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RESUMEN

La presente tesis trata de la aplicacion de la técnica de debate dirigido en el
aprendizaje significativo en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones
Humanas, en los estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la

Institucion Educativa “Jorge Chévez” — Tacna, 2018.

En el desarrollo de la presente investigacion se aplico la técnica de debate
dirigido en la asignatura mencionada durante un bimestre con los estudiantes del
primer grado de educacion secundaria, con el objetivo de establecer el aprendizaje

significativo con la técnica de debate dirigido.

Como punto de partida, se determind el grado de estudios, un salén de clases
para aplicar la técnica de debate dirigido (grupo experimental) y otro para el control
con la ensefianza tradicional (grupo de control). En ambos salones, se tomd una
prueba de entrada para determinar el nivel de aprendizaje significativo antes de la
aplicacion de la técnica.

Durante la aplicaciéon de la técnica, se realizd diversas evaluaciones en
ambos grupos para asi comparar el avance en su aprendizaje significativo y

determinar la efectividad de la técnica en el grupo experimental.

Finalmente, se aplico una prueba de salida en el grupo experimental y grupo

de control para determinar la diferencia en el nivel de aprendizaje significativo.

Los resultados obtenidos con la aplicacion de la técnica de debate dirigido
fueron favorables para los estudiantes (grupo experimental) del primer grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa “Jorge Chavez”, ya que se logro

un notable aumento en su nivel de aprendizaje con respecto al grupo de control.

Palabras clave: Debate dirigido, grupo experimental, grupo de control, aprendizaje

significativo.
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ABSTRACT

This thesis deals with the application of the debate technique aimed at
meaningful learning in the subject of Person, Family and Human Relations, in the
students of the first grade of secondary education of the Educational Institution

"Jorge Chéavez" - Tacna, 2018.

In the development of the present investigation, the technique of debate
directed in the aforementioned subject was applied during a two-month period with
the students of the first grade of secondary education, with the objective of
establishing meaningful learning with the technique of directed debate.

As a starting point, the degree of studies, a classroom to apply the technique
of directed debate (experimental group) and another for control with traditional
education (control group) were determined. In both classrooms an entrance test was
taken to determine the level of significant learning before the application of the

technique.

During the application of the technique, several evaluations were carried out
in both groups in order to compare the progress in their significant learning and

determine the effectiveness of the technique in the experimental group.

Finally, an exit test was applied in the experimental group and control group

to determine the difference in the level of significant learning.

The results obtained with the application of the guided debate technique
were favorable for the students (experimental group) of the first grade of secondary
education of the Educational Institution "Jorge Chavez", since a remarkable

increase in their level of learning was achieved with respect to to the control group.

Keywords: Directed debate, experimental group, control group, significant

learning.
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INTRODUCCION

Uno de los objetivos principales del Ministerio de Educacion es garantizar
que los estudiantes logren sus aprendizajes pertinentes y de calidad. En el ambito
del docente, es fortalecer capacidades para que los maestros ejerzan
profesionalmente la docencia, por lo tanto el docente debe conocer y trabajar los
aprendizajes por competencias con metodologias y estrategias activas en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

El presente trabajo de investigacion titulado Aplicacion de la técnica de
debate dirigido en el aprendizaje significativo de la asignatura de Persona, Familia
y Relaciones Humanas en los estudiantes del primer grado de educacién
secundaria de la Institucion Educativa “Jorge Chdvez” — Tacna, 2018 tiene como
objetivo determinar el efecto de la aplicacion de la técnica del debate dirigido en el
aprendizaje significativo y comparar el aprendizaje significativo del grupo de
control y del grupo experimental en los estudiantes del primer grado de educacion

secundaria después de la experiencia.

La presente tesis considera en su estructura los capitulos siguientes:

Capitulo 1. Trata del planteamiento del problema, es decir, se realiza la
caracterizacion del problema, formulacién del problema, objetivos con la que se

orienta toda la investigacion y justificacion de la investigacion.

Capitulo Il. Este capitulo se trata el sustento teorico.



Capitulo 1Il. Se presenta el planteamiento de hipétesis, operacionalizacion de
variables, tipo y disefio de la investigacion, poblacion y muestra de estudio,

técnicas de manejo de la informacion.

Capitulo 1V. Se refiere a la descripcion del trabajo de campo, presentacion de

resultados, verificacion de hipotesis y discusion de resultados.

La tesis finaliza con las conclusiones, sugerencias, bibliografia y anexos.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Caracterizacion del problema

Actualmente, la educacion es uno de los pilares principales para la formacion
del ser humano, ademas es uno de los factores que mas influye en el avance y
progreso de personas y sociedades, nos provee de conocimientos, enriquece la
cultura, el espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres

humanos.

En el Perd, la educacion brindada por los profesores es considera muchas
veces como deficiente, en el sentido que no se trabaja en el aprendizaje del alumno,

muchas veces el profesor no llega a que el alumno construya su propio aprendizaje.

Afios atras, el profesor realizaba las clases en el més absoluto silencio, con
cada alumno ubicado en su carpeta sin que este tenga la posibilidad de comentar
sus ideas, e intercambie experiencias, estrategias de participacion, etc. El profesor
quien, poco interactda con sus alumnos, no crea oportunidades que le permitan

enriquecer y desarrollar las potencialidades de sus estudiantes.

Muchos profesores de hoy, en nuestro Perd, siguen con esa manera de realizar
sus clases, pero lo que se busca hoy en dia es que el estudiante aprende de diferentes
formas, es decir, se puede lograr que el alumno cree oportunidades para realizar su
aprendizaje a través de métodos o técnicas innovadoras que ayudaran a que el
estudiante desarrolle diversos tipos de habilidades que le ayudaran a obtener un

Optimo aprendizaje.



En laregion de Tacna también hay estas deficiencias en cuanto a la educacion,
en especifico en el aprendizaje del estudiante. En muchas ocasiones, no se logra
que sea el mismo estudiante quien construya su aprendizaje y eso se debe lograr
también con la ayuda del profesor, quien debe aplicar técnicas innovadoras para

que, a traveés de ellas, el estudiante pueda construir su aprendizaje.

Durante las précticas pre profesionales en la Institucion Educativa “Jorge
Chévez”, se ha observado en primer grado de educacion secundaria que la mayoria
de profesores no aplican métodos innovadores para captar la atencién del estudiante
y asegurar un aprendizaje significativo. En el area de Persona, Familia y Relaciones
Humanas se ha visto que muchas veces las clases son desmotivadas y generan que
el estudiante no preste atencion o no quiera aprender. La aplicacion de un nuevo

método o técnica ayuda a mejorar el aprendizaje del estudiante.

En la conversacién con los docentes de la Institucion Educativa, ellos indican
que si notan el bajo rendimiento de los estudiantes, a la vez, consideran que los
estudiantes no logran el aprendizaje esperado. Esto se debe a que muchas veces se
usa las técnicas tradicionales, el estudiante no es motivado para que tenga el interés
de aprender. Los educandos de hoy en dia requieren de técnicas innovadoras para
sentirse motivados y lograr el aprendizaje correcto. Son estas las razones que
condujeron a aplicar la técnica el debate dirigido en los estudiantes del primer afio
de educacion secundaria de la 1.E. “Jorge Chavez” para el mejor rendimiento

académico y, sobre todo, el desarrollo y logro de aprendizajes significativos.



1.2. Formulacién del problema

1.2.1.

Pregunta general

¢Cudl es el efecto de la aplicacion de la técnica de debate dirigido en el

aprendizaje significativo de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones

Humanas en los estudiantes del primer grado de educacién secundaria de la

Institucion Educativa “Jorge Chavez” — Tacna, 20187

1.2.2.

a)

b)

Preguntas especificas

¢Cual es el nivel de aprendizaje significativo en la asignatura de Persona,
Familia y Relaciones Humanas en los estudiantes del primer grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa “Jorge Chavez” — Tacna,
del grupo experimental y el grupo de control?

¢Cual es la eficiencia de la aplicacién de la técnica de debate dirigido para
elevar el aprendizaje significativo de la asignatura de Persona, Familia y
Relaciones Humanas en los estudiantes del primer grado de educacién
secundaria de la Institucion Educativa “Jorge Chavez” - Tacna, del grupo
experimental?

¢De qué manera la técnica de debate dirigido mejora el aprendizaje
significativo del grupo experimental con respecto al grupo de control de la
asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas en los estudiantes del
primer grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Jorge

Chavez” — Tacna?



1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1.

1.3.2.

b)

Obijetivo general

Determinar el efecto de la aplicacion de la técnica de debate dirigido en
el aprendizaje significativo de la asignatura de Persona, Familia y
Relaciones Humanas en los estudiantes del primer grado de educacion

secundaria de la Institucion Educativa “Jorge Chavez” — Tacna, 2018.

Obijetivos especificos

Determinar el nivel de aprendizaje significativo que presentan los
estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la Institucién
Educativa “Jorge Chavez” del grupo de control y experimental de la
asignatura de Persona Familia y Relaciones Humanas antes de la
experiencia.

Aplicar la técnica de debate dirigido para elevar el aprendizaje significativo
del grupo experimental de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones
Humanas en los estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa “Jorge Chavez”.

Comparar el aprendizaje significativo del grupo de control y del grupo
experimental de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas en
los estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la Institucion

Educativa “Jorge Chavez”, después de la experiencia.



1.4. Justificacion e importancia de la investigacion

Esta investigacion fue necesaria realizarla, porque los estudiantes del primer
grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa “Jorge Chavez” — Tacha
carecen de técnicas innovadoras de aprendizaje que los ayude a desarrollar
habilidades colectivas e individuales, ademas del desarrollo y logro de aprendizajes
significativos.

Con la aplicacion de la técnica de debate dirigido, se logré en los estudiantes
el desarrollo del pensamiento critico, el analisis, el trabajo colectivo, la
comprension, la tolerancia y a la vez involucrarlos de manera activa en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Ayuda a superar prejuicios e ideas preconcebidas y amplia el panorama
intelectual por el intercambio y actualizacién de ideas, conocimientos y puntos de
vista a menudo dogmatizados por falta de una saludable confrontacion. Ademas,
este tipo de aprendizaje permitié que los estudiantes puedan profundizar mas en los
temas.

Por ello, es necesario la aplicacion de nuevas técnicas como la técnica de
debate dirigido para asi ayudar al estudiante a desarrollar un mejor proceso de
aprendizaje.

Por lo explicado, esta investigacion tiene una importancia académica, pues
con el uso de la técnica de debate dirigido, se busc6 lograr los objetivos
educacionales, conocimientos duraderos que respondan a las exigencias de los
contenidos curriculares y los objetivos del area de Persona, Familia y Relaciones

Humanas. Por tal motivo, los profesores deberan tener presente dicha técnica, ya



que las clases seran fructiferas en cuanto a conocimientos y logro de aprendizajes
significativos.

Es asi que, con la aplicacion correcta de técnicas innovadoras, se logro que el
estudiante construya su propio aprendizaje y conocimiento mediante un verdadero
proceso de elaboracidn, organizando informaciones estableciendo relaciones entre
ellos. En este proceso, el estudiante inicia un aprendizaje significativo.

Ademas, es importante, porque permite al estudiante mejorar y potencializar
sus habilidades, logrando expresar sus ideas sin temor alguno. También podra
desarrollar capacidades individuales que le permita construir conocimientos
duraderos y significativos para su mejor desenvolvimiento académico.

Por otra parte, el profesor debe tener presente que, mediante la técnica del
debate dirigido, el estudiante eleva su autoestima y seguridad personal. Entonces,
es importante concientizar, capacitar y fortalecer a los profesionales de educacién
en vista de los nuevos retos, cambios que se presentan en este siglo XXI, tanto en

su formacion como su metodologia de ensefianza.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Técnica del debate dirigido
2.1.1. Concepto de técnica

Aparicio (2013) nos dice que una técnica, es un procedimiento o conjunto
de reglas, normas o protocolos, que tienen como objetivo obtener un resultado
determinado, ya sea en el campo de la ciencia, de la tecnologia, del arte, de la

educacion o en cualquier otra actividad (p.1).

2.1.2. Caracteristicas de técnica

Monterrey (2010) nos indica las siguientes caracteristicas:

- Determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo un proceso,
sus pasos definen claramente como ha de ser guiado el curso de las
acciones para conseguir los objetivos propuestos.

- Su procedimiento l6gico y con fundamento psicoldgico esta destinado
a orientar el aprendizaje del alumno.

- Dentro del proceso de una técnica, puede haber diferentes actividades
necesarias para la consecucién de los resultados pretendidos por la
técnica.

- Las actividades pueden ser aisladas y estar definidas por las necesidades

de aprendizaje del grupo (p.1).



2.1.3. Concepto del debate dirigido
Lopez (2007) nos menciona que el debate dirigido consiste en la
discusion en gran grupo, moderado por el profesor; de un tema que es
susceptible de diferentes interpretaciones y posicionamientos... concluye con

una sintesis final que recoja lo fundamental de la sesion” (p. 158).

De acuerdo a lo mencionado con el autor, el debate dirigido es una
técnica que permite la interaccion de los alumnos sobre un tema en particular,
donde expresan sus puntos de vista, lo que al finalizar permitira una conclusion

general del tema, rescatando las diferentes interpretaciones de los alumnos.

Por su parte Bhorques (2000), menciona que el debate se lleva acabo
cuando se presentan posiciones contrarias alrededor de un tema, debiendo cada
estudiante — o un grupo de ellos- defender sus puntos de vista. El debate puede
surgir de dudas no aclaradas durante una discusion, también sobre temas de

actualidad social y que tengan preocupados a los alumnos (p. 152).

En efecto, el debate dirigido consiste en la argumentacién de diferentes
puntos de vistas realizado por un grupo bajo la conduccidn estimulante y
dindmica de una persona que hace de guia e interrogador sobre temas de interés,
ademas que es una de las técnicas de facil y provechosa aplicacién lo cual

permite llegar a conclusiones grupales.
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Asimismo Uria (1998) enfatiza que el debate dirigido ayuda a clarificar
actitudes y desarrollar capacidades de persuasion, aceptacion de las personas
que tienen ideas diferentes a las propias... lo mismo que la simple conversacion
tiene la ventaja de que, mediante ellos, los alumnos se acostumbran a
expresarse, a escuchar las opiniones de los demas y respetar sus puntos de vista

(p. 187).

Con lo mencionado anteriormente podemos afiadir que la aplicacion de
la técnica permite en los alumnos una mejor comprension e interés en el tema
tratado, ademas propicia una activa participacion de todo el grupo, lo cual es

muy beneficioso para el desenvolvimiento de los alumnos.

2.1.4. Estructura del debate

Alvarez (2005) afirma que el debate puede estar formado por individuos o
grupos, es decir, las posturas pueden estar sustentadas por mas de dos personas,
como en el caso de los debates politicos, o por varias personas como sucede
comunmente en los debates escolares o los televisivos. Los participantes, sean uno
0 varios, deberian limitarse al tema establecido, el cual estd preparado para
respaldar la postura que defienda o para refutar los argumentos del individuo o
grupo contrario. La calidad y fluidez del debate dependen de la capacidad de

escuchar y contraargumentar, asi como del conocimiento de los participantes.

Por otro lado, el moderador es indispensable para llevar acabo un buen
debate, ya que en él recae la responsabilidad de dirigir la discusién y que esta se

desarrolle de acuerdo con las reglas previamente establecidas y aceptadas por los
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oponentes. Tambiéen es responsable de dar inicio y concluir el debate. Por ello, es
importante que el moderador también conozca sobre el tema, tenga capacidad de

analisis y mantenga imparcialidad y tolerancia.

Finalmente, el publico es importante, porque sus reacciones orientan a los
participantes en sus argumentos; es decir, si el publico reacciona de forma
favorable, estos saben que sus argumentos van en la direccion correcta o viceversa.
También depende del pablico, tanto la orientacién y enfoque del debate como el

tipo de argumentos y lenguaje que se utilizara.

La estructura del debate esta sujeta a las reglas previamente determinadas
por los participantes y el moderador; sin embargo, de manera general, los debates
constan de cuatro fases: la apertura, el cuerpo del debate, sesién de preguntas y

respuestas y la conclusion.

a) La apertura del debate esta a cargo del moderador, quien introduce el tema
haciendo especial énfasis en su interés y actualidad. Ademas, presenta tanto
cada una de los participantes como las posturas. También explica la
dindmica a seguir y recuerda a los participantes las reglas, previamente
establecidas.

b) EI cuerpo del debate esta a cargo de los participantes y es la fase que se
asigna a la discusion del tema. En esta etapa, donde se exponen los
argumentos y contraargumentos, asi como toda la informacion adicional
que ayude a la discusién del tema. Por lo general, el cuerpo del debate se

divide en dos blogues: en el primero, se defiende una de las posiciones y,
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2.15.

clases,

en el segundo, la otra. La interaccion entre los antagonistas se da en la
sesion de preguntas y respuestas. Esto ayuda a mantener el orden y fomenta
la capacidad de escuchar, tanto del publico como de los participantes.

La sesion de preguntas y respuestas es una parte fundamental dentro del
debate porque es en ella donde el publico termina por inclinarse a favor o
en contra de una postura. Ademas, es la oportunidad de los participantes
para clarificar los puntos principales de sus argumentos, asi como reforzar
los puntos débiles. Las preguntas pueden estar a cargo del moderador, del
publico o de los mismos participantes, pero siempre se realizan de forma
ordenada. Finalmente, en la conclusion del debate se hace un breve
resumen de las posturas asi como se anuncia la postura que prevalecié o el
grupo ganador del debate, si fuera necesario decirlo. Esta parte esta

a cargo del moderador (pp. 177-179).

Funcién en el medio académico

Alvarez (2005) resalta que en el medio académico, el debate es una

herramienta pedagdgica de utilidad cuando se busca desarrollar habilidades criticas,

asi como ampliar y facilitar la comprension de un tema determinado. En el salon de

los debates suelen realizarse con frecuencia, aunque con caracteristicas

menos formales. Por ejemplo, el pablico, los participantes y el moderador no estan
siempre definidos; sin embargo, este género oral es una forma de alcanzar la
participacion activa de todos los integrantes del grupo, la cual no se obtiene con la
exposicion oral, por ejemplo. Ademas, el debate permite ver y contrastar posturas

opuestas, ampliando asi la perspectiva de los estudiantes.
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El debate es una técnica usual en el salon de clases que se desarrolla de
manera informal y que, muchas veces, no se identifica ni se nombra asi. Sin
embargo, este recurso podria explotarse mas ampliamente, porque fomenta el
pensamiento critico, asi como el respeto y la tolerancia ante opiniones diferentes.
Ademas, es una herramienta muy util para transmitir conocimiento, de manera

rapida y activa (pp. 180-182).

En efecto, la aplicacion de la técnica del debate dirigido tienes muchas
ventajas en el medio académico, dado que permite la participacion activa de los
alumnos ademés en ellos se desarrolla diferentes habilidades, por el ejemplo, el
pensamiento critico, también podemos decir que la aplicacion de esta técnica

fomenta el uso de los valores, por ejemplo el respeto.

2.1.6. Funciones en el debate dirigido
Lizarraga, Campos, & Benegas (1996), resaltan las funciones de los
participantes en la aplicacion de la técnica de debate dirigido.
a) Funciones del moderador o conductor del grupo

El conductor del grupo deberé realizar las siguientes actividades:

Reunirse con los integrantes del equipo de conduccidn y discutir
las funciones y las actuaciones del equipo.

- Ayudar al grupo a definir claramente su problema u objetivo.

- Ayudar al grupo establecer la estructura necesaria para realizar
su objetivo.

- Alentar la expresidn de ideas por todos los integrantes del grupo.
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Remitir las preguntas de nuevo al grupo.

Cerciorarse de que los hechos estén disponibles cuando se
necesiten.

Preguntar y hacer resumenes sin que interfieran los puntos de
vista personales.

Procurar que se analicen todos los aspectos de la cuestion o del
problema que se esta tratando.

Ayudar a que el grupo distinga los hechos y los argumentos del
prejuicio y de las opiniones.

Pedir manifestaciones frecuentes del progreso realizado o
secretario de actas.

Establecer y mantener un clima grupal, informar cooperante y
permisivo.

Ayudar al secretario a redactar las manifestaciones resumidas
del grupo “para el archivo”.

Centrar la discusion en el tema y mantenerlo progresando hacia
el objetivo establecido por el grupo.

Sugerir en vez de dar instrucciones.

Estimular y mantener un cambio espontaneo de ideas y
pensamientos.

Cuando sea necesario, introducir el humor apropiado para

animar la atmosfera.
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- Tomar las manifestaciones redactadas pobremente en

manifestaciones claras y expresivas.
b) Accion de los integrantes del grupo

- Prepararse para la discusion antes de efectuar la reunion, si ello
fuera posible.

- Contribuir a la discusion y asumir cualquier papel que el grupo
necesite que se desempefie.

- Ayudar al grupo a definir la meta o la finalidad de su discusion.

- Alentar la participacion y ayudar a mantener un ambiente
permisivo.

- Proporcionar o buscar hechos y opiniones cuando el grupo lo
necesite.

- Dejar de lado los papeles centrados en personas y admitir un
error si la situacion lo exige.

- Intentar comprender que dicen otros miembros y también que
quieren significar.

- Alentar al grupo e intentar formar conscientemente el
sentimiento del “nos”.

- Asumir la responsabilidad de la conduccion cuando sea
necesario.

- Aceptar las conclusiones del grupo, si se ha llegado a ellas por

procesos democraticos.
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- Circunscribir las observaciones a periodos cortos. Dos o tres
minutos es el tiempo maximo para una contribucion.

- Expresar puntos de vistas e ideas sin esperar a ser empujado por
el conductor o por otros integrantes.

¢) Funciones del secretario

- Reunirse anticipadamente con el lider o con los otros integrantes
del grupo de conduccidn y discutir la funcion del equipo y el
particular la del secretario de grupo.

- Registrar el sentido de la discusién, no todas las palabras que se
dicen.

- Anotar los temas y las preguntas discutidas, las decisiones
tomadas, la proporcion del grupo que esta de acuerdo y las
opiniones minoritarias significativas. Solicitar la aclaracion de
las ideas, decisiones, etc., para los archivos.

- Solicitar al lider que se someta a votacion de grupo si tiene dudas
con respecto a si deberia ser registrada una idea o declaracion,
cerciorarse que los acuerdos, desacuerdos 0 decisiones
realmente existan o hayan sido tomadas.

- Hacer presente al grupo cuando se aparte del tema. Esto ayuda
al lider a mantener la discusion en el tema.

- Informar con respecto al progreso de la discusion durante un
periodo de tiempo, cuando se lo solicita al lider o algun

integrante del grupo. Hacer un resumen de los puntos
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principales, de los acuerdos y de las decisiones al final de la
reunion.

- Trabajar con el lider, el observador de la discusion y el personal
de expertos como integrante de un equipo.

- Redactar y preparar para los archivos, con la mayor prontitud
posible, un ejemplar de las notas de la discusion.

d) Acciones del asesor

- Brindar al grupo hechos, puntos de vistas y experiencias
pertinentes a medida que se requiera.

- Exponer los hechos y puntos de vista mas como contribuciones
a la discusion que como una consideracion final sobre las ideas
que se estan tratando.

- Como regla general, contribuir cuando el lider u otros
integrantes del grupo se lo soliciten.

- Tomar la iniciativa cuando esté convencido de que la
contribucion ayudara al grupo a moverse hacia su objetivo.

- Ayudar al grupo en el cierre de la discusion a completar los
resultados y archivos de la discusion.

- Estar preparado al cierre de una discusion para sugerir pasos que
el grupo deba dar en sus discusiones o en la aplicacion de sus

conclusiones en la accion subsiguiente.
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- Trabajar estrechamente con el lider de la discusion, el
observador y el secretario en su caracter de integrante del equipo

de conduccion (pp.78-81).

2.1.7. Procedimiento de la aplicacion de la técnica el debate dirigido

Pasut & Ferreyra (1997) nos explica el procedimiento de la aplicacion de la

técnica.

¢ Como se hace? Se eligira un tema que plantee posiciones opuestas.
ler momento. El coordinador explicard al curso la dinamica del
debate, aclarando que los participantes deberan defender la posicion
que les corresponda, aungue no coincidan con ella, ya que la técnica
forma parte de una actuacion en la que sus protagonistas demostraran
sus capacidades argumentativas y/o persuasivas.

2do momento. Se eligird un moderador y un secretario. Cada uno de
ellos recibira las instrucciones sobre su desempefio. EI moderador
sera el encargado de iniciar la discusion, exponiendo claramente las
dos posiciones, regulara las intervenciones, suavizara las tensiones
y otorgara la palabra. El secretario tomara nota del punto central de
las intervenciones. Ambos resumiran, al final del debate, lo dicho
por los portavoces y sacaran conclusiones.

3er momento. El resto de la clase se dividira en dos sectores: Ay B.
El sector A defendera una de las posiciones y el sector B defendera

la otra.
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- 4to momento. Cada sector comenzara su trabajo por parejas: cada
pareja escribira por lo menos tres argumentos para defender la
posicién gue le ha tocado.

- 5to momento. Las parejas volveran a sus sectores correspondientes.
Ambos sectores seleccionaran los argumentos mas solidos y eligiran
cuatro portavoces para el debate.

- 6to momento. El coordinador explicara a los portavoces que deberan
ajustarse al tiempo de exposicion que se le haya otorgado, que
deberan ser claros en sus exposiciones y atender a las demas
intervensiones y que adoptaran, en todo momento, una actitud
positiva, evitando las expresiones agresivas.

- 7Tmo momento. Se prepararé el espacio de modo tal que el moderador
y el secretario queden entre los voceros de cada sector.

- 8vo momento. Se iniciard el debate mientras el resto de la clase
observa y completa una ficha de observacion en la que se
contemplara si los participantes se ajustan al tema, si se respentan
los turnos, si se respeta las ideas (pp. 95-96).

Tomando en cuenta el procedimiento de la aplicacion de la técnica dadas por
el autor, considero importante realizar los momentos mencionados para que la
aplicacion del debate dirigido se realice de la manera adecuada, respetando tiempos,
la participacion de cada alumno, respetando puntos de vista, de esta manera lograr

conclusiones grupales y asi la aplicacion de la técnica sea fructifera.
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Rangel (2007) nos da a conocer la mecanica que se debe seguir para la

aplicacion del debate dirigido, consiste en lo siguiente:

- Iniciar la defensa con la descripcion del caso.

- Setoman turnos para debatir el punto o para abrir uno nuevo.

- Cada participante tiene dos oportunidades de tres minuitos en su
exposicion. Se otorga un minuto adicional para la reorganizacion de
argumentos y estrategias entre los participantes.

- Todos los participantes que no estan en el debate votan al final para dar
un veredicto.

- Cada participante es evaluado individualmente, tanto por la mesa de
coordinacion, como por algun compafiero de la audiencia.

- Seentrega a la mesa de coordinacion el texto para su lectura posterior.

- La participacion de todo el grupo es importante para el proceso
deliverativo, razon por la cual se impone la necesidad de asistencia,
puntualidad, y silencio durante la presentaion de cada caso.

- Esta es la actividad de simulacro y el veredicto. Mas que reflejar el
particular punto de vista, es un reconocimiento a la habilidad de un
grupo de personas para sostener y convencer a un auditorio de la validez,
legitimidad, veracidad, eficacia e inteligibilidad de sus argumentos (pp.

102-103).

2.1.8. Ventajas del debate dirigido
Hidalgo (2007) enfatiza las siguientes ventajas que trae la aplicacion de la

técnica:
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b)

c)

Posibilita una realimentacion o informacidn constante entre docentes
y alumnos.

Es muy flexible, permite la profundizacion de un tema o el paso a
otros con relativa facilidad.

Permite el desarrollo y modificacion de actitudes. (pp. 92-93).

Con lo mencionado, cabe resaltar que la aplicacién de la técnica fomenta

en el alumnado un interés por el tema tratado, ademéas ayuda a una mejor

interaccion entre alumno y profesor, fomenta el respeto entre compafieros.

Desarrolla capacidades de persuasion, aceptacion de los diferentes puntos de

vista.

2.1.9. Finalidad del debate dirigido

Lizarraga, Campos, & Benegas (1996), precisan la finalidad de la aplicacion

de la técnica de debate dirigido, y son las siguientes:

Para identificar y/o explorar las preocupaciones, los temas de
discusién o problemas mutuos.

Para aumentar el conocimiento, la apreciacién y la comprension de
las inquietudes, los temas propuestos y los problemas comunes.
Para generar interés en las ideas, los temas de discusiéon y los

problemas (p.76).

En efecto, podemos afiadir que otra de las finalidades de la aplicacion

de la técnica del debate dirigido es desarrollar la habilidad de escuchar y

hablar en una atmosfera de participacion igualitaria en la que participan los

alumnos.
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2.2. Aprendizaje significativo

2.2.1. Concepto de aprendizaje
Mufoz & Periafiez (2012) menciona que el aprendizaje puede definirse
como la modificacion relativamente estable y permanente de nuestra conducta o
cognicion como resultado de la experiencia. Las modificaciones debidas a la
maduraciéon o a estados transitorios o inducidos de un organismo, como por
ejemplo, el estrés o los cambios inducidos por farmacos, no son considerados

aprendizaje, aunque pueden facilitar la aparicion de nuevos aprendizajes (p. 16).

Por su parte, Bhorques (2000) indica que el aprendizaje es abordado como
un proceso interno, alude de manera especifica a los cambios internos que se
producen en el procesamiento de la informacién externa. EI hombre en su relacion
con el medio procesa la informacion que tiene de él, la reproduce en sus
estructuras cognoscitivas, las almacena en la memoria y elabora planes y

estrategias para solucionar los problemas (p. 13).

Mientras tanto, Zarate (2007) resalta que es un proceso mediante el cual el
sujeto adquiere destrezas o habilidades préacticas, incorpora contenidos
informativos, nuevas estrategias de conocimiento o accién. Es aquello que sucede

en el alumno, el que recibe, integra y aplica el conocimiento (p. 19).

De acuerdo con lo mencionado anteriormente podemos decir que el
aprendizaje es aquel proceso del cual se adquiere o modifica las habilidades,
destrezas, conocimientos o conductas, lo cual se consigue a través de tres metodos

diferentes entre si, la experiencia, la instruccion y la observacion.

23



2.2.2. Caracteristicas del aprendizaje

Cuevas & Rodriguez de los Rios (2011), nos da a conocer las caracteristicas

del aprendizaje:

a)

b)

d)

El aprendizaje es siempre una modificacion de la conducta o
comportamiento. Quien aprende, cambia su comportamiento, sea que
se adquiera una nueva conducta o que la conducta ya existente se
incremente, decrezca o cambie en su topografia. En cualquiera de los
casos, el denominador comun es que se trata de una modificacion del
comportamiento.

El aprendizaje es un cambio de conducta relativamente estable o
permanente, es decir, no todo cambio conductual es aprendizaje. Asi,
no son aprendizajes aquellos cambios conductuales producidos por la
maduracion del organismo, la fatiga, el efecto de las drogas o la
impotencia. Para ser considerado como aprendizajes, se requiere que
el cambio conductual tenga cierta estabilidad, que no sea producto del
azar, que sea permanente e irreversible.

El cambio de conducta es producto de la practica o la experiencia. Los
cambios se dan en un contexto donde el organismo se relaciona con
otros elementos de su ambiente. No puede haber aprendizaje sin
experiencia (en el mas amplio sentido de la palabra).

El aprendizaje, en cuanto proceso, es un evento inobservable al que
conocemos a través de inferencias que realizamos al observar la

conducta y los elementos que lo rodean (p. 82).
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2.2.3. Estilos de aprendizaje

Negrete (2009) menciona los siguientes estilos de aprendizajes:

a)

b)

Divergente. Se presenta cuando un sujeto tiene la tendencia a
apartarse de situaciones meramente convencionales eligiendo
opciones alternativas segun su propio criterio, el cual ha desarrollado
analiticamente desde distintos enfoques seguramente su estructura
cognitiva se forma a partir de la confluencia entre una modalidad de
tipo observacional reflexiva y una experiencia concreta. Se trata del
tipo de personas que prefieren observar en vez de actuar y la
informacion obtenida por la desarrollada observacion reflexiva los
conduce a elaborar sus propios conceptos de las cosas. Segun Kolb,
este tipo de individuos “en situaciones de aprendizaje formal, a la
vez prefieren trabajar en grupos para recopilar informacion, escuchar
con una mente abierta y recibir retroalimentacion personalizada”, lo
cual indica que lejos de tratarse de una tendencia hacia el
aislamiento, constituyen excelentes elementos para realizar trabajo
colaborativo sin crear conflicto entre integrantes del equipo, ya que
se trata de sujetos comprensivos con las demas personas, que generan
buenas ideas, son de mentalidades abiertas y con una gran
imaginacion creadora.

Asimilador. Es el resultado de la confluencia entre modalidades de
observacion reflexiva y la conceptualizacion abstracta. Dada esta
combinacion de alto nivel de abstraccion, el estilo de aprender de

este tipo de sujetos se aplica para participar en actividades cognitivas
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sumamente complejas, ya que tienen la capacidad de comprender e
interiorizar  facilmente distintas teorias y paradigmas de
conocimiento. La estructura de su pensamiento es la de un
razonamiento logico o matematico y tienen inclinaciones hacia
estudios cientificos; seguramente sujetos de estas caracteristicas
abundan tanto en la facultad de filosofia como en la de ciencias. Por
lo regular, los sujetos son cominmente pacificos, pacientes, les gusta
trabajar mediante la planeacion de actividades, conceptualizan y
definen problemas especificos y muestran aptitudes para la
investigacion, ya que les gusta organizar la informacion y desarrollan
habilidades para la aplicacion de métodos estadisticos Yy
matematicos.

Convergente. Es el estilo que caracteriza a sujetos que han
desarrollado en buena medida la capacidad de razonamiento logico,
lo cual les permite realizar la toma de decisiones de manera asertiva,
plantearse y resolver problemas de distinta indole mediante una gran
variedad de recursos metodoldgicos, como el analisis, la deduccion,
la analogia y la hermenéutica. Por lo comun, este tipo de sujetos
tienen la tendencia a relacionar modalidades, tales como la
experimentacién activa y la conceptualizacion abstracta. Los
individuos cuyos modos de aprender coincide con este estilo,
disfrutan de sus aciertos en la solucion de problemas, asi como de

recopilar informacién que més tarde aplicaran practicamente. Sin
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d)

embargo, no son aficionados al analisis u abordaje de la problematica
social concreta, en este sentido son mas bien evasivos, sobre todo
cuando dichos problemas atafien al grupo al que pertenecen.
Prefieren “experimentar con nuevas ideas, crear nuevos modos d
pensar/actuar, fijar objetivos y tomar decisiones”.

Acomodador. Algunos sujetos que manifiestan este tipo de estilo de
aprendizaje tienen inclinaciones hacia el trato con las demas
personas (relaciones publicas, trabajo colaborativo o de difusion), les
gusta explorar e indagar los alcances de las distintas oportunidades
que se les presentan y desarrollan funciones de liderazgo. Aunque
algunas de estas caracteristicas puedan asociarse con las sefialadas
con anterioridad, es posible que si una persona de esta descripcion
ha combinado un modo de aprender en el que predomina la
experiencia concreta y la experimentacion activa, seguramente su
estilo de aprendizaje es acomodador. Los sujetos que participan en
este estilo tienden a poner en practica la teoria aprendida y a
adquirirla hacia aplicaciones concretas. No necesariamente se trata
de individuos de caracter utilitarista, por el contario, son sujetos de
aprendizaje que se interesan en poner en contacto la teoria con la
practica. Su capacidad organizativa y su deseo de liderazgo los
pueden conducir a ocupar puestos estratégicos dentro de las
organizaciones, o bien, a poner en comunicacién a la organizacion,

institucion, etc., con el publico. En este sentido, se puede hablar de
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un buen director, un exitoso hombre de negocios o publirrelacionista
en distintas areas (pp. 45-49).

Efectivamente, los estilos de aprendizaje permiten conocer las distintas
formas en las que el individuo puede aprender, en el caso de los alumnos el
aprendizaje serd mas eficaz o eficiente si aprenden usando el estilo o estrategia
especifica que se ha identificado, por eso es importante conocer los diferentes

estilos de aprendizaje que existen.

Por su parte, Garcia (2008) resalta que los estilos de aprendizaje nos ayudan
a entender el proceso de cémo los seres humanos aprendemos en la vida a través de

factores:

- Los sentidos como el primer factor necesario para aprender. De ellos
depende la mayoria de los aprendizajes que hemos obtenido, no solo
nosotros, sino también nuestros ancestros, que nos los han heredado en
los genes.

- Como segundo factor, es la atencion, que es el proceso mediante el cual
se discriminan todas las demaés actividades y se enfoca o concreta en
aquello que se va a aprender. Sin esta capacidad siempre se dificulta
cualquier aprendizaje.

- Como tercer factor, se exponen los distintos modos de pensamiento, a
los cuales se puede acceder para poder captar la informacién y

conocimientos que se quiera aprender desde diferentes perspectivas.
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- Como cuarto factor analizado, se habla sobre las distintas inteligencias
que se deben tomar en cuenta para poder aprovechar totalmente las
habilidades con toda su potencialidad.

Ahora se concentran en los distintos estilos de aprendizaje que poseen las
personas Yy se hara para tener una perspectiva mas amplia de las formas en que cada

persona captura y utiliza los conocimientos.

Se puede definir el estilo de aprendizaje como la tendencia o inclinacion de
una persona a utilizar sus sentidos, sus emociones, su motivacion, su capacidad de
concentracion, sus modos de pensar, sus inteligencias y sus sistemas de memoria

que manejan los procedimientos cognoscitivos y los conocimientos (pp. 153-155).

En otras palabras podemos decir que los estilos de aprendizaje nos ayudan
a comprender como los alumnos aprenden, dado que los estilos de aprendizaje lo
podemos definir como las distintas maneras en las cuales los alumnos pueden
aprender, ademas que nos ayuda a ver la situacion del alumno en su aprendizaje y

ver si se necesita mejorar en el proceso de aprendizaje.

2.2.4. Tipos de aprendizaje
Garcia (2014), nos da a conocer los diferentes tipos de aprendizaje, los
cuales son:
a) Aprendizaje implicito. El aprendizaje implicito hace referencia a
un tipo de aprendizaje que se constituye en un aprendizaje
generalmente no-intencional y donde el aprendiz no es consciente

sobre qué se aprende. El resultado de este aprendizaje es la
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b)

d)

ejecucion automatica de una conducta motora. Lo cierto es que
muchas de las cosas que aprendemos ocurren sin darnos cuenta,
Por ejemplo, hablar o caminar. El aprendizaje implicito fue el
primero en existir y fue clave para nuestra supervivencia. Siempre
estamos aprendiendo sin darnos cuenta.

Aprendizaje explicito. El aprendizaje explicito se caracteriza
porque el aprendiz tiene intencion de aprender y es consciente de
qué aprende. Por ejemplo, este tipo de aprendizaje nos permite
adquirir informacidn sobre personas, lugares y objetos. Es por eso
que esta forma de aprender exige de atencion sostenida y selectiva
del &rea mas evolucionada de nuestro cerebro, es decir, requiere la
activacion de los l6bulos pre frontales.

Aprendizaje asociativo. Este es un proceso por el cual un individuo
aprende la asociacion entre dos estimulos o un estimulo y un
comportamiento. Uno de los grandes teoricos de este tipo de
aprendizaje fue Ivan Pavlov, que dedicé parte de su vida al estudio
del condicionamiento clasico, un tipo de aprendizaje asociativo.
Aprendizaje no asociativo (habituacion y sensibilizacién). El
aprendizaje no asociativo es un tipo de aprendizaje que se basa en
un cambio en nuestra respuesta ante un estimulo que se presenta de
forma continua y repetida. Por ejemplo, cuando alguien vive cerca
de una discoteca, al principio puede estar molesto por el ruido. Al

cabo del tiempo, tras la exposicion prolongada a este estimulo, no
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e)

f)

9)

h)

notara la contaminacion acustica, pues se habra habituado al ruido.
Dentro del aprendizaje no asociativo encontramos dos fenomenos:
la habituacion y la sensibilizacion.

Aprendizaje significativo. Este tipo de aprendizaje se caracteriza
porque el individuo recoge la informacion, la selecciona, organiza
y establece relaciones con el conocimiento que ya tenia
previamente. En otras palabras, es cuando una persona relaciona la
informacidn nueva con la que ya posee.

Aprendizaje cooperativo. El aprendizaje cooperativo es un tipo de
aprendizaje que permite que cada alumno aprenda pero no solo,
sino junto a sus compafieros. Por tanto, suele llevarse a cabo en las
aulas de muchos centros educativos, y los grupos de alumnos no
suelen superar los cinco miembros. El profesor es quien forma los
grupos y quien los guia, dirigiendo la actuacion y distribuyendo
roles y funciones.

Aprendizaje colaborativo. El aprendizaje colaborativo es similar al
aprendizaje cooperativo. Ahora bien, el primero se diferencia del
segundo en el grado de libertad con la que se constituyen y
funcionan los grupos. En este tipo de aprendizaje, son los
profesores o educadores quienes proponen un tema o problema y
los alumnos deciden como abordarlo.

Aprendizaje emocional. El aprendizaje emocional significa

aprender a conocer y gestionar las emociones de manera mas
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)

K)

eficiente. Este aprendizaje aporta muchos beneficios a nivel mental
y psicoldgico, pues influye positivamente en nuestro bienestar,
mejora las relaciones interpersonales, favorece el desarrollo
personal y nos empodera.

Aprendizaje observacional. Este tipo de aprendizaje también se
conoce como aprendizaje vicario, por imitacion o modelado, y se
basa en una situacion social en la que al menos participan dos
individuos: el modelo (la persona de la que se aprende) y el sujeto
que realiza la observacion de dicha conducta, y la aprende.
Aprendizaje experiencial. El aprendizaje experiencial es el
aprendizaje que se produce fruto de la experiencia, como su propio
nombre indica. Esta es una manera muy potente de aprender. De
hecho, cuando hablamos de aprender los errores, nos estamos
refiriendo al aprendizaje producido por la propia experiencia.
Ahora bien, la experiencia puede tener diferentes consecuencias
para cada individuo, pues no todo el mundo va a percibir los hechos
de igual manera. Lo que nos lleva de la simple experiencia al
aprendizaje, es la autorreflexion.

Aprendizaje por descubrimiento. Este aprendizaje hace referencia
al aprendizaje activo, en el que la persona en vez aprender los
contenidos de forma pasiva, descubre, relaciona y reordena los
conceptos para adaptarlos a su esquema cognitivo. Uno de los

grandes tedricos de este tipo de aprendizaje es Jerome Bruner.
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I) Aprendizaje memoristico. El aprendizaje memoristico significa
aprender y fijar en la memoria distintos conceptos sin entender lo
que significan, por lo que no realiza un proceso de significacion.
Es un tipo de aprendizaje que se lleva a cabo como una accién
mecanica y repetitiva.

m) Aprendizaje receptivo. Con este tipo de aprendizaje denominado
aprendizaje receptivo la persona recibe el contenido que ha de
internalizar. Es un tipo de aprendizaje impuesto, pasivo. En el aula
ocurre cuando el alumno, sobre todo por la explicacion del
profesor, el material impreso o la informacion audiovisual,
solamente necesita comprender el contenido para poder

reproducirlo (pp. 4-8).

Con lo mencionado por el autor podemos decir que, es importante conocer
nuestro estilo de aprendizaje asi desarrollamos mejor nuestras habilidades, conocer
nuestro estilo de aprendizaje tiene ciertas ventajas, por ejemplo: el estudiante que
se conoce asi mismo y que conoce su estilo de aprendizaje maneja de una manera
mas practica sus habilidades de aprender, relacionarse, interactuar y es una persona

mucho mas segura.

2.2.5. Concepto de aprendizaje significativo

Orellana (2009) sefiala que un aprendizaje es significativo cuando una nueva
informacion (concepto, idea, proposicion) adquiere significados para el aprendiz

a través de una especie de anclaje en aspectos relevantes de la estructura cognitiva
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preexistente del individuo, o sea en conceptos, ideas, proposiciones ya existentes
en su estructura de conocimientos (o de significados) con determinado grado de
claridad, estabilidad y diferenciacion. En el aprendizaje significativo hay una
interaccion entre el nuevo conocimiento y el ya existente, en la cual ambos se
modifican. En la medida en que el conocimiento sirve de base para la atribucion
de significados a la nueva informacion, él también se modifica, o sea, los
conceptos van adquiriendo nuevos significados, tornandose mas diferenciados,

mas estables (p. 5).

Efectivamente, el aprendizaje significativo se puede definir como el
producto de un nuevo conocimiento y un conocimiento ya existente, donde se
reajusta y reconstruye ambas informaciones en el proceso y es asi como se produce

el aprendizaje significativo.

Por su parte, Suarez (2002) da a conocer que segun Ausubel, para que la
informacién pueda ser aprendida debe percibirse selectivamente, debe ser
estructurada de manera significativa, codificada dentro de una estructura aprendida
previamente, diferenciada dentro de tal estructura para su posterior evolucion, y

consolidada después para permitir su trasferencia (p.90).

2.2.6. Tipos de aprendizaje significativo
Lizarraga, Benegas, & Campos (2000) menciona que Ausubel distingue tres

tipos basicos de aprendizaje significativo en funcion del grado creciente de
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complejidad: aprendizaje de representaciones, aprendizaje de conceptos y

aprendizaje de proposiciones.

a)

b)

Aprendizaje de representaciones, se trata de aprender lo que significan
las palabras aisladas o los simbolos. Ausubel dice que significa
aprender simbolos particulares que presentan o son significativamente
equivalente a los referentes especificos.

Ausubel define el concepto de objetos, eventos, situaciones o
propiedades que poseen atributos de criterio comunes y que se
designan mediante algun simbolo o signo. También representan
simbolos o palabras individuales. Surgen, pues, de relacionar
determinados objetos, sucesos, etc., con atributos comunes a todos
ellos. Ausubel presenta dos formas para el aprendizaje de conceptos:
una, la formacién de conceptos a partir de las experiencias concretas,
similar al aprendizaje por representaciones, y otra, la asimilacion de
conceptos consistente en relacionar los nuevos conceptos, con los ya
existentes en el alumno formando asi estructuras conceptuales.

El aprendizaje proposicional consiste en captar el significado de
nuevas ideas expresada en forma de proposiciones (Ausubel, 1973),
es decir, expresadas en una frase u oracion que contiene varios
conceptos. Por ejemplo: Juan es un hombre y, como los hombres son

animales racionales, Juan tiene la capacidad de pensar y razonar (p.45)
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Al respecto, Cuevas & Rodriguez de los Rios (2011) consideran tres
tipos de aprendizaje que se adquieren secuencialmente en forma jerarquica,

estos son los siguientes:

- Aprendizaje de representaciones. Es el que permite aprender el
significado de los simbolos o las palabras aisladas; este tipo de
aprendizaje se vincula con la adquisicion del vocabulario.

- Aprendizaje de proposiciones. Es captar el significado de nuevas
ideas expresadas en forma de proposiciones. Las proposiciones son
dos 0 més conceptos ligados por una unidad seméantica. Este tipo de
aprendizaje supone conocer el significado de los conceptos que
integran la proposicion.

- Aprendizaje de conceptos. El concepto refiere a los “objetos,
eventos, situaciones o propiedades que poseen atributos comunes y
que se designan mediante algin simbolo o signo” y surgen de
relacionar dichos objetos, eventos, situaciones o propiedades con
atributos comunes a todos ellos. Los conceptos se adquieren a partir

de las experiencias concretas o por asimilacién (p.166).

2.2.7. Caracteristicas del aprendizaje significativo
Hidalgo (2009), precisa que el aprendizaje para ser significativo debe tener
coherencia psicoldgica, de contenidos, motivacién y de utilidad, en este sentido,

plantea las siguientes caracteristicas:

a) Coherencia psicolégica
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- Conocer la estructura logica.

- Esquemas conceptuales.

- Adaptarse a la capacidad del alumno, a sus posibilidades.

- Por autodescubrimiento.

- Con la ayuda del mediador: desarrollo de potencial.

b) Coherencia de contenidos

- Relacionar con lo que sabe: evaluar los conocimientos previos del
alumno.

- Ley de Ausubel: no ensefiar nada nuevo si no a partir de lo que el
alumno ya sabe: “El factor determinante del aprendizaje es lo que
el alumno ya sabe” (este concepto fue expresado por Aristoteles).

c) Motivacién (efectividad)

- Se fundamenta en el tipo de relacion: profesor (formador,
mediador, consultor) — alumno.

- Auto aceptacion, autoestima y autocontrol como base de toda
relacion.

- Que el alumno quiera, tenga actitud favorable para aprender este
activo.

- Que latarea le resulte atractiva, familiar. Se sienta capaz.

- Que pueda preguntar y equivocarse. Se le acepta como es, con sus
errores, sin castigos.

d) Aplicacion (utilidad)

- Funcionalidad del conocimiento: aplicar a situaciones diversas.
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- Poderlo trasferir a otras situaciones: aplicar a situaciones
diversas.
- Proyectar nuevas relaciones (p.p.45-46).
De acuerdo con las caracteristicas mencionadas por el autor, el aprendizaje
significativo, es un tipo de aprendizaje en el que el aprendiz asocia, reajusta y
reconstruye informaciones que ya poseia, es decir, las ideas previas condicionan

las nuevas que est& asimilando.

2.2.8. Fases del aprendizaje significativo
Barriga & Hernandez (2010), fundamenta las fases del aprendizaje
significativo, los cuales nos da a conocer a continuacion:
a) Fase inicial de aprendizaje

- El aprendiz percibe a la informacion como constituida por
piezas o partes aisladas sin conexion conceptual.

- El aprendiz tiende a memorizar o interpretar en la medida de lo
posible estas piezas y, para ello, usa su conocimiento
esquematico.

- El procesamiento de la informacion es global y este se basa en
escaso conocimiento sobre el dominio a aprender, estrategias
generales independientes de dominio, uso de conocimientos de
otro dominio para interpretar la informacién (para comparar y
usar analogias).

- La informacién aprendida es concreta (mas que abstracta) y

vinculada al contexto especifico.
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Uso predominante de estrategias de repaso para aprender la
informacion.

Gradualmente el aprendiz va construyendo un panorama global
del dominio o del material que va a aprender, para lo cual usa
su conocimiento esquematico, establece analogias (con otros
dominios que conoce mejor) para representarse ese nuevo
dominio, construye suposiciones basadas en experiencias

previas, etcétera.

b) Fase intermedia de aprendizaje

El aprendiz empieza a encontrar relaciones y similitudes entre
las partes aisladas y llega a configurar esquemas y mapas
cognitivos, sobre el material y el dominio de aprendizaje en
forma progresiva. Sin embargo, estos esquemas no permiten ain
que el aprendiz se conduzca en forma automatica o auténoma.
Se va realizando de manera paulatina un procesamiento mas
profundo del material. El conocimiento aprendido se vuelve
aplicable a otros con textos. Hay mas oportunidad para
reflexionar sobre la situacion, material y dominio.

El conocimiento llega a ser mas abstracto, es decir, menos
dependiente del contexto donde originalmente fue adquirido.
Es posible el empleo de estrategias elaborativas u organizativas,
tal como mapas conceptuales y redes semanticas (para realizar

conductas metacognitivas), asi como para usar la informacion
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en la solucion de tareas-problema, donde se requiera la
informacidn a aprender.
c) Fase terminal del aprendizaje

- Los conocimientos que comenzaron a ser elaborados en
esquemas 0 mapas cognitivos en la fase anterior, llegan a estar
mas integrados y a funcionar con mayor autonomia.

- Como consecuencia de ello, las ejecuciones comienzan a ser
mas automaticas y a exigir un menor control consciente.

- Igualmente, las ejecuciones del sujeto se basan en estrategias
especificas del dominio para la realizacion de tareas, tales como
solucién de problemas, respuestas a preguntas, etcétera.

- Existe mayor énfasis en esta fase sobre la ejecucion que en el
aprendizaje, dado que los cambios en la ejecucion que ocurren
se deben a variaciones provocadas por la tarea, mas que a
rearreglos o ajustes internos.

- EIl aprendizaje que ocurre durante esta fase probablemente
consiste en lo siguiente: a) la acumulacion de informacion a los
esquemas preexistentes y b) aparicion progresiva de

interrelaciones de alto nivel en los esquemas (pp. 25-28).

Conocer las fases del aprendizaje significativo nos ayudara a tener
en cuenta los conocimientos previos propios del alumno ya que el aspecto
central de la significatividad es la conexion entre los nuevos contenidos y

los conocimientos previos, lo principal es proporcionar actividades que
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logren despertar el interés del alumno y asi se inicia el proceso para lograr

un aprendizaje significativo.

2.2.9. Principios del aprendizaje significativo

Huerta (2001) enfatiza los prinicipios del aprendizaje significativo, los

cuales nos da a conocer:

a)

b)

Los conocimientos previos. Son todos los saberes acumulados por
el individuo, hasta antes de iniciar el proceso de aprendizaje. Esta
constituido por el cumulo de conceptos, habilidades, destrezas,
actitudes que el sujeto muestra como aprendizajes anteriores.
Constituyen la base de la iniciacion del proceso de aprendizaje,
conocido como experiencias previas.

El conflicto cognitivo. Es un proceso permanente que se inicia con
la puesta en cuestion de los saberes previos, son los momentos en
los cuales los conocimientos previos o los nuevos conocimientos
son problematizados, puestos en duda, con el fin de activar el
aprendizaje; generar una actitud natural del ;POR QUE? de las
cosas. Puede decirse que es el momento en que el docente
confronta el saber previo del educando con lo nuevo por conocer,
0 el nuevo saber con la teoria cientifica, generando en el educando
una natural sensacion de motivacion e interés por el proceso de
aprendizaje y la busqueda de respuestas.

Construccion del conocimiento. Es un proceso activo permanente

e ilimitado, a través de los cuales, el educando va vinculando los
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d)

saberes previos con la nueva informacion, construyendo un bagaje
de conocimientos; para ello, son necesarios el uso de estrategias
cognoscitivas que permitan organizar jerarquicamente los
conocimientos. Se podria decir que es un proceso permanente de
hipotetizacion y contrastacion de conocimientos, que se
materializara como un proceso permanente de elaboraciéon del
aprendizaje.

Diferenciacion progresiva. La diferenciacion progresiva hace que
se discrimine el grado de inclusividad y la especificidad de las
regularidades en los objetivos o hechos y que se reconozcan mas
vinculos proposicionales con otros conceptos. Dicho en otras
palabras, se produce un proceso de reorganizacion cognitiva, en el
que los conceptos antes dichos mejoran, se amplian o reorganizan
jerarquicamente siguiendo un orden légico.

Reconciliacion integradora. La reconciliacion integradora es el
proceso en el cual se reconoce que dos 0 mas conceptos son
relacionables en términos de nuevos significados proposicionales
y/o cuando se resuelven conflictos de significados en los
conceptos. La reconciliacion integradora se va produciendo de
manera constante y natural, los que a su vez ayudan a
interrelacionarse e integrar la nueva informacion, diferenciandola
de la anterior, errénea, produciendo en el educando la aplicacién

de los nuevos conocimientos a sus necesidades reales.
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f)  Subsuncidn significativa. La subsuncion significativa es el proceso

que controla la actuacion de los aprendizajes anteriores integrando
los nuevos conocimientos, con estrategias cognoscitivas, logrando
el crecimiento y la organizacién del aprendizaje significativa. La
subsuncion derivativa es la integracion de los nuevos aprendizajes
a los aprendizajes existentes con anterioridad. La subsuncién
correlativa ocurre cuando el nuevo aprendizaje se convierte en una
extension, elaboracion, modificacion o cualificacion de
proposiciones o conceptos aprendidos anteladamente (pp. 150-

151).

2.2.10. Proceso metodoldgico del aprendizaje significativo

Huerta (2001) resalta el proceso metodoldgico del aprendizaje significativo,

y nos da a conocer a continuacion:

a) Iniciacion. Se cumple a través de los siguientes casos:

Vivencias: Que pueden ser un conjunto de hechos concretos,
observaciones, realizaciones, experimentaciones, simulaciones,
dramatizaciones, etc. Que permite generar interés 0 motivacion por
aprender, lo cual permitira explorar los saberes previos.

Recuperacion de saberes: A partir de lo anterior, empleando técnicas
como la lluvia de ideas, didlogos, discusion grupal, etc., se debe

buscar explorar al maximo los conocimientos previos.

b) Elaboracién. Es el proceso de construccion de conocimientos, se

evidencia en lo que sigue a continuacion :

43



Problematizacion de saberes: Son los procesos permanentes de
desarrollo de conflictos cognitivos los que ocurren al generar
curiosidad, duda, inquietud, confrontacion de ideas, conceptos, etc.,
entre lo conocido y lo nuevo por conocer.

Hipotetizacion de saberes: En este proceso, es donde surgen los
nuevos conceptos, probables respuestas a problemas, pueden ser
producto de la elaboracién personal, los aportes de la ciencia o los
saberes de la cultura universal.

Elaboracion de saberes: La sustitucion de lo viejo conocido por lo
nuevo por conocer, permite la diferenciacion progresiva de
conceptos, principios, teorias cada vez mas pertinentes. Se produce,
cuando se presentan nuevos conceptos empleando esquemas
resumen, se ejercitan, construyen, demuestran, experimentan los

nuevos saberes.

c) Aplicacion. Es la puesta en comun y uso del nuevo saber a contextos

reales, se puede materializar a través de las siguientes acciones:

Sintetizan nuevos saberes: Es cuando se socializan los aprendizajes
logrados, exhibiendo sus productos, comparan-do sus logros. Se
recomienda usar esquemas cognitivos.

Aplican nuevos saberes: Es el empleo de sus nuevos conocimientos
para resolver problemas de su realidad, se evidencia la utilidad del
nuevo saber para sus necesidades personales y sociales. Se evidencia

la transferencia del nuevo saber a contextos reales.
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Ejemplo de aplicacion
Actividad de aprendizaje: Construccion de cuentos

- Alos nifios, el docente les presenta una situacion "sobre como
viven las abejas”, luego de un dialogo previo, se realiza el juego
de roles sobre como viven las abejas.

- Se entabla un dialogo sobre todo lo observado a través de una
[luvia de ideas.

- El docente induce nuevas situaciones no observadas, plantea
problemas referidos a suposiciones, como ";qué pasaria si las
abejas fueran de mayor tamafio?", etc.

- Los educandos en pares o grupos pequefios responden a las
interrogantes planteadas e inician a debatir y proponer supuestas
realidades sobre como viven las abejas.

- Los nifios realizan la construccion de un texto individual, luego
lo socializan con su par, construyen un nuevo texto en pares y
lo socializan en un pequefio grupo, construyendo luego un
cuento grupal en el papelote.

- En plenaria, socializan los cuentos y los mejoran, luego
comparan con los cuentos encontrados en los libros de texto.
Verifican, ¢en qué fallaron?, ;qué les faltd?, ;como se podria
mejorar el texto?, etc.

- Cada nifio busca recopilar un nuevo cuento con la ayuda de sus

padres 0 amigos (pp. 151-153).
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Con respecto a lo mencionado por el autor, podemos decir que es muy
importante conocer el proceso metodoldgico del aprendizaje significativo, dado
que permite al docente saber cudl es el proceso por el cual atraviesa el alumno
para lograr un aprendizaje significativo y el saber el proceso facilita realizar

ciertas mejoras durante el transcurso, en caso existan algunas dificultades.

2.2.11. Clasificacion de la ensefianza para el aprendizaje significativo

Almeyda (2000) a continuacién, nos presenta algunas de las estrategias de
ensefianza que el docente puede emplear con la intencion de facilitar el aprendizaje
significativo de los alumnos. Las estrategias seleccionadas han demostrado, en
diversas investigaciones, su efectividad al ser introducidas como apoyo en textos
académicos, asi como en la dindmica de la ensefianza ocurrida en la clase. Las

principales estrategias de ensefianza son las siguientes:

- Obijetivos o propositos del aprendizaje
- Resumenes

- llustraciones

- Organizaciones previas

- Preguntas intercaladas

- Pistas tipograficas y discursivas

- Analogias

- Mapas conceptuales y redes semanticas

- Uso de estructuras textuales
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Diversas estrategias de ensefianza pueden incluirse antes, durante o después
de un contenido curricular especifico, ya sea en un texto o en la dinamica del trabajo
docente. En ese sentido, se puede hacer una primera clasificacion de las estrategias
de ensefianza, basandonos en su momento de uso y presentacion. Las estrategias
preinstruccionales, por lo general, preparan y alertan al estudiante en relacion a qué
y como va a aprender y le permiten ubicarse en el contexto del aprendizaje
pertinente. Algunas de las estrategias preinstruccionales tipicas son: los objetivos y

el organizador previo.

Las estrategias coinstruccionales apoyan los contenidos curriculares durante
el proceso mismo de ensefianza o de la lectura del texto de ensefianza. Cubren
funciones como las siguientes: deteccion de la informacion principal:
conceptualizacién de contenidos; delimitacién de la organizacién, estructura e
interrelaciones entre dichos contenidos, y mantenimiento de la atencion y
motivacién. Aqui pueden incluirse estrategias, como ilustraciones, redes

semanticas, mapas conceptuales y analogias, entre otras.

A su vez, las estrategias posinstruccionales se presentan después del
contenido que se ha de aprender y permiten al alumno formar una vision sintética,
integradora e incluso critica del material. En otros casos, le permiten valorar su
propio aprendizaje. Algunas de las estrategias posinstruccionales mas reconocidas
son: pos preguntas intercaladas, resimenes finales, redes semanticas y mapas
conceptuales. Otra clasificacion valiosa puede ser desarrollada a partir de los

procesos cognitivos que las estrategias explicitan para promover mejores
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aprendizajes. De este modo, se propone una segunda clasificacion que, a

continuacion, se describe en forma breve.

- Estrategias para activar (0 generar) conocimientos previos y para
establecer expectativas adecuada en los alumnos. Son aquellas
estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de los
alumnos o incluso a generarlos cuando no existan. En este grupo
podemos incluir también a aquellas otras que se concentran en el
esclarecimiento de la intencion educativa que el profesor pretende
lograr al término del ciclo o situacion educativa.

- Estrategias para orientar la atencién de los alumnos. Tales estrategias
son aquellos recursos que el profesor o el disefiador utiliza para
focalizar y mantener la atencion de los aprendices durante una sesion,
discurso o texto. Los procesos de atencidn selectiva son actividades
fundamentales para el desarrollo de cualquier acto de aprendizaje. En
este sentido, deben proponerse preferentemente como estrategias de
tipo constitucional, dado que pueden aplicarse de manera continua
para indicare los alumnos sobre qué puntos, conceptos o ideas deben
centrar sus procesos de atencion, codificacion y aprendizaje. Algunas
estrategias que pueden incluirse en este rubro son las siguientes: las
preguntas insertadas, el uso de pistas o claves para explotar distintos
indices estructurales del discurso, ya sea oral o escrito, y el uso de

ilustraciones.
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- Estrategias para organizar la informacion que se ha de aprender. Tales
estrategias permiten dar mayor contexto organizativo a la informacién
nueva que se aprendera al representarla en forma grafica o escrita.
Proporcionar una adecuada organizacion a la informacién que se ha
de aprender, como ya hemos visto, mejora su significativo de los
alumnos. Mayer (1984) se ha referido a este asunto de la organizacion
entre las partes constitutivas del material que se ha de aprender
denominandolo: construccion de "conexiones internas”. Se puede
incluir en ellas a las de representacion linguistica, corno resuimenes 0
cuadros sindpticos.

- Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y
la nueva informacion que se ha de aprender. Son aquellas estrategias
destinadas a crear o potenciar enlaces adecuados entre los
conocimientos previos y la formacion nueva que ha de aprenderse,
asegurando con ello una mayor significatividad de los aprendizajes
logrados. De acuerdo con Mayer, a este proceso de integracion entre
lo previo y lo nuevo, se le denomina construccion de "conexiones
externas".

Por las razones sefialadas, se recomienda utilizar tales estrategias antes o
durante la instruccion para lograr mejores resultados en el aprendizaje. Las
estrategias tipicas de enlace entre lo nuevo y lo previo son las de inspiracién
ausubeliana: los organizadores previos (comparativos y expositivos) y las

analogias.
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Las distintas estrategias de ensefianza que hemos descrito pueden usarse
simultaneamente e incluso es posible hacer algunos hibridos, segun el profesor
lo considere necesario. El uso de las estrategias dependera del contenido de
aprendizaje, de las tareas que deberian realizar los alumnos, de las actividades
didacticas efectuadas y de ciertas caracteristicas de los aprendices (por ejemplo,
nivel de desarrollo, conocimientos previos, etc.). Procedamos a revisar con aedo
grado de detalle cada una de las estratégicas de ensefianza presentadas (pp. 152-

155).

Como lo menciona el autor, la aplicacion de estas estrategias facilitara en el
aprendizaje significativo de los alumnos, ademas nos recomienda utilizar tales
estrategias antes o durante la instruccion para lograr mejores resultados en el

aprendizaje ademas que son muy importantes para la ensefianza.

2.2.12. Condiciones que permiten el logro del aprendizaje significativo

Pozo (2006) nos explica ¢cuando se produce el aprendizaje significativo?
Segun Ausubel, para que se produzca un aprendizaje significativo, es preciso que
tanto el material que debe aprenderse como el sujeto que debe aprenderlo cumplan
ciertas condiciones. En cuanto al material, es preciso que no sea arbitrario, es decir,
que posea significado en si mismo. Un material posee material 16gico o potencial si
sus elementos estan organizados y no solo yuxtapuestos. Es dificil que puedan

aprenderse significativamente aquellos materiales que no tienen significado.
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Para que haya aprendizaje significativo, el material debe estar compuesto
por elementos organizados en una estructura, de tal forma que las distintas partes

de esa estructura se relacionen entre si de modo no arbitrario.

Pero no siempre los materiales estructurados con ldgica se aprenden
significativamente. Para ello, es necesario ademas que se cumplan otras
condiciones en la persona que debe aprenderlos. En primer lugar, es necesario una
predisposicion para el aprendizaje significativo. Dado que comprender requiere
siempre un esfuerzo, la persona debe tener algin motivo para esforzarse. Es
sobradamente conocido, desde las investigaciones de los conductistas con ratas
corriendo hambrientas por los laberintos, que el aprendizaje (como los crimenes)
necesita siempre un movil. Por mas significativo que sea un material (es decir, por
mas relaciones potenciales que contenga), si el alumno o aprendiz no esta dispuesto
a esforzarse en relacionar y se limita a repartir el material, no habra aprendizaje

significativo (pp. 213-214).

Efectivamente, para que el aprendizaje significativo pueda realizarse es muy
importante que el alumno se sienta motivado, la motivacion también juega un papel
muy importante en este proceso dado que es muy necesario que haya una

predisposicion por parte del alumno para que se logre un aprendizaje significativo.
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2.3. Definicion de términos

- Alumno. En el proceso docente educativo se refiere al discipulo
respecto al maestro, el que es ensefiado y educado.

- Atencion. Proceso cognoscitivo que implica la capacidad para centrarse
de manera persistente en un estimulo o actividad concretos. Dicho de
una persona o cosa que despierte interés o curiosidad: Provocar o atraer
la atencion. Tendencia y concentracion dirigida hacia un objeto bajo la
influencia de una decision consciente adoptada y de los fines
conscientemente establecidos por el propio individuo.

- Aprender. Proceso mediante el cual el individuo adquiere
conocimientos, conductas, habilidades y destrezas. Adquirir una serie
de habilidades y estrategias que posibiliten futuros aprendizajes de una
manera autonoma. Principio de intervencion educativa que implica
emprender una serie de medidas orientadas a que el alumno desarrolle
habilidades y estrategias que faciliten futuros aprendizajes de una
manera auténoma.

- Aprendizaje. Asimilacion por el individuo de conocimientos,
comportamientos y acciones condicionados por éstos en determinadas
condiciones (nivel cognitivo del aprendizaje). Cambio mas o menos
permanente de la conducta, que ocurre como resultado de la practica, el
cual es agregado al repertorio de un organismo; como un cambio

relativamente permanente en la conducta.
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Aprendizaje Significativo. Este tipo de aprendizaje se da cuando el
estudiante acomoda los conocimientos nuevos que va adquiriendo con
el cuerpo de conocimientos o ideas previas que ya posee con
anterioridad, es decir, con su estructura cognitiva (Uliber, 2000, p.16).
Concentracion. Es el acto de dirigir la atencion a un solo objeto. Acto
de abstraerse de todo estimulo parésito que altere la atencidn al objeto.
Docente. Profesional cuya funcion es el ejercicio de la docencia o
conduccidn del proceso de ensefianza-aprendizaje en un nivel educativo
dado. Es el individuo preparado y capacitado con estudios superiores,
que ejerce 0 ensefia una disciplina, asignatura o ciencia.

Esfuerzo. Empleo enérgico del vigor o actividad del animo para
conseguir algo venciendo dificultades.

Interés. Toma de conciencia de las necesidades del hombre, su
interiorizacion, expresada en la necesidad hecha conciencia.
Motivacion. Consiste en el conjunto de razones que impulsan a una
persona a aprender algo. Conjunto de elementos o factores activamente
presentes en un momento dado en la conciencia del ser humano, que
configuran la fuerza psiquica y los mecanismos de estimulo que
conducen a la accion.

Técnica. Es un procedimiento o conjunto de reglas, normas o
protocolos, que tienen como objetivo obtener un resultado determinado,
ya sea en el campo de la ciencia, de la tecnologia, del arte, del deporte,

de la educacion o en cualquier otra actividad.
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Debate Dirigido. Consiste en la discusion en gran grupo, moderado por
el profesor; de un tema que es susceptible de diferentes interpretaciones
y posicionamientos (Lépez, 2007, p.158).

Proceso de Ensefianza y Aprendizaje. En el acto educativo, existe una
intima relacion entre ensefianza aprendizaje. Conforma una unidad de
procesos uno después de otro. Se dan en forma simultanea.

Grupo de Control. Es aquella muestra utilizada para evaluar los efectos
de algun tipo de experimento. Esta se caracteriza por no presentar
ningin cambio ni intervencion en el disefio experimental, son los
objetos u organismos en su estado original.

Grupo Experimental. Aquel en la que se realizan los experimentos, es
decir, donde el investigador realiza los cambios para comprobar o

refutar su hipdtesis.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Formulacion de hipdtesis

3.1.1. Hipotesis general

La técnica de debate dirigido tiene un efecto positivo en el aprendizaje

significativo de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas en

los estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la Institucién

Educativa “Jorge Chavez” — Tacna, 2018.

3.1.2. Hipotesis especificas

a)

b)

El aprendizaje significativo que presentan los alumnos del primer
grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa “Jorge
Chavez” del grupo control y experimental de la asignatura de Persona,
Familia y Relaciones Humanas, es similar antes de la experiencia,
siendo de nivel bajo.

La técnica de debate dirigido eleva el aprendizaje significativo en los
estudiantes del primer grado de educacién secundaria del grupo
experimental, de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones
Humanas de la LE. “Jorge Chavez”, durante la experiencia.

El aprendizaje significativo del grupo experimental es mayor que del
grupo de control de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones
Humanas en los estudiantes del primer grado de educacion secundaria

de la Institucion Educativa “Jorge Chavez”, después del experimento.



3.2. Operacionalizacion de variables

DIRIGIDO

Es un acto de comunicacion
en el que participan dos
partes 0 mas exponiendo las
diferentes ideas en torno a
un tema que resulta
especialmente  polémico.
Por lo general, se trata del
encuentro entre dos partes
que tienen  posiciones
contrarias con respecto a un
mismo tema y exponen sus
ideas sosteniéndose sobre

argumentos sélidos.

ORGANIZACION

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
VARIABLE
INDEPENDIENTE
Seleccion de
A) TECNICA EL DEBATE moderador

Definicion del tema
Determinacion de
tiempo de discusion
Participacion en
preguntas y respuestas
Conclusiones del
debate

ACTITUD

Participacion
controlada y ordenada
Participacion libre y sin
temor a criticas

Uso adecuado del tono
de voz y del
vocabulario

Respetar las ideas de

los expositores
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VARIABLE
DEPENDIENTE

B) APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo
es el tipo de aprendizaje en
que un estudiante relaciona
la informacion nueva con la
que ya posee, reajustando y
reconstruyendo ambas
informaciones en  este
proceso. Dicho de otro

modo, la estructura de los

conocimientos previos
condiciona  los  nuevos
conocimientos y

experiencias y estos, a su
vez, modifican y

reestructuran aquellos.

Experiencias previas

Atencion e interés

SABERES
PREVIOS Informacion principal
Codificacion selectiva
Debate
Organiza informacion
. (i
CONELICTO mediante graficos
COGNITIVO Resuelve sus dudas

Se autoevalUa
Forma representaciones

Lee con comprension

CONSTRUCCION
Y
RECONSTRUCCIO
N DEL
APRENDIZAJE

Organizacién de la
informacion

Valora los aprendizajes
desarrollados
Autoaprendizaje

Muestra seguridad
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3.3. Tipoy disefio de investigacion

3.3.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es aplicada donde la variable independiente la técnica
de debate dirigido permiti6 elevar el aprendizaje significativo de la asignatura
de Persona, Familia y Relaciones Humanas en los estudiantes del primer grado

de educacion secundaria de la Institucion Educativa “Jorge Chavez”.

3.3.2. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es cuasi-experimental de grupos naturales que se
toman como se encuentran constituidos sin modificacion alguna: grupo control
y grupo experimental, a los cuales se le aplicd una prueba de entrada (Pre-test)
y otra prueba de salida (Post-test) al finalizar el proceso. El disefio se precisa con

en el siguiente esquema:

Grupos Pre-Test V.1 Post-Test
GE O, X O,
GC O, (...) o,

Donde:

GC = Grupo control

GE = Grupo experimental

Oly O, = Pre test o pruebas de entrada.
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Ozy O4 =

(...) =
Variable independiente
Variable dependiente

El Grupo Experimental

El Grupo Control

Post test o pruebas de salida

Aplicacion de la variable independiente
No se aplica la variable independiente

: Técnica el debate dirigido

: Aprendizaje significativo

: lero “F” que consta de 27 estudiantes

: lero “C” que consta de 27 estudiantes

Fuente: Mamani (2016, pp. 88 — 89)

3.4. Poblacion y muestra

3.4.1. Poblacion

La Institucion Educativa “Jorge Chavez”, esta ubicada en el distrito
Gregorio Albarracin Lanchipa. Casi el 80% de los padres de los alumnos de

dicha Institucion son trabajadores independientes, como, por ejemplo:

comerciantes.

La poblacion esta constituida por todos los estudiantes del primer
grado de educacion secundaria matriculados en el afio 2018, en la

Institucion Educativa “Jorge Chavez” - Tacna, siendo estos un total de 163

estudiantes.
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GRADO

ESTUDIANTES TOTAL DE

ESTUDIANTES

A
Primero

B C

E F

28

27 27 27

27 27 163

Fuente: Ficha de matriculados I.E. “Jorge Chavez”, 2018

3.4.2. Muestra

GRUPO GRADO Y SECCION | N° DE ESTUDIANTES
Experimental Primero F 27

Control Primero C 27

TOTAL 2 secciones 54

Fuente: Ficha de matriculados I.E. “Jorge Chavez”, 2018

Como muestra de este estudio, se va a tomar los estudiantes del primer grado

“C” y “F” de educacion secundaria de la L.LE. “Jorge Chéavez”, un total de dos

secciones que conforman 54 estudiantes. El tipo de muestreo es probabilistico,

porque representan dos grupos elegidos al azar y, de la misma forma, se elige al

grupo experimental y al grupo control.

3.5. Técnicas de manejo de la informacion

3.5.1. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

a) Técnica debate dirigido

- Técnica: Encuesta y observacion
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3.5.2.

3.5.3.

- Instrumento: Cuestionario y guia de observacion.
b) Aprendizaje significativo
- Técnica. (Pre testy Pos test) Encuesta.

- Instrumento. Pruebas escritas y cuestionario

Técnicas de procesamiento y presentacion de datos
- Procesamiento: Clasificacion, codificacion y tabulacion.

- Presentacién: Tablas y grafico de barras

Técnicas de analisis e interpretacion de datos
Para el andlisis e interpretacion de los datos, se empled los siguientes
estadisticos:
- La técnica del analisis estadistico descriptivo. Los resultados que se
procesaron en los cuadros y gréaficos son analizados y procesados.
- La“T” de Student permitio la comprobacion de las hip6tesis del trabajo

de investigacion, con la siguiente formula:

T

)_(ED_YEA \]nm(n‘l'm—Z)

C =
n+m
=083, + -1},
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Resultados obtenidos por el grupo experimental y de control en la pre-

prueba.

Antes de aplicar la técnica el debate dirigido al grupo experimental, se aplico
a los estudiantes del primer grado de la Institucién Educativa Jorge Chavez a las
secciones primero “C” (Grupo Control) y primero “F” (Grupo Experimental) la
prueba de entrada, la cual permitié determinar el aprendizaje significativo de los
estudiantes en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas. El objetivo

fue identificar el nivel de aprendizaje de los estudiantes.

4.1.1. Grupo experimental

Los promedios alcanzados por los estudiantes del primero “F” de la I. E.
Jorge Chavez, en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas en la
pre-prueba por el grupo experimental, antes del experimento, se muestran en la tabla

1y figura 1.



Tabla 1
Notas de la prueba de entrada del grupo experimental en la asignatura de Persona,

Familia y Relaciones Humanas del primer grado “F” de la LE. “Jorge Chavez”
de Tacna— 2018

fi hix100
Nivel de aprendizaje
Inicio 00 - 10 10 37,04
Proceso 11 - 13 17 62,96
Logro previsto 14 — 16 0 00,00
Destacado 17 — 20 0 00,00
Total 27 100,00

Fuente: Prueba de entrada de Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado “F”

62.96%
0.7
A
0.6
37.04%
0.5
0.4 A
0.3
0.2
0.00%
0.1 0.00%
0 Ay ——
00-10 11-13 14-16 17-20 Niveles de
Aprendizaje
Inicio Proceso Logro previsto Destacado

Figura 1: Notas de la prueba de entrada del grupo experimental en la asignatura de
Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado “F” de la L.E. “Jorge
Chavez” de Tacna - 2018

Fuente: Tabla 1
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Analisis e interpretacion

En la tabla 1, referente a las notas de la prueba de entrada del grupo
experimental en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer

grado “F” de la L.LE. “Jorge Chavez” Tacna - 2018, se puede evidenciar que:

De un total de 27 estudiantes, el 62,96% tiene una nota que varia de 11 a
13, ubicandose en el nivel de proceso y el 37,04% tienen una nota menor e igual a

10, encontrandose en inicio en el aprendizaje.

Por lo tanto, 17 estudiantes del primer grado “F” de la LE. “Jorge Chavez”,

representa el 62,96%, se encuentran en el nivel de aprendizaje en proceso.

4.1.2. Grupo control
Los promedios alcanzados por los estudiantes del primer grado “C” de la
I.E. Jorge Chavez, en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas, en

la pre-prueba por el grupo control, antes del experimento, se muestran en la tabla 2

y figura 2.
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Tabla 2

Notas de la prueba de entrada del grupo control en la asignatura de Persona,
Familia y Relaciones Humanas del primer grado “C” de la LE. “Jorge Chavez”
de Tacna — 2018

fi hix100
Nivel de aprendizaje
Inicio 00 - 10 9 33,33
Proceso 11 - 13 18 66,67
Logro previsto 14 - 16 0 00,00
Destacado 17 — 20 0 00,00
Total 27 100,00

Fuente: Prueba de entrada de Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado “C”

66.67%
0.7 A
0.6
0.5 33.33%
0.4
A
0.3
0.2 0.00%
0.00%
0.1
Vg Vg
00-10 11-13 14-16 17-20 Niveles de
Aprendizaje
Inicio Proceso Logro previsto Destacado

Figura 2: Notas de la prueba de entrada del grupo control en la asignatura de
Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado “C” de la L.LE. “Jorge
Chavez” de Tacna — 2018

Fuente: Tabla 2
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Analisis e interpretacion

En la tabla 2, referente a las notas de la prueba de entrada del grupo control
en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado “C”

de la L.E. “Jorge Chavez” Tacna 2018, se puede evidenciar que:

De un total de 27 estudiantes, el 66,67% tiene una nota que varia de 11 a 13,
ubicandose en el nivel de proceso, y el 33,33% tienen una nota menor e igual a 10

ubicandose en el nivel de inicio en el aprendizaje.

Por lo tanto, 18 estudiantes del primer grado “C” de la I.E. “Jorge Chavez”,

representa el 66,67%; se encuentran en el nivel de aprendizaje en proceso.

4.1.3. Grupo experimental y de control

La comparacion de los resultados de la prueba de entrada de ambos grupos
en el nivel de aprendizaje significativo de los conocimientos en la asignatura de
Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado de la I.E. “Jorge Chavez”

de Tacna - 2018, antes del experimento, se muestra en la tabla 3 y figura 3.
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Tabla 3

Aprobados y desaprobados de la prueba de entrada de la asignatura Persona,

Familia y Relaciones Humanas del primer grado de la L.E. “Jorge Chavez” de

Tacna — 2018
1° “C” 1° “F~
Condicién
fi hix100 fi hix100
Desaprobados 9 33,33 10 37,04
Aprobados 18 66,67 17 62,96
Total 27 100,00 27 100,00
Fuente: Prueba de entrada de Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado de Educacion
Secundaria
70.00% 66.67%
60.00%
50.00% 33.33% 37.04%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%

Desaprobados

B Grupo Control

B Grupo Experimental

Aprobados

Figura 3. Aprobados y desaprobados de la prueba de entrada de la asignatura

Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado de la I.E. “Jorge Chavez”

de Tacna — 2018

Fuente: Tabla 3
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Analisis e interpretacion

En la tabla 3, referente a los aprobados y desaprobados de la prueba de
entrada de la asignatura Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado

de la L.E. “Jorge Chavez” Tacna 2018, se puede ver que:

De un total de 27 estudiantes del grupo de control, 9 se encuentran: el nivel

de inicio en el aprendizaje y 18 se encuentran en el nivel de proceso del aprendizaje.

De un total de 27 estudiantes del grupo de experimental, 10 estudiantes se
encuentran el nivel de inicio en el aprendizaje y 17 estudiantes se encuentran en el

nivel de proceso del aprendizaje.

Consecuentemente, en ambos grupos de estudiantes del primer grado de
educacion secundaria de la LE. “Jorge Chavez” tienen casi el mismo porcentaje de

aprobados como de desaprobados.
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Tabla 4

Notas de la prueba de entrada de ambos grupos del primer grado de educacion
Secundaria de la L.E. “Jorge Chavez” de Tacna — 2018

N° de Estudiantes
Nivel de aprendizaje de

ambos grupos Grupo Clrpe Total %
Experimental Control

Inicio 00 -10 10 9 19 35,18
Proceso 11 - 13 17 18 35 64,81
Logro 14 - 16 O 0 0 00,00
previsto
Destacado 17-20 O 0 0 00,00
Total 27 27 54 100,00

Fuente: Prueba de entrada de Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado.

18 17
18
16
1w ° 10
12
10
8
6 0 0
“ S -
’ p—
0
00-10 11-13 14-16 17-20 Niveles de
Aprendizaje
Inicio Proceso Logro previsto Destacado

B Grupo Control  ® Grupo Experimental

Figura 4: Notas de la prueba de entrada de ambos grupos del primer grado de

educacion secundaria de la LE. “Jorge Chavez” de Tacna — 2018

Fuente: Tabla 4
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Analisis e interpretacion

En la tabla 4, referente a las notas de la prueba de entrada de ambos grupos
del ler grado de Educacion Secundaria de la I.E. “Jorge Chavez” de Tacna-2018,

se puede ver que:

Entre el primer grado “C” y “F” de un total de 54 estudiantes, sus

calificaciones son homogéneos o similares.

En consecuencia, se afirma que el aprendizaje significativo es homogéneo

o similar en ambos grupos antes de la experiencia.
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Tabla5

Estadisticos descriptivos de la prueba de entrada de ambos grupos del primer

grado de educacion secundaria de la LE. “Jorge Chavez” de Tacna - 2018

Prueba de entrada del Grupo de Prueba de Entrada del Grupo
Control Experimental

N Valido 27 27

Perdidos 0 0
Media 10,5926 10,5926
Mediana 11,0000 11,0000
Moda 11,00 11,00
Desviacion estandar ,88835 ,88835
Varianza , 789 ,789
Asimetria -1,191 -,480
Curtosis 1,839 -,374
Minimo 8,00 9,00
Maximo 12,00 12,00

Analisis e interpretacion

El promedio de los estudiantes del primer grado “C” de educacion
secundaria de la I.E. Jorge Chavez del grupo control es de 10,5926 y una desviacion
tipica de 0,88835. El promedio de los estudiantes del primer afio “F” de educacion
secundaria de la I.E. Jorge Chavez del grupo de experimental es de 10,5926 y una

desviacion tipica de 0,88835.
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Consecuentemente, los estudiantes del primer grado, antes de la experiencia,
el promedio y la desviacion estandar son iguales y el aprendizaje es homogéneo, no
existe diferencia en el aprendizaje significativo en los estudiantes del primer afio de

educacion secundaria de la I.E. “Jorge Chavez”.

4.2. Resultados de la prueba de proceso del grupo experimental

Los resultados obtenidos en la prueba de proceso en el nivel de aprendizaje
significativo de los conocimientos, en la asignatura de Persona, Familia y
Relaciones Humanas del primer grado “F” de la L.E. “Jorge Chavez” de Tacna -

2018, durante el experimento, se muestran en la tabla 6 y figura 5.
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Tabla 6

Notas de la prueba de proceso del grupo experimental de la asignatura de Persona,
Familia y Relaciones Humanas del primer grado “F” de la LE. “Jorge Chavez”
de Tacna 2018

fi hix100
Nivel de aprendizaje
Inicio 00 - 10 0 0,00
Proceso 11 - 13 0 0,00
Logro previsto 14 — 16 24 88,89
Destacado 17 — 20 3 11,11
Total 27 100,00

Fuente: Prueba de proceso de Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado “F”

88.89%
0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4

0.3
0.00%
0.2

8
A A

00-10 11-13 14-16 17-20 Niveles de
Aprendizaje

11.11%
0.00%

Inicio Proceso Logro previsto Destacado

Figura 5. Notas de la prueba de proceso del grupo experimental de la asignatura de
Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado “F” de educacion

secundaria de la I.E. “Jorge Chavez” de Tacna — 2018

Fuente: Tabla 6
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Analisis e interpretacion

En la tabla 6, referente a las notas de la prueba de proceso del grupo
experimental de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas del
primer grado “F” de educacion secundaria de la LE. “Jorge Chavez” de Tacna -

2018, se puede observar que:

De un total de 27 estudiantes, 24 tienen una nota mayor e igual que 14 y

menor e igual a 16, y 3, tienen una nota mayor e igual a 17 y menor e igual a 20.

En consecuencia, 24 estudiantes del primer grado “F” de educacion
secundaria de la LE. “Jorge Chavez”, que representa el 88,89% se encuentran el

nivel logro previsto en el aprendizaje significativo.

Dicho resultado implica que la técnica del debate es aceptada por los

estudiantes del grupo experimental.
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Tabla7

Estadisticos descriptivos de la prueba de entrada y proceso del grupo experimental

del primer grado “F” de educacion secundaria de la LE. “Jorge Chdvez” de Tacna
—2018

Prueba de entrada del grupo | Prueba de proceso del grupo
experimental experimental

N Vaélido 27 27
Perdidos 0 0

Media 10,5926 15,5185
Mediana 11,0000 15,0000
Moda 11,00 15,00
Desviacion estandar ,88835 ,75296
Varianza , 789 ,567
Asimetria -,480 ,516
Error estandar de asimetria ,448 ,448
Curtosis -,374 -,174
Error estandar de curtosis ,872 ,872
Minimo 9,00 14,00
M&ximo 12,00 17,00

Fuente: Prueba de proceso de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado “F” de
educacion secundaria de la L.E. “Jorge Chavez” de Tacna - 2018

75



Analisis e interpretacion

El promedio de los estudiantes del primer grado “F” de educacion
secundaria de la I.E. “Jorge Chavez” del grupo experimental alcanzados en el
examen de proceso es de 15,518 subiendo 4,92 en comparacion al promedio

obtenido en la pre prueba.

Se puede afirmar que la técnica el debate es aceptado por los estudiantes del
ler grado de educacion secundaria en la asignatura de Persona, Familia y
Relaciones Humanas del primer grado “F” de educacion secundaria de la L.E. “Jorge

Chavez” de Tacna — 2018.

4.3. Resultados obtenidos por el grupo experimental y el grupo control en
la post-prueba.

Después de aplicado la técnica el debate, se aplicé a los dos grupos de
estudio la prueba de salida la cual permitié determinar el nivel de aprendizaje
significativo de los estudiantes en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones
Humanas del primer grado “F” de educacion secundaria de la I.LE. “Jorge Chavez”

de Tacna — 2018.

El objetivo fue identificar el nivel de aprendizaje significativo que

alcanzaron los estudiantes después del experimento.

4.3.1. Grupo experimental
Los resultados obtenidos por el grupo experimental después de haber

aplicado la técnica el debate se presenta a continuacion en la tabla 8 y figura 6.
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Tabla 8

Notas de la prueba de salida del grupo experimental de la asignatura de Persona,

Familia y Relaciones Humanas del primer grado “F” de educacion secundaria de
la LE. “Jorge Chavez” de Tacna - 2018

fi hix100
Nivel de aprendizaje
Inicio 00 - 10 0 00,00
Proceso 11 - 13 0 00,00
Logro previsto 14 - 16 0 00,00
Destacado 17 - 20 27 100,00
Total 27 100,00

Fuente: Prueba de salida de Persona, Familia y Relaciones Humanas del 1° “F”

0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

0.00%

00-10

Inicio

100.00%
0.00%
0.00%
Amr
11-13 14-16 17-20 Niveles de
Aprendizaje
Proceso Logro previsto Destacado

Figura 6: Notas de la prueba de salida del grupo experimental de la asignatura de

Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado “F” de educacion

secundaria de la I.E. “Jorge Chavez” de Tacna — 2018

Fuente: Tabla 8
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Analisis e interpretacion

En la tabla 8 y de la figura 6, referente a las notas de la prueba de salida del
grupo experimental de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas del
primer grado “F” de educacion secundaria de la LE. “Jorge Chavez” de Tacna -

2018, se puede observar que:

El 100,00 % de los estudiantes han alcanzado el nivel de destacado.

En consecuencia, los 27 estudiantes del primer grado “F”, tienen una nota
aprobatoria mayor e igual a 17 alcanzando un nivel destacado. Esto significa que la
técnica el debate dirigido es favorable para los estudiantes, ya que ha elevado el

aprendizaje significativo en ellos.

4.3.2. Grupo control
Los resultados obtenidos por el grupo control después del experimento se

presentan a continuacion en la tabla 9 y figura 7.
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Tabla9

Notas de la prueba de salida del grupo control de la asignatura de Persona,

Familia y Relaciones Humanas del primer grado “C” de educacion secundaria de
la LE. “Jorge Chavez” de Tacna — 2018

fi hix100
Nivel de aprendizaje
Inicio 00 - 10 0 00,00
Proceso 11 -13 15 55,56
Logro previsto 14 - 16 12 44,44
Destacado 17 — 20 0] 00,00
Total 27 100,00

Fuente: Prueba de salida de Persona, Familia y Relaciones Humanas del ler grado “F”.
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Proceso Logro previsto Destacado

Figura 7: Notas de la prueba de salida del grupo control de la asignatura de Persona,

Familia y Relaciones Humanas del primer grado “C” de educacion secundaria de la
I.LE. “Jorge Chéavez” de Tacna — 2018

Fuente: Tabla 9
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Analisis e interpretacion

En latabla 9y figura 7, referente a las notas de la prueba de salida del grupo
control de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer
grado “C” de educacion secundaria de la I.E. “Jorge Chavez” de Tacna - 2018, se

puede observar que:

De un total de 27 estudiantes, 15 tienen una nota de mayor e igual a 11y
menor e igual a 13, y 12, tienen una nota mayor e igual que 14 y menor e igual que

16.

En consecuencia, de los 27 estudiantes del primer grado “C” el 55,56% han
alcanzado el nivel en proceso y solo el 44,44% tiene un nivel logro previsto, lo que
significa que el que la mayoria de los estudiantes tienen una nota aprobatoria

minima.

4.3.3. Grupo experimental y de control

Los resultados obtenidos por ambos grupos después del experimento se

presentan a continuacion en la tabla 10 y figura 8.
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Tabla 10

Aprobados y desaprobados de la prueba de salida de en la asignatura de Persona,
Familia y Relaciones Humanas del primer grado de educacion secundaria de la
LE. “Jorge Chavez” de Tacna — 2018

19 IICII 19 lIF"
Condicion
fi hiX 100 fi hiX 100
Aprobados 27 100,00 27 100,00
Desaprobados 00 00,00 00 00,00
Total 27 100,00 27 100,00

Fuente: Prueba de salida de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas aplicada a los estudiantes

del primer grado de educacién secundaria
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Figura 8. Aprobados y desaprobados de la prueba de salida de en la asignatura de
Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado de educacion secundaria
de la L.E. “Jorge Chavez” de Tacna — 2018

Fuente: Tabla 10
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Analisis e interpretacion

En la tabla 10, referente a los aprobados y desaprobados de la prueba de
salida de en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer
grado de educacion secundaria de la L.E. “Jorge Chavez” de Tacna - 2018, se puede

Vver que:

En el primer grado “C”, de un total de 27 estudiantes, el 100,00 %
corresponde a los estudiantes aprobados y el 00,00 % a los estudiantes

desaprobados.

En el primer grado “F”, de un total de 27 estudiantes, el 100,00 %
corresponde a los estudiantes aprobados y el 00,00 % a los estudiantes

desaprobados.

En suma, el 100,00 % de los estudiantes de ambas secciones estan

aprobados.

82



Tabla 11

Notas de la prueba de salida de ambos grupos del primer grado de educacion
secundaria de la I.LE. “Jorge Chdvez” de Tacna — 2018

N° de estudiantes

Nivel de aprendizaje Total %
de ambos grupos Grupo Grupo
Experimental Control
Inicio 00 — 10 0 0 0 00,00
Proceso 11 -13 0 15 15 27,78
Logro previsto 14 — 16 0 12 12 22,22
Destacado 17 - 20 27 0 27 50,00
Total 27 27 54 100,00

Fuente: Prueba de salida en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado de educacion
secundaria de la LE. “Jorge Chavez” de Tacna - 2018
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B Grupo Experimental B Grupo Control

Figura 9: Notas de la prueba de salida de ambos grupos del primer grado de

educacion secundaria de la I.E. “Jorge Chavez” de Tacna — 2018

Fuente: Tabla 11
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Analisis e interpretacion

En la tabla 11, referente a los resultados obtenidos en las notas de la prueba
de salida de ambos grupos del ler grado de educacion secundaria de la L.E. “Jorge

Chavez” de Tacna — 2018, se puede ver que:

En el primer grado “F”, los 27 estudiantes se encuentran en el nivel de
destacado mientras en el ler grado “C”, 15 estudiantes se encuentran en el nivel en

proceso y solo 12 han logrado el nivel de logro previsto.

Por lo tanto, al concluir el experimento, se ve claramente que el aprendizaje
significativo de los estudiantes del primer grado “F” que corresponde al grupo

experimental es mayor que el grupo de control.
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Tabla 12

Estadisticos descriptivos de la prueba de salida de ambos grupos del primer grado

de educacion secundaria de la LE. “Jorge Chavez” de Tacna — 2018

Prueba de salida del grupo

control

Prueba de salida del grupo

experimental

N Vélido
Perdidos

Media

Mediana

Moda

Desviacién estandar

Varianza

Asimetria

Error estandar de asimetria

Curtosis

Error estandar de curtosis

Minimo

Méaximo

27

13,4444

13,0000

13,00

,50637

,256

,237

448

-2,106

872

13,00

14,00

27

18,1852

18,0000

18,00

,92141

,849

,561

448

-,247

,872

17,00

20,00

Fuente: Prueba de salida de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas del primer grado de
educacion secundaria de la I.E. “Jorge Chavez” de Tacna - 2018
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Analisis e interpretacion

El promedio de los estudiantes del primer grado “F” de educacion
secundaria de la 1.E. Jorge Chavez del grupo experimental es de 18,18 y una

desviacion tipica de 0,92.

El promedio de los estudiantes del primer grado “C” de educacion
secundaria de la I.E. Jorge Chévez del grupo de control es de 13,44 y una desviacion

tipica de 0,51.

En consecuencia, a los estudiantes a quienes se les aplico la técnica el debate
dirigido tienen el promedio de 4,74, mas que el promedio de los estudiantes que
tuvieron una ensefianza tradicional. Esto significa, que la técnica el debate elevo el
aprendizaje significativo en los estudiantes del primer grado “F” de educacion

secundaria de la I.E. “Jorge Chavez”.

4.4. Prueba de hipétesis
Prueba de hipotesis “a”
El aprendizaje significativo que presentan los alumnos del primer grado de
educacion secundaria de la LE. “Jorge Chavez” del grupo control y experimental

de la asignatura de Persona Familia y Relaciones Humanas es similar antes de la

experiencia siendo de nivel bajo.

1. Datos
X; =10,59 Xc =10,59
$Z=0,79 $2=0,79
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2. Hipdtesis estadisticas:

Ho Xe=Xc

Ha )2 E # )Z C
Ho: El aprendizaje significativo que presentan los estudiantes del primer grado de
educacion secundaria de la LE. “Jorge Chavez” del grupo control y experimental

de la asignatura de Persona familia y Relaciones Humanas es similar antes de la

experiencia siendo de nivel bajo.

Ha: El aprendizaje significativo que presentan los estudiantes del primer grado de
educacion secundaria de la LE. “Jorge Chavez” del grupo control y experimental
de la asignatura de Persona familia y Relaciones Humanas es diferente antes de la

experiencia

Ho: El aprendizaje significativo que presentan los estudiantes del primer grado de
educacion secundaria de la LE. “Jorge Chavez” del grupo control y experimental
de la asignatura de Persona familia y Relaciones Humanas es similar antes de la

experiencia, siendo de nivel bajo.
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3. Nivel de significancia (& )

a =0,05; como n = 27, entonces se utiliza la tabla de distribucion T de la

prueba de dos colas.
Grados de libertad = n1 + n, —2 =52 gl

Teoos = = 1,96

4. Estadistica de prueba (T¢)

_— Xr— X nm(n+m—2)
€= 5 ;5 n+m
(n—1)Sz + (m — 1)S¢
10,59 — 10,59 729(52)

J(26)0,79 + (26)0,79+ 54

Tc=0,0

5. Regla de decision

R.R.= Regién de Rechazo
R.A. = Region de Aceptacion

-1,96 0.0 1,96
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Como T. se encuentra dentro de la RA, entonces se acepta la Ho y se rechaza la Ha.
6. Comentario

» Los niveles de aprendizaje logrados por los estudiantes del grupo experimental
son similares a los niveles de aprendizaje logrados por los estudiantes del grupo

control.

» Enefecto, de acuerdo a estos resultados, se puede afirmar que, en ambos grupos
de estudio, el nivel de aprendizaje predominante es: No logro el aprendizaje en
ese sentido, se puede decir que no hay diferencias significativas en cuanto a los

niveles que poseen ambos grupos.

» Dado que las tendencias en los dos grupos de estudio son similares, se procedid
con la experimentacion del trabajo aplicando la técnica el debate dirigido como
estrategia metodoldgica en el aprendizaje significativo en la asignatura de
Persona, Familia y Relaciones Humanas, en el grupo experimental; en tanto en
el grupo control, se desarrolld, pero bajo el enfoque conductista 0 como

estudian habitualmente.
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Prueba de hipotesis “b”

La técnica el debate dirigido eleva el aprendizaje significativo en los

estudiantes del primer grado de educacién secundaria del grupo experimental, de la

asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas de la LE. “Jorge Chavez”,

durante la experiencia.

1. Datos
Xpa = 10,59
52,=0,79

Ngg = 27

2. Hipotesis estadisticas

HO )7(ED:>7(EA

Ha )ZED>>2EA

XED = 15, 52

s2,=0,57

Ho: La técnica el debate dirigido no eleva el aprendizaje significativo en los

estudiantes del primer grado de educacién secundaria del grupo experimental,

de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas de la L.E. “Jorge

Chavez”, durante la experiencia.

Ha: La técnica el debate dirigido eleva el aprendizaje significativo en los estudiantes

del primer grado de educacion secundaria del grupo experimental, de la

asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas de la L.E. “Jorge

Chéavez”, durante la experiencia.
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Ho: La técnica el debate dirigido no eleva el aprendizaje significativo en los
estudiantes del primer grado de educacién secundaria del grupo experimental,
de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas de la L.LE. “Jorge

Chéavez”, durante la experiencia.

3. Nivel de significancia (& )

@ =0,05; como n = 27, entonces se utiliza la tabla de distribucion T de la prueba

de una cola.
Gl =27-1=26
Zoos= = 1,64

4. Estadistica de prueba (zc) :

T

XED _XEA \/nm(n+m_ 2)

C =
n+m
=18y +om - D53,

_ 15,52-10,59 729(52)
J/(26)0,57 + (26)0,79 54

c

Tc=19,87
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5. Regla de decision

R.R.= Regiéon de Rechazo
R.A. = Region de Aceptacion

R.R

1,64 Zc =19,87

Como Z se encuentra dentro de la RR, entonces se acepta la Ha y se rechaza la

Ho.
6. Comentario

» Latécnicael debate dirigido aplicado en los estudiantes del grupo experimental
mejord significativamente los niveles del aprendizaje significativo en el

proceso, a comparacion a los resultados obtenidos antes de aplicar la técnica.

» Por lo tanto, se afirma que la técnica el debate dirigido, permite mejorar los
niveles de aprendizaje en los conocimientos en la asignatura de Persona,
Familia y relaciones Humanas de la LE. “Jorge Chavez”, durante la

experiencia. De esta manera se prueba la hipotesis N° 2.
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[IPN4)

Prueba de hipotesis “c

El aprendizaje significativo del grupo experimental es mayor que del grupo
de control de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas en los
estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la Institucién Educativa

“Jorge Chavez” después del experimento.

1. Datos
X;=18,19 Xc=13,44
5%2=0,85 52=10,26
ng = 27 ne = 27
n=Ng =N
n=27

2. Hipotesis estadisticas

X
m
Il
X
(@]

Ho
Ha )2 E > )Z C
Ho: El aprendizaje significativo del grupo experimental es menor que del grupo
de control de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas en los
estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la Institucion
Educativa “Jorge Chavez” después del experimento.
Ha: El aprendizaje significativo del grupo experimental es mayor que del grupo
de control de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas en los

estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la Institucion

Educativa “Jorge Chavez” después del experimento.
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Ho: El aprendizaje significativo del grupo experimental es menor que del grupo
de control de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas en los
estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la Institucion

Educativa “Jorge Chavez” después del experimento.

3. Nivel de significancia (& )

a = 0,05; como n = 27, entonces se utiliza la tabla de distribucién T de la

prueba de una cola.
Gl =27+27-2=52

Toos= = 1,64

4. Estadistica de prueba (zc)

Te

B Xep — Xga nm(n+m—2)
Vi —1SZ, + (m - 1)SE, n+m

18,19 — 13,44 729(52)
J(26)0,85 + (26)0,26+ o4

Tc =23,32
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5. Regla de decision

R.R.= Regiéon de Rechazo
R.A. = Region de Aceptacion

R.R

Ho.

I
1,64 Zc=23,32

Como Z se encuentra dentro de la RR, entonces se acepta la Ha y se rechaza la

Comentario

La aplicacion de la técnica de debate dirigido a los estudiantes del grupo
experimental mejor6 significativamente los niveles del aprendizaje

significativo en comparacién a los estudiantes del grupo control.

Por lo tanto, se afirma que la técnica el debate dirigido, permite mejorar los
niveles de aprendizaje en los conocimientos en la asignatura de Persona,
Familia y Relaciones Humanas en los estudiantes del primer afio de Educacion

secundaria de la I.E. “Jorge Chavez”. De esta manera se prueba la hipétesis

N°3.
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Prueba de hipotesis general
Habiéndose probado las hipotesis especificas:
a. El aprendizaje significativo que presentan los estudiantes del primer
grado de educacion secundaria de la L.LE. “Jorge Chavez” del grupo
control y experimental de la asignatura de Persona familia y Relaciones

Humanas es similar antes de la experiencia, siendo de nivel bajo

b. La técnica el debate dirigido eleva el aprendizaje significativo en los
estudiantes del primer grado de educacion secundaria del grupo
experimental, de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones
Humanas de la L.LE. “Jorge Chavez”, durante la experiencia.

c. El aprendizaje significativo del grupo experimental es mayor que del
grupo de control de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones
Humanas en los estudiantes del primer grado de educacion secundaria de

la Institucion Educativa “Jorge Chavez” después del experimento.

Por lo tanto, queda aprobada la hipdtesis general: “La técnica el debate
dirigido tiene un efecto positivo en el aprendizaje significativo de la asignatura de
Persona, Familia y Relaciones Humanas en los estudiantes del primer grado de

educacion secundaria de la Institucion Educativa “Jorge Chavez” — Tacna, 2018.
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4.5. Discusion de los resultados de la investigacion
Se ha encontrado algunos trabajos que tienen cierta similitud con el trabajo

de investigacion realizada, entre ellos tenemos:

La tesis titulada “La técnica del Debate Dirigido y el desarrollo de la
expresion oral en los estudiantes del cuarto afio del nivel secundario de la
Institucion Educativa CIMA, Tacna”, presentada por (Calderon, 2013), en sus

conclusiones afirma que:

“Con la aplicacion de la técnica el debate dirigido, se ha mejorado el nivel de
expresion oral de los estudiantes de cuarto afio E del nivel secundario de la

Institucion Educativa CIMA de Tacna en el afio 2013” (p. 116).

La tesis titulada “Influencia de la técnica dinamica grupal en el aprendizaje
significativo en el rea de Persona, Familia y Relaciones Humanas en los alumnos
del quinto ario de educacion secundaria de la Institucion Educativa “Santa Teresita
del Nifio Jesus” de Tacna” presentada por (Mamani, 2016), en sus conclusiones

afirma que:

“La técnica dindmica grupal eleva el aprendizaje significativo en el area de
Persona, Familia y Relaciones Humanas en los alumnos de quinto afio de Educacion

Secundaria de la I.LE. “Santa Teresita del Nino Jesus” de Tacna en el afio 2016

“Después de aplicar la técnica dindmica grupal a los alumnos del quinto afio
de educaciéon secundaria de la I.E. “Santa Teresita del Nino Jesus”, el nivel de
aprendizaje de los alumnos del grupo experimental es mayor que el grupo control”

(p.166)
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La tesis titulada “La técnica narracion oral de anécdotas personales y el
desarrollo de expresion oral” presentado por (Benito, 2010), entre sus conclusiones

afirma que:

“La técnica narracion oral de anécdota personales permite mejorar el nivel de
expresion oral de los estudiantes de primer afio de la Institucion Educativa “Gerardo

Arias Copaja” de Tacna, 2010” (p. 79).

La tesis titulada “La técnica didactica Leycun en el desarrollo de la
capacidad de produccion de cuentos escritos” presentada por (Layme, 2012), nos

afirma en sus conclusiones:

“La aplicacion de la técnica didactica Leycun permitié mejorar el nivel de
produccién de cuentos escritos, puesto que en el post test la mayoria de los
estudiantes se encuentran en el nivel alto, es decir, el 64,2% escribia adecuadamente

sus textos; mientras que en el pre test se encontraban en un nivel bajo” (p. 99).

La tesis titulada “La influencia de la técnica UVE de Gowin en los niveles de
comprension lectora de los alumnos del primer afio de educacion secundaria del
colegio Carlos Armando Laura de Tacna” presentada por (Condori, 2001), en sus

conclusiones afirma que:

“Se ha demostrado que la técnica UVE de Gowin influye positivamente en el
desarrollo de los niveles de comprension lectora de los alumnos en un 23,3%,

correspondiente a un nivel alto.”
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En este trabajo de investigacion, se ha llegado a la conclusion que
efectivamente la técnica del debate dirigido es un instrumento eficaz que ayuda a la
participacion activa del estudiante, no es una técnica de comprobacion del
aprendizaje, sino es una técnica que ayuda a mejorar el nivel de aprendizaje del
estudiante a traves de su participacion activa en el intercambio y elaboracién de

ideas.

Ademas, el uso de la técnica de debate dirigido genera que los estudiantes
puedan desarrollar diferentes habilidades, por ejemplo, la habilidad para criticar y
elaborar juicios sobre un argumento determinado, también facilita la comprension
de un tema determinado, aclara dudas, estimula el razonamiento, la capacidad de
analisis critico, la intercomunicacion, el trabajo colectivo, la comprensién y la
tolerancia. Todos estos factores ayudan al estudiante en su propio aprendizaje, lo

cual generara un mejor rendimiento en el colegio.

Los tesistas mencionados llegan a la conclusion que el uso de técnicas en la
ensefianza de los estudiantes tiene un efecto positivo en su aprendizaje, pues ellos
aprenden a solucionar problemas, recolectan y analizan datos, comunican sus ideas
y descubrimientos entre compafieros, desarrollan habilidades sociales, personales,
habilidades para aprender a aprender, habilidades metacognitivas, habilidades para
la vida y sobre todo aprenden a construir su propio conocimiento, de manera que

sea mas facil para los participantes transferir y retener informacion.

Todo esto logrard que el estudiante pueda construir su propio aprendizaje

significativo, con todas las habilidades que puede desarrollar gracias a la aplicacion
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de las técnicas, ademas de lograr un optimo aprendizaje, su rendimiento en el

colegio también sera optimo.

El uso de las técnicas en la ensefianza del estudiante es una alternativa

favorable para lograr grandes resultados en el aprendizaje significativo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Antes de la aplicacion de la técnica de Debate Dirigido el aprendizaje
significativo de los estudiantes del primer grado de Educacién
Secundaria de la I.E. “Jorge Chavez” del grupo experimental y el grupo
control de la asignatura de Persona familia y Relaciones Humanas, es

similar antes de la experiencia siendo de nivel bajo.

SEGUNDA. La aplicacion de la técnica de debate dirigido eleva el aprendizaje
significativo en los estudiantes del primer grado de educacion
secundaria del grupo experimental, de la asignatura de Persona, Familia
y Relaciones Humanas de la LE. “Jorge Chavez”, durante la

experiencia.

TERCERA. Después de la aplicacion de la técnica de debate dirigido, el aprendizaje
significativo del grupo experimental es mayor que del grupo de control
de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas en los

estudiantes del primer grado de educacion secundaria.

CUARTA. La técnica el debate dirigido tiene un efecto positivo en el aprendizaje
significativo de la asignatura de Persona, Familia y Relaciones
Humanas en los estudiantes del primer grado de educacion secundaria

de la Institucion Educativa “Jorge Chavez” — Tacna, 2018.



SUGERENCIAS

PRIMERA. Se recomienda a los docentes, dar énfasis en el aprendizaje de sus
alumnos, aplicar nuevas estrategias, como la técnica de Debate
Dirigido, para asi obtener resultados favorables en el aprendizaje

significativo y a la vez el rendimiento de los estudiantes.

SEGUNDA. Se recomienda a la Direccion de la LE. “Jorge Chavez”, realizar
charlas para los docentes sobre los diferentes tipos de técnicas y
métodos que existen para la ensefianza de los estudiantes y asi captar

la atencidn de los estudiantes y mejorar su aprendizaje.
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ANEXO 1

ENCUESTA APLICADO A LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER GRADO DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “JORGE CHAVEZ”

QUERIDO ESTUDIANTE:

El presente cuestionario tiene como finalidad recoger informacién sobre el Debate Dirigido. Por lo tanto, pido

gue respondas en base a lo que piensas y sientes.

DATOS INFORMATIVOS:

Grado: Seccion:
| ALTERNATIVAS [VALORAGION |
INDICACIONES: NUNCA N
Marque con un aspa (x) la alternativa que creas | ALGUNASVECES AV
conveniente, teniendo en cuanta la siguiente escala. SIEMPRE S

DEBATE DIRIGIDO

N° | DIMENSION: ORGANIZACION NUNCA | AVECES | SIEMPRE
1 2 3

1. | Se nombra a un moderador o moderadora que dirigira el debate.

2. | Se define el tema sobre el cual se planteara el debate.

3. | Se define quiénes defenderan el tema y quiénes estaran en contra.

4. | Se establece el tiempo de intervencidn por cada expositor.

5. | Terminado el debate, el auditorio hace preguntas respetando el turno para cada participante.

6. | El moderador o moderadora sintetiza las ideas principales al término del debate.
DIMENSION: ACTITUD

10 | Los expositores tratan sobre el tema en debate y no anteponen sus puntos de vista personales.

11 | Se evita la tendencia al mondlogo y la monotonia y no se habla en exceso.

12 | Tanto los expositores como el publico respetan la intervencion de los participantes.

13 | Se evitan los gritos para acallar al interlocutor

14 | Se hablar con seguridad y libertad, sin temor a la critica.

15 | Se presta atencién y escucha atentamente al interlocutor para responder en forma adecuada.
Se articulan correctamente los sonidos, empleando un tono de voz adecuado a la situacidn

16 | concreta de entonacién y al contenido del mensaje (interrogacién, exclamacion, sonidos
indicativos de fin de enunciacién, pausas, etc.).

17 El vocabulario se adecua a la situacion comunicativa del momento y se amplia para conseguir
precision léxicosemantica

18 Se evitan las palabras y giros idiomaticos desgastados y los propios del registro informal, pues

en la sala de clases o en la situacién comunicativa de un debate se impone el registro formal.
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GUIA DE OBSERVACION PARA EL ESTUDIANTE

1. DATOS INFORMATIVOS:
Estudiante:
Grado y Seccioén: Fecha:
2. CRITERIOS DE EVALUACION
VALORACION
N° DIMENSIONES ITEM A
NUNCA VECES SIEMPRE
01 La velocidad de su discurso es adecuada.
02 Fluidez Verbal Se expresa sin repetir las frases.
03 Se expresa sin redundar en la misma idea.
04 Utiliza léxico comprensible por los receptores.
05 Claridad Las ideas expresadas tienen secuencia logica
06 Las ideas estdn enlazadas con conectores adecuados.
07 Presenta argumentos pertinentes.
08 Argumentacién Presenta capacidad de persuasion.
09 Plantea contra-argumentos pertinentes.
10 Articulacién Las palabras que articula son audibles.
1 Utiliza la entonacién pertinente para frases enunciativas.
12 Utiliza la entonacion pertinente para frases
interrogativas.

13 Entonacion Utiliza la entonacion pertinente para frases exclamativas.
14 Utiliza la entonacion pertinente para frases imperativas.
15 Hace pautas.
16 El volumen de voz que emplea es audible.

Volumen de Voz —
17 Eleva la voz para mantener atento al publico.
18 Los gestos del rostro expresan la intencion comunicativa.
19 Los movimientos con brazos y manos son adecuados a la

Gesticulacidn intencidon comunicativa.
20 Emplea otros recursos corporales (piernas, hombros, cabeza).

ALTERNATIVAS [ VALORACION |
NUNCA N 1
ALGUNAS VECES AV 2
SIEMPRE S 3
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ANEXO 2
PRUEBA DE ENTRADA ckh l
PERSONA, FAMILIA'Y RELACIONES HUMANAS ]

NOMBRES Y APELLIDOS:

GRADO: SECCION: FECHA:

A. ITEM DE RESPUESTAS UNICA (4 puntos)
Marca con una X la respuesta que considere correcta:
1. ¢Qué es la autoestima?

a) Ponerse en lugar de otro.
b) Es la inseguridad que sentimos de uno mismo.
c) Quererse y aceptarse a uno mismo.
d) Es la inestabilidad que tienen las personas.
2. Los tipos de autoestima son:

a) Primaria y secundaria.
b) Alta, mediay baja.
c) Malay buena.
d) Simple y compleja
3. Etapa de lavida en la que se inician los cambios fisicos:
a) Nifiez
b) Infancia
c) Adultez
d) Adolescencia
4. ¢Cudles son los niveles de Creatividad?
a) Expresivo, inventivo, innovador y emergente.
b) Simple, medio y complejo.
c) Alto, medio y bajo.
d) Positivo y negativo

B. ITEMS DE COMPLEMENTACION (6 puntos)

1. Los tipos de memoria son y .

2. Las emociones son espontaneas que se
presentan cuando enfrentamos una determinada situacion que las
estimula.

3. Las emociones pueden ser , y

4. Las emociones son llamadas asi porque, para

manifestarse, requieren de la presencia de otra
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5. es un conjunto de caracteristicas fisicas y bioldgicas
con las que nacemos y que identifican a una persona como varon
0 muijer.

6. es la forma como las personas piensan,
sienten y actlan frente a su propio sexo y al sexo opuesto.

C. ITEM DE COMPARACION (4 puntos)

TIPOS DE MEMORIA

LARGO PLAZO CORTO PLAZO

Comprende: Comprende:

D. ITEM DE ENSAYO (6 puntos)

1. En un salén de clase, Julia estaba fastidiando con un apodo a
Rosana. Esta se molest6 tanto que cogié su lapiz y se lo tird a la
cara. Todo fue tan rapido que Julia no llegé a reaccionar y la punta
del lapiz casi le cayo en el 0jo, lo que habria podido causarle un dafio
irreparable. ¢ Qué harias tu en esta situacion?

2. Un amigo no me escogid en su grupo y me molesté con él, pero no
le dije nada. Al dia siguiente, no le hablé; le conté a otro amigo y
juntos lo estuvimos criticando. Me pasé mucho tiempo molestando y
sin hablarle. ¢ Qué harias tu en esta situacion?

iEXITOS!
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CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE

FICHA DE OBSERVACION

ALUMNO:

GRADO Y SECCION:

ESCALA

CRITERIOS / ACTITUD

A VECES

SIEMPRE

El alumno organiza la informacién que obtiene.

El alumno valora los aprendizajes desarrollados en
clase.

El alumno realiza su autoaprendizaje en clase.

El alumno muestra seguridad al momento de
desarrollar los temas en clase.

El alumno formula preguntas en clase.
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ANEXO 3

PRUEBA DE SALIDA clin
PERSONA, FAMILIA'Y RELACIONES HUMANAS @l

NOMBRES Y APELLIDOS:

GRADO: SECCION: FECHA:

A. ITEM DE RESPUESTAS UNICA (4 puntos)
Marca con una X la respuesta que considere correcta:
1. ¢Qué es la autoestima?

a) Ponerse en lugar de otro.
b) Es lainseguridad que sentimos de uno mismo.
c) Quererse y aceptarse a uno mismo.
d) Es lainestabilidad que tienen las personas.
2. Los tipos de autoestima son:

a) Primaria y secundaria.
b) Alta, media y baja.
c) Malay buena.
d) Simple y compleja
3. Etapa de lavidaen la que se inician los cambios fisicos:
a) Nifiez
b) Infancia
c) Adultez
d) Adolescencia
4. ¢Cuales son los niveles de Creatividad?

a) Expresivo, inventivo, innovador y emergente.
b) Simple, medio y complejo.

c) Alto, medio y bajo.

d) Positivo y negativo

B. ITEMS DE COMPLEMENTACION (6 puntos)

1. Los tipos de memoria son y .

2. Las emociones son espontaneas que se
presentan cuando enfrentamos una determinada situacién que las
estimula.

3. Las emociones pueden ser , y
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4. Las emociones

son llamadas asi porque, para

manifestarse, requieren de la presencia de otra

5. es un conjunto de caracteristicas fisicas y biologicas
con las que nacemos y que identifican a una persona como varon o

mujer.
6.

es la forma como las personas piensan,
sienten y actlan frente a su propio sexo y al sexo opuesto.

C. ITEM DE COMPARACION (4 puntos)

TIPOS DE MEMORIA

LARGO PLAZO

CORTO PLAZO

Comprende:

Comprende:

D. ITEM DE ENSAYO (6 pun

tos)

1. En un salén de clase, Julia estaba fastidiando con un apodo a
Rosana. Esta se molest6 tanto que cogié su lapiz y se lo tird a la
cara. Todo fue tan rapido que Julia no llegé a reaccionar y la punta
del lapiz casi le cay6 en el 0jo, lo que habria podido causarle un dafio
irreparable. ¢ Qué harias tu en esta situaciéon?

2. Un amigo no me escogio en su grupo y me molesté con él, pero no
le dije nada. Al dia siguiente, no le hablé; le conté a otro amigo y
juntos lo estuvimos criticando. Me pasé mucho tiempo molestando y
sin hablarle. ¢ Qué harias tu en esta situacion?
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CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE

FICHA DE OBSERVACION

ALUMNO:

GRADO Y SECCION:

ESCALA

CRITERIOS / ACTITUD

A VECES

SIEMPRE

El alumno organiza la informacién que obtiene.

El alumno valora los aprendizajes desarrollados en
clase.

El alumno realiza su autoaprendizaje en clase.

El alumno muestra seguridad al momento de
desarrollar los temas en clase.

. El alumno formula preguntas en clase.
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ANEXO 4

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

CRITERIOS DE JUECES
I DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del juez oy L\apa MQdfﬂ&.,.Mﬁdm.. Fedo
1.2.Cargo e Institucion donde labora ... D0cente . Principal . =. . UNIBG. ...
1.3.Nombres del instrumento evaluado : ....Pre Test = Pos Test
1.4. Autor(es) del instrumento ...Coaquira.. Ibanez ., Karen. Dors..

1. ASPECTOS DE LA VALIDACION

Baja | Regular

Iengaje

con

1. CLARIDAD : :
apropiado y comprensible.

2. OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables.

3. ACTUALIDAD Adecuado a la ciencia y tecnologia.

4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada.

Comprende aspectos de las variables
5. SUEUCIENCIA en cantidad y calidad suficiente

Permite conseguir datos de acuerdo a
SEERTINENCIA los objetivos planteados.

Pretende conseguir datos basados en
7. CONSISTENCIA teorias o0 modelos tedricos.

8. COHERENCIA Egtnr]: variables, indicadores y los

9. METODOLOGIA :.a_ estrat'egia_ 'responde al propdsito de
a investigacion .

Los datos permiten un tratamiento
10. APLICACION estadistico pertinente.

CONTEO TOTAL DE MARCAS
(Realice el conteo en cada una de las categorias de la escala)
A B C
.  1xA+2xB+3xC+4xD+SxE _ SO _
Coeficiente de validez = - = = s /, 00

. CALIFICACION GLOBAL. (Ubique el cosficiente de validez obtenido en el intervalo
respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado).

Desaprobado [0,00—0,60]

Observado <0,06 - 0,70]
Aprobado x <0,70 —1,00]

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

Lugar: EJ?O/FCW / TBY ..
Tacna: ..9J. de..©9..... del.RR(E ... ' z
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

CRITERIOS DE JUECES
L DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del juez . Pascal _Senon , Puma._&staca. ...
1.2.Cargo e Institucién donde labora  : ...D€¢ano de . FECH. - UNIBG. ...
1.3.Nombres del instrumento evaluado : ... /e Test - Pos Test. ... .
1.4. Autor(es) del instrumento +..Coaquira. . lbanez..,...Earen. Dors......

Il.  ASPECTOS DE LA VALIDACION

& CLARIDD Estda formulado  con nguaje

apropiado y comprensible.
2. OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables. X
3. ACTUALIDAD Adecuado a la ciencia y tecnologia. X
4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada. X

Comprende aspectos de las variables
PoSUUEIERE en cantidad y calidad suficiente X

6. PERTINENCIA Permige gonseguir datos de acuerdo a
los objetivos planteados.

X

7. CONSISTENCIA Pret'ende conseguir daf(os basados en
teorfas o modelos tedricos. X

8. COHERENCIA Entre variables, indicadores y los
items.

9. METODOLOGIA La.estrat'egia. responde al propésito de
la investigacion .

2 Los datos permiten un tratamiento
G RARLICACION estadistico pertinente.

CONTEO TOTAL DE MARCAS 12
(Realice ef conteo en cada una de las categorias de la escala)

<

P

<=

o
|| €= X |x |[%

1xA+2xB+3xC+4xD+5xE _ Y3 Oq,_’
50 4

Coeficiente de validez =

. CLIFICACION GLOBAL. (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo
y marque con un aspa en el circulo asociado).

Desaprobado [0,00 - 0,60}
Observado <0,06 - 0,70]
Aprobado A <0,70 - 1,00]

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

flggae UNIGGE T
Tacna: .09 de...09.... del... 2018 ..
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

CRITERIOS DE JUECES

L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del juez . Nieto. Cordenas, .QF?TQF..RQI@DS/.Q.......
1.2.Cargo e Institucién donde labora ;. Docente .ng\g@l.:. gNgBe

1.3.Nombres del instrumento evaluado - ..[re. - lest. .

1.4. Autor(es) del instrumento .. Cosquira. lbaez,. Karen Deoris

l.  ASPECTOS DE LA VALIDACION

» . » Estda formulado  con eguae

apropiado y comprensible. e
2. OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables. X
3. ACTUALIDAD Adecuado a fa ciencia y tecnologia. X
4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada. X
Comprende aspectos de las variables
5. SUEUCIENGIA en cantidad y calidad suficiente X
Permite conseguir datos de acuerdo a
G RERTINENGIA los objetivos planteados. X
7. CONSISTENCIA Pretende conseguir qa_tos basados en
teorfas o modelos teoricos. X
8. COHERENCIA Entre variables, indicadores y los %
ftems.
9. METODOLOGIA La‘estragegia_ 'responde al propésito de %
la investigacion .
: Los datos permiten un fratamiento
1 SRreacin estadistico pertinente. X

MmO | =

CONTEO TOTAL DE MARCAS 8 4
ice ol e0 en a1 i
(Realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) A B c D
= : 1A+2xB+3%C+4xD+5xE 8
Coeficiente de validez = ZA*2E+3xCHaxD+saE 49 0 qp,

50

lll.  CLIFICACION GLOBAL. (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo

y marque con un aspa en el circulo asociado).

Desaprobado | [0,00-060]

Observado <0,06 - 0,70]
Aprobado X <0,70 - 1,00]

IV.  OPINION DE APLICABILIDAD

Migap - UDsGE B

Tacna: .09, de.. 09 . del... 20)8 ... / b
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