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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar como la aplicacion de los
intereses laborales influye en la situacién econdémica del trabajador; para el
trabajo de campo, tomo muestras de profesionales contadores publicos
especialistas en peritaje contable, abogados, y magistrados del Poder
Judicial que hayan conocido casos que versan sobre el tema, todos ellos de
la zona sur del pais, con la finalidad de evaluar las apreciaciones de caracter
técnico debidamente sustentadas, para determinar el interés devengado, de
deudas laborales antes de la dacion de la Ley N° 25920

Esta propuesta nace por las controversias existentes respecto al
procedimiento que se aplica para determinar el interés legal devengado de
deudas laborales, antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 25920, ya que
en algunos casos, se aplica los intereses legales capitalizables y en otros los
no capitalizables.

Esta situacion influye en la situacion econdémica del trabajador al obtener
importes inferiores a los correspondientes, los cuales resultan distorsionados
por la inflacion y el paso del tiempo; los intereses deben de compensar el
capital no disponible durante el periodo de mora, ademas de cubrir la pérdida

de su valor adquisitivo.
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ABSTRACT

The present study aimed to determine the application of labour interests
influence the economic situation of the worker; for field work, taking samples
of professional public accountants specialize in accounting expertise, lawyers
and magistrates of the judiciary who have known cases that deal with the
subject, all of them in the southern part of the country, in order to properly
assess the perceptions of a technical nature based, to determine the accrued

interest, of labor debts before the enactment of the law N° 25920.

This proposal was created by the existing controversies regarding the
procedure that applies to determine the legal interest accrual of labor debts,
before the entry into force of the law N° 25920, since in some cases, applies
capital and in other legal interests the non capitalizable.

This situation affects the economic situation of the worker to get lower than
the corresponding amounts, which are distorted by inflation and the passage
of time; interests must compensate the capital not available during the period

of mora, in addition to covering the loss of its value.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene por finalidad determinar cémo la
aplicacion de los intereses laborales influyen en la situacién econdmica del

trabajador.

Resulta indispensable referir que el interés laboral cumple una funcion
resarcitoria que consiste en reparar el dafio por el retardo injustificado e
imputable en el cumplimiento de la obligacién, asi como mantener el valor
del capital de la obligacién laboral. Asimismo, debe procurarse que los
intereses determinados restauren de modo efectivo la privacion del capital
adeudado al trabajador durante el periodo de privacion del mismo, con
miras a lograr la justicia individual del caso e impedir que el
incumplimiento del empleador, como conducta social sea premiado vy, de
tal modo, estimulado, con las obvias consecuencias que de alli resultan
para la sociedad en su conjunto y el desmedro consiguiente de la
seguridad juridica. El trabajador debe ser resarcido con la misma suma
gue habria obtenido de haber tenido a su disposicion el monto al momento
en que le era debido. Y como se tiene conocimiento de acuerdo a nuestra

legislacion, el interés se devenga a partir del dia siguiente aquel en que
1



se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo. para el
devengamiento de los intereses laborales, no es necesario que el
trabajador afectado exija judicial o extrajudicialmente el cumplimiento de la
obligacion al empleador o pruebe haber sufrido algan dafio. Ademas, los
pagos parciales que haga el empleador, luego de haber incurrido en mora,
deben aplicarse primero al pago de los intereses devengados y luego a la
satisfaccion del monto principal adeudado, segun lo establecido en el
articulo 1242° del Cédigo Civil, aplicado supletoriamente. Merece referir
que el interés legal laboral, es un interés moratorio, en la medida en que
tiene por finalidad indemnizar la mora en el pago (articulo 1242° del
Caddigo Civil). No obstante, este interés laboral no tiene naturaleza
contraprestativa; por lo tanto, no es remuneracion; por ello no sirve de
base de céalculo de ningun tributo o aportacién que grave remuneraciones.
Por tal motivo, el presente trabajo de investigaciébn consta de cuatro
capitulos. El primer capitulo puntualiza el planteamiento del problema,

dentro del marco de la coherencia y relacion de variables y subvariables.

El segundo capitulo cubre un tema, sin lugar a dudas relevante, es el

referido al Marco Tedrico, teniendo en cuenta los antecedentes del



estudio, las bases tedricas y la definicion de términos basicos,

relacionados a la aplicacién de los intereses laborales.

El tercer capitulo trata sobre el marco propositivo.

El cuarto capitulo puntualiza el marco metodolégico, como: el tipo, disefio
de la investigacién, la poblacion y muestra, operacionalizacion de
variables, las técnicas e instrumentos para recoleccion de datos y el

procesamiento y analisis de los datos.

En el quinto capitulo refiere a los resultados, en relacion a las variables de
estudios, y teniendo en cuenta los objetivos de la investigacion. Y el sexto
capitulo puntualiza la discusion de resultados. Y finamente, las

conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Es de relevancia social la forma como se vienen resolviendo las
demandas laborales sobre la determinacion de los intereses legales
laborales antes del 03 de diciembre de 1992 y después de la

promulgacion del D.L. N° 25920.

Esto se debe a que después de la promulgacién del D.L.N° 25920
(vigente a partir del 03 de diciembre de 1992), la aplicacion de intereses
legales laborales se han modificado, debido a las distintas

interpretaciones de la norma invocada.

Antes de la dacion de este dispositivo, no existia una aplicacion

especifica para deudas laborales.



Se ha constituido como un dilema, los criterios que se han venido
aplicando, en materia laboral judicial, para determinar los intereses
laborales, de deudas impagas antes del 03 de diciembre de 1992, ya
gue en la mayoria de los casos, los intereses determinados son
insuficientes y en otros son demasiados exorbitantes. Esto se debe a la
confusibn que existe en la aplicacion de los intereses legales
capitalizables e intereses legales no capitalizables y las tasas de interés

vigentes en el tiempo.

Esta situacion influye en la situacibn econdmica del trabajador, porque
él estd esperanzado en la retribucidon justa que va a recibir por sus
adeudos impagos, unico medio de subsistencia, justamente por su
naturaleza alimentaria, consecuentemente, su capacidad adquisitiva se
detrae, disminuye, al obtener cantidades inferiores a las
correspondientes, las cuales resultan distorsionadas por la inflacion y el
paso del tiempo, estos intereses tienen que compensar la
indisponibilidad del capital durante el transcurso de la mora, ademas de

cubrir la pérdida de su valor adquisitivo.



1.2 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

A partir del 2 de julio de 1982 el Banco Central de Reserva del Peru
(BCRP) fij6 una tasa de interés legal especifica nominal, expresada en
términos anuales. Luego, a partir del 26 de agosto de 1985 establecio
una tasa de interés legal especifica efectiva, anual. Posteriormente, a
partir del 1 de diciembre de 1988, fij6 una tasa de interés especifica,
efectiva, expresada en términos mensuales. Luego, desde el 16 de
septiembre de 1992 fij6 una tasa de interés legal referencial. Estas
tasas por ser compuestas incluyen la capitalizacién, al confundir el
interés con el capital, formando un nuevo capital que a su vez va a

producir nuevos intereses.

Seguidamente, desde el 03 de diciembre de 1992, se establece una
tasa de interés legal especifico, que es solamente para deudas
laborales y este interés no es capitalizable. Desde este momento se
empieza a distorsionar la determinacion de los intereses laborales ya
gue en la mayoria de casos, los intereses determinados van en
perjuicio del trabajador y en otros a favor, los cuales resultan

demasiados diminutos o exorbitantes.



1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.3.1 Problema Principal

¢,Como la aplicacion de los intereses laborales influye en la

situacion econémica del trabajador?

1.3.2 Problemas secundarios

a) ¢Como fue la aplicacion del interés legal capitalizable que

estuvo vigente antes del 03 de diciembre de 19927

b) ¢Como los intereses legales de deudas laborales impagas

deben aplicarse?

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Con el presente trabajo de investigacion se pretende dar a conocer, que

a partir de la dacion de la Ley N° 25920, los intereses generados por
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adeudos laborales antes del 03 de diciembre de 1992 se han
distorsionado en el tiempo, debido a la variacion de la inflacion en los

afios 1980 al 2000.

Se ve como un problema los criterios que se han venido aplicando, en
materia laboral y judicial, para determinar los intereses laborales de
deudas impagas antes del 03 de diciembre de 1992, ya que en la
mayoria de casos, los intereses determinados van en perjuicio del
trabajador y en otros son demasiados exorbitantes, por lo que se debe
encontrar qué interés se va aplicar a las deudas laboras impagas antes

del 03 de diciembre de 1992.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Objetivo general

Determinar como la aplicacion de los intereses laborales influye

en la situacién econémica del trabajador.

1.5.2 Objetivos especificos



a) Determinar como fue la aplicacibn del interés legal
capitalizable que estuvo vigente antes del 03 de diciembre de

1992.

b) Verificar como los intereses legales de deudas laborales

impagas deben aplicarse.

c) Proponer las apreciaciones de caracter técnico debidamente
sustentadas que deben tenerse presente para resolver las
controversias existentes respecto al procedimiento que se
debe de seguir para determinar el interés legal devengado,
de deudas laborales antes de la entrada en vigencia de la

Ley N° 25920.

1.6 HIPOTESIS

1.6.1 Hipotesis general

La aplicacién de los intereses laborales influye significativamente

en la situacion econémica del trabajador.



1.6.2 Hipdtesis especificas

a. La aplicacion del interés legal capitalizable que estuvo

vigente antes del 03 de diciembre de 1992 es poco

adecuada.

b. Los intereses legales de deudas laborales impagas deben

aplicarse en dos periodos hasta el 02 de diciembre de 2002 y

después del 03 de diciembre de 1992.

1.7 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Situacién
econdémica
trabajador

del

VARIABLE TIPOS DE | NATURALEZA DE | INDICADORES
VARIABLE SEGUN | LA VARIABLE
SU FUNCION
Aplicacion de los | Independiente Cualitativa X1: Intereses legales
intereses laborales de deudas laborales
impagas
X2: Tasa de Interés
en términos efectivos
Xs. Aplicacionde la
constitucién Politica
del Peru
Dependiente Cualitativa Y1: Situacién

econdmica del
trabajador con
relacion a los
Intereses laborales
en forma retroactiva

Fuente: elaboracion propia
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
No se ha encontrado trabajos de investigacion que se relacionen con

las variables del problema planteado.

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Intereses devengados laborales

2.2.1.1 Definicién
Es la cantidad de dinero obtenida en un periodo de tiempo ya
transcurrido por algun concepto remunerativo laboral, ain no

cobrado o pagado (Avelino, 2011).

El interés laboral cumple una funcién resarcitoria que consiste en
reparar el dafio por el retardo injustificado e imputable en el
cumplimiento de la obligacién, asi como mantener el valor del

capital de la obligacion laboral.
11



Debe procurarse que los intereses determinados restauren de
modo efectivo la privacion del capital adeudado al trabajador
durante el periodo de privacion del mismo, con miras a lograr la
justicia individual del caso e impedir que el incumplimiento del
empleador, como conducta social sea premiado y, de tal modo,
estimulado, con las obvias consecuencias que de alli resultan
para la sociedad en su conjunto y el desmedro consiguiente de la

seguridad juridica (Avelino, 2011).

El trabajador debe ser resarcido con la misma suma que habria
obtenido de haber tenido a su disposicion el monto al momento

en gue le era debido.

De acuerdo a nuestra legislacion, el interés se devenga a partir
del dia siguiente aquel en que se produjo el incumplimiento y

hasta el dia de su pago efectivo.

Para el devengamiento de los intereses laborales, no es

necesario que el trabajador afectado exija judicial o

12



extrajudicialmente el cumplimiento de la obligacién al empleador

o pruebe haber sufrido algun dafio (Avelino, 2011).

Los pagos parciales que haga el empleador, luego de haber
incurrido en mora, deben aplicarse primero al pago de los
intereses devengados y luego a la satisfaccion del monto
principal adeudado, segun lo establecido en el articulo 1242° del

Cddigo Civil, aplicado supletoriamente .

El interés legal laboral es un interés moratorio, en la medida en
que tiene por finalidad indemnizar la mora en el pago (articulo

1242° del Codigo Civil).

Este interés laboral no tiene naturaleza contraprestativa, por lo
tanto, no es remuneracioén; por ello no sirve de base de calculo

de ningun tributo o aportacion que grave remuneraciones.

2.2.1.2 Intereses
El interés es la renta que percibe el prestamista por sus créditos

o el ahorrista por sus depésitos. También es la renta que percibe

13



el capitalista por la utilizacién de su dinero o, simplemente, es el

valor del dinero.

Este interés depende de las condiciones contractuales y varia en
razon directa con la cantidad de dinero y con el tiempo de

duracién de la obligacién (Avelino, 2011).

Luis Diez-Picazo Ponce de Leon citado por Elvira Martinez Coco,
precisa: "En términos economicos se denomina interés al precio
0 remuneracion que una persona ha de pagar por la utilizacion o
disfrute de bienes de capital de pertenencia ajena. Como quiera
que los bienes de capital constituyan factores de produccion, su
utilizacion o disfrute proporciona un beneficio por el cual debe

pagarse un precio.

Para Raul Ferrero Costa los intereses son los: "Frutos civiles que

pueden producir cualquier bien o prestacion, sea o no de suma

de dinero, por lo que se aplican a toda clase de deudas."

14
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a) Clasificacion de los intereses

Segun Aquije (1997), sus fuentes pueden ser:

- Convencionales o voluntarios: Cuando la obligacién de dar
intereses lo establecen las partes, es decir, surge de un
convenio.

- Legales (moratorios y procesales): Cuando el deber de

pagar intereses nace sin la voluntad de las partes, los fija la Ley.

POR SU FUNCION. Los intereses tanto convencionales como

legales pueden, a su vez, clasificarse en:

- Compensatorios: Tienen por funcién otorgar un beneficio, un
lucro al capital invertido o transferido.

- Moratorios: Se devengan debido a las circunstancias del
retraso doloso o culposo en el cumplimiento de la obligacion, por
parte del deudor, y a la constitucion en mora de este ultimo. Su

funcion es indemnizar la mora en el pago.
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SEGUN SU FORMA DE PAGO. Las partes pueden acordar que
conforme a los intervalos establecidos, el interés vencido se
pague o capitalice.

- Interés simple: Es el que resulta de aplicar una tasa de interés
nominal sobre el importe de capital inicial, llamado también
principal, en un lapso determinado. Cuando solo el capital gana
intereses por todo el tiempo que dura la transaccién. La formula

para su célculo es la siguiente:

I
N
ol
S
x
315

C = Capital principal o deuda

i = Tasa de interés nominal

n = Dias de inversién

m = 360 cuando la tasa es anual y 30 cuando la tasa es
mensual.

| = Monto de intereses
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- Interés compuesto: Cuando el interés simple se adiciona al
capital al final de cada intervalo de tiempo pactado para ganar
intereses en el periodo siguiente, el cual puede ser diario,
mensual, trimestral, anual, etc. Es decir, los intereses se

capitalizan.

| = Monto de Intereses
C = Capital principal o deuda
i = Tasa de interés nominal

n = Dias de inversion

m = Depende de la capitalizacion pactada:

diaria m = 360 trimestral m = 4
quincenal m= 24 semestral m = 2
mensual m= 12 anual m=1

17



b) Tasas de interés

La tasa de interés es el precio que se paga por el uso del dinero
ajeno expresado en un porcentaje anual o mensual. Es el modo
con que se mide el interés. Es el valor del dinero a través del

tiempo. (Avelino, 2011).

Es la expresion porcentual del interés aplicado sobre un capital.
Las tasas de interés pueden estar expresadas en términos

nominales (interés simple) o efectivos (interés compuesto).

La tasa de interés es en lo esencial una medida de la

productividad que se espera del dinero. (Avelino, 2011).

- Clases de tasa de interés

Por su formade pago

a) Nominal: La tasa nominal es el interés que capitaliza mas de
una vez por afo. Esta tasa convencional o de referencia lo fija el
Banco Central de un pais para regular las operaciones activas

(préstamos y créditos) y pasivas (depositos y ahorros) del
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sistema financiero. Es una tasa de interés simple. (Avelino,

2011).

En Perl, en las operaciones del Sistema Financiero rigié hasta

el 25 de agosto de 1985.

b) Efectiva: Es la que capitaliza o actualiza un monto de dinero.
Con el objeto de conocer con precision el valor del dinero en el
tiempo es necesario que las tasas de interés nominales sean

convertidas a tasas efectivas.

La tasa efectiva es aquella a la que efectivamente esta colocado
el capital. La capitalizacion del interés en determinado numero de
veces por afo, da lugar a una tasa efectiva mayor que la
nominal. Esta tasa representa globalmente el pago de intereses,
impuestos, comisiones y cualquier otro tipo de gastos que la
operacion financiera implique. La tasa efectiva es una funcion

exponencial de la tasa periédica. (Avelino, 2011).
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Por su operacion

a) Tasas de interés convencional compensatorio: La tasa
maxima de interés convencional compensatorio (segun el Art.
1242 del C.C., el interés compensatorio lo constituye la
contraprestacion por el uso del dinero o de cualquier otro bien).
Es fijada por el B.C.R.P. (Art. 1243 del C.C.) Estas tasas a su vez

se subdividen en:

a.l.) Activa o de colocacién de fondos: Es aquella que cobra
los bancos por operaciones directas en cualquiera de sus
modalidades, financiadas con recursos internos o externos en
términos efectivos por todo concepto (operaciones entre
intermediarios  financieros con usuarios finales, créditos
promocionales, operaciones del BCR con instituciones del
sistema financiero, créditos entre personas ajenas al sistema

financiero).

a.2.) Tasa efectiva de interés legal: Es a la que se refieren los

articulos del Cédigo Civil, N° 1244 (La tasa de interés legal es
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fijada por el BCR) y N° 1245 (cuando deba pagarse interés, sin

haberse fijado la tasa, el deudor debe abonar el interés legal).

a.3.) Pasiva o de captacién de fondos: Es la que se paga a los
depositantes; hasta el 31 de marzo de 1991 era fijada y
maniobrada por el BCRP y a partir del 01 de abril de 1991 es

fijada por el libre mercado.

a.4.) Interés judicial.- Por Ley 23413 del 01 de junio de 1982 y
por el Art. 1244 del C.C. ha sido y es fijada por el BCR de la
manera siguiente:

e Con anterioridad al 25 de agosto de 1985 rigi6 la Tasa
Nominal, fijada por el BCRP.

e Del 26 de agosto de 1985 al 30 de noviembre de 1988 fueron
fijadas por el BCRP en términos efectivos anuales, tanto para
operaciones en moneda nacional como para operaciones en
moneda extranjera.

e Del 01 de diciembre de 1988 al 31 de marzo de 1991, las

tasas fueron fijadas en términos efectivos mensuales, para

21



operaciones en moneda nacional y en términos efectivos
anuales, para operaciones en moneda extranjera.

e Del 01 de abril de 1991 al 15 de setiembre de 1992, para
deudas en moneda extranjera, rigio la TAMEX en términos
efectivos anuales; y para deudas en moneda nacional rigi6 la

TAMN en términos efectivos mensuales.

A partir del 16 de setiembre de 1992 hasta el 31 de diciembre de
1994 opero 2 veces la TIPMN (Tasa Promedio Ponderado de las
Tasas Pagadas sobre Depdésitos en Moneda Nacional), incluidos
aquellos a la vista, por los Bancos y Financieras, en términos
mensuales 1,2 veces la TIPMEX (Tasa Promedio Ponderado de
las Tasas Pagadas sobre Depoésitos en Moneda Extranjera),
incluidos aquellos a la vista, por los Bancos y Financieras, en

términos anuales.

Desde el 01 de enero de 1995 hasta el 31 de julio de 1996 la
2XTIPMN fue fijada en términos anuales y desde el 01 de agosto
de 1996 opera la 1,4xTIPMN vy la 1,1 veces la TIPMEX, ambas

en términos anuales.
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2.2.2 Remuneraciones devengadas

2.2.2.1 Definicién

Son las sumas que los empleadores adeudan a los trabajadores
por concepto de remuneraciones, indemnizaciones,
bonificaciones, o cualquier otro concepto remunerativo con

motivo de la prestacion de servicios.

La remuneracion es la compensacion econdmica que recibe un
trabajador por los servicios prestados a una determinada
empresa o institucion. Y esta destinada a la subsistencia del

trabajador y de su familia.

En otras palabras constituye las recompensas de todo tipo que
reciben los trabajadores por llevar a cabo las tareas que les
asigno la organizacion; la compensacion puede ser directa e
indirecta, la compensacion directa es el pago que recibe el
trabajador en forma de sueldos, salarios, primas y comisiones. La
compensacion indirecta, llamada también beneficios, son las que
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se otorgan por derechos y prestaciones que se adquieren, como
son las vacaciones, gratificaciones, asignacion familiar, seguros,

etc.

Generalmente, las remuneraciones 0 compensaciones se
otorgan a los trabajadores por los servicios prestados, pudiendo
ser esfuerzos fisicos, mentales y/o visuales, que desarrolla un
trabajador a favor de un empleador o patrén, en los contratos de
trabajo se estableceran las condiciones bajo los cuales se

prestan los servicios.

Constituye remuneracion el integro de lo que el trabajador recibe
por sus servicios en dinero o especie, cualesquiera sean la forma
o denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre
disposicion; dentro de las remuneraciones mas conocidas en
nuestra legislacion laboral, tenemos: sueldos, salarios, primas,
comisiones, bonificaciones, bonos y asignaciones. Tal concepto
es aplicable para todo efecto legal, tanto para el calculo y pago
de impuestos, aportes y contribuciones de la seguridad social y

similares que gravan las remuneraciones.
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2.2.2.2 Deuda

Es la obligacion que tiene una persona fisica o ideal de dar,
hacer o no hacer una cosa. Se designa asi a la obligacion en
dinero 0 en mercancias que una persona (deudor) tiene para con

otra (acreedor).

2.2.2.3 Clasificacion

Deuda laboral: Adeudos laborales que tiene una empresa con

sus trabajadores.

3. MARCO PROPOSITIVO

Propuesta para resolver las controversias existentes respecto al
procedimiento que se debe de seguir para determinar el interés legal
devengado de deudas laborales antes de la entrada en vigencia de la Ley

N° 25920.

3.1 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

3.1.1 Objetivo general
25



Determinar las apreciaciones de caracter técnico debidamente
sustentadas, que deben tenerse presente para resolver las
controversias existentes respecto al procedimiento que se debe
de seguir para determinar el interés legal devengado, de deudas

laborales antes de la entrada en vigencia de la ley N° 25920.

3.1.2 Objetivos especificos

a) Analizar el marco juridico referido a la determinacion del
interés legal devengado, de deudas laborales antes de la

entrada en vigencia de la Ley N° 25920.

b) Demostrar mediante célculos y procedimientos, de acuerdo
al sustento legal para la resolucion de  controversias
existentes respecto al procedimiento que se debe de seguir
para determinar el interés legal devengado, de deudas

laborales antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 25920.
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3.2 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

3.2.1 Antecedentes de la propuesta

- Decreto Ley N° 25920

Art. 1° A partir de la vigencia del presente Decreto Ley, el interés
que corresponda pagar por adeudos de caracter laboral es el
interés legal fijado por el BCRP. El referido interés no es

capitalizable.

Art. 2° El Decreto Supremo 03-80-TR, del 26 de marzo de 1980,
que regula las acciones judiciales en materia laboral, al tener
fuerza y jerarquia de Ley por disposicién expresa del articulo 31°
del Decreto Ley 19040, ha mantenido plenamente sus efectos
legales en materia de indemnizacién por mora en el pago de

deudas laborales.

En consecuencia, déjese sin efecto el Decreto Supremo 033-85-

TR del 18 de noviembre de 1985, asi como la capitalizacion de
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intereses en todo adeudo pendiente de pago o en ejecucion a la

fecha de vigencia del presente Decreto Ley.

Art. 32 El interés legal sobre montos adeudados por el empleador
se devenga a partir del dia siguiente de aquél en que se produjo
el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea
necesario que el trabajador afectado exija, judicial o
extrajudicialmente, el cumplimiento de la obligacion al empleador

o pruebe haber sufrido algun dafio.

Disposiciones transitorias y finales

Primera. En virtud de lo dispuesto en el articulo 2° los
procedimientos administrativos o judiciales, en transito o en
etapa de ejecucion, o cualquier adeudo pendiente a la fecha de
publicacion del presente Decreto Ley, se adecuaran a sus

normas.

En ningln caso el monto que debe pagarse por intereses

moratorios, en los casos contemplados en la presente
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3.2.2

Disposicion Transitoria, sera inferior al que resulte de aplicar el

articulo 1° del presente Decreto Ley.

Segunda. Derogase el inciso d) del articulo 51° y el articulo 52°
del Decreto Supremo 03-80-TR y cualquier otra disposicion legal

que se oponga al presente Decreto Ley.

Tercera. El presente Decreto Ley entrard en vigencia el dia de su

publicacion en el Diario “El Peruano”.

Aspectos tedricos que sustentan la propuesta

a) Inflacion

Viene a ser la pérdida del poder adquisitivo de nuestro signo
monetario para la adquisicion de bienes y servicios dentro de
nuestro pais, debido al incremento constante de los precios.
Desequilibrio econémico, caracterizado por la subida general de
precios, y que proviene del aumento del papel moneda.

Es un incremento generalizado y continuo de precios, lo que

equivale a la desvalorizacion de la moneda con consecuencias
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negativas en la actividad econémica y en el bienestar de la
poblacion.

El indice méas utilizado para medir la inflacién es el "indice de
Precios al Consumidor” o IPC, el cual indica porcentualmente la
variacion en el precio promedio de los bienes y servicios que
adquiere un consumidor tipico en dos instantes de tiempo,
usando como referencia lo que se denomina en algunos paises
la cesta basica.

La inflacibn acarrea costos y mientras mayor sea la tasa de

variacion de los precios mayores seran los costos.

El proceso inflacionario implica, para los comerciantes, costos
reales para actualizar los precios. El incremento continuo del
nivel general de precios tiene efectos redistributivos a favor de
los deudores, en la puja distributiva los asalariados y todos
aquellos que dependan de ingresos nominales fijos veran
disminuir sus ingresos reales. La inflacibn también ocasiona
costos para el fisco debido al retardo que existe entre el
momento en que se realizan los gastos y el cobro de los

impuestos.
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Tabla 1

Tasa de Inflacibn Anual del Peru, afios 1980-1990

1980 60,8
1981 70,2
1982 72,9
1983 125,1
1984 1115
1985 158,3
1986 62,9
1987 114,5
1988 1722,3
1989 2775,3
1990 7649,7

Fuente: elaboracion propia

Como se puede apreciar en el tabla 1 entre los afios 1988 y
1990 existi6 un aumento explosivo de la inflacion de 1,000% al
7,000% y por ende las tasas de interés subieron a la par de la

inflacion.

b) Principio de legalidad

Es una regla que identifica el Derecho con la Ley o con aquellas
normas de similar jerarquia; en tal virtud, supraordena a las
normas de inferior valor tales como Decretos, Resoluciones y

Otras Normas.
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El Principio de Legalidad o Imperio de la Ley es un principio
fundamental del derecho publico conforme al cual todo ejercicio
del poder publico deberia estar sometido a la voluntad de la ley
de su jurisdiccién y no a la voluntad de los hombres (gj. el Estado
sometido a la constitucion). Por esta razon se dice que el

principio de legalidad asegura la seguridad juridica.

Se podria decir que el principio de legalidad es la regla de oro del
derecho publico y en tal caracter actia como parametro para
decir que un Estado es un Estado de Derecho, pues en él el

poder tiene su fundamento y limite en las normas juridicas.

c) Constitucion Politica del Peru

Es la norma fundamental escrita del Estado soberano,
establecida o aceptada para regirlo. La constitucion fija los limites
y define las relaciones entre los poderes del Estado (poder
legislativo, ejecutivo y judicial) y de éstos con sus ciudadanos,

estableciendo asi las bases para su gobierno y organizacion de
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las instituciones en que tales poderes se asientan. También

garantiza al pueblo derechos y libertades.

La Constitucién Politica del Pert es la carta magna y la ley
fundamental sobre la que se asientan el Derecho, la justicia y las
normas de la Republica del Pert y en base a la que se organiza

el Estado del Perd.

La Constitucion no solo es la norma juridica suprema formal y
estatica, sino también material y dinamica, por eso es la norma
bédsica en la que se fundamentan las distintas ramas del
Derecho, y la norma de unidad a la cual se integran. Es asi que
por su origen y su contenido se diferencia de cualquier otra
fuente del Derecho. Y una de las maneras como se traduce tal

diferencia es ubicdndose en el vértice del ordenamiento juridico.

El Art. 50° sefala, que después de la Constitucion, prevalece la

Ley sobre otra norma de inferior jerarquia. (Patrén, 1996).
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El principio de supremacia puede recibir también el rétulo de
superlegalidad, porque la Constitucion es la super-ley o ley
maxima que esta por encima de las demas y tiene superioridad

sobre ellas.

El principio supra ordenador que emana de la Constitucién es el
principio de constitucionalidad de todo sistema juridico, y por
supuesto, del sistema legislativo. Este principio sefiala que las
normas constitucionales tienen primacia por sobre cualquier otra
norma del sistema y que, en caso de que cualquier otra norma se
oponga de alguna manera a la norma constitucional, se aplicara

la norma constitucional sobre ella.

De alli, y siguiendo este principio sefialado, va de suyo que la
totalidad del orden juridico y politico del Estado, no puede sino
estar en completa consonancia con la Constitucion, sin
posibilidad de su violacion de tal modo que los decretos, las
leyes, los reglamentos, las sentencias y los actos
administrativos, no podran ser conculcatorios de lo establecido

en la Constitucidon, y esto también es valido para la actividad
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privada de los particulares, la cual debera adaptarse con lo

previsto en la Constitucion.

- Principio Indubio pro operario

Art. N° 26° numeral 3 de la Constitucidn establece: Interpretacion
favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el

sentido de una norma.

La Constitucién, la interpretacion favorable al trabajador en caso
de duda insalvable sobre el sentido de una norma, ya sea porque
su contenido sea incierto o indeterminado. Esto quiere decir, que
para la aplicacion del referido principio debe existir un conflicto
de interpretacion de una norma juridica, la misma que al
interpretarse ofrece varios sentidos, por lo que se debe adoptar
como sentido normativo aquél que ofrece mayores beneficios al

trabajador (FJ 21). (Resoluciéon N° 0008-2005-PI/TC 2005-09-14).

El principio indubio pro operario sera aplicable cuando exista un
problema de asignacion de significado de los alcances y

contenido de una norma. Ergo nace de un conflicto de
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interpretaciéon, mas no de integracion normativa. La nocién de
“‘norma” abarca a la misma Constitucion, los tratados, leyes, los
reglamentos, los convenios colectivos de trabajo, los contratos de

trabajo, etc.

El literato Pasco Cosmopolis precisa que la aplicacién de este

principio debe ajustarse a los siguientes dos requisitos:

= Existencia de una duda insalvable o inexpugnable.

= Respeto a la ratio juris de la norma objeto de interpretacion
(para tal efecto, el aplicador del derecho deberd asignarle un

sentido concordante y compatible con la razon de ésta).

El Tribunal Constitucional considera que la aplicacién del referido

principio esté sujeta a las cuatro consideraciones siguientes:

= Existencia de una norma juridica que, como consecuencia
del proceso de interpretacion, ofrece varios sentidos.

» Imposibilidad logico-axioldgica de dirimir esta duda mediante
la utilizacion de cualquier método de interpretacion admitido
como valido por el ordenamiento nacional.

= Obligacion de adoptar como sentido normativo a aquél que
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ofrece mayores beneficios al trabajador.
» |Imposibilidad del operador de integrar la norma, ya que el
principio no se refiere a suplir la voluntad de éste, sino a

adjudicarle el sentido mas favorable al trabajador.

Art.103 segundo péarrafo, especifica que ninguna ley tiene fuerza
ni efecto retroactivos, salvo en materia penal, cuando favorece al
reo.

El Estudioso Toribio Pacheco, en su Tratado de Derecho Civil,
expone:

“El caracter mas importante de la ley es el que da a sus
disposiciones, fuerza obligatoria Unicamente para lo futuro. La
ley, pues, no dispone sino para lo venidero, es decir que no tiene
efecto retroactivo....Una ley nueva no podra jamas hacer que no
exista, de hecho y de derecho, o que se considere como no
practicada, la accion ejecutada antes de haber sido sancionada
la ley. Esta como hemos visto, no tiene fuerza obligatoria sino

desde el instante de su publicacion....”

d) Reégimen normativo del Estado en Peru

37



Este régimen se inspira en el principio de legalidad que es uno
de los sustentos del Estado de Derecho. La legalidad es la
conformidad con el derecho normativo vigente, el cual debe de
regir en todos los actos y decisiones del Poder Publico, por
intermedio de sus funcionarios competentes y segun las
formalidades y requisitos que, para cada caso, la Constituciéon y
las Leyes complementarias establecen y exigen, para su plena

validez.

El gran tratadista austriaco Hans Kelsen propuso en su Teoria
Pura de Derecho (1934) que el Ordenamiento Juridico, es un
sistema de normas ordenadas jerarquicamente, entre si, de
modo que traducidas a una imagen visual se asemejarian a una

pirdmide formada por pisos superpuestos.

Analizando la estructura de los sistemas juridicos, Kelsen,
concluyé que toda norma obtiene su vigencia de una norma
superior, remitiendo su validez hasta una Norma Fundante
Basica (la Grundnorm), cuyo valor es pre-supuesto y no

cuestionado.
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Establece ademas la validez de la norma en su modo de

produccion y no en el contenido de la misma:

"Una norma juridica no vale por tener un contenido determinado;
es decir, no vale porque su contenido pueda inferirse, mediante
un argumento deductivo l6gico, de una norma fundamental
basica presupuesta, sino por haber sido producida de
determinada manera, y en dUltima instancia, por haber sido
producida de la manera determinada por una norma fundante
basica presupuesta. Por ello, y sélo por ello, pertenece la norma

al orden juridico.( Kelsen, 1993. ).

Entonces, se tiene que el Sistema Juridico en el Perl esta
constituido por normas jerarquicas y superpuestas, basado en la
Teoria de Hans Kelsen, que segun el autor, es el “Sistema de
normas ordenadas jerarquicamente entre si, de modo que
traducidas a una imagen visual se asemejaria a una piramide

formada por varios pisos superpuestos.

Esta jerarquia, demuestra que la norma “inferior” encuentra en la

“superior” la razén o fuente de su validez. La Constituciéon Politica
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del Peru establece una rigida sistematizacion jerarquica del

ordenamiento juridico peruano.

El régimen normativo del Estado Peruano se expresa,

graficamente, en la conocida Piramide de Kelsen, que se

muestra a continuacion:
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Figura 1. Piramide de Kelsen
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Al respecto, es necesario sefialar que el sistema juridico
nacional se adhiere a la denominada “teoria de los hechos
cumplidos”, segun la cual las normas legales regulan los
hechos, relaciones y situaciones que ocurren mientras
tienen vigencia, es decir, entre el momento en que entran
en vigor y aquél en que son derogadas o modificadas,
(Rubio, 1985). Es decir que “los hechos cumplidos durante
la vigencia de la antigua ley se rigen por ésta; los cumplidos
después de su promulgacion, por las nuevas”. (Alzamora,

1980).

El ordenamiento normativo efectivamente ha optado por tal
posiciéon, tal como se constata de la revision del articulo
109° de la Constitucion Politica del Perd que dispone que
‘la ley es obligatoria desde el dia siguiente de su
publicacion” concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar del Cédigo Civil que sefiala que la ley se aplica a
las consecuencias de las relaciones juridicas existentes y

que, como regla general, no tiene fuerza ni efectos
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retroactivos, como asi también lo expresa nuestra
constitucién en su Art. 103°.

Con este concepto, se trata de impedir la arbitrariedad, que
podria producirse si estuviera librado al capricho del
legislador o del juzgador el que hecho pasados vy
consecuencias pasadas pudieran verse afectados por leyes

nuevas.

Nos adherimos a lo sostenido por el Tribunal Constitucional
respecto del momento en cual se adquiere un derecho
establecido en una norma (cuando se produce el supuesto

de hecho).

El Tribunal Constitucional sostiene (Exp.007/96-I/TC):

(.....) de acuerdo a la teoria de los hechos cumplidos, es
de aplicacion la norma vigente al momento en el que se
presenta el supuesto de hecho..., Asimismo, sefiala que
‘la Constitucion consagra la teoria de aplicacion

inmediata de Ila norma” cuando establece ‘la
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obligatoriedad de la vigencia de las leyes, desde el dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial”, por su
articulo 109°, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar del Codigo Civil que sefala que la ley
se aplica a las consecuencias de las relaciones y

situaciones juridicas existentes.

De acuerdo a ello, las disposiciones contenidas en una ley
seran aplicables a las consecuencias de las relaciones y
situaciones juridicas que se presenten a partir de la fecha
en gue ésta entra en vigencia, mientras que a aquellas
consecuencias verificadas anteriormente, le seran
aplicables las disposiciones de la norma derogada. Por
tanto, resulta fundamental que se identifique cuando se
establecieron las relaciones y situaciones juridicas a fin de,
seguidamente, establecer cual es la norma aplicable segun
el principio de aplicacion inmediata de las

normas.(Exp.007/96-1/TC).
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e) Principio deirretroactividad y seguridad juridica

“El principio de la irretroactividad de la Ley” tiene plena
aplicacion en nuestro ordenamiento juridico. Una nueva ley
dispone tal principio fundamental para la seguridad juridica
en el Estado Social de Derecho, no puede regular las
situaciones juridicas del pasado que ya se han definido o
consolidado, y que por tanto, resultan incolumes en sus
efectos juridicos, con la fuerza que les presta la ley bajo la

cual se constituyeron. (Constitucion Politica del Peru, 1993).

Las situaciones juridicas o actos que nazcan con
posterioridad a la vigencia de una nueva ley se encuentran
regidos por la misma, ésta no afecta la validez y formacion
de los actos o situaciones juridicas efectuadas
anteriormente a su vigencia, no siendo aplicable a los
efectos o consecuencias juridicas que de ellos se deriven y
gue hayan sido plenamente consumados bajo la vigencia

de una ley anterior. Al contrariarse este principio,
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sometiendo al imperio de la nueva ley la validez o formacion
de los actos o situaciones juridicas ejecutadas bajo la
vigencia de la ley derogada o la regulacion de sus efectos
juridicos constituidos durante ese periodo, se estaria en

presencia de la retroactividad de la ley.

En lo que respecta, a los hechos futuros, es evidente que la
nueva ley nunca puede ser retroactiva. El problema de la
retroactividad, se plantea relativamente a las consecuencias
juridicas de un hecho realizado bajo el imperio de una ley,
cuando en el momento que se inicia la vigencia de una
nueva norma, tales consecuencias no han terminado de

producirse.

Lo anterior significa que la ley nueva esta actuando en el

presente y hacia el futuro, no hacia el pasado, porque

estaria originando efectos retroactivos.
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De igual modo, para la aplicacion de esta ley, hay que
recurrir al “Ratio Legis” la razén de la ley, buscar el sentido
en el “espiritu de la norma”, es decir, cual fue el espiritu,

razon o finalidad que tuvo el legislador de esta norma.

Si se remonta a la década de los afios 80, especificamente
el dltimo quinguenio, nos encontraremos que nuestro Pais
atravesaba por la peor crisis inflacionaria y por ende, las
tasas de interés iban subiendo a la par de la inflacién y a
partir de la década del noventa, en nuestra economia, la
inflacién fue decreciendo y las tasas de interés no bajaron
en la misma proporcién que la inflacion, pues estaban en
términos de valor constante, lo que hace que el acreedor se
vea perjudicado (antes de abril de 1991) y en otras veces
se vea beneficiado excesivamente (después de abril de

1991).

Este es el motivo que conlleva a los legisladores a emitir el

D.L.N° 25920, por lo que se aprecia que el sentido del
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legislador no fue perjudicar a los trabajadores, sino de que
exista una equidad y paridad con las tasas de interés y la

inflacion.

Con fundamento en lo expuesto hasta ahora, se puede
afirmar que la nueva ley debe respetar los derechos de los
trabajadores, como es el célculo de intereses capitalizables

para deudas, consagrados en la anterior Ley.

Ahora, en cuanto a la interpretacion de la norma en
mencion, se encuentra si se remite al concepto de lo que es
el interés, desde una perspectiva econémica, “es el precio
0 remuneracion que una persona ha de pagar por la
utilizacién o disfrute de bienes de capital que le pertenecen

a otro”.

En términos juridicos “el interés es el fruto civil que produce
una suma dineraria u otro bien, denominados capital, como

consecuencia de una relacién juridica en la que la
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obligacion principal consiste en la entrega de dicho capital’,
por lo que, este interés, compensa la pérdida del valor
adquisitivo del dinero en el tiempo, como asi lo determina el
Art. 1235° del Cadigo Civil que dispone que se debe

mantener el valor constante de la deuda contraida.

Si se aplicara retroactivamente la norma en discusion, no
surtiria sus efectos, lo que es en si la finalidad del concepto
de interés, porque la persona no seria retribuida o

compensada, obtendria un capital diminuto.

Se hace mencion, que se ha solicitado la opinion de
magistrados del poder judicial y algunos especialistas en la
materia, quienes expresan que el sentido literal del D.L. N°
25920 es muy claro, al establecer en su Art. 1° y primera
disposicion transitoria y final que los intereses se aplicaran
a partir de la vigencia de la ley, es decir desde el 03 de
diciembre de 1992 y todos los adeudos pendientes, antes

de la dacion de la ley, se regiran por las que estuvieron
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vigentes antes de la publicacion de norma, por lo que no
debe de existir controversia alguna con respecto a la

aplicacion de la tasa de interés.

A continuacién, se expondra una comparaciéon de

liquidacion de intereses laborales, aplicando diferentes

metodologias con interés legal laboral (no capitalizable),

como son las siguientes:

» Retroactivamente desde el 03 de diciembre de 1992.

> Interés legal en dos periodos, los que regian antes de la
vigencia del D.L. N° 25920 (capitalizables) vy
posteriormente aplicando el interés del dispositivo
mencionado.

» Dolarizando la deuda con aplicacion de sus respectivos
intereses y

» Aplicacion de los indices de precios al consumidor.
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Tabla 2
Aplicando interés laborales retroactivamente

a) Aplicando intereses laborales retroactivamente (no capitalizables)

Para el calculo del factor acumulado de la tasa de interés legal para actualizar una deuda
laboral supone que los intereses no son capitalizados.

Primero, se halla el factor diario, que se obtiene de la formula: FD = TN/M

FD = factor diario TN = tasa de interés nominal M = 360 6 30, segun tasa de interés anual o
mensual

Se halla el factor acumulado : FAIn = {(TNy/M) X Ny + (TNo/M) X N, + ...... (TN/M) X N} =
9.08195

Faing: Factor acumulado con tasa de interés nominal TN= tasa de interés nominal

Seguidamente, se utiliza la férmula para calcular el factor acumulado legal laboral (a partir
del 1992-12-03) y vamos a obtener el FA 1,79233:

| = C (Fatr - Fato)

FAtr: Factor acumulado correspondiente a la tasa de interés del dia al que se va actualizar el capital

FAto: Factor acumulado correspondiente a la tasa de interés del dia de origen de la deuda

1. SI.
Deuda 500 000,00 0,5
Fecha de pago 2012-12-03
Fecha de vencimiento 1988-12-01
Factor acumulado a la fecha de vencimiento 9,08195
Factor acumulado a la fecha de pago 1,79233
Fe 10,8742800
Interés legal = Fe x deuda (10,8742800 x 050)
Deuda al 2012-12-31 S/. 5,44

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 3
Aplicando intereses que regian antes del 1992-12-03

b) Aplicando intereses que regian antes del 1992-12-03 y posteriormente
aplicando el D.L.N° 25920

La férmula utilizada para calcular los factores diarios y acumulados de la tasa de interés
efectiva anual, es decir con capitalizacion de intereses, es la siguiente:

Utilizando la capitalizacién de intereses hasta el 1992-12-02

Hallamos el factor diario:  FD=(1+ TE)l/'VI -1 seguidamente el factor acumulado:

Hallamos el factor acumulado : FAie = {[(TE)"/" x (1 + TE)Y," x ... x (1 + TE))"M]-1} =
8 495.83819

Faie: Factor acumulado con tasa de interés efectiva N = N° de dias de vigencia de la tasa

Utilizando la no capitalizacion de intereses desde el 1992-12-03

Se halla el factor diario, que se obtiene de la formula: FD = TN/M

Ahora, se utiliza la férmula para calcular el factor acumulado legal laboral (a partir del 1992-
12-03) y vamos a obtener el FA 1,79233:

| = C (Fatr - Fato)

I SR
Deuda 500 000,00 0,5
Fecha de pago 2012-12-31
Fecha de vencimiento 1988-12-01
FA fecha de vencimiento 8 495,83819
FA fecha de pago 1,79233
FA 8 497,6305
Interés legal = FA x deuda (8,497.6305 x 0.50)
Deuda al 2012-12-31 S/.4 248,82

Fuente: elaboracién propia
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Tabla 4
Convirtiendo la deuda en dolares y aplicando intereses

¢) Convirtiendo la deuda en délares y aplicando intereses

I/

Deuda 500 000,00
Fecha de pago 2012-12-31
Fecha de vencimiento 1988-12-01
Tasa de cambio de fecha de vencimiento 706,24
T.Cambio fecha de pago 2,551
Deuda dolarizada al 1998-12-01 Uss$ 707,97

Hallamos los FA con tasa de interés legal efectiva M/E

Del 1998.12.01 al 1991.03.31 2,68568

Del 1991.04.01 al 1992.09.15 1,29946

Del 1992.09.16 al 1992.12.31 2,00826 .

FA 7,008694318

Interés legal = FA x deuda (7,00869432 x 707,97) USs$ 4 961,95
Deuda al 2012-12-31 Sl. 12 657,92

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 5
Aplicando indices de precio al consumidor

d) Aplicando indices de precio al consumidor

El factor de actualizacion se obtiene :
FA= |PC NOV 2012
IPC NOV 1988
Donde: IPC del mes actual o de estudio (t)
IPC del mes anterior (t-1) al mes actual o
de estudio (1)

L Sl.
Deuda 500 000,00 0,5
Fecha de pago 2012-12-31
Fecha de vencimiento 1988-12-01
FA = IPC NOV 2012 141,89 = 25 748,8377
IPC NOV 1988 0,00551054
Deudax FA = 0,50 x 25 748,838
Deuda al 2012-12-31 S/. 12 874,42
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 6
Resumen
En resumen tenemos : Sl.
. - . . 5,44
a) Aplicando intereses laborales retroactivamente (no capitalizables)
b) Aplicando intereses que regian antes del 03.12.1992 y posterior 4 248.82
aplicando el D.L.N° 25920 ’
c) Convirtiendo la deuda en dolares y aplicando intereses 12 657.92
12 874,42

d) Aplicando indices de precio al consumidor

Fuente: Elaboracion propia
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De los ejemplos expuestos, se observa que aplicando intereses
no capitalizados retroactivamente, se obtiene una suma diminuta
en comparacion con los otros procedimientos aprobados por la
profesion contable, apreciandose que el dinero ha perdido su
valor, suma no beneficiosa para el trabajador, no cumpliéndose
con la finalidad de lo que es el interés, que es de mantener el
poder adquisitivo del dinero, ni el Art. 1235° del Cadigo Civil, ni el
segundo parrafo de la Primera Disposicion Transitoria y Final del
D.L.N° 25920 que preceptua: “En ningun caso el monto que debe
pagarse por intereses moratorios, en los casos contemplados en
la presente Disposicion Transitoria, sera inferior al que resulte de

aplicar el articulo 1° del presente Decreto Ley”.

Hay que tener en cuenta la realidad econdémica y financiera del
pais y el tiempo transcurrido, desde que éste pasaba por una
crisis inflacionaria y hasta cuando se estabilizé la economia y la
obligacion que se mantiene impaga no perjudique al acreedor ni

al deudor y exista una equidad social.
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CAPITULO 1lI

MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE INVESTIGACION
El presente trabajo de investigacion se considera Descriptivo y

explicativo.

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION
El presente trabajo de investigacion es no experimental, porque se
observa una situacion o fendmeno (Tasas de interés, en un
determinado periodo) tal como se da en su contexto natural y

cuyas variables no pueden manipularse directamente.

Es transeccional — descriptivo, porque presenta un panorama del
estado de una o mas variables en una o0 mas tasas de interés, o

indicadores en determinado momento.

3.3 NIVEL DE INVESTIGACION

Los niveles de investigacion de la presente tesis es:
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3.4

- Descriptivo

- Explicativo

POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO

3.4.1 Poblacion

La poblacibn en estudio estuvo conformada por

profesionales inmersos en las materias de derecho,

contabilidad, economia, matematicas financieras,

acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 7. Determinacion de la poblacion

de

Profesionales Cantidad
Derecho 70
Contabilidad 80
Economia 30
Matematica financiera 20
Total 200

Fuente: elaboracién propia
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3.4.2 Muestra

De la poblacion anteriormente sefialada, se ha tomado

como muestra por conveniencia, de acuerdo al siguiente

detalle:

Tabla 8. Determinacion de la muestra

Profesionales Cantidad | Porcentaje de Muestra
dela la poblacion
poblacién
Derecho 70 30% 21
Contabilidad 80 30% 24
Economia 30 30% 9
Matemaética financiera 20 30% 6
Total 200 60

Fuente: elaboracion propia

3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.5.1 Técnicas de recoleccién de datos

3.5.1.1 Encuesta

Para el presente trabajo de investigacion se ha utilizado la

encuesta, dirigido a los profesionales Contadores Publicos
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3.5.2

inmersos en peritaje contable y financiero, abogados, y
magistrados del Poder Judicial, que hayan conocido casos
gue versan sobre el tema, asi como economistas y
matematicos financieros, todos ellos de la zona sur del pais,
con el proposito de evaluar las apreciaciones de caracter
técnico debidamente sustentadas, que deben tenerse
presente para resolver las controversias existentes respecto
al procedimiento que se debe de seguir para determinar el
interés legal devengado, de deudas laborales, antes de la

entrada en vigencia de la Ley N° 25920.

Instrumentos de recoleccién de datos

3.5.2.1 Cuestionario

Para el presente trabajo de investigacién se ha utilizado el
cuestionario dirigido a los profesionales Contadores
Publicos inmersos en peritaje contable y financiero,
abogados, y magistrados del Poder Judicial que hayan
conocido casos que versan sobre el tema, asi como

economistas y matematicos financieros, todos ellos de la
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zona sur del pais, con la finalidad de evaluar las
apreciaciones de  caracter técnico  debidamente
sustentadas, que deben tenerse presente para resolver las
controversias existentes respecto al procedimiento que se
debe de seguir para determinar el interés legal devengado,
de deudas laborales, antes de la entrada en vigencia de la

Ley N° 25920.

3.6 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS DATOS:

3.6.1 Procesamiento de datos

3.6.2

Luego de obtener los datos recolectados, se utilizé el
paquete estadistico SPSS edititon 20, para el analisis y
resultado de los datos, estos resultados se presentaron en

el capitulo IV resultados y discusion de resultados.

Andlisis de datos
Se utilizaron técnicas y medidas de la estadistica

descriptiva e inferencial. En cuanto a la estadistica
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descriptiva, se utilizé: Tablas de frecuencia absoluta y
relativa (porcentual). Estas tablas sirvieron para la
presentacion de los datos procesados y ordenados segun
sus categorias, niveles o clases correspondientes. Y las
tablas de contingencia. Se utilizé este tipo de tablas para
visualizar la distribucion de los datos segun las categorias o
niveles de los conjuntos de indicadores analizados
simultdneamente. En cuanto a la estadistica inferencial, se

utilizé la prueba Chi (x?).
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4.1

4.2

CAPITULO IV

RESULTADOS

PRESENTACION

El presente capitulo tiene como propdsito presentar el proceso
gue conduce a la demostracién de la hip6tesis propuesta en la
investigacion, la misma que es la siguiente:

La aplicacion de los intereses laborales influye significativamente

en la situaciéon econémica del trabajador.

VALIDACION, ESCALA DE VALORACION DE VARIABLES Y

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

4.2.1 Validacion y escala de valoracion de las variables
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a) Validacibn y escala de valoracibn de la variable

independiente:

Aplicacion de los intereses laborales.

VARIABLE INDICADORES ITEMS
Aplicacién de los | Intereses legales de deudas 1,2y3
intereses laborales laborales impagas

Tasa de Interés en términos 4,5y6
efectivos
Aplicacién de la Constitucion Politica | 7, 8, 9, 10
del Peru

11y 12

b) Validacion y escala de valoracion de la variable dependiente:

Situacién econémica del trabajador

VARIABLE INDICADORES ITEMS
Situacion econdmica del | Situacion econémica del | 13,14y 15
trabajador trabajador con relaciéon a los

intereses laborales

aplicados retroactivamente

4.3 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.3.1 Intereses legales de dudas laborales impagas
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El interés legal es la renta que obtiene una persona, porque han

utilizado su dinero

Tabla 9

El interés legal es la renta que obtiene una persona, porque
han utilizado su dinero

Cateqoria Porcentaje

9 Frecuencia | Porcentaje | acumulado
En desacuerdo 5 8,3 8,3
poco de acuerdo 12 20,0 28,3
De acuerdo 27 45,0 73,3
Muy de acuerdo 16 26,7 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de datos

M En desacuerdo M poco de acuerdo M De acuerdo M Muy de acuerdo

Figura 2. El interés legal es la renta que obtiene una persona,
porque han utilizado su dinero
Fuente: Tabla 9
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Como se observa en la tabla, 12 profesionales encuestados de la
regibn Tacna, que representan el 20% de este conjunto, estan
poco de acuerdo en que el interés legal es la renta que obtiene
una persona, porque han utilizado su dinero. Asimismo, 5
profesionales encuestados de la region Tacna, que representan el
8,3% del grupo, estan en desacuerdo en que el interés legal es la

renta que obtiene una persona, porque han utilizado su dinero.

En contraste, 27 profesionales encuestados de la regién Tacna,
gue conforman el 45% de este grupo, estan de acuerdo en que el
interés legal es la renta que obtiene una persona, porque han
utilizado su dinero; mientras que solo 16 profesionales
encuestados de la region Tacna, que representan el 26,7% del

conjunto, juzgan que estan muy de acuerdo con tal situacion.
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2)

Por el transcurrir del tiempo, el interés de un dinero, debe de

mantener su poder adquisitivo.

Tablal0

Por el trascurrir del tiempo, el interés de un dinero debe de
mantener su poder adquisitivo

Catedqoria Porcentaje

9 Frecuencia | Porcentaje | acumulado
En desacuerdo 3 5.0 5.0
poco de acuerdo 17 28.3 33.3
De acuerdo 17 28.3 61.7
Muy de acuerdo 23 38.3 100.0
Total 60 100.0

Fuente: Matriz de Sistematizacién de datos

M En desacuerdo M poco de acuerdo  De acuerdo M Muy de acuerdo

Figura 3. Por el trascurrir del tiempo, el interés de un dinero debe
de mantener su poder adquisitivo

Fuente: Tabla 10
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Como se observa en el cuadro, 17 profesionales encuestados de la
regiobn Tacna, que representan el 28,3% de este conjunto, estan poco
de acuerdo en que por el transcurrir del tiempo, el interés de un dinero
debe de mantener su poder adquisitivo. Asimismo, 3 profesionales
encuestados de la region Tacna, que representan el 5% del grupo,
estan en desacuerdo en que por el transcurrir del tiempo, el interés de

un dinero debe de mantener su poder adquisitivo.

En contraste, 23 profesionales encuestados de la regién Tacha, que
conforman el 38,3% de este grupo, estan muy de acuerdo en que por el
transcurrir del tiempo, el interés de un dinero debe de mantener su
poder adquisitivo; mientras que solo 17 profesionales encuestados de la
region de Tacna, que representan el 28,3% del conjunto, juzgan que

estan de acuerdo con tal situacion.
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3)

La Primera Disposicion Transitoria y Final del D.L. 25920, quiere

decir que en todos los adeudos pendientes de pago, antes de la

dacién de esta norma, se debe aplicar las normas que estuvieron

vigentes en esas fechas.

Tabla 11
La Primera Disposicion Transitoria y Final del D.L. 25920
Categoria _ _ Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje| acumulado
En desacuerdo 4 6,7 6,7
poco de acuerdo 15 25,0 31,7
de acuerdo 24 40,0 71,7
muy acuerdo 17 28,3 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Matriz de sistematizaciéon de Datos

M En desacuerdo M pocode acuerdo M deacuerdo M muy acuerdo

Figura 4. La Primera Disposicién Transitoria y Final del D.L. 25920

Fuente: Tabla 11
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Como se observa en el cuadro, 15 profesionales encuestados de la
region Tacna, que representan el 25% de este conjunto, estan poco de
acuerdo en que la Primera Disposicion Transitoria y Final del D.L.
25920, quiere decir que en todos los adeudos pendientes de pago,
antes de la dacion de esta norma, se debe aplicar las normas que
estuvieron vigentes en esas fechas. Asimismo, 4 profesionales que
representan el 6,7% del grupo encuestado, estan en desacuerdo en que
la Primera Disposicion Transitoria y Final del D.L. 25920, quiere decir
gue en todos los adeudos pendientes de pago, antes de la dacion de
esta norma, se debe aplicar las normas que estuvieron vigentes en
esas fechas.

En contraste, 24 profesionales encuestados de la regién Tacha, que
conforman el 40% de este grupo, estdn de acuerdo en que la Primera
Disposicion Transitoria y Final del D.L. 25920, quiere decir que en todos
los adeudos pendientes de pago, antes de la dacién de esta norma, se
debe aplicar las normas que estuvieron vigentes en esas fechas;
mientras que 17 profesionales encuestados de la regiéon Tacna, que
representan el 28,3% del conjunto, juzgan que estan muy de acuerdo

con tal situacion.
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4)

El calculo de intereses laborales para deudas pendientes de pago
antes del 02 diciembre 1992 se debe realizar en dos periodos, es
decir, hasta el 02 diciembre de 1992 con metodologia de interés
capitalizable y después de esa fecha interés no capitalizable.

Tabla 12:

El calculo de intereses laborales para deudas pendientes de
pago antes de diciembre de 1992, se deben realizar en dos
periodos

Categoria . . Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| acumulado
En desacuerdo 5 8,3 8,3
poco de acuerdo 15 25,0 33,3
De acuerdo 20 33,3 66,7
Muy de acuerdo 20 33,3 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de datos

B En desacuerdo M poco de acuerdo ® De acuerdo M Muy de acuerdo

Figura 5. El calculo de intereses laborales para deudas
pendientes de pago antes de diciembre 1992, se deben realizar

en dos periodos
Fuente: Tabla 12
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Como se observa en el cuadro, 15 profesionales encuestados de la
Regién Tacna, que representan el 25% de este conjunto, estan poco de
acuerdo en que el calculo de intereses laborales para deudas
pendientes de pago antes del 2 de diciembre de 1992 se debe realizar
en dos periodos. Asimismo, 5 profesionales encuestados de la Region
Tacna, que representan el 8,3% del grupo, estan en desacuerdo en que
el calculo de intereses laborales para deudas pendientes de pago antes

del 02 de diciembre de 1992 se deben realizar en dos periodos.

En contraste, 20 profesionales encuestados de la regiébn Tacna, que
conforman el 33,3% de este grupo, estan de acuerdo en que el célculo
de intereses laborales para deudas pendientes de pago antes del 02 de
diciembre 1992 se deben realizar en dos periodos; mientras que solo 20
profesionales encuestados de la regidbn Tacha, que representan el

33,3% del conjunto, juzgan que estan muy de acuerdo con tal situacion.
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5)

Tasa de Interés en términos efectivos

Las tasas de interés en términos efectivos es la que se calcula

tomando en cuenta el nUmero de capitalizaciones.

Tabla 13:

La tasa de interés en términos efectivos es la que se calcula
tomando en cuenta el nUmero de capitalizaciones

Cateqoria Porcentaje
9 Frecuencia | Porcentaje | acumulado
En desacuerdo 5 8,3 8,3
poco de acuerdo 20 33,3 41,7
De acuerdo 21 35,0 76,7
Muy de acuerdo 14 23,3 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de datos

M En desacuerdo M poco de acuerdo M De acuerdo M Muy de acuerdo

Figura 6. La tasa de interés en términos efectivos es la que se
calcula tomando en cuenta el nUmero de capitalizaciones

Fuente: Tabla 13
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Como se observa en el cuadro, 20 profesionales encuestados de la
regiobn Tacna, que representan el 33,3% de este conjunto, estan poco
de acuerdo en que las tasas de interés en términos efectivos es la que
se calcula tomando en cuenta el nUmero de capitalizaciones. Asimismo,
5 profesionales encuestados de la regidn Tacna, que representan el
8,3% del grupo, estan en desacuerdo en que las tasas de interés en
términos efectivos es la que se calcula tomando en cuenta el nimero de

capitalizaciones.

En contraste, 21 profesionales encuestados de la regiéon Tacna, que
conforman el 35% de este grupo, estan de acuerdo en que las tasas de
interés en términos efectivos es la que se calcula tomando en cuenta el
namero de capitalizaciones; mientras que solo 14 profesionales
encuestados de la region Tacna, que representan el 23,3% del

conjunto, juzgan que estan muy de acuerdo con tal situacion.

73



6)

La tasa de interés legal es calculada en términos efectivos.

Tabla 14
La tasa de interés legal es calculada en términos efectivos.
Catedqoria Porcentaje
9 Frecuencia | Porcentaje | acumulado
en desacuerdo 9 15,0 15,0
poco de acuerdo 13 21,7 36,7
de acuerdo 20 33,3 70,0
muy de acuerdo 18 30,0 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Matriz de sistematizacién de Datos

Figura 7. La tasa de interés legal es calculada en términos

efectivos
Fuente: Tabla 14
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Como se observa en el cuadro, 13 profesionales encuestados, que
representan el 21,7% de este conjunto, estan poco de acuerdo en que
la tasa de interés legal es calculada en términos efectivos. Asimismo, 9
profesionales encuestados, que representan el 15% del grupo, estan en
desacuerdo en que la tasa de interés legal es calculada en términos

efectivos.

En contraste, 20 profesionales encuestados, que conforman el 21,7%
de este grupo, estan de acuerdo en que la tasa de interés legal es
calculada en términos efectivos; mientras que 18 profesionales
encuestados de la region Tacna, que representan el 15% del conjunto,

juzgan que estan muy de acuerdo con tal situacion.
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7)

- Aplicacion de la Constitucion Politica del Pera

La Constitucion prevalece sobre las demas normas de nuestro

ordenamiento juridico
Tablals:

La Constitucidén prevalece sobre las demas normas de nuestro

ordenamiento juridico

Catedqoria Porcentaje
9 Frecuencia | Porcentaje | acumulado
En desacuerdo 5 8,3 8,3
poco de acuerdo 14 23,3 31,7
De acuerdo 27 45,0 76,7
Muy de acuerdo 14 23,3 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de datos

M En desacuerdo M poco de acuerdo M De acuerdo M Muy de acuerdo

Figura 8. La Constitucion prevalece sobre las demas normas de
nuestro ordenamiento juridico

Fuente: Tabla 15
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Como se observa en el cuadro, 14 profesionales encuestados de la
region Tacna, que representan el 23,3% de este conjunto, estan poco
de acuerdo en que nuestra Constitucion prevalece sobre las demas
normas de nuestro ordenamiento juridico. Asimismo, 5 profesionales
encuestados de la region Tacna, que representan el 8,3% del grupo,
estan en desacuerdo en que nuestra Constitucion prevalece sobre las

demas normas de nuestro ordenamiento juridico.

En contraste, 27 profesionales encuestados de la regiébn Tacna, que
conforman el 45% de este grupo, estdn de acuerdo en que nuestra
Constitucion prevalece sobre las demas normas de nuestro
ordenamiento juridico; mientras que soélo 14 profesionales encuestados
de la region Tacna, que representan el 23,3% del conjunto, juzgan que

estan muy de acuerdo con tal situacion.

77



8) De acuerdo a nuestra Constitucion, ¢ Las leyes rigen a partir del dia
siguiente de su publicacion?

Tablal6:
De acuerdo a nuestra Constitucion, las leyes rigen a partir del
dia siguiente de su publicacion

Categoria Porcentaje
9 Frecuencia | Porcentaje| acumulado
En desacuerdo 8 13,3 13,3
poco de acuerdo 13 21,7 35,0
De acuerdo 22 36,7 71,7
Muy de acuerdo 17 28,3 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de datos

M En desacuerdo M pocode acuerdo M De acuerdo M Muy de acuerdo

Figura 9. De acuerdo a nuestra Constitucion, las leyes rigen a

partir del dia siguiente de su publicacion
Fuente: Tablal6
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Como se observa en el cuadro, 13 profesionales encuestados de la
regiobn Tacna, que representan el 21,7% de este conjunto, estan poco
de acuerdo que en nuestra Constitucion, las leyes rigen a partir del dia
siguiente de su publicacion. Asimismo, 8 profesionales encuestados de
la region Tacna, que representan el 13,3% del grupo, estan en
desacuerdo que en nuestra Constitucion, las leyes rigen a partir del dia

siguiente de su publicacion.

En contraste, 22 profesionales encuestados de la regiéon Tacna, que
conforman el 36,7% de este grupo, estan de acuerdo que en nuestra
Constitucion, las leyes rigen a partir del dia siguiente de su publicacion;
mientras que soélo 17 profesionales encuestados de la region Tacna,
gue representan el 28,3% del conjunto, juzgan que estan muy de

acuerdo con tal situacion.
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Existe excepciones para la retroactividad de la ley, cuando es
favorable al reo o al trabajador

Tabla 17:

Existe excepciones para la retroactividad de la ley, cuando
es favorable al reo o al trabajador

Categoria Porcentaje

9 Frecuencia | Porcentaje | acumulado
En desacuerdo 5 8,3 8,3
poco de acuerdo 17 28,3 36,7
De acuerdo 21 35,0 71,7
Muy de acuerdo 17 28,3 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de datos

M En desacuerdo M poco de acuerdo M De acuerdo M Muy de acuerdo

Figura 10. Existen excepciones para la retroactividad de la ley,

cuando es favorable al reo o al trabajador
Fuente: Tablal7
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Como se observa en el cuadro, 17 profesionales encuestados de la
region Tacna, que representan el 28,3% de este conjunto, estan poco
de acuerdo en gue existe excepciones para la retroactividad de la ley,
cuando es favorable al reo o al trabajador. Asimismo, 5 profesionales
encuestados de la region Tacna, que representan el 8,3% del grupo,
estdn en desacuerdo en que existe excepciones para la retroactividad

de la ley, cuando es favorable al reo o al trabajador.

En contraste, 21 profesionales encuestados de la regién Tacna, que
conforman el 35% de este grupo, estan de acuerdo en que existe
excepciones para la retroactividad de la ley, cuando es favorable al reo
o al trabajador; mientras que solo 17 profesionales encuestados de la
region de Tacna, que representan el 28,37% del conjunto, juzgan que

estan muy de acuerdo con tal situacion.
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10) La Ley se aplica a las consecuencias de las relaciones vy
situaciones juridicas existentes: No tiene fuerza ni efectos
retroactivos, salvo las excepciones previstas en la Constitucion.

Tabla 18:

La Ley se aplica a las consecuencias de las relaciones y
situaciones juridicas existentes

Cateqoria Porcentaje
9 Frecuencia | Porcentaje| acumulado
En desacuerdo 2 3,3 3,3
poco de acuerdo 13 21,7 25,0
De acuerdo 26 43,3 68,3
Muy de acuerdo 19 31,7 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacién de datos

M En desacuerdo M poco de acuerdo M De acuerdo M Muy de acuerdo

3,3%

Figura 11. La Ley se aplica a las consecuencias de las relaciones y
situaciones juridicas existentes
Fuente: Tabla 18
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Como se observa en el cuadro, 13 profesionales encuestados de la
region Tacna, que representan el 21,7% de este conjunto, estan poco
de acuerdo en que la Ley se aplica a las consecuencias de las
relaciones y situaciones juridicas existentes: No tiene fuerza ni efectos
retroactivos, salvo las excepciones previstas en la Constitucion.
Asimismo, 2 profesionales encuestados de la regidbn Tacna, que
representan el 3,3% del grupo, estan en desacuerdo en que la Ley se
aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas
existentes: No tiene fuerza ni efectos retroactivos, salvo las

excepciones previstas en la Constitucion.

En contraste, 26 profesionales encuestados de la regiébn Tacna, que
conforman el 43,3% de este grupo, estan de acuerdo en que la Ley se
aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas
existentes: No tiene fuerza ni efectos retroactivos, salvo las
excepciones previstas en la Constitucion, mientras que sélo 19
profesionales encuestado de la regién, que representan el 31,7% del

conjunto, juzgan que estan muy de acuerdo con tal situacion.
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11) Ante una duda de interpretacion de una norma laboral, el Juez
como el intérprete de la norma debe de optar por aquella que sea
mas favorable al trabajador.

Tabla 19:
Ante una duda de interpretacién de una norma laboral, el juez
como intérprete debe optar la mas favorable al trabajador

Cateqoria Porcentaje
9 Frecuencia | Porcentaje| acumulado
En desacuerdo 9 15,0 15,0
poco de acuerdo 15 25,0 40,0
De acuerdo 22 36,7 76,7
Muy de acuerdo 14 23,3 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacién de datos

M En desacuerdo M pocode acuerdo M De acuerdo M Muy de acuerdo

Figura 12. Ante una duda de interpretacion de una norma laboral,

el juez como intérprete debe optar la mas favorable al trabajador
Fuente: Tabla 19
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Como se observa en el cuadro, 15 profesionales encuestados de la
Regién Tacna, que representan el 25% de este conjunto, estan poco de
acuerdo a que ante una duda de interpretacion de una norma laboral, el
Juez como el intérprete de la norma debe de optar por aquella que sea
mas favorable al trabajador. Asimismo, 9 profesionales encuestados de
la Region Tacnha, que representan el 15% del grupo, estan en
desacuerdo a que ante una duda de interpretacion de una norma
laboral, el Juez como el intérprete de la norma debe de optar por

aguella que sea mas favorable al trabajador.

En contraste, 22 profesionales encuestados de la regiébn Tacna, que
conforman el 36,7% de este grupo, estan de acuerdo a que ante una
duda de interpretacion de una norma laboral, el Juez como el intérprete
de la norma debe de optar por aquella que sea mas favorable al
trabajador; mientras que so6lo 14 profesionales encuestados de la
region Tacna, que representan el 23,3% del conjunto, juzgan que estan

muy de acuerdo con tal situacion.
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12) Usted considera que la aplicacion de los intereses laborales

retroactivamente han afectado la situacibn econdmica del

trabajador.
Tabla 20.
La aplicacion de los interés laborales

Categoria , . Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje | Acumulado

Muy de acuerdo 13 21,7 21,7
De acuerdo 36 60,0 81,7
Poco de acuerdo 9 15,0 96,7
En desacuerdo 2 3,3 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

B Muy de acuerdo M De acuerdo ™ Poco de acuerdo M En desacuerdo

3,3%

Figura 13. La aplicacion de los intereses laborales
Fuente: Tabla 20
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Como se observa en el cuadro, 9 profesionales encuestados de la
region Tacna, que representan el 15% de este conjunto, estan poco de
acuerdo en que la aplicacion de los intereses laborales retroactivamente
han afectado la situacion econémica del trabajador. Asimismo, 2
profesionales encuestados de la regién Tacna, que representan el 3,3%
del grupo, estan en desacuerdo en que la aplicacion de los intereses
laborales retroactivamente han afectado la situacion econdmica del

trabajador.

En contraste, 36 profesionales encuestados de la regiébn Tacna, que
conforman el 60% de este grupo, estan de acuerdo en que la aplicacion
de los intereses laborales retroactivamente han afectado la situacion
econdémica del trabajador; mientras que sélo 13 profesionales
encuestados de la region Tacna, que representan el 21,7% del

conjunto, juzgan que estan muy de acuerdo con tal situacion.
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13)

Usted considera que los intereses laborales percibidos, aplicados
retroactivamente por los trabajadores, le permite cubrir los gastos
de la canasta familiar?
Tabla 21
Los intereses laborales permite cubrir los gastos de la canasta
familiar
Cateqoria Porcentaje
9 Frecuencia | Porcentaje| Acumulado
En desacuerdo 8 13,3 13,3
Poco de acuerdo 39 65,0 78,3
De acuerdo 12 20,0 98,3
Muy de acuerdo 1 1,7 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

B En desacuerdo M Poco de acuerdo

1,7%

M De acuerdo M Muy de acuerdo

Figura 14. Los intereses laborales permite cubrir los gastos de la

canasta familiar
Fuente: Tabla 21




Como se observa en el cuadro, 39 profesionales encuestados de la
regién Tacna, que representan el 65% de este conjunto, estan poco de
acuerdo en que los intereses laborales percibidos, aplicados
retroactivamente por los trabajadores, le permite cubrir los gastos de la
canasta familiar. Asimismo, 8 profesionales encuestados de la region
Tacna, que representan el 13,3% del grupo, estan en desacuerdo en
gue los intereses laborales percibidos, aplicados retroactivamente por

los trabajadores, le permite cubrir los gastos de la canasta familiar.

En contraste, 12 profesionales encuestados de la region Tacna, que
conforman el 20% de este grupo, estan de acuerdo en que los intereses
laborales percibidos, aplicados retroactivamente por los trabajadores, le
permite cubrir los gastos de la canasta familiar; mientras que solo 1
profesional encuestado de la region Tacna, que representan el 1,7% del

conjunto, juzgan que esta muy de acuerdo con tal situacion.
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14) Usted considera que los intereses laborales percibidos, aplicados
retroactivamente por los trabajadores, le permite tener una calidad

de vida adecuada?

Tabla 22
Los intereses laborales le permite tener una calidad de vida
adecuada

Categoria : . Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje| Acumulado

En desacuerdo 11 18,3 18,3
Poco de acuerdo 36 60,0 78,3
De acuerdo 13 21,7 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

B En desacuerdo HPoco de acuerdo ™ De acuerdo

Figura 15. Los intereses laborales le permite tener una calidad de

vida adecuada
Fuente: Tabla 22
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Como se observa en el cuadro, 36 profesionales encuestados de la
regién Tacna, que representan el 60% de este conjunto, estan poco de
acuerdo en que los intereses laborales percibidos, aplicados
retroactivamente por los trabajadores, le permite tener una calidad de
vida adecuada. Asimismo, 11 profesionales encuestados de la region
Tacna, que representan el 18,3% del grupo, estan en desacuerdo en
gue los intereses laborales percibidos, aplicados retroactivamente por

los trabajadores, le permiten tener una calidad de vida adecuada.

En contraste, 13 profesionales encuestados de la region Tacna, que
conforman el 21,7% de este grupo, estan de acuerdo en que los
intereses laborales percibidos, aplicados retroactivamente por los

trabajadores, le permite tener una calidad de vida adecuada.
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15)

Usted considera que los intereses laborales percibidos, aplicados
retroactivamente, por los trabajadores, tienen el mismo valor
adquisitivo?
Tabla 23
Los intereses laborales tienen el mismo valor adquisitivo
Catedoria Porcentaje
9 Frecuencia | Porcentaje | Acumulado
En desacuerdo 8 13,3 13,3
Poco de acuerdo 35 58,3 71,7
De acuerdo 16 26,7 98,3
Muy de acuerdo 1 1,7 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

M En desacuerdo M Poco de acuerdo M De acuerdo M Muy de acuerdo

1,7%

Figura 16. Los
adquisitivo
Fuente: Tabla 23

intereses

laborales tienen el

mismo




Como se observa en el cuadro, 35 profesionales encuestados de la
regiobn Tacna, que representan el 58,3% de este conjunto, estan poco
de acuerdo en que los intereses laborales percibidos, aplicados
retroactivamente por los trabajadores, tienen el mismo valor adquisitivo.
Asimismo, 8 profesionales encuestados de la regidbn Tacna, que
representan el 13,3% del grupo, estan en desacuerdo en que los
intereses laborales percibidos, aplicados retroactivamente, por los

trabajadores, tienen el mismo valor adquisitivo.

En contraste, 16 profesionales encuestados de la regiébn Tacna, que
conforman el 26,7% de este grupo, estan de acuerdo en que los
intereses laborales percibidos, aplicados retroactivamente por los
trabajadores, tienen el mismo valor adquisitivo; mientras que solo 1
profesional encuestado de la region Tacha, que representan el 1,7% del

conjunto, juzgan que esta muy de acuerdo con tal situacion.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1 DISCUSION DE RESULTADOS

Respecto a que el interés legal es la renta que obtiene una
persona, el 45% de los profesionales encuestados estan de
acuerdo, mientras que el 26,7% del conjunto juzga que estan muy

de acuerdo con tal situacion.

Con relacion a por el transcurrir del tiempo, el interés de un dinero
debe de mantener su poder adquisitivo, el 38,3% de este grupo
estan muy de acuerdo y el 28,3% del conjunto juzga que estan de

acuerdo con tal situacion.

En lo que concierne a las tasas de interés en términos efectivos,
es la que se calcula tomando en cuenta el namero de

capitalizaciones, el 35% de este grupo estan de acuerdo y el
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23,3% del conjunto juzga que estan muy de acuerdo con tal

situacion.

En lo que respecta, a que la tasa de interés legal es calculada en
términos efectivos, el 33,3% de este grupo, estan de acuerdo en
gue la tasa de interés legal es calculada en términos efectivos;
mientras que el 30% del conjunto, juzga que estan muy de

acuerdo con tal situacion.

Con respecto a que la Constitucion prevalece sobre las demas
normas del ordenamiento juridico, el 45% de este grupo estan de
acuerdo y el 23,3% del conjunto juzga que estdn muy de acuerdo

con tal situacion.

Con relacion a que existen excepciones para la retroactividad de
la ley, el 35% de profesionales encuestados, estan de acuerdo y
mientras que solo el 28,3% del conjunto juzga que estan muy de

acuerdo con tal situacion.
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5.2

En lo que se refiere a que si la aplicacion de los intereses
laborales retroactivamente han afectado la situacion econdémica
del trabajador, el 60% profesionales encuestados de la region
Tacna estan de acuerdo en que la aplicacion de los intereses
laborales retroactivamente han afectado la situacion econdémica
del trabajador; mientras que el 21,7% del conjunto juzga que

estan muy de acuerdo con tal situacion.

CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS

HIPOTESIS ESTADISTICA

19  Formulacion de hipotesis

Hipo6tesis nula:
Ho: La aplicacién de los intereses laborales no influyen en la

situacion econdmica del trabajador.

Hipotesis alterna:
Hy: La aplicacion de los intereses laborales influyen

significativamente en la situacion economica del trabajador.
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2°)  Nivel de significancia

a= 0,05

3°)  Conclusion:

Dado que el pvalor es menor que 0,05; entonces, se rechaza la

hipotesis nula y se concluye: La aplicacion de los intereses

laborales influyen en la situacion economica del trabajador.

Tabla de contingencia Aplicacion de intereses laborales * Situacién econdmica del

trabajador
Recuento
Situacion econémica del trabajador
Aplicacion de intereses laborales desfavora poco
ble favorable favorable Total
Inadecuado 5 3 5 13
Poco adecuado 1 22 4 27
Adecuado 2 3 15 20
Total 8 28 24 60

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica
Valor Gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 31,476% 4 0,000
Razoén de verosimilitudes 30,890 4 0,000
Asaociacion lineal por lineal 8,193 1 0,004
N de casos validos 60
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica

Valor Gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 31,476° 0,000
Razoén de verosimilitudes 30,890 0,000
Asociacion lineal por lineal 8,193 0,004
N de casos validos 60

a. 3 casillas (33,3%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La

frecuencia minima esperada es 1,73.

Es decir, en el siguiente cuadro se observa una tendencia donde

ilustra que cuando la aplicacion de los intereses laborales es poco

adecuada es posible que la situacion econdémica del trabajador

sea poco favorable o desfavorable. Pero si la aplicacion de los

intereses laborales es adecuada es posible que la situacion

econdmica del trabajador sea favorable.
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Recuento

Grafico de barras

257

2071

157

107

inadecuado poco adecuado adecuado

Aplicacion de intereses laborales

Situacion
econdémica
del trabajador

M desfavorable
[ poco favorable
[Cfavorable
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CONCLUSIONES

PRIMERA

Los intereses de deudas laborales se han aplicado indebidamente en
forma retroactiva a partir del 03 de diciembre de 1992 y se han venido
aplicando indebidamente contraviniendo con lo dispuesto en la
Constitucion Politica del Perd, pues, no hay irretroactividad de las
normas, ocasionando un perjuicio economico al trabajador al obtener un

capital diminuto.

SEGUNDA
La aplicacion del interés de deudas laborales era capitalizable antes del

03 de diciembre de 1992.

TERCERA
El trabajador obtiene perjuicio econémico si el interés no compensa la

pérdida del valor adquisitivo del dinero en el tiempo.
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CUARTA

La aplicacién del interés legal no capitalizable de deudas laborales esta
vigente, desde el 03 de diciembre de 1992. Las leyes son obligatorias
desde el momento en que entran en vigencia, hasta que cesan de regir,
porque la Ley solo legisla para lo venidero, no tiene efecto retroactivo,
por lo que se debe mantener el valor constante de una obligacion
laboral contraida antes del 03 de diciembre de 1992 con las tasas de
interés legal vigentes en el tiempo y posteriormente aplicar el interés no
capitalizable, tal como lo menciona el D.L. N° 25920, para que sea justo
y equitativo el precio que se pague por el uso del dinero en un periodo

determinado.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA

Los intereses de deudas laborales no se deben aplicar retroactivamente
a partir del 03 de diciembre de 1992, pues atenta contra la Constitucion
Politica del Peru, ocasionando un perjuicio econémico al trabajador al

obtener un capital diminuto.

SEGUNDA
La aplicacion del interés de deudas laborales era capitalizable antes del
03 de diciembre de 1992, y debe continuarse con la capitalizacién hasta

el 03 de diciembre de 1992.

TERCERA
Se debe de mantener el valor adquisitivo del dinero en el tiempo, para

no perjudicar al trabajador.

CUARTA
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Se debe mantener el valor constante de una obligacion laboral
contraida antes del 03 de diciembre de 1992 con las tasas de interés
legal vigentes en el tiempo (capitalizable) y posteriormente aplicar el
interés no capitalizable, tal como lo menciona el D.L. N° 25920, para
gue sea justo y equitativo el precio que se pague por el uso del dinero

en un periodo determinado.
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CUESTIONARIO

APLICACION DEL INTERES LEGAL DEVENGADO DE DEUDAS
LABORALES Y LA SITUACION SOCIOECONOMICA DE LOS

TRABAJADORES ANTES DE LA VIGENCIA DEL D.L. N° 25920.

Estimado Sefior (a) el presente cuestionario tiene por finalidad evaluar la aplicacion
del interés legal devengado de deudas laborales y la situacién socioeconémica de los
trabajadores antes de la vigencia del D.L. N° 25920.Agradeceré a usted que responda
de acuerdo a las siguientes categorias:

a. Muy de acuerdo (4)
b De acuerdo 3)
c. Poco de acuerdo (2)
d En desacuerdo (1)

NO

ITEMS

El interés legal es la renta que obtiene una persona, porque
han utilizado su dinero.

Por el transcurrir del tiempo, el interés de un dinero debe de
mantener su poder adquisitivo.

La Primera Disposicion Transitoria y Final del D.L. 25920, nos
quiere decir que todos los adeudos pendientes de pago,
antes de la dacion de esta norma, se debe aplicar las normas
que estuvieron vigentes en esas fechas.

El calculo de intereses laborales para deudas pendientes de
pago, antes del 02 diciembre 1992, se deben realizar en dos
periodos, es decir, hasta el 02 diciembre de 1992 con
metodologia de interés capitalizable y después de esa fecha
interés no capitalizable.

Las tasas de interés en términos efectivos, es la que se
calcula tomando en cuenta el nUmero de capitalizaciones.

La tasa de interés legal es calculada en términos efectivos.

La Constitucién prevalece sobre las demas normas de
nuestro ordenamiento juridico

De acuerdo a nuestra Constitucion, ¢ Las leyes rigen a partir
del dia siguiente de su publicacion?
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Existe excepciones para la retroactividad de la ley cuando es
favorable al reo o al trabajador.

10

La Ley se aplica a las consecuencias de las relaciones y
situaciones juridicas existentes: No tiene fuerza ni efectos
retroactivos, salvo las excepciones previstas en la
Constitucion.

11

Ante una duda de interpretacién de una norma laboral, el
Juez como el intérprete de la norma debe de optar por
aquella que sea mas favorable al trabajador.

12

La aplicacion de los intereses laborales retroactivamente ha
afectado la situacién econémica del trabajador.

13

Los intereses laborales percibidos, aplicados
retroactivamente por los trabajadores, le permite cubrir los
gastos de la canasta familiar.

14

Los intereses laborales percibidos, aplicados
retroactivamente por los trabajadores, le permite tener una
calidad de vida adecuada.

15

¢Usted considera que los intereses laborales percibidos,
aplicados retroactivamente, por los trabajadores, tienen el
mismo valor adquisitivo?
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Anexo 2

MATRIZ DE CONSISTENCIA
APLICACION DEL INTERES LEGAL DEVENGADO DE DEUDAS LABORALES Y LA SITUACION SOCIOECONOMICA
DE LOS TRABAJADORES ANTES DE LA VIGENCIA DEL D.L. N° 25920. UNA NUEVA PROPUESTA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

METODOLOGIA

PROBLEMAS
Problema principal
¢Como la aplicacion de los
intereses laborales influye en la
situacion econdémica del
trabajador?

Problemas secundarios

a) ¢Como fue la aplicacion del
interés legal capitalizable que
estuvo vigente antes del 03 de
diciembre de 19927

b) ¢Cdémo los intereses legales de
deudas laborales impagas deben
aplicarse?

Objetivo general

Determinar como la aplicacion de los
intereses laborales influye en la
situacién econémica del trabajador.

Objetivos especificos

a) Determinar cémo fue la aplicacién
del interés legal capitalizable que
estuvo vigente antes del 03 de
diciembre de 1992.

b) Verificar como los intereses legales
de deudas laborales impagas
deben aplicarse.

c) Proponer las apreciaciones de
caracter  técnico  debidamente
sustentadas que deben tenerse
presente  para  resolver las
controversias existentes respecto al
procedimiento que se debe de
seguir para determinar el interés
legal devengado, de deudas
laborales antes de la entrada en
vigencia de la Ley N° 25920.

Hipotesis general

La aplicacion de los intereses
laborales influye significativamente
en la situaciébn econdémica del
trabajador.

Hipotesis especificas

a) La aplicacién del interés legal
capitalizable que estuvo vigente
antes del 03 de diciembre de
1992 es poco adecuada.

b) Los intereses legales de deudas
laborales impagas deben
aplicarse en dos periodos hasta
el 02 de diciembre de 2002 y
después del 03 de diciembre de
1992.

Tipo de investigacion
Descriptivo- Explicativo

Nivel de investigacion
Descriptivo- Explicativo

Disefio de investigacion
No Experimental
Transeccional
Descriptivo

Método de investigacién
Analitico

Sintético

Deductivo

Poblacion de estudio

Los profesionales inmersos en materia de
derecho, contabilidad, economia y matematica
financiera, siendo la cantidad 200.

Muestra de estudio

Los profesionales inmersos en materia de
derecho, contabilidad, economia y matematica
financiera, siendo la cantidad de 60.

Técnicas de Recoleccion de Datos
Encuesta

Instrumentos de Recolecciéon de Datos
Cuestionario
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