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RESUMEN

El propésito de la presente investigacion es elaborar una propuesta de
implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional
gue adopte los linieamientos de la norma ISO 45001, que sea aplicable y
cuente con la validez de los expertos en la materia para el proyecto
mantenimiento de poza PLS y PGE. El estudio se inici6 con la identificacion

del problema que existe en la organizacion.

El diagndstico situacional se realiz6 a través de una encuesta y revision
documental, la encuesta fue aplicada a la muestra de 72 trabajadores de la
empresa Bouby S.A.C. del proyecto mantenimiento de pozas PLS y PGE,
de los cuales el 40,28 % considera que el sistema de gestion existente
tiene un bajo nivel de desempefio, se afirma también que el 20,83 %
considera que existe una necesidad de implantar la norma; por otro lado,
se realizé una verificacibn de documentos en base a los requisitos
contemplados en la norma ISO 45001 al sistema de gestion existente, del
mismo modo se realizé un andlisis de los indices de seguridad a los
indicadores proactivos y reactivos en funcion al modelo planteado por
Frank Bird, que dieron como resultado una deébil gestion, pero si es

aplicable implantar un sistema de gestion que mejore el desempefio.

La propuesta planteada al contar con los lineamientos de los requisitos de
la ISO 45001 consolidan un adecuado sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional, para el proyecto mantenimiento de poza PLS y PGE,

por lo que es aceptada por los expertos en la materia.

Palabras claves: Sistema de gestién, Seguridad y Salud Ocupacional,

Normas ISO 45001, desemperio, oportunidad de mejora.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to develop a proposal for the implementation
of an Occupational Health and Safety Management System that adopts the
guidelines of ISO 45001, which is applicable and endorsed by experts in the
field for the maintenance project of ponds PLS and PGE. The study began
with the identification of the problem that exists in the organization.

he situational diagnosis was carried out through a survey and documentary
review. The survey was conducted with a sample of 72 workers from Bouby
S.A.C., specifically from the PLS and PGE pond maintenance project. The
results revealed that 40.28 % of the respondents believe that the existing
management system has a low level of performance. Additionally, 20.83
% expressed the opinion that there is an excellent need to implement the
standard. Furthermore, a document verification was conducted based on
the requirements outlined in ISO 45001 for the existing management
system. Similarly, an analysis was performed on safety indices and
proactive/reactive indicators, following the model proposed by Frank Bird.
The results indicated a weak management system; however, it is feasible to
implement a management system that enhances performance. The
proposed system, with adherence to the requirements of ISO 45001, forms
a suitable Occupational Health and Safety Management System for the
maintenance project of ponds PLS and PGE, and it has gained approval
from experts in the field.

Keywords: Management System, ISO 45001 Standard, Occupational
Health and Safety, performance, Improvement Opportunity.
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INTRODUCCION

La implementacion de los sistemas de gestidén de seguridad y salud en el
trabajo, han tenido un crecimiento signifcativo en las organizaciones en
estos ultimos afios a nivel mundial, a razon de las legislaciones legales que
son impulsadas por los gobiernos de cada estado o regién, sin embargo, a
pesar de estas regulaciones aun existen limitaciones y vacios en la
medicion de la eficacia de los controles que se establecen, la baja
percepcion y participacion de parte de los trabajadores y la baja cultura

preventiva entre otros que necesariamente deben ser superadas.

En el afio (2018), la Organizacion Internacional de Estandarizacién (1ISO),
publicé la norma ISO 45001 con el objetivo de proporcionar la certificacion
a aquellas organizaciones que la adopten. Esta norma tiene como finalidad
asegurar la prevencion de riesgos laborales, promover condiciones de
trabajo seguras y saludables, prevenir el deterioro de la salud en el entorno
laboral y fomentar la mejora continua en la gestién de la seguridad y la

salud en el trabajo.

De acuerdo Minchan (2022), en su investigacion realizada en el periodo
2018 — 2021 a nivel nacional, sefiala que las empresas que implementaron
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la norma ISO
45001 corresponde al 40 % del sector minero, 25 % al sector
construccion y los sectores de transporte, educacién, energia, entre otros,

solo representan el 5 % cada uno.

El presente trabajo se llevd a cabo a través de un proyecto de
mantenimiento de las Pozas PLS y PGE que forma parte de la unidad
minera Pucamarca. La ejecucion de dicho proyecto fue realizada por la

empresa Bouby S.A.C., durante el afio 2021. Este estudio tiene un enfoque



aplicado y su principal objetivo fue realizar un diagnéstico situacional y
analizar el comportamiento de los indicadores de seguridad. Estos andlisis
permitieron identificar las necesidades en el ambito de la seguridad y salud
en el trabajo. Como resultado final, se elabor6 una propuesta de

implementacion destinada a mejorar el desempefio en este campo.

La presente tesis consta de cinco secciones, que se detallan a

continuacion:

En el capitulo I, se realiza el planteamiento del problema, en esta seccion
se tratan los antecedentes, la descripcion y formulaciéon del problema de
investigacion, se definen objetivos, justificaciones, alcances, limitaciones,

se presentan hipétesis y se operacionalizan las variables.

En el capitulo Il, se desarrolla el marco tedrico y se exponen antecedentes
relevantes, ademas se proporcionan las bases tedricas necesarias y la

definicidon de términos.

En el capitulo Ill, se elabora el marco metodoldgico, y el enfoque
metodoldgico de la investigacion, abordando la planificacion, poblacion y

muestra, asi como las técnicas de recopilacion y procesamiento de datos.

En el capitulo IV, se presentan los resultados obtenidos del diagnéstico
situacional y se realiza un analisis detallado de los indicadores de gestion
en seguridad y salud ocupacional.

En el capitulo V, se realiza la discusion, analisis e interpretaciéon de

variables.

Finalmente, las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliogréaficas

y anexos de manera detallada de la presente tesis.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Antecedentes del Problema

Esta investigacion se basa en las aplicaciones previas y las
investigaciones realizadas acerca de la implementacion de la norma ISO

45001 en empresas del &mbito minero, industrial y de la construccion.

Los accidentes laborales constituyen una preocupante realidad en
todo el mundo. A pesar de los esfuerzos continuos que realizan los paises
y las organizaciones para implementar diversas politicas publicas y
privadas relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo. Segun el
informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (2019) registran
decesos de 2,78 millones de trabajadores en cada afio, atribuidos a
incidentes laborales y enfermedades ocupacionales. De esta cifra,
aproximadamente 2,4 millones de pérdidas de vidas humanas estan
directamente asociadas a enfermedades profesionales. Ademas, se
documenta que un significativo grupo de 374 millones de trabajadores
experimentan incidentes laborales que, aunque no resultan en fatalidades,
conllevan a lesiones u otras consecuencias no mortales. Este oscuro
panorama resalta la urgente necesidad de abordar y mejorar las

condiciones de seguridad y salud en el entorno laboral a nivel mundial.

Por lo tanto, al examinar estos datos, se concluye que los accidentes
laborales y las enfermedades ocupacionales ascienden a una cifra de
231,667 fallecimientos mensuales, equivalente a 7,722 decesos diarios, 0

bien 322 muertes por hora y aproximadamente 5 muertes por minuto.



Figura 1

Andlisis de total de accidentes mortales por afio en el mundo.

Millones

1.5

0.38

17.7%

Por enfermedades profesionales Por accidentes de trabajo

Nota. Fuente (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019)

En el Perq; el Ministerio de Trabajo (2021) indica que en el afio 2021
se registrd un total de 27 757 accidentes de trabajo de las cuales Lima
Metropolitana representa el 74 % del total como se aprecia en a figura 2;
la actividad catalogada como “EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS”
representa el 5,79 %, y en el caso de accidentes mortales se tiene 214
durante mismo periodo, de las cuales la mineria representa el 29 % como

aprecia en la figura 3.



Figura 2

Accidentes en Lima metropolitana vs otras regiones del periodo 2021

= Lima Metropolitana = Otros Regiones
Total Accidentes en el Peru: 27757

Nota. Fuente ministerio de trabajo (2021)

Figura 3

Accidentes mortales y accidente no mortales del Peru en el periodo 2021

ACCIDENTES MORTALES ACCIDENTES NO MORTALES

= Otras actividades economicas = Sector mineria

Nota. Fuente ministerio de trabajo (2021)



El sector minero registré 63 accidentes mortales en el periodo 2021,
de las cuales 30 corresponden al titular minero, 14 a empresas contratistas

mineros y 19 a empresas conexas, asi como se aprecia en la figura 4.

Figura 4
Evolucién de accidentes mortales 2021 en el sector minero

Evolucidon Accidentes Mortales
Empresa Minera - Contratista Minerao 2021 - 22021

o]

&

s b ]

B CONTRATISTA MINERS [ EMPRESAS KMINERA
B EMPRESA COMERA

Nota. Fuente (Ministerio de Energia y Minas, 2021)

La Unidad Minera Pucamarca a través de la compafiia (Minsur S.A.)
indica que “asume el compromiso de desarrollar y operar un activo minero
de clase mundial que sea un referente en seguridad, eficiencia operativa,
responsabilidad social, ambiental y desarrollo humano”. Es por ello, que la
seguridad y salud ocupacional de los socios estratégicos o empresas
contratistas que prestan servicios sean fiscalizadas de manera

especializada y de acuerdo a la normativa vigente y los estandares



establecidos por la propia compafiia con el propdsito de generar una

“tolerancia cero” en materia de seguridad.

1.2. Descripcién del Problema

Durante la ejecucion del proyecto; “Mantenimiento de las pozas PLS
y PGE”, se presentaron constantes desviaciones en materia de seguridad;
siendo a nivel documentario y operacional, las cuales fueron identificadas,
causando constantes paradas de seguridad y retrasos de avance de
ejecucion del proyecto, finalmente afectando el cumplimiento en los

tiempos contractuales por el contratista.

Ademas, sefialar que la Unidad Minera Pucamarca realiza el
mantenimiento de las pozas PLS y PGE de manera periédica con la
finalidad de proteger, preservar y no causar dafios al medio ambiente, es
por ello, que el proyecto mantenimiento generalmente es ejecutada por una

empresa especializada a través servicios.

1.3. Formulacién del Problema

¢,De qué manera la implementacién de un sistema de gestién de seguridad
y salud ocupacional de acuerdo con la norma ISO 45001 contribuira a la
mejora del desempeiio en la gestion de seguridad durante la ejecucion del
proyecto de mantenimiento de las pozas PLS y PGE en la Unidad Minera

Pucamarca?



1.4. Objetivos
Objetivo General

Elaborar una propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional segun la norma ISO 45001, que permita mejorar el desempefio
de la gestién de seguridad en el Proyecto Mantenimiento de las pozas PLS

y PGE en la Unidad Minera Pucamarca.

Objetivos Especificos

- Realizar el diagnéstico situacional del sistema de gestidon de seguridad y
salud ocupacional en el Proyecto Mantenimiento de las pozas PLS y
PGE.

- Analizar los indicadores y los reportes de la gestion de seguridad y salud
ocupacional en el Proyecto Mantenimiento de las pozas PLS y PGE.

- Validar por los expertos la propuesta de implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional bajo la norma ISO 45001 para

el proyecto mantenimiento de las pozas PLS y PGE.

1.5. Justificacion de la Investigacion

La justificacion de esta investigacion radica en la relevancia critica
de cumplir con las disposiciones legales en una variedad de sectores
laborales, incluyendo la construccion, la industria y la mineria, entre otros.
La ley de seguridad y salud en el trabajo 29783 (2012) requiere que los
empleadores implementen un sistema de gestion orientado a la seguridad
y salud ocupacional que esté en sintonia con las directrices estipuladas en
el Decreto Supremo 005-2012-TR.



Las actividades relacionadas con la industria minera estan reguladas
por el Decreto Supremo 024-2016-EM, junto con sus modificaciones,
especificamente el Decreto Supremo 023-2017-EM, que establece las
normativas y requisitos técnicos en materia de seguridad y salud

ocupacional en el ambito minero.

Esta investigacion se lleva a cabo en respuesta a la necesidad de
elevar el desempefio en la gestion de seguridad y salud ocupacional, con
un enfoque especifico en el proyecto mantenimiento de las pozas PLS y
PGE de la unidad minera Pucamarca. El objetivo primordial es lograr una
gestion de seguridad eficaz que conlleve a una serie de beneficios, tales
como la promocién de la mejora continua, la creaciéon de un ambiente
laboral positivo, la garantia de condiciones de trabajo seguras, la
optimizacibn de la gestion de recursos, la prevencion de pérdidas
relacionadas con paralizaciones por cuestiones de seguridad, y la
promocién de un estado de bienestar fisico y mental para los trabajadores,

todo ello respaldado por una sélida cultura de prevencion.

1.6. Alcances y Limitaciones

La metodologia empleada en esta investigacion es de caracter
descriptivo, ya que se enfoca en analizar el diagndstico actual de la gestion
de seguridad y salud ocupacional en el proyecto de mantenimiento de las
pozas PLS y PGE en la Unidad Minera Pucamarca y elaborar una

propuesta que permita mejorar el desempefio.

La falta de colaboracion y disponibilidad de tiempo en el lugar de

trabajo hicieron demorar la recoleccién de informacion y datos.



1.7. Hipotesis

Hipotesis General

La propuesta planteada para la implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional bajo la norma ISO 45001, permitira
mejorar el desempeiio de la seguridad en el proyecto mantenimiento de las
pozas PLS y PGE.

Hipotesis Especificas

- El diagnostico situacional del sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional en el proyecto mantenimiento de las pozas PLS y PGE, nos
permiten analizar el desempefio de la empresa en materia de seguridad
y salud ocupacional.

- Los indicadores y los reportes de la gestion de seguridad y salud
ocupacional en el Proyecto Mantenimiento de las pozas PLS y PGE, nos
permiten analizar el desempefio de la gestion de seguridad.

- La propuesta de implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional en el proyecto Mantenimiento de las pozas PLS y
PGE, es aceptada por los expertos en materia de seguridad y salud

ocupacional.
1.8. Variables

Variable Independiente

Sistema de gestidén de seguridad y salud ocupacional basado en la
norma ISO 45001.

Indicadores:
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- Diagndstico situacional del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional existente.
- Lista de verificacién en base a la norma ISO 45001.

- Validacion de la propuesta.

Variable Dependiente

Desempefio de la gestion de seguridad y salud

ocupacional.

Indicadores:

- Indice de frecuencia, severidad y accidentabilidad.

- Andlisis de reporte de actos y condiciones con el modelo de Frank Bird.
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1.9. Operacionalizacion de Variables

Tabla 1

Operacionalizacién de variables

Variables Definicién conceptual Def|n|c_:|on Dimensidn Indicador
operacional
“Consiste  en un grupo de
componentes en una organizacién Diagnéstico situacional
Variable Independiente: que se encuentran relacionados o Evaluacion de Seguridad y
interactian entre si con el propdsito sistema de Salud
. L . de definir politicas, metas vy i .
Sistema de Gestion de Seguridad y procedimientos para alcanzar sus gesthn de Oc_upamonal
ﬁg:fnda?scgpf%oonlal basado en la objetivos; asimismo, puede dirigirse Zig:élgtaed Fsag) 4|1a588£ma Lista de verificacion de
' hacia una Unica disciplina o abordar ' cumplimiento
varias disciplinas.” (ISO 45001,
2018). .
Validacion de propuesta
indice de frecuencia,
severidad y
accidentabilidad
Variable Dependiente: » - Reporte de actos  Actos,
El desempefio es la medicion de la y condiciones, condiciones,
D 7o de | ti6n d eficacia del sistema de gestion de registro de incidentes,
esefr&pzno eI gges lon de | seguridad. incidentes y accidentes y
seguridad y salud ocupacional. accidentes aceptacion Analisis de RAC con el

modelo de Fran Bird
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CAPITULO II
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Darabont et al. (2017) investigacion:

Elementos clave para la implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo utilizando la norma ISO 45001, concluye
que las empresas rumanas obtuvieron una valiosa experiencia en la
implementacion de este tipo de sistemas de gestidén utilizando OHSAS
18001, pero el lanzamiento previsto de la ISO 45001 (previsto para febrero
de 2018) representa un nuevo enfoque que requiere que las empresas
tengan en cuenta nuevos elementos clave para una gestion exitosa.

implantacion del sistema de gestién de SST. (pag. 7)

Purwanto et al. (2020) en la investigation:

El efecto de la implementacion del sistema de gestion integrado ISO
9001, ISO 14001, ISO 22000 e I1SO 45001 en el desempefio de las
industrias alimentarias de Indonesia, incluye los principales desafios en la
implementacion de un nuevo estandar de gestion, que también se informa
en la literatura relacionada que son la falta de conocimiento y la resistencia
de los empleados. La dificultad para desarrollar la cultura de la calidad y los
altos costos (Silva et al. 2013) plantean mas desafios para la gestion de la

empresa al iniciar la implementacion del estandar de calidad. En general,
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los principales obstaculos incluyen dificultades durante el proceso de
implementacion, plazos breves, acceso a la documentacion, infraestructura
organizativa inadecuada e inadecuado compromiso de la alta direccion.
(pag. 14067)

Benitez (2019) en su investigacion:

Propuesta de implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001, recomienda tener en
cuenta los beneficios que conlleva la implementacion del SG-SST, ya que
estos son de gran importancia para la empresa, puesto que se evitaria el
pago de sanciones, suspensiones y multas como por ejemplo las
generadas tras la muerte de un trabajador, casos de enfermedades
laborales, deficiencias en los reportes de accidentes de trabajo e incluso el
hecho de que el empleador podria estar obligado a pagar indemnizaciones
al trabajador en las ocasiones en las que el factor de riesgo o accidente
haya afectado al empleado, debido a la negligencia de la implementacion
de este. (pag. 56)

Khaerul et al. (2021) en su revista sefala que el propdsito de estudiar
y analizar el efecto de la implementacion de la Trinorma ISO 9001, 14001
y 45001 en el desempefio operativo es medir el grado de confiabilidad del
resultado mediante métodos cuantitativos que seran procesado por
modelos de ecuaciones estructurales ISEM, de tal forma para recopilar de
datos realiza una distribucidén de cuestionarios en linea a 220 gerentes de
industrias automotrices en Indonesia que han implementado de manera
integrada las 1SOs 9001, 14001 y 45001, por lo tanto, para determinar los
Luego de un analisis de datos, se observa una correlacion positiva y

estadisticamente significativa entre la variable independiente relacionada
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con el sistema de gestibn de seguridad conforme a la norma ISO
45001:2018 (X3) y el rendimiento en la produccién (Y). Por lo tanto, se
concluye que la implementacion de la norma ISO 45001 en materia de
gestion de SSO contribuye de manera efectiva al mejoramiento del
desemperio en la produccion. Estos resultados respaldan investigaciones
previas, como la llevada a cabo por Hutagalung (2020), que confirma el
impacto positivo y significativo de la adopcién de la norma ISO 45001 en el
rendimiento empresarial. Asbari (2019) también respalda esta conclusion
al afirmar que el sistema de gestidn de seguridad en el trabajo basado en
la norma ISO 45001 muestra un efecto positivo en el desempeiio de las

empresas.
L. Morgado et al. (2019) en su informe:

De la XXIX conferencia internacional sobre automatizacion flexible y
fabricacion inteligente, “Mapeo de los sistemas de gestién de seguridad y
salud ocupacional en Portugal, perspectivas para la adopcién de 1SO
45001:2018, menciona que se asume que, para la mayoria, las empresas
no ven a la seguridad y salud en el trabajo como una gestién orientada al
costo-beneficio, asumiendo asi la SST como un costo que es necesario
minimizar, privilegiando como objetivo minimo el cumplimiento de los
requisitos legales que se exigen. impuestas por los entes reguladores. Por
otro lado, las empresas que ven a la seguridad y salud en el trabajo como
una inversion con retorno, se encuentran ante una amplia gama de
beneficios, como la reduccion del ausentismo, la motivacion de los
trabajadores, el aumento de la productividad y la reduccion de la
siniestralidad laboral. Debido a la mayor exposicion mediatica que han ido
adquiriendo los accidentes de trabajo, y la consiguiente presion ejercida por

la sociedad, por parte de algunas empresas, ya han comenzado a abordar
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la seguridad y salud en el trabajo de forma sistematica e integrado. (pag.
756)

2.1.2. Antecedentes ncionales

Rojas (2019) en su tesis afirma que en relacion resultados que se
obtiene al optimizar el sistema de gestion para el afio 2017, existe una
mejora muy considerable de la seguridad en los trabajadores, debido a que
mostraron compromiso en los documentos de seguridad, mejor aplicacion
de las jerarquias de control de riesgo y se logré capacitar en gran medida
al personal, lo cual muestra que las estadisticas del afio 2017 tuvieron una

mejora en relacion al afio 2016.

Afirma también, que cuando se realice la optimizacion en la
empresa, para nuestro caso para la mineria, usando las normas OHSAS
18001 e ISO 45001, se aplicara un comparativo de los accidentes
realizados en el afio 2016 frente al afio 2017, para ello se requerira el
compromiso de las lineas de mando, supervisores y personal técnico que

ejecutara el trabajo. (pag. 7)
Lucero Mamani (2022) en su trabajo:

Implementacién de la norma ISO 45001:2018 para el mejoramiento
del sistema de gestion de seguridad de la empresa CEMSA Peru S. A. C.
Arequipa, menciona que los resultados al formular la propuesta de los
requisitos de la norma ISO 45001:2018 en la empresa Cemsa Peru S. A.
C. a través del mejoramiento de su sistema de gestion de seguridad, con
esta formulacién estariamos cumpliendo con lo establecido en la Ley N.°
29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo y sus modificatorias. (pag. 25)
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De acuerdo a lo anterior, se logra implementar la norma propuesta
para el mejorar el desempefio de la gestidon de seguridad de SSO, a su vez
indica que formul6 la documentacion necesaria de acuerdo a los requisitos
de la norma; por otro lado se evidencia la certificacion de la empresa,
finalmente, recomienda seguir trabajando con el compromiso de la alta
direccion que juega un rol muy importante y a su vez seguir buscando
oportunidades de mejora que implica cumplir los planes de accion, difundir
las estadisticas de SSO al personal para conocimiento que conozcan temas

de seguridad.
Juan Ortiz (2022) en su tesis:

Implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la Norma ISO 45001 para la empresa UNICON en
la Unidad Minera Inmaculada de la compafiia Minera Hochschild Mining,
menciona que las compafiias mineras, contratas y proveedores
desempefian cada vez trabajos mas diferenciados en base a estandares y
procedimientos que otorguen un producto diferenciado. Siendo la
seguridad un asunto “no negociable” en la operacion, aquel trabajo
orientado al cuidado del trabajador se realiza en base a un Sistema de
Gestidn que proporcione un orden y seguimiento explicito de los riesgos
criticos expuestos al trabajador en la actividad a desempeiiar. Por ello, un
Sistema de Gestidn debe generar un trabajo en base a mejorar la calidad y
seguridad del colaborador. Asimismo, el implementar un Sistema de
Gestion basado en una norma internacional agiliza y simplifica el
cumplimiento proyectado y establecido en el Programa Anual de Seguridad
y Salud Ocupacional (PASSO). (pag. 11)
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De acuerdo a lo mencionado, concluye que la implementacion de un
sistema de gestion de SSO bajo la norma ISO 45001 en una organizacién
que esta en el sector minero es de vital importancia, por lo que conlleva
tener la existencia de tener procedimientos y estandares que permitan a la
organizacion controlar y reducir los riesgos operacionales expuesto al
trabajador y finalmente adopta un principio de mejora continua del ciclo
PHVA.

Higa (2022) en su tesis:

Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basado en la norma iso 45001 en la Compafia Minera Ares,
en su problema plantea que el principal sintoma que da origen al problema
es la probabilidad que se presenten en mayor proporcion los accidentes
laborales que conllevan al ausentismo y, por ende, a la baja productividad
de la empresa, ademas por estos motivos la empresa incurre en gastos

adicionales. (pag. 1)

Cabe mencionar de acuerdo a lo anterior, se concluye que los
resultados alcanzados muestran un cambio favorable en los datos
obtenidos antes y después, por lo que la implementacion de un sistema de
gestion de SSO bajo la ISO 45001, por lo que el autor afirma que su

aplicacion logro los resultados positivos en la Compafiia Minera Ares.
Romero (2021) en su tesis:

Indicadores de desempefio de la gestion de seguridad ocupacional
en la mineria peruana, en los antecedentes sefiala que en el Peru se vienen
empleando indicadores de desempefio en seguridad como el indice de
Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad, los cuales no indican si el
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resultado obtenido es el 6ptimo, ni presentan un rango de aceptabilidad en
seguridad. Asi, no existe un indicador que evalle el desempefio de los
sistemas de gestidbn en seguridad ocupacional y que a la vez alerte
tempranamente, la ocurrencia de un incidente incapacitante o mortal. (pag.
12)

Ademas, menciona gque existe desconocimiento sobre la evaluacion
de la gestiébn de seguridad ocupacional en el sector minero, para que
determine de forma objetiva el desempefio del sistema utilizado para

prevenir accidentes.
2.1.3. Antecedentes locales

Dominguez (2021) en su tesis expone que la mejora continua
constituye el dltimo componente del ciclo PHVA "ACTUAR", fomentando
una cultura de constante evolucion, innovacién y adaptabilidad en la
incorporacion de nuevas herramientas con el objetivo de obtener resultados

satisfactorios en el &mbito de la seguridad en la industria minera.

Modelo de un Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
basado en la metodologia PHVA para actividades de construccion de PAD
de lixiviacion en mineria superficial, sefiala que en el afio 2018, se
quintuplico la tasa de incidentes en U.M. Pucamarca por colaboradores de
SMCG, donde el 58 % de estos se debi6 a causa de Transito, por las
actividades: Traslado de Equipo semi-estacionarios, Traslado de personal,
Traslado de material, Traslado a otro punto de trabajo y por Abastecimiento
de combustible respectivamente. EI hecho que resalta dentro de lo
sucedido es el lugar donde ocurrieron la mayor cantidad de incidentes, en
este caso el PAD de Lixiviacion correspondiente al 33 %, con 4 incidentes
durante ambos afos (2017 — 2018). (pag. 24)
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Juarez (2019) en su informe:

Implementacion del programa de observadores de seguridad para
identificar y reducir comportamientos inseguros — Unidad Minera
Pucamarca — Compaiiia Minera Minsur, sefiala que se establecio un alto
grado de relevancia en la seguridad sustentado por el desarrollo de
multiples programas enfocados a la prevencion de riesgos. Sin embargo, la
ocurrencia de accidentes con dafos personales y patrimoniales han
planteado la identificacion y reduccién de comportamientos inseguros en
los trabajadores mediante el programa de seguridad basado en el
comportamiento de UM Pucamarca: Programa Observadores de

seguridad. (pag. 56)

La cual concluye que la implementacion del programa de
observadores de seguridad ha logrado reducir los indices de frecuencia de

lesiones registrables.

Ojeda (2020) en su investigacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, fundamentado en la norma ISO 45001,
conlleva a la disminucién de los potenciales peligros y riesgos en la planta

de beneficio.

Siguiendo lo expuesto, es valido destacar que la efectividad de la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
conforme a la norma ISO 45001 estara estrechamente relacionada con el
grado de participacion de los trabajadores, sin importar su posicion

jerarquica, y también dependera del compromiso de la alta direccion.

Ayala (2023) en su tesis:
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Implementacion de una metodologia de gestion de seguridad y salud
ocupacional alineado a la ISO 45001 para reducir riesgos laborales en la
ejecucion de proyectos de infraestructura Tacna, plantea en su problema
gue es de urgencia la implementaciéon de una metodologia de gestion de
seguridad y salud ocupacional en la ejecucién de obras de infraestructura
para la provincia de Tacna, a fin de prevenir accidentes laborales en el
trabajo y asi garantizar la integridad de los empleados, creando las mejores
condiciones para un desempefio eficiente y eficaz mediante el trabajo

seguro. (pag. 4)

Por lo tanto, conforme a lo expuesto previamente, se desprende que
se llevé a cabo una evaluacion del estado actual de la gestion de seguridad
y salud ocupacional en los diferentes proyectos de infraestructura en la
region de Tacna. Ademas, se realizd una encuesta dirigida a los
especialistas que participan en el sector. En esta encuesta, se puso
claramente de manifiesto la demanda de una metodologia de calidad

superior en la gestién de seguridad y salud ocupacional.

En la conclusion de la tesis de Machaca (2021), sefiala que la
implementacion del sistema de gestion de seguridad ocupacional conforme
a la norma ISO 45001 ejerce un impacto sustancial en los proyectos de

construccion realizados en la Region de Tacna.

Es posible destacar que la influencia del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, que sigue las directrices de la norma I1SO
45001, es significativa, lo cual conlleva a la interrelacién existente entre el

sistema de gestion de SSO vy los proyectos de construccion.
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2.2. Bases teodricas
2.2.1. Historia de la seguridad

Al comienzo de la historia, el hombre transformé su instinto de
conservacion en una plataforma defensiva contra el dafio corporal; tal
esfuerzo fue probable el principio una defensa personal e instintiva. Asi
nacié la seguridad laboral, que se refleja mas como un simple esfuerzo

individual que como un sistema organizado.

Con la Revolucién Francesa se establecen corporaciones de
seguridad destinadas a resguardar a los artesanos, base econémica de la
época, fue el mayor cambio tecnolégico, socioecondémico y cultural ocurrido
entre fines del siglo XVIII y principios del XIX, que comenzé en el Reino
Unido y se expandi6 por el resto del mundo, siendo asi en aquel tiempo, la
economia basada en el trabajo manual fue remplazada por otra dominada

por la industria y manufactura de maquinaria.

La revolucion comenzd con la mecanizacion de las industrias textiles
y el desarrollo de los procesos del hierro, a consecuencia de este ultimo
produjo el incremento de accidentes y enfermedades laborales. No
obstante, el nacimiento de la fuerza industrial y el de la seguridad industrial
no fueron simultaneos, debido a la degradacién y a las condiciones de
trabajo y de vida detestables. Es decir, en 1871 el 50 % de los trabajadores
moria antes de los veinte afios, debido a los accidentes y a las pésimas

condiciones de trabajo.

En 1833 se realizaron las primeras inspecciones gubernamentales;
pero hasta 1850 se verificaron ciertas mejoras como resultado de las
recomendaciones hechas entonces. La legislacion acortd la jornada,
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establecié un minimo de edad para los nifios trabajadores e hizo algunas
mejoras en las condiciones de seguridad, aunque se tardé en legislar estas
mejoras ya que los legisladores no le daban el valor que se merecia a las

vidas humanas.

Los efectos de la Revolucién Industrial se esparcieron alrededor de
Europa occidental y América del Norte durante el siglo XIX, eventualmente

afectando la mayor parte del mundo.

2.2.2. Evolucién de la normativa peruana en mineria

En la actualidad el D.S. N° 024 2016, es el reglamento de la
seguridad y salud ocupacional en mineria que se encuentra vigente en la
actividad minera en materia de regulacién, en donde fue modificado por el
D.S. 023 - 2017 — EM.

El DS 024 EM (2016) esta contituido por:

a) Cinco Titulos.

b) Cincuentay seis Capitulos.

c) Sesenta (60) Subcapitulos.

d) Cuatrocientos diecisiete Articulos.

e) Una Disposicion Complementaria Transitoria.
f)  Una Disposicion Complementaria Derogatoria.
g) Treintay siete Anexos.

h) Tres Guias.

La evolucion de la normativa peruana en materia seguridad y salud
ocupacional en mineria se da partir del afio 2001 que a través del decreto
supremo 046 2001 EM, lo cual es el primer reglamento de seguridad e
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higiene minera, es por ello, que en la Figura 5 se muestra la evolucion a

través de la linea del tiempo.
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Figura s

Evolucién de la normativa peruana en materia de seguridad y salud ocupacional

D.S. N° 023 - 2017 - EM
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
Modifica al D.5. 024 — 2016 — EM, vigente en la actualidad

D.S. N° 024 - 2016 —EM
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria

D.S.N° 005 -2012- TR 2020

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo . .

D.S. N° 055 — 2010 —EM
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

D.S.N° 016 — 2009 —-EM
Establecen disposiciones para las auditorias de los SGSST para empresas mineras

D.S. N° 009 - 2005 - EM
Reglamento de Sequridad y Salud en el Trabajo

D.S. N° 046 - 2001- EM
Reglamento de Seguridad e Higiene Minera

Nota. Se puede observar que en el 2001 se emite el primer decreto supremo como reglamento de seguridad e higiene minera. Fuente (Natalie
Susana, 2021)
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2.2.3. La seguridad y salud ocupacional

Se trata de un conjunto de saberes orientados hacia la preservacion
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, con el fin de
promover su productividad, al mismo tiempo que busca reducir los riesgos
para prevenir la ocurrencia de accidentes laborales y enfermedades

profesionales.

La constitucion politica del Pert (1993) en el articulo 2 sefiala lo siguiente:

Toda persona tiene derecho: 1. A la vida, a su identidad, a su
integridad moral, psiquica, fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El
concebido es sujeto de derecho en todo cuanto le favorece, por lo tanto, la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un derecho fundamental de todos
los trabajadores y tiene como objetivo prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales. (pag. 3)

De acuerdo al Ministerio de Trabajo (2021):

La seguridad ocupacional estudia lo diferentes tipos de lesiones
generadas dentro de la jornada laboral, asi mismo el disefio de los sistemas
de prevencion, lo que implica acercarse la problematica de la seguridad
ocupacional, estudiando algunos aspectos basicos de los cuales son los
origenes de los accidentes de trabajo, su prevencion, legislacion aplicable

de las responsables que originan. (Anuario)

La OHSA (2015) menciona que la seguridad y salud ocupacional tiene el

propésito de:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para los
hombres y mujeres trabajadores al autorizar la aplicacion de las normas

elaboradas conforme a la Ley; ayudar y alentar a los Estados en sus
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esfuerzos por garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables; y
ofrecer investigacion, informacion, educacién y capacitaciéon en materia de
seguridad y salud ocupacionales. (OSHA 3573-09R)

Las disposiciones que estan dirigidas a las empresas grandes,
medianas, pequefias y MYPES, la mayoria de ellas implementa lo que
establece la normativa. Realizando un analisis de las diferentes
investigaciones que el cumplimiento de estas disposiciones como es la ley

29783 es menor en las empresas pequefias.

2.2.4. Norma ISO 45001:2018

Las siglas ISO (2018) significa “Internacional Organization for
Standardization” por lo que traducido al espafiol es Organizacion
Internacional de Normalizacion, se trata de una federacion mundial de
entidades nacionales encargadas de establecer estdndares, por
consiguiente, la formulacién de normas a nivel internacional se lleva a cabo

mediante comités técnicos de la ISO.

La Mutua colaboradora de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales colaboradora FREMAP (2018) sefiala lo siguiente:

La Norma ISO 45001 es la primera norma internacional que
determina los requisitos basicos para implementar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permite a las empresas
desarrollarlo de forma integrada con los requisitos establecidos en otras
normas como la Norma ISO 9001 (certificacion de los Sistemas de Gestion
en Calidad) y la Norma ISO 14001 (certificacion de Sistemas de Gestion

Ambiental). (pag. 5)
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El propoésito de la norma internacional ISO 45001 (2018) es:

Es proporcionar un marco de referencia para gestionar los riesgos y
oportunidades para la SST. El objetivo y los resultados previstos del
sistema de gestidon de la SST son prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los trabajadores y proporcionar lugares de
trabajo seguros y saludables; en consecuencia, es de importancia critica
para la organizacion eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la

SST tomando medidas de prevencion y proteccion eficaces. (pag. 7)

Entonces podemos mencionar que cuando una organizacion
implementa estas medidas en el sistema de gestion de SSO, lograra
mejorar su desempefio, siendo un sistema eficaz cuando se realice la

gestion anticipada y abordando las oportunidades de mejora.

Factores clave

En relacion al de éxito de la implementacion, la norma ISO 45001
(2018) indica que el éxito del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (SST) radica en el liderazgo, la dedicacion y estar involucrados

en todos los niveles y roles dentro de la organizacion.
Los factores clave segun la norma ISO 45001 (2018) son:

a) Un liderazgo sélido.
b) EI compromiso de la alta direccion.
¢) Una comunicacion efectiva.

d) La consulta activa y la participacion de los trabajadores.
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e) La asignacion adecuada de recursos.

f) Una politica que esté en sintonia con los objetivos de la organizacion.

g) El mapeo de procesos y actividades para identificar peligros, gestionar
riesgos y aprovechar oportunidades de mejora.

h) Una evaluacién continua.

i) La integracion efectiva del sistema en los procesos existentes.

j) La alineacién de los objetivos del sistema con la politica, tomando en
cuenta los peligros y riesgos.

k) El cumplimiento de requisitos legales y otros aplicables.

Ciclo PHVA

Conocido también como el ciclo de Deming como un principio que
busca mejorar y perfeccionar los sistemas en las operaciones
empresariales logrando la oportunidad de mejora, Planificar — Hacer —
Verificar — Actuar, por lo tanto, la Organizacién Internacional del trabajo
(2011) define lo siguiente:

Este concepto es un proceso basado en el principio del Ciclo Deming
“Planificar-Hacer- Verificar-Actuar” (PHVA), concebido en el decenio de
1950 para supervisar los resultados de las empresas de una manera
continua. Al aplicarse a la SST, “Planificar” conlleva establecer una politica
de SST, elaborar planes que incluyan la asignacion de recursos, la
facilitacion de competencias profesionales y la organizacion del sistema, la

identificacion de los peligros y la evaluacién de los riesgos. (pag. 3)

La ISO 45001 (2018) menciona que el enfoque PHVA es un proceso
ciclico empleado por las entidades con el propdsito de alcanzar una mejora
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constante. Este método es aplicable tanto a un sistema de gestién en su

conjunto como a sus componentes individuales. (pag. 8).

a) Planificar: Identificar y evaluar los riesgos, establecer objetivos, etc.
b) Hacer: Implementar su aplicacién segun lo planificado.
c) Verificar: Realizar el seguimiento y mediciones.

d) Actuar: Tomar acciones para mejorar.
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Figura 6
Metodologia PHVA

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.3/4.4)

| o4

Planificacion
(s)

Liderazgo y
participacion de Apoyo (7} ¥

los trabajadores |\ ©OpPeracion (8)
(5)

Ewvaluacion del
desempeno
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Nota. Los nimeros que se encuentran dentro de los paréntesis indican los capitulos de la 1ISO 45001 Fuente (ISO 45001, 2018)
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Identificacién de peligros, evaluacion de riegos y control

En el reglamente de seguridad y salud ocupacional en mineria el DS
024 2016 EM (2016) define que es un proceso metddico empleado para
reconocer de manera sistematica los peligros presentes, evaluar los riesgos
y sus efectos, y luego aplicar las medidas de control apropiadas con el fin
de disminuir los riesgos hasta alcanzar los niveles establecidos por las

normativas legales vigentes.

Conforme a la normativa previamente citada, se establece que el el
titular de la actividad minera debe elaborar el IPERC LINEA BASE, de
acuerdo al anexo 8 del reglamento correspondiente. Ademas, se requiere
la implementacién del MAPA DE RIESGOS, que forma parte integral del

sistema de gestidén de seguridad y salud ocupacional.

Para identificacar de peligros y evaluacion riesgos se necesita

conocer los siguientes niveles:

a) Tipo de peligro

b) Nivel de exposicién

c) Probabilidad de que se materialice el peligro
d) Gravedad que puede causar

e) Medidas para controlar

Para establecer las medidas de control es necesario conocer el
principio de jerarquia de controles, esto con el fin de que los controles sean
eficaces de acuerdo a su nivel, condicién y naturales de evaluacién de

riesgo, los cuales estan conformadas en 5 niveles.

EI DS 024 EM (2016) define:
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a) Eliminacién: Modificacion de procesos de trabajo u otros enfoques.

b) Sustitucion: Reemplazo del peligro por uno méas seguro o de naturaleza
diferente que represente un menor riesgo para los trabajadores.

c) Controles de Ingenieria: Empleo de tecnologias avanzadas, disefio de
infraestructura, métodos de trabajo, seleccién de equipos, aislamiento
de riesgos y la prevencion de la exposicion de los trabajadores a
peligros, entre otras medidas.

d) Controles administrativos: Aplicacion de procedimientos especificos,
programas de capacitacion y otras estrategias de gestion.

e) Equipos de Protecciéon Personal (EPPs): Uso de EPPs apropiados para
las actividades desempefiadas por los trabajadores.

Figura 7

Jerarquia de controles

A
ELIMINACION g
SUBSTITUCION SUBSTITUYE

CONTROLES | :
oS DELPELGRD
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LA GENTE TRABAJA
PROTEGE AL TRABAJADOR
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION
W EFICAZ PERSONAL

Nota. La figura muestra que dentro de la jerarquia de controles pueden ser mas eficaces
y otros blandos, esto dependera del tipo de peligro que se identifique. Fuente (Alerta
Prevencion , 2023)




2.2.5. Sistema de gestidon de seguridad y salud ocupacional

La organizacion internacional del trabajo (2011) menciona:

Tiene por objeto proporcionar un método para evaluar y mejorar los
resultados en la prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de
trabajo por medio de la gestidn eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo. Es un método logico y por pasos para decidir aguello que debe
hacerse, y el mejor modo de hacerlo, supervisar los progresos realizados
con respecto al logro de las metas establecidas, evaluar la eficacia de las
medidas adoptadas e identificar &mbitos que deben mejorarse. Puede y
debe ser capaz de adaptarse a los cambios operados en la actividad de la

organizacion y a los requisitos legislativos. (pag. 3)

La ley de seguridad y salud en el trabajo 29783 (2012) define:

Que es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos
que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud
en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre
el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores
mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado. (pag. 35)

La norma internacional ISO 45001 (2018) define:

Es el conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados
0 que interacttan para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr
estos objetivos; Un sistema de gestion puede abordar una sola disciplina o
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varias disciplinas. Los elementos del sistema incluyen la estructura de la
organizacion, los roles y las responsabilidades, la planificacion, la
operacion, la evaluacién del desempefio y la mejora. El alcance de un
sistema de gestion puede incluir la totalidad de la organizacién, funciones
especificas e identificadas de la organizacién, secciones especificas e
identificadas de la organizacion, o una o mas funciones dentro de un grupo

de organizaciones. (pag. 4)

Contenido de la norma

Para implementar la ISO 45001 (2018) se debe de considerar lo

siguiente:

a) “debe” sefala que es requisito.
b) “deberia” sefiala que es una recomendacion

c) “puede” sefala que es un permiso; una posibilidad o capacidad.

A continuacion, se muestra en la figura 8, la estructura:
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Figura 8
Contenido de la norma ISO 45001:2018
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0. Introduccion (Introduction)
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Referencias normativas (Normative references)
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Términos y definiciones (Terms and definitions)

Contexto de la organizacion (Context of the organization)
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(Leadership and worker participation)
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8. Operacion (Operation)

9. Evaluacién del desempefio (Performance evaluation)
0

. Mejora continua (Improvement)

Nota. La imagen nos muestra las clausulas informativas y de requisitos para su
implementacién. Fuente: (FREMAP, 2018)

2.2.6. Reportes y estadisticas de la gestion de seguridad y salud

ocupacional

La organizacion internacional del trabajo (2021) en relacion a las

estadistas de la gestion de seguridad hace mencion lo siguiente:

Las estadisticas sobre seguridad y salud en el trabajo proporcionan
informacion sobre el contexto en el que operan las personas trabajadoras
y empleadoras, incluidas las particularidades del sistema de salud, el
sistema de proteccion social y el marco juridico correspondiente. Permiten

evaluar el estado de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras e
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identificar areas que plantean preocupaciones especificas, sefialando la
necesidad de investigaciones, regulacion, mejoras o0 campafas
especificas. De hecho, las estadisticas sobre seguridad y salud en el
trabajo pueden utilizarse para planificar medidas preventivas que pueden
tener un gran impacto positivo. Las estadisticas también son utiles para
evaluar los resultados de las medidas, las politicas, los sistemas y los
programas aplicados a nivel internacional, nacional y empresarial, y pueden
revelar el progreso o el deterioro de la seguridad y salud en el trabajo. (pag.
7)

indice de frecuencia, severidad y accidentabilidad

La organizacion internacional del trabajo (1962) indica:

A efectos de facilitar comparaciones significativas de las estadisticas
(por ejemplo, entre distintos periodos, actividades econémicas, regiones o
paises), han de tenerse en cuenta las diferencias entre los volumenes
correspondientes de empleo, asi como la variacion del namero de
trabajadores del grupo de referencia y las horas trabajadas por éstos. (pag.
7)

El instituto nacional americano de normas (ANSI) (1967) en relacion
a los registros y la medicion de la experiencia de lesiones e en el trabajo

sefiala lo siguiente:

El propésito de la norma es proveer un meétodo practico y uniforme
para registrar, medir las experiencias en lesiones de trabajo, entonces los
indices recopilados de acuerdo con este método pueden ser utilizados para

evaluar la necesidad de actividades preventivas, la seriedad del problema
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y la efectividad de las actividades de seguridad en empresas que tengas
riesgos similares. Los métodos delineados por esta norma, para clasificar

las lesiones de trabajo son independientes”. (pag. 1)

indice de Frecuencia

Se utiliza como una medida para evaluar la cantidad de incidentes o
accidentes ocurridos en un periodo de tiempo especifico. Normalmente se
expresa en términos de incidentes o accidentes por cada 100,000 horas
trabajadas. Este indicador proporciona informacion sobre la frecuencia
relativa de incidentes en el entorno laboral y se calcula utilizando la

siguiente formula:

NUMERO DE ACCIDENTES
IF = x1000000 (1)
HORAS HOMBRE TRABJADAS

indice de Severidad

Se emplea como una medida destinada a evaluar la gravedad o el
impacto de los incidentes o accidentes en términos de las lesiones o dafios
resultantes. Este indicador generalmente guarda relacién con la gravedad

de las lesiones y se calcula a través de la siguiente férmula:

NUMERO DE DIAS PERDIDOS
IF = x1000000 (1)
HORAS HOMBRE TRABJADAS

indice de Accidentabilidad

indice de Accidentabilidad: El indice de Accidentabilidad es una
medida que combina tanto la frecuencia como la gravedad de los incidentes

0 accidentes en el lugar de trabajo para proporcionar una evaluacion
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integral del rendimiento en seguridad y salud ocupacional de una

organizacion, su formula es:

INDICE FRECUENCIA x INDICE SEVERIDAD
IF = = ()

Modelo de Frank Bird o Heinrich

Conocida también como la teoria de la piramide de la
accidentabilidad, Bird o Heinrich es la relacion de proporciones que

graficamente indica que de un accidente fatal existen alertas previas.

En la tesis de César Romero (2021) indica que “el estudio de Bird,
fue desarrollado en el afio 1969 considerando lo siguiente; de 1 750,000
accidentes, se observa que de cada accidente fatal se registran 10
accidentes graves, por 10 accidentes graves se registran 30 accidentes
leves, por lo que, se podria inferir que a nivel estadistico la ocurrencia

considerable de accidentes leves presentara accidentes graves”. (pag. 12)

En la figura 9, se muestra la relacion proporcional adoptando una

piramide.
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Figura 9
Piramide de Frank Bird

FALLECIDO O ACCIDENTADO CON LESION
INCAPACITANTE

ACCIDENTADOS LEVEMENTE

ACCIDENTES CON DANO A LA
PROPIEDAD 30
INCIDENTES SIN DANO 600

Nota. La piramide nos permite analizar de manera preventiva el comportamiento de la
gestion de incidentes y accidentes que ocurren en una organizacién. Fuente (Romero
Chuquitaype, 2021)

2.3. Definiciéon de Términos

Segun la 1ISO 45001 (2018) define los siguientes términos:

- Organizacion: Una entidad colectiva compuesta por individuos
asignados a roles especificos, responsabilidades, autoridades e
interconexiones, todos dirigidos hacia el logro de sus objetivos.

- Empleado: Un individuo comprometido en tareas relacionadas con el
trabajo, sujeto a la supervisién de la organizacion.

- Requisito: Una necesidad o una expectativa implicita y a menudo

obligatoria.
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Mandatos legales y otros: Las obligaciones legales a las que la
organizacion debe adherirse, asi como requisitos adicionales adoptados
voluntariamente por la organizacion.

Sistema de gestion: Un sistema de gestién es un enfoque estructurado
gue una organizacion implementa para planificar, ejecutar, controlar y
mejorar continuamente sus procesos Yy actividades relacionados con la
seguridad y salud ocupacional.

Sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional: Es un
sistema de gestion especifico que se centra en asegurar la seguridad y
la salud de los trabajadores en el lugar de trabajo. Incluye politicas,
procedimientos, practicas y recursos destinados a prevenir lesiones y
enfermedades ocupacionales.

Alta direccién: Se refiere al nivel de liderazgo dentro de una
organizaciéon que tiene la responsabilidad final de establecer los
objetivos y estrategias, y de garantizar que el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional se implemente y mantenga de manera
efectiva.

Eficacia: Es la capacidad del sistema de gestion para lograr sus
objetivos planificados y producir los resultados deseados, en este caso,
la mejora de la seguridad y salud ocupacional en la organizacion.
Politica de seguridad y salud ocupacional: Es una declaracion formal
de los principios y compromisos de la organizacion en relacion con la
seguridad y salud ocupacional. Establece la direccién y los objetivos del
sistema de gestion.

Peligro: Cualquier fuente o situacién con el potencial de causar dafio a

la salud de los trabajadores o a la seguridad en el lugar de trabajo.

41



Riesgo: Es la combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento
peligroso y la severidad de las consecuencias si ese evento se
materializa.

Informacién documentada: Toda la informacién y documentacién que
una organizacion crea, recopila y mantiene como parte de su sistema de
gestion. Esto puede incluir politicas, procedimientos, registros, manuales
y otros documentos relevantes.

Proceso: Un conjunto de actividades interrelacionadas que transforman
Insumos en resultados.

Procedimiento: Un conjunto de pasos especificos y documentados que
describen cémo llevar a cabo una actividad o proceso en particular
dentro del sistema de gestion.

Desempefio: La medida de como el sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional esta funcionando en la practica. Se evalia mediante
indicadores de rendimiento y resultados concretos.

Auditoria: Un proceso sistematico y documentado para evaluar el
cumplimiento de las politicas, procedimientos y requisitos del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional, con el fin de establecer areas
de mejora.

No conformidad: Una situacion en la que el sistema de gestion no
cumple con un requisito especifico, ya sea de la norma o de los
procedimientos internos de la organizacion.

Accidn correctiva: Las medidas tomadas para eliminar la causa de una
no conformidad identificada, prevenir su recurrencia y corregir cualquier
impacto negativo.

Mejora continua: El proceso constante de revisar y mejorar el sistema

de gestién de seguridad y salud ocupacional para lograr un mejor
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rendimiento en la prevencion de riesgos y la proteccion de la salud de
los trabajadores.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
3.1. Planteamiento metodoldgico
3.1.1. tipo nivel y disefio de la investigacion

La investigacion actual se centra en la elaboracion de una propuesta
para implementar la gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo
con la norma ISO 45001. Esta investigacion se caracteriza por ser de
caracter aplicada y su nivel es descriptivo. Se basa en la revisién de
investigaciones previas, normativas, publicaciones en revistas y otros
recursos relevantes con el propésito de mejorar el desempefio en seguridad
y salud ocupacional del Proyecto de Mantenimiento de las Pozas PLS y
PGE.

El disefio de la investigacion es de tipo no experimental, a razén de
gue no se manipula o altera las variables, longitudinal debido a que se podra
observar a través del tiempo la influencia de la metodologia en una
implementacion, pero también es de caracter transversal, ya que se

recogen datos en un momento o punto exacto de la investigacion.

3.2. Poblacion y muestra

Para la presente investigacion se ha considerado toda la poblacion
y esta constituida por todas las areas involucradas en el Proyecto de
Mantenimiento de Pozas PLS y PGE, constituida por 88 trabajadores entre

obreros y empleados.
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La muestra que se tomo para la presente investigacion, de acuerdo
al célculo de la clase probabilisticas es de 72, la cual corresponde a tipo de
muestra “Por Racimo” y considerando un error del 5 % y el tamafio de la

muestra se obtuvo a través de la siguiente formula:

Z’xNxpx
= pxq =72 (Iv)
e2x(N+1)+Z%2xpxq

Donde:
N = Tamarfio de poblacién
Z=196(l9 %)
p = Representatividad de la muestra = 0.5
g=1-p=05
e = Error maximo permitido (5 %) = 0.05

n = Tamarfo de muestra

3.3. Técnicas e instrumentos para larecoleccion de datos

Técnicas: En la presente investigacion la técnica elegida es la
encuesta, que segun Rafael Hernandez “consiste en la administracion
individual o colectiva de instrumentos de recoleccion de datos,
generalmente construidos por el investigador, para obtener informacion
general o medir opiniones, actitudes o percepciones evaluativas de un
determinado grupo de sujetos acerca de uno 0 mas asuntos, eventos o
variables”. (2012)
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Asi mismo se consider6 la técnica de analisis documental, para
obtener las normas, informacion, bibliografia y otros que guarden relacion

con la presente investigacion.

Instrumento: para el primer caso, el instrumento es un cuestionario,

que permitird obtener la percepcién de los entrevistados.

La escala sera la siguiente:
1. Muy bajo, 2. Bajo, 3. Bueno, 4. Muy Bueno, 5. Excelente.

Para la validacién del instrumento, empleado por el investigador, se
cuenta con tres jueces expertos en el tema, quienes evallan objetivamente

el instrumento aplicado.

Para el segundo caso; el instrumento a utilizar es una lista de
verificacion (Check List) en base a los requisitos establecidos de la norma
ISO 45001:2018, que permitira medir el nivel de cumplimiento para el

diagndstico.

La validacion no se considerara necesaria, dado que la norma ISO
45001 es una norma internacional desarrollado por expertos en la materia

y que abarca los requisitos minimos para su implementacion.

3.4. Técnicas para el procesamiento de datos

Tiene un enfoque cuantitativo, el enfoque de disefio no experimental
se justifica por la necesidad de no manipular las variables de estudio, y la
recopilacion de datos se llevara a cabo en un periodo de tiempo especifico,
lo que implica un disefio de investigacion tanto transversal como

longitudinal. Esto se debe a que los datos pueden experimentar cambios a
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lo largo del tiempo, especialmente en relacion con la implementacion

posterior del proceso o sistema en estudio.

Para el analisis estadistico, el estudio es en base a la estadistica
descriptiva, para la obtencion de graficos o figuras que permitan cuantificar
los resultados; sin embargo, también se hizo el uso de la estadistica

inferencial, para analizar los resultados obtenidos en base a las muestras.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion de resultados del diagnostico de la encuesta

4.1.1. Evaluacion de la variable “Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional Basado en la Norma ISO 45001”

¢, Cudl es el nivel de conocimiento que considera que tiene sobre sistemas

de gestién de seguridad y salud ocupacional?

Tabla 2

Nivel de conocimiento de SSO

Apreciacion n; n; (%) N; (%)
Muy bajo 4 5,56 5,56
Bajo 21 29,17 34,72
Regular 24 33,33 68,06
Bueno 18 25,00 93,06
Excelente 5 6,94 100,00

Total 72 100,00
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Figura 10
Nivel de conocimiento
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Apreciacion

En la Tabla 2 y Figura 10 se puede evidenciar que 24 personas
(representadas por el 33,33 % del total) consideraron tener un nivel de
conocimiento regular sobre sistemas de gestion de seguridad y salud
ocupacional. A su vez, solo cuatro personas (5,56 %) alegaron tener un

nivel de conocimiento muy bajo en dicha materia.
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¢, Como considera que es el desempefio de la gestion de seguridad y salud

ocupacional en la organizacién?

Tabla 3
Desempefio de la Gestion del SGSSO

Apreciacion n; n; (%) N; (%)
Muy bajo 8 11,11 11,11
Bajo 29 40,28 51,39
Regular 22 30,56 81,94
Bueno 9 12,50 94,44
Excelente 4 5,56 100,00

Total 72 100,00

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores

Figura 11
Desempefio de la Gestion del SGSSO

Frecuencia
—
[47]
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Apreciacion

En la Tabla 3 y Figura 11 se puede evidenciar que 29 participantes
(representadas por el 40,28 % del total) sefialaron que el desempeiio actual

de la gestion de seguridad y salud ocupacional en la organizacion es bajo.
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Asimismo, Unicamente cuatro personas (5,56 %) alegaron que el

desempefio de la organizacion en esta materia es excelente.

¢, Cual es el nivel de compromiso y liderazgo que considera que la alta

direccion tiene para la gestion de seguridad y salud ocupacional?

Tabla 4

Compromiso y liderazgo

Apreciacion n n; (%) N; (%)
Muy bajo 16 22,22 22,22
Bajo 14 19,44 41,67
Regular 16 22,22 63,89
Bueno 16 22,22 86,11
Excelente 10 13,89 100,00

Total 72 100,00

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores

Figura 12

Compromiso y liderazgo
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En la Tabla 4 y Figura 12 se puede evidenciar que 14 personas
(representan el 19,44 % del total) indicaron que la alta direccion tiene un
nivel de compromiso y liderazgo bajo en la gestién de seguridad y salud
ocupacional. Por otro lado, solo 10 personas (13,89 %) afirmaron que la

alta direccion tiene un nivel de compromiso y liderazgo excelente.

¢,Cual es su nivel de conocimiento sobre la norma ISO 450017 indique su

apreciacion

Tabla b
Nivel de conocimiento de la ISO 45001

Apreciacion ni n; (%) N; (%)
Muy bajo 4 5,56 5,56
Bajo 23 31,94 37,50
Regular 33 45,83 83,33
Bueno 7 9,72 93,06
Excelente 5 6,94 100,00

Total 72 100,00

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores

Figura 13
Nivel de conocimiento de la ISO 45001
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En la Tabla 5 y Figura 13 se puede evidenciar que 33 participantes
(representadas por el 45,83 % del total) consideraron que tienen un nivel
de conocimiento regular sobre la norma ISO 45 001. Aunado a ello,
Gnicamente cuatro personas (5,56 %) afirmaron tener un nivel de
conocimiento muy bajo en la norma estandarizada de seguridad y salud en

el trabajo mencionada previamente.

¢En qué medida se considera que la norma ISO 45001 es aplicable para la

organizacion?

Tabla 6
Aplicacién de la Norma ISO 45001

Apreciacion N ni (%) Ni (%)
Muy bajo 7 9,72 9,72
Bajo 15 20,83 30,56
Regular 25 34,72 65,28
Bueno 13 18,06 83,33
Excelente 12 16,67 100,00

Total 72 100,00
Figura 14

Aplicacion de la Norma ISO 45001

Frecuencia

13
18,06% 16,1627%

Muy bajo Bajo Regular Bueno Excelente

Apreciacion

53



En la Tabla 6 y Figura 14 se puede evidenciar que 25 participantes
(representadas por el 34,72 % del total) consideraron que la norma ISO 45
001 es regularmente aplicable para la organizacion. Por otro lado,
Gnicamente siete personas (9,72 %) consideraron que I1ISO 45 001 es muy

bajo y aplicable para la organizacion.

¢En qué medida existe una implementacién de controles operacionales
definidos con claridad y de facil entendimiento?, sean en Planes,
Programas, Reglamentos, Estandares, Procedimientos, entre otros, que se

encuentren al alcance de la organizacion

Tabla 7

Controles operacionales

Apreciacién ni ni (%) Ni (%)
Muy bajo 3 4,17 4,17
Bajo 26 36,11 40,28
Regular 23 31,94 72,22
Bueno 13 18,06 90,28
Excelente 7 9,72 100,00

Total 72 100,00

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores

Figura 15
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En la Tabla 6 y Figura 6 se puede evidenciar que 26 personas
(representadas por el 36,11 % del total) mencionaron que hay una baja
implementacion de controles operacionales definidos con claridad; mientras
que 23 personas (31,94 %), afirmaron que los planes, programas,
reglamentos, estandares, procedimientos y demas controles operacionales

de la organizacion son regulares.

Para usted ¢de qué manera influyen los cambios propuestos en la mejora

del desempefio de la gestion de seguridad y salud ocupacional?

Tabla 8

Propuesta de cambios

Apreciacion N ni (%) Ni (%)

Muy bajo 3 417 417

Bajo 3 4,17 8,33

Regular 26 36,11 44,44

Bueno 21 29,17 73,61

Excelente 19 26,39 100,00
Total 72 100,00

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores

Figura 16
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En la Tabla 8 y Figura 16 se puede evidenciar que 26 personas
(representadas por el 36,11 % del total) consideraron que los cambios
propuestos para la mejora del desempefio de la gestion de seguridad y
salud ocupacional influirian regularmente; mientras que 21 participantes

(29,17 %) sefnalaron que la influencia de estos cambios seria buena.

¢ Como considera la idea de implementar un sistema de gestion basado en
la ISO 45001 en la organizacion, teniendo en cuenta la necesidad de contar
con ella?

Tabla 9
Implementar ISO 45001 desde el enfoque de la necesidad

Apreciacion n; n; (%) N; (%)
Muy bajo 4 5,56 5,56
Bajo 15 20,83 26,39
Regular 21 29,17 55,56
Bueno 17 23,61 79,17
Excelente 15 20,83 100,00

Total 72 100,00
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores

Figura 17
Implementar ISO 45001 desde el enfoque de la necesidad
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En la Tabla 9 y Figura 17, se puede evidenciar que 21 personas
(representadas por el 29,17 % del total) consideraron que la idea de
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional bajo
la norma ISO 45001 es regular, teniendo en cuenta la necesidad de contar
con esta. A su vez, 17 participantes (23,61 %) manifestaron que dicha idea

seria buena.

¢, Como considera la idea de implementar un sistema de gestion basado en
la ISO 45001 en la organizacion, teniendo en cuenta la dificultad que ello
implica?

Tabla 10
Implementar 1ISO 45001 desde el enfoque de la dificultad

Apreciacién N ni (%) Ni (%)
Muy bajo 1 1,39 1,39
Bajo 14 19,44 20,83
Regular 23 31,94 52,78
Bueno 26 36,11 88,89
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Excelente 8 11,11 100,00

Total 72 100,00
Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores

Figura 18
Implementar ISO 45001 desde el enfoque de la dificultad
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En la Tabla 10 y Figura 18, se puede evidenciar que 26 personas
(representadas por el 36,11 % del total) consideraron que la idea de
implementar un sistema de gestidon de seguridad y salud ocupacional bajo
la norma ISO 45 001 es buena, teniendo en cuenta la dificultad que ello
implica. Cabe indicar que Unicamente ocho participantes (11,11 %)

manifestaron que dicha idea seria excelente.

4.1.2. Evaluacion de la variable “Desempefio de la gestion de

seguridad y salud ocupacional”

¢.Cual es su nivel de conocimiento sobre los indices de frecuencia,

severidad y accidentabilidad?
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Tabla 11

Nivel de conocimiento de los indices de seguridad

Apreciacion ni ni (%) Ni (%)
Muy bajo 6 8,33 8,33
Bajo 20 27,78 36,11
Regular 26 36,11 72,22
Bueno 19 26,39 98,61
Excelente 1 1,39 100,00

Total 72 100,00

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores

Figura 19
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En la Tabla 11 y Figura 19, se puede evidenciar que 26 personas
(representadas por el 36,11 % del total) consideraron que la idea de
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional bajo
la norma ISO 45 001 es buena, aun teniendo en cuenta la dificultad que
implica. Cabe indicar que Unicamente 8 participantes (11,11 %)

manifestaron que dicha idea seria excelente.
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¢, Cudl es el nivel de participacion de los trabajadores en las investigaciones
de accidentes?

Tabla 12

Participacion de trabajadores

Apreciacion Ni ni (%) Ni (%)
Muy bajo 2 2,78 2,78
Bajo 21 29,17 31,94
Regular 18 25,00 56,94
Bueno 29 40,28 97,22
Excelente 2 2,78 100,00

Total 72 100,00

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores

Figura 20
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En la Tabla 12 y Figura 20, se puede evidenciar que 29 personas
(representadas por el 40,28 % del total) sefialaron que el nivel de
participacion de los trabajadores en las investigaciones de accidentes es
bueno. Sin embargo, 18 participantes (25 %) manifestaron que el nivel de
participacion ante estas situaciones es regular.
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Segun su apreciacion ¢cual es el nivel de perfeccion de los reportes de

actos sub estandares que se elaboran en la organizacion?

Tabla 13

Capacidad de realizar reportes de actos

Apreciacion n n; (%) N; (%)
Muy bajo 3 4,17 4,17
Bajo 23 31,94 36,11
Regular 23 31,94 68,06
Bueno 20 27,78 95,83
Excelente 3 4,17 100,00
Total 72 100,00

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores

Figura 21
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En la Tabla 13 y Figura 13, se puede evidenciar que 23 personas

(representadas por el 31,94 % del total) consideraron que el nivel de

perfeccion de los reportes de actos sub estandares que se elaboran en la
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organizacion es regular; mientras que otros 23 participantes afirmaron que

el nivel de perfeccion es bajo.

¢, Cual es el nivel de competencia y capacidad para realizar un reporte de

acto sub estandar?

Tabla 14

Capacidad de realizar reportes de condiciones

Apreciacion n; n; (%) N; (%)
Muy bajo 7 9,72 9,72
Bajo 22 30,56 40,28
Regular 15 20,83 61,11
Bueno 18 25,00 86,11
Excelente 10 13,89 100,00

Total 72 100,00

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores

Figura 22
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En la Tabla 14 y Figura 22, se puede evidenciar que 22 personas (que
representan el 30,56 % del total) indicaron que su nivel de competencia y
capacidad para realizar un reporte de acto sub estandar es bajo. Asimismo,
siete participantes (9,72 %) manifestaron que su competencia y capacidad

en esta materia es muy baja.

De acuerdo a la escala del cuestionario, indique la capacidad que tiene para

identificar una condicion sub estandar

Tabla 15

Identificacion de una condicién sub estandar

Apreciacion Ni ni (%) Ni (%)
Muy bajo 2 2,78 2,78
Bajo 16 22,22 25,00
Regular 21 29,17 54,17
Bueno 16 22,22 76,39
Excelente 17 23,61 100,00

Total 72 100.00

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores

Identificacion de una condicién sub estandar

Frecuencia
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En la Tabla 15 y Figura 23, se puede evidenciar que 21 personas (que
representan el 29,17 % del total) indicaron que su capacidad para identificar
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condiciones sub estandar es regular A su vez, 16 participantes (22,22 %)
sefialaron que su capacidad en esta materia, segun la escala del
cuestionario es baja.

Al manifestarse un acto o condicién sub estandar, de acuerdo a la escala
del cuestionario. ¢ Qué tanta capacidad tiene para implementar una medida

de control adecuada que permita minimizar el riesgo generado?

Tabla 16
Medida de control ante un acto o condiciones

Apreciacion n n; (%) N; (%)
Muy bajo 4 5,56 5,56
Bajo 21 29,17 34,72
Regular 14 19,44 54,17
Bueno 16 22,22 76,39
Excelente 17 23,61 100,00

Total 72 100,00

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores

Figura 24
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En la Tabla 16 y Figura 24, se puede evidenciar que 21 participantes
(representando el 29,17 % del total) indicaron que al manifestarse un acto
o condicion sub estdndar, poseen una baja capacidad de implementacion
de una medida de control adecuado para minimizar el riesgo generado.
Asimismo, 14 personas (19,44 %) manifestaron que su capacidad para

minimizar dicho riesgo es regular.

¢,Como considera la frecuencia en que se realiza el seguimiento a las

acciones correctivas establecidas en la mejora?

Tabla 17
Seguimiento alas acciones correctivas

Apreciacion n n; (%) N; (%)
Muy bajo 9 12,50 12,50
Bajo 21 29,17 41,67
Regular 24 33,33 75,00
Bueno 14 19,44 94,44
Excelente 4 5,56 100,00

Total 72 100,00

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores
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Figura 25

Seguimiento alas acciones correctivas
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En la Tabla 17 y Figura 15, se puede evidenciar que 24 participantes
(representando el 33,33 % del total) manifestaron que la frecuencia en que
se realiza el seguimiento a las acciones correctivas establecidas en la
mejora es regular. Asimismo, 21 personas (29,17 %) indicaron que dicha

frecuencia de seguimiento es baja.

4.2. Verificacion de cumplimiento de los requisitos de la norma ISO
45001

Para llevar a cabo una evaluacion del estado actual del sistema de
gestion en uso, es esencial realizar una verificacion de su conformidad con
la norma ISO 45001. Esto nos capacitara para evaluar de manera
exhaustiva todo el sistema de gestidn y, posteriormente, tomar decisiones
orientadas a mejorar su desempefio. La norma en cuestion consta de 10
componentes, de los cuales 7 estan disefiados para aplicar los requisitos
pertinentes, tal como se detalla a continuacion.
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Tabla 18
Cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001

REQUISITO CUMPLIMIENTO
Contexto de la organizacion 50 %
Liderazgo y participacion de los trabajadores 60 %
Planificacion 46 %
Apoyo 31 %
Operacion 36 %
Evaluacién del desempefio 33 %
Mejora 50 %
CUMPLIMIENTO GENERAL 44 %

Nota. Nivel de cumplimiento de los requsitos de la norma ISO 45001 de la gestion existente
de la empresa Bouby S.A.C. en el afio 2021, encaragda de ejecutar el proyecto
mantenimiento de las pozas PLS y PGE de la unidad minera Pucamarca. Fuente (ISO
45001, 2018)

Figura 26
Nivel de cumplimiento de la ISO 45001
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Interpretacion:

En el presente andlisis utilizaremos una escala de valoracion que esta

compuesta de la siguiente forma:

1.  Optimo 90 - 100
2. Bueno 80 - 89
3. Regular 60 - 79
4.  Débil 40 - 59
5.

Muy bajo <40

Componente 4: Contexto de la organizacion

Segun se representa en la figura 26, se evidencia un nivel de
cumplimiento del 50 %, lo cual indica una calificacion "DEBIL". En
consecuencia, se puede deducir que la organizacién debe centrar su
atencion en la creacion, ejecucion, mantenimiento y perfeccionamiento mas
riguroso de su sistema de gestion destinado a la seguridad y la salud
ocupacional, considerando tanto los factores internos como externos de

manera mas detallada.

Meta esperado: mayor a 95 %, para que sea 6ptimo.

Componente 5: Liderazgo y participacion de los trabajadores

De acuerdo a la representacion gréfica proporcionada en la figura
26, se observa que el nivel de cumplimiento alcanza el 60 %, lo que indica
una calificacion obtenida como "REGULAR". A partir de este analisis, se

puede concluir que existe una politica de seguridad establecida y, en cierta
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medida, con el compromiso de la alta direccion. No obstante, es esencial
asegurarse de que dicha politica sea pertinente y adecuada, garantizando
asi los roles y responsabilidades del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional para que se asignen y comuniquen eficazmente a todos

los niveles de la organizacion.

Meta esperado: mayor 95 %, para que sea 6ptimo.

Componente 6: Planificacion

Siguiendo la figura 26 presentada, se observa que el nivel de
cumplimiento alcanza el 44 %, lo que conduce a una calificacion "DEBIL".
En consecuencia, se puede concluir que la organizacion debe enfocarse en
establecer y gestionar los riesgos, asi como explorar oportunidades de
mejora que estén alineadas con los resultados previstos del sistema de

gestiéon de seguridad y salud ocupacional.

Meta esperado: mayor 95 %

Componente 7: Apoyo

La figura 26 ilustra un nivel de cumplimiento del 31 %, lo que resulta
en una calificacion de "MUY BAJO". Este bajo desempefio puede
analizarse desde dos perspectivas: la deficiencia en la administracion de
recursos y la falta de una comunicacion estandarizada en todos los niveles

de la organizacion.

Meta esperado: mayor 95 %
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Componente 8: Operacion

La figura 26 exhibe un nivel de cumplimiento del 36 %, lo que da
lugar a una calificacion de "MUY BAJO". En consecuencia, se puede
concluir que la empresa debe llevar a cabo la planificacién, ejecucion,
supervisién y mantenimiento de los procedimientos indispensables, para
garantizar el cumplimiento de las exigencias establecidas en el sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional.

Meta esperado: mayor 90 %

Componente 9: Evaluacion de desempefio

La figura 26 presenta un nivel de cumplimiento del 33 %, lo cual
resulta una calificacion de "MUY BAJO". Por lo tanto, se puede afirmar que
la empresa debe identificar oportunidades de mejora e implementar
acciones orientadas a alcanzar los resultados previstos. Esto implica llevar
a cabo una evaluacién de cumplimiento, a través de auditorias y revisiones

realizadas por la alta direccion.

Meta esperado: mayor a 100 %

Componente 10: Mejora

La figura 26 nos muestra un nivel de cumplimiento del 50 %, lo que
conduce a una calificacion de "DEBIL". En este contexto, se puede afirmar
gue la empresa debe concentrarse en la mejora constante de la idoneidad,
pertinencia y eficacia de su gestion en seguridad y salud ocupacional
(SS0), con el propdsito de potenciar su desempefio. Esto se puede lograr
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promoviendo una cultura de apoyo al sistema, fomentando la participacién
activa de los trabajadores y manteniendo la informacion documentada a

través de registros que evidencien la busqueda continua de mejoras.
Meta esperado: 100 %
Proyeccion

Fundamentandonos en la evaluacion realizada de los requisitos
especificados en la norma ISO 45001, se ha determinado que el sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional (SSO) actual alcanza un nivel
de cumplimiento del 44 %, lo que califica a nivel general como “DEBIL”.
Esto indica claramente la necesidad de implementar un sistema que pueda
mejorar el rendimiento de la gestiobn. Ademas, esta evaluacion nos sirve
como punto de partida para identificar de manera precisa y enfocar en
detalle los requisitos establecidos por la norma. En ultima instancia, nos
proporciona la base necesaria para la elaboracion de una propuesta de

implementacion.

Tabla 19

Nivel de cumplimiento post implementacion.

REQUISITO CUMPLIMIENTO
Contexto de la organizacion 95 %
Liderazgo y participacion de los trabajadores 95 %
Planificacion 95 %
Apoyo 95 %
Operacion 90 %
Evaluacién del desempefio 100 %
Mejora 100 %
CUMPLIMIENTO GENERAL 96 %

Nota. Se espera lograr el porcentaje de cumplimiento que se muestra en la presente tabla
luego de la implementacion de la norma. Fuente (ISO 45001, 2018)
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Figura 27
Escenario esperado post implementacion
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4.3. Indice de Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad
4.3.1. Estadisticas de Seguridad

En relacion a las estadisticas es un requisito de registro obligatorio
de la Ley 29783, durante la ejecucion del mantenimiento se logré obtener

los siguientes datos que se muestran a continuacion en la tabla 20.

Tabla 20
Registro datos de seguridad del periodo junio - diciembre 2021.

N° Total de Accidentes Accidentes Accidentes Horas
Mes . . Hombre
Trabajdores leves Incapacitantes Mortales .
Trabajadas
Junio 64 0 0 0 19 200
Julio a0 1 0 0 27 000
Agosto 103 0 0 0 30 900
Setiembre 115 2 1 0 34 500
Octubre 108 0 0 0 32 400
Noviembre 85 1 0 0 25 500
Diciembre 51 0 0 0 15 300
TOTAL 616 4 1 0 184800
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Nota. Fuente (Bouby SAC, 2021) Informe final de la gestion de seguridad y salud
ocupacional en el proyecto mantenimiento de las pozas PLS y PGE, Anexo 7.
Figura 28

Numero de trabajadores por mes
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En la figura 28, se observa una tendencia de aumento en la cantidad de
personal, alcanzando su punto maximo en 115 trabajadores, seguido de
una disminucion gradual. Esta variacion se debe al hecho de que el
Proyecto Mantenimiento de Pozas PLS y PGE tuvo una duracion de 7
meses. Durante los primeros meses, se llevaron a cabo actividades de
movilizacion y obras preliminares que requerian un nimero limitado de
trabajadores. En contraste, las actividades correspondientes a los meses
de julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre demandaron una mayor
cantidad de mano de obra, lo que explica por qué se registrd el mayor
namero de trabajadores en esos meses en comparacion con los otros

meses.
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Figura 29

Comportamiento de horas hombre trabajadas por mes.
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La figura 29, ilustra el patrén de las horas hombre trabajadas (HHT), y se

puede notar una tendencia similar en comparacion con la cantidad de

trabajadores. Esto se debe a que las HHT estan directamente relacionadas

con el niumero de trabajadores en el proyecto.

En la siguiente tabla, la Tabla 21, se presenta el calculo de los indices de

frecuencia, severidad y accidentabilidad correspondientes a los meses

que abarcaron la duracién del proyecto.
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Tabla 21

indice de frecuencia, severidad y accidentabilidad

N° Total de  Accidentes  Accidentes  Accidentes N° dias Horas indice de indice de indice de
Mes . ; . Hombre - . . -
Trabajadores leves Incapacitantes  Mortales perdidos . Frecuencia Severidad accidentabilidad
Trabajadas
JUNIO 64 0 0 0 0 19 200 0 0 0
JULIO 90 1 0 0 0 27 000 0 0 0
AGOSTO 103 0 0 0 0 30900 0 0 0
SETIEMBRE 115 2 1 0 2 34 500 28,99 57,97 1,68
OCTUBRE 108 0 0 0 0 32 400 0 0 0
NOVIEMBRE 85 1 0 0 0 25 500 0 0 0
DICIEMBRE 51 0 0 0 0 15 300 0 0 0
Acumulado 616 4 1 0 2 18 4800 541 10.82 0.06

Nota. Calculo de los indices de seguridad.

En la tabla 21 se detalla el célculo de los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad. Estos calculos se fundamentan en
los principios teodricos expuestos en el Capitulo Il. Es de importancia destacar que el indice acumulado de frecuencia se situa en
5.41 accidentes por cada millon de horas-hombre trabajadas, mientras que el indice de severidad revela un valor de 10.82 dias
perdidos por cada millébn de horas-hombre trabajadas.
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4.4. Anélisis de Actos y Condiciones con el Modelo de Fran Bird

En la presente investigacion, se realiza un andlisis de comparativo
de indicadores de seguridad de acuerdo al modelo planteado por Frank
Bird, los comportamientos de los indicadores seran analizados por cada

mes.

El andlisis permitir4 evaluar la gestion de los indices proactivos como
son; indice de capacitacion, reporte de actos, condiciones sub estandares
y a su vez los indicadores reactivos como los incidentes y accidentes en el

proyecto ya en mension.
Para el andlisis de datos se presenta la tabla 22 de datos obtenidos
de la revision de documentos.

Tabla 22

Registro de indicadores proactivos y reactivos

Horas

Mes Hombre Total Reportes Repo_rtg de Accidentes Acciden_tes Accidentes
Capacitacién C deActos Condiciones leves Incapacitantes Mortales
JUNIO 3,0 % 45 33 12 0 0 0
JULIO 22% 79 48 31 1 0 0
AGOSTO 1,9 % 87 63 24 0 0 0
SETIEMBRE 1,7 % 151 123 28 2 1 0
OCTUBRE 1,8 % 77 56 21 0 0 0
NOVIEMBRE 2,3% 58 38 20 1 0 0
DICIEMBRE 3.8 % 22 17 5 0 0 0
Acumulado 22% 519 378 141 4 1 0

Nota. Fuente (Bouby SAC, 2021) Informe final de la gestién de seguridad y salud ocupacional en
el proyecto mantenimiento de las pozas PLS y PGE, Anexo 7.
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Figura 30

Actos vs condiciones sub estandares
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En la figura 30, podemos observar que los registros de actos sub estandar
es mayor sobre las condiciones sub estandar, ademas en el mes de

setiembre es donde se presenta la mayor cantidad de registros de actos.

Figura 31

Comportamiento del indice de Horas Hombre Capacitacion
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De la figura 31, se observa el comportamiento del indice de horas hombre
capacitacion, su calculo esta en funcién a la hora hombre trabajadas considerando

el 3 % como 6ptimo.
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4.4.1. Modelamiento e interpretacion en funcion al modelo de Frank Bird

Figura 32
Andlisis de indicadores correspondiente al mes de junio 2021

Accidente mortal o
incapacitante 0
permanente Tg
»
Aceidente REACTIVO . 2
Incapacitante o Grave 0 Ilas =
(Con descanso médico) (failas) .%
=
L=}
Accidente Leve ©
(Sin desconso 0 '
médico)
|
O @
m =
incidentes 0 L 8
=
PROACTIVA oo
{control)
33 Actos 8
Desvios %
12 Condiciones a
o
. m E
Indice Horas Hombre 1 1:3 2
; 3,00 a5t
Capacitaodas ’ S ez
m O
=8
Numero de Amarillo (Real) y Fondo (Proyeccidn)
trobajadores 64 INo esperes que ocurran los accidentes!
il Preste atencidn en la base de esta piramide. Todo accidente comisnza por una mala conducta o un pequefio desvio.

Segun lo evidenciado en la figura 32, podemos afirmar que el nivel de capacitacion se sitia en un rango aceptable. Sin
embargo, los informes sobre actos y condiciones se encuentran por debajo del umbral minimo necesario en comparacién

con la cantidad de personal presente durante el mes de junio.
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Figura 33
Andlisis de indicadores correspondiente al mes de julio 2021
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‘ 90

Amarillo (Real) y Fondo (Proyeccidn)
trabajadores

Basandonos en la informacién proporcionada en la figura 33, podemos concluir que el indice de capacitacién es del 2,2
%, con 79 registros de actos y condiciones, asi como 1 incidente registrado. En este contexto, se puede observar que
tanto los informes como las horas hombre capacitacién no alcanzan el nivel minimo requerido. Esto sugiere una gestion

deficiente en lo que respecta a los indicadores proactivos.
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Figura 34
Andlisis de indicadores correspondiente al mes de agosto 2021

Accidente mortal o
incapacitante 0
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Amarillo (Real) y Fondo (Proyeccicn)

Numero de -
trabaiadores 103 1Mo esperes que ocurran los accidentes!
g Preste atencion en |a base de esta piramide. Todo accidente comisnza por una mala conducta © un pequefio desvio.

A partir de los datos presentados en la figura 34, podemos destacar que el indice de capacitacion es de 1,9 %, con un
total de 87 reportes de actos y condiciones. En consecuencia, tanto los informes como las horas hombre capacitaciéon no

cumplen con el nivel minimo requerido. Esto indica que persiste una gestion deficiente de los indicadores proactivos.
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Figura 35
Andlisis de indicadores correspondiente al mes de setiembre 2021

Accidente mortal o
incapacitante 0
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trabaiadores 115 INo esperes gue ocurran los accidentes!
I Preste atencidon en la base de esta piramide. Todo accidente comienza por una mala conducta o un pequefio desvio.

Segun se desprende de la figura 35, se puede observar que el indice de capacitaciéon se sitla en un 1,7 %, acompafado
de 151 reportes de actos y condiciones, 2 accidentes leves y 1 accidente incapacitante. En este contexto, el indice de
capacitaciéon no cumple con el minimo requerido, mientras que, en el caso de los reportes de actos y condiciones, supera
dicho minimo. Esto indica una gestion de capacitacion deficiente que ha resultado en los accidentes mencionados, lo que

corresponde a un indicador reactivo.
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Figura 36
Andlisis de indicadores correspondiente al mes de octubre 2021
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De la figura 36 podemos sefialar que el indice de capacitacibn es de 1,8 %; 77 reporte de actos y por lo tanto, el indice
de capacitacion no alcanza el minimo requerido al igual que el nimero de reportes de actos y condiciones, lo que implica

una débil gestion de los indicadores proactivos.
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Figura 37
Analisis de indicadores correspondiente al mes de noviembre 2021
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A partir de la informacién presentada en la figura 37, se puede observar que el indice de capacitacion se sitla en un 2,3
%, con 58 reportes de actos y condiciones y 1 accidente leve registrado. En consecuencia, tanto el indice de capacitacion
como los reportes de actos y condiciones no cumplen con el minimo requerido. Esto ha resultado en una gestién deficiente

de los indicadores proactivos.
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Figura 38

Andlisis de indicadores correspondiente al mes de diciembre 2021
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De acuerdo a lo representado en la figura 38, se destaca que el indice de capacitacion se ubica en un 3,8 %, con 22

reportes de actos y condiciones registrados. En este caso, los indices de capacitacién superan el minimo requerido, lo

gue sugiere que durante el mes en cuestion se dedicé esfuerzo a la formacion del personal. Sin embargo, los reportes de

actos y condiciones no cumplen con el minimo requerido en este contexto.
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Figura 39

Andlisis de indicadores del periodo junio — diciembre 2021
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Al analizar la informacion presentada en la figura 39, se puede concluir que la gestion de los indicadores proactivos es

insuficiente, lo que debilita la eficacia de la prevencién de accidentes e incidentes, que forman parte de los indicadores

reactivos. Por lo tanto, se evidencia una necesidad significativa de mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional (SSO).
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Figura 40
Escenario de esperado post implementacién.
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Nota. Escenario esperado

La figura 40 presenta un escenario positivo en el que los indicadores proactivos estan bien fundamentados, lo que
contribuye a fortalecer un sélido sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional (SSO). Este escenario es el

resultado esperado después de una implementacién de mejoras basadas en la norma ISO 45001.

86



4.4.2. Evidencias y registros fotogréaficos
Figura 41

Evidencia de reporte de una condicion sub estandar.

HALLASGO N2 04

DESCRIPCION

Fechayhora:  22.08.2021 - 14.30pm
Empresa/érea: Minsur
Lugar: PGE

Supervisor Emérito Fernandez
responsable:

Observacién
Se observa varilla de cobre de puesta a
tierra que no se encuentra aterrada.
Sugerencia y/o Recomendacién

Se recomienda aterrar dicha varilla.

Nota. Registro de reporte de actos y condiciones. Fuente (Bouby SAC, 2021)

Figura 42
Evidencia de reporte de un acto sub estandar.

HALLAZGO # 1

Fechay hora: 20.09.2021
Empresa/area: BOUBY / PLANTA
Lugar: PGE
Supervisor JUAN REYNOSO
responsable:

Observacion

Se observa panel de geomembrana sin aseguramiento en
el centro de PGE.

Sugerencia y/o Recomendacién

?50 m.
itud:4262:Fm
Pucamarca MINSUR

Nota. Registro de reporte de actos y condiciones. Fuente (Bouby SAC, 2021)
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Figura 43
Flash report de incidente 14/09/2021

FORMATO Codigo: UM-PU-PG-011-F-002
BOUBY NOTIFICACION DE INCIDENTES — ACODENTES DE | Version: 2 =

Al TRABAIO “FLASH REPORT™ Fecha de aprobacion: 03/04/2021
PU-035-04-5006-4100-05-76-0002 Paginas:1del

Unidad Minera Pucamarca (Frontera Uno) | Lugar :Donde? |POZA DE GRANDES EVENTOS

Empresa BOUBY SAC Fecha y Hora 14/09/2021 15:24

Area PLANTA Tipo de incidente - accidente | Accidente Leve Nivel 1

Diagndstico o Dafios patrimoniales | Ninguno

c ;a Real: Personal: 0 _ ial: Personal: 1

Patrimonial: 0 Patrimonial: 0

Descripcion [iqué ocurric?)

Siendo aproximadamente las 15:24 hrs el trabajador con cargo de Ayudante de Piso quien se encontraba
jalando del extremo izquierdo del panel de geomembrana mediante una soga desde la parte superior del
talud del lado oeste de la poza, es cuando la oreja de geomembrana que se encontraba atada a la soga se
rompe por la fuerza ejercida por el tiron, ocasionando la caida del trabajador al mismo nivel sobre tuberias y

cerca de una estructura metalica de soporte, sin ocasionar lesiones que ¢ idere seguimiento ni tratamiento
al colaborador.
| Fotografias del incidente — accidente o Diagramas

Durante el Evento és del Evento

1. Se parzlizo la actividad al trabajador

2. Sereporta al Sponsor.
3. Se lleva al trabajador al Topico ADR para su evaluacion

:Quién elabora el Flash Report?

Nombres lidos: Luis Mi i Espinoza Huarilioclla Email: lespinoza@bou. .com
Largo: Supervisor SSOMA Teléfono de contacto: 383770965

Nota. Caida en el ismo nivel en despliegue de geomembrana. Fuente (Bouby SAC, 2021)
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Figura 44
Flash report de accidente incapacitante 23/09/2021

‘ FORMATO Codigo: UM-PU-PG-011-F-002
- BOUBY NOTIFICACION DE INCIDENTES — ACOIDENTES DE | Version: 2 _
e TRABAJO “FLASH REPORT” Fecha de aprobacion: 03/04/2021
PU-039-04-S006-4100-09-76-0002 Paginas:1de1

Unidad Minera Pucamarca (Frontera Uno) | Lugar ;Donde? | POZA DE GRANDES EVENTOS
Empresa BOUBY SAC FechayHora |23/05/2021 11:00
Area PLANTA Tipo de incidente - accidente | Por determinar
Diagnostico o Danos patrimoniales I Ninguno

= Personal: 0 = 5 Personal: 1
L Patrimonial- 0 e P Patrimonial 0
Descripcion (iqué ocurrio?)

Stendo las 11:00 horas el trabajador con cargo de Operario avil. quien se encontraba realizando la tarea de colocacion de
zacos pera ol nuro de contingencia cuando se proponia salir de 1z PGE paellh:scoacoesoasmﬁdeobsmaqnelageo
m&mmmmam&hﬁmm&\m siendo asi la reaccion por inmiciativa propia
del trabajar a colocar la zeo membrana 2 su posicion imicizl, el wsbajador para tenermjor "agare” dio una vuelts de Ia
cuerda que estaba atada 3 1z geo membrana, alredador de su mano derecha, un compaBsro suyo, sin percatarse de 2sto, Hro
m&hmcmmddecmmycb}wmmoaﬁcmda La cual inmedistaments fue llevado = Topico de
1z Unidad. siendo su diazndstico medico contusion leve.

| Fotografias del incidente — accidente o Diagramas

Durante el Evento

Acciones Inmediatas

Se paralizo |a actividad al trabajador
Se reporta al Sponsor.
Se lleva al trabajador al Topico ADR para su evaluacion

ol 8 o

zQuién elabora e Flash Report?

Nombres y Apellidos: Manuel Enrique Aguilar Teran Email- i b ~.com
Cargo: Supervisor SSOMA Teléfono de contacto: 998686596

Nota. Contusién de la mano derecha en aseguramiento de geomembrana. Fuente (Bouby
SAC, 2021)
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4.5. Propuesta de Sistema de Gestion de SSO Bajo la ISO 45001

La presente propuesta esta elaborada bajo los lineamientos y

requisitos de la norma ISO 45001:2018, a continuacién, se muestra el

contenido:

Tabla 23
Contenido de la propuesta ISO 45001

CONTENIDO

GENERAL

ISO
45001

APOYO

INTRODUCCION
Vision
Mision
GENERALIDADES
Ubicacion
Acceso
Climay relieve
Estructura organizacién de la Empresa Minera Minsur
S. A.
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
Alcance del Sistema de Gestion de SSO
5. LIDERAZGO
Liderazgo y compromiso
Roles y responsabilidades
Politica de la SSO
Comité de seguridad y salud en el trabajo
Funciones
6. PLANIFICACION
Evaluacion de los riesgos
Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos
Objetivos de SST y planificacién para lograrlos
7. APOYO
Competencia
Comunicacion
8. OPERACION
Planificacién y control operacional
Control de la informacion documentada
9. EVALUACION DEL DESEMPENO
Seguimiento
Evaluacion del cumplimiento
Auditoria interna

X X X X X X X

XX XX XXX XXX XXXXXXXX XX X X
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Revision por la direccion
10. MEJORA
Incidentes, accidentes, no conformidades y acciones correctivas
Mejora continua
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA X
ANEXOS X

X X X X

Nota. La tabla 23 muestra el contenido de la propuesta planteada en la presente tesis, por
lo tanto, a partir de item 4 hasta el 10 corresponden los requsiitos que tiene la norma (ISO
45001, 2018). Anexo 8.

4.5.1. Programa de Implementacion

Para una adecuada implementacién se debe realizarse con una
anticipacion de 4 semanas que son equivalentes a 1 mes desde el inicio del
proyecto, es por ello, que el cronograma de actividades esta basado bajo
el enfoque de la “gestidn anticipada”.

En la figura 45 se muestra el detalle del cronograma para su

implementacion.
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Figura 45

Cronograma de actividades de implementacién

MESES MES 1 MES 2
DESCRIPCION SEMANAS S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8
DIAS 1[2[3]a[s]e|1]2[3]a[5]6[1]2]3]4[5]6[1]2[3]a[5]6]1]2][3]4]5]6[1]2[3]4[5]6[1]2]3]4]5]6]1]2[3]4]5]6

1. Visita de Diagndstico
1.1 Revision de documentacion y entrevistas 2 dias
1.2 Evaluacion de los Requisitos de la Norma 1SO 45001:2018 2 dias -

1.3 Elaboracién de Informe de Diagndstico 3 dias -
1.4 Elaboracion de Plan de Trabajo 2 dias -
2 .Procesos Organigrama y Politica _
2.1 Definicién del Alcance del SG 2 dias -
2.2 Determinacién del andlisis del contexto de la organizacién 2 dias -
2.3 Determinacién del andlisis y requisitoa de las partes interesadas 3 dias -
2.4 Definicién de la Politica de Seguirdad y Salud en el Trabajo 2 dias -
2.5 Definicidon de Objetivos del SG, Metas e Indicadores 2 dias -
3.Documentacién Complementaria para lograr Integracion (Procedimientos) _
3.1 Actualizar Procedimiento de Auditoria Interna 5 dias _
3.2 Actualizar Procedimiento de Comunicacion Participacion y Consulta S dias _
3.3 Programas de monitoreos ocupacionales psicosociales 5 dias _
3.4 Actualizar Procedimiento de Acciones Correctivas y Mejora 5 dias _
3.5 Revisién por la Direccion 5 dias _
3.6 Investigacion de Incidentes 5 dias _
3.7 Estandares de compras contratistas y gestion de cambio 5 dias _
3.8 Actualizar Procedimiento IPERC 5 dias _

4..D iéon Oblig ia del Sistema (Procedimientos formatos y documentos asociados) _
4.1 Perfiles de puestos de la organizacién 3 dias -

4.2 Capacitacién en Evaluacién de Riesgos y Realizacién de la Evaluacion 5 dias _
4.3 Procedimiento de Riesgos y Oportunidades del Sistema de Gestién 2 dias -

5 Implementacion y auditorias internas I —
5.1 Verificar en terreno el cumplimiento de los nuevos estandares de SSO 9 dias _ |
5.2 Realizar la auditoria interna 3 das -

5.3 Informe de auditoria interna 2 dias -

5.4 Plan de acciones correctivas 1 dias .

5.5 Seguimiento de las acciones correctivas de auditoria interna 15 dias _
5.6 Elaboracion del informe de Revisidn por la Direccién / Comité SST 3 dias - |
5.7 Presentacion de Informe de Revisién por |la Direccion 1 dias .

5.8 Reunién con la Direccidn (Revision del Sistema de Gestion) 1 dias .

6 .Certificacion: Auditoria y Seguimiento _
6.3 Plan de Acciones Correctivas 3 dias - |
6.4 Informe Final del Proyecto 3 dias - |
6.4. Presentacion de informe de resultados 1 dias .
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4.5.2. Costo de Propuesta de Implementacién

Tabla 24
Costo de implementacion de ISO 45001

UNIDAD PRECIO

- COSTO
ITEM DESCRIPCION ME%IIEDA UNI('I'SA/\)RIO CANTIDAD AL (SN
Elaboracion e
1 implementacién Und 5000.00 1.00 5000.00
Cursos o Capacitaciones
2 (1SO 45001) Glob 2000.00 1.00 2000.00
3 Impresora y Escaner Und 500.00 1.00 500.00
4 Camara digital und 450.00 1.00 450.00
5 Internet Horas 1.00 120.00 120.00
6 Utiles de escritorio Glob 100.00 1.00 100.00
7 Papel bond A4 (80 gr) Millar 25.00 1.00 25.00
8 Archivadores Und 8.00 5.00 40.00
9 Cuaderno de notas Und 5.00 2.00 10.00
10 Gastos imprevistos Glob 200.00 1.00 200.00

Nota. La tabla muestra un costo de implementacion a nivel de planificacion.

4.6. Validacion de propuesta

4.6.1. Diseio de Validacion

La propuesta de implementacion de un sistema de gestion de SSO
gue tiene los lineamientos de la norma ISO 45001 es presentado a 4
expertos en la materia; ademas los expertos cuentan con el grado de
maestro en la especialidad, cabe mencionar que la encuesta se realiz6 de
manera virtual a través del formulario con 15 preguntas y el informe de cada

experto se adjunta en el anexo 9.
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La escala de valoracion es de la siguiente forma:

Muy incorrecto.
Algo incorrecto.
No se sabe.
Algo correcto.

o bk~ 0N PE

Muy correcto.

La entrevista se estructura en torno a las 8 secciones, siendo la
primera de ellas de caracter general, mientras que las restantes 7
secciones estan alineadas con los requisitos establecidos en la norma ISO
45001.

Generalidades

1.) Segun la propuesta presentada para la implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional conforme a la norma 1SO
45001, ¢ opina usted que su implementacion es factible?

2.) ¢ El cronograma de implementacion es realista y factible?
Contexto de la organizacion

3.) ¢La propuesta tiene identificado y definido claramente el alcance del

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional?
Liderazgo y compromiso

4.) En la propuesta, ¢se incluye la consideracion del liderazgo y el
compromiso por parte de la organizacion en relacion con el sistema de

gestion?
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5.) ¢Se han establecido claramente los roles y las responsabilidades
pertinentes dentro del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional?

6.) ¢La propuesta incorpora una politica de seguridad y salud ocupacional
que refleja el compromiso y la responsabilidad de la alta direccion, y que

se encuentra alineada con los requisitos de la norma ISO 450017

Planificacién

7.) En la propuesta ¢ se ha identificado los peligros, evaluado los riegos y
se han adoptado medidas de control eficientes?

8.) ¢ Se ha identicado los requisitos legales vigentes?

9.) ¢ La propuesta cuenta con objetivos alcanzables en SSO y cuenta con

planificacion para lograrlo?

Apoyo

10.)) Enlapropuesta ¢,se ha elaborado la competencia de los puestos de
trabajo en funcion a la actividad a realizarse?
11.) En la propuesta ¢se tiene canales y sistemas de comunicacion

adecuados para su uso?

Operacioén

12.)¢Se ha elaborado estandares, procedimietnos y herramientas que

permitan obtener un éptimo control operacional?
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Evaluacion de desempefio

13.) ¢Se cuenta con registros o0 programas para realizar el seguimiento
para el cumplimiento de la propuesta?
14.) ¢ Existen programas de auditoria disefiados para evaluar la eficacia del

sistema de gestidén de seguridad y salud ocupacional?

Mejora

15.) ¢La propuesta hace mencion a la busqueda de oportunidades de

mejora y propoésitos de alcanzar una cultura de prevencion?

4.6.2. Resultados de Validaciéon
Se obtienen lo siguientes resultados:

Tabla 25

Valoracion de los expertos

N° DE AFIRMACION

Entrevistado 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

ExpertoN°1 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5
ExpertoN°2 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5
ExpertoN°3 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4

ExpertoN°4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4

Nota. Apreciacion de los expertos dentro un rango de 1 — 5.

96



Figura 46

Valoracioén realizada por los expertos
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CAPITULO V
DISCUSION
5.1. Andlisis y discusion de resultados

En relacion al objetivo general, La propuesta de implementacion de un
sistema de gestion basado en la norma ISO 45001, se ha disefiado
especificamente para el alcance en el proyecto de mantenimiento de las
pozas PLS y PGE en la unidad minera Pucamarca, cumple con los
requisitos establecidos por la normativa, y se puede encontrar en contenido
completo en el Anexo 8. Como linea base el SGSSO presentaba un nivel
DEBIL, correspondiente al cumplimiento de 44 %, sin embargo, al realizar
las mejoras, se obtuvo un nivel OPTIMO, correspondiente al cumplimiento
del 96 %. Por lo tanto, se realiza un contraste con los resultados de
investigacion de Khaerul et al. (2021), Hutagalung (2020), Asbari (2019) y
Higa (2022).

Respecto al objetivo especifico 1, la evaluacién de cumplimiento basada
en la normativa ISO 45001, se ha registrado un nivel de cumplimiento del
44 % en relacion con los requisitos aplicados al sistema de gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) preexistente, lo cual se califica como
una condicién de debilidad. En este contexto, la implementacion de la
norma ISO 45001 se considera factible. Por lo tanto, se realiza contraste
con los resultados de la investigacion de Morgado et al. (2019), por que la
inversion permitira el cumplimiento de los requisitos legales que exige la

compafia, al aplicar la “tolerancia cero”



Respecto al objetivo especifico 2, De los resultados obtenidos en el
modelo propuesto por Frank Bird, observamos que, en relacién al indicador
proactivo, se ha registrado un indice de capacitacion acumulativo del 2,2
%. Este valor esta por debajo del umbral minimo establecido (3 %).
Ademas, se ha identificado una menor participacién en la generacion de
reportes de actos y condiciones subestandar. Como resultado de estas
observaciones, se produjo un accidente incapacitante y cuatro incidentes
leves, lo que se considera un indicador reactivo. Por lo tanto, se realiza un
contraste con los resultados de Ojeda (2020), porque el grado de

participacion de los trabajadores influye en los resultados de la GSSO.

En relacion al objetivo especifico 3, la figura 46 muestra la afirmacion de
cada uno de los expertos, por lo que la mayoria sefiala una valoracion de 4
“en cierta medida verdadero” y 5 “en gran medida verdadero”, esto implica
que la propuesta de implementacion elaborada en la presente tesis es
aceptada y es aplicable para el proyecto de matenimiento de la poza PLS
y PGE.

De acuerdo a la figura 47, se aprecia el promedio de valoracién de los
expertos, lo que significa en valor de aceptaciéon por cada experto, podemos
sefalar que la aceptacion minima es de 4.33 y maximo es de 4.67, por lo
tanto, los valores minimos y maximos son mayores a 4, donde su afirmacion
es “en cierta medida verdadero” otorgandole toda la validez y confiabilidad

de la propuesta planteada.
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Tabla 26

Aceptacién por los expertos

Entrevistado

Aceptacion (1-5)

Experto N° 1
Experto N° 2
Experto N° 3
Experto N° 4

4,53
4,67
4,33
4,53

Figura 47

Aceptacion por los expertos

4.70

4.60

4.50

4.40

Valoracion

4.30

4.20

4.10

4.53

Experto N2 1

Nota. Tabla 26

Aceptacion

4.67

Experto N2 2

100

4.33

Experto N2 3

4.53

Experto N2 4



CONCLUSIONES

Respecto al objetivo general, se ha logrado desarrollar una propuesta para
establecer un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, en
conformidad con los estandares y requisitos estipulados en la norma ISO
45001. Estos requisitos se alinean con el enfoque PHVA (Planear, Hacer,
Verificar, Actuar), cominmente conocido como el ciclo de Deming. Cabe
destacar que la propuesta realizada, al incorporar adecuadamente los
lineamientos de la norma mencionada, contribuye significativamente a la
consolidacion de un sdlido sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional para el proyecto de mantenimiento de las pozas PLS y PGE.

Se efectu6 un diagndstico situacional, utilizando la metodologia de
investigacion previamente disefiada. Para recopilar datos se empleéd la
técnica de encuesta, utilizando dos cuestionarios compuestos por 9
preguntas que se relacionan con la variable independiente y 8 preguntas
con la variable dependiente, este instrumento fue sometido a una validacion
por parte de tres expertos y se realizé una prueba de confiabilidad, y como
resultado se tiene que el 40,28 % considera que el sistema de gestidon
existente tiene un bajo nivel de desempefio y se afirma también que el
20,83 % considera que existe una excelente necesidad de implantar la
normay 19,44 % considera que existe una baja dificultad de implantar una
nueva propuesta, Asimismo, se llevo a cabo una evaluacion del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional existente mediante una lista de
verificacion basada en la norma ISO 45001, por lo tanto, es viable y

necesario la propuesta para mejorar el desempefo.
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Los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad del proyecto de
estudio se vieron afectados por la ocurrencia de 4 accidentes de nivel leve
y 1 accidente de nivel incapacitante, implicando un indice de frecuencia de
28,99 y un indice de severidad 57,98. En el modelo de Frank Bird se
observa el resultado de la baja gestion de los indices de proactividad, por
la ocurrencia de los accidentes y pérdidas mencionadas, por lo tanto, existe
una necesidad de implementar una propuesta que permita mejorar el

desemperio de la GSSO del proyecto.

Es importante destacar que la propuesta de implementar un sistema de
gestion basado en la norma ISO 45001 ha recibido la aprobacion de cuatro
expertos en el ambito de seguridad y salud ocupacional. Este respaldo de
expertos respalda la fiabilidad de la propuesta y sugiere que su
implementacion es viable. Por lo que, se puede afirmar que esta iniciativa
tiene el potencial de mejorar significativamente el desempefio de la gestién
en materia de seguridad y salud ocupacional en el proyecto de
mantenimiento de las pozas PLS y PGE dentro de la Unidad Minera

Pucamarca.
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RECOMENDACIONES

Para llevar a cabo la implementacion de manera efectiva, es importante
seguir el cronograma de actividades propuesto, el cual se detalla en la
Figura 45. Ademas, se debe llevar a cabo una revision exhaustiva de todo
el proceso, desde el inicio hasta el final, y mantener un seguimiento

constante para asegurar su eficacia.

En el ambito de la gestion de seguridad, es esencial reconocer la
importancia de  proporcionar capacitaciones continuas. Estas
capacitaciones no deben limitarse Unicamente a la teoria, sino que también
deben incluir aspectos practicos y entrenamientos. Esto permitira a los
trabajadores asimilar de manera eficiente los conocimientos y fomentar la

adopcion de una cultura preventiva en cada uno de ellos.

Uno de los expertos ha sugerido dos factores cruciales para garantizar la
eficiencia de la propuesta presentada. En primer lugar, se requiere el
compromiso total de la alta direccidon, lo que implica su apoyo activo y
liderazgo en la implementacion. En segundo lugar, es fundamental contar
con personal competente y calificado para llevar a cabo la ejecucion
efectiva de la propuesta. Estos dos elementos son esenciales para el éxito

de la iniciativa.
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ANEXOS

Anexo 1 Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA GENERAL:

¢De qué manera la implementacion de
un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional de acuerdo con la
norma ISO 45001 contribuird a la
mejora del desempefio en la gestion
de seguridad durante la ejecucion del
proyecto de mantenimiento de las
pozas PLS y PGE en la Unidad Minera
Pucamarca?

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

a) ¢Cual es el diagnostico
situacional del proyecto?

b) ¢Cual es el comportamiento de
los indicadores y reportes del
sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional?

c) ¢Es valido elaborar una
propuesta de sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional
que permita mejorar el
desempenio de la misma?

OBJETIVO GENERAL:

Elaborar una propuesta de un sistema
de gestion de seguridad y salud

ocupacional segun la norma ISO
45001, que permita mejorar el
desempefio de la gestion de
seguridad en el Proyecto

Mantenimiento de las pozas PLS y
PGE en la Unidad Minera Pucamarca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Realizar el diagnoéstico situacional
del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en
el Proyecto Mantenimiento de las
pozas PLS y PGE.

b) Analizar los indicadores y los
reportes de la gestion de
seguridad y salud ocupacional en
el Proyecto Mantenimiento de las
pozas PLS y PGE.

c¢) Validar por los expertos la
propuesta de implementacion del
sistema de gestidn de seguridad y
salud ocupacional bajo la norma
ISO 45001 para el proyecto

HIPOTESIS GENERAL:

La propuesta de implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud
en el ocupacional basado en la norma
ISO 45001, permitirhA mejorar el
desempefio de la gestién de Seguridad
el proyecto Mantenimiento de las pozas
PLSy PGE.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

a) El diagnéstico situacional del
sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional en el Proyecto
Mantenimiento de las pozas PLS y
PGE, nos permite analizar la
situacién de la empresa en materia
de seguridad y salud ocupacional.

b) Los indicadores y los reportes de la
gestion de seguridad y salud
ocupacional en el Proyecto
Mantenimiento de las pozas PLS y

PGE, nos permite analizar el
desempefio de la gestibn de
seguridad.

c) La propuesta de implementacion
del sistema de gestibn de

VARIABLE INDEPENDIENTE

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional basado en la norma
ISO 45001.

Indicadores

- Diagnoéstico situacional del sistema
de gestiéon de seguridad y salud
educacional existente.

- Lista de verificacion de
cumplimiento en funcion de la ISO
45001.

- Validacion de la propuesta

VARIABLE DEPENDIENTE

Reportes y estadisticas de la gestién de

seguridad y salud ocupacional.

Indicadores
- Indice de frecuencia, severidad y
accidentabilidad.
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mantenimiento de las pozas PLS y
PGE.

seguridad y salud ocupacional en el
proyecto Mantenimiento de las
pozas PLS y PGE, es aceptada por
los expertos en materia de
seguridad y salud ocupacional.

Andlisis de reporte de actos y
condiciones con el modelo de
Frank Bird.

Analisis de probabilidad de
ocurrencia de accidentes.

METODO Y DISENO

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

TIPO Proyecto Mantenimiento de las pozas PLS y| TECNICAS DE RECOLECCION INSTRUMENTO
Aplicativa PGE ejecutada en la Unidad Minera

Pucamarca. Encuestas y Analisis documental Cuestionario
NIVEL Analisis documental
Descriptivo
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Anexo 2. Instrumento de recoleccidon de datos — cuestionario

CUESTIONARIO

El presente cuestionario tiene la finalidad realizar un diagndstico situacional del
sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional buscando proponer mejoras,
la informacion obtenida se utilizara exclusivamente con fines académicos, se pide
que margque con una “X” sobre la apreciacion que se aproxima con mayor
honestidad a su punto de vista.

(1) Muy Bajo, (2) Bajo, (3) Regular, (4) Bueno, (E) Excelente

DIMENSION INDICADOR N° ITEM APRECIACION

¢, Cudl es el nivel de conocimiento
gue considera que tiene sobre

1 sistemas de gestidn de seguridad 1123415
y salud ocupacional?
¢,Coémo considera que es el
Diagnéstico 2 desemperio de la gestion de 11213lals

seguridad y salud ocupacional en
la organizacién?

¢,Cual es el nivel de compromiso
y liderazgo que considera que la
3 | alta direccion tiene para la 1(2(3|4|5
gestién de seguridad y salud
ocupacional?

¢, Cudl es su nivel de

4 | conocimiento sobrelanormalSO |12 (3|4 |5
450017 indigue su apreciacion
¢En qué medida considera que la
5 | norma ISO 45001 es aplicable 1(2(3|4|5
para la organizacion?

¢En qué medida existe una
implementacién de controles
operacionales definidos con
claridad y de facil entendimiento?
6 | ya sean Planes, Programas, 112|345
Reglamentos, Estdndares,
Procedimientos, entre otros, que
se encuentren al alcance de la
organizacién

Para Ud. ¢de qué manera influye
los cambios propuestos en la

7 | mejora del desempefio de la 1(2(3|4|5
gestion de seguridad y salud
ocupacional?

Propuesta ¢,Como considera la idea de
implementar un sistema de
gestion basado en la ISO 45001
en la organizacion teniendo en
cuenta la necesidad de contar
con ella?

situacional

Seguridad
y Salud
Ocupacion Lista de
al bajo la verificacion
norma ISO de
45001 cumplimiento
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¢, Cémo considera la idea de
implementar un sistema de
gestién basado en la ISO 45001
en la organizacién teniendo en
cuenta la dificultad que ello
implica?

Actos,
condicio-
nes,
incidentes,
accidentes

y
aceptacion

indice de
frecuencia,
severidad y
accidentabili-
dad

¢,Cual es su nivel de
conocimiento sobre los indices
de frecuencia, severidad y
accidentabilidad?

=

Segun la escala propuesta
¢,Coémo considera la calidad en la
realizacion de registros de
accidentes e incidentes en la
organizacién?

=

¢,Cual es el nivel de participacion
de los trabajadores en las
investigaciones de accidentes?

Andlisis de

RAC con el
modelo de
Fran Bird

Seguln su apreciacioén ¢Cual es el
nivel de perfeccion de los
reportes de actos sub estandares
gue se elaboran en la
organizacién?

¢, Cudl es su nivel de
competencia y capacidad para
realizar un reporte de acto sub
estandar?

De acuerdo a la escala del
cuestionario, indique la
capacidad que tiene para
identificar una condicién sub
estandar

Al manifestarse un acto o
condicién sub estandar, de
acuerdo a la escala del
cuestionario. ¢ Qué tanta
capacidad tiene para
implementar una medida de
control adecuada que permita
minimizar el riesgo generado?

¢, Cémo considera la frecuencia
en que se realiza el seguimiento
a las acciones correctivas
establecidas en la mejora?
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Anexo 3 Formato e informe de los expertos de la evaluacion para la

validez del instrumento de tipo cuestionario

INFORME DE OPINION DE EXPERTICIA DEL INSTRUMENTO | PARA LA
INVESTIGACION

|.- DATOS GENERALES:

1.1. Nombre del experto:

1.2. Titulo Profesional / Grado Académico del experto:

1.3. Cargo / instituciéon donde labora:

1.4. Nombre del instrumento motivo de la evaluacion:

1.5. Autor del Instrumento: BACH. DURAN USECA CASTILLO

Il.- ASPECTOS DE EVALUACION:

1.Defi- 2.Re- 3.Buen | 4.Muy 5.Exce-
ciente gular a Bue-na | lente

INDICADORES CRITERIOS 00 - 20 21-40 41 - 60 61 -80 81 - 100
% % % % %

Los items estan formulados con

lenguaje apropiado y entendible.
1.CLARIDAD

Estd expresado en conductas

2.0BJETIVIDAD
observables.

3 PERTINENTE Las preguntas tienen que ver con el

tema.
4 ORGANIZACION Existe una organizacion logica de las
preguntas.
Se tiene la suficiente cantidad y
5.SUFICIENCIA calidad de items para consolidar el

concepto general

Adecuado para valorar aspectos de
6.INTENCIONALIDAD | |as estrategias cientificas.

Existe solidez y coherencia entre sus
7.CONSISTENCIA preguntas.

Entre los indices, indicadores y las

8.COHERENCIA . ;
dimensiones.

El proceso responde al método

9.METODOLOGIA R
cientifico.

ll. OPINION DE APLICABILIDAD:
IV. PROMEDIO DE VALORACION:

LUGAR Y FECHA:
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INFORME DE OPINION DE EXPERTICIA DEL INSTRUMENTO | PARA LA INVESTIGACION

|.- DATOS GENERALES:
1.1. Nombre del experto: LEO ULISES MICHAELL TIRADO REBAZA, EXPERTO |

1.2. Titulo Profesional / Grado Académico del experto: INGENIERO AMBIENTAL / MAESTRO EN
CIENCIAS CON MENCION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
/ MAESTRO EN INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION.

1.3. Cargo/ institucion donde labora: DOCENTE / UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN

1.4. Nombre del instrumento motivo de la evaluaciéon: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN LA
NORMA 1SO 45 001:2018

1.4. Autor del Instrumento: BACH. DURAN USECA CASTILLO

Il.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS 1.Deficiente | 2.Regular 3.Buena 4.Muy Buena | 5.Excelente
00 - 20 % 21-40 % 41-60 % 61-80 % 81 -100 %
Los items estan formulados con 85 %
lenguaje apropiado y entendible.
1.CLARIDAD
A 0,
2 OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas 85 %
observables.
i 0,
3 PERTINENTE Las preguntas tienen que ver con 80 %
el tema.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion l6gica de 90 %
las preguntas.
Se tiene la suficiente cantidad y 80 %
5.SUFICIENCIA calidad de items para consolidar el

concepto general

Adecuado para valorar aspectos de

6.INTENCIONALIDAD las estrategias cientificas. 90 %
Existe solidez y coherencia entre 85 %
7.CONSISTENCIA Sus preguntas.
8. COHERENCIA Eintre Iqs indices, indicadores y las 100 %
dimensiones.
- A 0,
9 METODOLOGIA E_I proceso responde al Método 70 %
cientifico.

[11. OPINION DE APLICABILIDAD: EL INSTRUMENTO ES APLICABLE.
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85 %
LUGAR Y FECHA: TACNA, 24 DE AGOSTO DEL 2023.

| Ly
M.SC. LED ULISES MICHAELL TIRADO REBAZA

INGENIERO AMBIENTAL
CIP 278946
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INFORME DE OPINION DE EXPERTICIA DEL INSTRUMENTO 1l PARA LA INVESTIGACION

I.- DATOS GENERALES:

1.1. Nombre del experto: LEO ULISES MICHAELL TIRADO REBAZA, EXPERTO |

1.2. Titulo Profesional y Grado Académico del experto: INGENIERO AMBIENTAL / MAESTRO EN
CIENCIAS CON MENCION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
/ MAESTRO EN INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION.

1.3. Cargo e institucion donde labora: DOCENTE / UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN

1.5. Nombre del instrumento motivo de la evaluacién: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1.6. Autor del Instrumento: BACH. DURAN USECA CASTILLO

Il.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS 1.Deficiente 2.Regular 3.Buena 4.Muy Buena 5.Excelente
00 - 20 % 21-40% 41 -60 % 61 - 80 % 81 - 100 %
Los items estan formulados con 95 %
lenguaje apropiado y entendible.
1.CLARIDAD
A 0,
2 OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas 85 %
observables.
3 PERTINENTE tLez::;)reguntas tienen que ver con el 100 %
’ n T 7 ) 0,
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica de 90 %
las preguntas.
Se tiene la suficiente cantidad y 85 %
5.SUFICIENCIA calidad de items para consolidar el

concepto general

Adecuado para valorar aspectos de

6.INTENCIONALIDAD | |45 estrategias cientificas. 95 %
Existe solidez y coherencia entre 85 %

7.CONSISTENCIA sus preguntas.

8.COHERENCIA Eintre Iqs indices, indicadores y las 95 %
dimensiones.

9 METODOLOGIA E_I proceso responde al Método 80 %
cientifico.

[11. OPINION DE APLICABILIDAD: EL INSTRUMENTO ES APLICABLE.
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90 %
LUGAR Y FECHA: TACNA, 25 DE AGOSTO DEL 2023.

| el
M.SC. LEO ULISES MICHAELL TIRADO REBAZA

INGENIERO AMBIENTAL
CIP 278946
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INFORME DE OPINION DE EXPERTICIA DEL INSTRUMENTO | PARA LA
INVESTIGACION

I.- DATOS GENERALES:
1.1. Nombre del experto: LORENZO REBAZA ENRIQUEZ, EXPERTO II

1.2, Titulo Profesional y Grado Académico del experto: LICENCIADO EN FISICA / MAESTRO EN
INGENIERIA AMBIENTAL

1.3. Cargo e institucion donde labora: DOCENTE / UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN

1.4. Nombre del instrumento motivo de la evaluacién: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN LA
NORMA 1SO 45 001:2018

1.5. Autor del Instrumento: BACH. DURAN USECA CASTILLO

Il.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS 1.Deficiente 2.Regular 3.Buena 4.Muy Buena 5.Excelente
00 - 20 % 21-40% 41 - 60 % 61 - 80 % 81 - 100 %
Los items estan formulados con 85 %
lenguaje apropiado y entendible.
1.CLARIDAD
A 0,
2 OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas 82 %
observables.
i 0,
3.PERTINENTE tI_earlTs]apreguntas tienen que ver con el 75 %
P Existe una organizacion légica de 90 %
4.0RGANIZACION las preguntas.
Se tiene la suficiente cantidad y 81 %
5.SUFICIENCIA calidad de items para consolidar el

concepto general

Adecuado para valorar aspectos de

6.INTENCIONALIDAD | |55 estrategias cientificas. 95 %
Existe solidez y coherencia entre 69 %
7.CONSISTENCIA sus preguntas.
Entre los indices, indicadores y las 82 %
8.COHERENCIA dimensiones.
9 METODOLOGIA E_I proceso responde al Método 79 %
cientifico.

[11. OPINION DE APLICABILIDAD: EL INSTRUMENTO ES APLICABLE.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 82 %
(Ut

LUGAR Y FECHA: TACNA, 20 DE AGOSTO DEL 2023.
Mgr. Lorenzo Rebaza Enriquez

DNI: 17842394
Cel. 952 673190
N° CFP 0571
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INFORME DE OPINION DE EXPERTICIA DEL INSTRUMENTO Il PARA LA INVESTIGACION

|.- DATOS GENERALES:
1.1. Nombre del experto: LORENZO REBAZA ENRIQUEZ, EXPERTO II

1.2. Titulo Profesional y Grado Académico del experto: LICENCIADO EN FISICA / MAESTRO EN
INGENIERIA AMBIENTAL

1.3. Cargo e institucion donde labora: DOCENTE / UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN

1.4. Nombre del instrumento motivo de la evaluaciéon: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1.5. Autor del Instrumento: BACH. DURAN USECA CASTILLO

Il.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS 1.Deficiente 2.Regular 3.Buena 4.Muy Buena 5.Excelente
00 - 20 % 21-40% 41-60 % 61-80 % 81 -100 %
Los items estan formulados con 85 %
1.CLARIDAD lenguaje apropiado y entendible.
A 0,
2 OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas 85 %
observables.
1 0,
3 PERTINENTE tI_e?Ts]apreguntas tienen que ver con el 95 %
4. ORGANIZACION Existe una organizacion ldgica de 85 %
las preguntas.
Se tiene la suficiente cantidad y 75 %
5.SUFICIENCIA calidad de items para consolidar el

concepto general

6.INTENCIONALIDA Adecuado para valorar aspectos de

0,
D las estrategias cientificas. 95 %
Existe solidez y coherencia entre sus 75 %
7.CONSISTENCIA preguntas_
” n ’ n 0,
8.COHERENCIA E_ntre Iqs indices, indicadores y las 86 %
dimensiones.
- A 0,
9 METODOLOGIA E_I proceso responde al Método 84 %
cientifico.

[11. OPINION DE APLICABILIDAD: EL INSTRUMENTO ES APLICABLE.
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85 %
LUGAR Y FECHA: TACNA, 20 DE AGOSTO DEL 2023.

@wﬁ@qﬂé

Mgr. Lorenzo Rebaza Enriquez
DNI: 17842394
Cel. 952 673190
N° CFP 0571
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INFORME DE OPINION DE EXPERTICIA DEL INSTRUMENTO | PARA LA
INVESTIGACION

I.- DATOS GENERALES:
1.1. Nombre del experto: ALVARO NILTON HERRERA VILLANUEVA, EXPERTO IlI

1.2. Titulo Profesional y Grado Académico del experto: INGENIERO QUIMICO / MAESTRO EN
CIENCIAS CON MENCION EN SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

1.3. Cargo e institucion donde labora: DOCENTE / UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN

1.4. Nombre del instrumento motivo de la evaluacién: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN LA
NORMA 1SO 45 001:2018

1.5. Autor del Instrumento: BACH. DURAN USECA CASTILLO
I1.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS 1.Deficiente 2.Regular 3.Buena 4.Muy Buena 5.Excelente
00 - 20 % 21-40% 41-60 % 61 -80 % 81 - 100 %
Los items estdn formulados con 100 %
1.CLARIDAD lenguaje apropiado y entendible.
A 0,
2 OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas 100 %
observables.
i 0,
3.PERTINENTE tI_earlTs]apreguntas tienen que ver con el 100 %
P Existe una organizacion légica de 95 %
4.0RGANIZACION las preguntas.
Se tiene la suficiente cantidad y 100 %
5.SUFICIENCIA calidad de items para consolidar el

concepto general

6.INTENCIONALIDA Adecuado para valorar aspectos de

0,
D las estrategias cientificas. 100 %
Existe solidez y coherencia entre 95 %
7.CONSISTENCIA sus preguntas.
Entre los indices, indicadores y las 100 %
8.COHERENCIA dimensiones.
9 METODOLOGIA E_I proceso responde al método 100 %
cientifico.

[11. OPINION DE APLICABILIDAD: EL INSTRUMENTO ES APLICABLE.
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 98,88 %
LUGAR Y FECHA: TACNA, 22 DE AGOSTO DEL 2023.

ALVARO NILTON HERRERA VILLANUEVA
N° CIP 64585
DNI N° 30839930
Cel. 959 660 975
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INFORME DE OPINION DE EXPERTICIA DEL INSTRUMENTO Il PARA LA INVESTIGACION

|.- DATOS GENERALES:

1.1. Nombre del experto: ALVARO NILTON HERRERA VILLANUEVA, EXPERTO I

1.2. Titulo Profesional y Grado Académico del experto: INGENIERO QUIMICO / MAESTRO EN

CIENCIAS CON MENCION EN SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

1.3. Cargo e institucion donde labora: DOCENTE / UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN

1.4. Nombre del instrumento motivo de la evaluaciéon: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1.5. Autor del Instrumento: BACH. DURAN USECA CASTILLO

I.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS 1.Deficiente | 2.Regular 3.Buena 4.Muy Buena | 5.Excelente
00 - 20 % 21-40% 41-60 % 61-80 % 81 - 100 %
Los items estdn formulados con 95 %
1.CLARIDAD lenguaje apropiado y entendible.
2 OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas 95 %
observables.
i 0,
3.PERTINENTE Las preguntas tienen que ver con 100 %
el tema.
4.0RGANIZACION Existe una organizacion légica de 90 %
las preguntas.
Se tiene la suficiente cantidad y 85 %
5.SUFICIENCIA calidad de items para consolidar el
concepto general
Adecuado para valorar aspectos de o
6.INTENCIONALIDAD las estrategias cientificas. 95 %
Existe solidez y coherencia entre 85 %
7.CONSISTENCIA Sus preguntas.
Entre los indices, indicadores y las 95 %
8.COHERENCIA dimensiones.
El proceso responde al Método 95 %

9.METODOLOGIA

cientifico.

I1l. OPINION DE APLICABILIDAD: EL INSTRUMENTO ES APLICABLE.
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 92,77 %

LUGAR Y FECHA: TACNA, 24 DE AGOSTO DEL 2023.

ALVARO NILTON HERRERA VILLANUEVA
Ne° CIP 64585
DNI N° 30839930
Cel. 959 660 975
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Anexo 4 Confiabilidad de los instrumentos de tipo cuestionario

Tabla

Estadisticas de fiabilidad de los items que conforman la variable

‘Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en la
norma ISO 45001~

Alfa de Cronbach N de elementos
0,601 9

Segun la escala de interpretacion de la magnitud de la confiabilidad
de un instrumento elaborada por (Ruiz Bolivar, 2002), el instrumento
correspondiente a la variable “sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional basado en la norma SO 45001” posee un nivel de confiabilidad
moderado.

Tabla

Estadisticas de fiabilidad de los items que conforman la variable

“desemperio de la gestion de seguridad y salud ocupacional”

Alfa de Cronbach N de elementos
0,616 8

Segun la escala de interpretacion de la magnitud de la confiabilidad
de un instrumento elaborada por (Ruiz Bolivar, 2002), el instrumento
correspondiente a la variable “desempefio de la gestion de seguridad y
salud ocupacional” posee un nivel de confiabilidad alto.
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Anexo 5. Registro de datos de la encuesta

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado Desempeiio de la gestion de seguridad y salud
en la norma ISO 45001:2018 ocupacional
INSTRUMENTO 1 INSTRUMENTO 2
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00
4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 5,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00
2,00 | 4,00 | 2,00 | 2,00 [ 3,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 5,00 [ 3,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 5,00 | 4,00 | 3,00
2,00 | 4,00 | 3,00 | 1,00 | 4,00 | 2,00 | 5,00 | 1,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00
5,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 [ 3,00 | 2,00 | 1,00 | 3,00 | 3,00 [ 2,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00
2,00 2,00 5,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 1,00 2,00 2,00 3,00 1,00 3,00 3,00 2,00
2,00 | 2,00 | 1,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 5,00 | 3,00
4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 [ 2,00 | 5,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 [ 4,00 | 4,00 | 3,00 [ 2,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00
3,00 | 5,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00
2,00 | 2,00 | 1,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 5,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 1,00
3,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 [ 2,00 | 3,00 | 5,00 | 2,00 | 3,00 [ 2,00 | 2,00 | 3,00 [ 2,00 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 1,00
4,00 | 4,00 | 1,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 5,00 | 3,00
4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 [ 3,00 | 3,00 | 5,00 | 3,00 | 3,00 [ 3,00 | 4,00 | 3,00 [ 5,00 | 3,00 | 5,00 | 3,00
3,00 3,00 4,00 2,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 2,00 4,00 5,00 4,00
3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 3,00
3,00 | 3,00 | 5,00 | 3,00 [ 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 5,00 | 5,00 [ 5,00 | 2,00 | 5,00 | 2,00 | 5,00
3,00 | 5,00 | 3,00 | 2,00 | 5,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 1,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 5,00 | 2,00 | 2,00
2,00 | 1,00 | 5,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 5,00 | 3,00 | 4,00
4,00 | 5,00 [ 4,00 | 4,00 | 5,00 [ 3,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 2,00 [ 4,00 | 2,00 | 2,00 [ 3,00 | 2,00 | 5,00 | 3,00
4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 5,00 | 5,00 | 400 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 1,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00
4,00 | 1,00 | 1,00 | 3,00 | 5,00 [ 5,00 | 5,00 | 5,00 | 2,00 | 3,00 [ 2,00 | 2,00 | 2,00 [ 5,00 | 4,00 | 5,00 | 5,00
4,00 2,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 5,00 4,00 3,00 3,00
4,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 1,00 | 2,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00
4,00 | 2,00 [ 2,00 | 3,00 | 5,00 [ 2,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 [ 4,00 | 2,00 | 3,00 [ 4,00 | 3,00 | 2,00 | 1,00
3,00 | 1,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 5,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00
5,00 | 1,00 | 2,00 | 5,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 5,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 4,00
4,00 | 3,00 [ 2,00 | 4,00 | 5,00 [ 4,00 | 5,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 [ 2,00 | 2,00 | 2,00 [ 5,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00
4,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 5,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00
2,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 1,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 5,00 | 4,00 | 3,00
2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00 5,00 5,00 2,00 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 5,00 4,00
1,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00
3,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 [ 5,00 | 5,00 | 3,00 | 5,00 | 3,00 [ 5,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 2,00 | 4,00
3,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 5,00 | 3,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00
1,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 2,00 | 3,00
3,00 [ 1,00 | 1,00 | 3,00 [ 2,00 | 2,00 | 3,00 | 5,00 | 3,00 [ 2,00 | 3,00 | 3,00 [ 3,00 | 4,00 | 4,00 | 1,00 | 1,00
2,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00
1,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 4,00 | 2,00 | 2,00 | 5,00 | 2,00
2,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 [ 2,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 [ 2,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00
4,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 1,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00
2,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 [ 3,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 2,00 | 5,00 | 2,00
3,00 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 1,00 4,00 1,00 2,00
2,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00
2,00 | 3,00 | 5,00 | 2,00 [ 5,00 | 3,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 5,00 | 4,00 | 3,00
4,00 | 2,00 | 3,00 | 5,00 [ 4,00 | 5,00 | 5,00 | 2,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00
3,00 | 2,00 | 1,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 5,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 5,00 | 5,00 | 3,00 | 4,00
2,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 [ 3,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 [ 1,00 | 2,00 | 1,00 [ 2,00 | 2,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00
3,00 | 3,00 | 1,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 5,00 | 4,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 5,00 | 4,00 | 2,00
4,00 | 2,00 [ 1,00 | 1,00 | 2,00 [ 3,00 | 5,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 [ 2,00 | 2,00 | 4,00 [ 4,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00
2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 4,00 2,00 3,00 2,00 2,00 3,00 2,00 5,00 2,00 5,00 2,00
3,00 | 2,00 | 5,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 5,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 5,00 | 3,00
2,00 | 2,00 | 1,00 | 2,00 [ 1,00 | 1,00 | 3,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00
5,00 | 1,00 | 5,00 | 5,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 5,00 | 5,00 | 2,00 | 3,00
5,00 | 2,00 | 1,00 | 5,00 | 2,00 | 2,00 | 5,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 5,00 | 1,00 | 3,00
4,00 | 3,00 | 5,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00 | 2,00 [ 2,00 | 4,00 | 3,00 ( 3,00 | 3,00 | 1,00 | 1,00
2,00 | 4,00 | 3,00 | 1,00 | 1,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00
2,00 | 3,00 | 1,00 | 2,00 [ 2,00 | 2,00 | 5,00 | 5,00 | 1,00 | 1,00 | 3,00 | 4,00 [ 2,00 | 1,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00
3,00 2,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 4,00 4,00 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00 4,00 5,00 4,00
2,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 5,00 | 3,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00
2,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 [ 2,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 5,00 | 2,00 | 2,00
3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 4,00 | 2,00 | 4,00
1,00 | 3,00 | 1,00 | 2,00 | 3,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 1,00
3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 [ 4,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 [ 4,00 | 3,00 | 4,00 [ 2,00 | 2,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00
3,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00
3,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 5,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00
3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00 5,00 4,00 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 2,00 1,00
2,00 | 2,00 | 1,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 5,00 | 2,00
3,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 [ 3,00 | 2,00 | 5,00 | 3,00 | 3,00 [ 4,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00 | 2,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00
3,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00
4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 2,00 | 4,00
3,00 | 4,00 | 2,00 | 3,00 [ 1,00 | 1,00 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 1,00 | 4,00 | 3,00 [ 1,00 | 1,00 | 5,00 | 2,00 | 4,00
5,00 | 3,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 2,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00
3,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 2,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 3,00 | 5,00
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Anexo 6. Checklist de conformidad con la norma ISO 45001

Calificacién
ftem | Calificacion Escala
1 Optimo 90 - 100
2 Bueno 80 -89
3 Regular 60 - 79
4 Débil 40 - 59
5 Muy Najo <40
Leyenda
ftem | Calificacion Escala
1 Cumple C
2 No cumple NC
3 No aplica NA
SITUACION
IITEM REQUISITOS c : :
¢ C A
4 Contexto de la organizacion
Se ha definido las cuestiones externas e internas que afectan a la SST. (FODA)
Se ha definido las necesidades y expectativas de las partes interesadas
Se cuenta con un documento del alcance del SGSST
Se cuenta con un Mapa de Procesos y la interaccion de los requisitos del SGS5ST.
5 Liderazgo y participacién de los trabajadores
5.1 Liderazgo y compromiso
Aprobacion del presupuesto para la gestion de SST. (Rendicién de cuentas)
La Politica de SST es aprobada por la Alta Direccién.
Comunicacion de la importancia del SGS5T, mejora continua.
5.2 Politica de la 55T
La Politica sea apropiada al propdsito, tamano y contexto de la organizacién y a la naturaleza
especifica de sus riesqos para la SST y sus oportunidades para la SST
La Politica contempla el compromiso de: (i} requisitos legales y otros requisites, (i} para eliminar
los peligros y reducir los riesgos para la SST, (iii) para la mejora continua del sistema de gestién de
la SST, (iv) para la consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores.
Se encuentra disponible para las partes interesadas.
Se ha realizado comunicaciones acerca de la Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabaijo
El personal conoce la Politica de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
Se ha definido las responsabilidades y niveles de autoridad en S5T en la organizacidén. (MOF /
Organigrama)
En el MOF, se ha definido las responsabilidades en SST
Cdmo se asequran que todos los trabajadores asuman responsabilidad por la prevencién de
riesgos.
5.4 Consulta y participacion de los trabajadores
Se cuenta con un procedimiento de participacion y consulta.
Se establece los mecanismos, eltiempo, la formacidn y los recursos para la consulta y participacian.
El personal participa el personal en el Sistema de Gestion de SST (reuniones de grupos. equipos
de trabajo, etc.)
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En los procedmisnios se induye las acividades de los tmbapdores no directives para
paricipacidn y consulia.

[ Planficaclon

E.1 | Gestdn de Rleegos: Identiflcacidén de peligros, evaluackin de rieegos oportunidades y
acclongs.
El procedimients IPERC considera: identificar las nommes legales, identificar los peligros ¢ evaluar
Ias Aesgas par puesto de rsbajo v determingr = las medidas de contnal existentes son eficaces
Se cuenta con una Matnz IPERC
La Matriz IPERC ha sido realizads adecuadamente: peligras, rissgoes y aportunidades
El persanal ha partcpada &n la elaboracdn de ks Matriz IPERC
El persanal conote sus princpales peligras, riesgoes y aparunidades
S auenta con un procedmisnto de regquisitas legales ¥ obros.
Sa cuenla can un anchive da &l menos las dispasiciones lagales basicas de ssguidad y salud &0 el
trabaja aplicable & b empresa
La= nomas legales se dan a conocer a los responsables de implemertarias en bos diferentes
pCEas,
Se cusrla planificasdo las acciones para abardar esios riesgas v oportunidades [jerangua de
condales); los requisitas legales v olras requisilos; prepararss y responder anle stuacones de
TR P

E.2 'Dbjﬁl'i'ﬂﬂ de la 35T y planificacian para kgrarlos
‘S ha establecde objetieas de 55T y programas de 55T
Se ancuenira exhibide o comunicada los objetivos v el programeas de 55T en b oganizacian
El persanal nvolucrado conoce cuakes son los aobjelives de 53T,
e realima o cumplmisrto de las actividedes de Programa Anual de 35T y de los Objeteas de
BET.

7 Apoyo

71 Recursos
Cumplimienio v seguimienta del presupuesis paras la gesticn de 5T, (Rendician de cusnkas)

7.2 | Competencla
Se ha definida o= critenos pars asegurar b competendaa del personal en 53T (educacian,
farmacitn o axpanencia)
S ha realizads la nouccidn al parsonal nueva en S5T. 1009 hasta b facha.
Sa cuents con un Programa dnual de capactacian an 85T
Sa cumple can el 1009% de cumplimienta de & capacitacanes
Coma se evalla b eficacia de las aocones para aseqgurar ks competencias del personal. (Es
wficar?

7.3 Toma de conchkancia
Los colsboradores son conscienies a la (i) polidca y abjetives de & 38T, (i) su cantribucidn y
benaficios a la eficacia ded sistemra de gestian de b 35T, (i) las consecusndas patenciales de no
cumrplr con &l BESST, (W) as incidentes, ylos resultados de invesligaciaones, gue sean perlinentes
para ellos; [v) los peligras, [0S nespas para la 25T, (i) la capacidad de depree de stuacones de
trabajo que consideren gque presentan un peligro inminente ¥ serio pars o sida o su salud.

T4 Comunlcacion
S cuenta con un procedmisnto de comuricacikdn nlerma y exbema
‘S cuenta conun Programa anual de comunicacon y s cumgle al 100%
Mésados de comunicacion al personal recibe instnucciones claras y precisas de Su riesgas en s
puesio de irabajo

7.5 Infarmaciin documentada
S cuenta can b dsposicion y ubicacion de ks documentas y registras del SEEST. (Lista Maestra
de Cantral de documenios)
Se cuenta can un mecansmo (procedimenta) de crescon, acualizacdon, dstribuciin, acoesa,
recUperacion y use, almacenamienio y pressrvacion, de cambics [por ejemplo contral de vension),
congArsacion v dsposicion.
El personal conoce b deposicion y ubicacidn de los documenios v registros del SGEST.

& Dparaclin

§.1 | Flanificaclon y control operacional

L= medidas de contral propuestas en la matnz IPERC se han implementado g son eficaces. Sa
considera la reduccion de los riesgos de aouerda a la siguene jerarguiac eliminacion - Trakamienta,
Controd de los peligros - Sustibicidn de procedimientas, 1donicas, sustandas peligrosas - equipas
de probasciin pemonal

‘S cuenta con un procedimisnto de gestion del cambio: les uesas producios, serdcios y procesas
a los cambios de produches; requisitos legales; canacimiento o & informacien de los peligros;
canceimiento v ecnakaga

Se cuenta con un procedimienta para contralar B compra de producios v servicias de
drganizacion mue mpacten a la 55T,

‘S cuenta con un procedimisrie pam gestionar a los cantralistas o contratos extemnos que impasien
ala 58T

L= ampresas conlratistas inspeccionadas cusntan con un 3G685T, ncluyends los requisitas
Iegabas,
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82 | Preparacldn y respusets ants emerganclas
Se cuenks con un procadimiento de respuesta ante urs amengencia, sodones, provEionss,
Procedimiento de Emerpanda o plan de contingencia.
5o ha dedinido las capacitaciones a las brigadas de amengencia y al personal en gensral
Registre de s Estacionss de Emargencia
La= partes inbarasadas (rabajadorss, contraliskas, snbre siroe) conooen ks procesos de respuests
ante emengencia. Estin publicades en algdn lugar. Enfravistas
5o cuenta oon un Programa anual da simulacros [proebas periddicas, dessmpefio, comunicaciin)
e llewan a cabo los simulacos de achuacon para cases de emerpendas durante el afa,
3 Evaluacion del dasampeflo
2.1 EEQIJ"'HHHHJ. mediciin, analaks j’-E'l'B".IMlﬂﬂ del UEBEITHHI'HI
S ha establecido un procedimient para o seguimiento, medicion, adisis ¢ evaluacon del
desamgefio; malodn, moursos v acihidadas,
Medicidn de ks indicadares del SEEET. Seguimisnio mensual,
Se cuenla con un regishro de dalos v resultadas dal sequimients y mesdicidn del SGEST
e cusnta oan un pracedimiento de 2 evakuacon del complimienio de los requisitos kegakes v oiras
de SEESET.
5.2 Auditoria Inbarma
Se cuenta oon un Programa de auditaria nlema
El audilor e compatente, abjetia & imparcial
Elirdarmes de audioria irferna s comunica a ks drecivas, rabajadores v olras partes inderessdas,
2.3 Revislon por 13 direccion
e ha gestanado la revision por la Direccion del SE55T.
S camunican o8 resultados de la revigion del sistema & los rabajadones v panes ineresadas.
10 Mejora

Se puenta con procedimiento de inesligacian de incidentes, no confarmidades y accianasg
carsslivas

Se cuenla y mantiens aclualrado @ regesio de ncidentes, no conformidades v accianas
carectivas. Registro al 1007

Se verifica el cumplimiento y eficacia de las acciones cormectivas recomendadas @n e informe de
imeestigacion de ncidentes v lratamienta de no corformidades. Epcuadn de las accianes
Il eatas,

Se cuela oon un registro de lag mejoras dal SEEET, asi sama su debida segquimisnts
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Anexo 7. Registro de datos de seguridad y salud ocupacional del proyecto

Total de Indice de Total Reporte Reporte de | Accidentes Accidentes Accidentes N° dias Horas

Mes . s de .. . . Hombre

Trabajdores | capacitacion RAC Condiciones leves Incapacitantes | Mortales perdidos .
actos Trabajadas

JUNIO 64 3.00 % 45 33 12 0 0 0 0 19200
JULIO 90 2.20% 79 48 31 1 0 0 0 27000
AGOSTO 103 1.90 % 87 63 24 0 0 0 0 30900
SETIEMBRE 115 1.70 % 151 123 28 2 1 0 2 34500
OCTUBRE 108 1.80 % 77 56 21 0 0 0 0 32400
NOVIEMBRE 85 2.30% 58 38 20 1 0 0 0 25500
DICIEMBRE 51 3.80% 22 17 5 0 0 0 0 15300

Acumulado 616 2.20% 519 378 141 4 1 0 2 184800
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Anexo 8. Propuesta de Sistema de Gestién SSO bajo la norma ISO
45001

PROPUESTA

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJO LA NORMA
ISO 45001:2018”

MANTENIMIENTO DE LAS POZAS PGE Y PLS DE LA UNIDAD
MINERA PUCAMARCA

Elaborado por:

Bach. Duran Useca Castillo

2024
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INTRODUCCION

El presente documento tiene el propdsito de la implantacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa contratista
Bouby SAC, siguiendo las directrices establecidas por la norma ISO 45001.
Su proposito es establecer un marco de referencia que facilite la gestion de
los riesgos y las oportunidades de mejora relacionadas con la seguridad y
salud ocupacional dentro del proyecto de mantenimiento de las pozas PLS
y PGE en la unidad minera Pucamarca. Ademas, busca asegurar la
ejecucion eficiente del cumplimiento y la aplicaciéon de las regulaciones
legales, actualmente vigentes en esta materia.
Vision

Ser reconocidos como una empresa lider en el sector de mineria y
construccion a nivel nacional, apoyando en el crecimiento de nuestros
colaboradores y buscando la satisfaccion del cliente.
Mision

Brindar soluciones que cumplan con los requisitos y las expectativas
de nuestros clientes, mediante la ejecucién de proyectos que cumplan con
los mas elevados niveles de calidad, seguridad, salud ocupacional,

proteccion ambiental y responsabilidad social.
GENERALIDADES

Ubicacion

La Unidad Minera Pucamarca, bajo la administracién de la compafiia
minera Minsur S.A., se localiza en el distrito de Palca, provincia de Tacna,
departamento de Tacna, a una altitud que supera los 4,500 metros sobre el
nivel del mar (m.s.n.m). Esta operacion minera inicié sus actividades en
enero de 2013 en la unidad minera Pucamarca. En el contexto de la
presente investigacion, se proporciona informacién sobre la empresa
contratista Bouby S.A.C., que opera en el sector de Ingenieria y

Construccion. Esta empresa se especializa en la ejecucion de trabajos
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relacionados con el movimiento de tierra 'y obras civiles, ademas de ofrecer
servicios de alquiler de equipos y maquinaria pesada. Es importante
destacar que Bouby S.A.C. se adjudic6 en el 2021 el proyecto de
mantenimiento de las pozas PLS y PGE en la unidad minera Pucamarca.

Figura 48
Localizaciéon de la Unidad Minera Pucamarca.

LOCALIZACION
» Pucamarca

MAPA DE LA
PROVINCIA DE
TACNA

Nota. La unidad minera se encuentra dentro del distrito de Palca

Acceso

El acceso por via terrestre desde la ciudad capital de Lima es de la siguiente

forma:
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Tabla 27

Ruta de acceso ala Unidad Minera Pucamarca

Descripcion Ruta Distancia (km) Tiempo

Lima — Arequipa 11643.92 18 horas

Arequipa — Tacna 369 5 horas

Tacna — Palca 52 1 hora y 40 minutos
Palca — Pucamarca 35 45 minutos

Climay relieve

La Unidad Minera Pucamarca se caracteriza por tener un clima
predominantemente frio con lluvias intermitentes a lo largo del afio, siendo
mas significativas durante los meses de enero a marzo. Durante las
estaciones de otofio, invierno y primavera, se experimentan lluvias
estacionales. En cuanto a su topografia, la unidad minera Pucamarca
presenta un terreno mayormente llano, con laderas y colinas que varian en
su relieve desde ondulado hasta practicamente plano, ademas de contar

con areas con afloramientos rocosos que generan un relieve mas

accidentado en ciertas zonas.
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Figura 49

Poza de grandes eventos (PGE sector este)

Nota. (Minsur S.A., s.f.)

Estructura organizacion de la Empresa Minera Minsur S. A.

El diagrama de estructura de la organizacion, la cual nos permite
identificar las areas de trabajo de manera efectiva y realizar una gestion

eficiente, se eencuentra en la figura 51.
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Figura 50

Ubicacién y acceso a las POZAS PGE Y PLS

DDN - PAD Fase 4

DMO - PAD Fase 4

Cantera Alternativa 2 - PAD Fase 4

Cantera Alternativa 1 - PAD Fase 4
« Canteras Morrrenas - PAD Fase 4

Acopio Temporal - PAD Fase 4

Nota. Fuente (Natalie Susana, 2021)

Lprom=4,00km
Lproms=5.40km
Lprom=3.50km
Lprom=0.50km
Lprom=3,00km
Lprom=1.70km
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Figura 51

Diagrama organizacional del cliente “MINSUR SA”.

Areas de Gestion
Seguridad y Salud Ocupacional %
Proveedores Clientes
Materiales, insumos, Producto
equipos Planta ADR -
Absorcion con Cumplimiento de
Requerimientos carbon activado requerimientos
Relaciones Relaciones
comunitarias comunitarias
e
Areas de soporte
N
Areas de alcance del
tema de tesis

Nota. Fuente (Natalie Susana, 2021)
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Alcance del Sistema de Gestién de SSO

La propuesta de sistema de gestion que se presenta en este documento
ha sido desarrollada teniendo en consideracion una serie de requisitos
normativos clave. Entre estos se incluyen la norma ISO 45001, asi como la
Ley N° 29783 de seguridad y salud en el trabajo y sus modificaciones, como
la Ley N° 30222, ademas del Decreto Supremo 05-2012-TR y sus
modificatorias correspondientes. El alcance de este sistema de gestion se
extiende a los colaboradores y visitantes que participaran en la ejecucion del
proyecto mantenimiento de las pozas PLS y PGE. En otras palabras, abarca
todas las actividades realizadas por el personal, tanto operativo como
administrativo, relacionadas con este proyecto.

LIDERAZGO
Liderazgo y compromiso

El compromiso y liderazgo del sistema de gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO) se organizaran de la siguiente manera:
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Figura 52

Organigrama del proyecto

RESIDENTE DE OBRA /
GERENTE DE PROYECTO
» ADMINISTRACION / RRHH
l l . .
JEFE OPERACIONES /
JEFE OFICINA TECNICA SUPEVISOR DE CANPO JEFE DE CALIDAD JEFE DE SEGURIDAD

Roles y responsabilidades

Gerente de proyecto / Residente de obra

- Encabezar, supervisar y asignar los recursos necesarios para garantizar

el cumplimiento del sistema de gestibn actual, demostrando un

compromiso visible con la Politica de Seguridad de la empresa.

- Evaluar el cumplimiento y el liderazgo de su equipo de trabajo para

establecer una direccidn efectiva y un control eficiente en la gestion de

riesgos.

- Encabezar los procesos de seguimiento de los hallazgos derivados de

las auditorias internas y externas del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional (SSO).
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Jefe de Calidad

Hacer seguimiento al proceso productivo para garantizar que en cada
una de las etapas se cumplen con los estandares de calidad
establecidos.

Supervisar un alto nivel de desempefio de su equipo de trabajo,
motivandoles a ser modelos en el cumplimiento de las politicas y
procesos de calidad.

Revisar los requisitos del cliente en términos de estandares de calidad
de sus productos, asi como los niveles de la competencia a fin de
identificar mejores practicas y oportunidades de mejora.

Jefe de operaciones / Supervisor de campo

Brindar charlas periddicas de prevencion de riesgos laborales a los
trabajadores de la obra o proyecto para asegurar que los trabajos se
realicen de acuerdo a los estandares procedimientos establecidos.
Elaborar procedimientos de trabajo seguro para las actividades.
Verificar y firmar los ATS de cada grupo de trabajo para cumplir con los
procedimientos adecuados.

Distribuir los recursos en los diversos frentes de trabajo para garantizar
el cumplimiento diario del plan de cierre.

Realizar los cambios necesarios de manera dindmica de acuerdo a los
requerimientos de la operacion.

Verificar y reportar a cada responsable de area los avances diarios del
trabajo para garantizar el cumplimiento de los mismos dentro de los

tiempos establecidos.

Jefe de seguridad

Identificar peligros y evaluar riesgos significativos en nuestras
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operaciones, con el objetivo de identificar areas de trabajo que
cumplan con condiciones seguras y saludables.

- Participar activamente en la investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales con el fin de identificar las causas
subyacentes y emprender acciones preventivas.

- Disefar y llevar a cabo programas de capacitacion e inspecciones
regulares en el proyecto, contribuyendo a la mejora continua de la
seguridad y salud ocupacional.

- Supervisary garantizar el cumplimiento de los programas establecidos
para la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional (SSO).

- Contribuir y participar en el desarrollo de programas que promuevan
mejores practicas laborales, asi como en la evaluacion y prueba de
equipos y herramientas nuevas para asegurar una ergonomia
saludable para los trabajadores.

- Velar por la salud de los trabajadores relacionada con su actividad
laboral y promover practicas de trabajo seguras.

- Organizar y coordinar la atencién de primeros auxilios en casos de
emergencia, asegurando la efectividad del plan de respuesta en

situaciones de crisis.
Politica de la SSO

La politica actual de seguridad y salud ocupacional se adopta las
recomendaciones, pautas y directrices establecidas, tanto por la norma I1SO
45001 como por la Ley 29783. Consecuentemente, la politica debera tener una

revision y aprobacién por parte de la gerencia general.
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Figura 53

Politica de seguridad y salud ocupacional

fomen

FECH& DE EMISION
BOUBY POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL FECHA OE AEWISICN

VERSIMIM

Somos BOUBY SAC, una empresa especializada en el mantenimiento de vias,
movimiento de fierras, instalacion de geo sintéticos v ejecucion de obras civiles en
general, con especial atencion del sector minero v construccion, con el proposito de
satisfacer necesidades y requerimientos de los clientes, es por ello trabaja con alios
estandares de acuerdo a la exigencia del cliente, para lo cual asume los siguientes
COMPromisos:

+ [|dentificar los peligros de seguridad, salud ocupacional con propdsito de
prevenir enfermedades v lesiones de nuestros colaboradores, matenales y
medio ambiente.

« Brindar los recursos necesarios para verificar y evaluar el cumplimiento de
los objetivos v metas del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

+  Asegurar el comecto funcionamiento del sistema de gestion de seguridad vy
salud ocupacional, en base a los objetivos establecidos y conforme a los
requerimientos de la normativa vigente.

+ Garantizar la consulta y la participacion de los trabajadores en el sistema de
gestion de seguridad v salud ocupacional.

« Fortalecer los conocimientos, capacidades vy capacidades de los
trabajadores a traves de programas de capacitacion, sensibilizacion y
motivacidn en lograr un buen comportamiento responsable.

« Comunicar a todos los niveles de la crganizacion la presente politica de
seguridad vy salud ocupacional.

Pucamarca, 01 de julio de 2023

GERENTE GEMERAL ¢
GERENTE DE PROYECTO
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Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

El comité o subcomité de seguridad y salud en el trabajo debe contar
con una representacion paritaria, y el proceso de eleccion debe seguir el
procedimiento de validacion estipulado por la normativa legal, tal como se
sefala en las disposiciones correspondientes en el Anexo 3 del DS 024 2016
EM.

El reglamiento de seguridad y salud ocupacional en mineria (2016)
seflala lo que la convocatoria para la constitucion del comité es
responsabilidad del titular de la actividad minera. Este proceso se realiza en
las instalaciones de la empresa y se documenta mediante la elaboracion del

acta correspondiente.

La eleccion, conformacion, instalacion y reuniones del Comité SSO, se

debera contar con los siguientes documentos:

a) Convocatoria de proceso de eleccion.
b) Lista de candidatos inscritos.

c) Padrdn electoral.

d) Acta del proceso de eleccion.

e) Acata de instalacion de Comité SSO.

f) Acta de reunibnes mensuales del Comité SSO.

En la figura 54, se muestra el esquema de representacion paritaria:
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Figura 54

Organigrama del comité de seguridad y salud ocupacional

PRESIDENTE

|

SECRETARIO

| /)

v

|

[ MIEMBRO 01 J

[ MIEMERO 02 ]

Nota. Se debera contar con 2 miembros suplentes de parte de los trabajadores.

Funciones
Presidente del CSSO

- Presidir, convocar y dirigir las reuniones efectivas del CSSO.

- Participar en las reuniones del CSSO.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones del CSSO.

- Facilitar la gestion, aplicacion y vigencia de los acuerdos del
CSSO.

Secretario del CSSO

- Convocar a las reuniones del SCSSO.

- Evaluar y supervisar la asignacion de recursos materiales para el
SCSSO, de acuerdo a las politicas y lineamientos.

- Supervisar el proceso de seleccion, promocion y contratacion de
colaboradores para el desarrollo de las actividades del SGSST.

- Solicitar la opinion y alcances de SST que se requieran, para la

contratacion de proveedores.
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- Convocar las reuniones y otras acciones administrativas del
SCSSO.

Miembros del CSSO

- Brindar informacién de su competencia y aportar con iniciativas
propias o de los colaboradores para ser tratadas en las sesiones
del CSSO.

- Realizar pedidos en representacion de los trabajdores, fomentar la
participacion de los trabajadores y hacer cumplir los acuerdos

tomados por el CSSO.

Importante. La Ley 29783 (2012) establece que, en el caso de
empresas con menos de 20 trabajadores, se designara un supervisor de
seguridad y salud en el trabajo que actuara como representante de los
trabajadores y brindara apoyo al encargado del &rea de seguridad y salud en
el trabajo. Todas las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
(CSSO0) y los acuerdos alcanzados seran documentados en el libro de actas y

estaran disponibles para su revision durante inspecciones o auditorias.

PLANIFICACION

Evaluacion de los riesgos

La organizacion debe definir de manera clara las metodologias y
criterios que utiliza para evaluar los riesgos relacionados con la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), teniendo en cuenta factores como el alcance, la
naturaleza y el momento en que se aplican. Esto garantiza que estos enfoques
sean mas preventivos que reactivos y que se utilicen de manera sistematica.
Ademas, es esencial que estas metodologias y criterios sean documentados

y conservados como informacion oficial de la organizacion.
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IPERC LINEA BASE

El departamento de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) prepara una

matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Establecimiento
de Medidas de Control (IPERC) (documento SSO — MIPERC — 001) que
aborda las actividades llevadas a cabo en la unidad minera Pucamarca. Este

documento debe estar alineado con los estandares establecidos por el cliente.

Ademas, tomando en consideracion la informacion de la matriz IPERC, se

procede a la elaboracion de un mapa de riesgos para cada zona de trabajo.

Estos mapas de riesgos deben guardar coherencia con los programas de SSO

y deben ser actualizados de forma anual o cuando sea necesario en los

siguientes casos:

a)

b)

d)

Se efectien modificaciones en las actividades, equipos, herramientas,
materiales, suministros y entornos laborales que no garanticen
condiciones de trabajo seguras y saludables.

Se produzcan incidentes de peligrosos.

Se promulgue nuevas legislaciénes.

En todas las areas de trabajo, se debe contar con una copia
actualizada de la matriz IPERC de Linea Base que refleje las
actividades en curso. Estas actividades se llevaran a cabo una vez que
los controles establecidos en el IPERC continuo hayan sido
completamente implementados. Anexo P13

MAPA DE RIESGOS

La ley 29783 (2012) define que el un mapa de riesgos es una
representacion visual de las condiciones en un area de trabajo, y puede
utilizar diversas técnicas para identificar y ubicar problemas asociados

con peligros y riesgos. Su finalidad principal es informar tanto a los
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trabajadores como a los visitantes acerca de los peligros y riesgos
presentes, de manera que puedan tomar medidas preventivas para

resguardar su salud y seguridad.

Las elaboraciones de los mapas de riesgos se deben de
considerar como referencia la simbologia establecida en el codigo de
colores del D.S. 024-2016 EM, asi como también la NTP 399 010

sefales de seguridad y codigo de colores.

Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos

La alta direccion de la empresa se compromete a cumplir con las
normativas legales vigentes y los estandares de Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO) establecidos por la organizacion. Este compromiso tiene
como objetivo asegurar que los lugares de trabajo mantengan condiciones

seguras gue no pongan en riesgo la salud ni la integridad de los trabajadores.

Tabla 28

Requisitos legales de la normativa peruana

MARCO LEGAL INSTITUCIONAL

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria
Ley N° 30222

2 Ley N° 27333 Ley de Proteccién de Datos Personales.

D.S. 005-2012-TR Reglamento de la ley seguridad y

3 DS 006-2014-TR saluq_en el_trabajo 29783y su
modificatoria.

Registro Unico de la informacion

4 sobre accidentes de trabajo,
D.S. N°012-2014-TR incidentes peligrosos 'y

enfermedades ocupacionales.

D.S. 024-2016 y su Reglamento de seguridad vy
Modificatoria salud ocupacional en mineria.
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6

D.S. 023-2017-EM

Decreto Supremo que Reestructura el
registro de Empresa Especializadas
de Contratistas Mineros y su
modificatoria. Reglamento de
Registro de Empresas Especializadas
de Contratistas Mineros.

D.S. 021-2008

Objetivos de SST y planificacién para lograrlos

La gerencia general define los objetivos y metas de seguridad, de

manera que sean realistas, respaldados por los recursos necesarios para su

implementacion, y presenten las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)

d)

9)

Estan en funcion a la Politica de SSO

Son medibles o alcanzables a su evaluacion.

Toman referencia los requisitos legales aplicables y de la 1SO
45001.

Tienen en cuenta las opiniones de los trabajadores, que llegan a
través de sus representantes.

Son objeto de seguimiento.

Son comunicadas.

Se actualizan, segun corresponda.
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Tabla 29

Objetivos y metas

ITEM OBIJETIVO META MEDICION
1 Reducir el indice los indices de indice de frecuencia, severidad y IF=0,1S
seguridad. accidentabilidad. =0,IA=0
2 Reducir los costos de accidente Suma de costos de accidentes con lesiones S/ =00
por Horas Hombre Trabajadas. personalesy mortal/ Horas Hombre Trabajadas T
Entrenar y capacitar al personal Capacitar al 100 % de todo el personal en
3 yque puedan adoptar la materia de Seguridad y Salud Ocupacional. IC =100 %
prevencion.
Realizar campafias de concientizacion
Fomentar la cultura de busqando adoptar_la_cultura de prevencién a Eqw_pos o]
4 . través de reconocimientos, concursos trabajador /
Seguridad. - ]
mensuales, trimestrales en materia de mes
seguridad y salud ocupacional.
. . 0 . .
5 _Cumpllr_el programa de Cumplir el 100 % de las inspecciones Pl = 100 %
inspecciones. programadas.
6 Evaluar el plan de respuestaa  N' de simulacros realizados X 100/ N° de 100 %
emergencias. simulacros programados
7 Realizar auditorias internas Alcanzar un resultado mayoral 90 % RA >95 %
8  Satisfacer a los clientes. Resultado de la evaluacion de satisfaccion por > 95 0%

parte del cliente

Nota. Cuadro de objetivos y metas, que seran alcanzables al implementar la propuesta.

APOYO

Competencia

La gerencia general, en cumplimiento al cuarto principio de la ley 29783

(2012) suem que los sindicatos y los trabajadores deben de recibir informacion
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y formacién preventiva por parte del empleador de manera oportuna y
adecuada, centrandose especialmente en aspectos que representen un riesgo

potencial para la vida y la salud de los trabajadores.

Por lo tanto, se dispone las instalaciones para la capacitacion, y se
realiza las evaluaciones pertinentes al personal, en consecuencia, generando

los siguientes registros:

a) Inducciones al personal nuevo.
b) Registro de Capacitaciones.
c) Registro de Contacto de Personal.

d) Evaluacion del desempefio.

Durante el proceso de seleccion de los trabajadores, se debe considerar
la formacién educativa, la experiencia, para comprobar la competencia de los
candidatos, a fin de que al ser personal realicen su trabajo con calidad, sin

crear un alto riesgo.

Para minimizar los riesgos, es importante aplicar un plan de induccién,
gue contenga los objetivos del SGSST, los peligros identificados, asi como los
riesgos y, por ultimo, las medidas de control que se plantearon para manejar
los riesgos. Dicho plany las actividades que se deriven de él, se aplica a todos,
trabajadores, contratistas y visitantes.

La identificacién de las competencias a desarrollar para el personal, es

una tarea del area operativo.

Comunicacion

Se implementara canales de comunicacion a traves de sistemas, que
permitan comunicar de manera rapida y efectiva buscando conectar la

participacion del empleador y los trabajadores.
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Los siguientes canales y sistemas de comunicacion son los siguientes:

a) Se utilizaran carteles, boletines, revistas u otras publicaciones para
informar sobre la gestion de seguridad, estadisticas de accidentes y
campafas de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO).

b) Las politicas seran difundidas en paneles informativos de relevancia,
y en las areas de trabajo se exhibiran avisos visibles y legibles que
detallen las normas generales de SSO.

c) Se marcaran claramente las areas de emergencia, utilizando
sefiales sonoras, visuales y otros dispositivos que permitan una
accion rapida y segura en caso de eventos de emergencia, ya sean
de origen natural o industrial. Estos dispositivos se instalaran en
lugares de facil acceso.

d) Se constituira el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en
cumplimiento de la normativa vigente, garantizando asi que los
trabajadores tengan la posibilidad de presentar sugerencias y
quejas.

e) Se colocaran buzones de sugerencias en lugares estratégicos para
facilitar una retroalimentacion adecuada y proporcionar una

oportunidad para la mejora continua.

OPERACION

Planificacién y control operacional

Se desarrollardn y aplicaran controles operativos en todas las areas
relacionadas con la operacion con el fin de gestionar los riesgos y establecer
medidas de control efectivas. Estos controles seguiran la jerarquia de

controles, que son: la eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria,
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controles administrativos y el uso de equipo de proteccion personal (EPP). La
finalidad es reducir los riesgos a un nivel residual minimo y aceptable para la

operacion.

Para asegurar un control efectivo de las actividades y tareas, se
implementaran procedimientos, estandares y PETS corporativos u operativos.
A continuacion, se presenta una lista maestra de documentos que deben

considerarse dentro del sistema de gestion.

a) Documentos de gestion SSO: Instructivos
b) Documentos de gestiébn SSO: Operacionales

Tabla 30

Lista de documentos de gestion Instructiva

ITEM CODIGO VERSION DESCRIPCION
1 SS0 - POL - 001 0.0 Politica de seguridad y salud ocupacional
2 SSO - PISO - 001 0.0 Propuesta guia de Implementacion ISO 45001
3 (S)lso - PASSO - 0.0 Plan anual de seguridad y salud ocupacional
4 SSO - MP - 001 0.0 Mapa de procesos
SSO - MIPERC - .
5 001 0.0 Iperc Linea Base
6 SSO - MR - 001 0.0 Mapa de Riegos
SSO - PIPERC - Procedimiento de Identificacién de peligros, evaluacion
7 0.0 . .
001 de riesgos y medidas de control
8 SSO - PRE -01 0.0 Plan de respuesta de emergencias
9 glso -RISSO- 0.0 Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

149



Tabla 31

Lista de programas instructivas

ITEM cODIGO VERSION DESCRIPCION
Programa anual de seguridad y salud
1 SSO - PRSSO - 01 0.0 )
ocupacional
2 SSO - PROI - 001 0.0 Programa anual de inspecciones
3 SSO - PROC - 001 0.0 Programa anual de capacitaciones
4 SSO - PROS - 001 0.0 Programa anual de entrenamiento y simulacros
5 SSO - PROA - 001 0.0 Programa anual de auditoria

Nota. Los documentos deben estar contemplados dentro del plan anual de seguridad y salud

ocupacional.

Tabla 32

Lista de Procedimiento operacionales

ITEM CODIGO VERSION DESCRIPCION
1 SSO - PETS - 001 0.0 Habilitacion de acceso e ingreso al interior de pozas PGE - PLS
2 SSO - PETS - 002 0.0 Preparacién y retiro de sacos con material
3 SSO - PETS - 003 0.0 Limpieza y desinfeccidn de oficinas
4 SSO - PETS - 004 0.0 Segregacion de residuos solidos
Compactacion de superficie con plancha compactadora 'y
5 SSO - PETS - 005 0.0 .
vobropizon
Deslizamiento de material de baja permeabilidad hacia la poza
6 SSO - PETS - 006 0.0 i
PGE atreves de tuberia
7 SSO - PETS - 007 0.0 Aislamiento y bloqueo de energia
8 SSO - PETS - 008 0.0 Traslado de carga y colocacion de sacos
9 SSO - PETS - 009 0.0 Demolicién de concreto con roto martillo
10 SSO - PETS - 010 0.0 Despliegue e instalacion de geo membrana en canal
11 SSO - PETS - 011 0.0 Colocacidn de sacos para poza de contingencia
12 SSO - PETS - 012 0.0 Desinstalacidn, despliegue e instalacién de geo membrana
13 SSO - PETS - 013 0.0 Ensayo geo eléctrico — lanza seca
14 SSO - PETS - 014 0.0 Control de velocidad del viento
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15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

43

SSO - PETS - 015
SSO - PETS - 016
SSO - PETS - 017
SSO - PETS - 018
SSO - PETS - 019
SSO - PETS - 020
SSO - PETS - 021
SSO - PETS - 022
SSO - PETS - 023
SSO - PETS - 024
SSO - PETS - 025
SSO - PETS - 026
SSO - PETS - 027
SSO - PETS - 028
SSO - PETS - 029
SSO - PETS - 030
SSO - PETS - 031
SSO - PETS - 032
SSO - PETS - 033
SSO - PETS - 034
SSO - PETS - 035
SSO - PETS - 036
SSO - PETS - 037
SSO - PETS - 038
SSO - PETS - 039
SSO - PETS - 040
SSO - PETS - 041
SSO - PETS - 042

SSO - PETS - 043

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Instalacion de mallas para cerco perimétrico
Despliegue e instalacion de geo membrana

Soldadura de geo membrana por cufia

Soldadura de geo membrana por extrusion

Tendido e instalacion de GCL

Armado de estructuras de fierro

Encofrado y desencofrado

Preparacién y vaciado de concreto

Vaciado de concreto con mezcladora

Demolicién de concreto con martillo eléctrico
Cuadradores

Transporte de personal

Carguio de material con excavadora o retroexcavadora
Excavacién y zanjas con excavadora o retroexcavadora
Trabajos en altura v01l.docx

Abastecimiento de combustible

Vigia de transito

Instalacion de GPS

levantamiento y replanteo topografico

Excavacion y zanjas manual

Compactacion de superficie con rodillo

Izaje con camidn grua

Carguio, traslado y descarga de equipos sobre cama baja
Movilizacién y desmovilizacidn de equipos

Carguio de material con retroexcavadora

Desmontaje y montaje de postes

Montaje y desmontaje de estructuras, tuberias de acero y HDPE
Desinstalacidn de geo sintéticos

Mantenimiento preventivo
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44 SSO - PETS - 044 0.0 Cambio de aceites y filtros

45 SSO - PETS - 045 0.0 Cambio de neumatico y abastecimiento de aire

Nota. Los PETS son aplicables a actividades rutinarias identificadas en el mapa de procesos.

Tabla 33

Lista de formatos operacionales

ITEM CODIGO  VERSION DESCRIPCION
1 SSO - F-001 0.0 Formato de inspeccidon general de obra
2 SSO - F - 002 0.0 Formato de Reporte de actos y condiciones
3 SSO - F-003 0.0 Formato de Reporte de accidentes e incidentes
4 SSO - F - 004 0.0 Formato de investigacion y registro de accidentes de trabajo.
5 SSO - F—005 0.0 Formato de Induccidn, capacitacion y entrenamiento.
6 SSO - F—006 0.0 Formato de Cardex de entrega EPPs
7 SSO - F-007 0.0 Formato de Iperc continuo
8 SSO - F-008 0.0 Formato de Andlisis de trabajo seguro
9 SSO - F—009 0.0 Formato de Petar altura
10 SSO-F-010 0.0 Formato de Petar Izaje
11 SSO - F-011 0.0 Formato de Petar Caliente
12 SSO - F-012 0.0 Formato de Petar Confinado
13 SSO-F-013 0.0 Formato de Petar Excavaciones y sanjas
14 SSO-F-014 0.0 Formato de Petar Aislamiento y bloqueo
15 SSO - F-015 0.0 Formato de Check Ist preuso de equipo movil
16 SSO-F-016 0.0 Formato de Check list de herrmientas de poder
17 SSO - F-017 0.0 Formato de Check list de sistema anticaidas

18 SSO -F-018 0.0 Formato de Check list andamios y escaleras

Nota. Los formatos deben estar al alcance y de facil entendimiento para el trabajador.
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Control de lainformacién documentada

Todos los documentos que estén elaborados y formen parte de sistema

de gestion de SSO, desbeberan tener la presente caracteristica:

Elaboracion: Debe ser elaborado por el especialista de &rea; para el
caso de documentos instructivos y formatos es Ingeniero de Seguridad, para

procedimientos operacionales el Ingeniero de operaciones o campo.
Revision: Debe realizarlo el jefe de area.

Aprobacion: Debe realizarlo el Gerente general o residente de obra.

Figura 55

Formato de elaboracion y aprobacion de documentos

Encabezado
VERSION
LOGO DE _
NOMBRE DE DOCUMENTO FECHA DE APROBACION
EMPRESA _
cODIGO
Pie de pagina
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR :

INGENIERO DE SEGURIDAD / JEFE DE AREA GERENTE GENERAL / RESIDENTE
INGENIERO DE CAMPO DE OBRA

Nota. Es obligatoria el presente formato para todo tipo de documentos del sistema de gestion
de SSO.
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EVALUACION DEL DESEMPENO

Seguimiento

Para llevar a cabo un seguimiento efectivo que contribuya a la

consecucién de los objetivos y metas del sistema de gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional (SSO), es esencial disponer de los siguientes registros

obligatorios que seran evaluados en un momento posterior:

a)

9)

h)

Enfermedades ocupacionales, accidentes laborales e incidentes
peligrosos, que deben ser objeto de investigacién y acompafados
de las correspondientes acciones correctivas.

Examenes ocupacionales.

Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo ergondmicos.

Inspecciones internas en materia de Seguridad y Salud Ocupacional
(SS0O).

Estadisticas relacionadas con SSO.

Equipos destinados a la seguridad o para situaciones de
emergencia.

Actividades de capacitacion, entrenamiento, inducciones, entre
otros.

Auditorias realizadas en el ambito de SSO.

Evaluacion del cumplimiento

La norma ISO 45001 (2018) establece que la periodicidad y el momento

de las evaluaciones de conformidad pueden ser ajustados en funcion de la

importancia de los requisitos, cambios en las circunstancias operativas,
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modificaciones en los requisitos legales, y otros elementos, ademas de tener

en cuenta el historial de rendimiento de la organizacion.

En consecuencia, se debe de establecer la periodicidad de evaluacién

basada en los objetivos y metas del plan.

Auditoria interna

Se establece el programa de auditoria (SSO - PROA - 001), el cual
tiene como objetivo principal promover la objetividad e imparcialidad,
buscando contribuir al desarrollo y mejora continua del sistema de gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional (SSO). Con este propésito, se aplicara un
procedimiento sistematico en cada area de trabajo con la finalidad de verificar
la eficacia del sistema de gestion. Para llevar a cabo la gestion de las

auditorias, se seguiran los siguientes pasos:

a) El Jefe de Seguridad gestionara y supervisara las auditorias y
jugard un rol activo en su cumplimiento.

b) Los resultados de las auditorias seran comunicados al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y a sus respectivas
organizaciones sindicales. Ademas, cualquier observacion y
recomendacion derivada de las auditorias se registrara en el libro de
Seguridad.

c) Las auditorias se llevaran a cabo durante los primeros tres meses
de cada afo.

d) Las auditorias seran realizadas por auditores independientes que
estén registrados en el Ministerio de Trabajo.

e) Se enviara una copia del informe de auditoria al cliente y a la

gerencia general, junto con las medidas correctivas o preventivas
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gue deban implementarse.

Revision por la direccion

La alta direccién debe realizar una revision del sistema de gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) con el objetivo de garantizar su utilidad,
capacidad, eficacia y continuidad en el mantenimiento, ademas de asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas. Para llevar a cabo esta revision, se

deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de requisitos legales.

b) ldentificacion de riesgos y oportunidades.

c) Resultados de auditorias.

d) Consultay participacion de los trabajadores.

e) Incidentes, accidentes, no conformidades y acciones correctivas.
f) Evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas.

g) Estadisticas e indicadores de desempefio.

h) Gestion y control de recursos.

i) Cambios en la asignacion de recursos.

j) Procesos de mejora continua.

MEJORA
Incidentes, accidentes, no conformidades y acciones correctivas

En el caso de que ocurran no conformidades, accidentes o incidentes
laborales, se dispone del formato adecuado para documentarlos. Este formato
establece los procedimientos a seguir para actuar y realizar un informe
inmediato de los eventos. Ademas, se llevara a cabo una investigacion con el

fin de identificar la causa raiz del accidente y determinar las acciones
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correctivas y/o preventivas necesarias. El objetivo principal de estas acciones

es prevenir la repeticion de accidentes.

Tabla 34

Formatos de gestion de desviaciones/no conformidades, accidentes e incidentes.

ITEM cODIGO VERSION DESCRIPCION
1 SSO - F - 002 0.0 Formato de Reporte de actos y condiciones
2 SSO - F - 003 0.0 Formato de Reporte de accidentes e incidentes
3 SSO - F-004 0.0 Formato de investigacion y registro de accidentes de trabajo.

Puntos a considerar:

Las acciones correctivas y preventivas deberan ser implementadas y
resueltas, el responsable del proyecto supervisard de manera continua el
progreso de las medidas correctivas o preventivas hasta su completa

implementacion.

Los resultados de las investigaciones estaran a disposicion del cliente

y de las autoridades competentes.

a) Todos los trabajadores deberan informar de manera oportuna
cualquier incidente, incluidos accidentes o casi accidentes, a su
supervisor, sin importar la gravedad de los mismos.

b) Se llevaran a cabo investigaciones de todos los accidentes e
incidentes peligrosos para determinar sus causas, las cuales seran
realizadas por el CSSO vy el supervisor del area de trabajo. Se
desarrollaran y aplicaran planes de accion inmediata segun sea
necesario para prevenir la recurrencia de los eventos. Las
investigaciones seran documentadas.

c) Cualquier trabajador involucrado en un accidente que cause dafio a

personas, propiedades o al medio ambiente, o que sea testigo de
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cualquier incidente con potencial de causar dafio, debera informar
inmediatamente al supervisor del area. El supervisor formara parte
del equipo de investigacion con el objetivo de identificar las causas
subyacentes y tomar medidas adecuadas para corregirlas o
eliminarlas.

d) Todos los accidentes seran comunicados a los miembros del CSSO
para garantizar que las lecciones aprendidas de los incidentes y
accidentes sean compartidas y difundidas entre todos los
trabajadores durante las reuniones de 5 minutos o las paradas de

seguridad semanales.
Ademas, debera tener en cuenta lo siguiente en caso de no conformidades:

a) Detectar las causas.

b) Disefar las acciones de correccion y prevencion.

c) Hacer seguimiento de las acciones.

d) Fomentar la practica de registrar los cambios generados por las

acciones.

Mejora continua

La alta direccion, siguiendo el enfoque de la norma ISO 45001,

fomentara la mejora continua en los siguientes aspectos:

a) Mejorar el rendimiento de la gestion en seguridad y salud
ocupacional.
b) Promover actitudes preventivas entre los trabajadores en el ambito

de la seguridad y salud ocupacional.
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c) Involucrar activamente a los trabajadores en la implementacion de
medidas de control destinadas a mejorar el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional.

d) Difundir los resultados relevantes en todos los niveles de la
organizacion mediante los canales y medios especificados en esta
propuesta.

e) Conservar adecuadamente la documentacion e informacion

registrada.

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

Para lograr una implementacién eficaz, es fundamental iniciar el
proceso con al menos 4 semanas de anticipacion, lo que equivale a un mes
antes del inicio del proyecto. Es por esta razén que hemos desarrollado un
cronograma de actividades que se centra en una gestion proactiva y

anticipada.

En el anexo PI1 indica el datelle del cronograma de actividades para su

implementacion.
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ANEXOS PROPUESTA DE IMPLEMENTACION

ANEXO PI 1 Cronograma de actividades

MESES MES 1 MES 2
DESCRIPCION SEMANAS S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8
pias  [1]2[3[as]6[1]2[3[a]5]6[1]2]3[4[5]6[1]2]3[4]5]6[1]2[3[a]5]6[1]2]3]a]5]6[1]2]3]a]5]6[1]2]3]a[5]6
1. Visita de Diagnéstico
1.1Revisién de documentacion y entrevistas 2 dias
1.2 Evaluacion de los Requisitos de la Norma ISO 45001:2018 2 dias -
1.3 Elaboracion de Informe de Diagndstico 3 dias -
1.4 Elaboracién de Plan de Trabajo 2 dias -
2.Procesos Organigrama y Politica _
2.1 Definicion del Alcance del SG 2 dias -
2.2 Determinacién del andlisis del contexto de la organizacién 2 dias -
2.3 Determinacion del andlisis y requisitoa de las partes interesadas 3 dias -
2.4 Definicion de la Politica de Seguirdad y Salud en el Trabajo 2 dias -
2.5 Definicion de Objetivos del SG, Metas e Indicadores 2 dias -
3.Di i6n C I ia para lograr Integracion (Procedimientos) _
3.1Actualizar Procedimiento de Auditoria Interna 5 dias _
3.2 Actualizar Procedimiento de Comunicacion Participacion y Consulta 5 dias _
3.3 Programas de monitoreos ocupacionales psicosociales 5 dias _
3.4 Actualizar Procedimiento de Acciones Correctivas y Mejora 5 dias _
3.5 Revision por la Direccién 5 dias _
3.6 Investigacion de Incidentes 5 dias _
3.7 Estdndares de compras contratistas y gestién de cambio 5 dias _
3.8 Actualizar Procedimiento IPERC 5 dias _
4..Da ion Obli ia del Sistema (P, imie f yda _
4.1 Perfiles de puestos de la organizacion 3 dias -
4.2 Capacitacion en Evaluacion de Riesgos y Realizacion de la Evaluacion 5 dias _
4.3 Procedimiento de Riesgos y Oportunidades del Sistema de Gestion 2 dias -
5.1Verificar en terreno el cumplimiento de los nuevos esténdares de SSO 9 dias _
5.2 Realizar la auditorfa interna 3das -
5.3 Informe de auditoria interna 2 dias -
5.4 Plan de acciones correctivas 1 dias .
5.5 Seguimiento de las acciones correctivas de auditoria interna 15 dias _
5.6 Elaboracion del informe de Revision por la Direccién / Comité SST 3 dias - ‘
5.7 Presentacion de Informe de Revision por la Direccién 1 dias .
5.8 Reunion con la Direccidn (Revision del Sistema de Gestion) 1 dias .
6.Certificacién: Auditoria y Seguimiento _
6.3 Plan de Acciones Correctivas 3 dias -
6.4 Informe Final del Proyecto 3 dias -
6.4. Presentacion de informe de resultados 1 dias .
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ANEXO Pl 2 Mapa de Procesos

DESINFECCION

exterior

VERSION 0.0
/ FORMATO
FICHA DE DESGLOSE DE PROCESOS FECHA DE APROBACION 01/07/2023
MBEWDMH“EX“ DIAGRAMA DE PROCESOS POR ACTIVIDADES Y TAREAS
N CODIGO SSO - MP - 001
Area Seguridad y ;alud en el Responsable Duran pseca
trabajo mesponsable Castillo
PUESTO (S) DE TRABAJO RUTINARIA
PROCE ACTIVIDAD TAREA
OCESO ¢ S ASOCIADOS (SI/ NO)
movilizaciébn de equipos motorizados sobre | Operador de cama baja, operador de NO
neumaticos equipo pesado
CARGUIO, TRASLADO Y maniobra para subir o bajar equipos de linea | Operador de cama baja, operador de NO
DESCARGA DE EQUIPOS amarilla sobre cama baja. equipo pesado
SOBRE CAMA BAJA aseguramiento de equipo linea amarilla en | Operador de cama baja, operador de NO
cama baja equipo pesado
trasporte de equipos en cama baja Operador de cama baja, operador de NO
equipo pesado
TRABAJOS TRANSF;OORTE DE transporte de personal al 4rea de trabajo Conductor de cgmloneta/ Coaster / S|
PRELIMINARES PERSONAL Mini Bus
izaje de contenedores, materiales y equipos Operador de camién gria, rigger NO
IMPLEMENTACION DE menores para arranque de obra
FACILIDADES j i
desmontaje de contenedores, materiales y Operador de camién griia, rigger NO
equipos
TRABAJOS DE OFICINA revision y elaboracion de documentos Personal Staff Sl
TRABAJOS DE CAMPO supervision de campo Supervisores Sl
LIMPIEZA Y LIMPIEZA limpiado y desinfeccion de oficina en interior y Personal de Limpieza sI
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SEGREGACION DE

recoleccion, deposito y clasificacion de

RESIDUOS SOLIDOS residuos solidos utilizando cédigo de colores Personal de Limpieza St
instalaciéon base de GPS Topdgrafo / Ayudante topdgrafo Sl
TOPOGRAFIA
levantamiento y replanteo topogréafico Topdgrafo / Ayudante topdgrafo Sl
| excavacion y zanjas con excavadora o Operador de Excavadora / Operador S|
OPERACION CON retroexcavadora de Retroexcavadora
EXCAVADORA Y/O
. ial
RETROEXCAVADORA carguio de material con excavadora o Operador de Excavadora S|
retroexcavadora
OPERACION CON RODILLO | compactado de superficie con rodillo Operador de Rodillo Sl
OPERACION CON PLANCHA -
MOVIMIENTO DE COMPACTADORA O VIBRO 222pzz:zggrgeos\;‘igfg'ci'seéaon plancha \C/)i’k’ﬁ;adizgslanma Compactadora o SI
TIERRAS PISON P P P

izaje con camion graa Operador de camién gruda, rigger Sl
cuadrado de equipos moviles Personal de Piso Sl
excavacion y zanjas manual Capataz, Personal de Piso Sl

deslizamiento de material de baja
permeabilidad hacia la poza PGE atreves de Capataz, Personal de Piso Sl

TRABAJOS AUXILIARES | fuberia
desmontaje y recuperacion de tuberia Operador de camién grua, rigger NO
retiro de cerco perimétrico Capataz, Operarios, Personal de Piso NO
abastecimiento de combustible Operador de gamlon cisterna, . Sl
ayudante de cisterna de combustible
preparacion y retiro de sacos con material Capataz, Operarios, Personal de Piso Sl
DESINSTALACION E habilitacion de acceso e ingreso al interior de
GEO SINTETICOS INSTALACION DE GEO 0785 PGE - PLS 9 Capataz, Operarios, Personal de Piso Sl
SINTETICOS P

aislamiento y bloqueo de energia Operador de camion graa, rigger, SI

Técnico Mecanico
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trabajos en altura Personal de Piso Sl
vigia Personal de Piso Sl
. . L Técnico de geo sintéticos, ayudante
despliegue e instalacion de geo membrana . g yuce Sl
de geo sintéticos, personal de piso
~ Técnico de geo sintéticos, ayudante
soldadura de geo membrana por cufia . ,g. y . Sl
de geo sintéticos, personal de piso
., Técnico de geo sintéticos, ayudante
soldadura de geo membrana por extrusion . g yuce Sl
de geo sintéticos, personal de piso
. Técnico de geo sintéticos, ayudante
tendido de GCL . g y . Sl
de geo sintéticos, personal de piso
. . s Técnico de geo sintéticos, ayudante
desinstalacion de geo sintéticos ) ,g. y . Sl
de geo sintéticos, personal de piso
. . . Técnico de geo sintéticos, ayudante
desmontaje y montaje de tuberias ) ,g. y . Sl
de geo sintéticos, personal de piso
. . Técnico de geo sintéticos, ayudante
desmontaje y montaje de postes S .
de geo sintéticos, personal de piso
Operario Albaiiil, ayudante albafiil,
armado de estructuras P . - .y Sl
carpintero, oficial fierrero
Operario Albaiiil, ayudante albafiil,
encofrado desencofrado P . L .y Sl
carpintero, oficial fierrero
CONCRETO OBRAS CIVILES
L . Operario Albafiil, ayudante albafiil,
preparacion y vaciado de concreto . L Sl
carpintero, oficial fierrero
preparacion y vaciado de concreto con Operario Albafiil, ayudante albafiil, S|

mezcladora

carpintero, oficial fierrero
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Operario Albaiiil, ayudante albafiil,

demolicion de concreto con martillo eléctrico . L Sl
carpintero, oficial fierrero
cambio de aceites y filtros Mece:in?co, técnico mecanico, ayudante S|
mecénico
engrase y lubricacion Mece:in?co, técnico mecanico, ayudante S|
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO mecénico
MECANICO PREVENTIVO cambio de neumaticos y abastecimiento de Mecanico, técnico mecanico, ayudante S|
aire mecanico
aislamiento, bloqueado y etiquetado de Mecanico, técnico mecénico, ayudante S|

energia

mecanico
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ANEXOPI 3\Vetriz Iperc LineaBase

Evaluacion del Riesgo Puro - Inicial Controles Actuales Evaluacion del Riesgo Residual
Clasif A .
icacio IR Riesg
RUTETD FlEsiio (G 6l Nivel Nivel n o Nivel Nivel o
Proceso Actividad Tarea No trabajo Peligro Riesgo . - Toler Eliminac | Sustituc | Controles de A q . . . A Toler
BulfinETie asocijados 9 9 Severid Probabilid del able i6n i6n . Controles administrativos Equipo de Proteccién Personal Severidad | Probabili able
- ad (S) ad (P) Riesg Si/ 9 S dad (P) Si/
(o}
PXS NO NO
1. Contar con licencia interna de manejo vigente ;'gﬁﬁfgr de cabeza.
. 2. Capacitar al personal en manejo defensivo. .
Equipos y/o " " 1. Contar con alarma de " ) h B . 3.Tapon de oido.
NO OP. CAMABAJA vehiculos en Atropello o golp_es por Fatalidad Podria NO Tetroceso operativa y 3. Capacitar en el Estandar Operacional de Vehiculos y Equipos 47apato de seguridad Permanente Raro que sl
RUTINARIA movimiento. Vehiculos (equipo pesado) ) Suceder ( C) audible en equipos. Motorizados Pesados 5.Lentes de sequridad 3) suceda (D)
. quipos. 4. Inspeccién de las rampas cama baja 6.Respirador 9
5. cumplimiento del RITRAN 7.Chaleco de seguridad con cintas reflectivas
1. Contar con licencia interna de manejo vigente 1.Protector de cabeza.
2. Capacitar al personal en manejo defensivo. 2 Guantes
Equipos vio 1. Monitoreo de Control de 3. Capacitar en el Estandar Operacional de Vehiculos y Equipos 3.Tapon de oido
NO QuIpos y - Permanent Podria 13 Velocidad (GPS) Motorizados Pesados -1ap! i Permanente Raro que
OP. CAMABAJA vehiculos en Colisién/ Volcadura NO . L . " 4. Zapato de seguridad Sl
RUTINARIA P e(d) Suceder ( C) MEDIO 2. Equipos con cabina tipo 4. Contar con alarma de retroceso operativa y audible en N [©)] suceda (D)
movimiento. . 5.Lentes de seguridad
ROPS, FOPS equipos. N
. . . . 6.Respirador.
5. Mantenimientos preventivos de los equipos (cabinas FOPS y hal : ; flecti
ROPS 7.Chaleco de seguridad con cintas reflectivas
Condiciones ;lo.rl:_lse%gesdetemor de 1. Radio de Comunicacion, 1.Protector de cabeza.
MOVILIZACION DE NP " 2 Contar con licencia interna de manejo vigente 2 Guantes
climéticas adversas . PR 2. Refugios de Tormentas : . - o
EQUIPOS P Colisiones por baja visibilidad " " PN . 3 Capacitar al personal en manejo defensivo. 3.Tapon de oido.
MOTORIZADOS NO OP. CAMABAJA (Tormenta eléctrica, or exposicion a neblinas Fatalidad Podria NO Eléctricas, (Conteiner, 4 Mantenimientos preventivos de los equipos 4. Zapato de seguridad Permanente Raro que SI
RUTINARIA : lluvia intensa, P P ) Suceder ( C) Camionetas, Combis, L P e quip - £ap: qur ) suceda (D)
SOBRE - . densas cumplimiento del RITRAN y politicas de PUCAMARCA 5.Lentes de seguridad
granizada, neblina, Casetas) . ’ ? y 3
NEUMATICOS nevada) Equipos de detector de 6 Uso de intermitentes, Bajar la velocidad, uso de faros 6.Respirador.
auip ; neblineros. 7.Chaleco de seguridad con cintas reflectivas
tormentas Portétiles.
Exposicion a virus SARS- Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19,
o COV-2 (contacto con " y S . Implementacion de sefializacion: distancia fisica, lavado correcto Mascarilla comunitaria como minimo y otros
NO Agente biolégico 3 Fatalidad Podria Ventilacién de ambientes " N : N " Raro que
RUTINARIA OP. CAMABAJA Virus SARS-COV-2 secreciones de personas @ Suceder (C) NO \aborales de manos, uso obligatorio de mascarilla, toser o estornudar EPPs requeridos de acuerdo con las tareas que Fatalidad (2) suceda (D) S|
infectadas, contactos con cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, realiza.
objetos contaminados) etc. Uso de la bitacora de contacto,
Ventilar el ambiente antes " N .
. ! Etiqueta de los envases indica riesgos y precauciones a
Solucion Contacto con sustancias g;:}igtzteigndde;pues dela considerar durante el uso
NO desinfectante P PR . Temporal Podria N La induccién a los trabajadores se indican la forma correcta y . - Raro que
RUTINARIA OP. CAMABAJA (hipoclorito de sodio qylmlcas_llqulqas. ojos, piel, @ Suceder (C) Sl des_lnfectame . segura de uso Lentes, mascarillay guantes de nitrilo Menor (5) suceda (D) Sl
vias respiratorias Aplicar la solucién F P
01 %) manteniendo una distancia Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
de Ia superficie Hoja de seguridad publicada en areas
Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
NO (Alcohol iso quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria Hoja de seguridad publicada en areas . L Raro que
RUTINARIA OP. CAMABAJA propilico, alcohol en vias respiratorias Riesgo de 4) Suceder ( C) sl Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) suceda (D) sl
gelde 70 %) incendio, amago uso
1.Protector de cabeza.
PP . A . 2 Guantes
OP. CAMABAJA . . ) Inspeccién trimestral de herramientas, Estandar de Herramientas 3.Tapon de oido
NO : Herramientas/Objet i Permanent Podria 13 Criticas MI-COR-SSO-CRI-EST-19, Mantener todos los : - Permanente Raro que
OP. LINEA PR Colisién/ Volcadura NO N n : 4. Zapato de seguridad Sl
RUTINARIA 0s en movimiento e(3) Suceder ( C) MEDIO materiales y herramientas en los lugares designados, antes N 3) suceda (D)
AMARILLA durante y después de la tarea. 5.Lentes de seguridad
y P . 6.Respirador.
TRASLADO Y 7. Chaleco de seguridad con cintas reflectivas
DESCARGA DE Exposicion a virus SARS-
gggg’;s COV-2 (contacto con Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19,
OP. CAMABAJA . secreciones de personas " B Teletrabaj M . Implementacion de sefializacion: distancia fisica, lavado correcto Mascarilla comunitaria como minimo y otros
CAMABAJA ASEGURAMIENTO gSTINARIA OP. LINEA Ci?jgtse/-\béosl?gl(g?/rz infectadas, contactos con an)talldad Zﬁggger ) NO o o trabajo I\gir;'r'zgfn de ambientes de manos, uso obligatorio de mascarilla, toser o estornudar EPPs requeridos de acuerdo con las tareas que Fatalidad (2) SRL?crgdqau(eD) Sl
TRABAJOS AMARILLA objetos contaminados) remoto. cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, realiza.
PRELIMINARES DE EQUIPO DE etc. Uso de la bitacora de contacto
LINEA AMARILLA !
EN CAMABAJA - -
Ventilar el ambiente antes, Etiqueta de los envases indica riesgos y precauciones a
. durante y después de la qu gos y p!
Solucion : A considerar durante el uso
OP. CAMABAJA . Contacto con sustancias " aplicacion del . - N -
NO OP. LINEA desinfectante Limicas liquidas: oios, piel Temporal Podria si desinfectante La inducci6n a los trabajadores se indican la forma correcta y Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) Raro que sl
RUTINARIA : (hipoclorito de sodio | 9" fiquicas: ojos, piel, 4 Suceder ( C) ] - segura de uso ) vg suceda (D)
AMARILLA vias respiratorias Aplicar la solucion F I
01 %) manteniendo una distancia Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
de la superficie Hoja de seguridad publicada en areas
OP. CAMABAJA Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
NO OP' LINEA (Alcohol isopropilico, quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria sl Hoja de seguridad publicada en areas Lentes. mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) Raro que sl
RUTINARIA AMARILLA alcohol en gel de 70 vias respiratorias Riesgo de (4) Suceder ( C) Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su ' ye suceda (D)
%) incendio, amago uso
1. Contar con licencia interna de manejo vigente
2. Capacitar al personal en manejo defensivo. 1.Protector de cabeza. .
- 5 N . . 2 Guantes Practicame
OP. CAMABAJA ) 3 . 3. Capacltar en el Estandar Operacional de Vehiculos y Equipos 3.Tapon de oido. nte
NO OP. LINEA Atropello o golpes por Fatalidad Podria NO Monitoreo de Control de Motorizados Pesados 4 Zapato de sequridad Fatalidad (2) imposible si
RUTINARIA ) Vehiculos (equipo pesado) ) Suceder ( C) Velocidad (GPS) 4. Contar con alarma de retroceso operativa y audible en - capi ur P
AMARILLA equipos 5.Lentes de seguridad que suceda
L . 6.Respirador. E
5. Mantenimientos preventivos de los equipos. . . .
Equipos y/o 6. cumplimiento del RITRAN y politicas de PUCAMARCA, 7.Chaleco de seguridad con cintas reflectivas
vehiculos en 1. Contar con licencia interna de manejo vigente
movimiento. 2. Capacitar al personal en manejo defensivo. 1.Protector de cabeza.
. 3. Capacitar en el Estandar Operacional de Vehiculos y Equipos 2 guantes
NO OP. CAMABAJA Permanent Podria 13 éémg{yggigges)comml de Motorizados Pesados 3.Tapon de oido. Permanente Raro que
OP. LINEA Colisién/ Volcadura NO N - 4. Contar con alarma de retroceso operativa y audible en 4. Zapato de seguridad Sl
RUTINARIA AMARILLA e (3 Suceder ( C) MEDIO g.ggglpggsgn cabina tipo equipos. 5.Lentes de seguridad ) suceda (D)
’ 5. Mantenimientos preventivos de los equipos (cabinas FOPS y 6.Respirador.
TRANSPORTE DE ROPS)  6.cumplimiento del RITRAN y politicas de 7. Chaleco de seguridad con cintas reflectivas
EQUIPOS EN PUCAMARCA
CAMABAJA Exposicién a virus SARS- . ” o .
NO OP. CAMABAIA Agente biolégico COV-2 (contacto con Fatalidad Podria Ventilacién de ambientes zlsai‘t?aclca)\)/algolcgo'rlrg]g:r;‘: T:\zﬂgg ?Jesos znbellilgllza?glr?on agli:a;nsgaarilla Mascarilla comunitaria como minimo y ofros Raro que
RUTINARIA OP. LINEA virus SARS-COV-2 | Secreciones de personas © Suceder ( C) NO laborales toser o estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, EPPs requeridos de acuerdo con las tareas que Fatalidad (2) | g ceqa (D) sl
AMARILLA infectadas, contactos con ’ realiza.
) " no tocarse el rostro, etc. Uso de la bitacora de contacto,
objetos contaminados)
Ventilar el ambiente antes, . - . .
- durante y después de la Etiqueta de los envases indica riesgos y precauciones a
OP.CAMABAJA | Solucion Contacto con sustancias ) aplicacion del considerar durante el uso -
NO OP. LINEA desinfectante quimicas liquidas: ojos, piel. Temporal Podria si desinfectante La induccién a los trabajadores se indican la forma correcta y Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) Raro que si
RUTINARIA AMARILLA (hipoclorito de sodio vias respiratorias (4) Suceder ( C) Aplicar la solucién segura de_ uso o suceda (D)
01 %) h . : Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
manteniendo una distancia Hoja de seguridad publicada en areas
de la superficie ) 9 P
OP. CAMABAJA Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacion de envases
NO . (Alcohol isopropilico, quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria Hoja de seguridad publicada en areas " - Raro que
RUTINARIA QSAEREQ alcohol en gel de 70 vias respiratorias Riesgo de [C)] Suceder ( C) sl Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) suceda (D) sl
%) incendio, amago uso
IZAJE DE 1.Protector de cabeza.
INSTALACION CONTENEDORES, 2 Guantes Practicame
DE MATERIALES Y OP. GRUA. Cargas Fatalidad Podria Personal capacitado, certificado, como operador de grda y 3.Tapon de oido. nte
CAMPAMENTO EQUIPOS RUTINARIA RIGER . Susgendidas Aplastamiento @ Suceder (C) NO uso de anemometro Rigger, PETAR, PETS, inspeccion Pre Uso, herramientas y 4. Zapato de seguridad Fatalidad (2) imposible Sl
s MENORES PARA P aparejos certificados, uso de alarma de movimiento. 5.Lentes de seguridad que suceda
ARRANQUE DE 6.Respirador. (E)
OBRA 7.Chaleco de seguridad con cintas reflectivas




1.Protector de cabeza.

2 Guantes Practicame
- - " " sefializacion del Area, coordianar con el duefio del area la 3.Tapon de oido. nte
RUTINARIA gEERFUA’ Cableado Electrico S::ﬁ?;éi;pos'cmn a cables an)talldad ;Sggger (0 NO desenergizacion, personal capasitado para izajes y asilamiento 4. Zapato de seguridad Fatalidad (2) imposible si
9 o blogue de energia 5.Lentes de seguridad que suceda
6.Respirador. (E)
7.Chaleco de seguridad con cintas reflectivas
1.Protector de cabeza.
. Personal capacitado, certificado, como operador de gria y g ,?_g?)gtneze oido ;r:cucame
RUTINARIA OP. GRUA, Partes idraulicas aAtyrapiuento, golpeado Fatalidad Podria NO ngge_r. PETA,R' PETS, inspeccién Pre Uso, _he_rramlentas y 4. Zapato de seguridad Fatalidad (2) imposible Sl
RIGER ) Suceder ( C) aparejos certificados, uso de alarma de movimiento, d idad d
Sefalizacion del &rea 5.Lentgs e segurida que suceda
6.Respirador. (E)
7. Chaleco de seguridad con cintas reflectivas
1.Protector de cabeza.
. . . 2 Guantes
Personal capacitado, certificado, como operador de gria y "
RUTINARIA OP. GRUA, Magquinas/Objetos Atropello Permanent Podria 13 NO ;,[?DOC'::; ‘;Dr;sﬁ\sza de Rigger, PETAR, PETS, inspeccién Pre Uso, herramientas y i'goegfseoé?'uridad Permanente Raro que si
RIGER en movimiento P! e(3) Suceder ( C) MEDIO " pera y aparejos certificados, uso de alarma de movimiento, - £ap i [©)] suceda (D)
audible en equipos. Sefializacion del area 5.Lentes de seguridad
6.Respirador.
7.Chaleco de seguridad con cintas reflectivas
1.Protector de cabeza.
2 Guantes
g o " 3.Tapon de oido.
RUTINARIA OP. GRUA, viento Exposicion a rafas de viento Permanent Podria g no Anemc:_met_l"o. uso de radio senafiizar el area de trabjo, personal capasitado en izaje 4. Zapato de seguridad Permanente Raro que Sl
RIGER e(3) Suceder ( C) MEDIO comunicacion - 3) suceda (D)
5.Lentes de seguridad
6.Respirador.
7. Chaleco de seguridad con cintas reflectivas
1.Protector de cabeza.
2 Gua El efecto de la implementacion del
sistema de gestion integrado 1SO 9001, ISO
14001, 1SO 22000 e ISO 45001 en el desempefio
de las industrias alimentarias de Indonesia,
concluye los principales desafios en la
implementacion de un nuevo estandar de gestion,
; - . que también se informa en la literatura
. Personal capacitado, certificado, como operador de gria y relacionada que son la falta de conocimiento y la
RUTINARIA OP. GRUA, Cargas Exposicion a vientos fuertes Fatalidad Podria NO uso de anemometro Rigger, PETAR, PETS, inspeccion Pre Uso, Vhevrramlentas y resistencia de los empleados. La dificultad para Permanente Raro que S|
RIGER Suspendidas 2) Suceder ( C) aparejos certificados, uso de alarma de movimiento, Uso de " [©)] suceda (D)
vientos desarrollar la cultura de la calidad y los altos
. costos (Silva et al. 2013) plantean mas desafios
para la gestion de la empresa al iniciar la
implementacion del estandar de calida
3. Tapon de oido.
4. Zapato de seguridad
5.Lentes de seguridad
6.Respirador.
7. Chaleco de seguridad con cintas reflectivas
Exposicion a virus SARS- o O e
Implementacion de sefializacion: distancia fisica, lavado correcto " - .
g PSR COV-2 (contacto con . - - - Mascarilla comunitaria como minimo y otros
OP. GRUA, Agente biolégico 3 Fatalidad Podria - . de manos, uso obligatorio de mascarilla, toser o estornudar N " Raro que 12
RUTINARIA RIGER virus SARS-COV-2 ;efgﬁgggsescgﬁtgg{gggﬁ ) Suceder ( C) NO Ventilacion de ambientes cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, Fe?;zs;equendos de acuerdo con las tareas que Fatalidad (2) suceda (D) MEDIO sl
objetos co;naminados) etc. Uso de la bitacora de contacto, :
XEP;:-I,?; ;I dzn;sfgz:'?;es' Etiqueta de los envases indica riesgos y precauciones a
Solucion . Aing, considerar durante el uso
. - Contacto con sustancias o aplicacion del . L ! -
RUTINARIA g%SRRUA’ ?r:;sng‘;f;rti?;?e sodio quimicas liquidas: ojos, piel, Le)mporal Zﬁggger ) Sl desinfectante 2:{;8?:;2?‘2: los trabajadores se indican la forma correcta y Lentes, mascarillay guantes de nitrilo Menor (5) sR\igd?(eD) Sl
vias respiratorias Aplicar la solucién FEP P
01 %) manteniendo una distancia Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
de Ia superficie Hoja de seguridad publicada en areas
. Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
OP. GRUA, (Alcohol isopropilico, quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria Hoja de seguridad publicada en areas . s Raro que
RUTINARIA RIGER alcohol en gel de 70 vias respiratorias Riesgo de (4) Suceder ( C) st Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) suceda (D) st
%) incendio, amago uso
1. Contar con licencia interna de manejo vigente
2. Capacitar al personal en manejo defensivo.
3. Capacitar en el MI-COR-SSO-CRI-EST-14 Estandar Practicame
OP. Equipos y/o 1. Contar con alarma de Operacional de Vehiculos y Equipos Motarizados Pesados Casco, lentes de Seguridad, Zapatos de nte
EXCAVADORA / - Lesiones por golpes y Fatalidad Podria . N 4. Contar con alarma de retroceso operativa y audible en - h - . " . .
RUTINARIA RETROEXCAVA vehiculos en atropello, muerte. @ Suceder (C) NO retroceso operativa y equinos seguridad, Uniforme con Cinta Reflectiva, Fatalidad (2) imposible SI
movimiento. pello, - audible en equipos. quipes. ) ) Chaleco, Guantes que suceda
DORA 5. Sefializacion de areas de trabajo ()
6. Prueba de alcoholtest
7. Uso de vigias de ser necesario
8. Uso de radio Comunicacion
OP. 1.Sefializacion y delimitacion del area de trabajo.
EXCAVADORA / . 2. Capacitar al personal en el PETS excavacion y zanjas con
Deslizamiento de Personal es aplastado por el Fatalidad Podria é@sﬁeogz;agllzéenw del excavadora. Raro que 12
RUTINARIA RETROEXCAVA talud (Terreno talud al realizar las NO . o 3. Capacitar en el estandar operacional de excavaciones y Uso de EPP Basico Fatalidad (2] a Sl
: h . ) Suceder ( C) 2. Equipos con cabina tipo " suceda (D) MEDIO
DORA inestable) excavaciones de zanjas. R.OPS FOPS zanjas MI-COR-SSO-CRI-EST-02
! 4. Sefializacion y delimitacion del area de trabajo.
5. uso de PETAR
OP.
EXCAVADORA/ Superficie a 1. Capacitar al i . blecld
RUTINARIA RETROEXCAVA Qesnivell Cal’d{is al mismo nivel y Permanent Podria i3 NO 1. Nivelar el terreno con egtazﬁ;?'tar al personal en transitar por accesos establecidos y Uso de EPP Basico Permanente Raro que sl
irregularidades o desnivel. e (3 Suceder ( C) MEDIO equipos. 2. Senalizar las 4 d bai ) suceda (D)
DORA resbalosas . Sefializar las areas de trabajo
OP. - .
EXCAVACION Y Condiciones Refugios de Tormentas
MOVIMIENTO EXCAVACION ZANJAS CON EXCAVADORA/ climaticas adversas Electricas, (Conteiner, 1. Capacitar en el SSO-PU-PO-026 Procedimiento Operativo
EXCAVADORA Y/O RETROEXCAVA (Tormenta electrica, Descarga eléctrica a Fatalidad Podria Camionetas, Combis, Tormentas Eléctricas_V1 . " Raro que 12
DE TIERRAS DE ZANJAS RETROEXCAVADO RUTINARIA lluvia intensa, personas, electrocucion. ) Suceder ( C) NO Casetas) 2. Radio de Comunicacién Uso de EPP Basico Fatalidad (2) suceda (D) MEDIO sl
RA DORA granizada, neblina, Equipos de detector de Operador debe permanecer en su equipo durante la tormenta
nevada) tormentas Portatiles.
1. Capacitar en el SSO-PU-PO-026 Procedimiento Operativo
OP. Condiciones gar%i%gesdetector de Tormentas Eléctricas_V1
EXCAVADORA/ climaticas adversas 2. Refugios de Tormentas g'CROid‘; 32[? fézﬁg::?ﬁg?n a de manejo vigente
Tormenta electrica, Fatalidad Podria Electricas, (Conteiner, y . v - . Raro que 12
RUTINARIA RETROEXCAVA (Torm Choques/volcaduras NO ! . 4. Capacitar al personal en manejo defensivo. Uso de EPP Basico Fatalidad (2) Sl
DORA Ill:;ﬁzlgtiznsr?éblina @ Suceder (C) g:g:toargtas. Combis, 5. Mantenimientos preventivos de los equipos 6. suceda (D) il
gevada) ' ' Equinos de detector de cumplimiento del RITRAN y politicas de PUCAMARCA
to?mzntas Portatiles 7. Uso de intermitentes, Bajar la velocidad, uso de faros
i neblineros.
OP.
EXCAVADORA / Temperaturas bajas . . .
¢ Hipotermia /fatiga muscular Permanent Raro que -, . . . . Permanente Raro que
RUTINARIA RETROEXCAVA ?f;)l:jﬂlentes de por sobre exposicion/gripe e (3 suceda (D) Sl 1. Capacitacion en riesgos a la salud por climas adversos Uso de EPP Basico y Ropa termica 5 suceda (D) Sl
DORA
OP.
RUTINARIA EXCAVADORA/ Polvo I(r;z?;:rggsdeg:dvgcional Permanent Podria 13 NO 1. Capacitar al personal en el MI-COR-SSO-CRI-EST-32 Uso de EPP basico / uso de respirador media Permanente Raro que si
RETROEXCAVA Neumoconiosis) P e(3) Suceder ( C) MEDIO Estandar Administrativo Proteccion Respiratoria cara 3) suceda (D)
DORA
OP. o 1. Capacitacion en el MI-COR-SSO-CRI-EST-31 Estandar e " -
. . Permanent Podria 13 A e v 1. Uso de EPP Basico y proteccion auditiva en Permanente Raro que
RUTINARIA EXCAVADORA/ | Ruido Exposicion al ruido e 3 Suceder (¢) | mebio | NO Administrativo Conservacion Auditiva las areas sefializadas de uso obligatorio. 3 suceda (D) sl

2. Programa anual de medicién de agentes Fisicos, Quimicos




RETROEXCAVA
DORA

OP.
EXCAVADORA / Posturas incémodas o
forzadas Permanent Podria 13 1. Capacitar al personal en Riesgos Disergonémios. Permanente Raro que
RUTINARIA RETROEXCAVA Ergonémicos Esfuerzo de manos y c@ Suceder (C) MEDIO NO 2. Realizar pausas activas. Uso de EPP Basico sucedc; © Sl
DORA mufiecas 3. Hacer uso de periodos de descanso de 5 minutos cada hora
Movimientos repetitivos
OP.
RUTINARIA EXCAVADORA/ Consumo de Exceso de consumo de Permanent Podria 13 NO 1. Apagar el equipo cuando no se esté utilizando. Uso de EPP Basico Permanente Raro que sl
RETROEXCAVA Hidrocarburos Hidrocarburs e(3) Suceder ( C) MEDIO 2. Programa de mantenimiento de Hidrocarburos. [©)] suceda (D)
DORA
oP. Instalacién de luminaria en
EXCAVADORA / : : Permanent Podria 13 ? " 1. Control de Fatiga y somnolencia, descanso adecuado de 7 -8 fei Permanente Raro que
RUTINARIA RETROEXCAVA Fatiga Somnolencia e (3 Suceder ( C) MEDIO NO el area de trabajo, turno horas, inspeccién de campamentos, pausas activas Uso de EPP Basico ®3) suceda (D) sl
DORA noche, Uso de Luxémetro
OP.
M, 1. Realizar mantenimiento preventivo de los equipos. Casco, lentes de Seguridad, Zapatos de
RUTINARIA EXCAVADORA/ Derrame de aceite y C;”;S”;'Lff;:gﬂz; eag/\f]a Permanent Podria 13 NO 2. Capacitar en el E-SR-MAM-03 Manejo de Sustancias seguridad, Uniforme con Cinta Reflectiva, Permanente Raro que sl
RETROEXCAVA grasas zceiteg y e(3) Suceder ( C) MEDIO Quimicas Chaleco, Guantes / uso de bloqueador solar / 3) suceda (D)
. 3. Uso de Kit antiderrames ropa manga larga
DORA
OP. Exposicion a virus SARS-
EXCAVADORA/ Agente biolégico COV-2 (contacto con Fatalidad Podria :irgprlr?;:;r;t?slgnogﬁgigﬁgzgg‘:nr;sdclas\:ﬁgutaozzIrcg ';;\;argch;"emo Mascarilla comunitaria como minimo y otros Raro que
RUTINARIA RETROEXCAVA | virus SARS-COV-2 ;efg’cf;g’a”sescgﬁtgz{gggﬁ © Suceder (C) NO Ventilacion de ambientes cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, F:;’;;’eq“e”d"s de acuerdo con las tareas que Fatalidad (2) | ¢\ ceqa (D) st
DORA objetos contaminados) etc. Uso de la bitacora de contacto,
OP. Xentllar eldambleptzar;tes. Etiqueta de los envases indica riesgos y precauciones a
Solucién . urante y después de la considerar durante el uso
RUTINARIA EXCAVADORA/ desinfectante g;r;‘tfég ﬁgﬂizngi;}glsaspiel Temporal Podria sl Szls"i:r?legtgndleel La induccion a los trabajadores se indican la forma correcta y Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) Raro que sl
RETROEXCAVA (hipoclorito de sodio vias respiratorias' ' ’ (4) Suceder ( C) Aplicar la solucion segura de uso ' suceda (D)
DORA 01 %) manteniendo una distancia Sefializacion en los puntos de dq5|f|ca0|on de envases
d i Hoja de seguridad publicada en areas
e la superficie
OP.
EXCAVADORA / Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
RUTINARIA (Alcohol isopropilico, quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria si No aplica Hoja de seguridad publicada en areas Lentes. mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) Raro que si
RETROEXCAVA alcohol en gel de 70 vias respiratorias Riesgo de (4) Suceder ( C) P Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su ' ye suceda (D)
%) incendio, amago uso
DORA
TECNICO EN
GEOSINTETICO " _ . - -
Pisos " Y " Definir y habilitar rutas de acceso para transito peatonal / Uso de EPP Basico
S H Perdida de equilibrio/caida de Permanent Podria 13 . o Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTES g;egulares/resbalos persona al mismo nivel ) Suceder (C) MEDIO NO eomemll)lr';;:;u por zonas no pararse sobre la Es?lids 3Ieoq$;:g2;ozecr$i?:2§aas &) suceda (D) Sl
GEOSINTETICO 9 quipo ce p
S
TECNICO EN
GEOSINTETICO Herramientas Uso de EPP Bésico
RUTINARIA S manuales (cuchilla Cortes Permanent Podria 13 NO Capacitar al personal sobre el correcto uso de herramientas Uso de bloqueador permanente. Uso de guantes Permanente Raro que sl
AYUDANTES pico loro, pinzas, e(3) Suceder ( C) MEDIO manuales, inspeccion de pre uso de herramientas. anticorte ) suceda (D)
GEOSINTETICO etc) Equipo de proteccion contra caidas
S
TECNICO EN
GEOSINTETICO : . N .
. . . . 1.Mantener distancia a equipos 25m.. Uso de EPP Basico
RUTINARIA | 2 oanree Equinos o vehiculos '(‘:‘Sr'c;”;‘eﬁo'anﬂs':rf’;a g;ta"dad Foaria © NO 2. Sefalizacion de areas de trabajo Uso de blogueador permanente. Fatalidad (2) gf‘crgd‘ffm si
GEOSINTETICO 3. Uso de radio Comunicacion Equipo de proteccion contra caidas
S
TECNICO EN
GEOSINTETICO Descansos periodicos, control de fatiga y somnolencia. . Pausas Uso de EPP Basico
S Permanent Podria 13 activas en el trabajo. Sistema de control de descanso Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTES Sobre esfuerzos Sobreesfuerzo e(3) Suceder ( C) MEDIO NO compensatorio, compartir la carga y no exceder el peso limite de Esﬁid: g:aoq?cizggéﬁecrmi?:gzaas [©)] suceda (D) sl
GEOSINTETICO 25kg. quipo de p
S
TECNICO EN Condiciones Refugios de Tormentas
GEOSINTETICO climaticas alfvers_as lidad dri Electricas, (Contelg_er. 1. Capacitar en el SSO-PU-P0O-026 Procedimiento Operativo Uso de EPP Basico
RUTINARIA iYUD ANTES |(|T°T m»e;na electrica, Shock Eléctricos fza)tal a go ”s ) NO gam'?ne)tas’ Combis, Tormentas Eléctricas_V1 Uso de blogueador permanente. Fatalidad (2) Raro dqu?D) Sl
uvia intensa, uceder asetas; . = . y - suceda
GEOSINTETICO granizada, neblina, Equipos de detector de 2. Radio de Comunicacion, Equipo de proteccion contra caidas
S nevada) tormentas Portatiles.
recnico e fhan o de b
GEOSINTETICO or%rabé‘ador Usgdeg Uso de sistema de proteccién contra caidas, inspeccion diaria Uso de EPP Bésico
DESPLIEGUE E RUTINARIA s Trabajos en Caida a distinto nivel Permanent Podria 13 NO Escalerajde a'm del arnes de seguridad, verificacion diaria del punto de anclaje, Uso de bloqueador permanente. Permanente Raro que sl
DESINSTALACH INSTALACION DE AYUDANTES altura(talud) e(3) Suceder ( C) MEDIO instalcion degcue.rda de uso de PETAR, Coordinacion de Trabajos con Rescate Equipo de proteccion contra caidas / linea de [©)] suceda (D)
GEOMEMBRANA GEOSINTETICO VR . SSOMA/ESSAC, Uso del aplicativo Trello vida retractil
ONE s servicio, linea de vida
GEOSINTETICO INSTALACIION retractil, cancamos
S TECNICO EN Medicion de vientos con equipo anemometro < 35 k/h Uso de EPP Basico
GEOSINTETICO GEOSINTETICO : " . "
P S Golpeado por geomembrana Permanent Podria 13 En presencia de lluvia y vientos mayores a 35km/h se paraliza el Uso_de bloqueador permanente. Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTES Vientos tendida en presencia de e Suceder (C) MEDIO NO Anemoémetro trabajo, Equipo de proteccion contra caidas &) suceda (D) SI
vientos fuertes. No caminar por geomembrana mojada
GEOSINTETICO - ?
s Uso de rosarios para el aseguramiento de la feomembrana.
TECNICO EN * Implementar y sefializar area de trabajo,
GEOSINTETICO * Inspeccionar equipos de izaje, eslingas, estrobos, barra de Uso de EPP Basico
S Rollo de Aplastamiento por rollo de Permanent Podria 13 implementacién de un despliegue Permanente Raro que
RUTINARIA NO : " ! : Uso de bloqueador permanente. Sl
AYUDANTES geomembrana geomembrana e(3) Suceder ( C) MEDIO sistema de despliegue * Presencia de supervisor permanente Equino de proteccion contra caidas [©)] suceda (D)
GEOSINTETICO * No colocarse debajo del rollo que esta izado quip p
S * Uso de sacos y/o barrera, zanja de anclaje
TECNICO EN . .
Exposicion a virus SARS- o P, . e
GEOSINTETICO Implementacion de sefializacion: distancia fisica, lavado correcto " - P
AYUDANTES virus SARS-COV-2 infectadas comgctos con ) Suceder ( C) cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, realiza. q q suceda (D)
SEOSINTETICO objetos contaminados) etc. Uso de la bitacora de contacto,
TECNICO EN Xjrrz.lnaer eldzngbfgzzl?;es, Etiqueta de los envases indica riesgos y precauciones a
GEOSINTETICO Solucién . ante y desp considerar durante el uso
RUTINARIA S desinfectante Cl(‘)ir;iacc;g ﬁozizng?gfs el Temporal Podria si gzlsl;ic:fgr[:)t:rizl La induccién a los trabajadores se indican la forma correcta y Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) Raro que si
AYUDANTES (hipoclorito de sodio a tfiquidas: ojos, piel, (4) Suceder ( C) " " segura de uso g yg suceda (D)
vias respiratorias Aplicar la solucién FEP P
GEOSINTETICO 01 %) manteniendo una distancia Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
S de la superficie Hoja de seguridad publicada en areas
TECNICO EN
GEOSINTETICO Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacion de envases
S (Alcohol isopropilico, quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria Hoja de seguridad publicada en areas . . Raro que
RUTINARIA AYUDANTES alcohol en gel de 70 vias respiratorias Riesgo de (4) Suceder ( C) Sl Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su Lentes, mascarilla y guantes de nitilo Menor (5) suceda (D) Sl
GEOSINTETICO %) incendio, amago uso
S
O N o Uso de EPP Basico
SOLDADURA DE s Pisos Perdida de equilibrio/caida de Temporal Podria Definir y habilitar rutas de acceso para transito peatonal / Uso de blogueador permanente. Raro que
GEOMEMBRANA RUTINARIA AYUDANTES irregulares/resbalos ersona al m?smo nivel @ P Suceder (C) Sl despazamiento por zonas estables, no pararse sobre la Equipo de proteccion contra caidas Temporal (4) sucedqa ©) S|
POR CUNA 0s P geomembrana

GEOSINTETICO
S




TECNICO EN
GEOSINTETICO

Instalacién y uso de pata
de gallo, uso de rope grab
por trabajador. Uso de

Uso de sistema de proteccién contra caidas, inspeccion diaria

Uso de EPP Basico
Uso de blogueador permanente.

S Trabajos en . it . Fatalidad Podria del arnes de seguridad, verificacién diaria del punto de anclaje, Equipo de proteccion contra caidas / linea de Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTES altura(talud) Caida a distinto nivel © Suceder ( C) NO %Zﬁ::si?ndsegfsg'r tade uso de PETAR, Coordinacion de Trabajos con Rescate vida retracti 3 suceda (D) sl
SEOSINTETICO servicio, linea de vida SSOMA/ESSAC, Uso del aplicativo Trello
retractil, cancamos
TECNICO EN .
GEOSINTETICO :Z’n’ﬁz?'ees”“z Uso de EPP Bésico
RUTINARIA S electricas (X:uchilla Exposicion a herramienta Permanent Podria 13 NO Uso de guantes de anti cortes, personal capacitado y autorizado Uso de bloqueador permanente. Permanente Raro que sl
AYUDANTES ic0 00, pinzas, cortante e (3 Suceder ( C) MEDIO para el uso de esta cuchilla. Equipo de proteccion contra caidas / uso de ) suceda (D)
GEOSINTETICO guﬁa et(;)p ' guantes anticorte
s 3
TECNICO EN
GEOSINTETICO . .
Sobreesfuerzo / . Posicionamiento sobre . -
S o N Permanent Podria 13 No levantar mas de 25 Kg por persona, solicitar apoyo a los Uso de EPP Basico Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTES Sobretlensmn Lumbalgia e (3 Suceder ( C) MEDIO NO pata de gallc?, zscalercj; .de comparieros Uso de bloqueador permanente. suceda (D) St
GEOSINTETICO muscular gato y cuerda de servicio
S
TECNICO EN
GEOSINTETICO Conectores eléctricos
RUTINARIA S Energia eléctrica Contacto con energia Fatalidad Podria Meneques, Uso cajas Inspeccion diaria de los conectores industriales, cables eléctricos Uso de EPP Bésico Permanente Raro que sl
AYUDANTES 9 eléctrica ) Suceder ( C) electricas con llave y generadores eléctricos. Uso de bloqueador permanente. 3) suceda (D)
GEOSINTETICO diferencial
S
TECNICO EN Condiciones Refugios de Tormentas
GEOSINTETICO climaticas adversas Electricas, (Conteiner, . o . Uso de EPP Bésico
N " - . ; o 1. Capacitar en el SSO-PU-P0O-026 Procedimiento Operativo
S (Tormenta electrica, P Fatalidad Podria Camionetas, Combis, P Uso de blogueador permanente. " Raro que
RUTINARIA AYUDANTES lluvia intensa, Shock Eléctricos © Suceder ( C) Casetas) Z"é";i."éaifc'i‘iﬂfﬁigﬁn Fatalidad 2) | g ceqa (D) sl
GEOSINTETICO granizada, neblina, Equipos de detector de } ’
S nevada) tormentas Portatiles.
TECNICO EN
GEOSINTETICO Casco, lentes de Seguridad, Zapatos de
RUTINARIA S Radiacion solar Exposicion a la radiacion Permanent Podria 13 NO 1. Capacitar en los riesgos de exposicion a la radiacion solar. seguridad, Uniforme con Cinta Reflectiva, Permanente Raro que si
AYUDANTES solar e (3 Suceder ( C) MEDIO 2. Capacitacion en el uso de proteccion solar. Chaleco , Guantes / uso de bloqueador solar / ) suceda (D)
GEOSINTETICO ropa manga larga
S
TECNICO EN Medicion de vientos con equipo anemometro < 35 k/h
GEOSINTETICO : " : :
Golpeado por geomembrana o En presencia de lluvia y vientos mayores a 35km/h se paraliza el .
RUTINARIA S Vientos tendida en presencia de Permanent Podria g NO Anemodmetro trabajo. Uso de EPP Basico Permanente Raro que SI
AYUDANTES . f e (3 Suceder ( C) MEDIO - . Uso de bloqueador permanente. ) suceda (D)
GEOSINTETICO vientos fuertes. No caminar por geomembrana mojada
s Uso de rosarios para el aseguramiento de la feomembrana.
éi%l\éll(r:\l?g\:co Exposicion a virus SARS- Plan COVID-19,
s Agente biolégico COV-2 (contacto con Fatalidad Podria Implementacion de sefializacion: distancia fisica, lavado correcto Mascarilla comunitaria como minimo y otros Raro que
RUTINARIA \J 9 secreciones de personas NO Ventilacion de ambientes de manos, uso obligatorio de mascarilla, toser o estornudar EPPs requeridos de acuerdo con las tareas que Fatalidad (2) d SI
AYUDANTES virus SARS-COV-2 infectad 2) Suceder ( C) briénd la b lafl del cod ] ! suceda (D)
GEOSINTETICO ini gcta as, con!actos con cubriendose la ‘oca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, realiza.
P objetos contaminados) etc. Uso de la bitacora de contacto,
TECNICO EN XEP;:: elda;n;bfgstz:r;;es. Etiqueta de los envases indica riesgos y precauciones a
GEOSINTETICO Solucién Contacto con sustancias aplicaci(){\ delp considerar durante el uso
S desinfectante P SRS . Temporal Podria . N La induccién a los trabajadores se indican la forma correcta y " " Raro que
RUTINARIA AYUDANTES (ipocorito de sodio \q/iua?::silrlgtﬂg:s ojos, piel, @ Suceder (C) Sl No aplica ieTilcn:ll:;a;;fucién segura de uso Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) suceda (D) Sl
GEOSINTETICO 01 %) P m?anteniendo una distancia Sefializacion en los puntos de dosificacion de envases
S de la superficie Hoja de seguridad publicada en areas
TECNICO EN
GEOSINTETICO Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacion de envases
S (Alcohol isopropilico, quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria Hoja de seguridad publicada en areas . - Raro que
RUTINARIA AYUDANTES alcohol en gel de 70 vias respiratorias Riesgo de (4) Suceder ( C) sl Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) suceda (D) sl
GEOSINTETICO %) incendio, amago uso
S
TECNICO EN instalacion y uso de pata Uso de EPP Bésico
GEOSINTETICO orgtrabé'ador Usgdeg Uso de sistema de proteccion contra caidas, inspeccion diaria Uso de blogueador permanente.
RUTINARIA S Trabajos en altura Caida a distinto nivel Permanent Podria 13 NO Escalerajde éto del &rnes de seguridad, verificacién diaria del punto de anclaje, Equipo de proteccion contra caidas / linea de Permanente Raro que si
AYUDANTES (talud) e (3 Suceder ( C) MEDIO instalcion degcue;'da de uso de PETAR, Coordinacion de Trabajos con Rescate vida retractil ) suceda (D)
GEOSINTETICO PV N SSOMA/ESSAC, Uso del aplicativo Trello
s servicio, linea de vida
retractil, cancamos
TECNICO EN Herramientas
GEOSINTETICO manuales y/o Uso de EPP Basico
RUTINARIA S electricas (cuchilla Exposicion a herramienta Permanent Podria 13 NO Uso de guantes de anti cortes, personal capacitado y autorizado Uso de bloqueador permanente. Permanente Raro que sl
AYUDANTES pico loro, pinzas, cortante e(3) Suceder ( C) MEDIO para el uso de esta cuchilla. Equipo de proteccion contra caidas / uso de ) suceda (D)
GEOSINTETICO extrusora, sopladora guantes anticorte
S etc)
TECNICO EN
GEOSINTETICO Conectores eléctricos Uso de EPP Basico
RUTINARIA S Energia eléctrica Contacto con energia Fatalidad Podria NO Meneques, Uso cajas Inspeccion diaria de los conectores industriales, cables eléctricos Uso de bloqueador permanente. Permanente Raro que si
AYUDANTES 9 eléctrica ) Suceder ( C) electricas con llave y generadores eléctricos. ) suceda (D)
GEOSINTETICO diferencial
S
TECNICO EN
GEOSINTETICO Sobreesfuerzo / Posicionamiento sobre Uso de EPP Basico
S N . Permanent Podria 13 No levantar mas de 25 Kg por persona, solicitar apoyo a los Uso de bloqueador permanente. Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTES Sobretlenslén Lumbalgia e (3 Suceder ( C) MEDIO NO pata de galldo, ([ejscalerg Qe compafiertos 3 suceda (D) SI
GEOSINTETICO muscular gato y cuerda de servicio
S
TECNICO EN
GEOSINTETICO Pisos Definir y habilitar rutas de acceso para transito peatonal / Uso de EPP Basico
S H Perdida de equilibrio/caida de Permanent Podria 13 . iy Uso de bloqueador permanente. Permanente Raro que
SOLDADURA DE RUTINARIA AYUDANTES g;egulares/resbalos persona al mismo nivel e(3) Suceder ( C) MEDIO NO geomemlg\lrl;ll.;\u por zonas no pararse sobre la 3) suceda (D) sl
GEOMEMBRANA GEOSINTETICO
POR EXTRUSION S
TECNICO EN
GEOSINTETICO " : . " Uso de EPP Basico
. o Personal capacitado y autorizado P.O. en trabjos en caliente /
RUTINARIA S soplador de aire Aire Caliente Permanent Podria i3 NO Inspeccion diaria del soplador de aire caliente (Leister), uso por Uso de bloqueador permanente. Permanente Raro que Sl
AYUDANTES caliente e(d) Suceder ( C) MEDIO I itad izad suceda (D)
GEOSINTETICO personal capacitado y autorizado.
S
TECNICO EN . . .
GEOSINTETICO Golpeado por geomembrana ’é‘: L:alrcelggr?;av«lie; }I?j/i‘;o; \Zg#gg ﬁwnai/?fg?;;ni?hkg paraliza el Uso de EPP Basico
S . " N Permanent Podria 13 Uso de bloqueador permanente. Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTES Vientos tgndldafen presencia de ) Suceder (C) MEDIO NO Anemémetro trabajo, . ® suceda (D) SI
GEOSINTETICO vientos fuertes. No caminar por geomembrana mojada
s Uso de rosarios para el aseguramiento de la feomembrana.
TECNICO EN Condiciones Refugios de Tormentas
GEOSINTETICO climaticas adversas Electricas, (Conteiner, . - . Uso de EPP Bésico
N " o . ; o 1. Capacitar en el SSO-PU-P0O-026 Procedimiento Operativo
S (Tormenta electrica, P Fatalidad Podria Camionetas, Combis, i Uso de blogueador permanente. . Raro que 12
RUTINARIA AYUDANTES lluvia intensa, Shock Eléctricos ) Suceder ( C) NO Casetas) Zoggzg:?elzcliﬁ]"ucﬁiggién Fatalidad (2) suceda (D) MEDIO sl
GEOSINTETICO granizada, neblina, Equipos de detector de . ’
S nevada) tormentas Portatiles.
TECNICO EN
GEOSINTETICO Casco, lentes de Seguridad, Zapatos de
RUTINARIA S Radiacion solar Exposicion a la radiacion Permanent Podria 13 NO 1. Capacitar en los riesgos de exposicion a la radiacion solar. seguridad, Uniforme con Cinta Reflectiva, Permanente Raro que si
AYUDANTES solar e (3 Suceder ( C) MEDIO 2. Capacitacion en el uso de proteccion solar. Chaleco , Guantes / uso de bloqueador solar / ) suceda (D)
GEOSINTETICO ropa manga larga
S
TECNICO EN s " . - P
R Exposicion a virus SARS- " " Plan COVID-19, Mascarilla comunitaria como minimo y otros
RUTINARIA GEOSINTETICO Agente bioldgico COV-2 (contacto con Fatalidad Podria NO Ventilacion de ambientes Implementacion de sefializacion: distancia fisica, lavado correcto EPPs requeridos de acuerdo con las tareas que Fatalidad (2) Raro que £2 Sl
S virus SARS-COV-2 . d 2) Suceder ( C) d bl od i d ! suceda (D) MEDIO
AYUDANTES secreciones de personas le manos, uso obligatorio de mascarilla, toser o estornudar realiza.




GEOSINTETICO
S

infectadas, contactos con
objetos contaminados)

cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro,
etc. Uso de la bitacora de contacto,

Ventilar el ambiente antes,

TECNICO EN P Etiqueta de los envases indica riesgos y precauciones a
GEOSINTETICO Solucién : dur_ante_y después de la considerar durante el uso
RUTINARIA S desinfectante C&Eﬁ?g: ﬁozisg?g? el Temporal Podria sl ggls'icnafce';';rizl La induccién a los trabajadores se indican la forma correcta y Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) Raro que sl
AYUDANTES (hipoclorito de sodio q, llquidas: 0jos, piel, 4) Suceder ( C) " - segura de uso ' ya suceda (D)
vias respiratorias Aplicar la solucién F I,
GEOSINTETICO 01 %) manteniendo una distancia Sefializacion en los puntos de dosificacion de envases
S . Hoja de seguridad publicada en areas
de la superficie
TECNICO EN
GEOSINTETICO Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacion de envases
S (Alcohol isopropilico, quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria Hoja de seguridad publicada en areas " - Raro que
RUTINARIA AYUDANTES alcohol en gel de 70 vias respiratorias Riesgo de 4 Suceder ( C) sl Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) suceda (D) sl
GEOSINTETICO %) incendio, amago uso
S
TECNICO EN
GEOSINTETICO Uso de EPP Basico
S Temporal Podria Habilitar accesos peatonales, delimitacion del area de trabajo y Uso de bloqueador permanente. Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTES Rollo de GCL Golpes, Cortes 4 Suceder ( C) Sl sefalizacion de rollo de GCL ) suceda (D) St
GEOSINTETICO
S
TECNICO EN
GEOSINTETICO . : : . Uso de EPP Bésico
RUTINARIA S ESI:;EL?IZsy/:n Lesion a la persona Permanent Podria 13 NO ;"\g:?]:?gc?éﬁ%gcz:az%Lgﬁ?;bi?‘:"" Uso de bloqueador permanente. Permanente Raro que sl
AYUDANTES o (Atropello, muerte) e (3 Suceder ( C) MEDIO . " > e ) suceda (D)
GEOSINTETICO movimiento. 3. Uso de radio Comunicacion
S
Instalacion y uso de pata A
TECNICO EN de gallo, uso de rope grab : i o : L Uso de EPP Basico
GEOSINTETICO por trabajador. Uso de Uso de sistema de proteccién contra caidas, inspeccién diaria Uso de blogueador permanente.
s } . e Permanent | Podria 13 : del &rnes de seguridad, verificacion diaria del punto de anclaje, Equipo de proteccion contra caidas / linea de Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTES Trabajos en altura Caida a distinto nivel e(3) Suceder ( C) MEDIO NO ESsct:II:irfJanddeegcan}da de uso de PETAR, Coordinacion de Trabajos con Rescate vida retractil ®3) suceda (D) st
SEOSINTETICO servicio, linea de vida SSOMA/ESSAC, Uso del aplicativo Trello
retractil, cancamos
TECNICO EN
GEOSINTETICO Descansos periodicos, control de fatiga y somnolencia. . Pausas
S Temporal Podria activas en el trabajo. Sistema de control de descanso Uso de EPP Basico Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTES Sobre esfuerzos Sobreesfuerzo [C)] Suceder ( C) compensatorio, compartir la carga y no exceder el peso limite de Uso de bloqueador permanente. [©)] suceda (D) sl
GEOSINTETICO 25kg.
S
g%%’\él&.org\:co Herramientas Uso de EPP Basico
manuales y/o iciona h . . d " | . izad Uso de blogueador permanente. Uso de guantes
RUTINARIA S electricas (cuchilla Exposicion a herramienta Permanent Podria Uso de guantes de anti qones, personal capacitado y autorizado anitcorte Permanente Raro que sl
AYUDANTES o0 Tor. pinzas cortante e(3) Suceder ( C) para el uso de esta cuchilla. 3) suceda (D)
GEOSINTETICO gm) » pinzas,
S
TENDIDO DE GCL TECNICO EN Condiciones Refugios de Tormentas
GEOSINTETICO climaticas adversas Electricas, (Conteiner, . - . Uso de EPP Basico
RUTINARIA s (Tormenta electrica, Shock Eléctricos Fatalidad Podria Camionetas, Combis, .:Il.'o(r:n?szf:::;érl ter:;io\;i’u-Po-OZG Procedimiento Operativo Uso de bloqueador permanente. Fatalidad (2) Raro que s
AYUDANTES lluvia intensa, ) Suceder ( C) Casetas) 2. Radio de Comunicacion suceda (D)
GEOSINTETICO granizada, neblina, Equipos de detector de ) '
S nevada) tormentas Portatiles.
TECNICO EN
GEOSINTETICO Casco, lentes de Seguridad, Zapatos de
RUTINARIA S Radiacion solar Exposicion a la radiacion Permanent Podria 1. Capacitar en los riesgos de exposicion a la radiacion solar. seguridad, Uniforme con Cinta Reflectiva, Permanente Raro que sl
AYUDANTES solar e(3) Suceder ( C) 2. Capacitacion en el uso de proteccion solar. Chaleco , Guantes / uso de bloqueador solar / [©)] suceda (D)
GEOSINTETICO ropa manga larga
S
g%%’\élrr:\ror;r’\:co Exposicion a virus SARS- Plan COVID-19,
s Agente biolégico COV-2 (contacto con Fatalidad Podria Implementacion de sefializacion: distancia fisica, lavado correcto Mascarilla comunitaria como minimo y otros Raro que
RUTINARIA AYUDANTES vi?us SARS-gOV-Z secreciones de personas @ Suceder (C) Ventilacion de ambientes de manos, uso obligatorio de mascarilla, toser o estornudar EPPs requeridos de acuerdo con las tareas que Fatalidad (2) sucedqa D) S|
GEOSINTETICO infectadas, contactos con cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, realiza.
s objetos contaminados) etc. Uso de la bitacora de contacto,
TECNICO EN Xjrna:gta; el daen;bhe;;z:l?;es, Etiqueta de los envases indica riesgos y precauciones a
GEOSINTETICO | Solucion ) ante y desp considerar durante el uso
RUTINARIA S desinfectante C;r;?g: ﬁoziszzf?gl:s el Temporal Podria gzlsl;ic:fcelr;:rizl La induccién a los trabajadores se indican la forma correcta y Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) Raro que si
AYUDANTES (hipoclorito de sodio Sias res, ir;torias. 10s, piel, (4) Suceder ( C) Aplicar la solucién segura de uso ' ve suceda (D)
GEOSINTETICO 01 %) P m‘;nteniendo una distancia Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
S de la superficie Hoja de seguridad publicada en areas
TECNICO EN
GEOSINTETICO Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
S (Alcohol isopropilico, quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria Hoja de seguridad publicada en areas " - Raro que
RUTINARIA AYUDANTES alcohol en gel de 70 vias respiratorias Riesgo de (4) Suceder ( C) Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su Lentes, mascarilla y guantes de nitilo Menor (5) suceda (D) St
GEOSINTETICO %) incendio, amago uso
S
TECNICO EN
GEOSINTETICO - A . Uso de EPP Basico
S : Permanent Podria Ha~b|||_(ar e_zx;cesos pea_tonales, delimitacion del rea de trabajo y Uso de bloqueador permanente. Permanente Raro que
RUTINARIA Tuberias Golpes, Cortes sefializacion de tuberias Sl
AYUDANTES e (3 Suceder ( C) c itar al personal en alamcenamiento d inteti ) suceda (D)
GEOSINTETICO apacitar al personal en alamcenamiento de geosinteticos.
S
TECNICO EN
GEOSINTETICO Equipos y/o 1.Mantener distancia a equipos 25m Uso de EPP Basico
RUTINARIA S vehiculos en Lesion a la persona Fatalidad Podria 2. Sefializacion de areas de trabajo Uso de bloqueador permanente. Fatalidad (2) Raro que sl
AYUDANTES movimiento. (Atropello, muerte) ) Suceder ( C) 3. Uso de radio Comunicacién suceda (D)
GEOSINTETICO . .
S
TECNICO EN Instalacion y uso de pata Uso de EPP Basico
GEOSINTETICO porgtrah'ajador Usgdeg Uso de sistema de proteccion contra caidas, inspeccion diaria Uso de blogueador permanente.
S . o g . Permanent Podria 3 del &rnes de seguridad, verificacién diaria del punto de anclaje, Equipo de proteccion contra caidas / linea de Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTES Trabajos en altura Caida a distinto nivel e(3 Suceder (C) %Zﬁ::si?ndsegfsg'r o de uso de PETAR, Coordinacion de Trabajos con Rescate vida retracti 3 suceda (D) sl
SEOSINTETICO servicio, linea de vida SSOMA/ESSAC, Uso del aplicativo Trello
retractil, cancamos
TECNICO EN
DESMONTAJE Y GEOSINTETICO Descansos periodicos, control de fatiga y somnolencia. . Pausas Uso de EPP Basico
MONTAJE DE RUTINARIA S Sobre esfuerzos Sobreesfuerzo Temporal Podria activas en el trabajo. Sistema de control de descanso Permanente Raro que sl
TUBERIAS AYUDANTES 4) Suceder ( C) compensatorio, compartir la carga y no exceder el peso limite de [©)] suceda (D)
GEOSINTETICO 25kg.
S
gi%’\g&.org\:co Herramientas
RUTINARIA S gll:gtLr‘iaJ:j (yclﬂchilla Exposicion a herramienta Permanent Podria Uso de guantes de anti cortes, personal capacitado y autorizado Uso de EPP Basico / Uso de guantes anticorte Permanente Raro que si
AYUDANTES ic0 loro, pinzas, cortante e (3 Suceder ( C) para el uso de esta cuchilla. ) suceda (D)
GEOSINTETICO | P : pinzas,
s etc)
TECNICO EN Condiciones Refugios de Tormentas
GEOSINTETICO climaticas adversas Electricas, (Conteiner, " - . .
- o N . e 1. Capacitar en el SSO-PU-PO-026 Procedimiento Operativo Uso de EPP Basico
RUTINARIA S (T°Fm.e”‘a electrica, Shock Eléctricos Fatalidad Podrfa Camionetas, Combis, Tormentas Eléctricas_V1 Fatalidad (2) Raro que Sl
AYUDANTES lluvia intensa, ) Suceder ( C) Casetas) 2. Radio de Comunicacion suceda (D)
GEOSINTETICO granizada, neblina, Equipos de detector de . '
S nevada) tormentas Portatiles.
TECNICO EN
GEOSINTETICO Casco, lentes de Seguridad, Zapatos de
RUTINARIA S Radiacion solar Exposicion a la radiacion Permanent Podria 13 NO 1. Capacitar en los riesgos de exposicion a la radiacion solar. seguridad, Uniforme con Cinta Reflectiva, Permanente Raro que sl
AYUDANTES solar e(3) Suceder ( C) MEDIO 2. Capacitacion en el uso de proteccion solar. Chaleco , Guantes / uso de blogueador solar / [©)] suceda (D)

GEOSINTETICO
S

ropa manga larga




TECNICO EN
GEOSINTETICO

Exposicion a virus SARS-
COV-2 (contacto con

Plan COVID-19,
Implementacion de sefializacion: distancia fisica, lavado correcto

Mascarilla comunitaria como minimo y otros

S Agente biolégico . Fatalidad Podria - . " N N N " Raro que 12
RUTINARIA AYUDANTES Virus SARS-COV-2 secreciones de personas © Suceder (C) NO Ventilacion de ambientes de manos, uso obligatorio de mascarilla, toser o estornudar EPPs requeridos de acuerdo con las tareas que Fatalidad (2) suceda (D) MEDIO Sl
infectadas, contactos con cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, realiza.
GEOSINTETICO - " N
s objetos contaminados) etc. Uso de la bitacora de contacto,
TECNICO EN Xjrr::,lna; eldaerghheénsted:r;;es, Etiqueta de los envases indica riesgos y precauciones a
GEOSINTETICO Solucién " ante y desp considerar durante el uso
RUTINARIA S desinfectante Cuoirl_‘:]?;;: ﬁoﬂiiggaon.g?s el Temporal Podria sl gglslic:fgg;;zl La induccién a los trabajadores se indican la forma correcta y Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) Raro que sl
AYUDANTES (hipoclorito de sodio 3|’as res irgtorias- 10s, piel, 4) Suceder ( C) Aplicar la solucion segura de uso " yg suceda (D)
GEOSINTETICO 01 %) P mpanteniendo una distancia Sefializacion en los puntos de dosificacion de envases
S de la superficie Hoja de seguridad publicada en areas
TECNICO EN
GEOSINTETICO Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacion de envases
S (Alcohol isopropilico, quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria Hoja de seguridad publicada en areas . - Raro que
RUTINARIA AYUDANTES alcohol en gel de 70 vias respiratorias Riesgo de 4 Suceder ( C) Sl Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) suceda (D) St
GEOSINTETICO %) incendio, amago uso
S
TECNICO EN
GEOSINTETICO " - . "
Pisos . Y y Definir y habilitar rutas de acceso para transito peatonal /
S . Perdida de equilibrio/caida de Permanent Podria 13 . . Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTES g;egulares/resbalos persona al mismo nivel e Suceder ( C) MEDIO NO dzz;;f;;r;::g;o por zonas estables, no pararse sobre la Uso de EPP Basico ® suceda (D) SI
GEOSINTETICO 9
S
EEE((:)’;'I(I:\I?'IETI\IICO Herramientas
manuales y/o o , . Uso de EPP Bésico / Uso de guantes anticorte
RUTINARIA S electricas (cuchilla Cortes Permanent Podria 13 NO Capacitar a_l persoqfxl sobre el correcto uso t_:te herramientas Permanente Raro que si
AYUDANTES N " e (3 Suceder ( C) MEDIO manuales, inspeccion de pre uso de herramientas. ®3) suceda (D)
pico loro, pinzas,
GEOSINTETICO
s etc)
TECNICO EN
GEOSINTETICO . . 5 . fei
RUTINARIA S Egﬁ;fﬁzgﬁn Lesion a la persona Permanent Podria 13 NO ;.’\gzr%t:l?z:c%it?jgcz:a:%Lgpt?:bza?cr)n.. Uso de EPP Basico Permanente Raro que si
AYUDANTES o (Atropello, muerte) e (3 Suceder ( C) MEDIO . " B ) suceda (D)
GEOSINTETICO movimiento. 3. Uso de radio Comunicacion
S
TECNICO EN
GEOSINTETICO Descansos periodicos, control de fatiga y somnolencia. . Pausas Uso de EPP Basico
RUTINARIA S Sobre esfuerzos Sobreesfuerzo Permanent Podria 13 NO activas en el trabajo. Sistema de control de descanso Permanente Raro que sl
AYUDANTES e (3 Suceder ( C) MEDIO compensatorio, compartir la carga y no exceder el peso limite de ) suceda (D)
GEOSINTETICO 25Kkg.
S
TECNICO EN Condiciones Refugios de Tormentas
GEOSINTETICO climaticas adversas Electricas, (Conteiner, " o - i
N " . ’ e 1. Capacitar en el SSO-PU-P0O-026 Procedimiento Operativo Uso de EPP Basico
RUTINARIA S (Tormenta electrica, | g, Figcrricos Fatalidad Podria NO Camionetas, Combis, Tormentas Eléctricas_V1 Fatalidad (2) | R&r0aue S|
AYUDANTES lluvia intensa, ) Suceder ( C) Casetas) 2. Radio de Comunicacion suceda (D)
GEOSINTETICO granizada, neblina, Equipos de detector de . ’
S nevada) tormentas Portatiles.
TECNICO EN L’:‘i‘\ﬁg'“:s{) ‘L‘fe"rgeepag‘b Uso de EPP Bésico
. GEOSINTETICO org!rab‘a'ador Us(?deg Uso de sistema de proteccion contra caidas, inspeccion diaria Uso de blogueador permanente.
DESINSTALACION RUTINARIA S Trabajos en Caida a distinto nivel Permanent Podria 13 NO sscalerajde ato del &rnes de seguridad, verificacion diaria del punto de anclaje, Equipo de proteccion contra caidas / linea de Permanente Raro que si
. AYUDANTES altura(talud) e (3 Suceder ( C) MEDIO instalcion degcue;'da de uso de PETAR, Coordinacion de Trabajos con Rescate vida retractil 3) suceda (D)
GEOSINTETICOS SEOSINTETICO servicio, linea de vida SSOMA/ESSAC, Uso del aplicativo Trello
retractil, cancamos
g%%’\élrr:\ror;r’\:co Medicion de vientos con equipo anemometro < 35 k/h .
s ) Golpeado por geomembrana Permanent Podria 13 i En presencia de lluvia y vientos mayores a 35km/h se paraliza el Uso de EPP Basico Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTES Vientos tendida en presencia de ) Suceder (C) MEDIO NO Anemoémetro trabajo, 3 suceda (D) Sl
GEOSINTETICO vientos fuertes. No caminar por geomembrana mojada
s Uso de rosarios para el aseguramiento de la feomembrana.
TECNICO EN * Implementar y sefializar area de trabajo,
GEOSINTETICO * Inspeccionar equipos de izaje, eslingas, estrobos,barra de Uso de EPP Basico
RUTINARIA S Rollo de Aplastamiento por rollo de Permanent Podria 13 NO implementacion de un despliegue Permanente Raro que sl
AYUDANTES geomembrana geomembrana e(d Suceder ( C) MEDIO sistema de despliegue * Presencia de supervisor permanente [©)] suceda (D)
GEOSINTETICO * No colocarse debajo del rollo que esta izado
S * Uso de sacos y/o barrera, zanja de anclaje
TECNICO EN s .
Exposicién a virus SARS- Plan COVID-19,
GEOSINTETICO ) o e . - .
s Agente biolégico cov-2 (contacto con Fatalidad Podria o . Implementacion de_ senqllzamon. dlstgnma fisica, lavado correcto Mascarilla comunitaria como minimo y otros ) Raro que
RUTINARIA h secreciones de personas NO Ventilacion de ambientes de manos, uso obligatorio de mascarilla, toser o estornudar EPPs requeridos de acuerdo con las tareas que Fatalidad (2) Sl
AYUDANTES virus SARS-COV-2 inf ) Suceder ( C) s \ lafl | ] ! suceda (D)
GEOSINTETICO infectadas, contactos con cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, realiza.
s objetos contaminados) etc. Uso de la bitacora de contacto,
TECNICO EN :i/l?rr::?er eldaen;bluegsted:rll;es. Etiqueta de los envases indica riesgos y precauciones a
GEOSINTETICO Solucién Contacto con sustancias a Iicacig; delp considerar durante el uso
RUTINARIA S desinfectante quimicas liquidas: ojos, piel Temporal Podria SI dZSinfectame Lainduccion a los trabajadores se indican la forma correctay Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) Raro que SI
AYUDANTES (hipoclorito de sodio ” . o " ' 4 Suceder ( C) N - segura de uso ' suceda (D)
vias respiratorias Aplicar la solucién P P
GEOSINTETICO 01 %) - " " Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
manteniendo una distancia H - . ,
S . Hoja de seguridad publicada en areas
de la superficie
TECNICO EN
GEOSINTETICO Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
S (Alcohol isopropilico, quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria Hoja de seguridad publicada en areas " - Raro que
RUTINARIA AYUDANTES alcohol en gel de 70 vias respiratorias Riesgo de 4 Suceder ( C) sl Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) suceda (D) sl
GEOSINTETICO %) incendio, amago uso
S
OPERARIO . : N
< Equipos y/o " o 1.Mantener distancia a equipos 25m..
RUTINARIA :I\_(?Jg’\:ll\_l"rE vehiculos en Atropello ::za)lalldad gzggser (0 NO 2. Sefializacion de areas de trabajo Uso de EPP Basico z;rmaneme thi:r:dT(eD) SI
& movimiento. 3. Uso de radio Comunicacion
ALBANIL
OPERARIO Superficie a
ALBANIL, desnivel, Perdida de equilibrio / caida Permanent Podria 13 1. Nivelar conformacion 1 inspeccion de las areas de trabajo . Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE irregularidades o de persona al mismo nivel e(3) Suceder ( C) MEDIO NO del terreno con equipos. 2. Sefializar accesos de ingreso y salida Uso de EPP Basico [©)] suceda (D) sl
ALBANIL reshalosas 3. acceso por areas estables
1. Capacitacion en P.O. Herramientas criticas y manuales
OPERARIO . o . 2. Capacitar en el PETS-COM-13 Orden y limpieza.
RUTINARIA ALBARIL, Herramientas ﬁ;ag&;};|er;trc(/:2ﬁ:|§;0n?£|emo Permanent Podria 13 NO 3. Capacitacion en el uso de herramientas manuales. Uso de EPP Basico Permanente Raro que sl
AYUDANTE manuales. algna P - P e (3 Suceder ( C) MEDIO 4. Herramientas estandarizadas. Con Mango de goma ) suceda (D)
ALBANIL P antideslizantes para herramientas.
5. Inspeccion de Herramientas
1. Capacitacion en P.O. Herramientas criticas y manuales
TRAZOY OPERARIO El personal sufre cortes 2. Capacitar en el PETS-COM-13 Orden y limpieza.
OBRAS REPLANTEO DE ALBANIL, atrapado por puntos . ' Permanent Podria 13 3. Capacitacion en el uso de herramientas manuales. . Permanente Raro que
CONCRETO CIVILES ZANJAS DE RUTINARIA AYUDANTE filosos 23’[';2;?'22%‘;??;?:: etc) e (3 Suceder ( C) MEDIO NO 4. Herramientas estandarizadas. Con Mango de goma Uso de EPP Basico ) suceda (D) sl
CIMENTACION ALBANIL ' ' R antideslizantes para herramientas.
5. Inspeccién de Herramientas
Condiciones Refugios de Tormentas
OPERARIO climaticas adversas Electricas, (Conteiner, " - .
o N P " o . ; o 1. Capacitar en el SSO-PU-P0O-026 Procedimiento Operativo
ALBANIL, (Tormenta electrica, Descarga eléctrica a Fatalidad Podria Camionetas, Combis, i - . Raro que
RUTINARIA AYUDANTE lluvia intensa, personas, electrocucion. ) Suceder ( C) NO Casetas) Tormentas Electnc;s_\/_]’. Uso de EPP Basico Fatalidad (2) suceda (D) sl
ph " " A 2. Radio de Comunicacién,
ALBANIL granizada, neblina, Equipos de detector de
nevada) tormentas Portatiles.
OPERARIO Casco, lentes de Seguridad, Zapatos de
RUTINARIA ALBANIL, Radiacion solar Exposicion a la radiacion Permanent Podria 13 NO 1. Capacitar en los riesgos de exposicion a la radiacion solar. seguridad, Uniforme con Cinta Reflectiva, Permanente Raro que sl
AYUDANTE solar e (3 Suceder ( C) MEDIO 2. Capacitacion en el uso de proteccion solar. Chaleco, Guantes / uso de bloqueador solar / ) suceda (D)
ALBANIL ropa manga larga
OPERARIO Temperaturas bajas
ALBANIL, h Hipotermia /fatiga muscular Permanent Raro que o N . Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE :m:aabr:jlz)lemes de por sobre exposicién/gripe ) suceda (D) SI 1. Capacitacion en riesgos a la salud por climas adversos 9. Utilizar Ropa apropiada &) suceda (D) SI
ALBANIL
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OPERARIO

inhalacién de polvo

1. Capacitar al personal en el MI-COR-SSO-CRI-EST-32

RUTINARIA ALBANIL, Polvo (enfermedad ocupacional Permanent Podria i NO Estandar Administrativo Proteccion Respiratoria Uso de EPP Basico / Ropa termica Permanente Raro que SI
AYUDANTE e e (3 Suceder ( C) MEDIO | loci : ) suceda (D)
ALBARIL Neumoconiosis) 2. Control de velocidades mediante GPS
Posturas incémodas o
25;:&?'0 forzadas Temporal Podria 1. Capacitar al personal en Riesgos Disergonémios. Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDAN’TE Ergonémicos Esfuerzo de manos y (4) P Suceder (C) S| 2. Realizar pausas activas. Uso de EPP Basico &) sucedqa ) Sl
ALBARIL mufiecas Movimientos 3. Hacer uso de periodos de descanso de 5 minutos cada hora
repetitivos
Exposicién a virus SARS- Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19,
OPERARIO o P T . - .
ALBARIL. Agente biolégico COV-2_ (contacto con Fatalidad Podria o . Implementacion de_ sena_llzaclon. dlst_ancla fisica, lavado correcto Mascarilla co_munnana como minimo y otros ) Raro que
RUTINARIA AYUDANLFE Virus SARS-COV-2 secreciones de personas © Suceder (C) NO Ventilacion de ambientes de manos, uso obligatorio de mascarilla, toser o estornudar EPPs requeridos de acuerdo con las tareas que Fatalidad (2) suceda (D) SI
< infectadas, contactos con cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, realiza.
ALBANIL N " "
objetos contaminados) etc. Uso de la bitacora de contacto,
Ventilar el ambiente antes, " S .
B durante y después de la Ethu_eta de los envases indica riesgos y precauciones a
OPERARIO Solucién Contacto con sustancias aplicacion del considerar durante el uso
RUTINARIA ALBANIL, desinfectante Limicas lfquidas: oios. piel Temporal Podria si dssinfectame La induccion a los trabajadores se indican la forma correcta y Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) Raro que sl
AYUDANTE (hipoclorito de sodio \q/ias res irgtorias' 10, piel, 4) Suceder ( C) Aplicar la solucion segura de uso ! ye suceda (D)
ALBANIL 0.1 %) P m‘;meniendo una distancia Sefializacion en los puntos de dosificacion de envases
e Hoja de seguridad publicada en areas
de la superficie
OPERARIO Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacion de envases
ALBANIL, (Alcohol isopropilico, quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria Hoja de seguridad publicada en areas . - Raro que
RUTINARIA AYUDANTE alcohol en gel de 70 vias respiratorias Riesgo de (4) Suceder ( C) Sl Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) suceda (D) sl
ALBANIL %) incendio, amago uso
OPERARIO
ALBARIL, . ” o . : Permanent Podria 13 Capacitacion en P.O. Herramientas criticas / Check list del Uso de guantes antivibracién, proteccion Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE Vibracién Exposicién a vibraciones e (3 Suceder ( C) MEDIO NO equipo, '‘Mantenimiento Preventivo, revision técnica de equipos, metatarsal 3) suceda (D) Sl
ALBANIL
OPERARIO
ALBARIL, . s . Permanent Podria 13 monitoreo de ruidos, Estandar Conservacion Auditiva MI-COR- i L . Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE Ruido Exposicién a ruido e (3 Suceder ( C) MEDIO NO SSO-CRI-EST-31, Mantenimiento Preventivo de equipos Tapon auditivo/Orejeras ) suceda (D) Sl
ALBANIL
OPERARIO Casco lentes de Seguridad, Zapatos de
RUTINARIA ALBARIL, Radiacion solar Exposicion a la radiacion Permanent Podria 13 NO 1. Capacitar en los riesgos de exposicion a la radiacion solar. seguridad, Uniforme con Cinta Reflectiva, Permanente Raro que sl
AYUDANTE solar e (3 Suceder ( C) MEDIO 2. Capacitacion en el uso de proteccion solar. Chaleco , Guantes / uso de bloqueador solar / ) suceda (D)
ALBANIL ropa manga larga
OPERARIO " : N
< Equipos y/o o . . 1.Mantener distancia a equipos 25m..
RUTINARIA | APBARL vehiculos en Exposicion a Eqivos, ze(gmanem Rodra & & o | o 2. Sefializacion de areas de trabajo Uso de EPP baasico ge”"a”e"‘e Raro e si
q movimiento. ques, atrop ) © 3. Uso de radio Comunicacion ) )
ALBANIL
OPERARIO
ALBANIL, Herramientas y/o Exposicion a maquinas, Permanent Podria 13 Capacitacion en P.O. Herramientas criticas / Check list del fei ) Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE equipos de poder golpes aplastamiento e(3) Suceder ( C) MEDIO NO equipo, 'Mantenimiento Preventivo, revision técnica de equipos, Uso de EPP basico, proteccion metatarsal 3) suceda (D) Sl
ALBANIL
OPERARIO Inspeccion trimestral de herramientas, Estandar de Herramientas
ALBANIL, . . Permanent Podria 13 Criticas MI-COR-SSO-CRI-EST-19, Mantener todos los . Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE Herramientas Golpeado por herramientas e (3 Suceder ( C) MEDIO NO materiales y herramientas en los lugares designados, antes EPP basico ) suceda (D) st
ALBANIL durante y después de la tarea.
OPERARIO
& " Rellenos de acuerdo a . . —
ALBANIL, . A Permanent Podria 13 o P Inspeccion de la plataforma de trabajo, capacitacion de RITRAN - Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE Plataforma inestable Volcadura, deslizamiento e (3 Suceder ( C) MEDIO NO especificaciones técnicas 2019 V7 Uso de EPP basico &) suceda (D) SI
< del proyecto
ALBANIL
OPER:ARIO Taludes de acuerdo a PETAR, personal autorizado, sefializacion del area, 'PETS
RUTINARIA ALBANIL, Excavaciones y Derrumbe, caida a distinto Permanent Podria 13 NO disefio de ingenieria por ST.10203011.0PS.PETS.022 Excavacion y Zanjas, Uso de EPP bésico Permanente Raro que si
AYUDANTE Zanjas nivel, asfixia e(3) Suceder ( C) MEDIO tino d 9 P Implementar vigia de trabajo, Permiso de trabajo de alto riesgo, 3) suceda (D)
ALBARIL ipo de terreno aprobado y firmado antes del inicio de Ia tarea.
probado y o antes del inicio de la tarea.
OPERARIO . . . " . .
ALBARNIL, Movimientos Sobre esfuerzo fisico, Temporal Podria 1. Capacitar al personal en Riesgos Disergonomios. . Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE repetitivos o trastornos musco @ Suceder (C) Sl 2. Realizar pausas activas. Uso de EPP basico 3 suceda (D) Sl
COMPACTACION ALBARIL excesivos esqueléticos 3. Hacer uso de periodos de descanso de 5 minutos cada hora
SICI;’;OAPISONAD OPERARIO 1. Capacitar al personal en Riesgos Disergonomios
OR Y PLANCHA RUTINARIA :\I??J/é)’\‘AIII:ILFE h\ea\:-laen?dmele;at? );s Sobre esfuerzo fisico '(I’4e)mporal ;Sggser (<) Sl 2. No cargar mas de 25 Kg por persona Uso de EPP basico zgrmanente SRuaCr:chu(eD) SI
COMPACTADORA ALBARIL g 9 3. Carga maxima por persona 25 Kg
OPERARIO " . P
< . 1. Capacitar al personal en Riesgos Disergonomios.
RUTINARIA :\L(?JAD’\AHI\-ILI'E Trabajo rutinario Cansancio y Fatiga '(I'4e)mporal zagrelger ) SI 2. Realizar pausas activas. Uso de EPP basico z;rmanente ?ﬁng?D) SI
ALBARIL 3. Hacer uso de periodos de descanso de 5 minutos cada hora
Condiciones
OPERARIO climaticas adversas Cabinas herméticas Estandar Proteccion Contra Descargas Eléctricas por Tormentas
ALBARIL, (Tormenta electrica, Fatalidad Podria . ' MI-COR-SSO-CRI-EST-20, flujograma de comunicacion en caso fei Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE lluvia intensa, Impacto de persona por rayo 2 Suceder ( C) NO {g:umge'?]fafgggﬁ:::s‘s contra de tormentas eléctricas, uso del detector portatil contra Uso de EPP basico ) suceda (D) St
ALBANIL granizada, neblina, tormentas electricas.
nevada)
Condiciones
OPERARIO climaticas adversas Cabinas herméticas Estandar Proteccion Contra Descargas Eléctricas por Tormentas
ALBANIL, (Tormenta electrica, Climas adversos, enfermades Permanent Raro que . : MI-COR-SSO-CRI-EST-20 , flujograma de comunicacién en caso . Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE lluvia intensa, respiratorias e (3 suceda (D) sl {sjumg;ﬁfat:ggg{::;sscomra de tormentas eléctricas, uso del detector portatil contra Uso de EPP basico ) suceda (D) sl
ALBANIL granizada, neblina, tormentas electricas.
nevada)
OPERARIO . B .
< o Taludes de acuerdo a Restriccion a ingreso a pie de taludes, Inspeccion de taludes,
RUTINARIA ﬁ\l;ig,\‘AIklll'E Talud inestable Deslizamiento Ee(g;nanent gzggser (0 r%/lgEDIO NO disefio y tipo de terreno, frentes de Carguio, Depésitos de material, Construccion de Uso de EPP basico ge)rmanente ?\?cr:d?(eD) Sl
ALBARIL desquinche muros de seguridad al pie de zonas inestables.
OPERARIO Exposicién a virus SARS- Plan COVID-19,
ALBANIL, Agente biolégico COV-2 (contacto con Fatalidad Podria o . Implementacion de_ seﬁqllzamén: dlstgnma fisica, lavado correcto Mascarilla comunitaria como minimo y otros ) Raro que
RUTINARIA AYUDANTE Virus SARS.-COV-2 secreciones de personas @ Suceder (C) NO Ventilacion de ambientes de manos, uso obligatorio de mascarilla, toser o estornudar EPPs requeridos de acuerdo con las tareas que Fatalidad (2) suceda (D) Sl
ALBARIL infectadas, contactos con cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, realiza.
objetos contaminados) etc. Uso de la bitacora de contacto,
Ventilar el amblepte antes, Etiqueta de los envases indica riesgos y precauciones a
" durante y después de la N
OPERARIO Solucién Contacto con sustancias aplicacion del considerar durante el uso
ALBANIL, desinfectante P PR . Temporal Podria PliC La induccion a los trabajadores se indican la forma correcta y . - Raro que
RUTINARIA - - . quimicas liquidas: ojos, piel, SI desinfectante Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) Sl
AYUDANTE (hipoclorito de sodio vias respiratorias (4) Suceder ( C) Aplicar la solucion segura de uso suceda (D)
ALBANIL 01 %) manteniendo una distancia Sefializacion en los puntos de dqsﬁlcacmn de envases
d i Hoja de seguridad publicada en areas
e la superficie
OPERARIO Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacion de envases
ALBANIL, (Alcohol isopropilico, quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria Hoja de seguridad publicada en areas " - Raro que
RUTINARIA AYUDANTE alcohol en gel de 70 vias respiratorias Riesgo de 4 Suceder ( C) sl Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) suceda (D) sl
ALBANIL %) incendio, amago uso
OPERARIO Equipos y/o 1.Mantener distancia a equipos 25m
RUTINARIA :WIP?JAISI\IAIIICILI'E vehiculos en ':glov’?e:g) por mala ubicacién :e(g;nanent ;Sggger ) ngDIO NO 2. Sefalizacion de areas de trabajo Uso de EPP Basico Permanente sR\?cr:dT(eD) Sl
< movimiento. 9 3. Uso de radio Comunicacion
ALBANIL
OPERARIO Superficie a
ALBANIL, desnivel, Perdida de equilibrio / caida Permanent Podria 13 1. Nivelar conformacion 1 Inspeccion de las areas de trabajo fer Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE irregularidades o de persona al mismo nivel e (3 Suceder ( C) MEDIO NO del terreno con equipos. 2. Sefializar accesos de ingreso y salida Uso de EPP Basico ) suceda (D) st
ALBANIL resbalosas 3. acceso_por areas estables
ENCOFRADO ¥ OPERARIO Atrapamiento/aprisionamiento
DESENCOFRADO RUTINARIA ALBANIL, Herramientas Jim zcto or copmba ico Permanent Podria 13 NO Capacitacion en P.O. Herramientas criticas / Check list del Uso de EPP Basico Permanente Raro que sl
AYUDANTE manuales. palgna P P e (3 Suceder ( C) MEDIO equipo, 'Mantenimiento Preventivo, revision técnica de equipos, ) suceda (D)
ALBANIL
1. Capacitacion en P.O. Herramientas criticas y manuales
OPERARIO El personal sufre cortes 2. Capacitar en el PETS-COM-13 Orden y limpieza.
ALBARIL, atrapado por puntos . ' Permanent Podria 13 3. Capacitacion en el uso de herramientas manuales. it Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE filosos z‘zﬁin"igﬁg?ﬁiﬁ etc) e (3 Suceder ( C) MEDIO NO 4. Herramientas estandarizadas. Con Mango de goma Uso de EPP Basico suceda (D) Sl
ALBANIL ! ! T antideslizantes para herramientas.

5. Inspeccion de Herramientas
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Condiciones

Refugios de Tormentas

OPERARIO climaticas adversas Electricas, (Conteiner, " _PLILPO. - .
RUTINARIA ALBARIL, (Tormenta electrica, Descarga eléctrica a Fatalidad Podria Camionetas, Combis, ':Il'éfnig:lcaltsalrzleéncs:cioviu P0-026 Procedimiento Operativo Uso de EPP Basico Fatalidad (2) Raro que 12 si
AYUDANTE lluvia intensa, personas, electrocucion. ) Suceder ( C) Casetas) . o suceda (D) MEDIO
& " . ) 2. Radio de Comunicacion,
ALBANIL granizada, neblina, Equipos de detector de
nevada) tormentas Portatiles.
OPER:ARIO Casco, lentes de Seguridad, Zapatos de
RUTINARIA ALBANIL, Radiacion solar Exposicion a la radiacion Permanent Podria 1. Capacitar en los riesgos de exposicion a la radiacion solar. seguridad, Uniforme con Cinta Reflectiva, Permanente Raro que si
AYUDANTE solar e(3) Suceder ( C) 2. Capacitacion en el uso de proteccion solar. Chaleco , Guantes / uso de bloqueador solar / [©)] suceda (D)
ALBANIL ropa manga larga
OPERARIO Temperaturas bajas
ALBANIL, h Hipotermia /fatiga muscular Permanent Raro que T N . . . Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE ?_e am_blentes de por sobre exposicinigripe ) suceda (D) 1. Capacitacion en riesgos a la salud por climas adversos Uso de EPP Basico / Uso de ropa termica suceda (D) Sl
< rabajo
ALBANIL
OPERARIO : L .
< inhalacién de polvo o 1. Capacitar al personal en el MI-COR-SSO-CRI-EST-32 . . .
RUTINARIA ALBANIL, Polvo (enfermedad ocupacional Permanent Podria Estandar Administrativo Proteccién Respiratoria Uso de EPP Basico / uso de respirador con filtros Permanente Raro que Sl
AYUDANTE e e (3 Suceder ( C) n " para polvo ) suceda (D)
ALBARIL Neumoconiosis) 2. Control de velocidades mediante GPS
Posturas incémodas o
OPERARIO forzadas . 1. Capacitar al personal en Riesgos Disergonémios.
ALBANIL, P Temporal Podria " N P, Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE Ergonémicos Esfuerzo de manos y @ Suceder ( C) 2. Realizar pausas activas. Uso de EPP Basico 3 suceda (D) Sl
ALBARIL mufiecas Movimientos 3. Hacer uso de periodos de descanso de 5 minutos cada hora
repetitivos
OPERARIO Dafios musculo esqueletico " . . -
RUTINARIA ALBARNIL, Sofresfuerzo contacto con material Temporal Podrfa ; ﬁ?’iﬁfﬁ? ?:‘g: G ggl EQ stlners;ior:oDnliergonomms' Uso de EPP Bésico Permanente | Raro que si
AYUDANTE sueltoy/o herramientas 4) Suceder ( C) 3' Carga maxima por persona 25 K 3) suceda (D)
ALBANIL manueales - carg porp 9
OPERARIO Exposicion a virus SARS- Plan COVID-19,
ALBANIL. Agente biolégico COV-2 (contacto con Fatalidad Podria Implementacién de sefializacion: distancia fisica, lavado correcto Mascarilla comunitaria como minimo y otros Raro que
RUTINARIA AYUDANITE vi?us SARS-gOV-Z secreciones de personas @ Suceder (C) Ventilacion de ambientes de manos, uso obligatorio de mascarilla, toser o estornudar EPPs requeridos de acuerdo con las tareas que Fatalidad (2) sucedi D) Sl
i infectadas, contactos con cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, realiza.
ALBANIL - . "
objetos contaminados) etc. Uso de la bitacora de contacto,
Ventilar el ambiente antes, Etiqueta de los envases indica riesgos y precauciones a
OPERARIO Solucién 5 dur_ante_ly después de la considerar durante el uso
& . Contacto con sustancias " aplicacion del N L " -
RUTINARIA ALBANIL, desinfectante Limicas liquidas: oios, piel Temporal Podria desinfectante La inducci6n a los trabajadores se indican la forma correcta y Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) Raro que sl
AYUDANTE (hipoclorito de sodio 3Ias res irgtoria5> 108, piel, 4 Suceder ( C) Aplicar Ia solucién segura de uso , yg suceda (D)
ALBANIL 01 %) P P h . . Sefializacion en los puntos de dosificacion de envases
manteniendo una distancia Hoja de seguridad publicada en areas
de la superficie ) 9 P
OPERARIO Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
ALBANIL, (Alcohol isopropilico, quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria Hoja de seguridad publicada en areas " - Raro que
RUTINARIA AYUDANTE alcohol en gel de 70 vias respiratorias Riesgo de (4) Suceder ( C) Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) suceda (D) sl
ALBANIL %) incendio, amago uso
OPERARIO Equipos y/o 1.Mantener distancia a equipos 25m
RUTINARIA ALBANIL, vehiculos en Atropello por mala ubicacién | Fatalidad Podria 2. Sefializacion de areas de trabajo Uso de EPP Bésico Permanente | Raro que S|
AYUDANTE o del trabajador 2) Suceder ( C) N L ) suceda (D)
i movimiento. 3. Uso de radio Comunicacion
ALBANIL
OPERARIO Superficie a
ALBARIL, desnivel, Perdida de equilibrio / caida Permanent Podria 13 1. Nivelar conformacién 1 Inspeccion de las areas de trabajo - Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE irregularidades o de persona al mismo nivel e Suceder (C) mebio | NO del terreno con equipos. 2. Sefializar accesos de ingreso y salida Uso de EPP Basico ) suceda (D) sl
ALBANIL resbalosas 3. acceso_por areas estables
1.Capacitacion en P.O. Herramientas criticas
OPERARIO Atrapamiento/aprisionamiento 2. Capacitar en el PETS-COM-13 Orden y limpieza.
ALBANIL, Herramientas : . Permanent Podria 13 3. Capacitacion en el uso de herramientas manuales. . Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE manuales. /'r:lzf“:m por comba, pico e(3) Suceder ( C) MEDIO NO 4. Herramientas estandarizadas. Con Mango de goma Uso de EPP Basico [©)] suceda (D) sl
ALBANIL p antideslizantes para herramientas.
5. Inspeccion de Herramientas
1. Capacitacion en P.O. Herramientas criticas y manuales
OPERARIO El personal sufre cortes 2. Capacitar en el PETS-COM-13 Orden y limpieza.
RUTINARIA ALBANIL, atrapado por puntos heframiemas manuales Permanent Podria 13 NO 3. Capacitacion en el uso de herramientas manuales. Uso de EPP Basico Permanente Raro que sl
AYUDANTE filosos (tortorl, esmeril, barreta, etc.) e (3 Suceder ( C) MEDIO 4. Herramientas estandarizadas. Con Mango de goma 3) suceda (D)
ALBANIL ' ' S antideslizantes para herramientas.
5. Inspeccién de Herramientas
Condiciones Refugios de Tormentas
OPERARIO climaticas adversas Electricas, (Conteiner, . - .
4 > P " " . ! P 1. Capacitar en el SSO-PU-PO-026 Procedimiento Operativo
ALBANIL, (Tormenta electrica, Descarga eléctrica a Fatalidad Podria Camionetas, Combis, P - " Raro que
RUTINARIA AYUDANTE lluvia intensa, personas, electrocucion. ) Suceder ( C) NO Casetas) zoén;zzg?elzcl%%lﬁggxé n Uso de EPP Basico Fatalidad (2) suceda (D) st
ALBANIL granizada, neblina, Equipos de detector de . '
nevada) tormentas Portatiles.
OPER:ARIO Casco ,lentes de Seguridad, Zapatos de
RUTINARIA ALBANIL, Radiacion solar Exposicion a la radiacion Permanent Podria 13 NO 1. Capacitar en los riesgos de exposicion a la radiacion solar. seguridad, Uniforme con Cinta Reflectiva, Permanente Raro que si
AYUDANTE solar e(3) Suceder ( C) MEDIO 2. Capacitacion en el uso de proteccion solar. Chaleco , Guantes / uso de blogueador solar / [©)] suceda (D)
ALBARNIL ropa manga larga
OPERARIO Temperaturas bajas
ALBANIL, . Hipotermia /fatiga muscular Permanent Raro que . . . - . Permanente Raro que
PREPARACION Y RUTINARIA AYUDANTE $$aak\)r:jl())|entes de por sobre exposicinigripe ) suceda (D) Sl 1. Capacitacion en riesgos a la salud por climas adversos Uso de EPP Basico / Uso de ropa termica 3 suceda (D) Sl
VACIADO DE g';i’:‘/‘;;lo
CONCRETO CON < inhalacion de polvo - 1. Capacitar al personal en el MI-COR-SSO-CRI-EST-32 fei . "
MEZCLADORA RUTINARIA ALBANIL, Polvo (enfermedad c?cupacional Permanent | Podria I3 NO Estén%ar Admil?istrativo Proteccion Respiratoria Uso de EPP Basico, uso de respirador con filtro Permanente Raro que S|
:IEENAITTE Neumoconiosis) e®d Suceder (C) RERe 2. Control de velocidades mediante GPS para polvo @ suceda (D)
OPERARIO Posturas incémodas o . ) . o
ALBARIL forzadas Temporal Podria 1. Capacitar al personal en Riesgos Disergonémios. Permanente Raro que
RUTINARIA i Ergonémicos Esfuerzo de manos y P S| 2. Realizar pausas activas. Uso de EPP Basico a Sl
AYUDANTE = . 4) Suceder ( C) N " 3 suceda (D)
ALBARIL mufiecas Movimientos 3. Hacer uso de periodos de descanso de 5 minutos cada hora
repetitivos
OPERARIO Datios musculo esqueletico 1. Capacitar al personal en Riesgos Disergonémios.
ALBANIL, contacto con material Permanent Podria 13 . z . . Permanente Raro que
RUTINARIA AYUDANTE Sofresfuerzo sueltoy/o herramientas ed Suceder (C) MEDIO NO 2. No cargar mas de 25 Kg por persona Uso de EPP Basico 3 suceda (D) Sl
& 3. Carga maxima por persona 25 Kg
ALBANIL manueales
Exposicion a virus SARS-
OPERARIO COV-2 (contacto con Plan COVID-19
ALBARIL Agente biolégico secreciones de personas Fatalidad Podria Implementacion de sefializacion: distancia fisica, lavado correcto Mascarilla comunitaria como minimo y otros Raro que
RUTINARIA g ' 9 infectadas, contactos con NO Ventilacion de ambientes de manos, uso obligatorio de mascarilla, toser o estornudar EPPs requeridos de acuerdo con las tareas que Fatalidad (2) a Sl
AYUDANTE virus SARS-COV-2 - . ) Suceder ( C) % - suceda (D)
ALBARIL objetos contaminados) cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, realiza.
etc. Uso de la bitacora de contacto,
Xfrr::?; el de;n;bfgstedzl?;es. Etiqueta de los envases indica riesgos y precauciones a
OPERARIO Solucién Contacto con sustancias aplicaciéyn delp considerar durante el uso
ALBANIL, desinfectante P P . Temporal Podria N La induccién a los trabajadores se indican la forma correcta y . - Raro que
RUTINARIA AYUDANTE (ipoclorito de sodio qylmlcas_llquldas. ojos, piel, 4 Suceder (C) Sl des_lnfectante . segura de uso Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) suceda (D) Sl
{1 vias respiratorias Aplicar la solucién FEP P
ALBANIL 01 %) manteniendo una distancia Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
de Ia superficie Hoja de seguridad publicada en areas
OPERARIO Productos quimicos Contacto con sustancias Sefializacion en los puntos de dosificacién de envases
ALBANIL, (Alcohol isopropilico, quimicas liquidas: ojos, piel, Temporal Podria Hoja de seguridad publicada en areas " - Raro que
RUTINARIA AYUDANTE alcohol en gel de 70 vias respiratorias Riesgo de [C)] Suceder ( C) sl Disponibilidad de agentes extintores y personal capacitado en su Lentes, mascarilla y guantes de nitrilo Menor (5) suceda (D) sl
ALBANIL %) incendio, amago uso
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ANEXO PI 5 Formato de inspeccion general

S B -

BOUB PO A T

. FECHA DE AMUOS AOO0N: 000072023
P & REPORTE DE INSPECCMON GEN

CODRE D S50 - F -

Dt dul asplaader

Ha rda Soeial Demicile | | .
AcSvidad Ecoadmica iy o
— M T B a i | |
YRy vy o s ] o T,
Py a i A 1 dhis e PG pria PLS
Brua lnipurnicnada . |
Otpu v o du e mcgwccdec
Raisbado da la bspu ceide
Bl ar £ vochy sesa da B gaa g S | % | WA | Caaskeacda ]t Wadida du Contrel i B Pl da £ttt Ewcduncia da Secede Comuctva
Pl B8 PG E
A b Susbwsiindar i Skt
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ANEXO PI 6 Formato de reporte de actos y condiciones

VERSION 00
BOUBY REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES FECHA DE APROBACION 0L 2073
s oo
conico 550-F-002
REPORTANTE
LUGAR
FECHA HORA
FIRMA
E
z REPCIRTADD
-
5 AREA/EMPRESA
B
= DESCRIPCIGN:
ACTO INSEGURD x COND. INSEG. x
POTENCIAL DE PERDIDA
BAJD x MEDIO = AT =
NOMBRE
o
E FECHA REPORTE
g FECHA CORREGIDO
B
i FECHA CONTESTADO
g ACCIONES A IMPLEMENTAR :
FIRMA
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ANEXO PI 7 Formato de reporte de accidentes e incidentes

FORMATO Version: 00 _
. Fecha de aprobacion:
BOUBY NOTIFICACION DE INCIDENTES — ACCIDENTES DE 01/07/2013
TRABAJO “FLASH REPORT" Codigo: $S0 - F - 003
Unidad Minera Lugar ; Donde?
Empresa Fecha y Hora
Area Tipo de incidente - accidente | Incidente
Diagndstico o Danos patrimoniales |
Consecuencia Real: Consecuencia Potencial:
Descripcion (i qué ocurrio?)
Fotografias del incidente — accidente o Diagramas
Durante el Evento Después del Evento |

Acciones Inmediatas
i Quién elabora el Flash Report?
Nombres y Apellidas: Email:
Cargo: Teléfono de contacto:
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ANEXO PI 8 Formato de registro Induccién, capacitacion y entrenaminto

Formato 350 -F-0d
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PROYECTO O SDE | | FEcha: |
|
EXPOSITOR | |Frna: |
TIPO DE REUMIGN
mn;ith::c;.: ﬁ;:l * Hﬂlu__lllmjii-m:ax prueio I:l Erfrerarmienit I:I Capmifacion |nkrma I:l
Chortes Dicrizs 0 Sermerpies || Crerbs eerr O smuara ] Copmritrion Coerrm |
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ANEXO Pl 9 Formato de Cardex de entrega de EPPs

BOUBY
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ANEXO PI 10 Formato IPERC continuo

FORMATOD e e
BOLI R ——— BOHA DE APROSSDON [l yass
[ [ 5 - -

DnhdemmrahTiml | Fosthai

e Tama va & Realizar |

Daiins de Trab ajed ores Imnobucrados en b Tarea

Ho = Areg Mo mibres y Apcilidos SEa Firma.

Rewited o hperc base anies de Inkdar Tama: 5 |Wal )

Wreed de Rkesgo W ez | o R
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ANEXO PI 11 Formato de analisis de trabajo seguro
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ANEXO Pl 12 Formato de Permiso de trabajos de alto riesgo
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Anexo 9 Informe de los expertos

INFORME DEL EXPERTO I: SOBRE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE

45001:2018

|. DATOS GENERALES:

1.1. Nombre del experto: LORENZO REBAZA ENRIQUEZ

INGENIERIA AMBIENTAL

GROHMANN

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJO LA NORMA ISO

1.2. Titulo Profesional / Grado Académico del experto: LICENCIADO EN FISICA / MAESTRO EN

1.3. Cargo / institucion donde labora: DOCENTE / UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE

1.4. Experiencia laboral: MAS DE 10 ANOS COMO DOCENTE EN DISTINTAS UNIVERSIDADES

COMO: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, UNIVERSIDAD JOSE CARLOS
MARIATEGUI, UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN.

1.5. Nombre del instrumento motivo de la evaluacién: PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN

SISTEMA DE GESTION DE SSO QUE TIENE LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMA 1SO

45001

1.6. Autor del Instrumento: BACH. DURAN USECA CASTILLO

1. EVALUACION DEL INSTRUMENTO:

La leyenda de evaluacion se presenta a continuacion:

1 2 3 4 5

Muy incorrecto. Algo incorrecto. No se sabe. Algo correcto. Muy correcto.

N° Opcion segun su expertiz

‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5

Generalidades

1 Segun la propuesta presentada para la implementacion de un X
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional conforme
ala norma ISO 45001, ¢Opina usted que su implementacion es
factible?

2 ¢El cronograma de implementacion es realista y factible? X
Contexto de la organizacion

3 ¢La propuesta tiene identficado y definido claramente el X
alcance del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional?
Liderazgo y compromiso

4 En la propuesta, ¢se incluye la consideracion del liderazgo y el X
compromiso por parte de la organizacién en relacién con el
sistema de gestién?

5 .Se han establecido claramente los roles y las X
responsabilidades pertinentes dentro del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional?
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6 ¢La propuesta incorpora una politica de seguridad y salud
ocupacional que refleja el compromiso y la responsabilidad de
la alta direccién, y que se encuentra alineada con los requisitos
de la norma ISO 45001?

Planificacion

7 En la propuesta ¢se ha identifcado los peligros, evaluado los

riegos y adopta medidas de control efecientes?

8 ¢ Se ha identicado los requisitos legales vigentes?

9 ¢La propuesta cuenta con obejtivos alcanzables en SSO y

cuenta con planificacién para logarlo?

Apoyo

10 En la propuesta ¢se ha elaborado la competencia de los

puestos de trabajo en funcién a la actividad a realizar?

11 En la propuesta ¢ se tiene canales y sistemas de comunicacion

adecuados para su uso?

Operacién

12 ¢ Se ha elaborado estandares, procedimietnos y herramientas

gue permitan obtener un optimo control operacional?

Evaluacion de desempefio

13 ¢Se cuenta con registros o programas para realizar el

seguimiento para el cumplimiento de la propuesta?

14 ¢Existen programas de auditoria disefiados para evaluar la
eficacia del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional?

Mejora

15 ¢La propuesta hace mencion la busqueda de oportunidades de

mejora y propoésitos de alancar una cultura de prevencién?

[11. OPINION DE IMPLEMENTACION: La propuesta es valida y aplicable.

LUGAR Y FECHA: TACNA, 25 DE AGOSTO DEL 2023.

(Vo

Mgr. Lorenzo Rebaza Enriquez
DNI: 17842394
Cel. 952 673190
N° CFP 0571
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INFORME DEL EXPERTO II: SOBRE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJO LA NORMA ISO
45001:2018

I. DATOS GENERALES:
1.1. Nombre del experto: LEO ULISES MICHAELL TIRADO REBAZA

1.2. Titulo Profesional / Grado Académico del experto: INGENIERO AMBIENTAL / MAESTRO EN
CIENCIAS CON MENCION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
/ MAESTRO EN INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION.

1.3. Cargo / institucion donde labora: DOCENTE / UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN

1.4. Experiencia laboral: EXPERIENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ENTRE
SECTOR PRIVADO, GOBIERNO REGIONAL DE TACNA Y MUNICIPALIDAD
DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA. 2 ANOS DE
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN LA UNJBG DE TACNA.

1.5. Nombre del instrumgnto motivo de la evaluacion motivo dg la evaluacién: PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SSO QUE TIENE LOS
LINEAMIENTOS DE LA NORMA 1SO 45001

1.6. Autor del Instrumento: BACH. DURAN USECA CASTILLO

1. EVALUACION DEL INSTRUMENTO:

La leyenda de evaluacion se presenta a continuacion:

1 2 3 4 5
Muy incorrecto. Algo incorrecto. No se sabe. Algo correcto. Muy correcto.
N° Opcion segun su expertiz

1 ‘2 ‘3 ‘4 |5

Generalidades

1 Segun la propuesta presentada para la implementacion de un X
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional conforme
ala norma ISO 45001, ¢Opina usted que su implementacion es
factible?

2 ¢El cronograma de implementacion es realista y factible? X

Contexto de la organizacion

3 ¢La propuesta tiene identficado y definido claramente el X
alcance del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional?

Liderazgo y compromiso

4 En la propuesta, ¢se incluye la consideracion del liderazgo y el X
compromiso por parte de la organizacién en relacién con el
sistema de gestién?

5 .Se han establecido claramente los roles y las X
responsabilidades pertinentes dentro del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional?
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6 ¢La propuesta incorpora una politica de seguridad y salud
ocupacional que refleja el compromiso y la responsabilidad de
la alta direccién, y que se encuentra alineada con los requisitos
de la norma ISO 45001?

Planificacion

7 En la propuesta ¢se ha identifcado los peligros, evaluado los

riegos y adopta medidas de control efecientes?

8 ¢ Se ha identicado los requisitos legales vigentes?

¢La propuesta cuenta con obejtivos alcanzables en SSO y

cuenta con planificacién para logarlo?

Apoyo

10 En la propuesta ¢se ha elaborado la competencia de los

puestos de trabajo en funcién a la actividad a realizar?

11 En la propuesta ¢ se tiene canales y sistemas de comunicacion

adecuados para su uso?

Operacién

12 ¢ Se ha elaborado estandares, procedimietnos y herramientas

gue permitan obtener un optimo control operacional?

Evaluacion de desempefio

13 ¢Se cuenta con registros o programas para realizar el

seguimiento para el cumplimiento de la propuesta?

14 ¢Existen programas de auditoria disefiados para evaluar la
eficacia del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional?

Mejora

15 ¢La propuesta hace mencion la busqueda de oportunidades de

mejora y propoésitos de alancar una cultura de prevencién?

[1l. OPINION DE IMPLEMENTACION: LA PROPUESTA ES VALIDA.

LUGAR Y FECHA: TACNA, 28 DE AGOSTO DEL 2023.

/
g

M.SC. LEQ UUISES MICHAELL TIRADO REBAZA
INGENIERO AMBIENTAL
CIP 278946

DNI° 73268191
Cel. 979588656
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INFORME DEL EXPERTO lIl: SOBRE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE

45001:2018

I. DATOS GENERALES:

1.1. Nombre del experto: FELIX YIAN PIERO ORMERNO COLLAO

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJO LA NORMA ISO

1.2. Titulo Profesional / Grado Académico del experto: INGENIERO AMBIENTAL / MAESTRO EN

CIENCIAS CON MENCION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

1.3. Cargo / institucion donde labora: INGENIERO SSOMA / SECTOR PRIVADO
1.4. Experiencia laboral: MAS DE 09 ANOS DE EXPERIENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO ENTRE SECTOR PRIVADO, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO Y

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA.

1.5. Nombre del instrumento motivo de la evaluacién; PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN

SISTEMA DE GESTION DE SSO QUE TIENE LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMA 1SO

45001

1.6. Autor del Instrumento: BACH. DURAN USECA CASTILLO

1. EVALUACION DEL INSTRUMENTO:

La leyenda de evaluacidn se presenta a continuacion:

1 2 3 4 5

Muy incorrecto. Algo incorrecto. No se sabe. Algo correcto. Muy correcto.

N° Opcion segln su expertiz

‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5

Generalidades

1 Segun la propuesta presentada para la implementacion de un X
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional conforme
a la norma ISO 45001, ¢ opina usted que su implementacion es
factible?

2 ¢El cronograma de implementacion es realista y factible? X
Contexto de la organizacion

3 ¢La propuesta tiene identficado y definido claramente el X
alcance del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional?
Liderazgo y compromiso

4 En la propuesta, ¢se incluye la consideracion del liderazgo y el X
compromiso por parte de la organizacién en relacién con el
sistema de gestion?

5 ¢Se han establecido claramente los roles y las X
responsabilidades pertinentes dentro del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional?

6 ¢La propuesta incorpora una politica de seguridad y salud X
ocupacional que refleja el compromiso y la responsabilidad de
la alta direccion, y que se encuentra alineada con los requisitos
de la norma I1SO 450017
Planificacion
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7 En la propuesta ¢se ha identifcado los peligros, evaluado los X
riegos y adopta medidas de control efecientes?

8 ¢ Se haidenticado los requisitos legales vigentes? X

9 ¢La propuesta cuenta con obejtivos alcanzables en SSO y X
cuenta con planificacion para logarlo?
Apoyo

10 En la propuesta ¢se ha elaborado la competencia de los X
puestos de trabajo en funcién a la actividad a realizar?

11 En la propuesta ¢ se tiene canales y sistemas de comunicacion X
adecuados para su uso?
Operacién

12 ¢ Se ha elaborado estandares, procedimietnos y herramientas X
gue permitan obtener un 6ptimo control operacional?
Evaluacion de desempefio

13 ¢,Se cuenta con registros o programas para realizar el X
seguimiento para el cumplimiento de la propuesta?

14 ¢Existen programas de auditoria disefiados para evaluar la X
eficacia del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional?
Mejora

15 ¢La propuesta hace mencion la busqueda de oportunidades de X
mejora y propositos de alcanzar una cultura de prevencién?

I11. OPINION DE IMPLEMENTACION: La propuesta es valida y puede ser aplicada.
LUGAR Y FECHA: TACNA, 27 DE AGOSTO DEL 2023.
=
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INFORME DEL EXPERTO IV: SOBRE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJO LA NORMA ISO

45001:2018

I. DATOS GENERALES:

1.1. Nombre del experto: ALVARO NILTON HERRERA VILLANUEVA

1.2. Titulo Profesional / Grado Académico del experto: INGENIERO QUIMICO / MAESTRO EN
CIENCIAS CON MENCION EN SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

1.3. Cargo / institucion donde labora: DOCENTE / UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE

1.4.

GROHMANN.

Experiencia laboral: MAS DE 05 ANOS DE EXPERIENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN EL SECTOR PRIVADO INCLUYENDO MINERIA Y MAS DE 02 ANOS
DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIO EN LA UNJBG.

1.5. Nombre del instrumento motivo de la evaluacién; PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE SSO QUE TIENE LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO

1.6. Autor del Instrumento: BACH. DURAN USECA CASTILLO

45001

11. EVALUACION DEL INSTRUMENTO:
La leyenda de evaluacién se presenta a continuacion:

1 2 3 4 5

Muy incorrecto. Algo incorrecto. No se sabe. Algo correcto. Muy correcto.

N° Opcion segln su expertiz

[2 [ [+ [®

Generalidades

1 Segun la propuesta presentada para la implementacion de un X
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional conforme
a la norma ISO 45001, ¢ opina usted que su implementacion es
factible?

2 ¢ El cronograma de implementacion es realista y factible? X
Contexto de la organizacion

3 ¢La propuesta tiene identificado y definido claramente el X
alcance del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional?
Liderazgo y compromiso

4 En la propuesta, ¢se incluye la consideracion del liderazgo y el X
compromiso por parte de la organizacion en relacion con el
sistema de gestion?

5 .Se han establecido claramente los roles y las X
responsabilidades pertinentes dentro del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional?

6 ¢La propuesta incorpora una politica de seguridad y salud X
ocupacional que refleja el compromiso y la responsabilidad de
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la alta direccién, y que se encuentra alineada con los requisitos
de la norma ISO 45001?

Planificacion

7 En la propuesta ¢ se ha identificado los peligros, evaluando los X

riesgos y adopta medidas de control eficientes?

8 ¢ Se ha identicado los requisitos legales vigentes? X

9 ¢La propuesta cuenta con objetivos alcanzables en SSO y X

cuenta con planificacién para lograrlo?

Apoyo

10 En la propuesta ¢se ha elaborado la competencia de los X

puestos de trabajo en funcién a la actividad a realizar?

11 En la propuesta ¢se tiene canales y sistemas de comunicacién X

adecuados para su uso?

Operacién

12 ¢ Se ha elaborado estandares, procedimietnos y herramientas X

gue permitan obtener un 6ptimo control operacional?

Evaluacién de desempefio

13 ¢Se cuenta con registros o programas para realizar el X

seguimiento para el cumplimiento de la propuesta?

14 ¢Existen programas de auditoria disefiados para evaluar la X
eficacia del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional?

Mejora

15 ¢La propuesta hace mencion la busqueda de oportunidades de X

mejora y propoésitos de alcanzar una cultura de prevencion?

[11. OPINISN DE IMPLEMENTACION:

Se recomienda, para garantizar la eficiencia de la propuesta presentada. En primer lugar, se requiere el
compromiso total de la alta direccion, lo que implica su apoyo activo y liderazgo en la implementacion.
En segundo lugar, es fundamental contar con personal competente y cualificado para llevar a cabo la
ejecucion efectiva de la propuesta, finalmente la propuesta es viable para su aplicacion.

LUGAR Y FECHA: TACNA, 21 DE AGOSTO DEL 2023.

ALVARO NILTON HERRERA VILLANUEVA
N° CIP 64585
DNI N° 30839930
Cel. 959 660 975
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