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RESUMEN

La presente tesis tuvo como objetivo analizar la relacion que existe entre
el plan de estudios, con el perfil profesional del curriculo de la Carrera de
Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas (UNAT-A) durante el afio 2009.

La hipétesis que se formula para la presente investigacion es “Existe
relacion entre el plan de estudios y el perfil profesional de la carrera de
Ingenieria Agroindustrial de la UNAT-A durante el afio 2009". El disefio
experimental utilizado en el presente trabajo es del tipo des_criptivo -
correlacional, porque nos permitié relacionar el perfil profesional y plan de
estudios del curriculo de la carrera profesional de Ingenieria Agroindustrial
de la UNAT-A. La poblacién estuvo constituida por 25 docentes y 40
estudiantes egresados del afio 2009 de la Carreréj de Ingenieria
Agroindustrial de la UNAT-A. Los resultados indican que existe relaciéon
del Perfil Profesional y el Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria

Agroindustrial de la UNAT-A, a un nivel de significacién del 5%.

Después de analizar e interpretar los resultados es posible
comprobar la hipotesis planteada y se formula una propuesta de Plan de

Estudios como alternativa de solucién a los problemas encontrados.



ABSTRACT

This work of research had as a goal to analyze the relationship which
exists between the plan of study with the professional profile of the
curriculum of Farming Industrial Engineering Carrier of Toribio Rodriguez
de Mendoza National University in Amazonas (UNAT-A) during 2009.

The proposed hypothesis for this research is “It exists relationship
between the plan of study and the professional profile of Farming
Industrial Engineering carrier of the UNAT-A, during 2009". The
experimental desing used in this work is a descriptive — correlational kind
because it gave us to relate the professional profile and the plan of study
of Farming Industrial Engineering of UNAT-A.

The population was formed by 25 teachers and 40 university leavers
from 2009 of Farming Industrial Engineering carrier of the UNAT-A.

The results show that there is no relationship between the
professional profile and the plan of study of the Farming Industrial
Engineering of the UNAT-A, to a meaning level of 5% (five per cent).

After of analyzing and interpreting the results, it is possible to prove
the implanted hypothesis and a proposal of plan of study is proposed as

an alternative of solution to the found troubles.



INTRODUCCION

La universidad tiene un gran reto; responder a las necesidades de su
tiempo, formar profesionales que tengan una sélida formacion cientifica,
tecnolégica y humanistica; y que ademas, posee un conjunto de
habilidades y de valores que aseguren no sélo la resoluciéon eficaz de
problemas; sino el comportamiento ético en su vida personal y social. Esta
concepcién del profesional debe reflejarse en el curriculo de cada una de

las carreras que ofrece la universidad.

La Carrera de Ingenieria Agroindustrial se rige por un curriculo que
no se adecua a la carrera y a las necesidades de la region, y que no nos
permite cumplir con la misién institucional que es de formar profesionales

competentes y de calidad académica.

Es por eso el motivo del presente trabajo de investigacion titulado
“Analisis del Plan de Estudios con Relacion al Perfil Profesional de la
Carrera de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas durante el aiio 2009 ”.

La investigacién ha sido dividida en cinco capitulos. El Capitulo |
denominado Planteamiento del Problema, considera la formulacion del

problema y objetivos. ElI Capitulo II describe el marco teorico, que



sustenta teéricamente nuestro estudio. En el Capitulo lll trata sobre el
disefio metodolégico, considera la hipétesis, especificacion de variables,
tipo y disefio de investigacion, identificacién de poblacion muestral y
técnicas del manejo de la informacién. En el Capitulo IV abarca el marco
operativo, donde se describe el trabajo de campo, presentacién, analisis e
interpretacion, verificacion de hipotesis y discusién de resultados. En el
Capitulo V se presenta la propuesta del plan de estudios de la Carrera de
Ingenieria Agroindustrial y finalmente, se muestra las conclusiones y

recomendaciones.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. PROBLEMATICA DE LA INVESTIGACION

En el centro de las preocupaciones de adaptacién y
transformacion de la educacion universitaria se encuentra la
formacion continua de los recursos humanos. La concepcion de la
adquisicion de conocimientos debe comprender no solamente el
corpus de habilidades que permitiran la actualizacién de un mismo
dominio de especializacion. La sociedad esta en constante cambio y
reclama de la Universidad la formacién integral de profesionales
para que estén en condiciones de resolver los problemas que se

presentan en ella y lograr su desarrollo.

En consecuencia ’la formacion profesional que ofrecen las
universidades esta conformada por un conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes deben adquirir y
desarrollar en el transcurso de sus estudios universitarios. Esta
formacion le permita al egresado desempenarse adecuadamente en
empresas e instituciones publicas y privadas o en forma

independiente.



En el sistema universitario muchos son los factores que
favorecen o dificultan el proceso de formacion integral. Uno de elios,
y al que se atribuye un peso importante, es el curriculo de estudios,
para cuyo mejoramiento constantemente se generan una serie de
propuestas para su elaboracién, puesta en marcha y evaluacién. Un
curriculo adecuado permite mejorar la calidad de la formacién

profesional.

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas (UNAT-A), es de reciente creacion (2000) y las curriculas
de estudios presentadas en su inicio de las facultades de Educacién,
Turismo y Administracion, Ingenieria y Enfermeria no fueron
elaboradas con una metodologia de disefio curricular acorde a las
necesidades de la region y es por ello que el Concejo Nacional para
la Autorizacion de Funcionamiento de las Universidades (CONAFU)
ha solicitado a la universidad el mejoramiento del curriculo a las

facultades que conforman la universidad.

En el proceso de construccion del curriculo de la especialidad
de Ingenieria Agroindustrial, no hubo la participaron de
profesionales y egresados, no se realizé6 un analisis exhaustivo de
los factores externos de la oferta y la demanda de los profesionales

en la regién, es decir, diagnostico del mercado laboral, Ila



1.2.

1.3.

fundamentacién teérica de la concepcién ideoldgica y humanistica

del futuro profesional.

Si se continia con el mismo perfil profesional y plan de
estudios, no es posible aseverar que los egresados seran altamente
competitivos en el campo Agroindustrial, presentando ihcapacidades
para contribuir a la solucién del problema alimentario y nutricional de

la region y del Pais.

Por lo tanto, es necesario evaluar los componentes de curriculo
como el perfil y el plan de estudios con el fin de 'reformular para que
la formacién del futuro profesional en Ingenieria Agroindustrial de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

sea eficiente en su labor ocupacional.
FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Cual es la relacién que existe entre el plan de estudios de la
Carrera de Ingenieria  Agroindustrial de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con el perfil

profesional durante el afio 20097?.
JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La educacién constituye el punto de partida necesario para el

logro del desarrolio social, cultural, politica y el crecimiento



econdémico sostenido y equitativo. Por tanto, el asegurar una
educacién de calidad debe sustentarse en la formacion de

profesionales competentes.

Una de las metas de la educacién universitaria es formar
profesionales necesarios para que la sociedad avance
especialmente en el nivel de bienestar social. El ejercicio profesional
debe realizarse de manera adecuada para el logro del bienestar de
las personas que conforman los diversos grupos sociales. Por eso,
una de las metas es que los estudiantes, tengan una formacién
profesional sélida para que puedan desenvolverse adecuadamente

en la sociedad.

Por lo tanto el modelo profesional del Ingeniero Agroindustrial
debe ser de acuerdo a las necesidades de la sociedad, dichas
caracteristicas deben estar reflejados en el curriculo de la Carrera
profesional, para de esta manera lograr aitos niveles de calidad de

formacién profesional en Ingenieros Agroindustriales.

Con esta investigacion se busca determinar la relacién que
existe entre el plan de estudio con el perfil profesional del curriculo
de la Carrera Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

a fin de plantear una propuesta del plan de estudio.



1.4.

Finalmente, la presente investigacibn tiene importancia
coyuntural, ya que en la sociedad actual se estan promoviendo
cambios que exigen pertinencia en la educacién superior, en
adecuacion a las exigencias y las demandas sociales. Por lo tanto es

necesario la estructuracién del plan de estudios de la Universidad.
OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo General

Analizar la relaciéon que existe entre el plan de estudios, con el
perfil profesional del curriculo de la carrera de Ingenieria
Agroindustrial de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas durante el afio 2009.
1.4.2. Objetivo Especificos

a) Evaluar y analizar el plan de estudios del curriculo de la

carrera Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

b) Evaluar el perfil profesional del curriculo de la carrera de

Ingenieria Agroindustrial.

c) Proponer un plan de estudios que sea conducente al logro
del perfil profesional actual en la carrera de Ingenieria

Agroindustrial.



1.5. HIPOTESIS
1.5.1. Hipotesis General

Existe relacién entre el plan de estudios y el perfil profesional
de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas durante el afio 2009.
1.5.2. Hipétesis Especificos

a) El plan de estudios de la carrera profesional de Ingenieria
Agroindustrial no es adecuado para la formacion

profesional.

b) El logro del perfil profesional entorno a la formacién en la
carrera profesional de Ingenieria Agroindustrial no es

adecuado.



2.1.

CAP{TULO Il
MARCO TEORICO

ANALISIS DEL PLAN DE ESTUDIO Y PERFIL PROFESIONAL
EL CURRICULO : definiciones

Existen tantas definiciones de curriculo, como autores lo han
estudiado.
Phenix (1968) afirma que “una descripcion completa del
curriculo tiene por lo menos tres componentes:
- Qué se estudia: el contenido o materia de instruccién.
- Cémo se realiza el estudio y la ensefanza: el método de
~ensefanza.
- Cuando se presentan los diversos temas: el orden de instruccion”
(p. 17).
Lundgren (1992) menciona que “el curriculo es el conjuhto de
principios sobre cémo debe seleccionarse, organizarse y transmitirse

el conocimiento y las destrezas en la institucion” (p. 23).

Segun Alcazar (2002) “el curriculo universitario es un
instrumento que orienta el trabajo académico. En él se organizan no

sblo las asignaturas, sino todas las actividades de investigacion,



desarrollo personal y extensiébn; ademas de la practica pre-
profesional. A través de la implementacién curricular, se propdrciona
a los alumnos la forma;cién que requieren para el ejercicio
profesional. Por tanto, en el curriculo, todos los componentes, estan

seleccionados y articulados en funcion del perfil profesional” (p. 113).

Glazman y De Ibarrola (1978) define como “la sintesis
instrumental por medio de la cual se seleccionan, organizan y
ordenan, para fines de ensefanza, todos los aspectos de una

profesibn que consideran social y culturalmente valiosos vy

profesionalmente eficientes” (p.18).

Segun la UNESCO (citado por Pefaloza, 1995, p. 17), indica
que “el curriculo son todas las experiencias, actividades, materiales,
métodos de ensefanza y otros medios empleados por el profesor o
tenidos en cuenta por él, con el objeto de alcanzar los fines de la

educacion”.
2.1.1. Caracteristicas del curriculo

Dentro de la teoria curricular interesa de manera especial
apreciar las caracteristicas que debe tener el curriculo, porque
ademas de tipificarlos influyen en las decisiones para su elaboracién

y son:
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2.1.1.1. Organico

Morales (2004), menciona que “un curriculo es organico
cuando en su formulacién existen coherencia; es decir, existe
armonia entre la formulacién de los objetivos con los
diferentes elementos del curriculo. Del mismo modo, sera
organico cuando los fines de la educaciéon puede aplicarse en

una determinada realidad” (p. 31).

Casanova (2006), menciona que “un curriculo coherente
Supone que sus partes se encuentran cohesionados, es decir,
que estan unidas entre si y que constituyen un todo
armonioso y légicamente construido. Que entre unas y otras
existe una légica y que todas ellas son causa y consecuencia

de las otras” (p. 41).
2.1.1.2. Integral

Morales (2004), sefala que “un curriculo es integral
cuando en su formulacién presente oportunidades educativas
que permita estimular sus capacidades cognoscitivas,

psicomotoras y afectivas” (p.31).
2.1.1.3. Flexible

Morales (2004), indica que “un curriculo es flexible

11



cuando el educando puede elegir materias o asignaturas de
acuerdo a sus propias 'posibilidades, intereses y variacion.
Todo ello ocurre de acuerdo a las diferencias individuales. En
este caso, el curriculo, ademas de sefalar materias basicas,

proporcionara otras asignaturas electivas” (p. 31).

Canduelas (2000), menciona que “el curriculo flexible, es
el plan curricular que se adapta coherentemente a las
necesidades, intereses y problemas de los educandos de una.

determinada localidad” (p. 126).

Esto implica que la flexibilidad en las curricula debe
permitir ademas mayores opciones que faciliten su
adecuacion a los intereses de los estudiantes y una mayor
posibilidad de renovacidon o actualizacion en funcién de

tematicas o problemas emergentes.
2.1.1.4.Diversificado

Un curriculo es diversificado cuando su estructura
permite adecuarlo a los diferentes factores que intervienen en
el proceso educativo. Al respecto Orellana (1996), indica: “Un
curriculo diversificado permite su adecuacion a las

caracteristicas y condiciones socio econémicas, ecolégicas y
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culturales del medio. Es decir, presenta variacién del
contenido programatico, materiales educativos y equipos, asi
como de formas de accidn educativa, de acuerdo con las
diversas circunstancias regionales y personales educando” (p.

32).

A su vez Hidalgo (2008), menciona que ‘la
diversificacién curricular es un proceso que consiste en la
blisqueda de la pertinencia (adecuacion) del curriculo oficial a
las demandas socio-historicas, culturales, econdmicas,
tecnologicas y geograficas de una determinada comunidad

regional, local o institucional” (p. 7).
2.1.1.5. Dinamico

Un curriculo es dinamico cuando una vez aplicado su
cambio o reajuste, segun la exigencia de la realidad y segun
los avances de la ciencia y la cultura. Esta situacion hace se
plantee desde el momento en que se pone en practica cual va
a ser la duracion o el tiempo de vigencia del curriculo que se

quiere implantar.

Por la naturaleza de las personas a quienes se dirige es

cambiante o reajustable, segin la exigencias de la sociedad a
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la que pertenecen y a los avances cientificos y culturales
propios de la época. Por eso, lo normal es que tengan una
duracién limitada, que puede estipularse desde el momento

en que se planifica.
2.1.1.6.Democratico

Casanova (2006), indica que “podemos hablar de un

curriculo democratico en tres sentidos principales:

a) Porque se elabora democraticamente, mediante el

consenso y la cooperacion de todos los afectados.

b) Porque tiene como objetivo, entre otros, formar a

ciudadanos demaocratas.

c) Porque incorpora contenidos democraticos en su disefio”
(p. 51).

2.1.1.7. Significativo

En nuestra patria, en la que muchas veces el curriculo
se organiza imitando modelos rigidos desactualizados y
contenidos que no estan en funcién a la realidad cognitiva y
afectiva de las personas, es necesario que la seleccién de
contenidos responda a las necesidades del pais y a las

aptitudes e intereses de los educandos.
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El nuevo curriculo debe considerar los sucesos de la

actualidad econdmica, social, politica, cientifica y tecnolégica.
2.1.2.Componentes del Curriculo

Segin Arnaz (1995), el curriculo se compone de cinco

elementos:
2.1.2.1. Objetivos curriculares

Son los propésitos educativos generales que se
persiguen con un sistema especifico particular de ensefianza

— aprendizaje.
2.1.2.2.Plan de estudios

Es el conjunto de contenidos relacionados para el logro
de objetivos curriculares, la organizacién y secuencia en que
se deben ser abordados dichos contenidos, y el tiempo

previsto para su aprendizaje.
2.1.2.3. Sistema de evaluacion

Es la organizacion adoptada respecto a la admision,
evaluacion, promocion y acreditacion de los estudiantes con el
objeto de regular el ingreso, transito y egreso de los

estudiantes en funcion de los objetivos curriculares.
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2.1.2.4.Cartas descriptivas o silabos

Son las guias detalladas de los cursos o sea las formas
operativas en que se distribuyen y abordan los contenidos

seleccionados.
2.1.2.5. Perfil profesional

Determina los conocimientos, capacidades vy
habilidades, actitudes en un nivel de competencia que
satisfaga los estandares que los servicios y la produccién

hayan determinado desde el referente producto.

Este perfil cubre una amplia gama de actividades
genéricas y de operaciones relacionadas con los métodos y
procedimientos profesionales operativos para obtener
resultados en la actividad ocupacional. Este perfil también
incluye vinculos con centros profesionales y de informacion

especializada.

El curriculo es un sistema (enfoque sistémico) en cuanto
a que es un todo organizado cuyas partes son
interdependientes, los cinco elementos deben estar
coordinados entre si para que se logre el propésito central de

todo curriculo: guiar un proceso de ensefianza aprendizaje
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organizado.

Un curriculo en el cual no hay concordancia entre sus
elementos provoca una conduccidbn desordenada vy

contradictoria del proceso ensefianza-aprendizaje. (p. 17).
2.1.3. Diseno curricular: definiciones

Para conformar un curriculo es necesario desarrollar el proceso
del disefio curricular. El concepto de disefio se refiere a la
estructuracion y organizaciéon de fases y elementos para la soluciéon
de problemas; en este caso, por disefio curricular se entiende al
conjunto de fases y etapas que se deberan integrar en la

estructuracion del curriculo.

Para Diaz (1999), el disefo curricular es “una respuesta no sélo
a los problemas de caracter educativo, sino también a los de

caracter econoémico, politico y social” (p. 20).

Por otra parte, Arredondo (1981), sefiala que el desarrollo
curricular es un proceso dinamico, continuo, participativo y técnico,

en el que puede distinguirse cuatro fases:

a) Analisis previo: se analizan las caracteristicas, condiciones y
necesidades del contexto social, politico y econémico; del

contexto educativo, del educando, y de los recursos disponibles
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b)

d)

y requeridos.

Se especifican los fines y los objetivos educacionales con base
en el andlisis previo, se disefian los medios (contenidos y
procedimientos) y se asignan los recursos humanos, materiales
informativos, financieros, temporales y organizativos, con la idea

de lograr dichos fines (disefio curricular).

Se ponen en practica los procedimientos disefiados (aplicacion

curricular).

Se evalua la relacion que tienen entre si los fines, los objetivos,
los medios y los procedimientos, de acuerdo con las
caracteristicas y las necesidades del contexto, del educando y
los recursos; asi como también se evalGlan la eficacia y la
eficiencia de los componentes para lograr los fines propuestos

(evaluacion curricular) (p. 20).

Debemos enfatizar que disefiar un curriculo, es organizar los

componentes que se han determinado como los mas adecuados

para la formacién profesional.

2.1.3.1. Diseiio curricular u_niversitario

‘Segun Castillo (2005), el disefio curricular universitario,

‘es realizado por la propia universidad en el uso de su
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autonomia universitaria, que es la que fija los elementos’
constitutivos de los planes de estudio y los estructura y
planifica, casi exclusivamente con criterios instruccionales” (p.

166).

Esto refiere al trabajo previo previsto por la universidad,
planificados y cumplidos por las Facultades y Escuelas

Profesionales donde actian los docentes con los estudiantes.

A su vez Castro (2002), indica que la planificaciéon del

disefio curricular universitario comprende cinco etapas:
a) Estudio de la realidad socio-educativa y politica.

b) Diagnéstico y prondstico respecto a las necesidades

sociales y econémicas.

c) Elaboracion de la propuesta curricular como alternativa de

solucion a las necesidades educativas.
d) Estrategia de aplicacién del disefio curricular.
e) Evaluacion interna y externa de la propuesta curricular.

Esto implica que la universidad debe tomar en cuenta
durante el proceso del disefio curricular, los cambios que se
estan generando en la sociedad, por lo tanto es necesario la

vinculaciéon universidad-sociedad y en especial universidad-
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sector productivo (empresas), para de esta manera solucionar

las necesidades de la sociedad (p. 166).

Diaz (1999), menciona las etapas de la metodologia de

disefio curricular universitario:

a) Fundamentacion de la carrera profesional
b) Elaboracion del perfil profesional

¢) Organizaciéon y estructuracion profesional
d) Evaluacién continua del curriculo

Todas estas etapas deben ser cumplidas, para que el
disefio curricular de como resultado un curriculum que

garantizara la formacién que los alumnos necesitan (p. 46).
2.1.4. El Perfil profesional: definiciones

Arnaz (1995), menciona que “el perfil profesional es una
descripcién de las caracteristicas que se requieren del pfofesional
para abarcar y solucionar las necesidades sociales. Este profesional
se formara después de haber participado en el sistema de

instruccion” (p. 21).

Alcazar (2002), indica que ‘el perfil profesional es la

caracterizacién del egresado; la vision que tenemos de él, el objetivo
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que nos proponemos lograr. Se establece luego de analizar la
realidad, determinar las funciones que debe desempefiar el
profesional y definir cuales son las caracteristicas personales que

debe tener el egresado” (p.113).

Zabalza (2009), sefiala que “la definicion del perfil posee una
especial importancia por cuanto va a actuar como un punto de
referencia y de guia de todo el resto del proceso. Los contenidos que
se seleccionen, las practicas que se incorporen, la secuencia en que
todo ello se integra va a estar condicionada por el tipo de perfil

profesional al que esté vinculado un determinado Plan de Estudios”
(p- 37).

Oyague (2006), indica que “el perfil profesional constituye un
modelo, una idealizacién de las caracteristicas, conocimientos,
habilidades que debe poseer el egresado de una carrera, que
comunmente se expresa en un documento en forma de objetivos
terminales q‘ue se propone alcanzar un nivel de ensefianza dado en
la formacion de estudiantes. Es la etapa inicial del procesd de
elaboracién del curriculo y por tanto de toda la planificaciéon del

proceso educativo” (p. 86).
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2.1.4.1. Componentes del perfil profesional

Castillo (2005), menciona que en la construccién de los

perfiles profesionales en la Educacién Superior, es necesario

considerar tres aspectos que resultan imprescindibles,

independientemente del estilo y forma que asuman en estudios

especificos. Son los siguientes:

a)

b)

Lo relativo a los rasgos de personalidad apreciados en el
egresado, donde se incluyen, ademas, las caracteristicas
de orden psicologico, y lo referido a los requerimientos
éticos que supone la condicion de profesional y de

ciudadano.

Las pautas de crecimiento intelectual y fisico que suponen
los requerimientos del ejercicio profesional y como hombre

culto dentro de una sociedad.

Y finalmente, lo relacionado con la definicibn de las
competencias que deberia exhibir el profesional en un

determinado campo de actividad laboral (p. 117).

2.1.4.2. Perfil profesional del egresado

Segun Alcazar (2002), menciona el perfil profesional del

egresado que son:
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a) Perfil genérico de profesional

Todo profesional, por el hecho de serlo, debe tener
determinadas caracteristicas. lLas exigencias de Ia
sociedad actual y del rol que en ésta debe cumplir un
egresado de las aulas universitarias, hacen que el margen
de la opcién profesional especifica, exista un conjunto de

caracteristicas comunes a todos los egresados.

Para determinar el perfil genérico, es necesario precisar los
rasgos que en las esferas del ser, saber, convivir y actuar,
del egresado, deben ser desarrollados durante los estudios

universitarios.
b) Perfil especifico

Es la precision de las caracteristicas personales del
profesional de una determinada carrera y el establecimiento
de las funciones en las que sera competente. Entendemos
por funcién, el conjunto de tareas y responsabilidades de

un campo del ejercicio profesional.

El perfil profesional viene hacer la determinaciéon de las
acciones generales y especificas que desarrolla un profesional

en las areas o campos de accién emanadas de la realidad
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social y de la propia disciplina tendiente a la solucién de las

necesidades sociales previamente advertidas (p. 119).
2.1.5. Plan de estudios: definiciones

Alcazar (2002), define “el plan de estudios como el resultado de
la organizacién de las asignaturas, (obligatorias y electivas) las
actividades y la practica profesional. Refleja el peso y modalidad que
tienen los elementos del curriculo y la concepcidén que se tiene del
tipo de formacién deseable, en funcion del perfil profesional y del

desarrollo de la ciencia y la tecnologia” (p. 191).

Barriga (1990), menciona que “el plan de estudios corresponde
al total de experiencias de ensenanza-aprendizaje que deben ser
cursadas durante una carrera (nivel o ciclo) e involucra, sobre todo,
la especificacién del conjunto de contenidos seleccionados para

lograr ciertos objetivos” (p. 89).

Valeriano (1999), se entiende por “plan de estudios, a un
listado de asignaturas, agrupadas por cursos o semestres y con la
correspondiente asignacién de carga lectiva. Es decir, se incluyen en

el plan tres elementos:
e Contenidos: definir un campo amplio de formacién.

e Estructura: secuencia o simultaneidad en los estudios de las
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asignaturas.

e Peso de cada asignatura en términos de horas lectivas o

créditos” (p. 33).
2.1.5.1. Estructuracion de plan de estudios

Sime (2001), menciona. que el trabajo de estructuracion
del nuevo plan de estudios implica una dedicacién de tiempo y
de enfoques miiltiples que vayan progresivamente y, a veces,
con mas de un impase, dibujandonos un cuerpo coherente de
ideas. Ello significa, como bien sabemos: incluir nuevos
cursos, sacar otros, reorganizar los que se deciden mantener.
También, implica, opciones de secuenciacion de cursos que
alteraran la ruta del plan anterior y llevaran a repensar acerca
de cuales son ahora pre-requisito de otros. Igualmente
involucra ponderaciones sobre el valor de los cursos en

funcion a sus créditos, cantidad de horas teéricas, practicas.

En algunos casos ha existido una particular tendencia a
reorientar los llamados cursos electivos del plan comin, no
los de la especialidad, para que agrupando varios de ellos, el
alumno se incline por un area de interés entre varias que

puede escoger. Esto podria servir sobre todo para promover
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una mayor disposicion de los alumnos por ciertas tematicas

gue pueden estudiarse a través de varios cursos.

La creacién del nuevo plan de estudios es un momento
exigente que, ademas, nos revela debilidades y aciertos del
proceso acumulado, en el primer caso cuando no se cuenta

con los criterios suficientes para tomar una decision segura.

La maduracion del nuevo plan de estudios es un proceso
que lleva a un ir y volver constante porque, ademas, entran en
juego cuestiones administrativas para darle viabilidad, asi
como negociaciones con diferentes sectores al interior y
exterior de la Facultad. Significa, asimismo, contemplar el
contexto normativo legal de la universidad que serd un
elemento importante para legitimar normativamente la

propuesta.

Por lo tanto su proyeccién requiere de un cuidadoso
trabajo de la comision de especialistas que se les asigna esta
labor, por la importancia de este documento para la
organizacién de los aspectos vitales del proceso pedagdgico.
El equipo encargado de esta tarea debe velar porque sea

funcional, es decir, responder a las exigencias del modelo del
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egresado a la vez que resulte aplicable en el tiempo y a las

caracteristicas del alumno (p. 68).

Oyague (2006) indica que es muy importante organizar
de manera légica los pasos para la estructuracién de un plan
de estudios, o sea, que debe existir coherencia y un analisis
cauteloso en las decisiones que se van tomando, se sugiere

seguir los siguientes:
a) Organizacién de los contenidos en materias o modulos

b) Estructuracion de las asignaturas o moédulos en el plan

curricular:

> Secuencia horizontal, que se refiere al conjunto de
asignaturas o moédulos que deberan cursarse en el

mismo ciclo o afio.

» Secuencia vertical, que se refiere al orden en que las
asignaturas o modulos deben cursarse en los diferentes

ciclos o anos escolares.

Debe haber coherencia vertical y horizontal entre las

unidades didacticas que integran el plan.

c) Establecimiento del mapa curricular: incluye la duracion de

las asignaturas o médulos, su valor en créditos,
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asignaturas y modulos que conformaran cada ciclo o afio

escolar (p. 78).

Segun Santivanez, (2007) el plan de estudios esta

constituido por cinco aspectos basicos, que son:

a)

b)

Cuadro de asignaturas: es la organizacion ordenada,
secuenciada y dosificada de todas las asignaturas que
debe estudiar el futuro profesional para cumplir con los
211 créditos que determina la norma universitaria. Las
asignaturas estan agrupadas por ciclos y menciones o
especializadas. Cada una estd especificada con sus
respectivos codigos, créditos, horas (teorias y practicas) y

los prerrequisitos correspondientes.

Sumilla: es el elemento mas importante de la asignatura,
a través del cual se enlaza el trabajo de
microprogramacion curricular que realiza el docente con el
trabajo de macro planificacion o disefio curricular, que
realiza la institucion. Su elaboracion es responsabilidad de
la institucion y asegura el logro del perfil profesional del

egresado (p. 72).

Practicas pre-profesionales: Zabalza (2009), menciona
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d)

que las practicas pre-profesionales, que forman parte
sustantiva de muchas de las carreras y estan abriendo
nuevas perspectivas en la formacién no sélo técnica sino
humana de los estudiantes, en la medida en que les
enfrentan a problemas reales y les ponen en contacto con

otros profesionales con los que deben colaborar.

La practica profesional son actividades propias de cada
carrera, o la conjunci()ﬁ de las tareas de un solo campo de
accioén, considerando los requerimientos sociales; por Io
tanto podemos indicar que mantiene una intima

congruencia entre profesion y problematica social.

Malla curricular: sirve para demostrar la légica,
coherencia y secuencia de todas las asignaturas que

conforman el plan de estudios.

Silabo: es el producto del proceso de diseno de la
asignatura que realiza el profesor, en donde estan
organizadas sistematicamente todas las situaciones que
oportunamente se van a dar en el aula; por ello, el silabo
es el documento curricular que orienta el desempefio del

docente como mediador del aprendizaje (p. 43).
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2.1.5.2.La Seleccion de los contenidos formativos

Con frecuencia, la determinacion de los planes de

estudios comienza y acaba con este punto: seleccionar un

conjunto de disciplinas que permitan completar el nimero de

créditos para obtener un titulo profesional.

Segun Castillo (2005), menciona varios tipos de

contenido, que son:

a)

b)

Contenidos culturales generales

La pretension de que la formacién cultural de las personas
se cierra con el bachilierato y que la Universidad no queda
comprometida en dicha funcion, ha resultado injustificada
y poco realista. Son frecuentes las criticas con respecto a
las carencias formativas con las que los estudiantes
acceden a la Universidad pero, por lo general, se pasa por
alto es dato dando ya por perdida la opcién de una

formacién mas completa.
Contenidos formativos generales informales

Este segundo apartado, que completa el anterior, tiene
que ver con el desarrollo de ciertas competencias que son

consustanciales a los estudios universitarios, porque
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forman parte, de esa formacién que la Universidad
pretende reforzar en sus estudiantes, pero que no
pertenecen a ninguna disciplina o especialidad en
particular. De ahi su consideracion de informales o

inespecificos (p. 122).

Alcazar (2002), sugiere que, “alrededor del 25% del
numero total de créditos de cada carrera, corresponda a

los cursos y actividades de formacion general” (p. 192).

Contenidos formativos disciplinares: disciplinas

generales

El nucleo basico de cualquier propuesta curricular ha de
radicar en aquello que constituye la esencia de la
formacion profesional a la que va orientado. En este
sentido, juegan un papel primordial las disciplinas que
configuran el ambito de la formacion basica dentro de

cada carrera.

El conjunto de disciplinas que forman parte de este grupo
puede variar en namero y relevancia en funcion de la
carrera de que se trate y también de la orientacion que se

le haya dado al perfil profesional.
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d) Contenidos formativos disciplinares: disciplinas

especializadas

Se trata de todo el conjunto de materias que tienen que
ver ya con la carrera concreta a cuyo plan de estudios
nos estemos refiriendo, materias espeéfﬂcas de la
profesiéon que pueden abordar bien problemas o espacios
generales de la misma, o bien ambitos mas restringidos y

propios de alguna especialidad concreta.
El practicum

Cuando hablamos de practicum estamos refiriéndonos al
periodo que pasan los estudiantes en contextos laborales
propios de la profesién en fabricas, empresas, centros de
formacién, servicios, etc. El practicum constituye, por
tanto, un periodo de formacion que los estudiantes pasan
fuera de la Universidad trabajando con profesionales de

su sector y en escenarios de trabajos reales (p. 122).

Alcazar (2002), indica que “las practicas pre-profesionales
debe ser obligatoria y, por tanto, tiene que estar
considerada en el plan de estudios, con un numero de

créditos, que estard en proporcion al tiempo de practica
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que se haya definido en el proceso de disefio curricular’

(p.192y

A si mismo Alcazar, (2002), menciona que los cursos
electivos permiten que el alumno elija las asignaturas que
mas le convengan considerando sus intereses personales,
académicos y ocupacionales. Actualmente, muchas
universidades consideran oportuno que coﬁstituyan alrededor

del 10% del total de créditos (p. 195).

A su vez la Universidad Privada de Tacna (2010) en el |
Encuentro de Escuelas de Ingenierias Agroindustriales del
Pera, sugieren uniformizar los porcentajes en los contenidos

en el plan de estudios en:

Ciencias basicas : 30%
Ingenieria : 10 - 30%
Especialidad : 30-50%
Complementarias : 10 -20%(p. 5).

2.1.6. Evaluacion curricular

Alcazar (2002), senala que la evaluacion es un proceso de

valoracion de la estructura, eficacia y pertinencia del curriculo; que

permite tomar decisiones: continuar y reforzar los aspectosg positivos,
¥
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corregir o sustituir los negativos. Con la evaluacién permanente, se
pretende asegurar que el curriculo responda a las necesidades del
alumno y de la sociedad. Asimismo indica que la evaluacién del
curriculo es responsabilidad insoslayable de la universidad; porque
una adecuada y permanente evaluacién permitira realizar los ajustes
que sean necesarios, actualizar contenidos, mejorar métodologias y
ademas, se constituira en un instrumento de aprendizaje para toda la
comunidad universitaria. La evaluacién interna, realizada por la
universidad, puede ser complementada con la evaluaciéon externa
(por pares), para obtener la acreditacion. Evaluar la estructura, la
eficacia y la pertinencia, exige determinar las variables que deben

ser analizadas y establecer los indicadores del desempefio.
2.1.6.1. Evaluacion de la estructura del curriculo

Implica valorar el equilibrio existente en el sistema, las

relaciones entre elementos y su integracién.

» Variables consideradas para evaluar la estructura del
curriculo:
- Flexibilidad curricular
- Ubicacién de las asignaturas en el plan de estudios
- Reaquisitos y prerrequisitos

- Programas de las asignaturas
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- Integracién de teoria-practica
- Integracién de investigacion-ensefianza-extension
2.1.6.2. Evaluacion de la eficacia del curriculo

Se centra en determinar la relacion entre los resultados

obtenidos y las metas propuestas.

» Las variables analizadas para evaluar la eficacia:
- Insercién laboral de los egresados:
¢ Ocupacién actual
e Tipos de centros laborales donde trabajan
¢ Nivel de responsabilidad
e Grado de satisfaccion laboral
- Valoracion que hace la empresa del trabajador

- Impacto de su actuacién profesional

- Valoraciéon que hace el egresado de la formacién que

recibio en la universidad.
2.1.6.3. Evaluacion de la pertinencia del curriculo

Exige valorar su vigencia, considerando las necesidades y
su adecuacién a las exigencias del desemperio profesional y

del mercado laboral.
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» Las variables para evaluar la pertinencia:

- Adecuacion de la carrera a las necesidades sociales y del

mercado.

- Conocimiento de la evolucion de las funciones del

profesional y los requerimientos de éstas.

- Institucionalizacién de nexos universidad-empresa

Actualizacién de los contenidos curriculares

Estas variables deberan ser evaluadas por la universidad,
utiizando como  instrumento: encuestas a  profesores
(autoevaluacion y evaluacion del sistema), encuestas a los alumnos
y los egresados; escalas y entrevistas a directivos, empleadores y
egresados. Los resultados de la evaluacion, deberan utilizarse para

mejorar todo el sistema (p. 202).

La evaluacion curricular en los contextos contemporaneos de
grandes cambios cientificos, tecnolégicos y pedagoégicos cobra cada
vez mejor importancia para generar y obtener logros significativos en
el proceso educacional hacia un perfeccionamiento racional y
cientificamente valido para enfrentar los desafios actuales y del

préximo milenio de una educacién altamente sostenida.

La evaluacién curricular es un proceso que se da en forma
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2.2,

dinamica, sistematica y de manera deliberada permanentemente
desde el inicio de su elaboracion del plan curricular para suministrar
validez, confiabilidad, objetividad; ademas dé establecer la
relevancia, costeabilidad, alcance, duracion y eﬁ¢iencia hasta
establecer el nuevo Plan Curricular de acuerdo con las innovaciones

que el proceso educativo y social exige en el momento actual.

La importancia radica en que a través de ella se puede
mantener un seguimiento permanente reflejado a través del control
de calidad del programa. Un curriculo que funciona
satisfactoriamente durante cierto tiempo y bajo condiciones
determinadas puede convertirse gradualmente en obsoleto. Ella nos
permitirdA determinar la conveniencia de conservario, modificarlo o
sustituirlo. Por otro lado requiere la participaciéon plena de todos los
actores sociales involucrados (profesores, alumnos, la comunidad y

la sociedad).

CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
(CPIA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ

DE MENDOZA DE AMAZONAS (UNAT-A).

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas (UNAT-A) fue creada mediante Ley N°27347 del 18 de

setiembre del afo 2000 e inicio sus tareas mediante la Resolucion
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N°114 del Consejo Nacional para la Autorizacion del Funcionamiento

de Universidades (CONAFU), del 25 de mayo del afio 2001.

La UNAT-A, cuenta con cuatro carreras profesionales, creadas

por Ley, Educacion Primaria, Enfermeria, ingenieria Agroindustrial,

Turismo y administracién.

2.2.1. Mercado ocupacional de la CPIA

El Ingeniero Agroindustrial desarrolla funciones propias de su

profesién en:

a)

b)

En la generacién, organizacion, instalacién y administraciéon
de sus propias empresas u otras del sector agroindustrial,

cualquiera sea su forma legal.

Transformacibn y comercializacion de  productos

agroindustriales.
En disefio de plantas agroindustriales
Formulacién y evaluacién de proyectos agroindustriales.

Como investigador, asesor y consultor en el area de la

agroindustria.

En centros de ensefianza, como universidades e institutos,

que permitan desarrollar recursos humanos para el sector.
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2.2.2. Nivel profesional de los docentes de la CPIA

El personal docente de la Carrera Profesional de Ingenieria
Agroindustrial estd conformado por 25 docentes en diferentes

especialidades en el afio 2009.

~ Docente Cantidad %
Licenciado en Fisica 2 8
Licenciado en Matematicas 2 8
Licenciado en Estadistica 1 4
Ingeniero de Sistemas 1 4
Ingeniero Mecanico 1 4
Bidlogo 5 20
Ingeniero Quimico 3 12
Ingeniero Zootecnista 1 4
Ingeniero Pesquero 1 4
Ingeniero Industrial 1 4
Ingeniero Agrébnomo 3 12
Ingeniero Industrias Alimentarias 1 4
Ingeniero Agroindustrial 3 12
Total 25 100

Fuente: Oficina de Personal-UNAT-A (2009).

2.2.3. Relacion de egresados, graduados y titulados de la CPIA

afios 2006-2009

El nimero de egresados, graduados y titulados de la Carrera
profesional de Ingenieria Agroindustrial; conforman 99 graduados y

21 titulados hasta el ano 2009.
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Aio Egresados Graduados Titulados

2006 122 0

2007 37 8 | ...

2008 51 33 9

2009 40 48 12

Total 140 99 21
Fuente: (02%((;)'3? General de Registros y Asuntos Académicos- UNAT-A

2.2.4. Créditos para la obtencion del grado académico de

Bachiller en la CPIA

Segtin Resolucién de Comision de Gobierno N°067-2006-
UNAT-A-CG, se aprueba los requisitos minimos de créditos para
obtener el Grado Académico de Bachiller en la Carrera de Ingenieria
Agroindustrial de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

Numero de cursos obligatorios : 63
Numero de créditos de cursos obligatorios : 210
Niamero de cursos electivos : 10
Numero total de créditos electivos : 20
Numero créditos e.lectivos para graduarse : 10
Total de créditos necesarios para graduarse  : 220
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS

a) Analisis curricular

Es necesario en virtud de su importancia para dos labores
importantes realizadas por profesores y administrativos: la
seleccién del curriculo y la adaptacion de éste. Al seleccionar o
adaptar un curriculo para su uso en un aula de clase particular,

es importante determinar si es apropiado para la situaciéon.

b) Agroindustria

Agroindustria comprende los procesos de almacenamiento,

‘manejo, preservacion, beneficio y transformacién industrial de

materias' primas de origen agricola, pecuario, forestal y
pesquero. Esto implica la idea de una integracion entre la
produccién, el abastecimiento de materias primas y su
transformacién, y la instalacion de unidades o plantas de

transformacién cercanas a las zonas de produccion.

Curriculo

Es lo que determina o que pasa en las aulas entre
profesores y alumnos, de ahi que puede decirse en una
acepcion amplia que es un instrumento potente para la
transformacién de la ensefianza y un instrumento inmediato,

porque es una fecunda guia para el profesor
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d)

g)

Coherencia:

Entre tareas entrelazadas en una secuencia metodolégica
o empleadas en el desarrollo de una unidad didactica.
Interconexion de actividades y continuidad entre las mismas

para dar un sentido unitario a la accioén.

Diseiio curricular

Se refiere al trabajo previo previsto organicamente por los
organismos administrativos-académicos de la universidad y
planificados y cumplidos por las Facultades y Escuelas

Profesionales donde actian los docentes con los estudiantes.
Evaluacion de plan de estudios

Un proceso objetivo y continuo, que se Adesarrolla en
espiral, y consiste en comparar la realidad ( objetivos y
estructura del plan vigente) con un modelo, de manera que los
juicios de valor que se obtengan de esta comparacién, actien
como informacién retroalimentadora que permita adecuar el plan

de estudios a la realidad, o cambiar aspectos de ésta.
Estructura

Presentacion de las relaciones existentes entre los

elementos de un todo. Considerandolo al término en su
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h)

)

significacion mas concreta, hace referencia al arreglo o
disposicién de las diversas partes de un todo.
Eficacia

Hace referencia a la capacidad o aptitud de un sistema,
programa o proyecto para alcanzar los objetivos o resultados
buscados, con independencia del esfuerzo o costo que ello

requiera.
Innovacion

Es una propuesta dirigida a resolver problemas, con ideas
divergentes, que dejan de lado enfoques convencionales.
Implica programas, acciones y respuestas diferentes que

conducen al cambio.

Integracion

Se refiere a la relacién horizontal de actividades del
curriculo. La organizacién de esas actividades debe ser tal que
ayude al estudiante a lograr un concepto unificado, asi como
unificar su conducta en relaciéon a los elementos que maneja, de
modo que no se limite a ser una conducta aislada y aplicable a
su unico curso, sino a una contribucién cada vez mayor a la
formacién total del estudiante, que pueda aplicar con éxito a las

demas situaciones de la vida.
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k) Liderazgo
El lider es el que desempeiia adecuadamente una funcion
necesaria para la supervivencia del grupo. Se trata, en este
caso, de un comportamiento especifico orientado hacia un fin

especifico.

1) Perfil profesional
Caracteristicas que debe tener el egresado y precision de

las funciones en las que sera competente..

i) Plan de estudios
Conjunto de contenidos a los que se postula como
necesarios y suficientes para lograr determinados objetivos

curriculares.
m) Pertinente

Lo cual significa que debe ser coherente con las demandas
sociales y culturales del ambito donde se aplica y sobre todo,

con las necesidades concretas de los educandos.

n) Universidad
Llamamos universidad a un establecimiento que ampara e
integra tres funciones: produccion, transmisién y utilizacién de

los conocimientos.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO
3.1.TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION
3.1.1. Tipo

El tipo de investigacion es basica, porque se obtuvo informacion
sobre la relacion que existe entre el perfil profesional y plan de
estudios del curriculo de la carrera profesional de Ingenieria
Agroindustrial de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas durante el afio 2009.
3.1.2. Diseiio

El disefio es Descriptivo - correlacional, porque nos permitié
relacionar el perfil profesional y plan de estudios del curriculo de la
carrera profesional de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
Su diagrama es:

Oy

M / Ry
\Ox



Donde:

M = Muestra de estudio

R = Posibles relaciones entre las variables
estudiadas

X eY en cada “O” = Observaciones que se espera

obtener en cada una de las variables en estudio
3.2.POBLACION MUESTRAL

Estuvo constituida por 25 docentes y 40 estudiantes egresados
del afio 2009 de la Carrera Profesional de Ingenieria Agroindustrial de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas. Se consider6 en criterios de inclusion a egresados y

docentes, en criterios de exclusion a estudiantes.

3.3.0PERACIONALIZACION DE VARIABLES
3.3.1. Variable Independiente : Perfil Profesional

En el siguiente cuadro, se presenta la dimension, Indicadores y

categorias del perfil profesional que se consideré en la investigacion.
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Variable Dimension Indicadores Categorias
- Formacién = .| - Compromiso social
humanistica - Innovacién
- Transferencia de
- Formacion conocimientos
cientifica - Capacidad funcional
- Formacion '
académica
- Formacion - Liderazgo
personal - Promotor
social
- Eficiencia profesional .
- Formacién - Desarrollador de| ~ Siempre
Perfil profesional proyectos de .
profesional inversion. - C_aSl
- Compromiso en la siempre
investigacion
_ Formacién - Aplicacion de| _ Nunca
investigativa tecnologias
- Elaborador de
proyectos de
investigacion
- Capacidad directiva
. - Generador - de
- Formaciéon
productiva emprgsa§
- Contribuidor en la
produccion
- Formacion - Compromiso laboral

ética
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3.3.2. Variables dependiente: Plan de estudios

La dimension, indicadores y categorias del plan de estudios

considerado en la investigacion se presentan en el siguiente cuadro.

Variable Dimensién Indicadores Categorias
- Estructura del | - Coherencia
plan de | _ . _
estudios Iintegracion - Siempre
Plan de
estudios — - Casi
- Eficacia  dei | - Utilidad siempre
plan de o
estudios - Reconocimiento _Nunca
 Pertinencia del | -~ Congruencia
plan de
estudios - Conveniencia

3.4.TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS

3.4.1. Recolecciéon de datos, informacion y validacion de los

instrumentos

Considerando a Carrasco (2006), se ha utilizado las siguientes

técnicas de investigacion:

a) Técnicas de recoleccion de datos: La encuesta y como instrumento

el cuestionario (Anexo 01), que se aplicé a los egresados del 2009

y a los docentes, que nos permitié recoger informacion sobre la

relacion del perfil profesional y el plan de estudios de la Carrera de
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Ingenieria Agroindustrial. Se utiliz6 una escala de valoracién del 1

al 3, donde 3 siempre, 2 casi siempre y 1 nunca.

b) Técnica de recoleccion de informacidén: se hizo uso del analisis
documentario, para evaluar el plan de estudios y el perfil
profesional del Curriculo de la Carrera Profesional de Ingenieria

Agroindustrial.

c) Para la validacion de instrumento se empleo la determinacién de la
validez a juicio de expertos y su confiabilidad se hallé6 mediante el

coeficiente de Alfa de Cronbach (Anexo 02 y 03) (p. 274).

Y52
1_ i=1

n-1 S?

t

donde:
. numero de items.

n
n

Y. 8} :suma de varianzas de los items.
i=1

S? : es la varianza total.

El instrumento fue validado por 3 docentes de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas y 4
docentes de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de
Tacna, manifestando su acuerdo con el instrumento, por lo tanto

son validos para la presente investigacion.
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3.5.PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

3.5.1. Procesamiento y representacion de datos

Para el procesamiento de informacién se empled el software

estadistico del SPSS 15.0 y en la presentacion de los datos se utilizé

los cuadros de distribucion de frecuencias y las graficas de barras.

3.5.2. Analisis e interpretacion de datos

En el andlisis e interpretacion de los datos se realizé empleando

el estadigrafo de prueba de la distribucibn normal

(2) para

proporciones y la prueba de correlacion Rho de Spearman,

considerando un nivel de confianza del 95%.

Estadigrafo de Prueba de Proporciones:

Nl

—P
rq
n

by
I

Estadigrafo de Prueba de Relacién de Spearman:

t, = = 5 ; con n-2 grados de libertad
‘1—7‘5'
n-2
Donde:
B 62 D?
ST ami-1)
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1.DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

La poblacibn muestral esta conformada por docentes vy
egresados que suman en total 65 intervenidos, a los cuales se ha
aplicado la encuesta de evaluacién del Perfil Profesional y el Plan de
Estudios. La validacién del instrumento se ha realizado considerando
en primer lugar la validez de contenido a través del juicio de expertos,
hallandose que el instrumento mide de manera suficiente la variable
que pretende medir, cuya informacién de aceptabilidad se muestra en
el Anexo 03. En segvundo lugar se obtuvo el coeficiente de
confiabilidad segun el coeficiente de Alfa de Cronbach para la variable
Plan de Estudios, arrojando un valor de 0,89 y para la variable Perfil
Profesional se hallo una proporcién de 0,92 (Anexo 02). Con ello se
muestra un indice de precision aceptable en la aplicacién del

instrumento.



4.2.PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACIQN DEL PERFIL

PROFESIONAL.

culitura de los pueblos?

Cuadro 01

Calificacion del perfil profesional segin el indicador compromiso
social, referente a: ¢ Defiende de manera activa los derechos de la

- Docentes Egresados Total
Categoria
ni hix100 | ni | hix100| ni | hix100
Nunca 4 16,00 5 1250 | 9 13,85
Casi siempre 13 65200 | 23 | 57,50 | 36 | 55,38
Siempre 8 32,00 | 12 | 30,00 | 20 | 30,77
Total 25 | 100,00 | 40 } 100,00} 65 | 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
Grafico 01
5750 5538
s2.0df {1 ‘
|f ’ O Docentes
@ Egresados
dTotal

Nunca

Casi siempre

Siempre

Fuente: Cuadro 01
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 01

El cuadro 01 referente a: ¢Defiende de manera activa los
derechos de la cultura de los pueblos?, se tiene la siguiente
informacién: en los docéntes, el 16,00% de los encuestados dicen que
“Nunca” defienden los derechos de la cultura de los pueblos; el
52,00% dicen que “Casi siempre”; finaimente el 32,00% de docentes
dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 12,50% de
encuestados manifiestan que “Nunca” defienden los derechos de la
cultura de los pueblos; el 57,50% dicen que “Casi siempre”; mientras
que el 30,00% encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusion, con los resultados del cuadro 01, queda
demostrado con un mayoritario de 55,38% de los encuestados,

quienes manifiestan que “Casi siempre” defienden los derechos de la

cultura de los pueblos. Situacion que expresa un desacuerdo de la
|
conformidad total del logro del perfil profesional referente a la defensa

de los derechos de la cultura de los pueblos.
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Cuadro 02

Calificacion del perfil profesional segun el indicador compromiso
social, referente a: ¢Responde profesionalmente a Ilas
necesidades de la region?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni [ hix100| ni | hix100 | ni hix100
Nunca 4 | 16,00 | 6 | 1500 { 10 15,38
Casi siempre 10 | 40,00 | 21 | 62,50 | 31 47,69
Siempre 11 | 4400 | 13 | 32,50 | 24 36,92
Total 25 [ 100,00 40 [ 100,00| 65 | 100,00

Fuente: Encuesta a los docentes y egresados de la muestra

Grafico 02

52,50

47,09

50 - 44,00

40.0d

40 A

O Docentes

30 A M Egresados

O Total

15,38 |

20 - 16,00 15,00

NN NN N N

10 4

| '

1 )

Nunca Casi siempre Siempre

Fuente: Cuadro 02
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 02

En el cuadro 02, referente a: ¢Responde profesionalmente a
las necesidades de la region?, se tiene la siguiente informacion: en
los docentes, el 16,00% de encuestados dicen que “Nunca”

resppnden a las necesidades; el 40,00% dicen que “Casi siempre”;

finalmente, el 44,00% manifiestan “Siempre”.

En los egresados, se observa la siguiente informacion: el
15,00% de encuestados manifiestan que “Nunca” responden a las
necesidédes de la region, el 52,50% dicen que “Casi siempre”;
mientras tanto, el 32,50% de los egresados encuestados dicen que

“Siempre”.

Se puede afirmar con los resultados del cuéd-ro 02, que el
47,69% de los encuestados, quienes manifiestan que “Casi siempre”
responden a las necesidades de la region, lo que demuestra un
desacuerdo de la conformidad total del logro del perfil profesional

‘respecto, si responde a las necesidades de la region.
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Cuadro 03

Consolidado del perfil profesional de la Carrera de Ingenieria
Agroindustrial, segun el indicador compromiso social.

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni | hix100 | ni | hix100
Nunca 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Casi siempre 13| 5200 | 23 | 57,50 36 | 55,38
Siempre 12 | 48,00 | 17 | 4250 | 29 | 44,62
Total 25 | 100,00 | 40 | 100,00 | 65 | 100,00

Fuente: Cuadros N° 01 — 02.

Grafico 03
60 50 5538
52,04 ﬁ =
so 7 -
a0+
/ O Docentes
30 ~ [ Egresados
20 14 OTotal
10 ¥~
AT 4. . .
0 r .
Nunca Casi Siempre Siempre

Fuente: Cuadro 03
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 03

Los datos del cuadro 03, referente al consolidado sobre el
cumplimiento del indicador compromiso social del perfil profesional de
la Carrera de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. En los docentes, refleja
la siguiente informacion: ninguno (0,00%) manifiesta “Nunca” en el
logro del indicador compromiso social, el 52,00% de encuestados
considera “Casi siempre”; mientras que el 48,00% encuestados dice
que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacién: ninguno
(0,00%) manifiesta “Nunca” en el logro del indicador compromiso
social, el 57,560% de encuestados manifiestan “Casi siempre”;
mientras que el 42,50% encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusién, con los resultados del cuadro 03, queda
demostrado con un mayoritario de 55,38% de los encuestados,
quienes manifiestan que “Casi siempre”. Evidenciandose un
desacuerdo de la conformidad total del logro del perfil profesional con

respecto al cumplimiento del indicador compromiso social.
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Cuadro 04

Calificacion del perfil profesional segun el indicador innovacion,
referente a: ¢Permite realizar innovaciones acorde a las
necesidades de la region?

Docente Egresados Total
Categoria
ni [ hix100{ ni | hix100| ni hix100
Nunca 2 800 [ 2 | 500 | 4 6,15
Casi siempre 14 | 56,00 | 29 | 72,50 | 43 66,15 -
Siempre 9 (3600 9 | 2250 | 18 27,69
Total 25 |100,00| 40 | 100,00| 65 | 100,00

Fuente: Encuesta a los docentes y egresados de la muestra.

Grafico 04
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Fuente: Cuadro 04
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 04

El cuadro 04 referente a: ;Permite realizar innovaciones
acorde a las necesidades de la regidn?, se tiene la siguiente
informacion: en los docentes, el 8,00% de los encuestados dicen que
“‘Nunca” realiza innovaciones acorde a las necesidades de la region;
el 56,00% dicen que “Casi siempre”; finalmente el 36,00% de
docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 5,00% de

encuestados manifiestan que “Nunca” realiza innovaciones acorde a
las necesidades; el 72,50% dicen que “Casi siempre”; mientras que el

22,50% encuestados dicen que “Siempre”.

Con respecto a la pregunta especificada en el cuadro 04, en las
respuestas de los docentes y egresados se observa un mayor
porcentaje de acumulaciéon en “Casi siempre”, asi lo demuestra el
66,15% de los encuestados, lo que significa un desacuerdo de la
conformidad total del logro del perfil profesional con respecto a

realizar innovaciones acorde a las necesidades de la region.
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Cuadro 05

Calificacién del perfil profesional segun el indicador transferencia de
conocimientos, referente a: ¢ Permite la capacitacion para transferir
conocimientos a los futuros profesionales?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100| ni | hix100 | ni hix100
Nunca 5 (2000 10 { 25,00 | 15 23,08
Casi siempre 5 12000 6 15,00 | 1 16,92
Siempre 15 | 60,00 | 24 | 60,00 | 39 60,00
Total 25 | 100,00 40 | 100,00 | 65 | 100,00

Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.

Grafico 05
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 05

El cuadro 05 referente a: ;Permite la capacitacion para
transferir conocimientos a los futuros profesionales?, se tiene la
siguiente informacion: en los docentes, el 20,00% de los encuestados
dicen que “Nunca” capacita para transferir conocimientos a los futuros
profesionales; el 20,00% dicen que “Casi siempre”; finalmente el
60,00% de docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 25,00% de
encuestados manifiestan que “Nunca’ capacita para transferir
conocimientos a los futuros profesionales; el 15,00% dicen que “Casi
siempre”; mientras que el 60,00% de encuestados dicen que
“Siempre”.

En conclusion, en las respuestas de los docentes y egresados
hay un porcentaje mayoritario en la respuesta “Siempre” con un
60,00%. Situacion que demuestra una tendencia positiva en el logro
del perfil profesional con respecto a transferir conocimientos a los

futuros profesionales.
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Cuadro 06

Calificacion del perfil profesional segun el indicador capacidad
funcional, referente a: ¢Capacita para contribuir el desempeiio

laboral en forma sistematizada en las empresas?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100| ni | hix100 | ni hix100
Nunca 1 4,00 1 2,50 2 3,08
Casi siempre 18 | 72,00 | 36 | 90,00 54 83,08
Siempre 6 | 2400 | 3 7,50 9 13,85
Total 25 (100,00 40 { 100,00 | 65 | 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 06

El cuadro 06 referente a: ¢Capacita para contribuir el
| desempeiio laboral en forma sistematizada en las empresas?, se
tiene la siguiente informacion: en los docentes, el 4,00% de los
encuestados dice que “Nunca” capacita para contribuir el desempefio
laboral en forma sistematizada en las empresas; el 72,00% dicen que
“Casi siempre”; finalmente el 24,00% de docentes dicen que
“Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacién: el 2,50% de
encuestados manifiestan que “Nunca” capacita para contribuir el
desempefio laboral en forma sistematizada en las empresas; el
90,00% dicen que “Casi siempre”; mientras que el 7,50% de

encuestados dice que “Siempre”.

Se deduce que en las respuestas de los docentes y egresados
hay un mayor porcentaje en la opinion de “Casi siempre”, con un
83,08%, demostrandose un desacuerdo de la conformidad total del
logro del perfil profesional con respecto a contribuir el desempefio

laboral en forma sistematizada en las empresas.
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Cuadro 07

Calificacion del perfil profesional segin el indicador formacién
académica, referente a: ¢ Responde a la formaciéon profesional del
Ingeniero Agroindustrial de acuerdo a los ultimos avances

tecnologicos?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni hix100 ni hix100 | ni | hix100
Nunca 4 16,00 3 7,50 7 10,77
Casi siempre 13 52,00 29 7250 | 42 | 64,62
Siempre 8 32,00 8 20,00 | 16 | 24,62
Total 25 | 100,00 | 40 | 100,00 | 65 | 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 07

El cuadro 07 referente a: ;Responde a la formacién
profesional del Ingeniero Agroindustrial de acuerdo a los uitimos
avances tecnoldgicos?, se tiene la siguiente informacion: en los
docentes, el 16,00% de los encuestados dicen que “Nunca” responde
a la formacién profesional del Ingeniero Agroindustrial de acuerdo a
los ultimos avances tecnologicos; el 52,00% dicen que “Casi siempre”
y el 32,00% de docentes dice que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacién: el 7,50% de
encuestados manifiestan que “Nunca” responde a la formacién de
acuerdo a los ultimos avances tecnolégicos; el 72,50% dicen que
“Casi siempre”; mientras que el 20,00% de encuestados dicen que

“Siempre”.

En las respuestas de los docentes y egresados existe un mayor
porcentaje en la opinion de “Casi siempre” con un 64,62%. Lo cual
refleja un desacuerdo de la conformidad total del logro del perfil
profesional referente a Ila formaciéon profesional del Ingeniero

Agroindustrial de acuerdo a los Gltimos avances tecnologicos.
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Cuadro 08

Calificaciéon del perfil profesional segun el indicador liderazgo,

referente a: i Permite el liderazgo en el ejercicio profesional?
Docentes Egresados Total
Categoria ,
ni | hix100 | ni | hix100 | ni hix100
Nunca 5 20,00 | 7| 17,50 | 12 18,46
Casi siempre 8 32,00 |11| 27,50 19 29,23
Siempre 12 | 48,00 [22] 55,00 | 34 52,31
Total 25 | 100,00 {40 100,00 | 65 | 100,00

Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 08

El cuadro 08 referente a: ¢ Permite el liderazgo en el ejercicio
profesional?, se tiene la siguiente informacion: en los docentes, el
20,00% de los encuestados dicen que “Nunca” permite el liderazgo en
el ejercicio profesional; el 32,00% dicen que “Casi siempre” y el
48,00% de docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 17,50% de
encuestados manifiestan que “Nunca’ permite el liderazgo en el
ejercicio profesional; el 27,50% dicen que “Casi siempre”; mientras

que el 55,00% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusién, se puede afirmar que en las respuestas de los
docentes y egresados hay un porcentaje mayoritario en “Siempre” con
un 52,31%. Situacidn que demuestra una tendencia positiva en el
logro del perfil profesional con respecto al liderazgo en el ejercicio

profesional.
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Cuadro 09

Calificacion del perfil profesional segin el indicador promotor,
referente a: ; Promueve el desarrollo social en su region?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni | hix100| ni | hix100
Nunca 2 800 | 3 7,50 5 7,69
Casi siempre 13 | 52,00 | 26 | 65,00 | 39 | 60,00
Siempre 10 | 40,00 | 11 | 27,50 | 21 | 32,31
Total 25 | 100,00 | 40 | 100,00 65 | 100,00

Fuente: Encuesta a los docentes y egresados de la muestra.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 09

El cuadro 09 referente a: ¢ Promueve el desarrollo social en su
region?, se tiene la siguiente informacion: en los docentes, el 8,00%
de los encuestados dicen que “Nunca’ promueve el desarrollo social
en su region; el 52,00% dicen que “Casi siempre” y el 40,00% de
docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 7,50% de
encuestados manifiestan que “Nunca” promueve el desarrollo social
en su region; el 65,00% dicen que “Casi siempre”; mientras que el

27,50% de encuestados dicen que “Siempre”.

Se deduce que el 60,00% de los encuestados indican “Casi
siempre” promueven el desarrollo social en su region. Situacion que
demuestra un desacuerdo de la conformidad total del logro del perfil

profesional con respecto a promover el desarrollo social en su regién.
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Cuadro 10

Calificaciéon del perfil profesional segun el indicador eficiencia
profesional, referente a: ¢Permite realizar eficientemente las
diversas actividades inherentes a su carrera?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni | hix100 | ni | hix100
Nunca 3 12,00 | 4 10,00 | 7 12,50
Casi siempre 12 | 48,00 |23| 57,50 [35| 53,85
Siempre 10 | 40,00 |13| 32,50 |23| 35,38
Total 25 | 100,00 {40 100,00 |65| 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 10

El cuadro 10 referente a: ; Permite realizar eficientemente las
diversas actividades inherentes a su carrera?, se tiene la siguiente
informacién: en los docentes, el 12,00% de los encuestados dicen que
“Nunca” realiza eficientemente las diversas actividades inherentes a
su carrera; el 48,00% dicen que “Casi siempre” y el 40,00% de
docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 10,00% de
encuestados manifiestan que “Nunca” realiza eficientemente las
diversas actividades inherentes a su carrera; el 57,50% dicen que
“Casi siempre”; mientras que el 32,50% de encuestados dicen que

“Siempre”.

En conclusion, en las respuestas de los docentes y egresados
existe un porcentaje mayoritario en la opiniéon de “Casi siempre”, con
un 53,85% de los encuestados. Lo cual indica un desacuerdo de la
conformidad total del logro del perfil profesional referente a realizar

eficientemente las diversas actividades inherentes a su carrera.
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Cuadro 11

Calificacion del perfil profesional segin el indicador eficiencia
profesional, referente a: ¢;Permite la capacidad de aplicar de
manera eficiente, los conocimientos adquiridos para desarrollar
sistema de cultivo en la region?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100| ni | hix100 | ni hix100
Nunca 4 11600 | 5 12,50 9 13,85
Casi siempre 16 | 64,00 | 22 | 55,00 | 38 58,46
Siempre 5 12000} 13 | 32,50 | 18 27,69
Total 25 | 100,00| 40 | 100,00 | 65 | 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados de la muestra
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 11

El cuadro 11 referente a: ¢ Permite la capacidad de aplicar de
manera eficiente, los conocimientos adquiridos para desarrollar
sistema de cultivo en la regidon?, se tiene la siguiente informacién:
en los docentes, el 16,00% de los encuestados indican que “Nunca”’
aplican los conocimientos adquiridos para desarrollar sistema de
cultivo; el 64,00% dicen que “Casi siempre” y el 20,00% de docentes
indican que “Siempre”.

En los egresados, observamos la siguiente informacién: el
12,50% de encuestados manifiestan que “Nunca” aplican los
conocimientos adquiridos para desarrollar sistema de cultivo; el
55,00% dicen que “Casi siempre”; mientras que el 32,50% de

encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusién, en las respuestas de los docentes y egresados
existe un porcentaje mayoritario en la opinién de “Casi siempre”, con
un 58,46% de los encuestados. Situacion que demuestra un
desacuerdo de la conformidad total del logro del perfil profesional
respecto a aplicar de manera eficiente, los conocimientos adquiridos

para desarrollar sistema de cultivo en la regién.
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Cuadro 12

Calificacion del perfil profesional segin el indicador eficiencia
profesional, referente a: ;Permite la capacidad de aplicar de
manera eficiente, los conocimientos adquiridos para crianza de
animales en la region?

Docentes Egresados Total

Categoria . ,
ni | hix100| ni | hix100 | ni hix100
Nunca 8 32,00 | 12 | 30,00 | 20 30,77
Casi siempre 12 | 4800 | 15 | 37,50 | 27 41,54
Siempre 5 20,00 | 13 | 32,50 | 18 27,69
Total 25 | 100,00 | 40 | 100,00 | 65 100,00

Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 12

El cuadro 12 referente a: ¢ Permite la capacidad de aplicar de
manera eficiente, los conocimientos adquiridos para crianza de
animales en la region?, se obtiene la siguiente informacion: en los
docentes, el 32,00% de los encuestados indican que “Nunca” aplican
los conocimientos adquiridos para crianza de animales; el 48,00%
dicen que “Casi siempre” y el 20,00% de docentes indican que
“Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacién: el 30,00% de
encuestados manifiestan que “Nunca” aplican los conocimientos.
adquiridos para crianza de animales; el 37,50% dicen que “Casi
siempre”; mientras que el 32,50% de encuestados dicen que

“Siempre”.

En forma global, en las respuestas de los docentes y egresados
existe un porcentaje mayoritario en la opinién de “Casi siempre”, con
un 41,54% de los encuestados. Situacion que demuestra un
desacuerdo de la conformidad total del logro del perfil profesional
respecto a aplicar de manera eficiente, los conocimientos adquiridos

para crianza de animales en la region.
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Cuadro 13

Calificacion del perfil profesional segun el indicador eficiencia
profesional, referente a: ;Permite la capacidad de aplicar de

manera eficiente,

los conocimientos adquiridos para la

transformacion de los diversos recursos naturales de la regiéon?

Categoria

Docentes Egresados Total

ni |hix100] ni hix100 ni hix100

Nunca

2 | 800 | 3 | 750 5 7.69

Casi siempre

14 | 56,00 | 20 50,00 34 52,31

Siempre

9 36,00 | 17 42,50 26 40,00

Total

25 100,00 40 | 100,00 | 65 100,00.

Fuente: Encuesta a los docentes y egresado.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 13

El cuadro 13 referente a: ; Permite la capacidad de aplicar de
manera eficiente, los conocimientos adquiridos para la
transformacion de los diversos recursos naturales de la regiéon?,
se obtiene la siguiente informacién: en los docentes, el 8,00% de los
encuestados dicen que “Nunca” aplican los conocimientos adquiridos
para la transformacion de los diversos recursos naturales de la region;
el 56,00% indica “Casi siempre” y el 36,00% de docentes indica que
“Siempre”.

En los egresados, se obtiene la siguiente informacién: el 7,50%
de encuestados manifiestan que “Nunca’ aplican los conocimientos
adquiridos para la transformacién de los diversos recursos naturales
de la region; el 50,00% dicen que “Casi siempre”; mientras que el

42,50% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusién, en las respuestas de los docentes y egresados
existe un porcentaje mayoritario en la opinién de “Casi siempre”, con
un 52,31% de los encuestados. Situacion que demuestra un
desacuerdo de la conformidad total del logro del perfil profesional
respecto a aplicar de manera eficiente, los conocimientos adquiridos

para la transformacién de los diversos recursos naturales de la region.
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Cuadro 14

Calificacién del perfil profesional seguin el indicador eficiencia
profesional, referente a: ; Permite realizar el control de calidad en
forma déptima en los diversos procesos?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni | hix100 | ni hix100
Nunca 6 2400 | 18 | 4500 | 24 36,92
Casi siempre 15 | 60,00 | 20 | 50,00 | 35 53,85
Siempre 4 16,00 2 5,00 6 9,23
Total 25 | 100,00 | 40 | 100,00 | 65 | 100,00

Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 14

El cuadro 14 referente a: ¢Permite realizar el control de
calidad en forma éptima en los diversos procesos?, se obtiene la
siguiente informacion: en los docentes, el 24,00% de los encuestados
dicen que “Nunca” realizan el control de calidad en forma 6ptima en
los diversos procesos; el 60,00% indican que “Casi siempre” y el
16,00% de docentes indican que “Siempre”.

En los egresados, se obtiene la siguiente informacién: el 45,00%
de encuestados manifiestan que “Nunca” realizan el control de calidad
en forma éptima en los diversos procesos; el 50,00% indican que
“Casi siempre”; mientras que el 5,00% de encuestados indican que

“Siempre”.

En las respuestas de los docentes y egresados hay un mayor
porcentaje en las opiniones de “Casi siempre”, con un 53,85% de los
encuestados. Situacion que demuestra un desacuerdo de la
conformidad total del logro del perfil profesional referente a la
aplicacion de control de calidad en forma Optima en los diversos

procesos.
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Cuadro 15

Consolidado del perfil profesional de la Carrera de Ingenieria
Agroindustrial, segtin el indicador: Eficiencia Profesional

Docentes Egresados Total
Categoria .
ni [ hix100| ni | hix100 | ni hix100
Nunca 3 12,00 | 4 10,00 7 12,50
Casi siempre 17 | 68,00 (| 32 | 80,00 | 49 75,38
Siempre 5 2000 | 4 10,00 9 13,85
Total 25 |[100,00| 40 | 100,00 | 65 | 100,00

Fuente: Cuadros 10, 11, 12, 13y 14.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 15

Los datos del cuadro 15, referente al consolidado sobre el
cumplimiento del indicador eficiencia profesional del perfil profesional
de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. En los docentes, refleja
la siguiente informacion: el 12,00% de encuestados considera que
“‘Nunca” se logra el indicador eficiencia profesional; el 68,00% dicen
que “Casi siempre”; mientras que el 20,00% de encuestados dicen
que “Siempre”.

En los egresados, se observa la siguiente informacion: el
10,00% de encuestados manifiestan que “Nunca” se logra el
indicador eficiencia profesional; el 80,00% dicen que “Casi siempre”;

mientras que el 10,00% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusiéon, en las respuestaé de los docentes y egresados
existe un porcentaje mayoritario en la opinién de “Casi siempre”, con
un 75,38% de los encuestados. Lo cual indica un desacuerdo de la
conformidad total del logro del perfil profesional respecto al

cumplimiento del indicador eficiencia profesional.

81



Cuadro 16

Calificaciéon del perfil profesional segun el indicador desarrollador de
proyectos de inversién, referente a:;Permite desarrollar proyectos
de inversidn agroindustrial?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni [ hix100| ni | hix100 | ni | hix100
Nunca 3 [1200] 6 15,00 9 13,85
Casi siempre 12 | 48,00 | 14 | 35,00 26 | 40,00
Siempre 10 | 40,00 | 20 | 50,00 | 30 | 46,15
Total 25 {100,00| 40 | 100,00 | 65 | 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 16

El cuadro 16 referente a: ¢ Permite desarrollar proyectos de
inversion agroindustrial?, se obtiene la siguiente informacién: en los
docentes, el 12,00% de los encuestados indican que “Nunca” permite
desarrollar proyectos de inversion agroindustrial; el 48,00% “Casi
siempre” y el 40,00% de docentes indican “Siempre”.

En los egresados, encontramos la siguiente informacién: el
15,00% de encuestados manifiestan que “Nunca” permite desarrollar
proyectos de inversion agroindustrial; el 35,00% dicen que “Casi
siempre”; mientras que el 50,00% de encuestados dicen que

“Siempre”.

En las respuestas de los docentes y egresados hay un mayor
porcentaje en las opiniones de “Siempre”, con un 46,15% de los
encuestados. Situacion que demuestra una tendencia positiva en el
logro del perfil profesional referente al desarrollo de proyectos de

inversion agroindustrial.
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la carrera?

Cuadro 17

Calificacién del perfil profesional segun el indicador compromiso en la
investigacion, referente a: ;Satisface la formacidén investigativa en

Docentes | Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni | hix100 | ni hix100
Nunca 4 | 16,00 | 6 | 1500 | 10 15,38
Casi siempre 14 { 56,00 | 20| 50,00 | 34 52,31
Siempre 7 | 28,00 |14} 35,00 | 21 32,31
Total 25 (100,00 |40}100,00| 65 | 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 17

El cuadro 17 referente a: ; Satisface la formacion investigativa
en la carrera?, se obtiene la siguiente informacioén: en los docentes, el
16,00% de los encuestados dicen que “Nunca” satisface la formacion
investigativa en la carrera; el 56,00% dicen que “Casi siempre” y el
28,00% de docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, se obtiene la siguiente informacion: el 15,00%
de encuestados manifiestan que “Nunca” satisface la formacion
investigativa en la carrera; el 50,00% dicen que “Casi siempre”;

mientras que el 35,00% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusién, en las respuestas de los docentes y egresados
existe un porcentaje mayoritario en la opinién de “Casi siempre”, con
un 52,31% de los encuestados. Situacion que demuestra un
desacuerdo de la conformidad total del logro del perfil profesional

respecto a la formacién investigativa en la carrera.
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Cuadro 18

Calificacién del perfil profesional segin el indicador aplicacién de
tecnologias, referente a: ¢ Permite aplicar las nuevas tecnologias

en la investigacién?

Docentes | Egresados Total
Categoria
ni |hix100| ni | hix100 | ni hix100
Nunca 6 | 2400 11 | 27,50 | 17 26,15
Casi siempre 11 | 4400 | 22 | 55,00 | 33 50,77
Siempre 8 3200 7 | 17,50 | 15 23,08
Total 25 [100,00| 40 |{100,00| 65 | 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 18

El cuadro 18 referente a: ;Permite aplicar las nuevas
tecnologias en la investigacion?, se obtiene la siguiente
informacién: en los docentes, el 24,00% de los encuestados dicen que
“Nunca” permite apﬁcar las nuevas tecnologias en la investigacion; el
44,00% dicen que “Casi siempre” y el 32,00% de docentes dicen que
“Siempre”.

En los egresados, se obtiene Ia siguiente informacién: el 27,50%
de encuestados manifiestan que “Nunca” permite aplicar las nuevas
tecnologias en la investigacion; el 55,00% dicen que “Casi siempre”;

mientras que el 17,50% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusion, en las respuestas de los docentes y egresados
existe un porcentaje mayoritario en la opinion de “Casi siempre”, con
un 50,77% de los encuestados. Situacion que demuestra un
desacuerdo de la conformidad total del logro del perfil profesional

respecto a la aplicacién de nuevas tecnologias en la investigacion.
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Cuadro 19

Calificacién del perfil profesional segun el indicador elaborador de
proyectos de investigacion, referente a:¢Capacita la elaboracion de
royectos de investigacion?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni [ hix100 | ni | hix100 | ni hix100
Nunca 7 128007 1750 | 14 21,54
Casi siempre 10 | 40,00 [25| 62,50 | 35 53,85
Siempre 8 | 3200 | 8| 20,00 | 16 24,62
Total 25 1100,00{40| 100,00 | 65 | 100,00

Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 19

El cuadro 19 referente a: ¢Capacita la elaboracion de
proyectos de inversion?, se obtiene la siguiente informacion: en los
docentes, el 28,00% de los encuestados dicen que “Nunca” capacita
la elaboracion de proyectos de inversion; el 40,00% dicen que “Casi
siempre” y el 32,00% de docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacién: el 17,50% de
encuestados manifiestan que “Nunca” capacita la elaboraciéon de
proyectos de inversion; el 62,50% dicen que “Casi siempre”; mientras

que el 20,00% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusién, en las respuestas de los docentes y egresados
hay un mayor porcentaje en la opinion de “Casi siempre”, con un
53,85% de los encuestados. Lo cual refleja un desacuerdo de la
conformidad total del logro del perfil profesional respecto a

elaboracion de proyectos de inversion.
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Cuadro 20

Calificacion del perfil profesional segun el indicador capacidad
directiva, referente a: ¢ Capacita la direccion de una empresa en

forma eficiente?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni | hix100 | ni hix100
Nunca 10 | 40,00 | 22 | 55,00 | 32 49,23
Casi siempre 10| 40,00 | 14 | 35,00 | 24 36,92
Siempre 5120004 4 | 1000]| 9 13,85
Total 25 | 100,00 | 40 | 100,00| 65 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 20

El cuadro 20 referente a: ¢Capacita la direccion de una
empresa en forma eficiente?, se obtiene la siguiente informacion: en
los docentes, el 40,00% de los encuestados dicen que “Nunca”
capacita la direccion de una empresa en forma eficiente; el 40,00%
dicen que “Casi siempre” y el 20,00% de docentes dicen que
“Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 55,00% de
encuestados manifiestan que “Nunca’ capacita la direcciéon de una
empresa en forma eficiente; el 35,00% dicen que “Casi siempre”;

mientras que el 10,00% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusion, en las respuestas de los docentes y egresados
existe un porcentaje mayoritario en la opinion de “Nunca”, con un
49,23% de los encuestados. Situacién que demuestra un desacuerdo
de la conformidad total del logro del perfil profesional referente a la
capacitacion para la direccion de una empresa en forma eficiente en

Agroindustria.
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Cuadro 21

Calificacién del perfil profesional segun el indicador generador de
empresas, referente a: ¢ Capacita la generacion de empresas?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100| ni | hix100 | ni | hix100
Nunca 8 | 32,00 (19| 47,50 (27| 4154
Casi siempre 10 | 40,00 {15 37,50 |25| 3846
Siempre 7 |2800)| 6| 1500 |13] 20,00
Total 25 [100,00| 40} 100,00 |65 100,00

Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 21

El cuadro 21 referente a: ¢Capacita la generacion de
empresas?, se obtiene la siguiente‘ informacion: en los docentes, el
32,00% de los encuestados dicen que “Nunca” capacita la generacién
de empresas; el 40,00% dicen que “Casi siempre” y el 28,00% de
docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, se obtienen la siguiente informacién: el
47,50% de encuestados manifiestan que “Nunca” capacita la
generacion de empresas; el 37,50% dicen que “Casi siempre”;

mientras que el 15,00% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusion, en las respuestas de los docentes y egresados
existe un porcentaje mayoritario en la opinién de “Nunca”, con un
41,54% de los encuestados. Situacion que demuegtra un desacuerdo
de la conformidad total del logro del perfil profesional referente a la

capacitacion para la generacién de empresas.

93



Cuadro 22

Calificacion del perfil profesional, segin el indicador contribuidor de
produccion, referente a: ;Permite contribuir en el incremento de
produccion?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni [ hix100 | ni hix100
Nunca 4 | 16,00 | 8 | 20,00 | 12 18,46
Casi siempre 11 14400 { 21 | 5250 | 32 4923
Siempre 10 | 40,00 | 11 | 27,50 | 21 32,31
Total 25 [ 100,00 40 | 100,00| 65 | 100,00

Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
Grafica 22

O Docentes

M Egresados

QO Total

K

Nunca Casi siempre Siempre

Fuente: Cuadro 22

94




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 22

El cuadro 22 referente a: ¢ permite contribuir en el incremento
de produccidn?, se obtiene la siguiente informacién: en los docentes,
el 16,00% de los encuestados dicen que “Nunca” permite contribuir en
el incremento de produccién; el 44,00% dicen que “Casi siempre” y el
40,00% de docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacién: el 20,00% de
encuestados manifiestan que “Nunca” permite contribuir en el
incremento de produccién; el 52,50% dicen que “Casi siempre”;

mientras que el 27,50% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusion, en las respuestas de los docentes y egresados
hay un mayor porcentaje en la opiniéon de “Casi siempre”, con un
49,23% de los encuestados, por lo cual es posible deducir un
desacuerdo de la conformidad total del logro del perfil profesional

respecto a contribuir en el incremento de produccién.
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Cuadro 23

Calificacién del perfil profesional, segun el indicador compromiso
laboral, referente a: ¢ Permite enfrentarse con ética en el mercado

de la competencia?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni | hix100 | ni hix100
Nunca 5 12000 | 7 | 17,50 | 12 18,46
Casi siempre 12 48,00 | 27 | 67,50 | 39 60,00
Siempre 8 | 3200 | 6 | 1500 | 14 21,54
Total 25 | 100,00 40 | 100,00 | 65 | 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 23

El cuadro 23 referente a: ; permite enfrentarse con ética en el
mercado de la competencia?, se obtiene la siguiente informacién: en
los docentes, el 20,00% de los encuestados dicen que “Nunca”’ '
permite enfrentarse con ética en el mercado de la competencia; el
48,00% dicen que “Casi siempre” y el 32,00% de docentes dicen que
“Siempre”.

En los egresados, se obtiene la siguiente informacion: el 17,50%
de encuestados manifiestan que “Nunca” permite enfrentarse con
ética en el mercado de la competencia; el 67,50% dicen que “Casi
siempre”; mientras que el 1500% de encuestados dicen que

“Siempre”.

En conclusién, en las respuestas de fos docentes y egresados )
hay un mayor porcentaje en la opinion de “Casi siempre”, con un
60,00% de los encuestados, por lo cual es posible deducir un
desacuerdo de la conformidad total del logro del perfil profesional

referente a enfrentarse con ética en el mercado de la competencia.
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4.3.PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS.

Cuadro 24 _
Calificaciéon del plan de estudios, segin el indicador coherencia en
asignaturas, referente a: ¢lLas asignaturas tienen un orden
correlativo en la formacion profesional?

Docentes | Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni | hix100 | ni | hix100
Nunca 6 | 2400 |11 2750 | 17| 26,15
Casi siempre 151 60,00 |27| 67,50 | 42 | 64,62
Siempre 4 | 16,00 | 2| 500 | 6 9,23
Total 25| 100,00 |40 |100,00| 65 | 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 24

El cuadro 24 referente a: ¢Las asignaturas tienen un orden
correlativo en la formacion profesional?, se obtiene la siguiente
informacién: en los docentes, el 24,00% de los encuestados dicen que
“Nunca” las asignaturas tienen un orden correlativo en la formaciéon
profesional; el 60,00% dicen que “Casi siempre” y el 16,00% de
docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 27,50% de
encuestados manifiestan que “Nunca” las asignaturas tienen un orden
correlativo en la formacién profesional; el 67,50% dicen que “Casi

siempre”; mientras que el 5,00% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusion, en las respuestas de los docentes y egresados
hay un mayor porcentaje en la opinién de “Casi siempre”, con un
64,62% de los encuestados. Situacion que demuestra un desacuerdo
de la conformidad total del plan de estudios respecto al orden

correlativo de las asignaturas en la formacién profesional.
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Cuadro 25

Calificacién del plan de estudios, segun el indicador coherencia en

asignaturas, referente a: ¢Existe coherencia entre Ilos
prerrequisitos de las asignaturas?
Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100{ ni | hix100 | ni | hix100
Nunca 5 | 20,00 | 23 | 57,50 | 28| 43,08
Casi siempre 16 | 64,00 | 13 | 32,50 |29 44,62
Siempre 4 | 16,00 | 4 | 10,00 | 8 12,31
Total 25 | 100,00 40 | 100,00}65| 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 25

El cuadro 25 referente a: ¢Existe coherencia entre Ios
prerrequisitos de las asignaturas?, se obtiene la siguiente
informacion: en los docentes, el 20,00% de los encuestados dicen que
“Nunca” existe coherencia entre los prerrequisitos de las asignaturas;
el 64,00% dicen que “Casi siempre” y el 16,00% de docentes dicen
QUé “Siempre’;.

En los egresados, se obtiene Ila siguiente‘ informacion: el
57,50% de encuestados maniﬂestén' que “Nunca” existe coherencia
-entre los prerrequisitos de las asignaturas; el 32,50% dicen que “Casi
siempre”; mientras que el 10,00% de encuestados dicen que

“Siempre”.

En conclusién, en las respuestas -de los docentes y egresados
hay un mayor'porcentaje en la opinién de “Casi siempre”, con un
44,62% de los encuestados. Situacién que demuestra un desacuerdo
de la conformidad total del plan de estudios respectq a la coherencia
entre los prerrequisitos de las asignaturas de la carrera de Ingenieria

Agroindustrial. .
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Cuadro 26

Consolidado del plan de estudios, segun el indicador coherencia en
asignaturas.

Docentes Egresados Total
Categoria
ni { hix100 | ni | hix100 | ni hix100
Nunca \ 4 | 16,00 (10| 2500 | 14 21,54
Casi siempre 151 60,00 | 25| 62,50 | 40 61,54
Siempre 6 | 2400 | 5 12,50 | 11 16,92
Total 25 | 100,00 | 40 | 100,00 | 65 100,00

Fuente: Cuadros 24-25.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 26

Los datos del cuadro 26, referente al consolidado sobre el
indicador Coherencia del plan de estudios de la Carrera de Ingenieria
Agroindustrial de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas. En los docentes, refleja la siguiente
informacion: el 16,00% de encuestados considéfa que “Nunca” existe
coherencia en las asignaturas plan de estudios; el 60,00% dicen que
“Casi siempre”; mientras que el 24,00% de encuestados dicen que
“Siempre”.

En los egresados, se obtiene la siguiente informacién: el 25,00%
de encuestados manifiestan que “nunca” existe coherencia en las
asignaturas del plan de estudios; el 62,50% dicen que “Casi siempre”;

mientras que el 12,50% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusién, en las respuestas de los docentes y egresados
existe un porcentaje mayoritario en la opinién de “Casi siempre”, con
un 61,54% de los encuestados. Situacibn que demuestra un
desacuerdo de la conformidad total del plan de estudios respecto al

indicador coherencia de las asignaturas.
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Cuadro 27

Calificacion del plan de estudios, segun el indicador integracion,
referente a: ;Existe integracién entre la teoria y la practica en las
asignaturas?.

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni |[hix100| ni hix100
Nunca 3 11200 9 | 2250 ]| 12 18,46
Casi siempre 13 | 52,00 | 16 | 40,00 | 29 44,62
Siempre 9 | 36,00 15 | 3750 | 24 36,92
Total 25 | 100,00 | 40 [100,00| 65 100,00

Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 27

El cuadro 27 referente a: ;Existe integracion entre la teoria y
la practica en las asignaturas?, se obtiene la siguiente informacion:
en los docentes, el 12,00% de los encuestados dicen que “Nunca”
existe integracion entre la teoria y la practica en las asignaturas; el
52,00% dicen que “Casi siempre” y el 36,00% de docentes dicen que
“Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 22,50% de
encuestados manifiestan que “Nunca” existe integracion entre la
teoria y la practica en las asignaturas; el 40,00% dicen que “Casi
siempre”; mientras que el 37,50% de encuestados dicen que

“Siempre”.

En conclusion, en las respuestas de los docentes y egresados
hay un mayor porcentaje en la opinion de “Casi siempre”, con un
44 62% de los encuestados. Situaciéon que demuestra un desacuerdo
de la conformidad total del plan de estudios respecto a la integracion
entre la teoria y la practica en las asignaturas de la carrera de

Ingenieria Agroindustrial.
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Cuadro 28

Calificacion del plan de estudios, segun el indicador utilidad de las
asignaturas referente a: ¢Las asignaturas satisface la formacién

investigativa?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni | hix100 | ni | hix100
Nunca 2 8,00 16 | 40,00 {18 27,69
Casi siempre 17 | 68,00 | 22 | 55,00 |39| 60,00
Siempre 6 24,00 2 5,00 8 | 12,31
Total 25 | 100,00 | 40 | 100,00 | 65| 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 28

El cuadro 28 referente a: ;Las asignaturas satisface la
formacidn investigativa?, se obtiene la siguiente informacion: en los
docentes, el 8,00% de los encuestados dicen que “Nunca” las
asignaturas satisface la formacion investigativa; el 68,00% dicen que
“Casi siempre” y el 24,00% de docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 40,00% de
encuestados manifiestan que “‘Nunca’ las asignaturas satisface la
formacién investigativa; el 55,00% dicen que “Casi siempre”; mientras

que el 5,00% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusién, en las respuestas de los docentes y egresados
hay un mayor porcentaje en la opinion de “Casi siempre”, con un.
60,00% de los encuestados, lo cual expresa un desacuerdo de la
conformidad total del plan de estudios respecto a la formaciéon

investigativa.
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Cuadro 29

Calificaciéon del plan de estudios, segin el indicador utilidad de las
asignaturas referente a: ;La sumilla es apropiada para el logro de

las capacidades de la asignatura?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni { hix100 | ni | hix100 | ni | hix100
Nunca 10 | 40,00 | 5| 12,50 |15| 23,08
Casi siempre 9 | 36,00 29| 7250 |38| 58,46
Siempre 6 | 2400 | 6| 1500 (12| 1846
Total 25 {100,00(40| 100,00 | 65| 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 29

El cuadro 29 referente a: jLa sumilla es apropiada para el
logro de las capacidades de la asignatura?, se obtiene la siguiente
informacién: en los docentes, el 40,00% de los encuestados dicen que
“‘Nunca” la sumilla es apropiada para el logro de las capacidades de la
asignaturas; el 36,00% dicen que “Casi siempre” y el 24,00% de
docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacién: el 12,50% de
encuestados manifiestan que “Nunca” la sumilla es apropiada para el
logro de las capacidades de la asignatura; el 72,50% dicen que “Casi
siempre”; mientras que el 1500% de encuestados dicen que

“Siempre”.

En conclusién, en las respuestas de los docentes y egresados
hay un mayor porcentaje en la opinién de “Casi siempre”, con un
58,46% de los encuestados. Situacion que demuestra un desacuerdo
de la conformidad total del plan de estudios respecto si las sumillas

son apropiadas para el logro de las capacidades de la asignatura.
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Cuadro 30

Calificacion del plan de estudios, segun el indicador utilidad de las
asignaturas referente a: ;Permite el plan de estudios la insercién
laboral de manera eficiente?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100| ni | hix100 | ni | hix100
Nunca 9 3600 6 | 1500 | 15 | 23,08
Casi siempre 12 | 48,00 | 28 | 70,00 | 40 | 61,54
Siempre 4 | 1600 | 6 | 1500 | 10 | 15,38
Total 25 | 100,00 40 | 100,00| 65 | 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 30

El cuadro 30 referente a: ;Permite el plan de estudios la
insercion laboral de manera eficiente?, se obtiene la siguiente
informacién: en los docentes, el 36,00% de los encuestados dicen que
“‘Nunca” permite el plan de estudios la insercién laboral de manera
eficiente; el 48,00% dicen que “Casi siempre” y el 16,00% de
docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, se obtiene la siguiente informacién: el 15,00%
de encuestados manifiestan que “Nunca” permite el plan de estudios
la insercion laboral de manera eficiente; el 70,00% dicen que “Casi
siempre”; mientras que el 15,00% de encuestados dicen que

“Siempre”.

En conclusién, en las respuestas de los docentes y egresados.
hay un mayor porcentaje en la opinién de “Casi siempre”, con un
61,54% de los encuestados. Situacién que demuestra un desacuerdo
de la conformidad total del plan de estudios referente a insercién

laboral.
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Cuadro 31

Consolidado del plan de estudios, segun el indicador utilidad de las
asignaturas

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni | hix100 | ni hix100
Nunca 7 28,00 8 20,00 | 15 23,08
Casi siempre 12 | 48,00 | 31 7750 | 43 | 66,15
Siempre 6 24,00 1 2,50 7 10,77
Total 25 | 100,00 | 40 | 100,00 | 65 100,00

Fuente: Cuadros 28, 29 y 30.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE CUADRO 31

Los datos del cuadro 31, referente al consolidado sobre el
indicador utilidad del plan de estudios de la Carrera de Ingenieria
Agroindustrial de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas. En los docentes, refleja la siguiente
informacién: el 28,00% de encuestados considera que “Nunca’
expresa utilidad las asignaturas del plan de estudios; el 48,00% dicen
que “Casi siempre”; mientras que el 24,00% de encuestados dicen
que “Siempre”.

En los egresados, se obtiene la siguiente informacion: el 20,00%
de encuestados manifiestan que “Nunca’ expresa utilidad las
asignaturas del plan de estudios; el 77,50% dicen que “Casi siempre”;

mientras que el 2,50% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusién, en las respuestas de los docentes y egresados
existe un porcentaje mayoritario en la opinién de “Casi siempre”, con
un 66,15% de los encuestados, evidenciandose un desacuerdo de la
conformidad total del plan de estudios referente al indicador utilidad

de las asignaturas de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial.
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Cuadro 32

Calificaciéon del plan de estudios, segin el indicador reconocimiento
profesional referente a: ¢Valoran las empresas la formacion
rofesional brindada por la Institucion?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100| ni hix100 ni | hix100
Nunca 5 20,00 1 2,50 6 9,23
Casi siempre 11 | 44,00 | 22 55,00 33 | 50,77 |
Siempre 9 36,00 17 4250 26 | 40,00
Total 25 100,00 40 | 100,00 | 65 | 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 32

El cuadro 32 referente a: ¢ Valoran las empresas la formacién
profesional brindada por la Institucion?, se obtiene la siguiente
.informacién: en los docentes, el 20,00% de los encuestados dicen que
“‘Nunca” valoran las empresas la formacion profesional brindada por la
Institucion; el 44,00% dicen que “Casi siempre” y el 36,00% de
docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacién: el 2,50% de
encuestados manifiestan que “Nunca’ valoran las empresas la
formacioén profesional brindada por la Institucion; el 55,00% dicen que
“Casi siempre”; mientras que el 42,50% de encuestados dicen que

“Siempre”.

En conclusion, en las respuestas de los docentes y egresados
hay un mayor porcentaje en la opinién de “Casi siempre”, con un
50,77% de los encuestados. Situacion que demuestra un desacuerdo
de la conformidad total del plan de estudios referente a la valoracion
de las empresas en la formaciéon profesional brindada por la

Institucion.
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Cuadro 33

Calificacién del plan de estudios, segin el indicador reconocimiento
profesional referente a: ¢Existe reconocimiento de la formacion
profesional dentro del desarrollo econémico de la regién?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hixt00 | ni | hix100 | ni | hix100
Nunca 4 16,00 3 7,50 7 | 10,77
Casi siempre 15 | 60,00 17 | 42,50 32 | 49,23
Siempre 6 2400 | 20 | 50,00 | 26 | 40,00
Total 25 | 100,00 | 40 | 100,00 | 65 | 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 33

El cuadro 33 referente a: ¢Existe reconocimiento de la
formaciéon profesional dentro del desarrollo econémico de la
regiéon?, se obtiene la siguiente informacion: en los docentes, el
16,00% de los encuestados dicen que “Nunca” existe reconocimiento
de la formacién profesional dentro del desarrollo econémico de la
régién; el 60,00% dicen que “Casi siempre” y el 24,00% de docentes
dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacién: el 7,50% de
encuestados manifiestan que “Nunca” existe reconocimiento de la
formacion profesional dentro del desarrollo econémico de la region; el
42 50% dicen que “Casi siempre”; mientras que el 50,00% de

encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusién, en las respuestas de los docentes y egresados
hay un mayor porcentaje en la opinién de “Casi siempre”, con un
49,23% de los encuestados. Situacion que demuestra un desacuerdo
de la conformidad total del blan de estudios referente al
reconocimiento de la formacién profesional dentro del desarrollo

econdmico de la region.
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Cuadro 34

Calificacién del plan de estudios, segun el indicador reconocimiento
profesional referente a: ¢Existe satisfaccion en la calidad de la
formacion profesional brindada por la Institucion?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni {hix100| ni | hix100 | ni | hix100
Nunca 4 | 1600 ] 3 7,50 7 10,77
Casi siempre 15 | 60,00 | 26 | 65,00 | 41 63,08
Siempre 6 | 2400 | 11| 2750 | 17 | 26,15
Total 25 1100,00 | 40 | 100,00 | 65 | 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 34

El cuadro 34 referente a: ¢ Existe satisfaccion en la calidad de
la formacion profesional brindada por la Institucion?, se obtiene la
siguiente informacion: en los docentes, el 16,00% de los encuestados
dicen que “Nunca” existe satisfaccion en la calidad de la formacién
profesional brindada por la Institucién; el 60,00% dicen que “Casi
siempre” y el 24,00% de docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 7,50% de
encuestados manifiestan que “Nunca” existe satisfacciéon en la calidad
de la formacion profesional brindada por la Institucion; el 65,00% dicen
que “Casi siempre”; mientras que el 27,50% de encuestados dicen que

“Siempre”.

En conclusidn, en las respuestas de los docentes y egresados
hay un mayor porcentaje en la opini6n de “Casi siempre”, con un
63,08% de los encuestados. Situacidn que demuestra un desacuerdo
de la conformidad total del plan de estudios referente a satisfaccién en

la calidad de la formacién profesional brindada por la Institucion.
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Cuadro 35

Consolidado del plan de estudios, segin el indicador reconocimiento

rofesional
Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni | hix100 ni hix100
Nunca 2 8,00 1 2,50 3 4,62
Casi siempre 17 | 68,00 25 62,50 42 64,62
Siempre 6 24,00 14 35,00 20 31,00
Total 25 | 100,00 | 40 | 100,00 | 65 100,00
Fuente: Cuadros 32, 33 y 34.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 35

Los datos del cuadro 35, referente al consolidado sobre el
indicador Reconocimiento profesional que logra el plan de estudios de
la Carrera de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. En los docentes, refleja
la siguiente informacion: el 8,00% de encuestados considera que
“Nunca” existe reconocimiento de la formacién profesional; el 68,00%
dicen que “Casi siempre”; mientras que el 24,00% de encuestados
dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacién: el 2,50% de
encuestados manifiestan que “Nunca” existe reconocimiento de la
formacion profesional; el 62,50% dicen que “Casi siempre”; mientras

que el 35,00% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusiéon, en las respuestas de los docentes y egresados
existe un porcentaje mayoritario en la opinién de “Casi siempre”, con
un 64,62% de los encuestados. Situacion que. refleja un desacuerdo
de la conformidad total del plan de estudios referente al indicador

reconocimiento profesional.
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Cuadi'o 36

Calificacion del plan de estudios, segun el indicador congruencia
referente a: ;Permite desempeiiarse de acuerdo a las exigencias del
mercado laboral?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni | hix100 | ni hix100
Nunca 6 | 2400 | 6| 15,00 | 12 18,46
Casi siempre 10 | 40,00 | 27| 67,50 | 37 | 56,92
Siempre 9 (36007 1750 | 16 24,62
Total 25 | 100,00|40| 100,00 | 65 | 100,00

Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 36

El cuadro 36 referente a: ; Permite desempenarse de acuerdo
a las exigencias del mercado laboral?, se obtiene la siguiente
informacién: en los docentes, el 24,00% de los encuestados dice que
“‘Nunca” permite desempefiarse de acuerdo a las exigencias del
mercado laboral; el 40,00% dicen que “Casi siempre” y el 36,00% de
docentes dicen que “Siempre”. .

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 15,00% de
encuestados manifiestan que “Nunca” permite desempenarse de
acuerdo a las exigencias del mercado laboral; el 67,50% dicen que
“Casi ‘siempre”; mientras que el 17,50% de encuestados dicen que

“Siempre”.

En conclusién, en las respuestas de los docentes y egresados
hay ﬁn mayor porcentaje en la opinion de “Casi siempre”, con un
56,92% de los encuestados. Situacién que demuestra un desacuerdo
de la conformidad total del plan de estudios referente a permitir

desempeniar de acuerdo a las exigencias del mercado laboral.
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Cuadro 37

Calificacion del plan de estudios, segin el indicador congruencia
referente a: ¢ Esta acorde a las necesidades sociales de la regiéon?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni {hix100| ni | hix100 | ni hix100
Nunca 4 | 16,00 { 10 | 25,00 | 14 21,54
Casi siempre 13 |1 52,00 | 22 55,00 35 53,85
Siempre 8 32,00 8 20,00 | 16 24,62
Total 25 |1 00,00 40 | 100,00 | 65 | 100,00

Fuente: Encuesta a los docéntes y egresados.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 37

El cuadro 37 referente a: ¢(Esta acorde a las necesidades
sociales de la regién?, se obtiene la siguiente informacién: en los
docentes, el 16,00% de los encuestados dicen que “Nunca’ esta
acorde a las necesi‘dades sociales de la region; el 52,00% dicen que
“Casi siempre” y el 32,00% de docentes dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 25,00% de
encuestados manifiestan que “Nunca” esta acorde a las necesidades
sociales de la region; el 55,00% dicen que “Casi siempre”; mientras

que el 20,00% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusién, en las respuestas de los docentes y egresados
hay un mayor porcentaje en la opinién de “Casi siempre”, con un
53,85% de los encuestados. Situacion que demuestra un desacuerdo
de la conformidad total del plan de estudios referente si esta acorde a

las necesidades sociales de la region.
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Cuadro 38

Consolidado del plan de estudios, segtn el indicador congruencia

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100 | ni | hix100| ni hix100
Nunca 2 8,00 4 11000 6 9,23
Casi siempre 13 | 52,00 | 24 | 60,00 | 37 56,92
Siempre 10 | 40,00 | 12 | 30,00 | 22 33,85
Total 25 | 100,00 | 40 | 100,00| 65 100,00
Fuente: Cuadros 36 - 37.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 38

Los datos del cuadro 38, se refiere a la encuesta realizada a los
docentes y egresados sobre el indicador Congruencia del plan de
estudios de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. En los
docentes, refleja la siguiente informacion: el 8,00% de encuestados
considera que “Nunca” existe congruencia en el plan de estudios; el
52,00% dicen que “Casi siempre”; mientras que el 40,00% de
encuestados dicen que “Siempre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 10,00% de
encuestados manifiestan que “Nunca” existe congruencia en el plan
de estudios; el 60,00% dicen que “Casi siempre”; mientras que el

30,00% de encuestados dicen que “Siempre”.

En conclusion, en las respuestas de los docentes y egresados
existe un porcentaje mayoritario en la opinién de “Casi siempre”, con
un 56,92% de los encuestados. Situacion que refleja un desacuerdo
de la conformidad total del plan de estudios referente al indicador

congruencia.
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Cuadro 39

Calificaciéon del plan de estudios, segun el indicador conveniencia

referente a: ; Tiene aplicabilidad la formacion profesional?

Docentes Egresados Total
Categoria
ni | hix100 { ni { hix100 | ni | hix100
Nunca 1 400 | 1 2,50 2 3,08
Casi siempre 12 | 48,00 | 12| 30,00 | 24 | 36,92
Siempre 12 | 48,00 {27 67,50 | 39 | 60,00
Total 25 {100,00|40| 100,00 | 65 | 100,00
Fuente: Encuesta a los docentes y egresados.
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4.4.

ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO 39

El cuadro 39 referente é: ¢Tiene aplicabilidad la formacion
profesional?, sé"‘dbtiene la siguiente informacién: en los docentes, el
4,00% de los encuestados dicen que “Nunca” tiene aplicabilidad la
formacion profesional; el 48,00% dicen que “Casi siempre” y el
48,00% de docentes dicen que“‘S'i‘e:mbre”.

En los egresados, refleja la siguiente informacion: el 2,50% de
encuestados manifiestan que “Nunca” tiene aplicabilidad la formacién
profesional; el 30,00% dicen que “Casi siempre”; mientras que el

67,50% de encuestados dicen que “Siempre”.

En cbnclusién, en las respuestas de los docentes y egresados
hay un mayor porcentaje en la opinién de “Siempre”, con-un 60,00%
de los encuestados. Situacion que demuestra una tendencia positiva
del logro del plan de estudios con respecto a la aplicabilidad de la

formdcion profesional.
VERIFICACION DE HIPOTESIS
4.4.1. Verificacion de Hipétesis Especifica “a”

‘El plan de estudio de la carrera profesional de Ingenieria

Agroindustrial no es adecuado para la formacién profesional”.
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La presente hipétesis se comprueba con los resultados de los
Cuadros 26, 27, 31, 35, 38 y 39, que se ha sintetizado en el Cuadro
40.

Hipétesis nula (Ho): El plan de estudios es adecuado en la

formacion profesional del Ingeniero

Agroindustrial.
Ho: P> 0,5
Hipétesis alternativa (H): El plan de estudios no es adecuado
en la formacién profesional del
Ingeniero Agroindustrial.

Hy:P <05

i. Nivel de significacion: o = 0,05

ii. Estadigrafo de prueba

Se empleara el estadistico de la prueba de proporciones
de la distribucion normal (Z).
P-p

Pq
n

N
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iii.Zona de aceptacion y de rechazo

1-a
(¢4

0
-1.65

Region de rechazo

Valor x* tabular: Z gs)= -1,65

Regién de rechazo: < - «; -1,65 ]

iv.Resultados de la aplicacion del estadigrafo de prueba

Paré efectos de aplicacion del modelo estadistico, se ha

categorizado los resultados totales de los intervenidos

(docentes y egresados) con referencia al plan de estudios en

dos categorias (Anexo 04):

- Adecuado: son aquellas que contestaron la respuesta
“siempre”, que significa que el plan de estudios es
adecuado.

- No adecuado: Son aquellos que contestaron las respuestas
de “nunca’ y “casi siempre”, que expresan un desacuerdo de

la conformidad total del plan de estudios.
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Cuadro 40

Categorizacion de los resultados de la encuesta del plan

de estudios
Recuento
Grupo

Docentes | Egresados Total
Escala del Plan | No adecuado 17 27 44
de Estudios Adecuado 8 13 21
Total 25 40 - 65
La proporcion de la poblacion muestral, que han dado a.

conocer que son adecuados es:

P===0,32

ﬂ‘-lN
e

luego tenemos:

g — 0,32 —-05
=P P =-29

v. Reglade Decisién

Z

Como Z.4 = -2,9 < -1,65, entonces se rechaza Ho.

Conclusion:

El plan de estudios es no adecuado en la formacion

profesional del Ingeniero Agroindustrial, a un nivel de

significaciéon del 5%. Con lo cual se corhprueba la hipotesis

especifica “a”.
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4.4.2. Verificacion de Hipotesis Especifica “b”

“El logro del perfil profesional entorno a la formacion en la

carrera profesional de Ingenieria Agroindustrial no es adecuado”

La presente hipoétesis se comprueba con los resultados de los

Cuadros 03 - 09y 15 - 23, que se ha sintetizado en el Cuadro 41.

Hipétesis nula (Ho): El logro del perfil profesional es
adecuado en la formacién
profesional del Ingeniero

Agroindustrial.
Ho:P>0,5

Hipotesis alternativa (Hy): El logro del perfil profesional no es
adecuado en la formacion
profesional del Ingeniero

Agroindustrial.

Hi:P<0,5

ii. Nivel de significacion: o = 0,05
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ili. Estadigrafo de prueba

Se empleara el estadistico de la prueba de proporciones

de la distribucién normal (Z).

~ol

—p

Pq
n

iv. Zona de aceptacion y de rechazo

a

- 1,65

Region de rechazo

Valor ? tabular: Z,05=-1,65
Region de rechazo: < - «; -1,65 ]
v. Resultados de la aplicacion del estadigrafo de prueba

Para efectos de aplicacion del modelo estadistico, se ha
categorizado los resultados totales de los intervenidos
(docentes y egresados) con referencia al perfil profesional en
dos categorias (Anexo 05):

- Adecuado: son aquellas que contestaron la respuesta

“siempre”, que significa que el perfil profesional es
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- adecuado.

- No adecuado: Son aquellos que contestaron las respuestas
de “nunca’ y “casi siempre”, que expresan un desacuerdo de
la conformidad total del perfil profesional.

Cuadro 41

Categorizacion de los resultados de la encuesta del
perfil profesional

Recuento
Grupo
Docentes | Egresados Total
Escala del Perfil { No adecuado 14 28 42
profesional Adecuado 11 12 23
Total 25 40 65

La proporcién de la poblacién muestral, que han dado a

conocer que son adecuado es:

P=2=9035
€5
luego tenemos:
p—p _ 0,35-05

z="2 =241

J@ f@gsm_ﬂ

vi. Regla de Decision

Como Z.4 = -2,41 < -1,65, entonces se rechaza Ho.
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Conclusion:

El logro del perfil profesional es no adecuado en la formacién
profesional del Ingeniero Agroindustrial, a un nivel de
significacion del 5%. Con lo cual se comprueba la hipotesis

especifica “b”".
4.4.3. Verificacion de la Hipé6tesis General

La hipétesis de investigacion planteada en el presente trabajo

de investigacién es:

“Existe relaciéon entre el plan de estudios y el perfil profesional
de la carrera de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas durante el afio 2009

Como los puntajes obtenidos de la encuesta del Perfil
profesional y el Plan de estudios, han sido obtenidos mediante el
instrumento de la escala de Likert, corresponde a una escala
cualitativa de escala ordinal, entonces el modelo estadistico para la
contrastacion de hipétesis, se realizara mediante las pruebas no
paramétricas. En este caso particular de determinacién de la
existencia de la relacién se utilizarda la prueba de hipétesis del

coeficiente de correlacion de Spearman.
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4.4.3.1 Contrastacion Estadistica mediante la Prueba de

Spearman

i. Formulacion de hipétesis
Hipoétesis nula (Ho): No existe relacién entre el plan de
estudios y el perfil profesional de la
carrera de Ingenieria Agroindustrial de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas.

Ho:p=0

Hipétesis alternativa (H4): Existe relacion entre el plan de estudios
y el perfil profesional de la carrera de
Ingenieria  Agroindustrial de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas.
Hi:p#0
ii. Nivel de significacion: o = 0.05
iii. Estadigrafo de prueba

El valor de la estadistica de prueba es:
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Ts

t, = 5 ;  conn-2 grados de libertad
’1-73
\Nn-2

Donde:

GEDZ
r=1—-———
¥ n(n? - 1)

iv. Zona de aceptacion y de rechazo

1-0
/2 | . | a/2

0
t(0'025)= -1 ,998 t(o,g75)= 1 ,998

Regién de aceptacion: [ -1,998 ; 1,998 ]

Regién de rechazo: <-«; -1,998 > y <1,998; w0 >
v. Resultados de la aplicacion del estadigrafo de prueba

Se empleara el célculo de Rho (rs), para rangos empatados,
debido a que existe repeticibn en los datos recolectados de
ambas variables. Los valores de proceso se presentan en el

siguiente cuadro:
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BDPerfil Rango [BDPlan Rango Diferencia

1 46 41 211 13,5 27,5
2 34 4 19 8 -4
3 50 23 23] 28,5 -5,5
4 40 11 20} 11,5 -0,5
5 54 9 221 19,51 -10,5
6 46 47 32595 -12,5
7 34 35 17 4 31
8 47 45 231 285 16,5
9 46 57 27 41 16
10 54 63 33 62 1
11 50 27,33 221 195]| 7833
12 28 37 25 35 2
13 48 1 12 1 0
14 39 22 221 19,5 2,5
15 63 ] 20,5 29 49| -285
16 37 62 26 38 24
17 46 65 34 64,5 0,5
18 54 | 575 221 19,5 38
19 46 | 56,5 33 62 -5,5
20 46 7 221195} -12,5
21 57 16 29 49 -33
P2 63 24 23] 28,5 -4,5
23 33 49 32| 595| -10,5
P4 50 64 34| 645 -0,5
25 29 51 221195 31,5
26 46 29 3 57 -28
7 47 46 3 57 -11
28 33 20 19 8 12
29 46 |27,33 15 3] 24,33
30 48 50 24 33 17
B1 39 3 22| 19,5 -16,5
32 46 59 19 8 51
133 501 20,5 23] 285 -8
34 50 6 30| 545] 485
' [BDPerfil [Rango [BDPIan [Rango [Diferencia
35 47 12 27 41 -29
136 37 21 27 41 -20
B7 29 2 26 38 -36
38 39 28 22| 19,5 8,5
39 37 43 23] 28,5 14,5
40 28 13 29 49 -36
41 50 30 221 19,5 10,5
42 48 42 18 5 37
43 39 14 13 2 12
44 49 39 31 57 -18
45 37 15 231 285| -13,5
46 46 38 28| 43,5 -5,5
47 50 27,33 20 11,5 15,83
48 46 61 30| 54,5 6,5
49 49 8 28| 43,51 -355
50 37 40 33 62 -22
51 33 5 231 28,5]| -235
52 49 60 29 49 11
53 50 | 56,5 29 49 75
54 61 10 21| 13,5 -3,5
55 33 54 26 38 16
56 29 31 29 49 -18
67 54 32 25 35 -3
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& 39| 36 29| 49 -13




reemplazando a las férmulas se tiene:

_q 6XD? _, 52068167 .,
T T ami-1)  es(est-1)
entonces:

7 0,3514

‘ J1— 2 J1 ~ 0,3514%
Nn—2 65 —2

vi. Regla de Decision
Comot.=2,99 ¢ [-1,998 ; 1,998 ], entonces se rechaza
Ho.
Conclusién:
Existe relacion entre el plan de estudios y el perfil
profesional de la carrera de Ingenieria Agroindustrial de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, con un nivel de significacién del 5%. Por lo

tanto queda verificada la hipétesis general.
4.5. DISCUSION DE RESULTADOS

La discusion de los resultados se realizé teniendo en cuentas

las referencias bibliograficas respecto a los indicadores estudiados.
4.5.1. Perfil Profesional

Respecto al logro del perfil profesional de la Carrera de
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Ingenieria Agroindustriat de la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas refleja lo siguiente:

En relacién al indicador compromiso social, el logro del perfil
profesional es no adecuado, por lo tanto en la formacion profesional
del Ingeniero agroindustrial se debe incorporar asignaturas que
permitan defender los derechos de la cultura de los pueblos y
responder a las necesidades de la region de Amazonas. Al respecto
Gairin, (1987) indica que “tanto lo sociocultural como lo educativo
estan intimamente relacionados porque la educacion es una realidad
social y una necesidad social. Lo sociocultural proporciona al
hombre y por lo tanto a la educacién, contenidos culturales y
referencias valorativas que inciden en especiales conformaciones de

lo educativo” (p. 78).

El logro del perfil profesional es no adecuado referente al
indicador innovacion, por lo tanto es necesario la incorporacion de
asignaturas que permitan al egresado realizar innovaciones de
acuerdo a las necesidades de la region de Amazonas. Al respecto
Sime, (2001) indica que “la innovacion se realiza en funcién a un
problema, una tensién de la realidad que se busca resolver en cierto
grado. En este sentido, no se trata de cambiar por cambiar, sino de

cambios que se dirijan a transformar cuestiones percibidas como
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problematicas por las personas involucradas en dicho contexto” (p.
147). Asimismo Castillo, (2005) menciona que “la sociedad posee
unas demandas especificas que se vinculan a solicitar de los centros
educativos, funciones de socializacién de las nuevas generaciones y
de su preparacion para futuras responsabilidades como futuros
profesionales, dentro de una concreta organizacién del trabajo y los

roles sociales” (p. 82).

Con respecto al indicador transferencia de conocimientos, el
logro del perfil profesional es adecuado, situacibn que demuestra
que los egresados tienen la capacidad de transferir conocimientos a

los futuros profesionales en el campo de la Agroindustria.

En relacion al indicador capacidad funcional, el logro del perfil
no es adecuado, por lo tanto en la formacion profesional del
Ingeniero Agroindustrial se debe incorporar asignaturas que
permitan al egresado desempefiarse adecuadamente en las diversas

empresas Agroindustriales en forma sistematizada.

Respecto al indicador formaciéon académica, el logro del perfil
no es adecuado, lo cual indica la carencia de asignaturas que
permitan responder profesionalmente de acuerdo a los dultimos
avances tecnologicos en el campo de Agroindustria. Referente al

tema Alba, (1997) indica que “se debe intentar formas posibles,
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flexibles y eficaces de lograr realmente la incorporacién de los
avances de la ciencia y la tecnologia en el curriculum universitario.
Volver a un mundo “natural” negando de los avances de la ciencia y
la tecnologia se constituye hoy en dia no s6lo como una postura
retrograda e infundada sino como un serio obstaculo que nos impide
resolver los graves problemas que vivimos, en cuya resolucion estan

destinados a jugar un lugar protagénico dichos avances” (p. 39).

Con relacién al indicador liderazgo, se deduce el logro
adecuado del perfil profesional, lo cual indica que los estudios
recibidos por los egresados permiten el liderazgo en el ejercicio
profesional. Al respecto Longenecker, Moore y otros, (2007) sefialan
que “liderazgo significa empujar hacia adelante, ver hacia adelante
tratando de mejorar, entusiasmarse con lo que uno esta haciendo y
poder transmitirlo, en forma verbal y no verbal, a quienes lo rodean”

(p. 435).

Con respecto al indicador promotor, el logro del perfit no es
adecuado, lo cual indica la carencia de asignaturas con respecto a la
capacidad de promover el desarrollo social en la regién de
amazonas. Con respecto al tema Castillo, (2005) indica ‘la
necesidad de que el curricullum constituya una medio para

transformar la sociedad actual y construir otra que sea mas justa y
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equitativa” (p. 101).

El logro del perfil profesional no es adecuado en cuanto al
indicador eficiencia profesional, lo cual indica que la formacién
profesional no garantiza al egresado a desenvolverse
adecuadamente en las diversas actividades inherentes a su carrera
como son: en sistemas de cultivo, crianza de animales,
transformacién de diversos recursos naturales, aplicacién de control
de calidad, etc. Por lo tanto es necesario la incorporaciéon de
asignaturas en el plan de estudios. Al respecto Sanchez, (2005)
menciona que “la eficiencia, hace referencia a la capacidad de
alcanzar los objetivos o resultados esperados pero teniendo en
cuenta el esfuerzo o costo que debe invertirse para alcanzarlo” (p.

160).

El logro del perfii es no adecuado respecto al indicador
desarrollador de proyectos de inversién, por lo tanto en la formacién
profesional del Ingeniero Agroindustrial se debe incorporar
asignaturas que permita desarrollar proyectos de inversion
agroindustrial en la region de Amazonas. Al respecto Sanchez,
(2005) menciona que “los proyectos son el conjunto de actividades
interrelacionadas y coordinadas, que se propone alcanzar unas

metas y resultados, dentro de los limites de un presupuesto y de un
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periodo de tiempo dados” (p. 155).

Con respecto al indicador compromiso en la investigacion, el
logro del perfil no es adecuado, por lo tanto es necesario la
incorporacion de asignaturas que permitan la formacion investigativa
del Ingeniero Agroindustrial. Respecto al tema Castillo, (2005)
menciona que “todo plan de estudios en la Educaciéon Superior, debe
instalar los medios académicos necesarios para desarrollar al
estudiante en la siguiente direccion: propender al desarrollo de la
capacidad reflexiva, estimular el afan de indagacion y la bisqueda
de conocimientos como un proceso sistematico que asocie el rigor

del pensamiento cientifico a la ilimitada capacidad de crear” (p. 120).

El logro del perfil no es adecuado con respecto al indicador
aplicacion de nuevas tecnologias, lo cual indica la falta de
asignaturas que permitan al egresado a aplicar nuevas tecnologias
en la investigacién. Al respecto Alcazar, (2002) menciona que ‘“la
formacién profesional se da en un lugar y en un tiempo determinado,
por esta razon, es importante que el estudiante conozca la realidad
actual y las tendencias de desarrollo. Debe situarse en un contexto
de globalizacién de las sociedades, reconocer y valorar su identidad
nacional; seguir el avance cientifico y tecnolégico y conocer el

mercado laboral y sus proyecciones” (p. 48).
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Referente al indicador elaborador de proyectos de
investigacion, el logro del perfil profesional no es adecuado, por lo
cual se requiere la incorporacion de asignaturas para que el
profesional tenga la capacidad adecuada para elaborar proyectos de
investigacion. Al respecto Rowley, (2003) menciona que ‘la
integracion de actividades de investigacion a la ensefianza
universitaria es una de las formas mas adecuadas para que el
estudiante conozca y desarrolla su propia forma de aprender” (p.

143).

Respecto al indicador capacidad directiva, el logro del perfil
profesional no es adecuado, situacion que demuestra que el plan de:
estudios no capacita en la direccion de una empfeéa agroindustrial,

situacién que requiere ser revertida incorporando asignaturas.

En cuanto al indicador generador de empresas, el logro del
perﬁl no es adecuado, demostrandose que los estudios recibidos no
garantizan al egresado la capacidad suficiente para generar
empresas, por {o cual es necesario la incorporacién de asignaturas.
Al respecto Oyague y Sevilla, (2005) indican que “uno de los rasgos
que han de caracterizar el futuro de nuestra sociedad sera sustentar
el desarrollo del pais en la creatividad y laboriosidad de los

peruanos, en su capacidad de organizarse para la produccion, crear
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empresas, resolver problemas” (p. 150).

El logro del perfil no es adecuado en cuanto al indicador
contribucion en la produccidn, lo cual demuestra que la formacion
profesional no permiten al egresado contribuir en el incremento de
produccion Agroindustrial en la Regién de Amazonas, por lo tanto se
requiere la incorporacion de asignaturas. Al respecto Morales,
(2004) indica que “se debe formular una educacién creativa y
constructiva como meta para una capacitacién para el trabajo y la

producciéon” (p. 29).

En cuanto al indicador compromiso laboral, el logro no es
adecuado del perfil profesional, por lo tanto en la formacién
profesional del Ingeniero Agroindustrial se debe incorporar
asignaturas que permitan al egresado enfrentarse con ética en el
mercado de la competencia. Al respecto Casanova, (2006) menciona
que “los contenidos hacen referencia a principios, actitudes y
valores, pues no son campo exclusivo de un area, sino que la
persona los va incorporando a su modo de ser y de actuar, los va
asumiendo como propios y, por lo tanto, influiran en su modo de

comportarse ante todas las situaciones de la vida” (p. 118).

En conclusién, el logro del perfil profesional no es adecuado,

por lo tanto los egresados no se ajustan al perfil profesional de la

147



carrera profesional de Ingenieria Agroindustrial, por consiguiente es
necesario reajustar el plan de estudios. Al respecto alcazar, (2002)
Menciona que todos “los contenidos de las asignaturas que se
consideren en el plan de estudios, lo mismo que las actividades y la
practica estaran destinados a asegurar que el egresado tenga el
perfil profesional que precisa” (p. 123). Asimismo Céstillo, (2005)
indica que “los perfiles enuncian los rasgos expresados en el
referente principal del plan de estudios: los egresados” (p. 117). A su
vez Diaz (1999), indica que en primer lugar, debe considerarse que
un perfil profesional se crea con base en las necesidades que tratara
de solucionar el profesional, en el potencial del mercado
ocupacional, en el analisis de las disciplinas que pueden aportar
elementos para solucionar los problemas, y en la investigaciéon de
las instituciones profesionales acerca de los posibles actividades a

realizar (p. 98).
4.5.2. Plan de Estudios

Respecto al plan de estudios de la Carrera de Ingenieria
Agroindustrial de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas refleja lo siguiente:

El plan de estudios no es adecuado con respecto al indicador

coherencia, por lo tanto es necesario ordenar las asignaturas y
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lograr coherencia en los prerrequisitos de las asignaturas del plan
de estudios de la carrera de Ingenieria Agroindustrial. Al respecto
Alcazar, (2002) indica que la secuencia de las asignaturas y su
concurrencia en cada uno de los semestres depende de la relacién
que existe entre los contenidos de los distintos cursos. A su vez
manifiesta que considerando la relacion vertical, hay cursos que son
prerrequisitos de otros, o aun no siéndolo, por la madurez que
exigen, deben ubicarse en determinado semestre. Por otra parte,
hay cursos cuyos contenidos estan relacionados, y al llevarse en un
mismo semestre, facilitan el aprendizaje. En este tipo de cursos
decimos que hay una conexidbn horizontal, porque son
complementarios, de modo que al programarlos en un mismo ciclo,

facilitan el aprendizaje (p. 194).

Con relaciéon al indicador integracién el plan de estudios no es
adecuado, por lo cual es necesario realizar una integracién entre la
teoria y la practica de las asignaturas de la carrera de Ingenieria
Agroindustrial. Al respecto Oyague y Sevilla, (2005) menciona que
“en el plan de estudios de una carrera universitaria se concreta el
campo de dominio tedrico, la practica social de la profesion y los
tipos de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que debe

poseer el profesional” (p.103). Asimismo Castillo, (2005) indica que
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“el curriculum es un instrumento de caracter teérico y practico que
representa una intencién cultural cualitativa y cuantitativamente

expresada para cada nivel del sistema educativo”(p. 110).

El plan de estudios no es adecuado con respecto al indicador
utilidad, lo cual se refleja en las sumillas, en la insercién laboral y
formacidn investigativa, por lo tanto es necesario reajustar el plan de
estudio para una adecuada formacion profesional del Ingeniero
Agroindustrial. Respecto al tema Castillo, (2005) indica que “todo
plan de estudios debe tener un lugar en la sociedad y en el sistema
educativo superior, que debe considerar las caracteristicas del
estudiante que se formara con su orientacién, que debe resultar
perfectamente claro el destino laboral y existencial de ese

estudiante” (p.119).

El plan de estudios no es adecuado en relacién al indicador
reconocimiento. Por lo tanto es necesario reajustar el plan de
estudios para mejorar la formacién profesional del Ingeniero
Agroindustrial y asi lograr el reconocimiento de la sociedad. Al
respecto Zabalza, (2009) menciona que “al hablar del curriculo lo
estamos haciendo, obviamente, de un proyecto formativo en el
sentido de que su finalidad dltima es obtener mejoras en la

formacién de las personas que participen en él. Asimismo indica que
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cualquier programa universitario ha de servir para mejorar a las
personas en todo el amplio espectro de dimensiones en que los
estudiantes universitarios pueden mejorar. como personas cultas e
intelectuales, como futuros profesionales, etc. No se trata, pues, de
aprender cosas sino de formarse. Esa es {a gran mision de la

Universidad” (p. 23).

Ef plan de estudios no es adecuado con respecto al indicador
congruencia. Por lo tanto es necesario reajustar el plan de estudios
de acuerdo a las exigencias del mercado laboral y a las necesidades
sociales de la Regibn de Amazonas. Con respecto al tema
Valeriano, {(1999) menciona que “el papel del plan de estudios como
intérprete de las necesidades sociales a la hora de definir la oferta
educativa, debe ser considerada no sélo al momento de elaborar el
plan, sino las que previsiblemente tendra la sociedad cuando los
universitarios graduados por dicho plan se integren en ella, es decir,
las que sera preciso cubrir durante varias décadas después de
iniciarse el proceso de modificaciéon o estudio de un nuevo plan” (p.
47). Asimismo Castillo, (2005) resalta que “el plan de estudios
constituye una respuesta a necesidades, a requerimientos de {a vida
educativa y, en general, de la sociedad en que se esta inmerso” (p.

115).
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4.6.

Respecte al indicador conveniencia el plan de estudios es
adecuado, por lo tanté si tiene aplicabilidad la formacion profesional
de la carrera de ingenieria Agroindustrial. Al respecto Hidalgo,
(2008) manifiesta “mejorar la calidad del curriculo, haciéndolo mas
periinente respecto de las demandas, necesidades y caracteristicas

de fa comunidad asi como de los educandos” (p. 11).

En conclusién, se demuestra que el plan de estudios vigente no
es adecuado, la cual no cuenta con una adecuada coherencia de las
asignaturas, integracidon, reconocimiento externo, utilidad del
aprendizaje y congruencia, por lo tanto las asignhaturas actuales no
garantizan al egresado a desenvolverse adecuadamente en su
campo laboral, situacién que induce a una distorsion del actual perfil
profesional, en consecuencia de acuerdo al andlisis realizado se
hace una propuesta del plan de estudios para el logro del perfil
profesional actual de la carrera de Ingenieria Agroindustrial.
PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
4.6.1. BASE LEGAL

e Ley N®27347 del 18 de setiembre del afio 2000, de creacion de la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
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Amazonas.

Resolucion N°114 del Consejo Nacionat para la Autorizacion del
Funcionamiento de Universidades (CONAFU), de inicio de sus

tareas, del 25 de mayo del afio 2001.

Resofucién de Comisién de Gobierno N°067-2006-UNAT-A-CG,
se aprueba los requisitos minimos de créditos para obtener el
Grado Académico de Bachiller en la Carrera de Ingenieria
Agroindustrial de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas.

Gaceta unatina de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas.

Oficio N° 007 -2009-UPT/FAING/IA/ACMH. informe del ©I
encuentro de Escuelas de Ingenieria Agroindustrial del Perd”

realizado en la Universidad Privada de Tacna.

4.6.2. Articuio 2: Fines

Son fines de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas los contemplados en la ley Universitaria, asi

como:

a) Atender la formacidn profesional integral, fa investigacion

cientifica y las actividades de extension cultural de la pobtacion.
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b) Fomentar el desarrollo sostenible de la Amazonia, en armonia con

la preservacion del medio ambiente.

¢) Coniribuir al crecimiento y desarrollo estratégico de la region
fronteriza nororiental y del pais.

El departamento de Amazonas abarca tres areas geogréaficas
muy diferenciadas: zona atta andina, selva aita y selva baja. En el
area amazonica; en la zona denominada selva alta la ocupacion
predominante es {a explotacién agraria (café, arroz, etc.); en el sector
llamado seiva baja la ocupacion pertenece al sector primario (caza,
pesca, servicuitura, ef¢). £En consecuencia, la sociedad amazonense
necesita que su poblacion Econdémicamente Activa (PEA) tenga una
formacion cientifica, tecnoldgica, humanistica para gue su produccion
y su productividad le permita crear una economia gue no séio
satisfaga sus necesidades primarias, sino que se oriente al desarrolio

6ptimo de sus recursos naturales.

El objetivo académico de la Carrera de ingenieria Agroindustrial
es actualizar permanentemente el plan de estudios mediante su
reestructuracion, cada vez que sea necesaria por la situacion
cambiante del proceso de desarrollo nacional, evolucion de la

Agroindustria y la carencia de sustento técnico del vigente plan de
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estudios.

De esta forma los alumnos deberian recibir mediante el proceso
de ensefanza-aprendizaje, {as bases cientificas y las metodologias
tedrico-practicas que le permitan comprender la problematica
agroindustrial y las alternativas de solucion en el marco de las
relaciones socio-econdmicos en que se desenvuelven.

4.6.3. Perfil Profesional de la CPIA

El egresado de Ingenieria Agroindustrial debera mostrar
capacidad para contribuir a la solucién del problema alimentario y
nutricional de 1a region y del Pais en su conjunto desarrollando el
papei de promotor en la generacion de pequefnias y microempresas a
fin de incrementar {a produccién a gran escala con tendencia a la
industrializacion que permitan a la region derivar un mayor beneficio
de su produccidon agropecuaria y de la pesca artesanal para el
consumo humano, buscando un maximo aprovechamiento que
satisfaga las necesidades internas y que genere excedentes para el
consumo general.

El ingeniero Agroindustrial debe orientar la explotacion agricola
hacia ia produccién e industrializacion de los alimentos de especies

nativas utiles y de cultivos comerciales tfradicionales con buenas
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perspectivas de rendimiento y mercadeo; a la vez debe reorientar la
produccion pecuaria hacia la utilizacion de modelos apropiados de
explotacion de ganado vacuno y especies menores, aves y peces,
mediante la instalacidbn de unidades demostrativas de aves para
postura; unidades demostrativas para _crianza de animales menores
utilizando los productos de la region y empleando tecnologias

adecuadas y controles sanitarios.
4.6.3.1. Formacion Humanistica

- Demostrar una formaciéon humanistica étnicé—morai que lo
identifigue los valores y virtudes para responder a las
necesidades de fa region y por ende, de su entorno laboral.

- Tener una inteligencia abierta, que le permite captar ios
conocimientos cientificos y tecnoldgicos inherentes al
incremento de fa produccién y productividad de los cultivos,
crianza de animales de consumo humano y explotacion
racional de los recursos forestales.

- Aprender e innovar a lo largo de la vida para mantenerse

actualizado y con pensamiento creativo.

- Demostrar respeto a los derechos y cultura de los pueblos e

identificacion con la naturaleza.
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4.6.3.2. Formacion Cientifica

Habilidad para aplicar los conocimientos cientificos de
conformidad a los Ultimos avances e innovacién en la
cibernética, a fin de transferir dichos conocimientos a fos
futuros profesionales de ingenieria y a la vez contribuir a un
trabajo sistematizado en las instituciones publicas y

privadas, y excelencia empresarial.

4.6.3.3. Formacién Personal y Social

La percepcion de un adecuado nivel de conocimiento,
permite que pueda administrar y gerenciar diversos tipos de
unidades de produccion y de servicios, de comercializacion y
abastecimiento de productos.

Demostrar una actividad critica creadora, identificAndose con
las aspiraciones de la comunidad actuando generalmente
como agente de cambio social buscando en todo momento
el desarrollo econdémico social de la region y del pais de su
conjunto.

Capacidad para " implementar sistema integrados de
industrializacion con calidad y precios competitivos en el

mercado regional.
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- Debe reunir atributos de caracter y personalidad para atraer

hacia si mismo el respeto y fa confianza.
4.6.3.4. Formacion Profesional

El futuro profesional de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas sera un profesional del
mas alto nivel formativo integral, a fin de planificar, instalar y
desarrollar sistemas de cultivo y aprovechamiento industrial a
nivel de pequefia, mediana y gran escala, en efecto necesita
desarrollar y gestionar eficientemente los mecanismos de
optimizacion de los diferentes sistemas en la empresa,
disefiando e implementando estructuras y procesos de plantas
agroindustriales, paralelamente, segin las circunstancias,
aprovechar racionalmente y eficazmente los recursos,
forestales y ganaderos de fa region.

El campo de accidn del Ingeniero Agroindustrial egresado,
se enmarca basicamente dentro de o siguiente:

- Diagnosticar e investigar hechos y fenomenos relevantes a
la problematica agroindustrial.

- Apilicar eficazmente {a utilizacibn conservacidon y
preservacion de los recursos vegetales, animales y del

medio ambiente.
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Desarrellar y aplicar de manera eficiente, los conocimientos
de los procesos y tecnologia, aplicando a los productos
derivados de aceites y grasas, lacteos, cereales y otros.
Conocer las propiedades fisicas, quimicas y nutricionales de
los alimentos de origen vegetal, de origen animal y elaborar
informes de andlisis bromatologicos, bajo los principios de
veracidad y honestidad.

Desarrollar actividades agroindustriales para elevar el nivel
socio cultural de las comunidades menos favorecidas
econdmicamente.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos de inversion
agroindustriai.

Diagnosticar y analizar los recursos animales y vegetales
existentes y sus posibilidades de transformacion e
industrializacion a nivel regional, nacional y su influencia e
incorporacion en la problematica alimentaria nacional.
Manejar con acierto y destreza los métodos y técnicas de
analisis toxicoldgicos y determinar el control de calidad en

forma 6ptima e integral.
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- Impulsar la industrializacion y transformacion de productos
industriales sobre la base de un manejo sostenible de los
recursos agroindustriales.

- Integrarse a grupos muitidisciplinarios para planificar el
desarrolio del sector agroindustrial.

4.6.3.5. Formacion Investigativa

- Poseer una propension a la investigacion especializada en el
desarrollo de nuevos procesos y tecnologias de la
agroindustria regional.

- Realizacion de investigaciones puras, aplicadas vy
transferencias de tecnologia en todos los campos de
ciencias agroindustriales.

- Fomentar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion
agroindustrial.

- Desarrollar proyectos de investigacion, de conservacion e
industrializaciéon para la excelencia y competitividad.

4.6.3.6. Formacion Productiva

- Participar eficientemente en el incremento de la produccion y

productividad de los cultivos, crianza de animales de
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consumo humano y explotacién racional de los recursos
forestales.

- Tener capacidad de analisis y determinacion en la vida
econdmica de las empresas en la region, para velar por su
estabilidad econdmica y productiva, actuando siempre con
criterio de eficiencia, productividad y competitividad, hacia la
prosperidad y excelencia.

- Administracién de procesos industriales en la preservacién y
transformacion de ta materia prima.

- Organizar, planificar, dirigir y evaluar los diferentes centros

de produccion de fas empresas agroindustriales.
4.6.3.7. Formacion ética

- Enfren'i:arsé con ética y destreza en el mercado de aita
competencia, teniendo como respaldo su formacidn integral
en los campos cientificos, humanisticos, sociales, técnico y
de gestion.
4.6.4. PROPUESTAS DE ASIGNATURAS
Después de concluir con la revision y analisis del perfil
profesional y plan de estudios de la carrera de Ingenieria

agroindustrial, se realizaron las modificaciones correspondientes de
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algunas asignaturas, que contengan mejor relacién con el peril
profesional existente de la Carrera de ingenieria Agroindustrial de la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.



PROPUESTA DE LAS ASIGNATURAS SEGUN INDICADORES

Perfil Profesional Porcentaje (%) Observaciones Cursos
Indicadores Adecuado | No adecuado

. ¢Defiende de manera ' activa 30,77 69,23 Proponer - Sociologia
los derechos de la cultura de asignaturas
los pueblos? B

. ¢Responde profesionalmente 36,92 63,07 Proponer - Marketing de productos
a las necesidades de la asignaturas Agroindustriales
region?

. ¢ Permite realizar innovaciones 27,69 72,30 ~ Proponer - Contenidos transversales
acorde a las necesidades de la asignaturas
region?

. ¢Permite la capacitacién para 60,00 40,00 - Contenidos transversales
transferir conocimientos a los - Disefio de plantas
futuros profesionales? Agroindustriales

- Biologia general
- Quimica organica
Mantener el - Fisica l y i
curso - Bioquimica
- Microbiologia general
- Agrotecnia

- Dibujo técnico
- Introduccidon a la Ingenieria
Agroindustrial
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- Termodinamica | y I

- Matematica basica

- Redaccion castellana
- Quimica inorganica

- Matematica |

- Matematica Il

- Quimica Analitica

- Fisicoquimica

- Geometria descriptiva
- Mecanica general

- Elementos de maquinas.

. ¢ Capacita para contribuir el 13,85 86,16 Proponer - Administracion de empresas
desempeno laboral en forma asignaturas Agroindustriales
sistematizada en las
empresas? s

. ¢ Responde a la formacion del 24,62 75,39 Proponer - Ingenieria de prevencion vy
Ingeniero  Agroindustrial de asignaturas control ambiental
acuerdo a los Ultimos avances
tecnologicos?

. ¢Permite el liderazgo en el 52,31 47,69 Mantener el - Practicas pre-profesionales |
ejercicio profesional? curso - Practicas pre-profesionales Il

- Practicas  pre-profesionales
, finales
. ¢, Promueve el desarrollo social 32,31 67,69 Proponer - Contenidos transversales
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en su region?

_Asignaturas

- Economia

9. ¢Permite realizar
eficientemente las diversas
actividades inherentes a su
carrera?

35,38

Proponer
asignaturas

- Recursos hidrobiolégicos

- Analisis de productos
Agroindustriales alimentarios

- Analisis de productos
Agroindustriales no.
alimentarios

- Fisiologia post-cosecha

- Envases, embalajes y
transporte de productos
agroindustriales.

- Refrigeracion y congelacién
de productos agroindustriales

- Biotecnologia agroindustrial

- Disefio de maquinas y equipos-

- Disefio  de instalaciones
frigorificas

- Ciencia de los alimentos

- Microbiologia aplicada

- Ingenieria de operaciones
Agroindustriales |, Il y |l

10. ,Permite la capacidad de
aplicar de manera eficiente, los
conocimientos adquiridos para

2769

Proponer
asignaturas

- Cultivos agroindustriales
- Recursos naturales
renovables
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desarrollar sistema de cultivo
en la regién?

11.Permite |la capacidad de aplicar 27,69 72,31 Proponer - Zootecnia
de manera eficiente, los Asignaturas - Bases de Agricultura y
conocimientos adquiridos para ganaderia
crianza de animales en la
region? ,

12.4Permite la capacidad de 40,0 60,00 Proponer - Tecnologia de  productos:
aplicar de manera eficiente, los asignaturas Agroindustriales | y I
conocimientos adquiridos para - Tecnologia de  productos
la transformaciéon de los Agroindustriales no
diversos recursos naturales de alimentarios
la regién? ,

13. ¢, Permite realizar el control de 9,23 90,77 Proponer - Control de calidad de:
calidad en forma optima en los asignaturas productos Agroindustriales
diversos procesos? , , ,

14. ; Permite desarrollar proyectos 46,15 53,85 Proponer - Formulacién y evaluaciéon de
de inversién Agroindustrial? asignaturas proyectos agroindustriales

15. ¢ Satisface la formacion 32,31 67,69 Proponer - Estadistica  descriptiva e
investigativa en la carrera? asignaturas inferencial

16.¢Permite aplicar las nuevas 23,08 76,92 Proponer - Técnicas de  estadistica
tecnologias en la asignaturas multivariantes para la
investigacion? investigacién Agroindustrial

- Metodologia de la
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investigacion tecnoldgica
17.¢Capacita la elaboracién de 24,62 75,39 Proponer - Seminario de tesis |
proyectos de investigacion? asignaturas - Seminario de tesis Il
18. ¢, Capacita la direcciéon de una 13,85 86,15 Proponer - Comportamiento
empresa en forma eficiente? asignaturas organizacional
, - Ofimatica
19.¢Capacita la generacion de| 20,00 80,00 Proponer - Cursos electivos
empresas? asignaturas - Contabilidad general y de
costos
20.¢Permite  contribuir en el 32,31 67,69 Proponer - Planteamiento y control de | -
incremento de produccion? __asignaturas produccién
21. ¢ Permite enfrentarse con ética 21,54 78,46 Proponer - Etica y liderazgo
en e mercado de Ia Asignaturas
competencia?
Plan de Estudios Porcentaje (%) Observaciones
Indicadores Adecuado | No adecuado
1. ¢Las asignaturas tienen un orden correlativo en la 9,23 90,77 Necesita ordenar
formacion profesional? ,
2. ¢Existe coherencia entre los prerrequisitos de las 12,31 87,70 Necesita reajustar
asignaturas? L
3. ¢Existe integracién entre la teoria y la practica en las 36,92 63,08 Necesita integrar la teoria y
asignaturas? la practica
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4. ¢Las asignaturas satisface la formacion investigativa? 12,31 87,69 Proponer asignaturas de
investigacion

5. ¢La sumilla es apropiada para el logro de las 18,46 81,54 Necesita reajustar
capacidades de la asignatura?

6. ¢Permite el plan de estudios la insercion laboral de 15,38 84,62 Proponer asignaturas
manera eficiente? '

7. ¢Valoran las empresas la formacion profesional 40,00 60,00 Proponer asignaturas
brindada por la institucién? , ,

8. ¢Existe reconocimiento de la formacién profesional 40,00 60,00 Proponer asignaturas
dentro del desarrollo econémico de la region?

9. ¢Existe satisfaccion en la calidad de la formacién 26,15 73,85 Proponer asignaturas
profesional brindada por la Institucién?

10. ¢ Permite desempefiarse de acuerdo a las exigencias 24,62 75,38 Necesita reajustar
del mercado laboral?

11.;,Esta acorde a las necesidades sociales de la 24,62 75,39 Necesita reajustar
region?

12. s Tiene aplicabilidad la formacién profesional ? 60,00 40,00
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4.6.5, Plan de Estudios

El actual plan de estudios se present6 en su inicio de la Carrera
de Ingenieria Agroinduétrial (2001) de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; hasta la actualidad no
se ha modificado, por lo tanto es necesario realizar los ajustes
necesarios en relacion al perfil de la Carrera Profesional de

ingenieria Agroindustrial y de acuerdo a las encuestas.

A continuacion se detalla la propuesta del plan de estudios, la
cual se realizd6 teniendo en cuenta: referencias bibliograficas,
Analisis del perfil profesional, plan de estudios, reglamento de la
UNAT-Ay capacitaciones:

4.6.5.1. AREA DEL CURRICULO

El plan de Estudios propuesto contempla las siguientes
areas:.

a) Area de Formacion Basica

Las asignaturas consideradas en esta area conduciran al
estudiante de la carrera de Ingenieria agroindustrial a la
obtencién de los conocimientos y habilidades basicas que este
requerira hasta finalizar su etapa de estudios asi como durante

‘su vida profesional.
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b) Area de Formacion en Ingenieria

Estas asignaturas permitiran gue el estudiante adquiera
las habilidades y conocimientos basicos, para el desarrollo de
las Carreras de Ingenieria.
c) Area de Formacion Especializada

Las asignaturas consideradas en esta area permitiran al
egresado desenvolverse en la vida profesional, con la
propiedad vy eficiencia requeridas; con este fin las asignaturas
consideradas conduciran, al futuro Ingeniero, a su
especializacion dentro de los campos que la profesion de

Ingeniero Agroindustrial abarca.
d) Area de Formacion Complementarias
Esta area se divide en las siguientes sub areas:
e Formacion en Investigacion
Permitiran formar estudiantes innovadores y creador de

nueva tecnologia y conocimientos.
e Formacioén Socio Humanistica

Estas asignaturas permitiran formar al estudiante de la

Carrera de Ingenieria Agroindustrial de manera integral,
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desarrollando el potencial del ser humano.
e Practicas Pre-Profesionales

Son aquellas que complementan los conocimientos tedricos
y fortalece la formacion profesional de los estudiantes
transfiriendo sus conocimientos de la Universidad hacia
hechos reales como es la Agroindustria y actividades
propias de la especialidad. Los estudiantes de la Carrera
de ingenieria Agroindustrial deben realizar sus practicas
pre profesionales en forma obligatoria lo cual a su vez sera
considerada como requisito para acceder al Grado

Académico de Bachiller.
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ASIGNATURAS POR AREA DE FORMACION

Areas

Cursos

Créditos

Formacion Basica.

| Matematica Basica

Redacciéon Castellana

| Quimica Inorgéanica

Biologia general
Matematica |

| Quimica Orgénica

Recursos Naturales
Matematica li

Fisica

Bioquimica

Quimica analitica
Fisica ll

Microbiologia General
Fisicoquimica
Estadistica descriptiva e inferencial
Ofimatica

Economia

NbDbwbhowbhowbhbbwwdbdhdhowh

Formacion en
Ingenieria

Agrotecnia

Dibujo Técnico

Introduccién a la Ingenieria agroindustrial
Bases de Agricultura y Ganaderia
Zootecnia

Mecanica General

Elementos de Maquina
Termodinamica |

Termodinamica li

Planeamiento y Control de Produccion
Recursos Hidrobiolégicos

Geometria Descriptiva

Ingenieria de Prevencién y Control
Ambiental

Electivo

Electivo
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Formacioén
Especializada

Cultivos Agroindustriales

Microbiologia Aplicada

Analisis de Productos Agroindustriales
Alimentarios

Fisiologia Post-Cosecha

Control de Calidad de los Productos
Agroindustriales

Disefio de Plantas Agroindustriales
Refrigeracion y Congelacion de Productos
Agroindustriales

Ingenieria de Operaciones
Agroindustriales |

Ingenieria de Operaciones
Agroindustriales 1l

Ingenieria de Operaciones
Agroindustriales i

Tecnologia de Productos Agroindustriales
Alimentarios |

Tecnologia de Productos Agroindustriales
Alimentarios i

Analisis de Productos Agroindustriales no
Alimentarios

Tecnologia de productos Agroindustriales

No Alimentarios

Biotecnologia Agroindustrial

Disefio de Maquinas y Equipos

Envases, Embalajes y Transporte de
productos Agroindustriales

Formulacion y Evaluacién de Proyectos
Agroindustriales

Disefio de Instalaciones Frigorificas
Ciencia de los Alimentos

Electivo

Electivo

Electivo

w W W w

How
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Practicas Pre-
Profesionales

Practicas Pre-profesionales |
Practicas Pre-Profesionales |l
Practicas Pre-profesionales Finales
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Formacion en
Investigacion

Técnicas de Estadisticas Multivariantes
para la Investigacion Agroindustrial
Metodologia de la Investigacion
Tecnoldgica

Seminario de Tesis |

Seminario de Tesis Il

W ww

Formacion Socio
Humanista

Administracion de Empresas
Agroindustriales

Contabilidad General y de Costos
Marketing de Productos Agroindustriales
Comportamiento Organizacional

Etica y Liderazgo

Sociologia

NDMNMNDNWW

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CREDITAJE POR AREA DE

z

FORMACION

CREDITAJE | AFB

- AREAS
COMPLEMENTARIAS

AFl | AFE TOTAL

Al ASH APP

NUMERO 60

43 75 12 14 | 16 220

PORCENTAJE | 27,27

19,54 34,09

5,4 6,36 7,27
19,09

100

Donde:

AFB : Area de Formacion Basica

AFl : Area de Formacién en Ingenieria

AFE : Area de Formacion Especializada
Al : Area de Investigacion

ASH : Area Socio Humanista

APP : Area Practicas Pre-Profesionales

La distribucion porcentual de creditaje por area de formacion, se

realizd teniendo en cuenta las siguientes referencias bibliograficas:

e [ os creditajes se realiz6 de acuerdo a la Resolucién de Comisién de

Gobierno N° 067- 2006-UNAT-A-CG.
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e Los porcentajes en los contenidos se realizé de acuerdo a la propuesta
del | encuentro de Escuelas de Ingenierias Agroindustriales realizada
en la Universidad Privada de Tacna en el afio 2009.

Cabe indicar que la seleccion de las asignhaturas se realizd de

acuerdo a la encuesta practicada a los alumnos y docentes.

4.6.5.2. CURSOS ELECTIVOS

Los cursos electivos seleccionados se realizaron segun el

analisis del plan de estudios y perfil profesional. El alumno

debera seleccionar cinco cursos electivos, la cual tiene dos

créditos cada uno; haciendo un total de 10 créditos pre

requisito para optar el Grado Académico, segun la Resolucidén

de Comisién de Gobierno N° 067- 2006-UNAT-A-CG.

CURSOS ELECTIVOS
CiCLO AREA ASIGNATURA
Formacién en | Sanidad en Plantas
Vv Ingenieria Agroindustriales
Comercio Nacional e
Internacional
Formacioén en
VI  |Ingenieria Antropologia del Desarrollo
Ingenieria de Seguridad
Formacién Tecnologia de Azucares y
Vil Especializada | Derivados
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Tecnologia del Cuero

Formacién Tecnologia de Cereales y
Vil Especializada Granos

Tecnologia de Madera

Formacién Tecnologia de Aceites vy
1) 4 Especializada Grasas

Tecnologia de Secado de
Alimentos

4.6.5.3. PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

En el siguiente cuadro, se presenta las horas de Practicas
Pre-profesionales que deben realizar los alumnos segun el
reglamento de Practicas Pre-Profesionales de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

HORAS DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

cicLo NOMBRE DE PRACTICA Hrs. Practica
IX Practicas Pre — Profesionales | 150
X Préacticas Pre — Profesionales |l 150
X Practicas Pre - Profesionales 300
Finales

176



4.6.5.4. CURSOS CO-CURRICULARES

Los alumnos también deberan demostrar su identificacion
y aporte con actividades de caracter co-curricular, que se
seleccioné de acuerdo al analisis del perfil profesional y plan de

estudios.

- Actividades No Cognoscitivas

Ingies (nivel basico)

Danzas Costumbristas de la Region

Mtsica Costumbristas de la Regidn.

El ailumno debera elegir dos cursos co-curriculares (Pre

requisito para optar grado académico).
4.6.5.5. Contenidos Transversales

Conforman un conjunto de contenidos integradores
caracter conceptual procedimental y actitudinal, orientados a
fortalecer su formacién profesional desde una perspectiva
integradora. Estos contenidos se desarrollan a través de areas
curriculares y especificamente en las diversas asignaturas
donde habra una participacidn activa del docente y del
estudiante. Los contenidos transversales fueron seleccionados

segun el analisis del perfil profesionaly plan de estudios:
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Identidad personal y social
Actitud Cientifica

Conservacion del medio ambiente
interculturalidad

Uso de tecnologia de informatica

Practica de valores
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PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL DE LA CARRERA DE INGENIERIA

AGROINDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Agroindustrial

Cadigo Cursos Prerreq. Ciclo | Créd. | Ht Hp | HT | Exig
031CB202 | Biologia General i 5 2 12 a0
031CE103 | idioma | I 2 2 0 2 0
031CB204 | Matematica Integrada | 4 3121 s o)

031CB203 | Quimica General e Inorganica I 4 3 2 5 o)
031CB201 | Recursos Naturales Renovables i 3 2 2 4 o]
031CE101 | Redaccion y Composicion Castellana | 3 2 2 4 o]
031CE102 | Técnicas de Aprendizaje Universitario | 3 2 2 4 e}
031CB208 | Analisis Matematico | 031CB204 ] 4 3 2 5 O

031CB206 | Botanica General 031CB202 1l 3 2 2 4 o
031CB101 | Computacion | I 3 2 2 4 O
031CE104 Idioma Il 031CE103 1 2 2 0] 2 o

| 031CB207 | Quimica Organica 031CB203 il 4 3 2 5 0
031CS101 | Realidad Regional y Nacional i 2 2 0 2 O
031CB205 | Zoologia General 031CB202 Il 3 2 2 4 0O

'031CB211 | Analisis Matematico Il 031CB208 I 4 [ 3] 25 0
031CB210 | Bioquimica 031CB207 | 3 2 2 4 0]
031CB102 | Computacion Il 031CB101 n 3 2 2 4 O
031CB209 | Ecologia General 031CB206-031CB201 ] 3 2 2 4 0
031CB212 | Fisica | 031CB208 lit 4 3 12| 5 0
031CE105 | Idioma il 031CE104 i 2 2 0| 2 o]
031A1301 | Introduccion a  la  Ingenieria | 031CB207-031CB202 | 4 3 | 2 5 0
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031CB228 | Agrotecnia 031AI301 v 4 3 2 5 (0]
031CB234 | Dibujo Técnico 031AI1301 v 3 2 2 4 0]
031CB229 | Edafologia 031CB201-031CB203 v 4 3 2 5 o
031CB230 | Estadistica General 031CB211 v 3 2 2 4 0
031CB231 | Fisica ll 031CB212 v 4 3 2 5 )
031CB233 | Idioma IV 031CE105 1\ 2 2 0 2 0]
031CB232 | Mecéanica General 031A1301 v 3 2 2 4 o
031CB105 | Computacion llI 031CB102 \ 2 2 0 2 E
: 031AD101 | Economia 031CB208 \" 3 2 2 4 (0]
031CB235 | Fundamentos de Agricultura y Ganaderia 031CB228 \Y 4 3 2 5 (o)
031AD102 | Introduccion a la Contabilidad y Costos \Y, 2 2 0 2 E
031CB237 | Meteorologia y Climatologia 031CB231 v 3 2 2 4 o}
| 031cB236 | Microbiologia General 031CB210 Y, 3 2 2 4 0
031CB239 | Organos y Maquinas 031CB232 Y 4 3 2 5 o)
031CB238 | Termodinamica | 031CB231 Y 3 2 2 4 o]
031AD1 03 | Administracion Vi 3 2 2 4 O
031AI1302 Analisis de Productos Agroindustriales 031CB228 \| 4 3 2 5 0]
031CS112 | Antropologia Rural y Amazonica 031Cs101 Vi 3 2 2 4 O
031CB241 | Formulacion y Evaluacion de Proyectos vi 2 2 0 2 E
031A1305 Manejo de post cosecha \/! 2 2 0 2 E
031AI1304 Mecanizacion Agroindustrial 031CB231-031CB239 Vi 4 3 2 5 o)
031AI303 | Microbiologia Agroindustrial 031CB236 VI 3 2 2 4 o
031CB240 | Termodinamica Ii 031CB238 Y 3 2 2 | 4 o]
031AI1310 Agroforesteria 031CB209-031CB229 Vil 3 2 2 4 o)
031AI306 | Campos y Anadlisis de Produccion 031A1302 Vil 4 3 2 5 0
Agroindustrial
031AI307 | Circuitos y Maquinas Eléctricas 031AI1304 Vi 3 2 2 4 o)
031AD205 | Economia Rural y Ambiental Vil 2 2 0 2
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031AD204 | Mercadotecnia 031CB230-031AD103 Vi 3 2 4 8]
031CB242 | Ordenamiento Territorial Vil 2 0 2 E
031AI309 | Politica y Legislacion Agroindustrial 031AD101 Vil 3 2 4 o}
031AI1308 | Procesos Agroindustriales | 031AI1302 Y[ 4 2 5 o}
031AI313 Conservacion y Preservacion de 031AI1302 Vil 3 2 4 0
Productos Agroindustriales 4 2 5 O
1 031AD302 | Economia y Valoraciéon Agroindustrial 031AD101-031A1310 Vil 3 2 4 0]
| 031AI316 Evaluacibn de Recursos Naturales Vil 2 0 2 E
Renovables
031AI311 | Ingenieria de Operaciones 031AI301-031AI306 | v 4 2 5 o)
Agroindustriales |
| 031CB243 | Métodos Estadisticos para la Investigacién | 031CB230-031CE102 | Vil 3 2 4 0
| 031A1314 | Principios de Irrigacion 031CBZS-031CB237 | vy | 3 2 14| o
031A1312 Procesos Agroindustriales 11 031A1308 Vil 4 2 5 o)
031AI315 Seguridad e Higiene Industrial vill 2 0 2 E
031AI322 Control de Calidad de Productos IX 2 0 2 E
| Agroindustriales
031AI319 Disefio de Plantas Agroindustriales 031CB234-031AI311 X 3 2 4 o]
031A1321 | Industrias Forestales 031A1311 X 3 2 4
031A1317 | Ingenieria de Operaciones 031AI311 IX 3 2 4
Agroindustriales
031AI501 | Practicas Agroindustriales | Aprobar 177 IX 4 8 8 o)
créd.del I-X ciclo
031AI318 | Procesos Agroindustriales i 031AI312 X 3 2 4 o}
031AI320 | Tecnologia de Procesos Agroindustriales 031A1312-031A1313 1X 3 2 4 0
031A1323 Transporte, Embalaje y Almacenamiento IX 2 o 2 E
| 031A1402 Actividades No Cognoscitivas Aprobar 155 créd. X 4 8 8 o
del I-ViI ciclo
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031Ai324 Administracion y de Gestion de Empresas | 031AD103-031AI319- X 3 2 2 4 (o]
' Agroindustriales 031AI321
031AI502 | Précticas Agroindustriales II 031A1501 X 4 0 8 8
031A1503 Practicas Pre Profesionales Aprobar 198 X 8 0 16 16
créd.del 1-IX ciclo
031A1401 Seminario en Investigacion Agroindustrial 031CB243 X 3 2 2 4 o

Prerreq.: Prerrequisito  Ht: Horas de teoria Hp: Horas de practica HT: Horas Totales Exig.: Exigencia O: Obligatorio

E: Electivo
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PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

acto | CODIGO ASIGNATURA HORRS | ¢ PRE
1| P 7ot REQUISITO
AFB 101-11 | Redaccion Castellana 2121413
AFB 102-11 | Matematica Basica 312514
AFB 103-11 | Quimica Inorganica 31254
! | AFB 104-11 | Biologia General 32|54
AFI 111-11 | Bases de Agricultura y Ganaderia 21 0[(2]2
AFI 112-11 | Introduccién a la Ingenieria Agroindustrial 2 0]2 2
AFI 113-11 | Dibujo Técnico 2 12143
SUB TOTAL DE HORAS Y CREDITOS 27 | 22
ASH 231-11 | Etica y Liderazgo 20|22
AFB 202-11 | Matematica | 32|54 |AFB102-11
AFB 203-11 | Quimica Organica 22 14]| 3 ]AFB103-11
Il | AFB 204-11 | Recursos Naturales Renovables 2 | 2| 4] 3 |AFB104-11
AF1211-11_| Agrotecnia 2124 3 AFI-111-11
AF1 214-11 | Zootecnia 2121413 AF-111-11
AFI 213-11 | Geometria Descriptiva _ 2 12|43 ]|AFI-11311
SUB TOTAL DE HORAS Y CREDITOS 27 | 21
AFB 305-11 | Fisica | 312 |5 | 4 |AFB202-11
AFB 302-11 | Matematica Il 312 |5 ]| 4 |AFB202-11
|| LAEB303-11 Bioquimica 31215/ 4]|AFB20311
AFB 306-11 | Quimica analitica 212143 |AFB103-11
ASH 332-11 | Sociologia 210122
AFB 307-11 | Ofimética 312|514
SUB TOTAL DE HORAS Y C_RE_D_ITQSA 1221y
AFB 405-11 | Fisica I 3|25 |a|hn30e
v AFB 408-11 | Fisicoquimica 312(5|4 ﬁgg ggg:,u
AFB 403-11 | Microbiologia General 2| 2| 4| 3 |AFB303-11
AFE 421-11 | Cultivos Agroindustriales 2 243|020
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ASH 433-11 | Comportamiento Organizacional
AFB 409-11 | Economia
| AFB 410-11 | Estadistica Descriptiva Inferencial 2 AFB 302-11
SUB TOTAL DE HORAS Y CREDITOS 26 | 21
AF1 515-11 | Mecanica General 1 22| 4] 3 |AFB405-11
, . . AFB 405-11
AFl 516-11 | Termodinamica | 3125 4 AFB 408-11
AFE 522-11 | Microbiologia Aplicada 212 4| 3 |AFB403-11
. . AFE 421-11
v |AFE521-11 ) Fisiologia Post-Cosecha 212)4 | 3 | AFB 303-11
AFE 523-11 | Ciencia de los Alimentos AFB 303-11
ASH 534-11 | Contabilidad General y de Costos 2 | 3 | AFB 409-11
AF1 517-11 | Electivo | 210| 2|2 escredios
SUB TOTAL DE HORAS Y CREDITOS 27 |21
AF1 615-11 | Elementos de maquinas AF1515-11
AF1 616-11 | Termodinamica Il AF1516-11
. C . . ‘ AFE 522-11
AFE 622-11 | Analisis de Productos Agroindustriales Alimentarios | 2 | 2 | 4 AFB 306-11
Vi
AFE 624-11 | Biotecnologia Agroindustrial 3|25 |4 |AFES22-11
AFI1 618-11 | Recursos Hidrobioldgicos 21243 |AFES22-11
ASH 634-11 | Marketing de Productos Agroindustriales 20| 2] 2 | ASH534-11
AF1 617-11 | Electivo I , , 2|02 2| AFI517-11
SUB TOTAL DE HORAS Y CREDITOS 26 | 21
Refrigeracién y Congelacién de Productos AF1 616-11
AFE 725-11 | Agroindustriales 2121413
AFE 726-11 | Ingenieria de Operaciones Agroindustriales | 4 | AFI616-11
Tecnologia de Productos Agroindustriales AFE 622-11
AFE 72211 | Aimentarios | 31254 AFE 52311
Analisis de Productos Agroindustriales No AFE 421-11
VIEHAFE 72711 | plimentarios 2121413 AFB306-11
Al 741-11 Técnic_:as Qe Estad!'sticas .Multivariantes para la 2| 21 4| 3|AFB410-11
Investigacioén Agroindustrial |
56 Créditos
AFI1719-11_| Ingenieria de Prevencion y Control Ambiental en AFl y AFE
AFE 729-11 | Electivo il 2 AF1617-11
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SUB TOTAL DE HORAS Y CREDITOS

] 28 |22
AFE 825-11 | Disefio de Instalaciones Frigorificas AFE 725-11
| AFE 826-11 | Ingenieria de Operaciones agroindustriales I AFE 726-11
Tecnologia de Productos Agroindustriales )
AFE 822-11 | alimentarios li 514 AFE 722-11
Vil Tecnologia de Productos Agroindustriales No :
AFE 827-11 | alimentarios 3{2]5]4 AFE 727-11
Al 841-11_| Metodologia de la Investigacién Tecnolégica 22|43 AIlTA-1
AFI 820-11 | Planeamiento y Control de la Produccién 2 12| 4] 3| ASHS534-11
AFE 829-11 | Electivo IV 20|22 |AFET720-11
SUB TOTAL DE HORAS Y CREDITOS 29 | 23
Formulacién y Evaluacion de Proyectos :
AFE 928-11 | Agroindustriales - | 3|25 |4]|AFI820N
AFE 926-11 | Ingenieria de Operaciones agroindustriales Il 215 AFE 826-11
AFE 822-11
AFE 922-11 | Disefio de Maquinas y Equipos 4 | 3 | AF1213-11
Envase, Embalaje y Transporte de Productos ; _
IX AFE 929-11 | Agroindustriales 4 AFE 822-11
Al 941-11 | Seminario de Tesis | Al 841-11
APP 951-11 | Practicas Pre-Profesionales | | 81 4 Zif;ﬁtgs en
| AFE 930-11 | Electivo V 2 | 2 | AFE 829-11
SUB TOTAL DE HORAS Y CREDITOS 32123
ASH 1034-11 | Administracién de empresas Agroindustriales 4 | 3 |AFI 820-11
| AFE 1026-11 | Control de Calidad de Productos Agroindustriales | 2 | 2 | 4 | 3 | AFE 926-11
X | AFE 1022:11 | Disefio de Plantas Agroindustriales 3125 4 |AFE922-11
Al 1041-11_| Seminario de Tesis Il |2 12| 4]3]| AISat-11
APP 1051-11_| Practicas Pre-Profesionales I |o| 8] 8| 4 |APPIY5I-11
APP 1052-11 | Practicas Pre-Profesionales Finales 16| 8 | Mg
SUB TOTAL DE HORAS Y CREDITOS 4125

TOTAL DE RORAS:

DE CREDITOS: 220

TOTAL
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FIGURA 01
MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL(PROPUESTA)

CICLOI CICLO Il CICLO Il CICLO IV CICLOV CICLO VI cicLo vl cicLovill CICLO iX CICLO X
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CASTELLANA (3) LIDERAZGO(2) FSICA1(4) FISICA N (4) GENERAL (3) MAQUINAS (3) PRODUCTOS INSTALACIONES PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES
AGROINDSUTRIALES FRIGORIFICAS (3) AGROINDUSTRIALES e
(3) 4)
INGENIERIA DE INGENIERIA DE INGENIERIA DE CONTROL DE
MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA FISICOQUIMICA (4) TERMODINAMICA TERMODINAMICA il OPERACIONES OPERACIONES OPERACIONES PRODUCTOS
BASICA (4) 1(4) 11 (4) 1 (4) 4 AGROINDUSTRIALES | | AGROINDUSTRIALES | | AGROINDUSTRIALES
AGROINDUSTRIALES
| @) 11 {4) 11l (4) &
ANALISIS DE TECNOLOGIA DE TECNOLOGIA DE DISERO DE DISERO DE
QUIMICA QUIMICA BIOQUIMICA MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA PRODUCTOS PRODUCTOS PRODUCTOS MAQUINAS Y PLANTAS
JNORGANICA (4) ORGANICA (3) 4 GENERAL (3) APLICADA (3) AGROINDUSTRIALES | | AGROINDUSTRIALES | | AGROINDUSTRIALES EQUIPOS 3y AGROINDSUTRIALES
ALIMENTARIOS (3) ALIMENTARIOS | (4) | | ALIMENTARIOS Il (4) 4
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BIOLOGIA GENERAL | | NATURALES QUIMICA . CcuLTIvOS FISIOLOGIA BIOTECNOLOGIA PRODUCTOS PRODUCTOS Y TRANSPORTE DE
A RENOVABLES ANALITICA | | AGROINDUSTRIALES | | POST-COSECHA AGROINDUSTRIAL | | AGROINDUSTRIALES | | AGROINDUSTRIALES PRODUCTOS
s @ ) @ @) NO ALIMENTARIOS NO ALIMENTARIOS | | AGROINDUSTRIALES
(3) 4) (3)
TECNICAS DE
ESTADISTICAS '
BASES DE COMPORTAMIENTO RECURSOS MULTIVARIANTES METODOLOGIA DE
AGRICULTURA Y AGROTECNIA | | SOCIOLOGIA | | “GRGANIZACIONAL biventos @ | | HoroBIOLOGICOS PARA LA LA INVESTIGACION R e m
GANADERIA (2) @ @) INVESTIGACION TECNOLAGICA (3)
AGROINDUSTRIAL
3)
INTRODUCCION A 200TECNA OFIMATICA CONTABILIDAD raniche A PLANEAMIENTO Y PRACTICAS PRE- PRACTICAS PRE-
LA INGENIERIA o o ECONOMIA (2) GENERALY DE | | oo NDUSTRISLES ool CONTROL DE LA PROFESIONALES | PROFESIONALES !
AGROINDUSTRIAL(2) COSTOS (3) @ AN AL PRODUCCION (3) @ @)
GEOMETRIA ESTADISTICA
DIBUJO TECNICO (3) | | DESCRIPTIVA DESCRIPTIVA ELECTIVO | 2) ELECTIVO ! (2) ELECTIVO 1l (2) ELECTIVO IV (2) ELECTVOV(2) PRACTICAS PRE-
3 PROFESIONALES
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SUMILLAS DE LOS CURSOS

PRIMER CICLO
REDACCION CASTELLANA
CREDITOS : 03
PREREQUISITO : NINGUNO

OBJETIVOS

Al cuiminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de: |

- Utilizar la lengua oral y escrita estableciendo habitos lingiisticos que
denoten el empleo apropiado y correcto del idioma en la comunicacién
coloquial y técnica.

- Expresarse de manera oral, apropiadamente, en diferentes
circunstancias y ambientes sociales.

- Exponer un tema de clase o un trabajo académico utilizando adecuada

metodologia y los medios apropiados.

CONTENIDO

- La comunicacion: El lenguaje, la lectura.

- Técnicas de estudio.

- Redaccion de documentos. Monografia, informes, fichas bibliograficas,
otros.

- Elocucién. Alocucion. Persuasion y consolidaciéon del valor y de la
confianza.

- Teoria de la enseflanza — aprendizaje. Metodologia y medios de
ensefanza. La evaluacién de la ensefianza.

- Practicas de exposicién de temas de clase.
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MATEMATICA BASICA

CREDITOS : 04
PREREQUISITO : NINGUNO
OBJETIVOS

Al finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones
de:

- Apiicaf los conceptos fundamentaies de légica matematica.

- Desarroliar ios diferentes tipos de ecuaciones, inecuaciones.

- Apiicar los conocimientos del aigebra lineal: matrices y determinantes.

- Aplicar los conocimientos basicos de la geometria analitica, plana y del

espacio.

CONTENIDO

- Elemenios de 6gica proposicionai.

- Sistema de numeros reales y sus propiedades

- Ecuaciones e inecuaciones

- Mairices y determinantes, aplicaciones.

- Geometria analitica: La recta, circunferencia, parabola, elipse,

hipérbola.
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QUIMICA INORGANICA

CREDITOS : 04
PREREQUISITO : NINGUNO
OBJETIVOS:

Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Interpretar los conceptos basicos de fa quimica y manejar los calculos

estequiométricos.

- Interpretar la teoria atémica moderna y analizar las relaciones periddicas
entre los elementos y fa estructura molecular.
CONTENIDO
- Fundamentos de fa quimica: Quimica, materia y energia: sustancias.
Compuestos, elementos y mezclas.

- Estructura de los atomos

- Relaciones periédicas entre los elementos

- Enlace quimico. Enlace i6nico y covalente. Resonancia.

- Estados de la materia. Estado plasmatico. Cambios de estado.
- Estequiometria

- introduccién a la quimica del carbono.

189



BICLOGIA GENERAL

CREDITOS . 04
PREREQUISITO : NINGUNO
OBJETIVOS

Al finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones
de:

- Interpretar los fendmenos bioldgicos.

- Anaiizar los aspectos de estructura, funcion, clasificacion y ecologia a
nivei de céiula hasta organismos superiores plantas y animales.

- Manejar en forma adecuada los instrumentos, materiales y equipos en
las practicas de laboratorio.

CONTENIDO

- Clasificacién de los seres vivos.

- Fisica y Quimica de la materia viva.

- Carbohidratos, lipidos, proteinas y acidos nucleicos.

- Teoria celuiar. Membranas ceiuiares, estructura y fenémenos de
transporte.

- Conocimientos fundamentales de la vida vegetal: estructura,
morfologia, deferencias y funciones basicas de la taxonomia vegetal.

- Fotosintesis, produccién de energia en mitocondrias y cloroplastos.

- Reproduccion y genética. Cambios cromosomicos.

- Evoiucion y diversidad bioldgica.

- El ser vivo y su ambiente. Comunidad.

s

cosistema, técnicas de anaiisis y estudio en ef ambiente.

1
m
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BASES DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CREDITOS : 62
PREREQUISITO : NINGUNO
OBJETIVOS

Al finalizar la asignatura el alumno estara en capacidad de:
- Seinalar los procedimientos y técnicas para la produccién agricola y
pecuaria.

- Manejar las técnicas basicas de produccion agricola y pecuaria.

CONTENIDO

Aspectos agrondmicos:

- Sueilos. Agua

- Cultivos

- Recursos econdmicos y administrativos.

- Recursos humanos.

- Aspecios de produccion animai: Manejo, alimentacién, mejoramiento,
prevencion.

- Especies animaies de utilidad industriai.
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INTRODUCCION A LA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

CREDITOS : 02
PREREQUISITO : NINGUNO
OBJETIVOS

Al finalizar 1a asignatura el alumno estara en capacidad de:

- Conocer el campo de trabajo del ingeniero agroindustrial.

Analizar la situacion economica y laboral del sector agroindustrial, asi
como las estadisticas de produccibn de los recursos agrarios,
pecuarios, forestales e hidrobiolégicos.

CONTENIDO

Definicidn de agroindustria, rol del ingeniero agroindustrial, situaciéon y
perspectivas en el pais vy la region.

Aspectos agropecuarios, forestales e hidrobioldgicos en la regién y en
el pais, subproductos agropecuarios, forestales e hidrobioldgicos,
repercusion agroindustrial.

Aspectos generales de conservacion y transformaciéon de productos
agroindustriales.

Transporte, envasado y embalaje de productos agroindustriales.
Procesamiento de materias primas pecuarias, importancia econémica.
Procesamiento de cereales y lequminosas, importancia econdémica.
Procesamiento de materias primas forestales, distribucion en el
territorio peruano, importancia econémica.

Procesamiento de materias primas hidrobiolégicas, distribuciéon en el
territorio peruano, importancia econdmica.

Productos no tradicionales, distribucibn en el territorio peruano,

transformacion y comercializacion.
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DIBUJO TECNICO

CREDITOS : 03

PREREQUISITO : NINGUNO

OBJETIVOS

Al finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Dominar la expresion grafica como parte indispensable de ta Ingenieria.

- Graficar eficientemente los objetos del espacio, utilizando los métodos
geomeétricos de construccion

- Manejar correctamente los utiles de dibujo y las simbologias usuales ,
trabajar con exactitud y creatividad.

CONTENIDO

- Introduccion, instrumentos y materiales, escalas

- Normalizacién, proyeccion y depuracion de un  solido,
dimensionamiento

- Construccién geométrica regular, tangentes, curva invertida

- Seccibn cbnica (elipse, parabola, hipérbola)

- La evolvente, curvas cicloidales, secciones.
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SEGUNDO CICLO

ETICA Y LIDERAZGO
CREDITOS : 02
PREREQUISITO : NINGUNO

OBJETIVOS

Al finalizar la asignatura los estudiantes estaran en condiciones de:

- Valorar los conceptos éticos y liderazgo dentro de la profesion de

ingenieria agroindustrial.

CONTENIDO

Etica. Concepcion y definicion.

1

- La conducta.

- Laresponsabilidad.
- La conciencia.

- El bien.

- Las consecuencias.
- Larazon.

- Eldeber.

- Los contratos.

- Eltrabajo.

- Deberes que deben cumplirse dentro de la profesién de la ingenieria

agroindustrial.
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MATEMATICA |

CREDITOS : 04
PREREQUISITO : MATEMATICA BASICA
OBJETIVOS

- La asignatura tiene como objetivo conocer los conceptos basicos de
la matematica, relacionado a su especialidad y su importancia en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Analiza y describe la fundamentacion teérica y los principios que

inciden en la matematica.

CONTENIDO

- Légica proposicional y razonamiento l6gico.
- Sistemas de numeros reales.

- Relaciones y funciones.

- Teoria de ecuaciones.
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QUIMICA ORGANICA

CREDITOS : 03
PREREQUISITO : QUIMICA INORGANICA
OBJETIVOS

Al concluir la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Comparar las diferentes estructuras de acuerdo a sus grupos
funcionales

- Formular, nombrar y diferenciar los compuestos mediante las reglas
establecidas (IUPAC, comun etc.)

- Explicar la reactividad, formular las principales reacciones quimicas
organicas, interpretar el comportamiento quimico de las moléculas
bioldgicas.

CONTENIDO
- Principales funciones quimicas organicas. Mecanismos de reaccion.

- Isomerismo, estéreo isomeria.

- Hidrocarburos no saturados.

- Hidrocarburos saturados.

- Hidrocarburos aromaticos y derivados.
- Macromoléculas.

- Compuestos nitrogenados.

- Lipidos y glicéridos.

- Vitaminas y hormonas.
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RECURSOS NATURALES RENOVABLES

CREDITOS : 03
PREREQUISITO : BIOLOGIA GENERAL
OBJETIVOS

Al finalizar la asignatura el alumno estara en capacidad de:

- Conocer la importancia de los recursos naturales especialmente
renovables en el desarrollo de la humanidad.

- Conocer las variables climaticas, hidricas y edaficas y su incidencia en
las actividades agrarias.

- Conocer la flora y fauna désde el punto de vista econdmico, social
turistico, cultural y cientifico.

CONTENIDO

- Los recursos naturales, su clasificacion.

- El clima, elementos y factores.

- Uso actual y potencial de los recursos hidricos.
- El agua en el suelo.

- Caracterizacion edafica.

- Uso actual y potencial de las tierras.

- Biodiversidad y areas naturales protegidas.

- Los bosques y su clasificacion.

- Los pastos y la situacion ganadera regional y nacional.
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AGROTECNIA
CREDITOS : 03
PREREQUISITO : BASES DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OBJETIVOS
Al finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones
de:
- Seriaiar los procedimientos y técnicas para la produccion agricola
- Manejar las técnicas basicas de produccion agricoia
CONTENIDO
- Sueios: Estudio, faciibilidad fisica, manejo y técnicas de labrado.
- Agua: Demanda hidrica, manejo del recurso hidrico, técnicas de riego.
isticas, técnicas, sanidad vegetai, cuitivos
agroindustriales mas importantes.
- Semilia: clasificacion, caracteristicas de calidad.
- Siembra: parametros, consideraciones generales, maqguinaria.
- Labores cuituraies: Aporque, poda, rozo, etc.
- Fertilizantes: Organicos e inorganicos, compostaje y iombricultura.
- Coniroi de plagas y enfermedades en cuitivos.
- Cosecha: periodo, indicadores, maquinaria.
- Post-Cosecha: importancia, equipos, técnicas.
- Recursos econémicos y administrativos: administracidbn de empresas

agricoias, recursos financieros.
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ZOOTECNIA

CREDITOS : 03
PREREQUISITO : BASES DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OBJETIVOS

Al finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Conocer las caracteristicas bioldgicas y de produccion de los
principales ganados regionales y nacionales de importancia econdomica.

- Manejar las diferentes técnicas y factores de la produccion pecuaria.

CONTENIDO

- Introduccién a la Zootecnia

- Produccion de Ganado Vacuno de Leche.

- Produccién de Ganado Vacuno de Carne.

- Produccion de Ovinos y Caprinos.

- Produccion de Porcinos.

- Produccion de Animales Menores.

- Produccion de Aves

- Produccion Apicola.

- Piscicultura.

- Calidad Productiva.
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GEOMETRIA DESCRIPTIVA

CREDITOS : 03
PREREQUISITC DIBUJOC TECNICO
OBJETIVOS

Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Visualizacién espacial de los objetos mediante vistas o proyecciones
mostrando la creatividad y solucién rapida de problemas propios de la
Ingenieria.

- Crear y hacer realidad los disefios espaciales basados en el uso de los
puntos, rectas, planos y sélidos con sus respectivas relaciones.

- Arquitectura, topografia, disefio Industrial, mecanica, etc.

CONTENIDO

- Introduccién, el punto. La recta. El plano

- Paralelismo y perpendicularidad. Intersecciones.

- Distancias. Angulos

- Interseccion de rectas con poliedros y superficies. Planos tangentes a
superficies.

- Intersecciéon de planos con poliedros, superficies. Intersecciones con
poliedros

- Intersecciéon de superficies.

- Desarrollo de sélidos.
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TERCER CICLO

FISICA |
CREDITOS . 04
PREREQUISITO : MATEMATICA |
OBJETIVOS

Al finaiizar ia presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones
de:

- Reconocer e interpretar los conceptos y leyes fundamentales que rigen
el equii‘ibridy movimiento de los cuerpos, explicando los fendmenos y
aplicando técnicas de resolucion a situaciones problematicas.

- Com‘n“prend'érfei‘ transporte de energia mediante el movimiento de ondas
y conocer el formulismo matematico que los gobierna.

- Reconocer y aplicar las propiedades de los fluidos, en reposos y

CONTENIDO

- Lafisica y su reiacion con la ingenieria.

- Vectores.

- Estatica. Momento de una fuerza. Centro de gravedad.
- Cinematica de una particula.

- Dinamica de una particula.

- Trabajo realizado por una fuerza constante y variable.
- [Energia mecanica.

- Potencia media e instantanea. Eficiencia de maquinas.
- Elasticidad de los materiales.

- Movimiento armoénico simple. Movimiento pendular:

- Mecanica de fluidos.
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MATEMATICA Il

CREDITOS : 04
PREREQUISITO : MATEMATICA |
OBJETIVOS

- Desarroliar habilidades para la solucion de limites y derivadas.

- Analizar la diferencia entre diferenciacion e integracién de funciones
reales.

- Desarrollar habilidades para la resolucidén de integrales indefinidas y
definidas de funciones de cualquier tipo.

- Adiestrar al estudiante para el uso de diversas técnicas de

integracion y aplicaciones.

CONTENIDO

- Limites y derivadas.

- Integral indefinida.

- Integral definida y aplicaciones.

- Ecuaciones paramétricas - coordenadas polares.
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BiOQUIMICA

CREDITOS : 04
PREREQUISITO : QUIMICA ORGANICA

OBJETIVOS _

Al finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Reconocer las estructuras quimicas fundamentales involucradas en el
funcionamiento de los seres vivos

- Reconocer las reacciones metabdlicas que en ellos ocurre vy

expresarlas matematicamente como ganancia o pérdida de energia.

CONTENIDO

- Principios fisiolégicos: célula, agua, soluciones acido base
- Enzimas. Estructura y funcién.

- Proteinas. Estructura y funcion.

- Carbohidratos. Estructura y funcion.

- Lipidos. Estructura y funcion.

- Vitaminas. Estructura y funcién.

- Bioenergética.

- Metabolismos de carbohidratos.

- Metabolismo de lipidos.

- Metabolismo de proteinas.

- Hormonas. Estructura y funcién.

- Acidos nucleicos. Estructura y funcion.

- Porfirinas y hemoglobinas. Estructura y funcion.
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QUIMICA ANALITICA

CREDITOS : 03
PREREQUISITO : QUIMICA INORGANICA
OBJETIVOS

Al finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Aplicar Las leyes y teorias fundamentales de la quimica analitica
cualitativa y cuantitativa.

- Manejar las principales técnicas de laboratorio, realizar los calculos e

identificar las limitaciones.

CONTENIDO

- Calculos gravimétricos.

- Andlisis volumétrico.

- Espectroscopia.

- Espectroscopia de emision de ilama.
- Polarimetria y sacarimetria.

- Refractometria.

- Cromatografia.
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SOCIOLOGIA

CREDITOS : 02
PREREQUISITO : NINGUNO
OBJETIVOS

Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Tener conocimiento cientifico de la realidad social

- Manejar instrumentos de la realidad social

- Promover la reflexiéon sistematica sobre los problemas del pais

- Asumir su compromiso social que le permita participar en la solucion de

los principales problemas del pais a partir de problemas regionales.

CONTENIDO

- Introduccién a las ciencias sociales.

- La sociedad

- Enfoque metodoldgico de la sociedad humana -
- Problematica social

- La migracién y sus consecuencias
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OFIMATICA

CREDITOS ;04
PREREQUISITO :  NINGUNO

OBJETIVOS
Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Tener una amplia formacién en informatica orientada a las tareas
administrativas habituales de oficinas y empresas.

- Realizar trabajos con eficiencia y con un alto nivel de destreza, por
medio del grupo de programas OFFICE-2007 y su actualizaciéon a
2010, las versiones mas modernas del grupo de programas Office de
Microsoft.

CONTENIDO

- Fundamentos de Informatica

- Redes de comunicaciones

- Operacién y manipulacion del sistema operativo Windows

- El procesador de textos Microsoft Word

- La hoja de caiculo: Microsoft Excel

- El Software de presentaciones Power Point

- Internet y sus servicios.
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CUARTO CICLO

FISICA 1l
CREDITOS : 04
PREREQUISITO : FISICA I, MATEMATICA |
OBJETIVOS

Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones
de:

- Comprender y analizar el comportamiento de la materia en relacién con

la energia térmica observando sus manifestaciones y sus aplicaciones.

CONTENIDO

- Termometria. Dilatacion.

- Calorimetria.

- Gases ideales: leyes y ecuacion generai.

- Fuerza eléctrica.

- Campo eiécirico. Potencial eléctrico.

- Capacidad eléctrica. Energia eléctrica.

- Ley de Ohm. Corriente eiéctrica. Circuitos eléctricos.

- Fuerza y campo magnético.

- Aplicaciones de eiectromagnetismo: electroiman. Motor eléctrico de
corriente continta.

- Sustancia pura

- Trabajo y caior.
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FISICOQUIMICA

CREDITOS : 04
PREREQUISITO : QUIMICA ORGANICA, FiSICA |

OBJETIVOS

Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Comprender las leyes que gobiernan el comportamiento de la materia y
la energia, utilizadas para la fundamentacién tedrica de los fenémenos

fisicoquimicos mas relevantes.

CONTENIDO
- Sistemas de unidades y conceptos basicos.

- Propiedades (intensivas y extensivas). Sistema (abierto, cerrado).
- Propiedades de las sustancias.

- Gases ideales y gases reales.

- Introduccién a la termodinamica.

- Termoquimica.

- Soluciones ideales.

- Cinética quimica.
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MICROBIOLOGIA GENERAL

CREDITOS : 03

PREREQUISITO : BIOQUIMICA

OBJETIVOS

Al cuiminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones
de:

Definir las caracteristicas tipicas de los microorganismos mas
importantes, los procedimientos para su identificacion y control.
Valorar la importancia de los microbios para el hombre asi como su
accién perjudicial.

Estudiar la naturaleza del mundo microbiano que afecta a los animales
y plantas para prevenir inclusive enfermedades infecciosas en la salud
del ser humano.

Manejar las técnicas de laboratorio tanto para el analisis como para el

cultivo de microorganismos.

CONTENIDO

introduccién: concepto de microbiologia, importancia de Ila
microbiologia.

Biologia microbiana.

Funciones vitales microbianas.

Cuitivo de microorganismos.

Genética v fisiologia microbiana.

Bacteriologia. Micologia.

Protozoologia. Virologia.

inmunoiogia.
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CULTIVOS AGROINDUSTRIALES

CREDITOS : 03
PREREQUISITO : RECURSOS NATURALES
RENOVABLES, AGRQTECNIA

OBJETIVOS

Al finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de: |

- Conocer las caracteristicas fonolégicas de los principales cultivos
regionaies y nacionales de importancia econdémica.

- Manejar las diferentes técnicas y factores de la produccion agricola.

CONTENIDO

- Leguminosas y cereales: Caracteristicas bioldgicas, taxondomicas y
agronomicas, piagas y enfermedades.

- Frutales: Caracteristicas biolégicas, taxonémicas y agrondomicas,
piagas y enfermedades.

- Hortalizas: Caracteristicas bioldgicas, taxondmicas y agrondmicas,
piagas y enfermedades. 1

- Oleaginosas: Caracteristicas biolégicas, taxonémicas y agrondémicas,
plagas y enfermedades. |

- Cana de azicar. . Caracteristicas bioldgicas, taxonbémicas Yy
agrondmicas, piagas y enfermedades. ‘

- Tuberosas y raices: Caracteristicas biologicas, taxonomicas vy
agronomicas, plagas y enfermedades.

- Plantas textiles: Caracteristicas biolégicas, taxonémicas y
agronomicas, piagas y enfermedades.

- Cultivos andinos: Caracteristicas biolégicas, taxondmicas vy

agrondmicas, plagas y enfermedades. -
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COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

CREDITOS . 02
PREREQUISITO : NINGUNO

OBJETIVOS

Al culminar el presente curso, los estudiantes deben estar en condiciones

de:

- Integrar y aplicar las ciencias del comportamiento en situaciones
laborales.

- Mejorar la productividad laboral utilizando las ciencias del
comportamiento.

- Satisfacer a fos trabajagores en el ambiente de trabajo.

CONTENIDO

- Fundamentos dei comportamiento organizacional.

- Sistemas de motivaciéon y recompensa.

- Liderazgo y empowerment.

- Comportamiento individual e interpersonal.

- Comportamiento grupal.

- .El cambio y sus efectos.

- Confiictos emergentes dei comportamiento organizacional.

- Problemas de casos.
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ECONOMIA

CREDITOS : 02
PREREQUISITO NINGUNO
OBJETIVOS

Al finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones
de:

- Identificar vy explicar dentro de un marco tedrico los aspectos
fundamentales que caracterizan a los diferentes tipos de sistemas
econdémicos contemporaneos. |

- Conocer el objeto y ambito de las leyes econdmicas asi como los
problemas que la economia trata de resolverlos.

- Comprender los fundamentos de la Teoria de la Demanda y la Teoria

de la Oferta a nivel micro y macro econémico.

CONTENIDO

- Generalidades. Division de la economia.

- Necesidades, bienes y servicios.

- El problema econémico. El principio de la escasez de recursos.
Posibilidades de produccién. Ley de rendimientos decrecientes.

- El sistema econdémico. La produccion. La circulacion. La distribucion.

- El sector monetario y financiero.

- El sector publico. El sector externo.

- Problemas de Medio Ambiente.

- Mapa de Pobreza.
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ESTADISTICA DESCRIPTIVA INFERENCIAL

CREDITOS : 03
PREREQUISITO MATEMATICA ii
OBJETIVOS

Al finalizar {a presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

Procesar, presentar, interpretar y analizar datos.

Determinar las medidas estadisticas.

Determinar ias probabilidades de sucesos o eventos.

Determinar {a distribucidbn muestral de las medias y hacer su
interpretacion.

Estimar ios parametros puntuaies y los intervalos de confianza.

Reaiizar la verificacion de hipotesis acordes a la especialidad

CONTENIDO

Distribucion de frecuencias de datos.
Viedidas de posicion y de localizacion.
Probabilidades.

Distribuciones muestrales.
Estimaciones.

Prueba de hipotesis estadistica
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QUINTO CICLO

MECANICA GENERAL
CREDITOS 03
PREREQUISITO : FiSiCAll

OBJETIVOS
Al finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones
de:

- Proporcionar conocimientos sobre la ciencia y la dindmica de las
masas, m_ovimientos, trabajo, impulso y vibraciones mecanicas.

- Analizar las leves fundamentales de la estatica y la dinamica v aplicarla
al disefio de estructuras. _

- Analizar los principios fundamentales de la resistencia de materiales y

su aplicacién en la agroindustria.

CONTENIDO

- Estatica

- Equilibrio estatico

- Trabajo virtual

- Estructuras

- Rozamiento

- Reacciones internas en miembros delgados

- Energia y cantidad de movimiento. Sistemas de particulas
- Cinematica de cuerpos rigidos

o U e gty

- Vibraciones mecanicas.
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TERMODINAMICA |

CREDITOS : 04
PREREQUISITO : FISICA 11, FISICOQUIMICA
OBJETIVOS

Al finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Dar fa formacién basica al estudiante para la comprension de los
fendmenos que sufre la materia ocasionado por fuentes externas, a la
luz de las leyes y propiedades termodinamicas que los gobiernan y sus

aplicaciones.

CONTENIDO

- Conceptos y definiciones fundamentales.
- Sustancia pura.

- Trabajo y calor

- Primera ley de la Termodinamica

- Segunda ley de la Termodinamica

- Entropia
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MICROBIOLOGIA APLICADA

CREDITOS : 03
PREREQUISITO : MICROBIOLOGIA GENERAL
OBJETIVOS

Al cuiminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- lIdentificar los microorganismos que intervienen en la contaminacion de
los alimentos.

- Utilizar los métodos y técnicas para eliminar los microorganismos que
influyen en la conservacion de los alimentos.

- Operar la produccién de alimentos, otros productos y enzimas por
medio de microorganismos.

- Senalar las enfermedades de origen microbiano.

CONTENIDO

- La Microbiologia: campo de estudio e importancia en la agroindustria.
- Microorganismos importantes en bromatologia.

- Técnicas utilizadas en la conservacion de los alimentos.

- Alteraciones de los alimentos.

- Alimentos y enzimas producidos por microorganismos.

- Enfermedades de origen alimenticio.

- Sanidad, control e inspeccién de los alimentos.
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FISIOLOGIA POST-COSECHA

CREDITOS . 03
PREREQUISITO :  BIOQUIMICA, CULTIVOS
AGROINDUSTRIALES

OBJETIVOS
Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones
de:

- Valorar las pérdidas durante las operaciones de Post-Cosecha.
- Manejar las operaciones de Post-Cosecha de los productos

agroindustriales.

CONTENIDO

- Fisiologia de Post-Cosecha.

- Conceptos de calor de campo, calor latente.

- Desordenes fisiolégicos y patologicos.

- Sistemas de pre enfriado y refrigeracion.

- Atmésferas controladas y modificadas.

- Mediciones de indices de madurez y calidad

- Empaque (dimensiones, estandarizacién), compatibilidad entre
productos, transporte. Tendencias.

- Calidad y aseguramiento de la calidad. Normas {SO.

- Secuencia de operaciones en plantas de empaque.

- Manejo de Post-Cosecha de frutas y hortalizas, tubérculos y cereales,

flores cortadas y plantas ornamentales.
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CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

CREDITOS : 03
PREREQUISITO BIOQUIMICA
OBJETIVOS

Al finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Conocer la composicion de los alimentos y los cambios que se
producen en los componentes de las mismas durante los procesos de

elaboracién, basadas en aspectos fisicos, quimicos y bioquimicos.

CONTENIDO

- Conceptos basicos sobre alimentos

- Elaguay actividad de agua

- Proteinas y su interrelacién con el procesamiento

- Carbohidratos (fibra) y su interrelacién con el procesamiento

- Lipidos y su interrelacion con el procesamiento

- Vitaminas y su interrelacién con el procesamiento

- Pigmentos en los alimentos y su interrelacién con el procesamiento

- Minerales y su interrelacién con los alimentos.
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CONTABILIDAD GENERAL Y DE COSTOS

CREDITOS : 03
PREREQUISITO : ECONOMIA
OBJETIVOS

Al finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Interpretar y utilizar los conceptos fundamentales de la ciencia contable
y la estructura del plan contable general.

- Manejar las cuentas de una empresa, asi como su asiento de los libros
de contabilidad.

- Conocer los principales documentos y registros de las operaciones en

los libros de la contabilidad.

CONTENIDO

- La ciencia contable. Importancia y relacién con otras ciencias.

- Principales libros y documentos de la contabilidad.

- Las cuentas en la contabilidad y sus registros.

- Los estados econdmicos y financieros y la salud en una empresa.
- Elbalance general.

- El estado de ganancias y pérdidas.

- Estados financieros complementarios.
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SEXTO

O

ICLO

ELEMENTOS DE MAQUINAS

CREDITOS : 03
PREREQUISITO : MECANICA GENERAL
OBJETIVOS

Al cuiminar ia presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Describir y explicar la funciéon de los distintos elementos de maquinas y
mecanismos.

- Realizar los calculos concernientes a distintos elementos de maquinas
y mecanismos.

CONTENIDO

- Introduccién.

- Fuerzas y momentos

- Materiales de fabricacién

- Resistencia estatica

- Esfuerzo admisibie, de deformacion y deformaciones

- Esfuerzos combinados

- Ejes de transmision

- Cilindros, tubos y placas planas.
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TERMODINAMICA i

CREDITOS : 04
PREREQUISITO : TERMODINAMICA |
OBJETIVOS

Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Entender los procesos por leyes fisicas universales, como Ia
conservacién de la materia y la energia.

- Entender las transformaciones energéticas en los procesos
termodinamicos producidos en generadores de vapor, compresores y

maquinas refrigeradoras, sistema de aire acondicionado

CONTENIDO

- Ciclos Termodinamicos
- Combustién

- Generadores de vapor
- Compresoresv

- Refrigeracion

- Mezclas de gases con vapor condensable
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ANALISIS DE PRODUCTOS
AGROINDUSTRIALES ALIMENTARIOS

CREDITOS : 03

PREREQUISITO : QUIMICA ANALITICA,
MICROBIOLOGIA APLICADA

OBJETIVOS

Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Definir los fundamentos de los analisis fisico-quimicos e instrumental y
apiicarios en determinaciones anaiiticas de los productos
agroindustriales, seleccionando la metodologia de analisis e
interpretando sus resuitados.

- Juzgar la calidad de los productos agroindustriales desde el punto de
vista de su composicidn, bioquimico y fisico-quimico.

CONTENIDO

- Muestreo. Analisis y presentacion de resultados.

- Agua. Estructura, prdpiedades y funcién. Determinacién de humedad

- Proteina, nitrogeno total, aminoacidos. Estructura, propiedades y
funcién. Determinacién de nitrégeno y proteina L

- Lipidos. Estructura y propiedades de las grasas, distrib‘ucién en los
productos agroindustriales.

- Determinacion de lipidos

- Carbohidratos. Estructura, propiedades y funcion.

- Poi-imemé y coloides, caracterizacion, clasificacion. Sustancias
pépticas.

- Enzimas. Estructura, propiedades y funcidén catalitica. Determinaciéon

de actividad enzimatica.
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Vitaminas. Estructura, propiedades y funciéon. Determinacion de
vitaminas

Otros COmponentes: ceniza, elementos traza, colorantes.
Determinacion de soélidos totales.

Determinacion de cenizas. Determinacion de elementos traza
Micotoxinas, bifeniios policlorinados y otras sustancias contaminantes
de los productos agroindustriales.

Determinacion de metales pesados y otros contaminantes.
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BIOTECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL

CREDITOS : 04
PREREQUISITO : MICROBIOLOGIA APLICADA
OBJETIVOS

Al finalizar la asignatura el estudiante estara en condiciones de:
- Valorar y aplicar la biotechologia y bioingenieria en la transformacion,

conservacion y produccién de productos agroindustriales.
CONTENIDC
- Biotecnologia. Importancia. Aplicaciones.
- Procesos bioguimicos de la célula.
- Principios de biologia molecular e ingenieria genética.
- Vias catabdlicas y anabodlicas. Regulacion y control metabdlico.
- Cinética enzimatica.
- Tecnologia enzimatica.
- Cinética de crecimiento.
- Esterilizacion.
- Mejoramiento de cepas industriales.
- Consumo de oxigeno.
- Flujo y mezcla de fluidos.
- Biorreactores. Transferencia de oxigeno y CO,. Escalamiento.
- Proceso de linea de salida.

- Transformacién y produccién de productos agroindustriales.
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RECURSOS HIDROBIOLOGICOS

CREDITOS : 03
PREREQUISITO : MICROBIOLOGIA APLICADA
OBJETIVOS

Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Destacar la importancia de la captura, manipuleo y distribucién en i-a
calidad final de las especies hidrobiolégicas.

- Proporcionar conocimientos sobre técnicas de conservacién,

procesamiento, valor nutritivo.

CONTENIDO

- Pesca o cosecha.
- Cultivo acuicola.
- Morfologia

- Valor nutritivo

- Alteraciones

- Métodos de conservacién y venta.
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MARKETING DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES

CREDITOS : 02

PREREQUISITO

OBJETIVOS

Al finalizar la asignatura el estudiante estara en condiciones de:

CONTABILIDAD GENERAL Y DE COSTOS

Tomar decisiones de mercadotecnia mediante el analisis de problemas,

Comprender como funciona

y aplicando los conceptos principios y técnicas del marketing.

la comercializacibn de insumos vy

productos, al estudiar los elementos basicos de mercadeo y

CONTENIDO

Naturaleza y alcance de la mercadotecnia.

tomandolos como marco conceptual.

Sistemas de mercadotecnia. Ambiente interno v externo de los

sistemas.

Proceso de administracion de la mercadotecnia.

Comportamiento del consumidor.

El mercadeo. Caracteristicas del mercado.

La segmentacién. Modelo de la segmentacion.

segmentacion.

Los bienes y su clasificacion.

Estrategias de

La compra y sus objetivos. Comportamiento del hombre en la compra.

Sistema de precio. Establecimiento de precios.

Canales de distribucion.

Publicidad
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SEPTIMO CICLO
REFRIGERACION Y CONGELACION DE PRODUCTOS

AGROINDUSTRIALES
CREDITOS : 03
PREREQUISITO : TERMODINAMICA i
OBJETIVOS
Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones
de:

Comparar las Ventajas y Desventajas de la refrigeracién y congelacion
de ios productos agroindustriales.

Escoger el método de conservacion de baja temperatura mas
adecuado.

Formular los tiempos de refrigeracion, congelacion y descongelacion de
los productos a procesar.

Juzgar la calidad de los productos refrigerados, congelados y

descongeiados.

CONTENIDO

Conservacion a bajas temperaturas. Preparacion de las materias
primas para la congelacioén.

Proceso de la refrigeracion y congelacion. Fundamentos tedricos.
Transporte y distribucidbn de productos refrigerados y congelados.
Cadenas de frio.

Vehiculos refrigerados. Alteraciones.

Controi de ia produccion y aimacenamiento de alimentos refrigerados y
congelados.

Consumo de productos congelados. Descongelacion. Procedimientos

industriaies de descongelacion.
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INGENIERIA DE OPERACIONES AGROINDUSTRIALES |

CREDITOS : 04
PREREQUISITO : TERMODINAMICA I
OBJETIVOS

Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Valorar las principales operaciones de unitarias de transferencia de
masa, energia y momento.

- Aplicar los conocimientos y calculos al disefio de maquinarias y

equipos diversos.

CONTENIDO
- Balance de masa, energia y momento

- Viscosidad. Tipos. Unidades. Diagramas reologicos.

- Fluidos no Newtonianos.

- Ecuacion energética del flujo estacionario de un fluido. Ecuacién de la
continuidad.

- Flujo taminar y turbulento.

- Medicion de caudal

- Bombas y ventiladores.

- Agitacion y mezclado de fluidos.

- Mecanismos de transferencia de calor.

- Intercambiadores de calor.
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TECNOLOGIA DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES

ALIMIENTARIOS i
CREDITOS . 04
PREREQUISITO : CIENCIA DE LOS ALIMENTOS, ANALISIS DE

PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES ALIMENTARIOS.

OBJETIVOS
Al cuiminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones
de:

- Tener los conocimientos necesarios acerca del procesamiento de
productos agroindustriales, en funcién al avance tecnologico

- Estudiar algunos métodos de transformacién y/o conservacién de
aiimentos y su aplicacién practica

- Elaborar algunos productos comestibles con recursos de nuestra zona,

en laboratorios y/o plantas pilotos minimamente equipados.

CONTENIDO

- Tecnoiogia general de alimentos

- Materias primas agroindustriales

- Deterioro de productos bioldgicos y métodos de control
- Operaciones de preparacion de materias primas

- Enlatados de alimentos

- Conservacién de alimentos por calor

- Conservacion de alimentos por azucar

- Malteado

- Extrusion de alimentos.
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ANALISIS DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES NO

ALIMENTARIOS

CREDITOS : 03

PREREQUISITO CULTIVOS AGROINDUSTRIALES, QUIMICA
ANALITICA

OBJETIVOS
Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Tener conocimientos teoricos practicos necesario que les permita
desarrollar un analisis fotoquimico preliminar de las p'Iantas; con el
conocimiento de técnicas que puedan emplearse para aislar e
identificar los productos naturales que no estan considerados como uso
alimenticio, dando pfioridad a aquellos que sean de facil acceso para

nuestros alimentos.

CONTENIDO

1

Terpenoides y esteroides

Compuestos fendlicos

Alcaloides

Colorantes naturales
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TECNICA DE ESTADISTICAS MULTIVARIANTES PARA LA
INVESTIGACION AGROINDUSTRIAL

CREDITOS : 03
PREREQUISITO : ESTADISTICA DESCRIPTIVA INFERECIAL
OBJETIVOS

Al cuiminar ia presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones
de:

- Aplicar los métodos muitivariantes de reduccion de datos.
- Clasificar ios datos en grupos de cierta homogeneidad.

- Anaiizar ia reiacidn y prediccion de eventos.

CONTENIDO

- Métodos expiicativos: técnicas dei andlisis de la dependencia.

- Meétodos descriptivos: técnicas del analisis de ia independencia.

- Técnicas emergentes de analisis multivariante de datos.
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INGENIERIA DE PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
CREDITOS : 03
PREREQUISITO : 56 CREDITOS EN AFI Y AFE
OBJETIVOS

Ai finalizar la asignatura los estudiantes estaran en condiciones de:
- Reconocer los riesgos y fendmenos de contaminaciéon del ambiente.

- Aplicar los conocimientos, métodos y procedimientos de protecciéon al

medio ambiente acorde con las reguiaciones, leyes gubernamentales y

tratados internacionales.
CONTENIDO
- El medio ambiente. Desarrollo social y la contaminacién ambiental.

- La atmésfera aérea y la contaminacion ambiental. Métodos,
procedimientos y técnicas para la proteccion del medio ambiente aereo.

- El suelo, subsuelo y la contaminacion ambiental. Métodos,
procedimientos y técnicas para la proteccion del medio ambiente
terrestre.

- Las aguas superficiales y las aguas subterraneas y la contaminacién
dei ambiente. Métodos, procedimientos y técnicas para la proteccion
del las aguas superficiales y las aguas subterraneas. Tratamiento de
efluentes.

- La proteccion de la flora, fauna y su incidencia en la existencia
humana. Técnicas para preservar el equilibrio ecolbgico.

- (Cabdigo y leyes peruanas. Tratados internacionales.

- Disefio de programas para la proteccidbn y mejoramiento del medio

ambiente.
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OCTAVO CICLO
DISENO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS
CREDITOS : 03
PREREQUISITO : REFRIGERACION Y CONGELACION DE
PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES

OBJETIVOS
Al finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones
de:
- Analizar los fundamentos cientificos y tecnolégicos de la refrigeracion

mecanica.

- Disenar instaiaciones y camaras frigorificas

CONTENIDO

- Necesidades frigorificas. Caicuio de |

Qi
7]

cargas terminar. Calor total de
refrigeracion.

- Aisiamiento de las camaras frigorificas. Tipos de aislantes. Calcuio del
espesor del aislante. Camaras de atmésfera controlada.

- El cicio frigorifico. Instalacidon frigorifica o magquina frigorifica. Ciclo
basico de las maquinas frigorificas. Méjoras del rendimiento del ciclo
basico.

- Refrigerantes. Propiedades. Utilizacion de los distintos refrigerantes.

- Sistemas de refrigeracion por compresiéon muitiple.

- El compresor. Tipos. Dimensionado y eleccion. Método de calculo.

- El condensador. Tipos. Dimensionado y efeccion. Método de caicuio.

- El evaporador. Tipos. Dimensionado y eleccién. Método de calculo.

- Vaivuia de expansion y tuberias: Tipos. Dimensionado y eleccion.
Método de caéiculo.
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INGENIERIA DE OPERACIONES AGROINDUSTRIALES Il

CREDITOS : 04

PREREQUISITO . INGENIERIA DE  OPERACIONES
AGROINDUSTRIALES |

OBJETIVOS

Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Aplicar los fundamentos de los procesos de separacion, mezclado y
reduccion de tamafo para proponer y disefiar sistemas para la

produccion agroindustrial.

CONTENIDO

- Flujo a través de camas granulares.

- Transporte de materiales. Tipos de transportadores.

- Separaciones sélido-sélido, solido-gas, sélido-liquido.

- Equipos de separacion.

- Mezclado de materiales soélidos. Equipos, criterios de disefio vy
seleccioén

- Reduccion de Tamafio.
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TECNOLOGIA DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES

ALIMENTARIOS 1l
CREDITOS : 04
‘PREREQUISITO : TECNOLOGIA DE PRODUCTOS

AGROINDUSTRIALES ALIMENTARIOS |
OBJETIVOS

Al cuiminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Conocer los procesos especificos que sufren cada una de las materias
primas para transformarlos en producto terminado y aportes para el
consumo.

CONTENIDO

- Jaieas y mermeladas.

- Confitado.

- Aceites esenciales.

- Encurtidos.

- Panificacion

- Tecnologia de la industria galletera.

- Aimidén y derivados.

- Café, te, cacao y chocolate.
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TECNOLOGIA DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES NO

ALIMENTARIOS
CREDITOS : 04
PREREQUISITO : ANALISIS DE PRODUCTOS

AGROINDUSTRIALES NC ALIMENTARIOS
OBJETIVOS

Al cuiminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Conocer los principios y técnicas utilizadas en la transformacién
agroindustrial de las materias primas y subproductos de tas principales
actividades industriales no alimenticias en la region, dando énfasis a
las tecnologias intermedias y avanzadas, que permitan al estudiante

preocuparse en una fuente de trabajo propio.

CONTENIDO

Curtido de pieles

Grasas industriales y jabones

Tintes y colorantes.

Perfumeria
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION TECNOLOGICA

CREDITOS : 03

PREREQUISITO : TECNICAS DE ESTADISTICAS MULTIVARIANTES
PARA LA INVESTIGACION AGROINDUSTRIAL
OBJETIVOS

- Conocer la importancia de la investigacion cientifica, su finalidad, su
clasificacion y caracteristicas.

-  Diferenciar la técnica y la tecnologia.

- Pianificar la investigacion tecnoldgica.

CONTENIDO

- Nociones de la investigacion cientifica

- Latecnologiay la técnica

- Lainvestigacion tecnoldgica

- lainvencion, el disefio, la innovacion, la creatividad

- proyecto de investigacion tecnologica

- Pianificacion de 1a investigacion tecnoldgica

- Apiicacion de la investigacion tecnolégica.
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PLANEAMIENTO Y CONTROL DE PRODUCCION

CREDITOS : 03
PREREQUISITO : CONTABILIDAD GENERAL Y DE COSTOS
OBJETIVOS .

Al finalizar la asignatura los estudiantes estaran en condiciones de:

Aplicar los conceptos, métodos y técnicas cualitativas y cuantitativas en
el disefo y gerencia de los sistemas de pianificacidbn y control de
produccidn.

Disefiar y utilizar softwares aplicativos al planeamiento y control de

produccion utilizando el microcomputador.

CONTENIDO

Sistemas de produccion. Indicadores de eficiencia.

Diserios de sistemas de planificacion y control de produccidn.
Pronésticos. Control de prondsticos.

Sistemas de inventarios. Costos. Modelos basicos de control de stocks.
Pianeamiento de la produccién. Planeacidén agregada.

Casos en empresas intermitentes y en empresas continuas.

Ajustes de planes de produccion.

Programacion de produccién. Técnicas. Nimero de maquinas. Turnos
de trabajo.

Preparacion y lanzamiento de la produccion.

Seguimiento y control de produccion.
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NOVENO CICLO
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

AGROINDUSTRIALES
CREDITOS : 04
PREREQUISITO : PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA
PRODUCCION

OBJETIVOS

Al finalizar la asignatura los estudiantes estaran en condiciones de:

- Establecer y desarroliar los estudios de mercado, ingenieria, financiero

y ambiental
- Analizar y establecer la sensibilidad del proyecto.
CONTENIDO
- Concepto de proyecto de inversiéon. importancia de los proyectos
- Partes de un proyecto
- Estudio de mercado
- Estudio de ingenieria
- La organizacion
- Estudio econdmico
- Estudio financiero
- Estudio ambiental
- Estudios complementarios

- Evaluacién del proyecto. Técnicas de evaluacion. Andlisis de

sensibilidad.

- Proyectos Agropecuarios.
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INGENIERIA DE OPERACIONES AGROINDUSTRIALES iii

CREDITOS : 04

PREREQUISITO : INGENIERIA DE OPERACIONES
AGROINDUSTRIALES lI

OBJETIVOS

Al finalizar la asignatura los estudiantes estaran en condiciones de:

- Transmitir conocimientos sobre la base cientifica de las diferentes
teorias para la obtencidn del producto Optimo y competitivo en la
agroindustria regional.

CONTENIDO

- Transferencia de masa: principios, ecuaciones.

- Psicemetria;- operaciones de humidificacidn y deshidratacion.

- Absorcidn y adsorcién.

- Evaporacion.

- Cristalizacién.

- Destilacion.

- Lixiviacidn y extraccion.
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~

DISENO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

CREDITOS . 03

PREREQUISITO : GEOMETRIA DESCRIPTIVA, TECNOLOGIA DE
PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES
ALIMENTARIOS i

OBJETIVOS

Ai finalizar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones

de:

- Disefar y construir equipos y mecanismos a utilizarse en la producciéon
agroindustrial.

- Evaluar equipos y mecanismo utilizados en los procesos de

transformacion de productos agroindustriales.

CONTENIDO

- Disefio de equipo para la contencién de fluidos; a alta presion, a
presion atmosférica, a alta temperatura, corrosividad del fluido e
infiuencia en el disefio de contenedores, calculo de fuerzas aplicadas
en las paredes del contenedor.

- Disefio de equipos de intercambio de calor: evaporadores,
condensadores, pasteurizadores.

- Disefilo de equipos de transferencia de masa: Lixiviadores,
destiladores, intercambiadores iénicos.

- Diseno de equipos de reduccion de tamano: molinos de martilios,

molinos de bolas, molinos de barras.



ENVASE, EMBALAJE Y TRANSPORTE DE PRODUCTOS

AGROINDUSTRIALES
CREDITOS : 03
PREREQUISITO : TECNOLOGIA DE PRODUCTOS

AGROINDSUTRIALES ALIMENTARICS !

OBJETIVOS

‘Al finalizar la asignatura el alumno estara en condiciones de:

Disefiar y desarrollar procesos para la produccion de empaques,
utilizando el conocimiento técnico sobre materiales de empaque y
maguinaria.

Disefiar la logistica necesaria para el empacado, transporte y

distribucion de productos agroindustriaies.

Relacionar la tecnologia de empaques con el mercadeo de bienes en

generai.

CONTENIDO

Funciones de los envases. Niveles de ios empaques.

El mercado y las ventas y su relacién con los empaques.

Materiales de empaque y envase, polimeros, vidrio, hojalata. Seguridad
y reciclaje

Disefio de empaques.

Técnicas de impresidn

Cadigo de barras

Conocimiento de fas normas de empacado.

Empaque al vacio y atmésferas modificadas.

Transporte de alimentos. Acondicionamiento de las mercancias.

Evaiuacidon y prueba de embalajes.
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SEMINARIO DE TESIS |

CREDITOS : 03
PREREQUISITO : METODOLOGIA DE LA

INVESTIGACION TECNOLOGICA

OBJETIVOS

Seleccionar temas de investigacion en su campo académico
profesional.

Obtener y registrar datos cientificos de diversas fuentes, teniendo a
disposicidn las habilidades y hemerotecas de la Universidad y otras

instituciones.

Hacer el analisis del estado del conocimiento en un determinado tema
elegido para formular un proyecto de investigacion y redactar un

resumen del mismo.

Recolectar y analizar datos conforme al disefio de contrastacion de su

proyecto de investigacion.

Elaborar informes de investigacion.

CONTENIDO

La Revision Bibliografica

Ei Proyecto de Investigacion Cientifica
Determinacion de problema e hipoétesis, tipos
Determinacion del modelo estadistico

La Ejecucion del proyecto de investigacion

El informe de investigacion cientifica.
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DECIMO CICLO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROINDUSTRIALES

CREDITOS : 03

PREREQUISITO . PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA
| PRODUCCION

OBJETIVOS

Al culminar la presente asignatura los estudiantes estaran en condiciones
de:
- Realizar andlisis sistematico de la empresa, utilizando los elementos

gue componen el proceso administrativo.

CONTENIDO

- La Empresa. Establecimiento de la misién y de la vision. Analisis
situacional.

- Pianificacion. Pianificacion estratégica. Toma de decisiones.

- Organizacién y constitucion. Tipos de organizaciones. Lineas de
mando. Normas legales.

- Direccion. La administracion del tiempo. Rol gerencial.

- Control. Proceso e importancia. Disefio y aplicacion.

- Sistemas de informacion gerencial.

- Optimizacion d'e la Gestion.

- Situacion empresarial regional y nacional, su relacion en el ambito

internacional.
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CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES

CREDITCS : 03

PREREQUISITO : INGENIERIA DE OPERACIONES
AGROINDUSTRIALES Il

OBJETIVOS

Al finalizar la asignatura los estudiantes estaran en condiciones de:

- Ejecutar las operaciones y programas destinados a mantener o mejorar
fa caiidad, con ei costo optimo.

- Evaluar la conformidad de un producto a su definicibn o a su
especificacion.

- Aplicar los métodos estadisticos al control de la calidad.

- Apiicar fas técnicas de muestreo.

CONTENIDO

- Factores que afectan la calidad. Relacién entre costo y cailidad.

- Funciones y responsabilidad del controi de calidad.

- Aspectos fisicos, quimicos y biologicos en el control de calidad.

- Establecimientos de grados y estandares de calidad.

- Evaluacion organoléptica.

- Control durante el proceso de fabricacion. Variables.

- Muestreo — métodos.

- Métodos estadisticos del control de calidad.

- Legisiacion alimentaria.

- Inspeccidn sanitaria de plantas.
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DISENC DE PLANTAS AGROINDUSTRIALES

CREDITOS : 04
PREREQUISITO : DISENO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
OBJETIVOS

Al finalizar ia asignatura el estudiante estara en condiciones de:

- Interrelacionar los distintos conocimientos adauiridos durante la
carrera, con el fin de identificar, evaiuar y proponer alternativas en el
disefio de plantas industriales.

CONTENIDO

- Seleccion de proyectos. Etapas.

- Estudio de ingenieria. Disposicion de plantas. Seleccion del
emplazamiento.

- Trazado de la Planta. Layout.

- Seleccidn de equipos.

- Instaiacion eléctrica. Generacion de energia eléctrica. Conexién a la
red publica. Simbolos.

- Seleccidn e instalacion de Huminacion. Disefo de iluminacion.

- Seleccién e instalacion de tuberias. Tipos. Simbolos graficos para

- Seleccion e instalacion de sistemas generadores de vapor. Accesorios.
- Accesorios para tuberias de conduccion de vapor.

- Seleccion e instalacién de bombas.

- Seleccidn e instalacion de ventiladores y extractores

- Seleccion e instalacion de sistemas aire acondicionado y refrigeracion.

- Seguridad contra accidentes. Aparatos especiales de proteccion y
seguridad.
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CREDITOS : 03
PREREQUISITO : SEMINARIO DE TESIS |
OBJETIVOS

- Anaiizar criticamente cada una de las partes de un proyecto e informe
de investigacion.

- Detectar los errores metodoldgicos presentes en un proyecto e informe
de investigacion.

- Anaiizar criticamente un informe de Practicas Pre-profesionales, segun

fas normas de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria

- La Ciencia: Método de la ciencia. La investigacion Cientifica.

- Proyecto de investigacion: Definicion, tipos, estructura, consideraciones
basicas para la elaboracion de proyectos de investigacion.

- Pian de Investigacion: Realidad problematica, formulacion de
problemas e hipotesis, contrastacion de hipotesis y disefio de
experiencia.

- El informe de investigacion, definicion, tipos, estructura

- La monografia e informe de practicas pre-profesionales.



CONCLUSIONES

. Existe relacion del Plan de Estudios y Perfil Profesional de la Carrera
Profesional de Ingenieria Agroindustrial, la cual no responden a la
formacion profesional del Ingeniero Agroindustrial .

El plan de estudios de la Carrera Profesional de Ingenieria

Agroindustrial no es adecuado para la formacion profesional, situacion
que induce al logro no adecuado del perfil profesional vigente de la
Carrera.
. El logro del perfil profesional entorno a la formaciéon en la Carrera
Profesional de Ingenieria Agroindustrial no es adecuado, lo cual indica
que el plan de estudios vigente no responde adecuadamente al perfil
profesional de la Carrera de Ingenieria agroindustrial.

El plan de estudios de la Carrera Profesional de Ingenieria
Agroindustrial no contiene las asignaturas adecuadas para el logro del
perfil profesional del Ingeniero Agroindustrial.

. Las asignaturas del plan de estudios no tienen una coherencia
adecuada para el logro del perfii profesional del ingeniero

Agroindustrial.



1.

RECOMENDACIONES

Que, las autoridades de la Carrera Profesional de Ingenieria
Agroindustrial deben evaluar el plan curricular a fin de verificar su
cumplimiento.

Que, las autoridades de la Carrera Profesional de Ingenieria
Agroindustrial deben realizar acciones de evaluaciéon del producto

(egresados) que permita la retroalimentacion del curriculo.

. Que, los profesores, alumnos, sociedad y empresas agroindustriales,

deben participar activamente en la elaboracion del curriculo.

. Que, la Carrera Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la UNAT-A,

realice una jornada curricular de caracter participativo.

Que, la Carrera Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

capacite permanentemente a los docentes en temas de curriculo.
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ANEXO 01
ENCUESTA

DIAGNOSTICO ACERCA DEL PERFIL PROFESIONAL Y PLAN DE
ESTUDIOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Estimado (a) egresado (a) y profesor (a):

Le agradeceré responder el presente cuestionario que tiene como propésito diagnosticar
el cumplimiento del perfil profesional y consecutivamente el plan de estudios de la
Facultad de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas. De sus respuestas depende la realizacion del presente estudio

de Investigacién.

Docente ( )
Egresado ( )
INSTRUCCIONES

Responda marcando con un aspa (X) {a respuesta que considere conveniente, en
cada uno de los items, con ias siguientes opciones:

S = Siempre
CS = Casi siempre
N =Nunca

L Il DIAGNOSTICO DEL PERFIL PROFESIONAL DE LA FACULTAD

Indicadores IS|CS|N
1. ¢Defiende de manera activa los derechos de la cultura de los |
pueblos?

2. ¢;Responde profesionalmente a las necesidades de la region?

¢ Permite realizar innovaciones acorde a las necesidades de la
regién?

4. ¢Permite la capacitacién para transferir conocimientos a los futuros
profesionales?

5. ¢Capacita para contribuir el desempefio laboral en forma
sistematizada en las empresas?




¢Responde a la formacion del ingeniero Agroindustrial de acuerdo a
los ultimos avances tecnolégicos?

¢ Permite el liderazgo en el ejercicio profesional?

¢, Promueve el desarrollo social en su region?

8.
9. ¢Permite realizar eficientemente las diversas actividades inherentes
a su carrera?

10.sPermite la capacidad de aplicar de manera eficiente, los
conocimientos adquiridos para desarrollar sistema de cuiltivo en la
regiéon?

11.Permite la capacidad de aplicar de manera eficiente, los
conocimientos adquiridos para crianza de animales en la regiéon?

12.4Permite la capacidad de aplicar de manera eficiente, los
conocimientos adquiridos para la transformacion de los diversos
recursos naturales de la regién?

13. ¢, Permite realizar control de calidad en forma 6ptima en los diversos
procesos?

14. ; Permite desarrollar proyectos de inversion Agroindustrial?

15. ¢, Satisface la formacién investigativa en la carrera?

16. ¢ Permite aplicar las nuevas tecnologias en la investigacion?

17. ¢ Capacita la elaboracion de proyectos de investigacién?

18. s Capacita la direccidén de una empresa en forma eficiente?

19. ¢ Capacita la generacién de empresas?

20. ; Permite contribuir en el incremento de produccién?

21. s Permite enfrentarse con ética en el mercado de la competencia?

ii. r DIAGNOSTICO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA FACULTAD

Segln su ciiterio, ei plan de estudios con respecio al peri
usted que:

Indicadores

Cs

1. (Las asignaturas tienen un orden correlativo en la formacién
profesional?

2. ¢ Existe coherencia entre los prerrequisitos de las asignaturas?

3. ¢Existe integracion entre la teoria y la practica en las asignaturas?

4. ;Las asignaturas satisface la formacién investigativa?

¢La sumilla es apropiada para el logro de las capacidades de la
asignatura?

¢(Permite el plan de estudios Ila inserciébn laboral de manera
eficiente?

7. ¢Valoran las empresas la formacién profesional brindada por la




institucion?

8. ¢Existe reconocimiento de la formacién profesional dentro del
desarrollo econémico de la regién?

9. ¢ Existe satisfacciébn en la calidad de la formacion profesional |
brindada por la Institucion?

10. ¢ Permite desempeiiarse de acuerdo a las exigencias del mercado
laboral?

11. ¢ Esta acorde a las necesidades sociales de Ia regién?

12. ; Tiene aplicabilidad la formacion profesional ?

jGracias por su colaboracién!



ANEXO 02

VALIDACION DE INSTRUMENTO

4.1) CONFIABILIDAD

Resumen del procesamiento de los casos

N° %
Validos | 65 100,0
Excluidos® 0 0,0
Total 65 | 1000
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variables del procedimiento.

Variable de Estudio: Perfil Profesional

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach | N° de preguntas |
0,920 . 21

Variable de Estudic: Plan de Estudios

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach | N°de preguntas

0,889 12




4.2) VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

APRECIACION A JUICIOS DEL EXPERTO

Apreciacion a juicios de experto

indicadores Suficiente | Medianamente | Insuficiente | Total
' Suficiente

Fl % F % F % %
Indicadores estan inmersos
en su contexto tedrico. 7 | 100 0 0 0 0 100
ltem mide los indicadores. | -

7 1 100 0 0 0 0 100
El instrumento mide Ila |
variable. 7 1100 0O 0 0 0 100




ANEXO 03

FORMATO DE VALIDEZ DE INSTRUMENTO MEDIANTE JUECES

Margque con un X), su n con
siguientes preguntas del instrumentc.
i. En lineas generaies, considera que los indicadores de la
variable estan inmersos en su contexto tedrico de forma:
e Suficiente
------- Medianamente suficiente
------ nsuficiente
OBSERVACIONES:

2. Considera que los reactivos ¢ items del cuestionario miden los
indicadores seleccionados para la variable de manera
-----——- Sificiente
------- Medianamente Suficiente
e insuficiente
OBSERVACIONES:
3. Elinstrumento sefaiado mide ia variabie:
------- Suficiente
-—--- fiedianamente Suficiente
------- Insuficiente

OBSERVACIONES:

Firma del juez
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Titulo de

Estudio Objetivos Hipdtesis Operacionalizacién de Variables
Objetivo General Hipétesis General |Variable Independiente: Perfil Profesional
ltems (" Alternativas: Siempre; Casi siempre ;

ANALISIS DEL | Analizar la relacion Existe relacion entre el Dimensi6n Indicador Nunca)
PLAN DE | que existe entre el plan de estudios y el 1. ¢ Defiende de manera activa los derechos de
ESTUDIOS  CcoN | Plan d? eStUd'QS, con perfil profesional de la 1.1: Compromiso social la cuitura de los pueblos?
RELAGION a | € perfil profesional carrera de Ingenieria | D.1: Formacion 2. (Responde profesionalmente a las

del curriculo de la Agroindustrial de la Humanistica necesidades de_la region?
PERFIL el groind : . e _"a Teglon:

carrera de Ingenieria Universidad Nacional 3. ¢ Permite realizar innovaciones acorde a las
PROFESIONAL DE | Agroindustrial de la Toribio Rodriguez de 1.2: Innovacion necesidades de la region?
LA CARRERA DE | Universidad Nacional Mendoza de 1.3: Transferencia de 4. (Permite la capacitacién para transferir
INGENIERIA Toribio Rodriguez de Amazonas durante el conocimientos conocimientos a los futuros profesionales?
AGROINDUSTRIAL g"endi’zaldeﬁAn;SSgnas afio 2009. . _ . 5. ;Capacita para contribuir el desempefio
DE Ly | GUrante el ano - D.2: Formacién |.4: Capacidad funcional laboral en forma sistematizada en las

Hipétesis Especifico Cientifica empresas?
UNIVERSIDAD - i 6. ¢Responde a la formacion del Ingeniero
NACIONAL Objetivo Especifico a) El  plan de 1.5: Formacién académica Agroindustrial de acuerdo a los Ultimos
TORIBIO , estudios de la avances tecnolégicos?
RODRIGUEZ  DE a) Evaluar y ana_Ilzar el carrera profesional 7. ¢Permite el liderazgo en el ejercicio
plan de estudios del de Ingenieria |.6: Liderazgo profesional?
MENDOZA PE|  curriculo de la carrera - ~ . : ; :
AMAZONAS profesional de Agroindustrial no | D.3: Formacién ‘ 8. (,Pr.omueve el desarrollo social en su
. . es adecuado para Personal y Social | 1.7. Promotor region?

DURANTE EL ARO|  Ingenieria la formacién 9. ¢ Permite realizar eficientemente las diversas
2009. b Ag[:_row:dustnal.' i profesional. actividades inherentes a su carrera?

) prof\/ei;:)igl © p%e!‘ b) El logro del perfil 10.; Permite la capacidad de aplicar de manera
curriculo de la carrera profesional eficiente, Iog conocumlentqs adqumdqs para
de Ingenieria entorno_ a la desarrgllar susteme} de cultivo en la regiéon?
Agroindustrial. izr?eﬁg'%ﬁof:;onz 11.¢fl?grmt|te :a capacidad de: aphc;ar de;j manera

e . eficiente, los conocimientos adquiridos para
©) Pr?pC?ner un plan dz de Ingenieria | p.4; Formacion |.8: Eficiencia Profesional crianza de animales en la regiér?? i
gznudd(c)::ntequ; Iosgero Agroindustrial  no Profesional 12.¢Permite la capacidad aplicar de manera
del perfil profesional es adecuado. eficiente, los conocimientos adquiridos para
actual en la carrera de la transformacion _de los diversos recursos
Ingenieria naturales de la region?
Agroindustrial. 13.¢ Permite realizar control de calidad en forma

optima en los diversos procesos?

1.9:Desarrollador

Proyectos de inversién

de

14.; Permite desarrollar proyectos de inversion

Agroindustrial?

en

la

15.¢ Satisface la formacion investigativa enia

S

carrera?

1.10:Compromiso
‘ ) investigacion
D.5: IForm?C'ﬂz_" I.11:Aplicacion
nvestigativa tecnologias

de

16.¢ Permite aplicar las nuevas tecnologias en

la investigacion?

I.12:Elaborador de proyectos

17.¢ Capacita la elaboracién de proyectos de




‘de investigacion

investigacion?

D.6: Formacién
Productiva

1.13: Capacidad directiva

18.; Capacita la direccién de una empresa en
forma eficiente?

I.14: Generador de empresas

19.¢ Capacita la generacion de empresas?

I.15:Contribuidor  en

produccién

la

20.¢,Permite contribuir en el incremento de
produccién?

D.7: Formacion Etica

1.16: Compromiso laboral

21.¢Permite enfrentarse con ética en el
mercado de la competencia?

Variable Dependiente

Plan de Estudios

ftems ( Alternativas: Siempre; Casi siempre ;

Dimensién indicador Nunca)
- - 1. ¢(Las asignaturas tienen un orden
| 17: Coherencia ___correlativo en la formacion profesional?
D.8:Estructura del| " ' 2. (Existe coherencia entre los prerrequisitos

Plan de estudios

de las asignaturas?

1.18: Integracién

3. (Existe integracién entre la teoria y la
practica en las asignaturas?

D.9: Eficacia del Plan
de Estudios

1.19: Utilidad

4. ;las asignaturas satisface la formacion
investigativa?

5. ¢La sumilla es apropiada para el logro de
las capacidades de la asignatura?

6. ¢Permite el plan de estudios la insercién
laboral de manera eficiente?

1.20: Reconocimiento

7. ¢Valoran las empresas la formacion
__profesional brindada por la Institucién?-

8. (Existe reconocimiento de la formacién
profesional dentro del desarrollo econémico
de la region?

9. (Existe satisfaccién en la calidad de la
formacién profesional brindada por la
Institucion?

D.10:; Pertinencia del
Plan de estudios

[.21: Congruencia

10. {Permite desempefiarse de acuerdo a las

exigencias del mercado laboral?

1.22: Conveniencia _

11, ¢ Esta acorde a las necesidades sociales de
la region?
12. ¢ Tiene aplicabilidad la formacion

profesional?




I. Datos Generales:

INSTRUMENTO DE VALIDEZ DE CONTENIDO A JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y 110mb1;'es del informante

Cargo o institucién donde labora

“Titulo de Post G:rado

Autor: Adriana Luque Ticoha

Joves Motani  Silveria Fousto

Docente nnvesidod ,mm@mw

! ,Mgv.;Cowzﬁoc'\nf\ e Inpvmdt;

Nilda Chavez Alizo (adaptado) _

II. Aspectos de Evaluacion: Marque con un aspa (X) la valoracién correspondiente a cada ftem. ( S: siempre; CS: casi siempre; N: tunca)
VARIABLE: PERFIL PROFESIONAL ' ‘

7 | CONSISTENCIA | PERTINENCIA | COHERENCIA MEDICION REDACCION - PORCENTAIJE
A % ; Esth basado en aspecto | Es  adecuado  para | Entre item, indicador | La escala es adecuado | Fsta expresado en un | Frecuencia relativa porcentual
PR 5 tedricos. valorar el perfil | y dimensi6n. para valorar los items. | lenguaje claro y
— = _ profesional - _ o o _ cothiprensible , _ )
A 2 S C8 | N S CS | N S Cs S CS N S Cs N S Cs N
0 e X x| X X A 00| — | —
D.1 21X X X, X X g0 | 920 | -
12 _,3 X X X X X 100 — -
1314 | X X X X X 0o | = | =
D2| 14 :5 X . X X X X 100 — —
151 6 . X ¥ X _ X X _ 6o yo | —
161 7 | % X X _X X go| 20 | —
D3
1.7 :8 X X X, X - X 100 p— -
9 1 x X X X X 100 | — —
10 x X X _ X X go | 20 =
D4 18 | ‘11 % X X X X 100 - -~
121 x X X X X (00 | — -
131 x A % % | 100 — —
19 )14 % R X X K& RO | 20 | —
L1015 | x| X X L x X 100} — -
D5|L1l} 16 X ol X X X 20 20 | —
, 1.12 17 X Xl X X X 100 - —
L.13 18 X ‘ X .S X Xl 80 20 -
D.6 »I.14 19 ] X X . X X 100 —_- | -
: L15 20 X X X R X 100 — | =
D7[L16| 21 | x X A A X 100 | — —
. - Total




VARIABLE: PLAN DE ESTUDIOS

CONSISTENCIA

PERTINENCIA

COHERENCIA

REDACCION

v | MEDICION PORCENTAIJE
& 13|, | - ., _ | R N .. ‘_ ,
A 3 S | Bsté basado en aspecto E:ﬂol'ﬂzl"dezllmdl?liln pa:;: Entre ftem, indicador | La escala es adecuado FStS ef}q)resadol' ;g un | Frecuencia relativa porcentual
§ O E tedricos. estudios, y dimensién. para valorar los items. c%?ﬁg?;sibl . e y
=) 2 S CS | N S CS | N S CS | N S CS N S & N S CS N
117 X X 0N X, X 10 | = -
D8 | | 2] X X x| X -, X oo | — |-
18| 3 X X X % X 60 | Yo =
4 ¥ X X. X X 100 | = =
L19| 5 % X X 1 X X 100 | — 1=
D.9 01 X X X X X g0 | 20 | —
J. 7 = N X X X 100 - —
1201 8 | x X X X X 100 | — |-
9 X N % X X 100 | = —
110 ] % X X X , X 00| — -
D.10 11 = X X 1 X _ X 8O0 | 20 | —
12212 X X, X > > ,_ €O 20 —
Total




APRECIACION GENERAL A JUICIOS DEL EXPERTO
arque con un aspa (X), su apreciacion con referente a las siguientes preguntas del instrumento:
En lineas generales, considera que los indicadores de la variable estan inmersos en su contexto

tedrico de forma:

----\(-- Suficiente
------- Medianamente suficiente

....... Insuficiente

OBSERVACIONES:

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Considera que los reactivos o items del cuestionario miden los indicadores seleccionados para la

variable de manera:

---\/-- Suficiente
....... Medianamente Suficiente
....... Insuficiente

OBSERVACIONES:

......................................................................................................................

.....................................................................................................................

El instrumento sefialado mide la variable:

------ Suficiente
------- Medianamente Suficiente

....... Insuficiente

OBSERVACIONES:

Firma del juez



I. Datos Generales:.

INSTRUMENTO DE VALIDEZ DE CONTENIDO A JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del informante

Cargo o institucion donde labora

Titulo {le Post Gfrado

Autor: Adriana Luque Ticona

W =zobeth Meding
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Nilda Chévez Ali;o (adaptado)

II. Aspectos de Evaluacién: Marque con un aspa (X) la valoracién correspondiente a cada item. ( S: siempre; CS: casi siempre; N: iunca)

VARIABLE: PERFIL PROFESIONAL

z | g CONSISTENCIA | PERTINENCIA | COHERENCIA MEDICION REDACCION PORCENTAJE
E'C;"z % = Estgi_ basado en aspecto | Bs adecuado para | Entre item, indicador | La escala es adecuado | Esta expresado en un | Frectencia relativa porcentual
E J E teoricos. ;?(‘)(;E:Eonale»l perfil | y dimensién. para valotat los items. | lenguaje . claro y :
- . . . . . ) cortiprensible ] _ ‘
o 2 S C8s N S CS | N S O] S CS N S CS N S CS N
N L IS X X X X oo | — | =
D.1 _2 X X X X X 100 vl —
1213 | x % X X X 100 | — —
131 4 | » e * X X 00— —
D2| 14 | 5 | x p X X X (00 |~ —
L5 | 6 | x % X_ X 1 X 30 | 20 |-
D3 L6 7] x _ % X X X__ 20 20 | —
|17 8 X, % X . X, X 60 Yo | =
9| x x | X x| X ool = | -
10 x X X A X RO | 20 | —
I pal 18 L1 X _ X X X X 100 — -
12 _ X. X X, X X 20 20 | —
3] % X X X X ool - | =
19|14 x X | X_ X | X 00| - -
L] 5] x X X X X 60| Yo | —
D5 [LI1| 16 | x X X, X X 00| — —
12| 17 | x X % X X 100 — —
L1318 | « X | X, X X (60| — -
D6|L14] 19 ] x X X. X X g0 | 20 | —
L1520 ) x X X X X 100 | = —
D.7]116| 21 % X X R R 100 | — —
' Total




VARIABLE: PLAN DE ESTUDIOS

REDACCION

5 né CONSISTENCIA | PERTINENCIA COHERENCIA MEDICION PORCENTAJE
% g E Jista basado en aspecto Ejﬂorntde?lmd;lanpa;: Fntre ftem, indicador | La ;zscala es adecuado ?sta e}q)resadoll fn un | Frecuencia relativa porcentual
! E tedricos. estudios. y dimension. para valorar los items. enguae claro -y
E = | : : - : ) , . | comprensible ) ,
a 2 S |CS|N|S|CS|N| S |CS|N| S |cS|N| s |cs| N | S Cs N
117 || X ) % X X o | — |-
D8 2 1y M X X X 80 | 20 | —
118 3 | X X X X 0ol = | =
4 | < ¥ X X o 100 - =
L1945 X X . = X. x 30 20 | —
0.9 6 ¥ _ N X X X ¥ | 20 |-
' 1] < X % X X 100 — |—
1201 8 | ¥ Ja X X X 0wol — | =
9 1 x X X X X 100 — . =
121 [0 X X X, .S X g0 | 20 | —
D10~ 11| x X X % X 60| — =
12212 ] x > X X b g0 20 | =
Total




APRECIACION GENERAL A JUICIOS DEL EXPERTO
Marque con un aspa (X), su apreciacion con referente a las siguientes preguntas del instrumento:
1. Enlineas generales, considera que los indicadores de la variable est4n inmersos en su contexto
tedrico de forma:

Y. Suficiente
....... Medianamente suficiente
_______ Insuficiente

OBSERVACIONES:

2. Considera que los reactivos o items del cuestionario miden los indicadores seleccionados para la
variable de manera:

-A--- Suficiente
------- Medianamente Suficiente
------- Insuficiente

OBSERVACIONES:

3. El instrumento sefialado mide la variable:
---X-- Suficiente -

------- Medianamente Suficiente

------- Insuficiente

OBSERVACIONES:

Firma del juez
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INSTRUMENTO DE VALIDEZ DE CONTENIDO A JUICIO DE EXPERTOS

I. Datos Generales:

Apelhdoq y nombies del 1nf01mante

Cargo o institucion donde labora

~ Titulo de Post Grado

Autor: Adriana Luque Ticona

|
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II. Aspectos de Evaluacion: Marque con un aspa (X) la valoracién correspondiente a cada item. ( S: siempre; CS: casi siempre; N: nunca)

VARIABLE: PERFIL PROFESIONAL

z | CONSISTENCIA | PERTINENCIA | COHERENCIA | MEDICION REDACCION PORCENTAJE
% é = Tisth basado en aspecto | Es  adecuado  para | Entre item, indicador | La escala es adecuado | Esta expresado en un Frecuencia relativa porcentual
E o E tedricos. ;:’f(‘)‘;gonalel perfil | y dimensién, para valorar los items. | lenguaje  claro y
E _ . cotnprensible
A | & s |cs|N|s|cs|N| s |cs|N|s|c| N| s ]|cs| N| s Cs N
R RS A S L X oo| — |—
D.1 2| = X x X X 00| — - |—
12 ] 3 % X N X X 100 -~ -
1314 | ¢ * % X | % ool — -
| D2{ 14 _5 '>L: ™% X N 00 — —_
LI5S 6 v Y. X X X } go | 20 |-
pal L6 71w [ < | X X X g0 | 20 |—
' L7 | 8 X A X X X_ 4O 40 —_
9 L * X x| ¥ e go | 20 | -
10 ] % X X X X g0 20 —
D.4 18 | 11 X X | X bl p oo - -
' 12 ) x X X X % g0 | 20 | —
| 3] % X X X X 100 - —
1914 x X X - X NG oo | — -
Lo} 15 ) x X X X ‘ X €0 | 20 —
D5|LIL} 16 | X X_ X X__ 100 | —  |—
AR * N X X wo | - |—
L13 ] 18 | % X X X X QO | - -
D6 |L14| 19| v« X X, X X {00 - —_
1151 20 | X S X X 00| = —
D7[L16] 21 | X X X X. X 100 | ~  |—
' Total



VARIABLE: PLAN DE ESTUDIOS

% ch CONSISTENCIA | PERTINENCIA | COHERENCIA MEDICION REDACCION PORCENTAIJE
2 8 % Estd basado en aspecto E:ﬂor;de;ladglan pa,;: Entre item, indicador | La escala es ddecuado {Zeitauae.zpresadgl ;g un | Frecuencia relativa porcentual
g O E teéricos:. . es'mdios. e ydimengi("m. . pavr?rrvallrorar lps itemg. . c_on% }gé'nsible, ¢ y » v ,.
a2 2 S CS N S| CS|N S Cs N S CS N S Cs N S Cs N
117 L] e X %, % IR o) - | -
L18| 3 | » _ ® Bias X X 8 |20 | —
41 X K X % 1 X 0oy -~ | -
.19 5 x A | X % 4o X 100 - | =
D.9 6 | % % ps X | .- Y% loo) -~ | —
7 X X ] K X A X 80 20 -
9 e _ X, P ¥ 1 X o | 20 | —
121 10} X N X AN 1 X X8O 20 | —
D10 | 71l X X X X 1 % O 20 | —
12212 ¥ X X X X 100 - ] =
Total




APRECIACION GENERAL A JUICIOS DEL EXPERTO

[arque con un aspa (X), su apreciacion con referente a las siguientes preguntas del instrumento:

En lineas generales, considera que los indicadores de la variable estdn inmersos en su contexto

teodrico de forma:

X

Suficiente .

Medianamente suficiente

Insuficiente

OBSERVACIONES:

.....................................................................................................................

R R R R I A I R R I I R R I I I R I S I A R R R R R R IR NI Iy

Considera que los reactivos o ftems del cuestionario miden los indicadores seleccionados para la

variable de manera:

Suficiente
Medianamente Suﬁcien_te

Insuficiente

OBSERVACIONES:

e I R I S A S A R R R R R R R L R L R R R I I i AP A T SRR AP AP

.....................................................................................................................

El instrumento sefialado mide la variable:

Suficiente
Medianamente Suficiente

Insuficiente

OBSERVACIONES:

......................................................................................................................

........................................................................................................................................................

* Firma del juez



INSTRUMENTO DE VALIDEZ DE CONTENIDO A JUICIO DE EXPERTOS

I. Datos Generales:

Apellidos y nombres del informante ﬁh :Cargo 0 _insﬁtdcié;n donde Iabora T Titulo {le Post G;ra’do _‘ Autor: Adriana Lﬁque Ticona
FERNENDEZ TERL ARMSTNG R.| DOCENTE UNBKT-R : GRADy MAGISTER SOENTIAE | Nilda Chavez Alizo ( adaptado)

II. Aspectos de Evaluacién: Marque con un aspa (X) la valoracion correspondiente a cada ftem. ( S: siempre; CS: casi siempre; N: nunca)

VARIABLE: PERFIL PROFESTIONAL

7 | CONSISTENCIA | PERTINENCIA | COHERENCIA MEDICION REDACCION PORCENTAJE
Q o . . . N . . , . ,
N % » Estd basado en aspecto | Es  adecuado  para | Entre item, indicador | La escala es adecuado | Esta expresado en tn | Frecuencia relativa porcentual
O é teoricos. valorar el perfil | y dimension. para valotar los items, | lenguaje claro 'y
5 . . . profesml.ml ' . ‘ ) comprensible : _
A | & S eS| N|S|{CS|{N| S |CS|N|S|CS|N|s |cs | N S cs N
11 11X A X X 00 | — —
D.1 21 % x % S X oo | — -
1213 | X V3 e 5 X oo - —
13| 4 R % X Y s 80 | 20 —
D2| 14| 5 % > X X K> 100 — —_
15 16 ] x X X X % g | 20 | —
L6 1 7 | x % b x| X 00| — -
D3 :
L7 ..8 pa _ pal X X X ZO. 20 -
9 X RS X.. _ P ~ 80 20 | —
10| » b % | X % 0o | — —
: 18 | 11| _ * % X %4 g0 | 20 |—
D.4 ,

12 IR %- X | X X 60 | Yo |-
| 13] X % X X X 100 — —
19 1 14 % X X X % 80 | 20 —
1.10 }5 >< _ X | X ’ A X 60 yo -

D5|Li1] 16 | X A |- X X ¥ Xo | 20 —
L12] 17 | % Y X x_| X 30 | 240 | —
L13] 18 ) X X X X X, ot — | -

D6 114|199 | % X X X X [1oY®) — -
I.15 20 % _ X [ X X 100 ol -

D7|116 | 21 X X X A PaX 8o | 20 | —

Total




VARIABLE: PLAN DE ESTUDIOS

7 o CONSISTENCIA | PERTINENCIA | COHERENCIA MEDICION REDACCION PORCENTAIJE
'®) o . _ . , _ . : , , : _ ,
Z g g Esta basado en aspecto Ezmor;decetlmdglan P ﬁ;: Entre jtem, indicador | La gscala es adecuado {Esta ef)cpresadol'en utt | Frecuencia relativa porcentual
E = E tedricos. estudios. y dimension. para valorar lps items. | CN8WC o CHIO Y ‘
R . ) P o . | comprensible
a 2 S CS I N S CS | N S CS | N S CS N S Cs N S Cs N
117 o] A A X X o | -
D8 | |2 X * % X X o0 | —  |—
LI | 3| x. lx % X_ X g0 | 20 |-
41X % i X X 0 | 20 | —
L[5 7y X, x | X % g0 | 20 | —
7] x. x| X X. 1 X 80 | 20 | =
1200 8 | o % X v RN 100 | - | -~
1% 1w X “ ¥ X. 1 X 100 - | =
10| x 1 x Ve X. X %0 20 | -
121 -
D.10 : 11 ){ X : )( X i x ,U')Q - -
12212 | x % X X > 100 - =
' Total |




APRECIACION GENERAL A JUICIOS DEL EXPERTO
Marque con un aspa (X), su apreciacion con referente a las siguientes preguntas del instrumento:
1. En lineas generales, considera que los indicadores de la variable estan inmersos en su contexto

tedrico de forma:

—-X- Suficiente
------- Medianamente suficiente
------- Insuficiente

OBSERVACIONES:

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

2. Considera que los reactivos o items del cuestionario miden los indicadores seleccionados para la

variable de manera:
----?-(ﬁ- Suficiente

------- Medianamente Suficiente
------- Insuficiente

OBSERVACIONES: S0

R R R R R R RN R R R I N I R R R R R R R YT

.....................................................................................................................

3. El instrumento sefialado mide la variable:

---X—-. Suficiente

------- Medianamente Suficiente e
------- Insuficiente

OBSERVACIONES:

.....................................................................................................................

........................................................................................................................................................

UNIVERSIDAD NACIOMA
€2 05

ing. ARMSTRONG BARNARD FERNANDEZ JER}
JEFE OFICINA GENERAL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Firma del juez



I. Datos Generales:
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II. Aspectos de Evaluacién: Marque con un aspa (X) la valoracion correspondiente a cada item. ( S: siempre; CS: casi siempre; N: tunca)

VARIABLE: PERFIL PROFESIONAL

7 | & CONSISTENCIA | PERTINENCIA | COHERENCIA MEDICION REDACCION PORCENTAIJE
7 % : Esti basado en aspecto | Es  adecuado  para | Entre item, indicador | La escala es adecuado | Fsta expresado en tn | Frecuencia relativa porcentual
g O g tedricos, Va]?mt !el petfil | y dimensién. para valotar los items. | lenguaje claro y
s A profesiona ible
a - ) ; ) ] o ) comfiprensibie .
A | & S |CS|N|s|cs|N| S |cs|N|sSs|cs|N| s || N| s Cs N
0 X X ¥ X X bo | yo |-
L I A X %, X X o | 20 |-
12 31 x X >( X X 8o | 20 =
1314 | x X X, % X, 2o | 20 —
D2|14 ) 5 | x X X. X |5 go | 20 | —
1516 1 x X X X < 20 | 20 | =
17 8 | x I X X X 20 | 20 | —
:9 X 1 X X X X, 8 | 20 -
101 ¥ X X v X 0. | 20 | -
18 | 11| X X . X go | 20 | -
D.4 : A <
% X X X_ ) X, 80| 20 | —
| » —
1 [ I~ e < X gg ??8 -
110 15 |y X X N X, 8o | 20 | =
D5|LI1} 16 1 X X % « 20 | =
L12) 17 | ¥ % X X N RO | 20 —
L1318 |« X X X . Y0 120 | —
D6 1141 19 | » X N X L.x o | 20 | —
115120 | X X X X 20l 20 | —
D7(1L16}| 21 | % X X X W 0| 20 -
Total '

Autor: Adriana Lﬁque Ticona
Nilda Chavez Alizo ( adaplado)




VARIABLE: PLAN DE ESTUDIOS

REDACCION

% g CONSISTENCIA | PERTINENCIA | COHERENCIA MEDICION PQRCEN_TAJE
&z g E Esté basado en as]-gecto ‘li:lor;deztlla('lglan pa;z Entre jtem, indicador | La gscala es adecuado | {Eeitslwe':presadzhfél un | Frecuecia relativa porcentual
E < E te(’)flcos-. A estudios. ydimensic’m. , pard valotar lps items.r _Cf)ll?lpri nsible ‘, , y .
A 2 _ s |cs|N|s|cs|N| S |cs|N|sSlcs| N| s |cs| N s Cs N
117 N X X va 1 x 30| 20 —
D3 R X X X 1 X 20 20 | -
L18| 3 | x X X A 1 X 30 | 20 | —~
4 |+ x X x_ L x 0 | 20 | —
L19} 5 | % X X X 1 x RO | 2 1 —
D9 o X X A pees foi 20 | =
(R X a X X ol 20 | —
120 8 | * X N . L x_ 2 | 20 | —
121 10 | % X RV X 11X KO 20 | =1
D1of{ " |l x> _ Bat X X 1 x 20 20 | — |
122 12 % X X X X, 1 66| yo | —
‘Total o '




APRECIACION GENERAL A JUICIOS DEL EXPERTO
Marque con un aspa (X), su apreciacion con referente a las siguientes preguntas del instrumento:

1. Enlineas generales, considera que los indicadores de la variable estan inmersos en su contexto
teériy'e forma:
----- Suficiente
----- -- Medianamente suficiente

....... Insuficiente

OBSERVACIONES:

[3%]

Considera que los reactivos o items del cuestionario miden los indicadores seleccionados para la
. variable de manera:

- Suficiente

------- Medianamente Suficiente

....... Insuficiente

OBSERVACIONES:

3. El instrumento sefialado mide la variable:

’ ---1/ Suficiente
------- Medianamente Suficiente

------- Insuficiente

OBSERVACIONES:

Firma del juez

Dni 004Y 455 £



1. Datos Generales:

INSTRUMENTO DE VALIDEZ DE CONTENIDO A JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del informante,

Cargo o instjtuciéh donde 1abora

Titulo de Post Grado

Autor: Adriana Luque Ticona

- e Ceollo Yma Nalexiono

Toeonie pocoiads 1-C. UNR-B

Yo . M%MM\Q oNilda Chavez Alizo (adaptado)
Qq v

II. Aspectos de Evaluacion: Marque con un aspa (X) la valoracion correspondiente a cada item. ( S: siempre; CS: casi siempre; N: niunca)
VARIABLE: PERFIL PROFESIONAL ’

7z | CONSISTENCIA | PERTINENCIA | COHERENCIA |  MEDICION REDACCION PORCENTAJE
% % S | Estd basado en aspecto Es adecuado _para Ent‘r’e item, indicador La escala es adecuado | Esta expresado en un | Frecuencia relativa porcehtual
E ) g tedricos. ;fé';:{omlel perfil | y dimensién. para yalorar los ftems. | lenguagje  claro
= . comprensible
a 2 s || N|s|cs|{N| S || N|sS|]es| N| S |cS|N|S Cs N
1.1 : X X X S % 30 [ 200 |~
123 ] » X < x x not - =
|13 ] 4 | % b4 A 7 X_ pfa) 200 | —
D2| 14 5 X X A b LY 10D — —
IS )6 ] x X e > X_. 20 o0 | —
D38 LTl x X - % X 2o | 20 |-
17 8 bas X A X - X_ | %0 20 | —
9 X Xﬁ X A X (OO — -
10 ] % X A 2 % 10p | — =
pa| 18 LU 4 X X > X 20 |20 -
12 S ¢ . % > 2o | 20 -
1B x X A ¥ x oo | — —
19 141 v X % , * _~ . 00 | = -
1104 15 | X L x ¥ % bo_| yp ~
D5 | 111 .16 X Lx LS x| o o6l — —_—
L12) 17 ) 93 % X <. g0 | 20 —
L13) 18 | B o x 1 - X R0 | 24 -
D6[114] 19 | « X X x_ X _ g0 | 20 | ~—
115 20 x X X, X X 100 — —
D7|116| 21 | v * % . % | 2o | —
Total




. VARIABLE: PLAN DE ESTUDIOS

*

7, g CONSISTENCIA | PERTINENCIA | COHERENCIA MEDICION REDACCION - PORCENTAJE
g %2} , | Es adecuado para g ) . Esta d F ia relati enttual
2 g 2 1Es}q basado en aspecto | alorar el planl’ i Elétre fter, indicador L:rgss‘f:llgrgrs fge?tuado lesl1gu ;}zpresa 21: ;(1)1 u;l recuencia relativa porcentua
g g edricos. | estudios. y cmension. P OTAE DS TS| omprensible - , —
A ; S CS | N S | CS | N S CsS | N S CS N 8 CS N S cs N
117 X X A < A oo | — |-
D.8 21 x X _ * X > 0o | = —
L1813 | x | x N x| : X bo | Yo | —
41 < A * " S 100 - =
119} 5§ ' X > * 20 20 .| ~
- 6 | % i X - S % Lo 23 Lo
D9 3¢
B BN N X, I o o lop | — |-
1201 8 | x X > | ¥z X 960 | 20 | —
o 1 x X TS X » 26 | 20 —
10 %, X X X % D 2 | —
121 -
D10~ 1] x il BN X o X 30 20 —
122112} X X > . < 100 — —
' ) Total




APRECIACION GENERAL A JUICIOS DEL EXPERTO

Marque con un aspa (X), su apreciacion con referente a las siguientes preguntas del instrumento:

1.

En lineas generales, considera que los indicadores de la variable estan inmersos en su contexto

tedrico de forma:

-%--- Suficiente
------- Medianamente suficiente
------- Insuficiente

OBSERVACIONES:

R R R R R S O R N I R I N R R I R e R R R R R I R T T T I

.....................................................................................................................

Considera que los reactivos o items del cuestionario miden los indicadores seleccionados para la

variable de manera:

_---,X—- Suficiente

_-----; Medianamente Suﬁcignte
....... Insuficiente
OBSERVACIONES?

.....................................................................................................................

FEl instrumento sefialado mide la variable:

-X_. Suficiente

....... Medianamente Suficiente h
------- Insuficiente

OBSERVACIONES:

.....................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................

Firma del juez



1. Datos Generales:

INSTRUMENTO DE VALIDEZ DE CONTENIDO A JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del informante

Cargo 0 Institucion donde labora

Tltulo de Post Grado

wlmﬂoln@e\_@&&d_

Me% UNTRGFacE

Lt

YTedh\m( o EavcakNm. .

II. Aspectos de Evaluacidn: Marque con un aspa (X) la valoracién correspondiente a cada item. ( S: siempre; CS: casi siempre; N: sunca)

VARIABLE: PERFIL PROFESIONAL

PORCENTAIE

7 | CONSISTENCIA | PERTINENCIA | COHERENCIA MEDICION REDACCION
% é = Estz:i. basado en aspecto { Es adecuado para Ent_ré item, indicador "La escala s adecuado | Esta expresédo en un | Frecencia relativa porcehtual
g o E tedricos. ;:;?;:l;onalel perfil | y dimensién. para yalorar los ftems. | lengugje  claro
E . _ . . ‘ _ coriiprensible » _ _
a | & s |8 | N|s|cs|N| s |cs|N|]s|cs| NJ|] S |cS| NS Cs N
. 1 N4 IR K X X 20 | 20 ~
D.1 21 K | % X, X X 80 | 20 | —
12131 X > X A X O | on | —
13 ] 4 P 1% X X o RO |90y —
D2 1'4 3 X R X X X Q0 920 —
IS5 16 | % I X_ x X Ra | 24 —
D361 7| x 1 * X % X, O | 924 | —
1718 | % 1% 1 X ¢ X RO | 20 | —
2 1 X X X, Y X Lol Yy |~
10| « 1 x e X X 0 | 20 —
pal I8 1] L.X X. X X Qo L 90 —
12 | 1% X X X, Yo | 20 —
_ 13 | X X X X ROt 20 —
L9 | 141 1 X X 5 X 2l 200 | —
L1015 | » 1% X. X X 2| 20 —
D5 L11| 16| x Y X X v 8O | 20 | —
L1217 | | s v x . R0 | 20 -
L13) 18 | 1 X X X X Qo 20 | —
D6 114 19 | 4 X X X N o | 20 —
| L15 ) 20 | o 1 > X. X X 8o | 20 | -~
D7]L16] 21 | % X X oS X 6ol Yo —
‘ Total '

Autor: Adriana Lu;que Ticona
Nilda Ch;évez Alizo (adaptado)




VARIABLE: PLAN DE ESTUDIOS

% g CONSISTENCIA | PERTINENCIA | COHERENCIA MEDICION ‘REDACCION PORCENTAJE
% g % Esta basado en aspecto szﬂoml:de:fadglanpaéz Ent_re itetn, indicador | La escala es adecuado E?:alla?Zpresadzl‘qu u;} Freouencia relativa porcentual
% é tedricos: . esihldios. | | ydunensiérn; . par? valorar lps items. 7 con%preﬁsible 1l
Q g ) CS N S | CS|N S CS | N S CS N S CS N S CS N
L B I X X % X | 9 | —
D8 | 12] x X * X % A0 2 | —
L8] 3 | » X X X, X Dl 20 | —
41 x x| X X X 201 20 | —
1.19) 5 \ X Y, X 1% D1 %20 | —
DY ot x X X X~ X D 20—
T 1 X X__ a « 20 | 20 —
1201 8 |7 X v N x 20l 20 | —
191 x e X Y X _ D200 | —
121 1291 =< X . . Y% 0120 | —
Dio| ~ |11} x X % x_. X 30 20 | —
122 12 | >« . P X X 201 20 | —
Total |




APRECIACION GENERAL YA JUICIOS DEL EXPERTO
Marque con un aspa (X), su apreciacién con referente a las siguientes preguntas del instrumento:
1. Enlineas generales, considera que los indicadores de la variable estin inmersos en su contexto
teéyo de forma:

----- Suficiente
------- Medianamente suficiente
------- Insuficiente

OBSERVACIONES:

2. Considera que los reactivos o items del cuestionario miden los indicadores seleccionados para la
. variable de manera:

..... Suficiente
------- Medianamente Suficiente
------- Insuficiente

OBSERVACIONES:

3. El instrumento sefialado mide la variable:

---y-# Suficiente
- Medianamente Suficiente
------- Insuficiente

OBSERVACIONES:

Firma del juez



ANEXQO 04
CATEGORIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA DEL

PLAN DE ESTUDIOS

<
=

Encuestados| Puntaje Categoria

1 |Docentes 21 Regularmente adecuado
2 Docentes 19 Regularmente adecuado
3 |Docentes 23 Regularmente adecuado
4 Docentes 20 | Regularmente adecuado
5  |Docentes 22 Regularmente adecuado
6 |Docentes | 32 Adecuado

7 |Docentes 17 Inadecuado

8 Docentes 23 Regularmente adecuado
9 Docentes 27 Regularmente adecuado
10 | Docentes 33  |Adecuado

11 | Docentes 22 Regularmente adecuado
12 | Docentes 25 Regularmente adecuado
13 |Docentes 12 Inadecuado

14 Docentes 22 Regularmente adecuado
15 |Docentes 29 Adecuado

16 | Docentes 26 Regularmente adecuado
17 |Docentes 34 Adecuado

18 | Docentes 22 | Regularmente adecuado
19 | Docentes 33 Adecuado
20 |Docentes | 22 Regularmente adecuado
21 | Docentes 29 Adecuado
22  |Docentes 23 Regularmente adecuado
23 |Docentes 32 Adecuado
24 |Docentes 34 Adecuado
25  |Docentes 22 Regularmente adecuado
26 | Egresados 31 Adecuado
27 | Egresados 31 Adecuado
28 | Egresados 19 Regularmente adecuado
29 | Egresados 15 Inadecuado
30 |Egresados 24 Regularmente adecuado
31 |Egresados | 22 | Regularmente adecuado
32 |Egresados 19 Regularmente adecuado




33 |Egresados 23 Regularmente adecuado
34 |Egresados 30 Adecuado
35  |Egresados 27 Regularmente adecuado
36 | Egresados 27 Regularmente adecuado
37 Egresados 26 Regularmente adecuado
38  |Egresados 22 Regularmente adecuado
39 | Egresados 23 Regularmente adecuado
40 | Egresados 29 Adecuado
41 |Egresados 22 Regularmente adecuado
42 Egresados 18 Inadecuado
43 |Egresados 13 Inadecuado
44 | Egresados 31 Adecuado
45 | Egresados 23 Regularmente adecuado
46 | Egresados 28 Regularmente adecuado
47 |Egresados 20 Regularmente adecuado
48 | Egresados 30 Adecuado
49 Egresados 28 Regularmente adecuado
50 |Egresados 33 Adecuado
1 Egresados 23 Regularmente adecuado
52 |Egresados 29 Adecuado
53 | Egresados 29 Adecuado
24 Egresados 21 Regularmente adecuado
55 |Egresados 26 Regularmente adecuado
56 | Egresados 29 Adecuado ,
57  |Egresados 25 Regularmente adecuado
58  |Egresados 19 Regularmente adecuado
59 | Egresados 29 Adecuado
60 | Egresados 25 | Regularmente adecuado
61 | Egresados 22 Regularmente adecuado
62 | Egresados 23 Regularmente adecuado
63 | Egresados 29 Adecuado
64 | Egresados 19 Regularmente adecuado
65 |Egresados 29 Adecuado
Escala
Categoria Puntaje
Inadecuado 12 - 18

Regularmente adecuado | 19 - 28

Adecuado

29 - 36




ANEXO 05
CATEGORIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA DEL

PERFIL PROFESIONAL

N° Encuestados| Puntaje Categoria |
1 Docentes 48 Regularmente Adecuado

2 Docentes 29 Inadecuado

3 Docentes | 39 Regularmente Adecuado

4 Docentes 34 Regularmente Adecuado

S Docentes 33 Regularmente Adecuado

6 Docentes 50 Adecuado

7 Docentes 46 Regularmente Adecuado

8 Docentes 49 Adecuado

9 Docentes 54 Adecuado

10 | Docentes 61 Adecuado

11 | Docentes 40 Regularmente Adecuado

12 | Docentes 47 Regularmente Adecuado

13 | Docentes 28 Inadecuado

14 !Docentes 39 Regularmente Adecuado

15 | Docentes 37 Regularmente Adecuado

16 iDocentes 57 Adecuado

17 |Docentes 63 Adecuado

18 ({Docentes 50 |Adecuado

19 |Docentes 52 Adecuado

20 {pocentes 33 Regularmente Adecuado |
21 |Docentes 37 Regularmente Adecuado :
22 |Docentes 38 Regularmente Adecuado

23 |Docentes 50 Adecuado

24 | Docentes 63 Adecuado

25  |Docentes 50  |Adecuado
26 |Egresados 46 Regularmente Adecuado

27 | Egresados 50 Adecuado
28 |Egresados 39 Regularmente Adecuado |
29  |Egresados 46 Regularmente Adecuado

30 | Egresados 50 Adecuado

31 ) Egresados 29 inadecuado

32 Egresados 54 Adecuado




33 | Egresados 37 Regularmente Adecuado
34  |Egresados 33 |Regularmente Adecuado
35 |Egresados 34 Regularmente Adecuado
36 |Egresados 39 Regularmente Adecuado
37  |Egresados 28 Inadecuado

38  |Egresados 46 Regularmente Adecuado
39 | Egresados 49 Adecuado

40 | Egresados 37 Regularmente Adecuado
41 Egresados 46 Regularmente Adecuado
42 Egresados 48 Regularmente Adecuado
43 Egresados 37 Regularmente Adecuado
44 Egresados 7 Regularmente Adecuado
45 Egresados 37 Regularmente Adecuado
46 | Egresados 47 Regularmente Adecuado
47 Egresados 46 Regularmente Adecuado
48 | Egresados 57 Adecuado

49 Egresados 33 Regularmente Adecuado
50 | Egresados 48 Regularmente Adecuado
51  |Egresados 29 Inadecuado

52 |Egresados 54 Adecuado

53 | Egresados 52 Adecuado

54 | Egresados 33 Regularmente Adecuado
55  |Egresados 50 Adecuado

56  |Egresados 46 Regularmente Adecuado
57 Egresados 46 | Regularmente Adecuado
58 |Egresados 50 Adecuado

39  |Egresados 46 Regularmente Adecuado
60 |Egresados 49 Adecuado

61  |Egresados 46 Regularmente Adecuado
62 | Egresados 37 Regularmente Adecuado
63 | Egresados 54  |Adecuado

64 | Egresados 50 | Adecuado

65 Egresados 45 Regularmente Adecuado

Escala
Categoria Puntaje
Inadecuado 21 -3

Regularmente adecuado | 32 - 48

Adecuado

49 - 63




