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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue identificar y comparar los
Estilos de Aprendizaje de los estudiantes del cuarto y quinto afio de las
Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

de Tacna, 2010.

Para identificar los estilos de aprendizaje se utilizé el Cuestionario
Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA). Los datos se
recogieron sobre un total de 120 estudiantes de ambos sexos, que cursan
el cuarto y quinto afio de dichas escuelas, sus edades oscilan entre 19 y

23 afios.

Los resultados muestran que, los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Ingenieria Civil muestran mayor preferencia en
los Estilos de Aprendizaje Activo y Pragmatico y los estudiantes de la
Escuela Académico Profesional de Derecho y Ciencias Politicas muestran
mayor preferencia en los Estilos de Aprendizaje Teérico y Reflexivo, que

los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil.



INTRODUCCION

En el proceso ensefianza - aprendizaje, en el cual participan los
estudiantes universitarios, se presenta una serie de factores que pueden
incidir en su formacién profesional. Diversas investigaciones mencionan a
los factores socioecondémicos, culturales, biolégicos, psicolégicos, etc. En
estos ultimos afios ha surgido un especial interés por conocer algunos
aspectos psicolégicos que intervienen en el aprendizaje de los

estudiantes entre ellos el Estilo de Aprendizaje.

En relacion a lo manifestado Diana Revilla (2008, citado en Coloma,
p. 10) expresa: “Se aprende con mas facilidad cuando se ensefia en el
estilo predominante del aprendiz. Aspecto que revelaria la necesidad de
gue los profesores logren conocer los Estilos de Aprendizaje de sus

alumnos tanto a nivel personal como grupal.

Viene tomando mucha fuerza el hecho de que uno de los factores del
fracaso académico en las instituciones educativas esta en el

desconocimiento de los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes antes



de comenzar el afio o ciclo académico. Al respecto Angeles Marin (2005,
citado en Jiménez, p. 10) manifiesta: “El rendimiento académico del
alumnado se ve afectado tanto por su Estilo de Aprendizaje como por el
estilo de ensefianza del profesorado de manera que cuanto mas proximos

estén ambos mayores ventajas para un rendimiento 6ptimo”.

Esta investigacion ha tenido como objetivo identificar y comparar los
Estilos de Aprendizaje de los estudiantes del cuarto y quinto afio de las
Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
2010. Para lo cual se utilizo el Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de

Aprendizaje (CHAEA).

En cuanto al alcance cientifico, estamos convencidos que con estos
resultados se tomaran medidas correctivas que beneficiaran a los
estudiantes, no sélo en las Escuelas Académicas Profesionales de
Ingenieria Civil, Derecho y Ciencias Politicas, sino también a los demas
estudiantes de la Universidad. ¢;Qué maestro consciente no estaria
deseoso de inculcar y desarrollar las habilidades de sus alumnos,
considerando sus estilos de aprendizaje en funcibn a los rasgos

cognitivos, afectivos, sociales, culturales vy fisiol6gicos?



Conocer los Estilos de Aprendizaje de los alumnos, nos permite
identificar sus preferencias y sus diferencias en relacion a sus formas de
aprender, los cuales deben tomarse en cuenta en el disefio de los
procesos de ensefianza — aprendizaje; ademas nos ayuda a entender que
los objetivos de los programas educativos nunca seran los mismos, pues

los estudiantes que se beneficiaran son distintos y heterogéneos.

Conociendo los Estilos de Aprendizaje se pueden adecuar las
estrategias de ensefianza y asi fortalecer el tipo de aprendizaje que
predomina en los estudiantes. Es importante también propiciar el
desarrollo de otros Estilos de Aprendizaje, enriqueciendo, de esta
manera, el proceso ensefianza — aprendizaje, en vias de favorecer la
comunicacion y propiciar el respeto y la tolerancia a la pluralidad de

ideas.

La investigacion se ha estructurado en cuatro capitulos:

En el capitulo I, se presenta el problema, la justificacién e

importancia y los objetivos de investigacion.



En el capitulo Il, se desarrolla el marco tedrico, donde se trata los
Estilos de Aprendizaje: definiciones, estilos, estilo cognitivo, aprendizaje,
rasgos, aprender a aprender, estilos de aprender y estilos de ensefianza,
evolucion de los Estilos de Aprendizaje, relacidon entre estrategias y
Estilos de Aprendizaje, Estilos de Aprendizaje y orientacion educativa, los
Estilos de Aprendizaje segun P. Honey y A. Mumford y finalmente,
descripcién del Cuestionario de Honey - Alonso de los Estilos de

Aprendizaje.

En el capitulo Ill, se muestra la metodologia empleada, las hipétesis,
variables, tipo y disefio de investigacién, poblacién y muestra, técnicas e
instrumentos de recoleccion de la informacién, procedimiento de

recoleccion de datos y técnicas de procesamiento y analisis de datos.

En el capitulo IV, se presentan los resultados obtenidos de la
investigacion, su interpretacion y analisis, descritos en tablas y cuadros

estadisticos.

Finalmente, se expone las conclusiones y sugerencias, ademas, las

referencias bibliograficas y anexos.



Por lo expuesto, dejo a vuestra consideracion este informe final de
tesis, con la finalidad de contribuir a la labor educativa, y a mejorar el
proceso ensefianza - aprendizaje, sin dejar de agradecer a quienes me
apoyaron para que este trabajo se haga realidad asesor, docentes y
alumnos que impulsaron, contribuyeron y facilitaron el desarrollo y

culminacion de esta investigacion.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La mayoria de los autores coinciden en que los Estilos de
Aprendizaje se refieren a como la mente procesa la informacion y
cémo es influenciada por las percepciones de cada individuo, con el
fin de lograr un aprendizaje eficaz. En consecuencia, el proceso
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes se caracteriza por
presentar diferencias individuales de percibir, procesar y organizar la

informacion.

En la Universidad Jorge Basadre Grohmann, los estudiantes se
encuentran ubicados en diversas Facultades. Para efecto de nuestro
estudio identificamos a estudiantes de las Escuelas Académicas
Profesionales de Ingenieria Civil con el de Derecho y Ciencias

Politicas.



Interesados en estos estudiantes, se hizo una observacion
exploratoria para confirmar los estilos de aprendizaje que
predominan en ellos. Encontrdndose que algunos, adoptan un papel
pasivo frente al estudio, tienden a ser perfeccionistas, trabajan
solos, les gusta la objetividad y no la subjetividad, les agrada
observar y escuchar a los demas, suelen manifestar que prefieren
estudiar sin mdadsica, son de respuestas lentas, cuidadosas y
generalmente correctas. Otros en cambio, prefieren trabajar en
grupo, con musica, generalmente en la noche, son activos, le gusta
vivir nuevas experiencias y desafios. Asimismo, les cuesta asimilar,
analizar e interpretar datos, descubren el lado positivo de ideas
nuevas y les agrada experimentarlas, sin embargo son poco
responsables en la presentacion de sus trabajos y tienen dificultad

para argumentar sus respuestas en examenes.

Esta comprobado que el mayor rendimiento académico no
depende sélo de la capacidad intelectual del estudiante, sino de una
serie de factores entre los que considera de suma importancia el
Estilo de Aprendizaje que cada alumno utiliza. Una asignatura es
Unicamente una fuerza potencial que, aprendida con adecuadas

estrategias, se hace rica, eficaz y dinamizante de la mente de los



alumnos. Sin embargo, una asignatura aprendida sin adecuadas
estrategias y que no concuerdan con su naturaleza se vuelve arida,
aburrida y sin provecho, convirtiéndose en un factor de conflictos
emocionales, de frustraciones, entorpece la inteligencia y produce

desajustes en la personalidad.

Aun cuando la atencion a las diferencias individuales es uno de
los principios pedagodgicos mas importantes, no sélo en la teoria
sino en la practica educativa, en todos los niveles y tipos de
ensefianza; la mayoria de los docentes no toman en consideracion
los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes, para hacer su labor

mas productiva.

La mision de la escuela contemporadnea no radica en exigir al
alumno que se adecue a las demandas de una ensefianza
homogénea y preconcebida. Por el contrario, lo que se busca es
lograr que la escuela, el sistema escolar y la universidad sean
quienes se adapten a las particularidades de los alumnos, para
satisfacer a plenitud sus necesidades educativas y proporcionar a

cada cual el tipo de ayuda especifica que demande.



El conocimiento de los Estilos de Aprendizaje de los
estudiantes universitarios puede ayudar en la planificacion de la
labor educativa y a constituir ambientes que propicien una buena

disposicion para producir un aprendizaje eficaz.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Difieren los Estilos de Aprendizaje entre los estudiantes del cuarto
y quinto afio de las Escuelas Académicas Profesionales de
Ingenieria Civil, Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna en el aifio 2010?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar si los Estilos de Aprendizaje difieren entre los
estudiantes del cuarto y quinto afio de las Escuelas
Académicas Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann de Tacna en el afio 2010.



1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Comparar el Estilo de Aprendizaje Activo entre los
estudiantes de las Escuelas Académicas Profesionales

de Ingenieria Civil, Derecho y Ciencia Politicas.

2. Comparar el Estilo de Aprendizaje Pragmatico entre los
estudiantes de las Escuelas Académicas Profesionales

de Ingenieria Civil, Derecho y Ciencia Politicas.

3. Comparar el Estilo de Aprendizaje Tedrico entre los
estudiantes de las Escuelas Académicas Profesionales

de Ingenieria Civil, Derecho y Ciencia Politicas.

4. Comparar el Estilo de Aprendizaje Reflexivo entre los

estudiantes de las Escuelas Académicas Profesionales

de Ingenieria Civil, Derecho y Ciencia Politicas.

10



1.4 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion se justifica porque
conociendo los diferentes Estilos de Aprendizaje de los alumnos se
puede planificar la labor educativa y también constituir ambientes
gue propicien una buena disposicion para producir un aprendizaje

eficaz.

Es importante tener en cuenta que los Estilos de Aprendizaje
son susceptibles de cambiar y mejorar, por tanto, los estudiantes
pueden descubrir mejores formas de aprender, enriqueciendo el

proceso de ensefianza - aprendizaje.

Si tomamos en cuenta las diferencias individuales, no sélo en
la teoria sino en la practica, nos ayudara a entender que también los
objetivos de los programas educativos son diferentes. Por tanto, la
aplicacion de los Estilos de Aprendizaje puede enriquecer el
rendimiento, motivar a los alumnos, favorecer la comunicacion y

propiciar el respeto y la tolerancia a la pluralidad de ideas.

11



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

A nivel nacional se ha encontrado el trabajo titulado:

a) “ESTILOS DE APRENDIZAJE EN MENORES EN SITUACION

DE DESVENTAJA SOCIAL”

Estudio realizado por Bertha Martinez Ocafia y Yeny
Quezada de Flores (Lima) en una muestra de 314 nifios de
ambos sexos que cursaban el cuarto grado de primaria en
centros educativos estatales de los turnos mafiana y tarde, las
edades eran de 9 a 11 afios, de las USE 01Cercado de Lima y de
las USE 04 de Comas y Carabaillo. Se emple6 el Test de
Habilidades del Aprendizaje de la Estructura del Intelecto SOI-LA,
Forma A, Edicion en Espafiol por Monserrat Moreno (1975)

México.



Arribando a las siguientes conclusiones:

- Los alumnos de ambos grupos presentan los Estilos de
Aprendizaje cognitivo figural, simbdlico y semantico en niveles
bajo, reflejando que el desarrollo y la estimulacién de las
habilidades cognitivas necesarias para el aprendizaje no se
han desarrollado adecuadamente, debido probablemente al
pobre nivel de desarrollo cultural del medio familiar y la
escasa comunicacion padre — hijos.

- El Estilo de Aprendizaje Simbolico es el que presenta
porcentajes importantes de desarrollo en un nivel medio en
ambos sexos, sefialando estudiantes con muy alta memoria

auditiva y con dificultades para conceptuar.

b) ESTILOS DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO
EN ALUMNOS DEL PRIMER ANO DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNJBG, 2006”

Estudio realizado por el Mgr. Hernan Rojas Moscoso y Mgr.
Santos Conde Lucero (Tacna, 2007) sobre una muestra de 117
alumnos matriculados en el primer afio de educaciéon, de ambos

sexos, Facultad de educacion de la UNJBG, 2006. Se empleo el

13



Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje -

CHAEA.

Arribando a las siguientes conclusiones:

- El 47% de los estudiantes manifiestan preferencia moderada
por el Estilo de Aprendizaje Activo.

- El 52% de los estudiantes manifiestan preferencia muy alta
por el Estilo de Aprendizaje Reflexivo.

- EI 37% de los estudiantes presentan una preferencia baja por
el Estilo de Aprendizaje Teodrico.

- El 32% de los estudiantes presentan una preferencia alta por
el Estilo de Aprendizaje Pragmatico.

- En la especialidad de MACI se encontr6 una correlacion
negativa considerable, entre el rendimiento académico y el
Estilo de Aprendizaje Activo. Ademds, se encontré una
correlacion negativa media entre el rendimiento académico y
el Estilo de Aprendizaje Pragmatico.

- Es las especialidades de NATA y SPRO se encontré una
correlacion positiva media entre el rendimiento académico y el

Estilo de Aprendizaje Reflexivo.
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- Los alumnos de las distintas especialidades de la FACE
presentan diferencias en la preferencia por los cuatro Estilos
de Aprendizaje.

- Los estudiantes del primer afio de la FACE no presentan
diferencias entre las preferencias por los Estilos de
Aprendizaje y el sexo.

- Los estudiantes del primer afio de la FACE manifiestan
preferencias diversas por los distintos Estilos de Aprendizaje

en funcién de la edad cronoldgica que poseen.

c) “MEJORAR EL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES DE LAS DIFERENTES FACULTADES

DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU”

Estudio realizado por un equipo de profesores del
Departamento de Educacién de la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru (2001) en una muestra de 310 alumnos de ambos sexos
gue cursaban el séptimo u octavo ciclo. Se empledé el
Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje —

CHAEA.

15



Arribando a las siguientes conclusiones:

- Los alumnos presentan un Estilo de Aprendizaje mas
Reflexivo. Luego se ubican los Tedricos, los Pragmaticos y los
Activos.

- La especialidad en la que estudian los alumnos parece influir
en los perfiles de aprendizaje: son mas activos los de Letras y
los de Derecho; mas reflexivos los de Economia, Derecho,
Ingenieria Industrial y Educacion Inicial; mas tedricos los de
Economia y Derecho. No hay diferencias importantes en el
perfil pragmatico.

- La edad de los alumnos no influye en los perfiles de
aprendizaje.

- El promedio ponderado de los alumnos no influye en la
conformacién de los perfiles de aprendizaje.

- Lasituacién laboral de los alumnos no afecta a los perfiles.

- A un mayor numero de horas dedicadas al estudio, los
alumnos son mas teoricos.

- Los varones son mas teoricos y mas pragmaticos que las

damas.

16



- Cuando los padres tienen estudios hasta universidad
completa, los hijos son més reflexivos. El nivel de estudio de
la madre parece no influir en los perfiles.

- Los alumnos que no tienen hermanos son mas activos que
cuando tienen cuatro o cinco hermanos.

- Cuando estan en los ultimos ciclos de estudio, los de
Ingenieria Industrial son mas reflexivos. Letras y Economia,
menos activos y mas reflexivos, mas tedricos y menos
pragmaticos.

- Si los alumnos estdn matriculados en mas de cuatro cursos
son mas activos.

- El lugar de nacimiento no influye en los Estilos de

Aprendizaje.

2.2 ESTILOS DE APRENDIZAJE

2.2.1 ESTILO
El estilo es la forma peculiar que adopta una persona
con relacion a algo de su interés. En el campo del aprendizaje
se refiere al desarrollo y empleo de métodos o estrategias de

trabajos personales. Un aprendiz tiene diversas maneras de

17



actuar, pero lo que mejor logra perfeccionar se constituye en
su estilo personal de aprender. Desde el punto de vista
psicoldgico, el Estilo de Aprendizaje es util para clasificar y

analizar los comportamientos.

No todas las personas tenemos la misma capacidad y
rapidez de aprender. Dos estudiantes motivados por una
misma situacion, con los mismo libros, el mismo tiempo,
presentan grandes diferencias, inclusive después que ambos
hayan recibido las mismas instrucciones, las mismas
facilidades y ejercicios. Con esto se demuestra que cada
persona aprende de manera distinta, por lo tanto, las

operaciones intelectuales que realizan son distintas.

Aquellas diferencias, segun los estudiosos estan
condicionados por ciertos factores de caracter cultural, edad y
motivacion. Sin embargo, no existe explicacion del porqué dos
alumnos con la misma motivacion, inclusive las misma edad, y
aun, con el mismo nivel cultural aprenden de manera distinta.
Esto se observa, por ejemplo, en las inclinaciones y gustos

por tal o cual materia. Unos tienen preferencia por los
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nameros; otros, por las letras, lo cual ha sido corroborado por

Gardner.

Los Estilos de Aprendizaje tienen como indicadores de
superficie a dos niveles profundos de la mente humana: el
sistema total de pensamiento y las peculiares cualidades de la
mente que un individuo utiliza para interrelacionarse con la

realidad.

ESTILO COGNITIVO

Es una categoria mas general que refiere al modo

peculiar en que los sujetos perciben, analizan y estructuran

mentalmente los estimulos para comprender mejor su

entorno.

Las diferencias individuales en los estilos cognitivos guardan

relacién con:

e La manera como el sujeto procesa cerebralmente la

informacion.

19



e Las experiencias de aprendizaje previas.

e Las condiciones socioeconémicas y culturales en que se
desenvuelve el estudiante y que impactan su aprendizaje.

e Los estilos educativos familiares: verbales, no verbales,

autoritarios, reflexivos, permisivos, controladores, etc.

Algunos autores al estudiar los comportamientos
caracteristicos de los alumnos brillantes, dentro y fuera del
aula, encontraron aspectos muy contradictorios. Unos
tomaban muchos apuntes, otros no. Unos estudiaban cada
noche y otros solo antes de los examenes, y asi ocurria en

otras areas y actividades.

Los investigadores fueron comprobando que las
manifestaciones externas respondian, por una parte, a
disposiciones naturales de cada individuo; y por otra, a

resultados de experiencias y aprendizajes pasados.

Los siguientes aspectos aparecieron como importantes

en el funcionamiento cognoscitivo: las cualidades especiales,

el tiempo, los procesos mentales y las relaciones.
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Las cualidades especiales se refieren al espacio
concreto y al espacio abstracto. El espacio concreto lo
conectamos con los sentidos; el espacio abstracto con la

inteligencia, las emociones, la imaginacién y la intuicion.

El tiempo es controlado por el orden y estructuraciéon de
las realidades, este orden puede ser secuencial (lineal) o

aleatorio (no lineal).

Los procesos mentales de deduccion e induccion, es
decir, la estrategia consiste en partir de lo general a lo

particular y viceversa.

Las relaciones se dan dialécticamente, para reafirmarse

en su individualidad o compartir y colaborar con otros.

La mente humana es capaz de utilizar estos aspectos de

diferentes formas, segun la situacion en que se encuentre.

Cada persona tiene una predisposicién a relacionarse mejor
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2.2.3

con ciertas condiciones, lo que le permite un mejor

crecimiento y desarrollo personal.

APRENDIZAJE

Existe una diversidad de definiciones de aprendizaje;
posiblemente por la confusion que existe al no diferenciar tres
enfoques:

a) Como producto: considera al aprendizaje como resultado
de la experiencia o de la préctica.

b) Como proceso: considera al aprendizaje como el
comportamiento que se cambia, perfecciona o controla.

c) Como funcién: considera al aprendizaje como cambio
originado, cuando el sujeto interacciona con la

informacion.

Elles, (2007, p. 5) reporté una definicion de aprendizaje

como proceso “un cambio relativamente permanente en la

conducta como resultado de la experiencia”.
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Como proceso, el aprendizaje es la adquisicion de un
nuevo conocimiento o habilidad, el mismo que debe implicar
una retencién del conocimiento y permitir su manifestacion en

un tiempo futuro.

Como funcién, el aprendizaje implica desarrollar los
intereses y aptitudes de los alumnos y fomentar habitos

personales.

ESTILO DE APRENDIZAJE

El Estilo de Aprendizaje es una variante del estilo
cognitivo aplicado al proceso de aprender. Es el modo o
tendencia prevalente del estudiante para recoger informacion,
organizarlas, recordarla, realizar tareas, estudiar o responder.
Esta tendencia es el resultado de factores hereditarios,

experiencias vitales y de las exigencias del medio ambiente.

El Estilo de Aprendizaje permite identificar tres

situaciones importantes:
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a) La tendencia del alumno a seleccionar y utilizar
determinadas estrategias para aprender.

b) La preferencia de ciertas estrategias respecto a otras.

c) El modo de operar con las estrategias: por ejemplo, el
estudiante puede tomar apuntes, confeccionar resumenes,
preparar una entrevista o planear una clase. Obviamente,
las estrategias seran diferentes en cada caso. Sin
embargo, en su accionar para cumplir con estas tareas,

afloraran sus estilos propios.

2.25 RASGOS IMPLICADOS EN LOS ESTILOS DE

APRENDIZAJE

Los Estilos de Aprendizaje estan configurados por una
serie de rasgos, relativamente estables, que indican como el
alumno percibe, interacciona y responde a sus ambientes

educativos.

De ellos podemos destacar:
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a) ESTILO DE PENSAMIENTO

Aqui se incluyen todos los aspectos que explican las
diferencias entre los individuos en cuanto a la forma de

atender, percibir y pensar.

Se manifiestan en conductas como:

e Necesidad o no de que se presenten los contenidos con
estructura externa.

e« Mayor o menor necesidad de direccién por parte del
profesor.

o Preferir trabajar solo o en grupos.

e Necesidad de que le presenten los contenidos
contextualizados.

e Grado de impulsividad o reflexividad a la hora de
resolver un problema.

e Sentido(s) predominante(s) (vista, oido...) a la hora de

captar y organizar la informacion, etc.
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b) RASGOS AFECTIVOS

Entre este tipo de rasgos podemos destacar:

e La Motivacion: es uno de los aspectos mas importantes.
Existe mucha diferencia entre los alumnos que quieren
aprender, que lo desean, que lo necesitan y aquellos
gue no tienen el menor interés.

o Las expectativas.

e La experiencia previa.

e Las preferencias por los contenidos, asignaturas o

temas.

c) PROCESOS PERCEPTIVOS

La percepcion que el alumno tenga del contexto y de
la tarea, va a modificar el Estilo de Aprendizaje que el
alumno utilice en la realizacion de algunas tareas
educativas. Por ejemplo, no es lo mismo hacer una tarea
(armado y desarmado de un arma) en grupo y sin presion,
gue en competitividad con otro que puede quitar el premio

(salir el fin de semana).
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2.2.6 ESTILOS DE APRENDIZAJE Y APRENDER A APRENDER

Uno de los objetivos de la educacién debe ser propiciar
gue los alumnos sean capaces de aprender a aprender, lo
gue merece especial atencion en la adquisicion de estrategias
cognitivas de planificacion y regulacién de la propia actividad

de aprendizaje.

Alonso, Gallego y Honey (s.f., p. 54) definen el aprender
a aprender como “el conocimiento y destreza necesarios para
aprender con efectividad en cualquier situacién en que uno se

encuentre”.

Smith (1988:16; citado en Alonso et al., s.f. p. 54) report6
una lista de aspectos que nos especifican que un hombre

aprende a aprender cuando sabe:

= CoOmo controlar el propio aprendizaje.
= Como desarrollar un plan personal de aprendizaje.
= Cbémo diagnosticar sus puntos fuertes y débiles como

discente.
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= CoOmo describir su Estilo de Aprendizaje.

= Cbémo superar los bloqueos personales en el aprendizaje.

= En qué condiciones aprende mejor.

= Cbémo aprender de la experiencia de cada dia.

= Cbémo aprender de laradio, TV., prensa, ordenadores.

= Cbomo participar en grupos de discusién y de resolucion
de problemas.

= Cbmo aprovechar al maximo una conferencia o un curso.

= Cbémo aprender de un tutor.

= COmo usar la intuicién para el aprendizaje.

Otros autores consideran que existen tres componentes

en la idea de aprender a aprender:

1. Necesidades del estudiante (lo que éste necesita conocer
y ser capaz de hacer para tener éxito en el aprendizaje).

2. Estilo de Aprendizaje (preferencias y tendencias
individualizadas que influyen en su aprendizaje).

3. Formaciéon (actividad organizada para aumentar la

competencia de la gente en el aprendizaje).
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Al hablar de necesidades del estudiante no nos
referimos a las necesidades humanas basicas, como alimento
y bebida, sino a las necesidades de saber acerca del
aprendizaje para conseguir el éxito en lo que aprende. ¢Qué

necesidades son estas?

1. Comprensién general que propicie una actitud positiva y
motivacion necesaria para aprender.

2. Destrezas basicas: leer, escribir, saber escuchar,
informatica y matematicas.

3. Autoconocimiento: conocer uno mismo los aspectos
fuertes y débiles, las preferencias personales por los
métodos y ambientes de aprendizaje.

4. Procesos educativos para tres modos de aprendizaje:

autodirigido, en grupo, o institucional.

2.2.7 EL DEBATE ESTILOS DE APRENDER, ESTILOS DE

ENSENAR

Si diseflamos una ensefianza centrada en el alumno,

siguiendo la terminologia de Rogers, las teorias de los Estilos
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de Aprendizaje deben repercutir seriamente en los Estilos de
Ensefar. Se trata de que el docente tenga muy en cuenta
cémo son los Estilos de Aprendizaje de los alumnos, desde el
primer “borrador” del disefio educativo hasta el dltimo

momento de la imparticién de la clase y la evaluacion.

Aristételes en su Retérica ya recomendaba a los
oradores, el “estudio de la audiencia”. De hecho, la mayoria
de los profesores, explicita o implicitamente, utilizando

técnicas de observacion, tratan de “conocer” al alumno.

La propuesta de los Estilos de Aprendizaje ofrece a los
docentes y a los alumnos datos significativos sobre el
aprendizaje individual y el aprendizaje de los otros miembros
del grupo discente, con los que debe compartir su caminar

diario en el aula.

Hay alumnos que afirman saber a los diez minutos de la

primera clase del primer dia si les va a gustar la asignatura o

no. Otros estudiantes tienen éxito con un profesor y fracasan
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con otros. Algunos profesores se sienten atraidos por algunos

estudiantes y desconcertados respecto a otros.

La “personalidad” e interrelacion de los individuos,
docente -discentes, crean una atmosfera, un ambiente, un
tono social. El “Estilo de la clase”, el “Estilo de Ensefar”

influye notablemente en el discurrir del afio académico.

Fisher; y Fisher, (1979, citado en Alonso et al., s.f., p.
59) definen concisamente Estilo de Ensefiar “como un modo
habitual de acercarse a los discentes con varios métodos de

ensefanza”.

Si pretendemos analizar la mejor forma de “ajustar” los
Estilos de Aprender de los alumnos con los estilos de ensefar
del profesor nos encontramos con que el concepto de “ajuste”
no esta definitvamente acufiado. Hemos encontrado

diferentes enfoques en las investigaciones sobre el tema.

Si nos fijamos, por ejemplo, en las caracteristicas de

“personalidad” nos encontramos que, en algunos casos, la
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discrepancia entre la personalidad del docente y del discente
es un buen vehiculo para la mejora del alumno. El ajuste (o
desajuste), en estos casos, puede ser algo asi como situar
alumnos con caracteristicas particulares en clases con
docentes, que van a modificar, probablemente, estas

caracteristicas.

Kagan (1988, citado en Alonso et al., s.f., p. 59) encontro
en sus investigaciones, que nifios impulsivos, situados en
clases con profesores reflexivos, aumentaban notablemente

su nivel de reflexion.

Hunt (1979, citado en Alonso et al., s.f., p. 60) habia
demostrado, también, que los profesores que actdan en los
niveles mas abstractos, pueden ayudar a aumentar los niveles

de complejidad conceptual de los alumnos.

Otro enfoque pretenderia maximizar la congruencia o
similitud de caracteristicas personales de profesor y alumno,
gue podria originar una cierta atraccibn o simpatia. Esta

atraccion redundaria en una mejora del clima del aula. Este

32



tipo de “ajuste” no queda probado en las investigaciones. Para
Jones (1981), por ejemplo, no tuvo la menor incidencia
practica en el aula. Algunos autores recuerdan, ademas, que
“polos del mismo signo se repelen y no se atraen”, por lo que

no es procedente hablar de “atraccién” en este sentido.

Un analisis detenido de las investigaciones sobre los
“ajustes” entre Estilos de Ensefar y Estilos de Aprender nos
llevaria ahora demasiado lejos y puede leerse en otras

publicaciones (Alonso, 1991a y 1992a).

Hyman y Rossoff, (1984, en Alonso et al., s.f.,, p. 60)

proponen el siguiente esquema.

PASOS DEL MODELO REQUISITOS

1. Diagnosticar los Estilos | Tener claro el concepto de
de Aprendizaje de los | Estilo de Aprendizaje.
alumnos.

2. Clasificar en categorias. | Un instrumento de

diagndstico y clasificacion.
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3. Ajustar el Estilo de
Enseilar del profesor
con el Estilo de
Aprendizaje de los
alumnos.

4. Enseiar a los

profesores a realizar los
pasos anteriores bien en
programas preservice o

inservice.

Conocer qué Estilos de

Ensefiar se ajustan a cada

Estilo de Aprendizaje.

Preparar a los profesores
para realizar un *“ajuste”
correcto.

Nuestra opinidn es que no se trata de acomodarse a las

preferencias de estilo de “todos” los alumnos en “todas” las

ocasiones. Seria imposible, naturalmente. El docente debe

esforzarse en comprender las diferencias de estilo de sus

alumnos y adaptar —ajustar—

su Estilo de Ensefar en

aquellas areas y en aquellas ocasiones, que sea adecuado

para los objetivos que se pretenden.

Coincidimos con Doyle y Rutherford (1984, en Alonso et

al., s.f., p. 61) al sefialar cuatro aspectos importantes:
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2.2.8

El docente debe concretar qué dimensiones de Estilo de
Aprender considera importantes, teniendo en cuenta el
nivel de edad de los alumnos, su madurez, el tema que se
esta estudiando.

Debe elegir un instrumento y método de medida apropiado
para las caracteristicas de sus alumnos.

Necesita considerar como “acomodarse” a la mas que
probable diversidad y pluralidad de datos que apareceran

en el diagnéstico.

. Se encontrara, muy probablemente, con una serie de

dificultades contextuales, como las caracteristicas del aula,
namero de alumnos, estructura y cultura del Centro

Educativo...

LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE Y LOS ESTILOS DE

ENSENANZA

Parece probado que los alumnos aprenden mejor

cuando se les ensefia con sus Estilos de Aprendizaje

predominantes. Si esto es asi, lo l6gico es pensar que los
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estilos de ensefianza de los profesores deberian estar

influidos por los Estilos de Aprendizaje de sus alumnos.

¢Significa esto que los profesores tienen que
acomodarse a los estilos de todos los alumnos en todas las

ocasiones?. Seria imposible.

Se trata de que el profesor trate de comprender las
diferencias de estilo de sus alumnos e intente ajustar su estilo
de ensefianza en aquellas areas y en aquellas ocasiones, que

sea adecuado para los objetivos que se pretenden.

Sin llegar al extremo de disefiar una ensefanza basada
en los Estilos de Aprendizaje, si conviene sefialar que éstos
pueden ofrecer interesante informaciéon para el disefio de
actividades en la Unidad Didactica. Pueden ayudar a tomar
decisiones acerca de qué metodologia o qué actividades
llevar a cabo, la creacibn de grupos de trabajo,

procedimientos adecuados de evaluacion, etc.
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a. Los Estilos de Aprendizaje y la Metodologia de

Ensefanza

Un terapeuta sabe muy bien que no existen

tratamientos univocos.

El profesor no aplica recetas universales, pues estas
no funcionarian para todos los alumnos y en todas las
condiciones. Por tanto, no vamos a indicar desde aqui qué
metodologia seria buena para cada Estilo de Aprendizaje.
Sera mas Uutil (dada la variedad de estilos que pueden
aparecer en un aula) dar una serie de sugerencias
practicas que puedan ayudar al profesor a la hora de
seleccionar sus actividades de aprendizaje en la Unidad

Didactica.

En el siguiente cuadro se refleja qué aspectos de los
distintos métodos pueden ayudar o dificultar el aprendizaje
de los alumnos que tienen una preferencia alta o muy alta

en un determinado Estilo de Aprendizaje.
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ESTILO

ACTIVO

COMO APRENDEN MEJOR

POSIBLES DIFICULTADES

Intentar cosas nuevas,
nuevas experiencia 'y
oportunidades.

Competir en equipo.
Generar ideas sin
limitaciones formales o de
estructura.

Resolver problemas.

No tener que escuchar

sentado una hora seguida.

o Exponer temas con mucha
carga tedrica.

e Asimilar, analizar e
interpretar muchos datos
gue no estan claros.

o Trabajar en solitario.

e Prestar atencion a los
detalles.

e Escuchar sentado mucho
tiempo sin participar.

o Hacer un trabajo

concienzudo.

ESTILOR

EFLEXIVO

COMO APRENDEN MEJOR

POSIBLES DIFICULTADES

Observar.

Escuchar.

Intercambiar opiniones
con previo acuerdo.

Llegar a las decisiones a

e Actuar de lider, presidente,
etc.

« No tener datos para sacar
conclusiones.

o Estar presionado por el
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Su propio ritmo.

Tener tiempo para
trabajar.

Trabajar
concienzudamente.

Tener  posibilidad de

escuchar puntos de vista
diversos.

Estar con personas con

diversidad de opiniones.

tiempo.
Pasar rapidamente de una

actividad a otra.

ESTILO TEORICO

COMO APRENDEN MEJOR

POSIBLES DIFICULTADES

Situaciones estructuradas
gue tengan una finalidad
clara.

Clases que insisten en la
razon o la logica, bien
presentadas y precisas.
Inscribir todos los datos en
modelo,

un sistema,

concepto o teoria.

Hacer algo sin una

finalidad clara.
participar en situaciones

donde predominen las

emociones y sentimientos.

Las actividades no
estructuradas.
Dudar si el tema es

metodolégicamente sélido.
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e Tener la posibilidad de

cuestionar.

Que haya
preguntas y respuestas.
e Poner a prueba métodos y

I6gica que sea la base de

algo.

e Sentirse intelectualmente
presionado.

e Enseflar a  personas
exigentes que hacen

preguntas interesantes
o Estar con personas de igual

nivel conceptual.

e Considerar que el tema es

trivial, poco profundo o
superficial.

e Sentirse desconectado de los
demas, porque son de estilos

los

diferentes o porque

percibe intelectualmente

inferiores.

ESTILO PRAGMATICO

COMO APRENDEN MEJOR

POSIBLES DIFICULTADES

e Aprender técnicas para

hacer las cosas con

ventajas practicas.
« Adquirir técnicas
inmediatamente aplicables

en su trabajo.

e« Aprender Ilo que esta
distante de la realidad,
teorias y principios
generales.

e Trabajar sin instrucciones

claras de cémo hacerlo.
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Tener un modelo al que
imitar.
Aplicar o aprendido
rapidamente.

Ver el nexo evidente entre
el tema tratado y la
oportunidad para aplicarlo.
Ver la demostracion de un
tema de alguien que tiene
un historial reconocido.
Percibir muchos ejemplos
0 anécdotas.

Visionar peliculas o videos

gue muestren coémo se

hacen las cosas.

Concentrarse en
cuestiones practicas.
Recibir muchas

indicaciones practicas y
técnicas.

Tratar con expertos que

Percatarse de que el
contenido no esta
relacionado con una

necesidad inmediata 0 un

beneficio practico.

Comprobar que hay
obstaculos para su
aplicacion.

Pensar que no hay una
recompensa evidente por

la actividad de aprender.
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saben o son capaces de
hacer las cosas ellos

mismos.

b. Combinacion de los Estilos de Aprendizaje para

realizar grupos de trabajo

No es extrafio que un profesor de aula normal, con
cualquier asignatura realice una actividad de grupo. Existen
normas bastante estudiadas sobre cémo formar los grupos
de trabajo. Sin embargo, si se puede sefialar que una de
las cuestiones que se pueden tener en cuenta es el Estilo
de Aprendizaje de los distintos componentes,

especialmente cuando se va a trabajar por parejas.

En este sentido, conviene sefalar que existen estilos

gue combinan bien con unos y lo hacen menos con otros.

Asi se puede decir que:

e Combinan bien los Reflexivos con los Teoricos.

e Teorico con Pragmaético.
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o Reflexivo con Pragmatico.
e Activo con Pragmatico.
e Parecen "no compatibles" las combinaciones de Estilo

Activo con Reflexivo y con Tedrico.

2.2.9 EVOLUCION DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

Se podria afirmar que el alumno mas capacitado es
aquel que es capaz de aprender en cualquier situacion que se
le presente. Para ello, necesita tener un buen nivel de
preferencia en todos los Estilos de Aprendizaje. ¢Es esto
posible? Y lo mas interesante, ¢pueden los profesores
reforzar el estilo que posee el alumno y potenciar los estilos

menos desarrollados?

Como ha quedado claro, todos tenemos preferencias por
un Estilo de Aprendizaje determinado. Sin embargo, estas
preferencias no son inmutables. Van evolucionando en
funcién de la edad y de la experiencia como alumno. El
profesor aqui es muy importante, debe ser capaz de utilizar

distintos estilos de enseflanza y disefar actividades variadas
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para facilitar el aprendizaje, y, a la vez fomentar la flexibilidad

de los alumnos en el uso de los distintos estilos.

El método particular que utiliza el profesor es un reflejo
de su personalidad y de su propio Estilo de Aprendizaje. Sin
embargo, muchos profesores creen que un Estilo de
Aprendizaje o enseflanza comoda para ellos es la adecuada

para todos los demas.

El método de enseflanza es, en muchas ocasiones
impuesto y homogéneo. Esto lleva a que se favorece mas un
Estilo de Aprendizaje que otro. Es importante que los
profesores reflexionen sobre su propio estilo de ensefianza y
eviten adoptar estilos excesivamente extremos, pues esto
crearia dificultades de aprendizaje a los alumnos de otros

estilos.
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2.2.10RELACION ENTRE ESTRATEGIAS Y ESTILOS DE

APRENDIZAJE

El estilo consiste en la consolidacion de estrategias
alternativas que le permiten al sujeto opcionalmente aplicarlas

de acuerdo con las exigencias de cada contexto.

Consideramos que el Estilo de Aprendizaje es una
categoria integradora que caracteriza la manera en que cada
alumno, como sujeto particular, afronta y resuelve las tareas

de aprendizaje.

El Estilo de Aprendizaje determina:

- La tendencia del alumno a seleccionar vy utilizar

determinadas estrategias para aprender.

- La preferencia de ciertas estrategias respecto a otras.

- El modo de operar con las estrategias por el aprendiz.

El docente puede tomar apuntes, confeccionar

resimenes, preparar una entrevista o planear una clase.
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Obviamente, las estrategias serdn diferentes en cada caso.
Sin embargo, en su accionar para cumplir con estas tareas,

afloraran sus estilos propios.

La ensefianza que tome en consideracion las
caracteristicas de los alumnos (personalizada, individualizada)
debe considerar como variable relevante el estilo intelectual

de profesores y alumnos.

La instruccion idénea para un Estilo de Aprendizaje, no
lo es tanto para el otro. Esto constituye un reto, para los
docentes, en cuanto a la capacitacién que requerimos para un
desempeio profesional optimo. Las preferencias
instruccionales existen y los logros académicos son
superiores cuando coincide Estilo de Aprendizaje y de

instruccion.

Si un alumno es consciente de su propio estilo, esto
hace que pueda tratar de mejorar o intentar optimizar aquellos
estilos en los que su preferencia es baja. Los estilos se

pueden aprender y cambiar, en dependencia de las
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condiciones ambientales en que se desenvuelve la actividad

de cada sujeto, particularmente las situaciones educativas.

Es tarea del profesor ayudar a que los alumnos tengan
en cuenta las disposiciones individuales hacia el aprendizaje
gue diagnostican los estilos y desarrollen sus puntos fuertes y

superen los débiles.

2.2.11 ESTILOS DE APRENDIZAJE Y ORIENTACION EDUCATIVA

En estos ultimos tiempos se esta reconociendo con
mayor énfasis la importancia de la orientacion educativa en el
proceso de ensefanza - aprendizaje, siendo este campo de la
orientaciéon, en que las teorias de los Estilos de Aprendizaje
tienen mayor posibilidad de aplicacion, desde el diagnostico

de los alumnos hasta las intervenciones sugeridas.

Al comparar los Estilos de Aprendizaje de los alumnos
gue continban estudiando y de los alumnos que han
abandonado sus estudios, se encontraron que ambos grupos

se diferencian. Por lo tanto una accién orientadora de las

47



variables que intervienen podran ayudar a disminuir la

desercion.

Una de las primeras acciones que la Universidad debe
realizar a través del departamento de orientacién es el
diagnostico de los estilos de aprendizaje de los estudiantes

para ayudarles en el éxito de sus estudios.

El trabajo de Price y Griggs (1985) dirigido a
orientadores de la Universidad y a formadores de orientadores
ofrece seis objetivos de cémo aprovechar el diagnéstico de los

Estilos de Aprendizaje que a continuacion citamos:

a. Aumentar la efectividad de los orientadores por medio de
la identificacién y tratamiento de los Estilos de Aprendizaje.

b. Facilitar a los orientadores un modelo para ajustar las
técnicas de orientacién con las preferencias de Estilo de
Aprendizaje de los alumnos.

c. Facilitar a los orientadores un modelo para contemplar las
diferencias individuales desde la perspectiva de los Estilos

de Aprendizaje.
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d. Identificar las estrategias de orientacibn que
complementen los elementos especificos de los Estilos de
Aprendizaje.

e. Resumir la investigacion referente a los Estilos de
Aprendizaje.

f. Capacitar a los orientadores para que puedan ser
consultores de los docentes para facilitar un ambiente de

aprendizaje efectivo.

2.2.12LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE SEGUN P. HONEY Y A.

MUMFORD

P. Honey y A. Mumford (1986) han partido de una
reflexion académica y de un analisis de la teoria y
cuestionarios de D. Kolb (1984), para llegar a una aplicacion
de los Estilos de Aprendizaje en la formacién de directivos del
Reino Unido, en el marco del International Management
Center from Buckingham. Es importante situarse en estas

coordenadas para comprender el enfoque de estos autores.
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Les preocupa averiguar por qué en una situacion en la
gue dos personas comparten texto y contexto una aprende y
otra no. La respuesta radica en la diferente reaccion de los
individuos, explicable por sus diferentes necesidades acerca
del modo por el que se exponen al aprendizaje y aprenden el
conocimiento. Y aqui aparece una explicacion: los Estilos de
Aprendizaje de cada persona originan diferentes respuestas y

diferentes comportamientos ante el aprendizaje.

Honey y Mumford asumen gran parte de las teorias de
D. Kolb (1984), insistiendo en el proceso circular del
aprendizaje en cuatro etapas y en la importancia del
aprendizaje por la experiencia (recordemos que cuando Kolb
habla de experiencia se refiere a toda la serie de actividades

gue permiten aprender).

En cambio, no les parece totalmente adecuado el L.S.I.
(Learning Style Inventory) de Kolb, ni sus descripciones de los
Estilos de Aprendizaje para el grupo en concreto con el que
trabajan. Tratan de aumentar la efectividad del aprendizaje y

de buscar una herramienta, mas completa, que facilite
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orientacion para la mejora del aprendizaje. La diferencia con

Kolb la podemos concretar en tres puntos fundamentales:

a. Las descripciones de los Estilos son mas detalladas y se

basan en la accién de los sujetos.

b. Las respuestas al Cuestionario son un punto de partida y
no un final. Un punto de arranque, un diagnéstico seguido
de un tratamiento de mejora. Se trata de facilitar una guia
practica que ayude y oriente al individuo en su mejora
personal y también en la mejora de sus colegas y

subordinados.

c. Describen un Cuestionario con ochenta items que
permiten analizar una mayor cantidad de variables, que el

test propuesto por Kolb.

Lo ideal, afirma Honey (1986), podria ser que todo el
mundo fuera capaz de experimentar, reflexionar, elaborar
hipétesis y aplicar a partes iguales. Es decir, que todas las

virtualidades estuvieran repartidas equilibradamente. Pero lo
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cierto es que los individuos son mas capaces de una cosa que
de otra. Los Estilos de Aprendizaje seran algo asi como la
interiorizacion por parte de cada sujeto de una etapa

determinada del ciclo.

Los Estilos, en consecuencia, para P. Honey y A.
Mumford son también cuatro, que a su vez son las cuatro

fases de un proceso ciclico de aprendizaje:

= Activo
=  Reflexivo
= Tedbrico

= Pragmatico

Esta clasificacion no se relaciona directamente con la
inteligencia porque hay gente inteligente con predominancia
en diferentes Estilos de Aprendizaje. Parece Util la estrategia
de Honey y Mumford de prescindir parcialmente de la
insistencia en el factor inteligencia, que no es facilmente
modificable, e insistir en otras facetas del aprendizaje que si

son accesibles y mejorables.
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Honey y Mumford, (citado en Alonso et al., s.f., p. 70)

describen asi los Estilos de Aprendizaje que ellos definen:

a. Activos

Las personas activas se involucran totalmente y sin
perjuicios en nuevas experiencias. Disfrutan del momento
y les encanta vivir otras, cada vez, distintas. Son
entusiastas, nada escépticos y de mente abierta. Tienden
a actuar primero y pensar después en las consecuencias.
Llenan sus dias de actividades y, tan pronto disminuye el
encanto de una de ellas, se lanzan a la siguiente. Se
crecen ante los desafios que suponen nuevas experiencias
y se aburren con aquellos de largos plazos. Les gusta
trabajar rodeados de gente, se involucran con los asuntos

de los demas, pero siendo el centro de las actividades.

b. Reflexivos
Las personas reflexivas tienden a adoptar la postura
de un observador que analiza sus experiencias desde

muchas perspectivas. Relnen datos y los analizan
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detalladamente antes de llegar a una conclusién. Son
precavidos y analizan todas las implicaciones de cualquier
accion antes de realizar un movimiento. Disfrutan
observando la actuacion de los demas, escuchan antes de
hablar. Crean a su alrededor un aire ligeramente distante y

condescendiente.

Tedricos

Los alumnos tedricos adaptan e integran las
observaciones que realizan en teorias légicas y complejas
y bien fundamentadas I6gicamente. Enfocan los problemas
en forma vertical, escalonada, por etapas légicas. Tienden
a ser perfeccionistas. Les gusta analizar y sintetizar la
informacion y su sistema de valores. Son profundos en sus
sistemas de pensamiento, a la hora de establecer
principios, teorias y modelos. Busca la racionalidad y la

objetividad, huyendo de lo subjetivo y lo ambiguo.

Pragmaéticos

A los alumnos pragmaticos les gusta probar ideas,

teorias y técnicas nuevas y comprobar si funcionan en la
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practica. Descubren nuevas ideas y aprovechan para
ponerlas en practica. Les gusta actuar rapidamente y con
seguridad con aquellas ideas y proyectos que les atraen.
Son basicamente gente practica, apegada a la realidad, a
la que le gusta tomar decisiones y resolver problemas.
Tienden a ser impacientes cuando hay personas que
teorizan. Los problemas son un desafio y siempre estan

buscando la manera de hacer las cosas.

Alonso estableci6 en cada estilo dos niveles de
caracteristicas. Las cinco caracteristicas que tuvieron las
caracteristicas mas significativas, como resultado de los
analisis factoriales y de componentes principales las
denomina “caracteristicas principales” vy la cita por el mismo
orden de prioridad con que aparecieron en el estudio
estadistico. A continuacion describimos las caracteristicas

antes sefaladas:

Caracteristicas del Estilo Activo
e Animador

e Improvisador
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e Descubridor
e Arriesgado

e Espontaneo

Caracteristicas del Estilo Reflexivo

Ponderado

e Concienzudo
e Receptivo
e Analitico

e Exhaustivo

Caracteristicas del Estilo Teb6rico

Metodico

e Logico
e Objetivo
e Critico

e Estructurado

Caracteristicas del Estilo Pragmaético
e Experimentador

e Préctico
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e Directo
e FEficaz

e Realista

2.3 DESCRIPCION DEL CUESTIONARIO DE HONEY Y ALONSO DE

LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

El Cuestionario consta de wuna serie de cuestiones
socioacadémicos, datos personales, instrucciones de realizacion y
un Cuestionario sobre los Estilos de Aprendizaje, el cual esta
compuesto por 80 items, distribuidos de la siguiente manera: 20
items para el Estilo Activo; 20 items para el Estilo Reflexivo; 20

items para el Estilo Teorico y 20 items para el Estilo Pragmatico.

Los items del cuestionario estén redactados de tal forma que el
sujeto debe decidir si esta de acuerdo, luego colocara el signo (+), si

por el contrario, estd mas en desacuerdo pondra el signo (-).

La puntuacién absoluta que el sujeto obtenga en cada grupo de

veinte items sera el nivel que alcance en cada uno de los cuatro

Estilos de Aprendizaje.
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El Cuestionario que utilizamos pertenece a Honey - Alonso, el
mismo que fue adaptado a la realidad peruana. Este Cuestionario
fue sometido a los requerimientos de fiabilidad y validez. Para ello se
aplico la prueba Alfa de Cronbach en cada uno de los cuatro Estilos

de Aprendizaje.
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

3.1 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

3.1.1 HIPOTESIS GENERAL
Existiran diferencias significativas entre los Estilos de
Aprendizaje de los estudiantes del cuarto y quinto afio de las
Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria Civil,
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann de Tacna.

3.1.2 HIPOTESIS ESPECIFICA
1. El Estilo de Aprendizaje Activo entre los estudiantes de las
Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria Civil,

Derecho y Ciencias Politicas son diferentes.



2. El Estilo de Aprendizaje Pragmético entre los estudiantes
de las Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria

Civil, Derecho y Ciencias Politicas son diferentes.

3. El Estilo de Aprendizaje Tedrico entre los estudiantes de
las Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria Civil,

Derecho y Ciencias Politicas son diferentes.

4. El Estilo de Aprendizaje Reflexivo entre los estudiantes de
las Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria Civil,

Derecho y Ciencias Politicas son diferentes.

3.2 VARIABLES DE ESTUDIO

a. Estilo de Aprendizaje en sus cuatro modalidades: Teodrico,

Reflexivo, Activo y Pragmatico.

b. Variables Intervinientes:
- Edad: 16 a 24 afos.
- Sexo: varones y mujeres.

- Grado de instruccion: cuarto y quinto afio.
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3.3 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

3.3.1 TIPO DE INVESTIGACION
El estudio se circunscribe dentro de la investigacion
descriptivo — comparativo dado que la variable Estilo de

Aprendizaje se analiza en dos grupos.

Investigacion descriptiva comparativa

Sanchez y Reyes, (1984, p. 64) sostienen que la
investigacion  comparativa consiste en  “...recolectar
informacion relevante en varias muestras con respecto a un
mismo fendmeno o aspecto de interés y luego caracterizar
este fenbmeno en base a la comparacién de los datos

recogidos”.

Investigacion causal comparativa
Consiste en recolectar informacion en dos o mas
muestras con el propésito de observar el comportamiento de

una variable.
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3.3.2 DISENO DE INVESTIGACION
Descriptivo comparativo.
El diagrama de nuestro estudio seria el siguiente.
M1 O1

M2 02

3.4 POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO

La poblacion de estudio estd conformada por un total de 120
alumnos, de ambos sexos que cursan el cuarto y quinto afio
académico en las Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria
Civil, Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann de Tacna.

La muestra esta conformada por el total de alumnos.

3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Se utilizardn las siguientes técnicas con sus respectivos

instrumentos:
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- Técnica del examen con su instrumento: Cuestionario Honey —
Alonso de Estilos de Aprendizaje.

- Técnica: encuesta, con su instrumento el cuestionario.

3.6 TECNICAS DE PROCESAMIENTO DE ANALISIS DE DATOS

Para el tratamiento estadistico de los datos se utilizé lo
siguiente:
- Distribucion de frecuencias.
- Medidas de tendencia central y de dispersion.

- Diferencia de medias.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1 ANALISIS EXPLORATORIO Y DESCRIPTIVO

4.1.1 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS DATOS

Los datos obtenidos a partir de una encuesta, han sido

procesados y sometidos a un riguroso analisis, tal como se

ofrece a continuacion:



CUADRO N°1

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

NIVEL DE PREFERENCIA DEL ESTILO DE APRENDIZAJE

ACTIVO DE LOS ALUMNOS DEL CUARTO Y

QUINTO ANO TACNA, 2012

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA

ACADEMICO PROFESIONAL

NIVEL
ESDE ESIC
F % f %

Muy baja 8 15,4% 2 4,7%
Baja 8 15,4% 6 14,0%
Moderada 25 48,1% 9 20,9%
Alta 8 15,4% 10 23,3%
Muy alta 3 5,8% 16 37,2%
52 100,0% 43 100,0%

Fuente: Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje.

ESDE= Escuela Académico Profesional de Derecho y Ciencias Politicas.

ESIC= Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil.
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GRAFICO N° 1

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

NIVEL DE PREFERENCIA DEL ESTILO DE APRENDIZAJE

ACTIVO DE LOS ALUMNOS DEL CUARTOY

QUINTO ANO TACNA, 2012
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Fuente: Cuadro N° 1
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO N° 1

En el cuadro N° 1 se presentan los resultados de la encuesta
sobre los Estilos de Aprendizaje de Honey - Alonso, en su dimension
Estilo Activo, evaluados a los estudiantes del cuarto y quinto afio de las
Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Jorge Basadre Grohmann de

Tacna.

De 52 estudiantes evaluados en la Escuela Académico
Profesional de Derecho y Ciencias Politicas se aprecia que el 15,4%
tienen el Estilo de Aprendizaje Activo muy bajo, el 15,4% bajo y el
48,1% en forma moderada; por el contrario en los 43 alumnos de
Ingenieria Civil, se aprecia que el 4,7% tienen el Estilo de Aprendizaje
Activo muy bajo, el 14% bajo y el 20,9% en forma moderada. En suma,
los alumnos de Derecho y Ciencias Politicas tienen menos preferencia

que los alumnos de Ingenieria Civil.

Por otro lado, el 23,3% y 37,2% de estudiantes de Ingenieria

Civil se encuentran en el nivel alto y muy alto, mientras que los de
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Derecho y Ciencias Politicas se encuentran en un 15,4% y 5,8%

respectivamente.

De acuerdo a este resultado se puede decir que los alumnos de

Ingenieria Civil tienen mayor preferencia por el Estilo Activo que los de

Derecho y Ciencias Politicas, tal como se aprecia en el grafico N° 1.
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CUADRO N° 2

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

NIVEL DE PREFERENCIA DEL ESTILO DE APRENDIZAJE

REFLEXIVO DE LOS ALUMNOS DEL CUARTOY

QUINTO ANO TACNA, 2012

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA

ACADEMICO PROFESIONAL

NIVEL
ESDE ESIC

f % f %
Muy baja 2 3,8% 17 39,5%
Baja 16 30,8% 8 18,6%
Moderada 29 55,8% 17 39,5%

Alta 5 9,6% 1 2,3%

Muy alta 0 0 0 0

52 100,0% 43 100,0%

Fuente: Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje.

ESDE= Escuela Académico Profesional de Derecho y Ciencias Politicas.

ESIC= Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil.
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GRAFICO N° 2

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
NIVEL DE PREFERENCIA DEL ESTILO DE APRENDIZAJE
REFLEXIVO DE LOS ALUMNOS DEL CUARTO Y

QUINTO ANO TACNA, 2012
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Fuente: Cuadro N° 2
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO N° 2

En el Cuadro N° 2 se presentan los resultados de la encuesta
sobre los Estilos de Aprendizaje de Honey - Alonso, en su dimension
Estilo Reflexivo, aplicadas a los estudiantes del cuarto y quinto afio de
las Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Jorge Basadre Grohmann de

Tacna.

De 52 estudiantes evaluados en la Escuela Académico
Profesional de Derecho y Ciencias Politicas se aprecia que el 3,8%
tienen el Estilo de Aprendizaje Reflexivo muy baja, el 30,8% baja, el
55,8% moderada y en ultima instancia el 9,6% alta; por el contrario en
los 43 alumnos de Ingenieria Civil, se aprecia que un 39,5% tienen el
Estilo de Aprendizaje Reflexivo muy baja, el 18,6% baja, el 39,5% en
forma moderada y el 2,3% alta. En suma, los alumnos de Derecho y
Ciencias Politicas tienen mayores preferencias sobre el Estilo de

Aprendizaje Reflexivo, tal como se aprecia en el Grafico N° 2.
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CUADRO N° 3

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
NIVEL DE PREFERENCIA DEL ESTILO DE APRENDIZAJE
TEORICO DE LOS ALUMNOS DEL CUARTO Y

QUINTO ANO TACNA, 2012

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
ACADEMICO PROFESIONAL
NIVEL
ESDE ESIC
f % f %
Muy baja 0 0,0% 2 4,7%

Baja 1 1,9% 7 16,3%
Moderada 11 21,2% 17 39,5%
Alta 27 51,9% 6 14,0%
Muy alta 13 25,0% 11 25,6%
52 100,0% 43 100,0%

Fuente: Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje.

ESDE= Escuela Académico Profesional de Derecho y Ciencias Politicas.

ESIC= Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil.
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GRAFICO N° 3

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
NIVEL DE PREFERENCIA DEL ESTILO DE APRENDIZAJE
TEORICO DE LOS ALUMNOS DEL CUARTO Y

QUINTO ANO TACNA, 2012
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Fuente: Cuadro N° 3
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO N° 3

En el Cuadro N° 3 se presenta los resultados de la encuesta
sobre los Estilos de Aprendizaje de Honey - Alonso, en su dimension
Estilo Tedrico, aplicadas a los estudiantes del cuarto y quinto afio de
las Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Jorge Basadre Grohmann de

Tacna.

De 52 estudiantes evaluados en la Escuela Académico
Profesional de Derecho y Ciencias Politicas se aprecia que el 0%
tienen el Estilo de Aprendizaje Teérico muy baja, el 1,9% baja, el
21,2% moderada, el 51,9% alta y 25% muy alta; por el contrario en los
43 alumnos de Ingenieria Civil, se aprecia que un 4,7% tienen el Estilo
de Aprendizaje Tedrico muy baja, el 16,3% baja, el 39,5% en forma
moderada, el 14% alta y el 25,6 muy alta. En sintesis, se puede decir
gue los alumnos de Derecho y Ciencias Politicas tienen mayores
preferencias sobre el Estilo de Aprendizaje Tedrico, tal como se aprecia

en el Gréfico N° 3.
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CUADRO N° 4

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

NIVEL DE PREFERENCIA DEL ESTILO DE APRENDIZAJE

PRAGMATICO DE LOS ALUMNOS DEL CUARTO Y

QUINTO ANO TACNA, 2012

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA

ACADEMICO PROFESIONAL

NIVEL
ESDE ESIC
f % f %

Muy baja 5 9,6% 3 7,0%
Baja 18 34,6% 6 14,0%
Moderada 14 26,9% 8 18,6%
Alta 11 21,2% 18 41,9%
Muy alta 4 7,7% 8 18,6%
52 100,0% 43 100,0%

Fuente: Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje.

ESDE= Escuela Académico Profesional de Derecho y Ciencias Politicas.

ESIC= Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO N° 4

En el Cuadro N° 4 se presenta los resultados de la encuesta
sobre los Estilos de Aprendizaje de Honey - Alonso, en su dimension
Estilo Pragmético, aplicadas a los estudiantes del cuarto y quinto afio
de las Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho
y Ciencias Politicas de la Universidad Jorge Basadre Grohmann de

Tacna.

De 52 estudiantes evaluados en la Escuela Académico
Profesional de Derecho y Ciencias Politicas se aprecia que el 9,6%
tienen el Estilo de Aprendizaje Pragmatico muy baja, el 34,6% baja, el
26,9% moderada, el 21,2% alta 'y 7.7% muy alta; por el contrario en los
43 alumnos de Ingenieria Civil, se aprecia que un 7% tienen el Estilo de
Aprendizaje Pragmatico muy baja, el 14% baja, el 18,6% en forma
moderada, el 41,9% alta y el 18,6% muy alta. En sintesis, se puede
decir que los alumnos de Ingenieria Civil tienen mayores preferencias
sobre el Estilo de Aprendizaje Pragmatico que los de Derecho y

Ciencias Politicas, tal como se aprecia en el grafico N° 4.
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4.1.2 PRUEBA DE HIPOTESIS

1. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA a)

“El Estilo de Aprendizaje Activo entre los estudiantes de las Escuelas
Académicas Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y Ciencias

Politicas son diferentes”

La presente hipotesis se demuestra con los resultados del Cuadro N° 1

Paso 1. Formulacion de hipétesis

Hipotesis nula  Ho: El Estilo de Aprendizaje Activo entre los
estudiantes de las Escuelas Académicas
Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y

Ciencias Politicas no son diferentes.

Hipotesis alterna Ha:  El Estilo de Aprendizaje Activo entre los
estudiantes de las Escuelas Académicas
Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y

Ciencias Politicas son diferentes.
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Paso 2. Nivel de significancia elegido: Alfa o = 0,05 (5%)

Paso 3. Estadistico de prueba: Chi cuadrado

k 2 Donde:
2 _ (Oi _ei) .
Z = I —— 0; = Frecuencia observada
n e
! 1

e; = Frecuencia esperada

Paso 4. Esquema y regla de decision:
* o =0.05(5%)

* Grados de libertad: gl=(F-1)(C-1)=gl=(5-1)(2-1)=4

2
* Chi-cuadrado tedrico: X (4:0.05) = 9,488

Region de
aceptacién

Regidén de
I. rechazo

X2(4-,|3_|:|5) =9 488
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Regla de decision:
Acepto la hipétesis alterna H, si Chi cuadrado calculado es

mayor que 9,488

Paso 5. Chi cuadrado calculado (Programa SPSS)

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 19,858 4 0,001
7?=19,858

Paso 6. Toma de decision

Como el valor Chi-cuadrado calculado x> =19,858 es mayor

gue el Chi- cuadrado teérico 9,488, se acepta la hipétesis alterna y
rechaza la hip6tesis nula, es decir, para un nivel de confianza del 95%
el Estilo de Aprendizaje Activo de los estudiantes de las Escuelas
Académicas Profesionales de Ingenieria Civil es significativamente

diferente de los estudiantes de Derecho y Ciencias Politicas.
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2. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA b)

“El Estilo de Aprendizaje Pragmatico entre los estudiantes de las
Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y

Ciencias Politicas son diferentes”

La presente hipotesis se demuestra con los resultados del Cuadro N° 4

Paso 1. Formulacion de hipétesis

Hipotesis nula  Ho: El Estilo de Aprendizaje Pragmatico entre los

estudiantes de las Escuelas Académicas

Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y

Ciencias Politicas no son diferentes.

Hipotesis alterna Ha:  El Estilo de Aprendizaje Pragmatico entre los

estudiantes de las Escuelas Académicas

Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y

Ciencias Politicas son diferentes

Paso 2. Nivel de significancia elegido: Alfa o = 0,05 (5%)

81



Paso 3. Estadistico de prueba: Chi cuadrado

k Donde:

2
2 _ (Oi B ei) .
Z = I — 0; = Frecuencia observada
i

! e; = Frecuencia esperada

Paso 4. Esquema y regla de decision:
* o =0.05(5%)

* Grados de libertad: gl=(F-1)(C-1)=gl=(5-1)(2-1)=4

2
+ Chi-cuadrado tedrico: X (4005 = 9,488

Regién de
aceptacidn

Region de
. rechazo

X %4005 = 9,488

Regla de decision:
Acepto la hipétesis alterna H, si Chi cuadrado calculado es

mayor que 9,488
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Paso 5. Chi cuadrado calculado (Programa SPSS)

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10,400 4 0,034
;(2 =10,400

Paso 6. Toma de decision

Como el valor Chi-cuadrado calculado ¥ =10,400 es mayor que

el Chi- cuadrado tedrico 9,488, se acepta la hipotesis alterna y rechaza
la hipétesis nula, es decir, para un nivel de confianza del 95% el Estilo
de Aprendizaje Pragmatico de los estudiantes de las Escuelas
Académicas Profesionales de Ingenieria Civil es significativamente

diferente de los estudiantes de Derecho y Ciencias Politicas.
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3. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA c)

“El Estilo de Aprendizaje Tedrico entre los estudiantes de las Escuelas
Académicas Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y Ciencias

Politicas son diferentes”

La presente hipétesis se demuestra con los resultados del Cuadro N° 3

Paso 1. Formulacion de hipétesis

Hipétesis nula Ho: El Estilo de Aprendizaje Tebrico entre los

estudiantes de las Escuelas Académicas

Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y

Ciencias Politicas no son diferentes.

Hipétesis alterna Hy:  El Estilo de Aprendizaje Teo6rico entre los

estudiantes de las Escuelas Académicas

Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y

Ciencias Politicas son diferentes

Paso 2. Nivel de significancia elegido: Alfa o = 0,05 (5%)
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Paso 3. Estadistico de prueba: Chi cuadrado

k Donde:

2
2 _ (Oi B ei) .
Z = I — 0; = Frecuencia observada
i

! e; = Frecuencia esperada

Paso 4. Esquema y regla de decision:
* o =0.05(5%)

* Grados de libertad: gl=(F-1)(C-1)=gl=(5-1)(2-1)=4

2
* Chi-cuadrado tedrico: X (4:0.05) = 9,488

Regidén de
aceptacién

Regién de
. rechazo

X %4005 = 9,488

Regla de decision:
Acepto la hipétesis alterna H, si Chi cuadrado calculado es

mayor que 9,488
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Paso 5. Chi cuadrado calculado (Programa SPSS)

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 20,649° 4 0,000
;(2 = 20,649

Paso 6. Toma de decision

Como el valor Chi-cuadrado calculado y° = 20,649 es mayor

gue el Chi- cuadrado teérico 9,488, se acepta la hipétesis alterna y
rechaza la hip6tesis nula, es decir, para un nivel de confianza del 95%
el Estilo de Aprendizaje Tedrico de los estudiantes de las Escuelas
Académicas Profesionales de Ingenieria Civil es significativamente

diferente de los estudiantes de Derecho y Ciencias Politicas.
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4. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA d)

“El Estilo de Aprendizaje Reflexivo entre los estudiantes de las
Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y

Ciencias Politicas son diferentes”

La presente hipotesis se demuestra con los resultados del Cuadro N° 2

Paso 1. Formulacion de hipotesis

Hipétesis nula H,: El Estilo de Aprendizaje Reflexivo entre los
estudiantes de las Escuelas Académicas
Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y

Ciencias Politicas no son diferentes.

Hipotesis alterna Ha:  El Estilo de Aprendizaje Reflexivo entre los
estudiantes de las Escuelas Académicas
Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y

Ciencias Politicas son diferentes

Paso 2. Nivel de significancia elegido: Alfa o = 0,05 (5%)
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Paso 3. Estadistico de prueba: Chi cuadrado

2 Donde:
2 _ (Oi _ei) .
Z = I — 0; = Frecuencia observada

e; = Frecuencia esperada

Paso 4. Esquema y regla de decision:
* o =0.05(5%)

* Grados de libertad: gl=(F-1)(C-1)=gl=(5-1)(2-1)=4

2
* Chi-cuadrado tedrico: X (4:0.05) = 9,488

Regién de
aceptacidn

Regidén de
I. rechazo

X 4005 = 9,488

Regla de decision:
Acepto la hipétesis alterna H, si Chi cuadrado calculado es

mayor que 9,488
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Paso 5. Chi cuadrado calculado (Programa SPSS)

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 19,6292 3 0,000
;(2 =19,629

Paso 6. Toma de decision

Como el valor Chi-cuadrado calculado y° =19,629 es mayor

que el Chi- cuadrado tedrico 9,488, se acepta la hipdtesis alterna y
rechaza la hip6tesis nula, es decir, para un nivel de confianza del 95%
el Estilo de Aprendizaje Reflexivo de los estudiantes de las Escuelas
Académicas Profesionales de Ingenieria Civil es significativamente

diferente de los estudiantes de Derecho y Ciencias Politicas.
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5. PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

Existiran diferencias significativas entre los Estilos de
Aprendizaje de los estudiantes del cuarto y quinto afio de las
Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann de Tacna.

En los numerales 1, 2, 3y 4 se han demostrado con un nivel de
confianza del 95% que los Estilos de Aprendizaje Activo, Pragmatico,
Teodrico y Reflexivo, es diferente en los estudiantes de las Escuelas
Académicas Profesionales de Ingenieria Civil, Derecho y Ciencias
Politicas, por lo tanto, la hipotesis general queda probada también a

un nivel de confianza del 95%.
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CONCLUSIONES

Finalizado el trabajo de investigacion se arribé a las siguientes

conclusiones:

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

En la comparacién establecida entre los estudiantes de las
Escuelas Académicas Profesionales de Ingenieria Civil,
Derecho y Ciencias Politicas en relacion con los Estilos de

Aprendizaje, se encontrd diferencias significativas.

Los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de
Ingenieria Civil muestran mayor preferencia en los Estilos de
Aprendizaje Activo y Pragmatico, que los estudiantes de la
Escuela Académico Profesional de Derecho y Ciencias

Politicas.

Los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de
Derecho y Ciencias Politicas muestran mayor preferencia en
los Estilos de Aprendizaje Teo6rico y Reflexivo, que los
estudiantes de la Escuela Académico Profesional de

Ingenieria Civil.



PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

SUGERENCIAS

Promover investigaciones que indaguen sobre los estilos de
ensefianza de los docentes universitarios y su relacion con
los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes de Ila

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Considerar otras variables como: inteligencia, nivel socio
econoémico y rendimiento académico para determinar el tipo

de relacion con los Estilos de Aprendizaje.

Planteamos la necesidad que tiene la Universidad de
considerar dentro de sus objetivos la estimulacién de las
habilidades cognitivas, estrategias de aprendizaje vy
metacognicion a fin de posibilitar que los alumnos
estructuren estos recursos orientados hacia el desarrollo de

los Estilos de Aprendizaje individual..
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ANEXOS



UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN FACULTAD DE
EDUCACION, COMUNICACION Y HUMANIDADES

CUESTIONARIO HAEA

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de aprendizaje. No
es un test de inteligencia, ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario. Pero seguramente no le ocupara
mas de 15 minutos.

No hay respuestas correctas o erroneas. Serd Gtil en la medida que sea sincero/a en su
respuesta.

Si estd mas de acuerdo que en desacuerdo con el item cologue un signo mas (+), si por
el contrario, estd mas en desacuerdo que de acuerdo, ponga un signo menos (-).

Por favor, conteste a todo los item.

El cuestionario es anonimo. Para facilitar el analisis del grupo le rogamos que responda
también a las preguntas que figuran antes del cuestionario propiamente dicho.

Muchas gracias

CUESTIONARIO

Datos socioacadémicos

Facultad en la que estd matriculado: ..........cccooveviviiviiieiiennnn. Escuela........cccoveennee.
Ciclo 0 SEMESLre €N QUE SE BNCUBNEIA: ....coiueieeiiieeeciieeetieeeiee ettt e seee e e tee et e e e e ene
0 = To SRR
sexo: Hombre / Mujer (Rodee con una linea la palabra que corresponda).....................
Profesion / ocupacion del Padre: .......c..eeocii e
Lugar de origen del estudiante:

) 11 41 (0 TSROSO
o) I3 (01712 To1 - H PSSP
(o) B L] oL = 1T 1 oSSR UP
Ademas de estudiar trabajo EN: .......c.eiiiii i
Promedio ponderado obtenido en el semestre anterior: ...........ccccccevveeevieeiiieeciiee e,
Fecha que responde este CUESTIONAIIO: .......cocveeiiiieeiiiii e

oL E

© oo N




CUESTIONARIO

Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

N

Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta
mal.

Muchas veces actlo sin medir las consecuencias.

Normalmente trato de resolver los problemas metodicamente y paso a paso.

Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas.

SHUEUEI

Me interesa saber cuéles son los sistemas de valores de los demés y con qué
criterios actuan.

~

Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente.

Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10.

Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.

11.

Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo
gjercicio regularmente.

12.

Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerla en
practica.

13.

Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas

14.

Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis objetivos

15.

Normalmente me siento bien con personas reflexivas y me cuesta sintonizar con
personas demasiado espontaneas, imprevisibles

16.

Escucho con més frecuencia que hablo.

17.

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

~ |~
N N N

18.

Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de
manifestar alguna conclusion.

19.

Antes de hacer algo, estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

20.

Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

~ |~
N N N

21.

Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.
Tengo principios y los sigo.

22.

Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

~ |~
N— N

23.

Me disgusta comprometerme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes.

24.

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

25.

Me cuesta ser creativo /a, romper estructuras.

26.

Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27.

La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

28.

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas

29.

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30.

Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y novedades.

31.

Soy cauteloso /a a la hora de sacar conclusiones

Y ) e Y ) L X L e Y ) )
N N I I I N I N N

32.

Prefiero contar con el mayor namero de fuentes de informacion. Cuantos méas
datos retina para reflexionar, mejor.

—~
N—

33.

Tiendo a ser perfeccionista.




34.

Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

~ |~
N— N

35.

Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar todo
previamente.

36.

En las discusiones me gusta observar como acttan los demas participantes.

37.

Me siento incomodo /a con las personas calladas y demasiado analiticas.

38.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

39.

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

40.

En las reuniones apoyo las ideas précticas y realistas.

~ ||~~~
N N I I I N

41.

Es mejor gozar el momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en
el futuro.

42.

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43.

Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

~ |~
N N N

44,

Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso
analisis que las basadas en la intuicion.

~—~
~—

45,

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

46.

Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

~ |~
N— N

47.

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y méas practicas de hacer
las cosas.

48.

En conjunto hablo méas que escucho.

49,

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

50.

Estoy convencido /a que debe imponerse la logica y el razonamiento.

51.

Me gusta buscar nuevas experiencias.

52.

Me gusta experimentar y aplicar las cosas

53.

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54.

Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55.

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

56.

Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

57.

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58.

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

~ ||~~~ |~~~
N N I I I I I N I I I N

59.

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas
centrados en el tema, evitando divagaciones.

~—~
~—

60.

Observo que, con frecuencia, soy uno /a de los /as mas objetivos /as y
desapasionados /as en las discusiones.

61.

Cuando algo va mal, lo quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62.

Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63.

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

64.

Con frecuencia miro hacia delante para preverle futuro.

P ) e Y e Y )
N N I I N

65.

En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario, antes que
ser el /la lider o el /la que mas participa.

66.

Me molesta las personas que no actGan con légica.

67.

Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

68.

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

Y Y e Y
N N N N

69.

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.




70.

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

~ |~
N— N

71.

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se
basan.

~—~
~—

72.

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

73.

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74.

Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75.

Me aburro en seguida con el trabajo metodico y minucioso.

76.

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

77.

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78.

Si trabajo en grupo procuro que se diga un método y un orden.

79.

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

|~~~ |~~~
N N N I I N N N

80.

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.




PERFIL DE APRENDIZAJE

Rodee con un circulo los nimeros que en el Cuestionario Ud. Ha
sefialado con el signo (+). Luego sume el nimero de circulos que ha
colocado en cada columna y andételo en el recuadro que figura debajo de
cada una de esas columnas.

| 1 1l v
ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
3 10 2 1
5 16 4 8
7 18 6 12
9 19 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
26 32 21 30
27 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
41 42 33 52
43 44 45 53
46 49 50 56
48 55 54 57
o1 58 60 59
61 63 64 62
67 65 66 68
74 69 71 72
75 70 78 73
77 79 80 76




GRAFICA: ESTILOS DE APRENDIZAJE

Ubique los resultados obtenidos en cada uno de los recuadros que
corresponden a los Estilos Activo, Reflexivo, Tebérico y Pragmatico,
coloque un punto en las lineas de la grafica segun haya sido el puntaje, y
por ultimo trace una linea que una esos puntos.

| Activo
20
15
10
IV Pragmatico 5 Il Reflexivo

20 15 10 5 5 10 15 20

10

15

20

Il Tedrico
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