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RESUMEN

Objetivo:determinar de qué manera la motivacion académica influye en el
compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la escuela profesional de
ingenieria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.
Metodologia: el estudio fue de tipo basico, de disefio no experimental y
transeccional. El nivel de investigacion fue explicativo. EI muestreo fue no
probabilistico; por lo que la muestra estuvo conformada por 42 estudiantes de
cuarto y quinto afio de la Escuela Profesional de Ingenieria en Informética y
Sistemas. El instrumento utilizado fue el cuestionario. Resultados: la motivacion
académica se encuentra en un nivel regular de 66,7 %, y que presenta la
dimension motivos personales con el mayor porcentaje en la categoria regular
(85,7 %). Y, la variable dependiente el compromiso del estudiante hacia el
aprendizaje se encuentra en un nivel regular de 50,0 % y que presenta la
dimensién experiencia docente con el mayor porcentaje en la categoria regular
(66,6 %).Conclusion: existe relaciéon entre la motivacion académica y el
compromiso del estudiante hacia el aprendizaje, debido a que el
Sig.(significancia asintética) es menor que 0,05; segun el coeficiente de
correlacion de Spearman, cuyo valor es 0,912; que significa que tiene una

correlacién positiva perfecta.

Palabras clave: Motivacion académica, compromiso del estudiante,

aprendizaje, metas vitales, actitudes.



ABSTRACT

The objective of this research work was to: Determine how academic motivation
influences the student's commitment to learning in the professional engineering
school of the Jorge Basadre Grohmann National University, year 2019.Regarding
the methodology, the study was of a basic type, with a non-experimental and
transectional design. The level of research was explanatory. The sampling was
non-probabilistic; Therefore, the sample consisted of 42 fourth and fifth year
students from the Professional School of Computer and Systems Engineering.
The instrument used was the questionnaire.The results determined in terms of
the independent variable: academic motivation that is at a regular level in 66.7
%, and that presents the personal reasons dimension with the highest percentage
in the regular category (85,7 %). And, the dependent variable, the student's
commitment to learning, is at a regular level at 50,0 % and presents the teaching
experience dimension with the highest percentage in the regular category (66,6
%).The study concluded that there is a relationship between academic motivation
and the student's commitment to learning, because the Sig. (asymptotic
significance) is less than 0,05; according to the Spearman correlation coefficient,
whose value is 0,912; which means which has a perfect positive correlation.

Keywords: academic motivation, student engagement, learning, life

goals, attitudes



INTRODUCCION

En el contexto mundial, es un asunto preponderante el fortalecimeinto de la
motivacion de los estudiantes, sobre todo en el nivel superior. Al respecto,
conforme va pasando el tiempo, los contextos familiares de los estudiantes se
ven afectadas por diferentes motivos, como ejemplo que los padres se dedican
a trabajar a tiempo completo y, no hay una comunicacion fluida, asi como otros
aspectos y también no se sienten motivados por los docentes de las diferentes
asignaturas, lo que trae como efecto que no tengan un 6ptimo compromiso hacia

el aprendizaje.

En Peru, si bien es cierto en la nueva Ley universitaria se encuentra el art.
5, donde indica uno de los principios que rige en las universidades es la calidad
académica, que involucra no solo las condiciones fisicas sino lo mas importante,
las condiciones socioemocionales, y para ello los docentes deben desarrollar y
promover la motivacibn académica, solo asi los estudiantes se insertaran
eficientemente en el mercado laboral, porque en su trayectoria universitaria se
han sentido motivados en cuanto a las metas vitales, actitudes hacia el
aprendizaje, motivos personales, condiciones e implicaciones en el estudio y
estrategias de aprendizaje que ha permitido que se fortalezca su compromiso
hacia el aprendizaje, es decir, su positiva predisposicidn y valoracion positiva por
el aprendizaje.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En el contexto internacional, las universidades ya sean publicas o privadas,
priorizan la calidad del servicio educativo; sin embargo, en los paises de
Latinoamérica, las universidades publicas no logran conseguir calidad de tales

servicios.

En Perd, uno de los cruciales problemas de la educacion universitaria es
con el binomio ensefanza- aprendizaje, es decir, con los docentes y estudiantes.
Por parte de los docentes, se necesita saber como o en qué grado motivan a sus
estudiantes. Y por parte, de ellos como se comprometen con el aprendizaje de

sus asignaturas.

Cabe resaltar que los niveles de compromiso se relacionan con las tareas
académicas y sus caracteristicas de originalidad, autenticidad, contextualizacién
y realizacion en grupo, todos rasgos contextuales percibidos y que deben ser
valorados por los estudiantes con respecto a sus preferencias e intereses (Rigo,
2013; 2014). Al respecto, estos compromisos no se dan en la realidad en muchos
entes educativos, probablemente porque no se sientan motivados

académicamente.

En la Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, se viene observando que los
estudiantes no demuestran un buen nivel de compromiso hacia el aprendizaje,
reflejado en sus conductas cognitivas, es decir, con la implicacion en el

aprendizaje y las tareas académicas, cumplimiento de tareas, interés por la



adquisicion de habilidades en el trabajo académico, desafio académico,
aprendizaje colaborativo, entre otros.

Asi como también no demuestran de manera 6ptima un buen compromiso
conductual, reflejado en el cumplimiento de normas de la universidad,
involucramiento en las tareas académicos, asistencia a clases, participacion en

actividades de la universidad, entre otros.

Ademas, se ve reflejlado en el compromiso afectivo, es decir, la
implicacion afectiva, en otras palabras, que los estudiantes demuestran actitudes
negativas hacia los docentes, probablemente porque no comprenden los temas
que explica, asi como también parte de los estudiantes no tienen suficientes
habilidades interpersonales, por ello en ocasiones se presenta que no hay una
buena relacion entre compafieros. Asimismo, en ocasiones no presentan los
estudiantes una actitud positiva para el desarrollo de tareas académicas de
manera oportunay correcta. Todo ello, debido a que probablemente los docentes
no desarrollan una buena motivacion académica, debido a que falta potenciar

sus competencias profesionales.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema general
¢,De qué manera la motivacién académica influye en el compromiso del

estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en
Informatica y Sistemas de la Universidad nacional Jorge Basadre
Grohmann en 2019?

1.2.2 Problemas especificos
a) ¢Como las metas vitales influye en el compromiso del estudiante
hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en
Informatica y Sistemas de la Universidad nacional. Jorge Basadre

Grohmann, afio 2019?



b)

d)

¢De qué forma las actitudes ante el aprendizaje influye en el
compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela
Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019 ?

¢En qué medida los motivos personales influye en el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de
Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad nacional Jorge
Basadre Grohmann, afio 2019?

¢,De qué manera las condiciones e implicaciones en el estudio influye
en el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela
Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad
nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019?

¢,Como las estrategias de aprendizaje influye en el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de
Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad nacional Jorge

Basadre Grohmann, afio 20197

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Justificacién de la investigacion

Justificacion tedrica

Mediante la aplicacion de la teoria se conocié los conceptos
de la motivacion académica, en cuanto a metas vitales, actitudes
ante el aprendizaje, motivos personales, condiciones e
implicaciones en el estudio que pueden afectar el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de
Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad nacional

Jorge Basadre Grohmann.

Justificacién practica
Desde el punto de vista practico, de acuerdo con los objetivos

de estudio, los resultados permitieron encontrar soluciones

4



13.2

concretas a problemas de motivacion académica y el compromiso
del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de
Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad nacional

Jorge Basadre Grohmann.

Justificacion metodoldgica

Desde la perspectiva de la justificacion metodoldgica, se
refiere que, para conseguir los objetivos del estudio, se acude al
empleo de técnicas de investigacion como los instrumentos para
medir motivacién académica y el compromiso del estudiante hacia
el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica

y Sistemas de la indicada universidad.

Importancia
El estudio es importante porque al profundizar el estudio de la

variables sobre motivacion académica y el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje, ademas permite como resultado del
diagnéstico de las variables de estudio, brindar recomendaciones y

propuestas que permita elevar tal motivacion académica.

1.4 OBJETIVOS

141

1.4.2

Objetivo general

Determinar de qué manera la motivacion académica influye
en el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela
Profesional de Ingenieria de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann, afo 2019.

Objetivo especificos

a) Establecer como las metas vitales influye en el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de
Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad nacional.

Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.

5



b)

d)

Analizar de qué forma las actitudes ante el aprendizaje influyen
en el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la
Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.
Verificar en qué medida los motivos personales influyen en el
compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela
Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.
Determinar de qué manera las condiciones e implicaciones en el
estudio influyen en el compromiso del estudiante hacia el
aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en
Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, afio 2019.

Analizar cdmo las estrategias de aprendizaje influyen en el
compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela
Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.

1.5 HIPOTESIS

1.5.1 Hipotesis general

152

La motivacion académica influye significativamente en el

compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la escuela

profesional de ingenieria de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann, afo 2019.

Hipotesis especificas

a)

Las metas vitales influyen en el compromiso del estudiante hacia
el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en
Informética y Sistemas de la Universidad nacional Jorge

Basadre Grohmann, afio 2019.



b) Las actitudes ante el aprendizaje influyen en el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de
Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.

c) Los motivos personales influyen en el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de
Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.

d) Las condiciones e implicaciones en el estudio influyen en el
compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela
Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.

e) Las estrategias de aprendizaje influyen en el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de
Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad nacional

Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.

1.6 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Limitaciones teoricas
En el desarrollo del presente estudio hubieron insuficientes
antecedentes de investigacion de las variables de estudio a nivel

local.

Limitaciones de informacion

Para aplicar el instrumento en el desarrollo del presente estudio,
hubo en un primer momento poca predisposicion para responder el
cuestionario, pero después se explicé el objetivo del estudio y se
logré el objetivo: La participacion de manera total de los

encuestados.



— Limitaciones de financiamiento

Para el desarrollo del presente estudio, el suscrito asumioé los gastos

qgue implica su desarrollo.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

— Antecedentes de la investigacion a nivel internacional

Rivera (2014), elabor6 el estudio: “La motivacion del alumno y su
relacion con el rendimiento académico en los estudiantes de Bachillerato
Técnico en Salud Comunitaria del Instituto Republica Federal de México de
Comayaguela, M.D.C., durante el afio lectivo 2013”. Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. Honduras. En cuanto a la
metodologia, el estudio fue de tipo cuantitativo no experimental. El disefio
de la investigacion fue de corte transversal. La muestra fue de los
estudiantes de Bachillerato Técnico en Salud comunitaria en el indicado
instituto y fue un total de 107. El autor concluy6é que la motivacion del
alumno incide de manera positiva en el rendimiento. La autoestima y la
autorrealizacion del alumno son los indicadores que mas inciden de la
motivacion intrinseca en el rendimiento académico, lo que da a entender
que los estudiantes tienen un alto grado de superacion y de salir adelante
es sus estudios posteriores y en encontrar un buen empleo una vez

graduados.

Zapata, Leihy y Theunillat (2018), investigaron el estudio:
“Compromiso estudiantil en educacion superior: Adaptacion y validacion de
un cuestionario de evaluacion en universidades chilenas”, articulo cientifico
de la Pontifica Universidad de Chile. El autor concluyé que se debe conocer
mas respecto de las experiencias estudiantiles, en un contexto de creciente

diversidad, es preponderante tener conocimiento sobre la variedad de



modos a través de los cuales los estudiantes se comprometen con su
aprendizaje y promover estrategias que los entes educativos pueden
promover e implementar para que el aprendizaje sea excelente y efectivo

para los estudiantes.

— Antecedentes de la investigacion a nivel nacional

Ferreyra (2017), elaboro la tesis: “Motivacion académica, su relacion con el
estilo motivacional del docente y el compromiso del estudiante hacia el
aprendizaje”, tesis para optar por el Grado de Magister en Psicologia con
mencion en Cognicion, Aprendizaje y Desarrollo, en la Pontificia
Universidad Catélica del Peru. En lo referente a la metodologia, la muestra
fue de 851 estudiantes de la carrera de administracion de una universidad
privada de Lima. El estudio concluyd que se espera que la percepcion sobre
el estilo motivacional de control del docente, se relacione con la motivacion
controlada del estudiante. Asimismo, se determina que los estudiantes no
se sienten motivados académicamente, entonces no demuestran
compromiso hacia el aprendizaje, y hacen notar su ansiedad ante la

evaluacion.

Vasquez (2018), elaboré la tesis: “Percepcion sobre las
competencias docentes, compromiso académico y actitudes frente a la
matematica en Estudiantes de la Universidad de Ciencias y Humanidades”
para obtener el grado de doctor en la Universidad Nacional de Educacion
Enrigue Guzméan y Valle, Lima. El disefio fue descriptivo correlacional y la
muestra fue de 120 estudiantes. Los instrumentos utilizados fueron: La
escala sobre la percepcion de los estudiantes de las competencias
docentes, Escala de Engagement Académico y Escala de actitudes hacia
la matematica propuesta por Auzmendi (2005). El estudio concluyé que
existe relacion significativa entre percepcién de las competencias docentes,
compromisos académicos y actitudes hacia la matematica en estudiantes
universitarios. Asimismo, se presenta una correlacion positiva débil, es
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decir, que existen otros factores que tienen influencia en las tres variables.
Al respecto, los estudiantes deben sentirse motivados académicamente
para tener éxito académico, para ello los docentes deben cumplir un papel
crucial en su formacion integral, entonces los estudiantes deben demostrar
actitudes favorables hacia el aprendizaje y no deben pensar en el fracaso,
sino en el éxito, y debe sentir que su labor es valorada, debe confiar que
aprende cada vez mas y que tendra calificaciones positivas. No deben
aprender por obligacion sino por su deseo de superacion, debido a que

tienen un proyecto de vida.

Olivares (2018), investigo el estudio: “Relacién entre la motivacion y
rendimiento académico en estudiantes de la Escuela de Nutricion y
Dietética de UCSUR- Lima. 2017”, tesis para optar el grado académico de
Maestra en Educacion Superior con mencién en Docencia e Investigacion
Universitaria en la Universidad Cientifica del Sur, Lima. El estudio fue de
tipo descriptivo. La muestra fue de 52 estudiantes. Se utilizé el cuestionario
para evaluar la motivacion para el aprendizaje. El estudio concluyé que
existe una correlacion entre la motivacion del estudiante universitario
(UCSUR) y el rendimiento académico con un nivel de significancia de
0,008; Se concluyé que la motivacién y el rendimiento académico se
relacionan de forma positiva. Los estudiantes deben estar en constante
aprendizaje, para ello deben estar motivados académicamente, y deben
tener estrategias de aprendizaje, como por ejemplo saber identificar
informacion, revision de apuntes después de la clase, hacer resumenes,

mapas didacticos.

Gonzalez (2018) elabord la tesis “La motivacion académica y su
relacion con el rendimiento académico de los estudiantes del primer afio de
la Facultad de Ciencias de la Educacion — UNSA- Arequipa, 2017” para
obtener el grado académico de maestria en Ciencias: Educacion con
mencion en Educacién Superior en la Universidad Nacional de San Agustin.

En cuanto al tipo de investigacion fue descriptivo y correlacional, y de
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disefio no experimental de corte transversal. Se considerd una poblacion
256 estudiantes. Los resultados demostraron que el 51,5 % de los
estudiantes universitarios demuestran motivacion académica en un 51,5 %
y un nivel bueno en un 81 %. EIl estudio concluyé que la motivacion
académica esta relacionada con el rendimiento académico de los
estudiantes del primer afio de la indicada universidad. Al respecto, para
lograr una motivacion académica, los docentes deben promover el
aprendizaje cooperativo 0 colaborativo. Y debe existir una buena
interaccion de los estudiantes con sus docentes, basado en el mayor
respeto, tener apreciaciones moderadas para el logro del razonamiento de

algun tema.

Cerna, Cano, y Del Pino, (2018) investigaron la tesis “La motivacién
académica y su relacion con el rendimiento escolar en estudiantes del
cuarto grado de secundaria del Area de Inglés en la Institucion Educativa
N° 2077, San Martin de Porres, Comas, 2016” para optar el Titulo
Profesional de Licenciado en Educacion Especialidad: A.P. Inglés A.S.
Espafiol como Lengua Extranjera en la Universidad Nacional de Educacion
Enrigue Guzman y Valle, Lima. Es una investigacion de tipo sustantiva,
disefio correlacional, método descriptivo y con una muestra no
probabilistica de 140 estudiantes. El estudio concluydé que existe una
relacion significativa entre la motivacion académica y el rendimiento escolar
en estudiantes del cuarto grado de secundaria del area de inglés en la
referida institucion educativa. Es decir, que a mayores niveles de la
motivacion académica existirdn mayores niveles de rendimiento escolar. Y
también, se determin6 que existe una correlacion positiva media, segun la

prueba estadistica de Spearman de 0,632.

— Antecedentes de la investigaciéon a nivel local

Zeballos (2019), elaboré el estudio: “La motivacion como estrategia
pedagogica y comprension lectora de los estudiantes de la especialidad de
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ciencias sociales y promocion socio — cultural de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann del afio 2018 para obtener el titulo profesional
de Licenciado en Educacion, especialidad en Ciencias Sociales y
Promocién Socio-Cultural”’. (Tesis de grado) en la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann. El estudio fue de tipo béasico, y de disefio no
experimental, es decir, es descriptivo explicativo, correlacional y
transeccional. La poblacién estuvo constituida por 143 estudiantes. Se
aplicé el cuestionario y una prueba sobre comprension. El estudio concluy6
el nivel de motivacion, como estrategia de aprendizaje es de nivel medio
(46.97 %). Comprende el comportamiento de las dimensiones relacionadas
al nivel de la motivacibn como estrategia de identificacion (53.03 %),
estrategias de identificacion (51,52 %), el nivel de motivacién intrinseca
(42,43 %) y el nivel de motivacion extrinseca (42,43 %). El nivel de
aplicacion de estrategias para el aprendizaje por parte de los estudiantes

de la muestra, se encuentra en un nivel medio (46,97 %).

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Motivacion

— Teorias
Entre las teorias del contenido motivacional, se considera lo
siguiente:
a. Primeras teorias de la motivacion
a.l Teorias de la Jerarquia de las necesidades
De acuerdo a Robbins y Judge, (2009), quien sostiene que la teoria
de la jerarquia de necesidades fue enunciada por Al Maslow (1954),
considera lo siguiente:

— Fisioldgicas. Incluyen hambre, sed, cobijo, sexo y otras necesidades
corporales. Con respecto al tema de investigacion, lo estudiantes
para desempefiarse adecuadamente deben sentirse satisfechos con

la atencién de sus necesidades fisioldgicas.
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Seguridad. Estan el cuidado y la proteccion contra los dafios fisicos
y emocionales. Al respecto, los estudiantes para llevar una
participacion y vida académica normal, deben sentirse seguros
emocional y fisicamente, que debe ser brindada en el seno familiar.
Sociales. Afecto, sentido de pertenencia, aceptacion y amistad. Al
respecto, los estudiantes deben poseer habilidades sociales dentro
de la vida universitaria, para tener éxito en el desarrollo de tareas
académicas, para ello debe saber ser y saber convivir.

Estima. Quedan incluidos factores de estimacién internos como el
respeto de si, la autonomia y el logro; y factores externos de
estimacion, como el status, el reconocimiento y la atencion.
Autorrealizacidon. Impulso para convertirse en aquello que uno es
capaz de ser, se incluyen el crecimiento, el desarrollo del potencial

propio y la autorrealizacion.

a.2 Lasteorias Xy Y

Segun Robbins y Judge, (2009) sostiene que:

Douglas McGregor sostuvo dos percepciones heterogéneas
de los seres humanos, uno negativo en esencia, llamado teoria X, y
el otro basicamente positivo, llamado teoria Y. Determin6é que los
puntos de vista que aquellos tenian de la naturaleza de los seres
humanos se basaba en ciertas agrupaciones de suposiciones y
tendian a moldear su conducta hacia los colaboradores de acuerdo

con ellas.

Teoria X, los gerentes consideran que a los empleados les molesta
la forma inherente del trabajo, por lo que deben ser dirigidos,
inclusive deben hacer que los trabajadores lo hagan a la fuerza.

Teoria Y, los gerentes consideran que los empleados llegan a

considerar el trabajo algo tan natural como el juego o descanso, por
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lo que la persona promedio aprende a aceptar, e incluso buscar la
responsabilidad.

a.3 Teoria ERG de Alderfer (Existenceneeds, Relatedneeds,
Growthneeds: necesidades de existencia, necesidades de
crecimiento).

Resalta los requerimientos existenciales, relacionales y de
crecimiento como componentes motivacionales basicos; la
diferencia basica con los planteamientos de Maslow es que para
Alfred Adler, las necesidades satisfechas no tienen una relacion
jerarquica y no llevan a la satisfaccion de otro tipo de necesidades
sino a un aumento de la necesidad indicada (Palma, 2000 citado por
Centty y Ortega, 2018).

a.4 Teoria de los dos factores o teoria de la motivacion e higiene
Continuando con Robbins y Judge (2009), esta teoria fue
sostenida por psicélogo Frederik Herzberg, asume que es prioritario
la relacién de una persona con el trabajo, porque el integrante del
centro laboral puede tener una actitud favorable o desfavorable, es

decir, el éxito o el fracaso.

Los factores higiénicos son para prevenir y que esta
conformado por las propiedades del contexto en el centro laboral.
Ahora bien, si no estan presente los referidos factores provocan
insatisfaccion. Asimismo, hace referencia a las condiciones fisicas y
ambientales que rodean al sujeto, cuando despliega su labor. El
efecto de satisfaccion es duradera y relacionado directamente con la

productividad.
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a.5 Teoria de las necesidades
De acuerdo a Centty y Ortega (2018), el autor de esta teoria
es David McClelland, se centra en tres necesidades: Logro, poder y

afiliacion,que se definen como sigue:

Tabla 1
Necesidades segun David McClelland

Necesidades Contenido

Necesidad de logro por sobresalir, por obtener un logro en relacion
(nLog): Hace con un conjunto de estandares, de luchar por el
referencia triunfo.

Necesidad de poder Eslanecesidad de hacer que otros se comporten
(nPod): de una manera que no lo hubieran hecho por si

MISMOs.

Necesidad de Deseo de tener relaciones interpersonales
ahliacion (nAfi): amistosas v cercanas.

Fuente. Centty y Ortega (2018)

Para McClelland (1976) citado por Bisetti (2015), el aspecto fundamental
de estas teorias, es que la motivacion permite explicar el éxito. Se observa que
el término necesidad de logro, trata de la persona que anhela conseguir sus

objetivos y demostrar su competencia con el desarrollo de su energia.

b) Teorias contemporaneas de la motivacion
De acuerdo a Bisetti (2015), se llaman “teorias contemporaneas”

debido a que se trata del pensamiento actual de los empleados.

b.1 Teoria de la evaluacion cognitiva
Establece que dar recompensas extrinsecas por un
comportamiento que ya se premié en forma intrinseca, tiende a dejar de
lado la motivacién. Sostienen que se reducen las recompensas

intrinsecas, cuando las recompensas extrinsecas se aplican como pagos
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por las organizaciones, con el propésito de conseguir un buen
despliegue de funciones, es decir, a mas recompensas extrinsecas para
gue alguien desarrolle una labor, menos sera el interés intrinseco por la
labor en si (Bisetti, 2015).

b.2 Teoria del establecimiento de metas

Sostiene que se orienta a que el rendimiento se eleve, cuando se
presentan metas especificas, con retroalimentaciéon y complicadas. A
finales de la década de 1960, Edwin Locke sostuvo que la motivaciéon
para el trabajo, tiene como fuente las intenciones de trabajar por una
meta. O sea, los empleados desarrollan lo que deben ejecutar y cuando
de esfuerzo requieren en base a las metas. Asimismo, se indica que las
metas especificas permiten aumentar el desempefio, que las metas
dificiles, resulta un alto desempefio que las metas y la retroalimentacion

produce un mejor desempefio (Blake, Mouton, y Sloma, 1965).

b.3 Teoria de la eficacia personal
Esta teoria es llamada también “teoria cognitiva social” o “teoria
del aprendizaje social”, trata de que una persona esta convencida que
tiene la capacidad de desplegar una labor. Se indica que una persona
mientras aumente su confianza para ser capaz de desplegar una tarea

con éxito, aumentara su eficacia personal.

Por tanto, se infiere que las personas pueden disminuir su
esfuerzo personal, cuando su eficacia personal se disminuya. Ademas,
las personas responden de manera negativa a la retroalimentacién con
mas motivacion y esfuerzo, cuando presentan eficacia personal elevada
(Blake, Mouton, y Sloma, 1965).
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b.4 Teoria del reforzamiento

Aquella que plantea que las consecuencias influyen en la
conducta. La teoria del reforzamiento es oposicion al establecimiento de
metas.

La primera es un enfoque cognitivo que propone que son los
propésitos de un individuo los que dirigen sus acciones. La teoria del
reforzamiento asume que el comportamiento es condicionada por el
reforzamiento, es decir, hace referencia a un enfoque conductista
(Komaki, Coombs y Schepman, 1996).

La teoria del reforzamiento no toma en cuenta el interior de la
persona y solo considera en lo que pasa a la persona cuando desarrolla

cierta accion (Locke, 1980).

b.5 Teoria de la equidad
Segun Goodman (1974), la teoria de la equidad sostiene que las
personas comparan sus aportaciones y resultados en su labor en su
centro laboral con las de otros, y después dan respuesta para eliminar

cualquier desigualdad.
La teoria de la equidad también trata de las variables de
satisfaccion, productividad, rotacion y ausentismo. No obstante, su
aportacion mas notoria tal vez sea que se dio relevancia a la

investigacion acerca de la justicia organizacional.

b.6 Teoria de las expectativas
Segun Muse y Harris (2003), la teoria de las expectativas fue
sostenida por Victor Vroom, quien sostiene que los empleados solo se
motivaran cuando consideren gque eso los llevara a obtener una buena

evaluacion de su desemperio.
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— Definicion

Tabla 2
Definicién de Motivacién

Autores Definicion
Palmero, Martinez- Lamotivacidn tiene que ser considerada como un
Sanchez y Fernandez- proceso, en el cual se incluye la propia conducta
Abascal (2002). motivada, pero, ademas, engloba otras variables

de relevancia, como las cognitivas, en forma de
analisis, valoracidn v atribucion de causas, v
como las afectivas, refenidas al estado afective
actual del sujeto (p.59)

(Santrock, 2002, p. 432).  El conjunto de razones por las que las personas
se comportan de las formas en que lo hacen El
comportamiento motivado es vigoroso, dirigido
v sostenido.

Celis (2013) Se refiere a algunos estudios sobre la motivacion
que resume en las siguentes facetas: - Involucra
la confianza de una persona para realizar
exitosamente las actividades necesarias para
lograr metas. - Incluye la valoracion o aprecio de
la actividad, proceso v resultado, que la persona
desea realizar v obtener, respectivamente. -
Determinar cuiles son las distracciones propias
de la persona y qué tan capaz es para controlarlas
de manera que no le afecten. - Analiza la
percepcion del iempo que toma lograr una meta;
es decir, tener presente que a mayvor tiempo
percibido, menor motivacion.

Fuente: Palmero et al (2002); Santrock (2002,p.432); Celis (2013)

2.2.2 La motivaciéon académica

— Modelos o teorias de la motivacion académica

a) El valor de las tareas
Atkinson (1964), citado por Garcia (2013), quien sostuvo que la
teoria de la motivacién de logro por la cual proponia que las expectativas

de éxito y el valor del incentivo eran dos determinantes situacionales
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fundamentales de la motivacion de logro. Asi, definié el valor del
incentivo como el atractivo relacionado a conseguir el éxito en una

determinada area.

En el proceso de formacion profesional sin duda influye los
valores de la tarea para lograr las metas académicas. Al respecto, en los
entes educativos, muchas veces la plana directiva no promueve el
fortalecimiento de capacidades de los docentes en cuanto al desarrollo
de la motivaciébn académica que deben desarrollar en los estudiantes.
Es perentorio que los docentes desarrollen estrategias de motivacion
para inculcar en los estudiantes este aspecto crucial para el logro de su

éxito en su aprendizaje.

b) Metas académicas
El modelo de las metas académicas de la motivacion sostiene que
los estudiantes estan empefados al desarrollo de sus actividades o
tareas y que ese deseo, entusiasmo, es decir la motivacién les ayuda a
gue consigan de manera eficaz y eficiente elevar sus grados de
aprendizaje. Por tanto, la meta académica es el propdsito del
compromiso con la tarea, y que los estudiantes hacen la interpretacion y

experimentacion de los contextos de logro.

De acuerdo a Cabanach et al., 1996, citado por Garcia (2013),
considera que las metas son predictores imprescindibles de numerosos
procesos de logro y de resultados. Cuando se consigue el desarrollo de
sus capacidades y profesionales para desenvolverse,
fundamentalmente, en la vida futura, lo que se llama meta académica,

gue buscan los estudiantes universitarios.

El logro de las competencia fundamentales y especificas solo es
posible mediante las actividades de aprendizaje universitarios

debidamente planificadas y orientadas por el docente universitario. Es
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fundamental hacer notar que, para el logro de las metas académicas,
los estudiantes asumen compromisos realmente por prension externa o
motivacion extrinseca e intrinseca tratando de lograr las habilidades y

capacidades académicas pertinentes.

c) Autoconcepto

Considera que el estudiante toma la identidad en primera persona
como el yo aprendiz con sus potencialidades y debilidades; como
persona que necesita la motivacion académica, por un lado y; por el otro,
como agente que desarrolla el aprendizaje autorregulado.

De acuerdo a Torrano y Soria (2016), esta teoria es sobresaliente,
debido a que realiza un rol preponderante tanto en la motivacién como
en el aprendizaje autorregulado del estudiante que toma por iniciativa
propia para que se consiga distintas metas académicas, entonces los
estudiantes autorregulados se caracterizan por su participacion activa en
el aprendizaje desde el punto de vista metacognitivo, motivacional y
comportamental para poner en prueba sus capacidades, competencias,

logros, preferencias vocacionales, sentimientos, valores, entre otros.

d) Autoeficacia, expectativas de resultado y responsabilidad.

Canto (1999), citado en Cartagena (2008), indica que el concepto
de autoeficacia elaborado por Bandura se consider6 un aspecto
preponderante en la determinacién de logros y metas. Por ejemplo,
cuando los estudiantes consideran que pueden conseguir sus metas
académicas que se proponen, asi como asumen que si se esfuerzan lo
suficiente pueden aprobar todos los cursos y tienen para estudiar
adecuados habitos, entre otros. También se habla de la autoeficacia
percibida que refiere de la percepcién que tienen en este caso los

estudiantes de sus propias capacidades.

Las expectativas de resultados se presentan cuando una persona

posee creencias con respecto a conductas que los orientardn a
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resultados especificos; por otra parte, las expectativas de eficacia
consideran cuando creen de que uno mismo tiene la capacidad de ser

exitoso cuando enfrentan actividades definidas (Ramos, 2017).

— Definicion

De acuerdo a Herrera, Ramirez, Roa y Herrera (2004), la
motivacion académica es un proceso que hace la explicacion del inicio,
direccion, intensidad y perseverancia de la conducta que conlleva al
logro de una meta, modulado por las percepciones que los sujetos tienen
de si mismos y por las tareas a las que se tienen que enfrentar. La
motivacion académica se presenta cuando el estudiante se involucra con
la institucion educativa, como por ejemplo las tareas educativas; por ello
los estudiantes deben sentirse motivados para demostrar una actitud

favorable para aprender, conseguir sus objetivos de aprendizaje.

La motivacion académica es la actitud positiva que demuestra el
estudiante hacia el ente educativo con el objetivo de la consecucion de
sus metas de aprendizaje, mediante el desarrollo de tareas y otras
actividades, para ello el estudiante debe poner el mayor esfuerzo y

entusiasmo.

— Caracterizacion de la motivacion académica

a) Metas vitales

Es necesario precisar que todo personal, tiene metas deseadas;
en el caso de los estudiantes universitarios de cualquier carrera
profesional, se esfuerzan bastante y se interesan mas hacia el
aprendizaje y cumplir con las metas vitales como el deseo del aspecto

académico en cuanto a su logro.
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b) Actitudes ante el aprendizaje
Las actitudes ante el aprendizaje hacen referencia a las metas
cognitivas, metas autoasertivas, metas sociales, metas de tarea y

metas afectivas.

c) Motivos personales

Todo estudiante universitario ha decidido estar en este contexto
porque quiere tener un proyecto de vida exitoso, es decir, terminar la
carrera profesional, trabajar y generar su propia empresa, para
contribuir con la sociedad, mediante su trabajo, asi como
probablemente ayudar a su familia (Metzer, 2003, citado por Cabera y
Marrero, 2015).

Cabe recalcar que en el contexto universitario en una dinamica
de clase, si el docente desarrolla su proceso de ensefianza de manera
pertinente, probablemente genere motivacion en los estudiantes.
Entonces, a veces los estudiantes universitarios se motivaran de
acuerdo cémo se le presente la situacién de aprendizaje, que concite
la atencién para movilizar su aprendizaje y proceda construccion sus

propios conocimientos.

d) Condiciones e implicaciones en el estudio

Hace referencia, cuando puede ser afectada la motivacion del
estudiante universitario por aprender, ya que surge como resultado de
las condiciones, fisicas, econdémicas y sociales de las familias de los
mismos estudiantes (Contreras, et. al., 2017).

Asimismo, cabe indicar que las condiciones son:
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Tabla 3
Condiciones en el estudio

Condiciones Contemido
Fisicas Buena salud, alimentacion sana, deporte, descanso
suficiente v recreacion.

Condiciones Motivacion, orgamizacion, concentracion, actitud
mentales activa, comprension v repeticion, v;

emocionales:

Condiciones Adecuadas formas de comunicacion, conducta asertiva
afectivas — v cultivo de la personalidad.

sociales

Nota. Tomado de (Contreras, et. al., 2017).

Por consiguiente, es fundamental tener en cuenta las siguientes
condiciones, como el ambiente para el trabajo intelectual, iluminacién,

temperatura, ventilacion adecuada, el mobiliario y la postura adecuada.

e) Estrategias de aprendizaje
Las estrategias de aprendizaje son una sucesion de actividades
cognoscitivas y procedimentales para el procesamiento de informacion y
aprenderla de la manera significativa. Los procedimientos usados en una

estrategia de aprendizaje se denominan técnicas de aprendizaje.

Por su parte Marye (2010), indica que la estrategia de aprendizaje
es un método o una orientaciébn general para aprender o recordar o
resolver problemas. Es evidente que, cuando los estudiantes, quieren

optimizar su rendimiento académico, usan sus estrategias de aprendizaje.
— Otra caracterizacion de la motivacion académica

De acuerdo a Valles y Cols, 2007, citado por Nufiez (2009), de tres

componentes:
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— Componente motivacional de valor

Hace referencia cuando se manifiestan los principales
motivos, objetivos o razones para que los estudiantes puedan
emprender una serie de actividades o tareas académicas inherentes
a su carrera profesional. Se presenta cuando el estudiante le da mas
0 menos importancia de como desarrollar para una actividad

determinada o no.

a) Expectativa

Considera las percepciones y creencias de cada persona
sobre la capacidad para el desarrollo de una tarea. En este caso,
son columnas vertebrales de la motivacion académica, las
autopercepciones y creencias sobre uno mismo (generales y
especificas) como las referidas a la propia capacidad y competencia

de la motivacion académica.

En otras palabras por mas que los estudiantes se sientan muy
motivados para desarrollar una tarea, sino siente que tiene las
competencias para desarrollarlo, entonces de nada vale. Entre las
partes de este componente, se indica los siguientes elementos:
Posee creencias sobre el aprendizaje, actitudes adecuadas que se

dan en el aula y autoestima que refleja en el &mbito personal.

b) Valor

Hace referencia a los motivos, propositos o razones para que una
persona o estudiante, en este caso, se involucre en una tarea. La
mayor o menor importancia que un estudiante le asigna al desarrollo
de una actividad es lo que determina en este caso, que se ejecute
0 no. Es decir, las razones, motivos o propdésitos son los que daran
valor a la tarea, determinando la relevancia que tiene dicha tarea
para el sujeto y provocando el desarrollo o no de la tarea por parte
del sujeto.
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b) Afectivo
Trata de los sentimientos, emociones y, mayormente, de las
reacciones afectivas que muestra cuando desarrolla una tarea o
actividad. Es un componente crucial de la motivacién que da sentido
y significado a las acciones de los estudiantes en este caso y
moviliza el comportamiento para que se consigan las metas

emocionalmente adaptativas y deseables.

— Componente expectativa de la motivacion académica

Trata cuando el estudiante determina como capacidades para
el desarrollo de la tarea académica universitaria sus creencias,
percepciones, sensaciones, sentimientos y emociones. También las
autopercepciones y creencias de si mismo tanto especificas como
generales, que tratan de las competencias que representan

finalmente, columnas vertebrales de la a motivacién académica.

— Componente afectiva y emocional.

Por excelencia, es la competencia y capacidad sentimental,
emocional y afectiva, debido a que en este componente se da el
desarrollo de manera concreta de las actividades académicas. Las
reacciones emocionales son fundamentales ante las actividades
académicas, que representan factores cruciales de la motivaciéon
académica conformando el significado y el sentido de las acciones
académicas e intelectuales de los estudiantes universitarios para
gue consigan las metas académicas emocionalmente deseables de

conseguir con el mayor éxito posible.

— La motivacion académica y su importancia

De acuerdo a Boylan (2006) en la practica del desarrollo
académico de los contenidos curriculares de aprendizaje
universitario, se puede dar relevancia que el contexto universitario
es preponderante la motivacion, debido a que, para los docentes
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2.2.3

universitarios, el objetivo esencial en cualquier clase de asignatura,
es brindar una serie de experiencias de aprendizaje que sean de
gran interés del estudiante para que adquiera las habilidades,
destrezas, actitudes y capacidades para garantizar su futuro

desempeiio profesional.

Es evidente que mediante la motivacion, el estudiante logra
conseguir en las distintas asignaturas el aceptable nivel de

competencia admisible en su carrera profesional.

Los docentes cuando comienzan a emprender su proceso de
ensefianza en las aulas universitarias deben involucrarse con la
personalidad de sus estudiantes, es decir, conocerlos, en cuanto a

su conducta y sus actitudes hacia el aprendizaje.

Y deberan de tener en consideracion que tan capaces en
cuanto a su aprendizaje son los estudiantes para que mejoren a
través de estrategias de motivacioén el interés y la voluntad, para que
sea adecuado y eficaz el proceso de ensefianza — aprendizaje. Es
crucial, entonces, que los docentes motiven a sus estudiantes y
después fortalezcan su aprendizaje, para que posean conocimientos
sélidos y de esta manera cuando egresen puedan insertarse

rapidamente al mercado laboral.

Compromiso del estudiante hacia el aprendizaje

— Teorias

La afirmacion de Perrenoud (2004), citado por Garcia (2010), remite
a la teoria del compromiso del estudiante propuesta por Astin (1999),
sostiene que la participacibn en la vida universitaria de los

estudiantes eleva las competencias del estudiante y la autoestima,
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lo que coadyuva a su formacion integral a cabalidad, tal como lo

establece la nueva ley universitaria.

Astin (1999), considera que el compromiso se presenta
cuando un estudiante demuestra con la energia fisica en cuanto a
su cantidad vy psicologia que el estudiante dedica a la experiencia
académica. Un estudiante comprometido en sus estudios
universitarios cuando dedica mucho tiempo para estudiar, ordena
sistematicamente sus actividades académicas, y como tiene que
investigar mas esta en la universidad que en su casa, y participa de
forma activa en las organizaciones estudiantiles y se relaciona de
manera frecuente mediante proyectos y tareas de aprendizaje con

los docentes y otros estudiantes.

— Definicién

El compromiso hace referencia a la implicacion o
engagement, es la inversion psicologica en y hacia el aprendizaje, la
comprension, o dominio de competencias que el trabajo académico
intente promover (Newmann, Wehlage y Lamborn, 1992). Este tipo
de implicacion refleja en qué medida los estudiantes atienden y
dedican sus esfuerzos cognitivo hacia los aprendizajes, la
comprension, el dominio disciplinar y la adquisicion de habilidades
que el trabajo académico intenta promover. Un estudiante que se
compromete académicamente, a nivel cognitivo, es un estudiante

que autorregula los procesos de aprendizaje.

También se indica que el compromiso del estudiante hacia el
aprendizaje se da cuando los estudiantes se sienten involucrados,
comprometidos y conectados de manera activa para aprender y
rendir, en contraste con participacién superficial, apatia y falta de

interés.
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De hecho, entonces, que el compromiso hacia el desarrollo
de las tareas académicas, significa cuando los estudiantes muestran
predisposicién de manera efectiva y voluntad, basada en la cultura

de aprendizaje para el desarrollo de actividades académicas.

De acuerdo a Astin (1993), Pascarella y Terenzini (2005) y de
la teoria interaccionista de Tinto (1993) que el grado de integracion
académica y social tiene influencia en la decision del estudiante de
permanecer o abandonar sus estudios. Esa integracion a su vez esta
en funcion de las actividades educativas con fines definidos que se
disefian para que se incremente la posibilidad de que los estudiantes
aprendan y consigan significativos avances cognitivos. Por tanto, si
la universidad le brinda experiencias educativas enriquecedoras, con
fines claros que lo estimulen intelectual, social y afectivamente; el
estudiante se comprometera en gran medida con su proyecto

académico.

El acto de compromiso facilita que el estudiante, para una vida
satisfactoria y productiva, desarrolle sus habilidades y disposiciones
preponderantes, entonces, tal aspecto implicaria que, a mayor
involucramiento de los estudiantes en ese tipo de experiencias,
desarrollaran habitos que beneficiaran, alo largo de la vida y el éxito
en su desempefio personal y profesional, su capacidad para el

aprendizaje (Carini, Kuh y Klein, 2006).

El compromiso hacia las tareas académicas se presenta
cuando los estudiantes se comprometen para dar inicio y ejecutar
actividades de aprendizaje (Appleton, Cristenson, Kin y Reschly,
2006; Mitchell y Carbone, 2011; Rigo, 2014; Rigo y Donolo, 2014).

Compromiso es un concepto, a la vez multidimensional.
Considera el saber: cognitivo, conductual y afectivo. Y se relaciona

con la manera como los estudiantes se comportan y se sienten
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acerca de su actividades en el aula, el tipo de tareas académicas,
las posibilidades de que participen, elijan, profundicen y el interés
gue tienen sobre los trabajos desarrollados en al aula (Fredriscks,
Blumenfeld y Paris, 2004; Arguedas, 2010).

— Caracterizacion
a) Compromiso cognitivo

Este tipo de implicacion hace notar en qué medida los
estudiantes atienden y dedican esfuerzos cognitivos hacia el
aprendizaje, la comprension, el dominio disciplinar y la adquisicion
de habilidades que el trabajo académico intenta hacerlos. Un
estudiante que se comprometo a nivel cognitivo, es un estudiante
estratégico y que autorregula los procesos de aprendizaje. Con ello
se quiere decir que en el momento de que aprenda el estudiante,
pueda adoptar, o bien, un enfoque superficial o un enfoque profundo
gque permita que integre el nuevo contenido con los conocimientos
previos y use 0 no estrategias meta-cognitivas para planificar,
monitorear y evaluar las tareas y las metas de logro (Rigo, 2013;
2014).

b) Compromiso conductual

Mayormente, se hace la identificacion de tres formas de
definir este tipo de implicacion.

Hace referencia a las conductas positivas, la primera
definicién, tales como: cumplimiento de reglas, respeto de las
normas de la clase, asi como, no hay conductas disruptivas. Se
relaciona con la implicacion en el aprendizaje y las tareas
académicas. Lo cual incluye participacion en clase, concentracion,
persistencia, atencion, hacer preguntas, contribuir en las
discusiones de la clase, responder preguntas. Y, la tercera definicién

incluye la participacién en actividades extracurriculares (Arguedas,
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2010; Fredriscks, et al., 2004; Kong, Wong y Lam, 2003; Mitchell y
Carbone, 2011).

De acuerdo a Finn (1993), quien sostiene que la participacion
es el concepto clave para que estudie este constructo y hace la

identificacion de cuatro niveles, siendo los siguiente:

Tabla 4
Niveles de participacion

Nro. Contenmido
Primero Incluiria comportamientos basicos, tales como la
asistencia regular, atender a las normas v directrices de
docentes.
Segundo Considera las conductas anteriores mas las iniciativas del

estudiantes, como el planteamiento de preguntas, el imicio
de una discusion y buscar ayuda.

Tercero Comprenderia cuando el estudiante participa en temas
sociales sociales o actividades extra-curriculares.

Cuarto Y por ultimo, un cuarto nivel referido a la participacion de
loz estudiantes en la organizacion de la uvniversidad
indicando mavor implicacion e identificacion con la
universidad.

Nota. Tomado de Finn (1993)

c) Compromiso afectivo

La implicacion afectiva incluye las reacciones negativas y
positivas de los estudiantes, los comparieros de clase y las tareas
académicas. Se presenta el compromiso emocional cuando el
estudiante le pone interés hacia el trabajo en el aula, es decir, tiene

una actitud favorable para hacerlo, a la inversa (Kong et al., 2003).

— Actitudes ante el aprendizaje
Es cuando el estudiante, en una sesion de aprendizaje
dirigido por el docente hace notar su predisposicion positiva 0

desfavorable ante las tareas o sesiones de aprendizaje que el
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docente dirige dentro o fuera de las aulas universitarias (Gargallo et
al, 2017).

Las actitudes se presenta cuando una persona asume la
responsabilidad de cumplir con las diferentes tareas académicas y
el estudio para las evaluaciones de aprendizaje; por lo que de esto
dependera el rendimiento académico si dicha actitud es favorable o
desfavorable; por tanto la incidencia de las actitudes, en este caso
con poblacién universitaria, una variable con influencia en el

rendimiento académico.

2.3 CONCEPTOS CLAVES

Actitudes ante el aprendizaje

Se presenta cuando el estudiante muestra una predisposicion
positiva favorable o desfavorable cuando hay tareas que debe hacerlo o
sesiones de aprendizaje que debe atender dentro o fuera de las aulas
universitarias (Gargallo et al, 2017).

Compromisos académicos

El compromiso académico es la inversion psicolégica en y hacia el
aprendizaje, la comprensién, o dominio de competencias para desarrollar
su trabajo académico que desea o debe hacerlo que contribuya a su

formacion profesional (Newmann, Wehlage y Lamborn, 1992).

Compromiso conductual

Se presenta cuando un estudiante pone atencion, es persistente, y
se esfuerza para el desarrollo de una accion de aprendizajes (Reeve,
2012).
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Compromiso emocional
Trata de que cuando el estudiante desarrolla una tarea, lo hace con
la presencia de emociones positivas, y se evidencia en el interés o

entusiasmo que hace notar el estudiante en el proceso (Reeve, 2012).

Compromiso cognitivo

Se presenta este compromiso en el momento cuando utiliza
estrategias complejas para el monitoreo de su aprendizaje (Reeve y Tseng,
2011).

Estrategias de aprendizaje
Es la agrupacion de recursos cognitivos de procedimientos que los
estudiantes que desarrollan los estudiantes para conseguir con éxito su

aprendizaje (Herrera, 2009).

Motivacion académica
Es el involucramiento del estudiante hacia la escuela y hacia las
tareas educativas (Herrera, Ramirez, Roa y Herrera, 2004).

Metas vitales
Los estudiantes universitarios de cualquier carrera profesional,
hacen notar su gran esfuerzo e interés hacia el aprendizaje y cumplir con

las metas vitales como esperanza del logro académico.

Motivos personales
Es un indicador que permite comprender que, cada uno de los
estudiantes, presenta sus tipos y modalidades de motivacién personal

(Montoya, Restrepo y Vélez, 2014).
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CAPITULO 1l

MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO, NIVEL Y DISENO DE INVESTIGACION

3.1.1 Tipo deinvestigacion
De acuerdo a Sanchez (2019), el estudio es de tipo basica, debido
a gue busca saber, conocer, comprender un tema definido. Esta
investigacion procura que acumule conocimiento que se va
profundizando de acuerdo al avance del descubrimiento de nuevos

fendbmenos nuevos, nuevos hechos, nuevas teorias, entre otros.

3.1.2 Nivel de investigacion
El nivel de investigacion se considera de nivel explicativo, debido a
gue se busca el por qué de los sucesos a través del establecimiento
de relaciones causa-efecto (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014).

3.1.3 Disefio de investigacion
La presente investigacion es de disefio no experimental y
transeccional. Es no experimental debido a que evaltua el fenomeno
de estudio que ya se suscitd y es transeccional debido a que se

evalla y estudia en un determinado momento.

3.2 CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

— ldentificacion de variables
Variable Independiente: Motivacion académica
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Variable dependiente: Compromiso del estudiante hacia el

aprendizaje

— Operacionalizacién de las variables

La siguiente tabla muestra las variables, dimensiones, indicadores,

y la escala correspondiente segun la variable.

Operacionalizacion de variables

Variable Definicién Dimensiones Indicadores Nivel de

operacional medicién
Motivacion La motivacibn Metas vitales  Metas cognitivas Ordinal
académica académica se Metas

evalla a autoasertivas

través de las Metas sociales

metas vitales, Actitudes ante Resignacion

actitudes ante el aprendizaje ante expectativa

el de

aprendizaje, Orientacién  al

motivos éxito

personales, Evitacion del

condiciones e fracaso

implicaciones

en el estudio y
estrategias de
aprendizaje.

Motivos
personales

Condiciones e
implicaciones
en el estudio

Estrategias de
aprendizaje

Atribucion de
logro externo
Valor de la tarea
Atribucion de
logro interno y
expectativas
positivas
Motivos
personales
Motivos
relacionados
con la
satisfaccion de
la experiencia
universitaria
Esfuerzo
Participacion
Resistencia
Responsabilidad

Conocimientos
previos
Fuentes
adecuadas
Lecturas
globales
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Compromiso

del
estudiante
hacia
aprendizaje

el

El
compromiso
del estudiante
hacia el
aprendizaje
se evalla se
evalla a

través de la
predisposicion
por el
aprendizaje,
valoracion
positiva por el
aprendizaje, y
gusto por el
aprendizaje.

Predisposicion
por el
aprendizaje

Valoracion
positiva por el
aprendizaje

Gusto por el
aprendizaje

Recursos
diferentes
Contenidos
relevantes

Actitud positiva Ordinal

hacia el
aprendizaje
profundo

Actitud positiva
hacia el
aprendizaje
critico.

Valoracion
positiva por el
aprendizaje
profundo
Valoracion
positiva por el
aprendizaje
critico

Gusto por el
aprendizaje por
el aprendizaje
profundo
Gusto por el
aprendizaje por
el aprendizaje
critico

3.3 POBLACION Y MUESTRA

3.3.1 Unidad de analisis
La poblaciéon universal de estudio estuvo conformada por los
estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informéatica y Sistemas
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, de acuerdo a

la tabla siguiente:
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3.3.2 Poblaciéon

Tabla 5
Determinacion de la poblacion

Secciones Cantidad
Primer afio 65
Segundo afio 24
Tercer afio 30
Cuarto afio 20
Quunto afio 22
Total 161

Nota. Boletin Estadistico (2019)

3.3.3 Muestra
El muestreo del presente estudio fue no probabilistico, es decir, se
trabajard con los estudiantes de cuarto y quinto afio de la Escuela
Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de acuerdo a la

tabla siguiente:

Tabla 6
Determinacion de la muestra

Secciones Cantidad
Cuarto afio 20
Quinto afio 22
Total 42

Neota. Boletin Estadistico (2019)
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3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

— Técnicas de recoleccion de datos

Para el presente estudio se aplicé la encuesta dirigido a estudiantes de la
Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, para evaluar la motivacién académica
y el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela
Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann.

— Instrumentos de recoleccién de datos

Para el presente estudio se aplico el cuestionario dirigido a estudiantes de
la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad
nacional Jorge Basadre Grohmann, para evaluar la motivacion académica
y el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela
Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann.

— Fichas técnicas de los instrumentos
A continuacién, en la siguiente tabla se presenta la ficha

técnica del instrumento de la primera variable:

Tabla 7
Ficha técnica del instrumento: Motivacién académica
Aspectos Contenido
Nombre del instrumento Motivacién académica
Autor Angel Boza Carrefio y Juan Manuel Méndez

Garrido Universidad de Huelva. escala
motivacional Modelo MAM-CEI de motivacion
consciente para el aprendizaje

Tiempo de 30 minutos

administracion

Finalidad Determinar la motivacién académica
Confiabilidad

Validez
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A continuacion, en la siguiente tabla se presenta la ficha técnica del

instrumento de la segunda variable:

Tabla 8
Ficha técnica del instrumento: Compromiso del estudiante hacia el aprendizaje

Aspectos Contenido
Nombre del instrumento Compromiso del estudiante hacia el aprendizaje
Autor National Survey of Student Engagement, NSSE

(2013), se adaptaron v validaron estadisticamente

los indices e items sobre compromiso estudiantil.
Y lo establecido por Gonzalo Zapata, Pete Lethy v
Daniel Theurillat (2018).

Tiempo de administracion 30 minutos

Finalidad Determinar el compromiso del estudiante hacia el
aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria
en Informatica v Sistemas de la Umiversidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Confiabilidad
Validez
Nota. elaboracion propia

3.5 ESTRATEGIA PARA LA RECOLECCION DE DATOS
Para la ejecucion del proyecto se procedera a desarrollar las acciones que
correspondan, como la recoleccion de los datos en base a las variables de
estudio, se ejecutard el procesamiento de datos, en base a los instrumentos
de las variables de estudio, se analizara los resultados en base a las
variables, dimensiones e indicadores, asi como se ejecutard la
contrastacion de la hipétesis, asi como la discusién de resultados, las

conclusiones y recomendaciones.
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3.6 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y METODOS
ESTADISTICOS DE ANALISIS DE DATOS
Después de aplicada la encuesta a la poblacion y terminada la recoleccion
de datos, se procedera a lo siguiente: Se tabularon los datos de las
respuestas de los cuestionarios en Excel y se trasladé al SPSS. Se obtuvo
los resultados a través de las tablas de frecuencia, donde se consigné a
nivel de variables, dimensiones e indicadores, y también se hizo la
contrastacion de las hipétesis, mediante la prueba de hipdtesis no

paramétrica, coeficiente de correlacion de spearman.
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1 RESULTADOS
— Anélisis descriptivo de las variables de estudio
— VARIABLE INDEPENDIENTE: MOTIVACION ACADEMICA

Tabla 9
Motivacion académica

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 14 33,3 33,3
Regular 28 66,7 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 9, hacen notar que el 33,3 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que la motivacion

académica es bajo y el 66,7 % consideran que es regular.

En conclusion, el 66,7 % de los estudiantes refieren que la motivacion
académica es regular, sobre todo con lo relacionado a la dimensidon motivos

personales.



DIMENSION: METAS VITALES

Tabla 10
Metas vitales

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 14 33,3 33,3
Regular 25 59,6 92,9
Alto 3 7,1 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Los datos recolectados en la tabla 10, hacen notar que el 33,3 % de los

estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que las metas vitales

es bajo, el 59,6 % considera que es regulary el 7,1 % considera que es alto.

En conclusion, el 59,6 % de los estudiantes refieren que la motivacion

académica en cuanto a las metas vitales es regular, sobre todo en lo relacionado

a las metas cognitivas.
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INDICADOR: METAS COGNITIVAS

Tabla 11
Metas cognitivas

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 10 23,8 23,8
Regular 28 66,7 90,5
Alto 4 9,5 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Los datos que se observan en la tabla 11, hacen notar que el 23,8 % de

los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que las metas

cognitivas es bajo, el 66,7 % considera que es regular y el 9,5 % considera que

es alto.

En conclusion, el 66,7 % de los estudiantes refieren que la motivacion

académica en cuanto a las metas cognitivas es regular.
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INDICADOR: METAS AUTOASERTIVAS

Tabla 12
Metas autoasertivas
Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 13 31,0 31,0
Regular 26 61,9 92,9
Alto 3 7,1 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacion de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 12, hacen notar que el 31,0 % de

los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informética y Sistemas de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que las metas

autoasertivas es bajo, el 61,9 % considera que es regular y el 7,1 % considera

que es alto.

En consecuencia, el 61,9 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica en cuanto a las metas autoasertivas es regular.
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INDICADOR: METAS SOCIALES

Tabla 13
Metas sociales

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 10 23,8 23,8
Regular 26 61,9 85,7
Alto 6 14,3 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacion de instrumentos

Interpretacion

Los datos que proporciona la tabla 13 son los siguientes: El 23,83 % de

los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que las metas

sociales es bajo, el 61,9 % considera que es regular y el 14,3 % considera que

es alto.

En conclusion, el 61,9 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica en cuanto a las metas sociales es regular.
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DIMENSION: ACTITUDES ANTE EL APRENDIZAJE

Tabla 14
Actitudes ante el aprendizaje

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 16 38,1 38,1
Regular 24 57,1 95,2
Alto 2 4,8 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Los datos que proporciona la tabla 14 son los siguientes: El 38,1 % de los

estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que las actitudes

ante el aprendizaje es bajo, el 57,1 % considera que es regular y el 4,8 %

considera que es alto.

En conclusion, el 66,7 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica en cuanto a las actitudes ante el aprendizaje es regular, sobre todo

en lo relacionado al valor de la tareas.
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INDICADOR: RESIGNACION ANTE EL FRACASO

Tabla 15
Resignacion ante el fracaso

Porcentaje
Categoria Frecuencia  Porcentaje = acumulado
Bajo 9 21,4 21,4
Regular 29 69,1 90,5
Alto 4 9,5 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacion de instrumentos

Interpretacion

La informacién que proporciona la tabla 15 hace notar que, el 21,4 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que la resignacion

ante el fracaso es bajo, el 69,1 % considera que es regular y el 9,5 % considera

que es alto.

En conclusion, el 69,1 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica en cuanto a la resignacion ante el fracaso es regular.
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INDICADOR: ORIENTACION AL EXITO

Tabla 16
Orientacion al éxito

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 21 50,0 50,0
Regular 15 35,7 85,7
Alto 6 14,3 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

La informacién recabada en la tabla 16 hace notar que el 50,0 % de los

estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que la orientacion al

éxito es bajo, el 35,7 % considera que es regular y el 14,3 % considera que es

alto.

En conclusién, el 50,0 % y el 35,7 % de los estudiantes refieren que la

motivacion académica es regular.
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INDICADOR: EVITACION DEL FRACASO Y SOBRE ESFUERZO

Tabla 17
Evitacion del fracaso y sobreesfuerzo

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 16 38,1 38,1
Regular 23 54,8 92,9
Alto 3 7,1 100,0

Total 42 100,0
Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Los datos encontrados en la tabla 17, hacen notar que el 38,1 % de los
estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que la evitacion del
fracaso y sobre esfuerzo es bajo, el 54,8 % considera que es regulary el 7,1 %

considera que es alto.

Para concluir, 38,1 % los estudiantes refieren que la motivacion
académica en cuanto a la evitacién del fracaso y sobre esfuerzo se encuentra en

un nivel bajo y el 54 refiere que es regular.
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INDICADOR: ATRIBUCION DE LOGRO EXTERNO

Tabla 18
Atribucion de logro externo

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 16 38,1 38,1
Regular 26 61,9 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacion de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 18, hacen notar que el 38,1 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que la atribucién de

logro externo es bajo y el 61,9 % considera que es regular.
De estos resultados, se podria concluir que el 38,1 % de los estudiantes

refiere que la motivacién académica en cuanto a la atribucion de logro externo

se encuentra en un nivel bajo 38,1 % y el 61,9 % es regular.
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INDICADOR: VALOR DE LA TAREA

Tabla 19
Valor de la tarea

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 11 26,2 26,2
Regular 29 69,0 95,2
Alto 2 4,8 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacion de instrumentos

Interpretacion

Los datos obtenidos en la tabla 19 indican que el 26,23 % de los

estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que el valor de la

tarea es bajo, el 69,0 % considera que es regular y el 4,8 % considera que es

alto.

En conclusion, el 69,0 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica en cuanto al valor de la tarea es regular.
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INDICADOR: ATRIBUCION DE LOGRO INTERNO Y EXPECTATIVAS
POSITIVAS

Tabla 20
Atribucion de logro interno y expectativas positivas

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 11 26,2 26,2
Regular 28 66,7 92,9
Alto 3 7,1 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 20, hacen notar que el 26,2 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que la atribucion del
logro interno y expectativas positivas es bajo, el 66,7 % considera que es regular

y el 7,1 % considera que es alto.
En conclusion, el 66,7 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica en cuanto a la atribucién de logro interno y expectativas positivas es

regular.
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DIMENSION: MOTIVOS PERSONALES

Tabla 21
Motivos personales

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 5 11,9 11,9
Regular 36 85,7 97,6
Alto 1 2,4 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

La informacion presentada en la tabla 21, resalta que el 11,9 % de los

estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que los motivos

personales es bajo, el 85,7 % considera que es regular y el 2,4 % considera que

es alto.

En conclusion, el 85,7 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica en cuanto a los motivos personales es regular sobre todo con lo

relacionado a la planificacién.
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INDICADOR: MOTIVOS PERSONALES PROPIOS:APRENDIZAJE

Tabla 22
Motivos personales propios: aprendizaje

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 16 38,1 38,1
Regular 21 50,0 88,1
Alto 5 11,9 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Los datos que presenta la tabla 22 indica que el 38,1 % de los estudiantes

de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, considera que los motivos personales propios:

Aprendizaje es bajo, el 50,0 % considera que es regular y el 11,9 % considera

gue es alto.

En conclusion, el 38,1 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica en cuanto a los motivos personales propios: Aprendizaje es bajo y

regular en un 50,0 %.
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INDICADOR: MOTIVOS RELACIONADOS CON LA SATISFACCION DE LA
EXPERIENCIA UNIVERSITARIA

Tabla 23
Motivos relacionados con la satisfaccion de la experiencia universitaria

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 13 31,0 31,0
Regular 25 59,5 90,5
Alto 4 9,5 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 23, hacen notar que el 31,0 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que los motivos
relacionados con la satisfaccion de la experiencia universitaria es bajo, el 59,5

% considera que es regular y el 9,5 % considera que es alto.

En conclusion, el 59,5 % de los estudiantes refiere que la motivacion
académica con respecto a motivos relacionados con la satisfacciéon de la

experiencia universitaria es regular.
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INDICADOR: TRABAJO/PROFESION

Tabla 24
Trabajo/profesion

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 10 23,8 23,8
Regular 30 71,4 95,2
Alto 2 4,8 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Los datos recolectados en la tabla 24, hacen notar que el 23,8 % de los

estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,

considera que

los

trabajos/profesién es bajo, el 71,4 % considera que es regular y el 4,8 %

considera que es alto.

En conclusion, el 71,4 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica trabajo/profesién es regular.
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DIMENSION: CONDICIONES E IMPLICACIONES EN EL ESTUDIO

Tabla 25

Condiciones e implicaciones en el estudio

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 12 28,6 28,6
Regular 26 61,9 90,5
Alto 4 9,5 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 25, hacen notar que el 28,6 % de

los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que las condiciones

e implicaciones en el estudio es bajo, el 61,9 % considera que es regulary el 9,5

% considera que es alto.

En conclusion, el 61,9 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica en cuanto a las condiciones e implicaciones en el estudio es regular

sobre todo con contenidos relevantes.
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INDICADOR: ESFUERZO

Tabla 26
Esfuerzo
Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 12 28,6 28,6
Regular 26 61,9 90,5
Alto 4 9,5 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 26, hacen notar que el 28,6 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que el esfuerzo es

bajo, el 61,9 % considera que es regular y el 9,5 % considera que es alto.

En conclusion, el 61,9 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica en cuanto al esfuerzo es regular.
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INDICADOR: PARTICIPACION

Tabla 27
Participacion

Porcentaje
Categoria Frecuencia  Porcentaje = acumulado
Bajo 22 52,4 52,4
Regular 20 47,6 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Los datos que se observa en la tabla 27 revela que el 52,4 % de los
estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que la participacion

es bajo y el 47,6 % consideran que es regular.

En consecuencia, el 52,4 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica con respecto a la participacion es bajo y es regular en un 47,6 %.
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INDICADOR: PLANIFICACION

Tabla 28
Planificacion
Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 8 19,0 19,0
Regular 31 73,9 92,9
Alto 3 7,1 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Lo datos recabados en la tabla 28 refiere que 19,0 % de los estudiantes

de la Escuela de Ingenieria en Informéatica y Sistemas de la Universidad Nacional

Jorge Basadre Grohmann, considera que la planificacion es baja, el 73,9 %

considera que es regular y el 7,1 % considera que es alto.

En otras palabras, el 73,9 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica con respecto a la planificacion es regular.
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INDICADOR: INDIVIDUAL/GRUPAL

Tabla 29
Individual/grupal

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 13 31,0 31,0
Regular 24 57,1 88,1
Alto 5 11,9 100,0

Total 42 100,0
Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 29, hacen notar que el 31,0 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que Io
individual/grupal es bajo, el 57,1 % consideran que es regular y el 11,9 %

considera que es alto.

Por lo tanto, el 31,0 % de los estudiantes refieren que la motivacion
académica con respecto a lo individual y grupal es regular, es bajo y el 57,1 %

es regular.
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INDICADOR: RESPONSABILIDAD

Tabla 30
Responsabilidad

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 6 14,3 14,3
Regular 34 80,9 95,2
Alto 2 4,8 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

La informacién recabada en la tabla 30 indica que el 14,3 % de los
estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que la
responsabilidad es baja, el 80,9 % considera que es regular y el 4,8 % considera

que es alto.

Por lo tanto, el 80,9 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica en cuanto a la responsabilidad es regular.
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DIMENSION: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Tabla 31
Estrategias de aprendizaje

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 10 23,8 23,8
Regular 31 73,8 97,6
Alto 1 2,4 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Los datos que se observa en la tabla 31 hacen notar que el 23,8 % de los
estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que las estrategias
de aprendizaje es bajo, el 73,8 % considera que es regular y el 2,4 % considera

que es alto.
Por lo tanto, el 73,8 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica en cuanto a las estrategias de aprendizaje es regular, sobretodo lo

relacionado a contenidos relevantes.
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INDICADOR: CONOCIMIENTOS PREVIOS

Tabla 32
Conocimientos previos

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 22 52,4 52,4
Regular 20 47,6 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 32, hacen notar que el 52,4 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informética y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que los

conocimientos previos es bajo y el 47,6 % considera que es regular.

Por lo tanto, el 52,4 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica con respecto a conocimientos previos es regular en un 47,6 %.
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INDICADOR: FUENTES ADECUADAS

Tabla 33
Fuentes adecuadas

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 12 28,6 28,6
Regular 24 57,1 85,7
Alto 6 14,3 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Los datos que presenta la tabla 33 indica que el 28,6 % de los estudiantes

de la Escuela de Ingenieria en Informética y Sistemas de la Universidad Nacional

Jorge Basadre Grohmann, considera que las fuentes adecuadas es bajo, el 57,1

% considera que es regular y el 14,3 % considera que es alto.

Por lo tanto, el 57,1 % de los estudiantes refieren que la motivacion

académica con respecto a fuentes adecuadas es regular.
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INDICADOR: LECTURAS GLOBALES

Tabla 34
Lecturas globales

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 9 21,4 21,4
Regular 27 64,3 85,7
Alto 6 14,3 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacion de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 34, hacen notar que el 21,4 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informética y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que las lecturas
globales es bajo, el 64,3 % considera que es regular y el 14,3 % considera que

es alto.

Por lo tanto, el 64,3 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica con respecto a lecturas globales es regular.
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INDICADOR: RECURSOS DIFERENTES

Tabla 35
Recursos diferentes

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 15 35,7 35,7
Regular 23 54,8 90,5
Alto 4 9,5 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 35, hacen notar que el 35,7 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que los recursos
diferentes es bajo, el 54,8 % considera que es regular y el 9,5 % considera que

es alto.
Por lo tanto, el 35,7 % de los estudiantes refiere que la motivacion

académica con respecto a recursos diferentes es bajo y el 54,8 % considera que

es regular.
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INDICADOR: CONTENIDOS RELEVANTES

Tabla 36
Contenidos relevantes
Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 9 21,4 21,4
Regular 31 73,8 95,2
Alto 2 4,8 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacion de instrumentos

Interpretacion

En la tabla 36 se aprecia que el 21,4 % de los estudiantes de la Escuela

de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann, considera que los contenidos relevantes es bajo, el 73,8 %

considera que es regular y el 4,8 % considera que es alto.

Por consiguiente, el 73,8 % de los estudiantes refieren que la motivacion

académica en cuanto a contenidos relevantes es regular.
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— VARIABLE DEPENDIENTE: COMPROMISO DEL ESTUDIANTE HACIA
EL APRENDIZAJE

Tabla 37
Compromiso del estudiante hacia el aprendizaje

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 17 40,5 40,5
Regular 21 50,0 90,5
Alto 4 9,5 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Los datos presentados en la tabla 37, hacen notar que el 40,5 % de los
estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que los compromisos
del estudiante hacia el aprendizaje es bajo, el 50,0 % considera que es regular y

el 9,5 % considera que es alto.

Por lo tanto, el 40,5 % de los estudiantes refiere que el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje es bajo y el 50,0 % indica que es regular, sobre

todo lo relacionado a la experiencia docente.
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DIMENSION: DESAFIO ACADEMICO

Tabla 38
Desafio académico

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 17 40,5 40,5
Regular 24 57,1 97,6
Alto 1 2,4 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacion de instrumentos

Interpretacion

Los resultados que presenta la tabla 38 refleja que el 40,5 % de los

estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que el desafio

académico es bajo, el 57,1 % considera que es regular y el 2,4 % considera que

es alto.

En consecuencia, el 40,5 % de los estudiantes refiere que el compromiso

del estudiante hacia el aprendizaje en cuanto al desafio académico es bajo y el

50,0 % indica que es regular, sobretodo lo relacionado por las estrategias de

aprendizaje.
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INDICADOR: APRENDIZAJE DE ORDEN SUPERIOR

Tabla 39
Aprendizaje de orden superior

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 13 31,0 31,0
Regular 25 59,5 90,5
Alto 4 9,5 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 39, hacen notar que el 31,0 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informética y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que el aprendizaje
de orden superior es bajo, el 59,6 % considera que es regular y el 9,5 %

considera que es alto.
En consecuencia, el 31,0 % de los estudiantes indica que el compromiso

del estudiante hacia el aprendizaje en cuanto al aprendizaje de orden superior

es bajo y el 50,0 % indica que es regular.
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INDICADOR: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Tabla 40
Estrategias de aprendizaje

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 8 19,0 19,0
Regular 31 73,9 92,9
Alto 3 7,1 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Los datos que figuran en la tabla 40, hacen notar que el 19,0 % de los
estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que la estrategia de
aprendizaje es bajo, el 73,9 % considera que es regular y el 7,1 % considera que
es alto.

Por lo tanto, el 73,9 % de los estudiantes considera que el compromiso
del estudiante hacia el aprendizaje en cuanto a las estrategias de aprendizaje

indican que es regular.
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INDICADOR: RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

Tabla 41
Razonamiento cuantitativo

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 13 31,0 31,0
Regular 26 61,9 92,9
Alto 3 7,1 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacion de instrumentos

Interpretacion

Los datos que se observan en la tabla 41, hacen notar que el 31,0 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que el razonamiento
cuantitativo es bajo, el 61,9 % considera que es regular y el 7,1 % considera que
es alto.

De estos resultados, se puede concluir que el 61,9 % de los estudiantes
consideran que el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en cuanto al

razonamiento cuantitativo es regular.
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DIMENSION: APRENDIZAJE CON PARES

Tabla 42
Aprendizaje con pares

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 12 28,6 28,6
Regular 26 61,9 90,5
Alto 4 9,5 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 42, hacen notar que el 28,6 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informética y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que el aprendizaje
con pares es bajo, el 61,9 % consideran que es regular y el 9,5 % considera que

es alto.
Por lo tanto, el 61,9 % de los estudiantes refiere que el compromiso del

estudiante hacia el aprendizaje en cuanto al aprendizaje con pares es regular,

sobre todo lo relacionado con la interaccién con otros.
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INDICADOR: APRENDIZAJE COLABORATIVO

Tabla 43
Aprendizaje colaborativo

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 11 26,2 26,2
Regular 25 59,5 85,7
Alto 6 14,3 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

La informacion que brinda la tabla 43, hace notar que el 26,2 % de los
estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que el aprendizaje
colaborativo es bajo, el 59,5 % considera que es regular y el 14,3 % considera

que es alto.

En consecuencia, el 59,5 % de los estudiantes indica que el compromiso

del estudiante en cuanto al aprendizaje colaborativo es regular.
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INDICADOR: INTERACCION CON OTROS

Tabla 44
Interaccién con otros

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 11 26,2 26,2
Regular 27 64,3 90,5
Alto 4 9,5 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 44 hacen notar que el 26,2 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que la interaccion
con otros es bajo, el 64,3 % considera que es regular y el 9,5 % considera que
es alto.

Por lo tanto, el 64,3 % de los estudiantes sostiene que el compromiso del

estudiante hacia el aprendizaje en cuanto a la interaccién con otros es regular.
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DIMENSION: EXPERIENCIA CON DOCENTES

Tabla 45
Experiencia con docentes

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 12 28,6 28,6
Regular 28 66,6 95,2
Alto 2 4,8 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Segun los datos que figuran en la tabla 45, hacen notar que el 28,6 % de
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que la experiencia
con docentes es bajo, el 66,6 % considera que es regular y el 4,8 % considera

gue es alto, sobre todo lo relacionado con la interaccidén estudiante docente.

En conclusion, el 66,6 % de los estudiantes refiere que el compromiso del

estudiante en cuanto a la experiencia con docentes con otros es regular.
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INDICADOR: INTERACCION ESTUDIANTE DOCENTE

Tabla 46
Interaccion estudiante docente

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 8 19,0 19,0
Regular 33 78,6 97,6
Alto 1 2,4 100,0

Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Los datos que figuran en la tabla 46, hacen notar que el 193 % de los
estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que la interaccion
estudiante docente es bajo, el 78,6 % considera que es regular y el 2,4 %

considera que es alto.
Por lo tanto, el 78,6 % de los estudiantes refiere que el compromiso del

estudiante hacia el aprendizaje en cuanto a la interaccion estudiante docente es

regular.
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INDICADOR: PRACTICAS DOCENTES EFECTIVAS

Tabla 47
Practicas docentes efectivas

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 18 42,9 42,9
Regular 22 52,3 95,2
Alto 2 4,8 100,0
Total 42 100,0

Nota. Aplicacién de instrumentos

Interpretacion

Los datos que figuran en la tabla 47, hacen notar que el 42,9 % de los

estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, considera que las practicas

docente efectivas es bajo, el 52,3 % considera que es regular y el 4,8 %

considera que es alto.

Por lo tanto, el 42,9 % de los estudiantes refiere que el compromiso del

estudiante hacia el aprendizaje en cuanto a la practica docente efectiva es bajo

y el 52,3 % indica que es regular.
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4.2 PRUEBA DE NORMALIDAD

4.2.1 De la variable motivacion académica

Para efectuar la prueba de normalidad, el planteamiento de la hipétesis es:

Ho: Los datos provienen de una distribucién normal
Hi: Los datos no provienen de una distribucion normal
SIG o p-valor > 0,05: Se acepta Ho

SIG o p-valor < 0,05: Se rechaza Ho

Tabla 48
Prueba de normalidad motivacion académica

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnay? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
total_vi 0,159 42 0,004 0,879 42 0,000

Nota. Tomado de la aplicacion de los instrumentos

Interpretacion

Segun los valores de la tabla 48, en relacién a que la evaluacion de la
variable motivacion académica y, porque el nUmero de encuestas son 42, nos
corresponde observar la columna de prueba de Shapiro-Wilk, donde la
significancia asintética o p-valor es de 0,000, lo cual es menor que 0,05 por lo

gue se rechaza la Ho. Asi se interpretaran que los datos de la variable motivacién

académica provienen de una distribucidon no normal.

80



— De la variable Compromiso del estudiante hacia el aprendizaje
Para efectuar la prueba de normalidad, el planteamiento de la hipotesis es:
Ho: Los datos provienen de una distribucion normal
Hi: Los datos no provienen de una distribucion normal
SIG o p-valor > 0,05: Se acepta Ho
SIG o p-valor < 0,05: Se rechaza Ho

Tabla 49
Prueba de normalidad compromiso del estudiante hacia el aprendizaje

Pruebas de normalidad

Kolmogaorov-SmirnoyE Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico ql Sig.
total_vi 0,223 42 0,000 0,820 42 0,000

Nota. Tomado de la aplicacion de los instrumentos

Interpretacion:

Segun los valores de la tabla 49, en relacidén a que la evaluacion de la

variable compromiso del estudiante hacia el aprendizaje, y porque el nUmero de

encuestas son 42, nos corresponde observar la columna de prueba de Shapiro-

Wilk, donde la significancia asintética o p-valor es de 0,000, lo cual es menor que

0,05 por lo que se rechaza la Ho. Asi se interpreta que los datos de la variable

compromiso del estudiante hacia el aprendizaje provienen de una distribucién no

normal.
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4.3 COMPROBACION DE HIPOTESIS

4.3.1 Verificacion de la Hip6tesis General

a) Hipétesis Estadistica:

Ho: La motivacion académica no influye significativamente en el compromiso
del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.

H1: La motivacién académica influye significativamente en el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.

b) Nivel de significancia: 5 %=0,05
c) Zonade rechazo: Paratodo valor de probabilidad mayor que 0,05, se acepta
Ho y se rechaza H1.

d) Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Tabla 50

Correlacién entre la motivacién académica y el compromiso del estudiante hacia
el aprendizaje

Correlaciones

Compromiso del

Motivacion estudiante hacia el
académica aprendizaje
Rho de Mativacion Coeficiente de —
Spearman académica cormelacion 1.000 0,912
Sig. (bilateral) 0,000
M 42 42
Compromiso del Coeficiente de -
estudiante hacia el  comrelacion 0.912 1.000
aprendizaje
Sig. (bilateral) 0,000
M 42 42

Nota. Tomado de la aplicacién de los instrumentos
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e) Reglade decision:
Fechazar Ho =1 la Sig es menor a 0,05

No rechazar Ho =1 1a Sig es mayor a 0,05

f)  Interpretacion

En la Tabla 50 se ha comprobado que existe relacion entre la motivaciéon
académica y el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje, segun el
coeficiente de correlacion de spearman, cuyo valor es 0,912 que significa que

tiene una correlacién positiva perfecta.
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4.3.2 Verificacién de las Hipo6tesis Especificas
— Verificacion de la Primera Hipotesis Especifica

a) Hipdtesis Estadistica

Ho: Las metas vitales no influyen en el compromiso del estudiante hacia el
aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica y
Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.

H1: Las metas vitales influyen en el compromiso del estudiante hacia el
aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica y

Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.

b) Nivel de significancia: 5 %=0,05

c) Zona de rechazo: Para todo valor de probabilidad mayor que 0,05, se acepta

Ho y se rechaza H1

d) Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Tabla 51
Correlacion entre la dimension metas vitales y el compromiso del estudiante

hacia el aprendizaje
Correlaciones

Compromiso del
Metas vitales estudiante hacia el

aprendizaje
Fho de Metas vitales Coeficiente de -
Spearman comelacion 1.000 0.935
Sig. (hilateral) 0.000
M 42 42
Compromiso del Coeficiente de .
estudiante hacia el  comelacion 0.935 1.000
aprendizaje
Sig. (bilateral) 0 .000
M 42 42

Nota. Tomado de la aplicacion de los instrumentos
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e) Reglade decision:
Fechazar Ho =1 la Sig es menor a 0,05

No rechazar Ho =1 1a Sig es mayor a 0,05

f)  Interpretacion

En la Tabla 51 se ha comprobado que existe relacién entre las metas
vitales y el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje, debido a que el
coeficiente de correlacion de Spearman, cuyo valor es 0,935 que significa que

tiene una correlacion positiva perfecta.
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— Verificacion de la Segunda Hipdtesis Especifica

a) Hipdtesis Estadistica:

Ho: Las actitudes ante el aprendizaje no influyen en el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en
Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
ano 2019.

H1: Las actitudes ante el aprendizaje influyen en el compromiso del estudiante
hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica y

Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.

b)  Nivel de significancia: 5 %=0,05

c) Zona de rechazo: Para todo valor de probabilidad mayor que 0,05, se acepta
Ho y se rechaza H1

d) Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Tabla 52
Correlacién entre la dimension actitudes ante el aprendizaje y el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje

Correlaciones

Actitudes Compromiso del
ante &l estudiante hacia el
aprendizaje  aprendizaje

Rho de Actitudes ante el Coeficiente de

Spearman aprendizaje cormelacion 1.000 805
Sig. (hilateral) 000
M 42 42
Compromiso del Coeficiente de -
estudiante hacia el  comelacion 905 1.000
aprendizaje
Sig. (bilateral) 000
M 42 42

Nota. Tomado de la aplicacion de los instrumentos
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e) Reglade decision:
Fechazar Ho =1 la Sig es menor a 0,05

No rechazar Ho =1 1a Sig es mayor a 0,05

f)  Interpretacidn:

En la Tabla 52 se ha comprobado que existe relacion entre las actitudes
ante el aprendizaje y el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje, debido
a gue el coeficiente de correlacion de Spearman rho, cuyo valor es 0,905 que

significa que tiene una correlacion positiva perfecta.
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— Verificacion de la Tercera Hipotesis Especifica

a) Hipdtesis Estadistica:
Ho: Los motivos personales no influyen en el compromiso del estudiante hacia
el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas

de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.

H1: Los motivos personales influyen en el compromiso del estudiante hacia
el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas

de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.

b)  Nivel de significancia: 5 %=0,05

c) Zona de rechazo: Para todo valor de probabilidad mayor que 0,05, se acepta
Ho y se rechaza H1

d) Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Tabla 53
Correlacién entre la dimensiébn motivos personales y el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje

Correlaciones

Compromiso del
Maotivos estudiante hacia =l
personales aprendizaje

Rho de Maotives personales  Coeficiente de 1.000 449~
Spearman comelacion
Sig. (hilateral) 003
M 42 42
Compromiso del Coeficiente de 449” 1.000
estudiante hacia el comrelacion
aprendizaje Sig. (bilateral) .000
M 42 42

Nota. Tomado de la aplicacién de los instrumentos
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e) Reglade decision:
Fechazar Ho =1 la Sig es menor a 0,05

No rechazar Ho =1 1a Sig es mayor a 0,05

f)  Interpretacidn:

En la Tabla 53 se ha comprobado que existe relacion entre los motivos
personales y el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje, debido al
coeficiente de Correlacibn de Spearman rho, cuyos valores son 0,449 que

significa que tiene una correlacion positiva media.
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— Verificacion de la Cuarta Hipoétesis Especifica

a) Hipdtesis Estadistica:

Ho: Las condiciones e implicaciones en el estudio no influyen en el
compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de
Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, afio 2019.

H1: Las condiciones e implicaciones en el estudio influyen en el compromiso
del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en
Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
ano 2019.

b)  Nivel de significancia: 5 %=0,05

c) Zona de rechazo: Para todo valor de probabilidad mayor que 0,05, se acepta
Ho y se rechaza H1

d) Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Tabla 54
Correlacién entre la dimension condiciones e implicaciones en el estudio y el
compromiso del estudiante hacia el aprendizaje

Correlaciones

Condiciones

g Compromiso del
implicaciones estudiante hacia el
en el estudio  aprendizaje

Rho de Condiciones e Coeficiente de 1.000 553
Spearman implicaciones en &l comelacion
estudio Sig. (bilateral) 000
M 42 42
Compromiso del Coeficiente de BRI 1.000
estudiante hacia el comelacion
aprendizaje Sig. (bilateral) 000
M 42 42

Nota. Tomado de la aplicacion de los instrumentos
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e) Reglade decision:
Fechazar Ho =1 la Sig es menor a 0,05

No rechazar Ho =1 1a Sig es mayor a 0,05

f)  Interpretacidn:

Enla Tabla 54 se ha comprobado que existe relacion entre las condiciones
e implicaciones en el estudio y el compromiso del estudiante hacia el
aprendizaje, debido a que el coeficiente de correlacion de spearman rho es 0,553

que significa que tiene una correlacion positiva considerable.
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— Verificacion de la Quinta Hipotesis Especifica

a) Hipdtesis Estadistica:

Ho: Las estrategias de aprendizaje no influyen en el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en
Informética y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
afno 2019.

H1: Las estrategias de aprendizaje influyen en el compromiso del estudiante
hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica y
Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019.

b)  Nivel de significancia: 5 %=0,05

c) Zona de rechazo: Para todo valor de probabilidad mayor que 0,05, se acepta
Ho y se rechaza H1
d) Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Tabla 55
Correlacién entre la dimension metas vitales y el compromiso del estudiante
hacia el aprendizaje

Correlaciones

Estrategias Compromiso del

de estudiante hacia el
aprendizaje  aprendizaje
Rho de Estrategias de Coeficiente de -
Spearman aprendizaje cormelacian 1.000 931
Sig. (bilateral) 000
M 42 42
Compromiso del Coeficiente de -
estudiante hacia el comelacian 931 1.000
aprendizaje
Sig. (bilateral) 000
M 42 42

Nota. Tomado de la aplicacién de los instrumentos
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e) Reglade decision:
Fechazar Ho =1 la Sig es menor a 0,05

No rechazar Ho =1 1a Sig es mayor a 0,05

f)  Interpretacidn:

En la Tabla 55 se ha comprobado que existe relacion entre las estrategias
de aprendizaje y el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje, debido a
que el pvalor es de 0,931 que significa que tiene una correlacién positiva

perfecta.

93



CAPITULO V

DISCUSION

En el trabajo se ha planteado, como primera hipotesis especifica: Las
metas vitales influyen en el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en
la Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019. Los datos procesados y
recogidos, y presentados en la tabla 10, hacen notar que la dimensién: Metas
vitales se encuentran en un nivel bajo (33,3 %) y regular (59,6 %). La tabla 11,
muestra el indicador metas cognitivas, regular (66,7 %). La tabla 12, refiere que
el indicador metas autoasertivas se encuentra en un nivel bajo (31,0 %) y regular
(61,9 %). De acuerdo a la tabla 13, las metas sociales se encuentran en un nivel
regular (61,9 %). Con respecto a la variable dependiente compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje se encuentra en un nivel bajo (40,5 % ) y regular
(50,0 %), segun la tabla 37. La tabla 38: La dimension desafio académico, se
encuentra en un nivel bajo (40,5 %) y regular (57,1 %). El indicador aprendizaje
de orden superior se encuentra en un nivel bajo (31,0 %) y regular (59,6 %),
segun la tabla 39. El indicador: estrategias de aprendizaje es regular (73,9 %)
de acuerdo a la tabla 40. La tabla 41, hace notar que el indicador razonamiento

cuantitativo es regular (61,9 %).

Los resultados anotados anteriormente confirman el planteamiento
hipotético, lo que se refuerza con la verificacion efectuada. Segun el tratamiento
estadistico, después de aplicarse y establecer que el coeficiente de correlacion
de Spearman, cuyo valor es 0,935 que significa que tiene una correlacion positiva
perfecta, ademas que el sig. es 0,000 que es menor al nivel de significancia (p <
0,05), se decide rechazar la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.
Es decir, se concluye que las metas vitales influyen en el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en

Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,



afo 2019. La hipotesis es aceptada. Los hallazgos detectados guardan relacion
con lo informado por Rivera (2014), quien concluy6 que la motivacion del alumno
incide de manera positiva en el rendimiento. La autoestima y la autorrealizacion
del alumno son los indicadores que mas inciden de la motivacion intrinseca en
el rendimiento académico, lo que da a entender que los estudiantes tienen un
alto grado de superacion y de salir adelante en sus estudios posteriores y en

encontrar un buen empleo una vez graduados.

Asimismo, los resultados encontrados guardan relacion en parte con lo
abordado por Zapata, Leihy y Theunillat (2018), quienes concluyeron que se
debe conocer mas respecto de las experiencias estudiantiles, en un contexto de
creciente diversidad; es preponderante tener conocimiento sobre la variedad de
modos a través de los cuales los estudiantes se comprometen con su
aprendizaje y promover estrategias que los entes educativos pueden promover
e implementar para que el aprendizaje sea excelente y efectivo para los

estudiantes.

En cuanto a la segunda hipétesis, se planteé que las actitudes ante el
aprendizaje influye en el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la
Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019. Segun la tabla 14, indica que la
dimension actitudes ante el aprendizaje se encuentra en un nivel bajo (38,1 %)
y regular (57,1 %). De acuerdo a la tabla 15, el indicador resignacién ante el
fracaso es regular (69,1 %). La tabla 16, hace notar que el indicador orientacién
al éxito se encuentra en un nivel bajo (50,0 %) y regular 835,7 %). La tabla 17,
el indicador evitacion del fracaso y sobre esfuerzo se encuentra en un nivel bajo
(38,1 %) y regular (54,8 %). La tabla 18, presenta que el indicador atribucion de
logro externo se encuentra en un nivel bajo (38,1 %) y regular (61,9 %). La tabla
19, indica que el indicador valor de la tarea se encuentra en un nivel regular (69,0
%). La tabla 20, el indicador atribucion de logro interno y expectativas positivas

bajo, el 66,7 %. Con respecto a la variable dependiente: Compromiso del
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estudiante hacia el aprendizaje se encuentra en un nivel bajo (40,5 % ) y regular
(50,0 %), segun la tabla 37.

De acuerdo a la tabla 42 dimension aprendizaje con pares es 61,9 %,
consideran que es regulary el 9,5 % considera que es alto. Segun la tabla 43 el
indicador aprendizaje colaborativo es regular (59,5 %). El indicador interaccion

con otros, tabla 35 es regular 64,3 % consideran que es regular.

Los resultados anotados anteriormente, confirman el planteamiento
hipotético, lo que se refuerza con la verificacion efectuada. Segun el tratamiento
estadistico, después de aplicarse y establecer que el coeficiente de correlacion
de Spearman, cuyo valor es 0,905 que significa que tiene una correlacion positiva
perfecta, ademas que el sig. es 0,000 que es menor al nivel de significancia (p <
0,05), se decide rechazar la hipotesis nula y se acepta la hip6tesis alternativa.
Es decir, se concluye que las actitudes ante el aprendizaje influyen en el
compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de
Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann, afo 2019.

Los hallazgos encontrados guardan relacién en parte con lo aseverado
por Ferreyra (2017), quien concluy6 que se espera que la percepcién sobre el
estilo motivacional de control del docente, se relacione con la motivacion
controlada del estudiante. Asimismo, se determina que los estudiantes no se
sienten motivados académicamente, entonces no demuestran compromiso hacia

el aprendizaje, y hacen notar su ansiedad ante la evaluacion.

Los resultados encontrados tienen parcial coincidencia con lo establecido
por Vasquez (2018), quien concluyd que existe relacion significativa entre
percepcion de las competencias docentes, compromisos académicos y actitudes
hacia la matematica en estudiantes universitarios. Asimismo, se presenta una
correlacion positiva débil, es decir, que existen otros factores que tienen

influencia en las tres variables. Al respecto, los estudiantes deben sentirse
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motivados académicamente para tener éxito académico, para ello los docentes
deben cumplir un papel crucial en su formacion integral, entonces los estudiantes
deben demostrar actitudes favorables hacia el aprendizaje y no deben pensar en
el fracaso, sino en el éxito, y debe sentir que su labor es valorada, debe confiar
que aprende cada vez méas y que tendra calificaciones positivas. No deben
aprender por obligacion sino por su deseo de superacion, debido a que tienen

un proyecto de vida.

Con respecto a la tercera hipétesis, los motivos personales influyen en el
compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de
Ingenieria en Informética y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, afio 2019; entonces el nivel de calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje en los estudiantes es de nivel medio, la informacién recogida y
procesada que se presenta en la tabla 21, la dimensién motivos personales es
85,7 % considera que es regular. La tabla 22 el indicador motivos personales
propios, aprendizaje (38,1 %) el (50,0 %). La tabla 23 indicador motivos
relacionados con la satisfaccion de la experiencia universitaria se encuentra en
un nivel bajo (31,0 % ) y regular (59,5 %). La tabla 24, el indicador
trabajo/profesién es regular 71,4 %. Con respecto a la variable dependiente:
Compromiso del estudiante hacia el aprendizaje se encuentra en un nivel bajo
(40,5 % ) y regular (50,0 %). Segun la tabla 37. La dimension experiencia con
docentes, segun latabla 5 es regular (66,6 %). El indicador interaccion estudiante
docente es regular 78,6 %. El indicador practicas docentes efectivas, de acuerdo
a la tabla 6, es bajo (42,9 %) y regular (52,3 %).

Los resultados anotados anteriormente confirman el planteamiento
hipotético, lo que se refuerza con la verificacion efectuada. Segun el tratamiento
estadistico, después de aplicarse y establecer que el coeficiente de correlacion
de Spearman, cuyo valor es 0,449 que significa que tiene una correlacion positiva
media, ademas que el sig. es 0,003 que es menor al nivel de significancia (p <
0,05), se decide rechazar la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Es decir, se concluye que los motivos personales influyen en el compromiso del
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estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en
Informética y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
afio 2019.

La hipoétesis es aceptada. Los hallazgos detectados tienen parcial
coincidencia con lo establecido por Olivares (2018), quien concluyd que la
motivacion y el rendimiento académico se relacionan de forma positiva. Los
estudiantes deben estar en constante aprendizaje, para ello deben estar
motivados académicamente, y deben tener estrategias de aprendizaje, como por
ejemplo saber identificar informacion, revisién de apuntes después de la clase,
hacer resimenes, mapas didacticos. Los resultados hallados tienen parcial
coincidencia con lo aseverado por Gonzalez (2018), quien concluy6é que la
motivacion académica esta relacionada con el rendimiento académico de los
estudiantes del primer afio de la indicada universidad. Al respecto, para lograr
una motivacidbn académica, los docentes deben promover el aprendizaje
cooperativo o colaborativo. Y debe existir una buena interaccion de los
estudiantes con sus docentes, basado en el mayor respeto, tener apreciaciones

moderadas para el logro del razonamiento de algun tema.

Con respecto a la cuarta hipotesis, las condiciones e implicaciones en el
estudio influyen en el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la
Escuela Profesional de Ingenieria en Informética y Sistemas de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019; entonces, el nivel de calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes es de nivel medio, la
informacion recogida y procesada que se presenta en la tabla la dimension,
condiciones e implicaciones en el estudio es regular (61,9 %).

La tabla 26, presenta el indicador esfuerzo, es regular en un 61,9 %. La
tabla 27, el indicador participacion, se encuentra en un nivel bajo (52,4 %) y
regular (47,6 %). La tabla 28, indica que la planificacion es regular (73,9 %). La
tabla 29, hace notar que el indicador individual/grupal es regular (31,0 %) y

regular (57,1 %). La tabla 30 hace notar que el indicador responsabilidad es
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regular (80,9 %). Con respecto a la variable dependiente compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje se encuentra en un nivel bajo (40,5 % ) y regular
(50,0 %), segun la tabla 37.

Los resultados anotados anteriormente, confirman el planteamiento
hipotético, lo que se refuerza con la verificacion efectuada. Segun el tratamiento
estadistico, después de aplicarse y establecer que el coeficiente de correlacion
de Spearman, cuyo valor es 0,553 que significa que tiene una correlacion positiva
considerable, ademas que el sig. es 0,000 que es menor al nivel de significancia
(p < 0,05), se decide rechazar la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
alternativa. Es decir, se concluye que las condiciones e implicaciones en el
estudio influyen en el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la
Escuela Profesional de Ingenieria en Informética y Sistemas de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019. Los resultados encontrados
tienen relacion en parte con lo aseverado por Cerna, Cano, y Del Pino, (2018),
quienes concluyeron que existe una relacién significativa entre la motivacion
académica y el rendimiento escolar en estudiantes del cuarto grado de
secundaria del area de inglés en la referida institucién educativa. Es decir, que a
mayores niveles de la motivacion académica existiran mayores niveles de
rendimiento escolar. Y también, se determiné que existe una correlacion positiva

media, segun la prueba estadistica de Spearman de 0,632.

En lo referente a la quinta hipoétesis, las estrategias de aprendizaje
influyen en el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela
Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, afio 2019; entonces el nivel de calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje en los estudiantes es de nivel medio, la informacién
recogida y procesada que se presenta en la tabla 31, indica que la dimensién
estrategias de aprendizaje es regular (73,8 %). La tabla 32, hace notar que el
indicador conocimientos previos es bajo (52,4 %) y regular (47,6 %). La tabla 33,
considera que el indicador fuentes adecuadas es bajo (28,6 %) y regular (57,1

%). La tabla 34 indica que el indicador lecturas globales es bajo (21,4 %) y regular
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(64,3 %) considera que es regular y el 14,3 % considera que es alto. La tabla 35,
presenta el indicador recursos diferentes que es bajo (35,7 %) y regular (54,8
%). Segun la tabla 36, el indicador contenidos relevantes es regular (73,8 %). De
acuerdo a la tabla 37. Con respecto a la variable dependiente: Compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje se encuentra en un nivel bajo (40,5 % ) y regular
(50,0 %).

Los resultados anotados anteriormente, confirman el planteamiento
hipotético, lo que se refuerza con la verificacion efectuada. Segun el tratamiento
estadistico, después de aplicarse y establecer que el coeficiente de correlacién
de Spearman, cuyo valor es 0,931 que significa que tiene una correlacion positiva
perfecta, ademas que el sig. es 0,000 que es menor al nivel de significancia (p <
0,05), se decide rechazar la hip6tesis nula y se acepta la hip6tesis alternativa.
Es decir, se concluye que las estrategias de aprendizaje influyen en el
compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de
Ingenieria en Informética y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, afio 2019. Los hallazgos encontrados guardan relacion en parte con
lo afirmado por Zeballos (2019), quien concluyé que el nivel de motivacién, como
estrategia de aprendizaje es de nivel medio (46.97 %). Comprende el
comportamiento de las dimensiones relacionadas al nivel de la motivacién como
estrategia de identificacion (53.03 %), estrategias de identificacion (51,52 %), el
nivel de motivacion intrinseca (42,43 %) y el nivel de motivacion extrinseca
(42,43 %). El nivel de aplicacién de estrategias para el aprendizaje por parte de

los estudiantes de la muestra, se encuentra en un nivel medio (46,97 %).

Finalmente, se planteé como hipétesis general que: “La motivacién
académica influye significativamente en el compromiso del estudiante hacia el
aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, ano 2019”. La informacion procesada y referenciada
sobre cada hipotesis especifica, asi como las verificaciones estadisticas
efectuadas, consolidan la hipotesis final. La motivacion académica influye

significativamente en el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la
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Escuela Profesional de Ingenieria de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, afio 2019. Al respecto, Diaz (2005), sostiene que la direccidon

pedagogica contribuira a que se mejore la calidad de la ensefianza.
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CONCLUSIONES

Se ha comprobado que la motivacion académica influye significativamente
en el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela
Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019, segun el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman es 0,912 que significa que tiene una alta

correlacion positiva perfecta.

Se ha demostrado que las metas vitales influyen en el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en
Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, afio 2019, segun el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman es 0,935 que significa que tiene una correlacion positiva

perfecta.

Se ha comprobado que las actitudes ante el aprendizaje influye en el
compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional
de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, afio 2019, segun el coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman es 0,905 que significa que tiene una alta correlacion positiva

muy fuerte.

Se ha demostrado que los motivos personales influyen en el compromiso
del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria
en Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, afio 2019, segun el coeficiente de correlacion de Rho de

Spearman es 0,449 que significa que tiene una correlacion positiva media.



Se ha demostrado que las condiciones e implicaciones en el estudio
influyen en el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela
Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, afio 2019, segun el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman es 0,553 que significa que tiene una alta

correlacién positiva considerable.

Se ha comprobado que las estrategias de aprendizaje influyen en el
compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional
de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, afio 2019, segun el coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman es 0,931 que significa que tiene una alta correlacion positiva

perfecta.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere que el Director de la Escuela Profesional de Ingenieria en
Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, desarrolle un plan de capacitacion de motivacion académica,
para que los docentes desarrollen estrategias motivacionales para elevar el
compromiso del estudiante hacia el aprendizaje. En este plan debe sugerir
temas de estrategias de motivacion en el aula, inteligencia emocional, el uso
de recompensas, formas de crear una atmésfera abierta y positiva en el aula,
metodologia de definiciobn de metas para alumnos, la motivacion intrinseca,

el desafio y el reto.

Se sugiere que los docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria en
Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
consideren en cuanto a la motivacion académica, las metas vitales para
elevar el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje, considerando las
siguientes actividades: Permitir que los estudiantes tengan el control de sus
trabajos, generar recompensas por responsabilidad, delegar
responsabilidades académicas a los estudiantes, ayudarlos a sentirse

valorados.

Se sugiere que la plana directiva desarrolle un acompafiamiento a los
docentes y de esta forma promover la motivaciéon académica en cuanto a las
actitudes ante el aprendizaje y, de esta manera, mejore el compromiso del
estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela Profesional de Ingenieria en
Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann. Trabajando actividades como: Talleres como el trabajo con
entusiasmo, los estudiantes deben tener un apoyo psicolégico y los docentes
manejar un diagnostico psicologico de sus alumnos, desarrollar labores

sociales con el area de psicologia.



4. Se sugiere que los docentes desarrollen reuniones de coordinacion para
tratar la motivacion académica en lo referente a los motivos personales y, de
esta manera, optimizar el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en
la Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. Generando actividades
como: Generar en el aula las condiciones para que el alumno se emocione
de su trabajo académico, compartir la experiencias de los estudiantes

(docente - alumno), iniciar conversaciones breves antes de iniciar una clase.

5. Se sugiere que los docentes desarrollen buenas practicas de motivaciéon
académica en cuanto a las condiciones e implicaciones en el estudio para
elevar el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la Escuela
Profesional de Ingenieria en Informética y Sistemas de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann. Podemos generar acciones como tener
seguimiento de sus progresos académicos, ensefiarles a pensar en positivo,

sugerirles acciones practicas para que cumplan sus metas.

6. Se sugiere que los docentes desarrollen actividades pedagdgicas orientadas
a elevar la motivacion académica, en cuanto a estrategias de aprendizaje
para optimizar el compromiso del estudiante hacia el aprendizaje en la
Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. Podemos sugerir
actividades como cambiar de ambiente durante el dictado de clases, tratarlos
con respeto y confianza, variar de metodologias de acuerdo a los alumnos
del aula, buscar la participacion de los alumnos y que ellos lleguen a
desarrollar la clase.
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Anexo 1: cuestionario

MOTIVACION ACADEMICA EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, ANO 2019

Sr. Sra. Srta.

El presente cuestionario tiene por objetivo evaluar la “MOTIVACION
ACADEMICA EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
INFORMATICA Y SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN, ANO 2019,

Los fines del presente instrumento son estrictamente académicos; por lo
gue mucho la agradeceré marcar con una (X), la alternativa que usted seleccione
de acuerdo a su respetable criterio y conocimiento sobre el tema. El instrumento
es anonimo. Para tal efecto, a continuacion, se le presenta la tabla de categoria
para su seleccidn respectiva de una de las alternativas. Desde ya le agradezco
por su colaboracion.

1 2 3 4 5
Muy en En Poco de De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
Nro. items 1 2 3|14 5
METAS VITALES
Metas cognitivas
1 Estudio para comprender en profundidad
la materia
2 Estudio para desarrollar mi creatividad
intelectual
3 Estudio para ser competente en mi
materia o tare
4 Estudio para saber
Metas autoasertivas
5 Estudio para sentirme activo, para evitar
aburrirme
6 Estudio para tranquilizarme, para evitar el
stress
7 Estudio porque me hace ser mas feliz
8 Estudiar me hace sentirme sano, fuerte,
enérgico
9 Estudiar me produce satisfaccion
10 | Estudio para tener éxito en la vida
11 | Estudio para tener un futuro mejor
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12 | Estudio para ganar dinero

13 | Estudio para sentirme uUnico diferente a
los demas.

14 | Estudio para mejorar la confianza en mi
mismo

15 | Estudio para ser mas libre en mis
opiniones y decisiones

16 | Estudio para tener una vida segura
Metas sociales

17 | Estudio para ser valorado por los demas

18 | Estudio para integrarme en la sociedad

19 | Estudio para asumir una responsabilidad
social

20 | Estudio para ser mejor que los demas

21 | Estudio para ser valorado por los demas

22 | estudio para poder ayudar a otro
ACTITUDES ANTE EL APRENDIZAJE
Resignacion ante el fracaso

23 | Tengo miedo a fracasar en mis estudios

24 | Me desmotivo facilmente
Orientacién al éxito

25 | Confio en obtener buenas calificaciones

26 | Me implico mucho en las actividades
académicas
Evitacion del fracaso y sobreesfuerzo

27 | Estudiar me genera ansiedad

28 | Me desmotivo facilmente
Atribucién de logro externo

29 | Atribuyo mis fracaso a consecuencias
externas a mi
Valor de la tarea

30 | Me preocupa hacer todo bien

31 | Me es indiferente conseguir realizar bien
la tarea

32 | Acostumbro a retrasarme en la
realizacion de las tareas académicas

33 | Las tareas faciles me parecen mas
atractivas

34 | Hago solamente las tareas que me
interesan

35 | Me esfuerzo en las tareas que considero
importantes o Gtiles

36 | Las tareas desbordan habitualmente mi
capacidad

37 | Las dificultades me motivan, suponen un

reto para mi
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Atribucién de logro interno vy
expectativas positivas

38 | Siempre pienso que soy capaz de hacer
bien la tarea

39 | Mi rendimiento se asemeja a mis
expectativas

40 | Atribuyo mis éxitos a mi mismo
MOTIVOS PERSONALES
Motivos personales propios:
aprendizaje

41 | Estudio para aprender y avanzar en mis
conocimientos

42 | Estudio porque quiero que se cumplan
mis expectativas

43 | La influencia y apoyo de mi familia hizo
gue me decidiera a estudiar

44 | Estudio porque asi puedo vivir con mas
independencia y libertad

45 | Recibir una beca es un motivo para
seguir estudiando

46 | Mis estudios me hacen sentir mas
responsable

47 | Estudio porque me hace sentirme bien
conmigo mismo/a

48 | Pienso que los estudios son muy
importantes, por eso estudio

49 | Me motiva comprobar que soy capaz de
superarme a mi mismo

50 | Estudio para educarme, para madurar
como persona

51 | Me gusta implicarme en actividades
creativas

52 | Decidi estudiar esta carrera para trabajar
en algo que me gusta
Motivos relacionados con la
satisfaccion de la  experiencia
universitaria

53 | Lavida del estudiante es una experiencia
Unica y muy gratificante

54 | Mis profesores y su metodologia me
motivan para seguir estudiando

55 | Estudio en la universidad porque me
divierto también mucho

56 | Estudio para conocer gente nueva y

entablar amistades

114




57 | Me motiva comprobar que soy capaz de
superarme a mi mismo

58 | Prefiero llevar una vida ordenada,
organizada
Trabajo/profesion

59 | Estudio porque la profesion que quiero
ejercer requiere estos estudios

60 | Estudio porque va a aumentar mis
posibilidades en el mercado de trabajo
CONDICIONES E IMPLICACIONES EN
EL ESTUDIO
Esfuerzo

61 | Me esfuerzo en mis estudios todo lo que
puedo

62 | Me considero un estudiante competente
Participacion

63 | Participo habitualmente en las clases
Planificacién

64 | Elaboro un horario previo de estudio y
actividades

65 | Suelo dedicarle bastante tiempo al
estudio (4h/dia 0 més)

66 | Estudio en un lugar adecuado para ello.
Individual/grupal

67 | El trabajo de grupo me parece eficaz

68 | Prefiero estudiar solo
Responsabilidad

69 | Me considero responsable como
estudiante

70 | Asisto a clase todos los dias

71 | Como estudiante soy bastante autbnomo

72 | Suelo llevar las asignaturas al dia.
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Conocimientos previos

73 Utilizo mis conocimientos previos
Fuentes adecuadas

74 | Selecciono las fuentes adecuadas

75 | Hago lecturas personales
Lecturas globales

76 | Realizo lecturas globales

77 | Destino parte de mi tiempo libre a otras

lecturas

Recursos diferentes

78

Utilizo recursos diferentes

115




79

Utilizo materiales complementarios

Contenidos relevantes

80 | Realizo sintesis de los contenidos

81 | Soy capaz de distinguir los contenidos
mas relevantes

82 | Realizo anotaciones al margen (o en un

papel) cuando leo o estudio
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Anexo 2. Cuestionario

COMPROMISO DEL ESTUDIANTE HACIA EL APRENDIZAJE EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, ANO
2019

Sr. Srta. Estudiante

El presente cuestionario tiene por objetivo evaluar la “COMPROMISO DEL
ESTUDIANTE HACIA EL APRENDIZAJE EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GORHMANN, ANO 2019, los fines del presente
instrumento son estrictamente académicos; por lo que mucho la agradeceré
marcar con una (X), la alternativa que usted seleccione de acuerdo a su
respetable criterio y conocimiento sobre el tema. El instrumento es anénimo.
Para tal efecto, a continuacién, se le presenta la tabla de categoria para su
seleccion respectiva de una de las alternativas. Desde ya le agradezco por su
colaboracion.

1 2 3 4 5
Muy en En Poco de De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
Nro. items 112 |34 |5

DESAFIO ACADEMICO

Aprendizaje de orden superior

1 Durante este afio en la universidad: ¢Cuanto
has enfatizado en la mayoria de tus asignaturas
de tu carrera profesional en memorizar y/o
aprender los contenidos?

2 Durante este afio en la universidad: ¢Cuanto
has enfatizado en la mayoria de tus asignaturas
de tu carrera profesional en aplicar hechos,
teorias o0 métodos a problemas practicos o a
situaciones nuevas?

3 Durante este afio en la universidad: ¢Cuanto
has enfatizado en la mayoria de tus asignaturas
de tu carrera profesional en analizar una idea,
experiencia o linea de razonamiento en
profundidad, examinando sus partes?.

4 Durante este afio en la universidad: ¢Cuanto
has enfatizado en la mayoria de tus asignaturas
de tu carrera profesional en evaluar un punto de
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vista, una decisibn o una fuente de
informacion?.

5 Durante este afio en la universidad: ¢Cuanto
has enfatizado en la mayoria de tus asignaturas
en formular una idea o perspectiva nueva a
partir de informacién de diversas fuentes?.
Estrategias de aprendizaje

6 Durante este afio en la universidad: ¢Con
cuanta frecuencia ha identificado informacion
clave a partir de lecturas de la asignatura?

7 Durante este afio en la universidad: ¢Con
cuanta frecuencia ha revisado sus apuntes
después de la clase?

8 Durante este afio en la universidad: ¢Con
cuanta frecuencia has resumido lo que
aprendiste en la clase o los contenidos de la
asignatura?

Razonamiento cuantitativo

9 Durante este afio en la universidad: ¢Con
cuanta frecuencia has llegado a conclusiones en
base a tu propio andlisis de informacién
numeérica (cifras, graficos, estadisticas, entre
otros?.

10 | Durante este afio en la universidad: ¢ con cuanta
frecuencia has utilizado informacion numérica
para examinar un problema o asunto del mundo
real (desempleo, cambio climatico, salud
publica, entre otros?.)

11 Durante este afio en la universidad: ¢Con
cuanta frecuencia has evaluado lo que otros
concluyeron de una informacién numérica?.
APRENDIZAJE CON PARES
Aprendizaje colaborativo

12 Durante este afio en la universidad: ¢Con
cuanta frecuencia has realizado preguntas en
clases o contribuir de otra forma a las
discusiones del curso?

13 | Durante este afio en la universidad: ¢Con
cuanta frecuencia has realizado preguntas en
clases o contribuir de otra forma a las
discusiones del curso?

14 | Durante este afio en la universidad: ¢Con

cuanta frecuencia has preparado dos o mas
borradores de una tarea o trabajo antes de
entregarlo?.
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15

Durante este afio en la universidad: ¢Con
cuanta frecuencia has ido a clases sin haber
terminado lecturas o tareas?

16

Durante este afio en la universidad: ¢Con
cuanta frecuencia has asistido a una exhibicion
de arte, teatro u otras presentaciones artisticas
(danza, musica, etc.)?.

Interaccién con otros

17

Durante este afio en la universidad: ¢Con qué
frecuencia has conversado con personas de un
grupo étnico u origen distinto del tuyo?.

18

Durante este afio en la universidad: ¢Con qué
frecuencia has conversado con personas de
origen socioecondémico distinto del tuyo?.

19

Durante este afio en la universidad: ¢Con qué
frecuencia has conversado con personas con
creencias religiosas distintas de la tuya?.

20

Durante este afio en la universidad: ¢Con qué
frecuencia has conversado con personas con
puntos de vista politicos distintos del tuyo?

EXPERIENCIA CON DOCENTES

Interacciéon estudiante docente

21

Durante este afio en la universidad: ¢Con
cuanta frecuencia has conversado con un
docente acerca de tus planes académicos
futuros (menciones, electivos, practicas, entre
otros.)?

22

Durante este afio en la universidad: ¢Con
cuanta frecuencia has trabajado con un docente
en actividades distintas de las requeridas por la
asignatura o] ramos (comisiones,
investigaciones, grupos de discusion, entre
otros)?.

23

Durante este afio en la universidad: ¢Con
cuanta frecuencia has discutido temas, ideas o
conceptos de la asignatura con un docente fuera
de clases?

24

Durante este afio en la universidad: ¢Con
cuanta frecuencia has discutido tu desempefio
académico con un docentes o miembros de la
universidad?.

Practicas docentes efectivas

25

Durante este afio en la universidad: ¢En qué
medida la mayoria de tus docentes han aclarado
los objetivos y requisitos de la asignatura o
curso
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26

Durante este afio en la universidad: ¢En qué
medida la mayoria de tus docentes han dictado
las clases de una manera organizada?

27

¢Durante este afio en la universidad: ¢En qué
medida la mayoria de tus docentes han utilizado
ejemplos o ilustraciones para explicar temas
dificiles?

28

Durante este afio en la universidad: ¢En qué
medida la mayoria de tus docentes han ofrecido
comentarios acerca de un borrador o trabajo en
progreso?.

29

Durante este afio en la universidad: ¢En qué
medida la mayoria de tus docentes han ofrecido
retroalimentacion oportuna y detallada respecto
de pruebas o tareas terminadas?
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Anexo 3. Confiabilidad de instrumentos

El método de consistencia interna basado en el alfa de Cronbach
permite estimar la fiabilidad de un instrumento de medida mediante una
agrupacion de items que se espera que midan el mismo constructo o
dimension tedrica.

Como criterio general, (George & Mallery, 2003) sugieren las

recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach.

Tabla 57
Escala de Alpha de Cronbach

Escala Significado
Coeficiente alfa =9 es excelente
Coeficiente alfa = 8 es bueno
Coeficiente alfa =7 es aceptable

- Coeficiente alfa =6 es cuestionable
Coeficiente alfa =5 es pobre
Coeficiente alfa << 0.5 es maceptable

Nota. Elaboracion propia.

Para el céalculo de la fiabilidad se ha hecho uso del SPSS IBM 23, sin
reducir ningun elemento; es decir, de una sola medida, cuales se presentan en
las tablas siguientes:

121



— De la Variable: Motivacion académica

Tabla 58
Alpha de Cronbach: Motivacion académica

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
832 g2

Neota. Elaboracion propia

Interpretacion:

Como se aprecia en la Tabla 2, el Alpha de Cronbach tiene el valor de

0,832 lo cual significa que el instrumento aplicado a la variable “Motivacion

académica”, es bueno.

— De la variable: Compromiso del estudiante hacia el aprendizaje

Tabla 59
Alpha de Cronbach: Compromiso del estudiante hacia el aprendizaje

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
863 29

Nota. Elaboracion propia
Interpretacion:

Como se muestra en la Tabla 3, el Alpha de Cronbrach tiene el valor de
0,918 lo cual significa que el instrumento aplicado a la variable “Compromiso del

estudiante hacia el aprendizaje” es bueno.
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MOTIVACION ACADEMICA
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Anexo 4. Base de datos

SujL
sui2
sui3
sujd
Sujs
sui6
suj7
sujg
sui9

uj10
sujt1
suj12
suii3
suji4
suj15
sujt6

suj1?
uj18
Suj19
suj20

suj21
suj22
sui23

sui24
sui25
suj26
suj27

sui28
suj29
sui30
suj31
Suj32

suj33
sui34

suj3s
Suj36
suj37
sui38
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Suj40
suja1
sujé2
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