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RESUMEN

La tesis titulada “APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS EN EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD EN LAS
OPERACIONES DE MINERA CARACOL S.A.C.", se presenta para
obtener el Titulo Profesional de Ingeniero de Minas y trata de un andlisis
descriptivo del mejoramiento de los indicadores de cumplimiento de la
normativa sobre seguridad como consecuencia del proceso de
formalizacién a nivel de la pequefia mineria, durante el primer semestre

de 2013.

Para el efecto se aplican los procedimientos de la fiscalizacion
interna para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones legales y
reglamentarias, mediante la cual se fijan las medidas correctivas. Luego,
se replican los procedimientos de una fiscalizacion interna para verificar la
efectividad de las medidas correctivas, la misma que se reflejard en el
porcentaje del cumplimiento de las obligaciones. La hipétesis planteada:
la aplicacion de las medidas correctivas mejora la gestiéon de la seguridad,
se demuestra mediante la reduccién cuantitativa del porcentaje de no

cumplimiento.



INTRODUCCION

La tesis titulada “APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS EN EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD EN LAS
OPERACIONES DE MINERA CARACOL S.A.C.", se presenta para
obtener el Titulo Profesional de Ingeniero de Minas y trata de un analisis
descriptivo del mejoramiento de los indicadores de cumplimiento de lo
normado en el, todavia vigente, reglamento de seguridad y salud
ocupacional en mineria, como consecuencia del proceso de formalizacion
a nivel de la pequeiia mineria, durante el periodo correspondiente al

primer semestre de 2013.

Para el efecto, se aplican los procedimientos de fiscalizaciéon minera
para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones legales y
reglamentarias, mediante la cual se fijan las medidas correctivas. Luego,
se aplican los procedimientos de post-fiscalizacion interna para verificar
la efectividad de las medidas correctivas, la misma que se reflejara en el

porcentaje de cumplimiento.



Dicha experiencia, puede ser facilmente replicada en operaciones
gue han optado por la formalizaciéon y nuevas operaciones; encuadradas

en el sector de la pequefia mineria y la mineria artesanal.

La hipotesis general planteada: la aplicacion de las medidas
correctivas mejora la gestion de la seguridad, se demuestra, mediante la
disminucién cuantitativa de los incumplimientos de los elementos del

sistema de seguridad, establecidos en los formatos de fiscalizacion.

En el Capitulo | se presenta el Planteamiento del problema, haciendo
énfasis en los antecedentes del problema y en la problematica de la

investigacion.

El desarrollo de la tesis estad sustentado en una descripcion de la
propiedad minera y el marco teérico desarrollado en el Capitulo Il y un
marco metodolégico desarrollado en el Capitulo lll, representado por la
aplicacion de la fiscalizacion minera referente al tema de seguridad y
salud ocupacional, determinando los incumplimientos al D.S. N° 055-
2010-EM Reglamento de seguridad y salud ocupacional y otras medidas

complementarias en mineria.



En el Capitulo IV se presentan los resultados y su andlisis, a partir de
los cuales se derivan las conclusiones, las que a su vez muestran la
evaluacion de la efectividad de las fiscalizaciones, que se aplican
regularmente en la empresa, como de su politica de mejoramiento

continuo.

Para la elaboracion de la presente Tesis se ha realizado la
correspondiente investigacion bibliografica que se ha sistematizado como
marco tedrico y se ha recopilado la informacién generada en la propia
Unidad de Produccion, usando como instrumento una lista de verificacion
que deberd actualizarse de acuerdo a los nuevos requerimientos

normativos.

Luego de las conclusiones, recomendaciones y referencias
bibliograficas, se adjuntan como anexo los principales instrumentos de

gestion que dan soporte documental al tema de la tesis.



1.1

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Antecedentes del problema

De acuerdo con la cifras oficiales presentadas en el anuario
minero (Minem, 2012), el notable crecimiento econémico que ha
alcanzado el Peru en los ultimos afios es sustentado en una
economia de libre mercado con importante participacion del sector
privado tanto nacional como extranjero, invirtiendo en las
principales actividades econdémicas del pais. En ese contexto, el
sector minero juega un papel muy importante, ya que representa el
75 % de las inversiones totales que se realizan en el Peru. El
crecimiento alcanzado se refleja en la expansion del producto

bruto interno (PBI) nacional de 6,3 % para el afio 2012.

El Peru es un pais de antigua tradicion minera, tradicién que

mantiene y cultiva gracias a la presencia de empresas lideres a



nivel internacional y a su enorme potencial geoldgico y minero. La
presencia de la cordillera de los andes a lo largo del territorio,
constituye nuestra principal fuente de recursos minerales.
Ademads, los insumos y servicios que la industria minera necesita
tienen amplia disponibilidad en el mercado local, haciendo del
Perd un lugar privilegiado para la mineria en la américa latina. casi
no existe region del Perd que no ofrezca algun tipo de riqueza
minera. En las regiones de Piura, Cajamarca y La Libertad se
encuentran yacimientos de oro, cobre y polimetélicos; en Ancash y
Huénuco existen yacimientos de oro, polimetalicos y no metalicos;
Lima, Pasco y Junin poseen una gran cantidad de yacimientos
polimetalicos; Huancavelica, Ayacucho y Apurimac son ricos en
plata y cobre; Ica, Moquegua y Tacna destacan por sus
yacimientos de cobre y hierro; y en Arequipa, Puno y Madre de

Dios hay yacimientos de cobre, hierro y oro.

En el Perq, el cateo, la prospeccion y la comercializacion del
mineral no requieren para su ejercicio el otorgamiento de una
concesion por parte del Estado; sin embargo, si es necesario para
la exploracion, el desarrollo, la explotacion, el beneficio, la labor

general, transporte y cierre de minas.



Las concesiones mineras otorgan a su titular el derecho de
exploracion y explotacion de minerales que se encuentren a una
profundidad indefinida. La concesion minera constituye un derecho
distinto, separado e independiente de los derechos sobre el predio
donde se encuentre ubicada, es decir, no otorga derechos sobre la
superficie, por lo tanto, para realizar cualquier tipo de actividad
minera se requiere previamente contar con autorizacion por el uso
del terreno superficial via un justo acuerdo entre las partes

involucradas.

En cuanto a las exigencias que hoy se plantean en el Pera
para hacer mineria, no es suficiente obtener el titulo de concesion
minera, sino que adicionalmente es necesario aprobar estudios
ambientales para las actividades de exploracion, explotacion o

beneficio de minerales, entre otros.

Actualmente, los titulares de la mineria peruana estan
agrupados en cuatro principales categorias o0 estratos: la gran
mineria, la mediana mineria, la pequefia mineria y la mineria

artesanal.



Se denomina gran mineria cuando la actividad se realiza
con una capacidad productiva mayor a 5000 toneladas métricas
por dia (segun el tamafio de la produccion), mediana mineria
cuando la actividad se realiza con una capacidad productiva entre
350 y 5000 toneladas métricas por dia, pequefia mineria cuando la
actividad se realiza en un terreno menor a 2000 hectareas y/o con
una capacidad productiva entre 25 y 350 toneladas métricas por
dia y mineria Artesanal cuando la actividad se realiza en un
terreno menor a 1000 hectareas y/o con una capacidad productiva

menor a 25 toneladas métricas por dia.

La actividad minera involucra, de forma estricta y siguiendo
estandares internacionales, una serie de préacticas y reglamentos
de seguridad orientados a proteger el recurso mas importante de
su desarrollo, sus trabajadores. Para ello, la legislacion sectorial
ha definido un reglamento de seguridad y salud ocupacional y
otras medidas complementarias en mineria, el D.S. N° 055-2010-
EM vigente desde el 21 de agosto de 2010. Este reglamento de
seguridad establece el marco normativo de derechos vy
obligaciones de la autoridad minera, de los titulares mineros y de

los trabajadores, en el proceso productivo.



1.2.

También establece condiciones de seguridad de Ia
operacion, estandares, asi como, el marco de cuidado de la salud
de los trabajadores, bienestar, prevencion y estadisticas. El
reglamento de seguridad y salud ocupacional es de caracter
promotor, que recoge los conceptos modernos de los sistemas de
seguridad minera desarrollados en los paises mineros del mundo,
con menor indice de frecuencia y severidad de sus incidentes y

accidentes.

Formulacién del problema

1.2.1. Problema general:

¢, Cuales son las medidas correctivas aplicables en

minera Caracol S.A.C.?

1.2.2. Problemas especificos

¢, Cuéles son las medidas correctivas de aspectos
documentarios?
¢, Cuéles son las medidas correctivas de aspectos

operacionales?
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14

Justificacion

La realizacion de la presente tesis se justifica en la medida
que en nuestro pais se estd desarrollando un proceso de
formalizacion y las condiciones del mercado estan permitiendo que
empresas originalmente de tipo artesanal, al incrementar sus tasas
de produccion, estén migrando al nivel de la pequefa mineria,

como es el caso de minera Caracol.

De modo tal que todas las operaciones mineras deberan

cumplir con la normatividad vigente.

Alcance y limitacion

La presente tesis explorara el proceso de fiscalizacion de las
operaciones de la empresa minera Caracol S.A.C., del rubro de la
pequefia mineria, competencia del Gobierno regional de Lima. Asi
como, la implementacién de las medidas correctivas, bajo la
responsabilidad del departamento de seguridad y de la oficina

mina.



La limitacién consiste en que la empresa cuenta con una
implementacion minima de su sistema de gestidon de la seguridad y
gue el periodo de recoleccién de la informacién comprende el
primer semestre del afio 2013, dado que la empresa por norma es

sujeta de dos procesos de fiscalizacion por afio.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general

Evaluar el cumplimiento de las medidas correctivas en

minera Caracol S.A.C.

1.5.2. Objetivo especificos

e Analizar los no cumplimientos documentarios.

e Analizar los no cumplimientos operacionales.

10



1.6. Hipdtesis

1.6.1. Hipotesis general

La aplicacion de las medidas correctivas mejora el

cumplimiento de las normas de seguridad.

1.6.2. Hipotesis especificas

e En minera Caracol S.A.C. ocurren incumplimientos
en el aspecto documentario.

e En minera Caracol S.A.C. ocurren incumplimientos

en el aspecto operacional.

1.7. Variables

1.7.1. Identificacion de variables

Variables independientes:
e Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Medidas correctivas.

11



1.7.2.

Variables dependientes:
e Incumplimientos documentarios.

e Incumplimientos operacionales.

Definicién de las variables

Sistema de gestiéon y seguridad en el trabajo:
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y
promoviendo la competitividad de los empleadores en el
mercado (DS N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°
29783).

Medidas correctivas: Acciones que se llevan a cabo
para corregir algun tipo de deficiencia. 0, acciones
destinadas a reparar el dafio, acciones destinas a reparar lo

gue ya ocurrio.

12



1.8.

1.7.3. Operacionalizacion de variables

Las variables seleccionadas para este trabajo se

operacionalizan mediante los siguientes indicadores:

¢ Numero de elementos cumplidos.
e Numero de elementos no cumplidos.

e Porcentaje de cumplimiento.

Disefio de la investigacion

Para el desarrollo de esta tesis se ha optado por la
Investigacion no experimental del tipo descriptivo; a través de
ésta se indagard vy evaluard la situacion actual de Ila
empresa minera Caracol S.A.C., con relacion al
cumplimiento del reglamento de seguridad y salud en el trabajo
vigente, el DS N° 055-2010-EM.

La informacién obtenida no sera manipulada para
adecuar y encontrar hechos de desviacién; pero, sera
analizada desde distintos criterios y factores que orienten a un

entendimiento de los beneficios de actuar conforme a la

13



normatividad vigente; de este modo sustentar que bajo un
modelo de gestion adecuado es factible reducir los
incumplimientos y como consecuencia, evitar las multas segun

la gravedad de los incumplimientos.

1.8.1. Diseio

En Hernandez y otros (2003) se establecen cuatro
tipos de investigacién, basandose en la estrategia de
investigacion que se emplea, ya que el disefio, los datos
que se recolectan, la manera de obtenerlos, el muestreo
y otros componentes del proceso de investigacion son
distintos.

Para efectos de la presente tesis se ha optado por
realizar un estudio descriptivo, porque se describen los
hechos tal como son observados; por su grado de
abstraccion se trata de una investigacion aplicada y por
su grado de generalizacion se trataria de una
investigacion accién, dado que este tipo de estudios se
centra en generar cambios en una realidad estudiada y

no coloca énfasis en lo tedrico.

14



1.8.2.

1.8.3.

Poblacién y muestra

Para los efectos de la presente tesis se considera
gue la poblacion y la muestra son Unicas por que se
trabajard con resultados de control de cumplimiento o
levantamiento de observaciones a los aspectos

documentarios y operacionales de la empresa.

Técnicas e instrumentos pararecoleccion de datos

La recopilacion de los datos se realiz6 mediante la
aplicaciébn de una lista de verificacion sobre el tema
seguridad y salud en el trabajo, adecuada segun los
formatos de fiscalizaciéon aprobados por el Ministerio de
energia y minas. la mencionada lista de verificacion esta
dividida en subtemas y 166 elementos, ordenados
mediante un cdédigo numérico; una nueva modificacion
incorpora a la descripcion del elemento, la medida

correctora correspondiente.

15



1.8.4. Anélisis de datos

1.8.5.

El andlisis de los datos consistird en la
contrastacion entre el numero de no conformidades
arrojado por la fiscalizacion y la implementacién de las
medidas correctivas que permiten subsanar las no
conformidades, reduciendo estas y por consiguiente,
lograr una mejora en la gestiéon de la seguridad y salud

en el trabajo.

Seleccidn de pruebas estadisticas

Por su naturaleza descriptiva, la presente tesis no

requiere de la seleccion de pruebas estadisticas.

16



2.1.

CAPITULO Il

GENERALIDADES Y MARCO TEORICO

Descripcion del sitio

La empresa minera Caracol S.A.C es titular y posee dos
concesiones mineras colindantes denominadas Caracolito 1-2005
(zona de operaciones Caracolito) y Caracolito 11-2006 (zona de
operaciones Cinthia). Cada concesion tiene una extension de 100

hectareas.

El proyecto minero (concesiones mineras: Caracolito 1-2005
y Caracolito 11-2006) contempla la explotacion del yacimiento
polimetalico (plomo-zinc-cobre) con altos valores de oro y plata, en
las dos zonas de Caracolito y Cinthia, cuyos recursos tienen gran
potencial entre las vetas: Caracolito, Cinthia y otros muy cercanas y
paralelas, que se encuentran en estudio. para desarrollar algunos

cambios e incrementar el tonelaje de mineral estd en proceso de



mecanizacion la explotacion y la extraccion, en base a los recursos
financieros que se cuenta actualmente, hasta lograr una produccién
mensual de 1500 toneladas. Actualmente se tiene una produccion
total de 600 t/mes, constituida por la sumatoria de los minerales de
desarrollo (galerias, sub niveles, chimeneas - tajeos), resultados de

los avances sobre veta y la explotacion de los tajeos pilotos.

2.1.1. Ubicacion

El yacimiento minero de minerales metélicos se
encuentra ubicado en el sector del cerro colorado del caserio
de Chunchos Distrito de Ambar, Provincia de Huaura,
Departamento de Lima, Perd, cuyas coordenadas UTM

corresponden a la zona 18 (ver Figura 1).

El yacimiento que encierra las dos concesiones

mineras juntas, tiene una extension total de 200 hectareas.

18
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Tabla 1. Coordenadas UTM del area del proyecto

VERTICE NORTE ESTE
1 8810000 236000
2 8808000 237000
3 8808000 237000
4 8810000 236000

Fuente: Elaboracion propia.

2.1.2. Accesibilidad

Como se ilustra en el plano 1, el acceso principal es

por la carretera asfaltada panamericana norte desde Lima,

en tramos que se muestran en la tabla 2.

Tabla 2. Accesibilidad

Tramo Distancia | Condicién | Tiempo
Lima - Desvio Caral 187 Asfaltado 3,0
Desvio Caral - Pueblo Caral 23 Asfaltado 0,3
Pueblo Caral - Chunchos 28 Trocha 15
Lima -Mina 238 4,8

Fuente: Elaboracién propia.
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2.1.3.

2.1.4.

Fisiografia

Se caracteriza por presentar una topografia agreste,
de relieves prominentes, surcada por 4 quebradas que se
emplazan entre 1400 y 1900 metros sobre el nivel del mar,
sus formas estan intimamente ligadas a la estructura y a la
resistencia al intemperismo y erosion de las diferentes
unidades litologicas, especialmente a incidido sobre la
antigua superficie de laderas y presentan inclinacion definida

hacia el Norte a Sur W y SE respectivamente.

Climay vegetacion

El area costanera en general es desértica, mas o
menos a 30,00 kildbmetros de la costa aparecen ciertas areas
cubiertas de cactus desarrollandose un suelo residual en las
pendientes moderadas. El clima es calido a templado
durante todo el afio con predominancia de los vientos Alisios
de tendencia SE. La parte baja es predominantemente mas

calurosa especialmente en los meses de verano.
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2.1.5. Geologia regional

El yacimiento se encuentra circunscrito al batolito
costanero, esta conformado por rocas intrusitas que
conforman una cadena montafiosa que se extiende desde el
Norte de Lima hasta el limite Sur, hasta las proximidades
entre Arequipa y Tacna de longitud de 1 200 kilometros,
aproximadamente y un ancho que varia de 40 a 50
kilbmetros. El batolito costanero es un complejo de
diferentes rocas intrusivas, cuya composicion son de gabros
a granitos potasicos, granodioritas, tonalitas, dioritas y

monzo-dioritas.

Las unidades litol6gicas que forman este batolito de la
costa, constituyen a las tonalitas que estan dispuestas en
rumbos paralelos debido a fracturamientos, paralelos donde
se ha depositado la mineralizacion por relleno de fisuras,
marcando un depdsito meso-termal, formadas a
temperaturas promedio de los 200 C°, indicandonos un
depdsito hidrotermal en la zona de sulfuros. Es necesario
indicar que la roca intrusiva tonalita, intruye a las rocas
metamarficas del complejo basal de la linea de costa y hacia

el norte intruye a los volcanicos Calipuy.
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La roca intrusiva tonalita es de color gris verdosa clara
de granos medios, masiva, bien compacta, de textura
porfiditica; con xenolitos y fenocristales alargados dentro de

sus estructuras segun los planos de exfoliacion.

a. Tonalitas caracol

La tonalita es una roca leucécrata de grano medio
con grandes cristales de hornblenda prismaticos y
hojuelas de biotita. Tanto la hornblenda como la biotita
tienden a ser de igual tamafio mayor parte de esta
exposicion de esta unidad plutdbnica se encuentra
emplazada en los cerros colorados. Los afloramientos
presentan relieves suaves o algo asperos y la roca es de
grano medio de color blanco y gris claro y grada a oscuro

claro por contaminacion con las del grupo grabo-dioritas.

La fase granitica tardia, al igual que las tonalitas,
tiene sus contactos limpios, nitidos y verticales, se
presume también que las tonalitas en Caracolito 11-2006

sea un Stock alargado emplazando a los volcénicos
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Calipuy, por la forma como se presentan la hornblenda
en forma de prismas euhedrales y la biotita de color
marrén a rojiza generalmente en cristales muy definidos.
La ilmenita esta asociada con la biotita, que se presenta
en fragmentos incluidos dentro de ella y con bordes de
esfena que ocurre con pequefios cristales granulares en

biotita.

El cuarzo es abundante y se encuentra
intersticialmente, tiende a formar cristales granulares,
pudiendo también ser poikilitico, encerrando vy
remplazando a todo material previamente existente, el
cuarzo corroe a la plagioclasa cuando sus cristales estan
adyacentes. Mientras la ortosa permanece reducida pero

siempre esta presente.

Finalmente, en la zona de estudio la variacion de
las rocas descritas como tonalitas es en realidad
considerable, desde que algunas tonalitas basicas en
superficie presentan grandes areas que tienen una

composicién cercana a la diorita por la alteracion de las
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rocas presenta texturas porfiditicas de las rocas
alteradas en su composicién, lo que se presume que
sean depositos de porfidos u diseminados de origen
intrusivo por la constante alteracion de sus cajas en

superficie.

. Volcanicos calipuy

Este volcanico reposa con gran discordancia sobre
la formacién casapalca y demas unidades plegadas del
cretaceo. En el area estudiada y mapeada consiste de
rocas volcanicas de andesitas, y andesitas basalticas
intruidos con pequerios diques rioliticos, que datan a una

edad del inicio del terciario inferior.

Edad de las rocas intrusivas

De acuerdo a sus relaciones de intrusion la
ocurrencia de estas rocas pluténicas habria tenido lugar
a fines del cretaceo y comienzos del terciario. Ademas,

dicha cronologia ya estd confirmada por edades
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radiométricas obtenidas de varios lugares del batolito de
la costa.

Tomando en cuenta las relaciones de intrusion y
las estructuras internas de los cuerpos plutonicos en la
secuencia del emplazamiento de ellos se ha considerado

en edad decrecientes.

2.1.6. Geologia estructural

Por ser conveniente para la descripcion de las
estructuras se ha agrupado a las rocas segun su edad, que
al tener caracteristicas propias en cada caso, hacen factible

la interpretacion de los acontecimientos tectonicos.

d. Rasgos estructurales en las rocas intrusivas

Las rocas intrusivas muestran signos muy débiles
de formacion, lo que podrian indicar que las rocas
encajonantes fueron probablemente plegadas vy

deformadas antes de la intrusion.
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Por lo general, las rocas pluténicas del area tienen
un junturamiento muy pronunciado con una direccion NE-
SW que coincide con el alineamiento de la mayoria de
las fallas y diques, otro junturamiento menos conspicuos

al NE-SW.

También existen estructuras de flujo, tal como se

ven en las tonalitas.

Fallas principales en la zona

La falla normal cercana a la del campamento
minero de minera Caracol SAC., se presenta en los
volcanicos Calipuy con rumbo N 89° E, con buzamiento
60 NE, como se nuestra en la Figura 3. Geologia

preliminar.
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2.1.7. Geologia econémica

La mineralizacién en el area estudiada se encuentra
en las rocas intrusivas tonalita y algunos diques
mineralizados relacionados al intrusivo. Asimismo, falta
explorar en los volcanicos Calipuy los depdsitos que han
sido explotados superficialmente; actualmente el
departamento de geologia viene explorando
macroscopicamente las labores abandonadas de poca
profundidad en los volcanicos y prospectando como fuente

de minerales de menas de oro y plata.

El yacimiento cuenta con recursos naturales vy
estratégicos que alientan desarrollar un plan de inversiéon de
1500 t/mes, a corto plazo, que permita la explotacion de
minerales auriferos, argentiferos y considerando que
contienen valores de plomo-zinc-cobre rentables, para su
inmediata rentabilidad y desarrollo sostenido, para
implementar en corto plazo una planta de beneficio de
tratamiento de minerales polimetalicos con valores altos en

oro y plata. Actualmente, en las labores mineras
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subterraneas, después de los primeros 20-30 metros
profundizados, las rocas sean volcanicas o intrusivas se
presentan absolutamente competentes y no demandan de
fortificacion alguna, pese a que aun no se realizado ninguna
prueba de resistencia de materiales y mecéanica de rocas,

nunca se ha tenido problemas por inestabilidad de las rocas.

Se concluye, que es un yacimiento polimetalico con
contenidos de Ag y Au, emplazado en el batolito de la costa
(intrusivos graniticos) en forma de filones y/o vetillas, como
producto de relleno de fisuras. Presentan como minerales
asociados O6xidos de fierro, cuarzo, pirita aurifera y
argentifera, galena, calcopirita, esfalerita, etc. La produccion
proyectada es de 1500 t/mes, con una ley de cabeza de0,6

oz/t de Au y3 oz/t de Ag.

Las condiciones geomecanicas de la zona
mineralizada y roca encajonante, asi como, las condiciones

geoestructu rales son:
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2.1.8.

Rumbo de las vetas: NW-SE

Buzamiento: 80-90°
Potencia de las vetas: 0,14-0,21 metros
Leyes del mineral: 0,3-0,9 oz/t de Au

2,0-4,0 oz/t de Ag

Resistencia a la compresion: 200 Mpa

La roca encajonante es granodiorita, observada en la
excavacion de galerias, piques, chimeneas, etc., debido a
Su competencia y a las caracteristicas previas no se requiere

sostenimiento.

Desarrollo y preparacion

a) Las vetas se desarrollan en sentido horizontal con
galerias, las cuales estan separadas en 70 m entre
niveles, dependiendo de la zona. En sentido vertical se
desarrollan chimeneas espaciadas a cada 60 m,
guedando dividida la veta en bloques. Las chimeneas se

proyectan hasta el nivel superior.
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b) Entre dos chimeneas extremas separadas en 60 m se
construye inicialmente un subnivel hasta los 30 m, luego
se construye una chimenea a los 30 m hasta conectar al
subnivel, logrado esto se continba con la chimenea
hasta comunicar al nivel superior y finalmente se retoma
el subnivel hasta conectar a la otra chimenea lo que

permite tener el tajeo preparado.

2.1.9. Método de explotacion

Por las caracteristicas del terreno se aplica el método
de corte y relleno ascendente en la variante de “circado”, con
relleno detritico producto de los ‘descajes’, provocados para
mantener un ancho de minado de 1 metro en condiciones de

vetas angostas.

Consiste en la rotura del techo a partir del sub-nivel
gue se ha desarrollado. El mineral roto se extrae, el vacio
gue queda se rellena con material detritico, proveniente de
los descajes de las rocas encajonantes del tajeo; los mismos
gue sirven de soporte de las cajas y piso para continuar con

la perforacion del siguiente ciclo. En cada corte o tajada la
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perforacion es realizada con taladros sub-verticales de 65°-
70° de inclinacién. Las chimeneas de doble compartimiento
se realiza cada 60 metros de longitud en la galeria, y una
chimenea de simple compartimiento al intermedio del tajeo,
para generar dos alas de 30 metros de longitud, para cada
tajeo.

2.1.10. Ciclo de minado

El ciclo de minado consiste en: ventilacion-limpieza-

sostenimiento y relleno-perforacion-voladura.

a. Ventilacion

Los gases viciados salen por flujo natural por las
chimeneas existentes, que tienen conexion con
superficie. La ventilacion es natural y a la vez con ayuda
de aire comprimido por medio de tuberias de 10,20 cm
(4 pulgadas) de didmetro, lo cual se aprovecha en la
hora de refrigerio, que es abastecido por comprensoras
de 5, 10 y 21 m®min (180, 350, y 750 CFM), de marcas
Atlas Copco, LeROI, Ingersoll Rand y Sullair que
abastece de aire comprimido a varias labores de la

mina.
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b. Limpieza de mineral

Una vez extraido el desmonte o material estéril
se procede a “descolgar” o romper la veta, libre de
impurezas. Este método permite obtener leyes sin
dilucion, para luego ser extraido por los ‘shutes’ (tolvas)
hacia el embarcadero luego hacia el winche y/o por el
nivel principal ser extraido con carritos mineros U-35

hacia la superficie.

c. Sostenimiento y relleno

El sostenimiento se hard en las zonas criticas
con puntales de seguridad y con plantillas de madera
eucalipto de 5 cm x 20 cm x 5 cm y de acuerdo al
método de explotacion el relleno se realizara con el
material roto de la caja piso elevando en forma vertical

y en ascenso hasta salir hacia la superficie.
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d.

e.

Perforacion

La perforacién se realiza mediante equipos de facil
transporte como las perforadoras neumaticas del tipo
‘Jackleg’, Seco 250 y otras marcas que se Vviene
utilizando, que usan barras de perforacién de 7,6 cm (3
pulg.) y 12,7 (5 pulg.) con brocas de 38 mm. La malla de
perforacion usada en los frentes por tajadas (cortes)
horizontales. Usualmente se tiene una perforaciéon para
una longitud de 6,40 metros repartidos por 42 taladros, y
una malla de perforacién triangular de 2 x 3 espaciados a
40 centimetros. La eficiencia del es de 1,35 metros de

longitud efectiva.

Voladura

Se utiliza dinamita de 65%, en combinacién con
anfo preparado (aluminizado), con fulminante N° 8 y guia
de seguridad, del tipo Carmex de 2,44 m (8 pies) de

longitud, adosado con conectores, y en ellas insertando
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2.2.

la mecha rapida con una velocidad de 35 metros por
minuto, de acuerdo a la secuencia de disparo. El carguio
es con tacos de arcilla al final del cargado para poder
obtener una mejor distribucion de carga del explosivo y

reducir la cantidad de ellos.

Cada taladro para asegurar y garantizar la
efectividad del disparo, se carga con un cartucho de 65%

adicional, ademas del cebo preparado.

Gestion de seguridad y salud en el trabajo en compafiia minera

Caracol S.A.C.

En el reglamento de seguridad y salud ocupacional y otras
medidas complementarias en mineria (D.S. N° 005-2010-em) se
define la gestion de la seguridad y salud ocupacional como la
aplicacién de los principios de la administracion profesional a la

seguridad y la salud ocupacional.
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Dicho reglamento es parte de una filosofia moderna,
orientado a la busqueda de la “Calidad de vida humana”,
“Proteccion de la salud y el ambiente”, “Eficiencia industrial” y la
“Mejora continua”; es cuantificable, medible, auditable, fiscalizable
y preventivo; estd basado en normas nacionales e internacionales y

pone mayor énfasis en la estrategia de control de:

» Salud en las minas.
» Reduccién de accidentes mortales.
» Conciencia minero-ambiental; y

> Competencia en la produccion de mineral.

El vigente reglamento de seguridad y salud ocupacional
(D.S.055-2010-EM), establece las normas minimas para la
prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los titulares mineros
y trabajadores establecer libremente niveles de proteccion que

mejoren lo previsto en dicho documento normativo.

Con la aplicacién de dicha normativa se espera alcanzar

como resultados:
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> Estabilidad mental y biolégica de los trabajadores.

> Reduccion de accidentes mortales, incapacitantes, triviales
y dafos a la propiedad.

> Control del ambiente de trabajo y su entorno.

> Elevada produccién y rentabilidad.

> Mejora organizacional continda.

» Imagen institucional.

Los instrumentos de gestibn interna de las empresas
mineras, en general, deberan establecer los requisitos de gestién
de los titulares mineros, de la seguridad y salud ocupacional, y de

las operaciones mineras.

Respecto a la gestion de seguridad y salud ocupacional,

estan normados los siguientes elementos:

a. Liderazgo y compromiso personal

El liderazgo y compromiso de la empresa minera Caracol
S.A.C., esta explicitado en el articulo 43 del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo (2013). En él se expresa que

los administradores de nivel superior de la empresa minera,
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estableceran los fundamentos de liderazgo y compromiso sobre
los que basara la gestion de un sistema en seguridad y salud

ocupacional.

Estos tienen que estar personalmente comprometidos a
proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable
en concordancia con las practicas aceptables de la industria y
con el cumplimiento de los requisitos legislativos. Algunas de las
formas mediante las cuales la gerencia superior demuestra su

liderazgo y compromiso, con la seguridad incluyen lo siguiente:

> Estar comprometidos con los esfuerzos de seguridad y
salud ocupacional de la empresa.

> Administrar la seguridad y salud de la misma forma que
administra la productividad y calidad.

> Integrar la seguridad y salud en todas las funciones de la
empresa, incluyendo el planeamiento estratégico.

> Involucrarse personalmente en el esfuerzo de la
seguridad y salud.

> Asumir su responsabilidad por la seguridad y salud

ocupacional, con el apoyo visible.
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> Liderar y predicar con el ejemplo, determinando la
responsabilidad en todos los niveles.

> Comprometerse con la prevencion de incidentes, lesiones
y enfermedades ocupacionales.

> Implementar mejoras de acuerdo a la naturaleza y
magnitud de los riesgos en seguridad y salud ocupacional

de la empresa.

b. Politicay objetivo

La politica y objetivo de la empresa, respecto al tema de
la seguridad, se declara como articulo 1 del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo (2013); en los términos que

se presentan en los siguientes parrafos de este apartado:

La empresa en su actividad productiva desarrolla la
politica de seguridad, salud y medio ambiente, tomando como

eje central a la persona como su principal activo.

El objetivo principal de la empresa Caracol S.A.C. es que
los trabajadores deben permanecer sanos y salvos dentro de la

jornada de trabajo, los que ademas de cultivar las normas
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sobre seguridad, deben desarrollar sus actividades mineras

teniendo en cuenta los siguientes valores:

» Respeto.

» Honestidad.

» Confianza entre todos los trabajadores, accionistas,
autoridades, comunidades aledafas y otros.

» Tolerancia para buscar el desarrollo sostenible.

» Transparencia para lograr calidad a través del
aprendizaje continuo.

> Laboriosidad en el trabajo en equipo y cultor de

seguridad proactiva.

c. Programa anual de seguridad y salud ocupacional

La gestion y establecimiento del programa anual de
seguridad y salud ocupacional a que se refiere el articulo 212°
de la ley comprende al titular minero, a las empresas

contratistas mineras y a los contratistas de actividades conexas.
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Todo programa anual de seguridad y salud ocupacional
debe ser parte del sistema de gestibn empresarial de seguridad
y salud ocupacional que debe estar bajo el liderazgo de la

gerencia general o su equivalente y/o del titular minero.

El programa anual de seguridad y salud ocupacional debe
tener metas cuantificables  que permitan reducir
permanentemente los indices de frecuencia, severidad y la

incidencia de enfermedades ocupacionales.

El programa anual de seguridad y salud ocupacional de
cada UEA debera ser elaborado tomando como base el
diagnostico o la evaluacion de los resultados del programa
anterior, debera ser evaluado y aprobado por el comité central

de seguridad y salud ocupacional.

La copia del acta de aprobacién sera remitida a la

autoridad minera antes del 31 de diciembre de cada afno.
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El programa anual de seguridad y salud ocupacional
incluira un cronograma de ejecucion y presupuesto aprobado y

sera financiado por el titular minero.

El programa anual de seguridad y salud ocupacional
permitira identificar, evaluar, reconocer, especificar lineamientos
y registrar aquellas acciones, omisiones y condiciones de
trabajo que pudieran afectarla salud o la integridad fisica de los
trabajadores, dafios a la propiedad, interrupcion de procesos y

degradacion del ambiente de trabajo.

Se mencionara el nimero de monitoreos que se realizara
segun el analisis de riesgo, en el ambiente de trabajo de cada
labor y a nivel de grupos de exposicion similar (trabajadores),
considerando los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomicos y otros factores a los que estan expuestos los

trabajadores.
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La empresa minera Caracol S.A.C. tiene aprobado su
correspondiente programa anual de seguridad y salud

ocupacional.

. Comité de seguridad y salud ocupacional

Elreglamento055,enconcordanciaconeldecretosupremoN°
009-2005-
TR“Reglamentodeseguridadysaludeneltrabajo”,sefialaque,todoti
tularmineroconveinticinco(25)trabajadoresomas(Incluidoslostrab
ajadoresdeempresascontratistasminerasyempresacontratistasde
actividadesconexas)porcadaUnidadEcondmicaAdministrativa(U
EA)oconcesiénminera,deberaconstituiruncomitédeseguridadysal
udocupacional,elcualdeberacontarconunreglamentodeconstituci
onyfuncionamiento.EstecomitédebeserParitariohastaconl12integr

antescompartidosequitativamente.

Todo titular minero con menos de 25 trabajadores, debe

capacitar y nombrar (1) un supervisor de seguridad y salud en el
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trabajo, por turno, que tendra las mismas obligaciones y

responsabilidades del comité.

Los integrantes del comitéson:

a) Gerente general o la maxima autoridad de la empresa.
b) Gerente del programa de SSOM

c) Médico del programa de SSO.

d) Otros integrantes nominados por el titular minero.

e) Representantes de los trabajadores que no ostenten el

cargo de supervisor de operaciones.

Seran elegidos por un afio, mediante votacion secreta y
directa y serdn capacitados en el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en mineria. En el caso de
empresa minera Caracol S.A.C. la composicion del comité de
seguridad y salud ocupacional se detalla en el programa anual

de seguridad y salud ocupacional 2013.
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e. Gerente del programa de seguridad y salud ocupacional

El gerente del programa de seguridad y salud ocupacional
debe ser un profesional que tenga conocimientos, capacidad de
liderazgo y amplia experiencia demostrada en la direccién asi
como en la gestiébn de operaciones mineras, seguridad y salud
ocupacional. Para todas las actividades mineras debe ser un
ingeniero de Minas o Gedlogo, colegiado y habilitado; el mismo
gue debe contar con una capacitacion de 240 horas minimo en
seguridad y salud ocupacional, una experiencia no menor de 5

afios en operaciones y 3 en seguridad y salud ocupacional.
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Figura 4. Organigrama de la empresa minera Caracol S.A.C. 2013

Fuente: Operaciones mina, 2013
En la Figura 4 se muestra la ubicacion de la gerencia de

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la U.P.

Caracolito.
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f.

Capacitacion

Los titulares mineros, en cumplimiento del articulo 215° de

la Ley,

deben desarrollar programas de capacitacion

permanente, tedrica y practica, para todos los trabajadores, a fin

de formar mineros calificados por competencias, de acuerdo a

un cronograma anual, el mismo que debera realizarse dentro de

las horas de trabajo. El programa de capacitacion se resume en

los siguientes elementos:

>

Induccion y orientacion basica no menor de ocho (08)
horas diarias durante dos (02) dias.

La capacitacion en el area de trabajo no menor de
ocho (08) horas diarias durante cuatro (04) dias, en
tareas mineras.

Después de la capacitacion, los trabajadores deberan
obtener una certificacion de calificacion de
competencia, dentro de los seis (06) meses de
experiencia en el puesto de trabajo asignado.

Todos los trabajadores, incluidos los supervisores y la

alta gerencia, que no sea personal nuevo deberan
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recibir una capacitacion trimestral no menor a quince
(15) horas, de acuerdo a lo establecido en la matriz

basica de capacitacion en seguridad y salud.

g. Equipo de proteccién personal (EPP)

Queda terminantemente prohibido efectuar trabajos sin
tener sus EPP que cumplan con las especificaciones técnicas

de seguridad nacional o con las aprobadas internacionalmente.

Los vestuarios seran debidamente implementados,

mantenidos y aseados.

Los trabajadores expuestos a sustancias infecciosas,
irritantes y toxicas se cambiaran la ropa de trabajo antes de

ingerir alimentos o abandonar el lugar o area de trabajo.

A los trabajadores que ejecutan trabajos especiales y

peligrosos se les dotara de EPP adecuados.
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En todo lugar donde exista la posibilidad de emanacion de
gases, humos, vapores o0 polvos deberd contarse con
respiradores de tipo conveniente. En los casos de mezcla de
gases, o ante la posibilidad de que ella se produzca, los

respiradores que se empleen seran del tipo adecuado.

En el programa anual de seguridad y salud ocupacional
2013 se incluye la cantidad y costo asociado de los Equipos de
Proteccion Personal asignado al conjunto de trabajadores de la

U.P. Caracolito.

. Identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos

(IPERC)

El titular minero deberd hacer IPERC a través de la

informacion brindada por todos los trabajadores:

> Los problemas potenciales que no se previo durante el
disefio o el andlisis de tareas.

> Las deficiencias de los equipos y materiales.
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> Las acciones inapropiadas de los trabajadores.

> El efecto que producen los cambios en los procesos,
materiales 0 equipos.

» Las deficiencias de las acciones correctivas.

> El desarrollo y/o ejecucion de estandares vy
procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) de
acuerdo anexo N°15-A Y 15-B del RSSOM.

> EIl andlisis de trabajo seguro (ATS) de acuerdo al
anexo N°15-C del RSSOM. antes de la ejecucién de la
tarea.

> En tanto perdure la situacién de peligro se mantendra

la supervision permanente.

El titular minero debe actualizar y elaborar anualmente el
mapa de riesgos, y debe estar incluido en el PASSOM. Para
dicho efecto, utilizara la matriz basica contenida en el anexo

N°19 del RSSOM.

El titular minero, con participacion de los trabajadores,
elaborara, actualizara e implementara los estdndares y PETS de

las tareas mineras que ejecuten, teniendo en cuenta los anexos
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N°15-A y 15-B del RSSOM; los pondran en sus respectivos

manuales y los distribuirdn e instruirdn a sus trabajadores para

su uso obligatorio, colocandolos en sus respectivas labores y

areas de trabajo.

Salud ocupacional

La gestion de salud ocupacional debe incluir:

a)

b)

El reconocimiento y evaluacion de la salud de los
trabajadores con relacion a su exposicion a factores de
riesgo de origen ocupacional, incluyendo el
conocimiento de los niveles de exposicion y emision
de las fuentes de riesgo.

Participar en la incorporacibn de practicas vy
procedimientos seguros y saludables a todo nivel de la
operacion.

El registro de enfermedades ocurridas por exposicion
ocupacional, descansos médicos, ausentismo por
enfermedades, planes de accion y evaluacion

estadistica de los resultados.
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d)

f)

9)

El

peligros,

y salud

trabajo.

El asesoramiento técnico y participacion en materia de
control de salud del trabajador, enfermedad
ocupacional, primeros auxilios, atencion de urgencias
y emergencias médicas por accidentes de trabajo y
enfermedad ocupacional y equipos de proteccion
personal (EPP).

Participacion en los comités de seguridad y salud
ocupacional respecto a los aspectos de salud
ocupacional.

La promocién de la participacion de los trabajadores
en el desarrollo e implementacion de actividades de
salud ocupacional.

El control de riesgos respecto a los agentes fisicos,
guimicos, ergondmicos y biolégicos cuando se supere

los limites permisibles.

titular minero deberd realizar la identificacion de
evaluacion y control de riesgos que afecte la seguridad

ocupacional de los trabajadores en sus puestos de
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2.3.

Antecedentes tedricos

En el marco del proceso de descentralizacion, el ministerio
de energia y minas ha transferido a los gobiernos regionales una
serie de facultades para el ejercicio de funciones en el area de
mineria, energia e hidrocarburos, contempladas en la Ley

organica de gobiernos regionales.

En lo que a mineria respecta, las facultades transferidas se
refleren a la promocion, registro, evaluacibn ambiental,
fiscalizacion, y formalizaciéon de la mineria a pequefia escala, lo
cual supone que, a partir de este proceso, una serie de
procedimientos que anteriormente los pequefios productores
mineros, productores mineros artesanales y otros pequeios
productores mineros debian seguir ante el ministerio de energia y
minas o0 instituto nacional geoldgico, minero y metallurgico
(Ingemmet), pasan ahora a ser de competencia de los gobiernos

regionales.

55



En este sentido, dado que este proceso de
descentralizacion supone un aprendizaje y adaptacion por parte de
los gobiernos regionales respecto de las nuevas responsabilidades
a su cargo, hubo un retraso en la implementacion de las
fiscalizaciones, que en el caso de minera Caracol S.A.C. se han

aplicado parcialmente desde el segundo semestre de 2012.

La ejecucion de la fiscalizacion, cuenta con un frondoso

soporte legal:

Normas con rango de ley

e Ley general de mineria, cuyo texto unico ordenado ha sido
aprobado por DS. N° 014-92-EM.

e Ley de formalizacion y promocion de la pequefia mineria y
mineria artesanal, Ley 27651.

e Ley del sistema nacional de evaluacion de impacto ambiental,
Ley 27446.

e Decreto Ley 25707

» Ley general del ambiente, Ley 28611
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Decretos supremos

* Reglamento de la ley de formalizacién y promocion de la
pequefia mineria y mineria artesanal, DS. N° 013-2002-
EM.

 Norma que establece los casos en los que la aprobacién
de los estudios de impacto ambiental y programas de
adecuacion de manejo ambiental requeriran de la opinion
técnica del Inrena, DS. N° 056-97-PCM.

* Reglamento de procedimientos mineros, DS. N° 018-92-
EM.

 Reglamento de la ley de éareas naturales protegidas,
DS. N° 038-2001-AG.

 Reglamento de seguridad y salud ocupacional minero,
DS. N° 055-2010-EM.

* Reglamento de participacién ciudadana en el subsector

minero, DS. N° 028-2008-EM.
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2.4.

Normas de transferencia

« Plan anual de transferencia de competencias sectoriales
a gobiernos regionales y locales del afno 2004, DS. N°
038-2004-PCM.

* Norma que establece disposiciones relativas a la
culminacion de las transferencias programadas a los
gobiernos regionales y locales, DS. N° 068-2006-PCM.

« Plan de transferencia sectorial del quinquenio 2005-2009.

Marco conceptual

Las medidas correctivas que se aplican en una unidad de
produccion minera son consecuencia del proceso de
fiscalizacion minera aplicada en base a la normatividad vigente,
por lo que se considera pertinente conceptualizar o definir cada
uno de los pasos de dicho proceso a partir de las condiciones

iniciales que debe cumplir todo emprendimiento minero.
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2.4.1. Concesidn minera

El procedimiento para obtener una concesion

minera se resume seguidamente:

Area libre. Las concesiones mineras se solicitan sobre
areas libres las mismas que se verifican consultando el

catastro minero nacional (en el Ingemmet).

Compromiso previo. Declaracion jurada del peticionario
mediante la cual se compromete, entre otros puntos, a
actuar con respeto frente a las instituciones, autoridades,
cultura y costumbres locales, a mantener una relacion
propicia con la poblacion del area de influencia de la
operacion minera, a adquirir preferentemente los bienes y
servicios locales para el desarrollo de las actividades
mineras y a mantener un didlogo continuo y oportuno con
las autoridades regionales y locales, la poblacion del area
de influencia de la operacibn minera y sus organismos

representativos.
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Formulacion de petitorio. Solicitud mediante la cual se
requiere el otorgamiento de una concesion minera.
Para tal efecto, la instancia del gobierno regional que se
encargue del proceso de otorgamiento de concesiones
debe llevar un libro de actas foliado y sellado, a fin de
determinar la prioridad en la presentacion de petitorios,
dado que la recepcion de éstos se debe efectuar en
estricto orden de llegada de los interesados. A la solicitud
gue contiene el petitorio el solicitante debe adjuntar: 1) el
recibo de pago del derecho de vigencia correspondiente
al primer afio, Il) el recibo de pago del derecho de tramite
equivalente al 10% de una UIT y lll) la constancia que

acredita su condicion de PPM o PMA

Evaluacion. La evaluacion de la solicitud es de orden
técnico y legal. Los dictamenes técnico y legal deberan
emitirse en un plazo no mayor de treinta dias contados a
partir de la dltima publicacion o de la notificacién a los

titulares de petitorios anteriores, lo que ocurra ultima.

Otorgamiento de concesién minera. De ser favorables los
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dictamenes técnico y legal, de no mediar oposicion, el
director general de concesiones Mineras elevara los
actuados al Presidente del Ingemmet para que otorgue el
titulo de la concesién minera, mediante una resolucion de

Presidencia.

2.4.2. Cumplimiento de obligaciones

El ejercicio de la actividad minera obliga a los

titulares el cumplimiento de diversas obligaciones, tales

como.

Certificacion ambiental.

Certificado de operacién minera (COM). Autorizacion que
debe obtener todo titular minero para el empleo de
explosivos, accesorios y agentes de voladura. En el caso
de la pequefia mineria y mineria artesanal, dicha
autorizaciéon es emitida por el gobierno regional en cuya

jurisdiccién se realiza la actividad minera.
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e Declaracion anual consolidada.

e Producciéon minima

e Reportes estadisticos de accidentes incidentes

2.4.3. Fiscalizacién

Acciones de control que realiza el gobierno
regional (DREM), en el cumplimiento de las obligaciones
en seguridad y salud en el trabajo minero y conservacion
del ambiente; de los titulares de la actividad minera,

establecidas en la legislacion minera.

Las acciones de fiscalizacion en el sector minero
abarcan la mineria superficial y subterrdnea, metalica y
no metalica, en todas sus etapas, es decir: exploracion,
explotaciéon,  transporte, beneficio, edificios e

instalaciones conexas.
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2.4.4. Vigilanciay control

La vigilancia y control de las operaciones mineras
fue normada por la Ley de fiscalizacion de las actividades
mineras N° 27474, promulgada el 11 de abril de 2001,
dependiendo la clase de operacion minera, se fija la

intervencioén de:

a. Fiscalizadores internos, los cuales son funcionarios de la
direccion regional de energia y minas, correspondiente

del gobierno regional.

b. Fiscalizadores externos, inscritos en direccién general de
mineria, los cuales pueden ser personas naturales o

juridicas.

2.4.5. Ambito de fiscalizadores internos

El ambito de actuacién de los fiscalizadores internos
son las unidades de produccion de la pequefia mineria y de

la mineria artesanal.
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Esta situacion ha sido ratificada por la Ley de

formalizacién y promocién de la pequefia mineria y de la

mineria artesanal N° 27651, estableciendo que, las

acciones de fiscalizaciéon de las actividades mineras

realizadas por los pequefios productores mineros y los

productores mineros artesanales, incluyendo las

sanciones y multas son de competencia de las

direcciones regionales de ENERGIA Y MINAS, de

conformidad con la Ley de fiscalizacion de las actividades

mineras y sus normas reglamentarias.

2.4.6. Alcance de la ley de fiscalizacién de las actividades

mineras

El alcance de la ley de fiscalizacion de las

actividades mineras N° 27474, incluye los siguientes

elementos:

1.

2.

Normas de proteccion y conservacion del ambiente.
Normas de seguridad e higiene minera.
Otras obligaciones técnicas, administrativas, contables

y/o financieras, establecidas en las disposiciones legales
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vigentes, diferentes a las mencionadas en los incisos
anteriores referidas a las actividades de prospeccion,

exploracion, explotacion, concentracién etc.

2.4.7. Propésitos de fiscalizacién

Los propositos u objetivos que motivan la

aplicacion de acciones de fiscalizacién son:

1. Identificar y prevenir las exposiciones o0 lesiones

personales y enfermedades ocupacionales, dafios al

equipo, propiedad y ambiente; determinar la existencia

de un peligro inminente.

2. Medir el trabajo, para controlar la exposicion a

accidentarse; determinar el cumplimiento de las normas,

estandares de seguridad e higiene minera y ambiental.

3. Promover el control eficiente.

4. Disponer medidas correctivas.
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2.4.8. Fiscalizacién minera

Los gobiernos regionales fiscalizan las
obligaciones establecidas en las normas vy
disposiciones legales e inspecciones requeridas
en los procedimientos administrativos,
relacionados a las actividades mineras, a través de
la direccidbn regional de energia y minas,

correspondiente de acuerdo a la ley N° 27474.

2.4.9. Tipos de fiscalizacion

a. Fiscalizacion ordinaria:
e Anual
e Semestral

e Trimestral: cuando el titular minero no cumple con el

PAMA

b. Fiscalizacion extraordinaria
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e Especial, se dispone en base a quejas, denuncias,
reclamos, actos de contingencia auditoria ambiental
etc.

e Oficio, dispuesto por la autoridad competente, en
cualquier momento, por actividades mineras que

atenten contra la seguridad minera y medio ambiente.

2.4.10. Programa anual de fiscalizacién

Documento que contiene las acciones de
fiscalizacion que seran ejecutadas en cada unidad de
produccion  minera. Dicho programa debe indicar el
ambito de fiscalizacion, el nimero de inspecciones por
afno, el numero de dias, las acciones por realizarse, los
factores de verificacién y el presupuesto necesario para

las fiscalizaciones.

En el caso de actividades de pequefia mineria y
mineria artesanal, la autoridad competente para

establecer el programa anual de fiscalizacion es el
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gobierno regional en cuya jurisdiccion se realice la

actividad por fiscalizar.

2.4.11. Ejecucion de lafiscalizacion

Los funcionarios del gobierno regional efectian la
fiscalizacion minera en seguridad y salud ocupacional
minera y conservacion del medio ambiente, de acuerdo

al programa anual de fiscalizacion, donde se establece:

a. Numero de fiscalizaciones anuales.

b. Fecha de fiscalizacion, etc.

2.4.12. En resumen

Los funcionarios de la DREM/G.R. efectian la
fiscalizacion, verificando en el campo si el titular minero
estd cumpliendo con las obligaciones que sefialan las

normas legales vigentes:
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a. Reglamento de seguridad e higiene minera

b. Todas las normas ambientales.

2.4.13. Facultades del fiscalizador

El fiscalizador cuenta con las siguientes facultades:

= Ingresar en cualquier momento para fiscalizar.

» Tomar muestras representativas y hacer
mediciones.

= Recomendar medidas de seguridad, higiene y
medioambiente, sefialando plazos perentorios
para su cumplimiento.

= Requerir informacion vinculada a la fiscalizacién
especifica.

= Determinar el incumplimiento de normas de
seguridad, higiene y medio ambiente y cualquier
otra obligacién relacionada con la actividad

minera.
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2.4.14. Informe de fiscalizacién

Documento que debe presentar el funcionario
encargado de la fiscalizacion, como resultado de las
acciones de control que se lleven a cabo. Concluida la
inspeccion, el encargado de la misma debe presentar al
organo superior designado para tal efecto, un informe
gue contenga la descripcion de la unidad supervisada,
las observaciones y recomendaciones formuladas al
titular minero, y los plazos otorgados para su

cumplimiento, entre otros datos.

2.4.15. Acta de fiscalizacion

Es el documento en el que consta el inicio, desarrollo y culminacion
de las acciones de fiscalizacién. Contiene, asimismo, la
relacion de los lugares, areas de trabajo y actividades materia
de la fiscalizacion. Dicho documento se encuentra suscrito
por los funcionarios que realizan la fiscalizacion respectiva.

Puede ser suscrita también por gerentes, jefes de la unidad
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de operacion y los representantes de los trabajadores ante el
comité de seguridad e higiene minera, cuando corresponda.

El acta se debe adjuntar al informe de fiscalizacion.

2.4.16. Libro de seguridad y salud ocupacional

En él se registran los  hallazgos vy
recomendaciones que resultan, tanto de las inspecciones
realizadas por personal autorizado de la empresa minera,
como de las acciones de fiscalizacion en temas de
seguridad e higiene que realizan los funcionarios del
gobierno regional. Este libro debe ser llevado por el titular
minero, estara foliado y sera destinado exclusivamente

para el uso antes descrito.

Las observaciones y medidas indicadas por los
funcionarios a cargo de la fiscalizacibn deben ser
realizadas en los plazos registrados en el libro, y se
informara de su cumplimiento a la autoridad regional

dentro del plazo de 5 dias calendario de efectuado
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2.4.17. Libro de proteccion y conservacion del ambiente

Libro que debe ser aperturado notarialmente por el
titular minero y en él se registran los hallazgos y
recomendaciones que resultan de las inspecciones
realizadas por el personal autorizado de la empresa
minera y de las acciones de fiscalizacién en el tema de
proteccidon y conservacion del ambiente realizadas por

los fiscalizadores.

2.4.18. Inspeccidn

Proceso de observacion a cargo de un funcionario,
mediante el cual se examinan o detectan situaciones
criticas referidas a practicas, comportamientos,
condiciones, equipos, materiales y estructuras de las

operaciones mineras fiscalizadas.
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2.4.19. Procedimiento de fiscalizacion de acuerdo con el

programa anual de fiscalizacién

A. Descripcion del procedimiento

Paso 1.

Paso 2.

Paso 3

Los funcionarios designados deben
programar las visitas de inspeccion
establecidas en el programa anual de

fiscalizacion.

Para realizar las inspecciones, los funcionarios
designados deben recopilar informacion®
sobre la unidad de operaciones por fiscalizar y
sus alrededores, con el fin de desarrollar su
plan de accion® vy las coordinaciones®
necesarias para el momento de la inspeccion

de campo.

Los funcionarios regionales realizan la visita
de inspeccion. Al término de dicha visita se
suscribe un acta de fiscalizacién y se anotan

las recomendaciones e infracciones
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Paso 4.

Paso 5

detectadas durante la visita, tanto en el libro
de seguridad y salud ocupacional como en el

libro de medio ambiente, segun corresponda.

Los funcionarios regionales que realizaron la
referida visita de inspeccion, deben elaborar
un informe de fiscalizacién sobre la misma.
Dicho informe debe ser presentado al superior
jerarquico para su aprobacion en el plazo de
15 dias calendario de culminada Ila

inspeccion.

Recibido el informe, el superior jerarquico
debe emitir la resolucion correspondiente,
la cual debe incluir las recomendaciones
y sanciones® que resulten aplicables a la

operacion fiscalizada.
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Conceptos subrayados

(a): Informacion

Entre otra informacion sobre la unidad que va

a ser fiscalizada se encuentran, por ejemplo:

I. Los reportes anteriores de fiscalizacion,

II. Los estudios ambientales, tales como el estudio
de impacto ambiental semidetallado o Ia
declaracion de impacto ambiental, segun
corresponda,

lll. Los planes de cierre, y

IV. El marco legal y los compromisos ambientales
gque se espera que cumplan las unidades

mineras.

(b): Plan de accidn

Los funcionarios encargados de realizar las
visitas de inspeccidén deben elaborar un plan para

identificar sus  responsabilidades y los
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(c):

(d):

procedimientos que deben utilizar durante la

inspeccién que realicen.

Coordinaciones

Los funcionarios encargados de la fiscalizaciéon
deben coordinar sus actividades con los gerentes
de la unidad de operacion que sera inspeccionada,
asi como con el laboratorio adonde se envien las
muestras recogidas durante las inspecciones, para

ser analizadas.

Sanciones

La autoridad regional tiene la atribucién de
sancionar a los productores de pequefia y mineria
artesanal cuando verifigue el incumplimiento de
normas y obligaciones por parte de los mismos. Se
debe tener en cuenta que las escalas de multas y

penalidades que se aplican en caso de
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incumplimiento por parte de un PPM no pueden
exceder de 2 unidades impositivas tributarias
(UIT), y de 1 UIT si se trata de un PMA. Asimismo,
en el caso de accidentes fatales, las multas seran
de hasta 5 UIT para los PPM y hasta 3 UIT para los

PMA.

C. Debe tenerse en cuenta que:

La fiscalizacion de una operacidbn minera

estd dividida en tres etapas:

) La etapa de pre-fiscalizacion, que es la que
se destina al planeamiento y preparacion de las
acciones de control que habran de ejecutarse para
que los fiscalizadores lleguen al campo preparados

en forma completa y organizada (pasos 1y 2),

II) La etapa de inspecciébn de campo, que
involucra el desarrollo de las actividades
contenidas en el plan de accién que fue definido

durante la pre-fiscalizacion (paso 3), y
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ll) La etapa de post-fiscalizacion, que es
aquella durante la cual el fiscalizador analiza las
areas de incumplimiento y los requerimientos para
mejorar el cumplimiento y la proteccion
ambiental, los cuales deben ser incluidos en el
informe final de fiscalizacion con los resultados de
la etapa de campo y de la etapa de pre-

fiscalizacion (pasos 4 y 5).

La fiscalizacion de las operaciones de
pequefia mineria y mineria artesanal no puede
ser realizada por fiscalizadores externos, por ser
ésta una funcién que le compete directamente a
los funcionarios que sean designados para ello por

el gobierno regional.

El programa anual de fiscalizacion debera
considerar el tiempo suficiente para desarrollar
cada una de las tres etapas antes mencionadas.
Los roles y responsabilidades durante estas etapas

son diferentes, tanto para cada miembro del equipo
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de fiscalizacion como para el gerente de la unidad

minera.

El arancel de fiscalizacion es la
contraprestacién que le corresponde abonar a los
titulares de la actividad minera por la realizacion de
las acciones de fiscalizacion. Sin embargo, los
titulares de actividades de pequefia mineria vy
mineria artesanal no estan obligados a realizar
dichos pagos, ya que asi lo determina la Ley de
formalizacién y promocién de la pequefia mineria y

mineria artesanal.

La visita de campo incluye:
I) Una reunion inicial con los gerentes de la unidad
de operacion y con el personal clave para explicar
el proposito de la fiscalizaciébn, cronogramas,

arreglos logisticos y recursos necesarios.

) Una visita rapida de orientacibn a las

instalaciones de la unidad de operacion.
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[II) La identificacion y revision de los permisos y

documentacioén relacionada disponible en el campo,

IV) Una inspeccion detallada a las instalaciones y

operaciones.

V) Entrevistas con las autoridades y con el personal

asignado.

VI) El muestreo ambiental y otras investigaciones
de verificacién, de acuerdo con los protocolos de
monitoreo de calidad del agua, del aire vy

emisiones.

VII) El término de lo establecido en las listas de
verificacion y protocolos desarrollados en el plan de

accion.

VIIl) La identificacion de las é&reas de no-

cumplimiento y redaccion del acta de fiscalizacion.

IX) Una reunién de cierre con personal y gerencia

de la unidad de operacion.
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3.1

CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Aplicacién de la fiscalizacién minera

3.1.1 Antecedente

Con fecha 27 de noviembre de 2012 la direccion
regional de energia y minas del gobierno regional de Lima
mediante el oficio N° 667 -2012-GRL-GRDE-DREM (anexo
3), notifica a la empresa minera Caracol S.A.C. la
realizacion, los dias 12 y 13 de diciembre, de la fiscalizacion
programada en materia de seguridad y salud ocupacional y
ambiental; correspondiente al Il semestre del 2012, a sus

concesiones mineras Caracolito | 2005 y Caracolito 11 2006.

Para el efecto, el area de fiscalizaciéon minera de la
DREM Lima, se elabora una matriz de seguridad y salud

ocupacional, que lista los temas a supervisar con su



3.1.2

correspondiente descripcion y sustento, la misma que se ha
modificado, incluyendo un sistema de numeracion de los
subtemas, constituyendo la lista de verificacion de la

presente Tesis. (anexo3).

Fiscalizaciéon Il semestre 2012

La fiscalizacion programada se realiz6 en las fechas
previstas y notificadas, la misma estuvo a cargo de los
ingenieros Edwar Rivera Blanco y Héctor Valverde Salazar,

funcionarios de la DREM del gobierno regional Lima.

Los resultados de la aplicacion del procedimiento
correspondiente que se exponen en el Informe N° 019-2013-
GRL-GRDE-DREM/EGRB-HWVS constituyen la linea de
base para la determinacion de las medidas correctivas,
motivo de la presente tesis, los mismos que se incluyen en
la lista de verificacion de no cumplimientos tema: seguridad

y salud ocupacional (anexo4).
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En la lista de verificacion, los fiscalizadores llenaron
las columnas segun se haya cumplido o no con la
normatividad vigente, asi como la descripcion y sustento de
las no conformidades encontradas en el proceso de la

fiscalizacion.

Luego proceden a la calificacion tomando en cuenta

los pardmetros siguientes:

C = Cantidad de elementos que si cumple.
NC = Cantidad de elementos que no cumple.
Ingresando los valores obtenidos en la lista de

verificaciéon a la férmula:

Calificacion=C/(C+ NC)x 100 ...........cvvvenn.. (D)
El valor obtenido con esta formula sera:

» Satisfactorio (100 % - 90 %)

* Requiere mejoras (90% - 70%)

» Deficiente (< 70 %)
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3.2

La aplicaciéon de la formula anotada lineas arriba para
167 elementos evaluados, con 137 elementos que si
cumplen y 30 elementos que no cumplen; dan como
resultado una calificacion de 82,04%. Esta calificacion
evidencié que minera Caracol S.A.C. requiere mejoras en el
tema de seguridad y salud ocupacional por la via de la
aplicacién de medidas correctivas que permitan subsanar las

deficiencias de gestion.

Establecimiento de medidas correctivas

Para cada uno de los elementos que no cumplen,
determinados en la fiscalizacion del Il semestre del 2012, se
establecieron las medidas correctivas correspondientes las mismas
gue se presentan en la Tabla 3. Lista de no cumplimientos en

seguridad y salud ocupacional — fiscalizacién diciembre de 2012.
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TABLA 3. Lista de no cumplimientos en seguridad y salud ocupacional — fiscalizacion diciembre del 2012

. Descripcion/ Medida
ELEMENTO Temas auditado . Sustento L. ) .
correctiva Aplicacion de la Medida Correctiva
1.5 Uso de ANFO. En el sistema de Verificado durante la Al cumplir con el Art. 256 del RSSO en
explotacion, la empresa esta|fiscalizacién. Mineria, se obtuvo la Autorizaciéon
utilizando ANFO. Debera Global de Adquisicién y Uso de
obtener la autorizacion Explosivos, Anexo 3.
correspondiente.
3.2 Informe de actividades del PASSO. La empresa no evidencio el |Faltainforme. Se actualizé el registro del
informe al respecto. cumplimiento de las actividades
Regularizar el registro de programadas en el PASSO, Anexo 4.
cumpliento de las
actividades del PASSO.

3.10 Registro de evacuaciones, transferencias, accidentes comunes, No acreditaron registro de  |Faltaimplementar. Se implemento el Libro de Registro
hospitalizaciones y procedimientos médicos, en los establecimientos de |evacuaciones, Digital del Tépico del Area de Salud
salud. accidentes,hospitalizaciones con el archivo de copias de las

en ESSALUD o EPS segun papeletas correspondientes.
corresponda. Implementar
Registro

3.11 Registro de certificados de calificacion de competencias de los No acreditaron dicha Falta Implementar.
trabajadores. informacion.

3,14 Registro de monitoreo de agentes bioldgicos (mohos, hongos, otros). No acreditaron dicha Falta Implementar.

informacion.

3.15 Registro de inspecciones de alta gerencia. No acreditaron dicha Falta Implementar. Se recomendo via informe la
informacién. Implementar planificaciéon y registro de las
planificacion y registro. inspecciones de alta gerencia.

3.16 Registro de inspecciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional |No acreditaron dicha Falta Implementar. Se aperturo el Libro de Registro de

(CSs0). informacién. Implementar las Inspecciones del Comite de
registro. Seguridad y Salud Ocupacional

3.18 Informe anual de auditoria de Seguridad. No acreditaron dicha Falta Implementar. Pendiente
informacion.

5.3 Registro de capacitaciones para trabajadores transferidos internamente. |La empresa no acredito Falta Implementar. Se aperturo el Libro de Registro de
dichos registros. capacitaciones para trabajadores
Implementar registros. transferidos internamente.
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Descripcién/ Medida

ELEMENTO Temas auditado . Sustento L. : R
correctiva Aplicacion de la Medida Correctiva

5.10 Cumplimiento de 15 horas trimestrales, conforme a la Matriz Basicade |La empresa no acredité Falta implementar. Se programé y se aperturd el Libro de

Capacitacion en Seguridad y Salud Minera. dichos registros. Registros de Capacitaciones.
Implementar registros.

7.6 Elaboracidn de Estandares. La empresa se encuentra en |En proceso. Se culmind el proceso de elaboracién
proceso de implementacion. de estandares (Versidon 1) y se
Completar el proceso. incluyeron en el Plan de Minado

13.4 Provisidon de alimentos. La empresa no acredité Falta Implementar. Proporcionar de manera progresiva la
dicha informacion. provisién de alimentos en los
Programar para el 2013. refugios.

13.5 Sistema de comunicaciones. La empresa no acredito Falta Implementar. Ampliar progresivamente el sistema
dicha informacion. de comunicacién a los refugios.
Programar para el 2013.

16.4 Sistema de alarma. No disponen sistema de Falta Implementar. Se proporciona progresivamente los
alarma. Implementar para el elementos propios de un sistema de
2013. control de incendios

16.8 Elaboracién y ejecucién del Programa Contra Incendios. No acreditaron. Elaborar Falta Implementar. Se incluyo el programa como parte
programa. del Plan de Contingencias 2013.

18.3 En zonas donde se prevea catastrofes: simulacros, registro de activacién |La empresa no presentd Falta Implementar. Se programo y ejecuto una campana

de sistemas de alarmay equipos de salvataje. registro de simulacros. integral de simulacros en el primer
Implementar registro. semestre del 2013.

19.8 Procedimiento para el tratamiento de los residuos biomédicos. La produccién es minima, Falta Implementar. Se elaboré el procedimiento que
falta procedimiento para el sustenta el convenio con el Centro de
tratamiento de residuos Salud de Caral, para la entrega de los
hospitalarios. residuos biomédicos.

20.2 Medicién de temperaturas. La zona de extraccién Falta Implementar. Se comunicaron las chimeneas y se
minera de las minas Cynthia mejoré el circuito de ventilacién con
y Caracolito sobrepasala ventiladores auxiliares.
temperatura corporal del
trabajador. Mejorar
ventilacion.

20.3 Medicién de vibraciones. En la perforacién, la Falta Implementar. Se programé la adquisicién de un

exposicion a vibracién es
intensa, requiriendo la
evaluacion del personal.
Implementar la medicién.

sonémetro el 2013.




24.5  |Servicio de asistencia social. Por el numero de Falta Implementar. Se contrato los servicios de una

trabajadores deberia asistenta social, creandose el area de
implementarse este Servicio Social.
servicio. Contratar Asistenta
Social.

30.1 Sistemas de candados y Tarjetas de Seguridad. La empresa no tiene Falta Implementar. Se elabord el procedimiento para el
procedimiento para el uso uso adecuado del Sistema de Tarjetas
de candados y tarjetas de de Seguridad.

seguridad. Elaborar
procedimiento.

Total Elementos a Evaluar 167
Conformidades 137
No Conformidades 30
Calificacion = C / (C+ NC) * 100 82,04%

Fuente: Elaboracion propia



3.3

Dicha tabla incluye una columna referente a la aplicacion de
la medida correctiva. y las medidas correctivas aplicadas durante el
primer semestre del afio 2013, se sustentan con documentos que

se adjuntan como anexos a la presente tesis.

Ejecucion de las medidas correctivas

La aplicacién de las medidas correctivas debe demostrarse
con documentos, por tal razén, seguidamente se indica qué tipo de
documento corresponde a cada sub elemento de la Lista de

Verificacidn que no cumplia en la fiscalizacion.

Para el caso del Elemento 1.5 Uso de anfo, al cumplir con el
Art. 256 del RSSO en mineria, se obtuvo la autorizacién global de
adquisicién y uso de explosivos, la misma que se incluye como

anexo 5.

Para el caso del Elemento 3.2 Informe de las actividades del
PASSO, se actualizo el registro del cumplimiento de las actividades

programadas, ver el anexo 1.
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Para el caso del Elemento 3.10 registro de evacuaciones,
transferencias, accidentes comunes, hospitalizaciones vy
procedimientos médicos, en los establecimientos de salud. Se
implemento el libro de registro digital del tépico del area de salud

con el archivo de copias de las papeletas correspondientes.

Para el caso del Elemento 3.11 registro de certificados de
calificacibn de competencias de los trabajadores. No se
implement6 por que se carece de normatividad al respecto. Por lo

gue se mantiene en condicion de pendiente.

Para el caso del Elemento 3.14 registro de monitoreo de
agentes biolégicos (mohos, hongos, otros).Se implementd el
monitoreo de agentes bioldgicos y sus resultados estan pendientes

de entrega.

Para el caso del Elemento 3.15 registro de inspecciones de

alta gerencia. Se recomendo via informe la planificacion y registro

de las inspecciones de alta gerencia.

Para el caso del Elemento 3.16 registro de inspecciones del

comité de seguridad y salud ocupacional (CSSO).Se apertura el
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libro de registro de las inspecciones del comité de seguridad y

salud ocupacional.

Para el caso del elemento 3.18 informe anual de auditoria de
seguridad. queda pendiente, toda vez que gerencia general no ha

tomado la decision de contratar una consultora acreditada.

Para el caso del Elemento 5.3 registro de capacitaciones
para trabajadores transferidos internamente. Se apertura el libro de
registro de capacitaciones para trabajadores transferidos

internamente.

Para el caso del Elemento 5.10 cumplimiento de 15 horas
trimestrales, conforme a la matriz basica de capacitacion en
seguridad y salud minera. se programé y se apertura el libro de

registros de capacitaciones.

Para el caso del Elemento 7.6 elaboracion de estandares. se
culminé el proceso de elaboracion de estandares (Version 1) y se

incluyeron en el plan de minado 2013.
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Para el caso del Elemento 13.4 provision de alimentos.
Proporcionar de manera progresiva la provision de alimentos en los

refugios.

Para el caso del Elemento 13.5 sistema de comunicaciones.

ampliar progresivamente el sistema de comunicacion a los refugios.

Para el caso del Elemento 16.4 sistema de alarma. se
proporciona progresivamente los elementos propios de un sistema

de control de incendios.

Para el caso del Elemento 16.8 elaboracion y ejecucion del
programa contra incendios. se incluyd el programa como parte del

plan de contingencias 2013.

Para el caso del Elemento 18.3 en zonas donde se prevea
catastrofes: simulacros, registro de activacibn de sistemas de
alarma y equipos de salvataje. Se programdé y ejecutd una

campanfa integral de simulacros en el primer semestre de 2013.

En el caso del Elemento 19.8 procedimiento para el

tratamiento de los residuos biomédicos. Se elabor6é el
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3.4

procedimiento que sustenta el convenio con el centro de salud de

Caral, para la entrega de los residuos biomédicos.

Para el caso del Elemento 20.2 medicién de temperaturas.
se comunicaron las chimeneas y se mejoro el circuito de ventilacion

con ventiladores auxiliares.

Para el caso del Elemento 20.3 medicion de vibraciones. se
programo la adquisicién de un sondmetro el 2013, para realizar las
mediciones y mitigar los efectos de las vibraciones, con las

evaluaciones médicas correspondientes.

Para el caso del Elemento 24.5 servicio de asistencia social.
se contratd los servicios de una asistenta social, creandose el area

de servicio social.

Para el caso del Elemento 30.1 sistemas de candados y
tarjetas de seguridad. se elaboré el procedimiento para el uso

adecuado del sistema de tarjetas de seguridad.

Aplicacion de la post-fiscalizacion interna

Al aplicarse la misma lista de verificacién en la fiscalizacién
del primer semestre del 2013, los fiscalizadores llenaron las
columnas segun se haya cumplido o no con la normatividad
vigente, asi como la descripcion y sustento de las no
conformidades encontradas en el proceso de la fiscalizacion.
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Luego proceden a la calificacion tomando en cuenta los

parametros siguientes:

C = Cantidad de elementos que si cumple.

NC = Cantidad de elementos que no cumple.

Ingresando los valores obtenidos en la lista de verificacion a

la formula:

Calificacion=C/(C+NC)x 100 ..........c.eceeveee....(2)
El valor obtenido con esta formula sera:

» Satisfactorio (100 % - 90 %)

* Requiere mejoras (90% - 70%)

« Deficiente (< 70 %)

La aplicacion de la férmula anotada lineas arriba para 167
elementos evaluados, con 164 elementos que si cumplen y 3
elementos que no cumplen; dan como resultado una calificacién de
98,20 %.

Esta calificacion evidencié que minera Caracol S.A.C. tiene
una nota satisfactoria en el tema de seguridad y salud ocupacional
por la via de la aplicacion de medidas correctivas que permitieron

subsanar las deficiencias de gestion.
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4.1

4.2

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Introduccion

En el presente capitulo se compara los Indicadores de
cumplimiento de la normatividad vigente obtenidos de la aplicaciéon
de la lista de verificacion elaborada para la aplicacion de las
fiscalizaciones en el tema de seguridad, para el segundo semestre
del afio 2012 y el primer semestre del afio 2013, con el objeto de
apreciar las mejoras alcanzadas como consecuencia de la aplicacion
de las medidas correctivas propuestas para cada uno de los

elementos que no cumplian.

Comparacion de desempefios

En la tabla 4. Comparacion de desempefios, se presentan la
comparacion de los elementos que se tomaron en consideracion
para efectos de los procesos de fiscalizacion aplicados a la empresa
minera Caracol S.A.C., en el segundo semestre del afio 2012 y el

primer semestre del afio 2013.



4.3

Tabla 4. Comparacion de desempefios

Fiscalizacion Diciembre 2012 | Junio 2013
Total Elementos 167 167
Conformidad 137 164
No Conformidad 30 3
Calificacion 82,04% 98,20%

Fuente: Elaboracion propia.

En esta tabla se puede apreciar que entre diciembre de 2012 y
junio de 2013, por comparacién, aumentaron los elementos que si
cumplen con la normatividad vigente, disminuyeron los elementos
que no cumplen y en consecuencia, mejor6 la calificacion de un

82,04% a 98.20%.

Discusion final

Las fiscalizaciones mineras se estan aplicando al amparo del
D.S. N° 055-2010-EM del 21 de agosto del afio 2010, sin embargo,
con fecha 19 de agosto del afio 2011 se promulga la Ley N° 29783
ley de seguridad y salud en el trabajo y el 25 de abril del afio 2012
se publica la aprobacion del D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la
Ley N° 29783. Esta situacion obliga al ministerio de energia y minas
a iniciar un proceso de adecuacion de la reglamentacion sectorial en
materia de seguridad y salud en el trabajo minero que en la fecha de

presentacion de esta tesis, todavia no ha concluido.
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Por el lado del ministerio de trabajo, se ha continuado con el
proceso de implementacion de la ley y su reglamento, de modo tal
que, con fecha 14 de marzo del afio 2013 se ha emitido la RM N°
050-2013-TR; la misma que aprueba los formatos referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, asi como, el modelo de reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo y la guia béasica sobre el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. con lo que a nuestro juicio, se hace
imperativa la adecuacion de la normatividad sectorial para superar

cualquier discrepancia.

De ese modo, adecuar las listas de verificacidn que nos permitan

evaluar el desempefio de las operaciones de la pequefia mineriay la

mineria artesanal.
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CONCLUSIONES

1. Es de caracter obligatorio segun el reglamento de seguridad y
salud ocupacional en mineria, que todas las empresas, a nivel
nacional, tengan un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

2. Aunque se ha promulgado la ley de seguridad y salud en el trabajo
y su reglamento, en la pequefia mineria y en la mineria artesanal,
se continda aplicando el D.S. N° 055-20110-EM Reglamento de
seguridad y salud ocupacional y otras medidas complementarias en

mineria.

3. Anivel de la pequefia mineria la fiscalizacion, vigilancia y control en
seguridad minera, es competencia de las direcciones regionales de

energia y minas.

4. El proceso de fiscalizacion permite establecer las medidas
correctivas a todos los aspectos de incumplimiento a la
normatividad vigente y una correcta supervision de su aplicacion

conduce a un mejoramiento de la gestion en seguridad.



RECOMENDACIONES

Estar atentos a las adecuaciones de la normatividad minera a la ley

de seguridad y salud en el trabajo y su reglamento.

Impulsar la capacitacién y entrenamiento, con el propdsito de que los
empleados mejoren sus conocimientos y capacidades para el
desempefio de sus puestos de trabajo. Cuanto mas profundos sean
sus conocimientos mas faciles sera que piensen en que su trabajo

es importante y se sientan orgullosos de hacerlo.

Formalizar, consolidar, perfeccionar y mejorar los programas
existentes, tomando en cuenta los avances logrados en materia de

seguridad.

Seguir un procedimiento sistematico de tal manera que se pueda
anticipar y trabajar pensando en eliminar el error humano (88%) y las

condiciones inseguras (10%).
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL - ANO 2013

INTRODUCCION:

La Unidad Minera Caracolito, presenta el Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional 2013 que comprende la planificacién y ejecucién de
las actividades orientadas a identificar, evaluar y controlar todas aquellas
acciones, omisiones y condiciones que pudieran causar dafio al personal,
al medio ambiente, a los bienes de la Empresa y al proceso productivo.
Para tan altos fines cuenta con el compromiso de la Gerencia de la
EMPRESA MINERA CARACOL SAC , siguiendo con la Politica de
Seguridad y Medio Ambiente de la Empresa con apoyo del equipo humano,
en la Implementacién de un Sistema de Gestién de Riesgos, que utiliza
herramientas de control de sistema de seguridad aplicables a la realidad.

La Unidad Minera Caracolito, encaminada con la concepcion moderna en
el tratamiento, manejo y control de riesgos, se compromete a lograr los
estandares de desempefio en seguridad y salud ocupacional.

OBIJETIVOS:

LOS OBJETIVOS SON:

1. Dar a conocer todas las actividades que se desarrollaran durante el afio
2013 orientados a promover y mantener los altos grados de bienestar

fisico, mental y social de los trabajadores.

2. Proteger a los trabajadores de los riesgos de los agentes nocivos con
motivo a su ocupacion.

3. Mantener al personal suficientemente capacitado para afrontar
cualquier situacidn que se presente en la prevencién de riesgos vy

reaccion ante cualquier eventualidad.

4. Proteger las instalaciones y propiedades de la empresa con el fin de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

5. Reducir al maximo los incidentes con accidentes incapacitantes, hasta
lograr eliminarlos de nuestra operaciéon minera y alcanzar la meta de
“cero accidentes”.

GENERALIDADES:

1. GEOMORFOLOGIA:
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La zona se caracteriza por estar compuesta por cerros cuya altitud varia
de 1000 msnm a 1800 msnm y pendientes moderadas en terrenos
eriazos originados por rocas igneas intrusivas y volcanicas y en menor
grado rocas sedimentarias y metamorficas.

ACTIVIDAD BASICA:
El sistema de explotacién minera es del tipo convencional, con el
método de explotacién corte y relleno ascendente, la perforacion se
realiza en Breasting y Realce. El sostenimiento de las labores mineras
de explotacidn, desarrollo y preparaciéon es exclusivamente con el
empleo de madera. El relleno se realiza empleando material detritico
proveniente de las mismas labores.

POBLACION LABORAL:
El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, alcanzara a todo el
personal de mina y servicio, distribuido de la siguiente manera:

e Obreros Mina 187

e Empleados 28

e Servicios Vehicular 6

TOTAL. 231 Personas

PROGRAMA DE SEGURIDAD:

4.1.- POLITICA DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE:

Siendo la Unidad Minera Caracolito ejecutora de trabajos de
operaciones de mina se involucra a la politica de La EMPRESA
MINERA CARACOL SAC cuya politica en seguridad salud
ocupacional y medio ambiente es la de Todos los trabajadores
de los diferentes niveles de la Compaiiia, son responsables de
mantener una cultura de Seguridad y Salud Ocupacional,
convirtiéndola en un estilo de vida, cumpliendo con las normas y
procedimientos establecidos y, con la legislacién peruana
vigente y otros requisitos suscritos por la Empresa relacionados
con los peligros de Seguridad y Salud Ocupacional, generando de
esta forma valor a la Empresa Minera Caracol SAC.

VALORES:

La Unidad Minera Caracolito considera como valor a la persona
humana, siendo nuestro compromiso el de velar por su
integridad fisica y psicolégica, es el eje central de nuestras
operaciones.

Nuestro desarrollo se sustenta en la lealtad, transparencia,
honestidad, laboriosidad, respeto, integridad, en |la
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consideracion mutua de todos los trabajadores, para la gerencia,
autoridades su familia y comunidad.

OBJETIVOS:

> EN SEGURIDAD:

La Unidad Minera Caracolito llegard a desarrollar un
sistema de gestion de seguridad en la medida de las
posibilidades para alcanzar la meta de que “Todos
tenemos el derecho de llegar a nuestras casas sanos y
sin lesién luego de nuestro trabajo” cero accidentes,
como también Tolerancia Cero por parte de nuestra
supervision

> EN SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE:
La Unidad Minera Caracolito empleard practicas
econdmicas factibles en la operacién minera de la zona
buscando no causar enfermedades ocupacionales ni
deteriorar el medio ambiente y respetar los estandares
de la unidad.

» NUESTRO COMPROMISO:

La Unidad Minera Caracolito usara las practicas y
tecnologia a su alcance en el desarrollo de su operacién
disponiendo con los recursos necesarios para este fin.

Respetar las leyes y reglamento en vigencia, a las
autoridades y a la persona humana.

Emplear las herramientas de gestién de seguridad y una
capacitacidon permanente.

Minimizar los trabajos que tienen impactos negativos o
causa de incidentes.

> DE LOS TRABAJADORES:

Comprometerse en cumplir el reglamento vigente
estandares y procedimientos de trabajo seguro.

Promover la conservacion del medio donde labora y de
su comunidad incentivando su desarrollo sostenible.

Actuar con eficacia para corregir actos y condiciones sub
- estdndares detectadas.
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4.2.- MISION DE SEGURIDAD:
Nuestra comunidad laboral llegara a ser:

- PRO — ACTIVO en la prevencion de incidentes mediante
la identificacidn de todas las exposiciones a pérdida.

- Alcanzar en lo posible la excelencia en seguridad y salud
ocupacional en mineria formando lideres y trabajando
en equipo.

- Poseer una elevada cultura de seguridad, capacitando,

entrenando y motivando a los trabajadores para lograr
la meta de cero accidentes.

4.3.- VISION DE SEGURIDAD:

La Unidad Minera Caracolito alcanzard los mejores
estandares en la gestién de riesgos a nivel de empresas
similares.

4.4.- METAS DEL PROGRAMA:

Es reducir los indices de seguridad respecto del afio anterior y
deben ser menores a:

INDICE DE FRECUENCIA: 40.53
INDICE DE SEVERIDAD: 364.78
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD: 14.79

4.5.- RESPONSABILIDAD DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL:

El Programa de Seguridad y Salud Ocupacional es
responsabilidad de todos los integrantes de la empresa
empezando por el gerente de la Unidad Minera Caracolito,
seguido por los supervisores a todo nivel, los mismos
trabajadores, en general. y no debemos esperar buenos
resultados tan solo por cumplir con la ley general de mineria,
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4.6.-ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD MINERA CARACOLITO ANO 2013

GERENTE GENERAL
iguel Ochoa Mitzc

SUPERINTENDENTE GERENTE SSOHA
Ing. Adrién Urbio G. Pecto Aras Cubilas

l

l l l 1

GEOLOGIA ADMINISTRACION JEFE DEZONA SUP.DE PLANTA HANTEMMIENTO |  [ASIST DESEGURIDAD| | AREADE SALUD
I PescuaMordesC | | Lic daime TedoPuel | | 9. osé LmosR. by, osé Aseenco Tee.CadLunak. | | by dudihSanchezR. | | Dr RoberthCaloE.
Ing. Oscar ingjaR.
\ J Ing. Caros Neldonado l l
AST.GEOLOGH | | AgirApungr, | | Ferant il MUDATE | | AST.ESALUD
Ing.Edgand Vargas . | | Ing. Gustavo Cchea M, SUPERVORES Rolando Liacua P Lic. Jorge Yarasca
| | Hug Gunez l 1
Rondan Maguiia
TOPOGRAFIA ASISTENTE SOCIAL gt G AYUDANTE ASIT. DE SALLD
T, Wier Pérez M. | | Li Egard Nelarsp . MeeroSila Brin Mtivad M. | | T Edvar Alpabuanan
J Jugn Reyes
AYUDANTE ALHACEN
Juio LucasAquime | | Tec.EdibetoLunaE. TRABKADORES

IV. PROGRAMA:

1. CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EN MINERIA.

De acuerdo a nuestro compromiso nos acogemos a lo establecido en el
reglamento de seguridad y salud ocupacional del Art. 61.

El comité de seguridad de la Unidad Minera Caracolito Afio 2013 esta
integrado por los siguientes miembros:

1.

w

Ing. Adrian Urbiola Garnica Superintendencia
General

Ing. Pedro Arias Cubillas Jefe de SSOMA

Lic. Enf. Jorge Yarasca Quicafio Area de Salud

Sr. Abel Aguirre Salinas Representante de los
Trabajadores
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5. Sr.Julio Lucas Aguirre Representante de los
Trabajadores

6. Sr. William Gutierrez Baltazar Representante de los
Trabajadores

2. PERSONAL DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:

La Unidad Minera Caracolito tiene como personal del programa:
Ing. Pedro Arias Cubillas jefe de SSOMA
Ing. Judith Sdnchez Ramos asistente de SSOMA
Med. Cir. Roberth Josué Callo Espinoza Medico de Salud Ocupacional
Lic. Enf. Jorge Yarasca Quicaino Enfermero Asistencial de Salud
Ocupacional
Tec. Enf. Edward Allgaihuaman Huallcca responsable de Medio
Ambiente
Sr. Bryan Natividad Mayo personal de apoyo

3. RECURSOS: MATERIALES TECNOLOGICOS, INFRAESTRUCTURA

e Detector de gases

e Dosimetro

e (01 Sala de capacitacién, equipada con pizarras, sillas y mesas
e 01 Equipo de proyeccion multimedia

e Computadora portatil

e Fotocopiadora Impresora a color

e Material de escritorio

e Videoteca en implementacién

e Internet

e Folletizacion

Se brindara folletos de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo al personal Para crear una cultura
preventiva de seguridad evitdndose Incidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales

4. FORMACION DE LA CUADRILLA DE SALVATAIJE Y RESCATE MINERO:

Las cuadrillas de salvataje y rescate minero estan formadas por los
empleados y obreros que serdn seleccionados considerando sus
aptitudes fisicas, mentales y su experiencia en el laboreo minero.

BRIGADA N° A
JEFE DE BRIGADA : Sr. Abel Aguirre Salinas
SUB-JEFE DE BRIGADA : Sr. William Gutierrez Baltazar

PRIMER BRIGADISTA :Sr. Wilder Sifuentes Romero
SEGUNDO BRIGADISTA : Sr. Alex Garayar Cusi
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TERCER BRIGADISTA  : Sr. William Campos Cérdova
CUARTO BRIGADISTA :Sr. Wagner Vargas Obregén

BRIGADA N° B

JEFE DE BRIGADA :  Sr. Marcos Alba Julca
SUB-JEFE DE BRIGADA : Sr. Alberto Sullca Gutierrez
PRIMER BRIGADISTA :Sr. Hugo Gutierrez Porras
SEGUNDO BRIGADISTA : Sr. Guarner Roldan Maguifia

TERCER BRIGADISTA : Sr. Miguel Phufio Ledn
CUARTO BRIGADISTA : Sr. Raymundo Idelfonso Vela Cabrera

BRIGADA N° C

JEFE DE BRIGADA :  Sr. Efrain Cerva Gutierrez
SUB-JEFE DE BRIGADA : Sr. Jacinto Churata Garnica
PRIMER BRIGADISTA : Sr. Eddy Suca Huaquipaco
SEGUNDO BRIGADISTA : Sr. Cesar Cabello Solérzano

TERCER BRIGADISTA : Sr. Fredy Campos Cérdova
CUARTO BRIGADISTA : Sr. Humberto Huaynate Hilario

PROGRAMA DE CAPACITACION DEL EQUIPO DE SALVATAIJE Y RESCATE
MINERO:

Para el presente afio se capacitara a los brigadistas en la teoria y practica
de rescate minero, de acuerdo a un programa de los cursos a dictarse.

De la misma forma se realizaran simulacros de salvamento minero
dando cumplimiento al Art. 269 del D.S. 055 — 2010 EM.

PERSONAL EJECUTIVO:
1. Contador Miguel Ochoa Mitac : Gerente General
2. Ing. Adrian Urbiola Garnica : Superintendente
3. Ing. Carlos Maldonado Burga : Jefe de Zona Caracolito
4. Ing. José Llanos Rivas : Jefe de Zona Cinthia
5. Med. Cir. Roberth Callo E. : Medico de SO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
Para el presente afio 2013 el cronograma de actividades se orienta hacia
nuestro objetivo de mantener y promover los altos grados de bienestar

fisico, mental y social de los trabajadores.

Su desarrollo sera de la siguiente forma:
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8.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE:

Comprendera lo siguiente:
8.1.INSPECCIONES DE SEGURIDAD:
A DIARIO:

e Todas las labores de trabajo asignadas de
interior mina.
e Labores de alto riesgo.

SEMANAL:

e Almacén.

o Talleres.

e (Casafuerza

e Pozas de residuos

e Comedores, Habitaciones, SSHH

MENSUAL:

e Inspeccidn vehicular.

e Auditoria interna del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional.

e Inspeccion de Labores por el 0

e 3.Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

8.2.VENTILACION:
Se realizara una evaluacion periddica conforme se avance
la explotacidn segun labores que estén en planeamiento.

8.3.INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES:
Los incidentes y/o accidentes que ocurran se investigan
para determinar las causas basicas y causas inmediatas
por mas leves que sean y tomar las medidas correctivas y
seran expuestas en las reuniones de cada 3 dias.

8.4.EVALUACION DE AGENTES QUIMICOS:
El Programa de SSO entregara un programa para realizar
los monitoreos correspondientes en nuestra area de
operacion.

8.5.EVALUACION DE AGENTES FISICOS:
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El Programa de SSO entregara un programa para realizar
los monitoreos correspondientes en nuestra area de
operacion.

8.6.SUMUNISTRO DE EQUIPO DE PROTECCION

PERSONAL.

La distribucion de los EPP se realizara de acuerdo a la vida
util de estas y de acuerdo a las dreas de trabajo de cada
trabajador que estardn en una base de datos para su
cambio real y efectivo por cada EPP y segun verificacién
de aseo y seguimiento de trato de EPP al personal en
general.

8.7.ESTADISTICAS DE SEGURIDAD:
El Programa de SSOMA presentara el informe mensual de
Reportes de incidentes, como de indices de Seguridad y se
difundird en toda la unidad en los Informativos de
Seguridad para conocimiento de todos los trabajadores de
Minera Caracol SAC.

8.8.LIBROS Y ARCHIVOS ESTABLECIDOS POR EL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD y SALUD
OCUPACIONAL:

1) LIBRO DE SEGURIDAD.- Se anotara las
observaciones y disposiciones del jefe de
seguridad o comité de seguridad, observaciones
de la Gerencia, en las visitas de inspecciones de
nuestra area de trabajo.

2) LIBRO DE ACTAS.- Se anotara todo lo tratado en
las sesiones ordinarias y extraordinarias que
realiza el comité de seguridad.

3) REGISTRO DE ACCIDENTES.- Estara en un
archivo las investigaciones de los accidentes
como estadistica de nuestra area de operacion.

4) REGISTRO DE INCIDENTES.- Estara en un archivo
una de las copias de los reportes de incidentes
para constatar si estdn levantadas o faltan
levantar sus acciones correctivas de nuestra
operacion.

8.9.CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

Para elevar la cultura de seguridad de los trabajadores,
se implantard un programa de instruccion y capacitacién

112



8.10.

8.11.

8.12.

de seguridad y salud ocupacional. Los temas periddicos
serdn Valores de Seguridad, Técnicas de desatado de
rocas y sostenimiento de labores.

Se capacitara a seis personales 2 por Grupo o guardia en
la ciudad de Lima en empresas ligadas a mineria y
proveedoras nuestras

El personal nuevo que ingresa a laborar en nuestra area
de operacién contara con la capacitacién de acuerdo al
Capitulo VI articulo 69 del D.S 055 -2010 EM con un
manual de induccién de Seguridad y Salud Ocupacional,
recorrido de la infraestructura y de las labores practico y
tedrico, para luego ser evaluados y deberan de obtener
una nota de 14 como minimo, del 1 al 20 para su
aceptacion final.

El trabajador que incumpla las normas de seguridad que
conlleve a un accidente, serad dirigido al Programa de
SSOMA de la Empresa para su retro alimentacién.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO:

Se Viene entregando a todos los trabajadores
cuadernillos de procedimiento de trabajo seguro y se
incrementaran de acuerdo a nuestra operacidon que
seran aprobadas por la gerencia general.

PLANOS:
La Empresa minera Caracol SAC cuenta con:
e Planos de labores
e Planos de ubicacion de Extintores
e Planos de pozas de deshechos y materiales

peligrosos
e Planos de todas las infraestructuras
e (Otros

COSTO DE INVERSION EN SEGURIDAD
Para el afio 2013 el presupuesto de inversion estimado
es S/.513458 segln se especifica:

Para 231 personales que ingresaran a mina:
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l.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL P.U. (5/.) PROGRAMADO

cantidad Inversién S/.
1 BOTAS DE JEBE 50 231 17325
2 CASCO MINERO 20 231 4620
3 GUANTES DE CUERO 15 165 29700
4 GUANTES DE NEOPRENE 25 22 3300
5 CORREA PORTA LAMPARA 15 231 3465
6 TAPON DE OIDO 2 231 1848
7 CAMISA DRILL AZUL 25 231 7700
8 PANTALON DRILL AZUL 25 231 7700
9 RESPIRADOR DOBLE CARTUCHO 75 231 23100
10  FILTROS (par) 25 165 24750
11 LENTES DE SEGURIDAD 25 187 18700
12 PANTALON DE JEBE 45 22 2970
13 CHAQUETA DE JEBE 45 22 2970
14  BARBIQUEJO 5 231 3465
15 EPP SOLDADOR 180 3 720
16 CHALECO REFLECTIVO 10 165 3300
17 CHALECO DRILL REFLECTIVO 15 66 1320
18 ZAPATOS PUNTA DE ACERO 65 231 15015
19 OREJERAS 20 24 480
20 GORROS PROTECTOR SOLAR 15 24 360
21 LAMPARAS MINERAS 150 231 34650
SUB-TOTAL 207458

I.-  ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION P.U.(S/.) cantidad Inversién S/.
22 AFICHES, REGLAMENTO, COPIAS 25 231 5775
23 CAPACITACIONES (LIMA) 500 12 6000
24  INCENTIVOS (GORROS, POLOS) 25 231 5775
SUB-TOTAL 17550

Ill.-  EQUIPOS Y MATERIALES P.U.(S/.) cantidad Inversién S/.
25 MEDICINA 500 12 6000
26  UTILES DE ESCRITORIO 100 12 1200
SUB-TOTAL 7200

IV.-  MANO DE OBRA P.U. (5/.) cantidad Inversion S/.
27 JEFE DEL PROGRAMA 5000 15 75000
28 ING DE SEGURIDAD 2500 15 37500
29 INSPECTOR DE SEGURIDAD 2000 15 30000
30 PERSONAL TECNICO 1050 15 15750
31 DOCTOR - SALUD OCUPACIONAL 3500 15 52500
32 LICENCIADO-SALUD OCUPACIONAL 3200 15 48000
33 TECNICO - SALUD OCUPACIONAL 1500 15 22500
SUB-TOTAL 281250
TOTAL INVERSION 513458

9.- CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD:

PROGRAMA DE LA MATRIZ DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL MINERA.

114




TEMAS FRIMER | SEGURDT | TERCERD | CUARTD
ITEM EXPOSITOR | TRIMESTRE | TRIMESTRE| TRIMESTRE | TRIMESTRE
1 | GESTIONCE [ASEUEASADAEN [AT NORRES
MNAZIOMNALES E=pacialista X X
2 | INVESTIGACIONY REPORTE OE INCIDENTES o
Ezpacialista X X
3 | INSPECCIONES CE SEGURIDAD Ezpzcialists % A
4 |IPERC Ezpecislists ® A
5§ | LEGISLACION EN SEGURIDAD MINERA o
Ezpacialists X X
§ | TRABAJOS EMALTURA Ezpacialista X x » X
7 | TRABAJDS ENESPACICS COMFINADGS Esperiglists X A A X
8 | TRABAIOS EMCALIENTE Ezpzcialists A A
| MAMEJD CEFEME WD Espzacialists x A
10 [AUDITCRIACE SEGURIDAD Ezpzcialists A A
11 | SALUD OCUPACIONALY PRIMERCS AUXILIOS Ezpacialista x X
12 | ENTREMAMCDO AL ENTRENADOR Ezpacialista X x x X
FREV EMCIOHT PROTECCION CONTRA N
13 INCENDIOS Espacialists % X
14 | SEGURIDAD COMEXPLOSIVGS Ezpacialista x x X X
15 | RESCATE MINERD Ezpacialista X x x X
16 | SISTEMA CE COMANDO DE EMERGEMCIAS Ezpacialista X x » x
17 |ELABCRACIONDE ESTANDARES GENERALESY | p__ .o
CPERATIVOS =pRoials b3 ® ® b3
18 | ELABORACIONDE PETS Ezpacialista X X
18 | PREVEMCION CE ACCIDENTES COM GASES Ezpacialista X x
20 |SEGURIDALD EMLA CFICINA Ezpacialista %
21 | PREVENCION DE CAIDA OE ROCAS Ezpecialists % ks A x
22 | SEGURIDAD CONHERRAMENTAS MANUALES Ezpacialista % A
2% | SEGURICALD COMHERRAMENTAS ELECTRICAS | Espzcialists X X
0y | SEGURIDAD ELECTRICA Ezpacialista % A
o5 | LIDERAZGOY MOTIVACION Ezpacialista % A
25 | SEGURIDAD BASADAEN EL COMPORTAMIENTD | Especialista " B X A

2. PROGRAMA DE CAPACITACION INICIO DE

GUARDIA:

5 MINUTOS - ANO 2013

El programa de capacitacion al inicio de cada guardia,
trata de temas breves referentes a la propia labor en el
momento de la inspeccion y es realizada por los
supervisores. En las hojas y/o libros respectivos se
anotaran el tema tratado y los participantes con su firma
respectiva.es la primera fase para luego elaborar el ATS
de acuerdo a la Matriz de Evaluacion de Riesgos.

SUPERVISORES AUTORIZADOS:

1. ING ASISTENTE DE SUPERINTENDENCIA
2. INGENIEROS JEFE DE GUARDIA
3. ING. JEFE DE SEGURIDAD
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4. INSPECTORES DE

SEGURIDAD Y

OCUPACIONAL

TEMAS:

1) Ordeny limpieza

2) Desatado de rocas

3) Gases en interior mina

4) Uso del formato Check list

5) Uso del EPP

6) Reporte de incidentes

7) Comunicacion Efectiva

8) Mejora continua

9) Peligros de Caidas

10) Mire por donde camina

11) Operacion de un equipo

12) Piense antes de actuar

13) Reconocimiento de Peligro

14) Mantenimiento preventivo

15) Nuestras metas de SSO

16) Pasamanos, guarda- rieles y caminos

17) Limites de velocidad

18) Liquidos inflamables

19) Conducta personal

20) Refugios

21) Caidas de equipos

22) Arnés de seguridad

23) Extintores

24) Monéxido de carbono — un asesino
silencioso

25) El costo de un incidente

26) Guardas de proteccion

27) Levantando materiales

28) Fajas transportadoras

29) Trabajos en clima caluroso

30) Uso de candados (lock — out)

3. PROGRAMA DE INSTRUCCION DE CUADRILLA DE

SALUD

SALVATAIE:
ACTIVIDAD 1 TRIM. [ 2°°TRIM [ 3T TRIM 4"° TRIM.
Capacitacién 5 dias 5 dias 5 dias 5 dias
Tedrica de 2 hrs. 2 hrs. 2 hrs. Diarias 2 hrs.
salvataje diarias diarias Diarias
Practicas 2 dias 2 dias 2 dias 2 dias
1 hr. Diaria | 1 hr. diaria 1 hr. Diaria 1 hr. Diaria
Capacitacién 2 dias 2 dias 2 dias 2 dias
Tedrica de 1 hr. Diaria | 1 hr. diaria 1 hr. Diaria 1 hr. Diaria
primeros
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auxilios

Practicas 2 dias 2 dias 2 dias 2 dias
1 hr. Diaria | 1 hr. diaria 1 hr. Diaria 1 hr. Diaria
4. PROGRAMA DE SIMULACROS
ACTIVIDAD ENE |FEB | MAR |ABR | MAY |[JUN |JUL |AGO |SET |OCT |NOV |DIC
SALVAMENTO X X
X X
ACCIDENTE
EVACUACION X X
MINA
5. PROGRAMA DE MONITOREOS DE AGENTES FISICOS
Quimicos ANO 2013
PRUEBA | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JU | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
L

1| Agente X X X X X
quimico |x X X X X X X
(gases,
polvo,
vapor,
etc.)

2 | Agente X X X X X X
Fisico |x X X X X X
(tempera
tura,
humeda
d, ruido
etc

6. CRONOGRAMA DE INSPECCION DEL COMITE DE SSOMA:

INSPECCION |ENE |FEB | MAR |ABR | MAY |JUN [JUL |AGO |SET |OCT |NOV |DIC

MINA X X X X X X X X X X X X

SUPERFICIE X X X X X X X X X X X X

INSTALACION | X X X X X X X X X X X X

ES

7. PROGRAMA DE DESATADO DE ROCAS:
MES | ENE | FEB | MA | ABR MAY JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
R
MIN X X X X X X X X X X X
A
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ANEXO 2

NOTIFICACION DE FISCALIZACION
AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL



Expediente N2 00519437

GDBIERNO REGIONAL DE LIMA

“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiente de Nuestra Diversidad”

Huacho, 27 de Noviembre de 2012

Sefior (es):

MINERA CARACOL S.A.C.

Jr. Bernini N2 239 - San Borja
" Lima.-

ASUNTO : Fiscalizacion Ambiental y Seguridad y Salud Ocupacional.

De mi mayor consideracidn:

Es grato dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento, que los dias 12 y 13 de
Diciembre del afio en curso, el Area de Fiscalizacién Minera y Ambiental de la Direccién Regional de Energfa v
Minas del Gobierno Regional de Lima efectuard la Fiscalizacidn Programada en materia de Seguridad y Salud
Qcupacional y Ambiental, correspondiente al [I semestre de 2012, a las concesiones mineras CARACOLITO §
2005 Y CARACOLITO II 2006.

v Base legal.

1. Constitucién Politica del Estado

2. LeyN® 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

3. LeyN" 28611 - Ley General del Ambiente y sus modificaterias.

4. Ley N® 27446 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental.

5. Ley N® 27651 - Ley de la Formalizacién y Promocién de la Pequefia Mineria y Mineria Artesana; su
modificatoria Decreto Legislativo N® 1040, '

6. Decreto Supremo N° 013-2002-EM - Reglamento de la Ley de Formalizacién v Promocién de la
Pequeiia Mineria y Mineria Artesanal.

7. Decreto Supremo N® 055-2010 -EM - Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y Otras medidas
complementarias en Mineria

8. Decreto Supremo N2 002-2008-MINAM- Aprueban estindares Nacionales de calidad Ambiental para
agua.

9. Decreto Supremo N2 010-2010-MINAM- Limites Maximos Permisibles para la descarga de efluentes

liquidos de actividades Minero-Metahirgicas.

Resolucién Ministerial N® 011-96-EM/VMM- Niveles Maximos Permisibles para efluentes liguidos

minero-metallrgicos.

11. Resolucién Ministerial N? 315-96-EM/VMM- Niveles mdiximos permisibles de elementos y

compuestos presentes en emisiones g s provenientes de las unidades minero-metaliirgicas

Decreto Supremo N° 014-92-EM - Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria y sus

correspondientes modificatorias,

13. Decreto Supremo N*® 016-93-EM, su modificatoria Decreto Supremo N°® 059-93-EM- Reglamento sobre
proteccidn del Medio Ambiente en la actividad minero-metaldrgica.

14, Decreto Supremo N° 049-2001-EM - Reglamento de Fiscalizacién de las Actividades Mineras.

15. Resolucién Ministerial N® 046-2008-MEM/DM; Resolucién Ministerial N 550-2006-MEM/DM - que
declara al Gobierno Regional de Lima haber concluide el proceso de transferencia de funciones
sectoriales en materia de Energia y Minas.

16. R.M. N2 180-2003-EM/DM: Resolucién que aprueba el Arancel de Fiscalizacién Minera,

17. O.R. N® 002-2011-CR-RL: Ordenanza regional que aprueba el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos.

www.reajonlimo.cob.ne

RPM: # 962573582 | Teléfono: 586 2323
Oficina: Prolongacion Grau n® 192/ Huacho
rlima@minem.gob.pe
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rios { én, onirega en copia simple o digitalk

1.  Seguridad ySalud Ocupacional:

1. Libro de seguridad y salud scupacional
2. Libre del comité de seguridad v sslud ocupacional.
3. Programa znual de Seguridad y salud ocupacionat
4 Regism) de Capacntamnes en el trabajo/tarea, persosal nueve.
5 disticas do Incid af Enfermedades ocupacionales, mertales.
6. IPERC
7.  Exdmenes Médicos: Pre acupacionales, anuales y de retiro
8. Registro de entrega de Equipos de Froteccidn personal
9,  Procedimientos Escritos de Trabajo Segure (PETS],
10. Fermisos Escritos de Trabaje de Alto Riesgo (PETAR]),
11. Andkisis de Trabajc Seguro [ATS) de las dwersas actividades que realizan deptro de ja
actividad minera.
12. Registro de entrega del Reglamento lnherrus.
13. Reglamento interno de Trausporte.
14. Plan de minade.
15. Plasas actyalizados:
*  General de supetficte
=  Labores mineras
*  [Isométricos de ventilacién
= FExplotacion y en seccién longitudinal
*  Relzveras, desmonteras, relleno sanitario
*  Sistema contra incendio.
16. Plan de Cierre de Minas
2. Amblental:
1, Libre de Proteccién y Conservacién del Ambienta.
2. Reporte de menitoreos segin lo declarado en el i biental aprobado y/o
. rec d de H fores.
3. Disefie de las desmonteras,
4. Diseiio de las relaveras,
5 steﬁc del relleno sanitario, ete,
[ # de disposicidn final de residoos sélidos domésticos ¢ ind les {peligroses y
no peiigrosos]
7. Tratamiento de agua de mina.
8. Penmso de uso de agua
9. ién de vertimi

10. Relaciones comunitarias.

3. Otros: {jue se solicitarin de acuerdo a ta supervisidn efectuada.

¥ Ademés, deberd toner en cuenta el Procedimiento N 151 de la O.R. N2 002-2011-CR-RL y el Art. 172 del
D3.055-2010-EM.

Sin otro particular, me suscribo de Usted.

Atentamenta,

RABAREIEN

: A VILLANES
IRECTOR 07~~~ AL DEGNERGHAY MINAS

RPM: ¥ 087573582 i Teléfono: 586 2323
Oficing: Protongacion Grau n* 182 Husche
rima@minem.gob.pe
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ANEXO 3

LISTA DE VERIFICACION
TEMA:
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL



LISTA DE VERIFICACION TEMA: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ELEMENTO Temas a fiscalizar Cumple CU';‘nople Descripcion | Sustento

1.0 Autorizaciones.

1.1 Inicio de explotacion.

1.2 Plan de minado.

1.3 Certificado de Operacion Minera.

1.4 Polvorines (principal y auxiliar).

1.5 Uso de ANFO.

1.6 Manipuleo de explosivos.

1.7 Instalaciones eléctricas.

2.0 Comunicaciones y Avisos

2.1 Acta de aprobacién del PASSO.

2.2 Estadistica mensual de incidentes.

2.3 Estadistica mensual de accidentes incapacitantes.

2.4 Estadistica de enfermedades prevalentes y plan de control.

2.5 Régimen especial de trabajo.

2.6 Instalacion y actividades eléctricas.

2.7 Construccion de abastecimiento de petréleo.

3.0 Informes, Programas, Registros, Estadisticas, Reportes, etc.

3.1 Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO).

3.2 Informe de actividades del PASSO.

3.3 Plan de preparacidn y respuesta a emergencias.

3.4 Registro de hojas MSDS

3.5 Registro de limpieza de tanques de aire comprimido.

3.6 Libro de registro de cables de izaje.

3.7 Registro de exdmenes médicos.

38 Registro de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

39 Registro de certificados anuales de suficiencia médica para
trabajos en altura.

3.10 Registro de examenes médicos de las brigadas de emergencia.
Registro de evacuaciones, transferencias, accidentes comunes,

3.11 hospitalizaciones y procedimientos médicos, en los
establecimientos de salud.

312 Registro de certificados de calificaciéon de competencias de los
trabajadores.

313 Registro de monitoreo de agentes fisicos (ruido, vibraciones,
otros).

314 Registro de monitoreo de agentes quimicos (polvos, gases,
humos, otros)

315 Registro de monitoreo de agentes bioldgicos (mohos, hongos,
otros).

3.16 Registro de inspecciones de alta gerencia.

317 Registro de inspecciones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional (CSSO).

3.18 Registro de combustibles y materiales inflamables.

3.19 Informe anual de auditoria de Seguridad.

4.0 Planos y Mapas

4.1 Plano general de superficie.

4.2 Plano general de labores mineras.

4.3 Planos isométricos de ventilacion de las labores subterraneas

a4 Plano general de explotacidn y en seccion longitudinal de las
labores.

4.5 Plano de detalles de instalaciones subterraneas.

16 Plano de almacenamiento de relaves, desmonte y otros
desechos.

4.7 Plano del sistema contra incendios.
Planos de instalacién, detalles de construccidn, perfiles

4.8 longitudinales y transversales y estaciones en los lugares donde

se utilicen cable carriles, planos inclinados, lineas de cauville,
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ferrocarriles, entre otros.

Planos generales de distribucion de combustible y gases,

4.9 drenaje y sistema contra incendios en toda concentradora y
talleres.
210 Planos de instalaciones de agua, desaglie, pozo séptico y
electricidad.
5.0 Capacitaciones
5.1 Cronograma Anual de Capacitaciones.
5.2 Registro de capacitaciones para trabajadores nuevos.
53 Registro de capacitaciones para trabajadores transferidos
internamente.
54 Registro de capacitaciones de PETS y estdndares por nueva
tecnologia.
5.5 Registro de capacitaciones para trabajos de alto riesgo.
5.6 Registro de capacitaciones en sustancias peligrosas.
5.7 Registro de capacitaciones en primeros auxilios.
5.8 Registro de capacitaciones en brigadas de emergencia.
59 Registro de capacitaciones en suministro de energia para casos
) de emergencia (Stand By).
510 Cumplimiento de 15 horas trimestrales, conforme a la Matriz
Basica de Capacitacién en Seguridad y Salud Minera.
5.11 Infraestructura y material de capacitacion.
6.0 Equipo de Proteccion Personal
6.1 Uso de EPP estandarizado y conforme al RSSO.
7.0 PETS, ATS, IPERC, PETAR y Estandares.
71 Prohibicidn de ingreso de personas extrafias a las labores o
instalaciones mineras.
79 Formato de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y
’ Control (IPERC).
7.3 Mapa de riesgos.
7.4 Formato de Anélisis de Trabajo Seguro (ATS).
7.5 Registro de IPERC de labores abandonadas.
7.6 Elaboracién de Estandares.
Elaboracion de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
77| (peTs).
78 Informe a todos los trabajadores sobre los riesgos relacionados
con su trabajo y entrega de PETS y Estandares.
79 Actualizacién de PETS y Estandares. (Manual de PETS y
Estandares).
7.10 Implermentacion de PETS.
7.11 Herramientas adecuadas.
7.12 Cumplimiento de Estadares.
7.13 Elaboracion de PETAR.
7.14 Trabajo de Alto Riesgo.
30 Almacenamiento, Transporte, Manipuleo de Explosivos y
’ Agentes de Voladura
8.1 Polvorines (principal y secundarios).
8.2 Almacenamiento de explosivos y accesorios.
8.3 Manipuleo y destruccion de explosivos.
8.4 Transporte de explosivos.
85 Agentes de voladura (almacenamiento, preparacion,
) transporte, manipuleo y uso).
9.0 Estandares en Perforacién y Voladura
9.1 En mineria subterrdnea.
10.0 Sostenimiento
10.1 Sostenimiento y desatado
11.0 Ventilacion
11.1 Medicién de velocidad de aire.
11.2 Evaluacién semestral integral del sistema de ventilacion de la
mina subterrdnea.
12.0 Transporte, Carga, Acarreo y Descarga en mineria subterranea.
12.1 Transporte, Carga, Acarreo y Descarga.
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12.2

Pique y castillo

12.3 Cables de jaulas.

12.4 Cables de izaje.

12.5 Echaderos, tolvas y chutes.

12.6 Acarreo y limpieza.

12.7 Mineria subterranea sin rieles.

12.8 Plataformas y elementos de las vias de ferrocarril.

12.9 Cambios y cruces de ferrocarril.

13.0 Refugios

13.1 Ubicacién de refugios de emergencias.

13.2 Instalaciones de agua.

13.3 Instalaciones de aire.

13.4 Provision de alimentos.

13.5 Sistema de comunicaciones.

13.6 Capacidad y cantidad de refugios de acuerdo al nimero de
trabajadores.

13.7 Ubicaciodn y caracteristicas de refugios en rampas y galerias.

14.0 Transporte de Personal.

14.1 Transporte subterraneo.

14.2 Sistema de izaje.

14.3 Transporte en superficie.

15.0 Planta de Beneficio.

15.1 Chancado y Clasificacion.

16.0 Prevencién y Control de Incendios.

16.1 Almacenamiento de combustibles y materiales inflamables.

16.2 Manejo de aceites lubricantes.

16.3 Manejo de residuos combustibles.

16.4 Sistema de alarma.

16.5 Manejo de extintores.

16.6 Ventilacién de salas de carguio de lamparas.

16.7 Depdsito de explosivos.

16.8 Elaboracidén y ejecucién del Programa Contra Incendios.

17.0 Sustancias Peligrosas

17.1 Disponibilidad y disusion de hojas MSDS

17.2 Almacenamiento y manejo de sustancias peligrosas.

18.0 Emergencias.

18.1 Plan de preparacidn y respuesta a emergencias.

18.2 Manual de estandar y procedimientos para emergencias

18.3 En zonas donde se prevea catdstrofes: simulacros, registro de
activacion de sistemas de alarma y equipos de salvataje.

18.4 Facil acceso a sefiales de emergencias sonoras, visuales y
odorificas.

19.0 Vigilancia y atenciéon Médica Ocupacional.

19.1 Examenes médicos.

19.2 Examenes médicosde retiro u otros.

19.3 Archivos de exdmenes.

19.4 Botiquines de emergencias médicas.

19.5 Primeros auxilios, atencion médica y centro asistencial.

19.6 Centro asiastencial y caracteristicas.

19.7 Ambulacias y caracteristicas.

19.8 Procedimiento para el tratamiento de los residuos biomédicos.

20.0 Salud Ocupacional

20.1 Medicién de ruido.

20.2 Medicion de temperaturas.

20.3 Medicién de vibraciones.

20.4 Medicién de polvo inhalable.

20.5 Medicién de polvo respirable.

20.6 Medicién de agentes bioldgicos.

20.7 Medicion de iluminacion.

20.8 Iluminacion en talleres de mantenimiento, equipos reflectores y
focos portatiles.

21.0 Comunicaciones y Publicaciones
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Sistema de comunicacidn en mina y su fuente propia de

21.1 ,
energia.

1.2 Publica.ciér} ’del listado de usuarios del sistema de
comunicacion.

21.3 Publicacion de politica de seguridad y salud ocupacional.

214 Publicacién de normas de seguridad y salud ocupacional.

21.5 Publicacién de estadisticas de accidentes.

21.6 Instalacion de buzones de sugerencias en seguridad.

22.0 Comité de Seguridad y Salud.

221 Perfil del Gerente del Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional.

22.2 Comité de SSO, integrantes y reuniones mensuales.

23.0 Sefializacion de Areas de Trabajo y Cédigo de Colores.

231 Sefializacién de las labores subterraneas, talleres, almacenes y
otros.
Identificacion de lineas de agua, aire, corriente eléctrica,

23.2 sustancias toxicas, corrosivas, escaleras, pasos a desnivel,
combustibles y otros.

24.0 Bienestar y Seguridad

24.1 Viviendas y servicios higiénicos

24.2 Programas sanitarios y de asistencia social.

24.3 Alumbrado publico en vias de las zonas de viviendas.

24.4 Instalaciones de servicios, deportes y recreacion.

24.5 Servicio de asistencia social.

25.0 Facilidades Sanitarias y Limpieza.

25.1 Servicios higiénicos en el lugar de trabajo.

25.2 Instalaciones pozos negros, silos e higiénicas similares.

25.3 Suministro de agua potable.

25.4 Orden y limpieza.

25.5 Residuos sélidos.

25.6 Almacenamiento de alimentos.

26.0 Accesos y Vias de Escape.

26.1 En las bocaminas, piques, chimeneas e inclinados.

26.2 Escaleras y programa de mantenimiento.

6.3 Programa de mantenimiento de caminos y plataformas de
descanso.

26.4 Nudmero de escapes.

27.0 Almacenes, Talleres de Mantenimiento

27.1 Apilamiento, almacenaje y almacenes.

27.2 Accesos y caminos de transito.

27.3 Disposicidn de desechos y manejo de residuos.

27.4 Talleres de mantenimiento.

28.0 Edificaciones o Instalaciones en Superficie

28.1 Edificios permanentes o temporales.

29.0 Electricidad

29.1 Instalaciones eléctricas.

29.2 Tableros de control y herramientas eléctricas.

30.0 Sistemas de candados y Tarjetas de Seguridad

30.1 Sistemas de candados y Tarjetas de Seguridad

31.0 Maquinaria, Equipos y Herramientas

31.1 Instalacion, operaciones y mantenimiento.

31.2 Mantenimiento, proteccién y uso.

31.3 Instalacion mecanica.

32.0 Agua y Aire Comprimido.

32.1 Instalaciones

32.2 Tanques de aire comprimido y balones de gas.

32.3 Uso de aire comprimido.

Total Elementos a Evaluar = 167
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ANEXO 4

LISTA DE VERIFICACION
NO CUMPLIMIENTOS
TEMA:
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL



LISTA DE VERIFICACION NO CUMPLIMIENTOS TEMA: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

No
ELEME Temas a fiscalizar Cum Cump Descripcion Sustento
NTO ple le
1.0 Autorizaciones.
Aprobacion de la Declaracion de Impacto Resolucion Directoral N° 049-
11 Inicio de explotacién. X Ambiental "DIA" del proyecto de explotacién 2008-GRL-GRDE-DREM de
minera Caracolito | y Caracolito Il fecha 21/10/2008
Resolucién Directoral N° 012-
Con fecha 13/01/2012 el comité de SSO 2011-GRL-GRDE-DREM de
1.2 Plan de minado. X aprueba el Programa de trabajo y el Programa | fecha 21/06/2011.
Anual de SSO Acta de reunién del Comité
de SSO de fecha 13/01/2012.
Certificado de Operacion o Resolucion Directoral N*
13 Minera X La empresa posee su COM para el afio 2012 0306-2011-GRL-GRDE-DREM
' de fecha 22/12/2011
El polvorin principal se encuentra en las .
1.4 Polvorines (principal y auxiliar). X coordenadas UTM WGS 84: N=8808571; E= V-erlflhcadc‘a’durante la
Fiscalizacion
236404.
Para el_ _sistema de explotacion, la empresa Verificado durante la
1.5 Uso de ANFO. X esté utilizando ANFO. Debera obtener la Fiscalizacion
autorizacién correspondiente '
La empresa dispone de personal especializado
. ) para control, manipuleo y despachos diarios de | Autorizacién de personal por
16 Manipuleo de explosivos. X explosivos, disponen de carné expedido por DICSCAMEC
DICSCAMEC
) s La empresa posee generador de energia e
1.7 Instalaciones eléctricas. X eléctrica de 16KW, Marca Hyundai DAY 20KE Fotografia N°001
2.0 Comunicaciones y Avisos
Con fecha 13/01/2012 el comité de SSO - "
2.1 Acta de aprobacién del PASSO. X aprueba el Plan de minado y el programa anual Acta de reunion del Comité
de SSO de fecha 13/01/2012
de SSO
Estadistica mensual de !.a emlpr'esa presenta_por ,”TEd"’ . Verificado durante la
2.2 incidentes. X informatico (formato electrdnico) al Minem - Fiscalizacion
ESTAMIN
Estadistica mensual de !_a emf)r.esa presenta por ,rr?ed|o . Verificado durante la
2.3 accidentes incapacitantes. X informdtico (formato electrénico) al Minem - Fiscalizacién
ESTAMIN
Estadistica de enfermedades !.a emlpr'esa presenta_por . ”TEd"’ . Verificado durante la
2.4 prevalentes y plan de control. X informatico (formato electrdnico) al Minem - Fiscalizacion
ESTAMIN
D.S. N° 007-2002-TR, TUO del
El horario de trabajo en las operaciones D. L. N° 854, modificado
2.5 Régimen especial de trabajo. X extractivas es 20 dias de labor por 10 dias por ley N" 27671,y su
libres. reglamento aprobado
por D.S.N" 008-2002-TR.
26 Insltalz‘acic’m y actividades X Los tab!eros de control necesitan identificacion Fotografia N° 002
eléctricas. y seguridad
En la concesion minera se tiene depodsito de
petrdleo de 2000 GIn a ser utilizado en las
. - operaciones (coordenadas UTM WGS 84: N= .
2.7 gzr;s;r:‘;zzn de abastecimiento | 8809007; E= 236335) y depdsito de petréleo de ;’;Z':ﬁ:a‘i‘i’éi”rame la
’ 2500 GIn a ser utilizado en las operaciones
(coordenadas UTM WGS 84: N= 8807868; E=
236522)
3.0 Informes, Programas, Registros,
. Estadisticas, Reportes, etc.
Programa Anual de Seguridad y El programa de SSO fue aprobado en reunién
31 | salud Ocupacional (PASSO). X del comité de S50 13/01/2012 Presentado a la DREM
3.2 Informe de actividades del No evidenciaron el informe al respecto Falta informe
PASSO.
33 Plan de preparacién y respuesta « La empresa se encuentra en proceso de En proceso de
) a emergencias. adecuacion a la normatividad SSO en vigenoia implementacion
La empresa dentro de su proceso extractivo,
utiliza combustible para equipos: Generador de Verificado durante la
3.4 Registro de hojas MSDS X energia y Compresora de aire (diesel 2); aceites

y lubricantes; se implemento el registro de
hojas MSDS de combustibles y lubricantes.

Fiscalizacion
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Registro de limpieza de tanques

La empresa dispone de un tanque de aire

Verificado durante la

3.5 ) L comprimido; falta sefializacion y registro de N
de aire comprimido. L . Fiscalizacion
limpieza y mantenimiento
La empresa manifiesta reemplazo de cables de
izaje de 1/2" cada tres meses
aproximadamente o cuando hay presencia de
36 Libro de registro de cables de desgate; pero no disponen de regislro de En proceso de
’ izaje. inspecciones, pruebas, reemplazos, etc.; implementacion
solamente reportan en el cuaderno de
ocurrencias que efectua el operador al final del
trabajo diario.
. . .- La empresa efectud un convenio con una EPS Falta acreditar el convenio
3.7 Registro de exdmenes médicos. o . "
para la realizacién de examenes médicos con la EPS
Registro de incidentes, . . . - -
g. R No evidencian registro de incidentes, Verificado durante la
3.8 accidentes de trabajoy . . s
: accidentes y enfermedades ocupacionales Fiscalizacion
enfermedades ocupacionales.
Registro de certificados anuales La empresa efectud un convenio con una EPS .
. . o . o Verificado durante la
3.9 de suficiencia médica para para la realizacién de examenes médicos N
. . Fiscalizacion
trabajos en altura. correspondientes.
. . - La empresa como pequefto productor minero
Registro de exdmenes médicos P peq P ) En proceso de
3.10 . . se encuentra en proceso de adecuacién a la | . P
de las brigadas de emergencia. L ) . implementacién
normatividad SSO en vigencia
Registro de evacuaciones,
transferencias, accidentes No acreditaron registro de evacuaciones,
3.11 | comunes, hospitalizaciones y accidentes, hospitalizaciones en ESSALUD o EPS | Falta implemenlar
procedimientos médicos, en los segun corresponda
establecimientos de salud.
Registro de certificados de
3.12 | calificacién de competencias de No acreditaron dicha informacién Falta implementar
los trabajadores.
Registro de monitoreo de
L ) ) ) Verificado durante la
3.13 | agentes fisicos (ruido, Realizado durante el Monitoreo del Il Semestre | _.~ = "7,
) . Fiscalizaciéon
vibraciones, otros).
Registro de monitoreo de
3.14 | agentes quimicos (polvos, gases, Realizado durante el Monitoreo del Il Semestre | Falta implementar
humos, otros)
Registro de monitoreo de
3.15 | agentes bioldgicos (mohos, Falta implementar
hongos, otros).
Registro de inspecciones de alta .
3.16 g ) P Falta implementar
gerencia.
Registro de inspecciones del
3.17 | Comité de Seguridad y Salud Falta implementar
Ocupacional (CSSO).
Registro de combustibles y Tienen informacién dispersa; deben .
3.18 : ; . ] p Falta implementar
materiales inflamables. disponer de un libro de registro
Informe anual de auditoria de . . . .
3.19 . No acreditaron la informacién Falta implementar
Seguridad.
4.0 Planos y Mapas
.- . = Verificado durante la
4.1 Plano general de superficie. Disponen de un plano general de superficie e
Fiscalizacion
Plano general de labores . L Verificado durante la
4.2 ) 8 Plano actualizado a diciembre 2012 N
mineras. Fiscalizacion
Planos isométricos de . . I .
o Disponen de plano del sistema de ventilacién Verificado durante la
4.3 ventilacion de las labores s
, forzada Fiscalizaciéon
subterrdneas
Plano general de explotacién y .
» - . . . . Verificado durante la
4.4 en seccion longitudinal de las Acreditaron dicha informacion N
Fiscalizacion
labores.
Plano de detalles de . Verificado durante la
4.5 . ) . Acreditaron dicha informacién s
instalaciones subterraneas. Fiscalizacion
Plano de almacenamiento de .
. Verificado durante la
4.6 relaves, desmonte y otros Solamente tienen cancha de desmonte e
Fiscalizacion
desechos.
Dispone de planos de superficie de
Plano del sistema contra P P . P Verificado durante la
4.7 ) . componentes de sistema de lucha contra s
incendios. . . . Fiscalizaciéon
incendio por areas.
4.8 Planos de instalacion, detalles Acreditaron dicha informacion Verificado durante la
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de construccidn, perfiles
longitudinales y transversales y
estaciones en los lugares donde
se utilicen cable carriles, planos
inclinados, lineas de cauville,
ferrocarriles, entre otros.

Fiscalizacion

Planos generales de distribucion
de combustible y gases, drenaje

Verificado durante la

4.9 . . . Solamente disponen almacén de combustible N
y sistema contra incendios en Fiscalizacion
toda concentradora y talleres.
Planos de instalaciones de agua, Se encuentra definido en el plano general .
. o . : Verificado durante la
4.10 | desagiie, pozo sépticoy mapa de riesgos; requiere planos N
- s ; Fiscalizacion
electricidad. individualizados de cada componente.
5.0 Capacitaciones
Cronograma Anual de . . Verificado durante la
5.1 g ) Plan anual de capacitacién periodo 2012 s
Capacitaciones. Fiscalizacion
. - . . Copia de las charlas de
52 Registro de capacitaciones para Cumple con lo determinado en el articulo N° 69 indF:Jccién orientacion
’ trabajadores nuevos. del D.S. N° 055-2010-EM . v
bésica
Registro de capacitaciones para
5.3 trabajadores transferidos La empresa no acredité dichos registros Falta implementar
internamente.
Registro de capacitaciones de o .
& . P La empresa no acredito dichos registros, se .
5.4 PETS y estandares por nueva . L Falta implementar
., encuentra en proceso de implementacién.
tecnologia.
Registro de capacitaciones para La empresa no acredité dichos registros. Se .
5.5 g . P . P P . & - Falta isnplemeniar
trabajos de alto riesgo. encuentra en proceso de implementacion.
Registro de capacitaciones en o . .
5.6 € . p La empresa no acredito dichos registros Falta implementar
sustancias peligrosas.
57 Registro de capacitaciones en El personal de area asistencial dicto charlas de | Verificado durante la
) primeros auxilios. primeros auxilios Fiscalizacién
58 Registro de capacitaciones en La empresa tiene conformada la brigada de Verificado durante la
) brigadas de emergencia. emergencia y capacitaciones al respecto Fiscalizacion
Registro de capacitaciones en
5.9 suministro de energia para La empresa no acredité dichos registros Falta implementar
casos de emergencia (Stand By).
Cumplimiento de 15 horas
trimestrales, conforme a la
5.10 R o La empresa no acredité dichos registros Falta implementar
Matriz Basica de Capacitacion P & P
en Seguridad y Salud Minera.
. La empresa posee sala de capacitacion .
Infraestructura y material de . p‘ P " P ¥ Verificado durante la
5.11 . equipo informatico para una correcta . o
capacitacion. o Fiscalizacion
capacitacion.
6.0 Equipo de Proteccion Personal
) La empresa provee de EPP acorde al trabajo
6.1 Uso de EPP estandarizado y ue efictua: capacita sobre el uso adectJJado Fotografia N" 003
’ conforme al RSSO. 4 ”y P &
y conservacion
PETS, ATS, IPERC, PETAR y
7.0 .
Estandares.
. - . A la entrada a la mina, se
G . La empresa tiene prohibido el ingreso de . L .
Prohibicion de ingreso de . h . tiene proteccion particular
o personas ajenas sin autorizacion a las . .
7.1 personas extrafias a las labores ; . . . - . quien controla el ingreso y
. . - instalaciones mineras, disponen de vigilancia . .
o instalaciones mineras. . ) salida de personas ajenas a la
permanente continua en la via de acceso.
empresa.
Formato de Identificacion de La empresa se encuentra en la etapa de
7.2 Peligros y Evaluacién de Riesgos preparacién de los IPERC acorde al anexo N° 19 | Falta concluir
y Control (IPERC). del D.S. N* 055-2010-EM
. La empresa acredito el mapa de riesgos ; falta Verificado durante la
7.3 Mapa de riesgos. P P g e
preparar en papel A-3 0 A-4 Fiscalizaciéon
Formato de Andlisis de Trabajo o -
7.4 Se encuentra en proceso de impiementacion En proceso
Seguro (ATS).
Registro de IPERC de labores . L
7.5 g Se encuentra en proceso de implementacién En proceso
abandonadas.
L . La empresa se encuentra en proceso de
7.6 Elaboracion de Estandares. . P - P En proceso
implementacion
Elaboracién de Procedimientos La empresa tiene preparado los PETS; falta Docurgentos proporcionados
7.7 Escritos de Trabajo Seguro involucramiento del trabajador en la mejora q prop

(PETS).

continua de dichos estandares, mediante la

por la empresa
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capacitacidn continua y agresiva.

Informe a todos los trabajadores
sobre los riesgos relacionados

Los trabajadores tienen conocimiento de los
PETS y estandares, pero falta jnvolucramiento
de la supervisién y trabajadore4s en el manejo

No hay reportes de fas

7.8 . . . e
con su trabajo y entrega de PETS adecuado de esta herramienta de trabajo, capacitaciones
y Estandares. mediante capacitacion continua 'y
entrenamiento en campo.
o Los PETS se encuentran en la version original, . .
Actualizacion de PETS y falta preparar mas PETS acorde a los peligros La empresa no evidencia
7.9 Estdndares. (Manual de PETS y . prep peligrosy dicha informacién con
, riesgos detectados, falta comprometer al .
Estdndares). ;i claridad
trabajador en esta tarea
Los traba]adore,s tienen con90|m|ento de La empresa no evidencié
i los PETS y estandares, segiin muestreoen | . . -

7.10 | Implermentacién de PETS. > L dicha informacién al
campo, desconocen su aplicabilidad ¢
cotidiana. respecto
Las herramientas utilizadas en las labores son

7.11 Herramientas adecuadas. las adecuadas, no se encontré herramientas Fotografia N° 004
hechizas ni en malas condiciones
Durante la fiscalizacion se encontré que los e

.. [ [ . 3 . Verificado durante la

7.12 | Cumplimiento de Estadares. estdndares de trabajo se estan cumpliendo s

. . Fiscalizacion
acorde a las necesidades operativas
La empresa tiene preparado los,

713 Elaboracién de PETAR. PETAR; -falta inVQIucramignto del tl:abajador V-eriﬁ-cadc‘)’durante la
en la mejora continua de dichos estandares, Fiscalizacion
mediante la capacitacidn continua y agresiva.

La empresa minera tiene identificado los
rabaj Itori mo el Verifi rante |

714 | Trabajo de Alto Riesgo. trabajos de alto riesgo, como e desatg de g i |Fad9,du ante la
rocas, voladuras, transporte de explosivos , Fiscalizacién
ingreso a galerias abandonadas, etc.

Almacenamiento, Transporte,
8.0 Manipuleo de Explosivos y
Agentes de Voladura
El polvorin principal se encuentra ubicado al W
Polvorines (principal y de la garita de ingreso, en Coordenadas (JTM ,
8.1 . ! Fot fia N° 005
secundarios). WGS 84: N= 8808571; E= 236404. La empresa otogratia
tiene Certificado de Operacion Minera "COM".
Las dreas de almacenamiento en el polvorin
82 Almacenamiento de explosivos principal, consta de dos apartamentos para Verificado durante la
’ y accesorios. ANFO y Accesorios, separados uno de otro con | Fiscalizacion
una distancia de 60 metros.
El manipuleo, control y entregas en del
polvorin principal y auxiliar se encuentra bajo la
responsabilidad de un personal especializado.
Dispone de personal en total 33 debidamente
83 Manipuleo y destruccién de carnetizado por DICSCAMEC para manejo de Informacién proporcionada
’ explosivos. explosivos y conexos. No por la empresa
acreditan procedimientos para
destruccion de explosivos, ni personal
preparado especificamente para la realizacién
de esta tarea.
El transporte de explosivos y accesorios del
polvorin principal efectian por equipo

8.4 Transporte de explosivos. liviano, No evidencian procedimiento Falta implementar
de transporte ni acreditan las
condiciones y forma de traslado

Agentes d lad .
gentes de V.O adura . Los agentes de voladura se preparan en el Verificado durante la

8.5 (almacenamiento, preparacion, . - s

. polvorin auxiliar Fiscalizacién
transporte, manipuleo y uso).
Estandares en Perforacion y
9.0

Voladura
El plan de minado para el afio 2012
comprende:
Cinthya  Caracolito Exploracion (galerias,

9.1 En mineria subterranea. cortadas) 429m 887 m. Desarrollo Plan de Minado
(galerias, Chimeneas) 1882 m 357 m
Preparacion (subniveles) 60 m 64 m
Explotacidn (tdjeos) 2160 m 1000 m

10.0 | Sostenimiento
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El sostenimiento es minimo y aplicado como

Verificado durante la

10.1 | Sostenimiento y desatado X L . N
medida de prevencidn en zonas criticas Fiscalizacion
11.0 | Ventilacion
11.1 | Medicidn de velocidad de aire. La empresa acredito dicha informacion Programa de Monitoreo
Evaluacidn semestral integral La ventilacion es natural y apoyo de aire
11.2 | del sistema de ventilacion de la comprimido por medio de tuberia de 2"0, se Plan de minado
mina subterrdnea. aprovecha la hora de refrigerio
Transporte, Carga, Acarreo y
12.0 | Descarga en mineria
subterranea.
El acarreo del material de las galerias se
efectla por medio de carretillas, carros
121 Transporte, Carga, Acarreo y m.lneros U-35 operados en for.m.a manual y Fotografias N° 006
Descarga. winche para elevar a la superficie y su
consiguiente traslado a las cancha de desmonte
o mineral.
. . En la veta C|nthyaf se tiene plque y cast|||q (02) Verificado durante la
12.2 | Piquey castillo para elevar los minerales y inertes removidos N
. Fiscalizacion
en las galerias.
Los cables empleados en las wincha y jaulas
12.3 | Cables de jaulas. son de Vi "de espesor; FALTA CUADERNO | Fotografia N° 007
DE CONTROL para cables de acero.
12.4 | Cables de izaje. El cable de acero es de '/, "de espesor. Fotografia N° 007
12.5 Echaderos, tolvas y chutes. Las tolva§, chutes y echaderos utilizados en Fotografia N° 008
las galerias son las adecuadas
El acarreo y limpieza que efectla el personal es
tilizand tilla, | hacia C .
12.6 | Acarreoy limpieza. Y I 1zando carretifia, fampa nacla Larros Fotografia N° 006
mineros U-35 y transportadas hasta le
echadero correspondiente
R . I La empresa utiliza carro mineros operados en ,
12.7 | Mineria subterranea sin rieles. P Ltz L : P Fotografia N° 006
forma manual (Traccién)

Plataf | tos de | ) Verificado d te |
12.8 ,a alormasy gmen os defas Implementado on la zona de Caracolito fm IFa 9, urantefa
vias de ferrocarril. Fiscalizacion

. . . Verificado durante ia
12.9 | Cambiosy cruces de ferrocarril. Implementado en la zona de Caracoiito N,
Fiscalizacion
13.0 | Refugios
La empresa considerd refugios cada 50 metros
131 Ubicacién de refugios de de distancia, esta considerada su construcciéon | Verificado durante la
’ emergencias. en forma progresiva y técnica durante el Fiscalizacion
desarrollo de extraccion.
) Considera su implementacién de manera ,
13.2 | Instalaciones de agua. I A uime ! Fotografia N° 009
progresiva
. . Consid impl tacion d ,
13.3 | Instalaciones de aire. onst e.ra su Implementacion ¢e manera Fotografia NT 009
progresiva
13.4 | Provisién de alimentos. La empresa no acreditd dicha informacion Falta implementar
13.5 | Sistema de comunicaciones. La empresa no acredité dicha informacién Falta implementar
Capacidad y cantidad de Considera su implementacion de manera
13.6 | refugios de acuerdo al nimero . P Fotografia N° 010
. progresiva
de trabajadores.
Ubicacién y caracteristicas de . - - Verificado durante la
13.7 . ¥ , Tiene definido y sefializado .
refugios en rampas y galerias. Fiscalizacion
14.0 | Transporte de Personal.
141 | Transporte subterraneo. El pejrsonal de moviliza hacia las galerias szrifi;adn?ldurante la
caminando Fiscalizacion
. . Este sistema es solamente para transportar Verificado durante la
14.2 | Sistema de izaje. : . . P - P N,
minerales e inertes hacia la superficie. Fiscalizacion
- Por la lprOX|m|dad entre la mineria Verificado durante la
14.3 | Transporte en superficie. subterrdnea y el campamento el personal se N
. . Fiscalizacion
moviliza caminando
15.0 | Planta de Beneficio.
La empresa dispone de una chancadora
15.1 | Chancado y Clasificacion. pequefia de quijadas complementada con una | Fotografia N° 011
faja transportadora de alimentacién
16.0 Preven.cwn y Control de
Incendios.
161 Almacenamiento de Dispone de tanques de almacenamiento de Verificado durante la

combustibles y materiales

combustible ubicado en coordenadas UTM

Fiscalizacion
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inflamables.

WGS 84: N=8809007; E= 236335y N=
8807868; E= 236522

Verificado durante la

16.2 | Manejo de aceites lubricantes. Dispone de almacén para aceites lubricantes. N
Fiscalizacion
Se tiene disponible un area para
163 Manejo de residuos almacenamiento temporal de residuos Verificado durante la
’ combustibles. sélidos domestico y industriales; falta Fiscalizacion
identificacion y sefializacion
16.4 | Sistema de alarma. No disponen sistema de alarma Falta implementar
La empresa capacito adecuadamente al .
. . P P . ; Verificado durante la
16.5 | Manejo de extintores. personal en manejo de extintores, falta N
. . . Fiscalizacion
simulacros sobre manejo de extintores.
S . La empresa dispone de salas adecuadas para -
Ventilacion de salas de carguio ,p p L P Verificado durante la
16.6 carguio de las lamparas que utiliza el personal N
de lamparas. . . Fiscalizacién
en su actividad subterranea
- ) Tienen extintor portétil PQS tanto en el Verificado durante la
16.7 | Depdsito de explosivos. P - . N,
polvorin principal y auxiliar respectivamente Fiscalizacion
Elaboracién y ejecucién del ) .
16.8 Vel . No acreditaron Falta implementar
Programa Contra Incendios.
17.0 | Sustancias Peligrosas
Disponibilidad y disusién de ) ) " En proceso de
17.1 ‘p ¥ Dispone de esta informacién X P .
hojas MSDS implementacion
Almacenamiento y manejo de A ) En proceso de
17.2 . R Y d Dispone de almacenamiento . P .,
sustancias peligrosas. implementacion
18.0 | Emergencias.
» La empresa se encuentra en plan de
Plan de preparacion y respuesta . L L. Programa de
18.1 . implementacién de preparacion y respuesta . -
a emergencias. : implementacion
para emergencias
Manual de estandary La empresa se encuentra en plan de
oo . - - Programa de
18.2 | procedimientos para implementacién de preparacion y respuesta . .,
) . implementacién
emergencias para emergencias
En zonas donde se prevea
catastrofes: simulacros, registro , . . .
18.3 . . g La empresa no presentd registro da simulacros. | Falta implementar
de activacion de sistemas de
alarma y equipos de salvataje.
Facil acceso a sefiales de La empresa se encuentra en plan de
. . . - - Programa de
18.4 | emergencias sonoras, visuales y implementacién de preparacion y respuesta . -,
e : implementacién
odorificas. para emergencias
19.0 Vigilancia y atencion Médica
) Ocupacional.
. - Tiene convenio con una EPS de servicios Verificado durante la
19.1 Examenes médicos. . . S
médicos Fiscalizacion
19.2 Examenes médicosde retiro u La empresa tiene convenio con una EPS de Verificado durante la
) otros. servicios médicos Fiscalizacion
. . La empresa tiene convenio con una EPS de Verificado durante la
19.3 Archivos de examenes. - . . o
servicios médicos Fiscalizacion
Previa evaluacion por el responsable del centro
) 1 ) s
Botiquines de emergencias as!stenua. se.han mSte.llado bothumes de Reporte del responsable del
19.4 5 primeros auxilios en diferentes areas . h
médicas. . . centro asistencial
operativas, con medicamentos
indispensables segln sea el caso.
El responsable del centro asistencial, como
. - ., parte de sus responsabilidades programa Copia del informe del
Primeros auxilios, atenciéon o ) 4 .
19.5 - . . cursos de capacitacion del drea médica, brinda | responsable del centro
médica y centro asistencial. 9 . . . . . .
atencidén primaria a los trabajadores, revisa asistencial.
continuamente los botiquines de emergencia.
La empresa dispone de un centro asistencial
bajo la responsabilidad del licenciado en
19.6 Centro asiastencial y enfermeria Jorge F. Yarasca Quicafio (CEP N° Copia de Informes del
’ cardcteristicas. 39501) para casos de atencion primaria, area pertinente.
capacitaciéon en temas médicos, verifica el cloro
residual del aqua de consumo humano, etc.
" o La empresa para casos de emergencia dispone
19.7 | Ambulacias y caracteristicas. P .p g p.
de una camioneta para casos de emergencia
Procedimiento para el ., . .
. ) La produccién es minima, falta procedimiento .
19.8 | tratamiento de los residuos . . . A Falta implementar
N para el tratamiento de residuos hospitalarios.
biomédicos.
20.0 | Salud Ocupacional
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La empresa efectia mediciones de este agente

Verificado durante la

20.1 | Medicién de ruido. - , ; e s
fisico, sequn su Programa de Monitoreo. Fiscalizacion
La zona de extraccién minera de las minas
Cynthia y Caracoiito sobrepasa tranquilamente
20.2 | Medicién de temperaturas. la temperatura corporal del trabajador; razén Falta implementar
que trabajan con ropas ligeras y consumo de
agua re hidratante.
Durante la etapa de perforacién, la exposicién
. . ’ la vibracié int i .
20.3 | Medicién de vibraciones. alavi r.alcmn esin en’sa que requiere Falta implementar
evaluacion del perforista y ayudante
respectivamente.
En la actividad de extraccién minera se tiene
20.4 | Medicién de polvo inhalable. generacion de polvo de diferente Falta implementar
granulometria s PM10
En la actividad de extraccién minera se tiene
20.5 | Medicién de polvo respirable. generacion de polvo de diferente Falta implementar
granulometria S PM s
20.6 | Medicién de agentes bioldgicos. Falta implementar
La iluminacién es proporcionada por un equipo -
. S Verificado durante la
20.7 Medicién de iluminacion. generador ACoordenadas UTM PSAD56; Fiscalizacion
N=8808175; E= 2368501
lluminacién en talleres de .
. . El personal del taller de mantenimiento -
20.8 | mantenimiento, equipos . Evaluacién en campo
- laboran en el turno de dia solamente
reflectores y focos portatiles.
21.0 Com.unlc.aqonesy
Publicaciones
Sistema de comunicacién en El sistema de comunicacién es por medio de .
- : ) ) . ; Verificado durante la
21.1 | minay su fuente propia de intercomunicador, walkie-talkie, marca N,
. Fiscalizacion
energia. Motorola
L . Existe un listado de usuarios de los medios de
Publicacion del listado de o . -
. ) comunicacion {intercomunicador) en cada Verificado durante la
21.2 | usuarios del sistema de . . P e
s galeria, winche de izaje, cerca del operador del | Fiscalizacién
comunicacion. .
equipo.
213 Publicacién de politica de La empresa tiene definido sus politicas, falta Reglamento de SSO en el
) seguridad y salud ocupacional. difusion trabajo
214 Publicacién de normas de La empresa distribuye la norma de SSO; D.S. N° | La empresa proporciond
) seguridad y salud ocupacional. 055-2010-EM al personal informacion al respecto
Publicacién de estadisticas de . L Verificado durante la
21.5 K La empresa publica sus estadisticas S,
accidentes. Fiscalizacion
Instalacién de buzones de La empresa no tiene instalado buzones de .
21.6 . . . Falta implementar
sugerencias en seguridad. sugerencias
22.0 | Comité de Seguridad y Salud.
Perfil del Gerente del Programa . . p
- g La empresa dispone de un Ingeniero de Verificado durante la
22.1 | de Seguridad y Salud A . S,
. Seguridad y Salud Ocupacional Fiscalizacién
Ocupacional.
Los integrantes del comité de SSO es paritario,
222 Comité de SSO, integrantes y 05 por parte de la empresa y 05 representantes | Verificado durante la
’ reuniones mensuales. de los trabajadores; las reuniones son Fiscalizacién
mensuales
. Sefializacién de Areas de
) Trabajo y Cédigo de Colores.
Sefializacion de las labores La empresa tiene sefializado las labores e
. . Verificado durante la
23.1 | subterraneas, talleres, subterraneas, talleres, almacenes, casa de o
Fiscalizaciéon
almacenes y otros. fuerza
Identificacién de lineas de agua,
aire, corriente eléctrica, . . - o
232 | sustancias téxicas, corrosivas La empresa tiene identificado de acuerdo al Verificado durante la
’ ! ) ! anexo N° 11 del D.S. H" 055-2010-EM. Fiscalizacion
escaleras, pasos a desnivel,
combustibles y otros.
24.0 | Bienestary Seguridad
El personal dispone de servicios basicos de
habitabilidad (cada cuarto consta de 02
241 | Viviendas v servicios higiénicos camarotes); servicios higiénicos (03 lavaderos, | Verificado durante la
’ Y g 04 inodoros, 05 duchas de agua caliente, 03 Fiscalizacion
urinarios); comedor, cocina para la preparacion
de alimentos
Program nitari
24.2 ogramas sanitarios y de No evidenciaron dicha informacion Falta implementar

asistencia social.
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Alumbrado publico en vias de

La empresa dispone de iluminacién nocturna

Informacién proporcionada

24.3 L S .
las zonas de viviendas. en zonas de alta transitabilidad. por el titular
244 Instalaciones de servicios, Disponen de campo deportivo, linea telefénica | Verificado durante la
! deportes y recreacion. directa; internet, sala de billar. Fiscalizacién
- . ) ) Por ei nimero de trabajadores deberia .
24.5 | Servicio de asistencia social. ) ‘nd Jac I Falta implementar
implementarse este servicio
25.0 F.aull.dades Sanitarias y
Limpieza.
Servicios higiénicos en el lugar Se tiene instalado servicios higiénicos Verificado durante la
251 | e € & (coordenadas UTM PSAD 56: N= 8809431, E= | [° 08
10. 236668)
Tiene instalada 02 pozos sépticos (coordenadas
5.2 Instalaciones pozos negros, silos UTM PSAD 56; N"1 N= 8809493; E= 236630; Verificado durante la
’ e higiénicas similares. Altitud= 1692 msnm y N* 2: N= 8809478; E= Fiscalizacion
236765, aititud= 1658 msnm)
El agua de consumo humano es transportado
en carro cisterna desde el CPM las minas,
- descargado en tanques de consumo, Verificado durante la
25.3 | Suministro de agua potable. - & . q . s
dosificacion de cloro en pastillas; toma de Fiscalizacion
muestra de cloro residual mediante dispositivo
electrdnico (0,4-0,6) cada 03 dias.
. En términos generales existe control en orden y | Verificado durante la
25.4 | Ordeny limpieza. L L. N
limpieza a excepcion en taller maestranza. Fiscalizacion
Los residuos sélidos doméstico e industriales
. - li li ta iend ,
25.5 | Residuos sdlidos. (pe |groso ynope .|g.rosos). estan  siendo Fotografia N°012
acopiadosy clasificados jcoordenadas UTM
PSAD 56: N=8809497; E= 236587).
Laempr iene un o] ra almacenar
- - a empresa tie eu_ depdsito pa a‘a acena Verificado durante la
25.6 | Almacenamiento de alimentos. los productos perecibles y no perecibles N
. . Fiscalizacion
debidamente acondicionados.
26.0 | Accesos y Vias de Escape.
26.1 En las bocaminas, piques, En la bocamina principal tiene colocadas avisos | Verificado durante la
) chimeneas e inclinados. de informacién general. Fiscalizacién
Las escaleras que se utilizan en la galerias es de .
Escaleras y programa de . 4 g o Verificado durante la
26.2 o fierro (preparados con tubos de Fe de '/s"0); o
mantenimiento. R R L Fiscalizacion
No evidenciaron programas de mantenimiento
Programa de mantenimiento de ' Verificado durante la
26.3 | caminos y plataformas de Son apropiados N
Fiscalizacién
descanso.
. El numero de escapes estd considerado Verificado durante la
26.4 | Nimero de escapes. L . R N
Unicamente por intermedio de las escaleras Fiscalizacion
Almacenes, Talleres de
27.0 .
Mantenimiento
271 Apilamiento, almacenaje y La empresa dispone de un almacén acorde a los | Verificado durante la F-
) almacenes. materiales de alta rotacion 'iscalizacion
Las vias de acceso dentro de la concesién es .
. — ) Verificado durante la
27.2 Accesos y caminos de transito. por caminos de herradura” carretera en buen . o
) Fiscalizacion
estado de conservacion.
Falta programa de manejo de residuos sélidos
. L domésticos e industriales; se requiere construir
Disposicion de desechos y I . . En proceso de
27.3 . : cancha de volatilizaciéon para manejo de fierra . .
manejo de residuos. . . . implementacléon
contaminada con combustibles y aceites
lubricantes.
Se tiene taller de mantenimiento, requiere
replantear la distribucion de areas de trabajos .
- e ) i Verificado durante la
27.4 | Talleres de mantenimiento. especificos, disposicion adecuada de botellas e,
A . e . Fiscalizacién
de oxigeno y acetileno, distribucidn de lineas
eléctricas
Edificaciones o Instalaciones en
28.0 . .
Superficie
8.1 Edificios permanentes o Los campamentos mineros estan construidos Verificado durante la
) temporales. de material noble con las comodidades basicas. | Fiscalizacion
29.0 | Electricidad
La electricidad es proveido por medio de un Verificado durante la
29.1 | Instalaciones eléctricas. generador diesel Marca Hyundai DHY 20KE de s
. Fiscalizaciéon
capacidad 16 KW.
29.2 Tableros de control y Requiere identificacion de uso y sistemas de Verificado durante la

herramientas eléctricas.

proteccién de los tableros de control

Fiscalizacion
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Sistemas de candados y

30.0 : .
Tarjetas de Seguridad
. . La empresa no tiene procedimiento para el uso
Sist d dad Tarjet.
30.1 'S emas. € candadosy Tarjetas X de candados y tarjetas de seguridad (Lock Out - | Falta implementar
de Seguridad
Taq Out)
31.0 Maquln.arla, Equipos y
Herramientas
Winche principal para la extracciéon del mineral
desde interior de la mina hacia la superficie
(Nivel 690) Winche de izaje en interior mina
311 Instalacion, operaciones y « p‘araltraslado de mineral del nivel 480 hacia Verificado durante la
’ mantenimiento. nivel. X Fiscalizacién
La empresa dispone de un cargador frontal de
uso multiple CAT416E Dispone de un
Ventilador Axial de 25 HP, de *=18"y 1000
cfm
- ., El mantenimiento de los cables de acero de '/£
Mantenimiento, proteccién y N ) ]
31.2 uso X 0 es continuo, su reemplazo es cada tres informe de la empresa
) meses o por desgaste.
Elwinche orincipal & —
- o w!nc e ;?rlrfupa tiene com? sostenimiento Verificado durante Ia
31.3 | Instalacién mecanica. X castillo de izaje que trasladara un balde de N
) . Fiscalizacion
capacidad nominal 2 toneladas
32.0 | Aguay Aire Comprimido.
La empresa transporta agua y aire por medio
de tuberias HD de 3"0 a las diferentes galerias
) en operacion. El agua de consumo humano se Verificado durante la
32.1 | Instalaciones X . N
transporta desde el tanque hacia los puntos de | Fiscalizacion
consumo por medio de tuberias HD de 2'4" 0
instalados superficialmente.
El aire generado en la casa de fuerza por
intermedio de 02 compresoras, generan 750
. . f f | .
Tanques de aire comprimido y cfm y 350 cfm, cada uno, son a ma:.:enados Verificado durante la
32.2 X temporalmente en un Tanque de aire (14 bar), N
balones de gas. - , . Fiscalizacién
desde se distribuye a las dreas operativas
segln necesidad. Falta sefializacion y
rotulado del tanque de aire
323 | Uso de aire comprimido. « El aire com;?r’|m|do es utilizado e'n los eqmp{)s V'er|f|'cadn.31durante la
de perforacidn en la vetas Cynthia y Caracolito | Fiscalizacion
Total Elementos a Evaluar =167 | 137 30
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ANEXO 5

AUTORIZACION GLOBAL
DE EXPLOSIVOS



ion Global parg-adquisiciéa.y uso de ylo
conexos durante el 1er/ Semestre - 2013 afavor de la empresa
MINERA CARACOL SAC.

WBUCA DEL o,
& %

RAMON VILDOSO MAZUELOS

DIRECTOR (s)
Diraccién de Control de Explosivos y Productos y Pirotécnicas
SUCAMEC :

Resoliciire Divecloral’
AUTORIZACION GLOBAL Ne_ 2% - 2013-SUCAMEC-CEPP

ler. SEMESTRE - 2013 Lima, 2 7 FEB. 2013

VISTO, el expediente de registro N° 301000 del 24 de
Enero del 2013, presentado por el sefior Miguel Pablo OCHOA MITACC, identificado con
D.N.I. N° 21559865, Gerente General de la empresa MINERA CARACOL S.A.C., con RUC
N° 20452673267 y domicilio legal en Jr. Bernini N° 239, distrito de San Borja, provincia y
departamento de Lima, solicita Autorizacion Global para la adquisicion y uso de explosivos
y/o conexos.

. CONSIDERANDO:

Que, la empresa MINERA CARACOL S.A.C., solicita la

Wﬁexpedicién de la Resolucién Directoral de Autorizacién Global para la adquisicién de
W explosivos y/o conexos y uso de los mismos, durante el 1er. Semestre — 2013, en la
Concesion CARACOLITO Il 2006, ubicada en los distrifos de Ambar y Supe, provincia de
Huaura y Barranca, departamento de Lima;

Que, la empresa MINERA CARACOL S.A.C., cuenta
con el Certificado de Operacion Minera N° 003 -2013-DREM del 11 de Enero del 2013,
emitida por el Ministerio de Energia y Minas, en donde se aprueba la cantidad y se
describen los explosivos y/o conexos de uso civil, que seran utilizados durante el presente
aiio en la Concesion CARACOLITO Il 2006;

Que, con Oficio 0315-JCCFFAA/OAANN/ARMTO/MUN/
EXPLOS del 19 de Febrero del 2013, el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas emite
OPINION FAVORABLE desde el punto de vista de la Seguridad Nacional, para que se
expida a favor de la en.presa MINERA CARACOL S.A.C., autorizacion global para la
adquisicion de explosivos y/o conexos y uso de los mismos en la Concesiéon CARACOLITO
1l 20086, durante el presente ario;

Que, mediante Informe N° 080 -2013-SUCAMEC-CEPP
del 28 de Enero del 2013 y Acta de Inspeccion de Polvorin N°115 -2013-IN-SUCAMEC-
CEPP del 26 de Enero del 2013, personal de la SUCAMEC - Lima, informa que se ha
realizado la inspeccion de los polvorines que consigna la empresa recurrente, verificandose
la existencia de saldos de material explosivo;

Lo dispuesto en el Art. 85° del Reglamento de Control
de Explosivos de Uso Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-71-IN del 26 de
Agosto de 1971, Art. 4° del Decreto Ley N° 25707 que declara en emergencia la utilizacion
de explosivos de uso civil y conexos; y Arts. 4° y 23° del Reglamento del Decreto Ley N°
25707 aprobado por el Decreto Supremo N° 086-92-PCM, y;

De conformidad a lo evaluado por la Direccion de
Cuntro! de Explosivos y Froductos Pirotécnicos, Informe N° 478 -2013-SUCAMEC-CEPP del
22 de Febrero del 2013, en el que se concluye que el expediente cumple con las
formalidodes administrativas para la expedicion de la autorizacion correspondiente; y,
contando con la visacion de la Direccién de Normatividad.

v/
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SE RESUELVE:

Articulo 1°- Conceder a la empresa MINERA
CARACOL S.A.C., a partir de la fecha, Autorizacion Global para que durante el 1er.
Semestre - 2013, adquiera explosivos y/o conexos y haga uso de los mismos en la
Concesién CARACOLITO Il 2006, contando para efectos de almacenamiento con sus
polvorines autorizados mediante Resolucion Directoral N° 4674/2009-IN-1703-2 del 24 de
Diciembre del 2009:

" EXPLOSIVOS YACCESORIOS | CANTIDAD. |. 2
ANFO 14,563 | KILOS
CONECTOR 40,550 | UNIDADES
DINAMITA 6,263 | KILOS
MECHA LENTA 78,750 | METROS
MECHA RAPIDA 20,175 | METROS
DETONADOR 40,550 | UNIDADES

Articulo 2°.- Que, la empresa autorizada gestionaréa las
Guias de Transito para el traslado del material explosivo y/o conexos desde el lugar de
compra (fabrica) hasta las instalaciones del Polvorin y desde alli hasta la unidad de
produccion de la mina, de ser el caso, de conformidad a lo establecido en el Arnt. 90°,
concordante con &l Art. 179° inc. “g” del Reglamento de Control de Explosivos de Uso Civil.

Articulo 3°- Que, la citada empresa comunicara a la
SUCAMEC los excedentes de material explosivo y/o conexos al término de la vigencia de la
presente autorizacion cumpliendo ademas con las disposiciones contempladas en el
Reglamento de Control de Explosivos de Uso Civil; asi como, con lo que detalle y dicte esta
Superintendencia.

Articulo 4°.- Que, la Direccién de Control de Explosivos
¥ Productos Pirotécnicos, llevara el control de los explosivos y/o conexos al término de la
presente autorizacion, a fin de dar cumplimiento al Art. 166° del Reglamento de Control de
Explosivaos de Uso Civil.

Articulo 5°- Que, la presente autorizacién caducara el
30 de Junio del 2013, conforme a lo dispuesto en el Art. 23° del Decreto Supremo N° 086-
92-PCM.

Registrese, Comuniquese y Archivese,

CEPP
JACG/ARVM
LiL .
22FEB2013 j %
JORGE A. CARCOVICH CORTELEZZI
Gral. Div. EP (r)

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL o
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