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RESUMEN

La presente tesis titulada: Estudio de un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud Ocupacional y Medio Ambiente para prevenir riegos de accidentes en una
Planta de Beneficio Llipata. Estd basado en las normas D.S. N°024-2016 EM y
D.S. N°023-2017 EM, y la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud Ocupacional
basados en la norma ISO 45001:2018, se realiz6 con la finalidad de responder al
problema, ;En qué medida el estudio de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional y medio ambiente puede prevenir riegos de accidentes en una
planta de beneficio, basado en la norma ISO 45001:2018, puede reducir los
riesgos de accidentes en una planta de beneficio? La misma que tuvo como fin
determinar si el estudio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
basada en la norma ISO 45001:2018 puede reducir de peligros y riesgos en la

actividad de procesamiento de mineral aurifero.

Consecuencia, se obtuvo como resultado que el disefio de un sistema de
gestién de seguridad y salud ocupacional basada en la norma 1SO 45001:2018

previene los peligros y riesgos en una Planta de Beneficio — Llipata.



ABSTRACT

The present thesis entitled: Study of an Occupational Health and Safety
and Environment Management System to eliminate risk of accidents, based on the
D.S. No. 024-2016 EM and D.S. N ° 023-2017 EM, and Law 29783 Occupational
Safety and Health Law based on the 1SO 45001:2018 standard to eliminate
accident risks in the - Llipata Profit Plant. It was carried out with the purpose of
answering the problem. To what extent does the design of an Occupational Health
and Safety Management System based on the ISO 45001:2018 standard improve
the control of accident risks in a benefit plant? ; the same that had as purpose: To
determine if the design of an Occupational Health and Safety Management
System based on the ISO 45001:2018 standard can improve the control of hazards

and risks in the mineral processing activity.

Consequently, it was obtained that the Study of an Occupational Health
and Safety Management System based on the ISO 45001:2018 standard improves

the control of hazards and risks in a Benefit Plant - Llipata



INTRODUCCION

En el Perd, la creciente expansion durante los ultimos afios viene
experimentando la explotacion de los minerales de Cobre y Oro, no obstante,
paraddjicamente, dicha actividad productiva sigue estableciéndose como la de
mayor incidencia de accidentes incapacitantes y de manera especial, los que
devienen en fatales. Segun estadisticas oficiales del MINEM del Perd, entre enero
del afio 2000 y mayo de 2019 se han registrado 1013 muertes en el sector minero,
de los cuales 13 se han producido en el periodo enero — mayo de 2019. Ademas,
en promedio 63 % de estos accidentes ocurren en empresas contratistas o de
actividades conexas. Teniendo como principal causa del accidente el
desprendimiento de roca con 29 %. Otro informe detallado del periodo 2012-2016

indica lo siguiente: marzo es el mes con mas accidentes (12,76 %).

Viernes es el dia de la semana con mas accidentes (18,88 %). Las
condiciones subestandares como causa de accidentes (50 %). Los perforistas son
el puesto con mayor cantidad de accidentes (12,23 %). El desprendimiento de
rocas es la causa que ocasiona mas accidentes (22,45 %). Las Plantas de Beneficio
representan accidentes por un (44,39 %). Los accidentes sufridos por trabajadores

entre 00 y 01 afio de tiempo de servicio representan el (49,49 %).
La Planta de Beneficio que viene desarrollandose en el distrito de Llipata,

provincia de Palpa, departamento de Ica; pertenece al rubro de la mineria metalica

especificamente estd dedicada al procesamiento de mineral de aurifero. El



procesamiento de minerales de oro en esta concesion se realiza mediante el
Método CIL, carbdn en pulpa, y como toda actividad minera existen problemas de
seguridad, el peligro se deriva de la naturaleza de la exposicion en que se
encuentran los trabajadores, ya que estdn en contacto con reactivos quimicos y

maquinas en movimiento.

En este sentido, esta planta de beneficio tiene necesidades de disefio de
gestion en seguridad y salud ocupacional ya que anteriormente no ha contado con
tal sistema de gestion, suméndose a esto un desconocimiento generado por los
accidentes (leves e incapacitantes), lograndose una inadecuada e inconsistente
medida correctiva para dichos eventos ya suscitados. Esta preocupacion ha sido
motivo para presentar el presente trabajo de investigacion, que es el disefio de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la norma ISO

45001:2018 para reducir peligros y riesgos.

Este sistema se desarroll6 teniendo en cuenta la estructura organizacional,
sus instalaciones, las responsabilidades de los trabajadores, las practicas,
procedimientos, procesos y recursos tanto humanos como econémicos con los que
cuenta esta pequefia empresa, para poder implementarlo y lograr sus objetivos
relacionados a seguridad y salud ocupacional; asi como, para cumplir con las
disposiciones legales vigentes sobre seguridad y salud ocupacional, como el

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.



Con estas consideraciones se ha formulado el siguiente problema de
investigacion: ¢En qué medida el estudio de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional basado en la norma ISO 45001:2018 puede prevenir los
peligros y riesgos en el procesamiento de mineral de la Plata de Beneficio Llipata?
Por lo tanto, el objetivo de esta investigacion: Determinar el estudio de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la norma ISO 45001:2018
para prevenir los peligros y riesgos en el procesamiento de minerales de la Planta

de Beneficio — Llipata.

El presente trabajo de investigacion se ha estructurado del siguiente modo:
el primer capitulo, el planteamiento del problema, comprende la fundamentacion
del problema, la formulacion del problema, objetivos, justificacion, alcances y
limitaciones; el segundo capitulo, marco teorico, trata sobre antecedentes, marco
tedrico, que comprende marco legal, cientifico, teoria de riesgos en el proceso
procesamiento de minerales auriferos, sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basado en la norma 1SO 45001:2018, definicion de términos,
hipétesis, el tercero, lo constituye la metodologia de la investigacién, que trata el
tipo, nivel, método y disefio de investigacion, al igual la poblaciéon, muestra,
técnicas e instrumentos de procesamiento de datos. El cuarto capitulo, trabajo de
campo Yy proceso de contraste de la hipétesis que comprende, presentacion,
analisis e interpretacion de los datos, analisis de datos, proceso de prueba de

hipétesis, discusion de resultados y finalmente adopcion de las decisiones.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

La presente tesis se desarroll6 en la Planta de Beneficio ubicado en el
distrito de Llipata, provincia de Palpa, departamento de Ica; pertenece al rubro de
la mineria especificamente esta dedicada al procesamiento de Minerales de Oro,
Sulfuros, Oxidos y Mixtos, La concesion de Beneficio esta ubicada en el Paraje de
Lomas Botadero y Quebrada Zorral, distrito de Llipata, provincia de Palpa,
departamento de Ica, a una distancia aproximada de 5,50 km al Sur en linea recta

de la cuidad de Palpa, a una altura promedio de 350,00 msnm.

El acceso a la Concesion de Beneficio Planta Llipata se realiza desde la
cuidad de Lima, dirigiéndose por la Panamericana Sur (PE-1S) con direccion sur
hasta el distrito de Llipata — Palpa continuando desde alli con direccion Este. (150

km aproximadamente) hasta llegar a las instalaciones.

Es necesario que se defina, se conozca e identifique claramente la
existencia y ubicacion de las maquinarias y zonas donde existen riesgos, esto se
deberia hacer con la finalidad de reducir o quizas eliminar los riesgos existentes,

para ellos tanto trabajadores como empleadores deberian participar activamente en



la identificacion, zonificacion y sefializacion de los lugares areas peligrosas dentro

de la empresa.

Por tal razon, el estudio de un sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional en la empresa permite involucrar a la direccion en los aspectos de
seguridad y salud ocupacional con criterios estandarizados y la implementacion
sobre su desempefio, de igual forma se pueden integrar la seguridad y salud
ocupacional con estandares nacionales establecidos actualmente por los
organismos de control (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo del Pert) y

la Direccion Regional de Energia y Minas (DREM).

El estudio del sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional se basa
en el desarrollo de las normas 1SO 45001:2018, que permite a la organizacion;
implementar mantener el sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional,
asegurando por si misma su conformidad con la politica y objetivos establecidos
por la empresa, asi como también permite la certificacion, registros y/o
declaracion propia de un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional por

parte de una organizacion externa.

Esto constituye para la planta de beneficio un compromiso continuo con la

seguridad y salud de sus trabajadores y partes interesadas.

En el area de mineria, las condiciones de seguridad en los proyectos

mineros aun son deficientes, origindndose altos indices de incidentes traducidos



en lesiones, incapacidad temporal, incapacidad permanente, muertes, dafios a la
propiedad y equipos.
NUmero de trabajadores: 150 poblacion total.

En consecuencia, las consideraciones finales del disefio del sistema de
gestién en seguridad y salud ocupacional para reducir los peligros y riesgos en la

concesién minera son las siguientes:

e Contar con un diagndstico de seguridad y salud ocupacional.

e Manejar el IPERC.

e Desarrollar el plan de seguridad y salud ocupacional.

e Contribuir a reducir el impacto negativo de la imagen empresarial.
e Cumplir la ley en el caso de seguridad.

e Mantenerse apto para ser acreditado.

Finalmente, el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional es de primordial interés en la actualidad ya que se ha promulgado la
Ley N° 29783 y su respectivo reglamento D.S. N° 005-2012 TR y su
modificatorias D.S. N° 006-2014 TR, asi como el D.S. N° 024-2016 EM y su
modificatoria D.S. N° 023-2017 EM ambos referidos a la seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores.

Por lo antes indicado, es primordial e importante el disefio de un sistema de
gestién de seguridad y salud ocupacional para poder controlar los peligros y
riesgos en una planta de Beneficio, por lo cual se ha formulado el siguiente

problema general.



1.1.1. Antecedentes del problema

En la Planta Llipata se debe tener en cuenta las normas y leyes, para el
disefio y adecuacion de un sistema de gestion para eliminar posibles riesgos de
accidentes en los trabajadores y de enfermedades ocupacionales. Ya que han
existido accidentes fatales como incidentes peligrosos en la planta. La empresa
necesita herramientas de gestion en seguridad y salud ocupacional para reducir los

peligros e incidentes peligrosos.

Esta ubicada en el paraje de lomas botadero y quebrada Zorral, distrito de
Llipata, provincia de Palpa, departamento de Ica, a una distancia aproximada de

5,50 km al Sur en linea recta de la cuidad de Palpa.
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Figura 1: Plano general georeferenciado.
Fuente: SOPERMIN 2019




Figura 2: Informe técnico sustentatorio de la planta de beneficio.
Fuente: SOPERMIN, 2018

1.1.2. Problematica de la investigacion

En la empresa no se ha identificado las &reas criticas, por tal razén los
trabajadores no tienen conocimiento del peligro al que estdn expuestos al
momento de realizar sus actividades, en el 2017 han ocurrido accidentes e
incidentes peligrosos y en el 2018 aumentaron los incidentes peligrosos y por
consecuencia pérdida de horas hombre, se requiere el disefio de politicas de

seguridad y salud ocupacional, teniendo identificados datos relevantes que se



ajusten a nuestro propdsito, se requiere implementacion del IPERC de linea base,
PETS, estandares, ATS, PETAR, mapa de riesgos y un plan de contingencias y
respuesta a emergencias para asi poder reducir los riesgos de accidentes y los

incidentes peligrosos como también enfermedades ocupacionales.

1.2. Formulacion del problema
¢De qué manera el estudio de un sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente basado en norma ISO 45001:2018 puede reducir

los peligros y riesgos en la planta de beneficio?

1.3. Justificacion e importancia
Técnica

En el aspecto técnico la planta de beneficio debe considerar el porcentaje
de horas dedicadas a formacidon en seguridad por las diversas categorias y
verificando el riesgo a lo que estan sometidos sus trabajadores.
Econdmica

En cualquier actividad industrial existen accidentes de trabajo que, segun
la Ley de prevencion de riesgos laborales, deben ser eliminados o minimizados

para asegurar la seguridad de los trabajadores, durante su actividad laboral.



Social

En la actualidad existen muchas empresas que le dan poca o nula
importancia a los temas relacionados en seguridad, el mercado laboral adolece de
desigualdad y déficit de trabajo decente, el trabajo que se crea en muchas
empresas peruanas es informal y por ende muy precario en el aspecto de seguridad
y proteccion para con sus colaboradores; es por estas razones que nuestra
legislacidn cuenta con puntos especificos para proteger a los trabajadores frente a
los diferentes accidentes de trabajos y enfermedad profesional, pese estas acciones
existe un alto indice de trabajadores que se mantienen al margen de los sistemas
de proteccion social.
Legal

El afio 2016, el Ministerio de Energia y Minas publicd el D.S. N° 024-
2016-EM, bajo el titulo de Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria, establece los requisitos legales obligatorios para que las empresas del
sector privado implementen un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional.
Ambiental

Los impactos ambientales ocasionados por el manejo inadecuado de los
recursos han generado en las empresas la necesidad de realizar acciones
direccionadas a la implementacion sobre sus procesos con el fin de reducir los

niveles de contaminacion.
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De ahi que la gestion ambiental esta orientada a resolver y a mitigar y/o
prevenir los problemas de caracter ambiental con el propdsito de lograr un

desarrollo sostenible.

1.4. Alcances y limitaciones

La presente investigacion se realiza en una planta de beneficio dedicada al
rubro minero metallrgico, el método de procesamiento es CIL, carbon en pulpa,
es factible realizar esta investigacion ya que se carece de un sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional.

Es de interés dar la respectiva importancia al D.S. N° 024-2016 EM y su
Modificatoria D.S. N° 023-2017 EM, asi como a la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Modificatoria Ley N° 30222 y su reglamento
D.S. N°005-2012 TR y su modificatoria D.S. N°006-2016 TR y hacer que todos

los trabajadores lo conozcan sin restricciones.

En la empresa siempre habra limitacion en cuanto a la alta gerencia que
realiza de a poco su formalizacion minera y es por esas limitaciones que no se dio
un avance considerable al disefio de su sistema de gestion y seguridad

ocupacional.

Otra de las limitaciones es que la planta de beneficio en su actividad

pasada no estaba formalizada y por ende es que no se tiene registros estadisticos

11



de incidentes y accidentes relacionados con la actividad minera y por tal hecho

tampoco contiene los registros de documentos.

1.4.1 Delimitacion espacial

La delimitacion se desarrolla en la Planta Llipata, ubicado a 5 km de la

cuidad de Llipata.

1.4.2 Delimitacion temporal

Tabla 1
Cronologia de la tesis
Plan de tesis Desarrollo de tesis
Inicio 2018-08-15 30-11-2018
Fin 2018-11-15 2019-06-28

Fuente: Elaboraciédn propia.

1.4.3 Delimitacion social
e Responsable: Bach. Cristian Omar Ojeda Cama

e Asesor: Dr. Luis Fortunato Caso Palpa

1.4.4 Delimitacién conceptual
1.4.4.1 Antecedentes de las normatividades
La presente tesis tiene una cobertura amplia en el estudio de articulos que

se debe tomar en cuenta para implementar y tener un sistema de gestién adecuado
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para el tipo de actividades que realiza la unidad de produccién, segun el D. S. N°
024-2016-EM y su modificatoria D. S. N° 023-2017-EM.

Articulo N° 57.- Programa anual de seguridad y salud ocupacional.

Articulos N° 140-141-142- 147.- Inspeccidn, auditorias y controles.

Articulos N° 164 — 170.- Notificacion e investigacion de incidentes, incidentes
peligrosos accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Articulos N° 60 — 61.- Comité de seguridad y salud ocupacional.

Articulos N° 95 — 97.- Identificacion de peligros, evaluacion de riegos y medidas
de control (IPERC).

Articulos N° 118 — 126.- Vigilancia médica ocupacional.

Articulo N° 71.- Capacitacion.

Articulo N° 339.- Uso del cianuro.

Articulos N° 148 — 155.- Plan de preparacidn y respuesta a emergencias.

Articulo N° 399.- Manejo de residuos.

Articulos N° 98 - 99.- Estandares y procedimientos escritos de trabajos seguros
(PETS).

Aurticulos N° 58-59.- Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional.
Articulos N° 55 — 56.- Politica del sistema de gestién y salud ocupacional.

Para fines de ilustracion, se enumeran los Anexos del D.S. N°024-2016-E.M. y su
modificatoria el D.S. N° 023-2017 E.M. Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria:
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Anexo 2: Proceso de eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Anexo 3: Reglamento y constitucion del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Anexo 4: Induccion y orientacion basica.

Anexo 5: Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo.

Anexo 6: Capacitacion basica en seguridad y salud ocupacional.

Anexo 7: Formato de IPERC continto.

Anexo 8: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control —
linea base.

Anexo 9: Formato para elaboracion de estandares.

Anexo 10: Formato para la elaboracion de los PETS.

Anexo 11: Andlisis de trabajo seguro (ATS).

Anexo 18: Permiso escrito para trabaja de alto riesgo (PETAR).

Anexo 21: Notificacion de los accidentes de trabajo morales e incidentes
peligrosos.

Anexo 28: Cuadro estadistico de seguridad.

Anexo 31: Tablas para notificaciones y anexos.

1.4.4.2 Normas reglamentarias para la actividad minera de la Ley N° 29023. Ley
que regula la comercializacién y uso del cianuro.

Articulo N° 12.- De la neutralizacion.
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Articulo N° 13.- Plan de preparacion y respuestas para emergencias.
1.4.4.3 Reglamento de la Ley 29783, Ley Seguridad y Salud en el Trabajo

Contar con un programa anual de seguridad y salud en el trabajo, el cual tiene
diversos requisitos orientados a la prevencion de accidentes y enfermedades

ocupacionales.

Articulos N° 32 — 33

1.5 Objetivos
151 Objetivo general

Establecer el estudio de un sistema de gestién en seguridad y salud
ocupacional basado en las normas ISO 45001:2018 para prevenir los peligros y
riesgos de accidentes en el procesamiento de mineral aurifero en la Planta de

Beneficio - Llipata.

152 Objetivo especifico

v' Determinar los aspectos a considerar en la politica de prevencion en el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para mejorar el
control de los peligros y riesgos en el procesamiento de mineral

aurifero.
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v/ Establecer los aspectos necesarios a considerar en la planificacion y
organizacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

para mejorar el control de peligros y riesgos en la planta de beneficio.

v' Establecer los aspectos necesarios a considerar en la evaluacion de
actuaciones en el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
para mejorar el control de peligros y riesgos en el procesamiento de

minerales de oro de la planta de beneficio.

1.6 Hipdtesis
1.6.1 Hipotesis general

El estudio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
basado en la norma 1SO 45001:2018, reduce los peligros y riesgos en la planta de

beneficio.

1.6.2 Hipaotesis especificas

v’ La cultura de seguridad y salud en el trabajo, seguido por estandares y
PETS relacionados a la seguridad y salud ocupacional y medio
ambiente, permitirdn reducir los indices de accidentes peligrosos y

mortales presentes en las actividades minero metaldrgicas.

16



v’ La planificacion e implantacion en el sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional mejora el control de peligros y riesgos en el
procesamiento de mineral de la planta de beneficio.

v La implementacion y operacién del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional mejora el control de peligros y riesgos en el

procesamiento de minerales de la planta de beneficio.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del estudio

Ayala (2014). En la tesis de grado Disefio de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional para la empresa de construcciones y facilidades
petroleras CYFOIL CIA. LTDA. Bajo la norma OHSAS 18001-2007-Coca.
Concluye:

CYFOIL CIA. LTDA., poseia Unicamente documentacién acerca de
algunos de los procedimientos que se deben cumplir para el manejo de la gestion
de seguridad y salud ocupacional, pero carecia de documentacion sobre los
procesos para el desarrollo de sus actividades. Respecto a la identificacion y
evaluacion de los riesgos se manejaba en base a la matriz de la NTP 330.

Luego de la elaboracion del sistema de gestion se evidencié que la norma
legal que se ajusta a las actividades que se realizan en el Campamento Base Coca
de la empresa CYFOIL CIA. LTDA., es de ambito nacional e internacional, la
misma que debe ser actualiza periédicamente, con el fin de cumplir con uno de los
objetivos del sistemay con la politica integral de la empresa.

Mediante la elaboracién de los diferentes procedimientos se definié los

responsables para el control y cumplimiento de lo establecido en el sistema de
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gestion de Sy SO. Las personas que colaboraron en el desarrollo del sistema son:
el personal que conforma el Departamento SSA, el Comité de Paritarios, los jefes
de area y los trabajadores de diversas brigadas de emergencia.

Con el fin de mejorar el control de riesgo ocupacional y evitar o minimizar
sus efectos, se propuso realizar una evaluacion de riesgos y determinacion de
control; asi como también la implementacién de las medidas correctivas
propuestas en los programas de prevencion.

Vargas (2015). En la tesis de Disefio de un sistema de gestion integrado
QHSE, en la empresa ICICO SAS en el sector de hidrocarburos en Casanare
(Colombia) concluye:

Hoy en dia la implementacion de un sistema de gestion integrado es de
vital importancia en la dindmica de las organizaciones, a través de este sistema se
pueden optimizar las condiciones del medio en que se desenvuelven en una
empresa y la eficacia en el cumplimiento de las actividades.

En la medida en que el &mbito de trabajo se confortable, la productividad
de las organizaciones aumenta, debido a que las personas pueden desarrollar sus
actividades de una manera mas segura.

La integracion del sistema de gestion en la empresa da la oportunidad de
conocer mas a fondo las medidas necesarias en el momento de constituir nuestra
propia empresa, tomando como pautas la realizacion de cada uno de los requisitos

exigidos por las normas 1SO 9001:2008, 1SO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007.
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Después de elaborar cada uno de los procedimientos y demas registros que
exige la norma se realizd una capacitacion en la cual se dio a conocer cada uno de
los documentos establecidos, con el fin que los involucrados de cada proceso

conocieran y participaran en la implementacién de la norma.

El compromiso por parte de la gerencia ICICO S.A.S. es ineludible y de
este depende la integracion de cada uno de los miembros de la empresa para el
sistema de gestién integrado, un logro que beneficie a la Institucion y demas

partes interesadas.

Ampuero (2016). En la tesis Propuesta de implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad en la empresa minera J & A Puglisevich basado en la Ley
N° 29783 y D.S. 055-2010-E.M. se evidencio el incumplimiento de la
normatividad utilizando la lista de verificacion de la Resolucion Ministerial N°
050-2013-TR teniendo como resultado un 14 % del total de requisitos de la
norma, lo que implica que la empresa se encuentra en la etapa de disefio, por lo
que no tiene establecido a donde quiere llegar, qué quiere cumplir y como lo va a
establecer, considerando que una UIT vale 3 950 soles, la empresa tendria que
pagar un monto establecido suma, la gravedad de la infraccion que puede ser leve

grave y muy grave.

El tiempo estimado para la planificacion, implementacion, validaciéon y

evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad dependera mucho del tamafio de
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la organizacién, para el caso de la empresa J & A Puglisevich se estima un
tiempo aproximado de 7 meses.

Se establecié la siguiente documentacion del sistema de gestion de
seguridad: la politica y objetivos de seguridad, el IPERC, el programa anual de

seguridad y los procedimientos.

A nivel internacional

Martinez (2015). Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Seguridad y
Ambiental en un centro biotecnologico. Menciona:

La compatibilidad de las normas internacionales de gestion de calidad,
seguridad y ambiental marcé la tendencia a la integracion de los sistemas. En el
afio 2008 la Vicepresidencia de Calidad del Instituto Finlay se traz6 como
objetivo el disefio e implementacion de un sistema integrado de gestion (SIG). Se
analizaron las normas de gestion, aplicaciones préacticas internacionales y
documentos regulatorios y recomendativos para la industria farmacéutica. Utilizo
el método de expertos y las técnicas de trabajo en grupo para la toma de
decisiones durante el disefio e implementacion del sistema. Como resultado del
trabajo se obtuvo, entre otros: la politica integrada, los documentos que soportan
el SIG, un comité de revision, el tratamiento de no conformidades de auditorias
integradas con enfoque CAPA vy la revision periddica de la eficacia del sistema

por la direccién. Se analizaron sus riesgos, se evaluaron las causas asociadas a los
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indicadores criticos y se establecieron prioridades para su atencion inmediata a
través de planes de accion para mejorar. Se definio y dotd a la direccién de la
institucion de una herramienta que le permitié gerenciar a través de indicadores
cuantitativos las actividades operacionales desde la éptica de la calidad, el
cuidado al trabajador y al medio ambiente e integrar esfuerzos y voluntades de
cada parte del sistema hacia un objetivo comin y lograr un aumento de la

excelencia en el trabajo, para una mayor calidad y eficiencia.

Gonzalez (2010). En la tesis de nombre Disefio del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, bajo los requisitos de la Norma NTC-OHSAS
18001 en el proceso de fabricacion de cosméticos para la empresa WILCOS

SA (Bachelor's thesis, Facultad de Ingenieria). Concluye:

A través de la elaboracion del diagnostico situacional de la empresa frente al
cumplimiento de los requisitos exigidos por la norma NTC- OHSAS 18001, se
pudo observar que el cumplimiento de la empresa frente a estos requisitos es muy
bajo, dado que solo cumple con el 8,33 % de la planificacion y el 14,28 % de la
implementacion y operacion del sistema de gestion, algunos temas relacionados
dentro de los elementos del sistema de S&SSO con los que la empresa no cumple

se destacan entre otros:

- La falta de un area encargada de la seguridad y salud ocupacional, ya que

actualmente la jefe de gestion humana es la encargada de los temas
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relacionados con el S&SO y alcanza a desarrollar las actividades que se
requieren.
- La falta de compromiso de todos los niveles jerarquicos de la organizacion
con el tema de S&SO.
- La falta de procedimientos para identificacidn de riesgos, y de documentacion
relacionada con las actividades de S&SO.
Por estas razones el presente trabajo alined los procesos de la organizacién

a todo el personal de la empresa.

2.2 Bases teoricas

Para estar ubicados en el tema de seguridad y salud ocupacional y medio
ambiente, se debe conocer las normatividades, sus antecedentes, sus
caracteristicas y poder diferenciar en dénde se aplican, teniendo en cuenta que se

esta basando en una planta de beneficio.

2.2.2. Clasificacion de las normatividades articulos y anexos D.S. 024-2016
EM y su modificatoria D.S. 023-2017 EM.
Aplicables para el estudio de un sistema de gestion en seguridad y salud

ocupacional en mineria.

23



Articulo N° 57.- Programa anual de seguridad y salud ocupacional

La gestion y establecimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional a que se refiere el Articulo 212 de la ley, comprende al titular de
actividad minera y a las empresas contratistas.

El programa anual de seguridad y salud ocupacional contendra lo
siguiente:

e Los objetivos y metas en los diferentes niveles de la organizacion.

e Control y seguimiento de los objetivos y metas.

e Actividades cuyos resultados permitan medir su avance y cumplimiento.
e Responsabilidades del cumplimiento de las actividades.

El nmero de monitoreo que se realizara, segun el andlisis de riesgo en el
ambiente de trabajo de cada labor a nivel de grupos de exposicion similar
(trabajadores), considerando los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergonémicos y otros a los que estan expuestos.

Cronograma de ejecucion de actividades y presupuesto aprobado y
financiado que comprendera todos los trabajadores.

Dicho programa sera elaborado y puesto a disposicion de la autoridad
competente y su respectivo fiscalizador en la oportunidad que lo solicite para
verificar su cumplimiento.

Una copia del acta de aprobacién del Programa Anual de Seguridad y

Salud Ocupacional sera remitida a la SUNAFIL, al OSINERGMIN o al Gobierno
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Regional, segun el caso, antes del 31 de diciembre de cada afio. (D.S. 024-2016

EMy D.S.023-2017 EM, 2017) Art 57.

Articulos N° 140-141-142-147.- Inspecciones, auditorias y controles

“Los supervisores del titular de actividad minera y empresas contratistas estan
obligados a realizar inspecciones internas diarias al inicio de cada turno de
trabajo, impartiendo las medidas pertinentes de seguridad a sus trabajadores.”

(D.S. 024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017).

Articulo N° 141.- “Es obligacién de la alta gerencia de la unidad minera realizar
inspecciones internas planeadas y no planeadas a todas las labores mineras,
plantas de beneficio, instalaciones y actividades conexas, dando prioridad a las
zonas criticas de trabajo, segun su mapa de riesgo.” (D.S. 024-2016 EM vy

D.S.023-2017 EM, 2017).

Articulo N° 142.- “Las inspecciones internas inopinadas seran realizadas por los
supervisores de area, supervision de seguridad y salud ocupacional y Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, en cualquier momento.” (D.S. 024-2016 EM y

D.S.023-2017 EM, 2017).

25



Articulo N° 147.- “El titular de la actividad minera debera realizar auditorias
internas de su sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional de acuerdo al
programa anual y requerimientos del sistema.” (D.S. 024-2016 EM y D.S.023-

2017 EM, 2017).

Articulos N° 60-61.- Comité de seguridad y salud ocupacional

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional tiene por objetivo promover
la salud, seguridad e higiene en el trabajo de todos los trabajadores que
desempefien labores en las actividades sefialadas en el articulo 2 del presente
reglamento. Asesora de actividad minera y vigila el cumplimiento de lo dispuesto
en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y la normativa
nacional de seguridad, favoreciendo el bienestar laboral.(D.S. 024-2016 EM y

D.S.023-2017 EM, 2017).

Asi mismo, el titular de actividad minera deberd constituir sub comités

para efectos de un mejor manejo administrativo.

Articulo N° 61.- Todo titular de actividad minera con veinte (20) trabajadores o
mas por cada unidad minera de o unidad produccién, debe constituir un Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe contar con un reglamento de

constitucion y funcionamiento. Dicho comité debe ser paritario, es decir, con igual
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numero de representantes de la titular de la actividad minera y de los trabajadores

de la misma, la cual debe incluir:

e Gerente General o la maxima autoridad de la unidad minera o unidad de

produccion.
e Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.
e Meédico de Salud Ocupacional.

e Otros integrantes: titulares y suplentes designados por escrito por el titular de

actividad minera.

Representante de los trabajadores que ostenten el cargo de supervision o
realicen labores similares. Tales representantes son elegidos mediante votacion
secreta y directa, en concordancia con el proceso contenido en el Anexo 2 de este
reglamento. Dichos miembros deben ser capacitados en el sistema de gestion y

seguridad y salud ocupacional. (D.S. 024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017).

Articulo N° 164.- Notificacion e investigacion de incidentes, incidentes

peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

Los incidentes peligrosos y/o situaciones de emergencia y accidentes
mortales, deben ser notificados por el titular de actividad minera, dentro las
veinticuatro (24) horas de ocurridos, en formato del Anexo 21, a las siguientes

entidades:
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b)

d)

Al Ministerio de Energia y Minas, a través de su pagina web

http://extranet.minem.gob.pe.

Al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL.

Al OSINERMIN. Segin procedimiento de reporte de emergencias
correspondiente;

A los gobiernos regionales, segn corresponda.

(D.S. 024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017)

Articulos N° 95-97.- Identificacion de peligros, evaluaciones de riesgos y

medidas de control (IPERC)

El titular de actividad minera debera identificar permanentemente los

peligros, evaluar los riesgos e implementar medidas de control, con la

participacion de todos los trabajadores en los aspectos que a continuacion se

indica, en:

Los problemas potenciales que no se previeron durante el disefio o el analisis

de tareas.
Las deficiencias de las maquinarias, equipos, materiales e insumos.
Las acciones inapropiadas de los trabajadores.

El efecto que producen los cambios en los procesos, materiales, equipos o

maquinarias.
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e Las deficiencias de las acciones correctivas.
e En las actividades diarias, al inicio y durante la ejecucion de las tareas.

Al inicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros,
evaluaran los riegos para la salud e integridad fisica y determinaran las medidas
de control mas adecuadas segun el IPERC — Continuo del ANEXO N° 7, las que
seran ratificadas o modificadas por la supervision responsable.(D.S. 024-2016 EM

y D.S.023-2017 EM, 2017).

Articulo N° 97.- El titular de actividad minera debe elaborar la linea base de la
IPERC de acuerdo al Anexo 8, como minimo, y sobre dicha base elaborara el
mapa de riesgos, los cuales deben formar parte del Programa Anual de Seguridad
y Salud Ocupacional.

La linea base de la IPERC debe ser actualizada anualmente por el titular de
actividad minera y cuando:

a) Se realicen cambios en los procesos, equipos, materiales insumos,
herramientas y ambientes de trabajo que afecten la seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores.

b) Ocurran incidentes peligrosos.

c) Sedicte cambios en la legislacion.

En toda labor debe mantenerse una copia de la linea base de la IPERC

actualizada de las tareas a realizar.
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Estas tareas se realizan cuando los controles descritos en la IPERC estén

totalmente implementados.(D.S. 024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017).

Articulos N° 118 — 119.-Vigilancia médica ocupacional

Todos los trabajadores del titular de actividad minera y/o de las empresas
contratistas se someteran, bajo responsabilidad del titular de actividad minera, a
los exdmenes médicos pre-ocupacionales, anuales y de retiro de acuerdo al
ANEXO 16. El titular de actividad minera fijara las fechas de los examenes

médicos anuales.(D.S. 024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017).

“Ademas, los trabajadores se someteran a los examenes complementarios
de acuerdo a las evaluaciones de riesgos y programas médicos promocionales de
salud y preventivos que establezca el titular de actividad minera.” (D.S. 024-2016

EMy D.S.023-2017 EM, 2017).

“El trabajador que no cuente con la constancia de aptitud emitida por el
area de salud ocupacional no podra laborar. Esta decision sera respetada por el
postulante, trabajador y titular de actividad minera. «“ (D.S. 024-2016 EM vy

D.S.023-2017 EM, 2017).
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Articulo N° 119.- “El examen médico de retiro es requisito indispensable que
debe cumplirse para documentar el estado de salud en que queda el trabajador al

cesar el vinculo laboral. “ (D.S. 024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017).

Articulo N° 71.- Capacitacion

Los titulares de actividades mineras y empresas contratistas, en
cumplimiento del articulo 215 de la Ley, deben formular y desarrollar programas
anuales de capacitaciones para los trabajadores en todos sus niveles, a fin de
tomar personal calificado por competencias. La modalidad de las capacitaciones
es determinada de acuerdo al puesto de trabajo y la IPERC correspondiente.(D.S.
024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017).

En caso que se determine la posibilidad de realizar una capacitacion
virtual, corresponde implementar un sistema de evaluacion de conocimientos. Sin
prejuicio de lo anterior, las capacitaciones practicas deben ser presenciales. Todas
las capacitaciones, sean estas tedricas o practicas, se realizan dentro del horario de

trabajo. (D.S. 024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017).

Articulo N° 339.- La comercializacion, almacenamiento y uso del cianuro estan
sujetos a la Ley N° 29023, Ley que regula la comercializacién y uso del cianuro, a
las Normas Reglamentarias para la actividad minera de la Ley N°29023, Ley que

regula la comercializacion y uso del cianuro, aprobadas por Decreto Supremo N°
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045-2013 — EM, y sus modificatorias o las normas que los sustituyan. (D.S. 024-

2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017).

Articulos N° 148 — 155.- Plan de preparacion y respuesta a emergencias

Es obligacion del titular de actividad minera implementar, difundir y poner a

prueba un plan de preparaciéon y respuesta para emergencias que considera los

protocolos de respuestas a los eventos de mayor probabilidad de ocurrencias en la

unidad minera y areas de influencia. El plan debe ser actualizado anualmente o

antes, cuando las circunstancias lo ameriten. (D.S. 024-2016 EM y D.S.023-2017

EM, 2017).

Debe considerar, como minimo, la siguiente estructura:

1. Introduccién.

2. Alcance.

3. Objetivos.

4. Evaluacion de riesgos e identificacion de areas y actividades criticas.

5. Niveles de emergencia para el desarrollo del plan.

6. Organizacion de la respuesta a los niveles de emergencias.

7. Comunicaciones internas y externas, incluyendo a comunidades y autoridades
competentes.

8. Protocolos de respuesta a emergencias.

9. Entrenamiento y simulacros.
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10. Mejora continua.

11. Anexos.
a) Definiciones.
b) Teléfonos de emergencia y directorio de contactos.
c) Teléfonos de emergencia por niveles.
d) Equipamiento de emergencia.
e) Hojas de datos de seguridad de materiales (HDSM).
f) Protocolos de respuesta a emergencias por areas.

(D.S. 024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017)

Articulo N° 155.- En toda operacién minera serd obligacion del titular de

actividad minera:

a) Efectuar simulacros de emergencia por los menos una (1) vez cada trimestre,
con el fin de familiarizar a los trabajadores en las operaciones de respuesta a
emergencias.

b) Activar los sistemas de alarma por lo menos cuatro (4) veces cada afio con el
fin de capacitar y evaluar la respuesta de los trabajadores.

c) Contar con equipos minimos de salvataje minero sefialado en el Anexo 20
para respuesta a emergencias.

(D.S. 024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017).
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Articulo N° 399.- Manejo de residuos solidos

Las actividades, procesos y operaciones de la gestion y manejo de los
residuos sélidos de origen doméstico e industrial generados y/o producidos en la
unidad minera deberan realizarse en concordancia con las disposiciones de la Ley
N° 27314, Ley General de Residuos Sélidos, sus modificatorias o la norma que la
sustituya, y demas normas vigentes aplicables; y, de acuerdo a lo establecido en el
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional elaborado por el titular de

actividad minera.(D.S. 024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017).

Articulos N° 98 - 99.- Estdndares y procedimientos escritos de trabajado
seguro (PETS)

El titular de actividad minera, con participacién de los trabajadores
elaborara, actualizard e implementara los estandares de acuerdo al Anexo N° 9y
los PETS, segin el Anexo N° 10, los cuales se pondran en sus respectivos
manuales y los distribuiran e instruiran a sus trabajadores para su uso obligatorio,
colocandolos en sus respectivas labores y areas de trabajo.(D.S. 024-2016 EM y

D.S.023-2017 EM, 2017).

Articulo N° 99.- Para lograr que los trabajadores hayan entendido una orden de
trabajo, se les explicara los estandares y PETS para la actividad, asegurando su

entendimiento y su puesta en practica, verificando en la labor.
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Para realizar actividades no rutinarias, no identificadas en el IPERC de
linea base y que no cuenten con PETS se debera implementar el analisis de trabajo
seguro (ATS) de acuerdo al formato del Anexo N°11. (D.S. 024-2016 EM y

D.S.023-2017 EM, 2017).

Articulos N° 58-59.- Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional.

Todos los titulares de actividad minera con veinte (20) trabajadores 0 mas
por cada unida minera o unidad de produccién, deben contar con un reglamento

interno de seguridad y salud ocupacional, cuyo contenido es el siguiente:
a) Objetivos y alcances.
b) Liderazgo, compromisos y politica de seguridad y salud ocupacional.

c) Atribuciones y obligaciones del titular de actividad minera, de los
supervisores, del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, de los

trabajadores y empresas contratistas.
d) Estandares de seguridad y salud ocupacional en las operaciones.
e) Estandares de seguridad y salud ocupacional en actividades conexas.
f) Preparacion y respuesta para emergencias.
g) Procedimientos y normas internas no contempladas en el presente reglamento.

(D.S. 024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017)
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Articulo N° 59.- El reglamento interno de seguridad y salud ocupacional debera
ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y actualizado toda
vez que ocurran cambios en las operaciones y procesos de las actividades mineras.
Estara disponible para las autoridades competentes, toda vez que lo soliciten.(D.S.

024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017).

Articulo N° 55 — 56.- Politica del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional

La declaracion general de una politica deberd establecerse por escrito,
reflejando efectivamente una actitud positiva y el compromiso de la
administracion por la Seguridad y Salud Ocupacional, entendiendo que su
cumplimiento es responsabilidad directa de todos los funcionarios de linea, asi

como de todos los trabajadores.(D.S. 024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017).

Articulo N° 56.- La alta gerencia del titular de actividad minera establecera la
politica de seguridad y salud ocupacional, en consulta con los trabajadores a
través de sus representantes, ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
siendo responsable de su implementacién y desarrollo, de forma que brinde
cobertura a todos los trabajadores; asegurandose, dentro del alcance definido de su

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, que:
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b)

d)

f)

9)
h)

)

Sea especifica y apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Incluya un compromiso de prevencion de lesiones y enfermedades y de
mejora continua.

Incluya un compromiso de cumplimento de los requisitos establecidos
en el presente reglamento, en las normas legales y en las normas
internas.

Establezca el marco para la definicibn de metas y objetivos en
Seguridad y Salud Ocupacional.

Esté documentado, implementado y vigente.

Sea comunicada a todos los trabajadores con la intencion que ellos
esteén conscientes de sus obligaciones individuales de seguridad y salud
ocupacional.

Esté disponible para todos los trabajadores y partes interesadas.

Sea visibles para todos los trabajadores, asi como para los visitantes.
Sea revisada periodicamente para asegurar que se mantiene relevante y
apropiada para la empresa.

Sea concisa, este redactada con claridad, esté fechada y sea efectiva
mediante la firma o endoso del titular de actividad minera o del
representante de mayor rango con responsabilidad en la empresa.(D.S.

024-2016 EM y D.S.023-2017 EM, 2017).
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2.2.3 Norma reglamentaria para la actividad minera de la Ley 29023. Ley
que regula la comercializacion y uso del cianuro.

Que a través del articulo N° 339 del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, aprobado por el Decreto Supremo N°024-2016 EM, se
establece que la comercializacion, almacenamiento y uso del cianuro estaran
sujetos a la Ley N°29023, Ley que regula la comercializacion y uso del cianuro,
sus reglamentos, sus modificatorias y deméas normas vigentes aplicables. (D.S N°

045-2013-EM, 2013)

Articulo N° 12.- De la neutralizacion del cianuro

La neutralizacion y estabilizacion quimica del cianuro se logra mediante la
aplicacion de solucién alcalina de un pH mayor a 10, cal, degradacion natural,
cloruracién alcalina, oxidacion con peroxido de hidrogeno, destruccién biologica
0 compuestos quimicos especificos certificados y fabricados para tal fin, que
eviten principalmente la formaciéon de gas cianhidrico o gas de cianuro de
hidrégeno. (D.S N° 045-2013-EM, 2013).

La soluciéon pobre del proceso de cianuro (solucion Barren) debera ser

recirculada al proceso.
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Articulo N° 13.- Plan de preparacion y respuestas para emergencias

El titular de actividad minera deberd elaborar un plan de preparacion y
respuestas para emergencias sobre la manipulacion, almacenamiento, manejo del
cianuro y disposicion final de sus residuos en la actividad minera, observando los
lineamientos establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria, aprobado por el Decreto Supremo N° 024-2016 EM y sus modificatorias,
desarrollando, prioritariamente lo siguiente:
1.- Organizacion del sistema de respuesta a la emergencia
2.- Capacitacion y simulacros
3.- Operaciones de respuestas
4.- Evaluacion de la emergencia
5.- Procedimientos para la revision y actualizacién del plan.

(D.S N° 045-2013-EM, 2013)

2.2.4 Reglamento de la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Es obligacion contar con un Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual tiene diversos requisitos orientados a la prevencion de accidentes

y enfermedades ocupacionales.

Articulo N° 32.-La documentacion del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:
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a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
b) El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

c) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de

control.
d) El mapa de riesgos.
e) La planificacion de la actividad preventiva.
f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Ley N° 29783, 2016)

Articulo N° 33.- Los registros obligatorios del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las

medidas correctivas.
b) Registro de examenes medicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonémico.
d) Registro de inspeccion internas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
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g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.

h) Registro de auditorias.

(Ley N° 29783, 2016).

2.3 Definicion de términos

Accidente. - Es un evento o suceso no deseado que acusa dafio o pérdida a la

persona, propiedad al medio ambiente.

Areas criticas. - Lugares previamente identificados por un analisis de riesgos
a lo largo de la ruta de transporte de MATPEL que, por su geografia,
topografia, conservacion de carreteras y clima podrian generar un accidente

grave.

Emergencias. - Una amenaza real o potencial a la capacidad a largo plazo
para realizar sus negocios debido al impacto en: operatividad, medio ambiente

imagen y responsabilidad.

Enfermedad ocupacional. - Todo estado deficiente de salud permanente o
temporal que sobreviene al trabajador como consecuencia directa de las
condiciones subestandares de trabajo que desempefia o por el medio en que se

ha visto obligado a trabajar.
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Estandar. - Documento y/o concepto cuyo contenido sirve como modelo o
patron de referencia para una actividad o proceso. Se le considera una norma

de cumplimiento obligatorio.

Identificacion de peligros. — Proceso de reconocimiento de que un peligro

existe. Y la definicidn de sus caracteristicas.

Incidente. — Un evento que conlleva el potencial de amenazar la vida, el
medio ambiente o la propiedad, el cual si no es controlado puede alcanzar una

contingencia y/o crisis.

Manual del sistema de gestion de seguridad, salud manual de seguridad
salud ocupacion y medio ambiente, SG-SSOMA. — Documento general que
contiene las actividades basicas a seguir para la administracion de la
seguridad, salud y medio ambiente en la unidad minera de forma estructurada,
articulada, integrada, efectiva y eficiente, de aplicacion a todo nivel y areas de

la empresa.

Medio ambiente. — Entorno en el que desarrolla las operaciones de transporte
del MATPEL, incluye aire, agua, suelo, recursos naturales, flora, fauna, seres

humanos y su interrelacion.

MSDS, Material Data Sheet Safety. — Documento del proveedor de los
MAT-PEL que incluye la informacion general de dichos productos;

incluyendo el nombre comercial, nombre genérico, caracteristicas fisicas y
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quimicas del producto, reactividad, riesgos/dafios, primeros auxilios e incluso

teléfonos e informacion de la contingencia.

Riesgo. — Es la posibilidad o probabilidad que haya pérdida, debido a la

existencia de un peligro.

Riesgo critico. — La posibilidad de que ocurra un accidente grave con el
potencial y causar mas de una fatalidad, dafios a la planta, equipos o medio
ambiente, mayores de un millon de dolares. Impacto negativo grave en la

imagen de la compariia o que afecte la licencia de funcionamiento.

Seguridad y salud ocupacional. — Condiciones y factores que afectan el
bienestar de empleados, trabajadores, personal contratista, visitantes o
cualquier otra persona en los lugares donde se desarrolla las operaciones y

procesos.
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

El estudio de un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional y
medio ambiente se desarroll6 a través de la consulta de documentos (libros,
revistas, periddicos, memorias anuarios, registros, etc.), aplicadas a la mineria
para disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, realizando

un diagnostico de la realidad y aplicando el sistema de gestion.
Es el disefio aplicado en esta investigacion es experimental, donde:
M O1 X 02
O1: Observacion de control de peligros y riesgos inicial
02: Observacion de control de peligros y riesgos final

X: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

3.2 Poblacion y muestra del estudio
3.2.1 Poblacion

La poblacion estd conformada por el personal de todas las areas de

operaciones.
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La poblaciébn motivo de esta investigacion estd conformada por los
trabajadores de la Planta Llipata que asciende a 150 personas.

La ubicacion espacial de los sujetos de estudio fue muy precisa, ya que se
encontraron siempre ubicados en sus areas de trabajo, ademas de que existio la
facilidad de poder obtener informacidn sobre el personal y su ubicacion, con el fin

de identificar en qué momento se podian localizar o no en la empresa.

3.2.2. Muestra

La muestra utilizada en la presente investigacion esta conformada por los
trabajadores de la empresa minera Planta Llipata, en un orden de 96 personas, no
existiendo preferencia alguna respecto a las areas o unidades donde trabajan en la

planta de beneficio.

Para determinar el tamafio de la muestra para esta investigacion, se tuvo
que determinar primero el tipo de muestra que se tomaria. Se decidio que fuera
una muestra por porcentaje, es decir, se buscd un margen de error con un nivel de

confianza elevado para obtener el tamafio de la muestra.

En el presente caso la poblacion es finita, es decir, se conoce el total de la
poblacion y para saber cuantos del total se tendria que estudiar, se empled la

siguiente férmula:
N % 72 x D*q
e2x(N—1)+ Z?*p=x*q

n=
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Donde:

N = Total de la poblacidn.
Z = Nivel de confianza o seguridad
p = Probabilidad de que ocurra el suceso
g = Probabilidad de que no ocurra el suceso (1 — p)
e = Precision o porcentaje de error
n = Tamano de la muestra
Para calcular el nivel de confianza Z se debe de considerar el nivel de
confianza con el que se desea trabajar, en este caso sera de un 95 % de confianza,

cantidad que en nameros reales se divide entre dos. De este modo se tiene:

)

= 0,4750

Este nimero se busca en la tabla de distribucion normal estandar para
encontrar Z. Se busca la interseccion del numero resultante 0,4750, que en este
caso son los nimeros 1,9 y 0,6; los cuales al ser sumados dan 1,96 que es el valor
de Z.

El error o porcentaje de error “e” equivale a elegir una probabilidad de
aceptar una hipotesis que sea falsa como si fuera verdadera, o la inversa: rechazar
la hipotesis verdadera por considerarla falsa. Al igual que en el caso de la
confianza, si se quiere eliminar el riesgo del error y considerarlo como 0 %,

entonces, la muestra es del mismo tamafio de la poblacion; por lo que conviene

46



correr un cierto riesgo de equivocarse, es por ello que en la presente investigacion
se ha considerado un 6 % de margen de error.

La variabilidad es la probabilidad o porcentaje con el que se aceptd y se
rechazo la hipdtesis que se quiere investigar en alguna investigacion anterior o en
un ensayo previo a la investigacion actual. El porcentaje con el que se acepto la

hipdtesis se denomina variabilidad positiva y estd denotada por “p”, y el

porcentaje con el que se rechazd la hipotesis es la variabilidad negativa, denotada

[{P=-4]

por “q”.

Hay que considerar que “p” y “q” son complementarios, es decir, que su
suma es igual a la unidad. Ademas, cuando se habla de la maxima variabilidad, en
el caso de no existir antecedentes sobre la investigacion (no hay otras o no se pudo
aplicar una prueba previa) como es en este caso, entonces los valores de
variabilidad es p=g=0,5.

Quedando los datos de la siguiente manera:

N = 150 Poblacién total

Z=1,96
p=0,5
g=0,5
e=6%

Reemplazado en la formula y redondeando queda: Tamafio de la muestra
150 * 1,962 % 0,5 * 0,5

= =96
0,062 x (150 — 1) + 1,962 x 0,5 0,5

n
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n = Tamaio de la muestra

3.3 Operacionalizacion de variables

Variables e indicadores

Variable independiente

- X: Sistema de gestion de seguridad salud ocupacional y medio ambiente.
Variable dependiente

- Y: Reducir riesgos y condiciones sub estandar.

Tabla 2
Tabla de operacionalizacién de variables.

Variables Indicadores
X= Sistema de gestion en SSO Y MA 1.- Cultura de prevencion

2.- Nro. de condiciones sub estandar
identificadas y corregidas
3.-Enfermedades ocupacionales

Y= Reducir riesgos y condiciones sub estandar 1-. Riesgos de accidentes
2-. Indice de accidentabilidad
3-. Condiciones de trabajo

Fuente: Elaboracion propia.

3.4 Técnicas e instrumentos para recoleccion de datos
Se realizO el procesamiento de datos para luego realizar el anélisis e
interpretacion de los mismos, de acuerdo a la metodologia planteada.
A) Observacion directa
Es la visita del investigador a la planta de beneficio donde se recopilaron

datos necesarios para la investigacion.
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B) Entrevista
Del investigador al trabajador y al experto, cuando se evalte el modelo de

prevencion.

3.5 Procesamiento y analisis de datos
Anélisis de datos

Los datos fueron clasificados, ordenados y organizados para el tratamiento

estadistico.

Técnica e instrumentos de procesamiento de datos

La técnica que se utilizo en la investigacion fue la encuesta. El principal
instrumento que se aplicd en esta técnica fue el cuestionario. Los items
presentados son preguntas concretas sobre la realidad objeto de estudio. Se
redactaron de manera sencilla para que no existiera ningan tipo de ambigtiedad y
el encuestado pudiera responderlas de manera sincera y clara, de forma que
puedan ser analizadas, tabuladas e interpretadas con facilidad.

Una vez elaborado el cuestionario, se sometié a una validacion, a través de
la técnica del juicio del experto, donde intervinieron profesionales en disefios de
instrumentos y expertos en ingenieria de seguridad, la cual quedé estructurada en

10 items con preguntas cerradas y de seleccion, divididas en 3 dimensiones:
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Dimensiones items

Datos generales Del 1 al 2

Conocimiento y uso de las herramientas de seguridad Del 4 al 6

Sobre la situacién actual del sistema de seguridad existente Del 6 al 9
Entrevista

v' ¢Edad?

v’ ¢Existen problemas de control de seguridad en la empresa?

v' ¢Conoce las politicas de seguridad de la empresa para reducir riesgos de
accidentes en la empresa?

¢ Cudl es su opinion sobre los Sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional?
¢Ha utilizado alguna vez sistemas de seguridad?

¢Le gustaria recibir capacitacion sobre prevencién de accidentes?

¢Alguna vez ha sufrido un accidente en la empresa?

¢Considera que hay interés de la empresa para reducir accidentes?

DN N N N NN

¢Sabe si hay brigadas de emergencia y rescate en la empresa?

Viabilidad y factibilidad de la propuesta

De acuerdo a la informacion obtenida en los casos de éxito, encuesta a
los trabajadores de la Empresa y planteamiento realizado en los puntos anteriores,
se puede decir que la implantacion del sistema de seguridad en la reduccion de
accidentes de los trabajadores conlleva un conjunto de beneficios tanto para la

empresa como para las personas que son los trabajadores.
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a) Paralaempresa

Las grandes organizaciones deben suponer el principal motor que promueva
e invierta en el desarrollo de sistemas de seguridad.

Para que esto ocurra, los beneficios potenciales a obtener con su
implantacion han de ser claros y relevantes. A continuacion, se describen los mas

destacados:

Aumento de la seguridad

Sin duda, los entrevistados coinciden en que una de las ventajas mas
importantes de la utilizacion del sistema de seguridad para la reduccion de
accidentes que garantizan que la persona que es quien dice ser, tenga todas las
condiciones de trabajo adecuado, es decir, que los riesgos se encuentran reducidos

a su minima expresion.

Reduccion de costos de mantenimiento

Si bien los sistemas tradicionales como el uso de equipos sofisticados
requieren una inversion muy alta en su implantacion, sin embargo, también
conllevan costos elevados asociados a su gestion diaria.

En el caso de las normas de seguridad donde la inversién inicial puede
llegar a ser baja en el caso de que sea necesario capacitacion o formacion de

brigadas de emergencia que pueden requerir tiempo laboral, una vez que la norma
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estd en funcionamiento y sus usuarios acostumbrados a usarla, el costo de
mantenimiento es muy reducido.

Este beneficio es mas notable en las condiciones de seguridad cuyo costo
de implantacion no es muy alto, como la instalacion de pasamanos, el

reconocimiento de zonas de riesgo, el reconocimiento de las reglas.

Aumento de la eficiencia

No se debe olvidar que la realizacion de los diferentes procesos de
normalizacion mediante técnicas no estandarizadas supone, en ocasiones, una
inversion excesiva de tiempo. A veces, aunque el proceso dure pocos segundos, si
es realizado por un gran numero de trabajadores en un corto periodo de tiempo,
puede resultar altamente ineficiente.

Como se puede observar en los tres casos de éxito analizados en la
presente investigacién, mediante la eleccién del sistema de seguridad maés
adecuada para los diferentes casos y la necesaria formacion de los trabajadores
(unas nociones béasicas de cdémo hacerlo un habito) se puede aumentar
considerablemente la eficiencia de los procesos con el consiguiente beneficio

econdmico resultante para la entidad.
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Reduccion del acto inseguro

Uno de los métodos mas habituales de cometer acto inseguro en empresas
y en organismos publicos o privados es la cantidad de horas de trabajo existentes,
en algunos casos no estando siquiera el empleado tan alejado fisicamente en las
instalaciones de la entidad. Para ello, se pueden apoyar en compafieros que se
pueden registrar en su lugar. Como consecuencia de ello, la empresa en este caso
estaria remunerando al personal por unas horas de trabajo que, en realidad, no va a
rendir como se espera.

Esta situacidn acarrea pérdidas econdmicas, asi como posibles perjuicios a
la imagen corporativa. EIl uso adecuado de trabajo para el control horario de los
trabajadores puede ayudar a prevenir este tipo de inconvenientes, verificando
mediante diferentes métodos tanto el tiempo de trabajo, como que el trabajador

que registra su entrada esta realmente en condiciones 6ptimas.

b) Para los trabajadores

Los trabajadores se ven mejor favorecidos por la implantacion de sistemas de
seguridad. La experiencia de los trabajadores entrevistados, tanto desde el punto
de vista de su area de trabajo como de las demas areas, lleva a destacar los
siguientes beneficios para los trabajadores quienes serian los que utilizarian

habitualmente estas reglas de seguridad.
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Reduccion de tiempos perdidos por accidentes

La identificacion de zonas de riesgo determinadas por métodos
tradicionales supone tiempos de espera que podrian resultar molestos para el
trabajador. El uso efectivo de los equipos de seguridad puede reducir

considerablemente el riesgo y, por tanto, beneficiar al trabajador.

Mayor seguridad

El cumplimiento de las normas de seguridad aporta un aumento de
seguridad como consecuencia de los riesgos que mitigan. Esto redunda en
beneficio para el trabajador al reducir las posibilidades de que un accidente dafie

su estructura corporal para provocarle algun tipo de perjuicio.

Familiarizacion con seguridad avanzada

Pese a las reticencias que pueden mostrar los trabajadores en un primer
momento hacia un sistema que no conocen, tras una pequefia fase de capacitacion,
su opinién sobre la misma mejorard por norma general. Como consecuencia, el
uso de las reglas de seguridad en el dia a dia del trabajador se convertira en algo

mas sencillo y habitual.

54



CAPITULO IV

RESULTADO Y DISCUSION

4.1 Resultado

A continuacion, se mostraran los resultados obtenidos en la encuesta a los
trabajadores en la planta de beneficio, el cual estara ordenado en tablas y gréaficos

circulares ya que estos son especialmente para mostrar datos en porcentaje.

Datos generales. - Edad

Tabla 3
Tabla de edades.
Frecuencia Porcentaje Porcept_aje Porcentaje
(%) (%) valido acumulado
Entre 21 y 30 afios 4 4,2 4.2 4,2
Entre 31y 40 afios 28 29,2 29,2 33,3
Entre 40 y 50 afios 29 30,2 30,2 63,5
De 50 afios a mas 35 36,5 36,5 100
Total 96 100 100

Fuente: Recopilacion propia.
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H Entre 21y 30 afios

36,5 % m Entre 31y 40 afios

302 % Entre 41y 50 afios
2%

De 50 afios a mas

Figura 3. Edades

Fuente: Elaboracion propia.

Con relacion a la edad de las personas encuestadas, se aprecia que las
edades comprendidas entre 50 afios a mas poseen un 36,5 %, donde se concentra

la mayor cantidad de trabajadores.

En segundo lugar, se ubica con un 30,2 % el grupo de trabajadores con

edades que oscilan entre 41 y 50 afos.

En tercer punto, se encuentra el grupo de trabajadores que comprenden las

edades entre 31 y 40 afios con un 29,2 %.

Por dltimo, se encuentra, el grupo de trabajadores entre 21 y 30 afios, el
cual tienen un 4,2 % de los trabajadores encuestados, lo que representa el grupo

con menores integrantes.
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¢Existen problemas de control de seguridad en la empresa?

Tabla 4
Tabla sobre los problemas de control de seguridad en la empresa.

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje (%) (%) vélido  acumulado
No sabe 5 5 5 5
Si 71 74 74 79
No 20 21 21 100
Total 96 100 100
Fuente: Recopilacion propia.
m No sabe
B Si

Figura 4. Problemas de control de seguridad en la empresa
Fuente: Elaboracion propia.

Analizando los datos recabados en este item, el resultado refleja que la

mayor parte de los trabajadores encuestados indican que si hay problemas de

control de seguridad, tal como lo indica el 74 % de la representacion gréfica,

frente a un 21 % de trabajadores que indican que no y un 5 % no sabe.
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¢ Conoce las politicas de seguridad de la empresa para reducir los riesgos de

accidentes?

Tabla 5
Tabla del conocimiento de las politicas de seguridad de la empresa para reducir
los riesgos de accidentes

— :
Frecuencia  Porcentaje (%) Porcentaje (%)  Porcentaje

valido acumulado
No sabe 40 42 42 42
Si 4 4 4 46
No 52 54 54 100
Total 96 100 100
Fuente: Recopilacién propia.
H No sabe
mSi
No

Figura 5. Conocimiento de las politicas de seguridad de la empresa para reducir los riesgos de
accidentes
Fuente: Elaboracion propia.
Segun el estudio realizado y la aplicacion de la encuesta se concluye que el
54 % de los trabajadores encuestados opina que no conoce las politicas de

seguridad frente a un 42 % de encuestados que opina que no sabe. Asi como

también existe un 4 % que opina que si conoce las politicas de seguridad.
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CONOCIMIENTO Y USO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD:

¢ Cudl es su opinidn sobre los sistemas de seguridad y salud ocupacional?

Tabla 6
Tabla de opinion sobre los sistemas de seguridad y salud ocupacional.

— :
Frecuencia  Porcentaje (%) Porcentaje (%) Porcentaje

valido acumulado
Medianamente 1 1,0 1,0 1,0
Gtiles
son Utiles 21 21,9 21,9 22,9
son muy Utiles 74 77,1 77,1 100
Total 96 100 100

Fuente: Recopilacion propia.

B Medianamente
utiles

m Son utiles

1 Son muy utiles

Figura 6. Opini6n sobre el SSO
Fuente: Elaboracion propia.

Segun el estudio realizado y la aplicacion de la encuesta se concluye que el
77,1 % de los trabajadores encuestados opina que los sistemas de seguridad son
muy Utiles frente a un 21,9 % de encuestados que opina que son Utiles. Asi como

también existe un 1 % que opina que son medianamente Utiles.
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¢Ha utilizado alguna vez sistemas de seguridad?

Tabla 7
Tabla de la utilizacion de los sistemas de seguridad.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
(%) valido (%) acumulado
Si 57 59,4 59,4 59,4
No 39 40,6 40,6 100
Total 96 100 100

Fuente: Recopilacion propia.

mSi

® No

Figura 7. Utilizacion de los SG
Fuente: Elaboracion propia.

Analizando los datos recabados en este item, el resultado refleja que la
mayor parte de los trabajadores encuestados si ha utilizado en alguna oportunidad
algun tipo de seguridad, tal como lo indica el 59,4 % de la representacion grafica,

frente a un 40,6 % de trabajadores que no ha utilizado ningun tipo de seguridad.
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¢ Le gustaria recibir capacitacion sobre prevencion de accidentes?

Tabla 8
Tabla sobre la capacitacion sobre prevencién de accidentes

— .
Frecuencia  Porcentaje (%) Porcentaje (%)  Porcentaje

valido acumulado
No sabe 4 4 4 4
Sj 90 94 94 98
No 2 2 2 100
Total 96 100 100

Fuente: Recopilacién propia.

H No sabe
mSi

® No

Figura 8. Capacitacion sobre prevencion de accidentes
Fuente: Elaboracion propia.

Se puede notar claramente que un 94 % de los trabajadores opinan que les
gustaria recibir capacitacion sobre prevencion de accidentes frente a un 4 % que

no sabe y finalmente con un 2 % opinan que no.
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¢Alguna vez ha sufrido un accidente?

Tabla 9
Tabla sobre la frecuencia de accidentes.

- )
Frecuencia  Porcentaje (%) Porcentaje (%)  Porcentaje

valido acumulado
Si 30 31 31 31
No 66 69 69 100
Total 96 100 100

Fuente: Recopilacion propia.

| Si

® No

Figura 9. Frecuencia de accidentes
Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla presentada se visualiza que un 31 % de trabajadores han sufrido

un accidente y finalmente un 69 % indica que no.
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¢ Considera que hay interes de la empresa para reducir accidentes?

Tabla 10
Tabla del interés de la empresa por reducir accidentes.

> _
Frecuencia  Porcentaje (%) Porcentaje (%)  Porcentaje

valido acumulado
No sabe 35 37 37 37
Si 51 53 53 90
No 10 10 10 100
Total 96 100 100

Fuente: Recopilacion propia.

H No sabe
mSi

® No

Figura 10. Interés de la empresa para reducir accidentes
Fuente: Elaboracidn propia.

En la tabla presentada se visualiza que un 53 % considera que, si hay
interés por parte de la empresa para reducir accidentes, un 10 % indica que no hay

interés, mientras que un 37 % opina que no sabe.
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¢Sabe si hay brigadas de emergencia en la planta?

Tabla 11
Tabla sobre el conocimiento de brigadas de emergencias en planta.

Porcentaje (%) Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje (%) valido acumulado
No sabe 3 3 3 3
i 3 3 3 °
No 90 94 94 100
Total 96 100 100

Fuente: Recopilacion propia

H No sabe
mSi

® No

Figura 11. Conocimiento de las brigadas de emergencia en planta
Fuente: Elaboracion propia.

Respecto a la exactitud sobre el conocimiento de la existencia de brigadas

de emergencias en planta un 90 % opina que no hay brigadas, frente a un 3 % que

considera que si y finalmente un 3 % opina que no sabe.
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4.2 Discusion

Toda empresa busca asegurar a sus trabajadores, a sus procesos e
instalaciones. Al disefiar el sistema de seguridad y salud ocupacional, la empresa
cuenta con mayor poder de negociacién con las compafiias de seguros, debido al

respaldo confiable que representa al tener sus riesgos identificados y controlados.

Al contar con la norma 1SO 45001:2018 implementada, brinda un respaldo
a la empresa; ya que aporta antecedentes de su gestion en caso se presente alguna
demanda laboral por negligencia ante un siniestro de trabajo. Otro beneficio es la
reduccion del riesgo de accidentes de gran envergadura; y con ello la reduccién
del nimero de personal accidentado mediante la prevencién y control de riesgos

en el lugar de trabajo.

Con el objetivo fundamental de disefiar un sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional, se podra conseguir una actuacion mas eficaz en el campo de
la prevencion, a través de un proceso de mejora continua, Desde este modo las
empresas pueden valerse, ademas de una importante herramienta para cumplir los

requisitos establecidos por la legislacion vigente.

Para determinar la efectividad de la implementacidn del sistema de gestién
de seguridad y salud ocupacional es necesario realizar auditorias internas que
permitan establecer las no conformidades y realizar el respectivo seguimiento,

proporcionando los lineamientos necesarios para que la empresa logre sus metas.
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Las auditorias deben realizarse siguiendo un programa anual, donde la
frecuencia puede variar en funcion al estado e importancia del proceso.

En la presente investigacion se ha descrito el proceso productivo en la
planta de beneficio, ya que es fundamental conocerlo para la identificacion
medicion y evaluacion de los factores de riesgo que producen en la misma.

En base al cumplimiento actual del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, se propone un plan para la implementacion del sistema, mismo que
muestra las directrices que permitirdn garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, a través del compromiso de la alta gerencia, mejora continua,
actualizacién periddica, gestion del talento humano, organizacion del servicio

preventivo y cumplimiento de la normativa legal vigente.
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CONCLUSIONES

Con este SG-SSOMA se logré reducir los riesgos de accidentes e
identificar los riesgos presentes en las diferentes areas de trabajo. Los

beneficiarios fueron la gerencia general y todos los trabajadores.

La seguridad no debe hacerse solo por reaccién debe aplicarse por
prevencion. Al implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional
adecuado se ha de obtener la disminucién de pérdidas, con lo cual se mejora las

condiciones laborales incrementando la productividad.

El éxito de un sistema de seguridad y salud ocupacional implantado en una
unidad de produccién dependera directamente del grado de involucramiento que
tenga cada uno de los trabajadores que laboran en la misma, independientemente

del rango que sustente.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la gerencia general hacer cumplir del SG-SSOMA y velar
por el bienestar de los trabajadores de la planta de beneficio y brindar equipos de

proteccion de personas.

Realizar el seguimiento adecuado para el cumplimiento de los objetivos
trazados conforme al puesto de trabajo y actividades que desarrollan la misma

identificando, revisando y cuantificando los peligros y riesgos.

Se recomienda fomentar el reporte de actos y condiciones sub estandares,

asi como los incidentes creando de esta forma cultura proactiva mas que reactiva.

Las acciones correctivas y/o preventivas deberan ser debidamente
analizadas, para ello se evaluara el nivel estimado del riesgo, su eficacia en lo
referente al grado de reduccion del riesgo y por ultimo, el costo estimado de la

accion.
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ANEXOS
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Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional para la planta de
beneficio Corporacion Cascas S.A.C.

Se presenta aqui la propuesta del sistema implementado en la empresa con
la finalidad de reducir accidentes y riesgos laborales que consiste en los
estandares aprobados en vigencia segin el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria D.S. 024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023-2017
EM.

ANEXO N° 1
PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

1. La eleccion de los representantes de trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional se realiza a través de un proceso electoral
que esta a cargo de la organizacion sindical mayoritaria (aquella
organizacidn sindical que agrupa a mas de la mitad de los trabajadores); o,
en su defecto, de la organizacion sindical representativa (aquella
organizacion sindical que agrupa a menos de la mitad de los trabajadores);
aquella que afilie el mayor nimero de trabajadores en la Unidad Minera o
Unidad de Produccion.

2. Cuando no exista organizacion sindical, el proceso electoral esta a cargo

del titular de actividad minera.
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La convocatoria a elecciones es realizada por la organizacion sindical o
por el titular de actividad minera, de ser el caso, a traves de una Junta

Electoral.

La publicacién de la convocatoria se efectia en un medio interno masivo y

en lugares visibles de la Unidad Minera o Unidad de Produccion.

La convocatoria a elecciones se realiza en el mes de noviembre de cada
afio; las elecciones se desarrollan en el mes de diciembre; y, la instalacion
del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, dentro de los 10 primeros

dias del mes de enero.

En el caso de proyectos que inician/reinician operaciones, la convocatoria
a elecciones puede realizarse excepcionalmente en cualquier mes del afo,
manteniendo el periodo de tiempo entre la convocatoria, eleccion e

instalacion que se indica en el parrafo anterior.

La nominacién de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles
antes de la convocatoria a elecciones, a fin de verificar que éstos cumplan

los requisitos legales.

Los candidatos son trabajadores del titular de actividad minera afiliado o

no afiliado a las organizaciones sindicales.

La eleccion de los representantes debe ser democréatica, mediante votacion

secreta y directa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Las cédulas de sufragio estan a disposicion de los trabajadores al momento
de la votacion, en el local designado por la organizacion sindical o el
titular de actividad minera a cargo del proceso electoral, en donde se

instala un anfora en la que se depositen las cédulas de votacion.

Se designan locales de sufragio en poblaciones fuera de la Unidad Minera
0 Unidad de Produccion, para aquellos trabajadores que por necesidades

operacionales no se encuentren en la misma.

La firma y huella digital del elector es requisito indispensable para que

éste pueda depositar su voto en el anfora.

El acto electoral se realiza en el dia y hora establecida por la organizacion
sindical o el titular de actividad minera a cargo del proceso de electoral.
Terminada la etapa de votacion, la organizacion sindical o el titular de
actividad minera a cargo del proceso electoral procede a efectuar el
correspondiente escrutinio.

Los representantes son elegidos por mayoria simple de votos, es decir, por
el mayor nimero de votos recibidos.

Terminado el acto de eleccion, la Junta Electoral levanta un acta del
proceso. Cuando el proceso electoral se encuentre a cargo de la
organizacion sindical, ésta debe entregar la referida acta a la méaxima

instancia de Gerencia o decision del titular de actividad minera.
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16. La convocatoria a la instalacion del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional corresponde al titular de actividad minera. El acto se realiza
en el local del titular de actividad minera levantandose el acta
correspondiente.

17. La eleccién de los miembros del Sub Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional esta sujeta al mismo procedimiento previsto para el Comité

de Seguridad y Salud Ocupacional, dentro del &mbito de su competencia.

ANEXO N° 2

REGLAMENTO Y CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL

El objetivo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en adelante Comité, es

promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de

lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la

normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo de

la titular de actividad minera.

1.

1.2

DISPOSICIONES GENERALES

El presente anexo regula la constitucion y el funcionamiento de un Comité
paritario, asi como la designacion de los miembros y sus funciones, en
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ley N° 29783, el articulo 213° de la Ley General de Mineria y en

concordancia con lo sefialado en el articulo 61 del presente reglamento.
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1.2

1.3

14

1.5

Todo titular de actividad minera que cuente con veinte (20) o0 mas
trabajadores por cada Unidad Minera o Unidad de Produccion debe

constituir obligatoriamente el Comite.

Todo titular de actividad minera que tenga menos de veinte (20)
trabajadores debe designar obligatoriamente a un Supervisor de Seguridad y
Salud Ocupacional, quien tiene las mismas obligaciones y responsabilidades

del Comité.

Cuando el titular de actividad minera cuente con varias Unidades Mineras
0 Unidades de Produccion, cada una de éstas debe contar con un Comité o
con un Supervisor Seguridad y Salud Ocupacional.

Los titulares de actividad minera que cuenten con un sindicato mayoritario
(aquel sindicato que agrupa a mas de la mitad de los trabajadores)
incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador,

sin voz ni voto.

2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL COMITE

2.1.

De la estructura

El Comité esta constituido de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del

presente reglamento.

2.2.

De la organizacion

La estructura organica del Comité es la siguiente:
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3.1

3.2

3.3

3.4

Presidente, es elegido por el propio Comité entre sus representantes.

Secretario, es el responsable de la Gerencia de Seguridad y Salud

Ocupacional o uno de los miembros elegidos por consenso.
Vocales, los demas miembros.

CONSTITUCION DEL COMITE

Para ser integrante del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud

Ocupacional se requiere:

Ser trabajador del titular minero con contrato vigente, estar en planilla 'y con

permanencia minima de un afio en la empresa.

Tener 18 afios de edad como minimo.

El titular de actividad minera, conforme lo establezca su estructura
organizacional jerarquica, designa a sus representantes, titulares y suplentes

ante el Comiteé, entre el personal de direccion y confianza.

Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el
Comité, con excepcion del personal de direccion y de confianza. Dicha

eleccion se realiza mediante votacion secreta y directa.

El nimero de personas que componen el Comité es definido por acuerdo de

partes, no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12)
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4.

miembros. Entre otros criterios, se puede considerar el nivel de riesgo y el

namero de trabajadores.

A falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis
(6) en los centros de trabajo con mas de cien (100) trabajadores,
agregandose al menos a dos (2) miembros por cada cien (100) trabajadores

adicionales, hasta un méximo de doce (12) miembros.

FUNCIONES DEL COMITE

Son funciones del Comité las establecidas en el presente reglamento.

5.

5.1

5.2

5.3

5.4

OBLIGACIONES DEL COMITE Y SUS MIEMBROS

El personal que conforme el Comité debe portar una tarjeta de identificacion
o distintivo especial que acredite su condicion de tal, lo cual es suministrado

por el titular de actividad minera.

El presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones
del Comité y facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de éste.
Representa al Comité.

El Secretario es el encargado de las labores administrativas del Comité.

Los miembros del Comité, entre otras funciones sefialadas en el presente
reglamento, aportan iniciativas propias o del personal para ser tratados en
las reuniones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir las

disposiciones o acuerdos tomados por el Comité.

78



5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Los miembros del Comité pueden solicitar la informacidn y asesoria técnica
que crean necesaria para cumplir con sus fines.

El Comité, cuando la magnitud de la organizacion del titular de actividad
minera lo requiera, puede crear comisiones técnicas para el desarrollo de
tareas especificas, tales como, la investigacion de accidentes de trabajo, el
disefio del programa de capacitacion, la elaboracion de procedimientos,
entre otras. La composicion de estas comisiones es determinada por el

Comité.

Las reuniones del Comité se realizan dentro de la jornada de trabajo. El
lugar de reuniones debe ser proporcionado por el titular de actividad minera

y debe reunir las condiciones adecuadas para el desarrollo de las sesiones.

El Comité se retne en forma ordinaria una vez por mes, en dia previamente
fijado. EI Comité se retne en forma extraordinaria a convocatoria de su
presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, 0 en caso de

ocurrir un accidente mortal.

El quérum minimo para sesion del Comité es la mitad mas uno de sus
integrantes. Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias subsiguientes, el
presidente cita a nueva reunion, la cual se lleva a cabo con el nimero de

asistentes que hubiere, levantandose en cada caso el acta respectiva.
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5.10

5.11

5.12

5.13

6.1

6.2

El Comité procura que los acuerdos sean adoptados por consenso y no por el
sistema de votacion. En el caso de no alcanzar consenso, se requiere

mayoria simple. En caso de empate, el presidente tiene el voto dirimente.

Al término de cada sesidn se levanta la respectiva acta que debe ser asentada
en el correspondiente Libro de Actas. Una copia de ésta se entrega a cada
uno de los integrantes del Comité y a la maxima instancia de gerencia o

decision del titular de actividad minera.

El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional redactan un

Informe Anual, donde se resumen las labores realizadas.

Las reuniones del Comité sélo versan sobre temas relacionados a la
Seguridad y Salud Ocupacional.

CAPACITACION Y GOCE DE _LICENCIA DE _LOS

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL COMITE Y

SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Los miembros del Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud
Ocupacional deben recibir capacitaciones especializadas en Seguridad y
Salud Ocupacional a cargo del titular de actividad minera. Estas

capacitaciones deben realizarse dentro de la jornada laboral.

Los trabajadores miembros del Comité y los Supervisores de Seguridad y

Salud gozan de licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por
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7.1.

7.2.

7.3.

afio calendario para la realizacion de sus funciones. En caso las actividades
tengan duracién menor a un afio, el nimero de dias de licencia debe ser
computado en forma proporcional. Los dias de licencia o su fraccion se

consideran efectivamente laborados para todo efecto legal.

VACANCIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

El cargo de miembro del Comité o de Supervisor de Seguridad y Salud

Ocupacional queda vacante por alguna de las siguientes causales:

a) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional o inasistencia a seis (6) sesiones del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, sean éstas consecutivas 0
alternadas, en el lapso de su vigencia.

b) Enfermedad fisica 0 mental que lo inhabilite para el ejercicio del cargo.

c) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Los cargos vacantes son ocupados por el representante suplente

correspondiente, hasta la conclusion del mandato.

En caso de vacancia del cargo de Supervisor de Seguridad y Salud
Ocupacional, ésta debe ser cubierta a través de la eleccion por parte de los

trabajadores.

El mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de

Seguridad y Salud Ocupacional dura un afio como minimo y dos afios como
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8.1

8.2

8.3

8.4

méaximo. Los representantes del titular de actividad minera ejercen el
mandato por el plazo que éste determine.

INSTALACION PARA LA PRIMERA REUNION DEL COMITE

La convocatoria a la instalacion del Comité corresponde al titular de
actividad minera. Dicho acto se lleva a cabo en el local de la empresa,

levantandose el acta respectiva.

La instalacion del Comité se realiza dentro de los primeros diez (10) dias del

mes de enero.

El acto de constitucion o instalacion, asi como toda reunion, acuerdo o

evento del Comité, deben ser asentados en el acta respectiva.

El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional debe llevar un registro
donde consten los acuerdos adoptados con la méaxima autoridad de la

empresa o titular de actividad minera.

En la constitucion e instalacién del Comité se levanta el acta respectiva de la

misma, la que debe contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre de la empresa.

b) Nombre y cargo de los miembros titulares del Comite.
c) Nombre y cargo de los miembros suplentes del Comité.
d) Lugar, fechay hora de la instalacion.

e) Otros de importancia.
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9. ELECCION DEL PRESIDENTE DEL COMITE

De no alcanzarse consenso en la eleccion del presidente y el secretario

del Comité en dos sesiones sucesivas, asume la Presidencia un

representante de la titular de actividad minera y la funcién de

secretario un representante de los trabajadores.

ANEXO N° 3

INDUCCION Y ORIENTACION BASICA

PARA USO DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Titular: Trabajador:
E.C.M./CONEXAS: Fecha de Ingreso:
Unidad de Produccion: Registro o N° de Fotocheck:
Distrito: Ocupacion:
Provincia: Area de Trabajo:
[] Revision del Programa de Recorrido de Induccion por Ingreso del
Departamento de Administracion de Personal.
[]  Bienvenida y explicacion del propésito de la orientacion.

O 0O o O oo o O

Pasado y presente del desempefio de la unidad de produccién en
Seguridad y Salud Ocupacional.

Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Presentacion y explicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional implementado en la empresa minera.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglas de
Transito y otras normas.

Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional.

Obligaciones, Derechos y Responsabilidades de los trabajadores y
supervisores

Explicacion de Peligros, Riesgos, incidentes, estandares, PETS,
ATS, PETAR, IPERC y jerarquia de controles.

Trabajos de alto riesgo en la Unidad Minera.
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Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomia.
Cadigo de colores y sefializacion.
Control de sustancias peligrosas
Primeros Auxilios y Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP).
Plan de emergencias en la Unidad minera.
Fecha,
Firma del Trabajador V°B° del Gerente de Sequridad y

Salud Ocupacional o Ingeniero de Seguridad
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ANEXO N° 4

PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA EN EL AREA DE

TRABAJO
Titular: Trabajador:
E.C.M/CONEXAS.: Fecha de Ingreso:
Unidad de Produccion: Reqistro o N° de Fotocheck:
Distrito: Ocupacion:
Provincia: Area de Trabajo:

1. Bienveniday explicacion del propdsito de la orientacion.

2. Reconocimiento guiado a las areas donde los trabajadores desempefiaran
su trabajo

3. Explicacion de las estadisticas de seguridad del departamento o seccion.

4. Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales del Area.

5. Explicacion de los peligros y riesgos existentes en el area.

6. Capacitacion sobre los estandares que corresponden al area, con la
evaluacion correspondiente.

7. Capacitacion sobre los PETS que corresponden al area, con la evaluacion
correspondiente.

8. Capacitacion teorico-practico sobre las actividades de alto riesgo que se
realizan en el area.

9. Capacitacion en el control de los materiales peligrosos que se utilizan en el
area.

10. Capacitacion sobre los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos presentes en el area.

11. Identificacion y prevencion ergonémica.

12. Cadigo de colores y sefializacion en el area

13. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de
tarea asignada; con explicacién de los estandares de uso.

14. Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion con
radio portéatil o estacionario; quiénes, como y cuando se deben utilizar.

15. Capacitacion en los protocolos de respuesta a emergencia, establecidos
para el area donde se desempefiaran los trabajadores.

16. Practica de ubicacién (recorrido en campo) y uso de refugios mineros,
equipos de respuesta a emergencias, sistema contra incendio, sistemas de
alarma, comunicacién, extintores, botiquines, camillas, duchas, lava ojos y
otros dispositivos utilizados para casos de respuesta a emergencias.

17. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la

propiedad de la empresa.
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18. Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

19. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempefio del trabajador hasta
que sea capaz de realizar la tarea asignada.

Fecha,

Firma del Trabajador. V°B° del Ingeniero Supervisor
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ANEXO N° 5 CAPACITACION BASICA EN SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

ANEXON° 6

CAPACITACION BASICA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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ANEXO N° 6 IPERC

CORPORACION CASCAS S.A.C.

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

ANEXO N2 7 FORMATO IPERC CONTINUO

Cédigo: SST-P03.01-FO1
Versiéon 00

Pagina 2 de 2

TAREA:

| FeECHA:

LUGAR DE LA TAREA:

IPERC

DESCRIPCION DEL PELIGRO

RIESGO

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR

EVALUACION DE
RIESGO RESIDUAL

14.-

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO

1.-

6.-

2.-

7.-

3.-

a.-

9.-

5.-

10.-

DATOS DE LOS SUPERVISORES

HORA

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MEDIDA CORRECTIVA

FIRMA

NOTA:ELIMINAR PELIGROS ES TAREA PRIORITARIA ANTES DE INICIAR LAS OPERACIONES DIARIAS

88




CORPORACION CASCAS S.A.C. Cédigo: SST-P03.01-FO1
MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versi6n 00
ANEXO N2 7 FORMATO IPERC CONTINUO Pagina 1 de 2

SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
CATASTROFICO 1
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION PLAZO DE
MORTALIDAD 2 CORRECCION
PERMANENTE 3 Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si no se
puede controlar el PELIGRO se paraliza los trabajos
TEMPORAL 4 operacionales en la labor. 0-24 HORAS
MENOR 5 niciar medrdas para eliminar/reducir el riesgo
Evaluar si la accién se puede ejecutar de manera
- . = = 2 inmediata 0-72 HORAS
PRACTICAME
HA PODRIA RARO QUE .
COMUN NTE Este riesgo puede ser tolerable 1 MES
SUCEDIDO SUCEDER SUCEDA
IMPOSIBLE
FRECUENCIA
CRITERIOS PARA DEFINIR LA SEVERIDAD CRITERIOS PARA DEFINIR LA PROBABILIDAD
SEVERIDAD Lesién Personal Dafio a la Porpiedad Dafio al proceso PROBABILIDAD Probalidad de Frecuencia Frecuencia de Exposicion
CATASTROFICO Varias fatall.dadeSA Varias personas con Pérdidas por un monto mayor a | Paralizacion del proc.eso.de COMUN (MUY PROBABLE) Sucede con den.'\a5|ada Muchas (6 o r.‘nas) persona§ expuestas.
lesiones permanentes USS 100 000 mas de 1 mes o paralizacion frecuencia Varias veces al dia
MORTALIDAD Una mortalidad. Estado vegetal Pérdidas por un monto entre | Paralizacion del proceso de HA SUCEDIDO (PROBABLE) Sucede con frecuencia Moderado (3 a 5) persona:? expuestas varias
USS 10 001y USS 100 000 mas de 1 semana y menos de veces al dia
PERDIDA PERMANENTE Le5|c4>n.es queincapacitan a.la persona para su Pérdidas por un monto entre Pa rallzaC|Aon del proceso de PODRIA SUCEDER (POSIBLE) Sucede Ocasionalmente Pocas (1 e? 2) personas expuestas. Varias
actividad normal de por vida. Enfermedades USS 5001y USS 10 000 mas de 1 dia hasta 1 semana veces al dia. Muchas personas expuestas
Lesiones que incapacitan a la persona Pérdidas por monto mayor o
. . . . ) ) RARO QUE SUCEDA(POCO Rara vez ocurre. Noes muy Moderado (3 a 5) personas expuestas
PERDIDA TEMPORAL temporalmente. Lesiones por posicion igual a USS 1 000 y menor a Paralizacion de 1 dia .
L. PROBABLE) probable que ocurra ocasionalmente
ergonémica USS 5 000
i6 i i . i srdi PRACTICAMENTE IMPOSIBLE 3
PERDIDA MENOR Lesion que no incapacita a la persona. Lesiones | Pérdidas por monto menor a Paralizacion menor de 1 dia Muy r.ara vez ocurre Pocas (1 a 2) Fersonas expuestas
leves USS 1 000 QUE SUCEDA Imposible que ocurra ocasionalmente
DATOS DE LOS TRABAJADORES
HORA NIVEL/AREA NOMBRES FIRMA

89




ANEXO N° 7 IPERC LINEA BASE

PEPCMR AL DO

AN B AL

Anexo N° 8

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGO Y MEDIDA DE CONTROL - LINEA BASE

Cédigo: SST-P03.01-FO1
Version:

Fecha: 18/07/2018
Pagina: 1de1

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
Gerencia: Planta de Procesamiento Equipo Evaluador: 1 Eliminaciéon
Area: Planta Cristian Omar Ojeda Cama 2 Sustitucién
Fecha de Elaboracion: 29 /07 /2018 Nilton Cerazon Prudencio 3 Control de Ingenieria
Revisado por: Nilton Cerazo Prudencio Fecha: 01/08/2018 Firma: 4| Senalizacion, Alertas y/o Control Administrativo
Aprobado por: Alberto Maldonado Valderrama Fecha: 01/08/2018 Firma: 5 EPP Adecuados
Evaluacion de Riesgo Jerarquia de Control Evaluacion
PROCESO ACTIVIDAD TAREA PELIGRO RIESGO / cONsECUENCIA | PUESTOS DE TRABAJO |INivel Nivel Clasific. Bl Severida |©'28if- De|  Acciones de Mejora RESPONSABLE
ASOCIADOS Severidad |De Riesgo Sustitucion Control de Ingenieria Control Adm EPP dad ) a4 Riesgo
ad (P) ) (PxS) (PxS)
Uso de doble
Ruido Exposicién a ruido / Supervision, B 3 ) Estandar Equipo de Proteccion Uso de protectores D 3 E’gf;g::g"ya;’:r"‘o":ls Trabajadores /
i Personal auditivos
Hipoacusia Operadores. Auditvos) durante of Supervisores
trab
Polvo Exposicién a polvo /  [Supervision, B 3 o Equipo de Uso de respirador con D 3 Trabajadores /
Neumoconiosis Operadores. Personal cartucho para particulas Supervisores
Herramientas L Supervi n, Inspeccion de Herramientas Uso de guantes
Chancado i Exposicion a golpes | SUPEMISION. B a 14 e oS g D 3
P Aplastamiento.
Vehiculos en P : .
icul atropello/Lesiones a  |Supervision, Cumplir con el Reglamento cCasco, Zapatos con Retroalimentacion Trabajadores /
Movimiento C 2 Interno de Transportes. Punta de Acero, Lentes D 2 12 periodica en manejo
(Volquetes) distintas parte del Operadores. Procedimiento Estandar de Seguridad, defensivo Supervisores
cuerto y muerte
i casco, Chaleco con
. Aplastamiento/Lesion . i io
Equipos e e Supervision, c > Realizar el bloqueo y etiquetado | Cinta Reflectiva, Zapatos E > peﬁ‘:gfx’:';\egj“:fé‘o Y Trabajadores /
Electromecanicos P Operadores. de equipos electromecanicos. con Punta de Acero, Etguotade Supervisores
del cuerpo Lentes de Seguridad, .
. Aplastamiento/Lesion . Casco, Chaleco con .
Equipos oS @ distintas parte Supervision, c > Realizar el bloqueo y etiquetado | Cinta Reflectiva, Zapatos E > pe':z"_"aa";\eglfgfgo Y Trabajadores /
Electromecanicos . P Operadores. de equipos electromecanicos. con Punta de Acero, Foauetado Supervisores
del cuerpo Lentes de Seguridad, B
Tapones Auditivos, Con
Cordén
Ruido Exposicién a ruido /  |Supervision, B 3 o Estandar Equipo de Proteccion | O1eIeras E:;an;ﬁe:;: D 3 Trabajadores /
Hipoacusia Operadores. Personal: SST-P09.01 o Indice ge reducsion Supervisores
hasta de 24 dBA.
Procesamiento | i L
de Minerales de
oro Mineral
Molienda Regado con aguay R e e
Polvo Exposicién a polvo /  |Supervision, B 3 o aditivo de Vias por | Estandar Equipo de Proteccion |, SOUIIEARE WS D 3 Trabajadores /
Neumoconiosis Operadores. parte d(emlslz:npresa Personal: SST-P09.01 pare bardouras v Gases Supervisores
(N°815364)
Golpeado por Supervision, Inspeccion de Herramientas Uso de guantes Trabajadores /
Estructuras Metalicas "
estructura metalica Operadores. B 4 14 antes de realizar las labores. mecanicos. D 3 Supervisores
Herramientas o Supervision Inspeccion de Estructuras Uso protectora para Trabajadores /
Exposicion a golpes y
Manuales P golp: Operadores. B 4 14 Metalicas . cabeza. D 3 Supervisores
Casco, Chaleco con
Cinta Reflectiva, Zapatos
Ruido Exposicién a r Supervision, B 3 o Estandar Equipo de Proteccién Lce"r":e‘:“g‘js":g’:ﬁzg’a D 3 Trabajadores /
Hipoacusia Operadores. Personal. Barbiquejo, guantes. Supervisores
protector auditivo, traje
impermeable
Golpeado por Supervision, Inspeccion de Herramientas Uso de guantes Trabajadores /
Estructuras Metalicas "
estructura metalica Operadores. B 4 14 antes de realizar las labores . mecanicos. D 3 Supervisores
Cianuracion = — ——— ;
. " upervision, Sefializacion, Capacitacion en el | Uso de Zapatos en buen rabajadores
Escaleras fijas Caida a diferente nivel N
y Operadores. c 3 13 uso de tres puntos de apoyo D 3 Supervisores
Guantes de jebe, botas
. Intoxicacion CON Supervision . con punta de acero Trabajadores /
Solucion Cianurada g Hojas MSDS, capacitacion M
CIANURO Operadores. c 2 g P Mascara respirador con D 2 iz Supervisores
filtro para particulas
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ANEXO N° 8 FORMATO PARA ELABORACION DE ESTANDARES.

ESTANDAR
ORDEN Y LIMPIEZA

Documento: EST-06-OP Version: 01

Fecha: 12 diciembre 2018 Pagina 91 de 110

ORDEN Y LIMPIEZA

1. OBJETIVO
Establecer los lineamientos para la prevencion de incidentes, accidentes

para tomar las medidas de control necesarias, correspondientes al Orden y
Limpieza.

2. ALCANCE
Este procedimiento se aplica a todas las areas operativas y administrativas

de Corporacion Cascas S.A.C.

3. NORMAS REFERENCIALES
+ DS 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria.
« Ley 29873 - Ley de Seguridad y Salud Ocupacional.

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

» Todo el personal tiene el deber de cumplir con el respectivo Orden
y Limpieza del &rea donde realiza sus labores cotidianas.

» Los Residuos Sdlidos que se obtienen del respectivo orden y
limpieza, deberan ser colocados en los contenedores especiales que
se encuentran para tal fin.

e Plomo: Residuo botellas, envases, frascos y articulos de
vidrios en generales vacios sin sustancias peligrosas.
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e Amarillo: Residuo latas de alimentos, piezas metalicas
pequefas, retazos de metal o chatarras liviana.

¢ Rojo: Residuos contaminados con combustible o aceites,
envases, materiales, trapos y waypes impregnados con
hidrocarburos (aceite, grasa), lubricantes, combustible, o
sustancias peligrosas)

e Blanco: Residuos plésticos (botellas y envases), restos de
tubo de PVC, HDPE o polietileno sin sustancias peligrosas

e Negro: Lo que no se puede reciclar y no es peligroso,
colillas de cigarro, trapos de limpieza, descartables con resto de
comida, envolturas de golosinas, bolsas, papel higiénico.

e Auzul: Papel y carton limpios (sin sustancias peligrosas
grasa 0 comida)

e Marrén: Residuos de comida, fruta, verdura, residuos de
planta, maleza y viruta de madera

Diariamente se procedera a realizar la limpieza general del lugar
del trabajo, al inicio (cuando ésta se constituya un peligro) y al
término de la jornada laboral.

Al finalizar la jornada laboral, se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Dejar las herramientas, utilizadas en la jornada, en los
respectivos almacenes o cajas de herramientas, de haber alguna
con algin defecto notificar al supervisor y detallarlo en el
reporte diario.

e No dejar las salidas, los pasadizos o cerca de los extintores,
objetos que puedan obstaculizar el paso.

¢ Silos implementos de seguridad, se desean desechar, colocarlos
en los contenedores especiales, debido a que éstos seran
transportados hacia el exterior del area industrial.

Realizar el respectivo orden y limpieza de los ambientes de

Corporacion Cascas S.A.C. tales como: comedores, vestuarios,
almacenes y oficinas.
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> En el caso de mineral acumulado de las fajas transportadoras, el

mineral sera recuperado y depositado en la misma faja o algun
chute para que el mencionado mineral, vuelva al proceso.

De existir la presencia de superficies hiumedas o resbalosas, se debe
secar la superficie lo méas pronto posible, (cubriendo la superficie
con una capa considerable de tierra seca o secandola con trapos
industriales).

RESPONSABLES

5.1. Supervisién

Garantizar que se brinden los recursos necesarios para que existan
los contenedores apropiados para la disposicion de residuos
solidos.

Facilitar utensilios de limpieza.

Capacitar y reforzar el tema de Orden y Limpieza a su respectivo
personal bajo su linea de mando.

5.2. Trabajadores

Cumplir con el presente estandar.

Si hay alguna duda de donde dejar algun residuo, realizar la
consulta previa.

. REGISTRO, CONTROLES Y DOCUMENTACION
e SST-P02.01-F09 - “INSPECCIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA”

FRECUENCIA DE INSPECCIONES
No aplica.
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8. EQUIPO DE TRABAJO

Todo el personal de Corporacion Cascas S.A.C. que labora en las

instalaciones.

9. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

La revision de la eficacia del estandar se realizard como minimo una vez al

afio.
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ANEXO N°9

FORMATO PARA LA ELABORACION DE LOS PETS

NOMBRE DEL PETS

LOGO UNIDAD
EMPRESA [Area: Version: MINERA
Cadigo: Pagina:
1. PERSONAL
1.1
1.2 ,
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1
2.2
3. EQUIPOS /HERRAMIENTAS / MATERIALES.
3.1
3.2
4. PROCEDIMIENTO
4.1
4.2
5. RESTRICCIONES
5.1
5.2
PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
SUPERVISOR DEL AREA GERENTE DEL AREA GERENTE DE SEGURIDAD Y GERENTE DE OPERACIONES

SALUD OCUPACIONAL
FECHA DE ELABORACION:

FECHA DE APROBACION:
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ANEXO N° 10 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

s SN s BN

ATS MR_A <

ANEXO N° 11

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

NOMBRE DEL TITULAR DE LA ACTIVIDAD
MINERA:

NOMBRE DE LA TAREA O TRABAJO:

N°/Cédigo del ATS

AREA: Pagina: Version:
PERSONAL EJECUTOR FIRMAS EQUIPO Y HERRAMIENTAS EPP:
PASOS DE LA TAREA PELIGROS RIESGOS POTENCIALES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE

Supenvisor de trabajo:

Supenisor de Area:

Fecha :

Fecha:
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ANEXO N° 11 PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO

(PETAR)

ANEXO N° 18

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

AREA

LUGAR

FECHA

HORA INICIO :

HORA FINAL :

NUMERO

1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO:

OCUPACION

NOMBRES

FIRMA INICIO

FIRMA TERMINO

3.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO

CASCO CON CARRILERA

MAMELUCO

GUANTES DE JEBE

BOTAS DE JEBE

ARNES DE SEGURIDAD
CORREA PARA LAMPARA
MORRAL DE LONA

PROTECTOR DE OIDOS

RESPIRADOR C/GASES, POLVO

PROTECTOR VISUAL

4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:

5.- PROCEDIMIENTO:

6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO

NOMBRES

FIRMA

Supervisor del trabajo

Jefe de Area donde se realiza el trabajo
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ANEXO N° 12 NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

MORTALES E INCIDENTES PELIGROSOS

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES E INCIDENTES PELIGROSOS

Ao mes

MARCAR CON UNA () EN LO QUE CORRESFPONDA  (Pars ser por a1 N

— —
1. FECHA DE PRESENTACION I O — - -

DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA.DONDE SE EJECUTA LAS LABORES)

2. ruc 3. DENOMINACION SOCIAL

[ T T I T T I T I I 1 [ 1

5 ANGNBRE DE LA CONCESIGN MINERA Y/6 UEA
LUENAR EN CASO DE MINERIA [ | copico

oncesion Mminera [

5B CODIGO OSINERGRMIN

LLENAR En CASO DE HIDROCARBUROS LIGUIDOS ¥ GAS NATURAL [ ] e |

4. TAMARO DE EMPRESA (TABLA N°1 DE ANEXO 31) [

5. DOMICILIO PRINCIPAL
[

6. DEPARTAMENTO 7. PROVINCIA 2. DiIsTRITO UBIGEO (no tlenar)
! 1 L 1 [ 1 [ I 1 I I I 1

nvibao €

SONOMICA PRINCIPAL (DETALLAR)

CHU (TABLA N2, ANEXO 31) ER (no tienar)
I S ——

10. N° DE TR >rE 11. COD. PROV. ¥ N* TELEFONO
~M

[ 1 - [ 1 [ I I I 1 I I I I 1

11. DATOS DEL EMPLEADOR (EMPRESA CONTRATISTA AL QUE PERTENECE EL TRABAJADOR)

12. rRuC 13. DENOMINACION SOCIAL

[ I I I I I I I I T I 1 [ 1
15.A NOMBRE DE LA CONCESION MINERA v/O UEA
s

LLENAR £ CASO DE MINERIA 1 cobiGo concesIOn MiNERa [

155 CODIGO OSINERGMIN

LLENAR N CASO DE HIDROCARBURGS LIGUIDOS ¥ GAS NATURAL I 1 B T ——

14. TAMARNG DE EMPRESA (TABLA N"1 DE ANEXO 31) [

15. pOMICILIO PRINCIPAL

16. DEPARTAMENTO 17. PROVINCIA 1s. DiIsTRITO UBIGEO (no llenar)
! 1 [ 1 [ 1 [ I I I I T
19. ACTIVIDAD ECONOMICA (DETALLAR) CHU (TABLA N"2, ANEXO 21) ER (no llenar)
[ 1
20. N° DE TRABAJIADORES 21.cOD. PROV. ¥ N* TELEFONO
~M

" [ ] [ I I I I I I I I 1

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO (SOLO PARA EL CASO DE ACCIDENTE MORTAL

22. o/ ce
T

23.A APELLIDOS

23.8 NOMBRE
[

24. bonmiciuio

25. DEPARTAMENTO 26. PROVINCIA 27. oisTRITO UBIGEO (no lienar)

28. COD. PROV. ¥ N TELEFONO

25, careacRia ScUPACIONAL (TABLA N- 8 BE ANExS 81) 30, AsEaURano a1 essauo a2 ces s cono
a5, FEciia pEC accipENTE as. Hona peLaccipEnTE 27 Lusan pe accicenTe ss. senenc
55, TIFG DEL ACCIDENTE (TABLA N4 BE AnExo 31) [ A0, AGENTE CAUSANTE (TABLA N-5 DE ANEXO 31) [

41. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MORTAL

/. DATOS DEL INCIDENTE PELIGROSO

az. FECHA 43, HORA aa

20 DE INCIDENTE P TABLA NS DE ANEXO 31)

45. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO
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ANEXO N° 13 CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

ANEXO N° 28

CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL MES .... DEL 20 ....., ENLA U.EA. [1.CONCESION [
DE
(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA / CONCESION) ( TITULAR)
Exploracion: [0 Explotacion subterranea: [m] Explotacién a Tajo Abierto: m] Beneficio: [ Almacenamiento Concenty otros [ Sistema Transporte [ Labor General: [ Actividades Conexas [
Nombre del Titular de o N° ° iNDICE
Actividad Minera (TAM) N° DE TRABAJADORES INCII'D\‘ENTES INCIDENTES [ ACCIDENTES N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS H?_';i::ﬁ“giz’z FRIE'\::[:J'gNECIA SEI\’;“E:‘IR‘I:SAD ACCIDENTABILIDA
y/o Emp. Contratista PELIGROSOS LEVES D
Minera (E.C.M.) y/o Emp.
Contratista de Actividades ACUMULADO
Conexas (CONEXAS) EMPLEADO S OBREROS TOTAL MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. | INCAP. IMORTAL| TOTAL MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL

TAM:

E.C.M:

E.C.M:

E.C.M:

E.C.M:

E.C.M:

E.C.M:

E.C.M:

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

CONEXAS:

TOTAL

1.- El titular de actividad minera debera informar de manera independiente las estadisticas, cuando tenga varias unidades mineras.
2.- En el cuadro precedente debera consignarse a todo el personal que opera en la unidad de produccion (mina, planta de beneficio y otros sencios, incluyendo personal de las ECM y CONEXAS)
3.- El plazo maximo de presentacion es 10 dias calendario vencido cada mes.
4.- Los indices totales de Frecuencia y Sewveridad se calcularan incluyendo al personal de las ECM y CONEXAS.
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DATOS GENERALES
Direccién del Titular :

Teléfono

Correo Electrénico:

Formato por:

Firma del Responsable :
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