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Resumen

El presente estudio tiene por Objetivo: Establecer la asociacion entre la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) y la Interculturalidad en los estudiantes de la Escuela profesional de
Obstetricia. Tacna 2024. Métodos: El estudio fue de tipo basico, no experimental, transversal y
de nivel correlacional. La muestra estuvo conformada por 169 estudiantes matriculados a partir
del primero a quinto afio de la carrera de obstetricia. Se aplico la técnica de encuesta con la
utilizaciéon de los cuestionarios validados de responsabilidad social universitaria y de
interculturalidad y para las técnicas estadisticas se utilizd la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirmov dando un valor (p=0,000 < a=0,05), por lo que se aplicod estadistica no
paramétrica, coeficiente de correlacion Rho Spearman y de acuerdo con al baremo de correlacion
estadistica con un nivel de confianza al 95%. Resultados: Para determinar la asociacion
significativa entre la Responsabilidad Social Universitaria y la interculturalidad, el coeficiente
Rho Spearman es de 0,032 y de acuerdo al baremo de correlacién estadistico nos da un grado de
correlacion positiva muy baja y el nivel de significancia es p= 0,675. Referente Asociacion RSU
y el reconocimiento cultural propio, la correlacion es de 0,023 y valor es p= 0,766; RSU y los
saberes y las practicas locales nos da 0,002 y p=0,976, RSU y la valoracién de las diferencias
culturales tiene una correlacion de 0,058 con un valor p= 0,455 respectivamente. El factor
sociodemofigura edad en rango de 17 a 23 aflos 82,8%, con predomino del sexo femenino con
95,9% Conclusiones: No existe asociacion significativa entre la Responsabilidad Social
Universitaria y la interculturalidad; se refleja en las tres dimensiones de la interculturalidad.

Palabras clave: Responsabilidad Social Universitaria, Interculturalidad, estudiantes de

obstetricia.
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Abstract

The objective of this study is: Establish the association between University Social Responsibility
(RSU) and Interculturality in the students of the Professional School of Obstetrics. Tacna 2024.
Methods: The study was basic, non-experimental, transversal and correlational. The sample was
made up of 169 students enrolled from the first to fifth year of their obstetrics degree. The survey
technique was applied with the use of validated university social responsibility and
interculturality questionnaires and for the statistical techniques the Kolmogorov-Smirmov
normality test was applied, giving a value (p=0.000 < «=0.05), Therefore, non-parametric
statistics, Rho Spearman correlation coefficient and according to the statistical correlation scale
were applied with a 95% confidence level. Results: The significant association between
University Social Responsibility and interculturality, the Rho Spearman coefficient is 0.032 and
according to the statistical correlation scale it gives us a very low degree of positive correlation
and the level of significance is p= 0.675. Referrer RSU association and own cultural recognition,
the correlation is 0.023 and the value is p= 0.766; RSU and local knowledge and practices gives
us 0.002 and p= 0.976, RSU and the assessment of cultural differences have a correlation of
0.058 with a value p= 0.455 respectively. The sociodemographic factor age ranged from 17 to 23
years 82.8%, with a predominance of the female sex with 95.9% Conclusions: There is no
significant association between University Social Responsibility and interculturalit,, .. . flected

in the three dimensions of interculturality.

Keywords: University Social Responsibility, Interculturality, obstetrics students
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Introduccion

En un mundo cada vez mas globalizado y diverso, las universidades tienen la
responsabilidad de ir mas alla de la mera transmisién de conocimiento. La responsabilidad social
universitaria (RSU) emerge como un compromiso integral que busca que las instituciones de
educacion superior contribuyan activamente al desarrollo sostenible y al bienestar de sus
comunidades. En este contexto, la relacion entre RSU e interculturalidad se vuelve esencial. La
interculturalidad, entendida como el reconocimientos y valoracion de la diversidad cultural,
enriquece la misién social de las universidades, promoviendo una educacion inclusiva, equitativa

y sensible a las diferentes realidades culturales.

Este enfoque no solo fortalece el desarrollo integral de los estudiantes, también potencia
el impacto positivo de las universidades en la sociedad, fomentando el respeto, la inclusion y el
dialogo intercultural. De esta manera, la integracién de la interculturalidad y la responsabilidad
social universitaria se convierte en un pilar fundamental para construir una educacion superior

mas justa y comprometida con la diversidad y la equidad.

A pesar que La ley universitaria peruana Nro. 30220 (2014), considera la RSU como un
pilar fundamental de la vida universitaria lo que implica desarrollar una gestion ética y eficiente
del impacto que la universidad genera en la sociedad y siendo la Educacién intercultural
bilinglie una politica pablica implementada con el Plan Nacional EIB (2016), como una
herramienta de gestién que tiene como finalidad, hacer llegar la educacién a la poblacion
indigena u originaria de modo culturalmente pertinente, vemos con preocupacion que adn no

tenemos resultados tangibles.



15

Los estudiantes de la carrera profesional de obstetricia van a enfrentan muchos retos uno
de ellos es desarrollar las competencias en la atencion integral en salud sexual y reproductiva a la
persona, familia y comunidad; por ello integrar la RSU e interculturalidad en la formacion de los
estudiantes va permitir que estén mas preparados para entender y respetar las diferencias

culturales, lo que facilita la comunicacion y la empatia con los usuarios de diferentes origenes.

Es por ello que en el presente estudio se planted la interrogante: ¢Cual es la asociacion
que existe entre la Responsabilidad Social Universitaria y la interculturalidad en los estudiantes

de la Escuela Profesional de Obstetricia? Tacna 2024?

El desarrollo de estos enfoques en el curriculo ayudara a reducir las disparidades en
salud, ya que los futuros profesionales estaran conscientes de las barrera culturales y sociales que
puedan afectar el acceso a la calidad de los servicios de salud. Asi mismo la RSU fomenta un
sentido de ética y compromiso social en los estudiantes. Al integrar la interculturalidad, estos
valores se amplian para incluir el respeto y la valoracién de la diversidad cultural, lo que es

esencial en la practica de la atencion de salud integral.

El informe final de la investigacion lo hemos estructurado en cinco capitulos,
considerando la conclusiones y recomendaciones respectivas. En el Capitulo | esta el
planteamiento del problema, la delimitacion del problema, la justificacion, y los objetivos que se
plantearon. En el capitulo Il tenemos el marco teérico, los antecedentes del problema y los
fundamentos teoricos. En el capitulo 111 se describe el marco metodoldgico, englobando las
caracteristicas de la investigacion, la poblacién y muestra, asi mismo las técnicas estadisticas que
se utilizaron para analizar los datos recolectados. En el capitulo IV presentamos los resultados

obtenidos tras la aplicacién de los instrumentos y el cruce de las dimensiones de las variables
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estudiadas. En el capitulo V se realiza un andlisis y discusion de los resultados obtenidos.

Finalmente, se detallan las conclusiones correspondientes a los objetivos y las recomendaciones.



Capitulo |

Planteamiento del Problema

I.1.  Descripcion del Problema

La responsabilidad social universitaria es una politica institucional que tiene que
estrechar vinculos con la sociedad peruana; por un lado, la sociedad genera demandas y por otro
la universidad responde a estas demandas incorporando en su desarrollo académico los

aprendizajes de cada comunidad.

La relevancia de la responsabilidad social universitaria (RSU) en el Perld estd en
constante aumento tanto en el ambito académico como en el social. Se refiere al compromiso
ético que las instituciones de educacion superior adquieren con la sociedad y su entorno

extendiéndose mas alla de su labor convencional de ensefianza e investigacion.

En el contexto peruano, la RSU y la interculturalidad estan estrechamente vinculadas,
pues ambas buscan fomentar la inclusién, el respeto y la apreciacién de la diversidad cultural. Al
incorporar la interculturalidad en las acciones y politica universitarias, las instituciones de

educacidn superior pueden contribuir significativamente a mejorar la sociedad.

En el Per, la educacion intercultural bilinglie (EIB) emerge como una estrategia esencial
e innovadora para atender las multiples realidades culturales y linguisticas del pais. Su objetivo
principal es fomentar el aprecio por la diversidad cultural al reconocer valores, lenguas y cultura

de los pueblos indigenas y originarios.

Durante mucho tiempo, las politicas educativas en el pais han promovido un enfoque

unilingtie y monocultural, lo que ha dejado marginadas a numerosas comunidades indigenas y
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originarias. Por ello la EIB surge como una respuesta, para una educacion de calidad que respete

su identidad cultural y linguistica.

Sin embargo, a pesar de los avances realizados, la RSU en el Peru enfrenta varios
desafios. Uno de los principales es la falta conocimiento y compromiso para llevar a cabo las
iniciativas de RSU en relacion con la interculturalidad; del mismo modo en la EIB en el Perq,
uno de los desafios es la falta de recursos y capacitacion adecuada para los docentes y
profesionales que trabajan en contextos interculturales y bilinglies. Muchos maestros,
profesionales carecen de formacion en métodos pedagogicos interculturales y no estan

familiarizados con las lenguas y culturas de las comunidades a las que van a servir.

La ley universitaria peruana Nro. 30220 (2014), considera la RSU como un pilar
fundamental de la vida universitaria. Esta ley otorga a la responsabilidad social universitaria un
estatus conceptual transversal, aplicable a todas las funciones desempefiadas por las instituciones
educativas. Se destaca que la responsabilidad social implica una gestion ética y eficiente del
impacto que la universidad genera en la sociedad a través de las actividades académicas, de
investigacion y de servicios de extension, asi como su participacién En el desarrollo nacional.

(Art. 124°) (Venero Vasquez et al., 2022).

Ademas, la UNJBG establece en su mision institucional la creacion de una educacion con
enfoque en la responsabilidad social universitaria. Para cumplir con este proposito, es esencial
combinar el conocimiento con un compromiso ético de servir a la sociedad, no solo para
entender y abordar sus necesidades, sino también para generar cambios significativos. Este
enfoque debe ser considerado especialmente en el desarrollo de las competencias de los

estudiantes de la Carrera Profesional de Obstetricia; ya que en su desempefio laboral tienen que
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atender demandas de la sociedad en poblaciones con diversidad cultural en diferentes partes del
Perty por ello debe incorporar en el desarrollo académico los aprendizajes en concordancia con
esta demanda de la sociedad; de esta manera se beneficia a los pueblos y comunidades por la

interaccion de la interculturalidad y la responsabilidad social.

A pesar de esto, persisten restos significativos que deben ser vencidos, y es esencial que
las universidades, el gobierno y la sociedad en su totalidad colaboren para impulsar una
educacion de alta calidad, inclusiva y enfocada en el desarrollo sostenible. Este esfuerzo no solo
representa una oportunidad para mejorar el bienestar y el progreso de la region de Tacna y del

pais en general, sino también para contribuir de manera significativa a estos aspectos.

Esta investigacion permitird explorar la responsabilidad social universitaria y la
interculturalidad en los estudiantes y futuros obstetras de nuestro pais. Del mismo modo, servira
como punto de partida para continuar con investigaciones y posibles formulaciones de politicas

en temas de interculturalidad e inclusion social.

1.2. Formulacion del Problema

Por tal motivo, se plantea la pregunta: ;Cual es la asociacion que existe entre la
Responsabilidad Social Universitaria y la interculturalidad en los estudiantes de la Escuela

Profesional de Obstetricia? Tacna 2024?

1.3.  Justificacion e Importancia

Justificacion Tedrica
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La justificacion de la investigacion radica en la posibilidad de examinar y comparar dos
variables: la RSU y su asociacion con la interculturalidad en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Obstetricia; en base a las teorias explicadas en el marco teorico. La justificacion
teorica se presenta cuando se explica la relacion entre las variables y responda a la formulacion
del problema motivo de la investigacion. Asi mismo los resultados brindaran informacion util a
los estudiantes e investigadores a traves de la confrontacion de los aspectos teoricos y los

resultados propios.

Justificacion Metodologica

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron los procedimientos del método
cientifico, método descriptivo y el disefio correlacional que  permitié la medicion de las

variables de estudio.

Justificacion practica

La investigacion posee una gran importancia practica, ya que, al analizar los resultados,
seremos capaces de reconocer y explicar las caracteristicas especificas de la RSU y la
interculturalidad en los estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia. Estas conclusiones
generaran recomendaciones pertinentes que, al ser consideradas, beneficiaran a estudiantes,
profesores y la comunidad en general, facilitando la implementacion de acciones innovadoras
que promueven el desarrollo social, ademas, los hallazgos serviran como base informativa para
la creacion de diversos proyectos orientado al fomento de la interculturalidad y la RSU,
contribuyendo asi al fortalecimiento de una sociedad con profesionales comprometidos con la

diversidad étnica y cultural del pais.
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1.4, Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar la asociacion entre la Responsabilidad Social Universitaria y la

interculturalidad en los estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia. Tacna 2024.

1.4.2. Objetivos especificos

a) Determinar la asociacion de la Responsabilidad Social Universitaria y el
reconocimiento cultural propio en los estudiantes de la Escuela profesional de
Obstetricia. Tacna 2024.

b) Establecer la asociacion de la Responsabilidad social Universitaria y los saberes y
las préacticas locales ancestrales en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Obstetricia. Tacna 2024.

c) Establecer la asociacion entre la Responsabilidad Social Universitaria y la
valoracion de las diferencias culturales en los estudiantes de la Escuela

Profesional de Obstetricia. Tacna 2024.

I.5.  Hipotesis

1.5.1. Hipdtesis General

Existe asociacion significativa entre la Responsabilidad Social Universitaria y la

interculturalidad en los estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia. Tacna 2024.
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1.5.2. Hip6tesis Especificas

a)

b)

Existe una asociacion entre la Responsabilidad Social Universitaria y el
reconocimiento cultural propio en los estudiantes de la Escuela profesional de
Obstetricia. Tacna 2024

Existe asociacion entre la Responsabilidad social Universitaria y los saberes y las
practicas locales ancestrales en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Obstetricia. Tacna 2024

Existe una asociacion entre la Responsabilidad Social Universitaria y la
valoracion de las diferencias culturales en los estudiantes de la Escuela

Profesional de Obstetricia. Tacna 2024



Capitulo 11

Fundamentos Tedricos

2.1. Antecedentes del Estudio

2.1.1. A Nivel Internacional

En su ensayo, Veliz-Rojas sefiala que en la sociedad actual se encuentran cuatro
fendmenos interrelacionados que exigen el desarrollo de competencias interculturales en el
ambito de la atencion primaria de la salud: los movimientos poblacionales, la diversidad étnica,
la pluralidad cultural y la configuracion social y cultural del sistema de salud occidental. Esta
realidad demanda la implementacion de modelos de atencidon que abarquen de manera integral
las necesidades especificas de las comunidades. Por lo tanto, es crucial que los estudiantes de
ciencias de la salud adquieran habilidades interculturales que les permitan brindar una atencién
holistica, integrando enfoque multidisciplinarios e interdisciplinarios. Es esencial el desarrollo de
actitudes y conducta que fomenten la comprensién y el respeto hacia la diversidad cultural en

todos los niveles: institucional, individual y social (Veliz-Rojas et al., 2019).

En el articulo de sobre las apreciaciones de las dimensiones de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) de grupos de interés interno de la Universidad de Costa Rica (UCR), el
autor aborda el tema como proceso formativo para los estudiantes a través de su preparacion en
la interaccion educativa, como un elemento de competitividad en las empresas desde la
perspectiva de los estudiantes. Se llevé a cabo un estudio cuantitativo mediante la distribucion de
537 encuestas a una muestra de 2 620 estudiantes y para descartar la validez del instrumento de
medicion se llevo a cabo el analisis de la confiabilidad posterior se utilizd un Anélisis de

Varianza y de Correlaciones. Las variables de estudio fueron: Campus Responsable (CR),
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Gestion y Cuidado del Medio Ambiente (GMA), Formacién Profesional Ciudadana (FPC) y
Participacion Social responsable (PSR). se concluye que, desde la perspectiva de los estudiantes,
es necesario estrategias educativas en los programas de estudio de las Universidades e incluir su
enfoque en el desarrollo de profesionales con alto valor agregado que al finalizar sus estudios se

integren a las organizaciones y promuevan el desarrollo territorial (Ahumada-Tello et al., s. f.).

En “Apreciacion de las dimensiones de RSU de parte de grupo de interés interno de la
Universidad de Costa Rica”, se considera una muestra de 102 observaciones del personal
administrativo, 100 docentes y 102 estudiantes, a través de una encuesta en linea mediante Lime
Survey. Resultados: sector administrativo de 102 observaciones, 49 % corresponden a mujeres
y 51 % a hombres; el 28 %. En relacidn con el nivel de conocimiento sobre el tema, 61 % del
personal administrativo sabe qué es responsabilidad social, mientras que solo la mitad sabe qué
es responsabilidad social universitaria. En términos generales, la evaluacion de la
responsabilidad social universitaria muestra una distribucion relativamente normal, con una
inclinacion hacia valoraciones positiva, especialmente respecto a la diversidad. EI Personal
administrativo, en su mayoria, destaca un alto compromiso con el medio ambiente (80%) y un
reconocimiento significativo de la diversidad (78%). Sin embargo, se observan criticas hacia la
universidad en aspectos como equidad, democracia, integridad, verdad, interdisciplinariedad y
excelencia, donde un porcentaje considerable de personal percibe niveles bajos. En cuanto a los
docentes, hay una distribucion equitativa entre hombre y mujeres, con una edad promedio de
50.1 afios. La mayoria de los docentes comprenden los conceptos de responsabilidad social y
responsabilidad social universitaria. Los estudiantes muestran una percepcion mayormente

positiva en cuanto a aceptacion de la diversidad, equidad, libertad, democracia, excelencia,
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interdisciplinariedad, solidaridad, ambientalismo, verdad, dignidad e integridad con porcentajes

altos en cada dimension evaluada. (Céspedes, 2019).

En un estudio sobre la importancia de un modelo de responsabilidad social en las
instituciones de educacion superior en el Estado de Michoacan de Ocampo — México-2022. La
Responsabilidad Social Universitaria es una accion — vision, la misma que se comprende como la
responsabilidad en los objetivos que se formulan para un mejoramiento del desarrollo social al
cual estdn comprometidas las universidades en relacion con los actores sociales u grupos en el
desarrollo local y regional de una comunidad. En México no se implementado una estructura
organica para la educacion universitaria publica lo que no ha permitido la adopcion de una
perspectiva que incorpore ideas innovadoras en el desarrollo de las funciones sustantivas de la
educacion universitaria y/o tecnolégica. En este sentido, el estudio tuvo como objetivo la
aplicacién de una encuesta cerrada y debidamente estructurada a través de un escalamiento tipo
Likert y en base a los auto diagnosticos realizados en Latinoamérica por la Union de
Responsabilidad Social; Los resultados fueron esperanzadores, por el interés de conocer esta
vision en las instituciones y con ello fomenta la posibilidad de hacer estudios posteriormente. El
trabajo se llevd a cabo en 25 Instituciones de Educacion Superior, las cuales no han presentado
acercamiento alguno con la Responsabilidad Social Universitaria, ya sea porque no son
Instituciones descentralizadas de Centros de Ensefianza Federales como el caso de la

Universidad Nacional Autonoma de México. (Ruiz & Salas, 2023).

En el articulo de la “Responsabilidad Social Universitaria como Ambito Estratégico para
las Instituciones de Educacién Superior”, los autores indican que la responsabilidad social
universitaria es una tematica relevante en diversos paises Iberoamericanos, respondiendo al

Illamado de organismos internacionales y redes interuniversitarias iberoamericanas. El objetivo
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fue analizar la incorporacion del concepto de responsabilidad social en el ambito de la direccion
estratégica de las universidades chilenas, desarrollando un estudio descriptivo mediante un
analisis de contenido mixto de planes estratégicos de una muestra de universidades chilenas. Los
resultados evidencian una escasa utilizacion de dicho concepto en los documentos analizados,
siendo incorporado fundamentalmente en la identificacion de valores y principios institucionales,
evidenciandose una menor utilizacion en la declaracion de mision y vision institucional. La
principal conclusion del estudio es que las universidades chilenas incluidas en la muestra no
consideran a la responsabilidad social como un modelo conceptual explicito que oriente su
direccion estratégica, por ende, no se despliega integralmente en su quehacer organizacional o al

funcionamiento del sistema de educacion superior chileno. (Quezada, 2023).

En el estudio, los autores tienen como objetivo describir la percepcion del estudiante
universitario sobre la responsabilidad social desde la perspectiva de las protestas (“Estallido
Social”’) y la pandemia COVID-19 en Chile. Se aplica un instrumento a una muestra no
probabilistica de 153 estudiantes. Se realiza un analisis factorial exploratorio y se examinan
diferencias estadisticamente significativas. Se evidencia una correlacion alta y positiva entre las
dimensiones. La mayor es la dimension “descubrimiento personal de los valores” y
“planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social”. Concluye que las
universidades deben desarrollar disefios de politicas y acciones para la formacidn socialmente
responsable. Segun sexo son 50.33% hombres y 49.67% mujeres las edades fluctGan entre 22 y
25 afos, con un 56.21%. En cuanto a permanencia en la universidad, esta entre los 5 a 6 afios con
un total de 63.40%. Finalmente, el 59.48% declara no pertenecer a un grupo de voluntariado, en
cambio los que declaran participar en alguna actividad vinculada a voluntariado son un 40.52%

del total. (Severino-Gonzaélez et al., 2023).
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“Variables que determinan el impacto de la responsabilidad social en estudiantes de
educacion superior”, Este estudio tiene por objeto identificar las variables que determinan el
impacto que genera la responsabilidad social en los estudiantes de una universidad colombiana.
La poblacién corresponde a 2 699 estudiantes, la muestra fue de 291 sujetos, por muestreo
estratificado por afijacion optima. Se empleo el modelo estadistico generalizado de localizacion,
escala y forma. Los resultados muestran que la variable que mayor impacto representa en las
practicas de responsabilidad social entrega un valor negativo, y esta identificada por la falta de
interés que le asiste a la universidad por formar ciudadanos que participen activamente en la
sociedad. Se concluye que este tipo de desatencion debe ser abordada con mayor consideracion a
fin de fomentar las pautas que regulan el comportamiento de las instituciones de educacion

superior en materia de responsabilidad social. (Rubio-Rodriguez et al., 2022).

“La hegemonia del modelo biomédico desde las representaciones del personal de salud en
el contexto de un modelo de atenciéon en salud con enfoque intercultural en Chugchilan,
Ecuador”, los autores en este articulo pretenden conocer cdmo se pone en préactica el enfoque
intercultural en el contexto del Modelo de Atencion Integral de Salud con enfoque Familiar,
Comunitario e Intercultural, mediante los conocimientos, percepciones y practicas que aplica el
equipo de salud en la atencién materno-infantil. Estudio etnofigura, con participacion de 21
profesionales sanitarios entre profesionales indigenas -técnicos de atencion primaria de salud- y
no indigenas del Centro de Salud. Las técnicas aplicadas fueron observacion participante y
entrevistas en profundidad. Los datos generados se analizaron mediante analisis del contenido
tematico. El analisis de los datos evidencio que la hegemonia del modelo biomédico operante
podria constituir una limitacion en el desarrollo del enfoque intercultural, sin embargo, el

personal de salud indigena, desde su rol ambiguo y contrario al modelo biomédico, emerge como
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un elemento contrahegemonico y articulador real entre los saberes biomédicos e indigenas en

contextos interculturales de atencidn-autoatencion. (Quiroz-Hidrovo et al., 2024).

“Retos y perspectivas de la educacién universitaria intercultural en tiempos de pandemia.
Una vision docente”. El proposito de esta investigacion fue describir, desde la percepcién de los
docentes de una universidad intercultural del sureste de México, las principales adversidades y
experiencias positivas que significd la adopcion de una préctica educativa virtual y a distancia a
causa de la pandemia de covid-19, al igual que su impacto en la calidad y acceso a la educacion
universitaria. Metodoldgicamente, se desarrollé una investigacion cuantitativa de tipo descriptiva
y transversal. El universo poblacional fueron los docentes de las siete licenciaturas que ofrece la
universidad intercultural objeto de estudio en sus tres sedes, a partir del cual se determind una
muestra no aleatoria de 32 profesores. La informacion de campo fue obtenida mediante la
aplicacién de cuestionarios estructurados en 27 preguntas y 41 items. Asimismo, para el analisis
estadistico se utilizé el procesador de datos SPSS versidén 20. Se encontré que el cambio de
modalidad educativa debido a la pandemia impacté severamente las posibilidades de acceso a
una educacion de calidad por parte de los estudiantes universitarios, dadas las condiciones de
marginacion y pobreza, asi como el rezago socioeconémico y tecnoldgico, todo lo cual acentud

la inequidad y desigualdad en materia educativa intercultural. (Garcia Rodriguez et al., 2022).

“Estrategia educativa intercultural para la prevencién del cancer de cuello cérvico uterino
en el resguardo de Paujil, Amazonia Colombiana”. Los pueblos indigenas siguen sufriendo
inequidades, a pesar de los avances relacionados con la proteccion de la diversidad étnica y
cultural, siendo las mujeres uno de los grupos de mayor riesgo, sobre todo, en lo referente a la
salud sexual y reproductiva, situacion contemplada como un compromiso de accién en los

objetivos de desarrollo sostenible. En ese contexto, esta investigacion accion participativa buscé
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construir una estrategia educativa intercultural, sostenible y segura culturalmente que, a
propdsito de la prevencion del cancer de cuello uterino, aportara al empoderamiento y la
conservacion de la salud de las mujeres habitantes del resguardo de Paujil -Colombia. La
iniciativa surgio de mujeres indigenas preocupadas por mejorar la salud de sus congeneres y un
grupo de investigadores. La construccion de una estrategia educativa intercultural representa un
reto, pues la pedagogia occidental no necesariamente corresponde a las concepciones de
ensefianza aprendizaje de las indigenas del resguardo. Hay dificultades linguisticas, pues cada
etnia tiene su propia lengua. Las indigenas lideresas se convirtieron en las facilitadoras del
proceso que se centrd mas en el uso de la oralidad y encuentros entre mujeres, que se conocen
entre si. Las mujeres prefieren estrategias didacticas basadas en compartir experiencias y el uso
de cartillas y videos. El trabajo permitié concluir que cualquier estrategia educativa intercultural
que se proponga debe ser especifica y acorde a las necesidades de las comunidades. (Velasquez-

Jiménez et al., 2022).

2.1.2. A nivel Nacional

“Stakeholders y responsabilidad social universitaria”, los autores tienen como objetivo
identificar la percepcion de los Stakeholders internos y externos respecto a la responsabilidad
social universitaria que cumple la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAC). Con tal propésito, se efectud una investigacion basica, cualitativa, descriptiva y no
experimental, con una muestra probabilistica de 211 de Stakeholders internos y una muestra no
probabilistica de 49 representantes de Stakeholders externos. Se aplicaron las técnicas de
encuesta y entrevista. Los resultados evidenciaron que la mayor parte de los Stakeholders
internos perciben que la responsabilidad social universitaria de la entidad es medianamente

aceptable en los cuatro ejes de la responsabilidad social (gestién, formacion, cognicién y
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participacion social), en cambio, una parte importante de los Stakeholders externos perciben que
la universidad se encuentra desvinculada de las organizaciones de su entorno local y regional,
especialmente en los aspectos de gestion e investigacion, no obstante consideran que la
universidad es una organizacion potencialmente aliada a sus actividades institucionales. Por otro
lado, la universidad esta dentro de una sociedad a la que tiene que aportar para su desarrollo, por
ello es indispensable identificar a los Stakeholders o grupos de interés externos. En ese sentido,
la investigacion ha determinado que los Stakeholders externos muestran una percepcion
mayoritariamente negativa respecto a la universidad, debido a su baja participacion en la
solucion de los problemas del contexto, y viceversa, la no participacion de la sociedad en las
funciones de gestion, formacién e investigacion realizados por la UNSAAC. (Venero Vasquez

etal., 2022).

En el articulo sobre “aproximaciones teoricas de las politicas publicas con enfoque
intercultural en las universidades del Pert”, Los autores manifiestan que la interculturalidad en
Perl esta asociada a la diversidad cultural, este hecho redefine el rol del Estado, quien la incluye
de manera transversal en toda su gestion. Los objetivos del estudio fueron: analizar las
aproximaciones tedricas de las politicas publicas con enfoque intercultural en las universidades
del Pera; asimismo, describir las caracteristicas de las politicas publicas con enfoque
intercultural en el contexto global, latinoamericano y nacional. La metodologia utilizada estuvo
integrada por las fases: descriptiva, interpretativa, de construccion teérica y publicacion. Los
resultados indican que las politicas publicas con enfoque intercultural en las universidades
peruanas estan en etapa embrionaria, donde las teorias predominantes son: la teoria burocratica,
la teoria de la gestion publica, la teoria institucionalista y la teoria del funcionalismo. A nivel

internacional el enfoque intercultural se orienta a la internacionalizacion y a la movilidad
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estudiantil, mientras que, a nivel nacional a la inclusién de poblaciones vulnerables, andinas y
amazonicas; el enfoque intercultural brinda a las universidades publicas peruanas rasgos
humanistas de apertura al dialogo intercultural mediante una politica publica inclusiva. (Florez

et al., 2023).

“Inclusion social y cultural en la educacion universitaria en Ancash (Per()”, El estudio
analiza las politicas de inclusion social y cultural. En la actualidad, siguen vigentes las
tradiciones culturales ancestrales y existen mas de 500 000 quechua hablantes. Alli funcionan
cinco universidades, dos publicas licenciadas y tres privadas, una licenciada y dos no licenciadas.
Se realizd un estudio descriptivo transversal. Los resultados reportan que solo una universidad
publica realiza dos acciones iniciales de inclusion sociocultural con perspectiva intercultural: la
incorporacion del quechua y algunos temas de la cultura andina en el curriculo, y el acceso de
estudiantes de las comunidades campesinas a la universidad mediante un examen de admision
especial. Empero, los docentes formadores en interculturalidad no cuentan con el perfil
requerido. Asi, las universidades ancashinas muestran la falta de un mayor compromiso y de
coherencia con la diversidad sociocultural y sociolinguistica de la region y del pais. Entonces, se
necesita de universidades innovadoras, para formar recursos humanos competentes con y para la

diversidad. (Julca Guerrero et al., 2023).

“La responsabilidad social universitaria y su relacion con la interculturalidad en
estudiantes universitarios 2016”. El autor indica como objetivo identificar y conocer la relacion
que existe entre en el ejercicio de la responsabilidad social universitaria y la interculturalidad de
los estudiantes del 111 ciclo de la Facultad de Psicologia de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega. La Responsabilidad social y la misma universidad han empezado a concebir conceptos,

disefiar estrategias y orientar su servicio; sin embargo, el trabajo consiste en una reflexion que
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propone de esta nueva dindmica en la universidad. EIl objetivo es determinar la responsabilidad
social universitaria y su relacion con la interculturalidad de los estudiantes universitarios. Se
trata de un estudio cuantitativo de tipo correlacional, utilizando como recoleccion de datos, la
encuesta, empleando técnicas estadisticas para conocer la relacion significativa de la
responsabilidad social universitaria y su relacion con la interculturalidad de los estudiantes
universitarios. La préactica de la responsabilidad social universitaria es un medio éptimo para que
los estudiantes universitarios valoren y respeten la diversidad cultural, tanto en su universidad
como en su futuro entorno de ejercicio profesional. Los contenidos de los resultados se
evidenciaron una relacion positiva y alta en las variables de estudio: responsabilidad social
universitaria y la interculturalidad de los estudiantes de la universidad. De acuerdo a los
objetivos planteados, la realidad universitaria y el aspecto tedrico del mismo. (arispe_mgev.pdf,

s. f.).

“Responsabilidad Social Universitaria y su relacion con la interculturalidad en estudiantes
del segundo nivel de lengua y literatura (2019-2020)”, universidad nacional de Ucayali, 2021.
Esta tesis tuvo como objetivo determinar en qué medida la responsabilidad social universitaria se
relaciona con la interculturalidad en estudiantes del segundo nivel de lengua y literatura; la
investigacion fue de tipo descriptivo correlacional, tomando como muestra a los estudiantes del
IV Ciclo Lengua y Literatura. La investigacion concluye que la Responsabilidad Social
universitaria se relaciona con la interculturalidad en estudiantes del segundo nivel de Lengua y
Literatura (20192020); ya que, el resultado 0.000 y el p-valor= 0.000 < 0.01 indican una relacién

positiva y altamente significativa. (Jorge-Romero 2021.pdf, s. f.).

“Responsabilidad social universitaria y su influencia en la Calidad Académica: El Caso

de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera y Metaldrgica de la Universidad Nacional de
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Ingenieria, 2018”. EI objetivo fue establecer el grado de relacion existente entre la
responsabilidad social universitaria y calidad académica. Se desprendieron objetivos especificos
de conocer como se relaciona la Formacion Académica con la Calidad Académica; determinar la
vinculacion entre la Gestion Organizacional y la Calidad Académica; calcular en qué medida el
Desarrollo Cognitivo se asocia con la variable dependiente, principalmente. El estudio, por su
nivel, fue cualitativo y transversal. La poblacion 270 estudiantes, estratificado por sus escuelas.
Se evidencia la existencia de una relacion significativa de las variables: responsabilidad social
universitaria y la calidad académica. Estadisticamente, se prueba que existe una vinculacion alta
entre la Gestion Organizacional y la Calidad Académica de esta Facultad. Factores como la
formacion ciudadana profesional responsable, aprendizaje socialmente pertinente, buenas
practicas ambientales, promocion de la inter y transdisciplinariedad tienen respuestas

importantes en los estudiantes. (Segura, s. f. 2018).

“Competencia comunicativa intercultural y responsabilidad social en estudiantes de
ciencias de la comunicacion de la region Junin en la crisis por Covid-19”. La investigacion tuvo
como objeto determinar la relacion que existe entre la competencia comunicativa intercultural
(CCI) y la responsabilidad social individual, el estudio de nivel correlacional y de disefio no
experimental transaccional, descriptivo correlacional, trabajé con una muestra de 116 estudiantes
de ciencias de la comunicacion del noveno y décimo semestre de la Universidad Continental
(UC) y la Universidad Nacional del Centro del Pert (UNCP) ubicados en la ciudad de Huancayo
region central del pais, Los instrumentos utilizados y aplicados para la recoleccion de datos
fueron tres cuestionarios de encuesta, dos de los cuales fueron para medir la variable
competencia comunicativa intercultural y el tercer instrumento fue para medir la responsabilidad

social del estudiante. Para medir la dimensién afectiva de la CCI se utiliz6 una escala de
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sensibilidad intercultural. La dimension cognitiva y comportamental de la CCI se midié con el
test de competencia comunicativa intercultural. Para medir la responsabilidad social del
universitario se empled la escala de responsabilidad social del universitario. Se concluy6 que la
relacion entre la competencia comunicativa intercultural y la responsabilidad social individual de
la muestra es altamente significativa o significativa al 1% (p<0,01) y positiva media o directa
media (0,489). significa que si la competencia comunicativa intercultural baja la responsabilidad
social también baja y si la competencia comunicativa intercultural mejora la responsabilidad
social también mejora. Del mismo modo, se concluyé que el nivel de competencia comunicativa
intercultural de los estudiantes de ciencias de la comunicacion de la regién Junin en la crisis por
covid-19 es sobresaliente y la responsabilidad social que tienen es de nivel alto. (Zarate, s. f.-

2023).

“La Interculturalidad en las Relaciones Interpersonales de Estudiantes de Educacion
Superior de la Residencia Estudiantil “Don Bosco” — Juliaca”. El objetivo fue estudiar la
mediacion de la interculturalidad en las relaciones interpersonales de estudiantes. Investigacion
cualitativa, del area de Psicologia Social. Se utilizo las entrevistas en profundidad como técnica
para la recoleccion de datos. Las relaciones interpersonales que dificultan las interpersonales en
la realidad inserta son la cultura y la identidad todo sobre un contexto educativo y social.
Generalmente los estudiantes desarrollan una cultura amplia y que al migrar a otros lugares se
ven presionados a seguir un modelo distinto y hegemonico de cultura, esto interfiere en el
desarrollo de su identidad. Esta Residencia estudiantil permite el acompafiamiento a los
estudiantes relacionando su recreacién e identidad inserta en la sociedad y los estudiantes
interacttan en ella. La recreacién de la identidad grupal y social se encuentra condicionada por

las barreras econdmicas y los prejuicios sociales que todavia persisten en las sociedades, es por
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ello que, los jovenes contrastaran sus esperanzas y desesperanzas en su devenir historico. La
interculturalidad es un proceso de intercambio y dialogo entre culturas que actualmente se da.
Sin embargo, las condiciones en los que se produce, dificultan seriamente la subsistencia de otras

culturas. (Chambi & David, 2018).

2.1.3. A Nivel Local

“La formacion de la responsabilidad social universitaria y la calidad académica en la
facultad de educacion, ciencias de la comunicacién y humanidades de la Universidad Privada de
Tacna 2021”. La presente investigacion tiene como propoésito determinar la incidencia de la
formacion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) del estudiante universitario y la
Calidad Académica. La investigacion es pura, con un disefio correlacional, no experimental de
corte transversal; se aplicaron cuestionarios a una muestra de 242 estudiantes del ciclo
académico del 2020-11. Los resultados permitieron demostrar que existe relacion directa y
significativa de la formacion RSU y la Calidad Académica de la FAEDCOH de la UPT,
habiéndose determinado un Rho de 0,763 y P-valor menor que 0,05, de igual manera, las
dimensiones: competencias de los docentes organizacion de la carrera, comunicacion y clima,
Actitud, instalacion y equipamiento, evaluacién, asignaturas electivas, y efectividad de procesos
administrativos, estan correlacionados con la RSU. Se concluye, con un nivel de confianza del
95% que la RSU incide en forma significativa en la Calidad Académica de la FAEDCOH de la

UPT. (Terrones-Salinas-Yolanda.pdf, 2021).

En la investigacion de tipo béasica con un nivel descriptivo correlacional de corte
transversal, cuyo objetivo fue determinar la correlacién entre identidad cultural y actitud frente al

aprendizaje de lenguas originarias de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion de
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la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2018. La muestra de estudio fue de
72 estudiantes, mediante la técnica de muestreo estratificado, aleatorio y por afijacion
proporcional, se aplico un cuestionario con escala Likert de tres niveles, la cual permitié medir el
nivel de identidad cultural y actitud frente al aprendizaje de lenguas originarias segun las
dimensiones: afectiva, cognitiva y conductual. La conclusion fue que la mayoria de estudiantes
evaluados se ubican en el nivel de identidad cultural moderada (62,5%); la actitud de los
estudiantes frente al aprendizaje de lenguas originarias es positiva (79,2%). La correlacion entre
las variables de estudio es positiva moderada y significativa (rs=0,606). Ello implica afirmar que,
al mejorar la identidad cultural de los estudiantes, mejora la actitud frente al aprendizaje de

lenguas originarias y viceversa. (Arocutipa L.H., 2018)

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Responsabilidad Social Universitaria

Concepto

De acuerdo con F. Vallaeys (2016), la responsabilidad social universitaria es una politica
de mejora constante hacia el logro efectivo de su mision social, abordando cuatro procesos
claves: una gestion institucional ética y ambientalmente responsable, la formacion de ciudadanos
comprometidos y solidarios, la generacion y difusion de conocimientos relevantes para la
sociedad, y la participacion activa en iniciativas que promueven un desarrollo mas humano y
sostenible. (p.107) (Vallaeys, 2016).

Segun Gallardo Pino y Martinez Pérez, manifiestan que las instituciones de educacion
superior tienen como finalidad crear conocimiento y formar profesionales con competencias para

la fomentar el desarrollo del pais. Es crucial abordar que tienen que ver con el desarrollo
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sustentable como: la pobreza, desintegracion social, desarrollo del capital social y la proteccion
de los recursos naturales. (2014, p. 65) (Rios & Romero-Gonzélez, 2016).

Segun Cortez Barreda, la responsabilidad social universitaria, vista como un enfoque de
gestion, representa una alternativa significativa. Este enfoque implica que las universidades
establezcan equipos de trabajo, realicen autoevaluaciones y reestructuren sus planes de estudios,
ademas de gestionar de manera ética, establecer alianzas estratégicas con diversos sectores y
participar en redes, todo con el propdésito de fortalecer el conocimiento, la ciencia y la tecnologia.
(Barrera, 2010).

Podemos concluir que la responsabilidad social universitaria (RSU) se define como el
compromiso de universidades con la sociedad que operan, y va mas alla de su funcion educativa
principal. Esto implica, promover la equidad, inclusion, ética y la responsabilidad en todas las
actividades. La RSU involucra acciones como la promocién de la educacion inclusiva, la
investigacion para abordar problemas sociales, la colaboracion con comunidades locales y la
gestion ambiental responsable.

Segun Vallaeys, se identifican estrategias especificas socialmente responsables para

mejorar, que incluyen:

- La colaboracién entre partes interesadas, tanto internas como externas, en el desarrollo
universitario.

- La creacion de planes de estudios que se integren con la investigacion, extension y
métodos de ensefianza dirigidos a abordar y resolver los problemas sociales.

- La evaluacion periddica de la institucion a través de herramientas adecuadas para un

control transparente y responsable antes las partes interesadas.
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Dimensiones de la Responsabilidad Social Universitaria

Segun el autor Vallaeys, lo dimensiona en cuatro aspectos:

Impactos organizacionales: Se refiere a los impactos ambientales laborales de las
rutinas diarias que son resultado de los principios y valores desarrollados en forma
voluntaria 0 no, que algunos casos tienen efecto en las personas, la familia y comunidad.
Respondemos a las preguntas como: ;qué valores vivimos al dia?, ;como deberiamos
Vivir en nuestra casa superior de estudios?

Impactos educativos: Se refiere basicamente al proceso de ensefianza aprendizaje que
estan en el curriculo y son producto del perfil del egresado que se estd programando. Y
respondemos a las siguientes preguntas: ;Que categoria de expertos y ciudadanos
estamos educando? ;Como es mejor disefiar la estructura curricular para lograr
ciudadanos competentes?

Impactos cognitivos: Los impactos cognitivos se refieren a las consecuencias
relacionadas con las perspectivas filosoficas, éticas, marcos tedricos, lineas de
investigacion, procesos de produccion y difusion del conocimiento, que constituyen la
gestion del saber.

Impactos sociales: Todo lo referente a las conexiones de la institucion educativa y
agentes externos, asi como su implicacién en el progreso de la comunidad local siendo

promotora del desarrollo humanos sostenible. (Vallaeys, 2016).

Figura 1.

Tipo de impactos universitarios.
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Tipos de impactos universitarios

IMPACTOS
ORGANIZACIONALES
(laborales y ambientales)

-

IMPACTOS EDUCATIVOS
(Formacion académica)

IMPACTOS COGNITIVOS

UNIVERSIDAD . SR ,
(investigacion, epistemologia)

.

IMPACTOS
SOCIALES
(extension, transferencia, proyeccion social)

Nota. (Vallaeys 2016)

Existe un debate sobre la distincion entre la responsabilidad social universitaria y la
responsabilidad social empresarial, y es esencial que cada organizacion evalué sus propios
impactos; es necesario que los universitarios asuman sus responsabilidades sociales de manera
consciente. Aqui presentamos algunos posibles riesgos de impactos universitarios negativos.
Figura 2.

Posibles impactos universitarios negativos.
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Posibles impactos universitarios negativos

Incongruencias éticas institucionales
Maltrato laboral

Falta de democracia y transparencia
Malos habitos ambientales

i,

ORGANIZACION
. . = = . S -
Hiperespecializacion O O Desvinculacién académica-
(inteligencia ciega) (=] =] sociedad
Falta de formacion ética S IMPACTOS 5 Irresponsabilidad cientifica
y ciudadana 2 S Fragmentacion del saber
Reduccidn de la formacion w < Carencia de

al afdn de empleabilidad transdisciplinariedad

PARTICIPACION

v

Asistencialismo/paternalismo
Mercantilizacidon de la

extension

Indiferencia a los problemas sociales

Nota. (Vallaeys 2016)

Al contrario, una gestién responsable de la Universidad se veria reflejada en la promocién

de estos posibles impactos positivos:

Figura 3.

Gestion responsable de los impactos universitarios.

Gestion responsable de los impactos universitarios

Sistema de gestion ético y transparente
Buenas practicas laborales
Buenas practicas ambientales

i

ORGANIZACION
Formacion ciudadana y ‘g % Promocidn de la Intery
profesional responsable S IMPACTOS O Trandisciplinariedad
Aprendizaje socialmente S = Pertinencia social de la
pertinente y solidario S POSITVOS & investigacion
Mallas curriculares o 8 Responsabilidad social
socialmente consensuadas ’ de la Ciencia
PARTICIPACION

v

Asistencialismo/paternalismo
Mercantilizacion de la extension
Indiferencia a los problemas sociales
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Nota. (Vallaeys 2016)

Se propone disefiar cuatro politicas articuladas para la promocién de la RSU, en vista de

sus propias caracteristicas y vision institucional:

- Fomento de précticas eticas, democraticas y respetuosas del medio ambiente que
ejemplifican una excelente calidad de vida institucional.

- La educacion integral de individuos responsables y aptos para contribuir al progreso
sostenible de su comunidad, asi como el empleo de enfoques pedagdgicos centrados
en resolver desafios sociales, tales como el Aprendizaje-Servicio, entre otros.

- La administracion social del conocimiento busca abordar la exclusion social respecto
al conocimiento y la falta de responsabilidad social en la ciencia, en un entorno donde
la calidad de vida esté estrechamente ligada al acceso a informacion relevante.

- La colaboracion comunitaria comprometida y efectiva implica la generacion de
conocimiento y la implicacién activa de comunidades para abordar problemas
urgentes en la agenda social del desarrollo, tales como proyectos ambientales y

sociales.

2.2.3. Stakeholders de la Universidad

En relacion con la complejidad de las “partes interesadas™ de la universidad, dado el
caracter “universal” de esta institucién que implica que casi todos los grupos relevantes tienen
alguna conexién directa o indirecta con ella, incluidas las generaciones futuras que se veran
afectadas o beneficiadas por la educacién recibida por los lideres del futuro. Es evidente que

existen partes interesadas internas, como estudiantes, profesores, personal administrativo y de
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servicio, y autoridades. Sin embargo, en lugar de enumerar grupos de interés, podemos

mencionar areas y niveles de responsabilidad social universitaria.

El desarrollo sostenible (nivel externo 2) puede llevar a un convenio entre la universidad
y una red de municipalidades (nivel externo 1), ello facilita que estudiantes y docentes
desarrollen estudios de impacto ambiental desde especialidades (nivel interno). Es coherente y
democraticamente significativo involucrar a las partes interesadas internas en la region
universitaria como muestra de formacion ciudadana. Sin embargo, también es relevante
considerar a egresados, empleadores y comunidades locales en el disefio de curriculos y lineas de

investigacion para que la universidad pueda servir mejor al a sociedad.

Figura 4.

Niveles de responsabilidad social y grupos de interés de la universidad.

Niveles de responsabilidad social
y grupos de interés de la universidad

RSU Interna Docentes,
Estudiantes,
Administradores,
Autoridades

RSU Externa 1
Empleadores, Egresados,

UNIVERSIDAD Proveedores, Socios estratégicos

directos (por convenios o
contratos)

RSU Externa 2
Estado, Sociedad,
Desarrollo,
Medioambiente

Nota. (Vallaeys 2016)
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2.2.4. Interculturalidad

Concepto

Segun Walsh (2005), la interculturalidad significa “entre culturas”, pero no simplemente
un contacto entre culturas, sino un intercambio que se establece en términos equitativos, en
condiciones de igualdad. Ademas de ser una meta por alcanzar, la interculturalidad deberia ser
entendida como un proceso permanente de relacién, comunicacion y aprendizaje entre personas,
grupos, conocimientos, valores y tradiciones distintas, orientada a generar, construir y propiciar
un respeto mutuo, y a un desarrollo pleno de las capacidades de los individuos, por encima de
sus diferencias culturales y sociales. En si, la interculturalidad intenta romper con la historia
hegemédnica de una cultura dominante y otras subordinadas y, de esa manera, reforzar las
identidades tradicionalmente excluidas para construir, en la vida cotidiana, una convivencia de
respeto y de legitimidad entre todos los grupos de la sociedad (Walsh, 1998). La interculturalidad
no es una descripciéon de una realidad dada o lograda, ni un atributo casi “natural” de las
sociedades y culturas (Guerrero, 1999), sino un proceso y actividad continua; debiera, pues, ser
pensada menos como sustantivo y mas como verbo de accion, tarea de toda la sociedad
(Godenzzi, 1996) y no solamente de sectores campesinos/indigenas. En si, la interculturalidad
tiene el rol critico, central y prospectivo, no solo en la educacién, sino en todas las instituciones
de la sociedad de reconstruir, paso a paso, sociedades, sistemas y procesos educativos, sociales,
politicos y juridicos; y de accionar entre todos los peruanos indigenas, blancos, mestizos, cholos,
negros, mulatos, asiaticos, arabes, etc. relaciones, actitudes, valores, practicas, saberes y
conocimientos fundamentados en el respeto e igualdad, el reconocimiento de las diferencias y la

convivencia democratica. (Talledo & Rios, s. f.-a).
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2.2.5. Diferencia entre Multi, Pluri e Interculturalidad

A menudo, los términos interculturalidad, multiculturalidad y pluriculturalidad se utilizan
de manera indistinta. Sin embargo, es crucial distinguir claramente el significado de cada uno. La
multiculturalidad se caracteriza principalmente por su aspecto descriptivo, haciendo referencia a
la diversidad de culturas presentes en un espacio determinado, ya se local, regional, nacional o
internacional, sin necesariamente tener interconexiones entre si. Se observa principalmente en
paises occidentales y Europa, donde coexisten diversas minorias étnicas, grupos inmigrantes y
poblacién blanca, en estos contextos el multiculturalismo se interpreta como un relativismo

cultural, lo que implica la coexistencia o segregacion entre culturas sin una interaccion evidente.

La pluriculturalidad emerge como el termino mas utilizado en América Latina,
capturando la complejidad de la regién donde conviven diversas cultura indigenas y
afrodescendientes con poblaciones mestizas de origen blanco. Este fendmeno refleja tanto el
mestizaje como la resistencia cultural y, mas recibientemente, el resurgimiento de las diferencias
culturales. A diferencia de la multiculturalidad, la pluriculturalidad implica una diversidad
histérica y contemporanea, donde multiples culturas coexisten en un mismo espacio geofigura,

contribuyendo a la identidad nacional integral.

Aunqgue la distincién entre lo multi- y lo pluri- es sutil, es importante destacar que el
primero se refiere a una coleccion de culturas singulares con formas de organizacion social a
menudo yuxtapuestas (Touraine, 1998), mientras que el segundo indica la diversidad tanto entre
como dentro de las propias culturas. En resumen, mientras la multiculturalidad describe la

coexistencia de diversos grupos culturales que suelen mantenerse separados y enfrentado en la
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practica social y politica, la pluriculturalidad sugiere una convivencia de culturas en un mismo

espacio geofigura, aunque sin la interaccion equitativa significativa.

La interculturalidad se caracteriza por abordar complejas relaciones, negociaciones e
intercambios culturales, con el objetivo de promover la relacién entre personas, conocimientos y
practicas culturales diversas. Esta relacion reconoce y toma en cuenta las desigualdades sociales,
econdmicas, politicas y de poder, asi como las condiciones institucionales que limitan la
capacidad del "otro™ para ser reconocido como un sujeto con identidad, diferencia y capacidad de
accion. No se reduce simplemente al reconocimiento, descubrimiento o tolerancia del otro, o de
la diferencia en si misma, como lo hacen algunas perspectivas basadas en el marco del

liberalismo democratico. (Talledo & Rios, s. f.-a)

La interculturalidad implica:

- Un proceso dinamico y continuo de interaccién, comunicacion y aprendizaje entre
diferentes culturas, basado en el respeto, la legitimidad mutua, la simetria la igualdad.

- Un intercambio que se establece entre individuos, conocimientos, sabres y practicas
culturales diversas, con el objetivo de promover una convivencia enriquecedora en
medio de sus diferencias.

- Fomenta la negociacién y traduccién donde las desigualdades sociales, econémicas y
politicas, asi como las relaciones y conflictos de poder de la sociedad, no son
ocultados sino reconocidos y abordados.

- Una responsabilidad social y politica que involucra a toda la sociedad, partiendo de
acciones y practicas sociales concretas y conscientes para fomentar la solidaridad y la

responsabilidad.
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- Una meta a la que aspirar

(Talledo & Rios, s. f.-a)

2.2.6. La Interculturalidad y la Interculturizacion: Los Procesos Identitarios

Segun el autor Salinas, la identidad se considera como la base fundamental para la Inter
culturalizacién y el dialogo intercultural, ya que en las interacciones interculturales no estan en
juego Unicamente culturas, sino personas y grupos con identidades distintas. Por otro lado,
Tubino (2002) plantea que, si bien el concepto de identidad ha sido crucial para el desarrollo del
multiculturalismo, no aborda adecuadamente la complejidad inherente. Las identidades son
similares a la sociedad misma, siendo complejos sujetos a cambios historicos, con elementos mas
estables que actian como fundamentos de estabilidad, mientras que otros son flexibles y se
adaptan a las realidades vividas. Por lo tanto, todo proceso social influye en las identidades y en
consecuencia, en los proceso de Inter culturalizacién. De acuerdo con Bartolomé (2006), la
identidad se construye como resultado de una estructuracion ideoldgica de las representaciones
colectivas derivadas de la relacidn comparativo y contrastante en un “nosotros” y un “los otros”.

(Salinas & Ndufiez, s. f.).

2.2.7. La Interculturalidad en el Sistema Educativo

La interculturalidad en el &mbito educativo es crucial, ya que la educacion es fundamental
para promover la interaccion entre culturas. Ademas de ser un pilar para la formacion integral del
individuo, la educaciodn es esencial para reconocer y respetar la diversidad cultural, permitiendo

que cada cultura contribuya al desarrollo nacional desde sus particularidades. Integrar la
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interculturalidad en el sistema educativo implica el respeto y equidad hacia todas las culturas,

reconociendo el derecho de cada una a desarrollarse y contribuir a la construccion de la nacion.

Para lograr una verdadera educacion intercultural, es esencial que todas las culturas
involucradas en el proceso educativo sean reconocidas y promovidas de manera equitativa. Esto
implica contar con maestros de diversas etnias, incluyendo indigenas, afrodescendientes,
hispanohablantes y otros; integrar en los curriculos escolares los diversos elementos de
conocimiento de las diferentes culturas; adaptar la ensefianza con métodos variados y apropiados
para un contexto multicultural; y disponer de recursos didacticos que sean funcionales. (Talledo

& Rios, s. f.-b).

2.2.8. Educacién Intercultural Bilingle en el Peru

Per( es una nacion caracterizada por su pluralidad cultural y multilingtiismo, con la
identificacion de 55 comunidades originarias o indigenas que hablan un total de 47 idiomas
autoctonos. Esta variedad representa un activo que requiere ser atendido en el sector educativo
mediante la ejecucion de medidas adecuadas disefiadas en el Plan Nacional de educacion

intercultural bilingue al 2021.

En términos pedagogicos, la Educacion Intercultural Bilingue (EIB) se enfoca en asegurar
el derecho de cada individuo a recibir una educacién que respete su cultura y, cuando
corresponda, en su lengua materna, especialmente si esta es una lengua originaria. Ademas,
promueve revitalizar el idioma ancestral de los estudiantes de una comunidad. La desigualdad
econdmica y social se concentra principalmente en la poblacion indigena de nuestro pais. La tasa
de pobreza total en esta poblacion es 1.8 veces mayor (33.9) que la registrada en aquellos cuya

lengua materna es el castellano (18.77%). Segun la autoidentificacion étnica, la poblacion de
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origen nativo enfrenta una incidencia de pobreza del 26.21%. Ademas, en la region de la sierra,
este porcentaje alcanza el 29.88%, mientras que en la selva es del 27.52%. (plan nacional de

educacion intercultural bilingue al 2021.pdf, s. f.)

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INE), presento oficialmente los
principales datos sobre la pobreza monetaria en el Pert correspondiente al afio 2 022. Como es
habitual, estos datos provienen de la Encuesta Nacional de Hogares realizada a lo largo del afio.
Segun los resultados, el 27.5% de la poblacion peruana se encuentra en situacion de pobreza.
Dentro de este grupo, el 22.5% corresponde a pobres externos y el 5.0% a pobres extremos. En
términos absolutos, esto significa que alrededor de 9 millones 184 mil peruanos viven en
condiciones de pobreza. En comparacion con el afio anterior, la pobreza ha aumentado en mas de
2 millones 694 mil personas en tres afios. Respecto al afio 2021, se registré un incremento de
masa de 628 mil personas en situacion de pobreza, lo que representa un aumento del 1.6% con

respecto al afio anterior.

La clasificacion de los departamentos del Pert segin sus niveles de pobreza monetaria
para el afio 2022 revela que Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica. Huanuco, Loreto, pasco y
Puno presentan los porcentajes mas altos de poblacion en situacion de pobreza, oscilando entre el
39,4% vy el 43,3%. En contraste, Ica es el unico departamento con el menor nivel de pobreza en
el pais, con un rango de entre el 3,4% y el 6,8% de su poblacion viviendo en condiciones de

pobreza.

Desafortunadamente, las cifras de pobreza y desigualdad en contraste aumento, segun el
altimo informe oficial del INEI, parecen mantenerse en el presente afio y en los meses venideros.

A los factores estructurales que condicionan la economia y la politica peruana se suma una
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coyuntura internacional especialmente desafiante en los &mbitos politicos, econémico y social,
que pone en riesgo la estabilidad y el bienestar de las personas. («La pobreza y la desigualdad en

el Per(», s. f.)

La relevancia de la interculturalidad en la educacion busca un equilibrio entre la unidad y
la diversidad. En otras palabras, implica el valorar y respetar las diferencias culturales en su
amplia gama, abarcando conocimiento, tradiciones y practica tanto ancestrales como
contemporaneas, propias y ajenas, que frecuentemente estan subestimadas en la sociedad
peruana; asi como también aceptar las caracteristicas compartidas y encontrar formas de

comunicacion, interaccion y cooperacion con lo diferente.

La interculturalidad va permitir una ciudadania peruana que desarrolle el respeto y sea
comprensiva a las expresiones de las diversas culturas. Ademas, esta ciudadania debe ser critica
ante las desigualdades, marginalizacion, discriminacion y la exclusion, consciente de la
complejidad y el potencial de conflictos culturales. Es fundamental que sea capaz de
comunicarse, relacionarse, cooperar y trabajar con "otros™ para construir unidad en la diversidad
y aprender a convivir juntos, especialmente en el &mbito escolar. (Godenzzi,1999; Touraine,

1997).

2.3.  Conceptos Claves

2.3.1. Responsabilidad Social Universitaria

Se trata de una préactica de gestidn en las universidades que busca fortalecer su identidad
y contribuir a la transformacion de la sociedad mediante la formacién de estudiantes

comprometidos con mejorar las oportunidades y la calidad de vida en su entorno. El objetivo es
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desarrollar un sistema que permita articular la gestion universitaria como una organizacion

socialmente responsable, motivando el compromiso de todos los actores y la ejecucion de

intervenciones de impacto social y la participacion en actividades de voluntariado por parte de

los estudiantes. (Garcia & Vertudes, 2016)

2.3.2.

Dimensiones de la Responsabilidad Social Universitaria

Se identifican dimensiones fundamentales de la Responsabilidad Social Universitaria:

a)

b)

Participacion social responsable:

Implica una relacién activa, organizada y comprometida en la busqueda de beneficios
colectivos y la resolucion de problemas que afectan a la sociedad. Se basa en un
comportamiento solidario orientado hacia el desarrollo mutuo y tiene un impacto

positivo en el logro de los desafios sociales.

Formacion académica socialmente responsable:

Esta dimension se centra en desarrollo de los valores y capacidades socialmente
responsables como parte integral del proceso educativo, con el propdsito de fomentar la

Responsabilidad Social Universitaria a través del desarrollo de proyectos sociales.

Investigacion con utilidad social y gestion del conocimiento social:

Esta dimension asegura la generacion y transmision de conocimientos interdisciplinarios
que contribuyen al desarrollo humano sostenible. Tanto en su tematica como en su

proceso de creacion y difusion, promoviendo asi la Responsabilidad Social Universitaria.
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2.3.3. Interculturalidad

La interculturalidad, tanto como concepto y como practica, implica mas que un simple
encuentro entre culturas; representa un intercambio establecido en condiciones equitativas y de
igualdad. Es un proceso continuo de interaccion, comunicacion y aprendizaje entre personas,
grupos, conocimientos, valores y tradiciones diversas y promueve respeto y desarrollo integral de
las capacidades individuales, superando las diferencias culturales y sociales. Busca romper con la
historia de desigualdad con la existencia de culturas dominantes y subordinadas. (Talledo & Rios,

s. f.-a)

2.3.4. Dimensiones de la Interculturalidad:

Segun Walsh (2005) es:

a) Laautovaloraciony el aprecio de la identidad propia

La interculturalidad se fundamenta en una solida autoconciencia, es decir, en un
claro entendimiento y reconocimiento de la propia identidad, tanto a nivel individual
como colectivo. Esto implica la consideracion de caracteristica fisica, experiencias
vividas, estructura familia, lugar de origen y comunidad, interacciones sociales,
econdmicas, religiosas y con el entorno natural. En entornos rurales, la comunidad
local es el principal punto de referencia, el microcosmos social, las expresiones
culturales regionales o nacionales pueden influir como referencias. (identidad

guechua o aimara).

b) Los saberes, conocimientos y practicas
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Estos elementos constituyen el tejido de la comunidad, brindando un sentido de
pertenencia e identidad compartida. Facilita la compresion y la apreciacion del
entorno real, cientifico, cultural y social donde se desenvuelve, generando puntos de
conexion y comparacion con otras localidades y culturas. Dentro de estos saberes
locales se consideran conceptos, sistemas de clasificacion, métodos de ensefianza y
comunicacion propios, asi como aspectos simbdlicos como la cosmovision,
percepcion del tiempo y del espacio, el entorno natural, la oralidad, la religion y las

festividades.

Reconocimiento y aprecio de las diferencias y la diversidad

Entender y asumir al “otro” en su singularidad y diversidad es especial en la
interculturalidad. Este enfoque se centra en la identificacion y valoraciéon de las
diferencias que existen en diversos niveles, fuero o dentro de la comunidad, entre
diferentes regiones del pais y en relacion con el exterior. Estas diferencias abarcan
una variedad de aspectos como geénero, idioma, edad, costumbres culturales, y

formas de trabajo, entre otros.

Exploracion de conocimientos y practicas ajenas

Otro aspecto relevante consiste en explorar lo desconocido para poder establecer

relaciones, comparaciones, contrates, combinaciones, asociaciones e integraciones

concreta entre diferentes los saberes, practicas y pensamientos. Este proceso busca

adquirir conocimiento sobre otras cultura y regiones del pais, lo que permite reconocer la

diversidad cultural y nacional y facilita el intercambio de saberes y practicas especificas
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de diversas comunidades. El objetivo es desafiar estereotipos, percepciones negativas y

desinformacion sobre lo desconocido. (Talledo & Rios, s. f.-a)

2.3.5. Diversidad Socio Cultural

El término “Diversidad Socio Cultural” se refiere a la amplia gama de expresiones
culturales que surgen tanto de la creatividad individual como de la colaboracion colectiva, asi
como a la multiplicidad y la relacion entre distintas culturas que existen en una sociedad, sin
gue ninguna sea considerada mejor que las demas. La diversidad cultural es considerada
patrimonio de humanidad. (Plan nacional de educacion intercultural bilingle (EIB), Ministerio

de educacion, Per( 2021)

2.3.6. Educacion Intercultural Bilingte (EIB)

Es una Politica educativa dirigida a la formacién de la poblacién pertenecientes a
comunidades indigenas, con el objetivo de prepararlos para ejercer una ciudadania activa y
participativa en la construccion de una sociedad democratica y diversa (Plan nacional de

educacion intercultural bilingte (EIB), Ministerio de educacion, Per 2021).

2.3.7. Persona Bilingue

Una persona bilingle es aquella que posee la habilidad de comunicarse de manera fluida
en dos o mas idiomas. La Educacién intercultural bilingte (EIB) promueve el bilinglismo
aditivo, que implica agregar una segunda lengua a aquella que la persona ya domina. Este
enfoque de bilingliismo busca garantizar competencias comunicativas sélidas en ambas lenguas

(Plan nacional de educacion intercultural bilingte (EIB), Ministerio de educacion, Per 2021).
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2.3.8. Factores sociodemofiguras

a) Edad

Corresponde a la edad del estudiante al momento de responder la encuesta.

b) Sexo
Corresponde al sexo bioldgico del adolescente encuestado. Se distingue en dos

categorias: masculino y femenino.

c) Afo en el que estd matriculado
Corresponde al afio en el que estd matriculado el estudiante. Se clasifica en: primer
afio, segundo afo, tercer afio, cuarto afio, quinto afio y los estudiantes que estén
realizando su internado. Se considerd este factor sociodemofigura debido a que la
experiencia obtenida varia de acuerdo al afio matriculado y las asignaturas que se ven

en este.
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Capitulo 111

Marco Metodoldgico

2.1. Tipoy Disefio de Investigacion

2.1.1. Tipo de investigacion:

Se trata de una investigacion descriptiva que detalla las caracteristicas de una poblacion
en relaciéon con una situacién particular. Su objetivo es fundamental y su enfoque es

correlacional en términos de alcance segun el autor Hernadndez-Sampieri.

2.1.2. Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion es de naturaleza correlacional, con el propésito de establecer la
asociacion entre las variables de responsabilidad social universitaria (RSU) y la interculturalidad

en un punto especifico en el tiempo.

2.1.3. Disefio de la investigacion:

El disefio es no experimental de corte transversal segin Herndndez-Sampieri.

Figura de disefio: V1



Donde:
M = Muestra de la poblacion
V1 = Observacion de la variable X

V2 = Observacion de la variable y

2.2.  Variables

Variable 1: Responsabilidad social universitaria

Variable 2: Interculturalidad

2.3. Tabla de Operacionalizacion de Variables

Tabla 1.

Operacionalizacién de la variable 1
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, VALOR FINAL
DEFINICION . TIPO DE
VARIABLE 1 DIMENSION INDICADORES DE VARIBLES
OPERACIONAL VARIABLE
CATEGORICAS
RSU, se entiende e Relacion con
como la habilidad actores sociales. Bajo
Responsabilidad y efectividad de la 1.Participacion (items 1,2) .
) o ] Categorica
Social universidad para social e Accesibilidad i
S ) Ordinal
Universitaria  responder a las responsable social de la ]
Medio

necesidades  de Universidad. (items

transformacién de 3,4)




la sociedad donde
esta inmersa,

mediante le

e Educacion para
el Desarrollo. (items
5,6)

Alto
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ejercicio de sus

funciones

sustantivas:

docencia, 2. Formacion
investigacion, académica
extension y socialmente

gestion interna. responsable

e Formacion
profesional

responsable (7,8)

e Participacion
en proyectos
sociales. (9,10)

e Adquisicién
de conocimiento
acerca de problemas
sociales. (11,12)

Bajo

Medio

Alto

Categorica

ordinal

3.
Investigacion

social

e Calidady
Pertinencia Social
del Conocimiento.
(13,14)

e Democratizacion
y gestion social del
conocimiento.
(15,16)

e Trans
disciplinariedad e
Investigacion.
(17,18)

Bajo

Medio

Alto

Categorica

ordinal

Nota. Elaboracion propia

Tabla 2.

Operacionalizacién de la variable 2.
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DEFINICION . . ESCALA
VARIABLE 2 OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES CATEGORIA DE )
MEDICION
e Sevalora
las multiples
formas de Bajo
identificacion
cultural y lo que
comparte
La e Sevalora
interculturalidad las multiples
es la interaccién formas de
entre culturas, es identificacion
el proceso de cultural y loque Medio
comunicacion  1.Reconocimiento comparte con
entre diferentes cultural de lo  diferentes Ordinal
grupos humanos, propio personas y
con diferentes grupos.
costumbres, o Se
Interculturalidad siendo, I? Identifica con
caracteristica su entorno
fundamental “la familiar,
horizontalidad”, comunitario, Alto
es decir que territorial, etc.
ningun grupo Reconociendo
cultural esta por como contribuye
encima del otro, a la construccién
promoviendo la de su identidad.
igualdad, e  Reconoce
integracion y y valora los
convivencia. elementos
2. Précticas ancestrales y
locales y saberes  actuales del Bajo Ordinal

ancestrales

medio local y su
valor cultural,
cientificoy
tecnologico.
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e Sevalorala
cultura propia
como algo
dinamico y
siempre en
construccion,

pero también  Alto
como algo de
apreciar y cuidar.

Medio

e Distingue
los elementos
que construyen a
las identidades
culturales y las
condiciones que
contribuyen a la
“otredad” en el
contexto
peruano.

., e Sees
3. Valoracion de )
consciente de los

las diferencias . Ordinal
estereotipos y de
culturales.

la necesidad de
superar
prejuicios;
desarrollando
actitudes de
apertura,
comprension y
solidaridad hacia
el otro sin
importar su
cultura.

Bajo

Medio




e Apreciay
respeta las
discrepancias
(culturales,
linguisticas de
género, de edad,
etc.) y los puntos
de vista,
perspectivas y
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. Alto
emociones de 0s
demas sin
discriminacion
alguna.
e Sevalora
la
pluriculturalidad
en su
Universidad.
Edad Edad er) anos—, Edad Nominal
cumplidos.
Sexo biol6gico = Femenino :
) Sexo . . Nominal
Datos socio- del estudiante = Masculino
demofiguras . Primero
Factores socio- referidos por . Segundo
demofiguras estudiantes de la Afioenelqueel = Tercer
carrera de Afo en el que estudiante se  afio Ordinal
obstetricia esta matriculado encuentra . Cuarto
matriculado.  afio
. Quinto
afno

Nota. Elaboracion propia
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2.4. Poblacion y Muestra
2.4.1. Poblacion

De acuerdo con (Hernandez-Sampieri etal., 2014), la poblacién se define como el
conjunto de todos los casos que concuerdan con ciertas especificaciones. En el presente estudio
la poblacion estuvo compuesta por los 300 estudiantes matriculados en la carrera de obstetricia a

partir de primero a quinto afio.
2.4.2. Muestra

La muestra fue censal y conformado por 169 estudiantes matriculados de la carrera de
obstetricia de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann en el afio 2024. Para hallar

dicha muestra se utilizé la formula de poblaciones finitas:

@)U -p)N
~d2(N - 1)+ Z2(p(1 — p))

nf
Donde:

z,_a = 96 que corresponde al percentil 95 de la muestra
2

p = 0.5 supuesto de varianza maxima
q=(1-p)=05
d = 0.05 error de estimacién esperada

N =300
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B 1.962 x 0.5 x 0.5x 300
"~ 0.052x (300 — 1) + 1.962 x 0.5 x 0.5

n

_ (288.12)
©1.7079

n = 168.69 = 169 estudiantes de la ESOB
2.4.3. Criterios e inclusion y exclusion
Criterios de inclusion

= Estudiantes matriculados en la Escuela Profesional de Obstetricia desde
primero a quinto afio.

= Estudiantes que hayan aceptado participar de la investigacion.
Criterios de exclusion

= Estudiantes que no respondan los instrumentos en su totalidad.

= Estudiantes que no deseen participar de la investigacion.
2.5.  Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
2.5.1. Técnicay método

Se utiliz6 como teécnica la encuesta, dos cuestionarios dirigidos a los estudiantes del 1 a
5to. Afio de la Escuela Profesional de Obstetricia de la UNJBG. Los instrumentos fueron
sometidos a prueba de validacion por los autores de la tesis: La responsabilidad social
universitaria y su relacion con la interculturalidad en estudiantes universitarios de autoria de la

mgr. Elizabeth Vertudes Arispe Montoya Vda. de Garcia.
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El instrumento consta de lo siguiente:
El cuestionario de responsabilidad social universitaria, con 18 preguntas, las cuales tienen
cinco categorias, cuya escala de intervalo es el siguiente:
- Total, desacuerdo (1) — En desacuerdo (2) — No opina (3)
- De acuerdo (4) — Total acuerdo (5)
El cuestionario de Interculturalidad, con 9 preguntas con una calificacion a la eleccion de
una de las cinco categorias presentadas, cuya escala de intervalo fue la siguiente:
- Nunca (1) — Casi nunca (2) — A veces (3)

- Casi Siempre (4) — Siempre (5)

2.5.2. Estrategias de Recoleccion de Datos

Luego de la revision y aprobacion del proyecto se inici6 con actividades de coordinacion
para la ejecucion del proyecto tanto a nivel de autoridades y estudiantes para la factibilidad de la

ejecucion.

Un aspecto muy importante es tener en consideracion los aspectos éticos tanto para la

obtencion de los datos como para la manipulacion y proteccion de informacion.

2.6. Consideraciones Eticas

Para garantizar que la ejecucién de la presente investigacion que se llevara a cabo en
estudiantes matriculados en la carrera de obstetricia de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann se lleve a cabo de acuerdo a los principios éticos basicos para la investigaciéon en

seres humanos se aplicaran los cuatro principios nucleares que los orientan (Montoya, 2018):
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a) Respeto a las personas

El respeto a la autonomia se vera reflejado mediante la firma del consentimiento por parte
de los estudiantes, el cual sera informado, voluntario y libre de coacciones. También se
garantizara el cumplimiento de las reglas de confidencialidad y privacidad al no exponer los

datos de los estudiantes, cuyas respuestas seran utilizadas exclusivamente para fines académicos.

b) Beneficencia

Debido a su naturaleza, la presente investigacion de tipo basico no experimental
descriptivo, es considerada como una investigacion sin riesgo (Montoya, 2018), por lo que los
estudiantes que decidan participar no seran expuestos a ninguna clase de dafio o peligro que
pudiera afectarlos, por lo que su integridad durante la ejecucion de la investigacion estarad

garantizada.

c) Justicia

Se realizo un muestreo no probabilistico por conveniencia, es decir, dentro del estudio se
incluirdn a todos aquellos estudiantes que hayan dado su consentimiento para participar en la
investigacion y no se excluira a ningun participante ya sea por su origen, raza, sexo, idioma,
religién, orientacion sexual, opinidn, condicién econdmica o cualquier otra indole. Asimismo, al
concluir la investigacion, tanto los participantes como los no participantes podran verse

beneficiados por los resultados de la misma.
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2.7.  Procesamiento de la Informacion y Analisis de Datos

El analisis fue realizado en el software estadistico SPSS Version 23 un analisis

descriptivo con intervalos de confianza de 95% para las variables cuantitativas.

La prueba de normalidad de kolmogorov-Smirnov fue encontrada fundamental con la

finalidad de saber si la data tiene una distribucion normal o no.

Con esta prueba se puedo observar que la totalidad de las respuestas de la encuesta de las
variables y sus dimensiones no tienen una distribucién normal, por lo tanto, se aplicéd una
estadistica no paramétrica, por esta circunstancia se determind la necesidad de aplicar la prueba

de correlacion de Spearman.

Para determinar el grado de correlacién se utilizé la tabla de Baremo de Correlacién de

Spearman

Tabla 3.

Grado de correlacion

Rango Relacion
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.9a-0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7 a-0.89 Correlacion negativa alta
-0.4 a-0.69 Correlacion negativa moderada
-0.2a-0.39 Correlacion negativa baja

-0.01a-0.19 Correlacion negativa muy baja
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0

0.01a0.19

0.2a0.39

0.42a0.69

0.720.89

0.92a0.99

Correlacion nula

Correlacion positiva muy baja
Correlacion positiva baja
Correlacion positiva moderada
Correlacion positiva alta

Correlacion positiva grande y perfecta

Nota. Pagina web
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Tabla 4.

Capitulo IV

Resultados

67

Distribucion de frecuencias y porcentual de Los factores sociodemofiguras en estudiantes de la

Escuela profesional de Obstetricia. Tacna 2024

Factores Estudiantes de obstetricia
Edad Frecuencia N° %
17 - 23 afios 140 82,8
23 — 29 afos 21 12,4
29 — 35 afios 7 4,1
35— 41 afios 1 0,6
Total 169 100,0
Sexo
Femenino 162 95,9
Masculino 7 4.1
Total 169 100,0
Afo
Primero afio 22 13,1
Segundo afio 20 11,8
Tercer afo 46 27,2
Cuarto afio 43 25,4
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Quinto afio 38 22,5

Total 169 100,0

Nota. Instrumento de recoleccién de datos sociodemofiguras

Interpretacion

En la presente tabla se puede observar que en la mayoria de los estudiantes la distribucion
de frecuencia respecto a la edad, el mayor porcentaje de 82,8% tienen edades entre 17 a 23 afios

y el menor porcentaje 0,6% tienen edades entre 35 a 41 afios.

Respecto al sexo en los estudiantes de la escuela profesional de obstetricia. Se observa
gue un mayor porcentaje de 95,9% son de sexo femenino y el menor porcentaje 4,1% son de

sexo masculino.

Presencia y participacion segun afio de matricula de los estudiantes de la carrera de
obstetricia, es tercer afio con 46 participantes que representan el 27,2% y el menor es en primer

afio con 22 participantes que corresponden al 13,1%.

Figura 5.
Porcentaje de estudiantes de la carrera de obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud

segun su edad. Tacna — 2024.
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Nota. Extraido de la Tabla 4.

Figura 6.

Porcentaje de estudiantes de la carrera de obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud

segun su sexo Tacha. 2024
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Nota. Extraido de la Tabla 4.
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4.2. Responsabilidad Social Universitaria

Tabla 5.
Distribucion de frecuencias y porcentual de la Responsabilidad Social Universitaria en

estudiantes de la Escuela profesional de Obstetricia. Tacha 2024.

Responsabilidad Social Universitaria Frecuencia Porcentaje
Bajo 37 21,9
Medio 98 58,0
Alto 34 20,1
Total 169 100,0

Nota. Cuestionario RSU

Figura 7.
Distribucién porcentual de la Responsabilidad Social Universitaria en estudiantes de la Escuela

profesional de Obstetricia. Tacna 2024

Bajo Medio Alto
Responsabilidad Social Universitaria
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Nota. Extraido de la Tabla 5.

Interpretacion

En la tabla 5 y figura N°7 la distribucion de frecuencia respecto a la apreciacion que tiene
la Responsabilidad Social Universitaria en los estudiantes de la escuela profesional de
obstetricia. Se observa que un mayor porcentaje de 58% tienen responsabilidad social

universitaria media y el menor porcentaje 20,1% tiene alta.

Tabla 6.
Distribucion de frecuencias y porcentual de la Participacion Social responsable en estudiantes

de la Escuela profesional de Obstetricia. Tacna 2024.

Participacion Social Responsable Frecuencia  Porcentaje
Bajo 22 13,0
Medio 119 70,4
Alto 28 16,6
Total 169 100,0

Nota. Cuestionario RSU

Figura 8.
Porcentaje de estudiantes de la carrera de obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud

segun Participacion Social Responsable Tacna — 2024
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Nota. Extraido de la Tabla 6.

Interpretacion

En la tabla 6 y figura N°8 la distribucién de frecuencia respecto a la apreciacion que tiene

la Participacion Social responsable en los estudiantes de la escuela profesional de obstetricia. Se

observa que un mayor porcentaje de 70% tienen participacion social responsable media y el

menor porcentaje 13% tiene baja.

Tabla 7.

Distribucion de frecuencias y porcentual de la Formacion Académica Socialmente Responsable

en estudiantes de la Escuela profesional de Obstetricia. Tacna 2024.

Formacion Académica Socialmente Frecuencia  Porcentaje
Bajo 42 24,9
Medio 85 50,3
Alto 42 24,9
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Total 169 100,0

Nota. Cuestionario RSU

Figura 9.
Porcentaje de estudiantes de la carrera de obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud

segun Formacién académica socialmente responsable Tacna — 2024
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Nota. Extraido de la Tabla 7.

Interpretacion

En la tabla 7 y figura N°9 la distribucién de frecuencia respecto a la apreciacion que tiene
la Formacion Académica Socialmente Responsable en los estudiantes de la escuela profesional
de obstetricia. Se observa que un mayor porcentaje de 50,3% tienen formacion académica

socialmente responsable media y el menor porcentaje 24,9% tiene baja como también alta.

Tabla 8.
Distribucién de frecuencias y porcentual de la Investigacion Social en estudiantes de la Escuela

profesional de Obstetricia. Tacna 2024.



Investigacion social Frecuencia Porcentaje

Bajo 29 17,2
Medio 112 66,3
Alto 28 16,6
Total 169 100,0

Nota. Cuestionario RSU

Figura 10.
Porcentaje de estudiantes de la carrera de obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud

segun Investigacion social Tacna — 2024

70
60
50
40

30
20
10

Bajo Medio Alto

%

Investigacion social

Nota. Extraido de la Tabla 8.

Interpretacion
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En la tabla 8 y figura N°10 la distribucion de frecuencia respecto a la apreciacion que
tiene la Investigacion social en los estudiantes de la escuela profesional de obstetricia. Se
observa que un mayor porcentaje de 66,3% tienen investigacion social media y el menor

porcentaje 16,6% tiene alta.

4.3. Interculturalidad

Tabla 9.
Distribucion de frecuencias y porcentual de la Interculturalidad en estudiantes de la Escuela

profesional de Obstetricia. Tacna 2024.

Interculturalidad Frecuencia Porcentaje
Bajo 28 16,6
Medio 88 52,1
Alto 53 31,4
Total 169 100,0

Nota. Cuestionario Interculturalidad
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Figura 11.
Porcentaje de estudiantes de la carrera de obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud

segun Interculturalidad Tacna — 2024.
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Nota. Extraido de la tabla 9

Interpretacion

En la tabla 9 y figura N°11 la distribucion de frecuencia respecto a la apreciacion que
tiene la Interculturalidad en los estudiantes de la escuela profesional de obstetricia. Se observa
que un mayor porcentaje de 52,1% tienen Interculturalidad media y el menor porcentaje 16,6%

tiene baja.

Tabla 10.
Distribucién de frecuencias y porcentual del Reconocimiento cultural de lo propio en

estudiantes de la Escuela profesional de Obstetricia. Tacnha 2024.



Reconocimiento cultural de lo propio Frecuencia Porcentaje

Bajo 18 10,7
Medio 151 89,3
Alto 0 0,0
Total 169 100,0

Nota. Cuestionario Interculturalidad

Figura 12.
Porcentaje de estudiantes de la carrera de obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud

segin Reconocimiento cultural de lo propio Tacnha — 2024
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Nota. Extraido de la tabla 10

Interpretacion
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En la tabla 10 y figura N°12 la distribucién de frecuencia respecto a la apreciacion que
tiene el Reconocimiento cultural de lo propio en los estudiantes de la escuela profesional de
obstetricia. Se observa que un mayor porcentaje de 89,3% tienen reconocimiento cultural de lo

propio media y el menor porcentaje 10,7% tiene baja.

Tabla 11.
Distribucion de frecuencias y porcentual de Practicas Locales y Saberes Ancestrales en

estudiantes de la Escuela profesional de Obstetricia. Tacha 2024.

Practicas locales y saberes ancestrales Frecuencia  Porcentaje
Bajo 21 12,4
Medio 96 56,8
Alto 52 30,8
Total 169 100,0

Nota. Cuestionario Interculturalidad

Figura 13.
Porcentaje de estudiantes de la carrera de obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud

segun practicas locales y saberes ancestrales Tacna — 2024
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20
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Bajo Medio Alto

Practicas Locales y Saberes Ancestrales

Nota. Extraido de la tabla 11

Interpretacion

En la tabla 11 y figura N°13 la distribucién de frecuencia respecto a la apreciacion que
tiene el de Practicas Locales y Saberes Ancestrales en los estudiantes de la escuela profesional de
obstetricia. Se observa que un mayor porcentaje de 56,8% tienen practicas locales y saberes

ancestrales media y el menor porcentaje 12,4% tiene baja.

Tabla 12.
Distribucién de frecuencias y porcentual de Valoracion De Las Diferencias Culturales en

estudiantes de la Escuela profesional de Obstetricia. Tacha 2024.

Valoracién de las diferencias culturales Frecuencia  Porcentaje

Bajo 28 16,6
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Medio 105 62,1
Alto 36 21,3
Total 169 100,0

Nota. Cuestionario Interculturalidad

Figura 14.
Porcentaje de estudiantes de la carrera de obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud

segun valoracion de las diferencias culturales Tacna — 2024.
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Nota. Extraido de la Tabla 12

Interpretacion

En la tabla 12 y figura N°14 la distribucién de frecuencia respecto a la apreciacion que

tiene la Valoracion de las diferencias culturales en los estudiantes de la escuela profesional de



81

obstetricia. Se observa que un mayor porcentaje de 62,1% tienen valoracion de Las diferencias

culturales media y el menor porcentaje 16,6% tiene baja.

Tabla 13.
Distribucion de frecuencias y porcentual de la Responsabilidad Social Universitariay la

Interculturalidad en estudiantes de la Escuela profesional de Obstetricia. Tacha 2024.

. . Interculturalidad
Responsabilidad Social

Total
Universitaria Bajo Medio Alto
Bajo N 8 18 11 37
% 21,6 48,6 29,7 100,0
Medio N 16 51 31 98
% 16,3 52,0 31,6 100,0
Alto N 4 19 11 34
% 11,8 55,9 32,4 100,0
Total N 28 88 53 169
% 16,6 52,1 31,4 100,0

Nota. Elaboracion propia - SPSS

P=0.866
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Interpretacion

En el tabla N°13 se puede visualizar que la distribucién de los porcentajes en referencia

Responsabilidad Social Universitaria e Interculturalidad en estudiantes de la Escuela profesional

de Obstetricia. Se observa:

Tabla 14.

Responsabilidad Social Universitaria Bajo: el mayor porcentaje 48,6% tuvo una
interculturalidad media y el menor porcentaje 21,6% tuvo una interculturalidad baja.
Responsabilidad Social Universitaria Medio: el mayor porcentaje 52% tuvo una
interculturalidad media y el menor porcentaje 16,3% tuvo una interculturalidad baja.
Responsabilidad Social Universitaria Alto: el mayor porcentaje 55,9% tuvo una

interculturalidad media y el menor porcentaje 11,8% tuvo una interculturalidad baja.

Distribucién de frecuencias y porcentual de la Responsabilidad social universitaria y el

reconocimiento cultural de lo propio en estudiantes de la Escuela profesional de Obstetricia.

Tacna 2024.

Responsabilidad Social

Reconocimiento cultural de lo propio

Total
Universitaria Bajo Medio Alto
Bajo N 4 33 0 37
% 10,8 89,2 0,0 100,0

Medio N 10 88 0 98
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% 10,2 89,8 0,0 100,0
Alto N 4 30 0 34

% 11,8 88,2 0,0 100,0
Total N 18 151 0 169

% 10,7 89,3 0,0 100,0

Nota. Elaboracion propia - SPSS

P=0.968

Interpretacion

En tabla N°14 se puede visualizar que la distribucion de los porcentajes en referencia
responsabilidad social universitaria y el reconocimiento cultural de lo propio en estudiantes de la

Escuela profesional de Obstetricia. Se observa:

- Responsabilidad social universitaria bajo: el mayor porcentaje 89,2% tuvo un
reconocimiento cultural de lo propio media y el menor porcentaje 10,8% tuvo un
reconocimiento cultural de lo propio baja.

- Responsabilidad social universitaria medio: el mayor porcentaje 89,8% tuvo un
reconocimiento cultural de lo propio media y el menor porcentaje 10,2% tuvo un
reconocimiento cultural de lo propio baja.

- Responsabilidad social universitaria alto: el mayor porcentaje 88,2% tuvo un
reconocimiento cultural de lo propio media y el menor porcentaje 11,8% tuvo un

reconocimiento cultural de lo propio baja.
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Tabla 15.
Distribucién de frecuencias y porcentual de la responsabilidad social universitaria y las
practicas locales y saberes ancestrales en estudiantes de la Escuela profesional de Obstetricia.

Tacna 2024.

Practicas locales y saberes

Responsabilidad Social
ancestrales

Total
Universitaria
Bajo Medio Alto

Bajo N 3 23 11 37
% 8,1 62,2 29,7 100,0

Medio N 13 55 30 98
% 13,3 56,1 30,6 100,0

Alto N 5 18 11 34
% 14,7 52,9 32,4 100,0

Total N 21 96 52 169
% 12,4 56,8 30,8 100,0

Nota. Elaboracion propia - SPSS

P=0.898

Interpretacion
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En tabla N°15 se puede visualizar que la distribucion de los porcentajes en referencia
Responsabilidad Social Universitaria y las practicas locales y saberes ancestrales en estudiantes

de la Escuela profesional de Obstetricia. Se observa:

- Responsabilidad Social Universitaria Bajo: el mayor porcentaje 62,2% tuvo unas
practicas locales y saberes ancestrales media y el menor porcentaje 8,1% tuvo unas
practicas locales y saberes ancestrales baja.

- Responsabilidad Social Universitaria Medio: el mayor porcentaje 56,1% tuvo unas
practicas locales y saberes ancestrales media y el menor porcentaje 13,3% tuvo unas
practicas locales y saberes ancestrales baja.

- Responsabilidad Social Universitaria Alto: el mayor porcentaje 52,9% tuvo unas
practicas locales y saberes ancestrales media y el menor porcentaje 14,7% tuvo unas

practicas locales y saberes ancestrales baja.

Tabla 16.
Distribucién de frecuencias y porcentual de la Responsabilidad Social Universitaria y
valoracion de las diferencias culturales en estudiantes de la Escuela profesional de Obstetricia.

Tacna 2024.

Valoracion de las diferencias

Responsabilidad Social

culturales Total

Universitaria
Bajo Medio Alto

Bajo N 7 20 10 37




86

% 18,9 54,1 27,0 100,0
Medio N 17 62 19 98
% 17,3 63,3 19,4 100,0
Alto N 4 23 7 34
% 11,8 67,6 20,6 100,0
Total N 28 105 36 169
% 16,6 62,1 21,3% 100,0

Nota. Elaboracion propia - SPSS

P=0.744

Interpretacion

En la tabla N°16 se puede visualizar que la distribucién de los porcentajes en referencia
Responsabilidad Social Universitaria y valoracion de las diferencias culturales en estudiantes de

la Escuela profesional de Obstetricia encontramos:

- Responsabilidad Social Universitaria Bajo: el mayor porcentaje 54,1% tuvo valoracion de
las diferencias culturales media y el menor porcentaje 18,9% tuvo valoracion de las
diferencias culturales baja.

- Responsabilidad Social Universitaria Medio: el mayor porcentaje 63,3% tuvo valoracion
de las diferencias culturales media y el menor porcentaje 17,3% tuvo valoracion de las

diferencias culturales baja.
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- Responsabilidad Social Universitaria Alto: el mayor porcentaje 67,6% tuvo unas

practicas locales y saberes ancestrales media y el menor porcentaje 11,8% tuvo unas

practicas locales y saberes ancestrales baja.

Tabla 17.

Puntuaciones z Kolmogorov Smirnov para la Responsabilidad Social y Interculturalidad en sus

dimensiones

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico Sig.
Responsabilidad Social Universitaria ,077 169 ,016
Participacion Socialmente Responsable ,110 169 ,000
Formacion Académica Socialmente responsable ,131 169 ,000
Investigacion Social ,128 169 ,000
Interculturalidad ,116 169 ,000
Reconocimiento Cultural de lo Propio ,242 169 ,000
Practicas Locales y Saberes Ancestrales ,188 169 ,000
Valoracion de las Diferencias culturales ,168 169 ,000

Nota. Elaboracion propia - SPSS
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Interpretacion

La prueba de normalidad de kolmogorov-Smirnov fue encontrada fundamental con la
finalidad de saber si la data tiene una distribucion paramétrica o no paramétrica. Con esta prueba
se puede observar que la totalidad de las respuestas de la encuesta de las variables y sus
dimensiones no tienen una distribucion normal, segun tabla 17 la significancia es igual a 0,000
(P=0,000 < 0=0,05) por lo tanto se aplicara una estadistica no paramétrica, por esta circunstancia
se determind la necesidad de aplicar la prueba de correlacion de Spearman de la Escuela

Profesional de Obstetricia. Tacna 2024.



4.4. Comprobacion de Hipdtesis

4.4.1. Hipotesis General

89

Ho: No existe asociacion significativa entre la Responsabilidad Social Universitaria y la

interculturalidad en los estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia. Tacna 2024

Hai: Existe asociacion significativa entre la Responsabilidad Social Universitaria y la

Interculturalidad en los estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia. Tacha 2024

a) Nivel de confianza: es el 95% y o =0.05

b) Regla de decision: Si p > a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho.

c) Prueba estadistica: Rho Spearman

Tabla 18.

Correlacion entre la Responsabilidad Social Universitaria y la interculturalidad.

Correlaciones

RSU Interculturalidad
Coeficiente
de 1,000 ,032
Responsabilidad
correlacion
Social -
Rho de Sig.
Universitaria ,675
Spearman (bilateral)
(RSV)
N 169 169
Interculturalidad Coeficiente ,032 1,000




90

de
correlacion
Sig.
,675
(bilateral)
N 169 169

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion propia - SPSS

Podemos observar que el coeficiente de correlacion Spearman (Rho Spearman) es de 0,032 y de
acuerdo al baremo de correlacion estadistico nos da un grado de correlacion positiva muy baja.
También se observa que el nivel de significancia es p= 0,675, lo cual es mayor a a=0,05, por lo
que este resultado podemos inferir que se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipdtesis

alterna.

Conclusion: No existe relacion  significativa entre la Responsabilidad Social
Universitaria y la interculturalidad en los estudiantes de la Escuela Profesional de

Obstetricia. Tacna 2024

4.4.2. Hipdtesis Especifica 1

Ho: No existe una vinculacion significativa entre la Responsabilidad Social Universitaria
y el reconocimiento cultural de lo propio en los estudiantes de la Escuela profesional de

Obstetricia. Tacna 2024
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Ha: Existe una vinculacion significativa entre la Responsabilidad Social Universitaria y el
reconocimiento cultural de lo propio en los estudiantes de la Escuela profesional de

Obstetricia. Tacna 2024

a) Nivel de confianza: es el 95% y a.=0.05
b) Regla de decision: Si p > a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho.

c) Prueba estadistica: Rho Spearman

Tabla 19.
Correlacion entre la Responsabilidad Social Universitaria y el reconocimiento cultural de lo

propio

Correlaciones

Reconocimiento

RSU Cultural de lo

Propio
Coeficiente
Responsabilidad de 1,000 ,023
Social correlacion
Universitaria Sig.
Rho de . , 766
(RSU) (bilateral)
Spearman
N 169 169
Reconocimiento Coeficiente
Cultural de lo de ,023 1,000

Propio correlacion
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Sig.
, 766
(bilateral)
N 169 169

Nota. Elaboracion propia - SPSS

Podemos observar que el coeficiente de correlacién Spearman (Rho Spearman) es de
0,023 y de acuerdo al baremo de correlacion estadistico nos da un grado de correlacion
positiva muy baja. También se observa que el nivel de significancia es p= 0,766, lo cual
es mayor a a=0,05, por lo que este resultado podemos inferir que se acepta la hipotesis

nula y se rechaza la hipGtesis alterna.

Conclusion: No existe una relacion significativa entre la Responsabilidad Social
Universitaria y el reconocimiento cultural de lo propio en los estudiantes de la Escuela

profesional de Obstetricia. Tacna 2024.

Hipotesis Especifica 2

Ho: No existe asociacion significativa entre la Responsabilidad social Universitaria y los
saberes y las practicas locales ancestrales en los estudiantes de la Escuela Profesional de

Obstetricia. Tacna 2024

Hai: Existe asociacion significativa entre la Responsabilidad social Universitaria y los
saberes y las practicas locales ancestrales en los estudiantes de la Escuela Profesional de

Obstetricia. Tacna 2024

a) Nivel de confianza: es el 95% y a.=0.05
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b) Regla de decision: Si p > a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho.

¢) Prueba estadistica: Rho Spearman

Tabla 20.
Correlacion entre la Responsabilidad social Universitaria y los saberes y las préacticas locales

ancestrales

Correlaciones

Practicas Locales y
RSU Saberes

Ancestrales

Coeficiente
de 1,000 ,002
Responsabilidad
correlacion
Social
Sig.
Universitaria . ,976
(bilateral)
(RSU) -
Rho de N 169 169
Spearman Coeficiente
Practicas de ,002 1,000
Localesy correlacion
Saberes Sig.
,976
Ancestrales (bilateral)
N 169 169

Nota. Elaboracion propia - SPSS
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Podemos observar que el coeficiente de correlacion Spearman (Rho Spearman) es de 0,002 y de
acuerdo al baremo de correlacion estadistico nos da un grado de correlacidn positiva muy baja.
También se observa que el nivel de significancia es p= 0,976, lo cual es mayor a a=0,05, por lo

que este resultado podemos inferir que se acepta la hipotesis nula.

Conclusion: No existe relacion entre la Responsabilidad social Universitaria y los
saberes y las préacticas locales en los estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia.

Tacna 2024.

4.4.4. Hipotesis Especifica 3

Ho: No existe un alto grado de asociacion entre la Responsabilidad Social Universitaria y
la valoracion de las diferencias culturales en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Obstetricia. Tacna 2024.
Ha: Existe un alto grado de asociacion entre la Responsabilidad Social Universitaria y la
valoracion de las diferencias culturales en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Obstetricia. Tacna 2024.

a) Nivel de confianza: es el 95% y a=0.05

b) Regla de decision: Si p > a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho.

c) Prueba estadistica: Rho Spearman

Tabla 21.
Correlacion entre la Responsabilidad Social Universitaria y la valoracion de las diferencias

culturales
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Correlaciones

Valoracion de las

RSU Diferencias
culturales
Coeficiente
de 1,000 ,058
Responsabilidad
correlacion
Social
Sig.
Universitaria ) 455
(bilateral)
(RSV)
Rho de N 169 169
Spearman Coeficiente
de ,058 1,000
Valoracion de
correlacion
las Diferencias
Sig.
culturales ,455
(bilateral)
N 169 169

Nota. Elaboracion propia - SPSS

Podemos observar que el coeficiente de correlacion Spearman (Rho Spearman) es de 0,058 y de
acuerdo al baremo de correlacion estadistico nos da un grado de correlacion positiva muy baja.
También se observa que el nivel de significancia es p= 0,455, lo cual es mayor a a=0,05, por lo

que este resultado podemos inferir que se acepta la hipotesis nula.
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Conclusion: No existe relacion entre la Responsabilidad Social Universitaria y la
valoracion de las diferencias culturales en los estudiantes de la Escuela Profesional de

Obstetricia. Tacna 2024.



Capitulo V

Anélisis y Discusion de Resultados

La interculturalidad y la responsabilidad social universitaria son de suma importancia en
el proceso de formacion de los estudiantes de la escuela profesional de obstetricia y de acuerdo
con los resultados la apreciacion que tiene la Responsabilidad Social Universitaria en los
estudiantes en un 58% tienen responsabilidad social universitaria media y el 20,1% tiene alta; y
sobre la apreciacion que tiene la Participacion Social Responsable el 70% tienen participacion
social responsable media y 13% tiene baja. Sobre la Formacion Académica Socialmente
Responsable el 50,3% media y un 24,9% tiene baja. En cuanto a la apreciacion que tienen sobre
la Investigacion social el 66,3% es media y el 16,6% tienen alta. Podemos concluir que la
responsabilidad social universitaria en los estudiantes se concentra en un porcentaje medio

mayormente.

Si comparamos estos resultados con otras investigaciones podemos mencionar que la
realidad en otros paises es variada, hay reportes que indican la evaluacion de la responsabilidad
social universitaria con una distribucion relativamente normal, tiene valoraciones positivas
especialmente respecto a la diversidad, equidad, libertad, democracia, excelencia,
interdisciplinariedad, solidaridad, ambientalismo, verdad, dignidad e integridad con porcentajes

altos en cada dimension evaluada en una universidad de costa rica segin Céspedes, 2019 .

Asimismo, sobre las dimensiones de responsabilidad social universitaria y grupos de
interés interno en una universidad de Costa Rica se concluye que, desde la perspectiva de los

estudiantes, es necesario estrategias educativas en los programas de estudios de la universidad e
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incluir su enfoque en el desde profesionales para que se integren a las organizaciones y

promuevan el desarrollo territorial (Ahumada-Tello et al., s. f.).

Sin embargo hay reportes de investigaciones que indican sobre la importancia de un
modelo de responsabilidad social en las instituciones de educacidn superior en México-2022, que
se realizé en 25 Instituciones de Educacion Superior del Estado de Michoacan de Ocampo, las
cuales no han presentado acercamiento alguno con la Responsabilidad Social Universitaria, ya
sea porque no son Instituciones descentralizadas de Centros de Ensefianza Federales como el
caso de la Universidad Nacional Autonoma de México. (Ruiz & Salas, 2023). En México no se
implementado una estructura organica para la educacion universitaria publica lo que no ha
permitido la adopcion de una perspectiva que incorpore ideas innovadoras en el desarrollo de las

funciones sustantivas de la educacién universitaria y/o tecnolégica.

De igual manera se presenta en Instituciones de educacion superior en Chile, ya que
reportan una investigacion que permite analizar la incorporacion del concepto de responsabilidad
social en el ambito de la direccion estratégica de las universidades chilenas los resultados
evidencian una escasa utilizacién de dicho concepto en los documentos analizados, siendo
incorporado fundamentalmente en la identificaciébn de valores y principios institucionales,
evidenciandose una menor utilizacion en la declaracion de mision y vision institucional. La
principal conclusion del estudio es que las universidades chilenas incluidas en la muestra no
consideran a la responsabilidad social como un modelo conceptual explicito que oriente su
direccion estratégica, por ende, no se despliega integralmente en su quehacer organizacional o al

funcionamiento del sistema de educacion superior chileno. (Quezada, 2023).
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En mismo pais también se estudia la percepcion del estudiante universitario sobre la
responsabilidad social desde la perspectiva de las protestas (“Estallido Social”) y la pandemia
COVID-19 en Chile Concluye que las universidades deben desarrollar disefios de politicas y

acciones para la formacion socialmente responsable (Severino-Gonzalez et al., 2023).

En cuanto a la identificacion de las variables que determinan el impacto que genera la
responsabilidad social en los estudiantes de una universidad colombiana. Los resultados
muestran que la variable que mayor impacto representa en las practicas de responsabilidad social
entrega un valor negativo, y esta identificada por la falta de interés que le asiste a la universidad
por formar ciudadanos que participen activamente en la sociedad. Se concluye que este tipo de
desatencion debe ser abordada con mayor consideracion a fin de fomentar las pautas que regulan
el comportamiento de las instituciones de educacion superior en materia de responsabilidad

social. (Rubio-Rodriguez et al., 2022).

Y si analizamos la “Responsabilidad Social Universitaria y su influencia en la Calidad
Académica”; vemos una investigacion en la Facultad de Ingenieria Geologica, Minera y
Metaldrgica de la Universidad Nacional de Ingenieria, 2018, donde se evidencia la existencia de
una relacion significativa de las variables: Responsabilidad Social Universitaria y la calidad
académica. Estadisticamente, se prueba que existe una vinculacion alta entre la Gestion
Organizacional y la Calidad Académica de esta Facultad. Factores como la formacion ciudadana
profesional responsable, aprendizaje socialmente pertinente, buenas practicas ambientales,
promocion de la inter y transdisciplinariedad tienen respuestas importantes en los estudiantes.

(Seqgura, s. f. 2018).
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Como podemos ver existen informes positivos, pero mas son negativos respecto al
desarrollo de la responsabilidad social universitaria; siendo muy preocupante; ya que esta crucial
para el desarrollo integral de los estudiantes, la mejora de la calidad educativa, el impacto
positivo en la sociedad y el medio ambiente, y la construccion de una reputacion sélida y
confiable. A través de la responsabilidad social universitaria, las universidades pueden

desempefiar un papel central en la creacidn de sociedades mas justas, equitativas y sostenibles.

En cuanto a la interculturalidad, el presente investigado da como resultados la apreciacién
que tienen los estudiantes de la escuela profesional de obstetricia es de 52,1% tienen
Interculturalidad media y el menor porcentaje 16,6% tiene baja. la apreciacion que tiene el
Reconocimiento Cultural de lo Propio, un mayor porcentaje de 89,3% tienen un reconocimiento
medio y el menor porcentaje 10,7% tiene baja. respecto a la apreciacién que tienen de las
Practicas Locales y Saberes Ancestrales 56,8% tienen apreciacién media y el menor porcentaje
12,4% tiene baja. Respecto a la apreciacion que tienen sobre la  Valoracion De Las Diferencias

Culturales tienen 62,1% tienen valoracion media y el menor porcentaje 16,6% tiene baja.

Asimismo, podemos indicar que la responsabilidad social universitaria en general es baja,
media y alta; y en su relacion con la interculturalidad el resultado es medio y baja como
resultado estadistico tenemos el coeficiente de correlacion Spearman (Rho Spearman) es de
0,032 y de acuerdo al baremo de correlacién estadistico nos da un grado de correlacion positiva
muy baja. También se observa que el nivel de significancia es p= 0,675, lo cual es mayor a
a=0,05, por lo que este resultado no permite concluir que no existe asociacion significativa entre

la Responsabilidad Social Universitaria y la interculturalidad en general.
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En cuanto a la responsabilidad social universitaria en general es decir bajo, medio y alto
con las dimensiones de la interculturalidad como ser: El reconocimiento cultural de lo propio (p=
0,766); las practicas locales y saberes ancestrales (p=0,976), la valoracion de las diferencias

culturales (p=0,455) nos permite concluir que tampoco tienen asociacion significativa entre ellos.

La relacion entre la RSU e interculturalidad es fundamental porque ambas buscan
promover una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad que responda a las necesidades de
nuestra sociedad. Debemos considerar que la interculturalidad fomenta el respeto y la valoracion
de la diversidad cultural y al integrarse con la RSU impulsa a las universidades a reconocer y

respetar las diferencias culturales dentro de la comunidad educativa y la sociedad en general.

Del mismo modo compartirnos el manifiesto de Veliz en su ensayo sobre “competencias
interculturales como un desafio para la educacion superior frente a contextos de diversidad
cultural la que conlleva una posicién epistemologica que considera lo diverso como un aspecto
positivo, como fuente de desarrollo personal y social, al apostar por una construccion de
sociedades mas equitativas y participativas” (Veliz-Rojas et al., 2019); maés adn en salud la
perspectiva de interculturalidad se manifiesta como una estrategia en salud para facilitar el
acercamiento y la comunicacion efectiva entre las comunidades y los equipos de salud; estamos
frente al reto de formar profesionales competentes en atencion integral de salud con enfoque en

salud sexual y reproductiva para la persona, familia y comunidad.

Citamos a los autores en este articulo en el cual pretenden conocer cOmo se pone en
practica el enfoque intercultural en el contexto del Modelo de Atencion Integral de Salud con

enfoque Familiar, Comunitario e Intercultural, mediante los conocimientos, percepciones y



102

practicas que aplica el equipo de salud en la atencién materno-infantil en Chugchilan, Ecuador.
El analisis de los datos evidencié que la hegemonia del modelo biomédico operante podria
constituir una limitacion en el desarrollo del enfoque intercultural, sin embargo, el personal de
salud indigena, desde su rol ambiguo y contrario al modelo biomédico, emerge como un
elemento contrahegemodnico y articulador real entre los saberes biomédicos e indigenas en

contextos interculturales de atencidn-autoatencion. (Quiroz-Hidrovo et al., 2024).

En otra experiencia como ser retos y perspectivas de la educacion universitaria
intercultural en tiempos de pandemia. Una vision docente. El propdsito de esta investigacion fue
describir, desde la percepcion de los docentes de una universidad intercultural del sureste de
México. Se encontr6 que el cambio de modalidad educativa debido a la pandemia impacto6
severamente las posibilidades de acceso a una educacion de calidad por parte de los estudiantes
universitarios, dadas las condiciones de marginacion y pobreza, asi como el rezago
socioecondémico y tecnoldgico, todo lo cual acentud la inequidad y desigualdad en materia

educativa intercultural. (Garcia Rodriguez et al., 2022)

Asimismo, con la investigacion sobre Estrategia educativa intercultural para la
prevencion del cancer de cuello cérvico uterino en el resguardo de Paujil, Amazonia Colombiana
Los pueblos indigenas siguen sufriendo inequidades, a pesar de los avances relacionados con la
proteccién de la diversidad étnica y cultural, siendo las mujeres uno de los grupos de mayor
riesgo, sobre todo, en lo referente a la salud sexual y reproductiva, situacion contemplada como
un compromiso de accion en los objetivos de desarrollo sostenible. El trabajo permitié concluir
que cualquier estrategia educativa intercultural que se proponga debe ser especifica y acorde a

las necesidades de las comunidades. (Velasquez-Jiménez et al., 2022)
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Otro aspecto importe es identificar la percepcion de los Stakeholders internos y externos
respecto a la responsabilidad social universitaria, por ello se menciona la investigaciéon en la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC). En ese sentido, la
investigacion ha determinado que los Stakeholders externos muestran una percepcion
mayoritariamente negativa respecto a la universidad, debido a su baja participacion en la
solucion de los problemas del contexto, y viceversa, la no participacion de la sociedad en las
funciones de gestion, formacién e investigacion realizados por la UNSAAC segun (Venero

Véasquez et al., 2022).

En el articulo sobre “aproximaciones teoricas de las politicas publicas con enfoque
intercultural en las universidades del Pert”, Los autores manifiestan que la interculturalidad en
Perl esta asociada a la diversidad cultural, este hecho redefine el rol del Estado, quien la incluye
de manera transversal en toda su gestion. Los resultados indican que las politicas publicas con
enfoque intercultural en las universidades peruanas estan en etapa embrionaria, a nivel
internacional el enfoque intercultural se orienta a la internacionalizacion y a la movilidad
estudiantil, mientras que, a nivel nacional a la inclusién de poblaciones vulnerables, andinas y
amazobnicas; el enfoque intercultural brinda a las universidades publicas peruanas rasgos
humanistas de apertura al dialogo intercultural mediante una politica publica inclusiva. (Florez

etal., 2023).

Asimismo, la Inclusion social y cultural en la educacion universitaria en Ancash (Per(),
otro estudio analiza las politicas de inclusion social y cultural Alli funcionan cinco

universidades, dos publicas licenciadas y tres privadas, una licenciada y dos no licenciadas. Se
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realizd un estudio descriptivo transversal. Los resultados reportan que solo una universidad
publica realiza dos acciones iniciales de inclusion sociocultural con perspectiva intercultural: la
incorporacion del quechua y algunos temas de la cultura andina en el curriculo, y el acceso de
estudiantes de las comunidades campesinas a la universidad mediante un examen de admision
especial. Empero, los docentes formadores en interculturalidad no cuentan con el perfil
requerido. Asi, las universidades ancashinas muestran la falta de un mayor compromiso y de
coherencia con la diversidad sociocultural y sociolinguistica de la region y del pais. Entonces, se
necesita de universidades innovadoras, para formar recursos humanos competentes con y para la

diversidad. (Julca Guerrero et al., 2023)

Si comparamos estudios similares como el desarrollado a los estudiantes del 111 ciclo de
la Facultad de Psicologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega sobre la responsabilidad
social universitaria y la interculturalidad; la misma universidad han empezado a concebir
conceptos, disefiar estrategias y orientar su servicio; sin embargo, el trabajo consiste en una
reflexion que propone de esta nueva dindmica en la universidad. La préactica de la
responsabilidad social universitaria es un medio Optimo para que los estudiantes universitarios
valoren y respeten la diversidad cultural, tanto en su universidad como en su futuro entorno de
gjercicio profesional Los contenidos de los resultados se evidenciaron una relacion positiva y alta
en las variables de estudio: responsabilidad social universitaria y la interculturalidad de los
estudiantes de la universidad. De acuerdo a los objetivos planteados, la realidad universitaria 'y el

aspecto teorico del mismo. (arispe_mgev.pdf, s. f.)

En otro contexto como ser estudiantes del segundo nivel de lengua y literatura (2019-
2020), universidad nacional de Ucayali, 2021 sobre Responsabilidad Social Universitaria y su

relacién con la interculturalidad en La investigacion concluye que la Responsabilidad Social
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universitaria se relaciona con la interculturalidad en estudiantes del segundo nivel de Lengua y
Literatura (20192020); ya que, el resultado 0.000 y el p-valor= 0.000 < 0.01 indican una relacién

positiva y altamente significativa.(Jorge-Romero 2021.pdf, s. f.).

Competencia comunicativa intercultural y responsabilidad social en estudiantes de
ciencias de la comunicacion de la region Junin en la crisis por Covid-19. Se concluyé que la
relacion entre la competencia comunicativa intercultural y la responsabilidad social individual de
la muestra es altamente significativa o significativa al 1% (p<0,01) y positiva media o directa
media (0,489). significa que si la competencia comunicativa intercultural baja la responsabilidad
social también baja y si la competencia comunicativa intercultural mejora la responsabilidad
social también mejora. Del mismo modo, se concluyé que el nivel de competencia comunicativa
intercultural de los estudiantes de ciencias de la comunicacion de la regidn Junin en la crisis por
covid-19 es sobresaliente y la responsabilidad social que tienen es de nivel alto. (Zarate, s. f.-

2023)

La Interculturalidad en las Relaciones Interpersonales de Estudiantes de Educacion
Superior de la Residencia Estudiantil “Don Bosco” — Juliaca. Generalmente los estudiantes
desarrollan una cultura amplia y que al migrar a otros lugares se ven presionados a seguir un
modelo distinto y hegemonico de cultura, esto interfiere en el desarrollo de su identidad. La
interculturalidad es un proceso de intercambio y dialogo entre culturas que actualmente se da.
Sin embargo, las condiciones en los que se produce, dificultan seriamente la subsistencia de otras

culturas. (Chambi & David, 2018).

También hay evidencias a nivel regional como ser la investigacion de la formacion de la

responsabilidad social universitaria y la calidad académica en la facultad de educacién, ciencias
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de la comunicacion y humanidades de la Universidad Privada de Tacna 2021. Los resultados
permitieron demostrar que existe relacion directa y significativa de la formacién RSU vy la
Calidad Académica de la FAEDCOH de la UPT, habiéndose determinado un Rho de 0,763 y P-
valor menor que 0,05 Se concluye, con un nivel de confianza del 95% que la RSU incide en
forma significativa en la Calidad Académica de la FAEDCOH de la UPT. (Terrones-Salinas-

Yolanda.pdf, s. f.).

En Escuela Profesional de Educacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, Tacna — 2018. Se estudio la correlacion entre identidad cultural y actitud frente al
aprendizaje de lenguas originarias de los estudiantes La conclusion fue que la mayoria de
estudiantes evaluados se ubican en el nivel de identidad cultural moderada (62,5%); la actitud de
los estudiantes frente al aprendizaje de lenguas originarias es positiva (79,2%). La correlacion
entre las variables de estudio es positiva moderada y significativa (rs=0,606). Ello implica
afirmar que, al mejorar la identidad cultural de los estudiantes, mejora la actitud frente al

aprendizaje de lenguas originarias y viceversa. (L. Arocutipa H., s. f.)

Estas evidencias nos permite  comprender que integrar responsabilidad social
universitaria y la interculturalidad nos ayuda a promover la inclusion y equidad en la educacién
superior. Esto implica generar oportunidades para grupos histéricamente marginados y asegurar
que todos los estudiantes de obstetricia en este caso tengan acceso a una educacion de calidad,

independientemente de su origen cultural.

Finalmente podemos decir que la relacion entre la RSU e interculturalidad es esencial

para crear una educacion superior que no solo formen profesionales competentes, sino también
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ciudadanos conscientes y comprometidos con la diversidad y la justicia social. Esta integracion

fortalece el papel de la universidad como agentes de cambio positivo en la sociedad.



Conclusiones

Primera: Los resultados indican que no se ha encontrado asociacion entre la responsabilidad
universitaria y la interculturalidad (p=0,675), asi mismo una correlacion positiva muy baja
(0,032) en los estudiantes de la Escuela profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

Segunda: No se ha encontrado asociacion entre la responsabilidad social universitaria y el
reconocimiento cultural propio (p= 0,766) y una correlacion positiva muy baja (0,023) en los
estudiantes de la Escuela profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Tercera: No existe asociacion entre la Responsabilidad social Universitaria y los saberes y
las précticas locales (p=0,976), y una correlacion positiva muy baja (0,002) en los estudiantes
de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Cuarta: No existe una asociacion entre la Responsabilidad Social Universitaria y la
valoracion de las diferencias culturales (p=0,455) y una correlacion positiva muy baja (0,058)
en los estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Quinta: Los factores socio-demofiguras que se observaron con mas frecuencia fueron
estudiantes de 17 a 23 afios y de sexo femenino mayormente en los estudiantes de la Escuela

Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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Recomendaciones

A las autoridades de la UNJBG, fortalecer la responsabilidad social universitaria (RSU) y la
interculturalidad para contribuir al bienestar de la sociedad a traves de su mision educativa,
investigadora y de servicio.

A las autoridades de la escuela profesional de obstetricia, disefiar curriculos que integren
contenidos interculturales, reflejando la historia, las tradiciones y los saberes de diversas
culturas.

A los docente y estudiantes promover investigaciones que aborden problemaéticas y
realidades especificas de diferentes culturas y que se centren en la a resolucion de problemas
comunitarios, la conservacion de practicas culturales y la generacion de conocimiento desde
perspectivas locales.

En general podemos indicar que es necesario fomentar la participacion y el compromiso de
toda la comunidad universitaria, promover la participacion activa de estudiantes, docentes y
personal administrativo en iniciativas de responsabilidad social con un enfoque intercultural;
asi como fomentar una cultura institucional que valore y promueva la responsabilidad social

universitaria.

Finalmente, esta tesis ha proporcionado una vision integral sobre la responsabilidad social
universitaria y la interculturalidad, subrayando la importancia de abordar este tema con
seriedad y urgencia. Asi, mismo amplia el conocimiento existente y sienta las bases para

futuras investigaciones en nuestra region.
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ANEXos

Anexo 1. Resultados adicionales del SPSS

RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE
CASOS RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

N %
Vaélido 20 100,0
Casos Excluido? 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

ESTADISTICAS DE FIABILIDAD

Alfa de Cronbach N de elementos
,967 18
k
[k T _Zhs
E—1 sz

Donde

52 : o
i es la varianza del item i,

2
Sc es la varianza de los valores totales observados y

k es el nimero de preguntas o items.
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Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las recomendaciones siguientes

para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:
e Coeficiente alfa >.9 es excelente

e Coeficiente alfa >.8 es bueno


http://es.wikipedia.org/wiki/Varianza
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e Coeficiente alfa >.7 es aceptable
e Coeficiente alfa >.6 es cuestionable

e Coeficiente alfa >.5 es pobre

Interpretacion de la significancia de o = 0.967; lo que significa que los resultados respeto al
nivel RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA los items considerados se

encuentran correlacionados de manera excelente.



ESTADISTICAS DE ELEMENTO

117

Media Desv. Desviacién

La Universidad se preocupa por fomentar la responsabilidad

3,45 ,945 20
social, a sus estudiantes
La Universidad organiza varios foros y actividades para

3,35 ,813 20
impulsar  la responsabilidad social.
La Universidad se caracteriza por brindar a sus estudiantes y
docentes muchas oportunidades de interaccion con diversos sectores 3,40 ,995 20
interculturales
En la  Universidad se  encuentran estudiantes con
caracteristicas  y costumbres diferentes, pero con los mismos 3,75 1,070 20
objetivos de servicio a sucomunidad
La Universidad fomenta una politica de respeto intercultural al
escuchar actores sociales externos que hablan de su realidad y 3,60 1,231 20
los problemas sociales que han detectado.
La Universidad promueve el voluntariado estudiantil sin excluir por
diferencia de cultura o religion, y facilita el mejoramiento continuo 3,85 1,182 20
de las iniciativas voluntarias de los mismos.
El estudiante de  obstetricia tiene conocimientos de

3,95 ,759 20
responsabilidad social, desarrolloy respeto a la interculturalidad.
El estudiante participa en actividades pedagdgicas de investigacion

3,75 1,020 20
accion, valorando la interculturalidad
El estudiante sabe negociar, disefiar, planificar, ejecutar y evaluar

3,60 1,095 20

un proyecto social en equipo con estudiantes de diferente cultura




El estudiante participa en al menos un proyecto de Desarrollo en

colaboracion con  actores no universitarios  de diferentes
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3,60 1,046 20
culturas para la solucién de un problema social, como parte de
estudios de su carrera.
El estudiante reconoce las vivencias de los problemas de pobreza y
desigualdad cultural (conflictos sociales) de su pais en actividades 3,90 1,021 20
pedagogicas
El estudiante wvalora las actividades interculturales que

4,00 1,026 20
minimizan las diferencias o0 corrigen  problemas sociales
La Universidad establece alianzas y sinergias con otros actores
(gobierno, empresas) para elaborar politicas de conocimiento, lineas

3,40 ,940 20
de investigacion, teniendo en cuenta la interculturalidad de sus
estudiantes
La Universidad cuenta con sistemas de investigacion  socialmente

3,15 ,933 20
Gtiles y adaptadas a las necesidades culturales de sus estudiantes.
La Universidad promueve la vulgarizacion cientifica y la difusion
de sus investigaciones sobre la importancia de la responsabilidad

3,45 ,759 20
social en laformaciébn de sus estudiantes de diferentes
culturas
La Universidad investiga las necesidades de conocimiento
pertinente de los grupos de diferentes culturas y trata de 3,25 ,910 20
satisfacerlas.
La Universidad realiza reuniones para el fortalecimiento de
competencias especificas de liderazgo y coordinacion de equipo 3,40 ,883 20
interdisciplinario
Existe sensibilidad intercultural en el didlogo de los investigadores
con la comunidad estudiantil para la definicion y seguimiento 3,45 ,887 20

del proceso de investigacion.
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ESTADISTICAS DE ELEMENTO

Desv.
Media N
Desviacion

La Universidad se preocupa por fomentar la responsabilidad social, a

3,45 ,945 20
sus estudiantes
La Universidad organiza varios foros y actividades para impulsar

3,35 ,813 20
la responsabilidad social.
La Universidad se caracteriza por brindar a sus estudiantes y docentes

3,40 ,995 20
muchas oportunidades de interaccién con diversos sectores interculturales
En la Universidad se encuentran estudiantes con  caracteristicas
y costumbres diferentes, pero con los mismos objetivos de servicio a 3,75 1,070 20
su comunidad
La Universidad fomenta una politica de respeto intercultural al escuchar
actores sociales externos que hablan de su realidad y los problemas 3,60 1,231 20
sociales que han detectado.
La Universidad promueve el voluntariado estudiantil sin excluir por
diferencia de cultura o religion, y facilita el mejoramiento continuo de las 3,85 1,182 20
iniciativas voluntarias de los mismos.
El estudiante de obstetricia tiene conocimientos de responsabilidad

3,95 ,759 20
social, desarrollo y respeto a la interculturalidad.
El estudiante participa en actividades pedagdgicas de investigacion accion,

3,75 1,020 20
valorando la interculturalidad
El estudiante sabe negociar, disefar, planificar, ejecutar y evaluar un proyecto

3,60 1,095 20
social en equipo con estudiantes de diferente cultura
El estudiante participa en al menos un proyecto de Desarrollo en colaboracién
con actores no universitarios de diferentes culturas para la solucion de 3,60 1,046 20

un problema social, como parte de estudios de su carrera.




El estudiante reconoce las vivencias de los problemas de pobreza y
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desigualdad cultural (conflictos sociales) de su pais en actividades 3,90 1,021 20
pedagbgicas
El estudiante valora las actividades interculturales que  minimizan

4,00 1,026 20
las diferencias o corrigen problemas sociales
La Universidad establece alianzas y sinergias con otros actores (gobierno,
empresas) para elaborar politicas de conocimiento, lineas de investigacion, 3,40 ,940 20
teniendo en cuenta la interculturalidad de sus estudiantes
La Universidad cuenta con sistemas de investigacion  socialmente Utiles y

3,15 ,933 20
adaptadas a las necesidades culturales de sus estudiantes.
La Universidad promueve la vulgarizacion cientifica y la difusion de sus
investigaciones sobre la importancia de la responsabilidad social en la 3,45 ,759 20
formacion de sus estudiantes de diferentes culturas
La Universidad investiga las necesidades de conocimiento pertinente de los

3,25 ,910 20
grupos de diferentes culturas y trata de satisfacerlas.
La Universidad realiza reuniones para el fortalecimiento de competencias

3,40 ,883 20
especificas de liderazgo y coordinacion de equipo interdisciplinario
Existe sensibilidad intercultural en el didlogo de los investigadores con la
comunidad estudiantil para la definicion y ~ seguimiento  del  proceso 3,45 ,887 20

de investigacion.




RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE

CASOS INTERCULTURALIDAD

N %

Valido 20 100,0

Casos Excluido® 0 0
“Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

ESTADISTICAS DE

FIABILIDAD
Alfa de Cronbach N de elementos
,926 9

donde

g2 : o
i es la varianza del item i,

2
Sc es la varianza de los valores totales observados y

k es el nimero de preguntas o items.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Varianza
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Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las recomendaciones siguientes para
evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:

e Coeficiente alfa >.9 es excelente

e Coeficiente alfa >.8 es bueno

e Coeficiente alfa >.7 es aceptable

e Coeficiente alfa >.6 es cuestionable

e Coeficiente alfa >.5 es pobre

Interpretacion de la significancia de a = 0.926; lo que significa que los resultados respeto al nivel

INTERCULTURALIDAD los items considerados se encuentran correlacionados de manera excelente.



ESTADISTICAS DE ELEMENTO

Media

Desv.

Desviacion

Reconoce, acepta y valora a su ser

individual y colectivo.

4,35

875

20

Reconoce y distingue a sus propias

formas de identidad cultural.

4,50

,688

20

Se identifica con su entorno familiar,
comunitario, territorial, etc.
reconociendo como contribuye a la

construccion de su identidad.

4,45

,686

20

Se reconoce y valora los elementos
ancestrales y actuales del medio local y
su valor cultural, cientifico vy

tecnoldgico.

4,25

,639

20

Se valora la cultura propia como algo
dindmico, siempre en construccion, pero

también como algo de apreciar y cuidar

4,30

,801

20

Reconoce los componentes de las
identidades culturales y los factores que
contribuyen en la diversidad en el

contexto peruano.

4,15

,813

20

Se es consciente de los estereotipos y de
la la necesidad de superar prejuicios;
desarrollando actitudes de apertura,
comprension y solidaridad hacia el otro

sin importar su cultura.

4,45

759

20
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Aprecia y respeta las discrepancias

(culturales, linguisticas de género, de

edad, etc.) y los puntos de Vvista, 4,55 ,686 20
perspectivas y emociones de 0s demas
sin discriminacion alguna.
Se valora la pluriculturalidad en su
4,30 ,801 20

Universidad
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Anexo 2. MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: Responsabilidad social universitaria y la interculturalidad en estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia. 2024

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES MUESTRA DISENO
PRINCIPAL GENERAL GENERAL

¢Cual es la asociacion | Establecer la | Existe asociacion | VARIABLE 1  [.Participacion social « interaccion con agentes sociales Poblacion: Tipo:

que existe entre la | asociacion  existente | significativa entre la | Responsabilidad | responsable » Apertura social de la institucion | Estudiantes de la Cuantitativo
Responsabilidad Social | entre la | Responsabilidad social académica Escuela correlaciona

Universitaria y la
interculturalidad en los
estudiantes  de la
Escuela Profesional de

Obstetricia? Tacna

2024?

ESPECIFICOS
1.;Cual es la

asociacion que existe

entre la

Responsabilidad
Social Universitaria 'y
el reconocimiento
cultural propio en los
estudiantes de la
Escuela  profesional
de Obstetricia? Tacna
2024.

2.;Cudl es la
asociacion que existe
entre la

Responsabilidad
social Universitaria y
los saberes y las
practicas locales en
los estudiantes de la
Escuela  Profesional
de Obstetricia? Tacna
2024.

¢Cual es la
asociacion que existe
entre la

Responsabilidad

Responsabilidad Social
Universitaria y la
interculturalidad en los
estudiantes de la
Escuela Profesional de
Obstetricia. Tacna
2024.

ESPECIFICOS

1.Conocer c6mo se
asocia la
Responsabilidad
Social Universitaria y
el reconocimiento
cultural propio en los
estudiantes de la
Escuela profesional
de Obstetricia. Tacna
2024.

2.Determinar la
asociacion en la
Responsabilidad
social Universitaria
y los saberes y las
practicas locales en
los estudiantes de la
Escuela Profesional

de Obstetricia.
Tacna 2024

3.Establecer la

asociacion entre la

Responsabilidad
Social Universitaria y
la valoracion de las

Social Universitaria y
la interculturalidad en
los estudiantes de la
Escuela  Profesional
de Obstetricia. Tacna
2024.

ESPECIFICAS
1.Existe

vinculacion
significativa entre la
Responsabilidad
Social Universitaria 'y
el reconocimiento
cultural propio en los
estudiantes de la

una

Escuela  profesional
de Obstetricia. Tacna
2024.

2.Existe  asociacion

significativa entre la
Responsabilidad

social Universitaria y
los saberes y las
practicas locales en
los estudiantes de la

Escuela  Profesional
de Obstetricia. Tacna
2024

3. Existe un alto
grado de asociacion
entre la
Responsabilidad

Social Universitaria y

universitaria
RSU)

VARIABLE 2
Interculturalidad

P.Formacion académica
socialmente responsable

B. Investigacion social.
1. Reconocimiento

cultural de lo propio.

2. Précticas locales y
saberes ancestrales

3. Valoracion de las
diferencias culturales.

* Formacién orientada al progreso
social.

e Educacion profesional ética

e Involucramiento  en
sociales.

e Adquisicion de comprension sobre
desafios sociales.

iniciativas

e Relevancia y excelencia social

del saber.

* Acceso equitativo 'y manejo
comunitario del conocimiento.

« Trans disciplinariedad e Investigacion.

» Reconoce, aprecia y respeta tanto su
identidad individual como la
compartida.

* Reconoce y diferencia sus propias

expresiones de identidad cultural.

« Se identifica con su entorno familiar,
comunitario, territorial,
Reconociendo su influencia en la

formacién de su identidad.

* Reconoce y valoriza los elementos
ancestrales y actuales del medio local
y su valor cultural, cientifico y
tecnoldgico

* Se valora la cultura propia como algo
dinamico y siempre en construccion,
pero también como algo de apreciar
cuidar.

Profesional de
Obstetricia de la
UNJBG

Muestra:

169 estudiantes
matriculados de 1
a 5to. Afo.

Disefio:
Transversal
prospectivo
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Social Universitaria y
la valoraciéon de las
diferencias culturales
en los estudiantes de
la Escuela
Profesional de
Obstetricia?  Tacha
2024

diferencias culturales
en los estudiantes de
la Escuela Profesional
de Obstetricia. Tacna
2024

la valoracion de las
diferencias culturales
en los estudiantes de
la Escuela Profesional
de Obstetricia. Tacna
2024

* Reconoce los componentes de las
identidades culturales y los factores que
contribuyen en la diversidad en el
contexto peruano.
* Es consciente de los estereotipos y
Reconoce la necesidad de superar los
prejuicios fomentando actitudes de
apertura, comprension y solidaridad
hacia individuos de diferentes culturas.
» Aprecia y respeta las discrepancias
(culturales, lingiisticas de género, de
edad, etc.) y los puntos de vista,
perspectivas y emociones de os demas
sin discriminacion alguna.
* Valora la diversidad cultural en su
universidad.




Anexo 3: Instrumentos utilizados

INSTRUMENTO NRO. 01
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FACTORES SOCIODEMOFIGURAS DE LOS ESTUDIANTES DE OBSTETRICIA DE LA UNIVESIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

l. FICHA DE DATOS PERSONALES

EDAD: SEXO: () Femenino ( ) Masculino
ANO EN EL QUE SE ENCUENTRA MATRICULADO:

() Primer afio () Cuarto afio

( ) Segundo afio () Quinto afio

( ) Tercer afio

INSTRUMENTO NRO. 02
CUESTIONARIO DE INTERCULTURALIDAD

A continuacidn, el cuestionario debe ser llenado de manera individual. El objetivo del mismo es conocer la realidad
de la comunidad universitaria en relacién a la interculturalidad. Por tal razén le pedimos su colaboracién
respondiendo con la mayor veracidad. Lea detenidamente cada una de las oraciones acerca del ejercicio de la
interculturalidad y califique la frecuencia con que usted practica dichas acciones.

A continuacion, marque con un aspa (X), segun corresponda:

Nunca (1) — Casi nunca (2) — A veces (3) — Casi Siempre (4) — Siempre (5)

No

ITEMS

PUNTAJE

2

3

4

RECONOCIMIENTO CULTURAL DE LO PROPIO

Reconoce, acepta y valora a su ser individual y colectivo.

Reconoce y distingue a sus propias formas de identidad cultural.

Se identifica con su entorno familiar, comunitario, territorial, etc.
reconociendo como contribuye a la construccion de su identidad.

PRACTICAS LOCALES Y SABERES ANCESTRALES

Se reconoce y valora los elementos ancestrales y actuales del medio local y su
valor cultural, cientifico y tecnolégico.

Se valora la cultura propia como algo dindmico, siempre en construccion, pero
también como algo de apreciar y cuidar.

VALORACION DE LAS DIFERENCIAS CULTURALES

Reconoce los componentes de las identidades culturales y los factores que
contribuyen en la diversidad en el contexto peruano.

Se es consciente de los estereotipos y de la la necesidad de superar prejuicios;
desarrollando actitudes de apertura, comprension y solidaridad hacia el otro
sin importar su cultura.

Aprecia y respeta las discrepancias (culturales, lingiisticas de género, de
edad, etc.) y los puntos de vista, perspectivas y emociones de 0s demas sin
discriminacién alguna.

Se valora la pluriculturalidad en su Universidad
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INSTRUMENTO NRO.03
CUESTIONARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

A continuacion, se presenta un cuestionario sencillo, el cual debe ser llenado de manera individual. El objetivo
es averiguar las reacciones de agrado y desagrado que producen una serie de afirmaciones. Lea detenidamente
cada una de las afirmaciones y califique, marcando con un aspa (X), segun corresponda:

Nunca (1) Casinunca (2) A veces (3) Casi Siempre (4) Siempre (5)

PUNTAJE
112[3[4]5

N° ITEMS

PARTICIPACION SOCIALMENTE RESPONSABLE

1 | La Universidad se preocupa por fomentar la responsabilidad social, a sus estudiantes.

La Universidad organiza varios foros y actividades para impulsar la responsabilidad

2 social.

3 La Universidad se caracteriza por brindar a sus estudiantes y docentes muchas
oportunidades de interaccion con diversos sectores interculturales

4 En la Universidad se encuentran estudiantes con caracteristicas  y costumbres
diferentes, pero _con los mismos objetivos de servicio a su comunidad.
La Universidad fomenta una politica de respeto intercultural al escuchar actores

5 | sociales externos que hablan de su realidad y los problemas sociales que han

detectado.

La Universidad promueve el voluntariado estudiantil sin excluir por diferencia de
6 | cultura o religion, y facilita el mejoramiento continuo de las iniciativas voluntarias de
los mismos.

FORMACION ACADEMICA SOCIALMENTE RESPONSABLE

El estudiante de obstetricia tiene conocimientos de responsabilidad social, desarrollo y

! respeto a la interculturalidad.

8 El estudiante participa en actividades pedagdgicas de investigacion accion, valorando la
interculturalidad.

9 estudiante sabe negociar, disefiar, planificar, ejecutar y evaluar un proyecto social en

equipo con estudiantes de diferente cultura

El estudiante participa en al menos un proyecto de Desarrollo en colaboracion con
10 | actores no universitarios de diferentes culturas para la solucion de un problema social,
como parte de estudios de su carrera.

El estudiante reconoce las vivencias de los problemas de pobreza y desigualdad cultural
(conflictos sociales) de su pais en actividades pedagdgicas.

El estudiante valora las actividades interculturales que minimizan las diferencias o
corrigen problemas sociales.

INVESTIGACION SOCIAL

La  Universidad establece alianzas y sinergias con otros actores (gobierno,
13 | empresas) para elaborar politicas de conocimiento, lineas de investigacion, teniendo en
cuenta la interculturalidad de sus estudiantes

La Universidad cuenta con sistemas de investigacion socialmente Gtiles y
adaptadas a las necesidades culturales de sus estudiantes

La Universidad promueve la vulgarizacion cientifica y la difusion de sus
15 | investigaciones sobre la importancia de la responsabilidad social en la formacién
de sus estudiantes de diferentes culturas

La Universidad investiga las necesidades de conocimiento pertinente de los

11

12

14

16 grupos de diferentes culturas y trata de satisfacerlas.

17 La Universidad realiza reuniones para el fortalecimiento de competencias
especificas de liderazgo y coordinacién de equipo interdisciplinario

18 Existe sensibilidad intercultural en el dialogo de los investigadores con la comunidad

estudiantil para la definicion y seguimiento del  proceso de investigacion.
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Anexo 4. Validacion de instrumento — juicios de expertos

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES

k DATOS GENERALES:
1.1. Nombres y apellidos del informante (Experto): GUICELA MARIBEL PALZA PORTUGAL

1.2. Grado Académico : Maestra en Docencia Universitaria y
gestion educativa

1.3 Profesion : Lic. En Obstetricia

1.4. Institucion donde labora : ESOB-FACS-UNJBG

1.5. Cargo que desempeiia : Dooxle

1.6 Denominacién del Instrumento: La responsabilidad saocial universitaria y su relacion con la
interculturalidad en estudiantes universitarios.

1.7. Autor del instrumento: Mgr. Elizabeth Vertudes Arispe Montoya Vda. de Garcia

1.8 Programa de segunda especialidad profesional en EIB-FECH-UNJBG

Il.  VALIDACION
>0 o |E| 252
INDICADORES DE CRITERIOS § g g :'.P g g g
EVALUACION D€L Sobre los items del instrumento g e
INSTRUMENTO !
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Estin formulados con lenguaje X
apropiado que facilita su comprensién
2. OBJETIVIDAD Estin expresados en conductas X
observables, medibles
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia X
4. ORGANIZACION |Presentacion ordenada X
5. SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en X
cantidad y calidad suficiente
6. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus X
valores son apropiados
7. CONSISTENCIA Pretende conseguir datos basados en teorias X
o modelos tedricos.
8. COHERENCIA Existe relacién de los contenidos con los X
indicadores de la variable
9. METODOLOGIA | La estrategia responde al protocolo de su X
investigacion
10. APLICACION Los datos permiten un tratamiento X
estadistico pertinente.
A B c D E
SUMATORIA TOTAL
COEFICENTE DE VALORACION = 1. A+2.B+3. C+4.D+5. E/50 oo T Lo
Ill. RESULTADOS DE LA VALIDACION: 0,92 Dissprnteds. {95008
Observado <0,60-070
IV OPINION DE APLICABILIDAD: Aprobado Aprobado <0,70-1,00

Tacna, 10 de abril 2024

MTRA. GUICELA MARIBEL PALZA PORTUGAL
DNI NRO. 00448206
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VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES

. DATOS GENERALES:

1.1. Nombres y apellidos del informante (Experto): Jackeline Rosemary Flores Flores

1.2. Grado Académico . Mtra. En docencia universitaria y
gestion educativa

1.3 Profesion : Lic. En Obstetricia

1.4. Institucion donde labora : ESOB-FACS-UNJBG

1.5. Cargo que desempefia . Docente auxiliar a tiempo completo

1.6 Denominacion del Instrumento: La responsabilidad social universitaria y su relacion con la
interculturalidad en estudiantes universitarios.

1.7. Autor del instrumento: Mgr. Elizabeth Vertudes Arispe Montoya Vda. de Garcia

1.8 Programa de segunda especialidad profesional en EIB-FECH-UNJBG

. VALIDACION
o o | 8| 2|52
INDICADORESDE S © S, 9] S 0
2 oo
EVALUACONDEL Sobre los it(;?'l::EdRelloirslstrumento == = a = &
INSTRUMENTO
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Estdn  formulados con lenguaje X
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estdn expresados en  conductas X
observables, medibles
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia X
4. ORGANIZACION |Presentacion ordenada X
5. SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en X
cantidad y calidad suficiente
6. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus X
valores son apropiados
7. CONSISTENCIA Pretende conseguir datos basados en teorias X
o modelos tedricos.
8. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los X
indicadores de |a variable
9. METODOLOGIA La estrategia responde al protocolo de su X
investigacion
10. APLICACION Los datos permiten un tratamiento X
estadistico pertinente.
A B Cc D E
SUMATORIA TOTAL
CATEGORIA INTERVALO
COEFICENTE DE VALORACION = 1. A+2.B+3. C+4.D+5. E/50
lll. RESULTADOS DE LA VALIDACION: 0,9 Desaprobado  |:9,90-0.60
Observado <0,60-070
IV OPINION DE APLICABILIDAD: Aprobado Aprobado <0,70-1,00

Tacna, 10 de abril 2024

MTRA. J LINE ROSEMARY FLORES FLORES
DNI NRO. 00493579



131

Anexo 5: Autorizacion para realizar el trabajo de investigacion

UNJBG UNIVERSIDAD LICENCIADA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

=

i

%“MM&GM‘MW,&E
Commemoriacién de las Hercleas Ratalles & Junin y Ayacucho®

Tacna, 03 de junio del 2024

Sefora

Dra. OLGA CHOQUE CHURA

Egresada de la Segunda Especialidad Profesional de
Educacién Intercultural Bilingle de la FECH

Presente
ASUNTO :  AUTORIZACION PARA REAUZAR TRABAJO DE INVESTIGACION
Ref. : Solicitud

De mi especial consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, a la vez en atencién al
documento de la referencia, AUTORIZAR y disponer se le brinde las facilidades para I ejecucién
del Proyecto de Tesis de Segunda Especialidad titulado: RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA Y LA INTERCULTURALIDAD EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA. TACNA 2024, en la Escuela Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

Es propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

Ce i
ERGG/Angetica P.

Ciudad Universitaria Av. Miraflores S/N Teléfono 052 583000 Anexo 2201
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Anexo 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Por medio de la presente se le invita a participar del estudio denominado “RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA Y LA INTERCULTURALIDAD EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE OBSTETRICIA. TACNA 2024”, realizado por Lic. Olga Choque Chura, egresada
de la Segunda Especialidad Profesional en Educacion Intercultural Bilingue de la Facultad de Educacion,
Comunicacion y Humanidades de la UNJB Por lo cual, si usted desea participar voluntariamente de este
estudio, se le agradecera responder a la presente encuesta a cabalidad, la cual tiene un tiempo aproximado
de 15 minutos de duracion.

El objetivo del estudio es Establecer la asociacion existente entre la Responsabilidad Social Universitaria
y la interculturalidad en los estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia. Tacha 2024

Su participacion es completamente voluntaria y anénima. La informacion que sera recogida mediante el
presente cuestionario serd utilizada exclusivamente para fines académicos.

Con su participacion se podra contribuir al progreso de la investigacion, la cual serd de utilidad para
conocer lo que los estudiantes de obstetricia relacionan la responsabilidad social universitaria y la
interculturalidad, debido a su naturaleza, la presente investigacion de tipo basico no experimental
descriptivo, es considerada como una investigacion sin riesgo por lo que su integridad durante la
ejecucidn de la investigacion estara garantizada.

Si durante el llenado del cuestionario usted cambiara de parecer y desee dejar de participar, podra
retirarse del estudio sin que esto suponga un riesgo para usted.

Es por ello que:

( ) Decido participar en la encuesta de forma libre y voluntaria tras haber sido informado/a sobre
la investigacion y siendo consiente de mi capacidad para retirarme si asi lo desease.

() No deseo participar de la encuesta.

Muchas gracias por su colaboracion.
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