UNIVERSIDAD NACIDNAL JORGE BASADRE GRUHMANK - TAGNA

Escuela de Posgrado

Maestria en Tecnologia Educativa

RELACION DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL
NIVEL SECUNDARIO DE TACNA - ANO 2012

TESIS

PRESENTADA POR:

WALTER SEGUNDO RODRIGUEZ PINTO

Para optar el Grado Académico de:

MAESTRO EN CIENCIAS (MAGISTER SCIENTIAE)
CON MENCION EN TECNOLOGIA EDUCATIVA

TACNA - PERU
2014



UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN - TACNA
ESCUELA DE POSGRADC

MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA
RELACION DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO

ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL NIVEL
SECUNDAR!O DE TACNA—- ANO 2012

Tesis sustentada y aprobada el 18 de Diciembre del 2013; estando el

Jurado calificador integrado por:

PRESIDENTE

Mgr. s Fr. Ail-s’ o Paucar Lazo

SECRETARIO

MngGIaVéEnygche Arocutipa

MIEMBRO : %f
Dr. JuIi}Er@sto Cabrera Vargas

ASESOR : ; rf!// 0@‘%/

Mgr. HerrfahYicente Rojas Moscoso




DEDICATORIA

Dedico esta tesis a Sharon, mi bella esposa y madre de mi hijo
Benjamin y Sergio incansable compariera por su invalorable apoyo
para culminar la presente.

A mis padres, Leopoldo y Victoria, gracias a su gran esfuerzo
pudieron hacer de mi el hombre que soy.

A mis amadas hijas, Jackeline y Alexandra, mis preciosas mufecas

gue las amo y siempre viviran en mi corazén.

Walter



AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios por darme cada dia un nuevo amanecer al lado de mi

mujer y de mi familia a la que amo.

Agradezco de una manera especial a la Sefora Luz Apaza, José Luis
Alcala y el profesor Hernan Rojas por su apoyo y asesoramiento

constante en este gran proyecto para optar por el titulo de magister.



CONTENIDO

DEDICATORIA ..o et et i
AGRADECIMIENTO ....oooiimeieeteeeeeeeeeeeeee et seeeen e iv
CONTENIDO ...ttt v
INDICE DE TABLAS ...ttt X
INDICE DE FIGURAS ..ottt eneee e Xii
RESUMEN ... .ot eeeeeeene e e e enanan Xiv
AB ST RACT oot e e e e et ere e s e e e e e bnnneseeeaaeeens XV
INTRODUGCCION. ... ..ot 1
CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.DESCRIPCION DEL PROBLEMA... ... 4
1.2.FORMULACION DEL PROBLEMA .....ooonooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea 10
1.2.1.Formulacién del Problema General ..........cccccevveeeineann... 10



1.2.2. Formulaciéon de Problemas Especificos..........cccccee...... 10

1.3.JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION............ 10
1.4 LOBUETIVOS ... ..ot e e e e e e e raaee s 12
1.4.1. GENEIAL ...t 12
1.4.2. ESPECIfICOS .....uueiiiiiiieieeee e 12
1.5 HIPOTESIS ...ttt 13
1.5.1. Hipdtesis General............cooooooiiiieeiiiiiieeeeee e 13
1.5.2. Hipdtesis Especificos ..........cccooiieiiieeiiiie e, 13

CAPIiTULO Il

MARCO TEORICO
2.1.ANTECEDENTES DE ESTUDIOS .......ccccooriieeeeeeee e 16
2.2BASES TEORICAS ..ot ee e ene e 21
2.2.1. Estilos de Aprendizaje ............coooovmmiiiiiiiiiiiciie e 21
2.2.1.1. Definicibn de estilo...........ccoevieimeniiiiicceeeee 21
2.2.1.2. Concepto de estilo de aprendizaje...............ccccceeuinneneen. 27
2.2.1.3. IMPORANCIA .......euiiciie e 31

vi



2.2.1.4. Modelos de estilos de aprendizaje...............ccccueeeeeeeeen.n. 37
2.2.1.5. Teorias cognitivas y estilos de aprendizaje.................... 80

2.2.1.6.Teorias de los estilos de aprendizaje en el marco de una

concepcion holistica del aprendizaje ...........cccccovveeeiiivcciiiiinieeen. 93

2.2.2. Rendimiento académico............cc.ccoerieeicrireann.n. e 96
2.2.2.1. CONCEPLO.....ooiiieiiiieiet e e e e e e e e e e e e e s e eee e e e neereeas 96
2.2.2.2. Tipos de rendimiento académico.............cccceevvevivnennnnn. 102
2.2.2.3. Factores asociados al Rendimiento Académico ........... 111

2.2.2.4. Modelos explicativos del rendimiento Académico......... 127
2.2.2.5.Evaluacién del Rendimiento Académico........................ 141
2.3.DEFINICION DE TERMINOS BASICOS ........cccoovieieeeeeeeeeae 146

CAPITULO IIi
MARCO METODOLOGICO

3.1.TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION.........cooovieeereeeereererenae 150
3.2.POBLACION.......coooecueeeeieeceeeeeee ettt nan e s anens 151A
B.3.MUESTRA ...ttt ee e e e e e an e aes 152
3.4.OPERACIONALIZACION DE VARIABLES .........cocooeeicieeecceneeenen. 153

vii



3.5.TECNICA E INSTRUMENTO DE LA RECOLECCION DE DATOS..156
3.6.PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS ......cccooueieeeeecverene 156

3.7.DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO ...........ceoevereerrrernnne. 156

CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1.Resultados de la Predominancia de los Estilos de Aprendizaje. ...158
4.2. Resultado del Analisis de los Estilos de Aprendizaje por edad....... 162
4 3.Resultado del Analisis de los Aprendizaje seglin grado................... 166
4 4 Resultado del Analisis de los Estilos de Aprendizaje segin L.E. ....170
4.5 Resultados del Rendimiento Académico. ...........ccccoveiiiiiiiiiineenennn. 174

4.6.Analisis de la Relacion entre los Estilo de Aprendizaje y el rendimiento

JAXo0t=To [=1 o 4110} o FRNUU USRS 177

viii



CAPITULO V

DISCUSION

5.1.DISCUSION DE RESULTADOS ........cocoouiiereeeeeeeeeeeeeeeee e, 184
CONCLUSIONES ...t 186
RECOMENDACIONES ........................................................................... 189
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .........c.cooocuiteececeeeeeeee et 190
ANEXOS 192



iNDICE TABLAS

Tabla 1. Caracteristicas de docentesy alumnos segin cuadrante .....43
Tabla 2. Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman...46
Tabla 3. Caracteristicas de cada estilo.............ccccceeieeiiiieiiieeecien e, 53
Tabla 4. Facilidades y obstaculos para aprender segun cada estilo ....... 54
Tabla 5. Modelo de la Programacion Neurolingiiistica de Blandery G ...63
Tabla 6. Actividades adaptadas a cada estilo................ccoceeeei, 64
Tabla 7. Modelo de los hemisferios cerebrales .............cccoceeiiiirieieen. 71
Tabla 8. Aportes y Caracteristicas principales de las teorias cognitivas .92
Tabla 9. Poblacién de estudiantes del nivel secundario........................ 151
Tabla 10.Poblacién de estudiantes del nivel secundario....................... 163
Tabla 11.Dimensiones e Indicadores de los estilos de Aprendizaje........ 154
Tabla 12.Niveles de logro en los estudiantes ..o 1565
Tabla 13.Predominancia de estilos de aprendizaje de los estudiantes ..158

. Tabla 14.Predominancia de estilos de aprendizaje de los estudiantes de

12 arios de las Instuciones educativas de secundaria........... 162



Tabla 15.Predominancia de estilos de aprendizaje de los estudiantes de

13 afos de las Instuciones educativas de secundaria........... 163

Tabla 16.Predominancia de estilos de aprendizaje de los estudiantes del

primer grado de secundaria..................ccccceeeiiiiiiiieieies 166

Tabla 17.Predominancia de estilos de aprendizaje de los estudiantes del

segundo grado de secundaria ...............eeeeuiinniiiniiiieinnes 167

Tabla 18.Predominancia de estilos de aprendizaje de los estudiantes de

de la |.E. Modesto Montesinos Zamalloa............cccccoveevenann... 170

Tabla 19.Predominancia de estilos de aprendizaje de los estudiantes de

de la |.E. Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico ............ 171
Tabla 20.Nivel de rendimiento académico de los estudiantes................ 174

Tabla 21.Coeficiente de correlaciéon r de Pearson entre los estilos y

rendimiento academiCo...........ovve e 177

Tabla 22.T de Student de significancia del coeficiente de correlacion r de

Pearson entre los estilos y rendimiento académico............... 180

Xi



iNDICE DE FIGURAS

Figura 1. Estilos de Aprendizaje segln Alonso, Gallego y Honey .......... 30
Figura 2. Modelo de los Cuadrantes Cerebrales de Herrmann ............... 46
Figura 3. Modelo de Kolb...........ccooiiiiiiiieee e 51
Figura 4. Modelo de Rodriguez Espinar (1982)........ccccccceeeeieiiieicnnnennen. 137
Figura 5. Efecto Circular de mutua interaccion...............ccccceceirennnee. 138
Figura 6. Variables en el Rendimiento..................ccccoeeiiiiinciecen e 138
Figura 7. Factores que influyen en el Rendimiento .....................c.c....... 139
Figura 8. Modelo orientado a la transicién del estudiante...................... 139
Figura 9. Modelo orientado a la transicién del estudiante...................... 141
Figura 10. Criterios e indicadores de desempefio..............cccceeecvveeenneen. 144
Figura 11. Sistema de evaluacion alineado.............cccccccccevviiiereiecenneen. 146

Figura 12.Predominancia de Estilos de aprendizaje de los estudiantes de

Figura 13.Predominancia de Estilos de aprendizaje segun la edad de 12

= 1 (o 1= T 162

xii



Figura 14.Predominancia de Estilos de aprendizaje segin la edad de 13

Figura 15. Predominancia de Estilos de aprendizaje de los estudiantes del

primer grado de secundaria..............cccooeeeciciiiiciieieee e, 166

Figura 16. Predominancia de Estilos de aprendizaje de los estudiantes del

segundo grado de secundaria .........c.cccccceeeveeeecieciiniieieeee. 167

Figura 17. Predominancia de Estilos de aprendizaje de los estudiantes de

la I.LE. Modesto Montesinos Zamalloa.............ccccveveevenceennean.. 170

Figura 18. Predominancia de Estilos de aprendizaje de los estudiantes de

la 1.LE. Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico ................. 171
Figura 19. Nivel de rendimiento académico de los estudiantes............ 174

Figura 20. Nube de puntos de los estilos de aprendizaje y el rendimienfo

académico académico de los estudiantes .............cccoeeeeennnn.. 178

xiii



RESUMEN

El presente trabajo de investigacién tiene como propésito establecer la
relacién entre el estilo de aprendizaje predominante y el rendimiento
académico de los estudiantes del nivel secundario en Tacna en el
transcurso del afo 2012. Se trata de un disefio de investigacion
descriptivo correlacional que tiene como propésito establecer el grado de
relacion que muestran las dos variables del estudio en el que a través del
analisis estadistico, se ha concretado la tabulacién de los datos y el
procesamiento de la informacién con calculos de estadistica descriptiva y
prueba de hipotesis estadistica. en el Statistical Package for the Social
Sciencies o Paquete Estadistico para la Ciencias Sociales (SPSS) . Como
resultado de la investigacion es que los estilos de aprendizaje se
correlacionan directamente con el rendimiento académico de los

estudiantes del Nivel de Educacion Secundaria.
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ABSTRACT

This research aims to establish the relationship between the predominant
learning style and academic performance of students at the secondary
level in Tacna in the year 2012. This is a descriptive correlational research
design that aims to establish the degree of relationship showing the two
variables of the study in which through statistical analysis, has completed
the tabulation of data and information processing calculations descriptive
statistics and statistical hypothesis testing. the Statistical Package for the
Social Sciences or Statistical Package for Social Sciences (SPSS). As a
result of the investigation is that learning styles correlate directly with the

academic performance of students in the secondary education level.
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INTRODUCCION

Uno de los grandes desafios de la educacién contemporanea es
reconocer las potencialidades del estudiante como centro y motor de su
propio proceso formativo. Esto requiere esfuerzos decididos de parte de
las instituciones formadoras por conocer y comprender los procesos y
estrategias de aprendizaje de los estudiantes que ingresan a sus aulas.
En este contexto adquiere relevancia la comprension y analisis de los
estilos de aprendizaje para consecuentemente adecuar las estrategias de

ensefanza que desarrolla el docente.

Es conocido por todos que las personas son diferentes, por lo que,
no es de sorprender que aprendan diferente en las aulas. Cada quien
utiliza diferentes estrategias para aprender. Conocer el estilo con el cual
se aprende permite al estudiante capitalizar su fortaleza cuando se
concentra en el aprendizaje de material académico nuevo o dificil y el
profesor podra utilizar los estilos de aprendizaje como una base sélida en
la preparacion de sus programas curriculares y estrategias didacticas

logrando mejoras en el rendimiento académico.



Es en este contexto que se presenta la investigacion titulada
“Relacion de los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico
en estudiantes del Primer y Segundo Grado del nivel secundario de
las L.LE. Modesto Montesinos Zamalloa y la L.LE. Nuestros Héroes de la
Guerra del Pacifico” de la Ciudad de Tacna — Afo 2012”, que tiene
como propodsito medir independientemente cada variable para luego a
través del modelo estadistico “r’ de Pearson establecer la correlacion que

existe.

Para mejor comprensién la investigacion se ha estructurado en
cuatro capitulos. En el Capitulo | se presenta el Planteamiento del
Problema, su descripcién y formulacién, los objetivos e hipétesis.

El Capitulo Il desarrolla el Marco Tedrico que sustenta el estudio
considerando los antecedentes y las bases tedricas. Se desarrollan en
este capitulo teorias sobre los estilos de aprendizaje, asi como lo

relacionado al rendimiento académico.

El Capitulo Ill esta destinado al Marco Metodolégico en donde se

expresa el tipo y disefio de investigacion, la poblacién y muestra asi como



técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y el procesamiento y

analisis de datos.

En el Capitulo IV se presentan los resultados de la aplicacion de los
instrumentos de investigacion referidos a los estilos de aprendizaje,

rendimiento académico y la correlacién entre ambas variables.

Finalmente en el Capitulo V se desarrolla la discusion en la cual se
analizan los resultados en funcién del marco teérico y los antecedentes

del estudio.

Es de interés del autor que la presente investigacion sirva para que
los docentes del nivel secundario entiendan la necesidad de identificar los
estilos de aprendizaje de sus estudiantes para luego proponer sus
estrategias didacticas y mejorar el nivel de rendimiento académico. El
aporte de la investigacion radica en que se ha detectado el estilo de
aprendizaje que prevalece en la muestra y al correlacionar con la variable
rendimiento académico el docente tendra referencia de cual es el estilo

que correlaciona mas con esta variable.



1.1.

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

La educacidon en el siglo XXI debe tomar en cuenta los
contextos de la sociedad actual, lo que implica asumir como retos y
fortalezas la diversidad, la democracia, la globalizacion, la sociedad
del conocimiento, la ciudadania y el nuevo entorno laboral. Estos
desafios deben ser asumidos considerando a la persona como
centro de la accién educativa y que los aprendizajes se relacionen
con las situaciones de la vida real y las practicas sociales de cada

cultura.

EI‘ contexto social de cambio y avances cientificos exige de
docentes con nuevos perfiles que se caractericen por su
versatilidad, su capacidad de aprender a aprender, investigar e
innovar continuamente, asi como su habilidad para orientar,

ejecutar y evaluar el proceso educativo.



Dentro de esta perspectiva, el docente no puede mantenerse
apartado e indiferente ante los cambios que se vienen produciendo
en su comunidad, en su pais y en el planeta. No se trata de ser un
simple observador basivo sino un actor decisivo en el analisis y
comprension de los diferentes fenémenos y acontecimientos, es
decir, una persona caracterizada por su espiritu critico y por la
permanente identificacion de problemas y el planteamiento de

soluciones.

Es precisamente en ese contexto que la formacién inicial
encomendada a las Universidades e Institutos Pedagégicos debe
garantizar la calidad en la formacidn docente poniéndola en
consonancia con los nuevos enfoques y avances del pensamiento

pedagbgico.

En la actualidad uno de los mayores retos que tiene el docente
es prestar atencién a la diversidad del alumnado. Es decir, conocer
los estilos y ritmos de aprendizaje, las experiencias Yy
conocimientos previos, cuéleé son sus modos de pensamiento, su

desarrollo afectivo y su concepcion del mundo, entre otros



aspectos, que le permitan seleccionar las estrategias mas

adecuadas para que los estudiantes aprendan.

El término estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cada
persona utiliza su propio método o estrategia a la hora de aprender.
Aunque las estrategias varian segin lo que se quiere aprender,
cada uno tiende a desarrollar ciertas preferencias o tendencias
globales, tendencias que definen un estilo de aprendizaje. Se habla
de una tendencia generél, puesto que, por ejemplo, alguien que
casi siempre es auditivo puede en ciertos casos utilizar estrategias
visuales. Cada persona aprende de manera distinta a las demas:
utiliza diferentes estrategias, aprende con diferentes velocidades e
incluso con mayor o menor eficacia, incluso aunque tengan las
mismas motivaciones, el mismo nivel de instruccién, la misma edad

o estén estudiando el mismo tema.

Es importante afirmar que adn cuando la atencién a las
diferencias individuales es uno de los principios pedagégicos mas
importantes, no solo en la teoria sino en la practica educativa en
todos los niveles, la mayoria de docentes son inconsecuentes en

reconocer que algunos estudiantes prefieren utilizar textos en vez



de imagenes, trabajar solos, su aprendizaje se basa en situaciones
estructuradas, suelen manifestar su preferencia a estudiar sin
musica, son de respuestas lentas, cuidadosas y generaimente
correctas. Otros en cambio, prefieren trabajar en grupo, con
musica, generalmente en la noche, suelen dar respuestas rapidas
pero con frecuencia incorrectas. Es decir, no toman en cuenta los
estilos cognitivos de los estudiantes y particularmente sus estilos

de aprendizaje.

En ese sentido, los docentes deben ser capaces de utilizar
distintos estilos de ensefianza para facilitar el aprendizaje con
distintos estilos de aprendizaje y a la vez, deben fomentar la
flexibilidad de los estudiantes en el uso de los estilos. De esta
forma lo ayudan a prepararse para el futuro, capacitandoles para
adaptarse y asimilar cualquier tipo de informacion que se presente

en su devenir temporal.

Por otro lado, es evidente que el rendimiento académico esta
relacionado con el logro de los aprendizajes. De Natale (1990)
afirma que “aprendizaje y rendimiento implican la transformacion de

un estado determinado en un estado nuevo, que se alcanza con la



integracién en una unidad diferente con elementos cognitivos y de
estructuras ligadas entre si”. Chadwick (1979, p.52) definen el
rendimiento académico como la expresiébn de capacidades y de
caracteristicas psicolégicas del estudiante desarrolladas vy
actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que le
posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a
los largo de un periodo o semestre, que se sintetiza en un
calificativo final (cuantitativo en la mayoria de casos) evaluador del
nivel alcanzado. Finalmente, segin Martinez (2007, p. 25) el
rendimiento académico se define como el producto que da el
alumno en los centros de ensefianza y que habitualmente se

expresa a fravés de las calificaciones escolares.

Es preciso entonces considerar el logro de aprendizajes dentro
de un marco complejo de variables gque no solo tome en cuenta las
calificaciones. En este estudio, se centra la atencién en el andlisis
de la influencia de los estilos de aprendizaje, sin que esto quiera
decir que pretenda simplificar una realidad tan compleja con un

enfoque parcial.



Finalmente, en estos Ultimos afos se ha puesto énfasis en
elevar la calidad del aprendizaje de los estudiantes y por dirigir de
manera mas. eficaz su proceso. Sin embargo el no tener
informacién sobre las variables que influyen en ella no existe
informacién sobre el tema, en ésta radica la problematica de
investigacion. Una direccién efectiva del aprendizaje supone tomar
en consideracioén los estilos de aprendizaje de los estudiantes. La
misién de la escuela contemporanea no radica en exigir al alumno
que se adecle a las demandas de una ensefianza homogénea y
preconcebida. Por el contrario, lo que se busca es lograr que la
escuela en todos sus niveles, se adapte a las particularidades de
los estudiantes, para satisfacer a plenitud sus necesidades

educativas y mejorar los niveles de rendimiento académico.

En consecuencia, la presente investigacién pretende hacer el
estudio acerca de la relacién que puede existir entre el estilo de
aprendizaje activo, reflexivo, tedrico o pragmatico predominante y
el rendimiento académico en estudiantes del nivel secundario de

Tacna.



1.2,

Formulacion del problema

1.2.1.

1.2.2.

Formulacién del Problema General

Descrito el problema se plantea la siguiente pregunta de
investigacion:

¢Cudl es la relacién entre el estilo de aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes del nivel
secundario de Tacna en el afio 20127

Formulacion de Problemas Especificos

Asimismo, se formulan las siguientes preguntas especificas:

a) ;Qué estilo de aprendizaje activo, reflexivo, teérico o
pragmatico predomina en los estudiantes del nivel
secundario de Tacna?

b) ¢ Cuales son los estilos de aprendizaje segin edad?

c) ¢Cudles son los estilos de aprendizaje segin grado?

d) ¢Cuales son los estilos de aprendizaje segln institucién
educativa?

e) iCual es el nivel de rendimiento académico de los
estudiantes del nivel secundario en la ciudad de Tacna?

f) ¢Cual es el rango de coeficiente de correlaciéon entre el

estilo de aprendizaje predominante y el rendimiento

10



académico de los estudiantes del nivel secundario en

Tacna?

1.3. Justificacion e importancia

Asimismo, existe una justificacion tedrica cientifica en el sentido
que el estudio confribuirda a incrementar los conocimientos
existentes en el campo de los estilos de aprendizaje y el logro de

aprendizajes en el nivel secundario.

Por ofro lado, se justifica también la investigacion desde el
punto de vista coyuntural y practico ya que el conocimiento de la
predominancia de los estilos de aprendizaje de los estudiantes
servira de base para que los docentes planifiquen la ensefianza,
logrando con ello una adecuada interaccion didactica y por ende
mejores niveles de aprendizaje.

La trascendencia del trabajo de investigacion radica en que los
estudiantes podran conocer su estilo de aprendizaje, utilizarlo al
maximo, mejorarlo y desarrollar aquellos estilos que no utilizan.
Con ello podra aprender mejor y elevar sus niveles de rendimiento
académico y poner en practica todos los estilos de aprendizaje.

Desde la perspectiva metodologica el trabajo de investigacion

es original, significativo y viable ya que en nuestra localidad no

11



1.4.

existen antecedentes de aplicacién del Cuestionario Honey-Alonso,

ni tampoco hay investigaciones que correlacionen las variables de

estudio en el nivel de secundario de Educaciéon Basica Regular.

Objetivos

1.4.1.

1.4.2.

Objetivo General

Establecer la relacion entre el estilo de aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes del nivel

secundario en Tacna en el transcurso del aio 2012.

Objetivos Especificos

a) Determinar los estilos de aprendizaje due predomina en
los estudiantes de la I.E Modesto Montesinos Zamalloa y
Nuestros Héroés de la Guerra del Pacifico del nivel
secundario de Tacna.

b) Determinar los estilos de aprendizaje segtin edad

c) Determina‘r los estilos de aprendizaje segun grado

d) Determinar los estilos de aprendizaje segin institucion
educativa

e) Precisar el nivel de rendimiento académico en los

estudiantes de la I.E Modesto Montesinos Zamalloa y

12



Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico del nivel
secundario de Tacna.

f) Precisar el rango de correlacion entre el estilo de
aprendizaje predominante y el rendimiento académico en
los estudiantes de la I.E Modesto Montesinos Zamalloa y
Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico del nivel

secundario de Tacna.

1.5. Hipétesis

1.5.1

1.5.2

Hipotesis General

Existe una relaciéon directa y significativa entre el estilo de
aprendizaje predominante y el rendimiento académico en los
estudiantes del nivel secundario de Tacna.

Hipotesis Especificas

a) El estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes
del nivel secundario es el reflexivo.

b) El estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes
segun edad es el reflexivo.

c) El estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes

segun grado es el reflexivo.
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d) Los estilos de aprendizaje predominante en la Institucion

Educativa Modesto Montesinos Zamalloa es el reflexivo y en

la Institucion Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del

Pacifico es el tebrico

e) El nivel de rendimiento académico de los estudiantes del
nivel secundario esta en un nivel de proceso.

f) Existe una correlacion moderada baja entre el estilo de
aprendizaje predominante y el rendimiento académico de

los estudiantes del nivel secundario de Tacna.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

> Ledn (2001) presenta en Espafia la investigacion titulada Estilos
de aprendizaje y rendimiento académico en las modalidades de

Bachillerato, con el propésito de analizar y proponer un modelo de

intervencion pedagogica a partir de los estilos de aprendizaje del

alumnado de Bachillerato. Dicha investigacion llegd a las
siguientes conclusiones mas importantes:

% Con las limitaciones propias que la tutoria tiene en el
Bachillerato, el alumnado de esta etapa necesita una atencion
individualizada donde la Figura del tutor y el orientador le
faciliten instrumentos para conocerse mejor, ampliar sus
posibilidades de aprendizaje e incrementar su rendimiento
educativo. Sin animo de desalentar a los docentes, muy al
contrario, conscientes de la complejidad que para el
profesorado supone traducir a la practica un modelo didactico

que responda al abanico de formas de aprender



que tiene delante es por lo que consideramos que iniciarse en

el tratamiento a la diversidad a partir del diagnéstico de los

Estilos de aprendizaje, deberia ser un trabajo en equipo, del

equipo docente coordinado por el tutor y apoyado por el

orientador.

% La informacién procedente del diagnéstico de los Estilos de
aprendizaje deberia considerarse dentro de la intervencién
educativa general, donde esta incluida la Orientacién como
parte de la accién docente y la Orientacién Vocacional como
elemento de enorme importancia dentro de toda ia Ensefianza
Secundaria, ya que puede facilitar a alumnos y tutores
indicaciones para adecuar la ayuda pedagoégica a sus
necesidades especificas, atendiendo a los ambitos intelectual,
afectivo y social con los objetivos de:

v' Contribuir al desarrollo de un aspecto al que creemos no se
le dedica el espacio suficiente: autodiagnéstico, control y
regulacion del proceso de aprendizaje del alumno,
elemento integrador de los ejes sobre los que debe girar
gran parte de las actuaciones del tutor tanto individuales

como grupales.

16



* v Potenciar la autoorientaciéon del alumno, estableciendo un
marco de reflexién sobre sus potencialidades, actitudes y
expectativas académico-profesionales.

v Facilitar al alumno informacién sobre el mundo académico
y profesional, tomando los Estilos de aprendizaje como un
indicador vocacional mas a considerar.

v' Desarrollar la Figura del tutor y, de forma progresiva,
mejorar la autoestima profesional del conjunto del
profesorado, al facilitarle recursos generales de aplicacion

en tutoria en su area.

» Meza y Gémez (2008) realizaron en la Universidad Tecnolégica
de Pereira, Facultad de Ciencias de la Educacion, la investigacion
descriptiva correlacional titulada Estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico de los y las estudiantes de la Institucién
Educativa Carlota Sanchez de la ciudad de Pereira, en donde se
concluye que los nifios y niflas participantes de la investigacion,
autbnomamente tienen determinada una preferencia de aprender
que influye dentro de su propia forma de adquirir conocimientos.
Segun los resultados de la investigacién los estilos de aprendizaje

no influyen en el rendimiento académico, dando a pensar que
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ademas de ellos existen otros factores externos e internos que

inciden en el éxito académico.

» Cabrera y Farifias (2005) en Cuba realizaron un estudio de los
estilos de aprendizaje desde una perspectiva vigostkiana,
concluyendo que en aras de superar la vision eminentemente
cognitivista que' prevalece entre las diferentes teorias de los
estilos de aprendizaje analizadas, proponemos conceptualizar los
estilos desde un enfoque mas holistico, asumiendo estos no solo
en relacién 06n las formas preferidas de las personas para
percibir y procesar la informacién sino también de orientarse en el

cumplimiento de sus metas y en la comunicacién interpersonal.

» Escalante et al. (2008), evaluaron los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de Zootécnica en Méxiéo. Esta investigacién aplic6 el
cuestionario de estilos de aprendizaje de Honey y Mumford (1986)
a una muestra de 92 estudiantes pertenecientes a cuarto, sexto y
octavo semestres. Los resultados indicaron que los estilos
reflexivos y pragmaticos presentan puntuaciones mas altas en

estudiantes de cuarto y-octavo semestres.
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> Madrona et al. (2007), quienes se propusieron identificar cuales
eran los estilos de aprendizaje predominantes en los alumnos de
diferentes especialidades de las escuelas del magisterio. Ellos
realizaron un estudio descriptivo exploratorio, con una muestra de
1.411 estudiantes de diferentes especialidades y a la que le
aplicaron el cuestionario de Honey- Gallego-Alonso de estilos de
aprendizaje (Chaea). Los resultados de esta investigacion
indicaron que el estilo reflexivo predomina entre los participantes
del estudio.

En cuanto a las diferencias entre estilos de aprendizaje y
sexo, el estudio establecié que si bien las mujeres tienden a ser
mas reflexivas que los hombres, estos son mas tebricos. En
cuanto al semestre o curso en el que se encontraban los
estudiantes, se pudo determinar que el estilo reflexivo se modifica
y se acentla en la medida en que avanzan en la carrera.

> Baez et al. (2007), realizaron una investigacion que tuvo como
proposito identificar los estilos de aprendizaje presentes en
estudiantes de segundo cuatrimestre del programa de Psicologia
de la Universidad de Puebla en México. La investigacion aplico el

instrumento Chaea a 101 estudiantes del mencionado programa.
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Los resultados indicaron que el estilo preferente fue el reflexivo,
seguido del estilo pragmatico.

También, Camarero, Martin y Herrero (2000) analizaron el uso de
estilos y estrategias de aprendizaje en diferentes carreras
universitarias y su relacion con el rendimiento académico y el
semestre que cursaban (cursos iniciales y finales de diferentes
programas de pregrado) 447 estudiantes universitarios. Todos
respondieron al cuestionario y la Escala de Estrategias de
Aprendizaje (ACRA). Los resultados destacan: 1) un mayor
empleo de estrategias por parte de los alumnos de Humanidades;
2) un estudio mas profundo, basado en la bisqueda de relaciones
intracontenido, en los estudiantes que cursan los ultimos
semestres, y 3) en alumnos con mayor rendimiento académico un
menor empleo del estilo activo de aprendizaje, pero un mayor uso
de estrategias meta cognitivas y socio afectivas

(autoinstrucciones).
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2.2

Bases tedricas

2.2.1 Estilos de aprendizaje

2.2.1.1 Definicion de estilo

Alonso, Gallego y Honey (1997) explican que el
concepto de estilo, en el lenguaje pedagdgico,
suele utilizarse para sefalar una serie de distintos
comportamientos reunidos bajo una sola etiqueta.
Los estilos son algo asi como conclusiones a las
que llegamos acerca de la forma como actdan las
personas. Nos resultan utiles para clasificar y
analizar los comportamientos. Sin embargo, tienen

el peligro de servir de “simples etiquetas”. (p.43).

El estilo se manifiesta en lo que motiva y
agradan a una persona, en la manera como refleja
sus perspectivas o sus criterios de decision.
Lozano (2000) sugiere que en el estilo intervienen

la disposicion, las preferencias, la tendencia, los
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patrones conductuales, la habilidad y las

estrategias de aprendizaje.

La disposicién es un estado fisico o psicoloégico
de la persona para realizar o no una accion
determinada. Tiene que ver con la voluntad del
sujeto y por el gusto de hacer o no hacer algo. Va

acompanada de la motivacion.

Las preferencias se relacionan con los gustos y
las posibilidades de eleccién entre varias opciones.
Son actitudes conscientes y estan determinadas

por el control y la voluntad del sujeto.

La tendencia es una inclinacion para llevar a
cabo una acciéon de determinada manera. Dicha
accién es en ocasiones inconsciente, elemento que

es importante tener en cuenta.

Los patrones conductuales son

manifestaciones tipicas que presenta un sujeto
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ante una accién determinada. Estos hacen que la

conducta pueda ser en cierto modo, predecible.

La habilidad es una capacidad fisica o intelectual
sobresaliente de una persona con respecto a sus

otras capacidades.

Las estrategias de aprendizaje son herramientas
cognitivas que un individuo utiliza para solucionar
una tarea especifica y que dan como resultado la

adquisicion de algtin conocimiento.

Todos estos elementos del estilo se combinan de
diferente manera. Es por eso que aunque las
personas sean similares a otras en un aspecto,
siguen siendo Unicos. En torno a los estilos, Guild y
Garger, (1998) manejan diversos supuestos que
deben tomarse en cuenta:

e Cada persona tiene su propio estilo

e El estilo es neutral
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e EIl estilo es estable, pero los patrones que
surgen de ese estilo pueden cambiér de
acuerdo a las circunstancias.

e El estilo no es absoluto

e EIl estilo por si mismo no demuestra una
competencia

e Los rasgos del estilo son mas faciles de
reconocer si personalmente identificamos esas

caracteristicas en nosotros mismos.

Adicionalmente a los supuestos mencionados,
también se han manejado ciertos principios en
torno a los estilos. Sternberg (1997 citado en
Lozano, 2000, p.18-24) hace referencia a los
siguientes:

e Los estilos son preferencias en el uso de las
habilidades, pero no son habilidades en si

mismas
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Una relacién entre los estilos y las habilidades
genera una sinergia mas importante que la

simple suma de las partes

Las opciones de vida necesitan encajar tanto

en los estilos como en las habilidades

La gente tiene perfiles de estilos, no solo un

estilo.

Los estilos son variables dependiendo de las

tareas y las situaciones

La gente difiere en la fuerza de sus

preferencias

Las personas difieren en su flexibilidad

estilistica

Los estilos son socializados
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e Los estilos pueden variar a lo largo de la vida

e Los estilos pueden medirse

e Los estilos pueden ser ensefiados

e Los estilos valorados en un momento o lugar

especifico pueden no serlo en otro

e En ocasiones confundimos los patrones de

estilos con los niveles de habilidad

Ahora que se han analizado los principios y
supuestos de los estilos, se puede corroborar que
las personas son diferentes. La educacion tiene
que ver necesariamente con la diversidad.
Diversidad en las metas hacia la educacion,
diversidad en los programas en las escuelas,
diversidad en las competencias de los maestros y
diversidad en las muchas formas de aprender de

los alumnos.
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2.2.1.2 Concepto de estilo de aprendizaje

El término 'estilo de aprendizaje' se refiere al
hecho de que cuando se quiere aprender algo cada
uno utiliza su propio método o conjunto de
estrategias. Cada persona utiliza su propio método
o estrategias para aprender. Aunque las estrategias
varian segln lo que se quiera aprender, cada uno
tiende a desarrollar ciertas preferencias o
tendencias globales, tendencias que definen un

estilo de aprendizaje.

Segun Keefe (1988) los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos
que sirven como indicadores relativamente
estables, de cédmo los estudiantes perciben
interacciones y responden a sus ambientes de

aprendizaje.
Los rasgos cognitivos estan en relacion con la
forma en que los estudiantes estructuran los

contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan
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la informacion, resuelven los problemas,
seleccionan medios de representacién (visual,
auditivo, kinestésico), etc. Cuando se refiere a los
rasgos afectivos se vincula con las motivaciones y
expectativas que influyen en el aprendizaje,
mientras que los rasgos fisiol6gicos estan
relacionados con el biotipo y el biorritmo del

estudiante.

Hunt (1979) describe los estilos de aprendizaje
como las condiciones educativas bajo las que un
discente esta en la mejor situacion para aprender, o
qué estrﬁctura necesita el discente para aprender
mejor. Esta apreciacion de Hunt indica la
posibilidad de que en la labor docente se pueda
implementar diversas estrategias segun el estilo de

aprendizaje que prevalece en el estudiante.
Es sabido que las estrategias concretas que se
utiliza varian segun lo que se quiera aprender, cada

uno tiende a desarrollar unas preferencias globales.
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Esas preferencias o tendencias de aprendizaje que

otras constituyen el estilo de aprendizaje.

El interés por la investigacion de los estilos se
ha sustentado en la necesidad de mejorar la
calidad del proceso educativo, examinando la
forma cdmo se instruyen mejor los alumnos, para
orientar apropiadamente su aprendizaje
seleccionando las estrategias didacticas y el estilo
de ensefianza mas efectivo, identificando puntos
fuertes y débiles e intentar superar las dificultades
que se les presenten (Alonso, 2008; Revilla, 1999,
citado por Coloma, Manrique, Revilla & Tafur,

2008).

Alonso, Gallego y Honey (1997) destacan que
la intervencion educativa debe tener como objetivo
prioritario posibilitar que los alumnos logren
aprendizajes significativos por si solos, es decir,
gue sean capaces de aprender a aprender. Una de
las formas de conseguir este objetivo, se posibilita

a partir del conocimiento del propio estilo de
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aprendizaje del alumno por medio del Cuestionario
Honey- Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA),
el cual evidencia la existencia de cuatro fases
(estilos) en un proceso ciclico, destacando que
vivimos en medio de experiencias (estilo activo)
que podemos convertir en oportunidades de
aprendizaje, que analizamos (estilo reflexivo), para
llegar a conclusiones (estilo tedrico) y planificar su

implementacién (estilo pragmatico)

Estilo-

-Pragmdtico

' Reflexivo.

:  Estilo .
s .  Reflexivo Estilo

Estilo M . . Tedrico

Activo —

Estilo - Estilo
Active _ * . Reflexivo
vo _ - . )

Estilo /- ! Estilo
- Activo

Pragmatico -

T ST

Estilo. ~——Estilo
Tedrico i, Reflexivo-

Estilo
T Pragmatico

Estilo 8

Activo

Figura 1. Estilos de Aprendizaje segun Alonso, Gallego y

Fuente:

Honey (1997: 62).

Alonso, C. M., Gallego, D.J. & Honey, P. (1997). Los estilos de
aprendizaje. Procedimientos de diagnostico y mejora.
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Por lo tanto, la teoria de los estilos de
aprendizaje confirma la diversidad y relatividad del
aprendizaje entre los individuos, proponiendo un
camino para mejorarlo por medio de la reflexion
personal y de las peculiaridades diferenciales del

modo de aprender.

Los distintos modelos y teorias existentes
sobre estilos de aprendizaje lo que ofrecen es un
marco conceptual que ayude a entender los
comportamientos que se observa a diario en el
aula, como se relacionan esos comportamientos
con la forma en que estan aprendiendo nuestros
estudiantes y el tipo de actuaciones que pueden

resultar mas eficaces en un momento dado.

2.2.1.3 Importancia

La educacién peruana se encuentra en una
etapa de estancamiento y retroceso comparada
con otras, considerando como principal factor la

falta de actualizacidén de los docentes en temas que
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contribuyan a cubrir nuevas necesidades que la
sociedad va demandando, modificando, adecuando
y aplicando tematicas como los estilos de

aprendizaje.

Por lo anterior Saldaina (2010) sefala que: En
el proceso ensefianza-aprendizaje es primordial
que el docente conozca los estilos de aprendizaje
que poseen sus alumnos. Cada estudiante aprende
de diferente manera, por lo que detectarlo sirve
para poder crear ambientes de aprendizaje donde
se utilicen estrategias didacticas que le permitan ir
construyendo su aprendizaje y que propicien el
aprender a aprender: A mayor emocién en el
aprendizaje mayor produccion.” Por esto es
apropiado que los docentes cuenten con
conocimientos respecto a nuevas tematicas
educativas y sobre todo las pongan en préctica.
(pag. 43).

Aguilera & Ortiz (2010) considera que ‘es

necesario determinar el nivel de preparacién de los
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docentes en Ila temética, ya que serédn
precisamente ellos los mediadores en la utilizacién
de las estrategias didédcticas personalizadas” (pag.

31).

Estas tematicas son necesarias porque el papel
del maestro es dirigir el trabajo docente-educativo
y metodolégico del colectivo pedagégico, es él
quién garantiza que este proceso pueda ser

exitoso.

El colectivo de profesores debe establecer
vinculos interdisciplinarios a partir del contenido de
las asignaturas, que permitan ofrecerles a los
estudiantes fundamentos psicolégicos,
pedagogicos y didacticos. Esto con la finalidad de
caracterizar sus perfiles estilos de aprendizaje y
gue asuman una posicion activa en la
autorregulacién del proceso de aprendizaje que

realizan. (Aguilera, & Ortiz, 2010:33).

33



Sin embargo no todo depende de Ilos
conocimientos y aplicaciones de estrategias de los
maestros, pues segun Lépez (2006): A pesar de la
cantidad y diversidad de acepciones que se pueden
encontrar sobre estilos de aprendizaje, es posible
establecer que la mayoria de los autores coinciden
en que ftrata de cémo la mente procesa la
informacién, de cémo es influenciada por las
percepciones de cada individuo, todo con la

finalidad de lograr aprender eficazmente. (pag. 31).

Los alumnos son la base principal para poder
potencializar sus habilidades y destrezas en el aula
una vez que hayan descubierto su estilo para

aprender.

Un punto clave para que los resultados en el
aula sean satisfactorios es que los profesores de
educacién secundaria deben tener muy claro el
cdmo se genera el proceso de aprendizaje,

identificando formas particulares de los alumnos

34



para la comprension de algdn tema, para
motivarlos con diversas actividades que faciliten el
tan complejo proceso de aprendizaje y asi
apoyarlos a la organizacion y fijacibn de
conocimientos a largo plazo incrementando su

desempefo escolar.

Aguilera & Ortiz (2010) mencionan que ‘la
relacién entre motivos extrinsecos e intrinsecos
debe entenderse como un proceso continuo, donde
Si se genera el deseo por aprender, el estudiante
comenzara a sentir como suyos motivos que
inicialmente percibia fuera de él.” (pag. 34). En
materias de ciencias sociales como historia, los
jévenes suelen comentar que es aburrida, o que no
le encuentran sentido, sin embargo aqui el papel de
los maestros es fundamental, para que estas idean
cambien, ensefando a los alumnos a aprender de
una manera mucho mas divertida, ir variando
trabajos de acuerdo a cada canal de aprendizaje,

ademas de hacer constantes repasos con
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materiales graficos, voz y hasta tacto con los
alumnos de manera que estos logren mejorar su

desempefio.

El maestro debe hacer consientes a sus
alumnos que: El trabajo de estudiante, como
cualquier otro, exige constancia, paciencia y un
gran esfuerzo. Esfuerzo que en muchas ocasiones
no se ve favorecido por el éxito. Ello hace que con
excesiva frecuencia incluso al mejor y mas estudio
de los alumnos se le presenten las dudas,
depresiones y serios obstaculos incapaz de

salvarlos” (Aguilera & Ortiz, 2010:11)

Se considera fundamental que los alumnos
conozcan técnicas de estudio, para evitar lo que
anteriormente se menciond, ademas si cada
alumno comprendiera su estilo de aprender
utilizaria técnicas que les permitirian lograr un
aprendizaje claro. Por lo general las materias de

ciencias sociales y humanidades manejan textos
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extensos, que podrian ser sintetizadas en
esquemas, palabras clave y asi ser entendido. Aqui
radican los beneficios que aportan las técnicas de

estudio al desempeno escolar de los alumnos.

Modelos de estilos de aprendizaje
Se han desarrollado distintos modelos y teorias
sobre estilos de aprendizaje los cuales ofrecen un
marco conceptual que permite entender los
comportamientos diarios en el aula, como se
relacionan con la forma en que estan aprendiendo
los alumnos y el tipo de accién que puede resultar
mas eficaz en un momento dado. A
continuacibn se revisaran los modelos mas
conocidos y utilizados en cuanto a estilos de
aprendizaje, estos son:
e Modelo de los cuadrantes cerebrales de
Herrmann.
e Modelo de Felder y Silverman.

¢ Modelo de Kolb.
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e Modelo de Programaciéon Neurolingiiistica de
Bandler y Grinder.

e Modelo de los Hemisferios Cerebrales.

e Modelo de las Inteligencias Multiples de

Gardner.

Aun cuando estos modelos contienen una
clasificacién distinta y surgen de diferentes marcos
conceptuales, todos ellos tienen puntos en comun
que permiten establecer estrategias para la

ensefianza a partir de los estilos de aprendizaje.

La descripciéon detallada de cada uno de los
modelos referidos, permitira que los docentes
identifiguen los estilos de éprendizaje de sus
alumnos, lo cual les permitira desarrollar las
estrategias mas convenientes para que los

estudiantes construyan su propio aprendizaje.

Por su parte, para los encargados de la tutoria

el conocer los modelos, implica contar con una
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herramienta de apoyo para colaborar con los
docentes en la identificacion de estilos de

aprendizaje de la comunidad educativa.

a) El Modelo de los Cuadrantes Cerebrales de

Herrmann

Ned Herrmann elaboré un modelo que se
inspira en los conocimientos del funcionamiento
cerebral. El lo describe como una metafora y
hace una analogia del cerebro con el globo
terrestre con sus cuatro puntos cardinales. A
partir de esta idea representa una esfera
dividida en cuatro cuadrantes, que resultan del
entrecruzamiento de los hemisferios izquierdo y
derecho del modelo Sperry, y de los cerebros
cortical y limbico del modelo McLean. Al
respecto De la Parra (2004) afirma que los
cuatro cuadrantes representan cuatro formas
distintas de operar, de pensar, de crear, de

aprender y, en suma, de convivir con el mundo.
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Las caracteristicas de estos cuatro cuadrantes

son.
1) CORTICAL 4) CORTICAL
1ZQUIERDO (CI) DERECHO {CP)
EL EXPERTO EL ESTRATEGA
Légica Holistico
Anafitico Intuitivo
Basado en hiechos Integrador
Cuantitativo Sintetizador
2) LimBico 3) LIMBICO
IZQUIERDO (L) DERECHO (LD)
EL ORGANIZADOR EL COMUNICADOR
Broan:
Planeador Estético
Detallado Emocignal

Figura 2. Modelo de los Cuadrantes Cerebrales de

Herrmann

Fuente: Chalvin, M. J., Los dos cerebros en el aula, Ed. TEA, Madrid.

Cazau desarrolla algunas caracteristicas en
relacién a comportamientos, procesos y
competencias de cada cuadrante: (en

www.pcazau.galeon.com/guia esti.htm).

e Cortical Izquierdo (Cl)
Comportamientos: Frio, distante; pocos
gestos; voz elaborada; intelectualmente
brillante; evalla, critica; irbnico; le gustan las

citas; competitivo; individualista.
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Procesos: Analisis; razonamiento; Iégica; Rigor,
claridad; le gustan los modelos y las teorias;
colecciona hechos; procede por hipétesis; le
gusta la palabra precisa.

Competencias: Abstraccion; matematico;
cuantitativo; finanzas; técnico; resolucién de
problemas.

Limbico lIzquierdo (LI)

Comportamientos: Introvertido; emotivo,
controlado; minucioso, maniatico; monologa; le
gustan las férmulas; conservador, fiel; defiende
su territorio; ligado a la experiencia, ama el
poder.

Procesos: Planifica; formaliza;
estructura; define los procedimientos;
secuencial; verificador; ritualista; metddico.
Competencias: Administracion; organizacion;
realizacion, puesta en marcha; conductor de

hombres; orador; trabajador consagrado.
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Limbico Derecho (LD)

Comportamientos: Extravertido; emotivo;
espontaneo; gesticulador; Iladico; hablador;
idealista, espiritual; busca aquiescencia;
reacciona mal a las criticas.

Procesos: Integra por la experiencia; se
mueve por el principio de placer; fuerte
implicaciéon afectiva; trabaja con sentimientos;
escucha; pregunta; necesidad de compartir;
necesidad de armonia; evalla los
comportamientos. !

Competencias: Relacional; contactos humanos;
dialogo; ensefianza; trabajo en equipo;
expresion oral y escrita.
Cortical Derecho (CD)

Comportamientos: Original; humor; gusto
por el riesgo; espacial; simultaneo; le gustan
las discusiones; futurista; salta de un tema a
otro; discurso brillante; independiente.
Procesos: Conceptualizacion; sintesis;

globalizacion; imaginacion; intuicion;
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visualizacién; actia por asociaciones; integra
por medio de imagenes y metaforas.

Competencia: Creacion; innovacion; espiritu de
empresa,; artista; investigacion; vision de futuro.
A partir de esta clasificaciéon, Chalvin (1995)
desarroll6 la siguiente caracterizacion tanto del

docente como del estudiante:

Tabla 1
Caracteristicas de docentes y alumnos segun cada cuadrante
CUADRANTES DOCENTE ALUNMNO
Estilo Estilo
Cortical Izquierdo Profundiza en su asignatura, acumula el | Le gustan las clases sdlidas,
Tienen necesidad | saber necesario, demuestra las hipotesis e | argumentadas, apoyadas en los
de hechos. Dan | insiste en la prueba. Le molesta la | hechos y las pruebas. Va a clase a
prioridad al | imprecision, y da gran importancia a la | aprender, tomar apuntes, avanzar
contenido palabra cofrecta. en el programa para conocerio bien
al final del curso. Es buen alumno a
condicion de que se le de “materia”.
Limbico Izquierdo Prepara una clase muy estructurada, un | Metdédico, organizado, y
Se atienen a la | plan sin fisuras donde el punto li va detrds | frecuentemente  meticuloso; o

foma y a la
organizacion

del I. Presenta el programa previsto sin
digresiones y lo termina en el tiempo
previsto. Sabe acelerar en un punto preciso
para evitar ser fomado por sorpresa y no
terminar el programa. Da mas importancia a
la forma que al fondo.

desborda la toma de apuntes porque
intenta ser claro y limpio.

Llega a copiar de nuevo un
cuaderno o una lecciébn por
encontrarlo confuso o sucio. Le
gusta que la clase se desarrolle
segin una liturgia conocida y
rutinaria

Limbico Derecho
Se atienen a la
comunicacién y a la
relacion. Funcionan
por el sentimiento e
instinto. Aprecian las
pequefias astucias
de la pedagogia.

Se inquieta por los conocimientos que debe
impartir y por la forma en que seran
recibidos. Cuando piensa que la clase no
estd preparada para asimilar una leccion
dura, pone en marcha un juego, debate o
trabajo en equipo que permitiran aprender
con buen humor. Pregunta de vez en
cuando si las cosas van o no van. Se
ingenia para establecer un buen ambiente
en la clase.

Trabaja si el profesor es de su
gusto; se bloquea y despista
facilmente si no se consideran sus
progresos o dificultades. No soporta
criticas severas. Le gustan algunas
materias, detesta otras y lo
demuestra. Aprecia las salidas,
videos, juegos y todo aquelio que no
se parezca a una clase.

Cortical Derecho
Necesitan apertura y
vision de futuro a
largo plazo.

Presenta su clase avanzando globalmente;
se sale a menudo del ambito de ésta para
avanzar en alguna nocién. Tiene inspiracion,
le gusta filosofar y a veces levanta vuelo
lejos de la escuela. Con €l parece que las
paredes de la clase se derrumban. Se siente
con frecuencia oprimido y encerrado si tiene
que repetir la misma leccion.

Es intuitivo y animoso. Toma pocas
notas porque sabe seleccionar lo
esencial. A veces impresiona como
un sofiador, (] de  estar
desconectado, pero otras sorprende
con observaciones inesperadas y
proyectos originales.
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CUADRANTES DOCENTE ALUMNO

Cortical NModo de evaluacion: Tipo de aprendizaje:

Izquierdo Una nota global en cifras- Da una | La teoria.- Tiene dificultades
evaluacion cuantificada, una nota media | para integrar conocimientos a
precisa que destaca ante todo las | partir de experiencias
capacidades del alumno. Insiste en el | informales. Prefiere conocer la
saber, la potencia del teoria, comprender la ley, el
razonamiento y el espiritu critico. funcionamiento de las cosas

antes de pasar a la
experimentacién. Una buena
explicacion teodrica, abstracta,
acompafnada por un esquema
técnico, son para él previos a
cualquier adquisicion soélida.

Limbico Modo de evaluacion: Tipo de aprendizaje:

Izquierdo Notas para cada criterio.- Da mas | La estructura.- Le gustan los
importancia al saber hacer que al | avances planificados. No
contenido; las capacidades de | soporta la mala organizacion ni
realizacién y de iniciar la accion tienen | los errores del profesor. No es
mucha importancia. Insiste en la | capaz de reflexionar y tomar
presentacion y la limpieza. Pone notas | impulso para escuchar cuando
precisas y no duda en calificar con cero | la fotocopia es de mala calidad
los ejercicios originales o fantasticos. | o la escritura dificil de descifrar.
Valora el trabajo y la disciplina. Pone con | Es incapaz de tomar apuntes si
frecuencia malas notas a los alumnos | no hay un plan estructurado y se
relajados y despreocupados siente inseguro si una b) va

detras de un 1). Necesita una
clase estructurada para integrar
conocimientos y tener el animo
disponible para ello.

Limbico Modo de evaluacion: Tipo de aprendizaje:

Derecho La apreciacion ante todo.- Pone notas de | Compartir.- Necesita compartir
manera aproximativa. Se adapta a la | lo que oye para verificar que ha
costumbre de evaluar con nimeros, pero | comprendido la leccién. Dialoga
esas notas tienen menos importancia | con su entorno. En el mejor de
que la evaluacién escrita en su boletin | los casos, levanta el dedo y
(frecuentemente circunstancial). Insiste | pregunta al profesor volviendo a
mucho en el saber estar, la integracion | formular las preguntas (o
del alumno en el grupo y sus | haciendo que el propio profesor
intervenciones orales. Anota los |las formule). Suele pedir
progresos, incluso los mas minimos, y | informacibn a su compaifero
para sefalarlos puede subir algo la nota. | para asegurarse que él también

comprendio lo mismo. Si se le
llama al orden se excusa, y
balbucea: “Estaba hablando de
la leccion”, lo cual es cierto
pero, aunque a él le permite
aprender, perturba la clase.

Cortical Modo de evaluacion: Tipo de aprendizaje:

Derecho Mas importancia a la imaginacion.- Es | Las ideas- Se moviliza y
aproximativo. Se siente atado por la | adquiere conocimientos

evaluacién escrita, que congela al
alumno en un momento dado en un
ejercicio preciso e impide que se le
aprecie en su globalidad con todo el
potencial que se puede adivinar. Es
posible que sobrevalore los trabajos que
demuestran originalidad e imaginacion.
Por el contrario, es duro con las
lecciones carentes de ingenio.

seleccionando las ideas que
emergen del ritmo mondtono de
la clase. Aprecia ante todo la
originalidad, la novedad y los
conceptos que hacen pensar. Le
gustan en particular los
planteamientos experimentales
que dan prioridad a la intuicién y
que implican la bisqueda de
ideas para llegar a un resultado.

Fuente: Chalvin, M. J., Los dos cerebros en el aula, Ed. TEA, Madrid, Espafia, 1995
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Este modelo mantiene que los seres humanos
tienen cuatro marcas o sefiales que los hacen
unicos: las huellas digitales, la planta de los pies, el
iris de los ojos y el desarrollo de la corteza cerebral.
Ninguna persona tiene una corteza cerebral
idéntica a otra, porque los procesos de evolucion y
desarrollo son diferentes en cada individuo. Esto
quiere decir que los seres humanos nacemos
también con una huella digital en el cerebro, que
nos hacen Unicos e irrepetibles.

El desarrollo de la corteza cerebral estimula
uno de los cuatro cuadrantes de manera
predominante, generando que los individuos
tiendan a tener gustos, preferencias,
procesamiento mental y esquematizacién de la
personalidad particulares; y como no es heredable,
nos hace unicos dentro de un esquema de los

cuatro cuadrantes. (De la Parra: 2004).
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b) Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y
Silverman

El modelo de Felder y Silverman clasifica los

estilos de aprendizaje a partir de cinco

dimensiones, las cuales estan relacionadas con las

respuestas que se puedan obtener a las siguientes

preguntas:(www.pcazau.galeon.com/guia_esti.htm).

Tabla 2

Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman

preferentemente los | sensitivos-intuitivos

estudiantes?

PREGUNTA DIMENSION DEL DESCRIPCION DE LOS ESTILOS
APRENDIZAJE Y
ESTILOS
¢Qué tipo de | Dimensién relativa al | Basicamente, los estudiantes perciben dos tipos de
informacion perciben | tipo de informacion: | informacion: informacion externa o sensitiva a la

vista, al oido o a las sensaciones fisica e
informacion interna o intuitiva a través de
memorias, ideas, lecturas, etc.

(A fravés de qué | Dimensién relativa al

Con respecto a la informacion externa, los

modalidad sensorial | tipo de  estimulos | estudiantes basicamente la reciben en formatos
es mas | preferenciales: visuales mediante cuadros, diagramas, graficos,
efectivamente visuales-verbales demostraciones, etc. o en formatos verbales
percibida la mediante sonidos, expresion oral y escrita,
informacion formulas, simbolos, etc.

cognitiva?

;Con qué tipo de | Dimension relativa a la | Los estudiantes se sienten a gusto y entienden
organizacion de la | forma de organizar la | mejor la informacion si estd organizada
informacion esta | informacién inductivo- | inductivamente donde 1los hechos y las
mas comodo el | deductiva. observaciones se dan y los principios se infieren o
estudiante a la hora deductivamente donde los principios se revelan y
de trabajar? las consecuencias y aplicaciones se deducen.

Dimension relativa a la
forma de procesar y
comprensién de la
informacion:

secuenciales-globales

¢Como progresa el
estudiante en su
aprendizaje?

E! progreso de los estudiantes sobre el aprendizaje
implica un procedimiento secuencial que necesita
progresion légica de pasos incrementales
pequeros o

entendimiento global que requiere de una visién
integral.

Dimension relativa a la
forma de trabajar con
la informacion:
activos-reflexivos.

¢, Como prefiere el
estudiante procesar
la informacion?

La informacion se puede procesar mediante tareas
activas a través de compromisos en actividades
fisicas o discusiones o a través de la reflexion o
introspeccion.

Fuente: www.pcazau.galeon.com/guia esti.htm
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se

De acuerdo a esta informacion, los estudiantes

clasifican en diez dimensiones:

(www.pcazau.galeon.com/quia esti.htm)

Sensitivos: Concretos, practicos, orientados
hacia hechos y procedimientos; les gusta
resolver problemas siguiendo procedimientos
muy bien establecidos; tienden a ser pacientes
con detalles; gustan de trabajo practico (trabajo
de laboratorio, por ejemplo); memorizan hechos
con facilidad; no gustan de cursos a los que no
les ven conexiones inmediatas con el mundo
real.

Intuitivos: Conceptuales; innovadores;
orientados hacia las teorias y los significados;
les gusta innovar y odian la repeticion; prefieren
descubrir posibilidades y relaciones; pueden
comprender rapidamente nuevos conceptos;
trabajan bien con abstracciones y

formulaciones matematicas; no gustan de
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cursos que requieren mucha memorizacién o
calculos rutinarios.

Visuales: En la obtencidén de informacion
prefieren representaciones visuales, diagramas
de flujo, diagramas, etc.; recuerdan mejor lo
que ven.

Verbales: Prefieren obtener la informacidén en
forma escrita o hablada; recuerdan mejor lo
que leen o lo que oyen.

Activos: tienden a retener y comprender mejor
nueva informaciéon cuando hacen algo activo
con ella (discutiéndola, aplicandola,
explicAndosela a otros). Prefieren aprender
ensayando y trabajando con otros.

Reflexivos: Tienden a retener y comprender
nueva informaciéon pensando y reflexionando
sobre ella, prefieren aprender meditando,
pensando y trabajando solos.

Secuenciales: Aprenden en pequefios pasos
incrementales cuando el siguiente paso esta

siempre légicamente relacionado con el
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anterior; ordenados y lineales; cuando tratan de
solucionar un problema tienden a seguir
caminos por pequefios pasos logicos.
Globales: Aprenden con grandes saltos,
aprendiendo un nuevo material casi al azar y
“‘de pronto” visualizando la totalidad; pueden
resolver problemas complejos rapidamente y
de ponerlas juntas cosas en forma innovadora.
Pueden tener dificultades, sin embargo, en
explicar cdmo lo hicieron.

Inductivo: Entienden mejor la informacion
cuando se les presentan hechos vy
observaciones y luego se infieren los principios
o generalizaciones.

Deductivo: Prefieren deducir ellos mismos las
consecuencias y aplicaciones a partir de los

fundamentos o generalizaciones.
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¢) Modelo de Kolb
El modelo de estilos de aprendizaje elaborado
por Kolb supone que para aprender algo se debe
trabajar o procesar la informacion recibida. Kolb
dice que, por un lado, podemos partir de una

experiencia directa y concreta: alumno activo.

Bien de una experiencia abstracta, que es la
que tenemos cuando leemos acerca de algo o

cuando alguien nos lo cuenta: alumno teérico.

Las experiencias que tengamos, concretas o
abstractas, se transforman en conocimiento cuando
las elaboramos de alguna de estas dos formas:

- Reflexionando y pensando sobre ellas: alumno
reflexivo.
- Experimentando de forma activa con la

informacioén recibida: alumno pragmatico.
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Segin el modelo de Kolb un aprendizaje
6ptimo es el resultado de trabajar la informacién en

cuatro fases:

Reflexionar
(Alumno reflexivo)

Actuar
(Alumno activo)

Teorizar
(Alumno tedrico)

Experimentar
(Alumno pragmatico)

Figura 3. Modelo de Kolb

Fuente: Teorias y estilos de aprendizaje (1999)

En funcidn de la fase del aprendizaje en la que
es estudiante se especializa, el mismo contenido le
resultara mas facil (o mas dificil) de aprender de
cémo se lo presenten y de cémo lo trabajen en el

aula.
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Un aprendizaje 6ptimo requiere de las cuatro
fases, por lo que sera conveniente presentar el
area de tal forma que se garantice que las
actividades cubran todas las fases de la rueda de
Kolb. Con eso por una parte se facilita el
aprendizaje de todos los alumnos, cualesquiera
que sea su estilo préferido y, ademas, ayudara a
potenciar las fases con los que se encuentran mas

cdmodos.
Cazau proporciona algunas caracteristicas

generales importantes a considerar en cada estilo:

(www.pcazau.galeon.com/guia_esti.htm)
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Tabla 3

Caracteristicas de cada estilo

CARACTERISTICAS
GENERALES

ALUNMNOS
ACTIVOS

Los alumnos activos se involucran totalmente y sin prejuicios en las
experiencias nuevas. Disfrutan el momento presente y se dejan
llevar por los acontecimientos. Suelen ser entusiastas ante lo nuevo
y tienden a actuar primero y pensar después en las consecuencias.
Llenan sus dias de actividades y tan pronto disminuye el encanto
de una de ellas se lanza a la siguiente. Les aburre ocuparse de
planes a largo plazo y consolidar proyectos, les gusta trabajar
rodeados de gente, pero siendo el centro de la actividades. La
pregunta que quieren responder con el aprendizaje es cé6mo?

ALUNINOS
REFLEXIVOS

Los alumnos reflexivos tienden a adoptar la postura de un
observador que analiza sus experiencias desde muchas
perspectivas  distintas. Recogen datos y los analizan
detalladamente antes de llegar a una conclusién. Para ellos lo méas
importante es esa recogida de datos y su analisis concienzudo, asi
que procuran posponer las conclusiones todo lo que pueden. Son
precavidos y analizan todas las implicaciones de cualquier accion
antes de ponerse en movimiento. En las reuniones observan y
escuchan antes de hablar procurando pasar desapercibidos. La
pregunta que quieren responder con el aprendizaje es por qué?

ALUNMNOS
TEORICOS

Los alumnos tedricos adaptan e integran las observaciones que
realizan en teorias complejas y bien fundamentadas légicamente.
Piensan de forma secuencial y paso a paso, integrando hechos
dispares en teorias coherentes. Les gusta analizar y sintetizar la
informacion y su sistema de valores premia la logica y la
racionalidad. Se sienten incomodos con los juicios subjetivos, las
técnicas de pensamiento lateral y las actividades faltas de logica
clara. La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es
Zqueé?

ALUNMNOS
PRAGMATICOS

A los alumnos pragmaticos les gusta probar ideas, teorias y
técnicas nuevas, y comprobar si funcionan en la practica. Les gusta
buscar ideas y ponerlas en practica inmediatamente, les aburren e
impacientan las largas discusiones discutiendo la misma idea de
forma interminable. Son basicamente gente practica, apegada a la
realidad, a la que le gusta tomar decisiones y resolver problemas.
Los problemas son un desafio y siempre estan buscando una
manera mejor de hacer las cosas. La pregunta que quieren
responder con el aprendizaje es ¢qué pasaria si...?

Fuente: http:/Awww.galeon.com/aprenderaaprender/generalfindice.html
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Tabla 4

Facilidades y obstaculos para aprender segtin cada estilo

ESTILO
ACTIVO

APRENDEN MEJOR LOS QUE TIENEN PREFERENCIA POR EL ESTILO
ACTIVO CUANDO PUEDEN:

1) Intentar nuevas experiencias y oportunidades.

2) Competir en equipo.

3) Generar ideas sin limitaciones formales.

4) Resolver problemas.

5) Cambiar y variar las cosas.

6) Abordar quehaceres multiples.

7) Dramatizar. Representar roles.

8) Poder realizar variedad de actividades diversas.

9) Vivir situaciones de interés, de crisis.

10) Acaparar la atencion.

11) Dirigir debates, reuniones.

12) Hacer presentaciones.

13) Intervenir activamente.

14) Arriesgarse.

15) Sentirse ante un reto con recursos inadecuados y situaciones adversas.
16) Realizar ejercicios actuales.

17) Resolver problemas como parte de un equipo.

18) Aprender algo nuevo, que no sabia o que no podia hacer antes.

19) Encontrar problemas o dificulfades exigentes.

20) Intentar algo diferente, dejarse ir.

21) Encontrar personas de mentalidad semejante con las que pueda
dialogar.

22) No tener que escuchar sentado una hora seguida.

PREGUNTAS CLAVES PARA LOS ACTIVOS:

1) ¢ Aprenderé algo nuevo, algo que no sabia o no podia hacer antes?

2) ¢Habra amplia variedad de actividades? No quiero tener que escuchar
mucho tiempo sentado sin hacer nada.

3) ¢ Se aceptara que intente algo nuevo, cometa errores, me divierta?

4) ¢ Encontraré algunos problemas y dificultades que sean un reto para mi?
5) ¢Habra ofras personas de mentalidad similar a la mia con las que pueda
dialogar? L i

EL APRENDIZAJE SERA MAS DIFICIL PARA LOS ACTIVOS CUANDO
TENGAN QUE:

1) Exponer temas muy tedricos: explicar causas, antecedentes, etc.

2) Asimilar, analizar e interpretar muchos datos que no estan claros.

3) Prestar atencion a los detalles o hacer trabajos que exijan detallismo.

4) Trabajar solos, leer, escribir o pensar solo.

5) Evaluar de antemano lo que va a aprender.

6) Ponderar lo ya realizado o aprendido.

7) Repetir la misma actividad.

8) Estar pasivo: oir conferencias, exposiciones de cémo deben hacerse las
cosas, efc.

9) Sufrir la implantacion y consolidacion de experiencias a largo plazo.

10) Tener que seguir instrucciones precisas con poco margen de maniobra.
11) No poder participar. Tener que mantenerse a distancia.

12) Asimilar, analizar e interpretar gran cantidad de datos sin coherencia.

13) Hacer un trabajo concienzudo.
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ESTILO
REFLEXIVO

APRENDEN MEJOR LOS QUE TIENEN PREFERENCIA POR EL ESTILO
REFLEXIVO CUANDO PUEDEN:

1) Observar. Distanciarse de los acontecimientos.

2) Reflexionar sobre actividades.

3) Intercambiar opiniones con otros con previo acuerdo.

4) Decidir a un ritmo propio. Trabajar sin presiones ni plazos.

5) Revisar lo aprendido.

6) Investigar con detenimiento.

7) Reunir informacion.

8) Sondear para llegar al fondo de las cuestiones.

9) Pensar antes de actuar.

10) Asimilar antes de comentar.

11) Escuchar, incluso las opiniones mas diversas.

12) Hacer analisis detallados.

13) Ver con atencién un film un tema.

14) Observar a un grupo mientras trabaja.

PREGUNTAS CLAVES PARA LOS REFLEXIVOS:

1) ¢ Tendré tiempo suficiente para analizar, asimilar y preparar?

2) ¢ Habra oportunidades y facilidad para reunir la informacion pertinente?
3) ¢Podré oir los puntos de vista de otras personas, preferiblemente de
opiniones diferentes?

4) ¢ Me veré sometido a presion para actuar improvisadamente?

EL APRENDIZAJE SERA MAS DIFICIL PARA LOS REFLEXIVOS
CUANDO TENGAN QUE:

1) Ocupar el primer plano. Actuar de lider.

2) Presidir reuniones o debates.

3) Dramatizar ante ofras personas. Representar algtn rol.

4) Participar en actividades no planificadas.

5) Hacer algo sin previo aviso. Exponer ideas espontaneamente.

6) No tener datos suficientes para sacar una conclusion.

7) Estar presionado por el tiempo.

8) Verse obligado a pasar rapidamente de una actividad a otra.

9) Hacer un trabajo superficialmente.

ESTILO
TEGRICO

APRENDEN MEJOR LOS QUE TIENEN PREFERENCIA POR EL ESTILO
TEORICO CUANDO PUEDEN:

1) Sentirse en situaciones estructuradas con una finalidad clara.

2) Inscribir todos los datos en un sistema, modelo, concepto o teoria.

3) Tener tiempo para explorar metodicamente las relaciones entre ideas y
situaciones.

4) Tener la posibilidad de cuestionar.

5) Participar en una sesion de preguntas y respuestas.

6) Poner a prueba métodos y logica que sean la base de algo.

7) Sentirse intelectualmente presionado.

8) Participar en situaciones complejas.

9) Analizar y luego generalizar las razones de algo bipolar, dual.

10) Llegar a entender acontecimientos complicados.

11) Recibir ideas interesantes, aunque no sean pertinentes en lo inmediato.
12) Leer y oir hablar sobre ideas que insisten en la racionalidad y Ia logica.
13) Tener que analizar una situacién completa.

14) Ensefiar a personas exigentes que hacen preguntas interesantes.

15) Encontrar ideas complejas capaces de enriquecerle.

16) Estar con personas de igual nivel conceptual.

PREGUNTAS CLAVES PARA LOS TEORICOS:

1) ¢ Habra muchas oportunidades de preguntar?

2) ¢ Los objetivos y las actividades del programa revelan una estructura y
finalidad clara?
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3) ¢Encontraré ideas complejas capaces de enriquecerme?

4) ¢Son sélidos y valiosos los conocimientos y métodos que van a utilizarse?
5) ¢ El nivel del grupo sera similar al mio? ;

EL APRENDIZAJE SERA MAS DIFICIL PARA LOS TEORICOS CUANDO
TENGAN QUE:

1) Estar obligado a hacer algo sin un contexto o finalidad clara.

2) Tener que participar en situaciones donde predominan emociones y
sentimientos.

3) Participar de actividades no estructuradas, de fin incierto o ambiguas.

4) Participar en problemas abiertos.

5) Tener que actuar o decidir sin una base de principios, politicas o
estructura.

6) Verse ante la confusion de métodos o técnicas alternativos contradictorios
sin poder explorarlos en profundidad, por improvisacion.

7) Dudar si el tema es metodolégicamente sélido.

8) Considerar que el tema es trivial, poco profundo o superficial.

9) Sentirse desconectado de los demas participantes porque tienen estilos
diferentes (activos, por ejemplo), o percibirlos intelectualmente inferiores.

ESTILO
PRAGMATICO

APRENDEN MEJOR LOS QUE TIENEN PREFERENCIA POR EL ESTILO
PRAGMATICO CUANDO PUEDEN:

1) Aprender técnicas para hacer las cosas con ventajas practicas evidentes.
2) Estar expuesto ante un modelo al que puede emular.

3) Adquirir técnicas inmediatamente aplicables en su trabajo.

4) Tener oportunidad inmediata de aplicar lo aprendido, de experimentar.

5) Elaborar planes de accion con un resultado evidente.

6) Dar indicaciones, sugerir atajos.

7) Poder experimentar técnicas con asesoramiento de retorno de alguien
experto.

8) Ver que no hay nexo evidente entre el tema y un problema u oportunidad
para aplicarlo.

9) Ver la demostracion de un tema de alguien con historial reconocido.

10) Percibir muchos ejemplos y anécdotas.

11) Ver videos que muestran como se hacen las cosas.

12) Concentrarse en cuestiones practicas.

13) Comprobar la validez inmediata del aprendizaje.

14) Vivir una buena simulacién, problemas reales.

15) Recibir muchas indicaciones practicas y técnicas.

PREGUNTAS CLAVES PARA LOS PRAGMATICOS:

1) ¢ Habra posibilidades de practicar y experimentar?

2) ¢ Habra suficientes indicaciones practicas y concretas?

3) ¢ Se abordaran problemas reales y me ayudaran a resolver los mios?

EL APRENDIZAJE SERA MAS DIFICIL PARA LOS PRAGMATICOS
CUANDO TENGAN QUE:

1) Percatarse que el aprendizaje no tiene relacion con una necesidad
inmediata.

2) Percibir que tal aprendizaje no tiene relacion con una necesidad inmediata
o beneficio practico.

3) Aprender lo que esta distante de la realidad.

4) Aprender teorias y principios generales.

5) Trabajar sin instrucciones claras sobre como hacerlo.

6) Considerar que las personas no avanzan con suficiente rapidez.

7) Comprobar que hay obstacules burocraticos o personales para impedir la
aplicacion.

8) Cerciorarse que no hay recompensa evidente por la actividad de aprender.

Fuente: Tomado de Manual de estilos de aprendizaje. Material autoinstruccional para docentes y orientadores educativo.
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d) Modelo de la Programacion Neurolingiiistica de

Bandler y Grinder

Este modelo, también llamado visual-auditivo-
kinestésico (VAK), toma en cuenta que existen tres
grandes sistemas para representar mentalmente la
informacion, el visual, el auditivo y el kinestésico.
Se utiliza el sistema de representacién visual
siempre que recordamos imagenes abstractas
(como letras y nimeros) y concretas. El sistema de
representacion auditivo es el que permite oir en la
mente voces, sonidos, musica. Cuando recordamos
una melodia o una conversacidon, o cuando
reconocemos la voz de la persona que nos habla
por teléfono estamos utilizando el sistema de
representacion auditivo. Por (ltimo, cuando se
recuerda el sabor de nuestra comida favorita, o lo
que sentimos al escuchar una cancién estamos

utilizando el sistema de representacion kinestésico.
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La mayoria de nosotros utilizamos los sistemas
de representacién de forma desigual, potenciando
unos e infrautilizando otros. Los sistemas de
representacion se desarrollan mas cuanto mas los
utilicemos. La persona acostumbrada a seleccionar
un tipo de informacidbn absorbera con mayor
facilidad la informacién de ese tipo o, planeandolo
al revés, la persona acostumbrada a ignorar la
informacién que recibe por un canal determinado
no aprendera la informacién que reciba por ese
canal, no porque no le interese, sino porque no
esta acostumbrada a prestarle atencion a esa
fuente de informacion. Utilizar mas un sistema
implica que hay sistemas que se utilizan menos v,
por lo tanto, que distintos sistemas de

representacion tendran distinto grado de desarrollo.

Los sistemas de representacion no son buenos
0 malos, pero si mas o menos eficaces para
realizar determinados procesos mentales. Si estoy

eligiendo la ropa que me voy a poner puede ser

58



una buena tactica crear una imagen de las distintas
prendas de ropa y “ver’ mentalmente como

combinan entre si.

A continuacion se especifican las
caracteristicas de cada uno de estos tres sistemas.

(www.pcazau.galeon.com/quia esti.htm)

Sistema de representacién visual: Los alumnos
visuales aprenden mejor cuando leen o ven la
informacion de alguna manera. En una conferencia,
por ejemplo, preferiran leer las fotocopias o
transparencias a seguir la explicacion oral, o, en su
defecto, tomaran notas para poder tener algo que

leer.

Cuando se piensa en imagenes (por ejemplo,
cuando “vemos” en nuestra mente la pagina del
libro de texto con la informacién que necesitamos)
viene a la mente mucha informacién a la vez. Por

eso la gente que utliza el sistema de
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representacion visual tiene mas facilidad para
absorber grandes cantidades de informacién con

rapidez.

Visualizar ayuda ademas a establecer
relaciones entre distintas ideas y conceptos.
Cuando un alumno tiene problemas para relacionar
conceptos muchas veces se debe a que esta
procesando la informacion de forma auditiva o

kinestésica.

La capacidad de abstraccion y la capacidad de
planificar estan directamente relacionadas con la

capacidad de visualizar.

Sistema de representacion auditivo: Recordar
utilizando el sistema de representacién auditivo
implica hacerlo de manera secuencial y ordenada.
Los alumnos auditivos aprenden mejor cuando
reciben las explicaciones oralmente y cuando

pueden hablar y explicar esa informacién a otra
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persona. El alumno auditivo necesita escuchar su
grabacién mental paso a paso. Los alumnos que
memorizan de forma auditiva no pueden olvidarse

ni una palabra, porque no saben seguir.

El sistema auditivo no permite relacionar
conceptos o elaborar conceptos abstractos con la
misma facilidad que el sistema visual y no es tan
rapido. Es, sin embargo, fundamental en el
aprendizaje de los idiomas, y naturalmente, de la
musica.

Sistema de representacion kinestésico: Cuando
procesamos la informaciéon asociandola a nuestras
sensaciones y movimientos, a nuestro cuerpo,
estamos utilizando el sistema de representacion
kinestésico. Utilizamos este sistema, naturaimente,
cuando aprendemos un deporte, pero también para

muchas otras actividades.

Aprender utilizando el sistema kinestésico es

lento, mucho mas lento que con cualquiera de los
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otros dos sistemas, el visual y el auditivo. El
aprendizaje kinestésico también es profundo. Una
vez que sabemos algo con nuestro cuerpo, que lo
hemos aprendido con la memoria muscular es muy

dificil que se nos olvide.

Los alumnos que utilizan preferentemente el
sistema kinestésico necesitan, por tanto, mas
tiempo que los demas. Decimos de ellos que son
lentos. Esa lentitud no tiene nada que ver con la
falta de inteligencia, sino con su distinta manera de

aprender.

Los alumnos kinestésicos aprenden cuando
hacen cosas como, por ejemplo, experimentos de
laboratorio o proyectos. El alumno kinestésico
necesita moverse. Cuando estudian muchas veces
pasean o se balancean para satisfacer esa
necesidad de movimiento. En el aula buscaran

cualquier excusa para levantarse o moverse.
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Se estima que un 40% de las personas es visual,

un 30% auditiva y un 30% kinestésica.

Tabla 5

Modelo de la Programacién Neurolingiiistica de Bandler y Grinder

Preocupado por su
aspecto. Voz aguda,

barbilla levantada.
Se le ven las
emociones en la
cara.

preocupa
especialmente su
aspecto. Monopoliza la
conversacién. Le gusta
la masica. Modula el
tono y timbre de voz.
Expresa sus
emociones
verbalmente.

VISUAL AUDITIVO KINESTESICO
Conducta Organizado, Habla solo, se distrae Responde a las
ordenado, facilmente. Mueve los | muestras fisicas de
observador y | labios al leer. Facilidad | carifio, le gusta tocario
tranquilo. de palabra, no le|todo, se mueve vy

gesticula mucho. Sale
bien arregiado de casa,
pero en seguida se
arruga porque no para.
Tono de voz mas bajo,
porque habla alto con
la barbilla hacia abajo.
Expresa sus emociones
con movimientos.

Aprendizaje | Aprende lo que ve.
Necesita una vision
detallada y saber a
dénde va. Le cuesta

recordar lo que oye

Aprende lo que oye, a
base de repetirse a si
mismo paso a paso
todo el proceso. Si se
olvida de un solo paso
se pierde. No tiene una
vision global.

Aprende lo
experimenta
directamente, aquello
que involucre
movimiento. Le cuesta
comprender io que no
puede poner en
practica.

que

Fuente: http://nmww.galeon.com/Modelo de la Programacién Neurolingiiistica/general/indice.htmi

De la Parra (2004) presenta el siguiente cuadro

donde

se

muestra

algunos

ejemplos de

actividades adaptadas a cada estilo.
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Tabla 6

Actividades adaptadas a cada estilo

VISUAL

AUDITIVO KINESTESICO

Ver, mirar, imaginar,

exposiciones, tarjetas,

bocetos.

telescopios, microscopios,

leer, | Escuchar, oir, cantar, ritmo, | Tocar, mover, sentir, trabajo de
peliculas, dibujos, videos, | debates, discusiones, cintas | campo, pintar, dibujar, bailar,
mapas, carteles, diagramas, | audio, lecturas, hablar en | laboratorio, hacer cosas,
fotos, caricaturas, | plblico, telefonear, grupos | mostrar, reparar cosas.

diapositivas, pinturas, | pequenos, entrevistas.

Fuente: hitp://ivww.galeon.com/Modelo de la Programacion Neurolingdiisticar/general/indice.html|

La persona visual

Entiende el mundo tal como lo ve; el aspecto
de las cosas es lo mas importante. Cuando
recuerda algo lo hace en forma de imagenes;
transforma las palabras en imagenes y cuando
imagina algo del futuro lo visualiza. Son muy
organizados, les encanta ver el mundo ordenado y
limpio, siempre estan controlando las cosas para
asegurarse de que estan bien ubicadas. La gente
visual suele ser esbelta. Su postura es algo rigida,
con la cabeza inclinada hacia delante y los
hombros en alto. Se presenta bien vestida y

siempre se le ve arreglada y limpia. La apariencia
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le es muy importante, combina bien su ropa y la

elige con cuidado.

La persona auditiva

Tiende a ser mas sedentaria que la visual. Es
mas cerebral que otros y tiene mucha vida interior.
Estara muy interesado en escuchar. La persona
auditiva es excelente conversadora. Tiene una gran
capacidad de organizar mentalmente sus ideas. A
veces parece estar de mal humor debido a su
sensibilidad a ciertos tipos de ruidos. Normalmente
son muy serios y no sonrien mucho. Su forma de
vestir nunca va a ser tan importante como sus
ideas. Su estilo tiende a ser conservador y

elegante.

La persona cenestésica

Es muy sentimental, sensitiva y emocional.
Lieva el “corazén a flor de piel’. Demuestran su
sensibilidad y expresan espontaneamente sus

sentimientos. Se relacionan muy facilmente con
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otras personas. La apariencia no les interesa
mucho, algunas veces su forma de vestir tiende a
ser descuidada y puede no combinar. Lo que a
ellos les importa es sentirse comodos. Se mueven
mucho pero con soltura y facilidad. Sus posturas
son muy relajadas, con los hombros bajos y caidos.
Sus movimientos son lentos y calmados.
Gesticulan mucho, se tocan y tocan

constantemente a los demas.

Modelo de los hemisferios cerebrales

Cada hemisferio es el responsable de la mitad
del cuerpo situada en el lado opuesto: es decir, el
hemisferio derecho dirige la parte izquierda del
cuerpo, mientras que el hemisferio izquierdo dirige
la parte derecha

(www.pcazau.galeon.com/guia esti.htm).

Cada hemisferio presenta especializaciones
que le permite hacerse cargo de tareas

determinadas.
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El hemisferio izquierdo esta mas especializado
en el manejo de los simbolos de cualquier tipo:
lenguaje, algebra, simbolos quimicos, partituras
musicales. Es mas analitico y lineal, procede de

forma légica.

El hemisferio derecho es mas efectivo en la
percepcion del espacio, es mas global, sintético

e intuitivo. Es imaginativo y emocional.

La idea de que cada hemisferio esta
especializado en una modalidad distinta de
pensamiento ha llevado al concepto de uso
diferencial de hemisferios. Esto significa que
existen personas que son dominantes en su
hemisferio derecho y otras dominantes en su
hemisferio izquierdo. La utilizacién diferencial
se refleja en la forma de pensar y actuar de
cada persona; quien sea dominante en el

hemisferio izquierdo sera mas analitica, en

67



cambio quien tenga tendencia hemisférica

derecha sera mas emocional.

De la Parra (2004) afirma que aunque
cada persona utiliza permanentemente todo su
cerebro, existen interacciones continuas entre
los dos hemisferios, y generalmente uno es
mas activo que el otro. En la determinacién de
la dominancia de los hemisferios influyen
factores sociales. Cada hemisferio procesa la
informacién que recibe de distinta manera, es
decir, hay distintas formas de pensamiento

asociadas con cada hemisferio.

El hemisferio izquierdo es descrito a
veces como analitico debido a que se
especializa en reconocer las partes que
constituye un conjunto. El proceso del
hemisferio izquierdo es también lineal y
secuencial, pasa de un punto al siguiente de

modo gradual, paso a paso. Es especialmente
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eficiente para procesar informacion verbal y

para codificar y decodificar el habla.

En tanto que el hemisferio izquierdo se
ocupa de separar las partes que constituyen un
todo, el derecho se especializa en combinar
esas partes para crear un todo: se dedica a la
sintesis. Busca y construye relaciones entre
partes separadas. El hemisferio derecho no
actia linealmente, sino que procesa
simultaneamente, en paralelo. Es
especialmente eficiente en el proceso visual y
espacial (imagenes). Su capacidad de lenguaje
es extremadamente limitada, y las palabras
parecen desempefar escasa importancia,

acaso ninguna, en su funcionamiento.

El hemisferio légico forma la imagen del
todo a partir de las pares y es el que se ocupa
de analizar los detalles. El hemisferio l6gico

piensa en palabras y en nameros, es decir
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contiene la capacidad para la matematica y
para leer y escribir. Este hemisferio emplea un
tipo de pensamiento convergente obteniendo
nueva informacion al usar datos ya disponibles,
formando nuevas ideas o datos

convencionalmente aceptables.

El hemisferio holistico, normalmente el
derecho, procesa la informacién de manera
global, partiendo del todo para entender las
distintas partes que lo componen. El hemisferio
holistico es intuitivo en vez de l6gico, piensa en

imagenes y sentimientos.

En ese mismo sentido, Verlee (1995)
considera que: “...este hemisferio emplea un
estilo de pensamiento divergente, creando una
variedad y cantidad de ideas nuevas, mas alla
de los patrones convencionales. Un hemisferio
no es mas importante que el otro: para poder

realizar cualquier tarea necesitamos usar los
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dos hemisferios, especialmente si es una tarea
complicada. Para poder aprender bien
necesitamos usar los dos hemisferios, pero la
mayoria de nosotros tendemos a usar uno mas
que el ofro, o preferimos pensar de una manera
o de ofra. Cada manera de pensar esta

asociada con distintas habilidades. (pag. 83).

Por su parte para Cazau el
comportamiento en el aula de los alumnos
variara en funcién del modo de pensamiento

que prefieran.

(www.pcazau.galeon.com/quia esti.htm)

Tabla 7

Modelo de los hemisferios cerebrales

HEMISFERIO IZQUIERDO HEMISFERIO DERECHO
Palabras Imagenes
Blanco y Negro Colores
Memoria repetitiva Memoria Asociativa
Numeros Pautas
Pensamiento Emocion
Partes Conjuntos
Racional Metaférico
Secuencial Simultaneo
Deductivo Imaginativo

Fuente: (www.pcazau.galeon.com/guia_esti.htm)
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El funcionamiento complementario de ambos
hemisferios es lo que confiere a la mente su poder
y su flexibilidad. No pensamos con un hemisferio o
con otro, ambos estan implicados en procesos
cognoscitivos mas altos. Juntas, palabras e
imagenes, comunican con mas claridad que unas u
otras por si solas. Aunque esta claro que las
funciones mentales superiores no estan localizados
en el cerebro, la investigacion nos facilita una
buena base para distinguir dos tipos diferentes de
proceso que parecen asociados con los dos
hemisferios. Indica que el proceso analitico verbal,
generalmente identificado con el pensamiento, so6lo
es una manera de procesar informacion, y existe
una segunda manera igualmente poderosa. Este
planteamiento debe alertarnos acerca de la
necesidad de ampliar nuestras estrategias de
ensefianza a fin de que podamos desarrollar
técnicas que presenten y manipulen la informacién
de nuevas maneras. Podemos analizar cémo

actian los estudiantes al aprender temas o
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materias especificas, a fin de descubrir enfoques
que parezcan relacionados con diferencias en los
estilos de proceso hemisférico. También podemos
derivar de ello técnicas de ensefianza general que
resulten mas apropiadas para el estilo de
procesamiento del hemisferio derecho, y utilizarlas
para equilibrar nuestra actual orientacion

predominantemente verbal. (Verlee:1995)

Modelo de las Inteligencias Muiltiples de

Gardner

Todos los seres humanos son capaces de
conocer el mundo de siete modos diferentes.
Seguln los analisis de las siete inteligencias todos
somos capaces de conocer el mundo a través del
lenguaje, del analisis l6gico-matematico, de Ila
representacion espacial, del pensamiento musical,
del uso del cuerpo para resolver problemas o hacer
cosas, de una comprension de los demas
individuos y de una comprension de nosotros

mismos. Los individuos se diferencian en la
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intensidad de estas inteligencias y en las formas en
gue recurre a esas mismas inteligencias y se las
combina para llevar a cabo diferentes labores, para
solucionar problemas diversos y progresar en

distintos ambitos.

Gardner propuso en su libro “Estructuras de la
mente” la existencia de por lo menos siete
inteligencias basicas. Cuestiond la practica de
sacar a un individuo de su ambiente natural de
aprendizaje y pedirle que realice ciertas tareas
aisladas que nunca habia hecho antes y que
probablemente nunca realizaria después. En
cambio sugiridé que la inteligencia tiene mas que ver
con la capacidad para resolver problemas y crear
productos en un ambiente que represente un rico

contexto y de actividad natural.

Al tener esta perspectiva mas amplia, el

concepto de inteligencia se convirti6 en un

concepto que funciona de diferentes maneras en la
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vida de las personas. Gardner proveyd un medio
para determinar la amplia variedad de habilidades
que poseen los seres humanos, agrupandolas en

siete categorias o “inteligencias”:

Inteligencia lingiiistica: la capacidad para usar
palabras de manera efectiva, sea en forma oral 0
de manera escrita. Esta inteligencia incluye la
habilidad para manipular la sintaxis o significados
del lenguaje o usos practicos del lenguaje. Algunos
usos incluyen la retérica (usar el lenguaje para
convencer a otros de tomar un determinado curso
de accion), la mneménica (usar el lenguaje para
recordar informacién), la explicacion (usar el
lenguaje para informar) y el metalenguaje (usar el

lenguaje para hablar del lenguaje).

La inteligencia légico matematica: la capacidad
para usar los niameros de manera efectiva y
razonar adecuadamente. Esta inteligencia incluye

la sensibilidad a los esquemas y relaciones logicas,
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las afirmaciones y las proposiciones (si-entonces,
causa-efecto), las funciones y las abstracciones.
Los tipos de procesos que se usan al servicio de
esta inteligencia incluyen: la categorizacién, la
clasificacién, la inferencia, la generalizacion, el

calculo y la demostracion de la hipotesis.

La inteligencia corporal-kinética: la capacidad
para usar todo el cuerpo para expresar ideas y
sentimientos (por ejemplo, un actor, un mimo, un
atleta, un bailarin) y la facilidad en el uso de las
propias manos para producir o transformar cosas
(por ejemplo, un artesano, escultor, mecanico,
cirujano). Esta inteligencia incluye habilidades
fisicas como la coordinacion, el equilibrio, Ia
destreza, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad asi
como las capacidades autoperceptivas, las tactiles

y la percepcion de medidas y volimenes.

La inteligencia espacial: la habilidad para percibir

de manera exacta el mundo visual-espacial (por
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ejemplo, un cazador, explorador, guia) y de
ejecutar transformaciones sobre esas percepciones
(por ejemplo, un decorador de interiores, arquitecto,
artista, inventor). Esta inteligencia incluye Ia
sensibilidad al color, la linea, la forma, el espacio y
las relaciones que existen entre estos elementos.
Incluye la capacidad de visualizar, de representar

de manera grafica ideas visuales o espaciales.

La inteligencia musical: la capacidad de percibir
(por ejemplo, un aficionado a la musica),
discriminar (por ejemplo, como un critico musical),
transformar (por ejemplo un compositor) y expresar
(por ejemplo, una persoha gue toca un instrumento)
las formas musicales. Esta inteligencia incluye la
sensibilidad al ritmo, el tono, la melodia, el timbre o

el color tonal de una pieza musical.
La inteligencia interpersonal: la capacidad de
percibir y establecer distinciones en los estados de

animo, las intenciones, las motivaciones, y los
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sentimientos de otras personas. Esto puede incluir
la sensibilidad a las expresiones faciales, la voz y
los gestos, la capacidad para discriminar entre
diferentes clases de senales interpersonales y la
habilidad para responder de manera efectiva a
estas sefales en la practica (por ejemplo influenciar
a un grupo de personas a seguir una cierta linea de

accion).

La inteligencia intrapersonal: el conocimiento de
si mismo y la habilidad para adaptar las propias
maneras de actuar a partir de ese conocimiento.
Esta inteligencia incluye tener una imagen precisa
de uno mismo (los propios poderes y limitaciones),
tener conciencia de los estados de animo
interiores, las intenciones, las motivaciones, los
temperamentos y los deseos, y la capacidad para
la autodisciplina, la auto comprensiéon y la

autoestima.
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La mayoria de los individuos tienen todas esas
inteligencias, aunque cada una desarrollada de
modo y a un nivel particular, producto de la
dotacion biolégica de cada uno, de su interacciéon
con el entorno y de la cultura imperante en su
momento histérico. Las inteligencias se combinan y
usan en diferentes grados, de manera personal y
Unica. Por otra parte, también se tiene ciertas
inteligencias menos desarrolladas, sin embargo, es
posible desarrollar todas las inteligencias hasta
poseer en cada una un nivel de competencia
razonable. Que las inteligencias dependen o no de

tres factores principales:

e Dotacion bioldgica: incluyendo los factores
genéticos o hereditarios y los dafios o heridas
que el cerebro haya podido recibir antes,

durante o después del nacimiento.

o Historia de vida personal: incluyendo las

experiencias con los padres, docentes, pares,
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amigos, otras personas que ayudan a hacer
crecer las inteligencias o las mantienen en un

bajo nivel de desarrollo.

¢ Antecedente cultural e histérico: incluyendo
la época y el lugar donde uno nacié y se crio, y
la naturaleza y estado de los desarrollos

culturales o historicos en diferentes dominios.

2.2.1.5 Teorias cognitivas y estilos de aprendizaje

El cognitivismo sostiene que el ser humano es
activo, en lo que se refiere a la blsqueda de
informacién. Esta se va procesando con una
motivacién intrinseca para encontrar un orden légico,
un significado personal y una prediccién razonable

en su entorno fisico y psicologico.

Como parte de esta bisqueda de significado y
comprensién, las personas desarrollan estructuras
cognitivas o constructos con los cuales procesan los

datos del entorno para darles orden y significado. La
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naturaleza de estos constructos cambia de un
individuo a otro, y, en un mismo individuo, cambia a lo

largo del tiempo.

Es importante destacar que la teoria cognitiva
considera al individuo capaz, activo y consciente, es
decir que es un ser humano con capacidades de
aprendizajes diferentes, por ello este enfoque apoya
el ambito humano y personal para llevar a cabo un
aprendizaje significativo, ya no basta con seguir
utilizando el conductismo como algo mecanizado, sino
de ampliar la visién y capacidad de reflexionar sobre

si mismo y la sociedad en general.

Se debe tener en cuenta los aportes de los
tedricos de esta teoria cognitiva, ya que cada uno
aporta o refleja una forma distinta de interaccion
pedagégica, sin embargo todos obtienen algin
resultado semejante en la cuestion de las formas de

aprender de cada persona.
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Las investigaciones relacionadas con lo
anterior se han centrado en los estilos cognitivos.
Estos se definen como un patron, estrategia o modelo
de comportamiento que caracteriza a un individuo
ante las diversas situaciones, problemas o tareas que
la vida va planteando. Los estilos cognitivos juegan un
papel muy importante en el proceso de toma de

decisiones.

La concepcién que se tiene de la infancia y la
juventud determina en gran medida el modo de
abordar la orientacibn educativa. Por eso es
importante conocer las aportaciones de quienes han
estudiado el desarrollo cognitivo, principalmente: Lev
Semiénovich Vigotski, Jean Piaget, Jerome Seymour

Bruner, David Paul Ausubel y Albert Bandur.

° Teoria del desarrollo de la inteligencia

segun Piaget

De acuerdo a Piaget, el ser humano
pasa por varios estadios antes de llegar a su

total madurez intelectual. Recién al llegar al
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ultimo estadio, se espera que las personas
sean capaces de razonar de manera légica con
conceptos abstractos, lo que deberia suceder
alrededor de los 11 o 12 afios. Este momento
coincide con el ingreso al nivel secundario, y
por esa razén se espera que los estudiantes de
este nivel empleen nociones y conceptos

abstractos.

Piaget sefiala que los seres humanos
tienen la capacidad de elaborar esquemas de
la realidad que les permiten actuar sobre el
mundo. El desarrollo de esos esquemas
atraviesa por cuatro estadios, cada uno de
mayor complejidad que el anterior. Los dos
primeros estadios son el sensomotor (0 a 2
afnos) y el preoperatorio (2 a 7 afios). En el
primero, las niflas y nifos desarrollan
capacidades basicas del pensamiento, como la
permanencia del objeto, es decir, la conciencia

de que las cosas no dejan de existir cuando
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desaparecen de la vista. En el segundo se
desarrolla la capacidad de representar los

objetos en la mente de forma simbdlica.

Los dos estadios siguientes estan
relacionados con la capacidad de operar. Esta
nocién es fundamental en la teoria piagetiana.
Operar, de acuerdo a Jean Piaget, consiste en

realizar acciones en la mente.

La capacidad de realizar operaciones
concretas (7-11 afos) consiste en “manipular”
objetos en la mente, sin la presencia fisica del
objeto. Los nifios que alcanzan este estadio
pueden resolver problemas logicos cuando
estos se plantean haciendo referencia a objetos
conocidos. En este estadio también mejoran las
habilidades de clasificacion: pueden agrupar
objetos sobre la base de combinaciones
complejas de muchas dimensiones, como

forma, color y peso.
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En el estadio de operaciones formales
(11 afos en adelante) los estudiantes
comienzan a realizar operaciones abstractas,
es decir, operaciones con conceptos que no
pueden manipular fisicamente. Nociones tales
como “democracia”, “gravedad”, “dominio y
rango” y, en general, todos aquellos conceptos
propios de las distintas areas curriculares de la
educacion secundaria empiezan a ser
comprendidos, gracias a que el pensamiento
de los jévenes empieza a hacerse mas flexible,
abstracto y sistematico. En esta etapa se
consolida también la capacidad de comprender
que las otras personas tienen puntos de vista
diferentes al propio y que esos puntos de vista

también son validos.

El ser humano comprende su medio y

actua sobre él en funcidén a sus esquemas, es

decir, a los modelos y estructuras mentales que
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crea para representar, organizar e interpretar el
mundo. Mientras los esquemas funcionan,
sirven para asimilar la realidad y se mantienen
inalterables. Pero cuando los esquemas fallan,
cuando las cosas no resultan como se cree que
deben resultar, los esquemas deben
modificarse o acomodarse a la realidad, para

asi volver a una situacién de equilibrio.

A ese proceso de desarrollo de los
esquemas mentales es a lo que Piaget llama
inteligencia. Es importantisimo tener en cuenta
que el desarrollo de esquemas
progresivamente mas complejos y mas ricos
solo es posible si hay un desequilibrio o
conflicto cognitivo.

Ausubel y los aportes a la psicologia

cognitiva

David Ausubel promovié una estrategia
denominada “Organizadores Previos”. Esta

consistia en presentar una vision general del
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tema a trabajar, con la finalidad de que los
estudiantes se familiaricen con los conceptos
mas importantes y su organizacién, de modo
que puedan relacionarlos con sus saberes
previos.

Ausubel senala que aprender consiste
en incorporar informacion nueva a la estructura
cognoscitiva ya existente. Distingui6 dos
dimensiones del aprendizaje. Por la calidad,
puede ser significativo o memoristico. Un
aprendizaje es significativo cuando el
estudiante  establece muchos y muy
importantes vinculos entre la nueva informacion
y su estructura cognoscitiva previa. Por el
contrario, cuando el estudiante establece pocos
vinculos con la nueva informacién y estos
vinculos no son importantes, el aprendizaje es

simplemente memoristico.

Los aprendizajes también se distinguen

por las estrategias mediante las cuales se
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logran, estas pueden ser la recepcién y el
descubrimiento. En el aprendizaje por
recepcion, el docente presenta al estudiante los
contenidos en su forma acabada y el estudiante
solo debe comprenderlos para asi asimilarlos a
su estructura cognitiva para que, mas adelante,
pueda recuperarlos cuando sea necesario. El
aprendizaje por descubrimiento implica una
tarea distinta del estudiante quien, ante una
situacion o tarea dada, debe descubrir las
relaciones, ideas o conceptos implicados.
Desde la perspectiva de Ausubel, el
aprendizaje por descubrimiento tiene mucha
relevancia en la primera etapa del desarrollo
cognitivo del nifo. Este tipo de aprendizaje, por
ejemplo, tiene lugar cuando el nifio, después de
ver muchos objetos distintos que las demas
personas denominan “silla”, se forma una
representacion en base a los elementos
comunes que ha detectado en todos esos

objetos. O, por ejemplo, cuando el nifio, sin
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hacerle caso a su madre, acerca la mano al
fuego y se quema, descubriendo asi que el
fuego puede causar dolor y dafio. Sin embargo,
la mayor parte de los contenidos socialmente
relevantes que el estudiante ha de aprender en
la escuela, especialmente en las etapas
superiores, tienen que aprenderse de manera
receptiva. De acuerdo a Ausubel, en Ila
secundaria y la universidad, gran parte de los
conocimientos tienen que ser presentados en
su forma acabada, lo que no equivale a decir
que sean memorizados.

Vigotsky y los aportes a la psicologia

sociocultural

De acuerdo a Vigotsky, la caracteristica
distintiva del ser humano es la capacidad de
crear sistemas de simbolos que le permiten
formarse representaciones del mundo, gracias
a las cuales puede superar las limitaciones de
lo presente y es capaz de proyectarse haci.a el

pasado y el futuro y plantear situaciones
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probables, posibles e hipotéticas. Un lenguaje
gque nadie mas que una sola persona
entendiese no tendria sentido ni utilidad. Por
eso, para aprender el lenguaje y, en general,
para aprender, es imprescindible la actividad
social y cooperativa. Un aporte caracteristico
de Lev Vigotsky: su propuesta de trabajar en lo
que denomind “Zona de Desarrollo Proximo”.

El concepto de Zona de Desarrollo
Préximo esta estrechamente relacionado con la
siguiente propuesta de Vigotsky: toda funcic')n—
psicolégica se desarrolla primero como funcién
interpersonal y, posteriormente, intrapersonal.
La funcién interpersonal corresponde al nivel
de desarrrollo potencial, que nos habla de que
las interacciones con otros posibilitan nuevos
aprendizajes; en tanto que Ila funcién
intrapersonal corresponde al nivel de desarrollo
real, que constituye lo que la persona es capaz
de realizar por si sola como resultado de las

interacciones con otros individuos.
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Bandura y el aprendizaje vicario

El comportamiento se aprende por la
propia experiencia (aprendizaje directo) y
mediante la observacién de la conducta de
otras personas (aprendizaje vicario).
La conducta de otras personas tiene una gran
influencia en el aprendizaje. Este modelo o
aprendizaje por imitacion abarca cuatro
procesos que son: la atencion, la retencion, la
motivacién y el refuerzo.
Bruner y el aprendizaje por descubrimiento

Nos dice que el aprendizaje se da por
descubrimiento, en su opinién, si se quiere
conseguir una verdadera actividad cognitiva,
hay que centrarse en una motivacion
intrinseca.

Bruner distingue entre educacion vy
escuela. La educacion se refiere a toda
transmisiéon de conocimientos y a la interaccion
entre adulto y el nifio que tiene lugar

independientemente de cualquier escuela. A su
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Tabla 8

vez la cultura es un poderoso instrumento que
modela y amplia las capacidades cognitivas de
la persona.

A manera de resumen se presenta a

continuacion los aportes y caracteristicas

principales de las teorias cognitivas expuestas:

Aportesn y Caracteristicas principales de las teorias cognitivas

Tedricos Aportes Caracteristicas
Jean Piaget | La epistemologia | Las personas son seres activos en el
1896- 1980 | genética procesamiento de la informacion.
Estadios del | Desde que nace, el ser humano pasa por
desarrollo cognitivo. | diferentes etapas en las que desarrolla
determinadas estructuras de conocimiento, que
van cambiando con el tiempo, para dar
significado a la informacion del entorno.
David Paul | El aprendizaje | La ufilizacion de determinados materiales ayuda
Ausubel. significativo: al aprendizaje significativo y evita el aprendizaje
.1918 O Conceptos | memoristico.
inclusores El conocimiento se recuerda durante mas
O La asimilacion tiempo, aumenta la capacidad y relacién de
nuevos aprendizajes.
Lev La zona de | Zona de desarrollo proximo es la diferencia entre
Semiénovich | desarrollo préximo la zona de desarrollo actual y la del desarrolio
Vigotski potencial. El aprendizaje no sigue al desarrollo,
si no que tira de él.

Albert La . teoria del | Se aprende por la propia experiencia
Bandura aprendizaje social. (aprendizaje directo) y mediante la observacion
DO La atencion. La | de la conducta de otras personas

retencion y la | (aprendizaje vicario).
reproduccion motriz. | Hay influencia del medio para el comportamiento
del nifio.
Jerome El aprendizaje por | El estudiante debe descubrir los conocimientos.
Seymour descubrimiento por si mismo, ya que resulta mas positivo para
Bruner su aprendizaje que si el profesor le proporciona

toda la informacion.

Fuente: www.conocimientosweb.net/portal/directrio-file-3738
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2.2.1.6 Teorias de los estilos de aprendizaje en el marco
de una concepcioén holistica del aprendizaje
Sin dudas, las diferentes teorias sobre los estilos
de aprendizaje encierran un alto valor heuristico
para todo aquel pedagogo interesado en encauzar
la transformacion cualitativa de la escuela desde
una perspectiva renovadora. Sin embargo, y como
bien sefialara Butkin (1977): “... en su momento,
los intentos por | estudiar los distintos estilos de
aprendizaje han sido aproximaciones validas solo
hasta cierto punto, porque no han logrado
trascender las interpretaciones acerca del
aprendizaje fuera del enfoque ftradicional, elevarlas
al contexto de la personalidad e integrarlas a ésta o

a la inversa: verlas desde una Optica holistica

Personolégica.(p.39).

Al detallar en las diferentes concepciones
asumidas por otros autores en el estudio de los
estilos de aprendizaje, se puede constatar que en

la mayoria de los casos, se asume una vision
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atomizada sobre el aprendizaje, entendiéndolo
basicamente como un proceso asociado a la
percepcion y procesamiento de la informacién, en
la que se hiperboliza lo cognitivo, lo intelectual, 1o
informativo sobre lo afectivo-emocional, Io
vivencial. Por otra parte, la personalidad para
muchos de estos tedricos, no pasa de ser o una
dimensiéon mas de las diferencias individuales, a la
par con la motivaciéon, las capacidades, la
inteligencia, el sistema de creencias, Ilas
estrategias, etc., o simplemente, una dimension del
funcionamiento cognitivo de la personalidad. En
opinién de Cabrera y Farifias (2005), estos puntos
de vista reflejan la separacién artificial que entre
cognicion y personalidad, entre lo cognitivo y lo
afectivo, histéricamente prevalecio y aun prevalece
en el estudio de los estilos de aprendizaje en el
mundo, la cual impide en ocasiones un abordaje y
tratamiento didactico adecuado de la diversidad

desde esta perspectiva.
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Compartimos con Cabrera y Farifias (2005) la
idea que sin negar la validez teérico-metodoldgica
de muchas de las teorias que sobre la personalidad
y el aprendizaje existen, en nuestro estudio sobre
los estilos de aprendizaje partimos de la
concepcion vigotskiana y su enfoque histérico-
cultural, por tratarse, a nuestro juicio de un enfoque
holistico, personolégico del proceso de aprendizaje.
Desde la perspectiva de este enfoque, Ila
personalidad es entendida como sistema o todo
integrador y autor regulador de los elementos
cognitivos y afectivos que operan en el sujeto y
ademas como conFiguracion unica e irrepetible de
la persona, mientras el aprendizaje, es valorado
como un proceso que posee tanto un caracter
cognitivo como socio- afectivo, y que por tanto
implica la personalidad como un todo (Farifias G.,

1995).

El enfoque historico-cultural nos permite

apreciar el caracter individual del proceso . de
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aprendizaje, expresado en un estilo personal del
sujeto al aprender, y en el cual se refleja el caracter
distintivo y singular de la personalidad, la unidad de

sus componentes cognitivos y afectivos.

En la actualidad, el abordvaje del aprendizaje
desde este enfoque ha servido de marco teoérico
para definir propuestas conceptuales como las de
Mitjans, A. en sus Programas para Aprender a
Pensar y Crear (1995, 1997); la de Farifias, G. en
su Estrategia para la Ensefianza a través de las
Habilidades  Conformadoras del Desarrollo
Personal (1995), la de Bermudez, R. y Rodriguez,
M. en su Teoria y Metodologia del Aprendizaje

(1996), entre otras.

2.2.2 Rendimiento académico

2.2.2.1 Concepto
Delimitar el concepto y ambitos de aplicacion
del rendimiento académico nunca ha resultado

facil, a pesar de que esta cuestién constituye uno
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de los aspectos fundamentales de la investigacion
socioeducativa (Tejedor-Tejedor et.al, 1988).
Sabemos que se trata de un constructo complejo
y que viene determinado por un gran namero de
variables y las correspondientes interacciones de
muy diversos referentes: inteligencia, motivacion,
personalidad, actitudes, contextos, etc. Por ello,

Pérez-Serrano (1981) afirma que “...es un
producto multicondicionado y mulfidimensional.
De estas afirmaciones se puede concluir que no
se puede atribuir a la instituciéon educativa toda la
responsabilidad de la educacién, sino que han de
considerarse, asimismo, los entornos familiar,

social, cultural y econémico en donde se inserta.”

(Gonzalez Jiménez, 1979).

Edel (1999) denota su definicion sobre el
rendimiento académico, expresando y
considerando las distintas perspectivas tedrico-
metodologicas, llegando a conceptuar al

rendimiento académico como un constructo
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susceptible de adoptar valores cuantitativos y
cualitativos, a través de los cuales existe una
aproximacioén a la evidencia y dimensién del perfil
de habilidades, conocimientos, actitudes y valores
desarrollados por el alumno en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

El rendimiento académico es, segun Pizarro
(1985) citado por Reyes Tejada (2003), una
- medida de las capacidades respondientes o
indicativas que manifiesta, en forma estimativa, lo
que una persona ha aprendido como
consecuencia de un proceso de instruccidon o
formacion. Ademas, el mismo autor, ahora desde
la perspectiva del alumno, define al rendimiento
académico como la capacidad respondiente de
éste frente a estimulos educativos, la cual es
susceptible de ser interpretada segtin objetivos o

propésitos educativos ya establecidos.
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Tenemos también que en 1985, Himmel (cit.
por Castejon Costa, 1998) define el rendimiento
académico o efectividad escolar como el grado de
logro de los objetivos establecidos en los
programas oficiales de estudio. Por otro lado, el
Rendimiento académico, para Novaez (1986), es
el quantum obtenido por el individuo en

determinada actividad académica.

Requena (1998), afirma que el rendimiento
académico es fruto del esfuerzo y la capacidad de
trabajo del estudiante. De las horas de estudio, de
la competencia y el entrenamiento para la
concentracion. El rendimiento académico como
una forma especifica o particular del rendimiento
escolar es el resultado alcanzado por parte de los
alumnos que se manifiesta en la expresion de sus
capacidades cognoscitivas que adquieren en el
proceso ensefanza-aprendizaje, esto a lo largo

de un periodo o afio escolar.
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Segun De Natale citado por Chayna (1990),
afirma que el aprendizaje y rendimiento implican
la transformacion de un estado determinado en un
estado nuevo, que se alcanza con la integraciéon
en una unidad diferente con elementos
cognoscitivos y de estructuras no ligadas
inicialmente entre si. Segun el autor, el
rendimiento académico es un conjunto de
habilidades, destrezas, habitos, ideales,
aspiraciones, intereses, inquietudes, realizaciones
que aplica el estudiante para aprender. El
rendimiento académico es un indicador del nivel
de aprendizaje alcanzado por el mismo, por ello,
el sistema educativo brinda tanta importancia a
dicho indicador. En tal sentido, el rendimiento
académico se convierte en una tabla imaginaria
de medida para el aprendizaje logrado en el aula,

que constituye el objetivo central de la educacion.

El concepto de rendimiento académico que

mejor enmarca esta investigacion, considera
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como base el propuesto por Tournon (1984: 24),
el cual indica que es un resultado del aprendizaje,
suscitado por la intervencién pedagdgica del
profesor o la profesora, y producido en el alumno.
No es el producto analitico de una tnica aptitud,
sino mas bien el resultado sintético de una suma
(nunca bien conocida) de elementos que actuan
en, y desde la persona que aprende, tales como
factores institucionales, pedagogicos,

psicosociales y sociodemograficos.

En el rendimiento académico, intervienen
muchas otras variables externas al sujeto, como
la calidad del maestro, el ambiente de clase, la
familia, el programa educativo y variables
psicolégicas o internas, como la actitud hacia la
asignatura, la inteligencia, la personalidad, el
auto-concepto del estudiante, la motivacion. En
suma, el rendimiento académico del alumno

depende de su situacidn material y social de
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existencia, que debe ser tomado en cuenta en el

momento de evaluar su nivel de aprendizaje.

2.2.2.2 Tipos de rendimiento académico

Valdivia (2001) tomando en cuenta lo aportes

respecto al tema de Rodriguez San Martin (1983)

considera que se puede tipificar el rendimiento

académico desde un punto de vista externo u

objetivo y desde un punto de vista interno acorde

con las posibilidades personales de cada alumno.

Desde el punto de vista externo u objetivo
Considerando que todo hecho educativo
sistematico es voluntario, planificado, gradual;
el estudiante debe cumplir con el logro de los
objetivos  propuestos en los planes
programaticos de acuerdo a la politica que
cada universidad plantea; y que se concreta en
ciclos y'semestres o afos por los que debe
transitar el estudiante y un sistema de control

gue debe superar.
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Desde este punto de vista el rendimiento
académico puede ser:
a) Rendimiento suficiente
Para poder pasar de un ciclo a
otro o de un afio a otro, el estudiante
debe cumplir con ciertos requisitos
indispensables relacionados a |a
aprobacion de asignaturas. Cuando el
estudiante alcanza los requisitos
previstos y evidencia una calificacion
minima indispensable, se dice que su

rendimiento es suficiente.

Este rendimiento esta ligado al
calificativo minimo indispensable a
alcanzar por el estudiante, y que en la
generalidad es once puntos en la escala
vigesimal. Algunos consideran el medio
punto a favor del estudiante, por lo que

la nota minima aprobatoria seria 10,5 y
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b)

le permite ser promovido de ciclo o de
afo, si aprueba todas las asignaturas
que se consideran en él.
Rendimiento insuficiente

Si por el contrario, el estudiante
no logra alcanzar el puntaje necesario
con los conocimientos que posee y
evidencia; y que no son los que se le
pide como requisito minimo, se dice que

su rendimiento es insuficiente.

Se puede relacionar al rendimiento
insuficiente con la desaprobacion de una
asignatura, o con la repitencia de un

ciclo o afio.

El rendimiento desde este punto de
vista, ya sea que se encuentre
relacionado con el logro de objetivos, o
al aprendizaje de contenidos, supone un

gran cumulo de posibilidades, por lo que
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la suficiencia pasa por una serie de
probabilidades, que pueden ir desde el
logro del objetivo demostrado con un
dominio absoluto o lo contrario,

demostrando una falta total del dominio.

Desde el punto de vista interno acorde con
las posibilidades personales de cada

alumno

Los estudiantes, como personas bio-
psico-sociales presentan singularidades que los
diferencian entre si. Estas, diferencias hacen
que sus posibilidades intrinsecas, sus
capacidades, destrezas, se presentan en

diversos grados en cada uno de ellos.

Si se considera que el aprendizaje es un
fendmeno mental y el rendimiento académico
estdA en funcibn a los aprendizajes que

evidencian los estudiantes y que estos
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presentan diversidades en capacidades vy

destrezas, es légico pensar que cada uno de

ellos rendira de acuerdo a sus posibilidades

intrinsecas. De alli que se pueda distinguir bajo

este criterio un rendimiento satisfactorio o

insatisfactorio.

c)

Rendimiento satisfactorio

Se considera asi al rendimiento
académico, cuando esta acorde con las
posibilidades, capacidades y destrezas
que presenta cada estudiante. Hay
estudiantes que por mas que se
esfuerzan no pueden lograr calificativos
altos en algunas asignaturas o areas,
debido a que sus aptitudes vy
capacidades para esos aprendizajes
presentan algunas limitaciones.

En este caso, aun cuanto tengan
una calificacion de 12 puntos (en la

escala cuantitativa) diremos que su
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d)

rendimiento es satisfactorio porque esta
acorde con las capacidades que

presentan.

Rendimiento insatisfactorio

Muchas veces obtenemqs un
calificativo  aprobatorio regular sin
esforzarnos demasiado. Es decir, que no
hemos puesto en juego todas nuestras
capacidades y logicamente podriamos
alcanzar un calificativo mas elevado. Por
lo tanto, este calificativo, aln siendo
aprobatorio, es insatisfactorio, porque no
expresa nuestra capacidad. Asi la
calificaciéon de 12 puntos obtenida, por
un buen estudiante, estara reflejando un
rendimiento insatisfactorio, a pesar de

indicar que esta aprobado.

Partiendo del punto de vista de

Carlos Figueroa (2004, Pag. 25) que

107



define el Rendimiento Académico como
‘el conjunto de transformaciones
operadas en el educando, a través del
proceso enseflanza-aprendizaje, que se
manifiesta mediante el crecimiento y
enriquecimiento de la personalidad en

formacion”.

De esta afirmaciébn se puede
sustentar, que el Rendimiento
Académico, no solo son las
calificaciones que el estudiante obtiene
mediante pruebas u otras actividades,
sino que también influye su desarrollo y
madurez bioloégica y psicolégica. Este
mismo autor, clasifica en Rendimiento

Académico en dos tipos:

Rendimiento individual

Es el que se manifiesta en la

adquisicion de conocimientos,
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experiencias, habitos, destrezas,

habilidades, actitudes, aspiraciones, etc.;

lo que permitira al profesor tomar

decisiones pedagdgicas posteriores.

Asimismo, este tipo de rendimiento se

subdivide en:

O

Rendimiento General: es el que se
manifiesta mientras el estudiante va
al Centro Educativo, en el
aprendizaje de las Lineas de Accion
Educativa y habitos culturales y en la

conducta del alumno.

Rendimiento especifico: es el que
se da en la resolucibn de los
problemas personales, desarrollo en
la vida profesional, familiar y social
que se les presentan en el futuro. Se
evallia la vida afectiva del alumno,
se considera su conducta

parceladamente: sus relaciones con
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el maestro, consigo mismo, con su

modo de vida y con los demas

Rendimiento social: La institucion
educativa al influir sobre un
individuo, no se limita a éste sino
que a través del mismo ejerce
influencia de la sociedad en que se
desarrolla. Se considera factores de
influencia social: el campo
geografico de la sociedad donde se
sitta el estudiante, el campo
demografico constituido por el
namero de personas a las que se

extiende la accion educativa.

Tal como se observa, el
Rendimiento Académico Individual
es el que se evalua en forma general
y de manera especifica lo que se

ven influenciados por el medio social
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donde se desarrolla el educando, los
que ayudan a enriquecer la accidn

educativa.

2.2.2.3. Factores asociados al rendimiento académico
Como se menciond anteriormente el
rendimiento écadémico es un concepto bastante
complejo en el que intervienen una serie de
variables. Para la presente investigacién se
consideraran tres factores importantes: Ila
motivacién escolar, el autocontrol del alumno y las

habilidades sociales.

a) La motivacion escolar
La motivacibn escolar es un proceso
general por el cual se inicia y dirige una
conducta hacia el logro de una meta. “Este
proceso involucra variables tanto cognitivas
como afectivas: cognitivas, en cuanto a
habilidades de pensamiento y conductas

instrumentales para alcanzar las metas
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propuestas; afectivas, en tanto comprende
elementos como la autovaloracién, auto
concepto, etc.“ (Alcalay y Antonijevic, 1987: 29-

32).

Ambas variables actian en interaccién a
fin de complementarse y hacer eficiente la
motivacion, proceso que va de la mano de otro,
esencial dentro del ambito escolar. el

aprendizaje.

Woolfolk (1995), establece cuatro
planteamientos generales para la motivacion
escolar, los cuales se describen a continuacion.
Los adeptos de los planteamientos
conductuales explican la motivacién con
conceptos como ‘recompensa’ e ‘incentivo’.
Una recompensa es un objeto o evento
atractivo que se proporciona  como
consecuencia de una conducta particular. Un

incentivo es un objeto que alienta o desalienta
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la conducta, la promesa de una calificacion alta
es un incentivo, recibir la calificacion es una
recompensa. Por tanto, de acuerdo con la
perspectiva conductual, una comprensiéon de la
motivacion del estudiante comienza con un
andlisis cuidadoso de los incentivos y

recompensas presentes en la clase.

La perspectiva humanista enfatiza
fuentes intrinsecas de motivacion como las
necesidades que la persona tiene de “auto
realizacidén” (Maslow; citado por Woolfolk, et al),
la “tendencia de actualizacién” innata (Rogers y
Freiberg; citado por Woolfolk, et al), o la
necesidad de “autodeterminacion” (Deci,
Vallerand, Pelletier y Ryan; citado por Woolfolk,
et al). Lo que estas teorias tienen en comun es
la creencia de que las personas estan
motivadas de modo continuo por la necesidad
innata de explotar su potencial. Asi, desde la

perspectiva humanista, motivar a los
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estudiantes implica fomentar sus recursos
internos, su sentido de competencia,

autoestima, autonomia y realizacién.

Las teorias del aprendizaje social son
integraciones de los planteamientos
conductuales y cognoscitivo: consideran tanto
el interés de los teéricos conductuales con los
efectos y resultados o resultados de la
conducta, como el interés de los tedricos
cognoscitivos en el impacto de las creencias y
expectativas individuales. Muchas
explicaciones de la motivacion de influencia del
aprendizaje social pueden caracterizarse como

expectativa de valor teorico.

Al respecto, Bandura (1993), en su
teoria cognoscitiva social, refiere que la
motivacién se considera como el producto de
dos fuerzas principales, la expectativa del

individuo de alcanzar una meta y el valor de
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esa meta para él mismo. En otras palabras, los
aspectos importantes para la persona son, ¢ si
me esfuerzo puedo tener éxito? y isi tengo
éxito, el resultado serda valioso o
recompensante?, la motivacién es producto de
estas dos fuerzas, puesto que si cualquier
factor tiene valor cero, no hay motivaciéon para

trabajar hacia el objetivo.

Este breve panorama de la implicacion
de la motivacién en el rendimiento académico
nos lleva a reflexionar, considerando Ilas
diferentes perspectivas tedricas, de que el
motor psicolégico del alumno durante el
proceso de ensefianza aprendizaje presenta
una relacion significativa con su desarrollo

cognitivo y por ende en su desempefio escolar.
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b) El autocontrol

Las teorias de atribucion del aprendizaje
relacionan el ‘locus de control” , es decir, el
lugar de control donde la persona ubica el
origen de los resultados obtenidos, con el éxito
escolar.

De acuerdo con Almaguer (1998) si el
éxito o fracaso se atribuye a factores internos,
el éxito provoca orguilo, aumento de Ila
autoestima y expectativas optimistas sobre el
futuro. Si las causas del éxito o fracaso son
vistas como externas, la persona se sentira
‘afortunada’” por su buena suerte cuando tenga
éxito y amargada por su destino cruel cuando
fracase. En este ultimo caso, el individuo no
asume el control o la participacidon en los
resultados de su tarea y cree que es la suerte
la que determina lo que sucede (Woolfolk,

1995).
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Se ha encontrado que los individuos con
mas altas calificaciones poseen un locus de
control interno (Alméguer, 1998). Para
comprender la inteligencia, sostiene Goodnow
(1976, en Sternberg, 1992), no debemos tener
en cuenta los tests mentales, las tareas
cognitivas o las medidas basadas en la
fisiologia, sino mas bien las atribuciones que
hacgn las personas sobre si mismas y sobre

los demas en lo referente a la inteligencia.

Por otra parte, existen autores como
Goleman (1996) que relacionan el rendimiento
académico con la inteligencia emocional y
destacan el papel del autocontrol como uno de

los componentes a reeducar en los estudiantes:

La inteligencia emocional es una forma
de interactuar con el mundo que tiene muy en
cuenta los sentimientos, y engloba habilidades

fales como el control de impulsos, Ia
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autoconciencia, la motivacién, el entusiasmo, la
perseverancia, la empatia, la agilidad mental,
etc. Ellas conFiguran rasgos de caracter como
la autodisciplina, la compasién o el altruismo,
que resultan indispensables para una buena y

creativa adaptacion social. (pag. 220).

El rendimiento escolar del estudiante
depende fundamentalmente de todos Ilos
conocimientos: aprender a aprender. lLos
objetivos a reeducar como clave fundamental

son los siguie/ntes: (Goleman, 1996: 220 y 221).

Confianza. La sensacion de controlar y
dominar el propio cuerpo, la propia conducta y
el propio mundo. La sensacion de que tiene
muchas posibilidades de éxito en lo que
emprenda y que los adultos pueden ayudarle

en esa tarea.
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Curiosidad. La sensacion de que el hecho de

descubrir algo es positivo y placentero.

Intencionalidad. El deseo y la capacidad de
lograr algo y de actuar en consecuencia. Esta
habilidad esta ligada a la sensacion y a la
capacidad de sentirse competente, de ser
eficaz.

Autocontrol. La capacidad de modular vy
controlar las propias acciones en una forma
apropiada a su edad; sensacién de control

interno.

Relacion. La capacidad de relacionarse con los
demas, una capacidad que se basa en el hecho
de comprenderles y de ser comprendidos por

ellos.

Capacidad de comunicar. El deseo y la

capacidad de intercambiar verbalmente ideas,

sentimientos y conceptos con los demas. Esta
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capacidad exige la confianza en los demas
(incluyendo a los adultos) y el placer de

relacionarse con ellos.

Cooperacion. La capacidad de armonizar las
propias necesidades con las de los demas en
las actividades grupales”. (Goleman, 1996: 220

y 221).

En virtud de lo anterior, la sintesis
reflexiva gira en torno a educar en el
autocontrol, ya que la capacidad de controlar
los impulsos aprendida con naturalidad desde
la primera infancia constituiria una facultad
fundamental en el ser humano, lo que nos lleva
a pensar que dicha habilidad debe potenciarse
en el proceso de ensefianza aprendizaje con
los alumnos, si el propésito es que lleguen a
ser personas con una voluntad solida y

capaces de autogobernarse.
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Sin embargo, desde la perspectiva del
autor, considerar la dimensién motivacional del
rendimiento académico a través del autocontrol
del alumno y destacar su importancia en los
procesos de ensefianza aprendizaje, no es
suficiente para impactar de manera significativa
en el desempefio escolar, también debe
considerarse el desarrollo de las habilidades

sociales para el logro del éxito académico.

Las habilidades sociales

Al hacer mencibn a la educacion,
necesariamente hay que referirse a la entidad
educativa y a los diferentes elementos que
estan involucrados en el proceso de ensefianza
aprendizaje como los estudiantes, la familia y el
ambiente social que lo rodea. La escuela segin
Levinger (1994), brinda al estudiante la
oportunidad de adquirir técnicas,
conocimientos, actitudes y habitos que

promuevan el maximo aprovechamiento de sus
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capacidades y contribuye a neutralizar los
efectos nocivos de un ambiente familiar y social
desfavorables.

De Giraldo y Mera (2000) concluyen que
si las normas son flexibles y adaptables, tienen
una mayor aceptacion, contribuyen a Ila
socializaciéon, a la autodeterminaciéon y a la
adquisicién de responsabilidad por parte del
estudiante, favoreciendo asi la convivencia en
el colegio y por tanto el desarrollo de la
personalidad; por el contrario si éstas son
rigidas, repercuten negativamente, generando
rebeldia, inconformidad, sentimientos de
inferioridad o facilitando la actuacion de la
persona en forma diferente a lo que quisiera
expresar.

Mientras que las relaciones entre los
comparieros de grupo son sélo uno de los
muchos tipos de relaciones sociales que un
alumno debe aprender, no es de sorprenderse

saber que los estudios que analizan el estilo en
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que los padres educan a sus hijos nos permitan
tener algunos indicios que ayudan entender el
desarrollo de capacidades sociales dentro de

un grupo social de nifios.

En su investigacion sobre el papel de los
padres en el desarrollo de la competencia
social, Moore (1997) refiere que los padres se
interesan por las interacciones mas tempranas
de sus hijos con sus comparieros, pero con el
paso del tiempo, se preocupan mas por la
habilidad de sus hijos a llevare bien con sus
compafieros de juego, asimismo Moore (1997)
postula que en la crianza de un nifilo, como en
toda tarea, nada funciona siempre. Se puede
decir con sengridad, sin embargo, que el modo
autoritario de crianza funciona mejor que los
otros estilos paternos (pasivo y autoritativo) en
lo que es faciltar el desarrollo de Ila
competencia social del nifio tanto en casa

como en su grupo social. Los altos niveles de
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afecto, combinados con niveles moderados de
control paterno, ayudan a que los padres sean
agentes responsables en la crianza de sus
hijos y que los nifios se vuelvan miembros
maduros y competentes de la sociedad.
Probablemente, los nifios de padres
autoritativos, es decir, aquellos cuyos padres
intentan evitar las formas de castigo mas
extremas (ridiculizacién y/o comparacién social
negativa) al criarlos, puedan disfrutar de éxito

dentro de su grupo social.

De acuerdo con McClellan y Katz (1996)
durante las dltimas dos décadas se han
acumulado un convincente cuerpo de evidencia
gque indica que los nifios alrededor de los seis
afios de edad al alcanzar un minimo de
habilidad social, tienen una alta probabilidad de

estar en riesgo durante su vida.
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Hartup (1992) sugiere que las relaciones entre
iguales contribuye en gran medida no solo al
desarrollo cognitivo y social sino, ademas, a la
eficacia con la cual funcionamos como adultos,
asimismo postula que el mejor predictor infantil
de la adaptacién adulta no es el cociente de
inteligencia (Cl), ni las calificaciones de la
escuela, ni la conducta en clase, sino la
habilidad con que el nifio se lleve con oftros.
Los nifios que generalmente son rechazados,
agresivos, problematicos, incapaces de
mantener una relacién cercana con otros nifios
y que no pueden establecer un lugar para ellos
mismos en la cultura de sus iguales, estan en

condiciones de alto riesgo (Hartup, 1992).

Los riesgos son diversos: salud mental
pobre, abandono escolar, bajo rendimiento y
otras dificultades escolares, historial laboral
pobre y otros (Katz y McClellan, 1991). Dadas

las consecuencias a lo largo de la vida, las
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relaciones deberian considerarse como Ila
primera de las cuatro asignaturas basicas de la
educacion, es decir, aunada a Ila lectura,
escritura y aritmética. En virtud de que el
desarrollo social comienza en los primeros
afos, es apropiado que todos los programas
para la nifiez incluyan evaluaciones periddicas,
formales e informales, del progreso de los
nifos en la adquisicion de habilidades sociales

(Katz y McClellan, 1991).

Asimismo en las instituciones educativas
es una practica comun los examenes de
ingreso o admision, en donde se evaluan las
habilidades de razonamiento verbal vy
matematico estimandolos como factores
predictivos del futuro rendimiento académico de
sus aspirantes, quedando la evaluacion de sus

habilidades sociales en el olvido (Edel, 2003).
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2.2.2.4. Modelos explicativos del rendimiento académico
Un modelo intenta articular y explicar hechos o
situaciones a través de variables interrelacionadas
en un conjunto coherente, considerando que asi se
puede conferir sentido a las relaciones entre los

fendmenos observados (Pérez-Serrano, 1981).

Goémez M. (2003), afirma que estudios
recopilados sobre los buenos alumnos y las
variables que los caracterizan, muestran que
ninguna variable es capaz, por si sola, de explicar
adecuadamente el aprendizaje y el rendimiento de
los estudiantes. Incluso las variables motivacionales
necesitan interactuar con otras variables para tener
influencia sobre el aprendizaje. En su estudio,
Goémez cita a Martin et al. (1999) quien publica
algunos modelos explicativos que engloban tanto las
variables cognitivas como las afectivas del

aprendizaje y del rendimiento.
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Modelo de Hernandez y Garcia (1991)

Los autores parten de la base de que el
rendimiento esta regulado por cuatro factores y
que cada uno de ellos presenta caracteristicas
propias de cada alumno y del tipo de tarea que

va efectuar.

Consideran el primero de estos factores
las aptitudes intelectuales que pueden ser
convergentes, si el razonamiento basado en la
interrelacibn de los elementos lleva a una
solucién Unica, o divergentes si la capacidad
para relacionar elementos lleva a soluciones

multiples, diferentes y originales.

El segundo factor lo forman los motivos
que les impulsa a estudiar. Puede ser el deseo
de perfeccionamiento y superacion del logro, el
deseo de autoexigencia y cumplimiento de la
norma de manera obligada, el deseo de

conocer e investigar epistemologia, el deseo de
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generar proyectos o de plasmar a través de la
accién las propias ideas como la realizacion, el
deseo de relacionarse con los demas y recibir
afecto y aprobacion como la afiliacion o el

deseo de alcanzar una recompensa externa.

En tercer lugar estan los rasgos o
estilos de personalidad como la imagen y
valoracién que se tiene de uno mismo como el
autoconcepto, el impulso desproporcionado y
anticipado suscitado por una percepcion de
amenaza o blsqueda de éxito como la
ansiedad, las metas bajas, altas o0 adecuadas a
las posibilidades reales de éxito como el nivel
de aspiracién, la tendencia a ordenar y
planificar la tarea como lo habitos
organizativos, la capacidad de controlar los
propios impulsos en busca de operatividad y

adaptacion como el autocontrol.
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La cuarta variable es el tipo de tareas a
las que enfrenta el estudiante que pueden ser:
Reproductivas, si en la evaluacién se exigen
respuestas similares a las ofrecidas durante el
proceso de ensefianza aprendizaje.
Productivas, si las tareas requeridas son
derivadas, inferidas o transferidas de Ilo
aprendido. 'Heterbnomas, si son tareas
propuestas por ofros profesores y cuyos
contenidos son dados. Y autdbnomas, si son
desarrolladas y autogeneradas por el propio

alumno.

Estos factores no afectan de igual
manera a todos los estudiantes, son factores
que se complementan, por ejemplo, un alumno
con pensamiento convergente y motivado hacia
la realizacién rendira si la tarea es reproductiva,

pero no rendira en tareas auténomas.
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b)

El modelo de Covington (1993)

Plantea que todo estudiante se encuentra
entre dos polos: la motivacién por lograr el éxito
académico y el miedo al fracaso. Este
planteamiento afectado por la ansiedad genera

cuatro perfiles de estudiantes:

o El estudiante que se encuentra muy
motivado por lograr el éxito académico y por
tener gran miedo al fracaso, se caracteriza
por tener auto confianza en sus habilidades,
utilizar buenas estrategias de estudio, pero
también por desarrollar un elevado nivel de
ansiedad, lo que hace que dedique una
desmedida cantidad de tiempo al estudio.
Este estudiante es considerado como un

“‘estudiante exigente”.
o EIl estudiante que esta muy motivado por
lograr éxito académico y tiene poco miedo

al fracaso, posee también una gran
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autoconfianza u buenas estrategias de
estudio, pero a diferencia del exigente no
muestra un elevado nivel de ansiedad, lo
que hace que dediquen, una cantidad de
tiempo moderada al estudio: Este
estudiante es denominado “estudiante

orientado al éxito”.

Aquellos estudiantes que dudan de sus
capacidades y tienen malas estrategias
para enfrentarse el estudio el miedo al
fracaso les genera elevados niveles de
ansiedad lo que hacen que dediquen, igual
que los exigentes, una desmedida cantidad
de tiempo a estudiar. Son los estudiantes

evitadores del fracaso.

Los estudiantes que tampoco confian en
sus capacidades, que no tienen estrategias
adecuadas de estudio, que a diferencia de

los anteriores no manifiestan ningdn tipo de
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ansiedad, apenas dedican tiempo o
esfuerzo al estudio debido al estado de
desamparo en el que se encuentran. Es el
estudiante denominado “resignado al

fracaso”.

c) El modelo de Entwistle (1988)
Postula un modelo mas completo, que
relaciona, el estlo de aprendizaje, Ia
motivaciéon, la intencibn y los procesos.

Distingue tres tipos de estilos:

o Estilo profundo; existe una motivacion
intrinseca, dirigida hacia la comprension,
una fuerte interaccién con el contenido y
una relacibn de lo nuevo con |Ia
experiencia.

o Estilo superficial; existe una motivacién de
miedo al fracaso, dirigida a cumplir con los

requisitos de la tarea, una memorizacion de
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partes sueltas del contenido y la tarea es
considerada una imposicion externa. |

o Estilo estratégico o concreto; existe una
motivacion de necesidad de rendimiento,
dirigida hacia la obtencién de las mejores
calificaciones posibles, y una organizacion
en funcibn de Ila rentabilidad, Ila
planificacién y la realizaciébn de examenes
previos para asegurar el cumplimiento los
requerimientos del profesor

d) El modelo de Pintrich (1994)

Segin este modelo, el contexto
sociocultural, es decir, las normas, el nivel
cultural y el valor social del aprendizaje
determinan el contexto de la clase e influyen en
las metas, expectativas y en otros aspectos
efectivos del estudiante. Esto a su vez
determinara su conducta como el esfuerzo y

uso de estrategias. Es decir, una variable como

la motivacion en clase viene determinada por
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las interrelaciones que se establecen entre

variables.

Las variables que considera son las siguientes:

o ElI contexto sociocultural son aquellos
factores culturales que pueden influir en la
motivacion del estudiante, como las normas
y practicas educativas, la demostracion de
competencia, el valor del aprendizaje, el
nivel cultural, la naturaleza de los ambientes
de aprendizaje.

o El contexto de clase son aquellos factores o
dimensiones de la clase que pueden influir
en el estudiante, como la tarea, la autoridad,
el reconocimiento, la dimension grupal, la

evaluacién o la dimensién temporal.

o Los factores internos son las creencias y las
percepciones (creencias y emociones del
estudiante, asumidas como mediadoras

entre las experiencias socioculturales y la
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conducta). Entre ellas se encuentran:
componentes de valor — metas y valor de la
tarea, componentes de expectativa -
creencias sobre la propia eficacia,
expectativas de control y atribuciones,
componentes afectivos como la ansiedad, el
concepto de si mismo y otras emociones
como el orgullo, la verglienza, etc.

La conducta motivada es el factor que
impulsa; la eleccion conductual; es decir
elegir el estudio en vez de otras actividades
de ocio, el nivel de actividad y de
compromiso como el esfuerzo, uso de
estrategias y nivel de pensamiento, la
persistencia y el control del propio esfuerzo
como el cansancio, mantenimiento del
esfuerzo en tareas aburridas y dificiles.

Por otro lado, Rodriguez Epinar (1982) al
referirse a los modelos existentes, los
clasifica en: modelos  psicologicos,

sociolégicos, psicosociales y eclécticos.
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Figura 4. Modelos Psicolégicos, Sociolégicos, Psicosociales Y Eclécticos
Fuente: Modelo de Rodriguez Espinar (1982)

Continua el autor definiendo que, al
integrar en un modelo Gnico los diferentes
ambitos, se tendria un “macro modelo
circular de mutuas influencias entre
determinantes —variables independientes — y
rendimiento -variable dependiente - ..."
(Rodriguez Espinar, 1982:64) y explica que:
‘... se produce un efecto circular de mutua
interaccién constante y significativa entre el

propio rendimiento, las caracteristicas

personales y los factores”. Asi:
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‘ Caracteristicas personales J

[ Factores ambientales }/

Figura 5. Efecto Circular de mutua interaccion.
Fuente: Modelo de Rodriguez Espinar (1982)

S

Rendimiento

Rodriguez Espinar incluye, finalmente, en su

modelo, las siguientes variables:

[Caracteristicas personales }_‘_{Caracteristicas personales j

y

Rendimiento

[Caracterl’sticas personales ] ! [:Caracterl’sticas personales ]

. -
- Ll

Figura 6. Variables en el Rendimiento
Fuente: Modelo de Rodriguez Espinar (1982)

Por otra parte, Svenssson (1971) citado por
Adell, en un estudio realizado en Suecia
sobre rendimiento académico con mas de
diez mil sujetos, esquematiza los
componentes de su modelo en:

¢ Factores aptitudinales

¢ Variables sociologicas
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o Actitudes (personales y familiares)
Otro modelo que presenta interés es de

Alvaro Page (1990):

Familia (Persona
e Ori il 0 [T >
rigen socia Autoconcepto
e Habitat Motivacion
Aptitudes

Relaciones personales J

(oo ne

Rendimiento

Figura 7. Factores que influyen en el Rendimiento
Fuente: Modelo de Alvaro Page (1990)

De otra parte, A Osca (1993) apunta un modelo
de rendimiento orientado a la transicion del

estudiante a la vida activa o laboral. Asi:

LContexto Familiar
A

1

' ~

: 4 Transicién a la vida
v laboral

Variables
Personales

Figura 8. Modelo orientado a la transicion del estudiante
Fuente: Modelo de A. Osca (1993)
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En el contexto familiar incluye:

e Situacién ocupacional de la familia.

e Composicién de la familia.

¢ Procedencia social.

¢ Relaciones padres-hijos.

En las condiciones personales considera:
e La motivacion académica.

e La orientacion de los estudios.

e Los resultados escolares.

Finalmente, Marc Antoni Adell (2002), agrupa
las variables predictores de los resultados
académicos en tres grandes bloques, ambitos o
dimensiones:  personales, familiares vy
escolares, y se considera ademas, un paquete
de variables comportamentales u
operacionales. Y todo esto en relacién a los
rendimientos, entendidos como notas vy
bienestar. A continuacion se presenta el

siguiente esquema para mayor comprension:
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Familia

I t |
Persona | Sociedad Condurctas Resultados
Yy o
.
—_—
Escuela

Figura 9. Modelo orientado a la transicién del estudiante
Fuente: Modelo de Marc Antoni Adell (2002).

2.2.2.5 Evaluacion del rendimiento académico

En los dltimos afios, a nivel curricular, se ha
producido un conjunto de cambios en las
Instituciones de educacién superior, debido a la
tendencia mundial actual hacia una formacion
profesional mas holistica que integre el saber
(conocimientos), el saber hacer (habilidades) el
saber ser (valores y actitudes), en los diferentes
escenarios de aprendizaje y desempefios. Dentro
de este contexto otra tendencia es dar mayor

énfasis al aprendizaje porque existe el
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convencimiento de que el conocimiento es
importante en la medida en que es aprendido y no

ensefado.

Por tanto, la atencién esta centrada en valorar
los resultados del aprendizaje de los estudiantes en
términos de conocimientos, habilidades y actitudes
que garanticen una buena formacion de orden
superior y su insercién en la vida social y laboral.En
ese sentido, la evaluacién por competencias segun
Tobdn (2006) es un proceso que incluye muitiples
formas de medicion del desempefio del estudiante
y tiene como propésito determinar el nivel de
dominio de una competencia con base en criterios
consensuados y evidencias para establecer los
logros y los aspectos a mejorar, buscando que la
persona tenga el reto de mejoramiento continuo a

través de la meto cognicién.

Estas reflejan el aprendizaje, logros, motivacion

y actitudes del estudiante respecto a las
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actividades mas importantes del proceso de
instruccién (Callison, 2002). Se basa en Ia
permanente integracibn de aprendizaje vy
evaluacion por parte del propio alumno y sus pares
constituyéndose en un requisito indispensable del
proceso de construccibn y comunicaciébn de
significados. (Condemarin y Medina; 2000). En
consecuencia, al reconceptualizar la evaluacién y
sus procesos, se la define como un proceso
participativo, reflexivo, critico formativo e integral,
basado esencialmente en el desempefio, de

aportaciéon de evidencias o productos.

La evaluaciéon tiene como finalidad obtener
informacion valida y confiable sobre los logros de
aprendizaje de los estudiantes, para emitir juicios
de valor que permitan tomar decisiones
encaminadas a mejorar dicho proceso. La
evaluacion del desempeiio debe realizarse

teniendo en cuenta los criterios e indicadores de

143



desempefo, a través de diversas técnicas e

instrumentos de evaluacion auténtica

Ambito personal
Sexo y nivel.
Probiemas sensoriales.

Ambito Familiar
Numero de hermanos.
Estudios de los padres.

Salud y fitness. Ocupacién familiar.

Auto concepto. - > | Nivel econémico.

Actitud ante los valores. Comunicacion familiar.

Instrumentos: esfuerzo-éxito. Actitudes familiares.
Expectativas de estudios de los

Confianza en el futuro.
Valoracion del trabajo intelectual.
Aspiracion del nivel de estudios.

hijos.
Valoracion del trabajo intelectual.
Ayuda estudios de los hijos.

A 7'y
- ge-—-- ]
i « . 4 '
1 ! i 1
1 ' ’,' ,
v L v
Pid 1 .
Ambito escolar N > Comportamientos
Dinamica de la clase. Disposicién tiempo libre.

Actividades culturales.
Usos lingliisticos.
4d------- - +# | TV-—radio —cine —video.
Drogas y alcohol.
Experiencias sexuales.

Integracion en el grupo.
Relacidn tutorial.

Clima de la clase.
Participacion en la

institucién educativa. Actividades cognitivas.
Dedicacién y
aprovechamiento de los
v v estudios.
Resultados
Notas:

Del curso anterior

Del curso actual

Notas por asignaturas
Bienestar:

Satisfaccion con los
resultados.

Satisfaccién con el tiempo
libre

Figura 10. Criterios e indicadores de desemperio.
Fuente: Modelo de Marc Antoni Adeli (2002).
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El qué y como aprenden los alumnos
depende en gran medida de cédmo crean que
se les evaluard (Biggs, 2008). Es por ello
importante planificar un sistema de evaluacion
alineado es decir tanto docente como
estudiante deben tener claras desde el inicio
las intenciones o propoésitos del aprendizaje
porque en funcién a ello se planifica el proceso
de evaluacidon. Es decir, la evaluacion
determina el aprendizaje de los estudiantes. En
un sistema desalineédo los docentes plantean
los propésitos_ e inmediatamente seleccionan
las actividades de aprendizaje y la evaltan al
final de la sucesidn del acontecimiento de la

ensefianza aprendizaje.

El siguiente grafico representa un

sistema de evaluacion alineado:
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PERFIL DE EVALUACION

=

APRENDIZAJE

\ 4

EGRESO

Figura 11. Sistema de evaluacién alineado
Fuente: Modelo de Marc Antoni Adell (2002).

2.3. Definicion de términos Basicos

Aprendizaje

Interaccion con su medio socio cultural y natural.

Capacidad intelectual

Es la facultad para entender y distinguir las relaciones y los
nexos existentes entre los sistemas simbdélicos y los reales.
Existe gran relacion entre el desarrollo intelectual y el éxito en

los aprendizajes.

Curriculo
Es el conjunto de experiencias de aprendizaje que permitiran

la construccion de los aprendizajes en los estudiantes.
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Disposicidon

Es la capacidad que se tienen el estudiante en un
momento determinado para poner en funcionamiento sus
estructuras cognitivas, mientras haya mayor disposicién para
aprender entonces los resultados del proceso de aprendizaje

seran mejores.

Coghnitiva

Es el conjunto de redes o sistemas de informacién que se
almacenan en forma ordenada en el cerebro del estudiante.
Constituye el principal factor del aprendizaje.

Estilo

Forma de como actian los estudiantes. Resulta Gtil para

clasificar y analizar los comportamientos.

Estilo de aprendizaje

Rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven como
indicadores relativamente éstables, de cémo los estudiantes
perciben interacciones y responden a sus ambientes de

aprendizaje.
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Estilo de aprendizaje activo

Los estudiantes que tienen predominancia en estilo activo se
implican plenamente y sin prejuicio en nuevas experiencias.
Son de mente abierta, nada escépticos y acometen con
entusiasmo las tareas nuevas.
Estilo de aprendizaje reflexivo

Estudiantes que les gusta considerar las experiencias y
observarlas desde diferentes perspectivas. RelGnen datos,
analizandolos con detenimiento antes de llegar a una
conclusioén.
Estilo de aprendizaje tedrico

Los estudiantes tedricos adaptan e integran las
observaciones dentro de teorias légicas y complejas. Enfocan
los problemas de forma vertical, escalonada, por etapas
l6gicas.
Estilo pragmatico

El punto fuerte  de los estudiantes con predominancia en
estilo pragmatico es la aplicacion de las ideas. Descubren el
aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera

oportunidad para experimentarlas.
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Estilo de enseianza
Forma que tiene el docente de acercarse a los estudiantes

con varios métodos de ensefianza.

Practica
Es el ejercicio constante de una capacidad o habilidad
conforme a sus reglas de aplicacion, permite aumentar la

claridad y estabilidad de los nuevos aprendizajes.

Rendimiento académico

Es el resultado o producto del proceso educativo, es decir, el
nivel de desarrollo de competencias o capacidades como
resultado de aprendizajes alcanzados por los estudiantes en
un momento determinado del proceso de ensefanza-

aprendizaje.
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3.1.

CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Tipo y disefio de investigacion

El presente proyecto constituye una investigacion Pura, Basica o
Fundamental que tiene como propésito incrementar los
conocimientos existentes en relacion a los estilos de aprendizaje y
el rendimiento académico.

Asimismo adopta el disefio descriptivo correlacional que tiene como
propésito establecer el grado de relacion que muestran las dos

variables del estudio. El esquema es el siguiente:
Ox
T
M r
\ J,
Oy

M = muestra
Ox = observacion en la primera variable
Oy = observacion en la segunda variable

r = relacion



3.2. Poblacion
La poblacion esta constituida por la totalidad de estudiantes del nivel
secundario de la ciudad de Tacna. Tabla 8: Aportes y Caracteristicas

principales de las teorias cognitivas

TABLA 9

POBLACION DE ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO

DISTRITO |N° INSTITUCION EDUCATIVA ESTUDIANTES
TACNA 1| G. ALBARRACIN 102
2 |JOSE ROSA ARA 54
3]S. NINA MARIA 84
4 |LASTENIA REJAS 86
5| M. MONTESINOS 65
6| WILMA SOTILLO 31
7 |HERMOGENES ARENAS 43
8| CARLOS A. LAURA 72
9 | MODESTO MOLINA 17
10 |M. INDACOCHEA 84
11 | JORGE MARTORELL 99
12| MARIA UGARTECHE 118
17 |NUESTROS HEROES 235
AG;L%A 25| F. ZORA CARBAJAL 53
26 | DON JOSE DE S MARTIN 112
27 | VICTOR RAUL HAYA 27
28 | MANUEL DE MENDIBURU 55
29| G. AUZA ARCE 43
TOTAL - - 1380

Fuente: INEI - TACNA
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3.3. Muestra
Para calcular el tamafio de la muestra se aplica la formula:
Poblacién: 1380

Muestra: 300

__ ZpN
&(N-D)+Z"pg

n

La muestra esta constituida por la totalidad de estudiantes
del primer y segundo grado de Educacién Secundaria de las
Instituciones Educativas Modesto Montesinos Zamalloa y
Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico tal como se

muestra:
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Tabla 10

Muestra de la poblacién de estudiantes del nivel secundario.

POBLACION POBLACION
INSTITUCION SECCION PRIMER SECCION SEGUNDO
EDUCATIVA GRADO GRADO
MODESTO UNICA 29 UNICA 36
MONTESINOS
ZAMALLOA
NUESTROS HERORES A 40 A 37
DE LA GUERRA DEL
PACIFICO
B 41 B 38
c 41 C 38
SUBTOTAL 151 149
TOTAL DE POBLACION 300

Fuente: Poblacién de estudiantes del nivel secundario de la ciudad de Tacna.

3.4. Operacionalizacion de variables

Variable 1:

Estilos de aprendizaje

Definicion conceptual: rasgos cognitivos, afectivos y
fisiologicos que sirven como indicadores relativamente
estables, de como los estudiantes perciben interacciones y
responden a sus ambientes de aprendizaje.

Definicion Operacional: es el conjunto de caracteristica que

son comunes a cada estilo de aprendizaje. Determina la
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preponderancia del estilo de aprendizaje activo, reflexivo,

tedrico o pragmatico.

Tabla 11

Dimensiones e Indicadores de los estilos de Aprendizaje

DIMENSIONES INDICADORES

Activo Animador, improvisador, descubridor,
arriesgado, espontaneo

Reflexivo Ponderado, concienzudo, receptivo,
analitico, exhaustivo

Tedrico Metodico, logico, objetivo, critico,
estructurado.

Pragmatico Experimentador, practico, directo,

Fuente: Estilos de aprendizaje

Variable 2:

Rendimiento académico

eficaz, realista.

Definicion Conceptual: Producto del proceso educativo, es

decir, el nivel de desarrollo de competencias o capacidades

como resultado de aprendizajes alcanzados por los estudiantes

en un momento determinado del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Definiciéon Operacional:

Competencias, capacidades,

conocimientos y actitudes que se requiere demuestren con

los distintos niveles de Logro en los estudiantes del primer y

segundo grado de Educacion Secundaria en las diferentes

areas curriculares.

Tabla 12

Niveles de logro en los estudiantes

DIMENSIONES

INDICADORES

Logro destacado (20-18)

Cuando el estudiante evidencia el
logro de los aprendizajes previstos,
demostrando incluso un manejo
solvente y muy satisfactorio en todas
las tareas propuestas.

Logro previsto (17 — 14)

Cuando el estudiante evidencia el
logro de los aprendizajes previstos en

el tiempo programado.

En proceso (13-11)

Cuando el estudiante estd en camino
de lograr los aprendizajes previstos,
para lo cual requiere acompafamiento
durante un tiempo razonable para
lograrlo.

En inicio (10 — 00)

Fuente: Estilos de aprendizaje
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Cuando el estudiante esta empezando
a desarrollar los aprendizajes
previstos o evidencia dificultades para
el desarrollo de éstos y necesita
mayor tiempo de acompafiamiento e
intervencion del docente de acuerdo

con su ritmo y estilo de aprendizaje.



3.5. Técnicas e instrumentos para recoleccién de datos

Se empled la técnica de la encuesta con su instrumento
el Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje,
que identifica la predominancia de los estilos activo,
reflexivo, teérico y pragmatico.

Asimismo se empledé la técnica documental con su
instrumento la ficha documental para registrar el logro de
aprendizaje alcanzado por los estudiantes del nivel

secundario de Tacna.

3.6. Procesamiento y analisis de datos
Para el tratamiento estadistico de los datos utilizaron los
siguientes procedimientos:
o Medidas de tendencia central: media aritmética.
e Medidas de dispersion: desviacidén estandar.
e Coeficiente de correlaciéon R de Pearson.
3.7 Descripcion del trabajo de campo
Una vez que se planteé el problema de investigacion se
procedi6 a precisar las cifras de la poblacion con Ila
informacién proporcionada por el Director de las

instituciones educativas.
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Luego de la aprobacion del proyecto de Investigacion y
asignacion del docente asesor, se procedio a la elaboracion
del marco teérico y la seleccion del instrumento para la

ejecucién de la investigacion.

Se aplicé el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje a un grupo piloto para correcciones de estilo,
posteriormente se aplicé a los estudiantes. Asimismo se
solicitd a los Directores las notas de los estudiantes de la
muestra.

El trabajo de procesamiento de la informaciéon consistié
en la ejecucidn de calculos de estadistica descriptiva y
prueba de hipétesis estadistica. La tarea consisti6, en
primer término, en registrar las respuestas del Cuestionario
Honey Alonso de Estilos de Aprendizaje en una hoja de
calculo al igual de las notas, luego se procesaron los datos
en el Statistical Package for the Social Sciencies o Paquete
Estadistico para la Ciencias Sociales (SPSS) version 15.0.
Se ingresaron los datos referidos a los estilos de
aprendizaje, el rendimiento académico y se establecio la

correlacion entre las variables de estudio.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

En concordancia con los objetivos propuestos se realizo el
procesamiento de los datos apoyado por el programa estadistico

SPSS version 15.0.

4.1 Resultados de la predominancia de los estilos de

aprendizaje

Tabla 13
Predominancia de estilos de aprendizaje de los estudiantes Tacna 2012

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Activo 66 22,0 220
Reflexivo 101 33,7 55,7
Tedrico 82 27,3 83,0
Pragmatico 51 17,0 100,0
Total 300 100,0

Elaboracion Propia
Fuente: Cuestionario Honey Alonso de Estilos de Aprendizaje
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Alumnos de secundaria (%)

E 17,0%
i
{ .
1 L
Activo Reflexivo Teorico Pragmatico

Figura12 Predominancia de Estilo de Aprendizaje de los

estudiantes. Tacna 2013
Fuente: Tabla 13

En la tabla 1 se muestran los resultados de la aplicaciéon del
Cuestionario Honey Alonso de Estilos de Aprendizaje. Se observa que
de los 300 estudiantes, en 101 estudiantes predomina el estilo reflexivo
equivalente al 33,7% mientras que en 82 estudiantes equivalente ‘al
27,3% predomina el estilo teérico.

Se encuentra coincidencia con la investigacion realizad por José
Goémez Cumpa en la investigaciéon titulada Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes de la Universidad Catoélica Santo
Toribio de Mogrovejo concluye que el estilo de aprendizaje que
predomina en los estudiantes del primer afio de estudios generales de

la USAT, es del tipo Reflexivo seguido por el Tebrico.
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VERIFICACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA (a)

El estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes del

Nivel de Educacion Secundaria es el Reflexivo.

La presente hipdtesis de investigacion se demuestra conforme a los
resultados de la Tabla 13.
1. Planteamiento de hipétesis

H,: El estilo de aprendizaje no es reflexivo (p>0,05)
H,: El estilo de aprendizaje es reflexivo (p<0,05)

2. Nivel de significancia

Alfa: @ =0,05 (adecuado para investigacion educativa)

3. Distribucion muestral: Chi cuadrado de homogeneidad. Este test

comprueba si las frecuencias observadas son iguales o diferentes.
2
2 (Oi B ei)
Z — -
€

Donde:

o0, = Frecuencia observada

e, = Frecuencia esperada

H

e = }’;’: (F=filas; n=tamafio de muestra)
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4,

Esquema de prueba: Se calcula Chi cuadrado tabular con:

v Grados de libertad: gl=Filas-1=4-1=3

v a=5%

v Chi cuadrado de la tabla =7,81

- Regla de decisién: Se acepfta la hipétesis alterna solo si el valor
Chi cuadrado calculado es mayor que 7,81 6 p<0,05.

Resultados

Estadisticos de contraste: Resultados de los instrumentos

Predominancia de estilos de
aprendizaje

Chi-cuadrado 18,427°
Grados de libertad 3
p-valor 0,000

a. 0 casillas (.0%) tienen frecuencias esperadas menores que 5. La

frecuencia de casilla esperada minima es 75.0.

Decision

Como Chi cuadrado calculado 18,427 es mayor que 7,81, se
acept6 valida la hipétesis alterna (p=0,000<0,05), es decir, para un
nivel de significancia de 5% el estilo de aprendizaje es reflexivo.
CONCLUSION

El estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes del nivel

secundario es el reflexivo.
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4.2. Resultado del Analisis de los estilos de aprendizaje por edad

Tabla 14

Predominancia de estilos de aprendizaje de los estudiantes de 12 afios
de las instituciones educativas de secundaria, Tacna, 2013

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Activo 31 19,7 19,7
Reflexivo 55 35,0 54,8
Tedrico 43 27,4 82,2
Pragmatico 28 17,8 100,0
Total 157 100,0

a. Edad de los estudiantes = 12 arios
Elaboracion Propia

Fuente: Instituciones Educativas Nomina de estudiantes

30

20

Porcentaje

35,03%

10 19,75%

27,39%

17,83%

T T
Activo Reflexivo

T
Teodrico

T
Pragmatico

Figura13 Predominancia de Estilo de Aprendizaje segin la

edad de 12 afios
Fuente: Tabla 14
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Tabla 15

Predominancia de estilos de aprendizaje de los
estudiantes de 13 arios de las instituciones educativas de
secundaria, Tacna, 2013

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Activo 35 245 245
Reflexivo 46 32,2 56,6
Teorico 39 27,3 83,9
Pragmatico 23 16,1 100,0
Total 143 100,0
a. Edad de los estudiantes = 13 afios
40-]
30
o
3
S
o 20
£
32,2%,
:
10 .
16,1%
v T T T T
Activo Reflexivo Teorico Pragmatico

Figura 14: Predominancia de Estilo de Aprendizaje segun la
edad de 13 afios
Fuente: Tabla 15
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VERIFICACION DE HIPOTESIS (b)

El estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes segun
edad es el reflexivo

1.

Planteamiento de hipétesis

H,: El estilo de aprendizaje en los estudiantes no es reflexivo
(p>0,09)

H,: El estilo de aprendizaje en los estudiantes es reflexivo (p<0,05)
Nivel de significancia

Alfa:  =0,05 (adecuado para investigacion educativa)
Distribucién muestral: Chi cuadrado de homogeneidad. Este test

comprueba si las frecuencias observadas son iguales o diferentes.

)2
752 — z (Oi e_ei)

Donde:

o0, = Frecuencia observada

e; = Frecuencia esperada

e, :% (F=filas; n=tamafo de muestra)

H
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4. Regla de decision
Aceplo la hipétesis de alterna solo si p-valor es menor a 0.05, caso
contrario se rechaza

5. Resultados

Predominancia de estilos de aprendizaje segin edad

12 afios 13 afios
Chi-cuadrado 11,6372 7,797
gl 3 3
p-valor 0,009 0,045

6. Decision
Como p-valor 0,009 y 0,045 es menor a 0.05, aceptamos valido la
hipotesis alterna, es decir, para un nivel de confianza de 95% el

estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes es reflexivo.

CONCLUSION:

El estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes segun edad es el
reflexivo.
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4.3. Resultado del Analisis de los estilos de aprendizaje segin grado

Tabla 16

Predominancia de estilos de aprendizaje de los estudiantes del

primer grado de secundaria, Tacna, 2013

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Activo 40 240 24,0
Reflexivo 52 31,1 55,1
Tedrico 51 30,5 85,6
Pragmatico 24 144 100,0
Total 167 100,0
Fuente: Encuesta aplicada
40
304
g
8 20
<
30,54%
10
v Acurva Refh;x'rvo Teélrico F?a;'n;ﬁcn

Figura 15 Predominancia de estilos de aprendizaje de los
estudiantes del primer grado de secundaria, Tacna, 2013
Fuente: Tabla N° 16
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Tabla 17
Predominancia de estilos de aprendizaje de los estudiantes

del segundo grado de secundaria, Tacna, 2013

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

acumulado
Activo 26 19,5 19,5
Reflexivo 49 36,8 56,4
Tedrico 31 23,3 79,7

Pragmatico 27 20,3 . 100,0
Total 133 100,0

Fuente: Encuesta aplicada

a0

Porcentaje

Activo Reflexivo Tebrico Pragméitico

Figura 16 Predominancia de estilos de aprendizaje de los
estudiantes del segundo grado de secundaria, Tacna, 2013

Fuente: Tabla 17
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VERIFICACION DE HIPOTESIS (c)
El estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes segtn el

grado de estudio es el reflexivo

1. Planteamiento de hipétesis

H,: El estilo de aprendizaje en los estudiantes no es reflexivo (p>0,05)
Ha: El estilo de aprendizaje en los estudiantes es reflexivo (p<0,05)

2. Nivel de significancia

Alfa: o =0.05 (adecuado para investigacién educativa)

3. Distribucion muestral: Chi cuadrado de homogeneidad. Este test

comprueba si las frecuencias observadas son iguales o diferentes.

Zz _ Z (o; ;‘ei)

1

Donde:

o0, = Frecuencia observada

e, = Frecuencia esperada

e =% (F=filas; n=tamano de muestra

4. Regla de decision
Acepto la hipétesis de alterna solo si p-valor es menor a 0.05, caso

conltrario se rechaza
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5. Resultados

Predominancia de estilos de aprendizaje segtin grado de estudio

Primer grado Segundo grado
Chi-cuadrado 12,186 10,368
gl 3 3
p-valor 0,007 0,016

6. Decision
Como p-valor 0,007 y 0,016 es menor a 0.05, aceptamos valido la
hipotesis alterna, es decir, para un nivel de confianza de 95% el
estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes es reflexivo

seguln el grado de estudios

CONCLUSION

El estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes segun el

grado de estudio es el reflexivo.
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4.4. Resultado del Analisis de los estilos de aprendizaje segun

Institucion Educativa

Tabla 18
Predominancia de estilos de aprendizaje de los estudiantes de la
I.E. Modesto Montesinos Zamalloa, Tacna, 2013

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Activo 17 24,6 24,6
Reflexivo 23 33,3 58,0
Teodrico 21 30.4 88,4
Pragmatico 8 11,6 100,0
Total 69 100,0
Fuente: Encuesta aplicada
401
30
§ 20
:
33,3%,
30,4%:
:
“’T
Al:]ti; Mi:;ivo Te:';icu H'a;réﬁcu

Figura 17 Predominancia de estilos de aprendizaje de los
estudiantes de la |.E. Modesto Montesinos Zamalloa, Tacna,
2013

Fuente: Tabla 18
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Tabla 19

Predominancia de estilos de aprendizaje de los estudiantes de la I.E.
Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, 2013

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Activo 49 21,2 21,2
Reflexivo 78 33,8 55,0
Tedrico 61 26,4 814
Pragmatico 43 18,6 100,0
Total 231 100,0
Fuente: Encuesta aplicada
40+
30
o
£
8 2
b4
P -
10 ’ .
;lﬁ:/n V E"«‘eﬂz‘axivo‘ T;:'z'r; H’ag1n:§ﬁco

Predominancia de estilos de aprendizaje

Figura 18 Predominancia de estilos de aprendizaje de los
estudiantes de la |.E. Nuestros Héroes de la Guerra del
Pacifico, Tacna, 2013

Fuente: Tabla
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VERIFICACION DE HIPOTESIS (d)

El estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes segtin la

institucion educativa es reflexivo.

1. Planteamiento de hipétesis

H,: El estilo de aprendizaje en los estudiantes no es reflexivo (p>0,05)
H.: El estilo de aprendizaje en los estudiantes es reflexivo (p<0,05)

2. Nivel de significancia

Alfa: ¢ =0.05 (adecuado para investigacién educativa)

3. Distribucion muestral: Chi cuadrado de homogeneidad. Este test

comprueba si las frecuencias observadas son iguales o diferentes.

7(2 _ z (o; _e_.ei)

I

Donde:

o, = Frecuencia observada

e; = Frecuencia esperada

e, =~% (F=filas; n=tamafo de muestra)

I

4. Regla de decision
Aceplo la hipétesis de alterna solo si p-valor es menor a 0.05, caso

contrario se rechaza.
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5. Resultados

Predominancia de estilos de aprendizaje segin grado

de estudio
Modesto Nuestros Héroes
Montesinos de la Guerra del
Zamalloa Pacifico
Chi-cuadrado 7,6967 12,377
gl 3 3
p-valor 0,053 0,006

6. Decision

En la LE. MMZ, el p-valor 0,053 es mayor a 0,05, con lo que
aceptamos valido la hipétesis nula, es decir, no hay evidencias
empiricas suficiente para afirmar que el estilo de aprendizaje

predominante en los estudiantes es reflexivo..

En la |.LE. NHGP p-valor 0,006 es menor a 0,05, entonces aceptamos
valido la hipétesis alterna, es decir, para un nivel de confianza de
95% el estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes es

reflexivo.

CONCLUSION

La hipétesis planteada se acepta parcialmente. .
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4.5.

Resultados del rendimiento académico

Tabla 20

Nivel de rendimiento académico de los estudiantes, Tacna, 2013

) ] ) Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje
acumulado
En inicio 2 0,7 0,7
En proceso 199 66,3 67,0
Logro previsto 98 32,7 99,7
Logro destacado 1 0,3 100,0
Total 300 100,0
Elaboracién propia
Fuente: Ficha de Andlisis Documental
60—
&
g 40-1
< 20-1
fo.7%] fo,3%)
a 5 N
En inicio En proceso Logro previsto Logro destacado

Logro de capacidades

Figura 19 Nivel de rendimiento académico de los

estudiantes, Tacna, 2013
Fuente: Tabla 20
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VERIFICACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA (e)

El nivel de rendimiento académico de los estudiantes del Nivel de
Educacién Secundaria esta en el nivel en proceso.

La presente hipbtesis de investigacion se demuestra conforme a los
resultados de la Tabla 19.
1. Planteamiento de hipotesis

Ho: EIl nivel de rendimiento académico no esta en el nivel proceso
(p>0,09)

H.: El nivel de rendimiento académico esta en el nivel proceso (p<0,05)

2. Nivel de significancia

Alfa: a=0.05 (adecuado para investigaciéon educativa)

3. Distribucién muestral: Chi cuadrado de homogeneidad. Este test

comprueba si las frecuencias observadas son iguales o diferentes.

7= Z (o, ;ei)z

Donde:

o0, = Frecuencia observada

e, = Frecuencia esperada

14

e = % (F=filas; n=tamafio de muestra)
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4. Esquema de prueba: Se calcula Chi cuadrado tabular con:
v Grados de libertad: gi=Filas-1=4-1=3
v  0=5%
v Chi cuadrado de la tabla =7,81
Regla de decision: Acepto la hipétesis de alterna solo si el valor Chi

cuadrado calculado es mayor que 7,81 6 p<0,05.

5. Resultados
Estadisticos de contraste
Rendimiento académico
Chi-cuadrado 356,133°
Gl 3
Sig. asintot. 0,000
a. 0 casillas (.0%) tienen frecuencias esperadas menores
que 5. La frecuencia de casilla esperada minima es 75,0.
6. Decision

Como Chi cuadrado calculado 356,133 es mayor que 7,81, aceptamos
valido la hipotesis alterna (p=0,000<0,05), es decir, para un nivel de
significancia de 5% el nivel de rendimiento académico esta en el nivel
proceso.

CONCLUSION: El nivel de rendimiento académico de los estudiantes del

Nivel de Educacién Secundaria esta en un nivel en proceso.
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4.6. Analisis de la relacion entre los estilos de aprendizaje y el

rendimiento académico.

Tabla 21: Coeficiente de correlacion r de Pearson entre los
estilos y rendimiento académico

Logro de capacidades

Activo Correlacion de 0,13 5
Pearson
Sig. (bilateral) 0,019
N 300
Reflexivo  Correlacion de 0.263"
Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 300
Teodrico Correlacion de 0,38 5
Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 300
P At Te Tk
ragmatico Correlacién de 0,265
Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 300

Fuente: Calculo efectuado en el programa SPSS
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Figura 20 Nube de puntos de los de estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes; Tacna,

2013
Fuente: Tabla 21
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VERIFICACION DE HIPOTESIS ES PECIFICA ( f)

Existe correlacion significativa entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes del Nivel de Educacion
Secundaria de Tacna.

La presente hipétesis de investigacion se demuestra conforme a los
resultados de la Tabla N° 20
1. Planteamiento de hipoétesis

Ho: No existe correlacién significativa entre los estilos y el

rendimiento académico (p>0,05)

Ha: Existe correlacion significativa entre los estilos y el rendimiento

académico (p<0,05)

2. Nivel de significancia
Alfa: ¢ =0,05 (adecuado para investigacion educativa.

3. Distribucion muestral: T de Student de correlacién.

Donde:

r=coeficiente r de Pearson

n=tamafio de muestra
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Esquema de prueba: Se calcula T de Student tabular con:

Grados de libertad: gl=n-1=300-1=299

a=5%

T de la tabla =1,97

Regla de decision: Acepto la hipdltesis de alterna solo si el valor T de

Student calculado es mayor que 1,97 o menor a -1,97
Resultados

Tabla 22 :T de Student de significancia del coeficiente de
correlacion r de Pearson entre los estilos y rendimiento
académico

Estilo Rendimiento académico T de Student

231

Activo 0,135
4.63

Reflexivo 0,263
7.08

Tebrico 0,385
4.66

Pragmatico 0,265

Fuente: Calculo efectuado en el programa SPSS

Decision
Como T de Student calculado es mayor que 1,97, se acepta valida

la hipétesis alterna (p=0,000<0,05), es decir, para un nivel de
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significancia de 5% existe correlacion significativa entre cada uno

de los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico.

CONCLUSION
Los estilos de aprendizaje se correlacionan directamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Nivel de Educacién

Secundaria en un nivel minimo y bajo.
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CAPITULO V

DISCUSION

En la presente investigacion se aplicaron dos instrumentos,
el primero es el cuestionario Honey-Alonso para identificar el estilo
de aprendizaje que prevalece en los estudiantes, y el segundo,
referido a una ficha de registro documental con la finalidad de
recoger informacién del rendimiento académico de los estudiantes
de la poblacién muestral de las instituciones Modesto Montesinos

Zamalloa y Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico.

Medidas independientemente cada variable se procedi6
luego a establecer la correlacion que existe entre ambas. Los
resultados del estudio indican que los estilos de aprendizaje se
correlacionan directamente con el rendimiento académico de los
estudiantes del Nivel de Educacién Secundaria en un nivel minimo

y bajo, con un nivel de significaciéon de 95%.

En relacion al analisis de la variable estilos de aprendizaje,

existen coincidencias con investigaciones realizadas, un equipo de



profesores del Departamento de Educacidén de la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert realiza una investigacién que tuvo
como finalidad, mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje de
los estudiantes de las diferentes facultades, a partir de los estilos
de aprendizaje predominante en ellos, llegan a la conclusién que
los alumnos presentan un estilo de aprendizaje mas reflexivos,

luego se ubican los tedricos, los pragmaticos y los activos.

Por otro lado, José Gomez Cumpa en la investigacion
titulada Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en
estudiantes de la Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo
concluye que el estilo de aprendizaje que predomina en los
estudiantes del primer afio de estudios generales de la USAT, es
del tipo Reflexivo (14,25 +/- 3,16), seguido por el Tedrico (13,25 +/-

3,09), Pragmatico (13,11 +/- 2,94) y Activo (11,61 +/- 3,17).

Asi mismo en las investigaciones realizadas por Fortoul,
Varela, Avila, Lopez y Nieto (2006), Correa (2006), Madrona et al.
(2007), Baez, Hernandez y Pérez (2007), Orellana (2009),

Guadalupe, Valenzuela y Gonzalez (2010),. Herrera y Rodriguez
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(2011) se obtiene que el estilo de aprendizaje que prevalece es el

reflexivo.

En la investigacion realizada se observa que existe
prevalencia del estilo de aprendizaje reflexivo en los estudiantes lo
que demanda la aplicacibn de estrategias que atiendan a las

caracteristicas de aprendizaje. |

En relacién al rendimiento académico, Pérez-Serrano (1981)
considera que se trata de un constructo complejo y que viene
determinado por un gran numero de variables y las
correspondientes interacciones de muy diversos referentes:

inteligencia, motivacion, personalidad, actitudes, contextos, etc.

Efoki Y. (2006) obtiene que el 53% de estudiantes del
cuarto y quinto grado de Educacién Secundaria se ubica en el

nivel medio, considera calificaciones entre 14,99 y 13 puntos.

En este contexto los resuitados del rendimiento académico

en la investigacién se ubican en el nivel en proceso con una escala

de calificacion entre 13 y 11 puntos correspondientes al 66,3% de
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estudiantes y el 32,7% de estudiantes se ubican en el nivel de logro
previsto comprendido entre 17 y 14 puntos.

En cuanto a la correlacién entre ambas variables se tiene los
resultados de la investigacion estilos de aprendizaje y rendimiento
académico Ruiz, Trillos y Morales (2006), obtienen una correlacion
positiva y significativa entre el estilo tedrico, reflexivo y el

rendimiento académico.

Esquerra y Guerrero (2010) encontré que existe una relacion

significativa entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico.

Manzano e Hidalgo (2009) en la investigacién estilos y
rendimiento académico demostré que los estilos pragmatico y
reflexivo se asocian al uso frecuente de estrategias de lectura, y
éstos influyen en el rendimiento de la lengua extranjera.

Los resultados de las investigaciones en referencia muestran que
existe relacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento
académico, lo cual se ratifica en la investigacion realizada,
obteniéndose que los estilos de aprendizaje se correlacionan
directamente con el rendimiento académico de los estudiantes del

Nivel de Educacion Secundaria.

185



CONCLUSIONES

PRIMERA

El estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes del
nivel secundario es el reflexivo. De los 300 estudiantes, en 101
estudiantes predomina el estilo reflexivo equivalente al 33,7%
mientras que en 82 estudiantes equivalente al 27,3% predomina el

estilo tedrico.

SEGUNDA

El estilo de aprendizaje preponderantes segin la edad de los
estudiantes que se encuentran en un intervalo de (12 a 13) afios es
el reflexivo. Puesto que de los 157 alumnos que tienen la edad
de12 anos, son 55 alumnos que equivalen al 35,0% en los cuales
predomina el estilo reflexivo y de los 143 alumnos que tienen la
edad de 13 afios, son 46 alumnos que equivalen al 32,2% en los

gue también predomina el estilo reflexivo.



TERCERA

Teniendo en cuenta los grados de estudio en el nivel
secundario es que de 167 alumnos el 31,1% que representan 52
alumnos del primero de secundaria el estilo de aprendizaje que
predomina es el reflexivo. Al igual que de 133 alumnos el 36,8%
que representan 49 alumnos del segundo de secundaria el estilo de

aprendizaje que predomina también es el reflexivo

CUARTA

Con respecto a las dos Instituciones Educativas que se
tomaron de muestra siendo la Institucion Educativa Modesto
Montesinos Zamalloa con 69 alumnos, es el 33% que representa a
23 alumnos eligieron el estilo de aprendizaje reflexivo por otro lado
la Institucién Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico
de 231 alumnos es el 33,8% que representa a 78 alumnos eligieron

también el estilo de aprendizaje reflexivo.

QUINTA
Existe relacion entre el estilo de aprendizaje y el rendimiento

académico de los estudiantes del Primer y Segundo Grado del
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Nivel secundario de las |.E. Modesto Montesinos Zamalioa y La |.E.
Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico de la Ciudad de Tacna

en el transcurso del afio 2012.

SEXTA

El logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario esta
en un nivel de proceso, es decir el estudiante esta en camino de
lograr los aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el

desarrollo de éstos.

SEPTIMA

La correlacion de Pearson entre el estilo de aprendizaje activo y el
rendimiento académico de los estudiantes del nivel de Educacién
Secundaria es de 0,135; en el estilo reflexivo llega a un 0,263; en
el tedrico alcanza un puntaje de 0,385, en tanto que en el
pragmatico se obtiene 0,265 puntos. Estos resultados demuestran
que los estilos de aprendizaje se correlacionan directamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Nivel de Educacion

Secundaria en un nivel minimo y bajo.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA

Los docentes del nivel secundario deben identificar el estilo de
aprendizaje predominante en sus estudiantes para que a partir de
ese diagnostico, adeclien sus estrategias de ensefianza con la

finalidad de optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje.

SEGUNDA

Es necesario que los directivos y jerarquicos realicen estudios
referidos al rendimiento académico desde una perspectiva holistica
abordando las diferentes causas del entorno del estudiante, el

docente, la familia y la institucién educativa.

TERCERA

Los encargados de las instancias intermedias, especialmente las
Unidades de Gestion Educativa Local deben proponer un Manual
de estrategias de ensefianza en funcién a los diferentes estilos de

aprendizaje de los estudiantes.
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ANEXOS



ANEXOS

CUESTIONARIO HONEY - ALONSO DE ESTILOS DE
APRENDIZAJE

APELLIDOS Y NOMBRES: ... .o e,
GRADO: ... B e

Instrucciones para responder al cuestionario:

e [Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo
preferido de aprender. No es un test de inteligencia, ni de
personalidad.

¢ No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario.

e No hay respuestas correctas o erréneas. Sera util en la medida
que seas
sincero/a en tus respuestas.

e Si estas MAS DE ACUERDO QUE EN DESACUERDO con la
afirmacion pon un signo mas (+),

Si, por el contrario, estas MAS EN DESACUERDO QUE DE
ACUERDO, pon un signo menos (-).
e Por favor CONTESTA A TODAS las afirmaciones.

( ) 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.
() 2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que
esta bien y lo que esta mal.
() 3.Muchas veces acttio sin mirar las consecuencias.
() 4.Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente
y paso a paso.
( ) 5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuaciéon
libre de las personas.
( ) 6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de
los demas y con qué criterios actdan.
() 7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan
valido como actuar reflexivamente.
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(

) 8. Creo que lo mas importante es que las cosas

funcionen.

(

) 9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y

ahora.

(
(
(
(

) 10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y
realizarlo a conciencia.

) 11. Estoy a gusto siguiendo un orden en las comidas, en
el estudio, haciendo ejercicio regularmente.

) 12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a
pensar cémo ponerla en practica.

) 13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean

practicas.

(

) 14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para

lograr mis objetivos.

(

(
(

) 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y
me cuesta sintonizar con personas demasiado
espontaneas, imprevisibles.

) 16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

) 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

) 18. Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla
bien antes de manifestar alguna conclusion.
) 19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e

inconvenientes.

(
(

(
(

) 20. Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

) 21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y
sistemas de valores. Tengo principios y los sigo.

) 22. Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

) 23. Me disgusta implicarme afectivamente en el ambiente de la

escuela. Prefiero mantener relaciones distantes.

(

) 24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que

las teoricas.

(
(
(

) 25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.
) 26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.
) 27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como

me siento.

(

) 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.
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() 29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

() 30. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y

novedades.

() 31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

() 32. Prefiero contar con el mayor numero de fuentes de
informacién. Cuantos mas datos retina para reflexionar, mejor.

() 33. Tiendo a ser perfeccionista.

() 34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la

mia.

() 35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que
planificar todo previamente.

() 36. En las discusiones me gusta observar como acttian
los demas patrticipantes.

() 37. Me siento incomodo/a con las personas calladas y demasiado

analiticas.

() 38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor

practico.

() 39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para
cumplir un plazo.

() 40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

() 41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse
pensando en el pasado o en el futuro.

() 42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar

las cosas.

() 43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de

discusion.

() 44. Pienso que son mas consistentes las decisiones
fundamentadas en un minucioso analisis que las basadas
en la intuicién.

() 45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos
débiles en las argumentaciones de los demas.

() 46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas
veces que cumplirias.

() 47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y
mas practicas de hacer las cosas.

() 48. En conjunto hablo mas que escucho.
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() 49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos
desde otras perspectivas.

( ) 50. Estoy convencido/a que debe imponerse la légica y el

razonamiento.

() 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

() 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

() 53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de
los temas.

( ) 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

() 55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo
con platicas superficiales.

( ) 56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e

incoherentes.

() 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

() 58. Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de

un trabajo.

( ) 59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a

mantener a los demas centrados en el tema, evitando divagaciones.

( ) 60. Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas
objetivos/as y desapasionados/as en las discusiones.

( ) 61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de

hacerlo mejor.

( ) 62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo

practicas.

() 63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar

una decision.

() 64. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

() 65. En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel
secundario antes que ser el/la lider o el/la que mas participa.

() 66. Me molestan las personas que no actuan con légica.

() 67. Me resulta incébmodo tener que planificar y prever

las cosas.

() 68. Creo que el fin justifica los medios en muchos

casos.

() 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.
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() 70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.
() 71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y
teorias en que se basan.
() 72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy
capaz de herir sentimientos ajenos.
() 73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo
mi trabajo.
() 74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las
fiestas.
() 75. Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso.
( ) 76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus
sentimientos.
() 77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.
() 78. Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y
un orden.
() 79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa
la gente.
() 80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
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PERFIL DE APRENDIZAJE

1. Rodea con un circulo cada uno de los niimeros que has sefialado
con un signo mas (+).

2. Suma el numero de circulos que hay en cada columna.

3. Coloca estos totales en la grafica. Une los cuatro para formar

una Figura. Asi comprobaras cual es tu estilo o estilos de
aprendizaje preferentes.
ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
3 10 2 1
5 16 4 8
7 18 6 12
%) 19 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
26 32 21 30
27 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
41 42 33 52
43 44 45 53
46 49 50 56
48 55 54 57
51 58 60 59
61 63 64 62
67 65 66 68
74 69 71 72
75 70 78 73
77 79 80 76
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GRAFICA ESTILOS DE

APRENDIZAJE

ACTIVO

lllllllllllllﬂlll

%
%

PRAGMATICO -+ REFLEXIVO
*

TEORICO
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