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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como Objetivo, determinar la relacion entre
los factores biosocioculturales y los estilos de vida en trabajadores de la
Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023. Metodologia, de enfoque
cuantitativo, tipo descriptivo correlacional de corte transversal. Poblacion
conformada por 44 trabajadores; datos se utiliz6 como técnica la encuesta
para la recoleccion de datos y de instrumento el cuestionario de factores
biosocioculturales y estilos de vida. Resultados, el 63,2 % corresponde al
sexo masculino, mientras que el 68,4 % se encuentra en el rango etario de
30 a 59 afos. En cuanto al nivel educativo, el 44,75 % posee estudios
superiores concluidos. En la religion, el 71,1 % se identifica como catdlico.
Ademas, el 57,9 % de los encuestados son solteros, y el 34,2 % desempena
funciones dentro del area administrativa. En relacion con el ingreso
econdmico, el 47,4 % percibe una remuneracién mensual entre 950 y 1300
soles. En relacién al estilo de vida 55,3 % de los trabajadores presenta un
estilo de vida no saludable, mientras que el 44,7 % adopta practicas
compatibles con un estilo de vida saludable. Conclusién, no existe relacion
estadisticamente significativa entre los factores biosocioculturales y estilos

de vida.

Palabras clave: Factores biosocioculturales, estilos de vida y trabajadores
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ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the relationship
between biosociocultural factors and lifestyles in workers at the Santa Rita
Calana Brick Factory, Tacna - 2023. Methodology, quantitative approach,
descriptive correlational cross-sectional. The population consisted of 44
workers; for data collection, a survey was used as a technique and a
questionnaire on biosociocultural factors and lifestyles as an instrument.
Results: 63.2% are male, 68.4% are between 30 and 59 years old, 44.75%
have completed higher education, 71.1% are Catholic, 57.9% are single,
34.2% are from the administrative area and 47.4% have an economic
income of 950 to 1300 soles. Regarding lifestyles, 55.3% had an unhealthy
lifestyle and 44.7% had a healthy lifestyle. In conclusion, there was no
statistically significant relationship between biosociocultural factors and

lifestyles.

Keywords: Biosociocultural factors, lifestyles, and workers
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INTRODUCCION

El estilo de vida se refiere al conjunto de habitos y comportamientos que
las personas adoptan y sostienen con el tiempo, y que influyen
significativamente en su salud. En el entorno laboral, particularmente dentro
del sector industrial, las extensas jornadas laborales constituyen un factor
que dificulta el sostenimiento de practicas saludables. Muchos trabajadores
estan expuestos a labores de alta exigencia fisica, 1o que puede influir de
forma adversa en dimensiones esenciales como la nutricion, la actividad

fisica, el descanso adecuado y el bienestar integral.

La presente investigacion tuvo como propoésito examinar las condiciones de
los empleados de una planta de produccién de ladrillos, con el objetivo de
analizar su adherencia a practicas relacionadas con estilos de vida
saludables. Se considerd, entre otros aspectos, que estos trabajadores
permanecen prolongados periodos en su lugar de trabajo, en espacios
donde resulta complejo interrumpir sus actividades, debido al
funcionamiento constante de la maquinaria que operan. Los resultados del
estudio buscan generar conciencia entre los empleados sobre la relevancia
del autocuidado y la adopcion de habitos saludables. Ademas, se espera
que los hallazgos sirvan como insumo para la formulacion de estrategias
dentro del area de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa Ladrillera
Santa Rita, orientadas a fomentar entornos laborales mas saludables y

sostenibles.
Este estudio se organiza en cinco capitulos:

En el Capitulo | se presenta el planteamiento del problema, seguido de la
descripcion y formulacion del mismo, asi como el establecimiento de los
objetivos, la justificacion del estudio, la presentacion de las variables y su

respectiva operacionalizacion.



El Capitulo 1l desarrolla el marco tedrico, en el cual se incluyen los
antecedentes de la investigacion, la base tedrica —que contempla la teoria

de enfermeria— y la definicion conceptual de las variables.

El Capitulo Il estd dedicado a la metodologia, describiéndose el tipo y
meétodo de investigacion empleados, la poblacién de estudio, la unidad de
analisis, las técnicas de recoleccion y procedimientos de datos, la validez y
confiabilidad del instrumento y las consideraciones éticas

correspondientes.

Finalmente, en el Capitulo IV se presentan los resultados de la

investigacion y la discusion de los hallazgos obtenidos.

El Capitulo V se enfoca en exponer las conclusiones y sugerencias

resultantes del andlisis realizado en la presente investigacion.

El Capitulo V tiene como finalidad presentar las conclusiones obtenidas y
las recomendaciones formuladas a partir de los resultados analizados en

esta investigacion.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Partiendo del supuesto de que los factores biosocioculturales pueden
tener o no un impacto en los estilos de vida a lo largo del ciclo vital, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) establece que estos factores
comprenden tanto caracteristicas individuales como colectivas que afectan
directamente el estado de salud. Dichos factores estan relacionados con el
individuo y su contexto social, abarcando aspectos de indole bioldgica,
social y cultural. Ademas, se reconocen como parte de los determinantes
de la salud, y pueden ser clasificados en dos categorias: modificables y no

modificables. (1)

Leininger, a través de su teoria de la enfermeria transcultural y su
“Modelo del Sol Naciente”, describe a la persona como un ser integral,
inseparable de sus antecedentes culturales y de su estructura social. Segun
esta perspectiva, el entorno social y cultural del individuo ejerce una
influencia significativa sobre su bienestar y su estado de salud general. (2)

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) destaca su
importancia en la salud y el desarrollo humano. De igual manera, subraya
la urgencia de abordar estos elementos de forma holistica, con el objetivo
de mejorar el bienestar individual y asegurar un desarrollo sostenible a

largo plazo. (3)

Nola Pender, en su Modelo de Promocion de la Salud, plantea que

tanto las caracteristicas y experiencias individuales como los



conocimientos y factores afectivos especificos de la conducta influyen en
la decision de una persona de involucrarse o0 no en comportamientos

relacionados con la salud. (4)

En el contexto laboral contemporaneo, el estilo de vida adquiere una
relevancia considerable debido a la cantidad de horas que los trabajadores
dedican a sus centros de trabajo y la influencia que este factor ejerce sobre
su rutina diaria. La OMS identifica el &mbito laboral a modo de un escenario
fundamental para implementar estrategias a favor de la salud. Diversos
factores asociados al entorno ocupacional —como la naturaleza de las
labores, la duracion de la jornada y las condiciones del ambiente laboral—
pueden influir de manera considerable en los hébitos y conductas
relacionadas con la salud de los trabajadores. (5)

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) considera que los
estilos de vida del trabajador es un componente clave hacia su bienestar y
productividad, y lo vincula estrechamente con la seguridad y la salud en el
trabajo. En este sentido, la OIT promueve la creacion de entornos laborales
gue favorezcan estilos de vida saludables, reconociendo la importancia de
una alimentacién adecuada, la actividad fisica regular y la conciliacion entre

la vida personal y laboral. (6)

En la actualidad, el horario laboral influye de manera significativa en
los habitos que adoptan los trabajadores, lo cual puede comprometer su
bienestar. Es frecuente que se desarrollen conductas poco saludables,
tales como el consumo habitual de comida rapida y bebidas gaseosas, o,
en su defecto, la preferencia por alimentarse en cafeterias sin una
adecuada supervision nutricional. Asimismo, algunos trabajadores recurren

al consumo de alcohol y tabaco, llevan un estilo de vida sedentario,



presentan patrones de suefo irregulares y realizan otras actividades que
pueden tener efectos negativos sobre su salud.

La fuerza laboral en las Américas constituye la principal fuente de
produccion y desarrollo econémico, representando aproximadamente el

50% (460 millones de personas) de la poblacion.

La Region Latinoamericana y el Caribe contribuyen con
aproximadamente un 60 % del personal trabajador, ademas, tienen
participacion en todos los sectores econdémicos. No obstante, para
garantizar un alto nivel de compromiso y productividad, es esencial ofrecer
condiciones de trabajo seguras, saludables y satisfactorias, asi como un
empleo justo y equilibrado. Por el contrario, entornos laborales inseguros,
insatisfactorios o con altos niveles de riesgo pueden dar lugar a accidentes,
enfermedades e incluso muertes en el ambito laboral. En este sentido, el
trabajo y el empleo son reconocidos como determinantes sociales

fundamentales para la salud. (7)

La Ley N.° 29783, conocida como Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establece que el empleador tiene la responsabilidad de garantizar
en el centro laboral los recursos y condiciones necesarios para proteger la

vida, la salud y el bienestar de los trabajadores. (8)

La enfermeria no solo se centra en brindar cuidados orientados a
mejorar el bienestar, prevenir enfermedades y facilitar la recuperacion, sino
gue también abarca la promocién de la salud, tal como lo establece la Carta
de Ottawa. En este sentido el Modelo de Promocion de la Salud, de la
teorista Nola J. Pender sostiene “la conducta esta motivada por el deseo
de alcanzar el bienestar y el potencial humano”. Su modelo se orienta a

explicar como las personas toman decisiones relacionadas con el cuidado



de su propia salud, destacando el papel activo del individuo en la adopcion

de comportamientos saludables. (9)

Esto demuestra que, al fomentar estilos de vida saludables y educar
a las personas en la prevencion de enfermedades —a través de practicas
adecuadas de higiene, nutricion, actividad fisica y cuidado de la salud
mental— se promueve su participacion activa en el autocuidado. De este
modo, las personas adquieren una mayor comprension sobre la
importancia del impacto que el estilo de vida ejercen en la salud, tanto a

corto como a mediano y largo plazo.

Para el analisis del problema planteado en esta investigacion, se
consideré como unidad de analisis al personal trabajador de Ladrillera
Santa Rita S.C.R.L., ubicada en Anexo Santa Rita s/n, Calana, Tacna. Esta
entidad cuenta con 44 trabajadores, distribuidos en dos areas: 13 de ellos
pertenecen al area administrativa, mientras que los 31 restantes se

desempefian como operarios.

La jornada laboral se extiende de lunes a sabado, desde las 7:30 a.
m. hasta las 12:00 m., y se reanuda de 1:30 p. m. a 5:00 p. m., lo que implica
una permanencia en el centro de trabajo de entre 8 y 10 horas diarias.
Como consecuencia de esta jornada prolongada, la mayoria de los
trabajadores no mantiene habitos saludables, argumentando falta de
tiempo o priorizacidbn de otras actividades que consideran de mayor

relevancia.

A través de la observacién directa, se identific6 que algunos
trabajadores no prestan la debida atencién a su alimentacién, mientras que
otros presentan signos visibles de irritabilidad y aparente fatiga. Asimismo,

en ciertos casos, se evidencio la presencia de sobrepeso u obesidad, lo



cual podria estar relacionado con los hébitos de vida poco saludables

observados.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢ Existe relacion entre los factores biosocioculturales y los estilos de vida

en trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana — Tacna, 20237

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. Objetivo General
Determinar la relacion entre los factores biosocioculturales y los estilos de

vida en trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacha — 2023.

1.3.2. Objetivos Especificos
e Describir los Factores Biosocioculturales (Biol6gicos, sociales y
culturales) en trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna.

e Identificar el estilo de vida en trabajadores de la Ladrillera
Santa Rita Calana, Tacna.

e Establecer la relacidn entre los factores biosocioculturales y los estilos
de vida en trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna.

1.4. JUSTIFICACION
Justificacion Teodrica

Para garantizar la rigurosidad y eficacia de la presente investigacion,
se recurrid a marcos teoricos que sustentan las variables de estudio,
permitiendo analizar de manera integral la influencia de las variables entre
si. Asimismo, esta investigacion aportara una base sélida al generar

informacion y conocimiento especifico a partir de los resultados obtenidos,



constituyéndose en un antecedente valioso para futuras investigaciones en

la misma linea tematica.

Justificacién Metodolégica

La presente investigacién empled el método cientifico para generar
conocimiento de manera objetiva y verificable. Ademas, se tomaron en
cuenta aspectos fundamentales de la investigacion, tales como el tipo, el
nivel y el disefio, segun lo establece Hernandez R., los cuales orientaron el
proceso metodolégico y guiaron la formulacion de respuestas al problema

identificado.

Justificaciéon Practica

Este estudio permite evaluar la viabilidad y factibilidad del trabajo de
investigacion, a partir del cual se proponen estrategias o alternativas de
solucion que, al ser aplicadas, contribuiran al bienestar de los trabajadores,

sus familias y la comunidad en general.

Justificaciéon Social

El objetivo principal de esta investigacion fue elaborar estrategias y
proponer programas enfocados en el fortalecimiento del bienestar y la
salud, con el propdsito de incentivar una actitud favorable hacia la adopcion
de conductas saludables. De igual modo, se contemplé la supervision del
desarrollo de préacticas relacionadas con estilos de vida saludables,
tomando como base el Modelo de Promocion de la Salud de Nola Pender,
el cual otorga a los profesionales de enfermeria un papel esencial en la

ejecucion de iniciativas orientadas a la promocion de la salud.

Justificacién Legal
La investigacion se desarroll6 en concordancia con la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, que protege el derecho de los



trabajadores y vela por su integridad fisica. En concordancia con el principio
de proteccion establecido en dicha norma, se considera que los
empleadores tienen la obligacion de garantizar condiciones laborales
dignas que promuevan y mantengan, de manera continua, un estado de
salud fisica, mental y social adecuado. El trabajo, por tanto, debe realizarse

en un entorno seguro y saludable.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipotesis alterna

H.A. Existe relacién significativa entre los factores biosocioculturales y los
estilos de vida de trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna —
2023.

1.5.2. Hipotesis nula

H.O. No existe relacion significativa entre los factores biosocioculturales y
los estilos de vida de trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna
—2023.

1.6. VARIABLES DE ESTUDIO
1.6.1. Variable Independiente

e Factores Biosocioculturales

1.6.2. Variable Dependiente

e Estilos de vida



1.7. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFINICION DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA ESCALA DE
CONCEPTUAL VALORATIVA MEDICION
Femenino .
Sexo Masculino Nominal
F. Biologico 1-2 18 — 29 afios
Edad 30 - 59 afios Nominal
60 afios a mas
Primaria Incompleta
s iend I Primaria completa
€ entiende como aquellos . - Secundaria Incompleta .
procesos sociales, Grado de instruccion Secundaria Compllzzta Nominal
practicas culturales, F. Cultural 3-4 Superior Incompleta
costumbres, conductas y gupl?lfior Completa
; patrones de L atélico _
Indglsgnadbifnte: comportamiento presentes Religion g?l’\élepet:?t%n Nominal
en individuos y Soltoro 9
Factores ;g:nrrﬂ?éialgessétisfacciénq32 Conviviente
biosocioculturales | ¢ necesidades Estado Civil gs/so?gioado Nominal
fundamentales, Viudo
orientandose al logro del Armado
bienestar y una vida plena. Produccion .
(29) F. Social Ocupacion 5-7 | Horno Nominal
Administracion
Otra area
Menor de s/500
s/500 — s/749 .
Nominal

Ingreso econémico

s/750 — s/949
s/950 — s/1300
Mayor de s/1300
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Alimentacién Allmlegtagzllon 1-6
saludable Escala Likert
Actividad y Ejercicio y actividad 7.8 N: nunca = 1 pto.
. _ ejercicio saludable V: a veces = 2 ptos.
Habito de vida o forma de . ) J F: frecuentemente = 3ptos.
Variable vida, que hace referencia a | Manejo del estrés | Estrés saludable 9-12 | s: siempre = 4ptos.
Dependiente: un conjunto de actuaciones Relaciones ) ordinal
cotidianas realizadas por inte?pgri?)nal interpersonales 13-16 Puntajes !
Estilos de vida las personas, algunas no P saludables .
E. de vida saludable: 75 —
saludables. (54) L Autorrealizacion 100 puntos.
Autorrealizacion 17-19
saludable
E. de vida no saludable:
Responsabilidad Responsabilidad 20-25 25-74 puntos
en salud saludable
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Antecedentes Internacionales

Arce L. y Rojas K. (10), en su investigacion titulada “Factores que
influyen en el estilo de vida de los funcionarios de una universidad estatal
de San José, Costa Rica: nivel educativo, estado civil y numero de nifios”,
tuvieron como objetivo, identificar los factores asociados al estilo de vida
del personal perteneciente a una universidad latinoamericana.
Metodologia, enfoque cuantitativo y con un disefio descriptivo, se aplicd
una encuesta en linea dirigida a todos los trabajadores de la sede
universitaria. Resultados, entre los principales hallazgos, se destacé que
el 57,1 % de los participantes eran mujeres; el 36,3 % se encontraba en el
rango de edad entre 31 y 40 afios; el 46,4 % estaban casados y el 80,8 %
contaban con formacion universitaria completa. Se concluyé que la familia
representa un factor clave para la adopcion de unos habitos saludables,
porque, a mayor tamafio del nucleo familiar, se evidencia un mayor

compromiso con la creacién de un entorno orientado al bienestar.

Rodriguez P., Puerta E., et al. (11), llevaron a cabo un estudio
titulado “Valoracion del habito de alimentacion en el estilo de vida saludable
adquirido en adultos espafoles de 22 a 72 afios de edad”, desarrollado en
Madrid, Espafia. El objetivo principal de esta investigacion fue analizar los
habitos alimenticios como componente esencial de modo de vida saludable
en adultos. Metodologia, investigacion cuantitativa, con un disefio

descriptivo-relacional, Resultados, entre los hallazgos mas relevantes, se



observé que el 16 % de los participantes presentaban habitos alimenticios
saludables, el 68,3 % mostraban una tendencia hacia comportamientos
saludables, y el 15,7 % mantenian practicas alimenticias poco saludables.
Conclusion, se resalta la necesidad de implementar programas de
caracter preventivo enfocados en la mejora de los habitos en la poblacién
de estudio, especialmente con el 35% de los encuestados que
evidenciaron niveles bajos o nulos de conductas asociadas a un estilo de

vida saludable.

Canova C. y Nores R., et al. (12), en su estudio “Estilos de vida de
los estudiantes de Enfermeria — 2024 Salta, Argentina”. Objetivo, analizar
los hébitos de vida de los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria
pertenecientes a ocho universidades argentinas. Metodologia, estudio
cuantitativo, descriptivo y utiliz6 como herramienta de recoleccion de datos
el cuestionario Health Promoting Lifestyle Profile. Los resultados
evidenciaron que la edad promedio de los participantes era de 29 afos.
Entre las dimensiones evaluadas, la autorrealizaciéon fue la mas valorada
con un 61,93 %, mientras que el manejo del estrés obtuvo la calificaciéon
mas baja con un 19,38 %. En términos generales, el 68,92 % de los
encuestados presentaron un modo de vida regular, y unicamente el 4,77 %
fue considerado saludable. En conclusion, los estilos de vida de los
estudiantes se caracterizaron predominantemente como regulares, y se
identificaron asociaciones relevantes con variables sociodemogréficas y
educativas, lo que subraya la necesidad de fortalecer intervenciones que

promuevan habitos saludables dentro del entorno académico.

Antecedentes Nacionales
Vera G. (13), en su estudio “Estilos de vida y factores
biosocioculturales en adultos mayores de la Urbanizacion Caceres

Aramayo, Nuevo Chimbote, 2020 Chimbote, Per(”. Objetivo, Analizar la
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relacion entre los estilos de vida y las variables biosocioculturales en la
poblaciéon de adultos mayores, metodologia cuantitativa, descriptivo
correlacional de corte transversal. Resultados revelaron que mas de la
mitad de la poblacién evaluada mantenian unos habitos de vida saludable.
La mayoria de los participantes eran de sexo masculino, con nivel educativo
primario; ademas, una cantidad reducidad profesaban la religién catdlica,
estaban en un matrimonio y percibian entradas econdémicas mensuales
entre 650 y 850 nuevos soles. La conclusion del estudio sefiala que no se
hallé una relacion entre las variables, lo que sugiere la necesidad de
considerar otras variables o enfoques para comprender mejor los

determinantes del bienestar en esta poblacion.

Olivas A. (14), en su estudio “Estilo de vida y factores
biosocioculturales en personas mayores que asisten a los centros de salud
de Chilca en 2021 Lima, Perd”. Objetivo, Analizar el vinculo entre el modo
de vida y las condiciones biosocioculturales en personas de edad
avanzada. Metodologia, descriptivo de disefio no experimental, y
contemplé una muestra compuesta por 200 adultos mayores. Los
resultados indicaron que un 89 % de los participantes presentaban modo
de vida saludable. El 51 % eran hombres, el 59 % contaban con instruccion
primaria, el 99 % se identificaban con la religion catdlica, el 66 % estaban
casados y el 70 % reportaban ingresos mensuales entre 650 y 850 soles.
En conclusion, el estudio determind la existencia de una asociacion entre
las variables analizadas, esto resalta la influencia en la calidad de vida de

los adultos mayores.

Baylon J. y Cosme J. (15), en su estudio “Estilo de vida relacionado
con los factores biosocioculturales y estado nutricional del adulto de la
localidad de Tarmatambo 2021 Junin, Perd”. Objetivo, Analizar la

asociacion entre los habitos de vida, los factores biosocioculturales y el
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estado nutricional en la poblacion adulta. Metodologia, cuantitativo, de tipo
descriptivo, deductivo y un disefio no experimental. La poblacién de 120
adultos, muestra de 92 personas. Resultados, el 47,8% de los
encuestados presentaban un modo de vida poco adecuado, siendo mas
frecuente en personas de 56 a 60 anos (41,3 %). Asimismo, este estilo de
vida poco saludable fue méas prevalente en personas del sexo femenino
(33,7 %) y en aquellos con nivel educativo secundario (15,2%). La
conclusién del estudio establece que existe una relacion entre las

variables de estudio.

Tarazona L., (16), en su estudio “Estilo de vida y factores
biosocioculturales de los adultos, centro poblado de Paria - Independencia
- Huaraz, 2021 Ancash, Per(”. Objetivo, explorar la relacion existente entre
la forma de vida y los determinantes biosocioculturales en adultos.
Metodologia, cuantitativo de corte transversal, muestra de 93 personas.
Resultados el 75,3% de los participantes tenia unos hébitos no
saludables. EI 67,74 % eran mujeres, el 45,16 % se encontraba en el rango
etario de 30 a 59 anos, el 27,96 % no habia completado la educacion
primaria, el 80,65 % se identificaba con la religion catdlica, el 38,71 %
estaban casados y el 35,48 % presentaban otras condiciones civiles o
socioeconomicas. En sus conclusiones, si existe una relacion entre las
variables, sin embargo, no existe una relacion significativa del estilo de vida

con las dimensiones de sexo, religion, ingreso econémico y ocupacion.

Aparicio J. (17), En su estudio “Estilo de vida y factores
Biosocioculturales del adulto en el A. H. Juan de Mori | Etapa — Catacaos -
Piura, 2022 Per0”. Objetivo, Analizar la asociacion entre el modo de vida 'y
las variables biosocioculturales en adultos. Metodologia, cuantitativo y
descriptivo, muestra de 253 participantes. Resultados indicaron que un

83,8 % de los participantes tiene habitos saludables. En relacion con las
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caracteristicas sociodemograficas, el 69,96 % tenia entre 36 y 59 afos, el
59,68 % es de sexo femenino, el 61,66 % contaba con educacion
secundaria total, el 86,96 % se identificaba como catdlico, el 74,70 %
estaba casado, y el 48,22 % reportd ingresos econdmicos iguales o
superiores a 1000 soles mensuales. En cuanto a las relaciones analizadas,

el estudio concluyo no existe una relacion entre las variables estudiadas.

Alvarez N. (18), en su estudio “Estilo de vida y factores
biosocioculturales en el adulto que acude a la “Clinica Arthromeds” - Lima,
2022 Perd”. Objetivo, explorar como los factores biosocioculturales se
vinculan con los patrones de vida de la poblacion adulta. Metodologia,
disefio cuantitativo, transversal y descriptivo, con una poblacion de 268
participantes. Los resultados revelaron que el 99,2 % no tienen héabitos
saludables. En cuanto a las caracteristicas biosocioculturales, el 80,22 %
eran hombres, el 58,96 % tenian entre 35 y 59 anos, el 47,76 % contaba
con educacion secundaria completa, el 81,72 % se identificaba como
catdlico, el 84,70 % se encontraba en estado civil soltero y el 61,57 %
reportd ingresos mensuales alrededor de 1100 soles. La conclusion

establecié que no existe una relacion entre las variables de estudio.

Toledo B. (19), En su estudio “Estilos de vida y factores
biosocioculturales del adulto en la Urbanizacion Vista Alegre - Ancash,
2023 Perd”. Objetivo, analizar la asociacion entre el estilo de vida y los
determinantes biosocioculturales en adultos. Metodologia, cuantitativo, de
disefio perpendicular y de doble casilla, y muestra de 150 participantes.
Resultados el 76 % presentaba un modo de vida saludable. El 59,33 %
tenia de 36 a 59 afos, el 69,33 % es de sexo femenino, el 46,67 % habia
completado la educacién primaria, el 51,33 % reportd estar en estado de

convivencia, y el 47,33% percibia un ingreso mensual de
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aproximadamente 500 nuevos soles. En conclusion, se identific6 una

relacion entre las variables de estudio.

Ramirez R. (20), En su estudio “Estilos de vida y factores
biosocioculturales de los adultos de la comunidad de Huacran — Anta.
Ancash, 2023”, Objetivo, analizar la relacion entre los habitos de vida y las
variables biosocioculturales en la poblacion adulta. Metodologia,
cuantitativo, descriptivo correlacional y utilizd un disefio de doble casilla.
Resultados, el 86 % de los participantes mantenia habitos saludables.
Respecto a las caracteristicas biosocioculturales, el 55,3 % tenia edades El
43,4 % no habia completado la educacién primaria, el 72 % profesaba la
religion catdlica, el 60 % se encontraba en estado civil soltero, y el 66 %
percibia ganancias econémicas entre 100 y 599 soles. La investigacion

concluy6 gue existe relacion entre las variables de estudio.

Carrera D. (21), En su estudio “Estilos de vida y factores
biosocioculturales del adulto mayor atendidos en el centro de salud Tacala,
Piura, 2024 Per0”, Objetivo, determinar la relacion entre los estilos de vida
y los factores biosocioculturales en adultos mayores. Metodologia,
cuantitativo, descriptivo correlacional, poblacion y muestra de 150
personas. Resultados, el 59 % presentaba habitos saludables. En relacion
a factores biosocioculturales, se observé que el 60 % correspondia al sexo
femenino, el 33 % era analfabeto, el 49 % se identificaba como catdlico, el
53 % estaba casado, y el 58 % gana mensualmente entre 600 y 1000 soles.
Como conclusidn, se establecié que existe relacion entre las variables en
sus dimensiones de sexo, nivel educativo y estado civil, mientras que no se
encontro relacion con las dimensiones de religion, la ocupacion ni el ingreso

econdmico.
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Nufez C. (22), En su estudio “Estilos de Vida y Factores
Biosocioculturales de los adultos en el caserio de Tunal, distrito de
Lalaquiz, Huancabamba, Piura, 2024 Per(”. Objetivo, Establecer la
relacion entre los estilos de vida y los factores biosocioculturales en
personas adultas que residen en el caserio de Tunal, perteneciente al
distrito de Lalaquiz, provincia de Huancabamba, en la region Piura.
Metodologia, investigacion con enfoque cuantitativo, disefio descriptivo
correlacional y corte transversal. Resultados el 68 % no tienen habitos
saludables, mientras que el 32 % si tienen habitos saludables. EI 75 % tiene
entre 30 y 59 afios, el 56 % es de género femenino, el 88 % son catdlicos,
el 55 % cuenta con educacion secundaria completa, el 63 % vive en union
libre, y el 90 % percibe ingresos economicos inferiores a 500 soles
mensuales. Conclusidn, no existe relacion entre sus variables en sus
dimensiones de edad, religion, nivel educativo, estado civil, ocupacion e

ingreso econdmico, sin embargo, si hay relacion en su dimension de sexo.

Vasquez T. (23), En su estudio “Factores Biosocioculturales y estilo
de vida en el adulto maduro del Asentamiento Humano Jesus Maria —
Sullana, 2024 Piura, Peru”. Objetivo, analizar como los factores
biosocioculturales se asocian con los habitos de vida de los adultos
maduros del asentamiento humano Jesis Maria. Metodologia,
cuantitativo, descriptivo, muestra de 235 personas. Resultados el 69,8 %
de los participantes adoptan habitos saludables, mientras que el 30,2 %
mantienen hébitos no saludables. En cuanto de los factores
biosocioculturales, el 61,2% corresponde al género femenino, el 67,2 %
posee educacion secundaria completa, el 69,3% se identifica como
catélico, el 72,3% vive en union libre, y el 52,1% percibe ingresos
econdémicos mensuales entre 600 y 1000 soles. Conclusion, no se

encontré una relacion entre las variables de estudio.
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Antecedentes Locales

Maquera W. (24), En su estudio “Estilos de vida asociados a criterios
de Sindrome Metabdlico en Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional
del Peru en la provincia de Tacna en el periodo Enero — Mayo del 2019
Tacna, Per(”. Objetivo, identificar los estilos de vida vinculados con los
criterios diagndsticos del sindrome metabdlico en Oficiales y Suboficiales
de la Policia Nacional del Peru, en la provincia de Tacna, durante el periodo
comprendido entre enero y mayo del afio 2019. Metodologia, estudio no
experimental, transversal y correlacional, empleando el Test Fantastico
como instrumento de evaluacién. Los resultados indicaron que el 12,2%
de los participantes cumplian con tres o mas criterios del sindrome
metabdlico segun la definicion del IDF, mientras que el 48,8% presentaron
un estilo de vida considerado como bueno. Como conclusién, no se
encontré una asociacion estadisticamente significativa entre los resultados

del Test Fantastico y la presencia de sindrome metabdlico.

Sandoval Y. (25), En su estudio “Funcionalidad familiar y estilos de
vida del Adulto Mayor del puesto de salud Ramén Copaja, Tacna, 2021

el

Perd”. Objetivo, establecer la relacion entre la funcionalidad familiar y los
estilos de vida en personas adultas mayores atendidas en el Puesto de
Salud Ramoén Copaja, en la ciudad de Tacna, durante el afio 2021.
Metodologia, investigacion de tipo no experimental, con disefio transversal
y enfoque descriptivo, muestra de 63 participantes. Los resultados
mostraron que la funcionalidad familiar se ubicé mayoritariamente en un
nivel medio, representando el 65,08% de los casos. En cuanto a los estilos
de vida, el 57,14% de los participantes presentaron un nivel saludable,
mientras que el 25,40% se distribuy6 entre los niveles nada saludable y
muy saludable. Finalmente. Conclusidn, existe relacion entre las variables

de estudio.
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Alave A. (26), En su estudio “Estilos de vida y estrés laboral en los
comerciantes del mercado Ciudad Nueva, Tacna 2023 Peru”. Objetivo,
analizar la asociacién entre los habitos de vida y el estrés ocupacional en
los trabajadores del Mercado de Ciudad Nueva, Tacna, durante el 2023.
Metodologia, investigacion cuantitativa, descriptiva correlacional y de corte
transversal, empleando un enfoque deductivo, muestra de 195 personas.
Resultados, el nivel de estrés laboral predominante fue medio, con un
89,2%, destacandose que el manejo del estrés presentd un nivel alto en un
87,2%. Un 84,6% tienen héabitos saludables, sobresaliendo ademas la
ausencia de conductas nocivas en un 99,5%. Conclusién, que existe

relacion entre las variables.

2.2. BASE TEORICA

2.2.1. Teoria de enfermeria

MODELO DE PROMOCION DE LA SALUD DE NOLA J. PENDER

El Modelo de Promocién de la Salud, propuesto por la enfermera y
tedrica Nola J. Pender, esta orientado a fomentar conductas saludables a
partir de la comprensién de los determinantes que intervienen en la decision
de los individuos para cuidar su salud. Este modelo destaca la importancia
de la prevencion y el fortalecimiento del bienestar, mas alla del simple
control de enfermedades.

La propuesta de Pender integra componentes bioldgicos, psicoldgicos
y socioculturales, considerando que el comportamiento en salud se
encuentra influenciado por experiencias previas, creencias personales,
apoyo social y percepciones sobre los beneficios o barreras para adoptar
hébitos saludables.

El modelo plantea que las personas son agentes activos en el control

de su salud y que las intervenciones de enfermeria deben centrarse en
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aumentar la motivacion, empoderar al individuo y crear entornos favorables
para la adopcion de habitos saludables. A través de estrategias educativas
y de acomparfiamiento, el profesional de salud puede guiar al paciente hacia

decisiones mas conscientes y sostenidas en el tiempo. (27)

e Fuentes tedricas

La teoria cognitiva social de Albert Bandura, anteriormente conocida
como teoria del aprendizaje social, resalta lo fundamental de las técnicas
mentales en la formacion y permutacion de los comportamientos humanos.
Esta perspectiva teorica sirve como base fundamental para el Modelo de
Promocion de la Salud, ya que introduce conceptos clave como la
autoeficacia, la autoevaluacion, las creencias personales y la atribucién del
control sobre las acciones. Dichos elementos influyen directamente en la
capacidad de una persona para iniciar y sostener conductas saludables, al
considerar no solo el entorno, sino también la percepcién individual sobre

su propia capacidad para influir positivamente en su salud. (28)

e Pruebas empiricas
Nola Pender desarrollé un programa de investigacién con el propésito
de evaluar la efectividad del MPS en cuatro poblaciones especificas:
a) Adultos trabajadores.
b) Adultos mayores que residen en la comunidad.
c) Pacientes ambulatorios con diagnéstico de cancer

d) Pacientes en rehabilitacion cardiaca

Estos estudios demostraron la validez del Modelo de Promocién de la
Salud. (28)
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e Metaparadigmas

— Persona: El objetivo, generar condiciones de vida que permitan a las
personas desarrollar su maximo potencial en términos de salud. Asimismo,
busca que los individuos valoren el crecimiento personal en direcciones que
perciben como positivas, esforzandose por alcanzar un equilibrio que

consideren adecuado para su bienestar integral.

— Enfermeria: El bienestar, como componente fundamental dentro del
ejercicio profesional de la enfermeria, ha adquirido creciente relevancia en
la dltima década. EI compromiso personal en el mantenimiento de la salud
representa un componente fundamental en toda estrategia orientada a la
reforma del sistema sanitario. En este contexto, la profesional de
enfermeria desempefia un papel crucial como agente de cambio, al
fomentar la adopcion de préacticas saludables y empoderar a las personas
para que asuman un rol activo en la promocién y el mantenimiento de su

bienestar fisico, mental y social de forma continua.

— Salud: Reconoce en la persona componentes cognitivos Yy
perceptuales que, al ser influenciados por factores contextuales,
individuales y relacionales, promueven la adopcién de conductas

saludables cuando se establece una guia o estimulo para la accion.

— Entorno: Las personas interactian con su entorno desde una
perspectiva integral, considerando su complejidad biopsicosocial,
influyendo en él y adaptandose continuamente a sus transformaciones a lo

largo del tiempo. (28)
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e Afirmaciones tedricas

El Modelo de Promocion de la Salud plantea una vision integral del ser
humano como un ente dinamico que interactla de manera constante con
su entorno. Su propoésito central es facilitar el logro de un estado 6ptimo de
salud. Esta propuesta se basa en la motivacion interna del individuo por
mejorar su calidad de vida y alcanzar el pleno desarrollo de sus

capacidades y potencialidades.

En su obra Health Promotion in Nursing Practice, Nola Pender
sostiene que los individuos estan motivados por procesos biopsicosociales
complejos que los impulsan a adoptar conductas orientadas hacia la
promocion de la salud. (28)
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2.2.2. Mapa conceptual del Modelo de Promocién de la Salud

MODELO DE PROMOCION DE LA SALUD RELACIONADO A LOS FACTORES BIOSOCIOCULTURALES Y
LOS ESTILOS DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA LADRILLERA SANTA RITA CALANA, TACNA - 2023

cémo  las

de salud.

El Modelo de Promocdn de la Salud expone
caracteristicas
individuales asi como  los
afectos especificos de la conducta llevan al
individuo a participar o no en comportamientos

conacimientos  y

experiencias

-

MODELO DE PROMOCION

DE LA SALUD

Componentes de la Teoria ‘

Estilos de vida

Factores
Biosocioculturales

Persona: Centro del cuidado de
la Salud

Salud: Estado altamente
positivo y no solo ausencia de
enfermedad

Entomo: Factores externos que
influyen en la salud

Enfermeria: Disciplina encargada
de educar, guiar y motivar a las
personas para que adopten
comportamientos saludables.

Para MNola Pender, los
estilos de vida saludables
son esenciales para la
promocién de la salud.
No se trata solo de
decirle a las personas
qué hacer, sino de
comprender sus
motivaciones,
percepciones y barreras
para ayudarlas a cambiar
de manera efectiva vy
sostenible.

Elaborado por: Bach. Flores G.

Los factores
biosocioculturales
tienen un impacto

significativo en Ila
forma en que s
personas adoptan ¥y
mantienen
comportamientos
saludables.

Los profesionales de la
salud deben adaptar
sus intervenciones
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Este estudio aplico la teoria de enfermeria a la realidad del trabajador,
analizando, a partir de los fundamentos teoricos, las actitudes y conductas

gue influyen en la adopciéon de habitos saludables.

Nola Pender desarroll6 su Modelo de Promocion de la Salud con el
objetivo de evitar que las personas lleguen a estados de enfermedad que
demanden atencion hospitalaria. En lugar de enfocarse en el manejo del
padecimiento, este modelo propone fomentar la adopcion de conductas
orientadas a conservar y potenciar la salud. A diferencia de enfoques
tradicionales centrados en el cuidado del individuo enfermo, el modelo de
Pender privilegia la prevencion primaria. En este contexto, el profesional de
enfermeria encuentra una herramienta valiosa para estimular cambios
positivos en los habitos cotidianos de las personas, promoviendo hébitos
saludables que reduzcan el riesgo de enfermedad y mejoren el bienestar

general.

2.2.3. Variables de estudio

A. Factores biosocioculturales

Se les identifica como caracteristicas o circunstancias observables en
la persona, las cuales pueden ser susceptibles de cambio o permanecer
inalterables. (29)

a) Factores biolégicos:
Es el responsable de determinar nuestras caracteristicas y rasgos
hereditarios fisicos, como el sexo, la edad, el color de cabello, el color de

ojos y la altura, entre otros.

— Edad: Segun la RAE (Real Academia Espafiola) Es la cantidad de

tiempo transcurrido desde el nacimiento de una persona u otro ser vivo,
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ademas de representar cada una de las etapas en las que se divide la vida
humana. (30).

— Sexo: son los rasgos bioldgicas y fisiologicas que diferencian al
hombre y a la mujer. Este factor tiene un impacto significativo en el ambito
de la salud, dado que diversas patologias afectan de manera distinta segun
el sexo. Por ejemplo, las enfermedades cardiovasculares tienden a
manifestarse con mayor frecuencia en varones jovenes en comparacion
con mujeres de la misma edad. Asimismo, aunque las mujeres presentan
una mayor esperanza de vida, esta se acompafia generalmente de una
menor calidad de vida, caracterizada por un mayor grado de dependencia
en la vejez y un uso mas intensivo de los servicios de salud, especialmente

por la presencia de enfermedades croénicas. (31)

b) Factores culturales

Los factores culturales no solo permiten identificar los rasgos que
diferencian a los distintos grupos humanos y asentamientos dentro de un
mismo entorno geografico y social, sino que también ayudan a comprender
el desarrollo historico y sus principales tendencias. Esto facilita el andlisis
de las relaciones entre los individuos, los grupos y las dinamicas sociales.
Mas que simples dimensiones o elementos, los factores culturales actian
como condiciones determinantes que influyen en el comportamiento
humano. Aspectos como la religiosidad, las costumbres y las tradiciones
proporcionan un conjunto de significados fundamentales que deben ser

considerados en los estudios sobre las comunidades. (32).

— Religién: Conjunto organizado de acciones humanas orientadas a un

fin que integra creencias y practicas vinculadas con lo divino o lo sagrado,
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tanto desde una perspectiva individual como colectiva. Comprende
dimensiones existenciales, morales y espirituales, y se estructura en torno
a principios, simbolos y rituales que guian la interpretacion de lo
sobrenatural, asi como la conducta ética de los individuos. Su influencia
puede manifestarse en diversos aspectos de la vida, incluyendo La
seleccién informada de alternativas en el ambito sanitario, el afrontamiento

de enfermedades y la adherencia a determinados estilos de vida.

— Grado de instruccion: nivel mas alto de estudios alcanzado o en
proceso por una persona, independientemente de si estos han sido
concluidos. Este indicador refleja el ultimo afio escolar cursado y
proporciona informacion sobre las capacidades cognitivas, conceptuales,
actitudinales y procedimentales del individuo, siendo un factor relevante en

la comprension y adopcion de conductas relacionadas con la salud. (32)

c) Factores sociales
Los factores se refieren a elementos concretos y reales que forman
parte de nuestro entorno y que, debido a su naturaleza, tienen una

influencia significativa en distintos ambitos.

Lo social hace referencia a todo aquello que sucede dentro de una
sociedad, entendida como un conjunto de individuos interconectados por
aspectos en comun, como cultura, normas, valores e intereses

compartidos.

Los factores sociales son aquellos elementos que influyen en la vida de
los seres humanos como colectivo, afectando su comportamiento,
relaciones y condiciones de vida, dependiendo del entorno y el contexto en
el que se desarrollen. (33)
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— Estado Civil: Es el estado legal que posee un individuo en funcion de
sus vinculos familiares, ya sea mediante el matrimonio o por lazos de
parentesco, lo cual conlleva responsabilidades y derechos especificos.
Normalmente, las autoridades gubernamentales mantienen un registro
oficial que recoge esta informacién junto con otros datos personales

esenciales de los ciudadanos.

— Ocupacion: Es el acto o resultado de involucrarse en una actividad
determinada. Suele utilizarse como equivalente de trabajo, empleo,
profesion u otra labor que realiza la persona analizada.

— Nivel de ingresos: Es la remuneracion de un empleado que recibe
regularmente por parte de su empleador a cambio del trabajo realizado
durante un periodo establecido en su contrato. La falta de recursos
econdémicos es una de las principales razones de la falta de acceso regular
a alimentos suficientes y nutritivos, y podria ser consecuencia de la falta de
empleo o de entradas limitados que dificultan el acceso a una alimentacion
adecuada. Esta situacion puede presentarse en cualquier lugar donde
existan personas viviendo en condiciones de extrema vulnerabilidad,
afectando tanto a comunidades empobrecidas como a grupos
desfavorecidos dentro de sociedades con mayor desarrollo. En numerosos
hogares con escasos recursos, los ingresos apenas son suficientes para

cubrir las necesidades basicas en situaciones normales. (33)

B. Estilos de vida

Segun Marc Lalonde, el campo de la salud se compone de cuatro
grandes elementos, identificados a partir del analisis de los factores que
influyen en la morbilidad y mortalidad en Canada. Entre ellos, el

componente de estilo de vida representa el conjunto de decisiones que
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cada individuo toma en relacion con su salud y sobre las cuales tiene un

cierto grado de control. (34)

Las elecciones incorrectas y comportamientos nocivos pueden originar
riesgos que provienen del propio individuo. Si estos riesgos desembocan
en una enfermedad o incluso en la muerte, se puede atribuir dicha

consecuencia, en parte, al estilo de vida adoptado por la persona.

De acuerdo con Luz Maya, desde un enfoque integral, el estilo de vida
debe concebirse como un espacio con caracter colectivo y general,
compuesta por un trio de elementos interconectados: el material, el social
y el ideolégico. Habitualmente, se ha vinculado el concepto de estilo de vida
con la salud desde una perspectiva meramente bioldgica, dejando de lado
una vision mas holistica que entiende la salud como un estado de bienestar
fisico, psicoldgico, social y espiritual, y como un componente esencial para
la calidad de vida. (35)

Estos estan condicionados por factores de riesgo como de elementos
preservadores que impactan directamente en el bienestar. Por esta razén,
deben entenderse como un proceso en constante transformacion, que
abarca no solo acciones individuales, sino también practicas sociales
compartidas. Desde esta Optica, se pueden reconocer diversos estilos de
vida saludables, conductas positivas o factores que protegen la calidad de
vida, los cuales, cuando se adoptan con responsabilidad, ayudan a prevenir
desequilibrios en los ambitos biologico, psicolégico, social y espiritual.
Asimismo, estos elementos favorecen el bienestar general, la satisfaccion

de las necesidades basicas y el desarrollo integral de las personas. (36)

Pender N., define al estilo promotor de la salud como un patrén

multidimensional de acciones auto iniciadas y percepciones que tienen
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como objetivo mantener o mejorar el bienestar, la autorrealizacion y el

desarrollo integral del individuo. (37)

Fomentar modificaciones en la conducta que conduzcan a habitos
saludables, mediante el MPS, representa una labor esencial para los
profesionales que trabajan en Atencion Primaria. El Modelo de Promocién
de la Salud, desarrollado por Nola J. Pender, ofrece un marco teérico que
permite comprender como las personas ejercen su autonomia al elegir
acciones vinculadas al mantenimiento y mejora de su bienestar. Esta
propuesta analiza los complejos procesos biopsicosociales que impulsan a
los individuos a adoptar comportamientos que favorecen la mejora y el

fortalecimiento de su bienestar.

Segun Nola Pender, el comportamiento orientado a promover la salud
surge de la interaccion entre las experiencias y caracteristicas personales,
asi como de las percepciones cognitivas y emocionales vinculadas a dicha
conducta. Estas interacciones desempefian un papel clave en las
decisiones que toman las personas y en la incorporacion de habitos que

contribuyen a su bienestar y salud integral.

De acuerdo con Pino, el estilo de vida puede entenderse como un
comportamiento vinculado a la salud que se sostiene de forma constante,
como ocurre con la actividad fisica habitual. Este tipo de conducta esta
condicionada por el entorno social y las circunstancias de vida de cada
persona, que pueden actuar como facilitadores o barreras. El cambio en el
perfil epidemiolégico-en el que las enfermedades crénicas han
reemplazado a las agudas como principales causas de mortalidad-ha
puesto de relieve la necesidad de analizar el estilo de vida en su relacion

con la salud en el contexto actual. (38)
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Leignadier, J. y Colab, indican que el estilo de vida es la agrupacion de
practicas, posturas y creencias orientadas no solo a evitar enfermedades
corporales, sino también a promover el bienestar integral, sino que también
influyen en la salud psicologica. Se considera un rasgo de individualidad
que refleja la postura de cada persona ante las situaciones de su vida,
permitiéndole adaptarse de manera saludable a su entorno y favorecer su

crecimiento como individuo integral. (38)

Las conductas o comportamientos desempefian un papel fundamental
en el bienestar de las personas, influyendo tanto en su salud fisica como
psicolégica. Las decisiones y habitos adoptados a lo largo de la vida
pueden favorecer o perjudicar la calidad de vida y el equilibrio integral del

individuo.

Segun Duncan L., los modos de vida estan determinados por variables
que pueden contribuir a preservar la salud o incrementar la vulnerabilidad
frente a enfermedades, los cuales impactan el bienestar. Por esta razén,
deben considerarse como un proceso en constante evolucién que abarca
no solo comportamientos individuales, sino también practicas sociales que

influyen en la salud y en la calidad de vida de las personas. (39)

De acuerdo con la OMS, los modos de vida se describen como una
serie de pautas conductuales que son reconocibles y relativamente
constantes en un individuo o grupo social. Estos estilos resultan de la
interaccion entre las particularidades personales, las dinamicas sociales y
las condiciones socioeconOmicas y ambientales que rodean a cada
persona. (35)

Segun la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), el término
estilo de vida se refiere a la manera general de vivir, que surge de la

interaccion entre las condiciones de vida en su sentido mas amplio y las
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pautas individuales de conducta, las cuales estan determinadas por

factores socioculturales y caracteristicas personales. (35)

Los estilos de vida en un grupo social comprenden un conjunto de
comportamientos y formas de interpretar las situaciones sociales, que se
elaboran y emplean como estrategias para enfrentar los retos de la
existencia. En el plano individual, el modo de vida estd formado por las
respuestas habituales y los patrones de conducta que se adquieren durante
el proceso de socializacion. Estas pautas no son estéticas, sino que se
reinterpretan y adaptan continuamente segun las circunstancias sociales,

lo que posibilita su evolucién con el tiempo. (40)

a) Tipos de estilos de vida
e Estilo de vida saludable

Son entendidos como los procesos socioculturales y patrones de
conducta de personas y comunidades orientados a la satisfaccion de las
demandas basicas del ser humano. Estos factores afectan la manera en
gue las personas se relacionan con su entorno y cémo desarrollan estilos

de vida que influyen en su bienestar y calidad de vida. (41)

Segun Nutbean, los habitos saludables son entendidos como el modo
general de vida, condicionado por aspectos socioculturales y rasgos
personales. Este concepto esta influenciado por la existencia de factores
que pueden representar riesgos o brindar proteccion al bienestar.
Asimismo, los estilos de vida deben comprenderse como un proceso en
constante cambio, que abarca no solo conductas individuales, sino también
acciones sociales. (41)

Factores sobre el estilo de vida saludables:
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— Establecer objetivos claros y desarrollar un plan de accion son
elementos fundamentales para orientar el comportamiento y la toma de

decisiones.

— Conservar una autoestima positiva, un sentimiento de pertenencia y
una identidad clara resulta esencial para el bienestar emocional. Estos
elementos refuerzan la capacidad de resiliencia, proporcionan estabilidad
psicoldgica y disminuyen la probabilidad de sufrir depresién, facilitando asi

enfrentar las dificultades de la vida con mayor confianza y equilibrio.

— Ofrecer carifio y promover la integracion tanto social como familiar
son aspectos clave para lograr el bienestar emocional y mantener la

estabilidad personal.

— La capacidad de autocuidado es fundamental para el bienestar
personal, ya que permite a los individuos atender sus propias necesidades

fisicas, emocionales y mentales.

— Mantener una buena salud implica el control de factores de riesgo
gue pueden afectar el bienestar, como la obesidad, el sedentarismo, el
tabaquismo, el alcoholismo, el abuso de medicamentos y el estrés.
Ademas, es fundamental prevenir y manejar patologias crénicas como la
hipertension y la diabetes, adoptando habitos de vida saludables que

promuevan el bienestar del ambito somatico y cognitivo-emocional.

— El aprovechamiento del tiempo disponible fuera de las obligaciones
cotidianas y el disfrute del pasatiempo son esenciales para el equilibrio
entre la actividad y el descanso. Mantenerse activo ayuda a fortalecer el

bienestar fisico y mental, mientras que disfrutar de momentos de descanso
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después de alcanzar las metas diarias genera una sensacion de
satisfaccion y gratificacion, contribuyendo a una vida mas plena y
saludable. (41)

e Estilo de vida no saludable

Se trata de conductas o habitos que impactan de manera negativa la
salud y la calidad de vida. Estas conductas pueden causar un deterioro en
el bienestar fisico, mental y social, lo que a su vez puede derivar en dafios
fisicos y comprometer la integridad personal. La adopcion de habitos
perjudiciales aumenta la probabilidad de padecer enfermedades y reduce

el bienestar general. (41).

Factores sobre el estilo de vida no saludables

— Una mala alimentacion puede provocar un deterioro fisico y mental.

— Un deficiente estado de higiene puede afectar negativamente la salud,
aumentando el riesgo de infecciones y enfermedades, ademas de
impactar las interacciones sociales entre individuos.

— Los trastornos del suefio afectan el bienestar general, ya que no
descansar las horas necesarias puede provocar alteraciones nerviosas,
cambios en el estado de animo vy dificultad para concentrarse. Ademas,
la falta de suefio disminuye la capacidad para realizar actividades diarias
de manera eficiente, afectando el rendimiento fisico, mental y emocional.

— La falta de actividad fisica favorece el empeoramiento de la salud,
elevando la probabilidad de padecer enfermedades crénicas no
transmisibles como la obesidad, la diabetes tipo 2 y los trastornos
cardiacos y vasculares.

— El abuso del tabaco y alcohol perjudica la salud, incrementando la
probabilidad de desarrollar enfermedades del sistema respiratorio,

cardiovascular y del higado.
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— La exposicion constante al estrés aumenta la vulnerabilidad del
organismo a diversas enfermedades, ya que eleva los niveles de
glucocorticoides, como el cortisol, afectando el sistema inmunoldgico,
cardiovascular y metabalico.

— Tener malas relaciones interpersonales puede afectar negativamente el
bienestar emocional y social, ya que rodearse de personas que no
aportan crecimiento personal puede generar estrés, baja autoestima y
conflictos constantes.

— El estilo de vida comprende el desarrollo completo del individuo en sus
aspectos biologicos, psicolégicos y sociales, impactando directamente

en su bienestar y calidad de vida.

b) Dimensiones de los estilos de vida

e Alimentacién

La alimentacion desempefia un papel fundamental en la vida humana,
ya gue no solo facilita la interaccion social y el vinculo con el entorno, sino
gue también es el proceso mediante el cual el organismo adquiere los
nutrientes esenciales para su funcionamiento, desarrollo y conservacion de
la salud. Mantener una alimentacién balanceada es clave para el bienestar

fisico, mental y emocional. (42)

Una dieta balanceada es aquella que suministra al cuerpo los
nutrientes, vitaminas y minerales indispensables para conservar una salud
Optima, favoreciendo asi una mejor calidad de vida. Los nutrientes
fundamentales incluyen proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas,
minerales y agua. Mantener una alimentacion saludable contribuye a la

prevencion de multiples enfermedades, tales como la desnutricion,
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obesidad, hipertension, enfermedades cardiovasculares, diabetes, anemia,

osteoporosis y algunos tipos de cancer. (43).

— Carbohidratos:

Los carbohidratos forman parte de los principales grupos alimenticios y
desempeifian un papel esencial en una vida saludable.

Son macronutrientes, es decir, una de las tres principales fuentes de
energia para el cuerpo humano. Dado que el organismo no puede
producirlos por si mismo, es necesario obtenerlos a través de la
alimentacion. La calidad de los carbohidratos es un factor clave, siendo mas
beneficiosos aquellos que provienen de fuentes naturales 0 minimamente
procesadas, como los granos enteros, las verduras, las frutas y las
legumbres. En contraste, los carbohidratos menos saludables incluyen
productos altamente procesados o refinados, como el pan blanco, los

pasteles y los refrescos azucarados. (44)

— Minerales:

Los minerales son esenciales para el organismo y contribuyen al
mantenimiento de la salud. El cuerpo los utiliza en diversas funciones, como
el correcto funcionamiento de los huesos, el corazén y el cerebro. Ademas,
desempefian un papel fundamental en la produccion de enzimas y

hormonas, esenciales para multiples procesos biologicos. (45)

— Vitamina A:

La vitamina A es una vitamina liposoluble que se encuentra de forma
natural en diversos alimentos. Desempefia un papel clave en la vision, el
sistema inmunolégico y la reproduccion, ademas de contribuir al buen
funcionamiento del corazon, los pulmones, los riflones y otros 6rganos.

Existen dos formas de vitamina A: la preformada, presente en carnes,
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pescados y productos lacteos, y la provitamina A, que se encuentra en
frutas, verduras y otros alimentos de origen vegetal. El betacaroteno es la
forma mas comun de provitamina A en los alimentos y suplementos
dietéticos. (46)

— Vitamina D:

La vitamina D es un nutriente esencial presente en ciertos alimentos,
necesario para la salud y el fortalecimiento de los huesos. Su funcion
principal es facilitar la absorcion del calcio, un componente clave en la
formacion 6sea, a partir de los alimentos y suplementos. Una deficiencia de
vitamina D puede provocar debilidad y fragilidad 6sea, lo que en nifios se
conoce como raquitismo y en adultos como osteomalacia. Ademas de su
papel en la salud 6sea, esta vitamina es fundamental para el buen

funcionamiento de los musculos, ya que contribuye a su movilidad. (46)

— Vitamina E:

El cuerpo requiere la vitamina E para fortalecer el sistema
inmunolégico, permitiéndole defenderse de bacterias y virus. Asimismo,
favorece la expansion de los vasos sanguineos y ayuda a evitar la
formacion de coagulos en su interior. Ademas, las células utilizan esta
vitamina para comunicarse entre si y llevar a cabo diversas funciones

esenciales para el organismo.

— Vitamina K:

La vitamina K es un nutriente esencial para el organismo, ya que
desemperia un papel clave en la coagulacién de la sangre, la salud 6sea y
diversas funciones corporales fundamentales. (46)

— Vitamina C:
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La vitamina C es esencial para la produccion de coldgeno, una proteina
clave en la cicatrizacion de heridas. Ademas, facilita la absorcion del hierro
de los alimentos de origen vegetal y fortalece el sistema inmunitario,

ayudando a proteger el organismo contra enfermedades. (46)

— Vitamina B6:
La vitamina B6 es un nutriente presente de forma natural en diversos
alimentos. Es fundamental para el correcto funcionamiento de las enzimas,

las cuales regulan los procesos quimicos del organismo. (46)

— Vitamina B12:

La vitamina B12 es un nutriente esencial para la salud de las neuronas
y los glébulos sanguineos. También participa en la produccion del ADN, el
material genético de las células, y ayuda a prevenir la anemia

megaloblastica, una afeccién que causa fatiga y debilidad. (46)

— Proteinas:

Las proteinas son fundamentales para la formacion y mantenimiento de
los masculos, la sangre, la piel, el cabello, las ufias y los 6rganos internos.
Ademas, desempefian un papel clave en la sintesis de hormonas, enzimas
y anticuerpos, aportan energia y contribuyen a la eliminacion de desechos

del organismo.

— Vegetales:

Los vegetales se destacan por su alto contenido de fibra y
carbohidratos complejos. Su consumo se considera saludable debido a su
bajo aporte cal6rico, ausencia de colesterol y presencia de acidos grasos

poliinsaturados, como omega. Gracias a estas propiedades, contribuyen a
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la prevencion de la obesidad, enfermedades coronarias, hipertension y

cancer de colon.

e Actividad y ejercicio

La actividad fisica y el ejercicio no son sinénimos, aunque sus
definiciones pueden solaparse en algunos casos. La actividad fisica se
refiere a cualquier movimiento del cuerpo generado por los musculos

esqueléticos que implique un gasto energético. (34)

La actividad fisica practicada con regularidad tiene beneficios para la

salud, tales como:

— Contribuye a mantener un peso corporal saludable, asi como a regular
los niveles de colesterol, la presion arterial y la glucosa en sangre.

— Mejora el equilibrio, la movilidad, la flexibilidad y fortalece los musculos.

— Ayuda a disminuir los niveles de ansiedad y depresion.

— Ayuda a fortalecer los huesos y optimiza la salud de las articulaciones,
reduciendo el riesgo de lesiones.

— Favorece la interaccion social y fortalece las relaciones interpersonales.
(47)

e Manejo del estrés

El estrés es una respuesta del cuerpo y la mente ante un desequilibrio
entre las demandas del entorno y los recursos disponibles para afrontarlas.
A mayor diferencia entre estas exigencias y nuestras capacidades para

gestionarlas, mas elevado sera el nivel de estrés experimentado.

Un nivel excesivo de estrés puede ser perjudicial para la salud,

provocando trastornos como hipertension, migrafias, alteraciones
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digestivas y problemas cardiovasculares. También puede afectar el
comportamiento, reduciendo el rendimiento y aumentando el riesgo de
tomar decisiones erroneas. Ademas, puede llevar al consumo de
sustancias como el alcohol como una forma inadecuada de aliviar la
tension. Por ello, el estrés debe tomarse con seriedad, ya que no es una
simple cuestion de fortaleza mental ni desaparecera por si solo con el

tiempo. Si no se toman medidas, es probable que empeore. (48)

El manejo del estrés implica la capacidad de disminuir las tensiones
enfrentando de manera eficaz la fuente del estrés. Cuando un estresor se
prolonga en el tiempo, puede causar fatiga o afectar el funcionamiento del
organismo, generando dafios, sintomas o disfunciones. Por ello, el estrés
puede entenderse como una reaccién que conecta un estimulo estresante

con sus posibles consecuencias negativas en la salud. (49)

e Apoyo interpersonal

Es fundamental reconocer al adulto como un ser social por naturaleza,
lo que resalta la importancia de contar con redes de apoyo tanto familiares
como sociales. Estas redes le brindan el respaldo necesario para
mantenerse estable y continuar su desarrollo personal junto a las personas

de su entorno.

Tanto hombres como mujeres obtienen beneficios al participar en
actividades sociales en todas las etapas de la vida. Aquellos que mantienen
una interaccion constante con los demas suelen gozar de mejor salud fisica
y mental en comparacién con quienes se aislan. Relacionarse con amigos
y familiares proporciona un apoyo tanto practico como emocional, lo que
ayuda a los adultos a permanecer en su comunidad y disminuir la

dependencia de los servicios de salud. (50)
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e Autorrealizacion
La autorrealizacion implica el desarrollo maximo de nuestras
capacidades para alcanzar nuestra mejor version. Es el proceso de

convertirse plenamente en quien realmente somos.

La autorrealizacion es un proceso de autodescubrimiento basado en la
experiencia, a través del cual nos conectamos con nuestro verdadero yo y
vivimos desde nuestra auténtica identidad. Solo de esta manera podemos

experimentar plenamente la vida, con alegria y creatividad.

La autorrealizacion o realizacion personal estd estrechamente ligada a
la autenticidad, es decir, a ser fiel a uno mismo. No se trata de ajustarse a
lo aprendido o a lo que se pretende ser, sino de vivir en armonia con la

propia verdad y realidad interior. (51)

¢ Responsabilidad en salud

La autorrealizacion también conlleva la responsabilidad personal sobre
el propio bienestar. Esto implica cuidar la salud, educarse en temas
relacionados con el bienestar y tomar la iniciativa de informarse y buscar

ayuda profesional cuando sea necesario. (52)

La Ley General de Salud del Pert N° 26842, que regula los derechos,
obligaciones y responsabilidades relacionados con la salud individual,

establece que:

— Cada individuo tiene la responsabilidad de procurar el mejoramiento,
la conservacion y la recuperacion de su salud, asi como la de aquellas

personas que estan bajo su cuidado.
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— Cada individuo es responsable ante los demas por no cumplir con
las practicas sanitarias e higiénicas disefiadas para prevenir la propagacion

de enfermedades transmisibles.

— Toda persona tiene el deber de cumplir con las normas de seguridad
establecidas por las instituciones correspondientes y de colaborar en la

reduccion de riesgos de accidentes. (53)

2.3. DEFINICION CONCEPTUAL DE TERMINOS BASICOS

a) Factores biosocioculturales

Los factores biosocioculturales comprenden las particularidades
visibles de un individuo, que puede o no ser capaces de cambio. Este
concepto se utiliza para referirse a cualquier proceso o fenémeno
relacionado con los aspectos biolégicos, sociales y culturales que afectan
al individuo adulto. Entre dichos factores se consideran la edad, el género,
el nivel educativo, la religién, el estado civil, la profesion y el ingreso

econdmico. (29)

b) Estilos de vida

El habito de vida o forma de vida se refiere al conjunto de acciones
diarias que realizan las personas, algunas de las cuales pueden no ser
saludables. Representa la interconexion entre lo social y lo individual,
reflejando la personalidad en la practica social cotidiana y en la manera de
satisfacer sus necesidades. Este habito esta determinado por procesos
sociales, tradiciones, costumbres, conductas y comportamientos tanto
individuales como grupales, los cuales influyen en la satisfaccion de las

necesidades humanasy en la busqueda de una mejor calidad de vida. (54).
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c) Trabajador

Se trata de un trabajador o empleado, es decir, una persona fisica que
brinda sus servicios bajo relacion de subordinacion a una institucion,
empresa o individuo, recibiendo a cambio una remuneracion por su labor.
(55).

d) Relacién

Eltérmino "relacion” se refiere a la conexién o vinculo que se establece
entre dos 0 mas seres vivos, objetos, hechos o circunstancias. Es un
concepto amplio y multidisciplinario que se emplea en diversas areas del
conocimiento para describir distintos tipos de interacciones y fenbmenos.
(56)
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

La presente investigacion adopté un enfoque cuantitativo, ya que se
recopilaron, analizaron e interpretaron datos numéricos con el objetivo de
validar la hipétesis planteada.

Este enfoque se caracteriza por su naturaleza secuencial y
sistematica, en la que la recoleccion de datos permite probar hipétesis y

establecer relaciones entre variables de manera objetiva y medible. (57)

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

El estudio realizado correspondié a una investigacion descriptiva,
correlacional y con un disefio transversal.

La investigacion descriptiva se orienta a caracterizar detalladamente
un fenémeno, poblacién o situacién especifica, o que permitié obtener una
vision precisa de la poblacion en estudio. Fue correlacional, ya que se
busco identificar la relacion existente entre dos variables sin establecer una
relacion causal entre ellas. Finalmente, se considerd de corte transversal
porque la recoleccion de datos se realizé en un Gnico momento, dentro de

un periodo de tiempo determinado. (57)

3.3. METODO DE INVESTIGACION

La investigacion se baso en la metodologia hipotético-deductiva, ya
que se formul6 una hipétesis nula que fue evaluada a partir de los
resultados obtenidos, con el propdsito de aceptarla o rechazarla de manera

objetiva y fundamentada.



3.4. POBLACION
La poblacién estuvo integrada por 44 empleados registrados en

planilla de la empresa Ladrillera Santa Rita.

3.4.1. Criterios de inclusién y exclusion
Los trabajadores que asistieron el dia de la aplicacién fueron los

participantes del estudio.

Criterio de inclusion

e Trabajadores que acepten participar de la investigacion
Criterio de exclusion

e Trabajadores que se nieguen a participar de la investigacion.
e Trabajadores que estén de permiso el dia de la aplicacién del

instrumento.

3.5. MUESTRA
3.5.1. Tamafio de muestra
Se trabaj6 con el 100% de la poblacion (38 trabajadores) que asistié

al momento de la aplicacion del instrumento.

3.5.2. Muestreo

Muestreo censal se aplicé el instrumento a todos los trabajadores de
la institucion, cumpliendo los requisitos de inclusion y exclusion. (6
trabajadores ausentes el dia de la aplicacion)

La muestra censal es aquella donde las unidades de investigacion
son consideradas muestra. Por ello la poblacién a estudiar es censal por

ser universo, poblacién y muestra al mismo tiempo. (58)
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3.6. UNIDAD DE ANALISIS
La unidad de analisis estuvo compuesta por trabajadores de la

Ladrillera Santa Rita.

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
En la investigacion se emplearon varios métodos, entre ellos la
encuesta, utilizada para recoger informacion sobre los factores

biosocioculturales y los estilos de vida.

Instrumento variable independiente: Factores biosocioculturales
Se us6 como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario.
El instrumento numero 01, referente a los factores biosocioculturales,
fue diseflado originalmente por Delgado R., Diaz R. y Reyna E., y
posteriormente adaptado y modificado por la investigadora para ajustarse
a las necesidades del estudio. Este instrumento fue aplicado a los
trabajadores y consta de 7 items organizados en 3 secciones.
e Factores Biolégicos: conformado por 2 items que son la edad y el sexo.
e Factores Culturales: conformado por 2 items que son grado de
instruccion y religion.
e Factores Sociales: conformado por 3 items que son estado civil, area
de trabajo e ingreso economico. (Ver anexo N° 01)

Instrumento variable dependiente: Estilos de vida

Se empleo la técnica de encuesta utilizando como instrumento un

cuestionario.

El instrumento nimero 02, correspondiente a los estilos de vida, fue
creado por Walker E., Sechrist K. y Pender N., y posteriormente adaptado

por la investigadora para adecuarlo al estudio. Este cuestionario fue
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aplicado a los trabajadores y estd compuesto por 25 items organizados en

6 dimensiones, las cuales son:

Alimentacion: Compuesto por los items 1 a 6, que incluyen preguntas
relacionadas con los habitos alimenticios de los trabajadores.

Actividad y ejercicio: Formado por los items 7 y 8, que abordan la
frecuencia con la que realizan ejercicio fisico.

Manejo del estrés: Incluye los items 9 a 12, que indagan sobre las
estrategias que utilizan para afrontar situaciones estresantes.

Apoyo interpersonal: Conformado por los items 13 a 16, que exploran
las redes de apoyo social con las que cuentan.

Autorrealizacion: Integrado por los items 17 a 19.

Responsabilidad en salud: Compuesto por los items 20 a 25, que se
refieren a las acciones que los trabajadores realizan para cuidar su
salud.

El sistema de calificacion para cada item se establecio de la siguiente

manera:

Nunca (N): 1 punto
A veces (V): 2 puntos
Frecuentemente (F): 3 puntos

Siempre (S): 4 puntos

La interpretaciéon de los puntajes es la siguiente:
Estilo de vida saludable: entre 75 y 100 puntos.
Estilo de vida no saludable: entre 25 y 74 puntos. (Consultar anexo N.°
02)
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3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
3.8.1. Validez

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron sometidos a juicio de
expertos, conformado por cinco profesionales: un estadistico, dos docentes
universitarios expertos en la tematica, un profesional de enfermeria del
Centro de Salud San Francisco y un profesional de enfermeria del Hospital
Hipdlito Unanue. Estos especialistas evaluaron el contenido de cada item,
verificando su pertinencia, claridad y congruencia con los objetivos
planteados en la investigacion, con el fin de garantizar la validez de

contenido del instrumento.

e Validez de contenido: La validez de contenido se determind mediante
el formato de validacién por juicio de expertos, en el cual se evalué cada
item del cuestionario de manera individual. Para ello, los expertos
calificaron la pertinencia y claridad de cada pregunta en relaciéon con los
objetivos de la investigacién. Como resultado, el Instrumento N.° 01
obtuvo un indice de validez de contenido de 0,943, mientras que el
Instrumento N.° 02 alcanzé un valor de 0,964, lo que indica que ambos

instrumentos presentan una validez excelente. (Ver Anexo N.° 03).

e Validez de criterio: La validez de criterio se evalué mediante el llenado
del formato de validacion por juicio de expertos del instrumento de
investigacién. En este proceso, los especialistas analizaron once
indicadores clave: claridad en la redaccion, imparcialidad, relevancia,
estructuracion, adecuacion, intencion, consistencia, cohesion interna,
metodologia, influencia en la respuesta y uso del lenguaje. El resultado
obtenido fue de 0,93, valor que se ubica dentro del rango de validez alta
y concordancia significativa entre los jueces expertos. (Ver Anexo N.°
03).
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e Validez de constructo: Segun los resultados obtenidos en la prueba de
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y en la prueba de esfericidad de Bartlett,
ambos instrumentos alcanzaron un valor de 0,6 en el indice KMO, lo que
representa una adecuacion muestral moderada, conforme a los
estandares establecidos en la literatura metodologica. Estos hallazgos
indican que los datos son apropiados para llevar a cabo un analisis

factorial exploratorio. (Consultar Anexo N.° 03)

3.8.2. Confiabilidad

Se llevd a cabo una prueba piloto con un grupo de 10 trabajadores de
la Ladrillera Maxx S.A.C. con el previo consentimiento informado y garantia
de confidencialidad.

Para medir la confiabilidad de los instrumentos se determiné a traves
del Alfa de Cronbach (indice de consistencia interna)

Los resultados obtenidos de la prueba piloto dieron una confiabilidad
del 0,070 (moderada) para la variable independiente “Factores
Biosocioculturales” y un 0,927 (muy alta) para la variable dependiente
“Estilos de vida”. (Ver Anexo N° 04)

3.9. PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Al ser aprobado el proyecto de investigacion bajo Resolucion de
Facultad N° 12165-2023-FACS-UNJBG con fecha 25 de julio del 2023, se
realizo el tramite administrativo para la autorizacion requerida para llevar a
cabo la ejecucion del proyecto de investigacion en la Ladrillera Santa Rita.
Para realizar la ejecucion en la poblacion de estudio, se procedié con
lo siguiente:
e Se solicité el permiso correspondiente para poder aplicar el instrumento

de forma presencial.
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e Se coordind con el encargado del Area de Seguridad y Salud
Ocupacional para la aplicacion del instrumento a los trabajadores de la
ladrillera Santa Rita.

e Laejecucion se realiz6 el dia 17 de enero del 2025, durante la mafiana
al personal administrativo y trabajadores que no laboran en el area
productiva, el resto del personal se realizo el cuestionario en horario de
descanso y salida

e Se aplicé el cuestionario de forma presencial a un total de 38
trabajadores que se encontraban en el dia de la aplicacion, previo
consentimiento informado. (Ver anexo N° 05)

e Para la participacibn de los trabajadores de la empresa en la
investigacién se tuvo en cuenta los criterios de inclusion y exclusién
posterior a eso se informd de los objetivos y fines del estudio.

e EI tiempo de aplicacion del instrumento duro 10 minutos

aproximadamente.

3.10. TECNICAS DE PROCEDIMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Una vez recopilados los datos, se ordené y codificé en el programa
Excel, luego fueron procesados estadisticamente con el software IBM
SPSS 25.

Se realizo las pruebas estadisticas que correspondian y se procedio
a su analisis; se efectud la prueba estadistica no paramétrica Chi Cuadrada
para la comprobacion de hipoétesis, considerando un nivel de confianza al
95% y un valor p < 0,05, y el analisis de la correlacion de variable.

Se elabor6 cuadros estadisticos donde se distribuyeron los datos
segun las variables de la investigacion, se realiz6 la descripcion,

interpretacion, discusién y conclusiones.
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3.11. CONSIDERACIONES ETICAS
3.11.1. Principio de autonomia

Se informd el motivo y propdsito de la investigacion a los
trabajadores de la empresa, respetando su libre decisién de aceptar o no

participar del estudio.

3.11.2. Consentimiento informado
Se elabor6é el consentimiento informado anexado a cada
instrumento donde se explica en qué consistia el estudio y donde serian

llevado los resultados. (Ver anexo N° 05)

3.11.3. Confidencialidad de datos
El proyecto reconoce que las personas tienen derecho a la
privacidad y al anonimato. Se indicé a cada trabajador que la informacién

obtenida es anénima.

3.11.4. Principio de beneficencia
La investigacion no dafa la integridad de ningun participante, los
resultados obtenidos brindaran soluciones en funcion de la salud de los
trabajadores.
3.11.5. Evaluacion de los beneficios del estudio y sus destinatarios
La presente investigacion brindo informacion a los encuestados
sobre la importancia de su participacion y los beneficios que se generaran
en otras investigaciones ademas de apoyar la implementacion de un plan

de promocion de la salud especifico para los trabajadores.

3.11.6. Proteccion de grupos vulnerables
En todo momento se protegi6 la identidad e informacién brindada
de los trabajadores, al ser participes de la investigacion se aseguré que no

se presente ninguna condicion de riesgo que altere su bienestar.
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3.11.7. Principio de justicia
A los trabajadores se les traté con imparcialidad asegurando su

derecho al desarrollo, integracion y respeto

3.11.8. Laseleccién de seres humanos sin discriminacién

Al aplicar el cuestionario, no se discrimind a ningun participante.

3.11.9. Los beneficios potenciales seran para los individuos y los
conocimientos para la sociedad
Los resultados obtenidos en esta investigacion permiten
evidenciar la relacién existente entre los factores biosocioculturales y los

estilos de vida de los trabajadores de la empresa Ladrillera Santa Rita.
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CAPITULO IV
DE LOS RESULTADOS Y DISCUSION DE DATOS

4.1. PRESENTACION DE RESULTADOS Y DESCRIPCION

En el presente capitulo se presentan tablas, analisis y los gréficos
estadisticos elaborados a partir de la recoleccion de datos, que son
resultados de la investigacion realizada.



TABLA N° 01

FACTORES BIOSOCIOCULTURALES EN TRABAJADORES DE LA
LADRILLERA SANTA RITA CALANA, TACNA - 2023

FACTORES BIOLOGICOS

Sexo N %
Masculino 24 63,2
Femenino 14 36,8

Total 38 100,0

Edad N %

De 18 a 29 afios 5 13,2
De 30 a 59 afios 26 68,4
De 60 afios a méas 7 18,4

Total 38 100,0

FACTORES CULTURALES

Grado de Instruccién N

Primaria Incompleta 2
Primaria Completa 3 7,9
Secundaria Incompleta 1 2,6
Secundaria Completa 13 34,2

2

17

38

N

%
53

Superior Incompleta 5,3
Superior Completa 44,7
Total 100,0
Religién %
Catolico 27 71
Adventista 2 53
Otros 9 23,7
Total 38 100,0
FACTORES SOCIALES
Estado Civil N %
Soltero 22 57,9
Conviviente 8 21
Casado 6 15,8
Divorciado 2 5,3
Total 38 100,0
Area de Trabajo N %
Armado 4 10,5
Produccion 8 21,1
Horno 2 5,3
Administracién 13 34,2
Otros 11 28,9
Total 38 100,0
Ingreso Econ6mico N %
<500 1 2,6
De 500 a 749 1 2,6
De 750 a 949 2 53
De 950 a 1300 18 47,4
De 1300 a mas 16 42,1
Total 38 100,0

Fuente: Cuestionario de factores biosocioculturales aplicado a trabajadores de la
Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023
Elaborado por: Bach. Flores G.
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Descripcion:

En la Tabla N° 01, segun la variable de factores biologicos se observa que
le mayor porcentaje es de sexo masculino con un 63,2% (24), y predomina
las edades de 30 a 59 afios con un 68,4% (26). Con respecto a los factores
culturales el 44,7% (17) de los trabajadores tienen grado superior completo;
en cuanto a la religién el 71% (27) son catdlicos. Con referencia a los
factores sociales el 57,9% (22) son solteros, el 34,2% (13) son
administrativos y un 47,4% (18) de los trabajadores tienen un ingreso

econdmico de 950 a 1300 nuevos soles.
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GRAFICON° 01 A

FACTOR BIOLOGICO (SEXO) EN LOS TRABAJADORES DE LA
LADRILLERA SANTA RITA CALANA, TACNA -2023
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Fuente: Tabla N° 01
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GRAFICO N° 01 B

FACTOR BIOLOGICO (EDAD) EN LOS TRABAJADORES DE LA
LADRILLERA SANTA RITA CALANA, TACNA -2023
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GRAFICON° 01 C

FACTOR CULTURAL (GRADO DE INSTRUCCION) EN LOS
TRABAJADORES DE LA LADRILLERA SANTA
RITA CALANA, TACNA - 2023
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GRAFICO N° 01 D

FACTOR CULTURAL (RELIGION) EN LOS TRABAJADORES
DE LA LADRILLERA SANTA RITA CALANA,
TACNA - 2023
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GRAFICON° 01 E

FACTOR SOCIAL (ESTADO CIVIL) EN LOS TRABAJADORES
DE LA LADRILLERA SANTA RITA CALANA,
TACNA - 2023
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GRAFICON° 01 F

FACTOR SOCIAL (AREA DE TRABAJO) EN LOS
TRABAJADORES DE LA LADRILLERA SANTA
RITA CALANA, TACNA - 2023
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GRAFICON° 01 G

FACTOR SOCIAL (INGRESO ECONOMICO) EN LOS
TRABAJADORES DE LA LADRILLERA SANTA
RITA CALANA, TACNA - 2023
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TABLA N° 02

ESTILOS DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA
LADRILLERA SANTA RITA CALANA,

TACNA - 2023
Estilo de vida N° %
No Saludable 21 55,3
Saludable 17 44,7
Total 38 100

Fuente: Cuestionario de estilos de vida aplicado a trabajadores de la Ladrillera Santa
Rita Calana, Tacna — 2023
Elaborado por: Bach. Flores G.

Descripcion:

En la tabla N° 02 se observa que el 55,3% (21) de los trabajadores de la
Ladrillera Santa Rita presentan estilo de vida no saludable, y un 44,7% (17)
no presentan estilo de vida saludable.
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GRAFICO N° 02

ESTILOS DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA
LADRILLERA SANTA RITA CALANA,

TACNA - 2023
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TABLA N° 03

RELACION DE LOS FACTORES BIOLOGICOS CON LOS ESTILOS DE
VIDA EN TRABAJADORES DE LA LADRILLERA SANTA RITA
CALANA, TACNA - 2023

Estilos de Vida CHI X2
FACTORES Total
BIOLOGICOS No Saludable Saludable
N % N % N %

o Femenino 5 13,2 9 237 14 36,8  X2=3,426
< . gl 1
5 Masculino 16 421 8 21 24 632 g ges

Total 21 553 17 447 38 100

De 18 a 29 4 105 1 26 5 132

anos
o De 30 a 59 15 395 11 289 26 684  X2=3,317
< afios gl 2
| . Sig. 0,190

De60anosa 5,3 5 132 7 18.4 g
mas
Total 21 553 17 447 38 100

Fuente: Cuestionario de factores biosocioculturales y estilos de vida aplicado a trabajadores
de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023
Elaborado por: Bach. Flores G.

Descripcion:

Segun la Tabla N° 03 al relacionar a los factores biologicos con los estilos
de vida en los trabajadores, se observa que el 36,8% (14) son del sexo
femenino, de la cual el 23,7% (9) presentan un estilo de vida saludable,

mientras que el 13,2% (5) presentan un estilo de vida no saludable.

Mientras que el 63,2% (24) son trabajadores del sexo masculino, del cual
el 42,1%(16) presentan un estilo de vida no saludable y el 21% (8)

presentan un estilo de vida saludable.
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Segun la prueba estadistica R de Pearson con una confiabilidad del 95%
encontrado (X?: 3,426) No se encuentra asociacion significativa entre el

sexo Y los estilos de vida.

Asi mismo se observa que en relacion a la edad el 68,4% (26) de los
trabajadores tienen entre 30 a 59 afios, de los cuales el 39,5% (15)
presentan un estilo de vida no saludable y el 28,9% (11) presentan un estilo
de vida saludable. Mientras que el 18,4% (7) tienen de 60 afios a mas de
los cuales el 13,2% (5) presentan un estilo de vida saludable y el 5,3% (2)

presentan un estilo de vida no saludable.

Segun la prueba estadistica R de Pearson con una confiabilidad del 95%
encontrado (X?: 3,317) no existe relacion entre la edad y estilos de vida.
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GRAFICO N° 03 A

RELACION DE LOS FACTORES BIOLOGICOS (SEXO) CON LOS
ESTILOS DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA LADRILLERA
SANTA RITA CALANA, TACNA - 2023
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GRAFICO N° 03 B

RELACION DE LOS FACTORES BIOLOGICOS (EDAD) CON LOS
ESTILOS DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA LADRILLERA
SANTA RITA CALANA, TACNA - 2023
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EDe 18 a29afios @De 30a59afios @De 60 afios a mas

Fuente: Tabla N° 03
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TABLA N° 04

RELACION DE LOS FACTORES CULTURALES CON LOS ESTILOS
DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA LADRILLERA
SANTA RITA CALANA, TACNA - 2023

Estilos de Vida

FACTORES Total X2
CULTURALES No Saludable Saludable
N % N % N %
Primaria 0 0 2 53 2 53
Incompleta
£ Primaria
‘O 0 0 3 7.9 3 7.9
8 Completa
D Secundaria
£ Incompleta 1 26 0 00 1 2,6 X2:%|3,299
() _ g.l.
< Secundaria 8 211 5 131 13 342 Sig.0,113
w  Completa
o Superior
o P 2 53 0 0 2 5,3
<DE Incompleta
o Superior
o Completa 10 26,3 7 18,4 17 44,7
Total 21 55,3 17 447 38 100
> Catolica 18 47,4 9 23,6 27 71,1
8 Adventista 0 0 2 53 2 5,2 xz:?,gao
o g.l.
d Otros 3 7,9 6 15,8 9 23,7 Slg 0,056
@ Total 21 55,3 17 44,7 38 100

Fuente: Cuestionario de factores biosocioculturales y estilos de vida aplicado a
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023
Elaborado por: Bach. Flores G.

Descripcién:

Segun la Tabla N° 04 al relacionar a los factores culturales con los estilos
de vida en los trabajadores, se observa que el 44,7% de los trabajadores
tienen estudio superior completo donde el 26,3% (10) presentan un estilo
de vida no saludable y el 18,4% (7) presentan un estilo de vida saludable;

mientras que el 34,2% (13) tienen secundaria completa, de las cuales el
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21,1% (8) presentan un estilo de vida no saludable y el 13,2% (5) presentan

un estilo de vida saludable.

De acuerdo con la prueba de Pearson, con un nivel de confianza del 95%
y un valor de Chi-cuadrado (X?) de 8.899, no se encontr6 asociacion entre

el nivel educativo y los estilos de vida.

Ademas, se observa que en cuanto a religion el 71,1% (27) son catdlicos
de los cuales el 47,4% (18) presentan estilo de vida no saludable y el 23,7%
(9) presentan estilo de vida saludable; mientras que el 23,7% (9) tienen otra
religion de los cuales el 15,8% (6) presentan estilos de vida saludable y el

7,9% (3) presentan estilo de vida no saludable.

De acuerdo con la prueba de Pearson, con un nivel de confianza del 95%
y un valor de Chi-cuadrado (X?) de 0.060, no se encontré asociacion entre
la religion y los estilos de vida.
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GRAFICO N° 04 A

RELACION DE LOS FACTORES CULTURALES (GRADO DE
INSTRUCCION) CON LOS ESTILOS DE VIDA EN
TRABAJADORES DE LA LADRILLERA
SANTA RITA CALANA,

TACNA - 2023
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Fuente: Tabla N° 04
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GRAFICO N° 04 B

RELACION DE LOS FACTORES CULTURALES (RELIGION) CON LOS
ESTILOS DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA LADRILLERA
SANTA RITA CALANA, TACNA - 2023
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Fuente: Tabla N° 04
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TABLA N° 05

RELACION DE LOS FACTORES SOCIALES CON LOS ESTILOS DE
VIDA EN TRABAJADORES DE LA LADRILLERA
SANTA RITA CALANA, TACNA - 2023

Estilos de Vida

FACTORES Total
SOCIALES No Saludable  Saludable X2
N % N % N %
- Soltero 11 29 11 28,9 22 57,9
> )
O Conviviente 6 15,8 2 5,3 8 21,1 X2=0,060
Q Casado 3 7.9 3 7.9 6 15,8 gl 2
E Divorciado 1 2.6 1 2.6 2 5,3 Sig. 0,056
L Total 21 55,3 17 44,7 38 100
Armado 1 2,6 3 7,9 4 10,5
wo Produccion 6 15,8 2 5,3 8 21,1
2 < Horno 1 2,6 1 2,6 2 5,3 X2:I2,Z78
as] - . g.l
L < Administracion 7 184 6 158 13 342 g 0,596
<k Otros 6 158 5 132 11 289
Total 21 55,3 17 44,7 38 100
<500 0 0,0 1 2,6 1 2,6
e} De 500 a 749 1 2,6 0 0 1 2,6
O
% S De750a949 2 53 0 0 2 53 x2-4855
9 De950a1300 8 21,1 10 263 18 474 gl 4
) Sig. 0,303
- 8 De 1300 a mas 10 26,3 6 15,8 16 42,1

Total 21 55,3 17 44,7 38 100
Fuente: Cuestionario de factores biosocioculturales y estilos de vida aplicado a trabajadores de

la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023

Elaborado por: Bach. Flores G.
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Descripcion:

En la Tabla N° 05 al relacionar a los factores culturales con los estilos de
vida en los trabajadores, se observa que el 57,9% (22) de los trabajadores
son solteros, de los cuales el 29% presentan estilos de vida saludable y no
saludable; mientras que el 21,1% (8) son convivientes, de los cuales el
15,8% (6) presentan estilos de vida no saludable y el 5,3% (2) presentan

estilos de vida saludable.

Segun la prueba estadistica R de Pearson con una confiabilidad del 95%
encontrado (X2: 0,060) No se encontré asociacion significativa entre el

estado civil y los estilos de vida.

En relacion al area de trabajo el 34,2% (13) de los trabajadores son
administrativos, de los cuales el 18,4% (7) presentan estilos de vida no
saludable y el 15,8% (6) presentan estilos de vida saludable; mientras que
el 28,9% (11) de los trabajadores trabajan en otras areas que no son
produccion, horno y armado, de los cuales el 15,8% (6) presentan estilos

de vida no saludable y el 13,2% (5) presentan estilos de vida saludable.

Segun la prueba estadistica R de Pearson con una confiabilidad del 95%
encontrado (X?: 2,278) No se encontr6 asociacion significativa entre el area

de trabajo y los estilos de vida.

En relacién al ingreso econémico el 47,4% (18) de los trabajadores
perciben un ingreso de 950 a 1300 soles de los cuales el 26,3% (10) vy el

21,1% (8) presentan un estilo de vida no saludable.

De acuerdo con la prueba de Pearson, con un nivel de confianza del 95%
y un valor de Chi-cuadrado (X2) de 4.855, no se halld6 una relacion

significativa entre el ingreso econdémico y los estilos de vida.
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GRAFICO N° 05 A

RELACION DE LOS FACTORES SOCIALES (ESTADO CIVIL) CON
LOS ESTILOS DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA
LADRILLERA SANTA RITA CALANA,

TACNA - 2023
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Fuente: Tabla N° 05
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GRAFICO N° 05 B

RELACION DE LOS FACTORES SOCIALES (AREA DE TRABAJO)
CON LOS ESTILOS DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA
LADRILLERA SANTA RITA CALANA,

TACNA - 2023
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Fuente: Tabla N° 05
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GRAFICON° 05 C

RELACION DE LOS FACTORES SOCIALES (INGRESO ECONOMICO)
CON LOS ESTILOS DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA
LADRILLERA SANTA RITA CALANA,

TACNA - 2023
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Fuente: Tabla N° 05
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TABLA N° 06

RELACION DE LOS FACTORES BIOSOCIOCULTURALES CON LOS
ESTILOS DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA LADRILLERA
SANTA RITA CALANA, TACNA - 2023

Estilos de Vida

Factores Biosocioculturales No Saludable  Saludable Total
n % n % n %
Sexo 0.64
8 Femenino 5 13,2 9 237 14 36,8
% Masculino 16 42,1 8 21 24 63,2
2 Total 21 553 17 447 38 100
ﬁ Edad 0,190
g De 18 a 29 afos 4 10,5 1 2,6 5 13,2
2 De 30 a 59 afios 15 39,5 11 28,9 26 68,4
8 De 60 afios a mas 2 53 5 13,2 7 18,4
Total 21 55,3 17 44,7 38 100
Grado de Instruccién 0,113
Primaria Incompleta 0 0 2 53 2 53
" Primaria Completa 0 0 3 7,9 3 7,9
% Secundaria Incompleta 1 2,6 0 0 1 2,6
5 Secundaria Completa 8 21,1 5 13,1 13 34,2
= Superior Incompleta 2 53 0 0 2 53
o Superior Completa 10 26,3 7 18,4 17 447
4 Total 21 553 17 447 38 100
g Religion 0,056
3 Catolica 18 47,4 9 23.6 27 71,1
Adventista 0 0 2 53 2 53
Otros 3 7,9 6 15,8 9 23,7
Total 21 55,3 17 44,7 38 100
Estado Civil 0,056
Soltero 11 29,0 11 28,9 22 57,9
Conviviente 6 15,8 2 53 8 21,1
Casado 3 7,9 3 7,9 6 15,8
Divorciado 1 2,6 1 2,6 2 53
Total 21 55,3 17 44,7 38 100
" Area de trabajo 0,113
< Armado 1 2,6 3 79 4 10,5
'g Produccion 6 15,8 2 53 8 21,1
0 Horno 1 2,6 1 2,6 2 53
3 Administracion 7 18,4 6 15,8 13 34,2
S Otros 6 158 5 132 11 289
& Total 21 55,3 17 44,7 38 100
- Ingreso Econémico 0,303
<500 0 0 1 2,6 1 2,6
De 500 a 749 1 2,6 0 0 1 2,6
De 750 a 949 2 5,3 0 0 2 53
De 950 a 1300 8 21,1 10 26,3 18 47,4
De 1300 a méas 10 26,3 6 15,8 16 42,1

Total 21 5526 17 447 38 100
Fuente: Cuestionario aplicado a trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacnha — 2023.
Elaborado por: Bach. Flores G.
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Descripcion:

En la Tabla N° 06 notamos que, en el factor biologico el 42,11% (16) son
de sexo masculino y presentan un estilo de vida no saludable y el 39,5%
(16) tienen de 30 a 59 afios y presentan un estilo de vida no saludable.

En el factor cultural, el 26,3% (10) tienen estudios superiores completos y
presentan un estilo de vida no saludable y el 47,4% (18) son catdlicos que

tienen un estilo de vida no saludable.

En el factor social, el 28,9% son solteros y presentan un estilo de vida no
saludable, el 18,4% (7) son del &rea administrativa y presentan estilos de
vida no saludable y el 26,3% (7) tienen un ingreso econémico de 1300 a

mas y llevan un estilo de vida no saludable.
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4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS

Para la comprobacién en la prueba de hipotesis se utilizo la prueba no
paramétrica Chi Cuadrado de Pearson, ya que es una prueba estadistica

utilizada para evaluar la independencia entre dos variables categoricas.

FORMULACION DE HIPOTESIS

H1: Existe relacion significativa entre los factores biosocioculturales y los

estilos de vida de trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna —

2023

HO: No Existe relacion significativa entre los factores biosocioculturales y

los estilos de vida de trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacnha

—2023

ESTABLECER EL NIVEL DE SIGNIFICANCIA

Nivel de significancia (alfa) a = 5% = 0,05

ESTADISTICO DE PRUEBA: CHI — CUADRADO DE PEARSON

VARIABLES/DIMENSIONES

Estadistico gl. Sig.

F. Biosocioculturales/Estilos de vida

Edad 3,317 2 0,19
Sexo 3,426 1 0,064
Grado de Instrucciéon 8,899 5 0,113
Religion 5,641 2 0,06
Estado Civil 1,597 3 0,66
Area de Trabajo 2,778 4 0,596
Ingreso Econémico 4,855 4 0,303

Lectura del (P) valor:
HO: (p = 0,05) = No se rechaza la HO
Ha: (p <0,05) = Rechazo la HO
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Decision:
P= 0,19 edad, 0,064 sexo, 0,113 grado de instruccion, 0,06 religion, 0,66
estado civil, 0,596 area de trabajo y 0,303 ingreso econdmico = a =

0,000 — P > 0,05 entonces no se rechaza el HO.

Conclusion:

Los resultados indican que la prueba Chi Cuadrado no alcanzo significancia
estadistica en relacibn con los factores biosocioculturales. En
consecuencia, Se descarta la hipotesis alternativa y se valida la hip6tesis
nula, con un nivel de confianza del 95%.

Por lo tanto, en el contexto del estudio realizado con los trabajadores de la
Ladrillera Santa Rita, se concluye que los factores biosocioculturales no
presentan una correlacion significativa con los estilos de vida

analizados de dicha poblacién.
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4.4. DISCUSION DE RESULTADOS

La labor de enfermeria trasciende el ambito hospitalario, ya que
también incluye el fomento del bienestar, la prevencion de enfermedades y
el empoderamiento del sujeto como agente activo en el cuidado y
mantenimiento de su bienestar. Esta orientacion permite prevenir
enfermedades vinculadas a estilos de vida no saludables, incluye
condiciones como el exceso de peso corporal, la obesidad y patologias
cronicas no transmisibles, tales como la diabetes mellitus y las

enfermedades del sistema cardiovascular.

Tabla N° 01 Los resultados obtenidos sobre los factores
biosocioculturales de los trabajadores de la Ladrillera Santa Rita revelan lo
siguiente: del total de encuestados, el 68,4% pertenece al grupo etario
comprendido entre los 30 y 59 afios, y el 63,2% corresponde al sexo
masculino, dentro de los factores biolégicos.

Respecto a los factores culturales, el 44,7% cuenta con estudios
superiores completos, y el 71,1% profesa la religion catélica.

Respecto a los factores sociales, el 57,9 % de los encuestados
manifestd estar soltero, el 34,2% desempefia funciones en el éarea
administrativa, y el 47,4% reporta un ingreso mensual en el rango de 950 a
1300 soles.

Los factores biosocioculturales constituyen un conjunto de
caracteristicas y condiciones que intervienen en el desarrollo de los habitos
de una persona a lo largo de su vida, siendo algunos de ellos susceptibles
de cambio, mientras que otros permanecen inalterables.

Segun Lalonde, la salud no depende exclusivamente de la atencion
médica, sino que también esta influenciada por el entorno, los habitos de

vida y las caracteristicas individuales de cada persona.
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El estudio que se asemeja es del autor Arce L., Rojas K. (10) indica
que del 100% de encuestados el 80,8% tienen estudio superior completo.
Otro estudio por semejanza es de Vera G. (13) que dio como resultado

que el 63,33% son de sexo masculino y el 55% son catolicos.

Desde una perspectiva biolégica, los datos reflejan que la mayoria de
los trabajadores son hombres, lo que sugiere que, al tratarse de una
empresa industrial, se requiere personal para desempefiar tareas
fisicamente exigentes, como levantar cargas pesadas o manipular
maquinaria de gran tamafo. Histéricamente, se ha asociado a los hombres

con una mayor capacidad fisica para este tipo de actividades.

En cuanto a la edad, la mayoria de los trabajadores tienen entre 30 y
59 afos, lo que indica que son adultos. La edad hace referencia al tiempo
transcurrido desde el nacimiento hasta el momento actual, expresado en
afos. La presencia de adultos en la ladrillera Santa Rita podria reflejar que
cuentan con personal con experiencia, conocimientos técnicos y

habilidades bien desarrolladas.

Al examinar los aspectos culturales, particularmente el nivel educativo
de los trabajadores, se evidencia que la mayoria ha cursado estudios
superiores, tanto técnicos como universitarios. Este nivel de formacion les
proporciona competencias técnicas y habilidades que favorecen un
desempefio laboral méas preciso y eficiente. Asimismo, cuentan con
mayores capacidades para el analisis y la resolucion de problemas en su
entorno de trabajo.

La mayoria de los trabajadores se identifican como catdlicos, lo que
sugiere que poseen valores y creencias religiosas, aunque no asistan de
manera continua a la iglesia. Muchos de ellos mencionan que su fe les

brinda seguridad y consuelo, y sienten la presencia de Dios en sus vidas,
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lo cual influye en su bienestar emocional y en su forma de enfrentar la vida

diaria.

No obstante, en lo que respecta a los aspectos sociales de los
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita, se observa que la mayoria se
encuentra en condicidn de solteria. Se entiende por estado civil la categoria
juridica que describe la relacién de una persona conyugal o familiarmente,

ya sea soltero, casado, divorciado o viudo.

Un area de trabajo es el espacio destinado a que la persona lleve a
cabo las tareas y actividades correspondientes a su rol dentro de la
empresa o institucion en la que trabaja. Este espacio esta disefiado para
facilitar el desempefio eficiente de las funciones asignadas.

El ingreso econdmico se refiere al monto monetario que una persona
recibe como compensacion por su labor. En la mayoria de los trabajadores,
este ingreso oscila entre 950 y 1300 soles, cifra cercana a la remuneracién
minima vital establecida en Pera. Sin embargo, muchos manifiestan que,
aungue a menudo resulta insuficiente, realizan los ajustes necesarios para

gue su salario pueda cubrir los gastos mensuales.

En la Tabla N° 02 se observa que el 55,3% llevan habitos no
saludables.

Estos engloban los habitos, actuaciones y decisiones que cada
persona adopta cotidianamente. Estos se conforman a partir de factores
como la educacion, el entorno, las experiencias personales, los objetivos
individuales, las tradiciones culturales y el modo de vida particular de cada

individuo.
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Segun Duncan, los estilos de vida deben entenderse como una
derivacién en constante cambio que no solo incluye los comportamientos
personales, sino que también esta influenciado por el contexto social y

ambiental en el que se desenvuelve el individuo.

Los resultados difieren con el estudio de Sandoval Y. (25) donde
encontramos que el 57,14% de su poblacion tienen un nivel saludable de

estilo de vida

También el estudio de Carrera D. (21) encontramos que el 59% de su
poblacién presentan estilos de vida saludable, los resultados difieren con el

estudio.

Se evidencia que la mayoria de los trabajadores de la Ladrillera Santa
Rita llevan habitos poco saludables, ello podria aumentar su vulnerabilidad
a problemas de salud como sobrepeso, obesidad y enfermedades

respiratorias, entre otros.

Una posible explicacion para estos resultados podria ser la carencia
de informacion adecuada acerca de como mantener un estilo de vida
saludable. Las extensas jornadas de trabajo representan un obstaculo para
que los empleados participen en campafias de promocion de la salud o en
actividades que favorezcan su bienestar. Por ello, resulta esencial que el
personal de salud impulse la sensibilizacién sobre la importancia de
Adoptar practicas saludables orientadas a optimizar la calidad de vida
individual y colectiva.

En la Tabla N° 03 se identificd que el 42,1% de los hombres muestran
un estilo de vida no saludable, de igual forma que el 39,5% de los

trabajadores con edades comprendidas entre 30 y 59 afios.
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Sin embargo, al aplicar la prueba estadistica Chi cuadrado (x* =
3,426), se concluyd que no hay asociacion estadisticamente significativa
entre el sexo y los estilos de vida. De manera similar, utilizando el mismo
meétodo (x? = 3,317), se concluyé que la edad tampoco presenta una

asociacion significativa con los estilos de vida.

De manera similar, en el estudio realizado por Aparicio J. (17), se
encontr6 que el 49% de las mujeres presentan estilos de vida no
saludables, asi como el 58,5% de las personas entre 36 y 59 afios. Por otro
lado, la prueba Chi cuadrado evidencidé que no existe una correlacion
significativa entre el sexo y el estilo de vida (x* = 0,068), De igual forma, no
se evidencié asociacion estadistica entre la edad y el estilo de vida (x* =
0,068).

Los resultados difieren de los obtenidos en el estudio de Baylon J. y
Cosme J. (14), donde se observé que el 33,7% de las mujeres presentan
estilos de vida poco adecuados, al igual que el 41,3% de las personas entre
56 y 60 afios. Segun el andlisis mediante la prueba estadistica Rho de
Spearman, tanto el sexo como los estilos de vida mostraron una relacion

significativa (0,501), al igual que la edad con los estilos de vida (0,239).

Esto puede explicarse porque, independientemente del género, cada
individuo es un ser consciente que ejerce autonomia en la toma de
decisiones relacionadas con el mantenimiento de su salud., sin dejarse

influenciar necesariamente por las tradiciones o presiones sociales.

Ademas, los resultados indican que no existe una relacion
estadisticamente significativa entre la edad de los trabajadores y su estilo
de vida, lo cual sugiere que la edad no condiciona la forma en que una

persona gestiona su estilo de vida. Esto implica que, independientemente
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de la edad, las decisiones relacionadas con el estilo de vida pueden variar
de manera individual., cada individuo tiene la libertad de decidir si realiza o

no cambios en sus habitos y comportamientos.

En la Tabla N° 04 se observa que el 26,3% de quienes cuentan con
estudios superiores universitarios presentan un estilo de vida no saludable.
Segun la prueba estadistica Chi-Cuadrado, no se encontrd una asociacion
significativa entre el nivel educativo y el estilo de vida (x?2 = 8,899).
Asimismo, el 47,4% de los trabajadores catélicos muestran un estilo de vida
poco saludable, el analisis mediante la prueba Chi-Cuadrado no revelé una

asociacion significativa entre la religion y el estilo de vida (x2 = 0,060).

De manera similar, en el estudio realizado por Alvarez N. (18) se
identifico que el 47,41% de los participantes con educacion secundaria
completa mantenian estilos de vida no saludables. Asimismo, se observo
que el 81% de los individuos catolicos también presentaban unos habitos
de vida negativos para la salud. Mediante la prueba Chi-Cuadrado se
determind que no hay correlacion significativa entre el nivel educativo y el
estilo de vida (x2 = 2,204), asimismo, no se evidencio asociacion estadistica

significativa entre la religion y el estilo de vida (x2 = 0,451).

Un estudio similar fue desarrollado por Vasquez T. (23), quien
encontré6 que el 47,2% de los participantes con nivel educativo de
secundaria completa mantenian estilos de vida no saludables. Asimismo,
el 47,7% de los encuestados que se identificaban como catoélicos también
presentaban estilos de vida no saludables. El analisis realizado con la
prueba Chi-Cuadrado evidencié que no se encontrd evidencia suficiente
para afirmar una relacion significativa entre el nivel de instruccién y el estilo
de vida. (x2 = 0,530), Asimismo, la prueba no evidencié una asociacion

estadisticamente significativa entre la religion y el estilo de vida (x2 = 0,589).
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En contraste con los hallazgos anteriores, la investigacion realizada
por Ramirez R. (20) revel6 que el 35,3% de los trabajadores con nivel
educativo de primaria completa mostraban estilos de vida no saludables, al
igual que el 63,3% de los trabajadores que profesaban la religion catdlica.
En este estudio, los resultados obtenidos mediante la prueba Chi-Cuadrado
indicaron una relacién estadisticamente significativa entre el nivel de
instruccion y los estilos de vida. (x2 = 38,052); del mismo modo, también se

encontrd una asociacion entre la religion y los estilos de vida (x2 = 38,052).

Los resultados muestran que no hay una relacion directa entre el nivel
educativo y los estilos de vida. Esto indica que factores como la actitud y
los valores individuales influyen de manera mas significativa en la adopcién
de practicas saludables. En muchos casos, quienes buscan progresar
profesionalmente suelen descuidar su bienestar fisico y emocional,
concentrandose en metas laborales. De igual forma, aquellos que priorizan
mantener su empleo o atender responsabilidades familiares tienden a
relegar el cuidado de su salud, dandole menor importancia frente a otras

obligaciones.

Por lo general, las creencias religiosas se adquieren en el entorno
familiar, pero no influyen de manera decisiva en las conductas cotidianas
de las personas, ya que muchas veces se profesa una religion sin adherirse
rigurosamente a sus preceptos.

En la Tabla N.° 05 se evidencia que el 28,9% de los empleados
solteros llevan habitos saludables. De acuerdo con los resultados obtenidos
mediante la prueba Chi-Cuadrado, no existe una asociacion significativa
entre el estado civil y el estilo de vida (x2 = 0,060). Asimismo, el 18,4% de
los trabajadores del area administrativa muestran un estilo de vida no
saludable. Los resultados obtenidos mediante la prueba Chi-Cuadrado

indican que el area laboral no presenta una asociacion significativa con el
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estilo de vida (x2 = 2,778). Por otro lado, el 26,3% de los empleados con
ingresos superiores a 1300 soles también presentan habitos no saludables.
El andlisis realizado a través de la prueba Chi-Cuadrado evidencié que no
hay suficiente evidencia para afirmar una relacion significativa entre el nivel

de ingresos econdmicos y el estilo de vida (x2 = 4,855).

De manera similar, en el estudio llevado a cabo por Tarazona L. (16),
se identifico que el 30,1% de los participantes casados manifestaban un
estiio de vida no saludable. Asimismo, el 36,5% de quienes se
desempefiaban como amas de casa presentaban habitos no saludables.
En cuanto a la remuneracién econémica, el 28% de los individuos que
percibian entre 100 y 500 soles mensuales también mostraban habitos de
vida no saludable. Los analisis estadisticos realizados mediante la prueba
de Chi-Cuadrado demostraron la ausencia de una relacion significativa
entre las variables estudiadas y el estilo de vida: estado civil (x* = 8,2069),

ocupacion (x2 = 7,6909) e ingreso economico (x* = 5,631).

Un estudio afin fue desarrollado por Nufiez C. (22), quien hall6é que el
42% de los participantes convivientes tenian estilos de vida no saludables.
Igualmente, el 33% de las amas de casa mostraban este tipo de estilo de
vida, y el 61% de las personas con ingresos menores a 500 soles también
reportaron estilos de vida no saludables. Los analisis estadisticos mediante
la prueba de Chi-Cuadrado indicaron la ausencia de una relaciéon
estadisticamente significativa entre las siguientes variables y el estilo de
5,3550) e ingreso

vida: estado civil (x> = 1,7967), ocupacion (x>

economico (x* = 0,0204).

En contraste, el estudio efectuado por Toledo B. (19) evidencio
resultados diferentes. Se reporté que el 43,3% de los convivientes

presentaban habitos no saludables, de la misma forma el 45,3% de los
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empleados y el 40% de quienes percibian un ingreso econémico inferior a
500 soles. A diferencia de otros estudios, en este caso se identificoO una
relacion estadisticamente significativa entre los factores sociales y los
estilos de vida, segun los resultados de la prueba Chi-Cuadrado: estado
civil y estilo de vida (x* = 9,440), ocupacion y estilo de vida (x* = 11,242), e

ingreso econdmico y estilo de vida (x* = 8,379).

Segun los resultados obtenidos, no se encontré una asociacion
estadisticamente significativa entre el estado civil y el estilo de vida de los
trabajadores. Esto indica que la situacion conyugal no representa un factor
determinante en la adopcion de habitos saludables, dado que las personas
mantienen autonomia para tomar decisiones sobre sus conductas y
practicas diarias, independientemente de su estado civil. Actualmente, es
comun observar tanto a personas casadas que presentan estilos de vida
poco saludables como a individuos solteros que mantienen habitos

adecuados, lo que confirma que el estado civil no influye de manera directa.

Asimismo, los resultados indican que el area de trabajo no presenta
una correlacion significativa con el estilo de vida. Independientemente del
tipo de labor que desempefie una persona, esta puede optar por mantener
0 no habitos saludables. Existen trabajadores que, aunque compartan la
misma area laboral, exhiben estilos de vida distintos, lo cual sugiere que el
lugar de trabajo no constituye un factor determinante en la adopcién de

conductas saludables.

Ademas, los resultados indican que la remuneraciéon econémica no
demuestra una asociacion significativa con los estilos de vida. Se observé
que trabajadores con diferentes niveles de ingresos pueden tener habitos

no saludables, lo que sugiere que la adopcion de habitos saludables
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depende méas de una decision personal que de la capacidad econémica.
Actualmente, existen personas con ingresos bajos que mantienen estilos
de vida saludables, mientras que otras con ingresos elevados presentan
conductas poco saludables. En algunos casos, quienes cuentan con
mayores ingresos optan por gastar en lujos y bienes superficiales en lugar
de invertir en su bienestar. Por otro lado, quienes perciben ingresos
menores a menudo sacrifican su salud para cubrir sus necesidades

basicas.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

En cuanto a la variable de factores biosocioculturales, en el ambito
bioldgico, la mayor proporcion de trabajadores se concentra en el rango
etario de 30 a 59 afios (68,4%) y en el sexo masculino (63,2%).
Respecto a los factores culturales, predomina el nivel educativo de
estudios superiores completos (44,7%) y la religion catdlica (71,1%). En
lo que concierne a los elementos sociales, la mayoria corresponde a
trabajadores con estado civil soltero (57,9%), desempefiandose en el
area administrativa (34,2%) y con un ingreso econdmico mensual entre
950 y 1300 soles (47,4%).

S observa que el 55,3% llevan habitos no saludables, mientras que el
44,7% mantiene un estilo de vida saludable. Esto representa un factor
de riesgo para la salud, lo cual podria atribuirse al desconocimiento
sobre los efectos negativos que los habitos poco saludables pueden

tener en el bienestar fisico.

En cuanto a la relacion entre los factores biologicos y los estilos de vida,
los resultados indican que no existe una asociacion significativa, dado
gue los niveles de significancia para el sexo (0,64) y la edad (0,190)

superan el umbral establecido para la significancia estadistica.

En cuanto a la relacion entre los factores culturales y los estilos de vida,
los resultados muestran que no existe una asociacién estadisticamente

significativa, dado que los niveles de significancia para el nivel de



instruccion (0,113) y la religiosidad (0,56) estdn por encima del umbral

establecido para la significancia.

Respecto a la relacion entre los factores sociales y los estilos de vida,
los andlisis revelan que no existe una asociacion estadisticamente
significativa. Los valores de significancia obtenidos para el estado civil
(0,056), el area de trabajo (0,596) y el ingreso econémico (0,303)
superan el nivel critico, lo que indica la ausencia de relacién significativa

entre estas variables.

Al aplicar la prueba estadistica Chi-Cuadrado para analizar la relacion
entre los factores biosocioculturales —sexo, edad, grado de instruccion,
religion, estado civil, area de trabajo e ingreso econémico— Yy los estilos
de vida, se determind que no existe una asociacion estadisticamente
significativa entre dichas variables. Por lo tanto, con un nivel de
confianza del 95%, se rechaza la hip6tesis alternativa y se acepta la
hipétesis nula.

Los resultados obtenidos contrastan con la propuesta de Pender, quien
sostiene que los factores personales y contextuales influyen en la
adopcion de conductas saludables. No obstante, en esta poblacion
especifica, podrian estar actuando variables intermediarias como las
condiciones laborales precarias, la dificultad de acceder a servicios de
salud y la baja conciencia sobre el autocuidado, las cuales podrian estar
modulando o incluso anulando la influencia que tienen las variables

estudiadas.
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5.2. RECOMENDACIONES

— Se recomienda informar al responsable del area de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Ladrillera Santa Rita, con el fin de que, a través de
programas y planes especificos, se promuevan sesiones educativas y
se implementen estrategias orientadas a la prevencion de

enfermedades en los trabajadores.

— Se recomienda incentivar la contratacion de un profesional de
Enfermeria dedicado al cuidado de la salud de los trabajadores, con
énfasis en la promocion de la salud, conforme a lo establecido en el

principio de proteccion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Se recomienda incentivar la realizaciéon de investigaciones sobre las
variables de estudio en poblaciones con caracteristicas similares,
tomando como referente el presente estudio, con el fin de obtener
diferentes resultados y conclusiones que enriquezcan el conocimiento

en esta area.

— Se recomienda que las enfermeras de salud ocupacional implementen
planes y estrategias del cuidado de la salud basados en modelos de
enfermeria reconocidos, con el fin de fomentar estilos de vida
saludables adaptados a las caracteristicas culturales y personales de
los trabajadores.

— Se recomienda aplicar un cuestionario basado en el Modelo de
Promocién de la Salud de Nola Pender, considerando sus premisas
fundamentales, y asi orientar mejor las intervenciones de promocién de

la salud.
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Se recomienda realizar nuevas investigaciones que permitan
profundizar en la identificacion de las probleméticas relacionadas con
los inadecuados estilos de vida de los trabajadores de la Ladrillera
Santa Rita, con el fin de desarrollar y proponer estrategias efectivas que

contribuyan a la mejora de su bienestar y calidad de vida.
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ANEXO N° 01

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE FACTORES BIOSOCIOCULTURALES

Presentacion:

Buen dia, mi nombre es Glendy Flores egresada de Enfermeria, estoy
realizando una investigacion con la finalidad de obtener informacion para
determinar la relacion entre los factores biosocioculturales y estilos de vida
en los trabajadores de la ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023, por el
cual solicito a Ud. responder con honestidad los enunciados, el cual se
realizard de manera anonima y confidencial, agradezco anticipadamente
por su colaboracion.

Finalidad: Describir los Factores Biosocioculturales (Edad, sexo, Grado de
Instruccion, religion, estado civil, Ocupacién e ingreso econémico) en
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna.

Instrucciones: Lea detenidamente cada pregunta y marque con “x”, la
respuesta que Usted vea conveniente.

FACTORES BIOSOCIOCULTURALES:

1. Factores biol6gicos

Sexo

e Femenino ( )
e Masculino ( )
Edad

e 18-29afios ( )
e 30-59afios ( )
e 60afosamas ( )

2. Factores culturales

Grado de instruccién

e Primaria incompleta

e Primaria completa

e Secundaria incompleta
e Secundaria completa

—~ A~~~
~— N~ —
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e Otro (indique):

e Superior incompleta ()
e Superior completa ( )
Religién
e Catdlico ( )
e Adventista ( )
e Otro (indique):

. Factores sociales
Estado civil
e Soltero ( )
e Conviviente ( )
e Casado ( )
e Divorciado ( )
e Viudo ( )
Area de trabajo
e Armado ( )
e Produccion ( )
e Horno ( )
e Administracion ( )

Ingreso econdmico

e Menor de 500 nuevos soles
e De 500 a 749 nuevos soles
e De 750 a 949 nuevos soles
e De 950 a 1300 nuevos soles
e Mayor de 1300 nuevos soles
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ANEXO N° 02

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE ESTILOS DE VIDA

Finalidad: Identificar el estilo de vida en trabajadores de la Ladrillera
Santa Rita Calana, Tacna.
Instrucciones: Lea detenidamente cada pregunta y marque con “X’,
respuesta que Usted vea conveniente.

ESTILOS DE VIDA

[{s )

CRITERIOS
[
=
o 1] a OE) o
N ITEMS S| 8| ag| e
= ) 1= IS
> o ()
Zl<| 3| ®
o
LL
1 Come Usted tres veces al dia: desayuno, almuerzo
y cena.
Todos los dias, Usted consume alimentos que
2 | incluyan tanto vegetales, frutas, carne, legumbres,
cereales y granos.
3 | Consume de 6 a 8 vasos de agua al dia
4 | Incluye entre comidas el consumo de frutas.
Usted evita el consumo de comidas que contengan
5 | ingredientes artificiales o quimicos para conservar
la comida. (comidas chatarras)
Lee las etiquetas de las comidas empaquetadas,
6 | enlatadas o0 conservas para identificar los
ingredientes.
7 Hace ejercicio por 20 a 30 minutos al menos tres
veces a la semana.
8 Diariamente realiza actividades que incluyan el
movimiento de todo su cuerpo.
9 Usted identifica las situaciones que le causan
preocupacién en su vida.
10 | Expresa sus sentimientos de preocupacion.
11 Ud. plantea alternativas de solucion frente a la
tension o preocupacion.
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Realiza algunas actividades de relajacion tales
12 | como: tomar un descanso, pensar en cosas
agradables, pasear, ejercicios de respiracion.

13 | Participa en conversaciones con los demas

Mantiene relaciones interpersonales positivas con

14 .
los demas.

15 Comenta sus deseos e inquietudes con las demas
personas

16 Cuando enfrenta situaciones dificiles recibe apoyo
de los demas.

17 Se encuentra satisfecho con lo que ha realizado
durante su vida.

18 Se encuentra sqtisfecho con las actividades que
actualmente realiza.

19 Realiza actividades que fomenten su desarrollo
personal.

20 Acude por lo menos una vez al afio a su control
médico.

21 Cuando_ presenta  una rr_lolestia_ acude al
establecimiento de salud publico o privado.

29 Toma medicamentos solo prescritos (recetados)

por el médico

Toma en cuenta las recomendaciones que- le
23 | brinda el personal de salud especializado:
enfermera, médico, psicélogo, asistente social, etc.

Participa en actividades que promuevan su salud
fisica y mental tales como: charlas de salud,
campafnas de salud integral, lectura de libros de
salud.

24

25 | Evita el consumo de cigarro, alcohol y/o drogas.

(Adaptado de Walker, Sechrist, Pender, 2008 — modificado por la autora)
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ANEXO N° 03
VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

VALIDACION POR CONTENIDO:

EVALUACION DEL INSTRUMENTO DE FORMA INDIVIDUAL POR
ITEMS SEGUN EL ESTADISTICO DE PRUEBA V DE AIKEN
Los expertos calificaron en valores de cero, uno y dos para la forma
individual. (Aplicable=2, Corregir=1, No aplicable=0) Una vez recabada
la informacion se aplico la prueba V de Aiken para determinar el indice

de validez de contenido, la formula es la siguiente:

V= )

(N(C-1))
Donde:
S=sumatorio de los valores dado por los jueces al item
M= nimero de jueces

C=n0mero de valores en la escala de valores (3 en este caso)

En el cuadro siguiente se aprecia que el indice del coeficiente de Aiken
tuvo por finalidad recoger las opiniones, recomendaciones Yy
sugerencias de expertos dedicados al area académica de estudio del

presente trabajo de investigacion.
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Escala de puntajes de los expertos para la validacion de la variable:
FACTORES BIOSOCIOCULTURALES

N° | giosociocuL Turates | EL | E2 | E3 | E4 | E5 | SUMA | VDEAIKEN | \repoeetacion
1 Pregunta 1 2 2 2 2 2 10 1,0 Validez muy fuerte
2 Pregunta 2 2 2 1 2 2 0,9 Validez muy fuerte
3 Pregunta 3 2 2 1 2 2 0,9 Validez muy fuerte
4 Pregunta 4 1 2 1 2 2 0,8 Validez muy fuerte
5 Pregunta 5 2 2 2 2 2 10 1,0 Validez muy fuerte
6 Pregunta 6 2 2 2 2 2 10 1,0 Validez muy fuerte
7 Pregunta 7 2 2 2 2 2 10 1,0 Validez muy fuerte
V DE AIKEN total 0,943

Elaborado por: Bach. Glendy Flores, basada en la ficha de evaluacion de expertos

Escala de puntajes de los expertos para la validacion de la variable:
ESTILOS DE VIDA

N %?ET\'/']SE El | E2 | E3 | E4 | E5 |SUMA |V DEAIKEN |\ ESCALADE
1 | Peguntal | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 10 1,0 Validez muy
2 |Pequntaz | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 10 1,0 validez muy
3 | Pregunta3 2 2 1 2 2 0,9 Va'iﬂf;ft? v
4 | Pregunta 4 2 2 1 2 2 0,9 Vali(ﬂztgn d
5 | Pregunta5 1 2 2 2 2 0,9 Va'iﬂﬁﬁ.;" i
6 |Preguntas | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 10 1,00 validez muy
7 | Pregunta? 2 2 2 2 2 10 1,00 Valiﬂzit;n w
8 Pregunta 8 1 2 2 2 2 9 0,9 Val;ﬂiﬁ? uy
o |Peguntad | 2 [ 2 | 2 | 2 | 2 | 10 1,0 Validez muy
10 | Pregunta10 | 2 2 2 2 2 10 1,0 Val;ﬂzft? W
11 | Pregunta1l | 2 2 2 2 2 10 1,0 Valiﬂzit;n w
12 | Preguntal12 | 2 2 2 2 1 9 0,9 Val;ﬂzt;n W
13 |Pregunta13 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 10 1,0 Validez muy
14 | Pregunta14 | 2 2 2 2 1 9 0,9 Valicﬂzft;n v
15 | Pregunta15 | 2 2 2 2 2 10 1,00 Va"fﬂzft;n W
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16 | Pregunta16 | 2 2 2 2 2 10 1,00 Val;ﬂii;n W
17 |Pregunta17 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 10 1,00 Validez muy
18 | Pregunta18 | 2 2 2 2 2 10 1,00 Va”fﬂzft? W
19 |Preguntato | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 10 1,00 Validez muy
20 | Pregunta20 | 2 2 2 2 1 9 0,9 Val;ﬂiién W
21 |Prequnta21 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 10 1,00 validez muy
22 |Prequntaz2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 10 1,00 validez muy
23 | Pregunta23 | 1 2 1 2 2 8 0,8 Val;ﬂgﬁ? W
24 |Prequnta24 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 10 1,0 Validez muy
25 |Prequnta2s | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 10 1,0 validez muy
V DE AIKEN total 0,964

Elaborado por: Bach. Glendy Flores, basada en la ficha de evaluacion de expertos

Segun los cuadros, nos muestra los resultados obtenidos por items de cada
cuestionario a utilizar en el presente trabajo de investigacion, podemos
apreciar el grado de V-Aiken es 0,943 y 0,964 siendo EXCELENTE, para
ambos instrumentos.

ESCALA DE VALORACION V - AIKEN

COEFICIENTE INTERPRETACION
<0,70 Eliminado

De 0,70 a 0,80 Se modifica
0,70 < EXCELENTE

La férmula se aplic6 tomando como referencia del libro “Estadistica e
Investigacion con Aplicaciones de SPSS” autores Guillermo Gamarra,
Francisco Wong, Tito Rivera y Oscar Pujay, Editorial San Marcos- Lima
Peru. 2da edicion 2015 (pag. 309).
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VALIDACION DE CRITERIOS
EVALUACION DEL INSTRUMENTO DE FORMA GENERAL POR

CRITERIOS SEGUN EL ESTADISTICO DE PRUEBA CPR

(COEFICIENTE DE PROPORCION DE RANGOS)

1. Se construye una tabla como la adjunta, donde se coloca los puntajes

por items y sus respectivos promedios:

INDICADOR

CRITERIOS

EXPERTOS

\%

PROMEDIO

1.CLARIDAD DE LA
REDACCION

Esta formulado con lenguaje
apropiado y entendible

60

90

98

96

80

85

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en conductas
observables y medibles hacia
los objetivos de la
investigacion.

80

90

98

96

90

91

3.PERTINENCIA

Es uatl y adecuado, las
preguntas estan relacionadas al
tema de investigacion.

100

85

98

96

90

94

4.0RGANIZACION

Hay una secuencia légica en
las preguntas

100

95

98

96

95

97

5.SUFUCIENCIA

El nimero de preguntas es
adecuado y tiene calidad en la
transmision de las mismas

100

90

98

96

80

93

6.INTENCIONALIDAD

items  del
cumple en;
registrar, estructurarlas
funciones, la finalidad,
organizacion, tipo de
preguntas, caracteristicas y
naturaleza, utilizando las
estrategias  cientificas para
alcanzar las metas del estudio
de investigacion.

El  conto de
cuestionario

100

95

98

96

90

96

7.CONSISTENCIA

Existe solidez y coherencia
entre sus preguntas en funcion
al avance de la ciencia en
estudio de la investigacion.

80

90

98

96

90

91

8.COHERENCIA
INTERNA

Entre dimensiones,
indicadores, items, escala y
nivel de medicion de las
variables en estudio de la
investigacion.

100

90

98

96

90

95

9.METODOLOGIA

Los items responden a la
tematica de estudio que esta en
relacion al proceso del método
cientifico. (proceso de la
investigacion)

100

95

98

96

95

97
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10.INDUCCION A LA | Entre la comprension del item y

RESPUESTA la expresion de la respuesta. 80 [ 90|98 |96 |90 91

Esta acorde al nivel del que
11.LENGUAJE sera entrevistado. 100| 95|98 | 96|95 97

Con los promedios hallados se determina el indice CPR (coeficiente de

proporcion de rango), para determinar la validez del instrumento en

cuestion:
EXPERTOS
CRITERIO PROMEDIO
| ] ]| v v
1 60 a0 98 96 20 B85 0,85
2 20 a0 98 96 a0 51 0,91
3 100 85 98 96 a0 94 0,94
4 100 95 98 96 95 97 0,97
5 100 a0 o8 96 a0 93 0,93
] 100 95 98 96 1] 96 0,96
7 20 a0 98 96 a0 51 0,91
g 100 a0 98 96 a0 95 0,95
9 100 95 98 96 95 97 0,97
10 a0 a0 o8 96 1] 91 0,91
11 100 95 98 96 95 97 0,97
%6 10,25
CPR= 10,25/11 _ 0.93 INSTRUMENTO DE VALIDEZ
B ! B ! Y CONCORDANCIA ALTA
PRI = Proporcion de rangos de cada item. Es el promedio de rango de cada
item dividido entre el puntaje maximo de la escala evaluativa de los items.
ESCALA DE VALORACION TPRI
- A CPR: ——
= 0.40 Validez y concordancia Baja K
0.40-0.60 Yalidez y concordancia Moderada Donde
CPR = Coshicienta da proporcion de rango
0.60-0280 Validezy concordancia Alta FPRI = sumatoria del promedio de rango
J = N* de axpertos o juacas
=0.80 Yalidez y concordancia Muy Alta K = N° de items
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e VALIDEZ DE CONSTRUCTO

KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. ,608
Chi-cuadrado aproximado 4,826
Prueba de esfericidad de | 1
Bartlett 9
Sig. ,028

Criterio para decidir sobre la adecuacion del analisis factorial de un

conjunto de datos:

ESCALA SIGNIFICADO

0,9<sKMO=<1,0 | Excelente adecuacion muestral.
0,8<KMO<0,9 Buena adecuacion muestral.

0,7<KMO=<0,8 | Aceptable adecuacion muestral.

0,6sKMO0=<0,7 | Regular adecuacién muestral.

0,5sKM0O=0,6 Mala adecuacioén muestral.
0,0sKMO<0.5 Adecuacion muestral
inaceptable

El valor del KMO para el instrumento en general es 0,6, por lo que
se considera de REGULAR ADECUACION MUESTRAL.

CONSIDERACIONES FINALES
A continuacion, se procedera a aplicar la formula para poder hallar la

validacion total de los instrumentos en cuestion:

Vcontenido +Vcriterio TVconstructo

Validez Total = 3

93,00+92,70+60,8

Validez Total = 3 = 82,16%
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Segun la formula aplicada la validacion total, para los instrumentos en
cuestion es de 82.16% obteniendo con este indice un grado de
EXCELENTE VALIDEZ. Por lo tanto, los instrumentos evaluados
anteriormente son aplicables para la recoleccion de datos.

| |
|
0 05 1

ESCALA SIGNIFICADO
0,53 a menos Validez Nula
0,54 a 0,59 Validez Baja
0,60 a 0,65 Valida
0,66a0,71 Muy Valida
0,72 a 0,99 Excelente Validez
1,0 Validez Perfecta

Segun herrera (1998).
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ANEXO N° 04

CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

El criterio de confiabilidad se determind a través del coeficiente Alfa de
Cronbach (indice de consistencia interna), mediante el método de la
varianza, aplicado a la prueba piloto, para dicho célculo se ha hecho uso
del SPSS Version 25, sin reducir ningun elemento; es decir de una sola
medida, se presentan a continuacion:

ALFA DE N° DE
o
N CUESTIONARIO CRONBACH ELEMENTOS CONFIABILIDAD
Factores 0,070 07 Moderada

Biosocioculturales

2 Estilos de Vida 0,927 25 Muy alta

ESCALA DE ALFA DE CRONBACH

ESCALA SIGNIFICADO
0,00 a +/- 0,20 Despreciable
0,20a0,40 Baja o ligera
0,40 a 0,60 Moderada
0,60 a 0,80 Marcada
0,80 a1,00 Muy alta
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ANEXO N° 05

CONSENTIMIENTO INFORMADO

A través del presente documento expreso mi voluntad de participar en la
investigacion titulada: FACTORES BIOSOCIOCULTURALES Y LOS
ESTILOS DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA LADRILLERA SANTA
RITA CALANA, TACNA - 2023.

Brindo mi consentimiento a la participacion voluntaria de responder algunas
preguntas del cuestionario, los mismos que no ponen en riesgo mi
integridad Fisica ni emocional, Asi mismo, se me informo de los objetivos
de la investigacién. Los datos que proporcione seran confidenciales.
Ademas, puedo determinar la no participacion de este estudio en el
momento que yo decida.

La egresada de enfermeria Glendy Flores, me explic6 sobre las
particularidades como responsable de la investigacion que viene

realizando.

Firma
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

ANEXO N° 06

FACTORES BIOSOCIOCULTURALES Y LOS ESTILOS DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA LADRILLERA
SANTA RITA CALANA, TACNA - 2023

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS OPERACIONALIZACION DE VARIABLES METODOLOGIA
GENERAL ALTERNA DEFINICION ESCALA ESCALA DE | ENFOQUE:
s : I Det i | lacié : iz itati
(,EXIS‘I’e eﬁ"irmnrg; a fr;;g:gg L E_XIS_tQ reI_aC|on VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSION INDICADORES ITEMS VALORATIVA MEDICION _?Illjaagptanvo
relacion biosociocultural significativa o~
iosocioculturales 'y Son los Femenino Descriptivo-
entre oS | Ios estilos de vida en | entre los procesos Sexo M y Correlacional
trabajad de | : asculino <
pciores Ladrllera. Santa. Rita | Loiores sociales, las iolg DISERO:
biosociocult | catlera Sana B1a | biosociocultur tradiciones.  los F. Bioldgico 1-2 18 — 29 afos No experimental de
“ra.'les y '35 ESPECIFICOS ales y los habitos, Edad 30 — 59 afios corte ansversal
estilos € | cCaracterizar los | estilos de vida conductas y 60 afios a méas oD
vida en Factores de comportamiento Primaria Incompleta
trabajadores | Biosocioculturales trabajadores Grado d Primaria completa POBLACION,
(Edad, sexo, Grado de . S de los rado de Secundaria Incompleta MUESTRA,
de & ] jnstuccien,  reiigion, | 9€ 12 Ladrillera individuos ~ y Instruccion Secuniara Conpia N EeTRED.
Ladrillera estado civil, | Santa Rita grupos de F. Cultural 34 Superior Completa La poblacion
Santa Rita | oOcupacién e ingreso | Calana, Tacha poblacion  que Catdlico considerada es de
Calana — | econémico) en | —2023 Variable conllevan a la Religion Adventista 44 trabajadores
Tacnha, 2023 | trabajadores de la | NyLA Independiente: : o Otra religion realizando la
’ Ladrillera Santa Rita, . satisfaccion de Nominal muestra en el total
Tacna - 2023. rNo exste Factores las necesidades Soltero OmiNaL 1 e trabajadores por
L Identificar el estilo de | relacion biosociocultural | Conviviente
- X T umanas para - muestreo censal
vida en trabajadores | significativa es Estado Civil Casado
: alcanzar el - TECNICAS DE
de la Ladrillera Santa entre los . Divorciado
Rita Calana, Tacna — bienestar y la Viudo RECOLECCION
2023. factore_s vida. Armado DE DATOS.
| Relacionar los | biosociocultur Produccin Cuestionario  de
factores  biolégicos | ales y los ; i i H Factores
con los e_stilos devida | estilos de vida F. Social Ocupacion 57 Agrr:icr)listracién biosqcioculturales
en trabajadores de la de Otra area y Estilos de Vida
Ladrillera Santa Rita . TECNICAS PARA
Calana, Tacna — 2023 trabalador_es Menor de s/500 EL
- Relacionar los | dela Ladrillera Ingreso s/500 — s/749 PROCESAMIENT
factores culturales con Santa Rita Econdémico s/750 - s/949 O DE DATOS
los estilos de vida en | ~5jana Tacna s/950 — s/1300 Se utilizara tablas
:_rzggflaec:greéamie Ri:;l - 2023 Variable I\EA:g/;;kaisoo simples y de doble
; abi i . L, i i0 . entrada de acuerdo
Calana, Tacna — 2023 Dependiente: Habito de \.”da 0 Alimentacién Alimentacién 1-6 N: nunca Ordinal di ;
forma de vida, saludable V: A veces a dimensiones.
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Relacionar los
factores sociales con
los estilos de vida en
trabajadores de la
Ladrillera Santa Rita
Calana, Tacna — 2023
Establecer la relacion
entre los factores
biosocioculturales 'y
los estilos de vida en
trabajadores de la
Ladrillera Santa Rita
Calana, Tacha — 2023.

Estilos de
vida

que hace
referencia a un
conjunto de
actuaciones
cotidianas
realizadas por
las personas,
algunas no
saludables.

- Ejercicio y
AC.tN'd.a.d y actividad 7-8
ejercicio
saludable
Manejq del Estrés saludable 9-12
estrés
ADOvo Relaciones
. poy! interpersonales 13-16
interpersonal
saludables
Autorrealizacién Autorrealizacion 17-19
saludable
Responsabilidad | Responsabilidad 20-25

en salud

saludable

F:
Frecuentemente
S: Siempre

Puntajes

E. de vida
saludable: 75 —
100 puntos.

E. de vida no
saludable: 25-74
puntos

Se utilizara el SPS
y el andlisis sera a
través de los
resultados de
cuadros
estadisticos de las
tablas,
contrastando  con
la teoria y el marco
tedrico y empirico
TECNICAS PARA
EL INFORME
FINAL
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ANEXO N° 07
RESOLUCION DE FACULTAD

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Escuelas Profesionales de: Obstetricia, Enfermeria, Medicina Humana, QOdontologia,
Farmacia y Bioquimica

RESOLUCION DE FACULTAD N° 12165-2023-FACS-UNJBG
Tacna, 25 de julio def 2023

El Oficic N° 4¢8-2023-ESEN/FACS, fa Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria. solicita
designacion de Asesor para el Proyecto de tesis presentado por el(la) Bach. GLENDY LOYS FLORES CHAMBILLA:

CONSIDERANDO:

Cue. el{ia) BACH. GLENDY LOYS FLORES CHAMBILLA, de la Escuela Profesional de Enfermeria solicita
se le asigne Asesor para el proyecto de tesis;

Cue. mediante el Oficio N° 439-2023-ESEN/FACS, fa Directora de 1a Escusiz Profesional de Enfermeria
solicitando designacién de Asesor para el proyecto de tesis titulado: FACTORES BIOSOCIOCULTURALES Y LOS
ESTILOS DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA LADRILLERA SANTA RITA CALANA, TACNA — 2023, preseniado
por elila) BACH. GLENDY LOYS FLORES CHAMBILLA designando a la DRA. YOLANDA PAULINA TORRES
CHAYEZ, como asesora

Que . teniendo opinién favorable de su Asesor se procede a dar continuidad de tramite;

~

rmidad con el Art. 70° numerai 70.2 de fa Ley Universitaria N° 30220, Art. 169 inc) b. del Estatuto
de la Universicad Nacional Jorge Basacre Grohmann., y en uso de las atribuciones confericas a la Sra. Decana de ia
Facultad de Ciencias de la Salud;

SE RESUELVE:

ART: A% Oficializar la Designacion como Asesora a la DRA. YOLANDA PAULINA TORRES CHAVEZ, para
el Proyecto de Tesis titulado: FACTORES BIOSOCIOCULTURALES Y LOS ESTILOS DE VIDA
EN TRABAJADORES DE LA LADRILLERA SANTA RITA CALANA, TACNA - 2023, prasentado
por el{la) BACH. GLENDY LOYS FLORES CHAMBILLA de la Escuela Profesional de Enfermeria.

ART. 29 Autorizar ia ejecucién de Proyecto de Tesis presentadoe por el(la) BACH, GLENDY LOYS FLORES

CHAMBILLA. de la Escuela Profesional de Enfermeria, de la Facuitad de Ciencias de la Salud.

Registrese, comuniguese y archivese

/.’
35 Paredes Gonzaies
<JACNN/ ) DECANA (e} , AOEMICA ADMINISTRATIVA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD “=FACUETAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DISTR. ESEN., Interesado., arch

{EPGttr.~
Av. Mirafiores s/n Ciudad Universitania - Central Teiefdnicz 583000 Anexc 2226 Casilla Postal 316,
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ANEXO N° 08
AUTORIZACION DE EJECUCION
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

>
%
g

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

OFICIO N2 945-2024-ESEN/FACS
Tacna, 18 de diciembre de 2024

Sefior:

ING. LUIS ALBERTO YBARCENA GAMARRA

GERENTE GENETAL DE LADRILLERA SANTA RITA S.C.R.L.
Presente. —

ASUNTO : AUTORIZACION PARA EJECUCION DE PROYECTO DE TESIS

Es muy grato dirigirme a Ud., a fin de saludarlo y, a la vez hacer de su conocimiento que la
Bach. Glendy Loys Flores Chambilla, viene desarrollando su Proyecto de Tesis Titulado:
“FACTORES BIOSOCIOCULTURALES Y LOS ESTILOS DE VIDA EN TRABAJADORES DE LA
LADRILLERA SANTA RITA CALANA - 2023”, el cual fue aprobado mediante R.F. N2 12165-2024-
FACS-UNIJBG, por lo que agradeceré se sirva AUTORIZAR la aplicacion de un cuestionario
dirigido a los trabajadores de su empresa, por lo que solicito se le brinde las facilidades que
requiera el caso a la mencionada tesista.

Sin otro particular, y a la espera de su pronta atencion, me despido reiterando mis muestras
de consideracion y estima personal.

Atentamente,

(L5

Dra. lenny.€ i6n Mend za d

pcibn v
A—ﬂr’eﬁom ESEN

Cc. Archivo
JCMR/vae

Teléfono: 583000 Anexo 2227 e-mail: esen@unibg. edu pe
Ciudad Universitaria Av. Cusco esquina con Av. Miraflores s/n Tacna - Perti
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ANEXO N° 09

VALIDACION POR EXPERTOS

EXPERTO N° 01

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS

Por favor marque con una (x) o ( ) la opinion que considere, debe aplicarse en
cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacion: Factores biosocioculturales y los estilos de vida en
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023

Instrumento: Factores biosocioculturales

ESCALA
Y
u g |2
° o Q
N ITEMS Q5 2 OBSERVACIONES
(@] o
= <
z |6 |o
< |0 |z
4. 2 <]
T | sexo A
Esidlorer Lo Celeel soy o b
2 | Edad o %“ﬁ%&%fi, QL e
- Grado & friteticse Sicppiaie)
3 | Grado de Instruccion i o ,',uz‘{'éfff‘fﬁ s
= S;/é:w) 2% /cla
4 | Religion Vs fsires &rdiey reps
Estado civil o
Area de trabajo 7
Ingreso econémico Vv

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

LY ZAENALE  SPNeite2 1Tl 2/K PEL PR pzen’

GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE:

LWVFPEHTEPA _ SIPECH LR EN [ardd FRGZAL

Y Corpnt7RAA

DNI: _Dgp27323
FECHA: m’//w//’zuv
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VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS

Por favor marque con una (x) o ( ) la opinién que considere, debe aplicarse en
cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacion: Factores biosocioculturales y los estilos de vida en
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023

Instrumento: Estilos de vida

Ne

ITEMS

ESCALA

»| CORREGIR

©o| NO APLICABLE

OBSERVACIONES

Come Ud. tres veces al dia: desayuno
almuerzo y cena.

Todos los dias, Ud. consume alimentos
balanceados que incluyan tanto vegetales,
frutas, carne, lequmbres, cereales y granos.

N | | APLICABLE

Consume de 4 a 8 vasos de agua al dia

pin [ . 6 a Guord aldit

Incluye entre comidas el consumo de frutas.

O bW

Escoge comidas que no contengan
ingredientes artificiales o quimicos para
conservar la comida.

Ly avic %/)J/,w enyfensent f;(/l
AIIZ/(JW t]j ‘ne) gy o e ddd

Jaefomdet yprerla derm . i

Lee Ud. las etiquetas de las comidas
empaquetadas, enlatadas o conservas para
identificar los ingredientes.

A

Hace Ud., ejercicio por 20 a 30 minutos al
menos tres veces a la semana.

\

Diariamente Ud. realiza actividades que
incluyan el movimiento de todo su cuerpo.

Usted identifica las situaciones que le causan
tension o preocupacion en su vida.

Expresa sus sentimientos de tension o
preocupacion.

Ud. plantea alternativas de solucion frente ala
tensién o preocupacion.

Sl &S 1% X

Realiza alguna de las siguientes actividades
de relajacion tales como: tomar siesta, pensar
en cosas agradables, pasear, ejercicios de
respiracion.

13

Se relaciona con los demas.

Mantiene buenas relaciones interpersonales
con los demas.

15

Comenta sus deseos e inquietudes con las
demas personas

16

Cuando enfrenta situaciones dificiles recibe
apoyo de los demas.

17

Se encuentra satisfecho con lo que ha
realizado durante su vida.

18

Se encuentra satisfecho con las actividades
que actualmente realiza.

ORI RN S
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19 | Realiza actividades que fomenten su 7
desarrollo personal.

20 | Acude por lo menos una vez al afio a su /
control médico.

21 | Cuando presenta una molestia acude al P
establecimiento de salud publico o privado.

22 | Toma medicamentos solo prescritos por el .
medico

23 | Toma en cuenta las recomendaciones que- le Thedutr ol /n,,/emmo/ Z /‘Z/éamé
brinda el personal de salud especializado:
medico, nutricionista, odontélogo, etc.

24 | Participa en actividades que fomentan su
salud: sesiones educativas, campanas de /
salud, lectura de libros de salud.

25 | Evita Ud. el consumo de sustancias nocivas:

cigarro, alcohol y/o drogas.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:
EVTNENRE Spnirsie AR QEL  (Drte
GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE:

ENFEYtern FAPFLR Lidrl o D FRITEAL_Y o A

DNI: __ 06277323

FECHA: _25/03/202Y
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VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del experto: £YZ46v/70¢ sovene? 1ied) divcswEdad: ___
1.2. Institucion donde labora/cargo: €.5 0¥ fFropciSco  [ferpepne sl asisrzmalant
1.3. Titulo profesional: greuz 74! &/ eia iid7d &/ Qs FRpteetl Y ro myaliikiiAd
1.4. Grado Académico: __Ssieccleiarna __Mencion en: sy flyiids y covisirass 7
1.5. Titulo de la investigacion: Factores biosocioculturales y los estilos de vida en

trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADOR

CRITERIOS

DEFICIENTE
0-20%

BAJO
21-40%

REGULAR
41-60%

BUENA
61-80%

Muy
BUENA
81-100%

CLARIDAD DE LA
REDACCION

Esta formulado con lenguaje
apropiado y entendible.

Vol

OBJETIVIDAD

Esta expresado en conductas
observables y medibles hacia
los objetivos de la
investigacion.

ok

PERTINENCIA

Es atil y adecuado, las
preguntas estan relacionadas
al tema de investigacion.

ORGANIZACION

Hay una secuencia légica en
las preguntas.

SUFICIENCIA

El numero de preguntas es
adecuado y tiene calidad en la
transmision de las mismas

INTENCIONALIDAD

El conjunto de items del
cuestionario  cumple en;
registrar,  estructurar  las
funciones, la finalidad,
organizacion, tipo de
preguntas caracteristicas y
naturaleza, utilizando las
estrategias cientificas para
alcanzar las metas del estudio
de investigacion.

A

CONSISTENCIA

Existe solidez y coherencia
entre sus preguntas en funcion
al avance de la ciencia en
estudio de la investigacion.

%Q
&

COHERENCIA
INTERNA

Entre dimensiones,
indicadores, items, escala y
nivel de medicion de las
variables en estudio de la
investigacion.

19070

METODOLOGIA

Los items responden a la
tematica de estudio que esta
en relacion al proceso del
Método Cientifico (Proceso de
la investigacién).

10075

10.

INDUCCION A LA
RESPUESTA

Entre la comprension del item
y la expresion de la respuesta.

oL

11.

LENGUAJE

Esta acorde al nivel del que
serd entrevistado.

l//MZ,
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EXPERTO N° 02

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS

Por favor marque con una (x) o ( ) la opinion que considere, debe aplicarse en
cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacion: Factores biosocioculturales y los estilos de vida en
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023

Instrumento: Factores biosocioculturales

ESCALA
w
@
w x| g
Q
N° ITEMS a |9 = OBSERVACIONES
(&} 14
= <
z |6 |o
< |0 |2
112 |6

T | sexo ¥

? | Edad »

. Grado de Instruccion X
Religion X
Estado civil X
Area de trabajo x
Ingreso econémico X

e APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:
D Nodor  O~E Koxen Evehn
+ GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE:
Licencrodor @ Sagexvaexy O
e DNI:_Y46M92\98
e FECHA: 2303\ 202\

KM@J

"karen Evelin Salvador Oré
Licenciada en Enfermeria
CEP 102843

FIRMA
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VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS

Por favor margue con una (x) o ( ) la opinion que considere, debe aplicarse en
cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacion: Factores biosocioculturales y los estilos de vida en
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023

Instrumento: Estilos de vida

Ne

ITEMS

ESCALA

»| CORREGIR

o| NO APLICABLE

OBSERVACIONES

Come Ud. tres veces al dia: desayuno
almuerzo y cena.

Todos los dias, Ud. consume alimentos
balanceados que incluyan tanto vegetales,
frutas, carne, lequmbres, cereales y granos.

Consume de 4 a 8 vasos de agua al dia

~X| R 3 s APLICABLE

Incluye entre comidas el consymo de frutas.

(S {oV]

Escoge comidas que Kpo) contengan
ingredientes  artificiales o imicos para
conservar la comida.

LVsXed Consovat

Lee Ud. las etiguetas de las comidas
empaquetadas, enlatadas o conservas para
identificar los ingredientes.

s

Hace Ud., ejercicio por 20 a 30 minutos al
menos tres veces a la semana.

Diariamente Ud. realiza actividades que
incluyan el movimiento de todo su cuerpo.

~

Usted identifica las situaciones que le causan
tension o preocupacion en su vida.

10

Expresa sus sentimientos de tension o
preocupacion.

11

Ud. plantea alternativas de solucion frente ala
tension o preocupacion.

% | X% X

12

Realiza alguna de las siguientes actividades
de relajacion tales como: tomar siesta, pensar
en cosas agradables, pasear, ejercicios de
respiracion.

13

Se relaciona con los demas.

14

Mantiene buenas relaciones interpersonales
con los demas.

15

Comenta sus deseos e inquietudes con las
demas personas

16

Cuando enfrenta situaciones dificiles recibe
apoyo de los demas.

17

Se encuentra satisfecho con lo que ha
realizado durante su vida.

18

Se encuentra satisfecho con las actividades
que actualmente realiza.

IR X[ =M X

131




19 | Realiza actividades que fomenten su | p¢
desarrollo personal.
20 | Acude por lo menos una vez al afno a su
control médico. X
21 | Cuando presenta una molestia acude al DA
establecimiento de salud ptblico o privado.
22 | Toma medicamentos solo prescritos por el X
medico
23 | Toma en cuenta las recomendaciones que- le Noyvoaev Vensom\ 06
brinda el personal de salud especializado: A :
medico, nutricionista, odontélogo, etc. € Fov o0
24 | Participa en actividades que fomentan su
salud: sesiones educativas, campafas de X
salud, lectura de libros de salud.
25

Evita Ud. el consumo de sustancias nocivas: X
cigarro, alcohol y/o drogas.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:
Sodredoe  OvE Soven  Swolwn

GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE:

Lacomciadd  @n TATeX o T O

DNI:_ MeMA2\4 8
FECHA: 26-013~-202\M
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Karen Evelin Salvador Or
Licenciada en Enfermeric
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FIRMA




VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del experto: Datvedox
1.2. Institucién donde labora/cargo: WMesxe\  Yugshwko
1.3. Titulo profesional: \acenciod ©

O¢  Koven S Edad: 32 ewa

N worad &

e

S xracys O

1.4. Grado Académico: \resncre 9O
1.5. Titulo de la investigacion: Factores biosocioculturales y los estilos de vida en
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023.
1. ASPECTOS DE VALIDACION:

Mencion en:

N°

INDICADOR

CRITERIOS

DEFICIENTE
0-20%

BAJO
21-40%

REGULAR
41-60%

BUENA
61-80%

MUY
BUENA
81-100%

CLARIDAD DE LA
REDACCION

Esta formulado con lenguaje
apropiado y entendible.

qo 7.

OBJETIVIDAD

Esta expresado en conductas
observables y medibles hacia
los objetivos de la
investigacion.

%07

PERTINENCIA

Es 4til y adecuade, las
preguntas estan relacionadas
2l tema de investigacion.

8s7.

ORGANIZACION

Hay una secuencia légica en
las preguntas.

9s/.

SUFICIENCIA

El nimero de preguntas es
adecuado y tiene calidad en la
transmision de las mismas

Qo/.

INTENCIONALIDAD

El conjunto de items del
cuestionario  cumple en;
registrar,  estructurar  las
funciones, la finalidad,
organizacion, tipo de
preguntas caracteristicas vy
naturaleza, utilizando las
estrategias cientificas para
alcanzar las metas del estudio
de investigacion.

qs7.

CONSISTENCIA

Existe solidez y coherencia
entre sus preguntas en funcion
al avance de la ciencia en
estudio de la investigacion.

q0/.

COHERENCIA
INTERNA

Entre dimensiones,
indicadores, items, escala y
nivel de medicion de las
variables en estudio de la
investigacion.

07,

METODOLOGIA

Los items responden a la
tematica de estudio que estd
en relacion al proceso del
Método Cientifico (Proceso de
la investigacion).

95s7.

10.

INDUCCION A LA
RESPUESTA

Entre la comprensién del item
y la expresion de la respuesta.

Joz.

11,

LENGUAIJE

Esta acorde al nivel del que
serd entrevistado.

qs7.
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EXPERTO N° 03

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS

Por favor marque con una (x) o ( ) la opinién que considere, debe aplicarse en
cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacion: Factores biosocioculturales y los estilos de vida en
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023

Instrumento: Factores biosocioculturales

ESCALA

w

|

s3]

e (O - B

) o 9

N ITEMS QS s OBSERVACIONES

O o a

2 <

z |6 |o

< |0 |2

1114 ®
' | sexo b
2 | Edad ¥
3 | Grado de Instruccion 04
4 | Religion X
Estado civil ¥
Area de trabajo X
Ingreso econémico ¥

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:
Multer (ueller - Kerimen Je
GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE:
Len Cencas !Epament
DNI: __ ¥282935)—
FECHA: _22 /93/27

FIRMA
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VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS

Por favor marque con una (x) o ( ) la opinion que considere, debe aplicarse en
cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacion: Factores biosocioculturales y los estilos de vida en
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023

Instrumento: Estilos de vida

ESCALA

N° ITEMS OBSERVACIONES

@| NO APLICABLE

1 | Come Ud. tres veces al dia: desayuno
almuerzo y cena.

~ |ys| APLICABLE
| CORREGIR

2 | Todos los dias, Ud. consume alimentos
balanceados que incluyan tanto vegetales,
frutas, carne, legumbres, cereales y granos.

Consume de 4 a 8 vasos de agua al dia

x x|~

Incluye entre comidas el consumo de frutas.

[S] B (V]

Escoge comidas que no contengan
ingredientes artificiales o quimicos para
conservar la comida.

X

6 |Lee Ud. las etiquetas de las comidas
empaquetadas, enlatadas o conservas para
identificar los ingredientes.

7 | Hace Ud., ejercicio por 20 a 30 minutos ai
menos tres veces a la semana.

8 | Diariamente Ud. realiza actividades que
incluyan el movimiento de todo su cuerpo.

9 | Usted identifica las situaciones que le causan
tension o preocupacion en su vida.

10 | Expresa sus sentimientos de tension o
preocupacion.

11 | Ud. plantea alternativas de solucion frente a la
tension o preocupacion.

KXxx%x

12 | Realiza alguna de las siguientes actividades
de relajacion tales como: tomar siesta, pensar
en cosas agradables, pasear, ejercicios de
respiracion.

13 | Se relaciona con los demas.

14 | Mantiene buenas relaciones interpersonales
con los demas.

15 | Comenta sus deseos e inquietudes con las
demas personas

16 | Cuando enfrenta situaciones dificiles recibe
apoyo de los demas.

17 | Se encuentra satisfecho con lo que ha
realizado durante su vida.

18 | Se encuentra satisfecho con las actividades
que actualmente realiza.

< [ X [¥ DX |X K| s«
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19 | Realiza actividades que fomenten su
desarrollo personal. X

20 | Acude por lo menos una vez al afio a su
control médico. )‘

21 | Cuando presenta una molestia acude al
establecimiento de salud publico o privado. Vs

22 | Toma medicamentos solo prescritos por el
medico bal

23 | Toma en cuenta las recomendaciones que- le
brinda el personal de salud especializado: |
medico, nutricionista, odontélogo, etc.

24 | Participa en actividades que fomentan su
salud: sesiones educativas, campafhas de Y
salud, lectura de libros de salud.

25

Evita Ud. el consumo de sustancias nocivas: Y
cigarro, alcohol y/o drogas.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO;
l‘L‘ @}7“ ?2&%4&44_ J n

GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE:

Q. 2o Clancies fé;‘/pnnowz

DNI: _4082935 -
FECHA: 27/03/2Y
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FIRMA




VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES: "
1.1. Apellidos y nombres del experto: Hufter C”?»HOV‘ }(“W’"""
1.2. Institucién donde labora/cargo: __ UNMB6 /FACS JESEN). Docenls -
1.3. Titulo profesional: ‘c. e 271G
1.4. Grado Académico: __Rrg. en Ciencits

1.5. Titulo de la investigacion: Factores biosocioculturales y los

Edad: "/_Z

Mencioén en:

trabajadores de la Ladri[lera Santa Rita Calana, Tacna — 2023.
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Eﬂruzmang
estilos de vida en

N°

INDICADOR

CRITERIOS

DEFICIENTE
0-20%

BAJO
21-40%

REGULAR
41-60%

BUENA
61-80%

MUy
BUENA
81-100%

CLARIDAD DE LA
REDACCION

Esta formulado con lenguaje
apropiado y entendible.

76/ -

OBIETIVIDAD

Esta expresado en conductas
observables y medibles hacia
los objetivos de la
investigacion.

76y.

PERTINENCIA

Es Gtil y adecuado, las
preguntas estan relacionadas
al tema de investigacion.

78

ORGANIZACION

Hay una secuencia logica en
las preguntas.

98y

SUFICIENCIA

El nimero de preguntas es
adecuado y tiene calidad en la
transmision de las mismas

98y

INTENCIONALIDAD

El conjunto de items del
cuesticnario  cumple  en;
registrar,  estructurar las
funciones, F] finalidad,
organizacion, tipo de
preguntas caracteristicas vy
naturaleza, utilizando las
estrategias cientificas para
alcanzar las metas del estudio
de investigacion.

;.

CONSISTENCIA

Existe solidez y coherencia
entre sus preguntas en funcion
al avance de la ciencia en
estudio de la investigacion.

78r.

COHERENCIA
INTERNA

Entre dimensiones,
indicadores, items, escala y
nivel de medicién de las
variables en estudio de la
investigacion.

78

METODOLOGIA

Los items responden a la
tematica de estudio que estd
en relacion al proceso del
Método Cientifico (Proceso de
la investigacion).

10.

INDUCCION A LA
RESPUESTA

Entre la comprension del item
y la expresion de la respuesta.

11.

LENGUAIJE

Esta acorde al nivel del que
sera entrevistado.
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EXPERTO N° 04

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS

Por favor marque con una (x) o ( ) la opinién que considere, debe aplicarse en
cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacién: Factores biosocioculturales y los estilos de vida en
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023

Instrumento: Factores biosocioculturales

ESCALA

=

[s0]

w i

N° ITEMS 8 5 1= OBSERVACIONES

o o a

= <

Z |6 |o

< |0 |=Z

114 ()
1 Sexo ¥
2 | Edad 3
8 Grado de Instruccion )(
4 | Religion ¥
Estado civil X
Area de trabajo X
Ingreso econémico ')(

o APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

R'QM(Q’\}") /er)f.)o\b _A(W"\\-t Csw:»po'{)»\
« GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE:

DDCHN Ly C,\“Q/vx(,\‘lf N Y E"\{Mﬂr-\"
o DNLcEP 19832 -

e FECHA: 92[0‘12 2524

[_ DN

D

S
Fl
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VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL

INSTRUMENTO POR ITEMS

Por favor marque con una (x) o ( ) la opinién que considere, debe aplicarse en
cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacion: Factores biosocioculturales y los estilos de vida en
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023

Instrumento: Estilos de vida

ITEMS

ESCALA

»| CORREGIR
o| NO APLICABLE

OBSERVACIONES

Come Ud. tres veces al dia: desayuno
almuerzo y cena.

> |po| APLICABLE

Todos los dias, Ud. consume alimentos
balanceados que incluyan tanto vegetales,
frutas, carne, legumbres, cereales y granos.

Consume de 4 a 8 vasos de agua al dia

Incluye entre comidas el consumo de frutas.

oW

Escoge comidas que no contengan
ingredientes artificiales o quimicos para
conservar la comida.

S x| <

Lee Ud. las etiquetas de las comidas
empaquetadas, enlatadas o conservas para
identificar los ingredientes.

Hace Ud., ejercicio por 20 a 30 minutos al
menos tres veces a la semana.

Diariamente Ud. realiza actividades que
incluyan el movimiento de todo su cuerpo.

Usted identifica las situaciones que le causan
tensioén o preocupacion en su vida.

10

Expresa sus sentimientos de tension o
preocupacion.

"

Ud. plantea alternativas de solucion frente a la
tension o preocupacion.

12

Realiza alguna de las siguientes actividades
de relajacion tales como: tomar siesta, pensar
en cosas agradables, pasear, ejercicios de
respiracion.

= K (S %] 2

13

Se relaciona con los demas.

14

Mantiene buenas relaciones interpersonales
con los demas.

?M,M}(m Y relpcona 1

15

Comenta sus deseos e inquietudes con las
demas personas

16

Cuando enfrenta situaciones dificiles recibe
apoyo de los demas.

17

Se encuentra satisfecho con lo que ha
realizado durante su vida.

18

Se encuentra satisfecho con las actividades
que actualmente realiza.

X | X [= he <
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19

Realiza actividades que fomenten su
desarrollo personal.

20

Acude por lo menos una vez al afio a su
control médico.

21

Cuando presenta una molestia acude al
establecimiento de salud publico o privado.

22

Toma medicamentos solo prescritos por el
medico

23

Toma en cuenta las recomendaciones que: le
brinda el personal de salud especializado:
medico, nutricionista, odontélogo, etc.

X RS P lse | 2%

24

Participa en actividades que fomentan su
salud: sesiones educativas, campafias de
salud, lectura de libros de salud.

25

Evita Ud. el consumo de sustancias nocivas:
cigarro, alcohol y/o drogas.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

Mendazs Kesdda lm,,l? Cﬁy\,;gjﬂf?
GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE:

" - P g

octor
DNI: _004Y22 St
FECHA: oz//Ab«al /'wztf
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VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del experto: Homdots Ros2do LMJ

4 Edad: 63a -

1.2. Institucion donde labora/cargo EScudy ?mlwwﬁddbf{»mm
1.3. Titulo profesional:
1.4. Grado Académico: Doctor en Cremera s

1.5. Titulo de la investigacion: Factores biosocioculturales y los

Menmon en:

trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023.
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

_Ebéxmn'}__
estilos de vida en

N°

INDICADOR

CRITERIOS

DEFICIENTE |

0-20%

BAJO
21-40%

REGULAR
41-60%

BUENA
61-80%

MUY
BUENA
81-100%

CLARIDAD DE LA
REDACCION

Esta formulado con lenguaje
apropiado y entendible.

26

OBJETIVIDAD

Esta expresado en conductas
observables y medibles hacia
los objetivos de la
investigacion.

9¢

PERTINENCIA

Es 4atil y adecuado, las
preguntas estan relacionadas
al tema de investigacion.

96

ORGANIZACION

Hay una secuencia ldgica en
las preguntas.

96

SUFICIENCIA

El nimero de preguntas es
adecuado y tiene calidad en la
transmision de las mismas

96

INTENCIONALIDAD

El conjunto de items del
cuestionario cumple en;
registrar,  estructurar  las
funciones, la finalidad,
organizacién, tipo de
preguntas caracteristicas vy
naturaleza, utilizando las
estrategias cientificas para
alcanzar las metas del estudio
de investigacion.

q6

CONSISTENCIA

Existe solidez y coherencia
entre sus preguntas en funcion
al avance de la ciencia en
estudio de la investigacién.

66

COHERENCIA
INTERNA

Entre dimensiones,
indicadores, items, escala y
nivel de medicion de las
variables en estudio de la
investigacion.

16

METODOLOGIA

Los items responden a la
tematica de estudio que esta
en relacién al proceso del
Método Cientifico (Proceso de
la investigacion).

96

10.

INDUCCION A LA
RESPUESTA

Entre la comprension del item
y la expresién de la respuesta.

@

1

LENGUAJE

Esta acorde al nivel del que
sera entrevistado.

96
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EXPERTO N° 05

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS

Por favor marque con una (x) o ( ) la opinion que considere, debe aplicarse en
cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacion: Factores biosocioculturales y los estilos de vida en
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023

Instrumento: Factores biosocioculturales

_ ESCALA |
L
—
fas]
W lx |
N° ITEMS o 2|5 OBSERVACIONES
o |z | %
g |86 |o
< L&) =
2% 0©
1 Sexo X
2 | Edad X
5 Grado de Instruccion X
4 | Religion X
Estado civil X
Area de trabajo X
7 Ingreso econdmico X

o APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Morales Torres, Arturo Vittorio
« GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE: Contador Publico Colegiado
e DNI: 47494996

« FECHA: 07/11/2023

FIRMA
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VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS :

Por favor marque con una (x) o ( ) la opiniéon que considere, debe aplicarse en
cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacion: Factores biosocioculturales y los estilos de vida en
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023

Instrumento: Estilos de vida

ESCALA
ﬂ
o
-BERE
N° ITEMS 2 18 |3 OBSERVACIONES
O |k |2
= A
o ] @]
< O =
2 | 1 ()
1 Come Ud. tres veces al dia: desayuno X
almuerzo y cena.
2 | Todos los dias, Ud. consume alimentos
balanceados que incluyan tanto vegetales, | X
frutas, carne, legumbres, cereales y granos. ) N
3 | Consume de 4 a 8 vasos de agua al dia X -
4 | Incluye entre comidas el consumo de frutas. X
5 | Escoge comidas que no contengan
ingredientes  artificiales o quimicos para | X
conservar la comida.
6 | Lee Ud. las etiquetas de las comidas
empagqguetadas, enlatadas o conservas para | X
identificar los ingredientes.
7 | Hace Ud., ejercicio por 20 a 30 minutos al X
menos tres veces a la semana.
8 | Diariamente Ud. realiza actividades que X
incluyan el movimiento de todo su cuerpo.
9 | Usted identifica las situaciones que le causan X
tension o preocupacion en su vida.
10 | Expresa sus sentimientos de tension o X
preocupacion.
11 | Ud. plantea alternativas de solucion frente a la X
tension o preocupacion.
12 | Realiza alguna de las siguientes actividades
de relajacion tales como: tomar siesta, pensar X
en cosas agradables, pasear, ejercicios de
respiracion.
13 | Se relaciona con los demas. X
14 | Mantiene buenas relaciones interpersonales X
con los demas.
15 | Comenta sus deseos e inquietudes con las X
demas personas
16 | Cuando enfrenta situaciones dificiles recibe X
apoyo de los demas.
17 | Se encuentra satisfecho con lo que ha X
realizado durante su vida.
18 | Se encuentra satisfecho con las actividades X
que actualmente realiza.
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19

Realiza actividades que fomenten su
desarrollo personal.

20

Acude por lo menos una vez al ano a su
control médico.

21 | Cuando presenta una molestia acude al
establecimiento de salud publico o privado.

22 | Toma medicamentos solo prescritos por el
medico

23 | Toma en cuenta las recomendaciones que- le
brinda el personal de salud especializado:
medico, nutricionista, odontdlogo, etc.

24 | Participa en actividades que fomentan su
salud: sesiones educativas, campanas de
salud, lectura de libros de salud.

25 | Evita Ud. el consumo de sustancias nocivas:

cigarro, alcohol y/o drogas.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Morales Torres, Arturo Vittorio.
GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE: Contador Publico Colegiado

DNIi: 47494996.
FECHA: 07/11/2023.
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FIRMA




VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

Il. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del experto: Morales Torres, Arturo Vittorio Edad: 36
1.2. Institucion donde labora/cargo: Municipalidad Provincial de Tacna - GDES

1.3. Titulo profesional: Contador Publico
1.4. Grado Académico: CPC.

1.5. Titulo de la investigacion: Factores biosocioculturales y los estilos de vida en
trabajadores de la Ladrillera Santa Rita Calana, Tacna — 2023.
ll. ASPECTOS DE VALIDACION:

Mencion en:

INDICADCOR

CRITERIOS

DEFICIENTE
0-20%

BAJO
21-40%

REGULAR
41-60%

BUENA
61-80%

MUy
BUENA
81-100%

CLARIDAD DE LA
REDACCION

Esta formulado con lenguaje
apropiado y entendible.

80

OBJETIVIDAD

Esta expresado en conductas
observables y medibles hacia
los objetivos de la
investigacion.

90

PERTINENCIA

Es Gtil y adecuado, las
preguntas estan relacionadas
al tema de investigacion.

90

ORGANIZACION

Hay una secuencia légica en
las preguntas.

95

SUFICIENCIA

El nimero de preguntas es
adecuado y tiene calidad en la
transmision de las mismas

80

INTENCIONALIDAD

El conjunto de items del
cuestionario  cumple  en;
registrar, estructurar las
funciones, la finalidad,
organizacién, tipo de
preguntas caracteristicas vy
naturaleza, utilizando las
estrategias cientificas para
alcanzar las metas del estudio
de investigacidn.

90

CONSISTENCIA

Existe solidez y coherencia
entre sus preguntas en funcion
al avance de la ciencia en
estudio de la investigacion.

90

COHERENCIA
INTERNA

Entre dimensiones,
indicadores, items, escala y
nivel de medicion de las
variables en estudio de la
investigacion.

90

METODOLOGIA

Los items responden a la
tematica de estudio que esta
en relacién al proceso del
Método Cientifico (Proceso de
la investigacién).

95

10.

INDUCCION A LA
RESPUESTA

Entre la comprensién del item
y la expresion de la respuesta.

e

20

11.

LENGUAIE

Esta acorde al nivel del que
serd entrevistado.

95
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