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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como finalidad determinar
de qué manera el cumplimiento de las normas laborales influye en el nivel
de sanciones por infracciones a los derechos laborales en las empresas
constructoras, afio 2014. El estudio es de tipo cuantitativo y descriptivo. El
disefio de investigacidon es no experimental, transeccional. La muestra
estuvo constituida por los trabajadores de construccion civil afiliados al
Sindicato de Trabajadores en Construccion Civil de la ciudad de Tacna.
Cabe mencionar que dicho sindicato es el Unico en Tacna afiliado a la
Federacion de Trabajadores en Construccion Civil del Perd. La técnica de
recoleccion de datos fue la encuesta, el instrumento el cuestionario. Los
resultados determinaron que el cumplimiento de las normas laborales
influyen significativamente en el nivel de sanciones por infracciones a los
derechos laborales en las empresas constructoras, afio 2014, debido a que
el coeficiente de Spearman es 0,683 y el p.valor es 0,00 menor que el nivel
de significancia que es 0,05.

Palabras clave: Normas laborales, normas de seguridad, salud en el

trabajo, sanciones por infracciones, remuneracion.
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ABSTRACT

This research aims to determine how compliance with labor standards
influences the level of penalties for violations of labor rights in the
construction companies, 2014. The study is quantitative and descriptive.
The research design is non-experimental, transectional. The sample was
constituted by the civil construction workers affiliated to the Union of
Workers in Civil Construction of the city of Tacna. It should be mentioned
that this union is the only one in Tacna affiliated with the Federation of Civil
Construction Workers of Peru. The technique of data collection was the
survey, the instrument the questionnaire. The results determined that
compliance with labor standards significantly influences the level of
penalties for violations of labor rights in the construction companies, 2014,
because the Spearman coefficient is 0.683 and dread is less than 0.00

significance level is 0.05 to.

Keywords: labor standards, safety, occupational health, penalties for

infringements, remuneration.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad determinar
de qué manera el cumplimiento de las normas laborales influye en el nivel
de sanciones por infracciones a los derechos laborales en las empresas

constructoras, afio 2014.
Por lo antes referido, esta investigacion se desarrolla por capitulos:

En el CAPITULO I: se propone el planteamiento del problema,

relacionadas a las variables de estudio.

El CAPITULO II: explica el marco tetrico, en el que se considera los
antecedentes de la investigacion, las bases tedricas y definicion de

términos basicos.

El CAPITULO Ill: comprende la metodologia utilizada en la
investigacion, que es de tipo cuantitativo y descriptivo, cuyo disefio es no

experimental, transeccional, descriptivo.

En el CAPITULO IV: se evidencian los resultados obtenidos de

acuerdo a las variables de estudio.

Finalmente el CAPITULO V: plantea la discusion de resultados, las

conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Rojas (2013), manifiesta que, en Perq, durante los ultimos afios,
resulta beneficioso e importante poner atencion a temas de seguridad
y salud ocupacional, ya que involucra a toda la poblaciéon
econdémicamente activa. En el afio 2002 la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) informa que cada afio en el mundo 270 millones de
asalariados son victimas de accidentes de trabajo, y 160 millones

contraen enfermedades profesionales.

En América Latina y el Per( ain no se conoce bien la magnitud
gue alcanzan las enfermedades ocupacionales. La OIT estima, que,
en paises en vias de desarrollo, el costo anual de los accidentes y
enfermedades ocupacionales esta entre el 2 % al 11 % del Producto
Bruto Interno (PBI), en el Peru es de aproximadamente $ 50 000
millones de ddlares americanos, es decir entre $1 000 y $5 500

millones de doélares americano anuales, es posible disminuir estos



costos con acciones preventivas promocionales de bajo costo e

inversion.

Vistas las estadisticas anteriores es mayor la motivaciéon que se
siente para investigar sobre los factores que de alguna manera alteran
la seguridad y salud laboral. Por otro lado, al encontrarse en un mundo
global y tecnolégico resulta necesario e inspirador, conocer y
comprender informacién relacionada con las nuevas consecuencias

gue trae el sorprendente avance de la tecnologia.

Desde una Optica académica, la pregunta que le da un firme
horizonte a este estado de la cuestion, resulta altamente interesante
e importante, puesto que ayudara al lector a entender la manera en
que la seguridad y salud laboral se ven afectadas a consecuencia de
factores internos y externos al centro de trabajo y como consecuencia

a la empresa generando multas por el incumplimiento de la Ley.

Arcudia et al. (1985) definen a la empresa constructora como
cualquiera otra, es susceptible de ser analizada bajo el enfoque de
sistemas. De acuerdo con este esquema conceptual un sistema es un

todo organizado que sucede en un ambiente, es esencial y



1.2.

fundamental para la ciencia. Tiene fronteras, pues de alguna manera
esta delimitado de su entorno, es creativo pues sirve para producir o
generar ideas, bienes, servicios, etc., y puede ser abierto o cerrado.
La empresa constructora es un sistema social pues esta formada
basicamente por personas, y es abierto pues interactia con su

entorno al satisfacer las necesidades de sus clientes.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema principal

¢De qué manera el cumplimiento de las normas laborales
influye en el nivel de sanciones por infracciones a los derechos

laborales en las empresas constructoras, Tacna, afio 20147

1.2.2. Problemas especificos

a. ¢Como el cumplimiento de las normas laborales sobre las
relaciones laborales influye en el nivel de sanciones por
infracciones a los derechos laborales en las empresas

constructoras, afo 20147



1.3.

b. ¢En qué medida el cumplimiento de las normas laborales
relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo influye en el
nivel de sanciones por infracciones a los derechos laborales

en las empresas constructoras, afio 20147

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

El presente trabajo de investigacion se justifica desde el punto
de vista tedrico, la investigacion propuesta busca, mediante la
aplicacién de la teoria y los conceptos basicos sobre el cumplimiento
de normas laborales, en cuanto a relaciones laborales y normas de
seguridad y salud en el trabajo, normas de seguridad social que
influyen en el nivel de sanciones por infracciones a los derechos

laborales en las empresas constructoras, afio 2014.

Con respecto a la justificacion practica, su resultado permite
encontrar soluciones concretas a problemas de infracciones a los

derechos laborales en las empresas constructoras, afio 2014.

Desde el punto de vista metodolégico, para mejorar el

cumplimiento de las normas laborales, se acude al empleo de



técnicas de investigacion como el instrumento para medir el
cumplimiento de las normas laborales y el nivel de infracciones a los
derechos laborales, através de la aplicacion de una guia de analisis
documental y el procesamiento en el SPSS 22, asi los resultados de
la investigacion se apoyan en la aplicacion de técnicas de
investigacion validas en el medio, como el cuestionario y el SPSS

22.

1.4. ALCANCES Y LIMITACIONES

1.4.1. Alcances
El presente trabajo de investigacion solo consider6 el
cumplimiento de normas laborales y el nivel de sanciones por
infracciones a los derechos laborales de los trabajadores bajo

el regimen de construccion civil.

1.4.2. Limitaciones

Las limitaciones que se encontro fue que no habia muchos

trabajos de tesis relacionados con el sector construccion.



1.5. OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo principal
Determinar de qué manera el cumplimiento de las normas
laborales influye en el nivel de sanciones por infracciones a los

derechos laborales en las empresas constructoras, afio 2014.

1.5.2. Objetivos secundarios
a. Analizar cémo el cumplimiento de las normas laborales sobre
las relaciones laborales influye en el nivel de sanciones por
infracciones a los derechos laborales en las empresas

constructoras, afo 2014.

b. Establecer en qué medida el cumplimiento de las normas
laborales relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo
influye en el nivel de sanciones por infracciones a los derechos

laborales en las empresas constructoras, afio 2014.



1.6. HIPOTESIS

1.6.1.

1.6.2.

Hipotesis principal

El  cumplimiento de las normas laborales influye
significativamente en el nivel de sanciones por infracciones a
los derechos laborales en las empresas constructoras, afio

2014.

Hipdtesis secundarias

El cumplimiento de las normas laborales sobre las relaciones
laborales influye significativamente en el nivel de sanciones por
infracciones a los derechos laborales en las empresas

constructoras, afo 2014.

El cumplimiento de las normas laborales relacionadas a la
seguridad y salud en el trabajo influye significativamente en el
nivel de sanciones por infracciones a los derechos laborales en

las empresas constructoras, afio 2014.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1 Antecedentes de la investigacion a nivel internacional
Anaya (2006) elabor6 el estudio “Diagndstico de seguridad
e higiene del trabajo listados de verificacion basados en la

normatividad mexicana”, y concluye en lo siguiente:

La SHT estd asociada a la calidad y a la productividad de
las organizaciones, por lo tanto, a su competitividad. El punto
de partida es un buen diagnéstico de las condiciones del medio
ambiente de trabajo, de los factores psicosociales y con
informacion general del centro de trabajo. Luego, elaborar un
programa que priorice los hallazgos del diagnéstico y que
incluya acciones de anticipacion, reconocimiento, evaluacion y
control acorde con la normatividad vigente en la materia y
consultando a expertos y a la misma autoridad cuando nuestro

conocimiento no es suficiente. Tanto para el diagnéstico como



para el programa, es necesario desarrollar un instrumento
(formato) para organizarlos. También es importante contar con
personal formado en el area o con experiencia en ella para
optimizar los recursos. Recordar que es muy importante

conducirse éticamente en esta actividad profesional.

Rodriguez (2006) desarroll6 el trabajo de investigacion
denominado: “Desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad
e Higiene Ocupacional de Empresas Y & V”, Universidad
Simon Bolivar — Venezuela, para obtener el titulo de Ingeniero
de la Produccion y concluye que las entradas del SGSHO son
los requisitos legales y de caracter normativo, la politica de
SHA de Empresas Y & V y los objetivos de seguridad e higiene
ocupacional. Con la aplicacion del SGSHO se garantiza el
cumplimiento de las leyes evitando cualquier consecuencia de
tipo legal que pudiera caer sobre Y & V. Sin embargo, la meta
del sistema es mucho mas alta, conseguir “Cero Accidentes”.
La identificacion de peligros, el analisis y control de riesgos es el
nacleo del SGSHO de Empresas Y & V, ya que, trabaja en la
prevencion de accidentes de manera activa y no reactiva. El

andlisis estadistico a través de indicadores es una herramienta

10



que permite obtener informacion de los factores determinantes
de riesgo y orientar a la empresa en la toma de decisiones de
las medidas preventivas o correctivas que deban ser tomadas
de acuerdo a los resultados obtenidos. La documentacion de los
procedimientos de operaciones (trabajo en espacios confinados;
permisos de trabajo; uso, dotacion y mantenimiento de los
equipos de proteccion personal; etc) permiten controlar aquellos
riesgos que puedan ocasionar accidentes, incidentes o cualquier
otro evento que represente una desviacion a la Politica de SHA

y a los requisitos del SGSHO.

Rincén (2013) formuld las tesis “Prevencion de Riesgos
Laborales en la Construccion: Estudio de la Complejidad y
Siniestralidad”, de la Universidad Publica de Navarra, Espafa.

La autora concluye en lo siguiente:

La evolucion de la siniestralidad en el sector de la
construccion es el que mejor evolucidén presenta, pero también
es cierto que sigue siendo el sector con mayor siniestralidad
del pais. Estas cifras son todavia muy elevadas por lo que hay

gue seguir trabajando y mejorando para conseguir el objetivo de

11



reducir al limite esos valores de siniestralidad, ya que resulta
imposible llegar a un valor de cero. Las victimas suelen ser, por
lo general, los mas desprotegidos. Son los que tienen los
contratos mas precarios, normalmente jévenes sin muchos
estudios o0 joévenes inmigrantes sin conocer el idioma, que
acceden al trabajo por subcontratas que se van repartiendo
partes del trabajo de una obra y que, ademas de irse repartiendo
los beneficios, van diluyendo también las responsabilidades en

caso de accidente.

Los accidentes de trabajo no los provoca una Unica causa.
Normalmente un accidente viene acompafiado de multiples
razones, por lo que se hace dificil conocer exactamente las
causas que los han provocado. Ademas, se suelen conocer las
causas inmediatas, pero lo importante para combatir a posteriori
los errores que han sucedido, es conocer las causas basicas, el
origen de donde se ha producido el accidente. Cosa que en
muchas ocasiones no se hace. Se conoce cuél ha sido el

verdadero origen y cambiarlo para que no vuelva a ocurrir.

12



2.1.2 Antecedentes de la investigacién a nivel nacional

Macalopu (2013) desarroll6 el trabajo de investigacion
denominada “Accidentes de Trabajo y Elementos de Proteccion
Personal en Trabajadores de Limpieza Publica del Distrito de
José Leonardo Ortiz — Chiclayo, de la Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogroviejo, Chiclayo. (Tesis de Grado). La
muestra estuvo conformada por 132 personas. El instrumento
utilizado fue el cuestionario. Se obtuvo como resultado principal
gue existe relacion entre los accidentes laborales y el uso de los
elementos de proteccion personal en el trabajador de limpieza
publica (p=0,018) un 81,1 % de los trabajadores sufrié algun
accidente por no usar los elementos de proteccién personal. Por
consiguiente, se debe considerar a un elemento de proteccién
personal como uno de los dispositivos indispensables para el
trabajador durante el desarrollo de su labor, disminuyendo asi

los accidentes laborales.

Del Campo (2014) desarrollo el trabajo de investigacion

denominado “La configuracion del Derecho a la Seguridad y

Salud en el Trabajo, a partir de los elementos que conforman la

13



Seguridad y Salud en el Trabajo, su regulacién normativa y su
andlisis en la Ley N° 29783 y su modificatoria por Ley N° 302227,
de la Universidad Catolica del Peru, el autor concluye en lo
siguiente:
. Esta exigencia (un deber) del Estado de implementar en su
sistema juridico, se genera a su vez, un derecho exigible frente
al Estado, por los trabajadores; éste es entonces, el origen del
Derecho a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Se puede definir al Derecho a la Seguridad y Salud en el Trabajo,
como el conjunto de atribuciones que tienen los trabajadores
sujetos a una relacién laboral para exigir la implementacion de
un sistema que evite el acaecimiento de situaciones que puedan
poner en riesgo su integridad y su vida.

Los elementos que configuran el Derecho a la Seguridad y
Salud en el trabajo son:
. La exigibilidad juridica del Derecho a la Seguridad y Salud en el
Trabajo se sustenta en la obligacién de los estados miembros de
OIT de aplicar en sus naciones, normas y planes que permitan
la implementacion de Sistemas de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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b. El sustento del Derecho a la Salud es el Derecho a la Vida; lo

cual ha sido profusamente desarrollado por la doctrina espafiola
y serd a su vez, analizado en sede nacional en el capitulo

siguiente del presente trabajo

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1.

Construccion civil
2.2.1.1. El régimen de construccidn civil

Segun Bernuy (2013) en su articulo Régimen laboral
especial en construccion civil dice que el régimen de
construccion civil contiene caracteristicas especiales tanto en
lo referente a las condiciones de trabajo, como en su
regulacion legal.

En la actualidad, el régimen de construccion civil se
encuentra normado por la Resolucién Ministerial N° 051-96-
TR, que dispone la negociacién por empresa u obra en caso
no exista acuerdo respecto del nivel de negociacion, y el
Decreto Legislativo N° 727, el cual establece que a aquellos
gue laboran para Empresas Constructoras de Inversion
Limitada (aquellas que ejecuten obras cuyos costos

individuales no excedan las 50 UIT), y los que laboran para
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personas naturales que construyan directamente sus propias
viviendas, siempre que la obra no supere el limite de 50 UIT,
les seran aplicables las normas que regulan el régimen laboral
comun.

Cuando se trate de la ejecucion de un conjunto de obras,
para establecer si la empresa respectiva queda comprendida
en lo dispuesto en el parrafo anterior se tomara el costo
individual de cada obra.

Igualmente, respecto a las personas naturales que
construyan directamente sus propias unidades de vivienda,
para establecer el costo individual de cada obra se tomaran
en cuenta todos los gastos, incluyendo las remuneraciones y
materiales.

Por otro lado, se debe sefalar que la Camara Peruana
de la Construccibon (CAPECO) y la Federacion de
Trabajadores de Construccién Civil del Pert (FTCCP) han
suscrito, con fecha 06 de agosto de 2016, el Acta Final de
Negociacién Colectiva por Rama de Actividad de los afios
2015-2016, que corre en el Expediente N° 045-2015-
MTPE/2.14, fijandose entre otros un aumento general del

jornal basico diario de los trabajadores de dicha actividad.
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En consecuencia, en dicha acta se establecié que los
trabajadores recibiran un aumento sobre su jornal basico de
S/ 3,00 para los operarios, S/ 2,00 para los oficiales y S/ 1,80
para los peones. La vigencia de este ultimo incremento es del
1 de junio de 2015 hasta el 31 mayo de 2016.

En tal sentido, sobre la base de dichos incrementos se
presenta a continuacion los aspectos en el cual se desarrolla

el presenten régimen especial.

2.2.1.2. Forma especial de remuneracion

Segun Bernuy (2013) de conformidad con lo establecido
en el art. 14 del Decreto Legislativo N° 727 — Ley de Fomento
a la Inversiéon Privada en la Construccion, los trabajadores
gue sean contratados por las empresas a que se refiere este
titulo, para la ejecucion de obras civiles, regiran sus contratos
y remuneraciones mediante acuerdo individual o colectivo con
sus empleadores conforme a la legislacion laboral comun.

Los contratos se celebraran por obra o servicio y las
remuneraciones se podran fijar liboremente, por jornal, destajo,

rendimiento, tarea u otra modalidad.
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2.2.1.3. Remuneracion béasica

Segun Bernuy (2013) la remuneracion basica para los
trabajadores de construccién civil se creé mediante decreto
supremo del 2 de marzo de 1945; segun esta norma, se
establece el jornal basico para cada una de las categorias de
trabajadores de este régimen.

Conforme lo antes sefialado, la Camara Peruana de la
Construccion (CAPECO) y la Comision Negociadora de la
Federacion de Trabajadores en Construccion Civil del Peru
(FTCCP) suscribieron con fecha 06 de agosto de 2015 el Acta
Final de Negociacion Colectiva sobre el pliego de reclamos de
los afios 2015-2016, fijandose un aumento general del jornal
basico diario, los cuales han quedado establecidos de la

siguiente forma:

Tabla 1

Remuneracién basica

CATEGORIA JORNAL BASICO INCREMENTO TOTAL

OPERARIO 55,60 3,00 58,60
OFICIAL 46,50 2,00 48,50
PEON 41,50 1,80 43,30

Fuente: Elaboracion propia, se reitera que la vigencia de este Gltimo incremento es del 1
de junio de 2015 hasta el 31 de mayo de 2016.
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2.2.1.4. Descansos remunerados
a. Descanso semanal

Segun Bernuy (2013) el dia de descanso semanal
obligatorio sera equivalente al de una jornada ordinaria
y se abonard en forma directamente proporcional al
namero de dias efectivamente trabajados.

Cuando se labore en el dia de descanso semanal
obligatorio, sin sustituirlo por otro dia en la misma
semana, el trabajador tendra derecho al pago de la
retribucion a la labor efectuada mas una sobretasa del

100 %.

b. Descanso en dias feriados

Segun Bernuy (2013) los trabajadores de
construccion civil tienen derecho a descanso
remunerado en los dias feriados establecidos en el D.
Leg. N° 713, Ley de Descansos Remunerados.
Ademas, segun la Ley N° 24324, se considera feriado
el Dia de los Trabajadores de Construccién Civil (25 de

octubre).

19



La remuneracién por estos dias es el equivalente a
la remuneracién ordinaria, la que se abonara en forma
proporcional a los dias efectivamente laborados, salvo
el Dia del Trabajo, que se abonara sin condicion alguna.

Cuando se labore en dia feriado, sin sustituirlo por
otro dia, el trabajador tendra derecho al pago de la
retribucion a la labor efectuada mas una sobretasa del

100 %.

2.2.1.5. Bonificaciones
Encontramos las siguientes:

a. Bonificacién unificada de construccién (BUC)

Segun Bernuy (2013) esta bonificacion tiene
caracter de condicion de trabajo. De conformidad con la
R.S.D. N° 193-91-1-1SD-NEC, se refiere a las
bonificaciones por desgaste de herramientas y ropa, por
alimentacion, por compensacion por falta de agua
potable y por especializacién para el operario.

La Bonificacion Unificada de la Construccion
(BUC), se le paga al trabajador sobre la base de un

porcentaje del jornal basico percibido, de acuerdo a la
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categoria a la que pertenezca, mediante la Resolucién

Directoral N° 155-94-DPSC, los porcentajes

correspondientes son: operario 32 %, oficiales 30 % y

peodn 30 %.

Asimismo, se debera tener presente que:

- Se otorga por dia laborado.

- Para el célculo de la BUC, no es considerado el
dominical.

- No es computable para el calculo de las
gratificaciones ordinarias (julio y diciembre),
compensacion vacacional, compensacién por

tiempo de servicios, asignaciéon por escolaridad.

Tabla 2

Bonificacion Unica de la Construccién - BUC

CATEGORIA JORNAL BASICO TASA S/.
OPERARIO 58,60 32% 18,75
OFICIAL 48,50 30% 14,55
PEON 43,30 30 % 12,99
Fuente:  Elaboracién propia, se reitera que la vigencia de este Gltimo incremento

es del 1 de junio de 2015 hasta el 31 de mayo de 2016.
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b. Bonificacion por movilidad acumulada

Segun Bernuy (2013) la R.S.D. N° 367-85-SD-NEC,
R.S.D. N° 232-1SD-NEC y la R.D. N° 77787-DL-LIM
(98-07-10) disponen que se debe pagar a los
trabajadores de construccién civil por concepto de
movilidad urbana e interurbana, el valor de seis pasajes
urbanos.

Este concepto se abona por dia trabajado, sin
distincién de categoria.

No se paga esta bonificacion cuando se trata de
obreros en campamento, cuando el trabajador no asiste
al centro de trabajo ni en dias de descanso remunerado.

Esta bonificaciéon no esta afecta a los aportes ni
descuentos que se efectian por planillas (EsSalud,
ONP y/o SPP).

Para los trabajadores que laboren domingos o
feriados sera la equivalente a 4 (cuatro) pasajes

urbanos.
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c. Bonificacién por altura

Segun Bernuy (2013) es equivalente al 7 % de la
remuneracion basica del obrero, por cada 4 pisos, por
toda labor efectuada en el exterior de un edificio a partir
del cuarto piso, que comprenda los trabajos de
andamio, revoques exteriores de toda clase,
revestimiento de ceramica y otros, molduras que deben
forjarse desde el exterior, encofrado de aleros; vy, a los
obreros que realizan labores en fachadas interiores en
las que utilicen andamios, que comparten los riesgos de
los trabajadores que realizan labores desde el exterior.
Cuando no se pueda determinar los 4 pisos, se
considera el pago de este beneficio a partir de los 10
metros, contados desde la cota del suelo. Esta
bonificacion también, se paga esta bonificacion por
trabajos de tanques elevados en urbanizaciones, a
partir de cinco (5) metros de altura. Esta bonificacion no
se considera para la CTS, ni para las vacaciones. (R.M.
N° 480, R.M. N° 918, R.M. N° 963, R.M. N° 072 y la

R.S.D. N° 604-75-91).
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Tabla 3

Jornal diario y bonificacién por altura 7 % - sector construccién

CATEGORIA JORNAL BASICO BONIFICACION

OPERARIO 58,60 4,10
OFICIAL 48,50 3,40
PEON 43,30 3,03

Fuente: Elaboracion propia.

d. Bonificacién por altitud

Segun Bernuy (2013) de conformidad con la R.S.D.
N° 058-76-911000 y R.S.D. N° 443-88-4SD/NEC,
cuando se contraten los servicios de trabajadores que
habitualmente residen en ciudades de la costa para que
realicen labores en lugares ubicados a partir de los tres
mil metros (3000) sobre el nivel del mar, se les debera
pagar este beneficio, en un monto que asciende a S/
1,00 por dia laborado.

Esta bonificacion solo se abonard en tanto el
trabajador preste servicios en esa obra sobre la altitud

indicada.
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Esta bonificacion no serd computable para el calculo
de los beneficios sociales ni para la indemnizacion del

tiempo de servicios.

e. Bonificacién por trabajo nocturno

Segun Bernuy (2013) se considera horario nocturno
las labores realizadas a partir de las 23:00 horas. El
trabajo en horario nocturno se pacta y es retribuido con
el equivalente a un salario basico por una jornada de 8
horas con una bonificacién del 20 %. La media hora de
descanso para tomar refrigerio esté incluida dentro de
las 8 horas. (R.M. N° 480, R.M. N° 072 y R.D. N°100-

72-DPRTEES).

Tabla 4

Bonificacion por trabajo nocturno

CATEGORIA JORNAL BASICO BONIFICACION

OPERARIO 58,60 11,72
OFICIAL 48,50 9,70
PEON 43,30 8,66

Fuente. Elaboracion propia
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f. Bonificacion por contacto directo con el agua
Segun Bernuy (2013) la bonificacion en este caso es
equivalente al 20 % sobre el salario basico. Se entiende
por contacto directo con el agua a la situacion por la cual
el trabajador de construccion civil tenga que ingresar al
agua, e incluso sumergirse en ella; tal es el caso
especifico de trabajo en inundaciones, rios, lagos,
represas y demas que le sean semejantes, tales como
trabajos en contacto directo con aguas servidas.

Resolucién Ministerial N° 480 (64-03-20).

Tabla 5

Bonificacién por contacto directo con el agua

CATEGORIA JORNAL BASICO TASA S/.

OPERARIO 58,60 20 % 11,72
OFICIAL 48,50 20 % 9,70
PEON 43,30 20 % 8,66

Fuente: Elaboracion propia.
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g. Bonificacion por aguas servidas

Segun Bernuy (2013) se extiende la bonificacion

ascendente al 20 % sobre el jornal basico a los trabajos

gue se realicen con contacto directo con aguas servidas

en los sistemas de alcantarillado y recolectores, con las

mismas especificaciones y condiciones establecidas

para la bonificacién por contacto directo con el agua.

Tabla 6

Bonificacion por aguas servidas.

CATEGORIA JORNAL BASICO TASA S/.

OPERARIO 58,60 20 % 11,72
OFICIAL 48,50 20 % 9,70
PEON 43,30 20 % 8,66

Fuente: Elaboracion propia.

h. Bonificacion por alta especializacion

Segun Bernuy (2013) este beneficio BAE (de

caracter permanente), se otorga a los trabajadores

operarios que estén debidamente certificados por el
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empleador o por institucion educativa para realizar
trabajos especializados, teniendo en cuenta las
siguientes caracteristicas:
Se otorga Unicamente a los trabajadores operarios.
Porcentajes discriminados que se aplican sobre el
jornal basico.
El BAE se paga por dia laborado en jornada
semanal obligatoria, excluyéndose los domingos,
feriados o0 descansos semanales.
No es base computable para el calculo de los
benéficos sociales.
Dichos porcentajes a pagar se diferencian en tres
escalas:
Operario operador de equipo mediano: 8 %
Operario operador de equipo pesado: 10 %
Operario electromecanico: 15 %

A partir del Acuerdo Colectivo 2013 - 2014, se
incluye a los topografos dentro de los alcances del
BAE, siendo su monto equivalente al 9 % de su jornal

bésico.
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i. Bonificacion por riesgo de trabajo bajo la cota

cero

Segun Bernuy (2013) conforme se establece en el
Acuerdo Colectivo 2013-2014, los trabajadores del
presente régimen especial, que laboren en un nivel
inferior al segundo s6tano o cinco metros bajo la cota
del suelo, tendran el derecho a una bonificacién por
riesgo de trabajo, equivalente a S/ 1,90 soles diario,
cuyo pago se efectuard hasta la culminacion de las
obras de estructuras al nivel en mencion.

Cabe sefalar que el presente beneficio tiene la

condicion de permanente.

2.2.1.6. Asignaciones
a. Asignacion por escolaridad
Segun Bernuy (2013) es equivalente a 30 jornales
basicos al afio, por cada hijo menor con 22 afios que
curse estudios de nivel inicial, primarios o secundarios,

estudios técnicos o superiores.
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Para ello el trabajador debera acreditar con las
partidas de nacimiento y el documento otorgado por la
autoridad de educacion correspondiente.

Esta asignacion no esta afecta a los aportes de
EsSalud, ni a los descuentos por pensiones (ONP o
AFP).

Esta asignacion podra ser pagada en 12 cuotas, la
dltima semana de cada mes, a razon de un dozavo del

total de la asignacion por cada hijo.

Tabla 7

Asignacion por escolaridad

JORNAL 30

CATEGORIA  BASICO JORNALES ANUAL MENSUAL

OPERARIO 58,60 30 1 758,00 146,50
OFICIAL 48,50 30 1 455,00 121,25
PEON 43,30 30 1299,00 108,25

Fuente: Elaboracion propia.
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b. Asignacién por sepelio

Segun Bernuy (2013) la asignacion por sepelio que
se abona a los familiares de los trabajadores fallecidos
durante el contrato de trabajo es de una (1) Unidad
Impositiva Tributaria (UIT), siempre y cuando el costo
de la obra presupuestada sea igual 0 mayor a cincuenta

(50) UIT,

c. Gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad

Segun Bernuy (2013) de conformidad con la R.D.
777-87-DRLIM, los trabajadores de construccion civil
tienen derecho al pago de:

- Por Fiestas Patrias (julio), a 40 jornales basicos, si
es que el trabajador labor6 en una misma obra los 7
meses anteriores.

- Por Navidad (diciembre), a 40 jornales basicos,
siempre y cuando el trabajador haya laborado cinco
meses anteriores a las fiestas de Navidad.

En el caso de gratificaciones por Fiestas Patrias, el
trabajador percibira tantos sétimos como meses

hubiera laborado.
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Tratdndose de Navidad, el trabajador percibira
tantos quintos como meses hubiera laborado.

En el caso de que un trabajador cesara antes de
cumplir un mes calendario, percibird tantas partes
proporcionales (treintavos) de los sétimos y quintos del
monto de cada una de las gratificaciones, como dias
haya laborado. Las gratificaciones se pagaran en la
semana anterior a las Fiestas Patrias o Navidad, salvo

el caso de renuncia o despido (R.S.D.531-81-911000).

Tabla 8

Bonificacion por fiesta patrias

CATEGORIA J.BASICO 40JORNALES MENSUAL DIARIO

OPERARIO 58,60 2 344,00 334,86 11,16
OFICIAL 48,50 1 940,00 277,14 9,24
PEON 43,30 1732.00 247,43 8,25

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 9

Bonificacion por navidad

CATEGORIA J.BASICO 40JORNALES MENSUAL DIARIO

OPERARIO 58,60 2 344,00 468,80 15,63
OFICIAL 48,50 1 940,00 388,00 12,93
PEON 43,30 1732.00 346,40 11,55

Fuente: Elaboracion propia.

2.2.1.7.Vacaciones

Segun Bernuy (2013) los trabajadores de construccion
civil tienen derecho a 30 dias calendario de descanso
vacacional, por cada afio de trabajo para un mismo
empleador, siempre y cuando cumplan con los requisitos que
menciona el Decreto Legislativo N° 713, como son cumplir con
el récord de 260 dias efectivos de labor si la jornada es de 6
dias a la semana.

La compensacion vacacional equivale al 10 % del salario
basico percibido durante el afio de servicios.

El trabajador tendra derecho al récord trunco en las
siguientes situaciones:

- Si fueran despedidos después de seis (6) dias de labor,

percibirAn como compensacion vacacional un monto
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equivalente al 10 % de todos los salarios bésicos
percibidos durante su periodo de trabajo, no incluye la
remuneracion dominical.

Los trabajadores que renuncien después de haber
laborado dieciocho (18) dias, tendran derecho a percibir
una compensacién vacacional equivalente al 10 % de
todos los salarios basicos percibidos durante su
permanencia en el trabajo.

Si  la despedida o retiro involuntario se realiza
exactamente al cumplir los dieciocho (18) dias de labor
efectiva, la compensacion vacacional equivale a dos
jornales y medio.

Por otro lado, no tendran derecho al récord trunco:

Si fueran despedidos dentro de los primeros seis dias de
labor, no recibiran pago alguno.

Si renuncian antes de haber laborado dieciocho (18) dias,
no recibiran pago alguno.

En el pago de la compensacion no se incluye las horas extras.

Resolucién Ministerial N° 918 (1965-08-06).
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Si el trabajador comete falta grave debidamente
comprobada, perdera su derecho al pago de la compensacion

vacacional.

2.2.1.8. Compensacién por tiempo de servicios = CTS

Segun Bernuy (2013) la compensacion por tiempo de
servicios para los trabajadores de construccion civil es
equivalente al 15 % de las remuneraciones basicas percibidas
por el trabajador durante el tiempo de servicios que laboro
para un mismo empleador.

(Decreto Supremo N° 012-0T, publicado el 1953-11-02)

A dicho célculo, también se le incluyen las horas extras,
las cuales son computadas como horas simples y no con
sobretasa.

A partir del 1990-06-01 por R.S.D. N° 450-90-2SD-NEC
de fecha 90-05-25 se establecié que el calculo de la CTS se
determina aplicando el ultimo jornal vigente a la fecha de cese
del trabajador.

El 15 % en mencion esta conformado por un 12 % que
corresponde realmente a la CTS y un 3 % es una sustitucion

de la participacion en las utilidades. (D.S. 012-DT).
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Para determinar el tiempo de servicios solo se computa
los dias efectivamente trabajados, no se incluye los dias
feriados, los dominicales, ni las faltas.

Resolucién Ministerial N° 480 (1964-03-20) y Resolucién

Subdirectoral N° 450-90-250-NEC (95-05-25).

2.2.1.9. Renta de Quinta Categoria

Segun la FTCCP en su Documento de Orientacion N° 1/
2016 las rentas de quinta categoria son los montos que se
perciben por concepto de remuneraciones, siendo ésta el
integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios
(retribucion a su trabajo), en dinero o en especie, sin interesar
la forma o la denominacion, siempre que sea de su libre
disposicion, por el trabajo personal prestado en relacion de
dependencia con contrato de trabajo a tiempo determinado o
tiempo indeterminado, que estd normado por la legislacion
laboral, incluidos cargos publicos, electivos o no, como
sueldos, salarios, asignaciones, emolumentos, primas, dietas
gratificaciones, bonificaciones, aguinaldos, comisiones,
compensaciones en dinero o en especie, gastos de

representacion 'y, en general, toda retribuciébn por

36



2.2.2.

servicios personales. Conforme al articulo 34 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, Decreto
Supremo N° 179-2004-EF siendo que resultan gravadas

obtenidas que sean superiores a 7 UIT.

El sector construccion en la economia nacional

Segun Palma et al. (2013) el Peru, dentro del contexto de
la economia mundial, es un pais que se encuentra en pleno
desarrollo. Se han emprendido una serie de cambios en las
politicas de Gobierno en pro de reactivar la economia
nacional, con la finalidad de promover la inversion privada
(nacional o extranjera) en proyectos de infraestructura y
servicios publicos; los programas de concesién de carreteras,
puertos y aeropuertos, son una clara muestra de la apertura
del mercado peruano a capitales extranjeros.

La construccion, considerada como una actividad
estratégica tanto por su efecto multiplicador como por su
gran capacidad de generar trabajo, demanda por cada
puesto en el sector construccidbn varios puestos en

actividades conexas de la economia peruana.

37



2.2.3.

Seguridad y salud
2.2.3.1. Antecedentes e historia

Segun Sanchez y Toledo (2013) en su tesis titulada
“Estudio, analisis y evaluacion de la siniestralidad laboral en
las empresas del sector construccién” de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru, manifiesta lo siguiente:

El hombre ha tenido siempre la necesidad de protegerse
de las adversidades y dificultades del medio ambiente y de
los deméas seres vivos que viven con él. La primera
Revolucién Industrial, la cual fue denominada como el inicio
de la “Era de la Maquina”, tuvo lugar en Reino Unido a
finales del siglo XVII y principios del siglo XVIII, la principal
caracteristica de este periodo fue el inicio del uso de las
magquinas teniendo como principal objetivo el de aumentar la
velocidad con que se desarrollaban las operaciones, y
mediante este procedimiento incrementar la productividad y
las ganancias de las industrias pero sin considerar la
seguridad industrial.

De acuerdo a Cortes (2007) las jornadas de trabajo eran
entre 12 y 14 horas diarias, se operaba sin ningun tipo de

proteccion y con serias deficiencias en ventilacion,
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iluminacién y condiciones sanitarias. En 1833 se realizaron
las primeras inspecciones gubernamentales, pero no fue
hasta 1850 cuando se vieron mejoras de las
recomendaciones antes formuladas. Pero recién en el siglo
XX que el tema de seguridad industrial comienza a
desarrollarse al maximo es cuando se crea la Organizacion
Internacional de Proteccion de los Trabajadores. Hoy en dia
la OIT, Oficina Internacional de Trabajo, es el organismo que
se encarga de velar por la seguridad del trabajador y todo lo
gue abarca esta. La busqueda de las mejores condiciones
de trabajo para los trabajadores y las medidas para disminuir
la tasa de accidentes son preocupaciones que los paises
industrializados consideran como muy importantes la
implantacion de servicios de salud en las empresas,
promulgacion de nuevas leyes y normas, entre otras. Con
esto se consigue dar una importancia y colaborar en las
mejoras de las condiciones de trabajo. Dado el desarrollo
actual de la seguridad e higiene laboral, se han creado
varias divisiones y disciplinas o especialidades. Como
pueden ser, la ergonomia, la ecologia, la fisiologia laboral,

la psicologia laboral y las relaciones humanas laborales entre
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otras, ademas de las divisiones propias que se generan desde
el punto de vista ocupacional, como son la higiene y
seguridad rural y la higiene y seguridad en la construccion

entre otras ocu paciones.

2.2.3.2. Seguridad e higiene laboral

De acuerdo con Cortes (2007) entre la seguridad e
higiene del trabajo hay una interaccion; el trabajo se ve
como origen del riesgo y la salud como un bien preciado
para el hombre que puede verse alterado por causa del
trabajo; entonces se dice que la seguridad e higiene del
trabajo tiene su origen en la evolucién experimentada por
ambos términos. Se entiende seguridad e higiene laboral a
condiciones y factores que afectan la salud, o podrian
afectar la salud y la seguridad de los trabajadores (BSI
2007:4), se incluye bajo esta denominacion a todo lo que
pueda perturbar el desarrollo normal de las actividades
productivas dentro de la organizacion, abarcando a
trabajadores que se encuentran dentro de la empresa,

incluyendo visitas.
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a. Seguridad Industrial de acuerdo a Gallego (2006) que la
Seguridad Industrial es la que tiene por objeto la prevencidon y
limitacion de riesgos, asi como la limitacion contra accidentes
y siniestros capaces de producir dafios o perjuicios a las
personas, flora, fauna, bienes o al medio ambiente, derivados
de la actividad industrial o de la utilizacién, funcionamiento y
mantenimiento de las instalaciones o equipos y de la
produccion, uso o consumo, almacenamiento o desecho de

los productos industriales.

Para Cortes (2007) la seguridad industrial es el conjunto
de normas y principios que tienen como objetivo prevenir la
integridad fisica del trabajador, es por eso que las empresas
deben de brindar las condiciones Optimas en un ambiente de
trabajo seguro y saludable; asi como las capacitaciones
adecuadas a los trabajadores para que se puedan evitar los
accidentes laborales. Es una obligacién que la ley impone a
jefes y trabajadores, y que se debe organizar dentro de
determinadas reglas y hacer que funcionen dentro de
determinados procedimientos. La funcion de las empresas es

observar las leyes sobre la seguridad y la higiene en las
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instalaciones de la empresa, y adoptar las medidas
adecuadas. Es una responsabilidad conjunta de todos los
trabajadores y de cada una de las areas que integran la
empresa, ya que cada area debe contar con sus propios
estdndares e indicadores de seguridad acorde con sus
necesidades para prevenir accidentes de tal manera que se

asegure al maximo la vida del trabajador.

b. Higiene industrial, segun Sanchez & Toledo (2013) la
higiene industrial es la ciencia de la anticipacion, la
identificacion, la evaluacion y el control de los riesgos que se
originan en el lugar de trabajo o en relacion con él y que
pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los
trabajadores, teniendo también en cuenta su posible
repercusion en las comunidades vecinas y en el medio
ambiente en general. (Enciclopedia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, 1998: 30.3). Existen diferentes definiciones de la
higiene industrial, aunque todas ellas tienen esencialmente el
mismo significado y se orientan al mismo objetivo
fundamental de proteger y promover la salud y el bienestar de

los trabajadores, asi como proteger el medio ambiente en
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general, a través de la adopcion de medidas preventivas en el

lugar de trabajo.

De acuerdo a la CMMAD (1987) la higiene industrial
puede contribuir también a un desarrollo seguro y sostenible,
es decir, a asegurar que [el desarrollo] atienda las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de
las futuras generaciones para atender sus necesidades. De
acuerdo a la Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo
(1998) los objetivos de la higiene industrial son la proteccion
y promocién de la salud de los trabajadores, la proteccion del
medio ambiente y la contribuciébn a un desarrollo seguro y
sostenible. La salud en el trabajo requiere un enfoque
interdisciplinario con la participacion de disciplinas
fundamentales, una de las cuales es la higiene industrial,
ademas de otras como la medicina y la enfermeria del trabajo,

la ergonomia y la psicologia del trabajo.

El concepto de salud estd basado en la concepcién

meédica del término en tres aspectos: Somatico o fisioldgico,

psiquico y sanitario. De estos tres aspectos sefialados, se
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podria decir que al que se le ha dado mas importante es al
fisiolégico o somatico, ya que se considera a la salud como
s6lo bienestar del cuerpo y del organismo fisico, esto ha
conducido a una definicibn negativa de ausencia de

enfermedad que s6lo se conoce y valora cuando se pierde.

La OMS define a la salud como “el estado de bienestar fisico,
mental y social”’. Cortes, J. M. (2007) indica que el trabajador
puede resultar afectado por las diferentes variables o factores
de riesgo existentes en el ambiente laboral bien sea de tipo
organico, psiquico o social. “La salud es un derecho
fundamental de la persona, conseguir el mas alto grado en
esta constituye un objetivo social de primer orden, pero para
lograrla tienen que participar otros sectores como el
educativo, social y econdmico” (Cortes, 2007).

Segun Sanchez & Toledo (2013) el alcance e
importancia de la seguridad y la higiene en el trabajo son
aspectos que deben tenerse en cuenta en el desarrollo de la
vida laboral de la empresa. Su regulacion y aplicacion por
todos los elementos de la misma se hace imprescindible

para mejorar las condiciones de trabajo. Estos dos
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conceptos deben ser de gran importancia para todos los que
son parte de la empresa, pero cobra una especial
importancia en las altas autoridades de la empresa ya que
de ellos se exige lograr la maxima productividad sin que ello
ponga en peligro vidas humanas o pérdidas en materiales y
equipos. El enfoque técnico-cientifico da una vision de
conjunto de la seguridad y la higiene en la empresa
siguiendo técnicas analiticas, operativas y de gestion es
simbolo de desarrollo. Los responsables de la seguridad e
higiene deben saber qué hacer en cada caso, como hacerlo,
y coOmo conseguir que lo hagan los demas las cosas para
tener la menor cantidad de dafios posibles. Una adecuada
prevencion de los riesgos, basados en un profundo
conocimiento de las causas que los motivan y en las
posibilidades que hay a nuestro alcance para prevenir los
problemas, evitara consecuencias muy negativas para el

perfecto desarrollo de la vida laboral.

Segun Sanchez & Toledo (2013) la especialidad médica

gque actuando aislada o comunitariamente, estudia los

medios preventivos para conseguir el mas alto grado de
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bienestar fisico, psiquico y social de los trabajadores en

relacion con la capacidad de estos, con las caracteristicas y

riesgos de su trabajo, el ambito laboral y la influencia,

adaptacion, rehabilitacion y calificacion de la patologia

producida o condicionada por el trabajo. Actia en tres lineas

fundamentales:

a. Medicina preventiva laboral: Procura que no aparezca la
patologia laboral.

b. Medicina curativa laboral: Se encarga del diagndstico y
tratamiento de los procesos de patologia laboral.

c. Medicina reparadora laboral: Se encarga de reducir al

minimo las secuelas de patologia laboral.

Para Sanchez & Toledo (2013) el desarrollo de dichos fines

preventivos se utilizan las siguientes técnicas:

- Investigacion epidemioldgica: Para conocer la frecuencia
y distribucion de los problemas de salud de la comunidad
con el fin de determinar los factores que los han causado

y poder prevenirlos, controlarlos y eliminarlos.
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Vigilancia de salud: Permite estudiar y conocer el estado
de salud de los trabajadores expuestos a puestos de
trabajo similares.

Educaciéon sanitaria: Modifica conductas negativas para
convertirlas en positivas. También informa y forma a la
colectividad con el fin de conseguir su participacion en los
planes sanitarias de promocion de la salud.

Tratamientos médicos preventivos: Se utilizan para
potenciar la salud de un colectivo de trabajadores frente a
determinados agentes logrando asi evitar la aparicion de

algunas enfermedades.

La enfermedad profesional, para Sanchez & Toledo

(2013) es la que es causada de manera directa por el

ejercicio de la profesion o trabajo que se realiza. El concepto

de enfermedades profesionales nace de la necesidad de

hacer una distincion entre las enfermedades que son

comunes y afectan a la poblacion de las enfermedades que

son causadas por un trabajo en especifico. La Enfermedad

Profesional viene definida en el Art. 116 de la Ley de

Seguridad Social como la contraida a consecuencia del
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trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se
especifiguen en el Anexo 1 que se apruebe por las
disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que
esta proceda por la accion de elementos o0 sustancias que en

dicho cuadro se indiguen para cada enfermedad profesional.

Como se sabe en la Constitucidon Politica del Peru y en
diversos instrumentos de derechos humanos ratificados por
el Perd; a nivel regional, el Perd, como miembro de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN), cuenta con el
Instrumento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
establece la obligacion de los Estados miembros de
implementar una politica de prevencion de riesgos laborales
y vigilar su cumplimiento; en la que se indica, ademas, que
el deber de los empleadores de identificar, evaluar, prevenir
y comunicar los riesgos en el trabajo a sus trabajadores; vy el
derecho de los trabajadores a estar informados de los
riesgos de las actividades que prestan. Sin embargo, en las
municipalidades distritales de la ciudad de Tacnha, no existen
muy buenas condiciones que aseguren el control de los

riesgos laborales, mediante el desarrollo de una cultura de la
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prevencion eficaz; en la que se efectle una planificacién, asi
como un seguimiento y control de medidas de seguridad y
salud en el trabajo, es asi que especificamente en las
empresas constructoras, pareciera que no hay una
prevencion de riesgos laborales, ya sea al bienestar fisico,

bienestar mental y bienestar social.

2.2.3.3. Marco Normativo del Sistema de Gestion de
Seguridad y del Trabajo.

Alejo (2012) dice que en Peru, el ente rector encargado
de la administracion del trabajo es el ministerio de trabajo y
promocién de empleo, que tiene como funciones prevenir y
velar por la seguridad y salud de todas las personas que
trabajan en los centros laborales, estableciendo lineamientos
técnicos necesarios para garantizar que las actividades de
construccion se desarrollen sin accidentes de trabajo ni
causen enfermedades ocupacionales, en especial de aquellas
actividades que implican un mayor riesgo, como es el
caso de la industria de construccion civil. Por otro lado,
existen convenios internacionales del trabajo que refuerzan

la legislacién nacional, los mismos, que constituyen parte de
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la normativa nacional al haber sido ratificados por el Peru.
Como referencia estan: Convenio 62 “convenio sobre las
prescripciones de seguridad (edificacion)” ratificado por el
Perua el 04 de abril de 1962 y tiene como objetivo uniformizar
las prescripciones minimas de seguridad, sin imponer
obligaciones de aplicacion general demasiado rigidas.
Convenio 81 suscrito el 11 de julio de 1947 y ratificado por el
Perua el 01 de febrero de 1960 con la finalidad de inspeccién
del trabajo, en cuanto a velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales relativas a las horas de trabajo, salarios,
seguridad, higiene y bienestar del trabajador en los

establecimientos industriales.

Recomendacién 53  “‘recomendacidon  sobre las
prescripciones de seguridad (edificacion)”, en la cual se
recogen reglas que en su conjunto forman un “reglamento —
tipo” que todo miembro de la organizacion internacional del
trabajo deberia dar el mas amplio cumplimiento que fuere
posible y conveniente. Las reglas son principalmente acerca
de la proteccion del trabajador en labor de riesgo, regulando

el uso de andamiajes, escaleras de mano, trabajo sobre
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tejado, aparatos elevadores, gruas, montacargas etc.
Decision 584 puesto en vigencia el 23 de setiembre del 2005,
cuya finalidad es promover y regular las acciones que se
deben desarrollar en los centros de trabajo de los paises
miembros para disminuir o eliminar los dafios a la salud del
trabajador, mediante la aplicacion de medidas de control y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de

riesgos derivados del trabajo.

Alejo (2012) manifiesta que, en el Peru, se siguen los
lineamientos establecidos por la ley N° 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, la cual extiende su ambito
respecto al reglamento de seguridad y salud en el trabajo
publicada el 20 de agosto de 2011. En la actualidad esta
reciente ley comprende a todos los empleadores y los
trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en
todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del
sector publico, trabajadores de las fuerzas armadas y de la
policia nacional del Peru y trabajadores por cuenta propia.
La verificacion del cumplimiento de la presente ley esta

dispuesta so6lo al ministerio de trabajo y promocién del
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empleo, para que lleve la fiscalizacion en temas de seguridad
y salud ocupacional. Ley N° 29783 Art. 68: El empleador en
cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades
conjuntamente  con trabajadores de  contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios Yy
cooperativas de trabajadores; o quien asuma el contrato
principal de la misma, es quién garantiza:

a. El disefio, la implementacién y evaluacion de un sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo para todos
los que se encuentre en un mismo centro de labores.

b. El deber de prevencion en seguridad y salud de los
trabajadores.

c. La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a la normatividad vigente efectuada por cada
empleador durante la ejecucion de trabajo, sin perjuicio de
la responsabilidad de cada uno por la seguridad y salud de
sus propios trabajadores.

d. La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo; en

caso de incumplimiento, la empresa principal es la
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responsable solidaria frente a los daflos e

indemnizaciones que pudieran generarse.

Asimismo, el empleador vigilara el cumplimiento de la
normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en
el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios 0 cooperativas de
trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de
trabajo o con ocasion del trabajo correspondiente del

principal.

Segun Alejo (2012) los principios que rigen la ley
mencionada, relativo a un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para las empresas, en cuanto deben
cumplir como minimo respecto a las normas de prevencion de

riesgos laborales son:

Principio de Prevencion:
El empleador garantizara, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la

vida, la salud vy el bienestar de los trabajadores, y de
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aquellos que no teniendo vinculo laboral prestan servicios o

se encuentran dentro del ambito del centro de labores.

Principio de Responsabilidad:

El empleador asumira las implicancias econdémicas,
legales y de cualquiera otra indole, como consecuencia de un
accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el
desempefio de sus funciones o a consecuencia de él,

conforme a las normas vigentes.

Principio de Cooperacién:

El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus
organizaciones sindicales, estableceran mecanismos que
garanticen una permanente colaboracién y coordinacién en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

Principio de Informacion y Capacitacion:

Los trabajadores recibiran del empleador una oportuna y
adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a
desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la

vida y salud de los trabajadores y su familia.
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Principio de gestion integral:
Todo empleador promovera e integrara la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la

empresa.

Principio de atencidn integral de la salud:

Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional tienen derecho a las prestaciones de
salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y

rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

Principio de Consulta y Participacion:

El Estado promoverd mecanismos de consulta vy
participacion de las organizaciones de empleadores y
trabajadores mas representativos y actores sociales, para la
adopcion de mejoras en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Principio de Primacia de la Realidad:
Los empleadores, los trabajadores, los representantes de
ambos y demas entidades publicas y privadas responsables

del cumplimiento de la legislacion en seguridad y salud en el
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trabajo brindaran informacion completa y veraz sobre la

materia.

Principio de proteccién:

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores promuevan condiciones de trabajo dignas que
les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y
social. Dichas condiciones deberan propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y
saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el
bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan
posibilidades reales para el logro de los objetivos

personales del trabajador.

Segun Alejo (2012) en el Art. 28 de la Ley N° 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador debe
implementar los registros y documentacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, en funcion de
sus necesidades. Estos registros y documentos deben esta

estar actualizados y a disposicion de los trabajadores y de la

56



autoridad competente, respetando el derecho a Ila

confidencialidad, siendo éstos:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

Registro de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Registro de examenes médicos.

Registro de las investigaciones y medidas correctivas
adoptadas en cada caso.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos y factores de riesgo ergonémicos.

Registro de inspecciones y evaluaciones de salud y
seguridad.

Estadisticas de seguridad y salud.

Registro de incidentes y sucesos peligrosos.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y

simulacros de emergencia.

Segun Alejo (2012) resalta que el Articulo 49 de la Ley N°

29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, menciona las

obligaciones del empleador, entre las cuales estan:
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a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el
desempeiio de todos los aspectos relacionados con su
labor, en el centro de trabajo o con ocasién del mismo.

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de
perfeccionar los niveles de proteccion existentes.

c) ldentificar las modificaciones que puedan darse en las
condiciones de trabajo y disponer lo necesario para la
adopcion de medidas de prevencion de los riesgos
laborales

d) Practicar examenes médicos antes, durante y término de la
relacion laboral a los trabajadores acordes con los riesgos
a los que estan expuestos en sus labores, a cargo del
empleador.

e) Garantizar que las elecciones de los representantes de los
trabajadores se realicen a través de las organizaciones
sindicales; u en su defecto, a través de elecciones
democréticas de los trabajadores.

f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo asignando los recursos

necesarios.
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g) Garantizar, oportuna y apropiadamente capacitacion y
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto
de trabajo o funcién especifica, tal como se sefiala a
continuacion:

- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Cuando se produzca cambios en la funcion o puesto de

trabajo o en la tecnologia.

Segun Alejo (2012) por otro lado el Art. 29,
correspondiente a empresas con 20 o mas trabajadores,
deben constituir un comité de seguridad y salud en el trabajo,
el cual estara constituido con igual nimero de representantes
de la parte empleadora y de la parte trabajadora; asimismo, el
Articulo 34 complementa y especifica que se debe elaborar
un reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, el
mismo que debe contener:

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.
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c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los
supervisores, del comité de seguridad y salud, de los
trabajadores y de las empresas que les brindan servicios si
las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones

e) Estdndares de seguridad y salud en los servicios y
actividades conexas.

f) Estandares de control de los peligros existentes y riesgos
evaluados.

g) Preparacion y respuesta a emergencias.

Segun Alejo (2012) menciona que en la Ley N° 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo indica en su Articulo
57 que el empleador debe actualizar la evaluacion de
riesgos una vez al aflo como minimo, cuando cambien las
condiciones de trabajo o cuando se hayan producido dafos
a la salud y seguridad; posteriormente en el Art. 58
menciona que el empleador debe realizar una investigacion,
cuando se hayan producido dafios en la salud de los
trabajadores o0 cuando aparezcan indicios de que las

medidas de prevenciéon resultan insuficientes, a fin de
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detectar las causas y tomar las medidas correctivas al
respecto. Por otro lado, el D.S. N°009-2005-TR con plazo de
cumplimiento obligatorio hasta abril de 2007, menciona que
las normas de seguridad se complementan entre si y no
tienen caracter sustitutorio; ademas, el presente reglamento
es aplicable a todos los sectores econémicos y comprende a
todos los empleadores y trabajadores de todos los sectores
productivos del pais, entre ellos la industria de la construccion
bajo régimen laboral privado en todo el territorio nacional, a
diferencia de la ley 29783 que incluye tanto al sector publico

como privado.

Segun Alejo (2012) para él, la clave del cumplimiento de
la nueva Ley 29783 es la prevencién y en ese sentido se ha
establecido las siguientes medidas:

a) Gestionar los riesgos laborales, sin excepcion alguna,
eliminandolos desde su origen y aplicando un sistema de
control a aquellos que no se puedan eliminar.

b) Realizar la debida gestion de documentos, que permita
llevar el control en materia de seguridad y salud

ocupacional.
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c) Contar con el disefio de los puestos, ambientes de trabajo,
seleccidon de equipos y métodos de trabajo, atenuacion del
trabajo monotono y repetitivo con el fin de garantizar la
salud y seguridad del trabajador.

d) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro
de trabajo o con ocasion del mismo y si no fuera posible,
sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

e) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales a la practica diaria de la empresa utilizando las
ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacion del
trabajo y evaluacion de desempefio en base a condiciones
de trabajo.

f) Mantener politicas de proteccion colectiva e individual,
sefalizacion temporal.

g) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los

trabajadores.

M La Constituciéon Politica de 1979

Segun Lazo et al. (2009) el articulo 47 daba al Estado la

responsabilidad de legislar sobre seguridad e higiene en el
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trabajo, a fin de prevenir los riesgos profesionales y asegurar

la salud y la integridad fisica y mental de los trabajadores.

M La Constitucion Politica (1993)

Segun Lazo et al. (2009) la actual Constitucion Politica
(1993) no establece en forma explicita esta responsabilidad.
Sin embargo, existen elementos en la Constitucion vigente
gue obligan al Estado asumir responsabilidades en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, existen convenios
internacionales del trabajo que refuerzan la legislacion
nacional, los mismos que, al haber sido ratificados por el
Gobierno peruano, constituyen parte del derecho interno y por
tanto son de obligado cumplimiento por parte del Estado y los
ciudadanos del pais. Como referencia, se puede sefalar que
de los aproximadamente treinta convenios adoptados por la

OIT en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La actual legislacion en materia de seguridad y salud en
el trabajo se basa en normas sectoriales, cada sector cuenta
con su propia norma. El 28 de Septiembre de 2005 se

aprobo el D.S. N° 009-2005-TR, Reglamento de Seguridad y
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Salud en el Trabajo, que es una norma de marco general que
puede servir como referencia a un sistema nacional de

seguridad y salud en el trabajo.

M Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley N° 29783 tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para
ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores,
el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
a través del didlogo social, velan por la promocion, difusién y

cumplimiento de la normativa sobre la materia.

M Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo Decreto supremo N° 005-2012-TR
El Reglamento desarrolla la Ley N° 29783, Ley de
Seqguridad y Salud en el Trabajo, y tiene como objetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en
el pais, sobre la base de la observancia del deber de

prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
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control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus

organizaciones sindicales.

Cuando la presente norma haga mencion a la Ley, se
entiende referida a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

M Norma Técnica G.050 Seguridad Durante Ila

Construccion

Segun Sanchez y Toledo (2013) en su acpite 1.8
“calificacion de las empresas contratistas”, de la norma se
precisa que para efectos de la adjudicacién de obras publicas
se deberd considerar dentro de la evaluacion de los aspectos
técnicos de las empresas postoras el plan de seguridad y
salud de la obra, los indices de seguridad y el historial del
cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo de
la empresa contratista. Estos aspectos técnicos deberan
incidir en forma significativa dentro de la calificacion técnica

de la empresa contratista.
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La Resolucion Suprema N° 021-83-TR publicada el 23 de
marzo de 1983, especifica lo relacionado a las condiciones
generales en las obras de construccion y establece la
proteccion con la que debe contar el personal que trabaja en
dichas obras, especificando ciertos articulos dependiendo de
la labor que realizan. La Ley N° 26790, de modernizacion de
la seguridad social en la salud aprobada mediante el Decreto
Supremo 009-97-SA publicado el 8 de noviembre de 1997,
gue sustituyo en todos sus efectos al Decreto Ley N°18846,
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
introdujo el nuevo concepto de seguro complementario de
trabajo de riesgo, el cual es obligatorio y por cuenta de la
entidad empleadora. Dicho seguro menciona que la
cobertura otorgada de salud por trabajador afiliado en
actividades de “alto riesgo”, dentro de las cuales se
encuentra la industria de la construccién, incluye
prestaciones de asistencia y asesoramiento preventivo
promocional en salud ocupacional, atencibn médica y
readaptacion laboral, pensiones de invalidez temporal o

permanente, pensiones de sobrevivencia y gastos de
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sepelio, por accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

M La Norma Técnica del Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo.

Segun Alejo (2012) fue aprobada mediante el Decreto
Supremo N° 003-98-SA define el concepto de accidentes de
trabajo en el articulo 2: se considera accidente de trabajo, a
toda lesion organica o perturbacion funcional causada en el
centro de trabajo o con ocasion del trabajo, por accion
imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza externa,
repentina y violenta que obra subitamente sobre la persona
del trabajador o debida al esfuerzo del mismo; también seran
considerados como accidentes de trabajo los ocurridos
durante la ejecucion de ordenes de la entidad empleadora o
bajo su autoridad, aun cuando se produzca fuera del centro y

de las horas de trabajo.

Por otro lado, segun Alejo (2012) en la poliza de seguro —
vida del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de La

Positiva, no constituye accidente de trabajo:
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f)

. El que se produce en el trayecto de ida y retorno al centro

de trabajo, aunque el transporte sea realizado por cuenta
de la entidad empleadora en vehiculos propios contratados

para el efecto.

. El provocado intencionalmente por el propio trabajador o

por su participacion en rifias o peleas u otra accion ilegal
El que se produzca como consecuencia del incumplimiento
del trabajador de una orden escrita especifica impartida por

el empleador.

. El que se produzca con ocasién de actividades recreativas,

deportivas o culturales, aunque se produzcan dentro de la

jornada laboral o en el centro de trabajo.

. El que sobrevenga durante los permisos, licencias,

vacaciones o cualquier otra forma de suspension del
contrato de trabajo.

Los que se produzcan como consecuencia del uso de
sustancias alcohdlicas o estupefacientes por parte el
asegurado.

Los que se produzcan en caso de guerra civil 0
internacional, declarada o no, dentro o fuera del Per(;

motin conmocién contra el orden publico o terrorismo.
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h. Los que se produzcan por efecto de terremoto, maremoto,
erupcion volcanica o cualquier otra convulsion de la
naturaleza.

i. Los que se produzcan como consecuencia de fusion o
fisibn nuclear por efecto de la combustion de cualquier
combustible nuclear, salvo cobertura especial expresa.

La industria de la construccidon, en especial la
construccion de carreteras, no cuenta con un reglamento de
seguridad y salud en el trabajo, hasta la aprobacién de la ley
29783, por lo que se basaba en las acciones preventivas

consideradas en las normas técnicas.

Segun Alejo (2012) en concordancia con la norma G.050
seguridad durante la construccion, del reglamento nacional de
edificaciones en la que se establece la obligatoriedad de
contar con el plan de seguridad y salud en el trabajo (PSST)
como requisito indispensable para la adjudicacion de
contratos, todo proyecto de construccion, debe incluirse en el
expediente técnico de obra, la partida correspondiente a
seguridad y salud en la que se estimara el costo de

implementacion de los mecanismos técnicos 'y
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administrativos contenidos en dicho plan (PSST). Los mismos
gue deberan desarrollar los siguientes puntos:

a. Elaboracion, implementacion y administracion del PSST.
b. Equipos de proteccion individual.

c. Equipos de proteccion colectiva.

d. Senfalizacion temporal de seguridad.

e. Capacitacion en seguridad y salud.

f. Recursos para respuestas ante emergencias.

En el @mbito de construccidn de carreteras se incorpord
el Reglamento Nacional de Gestién de Infraestructura Vial,
definiendo como estructura vial a toda via y sus soportes que
conforman la estructura de las carreteras y caminos. Este
reglamento menciona en su Articulo 35° las especificaciones
técnicas generales para la construccion de carreteras. Los
criterios generales en los procedimientos constructivos, asi
como emplear técnicas modernas en el uso de los agregados
y materiales, en cuya actualizacion debe estar incluida la

seguridad laboral.

Por otro lado, la Ley 29783 incorpora el articulo 168-a al

Caodigo Penal, con el texto siguiente: El que, infringiendo las
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normas de seguridad y salud en el trabajo y estando
legalmente obligado, no adopte las medidas preventivas
necesarias para que los trabajadores desempefien su
actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o integridad
fisica, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor

de dos afios ni mayor de cinco afios.

Si, como consecuencia de una inobservancia de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, ocurre un
accidente de trabajo con consecuencias de muerte o lesiones
graves, para los trabajadores o terceros, graves, para los
trabajadores o terceros, la pena privativa de libertad sera no
menor de cinco afios ni mayor de diez afios. Finalmente, la
Nueva Norma Técnica de Metrados publicada en el 2010,
estipula la obligacion de hacer el presupuesto de Seguridad y
Salud para las obras de construccion, estableciendo partidas
de seguridad y salud en un capitulo especifico del costo
directo. Siguiendo los lineamientos de la nueva norma de

metrados:
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Seguridad y salud: En Concordancia con la Norma G050
Seguridad durante la construccion, del Reglamento Nacional
de Edificaciones en la que se establece la obligatoriedad de
contar con un plan de seguridad y salud en el trabajo (PSST)
como requisito indispensable para la adjudicacion de
contratos, todo proyecto de edificacion, debe incluirse en el
Expediente Técnico de Obra, la partida correspondiente a
Seguridad y Salud en la que se estimara el costo de
implementacion de los mecanismos técnicos y administrativos
contenidos en dicho Plan (PSST). Las partidas consideradas
en el presupuesto oferta deben corresponder a las definidas
en la presente norma técnica.

Oe 1.2.1 Elaboracion, Implementacién y Administracion del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Oe 1.2.1.1 Equipos de Proteccion Individual

Oe 1.2.1.2 Equipos de Proteccion Colectiva

Oe 1.2.1.3 Senfalizacién Temporal de Seguridad

Oe 1.2.1.4 Capacitacion en Seguridad y Salud

Oe 1.2.2 Recursos para Respuestas ante Emergencias en

Seguridad y Salud durante el Trabajo
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2.2.3.4 Investigacion y reporte de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales

De acuerdo a la Norma Técnica de Edificacion G.050
Seguridad durante la construccion, en su punto 10
Investigacion y reporte de accidentes y enfermedades
ocupacionales menciona que todos los accidentes vy
enfermedades ocupacionales que ocurran durante el
desarrollo de la obra, deben investigarse para identificar las
causas de origen y establecer acciones correctivas para evitar
su recurrencia. La investigacion estard a cargo de una
comision nombrada por el jefe de la obra e integrada por el
ingeniero de campo del &rea involucrada, el jefe inmediato del
trabajador accidentado, el representante de los trabajadores

y el prevencionista de la obra.

El informe de investigacion debe contener como minimo,
los datos del trabajador involucrado, las circunstancias en
las que ocurri6 el evento, el analisis de causas y las
acciones correctivas. Adicionalmente se adjuntaran los
documentos que sean necesarios para el sustento de la

investigacion. El expediente final debe llevar la firma del jefe
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de la obra en sefial de conformidad. En caso de muerte, debe

comunicarse de inmediato a las autoridades competentes

para que intervengan en el proceso de investigacion. La
notificacion y reporte a las autoridades locales (aseguradoras,

EsSalud, EPS, etc.) de los accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales se haran de acuerdo a lo

establecido en el Titulo V del Reglamento de Seguridad y

Salud en el Trabajo, Decreto Supremo 009-2005-TR y normas

modificatorias.

La evaluacion de los riesgos se revisara, si fuera
necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se
hayan producido siguiendo las siguientes pautas:

- Evitar la busqueda de responsabilidades. Una
investigacién técnica del accidente persigue identificar
"causas", nunca responsables.

- Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger
hechos concretos y objetivos, nunca suposiciones ni
interpretaciones.

- Evitar hacer juicios de valor durante la "toma de datos".
Los mismos serian prematuros y podrian condicionar

desfavorablemente el desarrollo de la investigacion.
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Realizar la investigacion lo mas inmediatamente posible al
acontecimiento. Ello garantizara que los datos recabados
se ajusten con mas fidelidad a la situacion existente en el
momento del accidente.

Entrevistar, siempre que sea posible, al accidentado. Es la
persona que podra facilitar la informacion mas fiel y real
sobre el accidente.

Entrevistar asimismo a los testigos directos, mandos y
cuantas personas puedan aportar datos del accidente.
Realizar las entrevistas individualizadamente. Se deben
evitar influencias entre los distintos entrevistados. En una
fase avanzada de la investigacion puede ser util reunir a
estas personas cuando se precise clarificar versiones no
coincidentes.

Realizar la investigacion del accidente siempre "in situ".
Para un perfecto conocimiento de lo ocurrido es
importante y, en muchas ocasiones imprescindible,
conocer la disposiciéon de los lugares, la organizacién del
espacio de trabajo y el estado del entorno fisico y

medioambiental.
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Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido
intervenir. Analizar cuestiones relativas tanto a las
condiciones materiales de trabajo (instalaciones, equipos,
medios de trabajo, etc.), como organizativas (métodos y
procedimientos de trabajo, etc.), del comportamiento
humano (calificacién profesional, actitud, etc.) y del
entorno fisico y medioambiental (limpieza, iluminacién,

etc.).

2.2.3.5. Calificacion de empresas contratistas

También en la Norma Técnica de Edificacion G.050

Seguridad durante la construccion en el punto 12 menciona el

procedimiento para la calificacibn de empresas contratista

gue, para efectos de la adjudicacion de obras publicas y

privadas, la calificacion técnica de las empresas contratistas

debe considerar:

M Evaluacion del plan de seguridad y salud de la obra.
M indice frecuencia anual.

M Desempefio de la empresa en seguridad y salud.
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El puntaje que se le asigne al rubro de Seguridad y Salud
durante la Construccion, debe desglosarse, para efectos de

calificacion, de la siguiente manera:

Seguridad y Salud durante la construccion (100 %)

A. Plan de Seguridad y Salud de la obra (40 %)

El contratista presentard un plan de seguridad y salud

desarrollado y firmado por un Arquitecto o Ingeniero

Colegiado certificado como prevencionista a nivel

universitario. Asimismo, presentara el CV del prevencionista

con certificacién universitaria quién asumira las funciones de

Jefe de Prevencion de Riesgos de la obra y tendra a su cargo

la implementacién y administracion del Plan de Seguridad y

Salud. Puntuacién parcial:

- (10 %) Costo de implementacion del Plan incluido en el
presupuesto de obra. Se verificara que el presupuesto
contenga la partida de seguridad y salud.

- (10 %) Andlisis de riesgos de la obra con la identificacion
de actividades criticas y procedimientos de trabajo para

todas las actividades criticas, que incluyan las medidas
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preventivas para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores durante el desempefio de sus labores.

(10 %) Programa de capacitacion y sensibilizacion. Se
verificarda que el programa incluya la charla de induccion
(minimo 60’), charla que se da por unica vez al personal
que ingresa a la obra, Charlas semanales (minimo 30’) y
charlas de inicio de jornada (10°).

(10 %) Programa de inspecciones y auditorias. Se
verificarda que el programa incluya por lo menos una
inspeccion semanal a cargo del jefe de obra, dos
inspecciones semanales a cargo del maestro de obra,
inspecciones diarias a cargo de supervisores o0 capataces
y una auditoria mensual a cargo de un representante de la

oficina principal del Contratista o un auditor externo.

B. indice de Frecuencia Anual (30 %)

El contratista presentara el indice de frecuencia anual de los

ultimos tres arfios.

C. Certificado de buen desempefio en Seguridad y Salud (30

%). El Contratista presentara un certificado de cumplimiento

78



2.2.4.

de las normas de seguridad y salud en obras de construccion,
emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Dicho certificado no podra tener mas 30 dias de antigiiedad.

Prevencion de riesgos laborales
2.2.4.1. Definicion

De acuerdo con Cortes (2007) la prevencion es la
combinacion de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y préacticas en el proceso y organizacion del
trabajo, que establece el empleador con el objetivo de

prevenir los riesgos en el trabajo.

Considerando que el riesgo es la probabilidad de que un
peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
dafios a las personas, equipos y al ambiente, el riesgo
laboral es la probabilidad de que la exposicion a un factor o
proceso peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.
Para referirse a riesgos laborales se debe tener en cuenta la
salud que es un derecho fundamental que supone un estado

de bienestar fisico, mental y social, y no meramente la
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ausencia de enfermedad o de incapacidad, asi como la salud
ocupacional que es la rama de la Salud Publica que tiene
como finalidad promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por
las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y

capacidades.(Decreto Supremo N° 005-2012-TR).

2.2.4.2. Procesos, actividades, operaciones, equipos 0
productos peligrosos

Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos,
biologicos, ergonémicos, mecanicos o psicosociales, que
estdn presentes en el proceso de trabajo, segun las
definiciones y parametros que establezca la legislacion
nacional y que originen riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores que los desarrollen o utilicen (Decreto

Supremo N° 005-2012-TR).
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2.2.5. Sistema de gestion
2.2.5.1. Definicion
Segun Alejo (2012), un sistema de gestion es un conjunto
de etapas unidas en un proceso continuo, que permite a una
organizacién trabajar ordenadamente una idea hasta lograr
mejoras y su continuidad. Se establecen cuatro etapas en
todo proceso, que hacen de un sistema, un proceso circular
virtuoso y ejemplar, pues en la medida que el ciclo se repita,
se lograra una mejora continua. Las cuatro etapas basicas en

un sistema de gestion son:

a) Etapa de idealizacion. - El objetivo de esta etapa es
trabajar en la idea que guiara los primeros pasos del proceso

para el sistema de gestion propuesto.

b) Etapa de planeacion. - Esta etapa es fundamental y el
punto de partida de la accién directiva, ya que supone el
establecimiento de sub-objetivos y los cursos de accion para
alcanzarlos. En esta etapa, se definen las estrategias que se
utilizaran, la estructura organizacional que se requiere, el

personal que se asigna, el tipo de tecnologia que se
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necesita, el tipo de recursos que se utilizan y la clase de

controles que se aplican en todo el proceso.

c) Etapa de implementacion (Gestion). - En su significado
mas general, se entiende por gestion, la accion y efecto de
administrar. Pero, en un contexto empresarial, esto se refiere
a la direccion que toman las decisiones y las acciones para
alcanzar los objetivos trazados. Es importante destacar que
las decisiones y acciones que se toman para llevar adelante
un propdésito, se sustentan en los mecanismos o instrumentos
administrativos  (estrategias, tacticas, procedimientos,
presupuestos, etc.), que estan sistémicamente relacionados y

gue se obtienen del proceso de planificacion.

2.2.5.2. Especificaciones de un sistema de gestiéon de
seguridad y salud ocupacional
Segun Alejo (2012), de la misma forma y siguiendo las
etapas basicas, un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional (SGSSO), no solo hace mas competitivas y
rentables a las empresas, sino que también muestra un

compromiso de proteger la seguridad y salud del personal de
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una empresa en el lugar de trabajo, reduciendo el nimero de
accidentes laborales y/o enfermedades ocupacionales,
mediante la prevencién y control de riesgos o pérdidas. Por
otro lado, existen estandares y normas internacionales que
proponen alternativas para la adopcion de un SGSSO, estos
estandares se estan convirtiendo en un punto de referencia
para todos los paises que no disponen o disponian de
reglamentos especificos de prevenciones riesgos; tal es el
caso de la norma OHSAS 18001, que es el acrénimo
“Occupational Health And Safety Assessment Series”, dentro
de la norma siempre se habla de Oh&S (Occupational Health
And Safety) o lo que es lo mismo salud y seguridad laboral;
también se encuentra el ISO 14001 que comparte muchas
caracteristicas con la norma OHSAS mencionada
anteriormente; incluso el Decreto Supremo N° 009-2005-TR
de nuestro pais, esta basado en la norma internacional
OHSAS 18001, que establece los requisitos que deben
cumplir las organizaciones al implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo; asimismo, fue
desarrollado para ser compatible con las normas sobre

sistemas de gestion ISO 9001:2000 (calidad) e ISO
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14001:2004 (ambiental), con el fin de facilitar la integracion de
los sistemas de gestion de calidad, ambiente y de seguridad
y salud en el trabajo en las empresas que requieran hacerlo;
cabe resaltar que el cumplimiento del estdndar OHSAS no
confiere inmunidad frente a las obligaciones legales. Ademas
del OHSAS 18001 y el ISO 14001, que resultan ser los mas
conocidos y comerciales, existen otros sistemas de gestion de
seguridad y salud ocupacional que son aplicados en otras
partes del mundo; se tiene asi el sistema OHS-MS 2001,
planteado por el organismo internacional del trabajo (OIT); los
sistemas de gestién de Indonesia; la norma de sistemas de
gestion de seguridad, salud y medio ambiente (SHE) de
Mosa, especificacion de Sudafrica; la norma de Singapur
sobre sistema de gestion de seguridad en la construccion; el
plan de gestién de la salud y seguridad para OREBODY 25
de Henry Walter. El fin de Australia; el SAFE-T- CERT guias
para sistemas de gestion de salud y seguridad para
contratistas de Irlanda y el COHSMS (sistema de gestion en
seguridad y salud en la construccién) planteada por
JOCSHA (Asociacion de Seguridad y Salud Ocupacional en

la Construccion Japonesa).
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Por tanto, el sistema de gestibn es un sistema de
administracion dentro de una organizacion, el cual puede
implementarse conforme a diversos criterios, pero con
caracteristicas comunes en cuanto a sus pasos y objetivos y
con la finalidad unica de asegurar una mejora en el cuidado
de la seguridad y la salud ocupacional. En este contexto,
controlar los riesgos de seguridad y salud laboral, asociados
a la actividad de construccion, no sélo compromete a las
empresas a tener un ambiente de trabajo mas seguro y
saludable, sino que les permitira ser mas competitivas. Para
controlar el efecto que las actividades de construccion pueden
generar en la seguridad y la salud ocupacional, se necesita
contar con una herramienta de gestion clave para la empresa;
ademas de ajustar a la realidad del pais, donde los
constructores formales realizan sus actividades a servicio de
diferentes organizaciones, instituciones, empresas y otros,
gue tienen multiples sistemas de gestion que deben ser

cumplidos por los contratistas.
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Segun Alejo (2012), los requisitos generales establecidos
por el SGSSO OHSAS 18001 es una de las especificaciones
de evaluacién reconocida internacionalmente para sistemas
de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo; esta
concebida para ser compatible con ISO 9001 e ISO 14001 a
fin de ayudar a las organizaciones a cumplir de forma eficaz
con sus obligaciones relativas a la salud y la seguridad.
Cualquier organizacion que quiera implantar un procedimiento
formal para reducir los riesgos asociados con la salud y la
seguridad en el entorno de trabajo para los empleados,
clientes y el publico en general puede adoptar la norma

OHSAS 18001; para ello debe seguir el siguiente lineamiento:

Politicas de seguridad y salud ocupacional

Planificacion

Implementacién y operacion

Verificaciéon

Revision del sistema por la direcciéon
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Mapa de riesgos

Consiste en la descripcion gréfica y en la planta, de la
presencia de factores de riesgo en las instalaciones de una
empresa y mediante simbologia previamente definida. (Del

Campo, 2014)

Medicina ocupacional

Parte de la Medicina que se encarga de evaluar la salud
de los trabajadores afectada por las condiciones de trabajo y
por los factores de riesgos presentes en el ambiente laboral.

(Rincon, 2013)

Medidas de prevencion

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencias, guarden relacion o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores, medidas cuya implementacion
constituye una obligacion y deber de parte de los

empleadores. (Rincon, 2013)
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Peligro
Amenaza de accidente o de dafio para la salud. (Rincon,

2013)

Psicologia ocupacional
Ciencia que tiene por objeto promover y proteger la salud
mental del trabajador expuesto a factores psicosociales que

pueden alterar su normal desempefio. (Del Campo, 2014)

Responsabilidad social

Es la responsabilidad que pueden cultivar las personas,
instituciones, empresas, para promover el bienestar integral
de la sociedad en su conjunto, local o globalmente. Constituye
una actitud basada en valores, una manera de ser y de actuar

(Macalou, 2013).

Riesgo ocupacional
Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion (Macalou,

2013)
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2.2.6

Salud ocupacional

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades

(Macalou, 2013)

Salud

Es un derecho fundamental que significa no solamente la
ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también de los
elementos y factores que afectan negativamente el estado
fisico o mental del trabajador y estan directamente
relacionados con los componentes del ambiente de trabajo

(Rincoén, 2013).

Sistema de Inspeccion del Trabajo
Segun Espinoza (2013) las Infracciones administrativas
Constituyen infracciones administrativas en materia de

relaciones laborales, de seguridad y salud en el trabajo y de
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seguridad social, los incumplimientos de las obligaciones
contenidas en las leyes de la materia y convenios colectivos,
mediante accion u omision de los distintos sujetos
responsables, previstas y sancionadas conforme a Ley. Para
efectos de la presente Ley se considera dentro de la materia
de relaciones laborales, los temas de colocacion, fomento del
empleo y modalidades formativas. Las infracciones se
califican como leves, graves y muy graves, en atencion a la
naturaleza del derecho afectado o del deber infringido, de
conformidad con lo establecido en la presente Ley y en su

norma especifica de desarrollo.

Segun la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion del
Trabajo en su articulo 31 menciona que las infracciones en
materia de relaciones laborales, colocacion, fomento del
empleo y modalidades formativas, de seguridad y salud en el
trabajo, de trabajo infantil y de seguridad social seran:

a) Leves, cuando los incumplimientos afecten a
obligaciones meramente formales.
b) Graves, cuando los actos u omisiones sean contrarios a

los derechos de los trabajadores o se incumplan
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obligaciones que trasciendan el &mbito meramente
formal, asi como las referidas a la labor inspectiva.

c) Muy graves, los que tengan una especial trascendencia
por la naturaleza del deber infringido o afecten derechos
0 a los trabajadores especialmente protegidos por las

normas nacionales.

Segun la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion del
Trabajo en su art. 32 menciona que son sujetos responsables
de la infraccién las personas naturales o juridicas, de derecho
publico o privado, inscritas o no inscritas, de acuerdo a la ley
de la materia, sociedades conyugales, sucesiones indivisas,
otras formas de patrimonio autbnomo, que incurran en las
infracciones administrativas de acuerdo a lo establecido en el

articulo 1 de la presente Ley, y en particular, las siguientes:

a) Elempleador, en larelacion laboral.
b) Los empleadores, respecto de la inscripcion del
trabajador en los regimenes contributivos de la

seguridad social.
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d)

f)

9)

Las personas naturales o juridicas, respecto de la
normativa de colocacion, fomento del empleo y
modalidades formativas.

Los transportistas, agentes, consignatarios,
representantes y, en general, las personas naturales o
juridicas que desarrollen actividades en puertos,
aeropuertos, vehiculos y puntos de salida, escala y
destino, en lo relativo a las operaciones de emigracion e
inmigracion.

Los empleadores que desarrollen actividades mediante
vehiculos y medios de transporte en general, incluidos
los buques de la marina mercante y pesquera cualquiera
sea su bandera; los aviones y aeronaves civiles, asi
como las instalaciones y explotaciones auxiliares o
complementarias en tierra para el servicio de aquellos.
Los empleadores, respecto de la normativa sobre
trabajo de extranjeros.

Las empresas especiales de servicios y las
cooperativas de trabajadores, que brinden servicios de

intermediaciéon  laboral y las empresas usuarias

92



2.2.7

h)

)

respecto de las obligaciones que se establecen en la Ley
de la materia.

Las empresas que brindan servicios no comprendidos
en el numeral anterior y las empresas usuarias.

Las agencias de empleo y las empresas usuarias,
respecto de las obligaciones que se establecen en su
legislacion especifica.

Los empleadores que incumplan las obligaciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo y de seguridad
social. La enumeracion de los sujetos responsables no
es excluyente, atendiendo a la naturaleza de cada una
de las normas materia de inspeccion (Ley 28806, art.

32).

Infracciones materia de relaciones laborales

2.2.7.1 Definicién

Segun la Ley N° 28806 Ley General de Inspecciéon del

Trabajo en su articulo 33 las infracciones en materia de

relaciones laborales son infracciones administrativas en

materia de relaciones laborales los incumplimientos de las

disposiciones legales y convencionales de trabajo,
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individuales y colectivas, colocacion, fomento del empleo y
modalidades formativas, mediante accion u omision de los

distintos sujetos responsables (Ley 28806, Art. 33).

De acuerdo al articulo 34 de la Ley N° 28806 Ley General
de Inspeccién del Trabajo las infracciones administrativas en
materia de seguridad y salud en el trabajo los incumplimientos
de las disposiciones legales de caracter general aplicables a
todos los centros de trabajo, asi como las aplicables al sector
industria y construccién, mediante accién u omision de los

distintos sujetos responsables.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el
encargado de velar por el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en las leyes de la materia y convenios colectivos,
determinar la comision de infracciones de caracter general
en materia de seguridad y salud en el trabajo aplicables a
todos los centros de trabajo, asi como las infracciones de
seguridad y salud en el trabajo para la industria y la

construccién a que se refiere el presente Titulo, sin perjuicio

94



de la supervision de la normatividad especifica que es

competencia de otros Ministerios o entidades publicas.

Infracciones en materia de seguridad social:

Segun la Ley N° 28806 Ley General de Inspecciéon del
Trabajo en su articulo 35 las infracciones en materia de
seguridad social constituyen infracciones en materia de
seguridad social, la omision a la inscripcion en el régimen de
prestaciones de salud y en los sistemas de pensiones, sean
estos publicos o privados, sin perjuicio de las demas
infracciones establecidas en la normatividad especifica sobre

la materia (Ley 28806, Art. 35).

Infracciones a la labor inspectiva:

De acuerdo articulo 36 las infracciones a la labor
inspectiva segun la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion
del Trabajo son las acciones u omisiones de los sujetos
obligados, sus representantes, personas dependientes o de
Su ambito organizativo, sean o no trabajadores, contrarias al
deber de colaboracion de los sujetos inspeccionados por los

Supervisores-Inspectores, Inspectores del Trabajo o
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Inspectores Auxiliares, establecidas en la presente Ley y su

Reglamento (Ley 28806, Art. 36).

Tales infracciones pueden consistir en:

a) La negativa injustificada o el impedimento a que se realice
una inspeccion en un centro de trabajo o en determinadas
areas del mismo, efectuado por el empleador, su
representante o dependientes, trabajadores o no de la
empresa, por 6rdenes o directivas de aquél. El impedimento
puede ser directo o indirecto, perjudicando o dilatando la labor
del Inspector del Trabajo de manera tal que no permita el
cumplimiento de la fiscalizacién, o negandose a prestarle el
apoyo necesario. Constituye acto de obstruccion, obstaculizar
la participacién del trabajador o su representante o de los
trabajadores o la organizacion sindical (Ley N° 28806, Art. 36).
b) El abandono de la diligencia inspectiva, que se produce
cuando alguna de las partes, luego de iniciada ésta, deja el
lugar de la diligencia. (Ley N° 28806, Art. 36).

¢) La inasistencia a la diligencia, cuando las partes hayan sido

debidamente citadas, por el Inspector del Trabajo o la
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Autoridad Administrativa de Trabajo y éstas no concurren (Ley

N° 28806, Art. 36).

Gravedad de las infracciones:

Segun la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion del
Trabajo en su articulo 37 las infracciones de acuerdo a su
gravedad seran determinadas en el Reglamento de la Ley,
teniendo en consideracion su incidencia en el riesgo del
trabajador , respecto de su vida, integridad fisica y salud, en
el cumplimiento de las obligaciones esenciales respecto de
los trabajadores, en la posibilidad del trabajador de disponer
de los beneficios de caracter laboral, de caracter
irrenunciable, en el cumplimiento de las obligaciones dentro
de los plazos legales y convencionales establecidos, en la
conducta dirigida a impedir o desnaturalizar las visitas de
inspeccioén y en el grado de formalidad. No podra imponerse
sanciéon economica por infraccibn que no se encuentre
previamente tipificada y contenida en el Reglamento (Ley

28806, Art. 37).
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2.2.8

Responsabilidades y sanciones

Criterios de graduacion de las sanciones: Las sanciones

a imponer por la comision de infracciones de normas legales

en materia de relaciones laborales, de seguridad y salud en el

trabajo y de seguridad social a que se refiere la presente Ley,

se graduaran atendiendo a los siguientes criterios generales:

b)

Gravedad de la falta cometida,

Numero de trabajadores afectados. ElI Reglamento
establece la tabla de infracciones y sanciones, y otros
criterios especiales para la graduacion (Ley 28806, Art.

38).

Cuantia y aplicacién de las sanciones.

Las infracciones detectadas seran sancionadas con una

multa maxima de:

a)

b)

Veinte (20) Unidades Impositivas Tributarias, en caso de
infracciones muy graves.

Diez (10) Unidades Impositivas Tributarias, en caso de
infracciones graves.

Cinco (5) Unidades Impositivas Tributarias en caso de

infracciones leves.
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La multa maxima por el total de infracciones detectadas
no podra superar las treinta (30) Unidades Impositivas
Tributarias vigentes en el afio en que se constato la falta. La
sancién a imponerse por las infracciones que se detecten a
las empresas calificadas como micro y/o pequefias empresas
conforme a Ley se reduciran en un cincuenta por ciento (50
%) (Ley 28806, Art. 39).

De acuerdo a la Ley 28806, Art. 38, la Reduccion de la multa

y reiterancia:

Las multas previstas en esta Ley se reducen en los
siguientes casos:
a) Al treinta por ciento (30 %) de la multa originalmente
propuesta o impuesta cuando se acredite la subsanacion de
infracciones detectadas, desde la notificacion del acta de
infraccidbn y hasta antes del plazo de vencimiento para

interponer el recurso de apelacion.

b) Al cincuenta por ciento (50 %) de la suma originalmente

impuesta  cuando, resuelto el recurso de apelacion

interpuesto por el sancionado, éste acredita la subsanacion

99



de las infracciones detectadas dentro del plazo de diez (10)
dias habiles, contados desde el dia siguiente de su

notificacion.

En ambos casos, la solicitud de reduccion es resuelta por
la Autoridad Administrativa de Trabajo de primera
instancia. En caso de reiteracibn en la comision de una
infraccion del mismo tipo y -calificacion ya sancionada
anteriormente, las multas podran incrementarse hasta en un
cien por ciento (100 %) de la sancion que corresponderia
imponer, sin que en ningun caso puedan excederse las
cuantias maximas de las multas previstas para cada tipo de
infraccion.  Articulo 41.- Atribucibn de competencias
sancionadoras: La competencia sancionadora y en su caso la
aplicacion de la sancion econdémica que corresponda, sera
ejercida por los Subdirectores de Inspeccion o autoridad que
haga sus veces, como primera instancia, constituyéndose
como segunda y Ultima instancia la Direccion de Inspeccion
Laboral o la que haga sus veces, agotando con su

pronunciamiento la via administrativa.
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Responsabilidades empresariales

del

De acuerdo a la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion

Trabajo en su articulo 42, las responsabilidades

empresariales, son:

|

Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en
una disposicién normativa corresponda a varios sujetos
conjuntamente, éstos responderan en forma solidaria de
las infracciones que, en su caso, se cometan y de las
sanciones que se impongan.

En materia de seguridad y salud en el trabajo, la
empresa principal respondera directamente de las
infracciones que, en su caso se cometan por el
incumplimiento de la obligacibn de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores de las empresas y
entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen
actividades en sus instalaciones. Asimismo, las
empresas usuarias de empresas de servicios
temporales y complementarios, responderan
directamente de las infracciones por el incumplimiento
de su deber de garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores destacados en sus instalaciones.
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2.3 DEFINICIONES DE TERMINOS

Para efectos del contenido de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo y su Reglamento se aplicaran las siguientes definiciones:

2.3.1. Accidente de Trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa O con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

(Gallego, 2006).

2.3.2. Actividad
Ejercicio u operaciones industriales o de servicios
desempeiiadas por el empleador, en concordancia con la

normatividad vigente. (Gallego, 2006).
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2.3.3. Auditoria

Procedimiento sistematico, independiente y documentado
para evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que se llevard a cabo de acuerdo a la regulacion que
establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (Gallego,

2006).

2.3.4. Autoridad Competente
Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica
encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de

las disposiciones legales. (Gallego, 2006).

2.3.5. Archivo Activo
Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se
encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a

utilizar. (Sanchez, 2013).

2.3.6. Archivo Pasivo
Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos no se
encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a

utilizar. (Sanchez, 2013).
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2.3.7. Capacitacion

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedéricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades Yy
destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos,

la seguridad y la salud. (Macalopu, 2013).

2.3.8. Causas de los Accidentes
Son uno o varios eventos relacionados que concurren para

generar un accidente. (Macalopu, 2013).

2.3.9. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un Organo bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencién de riesgos. (Del

Campo, 2014).
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2.3.10. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
Son aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud

de los trabajadores. (Del Campo, 2014).

2.3.11. Condiciones de salud
Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico

y de morbilidad de la poblacién trabajadora. (Rojas, 2013).

2.3.12. Contaminacion del ambiente de trabajo

Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del aire,
suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia
puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los

trabajadores. (Rojas, 2013).

2.3.13. Contratista
Persona o empresa que presta servicios remunerados a un
empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

(Bernuy, 2013).
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2.3.14. Control de riesgos

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir
los riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la
exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periodica de su eficacia.

(Bernuy, 2013).

2.3.15. Cultura de seguridad o cultura de prevencion
Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento
y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que

comparten los miembros de una organizacion. (Espinoza, 2013).

2.3.16. Emergencia

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales
0 como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo
qgue no fueron considerados en la gestion de la seguridad y salud en

el trabajo. (Espinoza, 2013).
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2.3.17. Enfermedad profesional u ocupacional
Es una enfermedad contraida como resultado de la

exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo. (Rojas, 2013).

2.3.18. Empleador
Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea

a uno o varios trabajadores. (Rojas, 2013).

2.3.19. Equipos de Proteccién Personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud.
Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las

medidas preventivas de caracter colectivo. (Rojas, 2013).

2.3.20. Ergonomia

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que
busca optimizar la interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente
de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la

organizacién del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
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trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el

rendimiento y la seguridad del trabajador. (Alejo, 2012).

2.3.21. Estandares de Trabajo

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos
aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion
vigente o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible
comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento
industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las
cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ¢Qué?,

¢, Quién?y ¢ Cuando? (Alejo, 20102).

2.3.22. Evaluacion de riesgos

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se
encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe

adoptar. (Cortes, 2007).
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2.3.23. Exposicion
Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que
implica un determinado nivel de riesgo para los trabajadores. (Cortes,

2007).

2.3.24. Gestion de la Seguridad y Salud
Aplicacion de los principios de la administracién moderna a la
seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de

costos. (Cortes, 2007).

2.3.25. Gestion de Riesgos

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el
riesgo, la aplicacién de las medidas mas adecuadas para reducir al
minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que

se obtienen los resultados esperados. (Cortes, 2007).

2.3.26. Identificacién de Peligros

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas. (Del Campo, 2014).
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2.3.27. Incidente

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o
en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios. (Del

Campo, 2014).

2.3.28. Incidente Peligroso
Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la

poblacién. (Del Campo, 2014).

2.3.29. Induccién u Orientacion
Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura,

eficiente y correcta. (Del Campo, 2014).

2.3.30. Investigacion de Accidentes e Incidentes

Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la

red de causalidad y de ese modo permite a la direccion del
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empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de

los mismos. (Rincon, 2013).

2.3.31. Inspeccidn

Verificacién del cumplimiento de los estandares establecidos
en las disposiciones legales. Proceso de observacion directa que
acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de
proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y

salud en el trabajo. (Rincon, 2013).

2.3.32. Lesion
Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

(Rincon, 2013).

2.3.33. Lugar de trabajo
Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

(Rincon, 2013).
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2.3.34. Mapa de Riesgos
Puede ser:

- En el empleador u organizacion: Es un plano de las condiciones de
trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion de
la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los
servicios que presta.

- A nivel Nacional: Compendio de informacion organizada y
sistematizada geograficamente a nivel nacional subregional sobre las
amenazas, incidentes o actividades que son valoradas como riesgos
para la operacion segura de una empresa u organizacion. (Rincén,.

2013).

2.3.35. Medidas Coercitivas
Constituyen actos de intimidacibn, amenaza o amedrentamiento
realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo

laboral. (Espinoza, 2013).

2.3.36. Medidas de prevencion

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir

los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
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proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de
trabajo que generan dafos que sean consecuencia, guarden relacion
0 sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son
medidas cuya implementacion constituye una obligacién y deber de

los empleadores. (Espinoza, 2013).

2.3.37. Observador
Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el
articulo 29 de la Ley, que cuenta Unicamente con las facultades

sefaladas en el articulo 61 del Reglamento. (Espinoza, 2013).

2.3.38. Peligro
Situaciébn o caracteristica intrinseca de algo capaz de
ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.

(Espinoza, 2013).

2.3.39. Pérdidas
Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al

empleador. (Espinoza, 2013).
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2.3.40. Plan de Emergencia

Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante
ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos del
empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones,

las comunicaciones e informes exigidos. (Bernuy, 2013).

2.3.41. Programa anual de seguridad y salud
Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud
en el trabajo que establece la organizacién, servicio o empresa para

ejecutar a lo largo de un afio. (Bernuy, 2013).

2.3.42. Prevencién de Accidentes

Combinaciéon de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que
establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el

trabajo. (Bernuy, 2013).
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2.3.43. Primeros Auxilios
Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el
trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

(Bernuy, 2013).

2.3.44. Proactividad
Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de

seguridad y salud en el trabajo con diligencia y eficacia. (Alejo, 2012).

2.3.45. Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o0
Productos Peligrosos

Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos, mecanicos o psicosociales, que estan presentes en el
proceso de trabajo, segun las definiciones y parametros que
establezca la legislacién nacional y que originen riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

(Alejo, 2012).
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2.3.46. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y
salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y
promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.

(Del Campo, 2014).

2.3.47. Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Conjunto de agentes y factores articulados en el ambito
nacional y en el marco legal de cada Estado que fomentan la
prevencion de los riesgos laborales y la promocion de las mejoras de
las condiciones de trabajo, tales como la elaboracién de normas, la
inspeccion, la formacion, promocién y apoyo, el registro de
informacion, la atencion y rehabilitacion en salud y el aseguramiento,
la vigilancia y control de la salud, la participacion y consulta a los
trabajadores, y que contribuyen, con la participacion de los

interlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar periédicamente
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las acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores
y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos,

promoviendo su competitividad en el mercado. (Del Campo, 2014).

2.3.48. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
Trabajador capacitado y designado por los trabajadores, en

las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas,

incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20)

trabajadores. (Del Campo, 2014).

2.3.49. Trabajador
Toda persona que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el

Estado. (Del Campo, 2014).

117



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1.1 Tipo de investigacion
El presente trabajo de investigacion se considera de tipo
cuantitativo y descriptivo, debido a la naturaleza del objeto de

estudio (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2 Disefio de lainvestigacion

En el presente estudio se utilizé el disefio: No
experimental, ya que no desarrolla la manipulacién de alguna
de las variables en estudio, sino que éstas se analizan tal y
como suceden en la realidad, transeccional, pues recoge la
informacion en un solo periodo o momento determinado.
Asimismo, es descriptivo, debido a que se refiere las
caracteristicas o atributos de las variables de estudio

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).



3.2 POBLACION Y/O MUESTRA DE ESTUDIO

3.21

3.2.2

Poblacion
La poblacion del presente trabajo de investigacion estuvo
constituida por los trabajadores del sector construccion de la

region Tacna, siendo un total de 326.

Muestra

Para el presente estudio se consideré6 el muestreo

probabilistico, de acuerdo a la siguiente formula:

_ NI'pg
"W -1+ I

Calculo de la muestra
Descripcion:

N= poblacion: 326

Z= Confianza Estadistica 95%: 1,96
P=q probabilidad éxito/fracaso: 0,5

E= margen de error: 0,05

n = (326)(1,96)3(0,5*0,5)
(326-1)(0,05)%+ (1,96)%(0,5+0,5)
n= 177
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3.3 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.3.1

3.3.2

Identificacién de variables

Variables independientes

X: Cumplimiento de las normas laborales

Variable dependiente

Y: Nivel de sanciones por infracciones a los derechos laborales

en las empresas constructoras

Caracterizacion de las variables

Variable independiente
X: Cumplimiento de las normas laborales relacionadas a la

seguridad social

Variable dependiente

Y: Nivel de sanciones por infracciones a los derechos laborales

en las empresas constructoras
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Operacionalizacion de las variables

Tipo de
varr)iable Naturaleza
Variable ) de la Indicadores
segln su .
., variable

funcioén
Cumplimiento de
normas laborales

Cumplimiento

relacionadas a las
relaciones laborales.

de normas . oL Cumplimiento de
Independiente  Cualitativa P
laborales normas laborales
relacionadas a la
seguridad y salud en
el trabajo.
Sanciones por
. infracciones sobre las
Nivel de i
i relaciones laborales.
sanciones .
or Sanciones por
. P . Dependiente  Cualitativa infracciones sobre
infracciones ) o )
2 los Dependiente  Cualitativa seguridad y salud en
el trabajo.
derechos .
Sanciones por
laborales

infracciones sobre
seguridad social.
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3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.4.1 Técnicas de recoleccidon de datos

a. Encuesta

Se aplicé la encuesta dirigida a los trabajadores del sector
construccion de la region Tacna, para evaluar el cumplimiento
de las normas laborales y el nivel de sanciones por infracciones
a los derechos laborales en las empresas constructoras,

Tacna, afio 2014.

3.4.2 Instrumentos de recolecciéon de datos

a. Cuestionario

Se aplico el cuestionario dirigido a los trabajadores del sector
construccion de la region Tacna, para evaluar el cumplimiento
de las normas laborales y el nivel de sanciones por infracciones
a los derechos laborales en las empresas constructoras,

Tacna, afio 2014.

3.5. TRATAMIENTO DE DATOS
Se tabula la informacion en el software SPSS 23, que permitio
cumplir el objetivo de cuantificar y agrupar las respuestas que surjan

por la aplicacién de los cuestionarios. Posteriormente, se empieza a
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ordenar la informacién mediante el uso de tablas y que deben
construir en forma particular para cada indicador, pregunta y variable.
Es necesario precisar que la tabulacion implica el ordenamiento de la
informacion que al ser procesada y cuantificada por items y agrupada
por variables, permite la presentacibn en tablas. En éstas, el
investigador hace y registra los célculos, construye figuras y produce
informacion que le permite efectuar el analisis de la misma. (Méndez,

2006).

Para procesar la informacién, el investigador debe elegir
previamente las medias estadisticas que utilizard en su propdsito.
Puede acudir a Softwares especializados como el SPSS que hace
calculos que ayudaran al investigador a interpretar la informacioén y a
identificar tendencia en aquellos aspectos que son objeto de

conocimiento (Méndez, 2006).
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4.1

4.2

CAPITULO IV

RESULTADOS

PRESENTACION

En el presente capitulo presenta los resultados a través de la
estadistica descriptiva e inferencial, las variables, dimensiones e
indicadores, para responder la pregunta de investigacion, es decir,

gue se contrasta la hipétesis.

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE

RESULTADOS

4.2.1 Andlisis de tablas y figuras de las variables

a) Variable 1: Cumplimiento de normas laborales



Tabla 10

Cumplimiento de las normas laborales

. ) ) Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje
acumulado
Eficiente 42 23,6 23,6
Poco eficiente 121 68,3 91,9
Deficiente 14 8,1 100,0
Total 177 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Interpretacion

En la Tabla 10 se muestra el resultado del cuestionario del
cumplimiento de normas laborales.
Como se observa, 8,1 % de los trabajadores de las empresas
constructoras de la ciudad de Tacna, refieren que es deficiente el
cumplimiento de normas laborales. Asimismo, el 68,3 % de los
trabajadores encuestados manifiestan que es poco eficiente y un 23,6 %
manifiestan que es eficiente. Por tanto, se deduce que la mayoria de los
trabajadores de las empresas constructoras de la ciudad de Tacna
refieren que el cumplimiento de normas laborales en el trabajo es poco

eficiente.
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Eficiente Poco eficiente Deficiente

Figura 1. Cumplimiento de normas laborales

Fuente: Tabla 10
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Dimensién: Cumplimiento de normas laborales vinculadas a las relaciones
laborales

Tabla 11

Cumplimiento de normas laborales vinculadas a las relaciones laborales

Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Eficiente 45 25,2 25,2
Poco eficiente 118 66,7 91,9
Deficiente 14 8,1 100,0

Total 177 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Interpretacion

En la Tabla 11 se muestra el resultado del cuestionario del
cumplimiento de normas laborales vinculadas a las relaciones laborales. De
acuerdo a lo observado, el 25,2 % de los trabajadores de las empresas
constructoras de la ciudad de Tacna, refieren que es eficiente el
cumplimiento de normas laborales vinculadas a las relaciones laborales.
Asimismo, el 66,7 % de los encuestados manifiestan que es poco eficiente
y un 8,1% manifiestan que es deficiente. Por tanto, se deduce que, la
mayoria de los trabajadores de las empresas constructoras de la ciudad de
Tacna, refieren que el cumplimiento de normas laborales vinculadas a las

relaciones laborales es poco eficiente.
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Eficiente Poco eficiente Deficiente

Figura 2. Cumplimiento de normas laborales vinculadas a las relaciones
laborales

Fuente: Tabla 11.
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Indicador: Pago de Bonificaciones

Tabla 12

Pago de bonificaciones

Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Eficiente 42 23,6 23,6
Poco eficiente 114 64,2 87,8
Deficiente 21 12,2 100,0

Total 177 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Interpretacion

En la Tabla 12 se muestra el resultado del cuestionario del pago de
bonificaciones. Con relacion a lo observado, 23,6 % de los trabajadores de
las empresas constructoras de la ciudad de Tacna, refieren que es eficiente
el pago de las bonificaciones. Asimismo, el 64,2 % de los encuestados
manifiestan que es poco eficiente y un 12,2 % manifiestan que es
deficiente. Por tanto, se deduce que la mayoria de los trabajadores de las
empresas constructoras de la ciudad de Tacna refieren que el pago de las

bonificaciones es poco eficiente.
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Eficiente Poco eficiente Deficiente

Figura 3. Pago de bonificaciones

Fuente: Tabla 12
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Indicador: Pago de asignaciones

Tabla 13

Pago de asignaciones

Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Eficiente 42 23,6 23,6
Poco eficiente 125 70,7 94,3
Deficiente 10 5,7 100,0

Total 177 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Interpretacion

En la Tabla 13 se muestra el resultado del cuestionario del
cumplimiento del pago de asignaciones. En lo referente al pago de
asignaciones, el 23,6 % de los trabajadores de las empresas constructoras
de la ciudad de Tacna, refieren que es eficiente el pago de asignaciones.
Por tanto, se deduce que el 70,7 % de los trabajadores encuestados
manifiestan que es poco eficiente y un 5,7 % manifiestan que es deficiente.
Por tanto, se deduce que la mayoria de los trabajadores de las empresas
constructoras de la ciudad de Tacna refieren que el pago de asignaciones

es poco eficiente.
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Eficiente Paco eficiente Deficiente

Figura 4. Pago de asignaciones

Fuente: Tabla 13
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Dimensién: Cumplimiento de normas laborales relacionadas a la
seguridad y salud en el trabajo

Tabla 14
Cumplimiento de las normas relacionadas a la seguridad y salud en
el trabajo.
Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Eficiente 45 25,2 25,2
Poco eficiente 125 70,7 95,9
Deficiente 7 4,1 100,0
Total 177 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Interpretacion

En la Tabla 14 se muestra el resultado del cuestionario cumplimiento
de normas laborales relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo. De
acuerdo a lo observado, 25,2% de los trabajadores de las empresas
constructoras de la ciudad de Tacna, refieren que es eficiente el
cumplimiento de las normas laborales relacionadas a la seguridad y salud
en el trabajo. Asimismo, el 70,7 % de los encuestados manifiestan que es
poco eficiente y un 4,1 % manifiestan que es deficiente. Por tanto, se asume
que la mayoria de los trabajadores de las empresas constructoras de la
ciudad de Tacna refieren que el cumplimiento de las normas laborales

relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo.
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Eficiente Poco eficiente Deficiente

Figura5. Cumplimiento de normas relacionadas a la seguridad y
salud en el trabajo

Fuente: Tabla 5
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Indicador: Proteccion para la cabeza

Tabla 15
Proteccioén para la cabeza

Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Eficiente 42 23,6 23,6
Poco eficiente 121 68,3 91,9
Deficiente 14 8,1 100,0

Total 177 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Interpretacion

En la Tabla 15 se muestra el resultado del cuestionario referente a la
proteccion para la cabeza, en su indicador el control de la seguridad y salud
en el trabajo. Con respecto a lo observado, el 23,6 % de los trabajadores
de las empresas constructoras de la ciudad de Tacna, refieren que es
eficiente la proteccion para la cabeza. Asimismo, el 68,3 % de los
trabajadores encuestados manifiestan que es poco eficiente y un 8,1 %
manifiestan que es deficiente. Por lo que se asume que la mayoria de los
trabajadores de las empresas constructoras de la ciudad de Tacna refieren

gue la proteccion para la cabeza es poco eficiente.
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Eficiente Poco eficiente Deficiente

Figura 6. Proteccién para la cabeza

Fuente: Tabla 6
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Indicador: Proteccién ocular

Tabla 16
Proteccién ocular

Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Eficiente 42 23,6 23,6
Poco eficiente 127 71,5 95,1
Deficiente 8 4,9 100,0

Total 177 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Interpretacion

En la Tabla 16 se muestra el resultado del cuestionario referente a la
proteccién ocular, en su indicador del control de seguridad y salud en el
trabajo. Como se aprecia, el 23,6 % de los trabajadores de las empresas
constructoras de la ciudad de Tacna, refieren que es eficiente la proteccion
ocular en seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, el 71,5 % de los
trabajadores encuestados manifiestan que es poco eficiente y un 4,9 %
manifiestan que es deficiente. Por tanto, se asume que la proteccion ocular
en seguridad y salud en el trabajo es poco eficiente, tal como se visualiza

en la tabla.
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Eficiente Poco eficiente Deficiente

Figura 7. Proteccién ocular

Fuente: Tabla 16.
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Indicador: Proteccion para los pies

Tabla 17
Proteccion para los pies

Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Eficiente 30 17,1 17,1
Poco eficiente 135 76,4 93,5
Deficiente 12 6,5 100,0

Total 177 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Interpretacion

En la Tabla 17 se muestra el resultado del cuestionario referente a la
proteccién para los pies, en su indicador del control de seguridad y salud
en el trabajo. Como se aprecia, el 17,1 % de los trabajadores de las
empresas constructoras de la ciudad de Tacna, refieren que es eficiente la
proteccion para los pies en seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, el
76,4 % de los trabajadores encuestados manifiestan que es poco eficiente
y un 6,5 % manifiestan que es deficiente. Por tanto, se asume que la
proteccion para los pies en seguridad y salud en el trabajo es poco

eficiente, tal como se visualiza en la tabla.
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Figura 8. Proteccién para los pies

Fuente: Tabla 17
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Variable 2: Nivel de sanciones por infracciones a los derechos laborales

Tabla 18

Nivel de sanciones por infracciones a los derechos laborales

Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Alto 42 23,6 23,6
Regular 117 65,9 89,5
Bajo 18 10,6 100,0

Total 177 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Interpretacion

En la Tabla 18 se muestra el resultado del cuestionario del nivel de
sanciones por infracciones a los derechos laborales. Como se observa el
23,6 % de los trabajadores de las empresas constructoras de la ciudad de
Tacna, refieren que es alto el nivel de sanciones por infracciones a los
derechos laborales. Por lo que se asume que el 65,9 % de los trabajadores
encuestados manifiestan que es regular y un 10,6 % manifiestan que es
bajo. Por tanto, se deduce que la mayoria de los trabajadores de las
empresas constructoras de la ciudad de Tacna refieren que el nivel de

sanciones por infracciones a los derechos laborales en el trabajo es regular.
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Alto Regular Bajo

Figura 9. Nivel de sanciones por infracciones a los derechos
laborales

Fuente: Tabla 18
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Indicador: Sanciones por infracciones sobre las relaciones laborales

Tabla 19

Sanciones por infracciones sobre las relaciones laborales

Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Alto 39 22,0 22,0
Regular 124 69,9 91,9
Bajo 14 8,1 100,0

Total 177 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizaciéon de Datos

Interpretacion

En la Tabla 19 se muestra el resultado del cuestionario referente a las
sanciones por infracciones sobre las relaciones laborales, en su indicador
de control de seguridad y salud en el trabajo. Como se aprecia, el 22,0 %
de los trabajadores de las empresas constructoras de la ciudad de Tacna,
refieren que es alto el nivel de sanciones por infracciones sobre las
relaciones laborales. Asimismo, el 69,9 % de los trabajadores encuestados
manifiestan que es regular y un 8,1 % manifiestan que es bajo. Por tanto,
se asume que las sanciones por infracciones sobre las relaciones laborales
en las empresas constructoras se encuentran en un nivel regular, tal como

se visualiza en la tabla.
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Alto Regular Bajo

Figura 10.  Sanciones por infracciones sobre las relaciones
laborales.

Fuente: Tabla 19
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Indicador: Sanciones por infracciones sobre seguridad y salud en el
trabajo

Tabla 20
Sanciones por infracciones sobre seguridad y salud en el trabajo

Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Alto 42 23,6 23,6
Regular 121 68,3 91,9
Bajo 14 8,1 100,0

Total 177 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Interpretacion

En la Tabla 20 se muestra el resultado del cuestionario referente a las
sanciones por infracciones sobre seguridad y salud en el trabajo, en su
indicador de control de seguridad y salud en el trabajo. Como se aprecia,
el 23,6 % de los trabajadores de las empresas constructoras de la ciudad
de Tacna, refieren que es alto el nivel de sanciones por infracciones sobre
seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, el 68,3 % de los trabajadores
encuestados manifiestan que es regular y un 8,1 % manifiestan que es bajo.
Por tanto, se asume que las sanciones por infracciones sobre seguridad y
salud en el trabajo en las empresas constructoras es regular, tal como se

visualiza en la tabla.
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Alto Regular Bajo

Figura 11. Sanciones por infracciones sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Fuente: Tabla 20
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4.2.2 Correlaciones- pruebas de normalidad

1. Pruebas de Normalidad

Tabla 21

Pruebas de normalidad

Estadisticos

Cumplimiento de normas laborales  Z de Kolmogorov-

Smirnov p-valor
Cumplimiento de normas laborales
relacionadas a las relaciones 0,170 0,000
laborales
Cumplimiento de normas laborales
relacionadas a la seguridad y salud en 0,172 0,000

el trabajo

Existe normalidad si p es mayor 0,05

Interpretacion
Como se puede apreciar el p-valor es menor a 0,05 se puede concluir
gue no presentan normalidad por lo que para las correlaciones se aplicara

Rho de Spearman.

147



4.2.3 Contrastacion de la hipoétesis

Verificacion de la Hipotesis General
El cumplimiento de las normas laborales influye significativamente
en el nivel de sanciones por infracciones a los derechos laborales en

las empresas constructoras, afio 2014.

a) Planteamiento de la hip6tesis estadistica
Hipdtesis nula
Ho: El cumplimiento de las normas laborales no influye en el nivel de
sanciones por infracciones a los derechos laborales en las empresas
constructoras, afio 2014.
Hipodtesis alterna
H1: El cumplimiento de las normas laborales influye significativamente
en el nivel de sanciones por infracciones a los derechos laborales en

las empresas constructoras, afio 2014.

b) Nivel de significancia: 0,05
Para todo valor de la probabilidad igual o menor que 0,05; se

rechaza Ho.
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c) Eleccién de la prueba estadistica:
Correlacion de Spearman (Rho de Spearman muestral)

Correlacioén

Tabla 22

Cumplimiento de las normas laborales y nivel de sanciones por infracciones

Nivel de
Cumplimiento  sanciones
de las normas por
laborales infracciones
Rho de Cumplimiento de Coeficiente de o
Spearman las normas correlacion 1,000 0,683
laborales Sig. (bilateral) 0,000
N 177 177
Nivel de Coeficiente de "
sanciones por correlacion 0,683 1,000
infracciones Sig. (bilateral) 0,000
N 177 177

Fuente: Matriz de sistematizacién de datos

Conclusion

Dado que el p_valor es menor a 0,05 entonces se rechaza la hipotesis
nula y se concluye que el cumplimiento de las normas laborales influye
significativamente en el nivel de sanciones por infracciones a los derechos

laborales en las empresas constructoras, afio 2014.
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Verificacion de la primera hipotesis secundaria
El cumplimiento de las normas laborales sobre las relaciones laborales no
influye significativamente en el nivel de sanciones por infracciones a los

derechos laborales en las empresas constructoras, afio 2014.

a) Planteamiento de la hipdtesis estadistica
Hipotesis nula
Ho: El cumplimiento de las normas laborales sobre las relaciones
laborales no influye significativamente en el nivel de sanciones por
infracciones a los derechos laborales en las empresas constructoras,
afio 2014.
Hipotesis alterna
H1: El cumplimiento de las normas laborales sobre las relaciones
laborales influye significativamente en el nivel de sanciones por
infracciones a los derechos laborales en las empresas constructoras,

afo 2014.

b) Nivel de significancia: 0,05

Para todo valor de la probabilidad igual o menor que 0,05; se rechaza Ho.

c) Eleccién de la prueba estadistica: Correlacion de Spearman (Rho de

Spearman muestral)
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Correlacioén

Tabla 23
Cumplimiento de las normas laborales y nivel de sanciones por
infracciones.

Nivel de
Cumplimiento  sanciones
de las normas por
laborales infracciones
Cumplimiento  Coeficiente de "
de las normas correlacion 1,000 0,656
laborales Sig. (bilateral) 0,000
Spearman Nivel de Coeficiente de o
sanciones por correlacion 0,656 1,000
infracciones  sjg_ (pilateral) 0,000
N 177 177

Fuente: Elaboracién propia

Conclusién

Dado que el p-valor es menor a 0,05 entonces se rechaza la hipotesis
nula y se concluye que el cumplimiento de las normas laborales sobre las
relaciones laborales influye significativamente en el nivel de sanciones por
infracciones a los derechos laborales en las empresas constructoras, afio

2014.

151



Verificacion de la segunda hipétesis secundaria

El cumplimiento de las normas laborales relacionadas a la seguridad
y salud en el trabajo influye significativamente en el nivel de sanciones por
infracciones a los derechos laborales en las empresas constructoras, afio

2014.

a) Planteamiento de la hipotesis estadistica
Hipdtesis nula
Ho: EI cumplimiento de las normas laborales relacionadas a la
seguridad y salud en el trabajo no influye significativamente en el nivel
de sanciones por infracciones a los derechos laborales en las empresas
constructoras, afio 2014.
Hipodtesis alterna
H1: EI cumplimiento de las normas laborales relacionadas a la
seguridad y salud en el trabajo influye significativamente en el nivel de
sanciones por infracciones a los derechos laborales en las empresas

constructoras, afo 2014.

b) Nivel de significancia: 0,05
Para todo valor de la probabilidad igual o menor que 0,05, se rechaza Ho.
c) Eleccidn de la prueba estadistica: Correlacion de Spearman (Rho de

Spearman muestral)
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Tabla 24

Cumplimiento de las normas laborales relacionadas a la seguridad y salud

en el trabajo.
Cumplimiento
de las normas ,
Nivel de
laborales ;
] sanciones
relacionadas a
. por
la seguridad y . .
infracciones
salud en
trabajo
Cumplimiento  Coeficiente de "
de las normas correlacion 1,000 0,673
laborales Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 177 177
Spearman Nivel de Coeficiente de .
sanciones por correlacion 0,673 1,000
infracciones  gjg_(pilateral) 0,000
N 177 177

Fuente: Matriz de sistematizacién de datos.

Conclusion

Dado que el p-valor es menor a 0,05 entonces se rechaza la hip6tesis

nula y se concluye que el

cumplimiento de las normas laborales

relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo influye significativamente

en el nivel de sanciones por infracciones a los derechos laborales en las

empresas constructoras, afio 2014.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

De acuerdo a los resultados obtenidos, se determind que el
cumplimiento de normas laborales es poco eficiente en un 68 %. Tales
resultados se relacionan en alguna medida con Anaya, quien sostiene que,
incluya acciones de anticipacion, reconocimiento, evaluacion y control
acorde con la normatividad vigente en la materia y consultando a expertos
y a la misma autoridad cuando nuestro conocimiento no es suficiente. Tanto
para el diagndstico como para el programa, es necesario desarrollar un
instrumento (formato) para organizarlos. También es importante contar con
personal formado en el &rea o con experiencia en ella para optimizar los
recursos. Recordar que es muy importante conducirse éticamente en esta

actividad profesional.

Asimismo, en cuanto a la dimension: cumplimiento de normas
laborales relacionadas a las relaciones laborales, se determiné que es
poco eficiente en un 66,7 %. Tales resultados se relacionan parcialmente
con encontr6 que en la integracion de la seguridad y la salud en el

trabajo a través de herramientas de ingenieria y administrativas en



empresas de produccion de servicios se observa como una oportunidad
para mejorar en forma sostenida las condiciones laborales y sus efectos

inmediatos en la productividad y la competitividad de tales compainiias.

El sector empresarial reconoce que el cumplimiento de las
disposiciones legales no es garantia suficiente para prevenir estos
eventos indeseados, por lo que esta en la imperiosa necesidad de integrar
en su organizacion un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
que le permita obtener mejores resultados globales. Cada empresa de
produccion de bienes y servicios debe establecer un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con sus necesidades y la

justificacion del grado de inversion.

Con respecto al cumplimiento de normas laborales relacionadas a la
seguridad y salud en el trabajo, se determin6 que es poco eficiente en un
70,7 %. Tales resultados se relacionan con Del Campo (2014), quien en
su trabajo de investigacion denominado “La configuracién del Derecho a
la Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de los elementos que
conforman la Seguridad y Salud en el Trabajo, su regulacién normativa y
su analisis en la Ley N°29783 y su modificatoria por Ley N° 302227

encontré que a esta exigencia (un deber) del Estado de implementar en su
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sistema juridico, se genera a su vez, un derecho exigible frente al Estado,
por los trabajadores; éste es entonces, el origen del Derecho a la Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Se puede definir al Derecho a la Seguridad y Salud en el Trabajo,
como el conjunto de atribuciones que tienen los trabajadores sujetos a una
relacion laboral para exigir la implementacion de un sistema que evite el
acaecimiento de situaciones que puedan poner en riesgo su integridad y su
vida. Los elementos que configuran el Derecho a la Seguridad y Salud en
el trabajo son: La exigibilidad juridica del Derecho a la Seguridad y Salud
en el Trabajo se sustenta en la obligacion de los estados miembros de OIT
de aplicar en sus naciones, normas y planes que permitan la
implementacion de Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
sustento del Derecho a la Salud es el Derecho a la Vida; lo cual ha sido
profusamente desarrollado por la doctrina espafiola y serd a su vez,

analizado en sede nacional en el capitulo siguiente del presente trabajo.

De acuerdo a los resultados sobre el nivel de sanciones por
infracciones a los derechos laborales, se determiné que es regular en un
65,9 %. Con respecto a las sanciones por infracciones sobre las relaciones

laborales, se determin6 que es regular en un 69,9 %. Con relacién a las
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sanciones por infracciones sobre seguridad y salud en el trabajo, se

determind que es regular en un 68,3 %.

Tales resultados se relacionan con Herrera (2009), quien concluye
que la integracion de la seguridad y la salud en el trabajo a través de
herramientas de ingenieria y administrativas en empresas de produccion
de servicios se observa como una oportunidad para mejorar en forma
sostenida las condiciones laborales y sus efectos inmediatos en la

productividad y la competitividad de tales compafias.

El sector empresarial reconoce que el cumplimiento de las
disposiciones legales no es garantia suficiente para prevenir estos eventos
indeseados, por lo que esta en la imperiosa necesidad de integrar en su
organizacién un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que
le permita obtener mejores resultados globales. Cada empresa de
produccion de bienes y servicios debe establecer un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con sus necesidades y la

justificacion del grado de inversion.

Con respecto al nivel de sanciones por infracciones a los derechos

laborales, se determind que es regular en un 65.9 %. Tal hallazgo se

157



relaciona con Rengifo & Vigo (2014), quien concluye que los resultados
obtenidos de identificar, analizar y fundamentar los motivos que conllevan
las Micro y Pequeiias Empresas del Sector calzado de la Asociacion a
incurrir en infracciones del Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario se
puede apreciar que los motivos que conllevan a los negocios a incurrir en
infracciones tributarias son por falta de cultura tributaria ya que no conocen
gue son los tributos y para que pueden servir, piensan que el Estado les
cobra mas de lo debido por eso no declaran en totalidad sus ventas
incurriendo en evasion tributaria, no tienen capacitacion permanente para
el manejo de su negocio y su contabilidad no es llevado por un profesional.
Es preciso mencionar que, el fundamental interés en el incremento de
cultura tributaria en las MYPES permitira:
| Evitar el pago de obligaciones tributarias innecesarias.

v Evitar en caer en infracciones tributarias.

Optimizar costos reduciendo el pago de la imposicion tributaria sin
caer en la evasién, elusion y ahorro fiscal. Los resultados obtenidos para
verificar las infracciones tributarias y su incidencia en la situacion
econdémica y financiera de las MYPES del sector calzado de APIAT a. En
el cuestionario aplicado se verificé si las MYPES cometieron infracciones

tributarias, los resultados muestran que mayormente cometen la infraccion

158



tipificada en el articulo 174° del TUO del Codigo Tributario con el 71 % de
aceptacion siendo que esta infraccidn se comete para evadir los impuestos

gue pueden originar de las ventas efectuadas en el periodo.

En promedio de los tres Regimenes Tributarios cometen la infraccion
tipificada en el articulo 174 numeral 1 y numeral 2 del TUO del Cédigo
Tributario lo que origina el cierre del establecimiento por al menos 6 a 10
dias como por continuidad de la infraccidén, Base Legal: Articulo 183° del
Coédigo Tributario/R.S N° 144-2004/SUNAT y 067-2007/SUNAT y el
numeral 15 siendo la sancion el comiso de los bienes que no se sustentan
con los comprobantes de pago, Base Legal: Resolucion de

Superintendencia N° 157-2004/SUNAT.
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CONCLUSIONES

Primera

El cumplimiento de las normas laborales influye significativamente en el
nivel de sanciones por infracciones a los derechos laborales en las
empresas constructoras, afio 2014, debido a que el coeficiente de
Spearman es 0,683 y el p valor es 0,00 menor que el nivel de significancia

gue es 0,05.

Segunda

El cumplimiento de las normas laborales sobre las relaciones laborales
influye significativamente en el nivel de sanciones por infracciones a los
derechos laborales en las empresas constructoras, afio 2014, debido a que
el coeficiente de Spearman es 0,656 y el p valor es 0,00 menor que el nivel

de significancia que es 0,05.

Tercera

El cumplimiento de las normas laborales relacionadas a la seguridad y
salud en el trabajo influye significativamente en el nivel de sanciones por
infracciones a los derechos laborales en las empresas constructoras, afio
2014, debido a que el coeficiente de Spearman es 0,673y el p valor es 0,00

menor que el nivel de significancia que es 0,05.



Cuarta

Del estudio se puede concluir que las sanciones por infracciones sobre las
relaciones laborales, sanciones por infracciones sobre seguridad y salud
en el trabajo y las sanciones por infracciones sobre la seguridad social son
inversamente proporcional al cumplimiento de estas normas laborales. A
mayor cumplimiento de las normas laborales en materia de construccion

civil menor son las sanciones y viceversa.
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RECOMENDACIONES

Primera

Al Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Tacna disponga
un programa de intervencion académica sobre aplicacion contable y
tributaria sobre el sector construccion, donde se incluya un programa de
capacitaciones sobre las normas laborales relacionadas a las relaciones

laborales.

Segunda

Al Jefe de Capacitacién considere en la implementacion del Plan de
capacitacién de fortalecimiento de capacidades en materia de relaciones
laborales, seguridad y salud en el traba y seguridad social sobre el sector
construccion, aspectos relacionados con el cumplimiento de normas

laborales.

Tercera

Al Sindicato Regional de Trabajadores de Construccién Civil, en especial a
la secretaria de organizacion y la secretaria de seguridad y salud en el
trabajo, considere en la implementacién del plan de capacitacion de
fortalecimiento de capacidades en materia de aplicacién laboral y/o

seguridad y salud sobre el sector construccion, aspectos relacionados con



el cumplimiento de normas laborales relacionadas a las relaciones

laborales y a la seguridad y salud en el trabajo.

Cuarta
Se recomienda a las empresas del rubro de construccién tener mayor
cumplimiento en materia laboral de las normas para evitar las sanciones

por infracciones.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA

ANEXO 01

TITULO: INFLUENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LABORALES EN EL NIVEL DE SANCIONES POR INFRACCIONES A LOS DERECHOS LABORALES
EN LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS, TACNA, ANO 2014

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

MARCO TEORICO

Problema Principal

M ¢De qué manera el
cumplimiento de las normas
laborales influye en el nivel de
sanciones por infracciones a los
derechos laborales en las
empresas constructoras, Tacna,
afio 20147

Problemas Especificos

¥ ¢Cémo el cumplimiento de
las normas laborales sobre las
relaciones laborales influye en
el nivel de sanciones por
infracciones a los derechos
laborales en las empresas
constructoras, afio 2014?

4} ¢En qué medida el
cumplimiento de las normas
laborales relacionadas a la

seguridad y salud en el trabajo
influye en el nivel de sanciones
por infracciones a los derechos
laborales en las empresas
constructoras, afio 20147

Objetivo Principal

M Determinar de qué manera el
cumplimiento de las normas
laborales influye en el nivel de
sanciones por infracciones a los

derechos laborales en las
empresas constructoras, afo
20142

Objetivos Secundarios

] Analizar cémo el
cumplimiento de las normas
laborales sobre las relaciones

laborales influye en el nivel de
sanciones por infracciones a los
derechos laborales en las
empresas constructoras, afio
2014.

M Establecer en qué medida el
cumplimiento de las normas
laborales relacionadas a la
seguridad y salud en el trabajo
influye en el nivel de sanciones
por infracciones a los derechos
laborales en las empresas
constructoras, afio 2014.

Hipotesis principal

M El cumplimiento de las
normas laborales influye
significativamente en el nivel de
sanciones por infracciones a los

derechos laborales en las
empresas constructoras, afio
2014.

Hipotesis secundarias

M El cumplimiento de las
normas laborales sobre las
relaciones laborales influye

significativamente en el nivel de
sanciones por infracciones a los

derechos laborales en las
empresas constructoras, afio
2014.

M El cumplimiento de las

normas laborales relacionadas
a la seguridad y salud en el
trabajo influye
significativamente en el nivel de
sanciones por infracciones a los
derechos laborales en las
empresas constructoras, afio
2014.

Variable Independiente
X: Cumplimiento de las normas
laborales.

Variable Dependiente

Y: Nivel de sanciones por
infracciones a los derechos
laborales a las empresas
constructoras.

Tipo de Investigacion:
Cualitativo y descriptivo.

Disefio
No experimental.

Poblacidon y muestra

Poblacién: Estd constituida
por los trabajadores del sector
construccion de la regién de
Tacna, siendo un total de 326.

Muestra: La muestra es un
total de 177.

Técnicas e instrumentos de
recolecciéon de datos

Técnica: La encuesta.

Instrumento: El cuestionario.
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ANEXO 02

INSTRUMENTOS
CUESTIONARIO NIVEL DE SANCIONES POR INFRACCIONES A LOS

DERECHOS LABORALES EN LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS.

Sres. Trabajadores del sector construccion:

Nos encontramos realizando un estudio, respecto al nivel de sanciones por
infracciones a los derechos laborales en las empresas constructoras de la
regibn de Tacna, es por ello que hemos elaborado las siguientes
proposiciones con la finalidad de conocer su percepcion.

Por favor, evalle el grado de satisfaccion de acuerdo a los aspectos que
citamos en este cuestionario, segun el criterio de la tabla, marcando con un
aspa (X) el digito que corresponda para cada afirmacion.

La informacion que nos proporcione es completamente CONFIDENCIAL,
esto garantiza que nadie pueda identificar a la persona que ha diligenciado

el cuestionario.

INSTRUCCIONES

Escala de valoracion

Nunca Casi nunca Algunas veces siempre

1 2 3 4
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ITEM

DESCRIPCION

NIVEL DE SANCIONES POR
INFRACCIONES SOBRE LAS
RELACIONES LABORALES

El nivel de infracciones

relacionadas

No pagar la remuneracién minima
correspondiente.

No pagar bonificaciones por fiestas
patrias y navidad.

No pagar integra y oportunamente las
remuneraciones y los beneficios
laborales a los que tienen derecho los
trabajadores por todo concepto.

No pagar integra y oportunamente las
asignaciones por escolaridad.

No pagar integra y oportunamente las
vacaciones.

No depositar integra y oportunamente
la CTS. — EI incumplimiento de las
disposiciones relacionadas con el
sistema de prestaciones alimentarias.

Sanciones por infracciones sobre
seguridad y salud en el trabajo

No observar las normas especificas en
materia de proteccién de la seguridad
y salud de los trabajadores.

No reportar a la autoridad competente
los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, cuando
sean graves, muy graves o morales.

No llevar a cabo la investigacion en
caso de producirse dafos a la salud de
los trabajadores o de tener indicio que
las medidas preventivas  son
insuficientes.

10

No llevar a cabo:Las evaluaciones de
riesgos y los controles periddicos de
las condiciones de trabajo y de las
actividades de los trabajadores.
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ITEM

DESCRIPCION

11

No llevar a cabo: las actividades de
prevencion que sean necesarias
segun los resultados de las
evaluaciones.

12

No realizar los reconocimientos
médicos y pruebas de vigilancia
peridédica del estado de salud de los
trabajadores.

13

No realizar los reconocimientos
médicos y pruebas de Vvigilancia
periodica del estado de salud de los
trabajadores.

14

No comunicar a los trabajadores
afectados el resultado de los actos
meédicos y no comunicar a la autoridad
competente cualquiera de estas
circunstancias, cuando se trate de
industria de alto riesgo.

15

No comunicar a los trabajadores
afectados el resultado de los actos
meédicos y no comunicar a la autoridad
competente cualquiera de estas
circunstancias, cuando se trate de
industria de alto riesgo.

16

No adoptar medidas sobre primeros
auxilios, lucha contra incendios vy
evacuacion de los trabajadores o
incumplir disposiciones relacionadas
con las SST sobre la coordinacion
entre empresas que desarrollen
actividades en un mismo centro de
trabajo.

17

No designar a uno 0O varios
supervisores o miembros del Comité
de Seguridad y Salud, asi como no
formarlos y capacitarlos
adecuadamente.

18

La wvulneracion de los derechos de
informacion, consulta y participacion
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de los trabajadores relacionados a la
prevencion de riesgos laborales.

19

No realizar auditorias del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud.

ITEM

DESCRIPCION

20

No contratar el Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo, incurriéndose en
una infraccién por cada trabajadores
afectado.

21

Superar los limites de exposicion a los
agentes contaminantes que originen
riesgos graves e inminentes para la
seguridad y salud.

22

No adoptar las medidas preventivas
aplicables a las condiciones de trabajo
de los que se derive un riesgo grave e
inminente para la seguridad.

23

Incumplir disposiciones relacionadas con
la seguridad y salud sobre coordinacion
entre empresas con actividades en un
mismo centro, cuando sean de alto
riesgo

24

No implementar un sistema de gestidon
de seguridad y salud o no tener un
reglamento de seguridad y salud.
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INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LABORALES

Sres. Trabajadores del sector construccion:

Nos encontramos realizando un estudio, respecto al cumplimiento de las
normas laborales del sector construccion en la region de Tacna, es por ello
gque hemos elaborado las siguientes proposiciones con la finalidad de
conocer su percepcion.

Por favor, evalle el grado de satisfaccién de acuerdo a los aspectos que
citamos en este cuestionario, segun el criterio de la tabla, marcando con un
aspa (X) el digito que corresponda para cada afirmacion.

La informacion que nos proporcione es completamente CONFIDENCIAL,
esto garantiza que nadie pueda identificar a la persona que ha diligenciado

el cuestionario.

INSTRUCCIONES

Escala de valoracion

Nunca Casi nunca Algunas veces siempre

1 2 3 4
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ITEM

DESCRIPCION

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
LABORALES

Cumplimiento de las normas
laborales relacionadas a las
relaciones laborales

La empresa cumple con el pago de
bonificaciones por altura.

La empresa cumple con el pago de
bonificaciones por altitud.

La empresa cumple con el pago de
bonificacion por trabajo nocturno.

La empresa cumple con el pago de
bonificacion por contacto directo con el
agua.

La empresa cumple con el pago de
bonificacién por aguas servidas.

La empresa cumple con el pago de
bonificacion por riesgo de trabajo bajo la
cota cero.

Pago de asignaciones

La empresa cumple con el pago de
asignacion por escolaridad.

La empresa cumple con el pago de
asignacion por sepelio.

La empresa cumple con el pago de
gratificaciones por fiestas patrias y
navidad.

Cumplimiento de las normas
laborales relacionadas a la seguridad
y salud en el trabajo

Proteccion para la cabeza

10

La empresa le proporciona implementos
de seguridad para la proteccién para la
cabeza como casos de seguridad en su
oportunidad.

11

La empresa le proporciona implementos
de seguridad para la proteccién para la
cabeza como casos de seguridad con
calidad.
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ITEM

DESCRIPCION

12

La empresa le proporciona implementos
de seguridad para la proteccion para la
cabeza como suficientes cascos.

Proteccién ocular

13

La empresa le proporciona implementos
de seguridad para la proteccion ocular
contra proyeccién de particulas, contra
liquidos, humos, vapores y gases, asi
como radiaciones, en su oportunidad.

14

La empresa le proporciona implementos
de seguridad para la proteccién ocular
contra proyeccion de particulas, contra
liguidos, humos, vapores y gases, asi
como radiaciones.

15

La empresa le proporciona implementos
de seguridad para la proteccion ocular
contra proyeccién de particulas, contra
liquidos, humos, vapores y gases, asi
como radiaciones.

Proteccidn para los pies

16

La empresa le proporciona suficientes
implementos de seguridad para la
proteccion para los pies de riesgo de
caida de objetos contundentes tales
como lingotes de metal, planchas, etc.,
debe dotarse de calzado de cuero con
puntera de metal.

17

La empresa le proporciona implementos
de seguridad para la proteccion para los
pies con calidad para protegerse del
riesgo de caida de objetos contundentes
tales como lingotes de metal, plantas
etc., debe dotarse de calzado de cuero
con puntera de metal.

18

La empresa le proporciona implementos
de seguridad para la proteccion para los
pies con calidad para protegerse de
trabajo eléctricos el calzado debe ser de
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cuero sin ninguna parte metalica, la
suela debe ser de un material aislante.

19

La empresa le proporciona suficientes
implementos de seguridad para la
proteccién para los pies para protegerse
de los trabajos eléctricos, el calzado
debe ser de cuero sin ninguna parte
metélica, la suela debe ser de un
material aislante.

19

La empresa le proporciona suficientes
implementos de seguridad para la
proteccion para los pies para protegerse
de los trabajos en medios humedos se
usaran botas de goma con suela
antideslizantes.

20

La empresa le proporciona suficientes
implementos de seguridad para la
proteccion para los pies para protegerse
de los trabajos con metales pesados o
liquidos calientes el calzado se ajustara
al pie y al tobillo para evitar el ingreso de
dichos materiales por las ranuras.

180




	Portada
	Hoja de Jurados
	Dedicatoria
	Contenido
	Resumen
	Abstract
	Introducción
	Capítulo I: El Problema de Investigación
	Capítulo II: Marco Teórico
	Capítulo III: Marco Metodológico
	Capítulo IV: Resultados
	Capítulo V: Discusión de Resultados
	Conclusiones
	Recomendaciones
	Referencias Bibliográficas
	Anexos

