UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela Profesional de Enfermeria

MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES Y BIENESTAR
SUBJETIVO EN LOS PROFESIONALES DE LA SEGUNDA
ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN, 2021

TESIS

Presentada por:

Bach. Gabriela Noemi Goémez Condori

Para optar el Titulo Profesional de:

LICENCIADO EN ENFERMERIA

TACNA - PERU

2022



UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela Profesional de Enfermeria

MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES Y BIENESTAR
SUBJETIVO EN LOS PROFESIONALES DE LA SEGUNDA
ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021

TESIS

Presentada por:

Bach. GABRIELA NOEMI GOMEZ CONDORI

Para optar el Titulo Pfofesional de:

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Aprobada por UIVAN I M IDAD , ante el siguiente jurado

Yo a9 &

Dra. Maria Soledad Porras Roque

Presidenta
%//ﬂ/ N

Dra. Carla Patricia G/'}égros Mori Fuentes Dra. Elizabeth Balbina Huerta Tovar
Secretaria Vocal

Dra. Victoria)l()ra Vela( de Cérdova
Asesora



DEDICATORIA:

Quiero agradecer esta tesis al forjador de mi camino,
Dios, por su amor infinito, por darme salud y una
familia en donde poder sostenerme.

A mis padres, Sr. Gabriel Timoteo Gémez Figueroa
y Sra. Carmen Condori de Gémez, por su apoyo,
por inspirarme a ser mejor cada dia y creer que los
sueflos se pueden realizar, por su amor y sus
esfuerzos infinitos.

A mi querida hija Anielka Ariane Aguilar Gomez,
gue ha sido mi impulso y motivacion de continuar y
superarme continuamente y asumir retos nuevos
cada dia, por darme las fuerzas para no rendirme,
por su amor y sacrificio.

Bach. Gabriela Noemi Gdmez Condori



AGRADECIMIENTO

Agradecer a mi casa superior de estudios la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann a la escuela profesional de enfermeria, mi segundo
hogar, por la oportunidad de superarme en la vida, a mis queridos (as)
docentes, por sus conocimientos y su ejemplo.

A mi asesora Dra. Victoria Nora Vela de Cérdova quien me brindd su apoyo
incondicional y por creer en mi cuando yo misma dude, por despertar en mi
sentimiento de inmensa gratitud y admiracion por su vocacion e inspirarme
a ser mejor profesionalmente, por sus conocimientos para el desarrollo y
culminacién de mi tesis.

A mi Docente Dra. Maria Soledad Porras Roque quien en mi época
estudiantil fue mi apoyo y mi fortaleza al brindarme soporte y empatia al
atravesar un desafio en mi salud, ganandose asi mi respeto y gratitud,
siendo mi modelo a seguir al encontrar su proposito de vida y brindar su
ayuda incondicional a sus estudiantes.

A mis amigas Lucia Méndez, Maricielo Alfaro y Karen Salvador las cuales
me brindaron su apoyo emocional y su amistad sin esperar nada a cambio,
por entenderme y sostenerme en los momentos de quiebre y motivarme a
continuar en la carrera.

Bach. Gabriela Noemi Gomez Condori



INDICE

RESUMEN. ... .ottt X
ABSTRACT ...ttt e, Xi
INTRODUGCCION.. ... .ot 1
CAPITULO |: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ........ccooveoviieeireee, 4
1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.........cocoviiieiiiieeeeeee e 4
1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA ........cooiioeiieieeeeeeeeeeee e 7
1.3 OBJIETIVOS ..ottt ettt 8
T R CT=T o 1T = | TR PPR 8
1.3.2 ESPECITICOS ..cvvvviiii e 8
1.4 JUSTIFICACION ..ottt 9
1.5 HIPOTESIS ..ottt 11
1.5.1 HIPOLEeSIS NUIA .......eeiiiiiiiiieeeeeee e 11
1.5.2 HIpOLESIS AIEINA ... 12
1.6 VARIABLES DE ESTUDIO ....coooviieiieees e, 12
1.6.1 Variable Dependiente ..............uuuuuuimiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieaees 12
1.6.2 Variable Independiente.............ccoovvviiiiiiiiiii e 12
1.7 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES .......ccovovieieeeee, 13
CAPITULO 1I: MARCO TEORICO ... 15
2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA........coveovieeieeieeee e 15
2.2 BASES TEORICAS .....ooiiveeie et 19
2.2.1 Teoria Bioética Sinfonologica...........ccceeeeeeiiiiiei, 19
2.2.2 MAPA CONCEPTUAL .....oviiieeeeee oot 24
2.2.3 VARIABLES DE ESTUDIO........cocoiiioeeeieeeeee e 25

2.3 DEFINICION CONCEPTUAL DE TERMINOS BASICOS O
GLOSARIO ...ttt 33
CAPITULO IIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. ..........ccocvnnen. 35



.1 ENFOQUE ... 35

3.2TIPO DE INVESTIGACION .....ccooviieicieeeeeeceeeeee e 35
T LY | @] 5 SR 35
3.4 POBLACION. ...ttt 36
3.4.1 Criterios de Inclusion y EXCIUSION ..........ccoovvvvieeiiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 36
B O MUEST RA e 37
3.5.1 Tamafio de la MUESIIa.........ccoeveviiiiiieee e 37
B.5.2 MUBSLIIEO ... e 37
3.6 UNIDAD DE ANALISIS ......oviieieeeeceeeeeeeeeeeeeeee et 37
3.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
.................................................................................................... 37
3.8 PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS................ 39
3.9. VALIDACION Y CONFIABILIDAD ......ccveoveieeeeeeeeeceeeee e 39
3.10 TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS .. 41
3.11 CONSIDERACIONES ETICAS.....ociioeeeeeeeeeeeeeeee e, 42
3.11.1 PrincCipio de AULONOMIA ....cevviieeiiiiiiiiiiiiie e 42
3.11.2 Consentimiento INfOrmado ..........cccooveeerieiiiiiiiiiie e, 42
3.11.3 Confidencialidad de 10S datOS...........cccevvvvvevieiiiieeeeeeeeeiinn 42
3.11.4 Principio de beneficencia...........cccceeviieeiiiiiiiiiiii e, 43
3.11.5 Evaluacién de los beneficios del estudio y sus destinatarios..43
3.11.6 Proteccion de grupos vulnerables ..............ccvveeeeeeeeieieiiiiinnn. 43
3.11.7 PrinCipio de JUSHICIA.........oeeeeiiiieeeeeii e 43
3.11.8 La seleccion de seres humanos sin discriminacion................ 44
3.11.9 Los beneficios potenciales seran para los individuos y los
conocimientos para la sociedad ............ccccvvviiiiiiiiiiiii 44
CAPITULO IV: DE LOS RESULTADOS Y DISCUSION DE DATOS...... 45
4.1 PRESENTAQION DE RESULTADOS EN TABLAS Y
DESCRIPCION ...t 45
4.2 PRUEBA DE HIPOTESIS ..o, 65
4.3 DISCUSION DE RESULTADOS ......ooviveeeieeceeeeeee e, 70
CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........c........... 76

Vi



5.1 CONCLUSIONES. ...
5.2 RECOMENDACIONES........ootiiiiiiii e
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........ccocoiiiieeeceeeeceeee e

ANEXOS

Vii



Tabla N° 01

Tabla N° 02

Tabla N° 03

Tabla N° 04

Tabla N° 05

Tabla N° 06

INDICE DE TABLAS

Datos Generales de los Profesionales de la
Segunda Especialidad de enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
2021.

Tipo de Especialidad de los Profesionales de la
Segunda Especialidad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
2021.

Especialidad que desea estudiar los Profesionales
de la Segunda Especialidad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
2021.

Nivel de Motivos de Eleccion de Especialidad de
los Profesionales de la Segunda Especialidad de
Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, 2021.

Nivel de Bienestar Subjetivos de los Profesionales
de la Segunda Especialidad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
2021.

Relacion entre Motivos de Eleccion de la
Especialidad y Bienestar Subjetivo de los
Profesionales de la Segunda Especialidad de
Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, 2021.

viii

Pag

a7

49

52

54

56

58



Gréafico N°01

Grafico N°02

Grafico N°03

Grafico N°04

Gréafico N°05

Gréafico N°06

INDICE DE GRAFICOS

Datos Generales de los Profesionales de la
Segunda Especialidad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
2021.

Tipo de Especialidad de los Profesionales de la
Segunda Especialidad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
2021.

Especialidad que desea estudiar los Profesionales
de la Segunda Especialidad de enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
2021.

Nivel de Motivos de Eleccion de especialidad de los
Profesionales de la Segunda Especialidad de
enfermeria de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, 2021.

Nivel de Bienestar Subjetivos de los Profesionales
de la Segunda Especialidad de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, 2021.
Relacion entre Motivos de Eleccion de la
Especialidad y Bienestar Subjetivo de los
Profesionales de la Segunda Especialidad de
Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann, 2021.

Pag

48

51

53

55

57

63



RESUMEN

Este estudio tiene como; Objetivo Determinar la relacién entre los motivos
de eleccion de especialidades y el bienestar subjetivo de los Profesionales
de la Segunda Especialidad de enfermeria de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, 2021. Metodologia, se emple6 un enfoque
cuantitativo de tipo descriptivo correlacional, donde la muestra
seleccionada estuvo constituida por 99 Profesionales de la Segunda
Especialidad de enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann a los cuales se aplic6 dos cuestionarios de tipo Likert para
evaluar las variables de la investigacion. Resultados, el 89,9% son de sexo
femenino y el 38,4% expresan que desean llevar otras especialidades que
no se encuentran dentro del programa de segunda de especialidad. Por
otro lado, el 64,6% presenta un nivel moderado de los motivos de eleccién
seleccionados y el 85,9% presenta un nivel moderado de bienestar
subjetivo. Conclusién, Se concluye que, sobre los motivos de eleccién
planteados, la presion familiar y desinterés tiene relacion con un nivel
moderado de bienestar subjetivo de los Profesionales de la Segunda
Especialidad de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.
(p=0,010)

Palabras Clave: Personal de salud, conducta de eleccion, Enfermeras y

Enfermeros, salud mental



ABSTRACT

The objective of this study is to determine the relationship between the
reasons for choosing specialties and the subjective well-being of the
professionals of the Second Specialty of the Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, 2021. Methodology, a quantitative approach of
descriptive correlational type was used, where the selected sample
consisted of 99 professionals of the Second Specialty of the Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann to whom two Likert-type questionnaires
were applied to evaluate the variables of the research. The results showed
that 89.9% were women and 38.4% expressed that they wanted to study
other specialties that were not part of the second specialty program. On the
other hand, 64.6% present a moderate level of the selected choice motives
and 85.9% present a moderate level of subjective well-being. Conclusions:
It is concluded that, on the choice motives, family pressure and disinterest
are related to a moderate level of subjective well-being of the professionals
of the second specialty of the Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann. (p=0,010).

Keywords: Health personnel, choice behavior, Nurses, mental health,

mental health.
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INTRODUCCION

La investigacion presentada tiene como finalidad, determinar la relacion
entre los motivos de eleccion de especialidades y el bienestar subjetivo de
los profesionales de la segunda especialidad de Enfermeria de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, 2021.

Los motivos de eleccion comprenden dos aspectos elementales, el
primero saber el significado y la naturaleza del propio termino de eleccion

y sus condicionantes.

En términos generales la eleccion tiene tres concepciones diferentes. Por
un lado, es lo que quiere hacer un individuo, propuestas dos o mas
posibles opciones, por otro lado, es la seleccién ideal, lo que uno desearia

hacer, y finalmente como la intencién de lograr una actividad especifica.

A su vez, la naturaleza de eleccidn, nace de una situacion puntual, que
implica un proceso de desarrollo. Ahora bien, todo el proceso es
susceptible a cambios o condicionantes que dificultan en ciertas

ocasiones a tomar de decisiones.



Con respecto al bienestar subjetivo es la valoracion que se le realiza a un
individuo en aspectos intelectuales (donde se considera su particular vida
segun sus indicadores) y emocionales (donde considera la situacion
animica). Donde el bienestar subjetivo alto o felicidad se encuentra
cuando el individuo tiene una percepcién de la vida de manera positiva,

caso contrario cuando presenta niveles bajos.

Esta investigacion se encuentra constituido por V capitulos donde se

trabajo del siguiente modo:

En el capitulo I.- Se planteo el problema de investigacion sobre los motivos
de eleccion de especialidad y el bienestar subjetivo de los profesionales de
la segunda especialidad de Enfermeria ademas de plantear los objetivos
qgue la investigadora desea lograr y detallar porque es importante realizar
el estudio. Por otra parte, se da a conocer las hipétesis, variables y la

operacionalizacion de variables.

En el capitulo 1l.- Se proporcioné el marco tedrico que brindan el sustento
de la investigacion, asimismo lo relaciona con una teoria apropiada a la

investigacion.

En el capitulo Ill.- Se detalla el proceso metodoldgico considerando el
enfoque, tipo, método de investigacion, que se ha utilizado, ademas de

muestra, técnicas y procedimientos que se emplearon en la investigacion.



En el capitulo IV.- Se dio a conocer los resultados y discusion de la

investigacion, posteriormente se comprobo las hipétesis propuestas.

En el capitulo V.- Se encuentra las conclusiones y recomendaciones del

estudio realizado.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Actualmente, el mundo laboral es mas demandante y con el
surgimiento de nuevas tecnologias, es meritorio el desarrollo de
habilidades especificas en los profesionales que les permitan afrontar
sus labores de manera eficaz y con un sentido de bienestar personal,
no siendo exento de esta situacion el profesional de Enfermeria, que
en los ultimos afios se ha visto afectado por la Enfermedad Sars CoV-
2 (Covid-19) motivando a los profesionales de la salud a prepararse

para brindar una atencion especializada.

Ahora bien, al referirnos de la carrera profesional de enfermeria se
resalta que es una gran experiencia de vida que amerita una
verdadera vocacion, pues durante el ejercicio profesional no se tendra
disponibilidad completa para recreacion dependiendo del area de
especialidad en la que se encuentre trabajando y del pais en cuestion.
Sin embargo, uno de los beneficios de estudiar Enfermeria es que
posteriormente pueden especializarse en alguna area especifica,
donde surgiran diversos motivos que influiran en la seleccion de la

especialidad.

Entendemos que los motivos de eleccion son el conjunto de variables

intermediarias que activan la conducta y la orientan en un



sentido determinado para el logro de objetivos. En muchas
oportunidades los profesionales deciden realizar una especialidad por
exigencia en su ambito laboral, lo cual afecta el desempefio en su
formacion y probablemente su bienestar al momento de laborar. Por
ello, los motivos que conlleven a la eleccion de una especialidad
deben estar ligados a la vocacion de la profesion, ademas del

crecimiento y logro personal.

En el andlisis de la situacion de la enfermeria en el Mundo-2020,
realizado por la Organizacién Mundial de la salud, hace referencia al
impacto de la labor de la enfermeria especializada en un grupo
reducido de paises de altos ingresos, en los que se ha demostrado de
manera concluyente que los servicios brindados por dicho profesional
especializado son de calidad, mejorando el acceso a la atencion e

incrementando la satisfaccion de los pacientes. (1)

Por otra parte, la Organizacion mundial de la salud manifiesta que es
necesario la formacién de mayor personal de Enfermeria especialista
en Ameérica Latina debido a que la escasez, desigual distribucion
geografica y migracion suponen obstaculos para asegurar el acceso

y la cobertura de salud para todos. (2)

Segun la investigacion de Gallegos. En el Peru existen 52,348
enfermeras laboralmente activas distribuidas en las diferentes
instituciones de salud, con una densidad de 16,36 por cada 10,000

habitantes muy por debajo en comparacién a otros paises como



Australia con una densidad de 116,8 enfermeros y Alemania con
129,3 enfermeros por cada 10,000 habitantes. (3)

El colegio de enfermeros del Peru indica que 96,720 son enfermeros
colegiados, de los cuales solo el 23,90% tienen alguna especialidad,
asimismo el 14,89% tienen especialidad en Emergencias y Desastres
y el 7,68% cuentan con registro de especialistas en Cuidados
Intensivos. Por lo cual se incide que la especialidad profesional forma
parte del perfeccionamiento del enfermero (a) a nivel de Post Titulo,
en las diferentes areas profesionales con énfasis en el desarrollo de

habilidades y destrezas de la practica seleccionada. (3)

A nivel nacional se realiz6 un estudio en una universidad publica,
donde los principales motivos que llevaron a las enfermeras a elegir
sus especialidades fueron el valor social (87,26%) y la vocacion e
interés por la carrera (66,53%). Sin embargo, se registrd que un tercio
de los encuestados referian seqguir la especialidad por presion familiar
y desinterés (37,93%). (4)

Por otra parte, debido a la declaracion de emergencia sanitaria por el
brote de Sars CoV-2 (Covid-19) ahora mas que nunca representa un
desafio en nuestro pais evidenciando la fragmentacion y escasa
inversion en recursos humanos e infraestructura. Por consiguiente,
es indispensable que los profesionales continien siendo capacitados

para enfrentar la actual necesidad.



A nivel regional en Tacna, se realiz6 un estudio sobre la vocacion de
los estudiantes de Enfermeria donde predomino el nivel alto (55,5%),
sin embargo, no existe una diferencia significativa con el grupo de
estudiantes con un nivel medio (44,5%). Por lo tanto, cuando los
estudiantes del presente estudio realicen una especialidad poseeran

un motivo distinto al vocacional para seleccionar su especialidad. (5)

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de la region de
Tacna cred las especialidades desde el afio 2007 donde al inicio se
registraban entre 30 a 80 profesionales, sin embargo, hoy en dia el
ndmero de inscritos se ha incrementado siendo de diversos

departamentos del Peru.

Es por ello que es urgente proponer como alternativa de solucion a la
segunda especialidad de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann nuevas especialidades y fortalecer las anteriores,
ademas de incentivar a los profesionales a estudiar una especialidad
por motivos de crecimiento personal y no considerarlo como una

obligacion.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Existe relacion entre los motivos de eleccion de especialidades y
bienestar subjetivo de los profesionales de la segunda especialidad
de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
20217



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Determinar la relaciébn entre los motivos de eleccién de
especialidades y el bienestar subjetivo de los profesionales de
la segunda especialidad de Enfermeria de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann, 2021.

1.3.2 Objetivos Especificos

Identificar el nivel de los motivos de eleccidn de especialidades
de los profesionales de la segunda especialidad de Enfermeria
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Reconocer el nivel del bienestar subjetivo de los profesionales
de la segunda especialidad de Enfermeria de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Establecer la relacion entre los motivos de eleccion de
especialidades y el bienestar subjetivo de los profesionales de
la segunda especialidad de Enfermeria de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.



1.4 JUSTIFICACION

Justificacion Tedrica

La especialidad logra que los profesionales desarrollen habilidades y
fortalezcan sus conocimientos sobre un area especifica dentro de su
profesiéon, debido a que hoy en dia, el mundo laboral exige que los
profesionales posean competencias especificas en su trabajo, siendo
necesario que el profesional de Enfermeria realice estudios de

especialidad.

La especialidad en enfermeria se ha desarrollado hace mas de
cincuenta afios, sin embargo, en nuestro pais se inicié desde 1998 en
una modalidad no escolarizada y es a partir desde el afio 2000 que
comienza una modalidad escolarizada. En ese momento, el motivo de
las profesionales para seguir sus estudios con una especialidad se
produjo por factores externos e internos. Dentro de los factores
externos se destaco el placer y satisfaccion producida por laborar en
ese ambito laboral; Y con respecto al factor interno, se incidio en las
dadivas o incentivos salariales como consecuencia de su trabajo.
Adicionalmente a los factores expuestos se encuentran las
experiencias curriculares y extracurriculares de la universidad, las
expectativas futuras, necesidades de ingresos econdmicos, estilo de
vida, horas de trabajo y entre otros, siendo relevantes para el estado
emocional de los profesionales. Por ello en el estudio desarrollado se
planted identificar los motivos de eleccién y el nivel de bienestar
subjetivo de los profesionales de la segunda especialidad de

Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.



Justificaciéon Social

Es importante conocer cuales son los motivos de las enfermeras/os
para elegir sus especialidades, asi como el bienestar subjetivo luego
de considerar esa decision. Cuando se habla de “Estar
subjetivamente bien” refleja estabilidad y equilibrio psicofisico en la
persona, siendo un indicador de felicidad, que deberia ser alcanzado

al ejercer profesionalmente en el &rea especifica seleccionada.

Justificacion Metodoldgica

El presente estudio utiliz6 dos instrumentos para la evaluacion de las
variables, el primero denominado “Cuestionario de motivos de
Eleccién de una especialidad” elaborado por Garcia | y el segundo
instrumento denominado “Escala Factorial para medir la felicidad o
Bienestar Subjetivo” elaborado por Alarcon, siendo adaptados los dos

instrumentos por la investigadora.

Justificacion Practica

Se realizo la investigacion porque en el campo laboral se visualiza
algunos momentos de estados de Disconfort por parte del profesional
de Enfermeria que cursan una especialidad. Registrandose
frustraciones, adaptaciones forzosas, comentarios sobre Ila
especialidad con mayores ingresos salariales o presiones familiares.
Ademas, que existe poca evidencia cientifica que permita relacionar
los motivos de eleccién de especialidad y el bienestar subjetivo en una
de las profesiones de salud mas demandantes a nivel nacional; Es
importante precisar que el bienestar en los profesionales permite un

trabajo mas eficiente, siendo necesario determinar si los motivos de
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eleccion se relacionan con el bienestar subjetivo de los profesionales

de Enfermeria.

Justificacion Legal

Se encuentra un sustento legal en la ley N° 30947 de salud mental,
donde en el art 17 se indica que se debe detectar oportunamente

cualquier problema o alternacién de la salud mental.

Teniendo en cuenta que en el estudio se considera el bienestar
subjetivo como una variable representante de la salud mental, las
acciones deberan estar orientadas para identificar una alteracién en

esta variable.
Asimismo, partir del 2007 mediante una resolucién de facultad N°

1811-2007 se cred la segunda especialidad de Enfermeria la cual

hace posible que las enfermeras y enfermeros puedan capacitarse.

1.5 HIPOTESIS

1.5.1 Hipétesis Nula

No existe relacibn entre los motivos de eleccion de
especialidades y el bienestar subjetivo de los profesionales de
la segunda especialidad de Enfermeria de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann, 2021

11



1.5.2 Hipotesis Alterna

Existe relacion entre por lo menos un motivo de eleccion y el
bienestar de los profesionales de la segunda especialidad de
Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, 2021.

1.6 VARIABLES DE ESTUDIO

1.6.1 Variable Dependiente:

Motivos de Eleccidn

1.6.2 Variable Independiente:

Bienestar Subjetivo

12



1.7 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION ESCALA ESCALA
VARIABLES CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS VALORATIVA NUMERICA
Comunicacion con los
Afiliacién e interés por las demas
lal3
Personas Relaciones
_ interpersonales
Son el conjunto __ (95-130) Altos
de variables Supervision sobre los . L
: diari dem3 Motivos de eleccion
- mterme. iarias Prestigio y poder emas 4al8
Variable que activan la : _ :
dependiente: conducta y la Mejor posicion social ordinal
Motivos de orientan en un S —— (61- 94) Moderados
i6 ' _ motivos de eleccion
Eleccion sentl.do Buen pasar econémico 9all1
determinado Ingresos econémicos
para el logro de
objetivos. Sentimiento
. L, 12 al
Satisfaccion personal 14
de logro personal (26 -60) Bajos
Vocacion e interés por la 15 al Motivos de eleccion
P Agrado de estudiar
carrera 17
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Busqueda de

Necesidad de querer 18 al
conocimiento y formacién conocer mas 20
Valor social de la
especialidad Beneficios para la 21 al
sociedad 22
Elegida
Presion familiar y Influencia de la familia 23 al
desinterés Apatia 26
ausencia de
sentimientos (27-63) Bajo nivel de
Sentido positivo de la vida depresivos lalll bienestar subjetivo
Estado de —
satisfaccion y Pesimismo
Variable .
: . tranquilidad - i4 64-99) moderado
independiente: | . a satisfaccion con Satisfaccion por los 12 al (64-99) me .
. influenciadas por : nivel de bienestar Ordinal
Bienestar . - bienes 17 -
o condiciones la vida subjetivo
subjetivo ..
fisicas y 183
mentales realizacion personal Autosuficiencia 23
(100-135) alto nivel de
] - L . 24 al bienestar subjetivo
alegria de vivir Experiencias positivas 97
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

INTERNACIONAL:

Gomez Y. (7), “Motivos de seleccion de la especialidad en estudiantes
de enfermeria de una universidad publica del Pert, 2019.” objetivo;
determinar las motivaciones de eleccion hacia una especialidad
profesional en internos de enfermeria. Metodologia; tipo cuantitativo,
nivel aplicativo, método descriptivo y de corte transversal, con una
poblacién constituida por 61 estudiantes, Para la recoleccion de la
informacion se emple6 dos escalas likert para la evaluaciéon de ambas
variables de la investigacion. Resultados; Con respecto a la motivaciéon
interna y externa se encuentran limitadas en los estudiantes, con 59%
y 54,1% respectivamente. Conclusion; las motivaciones internas y

externas se encuentran escasas en los estudiantes de enfermeria.

Arrogante O., Aparicio E. (8), “Estrés full en profesionales: relaciones
con la salud y el bienestar, 2020.” Objetivo; establecer la relacidon entre
el estrés y la salud ademas del bienestar. Metodologia; tipo
correlacional, transversal, donde la muestra fue de 53 profesionales
enfermeros/as evaluada mediante 4 cuestionarios. Resultados; el
estrés se encuentra asociado a la salud y bienestar, donde las

puntuaciones altas en agotamiento emocional y bajas en realizacion



personal inducen a un nivel bajo de bienestar, asimismo no se encontro
datos relevantes sobre las caracteristicas sociodemograficas.
Conclusion; el estrés afecta negativamente el bienestar y la salud de

los profesionales

Meza C., Martinez J. (9), “Motivacion de estudiantes de Enfermeria de
una universidad de Ecuador, 2018.” Objetivo; describir la motivacion de
los discentes de Enfermeria. Metodologia; tiene un enfoque
interpretativo, la muestra estara constituida por 3 sujetos a los que se
les aplicara una entrevista abierta. Resultados; entre la motivacion que
llevo estudiar la profesion fueron los factores determinantes del ingreso
factible y permanencia, el cuidado de las personas, utilizar la carrera
para obtener sus metas profesionales y entre otros. Conclusion; los
participantes incidieron en sus necesidades y anhelos, donde su
motivacion humana, es particular y se expresa de una forma compleja,

la cual es expuesta por circunstancias externas e internas.

NACIONAL:

Castrejon G. (10), “Caracteristicas sociodemograficas y su relacion en
la seleccién de la profesién de Enfermeria, 2018.” Objetivo; Analizar la
relacion entre las caracteristicas sociodemograficas y la seleccion de
la profesion de Enfermeria. Metodologia; es un estudio de tipo
correlacional, considerando una muestra de 100 estudiantes, a los
cuales se aplicd un cuestionario para la obtencion de la informacion.
Resultados; Predomino el género femenino con 88%, las familias
nucleares con 55%, ingreso economico familiar entre 750 y 1500 soles
con un 57%. Asimismo, la mayoria de estudiantes seleccionaron la

profesién por una decision propia (66%). Conclusion; No existe relacion
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entre las caracteristicas sociodemograficas y la seleccion de la

profesion (p>0,05).

Vivanco L. (11), “Influencia de la profesion en el bienestar subjetivo de
los profesionales, 2020.” Objetivos; determinar la influencia entre la
profesion y el bienestar subjetivo en los profesionales del programa
rural. Metodologia; estudio transversal, aplicado a 303 profesionales
recién graduados, para lo cual se aplico dos escalas de tipo likert.
Resultados; existe una relacion entre la motivacién y el bienestar
subjetivo (p=0,02), asimismo la Regresion lineal de la empatia con el
paciente, aprendizaje permanente, profesion y profesionalismo
presentan un valor p<0,001. Conclusion; existe una fluencia de manera
directa entre la colaboracion profesional y el bienestar, ademas existe

una influencia indirecta entre la empatia y aprendizaje.

Duche A., Rivera G. (12), “Satisfaccion laboral y felicidad en enfermeras
peruanas, 2019.” Objetivo, establecer la relacion entre la satisfaccion y
la felicidad en los profesionales de enfermera de un hospital nacional
del Peru. Metodologia; enfoque cuantitativo y disefio no experimental,
en una muestra de 83 profesionales, a las cuales se aplico dos escalas
de likert. Resultados; predomina los profesionales en la dimension de
desarrollo laboral y desempeio de tareas (>70). Por otra parte, con
respecto a la felicidad, la dimension satisfaccion con la vida predomino
(>90%). Conclusion; existe una asociacion entre la satisfaccion laboral
y felicidad, donde ademas el compafierismo y anhelo de lograr una
meta de desarrollo individual y laboral eleva la felicidad en los

profesionales.
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REGIONAL:

Velarde A., Calahuille Y., Bolivar E. Et al. (13), “Determinantes de
seleccion de la especialidad en estudiantes, Tacna, 2021.” Objetivo;
establecer los factores que se relacionan con la seleccion de
especialidades en estudiantes.  Metodologia; de tipo analitico,
transversal, aplicado a 110 estudiantes de una universidad publica y
privada. Resultados; Los motivos que predominaron fueron observar
casos particulares (85,5%), que se presenten retos cognitivos (83,6%).
Asimismo, entre las especialidades mas seleccionadas fueron pediatria
(8,3%), cardiologia (7,3%) Conclusion; El aporte a la sociedad y los
retos que conforman una especialidad presentan las circunstancias

mas relevantes en la seleccion de la especialidad.

Jiménez A. (14). “Satisfaccion por el trabajo y la salud mental en los
profesionales de un hospital publico del Perd, 2020”. Obijetivo;
identificar el nivel de satisfaccién y salud mental en los profesionales
de salud. Metodologia; epidemioldgico, observacional, relacional, con
una muestra de 99 profesionales, donde se emplearon dos
instrumentos diferentes. Resultados; las mujeres predominaron con un
71%, la edad promedio oscilo entre 30 y 40 afios, por otra parte, el
personal de primera linea represento un 58%, asimismo la dimension
relaciones interpersonales muestran una mayor satisfaccion laboral.
Conclusion; los profesionales presentan una satisfaccion laboral media

de 3,5 y bienestar psicoldégico medio de 2,33.
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2.2 BASES TEORICAS

2.2.1Teoria Bioética Sinfonologica

La carrera profesional de Enfermeria ha tenido diversos aportes
desde el siglo XX, destacando el trabajo de Gladys L. y Husted
J. quienes desarrollaron la Teoria Bioética Sinfonoldgica, la cual
esta incluida en las Teorias intermedias, caracterizada por la
union de la investigacién y praxis, debido a que involucra la
conexién entre preceptos especificos, una analisis de literatura,
observacion de espacio y entre otros aspectos. Surgen en 1991,
bajo la denominacion de modelo conceptual emitido en el texto
“Toma de decisiones éticas en Enfermeria” y posteriormente en
2001, es sefialado como Teoria, exponiendo que “es un plan de
ética sustentado en los términos y condiciones de un acuerdo”.
(15)

La Teoria Bioética Sinfonolégica se focaliza en la satisfaccion
de los derechos del usuario como parte de la atencion. ademas,
expresan los creadores de la teoria, la importancia de las
intervenciones que desarrollan los profesionales, con el objetivo
de mejorar y lograr las metas vitales, de manera que exista un
conjunto de normas que motiven, determinen y justifiquen las

mismas. (15)
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Conceptos y definiciones primordiales:

Iniciativa: Esta determinado como la habilidad de plantearse

una meta y desarrollar acciones para lograrlo.

Contexto: Es la relacidon entre los sucesos sobresalientes de
una situacion especifica; logrando identificar tres modelos:
contexto de la situacion, del conocimiento y la conciencia del
individuo. El primer contexto involucra los diferentes aspectos
gue nos permiten entender la situacion y tomar acciones de
manera adecuada. En segundo lugar, comprende los
conocimientos previos de las personas, incluyendo aspectos
habituales. El ultimo contexto, logra relacionar los dos
anteriormente mencionados, obteniendo una comprension e

intervencion.

Entorno-Acuerdo: El entorno esta representado en la teoria
como el acuerdo en un contexto. Por lo que el acuerdo es
considerado como una situacién que conecta la conciencia y el

razonamiento, conformando el pilar de la interaccion.

Salud: No solo constituye la ausencia de enfermedades, sino
ademas sentirse en un estado de felicidad, que se logra cuando

el individuo cumple sus metas programadas.

Enfermeria: El profesional de Enfermeria interviene como
agente del paciente, logrando satisfacer sus necesidades y
completar o apoyar en las actividades que no pudiera hacer por

si mismo. La responsabilidad del profesional comprende

20



fortalecer las capacidades del usuario para gozar de salud,

confort y vida.

Persona-Paciente: Es aquel individuo con una forma particular
e irrepetible que tiene la potestad de seleccionar con libertad sus
metas y poder intervenir para alcanzarlos. La persona es
considerada como un paciente cuando haya perdido parcial o
totalmente su iniciativa que le permita realizar actividades para

lograr sus metas propuestas.

Derechos: Es un tratado especifico de los seres humanos, que
no implica en beneficiarse de las actividades o resultados de los

demas, con excepcién que la otra persona brinde su anuencia.

Metaparadigmas desarrollados en la Teoria:

Persona: Es aquel individuo que presenta caracteristicas
peculiares y con el derecho de actuar para la consecucion de

Sus metas propuestas.

Cuidado de Enfermeria: Enfermeria esta constituido por la
relacion existente entre la enfermera y el paciente. La
responsabilidad del profesional de salud tiene como objetivo
promover y reforzar las destrezas del usuario que seran

utilizadas en su vida diaria y la salud
Salud: La salud es aplicable a cada componente de la vida de

la persona. Siendo perceptible cuando el individuo experimenta,

y expresa las normas bioéticas, caracterizado por la iniciativa.
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Entorno: Es una situacidon de conciencia compartida que sirve
como pilar de la interaccion, creandose un ambiente donde se
desempeinia los profesionales de la salud. Realizado por la union
entre los menesteres del usuario y la dimension ética del

profesional.

Afirmaciones TeOlricas: La presente teoria, proporciona una
justificacion de las actividades realizadas como profesionales de

Enfermeria.

Derechos: El componente primordial de las relaciones son los
derechos, considerado como un acuerdo especifico sobre la
comprensién entre los seres humanos. Siendo importante para

la sindonologia.

Normas Eticas: Son destrezas humanas que tiene sustento en
un acuerdo que debe cumplirse, siendo utilizadas como modelo
cuando se considere una intervencion. Todas estas normas

deben respetarse.

Autonomia: intervenir de acuerdo a las metas planteadas por la

misma persona.

Hacer el bien y evitar el mal: tener la motivacion para atender

las demandas basicas del usuario.
Fidelidad: constancia en los sentimientos, pensamientos y

deberes, con respecto al cumplimiento de los acuerdos

preestablecidos.
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Libertad: competencia de actuar responsablemente segun el
contexto en el que se encuentre la persona.
¢ Objetividad: facultad de poseer conciencia y cognicion sobre
un contexto e intervenir acorde a la misma.
e Auto asertividad: facultad de gestionar su tiempo y dedicacion

para el logro de la meta.

Certeza: Es la aptitud del ser humano en tomar una decision de
acuerdo al raciocinio objetivo del contexto, con la finalidad de
beneficiar al individuo. Cuando se presenta una situacion
compleja se interviene considerando las normas éticas, teniendo

como sustento el bien comun.
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2.2.2. Mapa conceptual:

TEORIA BIOETICA SINFONOLOGICA ADAPTADO A LOS MOTIVOS DE ELECCION Y BIENESTAR
SUBJETIVO DE LOS PROFESIONALES DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021

Motivos de Eleccion

— Buen pasar
Prestigio y poder econémico A
Desemperio Profesional

Valor Social de la

especialidad elegida

Afiliacion e interés
por las personas

3 Especialidad

Egresadas/os

Normas Eticas

Bienestar Psicologico

Persona: Egresado/a del programa de segunda especialidad

Presion Familiar y de salud tiene como objetivo promover y reforzar las destrezas

Sentimiento de logro Desinterés del usuario (egresado/a)

personal

q Salud: Alcanzar el Bienestar Psicol6gico- Felicidad-
Vocacion e interés Busqueda de

por la carrera conocimiento y formacion Entorno: Acuerdos que se considera para tomar una decision

Elaborado por: Bach. Gmez G. Basado en; Gladys L. Husted y James H.

Cuidado de Enfermeria: La responsabilidad del profesional 4



2.2.3 Variables del Estudio

- Motivos de Eleccién:

Se encuentran diversos paradigmas sobre la orientacion educativa que
impactan al momento de tomar una decisibn por parte de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos siendo: intereses,
capacidades e informacién que posean entre otros. Dandose poca
relevancia al efecto que pueden ocasionar estos aspectos al momento

de tomar una decision. (16)

La variacion de la motivacién se encuentra mas latente en el nivel
educativo superior, generandose en algunos casos abulia. Por ello, se
incide que las universidades deben incentivar a los estudiantes para
lograr un mejor aprendizaje y a la vez orientarlos en la toma de

decisiones con respecto a la seleccion de la carrera profesional. (16)

Algunos elementos que influyen en la seleccién son:

Adhesion e interés de los individuos
Autoridad y poder

Elevado salario econémico

Desarrollo personal

Preferencia e interés por la carrera
Busqueda de conocimiento y formacion

Valor social

vV V V V V V V V

Tension familiar
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- Proceso de motivacioén

De acuerdo a lo mencionado en los péarrafos anteriores se incide tres
primordiales dimensiones sobre la motivacion: La primera denominada
activadora, caracterizado por incentivar el movimiento del individuo; la
segunda con la denominacion directiva, que orienta la meta que se
desea alcanzar con las acciones realizadas, y por ultimo persistente,
gue proporciona al individuo el apoyo para continuar hasta lograr la
meta planteada. (17)

Estas tres dimensiones nacen de una vision de la motivacion,
reforzando la aproximacién con el enfoque etimoldgico que menciona la
motivacion como un proceso de preparacion interna, una meta
programada y un impulsor que proporcione de energia al individuo para

alcanzar sus metas propuestas.

Por lo tanto, es posible aseverar que la motivacién es una agrupacion
de componentes que se encuentran relacionados de forma compleja,
pero al activarse de una manera adecuada, se obtiene el logro de la
meta planteada. Por ello es correcto enfrentar la problematica bajo un
enfoque procesual, lograndose identificar elementos que generan un
cambio en la motivacion asimismo algunos investigadores destacan que

la motivacion influye en la accion del individuo. (17)
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Fases de Motivacion:

El inicio de este proceso surge en el interés de la persona sobre una
cosa o situacion. Ahora bien, la motivacién carece de caracteristicas
para ser considerado un elemento que surge por si mismo, por el
contrario, debe seguir el proceso para el logro de los objetivos
propuestos por parte del individuo. Para clarificar la nocion, Marina
detalla que los factores de la motivacion surgen de una situacion
adicional a un impulso propio lograndose distinguir hasta en dos

momentos: (17)

- Motivacién inicial, que se caracteriza por evidenciarse en la toma de
decisién para el logro de un objetivo concreto y tomando un rol

importante en la primera etapa.

- Motivacion para la tarea, estd presente de manera continua en el
proceso para lograr el objetivo afiadiéndole impetu durante el
desarrollo.

Cuando se inicia el proceso, la motivacién para la tarea le proporciona
vigor y energias a la persona para que continie desarrollando

actividades con el fin de alcanzar sus metas.

- Bienestar subjetivo:

La conceptualizacion del término “bienestar subjetivo” no suele tener

una definicion especifica. Diversos autores han intentado establecer la
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definicidn sobre el bienestar, por lo que se han juntado en 3 categorias.
En primer lugar, se detalla el bienestar como una autopercepcion de la
vida con un enfoque positivo. Esta categoria corresponde a la
satisfaccion con la vida. Con respecto a la segunda categoria aborda el
aspecto sentimental o afectivo, que fue desarrollado por Bradburn
(1969) donde hace hincapié que la felicidad surge del discernimiento
global al confrontar sus sentimientos. Por lo que, se comprende que un
individuo logra tener mayor felicidad cuando prevalece los lazos
afectivos. En vista de ello, se resalta la tercera concepcion, pero desde
una vision filoséfica donde cavila que la felicidad es una virtud, bajo este
enfoque el bienestar subjetivo es la posesion de una caracteristica
anhelada. (18)

De acuerdo a Michalos es importante resaltar los elementos del
bienestar subjetivo que lo componen. Algunos estudios evidencian que
la felicidad y satisfaccion vital tienen similares significados. Por lo que
considera a la felicidad como acciones y emociones duraderas sobre
sus vidas. Si se considera este punto de vista, la existencia de una
teoria de la satisfaccion vital seria similar a una teoria sobre la felicidad
por lo que daria inicio a la teoria del bienestar subjetivo. Pero debido al
tiempo, el autor elimina la idea de considerarlo como componente,

debido a que no es suficiente segun su percepcion. (18)

La distincidn afectiva- cognitiva:

La diferencia entre la evaluacion emocional (afectiva) y cognitiva

(racional) sobre el bienestar subjetivo no ha sido demostrada de forma
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practica a pesar de sus abundantes citas. Por lo que cuando la
satisfaccion de la vida aborda su totalidad, se habla de una evaluacion
cognitiva y por otro lado en los casos que las experiencias emocionales

de la vida diaria, se considera una evaluacion afectiva. (18)

La distincion positivo-negativa:

Por otra parte, la relevancia de lo positivo y negativo del bienestar
subjetivo se ha desarrollado en varias ocasiones, usualmente para la
valoracion de esta idea bajo una perspectiva afectiva. Donde el aspecto
positivo toma mayor protagonismo, siendo compresible que las

diferencias estén enmarcadas sobre lo positivo. (18)

Distincién frecuencia intensidad:

En los parrafos anteriores se ha tratado de absolver la controversia de
la independencia sobre el origen del aspecto afectivo, donde se resalta
la frecuencia e intensidad del elemento afectivo. Por una parte, la
intensidad se considera como una dimension particular del bienestar
subjetivo donde se considera las practicas emocionales del individuo,
abordando tanto las positivas y negativas. Se ha podido apreciar que
los individuos que presentan una elevada intensidad de afecto logran
percibir de una manera mas profunda las situaciones por las que
atraviesan. Estas consecuencias persisten a pesar que se logre

controlar la situacion. (18)
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Distincién interno-externo

Elaborada por Lawton al reflexionar sobre un analisis factorial de
segunda jerarquia sobre diversas dimensiones de la variable
desarrollada. Encontrando dos elementos que hacian surgir elementos
gue ya habian sido evaluados del bienestar. ElI primero de ellos,
conformado principalmente de variables con elevados valores
factoriales de afecto negativo, que estaban orientados a una
perspectiva interna. Por otro lado, se encuentra otro factor, que se
encuentra relacionado a elementos afectivos positivos, que apuntan a
una perspectiva externa. Es por ello que Lawton, manifestd que existia

una parte interna y externa del bienestar subjetivo. (18)

- Variables gque influyen en el bienestar subjetivo:

> Salud:

Son muy extensos los estudios que se vinculan al bienestar subjetivo y
a la salud en general, donde algunos autores revelaron que la salud es
considerada por las personas como el elemento principal para tener la
felicidad, ademas de la satisfaccion por la vida. Por otra parte, en las
investigaciones de Mancini y Orthner, incidieron en el manejo de
variables alternas, como por ejemplo el desarrollo de intervenciones
ludicas, que han logrado concluir que el bienestar subjetivo de las
personas genera un impacto en la salud de los individuos observados.
(18)
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> Caracteristicas sociodemogréficas:

- Edad:

Diversos autores al realizar Investigaciones, resaltan que varias
variables se encuentran relacionadas a la satisfaccion vital, destacando
la edad. Donde llega a ser considerado como un facilitador para los

cambios en el estado civil, ingresos y soporte a nivel social (18)

- Género:

Con respecto al género se encontr6 una baja inclinacion por el
masculino al poseer un puntaje mas elevado en comparaciéon del género
femenino. Por lo que se deduce que las formas de afecto son mas
apreciables al género de las personas que al aspecto cognitivo. Los
autores Mirowsky y Ross brindaron una aclaracion con respecto a estas
desigualdades, sosteniéndose en la expresividad emocional que
presentan las mujeres, esta suposicion no significa que el género
femenino presente un nivel escaso de bienestar, sino que manifiestan

sus sentimientos a diferencia del género masculino (18)

- Estado civil:

Diversos estudios con una perspectiva retrospectiva evidencian un
indice elevado de alteraciones fisicas y psicologicas en las personas,
donde los individuos solteros presentan una elevada probabilidad de
fallecer. Por otra parte, se concluyo que la unidon de una pareja es factor
vaticinador de un buen bienestar subjetivo, por lo que los individuos
casados tienen mayor satisfaccion de la vida que otras personas (18).
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- Nivel educativo:

Campbell desarrollo un estudio entre 1950 y 1970 en el pais
norteamericano, donde sugiere que la educacion esta vinculada al
bienestar subjetivo. Sin embargo, no tiene efectos importantes al
controlarse y relacionarse con otros elementos como el ingreso

econdémico o status. (18)

- Ingresos

Generalmente las personas vinculan la felicidad con la cantidad de
ingresos econdmicos que posee, pero este vinculo también se

encuentra presente entre otros elementos (18)

> Caracteristicas individuales:

Dentro las caracteristicas personales se destaca la personalidad, donde
los rasgos como la sociabilidad y labilidad se vinculan con el bienestar.
En el estudio desarrollado por Fierro y Cardenal encontraron una
conexién entre estos dos elementos mencionados y una dimension del
bienestar. Por lo que se ha inferido que estos componentes de la

personalidad dirigen hacia una afecto positivo y negativo. (18)
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2.3

> Variables comportamentales

Al momento de analizar de una forma metddica los altercados
procedentes del término se puede incluir aspectos como las relaciones

sociales, intervenciones corporales, patrimoniales, o costumbres. (18)
> Acontecimientos vitales
Se ha descubierto que los eventos catalogados como negativos se

vinculan con el desarrollo de patologias. Asimismo, a forma de manejar

la situacion tiene consecuencias en el bienestar subjetivo. (18)

DEFINICION CONCEPTUAL DE TERMINOS BASICOS O
GLOSARIO

Enfermeras especialistas: Profesionales de enfermeria cuya

practica se limita a un area particular o disciplina de la medicina.

Conducta de eleccion: El acto de hacer una seleccion entre dos o0 mas

alternativas, generalmente después de un periodo de deliberacion.
Regulacion emocional: Manifestacion de una respuesta emocional

por la cual los individuos influyen en la intensidad, duracion, valencia o

manifestacion de su respuesta.
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Especialidad: Una ocupacion limitada en objetivo a una subsecciéon de

un campo mas amplio.

Programa: Un programa de estudio es una formulacion hipotética de
los aprendizajes, que se pretenden lograr en una unidad didéactica,
plasmado a través de un documento que marca las lineas generales
que orientan la formulacién de los programas de las unidades que lo

componen.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 ENFOQUE

Se ha utilizado el enfoque cuantitativo, porque se han analizado valores
numeéricos obtenidos de los instrumentos seleccionados, que permitieron
establecer la relacion entre los motivos de eleccién y el bienestar

subjetivo en los profesionales de segunda especialidad.

3.2TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion segun Abouhamad es Descriptivo-Correlacional debido
a que se identificaron el nivel de cada variable, ademas de establecer la
existencia de la relacidon entre los motivos de eleccion y el bienestar

subjetivo.

3.3 METODO

El método que ha sido empleado es deductivo, debido a que se analizé
los motivos de eleccion y el bienestar subjetivo para llegar a determinar

conclusiones generales.



3.4 POBLACION

Estuvo conformada por mas de 500 profesionales egresados que
realizaron sus estudios en la unidad de segunda especialidad de la
Escuela Profesional de Enfermeria.

3.4.1 Criterios de Inclusién y Exclusion

Criterios de Inclusién

- Licenciadas/os hombres y mujeres
- Licenciados/as que acepten participar de la investigacion.

- Licenciados/as de segunda especialidad del ESEN.

Criterios de Exclusion

- Licenciados/as que no hayan cursado sus estudios en la segunda
especialidad de la ESEN.

- Licenciados/as que no acepten participar de la investigacion.
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3.5 MUESTRA

3.5.1 Tamaino de la Muestra

Al aplicarse la férmula de muestra infinita, se obtuvo un valor
muestral de 99 profesionales de segunda especialidad de
Enfermeria. (Ver Anexo 1)

3.5.2 Muestreo

Se empled el muestreo no probabilistico por conveniencia para la

aplicacién de los instrumentos, porgue es mas viable seleccionar

a los profesionales que accedan a participar de la investigacion

3.6 UNIDAD DE ANALISIS

Esta representada por los profesionales de segunda especialidad de la

escuela profesional de Enfermeria.

3.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Técnica

La técnica que se utilizd6 para la evaluacion de las variables es la

encuesta, por medio de dos escalas de tipo Likert.
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Instrumentos:
e Escala de Motivos de Eleccion:

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la variable de
motivos de eleccion, en la primera parte se encuentra datos generales
como sexo, edad y especialidad. Posteriormente se encuentra las
escalas tipo likert de nada me identifico, me identifico muy poco, me

identifico algo, me identifico bastante, me identifico mucho (1 al 5).

El instrumento consta de 26 items divididos en 8 dimensiones: afiliacion
e interés por las personas,; prestigio y poder; buen pasar econémico;
sentimiento de logro personal; vocacion e interés por la carrera;
bdsqueda de conocimiento y formacion; valor social de la especialidad
elegida; y presion familiar y desinterés. Finalmente, la evaluacién general
de la variable sera en 3 niveles: (95-130) Altos Motivos de eleccion, (61-
94) Moderados motivos de eleccién, (26 -60) Bajos Motivos de eleccion.
(Ver Anexo 3)

e Escala de bienestar subjetivo

Con respecto al presente instrumento, tiene como objetivo evaluar el
bienestar subjetivo, donde posee una escala de tipo likert de totalmente
de acuerdo, acuerdo, ni desacuerdo, ni de acuerdo, desacuerdo,

totalmente en desacuerdo (1 al 5)

Asimismo, consta de 27 items divididos en 4 dimensiones sentido

positivo de la vida; satisfaccion con la vida; realizacion personal; alegria
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de vivir. Las cuales finalmente son evaluadas con la escala valorativa
global (27-63) Bajo nivel de bienestar subjetivo, (64-99) moderado nivel
de bienestar subjetivo, (100-135) alto nivel de bienestar subjetivo. (Ver
Anexo 3)

3.8 PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.9.

Previo a la investigacion, se ha desarrollado la validacion de los
instrumentos donde fueron sometidos al raciocinio de cinco profesionales
de la salud, posteriormente fue aplicada la prueba piloto en una poblacion
similar. Seguidamente, se solicitd los permisos con las autoridades
correspondientes para ejecutar el proyecto propuesto durante el
transcurso de 3 semanas, siendo utilizados los formularios virtuales
debido a que por el contexto de la pandemia por el COVID-19 las clases
se desarrollan de manera virtual, ademas que varios profesionales
laboran en otros departamentos siendo necesario realizarlo a través de

este medio.

VALIDACION Y CONFIABILIDAD

VALIDEZ
eValidez por Contenido
Los cuestionarios aplicados en el presente trabajo de investigacion

presentan una adecuada relacién con el contenido teorico de sus

variables.
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De acuerdo al criterio de los especialistas en el area, el instrumento
“Motivos de eleccion de especialidad de los egresados del programa
de segunda especialidad de la ESEN, Tacna 2021”, presenta un

promedio de 253.

Asimismo, el instrumento “Bienestar Subjetivo de los egresados del
programa de segunda especialidad de la ESEN, Tacna 2021” obtuvo
un promedio de 269. (Ver Anexo 4-A)

eValidez por Criterio

La validacion por criterio se realiz6 al someterse a 11 criterios de
medicion determinados por la escuela profesional, obteniendo en
el instrumento “Motivos de eleccion de especialidad” un puntaje de
0,89. Y con respecto al instrumento de “Bienestar Subjetivo” se

obtuvo un puntaje de 0,91. (Ver Anexo 4-B)

eValidez por constructo

Luego de aplicarse la prueba piloto se aplico la prueba de KMO y
prueba de esfericidad de Bartlett para determinar el grado de validez
de constructo, obteniendo en el primer instrumento un valor de 0,853
y con respecto al segundo instrumento se registro un valor de 0,877.
(Ver Anexo 4-C)

40



CONFIABILIDAD

Del mismo modo para obtener la confiabilidad, se realizo
previamente la prueba piloto en una poblacion similar, realizando las
coordinaciones necesarias para su aplicacion, posteriormente
siendo procesado a través del paquete estadistico SPSS vs 26,

registrandose los siguientes resultados:

Por medio del coeficiente de Alfa de Cronbach, se obtuvo en el
cuestionario acerca de motivos de eleccion un puntaje de 0,940, y
en el cuestionario de bienestar subjetivo se obtuvo 0.911.
(Ver Anexo 5)

3.10 TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Se procedioé a ordenar y codificar los valores obtenidos al terminar el
proceso de recoleccion de datos, posteriormente se desarrollé una
matriz de datos con el programa microsoft Excel 2016, que luego es
trasladada al programa SPSS vs 26 para un analisis estadistico.

Posteriormente, los indices fueron presentados por medio de tablas de
contingencias y graficos estadisticos, con una interpretacion

correspondiente.
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Finalmente, para dar lugar a la comprobacion de la hipétesis, se aplico

la prueba de significacion estadistica: chi cuadrado.

3.11 CONSIDERACIONES ETICAS

3.11.1 Principio de Autonomia
Se ha logrado amparar los derechos y valores personales de
cada profesional de la segunda especialidad de la escuela
profesional de enfermeria, donde voluntariamente han aceptado

participar de la investigacion.

3.11.2 Consentimiento Informado

En la primera seccion del formulario virtual se presentd el
consentimiento informado a los profesionales de segunda
especialidad, donde ademas se encontraba la pregunta “; Deseo
participar de la presente investigacion? Con dos opciones para
marcar: Si o No. Por lo que respeta el Reglamento de la Ley

General de Salud, con respecto al consentimiento informado.

3.11.3 Confidencialidad de los datos

A través del consentimiento se expresé que se respaldara y se
mantendra en reserva la totalidad de informacion recopilada por

la investigadora.
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3.11.4 Principio de beneficencia

No se generaron perjuicios a la poblacion de la presente
investigacion, la postura de la investigadora es rigida con el

cumplimiento de las reglas.

3.11.5 Evaluacion de los beneficios del estudio y sus destinatarios

Tendra un efecto positivo para los profesionales que han elegido
una segunda especialidad porque brindara aspectos tedricos,
gue haré reflexionar sobre los motivos por el cual seleccionan
una especialidad y en qué nivel de bienestar se encuentran por

haberlas seleccionado.

3.11.6 Proteccidén de grupos vulnerables

Se ha protegido a los grupos vulnerables evitando hacer mencion

de términos ofensivos u menospreciar a alguna persona.

3.11.7 Principio de justicia

Los pilares fundamentales fueron la equidad y la justicia que han
logrado que las personas accedan con mayor facilidad, asimismo
la informacion obtenida se dara a conocer a todas las personas

a través del repositorio institucional.
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3.11.8 La seleccién de seres humanos sin discriminacién

A ningun participante del estudio se discrimino ni por su edad,
sexo, lograndose realizar todo el proceso de forma justa y

equitativa

3.11.9 Los beneficios potenciales seran paralos individuos y los

conocimientos para la sociedad:

Se obtendra resultados, sobre los motivos de eleccién y el
bienestar subjetivo en los profesionales de la segunda
especialidad de la ESEN, ampliando la base de datos sobre este

campo, permitiendo desarrollar otros estudios.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS Y DISCUSION DE DATOS

4.1 RESULTADOS

Luego de emplear los instrumentos de recoleccion de datos, se
registraron los resultados para posteriormente ser presentados en

tablas y gréficos.



TABLA N° 01

DATOS GENERALES DE LOS PROFESIONALES DE LA SEGUNDA
ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021

Sexo N %
Masculino 10 10,1
Femenino 89 89,9

Edad N %

23-29 42 42 4

30-36 38 38,4

37-43 10 10,1

44-50 7 7,1

51-57 2 2,0

Estado Civil N %
Soltero/a 57 57,6
Casado/a 24 24,2

Divorciado/a 0 0,0

Viudo/a 1 1,0
Conviviente 17 17,2

Fuente: Cuestionario de motivos de eleccion. Elaborado por: Alarcon R. Modificado por: Bach. Gomez G.

INTEPRETACION:

Con respecto a la Tabla N°1, se aprecia que predomina el sexo femenino con
89,9%. Asimismo, el rango de edad de 23 a 29 afios representa el mayor
porcentaje de profesionales con 42,4%. Por otra parte, el estado civil que

destaca es soltero/a con 57,6%.
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GRAFICO N° 01

DATOS GENERALES DE LOS PROFESIONALES DE LA SEGUNDA

ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA, DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021.
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TABLA N° 02 A

TIPO DE ESPECIALIDAD DE LOS PROFESIONALES DE LA SEGUNDA
ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021

ESPECIALIDAD

. 0,
SELECCIONADA N o

Enfermeria en

Emergencia y Desastre 36 36,4

Enfermeria en Centro
Quirurgico 19 19,2
Enfermeria en Familia'y

Comunidad 5 51
Enfermeria en
Crecimiento y

3 3,0

Desarrollo

Enfermeria en Salud

Publica y Comunitaria 5 51

Continda...
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TABLA N°02B

TIPO DE ESPECIALIDAD DE LOS PROFESIONALES DE LA SEGUNDA
ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021

....Conclusién
ESPECIALIDAD
., N %
SELECCIONADA
Administracion y
gerencia de los
o 21 21,2
servicios de salud
Cuidado enfermero en
paciente critico con
., 3 3,0
mencién en adulto
Cuidado enfermero en
neonatologia 7 7,1
TOTAL 99 100,0

Fuente: Cuestionario de motivos de eleccién. Elaborado por: Alarcon R. Modificado por: Bach. Gémez G.

INTEPRETACION:

En la Tabla N° 02, se aprecia que la especialidad de emergencias y desastres
predomina con 36,4% en los profesionales del programa de segunda
especialidad. Con un menor porcentaje 3% se encuentran la especialidad de
crecimiento y desarrollo ademas del cuidado enfermero en paciente critico con

mencion en adulto.

49



GRAFICO N° 02

TIPO DE ESPECIALIDAD DE LOS PROFESIONALES DE LA SEGUNDA
ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021
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TABLA N° 03

ESPECIALIDAD QUE DESEA ESTUDIAR LOS PROFESIONALES DE LA
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021

Especialidad que N %
Desearia estudiar
Administracion 10 10,1
Unidad de cuidados
. . 9 9,1
intensivos
Nefrologia 7 7,1
Atencion a pacientes
2 2,0
guemados
Salud mental 2 2,0
Oncologia 5 51
Enfermeria en Emergencia
23 23,2
y Desastres
Salud ocupacional 3 3,0
Otros 1/ 38 38,4
TOTAL 99 100,0

Fuente: Cuestionario de motivos de eleccion. Elaborado por: Alarcon R. Modificado por: Bach. Gomez G.
1/ otros: cardiologia, auditoria, medicina alternativa, UCI pediatrico, UCI neonatal, Neurologia, pediatria, nutricién deportiva.

INTEPRETACION:

En la Tabla N° 03, se aprecia que la opcion de otras especialidades predomina
con 38,4% en las que se encuentran la especialidad de cardiologia, auditoria,
medicina alternativa, UCI pediatrico, UCI neonatal, Neurologia. Por otra parte,
la especialidad de atencibn en pacientes quemados y salud mental

representan solo el 2% respectivamente.
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GRAFICO N° 03

ESPECIALIDAD QUE DESEA ESTUDIAR LOS PROFESIONALES DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021
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TABLA N° 04

NIVEL DE MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDAD DE LOS
PROFESIONALES DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN, 2021

Nivel de motivos de

Eleccion de N %
Especialidad
Alto Nivel en los 27 27,3

Motivos de Eleccidén

Moderado Nivel en los 64 64,6
Motivos de Eleccidn

Bajo Nivel en los 8 8,1

Motivos de eleccidn

TOTAL 99 100,0

Fuente: Cuestionario de motivos de eleccion. Elaborado por: Alarcon R. Modificado por: Bach. Gémez G.

INTEPRETACION:

En la Tabla N °04, se resalta que el nivel moderado en los motivos de eleccion
representa el 64,6% en los profesionales del programa de segunda

especialidad, mientras que el 8,1% tiene un bajo nivel.
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GRAFICO N° 04

NIVEL DE MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDAD DE LOS
PROFESIONALES DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN, 2021
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TABLA N° 05

NIVEL DE BIENESTAR SUBJETIVOS DE LOS PROFESIONALES DE LA
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021

NIVEL DE
BIENESTAR N %
SUBJETIVOS
Alto Nivel de Bienestar 3 3,0
Subjetivo
Moderado Nivel de 85 85,9

Bienestar Subjetivo

Bajo Nivel de Bienestar 11 11,1
Subjetivo
TOTAL 99 100,0

Fuente: Cuestionario de motivos de eleccion. Elaborado por: Garcia |. Modificado por: Bach. Gomez G.

INTEPRETACION:

En la Tabla N° 05, se indica que el 85,9% presenta un moderado nivel de
bienestar subjetivo, y por otra parte el 3,0% posee un alto nivel de bienestar

subjetivo.
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GRAFICO N° 05

NIVEL DE BIENESTAR SUBJETIVOS DE LOS PROFESIONALES DE LA
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021
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TABLA N° 06 A

RELACION ENTRE MOTIVOS DE ELECCION DE LA ESPECIALIDAD Y
BIENESTAR SUBJETIVO DE LOS PROFESIONALES DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021

Bienestar Subjetivo

Motivos de Eleccién Bajo Moderado . Total VaI02r P
. : Alto Nivel X
Nivel Nivel
Bajo N 0 13 1 14
Nivel % 0,0 15,3 33,3 14,1
Afiliacibn e Regular N 8 53 1 62
Interés por  Nivel % 72,2 62,4 33,3 62,6 0.518
las Alto N 3 19 1 23 '
personas Nivel % 27,3 22,4 33,3 23,2
Total N 11 85 3 99
% 100,0 100,0 100,0 100,0
Bajo N 3 26 1 30
Nivel % 27,3 30,6 33,3 30,3
Regular N 6 48 2 56
Prestigioy  Nivel % 54,5 56,5 66,7 56,6 0.949
Poder Alto N 2 11 0 13 ’
Nivel % 18,2 12,9 0,0 13,1
Total N 11 85 3 99
% 100,0 100,0 100,0 100,0
Bajo N 1 12 0 13
Nivel % 9,1 14,1 0,0 13,1
Regular N 5 46 1 52
Buen ;
Pasar Nivel % 45,5 54,1 33,3 52,5 0659
Econémico Alto N 5 27 2 34 ’
Nivel % 45,5 31,8 66,7 34,3
Total N 11 85 3 99
% 100,0 100,0 100,0 100,0

Continua...
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TABLA N°06 B

RELACION ENTRE MOTIVOS DE ELECCION DE LA ESPECIALIDAD Y
BIENESTAR SUBJETIVO DE LOS PROFESIONALES DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021
Continuacion...

Bienestar Subijetivo

Motivos de Eleccion Bajo Moderado  Alto Total Valor P
Nivel Nivel Nivel
Bajo N 1 17 0 18
Nivel % 9,1 20,0 0,0 18,2
Sentimiento Regular N 6 40 1 47
de Logro Nivel % 54,5 47,1 33,3 47,5 0,659
Alto N 4 28 2 34
Personal .
Nivel % 36,4 32,9 66,7 34,3
Total 11 85 3 99
% 100,0 100,0 100,0 100,0
Bajo N 0 7 0 7
Nivel % 0,0 8,2 0,0 7,1
Vocacion e Regular N 5 37 1 43
Interés por la Nivel % 455 43,5 33,3 43,4 0.827
Alto N 6 41 2 49
carrera .
Nivel % 54,5 48,2 66,7 49,5
Total 11 85 3 99
% 100,0 100,0 100,0 100,0
Bajo N 0 8 0 8
Nivel % 0,0 9,4 0,0 8,1
. Regular N 7 54 1 62
gg;gzier:;:ti Nivel % 63,6 63,5 333 62,6 0477
y Formacién Alto N 4 23 2 29 |
Nivel % 36,4 27,1 66,7 29,3
Total 11 85 3 99

% 100,0 100,0 100,0 100,0
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Continua...
TABLA N° 06 C

RELACION ENTRE MOTIVOS DE ELECCION DE LA ESPECIALIDAD Y
BIENESTAR SUBJETIVO DE LOS PROFESIONALES DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021

Conclusion...
Bienestar Subjetivo
Motivos de Eleccion Bajo Moderado : Total  ValorP
Nivel Nivel Alto Nivel
Bajo N 0 9 0 9
Nivel % 0,0 10,6 0,0 9,1
Valor Social Regular N 5 41 0 46
de la Nivel % 455 48,2 0,0 46,5
Especialidad  Alto N 6 35 3 44 0,242
Elegida Nivel % 54,5 41,2 100 44,4
N 11 85 3 99
Total o 1000 100,0 100,0  100,0
Bajo N 0 18 0 18
Nivel % 0,0 21,2 0,0 18,2
., Regular N 9 48 0 57
Presion Nivel % 81,8 56,5 0,0 57,6
fomley e N2 1 sz 009
Nivel % 18,2 22,4 100 24,2
N 11 85 3 99
Total o, 100,0 100,0 1000  100,0

Fuente: Cuestionario de motivos de eleccién y bienestar subjetivo. Elaborado por: Alarcén R. Garcia I. Modificado
por: Bach. Gomez G.

INTERPRETACION:

En la Tabla N° 06, se puede apreciar los diversos motivos de eleccién
relacionados con el bienestar subjetivo, donde se ha considerado el 100% de
los profesionales en cada una de las relaciones. El 62,9% de los profesionales
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de la segunda especialidad que presentan un nivel moderado de bienestar
subjetivo, tienen un regular nivel de afiliacion e interés por las personas. El
56,5% manifiestan un moderado nivel de bienestar y ademas presentan un
regular nivel sobre el prestigio y poder considerandolo como motivo de

eleccioén.

Por otra parte, el 54,1% de los profesionales que tienen un moderado nivel de
bienestar subjetivo, indican que el buen pasar econdmico ha sido considerado

como un motivo de eleccion para su especialidad.

Asimismo, el 54,5% del personal de salud que posee un bajo nivel de
bienestar, indican un regular nivel de sentimiento de logro personal como un

motivo de eleccion.

Otro de los motivos de eleccién considerado es la vocacion e interés por la
carrera donde el 66,7% que presentan un alto nivel de bienestar, refieren que

lo tomaron en cuenta al momento de seleccionar la especialidad.

En adicion, el 63,5% que tiene un regular nivel de bienestar, demuestran el

mismo nivel en el motivo como busqueda de conocimiento y formacion.

Por otro lado, del total de profesionales con un nivel bajo de bienestar solo el

54,5% presenta un alto nivel de valor social por la especialidad elegida.
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Del total de profesionales con un moderado nivel de bienestar subjetivo, el
56,5% indican regularmente que la presion familiar y desinterés fueron
considerados al momento de seleccionar su especialidad. Ademas, de
aguellos que presentaron un bajo bienestar subjetivo, el 18,2% expresaron un

elevado nivel de presion familiar y desinterés.

Finalmente, de los motivos de eleccidn, solo la presién familiar y desinterés

presenta un valor P =0,010 menor a 0,09.
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GRAFICO N° 06 A

RELACION ENTRE MOTIVOS DE ELECCION DE LA ESPECIALIDAD Y BIENESTAR SUBJETIVO DE LOS
PROFESIONALES DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021
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Fuente: Tabla N° 06

Continua...
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GRAFICO N° 06 B

RELACION ENTRE MOTIVOS DE ELECCION DE LA ESPECIALIDAD Y BIENESTAR SUBJETIVO DE LOS
PROFESIONALES DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021
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Fuente: Tabla N° 06

Continua...

63




GRAFICO N° 06 C

RELACION ENTRE MOTIVOS DE ELECCION DE LA ESPECIALIDAD Y BIENESTAR SUBJETIVO DE LOS
PROFESIONALES DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021
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4.2 PRUEBA DE HIPOTESIS

HIPOTESIS NULA (H0):

No existe relacion entre los motivos de eleccidon de especialidades y
el bienestar subjetivo en el profesional de la segunda especialidad
de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
2021

HIPOTESIS ALTERNA (H1):

Existe relaciébn entre por lo menos un motivo de eleccion y el
bienestar en los profesionales de la segunda especialidad de
Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
2021.
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1) Nivel de Significancia:

2) Estadistica de Prueba:

CE el

I
i e
[~~~

i,
n
-

Oy: Frecuencia Observada
Ey: Frecuencia Esperada
f: nimero de filas

c: numero de columnas

a=9% =0,09

gl: (F1)X(c-1) = (3-1) X(3-1) = 4

66



Bienestar Subijetivo

Motivos de

oh Significacion
., I-
Eleccion df Asintética
Cuadrado .
(Bilateral)
Afiliacion e
Interés por las 3,245 4 0,518
personas
Prestigio y 0,717 4 0,949
Poder
Buen Pa§ar 2,422 4 0,6592
Econdmico
Sentimiento de
Logro 2,420 4 0,659
Personal
Vocacion e 1,497 4 0,827
Interés por la
carrera
Bisqueda de 3,505 4 0,477
Conocimiento
y Formacion
Valor Social de 5,476 4 0,242
la Especialidad
Elegida
Presion
Familiar y 13,227 4 0,010
Desinterés
3) Decision:

Relacion de la Afiliacién e Interés por las personas y el bienestar

subjetivo:
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No hay relacion porque 3,245 es menor que el valor de X? 7,77;
ademas el valor (p =0,518 es > 0,09).

Relacién del prestigio y poder con el bienestar subjetivo:

No hay relacion porque 0,717 es menor que el valor de X? 7,77;
ademas el valor (p = 0,949 es > 0,09).

Relacién del buen pasar econémico y el bienestar subjetivo:

No hay relaciéon porque 2,422 es menor que el valor de X? 7,77;

ademas el valor (p = 0,659 es > 0,09).

Relacién del Sentimiento de Logro Personal y el bienestar subjetivo:

No hay relacién porque 2,420 es menor que el valor de X? 7,77;
ademas el valor (p = 0,659 es > 0,09).

Relacion de la vocacion e interés por la carrera con el bienestar
subjetivo:

No hay relacién porque 1,497 es menor que el valor de X? 7,77;
ademas el valor (p =0,827 es > 0,09).

Relacion de la Busqueda de Conocimiento y Formacién y el
bienestar subjetivo:

No hay relacién porque 3,505 es menor que el valor de X? 7,77;
ademas el valor (p =0,477 es > 0,09).
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Relacién del Valor Social de la Especialidad Elegida y el bienestar
subjetivo:

No hay relaciéon porque 5,478 es menor que el valor de X? 7,77;

ademas el valor (p = 0,242 es > 0,09).

Relacién de la Presion Familiar y Desinterés con el bienestar
subjetivo:

Existe relacion porque 13,227 es mayor que el valor de X? 7,77;

ademas el valor (p =0,010 es < 0,09).

4) Conclusion:

Existe relacion entre la presion familiar y desinterés con un nivel
moderado de bienestar subjetivo en los profesionales de segunda
especialidad de Enfermeria, por lo cual se asevera que por lo
menos uno de los motivos de eleccién planteados presenta

relacion con el bienestar subjetivo.

a= 9%

Ho: P>0,09

H1: P<0,09

X*=13,227; Gl=4; P= 0,010 <0,09
Entonces, Se acepta la Hipotesis Alterna

Regidn de
Rechazo

) P=0,010

Regidn de
Aceptacion
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4.3 DISCUSION DE RESULTADOS

La investigacion tiene como finalidad identificar la relacion entre los
Motivos de eleccion de especialidades y el bienestar subjetivo en los
profesionales de la segunda especialidad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, 2021 ademas de
identificar que especialidad desean que se incorpore en el programa, y
el nivel de los motivos de eleccion ademas del bienestar subjetivo que

poseen la muestra seleccionada.

En la Tabla N° 01 se observa que el sexo femenino predomino,
asimismo el rango de edad de 23 a 29 afios representa el mayor
porcentaje y estado civil soltero destacé en los profesionales de la

segunda especialidad.

Coinciden con el estudio desarrollado por Pefafiel-Leén J, Ramirez-
Coronel A, Mesa-Cano |, et al. (19) denominado “Los efectos
psicoldgicos, resiliencia y superacion de los profesionales de salud en el
transcurso de la pandemia por Sars-Cov-2” donde el sexo femenino
predomino con mas del 95%, sin embargo, difiere en que la edad media

fue de 32,66 afios y el 41% de los profesionales son casados.

Difiere en algunos aspectos con la investigacion de Ramirez M.
Ontaneda M, Vivanco M. (20) titulada “Vinculo entre el estrés y la salud

del profesional de salud” donde se registrO que predomina el sexo
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femenino con mas del 95%, la edad media es 38,7 afios y mas del 50%

son profesionales casados.

Predomina el sexo femenino en los profesionales de salud porque la
sociedad a lo largo de los afios ha influenciado en las personas para la
eleccion de las carreras profesionales, relacionandose mas el sexo
femenino con el cuidado y proteccion de las personas, asimismo el
porcentaje de profesionales de Enfermeria y técnicos es mas elevado
gue otros profesionales, donde se encuentran una mayor cantidad de
personal de sexo masculino. Por otra parte, predominan los
profesionales solteros porque la mayor parte tienen menos de 30 afios,

siendo poco usual que las parejas se unan por un vinculo matrimonial.

En la Tabla N° 02 y 03 se destacé que predomina la especialidad de
Enfermeria en emergencias y desastres con 36,4% y la especialidad de
administracion y gerencia de los servicios de salud con 21,2% en los
egresados/as y con respecto a la especialidad que de serian estudiar
predomino algunas que no se encuentran en el programa como
cardiologia, auditoria, medicina alternativa, UCI pediatrico y entre otros
con 38,4% y la especialidad de Enfermeria en emergencia y desastres
con 23,2 %.

Segun el colegio de enfermeros del Pera (21) hasta el mes de febrero
del 2022, se encuentran certificadas 25050 profesionales de Enfermeria,
los cuales representan apenas el 24% de licenciadas a nivel nacional

colegiadas. Siendo evidente la necesidad de desarrollar especialistas en
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las diferentes areas, para brindar una atencién de calidad a las

personas.

Se tiene la idea que los profesionales especialistas durante su proceso
de formacién adquieren una formacién estructurada que les permiten
desarrollar habilidades y competencias en un campo especifico,
permitiendo lograr resultados Optimos en el ambito asistenciales y
comunitario, a un menor costo para el sistema de salud, es por ello que

radica su importancia. (22)

Es necesario hacer mencion que diversos profesionales pueden
presentar Obices en el desarrollo laboral de acuerdo a su formacién o
capacitacién por lo que optan llevar una especialidad en el ambito donde

ejercen para brindar una atencion de calidad al paciente. (23)

Con respecto a la Tabla N° 04 brinda informacion sobre los motivos de
eleccion planteados donde predomino el nivel moderado con 64,6% y

con menor porcentaje 8,1% el nivel bajo.

Se contrapone con la investigacion de Rodriguez-Mufiz J. Suarez-
Alvarez J. Areces D. et al. (24) donde realiza las pesquisas sobre las
razones que conllevan al estudiante de pregrado a seleccion una carrera
profesional, destacando que las prioridades personales de cada
estudiante tuvieron mas influencia, Pero por otro lado la costumbre
familiar o acceso a la profesion no fueron consideradas relevantes por

los discentes.
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Se diferencia con en el trabajo original presentado por Morales X, Pefia
J, Puga A, et al. (25) Donde se encontré que el mas del 80% de las
personas sienten una satisfaccion por la carrera profesional de los
cuales mas del 50% expresa que es por una relevancia social y porque

querian estudiar una carrera profesional.

En los diversos estudios presentados se observa que la mayoria de
profesionales de Enfermeria desde el inicio de su carrera profesional
toman decisiones producto de factores personales, independientemente
del entorno familiar o costumbres, ademas de poseer una satisfaccion
por carrera profesional que los incentiva a continuar y sentirse en confort
con la profesion, continuando incluso en el post grado donde
nuevamente tienen la opcion de tomar una decisién sobre su desarrollo
profesional. Sin embargo, en un grupo minoritario basa sus decisiones
en el prestigio y poder que otorgara la carrera profesional, el buen pasar

econdémico o presion familiar.

Por otra parte, en la Tabla N° 05 se evidencio que el nivel moderado de
bienestar subjetivo incide en los profesionales de la segunda
especialidad, sin embargo, el 3 % presenta un nivel alto de bienestar

subjetivo.

Tiene relacion con el estudio de Cafiero M. Mdénaco E. Montoya 1. (26)
donde se encontré que las destrezas emocionales afectan el nivel de
bienestar subjetivo, destacando la empatia cognitiva, la atencién y la

claridad alterando hasta en un 30% la satisfaccién con la vida.
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Por otra parte, en la investigacion de Yafiez-Ramos D. Moretta C (27)
se demostrandose que el bienestar subjetivo y psicolégico alteran la
percepcion laboral de los profesionales de la salud, llegando a fluctuar
esta dimension hasta en 22%, siendo catalogado como una correlacion

moderada.

Existen diversos aspectos que afectan la dimension psicologica del ser
humano, siendo evidenciado a través del bienestar subjetivo, algunos
de ellos como la edad, sexo, ambito laboral y entre otros. Por lo que la
obtencion de un nivel moderado en los profesionales de la salud, no solo
se debe a un factor, siendo necesario realizar investigaciones como el
presente estudio, para lograr identificar los causales de estos niveles de

bienestar subjetivo.

Finalmente, en la Tabla N° 06 se obtuvo que los motivos de eleccion
como afiliacion e interés por las personas, blisqueda de conocimiento y
formacion, ademas que la presion familiar y desinterés presentan un
nivel regular y un nivel moderado de bienestar subjetivo en los

profesionales de la segunda especialidad.

Hallazgos similares al trabajo de Coras D, Arcaya M (28), donde se
encontr6 como principales resultados que el valor social de la
especialidad elegida y la vocacidon e interés por la profesion
representaron los mayores porcentajes superando el 60%. Y en cuanto
al bienestar subjetivo mas del 60% se consideran alegres, por lo tanto,
se comprobd la relacion entre los motivos de eleccion y el bienestar en

el personal de Enfermeria. (rho=0,394; P<0,05)
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Mientras los motivos de seleccion para una especialidad en el post grado
de Enfermeria sean factores personales con un fin altruista y dedicado
al paciente conllevara un mejor bienestar psicoldgico, debido a que no
considerara su desempefio laboral como una obligacién o deber sino por

el contrario sentira vigor y pasion por el trabajo realizado.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

» Los motivos de eleccién seleccionados presentan un nivel moderado
(64,6%) en los profesionales de la segunda especialidad de
Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
donde se destacoé la Afiliacion e interés, busqueda de conocimiento y

formacion, ademas de presion familiar y desinterés.

» El nivel de bienestar subjetivo es moderado (85,9%) en los

profesionales que cursaron la segunda especialidad de Enfermeria.

» De los motivos de eleccion planteados en la presente investigacion,
solo la presion familiar y desinterés tienen relacion con un nivel
moderado de bienestar subjetivo en los profesionales de segunda
especialidad de Enfermeria, siendo demostrado a través de un valor

significativo (p= 0,010).
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5.2 RECOMENDACIONES

» Es imprescindible guiar a los profesionales de la salud desde
pregrado a seguir desarrollandose en su profesion, por medio a la
inscripcién a la segunda especialidad, incidiendo que el proceso de
seleccién se debe realizar por factores intrinsecos, mas no por
incentivos salariales, presion social o costumbres, para que puedan

sentirse satisfechos con la especialidad seleccionada.

» Se recomienda la creacién de la especialidad de nefrologia, atencion
en pacientes oncoldgicos, desde la perspectiva del profesional de
Enfermeria, para satisfacer las necesidades de la poblacion y las

sugerencias de los profesionales de Enfermeria.

» Desarrollar mayores investigaciones que permitan evaluar el
bienestar subjetivo en los profesionales de la salud, desde el inicio
de la especialidad seleccionada hasta su culminacion, para analizar

la presente variable y su variacién en el transcurso del tiempo.

» Se debe realizar un programa de intervencion con la finalidad de
elevar el bienestar subjetivo de los profesionales de la salud durante

el proceso de formacién de segunda especialidad.

» Se recomienda realizar un estudio con enfoque cualitativo para
abordar mayores aspectos sobre la influencia de los motivos de
eleccion de especialidad y el bienestar subjetivo en el personal de

salud, para lograr ampliar los conocimientos en estos temas.
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ANEXO 1: MUESTRA

Z2 P *(Q
E?2

(1,790)% * 0.5 % 0.5
(0,09)2

99 profesionales del programa de segunda especialidad de la ESEN.
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ANEXO 2: CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
E.P. ENFERMERIA
Estimado: participante, el objetivo de este proyecto de investigacion sobre,
MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES Y EL BIENESTAR
SUBJETIVO EN EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN, 2021.Siendo el objetivo Determinar la
relacion entre los motivos de eleccion de especialidades y el bienestar en
el profesional de la segunda especialidad de Enfermeria.

A continuacion, le proveo informacién para que pueda tomar la decision de
participar o no, en el mismo:

e Tu participacion consistird en contestar dos cuestionarios con 26 y
27 enunciados.

e Tu participacion es libre y voluntaria

e Contestar el cuestionario no conllevara riesgo alguno para tu
persona Yy futuro profesional.

e El cuestionario es anénimo.

Si autorizo que se realice la aplicacion del cuestionario.
No autorizo la aplicacion del cuestionario. Asumiendo la
consecuencia de que mi no contribucién no aportara al avance de

esta investigacion.
Agradecemos su inestimable colaboracion.

Tacna,....de...cooeeeiiiiiiiaiiann del ano 2021

FIRMA DEL PARTICIPANTE
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ANEXO 3: CUESTIONARIOS

CUESTIONARIO DE MOTIVOS DE ELECCION DE
ESPECIALIDAD

INFORMACION GENERAL:

Sexo: Edad: Estado Civil: Con quien vive:
Especialista:

¢, Qué especialidad desearia que se agregue al programa de segunda
especialidad?:

MOTIVOS DE ELECCION DE LA ESPECIALIDAD

Marcar con una “X” la respuesta que considere adecuada
INSTRUCCIONES

1= NADA me identifico

2= Me identifico MUY POCO

3=Me identifico ALGO

4= Me identifico BASTANTE

5= Me identifico MUCHO

DIMENSIONES
AFILIACION E INTERES POR LAS PERSONAS
N°® | ITEMS 1 2 3 4 5

1 | Crees que estudiar esta
especialidad te ayudara a
interactuar mejor con los
demas

2 | No te gusta pasar mucho
tiempo solo

3 | Quieres “cambiar de
espacio” y establecer
relaciones nuevas con
otros colegas
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PRESTIGIO Y PODER

Siempre te ha llamado la
atencion las especialidades
donde se pueda supervisar
y organizar el trabajo

Quieres una especialidad
gue te de prestigio social

Deseas tener una posicion
social mejor que la que
tienes ahora

Puede ser una manera de
acceder a una posicién
jerdrquica cuando te lo
propongas

Quieres ocupar un cargo
directivo

BUEN PASAR ECONOMICO

Esta Especialidad te
brindara mucha oferta
laboral, teniendo un buen
pasar econémico

10

Existe muchas
oportunidades laborales en
esta especialidad

11

Deseas tener una posiciéon
econdmica mejor que la
gue tienes ahora

SENTIMIENTO DE LOGRO PERSONAL

12

Te evitara sentirte
fracasado /a en la vida

13

No puedes quedarte, sin
hacer una especialidad

14

Es una forma de superar
un reto importante en tu
vida

VOCACION E INTERES POR LA CARRERA

15

Quieres conocer mds sobre
los temas particulares que
trata la especialidad

16

Se asemeja la especialidad
gue realmente te gusta y
no pudiste estudia r

17

Te interesa conocer algun
tema general que trata la
especialidad
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BUSQUEDA DE CONOCI

MIENTO Y FORMACION

18

Te gusta la especialidad
gue estas estudiando,
aungue no estds seguro si
quieres trabajar en esta
especialidad
proximamente

19

No tienes claro si quieres
trabajar en esta
especialidad, pero te
interesa como crecimiento
profesional

20

No querias quedarte sin
estudiar una especialidad

VALOR SOCIAL DE LA ESPECI

ALIDAD ELEGIDA

21

Crees que el esfuerzo que
realices para estudiar esta
especialidad, sera
productivo parala
sociedad

22

Comprendes el valor social
gue tiene esta especialidad

PRESION FAMILIAR Y DESINTERES

23

Tus padres y /o amigos te
lo han aconsejado

24

Crees que te va resultar
facil estudiar esta
especialidad

25

Es la opcion que tienes
para irte a estudiar o
trabajar fuera (otra ciudad,
otro pais)

26

No es muy dificil para

estudiar esta especialidad
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2S\DAD o
S %,

INSTRUMENTO DE BIENESTAR SUBJETIVO

Instrucciones:

Marcar con una “x” la respuesta que considere adecuada
TA = totalmente de acuerdo

A = acuerdo

N =ni desacuerdo, ni de acuerdo

D = desacuerdo

TD= totalmente en desacuerdo

DIMENSIONES

N° items TA | A N D D

1 Todavia no he encontrado sentido a mi
existencia

2 La felicidad es para algunas personas, no para
mi

3 Tengo problemas tan hondos que me quitan la
tranquilidad

4 Para mi la vida es una cadena de sufrimientos

5 Me siento triste por lo que soy

6 Siento que mi vida estd vacia

7 Me siento un fracasado

8 La vida ha sido injusta conmigo

9 La mayoria del tiempo no me siento feliz

10 Pienso que nunca seré feliz

11 Me siento inutil

12 ESTOY Satisfecho con mi vida

13 Las condiciones de mi vida son excelentes

14 La vida ha sido buena conmigo
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15 En la mayoria de las cosas, mi vida esta cerca de
ideal

16 Me siento satisfecho con lo que soy

17 Me siento satisfecho porque estoy donde tengo
que estar

18 Me considero una persona realizada

19 Estoy satisfecho con lo que hasta ahora he
alcanzado

20 Creo que no me falta nada

21 Mi vida transcurre placidamente

22 Si volviera a nacer no cambiaria casi nada de mi
vida.

23 Hasta ahora he conseguido las cosas que para
mi son importantes

24 Es maravilloso vivir

25 Soy una persona optimista

26 He experimentado la alegria de vivir

27 Por lo general me siento bien
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ANEXO 4 — A : VALIDACION POR CONTENIDO:

INSTRUMENTO DE MOTIVOS DE ELECCION

EXPERTOS
Experto | Experto | Experto | Experto | Experto
ITEMS | N°01 N°02 N°03 N°04 N°05 SUMA V.AYKEN

1 2 2 2 2 2 10 1
2 0 2 2 2 2 8 0,8
3 2 2 2 2 2 10 1
4 1 2 2 2 2 9 0,9
5 1 2 2 2 2 9 0,9
6 2 2 2 2 2 10 1
7 2 2 2 2 2 10 1
8 2 2 2 2 2 10 1
9 2 2 1 2 1 8 0,8
10 2 2 2 2 2 10 1
11 2 2 2 2 2 10 1
12 2 2 2 2 2 10 1
13 2 2 2 2 2 10 1
14 2 2 2 2 2 10 1
15 2 2 2 2 2 10 1
16 2 2 2 2 2 10 1
17 2 2 2 2 2 10 1
18 2 2 2 2 2 10 1
19 2 2 2 2 2 10 1
20 2 2 2 2 2 10 1
21 2 2 2 2 2 10 1
22 2 2 2 2 2 10 1
23 2 2 2 2 2 10 1
24 2 2 2 2 2 10 1
25 2 2 2 2 2 10 1
26 1 2 2 2 2 9 0,9
TOTAL 253(0,97307692
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INSTRUMENTO DE BIENESTAR SUBJETIVO
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ANEXO 4 - B : VALIDACION POR CRITERIOS

INSTRUMENTO DE MOTIVOS DE ELECCION

INDICADOR EXPERTOS
N° Experto Experto Experto Experto Experto | PROMEDIO
N°01 N°02 N°03 N°04 N°05
1 90 100 70 90 95 89
2 90 100 70 90 95 89
3 90 100 70 90 95 89
4 90 100 70 90 95 89
5 90 100 70 90 95 89
6 90 100 70 90 95 89
7 90 100 70 90 95 89
8 90 100 70 90 95 89
9 90 100 70 90 95 89
10 90 100 70 90 95 89
11 90 100 70 90 95 89
TOTAL 0,89
INSTRUMENTO DE BIENESTAR SUBJETIVO
INDICADOR EXPERTOS
N° Experto Experto Experto Experto Experto | PROMEDIO
N°01 N°02 N°03 N°04 N°05

1 98 100 70 90 95 90,6
2 98 100 70 90 95 90,6
3 98 100 70 90 95 90,6
4 98 100 70 90 95 90,6
5 98 100 70 90 95 90,6
6 98 100 70 90 95 90,6
7 98 100 70 90 95 90,6
8 98 100 70 90 95 90,6
9 98 100 70 90 95 90,6
10 98 100 70 90 95 90,6
11 98 100 70 90 95 90,6
CPR 0,91
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ANEXO 4 — C: VALIDACION POR CONTRUCTO:

INSTRUMENTO DE MOTIVOS DE ELECCION

Prueba de KMO y Barlett

Medida Kaiser —Meyer-Olkin de adecuacién de 0,853

muestreo

Prueba de esfericidad | Aprox Chi-Cuadrado 1672,930

de Bartlett Gl 300
Sig. 0,000

INSTRUMENTO DE BIENESTAR SUBJETIVO

Prueba de KMO y Barlett

Medida Kaiser —Meyer-Olkin de adecuacién de 0,877

muestreo

Prueba de esfericidad | Aprox Chi-Cuadrado 2974,399

de Bartlett Gl 351
Sig. 0,000
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ANEXO 4- D: VALIDEZ TOTAL

INSTRUMENTO DE MOTIVOS DE ELECCION

Validez Total= (0,97+0,89+0,85)/3

Validez Total=0,90 (Excelente validez)

INSTRUMENTO DE BIENESTAR SUBJETIVO

Validez Total= (0,99+0,91+0,87)/3

Validez Total= 0,92 (Excelente validez)

ESCALA SIGNIFICADO
1.0 Validez Perfecta
0,72a0,99 Excelente Validez
0,66 a 0,71 Muy Valida
0,60 a 0.65 Valida
0.54a0.59 Validez Baja
0.00-0,53 Validez Nula

Fuente: Hermera (1998)
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ANEXO 5: CONFIABILIDAD:

INSTRUMENTO DE MOTIVOS DE ELECCION
ESTADISTICA DE FIABILIDAD

Alfa de Cronbach N elementos

0,940 26

INSTRUMENTO DE BIENESTAR SUBJETIVO

ESTADISTICA DE FIABILIDAD

Alfa de Cronbach N° elementos

0,911 27
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ANEXO 6: DECLARACION JURADA DE APLICACION DE PRUEBA
PILOTO

Declaracion Jurada

Yo, Gabriela Noemi Gomez Condori, identificada con DNI 48005045, Bachiller de
Enfermeria, DECLARO BAJO JURAMENTO, en vista de la situacién por la
pandemia del Sars-Cov 2 se aplicé la prueba piloto a 12 profesionales de la salud
diferentes a los considerados en la muestra poblacional de la investigacion que se
encontraban laborando en la region de Tacna, siendo considerados los siguientes
instrumentos: “Motivos de eleccion para la eleccion de la especialidad” y
“Bienestar subjetivos en profesionales egresados del programa de segunda

especialidad”

Tacna, 23 de Febrero del 2022.

Bach. Gabriela Noemi Gémez Condori
DNI: 48005045
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ANEXO 7: SOLICITUD PARA LA APLICACION DE ENCUESTAS

Solicito: Permiso para la ejecucion:
encuesta virtual en estudiantes de la
segunda especialidad de Enfermeria

Dra. Carla Mori Fuentes

Coordinadora de la segunda especialidad

Soy la Bachiller Gabriela Noemi Gémez Condori egresada de la UNJBG, autora

de la tesis titulada MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES Y EL BIENESTAR
SUBJETIVO EN EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA SEGUNDA ESPECIALIZACION

DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN -TACNA
2021

En este sentido, solicito la autorizacion para la recopilacion de datos en las
estudiantes de la segunda especialidad de enfermeria.

El objetivo principal de esta investigacion es realizar un estudio de Determinar
la relacion entre los motivos de eleccion de especialidades y el bienestar en el
profesional de la segunda especializacion de Enfermeria de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann 2021.

Por lo tanto, le solicito que tenga la amabilidad de gestionar a quien corresponda
el permiso para realizar las encuestas en forma virtual a los estudiantes de la
segunda especialidad

La informacion proporcionada por los estudiantes, se mantendra confidencial y
se utilizara inicamente con fines académicos.

Agradeciéndole,
Atentamente,
04 de Diciembre del 2021
Bach. Gabriela Noemi Gémez Condori
COD:2013-38697 / DNI:48005045
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ANEXO 8: AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTO

PR DEL g,
GEPUBLSADEL Py,

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE ENFERMERIA

OFICIO N2 133 -2021-SE-ENF-FACS
Tacna, 30 de diciembre del 2021

SENORITA

BACH. GABRIELA NOEMi{ GOMEZ CONDORI

EGRESADA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
Presente. -

ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTOS A
ESTUDIANTES DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente, y a la vez manifestarle que la
Unidad de Segunda Especialidad Profesional de Enfermeria, autoriza la aplicacion del
Instrumentos de manera virtual a los estudiantes de la Segunda Especialidad de
Enfermeria, para la ejecucion del Proyecto de Tesis titulado: MOTIVOS DE ELECCION DE
ESPECIALIDADES Y EL BIENESTAR SUBJETIVO EN EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE
LA SEGUNDA ESPECIALIZACION DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN -TACNA 2021, aprobado con R.F N° 10940-2021-FACS-
UNJBG

Es oportuna la atencion a la presente, es ocasion para expresarle nuestras
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente
UNIV. NAG, JORGE BASA[
FACULTAD DE CIENC
SECCION DE SEGU LY
“"Bra. Garla Patricta Mot Fuent
de Sequpda ESP
Profesional enantarmeria
(5o v
CMF/mpm.
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ANEXO 9: SOLICITUD DE PERMISO DE EJECUCION DEL PROYECTO
DE TESIS

SOLICITO: OFICIALIZACION DE
ASESOR Y EJECION DE PROYECTO
DE TESIS.

SENORA: DRA. RUTH SALINAS LUNARIO
DIRECTORA DE LA E.P DE ENFERMERIA - FACS/UNJBG

Yo, Gabriela Noemi Gomez Condori, identificada
con DNI 48005045, en mi condicién de Bachiller de
resolucion N° 17092-2021 de la E.P. de Enfermeria de
la FACS- UNJBG, identificada con el cédigo
universitario N° 2013-38697, ante Ud. Con el debido
respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que habiendo sido ya asignado mi asesor, revisado y aprobado por el mismo,
mi proyecto de tesis titulado: “MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES Y EL
BIENESTAR SUBJETIVO EN EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA SEGUNDA
ESPECIALIZACION DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN -TACNA 2021” Solicito ante usted oficializar la asignacion de
mi asesor y se me brinde facilidades para continuar con las siguientes etapas del
proceso de investigacion que es la ejecucion de proyecto de tesis.

POR LO EXPUESTO:

Seguro de contar con vuestra amable atencién y comprension, solicito acceder a mi
peticion por ser de justicia.

Tacna, 03 de diciembre del 2021.

Bach. Gabriela Noemi Gémez Condori
COD:2013-38697 / DNI:48005045
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PERMISO DE EJECUCION DE PROEYECTO DE TESIS

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Escuelas Profesionales de: Obstetricia, Enfermeria, Medicina Humana, Odontologia,
Farmacia y Bioguimica

RESOLUCION DE FACULTAD N° 10940-2021-FACS-UNJBG
Tacna, 14 de diciembre del 2021

VISTO:

El Oficio N° 478-2021-ESEN/FACS, la Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, solicitando
designacion de Asesor para el proyecto de tesis, y autorizacion para ejecucion presentado por el(la) BACH.
GABRIELA NOEMI GOMEZ CONDORI;

CONSIDERANDO:

Que, el(la) BACH. GABRIELA NOEMi GOMEZ CONDORI, alumna de la Escuela Profesional de
Enfermeria, solicita se le asigne Asesor para el proyecto de tesis;

Que, mediante el Oficio N° 478-2021-ESEN/FACS, la Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria,
solicitando designacion de Asesor para el proyecto de tesis ftitulado: MOTIVOS DE ELECCION DE
ESPECIALIDADES Y BIENESTAR SUBJETIVO EN LOS PROFESIONALES DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021, y autorizacion para
ejecucion presentado por el(la) BACH. GABRIELA NOEMI GOMEZ CONDORI, designando como Asesora a la Dra.
VICTORIA NORA VELA DE CORDOVA;

Que, teniendo opinion favorable de su Asesora se procede a dar continuidad de tramite;

De conformidad con el Art. 70° numeral 70.2 de la Ley Universitaria N° 30220, en uso de las atribuciones
conferidas a la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud;

SE RESUELVE:

ART. 1% Oficializar la Designacion como Asesora a la DRA. VICTORIA NORA VELA DE CORDOVA, del
Proyecto de Tesis titulado: MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES Y BIENESTAR
SUBJETIVO EN LOS PROFESIONALES DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021, presentado por el(la) BACH.
GABRIELA NOEMi GOMEZ CONDORI, de la Escuela Profesional de Enfermeria.

ART.2%:  Autorizar la ejecucion de Proyecto de Tesis presentado por el(la) BACH. GABRIELA NOEMi GOMEZ
CONDORI, de la Escuela Profesional de Enfermeria, de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Registrese, comuniquese y archivese.

L
7 y722)
Cacnicaten forgas & g
D . ./ DECANA ARIA ACADEMICA ADMINISTRATIVA
“ERCUIPAD OE CIENCIAS DE LA SALD FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DISTR. ESEN., INTERESADO., arch.

JCMRUttr.-
Av. Miraflores s/n Ciudad Universitaria - Central Telefénica 583000 Anexo 2226 Casilla Postal 316.
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

3|
4
=~

g
ﬁf

Escuelas Profesionales de: Obstetricia, Enfermeria, Medicina Humana, Odontologia,
Farmacia y Bioquimica

RESOLUCION DE FACULTAD N° 11143-2022-FACS-UNJBG
Tacna, 17 de marzo del 2022

VISTO:
El Oficio N° 073-2022-ESEN/FACS, la Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, solicita
Designacion de Jurado para el Informe Final presentado por el(la) Bach. GABRIELA NOEMI GOMEZ CONDORY;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la R.F. N° 10940-2021-FACS, del 14.12.21, se designa como asesor a la DRA. VICTORIA
NORA VELA DE CORDOVA, para el Proyecto de Tesis titulado: MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES Y
BIENESTAR SUBJETIVO EN LOS PROFESIONALES DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2021, presentado por el(la) Bach. GABRIELA NOEMI
GOMEZ CONDORI, con opinion favorable de su asesora;

Que, a través del Oficio N° 073-2022-ESEN/FACS, la Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria,
solicita designacion de Jurado Dictaminador para el Informe final presentado por el(la) BACH, GABRIELA NOEMI
GOMEZ CONDORY;

De conformidad con el Art. 70° numeral 70.2 de la Ley Universitaria N° 30220, Art. 169 inc) b. del Estatuto
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso de las atribuciones conferidas a la Sra. Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud;

SE RESUELVE:

ART. 1% Designar Jurado Dictaminador para el Informe final titulado: MOTIVOS DE ELECCION DE
ESPECIALIDADES Y BIENESTAR SUBJETIVO EN LOS PROFESIONALES DE LA SEGUNDA
ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN, 2021, presentado por el(la) Bach. GABRIELA NOEMI GOMEZ CONDORI, con el
Asesoramiento de la DRA. VICTORIA NORA VELA DE CORDOVA, estara conformada por:

Dra. Maria Porras Roque Presidenta
Dra. Carla Patricia Mori Fuentes Miembro
Dra. Elizabeth Huerta Tovar Miembro

ART. 2° El Jurado Dictaminador nombrado, debera entregar el Dictamen y/u Observaciones del Informe Final
de Tesis, en un plazo no mayor de 5 dias habiles.

Registrese, comuniquese y archivese.

B3, Carla Patricia Milagse€ Mori Fuentes
2 ECRETARIA Al ADMINISTRATIVA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD-FACS FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD-FACS

DISTR. ESEN., INTERESADO., arch.

CPMMF/ttr.-
Av. Miraflores s/n Ciudad Universitaria - Central Telefénica 583000 Anexo 2226 Casilla Postal 316.
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ANEXO 9: FORMATOS DE VALIDACION DE EXPERTOS

> Dra Karimen Jetzabel Mutter Cuellar

“VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS”

Por favor marque con una (X) de acuerdo a la opiniéon que usted
considere, debe aplicarse en cada item y realice si es necesario sus
observaciones.

Titulo de investigacién: “Motivos de eleccién de especialidades y su
relacion con el bienestar subjetivo en estudiantes de la unidad de
segunda especialidad profesional de enfermeria de la universidad
nacional Jorge Basadre Grohman, 2021”

ESCALA
. . No
N ITEMS Aplicable | Corregir aplicable OBSERVACIONES
2 1 0
Crees que estudiar
esta especialidad te
1 . X
ayudara a interactuar
mejor con los demas
No te gusta pasar
2 : X
mucho tiempo solo
Quieres “cambiar de
3 espacio” y establecer X
relaciones nuevas
con otros colegas
Siempre te ha La supervision y
llamado la atencién organizacién no es
las especialidades la finalidad
4 X o
donde se pueda principal de la
supervisar y especialidad, lo es
organizar el trabajo el ejercicio
Quieres una Quieres una
5 especialidad que te X especialidad que te
de prestigio social de reconocimiento
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Profesional

Deseas tener una
posicion social mejor
que la que tienes
ahora

Puede ser una
manera de acceder a
una posicién
jerarquica cuando te
lo propongas

Quieres ocupar un
cargo directivo

Esta Especialidad te
brindara mucha
oferta laboral,
teniendo un buen
pasar econémico

MODIFICAR
Teniendo una
mejor
remuneracion
econémica

10

Existe muchas
oportunidades
laborales en esta
Especialidad

11

Deseas tener una
posicién econémica
mejor que la que
tienes ahora

12

Te evitara sentirte
fracasado /a en la
vida

13

No puedes quedarte,
sin hacer una
Especialidad

14

Es una forma de
superar un reto
importante en tu vida

15

Quieres conocer mas
sobre los temas
particulares que trata
la especialidad

16

Se asemeja la
especialidad que
realmente te gustay
no pudiste estudiar

17

Te interesa conocer
algun tema general
que trata la
especialidad
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Te gusta la
especialidad que
estas estudiando,
aungue no estas
seguro si quieres

trabajar en esta
especialidad
préximamente

18

No tienes claro si
guieres trabajar en
esta especialidad,

pero te interesa
como crecimiento
profesional

19

No querias quedarte
20 sin estudiar una X
especialidad

Crees que el
esfuerzo que realices
para estudiar esta
21 especialidad, sera X
productivo para la
sociedad

Comprendes el valor
22 | social que tiene esta X
especialidad

Tus padresy /o
23 amigos te lo han X
aconsejado

Crees que te va
24 | resultar facil estudiar X
esta especialidad

Es la opcion que
tienes para irte a
25 estudiar o trabajar X
fuera (otra ciudad,

otro pais)

No es muy dificil para
26 estudiar esta
especialidad

no se comprende la
pregunta

Apellidos y Nombres del Experto: Mutter Cuellar
Karimen JetzabelGrado o Especialidad del
Validante: Dra. en Ciencias Enfermeria DNI:
40829357

Fecha: 09-12-2021
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i1
iz
13
14,
15

GRADD ACADEMICO: DRA

FORMATOS DE VALIDACION

VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GEMERALES:
APELLIDOS Y MOMBRES DEL EXPERTO: MUTTER CUELAR KARIMEN JETZABEL
INSTITUCION DONDE LABORAJCARGD: UNJBGIDOCENTE
TITULD PROFESIOMAL: LIC. EM ENFERMERIA

MENCION EM: CIEMCIAS ENFERMERia

EDWAD: 40 AROS

TITULACIKON DE LA INVESTIGACION “MOTMOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES ¥ SU RELACIONM COM EL
BIENESTAR SUBJETIVO EM ESTUDIANTES DE LA UNIDAD DE SEGUNMDA ESPECIALIDAD PROFESIOMAL DE
EMFERMERIA DE L& UNNERSIDAD MACIOMNAL JORGE BASADRE GROHMAMN 2021°

ASPECTOS DE VALIDACION
N INDICADOR CRITERIDS DEFICIENTE | BAJD 21- | REGULAR | BUENA MUY
0=20% A% 41-60% E1-80% BLUEMA
81-100%
1. CLARIDAD DE LA | Esta formulado con lenguaje apropiada o0
REDACCION y entendible.
2. OBJETIIDALD E=ta exprasade &n canductkas i
ohservables y medibles hacia los
objetivos de b imvesligaciin.
3 PERTINERCLIA Ex= (il y adecuada, s preguntas estin L]
relacionadas al tema de investigacon.
4. ORGANEZACION Hay urma sscuencia ldgca en las o0
pregunias.
5. SUFICIEMCIA El nirmesro de preguntas es adecuada y o0
iene calidad =n la ransmision de ks
mismas
6. | INTENCIONALIDAD | El conjunlo de ftems ded cusstionario &0
cumple en; regstrar, esiructurar kas
funciones, la finalidad, organizacitn,
lipa de pregunias caracierisicas y
raturalera, ufilizande s estrategias
cientificas para alcanzar las metas del
estucio de investigacitn
7. CONSESTERCIA Existe solider y coberencia enlre sus 50
pregunias en funcin al avance de la
ciencia en estudio de |a investigacién.
8. COHEREMCIA Entre dimensiones, indicadores, bemes, o0
INTERMNA excala y nivel de medicdn de las
variabiles en estudio de la investigacion.
9. METODOLOGEA Los #ems responden a k& bemdlica de 5]
estuchio que estd en relacon al procesa
del Méloda Cenliico (Proceso de la
i igacain|
10, | INDUCCION ALA | Entre la comprersion del bem y la o0
RESPUESTA expresion de la respussia,
11. LENGUAJE Esta acorde al nivel del que serd o0
enrevisiado.

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficents.
PROMEDID DE VALORACION:...............90%.

. .-.2) Muy Buera._
e FECHA Y LUGAR08-12-2021 Tacra

DBSERVACIIN ES: General {si debe sliminarse o modificarse un fem por feos indique): Tener en consideracitn las nbseracones
en las preguntas 2.4,5.8 26
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“VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS”

Por favor marque con una (X) de acuerdo a la opinion que usted
considere, debe aplicarse en cada item y realice si es necesario sus

observaciones.

Titulo de investigacion:” Motivos de eleccién de especialidades y su
relacion con el bienestar subjetivo en estudiantes de la unidad de
segunda especialidad de enfermeria de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohman 2021”

Se utiliza una escala likert

TA =TOTALMENTE DE ACUERDO A = ACUERDO
N =NI DESACUERDO, NI DE ACUERDO D = DESACUERDO
TD=TOTALMENTE EN DESACUERDO

ESCALA
. . No
N ITEMS Aplicable | Corregir aplicable OBSERVACIONES
2 1 0
1 Todavia no he
encontrado sentido a X
mi existencia
2 La felicidad es para
algunas personas, no X
para mi
3 | Tengo problemas tan
hondos que me X
guitan la tranquilidad
4 Para mi la vida es
una cadena de X
sufrimientos
5 | Me siento triste por lo X
gue soy
6 Siento que mi vida "
esta vacia
7 Me siento un
X
fracasado
8 La vida ha sido "
injusta conmigo
9 La mayoria del
tiempo no me siento X
feliz
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10 Pienso que nunca

seré feliz X
11 Me siento inutil X
12 | Estoy Satisfecho con
mi vida X
13 Las condiciones de
mi vida son X
excelentes
14 La vida ha sido "

buena conmigo

15 | En la mayoria de las
cosas, mi vida esta X
cerca de i ideal

16 | Me siento satisfecho
con lo que soy

17 | Me siento satisfecho
porque estoy donde X
tengo que estar

18 Me considero una

persona realizada X
19 | Estoy satisfecho con
lo que hasta ahora X

he alcanzado

20 | Creo que no me falta

nada X
21 Mi vida transcurre
placidamente X
22 | Sivolviera a nacer no
cambiaria casi nada X
de mi vida.
23 Hasta ahora he
conseguido las cosas X
gue para mi son
importantes
24 Es maravilloso vivir X
25 Soy una persona X
optimista
26 | He experimentado la
alegria de vivir X
27 Por lo general me X

,siento bien

Apellidos y Nombres del Experto: Mutter Cuellar Karimen Jetzabel

Grado o Especialidad del Validante: Dra. en Ciencias Enfermeria DNI:
40829357 ek,
Fecha: 09-12-2021 C. En e
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FORMATO DE VALIDACION POR CRITERIO

DATOS GENERALES:
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: MUTTER CUELAR KARIMEN JETZABEL
120 INSTITUCIKSN DOMNDE LABORAICARGD: UMIBS/DOCENTE
13, TITULD PROFESIOMAL: LIC. EM ENFERMERLA

14, GRADD ACADEMICO: DRA. MENCION EN: CIEMCIAS ENFERMERL
15, TITULACION DE LA INVESTIGACION “MOTIWOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES ¥ SU RELACION COM EL
BIENESTAR SUBJETWD EN ESTUDIANTES DE LA UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIOMAL DE
EMFERMERIA DE L& UNNERSIDWD HACIONAL JORGE BASADRE GROHMANMN 2021

ASPECTOS DE VALIDACION

EDAD: 40 ANOS

N* INDICADOR CRITERIOS DEFICIENTE | BAJD 21= | REGULAR | BUENA MUY
O=20% A% 41-60% B1-80°% BLEMA
A1-100%
1. CLARIDAD DE LA | Esta farmulado con lenguaje apropiada g8
REDACCION y entendible.

2. OBJETIVIDAD E=ta expressdn  &n conduckas g8
observables y medibles hacia los
objelivos de la imesligacin.

a PERTIHNE RCIA E= (il y adecuada, las preguntas ssthn g8
relacionadas: al tema de investigacin .

4. ORGANEZACION Hay ura sscuencia Bgca en las g8
pregunias.

8. SUFICIEMCIA El nimeso de preguntas es adecuada y g8
liene cabdad en la ransmision de kas
mismas

6. | INTERCIONALIDAD | El conjunio de ibems del cuestionano g8
cumple en; regstan, estiruclurar kas
funciones, la fnalidad, organizacitn,
ips de pregunias caracleristicss y
raluralera, uilicande las estategas
cienlificas para alcanzar las metas del
estudia de i igaacicin.

7. CONSISTENCIA Emste solider y coberencia enire sus g8
pregunias &n funcidn al avance de la
ciencia en estudio de |a investigacion.

R COHEREMCIA Enire dimensiones, indcadores, bemrs, g8

INTERMA ezcala y nivel de medicdn de ks

wariables en estudio da la investigacion.

ER METODOLOGEA Las Hems responden a k& temdlica de g8
estudio que esta en relacion al proceso
dal Método Cieniiico (Proocsso de b
investigacitin).

0. | INDUCCIOM ALA | Enire la comprensidn del item y I g8

RESPUESTA eapresion de la respussia.

1. LENGUAJE Esta acorde al nivel del que serd g8

enirevislado.
1.OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente.. b} BEa......... ) Regular. ........... d) Buena ............2) Muy Buena, X.......
2 PROMEDID DE WALORACIHON:B8%. .FECHA ¥ LUGAR:08-12-2021 Tacna

1LOBSERVACION ES: General (=i debe alminarse o modificarse un ilem por favor indigue):

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

B rrimr S ik b

110




» Dra Maria Soledad Porras Roque

“VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS”

Por favor marque con una (X) de acuerdo a la opinidn que usted considere, debe
aplicarse en cada item y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacion:” MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES Y SU
RELACION CON EL BIENESTAR SUBJETIVO EN ESTUDIANTES DE LA UNIDAD DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMAN 2021”

Se utiliza una escala likert

1= NADA me identifico

2= Me identifico MUY POCO

3=Me identifico ALGO

4= Me identifico BASTANTE

5= Me identifico MUCHO

ITEMS

ESCALA

Aplicable

Corregir

No
aplicable

2

1

0

OBSERVACIONES

Crees que
estudiar esta
especialidad te
ayudara a
interactuar mejor
con los demas

No te gusta
pasar mucho
tiempo solo

Quieres
“cambiar de
espacio” y
establecer
relaciones
nuevas con
otros colegas

Siempre te ha
llamado la
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atencion las
especialidades
donde se pueda
supervisar y
organizar el
trabajo

Quieres una
especialidad que
te de prestigio
social

Deseas tener
una posicion
social mejor que
la que tienes
ahora

Puede ser una
manera de
acceder a una
posicién
jerarquica
cuando te lo
propongas

Quieres ocupar
un cargo
directivo

Esta
Especialidad te
brindara mucha

oferta laboral,
teniendo un
buen pasar
econdmico

10

Existe muchas
oportunidades
laborales en
esta
especialidad

11

Deseas tener
una posicion
econdmica
mejor que la que
tienes ahora

12

Te evitara
sentirte
fracasado /a en
la vida

13

No puedes
quedarte , sin
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hacer una
especialidad

14

Es una forma de

superar un reto

importante en tu
vida

15

Quieres conocer
mas sobre los
temas
particulares que
trata la
especialidad

16

Se asemeja la
especialidad que
realmente te
gustay no
pudiste estudia r

17

Te interesa
conocer algun
tema general

que trata la

especialidad

18

Te gusta la
especialidad que
estas
estudiando,
aunque no estas
seguro Si
quieres trabajar
en esta
especialidad
préximamente

19

No tienes claro
si quieres
trabajar en esta
especialidad,
pero te interesa
como
crecimiento
profesional

20

No querias
guedarte sin
estudiar una
especialidad

21

Crees que el
esfuerzo que
realices para
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estudiar esta
especialidad, sera
productivo para la
sociedad

22

Comprendes el
valor social que
tiene esta
especialidad

23

Tus padresy /o
amigos te lo han
aconsejado

24

Crees que te va
resultar facil
estudiar esta
especialidad

25

Es la opcién que
tienes parairte
a estudiar o
trabajar fuera
(otra ciudad, otro
pais)

26

No es muy dificil
para estudiar
esta
especialidad

Apellidos y Nombres del Experto: MARIA SOLEDAD PORRAS ROQUE

Grado o Especialidad del Validante: DOCTORA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

DNI: 00492492

Fecha : 10/12/2021
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N

FORMATOS DE VALIDACION

VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO DRA. MARIA SOLEDAD PORRAS ROQUE ...
1.2. INSTITUCION DONDE LABORA/CARGO ...UNJBG.....................
1.3. TITULO PROFESIONAL ENFERMERA
1.4. GRADO ACADEMICO DOCTORA........ MENCION EN.....CIENCIAS EN ENFERMERIA........cccc0vovieieiiiieeeeein,
1.5. TITULACION DE LA INVESTIGACION ...
N° INDICADOR CRITERIOS DEFICIENTE | BAJO | REGULAR | BUENA MUY
0-20% 21- 41-60% 61-80% | BUENA
40% 81-
100%
1. CLARIDAD DE LA | Esta formulado con lenguaje apropiado 100
REDACCION y entendible.
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas 100
observables y medibles hacia los
objetivos de la investigacion.
3. PERTINENCIA Es util y adecuado, las preguntas estan 100
relacionadas al tema de investigacion.
4. ORGANIZACION Hay una secuencia logica en las 100
preguntas.
5. SUFICIENCIA El nimero de preguntas es adecuado y 100
tiene calidad en la transmision de las
mismas
6. INTENCIONALIDAD | El conjunto de items del cuestionario 100
cumple en; registrar, estructurar las
funciones, la finalidad, organizacién, tipo
de preguntas caracteristicas y
naturaleza, utilizando las estrategias
cientificas para alcanzar las metas del
estudio de investigacion.
7. CONSISTENCIA Existe solidez y coherencia entre sus 100
preguntas en funcién al avance de la
ciencia en estudio de la investigacion.
8. COHERENCIA Entre dimensiones, indicadores, items, 100
INTERNA escala y nivel de medicion de las
variables en estudio de la investigacion.
9. METODOLOGIA Los items responden a la tematica de 100
estudio que esta en relacion al proceso
del Método Cientifico (Proceso de la
investigacion).
10. INDUCCION A LA Entre la comprension del item y la 100
RESPUESTA expresion de la respuesta.
11. LENGUAJE Esta acorde al nivel del que sera 100
entrevistado.
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente.......... b) Baja.......... c)Regular............ e) Muy Buena..........
PROMEDIO DE VALORACION:... 100%............cccuvveeeaeiiirreeaannns FECHAY LUGAR......c.ciiviiiiiiis
OBSERVACION ES: General (si debe eliminarse modificarse un item por favor
LLaTe 1o 0T ST

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI: ...00492492
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“VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS”

Por favor marque con una (X) de acuerdo a la opinidn que usted considere, debe
aplicarse en cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de INVESTIGACION: "MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES Y SU
RELACION CON EL BIENESTAR SUBJETIVO EN ESTUDIANTES DE LA UNIDAD DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL JORGE BASADRE GROHMAN 2021”
Se utiliza una escala likert

TA = TOTALMENTE DE ACUERDO

A =ACUERDO

N =NI DESACUERDO, NI DE ACUERDO

D = DESACUERDO

TD=TOTALMENTE EN DESACUERDO

ESCALA

ITEMS Aplicable | Corregir

No
aplicable

2 1

0

OBSERVACIONES

Todavia no he
encontrado v
sentido a mi

existencia

La felicidad es
para algunas v
personas, no

para mi

Tengo
problemas tan
hondos que me 4

quitan la
tranquilidad

Para mi la vida
es una cadena v
de sufrimientos

Me siento triste v
por lo que soy

Siento que mi v
vida esta vacia
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Me siento un
fracasado

La vida ha sido
injusta conmigo

La mayoria del
tiempo no me
siento feliz

10

Pienso que
nunca seré feliz

11

Me siento inutil

12

ESTOY
Satisfecho con
mi vida

13

Las condiciones
de mi vida son
excelentes

14

La vida ha sido
buena conmigo

15

En la mayoria de
las cosas, mi
vida esta cerca
de i ideal

16

Me siento
satisfecho con lo
gue soy

17

Me siento
satisfecho
porque estoy
donde tengo que
estar

18

Me considero una
persona realizada

19

Estoy satisfecho
con lo que hasta
ahora he
alcanzado

20

Creo que no me
falta nada

21

Mi vida
transcurre
placidamente

22

Si volviera a
nacer no
cambiaria casi
nada de mi vida.

23

Hasta ahora he
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conseguido las
cosas que para
mi son
importantes

24

Es maravilloso
vivir

25

Soy una persona
optimista

26

He
experimentado
la alegria de vivir

27

Por lo general
me ,siento bien

Apellidos y Nombres del Experto: MARIA SOLEDAD PORRAS ROQUE

Grado o Especialidad del Validante: DOCTORA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

DNI: 00492492

Fecha : 10/12/2021
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o

VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

MUY
o DEFICIENTE BAJO REGULAR | BUENA
N INDICADOR CRITERIOS 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% BUENA
81-100%
CLARIDAD DE LA Esta formulado con lenguaje
1. REDACCION . . 100
apropiado y entendible.
Esta expresado en conductas 100
2. OBJETIVIDAD observables y medibles hacia los
objetivos de la investigacion.
Es util y adecuado, las preguntas 100
3. PERTINENCIA estan relacionadas al tema de
investigacion.
4 ORGANIZACION Hay una secuencia l6gica en las 100
preguntas.
El nimero de preguntas es 100
5. SUFICIENCIA adecuado y tiene calidad en la
transmision de las mismas
El conjunto de items del
cuestionario cumple en; registrar,
estructurar las funciones, la
finalidad, organizacion, tipo de 100
6. | INTENCIONALIDAD preguntas caracteristicas y
naturaleza, utilizando las
estrategias cientificas para
alcanzar las metas del estudio de
investigacion.
Existe solidez y coherencia entre
7 CONSISTENCIA sus preguntas en funcion al 100
avance de la ciencia en estudio de
la investigacion.
Entre dimensiones, indicadores,
8 COHERENCIA items, escala y nivel de medicion 100
’ INTERNA de las variables en estudio de la
investigacion.
Los items responden a la teméatica
0 METODOLOGIA de estudio que e:sté en r_elagig’;n al 100
proceso del Método Cientifico
(Proceso de la investigacion).
10 INDUCCION A LA Entre la comprension del item y la 100
) RESPUESTA expresion de la respuesta.
Esta acorde al nivel del que sera 100
11 LENGUAJE entrevistado.
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente.......... b) Baja.......... c)Regular............ e) Muy Buena...X.......
PROMEDIO DE VALORACION: 100 % FECHA Y LUGAR...10/12/2021....
OBSERVACION ES: General (si debe eliminarse o] modificarse un item por favor

indique)

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI: 00492492
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» Lic. Katerine Vanessa Layme Atencio

“WALIDACION DE JUICID OF EXPERTD DE CONTENIDD DEL INSTRUMENTO POR TEMs ™

Por fawor margue con una (%] de acuerdo a la ozindn gue usted considere, debe
aplicarse &n cada items y reahce si es PECRSANo SUS BbLe Pvasinnes.

Titulla de Inwestigacion: *MOTIVOS CE ELECCION OE ESPECIALIOATES ¥ 5L RELACISY Cap
EL BIENESTAR SUBJETIVO EN ESTUDIAMTES DE LA UNIDAL [E SEGLNDOE ESPECIALIDAD
PROFEZOMNAL DE EWRFERMERIA CE LA UNNERS[LAD HACDMNAL JCRGE AMSADRE
GROFRAYN 20217

B2 utlllza una escala [kert

1= NADA e identifico

2n bda identifico MUY POCO

3=Me identifico ALGD

d=hde identifico BASTANTE

3= Me identifico MUCHD

. ESCalA
. Mo
[ ITEMS Aplicable ! Cﬂrrefgur aplicable |
2 1 a

OBSERVACIONES

Crees que estudiar
1 esta especialidad te
ayudara a interactuar *
mejor con 108 demas
Mo te gusta pasar
mucho tiempo solo ¥
Cuieres “cambiar de
espacia® y establecer
ralaciones nuevas con X
otros colegas
Siempra & ha lamado S L
la atencitn las Espea e g7
4 especialidades donde *, ! e b
se pueda supervisar y pEfET B H T,
organizar &l trabajo
Quieres una
5 | especialidad que te de " l
prestigio social
Deseas tener una |
] I.E Y lﬂd ‘F '

| E;:‘__:'.:"c:'c'i_nd rad 30

S L1 I S—
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| |:|UFI;ZIEE"'H
ahera

puede el una maners
de acpeder a una
guanda fe ko

___propongas

Cluieeres ooupar un
cargo direcive

Esta Espacialidad te
brindara mucha oferta
lanaral, teniandd un

buen pasar econtmica

Exisie muchas
oportunidades
laboratles en esla
| especighdad

Dieseas {ener una
posicicn econGmica
mejor que la gue tienes
ahara

___especialidad.

Te avitara seniirte

fracasade /a en la vida
Mo puedes quedarta ,
sin hacer una

Es una forma de
SUREFar un refo
imperante en tu vida

—_—

15

Cuieres conocer mas
gobre los temas

pariculares que trata
la especialidad

16

Ep azemaja la
eapeciatidad que
realmerne be gusia v
no pudigte estudia r

17

Te interesa conocer
algun terna general
que rala la
especialidad

18

Te gusta la
especialidad que eslas
estudiando, aungue no
esias seguro sl quisres

trabajar en esta
especialidad
praximaments

.W? Bcimients profesional

. Mo tienes clamo si
 quieres trabajar en

| esta especialiidad, pero
e interesa e

coma
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21

5in estudiar una
p_audldad

m——— 4 —

Crees que = esfuerso
que realices pars
astudiar esta
expecialidad, serd
productiva para la
saciedad

22

Comprendes el valor

social que liena et
espacialidad

24

te |z han asonsejedo

Tus padres ¥ ‘o artigas

Crees que e va
resullar facl estudiar
&ata espacalidad

25

E= la apada qua tienes
para irte 3 esiudiar o
\ranajar fuera (otra

ciudad, otra pais]

26 |

fo es muy dificil para
esludiar esta

| aspecialidad

"

Bpefidos y Wombrer del Expenia:

irada o Expeclabded del vlldmts: 220, 67 é'-JP-”F'“-*E"PI“ . Condra Cu'ndintes
R T

fon WG]QEESW
facka: 13- 12 - 21

Laime

Fohencla
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FORMATOS DE VALIDACION
WALIEAC S DE RO § R T DL s EENT O OF IE TR G

L .MWLM s A .
Lh] Mlmi}ﬂ'wmmm "::i-m'.i".'.'::"ﬂ it !_,'n'lm-rr_.-__":l‘"-'l} e
P BETITLA LABCHACARG . ¢ - e
" rmmm i o T B e,
BE TITLRSER DE LA PVERTRIACICN * ST

AEFECTOE DE YALIDA LM
T AT . | T DRI NTE | BASD T | MEGULAR | Bk | eS|
T B ADOR T ChilERos W‘_?nl‘ T e PR | BLERA
10
T T CLAMDAD DE LA | Esi frmulinits con lsguis oo sda _
BEDAC I § prilitig
- | :
i ‘.E:..ﬂ#- ¥ H‘T— b ek -
 pepaeen bu b esab gacdn
2 PR TR, | Fu il edeine lm pragusing eutin —
|mihﬂﬂmﬂﬂl"
. TRGAMLIACION | oy e eisenols Bpgce 80 e -
BROLNGE | B e greguITS By AtRCaEd ¥
P PR
: pene cobdmd on L TAramemen do -
E | BNTENCIONALIDRE

1 oESERVGCOE  ER

| o 44LIBIEY.
e ———
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UMVERSEIAT WACITRAL JwGE BasadRE GROHMANE
FaCULTAD CIEHCEAS DF LA SALLI

FECLELA PROFESIOMNAL OE EMFERKIERIA

sgpLinAcion b IUICS DE ERPERTO DE COMTENEED DEL INSTRUMENTD POR ITEM ™

Bar favar margue £on ura (8 de acuerca a la opnicn gus uited carsiders, date
aplicas# encada items ¥ ©oa ce sl B4 ABCEIaric SUs PoseTacicnRE

' ; P : ADES ¥ SU RELAZIGN GO
Titule de investigacion; "MOTIOS DE CUECTIOM DE ESPECIALID
EL BENFATAR SUBIETIVG EN CSTUDMEMTES DF LA LMCAD 0E SEGUNDA ESPECIALIDALD

PROFESIONAL DE EMFEAMERILS OE 1A WAIVEREZDAD AEDEINAL JOAGE ELCADRE
GACHKAH 27217
4e wtilize uns escala likert
Ta e TOTALRALNTE [ ACUERTD
fur ACLIERAD
| K =Ml ZESACUERESE, WIDE ACUERDD
0= DESACLITRCH

| TOw= TOTALWMENTE EN DERLCIERDO

ESCALA
N ITEMS Apticable | Coregir | Ep"’:‘;me |

z 1 0
1 Toadavia mo he 1
encontrado sentido a ”
mi exislancia
2 La felicidad o5 para
Algunas parsonas, No w
pana mi
t Tengo problemas tan |
hondoes que me quian *
la franguilidad
Para i la vida e una "
cadena de sulrimientos
M sjenbs sl por la
que SOy
Siento que mi wda aata
wacia

OBSERVACIONES

Me siento un fracasado -
La vida ha sido injusta

conmigo - :
La mayoria ded iiempo

m|=| @ ;| =

A [#
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10

Piensa que nunca seré
feliz

11

Me siento inutil

12

ESTOY Satisfecho con
mi vida

13

Las condiciones de mi
vida son excelentes

14

La vida ha sido buena
conmigo

el %R R %

15

En la mayoria de las
cosas, mi esta
cerca d

\

X

18

Me siento satisfecho
con [0 que soy

17

Me siento satisfecho
porque estoy donde

tengo que estar

18

Me considero una
persona realizada

19

' Estoy satisfecho con lo

que hasta ahora he
alcanzado

Creo que no me falta
nada

as\adic-lc
le eoecdided

21

Mi vida transcurre
placidamente

Si volviera a nacer no
cambiaria casi nada de
' mi vida,

Hasta ahora he
conseguido las cosas
que para mi son
importantes

Es maravilloso vivir

Soy una persona
optimista

He experimentado la

alegria de vivir
Por lo general me
slento bien

Ilduvﬂunhudclimno: Amp Mo Kdoire Uowsso
0 Especialidad del Validente: ,24(.

. Yé1253g%
. 3 2-
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=W ALIDACION BE JUICHY DE EXPERTO DE CONTEMIDD DEL BeSTRUMENTO POR ITERS"

Por favor margue con una]!]dn:n.-rl:lnu-ihﬁpinh.‘m i usted cansiders, deba
aplicarse en cada terrs v reslicn &l o8 neoe sario sus obserdaciones.

Titwla de fmeestigacion: "ROTVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES ¥ SU RELACICHN CON
EL BMEMESTAR SUBJETHVO EN ESTUDANTES DE LA UMIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESONAL DF ENFERMERIE DE LA UNMNERSIDAD MACIONAL JOMGE BASADRE
GRO-WAN 202717

Se utiliza una pscala Bkert

1= WADA me identifico

1= Mg identifico MUY POCD

YuPile idie rtafic o ALGD

4= Me jdeptifico BASTANTE

5= W identifica MUCHD

ESCALA

] " No |
ITEMS ;ﬁpl::ahla Cormegir aplicable OBSERVACIONES
0

Gm:qmi‘ﬂuﬁr | |
esta especahdad te | .?:
ayudara a inferaciuar
megor con los demas ]

Mo le gusia pasar

Quieres “camblar de
| espacio” y establecer L
relaciones nuevas con X

ofros colegas -

|
| mucho tiempo solo | o
]
|

| Siampre te ha lamado

I la atencion las

| especialidades donde .

| se pusda supernvisar y
organizar o trabajo

[ Quieres una
| especalidad que te de s
' prestigo socal ~

| Deseas tener una
| posicitn social mejor

e
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16

14
s

APELLOCE ¥ NOMBAES CEL EAPERTO 2 d H) .
7 MSTITLCION CONDE LABCRAC ARG 3 2
: NILYD PROFEAONAL | <07 :(IM@.? Jg
GRADD ACADEMCO {.“'Kl-lb'--- i
118 TITULACTN D LA MESTOACON

FORMATOS pE VALIDACION
VALIDACION OF JUGra £ xpenr o CELINSTRUMEN TG BE NVESTMACION

BT ML . e

AS
T ) CRITERICS DRFGENTE T RAS T, " REGLUA |
' baon l ek | 1e0n | suesa
— 01-100%
1| SLRMOAS LELA Enwmmumu.& ‘
| BEDACCION § il dtie e
7 CRFTIVOAD Eva  cpeate  w ondie
Heemtion y weblwr boca I —
L e L
T AERINENCIA E500 v sdecunde 189 Megurias sie
| TR a8 & e de Nvesigea i —
4 | ORGANUZAGKON | ey ine semismeca gce sn 0f -
2 o e
5 S CANUA llwmtnwumv
Sorm cAMIBE 06 I Sammsin 3¢l g
bt -
& | NTENCONALIDAD | €1 congurtis de IWormm Sel cimnbatinris
U AN fegaber, waTAAIe e
Anavtes w Wakdet  ogwirsan
Ipe G pregantm S Rterwdoar 1) >
ALy wers. DG e Y e e
Vet pars sMATZY e e def
R S “osin) “
1| cousaTENCIA T & Erte soldes y iabaiticn e wa
Feprtem v Wncdn & svarce e ls -
L_ : CHAOD M 080 de W N vestipenrdn
6| COMRENGA ™ | Erre aneimorer Ricaomrs, freme
MNTERNA ocals ¥ fee Ge medoon Or W
ubes  an eme @ 4 -
— " =
[ | NGTOOOLOGIA | 4at fiwrs 100paden & & Nrdie o=
Sube e euls on HALMS & prscene
sl AWtnde Cieardos [Process de la -
P e bgaone|
10 | WOUCTONALA [ Enme e compraniin oo fom y 1o
RESPESTA ean de W e ieaty o
" LENGUAE | Ests sode o mwdl del gue wary |
_ | ebeaniag { l -~
3
& OPWNON DE APUCARUCAD & Detasrte ) fen Cfearw e Muy D }Tve
5 PRONEDID DR VALORALION wirtemmemreanop: o JECHAY PRI e~ L
& ODBLNVAC !amdlnmdnmcull:ﬂumqmnh.
LLL S o mmm—— e " " b b
FIRMA DEL EPERTD . S—a) v
om  Y6138387
— .
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» Lic. Brenda Pongo Mucho

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

“VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS”

Por favor marque con una (X) de acuerdo a la opinién que usted considere, debe
aplicarse en cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacion: "MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES Y SU RELACION CON
EL BIENESTAR SUBJETIVO EN ESTUDIANTES DE LA UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMAN 2021"

Se utiliza una escala likert

1= NADA me identifico

2= Me identifico MUY POCO

3=Me identifico ALGO

4= Me identifico BASTANTE

5= Me identifico MUCHO

ESCALA
No

N ITEMS Aplicable | Corregir aplicable
2 1 0

OBSERVACIONES

Crees que estudiar
esta especialidad te X
ayudara a interactuar

mejor con los demas

No te gusta pasar e
mucho tiempo solo

Quieres “cambiar de
espacio” y establecer »
relaciones nuevas con X
otros colegas

Siempre te ha llamado
la atencion las
4 | especialidades donde %
se pueda supervisar y
organizar el trabajo

Quieres una
5 especialidad que te de e
prestigio social

Deseas tener una
posicién social mejor

Y.
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que la que tienes
ahora

Puede ser una manera
de acceder a una
posicion jerarquica
cuando te lo
propongas

Quieres ocupar un
cargo directivo

Esta Especialidad te
brindara mucha oferta
laboral, teniendo un
buen pasar econémico

(:g_.;k;)\,r T‘ru;,\'ﬁrc_

e \Aq,g)« .

10

Existe muchas
oportunidades
laborales en esta
especialidad

1

Deseas tener una
posicion econémica
mejor que la que tienes
ahora

12

Te evitara sentirte
fracasado /a en la vida

13

No puedes quedarte ,
sin hacer una
especialidad

14

Es una forma de
superar un reto
importante en tu vida

15

Quieres conocer mas
sobre los temas
particulares que trata
la especialidad

16

Se asemeja la
especialidad que
realmente te gusta y
no pudiste estudia r

17

Te interesa conocer
algln tema general
que trata la
especialidad

18

Te gusta la
especialidad que estas
estudiando, aunque no
estas seguro si quieres

trabajar en esta
especialidad
préximamente

19

No tienes claro si
quieres trabajar en
esta especialidad, pero
te interesa como
crecimiento profesional

20

No querias quedarte
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sin estudiar una 5
especialidad

Crees que ¢l esfuerzo
que realices para
estudlar esta
especialidad, sera §<
productivo para la
sociedad

Comprendes el valor
social que tiene esta | 3
especialidad

Tus padres y /o amigos
te ko han aconsejado P

Crees que te va
resultar facil estudiar
esia especialidad

X

Es la opadn que tienes

para irte a estudiar o X
trabajar fuera (ofra

ciudad, ofro pais}

No es muy dificil para
estudiar esta P
especialidad

Apeliidos y Nombres del Experto: ﬁﬂwda AQ{‘J mg) /ﬁ-dzo
Grado o Especiabdad del Validante:  Jrccuaade € Efon®

[ (3 Fs568/% /
fechw: J3-/2 208/ -

/

IRMA

Brends Liz Forgo Nucho
Licenciada en ’E?z':lj)'zm.’:
CEP8c33n
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oo >

FORMATOS DE VALIDACION
VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1.6. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO... ﬁt’t'(;,v
1.7. INSTITUCION DONDE LABO CARGO... x.a :
1.8. TITULO PROFESIONAL... .@'4...
1.9. GRADO ACADEMICO NCION E
1.10. TITULACION DE LA INVESTIGACION * fﬁ(‘ UK.
e ef p
N° INDICADOR CRITERIOS DEFICIENTE | BAJO 21- | REGULAR | BUENA MUY
0-20% 40% 41-60% 61-80% BUENA
81-100%
1. CLARIDAD DE LA | Esta con propi D<
REDACCION y entendible.

2 OBJETIVIDAD Esta presad en di ;
observables y medibles hacia los D(
objetivos de Ia investigacion.

3. PERTINENCIA Es atil y adecuado, las preountas esttn O/

ionadas al tema de i

4. ORGANIZACION Hay una secuencia légica en las o
preguntas. =

S. SUFICIENCIA El nimero de preguntas es adecuado y
tiene calidad en la transmision de las o<
mismas

6. | INTENCIONALIDAD | El conjunto de ftems del cuestionario
cumple en; regmr estructurar las

la
tipo de preguntas caracteristicas y X
naturaleza, utilizando las estrategias
cientificas para alcanzar las metas del
estudio de investigacion.

T CONSISTENCIA Existe solidez y coherencia entre sus
preguntas en funcién al avance de la 9(
ciencia en estudio de la investigacién.

8. COHERENCIA Entre dimensiones, indicadores, items,

INTERNA escala y nivel de medicion de las oZ
variables en estudio de la
investigacion.

9. METODOLOGIA Los items responden a la tematica de
estudio que esta en relacién al proceso >Z
del Método Cientifico (Proceso de la L

10. | INDUCCIONALA | Entre la comprensién del item y la 7

RESPUESTA Xpresion de la =2

1. LENGUAJE Esta acorde al nivel del que sera (><
entrevistado.

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficie! c)Regular............ e) Muy Buena.
PROMEDIO DE VALORACION: ... (¢./.-..3C FECHA Y LUGAR...../3.2./2. 202/

OBSERVACION ES: General (si debe eliminarse o modificarse  un tem por  favor

IVBIQUB) oo v vaiiasiiaransiesmmassssmiivasaaniorsessusvasaabanaiasssssaTRsIR VRO TF SRR IO

—_—

Brends. ‘ ;
nfermeria

FIRMA DEL Exﬁﬁbréﬁﬁwnmmrs
DNI: ?75.63/9
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

“VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS”

Por favor marque con una (X) de acuerdo a la opinién que usted considere, debe
aplicarse en cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacion: "MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES Y SU RELACION CON
EL BIENESTAR SUBJETIVO EN ESTUDIANTES DE LA UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

PROFESIONAL DE ENFERMERIA

GROHMAN 2021

Se utiliza una escala likert

TA = TOTALMENTE DE ACUERDO

A = ACUERDO

N =NI DESACUERDO, NI DE ACUERDO

D = DESACUERDO

TD=TOTALMENTE EN DESACUERDO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE

ITEMS

ESCALA

Aplicable

Corregir

No
aplicable

OBSERVACIONES

2

1

0

Todavia no he
encontrado sentido a
mi existencia

A

x

La felicidad es para
algunas personas, no
para mi

Tengo problemas tan
hondos que me quitan
la tranquilidad

Para mi la vida es una
cadena de sufrimientos

Me siento triste por lo
que soy

Siento que mi vida esta
vacia

Me siento un fracasado

La vida ha sido injusta
conmigo

La mayoria del tiempo
no me siento feliz

AR SRS R I R
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VALIDACION DE JUsCIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIOACION

ommuumw.u \J:.u[i(u:w d Conaloaliaidon c/»&MJu:
"&w o L prifecmiy € &md{.‘!&&mﬂa GWML{{.M’ « Efocens

NOICADCH CRITERCS GERCIENTE | BAJO 21- TBUBNA MY )
020% k| ave | seew | eueNa
i CLARDAD DE (A 0(
REDACCION
3 OBETVIDAD X
T PR po
4 ORGANIZACION o
o W <
T | NTENCIONALIDAD |
Y CONSEYENCA 7
[} COHERENZA | Ertre
INTERNA (\Z
0 MYOOOLOGIA | :
o
5 o
RESPUESTA :
" o<
: muagotvnm Hi iy mvm .'“2 o
tem  per  tavw

FRMA DEL EXIENT0 BIFORMANTE
om. . 1PI563/9
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> Lic Juana Reyna Gutiérrez Pérez

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

“\ALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS”

Por favor marque con una (X) de acuerdo a la opinidn que usted considere, debe
aplicarse en cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacion: "MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES Y SU RELACION CON
EL BIENESTAR SUBJETIVO EN ESTUDIANTES DE LA UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMAN

2021”

Se utiliza una escala likert

TA = TOTALMENTE DE ACUERDO

A= ACUERDO

N =Ni DESACUERDO, NI DE ACUERDO

D = DESACUERDO

TD=TOTALMENTE EN DESACUERDO

ESCALA
: ; No
ITEMS Aplicable | Corregir aplicable OBSERVACIONES
1 0

Todavia no he
encontrado sentido a
mi existencia

La felicidad es para
algunas personas, no
para mi

Tengo problemas tan
hondos que me
quitan la tranquilidad

Para mi la vida es
una cadena de
sufrimientos

Me siento triste por lo
gue soy

Siento que mi vida
esta vacia

Me siento un
fracasado

La vida ha sido
injusta conmigo

La mayoria del
tiempo no me siento

134




feliz

10 | Pienso que nunca /
seré feliz

11 | Me siento indtil v/

12 | ESTOY Satisfecho /
con mi vida

13 | Las condiciones de
mi vida son 1/
excelentes

14 | La vida ha sido o
buena conmigo

15 | En la mayoria de las /
cosas, mi vida esta
cerca de i ideal

16 | Me siento satisfecho /
con lo que soy

17 | Me siento satisfecho
porque estoy donde \//
tengo que estar

18 | Me considero una /
persona realizada i

19 | Estoy satisfecho con
lo que hasta ahora /
he alcanzado

20 | Creo que no me falta v
nada

21 | Mi vida transcurre v
placidamente

22 | Sivolviera a nacer no
cambiaria casi nada u/
de mi vida.

23 | Hasta ahora he
conseguido las cosas /
que para mi son
importantes

24 | Es maravilloso vivir 4

25 | Soy una persona V4
optimista

26 | He experimentado la v/
alegria de vivir

27 | Por lo general me Vv

siento bien

Apellidos y Nombres del Experto: i
Goheicz Perez 3uana Reyna ol
Grado o Especialidad del Valid: Qa Neohao

oni: O0UARKOM
Fecha: {oﬁlea’Ll
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o

FORMATOS DE VALIDACION

VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES: Re
1.6. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO.. algel 3
1.7. INSTITUCION DONDE LABORA/CARGO. !
1.8. TITULO PROFESIONAL.4-C:

1.9, GRADO ACADEMICO. 6

1.10. TITULACION DE INVESTIGACIO _e
E\,b!j‘\ W U\ (‘l Ck‘ &
\a ON X%G Tuu\u 202\ ASPECTOS DE VALIDACION
N° INDICADOR CRITERIOS DEFICIENTE | BAJO 21- | REGULAR | BUENA MUY
0-20% 40% 41-60% 61-80% BUENA
81-100%
1 CLARIDAD DE LA | Esta formulado con lenguaje apropiado
REDACCION y entendible. \/
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas /
observables y med|bles hacia los
objeti delai igacion
3. PERTINENCIA Es dtil y adecuado, las preguntas estan /
relacionadas al tema de investigacion.
4. ORGANIZACION Hay una secuencia légica en las /
preguntas.
5. SUFICIENCIA El nimero de preguntas es adecuado y
tiene calidad en la transmision de las ./
6. INTENCIONALIDAD | EI conjunto de items del cuestionario
cumple en; registrar, estructurar las /
funciones, la finalidad, organizacién, ”
tipo de preguntas caracteristicas y
naturaleza, utilizando las estrategias
cientificas para alcanzar las metas del
estudio de investigacion.
7. CONSISTENCIA Existe solidez y coherencia entre sus
preguntas en funcién al avance de la /
ciencia en estudio de la investigacion.
8. COHERENCIA Entre dimensiones, indicadores, items,
INTERNA escala y nivel de medicién de Ias
variables en estudio de la i
9. METODOLOGIA Los items responden a la tematica de /
estudio que esta en relacion al proceso /
del Método Cientifico (Proceso de la v
investigacion).
10. INDUCCIONA LA | Entre la comprension del item y la /
RESPUESTA expresion de la respuesta. /
1. LENGUAJE Esta acorde al nivel del que sera /
entrevistado.
o d
OPINION DE APLICABILIDAD: c) Regular... . €) Muy Buena. i
PROMEDIO DE VALORACION: T FECHAY LUGAR..I0[12[202 1. ...
OBSERVACION ES: General (si debe eliminarse o modificarse un item por favor

indique)
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

“VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS”

Por favor marque con una (X) de acuerdo a la opinién que usted considere, debe
aplicarse en cada items y realice si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacion: "MOTIVOS DE ELECCION DE ESPECIALIDADES Y SU RELACION CON
EL BIENESTAR SUBJETIVO EN ESTUDIANTES DE LA UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMAN

2021”

Se utiliza una escala likert
1= NADA me identifico

2= Me identifico MUY POCO
3=Me identifico ALGO

4= Me identifico BASTANTE

5= Me identifico MUCHO

ITEMS

ESCALA
Aplicable | Corregir .N°
aplicable
2 1 0

OBSERVACIONES

Crees que estudiar
esta especialidad te
ayudara a interactuar
mejor con los demas

No te gusta pasar
mucho tiempo solo

Quieres “cambiar de
espacio” y establecer
relaciones  nuevas
con otros colegas

Siempre te ha
llamado la atencién
las  especialidades
donde se pueda
supervisar

organizar el trabajo

Quieres una
especialidad que te
de prestigio social

Deseas tener una
posicién social mejor
que la que tienes

v
v
v/
v/
v/
v
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ahora

Puede ser una
manera de acceder a
una posicion
jerarquica cuando te
lo propongas

Quieres ocupar un
cargo directivo

Esta Especialidad te
brindara mucha
oferta laboral,
teniendo un buen
pasar econémico

<

10

Existe muchas
oportunidades
laborales en esta
especialidad

N

1"

Deseas tener una
posicién econdémica
mejor que la que
tienes ahora

12

Te evitara sentirte
fracasado /a en la
vida

13

No puedes quedarte ,
sin hacer una
especialidad

14

Es una forma de
superar un reto
importante en tu vida

15

Quieres conocer mas
sobre los temas
particulares que trata
la especialidad

16

Se asemeja la
especialidad que
realmente te gusta y
no pudiste estudia r

17

Te interesa conocer
algin tema general
que trata la
especialidad

18

Te gusta la
especialidad que
estas estudiando,
aunque no estas
seguro si quieres
trabajar en esta
especialidad
proximamente

NN SN NN NS

19

No tienes claro si
quieres trabajar en
esta  especialidad,
pero te interesa como

N
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crecimiento
profesional

No querias quedarte

20 |sin estudiar una
especialidad
Crees que el esfuerzo
que realices para
estudiar esta /
21 | especialidad, sera
productivo para la
sociedad
Comprendes el valor
22 | social que tiene esta >4
especialidad
Tus padres y /o
23 |amigos te lo han v
aconsejado
Crees que te va
24 | resultar facil estudiar l/
esta especialidad
Es la opciéon que
tienes para irte a /
25 | estudiar o trabajar
fuera (otra ciudad,
otro pais)
No es muy dificil para 4
26 | estudiar esta
especialidad

Apellidos y Nombres del Experto:

Gutiencz Ruez, Svana

Fecha lDI"ZIZO’L\

Grado o Especialidad del Validante: UC| N\ eono‘f&\

DNI: 0 C“lCiZ)gO\(

.................................

Lic. Juana ReyndQutierrez Pérez
ESPECIAUISTA EN UCi NEONATAL
T Lep 26813 - RNE 1535

FIRMA




WON

1.4
1.2.
1.3.
14.
1.5.

Renestar Voplivo enel Prq:csxoncd & EnTeriinenii
TiF. de UNTIRE —TAQup, 202(  ASPECTOS DE VALIDACION

FORMATOS DE VALIDACION

VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

= ERALES:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:.C(\) WC2........ 95000 .
INSTITUCION DONDE LABORA/CARGO . NE-...DSister

TITULO PROFESIONAL ENFERMERA L-iC - envermcr.(j ﬁ\
GRADO ACADEMICO DOCTORA...... Es@cuelista O Neoo

TITULACION DE LA INVESTIGACION . Hotives: s; u&tjmclc-isgu gkl Ao

N°® INDICADOR CRITERIOS DEFICIENTE | BAJO 21- | REGULAR | BUENA MUY
0-20% 40% 41-60% 61-80% BUENA
81-100%
3 CLARIDAD DE LA | Esta con je aprop
REDACCION | y entendible. ‘/
2. OBJETIVIDAD Esta presad: I/
observables y medbla hacia los
objetivos de la investigacion.
3. PERTINENCIA Es atil y adecuado las preguntas mn /
tema de i g
4. ORGANIZACION | Hay una secuencia légica en las ‘/
preguntas.
5. SUFICIENCIA El ni dep es doy |/
tiene calidad en la transmision de las
mismas
6. INTENCIONALIDAD | EI conjunto de items del cuestionario
ple en; regi las /

la g
tipo de preguntas caracteristicas y
naturaleza, utilizando las estrategias
cientificas para alcanzar las metas del
estudio de investigacion.

CONSISTENCIA Exstesoidezyoohetenuaemesus

o
&
\

ciencia en estudio de la investigacion.
8. COHERENCIA Entre dimensiones, indicadores, items, /
INTERNA escala y nivel de medicién de las
variables en estudio de la ii igacion.
9. METODOLOGIA Los items responden a la tematica de
estudio que esta en relacién al proceso /
del Método Cientifico (Proceso de la
10. | INDUCCIONALA | Entre la comprension del item y la 74
RESPUESTA presion de la V4
1. LENGUAJE Estaacordealnwelde!mseﬁ A

. OPINION DE APLICABILIDAD: 2) Deficiente...........

PROMEDIO DE VALORACION. ... A8 Zo. oo

.OBSERVACION ES:  General (si
indique)..... \\’\(&Mf\(&

Reyn
PECIALISTAEN uniow.u

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
oni: DOYGHRO
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ANEXO 10: Matriz de Consistencia

Operacionalizacion de variables

problema objetivos hipotesis variables Definicion dimensiones indicadores items escala valorativa Esc,al_a Metodologia
conceptual numérica
Comunicacién con
L X 3 los demas
Afiliacién e interés
por las lal 3
personas L
Relacion
interpersonales
Supervision sobre los Enfoque: Cuantitativo
Prestigio y poder demas 4al 8 TiPo de investigacién: correlacional
Mejor posicion social Metodo: deductivo
Poblacidn: infinita
_ Buenos salarios Unidad de andlisis: profesionales de
Son el conjunto Buen pasar la segundad especialidad de Tacna
: p 9al 11 -
de variables econémico . (95-130) Altos Muestra: 277profesionales de la
intermediarias Ingresos econémicos Motivos de eleccion segunda especialidad
Varia_ble que activan la Muestreo: no probabilistico
dependiente: conducta y la Sentimiento . By (61- 94) Moderados ordinal Consideraciones Eticas: se respeto
¢Existe relacion Motivos de orientan en un de logro personal Satisfaccion personal | 12 al 14 motivos de eleccion el consentimiento informado
entre los motivos | Determinar la Eleccion sentido Técnicas de procesamiento y
de eleccion de | relacion entre los | Existe relacién determinado L , ) andlisis de datos para
especialidades y | motivos de | entre los motivos para el logro de VocaC||on e interes Agrado de estudiar 15al 17 (26 -60) Bajos instrumentos de recoleccion
el bienestar | eleccion de | de eleccién de objetivos. porfa carrera Motivos de eleccién Técnica: Encuesta
subjetivo en el | especialidades y | especialidades y B Instrumentos:
profesional  de | el bienestar en el | el bienestar en el Busqueda de Necesidad de guerer - Escala de motivos de
i i i conocimiento q 18 al 20 i
Enfermeria de la | profesional de la | profesional de la =Nio y conocer mas eleccion
formacion .
segunda segunda segunda - Escala de bienestar
especialidad de | especialidad de | especialidad de Valor social de la Benefici | subjetivo
Enfermeria de la | Enfermerfa de la | Enfermeria de la especialidad enel ICIPSdpgfa a 21 al 22 . o
Universidad Universidad Universidad elegida socieda Validez y confiabilidad de datos:
Nacional Jorge | Nacional Jorge | Nacional Jorge validado por 5 expertos en campo
Basadre Basadre Basadre Influencia de la
Grohmann 2021? | Grohmann 2021 Grohmann 2021. » " familia Técnica para procesamiento de
Presion familiar y 23 al 26 datos:
desinterés ’ Tablas de frecuencia, medidas de
apatia correlacion de Pearson, prueba de
hipétesis, chi cuadrado, spss 24
ausencia de
. ” sentimientos Técnica para la presentacion, el
Sentido F\’l(i’;:'vo de la depresivos lalll andlisis e interpretacién de datos
o (27-63) Bajo nivel de Tablas de contingencia gréaficos
Estado de la Pesimismo bienestar subjetivo
perst)cha_ cuyas Técnicas para el informe final:
Variable chf?Si:;(;tS)nes satisfaccion con la | Satisfaccion por los 128117 (64-99)  moderado De acuerdo al protocolo de la ESEN
independiente: mentalesyle vida bienes nivel de bienestar ordinal
Bienestar - subjetivo
= proporcionan un
subjetivo -
sentimiento de o S ;
: I realizacion personal Autosuficiencia 18al23 | (100-135) alto nivel
satisfaccion y )
- de bienestar
tranquilidad. s
subjetivo
alegria de vivir Experiencias 24 al 27

positivas
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