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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como obijetivo identificar si el sistema de
control interno impacta en los estados financieros de la U.E. 020 Direccion

de sanidad policial, periodo 2020.

El tipo de investigacion fue basica, documental y correlacional, con un
enfoque cuantitativo, de tipo no experimental. Comprendié una poblacién
de 59 trabajadores de la Unidad de Administracion de la U.E. 0020

Direccidon de sanidad de la policia nacional del Peru.

El resultado de la investigacion fue que el 52.5% de la poblacién, considera
que el sistema de control interno de la U.E. 020 Direccion de sanidad
policial, en el periodo 2020, fue moderadamente eficiente, mientras que el
47.5% considera que el sistema de control interno de la U.E. 020 Direccion
de sanidad policial, en el periodo 2020, fue eficiente. Respecto a la variable
Estados financieros, la investigacion determiné que el 55.9% de la
poblacion, considera que los estados financieros de la U.E. 020 Direccion
de sanidad policial, en el periodo 2020, fue moderadamente confiable,
mientras que el 44.1% considera que los Estados financieros de la U.E. 020

Direccion de sanidad policial, en el periodo 2020, fue muy confiable.

La investigacion permitié llegar a la conclusion, en base a la evidencia
obtenida, que el sistema de control interno impacta en los estados
financieros de la U.E. 0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del
Peru, periodo 2020.
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Finalmente se recomienda a la institucion seguir realizando los esfuerzos
para mantener y mejorar el correcto funcionamiento de los componentes
del control interno para que los estados financieros continuen reflejando

informacion confiable.

Palabras clave: Control interno, control gubernamental, estados
financieros, sistema de control interno.
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ABSTRACT

The objective of this investigation was to identify if the internal control
system impacts the financial statements of the U.E. 020 Directorate of
Police Health, period 2020.

The type of research was basic, documentary and correlational, with a
quantitative, non-experimental approach. It included a population of 59
workers from the U.E. Administration Unit. 0020 Directorate of Health of the

National Police of Peru.

The result of the investigation was that 52.5% of the population considers
that the internal control system of the U.E. 020 Directorate of Police Health,
in the 2020 period, was moderately efficient, while 47.5% consider that the
internal control system of the U.E. 020 Police Health Directorate, in the 2020
period, was efficient. Regarding the financial statements variable, the
investigation determined that 55.9% of the population considers that the
financial statements of the U.E. 020 Directorate of Police Health, in the 2020
period, was moderately reliable, while 44.1% consider that the financial
statements of the U.E. 020 Police Health Directorate, in the 2020 period,
was very reliable.

The investigation allowed to reach the conclusion, based on the evidence
obtained, that the internal control system impacts the financial statements
of the E.U. 0020 Health Directorate of the Peruvian National Police, period
2020.

XV
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Finally, the institution is recommended to continue making efforts to
maintain and improve the proper functioning of the internal control
components so that the financial statements continue to reflect reliable

information.

Keywords: Internal control, government control, financial statements,

internal control system
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INTRODUCCION

La presente investigacion pretende identificar si el sistema de control
interno impacta en los estados financieros de la U.E. 020 Direccion de
sanidad policial, periodo 2020, para lo cual se ha analizado cada
componente del control interno, de tal forma que permita evaluar el Sistema
de Control Interno actual de la U.E. 020 Direccion de sanidad policial y cual
es el impacto que ha tenido en los Estados Financieros de la U.E. 020
Direccidon de sanidad policial, periodo 2020, con la finalidad que, sirva de
instrumento para reducir los riesgos inherentes a la gestién en la U.E.020

Direccion de sanidad policial en los periodos futuros

En cuanto a la metodologia empleada, el tipo de investigacién fue basica,
documental y correlacional, con un enfoque cuantitativo, de tipo no
experimental. Comprendié una poblacion de 59 trabajadores de la Unidad
de Administracion de la U.E. 0020 Direcciéon de sanidad de la policia

nacional del Peru.

El resultado de la investigacion fue que el 52.5% de la poblacion, considera
que el sistema de control interno de la U.E. 020 Direccion de sanidad
policial, en el periodo 2020, fue moderadamente eficiente, mientras que el
47.5% considera que el sistema de control interno de la U.E. 020 Direccion
de sanidad policial, en el periodo 2020, fue eficiente. Respecto a la variable
Estados financieros, la investigacion determiné que el 55.9% de la
poblacion, considera que los estados financieros de la U.E. 020 Direccién

de sanidad policial, en el periodo 2020, fue moderadamente confiable,



mientras que el 44.1% considera que los Estados financieros de la U.E. 020

Direccion de sanidad policial, en el periodo 2020, fue muy confiable.

La investigacion permitié llegar a la conclusion, en base a la evidencia
obtenida, que el sistema de control interno impacta en los estados
financieros de la U.E. 0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del

Peru, periodo 2020.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcién del problema

La U.E. 020 Direccién de sanidad policial, es una Unidad Ejecutora
de la Policia Nacional del Peru que pertenece al Pliego MININTER, creada
mediante Resolucidn Ministerial N° 0749-2002-IN-0304, que de
conformidad al Decreto Legislativo N° 1175, conforma el Régimen de Salud
de la Policia Nacional del Peru y cuenta con recursos econdémicos y
financieros provenientes de créditos presupuestarios asignados por el
Pliego Ministerio del Interior, transferencias realizadas por las IAFAS
SALUDPOL por los servicios otorgados por la Direccion Ejecutiva de
Sanidad destinados a la salud de los beneficiarios de la Policia Nacional
del Peru, Recursos Directamente Recaudados de las IPRESS, los fondos
provenientes de la cooperacion nacional e internacional no reembolsable,
recursos provenientes de transferencias, donaciones, legados y otros

ingresos que reciba.

En esa misma linea, segun lo establecido en la Resolucion

Ministerial N°45-2020-IN, cuenta, entre otras, con las funciones de:

Gestionar los procesos técnicos relacionados a Presupuesto,

Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria; asi como, los de control



patrimonial, relativo a la Unidad Ejecutora, de conformidad con las normas

técnicas y legales vigentes.

Realizar la programacion anual de abastecimiento, articulando el cuadro de
necesidades con la programacién de la asignacién presupuestal, alineados
con el Plan operativo institucional del Ministerio del Interior, programas

presupuestales y los Planes Generales de Operaciones de la PNP.

Dirigir y supervisar la ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto
asignado a la Unidad ejecutora 020 Direccién de sanidad policial, en
coordinacion con la Division de Planeamiento Institucional de la Direccion
de Planeamiento Institucional de la PNP y la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto del Ministerio del Interior.

Realizar la identificacion y sustento de las necesidades en materia de
inversion publica que se requieran a nivel de la Unidad Ejecutora, para
prestar un adecuado servicio de salud al personal policial y sus

derechohabientes.

En consecuencia, en la U.E. 020 Direccion de sanidad policial, se llevan a
cabo acciones de control gubernamental, tanto internas como externas;
para efectos de la presente investigacion, el andlisis se realizara
puntualmente en determinar en qué medida el sistema de control interno
de la entidad impacta en los estados financieros, que son objeto de
verificacion en las diversas acciones de control gubernamental realizadas
por las Sociedades de Auditorias designadas por la Contraloria General de

la Republica en el marco de sus funciones establecidas mediante



Resolucién de Contraloria N°179-2020-CG, los 6rganos de control del
MININTER y PNP y las Intendencias Regionales de salud de la Contraloria.

La U.E. 020 Direccion de sanidad policial a la fecha de la presente
investigaciéon mantiene pendiente TRES (03) recomendaciones realizadas
por las Sociedades de Auditoria, relacionadas a los rubros propiedad,
planta y equipo — Depreciacién y Otras cuentas por cobrar — Crédito Fiscal
IGV. Asimismo, mantiene TREINTA Y UNO (31) Cartas de control interno
en proceso de implementacién, que corresponde a los anos 2012-2018.
Finalmente, mantiene CUATRO (04) Deficiencias significativas
relacionadas a los conceptos de |GV, ejecucion presupuestal y diferencias
entre la informacion financiera y presupuestal. Todas las recomendaciones
y deficiencias significativas forman parte de los anexos de la presente

investigacion.

Conforme a lo establecido en la Directiva N°006-2019-CG/INTEG, la
U.E. 020 Direccion de sanidad policial, debe cumplir con implementar el

Sistema de Control Interno, lo cual permitira:

Proteger y salvaguardar los recursos y bienes del estado, ante cualquier

hecho irregular o situacidon que afecte a los mismos.
Garantizar que la informacion sea confiable y oportuna.
Incentivar en los funcionarios y servidores del estado cumplir con su

obligacion de rendir cuentas por los fondos y bienes publicos que

administra.



Promover y optimizar la calidad de los servicios publicos que presta, a
través de la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las

operaciones de la entidad.

Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

Segun se puede apreciar en el Estado de Gestion de la U.E.020
Direccién de sanidad policial, correspondiente al periodo 2020, que sus
ingresos estan compuestos en su mayoria por: Ingresos no tributarios por
el monto de doscientos veintiséis millones seiscientos cinco mil ciento
cincuenta y cuatro con 08/100 Soles (S/. 226,605,154.08) y Traspasos y
remesas recibidas por el monto de cuarenta y dos millones doscientos
dieciocho mil dieciocho cuatrocientos sesenta y tres con 21/100 Soles (S/.
42,218,463.21) detallados en las notas contables N° 39 y 41

respectivamente.

Por el lado de los gastos podemos observar que se encuentran
conformados principalmente por: Gastos en bienes y servicios por el monto
de ciento cuarenta y cuatro millones doscientos sesenta y tres mil
ochocientos nueve y 17/100 soles (S/. 144,263,809.17), estimaciones y
provisiones del ejercicio por el monto de veinticuatro millones novecientos
trece mil cuatrocientos noventa y uno con 11/100 soles (S/. 24,913,491.11)
y Otros gastos por el monto de veinticuatro millones seiscientos ochenta y
cinco mil trescientos cuarenta y 06/100 soles (S/. 24,685,340.06) detallados
en las notas contables N° 46, 52 y 54.



En ese sentido, resulta pertinente realizar la presente investigacion,
que permita evaluar el Sistema de Control Interno actual de la U.E. 020
Direccion de sanidad policial y cual es el impacto que ha tenido en los
Estados Financieros de la U.E. 020 Direccién de sanidad policial, periodo
2020, con la finalidad que, sirva de instrumento para reducir los riesgos
inherentes a la gestion en la U.E.020 Direccién de sanidad policial en los

periodos futuros.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema principal.

¢ El sistema de control interno impacta en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccién de sanidad policial
periodo 20207

1.2.2. Problemas especificos

Problema especifico 1

¢ El ambiente de control impacta en los estados financieros

de la U.E. 020 Direccién de sanidad policial, periodo 20207

Problema especifico 2

¢ La evaluacion del riesgo impacta en los estados financieros
de la U.E. 020 Direccién de sanidad policial, periodo 20207



Problema especifico 3

¢Las actividades de control impactan en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad policial,
periodo 20207?

Problema especifico 4

¢ La informacion y comunicacién impactan en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccién de sanidad policial,
periodo 20207

Problema especifico 5

¢Las actividades de supervision impactan en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccién de sanidad policial,
periodo 20207

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Identificar si el sistema de control interno impacta en los
estados financieros de la U.E. 020 Direccién de sanidad

policial, periodo 2020.



1.3.2. Objetivos especificos

Objetivo especifico 1

Identificar si el ambiente de control impacta en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad policial,
periodo 2020.

Objetivo especifico 2

Identificar si la evaluacién del riesgo impacta en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad policial,
periodo 2020.

Objetivo especifico 3

Identificar si las actividades de control impactan en los
estados financieros de la U.E. 020 Direccién de sanidad

policial, periodo 2020.
Objetivo especifico 4
Identificar si la informacion y comunicacion impacta en los

estados financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad
policial, periodo 2020.
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Objetivo especifico 5

Identificar si las actividades de supervision impactan en los
estados financieros de la U.E. 020 Direccién de sanidad

policial, periodo 2020.

Justificacion de la investigacion

1.4.1.

1.4.2.

Justificacion teodrica

La presente investigacion buscar determinar el impacto
que tiene el sistema de control interno de la U.E. 020
Direccién de sanidad policial en sus Estados Financieros,
para lo cual se pretende investigar el Control Interno en cada
uno de sus componentes, normativa aplicable y los informes
de auditoria, emitidos por las Sociedades de auditoria,
respecto a los Estados Financieros de la U.E. 020 Direccion

de sanidad policial.

Justificacion organizacional

La presente investigacion se realizara con la finalidad
de que la U.E. 020 Direccion de sanidad policial, tome
conocimiento del impacto que tiene en sus Estados
Financieros, su control Interno, de tal manera que sirva para
adoptar las medidas necesarias para corregir y/o mejorar su

sistema de control interno actual.
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Justificacion académica

Se aplicara los conocimientos adquiridos durante el
desarrollo del curso de Segunda Especialidad en Auditoria
Financiera, en favor de generar conocimiento que sirva de

material de consulta y/o estudio para futuras investigaciones.

1.4.4. Justificacion Institucional

La presente investigacion sera de interés institucional
porque permitira determinar el costo - beneficio del sistema
de control de interno, no solo en aspectos econémicos, como
soporte en la cadena de valor en las entidades del sector

publico, sino también en la imagen institucional.

1.5. Formulacioén de hipétesis

1.5.1.

1.5.2.

Hipo6tesis general

El sistema de control interno impacta en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad policial,
periodo 2020.

Hipétesis especificas

El ambiente de control impacta en los estados financieros de

la U.E. 020 Direccién de sanidad policial, periodo 2020.
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La evaluacion del riesgo impacta en los estados financieros
de la U.E. 020 Direccién de sanidad policial, periodo 2020.

Las actividades de control impactan en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de Sanidad Policial,
periodo 2020.

La informacién y comunicacion impactan en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad policial,
periodo 2020.

Las actividades de control impactan en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad, periodo 2020.

Variables e indicadores

1.6.1. Variables.

Variable Control Interno.

Variable Estados Financieros.

1.6.2. Dimensiones.

1.6.2.1. De la variable Control interno
Ambiente de control.

Evaluacién del riesgo.
Actividades de control
Informacién y comunicacion.

Actividades de supervision.



1.6.2.2.

1.6.3. Indicadores.

1.6.3.1.

De la variable Estados Financieros
Estado de Situacion Financiera.

Estado de Resultados Integrales.

De la variable Control Interno

Conocimiento de valores éticos.
Conocimiento de responsabilidades.
Conocimiento de reglamento de trabajo.
Conocimiento de la estructura organica de la
entidad.

Identificacion de riesgos.

Identificacion de areas criticas.
Elaboracion de planes de accion.
Oportunidad.

Integridad.

Seguridad.

Confiabilidad.

Conciliaciones.

Control de acceso a informacion.
Revision del desempeno.

Presentacion de informes.

Seguimiento a resultados.

Seguimiento a los planes de accion.

Actualizaciéon de controles.

13
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De la variable Estados Financieros

Expresar los componentes del Estado de
Situacién financiera en términos porcentuales.
Comparar Estado de situacion financiera de
periodos consecutivos para evaluar las
variaciones.

Expresar los componentes del Estado de
Resultados en términos porcentuales.
Comparar Estado de resultados de periodos

consecutivos para evaluar las variaciones.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes del estudio.

2.1.1. Antecedentes nacionales

Lisboa y Saboya (2016), en su investigacion titulada
“Evaluacion del Sistema de Control Interno para detectar riesgos
operativos del area de abastecimiento en la Municipalidad de José
Leonardo Ortiz”. Concluyeron que, existen riesgos potenciales
identificados en las areas de abastecimiento y gerencia municipal. Y
diagnosticaron que no existe un adecuado proceso de seleccion del
personal en todas las areas de la entidad, que el area de
abastecimiento no cuenta con las normativas vigentes, organigrama
funcional, manual de organizaciéon y funciones, en el area de
almacén no se cumple con una adecuada gestion de control porque
no se mantiene un stock minimo de existencia y no se evidencia las

actividades de control.

Zelada (2017), realizé la investigacion titulada “La evaluacion
del control interno y la calidad de la auditoria financiera en las
industrias de confecciones de Lima metropolitana”, en la cual se
determind que la evaluacion del control interno podra proporcionar
instrumentos para la calidad de la auditoria financiera en las
industrias de confecciones de Lima Metropolitana; mediante la

aplicacion de la hoja de comprension de las operaciones de la
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evaluacion del control interno, el cuestionario de evaluacion del
control interno, la carta de recomendaciones del control interno y la

retroalimentacion del control interno.

Ucharico (2017), en su investigacion denominada “Control
interno y su influencia en los procesos de adquisiciones y
contrataciones de la municipalidad provincial de Yunguyo”, concluyé
que; resultado de los procesos de Control interno no son 6ptimos
respecto a los procesos de contrataciones y adquisiciones en una
prevalencia porcentual de 76.5%, no pudiendo cumplir con los
objetivos y metas establecidos por el sistema de control interno
58.8% vy la ejecucién de gastos en una prevalencia porcentual
64.7%, debido a una deficiente programacién del plan anual de
contrataciones el mismo que conlleva a modificaciones constante del
plan anual de contrataciones, en ese contexto la alta gerencia no
promueve una cultura hacia la planificacién, de lo contrario dificulta
la planificacién haciendo cambios de prioridades en la modificacién

de presupuesto y el plan Anual de Contrataciones.

Tasilla (2018), en su investigacion titulada La auditoria
gubernamental y sistema de control interno en la Direccidon de
Logistica en la Policia Nacional del Peru- Lima, 2016, concluyo que;
al realizar la contrastaciéon de la hipotesis general, aplicando la
estadistica, se evidencia que existe una correlacion
estadisticamente significativa y alta, entre auditoria gubernamental
y el sistema de control interno en la DIRLOG PNP- Lima, 2016.
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Cahuana (2018), investigd “El control interno y la gestion
administrativa en el area de administracién de la Sanidad de la
Policia Nacional del Peru Sicuani-Cusco periodo 20177,
investigacion que le permitid concluir que, el control interno en la
Sanidad de la Policia Nacional del Peru Sicuani-Cusco en el periodo
2017, funciona de manera regular, expresado en un porcentaje de
88.9%, debido a que los trabajadores de la Sanidad de la Policia
Nacional del Peru, son profesionales de la salud; por consiguiente
existe incompatibilidad de funciones administrativas, lo que ocasiona

algunas deficiencias en los componentes del control interno.

Evaristo (2019), realizé la investigacion “Auditoria
gubernamental y control interno en la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, aino 2017”7, en la cual concluye que existe relacion
entre Auditoria Gubernamental y Control Interno en la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra ano, 2017, ya que la Auditoria
Gubernamental realiza un examen especial, con caracter integral de
las actividades u operaciones que se efectuan dentro de la entidad
con la finalidad de verificar la veracidad y transparencia de los

procesos, expresado en el informe final de Auditoria.

Verastegui, Chavez & Crespo (2019), realizaron Ila
investigacion titulada “El control interno y sus normas para mejorar
la gestidon contable en la Sanidad de la Policia Nacional del Peru-
Huanuco-periodo 2017”, en la cual concluyeron que, de forma
general, que la normativa de control interno mejora la gestion

contable en la Sanidad de la Policia Nacional del Perdu-Huanuco.
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Loayza (2020), en su investigacion respecto al “Planeamiento
estratégico y proceso presupuestario de la Direccién de Sanidad
Policial en el ano 2019, determind que, existe una relacidén
significativa directa entre el planeamiento estratégico y el proceso
presupuestario, conforme lo sefalan los funcionarios administrativos
de la Direccion de Sanidad Policial; evidenciado en el resultado de

0,777 del coeficiente de Rho de Spearman.

2.1.2. Antecedentes internacionales.

Farida, Mulyani, Akbar y Setyaningsih (2020), publicaron en
la revista internacional de filosofia y teoria social CESA-FCES de la
Universidad de Zulia-Venezuela, el estudio titulado “Implementation
and Performance of Accounting Information Systems, Internal
Control and Organizational Culture in the Quality of Financial
Information”, en la cual se concluye que, el sistema de control interno
afecta la calidad de los informes, asimismo el sistema de control
interno se ha convertido en un proceso integral entre la direccion y
el personal de la entidad y sera capaz de superar los riesgos y
proporcionar una seguridad razonable de alcanzar la mision de la
entidad y lograr los objetivos de realizar operaciones ordenadas,
éticas, econdmicas, eficientes y eficaces, ademas de cumplir con las
normas aplicables, leyes, reglamentos, salvaguarda los recursos
contra pérdidas y uso indebido de los recursos, lo cual maximiza la
confiabilidad de los informes financieros y cumplimiento de las leyes

y regulaciones aplicables.



19

Schrank (2020), publicé el articulo titulado “The Impact of
Damage Apportionment on Internal Control System Quality and
Financial Reporting Accuracy”. En la revista ABACUS a journal of
accounting, finance and business studies de la university of Sydney,
en la cual se estudia la interaccion de la distribucion de los dafios, el
sistema de control interno, la calidad de auditoria, la exactitud de la
informacion financiera y bienestar social. Asimismo, se analiza el
entorno en el que los auditores se enfrentan a una posible
responsabilidad adicional frente al mercado de capitales
participantes, distintos a los destinatarios principales del informe de
auditoria, debido a su mandato legal en la proteccion del inversor.
Finalmente sostiene que la relacion entre la regla de prorrateo de
dafios y la efectividad de los controles, la precision de los informes
financieros y el bienestar social es mondétono, basicamente el
problema de decision que enfrenta el auditado en cuanto al prorrateo
de dafios, es la eleccion entre producir informes financieros mas

precisos sobre su tercerizacion a auditores externos.

Hamshari, Ali y Algam (2020), realizaron la investigacion
titulada The Relationship of Professional Skepticism to the Risks of
Auditing and Internal Control, and the Discovery of Fraud and Core
Errors in the Financial Statements in Jordan, publicada en la
Academic journal of interdisciplinary Studies, la cual tuvo como
objetivos responder a las siguientes interrogantes de investigacion:
¢,Cual es el alcance del compromiso del auditor, con el escepticismo
profesional y su efecto sobre descubrir fraudes y errores
fundamentales en los estados financieros?, Conocer el efecto del

escepticismo profesional en la reduccién de los riesgos de auditoria
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y conocer la relacion del escepticismo profesional con el control
interno. Finalmente concluye que la economia jordana se enfrenta a
circunstancias dificiles, especialmente después de la pandemia
COVID-19. Por lo cual se debe aprovechar las oportunidades de
inversion y endeudamiento para fortalecer la infraestructura de la
economia jordana para crear oportunidades de trabajo y lograr un
buen crecimiento econdmico. Por lo tanto, al preparar y auditar los
estados financieros por un contador publico certificado, los
escepticismos profesionales deben ser fortalecidos en todas las
etapas del proceso de auditoria. Independientemente de la
integridad y honestidad de la gestion, y de si el auditor cuenta con la
suficiente experiencia, por lo tanto, también debe tener una
mentalidad cuestionadora acerca de hacer evaluaciones criticas y la

validez de la evidencia de auditoria obtenida.

Li, Xia y Wu (2020), en su investigacion titulada “Internal
Control Quality, Related Party Transactions and Accounting
Information Comparability, publicada en la revista cientifica Elsevier,
concluye que basado en los datos de las empresas que cotizan en
la bolsa de valores de Shangai y Shenzhen de 2015 a 2019 , el
estudio examina los efectos inhibidores sobre la relacién negativa de
la calidad del control interno con transacciones anormales con partes
relacionadas, que perjudican la comparabilidad de la informacién
contable. La calidad de control interno tiene una correlacioén positiva
con la informacion contable, cuanto mejor sea la calidad del control
interno, mas fuerte sera el efecto moderador sobre la correlacién
negativa entre transacciones anormales con partes relacionadas.

Por lo tanto las empresas deberian poner mas atenciéon a las
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transacciones anormales con partes relacionadas, centrandose en
un sistema de control interno eficaz, y en comparacién con las
empresas estatales, las empresas privadas deben mejorar la calidad
del control interno y fortalecer el control interno al mismo tiempo que
se reduce la escala de las transacciones con partes relacionadas a
fin de mejorar aun mas la comparabilidad de la informacion contable
y reducir el riesgo de fraude financiero, proporcionas a los inversores
una informacién financiera de calidad y un entorno de inversion justo

y transparente.

Bases tedricas cientificas.

2.2.1. Control Interno

Para dimensionar la importancia del control interno es
necesario mirar el pasado; para ello es necesario retrocedera
la época de los mayas, los cuales inventaron el calendario
Tzolkin y los incas quienes construyeron el Intihuatana para
de alguna manera pronosticar las lluvias y poder determinar
el tiempo 6ptimo para realizar sus siembras. Muchos afos
mas tarde, con la creacion del reloj mecanico, permitié medir
con precision el tiempo. Junto con este invento, se dio la

Revolucion Industrial (Fonseca, 2011, p,11).

A consecuencia de la Revolucién Industrial aparecio la
necesidad de supervisar las operaciones financieras, siendo
el control interno la primera herramienta para tal fin (Fonseca,
2011, p,11).
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El control interno se revisti6 de mayor relevancia a
consecuencia del escandalo Watergate en la década de
1970, la cual terminé con la dimision del presidente de los
Estados Unidos de Norteamérica Richard Nixon en el afo
1974. 2) El informe elaborado por la Securities and Exchange

Commission (Fonseca, 2011, p,11).

En el afno 1975 entraron en vigencia las Normas
internacionales de Contabilidad (NIC), actualmente
denominadas Normas Internacional de Informacion
Financiera (NIF), las mismas que fueron elaboradas con la
finalidad de uniformizar criterios para la elaboracion de los

Estados Financieros (Fonseca, 2011, p,12).

A lo largo de la historia, se puede evidenciar que el
control interno ha ido perfeccionandose en el transcurso de
los anos y adaptandose a los cambios en las entidades, ya
sea financiera o estructuralmente, es decir, factores internos

y externos como la globalizacién (Mantilla, 2016, p,73).

En el proceso evolutivo del control interno se pueden
identificar 3 etapas, la primera que transcurrié desde la edad
media hasta el afio 1880, la segunda etapa comprende desde
los anos 1880 y 1990 y por ultimo la etapa actual (Mantilla,
2016, p,75).

La primera etapa estaba enfocada orientada en los

controles financieros, que consistia en brindar mayor
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seguridad de la inexistencia de informacion fraudulenta, lo
cual fue eficaz en la época que se utilizé (Mantilla, 2016,
p,75).

La segunda etapa tuvo un enfoque hacia el aspecto
legal, siendo aplicada por las entidades del sector publico, ya
que buscaban mas en el cumplimiento de los dispositivos
legales, sin embargo, no resulté muy eficiente ya que se
centraba en el cumplimiento de la normativa vigente (Mantilla,
2016, p,76).

La tercera generacion, es decir, la actual, se enfoca en
la calidad en los mas altos niveles de las organizaciones y la
busqueda de un control interno eficiente. El nivel de la
eficiencia del control interno es consecuencia de la aplicacion
del Informe COSO, el cual ha sido aceptado
internacionalmente, ejecutandose a nivel de procesos y
actividades (Mantilla, 2016, pp. 77-78).

El informe COSO, es considerado como el suceso de
mayor relevancia en la evolucion del control interno, debido a
que permite a la alta direccion, estar en condiciones de
controlar la administracion y organizacion de la entidad
(Mantilla, 2016, p,82).

El control interno, desde el punto de Vvista
gubernamental tiene sus origenes a partir de la aparicién de

las grandes empresas, en las cuales los propietarios ya no se
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daban abasto para atender personalmente los diversos
problemas dentro de la organizacion, viéndose en la
necesidad de delegar funciones, lo cual implicaba
implementar procedimientos para evitar y disminuir los
errores o0 fraudes. La necesidad antes mencionada se
incrementd a consecuencia del desarrollo industruial y
econodmico de los negocios, creando mayor complejidad en la
administracion. De tal forma que surgié en los contadores el
concepto incial de “comprobacion interna” como respuesta
ante los posibles errores y fraudes, dicho término es lo que
hoy se conoce como control interno. (Contraloria General de
la Republica & Deutsche Gesellschaft fir Internationale

Zusammenarbeit, 2014, p.13).

Durante la década del 70, el término control interno,
que inicialmente se consideraba como un tema netamente
contable, asumié mayor relevancia a consecuencia de
descubrimientos de pagos ilegales, malversaciones y otras
practicas delictivas. Tal es asi que, durante la década del 80,
se comenzaron a ejecutar acciones destinadas a unificar los
criterios y definiciones en el contexto del control interno que
se manejaba en esa época, de tal manera que se
complemente con los nuevos conceptos como el Cuadro de
Mando Integral o Balanced Scorecard, el cual esta orientado
hacia la elevacion creciente y sostenible de la eficiencia y
eficacia de la organizacién, en ese sentido, los esfuerzos
realizados, permitieron llegar al modelo de control interno

conocido como Committee of Sponsoring Organizations of the
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Treadway Commission (COSO), el mismo que alcanzé a ser
el modelo de control interno predominante y aceptado a nivel
internacional, pese a que, la calidad de su implementacion
depende del grado de desarrollo organizacional alcanzado
por la entidad, asi como por los mecanismos de verificacion,
autoevaluacion que posea la entidad. (Contraloria General de
la Republica & Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit, 2014, p.13-15).

Figura 1

Evolucion y avances del control interno

Evolucionyavances del Control Interno

ENFOQUE CONTEMPORANEO
DEL CONTROL INTERNO
/ y
BIOOHE . SEBEEE » GRADO DE INFLUENCIA SOBRE EL
TRADICIONAL DEL ™ X TRABAJO ESTRATEGICO Y LA EFICIENCIA
CONTROL INTERNO Y EFICACIA DE LA ORGANIZACION

ENFOQUE SISTEMICO Y GESTION DE PROCESOS

INTEGRACION DEL CONTROL INTERNO A LA GESTION DE LA ENTIDAD
EXTENSION DEL CONTROL INTERNO MAS ALLA DE LO CONTABLE
FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES AUDITORAS INTERNAS
FORTALECIMIENTO DEL AUTOCONTROL

ELEVACION DEL CARACTER PARTICIPATIVO DEL CONTROL INTERNO

Nota. El grafico resume los elementos clave del transito del enfoque tradicional del control
interno, hacia la actual visién del control interno y su efecto multiplicador sobre la eficiencia
y eficacia de la organizacion. Tomado del Marco conceptual del control interno (p. 16), por
Contraloria General de la Republica & Deutsche Gesellschaft flr Internationale
Zusammenarbeit, 2014.

La implementacion del Control interno en el sector
publico, trajo consigo beneficios a la organizaciones, de los

cuales se puede mencionar:
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- ElI  control interno  cuando se  aplica
adecuadamente, contribuye a obtener una gestion
Optima en todos sus procesos y actividades.

- Contribuye a combatir la corrupcion.

- Favorece la consecucion de las metas de
desempenio, rentabilidad de la entidad y prevenir la
pérdida de recursos.

- Facilita el aseguramiento de informacion financiera
confiable y asegura que la entidad cumpla con las
leyes y regulaciones, evitando pérdidas de
reputacion y otras consecuencias. (Contraloria
General de la Republica & Deutsche Gesellschaft

fur Internationale Zusammenarbeit, 2014, p.12).

Asimismo, promueve:

- Que se adopten decisiones respecto a posibles
desviaciones de los indicadores.

- Una ética institucional sdlida, ya que disuade
comportamientos ilegales e incompatibles.

- Laimplementacion de indicadores que la fomenten
una cultura de resultados

- El funcionamiento adecuado de los planes
estratégicos, directivas y planes operativos de la
entidad.

- Una cultura de medicién de resultados por parte de

la entidad (Contraloria General de la Republica &
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Deutsche Gesellschaft far Internationale
Zusammenarbeit, 2014, p.12).

El control interno se encuentra presente en el gobierno
corporativo, que significa la forma por la cual, una empresa es
controlada y dirigida en el desarrollo de sus actividades
economicas, es decir, el conjunto de principios y normas que
regulan el disefo, funcionamiento e integracién de las areas
dentro de una entidad. En ese contexto, el modelo de control
interno COSO, pretende introducir los mecanismo y sistemas
de control a la organizacion. Estos mecanismos se
manifiestan a través de reglamentos, directivas, lineamientos.
En consecuencia, los mecanismos y sistemas de control, son

parte integral del control corporativo.

Figura 2

El control interno en el marco del gobierno corporativo

DIRECCION

«Consejosde Direccidn
«Accionistasmayoritarios
«Estructurafinanciera
+Sistema de compensacion

GOBIERNO

CORPORATIVO

CONTROL Sistemas de Mecanismos
Control-Contratos de(ontrol

Externos +Mercadosde Control

«Mercadode Bienesyservicios
~MercadoLaboral
~0tros

Codigo, acuerdos, reglamentos, procedimientos, estandares, entre

otros

MODELOSDECONTROLINTERNO

Nota. El grafico detalla la relacion entre el control interno y el gobierno corporativo. Tomado

del Marco conceptual del control interno (p. 17), por Contraloria General de la Republica &

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit, 2014.
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Considerando lo expuesto en el parrafo anterior, el
control interno en las entidades del sector publico debe
entenderse dentro del contexto de sus caracteristicas
especificas, en comparacién con las organizaciones privadas;

es decir, tomando en cuenta lo siguiente:

- Busca alcanzar objetivos sociales o politicos.

- Utiliza recursos publicos.

- Siguen un ciclo de planificacion 'y
presupuestario.

- Estructura organizacional compleja.

Estas caracteristicas requieren de la existencia de un
balance entre los valores tradicionales como la legalidad,
integridad y la transparencia, presentes por su naturaleza en
los asuntos publicos y los valores gerenciales modernos
como la eficiencia y la eficacia. (Contraloria General de la
Republica & Deutsche Gesellschaft fur Internationale

Zusammenarbeit, 2014, p.19).

Segun el marco conceptual del control interno los
objetivos del control interno para el sector publico son la
gestion publica, desde el punto vista que busca promover la
efectividad, eficiencia y economia de las operaciones y
calidad en los servicios; la lucha anticorrupcion, ya que
busca proteger los recursos contra cualquier pérdida, uso
indebido, acto irregular o ilegal; la legalidad, referente al

cumplimiento de leyes, reglamentos y normas
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gubernamentales, y por ultimo, la rendicion de cuentas y
acceso a la informacion publica, ya que busca elaborar
informacion valida y confiable, presentada oportunamente.
(Contraloria General de la Republica & Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit, 2014, p.20-
21).

Resulta pertinente realizar la distincion de los
conceptos de control interno desarrollado en los parrafos
precedentes, versus el concepto de sistema de control
interno, siendo este ultimo el conjunto de elementos
organizacionales, conformado por la planeacién, control de
gestion, organizacion, evaluacion de personal, normas y
procedimientos, sistemas de informacion y comunicacion, las
cuales se interrelacionan con la finalidad de lograr que los
objetivos y las politicas institucionales se ejecuten en
armonia, es decir, el sistema de control interno no significa un
proceso secuencial, en el que alguno de los componentes
solo afecta al siguiente, sino que por el contrario, es un
proceso multidireccional, en el que cada componente influye
sobre los demas, en consecuencia, todos sus componentes
en conjunto integran un sistema integrado que reacciona
proactiva y dinamicamente a su entorno. Y en su aplicacion
practica, el sistema de control interno facilita que todas las
areas de la organizacion participen activamente y se
comprometan en el ejercicio de control, entendiéndolo como

un medio que colabora a conseguir de forma eficiente y eficaz
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los objetivos de cada una de sus areas, para que, en una
consecucién de acciones, se cumplan los fines del estado.
(Contraloria General de la Republica & Deutsche Gesellschaft

fur Internationale Zusammenarbeit, 2014, p.31-32).

El marco conceptual del control interno refiere que el
sistema de control interno consta de cinco componentes y
diecisiete principios que representan los conceptos
fundamentales asociados a cada componente. En ese sentido
la entidad puede lograr un control interno efectivo cuando los
cinco componentes estan implementados, lo cual significa
que se encuentren funcionando adecuadamente. (Contraloria
General de la Republica & Deutsche Gesellschaft fir

Internationale Zusammenarbeit, 2014, p.33).

Tabla 1

Relacion entre componentes y principios del Control Interno

Componentes Principios del control interno

1. Entidad comprometida con la integridad

y los valores éticos
2. Independencia de la supervision del
|. AMBIENTE DE Control Interno

CONTROL 3. Estructura organizacional apropiada para

objetivos

Competencia profesional
Responsable del Control Interno
Objetivos claros

Gestion de riesgos que afectan los
objetivos

No ok

Il. EVALUACION DEL
RIESGO

8. Identificacion de fraude en la evaluacion

de riesgos
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9. Monitoreo de cambios que podrian
impactar al Sistema de Control Interno
10. Definicion y desarrollo de actividades
de control para mitigar riesgos
11. Controles para las TIC para apoyar la
1. ACTIVIDADES DE consecucion de los objetivos
CONTROL institucionales
12. Despliegue de las actividades de
control a través de politicas y
procedimientos.
13. Informacién de calidad para el Control

Interno
VA INFORMAC]ON Y 14. Comunicacién de la informacion para
COMUNICACION apoyar el Control Interno

15. Comunicacion a terceras partes sobre
asuntos que afectan el Control Interno
16. Evaluacién para comprobar el Control
V.ACTIVIDADES DE Interno
SUPERVISION 17. Comunicacion de deficiencias de
Control Interno.

Fuente. Marco conceptual del control interno. (Contraloria General de la Republica &

Deutsche Gesellschatt fiir Internationale Zusammenarbeit, 2014, P.33).

En esa misma linea el marco conceptual del control
interno, establece que durante las fases de evaluacion y de
implementacion del control interno, corresponde separar
explicitamente los niveles de control interno en estratégico y
operativo. (Contraloria General de la Republica & Deutsche

Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit, 2014, p.43).

Asimismo, el control a nivel estratégico, es disefiado
para valorar los cambios y los riesgos del entorno y alinear a
la entidad con las estrategias, en tanto corresponde a la
planeacién, identificacion de la misién, vision u objetivos

institucionales. El control interno a nivel directivo, se encarga
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de direccionar la valoracién del control interno en la entidad,
en tanto corresponde a la programacion, presupuesto y a la
supervision realizada por los jefes del 2° y 3° nivel de la
organizacion. El control a nivel operativo, es disefiado para
valorar los riesgos de que los procesos no alcancen los
objetivos propuestos, en tanto corresponde a las actividades
y tareas que se realizan para la operacion de la entidad.
(Contraloria General de la Republica & Deutsche Gesellschaft

fur Internationale Zusammenarbeit, 2014, p.44).

Figura 3

Niveles de control interno

. Programacion Presupuesto Supervi-
m 2¢y3*nivelen lxescaladeprocesos siénydemas sistemas administrativos

Nota: El grafico detalla la relacion entre los niveles de control interno y los elementos

Mision, Vision, objetivos institucionales,

Titulares/Organosde Gobierno Planeacién

organizacionales de las entidades. Tomado del Marco conceptual del control interno (p. 43),
por Contraloria General de la Republica & Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit, 2014.

Segun el marco conceptual del control interno, para
evaluar el nivel de madurez del control interno gubernamental
en el Peru, se debe definir parametros de medicion en funcién
a los principios detallados en la tabla 1. (Contraloria General
de la Republica & Deutsche Gesellschaft fur Internationale

Zusammenarbeit, 2014, p.46).
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El marco conceptual del control interno establece los
parametros a tomar en cuenta en una escala de valores que
va desde 0: muy bajo, 1: inicial, 2: intermedio, 3: avanzado, 4:
optimo y 5: mejora continua. (Contraloria General de la
Republica & Deutsche Gesellschaft fur Internationale

Zusammenarbeit, 2014, p.47).

Figura 4

Grados de madurez del sistema de control interno

Control demejora continua

- : Controlinterno optimo

% : Controlinternoavanzado

s

E Controlinternointermedio

S

2 ! Controlinternoinicial
0% Controlinternoinexistente

Nota: El grafico muestra los grados de madurez del sistema de control interno. Tomado del
Marco conceptual del control interno (p. 47), por Contraloria General de la Republica &

Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit, 2014.

Acto seguido se procedera a analizar los resultados
obtenidos por componentes, para saber cuan bien o mal se
encuentra una entidad, cabe precisar que, para poder
establecer la mencionada calificacion, se debe conocer la
posicidon respecto a otra entidad de su mismo tipo, debido a

que existen principios que no necesariamente son igual de
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importantes para todas las entidades y su evaluacion

dependera del tipo de entidad y de su forma de gestion. El

meétodo mas utilizado para disefar el plan de mejoramiento

del sistema de control interno consiste en iniciar por aquellos

componentes en los que se ha obtenido la puntuacion mas

baja, los cuales seran denominados aspectos criticos.

(Contraloria General de la Republica & Deutsche Gesellschaft

fur Internationale Zusammenarbeit, 2014, p.50).

Figura 5
Modelo de reporte de resultados por componentes

Ambiente
decontrol

20

15
10

Supervision o 5 ® Evaluacion
deriesgos

Informaciony Actividad
comunicacion decontrol

Nota: El gréfico representa los resultados obtenidos en la evaluacion del sitema de control

interno. Tomado del Marco conceptual del control interno (p. 50), por Contraloria General

de la Republica & Deutsche Gesellschaft firr Internationale Zusammenarbeit, 2014.
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A nivel de investigacion, el control interno ha sido
objeto de estudio por profesionales de distintos paises y
especialidades, tales como:

Doyle, J.T., Ge, W. y McVay, S (2007) y Altamuro y
Beatty (2010), demostraron que los controles internos pueden
mejorar la calidad, precision y prevenir o corregir informacion
falsa o inexacta, y en consecuencia, se mejora la calidad de
la informacién de los resultados de las empresas que han

implementado el control interno.

Goh y Li (2011), argumentaron que el control interno
puede mejorar las caracteristicas importantes de la calidad de
la informacion contable, especificamente, el
conservadurismo, asimismo sostienen que, controles
internos solidos mejorar aun mas el gobierno coportativo al

mejorar indirectamente el entorno de la informacion.

Para Lenard, M., Petruska, K., Alam, P., (2016), en las
empresas con deficiencias en el Control Interno es mas
probable que se manipulen las ganancias reales, mientras
que aquellas empresas con un control interno de alta calidad

pueden suprimir eficazmente ese tipo de manipulacion.

Bauer (2016), concluye que, el control interno como
parte de la politica de la entidad, puede unir los objetivos de
accionistas y gerentes, reduciendo asi los efectos adversos
que no solo afectan la calidad de la informacion financiera,

sino que tambien influyen en la elusion fiscal, asimismo,



36

concluye que las entidades con un control interno significativo
tienen un nivel mas bajo de elusion fiscal y que la mejora en
la calidad del control interno aumenta el interes de los

acciones.

En esa misma linea, el marco conceptual del control
interno define al control interno como un proceso integral
efectuado por el titular, funcionario y servidores de una
entidad, disefiado para enfrentar los riesgos y dar seguridad
razonable de que, durante la consecucion de la mision de la
entidad, se alcanzaran los objetivos de la gestidon con una
orientacion a minimizar los riesgos. (Contraloria General de la
Republica & Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit, 2014, p.60).

En el ambito gubernamental, Deloitte Touche
Tohmatsu Limited (2020), en la traduccidn al espafol de la
version oficial en inglés IPSAS in your pocket 2020, define
que “la contabilidad de todos los activos y pasivos mejora el
control interno y proporciona informacién mas comprensiva
acerca de los costos que de mejor manera respaldaran la

administracion basada en resultados” (p.1).

Algo que es evidente en las definiciones antes
analizadas, es que todas coinciden en el control interno como
un proceso que no corresponde solamente al titular de la
entidad, sino que alcanza a todo el personal de una entidad,

porque se ejecuta en todas sus fases, fase previa, simultanea
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y posterior, asimismo, se debe comprender que el control
interno ejercido de una manera en una entidad no garantizara
los mismos resultados al aplicarse en otra entidad ya que
dependera mucho de su estructura organizacional y los

riesgos inherentes que la rodean

Dimensiones del control interno

Las dimensiones del control interno de la presente
investigacion se sustentan en los componentes del Sistema
de control interno con sus principios asociados, a partir del

marco integrado de control interno del COSO.

Dimension ambiente de control.

El ambiente de control busca que los trabajadores de
una entidad comprendan que el ambiente de control, es el
punto de partida para que el control interno sea efectivo.
(Blanco, 2012, p.198)

Al respecto, segun Blanco (2012):

En el ambiente de control deben estar presentes, la
comunicacién, integridad y valores éticos, ya que son
considerados los pilares del ambiente de control. La forma en
que se gerencia la entidad también influenciara, ya que la
actitud que adopte la administracion frente a la presentacion

de los estados e informes financieros, que puede ser
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conservadora o agresiva, sefalara la linea de camino de las

areas comprometidas (pp.198-200)

En el sector publico el ambiente de control comprende
el conjunto de normas, procesos y estructuras que sirven de
base para llevar a cabo el adecuado control interno en la
entidad, siendo los funcionarios del mas alto nivel de la
entidad quienes deben promover la debida importancia del
control interno. En consecuencia, un buen ambiente de
control, tiene un impacto sustantivo en todo el sistema general
de control interno. El ambiente de control comprende cinco
principios que se encuentran detallados en la tabla 1.
(Contraloria General de la Republica & Deutsche Gesellschaft

fur Internationale Zusammenarbeit, 2014, p.35).

Fonseca (2011, p.317) sostuvo que “El ambiente de
control en el ambito gubernamental, esta constituido por el
tono de la organizacion y tiene influencia en la conciencia de

las personas”.

De lo afirmado por los autores antes mencionados, se
desprende que el entorno de control o ambiente de control es
el grupo de disposiciones, procedimientos y sistemas que
componen los principios sobre los que se lleva a cabo el
control interno de la organizacidon; asi como las acciones
implantadas por medio de politicas y procesos que
contribuyan. El entorno de control involucra componentes

como la lealtad y valores éticos de la institucion; lineamientos
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que proporcionan al cuerpo administrativo ejercer sus
obligaciones de control de la gerencia institucional; la
estructura organizacional y designacion de cargos Yy

responsabilidad en las funciones (COSO 2013, p.4)

En ese contexto, el ambito de control en el entorno
estatal, esta organizado por la tendencia de la organizacion e

influye en la percepcion de las personas.

De las definiciones mencionadas lineas arriba se
puede entender que el ambiente de control representa vital
relevancia para un control interno eficaz, ya que puede
influencia ya sea negativa o positivamente para el logro de los

objetivos trazados.

Dimensién evaluacion del riesgo.

Segun Blanco (2012, p.200) “El proceso de valoracion
de riesgos de la entidad es su proceso para identificar y
responder a los riesgos de negocio y los resultados que de

ello se derivan”

En ese contexto, las organizaciones utilizan el
procedimiento de valorizacion de riesgos a fin de determinar
y hacer frente a los riesgos de negocio y rendimientos que

resulten de los mismos.
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Para determinar y estimar los riesgos relativos al logro
de objetivos, la evaluacion del riesgo supone un

procedimiento activo y dinamico (COSO 2013, p.4)

Para Fonseca (2011) La evaluacion de riesgos, tal
como ha sido disefiada, pretende cambiar la forma de actuar
de los administradores gubernamentales incorporando en su
lenguaje diario la gestién del riesgo que comprende el
desarrollo de las responsabilidades de identificar y analizar
los riesgos relevantes que podrian afectar el logro de los
objetivos de la entidad, al igual que organizar una respuesta

apropiada para mitigarla. (p.318)

En esa misma linea, en el ambito gubernamental, el
riesgo es la posibilidad que un evento ocurra u afecte
adversamente el cumplimiento de objetivos, la evaluacién del
riesgo es un proceso permanente y comprende los principios
que se encuentran detallados en la tabla 1. (Contraloria
General de la Republica & Deutsche Gesellschaft fur

Internationale Zusammenarbeit, 2014, p.37).

Por lo antes mencionado se puede afirmar que la
valoracién de riesgos, asi como ha sido planteada, pretende
modificar la manera en la que los administradores estatales
intervienen, adicionando a su estilo diario la gestion de
riesgos, perfeccionando la obligacién de determinar y estimar

los riesgos significativos capaces de perjudicar el éxito de los
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objetivos trazados en la organizacion, de la misma forma

planificar una solucién adecuada para amortiguar los efectos.

En concordancia con los autores antes mencionados,
la evaluacion del riesgo consiste en detectar los posibles
riesgos existentes, analizarlos y dar una solucion efectiva que
permita garantizar que los objetivos de la entidad sean

alcanzados.

Dimension actividades de control.

Segun Blanco (2012) Los procedimientos de control:

Son las politicas y los procedimientos que ayudan a asegurar
que se llevan a cabo las directivas de la administracién, por
ejemplo, que se tomen las acciones necesarias para
direccionar los riesgos hacia el logro de los objetivos de la
entidad, los procedimientos de control tienen diversos
objetivos y se aplican en distintos niveles organizacionales y

funcionales. (p.203)

Las acciones de control son aquellas disefadas por
medio de regimenes o procesos que colaboran a fin de
asegurar que las disposiciones de la gerencia para aplacar los
posibles riesgos con potenciales efectos en las metas de la
organizacion (COSO 2013, p.4)
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Fonseca (2011) definio las actividades de control de la
siguiente manera “Las actividades de control estan
representadas por rutinas que ofrecen la seguridad de que los
procesos operan en la forma en que fueron disefiados, y

cumplen con la politica de la organizacion” (p.155).

El marco conceptual del control interno, refiere que las
actividades de control son las politicas y procedimientos
implementos para disminuir los riesgos que puedan afectar el
logro de los objetivos de la entidad, sin embargo, para ser
efectivas deben ser apropiadas, consistentes, sostenibles a lo
largo de un periodo determinado y no demandar un costo
demasiado alto, de tal forma que sea razonable su aplicaciéon
y se encuentre directamente relacionado con los objetivos del
control. Las actividades de control pueden ser preventivas o
detectivas, mientras que las acciones correctivas funcionan
como un complemento necesario para las actividades de
control, que comprenden los principios detallados en la tabla
1. (Contraloria General de la Republica & Deutsche

Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit, 2014, p.38).

Las actividades de control estan caracterizadas por
practicas que proporcionan la confianza de que los
procedimientos funcionan de la manera en que fueron
planteados y garantizan el cumplimiento de los objetivos, asi
como también a detectar de manera oportuna las posibles
amenazas que puedan significar riesgos contra el

cumplimiento de las metas de la entidad.
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Dimensién informacién y comunicacién

Segun Blanco (2012, p.202) Un sistema de informacion:

Consta de infraestructura, software, personal, procedimientos
y datos. La infraestructura y el software estaran ausentes, o
tendran menor significado en los sistemas que son exclusiva
o principalmente manuales. Muchos sistemas de informacion
hacen uso extensivo de la tecnologia de la informacion.
(p.202)

En ese sentido se puede afirmar que un sistema de
informacion 'y  comunicacion estd compuesto por
infraestructura, software, personal, procesos y datos; siendo
los dos primeros componentes menos significativos en los
procedimientos que son unicos o0 primordialmente de
realizacidon manual. Existen diversos sistemas de informacion
que abarcan extensivamente el uso de la tecnologia de

comunicaciones.

A fin de que las organizaciones sean capaces de
ejecutar sus compromisos de control interno y mantener los
resultados de sus metas, resulta necesario el uso de la
informacion (COSO 2013, p.5).

De forma conjunta, para definir la informacion y
comunicacion, se tiene la definicion segun Fonseca (2011) “la

informacion y comunicacion consta de sistemas y procesos
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esquematizado por la entidad para reconocer, tratar, sintetizar
e indicar acerca de las acciones financieras que,
regularmente, se presentan en un orden determinado

calificado como estados financieros” (p.107).

En el sector publico la informacion y comunicacion
empleada para mejorar el control interno, se refiere a la
informacion necesaria para que la entidad pueda llevar a cabo
las responsabilidades de control interno que apoye el logro de
sus objetivos. La informacién es obtenida, generada y
utilizada por la administracion debe ser relevante y de calidad,
para contribuir el funcionamiento adecuado de los otros
componentes del control interno. La informacion vy
comunicacion debe comprender los principios detallados en
la tabla 1. (Contraloria General de la Republica & Deutsche

Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit, 2014, p.40).

En consecuencia, la informacion y comunicacion
deben ser fluida, confiable y de calidad, de tal manera que
esta llegue de manera oportuna a su receptor, lo cual le
permitira tomar las acciones y decisiones mas adecuadas

para la consecucion de las metas de la entidad.

Dimensién actividades de supervision del control interno:

Blanco (2012) definié que la supervision y el seguimiento de los

controles:
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Es un proceso para valorar la calidad del desempefio del
control interno en el tiempo. Implica valorar el disefio y la
operacion de los controles sobre una base oportuna y tomar
las acciones correctivas necesarias. La supervision y el
seguimiento de los controles contindan operando
efectivamente. La supervision y el seguimiento de los
controles se logran mediante actividades de supervision y
seguimiento en tiempo real, evaluaciones separadas, o una

combinacion de las dos. (p. 205)

A fin de diagnosticar que cada uno de los cinco
elementos del control interno, incluso los controles para la
ejecucion de los fundamentos de cada componente, se
encuentran y se desempefian correctamente, se utilizan
evaluaciones constantes, evaluaciones auténomas, o una
mezcla de ambas. (COSO 2013, p.5)

En el ambito del sector publico, las actividades de
supervision del control interno se refieren al conjunto de
actividades de autocontrol incorporadas a los procesos vy
operaciones de supervision o seguimiento de la entidad con
el objetivo de mejora y evaluacion constante, este
seguimiento y evaluacion permitira valorar la eficacia y
calidad de su funcionamiento en el tiempo y permitira su
retroalimentaciéon. Asimismo, es importante incorporar
mecanismos de evaluacion del control interno en los
principales procesos criticos de la entidad a fin de identificar

a tiempo las oportunidades de mejora, estas actividades de
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supervision, deben comprender los principios detallados en la
tabla 1. (Contraloria General de la Republica & Deutsche
Gesellschaft flr Internationale Zusammenarbeit, 2014, p.41-
42).

Si bien, las actividades de control cumplen con la
funcién de detectar posibles riesgos en el cumplimiento de los
objetivos de la entidad, es necesario que exista un
seguimiento a los controles ya implementados, para detectar
aquellas desviaciones o falencias en los mismos, los cuales

deberan ser calificadas dentro del contexto de la entidad.

Estados Financieros

Lopez (2008), sostuvo que la contabilidad es el arte de
registrar, clasificar y resumir en una forma significativa y en
términos de dinero, las transacciones y hechos econémicos,
es una técnica en constante evolucidn, basada en
conocimientos razonados y l6gicos que tienen como objetivo
fundamental registrar y sintetizar las operaciones financieras
de una entidad e interpretar los resultados. Entre las
principales areas relacionadas con la Contabilidad se
encuentran la contabilidad general, contabilidad de costos,
auditoria, sistemas contables y analisis e interpretacion de

estados financieros.

Gutiérrez (2011), sustentd que, en su origen, la

contabilidad fue simplemente empirica y respondia a
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necesidades de riesgo de operaciones por los comerciales.
Para esta faceta de simple registro de operaciones se
desarrollé el sistema de partida doble, que desde hace
muchos afos y en la actualidad, es de general aceptacion y
universalidad. También la norma fiscal, en relacién con el
impuesto sobre el beneficio de las empresas, baso su
determinacion en la informacién facilitada por la contabilidad.
A partir fundamentalmente de mediados del siglo XX, que
comenzaron a desarrollarse con mas fuerza las técnicas de
gestion, adquirio la contabilidad especial relevancia como
sistema de informacion econémica-financiera, basico para la
adecuada toma de decisiones por parte de los directivos.

En el Peru, el Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Contabilidad vigente (DL N°1438), regula el Sistema
Nacional de Contabilidad como parte de la Administracion
Financiera del Sector Publico y se rige por los principios de
integridad, oportunidad, responsabilidad, transparencia y
uniformidad. Asimismo, es de aplicacién para el sector publico
financiero y no financiero, encontrandose en este ultimo grupo
la U.E. 020 Direccion de sanidad policial, en la cual se

desarrolla la presente investigacion.

El Sistema Nacional de Contabilidad tiene por finalidad
regular la elaboracion de los estados financieros de las
entidades publicas, sin excepcion, asi como su integracion y
consolidacion en la Cuenta General de la Republica, por
niveles de gobierno, empresas publicas y la seguridad social.

Y se encuentra conformado por la Direccion General de
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Contabilidad Publica, el Consejo Normativo de Contabilidad y
las Oficinas de Contabilidad o las que hagan sus veces en las
Entidades del Sector Publico.

La estructura de la informacion financiera, de
conformidad al DL N°1438, se encuentra conformada por el
estado de situacion financiera, estado de gestion, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujo de efectivo, las
notas a los estados financieros y los analisis de estructura y

evolucion de los estados e indicadores financieros.

La presentacion y elaboracion de los Estados
Financieros se encuentra regulado por la Norma Internacional
de Contabilidad N°1 “Presentacién de Estados Financieros”,
mediante la cual se establece las bases para la presentacion
de los estados financieros de propdsito general, para
asegurar que los mismos sean comparables, tanto con los
estados financieros de la misma entidad correspondientes a
periodos anteriores, como con los de otras entidades.
Asimismo, establece requerimientos generales para la
presentacion de los estados financieros, guias para
determinar su estructura y requisitos minimos sobre su

contenido.

Segun la NIC 1, la finalidad de los estados financieros
es suministrar informacion acerca de la situacion financiera,
del rendimiento financiero y de los flujos de efectivo de una

entidad, que sea util a una amplia variedad de usuarios a la
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hora de tomar sus decisiones econdmicas. Los estados
financieros también muestran los resultados de la gestion
realizada por los administradores con los recursos que les
han sido confiados. Para cumplir este objetivo, los estados
financieros suministraran informacion acerca de los activos,
pasivos, patrimonio, ingresos y gastos, aportaciones de los

propietarios y flujos de efectivo.

Cabe precisar que la NIC 1, no define en estricto cual
es el significado ni el contenido o los alcances de la expresion
‘presentan razonablemente”; sin embargo, se cuida de
sefalar que se trata de una simple presuncion, sefialando lo
siguiente “se presume que la aplicacion de las NIIF,
acompanada de informacion adicional cuando sea preciso,
dara lugar a estados financieros que proporcionen una

presentacion razonable.”

Segun Sanchez (2020), refiere que:

Los estados financieros son reportes que indican, en
un rango de fechas determinado, la posicion
econdmica— financiera, la administracion de los
recursos y la gestion institucional, por ello los soportes
documentarios y registros contables que son
suministros para estos informes, deben de ser
oportunos y fidedignos, asi mismo se analizan e

interpretan con la finalidad de conocer aspectos
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necesarios de la entidad y tomar decisiones en

beneficio de la misma.

El marco conceptual de la NIIF, establece que los
elementos relacionados directamente con la medida de la
situacién financiera en el balance, son los activos, pasivos y
patrimonio; los elementos directamente relacionados con el
rendimiento en el estado de resultados son los ingresos vy
gastos. El estado de cambios en la situacion financiera
generalmente refleja elementos del estado de resultados y
cambios en los elementos del balance.

El marco conceptual para la informacién financiera con
proposito general de las entidades del sector publico (2017),
considera como elementos de los Estados Financieros a los
activos, pasivos, ingresos y gastos, aportaciones del

propietario y distribuciones al propietario.

Es importante destacar que, debido a que por lo
general las operaciones que realiza el sector publico son
similares a las que realiza el sector privado; en el aspecto
normativo ha habido el intento para que las NICSP converjan
con los International Financial Reporting Standards (IFRS) y
las Normas internacionales de informacion financiera (NIIF).
Siendo el criterio general, que las NICSP mantengan el
tratamiento de contabilidad original de las NIIF, a menos que
haya un problema importante en el sector publico que amerite

apartarse de ello, de tal manera que faciliten la alineacion con
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las mejores practicas mediante la aplicacion de estandares de
contabilidad independientes, creibles, que se sustenten en la
causacion, lo cual mejora la consistencia y la comparabilidad
de los resultados financieros como resultado de los
requerimientos financieros. (Deloitte Touche Tohmatsu
Limited, 2020)
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Definiciones de términos basicos.

Actividades de control

COSO (2013), las describe como aquellas acciones
establecidas a través de politicas y procedimientos que contribuyan
a garantizar que los lineamientos de la organizacidon se cumplan de
tal manera que se mitiguen los riesgos, segun su naturaleza, se ven
reflejadas en actividades tales como autorizaciones, verificaciones,

conciliaciones.

El marco conceptual del control interno, refiere que las
actividades de control son las politicas y procedimientos
implementos para disminuir los riesgos que puedan afectar el logro
de los objetivos de la entidad, sin embargo, para ser efectivas deben
ser apropiadas, consistentes, sostenibles a lo largo de un periodo
determinado y no demandar un costo demasiado alto, de tal forma
que sea razonable su aplicacion y se encuentre directamente
relacionado con los objetivos del control. Las actividades de control
pueden ser preventivas o detectivas, mientras que las acciones
correctivas funcionan como un complemento necesario para las
actividades de control. (Contraloria General de la Republica &
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit, 2014,
p.38).

Actividades de supervision

Segun COSO (2013), las actividades de supervision se

utilizan para determinar si cada uno de los cinco componentes del
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control interno, estan presentes y funcionan adecuadamente,

estas actividades de control suministran informacién oportuna.

En el ambito del sector publico, las actividades de supervision
del control interno se refieren al conjunto de actividades de
autocontrol incorporadas a los procesos y operaciones de
supervision o seguimiento de la entidad con el objetivo de mejora y
evaluacion constante, este seguimiento y evaluacion permitira
valorar la eficacia y calidad de su funcionamiento en el tiempo y
permitira su retroalimentacién. Asimismo, es importante incorporar
mecanismos de evaluacion del control interno en los principales
procesos criticos de la entidad a fin de identificar a tiempo las
oportunidades de mejora. (Contraloria General de la Republica &
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit, 2014,
p.41-42).

Activo

Segun el marco conceptual para la informacion financiera con
proposito general de las entidades del sector publico (2017), los
activos son recursos actualmente controlados por la entidad como

resultado de sucesos pasados.

Asimismo, con la finalidad de comprender la definicion de
activo, es necesario mencionar que el término “recurso”, debe
entenderse como una partida con potencial de servicio o capacidad
de generar beneficios econdmicos, no siendo la forma fisica una

condicidon necesaria de un recurso. Y el término “actualmente
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controlado” se refiere a la capacidad de la entidad de usar el
‘recurso” debiendo evaluar la existencia de los indicadores de
propiedad legal, acceso al recurso, o capacidad de restringir el
acceso al mismo, los medios para asegurar que el recurso se usa
para lograr sus objetivos y la existencia de un derecho exigible al
potencial de servicio o la capacidad de generar beneficios

economicos que surgen del recurso.

En esa misma linea, la norma internacional de contabilidad
para el sector publico-NICSP 23 Ingresos de transacciones sin
contraprestacion, establece que el control de un activo nace cuando
la entidad puede utilizar o beneficiarse de otra manera del activo
para conseguir sus objetivos y puede excluir o regular de otra
manera el acceso a otros a este beneficio. (International Federation
of Accountants, 2011).

Ambiente o entorno de control

COSO (2013), define que el entorno de control es el conjunto
normas, procesos y estructuras que constituyen la base sobre la que
se sustenta el control interno de una organizacién, dentro del entorno
de control se encuentran los valores éticos de la organizacion, por lo
que tiene una influencia muy relevante en el resto de componentes

del sistema del control interno.

En el sector publico el ambiente de control, comprende el
conjunto de normas, procesos y estructuras que sirven de base para

llevar a cabo el adecuado control interno en la entidad, siendo los
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funcionarios del mas alto nivel de la entidad quienes deben promover
la debida importancia del control interno. En consecuencia, un buen
ambiente de control, tiene un impacto sustantivo en todo el sistema
general de control interno. (Contraloria General de la Republica &
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit, 2014,
p.35).

Aportaciones de los propietarios y distribuciones a los

propietarios

Las aportaciones de los propietarios, segun el marco
conceptual para la informacion financiera con propésito general de
las entidades del sector publico (2017), corresponden entradas de
recursos a una entidad, aportados por terceros en su calidad de
propietarios, que establecen o incrementan una participacion en la
situacion financiera de la entidad. Por otro lado, las distribuciones a
los propietarios son salidas de recursos desde una entidad,
distribuidos a terceros en su calidad de propietarios, que devuelven

o reducen una participacion en la situacion financiera de la entidad.

Control Gubernamental

La Ley N°27785 “Ley organica de la contraloria”, establece
que el control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y
verificacion de los actos y resultados de la gestidon publica, en
atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia
en el uso y destino de los recursos y bienes del estado, asi como del

cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica
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y planes de accion, evaluando los sistemas de administracion,
gerencia y control, con fines de su m mejoramiento a través de la
adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes.
Asimismo, el control gubernamental es interno, externo y su

desarrollo constituye un proceso integral y permanente.

Control interno

La Ley N°27785 “Ley organica de la contraloria”, precisa que
el control interno comprende las acciones de cautela previa,
simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a
control, con la finalidad que la gestion de sus recursos bienes vy
operaciones se efectue correcta y eficientemente y se ejerce en

forma previa, simultanea y permanente.

En esa misma linea la normativa mencionada en el parrafo
anterior establece que el control interno previo y simultaneo compete
exclusivamente a las autoridades, funcionarios y servidores publicos
de las entidades como responsabilidad propia de sus funciones que
le son inherentes, y el control interno posterior es ejercido por los
responsables superiores del servidor o funcionario ejecutor, asi
como por el érgano de control institucional, verificando los aspectos
administrativos de uso de los recursos y bienes del estado, asi como
la gestidon y ejecucion llevadas a cabo, en relacion con las metas

trazadas y resultados obtenidos.

COSO (2013), define al control interno como un proceso

ejecutado por la alta direccion de la entidad y resto del personal, el
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cual es disefado con el objeto de proporcionar un grado de
seguridad razonable en cuanto al logro de los objetivos relacionados
con la informacién, operaciones y cumplimiento, asimismo, lo divide
en cinco componentes: entorno de control, evaluacion de riesgos,
actividades de control, informacion y comunicacién y actividades de

supervision.

Segun el marco conceptual del control interno los objetivos del
control interno para el sector publico son la gestion publica, desde el
punto vista que busca promover la efectividad, eficiencia y economia
de las operaciones y calidad en los servicios; la lucha anticorrupcion,
ya que busca proteger los recursos contra cualquier pérdida, uso
indebido, acto irregular o ilegal; la legalidad, referente al
cumplimiento de leyes, reglamentos y normas gubernamentales, y
por ultimo, la rendicién de cuentas y acceso a la informacion publica,
ya que busca elaborar informacién valida y confiable, presentada
oportunamente. (Contraloria General de la Republica & Deutsche

Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit, 2014, p.20-21).

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Segun Catacora (2012), es uno de los 4 estados financieros
basicos, el cual refleja el cambio o movimiento ocurrido entre dos
fechas, en todas aquellas cuentas que componen el patrimonio, tales
como el capital social y las cuentas de superavit, por tal razén, tiene

como objetivo revelar los movimientos en el patrimonio (p.224).
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Es importante resaltar que la NICSP 1 Presentacion de los
estados financieros, especifica los elementos de a ser detallados por
separado, tales como: el superavit o déficit neto del ejercicio, las
partidas de ingreso y gasto, el efecto acumulado de los cambios en
la politica contable, los aportes de los propietarios y sus
distribuciones y el saldo de los superavit o déficits acumulados.
(Deloitte Touche Tohmatsu Limited, 2020).

Estado de Flujo de Efectivo

La NIC 7 denominada Estado de Flujo de Efectivo, lo define
como un estado financiero basico que muestra las fuentes vy
aplicaciones del efectivo de la entidad en el periodo, las cuales son
clasificados actividades de operacion, de inversion y de

financiamiento.

En esa misma linea la NICSP 2 Estado de flujos de efectivo.
Establece que el estado de flujos de efectivo debe analizar los
cambios en el efectivo y los equivalentes de efectivo, durante el
periodo y clasificarlos por actividades de operacion, inversion vy

financiacion. (Deloitte Touche Tohmatsu Limited, 2020).

Estado de Resultados

Catacora (2012), define al Estado de Resultados como aquel

que muestra la utilidad o pérdida obtenida en un periodo

determinado por actividades ordinarias y extraordinarias durante un
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periodo determinado y permite comparar con los ingresos, costos y

gastos de otros periodos (p.220).

Estado de Situacién Financiera

Para Catacora (2012), el Estado de Situacién Financiera
muestra la situacion econdmica de una entidad a una fecha
determinada; por medio del Estado de Situacién Financiera,
asimismo, afirma que en este estado financiero se presenta la

informacion de los activos, pasivos y patrimonio.

Evaluacion de riesgos

Segun COSO (2013), las entidades se enfrentan a riesgos de
todo tipo, ya sean externos o internos, en ese contexto define al
riesgo como la posibilidad de que un acontecimiento ocurra y afecte
negativamente en el logro de los objetivos, en consecuencia, la
evaluacion del riesgo abarca un proceso dinamico e interactivo que
permita identificar y evaluar los riesgos de cara a alcanzar los

objetivos de la entidad.

En el ambito gubernamental, el riesgo es la posibilidad que un
evento ocurra u afecte adversamente el cumplimiento de objetivos,
la evaluacion del riesgo es un proceso permanente y comprende los
principios de identificacion y evaluacion de los objetivos y riesgos.
(Contraloria General de la Republica & Deutsche Gesellschaft fur

Internationale Zusammenarbeit, 2014, p.37).
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Informacién y comunicacion

Para COSO (2013), para que la organizacion pueda llevar a
ejecutar sus funciones con la seguridad y responsabilidad de control
interno, necesita de informacion relevante y de calidad, externa e
interno, de tal forma que apoye al funcionamiento de los otros
componentes del control interno. Y la comunicacion es el medio por
el cual la informacién se difunde a toda la organizacién, la cual debe
fluir de forma ascendente, descendente y en todos los niveles de la
entidad, de tal manera que el personal de la organizacién pueda
recibir un mensaje claro que las responsabilidades del control interno

deben ser tomadas seriamente.

En el sector publico la informacion y comunicacion empleada
para mejorar el control interno, se refiere a la informacién necesaria
para que la entidad pueda llevar a cabo las responsabilidades de
control interno que apoye el logro de sus objetivos. La informacion
es obtenida, generada y utilizada por la administracién debe ser
relevante y de calidad, para contribuir el funcionamiento adecuado
de los otros componentes del control interno. (Contraloria General
de la Republica & Deutsche Gesellschaft flr Internationale
Zusammenarbeit, 2014, p.40).

Ingresos y gastos

El marco conceptual para la informacion financiera con

propdsito general de las entidades del sector publico (2017), define

a los ingresos como aumentos en la situacién financiera neta de la
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entidad, distintos de los incrementos relacionados con aportaciones
de los propietarios; y a los gastos como disminuciones de la situacion
financiera neta de la entidad, distintas de las disminuciones
relacionadas con distribuciones a los propietarios. Bajo ese contexto,
el resultado del periodo es la diferencia entre ingresos y gastos

presentados en el estado de rendimiento financiero.

Bajo ese contexto la NICSP 1 Presentacion de estados
financieros define que los ingresos son las entradas brutas de
beneficios econdmicos o potencial de servicio que se obtiene
durante el periodo sobre el que se informa, siempre que la entrada
origine un incremento en los activos netos/patrimonio, que no esté
relacionado con las aportaciones de capital, mientras que los gastos
son disminuciones de los beneficios econémicos o del potencial de
servicio, surgidos durante el ejercicio sobre el que se informa y que
adoptan la forma de flujos de salida o consumo de activos o
incremento de pasivos, ocasionando una disminucion en los activos
netos/patrimonio, excepto los relativos a lo distribuido a los

propietarios. (International Federation of Accountants, 2017)

Pasivo

Segun el marco conceptual para la informacion financiera con
propoésito general de las entidades del sector publico (2017), los
pasivos son obligaciones presentes de la entidad que da lugar a una

salida de recursos.
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Asimismo, establece que, las obligaciones no son obligaciones
presentes a menos que sean vinculantes y haya un poco o nula
alternativa realista de evitar una salida de recursos. En esa misma
linea, la normativa antes mencionada precisa que una obligacién que
puede liquidarse sin una salida de recursos de la entidad, no es un

pasivo.

En esa misma linea, la NICSP 1 Presentacién de estados
financieros, establece que los pasivos son obligaciones presentes de
la entidad que nacen a consecuencia de hechos pasados, y cuya
liquidacion se espera que represente un flujo de salida de recursos
de la entidad, que a su vez incorporen beneficios econémicos o un

potencial de servicio. (International Federation of Accountants, 2017)
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA

Tipo de Investigacion.

El tipo de estudio sera basica, porque segun Hernandez,
Fernandez, & Baptista, (2014), “La investigacion basica produce
conocimiento y teorias. Tiene como finalidad mejorar el
conocimiento y comprension de los fendmenos sociales, se llama

basica porque es el fundamento de otra investigacion” (p.24).

Sera documental ya que segun Bernal (2010), “La
investigacion documental consiste en un analisis de la informacion
escrita sobre un determinado tema, con el propdsito de establecer
relaciones, diferencias, etapas, posturas o estado actual del

conocimiento respecto al tema objeto de estudio” (p.111).

Sera correlacional, porque segun Hernandez et al., (2014),
“Este tipo de estudios tiene como finalidad conocer la relacién o
grado de asociacidon que exista entre dos o mas conceptos,

categorias o variables en un contexto en particular” (p.94).

Se utilizara el enfoque cuantitativo, segun Hernandez et al,,
(2014), “El enfoque cuantitativo usa la recoleccion de datos para

probar hipotesis, con base en la medicion numérica y el analisis
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estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar

teorias” (p.4).

Diseino de la Investigacion.

El disefio del estudio sera de tipo no experimental,
correlacional y de corte longitudinal, segun Hernandez et al., (2014)
La investigacidon no experimental son “Estudios que se realizan sin
la manipulacion deliberada de variables y en los que soélo se
observan los fendmenos en su ambiente natural para después

analizarlos” (p.152).

Sera de corte longitudinal, segun Bernal (2010) en los disefios
de investigacion longitudinales “Se obtienen datos de la misma
poblacion en distintos momentos durante un periodo determinado,
con la finalidad de examinar sus variaciones”. (p.119).

Diagrama del disefio correlacional, segun Sanchez & Reyes (2015):

]

M r
}
0>
Donde:
M = Muestra
01 = Control Interno
02 = Estados Financieros

r = Relacién entre las variables
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Poblacion y muestra del estudio.

Se utilizo el tipo de muestreo no probabilistico intencional ya que se

trabajo con el total de la poblacion.

Criterio de inclusion, en la poblacion objeto de estudio se
considerara al personal policial de la U.E. 020 Direccion de sanidad

policial, segun el siguiente detalle.

Tabla 2
Cantidad de personal policial de la U.E. 020 Direccion de sanidad

policial

AREAS CANTIDAD

2
°

Jefatura de Administracién 3
Area de Abastecimiento 11
Area de Almacén 20
Area de Bienes patrimoniales 3
Area de Contabilidad 6
Area de Presupuesto 4
Area de Tesoreria 5
Area de Infraestructura 4
Area de Transportes 3

O 00 N O Ul b WN BB

TOTAL 59

Fuente. Parte diario de la U.E. 020 Direccion de sanidad policial.

Criterio de exclusién, no se excluira a ningun trabajador de la U.E.
020 DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL.

Se utilizara la informacién que se encuentra publicada en el portal

de transparencia econdémica del Ministerio de Economia y Finanzas,
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tales como Estados financieros e Informes de las Auditorias
realizadas por las sociedades de auditoria, todo ello durante el
periodo 2020.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

La técnica que se empleara para la presente investigacion sera la
encuesta, aplicada para ambas variables en estudio, al respecto
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) refirié que las encuestas
son investigaciones no experimentales, transversales o
transeccionales descriptivas o correlacionales-causales, ya que a
veces tienen los propédsitos de unos u otros disefios y a veces de

ambos.

Asimismo, se utilizara la técnica de analisis de documentos, segun
Bernal (2010) es una “Técnica basada en fichas bibliograficas que
tienen como propdsito analizar material impreso. Se usa en la

elaboracion del marco tedrico del estudio” (p.194).

Fichas bibliograficas, segun Rodriguez (2005), las fichas “permiten
conservar datos de articulos, conferencias, revistas, etc. Las fichas
tienen la enorme ventaja de que facilitan el trabajo, pues se archivan

en ficheros en los que se ordenan por temas” (p.67).

El instrumento para la recoleccion de datos fue el cuestionario, el
cual consiste en un esquema de preguntas con respuestas de tipo

cerrada, lo que facilitara el proceso de la informacién obtenida.



3.5.

67

Para culminar la fase estadistica, se realizd6 el analisis

inferencial: Rho de Spearman, el mismo que permitié identificar la

correlacion entre las variables de estudio.

Operacionalizacion de las variables

Tabla 3

Dimensiones, indicadores, escala y niveles de la variable control

interno

Dimensiones Indicadores ftems ~ £SCaldy Niveles o
valores rangos
1.  Entidad comprometida
con la integridad y los Nunca (1) Deficiente
valores éticos.
2. Independencia de Ia
iSi6 17 -39
ﬁ‘?eeSSV|3|on del Control P1 P2, [ ]
Ambiente de 3. Estructura organizacional P3, P4y Casi
control apropiada para objetivos PS5 nunca (2)
. . Moderadamente
4. Competencia profesional L
eficiente
5. Responsable del control
interno
A veces
40 - 62
1. Obijetivos claros
2. Gestion de riesgos que .Ca3| -
" siempre Eficiente
afectan los objetivos (4)
. Identificacion de fraude
P6, P7,
Ifjvealllzzgloon en la evaluacion de P8y P9 [63 - 85]
9 riesgos.
4. Monitoreo de cambios
que podria impactar al Siempre

Sistema de Control
Interno

()



Actividades
de control

Informacién y
comunicacién

Actividades
de
supervision

Definicion y desarrollo de
actividades de control
para mitigar riesgos.

Controles para las TIC
para apoyar la
consecucién de los
objetivos institucionales.

Despliegue de las

actividades de control a

través de politicas vy
procedimientos.

Informacién de calidad
para el control interno.
Comunicacion de la
informaciéon para apoyar
el control interno.

. Comunicacion a terceras

partes sobre asuntos que
afectan el control interno.

Evaluacion para
comprobar el control
interno.

Comunicacion de
deficiencias de control
interno

P10,
P11y
P12

P13,
P14y
P15

P16y
P17

68

Fuente: Adecuado del Marco conceptual del control interno, Peru.
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Tabla 4
Dimensiones, indicadores, escala y niveles de la variable estados
financieros
Dimensiones Indicadores items Escala y Niveles o
valores rangos
Expresar los
compone_qtes_ del _estado Nunca Poco confiable
de situacion financiera en (1)
Estado de términos porcentuales. P1, P2,
situacion Comparar estado de P3,P4y
financiera situacién financiera de P5 Casi
periodos  consecutivos nunca [10 - 23]
para evaluar las (2)
variaciones.
Aveces Moderadamente
(3) confiable
[24 - 37]
. Expresar los Casi
componentes del Estado . .
siempre Confiable
de Resultados en
P P6, P7, (4)
Estado de términos porcentuales.
P8, P9y
resultados Comparar estado de P10
resultados en de periodos Siempre [38 — 50]

consecutivos para
evaluar variaciones.

(®)
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Ficha técnica 1:

Instrumento : Cuestionario

Autor : Mtr. Juan Christian Olortegui Sanchez.

Objetivo : Determinar la situacion del sistema de control interno.
Variable : Control interno.

Técnica : Encuesta.

Ano : 2022

Monitoreo  : Validez y confiabilidad.

Ambito de

aplicacién  : U.E. 0020 Direccidén de sanidad de la policia nacional del

Peru — Miraflores -Lima- Peru.
Forma de
administracion: Individual
Duracion : 20 minutos aproximadamente
Estructura : Se ha elaborado un cuestionario tipo escala de Likert con un
total de 25 items, distribuido en 05 dimensiones, las cuales son medidas a
través de la siguientes escalas y valores: Nunca (1), casi nunca (2), algunas
veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).

Baremo:

D1: deficiente [5 — 11]; moderadamente eficiente [12 — 18] y eficiente [19 —
25]
D2: deficiente [5 — 11]; moderadamente eficiente [12 — 18] y eficiente [19 —
25]
D3: deficiente [5 — 11]; moderadamente eficiente [12 — 18] y eficiente [19 —
25]
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D4: deficiente [5 — 11]; moderadamente eficiente [12 — 18] y eficiente [19 —

25]

D5: deficiente [5 — 11]; moderadamente eficiente [12 — 18] y eficiente [19 —

25]

General: deficiente [25 — 58]; moderadamente eficiente [59 — 92] y eficiente
[93 — 125]
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Ficha técnica 2:

Instrumento : Cuestionario

Autor : Mtr. Juan Christian Olortegui Sanchez.

Objetivo : Determinar la confiabilidad de los estados financieros.
Variable : Estados financieros.

Técnica : Encuesta.

Ano : 2022

Monitoreo  : Validez y confiabilidad.

Ambito de

aplicaciéon  : U.E. 0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del

Peru— Miraflores -Lima- Peru.
Forma de
administracion: Individual
Duracion : 20 minutos aproximadamente
Estructura : Se ha elaborado un cuestionario tipo escala de Likert con un
total de 10 items, distribuido en 02 dimensiones, las cuales son medidas a
través de la siguientes escalas y valores: Nunca (1), casi nunca (2), algunas
veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).

Baremo:

D1: poco confiable [5 — 11]; moderadamente confiable[12 — 18] y confiable
[19 — 25]
D2: poco confiable [5 — 11]; moderadamente confiable[12 — 18] y confiable
[19 — 25]
General: poco confiable [10 — 23]; moderadamente confiable [24 — 37] y
confiable [38 — 50]
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Validez
Para Hernandez et al. (2014), la validez de un instrumento,
“significa el grado en que un instrumento realmente mide la variable

que pretende medir’ (p. 201).

Para la validez de contenido se utilizé el criterio de juicio de
experto. Validandose los items del instrumento en base a los criterios

de: Pertinencia, relevancia y claridad.

Tabla 5

Validez de los instrumentos

Aspecto de la validacion

Experto
Claridad Pertinencia Relevancia
Mtr. Jorge Chavez Nahui Si Si Si
Mtr. Carlos Quispe Quispe. Si Si Si

Fuente: Certificados de validez.

Confiabilidad

Se aplico la prueba piloto con 20 trabajadores de la U.E. 0020
Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru y el estadistico
para hallar la confiabilidad del instrumento fue el Alfa de Cronbach

ya que ambos instrumentos han sido medidos en escala ordinal.

Segun Hernandez et al. (2014), la confiabilidad de un
instrumento de medicion “se refiere al grado en que su aplicacion

repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales”
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(p.200). Sirve para verificar si el instrumento aplicado esta
recopilando informacién defectuosa y por lo tanto nos traera como
consecuencia tomar conclusiones erroneas, o por otro lado verificar
si la informacion es certera o fiable para realizar mediciones
consistentes, La confiabilidad del Alfa de Cronbach se representa a
través de escalas de valores entre 0 y 1 que se detallan a
continuacion:

No es confiable -1 a 0

Baja confiabilidad 0.01 a 0,49

Moderada confiabilidad 0,5 a 0,75

Fuerte confiabilidad 0,76 a 0,89

Alta confiabilidad 0,9 a 1

Tabla 6
Confiabilidad de los instrumentos
Alfa de
N° Instrumentos N° de elementos
Cronbach
1  Control interno 0,861 25
2 Estados financieros 0,812 10

Fuente: Prueba piloto.

En tanto los valores del coeficiente de Alfa de Cronbach
resultaron en (0.861) y (0.812), para los instrumentos disefiados
para medir las variables control interno y estados financieros
respectivamente, se puede determinar que los instrumentos son

confiables para ser aplicados a la presente investigacion.
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Para analizar los datos obtenidos en el presente estudio se
utilizd técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales, lo cual
permitid constatar el comportamiento de las variables y dimensiones.

La estadistica descriptiva o analisis exploratorio se utilizé para
explicar numéricamente los datos obtenidos a través de la aplicacion
de las encuestas, con la finalidad de representar mediante tablas y

graficos el comportamiento de las variables en estudio.

Se elaboraron figuras de barras con la finalidad de poder
visualizar los datos obtenidos como un todo y a su vez poder
observar y analizar las caracteristicas mas resaltantes de cada

variable y sus dimensiones, expresadas en porcentajes.

Para ello se ha utilizado el software Microsoft Excel, el cual
nos permitid consolidar la informacion recopilada producto de la

aplicacion de los instrumentos y facilitar la aplicacion de estadisticos.

Una vez obtenida nuestra base de datos en Excel, se procedid

a aplicar el software SPSS version 26.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Descripcion del trabajo de campo

Se aplicaron encuestas basadas en los principios de

anonimato y consentimiento informado.

Posteriormente, se aplicaron las herramientas estadisticas
para analizar la informacién obtenida y contrastar las hipétesis, que
seran comprobadas utilizando un rango de relacion de: 0 a 0,05
(nula), 0.06 a 0,25 (baja), 0,26 a 0,50 (media), 0,51 a 0,75
(moderada) y 0,75 a 1,00 (alta).

Analisis estadistico

4.2.1. Variable 1: Control interno

Tabla 7
Niveles Frecuencia Porcentaje
Mp(_jeradamente 31 525
eficiente
Eficiente 28 47.5
Total 59 100,0

Niveles de la variable control interno de la U.E.0020 Direccion de

sanidad de la policia nacional del Pert en el afio 2020
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Figura 6
Niveles de frecuencias de la variable control interno de la UE.0020

Direccioén de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020

60 §

Porcentaje

Moderadamente eficiente Eficiente

Con la finalidad de estudiar los niveles de la variable control
interno, se realiz6 una comparacién expresada en porcentajes.
Presentandose a continuacion, los resultados, apreciandose que el
53% de los encuestados opinan que el sistema de control interno
de la UE.0020 Direccidn de sanidad de la policia nacional del Peru,
2020, es moderadamente eficiente, asi mismo se obtuvo que el
47% opinan que el sistema de control interno de la UE.0020
Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020, es

eficiente.

De los resultados se tiene que la gran mayoria del personal
que labora en la UE.0020 Direccion de sanidad de la policia
nacional del Perd, 2020, considerd6 al control interno,

moderadamente eficiente y por el contrario ninguno de los
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entrevistados consideré que el sistema de control interno de la
UE.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020,

es deficiente.

4.2.1.1. Dimensiéon ambiente de control.
Tabla 8
Niveles de la dimensién ambiente de control de la U.E.0020

Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru en el afio

2020
Niveles Frecuencia Porcentaje
Moderadamente 32 54,2
eficiente
Eficiente 27 45,8
Total 59 100,0
Figura7

Niveles de frecuencias de la dimension ambiente de control
de la UE.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del
Peru, 2020

Moderadamente eficiente Eficiente
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Se realiz6 el estudio de la dimensién ambiente de control
de la UE.0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del
Peru expresandose en porcentajes y graficos de barra los
resultados obtenidos, apreciandose que el 54% de los
encuestados opinan que el ambiente de control de la UE.0020
Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020, es
moderadamente eficiente, asi mismo se obtuvo que el 46%
opinan que la dimensién ambiente de control de la UE.0020
Direccidn de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020, es

eficiente.

De los resultados presentados en el parrafo anterior se
desprende que la gran mayoria del personal que labora en la
UE.0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru,
2020, considera que el ambiente de control es
moderadamente eficiente; y por el contrario ninguno de los
entrevistados consider6 que el ambiente de control de la
UE.0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru,
2020, es deficiente.
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4.2.1.2. Dimension evaluacion del riesgo.

Tabla 9

Niveles de la dimension evaluacion del riesgo de la U.E.0020
Direccion de sanidad de la policia nacional del Pert en el afio
2020

Niveles Frecuencia Porcentaje

Moderadamente 34 57,6

eficiente

Eficiente 25 42,4

Total 59 100,0
Figura 8

Niveles de frecuencias de la dimension evaluacion del riesgo
de la UE.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del
Peru, 2020

Porcentaje

Moderadamente eficiente Eficiente
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Se realiz6 el estudio de la dimension evaluacion del
riesgo de la UE.0020 Direccion de sanidad de la policia
nacional del Peru expresandose en porcentajes y graficos de
barra los resultados obtenidos, apreciandose que el 58% de
los encuestados opinan que la dimension evaluacion del
riesgo de la UE.0020 Direccion de sanidad de la policia
nacional del Peru, 2020, es moderadamente eficiente, asi
mismo se obtuvo que el 42% opinan que la dimension
evaluacion del riesgo de la UE.0020 Direccion de sanidad de

la policia nacional del Peru, 2020, es eficiente.

De los resultados presentados en el parrafo anterior se
desprende que la gran mayoria del personal que labora en la
UE.0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru,
2020, considera que el ambiente de control es
moderadamente eficiente; y por el contrario ninguno de los
entrevistados consider6 que el ambiente de control de la
UE.0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru,
2020, es deficiente.
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4.2.1.3. Dimension actividades de control.

Tabla 10
Niveles de la dimension actividades de control de la U.E.0020

Direccion de sanidad de la policia nacional del Pert en el afio
2020

Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente 1 1,7
Moderadamente 28 47.5
eficiente

Eficiente 30 50,8
Total 59 100,0
Figura 9

Niveles de frecuencias de la dimension actividades de control
de la UE.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del
Peru, 2020
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Se realiz6 el estudio de la dimension actividades de
control de la UE.0020 Direccion de sanidad de la policia
nacional del Peru expresandose en porcentajes y graficos de
barra los resultados obtenidos, apreciandose que el 47% de
los encuestados opinan que la dimension actividades de
control de la UE.0020 Direccidn de sanidad de la policia
nacional del Peru, 2020, es moderadamente eficiente, asi
mismo se obtuvo que el 51% opinan que la dimension
actividades de control de la UE.0020 Direccion de sanidad de

la policia nacional del Peru, 2020, es eficiente.

De los resultados presentados en el parrafo anterior se
desprende que la gran mayoria del personal que labora en la
UE.0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru,
2020, considera que la dimensidn actividades de control, es
moderadamente eficiente; y por el contrario solo el 2% de los
entrevistados consideré6 que la dimensién actividades de
control de la UE.0020 Direccién de sanidad de la policia

nacional del Peru, 2020, es deficiente.
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4.2.1.4. Dimension informacién y comunicacion.

Tabla 11

Niveles de la dimension informacién y comunicacion de la
U.E.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru
en el afio 2020

Niveles Frecuencia Porcentaje
M.()(?Ieradamente 35 593
eficiente

Eficiente 24 40,7
Total 59 100,0
Figura 10

Niveles de frecuencias de la dimension informaciéon y
comunicacion de la UE.0020 Direccion de sanidad de la

policia nacional del Peru, 2020

Porcentaje

Moderadamente eficiente Eficiente
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Los resultados obtenidos, relacionados a la dimensién
informacion y comunicacion de la UE.0020 Direccion de
sanidad de la policia nacional del Peru, se han expresado en
porcentajes y grafico de barra, apreciandose que el 59% de
los encuestados opinan que la dimension informacién y
comunicacion de la UE.0020 Direccion de sanidad de la
policia nacional del Peru, 2020, es moderadamente eficiente,
asi mismo se obtuvo que el 41% opinan que la dimension
informacion y comunicacién de la UE.0020 Direccion de

sanidad de la policia nacional del Peru, 2020, es eficiente.

De los resultados presentados en el parrafo anterior se
desprende que la gran mayoria del personal que labora en la
UE.0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru,
2020, considera que la dimension informacién 'y
comunicacion, es moderadamente eficiente; y por el contrario
ninguno de los entrevistados consider6 que la dimension
informacion y comunicacién de la UE.0020 Direccion de

sanidad de la policia nacional del Peru, 2020, es deficiente.
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4.2.1.5. Dimensién actividades de supervision.

Tabla 12
Niveles de la dimension informacién y comunicacion de la

U.E.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru
en el arfio 2020

Niveles Frecuencia Porcentaje
Mpqleradamente 8 47,5
eficiente

Eficiente 31 52,5
Total 59 100,0
Figura 11

Niveles de frecuencias de la dimension actividades de
supervision de la UE.0020 Direccion de sanidad de la policia
nacional del Peru, 2020

60

Porcentaje

Moderadamente eficiente Eficiente
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Los resultados obtenidos, relacionados a la dimensién
actividades de supervision de la UE.0020 Direccidon de
sanidad de la policia nacional del Peru, se han expresado en
porcentajes y grafico de barra, apreciandose que el 47% de
los encuestados opinan que la dimension actividades de
supervision de la UE.0020 Direccion de sanidad de la policia
nacional del Peru, 2020, es moderadamente eficiente, asi
mismo se obtuvo que el 53% opinan que la dimension
actividades de supervision de la UE.0020 Direccién de

sanidad de la policia nacional del Peru, 2020, es eficiente.

De los resultados presentados en el parrafo anterior se
desprende que la gran mayoria del personal que labora en la
UE.0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru,
2020, considera que la dimension actividades de supervision,
es moderadamente eficiente; y por el contrario ninguno de los
entrevistados considerd deficiente a la dimensién actividades
de supervision de la UE.0020 Direccion de sanidad de la

policia nacional del Peru, 2020.



4.2.2. Variable 1: Estados financieros

Tabla 13
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Niveles de la variable estados financieros de la U.E.0020 Direccién

de sanidad de la policia nacional del Peru en el afio 2020

Frecuencia Porcentaje

Modgradamente 33 55.9
confiable

Confiable 26 44 1

Total 59 100,0
Figura 12

Niveles de frecuencias de la variable estados financieros de la
UE.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020

Porcentaje

Moderadamente confiable Confiable
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Con la finalidad de estudiar los niveles de la variable estados
financieros, se realizé una comparacién expresada en porcentajes,
apreciandose que 56% de los encuestados opinan que los estados
financieros de la UE.0020 Direccion de sanidad de la policia
nacional del Peru, 2020, son moderadamente confiables, asi
mismo se obtuvo que 44% opinaron que los estados financieros de
la UE.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru,

2020, son confiables.

De los resultados se tiene que el mayor porcentaje del
personal que labora en la UE.0020 Direccion de sanidad de la
policia nacional del Peru, 2020, consideran a los estados
financieros moderadamente confiables, y por el contrario ninguno
de los entrevistados considerd que el sistema de control interno de
la UE.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru,

2020, son poco confiables.
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4.2.2.1. Estado de situacion financiera.

Tabla 14
Niveles de la dimension estado de situacién financiera de la

U.E.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del Pert en el
arno 2020

Niveles Frecuencia Porcentaje
Modgradamente 33 559
confiable
Confiable 26 44 1

Total 59 100,0

Figura 13

Niveles de frecuencias de la dimension estados de situacion
financiera de la UE.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional
del Peru, 2020

Porcentaje

Moderadamente confiable Confiable
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Los resultados obtenidos, relacionados a la dimension estado
de situacion financiera de la UE.0020 Direccion de sanidad de la
policia nacional del Peru, se han expresado en porcentajes y
graficos de barra, apreciandose que 56% de los encuestados
opinan que la dimension estado de situacion financiera de la
UE.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020,
es moderadamente confiable, asi mismo se obtuvo que el 44%
opinan que la dimension estado de situacion financiera de la
UE.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020,

es confiable.

De los resultados presentados en el parrafo anterior se
desprende que la mayoria del personal que labora en la UE.0020
Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020, considera
que la dimension estado de situacion financiera, es moderadamente
confiable; y por el contrario ninguno de los entrevistados consideré
poco confiable a la dimension estado de situacion financiera de la

UE.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020.
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4.2.2.2. Estado de resultados.

Tabla 15
Niveles de la dimension estado de resultados de la U.E.0020

Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru en el afio 2020

Niveles  Frecuencia Porcentaje

Mod_eradamente 35 59.3

confiable

Confiable 24 40,7

Total 59 100,0
Figura 14

Niveles de frecuencias de la dimensién estados de resultados de la
UE.0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020

Porcentaje

Moderadamente confiable Confiable



4.3.

93

Los resultados obtenidos de la investigacion de la dimensién
estado de resultados de la UE.0020 Direccion de sanidad de la
policia nacional del Peru, se han expresado en porcentajes y graficos
de barra, apreciandose que 59% de los encuestados opinan que la
dimensioén estado de resultados de la UE.0020 Direccion de sanidad
de la policia nacional del Peru, 2020, es moderadamente confiable,
asi mismo se obtuvo que el 41% de los encuestados opinan que la
dimensién estado de resultados de la UE.0020 Direccion de sanidad

de la policia nacional del Peru, 2020, es confiable.

De los resultados presentados en el parrafo anterior se
desprende que la mayoria del personal que labora en la UE.0020
Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020, considera
que la dimension estado de resultados, es moderadamente
confiable; y por el contrario ninguno de los entrevistados consideré
poco confiable a la dimension estado de resultados de la UE.0020

Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020.

Prueba estadistica

4.3.1. Prueba de normalidad

4.3.1.1. Planteamiento de la hipétesis.

Ho: Los datos provienen de una distribucion
normal.

Ha: Los datos no provienen de una distribucion
normal
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4.3.1.2. Regla de decision.
P valor > 0,05: Se acepta la Ho.

P valor < 0,05: Se rechaza la Ho.

Tabla 16
Prueba de normalidad de las variables control interno y

estados financieros

Kolmogorov-Smirnov@  Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Control Interno 0,120 59 0,035 0,956 59 0,033

Estados 0,167 59 0,000 0,952 59 0,022
Financieros

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Segun Pedrosa, |. et al, (2014), para aquellas
muestras menores a 50, es recomendable utilizar la prueba
de Shapiro-Wilk, mientras que para aquellas muestras
superiores a 50, es recomendable la utilizacion de la prueba
de Kolmogorov-Smirnov, es por ello que, para la presente
investigacion se consideré la prueba de Kolmogorov-Smirnov,
para determinar si los datos obtenidos tienen una distribucion

normal o no.
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A continuacion, se procedio a realizar la prueba grafica,
donde se observa si los datos de las variables en estudio se

distribuyen con normalidad o no.

Figura 15
Grafica de los valores observados y los valores esperados de

la variable control interno

Grafico Q-Q normal de Control_interno

Normal esperado

60 80 100 120

Valor observado

Segun Romero, M. (2016), si los valores observados y
esperados, se encuentran en una linea recta, estariamos ante
una distribucién normal. En consecuencia se puede afirmar
que la variable control interno no tiene una distribucién

normal.



Normal esperado
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Figura 16
Grafica de los valores observados y los valores esperados de

la variable estados financieros

Grafico Q-Q normal de Estados_Financieros

20 30 40 50

Valor observado

Del mismo modo que en la variable control interno,
podemos afirmar que, la variable estados financieros no tiene
una distribucion normal ya que los valores observados y

esperados, no se encuentran en una linea recta.

Se observa, que en la prueba estadistica se ha
obtenido que el valor de la significacion estadistica “p” ha sido
de 0,035 para la variable control interno y 0,000 para la
variable estados financieros, es decir, menor a 0,05 en ambos
casos; por tanto, se rechaza la Ho. Y se acepta la Ha, que

significa que ambas variables no tienen una distribucion
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normal. En consecuencia, se empled la prueba de Rho de
Spearman para medir la correlaciéon de variables, ya que,
segun Hernandez, et al., (2014), la mencionada prueba no
paramétrica “se emplea cuando las variables no tienen una

distribucion normal” (p.326).

Hipoétesis general

Ho:  El sistema de control interno no impacta en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad de la
policia nacional del Peru, periodo 2020.

Hi:  El sistema de control interno impacta en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad de la

policia nacional del Peru, periodo 2020.

Para determinar la relacién entre ambas variables se
utilizé los coeficientes de correlacion establecidos por
Hernandez et al, (2014, p. 305).



Tabla 17

Coeficientes de correlacion

Coeficiente Nivel de relacion

-0.90
-0.75
-0.50
-0.25
-0.10

0.00
+0.10
+0.25
+0.50
+0.75
+0.90
+1.00

Correlacién negativa muy fuerte.

Correlacidon negativa considerable.

Correlacion negativa media.
Correlacion negativa débil.
Correlacién negativa muy deébil.
No existe correlacion.

Correlacion positiva muy débil.
Correlacion positiva débil.
Correlacion positiva media.
Correlacion positiva considerable.
Correlacién positiva muy fuerte.
Correlacion positiva perfecta.

Fuente: Hernandez, et al. (2014, p. 305)
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Con la finalidad de efectuar el analisis de la relacion

entre las variables control interno y estados financieros de la

U.E. 0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del

Peru, 2020. Se sometid la hipétesis general al calculo del

coeficiente Rho Spearman, obteniendo los resultados que se

muestran a continuacion:
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Tabla 18

Resultados de la correlacion entre el sistema de control
interno y los estados financieros de la U.E. 0020 Direccion de

sanidad de la policia nacional del Peru, 2020

. Control Estados
Prueba Variables Interno Financieros
Rho de Control Interno Coef|C|ent_e, de 1,000 ,857"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 59 59
Estados Coeficiente de 857" 1000
Financieros correlacion ’ ’
Sig. (bilateral) 0,000
N 59 59

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al aplicar la prueba no paramétrica de Rho de
Spearman se obtuvo un coeficiente de correlacion de 0,857,
Segun Hernandez et al., (2014), el coeficiente obtenido, indica
que existe una correlacion positiva considerable entre el
sistema de control interno y los estados financieros de la U.E.
0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru,
2020 (ver tabla 17). Asimismo, la significancia indica un p-
valor de 0,000 < 0,05. En consecuencia, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta que el sistema control interno
impacta en los estados financieros de la U.E. 0020 Direccion

de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020. A partir de
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ello se cuenta con evidencia para afirmar que existe relacion
entre la variable Control Interno y la variable Estados
Financieros, lo que significa que, si el control interno es mas

eficiente, los estados financieros seran mas confiables.

4.3.3. Hipétesis especificas

Hipoétesis especifica 1

Ho:  El ambiente de control no impacta en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad de la
policia nacional del Peru, periodo 2020.

Hi: El ambiente de control impacta en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccién de sanidad de la

policia nacional del Peru, periodo 2020.

Con la finalidad de efectuar el analisis de la relacién
entre la dimensiéon ambiente de control y la variable estados
financieros de la U.E. 0020 Direccién de sanidad de la policia
nacional del Peru, 2020. Se sometio la hipotesis especifica 1
al calculo del coeficiente Rho Spearman, obteniendo los

resultados que se muestran en la tabla siguiente:
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Tabla 19

Resultados de la correlacion entre la dimensién ambiente de
control y la variable estados financieros de la U.E. 0020

Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020

Ambiente de  Estados

Prueba . .
control Financieros
Rho de Ambiente de Coeficiente 1,000 , 759"
Spearman control de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 59 59
Estados Coeficiente , 759" 1,000
Financieros de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 59 59

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacion, al aplicarse la prueba no
paramétrica de Rho de Spearman resultdé 0,759; Segun
Hernandez et al., (2014), el coeficiente obtenido, indica que
existe una correlacion positiva considerable entre la
dimension ambiente de control y la variable estados
financieros de la U.E. 0020 Direccién de sanidad de la policia
nacional del Peru, 2020 (ver tabla 17). Asimismo, la
significancia indica un valor de 0,000. En consecuencia, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta que el ambiente de
control impacta en los estados financieros de la U.E. 0020

Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020, lo
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que significa que, si el ambiente de control es mas eficiente,

los estados financieros seran mas confiables.

Hipoétesis especifica 2

Ho:  La evaluacion del riesgo no impacta en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccién de sanidad de la
policia nacional del Peru, periodo 2020.

Hi: La evaluacién del riesgo impacta en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad de la
policia nacional del Peru, periodo 2020.

Con la finalidad de realizar el anadlisis de la relacion
entre la dimension evaluacion del riesgo y la variable estados
financieros de la U.E. 0020 Direccién de sanidad de la policia
nacional del Peru, 2020. Se sometio la hipotesis especifica 2
al célculo del coeficiente Rho Spearman, obteniendo los

resultados que se muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 20

Resultados de la correlacion entre la dimension evaluacién
del riesgo y la variable estados financieros de la U.E. 0020

Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020

Evaluacion Estados

Prueba del riesgo  Financieros
Rho de Spearman Evaluacion Coeficiente 1,000 726
del riesgo  de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 59 59
Estados Coeficiente 726 1,000
Financieros de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 59 59

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Mediante la aplicacién de la prueba no paramétrica de
Rho de Spearman, se obtuvo el coeficiente de correlacion,
0,726; segun Hernandez et al., (2014), el coeficiente obtenido,
indica que existe una correlacion positiva media entre la
dimensién evaluacién del riesgo y la variable estados
financieros de la U.E. 0020 Direccién de sanidad de la policia
nacional del Peru, 2020 (ver tabla 17). Asimismo, la
significancia indica un valor de 0,000. En consecuencia, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta que la evaluacion del
riesgo impacta en los estados financieros de la U.E. 0020
Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020, lo
que significa que, si la evaluacion del riesgo es mas eficiente,

los estados financieros seran mas confiables.
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Hipoétesis especifica 3

Ho:  Las actividades de control no impactan en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad de la

policia nacional del Peru, periodo 2020.

Hi:  Las actividades de control impactan en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad de la

policia nacional del Peru, periodo 2020.

Con la finalidad de hallar la relacion entre la dimension
actividades de control y la variable estados financieros de la
U.E. 0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del
Perud, 2020. Se sometio la hipotesis especifica 3 al calculo del
coeficiente Rho Spearman, obteniendo los resultados que se

muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 21

Resultados de la correlaciéon entre la dimension actividades
de control y la variable estados financieros de la U.E. 0020

Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020

Actividades Estados

Prueba de control  Financieros
Rho de Spearman Actividades Coeficiente 1,000 ,708™
de control de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 59 59
Estados Coeficiente ,708™ 1,000
Financieros de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 59 59

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Mediante la aplicacién de la prueba no paramétrica de
Rho de Spearman, se obtuvo el coeficiente de correlacion
0,708; segun Hernandez et al., (2014), el coeficiente obtenido,
indica que existe una correlacion positiva media entre la
dimension actividades de control y la variable estados
financieros de la U.E. 0020 Direccion de sanidad de la policia
nacional del Peru, 2020 (ver tabla 17). Asimismo, la
significancia indica un valor de 0,000. En consecuencia, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta que las actividades de
control impactan en los estados financieros de la U.E. 0020

Direccién de sanidad de la policia nacional del Peru, 2020, lo
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que significa que, si las actividades de control son mas

eficientes, los estados financieros seran mas confiables.

Hipotesis especifica 4

Ho: La informacion y comunicacién no impactan en los
estados financieros de la U.E. 020 Direccién de
sanidad de la policia nacional del Peru, periodo 2020.

Hi:  La informacion y comunicacion impactan en los
estados financieros de la U.E. 020 Direccion de

sanidad de la policia nacional del Peru, periodo 2020.

Con la finalidad de hallar la relacion entre la dimension
informacion y comunicacion y la variable estados financieros
de la U.E. 0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del
Perud, 2020. Se sometio la hipotesis especifica 4 al calculo del
coeficiente Rho Spearman, obteniendo los resultados que se

muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 22

Resultados de la correlacion entre la dimension informacion y
comunicacion y la variable estados financieros de la U.E.
0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del Perd,
2020

Informacion y Estados

Prueba S, . .
comunicacion Financieros
Rho de Spearman  Informaciony Coeficiente 1,000 ,736"
comunicacion de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 59 59
Estados Coeficiente ,736™ 1,000

Financieros de
correlacion

Sig. 0,000
(bilateral)
N 59 59

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se utilizé la prueba no paramétrica de Rho de
Spearman, y se obtuvo el coeficiente de correlacion 0,736;
segun Hernandez et al., (2014), el coeficiente obtenido, indica
que existe una correlacion positiva media entre la dimensién
informacion y comunicacion y la variable estados financieros
de la U.E. 0020 Direccion de sanidad de la policia nacional
del Peru, 2020 (ver tabla 17). Asimismo, la significancia indica
un valor de 0.000. En consecuencia, se rechaza la hipétesis
nula y se acepta que la informacion y comunicacién impactan

en los estados financieros de la U.E. 0020 Direccion de
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sanidad de la policia nacional del Peru, 2020. lo que significa
que, si la informacién y comunicacién es mas eficiente, los

estados financieros seran mas confiables.

Hipoétesis especifica 5

Ho: Las actividades de supervision no impactan en los
estados financieros de la U.E. 020 Direccion de
sanidad de la policia nacional del Peru, periodo 2020.

Hi:  Las actividades de supervision no impactan en los
estados financieros de la U.E. 020 Direccion de

sanidad de la policia nacional del Peru, periodo 2020

Con la finalidad de hallar la relacion entre la dimensién
actividades de supervision y la variable estados financieros de
la U.E. 0020 Direcciéon de sanidad de la policia nacional del
Perd, 2020. Se sometid la hipotesis especifica 4 al calculo del
coeficiente Rho Spearman, obteniendo los resultados que se

muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 23

Resultados de la correlacion entre la dimension actividades
de supervision y la variable estados financieros de la U.E.
0020 Direccion de sanidad de la policia nacional del Perd,
2020

Actividades Estados
Prueba de . .
. .. Financieros
supervision
Rho de Spearman Actividades de Coeficiente 1,000 7417
supervision de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 59 59
Estados Coeficiente 741" 1,000
Financieros de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 59 59

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se utilizé la prueba no paramétrica de Rho de
Spearman, y se obtuvo el coeficiente de correlacion 0,741;
segun Hernandez et al., (2014), el coeficiente obtenido, indica
que existe una correlacion positiva media entre la dimension
actividades de supervisién y la variable estados financieros de
la U.E. 0020 Direccién de sanidad de la policia nacional del
Peru, 2020 (ver tabla 17). Asimismo, la significancia indica un
valor de 0,000. En consecuencia, se rechaza la hip6tesis nula
y se acepta que las actividades de supervision impactan en
los estados financieros de la U.E. 0020 Direccion de sanidad

de la policia nacional del Peru, 2020, lo que significa que, si
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las actividades de supervision son mas eficientes, los estados

financieros seran mas confiables.

Discusion

Conforme a la hipétesis general y a la prueba de
hipbtesis, se puede apreciar que existe relacién positiva
considerable entre el control interno y los estados financieros
de la Unidad Ejecutora 002 Direccién de Sanidad de la policia
nacional del Peru, 2020; en donde los niveles de control
interno detallados en la tabla 7, fueron considerados el 52,5%
en un nivel moderadamente eficiente, y el 47,5% en un nivel
eficiente; en la variable estados financieros detallado en la
tabla 13, se observa que el 55,9% considera un nivel
moderadamente confiable, mientras que el 44,1% considera
un nivel confiable. En esa misma linea, la investigacion
realizada por Verastegui, Chavez & Crespo (2019), concluyo
que la normativa de control interno mejora la gestion contable
en la Sanidad de la Policia Nacional del Peru-Huanuco. Dicha
conclusion es coherente con los resultados de la presente
investigacion, toda vez que, se obtuvo como resultado un nivel
de control interno moderadamente eficiente con un porcentaje
de 52,5% y un nivel eficiente de 47,5%; porcentajes muy
similares obtenidos de la variable estados financieros en los
niveles de muy confiable con 55,9% y confiable el 44,1%. Los
resultados antes mencionados permiten concluir que de igual

modo que la normativa del control interno mejora la gestion
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contable en la Sanidad de la Policia Nacional del Peru-
Huanuco. El sistema de control interno impacta en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad de la policia

nacional del Peru, periodo 2020.

En cuanto a la hipotesis especifica 1, en la tabla 19, se
puede apreciar que existe una relacion positiva considerable
entre el ambiente de control y la variable estados financieros;
en la tabla 8, se observa un ambiente de control
moderadamente eficiente, equivalente al 54,2%, mientras que
un 45,8% considera un ambiente de control eficiente; por el
lado de la variable estados financieros, la tabla 13 permite
observar que 55,9% considera un nivel muy confiable, y el
44,1% considera un nivel confiable; al respecto en la tesis
realizada por Tasilla (2018) titulada La auditoria
gubernamental y sistema de control interno en la Direccion de
Logistica en la Policia Nacional del Peru- Lima, 2016,
concluyé que al realizar la contrastacién de la hipotesis
general, aplicando la estadistica, se evidencia que existe una
correlacion estadisticamente significativa y alta, entre
auditoria gubernamental y el sistema de control interno en la
DIRLOG PNP- Lima, 2016. Lo cual permite concluir que, de
igual modo que el sistema de control interno influye durante el
proceso de auditoria gubernamental, del mismo modo el
ambiente de control influye en los Estados financieros de la
U.E. 020 Direccion de Sanidad Policial durante el periodo
2020.
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Respecto a la hipétesis especifica 2, la tabla 20 permite
apreciar que existe una relacion positiva media entre la
evaluacion de riesgos y la variable estados financieros; donde
se obtuvo que, la evaluacion de riesgos equivale al 57,6% en
el nivel moderadamente eficiente, mientras que un 42,4%
considera la evaluacion de riesgos como eficiente,
informacion que se obtuvo de la tabla 9; por el lado de la
variable estados financieros, la tabla 13 permite observar que
el 55,9% los considera en un nivel moderadamente confiable,
mientras que el 44,1% los considera en un nivel confiable; al
respecto Evaristo (2019) en su tesis titulada “Auditoria
gubernamental y control interno en la Municipalidad Distrital
de Puente Piedra, afio 2017 concluyé que cuando la
Auditoria gubernamental es ineficiente, se debe a que el
control interno aplicado es el incorrecto, debiendo realizar la
entidad evaluaciones de riesgos, previniendo amenazas
significativas, por lo antes expuesto, teniendo en
consideracion que los estados financieros son objeto de
examen durante el proceso de auditoria gubernamental,
permite llegar a la conclusion que la evaluacién de riesgos
influye en los estados financieros de la U.E 020 Direccién de

Sanidad Policial durante el periodo 2020.

Con relacién a la hipotesis especifica 3, la tabla 21
permite evidenciar que existe una relacién positiva media

entre las actividades de control y la variable estados
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financieros; donde se observa que las actividades de control
son calificadas como eficiente por el 50,8% del total de
encuestados, mientras que el 455% lo considera
moderadamente eficiente y por ultimo el 1,7% lo considera
deficiente, informacion obtenida de la tabla 10; en cuanto a la
variable estados financieros, la tabla 13 permite observar que
el 55,9% los considera en un nivel moderadamente confiable,
mientras que el 44,1% los considera en un nivel confiable; al
respecto, Lisboa y Saboya (2016), en su investigacion titulada
“‘Evaluacion del Sistema de Control Interno para detectar
riesgos operativos del area de abastecimiento en la
Municipalidad de José Leonardo Ortiz” concluyeron que el
area de abastecimiento en la Municipalidad de José Leonardo
Ortiz no presenta informacion confiable de las existencias,
como consecuencia de que no se evidencia las actividades de
control, por ende esa situacion afecta la informacion que
forma parte de los estados financieros. Lo cual es congruente
con la hipétesis demostrada en la presente investigacion en
el extremo que las actividades de control impactan en los
estados financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad de la
policia nacional del Peru, periodo 2020.

En cuanto a la hipotesis especifica 4, segun la tabla 22,
se observa que existe una relacion positiva deébil entre la
informacion y comunicacion y la variable estados financieros;

donde se aprecia que la dimensién informacién vy
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comunicacién son calificados como moderadamente eficiente
por el 59,3% del total de encuestados, mientras que el 40,7%
lo considera eficiente, informacidén que se obtuvo de la tabla
11, por otro lado en la tabla 13, respecto a la variable estados
financieros, se observa que el 55,9% los considera en un nivel
moderadamente confiable, mientras que el 44,1% los
considera en un nivel confiable. Al respecto en la investigacion
realizada por Zelada (2017), titulada “La evaluacion del
control interno y la calidad de la auditoria financiera en las
industrias de confecciones de Lima metropolitana”, concluy6
que, por un lado, la falta de informacion y comunicacién se
convierten en una banda transportadora como las del
equipaje de los aeropuertos, sélo que en lugar de que cada
cierto tiempo pase frente a nosotros una maleta, lo que
reaparece son las mismas equivocaciones, errores,
deficiencias y malas practicas. Mientras que, Por otra parte,
existen empresas que si practican la retroalimentacion, pero
el uso incorrecto de este instrumento de comunicacién hace
que pierda su efectividad y con ello la posibilidad de
convertirse en verdaderas organizaciones inteligente, con un
sistema de control interno eficiente e informacion altamente
confiable. ElI mencionado resultado es similar a la
investigacion de la hipdtesis especifica 4 demostrada, que ha
permitido demostrar que La informacién y comunicacion
impactan en los estados financieros de la U.E. 020 Direccion

de sanidad de la policia nacional del Peru, periodo 2020.
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Por ultimo, el andlisis a la hipotesis especifica 5, la
tabla 23, permite observar que, existe una relacién positiva
deébil entre las actividades de supervision y la variable estados
financieros; donde se observa en la tabla 12 que las
actividades de supervision fueron calificados por los
encuestados como: moderadamente eficiente por el 47,5%
del total, mientras que el 52,5% lo considera eficiente; por otro
lado en cuanto a la variable estados financieros, en la tabla
13, se observa que el 55,9% los considera en un nivel
moderadamente confiable, mientras que el 44,1% los
considera en un nivel confiable; al respecto Cahuana (2018),
investigd “El control interno y la gestidon administrativa en el
area de administracion de la Sanidad de la Policia Nacional
del Peru Sicuani-Cusco periodo 2017” concluyendo que el
componente supervisiéon permite obtener datos que son de
monitoreo oportuno para establecer acciones correctivas,
reduciendo los riesgos en la institucion. En esa misma linea,
el estudio de la hipétesis especifica 4 ha demostrado que las
actividades de supervision impactan en los estados
financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad de la policia
nacional del Peru, periodo 2020.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion ha permitido demostrar que el
control interno impacta en los estados financieros de la U.E.
020 Direccion de sanidad de la policia nacional del Peru,
periodo 2020, lo que se confirma con la informacién contenida
en la Tabla 7, en la que el 52,5% considera que el control
interno de la U.E. 020 Direccion de sanidad de la policia
nacional del Peru, periodo 2020, es moderadamente eficiente,
mientras que el 47,5% restante considera lo considera
eficiente. Mientras que, por el lado de los estados financieros,
conforme la informacion contenida en la tabla 13, se obtuvo
porcentajes muy similares, siendo el 55.9% que los califica
como moderadamente confiables y el 44.1% restante, los

considera confiables.

Respecto al ambiente de control, en la presente investigacion
se demostrd, mediante los resultados obtenidos en la tabla 19,
que, existe una correlacion positiva considerable entre la
dimensién ambiente de control y la variable estados
financieros de la U.E. 0020 Direccién de sanidad de la policia
nacional del Peru, 2020. El mismo que se encuentra
sustentado en los resultados obtenidos en las tablas 8 y 13.
Por tal motivo se concluye que, el ambiente de control impacta
en los estados financieros de la U.E. 020 Direccién de sanidad

de la policia nacional del Peru, periodo 2020
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Tomando en cuenta los resultados obtenidos en las tablas 9 y
13, se concluye que la evaluacién de riesgos, impacta en los
estados financieros de la U.E. 020 Direccion de sanidad de la
policia nacional del Peru, periodo 2020, obteniéndose segun
la tabla 20, un coeficiente de correlacion de 0,726 en la prueba
no paramétrica de Rho de Spearman, lo que significa una

correlacion positiva.

Respecto a las actividades de control, en la presente
investigacion se demostro, mediante los resultados obtenidos
en la tabla 21, que, existe una correlacion positiva débil entre
la dimension actividades de control y la variable estados
financieros de la U.E. 0020 Direccion de sanidad de la policia
nacional del Peru, 2020. El mismo que se encuentra
sustentado en los resultados obtenidos en las tablas 10 y 13,
lo cual permite concluir que, las actividades de control
impactan en los estados financieros de la U.E. 020 Direccién

de sanidad de la policia nacional del Peru, periodo 2020.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos en las tablas 11
y 13, se concluye que la informacién y comunicacion, impacta
en los estados financieros de la U.E. 020 Direccién de sanidad
de la policia nacional del Peru, periodo 2020, ya que segun la
tabla 22 se obtuvo un coeficiente de correlacion de 0,736 en
la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, lo que

significa una correlacién positiva.
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Respecto a las actividades de supervision, en la presente
investigacion se demostrd, mediante los resultados obtenidos
en la tabla 23, que, existe una correlacion positiva débil entre
la dimension actividades de supervision y la variable estados
financieros de la U.E. 0020 Direccién de sanidad de la policia
nacional del Peru, 2020. El mismo que se encuentra
sustentado en los resultados obtenidos en las tablas 12 y 13,
lo cual permite concluir que, las actividades de supervision
impactan en los estados financieros de la U.E. 020 Direccién

de sanidad de la policia nacional del Peru, periodo 2020.
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RECOMENDACIONES

Con base en los resultados obtenidos del analisis de las
variables Control interno y estados financieros, en las tablas 7
y 13 respectivamente, en los cuales todos los encuestados
reflejan niveles de control interno moderadamente eficiente y
eficiente; mientras que por el lado de la variable estados
financieros se obtuvo la calificacion de moderadamente
confiables y confiables, se recomienda a la institucién seguir
realizando los esfuerzos para mantener y mejorar el correcto
funcionamiento de los componentes del control interno para
que los estados financieros continten reflejando informacion

confiable.

Se recomienda a la entidad, continuar con las acciones que
permitan mantener un ambiente de control adecuado y
alcanzar un estado optimo, tales como capacitaciones al
personal, sobre temas tales como integridad, ética; asimismo,
hacer de conocimiento constante y en todos sus niveles de
organizaciéon, el organigrama de la entidad y las
responsabilidades que le corresponden a cada una de las

areas.
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Tomando en cuenta los resultados obtenidos en las tablas 9 y
13, se recomienda a la entidad mantener los objetivos y sus
riesgos asociados, claramente identificados, que permitan
accionar de forma oportuna y alcanzar sus objetivos

institucionales.

Se sugiere poner especial atencion a las actividades de
control, mediante evaluaciones permanentes, que permitiran
realizar modificaciones o correcciones de manera oportuna,
manteniendo un control interno que asegure unos estados

financieros altamente confiables.

Se recomienda a la entidad fomentar la retroalimentacion de
la informacion en todos sus niveles de organizacion, y con
ayuda de los sistemas informaticos, se establezcan canales
de comunicacion oportunos y seguros que garanticen un
adecuado funcionamiento del control interno le cual
repercutira en que los estados financieros de la entidad sean

altamente confiables.

Se sugiere a la entidad, intensificar las acciones de
supervision y monitoreo en todos los niveles de organizacion
que permita identificar oportunamente posibles desviaciones
en el cumplimiento de sus objetivos, de tal forma que los
estados financieros de la entidad alcancen un alto grado de

confiabilidad.
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ANEXOS
MATRIZ DE CONSISTENCIA
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y SU IMPACTO EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA UE.020 DIRECCION DE
SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, PERIODO 2020.

Problema Objetivo Hipoétesis Variables Indicadores Metodologia
Variable 1:
Control Interno
Problema General Objetivo General Hipotesis General Dimensiones .
Tipo de

L - Conocimiento de  |pyestigacion
Identificar si el sistema de control valores éticos

. . El sistema de control interno
interno impacta en los estados

¢ El sistema de control
interno impacta en los

estados financieros en la : : impacta en los estados financieros - Conocimiento de L.
U.E. 020 Direccion de fnancieros de la £ 920 de Ia U.E. 020 Direccion de sanidad responsabilidades  DaSica
sanidad de la policia g - i . de la policia nacional del Peru, Ambiente de _
: L ; policia nacional del Peru, periodo . -Conocimiento de
nacional del Peru, periodo 2020 periodo 2020. control L
20207 . reglamento de Descriptivo
trabajo
- Conocimiento de la
estructura organica  Correlacional
de la entidad
gsrsg::?;rc aoss Objetivos Especificos Hipoétesis Especificas
- Identificacion de Diseiio de
P ¢ El ambiente de control  O1: Identificar si el ambiente de H:: El ambiente de control impacta rnesgos Investigacion
impacta en los estados control impacta en los estados ' ) ; i - ifi i o
financieros de la U.E. 020 financieros de la U.E. 020 en los es'tado§lf|nanC|erc.)s de la EvaIgamon del 4 IdentlfI(’;thIOﬂ de Longitudinal
Direccién de sanidad de la Direccion de sanidad de la U.E. 020 Direccion de sanidad de la resgo. areas crificas
iy - . g - . ! olicia nacional del Peru, periodo i
policia nacional del Pert, policia nacional del Peru, periodo P ’ -Elaboracion de :
periodo 20207 2020. 2020. planes de accion No experimental.
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Problema Objetivo Hipétesis Variables Indicadores Metodologia
Técnica de
- Oportunidad recoleccion de
datos
P2 ¢ La evaluacion del . o . .. . | .
. . : .l , - Integridad Encuesta
riesgo impacta en los O2: Identificar si la evaluacion del Ha: La evaluacion del riesgo Actividades de g
) . riesgo impacta en los estados . ) g control -S idad
estados financieros de la . . impacta en los estados financieros eguriaa
. s financieros de la U.E. 020 . S .
U.E. 020 Direccién de e . de la U.E. 020 Direccion de sanidad Instrumento de
. ., Direccion de sanidad de la L ; , N
sanidad de la policia de la policia nacional del Peru, - Confiabilidad recoleccién de

nacional del Peru, periodo
20207

P3 ¢ Las actividades de
control impactan en los
estados financieros de la
U.E. 020 Direccién de
sanidad de la policia
nacional del Peru, periodo
2020?

policia nacional del Peru, periodo

2020.

Os: Identificar si las actividades

de control impactan en los

estados financieros de la U.E.
020 Direccion de sanidad de la
policia nacional del Peru, periodo

2020.

periodo 2020.

Hs: Las actividades de control
impactan en los estados financieros
de la U.E. 020 Direccién de sanidad

de la policia nacional del Peru,

periodo 2020.

Informacioén y
comunicacion

Actividades de
supervisiéon

- Conciliaciones
- Control de acceso
a informacion

- Revision del
desempefio

- Presentacion de
Informes

- Seguimiento a
resultados

- Seguimiento a los
planes de accion

- Actualizacion de
controles

datos
Cuestionario

Poblacion

La poblacion
estara constituida
por todos los
trabajadores de la
U.E. 0020, en
todas sus
modalidades de
contratacion.
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Problema Objetivo Hipotesis Variables Indicadores Metodologia
P, 5 La inf . Variable 2:
comﬁr?ic:c;lir:sr?"imag;gg en Oq: Identificar si la informacién y He: La informacion v comunicacion Estados Expresar los Muestra
P comunicacion impactan en los 4 y Financieros componentes del

los estados financieros de
la U.E. 020 Direccion de
sanidad de la policia
nacional del Peru, periodo
20207

Ps ¢ Las actividades de
supervision impactan en
los estados financieros de
la U.E. 020 Direccion de
sanidad de la policia
nacional del Peru, periodo
20207

estados financieros de la U.E.
020 Direccidén de sanidad de la
policia nacional del Peru, periodo

2020.

Os: |dentificar las actividades de

supervision impactan en los

estados financieros de la U.E.
020 Direccion de sanidad de la
policia nacional del Peru, periodo

2020.

impactan en los estados financieros
de la U.E. 020 Direccién de sanidad
de la policia nacional del Peru,

periodo 2020.

Hs: Las actividades de supervision
impactan en los estados financieros

de la U.E. 020 Direccion de
sanidad, periodo 2020.

Dimensiones

Estado de
Situacion
Financiera

Estado de
Resultados
Integrales

Estado de Situacion

Financiera en
términos
porcentuales

Comparar Estado
de situacién
financiera de

Periodos
consecutivos para
evaluar las
variaciones.

Expresar los
componentes del
Estado de
Resultados en
términos
porcentuales

Comparar Estados
de resultados de
Periodos
consecutivos para
evaluar las
variaciones.

Se trabajara con la
totalidad de la
poblacion

Analisis y
Procesamiento
de datos

Se utilizara los
softwares SPSS
26 edition y Excel.
Se realizara el
analisis inferencial
Rho de Spearman
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CUESTIONARIOS

VARIABLE CONTROL INTERNO

Instrucciones:
En cada punto, marca con una cruz la opcion que crea conveniente. No existen
respuestas correctas o incorrectas, necesitamos que seas lo mas sincero

posible.

Donde:

Nunca (1)

Casi nunca (2)
A veces (3)

Casi siempre (4)

Siempre (5)

N° items 1 2| 3| 4 5

DIMENSION 1: Ambiente de control

¢La entidad reflej6 compromiso con la integridad y
1| valores éticos a través de charlas, sensibilizaciones,
capacitaciones, en el ano 20207?

¢La alta direccion demostré independencia de la
2 | direccion y ejerce la supervisién del control interno, en
el afio 20207

¢ La gerencia con la supervisién de la alta direccion,
establecio claramente la estructura organizacional, los
niveles de autoridad, lineas de reporte a través de
lineamientos, reglamentos, u otros, en el afio 20207

¢La entidad efectud acciones con el efecto de atraer
4 personal competente, reflejando una adecuada
administracion de los recursos, en el afno 20207

¢ La entidad defini6 las responsabilidades del personal
a nivel de control internos, a través de lineamientos,
directrices, reflejado en los documentos de gestion, en
el ano 20207

DIMENSION 2: Evaluacién del riesgo

¢La alta direccion definio los objetivos con suficiente
6 |claridad para la identificacion y evaluacién de los
riesgos, en el afiio 20207




¢sLa gerencia tuvo plenamente identificados los
riesgos existentes para la consecucion de sus
objetivos en todos sus niveles de organizacién, en el
afo 20207
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¢ La entidad valoré adecuadamente todos los riesgos
existentes y accioné oportunamente para cumplir
eficientemente con sus objetivos, en el afo 20207

¢ El area de control interno de la entidad consideré la
probabilidad de fraude al evaluar los riesgos para la
consecucion de sus objetivos, durante el afio 20207

10

¢La gerencia identificé y evaludé los cambios que
podrian afectar significativamente al sistema de
control interno, durante el ano 20207

DIMENSION 3: Actividades de control

11

¢La entidad, con la finalidad de reducir los riesgos,
establecid procedimientos para la autorizacion o
aprobacion de sus operaciones durante el ano 20207?

12

¢ El area de recursos humanos de la entidad, identifico
y realiz6 una segregacion de funciones que permita
reducir los riesgos hasta niveles aceptables, durante
el ano 20207?

13

¢La entidad, a través del area de tecnologias e
informacion aplicé controles para el acceso a los
archivos e informacion de la entidad, durante el afio
20207

14

¢La entidad, por intermedio de sus areas de
contabilidad y tesoreria efectué controles orientados a
una oportuna y correcta rendicién de cuenta, durante
el ano 20207?

15

¢La entidad, aplicd acciones de control orientadas a
una correcta ejecucion de sus procesos, actividades y
tareas, durante el afio 20207

DIMENSION 4: Informacién y comunicacion

16

¢La entidad obtuvo, generd y utilizé informacion de
calidad y suficiente para apoyar el funcionamiento del
control interno, durante el afio 20207

17

¢La entidad, a través de su area de informatica,
establecié sistemas de informacion que permita el
acceso a la informacion y archivo institucional, para
apoyar el funcionamiento del control interno, durante
el afio 20207

18

¢La gerencia comunicé internamente los objetivos y
responsabilidades que se requirieron para el apoyo del
sistema de control interno, durante el afio 20207

19

¢cLa alta direccion, establecié canales de
comunicacion para difundir la informacion necesaria
para apoyar al sistema de control interno, durante el
afo 20207

20

¢La gerencia, comunico a los 6rganos superiores y
usuarios externos los aspectos clave que afectan el
funcionamiento del sistema de control interno, durante
el ano 20207?




DIMENSION 5: Actividades de supervisién
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21

¢ La entidad ha implementado acciones de prevencion
para garantizar que el sistema de control interno esta
funcionando adecuadamente, durante el afio 20207

22

¢La entidad realiz6 el monitoreo de las actividades
que realizan sus érganos de linea para garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales, durante
el afio 20207

23

¢ La gerencia ejecutd el seguimiento de los resultados,
de tal manera que permita identificar oportunamente
posibles desviaciones en el cumplimiento de los
objetivos, durante el ano 20207

24

¢;La alta gerencia estableci6 compromisos de
mejoramiento en las areas criticas identificadas
durante el afio 20207

25

¢La entidad evalu6é y comunico las deficiencias de
control interno de forma oportuna a las partes
responsables, el monitoreo de las actividades que
realizan sus organos de linea para garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales, durante
el ano 20207?




VARIABLE ESTADOS FINANCIEROS

Instrucciones:
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En cada punto, marca con una cruz la opcion que crea conveniente. No existen

respuestas correctas o incorrectas, necesitamos que seas lo mas sincero

posible.

Donde:

Nunca (1)

Casi nunca (2)
A veces (3)

Casi siempre (4)

Siempre (5)

NO

items

DIMENSION 1: Estado de Situacion Financiera

¢ Se realiz6 una adecuada presentacion del rubro
efectivo y equivalente de efectivo debidamente
conciliado con el area de tesoreria, durante el ano
20207

¢ El estado de situacion financiera refleja el rubro de
inventarios y comprende las existencias de almacén
debidamente  conciliados con el area de
abastecimiento, correspondiente al afio 20207?

¢ Existe una adecuada presentacion de las cuentas
por pagar de las obligaciones de gastos de personal
de la entidad, tales como remuneraciones, beneficios
sociales, provisiones de vacaciones, entre otros, en el
periodo 2020, debidamente verificado y conciliado con
el area de personal?

¢Existe una adecuada presentacién del rubro
propiedades planta y equipo, con sujecion a los
inventarios fisicos de los bienes muebles e inmuebles,
debidamente conciliados con el area de bienes
patrimoniales, en el periodo 20207

¢Existe una adecuada presentacion de las
construcciones en curso derivadas de proyectos de
inversion, IOARR, entre otros, asi como también de
las respectivas liquidaciones de obra que se realizan
en la entidad, durante el afio 20207

DIMENSION 2: Estado de Resultados

¢El concepto de ingresos relacionados con los
examenes de dosaje etilico, se encuentran
debidamente reflejados en el estado de resultados y
conciliados con las areas de contabilidad, tesoreria y




Unidades de dosaje etilico, correspondientes al afio
20207
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¢,El concepto de ingresos relacionados con los
examenes médicos de postulantes, se encuentran
debidamente reflejados en el estado de resultados del
periodo 2020 y conciliados con las areas de
contabilidad, tesoreria y Unidad de evaluaciones
médicos?

,El concepto de gastos relacionados con las
adquisiciones de suministros e insumos médicos se
encuentran debidamente reflejados en el estado de
resultados y conciliados con las areas de
abastecimiento y almacén, correspondientes al afo
20207

¢.El concepto de gastos relacionados con las
contrataciones de personal asistencial bajo la
modalidad de locacién de servicios se encuentran
debidamente reflejados en el estado de resultados y
conciliados con el area de abastecimiento, durante el
afo 20207

10

¢, El célculo de las estimaciones del ejercicio derivadas
del calculo de la depreciacion, amortizacion, deterioro
de activos, asi como también las provisiones
relacionadas a procesos judiciales, beneficios sociales
de personal de la entidad, del afio 2020 se encuentran
debidamente sustentados y reflejados en el estado de
resultados?
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RECOMENDACIONES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA PENDIENTES AL
ANO 2020 EN LA U.E. 020 SANIDAD DE LA PNP

RUBRO

ANO

RECOMENDACION

IMPORTE

S/.

ESTADO

Propiedad
Planta y
equipo -

Depreciacion

Oftras cuentas
por cobrar
Crédito fiscal
IGV

Otras cuentas
por cobrar
Crédito fiscal
IGV

2015

2017

2018

Que el Titular de la Unidad Ejecutora N°
020 Direccion Ejecutiva de Sanidad de la
PNP-DIREJESAN Disponga que la oficina
de contabilidad, en coordinaciéon con la
Unidad de Bienes Patrimoniales efectue la
revision del valor residual de las
maquinarias, mobiliario y equipos que se
encuentran en estado operativo y lo
estaran durante los proximos dos afos, a
fin de establecer la nueva tasa de
depreciacion 'y el ajuste sobre la
depreciacion acumulada.

Al Jefe de la Unidad Ejecutora,
considerando que a la fecha se ha
efectuado la consulta a SUNAT,
encontrandose la entidad a la espera de su
respuesta, recomendamos que en virtud a
dicho pronunciamiento, se aplique el
tratamiento contable adecuado a dicho
pronunciamiento, en el caso de
adquisiciones que como mencionan se
efectuaran para brindar servicios que
generaran ingresos y regularizar con cargo
a resultados acumulados, los registros
efectuados del Impuesto General a las
Ventas por las adquisiciones realizadas
que no han sido destinadas a operaciones
por las que se deba pagar dicho impuesto.

El titular de la Unidad Ejecutora disponga
que la Unidad de Administraciéon
implemente el cobro de los servicios
médicos asistenciales y de apoyo al
diagnéstico bajo el concepto de tasa,
evitando la emision de comprobantes de
pago, tales como factura o boletas, por
considerar que los servicios que brinda el
Estado estan sujetos a un ftributo
denominado tasa. Asimismo, al haber
registrado en la cuenta contable Otras
Cuentas por Cobrar Crédito fiscal IGV al
cierre 2018 el saldo de S/ 4,335,874 este
importe no debera ser usado en la
liquidacién de los servicios a SALUDPOL.,
debiendo ser cargado a resultados
acumulados. Finalmente, segun convenio
suscrito por no corresponderle la emisiéon
de comprobantes de pago, deben
implementarlas cobranzas a SALUDPOL
mediante liquidaciones aprobadas y las
correspondientes trasferencias
financieras.

Sin
importe

Sin
importe

4,335,874

No implementada

En proceso

En proceso




135

CARTAS DE CONTROL INTERNO PENDIENTES AL ANO 2020 EN LA U.E. 020

SANIDAD DE LA PNP

NO

PERIODO

ORGANO
DE
CONTROL

SUMILLA DE LA DEFICIENCIA SIGNIFICATIVA

ESTADO

2012

2012

2012

2012

2015

2015

2015

2015

2015

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

Al 31 de diciembre 2012, la Unidad Ejecutora 020
Direccion de Sanidad de la PNP, mantiene
'aproximadamente 7,383 activos fijos, con un valor en
libros contables por S/ 337252,427.99 totalmente
depreciados, sin embargo, contindan utilizandose en
sus actividades; a la NIC SP N° 17, Inmuebles,
Maquinaria y Equipo, dichos bienes, por la vida util
estimada, de acuerdo debe asignarse un valor
razonable.

Al 31 de diciembre de 2012, existe una diferencia de S/
13°018,784.00 entre el saldo de la cuenta 1502
"Activos No Producidos" y 1503.01 "Vehiculos-
Unidades de Trasportes" con relacion al saldo el libro
de Activo Fijo del Control Patrimonial, de la Unidad
Ejecutora 20 Direccién de Sanidad de la PNP-DIRSAL.

Al 31 de diciembre del 2012, existe una diferencia en
el rubro 1508 "Depreciaciéon, Amortizacién vy
Agotamiento" por el importe de S/ 18°751,284.40
segun saldos contables versus el libro de Activo Fijo
del Control Patrimonial, correspondiente a la Unidad
Ejecutora 20 - Direccion de Sanidad de la PNP -
DIRSAL.

Al 31 de diciembre del 2012, se ubicaron 32 bienes
Inmuebles que se encuentran pendientes de
saneamiento legal, correspondiente a la Unidad
Ejecutora 20 Direccion de Sanidad de la PNP -
DIRSAL.

En las conciliaciones bancarias del mes de diciembre
de 2015 de la Sanidad PNP se presenta abonos del
banco no identificados.

No se cuenta un ambiente de servidores para
garantizar las condiciones de seguridad fisica y
ambiental de los servidores ubicados en las areas
usuarias.

Falta de controles de seguridad para proteger su red
perimetral de la Unidad Ejecutora 020 DIREJESAN
PNP.

No se esta gestionando los respaldos de la Informacion
que permita resguardar la informacién procesada por
las areas usuarias.

Se carece de una herramienta automatizada para
gestionar las atenciones realizadas a las éreas
usuarias que permitan administrar en forma adecuada.

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso
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NO

PERIODO

ORGANO
DE
CONTROL

SUMILLA DE LA DEFICIENCIA SIGNIFICATIVA

ESTADO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

2015

2017

2017

2017

2017

2017

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

No se cuenta con un inventario informatico adecuado
y actualizado por la Oficina de Telematica.

La Unidad Ejecutora 020, viene registrando
directamente al gasto las compras de alimentos
realizados para los hospitales de la PNP, sin solicitar
las rendiciones de estas dependencias por el
consumo.

Debilidades de control interno, determinadas durante
la revision del Cuestionario de Control Interno aplicado
al Area de Tesoreria.

Debilidades de control interno identificadas durante la
revision de reposiciones de Fondo Fijo.

La Unidad Ejecutora 020, no efectua las transferencias
a la Cuenta Unica del Tesoro acorde a lo dispuesto en
la Resolucién Directoral N.° 063-2012-EF/52.03, del 28
de diciembre de 2012.

La UE020- DIRSAN carece de mejores controles de
seguridad fisica y ambiental en consecuencia tampoco
tiene un lugar alterno para restaurar sus procesos
criticos.

Bienes para la baja ubicados en diferentes unidades
de servicio generan desorden y mala distribuciéon de
estos en la Institucion.

Deficiencias de control interno en la custodia, registro
y salida de los medicamentos y biomédicos en el area
de almacén.

La Entidad no ha implementado un sistema de
movimiento de personal para el area de Recursos
Humanos de Sanidad

La Unidad de Tecnologias de la Informacién de la
Direccion de Sanidad Policial no cuenta con los
principales documentos de gestion.

La Entidad no cuenta con un inventario detallado de
Bienes Informaticos en devolucion.

Los Estados Financieros de la Entidad al 31 de
diciembre de 2018 revelan saldos por Encargos
otorgados por el importe de S/ 325,178, los mismos
que se encuentran pendientes de rendicién y/o
Encargos otorgados por el importe de S/ 325,178, los
mismos que se encuentran pendientes.

Algunos Comprobantes de pago de la Entidad no
adjuntan el requerimiento del area usuaria,
certificacién presupuestal y guia de Remision de los
Bienes.

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso
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NO

PERIODO

ORGANO
DE
CONTROL

SUMILLA DE LA DEFICIENCIA SIGNIFICATIVA

ESTADO

23

24

25

26

27

28

29

30

31

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2019

2019

2019

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

OCI PNP

En la verificacion fisica de los bienes patrimoniales de
la Entidad se observoé que, algunos de los equipos
médicos recibidos de la trasferencia de SALUDPOL se
encuentran en buen estado y no estan cumpliendo su
funciéon para la cual ha sido disefiado. Asimismo,
existen equipos inoperativos lo cual se desconoce su
estado.

Inconsistencia entre los formatos EP1 Y PP1 por
ejecucion de mayores fondos en recursos propios por
S/ 22 506 879. Asimismo, las anulaciones vy
habilitaciones debiendo ser cero en el formato PP2
registra saldo S/ -1 777 186.

La Unidad Ejecutora de Sanidad de la PNP no hizo
entrega de la muestra de procesos de adjudicacién del
ejercicio 2018por S/ 7 363 457, Este hecho a limitado
nuestro trabajo de revisién.

La Unidad Ejecutora 020 Sanidad PNP no contrato
polizas de seguros de riesgo para bienes
patrimoniales, vehiculos, responsabilidad civil,
deshonestidad, incendio y multirriesgo para la
proteccién de los bienes que conforman el rubro
propiedad, planta y equipo(neto) cuyo valor en libros al
31 de diciembre 2018 de S/ 84 049 252.04

La Unidad Ejecutora 020 Sanidad PNP al 31/12/2018
presenta diferencias entre el inventario valorizado de
medicamentos e insumos médicos y los saldos
revelados en el rubro de inventarios por S/ 154 954.

Diferencias existentes entre los saldos segun libro
bancos y balance de comprobacién 'registrado en las
conciliaciones bancarias y lo revelado en los Estados
Financieros por S/ 627 022.

Deficiencia de Control Interno en la Gestiéon de T1,
debido que no se cuenta con una Metodologia para el
Desarrollo de Software y un Estandar para el Cédigo
fuente y Base de datos.

Deficiencias de control interno en la Seguridad de la
Informacién, debido que se verificd en la base de datos
SIAF, usuarios que registraron registros SIAF, pero
que no se encuentra en el maestro de usuarios,
afectando la integridad de la informacion.

Deficiencia de Control Interno en la Seguridad de la
Informacién, debido que se tiene pendiente las
Politicas de Seguridad de la Informacion.

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso
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DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS PENDIENTES AL ANO 2020 EN LA U.E. 020

SANIDAD DE LA PNP

NO

PERIODO

ORGANO DE
CONTROL

DETALLE

ESTADO

1

2

3

2017

2017

2018

SOA

SOA

SOA

Al Jefe de la Unidad Ejecutora, considerando que
a la fecha se ha efectuado la consulta a SUNAT,
encontrandose la entidad a la espera de su
respuesta, recomendamos que en virtud a dicho
pronunciamiento, se aplique el tratamiento
contable adecuado a dicho pronunciamiento, en el
caso de adquisiciones que como mencionan se
efectuaran para brindar servicios que generaran
ingresos y regularizar con cargo a resultados
acumulados, los registros efectuados del
Impuesto General a las Ventas por las
adquisiciones realizadas que no han sido
destinadas a operaciones por las que se deba
pagar dicho impuesto.

A la Secretaria General, disponer que a través del
jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto y el Jefe de la UE 020 Sanidad de la
PNP o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, adopten las acciones correctivas
necesarias a fin de determinar las causas de los
desfases incurridos en la ejecucion de su
presupuesto, estableciendo los puntos de quiebre
o limitaciones que no le permiten una ejecucion
razonable, a fin de establecer las estrategias a
seguir para agilizar los procedimientos necesarios
para cumplir con los plazos fijados. Asimismo,
evaluen si la programacién presupuestal se
efectua de acuerdo a estimaciones ajustadas a la
real capacidad de gestion de la entidad y del
entorno involucrado en la ejecuciéon, en caso
contrario acudir a las instancias pertinentes
sustentando la necesidad de una reprogramacion
presupuestal ajustada a la realidad, obteniendo
las autorizaciones necesarias y oportunas para
las modificaciones presupuestales pertinentes.

El titular de la Unidad Ejecutora disponga que la
Unidad de Administracion implemente el cobro de
los servicios médicos asistenciales y de apoyo al
diagnéstico bajo el concepto de tasa, evitando la
emision de comprobantes de pago, tales como
factura o boletas, por considerar que los servicios
que brinda el Estado estan sujetos a un tributo
denominado tasa. Asimismo, al haber registrado
en la cuenta contable Otras Cuentas por Cobrar
Crédito fiscal IGV al cierre 2018 el saldo de S/
4,335,874 este importe no debera ser usado en la
liquidacién de los servicios a SALUDPOL.,
debiendo ser cargado a resultados acumulados.
Finalmente, segun convenio suscrito por no
corresponderle la emisién de comprobantes de
pago, deben implementarlas cobranzas a
SALUDPOL mediante liquidaciones aprobadas y
las correspondientes trasferencias financieras.

En proceso

En proceso

En proceso
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o ORGANO DE
N° PERIODO CONTROL DETALLE ESTADO
A la titular de la Unidad Ejecutora, disponer a la
Unidad de Administracion mejorar los procesos de
control en la fase de compromiso y devengado del
gasto, asi como en la fase de determinado y
4 2018 SOA recaudado debiendo disponer medidas En proceso

correctivas necesarias con la finalidad que las
diferencias entre la informacién financiera y de
ejecucién presupuestal estén debidamente
identificadas y justificadas para su verificacion y
control posterior.
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DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA
DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL PARA LA IMPLELEMTAICON Y
SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE AUTIORIA DE LOS

ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL PARA EL PERIODO
2020
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Ne  84-2020-DIRSAPOLISEC-UNIREDOC
Lima, 07 de setiembre de 2020

VISTO, el Informe N° 374-2020-DIRSAPOL-UNIPLEDU.JEF. del 22
de juiio de 2020, mediante el cual la Jefatura de la Unidad de Planeamiento y
Educacion de la Direccién de Sanidad Policial solicita la designacién de los
integrantes del Equipo de Trabajo Operative de la Direccion de Sanidad
Policial, para la implementacion y seguimiento de las recomendaciones de los
Informes de Auditoria de los Organos del Sistema Nacional de Control Interno,
para el Afo Fiscal 2020.

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Legislativa N® 1175 — Ley del Régimen de Salud
de la Policia Nacional del Perl y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2015-IN de 26 de enerc de 2015, en concordancia con el
Decreto Legislative N 1267 — Ley de la Policia Nacional del Perd, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 026-2017-IN del 13 de octubre
de 2017 y la Resolucion Ministerial N* 1471-2006-IN/PNP, modificada por la
Resolucidn Ministerial N° 023-2009-IN/PNP, la Direccion de Sanidad Policial
tiene por objeto regular el régimen de salud del personal policial de la Policia
Macional del Perd y familiares derechohabientes. En su articulo 5° sefiala que
la Direccién de Sanidad Policial, como drgano de apoyo de la Policia Nacional
del Perd, gestiona los servicios de salud del Régimen de Salud de la Policia
Macional del Perl. Tiene como funcidon administrar los recursos humanos,
logisticos, econdmicos y financieros con crterios de eficiencia, eficacia y

efectividad, que permita el cumplimiento del objetivo y respondiendo a su
naturaleza;

Que, con Comunicacion Telefonica N° 033-2020-COMGEN-
PMP/SECEJE/SEC-UNIGSA-ARECOINT del 10 de junio de 2020, el General
%, de la Policia Nacional del Perl, Secretario Ejecutivo de la Pelicia Macicnal del
| Perl, sefiala que relacionado a la disposicidn de la Comandancia General de
& la Policia Naciona! a dicha Secretaria Ejecutiva que designe un Eguipo de

Trabaio Operative a cargo de implementar el Sistema de Control Interno; por lo
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gue a fin que la Unidades Ejecutoras de la Policia Nacional del Per cumplan
con la implementacion referida asi como con el Plan Anual de Medidas de
Recomendacién y Medidas de Control, solicita que se actualicen mediante la
respectiva resolucién el nombramiento de los integrantes titulares y alternos del
Equipo de Trabajo Operativo con el cargo de Coordinador General vy
Coordinadores, conformado con representantes de las Areas de Control
Interno, Personal, Planeamiento, Educacion, Presupuesto, Logistica e
Inversiones,

Que, con Oficio Maltiple N°  004-2020-COMGEN PNP-
SECEJE/SEC-UNIGSA del 18 de junio de 2020, el General de la Policla
Nacional del Per(, Secretaric Ejecutive de la Policia Macional del Perl, en
relacion con los responsables de la implementacién del Sistema de Control
Interno y sus funciones, sefiala que en la Directiva N° 006-2018-CG/INTEG se
establece quien es el Organo o Unidad Organica responsable de la
implementacién del Sistema de Control Interno, asi como sus funciones,
recayendo dicha responsabilidad en la Secretaria General o la que haga sus
veces ( siendo en nuestra institucién el Secretario de la Macro Region Policial o
el Secretario de la Direccién, segin corresponda). Asimismo, se indica que
otros Organos o Unidades Organicas que participan en la implementacion del
Sistema de Control Interno, asi como sus funciones, precisando que son las
que por competencias y funciones participan de dicha implementacion, como
responsable del disefio o ejecucién de los productos priorizados o areas de
soporte relevantes (siendo en nuestra institucion el Jefe de la Administracion de
la Unidad Ejecutora de |a Policia Nacional del Perd y sus areas) quienes van a
operativizar y hacer posible la implementacion de Sistema de Control Interno,
coadyuvando de esta manera al Secretario en dicha actividad. Por otro lado,
precisa que ante la necesidad de gue el Jefe de Administracion de la Unidad
Ejecutora de la Policia Nacional del Perd, debiera firmar los entregables en
razon de las funciones que desempefia, como tercer fiante, para lo cual
deberia de poner su propio sello con el cargo que desempefa, en razon que el
aplicativo solo tiene predeterminados al Titular de la Entidad y al Funcionario
Responsable {Secretario); por lo gue se dispone que se tome en consideracion
lo indicado, pudiendo establecer que el Jefe de Administracion de la Unidad
Ejecutora de la Policia Nacional del Perl, de ahora en adelante acomparfie en
la firma de los entregables que se presenten via aplicativo de la Contraloria
General de la Republica;

Que, la Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de
4 Control y de la Contraloria General de la Republica, tiene por objeto propender
al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del contrel gubernamental, para
prevenir y verificar, mediante la aplicacién de principios, sistemas
procedimientos técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizacién y
gestion de los recursos y bienes del Estado, el desarrollo honesto y probo de
las funciones y actos de las autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi
como el cumplimiento de metas y resultados obtenidos por las instituciones
sujetas a control, con la finalidad de contribuir y orientar el mejoramiento de sus
\ actividades y servicios en beneficio de la Nacion;

Que, el articulo 38° de la Ley acotada sefiala que sin perjuicio de
las Inspectorias Generales del Ejército, Marina de Guerra, Fuerza Aérea, y de
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la Policia Nacional, cuyas competencias se circunscriben a asuntos netamente
castrenses y disciplinarios, dichas Instituciones contaran dentro de su
estructura organizativa con un Organo de Auditoria Interna encargado de
efectuar exclusivamente el control de la gestion administrativa, econémica y
financiera de los recursos y bienes del Estado asignados, de conformidad con
las normas del Sistema Nacional de Control;

Que, la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las entidades del
Estado, tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion,
aprobacion, implantacién funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del
control interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y
fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades
de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas
o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales; en el articulo 4° indica que las entidades del
Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus
procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando
su ejecucion al cumplimiento de los objetivos; ademas, el articulo 5° establece
que el funcionamiento del control interno es continuo, dinamico y alcanza a la
totalidad de la organizacion y actividades institucionales, desarrollandose en
forma previa, simultdnea o posterior de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de |la Republica;

Que, mediante la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD
“Implementacién y seguimiento a las recomendaciones derivadas de los
Informes de auditoria y su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad”, aprobada por la Resolucién de Contraloria N° 120-2016-
CG de 3 de mayo de 2016, modificada por la Resolucién de Contraloria N°® 222-
2017-CG del 27 de junio de 2017; se regula el proceso de implementacion y
seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por
los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, y la publicacion de
las recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion en el portal
de Transparencia Estandar de la entidad, con el propésito de contribuir al
fortalecimiento y mejora en la gestion de las entidades y la lucha contra la
TN corrupcién; y, cuyo alcance son de obligatorio cumplimiento de los Organos de

. Control Institucional;

A

\ . Que, en el numeral 6.2 de las Disposiciones Generales de la
Rewez”  Directiva acotada, sobre la implementacién de las recomendaciones de los




informes de auditoria, sefiala que se desarrolla de manera permanente y
continua, a través de acciones concretas dispuestas por el Titular de la entidad
y los funcionarios designados con la finalidad de implementar en forma
oportuna y efectiva las recomendaciones de los informes de auditoria
resultantes de la ejecucién de los servicios de control posterior que emiten los
grganos conformantes del Sistema;

Que, mediante la Resolucion de Contraloria N° 146-2018-CG del 15
de mayo de 2019, se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/NTEG
Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado; en
su numeral 6.5 sobre Responsables de la implementacion del Sistema de
Control Interno y funciones, sub numeral 6.5.1 establece que el Titular de la
Entidad es la maxima autoridad jerarquica institucional, responsable de la
implementacién del Sistema de Control Interno; el sub numeral 6.5.2 indica que
el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacién del Sistema de
Control Interno es el drgano o unidad organica que coordina la planificacian,
gjecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno. Segun el
nivel de Gobierno de la entidad, el érgano o unidad organica responsable de la
implementacién del Sistemna de Control Interno:

a. En Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus veces.

b. En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus Veces.

¢. En Gobiemao Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces.

d. En las otras entidades, sera el érgano o unidad organica con la maxima
autoridad administrativa institucional.

El sub numeral 6.5.3. sefiala sobre Otros Grganos o Unidades Organicas que

participan en la implementacién del Sistema de Control Interno, que son los

érganos o unidades organicas que por competencia y funciones participan en la

implementacion del Sistema de Control Intemno, como responsables del disefio

o ejecucion de los productos priorizados o areas de soporte relevantes

{planificacién, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos,

comunicaciones, integridad piblica, entre otros);

: Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la Comunicacién Telefonica
N® DH}EDEU«GOMGEN-FNPJSECEJE!SEC—UNIGSA-AREGOINT del 10 de
junio de 2020, se dispone la formulacién de la Resolucion Directoral
designando al Equipo de Trabajo Operativo de la Direccién de Sanidad Policial,
para la implementacion y seguimiento de |as recomendaciones de los Informes
de Auditoria de los Organos del Sistema Nacional de Control Interno, para el

Afio Fiscal 2020,

Lo propuesto por el Coronel de Servicios de la Policia Nacional del
Perg, Jefe de la Unidad de Planeamiento y Educacién de la Direccion de
Sanidad Policial; y,

Lo opinado por el Coronel de la Policia Nacional del Peru,
Secretario de la Direccion de Sanidad Policial.

SE RESUELVE:

| Articulo 1°.- Designar a los integrantes del Equipo de Tliahajc
Operative de la Direccion de Sanidad Policial, para la implementacion y
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seguimiento de las recomendaciones de los Informes de Auditoria de los
Organos del Sistema Nacional de Contral Interno, para el Afic Fiscal 2020,

conformado por el siguiente personal:

Jefe del Equipo: Secretario de |a DIRSAPOL

Funcionarios Responsables de las Oficinas, Departamentos

Secciones comprendidas de la Imglementagién de Recomendaciones

correspondiente:

. Jefe de la Oficina de Administracién de la DIRSAPOL

. Jefe de la Unidad de Administracion de la LE 020: SANIDAD DE LA PNP

. Jefe del Area de Logistica de la UE 020: SANIDAD DE LA PNP

. Jefe de la Seccitn de Abastecimiento de la UE 020: SANIDAD DE LA PNP
Jefe de la Seccion de Bienes Patrimoniales de la UE 020: SANIDAD DE LA

FNP
- Jefe de la Seccion de Infraestructura de la UE 020: SANIDAD DE LA PNP
SANIDAD DE LA PNP

- Jefe del Area de Economia de 1a UE 020:
. Jefe de la Seccion de Contabilidad de la UE 020: SANIDAD DE LA PNFP

. Jefe de la Seccion de Tesorerla de la UE 020: SANIDAD DE LA PNP
. Jefe de la Seccitn de Presupuesto de la UE 020: SANIDAD DE LA PNP

Articulo 2°.- Los integrantes del Equipo de Trabajo designado en el
articulo 1° de la presente Resolucion Directoral, daran estricto cumplimiento a
los lineamientos establecidos en |a Directiva N° 006-2016-CG/GPROD

"Implementacion ¥ seguimiento a las recomendaciones derivadas de los
Informes de auditoria y su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad”y a la Directiva N° 006-201 8-CG/INTEG “Implementacion del

Sistema de Control Interno en las entidades del Estado".

Articulo_3°- Disponer gue la Oficina de Administracion de la
Direccién de Sanidad Policial notifique a cada uno de los integrantes del equipo
téenico operativo designado, la presente Resolucion para su gjecucian.

' Articulo 4°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N°® 66-2019-
DIRSAPOL/SEC-UNIREDOC del 11 de diciembre de 2019,

i 7
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE LA U.E. SANIDAD DE LA PNP,

Fecha :03/06/2023
Dieccitn General de Contabilidad Pblica ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Hora -0B:E1:42
Wersion 120601 Al 31 de Diciembre del 2020 y 2019 Pagina -1 de 1
(EN SOLES)
SECTOR 07 INTERIOR EF-1
ENTIDAD : 007 MINISTERIO DEL INTERIOR
EJECUTORA  : 020 SANIDAD DE LA PNP [001067]
[ 2020 11 2018 | 2020 11 2019
ACTIVO PASIVO ¥ PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalents de Efectivo Nota 3 w.no,am.s}l 40,02,514.38] Sobregiros Bancarios Nota 16 0.00]
Inversiones Financieras Nota 4 0.00 Cuentas por Pagar a Proveedares Nota 17 32.611,172.37
Guentas por Cobrar (Neto) Nota § Impuestos, Contribuciones y Otros Nota 18 138, 181.96]
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) Nota & Remuneraciones y Beneficios Sociales. Nota 19 0.00]
Inventarios (Neto) Nota 7 Obligaciones Pravisionales Nota 20 [
Servicios y Otros Pagados por Anticipada Nota 8 Operaciones de Crédito Nota 21 0.00)
Otras Cuentas del Activo Nota & Parte Cte. Deudas a Largo Plazo Nota 22 a0
Otras Cuentas del Pasivo Nota 23 1,042,257.91
Ingresos Diferidos Nota 24 0.0q]
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 65,237 665, 85] 86,680,872 54] TOTAL PASIVO CORRIENTE [ L 33.782.572.24]
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar a Largo Plazo Nota 10 0.00) 0.00] Deuwdas a Largo Plazo Nota 25 0.00]
Otras Ctas. por Cobrar a Largo Plazo Nota 11 0.00) 0.00] Cuentas Por Pagar a Proveedores Nota 26 0.00]
Inversiones Financieras (Neto) Nota 12 0.00 0.00] Beneficios Sociales y Oblig. Prev. Nota 27 0.00)
Propiedades de Inversidn Nota 13 .00 0.00] Obligaciones Previsi Nota 28 0.00)
Propiedad. Planta y Equipo (Neto) Nota 14 148,196 041,62 152,640 481 53] Provisiones Nota 29 224 273 0|
Otras Cuentas del Activo (Nato) Nota 15 0.00] Otras Cuentas del Pasivo Nota 30 0.00)
Ingresos Diferidos Nota 31 0.00)
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE [ 148,136.041.82] | 132,640,481.53] TOTAL PASIVO NO CORRIENTE | zazmaso| | 224.275.80]
TOTAL PASIVO [ 70247268 | 34,018,852.04
PATRIMONIO
Hacienda Nacional Nota 32 182,192, 754.34| 108,208 ,080.30|
Hacienda Nacional Adicional Nota 33 I 0.00]
Resultados No Realizados Nota 34 6,111,707 64| 5,111,707.68]
Reservas Nota 35 X X
Resultados Acumulados Nota 36 B9, 376.732.99) 72,084 714.04
TOTAL PATRIMONIO 276 681,235.01] | 187,304 502.02]
TOTAL ACTIVO [ 313.@ I 221.321,354.08] TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO [ 31338370767 | 221.321,354.06]
Cusrton e Orden Nowyy [ mEmw] [ @S Cosmeada Ouen Nota 37
Las Notas forman parte de los Estados Fi
CONTADOR GENERAL DIRECTOR GENERAL TITULAR
MAT. N° DE ADMINISTRACION
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ESTADO DE RESULTADOS DE LA U.E. SANIDAD DE LA PNP, PERIODO

2020

MINISTERIC DE ECOMOMLA ¥ FINANZAS
Direccidn General de Contabilidad Pablica

Fecha : 03/06/2023
Hora - 08:52:21

Version 190601 Paai i det
Bgina :
ESTADO DE GESTION :
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2020 y 2019
(EM SOLES)
SECTOR 107 INTERIOR
ENTIDAD - 007 MIMISTERIO DEL INTERIOR EF-2
EJECUTORA - 020 SANIDAD DE LA PNP [001067]
2020 2013 |
INGRESOS
Ingresps Tributarios Nelos MNola 38 0.00 0.00|
Ingresos Mo Tributarios Nola 39 226,605,154.08 162,578.717.21
#Aparies por Regulacian Hota 40 0.00 0.00|
Traspasos y Remesas Recbidas Hota 21 42 1B 46321 20,240,217 4T|
Danacianes y Transferencias Recbidas Mota 42 11,776.558.68 13,873.437.40
Ingresps Finandceras Mola 43 46054097 1,860 607 63
Olros Ingresas HNola 44 3,1685034.08 413,451.42|
TOTAL INGRESOS 284,225 748.02] 188,786.431.13
COSTOS Y GASTOS
Coslo de Venlas Hola 45 0.00 0.00|
Gastos en Bisnes y Sarvicios Mots 46 (144,263 BOG.1T) (08,B81.727.71))
Gastas de Persoral Mota 47 (974, 718.35) (1,084 GEH.49)
Gastos par Pens Presly Asislencia Social HNola 48 0.00 0.00)
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otargadas. Hola 49 0.00 0.00|
Donaciones y Translerencias Olorgadas MNota 50 0.00 1450,000.00]
Traspazas ¥ Remesas Olorgadas Mota 51 (11,858.34) (15.900.05)|
Eslimaciones y Pravisiones de| Ejercicio Hota 52 {24.913.491.11) (15, 785.001.63)|
Gastos Financieros Hola 53 0.00 0.00|
Olres Gasios Hola 54 {24,685 180.08) |4, TBE AT0.41))
TOTAL COSTOS ¥ GASTOS -:1?4.549.013.06)' t12[‘.\934.18&291
RESULTADOD DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) ED.3]‘B,]‘3?.9§| ]‘?,?’8?2&2.&*
CONTADOR GEMERAL DIRECTOR GENERAL TITULAR
MAT. N® DE ADMINISTRACION

Las Notas forman parte intagranie de los Estados Financeras
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DE LA U.E. SANIDAD
DE LA PNP, PERIODO 2020

MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
Direccién General de Contabilidsd Piblica
Version 190601

ESTADO DE CAMEBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2020 y 2019

Fecha : 03/06/2023
Hora © 0B:53325

(EN SOLES) Pagina: 1 de1
SECTOR 07 INTERIOR

ENTIDAD 007 MINISTERIO DEL INTERIOR EF-3

EJECUTORA :020 SANIDAD DE LA PNP [001057)

HACIENDA HACIENDA NACI RESULTADOS NO RESULTADOS
CONCEPTOS NACIONAL ADICIONAL RESERVAS ACUMULADOS TOTAL

SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2019 83,757 487.85 0.00 5,111,707.68 0.00 25,450,592.45 114.319.787.98
Ajustes de Ejercicios Anieriores 0.00 0.00 0.00 0.00 (4,797 526.80) {4,797 528.80)
Traspasos y Remesas del Tesoro Pliblico 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos y Remesas de Otras Entidades 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 o000
Traspasos de Documentos 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Operacionss Patnmoniales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Superavit (Défici) del Ejercicio 0.00 0.00 0.00 0.00 77.782.242.84 7778224284
Traslados entre Cuentas Patrimoniales 25,450,592 45 0.00 0.00 0.00 (25,450,532 45) o000
Traslado de Saldos por Fusion, Extincion, Adscripcion 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[ SALDOS AL 31 DE DICIEMERE DE 2019 | 100.208,080.30] 0.00 5.111.707.68 | 0.00] 72.964.714.04 187.304.502.02
SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2020 109,208 080. Sﬂl 0.00 5,111,707 88 000 72,984,714.04 187 304,502 .02
Ajustes de Ejercicios Anteriores 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos y Remesas del Tesoro Publico 0.00] 0.00 000 000 0.00 000
Traspasos y Remesas de Otras Entidades 0.00] 0.00 000 000 0.00 000
Traspasos de Documenios 00| 000 0.00 0.00 000 000
Otras Operaciones Patrimoniales (Nata) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Superavit (Défict) del Ejercicio 0.00] 0.00 000 000 89,376,732 99 80,376,732 09
Traslados entre Cuentas Patrimoniales 72,984, 71d(!4| 0.00 000 000 (72,084 714.04) 000
Traslado de Saldas por Fusion, Extincian, Adscripcien 000 000 0.00 0.00 000 000
SALDOS AL 31 DE DICIEMERE DE 2020 | 182,192,754 34 0.00 5.111.707 68 | 0.00] 89,376,732 09 27668123501 |

CONTADOR GENERAL DIRECTOR GENERAL TITULAR
MAT. N° DE ADMINISTRACION

- Las Notss deben ser explicativas.
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DE LA U.E. SANIDAD DE LA PNP,
PERIODO 2020

MINISTERID DE ECONOMIA ¥ FINANZAS ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Fecha -0Q/MERIZ
e el e Conlabiidad Puslica Por los afos terminados al 31 de Diclembre del 2020 y 2019 Hoa :0E:E3:38
(EN SOLES) Fagrac 1 e
SECTOR .07 INTERIOR
ENTIDAD D07 MINIETERID DEL INTERIOR EF-4
EJECUTORA - 020 BANIDAD DE LA PHP [004067]
CONCEPTOS ARD 2020 AR 2019
A~ ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobrasds da [ 7 Cureches [Hcizi 4 05,853 59| 9,165,566 53
Cobrants te Apcries por seguiscin el 0.0
D braras e Vel Su B ¢ Sarece ¢ Fesls Se b Prosssed 223 050,241 45 142.243,213.00|
Bonecones ¢ Franvhrerom Sonmoie Ao (o am 4,150,490 30|
Iraspasss § Farrssss Coomnles Heotedes Sul e Coblen 17.408,225.27 18,788, 739.07)
i (Moia) Z.11502854 379,840.70
MENDS:
FPugo & Proyvesdores Su Banes p Saroees (Mols) (142,036, 14561) (108,527 530.36)
g 2 Fermuneeconn ¢ Utksaoomn Sooa (D62 516 35) 0.00|
Pl S (fran Flalsbuconas § Complarmenianss iles] 000
Pige e Panaiasen i Oteos: Barsslicn i les] 000
Pugo par Prstecionn y Aststencs Socisl el 0.0
Frarferanrm . Subkes § Sutsnoones Soroes (loessdas 0.00)| 0.00|
Donecones 7 Banskrencies Comenies Clorgaces (Mols) 0.00| 850,000 00|
[ easpasca § Merranos Consnle Erbegess ol Desees Pobhon {11.658.34) {15.900.05))
ren (Mola) 33,164.708.72) (1,101 21845)
mme 73 ToATLEIT S TAE32,372 84
B.- ACTIVIDADES DE INVEREION
Cobrants por Vents de Veh kulos, Megunadss § Ot 0.00| 0.00)|
Cobranis por Vanls du Edfioes 3 Acres Me Produsros Mots) el 0.0
Cobranis por Vents de Ot Cusniss del Actes [Kola ) 000| 000
Care (Poia) iles] 000
NEROS
Pingcs i Ccoaps ch Wiskcoknn, M (32,622 916.88) [6B,013.515 20|
Pigo et Compns da Edificion y Acvin Mo Produci [ota) kel 000
Fuge par Consleorrmras an Gores Rl 000 0.00)
Pago por Comprs de (tess Cusnias Sl Active (Pols) e s] 0.00)|
e (Mola) {44,607 240.82) {1,961 28855
[ AUMERTO [DiSMIRLCIGN) DEL EFECTID ¥ EGUVALENTE OE EFECTIVD FROVERIENTE DE |47 23085770 |57,97 5,500 75)|
T TN R A=
T~ ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Cenacenas ¢ Fanskreroes de Capdal Recteda Mot 000| 000
Tenapuanca 7 Flsrmenses de Capitsl Rectics del Tesom Pibio 15,455,306 95 0.0
Cobraris por Colocssiones te ‘vaiores y Olres Docorentos (Mols) el 0.0
Endusdamiantn intema i Exteno (Hota) 0.00| 0.00)|
Care (Poia) i les] 000
MENOS:
E 7B du Cipital (=T iles] 000
Iranpanca p Merrens de Cepded Erinagsdas o) Tasoro Fubics kel 000
Amorticecdn, inlences, Comaions y Ctron Gaalos S s Deuds (Hote) 000 0.00|
Care (Poia) i les] 000
Traslasn e Sades por Fusdn Exlnocn Ssscrpodn 000 0.00)
WINERTE (IR IRICION) u?.r EFECTIG ¥ EGUIVALENTE GE EFECTIVG PROVENENTE OE 1EAEE, 30658 noo
D ALUMENTO (DIEMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 35 BT 96720 15,656,863 .05
[E.- DIFEREMCIA DE CAMEID DE EFECTINVD ¥ EQUNMALEWTE AL EFECTIVD: 0.o0| 0.00|
F.- BALDO EFECTD ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIRD AL INICID DEL EJERCICID 45.092.91438 3343604525
G- BALDO EFECTIWVD Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EXERCICID ET.TI0.BE1 55 450932,914 35|
L5 Motas el Si Lxplicatvas
CONTADOR GENERAL DIRECTOR GENERAL TITULAR

MAT. N* DE ADMINISTRACION
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA U.E. SANIDAD DE LA PNP,
PERIODO 2020

MINISTERIO DE

ECONOMIA Y FINANZAS

Direccidn General de Contabilidad Piblica

Wersion 180601

SECTOR :
ENTIDAD :
EJECUTORA :

NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 de Diciembre del 2020 y 31 de Diciembre del 2019

07 INTERIOR
007 MINISTERIO DEL INTERIOR
020 SANIDAD DE LA PNP [001067)

39 - INGRESOS NO TRIBUTARIOS

(EN SOLES)

Fecha : 030062023

Hora

: 08551

Pagina: 2 de19

Ingresos Mo Tributarios tiene una variacion de s/, 64026436 87 positiva debido mayormente por la transferencia de SALUDPOL en el afio 2020

Cuenta Descripcion 2020 2018 S ‘MT'ﬂ" m

4301 VENTA DE BIENES £813.71 365.71 6.448.00 1,763.15
4301040101 Alimentos Y Bebidas 6220 365.71 (303.42) (8207}
4301080102 Venta De Bases Para Licitacién Pablica, Concurso Piblica Y Otros 114.07 0.00 114.07 -
4301080189 Otros Bienes 6637.35 0.00 6.637.35 -
4302 VENTA DE DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVOS 4,015,453.59 15,196,602.75 (11,181,149.16) (73.58)
4302030104  Constancias Y Ceriificados 12,382.80 23,570.00 (21.106.20) (6312}
4302040101 Tasas De Salud 0.00 500,803.80 (500,803.80) {100.00
4302040103 Exémenes Médicos, Psicosométicos Y Dosaje Etflico 4,002,564.35 14,860,351.35 (10,657,787 00) (7270
4302040180 Otros Derechos Administrativos De Salud 506.44 1,868.60 (1.362.16) (7200
4303 VENTA DE SERVICIOS 222,582,886.78 147,381,748.75 75,201,138.03 5102
4303040101 Atencidn Médica 11,450.14 47,907 02 (36.547.78) (76.14)
4303040102 Atencién Dental 15,990.18 54,090.86 (38.100.68) (T0.44)
4303040103 Examen Psicoldgica Y/O Siquisirica 266247 937321 (6.710.74) (71.58)
4303040104  Servicio De Emergencia 203478 16,737.08 (7.703.20) (46.02)
4303040105 Cirugia 8120.57 20,565.73 (21.456.16) (7252}
43030401068 Hospitalizacicn 25 64981 36,026.64 (12.376.83) (32.55)
4303040107 Servicio De Tépico 182.20 araT2 (692.52) (7917}
4303040201  Exémenes De Laboratorio 5,480.42 17,642.40 (12.161.08) (68.04)
4303040203 Electrocardiograma 32332 B47.07 (524.65) (61.87)
4303040204  Disgnosticos Por Imagenes (Rayos X, Ecografias, Tomografias, 17,584 67 52,126.04 (34.432.27) (66.05)
4303040205  Examen De Audiometria 0.00 50.00 (50.00) {100.00)
4303040301  Fisioterapia 3e8.22 256.02 142.20 5554
4303040309 Otros Senvicios De Salud 222,485 891.00 147,114,138.36 75,371,752 64 5123

Totales 226,605,154.08 162,578,717.21 64,026,436.87 39.38

principalmente a;

Este rubro al 31 de diciembre 2020 en comparacidn al mismo periodo del afio anterior presenta un incremento de S/ 64 026436.87 soles el cual se debe

La disminucidn de la cuenta 4302040101 Tasa de Salud ha disminuido el 100% por motivo que los centros asistenciales no atendieron por motivo de la
pandemia COWVID.
Asi mismo observamos gue en el rubro 4302.040103 Exdmenes Médicos, Psicomaticos no se tuve ingreso por no aperiura de las Escuelas a la Policia
Nacional, solamente se tuvo ingreso por dosaje etilico que también tuvo una disminucién de la captacién por ambos concepto de S/ 10, 657 787 soles
Observamos que en el rubro 4303 Venta de servicios en un menor porcentaje porque solo se atendié COVID.
El auments en el rubro 4303.040399 otros servicios por S/ 75, 371,752.64 soles &5 por la venta de servicio a SALUPOL para atencidn al personal Policial y

familiar con derecho.




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha : 03006/2023
Direccidn General de Contabilidad Piblica ::r.? :_ 03:53:3129
Versitn 150601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS one- 4 ge
AL 31 de Diciembre del 2020 y 31 de Diciembre del 2019
(EN SOLES)
SECTOR 107 INTERIOR
ENTIDAD - 007 MINISTERIO DEL INTERIOR

EJECUTORA : 020 SANIDAD DE LA PNP [001067]
41 - TRASPASOS Y REMESAS RECIBIDAS

150

Comprende los Traspasos y Remesas recibidas de la Direccidn General d_el Tesoro Plblico, para cumplir con las obligaciones contraidas por la fuente de

financiamiento recursos ordinarios para gastos corrientes y gastos de capital.

Cuenta Descripcién 2020 2018 Variacién
s | %

4402 TRASPASOS ¥ REMESAS CORRIENTES RECIBIDOS 1742112527 20,240,217 .47 (2,818,092.20) (13.83)
4402 01 Traspasos Del Tesono Publico 17,408 225 27 20,240,217 47 (2,531,892 20) (13.09)
44020502 Recursos por Operasciones Oficiales de Crédito Interno 12,900.00 0.00 12.900.00 -
4404 TRASPASOS ¥ REMESAS DE CAPITAL RECIBIDOS 24,797 337 .94 0.00 24,797,337.594 -
A4404.01 Traspasos Del Tesoro Pblics 24,797 337 .04 0.00 24,707.337.04 -

Totales 42,218 463.21 20,240,217 .47 21,978,245.74 108.59

Este rubro al 31 de diciembre 2020 en comparacion al mismo periodo del afio anterior presenta un incremento S/ 21, 978 245.74 soles el cual se debe
principalmente a;

bienes de capital que van hacer pagado en enero 2021,

para la reactivacidn econdmica

servicios han sido memores gue el ejercicio anterior.

El aumento en la cuenta 4404 .01 traspaso y remesas por S/ 24, 797, 337.04 soles se debe a las cuentas por pagar por Recursos ordinarios por adguisicién de
El aumento de la cuenta 4402 0502 Recursos por Operaciones Oficiales de crédito interno por S/ 12,900.00 soles por el Bono otorgado por el tesoro Pablico

La disminucion de la cuenta 4402.01 Traspasos del tesere plblico recursos ordinarios por S/ 2, 831,992 20 para pago de obligaciones de la unidad por bienes y




MIMISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccitn General de Contabilidad Pablica

Wersidn 150601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 de Diciembre del 2020 y 31 de Diciembre del 2019
(EN SOLES)
SECTOR =07 INTERIOR
ENTIDAD : 007 MINISTERIO DEL INTERIOR

EJECUTORA : (20 SAMIDAD DE LA PMP [001067)
4B - GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS

Hora  : 0B:55:33
Fagra . 9 deid

I&:Imen Bienes y Servicios tuba un aumenio para alender |a emergencia sanitaria de COVID 19

| Cuanta | Descripcion 2020 018 = """I“"’ —
a0 CONSUMO DE BIENES [86,535.3T8.75) [54,251.089.34) [42,2B4.279.41) T8
£301.0101 Admenios ¥ Bebidas Para Corsuma Humana [1,072.330.62) [2.508.5035.41) 1,526,604 259 [sa.7a)
301020101 Vesuario, Accesorios Y Frendas Diversas (243.78545) (356,431.33) 122,684 58 (3347
SM020102  Textles ¥ Acabados Textles (119.254.23) (53,538.14) 165,716.09) 12275
SMOMIE  Calzado {115.548.14) {56,554.40) {50,084, 74) 10380
£301.0301 Combusibles Y Carburanses (74545206} [1,236.505.43) 45145337 (373
s301.0302 Gases (25,188.01) 0o (25,186.01) -
S3M.050101  Repuesice ¥ Accesorios (9.556.40) (8.210.05) (1.348.35) 1640
531050102 Fapeleria En General, Utles ¥ Maeriales D Oldna [187491853) (73217960} [1,142.738.93) 15607
S301050301  Aseo, Limpieza Y Tocador (2020558 52) (505.943.35) [1.514.T16.17) 29a3s
305032  De Cocna, Comedor'y Calelera (4T (43B1) (5.294.02) (41,745.68) T8A4T
S31.05M01 Eleciricidad, Juminaciédn ¥ Eleciranica {131.407.21) {267,707.38) 136,300.17 [
530105658 Otos (35207) oo [352.07) -
5301.0601 De Vehicuos (TA266ET) (61.343.18) (17 SELES) 2032
£301.0802 DeC s ¥ T (s4m81) oo (S45.E1) -
5301.0603 De Construccion ¥ Maguinas {134 B4566) (191, 293.43) 56,6477 (Z261)
S301.0604 De Seguridad [1/678.588 62} (142 996,51} [1.535.983.01) 107415
£301.0899 Otros Accescrios ¥ Repuestos (17 95328) {32,574.58) 1502132 [45.58)
s301.0701 Enseres {125.750.18) (144.916.08) 18,165.50 (13.23)
S3M0BNCT  Vacunas (17 2eE31) (2T54238) 10,24407 (37.18)
S010B0IC2  Medicamensos {30,585 585.38) (25,535,085, 30) |5.050.521.08) 1982
5301080158 Ofros Producics Simdares (7.506.18) (28,021.19) 20,515.01 Fazy
S30N1.080201  Malonal, Insumos, Instrumental ¥ ACcescros Medioos, Quiriegioos, 56,550,362 32) [21/655.846.21) (34,834 516.11) 161.13
£301.0002 Mainrial Diddelico, Acoesorics. ¥ Uiles De Ersefiarza (EE10AT) {1813566) (1.796.61) 471
53011104 Fara Magainarias ¥ Equipos (114,40 oo {11410 .
S301.1105 Otros Materiakes Dé Mantenimienss (1.329.80) moEz17) B70237 [B3.44)
£301.9903 Librs. Diarics, Revistas ¥ Otros Bleres Impresos Mo Vinculados A a2z T o 2z TY -
£301.9904 Simbodos, Dissntiens ¥ Condecaradones {28,000.00) (23,984.74) (4.015.28) 1674
5301.9905 Bienes para Frestacitn Funerana {80,965.10) 0o (80,966.10) -
5301 9999 Otros Bieres (TEAZSTEZ) {563 226.90) (200.030.62) IBEZ
02 CONTRATACION DE SERVICIOS [47,728.430.42) [44,630,628.37) 3,097 582.05) [-tN
5302010201 Fasajes ¥ Gasws De Transpone (136.919.81) (364.288.60) 227,368.79 [E2.41)
30201002 WidScos ¥ Asignaciones Por Comisisn De Servido (47T 425.35) (2843847 BaY 196641649 [B0L4E)
5302010258  Otros Gasios (25,545.17) (29,247.18) 3,501.01 (1231
5302020101 Senvicio De Suministio De Enengia Ekcirica (2126408 T5) [2.116.345.88) (10,059.67) 048
30202102 Servicio De Agua ¥ Desagle (2,568 008 BO) (1,740,735 03) (B14504.77) 2658
53020202 Senvicio De Teleonia Fia {190.153.25) (148.851.30) (41,451.95) 279
530200203 Servico De Inemel {53,24560) (37 #EEET) (15,758.73) 4204
530200301 Comeos Y Servicios De Mensaeria (684E018) {141.365.90 TLBES TR [51.56)
530200050  Ofros Sarvicks De Comenicaciin {39,15254) (2eeE10) {36, 125.44) 1,22000
5302030101 Servicios De Limpieza E Higiene (4126526 T1) [B/D45. 008, T5) 1,518, 180.04 (31.73)
5302040101 D Edficaciones, Cfficinas Y Estncturas o [1.5¢1.929.09) 1.541,920.09 (100,00
302040103 De Vehiculos o {852 447.03) 5244753 (100,00
5302040104  De Mobilario ¥ Similares oo (14,230.01) 14,230.01 (100,00
S30Z040106 D Maguinarias ¥ Equipos (1] [1.150.042 1By 1.450,042.18 (100,00

151
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha - D/DER0Z3
Direccitn General de Contabiidad Pablica Hora :. 08:55:35
Versién 100601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS Fagiea: 10 de 19
AL 31 de Diciembre del 2020 y 31 de Diciembre del 2019
(EM SOLES)
SECTOR 07 INTERIOR
ENTIDALD : 00T MINISTERIO DEL INTERIOR

EJECUTORA  : 020 SAMIDAD DE LA PNP [00106T)
46 - GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS

I&:Imen Bienes y Servicios lubo un aumenio para alender la emergencia sanitaria de COVID 19 I

Cuonta Descripoitn 2020 18 = 'H'I.I'lllﬂbﬂ =

5302 080200 D Edficaciones, Ofioinas y EStnaoiras (1,648 501.449) oo (1,648 501.449) -
5302 00500 Do ‘i Liboes. (533.357.29) f11se] (533.357.29) -
5302 0800 D Mohillario y Similares (3841.92) oo (3841.92) -
5302 0a0Tol D Maguinarias y Equipos (9,083 508 54) f11se] (9,083 508 54) -
5302050101 D Edificios ¥ Estruchuoras {1,169 505000 (522 100,009 (24T 405000 2EE3
5302050104 D Maguinarias ¥ Eguipos (173, 13586) (083 555 64) Bi0,5£0 7S (E240)
5302.050158 D Cfros Bieres Y Aclivos (T5916.95) 000 (T5916.95) -
5302060104 Gasios Legaks Y Judiciales 4 D02 B0 (2554 5T (1,308 23) LR55
5302080102 Gastos Notanakes 1.51652) (6.458.85) 495153 (TE55)
5302060201 Cangos Baroarkes 117 33E62) (199 450.64) BZ 11402 #1.47)
5302.080350 Tros Seguros De Beres Musbles & Inmissbies (2393 56) oo (2393 56) -
5302070108 Consultias f1le ] 71 532 30 71,8323 (100009
E302.07T01895 Oiros Servicios Similanes EE1202) oo EE1202) -
5302 070G Oiros Servickcs Simianes 11 00000 f1le ] 11 00000 -
5302070408 Soporie Téomioo 8,000, 00) 161 547 56) 53 54T 55 (E7.00)
S302.070404 Oiros Servickcs De Infomdlica (08 25F 0T) 84 240.88) 54 B51.19) 12353
5302070507 Intemios de Medicna y Odamiologia (94 400.00) (204 3%3 33) 195,933 33 (&67.853)
5302071100 Embalaje Y Almaceraje 80 918.68) {200,132.35) 11822067 (58.5T)
5302071102 Transpone ¥ Traskhdo De Carga, Bienes ¥ Materiakes (34086 335 54) (1575463304 (1920 5T312) 12182
5302071106 SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUBAND {1,606, 16361) (1,394 590.28) 211,564.33) 1517
5302071106 Servick de Impeesiones, Encuadernacin y Empasiado (185632 30) (708 .0F8 90y 522 30660 TaT8)
5302071158 Servicios Diversos {27,560.954.20) (21,528.841.12) {B,032,11308) 2802

Totabn (144,261, 209.1T) 38,8B1.727.71) 45,382.081.45) 25590

= la cuenia Alimentos Y Bebidas Para Corsumo Humano liene un aumenio de /. 1,536,804 85 debido a que se dejanon de abender debida a la Pandemia
CIOVID 18 y PECOSAS NO ENTREGADAS
= la cuenia Vestuaro, Accesorios ¥ Prendas Diversas s redujo por =/, 12264488 debido a gue se dejaron de alender debido a la Pandemia COVID 19
= |la cuenia lextiles ¥ Acabadas Textiles Wwbo un aumento de =, 65.716.09 para cubric demanda de pandemia COVID 19
= la cuenia Calzado tuba un aumenio de s/, 58,084 .74 para cubrir demanda de pandemia COWVID 19
= la cuenia Combustibles ¥ Carburantes se redujo por =/, 491 453,57 debido a que se dejaron de alender debido a la Pandemia COVID 19
= |a cuenia gases ubo un aumenio por =, 25,166.01 para alencion de emergencia sanitara covid 19
= la cuenia Repuesios Y Accesarios tubo un aumenio por =/ 1,345 35 para alsncion de emengencia sanilaria covid 19
= |a cuenia Papelera En General, Litiles ¥ Materiales De Oficina  tubo un aumenio por =/, 1,142,738.93 para esloquear las unidades de servicio
= |a cuenia Asea, Limpieza ¥ Tocador ubo un aumenta por si. 1,514, 71617 para alencion de emergencia sanitara covid 19
= la cuenla De Cocna, Comedor ¥ Cafetena bubo un aumenio por 5/, 41, 74865 para alencion de emengencia sanilana covid 19
= la cuenla Electicidad, lluminacon Y Elecinonica se redujo en s/, 138, 300,17 debido a que se dejaron de slender debido a la Pandemia COVID 18
= la cuenla Otros lubo un aumento por s/, 352.07 para alencion de emengencia sanilaia covid 19
= la cuenia De Vehiculos tubo un aumenio por s/, 1752369 para alencion de emergencia sanitaia covid 19
= la cuenia De Comunicaciones ' T licacionas ftubo un ) por =/, 548,81 para alencion de emergencia sanitaria covid 19
= la cuenia De Consiruccidn Y Maguinas se redujo en s/, 586,647.77 debido a que se dejaron de abender debido a la Pandemia COWID 19
= la cuenia de seguridad tubo un aumenlo por &', 1,535,9868.01 para alencion de emergenca sanilaria covid 18
= la cuenia o iros accesonios y repuesios se redujo por s/, 15,021.32 para atencion de emergencia sanitaria covid 19
= la cuenia enseres se redujo por &/, 19185.80 para alencion de emergencia sanitaria covid 19
= la cuenla vacunas se redujo por si. 10244.07 para abencion de emergencia sanilaria covid 18
- la cuenia Medicamentos bubo un sumenio por s/, 5)080,521.00 para Ilﬂmnd:cmﬂ'gl:ﬂ sanilaria covid 19
- la cuenia Oires Producios Similares se redujo per 5l 20515.01 para ion de emerng ilaria cowid 10
- la cuenia Malesial, Insumos, instr tal ¥ Ac ios Médi Quirirgicos, OdeniolSgices ¥ De Lab i fubo un paor =/, 34,804 51611 para
alencion de emergenca sanitaria covid 19
- la cuenia Malesial Didéclics, Accesarios ¥ UMies De Enssfianza lubo un aumento por <. 179861 para slendion de smergencia saritaria covid 19
- la cusnia Para quulrmz‘l’qu:ms ftubo un aumenio por =), 114.10 para alsncion de emergenci sanitaria cavid 19
= la cuenia Oiros Maleri imienin &= redujo par s 870237 para slencion de emergencia saritaria covid 19
= la cuenia ibros, Diarios, Fhﬂnslﬂ‘l’ﬂlms Bisnes Impresos Mo Vinculados & Enssfianza ubo un aumenio por /. £2285 71 para ¢ smergencia sanitarka covid
19
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EJECUTORA :020 SANIDAD DE LA PNP [001067]
52 - ESTIMACIONES Y PROVISIONES DEL EJERCICIO

|Inc|uye los ajustes técnicos realizados como Depreciacion de Edificios y Estructuras, Vehiculos, Maquinaria y Equipo y Amortizacion Inversiones Intangibles ‘

| Cuenta Descripcién 2020 2019 | Variacién |
| s/ [ % |

5801 ESTIMACIONES DEL EJERCICIO (24,865,386.55) (15,619,350.39) (9,246,036.16) 59.20
5801.0102 Edificios No Residenciales (4.767,249.43) (1,699,340.76) (3,067,908 .67) 180.54
5801.0201 Vehiculos (2,008,154.39) (2,008,154.39) 0.00 -
5801.0202 Madquinaria, Equipo, Mobiliario y Otros (18,089,982.73) (11,911,855.24) (6,178,127 49) 51.87
5802 PROVISIONES DEL EJERCICIO (48,104.56) (165,651.24) 117,546.68 (70.96)
5802.0303 Civiles (18,104.56) (10,259.83) (7,844.73) 76.46
5802.0309 Otras (30,000.00) 0.00 (30,000.00) .
5802.0310 Procesos Arbitrales Apelados por la Entidad 0.00 (155,391.41) 155,391.41 (100.00)
Totales (24,913,491.11) (15,785,001.63) (9,128,489.48) 57.83

Este rubro al 31 de diciembre 2020, en comparacion al periodo del afio anterior presenta un incremento neto de S/ 6,833,746.43 por la depreciacion de los
bienes de la entidad de acuerdo a las normas vigentes informacién proporcionada por el Modulo SIGA Patrimonial.
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54 - OTROS GASTOS

‘Este rubro representa gastos por los pagos de impuestos, otros gastos diversos como la baja de bienes, la adquisicién de bienes no depreciables y otros. |

| Cuenta Descripcion 2020 2019 I Variacién I
| s | % |

5504 PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS ADMINISTRATIVOS Y (24,066,954.21) (2,648,949.29) (21,418,004.92) 808.55
5504.010101 Impuestos (23,897,946.35) (2,397,040.13) (21,500,906.22) 896.98
5504.030201 Derechos Administrativos (169,007.86) (249,377.16) 80,369.30 (32.23)
5504.030301 Multas 0.00 (2,532.00) 2,532.00 (100.00)
5506 OTROS GASTOS DIVERSOS (618,385.85) (2,117,921.12) 1,499,535.27 (70.80)
5506.0102 Vehiculos, Maquinarias y Otros (418.00) (307.97) (110.03) 35.73
5506.9903 Bienes no Depreciables y Otros Activos no Financieros (604,667.51) (1,949,534.32) 1,344,866 .81 (68.98)
5506.9999 Otros (13,300.34) (168,078.83) 154,778.49 (92.09)
Totales (24,685,340.06) (4,766,870.41) (19,918,469.65) 417.85

Este rubro al 31 Diciembre 2020 en comparacion al afo anterior presenta una disminucion neta de S/19, 918,469.65 soles, el cual se debe principalmente a:
La disminucion en |a cuenta 5504.010101 impuestos S/ 21, 500,906.22 se registra parte del impuesto general a las ventas que pasa a gasto por aplicacion
del sistema de prorrateo donde una parte se debe a que el gasto y la otra parte forma parte de crédito fiscal.

El incremento en la cuenta 5506.9903 bienes no depreciables y otros activos no financiero por S/ 1, 344,866.61 soles corresponde al registro de la
reclasificacion de la cuenta bienes a bienes no depreciables.
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