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RESUMEN

El presente trabajo tiene como Objetivo, determinar las caracteristicas que
debe poseer el docente de enfermeria en la opinién de los estudiantes de
la Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann del afio 2019. Metodologia, el trabajo de investigacion es de
tipo descriptivo, con un enfoque cuantitativo y de disefio no experimental
transversal, con una muestra no probabilistica, la poblacion de estudio fue
(estudiantes de 4to y 5to afio). La informacion se recolecto a través de una
encuesta que considera tres dimensiones segun competencias (Técnico
Profesionales, Técnico Pedagogicas y Afectivos - Actitudinales).
Resultados, se mostraron que las tres competencias son totalmente
requeridas y dentro las cuales las caracteristicas con mayor porcentaje son:
Técnico Profesionales (58,55%), Técnico Pedagogicas (69,15%), Afectivos
- Actitudinales (72,35%). Conclusién, Las caracteristicas que posee el
docente en el area Técnico Profesional, Técnico Pedagogica y Afectivo-
Actitudinal son Totalmente Requeridas segun opinion de los estudiantes de
ESEN

Palabras Clave: Caracteristicas del Docente, Perfil del Docente,

Enseflanza y Aprendizaje, Competencias y Estudiantes.
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ABSTRACT

The Objective of this work is to determine the characteristics that the
nursing teacher should have in the opinion of the students of the Nursing
School of the Jorge Basadre Grohmann National University of the year
2019. Methodology, the research work is descriptive, with a quantitative
approach and non-experimental cross-sectional design, with a non-
probabilistic sample, the study population was (students of 4th and 5th
year). The information is collected through a survey that considers three
dimensions according to competences (Professional Technician,
Pedagogical Technician and Affective - Attitudinal). The Results
correspond to the three competences are totally required and within which
the characteristics with the highest percentage are: Professional Technician
(58,55%), Pedagogical Technician (69,15%), Affective - Attitudinal
(72,35%). Conclusion, the characteristics that the teacher has in the
Professional Technical, Pedagogical and Affective-Attitudinal Technical
Area are Totally Required according to the opinion of the students of the

professional nursing school.

Keywords: Teacher characteristics, Teacher Profile, Teaching and
Learning, Skills and Students.
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INTRODUCCION

La Presente investigacion tiene como objetivo determinar las
caracteristicas que debe poseer el docente de enfermeria en la opinion de
los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional

Jorge Basadre Grohmann en el afio 2019.

El enfermero como todo profesional con base de educacion
universitaria, requiere una formacién con alta calidad cientifica, tecnolégica,
humanistica, basada en valores y con compromiso social; buscando asi
estimular su libertad y autonomia respetando al otro; incitandolo a aprender
la cultura, despertando su capacidad de comunicar, respetar e internalizar
los valores para que con la libertad, alcance una participacion critica e
innovadora en nuevas realizaciones culturales, sélo asi se torna en un
proceso significativo y deje de ser una accién imperativa, acritica y a

histérica

La profesion de Enfermeria tiene una combinacion de caracteristicas
que requieren de un cuerpo especifico de conocimientos y habilidades, de
un sistema de valores y actitudes. La formacion de este profesional es un
tanto inconclusa por la demanda que cada vez es mayor en los cuatro
campos que se desenvuelve: asistencial, administrativa, investigadora y

docencia.

Asi mismo el estudiante, en su desenvolvimiento profesional, siempre
estara en constante contacto con la persona y, por tanto, no solo debe
cumplir funciones y tareas; también desarrolla actitudes que le permitan
brindar un cuidado humanizado, este ultimo a través del modelo facilitador

del docente, el cual debe de poseer las competencias basicas, personales,



profesionales y didacticas o técnicas, que seran observadas por el

estudiante en su proceso de formacion profesional.

Esta investigacion consta de V capitulos donde se trabajé del

siguiente modo:

En el Capitulo I.- Se plante6é el problema de la investigacion,
describiéndolo, delimitdndolo, formulandolo, definiendo consecuentemente
los objetivos que se pretende alcanzar, estableciendo la justificacion, sus

hipotesis, variables de la investigacion y su operalizacion de variables.

En el Capitulo Il.- Se presenté los fundamentos teoricos que
enmarcan y sustentan la presente investigacion, tanto de la variable,
relacionandolo a su vez con una teoria apropiada a la investigacion. Se

incluyen las definiciones a emplearse, conforme a la bibliografia.

En el Capitulo Ill.-. Se describi6 el proceso metodolégico a seguirse,
se establece el enfoque, tipo y método de investigacién, y la poblacion y
muestra a estudiarse, sefialando las técnicas y procedimientos que se
utilizaran durante el desarrollo de la investigacién, con validez y

confiabilidad, segun consideraciones éticas.

En el Capitulo IV.- Se describid la presentacion de los resultados y
discusion de los datos obtenidos de la investigacion, poniendo a prueba las

hipotesis planteadas.

En el Capitulo V.- Contiene las conclusiones, recomendaciones y

limitaciones a la cual se llegan al finalizar la investigaciéon



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La educacion superior es un proceso continuo que acompana y
atraviesa toda la vida del hombre, siendo comprendida como de alta
prioridad social. La cual siempre ha sido de gran preocupacion por
parte de las instituciones que brindan la informacién como de quienes
la reciben, manteniendo principalmente como resultado concordar la
educacion de recursos humanos en salud, a la realidad de salud del

pais.

A través de los afios la formacién del personal de Salud ha sido
desde siempre preocupacion latente tanto por parte de las instituciones
gue brindan la formacion como de quienes la reciben, respondiendo
esto al interés de concordar la educacion de recursos humanos en la
salud, a la realidad de salud del pais, situacion que fue particularmente
puesta en evidencia y discutida en el XVI Congreso Nacional de

Enfermeria “Ciencia de Enfermeria un Compromiso Profesional (1).

La profesion de Enfermeria tiene una combinacion de
caracteristicas que requieren de un cuerpo especifico de conocimientos
y habilidades, de un sistema de valores y actitudes. Estas
caracteristicas se adquieren a traves del modelo del docente
responsable, la preparacion académica, la sociabilizacion profesional y

re sociabilizacion a lo largo de la vida y el trabajo (2).

Asi mismo se conoce que la formacién académica de enfermeria

en nuestro pais esta regulada por normas regidas del Estado, del



Colegio de Enfermeros del Pertu (CEP) y La Asociacion Peruana de
Facultades y Escuelas de Enfermeria (ASPEFEEN). Durante los afios
2013 a 2016, y con el fin de aportar a garantizar la calidad del
desempefio profesional y de la formacién, el Colegio de Enfermeros del
Peru (CEP) y La Asociacion Peruana de Facultades y Escuelas de
Enfermeria (ASPEFEEN) con la cooperacion de La Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) - (OMS) Organizacion Mundial de
Salud y el Consorcio Catalys United States Agency for International
Development (USAID), desarrollaron valiosas experiencias piloto de
autorregulacion voluntaria para la certificacion profesional, acreditacion
de la carrera y examen nacional de estudiantes de ultimo afio. Para que
el docente pueda desempefarse a nivel intrahospitalario, extra

hospitalario y a nivel educativo (13).

En la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud, el curriculo describe el perfil de El/la
docente como un profesional con una destacada preparacion
académica y experiencia, comprometido con la formacién académica y
con la formacién ético moral de los estudiantes, con deseos de alcanzar
los grados mas altos, proactivo y con reconocimientos en la sociedad
civil y académica, debe cumplir el siguiente rol: Formar profesionales
altamente calificados y altamente responsables en su labor social,
construir un espacio abierto de aprendizaje para un aprendizaje
significativo centrado en el estudiante y no en la ensefianza, promover,
generar y difundir conocimientos por medio de la investigacion y
contribuir a proteger y desarrollar los valores, principios ético

deontoldgicos propios de la profesion.



El docente de enfermeria tiene un dominio elevado en la
ensefanza de la asignatura que es responsable y muchas veces esta
desligado a la ensefianza y la actitud en el trato con los estudiantes y
por el sinfin de quehaceres la preparacién pedagdgica es dejada de
lado en su mayoria los cuales conllevan a la definicién de los objetivos
y acciones que espera gue sus estudiantes realicen, haber ejercido su
profesion, profundizar sus conocimientos, propiciar participacion del
equipo de salud y mantener una adecuada comunicacién con el equipo

de salud y estudiantes entre otros (4).

Asi mismo, busca que los estudiantes avancen académicamente
y seria ideal que se enfoque en la parte afectiva emocional, lo cual
implica estimular su libertad y autonomia respetando al otro; incitandolo
a aprender la cultura, despertando su capacidad de comunicar,
respetar e internalizar los valores para que con la libertad alcance una

participacion critica e innovadora en nuevas realizaciones culturales

(4).

Se conoce también que los docentes enfermeros/as en el
transcurso del tiempo han ido capacitdndose para innovar e
implementar las nuevas técnicas de ensefanzas para los estudiantes,
a medida que la educacion superior ha ido aumentando en los avances
cientificos y tecnoldgicos y en las nuevas estrategias que ayudan a un
mejor conexion entre los docentes y los estudiantes; los cuales en su
mayoria contribuyeron y contribuyen como resultado en el camino hacia
la acreditacion de la Escuela Profesional de Enfermeria, pero se
percibe que no todos estan motivados, y se evidencio a los pasillos el
estudiante refiere “el docente es algo tradicional y no hay un alcance

de nuevas tecnologias”.



1.2.

De igual modo sabemos que cada docente tiene una
caracteristica singular precisa y diferente que de alguna forma aumenta
o debilita la parte actitudinal del propio docente en relacion de la
ensefianza con el estudiante; la cual no esta haciendo aprovechada en
su maximo esplendor porque no hay conexion al presentar una imagen

de poca confianza con el estudiante para que absorba lo ensefiado.

En la Escuela de Enfermeria la insistencia de parte de los
estudiantes es que los docentes deberian renovar las metodologias de
enseflanzas y relacionarla con algunos estudiantes sobre la
experiencia en la ensefianza de enfermeria refieren: "la actitud del
docente es dificil’”, “su clase es aburrida”, "no propicia una

comunicacién asertiva", "no crea un clima de confianza y despeja tus

dudas", "se muestra arrogante”, entre otras cosas que probablemente

no fortalece habilidades pedagdgicas.

Cuestiones que despertaron el interés para realizar la presente

investigacion y responder a la siguiente interrogante:

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cuales son las caracteristicas que debe poseer el docente de
Enfermeria en la opinion de los estudiantes de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann -
20197



1.3.0BJETIVOS

1.3.1. Objetivo General

Determinar las caracteristicas que debe poseer el docente de

enfermeria en la opinién de los estudiantes de la Escuela de

Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann - 20109.

1.3.2. Objetivos Especificos

Identificar las caracteristicas que en el area Técnico
Profesional, Técnico pedagogica y Afectivo-Actitudinal debe
poseer el docente de enfermeria en la opinibn de los
estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Comparar, por afo de estudios, las opiniones de los
estudiantes respecto a las caracteristicas Técnico
Profesionales, Técnico Pedagdgicas y Afectivo Actitudinales

gue debe poseer el docente de Enfermeria.

1.4.JUSTIFICACION

El proposito de estudio de investigacion es determinar las

caracteristicas que debe poseer el docente de enfermeria en la opinién

de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann — 2019, la cual viendo siendo un

tema de investigacion muy importante ya que se ve reflejado en las

actitudes de los estudiantes frente a distintos cursos desarrollados



durante su carrera universitaria dando como resultado tener una gran

cantidad de alumnos con notas no aprobatorias en esos cursos.

De igual modo sabemos que el docente juega un papel importante
gue va mas all4 de poseer caracteristica que le permitan constituirse
en facilitador del aprendizaje, por otra parte sabemos que el objetivo de
la educacién en enfermeria no es solo la adquisicion de informacion por
parte del estudiante, sino hacer uso de estos conocimientos, con el fin
de responder a las exigencias sociales, como también centre el perfil
real que se requiere asumiendo con principios cientificos, humanisticos

y tecnoldgicos que capaciten al profesional de enfermeria.

En este sentido las instancias involucradas en la tarea formativa
deben evitar que el docente se convierta en un recurso didactico
desaprovechado cuando solo expone y aplica lo que ha leido en libros
y revistas. En esta época de globalizacién y de competitividad debe
garantizarse que el docente sea capaz de orientar el uso de
conocimientos, habilidades y destrezas cognitivas, procedimentales y
actitudinales en el alumno y facilitar el descubrimiento de
caracteristicas o potencialidades.

1.5.HIPOTESIS

1.5.1. Hipotesis Alterna
Ho: La dimension basica dentro del curriculo 2015-2019, segun
opinion de estudiantes es la que mas consideran para su

formacion profesional son iguales.



1.5.2. Hipotesis Nula

H1: La dimension basica dentro del curriculo 2015-2019, segun
opinion de estudiantes es la que mas consideran para su

formacion profesional es diferentes.

1.6.VARIABLES
1.6.1. Variable Independiente:

Caracteristicas del docente universitario segun opinién de los

estudiantes de la Escuela de Enfermeria UNJBG.



ot

1.7. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADOR ITEMS ESCALA ESCALA
Las caracteristicas del - Realiza investigacion en la disciplina que ensefia. ~Menor de 7 no
] + Dominio tedrico de la disciplina que ensefia. ) id
docente son conjunto de o - Habilidad y destreza en procedimiento y técnicas de | Items requeridas. .
competencias Caracteristicas | enfermeria de la disciplina que ensefa. del | 8 a 14 poco reguerldas.
_ _ Téchico - Dominio tedrico-practico del proceso de enfermeria. - 15 a 21 medianamente | \ominal
organizadas por unidades ) - Actualizacion permanente de conocimiento en la disciplina | 1,2,3,4, | requeridas.
de competencias, Profesionales | que ensefia. s o ) 56y7 |° 22228 requeridas.
_ _ - Demostrar las técnicas y procedimientos de enfermeria a los ' .29 a 35 totalmente
requeridas para realizar estudiantes de enfermerfa. requeridas
una actividad profesional, r Ejercicio g!a profesion a gnfermeria. . '
4 q | » Preparacion en pedagogia a nivel universitario.
e acuerdo con los izaci6 i
Caracteristicas - . > Actual_lzamon en dgcenma. _
criterios  valorativos y > Inye_stlgadp_r en el area de su competencia. .
del docente. ] _ > Juicios. criticos y reflexivos en el educando. ltems | Menor de 15 no
parametros de calidad, > Construccion de nuevos conocimientos en el educando a | g requeridas
que facilitan hacer de este L través de la investigacion. _ ' .
] Caracteristicas |5 |mpulsador a la investigacion a los estudiantes. 1,2,3,4, |- 16 a 30 poco rgquerldas.
perfil, un elemento de Técnico > Conocimiento y aplicacion a la programacion educacional. | 567, |- 31 @ 45 medianamente | o ming)
referencia para la . > Conocer los objetivos de asignatura. requeridas.
o Pedagégicas |5 Mencionar de 1 — 4 objetivos para la clase. 910,11, | 46 a 60 requeridas.
institucion formadora. Es % Planificar clase teérica. 12131 |- 61 a 75 totamente
punto de partida para > Tener grado aca_démico o estudios de maestria, jefatura o requeridas.
coordinar una asignatura profesional. 4y15

definirlos niveles de logro

de las competencias y los

» Conocimiento y uso de medios y materiales audiovisuales.
» Evaluacion basada en los objetivos de clase.

» Explorar habilidades del estudiante.




1T

procesos de capacitacion

y actualizacion (4).

Caracteristicas
Técnico
Afectivo -
Actitudinales

» Entregar la evaluacion del estudiante en una entrevista
individual.

» Transmitir con ejemplo el modelo profesional.

> Ser puntual con los estudiantes.

» Ser receptivo a las opiniones del estudiante de enfermeria.

> Relaciones interpersonales con alumno, con otros
docentes.

> Respeto al estudiante.

» Escuchar con atencion al estudiante.

» Absolver dudas del estudiante en clases.

» Manejar conflictos.

» Respetar el horario de la institucién.

» Aplicar estrategias de comunicacion.

items
del 1, 2,
3,4,5,
6,7, 8,
9,10y
11.

- Menor de 11 no
requeridas.

- 12 a 22 poco requeridas.

- 23 a 33 medianamente
requeridas.

- 34 a 44 requeridas.

-45 a 55 totalmente
requeridas.

Nominal




CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1.ANTECEDENTES

Paz M. (5) “Vivencia del rol docente clinico de enfermeras de hospitales
del sur de Chile” [Tesis de Licenciatura]. Chile: Universidad Catdlica de
Temuco; 2009. Objetivo: describir la vivencia del rol docente clinico de
enfermeras de hospitales publicos. Metodologia: Corresponde a un
estudio cualitativo, descriptivo, orientado desde principios de la teoria
fundamentada construccionista. Resultados: El rol docente clinico se
asume como proceso cuyo eje es la responsabilidad profesional; se
reafirman emociones positivas, como el refuerzo del auto concepto y la
idea de trascendencia a través del otro; la frustracion es una emocion
negativa y se destaca la subvaloracién de la docencia como elemento
obstaculizador del proceso. Conclusiones: La valoracion del rol docente
clinico se vincula fundamentalmente con el reconocimiento, asignacion

de tiempos y espacios para una docencia de calidad y pertinente.

Palencia M. y Nufiez C. (6) “Los docentes universitarios de enfermeria
y sus valores”. [Tesis de Licenciatura]. Venezuela: Universidad
Lisandro Alvarado; 2011. Objetivo: Evaluar el conocimiento sobre los
valores personales y los valores que identifican a la profesion de
enfermeria Venezuela. Metodologia: Se utilizé la metodologia
cuantitativa. Resultados: De los 36 profesores participantes, (65%)
respondieron de forma incorrecta las preguntas del cuestionario, (82%)
alcanzaron la categoria contraria, es decir conocimientos adecuados,
en tanto que los 11 profesores (35%) que poseian conocimientos
adecuados antes de la labor educativa. Conclusiones: El conocimiento



adecuado de los valores hara posible que acciones de estos docentes
estén dirigidas siempre hacia el desarrollo cognitivo-racional,

emocional y volitivo de las personas que educan.

Loépez A. (7) “Valores profesionales de los enfermeros profesores
segun la percepcién de los estudiantes de ultimos semestres de la
carrera de Enfermeria”. [Tesis de Magister] Colombia: Universidad
Nacional de Colombia; 2012”. Obijetivo: Investigar la percepcion de
docentes, estudiantes y usuarios que se tiene acerca de la ética en el
desempeiio profesional, donde la calidad de atencion de enfermeria es
muy importante para los pacientes atendidos porque permanecen en
contacto continuo con ellos. Metodologia: Realizaron un estudio tipo
cuali — cuantitativo. Resultados: Un 82% de la poblacion en estudio
sabe el significado de Etica y un 60% conoce lo que es moral
respectivamente. Conclusiones: Permitié que la enfermeria identifique
la necesidad de ampliar el panorama del cuidado y su responsabilidad

en la calidad de vida en las personas.

Vasquez G. (8) "Caracteristicas que debe reunir el docente de
enfermeria de la UNMSM". [Tesis de Licenciatura]. Lima: Universidad
Nacional Mayor de San Marcos; 1997. Obijetivo: Identificar las
caracteristicas que debe reunir el docente de enfermeria, segun opinion
de los estudiantes por niveles de ensefianza — aprendizaje.
Metodologia: Se empled el disefio descriptivo tipo encuesta en una
muestra de 109 estudiantes de enfermeria de pre-grado y 26 docentes.
Resultados y Conclusiones: en relacion a las caracteristicas personales
refieren: el docente debe mantener permanente dialogo en todos los

aspectos de la formacion profesional del estudiante; el docente debe
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ser el transmisor del modelo profesional para los estudiantes. En
relacion a las caracteristicas profesionales: el docente de enfermeria
mediante su quehacer docente debe contribuir a fortalecer la imagen
del profesional, que el docente mantenga permanente comunicacion
con los miembros del equipo de salud donde acuden los estudiantes,
es necesario que el docente promueva el intercambio institucional de
materiales y recursos bibliograficos a fin de mejorar el aprendizaje del
estudiante de enfermeria. En relacion a las caracteristicas

cognoscitivas, el docente de enfermeria debe dominar metodologias.

Pefa L. (9) “Caracteristicas requeridas en el docente de enfermeria
segun opiniéon de la comunidad educativa de enfermeria de la UNMSM
2001 — 2002”. [Tesis de Licenciatura]. Lima: Universidad Nacional
Mayor de San Marcos; 2003. Objetivo: Determinar las caracteristicas
requeridas en el docente de enfermeria segun opinion de la Comunidad
Educativa de Enfermeria de la UNMSM. Metodologia: Se utiliz6 el
meétodo descriptivo comparativo de corte transversal, para recolectar
datos se utilizé la encuesta y se aplico un cuestionario. Resultados: Los
docentes indicaron que las caracteristicas del area afectivo-actitudinal
y técnico pedagdgico son totalmente requeridas mientras que los
estudiantes consideran que son las caracteristicas del area técnico
profesional, las totalmente requeridas en los docentes. Conclusion: En
las tres areas son totalmente requeridas como caracteristicas del

docente.

Maldonado R. (10) “Percepcion del desempefio docente en relacion
con el aprendizaje de los estudiantes de la U.S.M.P.”, [Tesis de

Licenciatura]. Lima: Universidad San Martin de Porres, 2013. Objetivo:
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determinar si la percepcion del desempefio docente se relaciona con el
aprendizaje de los estudiantes de la Asociacion Educativa Elim.
Metodologia: La investigacion fue de tipo descriptivo correlacional. La
investigacion se enmarca dentro del disefio no experimental —
transicional, por que asume que la variable independiente “percepcién
del desempefio docente” ya existe y actua en el contexto de la
investigacion. Resultados: Se encontré que la percepcién del
desempeiio docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes
y la percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje
cognitivo. Conclusiones: Segun opinion de los estudiantes, existe una
“correlacion positiva considerable” y, la percepcién del desempefio
docente se relaciona con el aprendizaje cognitivo, procedimental y
actitudinal.

Cortez M. (11) “Nivel de Satisfacciéon Estudiantil relacionado a la
Ensefianza del Docente de Enfermeria de la Escuela Académico
Profesional de Enfermeria - UNJBG, 2013” [Tesis de Licenciatura].
Tacna: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann; 2013.
Objetivo: determinar la relacion entre el nivel de satisfaccion estudiantil
y la ensefianza del docente de Enfermeria. Metodologia: El trabajo de
investigacion es de tipo cuantitativo, nivel aplicativo, método descriptivo
y de corte transversal, con muestra no probabilistica, la poblacion esta
constituida por estudiantes de la Escuela Académico Profesional de
Enfermeria del 4to y 5to afio. Resultados: Mostraron fortalezas y
debilidades en los procedimientos vistos teéricamente; el cumplimiento
de los objetivos y la satisfaccion con la labor que desempefian los
docentes, asi como el interés que muestran los mismos en el proceso
ensefianza — aprendizaje. Conclusion: Los estudiantes revelan que

estan satisfechos en cuanto a la dimension de materiales; es
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medianamente satisfecho a la infraestructura y en relacion al servicio
académico es medianamente satisfecho. El nivel de ensefianza que

brinda el docente de enfermeria es alto.

Paravicino C. (12) “Perfil requerido del docente de enfermeria segun
opinién de la comunidad educativa de Enfermeria de la UNJBG -2009°.
[Tesis de Licenciatura]. Tacna: Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann; 2009. Objetivo: Determinar el Perfil requerido del Docente
de Enfermeria segun opinibn de la Comunidad Educativa de
Enfermeria y establecer diferencias y semejanzas segun las opiniones
de los grupos de estudio. Metodologia: Tuvo un disefio descriptivo,
comparativo y de corte transversal. Resultados: Fueron categorizados
entre totalmente requeridas y requeridas; siendo los Docentes quienes
categorizaron el mayor nimero de competencias como Totalmente
requeridas (82, 98%), seguido por Egresados (63,83%) a diferencia de
Estudiantes quienes categorizaron a las competencias como
requeridas (89,36%). Conclusion: Concluye que la competencias
intelectual, intrapersonal, social y profesional son totalmente requeridas

segun los docentes.

Nufiez N., Cutipa M., Ramos I. (13) “Practicas de habilidades sociales
y la actitud del docente frente al estudiante de la Escuela Académica
Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann Tacna - 2015”. [Informe de Investigacion]. Tacna:
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann; 2015. Conclusion:
Las habilidades sociales con mayor porcentaje que practican los
docentes son: toma de decisiones (61,5%) favorable, comunicacion

(53,8%) medianamente favorable, asertividad (69,2%) favorable.
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2.2.BASE TEORICA O FUNDAMENTO TEORICO

2.2.1. Teoria General y/o Enfermeria

UNIVERSIDAD Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

Universidad

La universidad es una de las instituciones mas importantes de la
sociedad contemporanea. Los servicios que presta se consideran
vitales para el desarrollo del pais, para el bienestar general, la
seguridad de la defensa nacional. Muchos de los conocimientos
descubiertos en la Universidades han transformado la faz del mundo y

han contribuido a elevar la calidad de vida de la humanidad (14).

Docencia Universitaria

Con respecto a la docencia universitaria Jorge Lazo refiere que
“el profesor universitario, como formador del nuevo profesional, tiene
en sus manos el futuro provisor; de él depende la calidad del recurso

humano que se involucre a las diferentes especialidades” (15).

El docente es el recurso quizas mas importante de una institucion,
gracias a él, el educador, se consigue que el educando pueda construir
su propio conocimiento. Asi mismo el docente durante el proceso
ensefanza aprendizaje debe planificar con que métodos y materiales
sera mejor aprovechado un contenido educativo por los educandos, asi
como los procedimientos y experiencias que ayudaran a lograr los
objetivos previamente sefalados; también se encargara de realizar la
evaluacion antes, durante y después de la ejecucion de las acciones

educativas en si (15).
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El caso de la docencia universitaria tiene la particularidad de que
este docente tiene doble especialidad, debe ser especialista en un
campo determinado del conocimiento y también en la técnica de
ensefar. Es decir, debe conocer la ciencia y tener la capacidad de
lograr que esos conocimientos sean aprovechados por sus alumnos
(15).

Perfil Docente

Se relaciona con una serie de caracteristicas personales y
conductas que, en la época actual, se rescatan a partir de la valoracion
de la diversidad, la diferenciacion de particularidades humanas,
capacidades, valores, actitudes, estilos cognitivos y pautas de

comportamiento (16).

DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ENFERMERIA

El docente de enfermeria desempefia un papel protagénico en la
formacion de los profesionales de enfermeria, pero a la vez la docencia
universitaria en enfermeria se desarrolla en un escenario por demas
cargado de inestabilidad, ya que pertenece al mundo de la educacion y
a su vez al mundo de la salud, ambas areas son socialmente muy
complejas y en mas de una ocasiéon no contribuyen al logro de los

objetivos trazados por la institucion formadora (01).

Sin embargo, en el informe de la Organizacién Panamericana de
la Saludy La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS/OMS)

sobre la ensefianza de las ciencias de la salud en América Latina, se
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afirma: “La integracion docente asistencial asegura que la formacion
del profesional de enfermeria acorde con la realidad y permite la
transformacion de la practica profesional y la formacién del recurso”, de
ahi que esta busca ser una estrategia formativa tanto para los
estudiantes como para los profesionales comprometidos con la

actualizacion permanente de sus conocimientos (12).

Observamos asi mismo que el Colegio de Enfermeros del Pera en
el documento “El Perfil Profesional de la Enfermera (Art. 39 del Titulo
V) refiere la responsabilidad de la enfermera docente como el
encargado de dirigir o normar la educaciéon en el pais, dentro de un
marco general y de salud en particular de modo que asegura la eficacia
y eficiencia de la contribucién de la profesion de enfermeria a la

sociedad peruana (10).

Es decir, la enfermera ya sea que trabaje en el area asistencial,
comunitaria 0 como docente en una institucion formadora esta
comprometida a cooperar en la formacion del personal de enfermeria
con lo cual contribuye al desarrollo de su carrera profesional y de su

pais.

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE DE ENFERMERIA - UNJBG

En la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann sefiala que
el docente de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud, es un profesional con una destacada
preparacién académica y experiencia, comprometido con la formacion
académica y con la formacion ético moral de los estudiantes, con

deseos de alcanzar los grados mas altos, proactivo y con
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reconocimientos en la sociedad civil y académica, debe cumplir el
siguiente rol: Formar profesionales altamente calificados y altamente
responsables en su labor social, construir un espacio abierto de
aprendizaje para un aprendizaje significativo centrado en el estudiante
y no en la ensefianza, promover, generar y difundir conocimientos por
medio de la investigacion y contribuir a proteger y desarrollar los

valores, principios ético deontoldgicos propios de la profesion (17).

Ademas, debe desarrollar las siguientes caracteristicas:

- Realizar investigacion en la disciplina que ensefia, promover y/o
participar de proyectos de investigacion que aportan a la solucion
de problemas de salud y desarrollo demostrando ser un investigador
en el area de su competencia.

- Actualizar sus conocimientos y habilidades sobre la docencia a nivel
universitario, que le permitan promover el desarrollo de juicios
criticos y reflexivos en el educando.

- Actualizar permanentemente sus conocimientos y tener dominio
tedrico de la disciplina que ensefia, evidenciando dominio teorico
del proceso de enfermeria y registros de enfermeria y la habilidad y
destreza en procedimientos y técnicas de enfermeria.

- Utilizar tecnologia educativa moderna para sus clases teorico-
practicas haciendo uso de sus conocimientos y dominio de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs).

- Ser innovador, creativo, informado y actualizado y comunicador del
saber y de los saberes transmitiendo con el ejemplo el modelo

Profesional (17).
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Ser receptivo, proactivo y organizado aplicando estrategias de
comunicacion que contribuyan al trabajo en equipo y el manejo de
conflictos en un clima de respeto, cordialidad y tolerancia.
Promover y participar activamente en actividades de proyeccion
institucional y/o servicio a la comunidad y de extension cientifica
motivando constantemente a los estudiantes para su participacion
7).

Caracteristicas del Docente de Enfermeria

Son las potencialidades y competencias del docente de

Enfermeria, constituidas por los conocimientos, habilidades, destrezas,

actitudes y valores, segun opinion de los estudiantes y que se agrupan

en las siguientes 3 areas:

Area Técnico Profesional: Se refiere al conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas que en opiniébn de los
estudiantes deberia poseer el docente para la practica de la

profesion de Enfermeria.

Area Técnico Pedagdgica: Se refiere a la formacion pedagogica,
cientifica y didactica que en opinion de los estudiantes deberia

poseer el docente de enfermeria.
Area Afectivo Actitudinal: Se refiere a las actitudes, emociones,

sentimientos, valores que en opinion de los estudiantes deberia

poseer el docente de enfermeria (1).
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PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Ensefanza

La ensefianza se define, asi, como un sistema de acciones
docentes cuyo proposito es lograr el aprendizaje de los alumnos, a
través de la transmision de conocimientos y otras formas culturales,
respetando y propiciando el desarrollo de su integridad intelectual y su
capacidad de juicio independiente. Las acciones comprendidas en la
enseflanza no deben ser, por lo tanto, aisladas o arbitrarias sino
planeadas y coherentes entre si, y, por otro lado, deben promover no
tanto la capacidad de retencion de informacion sino mas bien las

habilidades intelectuales de reflexion y razonamiento creativo (18).

La ensefianza corresponde esencialmente al maestro mientras
gue el aprendizaje corresponde al educando. Ambos términos son
correlativos y juntos constituyen parte fundamental de la tarea
educativa. La ensefianza por si sola, no es toda la educacion, ya que
solamente es sefalar y transmitir conocimientos, habilidades y
actitudes y dirigir el aprendizaje del educando; ni es educacion plena el
aprendizaje, porque éste puede captar contenidos indiferentes o
negativos de una verdadera educacion; la interaccion dialéctica entre

ensefanza y aprendizaje es la que constituye educacion (3).

La tarea de enseflanza, es entonces, un proceso que involucra
aspectos cognoscitivos, pero también aspectos afectivos. Dentro del
propoésito de facilitar el aprendizaje del alumno, requiere, ademas,
favorecer su formacion, esto es, una particular disposicion del espiritu,
una especial receptividad para que llegue a entender que tiene que
aprender a contemplarse criticamente a si mismo, a contemplar el

mundo de igual modo y a definir la relacion que el mantiene con el
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inundo, adoptando , asi, una metodologia que le sirva, continuamente,
en la busqueda de conocimientos, dado que tiene que vivir en un
mundo en el que hay cambios permanentes y un incesante y veloz

desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Estas consideraciones permiten sefialar el perfil que debe tener el
profesor para asumir adecuadamente su tarea de ensefianza el cual
incluye no solamente su preparacion cientifica y tecnologica en el area
del conocimiento donde se desenvuelve y en el campo de la pedagogia
y la didactica, sino también la posesidn y enriquecimiento de cualidades
afectivas y emocionales que hagan posible promover la interaccion que

debe producirse con los estudiantes durante el proceso formativo (18).

Aprendizaje

Segun Mc Coima el aprendizaje es el progresivo cambio de
comportamiento, dependiente, por un lado, de sucesivas
presentaciones de una situaciéon y, de otro, de repetidos esfuerzos de

los individuos para enfrentarla de manera eficiente (19).

Gagné dice que "el aprendizaje es una modificacion en la
disposicion o en la capacidad del hombre, modificacidon que puede ser
anulada y que no puede atribuirse simplemente al proceso de

crecimiento” (20).

Sawrey y Telford se refieren al aprendizaje sefialado que
"normalmente se consideran como aprendidos los cambios de
comportamiento relativamente permanentes que no pueden ser
atribuidos a maduracion, lesiones o alteraciones fisiolégicas del

organismo, y que mas bien resultan de la experiencia" (21).
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No es facil llegar a una definicién Unica de aprendizaje ya que
existen diferentes teorias del aprendizaje que plantean sus propias

definiciones (21).

Teorias del Aprendizaje

En el campo educativo, el hombre no sélo se ha mostrado siempre
deseoso de aprender, sino que también ha querido averiguar corno
aprenden los seres humanos y los animales. Inicialmente este asunto
fue estudiado por los fil6sofos y posteriormente por los psicélogos,
emergiendo posturas diferentes, e incluso antagonicas, acerca del
fendmeno que denominamos aprendizaje y que se agruparon en dos
grandes corrientes: la corriente conductista y la corriente cognoscitiva.
(22).

La Teoria Conductista.

Se origina en los experimentos de J. Pavlov acerca de los reflejos
condicionados y en los de J. Watson que consideraba al
condicionamiento como la base de todo aprendizaje. De acuerdo con
esta teoria, cuyos representantes mas importantes fueron Thorndike,
Skinner, Bandura y Meicheirnbaum, entre otros, el énfasis del
aprendizaje esta puesto en las formas de adquisicién del conocimiento
y en las condiciones bajo las cuales se produce dicha adquisicion, para
lo cual los contenidos de la ensefianza deben ser traducidos en
términos de comportamiento observable, en conductas que tengan que
exhibir los estudiantes corno evidencia de que efectivamente

aprendieron (23).
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Si son expresados en forma observable y medible, los objetivos
terminales a los que el estudiante tendra que llegar desde cierto punto
de partida o conducta de entrada, mediante el impulso de ciertas
actividades, medios, estimulos vy refuerzos, secuenciados Yy
programados, se convierten verdaderamente en el nacleo fundamental
alrededor del cual gira el proceso de ensefianza-aprendizaje, y dentro
del que adquiere especial importancia la evaluacion y control del

mismo.

Los conductistas se concentran, por lo tanto, en la demostracion
de conductas abiertas y medibles como evidencia de aprendizaje, y
buscan descubrir leyes generales que puedan ser usadas para predecir
y controlar tales conductas. Localizan la causalidad en acontecimientos
externos que dan indicios a la conducta y refuerzan las relaciones

estimulo-respuesta.

Los primeros conductistas estudiaron el condicionamiento clasico
gue ocurre conforme se establecen asociaciones por medio de la
contigliidad y la repeticion, Pavlov; el condicionamiento instrumental,
gue permitio formular las leyes del ejercicio y del efecto que fortalecian
el vinculo estimulo-respuesta, Thonidike; y el condicionamiento
operante para moldear la conducta por medio de reforzamiento
contingente, Skinner, a través de principios que posteriormente han
sido incorporados en programas de modificacién de la conducta y de
progreso continuo mediante afirmaciones sucesivas. Bandura y otros
tedricos del aprendizaje social estudiaron el aprendizaje que ocurre por
medio de la imitacion de modelos como mecanismo para demostrar
habilidades e influir en las actitudes, creencias y conducta de los

estudiantes.
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Teoria Cognoscitivay Constructivista

Inicialmente elaborada por Dewey y posteriormente por Bruner,
Piaget, Lewin y Ausubel, el aprendizaje es una reconstruccion interior
activa, de la realidad percibida. Las diversas nociones, conceptos y
principios que el alumno interioriza no son el resultado de la
yuxtaposicion fragmentada de elementos sino, mas bien, el resultado
de las relaciones reciprocas que los definen y esclarecen. La
experiencia se construye con la' activa participacion del estudiante,
mediante un proceso que comprende un conjunto de fases, actos y

operaciones que conducen finalmente, al logro del aprendizaje (24).

En esta perspectiva se pueden diferenciar cuatro corrientes,
aunque es pertinente sefialar, desde un punto de vista objetivo, que las
mismas parecen corresponder a posturas parciales y, en cierto modo

complementarias, de un mismo enfoque sobre el aprendizaje.

Para los cognoscitivos el aprendizaje es basicamente un proceso
de comprension, de integracion, de interaccion entre el sujeto y medio;
en suma, un proceso de asimilacion de nuevas experiencias en la
estructura cognitiva existente y de acomodacién de dicha estructura
para hacer posible la aprehension de nuevos conceptos y principios,
asi como de sus relaciones reciprocas. Asi aprender no es algo que
se produzca de manera mecanica sino, mas bien, de modo
significativo, cuando el conocimiento nuevo, procesado e
interrelacionado con el que existe previamente, es incorporado en la

estructura cognitiva.

La caracteristica de estas perspectivas pedagdgicas permite
mostrar las posibilidades y alternativas mediante las cuales se puede

ensefar y lograr el aprendizaje del alumno. Cada modelo pedagdgico
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tiene sus ventajas, aunque ninguno es perfecto y aplicable por

completo. Sus principios y lineamientos son alternativas que se

pueden seleccionar segun el tipo de objetivos que se desea alcanzar,

el tema de la materia que se quiere ensefar, el nivel del grupo de

estudiantes y la necesidad de introducir formas atractivas y

motivadoras de ensefianza y aprendizaje. En cada situacion se puede

asumir que los conceptos y experiencias™ pedagdgicas que se apliquen

tienen el proposito final de lograr el aprendizaje del alumno (26).

Principios del Aprendizaje

El Principio de la Participacion Activa del Alumno: Significa que
el aprendizaje se produce en el alumno y nadie puede aprender por
él. La intencion de aprender es fundamental porque es parte
importante del comportamiento activo del estudiante en la tarea d
aprendizaje, comportamiento que no solo debe involucrar la
conducta externa, sino también, y, sobre todo, la disposicion mental.
Para propiciar la participacion activa del alumno, el profesor debe
plantear situaciones que generen conductas de curiosidad,

descubrimiento, investigacion y creatividad en el mismo.

El Principio de los Objetivos Alcanzables: Supone que el alumno
tiene el convencimiento de que el esfuerzo por alcanzar cierto
objetivo redundara en un aprendizaje que sera valioso para su
formacion, existiendo, por lo tanto, una motivacion interna que

facilitara su tarea.

El Principio de la individualizacion del Aprendizaje: Esta
orientado a lograr que cada alumno sea capaz de lograr el

aprendizaje deseable de acuerdo a sus propias caracteristicas, sin
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descuidar, obviamente, el nivel minimo aceptable que debe ser

alcanzado por todos los alumnos.

- El Principio del Conocimiento del Progreso: Sefiala que el
alumno aprende mejor cuando es supervisado de cerca y se le
indican los aciertos y errores que ha tenido. El conocimiento de los
resultados alcanzados contribuye a sostener el esfuerzo que
reclama todo aprendizaje y es un factor importante para lograr
eficiencia en el mismo; este propdsito no debe depender solamente
del profesor sino del propio alumno, cuando ha desarrollado la

disposicion para autoevaluarse.

- El Principio de la Tarea Compartida: Se entiende que el
aprendizaje es mas facil si es una responsabilidad compartida entre
estudiantes y profesores. La relacion docente- alumno alrededor del
objeto de aprendizaje debe ser reforzada en todos los momentos de
la tarea para que los resultados de su interaccion sean 6ptimos en
términos del aprendizaje del alumno y satisfaccion en su ensefianza

por Parte del profesor (26).

METODOLOGIA DEL PROCESO ENSENANZA —APRENDIZAJE

En la planificacién del proceso ensefianza-aprendizaje, una vez
formulados los objetivos educacionales, se requiere especificar las
experiencias de aprendizaje a las cuales seran sometidos los
estudiantes para lograr alcanzar dichos objetivos. La determinacion de
estas experiencias de aprendizaje supone, a su vez, definir la técnica

didactica, es decir, la forma de presentacion de los estimulos ante los
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cuales deben reaccionar los estudiantes para que se cumpla en ellos el

proceso de aprendizaje (26).

Técnicas Expositivas

La conferencia o clase tedrica sigue siendo uno de los métodos mas
econdmicos de ensefiar informacion cuando las presentaciones
necesitan ser adaptadas a los requerimientos de audiencias grandes y
especificas. Es una técnica. didactica cuyo propdésito es explicar
principios, conceptos, hechos vy relaciones sobre un contenido
especifico, uniformizar criterios de enfoque, ilustrar y aclarar puntos
dificiles y motivar y orientar a los alumnos acerca de un tema en

particular (26).

Técnicas Participativas

El aprendizaje es mas efectivo cuando es una actividad cooperativa
antes que competitiva, y esto significa privilegiar las técnicas que
implican discusion ya que ésta es la esencia del proceso de educacion
universitaria. Existen varias técnicas participativas, cuyo uso depende de
la asignatura y de los objetivos que se desea lograr en el aprendizaje del
estudiante (26).

Practicas y Simulaciones

Las clases practicas y simulaciones mas que técnicas de ensefianza son
principios de ensefianza que han sido usados por siglos. Mientras que
los meétodos expositivos y participativos usan el lenguaje y las
ilustraciones para describir la realidad, las simulaciones significan el uso
de un modelo que es una version simplificada de la realidad, y las
practicas implican que el aprendizaje se produce haciendo. Las practicas
y las simulaciones son métodos mas directos de aprendizaje que las

exposiciones y las discusiones (27).
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La demostracion, es una técnica practica para aquel o aquellos que
la ejecutan, para los que la observen es un método de exposicion.
Consiguientemente si no hay una actividad de imitacién o devolucion
por parte de los estudiantes, ellos s6lo ganaran poco mas que
informacion. Los estudiantes necesitaran aplicar esta informacion en
la practica si necesitan aplicar habilidades practicas. Cuando estan
aprendiendo una técnica manual en medicina o enfermeria, esta
actividad de devolucion podra consistir en repetir y practicar la
destreza. Consta de cuatro fases: preparacion, desarrollo,
ejercitacion 'y evaluacién, todas las cuales deben ser
cuidadosamente planificadas para alcanzar los objetivos propuestos
(27).

La experiencia de laboratorio, ensefia destrezas manuales y
algunas habilidades de interpretacion en el campo de las disciplinas
cientificas, pero hay poca evidencia que justifique el tiempo, equipo
y recursos que se gastan en la preparacion y ejecucion de esta
técnica. Si la técnica va mas alla de la mera demostracion e implica
la participacion activa del estudiante en el trabajo de laboratorio,
requiere ser cuidadosamente planificada eligiendo un problema atil y
estimulante de investigacion y sefalando en forma precisa los

objetivos a ser alcanzados (28).

La ensefianza clinica, es absolutamente necesaria en cualquier
entrenamiento que prepare al estudiante para realizar trabajo clinico.
Si bien la inclusion de este tipo de experiencia en la formacién de los
estudiantes de ciencias de la salud no admite discusién, las
decisiones mas dificiles tiene que ver con la forma como los
conocimientos basicos del estudiante deben relacionarse con su

experiencia clinica, como deben ensefiarse las relaciones
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interpersonales, la forma como evaluar la performance clinica
durante la ensefianza y coOmo manejar la relacion triangular entre el
paciente, el estudiante y el profesor sin socavar la mutua confianza
(28).

El trabajo de campo, especialmente a nivel de la comunidad, es
usado en las carreras de las ciencias de la salud para que los
estudiantes observen directamente los distintos factores que influyen
en el fenbmeno salud - enfermedad y adquieran conocimientos,
habilidades y actitudes en el manejo preventivo-promocional de las

necesidades y problemas de salud de la poblacion.

Primero, los estudiantes deben poseer la base de conocimientos y
destrezas técnicas para entender el propdésito especifico de la

excursion.

Segundo, debe haber una preparacién y orientacion especifica para
cada excursion, proporcionando a los estudiantes un breve esquema

y propésito del trabajo de campo.

Tercero, en la excursion misma es indispensable que los estudiantes
cuenten con la orientacion cercana del profesor sobre la forma de
enfrentar los problemas que encuentren en las visitas que realicen,
asi como de resolver las dificultades que pudieran tener en las

actividades programadas.

Cuarto, el seguimiento y evaluacién de la actividad realizada debe
estar dirigida a la consolidacion del aprendizaje de los estudiantes
para hacerlo permanente, relacionando sus observaciones con

aspectos importantes de la disciplina que estan desarrollando.
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Finalmente, la asimilacion de las observaciones y experiencias
obtenidas en el trabajo de campo al aprendizaje ulterior puede
hacerse haciendo frecuentes referencias a sus resultados en las
clases tedricas y otros trabajos, de modo que sean completamente

integrados al resto del curso (28).

Técnicas de Simulacion

La simulacion normalmente supone la construccién de un modelo
operacional de una situacion real. EI modelo simulado esta usualmente
simplificado y los estudiantes pueden aprender de su operacion,

evaluacion y, algunas veces de su construccion (28).

El Juego es una variante de la técnica de simulacion y se
diferencia del desempefio de roles que tiene un elemento de
competicion; un juego disefiado para que los estudiantes representen
a miembros de empresas privadas de salud, Jada una de las cuales
debe planificar sistematicamente su produccion de servicios Yy
estrategia de mercadeo, se desarrolla como una competencia entre

ambas empresas (28).

Proyectos

La caracteristica mas importante del método de proyectos es que
los estudiantes producen una tesis, un plan, un modelo, un reporte oral
0 escrito, o alguna otra forma de trabajo. Aqui, aunque el trabajo que
se obtiene con este método es el objetivo ostensible, el objetivo real
estd representado en términos del aprendizaje requerido para

producirlo (28).
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LA RELACION PROFESOR-ALUMNO

Es un ingrediente fundamental en el proceso ensefianza-
aprendizaje. Tradicionalmente la relacion docente-alumno ha sido una
relacion de tipo vertical, en la que el profesor sabe y ordena, y el
estudiante aprende y obedece. En este tipo de vinculacion el eje del
proceso educativo lo constituye el profesor, mientras que el estudiante
asume un rol pasivo. Aqui el buen profesor es el que sabe todo y expone
bien todo lo que sabe, y buen alumno es aquel que repite bien todo lo

gue le han ensefiado.

Este paradigma clasico, que todavia mantiene vigencia se ha
deteriorado irremediablemente, tanto por la masificacion de la educacién
universitaria como por la concurrencia de otros factores vinculados a las
caracteristicas, aptitudes e intereses de profesores y estudiantes que
actan en un contexto social cuyas peculiaridades son siempre
diferentes y cambiantes. Ha entrado también en crisis porque sus
productos no responden adecuadamente a los requerimientos de una
problematica cuya solucion exige de los mismos competencias y

habilidades distintas.

El cambio a una relacién docente-alumno mas concordante con las
tendencias de la educacién moderna y, sobre todo, mas gratificante, es
un proceso complejo que requiere no solamente romper edn viejos
moldes y actitudes, sino también garantizar una preparacion suficiente
en los actores del proceso educativo para asumir roles tan distintos a los

del modelo profesional.

Aqui el objetivo es lograr que esta relacion sea de tipo horizontal,

en la que el profesor y el estudiante aprendan conjuntamente alrededor
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de un objeto o problema de estudio, y que considere que el eje principal
del proceso educativo es el estudiante y que el profesor debe asumir un
rol de promocion y orientacion del aprendizaje, plasmando, asi, la idea
de que el buen profesor es aquel que sabe que siempre tiene mucho que
aprender y que se empefia en estimular al alumno a aprender, y que el
buen alumno es aquel que esencialmente aprende a aprender y participa

activamente en su formacion.

No es solamente, sin embargo, la relacién docente-alumno, la Unica
gue tiene influencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Existen
otras vinculaciones que, en alguna medida, influyen tanto en la forma
corno se planifica la ensefianza como en las condiciones en que se
produce el aprendizaje: las relaciones entre profesores, entre alumnos,
con las autoridades de la institucién tomadora y con su personal técnico

y administrativo (26).

En el campo de la formaciéon de personal de salud, por otro lado,
adquiere particular y singular importancia, este sentido, la relacién que
se establezca con el paciente o la persona que tiene un problema o
necesidad de salud, puesto que, a diferencia de otros objetos de estudio,
es un ser humano con sus propias caracteristicas biologicas,
psicoldgicas, sociales y espirituales, asi corno sus propias expectativas,

lo que hace que esta relacion sea muy especial y compleja.

TEORIAS DE ENFERMERIA

Los modelos conceptuales y teorias que estan presentes son las que
corresponden a Dorothea Orem, Imogene King, y Jean Watson. Dichas

teorias son las que permiten sustentar el proceso y direccion de
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ensefianza y aprendizaje en los diferentes aspectos metodolégicos del
proceso en relacion docente - alumno. A continuacion, se detalla las

contribuciones de cada una de los modelos conceptuales y teorias (32).

Imogene King:
Incluye la teoria del logro de metas. Se enfatiza en los procesos
interpersonales, los cuales estan cimentados en la teoria general de
sistemas, las ciencias de la conducta y el razonamiento inductivo y
deductivo (32).

Dorothea Orem:
Aporta, desde la teoria de autocuidado, la contribucién constante del
individuo a su propia existencia. El autocuidado se perfila como una

actividad aprendida por la persona que se orienta hacia un objetivo (32).

Jean Watson:

El sistema conceptual de Watson se presenta en una forma ldgica, con
ideas generales y referencias a muchas situaciones dentro del &mbito
continuo salud-enfermedad. En su teoria Watson se muestra inflexible
en defensa de una formaciébn en enfermeria, que incluya un
conocimiento integral de otros campos y que abarque conocimientos en

humanidades, artes y ciencias (32).

Factores del cuidado de Watson:
- Formulacién de un sistema humano-altruista.
- Inculcacion de fe-esperanza.

- Cultivo de la sensibilidad ante uno mismo y los demas.
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Desarrollo de una relaciéon de ayuda-confianza, el desarrollo de una
relacion ayuda-confianza entre la enfermera y el paciente es crucial
para el éxito del cuidado transpersonal.

Promocion y aceptacion de la expresion de los sentimientos positivos
y negativos.

Uso sistematico del método de resolucion de problemas para la toma
de decisiones.

Promocion de la ensefianza-aprendizaje interpersonal.

Provisién de un entorno de apoyo, proteccion y/o correccién en el plano
mental, fisico, social, cultural y espiritual.

Asistencia satisfactoria de las necesidades humanas.

Fomento de las fuerzas existenciales-fenomenoldgicas.
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2.3.DEFINICION CONCEPTUAL DE TERMINOS

Perfil

Es el conjunto de competencias organizadas por unidades de
competencias, requeridas para realizar una actividad profesional, de
acuerdo con los criterios valorativos y parametros de calidad, que
facilitan hacer de este perfil y un elemento de referencia para la
institucion formadora. El punto de partida para definir los niveles de
logro de las competencias y los procesos de capacitacion y

actualizacion de los egresados (30).

Perfil Académico
Conjunto de competencias, actitudes y valores que adquiere una
persona a lo largo de su proceso formativo (13).

Perfil Profesional (Experto)

Es el elemento que define, en términos generales, los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que debe poseer el
estudiante al egresar, para que pueda aplicarlos en solucionar

problematicas propias de su profesion (13).

Perfil Profesional de Enfermeria

La o el egresado de Enfermeria de la UNJBG de Tacna, se
caracteriza por poseer una solida formacion teorico-practico que le
permita un desempefio altamente calificado en promocion, prevencion,

recuperacion y rehabilitacion de la Salud (30).
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Competencia

La competencia es una combinacion integrada por
conocimientos, habilidades y actitudes conducentes a un desempefio
adecuado y oportuno de una tarea en el campo de las ciencias de la
salud.

El término competencia entonces, puede ser definido de manera
general como un "saber hacer sobre algo, con determinadas
actitudes”, es decir, como una medida de lo que una persona puede
hacer bien como resultado de la integracion de sus conocimientos,

habilidades, actitudes y cualidades personales (14).

Docente

Los docentes universitarios tienen como funciones la
investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la
ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en los

ambitos que les corresponde (31).

Aprendizaje

Es un proceso permanente de interacciones que hace posible la
adaptacion y/o acomodacion de la persona a un medio altamente
cambiante, asi como también, de dotarla de los elementos necesarios
para que pueda transformar su realidad, con el objetivo de mejorar, de

manera permanente, las condiciones de vida (13).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Cuantitativa.

3.2.TIPO DE INVESTIGACION

Segun el autor Hernandez es una investigacion no experimental,

descriptiva.

Es de un enfoque cuantitativo segiin Hernandez porque se utilizd
la recoleccién y el andlisis de datos para contestar preguntas de
investigacion y probar hipétesis establecidas y confiabilidad en la
medicién numérica, el conteo y el uso de la estadistica para establecer

con exactitud patrones de comportamiento en la poblacién de estudio.

Es de tipo descriptivo segun Hernandez y Baptista porque buscas
especificar las propiedades, caracteristicas y perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenébmeno que
se someta a un analisis, es decir, miden, evalian, recolectan datos
sobre diversos conceptos, aspectos, dimensiones 0 componentes del
objeto de estudio (37).



Es de Disefio no experimental transversal porque se recolecto
datos en un momento Unico y describen la variable en ese mismo

momento dado.

3.3.METODO DE INVESTIGACION

La presente investigacion demostr6 un método deductivo y

analitico, para desarrollarse con total normalidad.

3.4.POBLACION

La poblacion de estudio estuvo conformada por los estudiantes de
4to al 5to afio con matricula en el programa de pre-grado afio electivo
2019 de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann es de 71, el cual se muestra en el siguiente cuadro.

Afo de Estudios Alumnos Matriculados
1 Afo 66
2 Afo 64
3 Afo 45
4 Aino 63
5 Afo 26
Total 264
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3.4.1. CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION

3.4.1.1. CRITERIOS DE INCLUSION

- Alumnos de pre-grado varones y mujeres de todas
las edades matriculados por lo menos en alguna de
las asignaturas de formacién profesional de los afios
4to y 5Sto.

- Estudiantes que acepten participar en la

investigacion, con previo consentimiento.

3.4.1.2. CRITERIOS DE EXCLUSION
- Estudiantes ausentes el dia de la aplicacién del
instrumento de 4to y 5to.
- Estudiantes que no deseen participar en el trabajo de
investigacion.

3.5.MUESTRA

El muestreo de estudio es no probabilistico por conveniencia de

71 (estudiantes de 4to, 5to afo).
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3.6.UNIDAD DE ANALISIS

La unidad de andlisis estuvo compuesta netamente por los
estudiantes de 4to y 5to afio de la Escuela Académico Profesional de
Enfermeria de la U.N.J.B.G.

3.7.TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

3.7.1. TECNICAS: Para la recoleccion de datos se utilizaron como
técnica la encuesta y como instrumento un cuestionario con
escala de valoracion del 1 al 5. El instrumento tendra como
objetivo recolectar la opinibn del estudiante acerca de las
caracteristicas que debe reunir el docente de enfermeria de la

Escuela de Enfermeria de la UNJBG.

El instrumento esta dividido en 3 dimensiones con preguntas
cerradas las cuales se calificaron con puntajes que van del 1 al
5. Al realizar la suma de los puntajes por dimensiones para
establecer rangos de caracteristicas no requeridas, poco
requeridas, medianamente requeridas, requeridas y totalmente
requeridas, se presentd la calificacion de la siguiente manera
(Ver Anexo N° 1).

Area Técnico Profesional: Se calificaron de la siguiente

manera.

Menor de 7 no requeridas.

8 a 14 poco requeridas.

- 15 a 21 medianamente requeridas.

22 a 28 requeridas.
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- 29 a 35 totalmente requeridas.

Area Técnico Pedagogica: Se calificaron de la siguiente
manera:

- Menor de 15 no requeridas.

- 16 a 30 poco requeridas.

- 31 a 45 medianamente requeridas.

- 46 a 60 requeridas.

- 61 a 75 totalmente requeridas.

Area Afectivo Actitudinal: Se calificaron de la siguiente
manera:

- Menor de 11 no requeridas.

- 12 a 22 poco requeridas.

- 23 a 33 medianamente requeridas.

- 34 a44requeridas.

- 45 a 55 totalmente requeridas.

3.8.VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

3.8.1. VALIDEZ

- Validez por Criterio: Establece la validez de un alto grado
de ambos instrumentos de medicion al compararlas con un
criterio externo que pretende medir lo mismo, con una

puntuacion cercanamente.

La validacion del instrumento se realiz6 mediante cinco

expertos especializados en el tema de estudio, considerando
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los once indicadores de evaluacién a juicio experto: claridad
de la redaccion, objetividad, pertinencia, organizacion,
suficiencia, intencionalidad, consistencia, coherencia interna,

metodologia, induccion a la respuesta y lenguaje.

La validacién por criterio tuvo un valor de 0.77 lo cual significa

una validez de criterio alta (Ver anexo N°02).

Validez por Contenido: Los instrumentos miden
adecuadamente las principales dimensiones de la variable en
cuestion, mostrando un dominio especifico del contenido que

precede.

La validacion del instrumento se realizO mediante cinco
expertos, considerando todos los items de la encuesta. La
validacion por contenido su resultado promedio es 0.109 por
ser mayor que 0.05, la cual indica que no hay concordancia
entre los jueces respecto a la calificacion (Ver anexo N°03).

Validez por Constructo: Se demostré que el instrumento
establece y especifica la relacion tedrica entre los conceptos,
a su vez se correlacionan los conceptos y se analizan
cuidadosamente, interpretandose con la evidencia empirica.
El instrumento en general, segun el programa SPSS a través
del analisis factorial exploratorio, indica que la varianza total
explicada es de 91.68% el cual es mayor a 60%, por lo
consiguiente el instrumento presenta adecuada validez de

constructo. (Ver anexo N° 04).
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3.8.2. CONFIABILIDAD

Los instrumentos utilizados en la presente investigacion
fueron aplicados en una muestra de 20 estudiantes de la Escuela
de Obstetricia, se tomd en cuenta que la poblacion tuviese
caracteristicas similares; la cual se realiz6 con el objetivo de
reajustar la redaccion y la comprension de los items de los
instrumentos a utilizar y de esta manera poder darle la

confiabilidad adecuada al instrumento (Ver anexo N° 05).

3.9.PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Se utiliz6 como técnica la encuesta y como instrumento el
cuestionario, que fue dirigido a todos los estudiantes del 4to, 5to afio
de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann del 2019.

Para la recoleccion de los datos del presente trabajo de

investigacion se considerd los siguientes aspectos:

- Se informo6 y se pidié el permiso de la direccion de la Escuela
Profesional de Enfermeria, presentando una solicitud para la
aplicaciéon de instrumento adjuntando el instrumento a aplicar y la
matriz de consistencia. La cual emiti6 la Autorizacion para la
aplicacion del instrumento en la Escuela de Enfermeria se aplica el
inicio de clases del mes de agosto.

- Se aplico la encuesta a los alumnos de 4to y 5to en el mes de

octubre del presente afo y se realizé durante una semana.
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3.10. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Luego de aplicar el instrumento se traslado a la base de datos
segun el formato SPSS 22. Se elabor6 tablas estadisticas donde se
distribuyd la informacién de acuerdo a las variables de estudio, luego
se procedio a la descripcién, interpretacion, discusion y conclusiones

respectivas.

El presente estudio utiliz6 como método la estadistica
descriptiva del cuestionario que se aplico. La informacion recopilada
fue revisada, ordenada, codificada y vaciada en la base de datos
elaborado en el programa Excel 2010 y posteriormente procesado
estadisticamente.

En el analisis bivariado, se utilizd6 la prueba estadistica Ji
Cuadrado para medir la relacion. Los resultados se presentaran en
tablas de contingencia con sus respectivos graficos.

Se elaboraron tablas estadisticas donde se distribuyd la
informacion de acuerdo a las variables de estudio, luego de los
cuales se procedieron a la descripcion, interpretacién, discusion y

conclusiones respectivas.

3.11. CONSIDERACIONES ETICAS

3.11.1. PRINCIPIO DE AUTONOMIA

Con la obligacion de respetar los valores y opciones

personales de cada estudiante de 4to y 5to afio de la Escuela
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3.11.2.

3.11.3.

3.11.4.

de Enfermeria, voluntariamente ellos habrian aceptado

participar de la respectiva investigacion.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

A los estudiantes se les explicé en qué consistia el
presente trabajo de investigacion de acuerdo a las variables
de estudio, los objetivos de investigacién y donde serian
llevados estos resultados. Por lo consiguiente ellos han

firmado el consentimiento informado (Ver Anexo N° 06).

CONFIABILIDAD DE DATOS

Segun Hernandez y otros (2003), “La confiabilidad de un
instrumento de medicion se determina mediante diversas
técnicas, y se refieren al grado en que su aplicacion repetida
al mismo sujeto produce iguales resultados. Se determiné a
través del coeficiente Alfa de Cron Bach que fue de P 0.755;
lo que significa que los resultados de opinion de los 18
estudiantes respecto a los items considerados se encuentran

correlacionados de manera confiable y aceptable.

PRINCIPIO DE BENEFICENCIA

El presente trabajo de investigacion tuvo la finalidad de
determinar las caracteristicas que debe poseer el docente de

enfermeria en la opinion de los estudiantes de la Escuela de
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3.11.5.

3.11.6.

3.11.7.

Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann — 2019, para asi ayudar tanto como docentes y
estudiantes poder llegar a lograr una mayor compresiéon en el

proceso de enseflanza aprendizaje.

EVALUACION DE LOS BENEFICIOS DEL ESTUDIO Y DE
SUS DESTINATARIOS

Este trabajo de investigacion tuvo una repercusion
positiva no solo en los estudiantes de la Escuela de

Enfermeria, sino también en los docentes de dicha escuela.

PROTECCION DE GRUPOS VULNERABLES

El presente trabajo de investigacion demostré6 como los
estudiantes de la Escuela de Enfermeria, son considerados
como un grupo vulnerable por sus caracteristicas de
desventaja. Es por ello que se tomd durante la investigacion
la anonimidad de cada estudiante con el fin de proteger dichos

derechos que se les atribuye a pesar de su situacion legal.

PRINCIPIO DEJUSTICIA

A todos los estudiantes de la Escuela de Enfermeria se
les aplico la encuesta de forma equitativa; para asi ver su
opinidon de las caracteristicas del docente, tanto para los

alumnos de 4to y 5to afio.

49



3.11.8.

3.11.9.

SELECCION DE  SERES HUMANOS @) SIN
DISCRIMINACION

Cuando se aplic6 las respectivas encuestas a los
estudiantes de 4to y 5to afio de la Escuela de Enfermeria no

se discrimind a nadie ni por su edad y sexo.

BENEFICIOS POTENCIALES SERAN PARA LOS
INDIVIDUOS Y LOS CONOCIMIENTOS PARA LA
SOCIEDAD

La presente investigacion brindé resultados que dieron
a relucir las caracteristicas del docente de Enfermeria frente
a opinién de los estudiantes, en las areas Técnico Profesional,

Técnico Pedagdgicas y Afectivos Actitudinales.
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CAPITULO IV

DE LOS RESULTADOS Y DISCUSION DE LOS DATOS

4.1.PRESENTACION DE RESULTADOS Y DESCRIPCION
A continuacion, e presentan los resultados obtenidos tras la aplicacion
de los instrumentos de recoleccion de datos, los cuales son

presentados a continuacion en tablas y graficos respectivamente.



TABLA N° 01

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTUAL DE LA EDAD DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

TACNA - 2019

EDAD N %
20 9 12,7
21 11 15,5
22 10 141
23 7 9,9
24 16 22,5
25 6 8,5
26 5 7,0
27 5 7,0
28 1 1,4
29 1 1,4

Total 71 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de E.A.P. Enfermeria de la U.N.J.B. FACS - (2019)
Elaborado por: Bach. Valdez, Y.

INTERPRETACION:

En la presente tabla podemos observar que el mayor porcentaje 22,5% de
la edad de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann tienen 24 afos, mientras el menor

porcentaje 1,4% tienen 28 de afilos como también 29 afios.
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GRAFICO N° 01

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTUAL DE LA EDAD DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
TACNA - 2019
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Fuente: Tabla N° 01

53



TABLA N° 02:

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTUAL DEL SEXO DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

TACNA - 2019
SEXO N %
Femenino 64 90,1
Masculino 7 9,9
Total 71 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de E.A.P. Enfermeria de la U.N.J.B. FACS - (2019)
Elaborado por: Bach. Valdez, Y.

INTERPRETACION:

En la presente tabla podemos observar que el mayor porcentaje 90,1% del
sexo de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann son femeninos, mientras el menor

porcentaje 9,9% son masculinos.

54



GRAFICO N° 02

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTUAL DEL SEXO DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
TACNA - 2019
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Fuente: Tabla N° 02
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TABLA N° 03

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTUAL DEL ANO DE
ESTUDIOS DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE

BASADRE GROHMANN

TACNA - 2019
ANOS DE ESTUDIOS N %
Cuarto afio 47 66,2
Quinto afio 24 33,8
Total 71 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de E.A.P. Enfermeria de la U.N.J.B. FACS - (2019)
Elaborado por: Bach. Valdez, Y.

INTERPRETACION:

En la presente tabla podemos observar que el mayor porcentaje 66,2% del
afo de estudios de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann son del cuarto afo,

mientras el menor porcentaje 33,8% son de quinto afio.
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GRAFICO N° 03

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTUAL DEL ANO DE
ESTUDIOS DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN
TACNA - 2019
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Fuente: Tabla N° 03
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TABLA N° 04

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTUAL DE LAS
CARACTERISTICAS EN EL AREA TECNICO PROFESIONAL
QUE DEBE POSEER EL DOCENTEDE ENFERMERIA EN LA
OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN.
TACNA - 2019

CARACTERISTICAS TECNICO

PROFESIONALES N ”
No Requerida 00 00
Poco Requeridas 00 00
Medianamente Requeridas 11 15,5
Requeridas 27 38,0
Totalmente Requeridas 33 46,5
Total 71 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de E.A.P. Enfermeria de la U.N.J.B. FACS - (2019)
Elaborado por: Bach. Valdez, Y.

INTERPRETACION:

En la presente tabla podemos observar que el mayor porcentaje 46,5% de
las caracteristicas en el area Técnico Profesionales que debe poseer el
docente de enfermeria en la opinion de los estudiantes de la Escuela de
Enfermeria es totalmente requerido, mientras el menor porcentaje 15,5%

son medianamente requeridas.
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GRAFICO N° 04

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTUAL DE LAS
CARACTERISTICAS EN EL AREA TECNICO PROFESIONAL
QUE DEBE POSEER EL DOCENTEDE ENFERMERIA EN LA
OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN.
TACNA - 2019
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Fuente: Tabla N° 04
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TABLA N° 05

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTUAL DE LAS
CARACTERISTICAS EN EL AREA TECNICO PEDAGOGICAS
QUE DEBE POSEER EL DOCENTE DE ENFERMERIA EN
LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN
TACNA - 2019

CARACTERISTICAS TECNICO

PEDAGOGICAS N "

No Requerida 00 00

Poco Requeridas 00 00
Medianamente Requeridas 8 11,3
Requeridas 21 29,6
Totalmente Requeridas 42 59,2
Total 71 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de E.A.P. Enfermeria de la U.N.J.B. FACS - (2019)
Elaborado por: Bach. Valdez, Y.

INTERPRETACION:

En la presente tabla podemos observar que el mayor porcentaje 59,2% de
las caracteristicas en el area Técnico Profesionales pedagogicas que debe
poseer el docente de enfermeria en la opinion de los estudiantes de la
Escuela de Enfermeria es totalmente requeridas, mientras el menor

porcentaje 11,3% son medianamente requeridas.

60



GRAFICO N° 05

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTUAL DE LAS
CARACTERISTICAS EN EL AREA TECNICO PEDAGOGICAS
QUE DEBE POSEER EL DOCENTE DE ENFERMERIA EN
LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN
TACNA - 2019
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Fuente: Tabla N° 05
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TABLA N° 6

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTUAL DE LAS
CARACTERISTICAS EN EL AREA TECNICO AFECTIVO -
ACTITUDINALES QUE DEBE POSEER EL DOCENTE DE

ENFERMERIA EN LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES
DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN
TACNA - 2019

CARACTERISTICAS TECNICO AFECTIVO -
ACTITUDINALES

%

No Requerida 00 00
Poco Requeridas 00 00
Medianamente Requeridas 7 9,9
Requeridas 19 26,8
Totalmente Requeridas 45 63,4
Total 71 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de E.A.P. Enfermeria de la U.N.J.B. FACS - (2019)
Elaborado por: Bach. Valdez, Y.

INTERPRETACION:

En la presente tabla podemos observar que el mayor porcentaje 63,4% de
las caracteristicas en el area Técnico afectivo-Actitudinales Profesionales
gue debe poseer el docente de enfermeria en la opinion de los estudiantes
de la Escuela de Enfermeria es totalmente requeridas, mientras el menor

porcentaje 9,9% son medianamente requeridas.
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GRAFICO N° 6

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTUAL DE LAS
CARACTERISTICAS EN EL AREA TECNICO AFECTIVO-
ACTITUDINALES QUE DEBE POSEER EL DOCENTE DE

ENFERMERIA EN LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES
DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN
TACNA - 2019
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Fuente: Tabla N° 06
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TABLA N°7

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTUAL DE LAS

CARACTERISTICAS EN EL AREA TECNICO CON LOS
ALUMNOS DE CUARTO Y QUINTO ANOS QUE DEBE

POSEER EL DOCENTE DE ENFERMERIA EN LA

OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE

BASADRE GROHMANN

TACNA - 2019
ANOS DE  CARACTERISTICAS PROFESIONA PEDAGOGIC AFECTIVO -
ESTUDIOS ACTITUDINAL
N % N % N %
Cuarto ailo  No requeridas 0 0 0 0 0 0
Poco requeridas 0 0 0 0 0 0
Medianamente 11 23,4 8 17,0 7 14,9
requeridas
Requeridas 26 55,3 21 44,7 19 40,4
Totalmente 10 21,3 18 38,3 21 44,7
requeridas
Total 47 100,0 47 100 a7 100,
0
Quinto afio  No requeridas 0 0 0 0 0 0
Poco requeridas 0 0 0 0 0 0
Medianamente 0 0 0 0 0 0
requeridas
Requeridas 1 4,2 0 0 0 0
Totalmente 23 95,8 24 100 24 100,
requeridas 0
Total 24 100,0 24 100 24 100,
0

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de E.A.P. Enfermeria de la U.N.J.B. FACS - (2019)

Elaborado por: Bach. Valdez, Y.
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INTERPRETACION:

En la presente tabla podemos observar que en las caracteristicas técnico:

Profesional entre el cuarto y quinto afio mayor porcentaje 95,8% es de

quinto con respecto a totalmente requeridas contra cuarto afio 21,3%.

Profesional entre el cuarto y quinto afio mayor porcentaje 55,3% es de

cuarto afio con respecto a requeridas contra quinto afio 4,2%.

Profesional entre el cuarto y quinto afio mayor porcentaje 23,4% es de

cuarto afio con respecto a medianamente requeridas.

Pedagdgicas entre el cuarto y quinto afio mayor porcentaje 100 % es de

quinto con respecto a totalmente requeridas contra cuarto afio 38,3%.

Pedagdgicas entre el cuarto y quinto afio mayor porcentaje 44,7% es de

cuarto afio con respecto a requeridas contra quinto afio 0%.

Pedagogicas entre el cuarto y quinto afio mayor porcentaje 17% es de
cuarto afo con respecto a medianamente requeridas contra quinto afio
0%.

Afectivo - Actitudinales entre el cuarto y quinto ailo mayor porcentaje
100 % es de quinto con respecto a totalmente requeridas contra cuarto
afno 44,7%.

Afectivo - Actitudinales entre el cuarto y quinto ailo mayor porcentaje
44,7% es de cuarto aflo con respecto a requeridas contra quinto afo
0%.
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- Afectivo - Actitudinales entre el cuarto y quinto afio mayor porcentaje
14,9% es de cuarto aflo con respecto a medianamente requeridas

contra quinto afio 0%.
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GRAFICO N° 07:

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTUAL DE LAS
CARACTERISTICAS EN EL AREA TECNICO CON LOS
ALUMNOS DE CUARTO Y QUINTO ANOS QUE DEBE

POSEER EL DOCENTE DE ENFERMERIA EN LA
OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN
TACNA - 2019
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4.2.PRUEBA DE HIPOTESIS

Se plantearon 2 hipétesis:

HIPOTESIS ALTERNA
H1: La dimension béasica dentro del curriculo 2015-2019, segun

opinidn de estudiantes es la que mas consideran para su formacién

profesional es diferentes.

HIPOTESIS NULA
Ho: La dimension béasica dentro del curriculo 2015-2019, segun

opinidn de estudiantes es la que mas consideran para su formacién

profesional son iguales
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4.3.DISCUSION DE RESULTADOS

La profesién de Enfermeria tiene una combinacion de caracteristicas
que requieren de un cuerpo especifico de conocimientos y habilidades,
de un sistema de valores y actitudes constituidas por los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores; las cuales se agrupan en
tres areas: Area Técnico Profesional, Area Técnico Pedagogica y Area
Afectivo Actitudinal. Las cuales son basicas para desarrollar un correcto

desarrollo de Ensefianza y Aprendizaje (10).

Por ende el trabajo de tesis presente busca saber cuales deben ser las
caracteristicas del docente universitario en la opinion del estudiante

universitario, por ello que se analizara la presente informacion obtenida.

- En la tabla N° 1 se observa que el mayor porcentaje 22,5% de la
edad de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann tienen 24 afios,
mientras el menor porcentaje 1,4% tienen 28 de afios como también

29 afos.

Los resultados obtenidos concuerdan con Acevedo F., Alvarado L.
(33) Percepcion de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria
“Padre Luis Tezza” acerca del Rol Docente en la Formacion de
Cuidado Humanizado — 2015, que la poblacién estudio estuvo
conformada por estudiantes donde los estudiantes tienen 24 afos

de edad en promedio.
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A lo que se concluyen que las edades que varian entre los
estudiantes son de 21 — 28, teniendo asi una poblacion egresada

muy joven.

Asi mismo podemos deducir que la poblacibn mayormente es
edades adultas joven, lo cual es normal este tipo de ambiente; ya
gue la mayoria de personas que cursan esta edad prevalecen en
buscar su desarrollo humano. Ya que es la etapa donde termina su
adolescencia y aunque no ha llegado a su adultez, ya se va llenando
de conocimientos y aceptacion, ya que adquiere la capacidad de
querer enfrentarse objetivamente a la vida, pero con una base de
conocimientos, valores y objetividad que son adquiridos en la etapa

universitaria.

El ingreso a la universidad constituye el inicio de un periodo de
adaptacién que plantea diversos retos, entre ellos, convivir con una
gran cantidad de comparfieros que provienen de muy diversos
marcos socioeconodmicos y culturales, que realizaron sus estudios
previos en distintas escuelas con diferentes planes de estudio, y

cuyas existencias estdn matizadas por estilos de vida muy variados.

Sabemos también que lo que caracteriza en la etapa de adulto joven
es la ilusion y la esperanza. Ese estar siempre mirando al futuro; el
presente no es mas que un paso hacia el futuro, hacia el mas alla,
hacia donde quieren llegar. Por eso inventan, inician, reinician sin
miedo, se proyectan, suefian. Desarrollan optimismo, ganas de vivir,
derrochan esperanza. Tienen innata la capacidad de proyectar, de
prever. Esta esperanza es lo que renueva su entusiasmo, lo que les

exige valentia, riesgo, coraje.
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En la tabla N° 2 se observa que el mayor porcentaje 90,1% del sexo
de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann son femeninos, mientras el

menor porcentaje 9,9% son masculinos.

Los resultados obtenidos concuerdan con Jiménez J., More M. (36)
“Percepcion de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Tumbes, sobre el Perfil del docente —
20167, en el cual evidencia que en un 7,6% el sexo de los estudiantes

es masculino.

Viendo asi que en ambos trabajos de investigacion coinciden en la
cantidad de personas del sexo masculino en 4to y 5to afo.
Considerando que, si partimos histéricamente del supuesto tedrico,
la profesién de enfermeria es propia de las mujeres. Se han asociado
en muy diversas sociedades y culturas, y a lo largo del tiempo, el

acto de cuidar con el género femenino.

Podemos decir que la influencia del género en la profesion
enfermera, ha provocado una falta de reconocimiento social de la
misma, al estar asociados de forma simbdlica los cuidados
enfermeros a las cualidades intrinsecamente femeninas. Pero poco
a poco esta vision esta cambiando. La equidad de género ya es un
hecho para muchas personas, de las cuales podemos aprender con

su ejemplo de vida y de trabajo.

Por tanto, podemos decir que el cuidado ha estado y sigue estando
aun en nuestra sociedad en manos de las mujeres, aunque hay que
reconocer que cada dia son mas los hombres que luchan por la

igualdad de género.
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En la tabla N°3 se observa que el mayor porcentaje 66,2% del afio
de estudios de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann son del cuarto afio,

mientras el menor porcentaje 33,8% son de quinto afio.

Considerando que la poblacibn de estudio concuerda con
Paravicino, C. (12), en su informe de investigacion titulado: “Perfil
requerido del docente de enfermeria segun opinién de la comunidad
educativa de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann Tacna -2009”, y Pefia, L. en su estudio titulado:
“Caracteristicas requeridas en el docente de enfermeria segun
opinién de la comunidad educativa de enfermeria de la UNMSM
2001 — 2002” que ambos trabajan con estudiantes, egresados y

docentes.

Donde se determin6 que coinciden en la muestra utilizada con los
afos superiores 4to y 5to afio. Considerando que estos han
interactuado con todos los docentes, podran responder con
objetividad y madurez, siendo de importancia los resultados
obtenidos para que sean considerandos en el proceso de evaluacion
en el plan de estudios de la Escuela Académica Profesional de

Enfermeria.

Asi mismo también podemos deducir que una amenaza en la
Escuela de Enfermeria, seria la escasez de alumnado; aunque
actualmente la juventud opte por tener una vida mas coémoda,
tranquila y sin preocupaciones mediante un trabajo y un titulo
profesional que lo respalde, a veces el objetivo se ve deteriorado por
los distintos problemas que se pueden atravesar en el camino.

Acabando asi con el objetivo trazado y optando por abandonar o
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dejar inconclusa la carrera universitaria. No es ajeno que uno de
esos multiples problemas sea la falta de conexion entre estudiantes
y docentes, el incompleto nexo del proceso de ensefianza
aprendizaje, la falta de interés del estudiante frente a la carrera la
carencia de entusiasmo entre los estudiantes por ejercer o seguir
estudiando la carrera debido a la poca oportunidad laboral o a la
remuneraciéon minima que reciben actualmente los profesionales de

Enfermeria.

En la tabla N°4 se observa que el mayor porcentaje 46,5% de las
caracteristicas en el area Técnico Profesionales que debe poseer el
docente de enfermeria en la opinién de los estudiantes de la Escuela
de Enfermeria es totalmente requeridas, mientras el menor

porcentaje 15,5% son medianamente requeridas.

Este resultado coincide con Valencia Z. (35) “Percepcién de los
estudiantes de Enfermeria sobre el trato del Docente durante sus
Practicas Clinicas, Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza, Chachapoyas — 2014”, las competencias profesionales
son totalmente requeridas con el 40,6% segun los egresados, y
también son totalmente requeridas con un 40.27% segun los
estudiantes. Dentro de las caracteristicas evaluadas con mayor
porcentaje estan: manejo de técnicas de trabajo grupal, se mantiene
actualizado en investigaciones de acuerdo a su area de ensefianza,
socializacion en el aula, posee habilidades y agilidad de los

procedimientos que ensefia.
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Infiriendo con los datos de Pefia, L. (1) en su estudio titulado:
“Caracteristicas requeridas en el docente de enfermeria segun
opinion de la comunidad educativa de enfermeria de la UNMSM
2001 — 2002” del cual es 158 (100%), considera que el area técnica
profesional es totalmente requerida y debe ser considerada en el
perfil del docente. Las caracteristicas consideradas son: Realiza
investigacion en la disciplina que ensefia, demostrar habilidad y
destreza en procedimiento y técnicas de enfermeria de la disciplina
que ensefia y evidenciar dominio tedrico-practico del proceso de

enfermeria.

Teniendo como conclusion que entre los dos trabajos de
investigacién se concluyen que las competencias profesionales son
totalmente requeridas. Y con respecto a las caracteristicas en comun
son: Realiza investigacion en la disciplina que ensefia y Demostrar
habilidad y destreza en procedimiento, donde se puede deducir que
el estudiante no solo espera del docente como un proporcionado de
informacion sino también espera que debe tener una serie
caracteristicas, mencionadas anteriormente para lograr un
adecuado ambiente educativo y mejorar la relacion de docente y
estudiante a lo largo de su formacion profesional y asi alcanzar las

competencias esperadas.

En la tabla N° 5 se observa que el mayor porcentaje 59,2% de las
caracteristicas en el area Técnico Pedagdgicas que debe poseer el
docente de enfermeria en la opinion de los estudiantes de la Escuela
de Enfermeria es totalmente requeridas, mientras el menor
porcentaje 11,3% son medianamente requeridas. Dentro de las

caracteristicas evaluadas con mayor porcentaje estan: Conocer los
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objetivos de asignatura profesional en la que participa, Evaluacion
basada en los objetivos de clase tedrica y/o practica segun sea el
caso, Explorar habilidades del estudiante, Preparacion en pedagogia
a nivel universitario y Promover la construccion de nuevos

conocimientos en el educando a traveés de la investigacion.

Teniendo como referencia el resultado de Paz M., Alvarez E. (34)
en su estudio titulado: “Caracteristicas del docente Clinico de
Enfermeria” Universidad Catdlica de Chile — 2009 del cual es
63(100%) considera que el area técnica Pedagdgica es totalmente
requerida y debe ser considerada en el perfil del docente. Las
caracteristicas consideradas son: actualizar sus conocimientos
sobre docencia, planificar su clase tedrica con anticipacion, conocer
la metodologia de la investigacion, fomentar la investigacion en los

estudiantes.

En cuanto haciendo un cruce de datos entre los dos trabajos de
investigaciéon se concluyen que el area técnica Pedagdgica es
totalmente requerida. Y con respecto a las caracteristicas en comun
son: Preparacién en pedagogia a nivel universitario y Promover la
construccion de nuevos conocimientos en el educando a través de

la investigacion.

Asi también, se deduce que los estudiantes ya no esperan que los
docentes les brinden solo informacion que los mismos docentes
crean gue son convenientes; esperan a un docente que investigue
de manera amplia para promover que el estudiante pueda investigar
un poco mas y ampliar sus conocimientos; asi mismo quiere un
docente facilitador, orientador y actualizado en su campo de trabajo,

y asi los mismo docentes alcancen las competencias requeridas y
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eficiencia en su campo laboral, y por consiguiente estudiantes con

los logros y competencias esperadas.

En la tabla N° 6 se observa que el mayor porcentaje 63,4% de las
caracteristicas en el area Técnico Afectivo — Actitudinales
Profesionales que debe poseer el docente de enfermeria en la
opinion de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria es totalmente
requeridas, mientras el menor porcentaje 9,9% son medianamente
requeridas. Dentro de las caracteristicas evaluadas con mayor
porcentaje estan: Transmitir con ejemplo el modelo profesional, Ser
puntual con los estudiantes, Ser receptivo a las opiniones del
estudiante de enfermeria

Estos resultados concuerdan con Paravicino C. (2009), en su trabajo
de investigacion titulado “Perfil requerido del docente de enfermeria
segun opinion de la comunidad educativa de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann Tacna -2009” donde
concluye que la competencia Técnico Afectivo - Actitudinales es
totalmente requerida por los docentes (82.98%), seguidos por
egresados (63,83%) a diferencia de estudiantes quienes
categorizaron a las competencias como requeridas (89,36%). Donde
también concuerda que las siguientes caracteristicas: capacidad de
liderazgo, empatia con el alumno, principios éticos y morales
espirituales; pero no concuerda con la caracteristica de vocacion

profesional. (12)

Concluyendo gue entre los dos trabajo de investigacion se determiné
gue coinciden que la competencia Técnico Afectivo - Actitudinales
es totalmente requerida segun los docentes, estudiantes y

egresados y las caracteristicas en comudn son: Transmitir con
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ejemplo el modelo profesional, Ser puntual con los estudiantes, Ser
receptivo a las opiniones del estudiante de enfermeria las cuales son
indispensables para un mejora en la calidad de educacion
considerandolos dentro de los estandares para un aprendizaje
constructivista donde este modelo considera que el estudiante esta
relacionado con los factores cognitivos, sociales y afectivos para
lograr una construccion de aprendizaje formando un profesional con

un enfoque humanistico.
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5.1.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Las caracteristicas que posee el docente en el area Técnico
Profesional son Totalmente Requeridas (46,5%), segun opinién de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria,
presentando en mayor porcentaje las caracteristicas: Demostrar
habilidad y destreza en procedimiento (71,8%) y Realiza

investigacion en la disciplina que ensefia (64,8%).

Las caracteristicas que posee el docente en el area Técnico
Pedagdgica son Totalmente Requeridas (59,2%), segun opinion de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria,
presentando en mayor porcentaje las caracteristicas: Preparacion
en pedagogia a nivel universitario (67,6%) y Promover la
construccién de nuevos conocimientos en el educando a través de

la investigacion (60,6%).

Las caracteristicas que posee el docente en el area Afectivo-
Actitudinal son Totalmente Requeridas (63,4%), segun opinién de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria,
presentando en mayor porcentaje las caracteristicas: Transmitir
con ejemplo el modelo profesional (60,6%), Ser puntual con los
estudiantes (56;6%) y Ser receptivo a las opiniones (53,5%)



5.2.

El 4to afio segun opinién de los estudiantes que debe poseer el
docente de Enfermeria; a comparacion con 5to afio, son
Totalmente Requeridas en el area Técnico Profesionales es de
(74,5%) a favor de 5to afio, en el area Técnico Pedagdgicas son
Totalmente Requeridas (61,7%) a favor de 5to afio y Afectivo
Actitudinales son Totalmente Requeridas (55,3%) a favor de 5to

ano.

RECOMENDACIONES

- Las autoridades competentes de la Institucion, deberan fortalecer
el perfil del docente para la formacion integral de los estudiantes.

- Los docentes de la carrera Profesional de Enfermeria deberan
establecer estrategias que permitan la integracion con los
estudiantes para formar futuros profesionales con conocimientos
y habilidades.

- Realizar trabajos de investigaciones cualitativos donde expresen
las convivencias, el comportamiento y actitudes en forma
integral, tanto de docentes como estudiantes.

- Que se trabaje mas trabajos de investigacion de tipos
cuantitativos y cualitativos de este tipo tanto con escuela y
facultad para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Considerar las caracteristicas del docente de enfermeria segun
la opinion de estudiantes y egresados dentro del perfil del
docente para lograr la acreditacion y mejora en la calidad de
educacion superior.

- Motivar a estudiantes y egresados a participar activamente en la

formulacién del perfil del docente de Enfermeria.
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- Que se realice la evaluacion del docente, en base de las

competencias establecidas en la Curricula y el presente trabajo.

5.3. LIMITACIONES
El limitado compromiso de algunos estudiantes con el

investigador en la aplicacion de instrumento del estudio de

investigacion.
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ANEXO N° 01

B INSTRUMENTO DE RECOLECION DE DATO S

- ; UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
T FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
E.A.P. ENFERMERIA

ENCUESTA

El presente instrumento esta elaborado con el objetivo de recolectar su valiosa opinion
como estudiante acerca de: CARACTERISTICAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO EN
LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES ENFERMERIA-UNJBG-TACNA-20109.

Seré exclusivamente para uso de estudio de investigacién. Le pido a Ud. Que respondan
con toda sinceridad las siguientes preguntas, lo cual serd de caracter anénimo y
confidencial. Anticipadamente les agradezco su valiosa colaboracion.

1. INSTRUCCIONES: EIl presente cuestionario se divide en 3 dimensiones: Técnico
Pedagbgicas, Técnico Profesional y Afectivo Actitudinal. Respecto en cada dimensién
debera responder a todos los enunciados marcando con un aspa (x) segun creas ta
que deben ser CARACTERISTICAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO EN LA
OPINION DE LOS ESTUDIANTES ENFERMERIA-UNJBG-TACNA-2019. Recuerde
marcar una sola alternativa como respuesta, donde:

» 1 =Requeridas.

» 2 =Poco requeridas.

» 3= Medianamente requeridas.
» 4 =Requeridas.

» 5= Totalmente requeridas.

2. DATOS GENERALES: Edad: ____afos. Sexo: Femenino:( ) Masculino:( ) ¢Afio que
cursa actualmente? 4to( )5to ()

INDICADOR 1123 ]4]|5

CARACTERISTICAS TECNICO PROFESIONALES

Realiza investigacion en la disciplina que ensefia.

Demostrar dominio teérico de la disciplina que ensefa.

Demostrar habilidad y destreza en procedimiento y técnicas de
enfermeria de la disciplina que ensefa.

Evidenciar dominio teérico-practico del proceso de enfermeria.

Actualizar permanente de conocimiento en la disciplina que
ensena.

Demostrar las técnicas y procedimientos de enfermeria a los
estudiantes de enfermeria.

Ejercicio a la profesion a enfermeria.
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CARACTERISTICA TECNICO PEDAGOGICAS

Tener preparacion en pedagogia a nivel universitario.

Actualizacion sus conocimientos en docencia.

Ser un investigador en el area de su competencia.

Promover el desarrollo de juicios criticos y reflexivos en el
educando.

Promover la construccibn de nuevos conocimientos en el
educando a través de la investigacion.

Impulsador a la investigacion a los estudiantes.

Conocimiento y aplicacién a la programacién educacional.

Conocer los objetivos de asignatura profesional en la que participa.

Iniciar su clase teérica mencionando de 1 — 4 objetivos para la
clase.

Planificar clase tedrica con anticipacion.

Tener grado académico o estudios de maestria, jefatura o
coordinar una asignatura profesional.

Conocimiento y uso de tecnologia educativa moderna y materiales
audiovisuales.

Evaluacion basada en los objetivos de clase teérica y/o practica
segun sea el caso.

Explorar habilidades del estudiante.

Preparacion en pedagogia a nivel universitario.

CARACTERISTICAS AFECTIVO - ACTITUDINALES

Entregar la evaluacién del estudiante en una entrevista individual.

Transmitir con ejemplo el modelo profesional.

Ser puntual con los estudiantes.

Ser receptivo a las opiniones del estudiante de enfermeria.

Mantener relaciones cordiales con sus colegas y con otros
miembros de la plana docente.

Tratar respetuosamente al estudiante.

Escuchar con atencion al estudiante.

Ser veraz al absolver dudas del estudiante en clases teéricas y/o
practicas.

Manejar conflictos con un clima de respeto y cordialidad.

Respetar el horario y la sede asignada por la institucién.

Aplicar estrategias de comunicacién que contribuyan al desarrollo
de las personas y fomenten el trabajo en equipo.
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ANEXO N° 02-A

VALIDACION POR CRITERIO

Tabla N° 01

Validacion de Juicio Experto ‘

Indicador Juez1l Juez2 Juez3 Juez4 Juez5 Promedio

I_01 80 80 65 80 80 77
I_02 80 80 58 80 80 76
I_03 80 80 68 80 60 74
|_04 90 82 58 90 80 80
I_05 80 80 55 80 80 75
I_06 80 80 55 80 100 79
I_07 80 80 60 80 80 76
I_08 80 80 61 80 80 76
I_09 80 80 60 80 80 76
I_10 80 80 65 80 80 77
11 80 80 70 80 80 78
Suma 8,43
11 11
PRI T< 0,40 Validez y concordbncia baja
CPR =
K 0,40 - 0,60 Validez y concordancia moderada

Donde:

CPR = Coeficiente de proporcion de rango. |0,60-0,80 Validez y concordancia alta

*PRI = sumatoria del_promedio de rango.

1|'J(_= rl\‘il" c::l?e ?;;F::;OS O JUBCes. >0,80 Validez y concordancia muy alta

Interpretacion: Segun los resultados del CPR son de 0,77 esto quiere decir que

el instrumento presenta una validez de criterio alta.
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Indicador
| 01
| 02
|_03
| 04
| 05
|_06
| 07
| 08
|_09

YPRI/ J

CPR =
K

Donde:

Juez 1
80
80
60
90
80
60
80
80
80

Tabla N° 02

Juez2 Juez3 Juez4 Juez5 promedio
80 80 80 60 76
80 80 80 80 80
60 80 80 80 72
90 90 90 80 88
80 80 80 80 80
60 100 100 80 80
80 80 80 80 80
80 80 80 80 80
80 80 80 80 80

Sl;% Zi% 0,80
<040 Validez y concordancia baja
0,40 - 0,60 Validez y concordancia moderada

CPR = Coeficiente de proporcion de rango. |0,60-0,80

* PRI = sumatona del promedio de rango.

J = N° de expertos o jueces.

K. = N® de items.

Validez y concordancia alta

>0,80

Validez y concordancia muy alta

Interpretacion: Segun los resultados del CPR son de 0,80 esto quiere decir

gue el instrumento presenta una validez de criterio alta.
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ANEXO N° 02-B
VALIDEZ POR CONTENIDO

Contenido Juezl Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez5 Probabilidad

Pregl 0 1 1 0 0 0,3125
Preg2 1 0 0 1 1 0,3125
Preg3 1 1 1 1 1 0,03125
Preg4 1 1 0 1 1 0,15625
Preg5 1 1 0 1 1 0,15625
Preg6 1 1 1 1 1 0,03125
Preg7 1 1 1 1 0 0,15625
Preg8 1 1 1 1 1 0,3125
Preg9 1 1 1 1 0 0,15625
Preg10 1 0 1 1 1 0,15625
Pregll 1 1 1 1 1 0,3125
Pregl2 1 0 0 1 1 0,3125
Preg13 1 1 1 1 1 0,03125
Preg14 1 1 1 1 0 0,15625
Preg15 1 1 1 1 0 0,3125
Pregl6 1 0 1 1 1 0,3125
Pregl7 1 1 1 1 1 0,03125
Preg18 1 1 1 1 1 0,03125
Preg19 1 1 1 1 1 0,03125
Preg20 1 1 1 1 1 0,03125
Preg21 1 1 1 1 1 0,03125
Preg22 1 1 1 1 1 0,03125
Preg23 1 1 1 1 1 0,03125
Preg24 1 1 1 1 1 0,03125
Preg25 1 1 0 1 1 0,15625
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Preg26
Preg27
Preg28
Preg29
Preg30
Preg31
Preg32
Preg33
Preg34
Preg35
Preg36
Preg37
Preg38
Preg39
Preg40
Preg4l
Preg42
Preg43

B R R R R R R R R R R R R R R R R R

PROBABILIDAD
TOTAL

Interpretacion:

I I e T A A S S =

1

Suma Total

P PR PO R P R R R P P R R P P O OO

PR R R R R R R R R R R R R R R PR

PR R R R R R R R R R R R R R R PR

0,15625
0,15625
0,15625
0,03125
0,03125
0,03125
0,03125
0,03125
0,03125
0,03125
0,03125
0,03125
0,03125
0,03125
0,15625
0,03125
0,03125
0,03125
4,6875

0,109

Si P=0,109 es menor de a= 0,05 entonces la prueba binomial es significativa.
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ANEXO N° 02-C
VALIDEZ POR CONSTRUCTO.

Resultado en el programa SPSS a través del analisis factorial exploratorio.

Autovalores Iniciales Sumas de Cargas al Cuadrado
de la Extraccion
Compone
% %
t 0 0
e Total /°.de Acumula Total /O.de Acumula
Varianza Varianza
do do
1 3,236 64,710 64,710 3,236 64,710 64,710
2 1,349 26,970 91,680 1,349 26,970 91,680
3 0,416 8,320 100,000
4 0,000 0,000 100,000
-2,220E- | -4,441E-
5 16 15 100,000
Método de Extraccion: Analisis de Componentes Principales.

La varianza total explicada es de 91,68% el cual es mayor a 60%, por lo

gue el instrumento presenta adecuada validez de constructo.
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ANEXO N° 03

CONFIABILIDAD

Alfa de Cronbach y consistencia interna de los items de un instrumento de
medida El método de consistencia interna basado en el Alfa de Cronbach
permite estimar la fiabilidad de un instrumento de medida a través de un
conjunto de items que se espera que midan el mismo constructo o

dimension tedrica.

Alfa de Cronbach N° de elementos
0,960 33

La fiabilidad de la escala debe obtenerse siempre con los datos de cada
muestra para garantizar la medida fiable del constructo en la muestra
concreta de investigacion. Como criterio general, George y Mallery (2003,
p. 231) sugieren las recomendaciones siguientes para evaluar los

coeficientes de Alfa de Cronbach:

- Coeficiente alfa >.9 es excelente

- Coeficiente alfa >.8 es bueno

- Coeficiente alfa >.7 es aceptable

- Coeficiente alfa >.6 es cuestionable

- Coeficiente alfa >.5 es pobre
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Media De_sv._’ N°
Desviacion

Reahfa investigacion en la disciplina que 3,70 1,031 20
ensefa.
DemostraNr dominio tedrico de la disciplina 3.85 0,745 20
que ensefia.
Demostrar habilidad y destreza en
procedimiento y técnicas de enfermeria de la| 3,95 0,759 20
disciplina que ensenia.
Evidenciar domlnlo, tedrico-practico  del 3.95 0,999 20
proceso de enfermeria.
Actqal!zar permane[ne de conocimiento en la 4.05 0,759 20
disciplina que ensenia.
Demostrar las técnicas y procedimientos de 3,75 0,851 20

enfermeria a los estudiantes de enfermeria.
Ejercicio a la profesion a enfermeria. 3,80 0,894 20
Tener preparacion en pedagogia a nivel

. o 4,10 0,788 20
universitario.
Actuahz_amon sus conocimientos en 3.85 0,088 20
docencia.
Ser un mvesﬂgador en el area de su 375 0,851 20
competencia.
Promover el desarrollo de juicios criticos y 4,05 0,686 20

reflexivos en el educando.

Promover la construccion de nuevos
conocimientos en el educando a través de la| 4,00 0,795 20
investigacion.

Impulsador a la investigacion a los

. 3,90 0,852 20
estudiantes.
Conommento y aplicacién a la programacion 3.75 0,786 20
educacional.
Conoc_er los ObjetIVOS. . de asignatura 3.95 0.826 20
profesional en la que participa.
Inlcl:la.r su clase teodrica mencionando de 1 — 4 3.90 0,968 20
objetivos para la clase.
Planificar clase tedrica con anticipacion. 4,05 0,826 20
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Tener grado académico o estudios de

maestria, jefatura o coordinar una asignatura| 4,00 0,795 20
profesional.

Conocimiento y gso de tepn(_)logla educativa 4.00 0,795 20
moderna y materiales audiovisuales.

Ev,a!uamon bfilsa_lda en I,os objetivos de clase 4.10 0,718 20
tedrica y/o practica segun sea el caso.

Explorar habilidades del estudiante. 3,85 0,813 20
Prgparqcpn en pedagogia a nivel 405 0,759 20
universitario.

Entregar Iq eya_luamon del estudiante en una 3,70 1218 20
entrevista individual.

Transmitir con ejemplo el modelo profesional.| 4,00 0,649 20
Ser puntual con los estudiantes. 3,95 0,605 20
Ser receptlv? a las opiniones del estudiante 410 0,718 20
de enfermeria.

Mantener relaciones cordiales con sus

colegas y con otros miembros de la plana| 3,90 0,641 20
docente.

Tratar respetuosamente al estudiante. 3,90 0,788 20
Escuchar con atencion al estudiante. 4,10 0,788 20
Ser veraz/a] absolver (,jUQas del estudiante en 4,25 0,786 20
clases teoricas y/o practicas.

Manfaja_lr conflictos con un clima de respeto y 4.30 0571 20
cordialidad.

Regpetﬁr el horario y la sede asignada por la 410 0,788 20
institucion.

Aplicar estrategias de comunicacién que

contribuyan al desarrollo de las personas y| 4,25 0,639 20
fomenten el trabajo en equipo.

Media Varianza Desv. Desviacion N° de elementos

130,90 314,937 17,746 33
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ANEXO N° 04
CONSETIMIENTO INFORMADO

¥ UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
E.A.P. ENFERMERIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO
A través del presente documento expreso mi voluntad para participar en la
investigacion titulada “Caracteristicas del docente universitario en la opinién de los
estudiantes de Enfermeria UNJBG - Tacna. 2019”

Dicha investigacion es realizada como parte de un ejercicio académico e
investigativo, que tiene como finalidad “Determinar las caracteristicas que debe
poseer el docente de enfermeria en la opinion de los estudiantes de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann — 2019.”

La informacién obtenida a partir de sus respuestas tendrd un caracter
estrictamente confidencial, an6nimo y no hacer mal uso de los documentos,
expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, contratos, convenios, archivos fisicos y/o electrénicos de informacién
recabada, estadisticas o bien, cualquier otro registro o informacién relacionada
con el estudio mencionado a mi cargo. Al colaborar usted con esta investigacion,
debera responder a todos los enunciados marcando con un aspa (x) segun creas
que deben ser las caracteristicas que debe poseer el docente de enfermeria en la
opinién de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann — 2019.”, lo cual se realizard mediante una encuesta la
cual se dividira en tres dimensiones: Técnico Pedagdgicas, Técnico Profesional y
Afectivo Actitudinal. Dicha actividad durara aproximadamente 30 minutos y sera
realizada en el aula de 4to afio de la Escuela Académico Profesional de
Enfermeria, durante su jornada académica. En consideracién de lo anterior,
agradezco su participacion voluntaria en el llenado de este instrumento. (Sl
DESEA PARTICIPAR, POR FAVOR FIRMA EN EL ESPACIO DESIGNADO).

Participante Firma del Investigador
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ANEXO N° 05

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO DE PROYECTO DE TESIS: CARACTERISTICAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO EN LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA UNJBG - TACNA. 2019

PROBLEMA OBJETIVO | HIPOTESIS | VARIABLE | DEFINICION | DIMENSION INDICADORES ITEMS | oot | et O METODOLOGIA
- Realiza investigacion en
OBJETIVO la disciplina que ensefia. E\l’\\‘/FI%?H%EACI o DE
GENERAL: - Dominio tedrico de la Cuantitativo ’
disciplina que ensefia. ’
Determinar  las - Habilidad y destreza en - Menor de 7 no TIPO DE INVESTIGACION:
caracteristicas procedimiento y técnicas ) , ,
. requeridas. Segun el autor Hernandez
que debe poseer de enfermeria de Ila 14 ) LT
el docente de son disciplina que ensefia. -8 a poco es una investigacion no
enfermeria en la conocimientos - Dominio  tedrico-practico requeridas. experimental, descriptiva.
opinién de los , habilidades y Area del proceso de | ltemsdel |15 @& 21
estudiantes de la gistrezasérezg Técnico enfermeria. 1,2,3,4,5,6 ?;eﬂg?;gente METODO:
Escuela de - Profesional |- Actualizacion permanente y7 q ’ . .
. técnico L - 22 a 28 POBLACION:  Construida
Enfermeria de la - de conocimiento en la . ;
Universidad L_a . plrof(_esmnales, disciplina que ensefia requeridas. por 82 estudiantes de 4to y
; dimension técnico P - 29 a 35 5to afio.
A Nacional Jorge - P - Demostrar las técnicas y
¢Cuales son Basadre béasica pedagogicas y rocedimientos de totalmente
las Grohmann _ | dentro  del afectivo- gnfermen’a a los requeridas. CRITERIOS DE
caracteristicas 2019 curriculo actitudinales estudiantes de INCLUSION: Estudiantes de
del docente ) 2019, segun requeridas en enfermeria 4to y 5to afio que acepten
:: |I\;ecr)s;itre]1irc[)cr)] OBJETIVOS gg{zggnteie Caracteristicas E:Jmanc:ecucﬁg - Eercicio a fa profesion a Nominal ﬁ\?/régtlilz]izzién ceor;\ previlg
ESPECIFICOS del docente. h enfermeria. e
de los es la que ejerce T Prenaracion on consentimiento.
estudiantes de | _ Identificar las mas docencia en edg ogia a nivel
Enfermeria caracteristicas consideran Enfermeria de Enivegrsi?ario CRITERIOS DE
UNJBG — ue en el area | Par@ su la Escuela de ) Actualizaciéﬁ en EXCLUSION: Estudiantes
Tacna - 2019? que € formacién Enfermeria en : - Menor de 15 no ausentes o que no deseen
Técnico docencia
) profesional. la UNJBG, - . requeridas. participar en el trabajo de
.Fr’g%fﬁ‘ii'gnal’ basado en la 'legzﬁ?a;z;gigel area de - 16 a 30 poco investigacion.
pedagogica y expresion, - Juicios P criticos y | ltems del requeridas.
: parecer de los < = - 31 a 45 MUESTRA: El muestreo de
Afectivo- estudiantes de Area reflexivos en el educando. | 1,2.34,5,6 medianamente estudio es no probabilistico
Actitudinal f ia d Técnico - Construccion de nuevos | ,7,8,9,10,1 - o pr de 71
debe poseer el eniermeria de Pedagogica | conocimientos en el | 1,12,13,14 requeridas. por conveniéncia de
la U.N.J.B.G. . B - 46 a 60 (estudiantes de 4to y 5to).
docente de ) educando a través de la y 15 requeridas
enfermeria en vesigason -61 a 75 UNIDAD DE ANALISIS: Los
los egtu diantes inv?asti acion a los totalmente estudiantes de 4to y 5to afio
9 requeridas. de la Escuela Académico

de la Escuela
de Enfermeria
de la
Universidad

estudiantes.

- Conocimiento y aplicacion
a la programacion
educacional.

Profesional de Enfermeria
de la U.N.J.B.G.
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Nacional Jorge
Basadre
Grohmann.

Comparar, por
afo de
estudios, las
opiniones de
los estudiantes
respecto a las
caracteristicas
Técnico
Profesionales,
Técnico
Pedagogicas y
Afectivo
Actitudinales
que debe
poseer el
docente de
Enfermeria.

- Conocer los objetivos de
asignatura.

-Mencionar de 1 - 4
objetivos para la clase.

- Planificar clase tedrica.

- Tener grado académico o
estudios de maestria,
jefatura o coordinar una
asignatura profesional.

- Conocimiento y uso de
medios 'y  materiales
audiovisuales.

- Evaluacion basada en los
objetivos de clase.

- Explorar habilidades del
estudiante.

Area
Afectivo
Actitudinal

- Entregar la evaluacion del
estudiante en una
entrevista individual.

- Transmitir con ejemplo el
modelo profesional.

-Ser puntual con los
estudiantes.

-Ser receptvo a las
opiniones del estudiante
de enfermeria.

- Relaciones
interpersonales con
alumno, con otros
docentes.

- Respeto al estudiante.

- Escuchar con atencion al
estudiante.

- Absolver dudas del
estudiante en clases.

- Manejar conflictos.

- Respetar el horario de la
institucion.

- Aplicar estrategias de
comunicacion.

Items del

1,2,3,4,5,6

,7,8,9,10y
11.

Menor de 11 no

requeridas.
12 a 22 poco
requeridas.
23 a 33
medianamente
requeridas.
34 a 44
requeridas.
45 a 55
totalmente
requeridas.

MUESTREO: No
probabilistico, conveniencia.
TECNICAS DE
PROCESAMIENTO Y

ANALISIS DE DATOS
Técnica: Encuesta.

VALIDEZ Y
CONFIABILIDAD DE
DATOS: Validado por 6
expertos y realizacion de
una prueba piloto.

TECNICA PARA LA
RECOLECION DE DATOS:
Coeficiente Alfa de Cron
Bach que fue de P 0.755; lo
que significa que los
resultados de opinién se
encuentran correlacionados
de manera confiable y
aceptable.

TECNICAS PARA LA
PRESENTACION, EL
ANALISIS E
INTERPRETACION DE
DATOS: Tablas de
contingencia, graficos.

CONSIDERACIONES
ETICAS: Consentimiento
Informado.

TECNICAS PARA EL
INFORME FINAL: De
acuerdo al Protocolo/
Esquema/ Estructura de la
ESEN.
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ANEXO N° 06-A

OFICIALIZACION DE ASESOR Y EJECUCION DE PROYECTO DE
INVESTIGACION.

iR UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
mé' : FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

SRR

90
LU

Escuelas Profesionales de: Obstetricia, Enfermeria, Medicina Humana, Odontologia,
Farmacia y Bioquimica

RESOLUCION DE FACULTAD N° 9048-2019-FACS-UNJBG
Tacna, 27 de marzo de 2019

VISTO:

El Oficio N° 063-2013-ESEN/FACS, recibido el 26.03.19, la Directora de la Escuela Profesional de

Enfermeria, solicitando designacion de Asesor para el proyecto de tesis, y autorizacion para ejecucion presentado
por el Bach. YOSETH FERNANDO VALDEZ GARCIA, y

CONSIDERANDO:

Que, la Bach. YOSETH FERNANDO VALDEZ GARCiA, alumno de la Escuela Profesional de Enfermeria,
solicita se le asigne Asesor para el proyecto de tesis;

Que, mediante el Oficio N° 063-2019-ESEN/FACS, remitido el 26.03.19, la Directora de la Escuela
Profesional de Enfermeria, solicitando designacion de Asesor para el proyecto de tesis fitulado:
CARACTERISTICAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO EN LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA — UNJBG — TACNA - 2019, y autorizacion para ejecucion presentado por el Bach. YOSETH
FERNANDO VALDEZ GARCIA, designando como Asesor a la Dra. Eloina Ynes Tejada Monroy;

Que, teniendo opinion favorable de su Asesor se procede a dar continuidad de tramite;

De conformidad con el Art. 70° numeral 70.2 de la Ley Universitaria N° 30220, en uso de las atribuciones
conferidas a la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud;

SE RESUELVE:

ART. 1% Oficializar la Designacjén como Asesor a la Dra. Eloina Ynes Tejada Monroy, del Proyecto de Tesis
titulado: CARACTERISTICAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO EN LA OPINION DE LOS
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA — UNJBG - TACNA - 2019, presentado por el Bach. YOSETH
FERNANDO VALDEZ GARCIA, de la Escuela Profesional de Enfermeria.

ART. 2% Autorizar |2 ejecucion de Proyecto de Tesis presentado por la Bach. YOSETH FERNANDO VALDEZ
GARCIA;de la Escuela Profesional de Enfermeria, de la Facultad de Ciencias de la Salud.

=~ Registrese, comuniquese y archivese.

RSWAL
N e,

et-Cammen Berrios Espejo
KCADEMICA ADMINISTRATIVA
DE CIENCIAS DE LA SALUD

DISTR. ESEN., INTERESADO., arch.

YDCBE/r.-




ANEXO N° 06-B

REEMPLAZO DE ASESOR DE TESIS

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CiENCIAS DE LA SALUD

Escuelas Profesionales de: Obstetricia, Enfermeria, Medicina Humana, Odontologia,
Farmacia y Bioquimica

RESOLUCION DE FACULTAD N° 9502-2019-FACS-UNJBG
Tacna, 13 de setiembre del 2019

VISTO:

El Oficio N° 404-2015-ESEN/FACS, recibido el 11.09.19, la Directora de la Escuela Profesional de
Enfermerfa, solicitando designacion de un nuevo Asesor para el proyecto de tesis, presentado por el(fa) Bach.
YOSEPH FERNANDO VALDEZ GARCIA y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la R.F. N° 9048-2019-FACS, emitido el 27.03.2019, se designo a la Dra. Eloina Ynes
Tejada Monroy, como asesora del Proyects de Tesis fitulado: CARACTERISTICAS DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO EN LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA — UNJBG ~ TACNA - 2019,
presentado por ef (la) YOSEPH FERNANDO VALDEZ GARCIA;

Que, mediante el Oficio N° 404-2019-ESEN/FACS, remitido el 11.09.19, la Directora de la Escuela
Profesional de Enfermeria, solicitando la designacion de un Asesor que reemplace a la Dra. Eloina Ynes Tejada
Monroy, docente que ceso, por lo que se ve por conveniente designar a partir de la fecha a la Dra. MARIA
SOLEDAD PORRAS ROQUE;

Que, teniendo opinion favorable de su Asesora se procede a dar continuidad de tramite;

De conformidad con ef Art 70° numeral 70.2 de a Ley Universitaria N° 30220, en uso de ias atribuciones
conferidas a fa Sra. Decana de la Fa:ultad de Ciencias de la Salud;

SE RESUELVE:

ART. UNICO:  Oficializar la Designacion como Asesora a la DRA. MARIA SOLEDAD PORRAS ROQUE, del
Proyecto de Tesis fitulado: CARACTERISTICAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO EN LA
OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA UNJBG - TACNA - 2019, presentado por
el(la)Bach. YOSEPH FERNANDO VALDEZ GARCIA, de la Escuela Profesional de Enfermeria,
considerando como fecha de ejecucion a partir el 27.03.19.

Registrese, comuniquese y archivese.

i A 577/ Aoz
Dra—&f'wgﬁahla Salas de Corne]o
4 BECANA

FACULTAD DEC(ENCIAS DE LA SALUD

i Del Carmen Berrios Espejo
ECRETARIAACADEMICA ADMINISTRATIVA
- FA( L];AD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DISTR FSEN INTERESADO., arch. 7

YDCBE/itr.-
Av. Miraflores s/n Ciudad Universitaria - Central Telefénica 583000 Anexo 2226 Casilla Postal 316.
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ANEXO N° 06-C
CARTA DE PRESENTACION DE PRUEBA PILOTO

% Universidad Nacional jorge Basadre Grohmann
25 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD™

OFICIO N° 352-2019-ESEN/FACS
Tacna, 2019 Agosto 05

Seitora:

Dra. Rinna Pilco Veldsquez

DIRECTORA DE LA E.P. DE OBSTETRICIA
Presente.-

ASUNTO: AUTORIZACION PARA PRUEBA PILOTO
De mri mayor consideracion:

Por el presente me dirijo a Ud., con la finalidad de saludarla y, a la vez hacer de su conocimiento que el
Bach. Yoseth: Fernando Valdez Garcia, viene desarroliando su Proyecto  de Tesis
CARACTERISTICAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO EN LA OPINION DE LOS
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA - UNJBG - TACNA 2019, segiin R.F. N° 9448-2019-FACS-
LINJBG, por lo que agradeceré se siron AUTORIZAR la PRUEBA PILOTO, mediante encuestas, las
mismas que estardn dirigidas a los estudiantes de 4to. y Ste. afio de su prestigiosa Escuela que estd bajo
su cargo, brinddndole las facilidades que requiera dicho tesista.

Agradeciéndole por anticipado la atencion que merezca el presente, reitero a Ud. mis saludos y estinn
personal.

Afentamente,

Adj.: Lo indicado

Teléfono: 583000 Anexo 2227 e-mail: esen@unjbg.edu.ne
Ciudad Universitaria Av. Cusco esquina con Av. Miraflores s/n Tacna - Perd
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ANEXO N° 06-D

SOLICITUD PARA REGULARIZAR CARTA DE PRESENTACION PARA
EJECUCION.

FPACHESEN
RECIBIDO

REG:..oo.... recrAZ/]IS

HORML'.LS.&FIRMA?Z/_A@.. ~

SOLICITUD: REGULARIZAION
DE DOCUMENTACION DE
EJECUCION DEL PROYECTO DE
TEsSIS

SRA.
Dra. Ruth Rosario $alinas Lunario
DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Yo, Yoseth Fernando Valdez Garcia con DNI
70570241, en mi condicion de Bachiller de la
Escuela Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
identificada con el cédigo N° 2008-32397, ante
Usted con el debido respeto me presento y
expongo lo siguiente:

Que habiéndose realizado las coordinaciones oportunas con la asesora asignada la Dra.
Maria Soledad Porras Roque sobre el proyecto de tesis titulado "CARACTERISTICAS
DEL DOCENTE UNIVERSITARIO EN LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA UNJBG — TACNA 2019", la cual ya habiéndose ejecutado el proyecto de
investigacién en el mes de octubre, solicito regularizar la documentacién necesaria de
la Ejecucién ya realizada de mi proyecto de investigacion a los alumnos de 4to y 5to
aiio de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.
Segdn Resolucién de Facultad N°9502-2019-FACS-UNJBG.

POR LO EXPUESTO: Seguro de contar con vuestra amable atencién y comprension,
solicito acceder a mi peticién por ser de justicia.

Tacna, 18 de Noviembre del 2019

Atentamente,

Buchilier dé Enfermeria
Yoseth Fernando Valdez Garcia
Cod. 2008 - 32397
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ANEXO N° 06-E
CARTA DE PRESENTACION PARA EJECUCION

/. Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
% FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

OFICIO N° 578-2019-ESEN/FACS
Tacna, 2019 Novienibre 19

Sefior:

Bach. Yoseth Fernando Valdez Garcia
TESISTA

Presente.-

ASUNTO : AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTO

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo muy cordialmente y, a la vez hacer de su conocimiento
que esta Direccion le AUTORIZA realizar la Aplicacion de Instrumento de su Tesis :
CARACTERISTICAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO EN LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA UNJBG -TACNA 2019, segin R.F. N29502-2019-FACS-UNJBG, mediante
encuestas, dirigido a los estudiantes de 4to. y 5to. afio de la ESEN, debiendo brindarle los
docentes las facilidades que requiera el caso, para su respectiva ejecucion.

Sin otro particular, quedo de Ud.

Atentamente,

3 - Ruth R. falinas Lunario
By DIRECTORA - ESEN

Teléfono: 583000 Anexo 2227 e-mail: esen@unjbg.edu.pe

Ciudad Universitaria Av. Cusco esquina con Av. Miraflores s/n Tacna - Perti
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ANEXO N° 07

VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

VALIDACION N° 1

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES: =
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES aELExPERro..M P @WL@ Suy Q;'Q(Wm eoan K.
1.2. INSTITUCION DONDE co ESENJERCS J

7

1.3. TITULO PROFESIONAL., Ao i#0 B, D0 o U oo

1.4, GRADO ACADEMICO.. flaq. (3 K. i uﬁmsnﬁa@uﬂm’m}&&. GikibniEdic(ua

15, TITULO DE LA INVESTIGASION: ERISTICAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO EN LA OPINION DE LOS
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA UNJBG - TACNA. 2019°

ASPECTOS DE VALIDACION:
MUY
DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA
i S-AD0n Chmes 020% 2i40% | 4180% | 6180% | SUSNE
1 CLARIDAD DE LA Esta formulado con lenguaje
[l M _ | sepacoyenendee. | | . 20
Esla expresado en conductas
2 OBJETIVIDAD observables y medibles hacia los
objetivos de > 20
Es afil y adecuado, las pregunias
3 PERTINENCIA wmumm 30
4 ORGANIZACION Hay una secuencia iégica en las ‘4'0
B nimero de es
5 SUFICIENCIA adecuado, y tiene calidad en la
ision de las mismas 80
B conunto de ilems del
cuestionario cumple en: registrar,
estucturar las funciones, Ia
finalidad, omganzacion, tipo de
] INTENCIONALIDAD preguntas caracteristicas y g@
naturaleza, utizando las
estrategas ceentificas para
aicanzar las metas dei estudio de
B Existe solidez y coherencia entre
sus pregunias en funcidn al
z CIOMRRIIENCIA avance de la ciencia en estudio de gc\
P :
Entre dimensiones, indicadores,
items, escaia y nivel de medicion
Los items responden a la tematica
de estudio esta en relacion al
9 METOUOLICHA ol Método  Cientifico {0
(proceso de ka investigacion)
10 INDUCCION A LA Entre la comprension del ilem y la
RESPUESTA ion de la 10
Esta acorde al nivel del que sera
1" LENGUAJE : P0
1. OPINION DE APLICABILIDAD: a ciente....... b)Baja....... c)Regular....... am?ﬁmm ......
2. PROMEDIO DE VALORACION: s NS T S FECHA Y LUGAR.. 2.0. we 2014

2

>
i e
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FiCHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS DE

PSR NSRS ESE b P pre-pr-ibt FEielmEi £ f— b~ POSE pa-nuh- ik BEERET A
LA VAKIADL D oot E & INDL T ENERE NS

FICHA DE OBSERVACION: CARACTERISTICAS DEL DOCENTE

W G e R e 7o) SUGERENCIAS
ADUICARIF

CARACIERISIICAS TECNICO
PROFESIONALES:

ki Uocente de bnfermeria debe:

1. Realizar invedtinarion en ia :
disciphina gue ensefia. )< (oo g raaled

Z. Uemgosltrar dominio en et
manein de equinn médicn de )(
SU SEervicio.

3. fener dominio tedrico de la
disciplina qiie ensefia.

4. Demostrar  habilidad y
destreza en fos
procedimienios y técnicas de
enfermeria de la disciplina
que ensefia.

5. Ejercer la funcién asistencial
de Enfermeria para ser
docente.

6. Evidenciar dominio tedrico
del proceso de enfermeria.

7. Actuaiizar permaneniemente
sus conocimientos de ia

Biogue 1 disciplina que ensefia.

8. Demosirar las técnicas y
procedimientos de
enfermeria a los estudiantes
de enfermeria.

9. Tener especialidad en cl
drea de enfermeria que
ensefia.

10.Brindar cuidados al paciente
considerando las  dreas
biopsicosocial y espiritual.

11.innovar técnicas y
procedimientos durante su X
labor asistencial para el
desarrolio de la profesion.

12.El Docente de enfermeria
que cumple labor asistencial )(
debe desarrollar a docencia =
en un area afin.

13.Demostrar dominio en Ia
aplicaciébn  practica  del )(

proceso de enfermeria.

S

X OB ow w

w

.S
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Bloque 2

CARACTERISTICAS TECNICO
PEDAGOGICAS

El docente de enfermeria debe:

1. Tener preparacion en
docencia a nivel
universitario.

2. Actualizar sus conocimientos
sobre Docencia.

3. Ser un investigador en el
area de su competencia.

4. Promover el desarrollo de
juicios criticos y reflexivos en
el educando.

5. Promover la construccion de
NUSVoS conocimientos en €l
educando a fravés de la

investigacion.
6. Impulsar la participacion de
los estudiantes

investigaciones que  él
reaiiza.

7. Conocer la metodologia de
la investigacion.

8. Conocer los objetivos de Ia
asignatura profesional en la
que participa.

9. Trazar los objetivos para la
praclica clinica y hacerlos
conocer a los estudiantes al
inicio de ia misma.

10.Iniciar su clase tedrica
mencionando 1-4 objetivos
que se ha trazado para la
misma, asi como su
contenido.

11.Planificar su ciase tedrica
con anticipacion.

12.Tener grade académico o
estudios de Maestria jefatura
o coordinar una asignatura
profesional.

13.Usar tecnologia educativa
moderma para diclar su clase
tedrica y/o practica.

14.Conocer el manejo de

tecnologia educativa
moderna.

15.Conocer metodologia
estadistica en ia
investigacion.

16.Realizar la evaluacion
basada con los objetivos de
la clase teérica y/o practica
segin sea el caso.

17.Explorar las habilidades del
estudiante de Enfermeria.

X > X A
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CARACTERISTICAS

AFECTIVO - ACTITUDINALES

El docente de enfermeria debe:

1. Entregar la evaluacion del
estudianie en una entrevista
individual.

2. Transmitir con el ejemplo el
modelo profesional.

3. Ser puntual con el paciente y
con los estudiantes.

4. Ser receptivo a las opiniones
del estudiante de
enfermeria.

5. Mantener relaciones
cordiales con sus colegas y
con oftros miembros del
equipo de salud.

6. Tratar respetuosamente al
estudiante de enfermeria.

7. Escuchar con atencién al
paciente.

8. Respetar la decision del
estudianie cuando conozca
sobre la situacion particular
(familiar y/o de saiud) del
mismo antes de comunicarlo
a sus compaiieros y al resio
de Docentes.

9. Ser veraz al absolver las
dudas del estudiante durante
las clases tedricas ylo
préacticas.

10.Realizar proselitismo politico
en el alumnado.

11.Manejar los conflictos con un
clima de respeto y
cordialidad.

12.Respetar el horario y la sede
asignada por la institucién

K om0 M W X X

Bloque 3

>

3 K > X

educativa.
13.Aplicar estrategias de
comunicacion que

<

coniribuyan al desarrolio de
las personas y fomenten el
trabajo en equipo.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR: Hm&m IZMJQ\& 4. DNE DOY4IZSF
GRADO Y ESPECIALIZACION DEL VALIDOR: .[{aﬁﬁlﬁ 2. Dasaia. vl .k‘ea.‘q..y.é o BlucAi.

TACNAZ&.. DE .\ v DEL 2019

] 27
T
\
Fi S I EXPERTO INFORMANTE

110




HOJA DE PREGUNTAS PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

PREGUNTAS ESCALA DE VALIDACION

1. ¢ Considera UD. Que los items del instrumento
mide lo que se pretende medir? 1 2 3 X

2. (Considera UD. que la cantidad de items
regisirados en esta version son suficientes para )g
tener una comprensién de la materia en estudio? | 1 2 3

3. ¢Considera UD. que los items contenidos en
este instrumento son una muestra representativa
del universo materia de estudio? 1 2 X

4. ;Considera UD. que si aplicamos en
reiteradas oportunidades este instrumento a

muestras  similares, obtendriamos datos| 1 2 3 /(
similares?

5. ¢Considera UD. que los conceptos utilizados
en este instrumento, son todos y cada uno de )Q/
ellos, propios de las variables de estudio? 1 2

6. ¢ Considera UD. todos y cada uno de los items
contenidos en este instrumento tiene los mismos | 1 2 3 )(41 5
objetivos?

7. Teniendo en cuenta que la recopilacion de la

informacién utilizara la técnica de la observacion | 1 2 3 Xl 5
y la entrevista no dirigida ; Considera UD. que el 9
lenguaje utilizado en el presente instrumento es
claro, sencilo y no da lugar a diversas
interpretaciones?

8. Teniendo en cuenta que la recopilacién de la
informacion utilizara la técnica de la observacion | 1 2 3 X 5
y la entrevista no dirigida ;Considera UD. que la 1
estructura del presente instrumento es adecuada
al tipo de usuario a quien se dirige el
instrumento?

9. ;Considera UD. que las escalas de medicion
utilizadas son pertinentes a los objetos materia | 1 2 3
de estudio?

5

10. ;Que aspectos habria que modificar, que aspectos tendria que incrementar

o que aspectos habria que suprimirse?

MUCHAS GRACIAS
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VALIDACION N° 02

ESCUEL A PROFESIONAL DE ENFERMERIA

irAR
'ﬂL

DACION DE JUICIO EXPERTC DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGAC
DATOS GENERALES:

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO.. Vf/@ A W‘,’VV Y C/ //'W oo EDADEY
1.2. INSTITUCION DONDE LABORAICAREO yri6E

1.3. TITULO PROFESIONAL.... . ay =

1.4, GRADO ACADEMICO................. Dudas........ MENCIONER ... B0 Vs oo

15, TULO DE LA INVESTIGACION: “CARACTERISTICAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO EN LA OPINION DE LOS

ESTUDIANTES DE ERE Evnﬂ{r»a UNIBG - TACRA. 2048
ASPECTGS DE VALIDACION:
i & MUY
DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA
i SEIGADOK CREenns 0-20% 2140% | 4180% | 61:80% | SUERA
1 CLARIDAD DE LA Esta formulado con lenguaje f 'S
REDACCION apropiado y entendible. 4 A
Esta expresado en conducias
2 OBJETIVIDAD observables y medibles hacia los Yoy
jed delai i b
Es diil y adecuado, ias preguntas B
3 PERTINENCIA estin relacionadas al tema de 20/,
. ORGANIZACION Hay una secuencia logica en fas B2
E!l numero de preguntas es
5 SUFICIENCIA ademado y tiene calidad en ia
ion de ias mismas
El conjunto de items del X ) )
i0 cumple en: i ‘ v
estructurar las funciones, la
finalidad, organizacion, tipo de
6 INTENCIONALIDAD preguntas  caracleristicas y
naturaleza, ufifizando fas
estrategias cientificas para
alcanzar las metas del estudio de
investigacion.
Existe sofidez y coherencia entre &‘)(/
sus en funcion al 8
i CONSISIENGIA avance de ia ciencia en esiudio de
fa iﬂv&sﬁgacjén
NTE! items, escala y mve| de medlcnn (A
9 COHERENCLA RNA de las variables en estudio de la
::5 edudnres es;n . ?B:wn al 5 07'
MET: que en
P DPOLOGIA proceso del Método Cientifico
(proceso de fa investigacion)
%0 INDUCCION ALA Entre la comprensién del item y la BT 4
RESPUESTA expresion de la respuesta. /1
Esta acorde al nivel del que sera 6
11 JLENGUAJE st 3o

FiR%g; IDEL ﬁ(?ﬁﬂt()ﬁdmw..m

112




HOJA :DE PREGUNTAS PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

; PREGUNTAS ESCALA DE VALIDACION
1. ¢Considera UD. Que los items del instrumento '
mide lo que se pretende medir? 1 2 |3 |®] 5
2. ;Considera UD. que Ia cantidad de items
registrados en esta versién son suficientes para
tener una comprensién de la materia en estudio? | 1 2 3 |@®| 5

3. ¢Considera UD. que los items contenidos en
este instrumento son una muestra representativa
del universo materia de estudio?

4. iConsidera UD. que si aplicamos en
reiteradas oportunidades este instrumento a
muesiras  similares, obtendriamos  datos
similares?

5. ¢Considera UD. que los conceptos utilizados
en este instrumento, son todos y cada uno de
ellos, propios de las variables de estudio?

6. ¢ Considera UD. todos y cada uno de los items
contenidos en este instrumento tiene los mismos
cbjetivos?

7. Teniendo en cuenta que la recopilacién de la
informacién utilizar4 la técnica de la observacion
y la entrevista no dirigida ¢Considera UD. que el
lenguaje utilizado en el presente instrumento es
claro, sencilo y no da lugar a diversas
interpretaciones?

8. Teniendo en cuenta que la recopilacién de la
informaci6n utilizara la técnica de Ia observacion
y la entrevista no dirigida ; Considera UD. que la
estructura del presente instrumento es adecuada
al tipo de usuario a quien se dirige el
instrumento?

9. ¢Considera UD. que Ias escalas de medicién
utilizadas son pertinentes a los objetos materia
de estudio?

1

2 |3/@]| s

© que aspectos habria que suprimirse?

10. ¢ Que aspectos habria que modificar, que aspecios tendria que incrementar

MUCHAS GRACIAS
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FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS DE

LAVARIAEIE DEPERDIERTE £ INDEPENDIENTE

FICHA DE OBSERVACION: CARACTERISTICAS DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO EN LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES ENFERMERIA-
UNJIBG-TACNA-2818

OPINION DE APLICABILIDAD

N°® INDICADORATEMS NO SUGERENCIAS
APLICABLE CORREGIR APLICABLE

CARACTERISTICAS TECNICO
PROFESIONALES:

EI Dacente de Enfermeria debe: 7
. Realizar investigacién en Ia
disciplina que ensefia.
2. Demostrar dominio en el ./
manejo de equipo médico de
Su servicio.
3. Tener dominio tedrico de la "
disciplina que ensefia.
4. Demostrar  habilidad vy v
destreza en los
procedimientos y técnicas de
enfermeria de la disciplina
que ensefa. i
5. Ejercer la funcion asistencial
de Enfermeria para ser

docente. 7
6. Evidenciar dominio teédrico
del proceso de enfermeria. 7

7. Actualizar permanentemente
sus conocimienfos de la

Bloque 1 disciplina que ensena. !
8. Demostrar las técnicas y
procedimientos de

enfermeria a los estudiantes /

de enfermeria.

9. Tener especialidad en cl
area de enfermeria que J
ensefa.

10.Brindar cuidados al paciente
considerando las  areas /
biopsicosocial y espiritual.

11.Innovar técnicas y
procedimientos durante su
labor asistencial para el S
desarrolio de la profesion.

12.El Docente de enfermeria
que cumple labor asistencial
debe desarrollar fa docencia
en un area afin. {

13.Demostrar dominic en Ia
aplicacion  practica  del

proceso de enfermeria.
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Bloque 2

CARACTERISTICAS TECNICO
PEDAGOGICAS

El docente de enfermeria debe:

1. Tener preparacion en
docencia a nivel
universitario.

2. Actualizar sus conocimientos
sobre Docencia.

3. Ser un investigador en el
area de su competencia.

4. Promover el desamollo de
juicios criticos y reflexivos en
el educando.

5. Promover ia construccion de
nuevos conocimienios en el
educando a través de Ia

investigacién.
6. Impulsar la participacion de
los estudiantes

investigaciones que el
realiza.

7. Conocer la metodologia de
la investigacion.

8. Conocer los objetivos de la
asignatura profesional en la
que participa.

9. Trazar los objetivos para la
practica clinica y hacerlos
conocer a los esiudiantes al
inicio de la misma.

10.lniciar su clase tedrica
mencionande 1-4 objetivos
que se ha frazado para la
misma, asi como su
contenido.

11.Planificar su clase tedrica
con anticipacion.

12.Tener grado académico o
estudios de Maestria jefatura
o coordinar una asignatura
profesional.

13.Usar tecnologia educativa

moderna para dictar su clase
tedrica y/o practica.

14.Conocer el manejo de
tecnologia educativa
modema.

15.Conocer metodologia
estadistica en la
investigacion.

16.Realizar la evaluacion
basada con los objetivos de
la clase tedrica y/o practica
segtin sea el caso.

17 .Explorar las habilidades del
estudiante de Enfermeria.
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CARACTERISTICAS

AFECTIVO - ACTITUDINALES

El ddcente de enfermeria debe: 7

1. Entregar la evaluacion del
estudiante en una entrevista
ipdividual. A

2. nsmitir con el ejemplo el
modelo profesional.

3. Ser puntual con el paciente y
con los estudiantes. 7

4. Ser receptivo a las opiniones
del estudiante de
enfermeria.

5. Mantener relaciones
cordiales con sus colegas y
‘con otros miembros del

equipo de salud. 7
6. Tratar respeluosamente al

estudiante de enfermeria. Vi
7. Escuchar con atencidon al

paciente.

8. Respelar la decision del| /
estudiante cuando conozca
sobre la situacion particular
(familiar y/o de salud) del
mismo antes de comunicarlo /
a sus comparieros y al resto
de Docentes.

9. Ser veraz al absolver las
dudas del estudiante durante
las clases fedricas ylo
practicas. /

10.Realizar proselitismo politico
en el alumnado. /

11.Manejar los conflictos con un
cima de respeto vy
cordialidad.

12.Respetar el horario y la sede
asignada por la institucion

Bloque 3

educativa.
13.Aplicar  estrategias  de /
comunicacion que

contribuyan al desarrolio de
las personas y fomenten el
trabajo en equipo.

N

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALeDADOR;‘.).@.[.Z:e/.L...ﬁ.C&/m...‘ffs/..“.;.‘.'f.... on. 292 4900/
2 :

GRADU ¥ ESPECIALIZACION DEL VALIDOR: ........ l}.ﬂ/.[l.‘k,&?t.’.,léf" .......... B s

P

FIRMK DEL EXPERIO INFORMANTE
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VALIDACION N2 03

HOJA DE PREGUNTAS PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

PREGUNTAS ESCALA DE VALIDACION
1. ¢ Considera UD. Que los items del instrumento e
mide lo que se pretende medir? 4 2 @j 4 5

2. ;Considera UD. que la cantidad de items
registrados en esta versioén son suficientes para
tener una comprension de la materia en estudio? 1 2 3

M
=)
Ny

3. ¢Considera UD. gque los items contenidos en
este instrumento son una muestra representativa
del universo materia de estudio? 1 2 3

B

4. ;Considera UD. que si aplicamos en
reiteradas oportunidades este instrumento a
muestras  similares, obtendriamos datos | 1 2 3
similares?

3

5. ¢Considera UD. que los conceptos utilizados
en este instrumento, son todos y cada uno de

ellos, propios de las variables de estudio? 1 2 3 ﬂ[ N 5
6. ¢ Considera UD. todos y cada uno de los items =]
contenidos en este instrumento tiene los mismos | 1 2 3 4\ 5
objetivos?

7. Teniendo en cuenta que Ia recopilacién de la s
informacién utilizara la técnica de la observacion | 1 2 3 ( \4/ 5

y la entrevista no dirigida ; Considera UD. que el
lenguaje utilizado en el presente instrumento es
claro, sencilo y no da lugar a diversas
interpretaciones?

8. Teniendo en cuenta que la recopilacién de la )
informacion utilizara la técnica de la observacion | 1 | 2 | 3 Q(/ 5
y la entrevista no dirigida ¢ Considera UD. que la
estructura del presente instrumento es adecuada
al tipo de wusuario a quien se dirige el

instrumento?

9. ;Considera UD. que las escalas de medicion N
utilizadas son pertinenies a los objetos materia | 1 2 3 @ 5
de estudio?

10. ¢ Que aspectos habria que modificar, que aspectos tendria que incrementar
o que aspectos habria que suprimirse?
........ &E..@w_.....Q.q.e,__‘.(‘.ef.‘g..'“.9.’.'1;.7......q.t.e.'rr.—p......(it..m.....‘.i?e.r..f?.\@

MUCHAS GRACIAS
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FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS DE
LA VARIAEBLE DEPERDIENTE E IRDEPENDIENTE

FICHA DE OBSERVACION: CARACTERISTICAS DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO EN LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES ENFERMERIA.
UNJBG-TACNA-ZG1S

OPiNION DE APLICABILIDAD
N° INDICADORNTEMS NO SUGERENCIAS
S L —— APUCABLE | CORREGIR | apucasie | |
CARACTERISTICAS TECNICO
PROFESIONALES:
El Docente de Enfermeria debe: X

1. Realizar investigacion en la
disciplina que ensefia.

2. Demostrar dominioc en el N
manejo de equipo médico de
Su servicio. 2
3. Tener dominio tedrico de ia ~

disciplina que ensefia.

4. Demostrar  habilidad vy
destreza en los 4
procedimientos y técnicas de
enfermeria de la disciplina
que ensefia.

5. Ejercer la funcién asistencial ’
de Enfermeria para ser >&
docente.

6. Evidenciar dominio tedrico
del proceso de enfermeria. ) 1%

7. Actualizar permanentemente
sus conocimientos de la

Bloque 1 disciplina que ensefia.
8. Demostrar las técnicas y
procedimientos de }4

enfermeria a los estudiantes
de enfermeria.

9. Tener especialidad en ci
area de enfermeria que
ensefia.

10.Brindar cuidados al paciente
considerando las areas >/
biopsicosocial y espiritual.

11.Innovar técnicas y ’
procedimientos durante su N
labor asistencial para el
desarroflo de la profesién.

12.El Docente de enfermeria
que cumple labor asistencial ¥
debe desarroliar la docencia
en un area afin.

13.Demostrar dominio en Ia
aplicacién  practica  del ~

proceso de enfermeria.
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Bioque 2

CARACTERISTICAS TECNICO
PEDAGOGICAS

El docente de enfermeria debe:

1. Tener preparacion en
docencia a nivel
universitario.

2. Actualizar sus conocimientos
sobre Docencia.

3. Ser un investigador en el
area de su competencia.

4. Promover el desarrollo de
juicios criticos y reflexivos en
el educando.

5. Promover la construccion de
nuevos conocimientos en el
educando a fravés de Ia
investigacion.

6. Impulsar la participacion de
los estudiantes
investigaciones que él
realiza.

7. Conocer la metodologia de
la investigacion.

8. Conocer los objetivos de la
asignatura profesional en la
que participa.

9. Trazar los objetivos para ia
practica clinica y hacerios
conocer a los estudiantes al
inicio de la misma.

10.Iniciar su clase tedrica
mencionandc 1-4 objetivos
que se ha trazado para la
misma, asi como su
contenido.

11.Pilanificar su clase tedrica
con anticipacion.

12.Tener grado académico o
estudios de Maestria jefatura
o coordinar una asignatura
profesional.

13.Usar tecnologia educativa
modema para dictar su clase
tedrica y/o practica.

14.Conocer el manejo de
tecnologia educativa
moderna.

15.Conocer metodologia
esladistica en ia
investigacion.

16.Realizar la evaluacion
basada con los objetivos de
la clase tedrica y/o practica
segun sea el caso.

17.Explorar las habilidades del
estudiante de Enfermeria.

L L

X
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CARACTERISTICAS
AFECTIVO - ACTITUDINALES "
El docente de enfermeria debe: &
1. Entregar la evaluacidn del
estudiante en una entrevista

individual. ~

2. Transmitir con el ejemplo el
modelo profesional.

3. Ser puntual con el paciente y X
con los estudiantes.

4. Ser receptivo a las opiniones 'y
del estudiante de
enfermeria.

5. Mantener relaciones 7(\
cordiales con sus colegas y
con oftros miembros del
equipo de salud. »

6. Tralar respetuosamente al b
estudiante de enfermeria.

7. Escuchar con atencion al ~
paciente.

8. Respetar la decision del
estudiante cuando conozca
sobre la situacion particular
(familiar y/o de salud) del
mismo anles de comunicario
a sus compaiieros y al resto
de Docentes.

9. Ser veraz al absolver las
dudas del estudiante durante
las clases tedricas vylo
préacticas.

10.Realizar proselitismo politico
en el alumnado.

11.Manejar ios conflictos con un
clima de respelc y
cordialidad.

12.Respetar el horario y la sede
asignada por la institucion
educativa. 7(

Bloque 3

£ ~~£

w(;\L/

13.Aplicar  estrategias de
comunicacién que
contribuyan al desarrolio de
las personas y fomenten el
trabajo en equipo.

GRADO Y ESPECIALIZACION DEL VALIDOR: TR ... @a...C.lence. . Snleme 78

machA. 04 DEJu\e DEL 2019

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANYE
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VALIDACION N2 04

HOJA DE PREGUNTAS PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

PREGUNTAS ESCALA DE VALIDACION
1. ¢ Considera UD. Que los items del instrumento
mide lo que se pretende medir? 1 2 Bus|oMG |05

| 2. ¢Considera UD. que la cantidad de items
| registrados en esta version son suficientes para
tener una comprensién de la materia en estudio? | 1 2 SHE D SR

3. ¢Considera UD. que los items contenidos en
este instrumento son una muestra representativa
del universo materia de estudio? 1 2 3. |RES

4. ;Considera UD. que si aplicamos en
reiteradas oportunidades este instrumento a
muestras  similares, obtendriamos  datos | 1 2 3 4 )é
similares?

5. ¢Considera UD. que los conceptos utilizados
en este instrumento, son todos y cada uno de
ellos, propios de las variables de estudio? 1 2 3 |4

(8}

6. ¢ Considera UD. todos y cada uno de los items
contenidos en este instrumento tiene los mismos | 1 2 3 | XE
objetivos?

7. Teniendo en cuenta que la recopilacion de la
informacién utilizara la técnica de la observacion | 1 2 e Bl a7 5
y la entrevista no dirigida ¢ Considera UD. que el
lenguaje utilizado en el presente instrumento es )(
claro, sencilo y no da lugar a diversas
interpretaciones?

8. Teniendo en cuenta que la recopilacién de la
informacién utilizara la técnica de la observacion | 1 2 3 4 5
y la entrevista no dirigida ¢ Considera UD. que la
estructura del presente instrumento es adecuada X
al tipo de usuario a quien se dirige el
instrumento?

9. ¢(Considera UD. que las escalas de medicion
utilizadas son pertinentes a los objetos materia | 1 2 3 4 5
de estudio? 23

10. ¢ Que aspectos habria que modificar, que aspectos tendria que incrementar

o que aspectos habria que suprimirse?

MUCHAS GRACIAS

Firma y sello

Drax. Carle. Mon Tuentes
CET a4r0C

121




FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS DE

LA VARIASEE DEPERDIENTE E INDEPENDIENTE

FICHA DE OBSERVACION: CARACTERISTICAS DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO EN LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES ENFERMERIA-
UNJIBG-TACNA-2818

OPINION DE APLICABILIDAD

N°® INDICADORATEMS NO SUGERENCIAS
APLICABLE CORREGIR APLICABLE

CARACTERISTICAS TECNICO
PROFESIONALES:

El Dacente de Enfermeria debe: 7

1. Realizar investigacién en Ia
disciplina que ensefia.

2. Demostrar dominio en el ./
manejo de equipo médico de
Su servicio.

3. Tener dominio tedrico de la "
disciplina que ensefa.

4. Demostrar  habilidad vy v
destreza en los
procedimientos y técnicas de
enfermeria de la disciplina
que ensefa. i

5. Ejercer la funcion asistencial
de Enfermeria para ser
docente. 7

6. Evidenciar dominio tedrico
del proceso de enfermeria. 7

7. Actualizar permanentemente
sus conocimienfos de la

Bloque 1 disciplina que ensena. !

8. Demostrar las técnicas y
procedimientos de
enfermeria a los estudiantes /
de enfermeria.

9. Tener especialidad en cl
area de enfermeria que J
ensefa.

10.Brindar cuidados al paciente
considerando las  areas /
biopsicosocial y espiritual.

11.Innovar técnicas y
procedimientos durante su
labor asistencial para el S
desarrolio de la profesion.

12.El Docente de enfermeria
que cumple labor asistencial
debe desarroliar fa docencia
en un area afin. {

13.Demostrar dominio en Ila
aplicacion  practica  del

proceso de enfermeria.
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Bloque 2

CARACTERISTICAS TECNICO
PEDAGOGICAS

El docente de enfermeria debe:

1. Tener preparacion en
docencia a nivel
universitario.

2. Actualizar sus conocimientos
sobre Docencia.

3. Ser un investigador en el
area de su competencia.

4. Promover el desamollo de
juicios criticos y reflexivos en
el educando.

5. Promover ia construccion de
nuevos conocimienios en el
educando a través de Ia

investigacién.
6. Impulsar la participacion de
los estudiantes

investigaciones que el
realiza.

7. Conocer la metodologia de
la investigacion.

8. Conocer los objetivos de la
asignatura profesional en la
que participa.

9. Trazar los objetivos para la
practica clinica y hacerlos
conocer a los esiudiantes al
inicio de la misma.

10.lniciar su clase tedrica
mencionande 1-4 objetivos
que se ha frazado para la
misma, asi como su
contenido.

11.Planificar su clase tedrica
con anticipacion.

12.Tener grado académico o
estudios de Maestria jefatura
o coordinar una asignatura
profesional.

13.Usar tecnologia educativa

moderna para dictar su clase
tedrica y/o practica.

14.Conocer el manejo de
tecnologia educativa
modema.

15.Conocer metodologia
estadistica en la
investigacion.

16.Realizar la evaluacion
basada con los objetivos de
la clase tedrica y/o practica
segtin sea el caso.

17 .Explorar las habilidades del
estudiante de Enfermeria.
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CARACTERISTICAS
AFECTIVO - ACTITUDINALES
El docente de enfermeria debe:

1. Entregar la evaluacién del &
estudiante en una entrevista
individual. v

2. Transmitir con el ejemplo el
modelo profesional.

3. Ser puntual con el paciente y V4
con los estudiantes.

4. Ser receptivo a las opiniones
del estudiante de enfermeria. |

5. Mantener relaciones v |
cordiales con sus colegas y |
con otros miembros del
equipo de salud.

6. Tratar respetuosamente al
estudiante de enfermeria.

7. Escuchar con atencién al v
paciente.

8. Respetar la decisién del

Blogue 3 estudiante cuando conozca
sobre la situacion particular Ve
(familiar y/o de salud) del
mismo antes de comunicarlo
a sus compafieros y al resto
de Docentes.

9. Ser veraz al absolver las
dudas del estudiante durante v
las clases tedricas ylo
practicas.

10.Realizar proselitismo politico L
en el alumnado.

11.Manejar los conflictos con un
clima de respeto y 4
cordialidad.

12.Respetar el horario y la sede e
asignada por la institucion
educativa.

13.Aplicar estrategias de
comunicacion que
contribuyan al desarrollo de V
las personas y fomenten el
trabajo en equipo.

<

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR: HCN’W[U@H{&(@ 20O s
ﬁ | = V4 r
GRADO Y ESPECIALIZACION DEL VALIDOR: ... 42101&. enG natynent.

TACNA..LS. pE OG DEL 2019

Firma y sello

Dron. Caxle. Mon Tuentes
CET a4R0€
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VALIDACION N2 05

HOJA DE PREGUNTAS PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

PREGUNTAS ESCALA DE VALIDACION
1. ¢ Considera UD. Que los items del instrumento
mide lo que se pretende medir? 1 2 3 | %| 5
2. ;Considera UD. que la cantidad de items
registrados en esta versién son suficientes para \

tener una comprensién de la materia en estudio? 1 2 ¥ | 4 5

3. ¢Considera UD. que los items contenidos en
este instrumento son una muestra representativa
del universo materia de estudio? 1 2 3 | ¥ 5

4. ;Considera UD. que si aplicamos en
reiteradas oportunidades este instrumento a
muestras  similares, obtendriamos datos | 1 2 B | 4 5
similares?

5. ¢Considera UD. que los conceptos utilizados
en este instrumento, son todos y cada uno de
ellos, propios de las variables de estudio? 1 2 3 | % 5

6. ¢ Considera UD. todos y cada uno de los items
contenidos en este instrumento tiene los mismos | 1 2 3 A4 5
objetivos?

7. Teniendo en cuenta que la recopilacion de la
informacion utilizara la técnica de la observacién | 1 2 ? = 5
y la entrevista no dirigida ;Considera UD. que el

lenguaje utilizado en el presente instrumento es
claro, sencillo y no da lugar a diversas
interpretaciones?

8. Teniendo en cuenta que la recopilacién de la
informacién utilizara la técnica de la observacion | 1 2 3 | & 5
y la entrevista no dirigida ¢ Considera UD. que la |
estructura del presente instrumento es adecuada
al tipo de usuario a quien se dirige el
instrumento?

9. ¢Considera UD. que las escalas de medicién
utilizadas son pertinentes a los objetos materia | 1 2 3 ’Q 5
de estudio?

10. ¢ Que aspectos habria que modificar, que aspectos tendria que incrementar
o que aspectos habria que suprimirse?

MUCHAS GRACIAS

FIRMA DEL E&P‘éﬂ‘r ORMANTE
DN ... 040G S8
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ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
VALIDACION DE JUICIC EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS ES:

1.1, APELLIDOS ¥ NomBrEs beL experto. Sl 2a. (e Ah Hue fa Toyay EDAD
12 CSEAL ) L AITAL

13,

14, T MENCGION EN

“CARACTERISTICAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO EN LA OPINION DE LOS
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA UNJBG - TACNA. 2019”

ASPECTOS DE VALIDACION: .
MUY
DEFICIENTE BAJA REGULAR | BUENA
" fEeAnOR CmEnng 0-20% 2140% | 4160% | 6180% | SUERA
1 CLARIDAD DE LA Esta formulado con lenguaje &
! __ REDAGCION | apmpiado y entendibe. Y A 2l
Esta expresado en conducias
2 OBJETIVIDAD observables y medibles hacia los 58
objetivos de la
Es atil y adecuado, las - Py
3 PERTINENCIA estin relacionadas al tema de b3 (73]
investigacion.
i ORGANIZACION Hay una secuencia légica en las 3;)
Bl nomero de preguntas es s <
5 SUFICIENCIA adecuado, y tiene calidad en la S
i de las mismas
El conjunio de ilems del
cueslionario cumpie en: regisirar,
estucturar las funciones, 1 <5
finalidad, organizacién, tipo de D
6 INTENCIONALIDAD preguntas  caracteristicas  y
naturaleza, utiizando tas

7 CONSISTENCIA | s Preguntas en funcin al Eo

Los items responden a la tematica po
de estudio que esta en relacion al

e METODOLOGIA | proceso del Método  Cientifico
(proceso de la investigacion)

10 INDUCCION ALA Entre la comprension del item y Ia

RESPUESTA expresion de la respuesta.

Esta acorde al nivel del que sera

2 EENGINE entrevistado.

1. OPINION DE APLICABILIDAD: a)Deficiente....... b)Baja....... c)Regular....... d)Buena....
2. PROMEDIO DE VALORACION: idang FECHA Y LUGAR... %
3. OBSERVACIONES: Generai (si debe eliminarse o modificarse un flem por favor indique)

Yokl .
FIRMA DEL O INFORMANTE

DEX....
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LAVARIAGLE DEPERIRENTE E IRDEPERDIENTE

FICHA DE OBSERVACION: CARACTERISTICAS DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO EN LA OPINION DE 1 0S ESTUDIANTES ENFERMERIA-
UNJBG-TACNA-2012

OPINION DE APLICABILIDAD
N INDICADORATEMS NO SUGERENCIAS

CARACTERISTICAS TECNICO
PROFESIONALES:

Ei Docente de Enfermeria debe:

1. Realizar investigacion en la
disciplina que ensefa.

2. Demosirar dominio en el e
manejo de equipo médico de
su servicio.

3. Tener dominio tedrico de Ia v
disciplina que ensefia.

4. Demostrar  habilidad y
destreza en los
procedimientos y técnicas de |
enfermeria de la disciplina
que ensefia. ¥

5. Ejercer la funcién asistencial v
de Enfermeria para ser
docente.

6. Evidenciar dominio tedrico
del proceso de enfermeria.

7. Aclualizar permanentemente | V
sus conocimientos de la

Bloque 1 disciplina que ensefia.

8. Demostrar las técnicas y
procedimientos de
enfermeria a los estudiantes
de enfermeria.

9. Tener especialidad en cl v
area de enfermeria que
ensefia.

10.Brindar cuidados al paciente /‘
considerando las areas
biopsicosocial y espiritual.

11.Innovar técnicas y ”,
procedimientos durante su ’
labor asistencial para el
desarrolio de ia profesion.

12.El Docente de enfermeria v
que cumple labor asistencial ¢
debe desarroliar la docencia

! en un area afin.
13.Demostrar dominio en la
aplicacion  practica del | «

proceso de enfermeria.
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CARACTERISTICAS TECNICO
PEDAGOGICAS

El docente de enfermeria debe: /
1. Tener preparacion en L

a nivel
universitario. /
2. Actualizar sus conocimientos
sobre Docencia.

3. Ser un investigador en el
area de su competencia.

4. Promover el desarrollc de
juicios criticos y reflexivos en
el educando.

5. Promover la construccion de
nuevos conocimientos en el
educando a ftravés de Ila
investigacion.

6. Impulsar la participacién de | /
los estudiantes
investigaciones que él
realiza. /

7. Conocer la metodologia de /
la investigacion.

8. Conocer los objetivos de la | /
asignatura profesional en la
que participa.

9. Trazar los objetivos para la |/
practica clinica y hacerlos
conocer a los estudiantes al
inicio de la misma.

10.Iniciar su clase tedrica |
mencionando 1-4 objetivos
que se ha trazado para la
misma, asi como su
contenido.

11.Planificar su clase tedrica |
con anticipacion. /

12.Tener grado académico o ¢
estudios de Maestria jefatura
0 coordinar una asignatura

T, B i A

profesional.
13.Usar tecnologia educaliva Vv

moderna para diclar su clase

tedrica y/o practica. W
14.Conocer el manejo de

tecnologia educativa

moderna. %
15.Conocer metodologia

estadistica en la

investigacion.

16.Realizar la  evaluacion /
basada con los objetivos de /
la clase tedrica y/o practica
segun sea el caso.

17 Explorar las habilidades del | v/
estudiante de Enfermeria.
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CARACTERISTICAS
AFECTIVO - ACTITUDINALES
El docente de enfermeria debe:
1. Entregar la evaluacién del | /
estudiante en una entrevista

individual.
2. Transmitir con el ejemplo el | /
modelo profesional.
3. Ser puntual con el paciente y
con los estudiantes. e
4. Ser receptivo a las opiniones | /
del estudiante de
enfermeria. y
5. Mantener relaciones | ¥

cordiales con sus colegas y
con ofros miembros del

equipo de salud.

6. Tralar respeluosamente al | ¥
estudiante de enfermeria. y

7. Escuchar con atencion al | /
paciente.

8. Respetar la decision del
estudiante cuando conozca
sobre la situacién particular
(familiar y/o de salud) del
mismo antes de comunicario
a sus companeros y al resto
de Docentes.

9. Ser veraz al absolver las | y
dudas del estudiante durante
las clases tedricas ylo

Bloque 3

10.Realizar proselitismo politico \
en el alumnado.

11.Manejar los conflictos con un Vv
clima de respeto  y
cordialidad. /

12.Respetar el horario y la sede | ¥
asignada por la institucion

educaliva.
13.Aplicar  estrategias de | |/
comunicacion que

contribuyan al desarrolio de
las personas y fomenten el
trabajo en equipo.

20t

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR: J 3¢ \)

1), L /
GRADO Y ESPECIALIZACION DEL VALIDOR: 30 & Dy G4 ‘CL‘L«{ e

sl -
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
oNE ... ().A:).a.ﬁ.i’:).c;.;....
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ANEXO N° 14
CONTRASTACION DE HIPOTESIS.

Ho: La dimensién béasica dentro del curriculo 2015-2019, segun opinion de

estudiantes es la que mas consideran para su formacién profesional son

iguales

H1: La dimension basica dentro del curriculo 2015-2019, segun opinion de

estudiantes es la que mas consideran para su formacion profesional son

diferentes

Nivel de significancia a = 0.05 Estadisticas de prueba: H de Kruskal-Wallis

1 71 39,06
Caracteristicas 2 /1 167,95
3 71 113,99

Caracteristicas
H de Kruskal-Wallis 156,776
gl 2
Sig. asintotica 0,000

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacion: céd.

Decision: Como P = 0.000 < a =0,05. Por lo tanto, se rechaza Ho

Conclusion: La dimension basica dentro del curriculo 2015-2019, segun
opinion de estudiantes es la que mas consideran para su formacion

profesional son diferentes.

130



	Portada
	Hoja de Jurados
	Dedicatoria
	Agradecimiento
	Índice
	Resumen
	Abstract
	Introducción
	Capítulo I: Planteamiento del Problema
	Capítulo II: Marco Teórico
	Capítulo III: Metodología de la Investigación
	Capítulo IV: De los Resultados y Discusión de los Datos
	Capítulo V: Conclusiones y Recomendaciones
	Referencias Bibliográficas
	Anexos

