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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo: Determinar el nivel de
factores de riesgos asociados al area laboral del personal de enfermeria en
Centro Quirargico y Central de Esterilizacion del Hospital Regional
Moquegua.2024. Metodologia: El estudio es de tipo cuantitativo,de disefio
descriptivo, prospectivo y transversal. Poblaciéon de 54 personas (24
enfermeras y 30 técnicos de enfermeria). Se utilizé la técnica de la
encuesta.Resultados: Area laboral del personalde enfermeria la edad es
de 25 a 39 anos (46,3%), sexo femenino (96,3%), tipo de contrato CAS
(57,4%), el area de trabajo Centro Quirdrgico (68,5%) y Técnicos de
enfermeria (55,6%). Factores de Riesgos: alto riesgo biolégico (57,4%),
bajo riesgo quimico (46,3%), medianoriesgo fisico (61,1%); medianoriesgo
ergonomico (51,9%) y psicosocial (64,8%). Conclusién: Existe asociacién
significativa entre los Factores de riesgos bioldgicos con el area laboral en
Centro Quirurgico, alto riesgo (46,3%) (p=0,026). Factores de riesgos
quimicos en el area laboral en Centro Quirurgico, mediano riesgo (27,7%)
(p=0,001). Factores de riesgos fisicos en el area laboral en Centro
Quirargico, mediano riesgo (37%) (p=0,004). Factores de riesgos
ergondmicos en el personal de enfermeria como licenciada en enfermeria,

mediano riesgo (27,8%) (p=0,050).

PALABRAS CLAVES: Area laboral, Centro Quirurgico, Central de

Esterilizacion, Factores de riesgo, Personal de Enfermeria.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the level of risk factors
associated with the work environmentof nursing staffin the Surgical Center
and Central Sterilization Unit of the Moquegua Regional Hospital in 2024.
Methodology: This quantitative, descriptive, prospective, and cross-
sectional study included a population of 54 individuals (24 nurses and 30
nursing technicians). The survey technique was used. Results: The nursing
staff's work environmentwas characterized by a typical age range of 25 to
39 years (46.3%), female sex (96.3%), and contracttype (57.4%). The work
area was primarily the Surgical Center (68.5%), while the nursing
technicians' work area was 55.6%. Risk factors identified included high
biological risk (57.4%), low chemical risk (46.3%), medium physical risk
(61.1%), medium ergonomic risk (51.9%), and medium psychosocial risk
(64.8%). Conclusion: There is a significantassociation between biological
risk factors and the work area in the Surgical Center, high risk (46.3%)
(p=0.026). Chemical risk factors in the work area in the Surgical Center,
mediumrisk (27.7%) (p=0.001). Physical risk factors in the work area in the
Surgical Center, medium risk (37%) (p=0.004). Ergonomic risk factors
among nursing staff, specifically registered nurses, medium risk (27.8%)

(p=0.050).

KEYWORDS: Work area, Surgical Center, Central Sterilization Unit, Risk

factors, Nursing Staff.
Xii



INTRODUCCION

Los hospitales son considerados centros de trabajo de alto riesgo, en
especial el area de Centro Quirurgicoy/o Central de Esterilizacion ya que
el contacto es directo con agentes, materiales y actividades de alto riesgo

para el trabajador, generando patologias a mediano plazo.

Los estudios sefialan que por la naturaleza del trabajo que desempefia el
personal de salud en éstas areas, se generan situaciones de riesgo
relacionadas con las actividades que realizan y pueden afectar su saludy
seguridad, si no se toman medidas preventivas para minimizar sus efectos.
Entre esos riesgos sefialan: Los bioldgicos, fisicos, quimicos, ergondmicos
y psicosociales, ademas sefialan que los riesgos que se presentan con

mayor frecuencia son los de tipo bioldgico.

En los Centros Hospitalarios del pais el personal de enfermeria esta
expuesto a una serie de riesgos tales como: exposicion de agentes
infecciosos, agentes quimicos, radiaciones ionizantes, posturas

inadecuadas, levantamiento de cargas pesadas exponiendo la salud de los

trabajadores.

En el Servicio de Centro Quirurgicoy Central de Esterilizacién del Hospital
Regional Moquegua se observé que con frecuencia el personal de

enfermeria estad expuesto a factores de riesgos que pueden generar



deficiencia en el estado de salud, causar accidentes laborales y/o
enfermedades ocupacionales; siendo los mas relevantes accidentes
punzocortantes, lumbalgias, radiaciones excesivas, exposicion contante a
agentes biolégicos y quimicos dentro de cada intervencion quirdrgica y

posterior a ella.

El presente trabajo de investigacion tuvo como obijetivo: Identificar los
factores de riesgos asociados al area laboral del personal de enfermeria en
Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacion del Hospital Regional

Moquegua.2024

Esta investigacién consta de cuatro capitulos, el primer capitulo
Planteamientodel estudiohace referenciaa los fundamentosy formulacion
del problema, objetivos, justificacion, formulacion de hipotesis vy
operacionalizacién de variables. El segundo capitulo contiene los
antecedentes de investigacidn, bases tedricas y definicidn conceptual de
términos. El capitulo tercero contiene el disefio de la investigacion,
poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,
procedimientos de recoleccién de datos y procesamiento de datos. En el
capitulo cuatro se detalla los resultados y la discusion, para culminar con

las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos.



11.

CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

FUNDAMENTOS Y FORMULACION DEL PROBLEMA

Los riesgos ocupacionales constituyen condiciones y/o
circunstancias constantes presentes en el trabajo causando un
posible dafio al personal de salud. Los hospitales son considerados
centros de trabajo de alto riesgo, en especial el area de Centro
Quirurgico y/o Central de Esterilizacion ya que el contacto es directo
con materiales y actividades que causan potencialmente dafos;
dentro de ellas de tipo bioldgico, quimico, fisico, ergondmico y
psicologico; limitando su trabajo oportuno e incluso generando

patologias segun la gravedad del caso.

La Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion Intemacional
del Trabajo, Suiza, sefiala que cada afio fallecen 2 millones de

personas por causas relacionadas al trabajo.

Los factores de riesgo del personal de enfermeria del area quirargica
del Hospital de Il nivel, México, determina qué el 100% del personal
de enfermeria esta expuestoa riesgos biolégicos con un 96 % a virus
influenza y un 92 % a VIH y hepatitis; siendo estas dos

enfermedades de alto nivel de contagio en su jornada de trabajo. (1)



Riesgo laboral en el personal de enfermeria en Central de
Esterilizacion del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia,
Huancavelica, identifica que el 75% presenta riesgo biolégico alto y
25% riesgo biologico medio; 50% esta expuesto a riesgo quimico

alto y 50% riesgo ergonémico alto. (2)

Riesgos laborales en el personal de Enfermeria del servicio de
Quiréfano Hospital Obrero N°1, Bolivia, sefiala que el 100% del
personal se encuentra expuesto a riesgos quimicos como

detergentes y productos de limpieza en su trabajo. (3)

Riesgos laborales en el personal de Enfermeria que trabaja en el
area de Quiréfano de Traumatologia de un Hospital de
especialidades en la ciudad de Guayaquil, Ecuador, determina que
los principales factores de riesgo fisicos a los que esta expuesto el
personal de enfermeria son: 46% ruido de equipos biomédicos
como maquinas de anestesia, sistemas de succion predisponiendo
hipoacusias; 38% temperaturas extremas causando problemas
respiratorios; 12% vibraciones de equipos médicos y un 4%

iluminaciéon inadecuada. (4)

Riesgos laborales del profesional de Enfermeria en Sala de
Operaciones del Hospital Tingo Maria, determinaron que el 78% del

personal esta expuesto a factores fisicos como el ruido en su trabajo,

4



67% la ventilacién no es adecuada y el 39% no utilizan medidas

protectoras ante radiaciones. (5)

Evaluacion del riesgo laboral en el personal de enfermeria del
Hospital llo Minsa lI-1, Moquegua, identifica que el 91,89% presenta
riesgo fisico, el 58,11% riesgo ergonémico, el 75,68% riesgo

biolégico y un 79,7% riego quimico. (6)

Riesgo ergonomico del profesional de enfermeria de Centro
Quirargico Hospital EsSalud Chimbote, Ancash, identifica que el
15% del personal presenta un nivel de riesgo ergonémico muy alto,
un 60% riesgo alto, un 15% riesgo medio y el 10% riesgo bajo e
inapreciable;teniendo como consecuenciaunanegativaen el estado

musculo esquelético. (7)

Factores de riesgos psicosociales y desempefio laboral del personal
de enfermeria quelaboran en el Centro Quirurgicodel Centro Médico
Naval, Lima, determina que el 98.3% del personaltiene unamediana
sobrecarga laboral y 1.7% baja sobrecarga laboral. EI 95% del
personal de enfermeria tiene una mediana relacién interpersonal en
el ambiente laboral y un 5% baja relacién interpersonal. A su vez
identificaque el 63.3% del personal tiene un mal desemperio laboral,
un 33.3% regular desempefio laboral y un 3.3% buen desempefio

laboral. (8)



Riesgos psicosocialesy los niveles de estrés en las enfermeras del
Centro Quirurgicoy UCI de unaclinica privada, Lima, identifica que
el 54% de las enfermeras presentan un nivel intermedio de estrés
laboral, un 34% nivel bajo de estrés. El 96% presenta un nivel de
exposicion psicosocial poco favorable en su area de trabajo y un 4%

nivel de exposicién psicosocial desfavorable. (9)

Todos estos factores de riesgos estan relacionados al area laboral
en el personal de enfermeria de Centro Quirurgico y Central de
Esterilizacion en diferentes hospitales, regiones y paises; al no tener
un plan de mejora para disminuirdichos riesgos, se ve afectado la
salud biopsicosocial del trabajador ocasionando la ausencia del
trabajador y/o renuncias; sobrecargando la jornada laboral a otro

trabajador y/o retrasando intervenciones quirurgicas.

En el Hospital Regional de Moquegua se ha encontrado diferentes
factores bioldgicos, quimicos, fisicos, ergondmicos y psicosociales
relacionados al area de trabajo como se describe en los resultados

de la investigacion.

FORMULACION DEL PROBLEMA
¢, Cudles son los factores de riesgos asociados al area laboral del
personal de enfermeria en Centro Quirdargico y Central de

Esterilizacion del Hospital Regional Moquegua,2024?
6



1.2. OBJETIVOS

1.2.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar el nivel de factores de riesgos asociados al area

laboral del personal de enfermeria en Centro Quirargico y

Central de Esterilizacién del Hospital Regional Moquegua,2024

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar el nivel de factor de riesgo biolégico asociado al
area laboral del personal de enfermeria en Centro
Quirurgicoy Central de Esterilizacion del Hospital Regional
Moquegua,2024

Identificar el nivel de factor de riesgo quimico asociado al
area laboral del personal de enfermeria en Centro
Quirurgicoy Central de Esterilizacion del Hospital Regional
Moquegua,2024

Determinar el nivel de factor de riesgo fisico asociado al
area laboral del personal de enfermeria en Centro
Quirurgicoy Central de Esterilizacion del Hospital Regional
Moquegua,2024

Determinar el nivel de factor de riesgo ergondmico

asociado al area laboral del personal de enfermeria en



Centro Quirargico y Central de Esterilizacion del Hospital
Regional Moquegua,2024

- Evaluarel nivel de factor de riesgo psicosocial asociado al
area laboral del personal de enfermeria en Centro
Quirargicoy Central de Esterilizacion del Hospital Regional

Moquegua,2024

1.3. JUSTIFICACION

El presente trabajo de investigacién fue conveniente realizarlo porque
determin6 los factores de riesgos asociados al area laboral del
personal de enfermeria en Centro Quiridrgico y Central de
Esterilizacion, a su vez se logré identificar los factores relevantes que

condicionan el riesgo laboral del personal.

Porlo que se justificé el presente estudio en:

Justificacion tedrica: El presente estudio de investigacion permite
afianzar al conocimiento generado por la investigacion realizada con
el conocimiento cientifico basado en el Modelo de adaptacion de
Callista Roy, donde la enfermeria es unadisciplina cuyo propdsito es
mover o aumentarla capacidad de adaptaciéon de los individuos para

mejorar la salud.



Justificacion metodolégica: El instrumento de recoleccion de datos
puede ser aplicado por otros investigadores que deseen estudiar el

mismo contexto o relacionado con dicha investigacion.

Justificacion practica: Esta investigacion pretende concientizarlos
riesgos laborales a los que esta expuesto el personal de enfermeria,

fortaleciendo el conocimiento de medidas preventivas ocupacionales

de cada area de trabajo.

Justificacion social: Los resultados nos permiten analizar la
situacion problematica actual en el servicio de Centro Quirdrgicoy
Central de Esterilizacion, implementando acciones de mejora en

beneficio del trabajador y en su entorno biopsicosocial.

Justificacion legal: La base legal para esta investigacion esla Ley
N° 29783, Ley de Seguridady Salud en el Trabajo en Peru. Esta ley
obliga a los empleadores a implementar un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST); que incluye identificar
riesgos, realizar capacitaciones, examenes ocupacionalesy darles
atencion médica rehabilitacion a los trabajadores en caso de

accidentes o enfermedades profesionales.

Ademas, se basa en las normas de elaboracién de proyecto e informe
de tesis de la escuelade enfermeria de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann.


https://www.google.com/search?q=Ley+N%C2%BA+29783%2C+Ley+de+Seguridad+y+Salud+en+el+Trabajo&oq=ley+de+salud+del+trabajadorpara+prevenir+riesgos+ocupacionales+en+el+sector+salud&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTE2NDEzajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAxa1MWhenIMDy554y71Pt-uIQ97mf7ZjNARu7AQ8625uhMUakahSZk0unZ6qvC0hz16FuLWghOcdtpSJhbuyVoJfhS4hkyUFJNoBdX02MH4ulvDBPWj9B97XHQmNq3PUI&csui=3&ved=2ahUKEwjYm9XCvaSRAxV8IbkGHbfzG9YQgK4QegQIARAB
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14.

1.5.

Ante la justificacion dada a nivel local se carece de investigaciones
relacionados con el tema y con el objetivo que es determinar los
factores de riesgo asociados al area laboral del personal de
enfermeria en Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacion del

Hospital Regional Moquegua.2024.

FORMULACION DE HIPOTESIS:

Hi: Existe asociacién entre los factores de riesgos y el area laboral
del personal de enfermeria en Centro Quirdrgico y Central de

Esterilizacion del Hospital Regional Moquegua,2024

Ho: No existe asociacion entre los factores de riesgos y el area
laboral personal de enfermeria en Centro Quirdrgico y Central de

Esterilizacion del Hospital Regional Moquegua,2024

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Las variables a utilizarse en el presente estudio son:

- Variable Dependiente: Area laboral

- Variable Independiente: Factores de riesgo

10



VARIABLE DEFINICION ESCALA ESCALA DE
DEPENDIENTE | CONCEPTUAL DIMENSION INDICADOR | y,A| ORATIVA | MEDICION
25-39
Edad 40-59 Ordinal
- >60
Caracteristicas del Femenino
Conjunto de personal Sexo Masculino
caracteristicas CAS Nominal
organizac?c.)nales Tipo de contrato Nombrado
AREA LABORAL | due facilitan o Licenciada en
practica C?e,ntr.o erllfer.merla
profesional. (10) quirurgico Técnico en
. . enfermeria .
Area de trabajo Licenciada en Nominal
Central de enfermeria
esterilizacion Técnico en
enfermeria
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VARIABLE DEFINICION ESCALA ESCALADE
INDEPENDIENTE | CONCEPTUAL | PIMENSION INDICADOR VALORATIVA | MEDICION
Agente infeccioso
Bioldgicos Exposicion percutanea

Situaci d Barreras de proteccion Alto Riesgo:

laciones © N Detergentes 34-49 puntos
trabajo que Quimicos -
pueden ocasionar Desmfe_ctantes Mediano
un  desequilibrio Rl.“d.o, i .
entre los estados Radiacion Riesgo:

FACTORES DE £ Fisicos lluminacion 17-33 puntos .
fisico, mental vy —— Ordinal
RIESGO . Ventilacion
social de las Y )
Temperatura Bajo Riesgo:

personas - .p 0-16 puntos
ocasionando un Mecanica corporal P
daflo  causadas Ergonémico Posicion de trabajo

por el trabajo. (11) Manipulacion de cargas

pesadas
Psicosociales Clima laboral
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21.

CAPITULOII

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Hernandez S, Salgado G, Gémez O y Gonzalez (12), realizaron un
estudio de “Factores de riesgo del personal de enfermeria del area
quirurgica de un hospital de tercer nivel en México 2022”. Objetivo,
Analizarlos factores de riesgo del personal de enfermeria del area
quirurgica. Metodologia, Estudio cuantitativo descriptivo y
transversal, integrado por 50 enfermeras (os). Resultados, el
personal de enfermeria tiene un riesgo bioldgico del 100 %, riesgos
quimicos 87%, riesgos fisicos 94%, riesgos psicosociales 94% vy
riesgos ergonomicos el 67%, de los cuales refieren presentar
lesiones musculo esqueléticas. Conclusion, Los profesionales de
enfermeria dentro del area quirdrgica estan expuestos a los
diferentes riesgos. Estos peligros afectan individual vy
colectivamente, tienen la probabilidad de desencadenar una
alteracién a la salud, afectando inevitablemente el proceso de
trabajo, conlleva al bajo rendimiento laboral e incumplimiento de los

objetivos en las instituciones publicas y privadas.

Robayo B. (13), en su estudio “Riesgos ergonémicos en el personal

de enfermeria de Centro Quirdrgico Ecuador 2023”. Objetivo,



Identificar los riesgos ergondmicos en el personal de enfermeria de
Centro Quirargico. Metodologia, revision bibliografica-descriptiva,
para la recopilacion y clasificaciéon de la informacion se usoé el
método Preferred Reporting ltems for Systematic reviews and Meta-
Analyses (PRISMA). Resultados, Un 71.7% de personas tienen
prevalencia de dolores musculo-esqueléticos y dolencias en el
cuello. Conclusion, El personal de enfermeria que trabaja en el
centro quirurgico se enfrentaa una serie de desafios ergonémicos
debido a la naturaleza de su trabajo, actividades laborales como:
movilizacion de pacientes, procedimientos quirirgicos, manipulacion
de cargas pesadas; aumentando el riesgo de lesiones musculo-

esqueléticas.

Bernal R, Buitrago P, Romero O y Villamizar A. (14), en la
investigacion “Riesgos psicosociales en instrumentadores
quirurgicos del area clinica en la ciudad de Bogota Colombia 2022”.
Objetivo, Identificar los riesgos psicosociales que presentan los
instrumentadores quirurgicos. Metodologia, Enfoque cuantitativo de
tipo observacional descriptivo de corte transversal, se aplicé el
cuestionario SUSESO-ISTAS 21 a 349 instrumentadores
quirurgicos. Resultados, Las exigencias psicologicas son 54,39%
nivel alto, el 31,58% nivel medioy el 14,04% nivel bajo. Conclusién,

Que los instrumentadores quirdrgicos estan expuestos a un nivel de
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riesgo psicosocial alto siendo las exigencias psicoldgicas, un trabajo

activo y desarrollo de habilidades durante su trabajo.

Calderén I, Rivas D. (15), en el estudio “Factores laborales y nivel
de estrés en enfermeras de centro quirargico Cuba 2021”. Objetivo,
Describir los factores laborales y su relacion con el nivel de estrés.
Metodologia, Investigacidon descriptiva-correlacional, poblacion de
92 enfermeras, cuestionario adaptado de Fornés y la escala de
estrés de enfermeria. Resultados, Que los factores laborales
relacionados al estrés estaban presentes un 52,85%, ambientales
como temperatura inadecuada 67,10%, sobrecarga de trabajo
78,60% y clima organizacional poco saludable 64,30 %, siendo un
factor la presiéon y exigencia del trabajo. Conclusién, Existe relacion
significativa solo entre factores laborales de presion, exigencia y

contenido del trabajo con el nivel de estrés de las enfermeras.

Martinez M, lzasi C. (16), en el estudio titulado “Riesgos
Ocupacionales en el personal de enfermeria que laboran en Centro
Quirargico de un Hospital de MINSA Nivel Il Chiclayo 2023".
Objetivo, Identificar los riesgos ocupacionales del personal de
enfermeria que labora en el area quirurgica. Metodologia, De
enfoque cuantitativo en orden descriptivo y disefio no experimental

de corte transversal. Este estudio se realizd teniendo como muestra
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a 17 personal de enfermeria a quienes se les aplico una encuesta
para determinar los riesgos ocupacionales en base a la escala de
Likert. Resultados, Que el riesgo fisico ocupa un nivelregular 58.8%,
ya que los indicadores fisicos no son 6ptimos, encontrando
lluminaciénbaja, ruido alto de equipobiomédicoy exposicidn a rayos
ionizantes. Riesgo ergondmico un nivel regular 64.7%, por posturas
incorrectas en el traslado de pacientesy altos tiempos prolongados
en cirugias y en el riesgo psicosocial un nivel regular47.1%, debido
a un alto nivel de estrés. Conclusion, El personal de enfermaria de
este centro quirdrgico son significativamente vulnerables a los

riesgos laborales fisicos, ergondmicos, psicosociales y bioldgicos.

Valverde S. (17), realizé una investigacion titulada “Factores de
riesgo laboral en el profesional de enfermeria del Centro Quirargico
del Hospital II-1 Moyobamba Trujillo 2022”, Objetivo, Determinar los
factores de riesgo laboral. Metodologia, Disefio descriptivo simple,
empleando como técnica de recoleccion de datos a la encuesta y
como instrumento al cuestionario. Resultados, Que los factores de
riesgos laborales, referente a la dimension bioldgica es de nivel alto
con un 75%, un nivel de exposiciéon quimico del 75%; asi mismo,
segun ladimension de riesgo fisico es de 45% y el nivel ergondmico
de 65% en profesionales de |la salud. De igual manera el profesional

de salud presenta un factor psicosocial elevado con un 70%
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relacionados al trabajo. Conclusion, El 65% del personal de salud
manifiesta que existen riesgos laborales, por loque es necesario que

se realicen acciones correctivas referente al ambito bioldgico,

quimico, fisico, ergondmico y psicosocial.

Yagual R. (18), en la investigacion “Riesgos fisicos que influyen en
la salud del personal de enfermeria que labora en la central de
esterilizacion del Hospital General Dr. Liborio Panchana Sotomayor
La Libertad 2021”. Objetivo, ldentificar los riesgos fisicos que
influyen en la salud del personal de enfermeria que labora en la
central de esterilizacion. Metodologia, Estudiode tipo descriptivo, no
experimental y transversal, se trabajé con una poblacion de 28
profesionales en enfermeria, se utilizaron dos instrumentos, un
cuestionario modificado de preguntas del Manual para Ia
identificacion y evaluacion de riesgos laborales de la Direccion
General de Relaciones Laborales Catalunya (2006). Resultados, El
principal riesgo fisico al que esta expuesto elL profesional de
enfermeria es el ruido con el 82%. Conclusion, Donde se evidencia
que los profesionales de enfermeria en los meses de octubre a
diciembre del aino 2020 han presentado diversas manifestaciones

como: cefalea, hipoacusia y la vision borrosa.
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Nates V. (19), realizé una investigacion titulada “Nivel de riesgo
ocupacional en las enfermeras que laboran en Centro Quirurgico del
Hospital Goyeneche lll Arequipa 2018”, Objetivo, Determinar el nivel
de riesgo ocupacional en las enfermeras que laboran en Centro
Quirdargico. Metodologia, Investigacion descriptiva de tipo
cuantitativo y de corte transversal, poblacién de estudio 24
enfermeras. Latécnicafuela encuestay el instrumentoun formulario
tipo escala de Likert modificada por Coa Taipe, con unaconfiabilidad
de 0,67. Resultados, Nivel de riesgo biolégico alto (96 %), nivel de
riesgo psicosocial bajo (83%) y riesgo ergondmico bajo (57%).
Conclusion, El nivel de riesgo ocupacional en las enfermeras que
laboran Centro Quirargico del Hospital Goyeneche lll Arequipa 2017

es de nivel medio.

Huaman H. (20), en la investigacion “Evaluacion del riesgo laboral
en el personal de enfermeria del Hospital llo Minsa 1l-1 llo 2019,
Objetivo, Determinar e identificar los factores laborales en el
personal de enfermeria del Hospital llo. Metodologia, El estudio es
de corte transversal, prospectivo y descriptivo. La poblacién estuvo
conformada por 74 personal de enfermeria entre enfermeras y
técnicos. Los datos de la investigacién fueron recolectados a través
del instrumento usado cual fue una encuesta previamente validada.

Resultados, Del 100% de la poblacion estudiada el riesgo fisico con
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91,89%, riesgo quimico con 79,73%, riesgo bioldgico y psicoldgico
con 75,68%. Conclusion, Que existe riesgo laboral general del
55,4% en el personal de enfermeria, siendo mas de la mitad de la
poblacion del estudio, de los tipos de factores de riesgo el que obtuvo
mayor porcentaje fue el riesgo fisico con 91,89% donde el personal
de enfermeria esta expuesto a fuerte intensidad de ruido, deficiencia

en lailuminacién estando en peligro su salud en el ambito laboral.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. AREA LABORAL
El area laboral de un personal de la salud es un ambiente de trabajo
con riesgos Yy exposiciones relacionadas a sus actividades
especificas. (21) Conjunto de caracteristicas organizacionales que
facilitan o dificultan la practica profesional. (10)
Dentro del area laboral para esta investigacién tenemos las areas de
trabajo:
Area de trabajo: Conjunto de espacios fisicos, personal, equipos y
procesos organizados para ofrecer una atencion integral y continua
en salud, desde Ila atencion primaria hasta la alta
especializacion. (10)
Se investiga las siguientes dimensiones:
Centro Quirurgico: Conjunto de ambientes fisicos cuya funcion gira

alrededor de las salas de cirugia y proporciona al equipo quirurgico
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las facilidades necesarias para efectuar procedimientos quirurgicos
en forma eficaz, eficiente y en condiciones de maxima seguridad. (22)
Conjuntodedependenciasoambientesqueincluyenun ciertonumero
de quiréfanos y varios locales anexos, absolutamente integrados

funcional y fisicamente. (23)

Central de Esterilizacion: La Central de Esterilizacion es la unidad
del hospital donde se llevan a cabo los procesos de esterilizacion del
hospital, entendiendo por esterilizacion la total destruccion de todos
los microorganismos patdégenosy no patdogenos incluidas sus formas
de resistencia (las esporas).

Servicio hospitalario responsable de la limpieza, preparacion,
esterilizacion,almacenamientoy distribucion deinstrumental, equipos
y ropa que se usaran en procedimientos médicos o quirurgicos.

Las areas de centro quirurgico y central de esterilizacion son areas
criticas, donde se realizan acciones quirurgicas programadas y no
programadas, procedimientos anestésico-quirurgicos que alteran la
integridad de la piel, manipulacién y exposicién al ambiente de
cavidades y visceras con material e instrumental quirdrgico estéril.

(24)

CARACTERISTICAS DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
La enfermeria es unadisciplina orientada a la asistencia sanitaria. De

acuerdo a la OMS, es una profesiéon que comprende el cuidado
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autdbnomo y colaborativo de personas de todas las edades, familias y
comunidades, ya sea que se encuentren sanas o padezcan alguna

enfermedad, siendo profesionales de salud y técnicos auxiliares. (12)

Se investiga las siguientes dimensiones:

Edad: Es una caracteristica bioldgica que demarca los afios

progresivos que ha vivido una, persona. (19)

Sexo: El sexo biolégico de la persona. Segun la OMS, el "sexo" hace
referencia a las caracteristicas bioldgicasy fisioldgicas que definen a
hombres y mujeres. De acuerdo con esta descripcion, la OMS
considera que "hombre" y "mujer" son categorias de sexo, mientras

que "masculino" y "femenino" son categorias de género. (21)

Tipo de contrato:

- NOMBRADOS: Son los trabajadores incorporados a la funcién
publica o carrera publica. “Los trabajadores nombrados son
aquellos que tienen un contrato a tiempo determinado”.

- CAS: El régimen especial de contrataciéon administrativa de

servicios (CAS), puede ser determinado o indeterminado.(16)

2.2.2. FACTORES DE RIESGO
Son situaciones de trabajo que pueden ocasionar un desequilibrio
entre los estados fisico, mental y social de las personas ocasionando

un dafio causadas por el trabajo. (11)
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El profesional de la salud tanto médicos como enfermeras, se
encuentran expuestosa un gran numerode enfermedades contraidos
directamente por los pacientes, manipulacion de los objetos y/o
residuos contaminados, productos quimicos como insumos de

limpieza y desinfectantes; afectando de manera directa. (17)

RIESGO BIOLOGICO

Es todo aquel riesgo de exposicion directa con paciente durante una
intervencion quirurgica, exponiendo agentes patdogenos como:
bacterias, virus, parasitos y hongos en la manipulacién de fluidos
corporales. Tanto en Centro Quirdrgicocomo Central de Esterilizacion
la exposicion incrementa, ya sea en la misma intervencion como en la
recepcion y lavado de instrumental quirdrgico que viene de los

quirdéfanos y unidades de atencion. (25)

Agentes Infecciosos:

e Virus: Un virus es un microorganismo infeccioso que consta de
un segmento de acido nucleico (ADN o ARN) rodeado por una
cubierta proteica. Un virus no puede replicarse solo; por el
contrario, debe infectar a las células y usar componentes de la

célulahuésped para fabricar copias de si mismo. Dentro de ellos
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tenemos a Influenza, Hepatitis, VIH, Sifilis, Covid-19,
Tuberculosis, VPH, etc. (26)

o Bacterias: Son células procariotas microscépicas capaces de
sobrevivir en diversos ambientes que les confieran humedad, pH,
temperatura y nutrientes. Muchas son contaminantes ambientales
y otras son patdégenas para el hombre y animales, mediante la
produccion de toxinas, enzimas y metabolitos. (27)

e Hongos: Son organismos eucariotas, que pueden tener dos
aspectos morfolégicos (levaduras y mohos). Habitan distintos
ambientes y algunos pueden ser patdgenos para seres humanos,
animales y vegetales. (27)

e Parasitos: Un parasito es un microorganismo o animal pequefio
que vive dentro de o sobre otro organismo y se nutre de él, un
parasito no puede vivir por si solo; los parasitos incluyen a las
pulgas, los piojos y los gusanos. Las enfermedades parasitarias
incluyen infecciones por protozoos (organismos unicelulares
como los agentes causales de la malaria), helmintos (gusanos)y

artropodos (como el responsable de la sarna) (28)

Exposicion Percutanea:
o Material punzocortantes: Es todo aquel material o instrumento

puntiagudo que puede provocar una lesion produciendo una
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herida por corte o puncién, como: agujas hipodérmicas, jeringas,
bisturis, etc. (29)

Manipulacién de fluidos corporales: Son todas secreciones o
liquidos biolégicos, fisioldgicos o patolégicos que se producen en
el organismo, procedente de una persona siendo contagioso;
como sangre, semen, liquido amnidtico, cefalorraquideo, heces,

orina, etc. (30)

Residuos biocontaminados: Se considera a aquellos residuos
que son generadosen |los procesos de atencion apacientes como
también en los procesos de investigacion; ya que debido a su
manipulacion estos desechos presentan agentes contaminados e
infecciosos, y que resultan con altos indices de microrganismosy
que al ponerse al contacto con los individuos genera un riesgo

potencial.

Barreras de proteccion:

Higiene de manos: Procedimiento mediante el cual se elimina
la suciedad de las manos por accién quimica de la solucién
antiséptica.

Medida higiénica conducente a la antisepsia de las manos con el

fin de reducir la flora microbiana transitoria. Consiste usualmente
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en frotarse las manos con un antiséptico de base alcohdlica o en

lavarse con aguay jabén normal o antimicrobiano. (32)

Técnica de higiene de manos, duracion del procedimiento de 40-60

segundos.

Méjese las manos con agua, apliquese suficiente cantidad de
jabén antiséptico, liquido o en espuma en cantidad suficiente
para cubrir toda la superficie de las manos.

Frotese las palmas de las manos entre si.

Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de lamano
izquierda entrelazando los dedos y viceversa.

Frotar las palmas de las manos entre si, con los dedos
entrelazados.

Frotese el dorso de los dedos de unamano con la palma de la
mano opuesta, agarrandose los dedos.

Frotese con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la mano derecha y viceversa.

Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la
palma de la mano izquierda, haciendo un movimientode rotacién
y viceversa.

Enjuaguese las manos con agua.

Séquese las manos cuidadosamente con papel toalla.

Utilice papel toalla para cerrar el grifo y deséchelo.
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- Ahora sus manos estan seguras.

e Uso adecuado de Equipos de Proteccion Personal: consiste en
el uso del equipo para evitar riesgos de manera critica a la
exposicion de agentes bioldgicos o quimicos contaminantes.

- Botas, aisla el entorno limpio y protege de cualquier
contaminante.

- Mandiles descartables, evitan la exposicion a liquidos de
precaucion universal: drenaje de abscesos, atencion de
heridas, partos y puncion de cavidades entre otros. Deberan
cambiarse de inmediato cuando haya contaminacion visible
con fluidos corporales durante el procedimiento y una vez
concluida la intervencion. (33)

- Gorro, evita la entrada y caida de particulas virales
contaminadas a la ropa de trabajo, facilita la retencién y
dispersion de cabello.

- Mascarillas, previene la transmision de microorganismos que
se propagan a través del aire y aquellos cuyapuerta de entrada
y salida puede ser el aparato respiratorio. (33)

- Lentesprotectores, proteccién de ojos adaptablesal rostro ante
salpicaduras en procedimientos.

- Guantes, disminuye latransmision de gérmenes del paciente a

las manos del personal de salud.
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¢ Inmunizacién: La inmunizacién es el proceso por el que una
personase haceresistente a unaenfermedad,tanto por el contacto
con ciertas enfermedades, o mediante la administracion de una
vacuna. Las vacunas estimulan el sistema inmunitario del cuerpo
para proteger a la persona contra infecciones o enfermedades. El
personal de Salud debe contar con todas las inmunizaciones
vigentes como: Influenza, Tétanos, Hepatitis B, Covid-19, Anti-

amarilica, etc. (34)

RIESGO QUIMICOS

Son sustanciasquimicas toxicas que puedeningresaral organismo por
inhalacién, absorcion o ingestion; dependiendo de su concentracion y
exposicion ocasionando lesiones sistémicas, intoxicaciones o

quemaduras. (35)

Detergentes: Los detergentes son agentes quimicos utilizados para la
eliminacion de suciedad que es insoluble en el agua. El principio activo
de los detergentes son las sustancias producidas por células vivas
lamadas enzimas. Ademas, estos productos  contienen
necesariamente en su formulacién tenso activos (catalizadores) que
tienen el poder de acelerar reacciones quimicas en bajas
concentracionesy limpiar por medio de la tension superficial del agua.

(36)
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e Detergente enzimatico: Son detergentes que contienen enzimas
proteoliticas que disuelven la materia organica y estan
especialmente disefiados para el lavado de instrumental y equipo
meédico, contienen enzimas como proteasa, lipasa, amilasa,

carbohidrasa. (37)

Desinfectantes: se basan en el efecto microbicida de los agentes
quimicos sobre los microorganismos y pueden ser:

e De Alto Nivel: Es realizada con agentes quimicos liquidos que
eliminan a todos los microorganismos. Como ejemplos: el
Orthophthaldehido, el glutaraldehido, el acido peracético, el didxido
de cloro, el peroxido de hidrégenoy el formaldehido, entre otros.
(36)

¢ Nivel Intermedio: Se realiza utilizando agentes quimicos que
eliminan bacterias vegetativas y algunas esporas bacterianas. Aqui
se incluyen el grupo de los fenoles, el hipoclorito de sodio, la
cetrimida y el cloruro de benzalconio. (36)

e Bajo Nivel: Es realizado por agentes quimicos que eliminan
bacterias vegetativas, hongos y algunos virus en un periodo de
tiempo corto (menos de 10 minutos). Como por ejemplo el grupo

de amonio cuaternarios. (36)
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RIESGO FiSICO
Es todo aquel factor ambiental que depende de la propiedad fisica de
la persona en el entorno de trabajo. (38)

Dentro de ellas tenemos:

Ruido: Es todo aquel sonido indeseable que molesta o perjudica al
oido, ocasionando irritabilidad, dificultad de concentracion, estrés,
fatiga, falta de memoria inmediata, insomnio e hipoacusia. Los ruidos
en centros de esterilizacion son autoclaves de vapor, instrumentos
quirurgicos, pistola de aire comprimido, timbre de atencion, etc. En
Centro Quirurgicoy central de esterilizacién tenemos ruidos de equipos
biomédicos, maquinas del trabajo, motores, etc.

El nivel de presion sonora debe ser inferiora 80 decibeles por cada 8
horas de labor continua, incluyendo el uso de tapén auditivo y orejeras.

(39)

Radiacion: Es la energia depositada por las radiaciones ionizantes al

atravesar las célulasvivas, que da lugara ionesy radicales libres que

rompen enlaces quimicosy provocan cambios moleculares que dafian

células afectadas. (40)

e Radiaciones ionizantes: Es un tipo de energia liberada por los
atomos en forma de ondas electromagnéticas (rayos gamma o
rayos X) o particulas (particulas alfa y beta o neutrones),

ocasionando radiactividad, degenerando células y posteriores
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patologias en las personas. Dentro de ello tenemos los equipos de
imagen como Rayos X, Tomografo, etc. (40)

¢ Radiaciones No lonizantes: Contienen menor energia que la
radiacion ionizante y no pueden eliminar los electrones de los
atomos, es decir no ionizan; dentro de ellas tenemos la luz
infrarroja, ultravioletas, laser, radiofrecuencias, microondas,

teléfonos méviles, Wi-Fi y hornos de microondas. (40)

lluminacién: Un ambiente debe facilitar la visualizacién, siendo el
trabajo eficiente,cdmodo y seguro. En quiréfano debe ser intensa, sin
reflejos y regulable en el area de incisidn sin causar fatiga ocular. Una
iluminacién inadecuada ocasiona espacios prolongados, cefalea, fatiga

visual, cansancio, vision borrosa, etc. (41)

Ventilacion: Es el control de corrientes de aire dentro de un ambiente
y del suministro de aire en cantidad y calidad adecuadas como para
mantener satisfactoriamente su pureza. Una ventilacion inadecuada
puede ocasionar problemas de temperatura, pérdida de energia,
corrientes de aire incontroladas, humedades e incluso

sobrecalentamiento. (41)

Temperatura: Las condiciones éptimas de temperatura para laborar en
Centro Quiruargicoy Central de Esterilizacion deben oscilar entre 18-

20°C y su humedad relativa debe estar de 35-45%; para evitar posibles
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accidentes eléctricos; el exceso de temperaturas elevadas, producido
por las autoclaves de vapor genera mayor desgaste fisico en el

personal disminuyendo asi su rendimiento laboral. (42)

RIESGO ERGONOMICO

Son aquellos riesgos vinculados a las condiciones de trabajo en la
relacion hombre maquina ambiente, lesiones osteomusculares que
generan problemas de saludal trabajador, manifestdndose como fatiga
fisica y psiquica, estrés, cefaleas, contracturas musculares, dolores de

columna, deshidratacién, etc. (43)

Mecanica corporal: Es aquel uso eficaz, coordinado y seguro del
cuerpo con el fin de producir movimientos equilibrados durante una
actividad. EI movimiento adecuado promueve el funcionamiento del
sistema musculoesquelético corporal, reduce la cantidad de energia
necesaria para moverse y mantenerel equilibrio, porlo tanto, disminuye
la fatiga y el riesgo de sufrirlesiones. Se debe prevenir la sobrecarga,

las lesiones y la fatiga. (44)

Posicion de trabajo:
- Trabajo prolongadode pie: Cuandounapersonapermanecede pie
durante muchotiempo en un solo lugar, circulamenos sangre hacia

los musculos privando de oxigeno y provocando contracturas,
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calambres dolorosos e incluso rigidez; al igual que las capsulas
articulares se vuelven fragiles y propensos al desgaste del liquido
articular, ocasionando patologias osteomusculares. (45)

- Trabajo en la posicion sentada: Posicion que reduce la fatiga
corporal, el gasto de energia y disminuye la tensién en la parte
inferior de la espalda y las piernas, pero ocasionando sobrecarga
lumbar, malestar cervical, compresion venosa y nerviosa en las

extremidades inferiores. (45)

Manipulacion de cargas pesadas: Es aquel transporte o sujecion de
una carga por parte de uno o varios trabajadores; como el
levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el
desplazamiento, haciendo esfuerzo ergondémico inadecuado, con
riesgos dorso lumbares para el trabajador.

No debe exigirse o permitirse el transporte de carga manual, para un
trabajador cuyo peso es susceptible de comprometer su salud o su
seguridad. En este supuesto, conviene adoptar la recomendacion
NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health): Cuando
las cargas sean mayores de 25 Kg. para los varones y 15 Kg. para las
mujeres, el empleador favorecera la manipulacion de cargas utilizando

ayudas mecanicas apropiadas. (46)
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RIESGO PSICOSOCIALES

Son las condiciones presentes en una situacion laboral directamente
relacionadas con la organizacion del trabajo, el contenido del puesto,
la realizacién de tareas e inclusoelentorno, quetienen la capacidad de

afectar al desarrollo del trabajo y la salud de los trabajadores. (47)

Clima laboral: Es aquelambiente laboral con aptitudes, caracteristicas
parcialmente estables, percibidos y sentidos por los integrantes de la

organizacion sobre sus comportamientos. (48)

Estrés laboral: es aquel fendmeno complejo que implica estimulos,
respuesta fisica y emocional a un dafio causado por un desequilibrio
entre las exigencias percibidas, los recursos y capacidades percibidos

de un individuo para hacer frente a esas exigencias. (49)

Problemas laborales: Cuando un trabajador no conoce bien sus
funciones se muestra inseguro llegando a dudar de sus capacidades
para tomar iniciativas y responsabilidades, pudiendo llegar a tener un
conflictode rol al nocumplir con las responsabilidades de su puesto y/o
expresar objeciones pueden causarle estrés o problemas laborales

sobre su desempefio. (50)

Sobrecarga de trabajo: Es el incremento de trabajo, horarios variables
de trabajo y presion del coordinador o jefe a cargo, para lograr la

competitividad y eficacia en el area de trabajo como es Centro
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Quirargico y Central de Esterilizacion; generando tareas cargadas o
adicionales que requieran un total desempefio de la misma. Los
trabajadores que se encuentran expuestos a mayor carga laboral son
aquellas personas con mayor edad por la misma experiencia, con
problemas musculo esqueléticas ya que para ellos ocasionadafio en
su saludfisica y psicoldgica reflejandose como cansancio, irritabilidad

y estrés. (51)

MODELO DE ENFERMERIA
MODELO DE ADAPTACION DE CALLISTA ROY

Su definicion de enfermeria es “un sistema de conocimientos tedricos
que prescriben un proceso de analisis y accion relacionado con los
cuidados del individuo enfermo o potencialmente enfermo.
La enfermeria es una disciplina cuyo propdsito es mover o aumentarla

capacidad de adaptacion de los individuos para mejorar la salud.

Enfermera: Persona que realiza acciones para mejorar la salud,
promover la adaptacion, aplicando el proceso de cuidados que consta
de: valoracion, diagndstico, objetivos, planificacion, actuacién y

evaluacion.

Persona: Ser bio-psico-social es interaccién constante con un entomo

cambiante.
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Salud: Es un estado y proceso para ser integrado y/o global. Entorno:
Condiciones, circunstancias e influencias que afectan el desarrolloy la

conducta.

Sistema: Conjunto de elementos relacionados entre si que forman un
todo y que tienen un objetivo determinado. El sistema esta constituido
por varios subsistemas y los sistemas son abiertas (en €l entran y salen
estimulos de su medio interno y de su medio externo y lo convierte en

energia que dan una conducta: adaptativa y desadaptativa).

Nivel adaptaciéon: Es un punto en constante cambio, constituido por
estimulos focales, contextuales y residuales de la salud enfermedad.
Dentro de los sistemas estan los estimulos que necesitan un
procesamiento que define como “Mecanismos de Afrontamiento y
Areas de Adaptacion”. Las salidas son las conductas y respuestas mas
0 menos adaptativas. La retroalimentacion es cuando las salidas del
sistema tenemos una actuaciéon que hace que se modifiquen los

estimulos percibidos.

Areas de adaptacion. Son aspectos o categorias de conducta para

adaptarse a los estimulos y son 4

- Funcion fisiologica: Necesidades fisiolégicas  basicas,

(necesidades supervivencia).
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- Autoconcepto o Autoimagen: Estarian por las percepciones de uno
mismo y de las percepciones de otras personas (ente bio-psico-
social). Los estimulos internos y externos.

- Dominiode Rol: Todas aquellas conductas que tienen relacion con
la posicién que la persona ocupa en la sociedad. (Depende del
momento en la sociedad: madre, votante, hija, mujer, enfermera
pues hay pacientes, etc.)

- Interdependencia: Relacién de la persona con los demas, entre 2
sistemas y satisface las necesidades de educacion, afecto,
amistad, amor, etc. Estan tanto las conductas dependientes

(ayuda) como las conductas independientes (creativo).
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MODELO DE ADAPTACION DE CALLISTA ROY ANTE FACTORES DE RIESGO LABORALES

PERSONA: Personal de SO/CE: Expuesto
crénicamente a multiples riesgos
laborales. Paciente: Expuesto a riesgos
agudos durante su estancia.

A \
ENFERMERIA: Implementacion de

programas de seguridad laboral, ENTORNO: SOP y CE: Entomos de
formacion en EPP, mejora de la alto riesgo, dindmicos, con exposicion

ventilacion, disefio de tareas constante a peligros especificos
ergonémicas, \igilancia de la salud pelig P )

del personal.

\ \

ESTIMULOS: Exposicion directa

MECANISMOS DE AFRONTAMIENTO: aun agente patégeno, un
Respuestas fisiolégicas al estrés, uso derrame quimico, ruido constante,
consciente del EPP, adherencia a o levantamiento de cargas
protocolos, comunicacién de incidentes. pesadas.
<~

Elaborado por: Lic. Pongo M.
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MODELO DE ADAPTACION DE CALLISTA ROY ANTE FACTORES DE RIESGOS LABORALES

FISIOLOGICO: Biolégicos (SOP/CE): Infecciones por
pinchazos, exposicion a fluidos corporales, virus/bacterias,
hongos. Quimicos (CE): Dermatitis por glutaraldehido,
toxicidad por 6xido de etileno. Fisicos (SOP): Hipoacusia
por ruido de equipos, quemaduras por
electrocauterio. Ergonémicos (SOP/CE): Lumbalgia por
posturas forzadas, sindrome del tunel carpiano.

- /

-

~

INTERDEPENDENCIA: Conflictos de AUTOCONCEPTO: Estrés
equipo por incumplimiento de protocolos laboral, burnout, miedo a contagiarse o
de seguridad, falta de apoyo de la lesionarse, culpa tras un error

gerencia en temas de seguridad. quirurgico.

A\

)

FUNCION DEL ROL.: Incapacidad
temporal por lesion laboral (ej. hernia
discal), ausentismo, problemas de
desempefio por fatiga.

Elaborado por: Lic. Pongo M.
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2.3. DEFINICION CONCEPTUAL DE TERMINOS

- AREA LABORAL: Es un ambiente de trabajo con riesgos y
exposiciones relacionadas a sus actividades especificas. (21)

- CENTRO QUIRURGICO: conjunto de ambientes fisicos cuya
funcion gira alrededor de las salas de cirugia y proporciona al
equipo quirdrgico las facilidades necesarias para efectuar
procedimientos quirdrgicos en forma eficaz, eficiente y en
condiciones de maxima seguridad. (22)

- CENTRAL DE ESTERILIZACION: La Central de Esterilizacion es
la unidad del hospital donde se llevan a cabo los procesos de
esterilizacion del hospital, entendiendo por esterilizacion la total
destruccion de todos los microorganismos patégenos y no
patdgenos incluidas sus formas de resistencia (las esporas). (24)

- FACTORES DE RIESGO: Son situaciones de trabajo que pueden
ocasionarun desequilibrio entre los estados fisico, mental y social
de las personasocasionandoun dafio causadas por el trabajo. (11)

- PERSONALDE ENFERMERIA: Personal de salud que comprende
el cuidado auténomo y colaborativo de personas de todas las
edades, familiasy comunidades, ya sea que se encuentren sanas
o padezcan alguna enfermedad, siendo profesionales de salud y/o

técnicos auxiliares. (12)
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3.1.

3.2.

CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

El tipo de investigacidén es cuantitativa - descriptiva, prospectiva y
transversal porque se da en un unico tiempo y se recolecta la

informacién en un sélo momento (48)

De disefio no experimental, correlacional porque no se manipulala
variable independiente y se evalua la relacion que existe entre una

variable y otra (49)

POBLACION Y MUESTRA

La poblacion de estudio es el 100% del personal de enfermeria que
labora en el servicio de Centro Quirurgicoy Central de Esterilizacién
del Hospital Regional Moquegua. La muestra es 54 personas (24
enfermerasy 30 técnicos de enfermeria) laborando actualmente en la

institucion mencionada.

Para la seleccion se tuvo en cuenta los siguientes criterios:

Criterios de Inclusién:



Personal de enfermeria que labora en el servicio de Centro
Quirdargico y Central de Esterilizacion del Hospital Regional
Moquegua

Personal de enfermeria que desee participar en la investigacion.
Personal de enfermeria que tenga mas de dos afios laborando en
CentroQuirurgicoy Central de Esterilizacion del Hospital Regional

de Moquegua

Criterios de Exclusion:

Personal de enfermeria que se encuentre de vacaciones o de
licencia.

Personal de enfermeria que se niegue a participar en la
investigacion.

Personal de enfermeria que labore en otros servicios

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

A. TECNICA

e VARIABLE INDEPENDIENTE: Para la variable factores de

riesgo se utiliz6 como técnica la encuesta.

e VARIABLE DEPENDIENTE: Para la variable area laboral se

utilizé la técnica la encuesta.
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B. INSTRUMENTO

Para ambas variables: Factores de riesgo y Area laboral se
recolectaron los datos mediante el instrumento de cuestionario,
siendo elaborada por la investigadora pasando evaluacion de
expertos (4), prueba piloto y pruebas de fiabilidad Alfa de

Crombach.

C. DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO
Instrumento 1: Cuestionario area laboral
Autor: Se tomo como referencia los trabajos de Cayllahua R,
Gaspar J y Espinola E ; siendo modificado por Pongo M.

Esta constituido por 2 dimensiones con 5 preguntas.

Instrumento 2: Cuestionario factores de riesgo

Autor: Se tomo como referencia los trabajos de Cayllahua R,
Gaspar J y Espinola E ; siendo modificado por Pongo M.

Esta constituido por 5 dimensiones con 49 preguntas.

Siendo Si= 1punto y No= 0 puntos, evaluando con la siguiente
escala de puntaje:

- Alto Riesgo: 34-49 puntos

- Mediano Riesgo: 17-33 puntos

- Bajo Riesgo: 0-16 puntos
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

Para la validez de los instrumentos fueron sometidos a juicio de
expertos, 4 profesionales de enfermeria especialistas del Hospital
Regional de Moquegua, cuyas opiniones, recomendaciones y
sugerencias, contribuyeron en la mejora de dicho instrumento. El
valor DPP fue 1,69 cayendo en zona “A” lo cual significa una

adecuacion total (Anexo N°02).
CONFIABILIDAD

Setomd unaprueba piloto al 18% de la poblacidn total del servicio
de Centro Quirurgico y Central de Esterilizacién del Hospital
Regional Moquegua, se aplicé la prueba de confiabilidad de Alpha
de Cronbach obteniendo como resultado que el instrumento de
Area laboral posee un Alpha Cronbach de 0,720 y el instrumento
de Factores de riesgo un Alpha Cronbach de 0,763; esto indica

que ambos instrumentos presentan muy alta confiabilidad (Anexo

N° 03).
3.4. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de datos del presente trabajo de investigacion se

considero los siguientes aspectos:

- Secoordindla entrega de carta de presentacion de la Universidad
Jorge Basadre Grohmann al Hospital Regional Moquegua, para
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la autorizacion y aplicacion del instrumento al personal de
enfermeria de Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacién del
Hospital Regional Moquegua.

- Se coordiné con el jefe de servicio de Centro Quirdrgico y Central
de Esterilizacion, para dar conocimiento, fijar fechas y horas de
ingreso al area laboral para realizar la encuesta al personal de
enfermeria en un periodo de 4 semanas.

- Se procedié a aplicar el instrumento a cada participante en
diferentes horarios.

- Se realizé la lectura del contenido o instrucciones de los
instrumentos.

- Una vez recolectada la informacion se procedid a procesar la

informacion.

3.5. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS
La informacion recolectada fue codificada para ser procesada en el
paquete SPSS/info/software version 25.0, luego del cual, se presento
los datos en tablas simples y complejas, y graficos para cada tabla de
acuerdo a los objetivos propuestos en el trabajo.
Para el tipo de letra, espaciado, tamafio de letra se utiliza el Microsoft

Word 2019, para la bibliografia se utilizo referencia Vancouver.
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3.6. CONSIDERACIONES ETICAS
Principio de autonomia: Se considerd la autorizacion firmada del

personal de enfermeria garantizando su participacién de forma

voluntaria y autdbnoma.

Consentimiento informado: Sélo se trabajé con el personal que

aceptaron participar de forma libre y voluntariamente en la presente

investigacion.

Confidencialidad de datos: Toda la informacion recibida en el
presente estudio se mantiene en secreto, respetando la privacidad.
Principio de Beneficencia: El propdsito de la investigacion es
contribuira la mejora del personal de enfermeria en la prevencion de

riesgos ocupacionales, protegiendo su salud biopsicosocial.

Principio de justicia: Al personal de enfermeria durante la

investigacion fueron tratados con respeto e igualdad.
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CAPITULO IV

DE LOS RESULTADOS

4.1. RESULTADOS:
En este capitulo se presentan los resultados y graficos estadisticos
descriptivos que corresponden a la informacién obtenida como

resultado de la investigaciéon y los analisis estadisticos que a

continuacion se detallan.



TABLAN° 01

AREA LABORAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA, 2024

EDAD N° Porcentaje
25-39 afios 25 46,3
40-59 afios 23 42,6
Mayor a 60 afos 6 11,1
Total 54 100,0
SEXO N° Porcentaje
Femenino 52 96,3
Masculino 2 3,7
Total 54 100,0
TIPO DE CONTRATO N° Porcentaje
CAS 31 57,4
Nombrado 23 42,6
Total 54 100,0
AREA DE TRABAJO N° Porcentaje
Centro Quirurgico 37 68,5
Central de Esterilizacion 17 31,5
Total 54 100,0
PERSONAL DE ENFERMERIA N° Porcentaje
Licenciada en Enfermeria 24 44,4
Técnico en Enfermeria 30 55,6
Total 54 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado al personal de Enfermeria en Centro
Quirurgico y Central de Esterilizacion del Hospital Regional de Moquegua
2024. Elaborado por Pongo M.

DESCRIPCION

En la presente tabla se observa el area laboral del personal de enfermeria
en Centro Quirurgico y Central de Esterilizacion del Hospital Regional de

Moquegua,dondela edad que prevalece es de 25 a 39 afiloscon un 46,3%,
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seguido de un sexo Femenino con un 96,3%, Tipo de contrato CAS con un
57,4%, el area de trabajo de Centro Quirdrgico con un 68,5%y el Personal

de enfermeria que prevalece son Técnicos de enfermeria con un 55,6 %.
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GRAFICON° 01 A

EDAD DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL HOSPITAL REGIONAL

MOQUEGUA, 2024
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Fuente: Tabla N° 01
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GRAFICO N° 01 B

SEXO DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL HOSPITAL REGIONAL

MOQUEGUA, 2024
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Fuente: Tabla N° 01
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GRAFICON°01C

TIPO DE CONTRATO DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL HOSPITAL

REGIONAL MOQUEGUA, 2024
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Fuente: Tabla N° 01
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GRAFICO N° 01D

AREA DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL HOSPITAL

REGIONAL MOQUEGUA, 2024
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Fuente: Tabla N° 01
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GRAFICO N° 01 E

PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y
CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL HOSPITAL REGIONAL

MOQUEGUA, 2024
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Fuente: Tabla N° 01
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TABLAN° 02

NIVEL DE FACTORES DE RIESGO DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA, 2024

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO N° PORCENTAIJE
FACTOR BIOLOGICO

Bajo Riesgo 0 0,0
Mediano Riesgo 23 42,6
Alto Riesgo 31 57,4
Total 54 100,0
FACTOR QUIMICO

Bajo Riesgo 25 46,3
Mediano Riesgo 18 33,3
Alto Riesgo 11 20,4
Total 54 100,0
FACTORFISICO

Bajo Riesgo 6 11,1
Mediano Riesgo 33 61,1
Alto Riesgo 15 27,8
Total 54 100,0
FACTOR ERGONOMICO

Bajo Riesgo 2 3,7
Mediano Riesgo 28 51,9
Alto Riesgo 24 44,4
Total 54 100,0
FACTOR PSICOSOCIAL

Bajo Riesgo 18 33,3
Mediano Riesgo 35 64,8
Alto Riesgo 1 1,9
Total 54 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado al personal de Enfermeria en Centro
Quirurgico y Central de Esterilizacion del Hospital Regional de Moquegua
2024. Elaborado por Pongo M.
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DESCRIPCION

En la presente tabla se observa los Factores de Riesgos del personal de
enfermeria en Centro Quirdrgicoy Central de Esterilizacion del Hospital
Regional de Moquegua, donde el Factor Bilogico esta presente como alto
riesgo con un 57,4%, Factor Quimico esta presente como bajo riesgo con
un 46,3%, Factor Fisico esta presente como medianoriesgo conun 61,1%;
Factor Ergonémico esta presente como mediano riesgo con un 51,9%,

Factor Psicosocial esta presente como mediano riesgo con un 64,8%
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GRAFICO N° 02 A

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE
ESTERILIZACION DEL HOSPITAL REGIONAL

MOQUEGUA, 2024
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Fuente: Tabla N° 02
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GRAFICO N° 02 B

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO QUIMICO DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE
ESTERILIZACION DEL HOSPITAL REGIONAL

MOQUEGUA, 2024

NIVEL DE FACTOR RIESGO QUIMICO

46,3%

50

33,3%

40

20,4%

30

20

10

Bajo Riesgo Mediano Riesgo Alto Riesgo

Fuente: Tabla N° 02
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GRAFICO N°02C

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO FiSICO DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE
ESTERILIZACION DEL HOSPITAL REGIONAL

MOQUEGUA, 2024

NIVEL DE FACTOR RIESGO FiSICO
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Fuente: Tabla N° 02
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GRAFICO N° 02D

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO ERGONOMICO DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE
ESTERILIZACION DEL HOSPITAL REGIONAL

MOQUEGUA, 2024

NIVEL DE FACTOR RIESGO ERGONOMICO
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Fuente: Tabla N° 02
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GRAFICO N° 02 E

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE
ESTERILIZACION DEL HOSPITAL REGIONAL

MOQUEGUA, 2024

NIVEL DE FACTOR RIESGO PSICOSOCIAL
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Fuente: Tabla N° 02

60



TABLAN° 03

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO ASOCIADO AL AREA
LABORAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA, 2024

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO
Bajo Mediano Alto
AREA LABORAL Riesgo Riesgo Riesgo Total

EDAD N % N % N % N %
25-39 aios 0O 00 7 13,0 18 33,3 25 46,3 X?= 4,137
40-59 afios 0 00 13 24,1 10 185 23 4256 gl=2
Mayor a 60 afos 0 0,0 3 5,6 3 5,6 6 11,1 p=0,126
Total 0 00 23 426 31 574 54 100,0
SEXO N % N % N % N %
Femenino 0 0,0 22 40,7 30 555 52 96,2 X2= 0,047
Masculino 0 0,0 1 1,9 1 1,9 2 3,8 gl=1
Total 0 00 23 426 31 574 54 100,0 p=0,829
TIPO DE CONTRATO N % N % N % N % X2=3,179
CAS 0O 00 10 185 21 389 31 574 gl=1
Nombrado 0 0,0 13 24,1 10 18,5 23 4256 p=0,075
Total 0 00 23 426 31 574 54 1000
AREA DE TRABAJO N % N % N % N % X2= 4,962
Centro Quirurgico 0 0,0 12 22,2 25 46,3 37 68,5 gl=1
Central de Esterilizacion 0O 00 11 204 6 11,1 17 315 p=0,026
Total 0 00 23 426 31 574 54 100,0
PERSONAL DE
ENFERMERIA N % N % N % N % X2= 3,185
Licenciada en enfermeria 0O 00 7 13,0 17 31,5 24 445 gl=1
Técnico en Enfermeria 0 0,0 16 29,6 14 259 30 555 p=0,074
Total 0 00 23 426 31 574 54 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado al personal de Enfermeria en Centro Quirdrgico y
Central de Esterilizacion del Hospital Regional de Moquegua 2024. Elaborado por
Pongo M.

DESCRIPCION

En la presente tabla se observa el Nivel de factor de riesgo bioldgico

asociado al area laboral del personal de enfermeria en Centro Quirurgicoy
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Central de Esterilizacién del Hospital Regional de Moquegua, donde no
esta asociado con la edad, sexo, tipo de contrato y personal de enfermeria,

pero en el area de trabajo en Centro Quirurgico el 46,3% tiene alto riesgo,

por lo tanto existe una asociacion (X2= 4,962, gl=1, p=0,026)
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TABLAN° 04

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO QUIMICO ASOCIADO AL AREA
LABORAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA, 2024

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO QUiMICO
Bajo Mediano Alto
AREA LABORAL Riesgo Riesgo Riesgo Total

EDAD N % N % N % N %
25-39 afios 8 148 10 185 7 13,0 25 46,3 X?= 4,413
40-59 afos 13 241 7 130 3 55 23 426 gl=4
Mayor a 60 afios 4 7,3 1 1,9 1 1,9 6 11,1 p=0,353
Total 25 46,2 18 334 11 20,4 54 100,0
SEXO N % N % N % N %
Femenino 24 443 17 31,5 11 20,4 52 96,2 X2= 0,602
Masculino 1 1,9 1 1,9 0 0,0 2 3,8 gl=2
Total 25 46,2 18 334 11 20,4 54 100,0 p=0,740
TIPO DE CONTRATO N % N % N % N % X2= 3,525
CAS 11 204 12 222 8 148 31 574 gl=2
Nombrado 14 259 6 11,1 3 56 23 42,6 p=0,172
Total 25 46,3 18 333 11 20,4 54 100,0
AREA DE TRABAJO N % N % N % N % | x=13853
Centro Quirurgico 11 204 15 27,7 11 20,4 37 685 gl=2
Central de Esterilizacidn 14 259 3 5,6 0 00 17 31,5 p=0,001
Total 25 46,3 18 333 11 20,4 54 100,0
PERSONAL DE N % N % N % N %
ENFERMERIA X2= 3,794
Licenciada en enfermeria 12 222 5 9.2 7 13,0 24 44,4 gl=2
Técnico en Enfermeria 13 24,1 13 24,1 4 74 30 55,6 p=0,150
Total 25 46,3 18 333 11 204 54 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado al personal de Enfermeria en Centro Quirdrgicoy
Central de Esterilizacion del Hospital Regional de Moquegua 2024. Elaborado por
Pongo M.

DESCRIPCION

En la presente tabla se observa el Nivel de factor de riesgo quimico

asociado al area laboral del personal de enfermeria en Centro Quirurgicoy
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Central de Esterilizacién del Hospital Regional de Moquegua, donde no
esta asociado con la edad, sexo, tipo de contrato y personal de enfermeria,

pero en el area de trabajo en Centro Quirurgico el 27,7% tiene mediano

riesgo, por lo tanto, existe una asociacién (X?= 13,853, gl=2, p=0,001)
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TABLAN° 05

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO FiSICO ASOCIADO AL AREA

LABORAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO

QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL HOSPITAL

REGIONAL MOQUEGUA, 2024

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO FiSICO

Bajo Mediano Alto

AREA LABORAL Riesgo Riesgo Riesgo Total
EDAD N % N % N % N %
25-39 afios 4 73 13 242 8 148 25 463 X2=2,741
40-59 afios 1 19 16 296 6 11,1 23 42,6 gl=4
Mayor a 60 afios 1 1,9 4 7,3 1 1,9 6 11,1 p=0,602
Total 6 11,1 33 61,1 15 27,8 54 100,0
SEXO N % N % N % N %
Femenino 5 92 32 592 15 27,8 52 96,2 X2= 3,446
Masculino 1 1,9 1 1,9 0 0,0 2 3,8 gl=2
Total 6 11,1 33 61,1 15 27,8 54 100,0 p=0,179
TIPO DE CONTRATO N % N % N % N % X2= 2,159
CAS 5 92 17 315 9 16,7 31 57,4 gl=2
Nombrado 1 19 16 296 6 11,1 23 42,6 p=0,340
Total 6 11,1 33 61,1 15 27,8 54 100,0
AREA DE TRABAJO N % N % N % N % X2= 11,293
Centro Quirurgico 2 3,7 20 370 15 27,8 37 685 gl=2
Central de Esterilizacién 4 74 13 241 0 0,0 17 315 p=0,004
Total 6 11,1 33 61,1 15 27,8 54 100,0
PERSONAL DE N % N % N % N %
ENFERMERIA X2= 6,284
Licenciada en enfermeria 0O 00 15 278 9 16,7 24 44,5 gl=2
Técnico en Enfermeria 6 11,1 18 333 6 11,1 30 55,5 p=0,043
Total 6 11,1 33 61,1 15 27,8 54 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado al personal de Enfermeria en Centro Quirurgico y
Central de Esterilizacién del Hospital Regional de Moquegua 2024. Elaborado por

Pongo M.
DESCRIPCION

En la presente tabla se observa el Nivel de factores de riesgo fisico

asociados al area laboral del personal de enfermeria en Centro Quirurgico
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y Central de Esterilizacion del Hospital Regional de Moquegua, donde no
esta asociado con la edad, sexo y tipo de contrato, pero en el area de
trabajo en Centro Quirargico el 37% tiene mediano riesgo, existe una
asociacién (X2= 11,293, gl=2, p=0,004) vy personal de enfermeria como
técnicoen enfermeria el 33,3% tiene medianoriesgo, existe unaasociacion

(X2= 6,284, gl=2, p=0,043)
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TABLAN° 06

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO ERGONOMICO ASOCIADO AL AREA
LABORAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA, 2024

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO ERGONOMICO
Bajo Mediano Alto
AREA LABORAL Riesgo Riesgo Riesgo Total

EDAD N % N % N % N %
25-39 afos 2 37 10 18,5 13 24,1 25 46,3 X2= 4,246
40-59 afios 0 00 14 259 9 16,7 23 4256 gl=4
Mayor a 60 afios 0 0,0 4 7,5 2 3,6 6 11,1 p=0,374
Total 2 3,7 28 519 24 444 54 100,0
SEXO N % N % N % N %
Femenino 2 3,7 27 500 23 425 52 96,2 X2= 0,093
Masculino 0 0,0 1 1,9 1 1,9 2 3,8 gl=2
Total 2 37 28 519 24 444 54 100,0 p=0,955
TIPO DE CONTRATO N % N % N % N % X2=2,367
CAS 2 37 14 259 15 27,8 31 57,4 gl=2
Nombrado 0 0,0 14 259 9 16,7 23 42,6 p=0,306
Total 2 3,7 28 518 24 445 54 100,0
AREA DE TRABAJO N % N % N % N % X2= 3,860
Centro Quirurgico 2 3,7 16 29,7 19 35,1 37 68,5 gl=2
Central de Esterilizacién 0 0,0 12 222 5 9,3 17 31,5 p=0,145
Total 2 3,7 28 519 24 444 54 100,0
PERSONAL DEENFERMERIA N % N % N % N % X2= 5,713
Licenciada en enfermeria 2 3,7 15 278 7 13,0 24 44,5 gl=2
Técnico en Enfermeria 0 0,0 13 2441 17 31,4 30 55,5 p=0,050
Total 2 3,7 28 519 24 444 54 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado al personal de Enfermeria en Centro Quirurgico y
Central de Esterilizacion del Hospital Regional de Moquegua 2024. Elaborado por
Pongo M.

DESCRIPCION

En la presente tabla se observa el Nivel de factor de riesgo ergonomico
asociado al area laboral del personal de enfermeria en Centro Quirdrgicoy

Central de Esterilizacién del Hospital Regional de Moquegua, donde no
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esta asociado con la edad, sexo, tipo de contrato y area de trabajo, pero en
cambio el personal de enfermeria como licenciada en enfermeria el 27,8%

tiene mediano riesgo, existe una asociacion (X2= 5,713, gl=2, p=0,050)
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TABLAN° 07

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL ASOCIADO AL AREA
LABORAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA, 2024

NIVEL DE FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL
Bajo Mediano Alto
AREA LABORAL Riesgo Riesgo Riesgo Total

EDAD N % N % N % N %
25-39 afios 8 148 16 296 1 19 25 46,3 X2=1,194
40-59 afios 8 148 15 278 0 0,0 23 4256 gl=4
Mayor a 60 afios 2 3,7 4 7,4 0 0, 6 11,1 p=0,879
Total 18 333 35 648 1 19 54 100,0
SEXO N % N % N % N %
Femenino 17 313 34 630 1 19 52 96,2 X2=0,282
Masculino 1 1,9 1 1,9 0 0,0 2 3,8 gl=2
Total 18 332 35 649 1 19 54 100,0 p=0,869
TIPO DE CONTRATO N % N % N % N % X2= 4,254
CAS 7 130 23 426 1 19 31 575 gl=2
Nombrado 11 20,3 12 222 0 0,0 23 425 p=0,119
Total 18 333 35 648 1 19 54 1000
AREA DE TRABAJO N % N % N % N % X2= 1,695
Centro Quirurgico 14 259 22 40,7 1 1,9 37 68,5 gl=2
Central de Esterilizacion 4 74 13 241 0 0,0 17 315 p=0,428
Total 18 333 35 648 1 19 54 100,0
PERSONAL DE N % N % N % N %
ENFERMERIA X2= 1,498
Licenciada en enfermeria 7 13,0 16 296 1 1,9 24 445 gl=2
Técnico en Enfermeria 11 203 19 352 0 0,0 30 555 p=0,473
Total 18 333 35 648 1 19 54 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado al personal de Enfermeria en Centro Quirurgicoy
Central de Esterilizacion del Hospital Regional de Moquegua 2024. Elaborado por
Pongo M.

DESCRIPCION

En la presente tabla se observa el Nivel de factor de riesgo psicosocial

asociado al area laboral del personal de enfermeria en Centro Quirirgicoy
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Central de Esterilizacién del Hospital Regional de Moquegua, donde no
esta asociado con el area laboral es decir con la edad, sexo, tipo de

contrato, area de trabajo y personal de enfermeria, ya que el nivel de

significancia es mayor a p=0,05
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4.2. DISCUSION

En la Tabla 1 se observa el area laboral del personal de enfermeria
en Centro Quirurgicoy Central de Esterilizacion del Hospital Regional
de Moquegua, donde la edad que prevalece es de 25 a 39 afnos con
un 46,3%, seguido de un sexo Femenino con un 96,3%, Tipo de
contrato CAS con un 57,4%, el area de trabajo de Centro Quirurgico
conun 68,5% Yy el Personal de enfermeria que prevalece son Técnicos

de enfermeria con un 55,6%.

Esta tabla nos permite conocer a nuestra poblacidon que viene ser el
personal de enfermeria de Centro Quirdrgico y Central de

Esterilizacion que trabaja en el Hospital Regional de Moquegua.

EnlaTabla 2 se observa el Nivelde Factores de Riesgos del personal
de enfermeria en Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacion del
Hospital Regional de Moquegua, donde el Factor Bilogico esta
presente como alto riesgo con un 57,4%, Factor Quimico esta
presente como bajo riesgo con un 46,3%, Factor Fisico esta presente
como medianoriesgocon un 61,1%; Factor Ergondmico esta presente
como mediano riesgo con un 51,9%, Factor Psicosocial esta presente

como mediano riesgo con un 64,8%
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Es semejante a la investigacion de Hernandez S, Salgado G, Gomez
O & Gonzalez (12), realizaron unainvestigacion titulada: Factores de
riesgo del personal de enfermeria del area quirdrgicade un hospital
de tercer nivel - México 2022, donde concluyen que el personal de
enfermeria tiene un riesgo bioldgico del 100 %, riesgos quimicos 87 %,
riesgos fisicos 94%, riesgos psicosociales 94% y riesgos ergondmicos
el 67%, de los cuales refieren presentar lesiones musculo

esqueléticas.

Es semejante a la investigacion de Martinez M, lzasi C. (16),
realizaron una investigacion titulada: Riesgos Ocupacionales en el
personal de enfermeria que laboran en Centro Quirurgico de un
Hospital de Minsa Nivel Il — Chiclayo 2023, concluyendo que el riesgo
fisico ocupa un nivel regular 58.8%, ya que los indicadores fisicos no
son oOptimos, encontrando lluminacién baja, ruido alto de equipo
biomédico y exposicidn a rayos ionizantes. Riesgo ergondmico un
nivel regular 64.7%, por posturas incorrectas en el traslado de
pacientes y altos tiempos prolongados en cirugias y en el riesgo

psicosocial un nivel regular 47.1%, debido a un alto nivel de estrés.

La comparacion de la Tabla 2 con los estudios de referencia (12, 16)
pone de manifiesto una realidad preocupante y generalizada en el

ambito quirurgico: la profesion de enfermeria se ejerce en un entomo
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de vulnerabilidad constante. La semejanza de los hallazgos,
particularmente en los factores bioldgico, ergonémico y psicosocial,
trasciende las fronteras geograficas (México, Chiclayo, Moquegua)e

indica un problema estructural del sistema de salud.

En la Tabla 3 se observa el Nivel de factor de riesgo bioldgico
asociado al area laboral del personal de enfermeria en Centro
Quirargico y Central de Esterilizacion del Hospital Regional de
Moquegua, donde no esta asociado con la edad, sexo, tipo de
contrato y personal de enfermeria, pero en el area de trabajo en
Centro Quirargico el 46,3% tiene alto riesgo, por lo tanto existe una

asociacién (X2=4,962, gl=1, p=0,026)

Es semejante a la investigacion de Valverde S. (17), realizé una
investigacion titulada: Factores de riesgo laboral en el profesional de
enfermeria del Centro Quirargicodel Hospital II-1, Trujillo 2022, donde
determina que los factores de riesgos laborales, referente a la

dimension biologica es de nivel alto con un 75%

Es semejante a la investigacion de Nates V. (19), realizé una
investigacion titulada: Nivel de riesgo ocupacional en las enfermeras
que laboran en Centro Quirurgico del Hospital Goyeneche Il —

Arequipa 2018, donde concluye que el nivel de riesgo biologico en las
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enfermeras es alto con un 96%, ya que la enfermera de sala de
operaciones asiste e instrumentaa pacientes con diagnosticosde VIH
(+), hepatitis y sifilis; constantemente esta expuesta a la manipulacién
de fluidos corporales como sangre, heces y orina antes, durante y

después de una intervencidn quirurgica.

Los ambientes de sala de operaciones deben de estar protegido
contraradiaciones que pueden afectar las células y derivar en efectos
biolégicos nocivos para la salud; a altos niveles, por tanto, peligrosa,
lo que hace necesario un control estricto de su exposicion. De modo
que se debe contar con material protector a fin de reducirla exposicion

de los trabajadores y pacientes al minimo necesario, impidiendo

cualquier exposicion innecesaria. (lentes de proteccién)

EnlaTabla4 se observa el Nivelde factor de riesgo quimico asociado
al area laboral del personal de enfermeria en Centro Quirurgico y
Central de Esterilizacién del Hospital Regional de Moquegua, donde
no esta asociado con la edad, sexo, tipo de contrato y personal de
enfermeria, pero en el area de trabajo en Centro Quirurgico el 27,7%
tiene mediano riesgo, por lo tanto, existe una asociacion (X?=13,853,

gl=2, p=0,001)

74



Es semejante a la investigacion de Huaman H. (20), realiz6 una
investigacion titulada: Evaluacion del riesgo laboral en el personal de
enfermeria del Hospital llo Minsa II-1, llo — 2019, llegando a la
conclusién que el personal de enfermeria del Hospital de llo presenta
riesgo laboral quimico un 79,73%, siendo expuestos en cada tumo

correspondiente de su trabajo.

Podemos concluir que los riesgos quimicos a nivel de Centro
Quirurgico pueden producir irritaciones, sensibilidad dérmica, dafio
organico, malformaciones congénitas, mutaciones e incluso cancer.
Debido al efecto nocivo se puede tener el contacto reiterado con

productos quimicos y los frecuentes lavados de manos y antebrazo,

puede ocasionar eczema alérgico.

En la Tabla 5 se observa el Nivel de factor de riesgo fisico asociado al
area laboral del personal de enfermeria en Centro Quirurgicoy Central
de Esterilizacién del Hospital Regional de Moquegua, donde no esta
asociado con la edad, sexo y tipo de contrato, pero en el area de trabajo
en Centro Quirurgico el 37% tiene mediano riesgo, existe una
asociacion (X?=11,293, gl=2, p=0,004) y personal de enfermeria como
técnico en enfermeria el 33,3% tiene mediano riesgo, existe una

asociacion (X2= 6,284, gl=2, p=0,043)
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Es semejante a la investigacion de Yagual R. (18), realiz6 una
investigacion titulada: Riesgos fisicos que influyen en la salud del
personal de enfermeria que labora en la central de esterilizacién del
Hospital General Dr. Liborio Panchana Sotomayor- La Libertad-2021,
donde se evidencia que los profesionales de enfermeria en los meses
de octubre a diciembre del afio 2020 han presentado diversas
manifestaciones clinicas propias de la exposicion a riesgos fisicos
presentes en la central de esterilizacién, siendo las mas resaltantes

cefalea, hipoacusia y la vision borrosa.

Es semejante a la investigacion de Valverde S. (17), realizé una
investigacion titulada: Factores de riesgo laboral en el profesional de
enfermeria del Centro Quiruargico del Hospital 11-1, Trujillo 2022, donde
determina que los factores de riesgos laborales, referente a la

dimension de riesgo fisico es de 45% en profesionales de la salud.

Los riesgos fisicos, esta dada por todas las condiciones, circunstancias
que existen en entorno laboral y que pueden representar un
intercambio brusco de energia entre el individuo y el ambiente, en una
proporcion mayor a la que el organismo es capaz de soportar, que
puede ocasionarun desequilibrio y repercutiren su desempefio laboral

y salud.
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En la Tabla 6 se observa el Nivel de factor de riesgos ergonémico
asociado al area laboral del personal de enfermeria en Centro
Quirargico y Central de Esterilizacion del Hospital Regional de
Moquegua, donde no esta asociado con la edad, sexo, tipo de contrato
y area de trabajo, pero en cambio el personal de enfermeria como
licenciada en enfermeria el 27,8% tiene mediano riesgo, existe una

asociacion (X2=5,713, gl=2, p=0,050)

Es semejante a la investigacion de Valverde S. (17), realizé una
investigacion titulada: Factores de riesgo laboral en el profesional de
enfermeria del Centro Quirurgico del Hospital 1I-1, Trujillo 2022, donde
determina que los factores de riesgos laborales, referente a la
dimensidn el riesgo ergondmico es de 65% en profesionales de la

salud.

Podemos concluirque los riesgos ergonémicos; son aquellos riesgos
vinculados a las condiciones de trabajo en Ila relacion
hombre/maquina/ambiente. Siendo importante teneren cuenta que los
profesionales de enfermeria en su quehacerdiario no solo interactuan
con los pacientes, sino con equipos y materiales que muchas veces no
tienen la altura ni el peso adecuado, situacién que conlleva a realizar

esfuerzos excesivos en posiciones y posturas forzadas, posicion
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prolongada de pie y movilizacion de pacientes en un ambiente fisico

con inadecuada iluminacion y climatizacion.

En la Tabla 7 se observa el Nivel de factor de riesgo psicosocial
asociado al area laboral del personal de enfermeria en Centro
Quirargico y Central de Esterilizacion del Hospital Regional de
Moquegua, donde no esta asociado con el area laboral es decir con la
edad, sexo, tipo de contrato, area de trabajo y personal de enfermeria,

ya que el nivel de significancia es mayor a p=0,05

Se difiere de la investigacién de Bernal R, Buitrago P, Romero O &
Villamizar A. (14), realizaron una investigacion titulada: Riesgos
psicosociales en instrumentadores quirdrgicos del area clinica en la
ciudad de Bogota — Colombia 2022, llegando a la conclusion que los
instrumentadores quirurgicos del area clinica en la ciudad de Bogota
estan expuestos a un nivel de riesgo psicosocial alto siendo las
exigencias psicolégicas, un trabajo activo y desarrollo de habilidades

durante su trabajo.

Segun los resultados obtenidos la exposicién a riesgos laborales del
personal de enfermeria en la dimension psicosocial en sala de
operaciones; refiere que sienten que su trabajo esta ausente el
reconocimiento, los estimulos y el numero de personal; esta presente

una adecuada interrelacién con sus compaferos de trabajo y la
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existencia de sobre carga laboral; lo cual puede conllevar a adquirir
enfermedades ocupacionales derivado de los riesgos laborales que

presenta el Hospital repercutiendo en su calidad de atencion al usuario,

su desempenfio profesional y su calidad de vida.
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CONCLUSIONES

1. Arealaboral del personal de enfermeria en Centro Quirdrgico y Central
de Esterilizacién, donde la edad que prevalece es de 25 a 39 afos
(46,3%), seguido de un sexo Femenino (96,3%), Tipo de contrato CAS
(57,4%), el area de trabajo de Centro Quirurgico (68,5%) y el Personal

de enfermeria que prevalece son Técnicos de enfermeria (55,6%)

2. Los Niveles de factores de riesgos del personal de enfermeria en
Centro Quirurgicoy Central de Esterilizacion, donde el Factor bioldgico
esta presente como alto riesgo (57,4%), Factor quimico esta presente
como bajo riesgo (46,3%), Factor fisico esta presente como mediano
riesgo (61,1%); Factor ergondmico esta presente como medianoriesgo
(51,9%), Factor psicosocial esta presente como mediano riesgo

(64,8%)

3. El Nivel de factor de riesgo biolégico asociado al area laboral del
personal de enfermeria en Centro Quiriurgicoy Central de Esterilizacion
es en el area de trabajo de Centro Quirurgico (46,3%) siendo riesgo

alto (p=0,026).

4. EI Nivel de factor de riesgo quimico asociado al area laboral del
personal de enfermeria en Centro Quiriurgicoy Central de Esterilizacion
es en el area de trabajo de Centro Quirurgico (27,7%) siendo riesgo

mediano (p=0,001).
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5. El Nivel de factor de riesgo fisico asociado al area laboral del personal
de enfermeria en Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacion es en el
area de trabajo de Centro Quirurgico (37%) riesgo mediano (p=0,004)
y personal de enfermeria es técnico en enfermeria (33,3%) con riesgo

mediano (p=0,043).

6. El Nivel de factor de riesgo ergondmico asociado al area laboral del
personal de enfermeria en Centro Quirdargico y Central de
Esterilizacion, en el personal de enfermeria es licenciada en enfermeria

(27,8%) con mediano riesgo (p=0,050).

7. EINivel de factor de riesgo psicosocial no esta asociado al area laboral
del personal de enfermeria en Centro Quirdrgico y Central de

Esterilizacion.
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RECOMENDACIONES

Al HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA:

Implementacion de programas de vigilancia
ocupacional: Establecer un programa de vigilancia epidemioldgica
para monitorear la salud del personal, centrandose especificamente en
los riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos, ergondmicos y psicosocial.
Mejora de la gestion de riesgos quimicos: Asegurar que todos los
productos quimicos (glutaraldehido, oxido de etileno, etc.) estén
correctamente etiquetados, almacenados de forma segura y que el
personal reciba formacién sobre su manejo y riesgos asociados.
Optimizacion del entorno ergondémico: Realizar evaluaciones
ergondmicas de los puestos de trabajo y adquirir equipos que faciliten
el levantamiento de cargas y la adopcidon de posturas adecuadas,
minimizando asi problemas musculoesqueléticos.

Fortalecimiento de Ila adherencia a Ilas Normas de
Bioseguridad: Implementar auditorias periddicas y capacitaciones
constantes sobre el uso adecuado del Equipo de Proteccion Personal
(EPP)y técnicasestériles, especialmente en la central de esterilizacion
para prevenir contaminacion cruzada y exposicion a agentes

infecciosos.
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Programas de apoyo psicosocial: Considerar una programacion de
apoyo para manejar el estrés laboral con mayor frecuenciaen el area

de trabajo de estudio.

PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA

Participacién activa en la formacién: Involucrarse activamente en
todas las capacitaciones sobre riesgos laborales y medidas de
bioseguridad proporcionadas por el hospital.

Adherencia estricta a protocolos: Seguir rigurosamente los
protocolos establecidos para la manipulacion de material contaminado,
sustancias quimicas y equipos, reportando inmediatamente cualquier
incidente o exposicion.

Autocuidado y comunicacion: Practicar el autocuidado (alimentacion
saludable, ejercicio) y comunicar de manera oportuna a los superiores
o al servicio de salud ocupacional cualquier sintoma, lesién o factor de

riesgo que perciban en su entorno laboral.
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ANEXO N°01

INSTRUMENTO 1: AREA LABORAL

AUTOR: (Cayllahua R, Gaspar J y Espinola E) (Modificado por Pongo M.)

INSTRUCCION: Marque con un aspa (X) o unacruz (+) la alternativa que

usted considere.

1.

Caracteristicas:

Edad ( ) 25-39
( )40-59
( )>60

Sexo ( )Femenino
() Masculino

Tipo de contrato () CAS
() Nombrado

. Area de trabajo () Centro Quirurgico

( ) Central de Esterilizacion

Personal de enfermeria ( ) Licenciada en enfermeria
() Técnico en enfermeria
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INSTRUMENTO 2: FACTORES DE RIESGO LABORAL
AUTOR: (Cayllahua R, Gaspar J y Espinola E) (Modificado por Pongo M.)

INSTRUCCION: Marque con un aspa (X) o unacruz (+) la alternativa que

usted considere.

N° FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO Sl | NO

01 ¢ En su trabajo el agente infeccioso al que esta expuesto
regularmente son Virus?

02 ¢ En su trabajo el agente infeccioso al que esta expuesto
regularmente son Bacterias?

03 ¢ En su trabajo el agente infeccioso al que esta expuesto
regularmente son Hongos?

04 ¢ En su trabajo el agente infeccioso al que esta expuesto
regularmente son Parasitos?

05 ¢ La exposicion percutanea a la cual usted esta expuesto
mayormente es la manipulacion de fluidos corporales?

06 ¢La exposicidon percutanea a la cual usted esta expuesto
mayormente son los material punzocortante?

07 ¢ La exposicidon percutanea a la cual usted esta expuesto
mayormente son los residuos biocontaminados?
¢La exposicidon percutanea a la cual usted esta expuesto

08 | mayormente son los materiales quirurgicos con cargas
microbianas?
¢ Aplica la barrera de proteccion ante el contagio de enfermedades

09 | con la higiene de manos en sus 5 momentos antes de tocar al
paciente en cada turno?
¢ Utiliza la barrera de proteccion ante la radiacién lonizante con:

10 | mandil de plomo, lentes anti radiantes y collarin de plomo en cada
turno?
¢ Utiliza los Equipos de Proteccion Personal como: ropa quirurgica,

11 | gorro descartable y/o tela, mascarilla quirdrgica y botas
descartables en cada turno?
¢ Utiliza los Equipos de Proteccion Personal como: mandil

12 | descartable y/o tela, guantes ante manipulacién bioldgica y/o
quimica en cada turno?

13 ¢ Utiliza los Equipos de Proteccion Personal como: lentes oculares,
protector facial y tapones auditivos en cada turno?

14 | ¢Su Inmunizacion anual contra la Influenza esta completa?

15 | ¢Su Inmunizacion de 3 dosis contra la Hepatitis B esta completa?
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¢ Su Inmunizacion de 3 dosis contra la Difteria y Tétanos esta

16 completa?
17 | ¢Su Inmunizacién contra la Sarampion y Rubeola esta completa?
18 | ¢Su Inmunizacién contra la Fiebre Amarilla esta completa?
19 ¢ Su Inmunizacién de 4 dosis y refuerzos contra el Coronavirus esta
completa?
FACTORES DE RIESGO QUIMICO
20 | ¢Estaexpuesto usted a detergentes enzimaticos?
¢ Esta expuesto usted a Desinfectantes de Alto Nivel como:
21 Glutaraldehido, Orthophthaldehido, Acido Paracético, Peréxido de
Hidrogeno y Formaldehido?
29 ¢ Esta expuesto usted a Desinfectantes de Nivel Intermedio como:
Hipoclorito de Sodio y Cetrimida, Cloruro de Benzalconio?
23 ¢ Esta expuesto usted a Desinfectantes de Bajo Nivel como: Amonio
Cuaternario?
FACTORES FISICOS
o4 ¢ Esta expuesto a ruidos de equipos biomédicos como: Monitores y
Bomba de infusion?
o5 ¢ Esta expuesto a ruidos de equipos biomédicos como: Aspiradores
de secreciones?
26 ¢, Esta expuesto a ruidos de equipos biomédicos como: Taladros,
Cranedtomos y Sierras eléctricas?
27 ¢ Esta expuesto a ruidos de equipos biomédicos como: Aire
comprimido?
28 | ¢Esta expuesto a ruidos de equipos de Esterilizacion: Autoclaves?
29 ¢ Esta usted expuesto a radiacion lonizante como: Rayos X?
30 | ¢Esta usted expuesto a radiacion lonizante como: Arco en C?
31 ¢ Esta usted Expuesto a radiacion No lonizante como: Cialiitica,
Rayos Laser?
32 ¢ Esta usted Expuesto a radiacién No lonizante como: Microondas,
Hervidora?
33 ¢ Esta usted Expuesto a radiacién No lonizante como: Television,
Radio, Equipo Movil?
34 | ¢Lailuminacion del area fisico laboral es adecuada?
35 | ¢Laventilacion del area fisico laboral es adecuada?
36 | ¢Latemperatura del area fisico laboral es <18°C?
37 | ¢Latemperatura del area fisico laboral es de 18 a 20°C?
38 | ¢Latemperatura del area fisico laboral es >20°C?
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FACTORES ERGONOMICOS

¢ La mecanica corporal que usted emplea en cada turno es

39 | adecuada?
40 ¢La posicion de trabajo que usted emplea es sentada?
41 ¢ La posicion de trabajo que usted emplea es de pie?
49 ¢ Realiza usted manipulacion de cargas pesadas como: Camillas?
¢ Realiza usted manipulacion de cargas pesadas como: Coches
43 | transportadores?
¢ Realiza usted manipulacion de cargas pesadas como: Cajas de
44 instrumental Quirargico?
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
45 | ¢El climalaboral en su area de trabajo es adecuado?
46 | ¢Siente usted estrés laboral en su trabajo?
47 ¢ Las relaciones interpersonales en su area trabajo son adecuadas?
48 ¢ Siente que la equidad salarial es adecuada?
49 ¢ Siente usted sobrecarga laboral en su trabajo?
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ANEXO N°02

VALIDACION DEL INSTRUMENTO (ENCUESTAS MEDIANTE EL
CRITERIO DE EXPERTOS)

INSTRUCCIONES:

El presente documento, tiene como objetivo el de recoger informaciones
utiles de personas especializadas en el tema:

FACTORES DE RIESGOS ASOCIADOS AL AREA LABORAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y

CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL HOSPITAL
REGIONAL MOQUEGUA,2024

Se compone de 10 items, los que se acompafian con su respectiva escala
de estimacion que significa lo siguiente:

1. Representa una ausencia de elementos que absuelven la
interrogante planteada.

2. Representa una abolicion escasa de la interrogante.

3. Significa la absolucion del item en términos intermedios.

4. Representa estimacion que el trabajo de investigacion absuelve en
gran medida la interrogante planteada.

5. Representa el mayor valor de escala y debe ser asignadocuandose
aprecia que el item es absuelto por el trabajo de investigaciéon de

manera totalmente suficiente.

Marque con una “X” en la escala que figura a la derecha de cada item,

segun la opcion que le merezca el instrumento de investigacion.
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HOJA DE PREGUNTAS PARA LA VALIDACION

PREGUNTAS

ESCALA DE VALIDACION

¢, Considera Ud. que los items del instrumento
mide lo que se pretende medir?

1 2 3 4 5

¢, Considera Ud. que la cantidad de items
registrados en ésta version son suficiente para
tener una comprension de la materia de estudio?

¢, Considera Ud. que los items contenidos en éste
instrumento son una muestra representativa del
universo material del estudio?

¢, Considera Ud. que si aplicamos en reiteradas
oportunidades éste instrumento a muestras
similares, obtendriamos también datos similares?

¢ Considera Ud. que los conceptos utilizados en
éste instrumentos, son todos y cada uno de ellos,
propios de las variables?

¢, Considera Ud. que todos y cada uno de los items
contenidos en éste instrumento tiene los mismos
objetivos?

¢, Considera Ud. que la estructura del presente
instrumentos es claro, sencillo y no da lugar a
diversas interpretaciones.

¢, Considera Ud. que la estructura del presente
instrumento es adecuada al tipo de usuario a
quien se dirige el instrumento?

¢ Estima Ud. que las escalas de medicion
utilizadas son pertinentes a los objetivos materia
de estudio?.

10.

aspectos habria que suprimirse?

¢, Qué aspectos habria que modificar, qué aspectos tendra que incrementar o qué

Firma del Experto
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PROCEDIMIENTO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

PRIMERO: Se construye unatabla de doble entrada, como la mostrada a
continuacion; y se colocan los puntajes para cada reactivo o item de
acuerdo al criterio establecido por el experto, ademas de sus respectivos

promedios

PROMEDIO DE LA VALIDACION DE LOS EXPERTOS DEL

CUESTIONARIO

N° DE EXPERTOS
PROMEDIO
ITEMS A B C D
1 4 4 5 4 4,25
2 4 4 5 4 4,25
3 4 4 5 4 4,25
4 4 5 4 4 4,25
5 4 4 5 5 4,50
6 5 5 4 4 4,50
7 5 5 5 4 4,75
8 5 5 5 4 4,75
9 5 5 5 5 5,00

SEGUNDO: Con los promedios hallados se determina la distancia de

puntos multiples (DPP), mediante la siguiente ecuacion:

99



DPP = J(X =Y + (X — V)2 + -+ (X — Y,)?
Donde:
x = Valor Maximo en la escala concedido para cada item.
y = El promedio de cada item.

Para el presente estudio tenemos:

X Y XY
5 4,25 0,56
5 4,25 0,56
5 4,25 0,56
5 4,25 0,56
5 4,50 0,25
5 4,50 0,25
5 4,75 0,06
5 4,75 0,06
5 5,00 0,00

SUMA=| 286

DPP =,/2,86 = 1,69

La DPP hallada es de: 1,69
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TERCERO: Determinarla distancia maxima (Dmax) del valor obtenido

respecto al punto de referencia (0), con la ecuacion.

Dmax =+ (X, —Y)2+ (X, = V)2 + -+ (Xg — V)?
Donde
x = Valor maximo en la escala para cada item. (5)

y = Valor minimo de la escala para cada item. (1)

X Y (x-y)?
5 1 16
5 1 16
5 1 16
5 1 16
5 1 16
5 1 16
5 1 16
5 1 16
5 1 16

144

Dmax =V144 =12

CUARTO: La Dmax se divide entre el valor maximo de la escala, lo que

nos da un valor de 2,40.
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QUINTO: Con este ultimovalor hallado, se construye unanuevaescala
valorativa a partir de cero hasta llegar a Dmax. Dividiéndose en

intervalos iguales entre si, lamandose con letras A, B, C,D, E.

Siendo:

AyB : Adecuacion total

C : Adecuacion promedio

D : Escasa adecuacion

E : Inadecuacion

A B Cc D E

<«

0 2,40 4,80 7,20 9,60 12

El punto DPP debe caer en las zonas A y B, en caso contrario la
encuesta requiere reestructuracion y/o modificacion, luego de los

cuales se somete nuevamente a juicio de expertos.

En el caso nuestro, El valor DPP fue 1,69 cayendo en la zona “A” lo
cual significauna adecuacion total del instrumento y que puede ser

aplicado en la recoleccion de informacién de este estudio.

102



ANEXO N°02-A

M
an.xue €N una “X" en la escala que figura a la derec s opoa R,
S€gUn la opcién que le merezca el instrumento de investigacion.

HOJA DE PREGUNTAS PARA LA VALIDACION

== UALIDACION |

.f PREGUNTAS ESCALA DE VALIDA!

- 1. ¢Considera Ud. Qué los items del instrumento 1 2 |3 ?

- mide lo que se pretende medir?.

| 2. ¢Considera Ud. Qué la cantidad de items [ 1 4 : o s
registrados en ésta version son suficiente para [ \/

tener una comprension de la materia de estudio? |

—e e x c e —— 7—'*‘—'-_
3. ¢Considera Ud. Que los items contenidos en éste | 1 2 3 4 | S
instrumento son una muestra representativa del v f
universo material del estudio?
S R =1
4. (Considera Ud, Qué si apiicamos en reiteradas | 1 | 2 | 3 [ 4 | 5
oportunidades éste instrumento a muestiras v

similares, obtendriamos también datos similares? {

5. ¢Considera Ud. Qué los conceptos utilizados en | 1 2 3
éste instrumento, son todos y cada uno de ellos,
propios de las variables?

6. ¢Considera Ud. Qué todos y cada uno de los items 1 2 3 4
contenidos en éste instrumento tiene los mismos
objetivos?

7. ¢Considera Ud. Qué el lenguaje utilizado en este | 1 2 3 4
instrumento es claro, sencilio y no da lugar a

5
V4
5
\/
diversas interpretaciones.
8. .Considera Ud. Qué la estructura del presente | 1 2 3 | 4 \V
v

instmmernoesadewadaalﬂpodeuwuioaqden

se dirige el instrumento?
9. ¢Considera Ud. Qué las escalas de medicién son | 1 2 3 4

pertinentes a los objetos materia de estudio?.
10. ¢ Qué aspectos habria que modificar, qué aspectos tendra que incrementar o qué

appectoy e e L1 Spen(cish. » ¥m Yalledi G conel uso

| Nowgedbad 4l gercsoml.

ENFERMERA

Friha déPefperto 144
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ANEXO N°02-B

Ma . ;
se:we €N una *X" en la escala que figura a la derecha de cada item,
U
N la opcién que le merezca el instrumento de investigacion.

HOJA DE PREGUNTAS PARA LA VALIDACION

PREGUNTAS ESCALA DE VALIDACION
1. ¢Considera Ud. Qué los it
: ems del instrumento 1 2 | 3 6
mide lo que se pretende medir?. x
2. ¢(Considera Ud. Qué la cantidad de items 1 2|3 X 5

registrados en ésta version son suficiente para
tener una comprensién de la materia de estudio?

3. ¢Considera Ud. Que los items contenidos en éste | 1 2 | 3 |¥]| 5
instrumento son una muestra representativa del
universo material del estudio?

4. (Considera Ud. Qué si aplicamos en reiteradas | 1 | 2 | 3 | 4 - 9
opo_numdades éste instrumento a muestras
similares, obtendriamos también datos similares?

5. ;Considera Ud. Qué los conceptos utilizados en | 1 2 3 x 5
éste instrumento, son todos y cada uno de ellos,
‘propios de las variables?

6. ¢Considera Ud. Qué todos y cada uno de los items | 1 2
contenidos en éste instrumento tiene los mismos
objetivos?

7. ¢Considera Ud. Qué el lenguaje utilizado en este | 1 2
instrumento es claro, sencillo y no da lugar a

> &

diversas interpretaciones.
8. ¢Considera Ud. Qué la estructura del presente | 1 2 3 4 %
1

instrumento es adecuada al tipo de usuario a quien

se dirige el instrumento?
9. ¢(Considera Ud. Qué las escalas de medicion son | 1 2 3 4

' pertinentes a los objetos materia de estudio?.
10. ¢, Que aspectos habria que modificar, qué aspectos tendra que incrementar o qué

avctos habria que suprimirse? )
. Netfia.. Naviobles ;. aumenter. Atems. 20 Fectar..... Pél.ms?mcf
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ANEXO N°02-C

Marque co -
":n . M Una *X" en la escala que figura a la derecha de cada item,
seg opcién ;
que le merezca el instrymento de investigacion.

HOJA DE PREGUNTAS PARA LA VALIDACION
r&‘x

PREGUNTAS ESCALA DE VALIDACI
1. ¢Considera Ud. §
. - Qué ios items del | B N
5 mide lo que se pretende medir‘;.el i
- ¢Considera Ud. Qué la cantidad de ilems 121"
registrados en ésta version son suficiente para
tener una comprensién de la materia de estudio?

3. ¢Considera Ud. Que los items contenidos en éste | 1 2 3 4
instrumento Son una muestra representativa del
universo material del estudio?

4. ¢Considera Ud. Qué si aplicamos en reiteradas | 1 2
opo_numdades éste instrumento a muestras X
similares, obtendriamos también datos similares? )

5. ¢Considera Ud. Qué los conceptos utilizados en | 1 2 3 4

éste instrumento, son todos y cada uno de ellos,

propios de las variables?

6. ¢Considera Ud. Qué todos y cada uno de los items | 1 2 3 4

contenidos en éste instrumento tiene los mismos )(
4

o X ol X o

|
a

K o

o

objetivos?
7. ¢Considera Ud. Qué el lenguaje utilizado en este 1 2 3
instrumento es claro, sencillo y no da lugar a
diversas interpretaciones.

___diversas interpretaciones.
8. (Considera Ud. Qué la estructura del presente | 1 2

instrumento es adecuada al tipo de usuario a quien

se dirige el instrumento?

9. ;Considera Ud. Qué las escalas de medicion son | 1 2 3 4 5

pertinentes a los objetos materia de estudio?. A

10. ¢ Qué aspectos habria que modificar, qué aspectos tendra que incrementar o qué
aspectos habria que suprimirse?

“Bon wan slonin. 010 Yedsw ypmeosodaln

w
b
Xa| X o

CA.P. 57941 l
Il’: ioatvoﬁulmmlc.
Firma del experto
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ANEXO N°02-D

Marque con una *X* en la escala que figura a la derecha de cada item,
segun la opcidn que lo merezca ol Instrumento de investigacion

HOJA DE PREGUNTAS PARA LA VALIDACION
© | ESCALADE VALIDACION

I" aa - PREGUNTAS
| 1 ¢Considera Ud Qué los items del instrumento 1 2 3 )G 5
[ mide lo que se pretende medir?. B B H ==
2 (Considera Ud Qué Ia cantidad de items 1 2| 3 )4( 5
f regisirados en ésta version son suficiente para
, tener una comprension de la materia de estudio? -
TS | R |oF 912

f 3 ¢(Considera Ud. Que los items contenidos en éste

instrumento son una muestra representativa del

| universo matenal del estudio?

| 4. ¢(Considera Ud. Qué si aplicamos en reileradas 2|3 5
oportunidades éste instrumento a muesliras

| similares, obtendriamos también datos similares?

| 5. ¢Considera Ud. Qué los conceptos utilizados en 3 4 | A

f éste instrumento, son todos y cada uno de elios,

| ____propios de las variables? .

| 6. ¢Considera Ud. Qué todos y cada uno de los items | 1 2 3 5
contenidos en éste instrumento tiene los mismos

____objetivos?

7. ¢(Considera Ud. Qué el lenguaje utilizado en este
instrumento es claro, sencillo y no da lugar a
diversas interpretaciones. -

8. ¢Considera Ud. Qué la estructura del presente | 1 2 3

instrumento es adecuada al tipo de usuario a quien

se dinge el instrumento? =

¢Considera Ud. Qué las escalas de medicionson | 1 | 2 | 3 | A @

pertinentes a los objetos materia de estudio?.

D. ¢ Qué aspectos habria que modificar, qué aspectos tendra que incrementar o qué
aspectos habria que suprimirse?

i

w A ¥

Firma del experto

106



ANEXO N°03

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

PRUEBAPILOTO

El presente instrumento de la investigacion, FACTORES DE RIESGOS
ASOCIADOS AL AREA LABORAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA,2024, fue aplicado en el Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna, antes de la aplicacion de los instrumentos se
les hizo firmar el consentimiento informado a las enfermeras del Servicio
de Centro Quirurgico y Central de esterilizacion . El propésito de la prueba
piloto es conocer la fiabilidad de los instrumentos, asi como para
proporcionar las bases necesarias para la prueba de validez y de

confiabilidad

CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO

El criterio de confiabilidad se determiné aplicando la prueba piloto a 10
enfermeras del Servicio de Centro Quirurgico y Central de Esterilizacién,
unavez aplicada la prueba piloto, se usé el coeficiente Alfade Cronbach,

través de la siguiente formula:

XX =

k 1 2 Vi
k-1 43

Donde:

“a” representa a coeficiente de confiabilidad
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“K” representa a numero de preguntas o items
“Vi” representa a varianza de cada item
“Vt” representa a varianza de los valores observados

“>” representa a Sumatoria

Considerando a Santiago Valderrama Mendoza propone una confiabilidad
Despreciable o minima es desde 0.00 a 0.20, Baja o ligerade 0.20 a 0.40 ,
Moderada de 0.40 a 0.60, Marcada de 0.60 a 0.80 y Muy alta de 0.80 a
1.00.

Para dicho calculo se ha hecho uso del SPSS Version 26, donde se
introdujeron los datos de las 10 encuestas aplicadas, sin exclusién alguna;
haciendo una total de 54 preguntas o items que se llevaron a la prueba de

confiabilidad.

El resultado obtenido para la confiabilidad del instrumento es el siguiente:
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a) AREA LABORAL

& *Resultado2 [Documento2] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo  Editar Ver Datos  Transformar Insertar  Formato Analizar  Marketing directo

«» += BB ChHs

= B * Fiabilidad
& {E] Fiabilidad
Titulo Escala: ALL VARIABLES
[ Notas
E--{&] Escala: ALL VAR
------ Titulo Resumen de procesamiento de casos
[ Resumen de N m
- Estadisticas —
- (& Estadisticas Casos  Walido 10 100,0
(8] Reqistro Excluido® 0 0
= Fiabilidad Total 10 100,0
* Lllutljs a lLa eliminaciujn poarlista _se_hasa entodas
las variahles del procedimienta.
E--{E] Escala: ALL VAR
Titulo

8 Resumen de [}
L& Estadisticas

‘B Estadisticas Alfa de M de
Cronbach elementos

720 5

Estadisticas de fiabilidad

El Coeficiente Alfade Cronbach (indice de consistencia interna) para este
instrumento resulto 0.720 siendo equivalente a 72.0% lo que significa que
el instrumento tiene una confiabilidad marcada por lo cual el instrumento

puede ser aplicado a la poblacién objetivo real.

Teniendo como resultado de su varianza
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Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlaciontotal | Cronbach si el
siel elemento | elemento se ha [ de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
A1 5,60 1,822 ,636 ,602
A2 6,00 2,667 ,484 ,678
A3 5,80 2,178 ,700 ,585
A4 5,70 2,900 ,186 J77
A5 5,70 2,456 471 ,676
b) FACTORES DE RIESGO
Wﬁ *Resultadol [Documento?] - IBM 5PS5 Statistics Visor
Archive  Editar Wer Datos Transformar  Insertar  Formato  Analizar  Marketing directo  Graficos
= i L D L e =
SHEQA NI e w AFLE Q@ &
¢ > = @ C 0 =X
= & Resultado Fiabilidad

B--{&] Escala: ALL VARI/
[ Titulo
L& Resumen de

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

- L Estadisticas
“- [ Estadisticas 1

M %
Casos  Valido 10 100,0
Excluido® 0 0
Total 10 1000

Estadisticas de fiabilidad

3. La eliminacidn por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Alfa de M de
Cronbach

elementos

763 43
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El Coeficiente Alfa de Cronbach (indice de consistencia interna) para este
instrumento resulto 0.763 siendo equivalente a 76.3% lo que significa que

el instrumento tiene una confiabilidad marcada por lo cual el instrumento
puede ser aplicado a la poblacion objetivo real.

Teniendo como resultado de su varianza

Estadisticas de total de elemento
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Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlaciéntotal | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha [ de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
F1 32,10 14,100 ,000 ,763
F2 31,10 14,100 ,000 ,763
F3 32,10 14,100 ,000 ,763
F4 32,10 14,100 ,000 763
F5 31,10 14,100 ,000 763
F6 31,10 14,100 ,000 763
F7 31,10 14,100 ,000 763
F8 31,10 14,100 ,000 763
F9 31,10 14,100 ,000 763
F10 32,10 14,100 ,000 ,763
F11 31,10 14,100 ,000 ,763
F12 31,10 14,100 ,000 ,763
F13 31,10 14,100 ,000 ,763
F14 31,10 14,100 ,000 ,763
F15 31,10 14,100 ,000 763




F16

F17

F18

F19

F20

F21

F22

F23

F24

F25

F26

F27

F28

F29

F30

F31

F32

F33

F34

F35

F36

F37

F38

F39

F40

31,10

31,10

32,10

32,10

31,20

32,10

32,10

31,10

31,50

31,50

32,10

31,10

31,10

31,50

31,50

31,50

31,10

31,10

31,70

31,10

31,50

31,50

31,70

31,10

31,50

14,100

14,100

14,100

14,100

13,067

14,100

14,100

14,100

10,500

10,500

14,100

14,100

14,100

10,500

10,500

10,500

14,100

14,100

18,233

14,100

10,500

10,500

18,233

14,100

10,500

112

,000

,000

,000

,000

408

,000

,000

,000

,996

,996

,000

,000

,000

,996

,996

,996

,000

,000

,998

,000

,996

,996

,998

,000

,996

,763

,763

,763

,763

,750

,763

,763

,763

,700

,700

763

,763

,763

,700

,700

,700

,763

,763

,836

,763

,700

,700

,836

,763

,700




F41

F42

F43

F44

F45

F46

Fa7

F48

F49

31,10

31,50

31,10

31,10

31,50

31,70

32,10

31,10

32,10

14,100

10,500

14,100

14,100

10,500

18,233

14,100

14,100

14,100

,000

,996

,000

,000

,996

-,998

,000

,000

,000

,763

,700

,763

,763

,700

,836

,763

,763

,763
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ANEXO 4

CONSENTIMIENTO INFORMADO

D O TP con DNI
I , he sido informada sobre los objetivos, beneficios y

responsabilidades de mi persona.

Asi también, como mis derechos para responder con unanegativa, dejando
en claro de estar apoyando voluntariamente y no haber recibido ninguna

coaccidn, para apoyar al campo de las investigaciones en salud.

Acepto colaborar en el trabajo de investigacién titulado: “FACTORES DE
RIESGOS ASOCIADOS AL AREA LABORAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE

ESTERILIZACION DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA 2024

Al participar de este estudio, yo estoy de acuerdo con que se me aplique
unaentrevista y guia de observacion, al que me comprometo a responder
con las respuestas mas cercanas a mirealidad, sin comprometer mi estado

de salud.
Yo entiendo que:

1. Enmi participacion, se asegura la privacidad y confidencialidad de los

testimonios realizados.

114



2. Cualquier pregunta con respecto a mi participacion debera ser
contestada por la investigadora del proyecto.

3. Los resultados de este estudiopueden ser publicados, con propdsitos
académicos, pero mi nombre o identidad no sera revelada.

4. Este consentimiento estda dado voluntariamente sin que haya sido
forzado u obligado.

Moquegua,...... de....cooeeenn. del 2024

INVESTIGADOR RESPONSABLE USUARIA (O) PARTICIPANTE
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ANEXO 5
RESOLUCION DE FACULTAD

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Escuelas Profesionales de: Obstetricia, Enfermeria, Medicina Humana, Odontologia,
Farmacia y Biogquimica

RESOLUCION DE FACULTAD N°103-2024-SEP-FACS/UNJBG
Tacna, 16 de julio del 2024
VISTO:

El Informe N° 95-2024-SEGUNDA ESPECIALIDAD ENFERMERIA-FACS, de fecha 05.07.2024,
recibido el 08.07.2024, remitido por la Coordinadora de la Segunda Especialidad de Enfermeria, solicita
designacion de Asesor para el proyecto de tesis y autorizacion para ejecucion presentado por la Est Lic.
Mary Isabel Pongo Ramos:;

CONSIDERANDO:

Que, la Est. Lic. Mary Isabel Pongo Ramos, de la Segunda Especialidad Profesional de Enfermeria
de la Facultad de Ciencias de la Salud, solicita se le asigne Asesor para el proyecto de tesis;

Que, mediante el Informe N° 95-2024-SEGUNDA ESPECIALIDAD ENFERMERIA-FACS, remitido
por la Coordinadora de la Segunda Especialidad Profesional de Enfermeria, solicita se designe Asesor del
Proyecto de Tesis titulado: FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL AREA LABORAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA. 2024, presentado por la alumna Est.Lic. Mary Isabel Pongo Ramos
de la Segunda Especialidad: Enfermeria en Centro Quinirgico de la Facultad Ciencias de la Salud, teniendo
como Asesora a la Dra. Carla Patricia Milagros Mori Fuentes.

Que, teniendo opinion favorable de su Asesora la Dra. Carla Patricia Milagros Morn Fuentes, se
procede a autorizar la Ejecucion del Proyecto de Tesis presentado.

De conformidad con el Art. 70° numeral 70.2 de la Ley Universitaria No 30220, Art. 169 inc. b. del
Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso de las atribuciones conferidas a
la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud;

SE RESUELVE:

ART. 1°: Oficializar la Designacion de la Dra. Carla Patricia Milagros Mori Fuentes, como Asesora
del Proyecto de Tesis titulado: FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL AREA
LABORAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y
CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA 2024,
presentado por la Est.Lic. Mary Isabel Pongo Ramos, alumna de la Segunda Especialidad:
Enfermeria en Centro Quirtrgico de Salud de la Facultad Ciencias de la Salud.

ART. 2°: Autorizar la Ejecucion del Proyecto de Tesis presentado por la Est. Lic. Mary Isabel Pongo
Ramos, alumna de la Segunda Especialidad de Enfermeria, de la Facultad Ciencias de la
Salud.

Registrese, comuniquese y archivese.

"‘f;"“"‘_.' J {pr S £/ /@Z‘Lf‘ «

Dra Rinna I‘_ﬁynam Pilco Velasquez Mtro. Vanessa Varleth Valle Cobaila
'OECANA SECRETARIA ACADEMICA ADMINISTRATIVA
FACULTAD/DE CIENCIAS DE LA SALUD FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Distrib.: 2d@ Esp.Enferm, Arch,
/’

WVVC/mpm

Av. Miraflores 3/n Cludad Universitaria-Central Telefonica 383000 Anexa2220 Casfla pastal 310
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ANEXO 6
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “FACTORES DE RIESGOS ASOCIADOS AL AREA LABORAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA,2024”

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL:

OBJETIVO GENERAL:

¢, Cudlesson los factores de riesgos asociados
al area laboral del personal de enfermeria en
Centro Quirurgico y Central de Esterilizacion
del Hospital Regional Moquegua,2024?

Determinarlos factores de riesgos asociados
al area laboral del personal de enfermeria en
Centro Quirurgico y Central de Esterilizacion
del Hospital Regional Moquegua,2024

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢, Cualesson los factores de riesgos bioldgicos
asociados al area laboral del personal de
enfermeria en Centro Quirurgico y Central de
Esterilizacion  del Hospital Regional
Moquegua,2024?

ldentificar los factores de riesgos bioldgicos
asociados al area laboral del personal de
enfermeria en CentroQuirirgicoy Central de
Esterilizacion del Hospital Regional
Moquegua,2024

¢, Cuadles son los factores de riesgos quimicos
asociados al area laboral del personal de
enfermeria en Centro Quirurgicoy Central de
Esterilizacion del Hospital Regional
Moquegua,2024?

Identificar los factores de riesgos quimicos
asociados al area laboral del personal de
enfermeria en CentroQuirurgicoy Central de
Esterilizacion del Hospital Regional
Moquegua,2024

TIPOY DISENO

TIPO: Investigacion descriptivo,
prospgctivo, transversal
DISENO: Correlacional

POBLACION Y MUESTRA

POBLACION: Personal de enfermeria
siendo un total de 54 (24 enfermeras
y 30 técnicos de enfermeria) de
Centro Quirargico y Central de
Esterilizacion del Hospital Regional
Moquegua

MUESTRA: Todo el personal de
enfermeria (54) de Centro Quirurgico
y Central de Esterilizacion del Hospital
Regional Moquegua
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¢, Cudles son los factores de riesgos fisicos
asociados al area laboral del personal de
enfermeria en Centro Quirdrgicoy Central de

Determinar los factores de riesgos fisicos
asociados al area laboral del personal de
enfermeria en Centro Quirurgicoy Central de

Esterilizacion del Hospital Regional | Esterilizacion del  Hospital Regional
Moquegua,2024? Moquegua,2024
¢ Cudles son los factores de riesgos | Evaluarlos factores de riesgos ergonémicos

ergonomicos asociados al area laboral del
personal de enfermeria en Centro Quirdrgico

asociados al area laboral del personal de
enfermeria en Centro Quirdrgicoy Central de

y Central de Esterilizaciéon del Hospital | Esterilizacion  del  Hospital Regional
Regional Moquegua,2024? Moquegua,2024
¢, Cudles son los factores de riesgos | Determinar los factores de riesgos

psicosociales asociados al area laboral del
personal de enfermeria en Centro Quirurgico
del Hospital Regional Moquegua,2024?

psicosociales asociados al area laboral del
personal de enfermeria en Centro Quirurgico
y Central de Esterilizaciéon del Hospital
Regional Moquegua,2024

TECNICAE INSTRUMENTOS
V... FACTORES DE RIESGO

- TECNICA: Encuesta
- INSTRUMENTOQ: Cuestionario

V.D: AREA LABORAL
- TECNICA: Encuesta
- INSTRUMENTO: Cuestionario

118




	Portada
	Hoja de Jurados Firmada
	Certificado de Similitud
	Dedicatoria
	Agradecimiento
	Indice
	Indice de Tablas
	Indice de Graficos
	Resumen
	Abstract
	Introducción
	Capítulo I: Planeamiento del estudio
	Capítulo II: Marco Teórico
	Capítulo III: Metodología de la Investigación
	Capítulo IV: Resultados
	Conclusiones
	Recomendaciones 
	Referencias Bibliográficas
	Anexos



