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RESUMEN

La presente tesis titulada: SSOMA en la instalacion de Geoceldas Contrafuerte
PAD Fase 4 en Pucamarca, MINSUR — COMIN S.A.C., esta basada en mejorar el
factor de seguridad en la construccion del PAD 4, permitiendo evitar cero
accidentes, incidentes, cero enfermedades y cuidar el medio ambiente. La
investigacion es de estudio cuantitativo porque utilizamos datos estadisticos de
riesgos y accidentes y cualitativo, porque se investiga el comportamiento de los
trabajadores, el disefio de la investigacion es no experimental porque utilizamos un
método analitico que examina los problemas en campo y se analizan los resultados
para prevenir accidentes. El disefio es de corte transversal, ya que la informacion
fue recolectada una sola vez y analizada al mismo tiempo, después de concluido el
trabajo de campo efectuado en la zona de estudio, se muestran los resultados
obtenidos que dan respuesta al problema de investigacion planteado. El estudio de
la conducta de la persona en el trabajo que se refiere a las conductas puestas que
manifiestan las personas con su actividad laboral y la seguridad, se concluye que,
al cierre de la obra se llegd6 a un acumulado de 15 380 horas trabajadas sin

accidentes incapacitantes y con indices de seguridad de: [F=0,IS=0,IA =0

Palabras clave: SSOMA, PAD, geosintéticos, gestion de seguridad, COVID-19.
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ABSTRACT

This thesis entitled: SSOMA in the installation of Geocells Contrafuerte PAD Phase
4 in Pucamarca, MINSUR — COMIN S. A. C,, is based on improving the safety
factor in the construction of PAD 4, allowing to avoid zero accidents, incidents,
zero diseases and care for the environment. The research is quantitative because we
use statistical data on risks and accidents and qualitative because it investigates the
behaviour of workers. The design of the research is non-experimental because we
use an analytical method that examines the problems in the field and analyzes the
results to prevent accidents. The design is cross-sectional, since the information was
collected only once and analyzed at the same time, after completing the fieldwork
carried out in the study area, the results obtained are shown that respond to the
research problem posed. The study of the behavior of the person at work, which
refers to the behaviors that people manifest with their work activity and safety,
concludes that, at the closure of the work, a cumulative of 15,380 hours worked

without disabling accidents and with safety indexes of: IF =0, SI=0,IA =0

Keywords: SSOMA, PAD, geosynthetics, security management, COVID-19.
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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad de la empresa COMIN SAC esté basado
en el cumplimiento del Reglamento sobre proteccion laboral en la mineria D.S. 024
— 2016 -EM y sus modificaciones D.S. N° 023-2017-EM que regula los principios
y medidas que se desarrollan en materia de seguridad y salud en el trabajo,

garantizando un ambiente de trabajo seguro y saludable.

El Plan anual de Seguridad y Salud Ocupacional abarca un proposito y
metas cuantificables del cumplimiento como parte de la mision de seguridad y salud
ocupacional que se han establecido para el proyecto: Construccion del contrafuerte

del PAD 4.

Para lograr la eficiencia del Sistema de Gestion SSOMA, la Alta Direccion
asume un liderazgo visible, suscribiendo la misién, vision, politicas y compromisos
en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, brindando los recursos para su

correcta gestion; coadyuvado por todos los integrantes de la organizacion.

Este plan aplica para todas las actividades que se llevaran a cabo en el
proyecto “Construccion del contrafuerte del PAD 47, asi como el cumplimiento de
todos los empleados, directamente o a través de terceros, con las visitas de los

proveedores de COMIN S.A.C. en la Unidad Minera Pucamarca.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

En la presente tesis se plantea el problema de investigacion sobre el estudio
sistema de gestion SSOMA en el comportamiento de los trabajadores la conducta
que el trabajador pueda manifestar a los diferentes tipos de actividades que va

realizar en su area de trabajo.

1.2 Antecedentes del problema

El sector minero abarca diversos tipos de explotaciones, materias primas y
ubicaciones. El sector tiene algunos problemas especificos de salud, seguridad y
medio ambiente y cuestiones comunes con otros sectores industrializados. La vision
de una produccion segura y saludable estd bien reconocida y apoyada a nivel
corporativo para las operaciones mineras a gran escala. La gestion de riesgos se ha
implantado ampliamente en el sector de la mineria a gran escala, sin embargo, la
gestion de los riesgos para la salud y la seguridad se complica por la variedad de
procesos normativos que cubren la industria, y necesita incluir tanto la gestion de
los procesos como las cuestiones de seguridad personal. Ademas, hay que gestionar
eficazmente el efecto de la industria sobre la salud y la seguridad de las
comunidades. Si el sector colabora para mejorar los procesos, intercambiar
informacion y trabajar con las comunidades circundantes, la seguridad y la salud en

la industria minera seguiran mejorando.

A nivel mundial, ocurren 280 millones de accidentes no fatales cada ano, lo

que resulta en una pérdida de uno a tres dias de trabajo y millones de dolares en



horas perdidas, atencion médica e indemnizaciones. Un enfoque de la gestion de la
seguridad basado en las personas promueve un enfoque de la gestion de la seguridad
en el trabajo en las organizaciones. De otro lado, el objetivo es tratar
farmacoldgicamente los factores humanos identificados como determinantes en la
prevencion de accidentes de trabajo, con base en los avances cientificos, las
actitudes humanas y las herramientas metodoldgicas para lograr una practica y

eficacia (Huallpa, 2016).

Basado en ello se puede afiadir que, los incidentes son como la punta visible
del iceberg, resultando un accidente como el resultado de muchos comportamientos
de riesgo ocultos en la organizacion, indica que la seguridad basada en el
comportamiento (SBC) aborda este problema a través de las mejores practicas de
gestion que, en la mayoria de los casos, mejoran significativamente la seguridad en

el lugar de trabajo y la calidad operativa.
1.3. Descripcion y formulacion del problema

El proyecto se desarrolla bajo la jurisdiccion de la empresa minera
Pucamarca, ubicada en la comunidad de Palca, a 52 kilometros de la ciudad de

Tacna, a una altitud de més de 4.500 msnm, tal como se muestra en la Figura 1.



Figura 1
Zona de ubicacion de la Empresa MINSUR

LOCALIZACION
» Pucamarca

MAPA DE LA
PROVINCIA DE
TACNA

Nota. Ubicacion geografica de la Unidad minera Pucamarca. Empresa MINSUR.

Al parecer, desde el afio 2021 se presentaron accidentes e incidentes
peligrosos con pérdida de tiempo de trabajo, por lo que, es necesario formular
politicas de seguridad y salud en el trabajo, para identificar a aquellas que no
cumplen con los objetivos. Frente a esos datos relevantes, fue necesario
implementar el IPERC, PETS, normas, ATS, PETAR, mapa de riesgo de accidentes

y eventos peligrosos, asi como controlar enfermedades profesionales y factores

bioldgicos del COVID-19.

Con base en el plan del sistema de gestion SSOMA, que incluye la prevencion
de riesgos laborales en los distintos niveles durante el desarrollo de las actividades,

se han establecido una serie de objetivos.



Esta tarea incluye la preparacion del material en cantera Tajo Checocollo, la
cual, esta ubicada dentro de la unidad, las cuales deben cumplir con los parametros

de calidad. La distancia de la cantera Tajo Checocollo es de 2,5 km.

En la Figura 2, se puede observar el Tajo Checocollo de la mina Pucamarca

y en la Figura 3 se puede ver la ubicacion del proyecto como quedo el PAD 4.

Figura 2
Tajo Checocollo

Nota: Archivos de la mina Pucamarca.



Figura 3
Ubicacion del proyecto de contrafuerte PAD 4

Fin de relleno: 25/11/2021 |

_________ . __ Inicio Relleno:04/09/2021

Fin de corte:03/09/2021 T T

ESTRIBO ESTE ) ﬁ i : | ! ﬁ % i ESTRIEO OESTE

Nota: Estructura constructiva del Pad 4. Extraido de documentos de COMIN 2021.

1.4.Formulacion del problema

Problema general

(Como es el adecuado sistema de gestion SSOMA en la instalacion de

geoceldas contrafuerte PAD Fase 4, Pucamarca-MINSUR — COMIN SAC?



Problemas especificos

e ;Como el SSOMA asegura la seguridad del trabajador en la obra de
construccion PAD 47?

e ;Coémo el SSOMA brinda proteccion laboral, riesgos de enfermedades a los
trabajadores en la construccion del PAD 47?

e ;Coémo el SSOMA brinda protecciéon ambiental en la construccion del PAD

4?

1.5.0bjetivos de la investigacion

1.5.1. Objetivo general

Establecer el sistema de gestion SSOMA en la instalacion de geoceldas

contrafuerte PAD fase 4 en Pucamarca-MINSUR — COMIN SAC
1.5.2. Objetivos especificos

e Analizar el SSOMA que asegura la seguridad del trabajador en la obra
de construccion PAD 4.

e Identificar el SSOMA que proteja de riesgos de enfermedades a los
trabajadores en la construccion del PAD 4.

e (Calificar el SSOMA para que proteja medio ambiente en la construccion

del PAD 4.

1.6. Justificacion e importancia de la investigacion
Justificacion Técnica

En el aspecto técnico la construccion del contrafuerte del PAD 4 se debe tener

en cuenta el porcentaje de horas de capacitacion dedicados a la formacion en los



cursos operacionales de seguridad para poder identificar los riesgos a los que se

enfrentan los trabajadores.

Justificacion Economica

Los accidentes de trabajo ocurren en todas las actividades productivas segun
la ley de riesgos laborales, por tanto, las empresas al capacitar a sus trabajadores en
el sistema SSOMA le genera rentabilidad econdomica al no tener accidentes y

pérdida de horas hombre en cada una de sus actividades industriales.

Justificacion Social

Hoy en dia, existen muchas empresas que tienen poco o ningin papel en
temas de seguridad, el mercado laboral se ve afectado por la desigualdad y la falta
de trabajo digno, nuestra legislacion cuenta con disposiciones especificas para
proteger a los trabajadores de diversos accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, incluso si estas actividades involucran a trabajadores de alto nivel

fuera del sistema general de atencion.

Justificacion Legal

En el 2016, el departamento de Energia y Minas public6 el D.S. N° 024-2016-
EM, y su Reglamento sobre Seguridad y Salud en el trabajo en la industria minera,
estableciendo como condicién un reglamento necesario para las empresas en el

sector privado, el cual deben cumplir.
Justificacion Ambiental

El impacto ambiental causado por la mala gestion de los recursos ha llevado
a las empresas a tomar acciones para implementar sus procesos con miras a reducir

la contaminacion de suelos, agua y aire. Por lo tanto, la gestion ambiental apunta a



eliminar y minimizar los impactos y/o prevenir problemas ambientales para lograr

el desarrollo sostenible.

1.7. Limitaciones

Durante la investigacion y recoleccion de informacion, no se tomo lectura de
los impactos ambientales por no contar con los instrumentos adecuados (sondémetro,
gasometros, PM> s, PMi). Por otro lado, no se ejecuto los simulacros por haber sido
suspendidos por pandemia COVID 19, pero ello, es poco probable que influya en
la fiabilidad de los resultados encontrados y desfavorezca las conclusiones de este

estudio.

1.8. Viabilidad del estudio

Para la ejecucion de esta tesis se trabajé con la informacion adecuada, que se
necesitd para la evaluacion del sistema de seguridad ocupacional (SSO) de acuerdo
al tipo de labor que se ejecutd en la empresa. En la Tabla 1 estd ordenado los

articulos y anexos segiin D.S. N° 024-2016 y D. S. N° 023-2017.



Tabla 1

Articulos y anexos del DS 024-2016

ARTICULO
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Programa anual de seguridad y salud ocupacional

Inspeccion. Auditorias y controles.

Notificacidn e investigacion de incidentes, incidentes peligrosos accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales.
Comité de seguridad y salud ocupacional

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control (I.P.E.R.C.)
Vigilancia médica ocupacional

Capacitacion

Plan de preparacion y respuesta a emergencias

Manejo de residuos

Estandares y procedimientos escritos de trabajos seguros (PETS)

Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

Politica del sistema de gestion y salud ocupacional.
ANEXO

Evolucién de los representantes de Comité de Seguridad

Estatuto de comision de seguridad y salud ocupacional

Instruccion de curso de induccion

Temas de capacitacion

Establecimiento de inmunidad de salud en el trabajo

Formato de I.P.E.R.C. continto.

Reconocimiento de peligros, valoracion de riesgos y medidas de control/linea base.

Dimension para la fabricacion de estandares

Dimension para la fabricacion de los (P.E.T.S.).

Analisis de trabajo seguro (A.T.S.).

Permiso escrito para trabaja de alto riesgo (P.E.T.A.R.).

Aviso de accidentes laborales e incidentes

Cuadro descriptivo de proteccion

Cuadro de comunicacioén y adjuntos

Programa de disposicion y respuestas para emergencias

Nota. Resumen de articulos del manual SSOMA
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1.9. Formulacion de hipotesis

1.9.1. Hipotesis general

La aplicacion del sistema SSOMA influye significativamente en la

instalacion de geoceldas contrafuerte PAD fase 4 en Pucamarca, MINSUR
— COMIN SAC

1.9.2. Hipotesis especificas

1. El sistema SSOMA influye en la seguridad del trabajador en la obra de
construccion PAD 4.
2. El sistema SSOMA influye la proteccion de riesgo de enfermedades en los
trabajadores en la construccion del PAD 4.
3.

El sistema SSOMA influye la proteccion de medio ambiente en la
construccion del PAD 4.

1.10. Variables

Variable independiente: X
X: Sistema De Gestion SSOMA

Variable dependiente: Y

Y: Reduccion de riesgos

1.10.1. Definicion conceptual de la variable independiente

El sistema SSOMA (Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente) es
un area de soporte, con manejo situacional, de calidad técnica y con capacidad de

analisis para proponer soluciones eficientes (Morales, 2019).
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1.10.2. Definicion conceptual de la variable dependiente

Reduccion de riesgos: En el transcurso que tiene como objetivo cambiar o

disminuir las condiciones de riesgo existentes y prevenir nuevos riesgos en un area

tomando "medidas preventivas y de mitigacion para reducir los peligros, Exhibicion

y vulnerabilidad de las personas, los medios de subsistencia, los activos, la

infraestructura y el equipo. Evitar o aminorar el dafio y la pérdida de recursos

ambientales provocados por eventos fisicos peligrosos debemos moderar los riesgos

que incluyen medidas correctivas para los riesgos existentes, acciones proactivas

para prevenir nuevos riesgos y proteccion economista.

1.11. Operacionalizacion de las variables

La operacionalizacion de las variables se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2

Tabla de ejecucion de variables

Y= Reducir Accidentes

2-. Tasa de accidentes
3-. Las condiciones de trabajo

VARIABLES DIMENSION INDICADORES
\2! 1.- Cultura de prevision % de
X= Sistema de gestion 2.- Programa de capacitaciones cumplimiento
SSOMA 3.- Programa anual de SSOMA
V2 1-. Riesgo de accidente % de

cumplimiento de
herramientas de
gestion.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

Se muestra los diferentes estudios que se han presentado en Seguridad salud
en el trabajo, también un resumen de todos capitulos del reglamento de seguridad

para elaboracion de plan anual de SSOMA.

2.1. Antecedente del trabajo de investigacion. (Quién es el autor?)

En su articulo “Environmental health and safety hazards among indigenous
small-scale gold miners using cyanidation in the Philippines” describe que los
peligros del proceso de mineria de oro a pequefia escala en Filipinas, involucra el
uso de cianuro y otros productos quimicos toxicos. Un estudio de 34 trabajadores
indigenas SSGM en la provincia de Benguet encontr6 que todos estaban
involucrados en trabajos de tineles, con menos del 50% involucrado en la mezcla
de cianuro con el mineral. Los mineros trabajaron durante un promedio de 10,3
afios, con una edad promedio de 36 afos, y tuvieron un promedio de horas de trabajo
minero de 18 564 en su vida. El estudio destaca la necesidad de programas de salud
y seguridad ambiental entre los mineros en paises en desarrollo. Ademas, se
menciona que la mineria de oro a pequefia escala en Filipinas expone a los
trabajadores al mercurio y al cianuro, lo que puede causar una serie de problemas
de salud. El documento llama a la regulacion estricta del uso de cianuro, la posible
reubicacion de los estanques de lixiviacion de cianuro lejos de las areas
residenciales y la educacion y promocion de la salud entre los mineros y sus familias

(Lu, 2016).
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“Effects of Occupational Health and Safety Practices on Organizational
Commitment, Work Alienation, and Job Performance: Using the PLS-SEM
Approach” El estudio investiga los efectos de las practicas de salud y seguridad
ocupacional (SSO) en la alienacion laboral, el compromiso organizacional y el
desempetio laboral. Se identifican cinco dimensiones de las practicas de SSO y se
analiza un conjunto de datos obtenido de empresas del sector privado mediante
modelado de ecuaciones estructurales. Los resultados sugieren que las practicas de
SSO tienen un efecto positivo en el compromiso organizacional, disminuyen la
alienacion y tienen efectos indirectos en el desempefio laboral de los empleados. El
articulo destaca la importancia de invertir en practicas de OHS para mejorar el
desempefio de seguridad y disminuir los costos sociales asociados con lesiones.
También enfatiza el papel de la gestion en la creacion de un clima de seguridad
positivo y el apoyo al bienestar de los trabajadores. En general, el estudio destaca
la importancia de las practicas de OHS en la promocién de comportamientos

laborales positivos y la mejora del desempeio laboral (Kaynak, 2016).

En este articulo “Plan, Do, Check, Act: The need for independent audit of the
internal responsibility system in occupational health and safety” discute la
necesidad de auditorias independientes de terceros de los sistemas internos de
responsabilidad (SIR) en salud y seguridad ocupacional, especialmente en el sector
minero en Ontario, Canada. El estudio utiliza un anélisis de incumplimiento
regulatorio de varios anos para complementar otras herramientas de medicion y
proporciona informacion sobre los puntos débiles en el cumplimiento regulatorio y
la implementacion de salud y seguridad. Los datos se adquirieron a través de una
solicitud de libertad de informacion al Ministerio de Trabajo de Ontario. El estudio
encontrd que la evaluacion independiente del cumplimiento de salud y seguridad

por parte de los inspectores del Ministerio de Trabajo todavia encontr6 22 357 casos
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de incumplimiento en un periodo de 10 afios entre un nimero maximo aproximado
de 277 sitios mineros unicos. La mayoria de las o6rdenes fueron emitidas a
empleadores, 6806, o el 95 %. El articulo argumenta que incluso con sectores
sofisticados en jurisdicciones desarrolladas, se necesita una auditoria de terceros
con poderes de sancion. El documento concluye que las iniciativas voluntarias no
pueden ser un sustituto efectivo para una buena gobernanza, y que se necesitan
claridad en las regulaciones, estdndares basicos y previsibilidad de la intervencion
gubernamental. El articulo también explora el concepto del sistema de
responsabilidad interna (SIR) y el papel de los reguladores en garantizar el
cumplimiento de las normas laborales. El articulo sugiere que una combinacién de
incentivos y auditorias puede resultar en un cambio positivo, y que la gobernanza
asociada con actores del sector privado puede extender el alcance de los
reguladores. El articulo destaca algunas iniciativas positivas en el sector minero,
como la Iniciativa de Transparencia en las Industrias Extractivas y la Iniciativa del
Desarrollo Minero responsable. Las agencias de desarrollo se centran en crear un
sector minero sostenible, con la antigua Agencia Canadiense de Desarrollo
Internacional (ACDI) defendiendo la responsabilidad social corporativa en el sector
minero. El Banco Mundial también ha reconocido la importancia de garantizar el

desarrollo sostenible (Gray, 2015).

Guerra (2017) expuso su Tesis titulada “Programa de seguridad basado en el
comportamiento para la Minera San Rafael, S.A” para optar el titulo de ingeniero
industrial. Tuvo como propdsito general la evolucion del programa de seguridad
basado en la conducta mediante el cumplimiento de sus herramientas de gestion
para Minera San Rafael, utiliz6 el procedimiento del programa de seguridad. Se
concluye que al evaluar el impacto del Programa de Seguridad Basado en

Comportamiento, se debe adquirir resultados favorables, puesto que los indices de
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frecuencia, severidad y accidentabilidad se abrevian en un 33 %, 43 % y 70 %, estos
indicadores se obtuvieron sin la implementacion de Seguridad basada en el
comportamiento (SBC), en el acatamiento al plan de capacitacion, se evolucionan
los temas del programa SBC y sus herramientas de gestion, conseguir la cobertura
del 100 %, la cual consistié en poner en conocimiento las diferentes capacitaciones
para 18 empleados de la division de Prevencion quienes son los que administran, el

programa, creando un total de 7 560 horas hombre capacitadas.

Fernandez, en su presentacion de la investigacion para optar el titulo de
administrador en salud ocupacional, titulada: “Programa de seguridad basado en el
la actitud para la Minera San Rafael, S.A”, a la Corporacién Universitaria Minuto
de Dios, Bogota-Colombia, con la finalidad de ofrecer a la empresa Agencia de
Aduanas ABC REPECEV Nivel 1 S. Un Programa de Seguridad Basado en el
Comportamiento, como el funcionamiento de la implementacion de la causa el
motivo de conductas inseguras al crear accidentes laborales. Se concluye que la
implementacion de un programa basado en el comportamiento y desempefio en
seguridad mejorara, con una gestion conveniente, la empresa entrara en un ciclo de
mejoramiento continua que le permitird alcanzar y mantener los mas altos niveles
de excelencia en su desempefio en seguridad, la implementacion del PSBC
promueve un nuevo enfoque, el registro de acciones, condiciones y su analisis se
da en el proceso de observacion, lo que genera informacion que ayuda a tomar
acciones preventivas y correctivas del comportamiento de los trabajadores, a la vez,
que sustenta en el tiempo los factores que inciden en el Preceder y seguir la

implementacion de comportamientos riesgos o inseguros en el trabajo.

Segun el manual de seguridad y salud en el trabajo en la industria mineria
es importante para nuestra economia y ha sido parte de nuestra historia desde la

antigiiedad (Salguero, 2015).

16



Pert, hoy, es el primer productor de varios metales en América Latina y en
el mundo. Hay diferentes tipos de mineras en el Perti: a cielo abierto, subterraneo o
en tinel. Las actividades mineras se clasifican como actividades de alto riesgo,
estando los factores de riesgo relacionados con la tecnologia utilizada, el método
de trabajo y el tipo de operacion realizada, el organismo nacional de asesoria y
prevencion (INPA), el cual se encarga de promover una cultura de prevencion y
cumplimiento juridico en las areas de relaciones laborales, la seguridad y salud en
el trabajo de la industria, asi como informar a la ciudadania sobre los servicios de
presta la agencia, la inspectoria de trabajo tiene en mente presentamos y revisamos
la guia de seguridad y salud ocupacional en la industria minera, que aborda las leyes
aplicables y el cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud de la
profesion mientras se desempeiia en este campo (Manual Seguridad y Salud en el

Trabajo - Sector Minero, 2023).

Tomando como base juridica el Estatuto nro. 29783, Legislacion de valores
y proteccion laboral y su reglamento, aprobado por D.S. nro. 005-2012- TR, que
establece los requisitos minimos de salud y seguridad en el lugar de trabajo para
todos los sectores de la economia, asi como la regulacion de la industria
representada por la ordenanza sobre seguridad y salud en el trabajo en la mineria
aprobado por D.S. nro. 024-2016-EM, organismo ejecutivo mineria y actividades

(Manual Seguridad y Salud en el Trabajo - Sector Minero, 2023).

2.2.Bases teoricas

Sistema de gestion SSOMA

El Plan del sistema SSOMA, es un documento de gestion, mediante el cual
el empleador desarrolla la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y

salud y seguridad ocupacional con base en resultados de la evaluacion inicial o
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evaluacion de seguimiento u otros datos disponibles de los trabajadores,
empresarios y sindicatos. Plan de SSO contiene un conjunto de programas tales
como: (1) Proyecto de seguridad en el trabajo. (2) Proyecto de creacion y coaching.

(3) Proyecto anual de Servicio de Seguridad.

(SUNAFIL, Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, 2020).

Como reglamento de seguridad, se ha tomado el estatuto de obligaciones de
las empresas contratistas, resaltando los mas importantes para poder implementar

este sistema de gestion SSOMA.

CAPITULO 50.- La contratista minera, para ejecutar trabajos deben estar
grabados en el gobierno General de Mineria. (Empresas Contratistas de Actividades

Vinculado, 2017)

CAPITULO 51.- Las contratistas deberan contar con el presente reglamento
interno de seguridad en el trabajo de los titulares de las operaciones mineras a las
que presten servicios y demds normas que les sean aplicables, asi como los
programas de capacitacion de los mismos titulares para operaciones mineras.

(Empresas Contratistas de Actividades Vinculado, 2017).

CAPITULO 52.- En el caso contratista, junto con el propietario de la mina,
es responsable de proporcionar viviendas a sus trabajadores, las cuales deben ser
monitoreadas para garantizar condiciones Optimas de seguridad y saneamiento
antes de su uso y al menos deben ser inspeccionadas periodicamente y trimestral
por la contratista. Las inspecciones por parte de los propietarios de las minas deben
ser sin previo aviso y documentadas para que estén disponibles a solicitud de la

autoridad competente. En este capitulo, el propietario Minsur cuenta con el
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campamento y habitaciones para el personal de la empresa COMIN (Empresas

Contratistas de Actividades Vinculado, 2017).

CAPITULO 53.- La empresa ejecutora de los trabajos, en solidaridad con el
propietario de la mina, debera proporcionar a sus trabajadores la capacitacion y los
equipos de proteccion personal necesarios en cantidad y calidad, segun las
actividades que realicen. Actualmente el propietario Minsur cuenta con una tercera
empresa que se encarga de las capacitaciones para todo el personal, donde la
empresa Comin, se encarga de registrar al personal para que puedan llevar sus
cursos operacionales para que puedan trabajar (Empresas Contratistas de

Actividades Vinculado, 2017).

CAPITULO 57.- Administracién y establecimiento de los Programas
Anuales de ambiente de trabajo a que se refiere el capitulo 212 de la ley. Incluyendo

a los propietarios y contratistas de operaciones mineras.

Cada plan anual del clima laboral debe ser elaborado con base en el andlisis
de la situacion de cada unidad, la economica administrativa individual o concesion
minera o la evaluacion de los resultados esperados del afio anterior, complementado
cada mes, puesto a disposicion de forma gratuita a instituciones eficaces e incluir
nuevos conocimientos sobre ciencia, tecnologia, ambiente de trabajo, evaluacion de

la organizacion del trabajo y condiciones de trabajo.

CAPITULO 60.- El consejo de ambiente de trabajo favorece la salud, la
seguridad e higiene de los empleados que participen en las actividades a que se
refiere el inciso 2 de este reglamento. Asesorar a los propietarios de operaciones
mineras y monitorear el cumplimiento de las normas internas de seguridad y salud

y las normas nacionales de seguridad promueve el bienestar de los trabajadores.
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Ademas, los duefios de las minas pueden formar subcomité para mejor

gestion (Consejo de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2017).

CAPITULO 61.- Los propietarios de operaciones mineras con veinte
trabajadores por la empresa minera deberan establecer un comité, el cual debera
contar con un estatuto e instructivo de actividad. Dicho comité serd paritario, es
decir, representado por igual por los duefios de las minas y sus trabajos e incluira,
el directivo la autoridad de la unidad minera, gerente de seguridad y el médico de
Salud Ocupacional, otros miembros mineros y suplentes, los representantes de los
trabajadores que no ocupen cargos de supervision ni ejecutar las tareas semejantes.
Estos delegados, son escogidos por eleccion secreta y votacion directa de acuerdo
con el procedimiento especificado en el apéndice 2 de este reglamento, los
delegados. Los representantes del comité de clima laboral s6lo podran participar en
ausencia del titular. Los propietarios de operaciones mineras con sindicatos
mayoritarios tienen a un miembro de su respectivo sindicato como observador sin
derecho a voz ni voto. Asimismo, podran participar en la reunidnes, previa solicitud,
los representantes del comité de proteccion laboral de cada contratista que realice
trabajos mineros en la fabrica o planta de producciéon minera o, en su defecto, el
gerente de seguridad del contratista minero. Convocada por el comité de proteccion
laboral del propietario de la mina, con voz, pero sin voto (Consejo de Seguridad y

Salud en el Trabajo, 2017).

CAPITULO 62.- Todo propietario de mina con menos de veinte empleados
debera tener un director de seguridad y salud en el trabajo elegido por los
empleados. El monitor tendra los mismos compromisos que el Comité de Clima
Laboral establecidas en el parrafo 63 (Consejo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2017).
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En el siguiente, reglamento de seguridad encontramos los siguientes

capitulos

CAPITULO 71.- De acuerdo con el articulo 215 de la ley 29783, los
propietarios de operaciones mineras y empresas constructoras deben preparar y
extender aprendizajes anuales de capacitacion para los empleados en todos los
niveles para desarrollo personal calificado de acuerdo con su competencia. El tipo
de formacion estd determinado por el puesto y el IPERC correspondiente.
Si se identifica una oportunidad de capacitacion virtual, se debe implementar un
sistema de evaluacion de conocimientos. Sin perjuicio de lo anterior, la formacion
practica debera realizarse de forma presencial. Toda la formacién, tanto tedrica
como practica, tiene lugar durante el trabajo.
El plan anual de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo debe incluir una
matriz de control que identifique los temas de capacitacion que recibe

cada colaborador por puesto y el IPERC correspondiente.

Para desarrollo personal calificado de acuerdo con su competencia, la
modalidad de formacién estd determinada por el puesto y el IPERC,
correspondiente, si se identifica una oportunidad de capacitacion virtual, se debe
implementar un sistema de evaluaciéon de conocimientos. Sin perjuicio de lo
anterior, la formacion de practica debera realizarse de forma presencial. Toda la
formacion tanto tedrica como practica tiene lugar durante el trabajo. El plan
anual de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo debe incluir una matriz de
control que identifique los temas de capacitacion que recibe cada colaborador

por puesto y el IPERC correspondiente (Capitulo VII - Capacitacion, 2017).

CAPITULO 72.- Cuando un nuevo trabajador se incorpora a la unidad

minera o planta de produccion, debe recibir los siguientes documentos:
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No menos de ocho horas de capacitacion introductoria y basica segin el Anexo 4.

Formacion tedrica y practica especifica en el puesto de trabajo de acuerdo con el
Anexo 5, dicha capacitacion no serd inferior a ocho (8) horas por dia durante cuatro

(4) dias.

Si un trabajador acude a una unidad minera o a una unidad de produccion para
ejecutar tareas especiales de mantenimiento, tales como montajes y equipos,
por mas de treinta dias, debera realizar un entrenamiento de induccion de acuerdo

con el Anexo 4.

El entrenamiento de induccion de acuerdo con los anexos especificados tiene una
validez de un afio para la misma unidad minera o planta de producciéon. Luego de
culminar la capacitacion prescrita, el area de capacitacion emite un certificado a los
colaboradores que son aptos para el puesto que se le ha asignado (Capitulo VII -

Capacitacion, 2017).

CAPITULO 73.- Los empleados asignados a otro trabajo recibiran
capacitacion de acuerdo con el anexo 5, si son trasladados internamente a otras areas
de trabajo el trabajador pasard un entrenamiento al area designada tendrd una
duracion de dos dias no menos de ocho horas por dia. El adiestramiento en los
anexos especificados noserda menor de ocho horassi estan asignados
temporalmente a otras areas de trabajo para realizar las mismas actividades que

realizan normalmente.

CAPITULO 74.- Todos los empleados, los directores, gerentes y
supervisores de los propietarios y contratistas de empresas mineras, y no los nuevos
empleados, deben recibir capacitacion anual sobre capacitacion béasica en seguridad

y temas de seguridad y salud ocupacional enumerados en el Anexo 6 que el
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propietario busca. En la actividad, los cursos ofrecidos a cada empleado deben
determinarse de acuerdo con el cargo correspondiente y el IPERC, teniendo en
cuenta al menos la duracion de cada curso, que se indica arriba en el anexo.

(Capitulo VII - Capacitacion, 2017)

CAPITULO 75.- Al final de cada curso, se debe presentar un certificado de
formacion, valido para el afio académico y valido para la misma unidad o planta

minera (Capitulo VII - Capacitacion, 2017).

Para la implementacion del sistema SSOMA, tomamos del reglamento de

seguridad para proteccion personal, encontraremos los siguientes capitulos.

CAPITULO 81.- Los trabajadores tienen terminantemente prohibido el
ingreso a las instalaciones mineras sin el uso correcto de su EPP y la realizacion de
actividades mineras que pongan en riesgo su integridad fisica y salud sin utilizar
equipos y EPP con las definiciones técnicas y certificados de calidad. Asimismo,
los EPP deberan estar en perfecto estado, protegidos e higiénicos para su uso. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 96 de este reglamento, el uso de los equipos
de proteccion personal serd el ultimo acto de control de riesgos (Equipo de

Proteccion Personal (EPP), 2017).

En el siguiente, capitulo de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos

y medidas de control (IPERC)

CAPITULO 95.- Los propietarios deben reconocer continuamente los
peligros, evaluar los riesgos e implementar medidas de control con la participacion

de todos los empleados.

Al inicio de cualquier labor, los empleados reconoceran los peligros,

evaluaran sus riesgos para la salud decidirdn la medicion de control apropiado de
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los acuerdos con IPERC - Continuo, aprobado o modificado por el gerente
responsable. Si hay mas de dos empleados involucrados es una asignacioén de
trabajo, IPERC — Continuo se puede realizar como un equipo y los empleados deben

documentar y firmar su participacion.

Al comienzo de cualquier tarea, los trabajadores identificaran los peligros,
evaluaran sus riesgos para la salud y determinaran los controles mas apropiados de
acuerdo con L.P.E.R.C, el trabajo continuo se puede realizar en equipo y los
trabajadores deben documentar y firmar su participacion (Identificacion de

Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (I.P.E.R.C), 2017).

CAPITULO 96.- El titular de actividad minera, para controlar, corregir y
eliminar los riesgos debe eliminar, sustituir, buscar algiin control de ingenieria,
administrativos, uso de E.P.P. (Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

Medidas de Control (I.P.E.R.C), 2017).

CAPITULO. 97.- Para controlar, corregir y eliminar los riesgos, los titulares
de las operaciones mineras deben seguir la siguiente jerarquia en equipos,
materiales, insumos, herramientas y ambiente de trabajo que afecten la seguridad y
salud de los trabajadores en el lugar de trabajo, ocurrir incidentes peligrosos a
cambios de la legislacion. Todo trabajo debe mantener un duplicado de actualizada
del IPERC para las tareas a realizar. Estas tareas se llevaran a cabo cuando los
controles descritos en IPERC estén completamente implementados (Identificacion

de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (I.P.E.R.C), 2017).

En los siguientes capitulos de estdndares y procedimientos escritos de

trabajo seguro (PETS), encontramos lo siguiente.
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CAPITULO 98.- Los propietarios de las operaciones mineras deberan
desarrollar, actualizar e implementar normas de conformidad con el PETS, las
cuales incluiran en sus respectivos manuales de conformidad y se distribuiran e
implementaran segun lo indiquen sus empleados. El uso obligatorio de los
trabajadores en su ubicacion donde van a realizar sus trabajos correspondientes

(Estandares y Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), 2017).

CAPITULO 99.- Para garantizar que los empleados entiendan las
instrucciones de trabajo, se les explicara los estandares de desempefio y PETS se
aseguraran de que los entiendan y los implementan y se probaran en el trabajo para
actividad no rutinarias no especificas en el nivel basico IPERC y sin PETS, se debe
realizar un andlisis de trabajo seguro (ATS) (Estandares y Procedimientos Escritos

de Trabajo Seguro (PETS), 2017).

En el siguiente reglamento de seguridad de vigilancia médica ocupacional

encontraremos los siguientes capitulos.

CAPITULO 118.- Todos los empleados del titular de la operacién minera y
contratista se someteran a los exdmenes médicos empresariales, anuales y de retiro
de conformidad con el anexo 16, los cuales son responsabilidad del titular de la
operacion minera. El operador de la mina determina la fecha del examen médico
anual. Ademas, los trabajadores se someteran a examenes adicionales basados en
evaluaciones de riesgos y programas de promocioén de la salud y medicina
preventiva desarrollados por los propietarios de la mina. Los trabajadores sin
certificados de la calificacion emitidos en el campo del entorno laboral no pueden
trabajar. Esta decision sera observada por los solicitantes, trabajadores y
propietarios de faenas mineras (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en

Mineria, 2017).
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CAPITULO 120.- Todo lo relacionado con enfermedades profesionales
como silicosis, neumoconiosis, plomo, mercurio, manganeso, cadmio, arsénico y
otras enfermedades similares, estara amparado por las normas pertinentes del
departamento de salud y trabajo de la organizacion internacional de trabajo (OIT),
que la autoridad competente se encarga de la vigilancia y verificacion de control

del caso (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2017).

CAPITULO 121.- Examen médico para los colaboradores que ingresan al
proyecto a ejecutar trabajos especificos de sostenimiento de montaje de equipos, asi
como otros trabajadores involucrados en otras actividades tienen tiene una validez
de un (1) afio a partir de la fecha de expedicion y certifican que usted estd en
condiciones y aptos para realizar sus actividades habituales en todo momento

(Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2017).

2.3.Definiciones conceptuales

Coordinacion de politica. - Para garantizar la coherencia en la formulacion
y aplicacion de la politica nacional de SST, debe existir una coordinacion entre las
distintas autoridades y organismos designados para aplicar dicha politica, con miras
a adoptar disposiciones que se adapten a las condiciones y practicas nacionales.
Dichas disposiciones podrian incluir el establecimiento de un organismo central que

asuma la responsabilidad general de la aplicacion de las medidas politicas.

Accidente. - Un accidente o incidente que cause lesiones o dafios a las

personas la propiedad o el medio ambiente.

Zona critica. - Lugares preidentificados por el andlisis de riesgo de rutas de
transporte de MATPEL donde pueden ocurrir accidente grave por su geografia,

topografia, mantenimiento vial y clima (RSSO, 2017).
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Situaciones de emergencias. - Una amenaza real o potencial a la capacidad
de hacer negocios a largo plazo debido al choque en las operaciones el medio

ambiente, la idea y el compromiso (RSSO, 2017).

Enfermedad ocupacional. — Cualquier enfermedad de sanidad duradero o
temporal del trabajador que este directamente relacionado con las malas
condiciones de trabajo o con las condiciones en que el trabajador se ve forzado a

laborar (RSSO, 2017).

Estandar. — Diplomado y concepto cuya capacidad sirve como titulo o
bosquejo de observacion para una ocupacion en curso. Se reflexiona una norma

forzosa (RSSO, 2017).

Identificacion de peligros. — Identificar proceso en riesgo y definicion de

sus propiedades (RSSO, 2017).

Incidente. — Evento que puede poner en peligro la vida, el medio ambiente
o la propiedad y si no se controla, puede conducir a una emergencia o crisis (RSSO,

2017).

Riesgo. — La probabilidad de extravio es requerido la presencia de un

peligro (RSSO, 2017).

Riesgo critico. — La probabilidad de un accidente grave con riesgo de
multiples muertes, dafios a la planta, al equipo o al medio ambiente supera el millon
de dolares. Afecta gravemente la imagen de la empresa o afecta la licencia de la

empresa (RSSO, 2017).

Seguridad y salud ocupacional. — Subordinar y causa que dafiar el
bienestar de los empleados, invitados u otros donde se realizan las actividades y

procesos (RSSO, 2017).
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Excavacién. — Actividad que consiste en sacar un determinado volumen de
material desde un nivel definido a otro de manera manual o con ayuda de equipo

mecanico (RSSO, 2017).

Eliminacién de material. — Actividad que comprende desde el desbroce,
corte, carguio y traslado de materiales inadecuados para la fundacion, a botaderos

o0 areas autorizadas por Minsur (RSSO, 2017).

Desbroce. — Consiste en retirar de las zonas designadas todo tipo de
materiales organicos que son inadecuados para el desarrollo de estructuras a

construir (RSSO, 2017).
Cresta de talud u hombro. — Parte mas alta del talud.

Orilla o pasarela: Se trata de una serie de escalones construidos en el
sentido de una pendiente, se forman plataformas horizontales entres dos taludes

consecutivos.

Zanja. — Son excavaciones angostas y de gran longitud, también conocidas

como trincheras o canales.

Operador de equipo. — Persona calificada, quien tiene a cargo maquinaria

pesada y emplea para el correcto desenvolvimiento de la obra.

Equipo de luminaria. — Sistema de iluminaciéon con un porcentaje
significativo de luminosidad, estd compuesto por 4 farolas y un generador

mecanico.

Caseta. — Casa pequena provisional desmontable que se destina a cumplir

diversas funciones tales como el resguardo de materiales o personas.
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Vigia de transito. — Persona que vigila y/o regula el transito desde un punto

estratégico.

Cuadrador. — Persona calificada, encargada de facilitar el adecuado

estacionamiento para el descargue de material del vehiculo.
ATS. — Significado, Anélisis de Trabajo Seguro.

SCTR. — Significado, Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

29



CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

En la presente tesis detallaremos el estudio, tipo y disefio de nuestra
investigacion, como total de muestra poblacion, los equipos y materiales que
usamos para la construccion de contrafuerte PAD 4, la elaboracion de una encuesta
sobre el comportamiento de los trabajadores ante seguridad y cuidado y proteccion

de medio ambiente y los recursos que la empresa COMIN uso en el proyecto.

3.1.Planteamiento metodologico

Tipo y disefio de la investigacion

El tipo de estudio es de enfoque cuantitativo, porque utilizamos datos
estadisticos de riesgos y accidentes, y cualitativo, porque se investiga el
comportamiento de los trabajadores de SSOMA durante la instalaciéon de la

geocelda base PAD fase 4 en Pucamarca, Minsur - COMIN S.A.C.

El nivel de investigacion es descriptivo correlacional de corte transversal,
ya que se obtiene informacion directamente de la realidad sin manipulacion, se

describen patrones de conductas peligrosas, frecuencias y peligros.
Diseiio de la investigacion

El estudio es no experimental debido a que el trabajo de investigacion utiliza
un método analitico, que examina los problemas en campo, y se analizan los
resultados para prevenir accidentes y lesiones, pero se hara la organizacion y el

analisis, datos obtenidos.
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El disefio es no experimental de corte transversal, ya que la informacion fue
recolectada en una sola vez y analizada al mismo tiempo, ademés de seguir a todos
los trabajadores, que realizan las actividades de COMN S.A.C. a la empresa minera

Pucamarca.

3.2.Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion
Compuesta por personal directo e indirecto de 229 trabajadores.
3.2.2. Muestra

La muestra es parte de la poblacion nlicleo que corresponde a las
caracteristicas mas importantes, se tomara toda la poblacion para una proporcion
muestral para recolectar los datos, por lo que, este estudio incluye a 96 trabajadores
involucrados en temas de seguridad.

N*Zz*p*q
e?x(N—1)+ Z2xp=xq

n =

Donde:

N = Poblacion total

Z = Nivel de confianza o seguridad

p = probabilidad de ocurrencia del evento

q = probabilidad de que el evento no ocurra (1 — p)
€ = precision o tasa de error

n = tamano de la muestra

El célculo del nivel de confianza Z, debe ser visto a 95 %, dividiendo por

dos y obtenemos:
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)

2

= 0,4750

Se quiere conectar el nimero que termina en 0,4750 en la tabla de
distribucion estandar, que en este caso, son los nimeros 1,9 y 0,6; que sumados dan
1,96, que es el valor Z que desea eliminar el riesgo de error y tratarlo como 0 %,
por lo que la muestra es igual a la poblacion; Por lo tanto, es facil correr el riesgo
de equivocarse, por lo que en este estudio se tomo un 6 % de error. La diferencia es
la probabilidad o porcentaje de que la hipotesis estudiada haya sido aceptada y
rechazada en el estudio anterior o en el experimento que condujo al estudio actual.
La tasa de aceptacion de la hipdtesis se denomina varianza positiva, indicada con

la letra "p", y la tasa de rechazo de la hipdtesis se denomina varianza falsa, indicada
con la letra "q". Recordar que "p" y "q" son complementarios, lo que significa que
su suma es igual. Ademas, si se habla de una gran diferencia, es decir, sin formacion
(ninguna otra o no seria posible utilizar la prueba anterior), como en este caso, la

diferencia es igual a p. = q = 0,5. Quedando los datos de la siguiente manera:

N =229 (Poblacion total)

Z =196
p=0,5
q=0,5
e=6%

Reemplazado en la formula y redondeando queda: Tamafio de la muestra

229%1,962%0,5%0,5 219.9316
n = = = 123
0,062%(229—1)+ 1,96%%0,5*0,5 1.7812

n = Tamafno de muestra = 123 trabajadores a encuestarse
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3.3. Equipos y materiales

La presente aplicacion del sistema SSOMA requiere una serie de
implementos que se deben adquirir para su complimiento. En consecuencia, fue
necesario contar con un adecuado material y su presupuesto, el cual, se muestra en
la Tabla 3,4y 5 en las cuales, se encuentra el equipamiento y material debidamente
presupuestado para garantizar la seguridad del personal contratado y las
herramientas de gestion que se usaron en el proyecto, dentro de ello, la movilidad

para area de seguridad.
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Tabla 3

Presupuesto proyectado de seguridad

PRESUPUESTO PROYECTADO

ITEM SEGURIDAD (DOLARES) 77 986,50
01.01.01P Personal 46 500
01.01.01-1 Jefe de Seguridad y 03 supervisores 46 500

01.01.02CM  Compras Menores 13 589
01.01.02-2 Implementaci(’)n, mantenimiento y reposicion de 1500
extintores
01.01.02-3  Calibracion Equipos 1000
01.01.02-4  EPP 10 089
01.01.02-5 Costo promedio anual (celular, radio motorolla, 500
internet, etc)
01.01.02-6 Cos?o promedio anual (laptop, materiales de 500
oficina, impresora, computadoras, etc.)
01.01.03GR  Gestion Regulatoria 3000
01.01.03-7  Auditorias 1
01.01.03-8  Monitoreos de agentes 2 000
01.05.04GS  Gestion de Seguridad 8929
01.01.04-9  Reconocimientos mejores trabajadores (mensual) 400
01.01.04-10 Con.tim’lid.ad del SIG (Sensibilizacion en Seguridad, 260
auditoria interna, etc)
01.01.04-11  Capacitaciones Externas 500
01.01.04-12 Ga~sto’s'Varios (Banners, manuales, instrucciones, 3268
sefialética, etc)
01.01.04-13 Costo promedio anual (exdmenes medico promedio 3901
de 30 trabajadores)
01.05.05TR  Transporte 5968.50
01.01.05-14  Camioneta 5026.50
01.01.05-15  Combustible y Lubricantes 3942

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4
Presupuesto de implementos de bioseguridad por COVID.

PRESUPUESTO DE IMPLEMENTOS DE BIOSEGURIDAD POR COVID

5 COSTO CANTIDAD INVERSION
ITEM PRESENTACION UNI("I;Z‘)RIO X MES 00 TOTAL (S/.)
EPP
Guantes descartables no Caja x 100 3.8 260 988
estériles
Mascarillas quirtirgicas Caja x 50 4 210 840
descartables
Mascarillas reutilizables Caja x 50 15 210 3150
(tela)
Respirador n95 x 20 3m  Caja x 20 30 100 3000
Lentes anti salpicaduras unidad 40 70 2800
INSUMOS
Alcohol gel 70% botella 1 L 35 20 700
Alcohol 70% botella 1 L 30 30 900
EQUIPOS
Termémetro laser (o unidad 826 2 1652
similar sin contacto)
OTROS
PEDILUVIOS Cajax 50 150 4 600
Dispensador PVC Caja 150 30 4500
alcohol gel 70%
Depositos para residuos unidad 130 5 650
bio contaminados
Bolsas para residuos bio Paquete x 50 70 5 350

contaminados

S/20,130.00

Nota: La Tabla 4, est4 basada en los materiales que se usaron en el proyecto ademas
de la implementacion de equipos para area de salud COVID.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla §
Magquinaria/ Equipos Mayores/ Equipos Menores

MAQUINARIA/ EQUIPOS MAYORES/ EQUIPOS MENORES

ITEM TIPO MARCA MODELO TT/ EQUIPO
1 Tractor Caterpillar D6T 2
2 Cargador Frontal Caterpillar 966 H 2
3 Excavadora Caterpillar 336 D 3
4 Rodillo Liso Vibratorio Caterpillar CS56 2
5 Retroexcavadora Caterpillar 420D 1
6 Volquete Volvo 4FMX 440 6X4 R 5
7 Cisterna de agua Volvo FMX 315 6X4 R 2
8 Cisterna de Combustible Volvo FMX 3156X4 R 1
9 Camioneta Toyota Hilux 5
10 Bus Turistico Hino Apple Drako 5

TOTAL, MAQUINARIA/SEMANA 28

Nota: En Tabla 5, esta el presupuesto de los equipos y maquinarias que se usaron
en el proyecto del contrafuerte PAD 4.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 6
Presupuesto de controles ambientales

01.05.06.CA | Controles ambientales 19 354
01.01.06-16 | Riego de vias (1 cisternas) 12 000

01.01.06-17 | 02 personas para mantenimiento de pozas, cunetas, check dams | 2 028
01.01.06.18 | Costo de kit anti derrame 1350

01.01.06.19 |Servicio transporte y disposicion final de residuos soélidos 3976

peligroso y no peligrosos al relleno sanitario

Nota: En Tabla 6, esta el presupuesto controles ambientales que se usaran en el
proyecto del contrafuerte PAD 4.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.4. Técnicas de recoleccion de datos

La herramienta principal en esta técnica fue la investigacion por encuesta, las
preguntas especificas sobre los hechos observados se presentaron como hechos a
los que el sujeto podia responder con honestidad y claridad, lo cual es facil de
analizar y comprender. Una vez realizados los hallazgos, se validaron en un proceso
de revision por pares en el que participaron desarrolladores y expertos en seguridad,

divididos en 12 items.

Dimensiones tems
Datos generales comportamiento del trabajador Dellal3
Conocimiento y uso seguridad y salud en el trabajo Del 4 al 10
Sobre la situacion actual del sistema medio ambiente Del 11 al 12
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Tabla 7

Encuesta inicial programa y seguridad basada en el comportamiento

Encuesta inicial programa y seguridad basada en el comportamiento

EDAD AREA
SEXO
MARCA CON X O +
ITEM PREGUNTAS sl NO
Andlisis de comportamiento del trabajador
1 ¢Camina usted por un area libre de peligros?
2 ¢Durante sus actividades laborales la posicidn de su cuerpo
le causa alguna lesion?
3 ¢Usted durante su trabajo, conversa, fuma, habla por

celular o hace algo en forma simultanea?

Analisis de seguridad y salud en el trabajo

4 ¢Usted usa correctamente su EPP basico, antes de iniciar
sus actividades laborales?
5 Cuéando alguno de sus EPP, se rompe o malgasta, ésolicita
su cambio?
6 éTiene usted pereza para realizar adecuadamente su
trabajo?

7 iSiente usted presion de supervision?

8 ¢Hace usted bromas pasadas en el trabajo?

9 ¢Se muestra usted distraido en sus horas de trabajo?

10 ¢ Le falta motivacion para realizar un trabajo seguro?
Anglisis de seguridad y medio ambiente

11 ¢ Clasifica usted correctamente los residuos?

12 ¢Cuida usted el agua mientras no la usa?

Fuente: Elaboracion propia
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3.5. Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

En cuanto a la técnica que se ha empleado para evaluar al personal que
trabajo en el proyecto de instalacion de la geocelda base PAD fase 4 en Pucamareca,

Minsur.

Analisis de los datos

La informacion se organizo y estructurd para realizar multiples tareas. Asi
de ese modo, se realizo el procesamiento de datos para su posterior observacion y

entendimiento de acuerdo al método propuesto.
A) Observacion directa

Esta es la visita del investigador al centro de actividades, donde se

recolectaron los datos necesarios para el estudio.
B) Comunicacion

De investigador a trabajador y experto en la evaluacion de medidas

preventivas.
C) Empresa
Induccion especifica

En cuanto a la formacion tedrica y practica especifica en el trabajo, se tomo
un minimo de ocho horas diarias durante dos dias en funciéon de bajo riesgo. La

induccion tuvo una vigencia de un afio para la misma unidad minera.

Retroalimentacion
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En este sentido, la empresa COMIN S.A.C fomentd una cultura de
seguridad capacitando a su personal segun el Anexo N° 6 DS. 024-2016 EM y su
modificatoria. El tipo de retroalimentacion se determind en funcion del puesto
ocupado y el IPERC correspondiente fue a tiempo completo toda la formacion,

tanto tedrica como préctica y realizada en horario laboral.
Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

Debido a la presencia de pandemia COVID 19, todo(a) trabajador(a) una
vez que ingresa a la Unidad Minera deberd recibir una capacitacion sobre los
principales aspectos preventivos en relacion con COVID-19, asi como los
principales lineamientos del plan y los protocolos con relacion de dicha pandemia
y el cumplimiento de estos. Se difundié que el uso de mascarillas quirurgicas es

obligatorio durante la jornada laboral.
Estadisticas

En este aspecto, el sistema de gestion de la informacion de proteccion
laboral estuvo a cargo del titular de la SSO quien presentaba un resumen semanal
de las horas trabajadas, capacitacion y orientacion brindada, ademas, el informe de

rendimiento mensual contiene los siguientes datos:

1. Numero de horas y nimero de empleados por mes

2. Incidentes, incidentes peligrosos.

3. Accidentes (menor, invalidez, propiedad, ambiental y fatal).

4. Numero de enfermedades profesionales.

5. Capacitacion: los horarios de reuniones de seguridad, sesiones

informativas.
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6. Programa de cumplimiento del Plan anual de seguridad y salud

ocupacional (PASSO). Se muestra las estadisticas anuales en el Anexo N° G

7. Programa anual de Medio Ambiente.
En los siguientes anexos son los formatos con los que se trabajé en el
proyecto de contrafuerte PAD 4, donde cada empleador llend antes de iniciar sus

actividades laborales.
IPERC linea base

La empresa COMIN SAC elabor¢6 la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Control de Riesgos base (IPERC BASE) de las actividades que
desarrollo en la U. Minera Pucamarca alineado al estandar de Minsur, sobre esta
base elabord un mapa de riesgos, se hizo variacion de cursos, materiales, recursos,
equipos, instrumentos del entorno laboral que pudieron afectar la seguridad y salud
de los trabajadores, también si llegara a ocurrir un evento peligroso, se regulan de
acuerdo ley 29783. En ese sentido, se conservé una copia del IPERC de referencia
actualizado durante todo el trabajo de esta tarea y se complemento con los controles.

Se adjunta La Figura 4 que muestra la matriz de IPERC LINEA BASE.
IPERC continuo

La empresa COMIN SAC asegurara que, al inicio de cada asignacion, los
empleados identifican las amenazan, evaluan los riesgos para su salud fisica y
determinan las medidas de control mas aptas de acuerdo con IPERC - Continuo del
Anexo N° 7 del DS. Numero 024-2016-EM, es aprobado o modificado por el
supervisor responsable. En los casos en que participen mas de dos empleados, el
IPERC- Continuo puede realizar en grupo y los empleados deben documentar su

participacion junto con su firma. La metodologia de valoracion del riesgo y la
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evaluacion del riesgo es el analisis del peligro “potencial” detectado, identificando
la consecuencia mas probable que pueda surgir de la exposicion al peligro, asi como
la probabilidad de ocurrencia de la secuencia de eventos. Se evalua la probabilidad
de que ocurra un evento y la gravedad de las consecuencias potenciales y se le
asigna un “Puntaje de Evaluacion del Riesgo™ al riesgo potencial para ayudar de

esa manera a priorizar los peligros para fines de control y monitoreo.
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Figura 4 IPERC Contrafuerte PAD 4

IPERC, Contrafuerte Pad 4
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Mapa de riesgo

Podemos utilizar diferentes métodos para reconocer y ubicar problemas y
tomar medidas para promover y proteger la sanidad de los empleados de su
ordenamiento, el empleo y los encargados que estén dispuesto. Es una herramienta
de flujo de trabajo esencial y colaborativa para detectar, controlar, monitorear y
graficar los factores de riesgos de accidentes, cuasi accidentes, se examinan como
narracion de la simbologia establecida en el codigo de colores del D.S. Numero
024-2016 EM asi como Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - Sefiales de
Seguridad y la RM. Numero 050-2013-TR, la forma de narracion que especifican

la informacion minima que deben incluirse en los registros requeridos

Figura 5 Mapa de riesgo

Mapa de riesgos construccion del contrafuerte del PAD 4
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Sensibilizacion de proteccion de medio ambiente en contrafuerte PAD 4

El Plan de Manejo Ambiental tiene por finalidad cumplir con la Normatividad legal
del Estado Peruano y con los estdndares de Proteccion Ambiental de  COMIN S
A C, basados en el logro de aptitudes positivas por parte del personal de nuestra
empresa en lo que respecta a la Proteccion adecuada del Ambiente, cumpliendo la

Normatividad legal.

Entre los objetivos generales del Plan de Manejo Ambiental se encuentran:

o Promover el desarrollo sostenible en el uso responsable de los recursos, una
cultura de proteccion y cuidado, con el fin de garantizar el trabajo sostenible
en el sitio.

J Propiciar el mejoramiento continuo de las actividades de proteccion del

medio ambiente a fin de reducir y controlar los riesgos de impactos.

El Sistema de Gestion Ambiental acorde a los requisitos de la Norma ISO
14001:2015, tiene como finalidad controlar los aspectos ambientales y mitigar los

impactos negativos que pudiesen generarse al ambiente.

Para identificar los aspectos e impactos ambientales hacer uso de la “Lista no

limitativa de aspectos e impactos ambientales”

Basandose en las actividades o tareas, entradas y salidas, identificar los “Aspectos

Ambientales” asociados y sus respectivos “Impactos Ambientales.

En algunas ocasiones puede haber mas de un Impacto Ambiental asociado a un

Aspecto Ambiental.

Los aspectos ambientales potenciales (que generan impactos ambientales adversos)

serviran de base para los Planes de Emergencia; seran identificados y registrados
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por el Superintendente y/o jefe de Medio Ambiente en la “Lista de aspectos

ambientales potenciales adversos”

Los aspectos ambientales positivos (que generan impactos ambientales
beneficiosos) seran identificados y registrados por el Superintendente y/o jefe de
Medio Ambiente en la “Lista de aspectos ambientales positivos” con la finalidad de
gestionar su permanencia y mejora, no siendo necesario que se evalie la

significancia de su impacto.

Se deben identificar los aspectos e impactos relacionados, teniendo en cuenta la

relacion de causa y efecto que existe entre ambos.
GESTION DE RESIDUOS

Los residuos peligrosos y no peligrosos generados en la ruta de transito como
consecuencia de: labores de mantenimiento, ingesta de bebidas o alimentos,
limpieza o remediacion deberan segregarse en bolsas plasticas y ser dispuestas en
lugares autorizados (Puntos de control donde se tendré cilindros para disposicion
temporal de residuos), de acuerdo al codigo de colores del estandar de UM.
PUCAMARCA, estos seran llevado hasta los almacenes temporales dentro de la

unidad minera.
PROGRAMA DE CAPACITACION AMBIENTAL Y ENTRENAMIENTO
inducciodn especifica

Las capacitaciones de inducciéon son actividades que definen los criterios para
identificar las necesidades de formacion se deben realizar en forma permanente, de
manera que existan canales de comunicacion que permitan discutir temas relativos

al cuidado del ambiente: prevencion de la contaminacidn, control de aspectos
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ambientales, consumo racional de recursos, manejo de residuos sélidos, uso y

manejo de aguas, controles ambientales, manejo de derrames de hidrocarburos, etc.

Esto asegurara que nuestros trabajadores reciban el entrenamiento adecuado con
programas de capacitacion referente al cuidado del medio ambiente y Ila
responsabilidad social entre todos los colaboradores para el desempefio de un buen

trabajo.

Es esta primera charla que recibe nuestro personal ingresante lo cual constara de los

siguientes temas:

e Identificacion del proyecto.

e Politica Ambiental de la Empresa y Politica Sostenibilidad de la UM
PUCAMARCA

e Aspectos Ambientales Significativos del Area de Planta pre concentradora
y sus controles Operacionales

e Conceptos basicos de prevencion de la contaminacion.

e Reglas y recomendaciones sobre aspectos ambientales.

e Procedimiento de Manejo de Derrames

e Procedimiento de Manejo de Residuos

e Hojas HDS

CURSOS DE CAPACITACION

El éxito del presente plan reside en capacitar y entrenar a todo nuestro personal, por
lo tanto, creemos en la importancia de trabajar coordinadamente entre el area de
Medio Ambiente COMIN SAC. y nuestro cliente U. M. PUCAMARCA en cuanto
a las mejores practicas medio ambientales aplicables durante el desarrollo de las

diferentes actividades en la ejecucion del proyecto.

Durante la ejecucion del proyecto, se realizaran capacitaciones en temas medio

ambientales de acuerdo al siguiente cronograma.
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Figura 6

.7

Programa de gestion ambiental
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.0  Resultados del estudio

Después de concluido el trabajo de campo efectuado en la zona de estudio,
a continuacion, se muestran los resultados obtenidos que dan respuesta al problema
de investigacion planteado. En este estudio, de la conducta de la persona en el
trabajo se refiere a los comportamientos que exhiben las personas en las
organizaciones o lugares de trabajo que afectan las relaciones e interacciones
individuales y grupales entre las personas y las organizaciones en relacion con sus

actividades laborales y la seguridad.
4.1  Descripcion de las pruebas experimentales

Los resultados obtenidos por la encuesta y el respectivo plan anual SSOMA,
en la construccion del contrafuerte del PAD 4, se muestran los datos en porcentaje

su conocimiento o cumplimiento.

4.2 Presentacion y analisis de los resultados

A partir de los datos de la encuesta se obtiene lo siguiente:
Pregunta 1. ;Camina usted por un area libre de peligros?

La percepcion del personal del proyecto de construccion del contrafuerte del

PAD 4 respecto a la pregunta 1 se muestra en la Tabla 7.
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Tabla 8
Resultados de la pregunta 1

TABLA DE PREGUNTA N°1

Opciones de respuesta N2 de encuestados  Porcentaje,
%

Si 107 87
No 16 13
123 100

Nota. Cuestionario de comportamiento del trabajador

Figura 7
Resultados de la pregunta 1
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Fuente: Pregunta 1.
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Interpretacion

En la Tabla 8 y Figura 7, en la construccion del contrafuerte del PAD 4,
correspondiente a la conciencia de estar caminando en un area segura o libre de
peligros, los resultados reflejan que en un 87 % de los encuestados responden
afirmativamente, mientras que un 13 % responden que no, ello refleja que hay una
proporcion del personal que no tiene conocimiento del area de trabajo, lo cual

implica que hay riesgo inminente de algtin accidente.

Pregunta 2. ;Durante sus actividades laborales la posicion de su cuerpo le causa

alguna lesion?

La percepcion del personal del proyecto de construccion del contrafuerte del

PAD 4 respecto a la pregunta 2 se muestra en la Tabla 9.

Tabla 9
Resultados de la pregunta 2

TABLA DE PREGUNTA N°2

Opciones de respuesta N.2 de Porcentaje, %
encuestados
Si 96 78
No 27 22
123 100

Nota: Cuestionario de comportamiento del trabajador.
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Figura 8

Resultados de la pregunta 2

Pregunta 2
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Fuente: Datos de la pregunta 2.
Interpretacion

En esta misma area del comportamiento del trabajador, en la Tabla 9 y Figura
8 se muestra que el 78 % de los encuestados responden que si la posicion del cuerpo
les causa alguna lesion y 22 % manifiestan que no. Ello refleja que hay una
proporcion considerable del personal que no tiene conocimiento de ergonomia
adecuada frente al drea de trabajo, lo cual implica que hay riesgo inminente de algiin

accidente.
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Pregunta 3. ;Usted durante su trabajo conversa, fuma, habla por celular o hace algo
en forma simultdnea?
La percepcion del personal del proyecto de construccion del contrafuerte del

PAD 4 respecto a la pregunta 3 se muestra en la Tabla 10 y Figura 9.

Tabla 10
Resultados de la pregunta 3

TABLA DE PREGUNTA N°3
Opciones de respuesta N.2 de Porcentaje,
encuestados %
Si 94 76
No 29 24
123 100

Nota: Cuestionario de comportamiento del trabajador.

Figura 9
Resultados de la pregunta 3
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Fuente: Datos de la Tabla 9.
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Interpretacion

En este caso y en la misma area del comportamiento del trabajador, en la
Tabla 10 y Figura 9 se muestra que el 76 % de los encuestados responden que si
hace algo en forma simultdnea mientras trabaja y 24 % manifiestan que no lo hace.
Ello refleja que hay una proporcioén considerable del personal que no observa las
precauciones de seguridad y cumplimiento de las normas pertinentes frente al area

de trabajo, lo cual implica que hay riesgo inminente de algun accidente.

Pregunta 4. ;Usted usa correctamente su EPP bdsico en el trabajo?

La percepcion del personal del proyecto de construccion del contrafuerte del
PAD 4 respecto a la pregunta 4 que corresponde al comportamiento humano frente

a la seguridad y uso de EPP en el trabajo se muestra en la Tabla 11 y Figura 10.

Tabla 11
Resultados de la pregunta 4

TABLA DE PREGUNTA N°4

Opciones de respuesta N.2 de encuestados  Porcentaje,
%

Si 105 85
No 18 15
123 100

Nota: Cuestionario de comportamiento del trabajador.
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Figura 10
Resultados de la pregunta 4

Pregunta 4

X
v
o
(a]
<
=
(%]
w
>
O
4
w
w
o
ol

4

N2 de encuestados Porcentaje, %

Fuente: Pregunta 4.
Interpretacion

En el mismo concepto del area del comportamiento del trabajador, en la Tabla
11 y Figura 10 se muestra que el 85 % de los encuestados responden que si usa
correctamente su EPP bdsico en el trabajo y 15 % manifiestan que no lo hace. Ello
refleja que hay una proporcion del personal que no usa adecuadamente su EPP

basico, lo cual implica que hay riesgo inminente de algin accidente.

Pregunta 5. Cuando uno de sus EPP se rompe o desgasta, ;solicita su cambio?
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La percepcion del personal del proyecto de construccion del contrafuerte del
PAD 4 respecto a la pregunta 5 que corresponde al comportamiento humano frente

a la seguridad y uso de EPP en el trabajo se muestra en la Tabla 12 y Figura 11.

Tabla 12
Resultados de la pregunta 5

TABLA DE PREGUNTA N°5

Opciones de respuesta  N.2 de encuestados  Porcentaje,
%

Si 100 81
No 23 19
123 100

Nota: Cuestionario de comportamiento del trabajador.

Figura 11: Resultados de la pregunta 5
Resultados de la pregunta 5

Pregunta 5

[y
o
(=]

X
v
o
(a]
<
[
(%]
w
o
O
2
w
w
(a]
ol

2

N2 de encuestados Porcentaje, %
0 [0) 81
23 19

Fuente: Datos de la Tabla 12
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Interpretacion

En el mismo concepto del area del comportamiento del trabajador, en la Tabla
12 y Figura 11 se muestra que el 81 % de los encuestados responden que si solicitan
cambio de su EPP basico en el trabajo y 19 % manifiestan que no lo hace. Ello
refleja que hay una proporcioén del personal que no solicita cambio de su EPP

deteriorado, lo cual implica que hay riesgo inminente de algiin accidente.
Pregunta 6. ;Tiene usted pereza para realizar adecuadamente su trabajo?

La percepcion del personal del proyecto de construccion del contrafuerte del
PAD 4 respecto a la pregunta 6 que corresponde al comportamiento humano frente

a la seguridad y salud en el trabajo se muestra en la Tabla 13 y Figura 12.

Tabla 13
Resultados de la pregunta 6

TABLA DE PREGUNTA N°6

Opciones de respuesta N.2 de encuestados Porcentaje, %
Si 106 86
No 17 14

123 100

Nota: Cuestionario de comportamiento del trabajador.
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Figura 12
Resultados de la pregunta 6

Pregunta 6
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Fuente: Datos de la Tabla 13.

Interpretacion

En el mismo concepto del area del comportamiento del trabajador, en la Tabla
13 y Figura 12 se muestra que el 86 % de los encuestados responden que si sienten
pereza para realizar adecuadamente su trabajo y 14 % manifiestan que no tienen
pereza para realizar adecuadamente su trabajo. Ello refleja que hay una proporcion
considerable del personal que no solicita cambio de su EPP deteriorado, lo cual

implica que hay riesgo inminente de algtin accidente.
Pregunta 7. ;Siente usted presion de supervision?

La percepcion del personal del proyecto de construccion del contrafuerte del
PAD 4 respecto a la pregunta 7 que corresponde al comportamiento humano frente

a la seguridad y salud en el trabajo se muestra en la Tabla 14 y Figura 13.
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Tabla 14
Resultados de la pregunta 7

TABLA DE PREGUNTA N°7
Opciones de respuesta N.° de encuestados Porcentaje, %
Si 108 88
No 15 12
123 100

Nota: Cuestionario de comportamiento del trabajador.

Figura 13
Resultados de la pregunta 7
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Fuente: Datos de la Tabla 14

Interpretacion

En el mismo concepto del area del comportamiento del trabajador, en la Tabla
14 y Figura 13 se muestra que el 88 % de los encuestados responden que si sienten
presion de los supervisores en su trabajo y 12 % manifiestan que no tienen presion
para realizar su trabajo. Ello refleja que hay una proporcidon considerable del
personal que siente presion, lo cual implica que hay riesgo inminente de algiin

incidente o accidente.
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Pregunta 8. ;Hace usted bromas pesadas en el trabajo?

La percepcion del personal del proyecto de construccion del contrafuerte del
PAD 4 respecto a la pregunta 8 que corresponde al comportamiento humano frente

a la seguridad y salud en el trabajo se muestra en la Tabla 15 y Figura 14.

Tabla 15
Resultados de la pregunta 8

TABLA DE PREGUNTA N°8
Opciones de respuesta N.2 de encuestados  Porcentaje, %
Si 105 85
No 18 15
123 100

Nota: Cuestionario de comportamiento del trabajador.

Figura 14
Resultados de la pregunta 8
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Fuente: Datos de la Tabla 15

Interpretacion
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En el mismo concepto del area del comportamiento del trabajador, en la Tabla
15 y Figura 14 se muestra que el 85 % de los encuestados responden que si hacen
bromas pesadas en el trabajo y 15 % manifiestan que no lo hacen. Ello refleja que
hay una proporcion considerable del personal que hace bromas pesadas en el
trabajo, lo cual implica que hay riesgo inminente de algun incidente o accidente.

Pregunta 9. ;Se muestra usted distraido en sus horas de trabajo?
La percepcion del personal del proyecto de construccion del contrafuerte del

PAD 4 respecto a la pregunta 9 que corresponde al comportamiento humano frente

a la seguridad y salud en el trabajo se muestra en la Tabla 16 y Figura 15.

Tabla 16
Resultados de la pregunta 9

TABLA DE PREGUNTA N°9
Opciones de respuesta N.2 de encuestados  Porcentaje, %

Si 96 78
No 27 22
123 100

Nota: Cuestionario de comportamiento del trabajador.
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Figura 15
Resultados de la pregunta 9

Pregunta 9
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Fuente: Datos de la Tabla 16

Interpretacion

En el mismo concepto del area del comportamiento del trabajador, en la Tabla
16 y Figura 15 se muestra que el 78 % de los encuestados responden que si se
muestra distraido en sus horas de trabajo y 22 % manifiestan que no lo muestran.
Ello refleja que hay una proporcion considerable del personal que hace bromas
pesadas en el trabajo, lo cual implica que hay riesgo inminente de algin incidente

o accidente.
Pregunta 10. ;Le falta motivacion para realizar un trabajo seguro?

La percepcion del personal del proyecto de construccion del contrafuerte del
PAD 4 respecto a la pregunta 9 que corresponde al comportamiento humano frente

a la seguridad y salud en el trabajo se muestra en la Tabla 17 y Figura 16.
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Tabla 17
Resultados de la pregunta 10

TABLA DE PREGUNTA N°10
Opciones de respuesta N2 de encuestados Porcentaje, %
Si 105 85
No 18 15
123 100

Nota: Cuestionario de comportamiento del trabajador.

Figura 16
Resultados de la pregunta 10
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Fuente: Datos de la Tabla 17

Interpretacion

En el mismo concepto del area del comportamiento del trabajador, en la Tabla
17 y Figura 16 se muestra que el 85 % de los encuestados responden que si Le falta
motivacion para realizar un trabajo seguro y 15 % manifiestan que no necesitan.
Ello refleja que hay una proporcion considerable del personal que hace bromas
pesadas en el trabajo, lo cual implica que hay riesgo inminente de algin incidente
o accidente.
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Pregunta 11. ¢Clasifica usted correctamente los residuos?

Tabla 18
Resultados de la pregunta 11

TABLA DE PREGUNTA N°11
Opciones de respuesta N.2 de Porcentaje, %
encuestados
Si 96 78
No 27 22
123 100

Nota: Cuestionario de comportamiento del trabajador.

Figura 17

Resultados de la pregunta 11
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Fuente: Datos de la pregunta 11.
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Interpretacion

En esta misma area de seguridad y medio ambiente, en la Tabla 18 y Figura
17 se muestra que el 78 % de los encuestados responden que si la posicion si
clasifican correctamente los residuos y 22 % manifiestan que no. Ello refleja que
hay una proporcion considerable del personal que no tiene conocimiento y no es

responsables sobre como clasificar bien los residuos.
Pregunta 12. ¢Cuida usted el agua mientras no la usa?

La percepcion del personal del proyecto de construccion del contrafuerte del
PAD 4 respecto a la pregunta 12 que corresponde al comportamiento humano frente

a la seguridad y salud en el trabajo se muestra en la Tabla 19 y Figura 18.

Tabla 19
Resultados de la pregunta 12

TABLA DE PREGUNTA N°12
Opciones de respuesta N.° de encuestados Porcentaje, %
Si 108 88
No 15 12
123 100

Nota: Cuestionario de comportamiento del trabajador.
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Figura 18
Resultados de la pregunta 12
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Fuente: Datos de la Tabla 19

Interpretacion

En el mismo concepto del area de cuidado de medio ambiente en la Tabla 19
y Figura 18 se muestra que el 88 % de los encuestados responden que si cuidan el
agua y 12 % manifiestan que no son responsable sobre uso adecuado de agua ello
refleja que hay una proporcion considerable del personal que no le toma la debida

importancia.

4.3 Contrastacion de hipotesis

1. En la primera hipdtesis especifica
Ho = EI sistema SSOMA influye en la seguridad del trabajador en la obra de
construccion PAD 4.

Para ello se elabor¢ el calculo que se muestra en la Tabla 20 a los Indicadores
de seguridad, resultando que los indices son: IF=0; IS=0; [A=0, por tanto, se
muestra que no se tuvo incidentes o accidentes.
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Tabla 20

Indicadores de seguridad

N° INCID. N° ACCIDENT.
o o
N° DE TRABAJADORES ~ N° INCIDENTES PELIGROSOS LEVES
@ = I S I
g & 2 8 ~ 8
[~ = »n =) 2} 2} =
5 = o = 5 = = = 5
= & = = = = = = =
E 2 = S) g5 S)
© © 9 Q Q
= = < < <
SETIEMBRE 12 g7 229 0 0 0 0 0 0
OCTUBRE 12 117 229 0 0 0 0 0 0
NOVIEMBRE 12 g7 229 0 0 0 0 0 0
DICIEMBRE 12 117 229 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 21
Horas hombre trabajadas
N° ACCIDENTES  DIAS HORAS INDICE DE  INDICE DE
CON PERDIDA PERD HOMBRE FRECUE  SEVERI  IND.
DE TIEMPO IDOS TRAB. NCIA DAD
o) a a a a 8
a = = = = =
< [o\] [o\] [o\] [o\] [o\]
7] - 3
g = 2 5 9 = 2 5 8 5 g &=
= = = = = = =
] S S S S S
9 3] 3] 3] 3] 3]
< = = = = =
SEPTIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 2040 2,040 0 0 0 0 0 0
OCTUBRE 000 0 0 0 0 0 3720 5760 0 0 0 0 0 0
NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 3360 9,120 0 0 0 0 0 0

DICIEMBRE 00 0 0 0 O 0 0 1,800 10,920 0 0 0 0 0 0

TOTAL 00 0 0 0 O 0 0 10,920 10,920 0 0 0 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia.

Nota: En la tabla 21, veremos los resultados de las horas trabajadas durante los
meses de septiembre a diciembre.
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Figura 19

Horas hombre trabajadas

HHT Vs. IF/IS/IA

Sept-21 Oct-21
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INDICE DE FRECUENCIA

2780 3720 3720 3720 2780

iNDICE DE ACCIDENT. iNDICE DE SEVERIDAD INDICE DE FRECUENCIA B HHT

Fuente: Elaboracion propia.

Nota: En la figura 19, los resultados de HHT Vs IF/IS/IA en cual observamos los
resultados fueron 0 y los meses de agosto y diciembre es bajo y septiembre
a noviembre se mantiene la misma cantidad de HHT.

Cumplimientos SSOMA
Objetivos generales y especificos

La gestion de seguridad estuvo basada en la prevencion de riesgos laborales
durante la ejecucionde nuestras actividades, para ello se plantearon los siguientes
objetivos basados en el programa de gestion, los cuales incluyen a los diferentes

niveles de la empresa.
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Figura 20

Programa de gestion de seguridad resultados al 100%

& PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Cv M I N PUCAMARCA
Fecha: 12/02/20Cédigo: FO-SS0-08 |version: 01
CONTRATO
ANO: 2021 (X:programado)
NO| Descripcién de la Actividad ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JuL |AGoO | sEP | 0cT |[NoV | DIC | Y0 Plazo Responsabl | Observacion
CUMPL e es
IMIEN
. . Gerson
Aprobar el Plan Basico de Seguridad y o Mezarina /
1 |Salud Ocupacional de Empresas e e o O A P O O O O O B D ¢ O P O O A O 1174 P'e""s’:r'v'i’;'i‘;m 4| Alejandro
Contratistas para PUCAMARCA Cag‘;‘ r:t;"a“
Gerson
Implementar y desarrollar el Programa etz )
2 i . e - XXX XXX XX - |- 75% Mensual Alejandro
Mensual de Liderazgo Visible Cabel / van
Canta
Gerson
Participar en los Comités Integrados il
P 9 sl e e XXX - |- | 50% Mensual Alejandro
Mensuales de SSO Cabel / van
Canta

Fuente: Comin. 2021
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Se elaboran diferentes procedimientos, los cuales uno de los primeros fue
seleccionar a los representantes y suplentes de los empleadores, a través de votacion

para el comité de seguridad, capacitaciones, inspecciones, campaias.
Comité de seguridad y salud ocupacional

Se cuenta con los representantes del Sub Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional.

70



Figura 21

Representantes titulares del empleador.

CSMIN

REPRESENTANTES DE TRABAJADORES ANTE EL SUB COMITE DE SEGURI
¥ SALUD EN EL TRABAJO -PERIODO 2021-2023

REPRESENTANTES TITULARES DEL EMPLEADOR

BOSE LUAIS RECQUENA
SANCHEZ
REPRESENTA
GERSOM MEZARINA ROIAS VAN CANTA PADILLA, OBED ORRILLD MORI
NTANTES TITULARES DE LOS TRABAJADORES
CHING CALESAYA, MAMANI GUIRD CASTILLO LLANGS EDWIN
ORLANDO APOLINARID

| REPRESENTANTES SUPLENTES DE LOS TRABAJADOF

PENEDA I’E'}RADLIEM CABRERA FLORES HELAR CHANINI MEMNA TONY :

COMIN-=ac
- G

-
il EASES i)
|Im\ﬁ€:\-;nw

Nota: Los trabajadores de Comin votan por los candidatos que los van representar
y a través de ellos llegue sus preguntas o mejoras hacia la seguridad de todos
los trabajadores, como resultado final tenemos a los Representantes Titulares
del Empleador.

Fuente: Comin, 2021
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Capacitaciones

Se elaboro el Programa Anual de Capacitacion dirigido a todo el personal
de COMIN SAC con la finalidad brindar una cultura de seguridad acorde a la

legislacion vigente. Se alcanzaron los siguientes objetivos:
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Tabla 22

Programa Anual de capacitaciones SSO

2021
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SSO
3 Trimestre 4° Trimestre
AGOS SEPT 0CT NOV DIC
hre Sistema de
ITEM REFERENCIA TEMA/CURSO / EVENTO Responsabl Dirigido a: Gestién Pla Eje Pla Ee Pla Ee Pla  Ee Pla e
¢
Gestionar la proteccion y la Seguridad en el trabajo con base Todoel i
1 L . . RR.HH SEGURIDAD 1 1
en los principios de Seguridad en el trabajo. personal
. . Todo el
2 Mangjo Defensivo de transporte del personal RRHH SEGURIDAD | R 1 11
personal
L . . Todoel
3 Disposicion de residuos solidos RRHH ¢ SGURIDAD o1
personal
.. . . Todo el
4 Respuesta a la crisis para regiones especificas. RR.HH SEGURIDAD 1 1
personal
5 Identificacion de Peligros y la evaluacion de riesgos y RRHH Todo el SEGURIDAD Lol |
“ controles personal
~
6 ¢ Plano de Riesgos RRHH Todocl SEGURIDAD 11
F] c personal
Todo el
7 : Significado y usos de sefiales y codigos de color RR.HH SEGURIDAD 11
g personal
. . Todoel
8 M Liderazgo y motivacién RREH ¢ SEGURIDAD o
g © personal
< . Toboel .
9 . Seguridad basada en el comportamiento RR.HH SEGURIDAD 11
M personal
4 .. . . - S Todo el
10 i Higiene Ocupacional (Factores fisicos, Quimicos, Biologicos) ~ RRHH persond SEGURIDAD 1
e
Reportar, investigar y reporte de Incidentes, Incidentes Todo el
11 : RRHH ' SEGURIDAD 1 1
riesgo y accidentes laborales persona
. Todo el
n Reglamento sobre proteccion laboral RR.HH SEGURIDAD 1
personal
- . . Todo el
13 Politica de seguridad y salud en el trabajo RR.HH SEGURIDAD [
personal
. " Todo el
14 Primeros Auxilios RR.HH SEGURIDAD 1
personal
< " . . Todo el
15 Funcion de equipo proteccion personal (EPP) RRHH persond SEGURIDAD 11
5% 2. Plan parala wgllanma.prevel?cmn y control del COVID 19, en RRHH Todo el SEGURIDAD L1 Lo
g el trabajo COVID-19 personal
2 Todoel
1 ] Triangulo por lavida RRHH  C°C SEGURIDAD R Lo
v personal

Nota: En la tabla 22 tenemos el programa anual de capacitaciones para sensibilizar
al personal en el cumplimiento de los procedimientos, estandares del Sistema de
Gestion de Seguridad y la figura 19 tenemos los resultados graficamente de que
todos los colaboradores de COMIN, cumplieron con sus capacitaciones para que
puedan realizar sus trabajos.

Fuente: Elaboracion propia
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CAPACITACIONES (CURSOS OPERACIONALES)

Figura 22

Representacion grdfica de capacitaciones de cursos operacionales

MANEJO
PREV. SUSTANCIAS REGLAS DE DEFENSIVO EN
INDUCCION ’ TORMENTA  HERRAMIENTAS p AISLAMIENTO EXCAVACIONES TRABAJOS EN MANEJO CONDUCCION
CONTROL QUIMICAS IZAJE DE CARGA

ANEXO 5 ANEXO 6
- h UTAS LARGAS
ANEXO 4 ELECTRICA CRITICAS DE ENERGIA Y ZANJAS ALTURA DEFENSIVO EN ARE;

coviD-20 PELIGROSAS A yrescope | (Imteme) {IFERC)

OPERATIVA
CARRETERA

PENDIENTE PROGRAMAR|
COLAB. NO SE PRESENTO 5 11 1 10 8 9 4 1 7 4 3 1 0 10
TOTAL 304 302 302 303 302 304 308 304 304 304 304 304 304 304
300
250
200
150
100
%
PREV. HERRA SUSTAN AISLAMI REGLAS MANEJ
INDUCCI orr TORME  ienta cias | ento EXCAVA 1pagay MANE DE o ANEXO\Nexo
ON NTA . CIONES O IZAJEDE
anexo O et S QuiMic DE Y OSEN 'herens carga CONDU DEFENSI (Interno
COVID- A CRITICA AS  ENERGI ZANJAS ALTURA Vo CCION ' VO EN ) (IPERC)
20 S PELIG.. A EN... | RUTAS...
m APROBADO 262 239 211 144 165 91 129 125 122 59 108 34 203 97
m NO APLICA 0 0 0 75 60 120 132 131 160 220 164 231 0 0

Nota: en la figura 22, tenemos los resultados de todos los colaboradores cumplieron con sus capacitaciones.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 23
Colaboradores de COMIN SAC, En Capacitaciones — Talleres

o g

Nota: Charlas de 5 minutos que se dan antes de iniciar la jornada laboral.
Inspecciones

Las inspecciones se han realizado de acuerdo con el programa de
inspecciones. Mes a mes seejecuta un programa de inspecciones planificadas para
linea de supervision como jefaturas, orientadas segun la frecuencia requerida en
D.S. N°024-2016-EM y la modificacion D.S. N° 023-2017-EM.

El presente programa de verificacion se basa en la siguiente Tabla 23.

Tabla 23
Inspecciones

2021
3 ° Trimestre 4° Trimestre

AGOS SEPT OCT NOV DIC

TEMA/CURSO / EVENTO Pla Eje Pla Eje Pla Eje Pla Eje Pla Eje

Extintores / Botiquines
Kit de emergencias

Areas operativas
TOTAL

W [ = =
W [ = =
W [ = =
W [ = =
W [ = =
W [ = =
W [ = =
W [ = =
W [ = =
W [ = =

AGOS SEPT OCT NOV DIC TOTAL

33 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15

100%  100% 100% 100% 100%  100%
Fuente: Elaboracion propia
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Herramientas de gestion de seguridad

Herramientas de gestion de seguridad de identificacion de riesgos y soluciones
(IRS)

El IRS, son 4 formatos que solo los supervisores de obra deben cumplir
donde evaluan el trabajo elaborado por los colaboradores cada mes. Anexo

Figura 24

Herramientas de gestion IRS

HERRAMIENTAS DE GESTION IRS

3.5
3
2.5
2
a 2
=
z 1.5
(8]
1
0
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
H OBC 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
m OPS 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
mOPT 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3
u |PERC 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2

HOBC mOPS mOPT mIPERC

Nota: En la figura 24, elaboramos un grafico para el cumplimiento y cuanto debe
elaborar cada supervisor por mes
Fuente: Elaboracion propia.
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indice de responsabilidad del supervisor (IRS)

Figura 25

Herramientas de gestion IRS supervisores

HERRAMIENTAS DE GESTION IRS SUPERVISORES

2.5
)
et 2
4
L 1.5
S
= 1
a.
S 0.5 I
]
(&) 0
IRS
IRS IRS IRS
IRS AGOSTO SEPTI:MBR OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
H BRYAN LAZO 0 1 2 2 2
JUAN TIRADO 1 1 2 2 2
B CHRISTIAN AVILA 0 0 2 2 2
B KAREN QUINAYA 0 0 2 2 2

W BRYAN LAZO JUANTIRADO  mCHRISTIAN AVILA  ®KAREN QUINAYA

Nota: A continuacion, en la Figura 25 presentamos el compromiso de la supervision
con la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Se cumpli6 al 100% todo
el programa del IRS asignado a cada supervisor y jefes de area.

Fuente: Elaboracion propia.
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Indicadores reactivos

Durante la ejecucion del proyecto no se tuvo accidentes y/o incidentes que

pudieran afectar nuestros indicadores en la Tabla 24, veremos los indicadores.

Tabla 24

Indicadores reactivos

% CUMPLIMIENTO

INDICADORES REACTIVOS META REAL

N° de accidentes incapacitantes (A)< 0 0 0 100
Indice de Frecuencia 0 0 100
N° de lesiones registrables (IR)<=0 0 0 100
Indice de Frecuencia de LR (IFLR) 0 0 100
N° de LR en dedos y manos (LRDM)< 0 0 0 100
N° de Eventos de Alto Potencial (EAP)< 0 0 0 100
Indice de Frecuencia de EAP (IFEAP) 0 0 100
N° de EAP relacionado a transito de vehiculos 0 0 100
(EAPTV)<O0

N° de incumplimientos a la regla por la vida en 0 0 100
EAP y/o Al IRPV)<0

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 26

Indicadores reactivos

INDICADORES REACTIVOS
100%
HiHG
6085
A
205
0%
= o & i e a - ] L
I e & ¥ & RO =
. & i___i\"‘ ) oF + ~F 3_@\ _\.54‘" W L
a & o = e . o
- il - o
e
i AT A, REAL

Fuente: Elaboracion Propia
Nota: En la figura 26 muestra que los resultados son 0 % de accidentes e incidentes.
Reporte de incidentes y acciones correctivas

Durante el desarrollo del proyecto no se tuvo ningun incidente.
Seguimiento al cumplimiento del procedimiento de tormentas eléctricas

Dando cumplimiento al procedimiento de tormentas se monitored
constantemente durante la jornada laboral mediante los detectores portatiles
debidamente certificados y calibrados. El personal al ingreso a la unidad como parte
de la induccién y durante su permanencia en el proyecto recibi6 las capacitaciones

referentes al procedimiento de tormentas eléctricas.
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Figura 27

Detector de tormentas/Niveles de alerta

*Alerta amarilla: indica
que la tormenta se
encuentra en el rango
comprendido entre 16 y
30 km.

Nota: El detector de tormentas de la marca Storm/pro2, segun los estandares de
Minsur pucamarca debemos alertar a nuestros colaboradores segun el estado el

nivel de alerta.
Seguimiento al control de iluminacion en trabajos nocturnos

Con la finalidad de garantizar exista una buena iluminacion en todas las

areas de trabajo durante la jornada laboral nocturna se realiza inspecciones
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constantes las luminarias asegurdndonos que se encuentren operativas, del mismo
modo se realiza el monitoreo de la intensidad de la luz, para lo cual se implement6

un luxémetro en operaciones.

Figura 28

Monitoreo de intensidad de luz

Nota: Equipo de medidor de intensidad de luz para el personal de turno noche

Premiacion y reconocimiento

Como parte de nuestra Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, se
implemento el programa mensual de reconocimiento al trabajador mas seguro del
mes, los cuales fueron evaluados por los supervisores operativos y seguridad

respectivamente.
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Figura 29
Trabajador del mes de febrero, Braulio Trinidad

Nota: reconocimiento al trabajador mas seguro del mes, incentivar a mas

trabajadores a seguir trabajando con seguridad.

Figura 30

Camparias de motivacion en seguridad ocupacional

Nota: Cada semana vamos realizando campaias dindmicas para que el
personal entienda de manera didactica ademds que también tenemos colaboradores

que no saben leer que son parte de la comunidad.
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Figura 31
Paradas de seguridad

Nota. Actividad que se realizan para sensibilizar al personal con juegos y
charlas.

Figura 32

Campania “politica del derecho a decir no”

Nota: Cada empleador tiene derecho a decir no, cuando la actividad que va
realizar esta atentando con su vida.
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Figura 33
Implementacion de letreros y senalizaciones, donde los vehiculos de transporte

como personal estén avisados.

Nota. Colocacion de letreros de senalizacion exigidos por el sistema

SSOMA.
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Figura 34

Inspeccion de herramientas manuales

Nota. Herramientas utilizadas por el personal de seguridad. se verifica que
las herramientas estan en buen estado con una cinta de inspeccién color blanco de

acuerdo al mes.
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Figura 35

Revision y actualizacion de PETS con participacion del personal involucrado

Nota. Actividades y reportes de revision y actualizacion de los PETS por el

personal de seguridad.
En la segunda hipatesis especifica

2. Elsistema SSOMA influye en la proteccion de riesgos de enfermedades a los

trabajadores en la construccion del PAD 4.

En el 2021 aun se vivia con la pandemia del COVID 19, por lo que las
empresas mineras, solicitaron que todo el personal en mina debia ser vacunado.
Como medida preventiva se realizaron diversas campafias y de manera voluntaria
se suministraron la primera dosis y luego segunda dosis contra la COVID 19

llegando a un 100% cuyo resultado, se muestra en la Figura 40.
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Salud ocupacional

En la Unidad Minera Pucamarca/Minsur el area de salud de la empresa

COMIN SAC, ha realizado las coordinaciones necesarias para las actividades

preventivas promocionales de salud y de esta forma garantizar la adecuada atencion

de las necesidades del personal de la empresa. Tales coordinacionesse realizaron

desde el mes de diciembre del 2021 hasta el mes de marzo del 2022.

Actividades realizadas:

YV VVV VV VYV VYV

VVVVVYY

Evaluacion resultados pruebas COVID- 19 durante el internamiento.
Coordinacion pruebas de movilizaciones, control de 96 horas y
desmovilizaciones.

Seguimiento a pacientes positivos COVID-19.

Elaboracion de cercos epidemioldgicos (sospechosos o confirmados
dentro de unidad minera.

Evaluacion de examenes medico ocupacionales de ingreso de los trabajadores.
Presentacion de Check list semanal 30 puntos de COVID-19 a fiscalizadores
de salud OCA Global es la empresa fiscalizadora en seguridad.

Reparticion de KITS de seguridad contra COVID-19 a los trabajadores.
Reparticion de células a los trabajadores.

Organizacion seguimiento y gestion de inmunizacion contra COVID-19 en los
trabajadores.

Capacitaciones en temas de primeros auxilios, ergonomia y riesgos en salud
ocupacional.

Capacitaciones dentro del ambito COVID-19.

Control de incidencias y o incumplimientos COVID-19.

Control de pulseras de suefio.

Programacion de trabajos en altura.

Atenciones médicas a trabajadores.

Implementacion y revision de botiquines a unidades moviles Implementacion
y revision de mochilas de emergencias.
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Seguimiento al plan de fatiga y somnolencia

Como parte del aseguramiento de COMIN SAC en garantizar un lugar de
trabajo libre de accidentes causados por fatiga y/o somnolencia que se pudiera
presentar en los trabajadores y conductores como consecuencia de jornadas atipicas

de trabajo en el Proyecto, se implemento los siguientes controles:

Check list de fatiga y somnolencia: Los supervisores verificaron el check list de
Fatiga del personala su cargo. De evidenciar 2 o mas alteraciones en el transcurso del
mes, el supervisor debe informaral médico de Salud Ocupacional para que éste

evallie y tome las medidas correspondientes.

Formato de control de fatiga y somnolencia, llenado por los conductores se

muestra en la Figura 36
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Figura 36
Formato de check list fatiga

COMIN CHECK LIST AUTOEVALUACION DE FATIGA UNIDAD
MINERA
Cédigo: FO-550-1a Verslan: V-01 PUCAMARCA
Tipo de documenio: Formato Pagina: 1del

dy Salud O P Seguridad y Salud Ocupacional

23 T ] sanbl
Nombre del conductor ‘/[”' f;rﬂl %&aﬂ 7 Fecha: al-l- ?}r |Turno: QDIffJ

Placa del Vehlculo 120 - 2_3 5 Flrma:

1 |Sientop dez en la cab o doy "cab das"

2 |Estoy Bostezando

3 |Estoy somnoliento y me quedo dormido por segundos

4 |[Siento pesadez en los ojos y "se me caen los pirpados”

5 |Estoy rigido o torpe en los movimientos

B |Tengo Inestabllidad al pararme a estoy mareado

7 |Quiero acostarme para darmir

8 |Tengo dificultad para pensar y no puedo planear las tareas

9 |Tengo cansancio para hablar y me falta energia =
10 |Tenge dificultad para o poner en las tareas

11 |nie falta motivacian para hacer miactividad bien
12
13
1a
15
16
i7

Olvido las tareas que he reallzado

Tengo dificultad para resplrar

Me siento enfermo

Estoy reciblendo medicamento que causan sedacldn o disminuyen mialerta
Estoy bajo los efectos del alcohol v/o drogas

Descanse lo ick y mi fio fue rep d -

AR

CONTR:! v
HESPETE LIMITES DE OL DE VELOCIDAD
VELOCIDAD

GARITA TIMPURE GARITA TANGD 2 TIEMPO {min)

HORA DE SALDA
HORA DE INGRESO

Nota: En comin manejamos el formato check list de autoevaluacion de
fatiga, donde los conductores llenan el formato y se autoevaluan, si descasaron bien

o como se encuentran de estado de animo, para que puedan manejar y evitar

accidentes.

&9



Figura 37

Realizar Pausas Activas de 5 minutos

Nota: como tema de salud estar en una misma posicion por mas de 1 hora
es muy cansado y puede llegar a ser estresante es por eso que el area de salud y
seguridad, realizamos pausas activas para los trabajadores como hacer ejercicios y

estiramientos del cuerpo.
Dispositivos de Control de Fatiga (FITBIT)

Este dispositivo permite el andlisis de la calidad de suefio y brindar
informacioén en tiempo real. El reporte de FITBIT, es una pulsera de actividad
donde el conductor es evaluado por el area de Salud Ocupacional, quien se encarga
de la comunicacion si personal puede o no conducir segun cuadro de medidas a
tomar segun reporte FITBIT. Se desarrollé un control e inclusion en el programa de
seguimiento al personal que resulte con diagnostico de trastorno del suefio, a cargo
del médico de Salud Ocupacional y/o coordinador de Salud Ocupacional de COMIN
S.A.C.

Los conductores de vehiculos livianos y pesados se colocaran la pulsera

durante las 24 horas del dia. Al momento de despertarse el trabajador, verificara que
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el celular esta prendido y con el bluetooth activo; la Pulsera cuantificadora debe

estar cerca de este dispositivo, para que pueda enviar la informacion obtenida.

Figura 38

Reporte diario del Fitbit por parte de los colaboradores de vehiculos y equipos

8HR 10MIN

Z 9:30pM 5:44AM €

Ventana de Su

8HR 15MIN

eno

82% - BMIN G

Nota: del Fitbit es una pulsera que mide las horas de suefio del conductor a
través de un aplicativo que se descarga en el celular podemos ver si durmiendo
profundamente y cuantas veces se levanté durante de la noche en unidad minera
pucamarca para que un conductor pueda manejar debe a ver dormido como minimo

6 horas.
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Figura 39

Implementacion de botiquines

»

Nota: Las inspecciones se realizan mensualmente de los botiquines y debe estar
completo segtn el check list y los productos deben estar en buen estado.

Simulacros

De acuerdo a la RM. 115-2020-PCM suspende la ejecucion de simulacros,
los simulacros quedan suspendidos durante el estado de emergencia por la

pandemia del COVID*-19.
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Tabla 25
Cumplimientos de seguridad y salud

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIC ENE FEB MAR

Evaluacion resultados pruebas covid- 19 durante el internamiento

12 25 28 36
Coordinacion  de  p\1.¢ de id now y eql 465 79 65
pruebas de movilizacion,
control de 96 horas y Ccontroles ~de  96hrs 55 6 63 54
desmovilizaciones (pruebasmoleculares)
Pruebas de desmovilizacion 4 6 9 0
(if1)
Seguimiento a pacientes positivos covid-19 0 4 4 2
Elaboracion de cercos epidemioldgicos (sospechosos o
confirmados dentro de la ump) 1 3 2 0
Evaluacion de exdmenes médico ocupacionales de ingreso de
los trabajadores 12 4 6 7
Elaboracion de check list 30 puntos de covid-19 — oca 0 0 4 2
Reparticion de kits e ypyqorillas knos 104 562 496 365
seguridad contra covid-19
Bolsas de papel 32 89 65 5
Alcohol 20 42 48 16
Reparticion de células 26 7 20 12
Control de incidencias y o incumplimientos covid-19 urgente  alta med baja
ia
Orgz_n}izacic')n s;guimi_ento_ Y Dosis completas 6 7 10 11
o gestion de  inmunizacion o
contra covid-19 en los Dosis incompletas
trabajadores No inmunizados 0 0
11 Capacitaciones dentro del contexto covid-19 15 24 36 24
12 Control de pulseras de suefio 0 4 43 61
t
13 Programacion de trabajos en altura apto ag(t)o programar
10 0 0
14 Atenciones médicas a trabajadores 0 5
15 Implementacion y revision de botiquines a unidades moviles 0 6
16 Implementacion y revisién de mochilas de emergencia 0 0 0 0

Nota: Se muestra el grado de cumplimiento seguridad y salud.

Fuente: Elaboracion Propia.
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En la Figura 40, se muestra el cumplimiento de las medidas de cumplimiento
protocolar de la vacunacion del personal involucrado en este proyecto, frente a la

Pandemia COVID 19.

Figura 40

Status de Vacunacion del Personal

STATUS DE VACUNACION DEL PERSONAL

14

12

10

8

6

Al I

2

| [] =

AGOSTO  SEPTIEMBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

W DOSIS COMPLETAS 6 8 10 12
® DOSIS IMCOMPLETAS 6 5 2 1

W DOSIS COMPLETAS m DOSIS IMCOMPLETAS

Nota: Valor al mes de diciembre en que se completo la actividad de vacunacién en
que todo el personal tenga sus vacunas completas.

En la tercera hipotesis especifica

3. El sistema SSOMA como protegemos el medio ambiente en la construccion
del PAD 4.

Las medidas de control ambiental para los aspectos ambientales identificados se
establecen de acuerdo a la siguiente jerarquia:

Eliminar o evitar la generacion del aspecto ambiental: mediante el disefio
de ingenieria, cambios de procesos, practicas, técnicas, materiales,
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productos, servicios o energia, sustitucion de materiales y energia, u otras
alternativas.

Reducir o mitigar el aspecto ambiental: mediante la sustitucion, controles
administrativos (procedimientos operacionales, instructivos, programas de
gestion, estandares y capacitacion), segregacion de residuos, uso eficiente

de recursos, reutilizacion, recuperacion, reciclaje, tratamiento, entre otros.

A continuacion, se realizard una descripcion general de las medidas de prevencion,

mitigacion o correccion de los impactos identificados
disposicion de residuos sélidos

Producto de los trabajos realizados en el Proyecto, existira la formacion de distintos
tipos de residuos. Estos seran colocados dentro de cilindros. Los cilindros estaran
pintados de distinto color segun el desecho que deba contener y tendran rotulo que

indique el tipo de residuo.

Los residuos s6lidos domésticos o desechos provenientes de todos los recintos,
talleres y frentes de trabajo serdn recolectados en recipientes especialmente
dispuestos en los diferentes lugares de trabajo, transportados y depositados en el
lugar que ha sido designado para ello La disposicion final estaré a carga del cliente.
A continuacion, se detalla los colores para cada recipiente contenedor de residuos

de acuerdo al estandar del cliente. Sefializacion de contenedores para residuos
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Figura 41

Codigo de colores de manejo de residuos

01 GESTION DE RESIDUOS

TAPAS DE PLASTICO
5IN SUSTANCIAS
PELIGROSAS.

DIMAR EL TRASLADO DE RESIDUOS
204 [ 2161

2

termporales establecidos en b unidad

#Iﬂlﬂ-l—lﬂ

Nota: codigo de colores de manejo de residuos en Minsur - Pucamarca
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Figura 42

Camparnia “orden y limpieza y segregacion de residuos solidos”™

SEGREGACION Y DISPOSICION DE RRSS BIOMEDICOS PELIGROSOS

La segregacion de residuos solidos biomédicos peligrosos se ubicard en los
contenedores color rojo debidamente rotulado. (Guantes, mascarillas y trapos
industriales producto de la limpieza y desinfeccion en caso de habitaciones con

personal sospechoso de COVID-19).
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Figura 43
Segregacion de RRSS biomédicos peligrosos.

Nota: Los tachos de color rojos son residuos peligrosos.

Figura 44

Camparnia “respuesta a emergencias”, reparto de cartillas a todo el personal

T
Nota: Se realizan estas campanas con el fin de que el personal este informado y

aprenda de manera creativa.
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Figura 45

Mantenimiento de vias.

Nota: Para el inicio del servicio se rehabilitard las vias, para el ingreso de los
equipos. Posterior a la habilitacion inicial COMIN mantendra las vias habilitadas,
con un mantenimiento de vias rutinario y control de polvo.

PLAN DE CIERRE
Desmovilizacion de equipos

Todos los equipos que se utilizaran en el histograma de equipos, deberan ser
desmovilizados del proyecto cuando se culminen todas las actividades de COMIN.

Ningun equipo debera permanecer dentro y/o fuera de las instalaciones del
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proyecto, COMIN se compromete a remediaran todas las areas disturbadas

generadas durante la ejecucion del proyecto.
Desarme y retiro de las instalaciones temporales

Se dispondran los insumos peligrosos en envases o recipientes herméticos y

resistentes con su rotulado respectivo previo al traslado.

Los residuos peligrosos que no seran utilizados durante la etapa de cierre y que
seran conservados por el Contratista, seran trasladados en vehiculos habilitados de
forma de prevenir los derrames y las caidas de material y cumpliendo la legislacion

vigente.

El transporte y la disposicion final de los insumos peligrosos dados de baja o
caducos, se hard a través de empresas que cuenten con la correspondiente

autorizacion sanitaria y de acuerdo al Manejo de residuos sélidos.

Una vez culminadas las actividades de nuestro alcance como construccion y
explotacion se procedera a la desinstalacion de nuestras instalaciones temporales.

También se retiraran de la obra los contenedores que son usados como oficinas.

Se retiraran todas las sefialéticas y estaciones de emergencia, asi como también se
conformaran las 4areas donde estuvieron los estacionamientos de vehiculos y

oficinas.

Monitoreos ambientales

Para este proyecto no se contempla un plan de monitoreo ambiental.
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Otras actividades de seguridad

En la figura 46 se muestra el momento en que se realizo la inspeccion

mediante los formatos check list.

Figura 46

Inspeccion de kits antiderrame de equipos

Nota: Se realiza, revisiones periodicas de los equipos de intervencion de los
diferentes niveles de proteccion y verificar los contenidos de los kits para derrame

y primeros auxilios existentes en el area de trabajo u otros.
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Figura 47

Inspeccion de extintores

Nota: Las inspecciones se realizan mensualmente de los extintores, y deben llevar
una cinta de inspeccion del color del mes, segiin corresponda.
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PROGRAMA DE INSPECCION AMBIENTAL

Las inspecciones serdan programadas al inicio de cada mes, las inspecciones podran

ser planeadas o inopinadas, estas ultimas difieren con las primeras en que no se

establece una fecha para su ejecucion y pueden realizarse en cualquier momento.

Figura 48

Programa de inspecciones de medio ambiente.

CSMIN

COMIN SAC

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE MEDIO AMBIENTE

CODIGO: MN-PU-PG-004-F-003

VERSION: 01

TIPO DE DOCUMENTQ: PROGRAMA

PAGINA : 01 de 01

UNIDAD MINERA
PUCAMARCA

TIPO DE DOCUMENTO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO: MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA DE INSPECCIONES - MEDIO AMBIENTE

ANO 2021 AREA RESPONSABLE
ITEM INSPECCION ENE FEB MAR ABRI MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
1 Inspeccion Mensual B B B SSOMA
2 Inspeccién Puntos de Acopio B B B SSOMA

Programado
Ejecutado

Nota: Durante la ejecucion del proyecto, se realizaran inspecciones ambientales en

los frentes de trabajo y de acuerdo al cronograma de trabajo, con el fin de detectar

condiciones y actos subestandares y prevenir cualquier accidente.
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Figura 49

Resultados de inspecciones de medio ambiente.

INSPECCION AMBIENTAL

100

80

60

40

20

0
SET OoCT NOV
H Isnspeccion mensual 100 100 100
M Inspeccion puntos de acopio 100 100 100

M Isnspeccion mensual M Inspeccion puntos de acopio

Nota: En la figura se cumplio con el 100% de inspecciones ambientales
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Figura 50

Programa anual de capacitaciones de medio ambiente.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE

MEDIO AMBIENTE ITEM | AGO | SET | OCT | NOV
Objetivos ambientales especificos a ser cumplidos, |
establecidos en el estudio y marco normativo vigente. 100 100 ) )
Plan de manejo ambiental. 2 - 100 - 100
Los permisos y su planificacion para las actividades de
exploracion operaciones y proyectos de expansion de 3
MINSUR.
- 100 - -
Legislacion ambiental. 4 - - 100 -
Manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos 5
- - - 100
Plan de Preparacion y respuesta ante emergencias - 6
MATPEL - evacuacion. 100 - - -
Manejo de sustancias quimicas. 7 - 100 - -
Uso de kit anti derrames. - 100 100 -
Manejo de hidrocarburos - 100 -
Identificacion y evaluacion de aspectos ambientales. 10 ) ) 100 )
Aspecto ambiental 11 - - 100 -
Incidente ambiental 12 100 100 - 100
Hojas HDS 13 - - 100 -
Manejo de suelo organico 14 - - 100 -
Inspecciones ambientales 15 - - - 100

Fuente: Comin, 2021

105




Figura 51

Programa anual de capacitaciones de medio ambiente.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0

X

Programa anual de capacitacion de medio ambiente

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

BAGO mSET mOCT mNOV

Nota: Resultados de las capacitaciones ambientales al 100%
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Figura 52

Programa de simulacro ambiental.

Cadigo: FO-550-05

0 Fecha de Emision:  05/01/2019

CSMIN PROGRAMA DE SIMULACROS 2021 Fecha de Emistn: 0510112015
Versidn: m

1" nimesire 2" nimesie 3" nimesire 4* imestre
DESCRIPCION DEL SIMULACRO AVANCE ESTATUS RESPONSABLE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT NOV DIC

AMAGDS DE INCENDIOS

OPERACIONES
ACCIDENTES Y SPLICACION DE PRIMERDS

2 | aULIoS (ATROPELLO) OFERACIONES

3 |esmos OPERACIONES

+ | DERRAME DE HIDROCARBURDS MANTENMIENTO

Programado
Ejecutado

Nota: De acuerdo a la RM. 115-2020-PCM suspende la ejecucion de simulacros y
simulaciones, los simulacros quedan suspendidos durante el estado de emergencia

por la pandemia del COVID-19.
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CAPITULO V

5.0 Discusion

Al concluir la evaluacion de los resultados de la encuesta (pre.test), se
encontro que el personal seleccionado para la construccion del Contrafuerte PAD
4, tenia varios vacios de conocimiento para la observancia de las normas de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, se implementé6 un plan de

capacitacion y monitoreo permanente en base del sistema de gestion SSOMA.

Puesto que, debia entenderse desde el inicio de la obra, afectaria el entorno
por los procesos constructivos que de hecho demando, por lo que se tuvo que
establecer mecanismos claros de control para, por un lado, minimizar el efecto sobre
los trabajadores por agentes contaminantes, entre ellos el polvo, los gases y el ruido,
y por otro lado, la empresa contratista COMIN SAC, tom6 medidas al respecto, en
lo que se refiere a la prevencion de riesgos de accidentes de los trabajadores y
magquinaria, proveyendo todos los instrumentos al equipo encargado de la

seguridad.

En ese sentido, la base fundamental para el éxito de la seguridad fue apuntar
al fortalecimiento del comportamiento humano de cada trabajador, y en eso se
incidi6é en el disefio del programa de capacitacion, con cuya aplicacion se logro
resultados positivos, denotados en la obtencidn de cero accidentes, debido a que se
contemplo aspectos claves como la capacitacion, la sensibilizacion y la permanente
evaluacion de las competencias. Ademas, también se tuvo especial atencion en la

identificacion y evaluacion de todos los puntos criticos, a fin de minimizar y mitigar
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a priori, los riesgos que pudieran acarrear pérdidas de horas-hombre o de vidas

humanas.

Todo este bien planeado programa de control de seguridad y seguimiento
adecuado de todos los protocolos sanitarios que se observaban estrictamente por el
COVID 19, se tuvo un adecuado resultado con cero accidentes y resultado

constructivo optimo del contrafuerte PAD 4, en la Unidad Minera Pucamarca.
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CONCLUSIONES

. Al cierre de la gestion de seguridad y salud ocupacional en el 2021 del proyecto
de construccion PAD 4, se llegd6 aun acumulado de 15 380 horas-hombre
trabajadas sin accidentes registrables o incapacitantes, cumpliéndose asi las
metas propuestas aplicando el sistema de gestion SSOMA.

. Los indices de gestion de seguridad en el periodo 2021 fue: [F =0, IS =0, [A =
0 cumpliendo con lo planeado en el PASSO, lo que asegur6 la seguridad del
trabajador en la obra de construccion del PAD 4 aplicando el sistema de gestion
SSOMA.

. Se cumplio con el plan anual de capacitaciones para el periodo 2021, obteniendo
un porcentaje de desempetio del 100 %, con lo que se protegio a los trabajadores
de enfermedades como el COVID 19 aplicando el sistema de gestion SSOMA.

. Se cumpli6é con el 100 % del programa de inspecciones con lo que se brindé
proteccion laboral a los trabajadores de la obra de construccion del PAD 4
aplicando el sistema de gestion SSOMA.

. Se cumplié con el plan anual de capacitaciones de medio ambiente en el periodo
2021 al 100%

. Se cumpli6 con las inspecciones ambientales en contrafuerte PAD 4 al 100%
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Se recomienda al drea de salud de la empresa Comin, la realizacion
de examenes psicologicos a los trabajadores continuamente, porque
como primer filtro se pasa un examen psicoldgico para poder
ingresar, pero es muy general, para evitar incidentes por estrés o
familiares. Velando por el bienestar de los trabajadores y asegurando
los equipos de proteccion individual mas adecuados en tiempo de
frio.

Por la parte operativa de Comin, se pide mas apoyo al area de
seguridad en el seguimiento de los logros en identificacion de
amenazas, mapeo y riesgos en nuestro plan anual.

Se recomienda a la empresa Minsur mejorar la comunicacion entre
el contratista y titular de la mina a través de las caminatas gerenciales
para lograr 0 incidentes y el trasladé de ciudad a unidad minera y el
alojamiento y agua

Se recomienda que la empresa Comin realice un seguimiento de los
costos y presupuestos con el programa Power Bi para que pueda
mapear las ganancias y pérdidas de cada proyecto.

Se recomienda hacer campafias motivadoras a los trabajadores sobre
el cuidado del agua y su uso responsable como también el uso
responsable de la luz.
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ANEXOS

Figura 53
Encuesta inicial programa y seguridad basada en el comportamiento

Encuesta inicial programa y seguridad basada en el comportamiento

EDAD as AREA Contmfeecle Pad Y
SEXO Hascoulino
MARCA CONX O +
ITEM PREGUNTAS sl
Anélisis de comportamiento del trabajador
1 JCamina usted por un drea libre de peligros? pe
2 ¢Durante sus actividades laborales la posicién de su cuerpo
le causa alguna lesion?
3 ¢Usted durante su trabajo, conversa, fuma, habla por
celular o hace algo en forma simultanea?
Andlisis de seguridad y salud en el trabajo
4 ¢Usted usa correctamente su EPP basico, antes de iniciar
sus actividades laborales? X
5 Cuéndo alguno de sus EPP, se rompe o malgasta, ésolicita
su cambio? X
6 ¢éTiene usted pereza para realizar adecuadamente su
trabajo?
7 ¢Siente usted presién de supervisién? ¥
¢Hace usted bromas pasadas en el trabajo?
9 ¢Se muestra usted distraido en sus horas de trabajo?
10 ¢Le falta motivacion para realizar un trabajo seguro?
Andlisis de seguridad y medio ambiente
1 4 Clasifica usted correctamente los residuos? X
12 ¢Cuida usted el agua mientras no la usa? %
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ANEXO 4

INDUCCION ¥ ORIENTACION BASICA
PARA US0D DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD
¥ SALUD OCUPACIONAL

Titular: Trabajador:
E.C.M_/CONEXAS - Fecha de Ingresa:

Unidad de Praduccidn: Hegictro o N™ de Fotocheck:
Distrita: Ocupadion:

Prowincia: Area de Trabajo:

Oo00o0O0obooodoooo

Revisidn del Programa de Recarrida de Induccidn por Ingresa del Departamen-
ta de Administracidn de Perconal.

Bienvenida y explicacidn del propdsito de La arientacidn.

Pasado y presente del desempedio de la unidad de produccidn en Seguridad y
Salud Ocupacional.

Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Presentacidn y explicacidn del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud Ocupa-
cianal ir'l'lFllEr'I'l-l‘.'r'll.iﬂl!l-El'iH EMprass minera,

Reglamento Interne de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglas de Transita y otras
MOFMAs.

Carmité Paritario de Seguridad y Salwd Doupacional.
Obligaciones, Derechas y Responsabilidades de las trabajadares y supervisares

Explicacion de Peligros, Riesgos, incidentes, estandares, PETS, ATS, PETAR, IPERC
¥ jerarguia de controles.

Trabajos de alto riesgo en la Unidad Minera.

Higiene acupacional: Agentes fisicas, quirmicos, bioldgicos, erganamia.
Cadigo de colores y sefializacidn.

Control de sustancias peligrosas

Primeras Auxilios y Resucitacidn Cardio Pulmanar [RCP).

Plan de ermergencias en la Unidad minera.

Facha,

Firrma del Trabajadar. VB del Gerente de Seguridad y

Salud Deupacional o Ingeniero de Seguridad
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ANEXO 5

PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA
EN EL AREA DE TRABAJO

Titular: Trabajador:
E.C.M./CONEXAS : Fecha de Ingreso:
Unidad de Produccion: Registro o N° de Fotocheck:
Distrito: Ocupacion:
Provincia: Area de Trabajo:
1. Bienvenida y explicacion del propdsito de la orientacion.
2. Reconocimiento guiado a las areas donde los trabajadores desempeifiaran su trabajo
3. Explicacion de las estadisticas de seguridad del departamento o seccion.
4, Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupaciona-
les del Area.
5. Explicacion de los peligros y riesgos existentes en el area.
6. 12. Codigo de colores y sefializacion en el area
13. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea asignada;
7. con explicacién de los estandares de uso.
14. Uso del teléfono del drea de trabajo y otras formas de comunicacién con radio portatil
8. o estacionario; quiénes, como y cuando se deben utilizar.
15. Capacitacion en los protocolos de respuesta a emergencia, establecidos para el area
9. donde se desempeniaran los trabajadores.
10. 16, Ppréctica de ubicacién (recorrido en campo) y uso de refugios mineros, equipos de res-
11. puesta a emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, ex-
tintores, botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos
de respuesta a emergencias.
17. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de |a propiedad de la em-
presa.
18. Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.
19. Seguimiento, verificacién y evaluaciéon del desempeno del trabajador hasta que sea
capaz de realizar la tarea asignada.
Fecha,
Firma del Trabajador. V°B® del Ingeniero Supervisor
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ANEXO N° 6
CAPACITACION BASICA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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anexo 7 IPERC

Cédigo: SSO-PU-PO-037-F-001
Cﬁ M I N FORMATO Versién: 3
v IPERC CONTINUO Fecha de Aprobacién: 17/03/2020
Pagina: 1 de 2

Donde Realizaré la Tarea|

Qué Tarea va a Realizar |

I —

Datos de Trabajadores Involucrados en la Tarea

Hora

Area

Nombres y Apellidos

Cargo Firma

Revisé el Iperc base antes de Iniciarla Tarea: Si ( ) No( )

Descripcion del Peligro

Riesgo

Nivel de Riesgo
M

. Nivel Ri
Medida de Control a Implementar W
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CSMIN

FORMATO
IPERC CONTINUO

Codigo: SSO-PU-PO-037-F-001

Version: 3

Fecha de Aprobacién: 17/03/2020

Pagina: 1 de 2

Medio Ambiente (En caso de marcar una de las casillas en rojo, debe corregirse inmediatamente para poder iniciar la tarea) |

1. ¢Identificaron los aspectos Ambientales relacionados con la tarea a ejecutar? No

2 ¢Existen derrames, fugas o potenciales derrames en el area de trabajo? Si
3. ¢Existe algun curso de agua que puede serimpactado por la tarea que va a real izl
4. iExisten cilindros para depositar los residuos sélidos cerca al area de trabajo? No

5. ¢Cuenta con bandejas de contencidn en caso de derrames? No

6. ¢ Cuenta con Kit de emergencias en caso de derrames?

No

NA

NA

NA

NA

NA

NA

| éSe han identificado Peligro(s) nuevo(s) o no Controlado(s) con Riesgo Alto?:Si( ) No( ) En caso la respuesta es "Si", elaborar un ATS |

Secuencia para Controlar el Peligro y Reducir el Nivel de Riesgo

- Tomar como referencia el IPERC base, luego elaborar el IPERC Continuo (SSO-PU-P0O-037-F-001) antes de iniciar toda tarea.

- Si hay un peligro nuevo de riesgo alto (no identificado en el IPERC base), completar el formato Analisis Seguro de Trabajo (SSO-PU-PO-

037-F-002).
- Validar con el Supervisor la informacion registrada en el IPERC Continuo (SSO-PU-PO-037-F-001).

- Cuando un trabajador se incorpore al trabajo iniciado, debe revisar el formato IPERC Continuo (SSO-PU-P0O-037-F-001) elaboradoy y

Datos de los Supervisores

Perdida Menor (5)

15

Comun (A)

Ha sucedido
(B)

Podria suceder

Hora Apellidos y Nombres Medidas Correctivas Adicionales Firma
PLAZO DE
Catastrofico (1) NIVELIDE DESCRIPCION
RESCO CORRECTIVA
Riesgo No qui il i
Mortalidad (2) ALTO | Si no se puede controlar el PELIGRO se paralizan los | 0-24 HORAS
a trabajos operacionales.
g Riesgo A iniciar medi imi ]
z | Perdida Permanente MEDIO | el riesgo. Evaluar si la accién se puede ejecutar de | 0-72HORAS
g 3) manera inmediata
9 BAJO | Este riesgo es Aceptable. 1 MES
Pérdida Temporal (4)

Practicamente
imposible que
suceda (E)

Raro que
suceda (D)

FRECUENCIA
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ANEXO9
FORMATO PARA ELABORACION DE ESTANDARES

LOGO

NOMBRE DEL ESTANDAR

UNIDAD

EMPRESA |Cadigo:

ersin:

MINERA

Fecha de alabaracién:

Pagina:

1. OBJETIVO

2. ALCANCE

3. REFERENCIAS LEGALES ¥ OTRAS NORMAS

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5. RESPONSABLES.

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

7. REVISION.

PREFARADO POR

REVISADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

SUPERVISOR DEL AREA

FECHA DE ELABORACION:

GERENTE DEL AREA

GEREMTE DE SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL

GERENTE DE OPERACIONES

FECHA DE APROBACION:
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ANEXO 10
FORMATO PARA ELABORACION DE LOS PETS

NOMEBRE DEL PETS

LOGO UNIDAD
EMFPRESA firea: Jversion: MINERA
fcomgo: fpagina:
1. PERSONAL
1.1
1.2

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

21
2.2

3. EQUIPOS/HERRAMIENTAS [ MATERIALES.

31
3.2

4. PROCEDIMIENTO

4.1
4.2

5. RESTRICCIONES

5.1
5.2

PREPARADC POR

REVISADO POR:

REVISADC POR:

APROBADO POR:

SUPERVISOR DEL AREA

FECHA DE ELABORACION:

GEREMNTE DEL AREA

GERENTE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

GERENTE DE OPERACIONES

FECHA DE APROBACION:
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Anexo 16
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Figura 54:

Programa de capacitaciones

ANEXO N° C

CGMIN Cadigo: FO-850-02
Fecha de Emision: 0610812020
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SSO Fecha de Revision: 101112020
Version: o1
Pégina 1de
2021
1°Trimestre 2°Trimestre 3°Trimestre 4°Trimestre
ML M2 M3 Ma M5 M6 w7 Mg ms M10 M1 M2
Area . Sistema de 5 5 > . . . » - S - -
Item | Referencia Tema/ Curso [Evento Responsable Dirigido a: Gestion Pla| Eje | Pla| Eje | Pla | Eje| Pla | Eje | Pla| Eje | Pla |Eje | Pla| Eje | Pla |Eje | Pla | Eje | Pla |Eje| Pla | Eje Pla|Eje| Obs.
Gesti6n de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el
RRHH Todoel | Seguridad
1 Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, odo el personal egurida ! !
Investigacion y reporte e Incidentes, Incidentes. w Todoelpersons! el | |
peligrosos y accidentes de trabajo
Liderazgo y motivacién RR.HH Todo el personal Seguridad 1 1
Seguridad basada en el comportamiento Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
[Respuesta a Emergencias por dreas especificas. Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1 1
IPERC Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
Trabajos en altura Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
Mapa de Riesgos Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
El significado y el uso del cédigo de sefiales y colores Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
Auditoria, Fiscalizacion e Inspeccién de Seguridad Seguridad Todo el personal Seguridad 1
Primeros Auxilios Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
Prevencién y Proteccién Contra Incendios Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
[Estandares y Procedimientos de trabajo seguro por actividades Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1 1
isicos, Qui Biologicos) Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
Ergonomia Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
Riesgos psicosociales Seguridad Todo el personal Seguridad 1
Manejo Defensivo y/o transporte de personal Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1 1
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
[Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
Seguridad en la oficina Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
Riesgos Eléctricos Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
Disposicién de residuos sélidos Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
Control de sustancias peligrosas Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1
El uso de equipo de proteccion personal (EPP) Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1 1
Plan para a vigilancia, prevencién y control del covid en el trabajo . S . | i 1
COVID-19
lavado de manos. Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1 1 1 1
Desinfeccion de manos Seguridad Todo el persanal Seguridad 1 1 1 1 1
Triangulo por la vida Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1 1 1 1
Distanciamiento social Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1 1 1 1
Curso COVID-19 Seguridad Todo el personal Seguridad 1 1 1 1
o o o o o o o o o o o o o o1 o/t o 1] o 16 o 0
ausom0: ALEIANDRO HBEL PALOMINO Ak
gy ‘ Oct ‘ ov_| Dic ‘ Ene ‘ Feb ‘ Mar ‘ Abr ‘ May‘ Jun ‘ Jul ‘Ago ‘Sﬁ ‘ Total ‘
REVISADOY APROBADO:  ALAN BRIONES ALIAGA /) [olojo oo o]ololololololololm]o]mlolmnlolslolslo]ms] o]
b [Ton T on [ox [on [ox | o% [ o% [ ox [ ox [ o% [ [ o

Fuente: Cabel, Alejandro 2021
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ANEXO N°D

Figura 55

Programa de inspeccion

INSPECCIONES 2021

A CARGO DE
LA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SUPERVISION

EXTINTORES X X X X

BOTIQUINES X X X X

KIT DE X
EMERGENCIA X

HERRAMIENTAS

CAMIONETAS

VEHICULOS DE
TRANSPORTE
MAQUINARIA

PESADA
AREAS
OPERATIVAS

o T B B
T T B

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 26

ANEXO N° E

PROGRAMA DE MONITOREO OCUPACIONAL DE AGENTES 2021

Ite Agentes

I/ Frecuenc ENER FEBRER MARZ ABRI MAY JUNI JULI AGOST SEPTIEMB OCTUBR NOVIEMB

Responsable

m E ia o o o L o o o o RE E RE
MEDICION DE

1 GASES EN I Anua X Segurid
SUPERFICIE 1 ad
(EQUIPOS)

5 MEDICION DE | Anua X Segurid
POLVO 1 ad

3 MEDICION DE | Anua X Segurid
RUIDO 1 ad

4 MEDICION DE | Anua Segurid
ILUMINACION 1 ad

s ERGONOMICO . Anua X Segurid
S | ad

6 VIBRACIONES E A‘}“a Sei‘é“d

7 TEMPERATUR B Anua Segurid
AS EXTREMAS 1 ad

g ESTRES g Anua Segurid
TERMICO 1 ad

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 27

Programa de Auditorias

ANEXO N° F

PROGRAMA DE AUDITORIAS 2021

ENE1 FEB2 MAR3

ABR4

MAYS

JUN6 JUL7

AGO8

SET9 OCT10 NOV11 DICI12

Observaciones

AUDITORIA
INTERNA
AUDITORIA
EXTERNA

X

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO N° G ESTADISTICAS ANUALES

Figura 56

Estadisticas Anuales

JADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAI

N° DE
ENFERMEDADES N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO

INDICE INDICE INDICE

DIAS
LEVES e oA PERDIDOS FRECUENCIA ~ SEVERIDAD ~ ACCIDENTABILIDAD

N° ACCIDENTES HORAS HOMBRE TRABAJADAS

ACUMULADO
MES ACUM. MES ACUM.  INCAP. MORTAL TOTAL MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM.

INCAP. MORTAL TOTAL

2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 299.900.00 | 1457100.00 0 | o 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 26230000 | 171940000 0 | o 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L 00 27260000 | 199200000 0 | © 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 32930000 232130000 0 | o 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 [} [) 0 0| %o 38531000  270661000) 0 | © 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0 d [ 0 ol | £0 38660600 3.09321600) 0 | 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [ . 4087400 350409000 0 | 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 48550000 | 398959000 0 | © 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 26552000 | 425511000 0 | © 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 659,311.00|  491442100] 0 | 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 665.926.00| 5583.349.00) 0 | 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5583,349.00 |  5583,349.00| 0 0 0 0 0 0

Fuente: COMIN, 2021
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Cronograma de actividades

Figura 57
Programa de Gestion de Seguridad.

ANEXO N° I

PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

um.
PUCAMARCA

CSMIN

Fecha: 12/11/2020

Codigo: FO-550-08

versién: 01

CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO DE CONTRATO

FECHA DE TERMINO DE CONTRATO

CONSTRUCCION DEL CONTRAFUERTE DEL PAD 4

26/08/2021

24/11/2021

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO( Direccion, distrits,
departamento, provincia

ACTIVIDAD ECONOMICA

Ne TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL

COMIN SAC

20453668984

Jiron Los Fresnos 268 URB. El Ingenio -
c

Maquinarias, equipos v otros

ES)

Objetivo General 1

[Mantener y evidendiar el Liderazgo y Compromiso de Ia Alta Gerencia y toda su inea de mando con el Sistema de Gestion de Segunidad y Salud Ocupacional de U. M.

Asequrar que las politicas de Sostenibilidad, Ambiente de Trabajo Libre de Alcohol y/o Drogas, Comportamiento Seguro y Cultura de Seguridad, Prevencién de Accidentes por Causa de Fatiga o
Somnolencia, Uso responsable del teléfono celular en el lugar de trabajo, sigan siendo pertinentes, apropiadas, estén vigentes, y se asegure su difusién.

Objetivos Especificos

Promover el Liderazgo Visible en [os frentes de trabajo.

100% de actividades programadas de Liderazgo Visible (KPIs Proactivos)

Meta - —
95% de areas cuentan con Polfticas dfundidas y actualizadas
ndicador Medicion mensual del desempeno indvidual de Liderazgo Visible (KPIS Proactivos)
(N? Actividades ejecutadas / N° Actividades Programadas) x 100
Presupuesto Segun centro d costo establacdo
Recursos Humanos, materiales, economicos, tecnolgicos, economato!
‘ AANO: 2021 (X:programado)
Ne Descripcién de la Actividad ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Plazo Responsable Observaciones
; Ruben
Aprobar el Plan Bésico de Sequridad y Salud Ocupacional de .
1 R F] 0% |Previoalinicio del senicio |Pi i
Empresas Contratistas para la U.M. Pucamarca.
Cabel
- Ver cumplimientos
Implementar y desarrollar el Programa Mensual de Liderazgo . del Programa
2 |me! ¥ 9 9 I e e e e P O o O O O S O Y % Mensual i g
Visible Mensual del
Cabel :
Centinella
Ruben
3 |Participar en los Comités Integrados Mensuales de SSO T Yy e e P Mensual Pi i
Cabel
Difundir Ias Polticas de:
Sostenibilidad
Suspension de Labores (Derecho a Decir NO): - Conservar registro
Ambiente de Trabajo Libre de Alcohol y/o Drogas: uben de Gny
4 - S e e e Trimestral Pi i
Comportamiznto Sequro y Cutura de Sequridad e registro fotografico
Prevencion de Accidentes por Causa de Fatiga o de cumpiimiento
Somnolencia:
Uso responsable del teléfono celular en el lugar de trabajo.
Ruben Consenvar registio
5 |Distribuit las Politicas en los fientes de trabajo T e e e e e O e Trimestral i fotografico de
Cabel
Mantener los Indicadores de Consecuencia por debajo de las metas establecidas por U. M.
Objetive General 2 Prevenir las fatalidades
Seguimiento y control al 100% de las ono ncontrados en el cumplimiento del IDS.
Objetivos Preveni las fatalidades
Lesiones Registrables (TRIFR) < 195
et [esiones Incapaditantes (LTIFR) < 0.50
eta Incidentes con Alta Potencial (SPIFR) < 2.16
[Tass de Severidad de Lesiones < 20 dias
diond [Tasss de Frecuenda
neicacor [Tasa de Severidad
Presupuesto Segun centro d costo establacido
Recursos Humanos, matariales, scondmicos, tecnolagicos, economatos
2021 (X:programado)
No Descripcion de la Actividad ENE | FEB | MAR | ABR JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Plazo Responsable Observaciones
Asequrar Ia realizacién de las Inspacciones Diarias.
Semanales, Mensuales segun el DS 024 realizadas por la Durante 1a siscucidn del Ruben
1 |Linea de Supenision, con la finalidad que asuma un rol S e e e e O ) ! i
; senvicio / contrato
proactivo en la solucién de condiciones y conductas Cabel
subesténdar datectadas.
Implementar y desarrollar Iniciativas de Prevencion de Ruben Considerar paradas
2 |fatalidades de acuerdo a los lineamientos de la Atta Gerencia |- |- |- |- |- |- |- |- | [ |- F [ xR} [ef ||| o Mensual Pi i s
de sequridad
y de las recomendaciones del Corporativo Cabel
) a0 con meior Ruben Considerar registro
3y oy ) A A N Sy A 0% Mensual i fotografico de
esempefio en S50
Cabel cumplimiento
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- IAsegurar que el Sistema de Gestién de SSO, junto con los estandares y procedimientos de trabajo cumplan con los requisitos legales y otros requisitos que asilo exijan.
Objetivo General 3

Objefivos Especificos _|Cumplr con los Requisitos Legales

eta 100% de actividades relacionadas al cumplimiento de Requisitos Legales aplicables
Indicador ejecutadas dades Prog ¥ 100
Presupuesto [Segtin centro d costo establacido
Recursos [Humanos, materiales, econémicos, tecnologicos, economatos
AfiO: 2021 (X:programado)
No Descripcion de la Actividad ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | 9% Plazo Responsable | Observaciones

Elaborar y/o Actualizar la Mariz de dentificacin,
Sequimiento y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos |- |- |- [ |- |- |- |- |- | |- [ F F K|} F | RFFF] 0% Trimestral Alejandro Cabel
Legales y Otros Requisitos en Temas de SSO.

Conservar la Matriz
de Identificacion,
Sequimientoy
Evaluacién de
Requisitos Legales
y Otros Requisitos

[Planificar las actividades constructivas, mediante la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y la implementacion de controles operacionales de S50.

Objetivo General 4

Objefivos Especificos__[Prevent las fataldades

100% de cumplimiento de actividades programadas

Meta
) [(N° Actividades ejecutadas / N° Actividades Programadas) x 100

Indicador 5

Presupuesto [[Segun centro d costo establacido

Recursos [Fumanos, materiales, econsmi

ARO: 2021 (X:programado)

No Descripcién de la Actividad ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP [ocT |Nov | DIC | o Plazo Responsable | Observaciones
Consenarlos
registos de la

|Actualizar Ia Matriz de Identificacidn de Peligros, Evaluacion Condicionante a Inicio cel Ruben Matriz IPERC Linea
e e Senicio y cuando las | y
de Riesgos y Medidas de Control (IPERC Base) Base y los registros
condicions lo amerten Cabel ©
de diusién al
sersonl
Elaborar y/o Actualizar Mapas de Riesgos de los frantes de " | Enel primer de nicio del Ruben d‘s"“”‘:"“d;d de los
trabajo | contrat pas de Riesgo en
. semeto [ contrato Cabel los frentes de
o [Mantener ol personal capatitado en materias de 550 para su puesto de trabajo, y €N cuaNto a los pellgros y fiesgos de la Matriz IPERC.

Objetivo General 5 %

Objetivos Especificos  |NA

Meta 90% de cumplimiento del Programa de Capacitaciones

lIndice de Capacitacién (IC) > 2%
) [(N° de capacitaciones realizadas / N° de capadtadones programadas) x 100
Indicador =
lindice de Capacitacién Acumulado
Presupuesto [Seguin centro d costo establacido
Recursos [Fumanos, materiales, econsmi
‘ ARO: 2021 (X:programado)

No Descripcién de la Actividad ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP [ocT |Nov | DIC | o Plazo Responsable | Observaciones
Elaborar, Aprobar y Difundir ¢l Programa Anual de oLk o | Dt la scuciin el Ruben Cﬂ"sew:ura‘Prngrama
Capacitacin. senicio / contrato o

Cabel capacitaciones
Durante Ia sjecucién del Ruben nin::éawcira:g:(r/nn
2 |Desarrollar el Programa Anual de Capacitacion T e N 'y e A 0% 1 i P Y
senicio | contrato registro otografico
Cabel
de
S Ruben

5 [Assqurar  efectvidad ds los cursos mediante sialuaciones u T - e | Durnte a ejecucion del Consenar registros

otras formas. senicio / contrato e de evaluaciones

Fuente: COMIN, 2021
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En estos 30 aspectos claves de salud, es un informe que se presenta

mensualmente por el tema de seguridad - COVID 19

:C= miNnsur

30 ASPECTOS CLAVES
DE SALUD
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éla empresa o drea recibié la dltima version vigente éLa empresa o drea desarrolla talleres y/o campafias
del Plan COVID-19 y ya fue aprobado por su comité semanales para reforzar los conductas clave del plan?
de Seguridad y Salud en el Trabajo?

ACTA DE APROBACION

PREVENCION covip-19

REFORZAMIENTO DE LAS
CONDUCTAS CLAVE

minsuirn 2

éLos trabajadores han sido capacitados sobre qué es élos trabajadores registran a sus contactos en la
un contacto y cémo deben utilizar y registrar en la bitacora de manera diaria y siguiendo los criterios de
bitacora de contactos? definicién de contacto?

BITACORA D
CONTACTOS

Facha: 2000212022
Tive eontsetacon: 3 parsincs

Fecha: 10022022
Tise somtactocare 3 parssncs

CAPACITACION DE COMO
USAR EL APLICATIVO SMDS

LEONIDAS CASTILLO DIEGO TORRES
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éLos trabajadores han recibido algin documento o
escrito sobre sus responsabilidades y
cumplir en relacién al Plan COVID-19?

aspectos a

Firma de responsabilidadesy |
compromisos COVID-19 J

4

éSe desarrollan reuniones semanales entre el lider de
area con sus contratas a cargo para reforzamiento de
acciones contra el COVID-19?

REUNION
SEMANAL CON EL
RESPONSABLE
DEL PROYECTO

éEl lider de drea/contratista se asegura que su
trabajador cuente con un pulsioximetro cuando se
encuentre aislado por motivo de: sintomaticos
respiratorios, sospechosos COVID o contacto?

SE CUENTA CON
PULXIOSIMETROS EN LA
UNIDAD.

¢El lider asegura que sus colaboradores notifiquen la
presencia de cualquier sintoma respiratorio
mediante la autoevaluacién?

DIONICIO SAAVEDRA

CESAER
BUSTAMANTE

J
# minsur| 5
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¢El lider de drea/contratista refuerza/asegura que sus
trabajadores deben cumplir con la asignacion de

asientos y buses de transportes?

éLos casos positivos reciben un monitoreo diario por
parte del médico de la empresa contratista?

SEGUMIENTOS COVID:

No hubieron casos reportados, el personal
en seguimiento fue dado de alta el 16/2

¢El lider de area/contratista se asegura que todos los
trabajadores que acudan al internamiento hotelero
se encuentren asintomaticos? Caso contrario, el
trabajador reporta la presencia de sintomas y se
mantiene en aislamiento en su domicilio?

PERSONAL QUE
PASO PRUEBA
COVID EN
TERRAPUERTO
MINSUR

¢El lider de drea/contratista asegura que su personal
en internamiento cuenten mascarilla
KN95/respirador N95 y careta facial?
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éSe cuenta con un plan de monitoreo de ventilacion
en el drea/contratista (incluye frente de trabajo,

dreas comunes y alojamientos)?

COMIN

PLAN DE VENTILACION

SN ORCIMAE, AREAS DE TRABAID ¥ VEHICULCE |

PLAN DE
VENTILACION

élas camionetas con las que cuenta el
area/contratista tienen un panel de proteccion
sanitaria que divide la parte delantera de la posterior
de la camioneta y cuentan con una division en el
asiento posterior que divide ambos lados?

élos vehiculos de transporte interno (sin importar
ruta, tiempo, numero de pasajeros, tipo de vehiculo,
etc.) cuentan con un manifiesto detallado de quienes
abordaron dicho vehiculo, asi como la ubicacién
especifica (asiento) de cada ocupante y ocupan todos
los dias la misma posicion en el vehiculo de
transporte?

OMIN
ESTRATEGIA D DITRRSIION D ASENTOS

¢El lider de drea/contratista asegura y refuerza sobre
la importancia de la ventilacién natural durante el
transporte de personal mediante la apertura de
ventanas y claraboyas?
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élos vehiculos de transporte de personal son
desinfectados cada cambio de guardia y traslado?
Obs: el personal también puede usar su KIT de
desinfeccion.

éEl drea/contratista cuenta con SSHH compartidos
(uso maximo 4 personas por servicio) en
campamentos y se aplica barreras o controles
"duros” que reducen el riesgo de propagacion

Colocacion de candados
en bafios de oficina y
habitaciones

Separadores
de vinil en
SSHH en
campamento

BARRERAS DURAS DE SSHH DE
OFICINA'Y DE HABITACIONES

élos servicios higiénicos compartidos (tanto en
frente de trabajo como en campamentos) cuentan
con un cronograma especifico para la desinfeccion y
mitigacion de la propagacion de COVID-19?

CHECK LIST DEL

/ LIMPIEZA DE BANOS

OFICINAS COMIN

2]
9 FA A R P
| G4 A

CHECK LIST DEL LIMPIEZA
DE BANOS EN LAS

éTodos los trabajadores cuentan con un kit de
desinfeccion personal?

HABITACIONES )
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¢El lider participa de la evaluacién de los cercos
ompartidas en el area/contratista en los cambios de epidemioldgicos ante la presencia de un caso

o p g que d b 6 positivo, sintomatico respiratorio o sospechoso?
de d d eso d bajado

:"‘.‘; -.::. ’4 2 g <] :

s I FiEi FiFa No se registro caso positivo

FEER

T e Fara e
rpeieT o Frapai =TT H1-5 .

s <o [=1=]<] A {4 4 g E

m—-—-—h—n—mwwl ‘i'I‘PI‘-J A A7 ‘1‘ -

PIEZA DE HABITACIO

{los trabajadores/contratista conocen y dan ¢El drea/contratista refuerza la importancia del
cumplimiento a las 04 conductas clave? reporte de incidentes o incumplimientos COVID-19 y
reportan los incidentes o incumplimientos COVID-19?

comm

Reforzamiento de
Incumplimientos o
incidentes COVID 19

14
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&El area/contratista lleva un registro de los reportes
de incidentes/incumplimientos COVID-19, asi como

el plan de accién y el seguimiento de acciones?

¢El areafcontratista cumple con el levantamiento de
acciones establecidas durante la investigacion de un
caso positivo/cerco epidemiolégico?

Registro de Incidentes
e incumplimientos
COVID

SE OLVIDO SU CELULA

PGHA BE TR

: Lo s ]
Yo s _ o ONE LY conee 55|
Mo Cinerares & cunle s 4 s con o R e kra
ey o e sromage, o

I v
Mﬁhaﬁ—rnm’.mwﬂw—w—a i que R
amonssioda po i Sguenie

urcenteC]

e b G Bhboorn 1 mmbEvabi ot ks da 4 dias n sabe s 4
b, e s calda, 1 deme i v

anm O

o B 2o Blbicers i mnerabunciba por s e $ diks, o sabe les 3
| chvan o tene b, S b ook ot

|meow 1
6 arass an Btdecrs 1 aswalinciénpox s e 2 dan o0 st s 2
. 0 e OB, 1 o oo

BAIA
hn_ﬁh«lﬂﬂmm‘-.mulm.nm&h
tiane A coue izt

ipale Yeoss

e

Pucamaea 23 Da 7" Doz

NO HUBO CASO REPORTADO

élos trabajadores se distribuyen en buses,

campamentos y frente de trabajo en células?

SE VERIFICA EL USO DE CELULAS

una estrategia de

éSe tiene implementada
frente de trabajo y

seroconversion en buses,
campamentos?

ASIGNACION DE ASIENTOS comn
DE ACUERDO A ESTRATEGIA e i e
DE SEROCONVERSION

COMIN

rTearnA o DN st
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