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RESUMEN

El presente trabajo brinda criterios y herramientas para la
elaboraciéon e implementacion de un Plan de Seguridad, Salud e Higiene
para Reducir Riesgos de Accidentes en Electrosur S.A., mostrando como
ejemplo de aplicacién el plan a una sub estacion real. La tesis toma como
referencia al Sistema Internacional de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional OHSAS 18001, Ley de Concesiones Eléctricas, las Normas
Técnicas Peruanas de Seguridad y Salud, Ministerio de Energia y Minas
D.S.055 - 2010 y Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783),
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades
Eléctricas (R.M. N° 161-2007 — MEM/DM) y se plasma en una mejora en
forma continua los estandares de calidad y seguridad en los trabajos
diarios.La implementacion de este plan pretende cumplir los requisitos
establecidos en las normas ya mencionadas y tener un mejor control de la
seguridad y calidad aplicadas a las concesiones eléctricas, con el fin de
lograr un impacto positivo en la productividad de la empresa y reducir sus
indices de siniestralidad laboral. Bajo este contexto, el enfoque que se ha
dado en la presente tesis es el de proponer un Plan de Seguridad, Salud

e Higiene para Reducir Riesgos de Accidentes detallado.



INTRODUCCION

La Seguridad Industrial es el conjunto de técnicas que tienen por
objeto la prevencion de los accidentes; ya sean estos sobre las personas,
los establecimientos o el ambiente. Con el tiempo el énfasis puesto sobre
la seguridad industrial ha ido cambiando y aumentando. Estudiaremos
esta materia, de la misma forma que es considerada la seguridad, como
una ciencia aplicada y multidisciplinaria, donde confluyen varias
especialidades, para tener objetivos en comun, en los que podemos
mencionar los siguientes. La higiene y seguridad en el trabajo
comprenderan las normas y medidas sanitarias precautorias de tutela o
de cualquier otra indole que tengan por objeto: Proteger la vida, preservar
y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores. Prevenir, reducir,
eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo.
Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de
los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad

laboral. Prevenir los accidentes y enfermedades del trabador.

Colaborar en el desarrollo de edificios que respondan a normas de
seguridad y salubridad que cuenten con instalaciones y equipamiento que
aseguren la calidad y eficacia de los procesos. Reducir los costos

producidos por los accidentes y enfermedades del trabajo. Para ambos



términos; seguridad y salud ocuppacional; existen multiples
consideraciones pero no podemos dejar de citar ambos términos como
introduccidén a una materia, como la seguridad e higiene del trabajo, cuyo
objetivo se basa precisamente en las consecuencias de la interaccion
entre ambos vocablos: el trabajo, como origen de riesgo y la salud como
bien preciado para el hombre que puede verse alterado por el trabajo. En
este sentido puede decirse que la actual concepcion de la seguridad e
higiene del trabajo tiene precisamente su origen en la evolucion
experimentada por ambos términos. Pasando por los multiples cambios
que la concepcion del trabajo ha experimentado a lo largo de la historia
del hombre llegamos a la situacion actual en la que, lejos de constituir
exclusivamente un medio de subsistencia, constituye un importante
elemento de valoracion social y de desarrollo de su actividad creadora,
constituyendo por ello un derecho y un deber de la persona. Basandonos
precisamente en este concepto la tendencia actual en este campo nos
debe llevar a conseguir una mejor calidad de vida y condiciones de
trabajo, a fin de evitar que la salud del hombre que trabaja pueda resultar

afectada por las condiciones que él mismo creo.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

1.1ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su
instinto de conservacion, una plataforma de defensa ante la lesion
corporal; tal esfuerzo fue probable en un principio de caracter
personal, instintivo-defensivo. Asi nacio la seguridad industrial,
reflejada en un simple esfuerzo individual mas que en un sistema
organizado. Ya en el afio 400 a.c., Hipocrates, recomendaba a los
mineros el uso de bafos higiénicos a fin de evitar la saturacion del
plomo. También Platbn y Aristoteles estudiaron ciertas
deformaciones fisicas producidas por ciertas actividades
ocupacionales, planteando la necesidad de su prevencion. Con la
revolucion francesa se establecen corporaciones de seguridad
destinadas a resguardar a los artesanos, base econOmica de la
época. La mayoria de los productos y servicios industriales se basa
en explotar magnitudes fisicas con variables muy por encima del
nivel habitual de nuestro entorno vital, o por encima de lo que puede

soportar el cuerpo humano. Y la seguridad comenzO6 a ser



fundamental en la implantacion de algunos servicios industriales. La
revolucion industrial fue el mayor cambio tecnoldgico, socio-
econdémico y cultural ocurrido entre fines del siglo XVIII y principios
del XIX, que comenzo en el Reino Unido y se expandio por el resto
del mundo. En aquel tiempo, la economia basada en el trabajo
manual fue remplazada porotra dominada por la industria y
manufactura de maquinaria. La revolucion comenzd con la
mecanizacion de las industrias textiles y el desarrollo de los
procesos del hierro. Lo anterior produjo el incremento de accidentes
y enfermedades laborales. No obstante, el nacimiento de la fuerza
industrial y el de la seguridad industrial no fueron simultaneos,
debido a la degradacién y a las condiciones de trabajo y de vida
detestables. Es decir, en 1871 el 50% de los trabajadores moria
antes de los veinte afos, debido a los accidentes y a las pésimas

condiciones de trabajo.

En 1911, se dio la primera Ley sobre Accidentes de Trabajo,
Ley N° 1378 (José Matias Manzanilla), norma pionera en la region y
avanzadisima para su época, introduce la teoria de responsabilidad
por riesgo, quien crea un puesto de trabajo esta creando un riesgo,

no siendo necesario demostrar la culpa del empresario pues éste



responde al riesgo existente en el trabajo por él creado. Los
empresarios para cubrirse de esta responsabilidad aseguraban a sus
trabajadores contratando poélizas con seguros privados; esto dur6 60

anos.

En 1936, se crea el Seguro Social Obrero, en el que se
establece cobertura por enfermedad, maternidad, invalidez, vejez y
muerte, no considerando los accidentes y enfermedades

ocupacionales.

El 5 de Agosto de 1940, por Decreto Supremo se crea el
Departamento de Higiene Industrial dentro del Ministerio de Salud
Plblica y Prevision Social. Por Ley 10833 de 1947 se crean los
fondos, para el Departamento de Higiene Industrial, con el aporte del
1,8 % de la planilla de salarios de los trabajadores mineros,

posteriormente Instituto de Salud Ocupacional.

En 1957, el Departamento de Higiene Industrial se transforma
en Instituto de Salud Ocupacional (ISO), durante este periodo se
realizaron diversos estudios de investigacion: “Diametro Transverso
del Corazon en los Mineros de Altura”, Diversos Estudios sobre

Control de Polvos Contaminantes en Plantas Mineras”, “Silicosis”,



“Tuberculosis y mal de Montafia Crénico”, “Intoxicacion por
Insecticidas en Valles de Caiiete, Chincha, Pisco e Ica”, “Visita de
Inspecciéon y Control de las Condiciones de Trabajo”, “Investigacion
sobre la Correlacion del Factor Tiempo, Concentracion y la Silicosis”,
“Diagndstico de Silicosis”, “Limites Fisiologicos de Adaptacion a la
Altura, Factores Hematicos y Cardiopulmonares”, “Metabolismo
Basal en el Frio”, “Aplicacion de la Cromatografia de Gases a los

Estudios de Ventilacion Pulmonar”.

Fue el Centro de Capacitacion Profesional Especializado a
nivel Latinoamericano. El 1ISO, en 1985 que se eleva a la categoria

de Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO).

Electrosur S.A., Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad, fue creada por Ley N° 24093 del 28 de Enero de 1985.
Su constitucion se definid6 mediante Resolucion Ministerial N° 096-85
EM/DGE del 22 de Abril de 1985, e inicié sus operaciones a partir del

01 de junio de 1985.

Mediante Resoluciones Supremas N° 043-94-EM y N° 044-
94-EM, el Ministerio de Energia y Minas otorgo la concesion definitiva

a Electrosur S.A. por plazo indefinido, para el desarrollo de las



actividades de distribucion de energia eléctrica en las areas de

concesion de las regiones de Tacna y Moquegua.

Se ubica en la calle Zela 408 -Cercado Tacna- departamento Tacha

Para la realizacion de la presente investigacion se hizo la
revision de una serie de trabajos previos relacionados con el objeto
de estudio los cuales serviran de antecedentes. Entre ello se pueden
mencionar el estudio de riesgos eléctricos (ER) realizado a
Electrosur S.A. por la empresa Hamek. El disefio de esta
investigacion estuvo enmarcada en la modalidad de proyecto
factible, se apoyo en una investigacion de campo de tipo descriptivo,
ya que la investigacion recopilo los datos necesarios para el
desarrollo del tema directamente en el area de la empresa, de esta
forma se pudieron determinar las deficiencias en cuanto a los
programas de higiene y seguridad industrial, a través del analisis de

la informacién captada.

En el trabajo referido se utilizd6 como objeto de estudio, la
muestra representada por ocho personas activas laboralmente
dentro de la empresa; es decir, constituyo una poblacion de tipo

finita o limitada en este caso de ocho (8) técnicos.



Se emplearon como instrumentos las técnicas de recoleccion
de informacién en primer lugar, la observacion directa de la situacion
de la compaiiia, la técnica de la encuesta a traves de un cuestionario
con una cantidad minima de pregunta (solo diez de tipo cerrada).
Este procedimiento de encuesta o cuestionario se aplicO para
atender un reforzamiento de los resultados del logro de los objetivos

de la investigacion.

Se mantuvo un excelente nivel de explicacion y fue muy
cuidadoso en los detalles del desarrollo de la misma; de hecho se
realizd una revision critica, sistematica y detallada de cada una de
las preguntas del instrumento utilizado, esto creo una base confiable

del origen de la informacion.

El cuestionario aplicado reporté informacion que fue organizada
y dispuesta en tablas y porcentajes, se realizo el analisis sobre datos
cuantitativos y se procedié a la presentacion de graficos de torta, los
cuales arrojaron contenido numerico confiable que sustentaban la
importancia de la implementacion del programa de higiene y

seguridad industrial.



1.2PROBLEMA DE INVESTIGACION

Los recursos humanos representan el elemento comun de todas
las organizaciones. Las personas llevan a cabo los errores, logros y
avances de toda organizacion, de aqui que sean considerados como
el recurso mas preciado. Su importancia radica en la habilidad para
responder favorablemente, con entusiasmo a los objetivos del
desempeiio a las oportunidades presentadas; y en estos esfuerzos
por obtener satisfaccion, tanto por cumplir con el trabajo como por
encontrarse en el ambiente del mismo. Esto requiere que gente
adecuada, con la combinacion correcta de conocimientos Yy
habilidades, se encuentre en el lugar y en el momento preciso para

desempeiniar el trabajo necesario.

Es importante sefialar, que una organizacion esta compuesta de
seres humanos que se unen para un beneficio mutuo, y la empresa se
forma o se destruye por la calidad o comportamiento de su gente. Lo
que distingue a una empresa son sus recursos humanos que poseen
habilidades para usar conocimiento de todas clases. Solo a través de
ellos que las organizaciones cumplen papeles dentro de la sociedad.
Muy a pesar de que los conocimientos, y habilidades pertenecen a las

personas, las organizaciones actuales se valen de todas las técnicas



10

para mantenerlos a la orden de su bienestar organizacional, a su vez,
la administracion de recursos humanos, esta conformada por varios
subsistemas entre los cuales se encuentran; captacion y seleccion,
compensacion y beneficios sociales, analisis y clasificacion de cargos,
seguridad industrial, seguridad social, etc. Dentro de este orden de
ideas, la seguridad industrial, es un conjunto de principios, leyes,
criterios y normas formuladas cuyos objetos es prevenir accidentes y
controlar riesgos que puedan ocasionar dafios a personas, medio
ambiente, equipos y materiales. Ademas, la seguridad industrial, es
una obligacion que la ley impone a patrones y trabajadores, que debe
organizarse dentro de determinado parametros y hacer de su

funcionamiento un procedimiento eficaz.

Por otra parte, el empleador esta obligado a observar, los
preceptos legales sobre higiene y seguridad en la instalacion la
naturaleza de su negacion, los preceptos legales sobre higiene y
seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las
maquinas, instrumentos y materiales de trabajo. En la perspectiva que
agui se adopto, la estructura de esta investigacion esta basada, en el

sub sistemas de higiene y seguridad industrial, segun Chiavenato
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(2002), el sistema de higiene y seguridad industrial se encarga de: “La
prevencion de enfermedades y accidentes relacionados al trabajo. La
higiene en el trabajo se relaciona con las condiciones ambientales del
trabajo que asegura salud fisica y mental de las personas” (p. 412).
Por consiguiente, en la actualidad la Organizacion Internacional del
trabajo (OIT), constituye el organismo rector referente a la seguridad
de los trabajadores. Como resultado indican que cada vez es mayor la
liberalizaciéon del comercio mundial y las economias, al igual que el
progreso tecnologico, el numero de accidentes ocupacionales y
enfermedades estan aumentando en muchos paises en vias del
desarrollo. Se estima que cada afio sobre 1,2 millones de
trabajadores fallecen debido a los accidentes y a las enfermedades
relacionadas con el trabajo, estan ocurriendo 250 millones de
accidentes ocupacionales y 160 millones de enfermedades

relacionadas con el trabajo.

La pérdida econdmica relativa a estos accidentes vy
enfermedades, se estima en una cantidad del 4% del producto
nacional bruto mundial. Cabe considerar, por otra parte, que la
higiene y seguridad industrial se inici0 en Venezuela, con la

formulacion de la Ley de Minas en 1909. En 1929, se promulga la
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primera Ley del Trabajo, aunque la real legislacién en prevencion de
accidentes laborales se creo en el afio 1936 con la formulacion de la
nueva Ley de Trabajo y su respectivo Reglamento. Para 1944, se crea
la Ley del Seguro Social Obligatorio (S.S.0), la cual establecia para
ese momento la proteccion del trabajador asegurado en cuanto a
enfermedad, maternidad, accidente laboral, enfermedades

profesionales, vejez, invalidez y muerte.

En 1986, se promulga el Reglamento de las condiciones de
Higiene, Seguridad en el Trabajo, aspecto de mucha importancia en la
actualidad. Posteriormente se crea en 1986, la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de trabajo (LOPCYMAT)
que permite ejercer las normas de higiene y seguridad industrial y que
sirve de apoyo para la proteccion de trabajadores al momento de
acondicionarlos a un medio ambiente de trabajo seguro. De esta
manera , se ha seleccionado como objeto de estudio la empresa
“Electrosur S.A.” ubicada en calle 28 de Julio, encargada y destinada
a la venta de la energia eléctrica en todo el sur del pais, cabe
destacar que se realiza este trabajo para la organizacion antes
expuesta, con la finalidad de revisar las politicas de seguridad, tomar

parte en la investigacion de accidentes, identificar condiciones y
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hechos inseguros, aportar normas de seguridad, métodos de
entrenamiento, campafas educativas al personal y verificar el
funcionamiento del manual de normas y procedimientos de seguridad
industrial, ya que en el area de trabajo pueden ocurrir accidentes. De
tal forma, para efectos de esta investigacion se visitd las
instalaciones donde funcionan las sub estaciones de Electrosur S.A. y
se estudiodlas condiciones de Higiene Industrial y Seguridad Laboralen
las sub estaciones, tales como: Enfermedades profesionales por
contaminacion, riesgos para la salud por diversos cambios de
temperatura, ruido, quemaduras, golpes por caidas, heridas punzo
penetrantes, etc. Por otra parte, segun las estadisticas que maneja la
empresa, los accidentes se presentan con mayor frecuencia en el
turno de 8:00 a 17:30 horas, que son horas claves para el cambio de
postes MT/BT(Mediana y Baja Tension), reparacion de lineas aéreas
de BT energizadas, mantenimiento de armados de lineas de

transmision de 66 KV.

De igual manera, algunos trabajadores, manifestaron que
cuando ocurria un accidente en esta area, se genera inestabilidad en
los demas trabajadores, lo que a su vez provoca descoordinacion en

brigada de emergencia ya que el trabajador lesionado debera tener
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un reposo de 3 dias minimos, segun sean las heridas. Esto produce
un alto costo para la organizacion. Esa situacion hace necesaria la
elaboracion de un diagnostico de las condiciones de Higiene Industrial
y Seguridad Laboral requeridas y existentes en el area de
mantenimiento de las terminales de la empresa Electrosur S.A., que

con lleva la toma de medidas preventivas.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

La presente investigacion pretende presentar un diagndéstico de
las condiciones de Higiene Industrial y Seguridad laboral existentes y
requeridas en la empresa Electrosur S.A. Donde se permitira la toma
de medidas preventivas. Por lo que planteo el siguiente problema: ¢ La
determinacion del Plan de Seguridad, Salud e Higiene en Electrosur

S.A.-Tacna reducira los riesgos de accidentes?

1.4 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La presente investigacion, se justifica plenamente, debido a que
la realizacion de un diagnostico de las condiciones de seguridad
laboral e higiene industrial , requeridas y existentes en la empresa

Electrosur S.A. del departamento de Tacna, provincia Tacna, distrito
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Tacna, permitira a esta empresa contar con datos necesarios para
poder aplicar las medidas preventivas necesarias para preservar un
ambiente laboral adecuado y seguro para sus trabajadores, en
especial en las areas donde se realizaran trabajo de campo, donde se
dan accidentes con mayor frecuencia. Por otra parte, esta
investigacion beneficiara a los trabajadores de la mencionada area de
la empresa, ya que de ser tomadas las medidas preventivas
necesarias, se mejora la calidad de su ambiente de trabajo, lo que
incidira en su seguridad personal y profesional. De igual manera, esta
investigacion proyectara la imagen de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, a través de la calidad de sus egresados al ser
capaces de ofrecer soluciones viables a problemas planteados en el

campo laboral.

Asimismo, este trabajo formara parte del acervo cientifico de la
institucion y servira de soporte técnico y tedérico a futuras
investigaciones, en el area de seguridad industrial. Cabe destacar,
que este trabajo de investigacion enriquecera los conocimientos
técnicos y tedricos de los autores, lo que implica un crecimiento
profesional. Entre otro orden de ideas, la empresa proyecta una

consolidacion de su imagen corporativa al momento de verse
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interesada en aplicar correctivos en los lineamientos de seguridad

industrial.

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Objetivo general

Con el desarrollo del presente trabajo se hace una propuesta
para implementar un Plan de Seguridad, Salud e Higiene con el fin de
incentivar la reduccion de los accidentes dentro de la empresa

Electrosur S.A. — Tacna.

1.5.2 Objetivos especificos

Teniendo en consideracion la situacion actual de la empresa
Electrosur S.A. — Tacnha. Se plantea los siguientes objetivos
especificos:

1. Identificar, describir, analizar y evaluar los riegos a las
instalaciones, equipos y a los trabajadores.

2. Prevenir los riesgos laborales, a través del disefio e
implementacion del programa de seguridad y salud en el

trabajo.
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3. Realizar la propuesta respectiva del plan anual de seguridad
y salud en el trabajo (passt).

1.6HIPOTESIS

Con el Plan de Seguridad, Salud e Higiene a ser desarrollado en
el presente trabajo de investigacion se espera reducir los riesgos de

accidentes en Electrosur S.A. — Tacna.

1.7HIPOTESIS ESPECIFICAS

* La prevencion de riesgos laborales deberian tener en cuenta las
diferencias individuales de los trabajadores. Es importante no dar
por sentado que todos los trabajadores son iguales, y formular
alternativas sobre los riesgos para la salud y la seguridad
asociados a una discapacidad determinada. Un planteamiento que
seria deseable y razonable que adoptaria la empresa consistiria,
en primer lugar, en analizar qué medidas son necesarias en virtud
de la legislacion en materia antidiscriminatoria. Analizar qué
medidas adicionales son necesarias para satisfacer los requisitos
en materia de seguridad y salud.

» Disefiar un Comité de Seguridad garantizara la accion inmediata
ante cualquier tipo de desastre de caracter natural o provocado,

mejorando de esta manera el ambiente laboral de la empresa.
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* La realizacion de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PASST) le permite a la empresa dar a conocer cuales son las
medidas de seguridad y procedimientos a seguir ante cualquier

actividad programada o no.

1.8VARIABLES

» Variable independiente
Plan de seguridad salud e higiene
» Variable dependiente

Riesgos de accidentes

1.9INDICADORES

» Indicadores independientes
v" NUumero de normas de seguridad

v" Numero de formatos de control y seguridad

* Indicadores dependientes

v NUmero de accidentes
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v" NUumero de riesgos

1.10 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Para determinar un plan de seguridad, salud e higiene se debe
identificar, evaluar, seleccionar y adoptar medidas preventivas que
permitan controlar los riesgos a los que estan expuestas las
personas en sus lugares de trabajo, los equipos e instalaciones. Bajo
este punto de vista; consideramos las siguientes limitaciones de
mayor influencia para el desarrollo del presente trabajo de

investigacion:

1. Las areas de trabajo a ser evaluadas se encuentran muy
dispersas.

2. Los puntos de riesgo son bastante heterogéneo.

3. Dificultad para evaluar los puntos de riesgo, por los motivos
anteriormente mencionados.

4. Se dificulta la supervision efectiva de seguridad e higiene.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1.LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

La seguridad industrial, es un area multidisciplinaria que se
encarga de minimizar los riesgos en la industria. Parte del supuesto
de que toda actividad industrial tiene peligros inherentes que
necesitan de una correcta gestién. Los principales riesgos en la
industria estan vinculados a los accidentes, que pueden tener un
importante impacto ambiental y perjudicar a regiones enteras, aun

mas alla de la empresa donde ocurre el siniestro.

La seguridad industrial, por lo tanto, requiere de la proteccion de
los trabajadores (con la vestimenta e implementos necesarios) y su
monitoreo médico, la implementacién de controles técnicos y la
formacion vinculada al control de riesgos. Cabe destacar que la
seguridad industrial siempre es relativa, ya que es imposible
garantizar que nunca se producird ningun tipo de accidente. De todas

formas su misién principal es trabajar para prevenir los siniestros.
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Un aspecto muy importante de la seguridad industrial es el uso
de estadisticas, que le permite advertir en que sectores y actividades
suelen producirse los accidentes para extremar las precauciones. De
todas formas, como ya dijimos, la seguridad absoluta nunca puede

aseqgurarse.

La innovacion tecnoldgica, el recambio de maquinarias, la
capacitacion de los trabajadores y los controles habituales son
algunas de las actividades programadas de induccion vinculadas a la
seguridad industrial. No puede obviarse, que muchas veces, las
empresas deciden no invertir en seguridad para ahorrar costos, lo que
pone en riesgo la vida de los trabajadores. De igual forma el Estado
tiene la obligacion de controlar la seguridad, algo que muchas veces

no sucede por negligencia o corrupcion.

2.1.1 Objetivos de la seguridad industrial

El objetivo de le seguridad e higiene industrial; es prevenir
los accidentes y riegos laborales, los cuales se producen como
consecuencia de las actividades de produccion, por lo tanto,
una produccién que no contempla las medidas de seguridad

de higiene no es una buena producciéon. Una buena produccion
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debe satisfacer las condiciones necesarias de los tres
elementos indispensables, seguridad, productividad y calidad
de los productos. Por tanto, contribuye a la reduccion de sus
socios y clientes. Conocer las necesidades de la empresa para
poder ofrecerles la informacion mas adecuada orientada a
solucionar sus problemas. Controlar o disminuir las condiciones
y actos inseguros que puedan provocar accidentes. Es por ello,
que la seguridad industrial, es de suma importancia para toda
organizacion y su entorno, ya que ésta permite salvaguardar de
una manera u otra, todas aquellas personas que permanecen 0
laboran en ella al igual que las instalaciones de la misma.
Como la seguridad industrial es una obligacion que la ley
impone a empleadores y trabajadores es necesario mencionar
qgue su relevancia también se maneja en el aspecto legal ya
que el buen funcionamiento de la seguridad industrial evita

consecuencias mayores tanto legislativas como profesionales.

2.1.2 Higiene industrial

Es un conjunto de conocimientos y técnicas dedicadas a
reconocer, evaluar y controlar aquellos factores del ambiente

psicolégico o tensidnales, que provienen del trabajo y que
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pueden causar enfermedades o0 deteriorar la salud. Por
consiguiente, la higiene industrial es la ciencia de preservar la

salud.

2.1.2.1 Obijetivos de la higiene industrial

» Eliminacion de las causas de enfermedades
profesionales.

» Reduccion de los efectos perjudiciales provocados por el
trabajo en personas enfermas o portadoras de defectos
fisicos (Ergometria)

» Prevencion de enfermedades y de lesiones.

» Mantenimiento de la salud de los trabajadores y aumento
de la productividad por medio del control del ambiente de

trabajo.

2.1.3 Accidentes

Segun el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
de las Actividades Eléctricas (R.M. N° 161 — 2007-MEM/DM),
accidentes de trabajo “Es un suceso repentino que
sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y que produce

perdidas tales como lesiones personales, dafios materiales,
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derroches, y/o impacto al medio ambiente. Con respecto al
trabajador le puede ocasionar una lesidn organica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Asimismo se consideran accidentes, a aquellos que:

» Interrumpen el proceso normal de trabajo.
» Se producen durante la ejecucion de ordenes del empleador,
o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun

fuera del lugar y horas de trabajo.

Dependiendo de la gravedad, los accidentes o lesiones

personales pueden ser:

2.1.3.1 Accidente leve o menor

Es aquel que no requiere de un descanso médico y el

tiempo de atencidon médica no debe superar las 24 horas.

2.1.3.2 Accidentesincapacitantes o graves

Son aquellos que como resultado de la evaluacion

meédica, se determina que el accidente no es leve y
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recomienda que, el accidentado al dia siguiente no asista al
trabajo y continte tratamiento. El dia de la ocurrencia de la
lesion no se tomara en cuenta para fines de informacion

estadistica.

2.1.3.3 Accidente fatal o mortal

Es aquel donde la lesidon genera la muerte del
trabajador, sin tomar en cuenta el tiempo transcurrido entre
la fecha del accidente y el deceso. Para efecto de la
estadistica se debe considerar la fecha en que fallece el

trabajador.

2.1.3.4 Causa de los accidentes

El avance cultural, cientifico y técnico experimentado por
el hombre, ha permitido dejar de lado muchos criterios
errados; es asi que, la creencia que los accidentes son
producto del azar o la fatalidad (teoria de la casualidad) ha
sido reemplazada por el concepto que los accidentes son
consecuencias de “algo” y no suceden porque si (teoria de la

casualidad).Debe, no obstante, sefalarse que el azar o la
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fatalidad, pueden influir en que el accidente produzca lesion o

no, en la gravedad de la lesion (Teoria de la casualidad).

Basandonos en los conceptos de Frank W. Bird en su
libro “Mangement Guide to Loss Control”, texto que por lo
general se usa como fuente de consulta, las causas de los
accidentes pueden derivarse en: causas inmediatas y causas

basicas.

Causas inmediatas

Las casusas inmediatas son aquellos actos vy
condiciones inseguras cuya ocurrencia o presencia participa o
interviene directamente en la activacion del accidente. El acto
inseguro es la violacion de un procedimiento comunmente
aceptado como seguro. Actos inseguros, suelen serentre

otros, los siguientes:

» Desobediencia a las instrucciones.
» No usar o usar incorrectamente el equipo de
proteccion personal.

» Hacer bromas en el momento mismo del trabajo.
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La condicién insegura es una circunstancia de trabajo
ineficiente que constituye un riesgo pre-existente de
accidente. Representan condiciones inseguras
fundamentales, sean fisicos o ambientales, como cito los

siguientes ejemplos:

» Equipos defectuosos o sin dispositivos de seguridad.
» Falta de elementos de sefalizacion.
> lluminacion deficiente o excesiva.

» Factores ergonomeétricos.

Causas basicas

Las causas basicas, se refieren a factores personales o
de trabajos inadecuados, a partir de los cuales se originan las

causas inmediatas.

Factores personales:

» Falta de conocimiento o habilidad para la tarea.
» Deficiencia fisica o mental.

> Motivacion inadecuada.
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» Liderazgo o supervision inadecuada.

» Caracteristicas fisicas incompatibles con la tarea: talla,
complexion fisica, edad, sexo.

» Poca responsabilidad y sociabilidad.

» Actitudes impropias, como: exceso de confianza, pesimismo,

rebeldia, envidia.

Factores de trabajo:

Normas de trabajo inadecuadas.
Disefio o mantenimiento inadecuado.

Sobre- utilizacién de equipos.

vV VvV VYV V¥V

Ingenieria inadecuada.

2.1.4Incidentes

Un acontecimiento no deseado, el que bajo circunstancias
ligeramente diferentes a un accidente, puede resultar en lesiones
a las personas, dafio a la propiedad o pérdida en un proceso de

produccion.
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Incidente peligroso
Toda contingencia  facilmente reconocible, que puede
causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo, o la

poblacion.

2.1.5Riesgos eléctricos

La energia eléctrica se obtiene a partir de procesos que se
originan en saltos de agua (centrales hidroeléctricas) y en
centrales térmicas. Esta energia se trasmite y distribuye mediante
cables conductores de energia eléctrica hasta llegar a nuestras
casas Y lugares de trabajo. La agricultura, la industria, el comercio
y el hogar son directos beneficiarios de esta forma de energia

gue, entre otras cosas, ahorra importantes esfuerzos fisicos.

Caracteristicas de los seres vivos
Los seres vivos somos conductores de la corriente eléctrica.
Al estar expuestos a contactos con cables con tension o aparatos
defectuosos, existe la posibilidad que circule corriente a través del

cuerpo humano. Este es el riesgo de electrocucion.
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Para ello deben cumplirse en forma simultdnea tres
condiciones:
Que el cuerpo humano sea un buen conductor (lo cual se
incrementa con la humedad).
Que el cuerpo humano forme parte de un circuito eléctrico.

Que el cuerpo humano esté sometido a una tension peligrosa (V).

Los efectos de la corriente eléctrica sobre el cuerpo
humano.- La importancia de los efectos de la corriente sobre la
salud depende de varias circunstancias, de las cuales
destacamos:

La intensidad de la corriente eléctrica (1)
La resistencia del cuerpo humano al paso de la corriente eléctrica
(R)
El tiempo que esté sometido el ser humano al contacto eléctrico
El recorrido de la corriente eléctrica por el cuerpo humano.
La corriente que circula por un circuito eléctrico se relaciona con
la tensidn o voltaje.
v" Aplicado a ese circuito a través de la llamada «Ley de
Ohm»:

1= VIR(1)
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Localizacién de riesgos eléctricos

La ubicacién de fuentes y conductores, su aislamiento y
sefalizacion, el estado de los distintos elementos y el cuidado
con que se usen, son todos elementos a tener en cuenta para

la prevencion de accidentes por electrocucion.

Los accidentes por motivos eléctricos tienen sus origenes
tanto en la falta de instrucciones como en los procedimientos
incorrectos que usamos al trabajar;asimismo, en las

condiciones fisicas inseguras reinantes en el lugar de trabajo.

Un shock eléctrico puede provocar:

v’ Paralizacién del sistema respiratorio
v' Alteracion del ritmo cardiaco

v Tensién muscular

v/ Hemorragias y toxicidad en la sangre

v' Pérdida de la vida

En caso de accidente:

v No tocar al accidentado mientras esté bajo tension.
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v Primero se debe cortar la corriente, desconectando el
interruptor.Si no es posible, retirar al afectado de la
electricidad usando para ello medios aislantes.

v Después de separar al accidentado de la corriente, y no
antes, iniciar la respiracion artificial hasta la llegada de un

médico.

Efectos de un accidente eléctrico:

v' Choque eléctrico.- Producido por contacto directo o
proximidad a circuitos energizados. Efectos de tipo nervioso,
contraccion muscular, desvanecimiento y paro cardiaco.

v' Quemaduras por corriente eléctrica.- Son debidas al paso de
la corriente eléctrica a través del cuerpo. Quemaduras en
tejidos, 6rganos y nervios a nivel superficial e interno.

v' Gases.- Debido a las altas temperaturas alcanzadas en el
arco eléctrico. Pueden ir acompafados de particulas de
material y/o proyecciones.

v Bola de fuego (fogonazo).- Fendmeno de llama directa
ocurrido durante la aparicion del arco eléctrico. No alcanza

mucha distancia.
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v Energia radiante.- Onda electromagnética de energia debida
al arco eléctrico. La velocidad de la energia radiante es de
300 000 km/s a una temperatura de 19 273,15K (19 000°C).

Dependen de la intensidad de la corrienteque atraviesa el

cuerpo y la duracion del contacto.

En la intensidad intervienen ademas varios factores
v" Tension del conductor
v Forma de contacto

v' Estado del sujeto

Efecto de la corriente:

v' Hasta 1 mA imperceptible para el hombre

v' De 2 a3 mA sensacién de hormigueo

v De 3 a 10 mA el sujeto se desprende del contacto

v' De 10 a 50 mA no es mortal durante poco tiempo

v' De 50 a 500 mA fibrilaciones y quemaduras internas

v" > 500 mA muerte por paralisis en centros nerviosos.

2.1.6 Defensa contra incendio
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2.1.6.1 Sistema de extincién portatiles

Los sistemas de extincion portatiles son aquellos que
pueden ser transportados con facilidad como los extintores, en
funcién a la posibilidad que pueda ocurrir un incendio en las
diferentes areas de trabajo como son, Estacion Para, Estacion
Parque Industrial, Electrosur 28 de Julio, Estacion Puquina,
Estacion Polobaya, Estacion Yarada, Estacion Tomasiri, Estacion
Pampa Inalambrica, Estacion Omate, el personal cuenta con
extintores de didxido de carbono (CO,). Entre otras caracteristicas
podremos mencionar que el extintor de didxido de carbono (CO,)
estad constituido en su totalidad por un gas inerte como es el
(CO,), almacenado en estado liquido a presion elevada, el mismo
gue al ser liberado se solidifica parcialmente en forma de copos
blancos, la propiedad mas importante de este gas se resalta por la
no conductividad eléctrica, idoneo para extinguir incendios en

equipos y sistemas eléctricos energizados.

Tabla 1.Distribucion de Extintores Electrosur S.A.
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Distribucién de los Medios de Extincién Portétiles

Electrosur 28 Julio

. . _ Capacidad
Area de trabajo Tipo N°
(Kg)

Mesa de partes (Zela) CO; 6 2
Area comercial CcO, 12 2
Auditorio ylo centro | CO, 12 1
capacitacion

Porton 28 CO, 12 1
Bodegas de mantenimiento CO; 6 1
Almacén CO, 6 1
Puesto control CO, 6 1

Electrosur Estacion Para

Panel de control CO, 6 1
Puesto control CO, 6 1
Patio de llaves CO, 6 1
Almacén CO, 6 1
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Oficinas

CO; 6

Electrosur Parque Industrial

Patio de llaves CO, -
Panel de control CO, 6
Puesto control CO, 6

Electrosur Puquina

Patio de Illaves CO, -
Panel de control CO, 6
Puesto de control CO, 6

Electrosur Yarada

Patio de Illaves

CO2 6

Panel de control

CO2 6

Puesto control

CO; 6
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Electrosur Poloboya

Patio de llaves CO; - -
Panel de control CO; 6 1
Puesto control CO; 6 1
Electrosur Pampa Inalambrica
Patio de llaves CO; - -
Panel de control CO; 6 1
Puesto control CO; 6 1
Electrosur Tomasiri

Patio de llaves CO; 6 1
Panel de control CO; 6 1
Puesto control CO; 6 1

Total 28

Fuente: Area de Prevencion de Riesgos Electrosur S.A
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2.1.6.2 Sistema de extincidn fijos

Como se menciona en apartados anteriores en su
totalidad Electrosur no cuenta con sistemas de extincion fijos
gue son aquellos que como su palabra lo dice son fijos, como
por ejemplo hidrantes, etc. para combatir incendio de grandes
proporciones, en especial en las areas de almacén, oficinas,
auditorio. Con respecto al sistema de extincion fijo para las
ternas y el patio de llaves de transformadores seria
contraproducente ya que para el tipo de fuego posible de esta
area de tipo C no es recomendable utilizar agua, por ser

conductor de la electricidad.

Posteriormente se hara mencién sobre el tipo de fuegos

y tipos de medios de extincion para los mismos.

2.1.7 Sefializacion de seguridad y salud

En lo que concierne a la sefalizacion de seguridad en
Electrosur S.A. podemos decir que existe, pero es limitada, por
cuanto se observa solamente en las ternas y en el patio de llaves
de transformadores, en lo que respecta a sus otras areas de

trabajo existe sefializacion pero en menor grado, podriamos decir
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gue esta seria una de las razones por la que el personal no acata
las disposiciones en lo referente a la utilizaciéon del equipo de

proteccion individual.

2.1.7.1 Fundamento tedrico

La sefializacion es parte de la ciencia de la comunicacion
visual que se aplica al servicio de los individuos, a su orientacion
en un lugar determinado, para la mas rapida accesibilidad a los
servicios requeridos llamando discretamente su atencion y dando la
informacion requerida en forma "instantanea" y "universal”, para

mayor seguridad en los desplazamientos y las acciones.
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Colores de seguridad

Segun el Decreto Supremo 055- 2010 EM, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional, anexo N° 11 Cdadigo de Sefalesy

Colores.

Tabla 2.Colores de Seguridad

Color

Amarillo o

Anaranjado

Situacion de seguridad

o Color de o ]
Significado Indicaciones y Percepciones
Contraste
Sefial de prohibicién Comportamientos peligrosos
Peligro - alarma Alto, parada dispositivos de desconexion de
Blanco emergencia
Material y equipo de lucha Identificacion y localizacién
contra incendio
Sefial de advertencia Negro Atencién, precaucion. Verificacion
~ S Comportamiento o accion especifica.
Sefial de obligacion Blanco Obligacién de utilizar un E.P.1.
Sefal de salvamento o Puertas, salidas, pasajes. Material, puesto
auxilio Blanco de salvamento o socorro, locales

Vuelta a la normalidad

Fuente: Decreto Supremo 055- 2010 EM

Ocupacional, anexo N° 11 Cédigo de Sefiales y Colores.

Reglamento de Seguridad y Salud
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NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD

4 - MORTAL 4 - DEBAJO DE 25 °C
3 - MUY PELIGROSO N 3 - DEBAJO DE 37 °C
2 - PELIGROSO 2 - DEBAJO DE 93 °C

1 - POCO PELIGROSO N\ 1 - SOBRE 93°C
0O - SIN RIESGO “ 0 - NO SE

INFLAMABILIDAD INFLAMA

RIESGOS
A LA SALUD REACTIVIDAD

REACTIVIDAD
4 - PUED EXPLOTAR
SUBITAMENTE
3 - PUEDE EXPLOTAR EN
CASO DE CHOQUE O

CALENTAMIENTO.
2 - INESTABLE EN CASO DE

CAMBIO QUIMICO VIOLENTO
1 - INESTABLE EN CASO DE
CALENTAMIENTO
0 - ESTABLE

RIESGO
ESPECIFICO
OX - OXIDANTE
COR - CORROSIVO
a2 - RADIOACTIVO
AAF - NO USAR AGUA
,g% - RIESGO BIOLOGICO

RIESGO
ESPECIFICO

Figura N° 1.Diamante de Materiales Peligrosos NFPA 704
Fuente: Norma NFPA 704
Tipos de sefializaciéon
Al momento de implantar un sistema de sefalizacién se

debe considerar los siguientes parametros:

v’ Evitarse el uso de abreviaturas y palabras fragmentadas pues su
comprension se altera.

v El razonamiento psicoldgico considera a los colores, no por su
impacto visual, sino por sus connotaciones. Asi el color ambiente
de un hospital sera distinto al de un supermercado o de una
empresa.

v Tener en cuenta la visibilidad, contraste, tamafio, distancias,

etc.; es decir, todo lo concerniente a ergonomia.
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La sefalizacion en si no constituye ningin medio de
proteccion, ni de prevencion; si no que actia directamente en el
hombre, complementando la accion preventiva y evitando
accidentes.

Sefales en forma de panel tenemos:
v De advertencia o precaucion
v' De prohibicién
v De obligacion
v" De lucha contra incendios

v' Salvamento o evacuacion

COLORES
} FORMA GEOMETRICA
SENAL DE
SEGURIDAD PICTOGRAMA | FONDO BORDE
Advertencia Triangular Megro Amarillo MNegra
Prohibicign Redonda ® MNegro Blanco Rojo
Obligacion Redonda @ Blanco Azul Blanco o azul
Lgcha contra Rectangular o n‘ Blance Rojo Ninguno
incendios cuadrada :
Sal t Rect I Bl
alvamento o ectangular o m Blanco Verde anco o
SOCOMo cuadrada verde

Figura N° 2. Sefiales de Seguridad
Fuente: Cddigo de Sefiales y colores D.S. 055- 2010- E.M
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2.1.7.2 Localizacion de las sefales
La sefalizacion en las instalaciones de Electrosur S.A.,
es limitada, ya que solamente podemos encontrarlas en el
area de las ternas y el patio de llaves de transformadores de
la misma, en puestos de trabajo como almacén, auditorio,

oficinas las mismas no existen.

Figura 3. Sefalizacion Limitada en Tableros de Control

Fuente: Foto toma tablero de control sub estacién Tomasiri

Sefalizacidon en vias de circulacion.
Las vias de circulacion dentro de las instalaciones son

inexistentes por completo tanto en lugares cubiertos como en
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lugares que no lo son por donde deben transitar obligadamente

los trabajadores.

2.1.8 Riesgos mecanicos

En general los actos o las condiciones sub estandar
como: Condiciones de trabajo, superficies de trabajo inseguras,
mal uso de la herramienta, método de trabajo inseguro, falta de
instruccion, falta de instrumentos de proteccién personal,
equipos defectuosos, ignorar las normas de seguridad, actos y
condiciones sub estandar que se cometen 0 se crean durante

la ejecucion de un trabajo.

Definiciones

Acto inseguro.- Son las acciones u omisiones cometidas
por las personas que, al violar normas o procedimientos
previamente establecidos, posibilitan que se produzcan

accidentes de trabajo.

Condicion insegura.- Es todo elemento de los equipos,
la materia prima, las herramientas, las maquinas, las
instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

peligro para las personas, los bienes, la operacion y el medio
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ambiente y que bajo determinadas condiciones puede generar

un incidente.

2.1.9Incendios y explosiones

Fundamento tedrico.

Fuego.- Existen muchas definiciones sobre el fuego y en
resumen de todas éstas se puede concluir que el fuego es el
resultado de la combinacion quimica de un material

combustible con el oxigeno en presencia del calor.

Normalmente éste proceso se encuentra acompafiado por
la generacion de luz, humo y calor, aunque hay materiales tales
como el hidrégeno y el alcohol en los cuales es imposible

distinguir la llama a la luz del dia.

Combustion.- Proceso que se desarrolla en
materiales combustibles, presentandose en ellos una
oxidacion, es decir pérdida de electrones, en éste proceso no
hay la presencia de llama, ejemplo de ello son los depdsitos sin
ventilacion, almacenaje de materiales cuyas caracteristicas

quimicas no son compatibles.
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Productos de la ¢ ombustion.- En el momento de
presentarse la combustion de cualquier material combustible se
observa la generacion de tres elementos llama, humo y calor

los cuales se detallan a continuacion:

v Llama.- Es el fendémeno Iluminoso que generalmente
acompafa a la combustion de cualquier material y que en
muchos es intenso y en otros no.

v' Humo. - Se refiere al desprendimiento de residuos liquidos y
sélidos en una combustion, en donde su intensidad y
cantidad va a depender de acuerdo al material combustible
gue se queme y a la cantidad de oxigeno existente.

v/ Calor.- Es una manifestacion de energia expresada en

términos cuantitativos por la variable temperatura.

OXIGENO

COMBUSTIBLE

Figura N° 4 Triangulo de fuego

Fuente: Wikipedia
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Clasificacion del fuego.-  Para un mejor resultado en el
combate de un fuego incipiente, se debe considerar el material
gue esta en combustion, ya que de alli se parte, en utilizar el
extintor adecuado. Imaginémonos estar al frente de un
pequefio incendio en un tablero eléctrico y por desconocimiento
de la clase de fuego que se esta iniciando tratemos de
extinguir con agua ¢qué sucederia?, es por esto que a
continuacién se dan a conocer y se clasifican los diferentes
tipos de fuegos para luego conocer sobre los diferentes tipos

de agentes de extincién que podemos utilizar.

K

Figura N° 5: Clases de Fuego, Simbolo, Tipo de Extintor

Fuente: Wikipedia
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Otros agentes extinguidores

La espuma es una masa de burbujas de gas que se forma

a través de solucion de agua y otros agentes quimicos.

Agente extintor PRX. El agente liquido supresor de fuego,
es una solucién acuosa de sales organicas especialmente
formulada, no corrosivo no toxico, ademas de su potencial
extintor forma una capa selladora de vapores, entregando un
efecto enfriante que beneficia los procesos de declinar la
temperatura del combustible por debajo del punto de auto

ignicion.

Su color es rojo, tiene una duracion de almacenaje de 12

afios, con punto de congelamiento 261K(-12°C) y punto de

ebullicion 375K (102°C).

2.1.9.1 Evaluacion de incendios y explosiones.

Para evaluar el nivel de riesgo por dicha situacién se

aplicé el método Gretemer modificado, este procedimiento es
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aplicable a todas aquellas areas y puestos de trabajo en los
que se considere la existencia de riesgos, las areas evaluadas
son las siguientes: Bocatoma, tanque de presion, Bodega

cuadrilla de mantenimiento, cocina, bodega casa de maquinas.

El método Gretemer modificado, nos permite determinar

la carga de fuego ponderado (Qp), regida por la siguiente

ecuacion:
Pix HixCi Mcal
Qp =225 Ra = ()(2)
De donde:

Pi = peso en kg de cada material combustible.

Hi = Poder cal6rico de cada material en Mcal/ kg
Ci = Coeficiente a dimensional de peligrosidad para cada material
Ra= Coeficiente a dimensional, riesgo de activacion inherente a la

actividad industrial.



Coeficiente a dimensional de peligrosidad
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Tabla3.Valores de Ci (peligrosidad del producto)

para cad a

Alta

Media

Baja

4. Liquidos con punto de

10. Sdlidos punto de

. Materiales criogénicos inflamacion inferior a | inflamacion menor a
212 K 73K
. Materiales que puedan | O SOlidos con punto de | 11. Liquidos punto de
formar mezclas explosivas inflamacion mayores a |  inflamacion ~ menor
con el aire 173K y menor a 73K a212 K
6. Solidos o semisélidos
. Materiales cuyo punto de que emiten  gases
inflamacion sera de 250K inflamables.
. Materiales de combustién
espontanea en exposicion
al aire.
. Cualquier liquido o gas
licuado de vapor de 1
Kg/lcm?y 250 K
. Sélidos capaces de
inflamarse por debajo de
los 173K
Cl=1,6 C.l=1,2 C.l=1,0

Fuente:insht.es
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Valores de Ra (Riesgo de activacion de la actividad )

Tabla4.Valores Tipos de Ra

Alto Medio Bajo
Ra: 3,0 Ra: 1,5 Ra: 1,0

Tipo de empresa Ra
Aceites 15
Almacenes 1,0
Fabricacién de Barnices 15
Preparacion de Bebidas 15
Carpinteria 15
Talleres de Ceramica 15
Talleres de Confeccion 1,0
Cosmeéticos 15
Industrias quimicas 3,0
Fabricacién de Motores 15
Panificadores 1,0
Tapiceria 15
Fabricacién de tejidos 1,0
Fabricacién de muebles 1,0

Fuente: insht.es
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Nivel de riesgo intrinseco

Tabla5.Nivel de Riesgo en Funcion a la Carga de Fuego (Qp)

Qp< 100
100<Qp<200

200<Qp<300
300<Qp<400
400<Qp<800
800<Qp<1600
1600<Qp<3200
Qp=>= 3200

NN AWIN=

Fuente: insht.es

A continuacion se presenta la aplicacion del método de
evaluacion y posteriormente el nivel de riesgo de las areas
sometidas a evaluacion.Para el caso del almacén se tiene los

siguientes datos:

Tabla 6.Nivel de Carga ponderado de riesgos de areas para almacén

_ Cantidad _
Material Mcal/kg Ci
(kg)
Madera 800 4,5 1 3600,0
Gasolina 40 11,2 1,6 716,8
Hilos de 50 4,5 1 225,0
algodon
Aceite 600 11,3 1 6780,0
lubricante
11321,8

Fuente: insht.es
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A =11x5 (m?)

Ra=1

Aplicando la formula tenemos:

__11321,8Mcal MCal

Qp = s5mZ 1= 205,9 (?) (3)
Obteniendo como resultado:
Nivel de riesgo = Medio

Grado de riesgo = 3

Tabla7.Nivel de Riesgo por Incendios y Explosiones

i Grado de | Nivel de
Area Qp _ _
riesgo riesgo
Ternas 122,6 Bajo
Banco de baterias 58,6 Bajo
Auditorio y/ocentro de capacitaciéon | 167,8 Bajo
Bodegas mantenimiento 66,7 Bajo
Sala de control 205,9 Medio 3

Fuente:insht.es
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2.2 METODO WILLIAM T. FINE.

El método matematico propuesto por William T. Fine para la
evaluacion de riesgos, se fundamenta en el calculo del grado de

peligrosidad, cuya formula es la siguiente:

Grado de Peligrosidad = Gravedad * Exposicion * Probabilidad(4)

Como puede observarse, se obtiene una evaluacion numérica
considerando tres factores: Las consecuencias de un posible
accidente debido ala gravedad y ala exposicion a la causa basica, y la
probabilidad de que ocurra la secuencia del accidente y las
consecuencias del mismo. las gravedades, son los resultados mas
probables de un accidente debido al riesgo que se considera,
incluyendo desgracias personales y dafios materiales. La exposicion,
es la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo.Siendo, tal
el primer acontecimiento indeseado que iniciara la secuencia del
accidente.La probabilidad de que una vez presentada la situacion de
riesgo, los acontecimientos de la secuencia completa del accidente se

suceda en el tiempo, originando accidente y consecuencias.
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Al utilizar la férmula, los valores numéricos o cédigos asignados a
cada factor estan basados en el juicio del investigador que hace el
calculo. En la tabla8, se indican los valores asignado a diversas
situaciones de riesgos, correspondiente a los factores definidos.

Tabla8.Método de Estimacion de la Magnitud del Riesgo (William T. Fine)

Factor Valor Comentario

100 Catastrofe (Muchas Muertes) y/o $ 7 millones

40 Desastre (Algunas Muertes) y/o 700 000,00

Gravedad 15 Muy seria (una muerte) y/o 150 000, 00
G 7 Seria (lesion permanente) y/o 70 000,00
3 Importante (lesién temporal) y/o 7 000,00

1 Notable (Primeros Auxilios) y/o 70,00

10 Muy probable

6 Muy posible

3 Poco usual (ha ocurrido aqui)
Probabilidad
1 Muy poco usual (ha ocurrido en otra parte)
i 0,5 Imaginable muy poco posible (no ha pasado)
0,2 Practicamente imposible. Una entre un millon.
0,1 Virtualmente imposible
10 Continuamente
6 Frecuentemente (Diariamente)
Exposicién 3 Ocasionalmente (semanalmente)
Ex 2 Poco usual (Mensualmente)
1 Raro (unas pocas veces al afo)
0,5 Muy raro (Anualmente)
Magnitud del 400 muy alto: Correccion Inmediata
riesgo 200 a 400 alto: requiere correccion prioritaria
R= (G*P*Ex) 50 a 200 medio: necesita correccion.
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20 a 50 bajo: atencién y estudio de posible correccion

[1 20 muy bajo: podria ser aceptable.

Fuente:espol.edu.ec

2.2.1 Riesgos mecanicos (metodo William T. Fine)

A continuacion se mencionara el proceso de valoracién que

consiste en identificar, clasificar y valorar los riesgos.

Para realizar la valoracién de los riesgos mecanicos, al
igual que la valoracion de la mayoria de riesgos fisicos se ha
utilizado el método de William T. Fine, que como en el caso
presentado se ilustrara la valoracion de un pequefio grupo y

posteriormente se presentara la evaluacion general.

Tabla9.Valoracion de Riesgos Mecanicos (William T. Fine)

Factor V. Magnitud
Factor de Riesgo de riesgo
G P Ex
Resbalones y caidas al mismo nivel 3 6 6 108
Superficie de trabajo inseguro 3 3 6 54
Herramientas defectuosas 3 3 6 54

Fuente:espol.edu.ec
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Doénde:
Factor V: Factor de valoracionG: GravedadP: ProbabilidadEx:

Exposicion

Tablal0.Nivel de Riesgo por Puesto de Trabajo

Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo

Ternas

Medio ambiente

Cuadrilla de emergencia

Bodegas mantenimiento

Fuente: espol.edu.ec

2.2.2 Método William T. Fine para riesgos fisicos

A lo largo de los diferentes puestos de trabajo que
conforma Electrosur S.A., se ha identificado varios de los
riesgos fisicos que aquejan a los trabajadores durante su
jornada cotidiana, los mismo que no pueden ser valorados por
separados por no poder obtener datos directos para su
respectiva valoracion, como es el caso del ruido, es por esta

razon que la evaluacién sera generalizada para unos pocos
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factores de riesgos, posteriormente se presentara la evaluacion
general de todos los riesgos fisicos.

Tablall.Valoracion de Riesgos Mecéanicos (William T. Fine)

Factor V. Magnitud
Factor de Riesgo de Riesgo
G |P | Ex
Golpes contra objetos 16| 6 36
Abolladuras y aplastamiento de miembros | 3 | 6 | 2 36
Electrocucion 3/6| 6 108

Fuente:espol.edu.ec

Tablal2. Nivel de Riesgo por Puesto de trabajo

] Nivel de
Puesto de Trabajo

Riesgo

Ternas

Medio ambiente

Cuadrilla de emergencia

Bodegas mantenimiento

Logistica

Fuente:espol.edu.ec
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2.3 MEDIO AMBIENTE Y MANEJO DE RESIDUOS

2.3.1 Medio ambiente

Las actividades de medio ambiente, se encuentran
integradas en cada una de las labores diarias que ejecuta el

personal de Electrosur S.A.

Las actividades de medio ambiente, tienen como finalidad
la identificacion, evaluacion y control de los aspectos
ambientales significativos que pudieran derivarse de las
instalaciones y operaciones que ejecuta Electrosur S.A.,
previniendo y fomentando una cultura de proteccion, cuidado y
conservacion del medio ambiente, de acuerdo a la declaracion
de la politica de calidad de seguridad, salud, medio ambiente y

responsabilidad social.

2.3.2Manejo de residuos

El plan de manejo de residuos (PMR), define los
procedimientos que se usaran para manejar, almacenar y
disponer de los residuos generados durante las actividades

operativas realizadas por parte de Electrosur S.A. Consistente
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de la importancia de la adecuada disposiciéon y la reduccion del
volumen de residuos para la salud de los trabajadores y la
conservacion del entorno, proponer un manejo de residuos
responsable, basado en criterios técnicos y métodos seguros

para el personal y el medio ambiente.

Pese a que el almacenamiento de residuos con llevan un
riesgo potencial de contaminacion de la zona, la existencia de un
plan de manejo de residuos significa un potencial ahorro frente a
los altos costos legales, materiales y de compensacion que
producirian la ocurrencia de contingencias. Por otro lado, deben
considerarse los beneficios de las medidas de prevencion en la
reduccion del tiempo de respuesta debido a la capacitacion del
personal y a los conocimientos de remediacion ante situaciones

potencialmente riesgosas.

2.3.3Plan de manejo de residuos (PMR)

El plan de manejo de residuos (PMR) debe ser utilizado
como un documento guia en las operaciones de la empresa.

Este PMR es compatible con la politica de la empresa y la
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legislacion peruana. En el disefio de este plan se deberd de
tomar en cuenta la Ley de Conservacion y Recuperacion de
Recursos de los Estados Unidos (RCRA) y la guia ambiental
para el manejo de residuos en tierra firme (API), asi como la Ley
N° 27314 “Ley General de Residuos Solidos” y el Decreto
Supremo N° 019-97-ITINCI “Reglamento de Proteccion
Ambiental para el Desarrollo de Actividades de la Industria
Manufacturera” del Pera, para efectos del Plan, el manejo de

residuos debe ser dividido en las siguientes Fases:

Reduccion: Meétodos para reducir la generacion o reducir el
volumen de un residuo y/o el riesgo de dafar al hombre o al

medio ambiente.

Manejo: Practicas asociadas con los residuos, el punto de
generacion y el punto de disposicion final. El manejo incluye las
actividades de almacenamiento, compactacion, transporte,

registro, muestreo, analisis y otros tratamientos aplicables.
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Disposiciéon final: Métodos y lugares asociados con la
disposicion final de los residuos en el mismo lugar y/o fuera del

lugar de generacion, o con el reciclaje de los residuos.

Este plan debera ser revisado periédicamente a fin de
garantizar que todas las pautas aqui contenidas se cifian a los
reglamentos vigentes, asi como a la tecnologia y la ciencia
ambiental. En los casos en que la regulacion nacional vigente no
cubra o no se haya desarrollado para determinar los desechos
peligrosos, estos podran ser puestos bajo estandares
internacionales aplicables o bien seran almacenados bajo
condiciones seguras hasta desarrollar sistemas de disposicion
aceptable y sin perjuicio de la salud de los trabajadores o el

ambiente receptor.

2.3.4 Clasificacion de los residuos peligrosos

Bajo la Ley General de Residuos Sélidos, un residuo sélido

peligroso si se encuentra especificamente incluido como talen la
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lista, 0 si presenta una 0 mas de las caracteristicas que se

describen a continuacion:

Inflamabilidad: Materiales combustibles a temperatura y presion
normales; gases comprimidos, combustibles y productos

guimicos oxidantes.

Explosividad: Material que presenta riesgo de explosion por

choque, friccion, fuego u otras fuentes de ignicion.

Corrosividad: Capaz de corroer metales o con pH extremo.

Reactividad: Materiales inestables, capaces de generar gases 0
vapores, denotacion u otros; que experimentan cambios

violentos a temperatura ambiente.

Toxicidad: Productos quimicos, capaces de producir
intoxicacion en humanos por ingestion, absorcion u otras vias.

Radiactividad: Materiales radiactivos.
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Patogenicidad: Elementos generadores de patogenias en seres

ViVOS.

2.3.5Reduccién del volumen de residuos sélidos

Una reduccion en la cantidad de residuos a generarse
durante las actividades de la empresa, implicara a su vez, una
reduccion en el tamafio de los medios de disposicion y la
cantidad de material a transportar a otro lugares. Esto conlleva,
por tanto a una reduccion de costos de almacenamiento, menor
tiempo empleado en el manejo de residuos Yy reduccion del

riesgo inherente de contaminacién por residuos peligrosos.

a.- Minimizacion de residuos

Se entiende como la reduccion del volumen de
residuos en el punto donde se produce el mismo. Cada
departamento de trabajo de la empresa deberd aplicar
técnicas apropiadas para la minimizacion de residuos con
los materiales que habitualmente utiliza, incluyendo al
personal de oficina (P. Ejemplo: Uso de papel impreso, por
un lado de recepcidon de faxes, apuntes de borrador,

impresion en correccion u otros).
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b.- Reuso

El relso se refiere a la posibilidad de los materiales de ser
usados para desempefar otras laborares, sin alterar su
estructura. La empresa incorporard a sus procedimientos de
manejo de residuos técnicas adecuadas e innovadoras para

reusar materiales.

c.- Reaprovechamiento (reciclaje/ recuperacion)

Uno de los mejores métodos de reduccion de residuos es el
reciclaje, ya que ademas de reducir el volumen de los residuos,
le confiere valor agregado a los mismos. Los principales
desechos potenciales reciclables son:

» Plasticos
» Residuos metélicos
» Vidrios

> Baterias Pb/ acido

Ningun recipiente residual, contaminado o no, podra ser

utilizado por los pobladores locales aunque el objetivo primario
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debe ser el reciclaje de estos dentro de las instalaciones de la

empresa, bajo las debidas precauciones.

2.4 SALUD OCUPACIONAL

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), informa en el
afio 2002, que cada afio en el mundo 270 millones de asalariados son
victimas de accidentes de trabajo, y 160 millones contraen

enfermedades profesionales.

La salud ocupacional a nivel mundial es considerada como un
pilar fundamental en el desarrollo de un pais, siendo la salud
ocupacional una estrategia de lucha contra la pobreza sus acciones
estan dirigidas a la promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales causadas por las condiciones de trabajo y riesgos

ocupacionales en las diversas actividades economicas.

En América Latina y el Perd ain no se conoce bien la magnitud
que alcanzan las enfermedades ocupacionales. La OIT estima, que en

paises en vias de desarrollo, el costo anual de los accidentes y
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enfermedades ocupacionales esta entre el 2% al 11% del producto

bruto interno (PBI).

Con frecuencia los trabajadores estan expuestos a factores de
riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y ergondmicos
presentes en las actividades laborales. Dichos factores pueden
conducir a una ruptura del estado de salud, y pueden causar
accidentes, enfermedades profesionales y otras relacionadas con el
ambiente laboral. Si bien ya se ha reconocido la trascendencia del
estudio de estos factores y, considerando que una vez bien definidos
se pueden eliminar o controlar, aun se necesita incrementar el interés
y la responsabilidad social (empleadores - estado - trabajadores) y la
sociedad civil en sus diferentes manifestaciones organizativas, para

desplegar mas esfuerzos en este sentido.

En el Perd, se desconoce la magnitud de la poblacion
trabajadora que se encuentra expuesta a diferentes riesgos
ocupacionales y no se cuenta con informacion estadistica sobre

enfermedades y accidentes de trabajo.

En el sector salud, de conformidad a lo dispuesto en la Ley del

Ministerio de Salud, Ley N° 27657 del afio 2002, son dos las
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instituciones que tienen competencias en salud ocupacional: el
Instituto Nacional de Salud (INS) cuya mision es desarrollar y difundir
la investigacion y la tecnologia en salud ocupacional; y la Direccion
General de Salud Ambiental (DIGESA) que es el 6rgano técnico
normativo en los aspectos de salud ocupacional a través de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional (DESO), para lo cual
coordina con los institutos especializados, organismos publicos
descentralizados de salud, oOrganos desconcentrados y con la

comunidad cientifica nacional e internacional.

En el marco de la descentralizacion en salud, mediante R. M. N°
573-2003-SA/DM (27/05/03) se asigna funciones con competencias
en salud ocupacional a las Direcciones de Salud y Direcciones de
Redes de Salud, como oOrganos desconcentrados; una de estas
funciones es la de vigilancia y control de riesgos en el trabajo, en las
diversas actividades economicas; la cual requiere que sea
estandarizada mediante el uso de instrumentos de gestion, asi como
del conocimiento de principios basicos en salud ocupacional, y de
criterios técnicos normativos en los que se enmarca su competencia;
por tal razon se presenta el Manual de Salud Ocupacional, a

consideracion de los sectores académicos, técnicos, administrativos,
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gubernamentales, empresariales y de la opiniébn publica, a fin de
controlar los riesgos ocupacionales en el marco de Ila

descentralizacion y desarrollo sostenible.

Prevenir enfermedades ocupacionales, propias de las
actividades como consecuencia de la exposicion continua de los
agentes agresores del medio de trabajo, minimizando los peligros en
cada uno de los trabajadores de Electrosur S.A. con la finalidad de

descartar, prevenir y atender enfermedades ocupacionales.

2.4.1 Riesgos ergonomeétricos

La Ergonomia es una ciencia relativamente moderna, cuyo
origen aplicado al campo laboral e industrial se remonta a 1949
cuando Murrel en Inglaterra, creo el término "ergonomia”, acufiado

de las raices griegas ergon: trabajo y nomos: ley, reglas.

En concreto, la ergonomia es la actividad de caracter
multidisciplinar que se encarga del estudio de la conducta y las
actividades de las personas, con la finalidad de adecuar los

productos, sistemas, puestos de trabajo y entornos a las
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caracteristicas, limitaciones y necesidades de sus usuarios,
buscando optimizar su eficacia, seguridad y confort.

Los factores de riesgo ergondémico son aquel conjunto de
atributos de la tarea o del puesto, mas o menos claramente
definidos, que inciden en aumentar la probabilidad de que un

sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una lesion en su trabajo.

Manejo manual de cargas.- Cualquier operacion de transporte o
sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores como
el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones
ergonomicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorso

lumbar para los trabajadores.

Tablal3. Peso que Puede Soportar un Trabajador

Pesos Maximo que puede soportar un trabajador

Varones hasta 16 afios 17 Kg
Mujeres hasta 18 afos 9 Kg
Varones 16 — 18 afios 23 Kg
Mujeres de 18 — 21 afios 11 Kg
Mujeres de 21 afios 0 mas 23 Kg
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Varones de mas de 18 afios 78 Kg

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo Espafa, 1997

No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte
manual de carga, cuyo peso pueda comprometer su salud o

seguridad.

Técnicas de levantamiento de materiales

> Pies firmemente apoyados y ligeramente separados a una
distancia equivalente a la que hay entre los hombros.

» Agarrar la carga pegada al cuerpo.

» Levantar gradualmente enderezando las piernas

» Mantener la espalda recta durante todo el movimiento.

» Mantener firmemente sujeto el objeto durante la carga y el
traslado.

> Evitar los giros de cintura en los cambios de direccion,
procurando iniciar el movimiento con los pies y luego con el

cuerpo.
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Figura N° 06: Técnicas de Levantamiento de Materiales

Fuente: Manual de Cargas

Evite levantar pesos con los musculos de la espalda o del
vientre, hagalo con los musculos de las piernas.

2.4.2 Riesgos psicosociales

Los seres humanos somos entes biosociales. BIO.- por
ser de carne y hueso, SICO.- somos seres pensantes,
SOCIAL.- capacidad de relacionarse con otros entes.

La evolucion de la actividad laboral ha traido consigo
una mejora de la calidad de vida de los trabajadores, pero
ademas es también responsable de la apariciéon de una serie
de efectos negativos en la salud de estos. La relacion entre
trabajo y salud puede abordarse desde distintos ambitos.

Desde la perspectiva psicosocial, los riesgos a los que estan
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expuestos los trabajadores en el transcurso de su jornada
laboral tiene su origen en el terreno de la organizacion de
trabajo aunque sus consecuencias no son tan evidentes como
las de accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, no por ello son menos reales, estas se
manifiestan a través de indicadores como ausentismo,

defectos de calidad, estrés, ansiedad, etc.

Definiciones:

Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente
la ausencia de afeccioneso de enfermedad, sino también de
los elementos y factores que afectan negativamente el estado
fisico o mental del trabajador y estan directamente

relacionados con los componentes del ambiente de trabajo.

Causa de los riesgos psicosociales: Los riesgos

psicosociales se derivan de la carga de trabajo.

Carga de trabajo.- Accidentes, fatiga fisica o mental.
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Fatiga: Es el estado fisiologico especial del organismo que se
produce despues de la ejecucion de un trabajo, representa
una disminucion o perdidad de la actividad celular a causa de

un sobre esfuerzo.

Estrés: Es una reaccion fisiologica del organismo en el que
entran en juego diversos mecanismos de defensa para
afrontar una situacion que se percibe como amenazante o de

demanda incrementada.

El estrés es una respuesta natural y necesaria para la
supervivencia, a pesar de lo cual hoy en dia se confunde con
una patologia. Esta confusion se debe a que este mecanismo
de defensa puede acabar, bajo determinadas circunstancias
frecuentes en ciertos modos de vida, desencadenando

problemas graves de salud.

Descripcion de las variables

Para el proceso de evaluacion de riesgos psicosociales

se aplico el siguiente método: Factores psicosociales.-
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Identificacion de situaciones de riegos que a continuaciéon se

describira.

» Participacion, implicacion, responsabilidad.- Especifica
el grado de libertad e independencia que tiene el trabajador
para controlar y organizar su propio trabajo y para
determinar método a utilizar, teniendo en cuenta siempre
los principios preventivos. Define el grado de autonomia del
trabajador para toma decisiones. Se entiende que un
trabajo saludable debe ofrece a las persona posibilidad de
tomar decisiones.

En la dimensiébn participacion, implicacién,
responsabilidad;se han integrado estos factores:
Autonomia, trabajo en equipo, iniciativa, control sobre la
tarea, rotacion, supervision, enriquecimiento de tareas.

» Formacion, informacion, comunicacion.- Se refiere al
grado de interés personal que el empleador demuestra por
los trabajadores, facilitando el flujo de informacién
necesaria para el correcto desarrollo de las tareas. Las
funciones y/o atribuciones de cada persona dentro de la

empresa tienen que estar bien definidas para garantizar la
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adaptacién optima entre los puestos de trabajo y las
personas que lo ocupan.

Gestion de tiempo.- Establecer el nivel de autonomia
concedida al trabajador para determinar la cadencia y ritmo
de su trabajo, la distribucion de las pausas y la eleccion de
las vacaciones de acuerdo a sus necesidades personales.
En la dimension gestion del tiempo se ha integrado estos
factores: Ritmo de trabajo, apremio de tiempo, carga de
trabajo, autonomia temporal, fatiga.

Cohesion de grupo.- Definimos cohesion como el patron
de estructura del grupo, a las relaciones que emergen entre
los miembro del grupo. Este concepto incluye aspectos
como solidaridad, atraccion, ética, clima o sentido de
comunidad. La influencia de la cohesion en el grupo se
manifiesta en una mayor o menor participacion de sus
miembros y en la conformidad hacia la mayoria. La
variable cohesion, contiene los siguientes aspectos: clima
social, manejo de conflictos.

Acoso laboral.- El acoso psicologico en el trabajo hace
referencia a aquellas situaciones en las que una persona o

un grupo de personas ejerce un conjunto de
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comportamientos caracterizados por una violencia
psicologica extrema, de forma sistematica y durante un
tiempo prolongado, sobre otra persona en el lugar de

trabajo.

2.5 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL, HERRAMIENTAS E

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

El equipo de proteccion personal (EPP) son dispositivos,
materiales e indumentarias especificas y personales, destinadas a
cada trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en

el trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud.

El EPP es una alternativa temporal, complementaria a las

medidas preventivas de caracter colectivo.

La oficina de prevencion de riesgos tendra por objeto verificar la
entrega, entrenamiento, uso y mantenimiento, pruebas y disposicion
final de los equipos de proteccion personal.

El nivel de proteccion que utilice el personal en cada caso sera

definido por el responsable de prevencion de riesgos, jefatura y
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supervisor directo, los niveles de proteccibn puede elevarse o

disminuirse de acuerdo al criterio del responsable.

El criterio de decision se basara en los siguientes puntos:

» Lugar donde se desarrollen las actividades.

» Duracion de las actividades.

» Tipo de tareas a desarrollar.

» Requisitos legales especificos.

» Los equipos de proteccion personal, no deberan originar
problemas para la integridad fisica del trabajador, considerando
gue existen materiales en los equipos de proteccion personal que
puedan causar alergias en determinados individuos o0 sean

facilmente combustibles.
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El
contratista, subcon

Figura N° 07: Esquema de los Equipos de Proteccion Personal

Fuente: Area de prevencion de riesgos Electrosur S.A

2.5.1Clasificaciéon de los equipos de proteccion personal

Los equipos de proteccion personalpueden ser clasificados
teniendo en cuenta la parte o sistema corporal que protege, asi
tendremos:

1. Ropa de trabajo.

2. Cinturdn de seguridad y arnés.

3. Soga o correas.

4. Equipo revelador o detector de tension.

5. Pértigas.
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6. Equipos puesta a tierra.

7. Alfombras o bancos de maniobras.
8. Herramientas aisladas.

9. Proteccion de la cabeza.

10. Proteccion visual.

11. Proteccion de los oidos.

12. Proteccion de los pies.

13. Proteccion de las manos.

14. Proteccion de las vias respiratorias.

15. Proteccion para trabajos especiales.

2.5.2 Deficiencias detectadas en los equipos de pro teccion

personal

» En su gran mayoria no existe la concientizacion necesaria
por parte del trabajador en hacer uso de los EPP con los
que cuenta.

» Los equipos de proteccion colectiva que se encuentran en
estado de renovacion, existe la proteccion en los puestos y
estaciones pero se nota el deterioro por el paso de los afios

y el uso que se le da a los mismos.
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2.6 MARCO LEGAL

Si bien la Constitucion Politica de 1979 sefialaba como una
particular tarea del Estado la de dictar medidas de higiene y seguridad
en el trabajo que permitan prever los riesgos profesionales y asegurar
la salud y la integridad fisica y mental de los trabajadores; la actual
Constitucion Politica de 1993, ha omitido hacer referencia a tal
responsabilidad estatal. No obstante, el derecho a la proteccion de la
salud de las personas y de su comunidad si se encuentra recogido en
el texto constitucional (Art.07), asi como también se encuentra
establecida la responsabilidad del Estado para determinar la politica
nacional de salud, normando y supervisando su aplicacion (Art.09).
Igualmente, la Constitucion establece que el trabajo es objeto de
atencion prioritaria por el Estado y que ninguna relacion laboral puede
limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad del trabajador (Art. 23). Al ser el derecho a la salud
un derecho de categoria constitucional; no es legalmente permitido
que el desempeiio del trabajo genere un perjuicio o0 un riesgo a la

salud del trabajador.



82

La politica general en materia de salud ocupacional ha, venido
entonces, a cambiar de énfasis al pasar de un estado tutor de la salud
de los trabajadores tal como estaba sefialado en la Constitucion
anterior, a, mas bien, la de ser guardian de que las relaciones de
trabajo existentes no signifiquen una vulneracion al derecho a la salud
de los mismos, es decir incidiendo no en los medios sino en el

resultado.

En efecto, se produce un cambio sobre la valoracion del papel
del Estado. De un rol central y de garantia para el cumplimiento del
derecho, se pasa a la concepcion del Estado como supervisor y

coordinador de las diversas iniciativas presentes en la sociedad.

Segun el acuerdo nacional: Acceso universal a los servicios de
salud y a la seguridad social (décimo tercera politica de estado), con
este objetivo el Estado “Desarrollara politicas de salud ocupacional,

extendiendo las mismas a la seguridad social...”.

Dentro de los lineamientos de politica sectorial 2002 - 2012 se
establece la “promocion de la salud y la prevencidon de la

enfermedad”.
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La Ley General de Salud N° 26842, en el capitulo VII “De la
Higiene y Seguridad en los Ambientes de Trabajo”, estipula, que
quienes conduzcan o administren actividades de extraccion,
produccion, transporte y comercio de bienes y servicios, cualesquiera
que éstos sean, tienen la obligacion de adoptar las medidas
necesarias para garantizar la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores y terceras personas en sus instalaciones o ambientes
de trabajo (Art. 100), quedando claro que la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores es responsabilidad del titular de la

actividad econémica.

Asimismo, esta ley, buscando eliminar discriminaciones en razon
del rango de los trabajadores, su edad o sexo, sefala que las
condiciones sanitarias de todo centro de trabajo deben ser uniformes

y acordes con la naturaleza de la actividad (Art. 101).

Debe sefalarse que por mandato expreso de esta misma ley
corresponde a la autoridad de salud la regulacion de las condiciones

de higiene y seguridad de las instalaciones, maquinas y cualquier otro
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elemento relacionado con el desempefio de actividades econdmicas

(Art. 102).

Dispositivos legales

1. Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Salud.

3. Ley N° 28611 Ley General del Ambiente.

4. Ley N° 27314 Ley General de Residuos Sdlidos.

5. Decreto Supremo N° 009- 2005- TR: Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

6. Decreto Supremo N° 003 — 98- SA: Norma Técnica del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgos.

7. Decreto Supremo N° 29 — 94 EM: Reglamento de Proteccion de
Medio Ambiente en las Actividades Eléctricas.

8. Decreto Supremo N° 011 — 2006- VIVIENDA Reglamento
Nacional de Edificaciones — Norma G — 050 Seguridad Durante la
Construccién.

9. Resolucion Ministerial N° 161 — 2007 — MEM/DM: Reglamento de
Seguridad y Salud en el trabajo de las Actividades Eléctricas

(RESESATAE).
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10. Resolucion Ministerial N° 214 — 2011 MEM/DM: Cédigo Nacional
de Electricidad — Suministro.

11. Resolucion de Consejo Directivo Osinerming N° 021 — 2010-
Os/cd: Procedimientos para la Supervision de la Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades Eléctricas.



CAPITULO 1lI

METODOS DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

El primer paso en cualquier analisis de riesgos consiste en la
identificacion de los posibles sucesos no deseados que pueden ocurrir en
la instalacion. Este primer paso es fundamental, y de él depende el éxito
posterior de todo el estudio. Una buena identificacién, rigurosa y
detallada, de todos los posibles peligros que pueden suceder en la
actividad en estudio, es un requisito indispensable y basico para llegar a
buen fin en el analisis de riesgos.

El esquema siguiente nos indica el proceso que sigue una gestion de
riesgos, alli se muestra que la primera accion debe ser identificar el
riesgo, para luego evaluarlo; este es un proceso que pasa por estimar el
riesgo, valorarlo; para luego determinar aquellos riesgos que no son
tolerables y para los que se plantea un programa de mitigacién y control,
finamente se evalla si los cambios y controles efectuados son efectivos

mediante una evaluacion de riesgos residuales.
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Analisis
del riesgo

Evaluacion
del riesgo

Gestidn del
riesgo

Evaluacion del
riesgo residual

Figura 8 La Gestion del Riesgo

Fuente: Elaboracion Propia, Italo Luyo
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IDENTIFICACION DE
PROCESOS, ACTIVIDADES, TAREAS, E IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESG VALORACION DEL RIESGO

INSTALACIONES

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

MEDIDAS DE CONTROL CLASIFICACCION DEL RIESGO LEGAL

EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL

Figura 9 Diagrama de proceso para la gestion de riesgos

Fuente: Elaboracion Propia, Italo Luyo

3.1ANALISIS DE RIESGOS

3.1.1 ETAPA I: Designacion O Conformacion Del Equip o De
Trabajo

Los Gerentes o Jefes de Area designan al equipo de trabajo encargado
de realizar la identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y de
establecer los controles. El equipo debe tener las caracteristicas
siguientes:

a) Debe ser multidisciplinario.

b) Deben conocer los procesos a ser evaluados (personal

involucrado en las actividades).



89

c) Debe ser un equipo abierto (puede integrarse mas personas segun
necesidad).
3.1.2 ETAPA IlI: Identificacion De Procesos, Activid ades Y

Tareas

El Equipo de Trabajo designado debera identificar los diferentes procesos,
actividades y tareas, segun sea aplicable, pudiendo utilizar un diagrama
de blogues u otro mecanismo que permita hacer mas sencilla la
identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos.
Procedimientos, diagramas, planos de disposicion de areas. Luego, el
equipo de trabajo estudia la identificacion de procesos, actividades y
tareas, verificando:

a) Si existen actividades que pueden ser eliminadas o combinadas
con otras 0 que precisen ser agregadas.

b) Si el andlisis responde a la realidad, realizando las correcciones
mediante la inspeccion in situ.

c) Sise tomaron en cuenta las Actividades rutinarias o no rutinarias.

d) Si se tomaron en cuenta las condiciones normales, anormales y de
emergencia.

e) El equipo de trabajo, se puede apoyar en la siguiente informacion:
diagramas de disposicion de planta, esquemas o diagramas del
proceso, programas con detalles de tareas ejecutadas o a ejecutar
en la operacion o mantenimiento.

Una vez definido los procesos, subprocesos, actividades y tareas, se
completa el formato de la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién

de Riesgos y Determinacion de controles en los campos respectivos.
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3.1.3 ETAPA Ill: IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESG 0OS

Debemos diferenciar los términos PELIGRO Y RIESGO:

PELIGRO.- Cualquier cosa que puede causar dafio. Es la condicién o
acto que crea o0 aumenta la posibilidad a pérdidas. El Sistema DNV lo
llama Causas Inmediatas. También conocidas como sintomas, porque se
pueden percibir o sentir a través de nuestros sentidos. La accion indebida
de un trabajador, se puede ver; se puede oler el escape de un gas, oir el
“cascabeleo” de un motor, palpar la puerta caliente “jpeligro!, algo se
guema dentro”; ver un buzon sin tapa, “jpeligro!, alguien se puede caer”.
RIESGO.- Es la Probabilidad que alguien sea lesionado por el peligro. Es
la exposicion a la adversidad, la probabilidad que un peligro se materialice
en lesiones o enfermedades a personas; dafios a herramientas, equipos,
instalaciones, ambiente, etc.

En cada una de las actividades y tareas identificadas el equipo de trabajo
procede a identificar los peligros y riesgos existentes o que pudieran
existir, tomando como referencia al Anexo 1: Tabla de Descripcion de
Riesgos.

Para una mejor identificacion de peligros y riesgos se debe tener en

cuenta los siguientesaspectos:

a) Actividades rutinarias y no rutinarias, condiciones normales,
anormales y de emergencia;

b) Actividades de las personas que tengan acceso al lugar de trabajo,
0 que puedan verse afectadas por éstas, tales como contratistas y
visitantes;

c) Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos.
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Peligros que se originan fuera de las instalaciones y pueden afectar
de manera adversa la salud y seguridad de las personas que se
encuentren realizando actividades bajo el control de Ila
organizacion;

Peligros de los alrededores del lugar de trabajo que afecten las
actividades relacionadas con el trabajo que se encuentran bajo el
control de la organizacion;

Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, ya sean
suministrados por la empresa o proporcionados por otros;

Cambios o propuestas de cambios en la organizacion, sus
actividades o materiales;

Modificaciones en el sistema de gestion de SSO, incluyendo
cambios temporales, y sus impactos en las operaciones, procesos
y actividades;

Cualquier obligacion legal aplicable referente a la evaluacion de
riesgos e implementacion de controles necesarios, que afectan o
pueden afectar la salud y seguridad de los empleados u otros
trabajadores (incluyendo trabajadores temporales, el personal de
contratistas), visitantes o cualquier otra persona en el lugar de
trabajo;

Disefio de éareas de trabajo, procesos, instalaciones,
maquinaria/equipos, procedimientos de operacion y organizacion
del trabajo, incluyendo su adaptacion a las capacidades humanas.
Antes de ejecutar acciones correctivas 0 preventivas que estén
relacionados con peligros nuevos o modificados, o la necesidad de

controles nuevos o modificados.
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Los peligros y riesgos a los que estan expuestos los visitantes por lo
general son los mismos a los que estan expuestos el personal del area a
visitar, de no ser asi se tendran que identificar en la matriz.

Luego el equipo de trabajo procede a registrar la informacion en la Matriz
de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacion de

Controles.
3.14 ETAPA IV: Evaluacion De Riesgos

El equipo de trabajo con la informacion obtenida evalla el nivel riesgo,
asignando los valores de nivel de probabilidad y Nivel de Severidad, de

acuerdo a lo siguiente:

&3

Figura 10 Diagrama Evaluacion de Riesgos

Fuente: De la Investigacion, Italo Luyo

3.2DETERMINACION DE LA PROBABILIDAD (DE QUE OCURRA
UN EVENTO O EXPOSICION PELIGROSA).
La determinacion de la probabilidad estd en funciébn a los siguientes
criterios:

a. Controles existentes para minimizar el riesgo,
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b. Tiempo de exposicion al riesgo.

La determinacion del Nivel de Probabilidad para cada factor enunciado se
presenta en la tabla N° 14, calculandose el valor final de la siguiente
manera:

Tabla 14. EVALUACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD

PROBABILIDAD

INDICE EXPOSICION AL RIESGO
CONTROLES EXISTENTES (A) ®

Cuando existen controles y son
efectivos, es decir, cuando el
control establecido tiene la
capacidad de lograr manejar, y/o
reducir o eliminar el riesgo
identificado. Por ejemplo cuando En periodos mayores a
se tiene implementado medidas Tres afios.
de control operativo, se realizan

mediciones

periddicas o son efectivas las

barreras

de proteccion.

Cuando existen controles y son

parcialmente efectivos. Por En periodos mayores a un
ejemplo los procedimientos o . _
2 _ . _ Afio o en periodos menores
instructivos  escritos no  son .
o a tres anos.
suficientes para el control, las

mediciones realizadas no son
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peribdicas o las barreras o
sistemas de proteccion no son

suficientes.

Cuando existen controles y no
son efectivos. Por ejemplo los Mensualmente o en

3 procedimientos  implementados | periodos menores a un afo.
no controlan de manera eficaz la

situacion eventual.

Cuando no existen controles. Por
ejemplo cuando no se tienen Diariamente o en periodos
procedimientos escritos o] menores a un mes.

sistemas de proteccion / barreras

0 no se realizan mediciones.

Fuente: Elaboraciéon Propia, Italo Luyo

NIVEL DE PROBABILIDAD= A+B

Tabla N° 14 NIVELES DE PROBABILIDAD

NIVEL | VALORES

BAJO | Menoroiguala 3

Fuente: Elaboraciéon Propia, Italo Luyo
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Determinacion de la Severidad.-

Se determina en funcién de las lesiones o deterioro de la salud que puede

sufrir la persona segun se indica en la Tabla 15, Los valores asignados

son registrados en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de

Riesgos y Determinacion de Controles.

TABLA N° 15 VALORES ASIGNADOS

INDICE

CONSECUENCIA

Sin Lesion (S*): cuando el dafio el marginal, sin producir ninguna lesion.
Ejemplo: pequefios cortes o magulladuras, entre otros.

Malestar (SO**): malestar momentaneo.

Lesion sin discapacidad (S*): cuando afecta minimamente a la persona,

sin producir ninguna lesion, enfermedad o discapacidad.
Ejemplo: pequefios cortes o magulladuras, entre otros.

Malestar (SO**): molestias, dolor de cabeza

Cuando origine una discapacidad temporal o una enfermedad que

conduce a una descanso temporal. ejemplo:
Lesion con incapacidad temporal (S): fracturas, entre otros.

Dafio a la salud reversible (SO): dermatitis, asmas, trastornos muasculo-

esqueléticos, entre otros.

Cuando se estime una potencial causa de muerte debido a dafios graves

o irreversibles a la persona, que originen una discapacidad permanente
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u otra enfermedad crénica que acorte severamente la vida. ejemplos:

Lesion con incapacidad permanente / Muerte (S): amputaciones, entre
otros.Dafo a la salud irreversible (SO): lesiones letales, pérdida auditiva,

entre otros.

* S: Seguridad.
** SO: Salud Ocupacional.

Fuente: Elaboracion Propia, Italo Luyo

TABLA 16. NIVELES DE SEVERIDAD

NIVEL VALORES

LIGERAMENTE DANINO (LD) Menor o igual a 2

DANINO 3
|EXTREMADAMENTE DARINO D) | 4

Fuente: Elaboracion Propia, Italo Luyo

3.2.2 Determinacion del Nivel de Riesgo.-
De acuerdo a los resultados del nivel de probabilidad y nivel de

Consecuencia, se calcula el Nivel de Riesgo, segun la formula siguiente:

NIVEL DE RIESGO= NIVEL DE PROBABILIDAD x NIVEL DE SERVERIDAD
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En la Tabla 17, se muestra un método simple para estimar los niveles de
riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias

esperadas.

Tabla N° 17 NIVELES DE PROBABILIDAD, SEVERIDAD Y
ESTIMACION DEL RIESGO

LIGERAMENTE
DANINO

DANINO

MODERADO
11-19

MODERADO
11-19

MODERADO
11-19

PROBABILIDAD

Fuente: Elaboracién Propia, Italo Luyo
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TABLA 18: MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

NIVEL DE
RIESGO

CLASIFICACION
DEL RIESGO

PUNTAJE

CONSIDERACIONES

Riesgo no

aceptable

(NA)

De 31l a
32

No se debe de
comenzar nicontinuar
el trabajo hasta que se
reduzca el nivel de
riesgo ha moderado,
tolerable.Si es no es
posible  reducir el
riesgo, debe prohibirse

el trabajo.

Riesgo no
aceptable

(NA)

De 20 a
30

En trabajos por

ejecutarse: No

debe comenzarse el
trabajo hasta que se
haya reducido el
riesgo ha moderado,
tolerable.

En trabajos en
ejecucién: Se

puede continuar con el
trabajo con un permiso
de trabajo especial y

supervision; luego




MODERADO
(MO)
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tomar las medidas
correctivas necesarias
para  disminuir el
riesgo ha moderado
antes de empezar un
trabajo similar. Puede
que se precisen
recursos considerables
para  controlar el

riesgo.

Riesgo aceptable

(NA)

Della
19

Mantener acciones
para reducir o
mantener el riesgo,
con comprobaciones
periddicas para
asegurar que se
mantiene la eficacia
del control. Las
medidas para reducir
el riesgo deben
Implementarse en un
periodo determinado.
Cuando el riesgo
moderado esta
asociado con
consecuencias

extremadamente
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dafinas, se precisara
una accion posterior
para establecer, con
mAas precision, la
probabilidad de dafio
como base para
determinar la
necesidad de mejora
de las medidas de

control.

No se requiere adoptar

Riesgo aceptable acciones adicionales.
TRIVIAL (TR) De 2al0
(A) Mantener las

condiciones actuales.

Fuente: Elaboracion Propia, Italo Luyo

Concluida la evaluacion se califica si el riesgo esta afecto a un requisito
legal y si la empresa cumple o no el dispositivo. Si no lo cumple
automaticamente se califica como un riesgo importante. En caso de riesgo

sea intolerable, se mantiene la calificacion de intolerable.

El equipo de trabajo a partir de los peligros existentes evaluara las causas
gue ocasionan 0 pueden ocasionar el riesgo, teniendo en cuenta el
analisis de las 5 M's: mano de obra (personal), maquinas, materiales,
métodos y medio ambiente (ambiente de trabajo), considerando las

medidas de control actuales, esta informacion se adiciona en la Matriz de
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Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de

Controles.

3.23 Determinacion de las Medidas de Control.-

Una vez determinados los niveles de riesgos en la Matriz de Identificacion
de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles se llena
la columna MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR (CONTROL
OPERACIONAL) que son medidas de control recomendadas a
implementarse en adelante. El planteamiento de estos controles es
indispensable para los riesgos NO ACEPTABLES clasificados como

“moderados”, “importantes”, e “intolerables”.

Las medidas de control necesarias para reducir los riesgos, se realizan de

acuerdo con lasiguiente jerarquia:

a. Eliminacion: Se debe combatir y controlar los riesgos en su origen,
en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el
control colectivo al individual.

b. Sustitucién: Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o
ningun riesgo para el trabajador.

c. Controles de ingenieria: Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

d. Sefalizacion/advertencias y/o controles administrativos: Minimizar
los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que

incluyan disposiciones administrativas de control.
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e. Equipos de proteccion personal: Facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los

utilicen y conserven en forma correcta.

Estos datos se colocan en la Matriz Identificacion de Peligros, Evaluacion
de Riesgos yDeterminacion de Controles actualizandose la fecha, si los
controles propuestos son sencillos se ejecutan en el menor tiempo
posible, si los controles o cambios son complejos se elaboran programas

de seguridad y salud ocupacional.

3.3EVALUACION DE LOS RIESGOS RESIDUALES

Luego de ejecutar los cambios el Jefe de Oficina de Prevencién de
Riesgos evalla si los cambios y controles ejecutados son efectivos y si
mantienen el riesgo controlado, para lo cual evalian que si no ha habido
ningun tipo de incidente desde que se realizd el cambio.

Para todos los riesgos No Aceptables, se debe monitorear la efectividad
de los controlesperiodicamente para lo cual, el Responsable de
area/proceso registra la efectividad de loscontroles. Realizada la
verificacion de la efectividad de los controles, el Responsable de
area/proceso realizan una re-evaluacion de los riesgos No aceptables o
evaluacion de riesgos residuales en la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Control de Riesgos, teniendo en cuenta la efectividad de los
controles establecidos.

Si la re-evaluacion del riesgo tiene como resultado un riesgo aceptable se
puede realizar la actividad y si por el contrario, la re-evaluacion del riesgo

tiene como resultado un riesgo no aceptable, la actividad se debe de
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prohibir y no ejecutar, hasta lograr controles adecuados y sea el riesgo

aceptable.

331 ETAPA VI: Comunicacion De La Identificacion D e
Peligros Y Evaluacion De Riesgos

Finalizada la identificacion de peligros, y evaluacion de riesgos, el Jefe de
area es responsable de comunicar el registro de la Matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y control de riesgos a sus trabajadores para que
conozcan los riesgos a los que estdn expuestos y los controles

operacionales que deben de cumplir.

3.3.2 ETAPA VII: Actualizacion De La ldentificacion ~ De Peligros Y
Evaluacion De Riesgos

La actualizacion del IPER puede variar dependiendo de las siguientes
consideraciones:

a. Naturaleza del peligro;

b. Magnitud del riesgo;

c. Se identifiquen nuevos peligros y riesgos asociados

d. Cambios respecto a la

e. Cambios en los materiales, equipos, productos quimicos, etc.
f. Contrato de un nuevo servicio;

g. Proyectos nuevos

h. Exigencias legales o cambios en la legislacion aplicable u otros

requisitos que la organizacién suscriba.
i. Después de un incidente

j. Se adquiera o instale un nuevo equipo o sistema.
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k. Como resultado de las acciones correctivas o preventivas.
|. Se realicen cambios tecnolégicos.
. Se realicen cambios en los procesos.

Se cambien las responsabilidades.

© =2 3

Se ejecute expansion, contraccion, reestructuracion de la
organizacion.

Existan emergencias.

©

g. Se realicen cambios durante el monitoreo de la efectividad de los
controles.

r.  Ampliaciones o reestructuracion;

s. Reasignacion de responsabilidades;

t. Cambios en los métodos, sistemas de trabajo o en las pautas de
comportamiento.

u. Emergencias o simulacros operacion normal.

Luego se procede de acuerdo a lo establecido en la Etapa Il
Identificacion de Peligros y Riesgos de este procedimiento.

Cualquier cambio o actualizacion del registro de la Matriz de Identificacion
de peligros, evaluacion de Riesgos y determinacion de controles se
identifica con negrita, cursiva y subrayado.

Asimismo, revisar por lo menos una vez al afio la Matriz de Identificacion
de peligros, evaluacion de Riesgos y determinacion de controles con el fin

de identificar mejoras.



CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 RESULTADOS RIESGO DE INCENDIOS Y EXPLOSIONES

m Alto
® Bajo

Figura N° 11: Nivel de Riesgo de Incendios y Explosiones.

Fuente: De la investigacion, Italo Luyo

Basados en los datos estadisticos que se indica en la figura
podemos realizar la valoracion, teniendo como criterio los valores
estadisticos del nivel riesgo presente, de ahi tenemos que un 80%

corresponde a un nivel bajo y tan solo el 20% para un nivel alto.
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El nivel de riesgo a lo largo de las diferentes areas que
conforman Electrosur S.A., en su gran mayoria son de nivel bajo a
excepcion del areadonde se encuentra ubicada la bodega de
mantenimiento que revela un nivel de riesgo medio en tal virtud se

concluye que el nivel de riesgo es bajo.

4.2 RESULTADOS RIESGOS MECANICOS METODO WILLIAM T. FINE

Posterior a la aplicacion del método de evaluacion con indica
la figura 11 niveles de riesgo por incendios y explosiones, para todos
los riesgos identificados y areas de trabajo de Electrosur S.A., se
establece que el nivel de riesgo presente es medio, presentando un

80% del mismo

4.3 RESULTADO Y CONCLUSION, RIESGOS FiSICOS METODO

WILLIAM T. FINE

En funcion a los diferentes procedimientos de evaluacion para
los respectivos riesgos fisicos, se puede identificar el nivel de riesgo

gue este presenta para el trabajador en cada puesto de trabajo.
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Posterior a la obtencién de valores resultado de la evaluacion, se
llega a concluir que el nivel de riesgo fisico en las diferentes areas
que conforman Electrosur S.A. es medio con un 70% de presencia de

este.

4.4 RESULTADO ILUMINACION

En general el nivel de riesgo por iluminacion es bajo, teniendo en
cuenta que el 63% le corresponde a este nivel, el restante 37%
representa a un nivel de riesgo alto, no obstante cabe sefialar que
estos valores son el resultado de una evaluacion global en la cual se
han tomado datos de puestos de trabajo en los que en su gran

mayoria presentan niveles de riesgo bajos.

Haciendo referencia al tipo, las condiciones y el lugar en el que
se efectua el trabajo como es el caso patio de llaves y tanque de
presion, estas areas se encuentran ubicadas o forman parte de vias
de circulacion peatonal, por las cuales diariamente transitan una
cantidad considerable de personas, también haciendo referencia a los
resultados obtenidos de la evaluacion se concluye, que el nivel de

riesgo por iluminacion en la estacion Tomasiri es alta.
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4.5 RESULTADOS RIESGOS A LA TEMPERATURA

Luego de haber realizado la valoracion del riesgo de temperatura
por puestos de trabajo, los resultados obtenidos que se indican en la
tabla de identificacion del nivel de riesgo nos dan la pauta para poder
concluir, que el nivel de riesgo presente por exposiciones a bajas
temperaturas es alto, ya que algunas instalaciones se encuentran
en zonas altas, por la geografia en donde se encuentran emplazados
estos puestos de trabajo, existe una temperatura ambiente promedio
de 281K (8°C) a 282K(9°C) en la noche, durante la cual se desarrollan
actividades al aire libre, también cabe sefialar que la temperatura
ambiente en los cuartos en donde el personal se protege de la
inclemencia del clima tampoco es la recomendada en funcion a la

temperatura exterior.

El desarrollo de actividades en este tipo de ambientes conlleva a
que el personal que trabaja en estos lugares presente muchos
problemas de salud a corto plazo y/o también a largo plazo con la

aparicion de enfermedades respiratorias, 0seas, entre otras.
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Por otra parte las sub estaciones y cuartos de control presentan
otro nivel de riesgo, el mismo que es bajo por cuanto estos puestos de
trabajo se encuentran en las zonas bajas en donde el promedio de
temperatura durante las noches es de 285K (12°C) a 286K (13°C), en
lo que concierne a la temperatura interior de los puestos de trabajo
con respecto a la exterior no presentan mayor riesgo, hay que tener
presente que en estas areas de trabajo no se realizan actividades al

aire libre durante la noche.

4.6 RESULTADO RIESGOS ERGONOMETRICOS

La valoracion de riesgos ergondémicos en todos los puestos de
trabajo comprendidos, nos acerca a una verdadera idea de la
magnitud que presenta este tipo de riesgo para la salud del
trabajador, como se muestra en la tabla anteriormente expuesta, es
asi que de esta manera se ha llegado a la conclusion que el nivel de
riesgo ergondémico en todas las estaciones es minima, con un 90% de

presencia del mismo.
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4.7 RESULTADO RIESGOS QUIMICOS

El desempefio cotidiano de las diferentes actividades y en
especial cuando se trata de trabajos en los que se manipulan
productos quimicos, el desconocimiento de los efectos que estos
provocan no permiten que se tomen precauciones al respecto, gracias
a los métodos de valoracion ahora podemos darnos cuenta de la

magnitud del problema y tomar los correctivos necesarios.

En la tabla de valoracion se presenta los resultados de una de
las tantas evaluaciones que ha establecido que el nivel de riesgo
esmedio, el mismo que representa el 90% de presencia en las

diferentes areas de las estaciones.

4.8 RESULTADO RIESGOS PSICOSOCIALES

La aplicacion del método de evaluacion de riesgos psicosociales
ha revelado el nivel de riesgo presente en las estaciones antes
mencionadas, los valores porcentuales referenciales para la

determinacion del nivel de riesgo basados en la tabla anteriormente
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presentada son los siguientes; el 75% corresponde a un nivel de

riesgo bajo y el 33% restante corresponde a un nivel de riego medio.

La realizacion de este analisis ha contribuido en gran parte para
que se pueda llegar a una conclusion sobre el nivel de riesgo presente
entre los trabajadores y su entorno laboral en este centro de

generacion de energia eléctrica, el mismo que es de caracter bajo.

RESULTADOS RIESGOS MEDIO AMBIENTALES

Luego de haber realizado la valoracion en cada una de las
areas y actividades realizadas en las mismas, se puede identificar
claramente las condiciones en que el trabajador desempefa sus
actividades, de ahi que el resultado obtenido es del 90%, para la
situacion de riesgo alto y apenas el 10% para una situacioén de riesgo
bajo, puesto que estos acontecimientos son inherentes de las zonas

en donde se desempefian actividades.

Considerando los anteriores analisis y tomando los valores

proporcionados por la valoracion realizada se llega a la conclusion
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gue el nivel de riesgo medio ambiental es alto, dentro de las

instalaciones de la mencionada empresa eléctrica.

4.10 RESULTADOS RIESGOS BIOLOGICOS

Gracias a la aplicacion del manual practico para la evaluacion
de riesgos biolégicos en actividades laborales diversas (Biogaval
2004), se ha podido determinar el nivel de riesgo presente a lo largo
de todas las instalaciones que conforman las instalaciones de
Electrosur S.A., la misma que nos entrega los siguientes datos; el
67% corresponde a un nivel de riesgo medio y el 33% restante

corresponde a un nivel de riego bajo.

La realizacion de este andlisis ha contribuido en gran parte
para que se pueda llegar a una conclusién sobre el nivel de riesgo
presente en este lugar de trabajo, el mismo que presenta un nivel de

riesgo medio.
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4.11 RESULTADO DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES QUE

GENERAN RIESGOS LABORALES

Una vez terminada la evaluacién de los diferentes factores que
generan riesgos para los trabajadores a lo largo de todos los puestos
de trabajo de Electrosur S.A., se ha obtenido los siguientes

resultados en funcién del nivel de riesgo presente.

Evaluacion de los Factores que Generan
Riegos Laborales

M Riesgos Bajo W Riesgos Medio Riesgo Alto

Figura N° 12: Evaluacion De Los Factores que Generan Riesgos
Laborales.

Fuente: De la investigacion, Italo Luyo



CAPITULO V

DISCUSIONES

DESARROLLO DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE SEGURIDAD,

SALUD E HIGIENE

Es indudable que los accidentes son eventos altamente costosos
para las empresas y organizaciones y que traen repercusiones graves
para los involucrados y sus familias. No es la sola obligaciéon de cumplir
con las leyes y reglamentos, sino evitar la pérdida de recursos y fuerza de
trabajo por un lado, el sufrimiento humano y la pérdida de imagen por el
otro lado, sino que la seguridad en el trabajo trae grandes beneficios en
calidad, productividad, compromiso, crecimiento de la organizacion,
confianza de los clientes, dado que practicamente no existe peligro que
pueda ser evitado a través de medidas practicas de prevencion de
accidente; asi como es posible que sin seguridad haya productos o

servicios de calidad.
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5.1 CONCEPTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Conjunto de técnicas y actividades destinadas a la identificacion,
valoracion y control de las causas o condiciones de trabajo que
pueden generar accidentes de trabajo, dafios a la propiedad o
produccion.

5.2 PREVENCION DE ACCIDENTES

5.2.1Puesto de trabajo
Es el lugar que un trabajador ocupa cuando desempefia un
trabajo, puede estar ocupado todo el tiempo o ser uno de los
varios lugares en que efectia un trabajo, ejemplo cabinas o
mesas de trabajo desde las que se manejan maquinas, el

tendido de tuberia, etc.

Es importante que el puesto de trabajo esté bien disefiado
para evitar enfermedades relacionadas con condiciones
laborales deficientes, asi como para asegurar que el trabajo sea

realizado con total normalidad.
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5.2.2 Condiciones y medio ambiente en el trabajo

Son elementos, agentes o factores que tienen influencia
en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del
trabajador. Incluyen:

» Caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equipos, productos y utiles.

» Naturaleza de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomicos, psicosociales (u  organizacionales) vy
mecanicos presentes en el ambiente o producidos por el
trabajo.

» Procedimientos para el manejo de estos agentes que influye

en la generacion de riesgos.

5.2.30bjeto, instrumentos y actividades del trabaj o

Son los tres elementos que se interrelacionan en el

proceso productivo.

El objeto del trabajo es la materia prima que se produce o se

transforma, ejemplo el vapor, la energia eléctrica, etc.
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Instrumentos de trabajo son la maquinaria, equipo,

instalaciones empleadas, etc.

Actividades del trabajo son las acciones fisicas y mentales

que los trabajadores realizan.

5.2.4 Factor esenciales para la produccion
Equipos: Seleccidn, arreglo o disposicion, uso y mantenimiento.

Material: Seleccion, disposicion, manejo y proceso.

Personal: Seleccién, ubicacién, instruccion, supervision.

5.2.5Génesis del accidente

Los factores de seguridad o medio ambiente de trabajo,
factores personales o ambiente extra laboral, acciones o

condiciones sub estandar, son el origen de un accidente.

5.2.6 Investigacion de accidente

Esta actividad esta dirigida hacia la definicion de hechos y
circunstancias relacionadas con el evento indeseado que

resulta o pudo haber resultado en dafio a las personas,
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materiales o medio ambiente, determinando las causas
inmediatas y basicas, asi como el desarrollo de las medidas de

control.

Asimismo, cuando el accidente e incidente tuvo un alto
potencial de pérdida la difusion debe llegar a todo el personal
operativo de la empresa. Utilizar el formato estandarizado SST-

08.

La investigacion de los accidentes o incidentes (cuasi
accidentes) tiene por objeto determinar e identificar las causas
reales (causas inmediatas y causas basicas) que propiciaron la
ocurrencia de un evento no deseado para evitar la repeticion de

nuevos casos Yy recomendar medidas de control.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional designara la
comision de Investigacion de Accidentes o Incidentes, en

funcién de la gravedad o pérdidas ocurridas.

La Comision nombrada debera tener como integrante a

uno de los representantes de los trabajadores.
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5.2.7 Anélisis de accidente e incidentes

El analisis de los accidentes e incidentes, es una técnica
preventiva destinada a la evaluacion de circunstancia, causas y
practicas peligrosas que lo originaron, a fin de determinar sus
tendencias e implicancias y adoptar las medidas preventivas
necesarias para evitar que se repitan. Utilizar el formato

estandarizado SST. 05- SST 06- SST 07.

El andlisis de accidentes debera tener como objetivo:
» Determinar las causas reales del accidente.
» Verificar y comprobar las etapas necesarias de la
investigacion frente a situaciones de accidentes,
» Incluir lineamientos para la notificacion, Investigacion y
control de los accidentes en los distintos escenarios de la

empresa.

De la investigacion de accidentes y cuasi accidentes se
puede lograr los resultados:

» Descripcién del acontecimiento.
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» ldentificacion de las causas reales, utilizadas para una
prediccion efectiva.

» Determinacion de los riesgos. Nos proporciona la
probabilidad de ocurrencia y el potencial de perdida grave.

» Desarrollo de los controles.

> ldentificacion de las tendencias.

» Demostracion de interés. Los accidentes dan a las personas
una imagen vivida de los peligros que amenazan su

bienestar.

Indicadores de gestion
Los accidentes de gestion en seguridad; que se pueden
calcular con frecuencia mensual, trimestral, semestral o anual,
sirven para evaluar el comportamiento y son considerados en la
etapa del post contacto o después de ocurrido un accidente.
Los indicadores de gestion registrables en Electrosur S.A.,
son el indice de frecuencia y el indice de severidad, ambos en

base a un millébn de horas hombre laboradas.
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5.2.8Inspeccion de seguridad o inspecciones planea  das

Las inspecciones planeadas, seran una valiosa
herramienta que tendra como objeto detectar condiciones sub
— estandares, analizar fallas encontradas y corregir
deficiencias en equipos, materiales, herramientas vy
ambientes, con la finalidad de evitar que se produzcan dafios
personales, dafios de la propiedad o interrupciones del
trabajo (accidentes y perdidas). Formato estandarizado SST-

01.

Las inspecciones planeadas deberan tener como
objetivo:
» Detectar y corregir condiciones sub-estandares.
» Clasificar una condicion sub-estandar segun el nivel de
significancia.
» Desarrollar una herramienta eficaz para corregir la
condicion sub-estandar.
Las inspecciones planeadas deberan tener la

finalidad:
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> Verificar el estado fisico de los equipos, materiales y
herramientas; que se encuentren en condiciones
apropiadas, antes de ser utilizados.

> Verificar el estado fisico de equipos y materiales especiales
que proveen proteccion, deteccion, alarma y defensa para
situaciones de emergencias y otros equipos contra
incendios.

» Conservar las instalaciones con orden y limpieza para
mantener un ambiente de trabajo adecuado donde las
actividades se desarrollen en calidad y seguridad.

» Cada responsable de las inspecciones planeadas
comunicara, sugerird y participara en la solucion de

condiciones sub—estandares detectadas.

Ambiente
de trabajo

Inspeccion Planeada
(IP)

Figura N° 10: Esquema General de las Inspecciones Planeadas

Fuente: Area de prevencion de riesgos Electrosur S.A.
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Analisis y procedimientos de tareas (AYPT's)

El andlisis y procedimientos de tareas (AYPT's) o
también llamado analisis de seguridad de tareas (AST’s), es
una herramienta de gestion que permitira analizar las tareas y
tener la confianza que estan realizando de manera correcta y
segura, y describe los procedimientos adecuados para cada

una de las tareas criticas.

El analisis y procedimientos de tareas (AYPT’s) tendran
como objetivo:

» ldentificar riesgos potenciales determinando sus causas.

» Normar y estandarizar los procedimientos de trabajo donde
las pérdidas potenciales de trabajo hayan sido identificadas.

» Verificar sistematicamente la eficiencia de un trabajo.

» Proponer soluciones para eliminar y disminuir costos.

» Elaboracion de procedimientos técnicos de trabajo,
incluyéndose las medidas de prevencion, de los
departamentos de: Comercializacion, control y medicion,
distribucion Tacna, distribucion Moquegua, distribucién llo y

transmision.
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Para la elaboracion de los andlisis y procedimientos de
tareas, se utiliza los métodos de observacion y discusion,

indicados en el respectivo procedimiento de trabajo.

Observacion planeada de trabajo (OPT)

Es la técnica que permite al supervisor verificar si un
trabajador realiza una tarea de acuerdo al AST
correspondiente; la comprobacion del cumplimiento indicara
que el procedimiento ha sido aprendido y se esta aplicando,
por el contrario, el incumplimiento con el procedimiento puede
indicar la necesidad de un entrenamiento adicional con dichos
AST, o que se debe ser revisado y actualizando. Los pasos a

seguir estaran indicados en el respectivo procedimiento.

Procedimientos para realizar un OPT

» Seleccion del trabajador y del trabajo.
» Preparacion para la observacion

» La observacion en si misma

» Revision con el trabajador
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» Supervision posterior.

5.2.9 Andlisis de seguridad en el trabajo
Andlisis de seguridad, en es una herramienta usada para el
estudio cuidadoso, paso a paso de un trabajo o tarea,
identificado el riesgo existente o potencial (seguridad, salud,
medioambiente, calidad del servicio),determinando los mejores
procedimientos a seguir para realizar el trabajo apropiadamente

y sin accidentes. (formato a utilizar SST N° 04)

El andlisis de seguridad en el trabajo tiene como objetivo:

» ldentificar los peligros, evaluar los riesgos y determinar la
accion a tomar para cada riesgo.

» Estandarizar las tareas/procesos comunes.

» Analizar riesgos para las nuevas tareas, nuevo equipo, O

procedimientos no rutinarios.
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Elaboracion de andlisis de seguridad en el trabajo

Paso 1, seleccion del trabajo

» Seleccione un trabajo o actividad que represente un riesgo
actual y/o potencial donde se deban tomar las medidas ante la
existencia de riesgos potenciales.

» Este es el momento para seleccionar el equipo de trabajo.

» La mayoria de los equipos estan compuestos por un
supervisor y de dos a seis trabajadores.

» Este equipo completa el analisis de seguridad en el trabajo

(AST).

Paso 2, descripciones de los pasos de la tarea:

» ldentificar los pasos mas importantes de la tarea a realizar.

» Considerar la realizacion del trabajo como una tarea logica de
movimientos.

» Mantener los pasos de la tarea lo mas basico posible.

» Describir brevemente lo que se va a realizar en cada paso.

» Iniciar la descripcion escrita de cada paso con una accion.

» Repasar los pasos y la secuencia con los equipos de trabajo y

llegar a un consenso general.
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Paso 3, Identificacion de riesgos asociados

» ldentificar los riesgos asociados a cada paso.

» Nota.

» Existe el riesgo de ser golpeado por un objeto o chocar con un
objeto.

Puede alguien ser atrapado con o entre algun objeto.

Existe el riesgo de una descarga eléctrica.

Existe el riesgo de tropiezo o caida.

vV V VYV V¥V

Existe la posibilidad de una distencidon muscular, producto de

un levantamiento o dislocacion.

A\

Existe el riesgo de una quemadura (térmica o quimica)
» Existe algun riesgo ambiental como derrame de productos

peligrosos, etc.

Paso 4, Medidas de control asociadas a cada riesgo

» ldentificar y describir las acciones necesarias (medidas de

control) para eliminar y minimizar los riesgos previamente

definidos.
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» Estas acciones incluyen la seleccion de elementos de
proteccion personal, procedimientos de trabajo, permisos y
equipos.

» Ejemplos de medidas de control.

» ldentificar el EPP que debe utilizar para cada trabajo a
realizar.

» Inspeccionar los elementos de proteccion personal
especificos que debe usarse.

» ldentificar los equipos y herramientas especificos que debe

usarse.

5.2.10La cadena de la seguridad en la prevencion d e riesgos de
accidentes

La seguridad de las personas en una organizacion es una

cadena, en la que cada uno de estos eslabones representa:

Compromiso gerencial, politicas de seguridad, reglamentos,

inspecciones, auditorias, uso del equipo de proteccion

personal, capacitacion al trabajador, capacitacion al supervisor,

reuniones de seguridad, estandares de trabajo, seleccion

correcta del personal, salud e higiene ocupacional, sistemas de

trabajo, etc.
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El momento que uno de los eslabones de esta cadena

falle, todo el sistema fallara y sobrevendra el accidente.

5.2.11 Ordenes y permisos de trabajo

Asegurar la elaboracion de oOrdenes de trabajo
debidamente autorizados por el jefe inmediato y supervisor
directo del trabajador que ejecutara tareas criticas y tareas de

campo.

Las ordenes de trabajo seran otorgadas para usarse
dentro del horario de trabajo establecido en el lugar especifico,
equipos, herramientas e implementos de seguridad a utilizar;
salvo el caso de trabajos especiales 0 de emergencia, en cuyo
caso se otorgaran permisos adicionales fuera de las horas
indicadas. Salvo las excepciones mencionadas, todas las

ordenes de trabajo caducan al final de la jornada.

Ningun trabajo podra llevarse a cabo dentro de las

instalaciones y en zonas de concesion de Electrosur S.A., si el
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contratista, sub contratista y colaboradores no cuentan con el
permiso de trabajo correspondiente y otorgado por el personal
autorizado de cada area y en especial del jefe de prevencion

de riesgos.

5.3 PROPUESTAS REFERENTES AL SISTEMA Y CONDICIONES DE

MEDIOS CONTRA INCENDIOS

Los resultados de la evaluacion indican que la situacion del
sistema y condiciones de defensa contra incendios es mejorable, ya
gque en su gran mayoria de los puestos de trabajo cuentan con
elementos de defensa contra incendios, no asi en lo concerniente a la

organizacién y procedimientos.

A continuacion se presentan las respectivas propuestas:
5.3.1. Propuesta de reubicacién de extintores
Antropometria.-  Se considera a la antropometria como la
ciencia que estudia las medidas del cuerpo humano con el fin

de establecer diferencias entre individuos, grupos, razas, etc.
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Figura N° 13: Dimensiones Relativas al Cuerpo Humano

Fuente: Manual de ergonométrica

La dimensién, forma y caracteristicas del puesto de trabajo

asi como herramientas y elementos empleados por una persona

deben ser disefiadas, para la forma y tamafio del cuerpo del

individuo, o tomando como referencia un promedio de este.

La reubicacién de los extintores se deberé realizar tomando

en cuenta los conceptos anteriores y en lugares de facil acceso

para los trabajadores.
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5.3.2. Propuesta de sefalizacion de seguridad de ex tintores
Para identificar en un matafuego la clase o clases de
fuego para la cual es apta el mismo se utilizaran las siguientes
figuras:
Extintores aptos para fuegos de clase A (tipo a base de

agua)

Figura N° 14: Extintores para Fuego Clase “A”
Fuente: Wikipedia

Para extintores aptos para fuegos clase Ay B (tipos a

basa de espuma y agua con espuma)

Figura N° 15: Extintores Fuego Clase “Ay B”

Fuente: Wikipedia
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Para extintores aptos para fuegos clases B y C (tipos de

diéxido de carbono o polvo BC)

o

Figura N° 16: Extintores para Fuego Clase “By C”

Fuente: Wikipedia

Para extintores aptos para fuegos de clase A B y C (tipos a base de

polvos quimicos o sustitutos halégenos)

Figura N° 17: Extintores Clase “A B C”

Fuente: Wikipedia

5.3.3. Propuesta de un plan de manejo de emergencia s

Es necesario mencionar que los planes de emergencias
deberan existir tantos como distintas situaciones que nos

puedan ocasionar dafios 0 nos amenacen, sin embargo, el



134

plan de evacuacion es Unico; no importa de qué emergencia

estemos huyendo, el proceso de la evacuacion debe ser

siempre el mismo. El plan de manejo de emergencia se

ejecutara considerando tres fases:

1) Primera fase : Se debera obtener y registrar la mayor
informacion del area de trabajo y riesgos posibles.

2) Segunda fase : Comprendera la capacitacion, difusion y
entrenamiento de todo el personal involucrado en el plan
de evacuacion, también se considerara la asignacion de

responsabilidades a cada integrante

5.3.4 Plan de evacuacion

Los planes de evacuaciéon comprenden al conjunto de
procedimiento y acciones orientadas a proteger la vida o
integridad fisica de las personas amenazadas por un peligro
real o potencial, mediante su desplazamiento hacia lugares de
menor riesgo. Hay que tomar en cuenta que un plan de
evacuacion esta determinado a la vez por fases para su
correcta aplicacion y asi salvaguardar la integridad fisica de

las personas.
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a.- Primera fase: Deteccion del peligro.- Tiempo
transcurrido desde que se advierte u origina el peligro,
hasta que alguien lo reconoce como tal.

b.- Segunda fase: Alarma.- Tiempo Transcurrido desde que
se conoce el peligro hasta que se toma la decision de
evacuar y se comunica esta decision al personal que se
encuentra dentro de la instalacion.

c.- Tercera fase: Preparacion para la salida.- Tiempo
transcurrido desde que se comunica la decision de
evacuar hasta que empieza a salir la primera persona.

d.- Cuarta fase: Salida del personal.- Tiempo transcurrido
desde que empieza a salir la primera persona hasta que

sale la ultima, a un lugar seguro.

5.3.4.1 Recomendaciones durante el proceso de
evacuacion.-
» Antes de salir, se debera verificar el estado de las
vias.

» No se debe correr.
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» Se debera dar prioridad a las personas con mayor
exposicion al peligro.

> No se debe regresar o volver al lugar de origen por
ningun motivo.

» Las damas deben de quitarse los zapatos de tacon
alto.

» En caso de humo, se debera desplazar agachados.

» Si tiene que refugiarse, deje una senal.

» Producida la evacuacion se debera verificar la lista

de personal en el punto de reunion.

3) Tercera fase : Comprendera la descripcion de las diferentes
instrucciones ante las distintas amenazas o riesgo:
a) Incendio.
b) Incidencia con explosivos.
c) Accidentes.
d) Robo con violencia en las cosas.
e) Robo con violencia en las personas.
f) Movimientos telaricos y derrumbes.
g) Escape de gas.

h) Robo de energia.
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i) Cambios climaticos.
j) Otras.
Ante el primer contacto con la amenaza, la primera
persona que toma contacto con la misma debera:
a) Inmediatamente Intentar, si es que sabe como, eliminarla.
b) Dara Aviso al Director de Emergencias quien decidira las

medidas a tomar.

Por su parte el analizara la amenaza o el riesgo requerira
las siguientes acciones:
Emergencia general
El riesgo sera tal que requerira la puesta en marcha del plan de

evacuacion.

Emergencia parcial
Si bien debera existir intervencién de terceros, solo afectara a un
sector de las instalaciones y no pondra en peligro al resto de las

personas o las demas instalaciones.
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Conato de emergencia
Sera el incidente que podra ser dominado en forma sencilla y

rapida, por medios propios.

5.4 COMITE DE EMERGENCIAS: Constitucion
El comité de emergencias es el organismo responsable del plan.
Sus funciones béasicas seran: Programar, dirigir, ejecutar y evaluar el

desarrollo del plan, organizando diferentes brigadas.

> Director de emergencias: Responsabilidad a cargo del gerente
general de la empresa, cuyas funciones principales son la de
“dirigir y administrar el plan contingente para emergencias y
eventos de magnitud, coordinando con la alta direccion de la
empresa las medidas y acciones apropiadas para afrontar el
periodo de emergencia asi como los programas de rehabilitacion”.

» Coordinador central de apoyo: Responsabilidad a cargo del jefe
de prevencion de riesgos y del jefe de asesoria legal con las
siguientes funciones:
» Coordinar la participacion de fuerzas publicas y auxiliares para la

atencion de emergencias, como son las fuerzas policiales,
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brigadas de bomberos, brigadas de defensa civil, cruz roja y
fuerzas armadas.

» Coordinar y organizar las brigadas internas para la participacion
del personal de la empresa, en las tareas de apoyo durante y
después de la emergencia, pudiendo ser estas, el combate de
incendios, evacuacion de heridos y personal, remocion de
escombros, reemplazo de fuerzas laborales y otros.

» Coordinador de operaciones eléctricas: Responsabilidad a cargo
del gerente de operaciones y cuyas funciones son las de “dirigir y
conducir las operaciones eléctricas en las fases de emergencias y
rehabilitacion evaluando e informando al director de emergencias
sobre el estado de operatividad del sistema eléctrico que se
administra en la concesion”.

» Coordinador de sistemas y comunicaciones: Responsabilidad a
cargo del jefe de la unidad informatica, comunicaciones vy
patrimonio, cuyas principales funciones son las de “coordinar y
disponer acciones que aseguren la operatividad de los sistemas
informéticos y de comunicacion a efectos de enfrentar la crisis o
emergencia en las mejores condiciones posibles”.

» Coordinador atencion al cliente Responsabilidad del gerente

comercial y cuyas principales funciones seran las siguientes:
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» Evaluar e informar al director de emergencias sobre los dafios
ocasionados por el desarrollo del evento sobre el
aprovisionamiento del suministro eléctrico a la poblacion,
conduciendo y coordinando asi mismo, los trabajos de
rehabilitacion del suministro eléctrico en la poblacién afectada.

* Proponer la contratacion de mano de obra especializada, en
caso de que los recursos de la organizacion sean insuficientes
para atender la demanda de reclamos por falta de suministros
eléctricos en la poblacion.

» En coordinacién con el coordinador de operaciones eléctricas y
el director de emergencias proponer un eventual plan de
racionamiento eléctrico en caso que la emergencia asi lo
requiera.

» Dirigir y conducir a los grupos de emergencias y de apoyo que

tenga a su cargo.

» Coordinador administrativo: Responsable a cargo del gerente
administrativo financiero, quien tiene las funciones de “coordinary
asegurar mediante la provision de fuentes internas y/o externas la

asignacion oportuna de recursos humanos, econdémicos y
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materiales para que la organizacién pueda atender la emergencia y

posteriores programas de rehabilitacion”.

» Coordinador de emergencia: Responsabilidad a cargo del jefe de
departamento de distribucion de la gerencia de operaciones y de
los jefes de distribucion de Moquegua e llo, y cuyas funciones son
las siguientes:

e Evaluar e informar al coordinador de operaciones eléctricas
sobre el estado de operatividad del sistema eléctrico que
administran y operan.

* Ejecutar las oOrdenes, directivas y trabajos dispuestos por el
coordinador de operaciones eléctricas.

» Determinar sus necesidades de recursos para atender los
problemas técnicos o perturbaciones originadas por el desafio
de un evento.

» Coordinar y dirigir a los grupos de emergencia y apoyo que
tengan a su cargo, de tal manera que las operaciones eléctricas
en la jurisdiccion de su competencia se desarrollen o normalicen
en el menor tiempo posible.

» Coordinador de ayuda mutua: Responsabilidad a cargo del jefe

de departamento de proyectos y obras de la gerencia de
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planeamiento y cuya funcién principal sera la de “coordinar y
planificar con el coordinador de operaciones eléctricas la ejecucion
de trabajos en la fase de rehabilitacién; contando para ello, con una
base de datos sobre la empresa contratista para ser utilizadas
dentro del plan de ayuda mutua”.

» Grupos de emergencias: Los grupos de emergencia dependen de
los coordinadores de emergencias a cargo de la ejecucion de
tareas en las fases de emergencias y rehabilitacion teniendo como
principal funciones:

e Desarrollar actividades de tipo técnico y mano de obra
especializada, orientada a las rehabilitaciones del caso.
* Realizar las tareas de combate de incendios, rescate y remocion

de escombros, cuando las necesidades asi lo requieran.

5.4.1 Brigadas de emergencias

De acuerdo con la politica de prevencion, se constituyen
las brigadas de emergencias conformadas por la brigada de
primeros auxilios, brigadas de evacuacion y seguridad, brigada
contra incendios y brigada de comunicaciones. Todas estas

con la finalidad de brindar atencién y seguridad al personal de
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la empresa y a quienes estuvieren al interior de las

instalaciones o en trabajo de campo.

 Brigada de primeros auxilios (BPA).- La brigada de primero
auxilios es la encargada de prestar los cuidados inmediatos,
adecuados y provisionales a las personas accidentadas o con
enfermedad subita, antes de ser atendidas en un centro
asistencial, para evitarle mayores complicaciones, aliviar el
dolor y prevenir su muerte. Esta brigada estara integrada por
cuatro trabajadores de la empresa, habrd una brigada por

cada zona de refugio.

Brigada de evacuacion de heridos y seguridad (BEHS) .-
La brigada de evacuacion de heridos y seguridad (BEHS) es
la encargada de responder situaciones que requieran de
acciones o0 reacciones concretas de auxilio inmediato,
teniendo como objetivo basico la evacuacion de la zona de
emergencia a efectos de salvar vidas humanas y aliviar el
sufrimiento de los afectados fisica y psicolégicamente dentro
de la primera respuesta de atenciéon. Para cumplir con su
objetivo, debe llegar al lugar de emergencias en periodos

cortos de tiempo mediante preparacion y alistamiento
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estratégico. Esta brigada estara integrada por cuatro
trabajadores de la empresa, habra una brigada por cada zona
de refugio.

 Brigada contra incendios (BCI). - Esta brigada es la primera
linea de ataque contra el fuego. Tiene por objetivo, procurar
una respuesta inmediata de control o la extincién total o
parcial del fuego asegurando una via de escape o0
evacuacion en la medida de sus posibilidades y equipos. .
Esta brigada estara integrada por cuatro trabajadores de la
empresa, habra una brigada por cada zona de refugio.

* Brigada de comunicaciones (BCOM). - Esta brigada BCOM
es la encargada de restablecer y/o asegurar el normal
funcionamiento de las comunicaciones al interior y exterior de
la empresa. Estara integrada por cuatro trabajadores. Habra
una brigada por cada zona de refugio.

» Grupos de apoyos.- Los grupos de apoyo, dependen
directamente de los coordinadores de emergencias y son los
responsables de mantener la infraestructura y condiciones
necesarias para que los grupos de emergencias cumplan sus

tareas  apropiadamente; sus principales funciones estan
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referidas principalmente al apoyo, auxilio o aprovisionamiento

logistico, medico, de transporte, mantenimiento, etc.

5.5 SENALIZACION DE SEGURIDAD

a.- La sefalizacion.- La sefalizacion es el resultado de la evaluacion
de riesgos y las acciones requeridas para su control, Para elegir el
tipo de sefial, nimero y emplazamiento de los dispositivos de
sefalizacion a utilizar se deben tomar en cuenta:

> Las caracteristicas de la sefal.

> Los factores de riesgo.

> Los elementos o circunstancias que haya de sefalizarse.
» La extension de la zona a cubrir.

> El nimero de trabajadores afectados.

Se debe poner mucha atencion que la sefializacion unicamente

marca, resalta, previene un riesgo, nunca lo elimina.

Se deben sefalar los riesgos en general segun el reglamento
de seguridad y salud ocupacional D.S. 055 — 2010-EM Anexo 11 o la

correspondiente a las normas técnicas peruanas, en funcion al
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organo del sentido que se desea impresionar como la vista el oido,
el olfato, etc. Utilizando las diferentes clases de sefiales como:

» Senfales reglamentarias.

» Senfales de advertencia.

> Sefales de informacion.

b.- Sefiales Luminosas.- Para escoger el nivel de iluminacion mas
adecuado se tendrad que conocer el nivel de iluminacion de la
zona donde va a estar colocada la sefial, efectuando una
medicion de la luminancia a 15cm. del suelo, con el fin de escoger
una iluminancia superior y la luminancia mas adecuada con el fin
de evitar deslumbramientos.

* La intensidad de las sefales luminosas debe asegurar su
percepcion, pero evitando los deslumbramientos.

» La superficie luminosa que emita una sefial podra ser de color
uniforme, o llevar un pictograma sobre un fondo determinado.

e La relaciéon de un mayor grado de peligro o una mayor urgencia
de la accién requerida se dara por un dispositivo que emita una
sefal tanto continua como intermitente, la sefial intermitente se

utilizara para indicar, con respecto al serial continuo.
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* Se prohibe utilizar al mismo tiempo sefiales luminosas que
confundan, ni una sefal luminosa cerca de otra emision

luminosa que apenas se diferencie.

c.- Sefales acusticas

Su nivel sonoro debe ser superior al nivel de ruido ambiental,

pero sin llegar a ser excesivamente molesto.

* No debera utilizarse cuando el ruido ambiental sea
demasiado intenso.

* No se debe utilizar dos sefales acusticas simultaneamente.

e Su duracion, intervalo y agrupacion de los impulsos, debe

permitir su perfecta identificacion frente a otras sefiales

acusticas o ruidos ambientales.

* El sonido de una sefial de evacuacion debera ser continuo.

5.5.1Lugares con presencia de riesgos

Durante el desempeiio de las diferentes actividades es
normal que el trabajador este expuesto continuamente a
diferentes situaciones de riesgos derivados de cualquier tipo de

proceso que realice, razon por la cual la sefalizacion es un



instrumento muy importante en la prevencion de accidentes y en
la disminucion de dafios. Para realizar la sefalizacion en todos
los puestos o areas de trabajo, en todos los lugares donde exista
presencia de personas propias 0 ajenas a la institucion, se

utilizaran sefales reglamentarias y de advertencia.
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Sefales reglamentarias:

Prohibicion.-  Sefiales denotan una orden para cumplir una

accion.

FROHIBIDD
FUMAR

PROHIBIDO
HACER FLUEGC
ABIERTO

PROHIBICO
ELINGRESO

= NO USAR EN
.! CASO DE SISMO

C INCEMDIO

FROHIBIDO
EL INGRESO
G0N ARMAS

Figura N° 18

Fuente: codigo de sefiales y colores D.S. 055 — 2010- E.M

Obligatorias.- Estas sefiales denotan una orden requiriendo una accion.

: Sefiales de Prohibicién
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R0
DE PROTECCION
QCULAR

Figura N° 19: Sefales Obligatorias

Fuente: Cédigo de sefiales y colores D.S. 055 — 2010- E.M

Sefales de advertencia

Precaucién.- Estas sefiales denotan un riesgo potencial.

ATENCION PELIGRO PELIGRO
ACGIDENTES WFLAMABLE et
CARGA ATENCION ATENCION
SUSPEMDIOA
ENALTURA BLOGCO s

Figura N° 20: Sefiales de Precaucion

Fuente: codigo de sefiales y colores D.S. 055 — 2010- E.M
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5.5.2 Sefalizacion en areas de circulacion

Todos los puestos de trabajo cuentan con vias de

circulacion, desde o hacia distintos lugares, transporte de

materiales, herramientas, etc. haciendo que en muchos de los

casos se produzcan accidentes por

no contar con

la

sefalizacion respectiva que identifique las diferentes areas de

circulacion, como:
» Tréfico peatonal

* Acceso a maquinas

« Circulacién de vehiculo

Para este tipo de sefalizacion se utilizaran Franjas

seguridad.

FRAMJAS DE SEGURIDAD
PARA INDICAR LINA
INSTRIACCION OBLIGATORIA

4 FRAMJAS DE SEGURIDAD
PARA INDICAR PROHIBICION
0 ZONADE EQUIPD
‘ CONTRA INCENDIO.
7

A

/e
///

FRAMIAS DE SEGURIDAD
PARA INDICAR UNA
CONDICION DE EMEERGENCIA

FRANJAS DE SEGURIDAD
PARA INDICAR ZONAS DE
PELIGRO.

Figura N° 21: Franjas de Seguridad Para Distintas Situaciones de
RiesgoNTP 309-010-01

Fuente: NTP 309-010-01

de
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Para indicar zonas de peligro se utilizara franjas de color
amarillo con negro, para indicar instrucciones obligatorias se
utilizara franjas de color azul con blanco, la combinacion de color
rojo y blanco indicara prohibicién o zonas de equipos de lucha
contra incendios, una condiciébn de emergencia lo indicara la
combinacién de color verde y blanco, tal como se muestra en la

figura anteriormente presentada.
5.5.3 Sefalizacion de medios de escape o evacuacion

Para este tipo de sefalizacibn se debera utilizar las
respectivas sefiales de informacion, las sefales informativas
pueden ser:

Emergencias .- Estas sefiales denotan primeros auxilios, salud,
proteccién contra incendios, lucha contra incendios, equipos de

emergencia, rutas de escape, etc.

SALDA saLiDA [l %x | sauon
TELEFOND SALA
B e

Figura N° 2: Sefales Informativas de Emergencias

o

Fuente: codigo de sefiales y colores D.S. 055 — 2010- E.M
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5.5.4 Medida de las sefiales

Las sefales deben ser tan grandes como sea posible y su
tamafno deber ser congruente con el lugar en que se colocan o el
tamafo de los objetos, dispositivos 0 materiales a los cuales fija.
En todos los casos el simbolo debe ser identificado desde una

distancia segura.

El area minima (A) de la sefial debe estar relacionada a la
mas grande distancia (L), a la cual la sefial debe ser advertida,

por la formula siguiente:

A = 2000 (3)

Siendo A el area de la sefial en metros cuadrados y L la
distancia a la sefial en metros. Esta férmula es conveniente

para distancias inferiores a 50 m.

5.5.5 Sefiales segun su luminiscencia
» Sefales foto luminiscentes.- Son aquellas sefiales que
emiten luz como consecuencia de la absorcién previa de

energia luminosa. Este efecto es temporal.
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» Seniales retro reflectantes.- Son aquellas sefiales ante la

presencia de un haz de luz lo reflecta sobre su superficie.

Se recomienda que en lugares donde se realiza
actividades durante la noche y que obviamente son propensos
a sufrir cortes de energia por diversas circunstancias se utilice
los dos tipos de sefales por sus caracteristicas antes

mencionadas.

5.6 PROPUESTA DE ATENUACION DE LOS FACTORES QUE
GENERAN RIESGOS EN EL AMBIENTE DE TRABAJO

A continuacidn se presentan las respectivas propuestas
formuladas para las diferentes areas 0 puestos de trabajo de
Electrosur SA, las mismas que se realizaron con la ayuda del
personal que labora en las instalaciones, basados en normas,
reglamentos, criterios profesionales referentes a la seguridad
industrial y salud ocupacional, las misma que se realizaran sobre los
medios ya existentes, cimentados en la presencia continua de
trabajadores y personal civil en las areas que se hace referencia en

apartados anteriores.
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5.6.1 Mitigacion de los riesgos fisicos

No todos los riesgos se pueden atenuar con solo la
utilizacion de elementos de proteccion personal, sino que
dependiendo de las circunstancias se puede ayudar a controlar
por medio de la utilizacién de otros recursos, a continuacion se
presenta las respectivas propuestas para el caso
correspondiente.

A.- Ruido
Para el control del ruido existen tres métodos:
» Control en la fuente.
» Control en la trayectoria.

» Control en el receptor.

De los meétodos antes mencionados, el que se
propone realizar para la sala de mandos es el método de
control en la trayectoria, colocando material absorbente
como: Corcho, yeso, goma, fibras minerales, etc., en todos
los lugares de propagacion, para complementar el método

ya existente que es el de control en el receptor, que no es
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muy eficiente por el tiempo de permanencia del trabajador

en el lugar.

B.-lluminacion

» Para los lugares en donde no existe ningun tipo de
iluminacién, se propone la construccion de redes de
alumbrado publico, especialmente en los lugares donde
no existen elementos de proteccion colectiva, como es el
caso del acceso al patio de llaves de transformadores,
llave de interruptores de alta y baja tension, en las llaves
de baja presion.

» Por otro lado en los lugares donde existe algun tipo de
iluminacién, se propone realizar un reacondicionamiento
del sistema de iluminacion actual, para los lugares de
bodegas de mantenimiento, llaves de alta tension, banco

de baterias, sala de mandos.

C.- Exposicion a bajas temperaturas
El agua de lluvia y/o y el clima hiumedo de Tacha
provoca un enfriamiento importante en el trabajador, por lo

que es conveniente usar ropa impermeable cuando las
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condiciones atmosféricas asi lo indiquen. La ropa
impermeable debera ser resistente y adecuada al medio.
Cuando la ropa impermeable solo esta destinada a
proteger de la lluvia, no suele ser certificada como EPP; sin
embargo, cuando la ropa impermeable estd destinada a
proteger frente a otros riesgos, se rige en el ambito de

trabajo, de acuerdo con su norma especifica.

D.-Ventilacion deficiente
Para los lugares de trabajo en donde se evidencia
problemas de ventilacion, sala de mandos y cocina se
propone lo siguiente:
» Realizar un plan de mantenimiento para los sistemas de

ventilacion forzada existentes.

5.6.2 Mitigacion de los riesgos mecanicos

A.- Resbalones y caidas al mismo nivel
» Prohibir en su totalidad el uso de diésel para limpiar los
resguardos metélicos existentes en las proximidades de

los grupos de generacion y en cualquier otra superficie.
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» En los pasillos y gradas de acceso a la sala de mandos
colocar superficies antideslizantes.

» Aplicar el método de las “5S” para mantener libre de
liquidos y obstaculos en los lugares de transito tanto

peatonal como vehicular.

B.- Sistemas de advertencia
» Instalacion de sistema de alarma general de
emergencia, tanto acustica como optica en un circuito
cerrado entre: panel de control, bodegas, patio de llaves

de transformadores.

5.6.3 Mitigacion de riesgos ergonomeétricos

Las propuestas relacionadas a riesgos ergonémicos sera
aplicable a todas las areas en donde se manejen cargas
manualmente, exista levantamiento de cargas, etc.

e Instruir a todo el personal en lo referente a manejo y
levantamiento de cargas.
* Realizar actividades de distencion durante las horas de

trabajo.
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* Mejorar los métodos de trabajo.

» El trabajador solo podra cargar el equivalente a 45 Kg.

5.6.4 Mitigacion de los riesgos psicosociales

A continuacion las respectivas propuestas que estara
orientada para los jefes de grupo y en general para todos los
mandos medios.

» Crear independencia en el trabajador

» Definir las funciones de cada trabajador

* Incrementar el nivel de autonomia del trabajador

* Fomentar una mayor participacién en actividades de grupo a
los trabajadores

* En lo referente al acoso laboral se tendra que realizar
investigaciones mas profundas y con otro tipo de métodos

para determinarlo.

5.6.5Mitigacién de los riesgos medio ambientales

La preparacién solamente nos podra ayudar ya que los

eventos naturales no se pueden predecir.
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Capacitacion permanente en:

e Como actuar antes, durante y después de los desastres
naturales.

* Manejo de planes de contingencia.

* Primeros auxilios

5.6.6 Mitigacion de riesgos bioldgicos

Por tratarse de riesgos inherentes a las actividades
cotidianas se propone realizar:
» Campafas permanentes de prevencion.
* Implantar un sistema de medidas higiénicas, que
contemplara el antes durante y después de la jornada

laboral.

5.6.7Propuestas  relacionadas con las enfermedades

profesionales

* Realizar los chequeos médicos respectivos a todo el

personal al ingreso a la empresa y la salida de la misma.
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* Realizar evaluacion médica general de los trabajadores en
coordinacion con el departamento de prevencion de riesgos.
* Anexar al departamento prevencion de riesgos la
especialidad en medicina preventiva con su respectivo
especialista, ya que actualmente existe solamente Ila

especialidad en medicina curativa.

5.7 PROPUESTA REFERENTE A EQUIPOS DE PROTECCION MAS IVA

Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

5.7.1Equipo de proteccion masiva

Teniendo como base que todos los componentes de
Electrosur S.A.Atraviesan desde su inicio hasta su final varias
vias de acceso principalmente, a las distintas estaciones
asentadas a lo largo de esta y que la misma representa un gran
problema tanto para trabajadores y poblacién civil que a diario
transitan por ellas, que en varias ocasiones fue causante de
accidentes, que en su mayoria fueron fatales, a continuacion se
presentan las propuestas del caso:
» Colocar sefalizaciéon de seguridad en los lugares de mayor

circulacion de personas.
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» Colocar las protecciones respectivas en los diferentes patios
de llaves, llaves de interruptores de alta y baja tension,
succionadores de alta y baja tension.

» Colocar resguardos en los elementos de rotacion de los
grupos de generacion.

e Sefalizar las vias de circulacion y acceso en las

inmediaciones de los grupos de generacion.

5.7.2 Equipo de proteccion personal

Si bien es cierto Electrosur S.A. cuenta con todos los
medios disponibles en materia de proteccién personal; razén por
la cual la propuesta estara encaminada a los actores.
 Fomentar campafas continuas de concientizacion, con el

objeto de crear una cultura de seguridad y responsabilidad en
el cuidado de la salud y el uso de los EPP.

» Capacitar a los mandos medios sobre la importancia de cuidar
la salud de sus subordinados por medio de la dotacion
oportuna y permanente de los respectivos EPP.

» Desarrollar metodologias para la entrega de dotaciones y

cambio de las mismas.
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» Dotar al trabajador del EPP acorde al tipo de trabajo a
efectuar, como es el caso de los trabajadores de la cuadrilla
de mantenimiento, al realizar trabajos en postes de MT/BT, en
lineas de transicibn de 66 Kv, los mismos que realizan
actividades completamente diferentes.

* Realizar inspecciones con mayor frecuencia en todas las

areas sin excepcion.

Detallaremos brevemente los equipos de proteccion
personal segun NTP.

A.- Ropa de trabajo: Todo trabajador que esté sometido a
riesgos de accidentes o enfermedades profesionales, o en
razon de aquellas actividades que imponen la obligacion de
distinguirse de personas ajenas a Electrosur S.A., esta
obligado al uso de ropa de trabajo debiendo ser esta
resistente al arco eléctrico de acuerdo a las exigencias de
las actividades a desarrollar en los equipos e instalaciones
eléctricas. Dicha ropa sera proporcionada por Electrosur
S.A., en el caso de sus propios trabajadores, o por la
empresa contratista en el caso de sus propios trabajadores,

y debera cumplir con los siguientes requisitos:
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» Estara confeccionada de tejido o material de algodon, de
preferencia de fibra de algodon (resistente al fuego),
teniendo en cuenta la zona y condiciones climatolégicas.

» Sera de disefio adecuado al puesto de trabajo y al
cuerpo del trabajador, de tal forma que permita facilidad
de movimientos.

» Se eliminara o reducira en lo posible, aquellos elementos
adicionales como bocamanga, botones, cordones,
bolsillos u otros, a fin de evitar el peligro de enganche.

» En toda actividad o trabajo con riesgo, se prohibe el uso
de corbatas, tirantes, bufandas, cadenas, anillos,
collares y otros aditamentos posibles de enganche o
conductores de electricidad.

» Debera llegar en un lugar visible, el logotipo de la

empresa.

B.- Cinturones de seguridad y arnés
> Es obligatorio el uso de cinturon de seguridad o arnés en

todo trabajo que se realice a una altura mayor e igual a



164

1,8 m, este equipo tiene como finalidad el posesionar,
sostener y frenar caida del trabajador.

> Los anillos “D” de los cinturones y/o arnés deben ser de
una sola pieza (no se aceptan soldaduras)

» Los cinturones de seguridad y arnés deben someterse a
revisiones perioddicas con objeto de determinar el grado de
desgaste, corrosion de las partes metalicas y otros
posibles defectos.

» Las partes primordiales del mosqueton de doble seguro,
tales como muelle rosca y pasador, deberan permanecer
engrasados para evitar la aparicibon de Oxidos y su
consiguiente pérdida de resistencia.

» Los cinturones fabricados con material de cuero, hay que
prestarle especial atencion, ya que requieren de mayores
cuidados para mantenerlos en uso, debiendo ser
engrasados en aceite vegetal o animal por la parte
exterior, para evitar la aparicion de grietas y perdidas de
elasticidad y flexibilidad.

» No usar equipos en caso estos estén agrietados, rotos y/o

costuras flojas.
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C.- Sogas y correas
No seran permitidas las cuerdas ni sogas de material
organico para tal efecto se recomienda usar fibras sintéticas

tal como de nylon, driza u otros similares.

D.- Equipos revelador o detector de tension
Estos deben ser usados en la ejecucion de maniobras
previstas e imprevistas en el sistema eléctrico, los
reveladores de tensidon seran acompafados de un baston
(pérticas de operacion), debidamente acondicionado para
accesar a los lugares y mantener una distancia de seguridad

apropiada a los circuitos con tension.

E.- Pértigas
» Se usaran en trabajos con tension principalmente en M.T
y A.T, ya que su uso proporciona seguridad al usuario
protegiéndolo contra descarga eléctrica.
» Su operacion le permitira alcanzar alturas deseadas y
desarrollar su trabajo a distancia, asi como accionar
seccionadores bajo carga en todos los angulos y para

todas las posiciones de montaje.
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» Seran de optima funcionalidad, es decir ligeros, facilmente
manipulables, de facil traslado y convenientemente
protegidos mediante adecuados estuches que protejan
sus propiedades dieléctricas.

» Podran ser de una sola pieza o desmontables en dos o
mas, las cabezas seran de bronce fundido, tenaz y de alta
resistencia fabricadas bajo normas americanas Yy/o
europeas.

» Especificaciones técnicas: Deberan ser de fibra de vidrio
(fiber glass) o material similar aislante, de altas
caracteristicas, recubiertas de resina epoxy sobre goma

de espuma de poliuretano.

F.- Equipos de puesta a tierra
Son dispositivos que se conectan entre un punto dado

en una red o una instalacion o un equipo Yy una tierra local.

» Las operaciones se deben realizar en el orden siguiente:
Asegurarse de que todas las piezas de contacto, asi como

los conductores del aparato, estén en un buen estado.
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* En primer lugar, conectar el cable de tierra del dispositivo,
utilizando guantes aislantes.

* Fijar las pinzas sobre cada uno de los conductores,
utilizando una pértiga y guantes aislantes, comenzando

por el conductor mas cercano.

G.- Alfombras y bancos de maniobras

» Es obligatorio el empleo de pisos o bancos de maniobras
(mantas) aislantes, conjuntamente con los guantes
dieléctricos, en todas las maniobras de aparatos de corte
de instalaciones de alta tension, seccionadores,
disyuntores, interruptores, al igual que para la utilizacién
de pértigas de maniobras, aun cuando estas operaciones
se efectian en el interior de un local.

» Antes de la utilizacién, es necesario asegurarse que las
patas de los bancos estdn sobre una superficie
despejada, limpia y en buen estado. La plataforma del
banco estara alejada de las partes de las instalaciones
puestas a tierra.

* Es necesario situarse en el centro de la banca o manta

aislante y evitar todo contacto con las partes metélicas.
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H.- Herramientas aisladas
Tendran las siguientes caracteristicas de aislamiento:

* Si un revestimiento de color blanco cubre las partes
metalicas. Ese revestimiento aislante es irrompible e
inamovible por el trabajador.

* EI PVC amarillo o naranja que cubre las herramientas por
encima del revestimiento blanco es absolutamente
inamovible y auto extinguible.

* Ademas permite una buena posicién de las manos.

* Los dos topes para proteger los dedos son de rilsan
tratado (aislacion 15000 voltios).

» Las extremidades de las herramientas estan reforzadas
por varios espesores de PVC para resistir los choques

violentos.

l.- Proteccion de la cabeza
» Proteccion craneal
» Es obligatorio el uso de casco anti choque eléctrico con
barbiquejo, para todo trabajador que ejecute trabajos en las

instalaciones aéreas o a nivel del suelo, como proteccion
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para la cabeza siempre que se esté trabajando en un lugar

donde exista riesgo de ser lastimado por objetos que se

puedan desprender, caer o si se trabaja cerca de

conductores o circuitos eléctricos que estén expuestos y

puedan entrar en contacto con la cabeza.

» Los cascos estan disefiados para proteger la cabeza de
impactos y penetraciones si algin objeto llega a golpearlo;
lo mismo que, de choques eléctricos limitados vy
guemaduras. La superficie del casco esta disefiada para
absorber parte del impacto. La suspension, o sea banda y
las cintas dentro del casco, es aln mas critica en cuanto a
la absorcién del impacto.

» Los cascos estan disefiados para resistir el impacto de un
objeto de 4 kilos desde una altura de un metro y medio, es
decir, el equivalente a un martillo de 1 kilo que cae desde
una altura de 6 metros sobre la cabeza. Los cascos
también deben cumplir con otros requisitos tales como

peso, inflamabilidad y aislamiento eléctrico.
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J.- Tipos de cascos

 Casco clase A.- Los cuales estan hechos de
materiales aislantes para proteccion de objetos que
puedan caer encima y de choques eléctricos con
voltajes de hasta 2 200 voltios.

« Casco clase B.- Los cuales estan hechos de
materiales aislantes para proteccion de objetos que
puedan caer encima y de choques eléctricos con
voltajes de hasta 20 000 voltios.

» Casco clase C.- Los cuales estan hechos de
materiales aislantes para proteccion de objetos que
puedan caer encima pero no deben ser utilizados
cerca de cables eléctricos o en donde existian

substancias corrosivas.

Tabla 19: Especificaciones Técnicas de los Casco Dieléctrico

Especificaciones de los Cascos Dieléctricos
ANSI| Z 89.A-1986 ANSIZ 89.1-1997 Caracteristicas
A G 2 200 Voltios
B E 20 000 Voltios
C C Conductor

Fuente: 3mseguridadindustrial.cl
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» Proteccion Facial
Cuando el riesgo por proyeccion de particulas,
liquidos, gases o por emision de energia radiante de
alta intensidad, involucra no solo la vista, sino también
partes del rostro del trabajador, sera obligatorio el uso
de equipo de proteccion facial (escudos o caretas,

mascaras y capuchas antiacidas, entre otros).

K.- Proteccion visual (lentes de seguridad)

Los lentes de seguridad constituye la forma
basica de proteccion para los 0jos. Se requiere en
términos generales que los lentes tengan una cobertura
frontal y lateral, siempre que se trabaje con objetos o
sustancias que puedan ser lanzados al aire. Entre los
diferentes tipos de proteccion facial y para los ojos
estan:

« Los lentes de seguridad.
» Las gafas de proteccion.
* Los escudos faciales.

* Los cascos de soldadura.

» Las cubiertas completas.
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Es obligacion del trabajador protegerse los o0jos
cuando estén expuestos a los siguientes riesgos:
* Impactos de particulas o cuerpos sélidos.
* Polvos y humos.
» Arcos eléctricos y radiaciones.
» Sustancias irritantes o téxicas.
» Salpicaduras de sustancias quimicas, de liquidos frios

y calientes.

La proteccion de la vista se efectuara mediante el
uso de gafas o0 anteojos, Vviseras, pantallas
transparentes, opacas u oscuras, segun sea el caso:

e Anteojos ahumados, para proteccion contra
soldadura eléctrica u oxi acetilénica.

* Anteojos claros (cerrado en los costados), para la
proteccion en trabajo con dispersion de particulas.

* Anteojos oscuros, contra radiaciones ultravioletas.

e Anteojos de cristal ahumado, para trabajos que

irradian calor.
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Los anteojos protectores deberan tener las
siguientes consideraciones:

e Para trabajos con gases y vapores o polvo muy fino,
seran completamente cerrados y ajustados al rostro,
en caso de polvo grueso o liquido, seran iguales al
anterior pero con ventilacién indirecta; en los demas
casos seran del tipo normal y con proteccion facial.

* La montura del anteojo sera de material plastico e
indeformable al calor.

» Deberan ser de facil limpieza.

* Los lentes transparentes de los anteojos seran de
cristal o plasticos, Optimamente neutras, libres de
burbujas u ondulaciones u otros defectos, con
capacidad de suprimir no menos del 89% de las
radiaciones incidentes.

» Para trabajos de soldadura se usaran mascaras 0O
pantallas para soldar, con lunas de cristal oscuro, que
protejan los rayos infrarrojos y ultravioletas,
protegidos por otro cristal transparente, siendo el

oscuro retractil.



174

L.- Proteccion auditiva
Sera obligatorio el uso de protectores auriculares
en areas de trabajo donde el nivel de ruido sobrepase el
limite de 80 decibeles. Los implementos de proteccion
son de uso individual y se conservaran en recipientes
cerrados para protegerlos de aceites, grasas u otras
sustancias. Las protecciones aplicables son las
siguientes:
e Sujetar tipo orejas, con aprisionador sobre la cabeza.
* Proteccion tipo casco, donde el casco lleva
incorporado a su estructura el sistema de orejera.
e Tapones encajables en el conducto auditivo externo,
pudiendo ser de materiales tales como hule, caucho,

esponja, neopreno, fibra sintética, fibra natural.

M.- Proteccion para los pies
Botines de seguridad:
El calzado de seguridad es aquel disefiado y
fabricado especialmente para proporcionar a los pies del
usuario una proteccion adecuada contra potenciales

accidentes como aplastamiento, golpes, pinchaduras,
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guemaduras por contacto con superficies calientes,

resbalones, etc. Las heridas en los pies ocurren cuando:

Objetos pesados caen sobre los pies.

Se pisa un objeto agudo que perfora la suela del
zapato.

Se trabaja cerca de circuitos o conexiones eléctricas

expuestas sin el zapato adecuado o botas dieléctricas

Caracteristicas Basicas

Su fabricacion debera cumplir con la N.T.P 241.004

y N.T.P. 241.016

Material.- Cuero graso, de textura suave similar al
satinado, color negro con planta firme de caucho
natural dieléctrico antideslizante; tendra un disefio
especial con cerco de suela cosido a la entre suela
con hilo y cubierto con un perfil de plastico que
protege de la penetracién de agua.

Rigidez dieléctrica de la planta.-  En superficie seca

y humeda con 10 kv, durante 60 segundos, no se
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produce perforacion; con 18 kv, durante 10 segundos,

si se produce perforacion.

* Resistencia de aislamiento minima de planta- En
superficie seca y humeda 3,3. M- OHM para 220 V

AC. (1000 V DC) durante un minuto.

e Aplicacion.- Se utilizara como implemento de
seguridad obligatorio para ejecucion y/o supervision
de todo tipo de trabajo, en sistemas de distribucion

eléctrica.

N.- Proteccion para las manos

La utilizacion de guantes es la manera
comunmente utilizada para proteger las manos. Los
guantes de latex con soporte de algodon sirven para
trabajar con corriente eléctrica. Es peligroso utilizar
guantes cuando se esta trabajando con maquinaria en

movimiento, dado que las partes moéviles de un equipo
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pueden enredarse facilmente y atrapar las manos y los

brazos.

El supervisor debera indicar el equipo de
proteccion disponible para el trabajo. Los guantes de
seguridad seran elegidos en funcién al riesgo potencial
inherente al trabajo;no obstante, cualquiera que sea la
clase de guantes que se escoja, asegurese que quede

bien y sea de la talla adecuada.

» Guantes de cuero.- Especificaciones técnicas:

Material.- Cuero de alta calidad de origen natural que

cumpla con las caracteristicas fisicas requeridas en la

norma de distribucion.

Guantes de cuero (uso liviano).- Fibra de cuero de vaca

0 badana color natural.

Fabricacion y pruebas.- Los guantes de uso liviano

deben ser cosidos con hilos de poliéster con suturas
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largas para una larga vida del guante. Los guantes de uso
pesado deben ser reforzados con doble cuero en la palma
de la mano y cosidos con hilos de poliéster con suturas

largas para una larga vida del guante.

» Guantes dieléctricos

El uso de los guantes dieléctricos es
absolutamente indispensable durante la ejecucion de
trabajados en redes y/o circuitos eléctricos en baja
tension, aun cuando estos se encuentren fuera de
servicio. Los guantes dieléctricos deberan poseer las

siguientes caracteristicas:

Materiales: Caucho de alta calidad de origen natural o
sintético u otro material que cumpla con las
caracteristicas fisicas de requeridas en las normas
ASTM D 120 y/o IEC 903 I, clase 00, 0 y 2 segun se

utilice en baja tensién o media tension respectivamente.
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Fabricacion y pruebas.- Los guantes deben ser
fabricados y probados de acuerdo a las normas ASTM D

120 y/o CEI-IEC 903.

Marcas aceptables.-
» Salisbury

* North

» Electrosoft
 Comasec

e Catu

Tabla 20: Especificaciones Técnicas de Guantes Dieléctricos

Especificaciones Técnicas de Guantes Dieléctricos
Clase Tension de Prueba | Maximo Voltaje de Uso

00 2 500 500

0 5 000 1000

1 10 000 7 500

2 20 000 17 000

3 30 000 26 500

4 40 000 36 000

Fuente: 3mseguridadindustrial.cl
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O.- Proteccion de vias respiratorias
Los trabajadores deberan ser protegidos contra los
riesgos de atmosferas peligrosas originados por polvos,
humos, nieblas, gases o vapores toxicos. Los equipos
protectores del aparato respiratorio cumpliran por lo
menos los siguientes requisitos y condiciones:

» Seran apropiados al tipo de riesgo.

» Seran de disefio anatomicos y ajustadas al contorno
facial cuyo material de contacto sera de goma tratada
o de neopreno.

* Se mantendrd su conservacion en compartimientos
secos, amplios y a temperatura adecuada, vigilandose
su utilidad.

« Solo se utilizara respiradores o mascarillas con filtros,
en aéreas donde existan riesgos indicados en el
estudio correspondiente (escasa ventilacion, con
nieblas, polvos, particulas o vapores organicos). Los
filtros seran reemplazados cuando se saturen o en

funcién del tiempo de uso.
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P.- Proteccion para trabajos especiales
Proteccion para trabajos en la altura.-  Para los trabajos en
altura, es obligatorio el uso de correas cinturones o arneses

de seguridad, considerando las siguientes pautas:

No serd permitido el uso de correa de posicionamiento
totalmente de cuero, ni cuerdas o sogas de material

organico.

Las partes metalicas serdn de una sola pieza y de

resistencia superior a la correa.

Se inspeccionara siempre el cinturon o arnés de

seguridad antes de uso. Cuando tengan cortes, grietas o

deshilachadas que comprometen su resistencia, seran

dados de baja y destruidos.

» Estaran provistos de anillos por donde pasara la cuerda
salvavidas y aquellas no deberan ir sujetas por medio de
remaches.

* No se permite el uso de “Pasos” o soga en ninguna de

sus formas.
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5.8 PROPUESTA GENERAL DE CAPACITACION

Los administradores deben considerar a los empleados como el
recurso mas valioso del programa e invertir en ellos,
proporcionandoles continuamente oportunidades para mejorar sus
habilidades. Esto se conoce como desarrollo de personal e incluye
aguellas actividades designadas a capacitar y motivar al empleado

para ampliar sus responsabilidades dentro de la organizacion.

Desarrollar las capacidades del trabajador, proporciona
beneficios para los empleados y para la organizacion. Ayuda a los
trabajadores aumentando sus habilidades y cualidades y beneficia a
la organizacidon incrementando las habilidades del personal de una
manera costo-efectivo. La capacitacion hara que el trabajador sea
mas competente y habil. Generalmente, es mas costoso contratar y
capacitar nuevo personal, aun cuando éste tenga los requisitos para
la nueva posicion, que desarrollar las habilidades del personal
existente. Ademas, al utilizar y desarrollar las habilidades del
trabajador, la organizacion entera se vuelve mas fuerte, productiva y
rentable.

Tipos de Capacitacion:
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» Capacitacion para el trabajo.- Capacitacion de pre ingreso,
induccion, capacitaciéon promocional.

» Capacitacion en el trabajo.- Adiestramiento, capacitacion
especifica y humana.

» Capacitacion para el desarrollo personal.- Educacion formal
para el adulto, integracibn de la personalidad, actividades

recreativas y culturales, desarrollo del talento humano.

Tomando como referencia el concepto de “La cadena de la
seguridad”, la capacitacion se tendrd que realizar en forma
permanente y a todo nivel, abarcando a todo el personal iniciando
desde la gerencia hasta el personal técnico, tanto para el personal
de planta, como para el personal eventual, durante el tiempo de
permanencia dentro de la empresa, teniendo siempre en cuenta

gue “la seguridad es tarea de todos”.
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Tabla 21:Capacitacion Interna Anual

Cuadro de Capacitaciones Internas

Actividad N° 01 Alcance Mes
Personal de la Gerencia de Operaciones
] ] Enero
y Gerencia de Planeamiento.
e Personal de Gerencia Comercial Enero
Difusion Interna del
Plan de Contingencia, Personal de la Gerencia Regional sede
Febrero
Programa Anual de llo
Seguridad en el Trabajo
Personal de la Gerencia Regional sede
Febrero
Moquegua
Personales contratista, sub contratista, Abril
ri
colaboradores
Actividad N° 2 Alcance Mes
Personal de la Gerencia de Operaciones
. ] Febrero
y Gerencia de Planeamiento.
Personal de Gerencia Comercial Marzo
Charla de Seguridad
Personal de la Gerencia Regional sede .
“Comportamiento o Abril
Seguro en la Actividad
Eléctrica” Personal de la Gerencia Regional sede Abril
ri
Moquegua
Personales contratista, sub contratista, ]
Junio
colaboradores
Actividad N° 3 Alcance Mes
Charla de Seguridad Personal de la Gerencia de Operaciones Juii
ulio

“Identificacién de

y Gerencia de Planeamiento.
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Peligros y Evaluacién

Personal de Gerencia Comercial Agosto
de Riesgos en Tareas
T Personal de la Gerencia Regional sede
Criticas Septiembre
llo
Personal de la Gerencia Regional sede ]
Septiembre
Moquegua
Personales contratista, sub contratista,
Octubre
colaboradores
Actividad N° 4 Alcance Mes
Personal de la Gerencia de Operaciones Juni
unio
y Gerencia de Planeamiento.
Personal de Gerencia Comercial Octubre
Taller de Evaluacion de ] ]
) Personal de la Gerencia Regional sede )
Causas de Cuasi | Noviembre
0
accidentes, incidentes y
accidentes Personal de la Gerencia Regional sede )
Noviembre
Moquegua
Personales contratista, sub contratista, o
Diciembre

colaboradores

Fuente: Area prevencion de riesgos Electrosur S.A.
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Tabla 22:Capacitacion Externa Anuales

Cuadro de Capacitaciones Externas

N° Curso Dirigido A: Fecha
Formacion de actitudes y Jefaturas de departamentos.
1 | comportamiento seguro en la servicios, supervisores y personal Febrero
actividad eléctrica técnico
Capacitacién en seguridad y riesgo
o L . Jefaturas de departamentos.
eléctrico (capacitacion especifica en o _ _
2 o ] y servicios, supervisores y personal Junio
utilizacion de equipos de proteccion o
] técnico
personal para trabajos en altura)
o . Jefaturas de departamentos.
Capacitacion especifica en tareas o . .
3 N servicios, supervisores y personal Julio
criticas o
técnico
Gerentes, jefe de departamentos,
Curso de gestion ambiental en las jefes de areas, jefes de oficina, _
4 Noviembre

actividades eléctricas

personal administrativo y personal

técnico, brigada de emergencia.

Fuente: Area prevencion de riesgos Electrosur S.A.

Esta metodologia de capacitacion estara a cargo de empresas o

profesionales con experiencia en seguridad y prevencion de riesgos.
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5.9 PROPUESTA DE ORDEN Y LIMPIEZA
5.9.1 Aplicacion del método de las 5 S
Este concepto no deberia resultar nada nuevo para ninguna
empresa, pero desafortunadamente si lo es. El movimiento de las 5
S, es una concepcion ligada a la orientacion hacia la calidad total
gue se origind en el Japon bajo la orientacion de W. E. Deming
hace mas de 40 afios y que esta incluida dentro de lo que se

conoce como mejoramiento continuo.

Su rango de aplicacion abarca desde un puesto ubicado en
una linea de montaje de automoviles hasta el escritorio de una

secretaria administrativa.

Se llama estrategia de las 5S porque representan acciones
gue son principios expresados con cinco palabras japonesas que
comienza por S. Cada palabra tiene un significado importante para
la creacion de un lugar digno y seguro donde trabajar. Estas cinco
palabras son:

1) Seire (Clasificar)
2) Seiton (Orden)

3) Seiso (Limpieza)
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4) Seiketsu (Limpieza estandarizada)

5) Shitsuke (Disciplina)

Las cinco "S" son el fundamento del modelo de
productividad industrial creado en Japén y hoy aplicado en

empresas occidentales.

Seire — Clasificar, Significa eliminar del area de trabajo todos
los elementos innecesarios y que no se requieren para realizar

nuestra labor.

Frecuentemente nos ‘“llenamos"” de elementos,
herramientas, cajas con productos, carros, Utiles y elementos
personales y nos cuesta trabajo pensar en la posibilidad de

realizar el trabajo sin estos elementos.

Seiton — Orden , Consiste en organizar los elementos que
hemos clasificado como necesarios de modo que se puedan
encontrar con facilidad.

Una vez que hemos eliminado los elementos innecesarios,

se define el lugar donde se deben ubicar aquellos que
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necesitamos con frecuencia, identificAndolos para eliminar el
tiempo de busqueda y facilitar su retorno al sitio una vez

utilizados (es el caso de la herramienta).

Seiso — Limpiar , Significa eliminar el polvo y suciedad de todos
los elementos de una fabrica. Seiso implica inspeccionar el
equipo durante el proceso de limpieza. Se identifican problemas
de escapes, averias, fallos o cualquier tipo de fuguai. Esta
palabra japonesa significa defecto o problema existente en el

sistema productivo.

Seiketsu — Limpieza estandarizada , Es la metodologia que nos
permite mantener los logros alcanzados con la aplicacion de las
tres primeras "S". Si no existe un proceso para conservar los
logros, es posible que el lugar de trabajo nuevamente llegue a
tener elementos innecesarios y se pierda la limpieza alcanzada

con nuestras acciones.

Shitsuke — Disciplina , Significa convertir en habito el empleo y
utilizacion de los métodos establecidos y estandarizados para la

limpieza en el lugar de trabajo. Podremos obtener los beneficios
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alcanzados con las primeras "S" por largo tiempo si se logra

crear un ambiente de respeto a las normas y estandares

establecidos.

De la sexta a la novena “S”, relacionadas con la mejora de usted mismo.

Tabla 23:Resumen de la Tactica Japonesa de las “9S”

Nombre
Relacién Significado Propdsito
Japonés
Seire Clasificacion Mantener solo lo necesario
Con las cosas Seiton Organizacion Mantener todo en orden
Seiso Limpieza Mantener todo limpio
Seiketsu Bienestar personal | Cuidar su salud fisica y mental
. . Mantener un comportamiento
Con las Shitsuke Disciplina .
fiable
Persona
Shikari Constancia Preservar los buenos hébitos
Shitsokoku Compromiso Ir hasta el final con las tareas
Seishoo Coordinacion Actuar en equipo
Con la
. o Unificar el trabajo (con
empresa Seido Estandarizacion )
estandares)

Fuente: Wikipedia
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5.9.2Recipiente para clasificar deshechos

El clasificar y poner en su sitio los desechos sean estos de
cualquier tipo, ayuda a reducir la contaminacién ya que de esta

limpieza y el orden permanentemente en las areas de trabajo.

| ordinarios: servisatas ¥y toalins da -
popel, papel contaminado v papel
_carbon, material oe smpaque metsizado -

Plasicos: vascos desschabies, materisl
de smpague Bedble. bolass, snveses
| empaques y recipienles de piastico.

Papeles y cartones: papsl de =
comespandancis y archive, penogicd,
FRVISIRS. Bisan. Sohves. Cald of CAMTON. |

Vidrio: boted I |
| o: botelas, srvases, losa |
l

WHEM: e Oe Cl!ll‘i'irﬂﬂ.
Cchscaras 08 rulas ¥ verdures, chicarss
S hudvo, huesss. Tesios o8 Cole

| Metalicos y sldctricos: chatarra vana,

| kamina, Tbbrias

Figura N° 23: Organizacion por Tipo de Residuos

Fuente: wikipedia.org
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A continuacion se muestra un modelo de recipientes con su

respectivo codigo de colores para organizar desechos.

LT

I
w2

Figura N° 24: Recipiente para Desechos

Fuente: wikipedia.org

Contenedor azul. Papel y cartdon limpios, contenedor verde.
Botellas y botes de vidrio contenedor amarillo. Metal,
electrénicos, contenedor rojo. En primer lugar, plasticos como
envoltorios de plastico en general, botellas de PET, envases de
bebidas de carton tipo Tetra Pack, contenedor marron. Materia

orgénica, contenedor naranja. Pilas y baterias.
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5.9.3 Mantenimiento general
El plan de mantenimiento de la cuadrilla encargada tendra
que contemplar ademas de susactividades normales, el
mantenimiento completo de las diferentes areas que conforman
las instalaciones de Electrosur S.A., entre otras cosas los
espacios verdes respectivos, organizacion de los diferentes tipos

de materiales presentes.

5.10 ENCUESTA PARA REALIZAR LA EVALUACION. TABLA DE
VALORACION DE RESPUESTAS Y TABLA DE DIAGNOSTICO

POR VARIABLE.

Identificacion del nivel de riesgo

Luego de haber aplicado la respectiva encuesta en las
instalaciones de Electrosur S.A., tal es el caso de la estacion 28 de
Julio y sub estacion Para, se realiza la valoracion de la misma para
cada trabajador. Para efectos demostrativos se realizara a un
trabajador de cuadrilla de mantenimiento y posteriormente se

presentara la evaluacion conjunta a todas las aéreas.
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Tabla 22:Valoracion por Persona de la Encuesta Aplicada

A B C D E

# # # # #

Pregunta valor Pregunta valor Pregunta valor Pregunta Valor Pregunta valor
1 3 4 0 3 3 6 3 28 0
2 5 5 0 8 1 7 0 29 1
9 5 11 0 10 0 12 3 30 1
13 2 16 3 14 5 21 0
18 5 17 15 5 23 1
19 5 24 5 22 5 27 3
20 1 26 0
25 5

Punfuacion | 31 | Punfuacién | & |Puntuacion | 29 | Puntuacidn | 20 | Punfuacion | 2

Fuente: De la investigacion, Italo Luyo

Como se indica en la tabla de valoracion personal de la

encuesta aplicada se realiza para el numero de trabajadores

involucrados en el analisis, hasta llegar a un resultado por variables,

para luego realizar una evaluacion general.

A

o
I

Participacion, implicacion, responsabilidad

Formacion, informacion, comunicacion.
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C= Gestion de tiempo
D= Cohesion de grupo

E= Acoso laboral

Tabla 23:Nivel de Riesgo por Variables

A
B INADECUADO
C

Fuente: De la investigacion, Italo Luyo

De lo indicado en la tabla de nivel de riesgo por variables se
deduce que un 60% nivel de riesgo es bajo y el 40% restante hace
referencia a niveles de riesgos alto y medio respectivamente, en
consecuencia se determina que el riesgo es presente por el factor
psicosocial en este puesto de trabajo o grupo de trabajadores es

Bajo.
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Tabla 24: Nivel de Riesgo por Puesto de Trabajo

Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo

Bocatoma Tanque

Medio ambiente

Cuadrilla de mantenimiento

Casa de maquinas Inadecuado

Logistica

Fuente: De la investigacion, Italo Luyo

La aplicacion del método de evaluacion de riesgos
psicosociales ha revelado el nivel de riesgos presente en el centro
de generacidbn antes mencionado, los valores porcentuales
referenciales para la determinacion del nivel de riesgos basado en la
tabla anteriormente presentada son los siguientes; el 75%
corresponde a un nivel de riesgo bajo y el 33% restante corresponde

a un nivel de riesgo medio.

La realizacién de este andlisis ha contribuido en gran parte

para que se pueda llegar a una conclusion sobre el nivel de riesgo
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presente entre los trabajadores y su entorno laboral en este centro

de generacion. El mismo que es de caracter bajo.

5.11 DEFICIENCIAS EN EL SISTEMA CONTRA INCENDIOS

De los medios disponibles para la defensa contra incendios en
las diferentes areas de trabajo se evidencia claramente varias
deficiencias con respecto a los medios existentes que entre otras

cosas podemos sefialar que:

v El desconocimiento de los trabajadores sobre el uso del extintor
es evidente en especial en puestos de trabajo en los que por la
naturaleza de sus actividades son propensos a incendios, como
es el caso del auditorio y/o centro de capacitacion, de igual
manera en el éarea comercial, almacenes bodegas de
mantenimiento.

v La desorganizacién con respecto a la ubicacion de los extintores
en lugares de facil acceso y visualizacion en las areas antes
citadas.

v La sefializacion visual y auditiva (sirenas, etc.) es limitada en el

caso de presentarse una situacion de gran importancia, de esta
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manera no se podrian tomar acciones de prevencion y proteccion

ante una eventualidad

Evaluacion de medios contra incendios

Para poder hacernos una idea del estado actual de los medios
de defensa contra incendios dentro de Electrosur, se ha procedido a
realizar dicha evaluacion con la ayuda de cuestionarios de
condiciones de seguridad apropiados para cada situacion, dichas
evaluaciones se realizaron en tres areas diferentes en las que fue
dividida la mencionada empresa como objeto de nuestro estudio y
en funcion del tipo de trabajo que se realiza en las mismas. Asi, de
esta manera poder aplicar dichos cuestionarios, dichas areas son:
Sub estaciones, (Pampa Inalambrica, Yarada, Tomasiri, Parque
Industrial, Puquina, Polobaya, Omate); 28 de Julio, (area comercial,
mesa de partes, auditorio, bodegas de mantenimiento); operacion,

(estacion Para).

La evaluacion de los M.C.I se realizé utilizando las fichas
correspondientes a incendios y explosiones, que consta de varias
preguntas cerradas, por medio de las cuales se obtiene la

informacion necesaria acerca de la formacion personal, organizacion
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de los diferentes medios de extincion de fuego, manejo de

materiales inflamables, infraestructuras, entre otras.

También se recurrié a la ficha correspondiente a instalaciones
eléctricas, ya que se trata de una empresa eléctrica en donde las
instalaciones y los trabajadores estan expuestos permanentemente
a conato de incendios, electrocuciones, por la misma naturaleza de

los eventos que se desarrolla en este tipo de instalaciones.

Como otro punto de analisis tenemos aparatos a presion y
gas;como potenciales fuentes de ignicion, para lo cual se empleo la

correspondiente ficha de evaluacion.

Como resultado de la aplicacion de las diferentes fichas de
evaluacion de condiciones de seguridad a lo largo de las areas antes
mencionadas se determina las condiciones en las que se encuentran

actualmente los M.C.I. en Electrosur S.A.
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®m Mala
M Buena
Figura N° 25: Situacion Actual M.C.I.
Fuente: De la investigacion, Italo Luyo
Tabla 24:Resultado de la Evaluacion (M.C.1)
Resultado de la Evaluacion (M.C.I)
Muy Deficiente Deficiente Mﬁ%ﬂbfﬂ Correcta
(1%- 25%) (26% - 50%) (51%- 75%) (76%-100%)

Fuente: De la investigacién, Italo Luyo

Evaluacion realizada en las instalaciones de Electr  osur S.A.
La situacion actual de los medios contra incendios, luego de

haber realizado la respectiva evaluacion arroja los siguientes datos
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como se muestra en la figura 24, el 67% corresponde a una
situacion aceptable y el 33% corresponde a una situacion mala,
sobre la cual se debera tomar los diferentes correctivos para

alcanzar el 100% de eficacia de los M.C.I.

Basados en los datos estadisticos que se indica en la figura 24
podemos realizar la valoracion, teniendo como criterio los valores
porcentuales de las condiciones positivas versus las negativas,
como es nuestro caso clasificadas de bueno y malo de ahi tenemos
que un 67% corresponde a una situacion buena, por lo tanto segun
el tabla 33 de valoracion, el porcentaje determinado
estadisticamente esta dentro del rango de valores correspondientes

a una situacion mejorable.

En consecuencia la situacion actual de M.C.l. en Electrosur
S.A. es considerada segun los analisis correspondientes como
mejorable, teniendo en cuenta que no es el peor pero tampoco el
optimo y se requiere de mejoras para lograrlo, mejoras y propuestas

que se presentara en el capitulo 1V de la presente trabajo.
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5.12 EVALUACION DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD ACT UAL

Basados en mdltiples inspecciones a Electrosur S.A. y
ayudados de cuestionarios de evaluacién de condiciones de
seguridad, utilizando el criterio de apreciacion de los datos
estadisticos, realizando una comparacion de lo bueno versus lo malo
de la situacibn de la sefalizacibn de seguridad se llegara a

determinar el estado actual del tema en cuestion.

m Mala

M Buena

Figura N° 26: Situacion Actual Sefalizacién de Seguridad.

Fuente: De la investigacion, Italo Luyo

Los datos estadisticos mostrados en la figura 25, reflejan el

estado actual de la sefalizacion de las instalaciones, asi tenemos
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que el 49% corresponde a una situacién de nivel riesgo bajo
(bueno), tanto que una situacion de riesgo alto corresponde al 51%
(malo), entendiéndose que la palabra bueno se refiera a lo existente

y malo a las carencias de las mismas.

Tabla 25: Situacién de la Sefalizacion de Seguridad

Resultado de la Evaluacion (M.C.I)

Muy Deficiente Deficiente Mejorable Correcta
(1%- 25%) {26%—50%} (51%- 75%) (76%-100%)

Fuente: De la investigacion, Italo Luyo

El resultado de la evaluacién para el tema en cuestion es el
siguiente, conociendo que el resultado de la comparacion entre el
estado malo y bueno es el 51% y 49% respectivamente, por lo tanto
la situacién actual de la Sefalizacion de Seguridad es deficiente,
dicho de otra manera que se tiene que corregir las deficiencias
encontradas para mejorar la situacion actual hasta conseguir la

correcta.
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5.13 DEFICIENCIAS DETECTADAS ACTUALMENTE EN LA

SENALIZACION DE SEGURIDAD

A continuacién sefialaremos algunas de las deficiencias

detectadas en lo relacionado a la sefalizacion de seguridad:

v' Como se muestra en la figura 25 la sefializacion no es la correcta
teniendo en cuenta que se trata de lugares energizados con
peligro de electrocucion.

v' El tamafio y disposicién no son adecuadas. No existe sefializacion
en vias de circulacion de personal.

v No existe sefiales luminosas.

Entre otras palabras, se ha generalizado las deficiencias que
existen dentro de Electrosur S.A. con respecto de la sefializacion de

seguridad.

Sefalizacion en areas de trabajo
A continuacion sefalaremos las deficiencias encontradas en

las diferentes areas de trabajo:

v En la mayoria de los puestos de trabajo no existe sefializacion
alguna.

v En los pocos lugares que existe, la ubicacién no es la correcta.
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v' Con respecto a maquinas no cuentan con sefializacion.
v No existe sefalizacion de obligatoriedad para el uso de (E.P.l.)
razén por la cual los trabajadores no lo hacen.

v En lugares como la casa de maquinas no existe sefales de

salidas de emergencia.

Figura N° 27: Areas de Trabajo sin Sefalizacion de Seguridad

Fuente: de la investigacién.

5.14 SITUACION ACTUAL DE LAS CONDICIONES DE SEGURID AD
Como resultado de la evaluacion de factores como: Sistema
contra incendios, sefalizacion de seguridad; los cuales son el

indicador de las condiciones de seguridad existentes, se tiene:
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m Mala

M Buena

Figura N° 28: Situacion Actual de las Condiciones de Seguridad

Fuente: De la investigacion, Italo Luyo

Tabla 26:Situacion Actual de las Condiciones de Seguridad

Resultado de la Situacion de las Condiciones de Seguridad

Muy Deficiente Deficiente Mejorable Correcta

(1% - 25%) (26% - 50%) (51%- 75%) (76%-100%)

Fuente: De la investigacion, Italo Luyo

La apreciacién de las condiciones de seguridad actuales son
deficientes, determinado por la evaluacion de los factores antes

mencionados.



CONCLUSIONES

1. Los procesos y actividades en ELECTROSUR descritos y
evaluados en escenarios de riesgos ha determinado distintos
niveles de riesgos para la empresa, de los cuales se han destacado
Riesgos Tecnologicos, (riesgos fisicos, riesgos quimico, riesgo
psicosocial, riesgos organizativos) Riesgos provocados por el
hombre (Errores del personal de operacion, Actos de terceros ,
Riesgos medioambientales) los de mayor nivel en peligrosidad y
severidad quienes en su mayoria se relacionan directamente a

actividades eléctricas.

2. Los riesgo por origen natural se han considerado teniendo en
cuenta la ubicacion geografica del area de estudio ya que esta se
encuentra ubicada en el sur del pais donde la actividad sismica es

altamente activa.

3. La evaluacion de riesgos residuales determino el control de las
medidas efectuadas sobre los riesgos preliminares de mayor nivel
dando como resultado del analisis la disminucidon de sus riesgos

potenciales para la integridad de la empresa.



RECOMENDACIONES

1. Hacer hincapié sobre la propuesta de capacitacion que debera ser
brindada a todo personal nuevo que ingrese a trabajar a la empresa
asi como al personal del area administrativa, personal de area de
operacion asi como los técnicos que manejan las sub estaciones, ya
que solamente con la educacion se podra salir de la ignorancia, la
cual es la causa fundamental para que en su gran mayoria se
produzcan los accidentes y también la causa para que la
implementacion de cualquier tipo de propuesta no den buenos

resultados.

2. Antes de tomar decision de cualquier indole que esta fuere; se tendra
que hacerla pensando primeramente en el trabajador antes que en lo

material y econémico.

3. Cuando se realice implementaciones de cualquier tipo; hacerlas en

funcién de la antropometria y ergonomia del trabajador.

4. Hacer énfasis en las propuestas de mitigacion de los riesgos tanto

para: Control del ruido, iluminacién, trabajos a bajas temperaturas,
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equipos de protecciébn personal y en especial los equipos de
proteccion colectivos, por la ubicacion de sus instalaciones en zonas

de transito masivo.
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ANEXO A:

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES



Mantenimiento
Preventivo

Mantenimiento
preventivo en
caliente de ductos
y canaletas

Patio de
Llaves

Mantenimiento
de ductosy
canaletas.

.~ SIG-P-004-RE-
Codigo 01
REGISTRO Versién 0
Aprobado GG
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGO (IPER BASE)
Pagina 1

MEC-010

Manipulacion de

Golpeado por
caida de

/

Traumatismo,
Contusion:

objetos
(manipulacion)

Muerte

Capacidad Fisica / Fisiolégica
Inadecuada, Capacidad
Mental/Psicologica
Inadecuada, Tensin Fisica o
Fisiolgica, Tension Mental
o Psicolégica, Falta de
Conocimientos, Falta de
Habilidad, Motivacion
Incorrecta, Liderazgo y/o
Supervision Inadecuados,
Compras Inadecuadas,
Herramientas y Equipo
Inadecuados, Estandares de
Trabajo Inadecuados

EPPs,
Procedimientos
ylo
Instructivos,
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Mantenimiento
Preventivo

Mantenimiento
preventivo en
caliente de ductos
y canaletas

Patio de
Llaves

Mantenimiento
de ductosy
canaletas.

X - - FIS-003

Radiaciones No
lonizantes

Exposicion a
radiaciones no
ionizantes

Efecto de la
Radiacion,
Problemas

Neurologicos,

Lesién de Retina

Capacidad Fisica / Fisiolégica
Inadecuada, Falta de
Conocimientos, Motivacién
Incorrecta, Liderazgo y/o
Supervision Inadecuados,
Ingenieria Inadecuada,
Compras Inadecuadas,
Mantenimiento Inadecuado,
Herramientas y Equipo
Inadecuados, Estandares de
Trabajo Inadecuados, Abuso
o Mal Uso

EPPs,

Mantenimiento
Preventivo

Mantenimiento
preventivo en
caliente de ductos
y canaletas

Patio de
Llaves

Mantenimiento
de ductosy
canaletas.

- - ELE-001

Energia Electrica

Contacto con
electricidad

Shock eléctrico,
paro cardio-
respiratorio,

Quemaduras |, Il

10, Muerte

Tension Fisica o Fisiologica,
Tension Mental o
Psicologica, Falta de
Conocimientos, Liderazgo
y/o Supervision
Inadecuados, Ingenieria
Inadecuada, Compras
Inadecuadas,

EPPs,
Procedimientos
y/o Instructivos,
Capacitaciones,
Charlas de

Herramientas y Equipo
Inadecuados, Estandares de
Trabajo Inadecuados

Mantenimiento
Preventivo

Mantenimiento
preventivo en
caliente de ductos
y canaletas

Patio de
Llaves

Mantenimiento
de ductosy
canaletas.

- - ERG - 005

Postura Inadecuada

Ergonomico
por postura
inadecuada

Distension,
Torsion, Fatigay
DORT (distirbios

osteo- musculares

al

Capacidad Fisica / Fisiolégica
Inadecuada, Capacidad
Mental/Psicologica
Inadecuada, Tension Fisica o
Fisiologica, Tension Mental
o Psicolégica, Falta de
Conocimientos, Falta de
Habilidad, Motivacion
Incorrecta, Liderazgo y/o

trabajo)

P
Ingenierfa Inadecuada,
Compras Inadecuadas,
Mantenimiento Inadecuado,
Herramientas y Equipo
Inadecuados, Estandares de

€PPs, Charlas de

sensibilizacion,
Redisefio de
equipos y
materiales

Mantenimiento
Preventivo

Mantenimiento
preventivo en
caliente de ductos
y canaletas

Patio de
Llaves

Mantenimiento
de ductosy
canaletas.

MEC- 004

Superficie
Resbaladiza,
Irregular, Obstaculos
enel piso

Caida al mismo
nivel

Escoriaciones,
Abrasiones
(Lesiones
Superficial),
Fracturasy
Contusiones

Capacidad Fisica / Fisiolégica
Inadecuada, Capacidad
Mental/Psicologica
Inadecuada, Tensin Fisica o
Fisiolgica, Tension Mental
oPsicolégica, Falta de
Conocimientos, Falta de
Habilidad, Motivacion
Incorrecta, Liderazgo y/o
Supervision Inadecuados,
Ingenieria Inadecuada,
Compras Inadecuadas,
Mantenimiento Inadecuado,
Herramientas y Equipo
Inadecuados, Estandares de

£PPs,
Procedimientos
y/o
Instructivos,

Moderado

Moderado

MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR

EVALUACION DE RIESGO RESIDUAL

PROBABILIDAD
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R.M. 161-2007-MEM/DM
Reglamento de Seguridad y Charlas des  Verificar
Salud en el Trabajo delas crectua Elaborar s periodicamente que
Actividades Eléctricas - Art.15° gl Procedimientos de minuto los Controles
A o . Evaluacién, ent induccién, _
incisos b),c), h), A), ), 367, e Supervision, ot implementados se
377,38, 51°79°,80°, 81°,86". | NO NA Inspecciony zaciony 1 3 4 3 12 | Moderado A cumplan, de igual
R.M. 375-2008-TR Aprueban la h iones de o manera realizar las
29 " las mejoras ° especifica sobre °
Norma Basica de Ergonomiay las tareas realizadas ! Inspeccionesy
sic propuestas el riesgo )
de Procedimiento de por el personal, Pis Observaciones de
Evaluacion de Riesgo xpuesto. forma Inopinada.
Disergonomico
Verificar
R.M. 161-2007-MEM/DM Elaborar Charlas de 5 periodicamente que
N Efectuar L minutos e
Reglamento de Seguridad y ar Procedimientos de minutos los Controles
e Evaluacion, pol induccion, _
Salud en el Trabajo delas Nonitoren s Supervisin, Semtbiimaciin implementados se
Actividades Eléctricas - Art.15° NO NA Inspecciény lzaciony 1 2 3 3 9 A cumplan, de igual
incisos b),c), h), i), r), 17°31°, A o iones de 2! manera realizar las
5 : las mejoras e especifica sobre °
111° (No aplicable para las tareas realizadas . Inspecciones y
Ve pars propuestas el riesgo )
pantallas de visualizacién) por el personal, Observaciones de
expuesto. )
forma Inopinada.
R.M. 161-2007-MEM/DM Charlas de s  Vertficar
! Elaborar > periodicamente que
Reglamento de Seguridad y Efectuar abe minutos e
° : Procedimientos de minto los Controles
Salud en el Trabajo delas Evaluacién, Supervision induccién, imprementodos se
Actividades Eléctricas - Art. 15 NO NA Monitoreo e Inspeccion y sensibilizaciony 1 3 4 4 16 Moderado A cumplan, de igual
incisos b),c), h), i) r), 17°, 18", fones de manera realizar las
19°,20°, 30°, 31°, 38", 40°, 41° lasmejoras [ eenaTon ey | especifica sobre i
1°,83°, 84°, 857, 87°,88" propuestas el riesgo peccionesy
por el personal, Observaciones de
expuesto. N
forma Inopinada.
R.M. 161-2007-MEM/DM
Reglamento de Seguridad y Charlas des  Verificar
Salud en el Trabajo delas Elaborar 2 periodicamente que
- . . Efectuar . minutos e
Actividades Eléctricas - Art.15 : Procedimientos de minuto los Controles
A . Evaluacién, e induccién, _
incisos b),c), h), A), r), 36° Monitoreo e Supervision, Sensibilizacion implementados se
377,38, 51°79°,80°,86". RM. | NO NA Inspecciony lzaciony 1 2 3 3 9 A cumplan, de igual
375- 2008-TR Aprueban la B o iones de manera realizar las
" ] las mejoras ¢ especifica sobre °
Norma Basica de Ergonomiay las tareas realizadas ! Inspecciones y
- propuestas el riesgo )
de Procedimiento de por el personal, Observaciones de
N y expuesto. N
Evaluacién de Riesgo forma Inopinada.
Disergonémico
Verificar
Charlas de
R.M. 161-2007-MEM/DM Elaborar arlas de periodicamente que
L Efectuar . minutos e
Reglamento de Seguridad y o Procedimientos de minuto los Controles
e Evaluacion, ent induccion, .
Salud en el Trabajo delas o Supervision, oo implementados se
Actividades Eléctricas - Art.15° NO NA Inspecciény zaciony 1 3 4 2 8 A cumplan, de igual
incisos b),c), h), r) 31°,32°, las mejoras iones de especifica sobre manera realizar las
337,37, 38", 77", 78", 80°, 86", ’ las tareas realizadas pecif Inspecciones y
S propuestas el riesgo )
87,9 por el personal, Observaciones de
expuesto. )
forma Inopinada.
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I3
alta de Conocimientos, Fata de R.M. 161-2007-MEM/DM Verificar
Habilidad, Motivacién ! Charlas des Y
Reglamento de Seguridad y Elaborar periodicamente que
Incorrecta, Liderazgo y/o EPPs, Efectuar
: Salud en el Trabajo delas ! Procedimientos de Tos Controles
Mantenimiento . Cortado por Cortes, p o e . Evaluacion, o .
reventivo en patiode | 'antemimiento Superficies superficies Escoriaciones, Ingenieria Inadecuada, Compras /o Instructivos, Actividades Eléctricas - Art. 15 Monitoreo e Supervisién, implementados se
MantenimientoPreventivo L de ductosy MEC - 007 P P o B , Comp! v g a 20 incisos b),c), h), ), r), 17°, 30°, NO NA Inspeccion y ° 16 Moderado cumplan, de igual
caliente de ductos y Llaves PunzoCortantes punzo C 1508 Dhich, M, M, 1y < 020 Implementar capacitacion
canaletas. ' 31°,38°, 74°, 80", 81°, 83", 84°, A Observaciones de ’ manera realizar las
canaletas cortantes Muerte Inadecuado, Herramientas y Charlas de 38 74 80 ’ las mejoras ¢ especifica sobre c
; " arias de 857, 7°,88° 94° (herramientas las tareas realizadas ! Inspecciones y
Equipo Inadecuados, Estindares | Sensibilizacion K propuestas el riesgo
portstiles accionadas por fuerza por el personal, Observaciones de
de Trabajo Inadecuados, Abuso ! 4 expuesto.
motriz o neumatica), 88 forma Inopinada.
o Mal Uso
Capacidad Fisica / Fisiologica
Inadecuada, Capacidad
o» R.M. 161-2007-MEM/DM
Mental/Psicolégica Inadecuada, Verificar
avre . Reglamento de Seguridad y Charlas de
Tensién Fisica o Fisioldgica, e Elaborar ° periodicamente que
0 oeica: Salud en el Trabajo delas Efectuar abe minutos e
- Golpeado por Tensién Mental o Psicoldgica, ud Daic | ar Procedimientos de minutos los Controles
Mantenimiento ° EPPs, Actividades Eléctricas - Art.15 Evaluacion, : induccion,
Mantenimiento , caida de Traumatismo, | Falta de Conocimientos, Falta de - y Supervisién, . implementados se
Mantenimiento preventivo en Patio de Manipulacién de . Procedimientos incisos b),c), h), A), r), 36°, Monitoreo e " Sensibilizacion y
! | de ductosy MEC-010 | herramientas / Contusiones, Habilidad, Motivacién 4 20 1508 Dbl b ) 1), 360 NO NA Inspeccién y lzacio 12 | Moderado cumplan, de igual
Preventivo caliente de ductosy |  Llaves Herramientas/objetos ! v/o 37°,38", 51° 79°,80°, 81", 86". ¢ c
canaletas. objetos Muerte Incorrecta, Liderazgo y/o a h de 2 manera realizar las
canaletas S : Instructivos, R.M. 375-2008-TR Aprueban la las mejoras especifica sobre
(manipulacién) Supervisién Inadecuados, : ; las tareas realizadas Inspecciones y
Norma Basica de Ergonomiay propuestas el riesgo
Compras Inadecuadas, -~ Y por el personal, Observaciones de
; - de Procedimiento de Evaluacion expuesto. "
Herramientas y Equipo R omien forma Inopinada.
Inadecuados, Estandares de & &
Trabajo Inadecuados
Capacidad Fisica / Fisiologica A
|n:1ecuada, Falta/ e Charlas de Verificar
R.M. 161-2007-MEM/DM Elaborar periodicamente que
Conocimientos, Falta de Efectuar minutos e
- N Contacto dela - ociment Reglamento de Seguridad y ar Procedimientos de minutos los Controles
- Mantenimiento Sustancias Quimicas, ' Irritacién, Habilidad, Liderazgo y/o e Evaluacién, induccién, .
Mantenimiento vista con : Salud en el Trabajo delas Supervision, . implementados se
Mantenimiento Patio de de estructuras Vapores, Compuestos Conjuntivitis Supervision Inadecuados, 5 o Monitoreo e " Sensibilizacion y
preventivo en Qui-001 sustancias o o 2 12 Moderado | Actividades Eléctricas - Art. 15 NO NA Inspeccién y ¢ 6 Trivial cumplan, de igual
Preventivo Uaves ¥ soportes o productos quimicos Quimica, Mantenimiento Inadecuado, A Y e ‘ :
estructuras metilicos en general 2gentes Quemadura Herramientas y Equipo incisos bl.c), h) i, r) 17", 30" las mejoras de | especifica sobre manera realizar las
& daiiinos. ¥ Eaquip 31°,38°, 80°, 81°, 83°, 84°, 87°, ) las tareas realizadas P Inspecciones y
Inadecuados, Estindares de i propuestas el riesgo
88", 4 por el personal, Observaciones de
Trabajo Inadecuados, Abuso o expuesto. '
forma Inopinada.
Mal Uso
R.M. 161-2007-MEM/DM A
EPPs, Reglamento de Sey ur/idad Charlas de s Verificar
Falta de Habilidad, Liderazgo y/o Procedimientos 8 8 v Elaborar periodicamente que
. ) Salud en el Trabajo delas Efectuar minutos e
- Ergondmico N, Supervisién Inadecuados, v/o Instructivos, v o . ” Procedimientos de ° los Controles
- Mantenimiento Disminucion de la it true Actividades Eléctricas Art.15 Evaluacién, i induccion, .
- Mantenimiento : - por " Ingenieria Inadecuada, Compras |  Capacitaciones, Act u - . Supervisién, duceton, implementados se
Mantenimiento Patiode | de estructuras Huminacién agudeza visual, incisos b),c), h), A), ), 36°, Monitoreo e ' Sensibilizacion y
preventivo en ERG - 003 condiciones de . " | Inadecuadas, Mantenimiento Charlas de 2 10 Trivial e 7o o 113- sl A Inspeccién y : 10 Trivial cumplan, de igual
Preventivo Uaves ¥ soportes Inadecuada i asteopia, miopia, 37°,38",79°, 80°, 113", R.M. 375- Implementar capacitacién
estructuras ! iluminacién > v " Observaciones de ? manera realizar las
metilicos | cefilea ; , oiliz 2008-TR Aprueban la Norma las mejoras ¢ especifica sobre c
inadecuadas Equipo Inadecuados, Esténdares Redisefio de o ; las tareas realizadas ! Inspecciones y
Basica de Ergonomia y de propuestas elriesgo
de Trabajo Inadecuados equipos y . por el personal, Observaciones de
Procedimiento de Evaluacién de expuesto.
materiales ' ! - forma Inopinada.
Riesgo Disergonomico
Falta de Conocimientos, Falta de Verificar
Habilidad, Liderazgo y/o R.M. 161-2007-MEM/DM Charlas des -
o A Elaborar ° periodicamente que
Supervision Inadecuados, Reglamento de Seguridad y Efectuar minutos e
’ ! Procedimientos de i los Controles
Mantenimiento Quemaduras, | Ingenieria Inadecuada, Compras Salud en el Trabajo delas Evaluacion, : induccién,
- Mantenimiento : Material Inflamable; ‘ - v o . . Supervision, uceton implementados se
Mantenimiento " Patiode | deestructuras ‘ i ” EPPs, . Actividades Eléctricas - Art. 15 Monitoreo e o Sensibilizaciény » A
! preventivo en FEX - 002 Fluidos a Presion, Explosién ) ! e 2 8 Trivial Act icas - A sl A Inspeccién y zacio 6 Trivial cumplan, de igual
Preventivo Uaves ¥ soportes Contusion v incisos b),c), h), ), r),31°, 38°, implementar capacitacion
estructuras > Equipo Presurizado " N . Observaciones de manera realizar las
metalicos Asfixia, Muerte | Equipo Inadecuados, Estandares 77° (materiales peligrosos), 78 las mejoras especifica sobre
' : A . las tareas realizadas ! Inspecciones y
de Trabajo Inadecuados, (materiales peligrosos), 79°, 80 propuestas elriesgo !
’ srates por el personal, Observaciones de
Desgaste Excesivo, Abuso o Mal ,101°, 102 expuesto.
forma Inopinada.
Uso
Falta de Conocimientos, Falta de Verificar
Habilidad, Liderazgo y/o R.M. 161-2007-MEM/DM Charlas de’5
: Elaborar periodicamente que
Supervisién Inadecuados, Reglamento de Seguridad y minutos e
- e ¢ Procedimientos de mito los Controles
- Mantenimiento Ingenieria Inadecuada, Compras EPPs, Salud en el Trabajo delas ent induccion, .
Mantenimiento Mantenimiento Patiode | deestructuras Q Actividades Eléctricas - Art. 15° Supervision, Sensibilizacién implementados se
preventivo en FEX- 001 Material Inflamable Incendio 3 12 Moderado e A NO NA Inspeccién y ony 9 Trivial cumplan, de igual
Preventivo Uaves ¥ soportes Asfixia, Muerte | Inadecuado, Herramientas y v/o incisos b),c), h), i), ),31°, 38", ¢ °
estructuras o ° , : " ! A . A de ’ manera realizar las
metilicos Equipo Inadecuados, Esténdares Instructivos, 77° (materiales peligrosos), 78 las mejoras e especifica sobre °
las tareas realizadas Inspecciones y
de Trabajo Inadecuados, (materiales peligrosos), propuestas bebrab el riesgo b e
Desgaste Excesivo, Abuso o Mal 79°,80°,101°, 102° poretp g expuesto. "
forma Inopinada.
Uso
Capacidad Fisica / Fisiolégica
Inadecuada, Capacidad
Mental/Psicolégica
Inadecuada, Tensién Fisica o Verificar
. . R.M. 161-2007-MEM/DM Charlas de’5
Fisiolgica, Tensién Mental o Elaborar periodicamente que
Escoriaciones, oee Reglamento de Seguridad y Efectuar abe minutos e
- - ‘ Psicoldgica, Falta de a Procedimientos de ° los Controles
- Mantenimiento Superficie Abrasiones o8ic EPPs, Salud en el Evaluacion, ent induccion, .
Mantenimiento ; Conocimientos, Falta de Supervision, . implementados se
Mantenimiento Patiode | deestructuras Resbaladiza, Caida al mismo (Lesiones ° Procedimientos Trabajo de las Actividades Monitoreo e ' Sensibilizacién y
preventivo en MEC - 004 Habilidad, Motivacién 4 2 : . NO NA Inspeccién y ¢ 8 Trivial cumplan, de igual
Preventivo Uaves ¥ soportes Irregular, Obstaculos nivel Superficial), A v/o Eléctricas - Art.15° incisos b)c), ¢ °
estructuras. e > Incorrecta, Liderazgo y/o . N h de : manera realizar las
metilicos enel piso Fracturasy °cta Instructivos, h), 1) 31°, las mejoras e especifica sobre °
Supervision Inadecuados, 3 37 38 77 78 80° las tareas realizadas Inspecciones y
Contusiones ’ 32°, 33°,37°, 38", 77°, 78", 80°, propuestas el riesgo
Ingenieria Inadecuada, Compras . a7 00 por el personal, Observaciones de
- 86°,87",89 expuesto. '
Inadecuadas, Mantenimiento forma Inopinada.
Inadecuado, Herramientas y
Equipo Inadecuados, Esténdares
de
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Capacidad Fisica / Fisiologica R.M. 161-2007-MEM/DM Verificar
Inadecuada, Capacidad Reglamento de Seguridad y Salud Charlas des -
2 Elaborar periodicamente que
Mental/Psicoldgica Inadecuada, EPPs, en el Trabajo de las Actividades Efectuar minutos e
. 2 ! Procedimientos de i os Controles
Mantenimiento Mantenimiento Trabajos en altura Fractura, Falta de C: Falta de Eléctricas - Art.15° incisos b),c), Evaluacién, Supervision, induccién, implementados se
Mantenimiento ’ Patiode | de estructuras " Caidaa ur, Habilidad, Motivacién Incorrecta, | y/o Instructivos, h), f), r), 36°, 37°,38°, 51° 79", Monitoreo e pervision, Sensibilizaciény P A
preventivo en MEC- 005 (encima de 1.80 Contusiones, " 4 2 1) NO NA Inspecciény ¢ 15 | Moderado cumplan, de igual
Preventivo Uaves y soportes distinto nivel Liderazgo y/o Supervision Capacitaciones, 80°,86°. R.M. 375-008-TR Implementar capacitacion
estructuras i’ metros) Muerte ! > Observaciones de manera realizar las
metélicos Inadecuados, Ingenierfa Charlas de Aprueban la Norma Basica de las mejoras ° especifica sobre c
c v ; las tareas realizadas ' Inspecciones y
v Ergonomia y de propuestas el riesgo A
. ) por el personal, Observaciones de
Equipo Inadecuados, Esténdares Procedimiento de Evaluacién de expuesto. Py
de Trabajo Inadecuados Riesgo Disergonomico pinada.
R.M. 161-2007-MEM/DM Verificar
. Reglamento de Seguridad y Salud Charlas des -
. Falta de Conocimientos, ° " Elaborar 2 periodicamente que
Contusién, . en el Trabajo de las Actividades Efectuar minutos e
Golpeado por Liderazgo y/o Supervision . " ! Procedimientos de i los Controles
Mantenimiento o Aplastamiento y Eléctricas - Art.15° incisos b),c), Evaluacién, 5 induccién,
- Mantenimiento : Objetos caida de e Inadecuados, Ingenierfa « e aeos 2 . Supervisién, uceion implementados se
Mantenimiento : Patiode | de estructuras : (Superficie c » h), f) r), 36°, 37°,38°, 51°79°, Monitoreo e " Sensibilizaciény . A
! preventivo en MEC- 008 Almacenados en materiales Inadecuada, Herramientas y £PPs, 2 8 Trivial 36 si A Inspecciény 1zacie 6 Trivial cumplan, de igual
Preventivo Liaves y soportes Cutanea Intacta), " 80°, 81°, 86°. R.M. 375-2008-TR Implementar capacitacion
estructuras # Altura almacenados Equipo Inadecuados, Esténdares > Observaciones de manera realizar las
metélicos Traumatismo, Aprueban la Norma Basica de las mejoras especifica sobre
enaltura de Trabajo Inadecuados, Abuso " - las tareas realizadas ' Inspecciones y
Muerte Ergonomiay de Procedimiento propuestas el riesgo .
o Mal Uso v de Pro por el personal, Observaciones de
de Evaluacién de Riesgo expuesto.
Disergonémico forma Inopinada.
Verificar
Falta de Conocimientos, Falta de R.M. 161-2007-MEM/DM Elaborar Charlas des eriodicamente que
Habilidad, Liderazgo y/o Reglamento de Seguridad y Salud Efectuar 200 minutos e L4 q
. ” Procedimientos de minutos los Controles
- Mantenimiento ! Supervisién Inadecuados, enel Evaluacién, ent induccién, .
Mantenimiento Golpeado Traumatismo, Supervision, N implementados se
Mantenimiento Patiode | de estructuras Mantenimiento Inadecuado, Trabajo de las Actividades Monitoreo e ! Sensibilizaciény
preventivo en MEC-012 Objetos/Equipos contra objetos Contusiones, £PPs, 2 8 Trivial : ! sl A Inspecciény ‘ 6 Trivial cumplan, de igual
Preventivo Llaves y soportes . Herramientas y Equipo Eléctricas - Art. 15° incisos b),c), "
estructuras e / equipos Muerte A o y de iy manera realizar las
metalicos Inadecuados, Estandares de h), A), 1), lasmejoras || eeriacone co, | especificasobre phessten
Trabajo Inadecuados, Abuso o 17°,30°, 31°, 38", 40°, 41° 80°, propuestas ool moreona, el riesgo Obs:wmunes‘ae
Mal Uso 81°,83°, 84°, 85", 87", 88° 94° porelp g expuesto. '
forma Inopinada
Capacidad Fisica / Fisiolégica
Inadecuada, Capacidad R.M. 161-2007-MEM/DM Verificar
Mental/Psicoldgica Inadecuada, Reglamento de Seguridad y Salud Charlas des g
A, nace ° " Elaborar ’ periodicamente que
Tensién Fisica o Fisiologica, en el Trabajo de las Actividades Efectuar 259 minutos e
Golpeado por ° c \ ? ! Procedimientos de . los Controles
Mantenimiento " Tensién Mental o Psicoldgica, EPPs, Eléctricas - Art.15° incisos b),c), Evaluacion, : induccién,
Mantenimiento N caida de Traumatismo, & o o 2ge P Supervision, " implementados se
Mantenimiento reventivo en Patio de de estructuras MEC-010 Manipulacion de herramientas / Contusiones, Falta de C: Falta de N 20 h), i), r), 367, 37°,38°, 51° 79°, NO NA Monitoreo e Inspeccion Sensibilizaciony 12 Moderado cumplan, de igual
Preventivo L Llaves y soportes Herramientas/objetos " d Habilidad, Motivacién Incorrecta, ylo 80°, 81°, 86°. R.M. 375-2008-TR peccion y itaci plan, de g
estructuras. A objetos Muerte ? A de manera realizar las
metélicos . Liderazgo y/o Supervision Instructivos, Aprueban la Norma Basica de las mejoras especifica sobre
(manipulacién) ® las tareas realizadas Inspecciones y
Inadecuados, Compras Ergonomia y de Procedimiento propuestas el riesgo :
" yoe por el personal, Observaciones de
Inadecuadas, Herramientas y de Evaluacién de Riesgo expuesto. Psiruths
Equipo Inadecuados, Estandares Disergonémico P!
de Trabajo Inadecuados
Capacidad Fisica / Fisiolégica
Verificar
Inadecuada, Falta de elaborar Charlas des eriodicamente que
Conocimientos, Falta de R.M. 161-2007-MEM/DM Efectuar 20 minutos e P N
- o ouim Contacto de la - ocimient A " Procedimientos de minutos los Controles
Mantenimiento Sustancias Quimicas, Irritacién, Habilidad, Liderazgo y/o Reglamento de Seguridad y Salud Evaluacién, : induccién,
Mantenimiento vista con . Supervisién, . implementados se
Mantenimiento Patiode | de estructuras Vapores, Compuestos p en el Trabajo de las Actividades Monitoreo e ! sensibilizaciény
! preventivo en Qui-001 es sustancias o unt el 0 2 12 Moderado e oA NO NA Inspecciény e 6 Trivial cumplan, de igual
Preventivo Liaves y soportes o productos quimicos Quimica, Mantenimiento Inadecuado, Eléctricas - Art. 15° incisos b),c), ¢ c
estructuras. e agentes N N , o N de y manera realizar las
metalicos en general © Quemadura Herramientas y Equipo h), f), r), 17°, 30°, 31°, 38", 80°, las mejoras especifica sobre
dafiinos. ) a3t gae 870 28 4l las tareas realizadas Inspecciones y
Inadecuados, Estandares de 81°,83°,84°, 87", 88°, 4} propuestas el riesgo
por el personal, Observaciones de
Trabajo Inadecuados, Abuso o expuesto. "
Mol oo forma Inopinada
Capacidad Fisica / Fisiolégica
Verificar
Inadecuada, Falta de claborar Charlas des eriodicamente ue
Conocimientos, Falta de R.M. 161-2007-MEM/DM Efectuar minutos e P 9
- NI Contacto de la » o A ” Procedimientos de los Controles
- Mantenimiento Sustancias Quimicas, ‘ Dermatitis de Habilidad, Liderazgo y/o Reglamento de Seguridad y Salud Evaluacién, e induccién, .
- Mantenimiento . piel con o 2 " N Supervision, o implementados se
Mantenimiento Patiode | de estructuras Vapores, Compuestos contacto, Supervisién Inadecuados, en el Trabajo de las Actividades Monitoreo e ! Sensibilizaciény
preventivo en Qui-002 sustancias o 0 3 18 Moderado . " NO NA Inspecciény ‘ 9 Trivial cumplan, de igual
Preventivo Llaves y soportes o productos quimicos Q Eléctricas - Art. 15° incisos b),c), Implementar capacitacion
estructuras e agentes ' ! ‘ « A o o A Observaciones de ’ manera realizar las
metalicos en general o Envenenamiento | Herramientas y Equipo h), f), r), 17°, 30°, 31°, 38°, 80°, las mejoras ° especifica sobre c
dafiinos. ¢ S 0, las tareas realizadas ! Inspecciones y
Inadecuados, Estandares de 81°,83°, 84°, 87", 88", 94 propuestas el riesgo
por el personal, Observaciones de
Trabajo Inadecuados, Abuso 0 expuesto.
ol e forma Inopinada.
Capacidad Fisica / Fisiolégica
Inadecuada, Capacidad
Mental/Psicoldgica
/psicoléglca R.M. 161-2007-MEM/DM ’
Inadecuada, Tensién Fisica o A Verificar
¢ ! Reglamento de Seguridad y Salud Charlas des
s Fisiolégica, Tension Mental o Elaborar periodicamente que
Distensién, h en el Trabajo de las Actividades Efectuar minutos e
. Srensien Psicoldgica, Falta de EPPs, Charlas de e 2 ” Procedimientos de minutos os Controles
- Mantenimiento - Torsion, Fatigay e e Eléctricas - Art.15° incisos b),c), Evaluacion, o induccién, .
Mantenimiento Ergonémico ! Conocimientos, Falta de Sensibilizacion, « A ncisosbe Supervisién, . implementados se
Mantenimiento Patio de de estructuras DORT (distdrbios N - h), i), r), 36%,37°,38°, 51°79°, Monitoreo e A Sensibilizacién y
preventivo en ERG - 005 Postura Inadecuada por postura Habilidad, Motivacién Incorrecta, Redisefio de 3 15 Moderado S NO NA Inspecciény ¢ 9 Trivial cumplan, de igual
Preventivo Uaves ysoportes f osteo- musculares | I ° 80°,86°. R.M. 375-2008-TR :
estructuras e inadecuada ! Liderazgo y/o Supervision equipos y 2 A de ’ manera realizar las
metalicos relacionados al e ‘ Aprueban la Norma Basica de las mejoras ‘ especifica sobre c
Inadecuados, Ingenieria materiales " las tareas realizadas Inspecciones y
trabajo) Ergonomia y de Procedimiento propuestas el riesgo
Inadecuada, Compras 4 por el personal, Observaciones de
- de Evaluacién de Riesgo expuesto. "
Inadecuadas, Mantenimiento Disoreomgmicy forma Inopinada
Inadecuado, Herramientas y 8
Equipo Inadecuados, Esténdares
de
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Tensién Fisica o Fisiolégica,
Tensién Mental o Psicolégica, R.M. 161-2007-MEM/DM Charlas de5 Verificar
2 ¢ / Elab o
Mantenimiento shock eléctrico, | P21t de Conocimientos, EPPs, Reglamento de Seguridad y Salud Efectuar procedmimntos de minutos e "e"l"d‘“"‘e"fe que
Mantenimiento Mantenimiento oatiode | aomtenimiente . paro cardio- Liderazgo y/o Supervision Procedimientos en el Trabajo de las Actividades Evaluacion, induccion, ‘:5 Controles
e preventivo en o ELE- 001 Energia Electrica ontacto con respiratorio, Inadecuados, Ingenieria y/o Instructivos, 4 2 Eléctricas - Art. 15° incisos b),c), NO NA Monitoreo e Sensibilizacién y implementados se
ivo etracturns aves ¥ soportes electricidad Quendurns .y, | madecuada, Comras Capacitaciones, h), ), r), 17°, 18°, 19°, 20°, 30°, it 16 | Moderado cumplan, de igual
metélicos 2 . * 2180 1° 83 A
I Muerte Inadecuadas, Mantenimiento Charlas de ", 38°,40°, 41°80°, 1°,83°, lasmejoras | | Obervacionts de | especiicasobre marera realizar las
d y 84°,85°, 87", propuestas el riesgo nspecciones y
Equipo Inadecuados, Estandares 88°94° por el personal, expuesto Observaciones de
de Trabajo Inadecuados forma Inopinada.
Capacidad Fisica / Fisiologica
Inadecuada, Falta de Verificar
Conocimientos, Motivacién R.M. 161-2007.MEM/DM Elaborar Charlas de’$ eriodicamente que
Mantenimient Efecto de la Incorrecta, Liderazgo y/o Reglamento de Seguridad y Salud Efectuar Proced d minutos e " !
imi Mantenimiento i et Radiacion, Supervision Inadecuados, enel Evaluacion, rocedimientos de induccion, los Controles
Mantenimiento oreventive en Patiode | de estructuras 5003 Radiaciones No it i ngeniora Indecuads,Co e s 2 Moderad Trabajo de las Actividades Monitoreo e Supervisién, Sensibilizaciony implementados se
- Inadecuada, Compras 'S, & o 6
Preventivo reventivo e Llaves y soportes lonizantes diaciones oderado | g1 0 e 15 inciscs blc), NO NA Inspeccién y ¢ 9 Trivial cumplan, de igual
metilicos oy S " h), &), 1 | de i manera realizar las
Lesién de Retina | Inadecuado, Herramientas y A 23S MeJOras |1, vareas realizadas | SPeCifica sobre J
; 17° 31°, 111° (No aplicable para propuestas el riesgo Inspecciones y
Equipo Inadecuados, Estandares Pica por el personal 8 ob: d
de Trabajo Inadecuados, Abuso pantallas de visualizacion) ’ expuesto. servaciones de
forma Inopinada.
o Mal Uso
R.M. 161-2007-MEM/DM
Falta de Conocimientos, Falta de Reglamento de Seguridad y Salud
Habilidad, Motivacién Incorrecta, nel Charlas de s Verificar
o Liderazgo y/o Supervision £PPs, Trabajo de las Actividades Efectuar Elaborar minutos e periodicamente que
S Mantenimiento ) Mantenimiento 3 Cortado por Cortes, Inadecuados, Ingenieria Procedimientos Eléctricas - Art. 15° incisos b),c), Evaluacion, Procedimientos de induccién, los Controles
lantenimiento ceventivo en Patio de de estructuras Superficies Punzo superficies Escoriaciones, Inadecuada, Compras y/o Instructivos, h), fi), r), Monitoreo e Supervision, Sensibilizacio implementados se
Preventivo P Llaves y soportes MEC-007 Cortantes unz c 4 20 Y a1e 2ge 740 80° 81° NO NA Inspeccion y ensibilizaciony 16 Moderad lan, de igual
estructuras punzo 0 17°,30°,31°, 38", 74°, 80°, 81", mplementar | I"PeCCIOnY capacitacion b cumplan, de igual
cortantes Muerte Inadecuado, Herramientas y Charlas de 83°,84°, 85°, 87", 88° 94° tasmejoras || eeriaones ¢° | especifica sobre manera realizar las
Equipo Inadecuados, Esténdares Sensibilizacion (herramientas portatiles propuestas | 25 tareas realizadas elies Inspecciones y
g0
de Trabajo Inadecuados, Abuso accionadas por fuerza motriz o por el personal, expuesto, Observaciones de
o Mal Uso neumitica), forma Inopinada.
Capacidad Fisica / Fisiologica
Inadecuada, Capacidad R.M. 161-2007-MEM/DM
Mental/Psicolégica Inadecuada, Reglamento de Seguridad y Salud faborar Charlas des d\/erificar
Mantenimiento Golpeado por Tension Fisica o Fisioldgica, enel Trabajo de las Actividades Efectuar procedmimmos de minutos e et
Mantenimiento Mantenimiento patio d M - caida de Traumatismo, Tensién Mental o PsicolSgica, EPPs, Eléctricas - Art.15° incisos b),c), Evaluacién, e induccion,  los Controles
" atio de le estructuras Manipulacién de Falta de C: Falta de jimi h), i), 1), 36°,37°,38", 51° 79", Monits Supervisién, Sensibilizacio implementados se
Preventivo preventivo en h MEC-010 ¢ herramientas / Contusiones, ! 4 20 e 4 NO NA onitoreo e 8 ensibilizaciony
etractur, laves ¥ soportes Herramientas/objetos tictos Moorte Habilidad, Motivacién Incorrecta, v/o 80°, 81°, 86°. R.M. 375-2008-TR Inspeccién y 5 12 | Moderado cumplan, de igual
metalicos ) s, . 5-2 p
(manipulacién) Liderazgo y/o Supervisién Instructivos, Aprueban la Norma Bésica de las mejoras \ p © especifica sobre manera realizar las
Inadecuados, Compras Ergonomia y de Procedimiento as tareas realizadas . Inspecciones y
8 y propuestas el riesgo
Inadecuadas, Herramientas y de Evaluacién de Riesgo por el personal, expuesto Observaciones de
Equipo Inadecuados, Estandares Disergonémico forma Inopinada.
de Trabajo Inadecuados
Capacidad Fisica / Fisiolégica
Inadecuada, Falta de Verificar
Conocimientos, Motivacién sM{ 151'f°z7'SMEM/,:Nd' Salud Elaborar Charlas de 5 periodicamente que
crect ) eglamento de Seguridad y Salu Efectuar 2be minutos e
Mantenimiento " Patio de de estructuras Radiaciones No M "’ ji . Supervisién, i implementados se
" preventivo en FIS - 003 N radiaciones no Problemas Ingenieria Inadecuada, Compras EPPs, 3 12 Moderad: Trabajo de las Actividades Monitoreo e i6ny Sensibilizaciény o e .
Preventivo estructuras Llaves ¥ soportes lonizantes ronizantes " %, Comp I00eraco; Eléctricas - Art.15° incisos b),c), NO NA Inspeccién y o 9 Trivial cumplan, de igual
metalicos N h), ), 1), I i de manera realizar las
Lesion de Retina | Inadecuado, Herramientas y AL 3 MEOras |1, areas realizadas | SSPecifica sobre Inspecciones
Equipo Inadecuados, Estindares 17731, 111" (No aplicable para propuestas por el personal, el riesgo Ohs:rvacianes‘ge
de Trabajo Inadecuados, Abuso pantallas de visualizacién) expuesto.
forma Inopinada.
o Mal Uso
Tensién Fisica o Fisiologica,
Tensién Mental o Psicologica, R.M. 161-2007-MEM/DM Charlas de5 Verificar
° ¢ / Elab o
Mantenimiento Shock eléctrico, | oita de Conocimientos, £pes, Reglamento de Seguridad y Salud Efectuar o minutos e periodicamente que
Manter " Liderazgo y/o Supervision Procedimientos enel Trabajo de las Actividades Evaluaci imientos de duccié los Controles
Mantenimiento nimiento Patiode | de estructuras Contact paro cardio- decuados, Ingenieri i ctri ini va vacion, Supervision induccion, lementad
o . preventivo en ! ELE- 001 Energia Electrica ontacto con respiratorio, Inadecuados, Ingenieria y/o Instructivos, " 2 Eléctricas - Art. 15° incisos b),c), NO NA Monitoreo e i Sensibilizacién y implementados se
reventivo et Llaves y soportes electricidad Quemmaduras i, | Inadecuada, Compras Capacitaciones, h), A), r), 17°, 18°, 19°, 20°, 30", Inspeccién y 6 16 Moderado) cumplan, de igual
metélicos L, . 1), ,19°,20°,30°, : p
I, Muerte Inadecuadas, Mantenimiento Charlas de 17807, 17,83, lasmejoras | o e especifica sobre manera realizar las
as tareas realizadas ) Inspecciones y
propuestas elriesgo .
Equipo Inadecuados, Estandares por el personal, expuesto Observaciones de
de Trabajo Inadecuados forma Inopinada.
Capacidad Fisica / Fisiologica
Inadecuada, Capacidad
Mental/Psicoldgica
Inadecuada, Tensién Fisica o Verificar
coorin Fisiolégica, Tensién Mental o RM. 161-2007-MEM/DM Elaborar Charlas de’s ; ‘
Mantenimiento s 5 scoriaciones, Psicologica, Falta de Reglamento de Seguridad y Salud Efectuar procedimi d minutos e periodicamente que
uperficie Abrasiones £PPs, enel ! rocedimientos de minutos los Controles
Mantenimiento Mantenimiento Patiode | de estructuras Resbaladiza Caida al mismo (L Conocimientos, Falta de dimic ’ Evaluacién, Supervisién induccidn, lementad
entenimien preventivo en u MEC- 008 , a esiones Habildad, Motivacien Incorrecta, |  Procedimientos A " Trabajo de las Actividades o A Monitoreo e ; ién, Sensibilizaciény implementados se
estructuras aves v soportes Irregular, Obstaculos nivel Superficial), Lieratgo y/o Superision v/o Eléctricas - Art 15" incisos b)c), Inspeccién y o 8 Trivial cumplan, de igual
enel piso Fracturas i . iones de ifi manera realizar las
i cO"msmn;{S Inadecuados, Ingenierfa Instructives, h)'.” e e e e 1as mejoras | . areas realizadas | CSPeciica sobre Inspecciones.
Inadecuada, Compras 32, 33°,37°,38°,77°, 78", 80°, propuestas. ) \ el riesgo P Y
- 86° 87°, 89° por el personal, Observaciones de
Inadecuadas, Mantenimiento + 87, expuesto. !
forma Inopinada.
Inadecuado, Herramientas y
Equipo Inadecuados, Esténdares
de
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ANEXO B:TABLA DE DESCRIPCION DE RIESGOS

FIS - 001

Ruido

Exposicién a Ruido

Pérdida Auditiva Inducida
por Ruido, Nerviosismo

FIS - 002

Vibraciones

Exposicién a vibraciones

Afecciones de los
musculos, de los

tendones, de los huesos,
de las

articulaciones, de los vasos
sanguineos periféricos o
de los nervios periféricos

FIS - 003

Radiaciones No
lonizantes

Exposicién a radiaciones
no
ionizantes

Efecto de la Radiacioén,
Problemas
Neurolégicos, Lesién de

Retina

FIS - 004

Frio/Calor

Exposicion a bajas / altas
temperaturas

Molestias en la garganta,
faringitis,

afecciones respiratorias,
somnolencia, dolor de
cabeza, problemas
cuténeos e irritacion de los
0jos. Frio: Quemaduras,
Gangrena de Extremidad,
Hipotermia, Gripes Calor:
Quemaduras, Insolacién,
Deshidratacion, fatiga

FIS - 005

Corrientes de aire

Exposicién a corrientes de
aire

Molestias en la garganta,
faringitis,

afecciones respiratorias,
somnolencia, dolor de
cabeza, problemas
cutaneos e irritacion de los
0j0Ss.

FIS - 006

Ventilacién

Exposicion a Ventilacion
deficiente

Molestias en la garganta,
faringitis,

afecciones respiratorias,
somnolencia, dolor de
cabeza, problemas
cutaneos e irritacién de los
0j0s.
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Exposiciéon Excesiva a

Enfermedades

FIS - 007 Humedad Contagiosas 0
Humedad ; .
Infecciosas, Dermatosis,
Resfriados, Alergias
Presion . L Aumento de Presidn
FIS - 008 At fari Exposicion a Alta Presién Arterial. S h
mosférica Atmosférica rterial, Soroche
Radiaciones Exposicién a radiaciones Quemaduras, Efectos de la
FIS - 009 . L L -
lonizantes ionizantes Radiacion, Lesiones de
Retina
Fenémenos Afecciones al Sistema
FIS - 010 - Vientos, neblina, Lluvia , Respiratorio,
Meteoroldgicos )
Rayos, Traumatismos,
Quemaduras, Muerte
Sustancias
Quimicas,
Vapores, Contacto de la vista con Irritacién, Conjuntivitis
QUI-001 | Compuestos o . Quimica,
sustancias o agentes
productos = Quemadura
P dafinos.
guimicos en
general
Sustancias
quimicas,
Vapores, Contacto de la piel con Dermatitis de contacto,
QUI-002 | Compuestos 0 . P Quemaduras,
sustancias o agentes )
productos = Envenenamiento
o dafinos.
guimicos en
general
. Asfixia, Intoxicacion,
Sustancias Y
P Irritacion,
Quimicas, — bl
Vapores - _ Neumoconiosis, problemas
QuUI - 003 ’ Inhalacién de sustancias o | del aparato
Compuestos o . . X .
agentes dafiinos respiratorio, dolencias
productos hepati
P epaticas,
guimicos en .
renales y neurolégicas
general
Sustancias
Quimicas, Intoxicacion, Neumonia
Vapores, Quimica,
QUI-004 | Compuestos 0 |Ingestion de sustancias o | Dolencias hepéticas,
productos agentes dafiinos renales y
quimicos en neurolégicas
general
QUI-005 | Polvo (Material |Inhalacion de polvo Neumoconiosis, irritacion,

Particulado)

(material particulado)

intoxicacién y problemas
alérgicos
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Enfermedades infecciosas

Agentes icié
BIO - 001 o gI . Eiégl)gsifcl)c;n a agentes o
l0logicos 9 parasitarias.
Animales / : . Lesiones de piel,
BIO - 002 Picadura de animales .p
Insectos Envenenamiento
Cervicalgia, Dorsalgia,
Escoliosis,
Sindrome de Tunel
ERG - Movimientos Ergo_nqmlco por Carplanq, .
001 Repetit movimientos Lumbalgias, Bursitis,
epetitivos repetitivos Celulitis, Cuello u hombro
tensos, Dedo engatillado,
Epicondilitis, Ganglios,
Osteoartritis, tendinitis,
Tenosinovitis.
Espacio - . Distension, Torsion, Fatiga
ERG - Ergonémico por espacio PN
Inadecuado de |. : y DORT (disturbios osteo-
002 : inadecuado de trabajo .
Trabajo musculares relacionados al
trabajo)
ERG - lluminacion Ergonémico por D_|sm|nUC|on de la agudeza
003 Inadecuada condiciones de iluminacion visual, P - .
) asteopia, miopia, cefalea.
inadecuadas
- Distensioén, Torsion, Fatiga
ERG - RN
Sobreesfuerzo Ergonomico por y DORT (disturbios osteo-
004 sobreesfuerzo. ;
musculares relacionados al
trabajo)
ERG - Postura o D|sten5|0n,_ Tors_lon, Fatiga
005 nadecuada Ergonomico por postura y DORT (disturbios osteo-
inadecuada musculares relacionados al
trabajo)
ERG - | Desplazamiento a o Fractura, Contusiones,
. Ergonomico por Atropello ;
006 Pie . Lesiones,
de un Vehiculo
Muerte
MEC - Vehiculo Fractura, Contusiones,
001 Motorizado Accidente Vehicular Lesiones,
Muerte
MEC - Pieza en . Fragtura, Contusiones,
002 imient Atrapado por pieza en Lesiones,
movimiento movimiento Muerte
MEC - Atmosfera L , - L
003 Peli Exposicién a atmoésfera Asfixia, Intoxicacion,
eligrosa peligrosa Muerte
MEC - Superficie Escoriaciones, Abrasiones
004 Resbaladiza, Caida al mismo nivel (Lesiones

Irregular,

Superficial), Fracturas y




219

Obstaculos en
el piso

Contusiones

Trabajos en altura

MEC - ; .
(encima de 1.80 . . . Fractura, Contusiones,
005 Caida a distinto nivel
metros) Muerte
Superficies/Materi Contacto con
MEC - ala superficies/material a
006 elevadas/bajas P . Quemaduras
elevadas/bajas
temperaturas
temperaturas
MEC - ici - -
Superficies Punzo Cortado por superficies Cortes, Escoriaciones,
007 Cortantes .
punzo cortantes Amputaciones, Muerte
Objetos Golpeado por caida de Contusion, Aplastamiento
MEC - . .. p
Almacenados en | materiales almacenados (Superficie Cutédnea
008 .
Altura en Intacta), Traumatismo,
altura Muerte
MEC - Carga en Golpeado por caida de Contusion, Apla}stam|ento
009 Movimient caraas (Superficie Cutanea
ovimiento gas Intacta), Traumatismo,
en movimiento
Muerte
Manipulacién de .
MEC - . - . .
Herramientas/obje Golpeado por cau_ja de Traumatismo, Contusiones,
010 herramientas / objetos
tos . . Muerte
(manipulacién)
MEC - Fluidos a Presion,
011 Equipo Golpeado por fluidos a Traumatismo, Contusiones,
Presurizado presion Muerte
MEC - . . . . .
012 Objetos/Equipos | Golpeado contra objetos / | Traumatismo, Contusiones,
equipos Muerte
MEC - Particulas en . Contusiones, Lesiones
013 p L, Contacto con particulas en
royeccion proyeccion
Shock eléctrico, paro
ELE - 001 | Energia Eléctrica Contacto con electricidad cardiorespiratorio,
Quemaduras |, I, 11,
Muerte
Material -
FEX - 001 Infl bl Incendio Quemaduras, Asfixia,
ntlamable Muerte
Material Exolosion Quemaduras,
FEX - 002 Inflamable; P Traumatismos,
Fluidos a Presion, Contusiones, Asfixia,
Equipo Muerte
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Presurizado

Condiciones de
trabajo: Tipo de
trabajo, grado de

autonomia, Trastornos Biol6gicos y Ansiedad, Nerviosismo,
aislamiento, X - .
PSC-001 L . Sociales por Condiciones | Fatiga,
promocion, estilo D .
) - de Irritabilidad, Estrés,
de direccion, .
- . Trabajo Burnout, etc
turnicidad, ritmos
y jornadas de
trabajo y acoso
psicolégico)
Trabajo en Turno
Nocturno,
PSC-002 Monotpm_a ylo Tra;tornos Bioldgicos y Ansiedad, Nerviosismo,
Repetibilidad, Sociales por Jornada de Stress
Jornada de Trabajo Prolongada
Trabajo
Prolongada
OTR - Manifestacion
Publica/Toma de . Contusiones, Lesiones,
001 : Golpeado o agredido
Instalaciones Muerte
Movilizacion/Desp
OTR- : . ,
lazami . Traumatismo, Contusiones,
002 accidente
ento de personal Muerte
OTR - Actos Traumatismo, Contusiones
003 delincuenciales | Golpeado y/o Agredido ' '

Muerte

LEYENDA DE LAS CLASES DE RIESGOS

FIS Fisico
Qul Quimico
BIO Bioldgico
MEC Mecénico
ERG Ergondmico
ELE Eléctrico
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PSC Psicosocial
FEX Locativo
OTR Otro
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ANEXO C:

MAPAS DE RIESGOS
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ANEXO D: EXAMEN Y TEST REFERIDOS A LA LUCHA CONTRA
INCENDIOS

EXAMEN CONTRA INCENDIO

1. ¢Enumere los elementos y/o Tetraedro del fuego?

a) Calor, Fuego, oxigeno ,aire
b) Calor, oxigeno combustible, reaccion quimica en cadena.

c) Oxigeno ,Fuego ,Aire ,Tetraedro

2. ¢Clases de fuego?

a) A-B-D-C
b) A-B-K-D.
c) A-K-C-B
d T.A

3.Diga si es verdadero y falso la clase de

combustion del fuego

a) .A; Madera. cartones, colchones ()

b) B: Combustibles ,gases ,liquidos inflamables ()
c) C: Instalaciones eléctricas, computadoras ( )
d) D, Metales combustibles ,Magnesio, sodio ()

e) K; Aceite, grasas, vegetales ( )
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¢ Diga si es verdadero o falso los Métodos de extinc

fuego?

A: Por sofocacion Manta mojada ()
B; Por remocién , Aislamiento ()

K; Por ,PQS-CO2.,Inhibicion ()

C; Remocion. o Aislamiento( )

A: Por enfriamiento, Agua. ()

B; Por sofocacion. Manta Mojada ()
D; Inhibicién, Por PQS Metales.()
TA()

¢ Marcar las partes de un extintor Partes en verdade

Manija de accionamiento. ()
Mandmetro ( )

Manguera ()

Tobera de salida ( )

Traba o precinto de seguridad ( )

¢ El extintor PQS y el CO2 para que tipo (S)de amag o de incendio

es, marcar los tipos?

A-B-D
A-B-C
A-B-C-K
B-C

ion del

ro o falso?
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¢Marcar cuantos metros de distancia se debe utiliza  r un extintor?

06 mts. ()
01 mt. ()
03 mts .()

¢,Cuando estén apagando un amago de incendio ud debe  hacer

lo siguiente, Marcar?

Apagar el amago de incendio frente al viento ()
Apagar el amago de incendio dando la espalda al viento ()

Apagar de Costado ()

¢,Cudl es el humero telefénico del Cuerpo General de

Bomberos del Perd?

117
105
116
N.A.
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Encuestadeconocimientodeprevencid  ndeincendios

ones.Lea cada pregunta y decida cual es la MEJOR respuesta.

Haga un circulo alrededor de su respuesta.

1

® o 0o T o

n

Qo o W

® 2 0o T o

. ¢ Qué tan seguido debe comprobar que su alarma contra

incendios esta funcionando?

Cada mes
Cada tres meses
Cada seis meses
Cada afo

Cada dos afios

¢, Qué es lo primero que debe hacer si oye que su alarma

contra incendios esta sonando?

Llamar al departamento de bomberos

Encontrar el incendio

Sacar rapido a su familia.

Encontrar el mapa de ruta de escape de su hogar

Todas las respuestas estan correctas

hogar?
En la concina
Arriba de todas la puertas de salida

En cuartos con chimeneas

duerme

¢En donde debe instalar las alarmas contra incendio en su

En todos los niveles y cerca o dentro de los cuartos donde gente
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3. ¢Cual es la temperatura mas alta que debe programar en

su calentador de agua para evitar quemaduras?

100 grados F o muy baja
110 grados F o mediana baja
120 grados F o mediana alta

Lo més alta o caliente que pueda

® 2 o T 9o

Debajo de la temperatura que necesite para hervir agua

4. ¢Donde es el mejor lugar para instalar una alarma contra incendios?

a. En la pared al nivel de los ojos

b. En eltecho o en la parte alta de la pared
c. Cerca de cada puerta

d. En la esquina del cuarto

e

. Arriba de la estufa

5. ¢Por qué es importante tener una alarma contra incendios que funciona?

a. Hacen mucho ruido y lo despiertan en caso de que haya humo
b. Puede salvarle la vida a alguien en su familia
c. Le datiempo para que pueda salir de la casa
d. Le puede salvar la vida
e

. Todas las respuestas estan correctas
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6. ¢Qué debe hacer cuando prepara un mapa de ruta de escape?

a. Tener dos rutas de escape de cada cuarto
b. Escoger un lugar donde juntarse afuera
c. Debe tener acceso facil a todas las puertas y ventanas y que se
abran facil
d. Todos deben reconocer el sonido de la alarma contra incendios

e. Todas las respuestas estan correctas

7. Sihay un incendio en su trabajo, ¢a donde debe ir en cuanto esté afuera?

a. Al departamento de bomberos
b. Ala casa de un vecino

c. A su lugar de reunion

d. Al departamento de policia

e

. Alla escuela local
8. ¢Qué tan seguido debe practicar la familia cémo escapar de un incendio?

a. Nunca
Cada mes
Dos veces al afio

Una vez al afio

®© oo T

Una vez cada dos afos
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Si no puede salir de su cuarto debido a un incendio o al humo, ¢qué

debe hacer?

. Abrir la puerta de su cuarto para que alguien entre a ayudarle

a
b. Permanecer agachado y cerca de la ventana

O

. Abrir la ventana y escaparse usando una sabana

o

Meterse debajo de la cama

o

Todas las respuestas estan correctas

10. ¢Qué tan a menudo debe ponerle baterias nuevas a la alarma
contra incendios?
a. Cada seis meses
b. Unavezal
afio
c. Cada dos
afos
d. Cada cuatro afios

e. Cada seis afos
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ANEXO E: FORMATO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 2014

INSPECCIONES PROGRAMADAS (IP)

Anexo Tabla A1

IP a Ser Ejecutadas por las Gerencias

INSPECCIONES A SER EJECUTADAS POR LA GERENCIA

PROGRAMA DE INSPECCIONES

ITEM | AREAAINSPECCIONAR | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OoCT NoV DIC
1 Dpto. Distribucion Tacna GAP GO
2 Dpto. Transmision GO G GAP
3 Dpto. Comercializacion GC G GAP
4 Dpto. Control y Medicion GC GAP
5 Almacén y Oficinas GA
6 Distribucion Moquegua GR GA G GC GC GF(&),G GAP
7 Distribucion llo GR GAP GA GC G

G: Gerencia General

GA: Gerencia Administrativa

GC: Gerencia Comercial

GO: Gerencia de Operaciones

GR: Gerencia Regional

GA: Oficina de Prevencion de Riesgos
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Anexo Tabla A 2

IP a Ser ejecutada por la Gerencia de Operaciones

Departamento de Transmision

Servicio de Mantenimiento

Instalaciones, Equipos Aspecto al Nivel de Fin
ITEM Materiales y Herramientas | que Afecta . ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [JUN |JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC de
" ) Riesgo =
Criticas el Riesgo Afio
1 Herramientas aisladas Seguridad Medio 1 1 1 3
2 Pértigas y escaleras Seguridad Medio 1 1 2
3 Vehiculo hidroelevador Seguridad Alto 1 1 2
4 Cinturén, arnés y eslingas | Seguridad Medio 1 1 2
5 EPP Seguridad Medio 1 1 2
6 Postearia y torres metélicas | Seguridad Alto 1 1
7 Unidades moviles Seguridad Medio 1 1 2
8 Talleres Seguridad Medio 1 1 2
1 2 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 16
Anexo Tabla A 3
IP a Ser Ejecutada por el Departamento de Distribucion
Departamento de Distribucién
Servicio de Redes y Sub estaciones
Fin
Instalaciones, equipos Aspecto al que | Nivel de
ITEM | \ateriales y herramientas _ _ ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY JUN [JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | de
- Afecta el Riesgo | Riesgo
criticas Afio
1 | Verificacién de falsos Seguridad Alto 1 1 1 3
contactos en linea MT
2 Verificacion de cargas en Seguridad Medio 1 1 1 3
lineas de MT
3 Pértigas y escaleras Seguridad Medio 1 1
4 Lineas en BT Y MT Seguridad Medio 1 1 2
5 Seguridad Medio 1 1 2
Interrupciones y seccionadores
6 Tablero de distribucion Seguridad Medio 1 1
7 Canaleta de cables Seguridad Medio 1 1 2
8 Subestacion interior Seguridad Medio 1 1 2
2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 16




Anexo Tabla A 4

IP a Ser Ejecutada por el Departamento de Distribucion
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Departamento de Distribucion
Servicio de Alumbrado Publico
Instalaciones, Equipos | Aspecto al Nivel Fin
ITEM | Materiales y que Afecta de ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC de
Herramientas Criticas el riesgo Riesgo Afio
1 EPP Seguridad Medio 1 1 1 3
2 E_quipos de proteccion Seguridad Bajo 1 1
visual
3 | Herramientas aisladas Seguridad | Medio 1 1 2
4 | Cinturén, arnés, slingas Seguridad Medio 1 1 2
5 Umdﬁdes [nowles, Seguridad Medio 1 1 2
camién grda
6 Luminaria, pastorales y Seguridad Medio 0
crucetas
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
Anexo TablaA 5
IP a Ser Ejecutada por la Gerencia Comercial
Departamento de Control y Medicion
Instalaciones, equipos | Aspecto al Nivel de Ein de
ITEM | materiales y que Afecta el Riesqo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
herramientas criticas riesgo 9
1 EPP Seguridad Medio 1 1 1 3
2 Escaleras Seguridad Alto 1 1 1 3
3 Cinturén, arnés, slingas | Seguridad Medio 1 1 1 3
4 Unidades moviles Seguridad Medio 1 1 1 3
5 Equipos de medicion Seguridad Medio 1 1 2
1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 14




Anexo Tabla A 6

IP a Ser Ejecutada por el Departamento de Control y Medicién
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Servicio de Control de Perdidas

Instalaciones, equipos | Aspecto al Nivel de Ein de
ITEM | materiales y que Afecta el Riesqo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
herramientas criticas riesgo 9
1 Escaleras Seguridad Medio 1 1 2
2 Cinturones, arnés y Seguridad Alto 1 1 2
eslingas
3 Cajas de derivacion Seguridad Medio 1 1 1 3
4 Unidades mdviles Seguridad Medio 1 1 2
5 | Equipos de proteccion | g0 igag Alto 1 1 1 3
personal
1 2 1 1 0 2 1 1 1 1 1 0 12
Anexo Tabla A7
IP a Ser Ejecutada por el Departamento Comercializacion
Servicio de Mantenimiento
Instalaciones, equipos Aspecto al Nivel de Fin de
ITEM | materiales y que Afecta el Riesqo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
herramientas criticas riesgo 9
1 Vgri(icacién de unidades Seguridad Medio 1 1 P
moviles
2 Verificapién de Seguridad Medio 1 1 1 3
acometidas
3 Equipos de proteccion Seguridad Medio 1 1 2
personal
4 Herramientas aisladas Seguridad Medio 1 1 2
0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 9




Anexo Tabla A 8

IP a Ser Ejecutada por el Departamento Control y Medicion
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Servicio de Reclamos

Instalaciones, equipos Aspecto al Nivel de Fin de
ITEM | materiales y que Afecta Riesqo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [ AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
herramientas criticas el riesgo 9
1 Herramientas aisladas Seguridad Medio 1 1 2
2 Escaleras Seguridad Medio 1 1 2
3 Unidades mdviles Seguridad Medio 1 1 2
4 | Equipos de proteccion Seguridad Medio 1 1 2
personal
5 Unidades moviles Seguridad Medio 1 1 2
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 10
Anexo Tabla A9
IP a Ser Ejecutada por el Departamento de Comercializacion
Servicio de Clientela (Servicios de Conexién) y de Facturacion y Cobranzas (Cortes y Reconexiones)
Instalaciones, equipos Aspecto al Nivel de Fin de
ITEM | materiales y que Afecta el Riesqo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [ AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
herramientas criticas riesgo 9
1 Equipos de proteccion Seguridad Alto 1 1 2
personal
2 C|n_tur0n, amesy Seguridad Medio 1 1 2
eslingas
3 Escaleras Seguridad Medio 1 1 2
4 Herramientas aisladas Seguridad Medio 1 1 2
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 8




Anexo Tabla A 10

IP a Ser Ejecutada por la Gerencia de Planeamiento
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Departamento de Obras

Instalaciones, equipos Aspecto al Nivel Ein de
ITEM | materiales y herramientas | que Afecta el | de ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
criticas riesgo Riesgo
1 Equipos de proteccion Seguridad Alto 1 1 2
personal de contratista
2 Equipo_de maniobra de Seguridad Medio 1 1 2
contratista
3 Unidad_es moviles de Seguridad Medio 1 1 2
contratista
4 Herramientas aisladas de Seguridad Medio 1 1 2
contratistas
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 8
Nota: La ejecucidon de las Inspecciones se ejecutaran segun las exigencias de la empresa contratista,
abarcando todos los Items programados en la tabla N° A 4, de manera obligatoria
Instalaciones, equipos Aspecto al Nivel Ein de
ITEM | materiales y herramientas | que Afecta el | de ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
criticas riesgo Riesgo
1 Equipos tecnolégicos Seguridad Medio 1 1 2
2 Grupos electrégenos Seguridad Medio 1 1 2
1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 4




Anexo Tabla A 11

IP a Ser Ejecutada por la Gerencia Regional
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Sede Moquegua

Servicio de Distribuciéon Moquegua

Instalaciones, equipos Aspecto al Nivel Fin de
ITEM | materiales y herramientas | que Afecta el de ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
criticas riesgo Riesgo
Lineas en BT y MT,
1 interruptores, Seguridad 1 1 2
seccionadores Medio
2 Tableros de s.e.d Seguridad Medio 1 1 2
poteria BT, MT, crucetas, Seguridad 1 1 2
3 ménsulas, pastorales Alto
4 Cinturén, arnés y eslingas | Seguridad Medio 1 1 2
Unidades méviles, brazos .
5 | hidraulicos Seguridad | ;6o ! ! 2
6 Escaleras y pértigas Seguridad Alto 1 1 2
Equipos de alumbrado "
7 publico Seguridad Medio ! ! 2
2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 14
Servicio de Comercializacién Moquegua
Instalaciones, equipos Aspecto al | Nivel Fin de
ITEM | materiales y herramientas | que Afecta el | de ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
criticas riesgo Riesgo
1 Equipos de proteccion Seguridad Medio 1 1 2
personal
2 Herramientas aisladas Seguridad Medio 1 1 2
3 Instrumentos de medicién Seguridad Medio 1 1 2
4 |I"ISta_|€:_l(’3|0n de equipos de Seguridad Medio 1 1 2
medicién en MT
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 8




Anexo Tabla A 12
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Sede llo

Servicio de Distribucion llo

:anstjﬁli(s:l?aetznales Aspecto al Nivel de Fin
ITEM | EQUIPOS T que Afecta ) ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | de
y herramientas : Riesgo o
L el riesgo Afio
criticas
Equipos de .
1 proteccion personal Seguridad Medio 1 1 2
Rotura de medicién .
2 MT Seguridad Medio 1 1 2
3 Cinturén/ arnés Seguridad Alto 1 1 2
4 Escaleras y pértigas | Seguridad Medio 1 1 2
Equipo de .
5 alumbrado publico Seguridad Medio 1 1 2
Lineas en BT Y MT,
interruptores, Seguridad 1 1 2
6 seccionadores Medio
Sub estacién de
distribucion, Seguridad 1 1 2
7 tableros Alto
Posterio, crucetas, .
8 ménsulas Seguridad Medio 1 1 2
Acometidas, cajas
de derivacion y Seguridad 1 1 2
9 portamedidor Medio
2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 18
Servicio de Comercializacion llo
Instalaciones Fin
: . Aspecto al . de
ITEM | 8QuipOs materiales | o akecrs | NIVEIde | pye | peg | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | ocT | Nov | pic
y herramientas el riesqo Riesgo
criticas g o
Afio
Instrumentos de !
1 medicién Seguridad Alto 1 1 2
Posterio, crucetas, !
2 ménsulas Seguridad Alto 1 1 2
Instrumentos de .
3 medicion Seguridad Medio 1 1 2
Acometidas, cajas
4 de derivacion y Seguridad 1 1 2
porta medidor Medio
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Cinturén, arnés y .
5 eslingas Seguridad Medio 1 1 2
Equipos de .
6 alumbrado publico Seguridad Medio 1 1 2
Cajas de
7 distribucion Seguridad 1 1
loncheras Medio
Sub estaciones de
distribucién, Seguridad 1 1 2
8 tableros Alto
IP a Ser Ejecutada por la Gerencia Regional
7.1 OBSERVACIONES PLANEADAS (OP)
Anexo Tabla A 13
OP a Ser Ejecutada por la Gerencia de Operaciones
Servicio de Mantenimiento
Aspecto al : )
ITEM Tarea critica que Afecta el g:‘e’ig‘ée ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | oCT | Nov | DIC F/'_{‘ﬁge
riesgo
Instalaciones
1 energizadas EN BT y Seguridad Medio 1 1 1 3
MT
Mantenimiento
2 preventivo al banco de Seguridad Medio 1 1 2
baterias
Montaje de equipos de ! B
3 MT y at en frio Seguridad Medio 1 1 2
Lavado de aisladores en ) ’
4 caliente para 33 y 66 KV Seguridad Medio 1 1 2
Limpieza de aisladores
5 y ajuste de pernos en Seguridad Medio 1 1 2
lineas de at 66 KV
1 2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 11




Anexo Tabla A 14

OP a Ser Ejecutada por el Departamento de Distribucion
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Servicio de Redes y Sub estaciones

Aspectoal | \ye) de Fin de
ITEM | Tare Critica que Afecta el Riesqo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [ AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
riesgo 9
1 | Trabajos enlineas Seguridad Alto 1 1 1 3
aéreas 9
2 Cambios de postes MT Seguridad Medio 1 1 1 3
Lavados de aisladores en . i
3 caliente Seguridad Medio 0
4 Trabajo en linea BT Seguridad Medio 1 1 2
5 Cambio de seccionador Seguridad Medio 1 1 2
6 Armado de loza para Seguridad Medio 0
transformador
Verificacion de punto
7 detras de Seguridad Medio 0
transformadores
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 10
Anexo Tabla A 15
OP a Ser Ejecutada por el Departamento de Distribucion
Servicio de Alumbrado Publico
Aspecto al Nivel de Fin de
ITEM Tarea critica que Afecta el Riesgo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
riesgo
1 Cambio de luminarias, Seguridad Alto 1 1 1 3
pastorales y crucetas
2 llvlar)ten]m|ento de Seguridad Alto 1 1
uminaria
3 Rgparacmn de I|r}ea‘ Seguridad Alto 1 1 2
aérea por corto circuito
4 Reubicacion de poste Seguridad Medio 1 1 2
Templado de . h
5 conductor BT Seguridad Medio 1 1 2
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10




Anexo Tabla A 16

OP a Ser Ejecutada por Gerencia Comercial (GC)
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Servicio de Medicién

Aspectoal | \iel de Fin de
ITEM Tarea Critica que Afecta el Riesqo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
riesgo 9
Instalacion de equipos
1 | registradordetensiony |\ oo idag | Medio 1 1 1 3
perturbacion en BT y
MT (analizador)
Instalacion de equipos :
2 de medicion en MT Seguridad Alto 1 1 1 3
Medicién de tension ; :
3 fase a fase en MT Seguridad Medio 1 1 1 3
4 | Mediciondecorriente - | g0 iqay | Medio | 1 1 1] 3
equipos analizador
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Anexo Tabla A 17
OP a Ser Ejecutada por el Departamento de Control y Medicion
Servicio de Control de Perdidas
Aspecto al Nivel de Fin de
ITEM Tarea Critica que Afecta el Riesdo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
riesgo 9
1 | Inspeccion de medidor | g0 igag Alto 1 1 2
por hurto de energia
2 Retiro de condyctor por Seguridad Alto 1 1 2
hurto de energia
Retiro de medidor pro .
3 hurto de energia Seguridad Alto 1 1 1 3
Deteccion de
4 conexiones Seguridad Medio 1 1 2
clandestinas
monofasicas
Detecci6n de
5 conexiones Seguridad Medio 1 1 1 3
clandestinas trifasicas
1 2 0 1 0 3 1 1 1 1 1 0 12
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Anexo Tabla A 18

OP a Ser Ejecutada por el Departamento de Control y Medicion

Servicio de Mantenimiento

Aspectoal | \ivel de Fin de
ITEM Tarea Critica que Afecta el Riesqo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
riesgo 9
Mantenimiento de . .
1 conectores bimetélicos Seguridad Medio 1 1
2 Manten_|m|ento de Seguridad Medio 1 1 2
acometidas
Mantenimiento de caja
3 de distribucion de Seguridad Alto 1 1 2
acometidas
Mantenimiento de cajas .
4 porta medidor Seguridad Alto 1 1 2
5 | Mantenimiento de Seguridad |  Alto 1 1 2
medidores trifasicos
0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 9

Anexo Tabla A 19
OP a Ser Ejecutada por el Departamento de Control y Medicion

Servicio de Reclamos

Aspecto al

ITEM Tarea Critica que Afecta el g:‘e’igge ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | oCT | NoV | DIC Tﬁge
riesgo

Corte de conexion . i

1 extraordinaria Seguridad Medio 1 1 2

p | Conexiony . Seguridad Alto 1 1 2
desconexion de winche

3 Falso cpntacfo de Seguridad Medio 1 1 2
acometida aérea

4 C?'da de acometida Seguridad Medio 1 1 2
aérea
Dafios en medidor por .

5 hurto de conductor Seguridad Alto 1 1 2

1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 10




Anexo Tabla A 20
OP a Ser Ejecutada por el Departamento de Comercializacion
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Servicio de Clientela (Servicio de Conexion) y de Fracturacién y Cobranzas (Cortes Y Reconexiones)

Aspectoal |\ el ge Fin de
ITEM Tarea Critica que Afecta el Riesqo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
riesgo 9
Cambio de medidor con . .
1 tension Seguridad Medio 1 1 2
Instalacion y/o
2 mantenimiento de Seguridad Alto 1 1 2
acometidas
3 Cortes y reconexiones Seguridad Medio 1 1 2
4 Tom_a d‘e caja en tablero Seguridad Medio 1 1 2
de distribucion
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 8




Anexo Tabla A 21
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OP a Ser Ejecutada por la Gerencia de Planeamiento

Departamento de Obras

Aspecto al Nivel de Fin
ITEM Tare Critica que Afecta el B ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | de
: Riesgo =
riesgo Afio
1 Seﬁa_llzacmn de zonas de Seguridad Medio 1 1 P
trabajo
2 Trabajo en altura Seguridad Alto 1 1 2
3 Ejecucion de maniobras Seguridad Medio 1 1 2
a fExcavamon de zanjas en Seguridad Medio 1 1 2
orma manual
5 Tarrajeo de pared Seguridad Medio 1 1
6 Izado de postes Seguridad Alto 1 1
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 10
Oficina de Tecnologia de la Informacion
Aspecto al Nivel de Fin
ITEM Tarea Critica que Afecta el Riesao ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | de
riesgo 9 Afio
1 Revision qel sistema de Seguridad Medio 1 1 P
puesta a tierra
2 Rewsm_n de s!stema Seguridad Baja 1 1 2
contra incendios
3 Trabajg con equipos Seguridad Baja 1 1 2
informaticos
Mantenimiento de grupo . .
4 electrégeno Seguridad Medio 1 1 2
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 8




Anexo Tabla A 22

OP a Ser Ejecutada por la Gerencia Regional
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Sede Moquegua

Servicio de Distribucion

Aspecto al Nivel de Fin
ITEM Tarea Critica que Afecta el . ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | de
: Riesgo o
riesgo Afo
1 Cambio de seccionador Seguridad Bajo 1 1 2
Mantenimiento de
2 transformadores de Seguridad Alto 1 1 2
corriente y conexionado
Cambio de medidor con .
3 tension Seguridad Alto 1 1 2
4 | Lavadoen caliente de Seguridad Alto 1 1 2
lineas MT
5 Cambio de caja de S.E.D. Seguridad Alto 1 1 2
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 10
Servicio de Comercializacion
Aspecto al Nivel de Fin
ITEM Tarea Critica que Afecta el . ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | de
: Riesgo o
riesgo Afo
Reparacion de .
1 conductores BT Seguridad Alto 1 1 2
Instalacion acometidas
2 dom_|(':lllar|as_ nuevas con Seguridad Alto 1 1 2
tension y caja de
activacion
3 Poda de arboles Seguridad Alto 1 1 2
4 Instalaciones de winches Seguridad medio 1 1 2
5 Trabajo en altura Seguridad Alto 1 1 2
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 10




Anexo Tabla A 23

OP a ser Ejecutada por la Gerencia Regional
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Sede llo

Servicio de Distribucion

Aspecto al Nivel de Fin de
ITEM Tarea Critica que Afecta el Riesdo ENE | FEB | MAR | ABR JUN | JUL [ AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
riesgo 9
1 Cam_t;m de medidor con Seguridad Bajo 1 1 2
tensién
Reposicion de
2 conductor por hurto de Seguridad Alto 1 1 2
conductor
3 Instalacién de recloser Seguridad Alto 1 1 2
a Limpieza de aisladores Seguridad Alto 1 2
en caliente
5 Cambio de aisladores Seguridad Alto 1 1 2
1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 10
Servicio de Comercializacion
Aspecto al Nivel de Fin de
ITEM Tarea Critica que Afecta el Riesdo ENE | FEB | MAR | ABR JUN | JUL [ AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
riesgo 9
1 Manejo de seccionador Seguridad Alto 1 1 2
2 ,(\:A?rmb'o de circuito en Seguridad Alto 1 1 2
3 Trabajo en altura Seguridad Medio 1 1 2
4 Sena_hzamon zona de Seguridad Medio 1 1 2
trabajo
5 Instalacién de winche Seguridad Medio 1 2
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 10
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ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Anexo Tabla A 24
A ser Ejecutada por la Gerencia de Operaciones

Servicio de Mantenimiento

Instalacion , equipos Aspecto al Nivel de Fin
ITEM | materiales y que Afecta el Riesao ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | de
herramientas criticas riesgo 9 Afio
Montaje de . h
1 subestaciones de MT Seguridad Medio 1 1
2 Slllgonado de msla_d(_)[es Seguridad Medio 1 1
en linea de transmision
3 Cambio de TAP de Seguridad Alto 1 1
transformadores
Mantenimiento al banco . i
4 de baterias Seguridad Medio 1 1
Instalacion energizadas ! "
5 enBTy MT Seguridad Medio 1 1
0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 5




Anexo Tabla A 25

A ser Ejecutada

por el Departamento de Distribucion
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CUADRO N° A -25

Servicio de Redes y Sub estaciones

Instalaciones,

B ! . Fin
ITEM | 89uipOs materiales Aspecto al que | Nivelde | p\e | cep | AR | ABR | MAY | JUN | JuL | Aco | SET | ocT | Nov | Dic | de
y herramientas Afecta el riesgo Riesgo Afio
criticas
1 Insp_ecmon termo Seguridad Alto 1 1
grafica
Toma de datos con
2 equipos de Seguridad Medio 1 1
medicion
Desconexion y
3 conexiones Seguridad Medio 1 1
clandestina
4 Instalamon de Seguridad Medio 1 1
puesta a tierra
Instalacién de
varilla de : "
5 preformada de Seguridad Medio 1 1
cable
Lavado de
6 aisladores en Seguridad Medio 1 1
caliente
7 L!mpleza de . Seguridad Medio 1 1
aisladores en frio
8 Cambio de Seguridad Medio 1 1
conectores
Cambio de
interruptores termo
9 magnéticos, Seguridad Alto 1 1
contactador,
fotoceldas
Cambio de tablero .
10 de distribucion Seguridad Alto 1 1
11 Cambio de Seguridad Alto 1 1
transformador
12 Qanjbp de aceite Seguridad Alto 1 1
dieléctrico
1 1 1 1 2 1 1 2 1 0 1 1 12




Anexo Tabla A 26

A ser Ejecutada por el Departamento de Distribucion
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Servicio de Alumbrado Publico

Instalaciones, equipos Aspecto al Nivel de Fin de
ITEM | materiales y que Afecta el Riesqo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [ AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
herramientas criticas riesgo 9
Medicién del nivel de .
1 iluminacion Seguridad Alto 1 1
2 Limpieza de luminarias Seguridad Alto 1 1
Alineamiento de .
E luminarias y pastorales Seguridad Alto 1 1
4 Cambio de lampara Seguridad Alto 1 1
0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 4
Anexo Tabla A 27
A ser Ejecutada por el Departamento de Control y Medicion
Servicio de Medici6n
Instalaciones, equipos Aspecto al Nivel de Fin de
ITEM | materiales y que Afecta el Riesdo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
herramientas criticas riesgo 9
Deteccion de
1 conexiones Seguridad Medio 1 1
clandestinas en red
aérea
Instalacién y/o cambio
2 de sistema de medicion Seguridad Alto 1 1
en sed
3 Lectura de equipos de Seguridad Medio 1 1
control
Medicion de tension . .
4 fase afase en MT Seguridad Medio 1 1
5 | Medicién de corriente - Seguridad Medio 1 1
equipo analizador
0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 5




Anexo Tabla A 28

A ser Ejecutada por el Departamento de Control y Medicion
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Servicio de Control de Perdidas

Aspectoal |\ el ge Fin de
ITEM Tare Critica que Afecta el Riesqo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
riesgo 9
Inspeccion en . i
1 suministros trifasicos Seguridad Medio 1 1
2 Balanceo de cargas Seguridad Medio 1 1
Inspeccion de
3 medidores por hurto de Seguridad Medio 1 1
energia
4 Eetlro de condyctor por Seguridad Alto 1 1
urto de energia
5 Retiro de medlgor por Seguridad Medio 1 1
hurto de energia
Detecci6n de conexion . i
6 clandestina monofésica Seguridad Medio 1 1
Detecci6n de conexion . i
7 clandestina trifasicos Seguridad Medio 1 1
0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 7
Anexo Tabla A 29
A ser Ejecutada por el Departamento de Control y Medicién
Servicio de Mantenimiento
Instalaciones, equipos Aspecto al Nivel de Fin de
ITEM | materiales y que Afecta el Riesgo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [ AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
herramientas criticas riesgo 9
1 Manten|m|enyo de, . Seguridad Medio 1 1
conectores bimetalicos
2 Manten_|m|ento de Seguridad Medio 1 1
acometidas
Mantenimiento de cajas
3 de distribucion de Seguridad Alto 1 1
acometidas
4 Mantenimiento de cajas Seguridad Alto 1 1
porta medidor
5 Man?emmlen_tq Qe Seguridad Alto 1 1
medidores trifasicos
0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5
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Anexo Tabla A 30

A ser Ejecutada por el Departamento de Control y Medicion

Servicio de Reclamos

Instalaciones, equipos Aspecto al Nivel de Fin de
ITEM | materiales y que Afecta el Riesqo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio

herramientas criticas riesgo 9
Corte de conexion . i

1 extraordinaria Seguridad Medio 1 1

2 Conexmn_y ] Seguridad Alto 1 1
desconexion de winche

3 Falso cpntac,to en Seguridad Medio 1 1
acometida aérea

4 C?'da de acometida Seguridad Medio 1 1
aérea
Dafios en medidor por .

5 hurto de conductor Seguridad Alto 1 1

0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 5
Anexo Tabla A 31

A ser Ejecutada por el Departamento de Comercializacion

Servicio de Clientela (Servicio de Conexiones) y de Facturacion y Cobranzas (Cortes y Reconexiones)

Instalaciones, equipos Aspecto al
ITEM | materiales y que Afecta el
herramientas criticas riesgo

Nivelde | o\ e | Fgg | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | Aco | sET | oCT | NOV | DIc | Finde
Riesgo Afo

Detecci6n de
1 irregularidades en Seguridad Medio 1 1
medidores monofésicos

Instalaciones o retiro de

2 - Seguridad Medio 1 1
equipos de control

3 Detecmqn de conexion Seguridad Medio 1 1
clandestina en red aérea

4 Corte y retiro de Seguridad Medio 1 1

conexion




Anexo Tabla A 32
A ser Ejecutada la Gerencia de Planeamiento
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Departamento de Obras

. Aspecto al que | Nivel de Fin de
ITEM Tare Critica Afecta el riesgo | Riesgo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL | AGO | SET [ OCT | NOV | DIC Afio
Sefializacion de zonas de . .
1 trabajo Seguridad Medio 1 1
2 Trabajo en altura Seguridad Alto 1 1
3 Ejecucién de maniobras Seguridad Medio 1 1
Excavacion de zanjas en . .
4 forma manual Seguridad Medio 1 1
5 Tarrajeo de pared Seguridad Medio 1 1
6 I1zado de postes Seguridad Alto 1 1
0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 6
Oficina de Tecnologia de la Informacion
. Aspecto al que | Nivel de Fin de
ITEM Tarea Critica Afecta el riesgo | Riesgo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL | AGO | SET [ OCT | NOV | DIC Afio
Revision del Sistema de . .
1 puesta a Tierra Seguridad Medio 1 1
Revision de sistema contra : I
2 incendios Seguridad Medio 1 1
3 | Trabajo con equipos Seguridad Medio 1 1
informaticos
4 | Mantenimiento de grupo Seguridad Medio 1 1
electrégeno
0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 4




Anexo Tabla A 33

A ser Ejecutada la Gerencia Regional
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Sede Moquegua

Servicio de Distribucion

Aspecto al Nivel de Fin de
ITEM Tarea Critica que Afecta el Riesdo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
riesgo 9
1 Cambio de seccionador Seguridad Bajo 1 1
Mantenimiento de
2 transformadores de Seguridad Alto 1 1
corriente y conexionado
Cambio de medidor con .
3 tension Seguridad Alto 1 1
a Itavado en caliente de Seguridad Alto 1 1
lineas MT
5 Cambio de caja de S.E.D. Seguridad Alto 1 1
0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 5
Servicio de Comercializacion
Aspecto al ; )
. Nivel de Fin de
ITEM Tarea Critica que Afecta el Riesdo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Afio
riesgo 9
Reparacion de .
1 conductores BT Seguridad Alto 1 1
Instalacién acometidas
2 dom_l(;lllarlas_ nuevas con Seguridad Alto 1 1
tension y caja de
activacion
3 Poda de arboles Seguridad Alto 1 1
4 Instalaciones de winches Seguridad medio 1 1
5 Trabajo en altura Seguridad Alto 1 1
0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 5
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FORMATOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Formato SST 01

Formato SST 01
Informe de Inspeccién Planeada
Versién 001- 2013
Equipos de Proteccién personal, Equipos, Instrumentos y Herramientas Aprobado GCIGA/GAP
Gerencia
Departamento Servicio
Electrosur S.A. () Contratista () | Nombre del Contratista
Area o Equipos inspeccionado
S.E - Circuito- Suministro Uso Lista de Verificacién SI( ) NO( )
Lugar de Trabajo Distrito
Clasificacion Probabilidad
N° Condiciones Sub Estandares Detectadas Ocurrencia
Peligro (Nota 2)
CAUSAS BASICAS (Problemas reales) N° CAUSAS BASICAS (Problemas Reales) N°
Supervision y Liderazgo Deficiente Mantenimiento Inadecuado
Disefio Inadecuado Herramientas y Equipos Inadecuados
Malas Especificaciones de Compra Falta de Orden y Limpieza
Estandares de Trabajo Inadecuado
N° Medidas de Control Recomendadas y/o Aplicadas Situacion
(Nota 3)

Inspeccién Realizada Por Fecha
Nombre Cargo
Gerencia Unidad
Departamento Servicio

Firma VeB®
Nota 1 Clasificacion del Peligro A (alta) B (media) C (Baja)
Nota 2 Probabilidad de Ocurrencia A (alta) B (media) C (Baja)
Nota 3 Situacion A (alta) B (media) C (Baja)
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Clase "A"

Muerte o incapacidad permanente y/o dafio irreparable a la propiedad

Clase "B"

Lesién o enfermedad grave (Incapacidad Laboral) y/o dafio a la propiedad menos serios que "A"

Formato SST 02

Formato SST 02
Informe de Observaciones Planeada
Version 001- 2013
Trabajadores Propios, Contratistas, Subcontratistas, colaboradores Aprobado GCIGA/GAP
Gerencia
Departamento Servicio
Electrosur ()
S.A. Contratista () Nombre del Contratista
Trabajador que se Observa
Tarea que se observa Se le Aviso al
a Trabajador SI( ) NO( )
Lugar de Trabajo Utilizo AST SI( ) NO( )
Clasificacion | Probabilidad
N° Condiciones SUBESTANDARES DETECTADAS Peligro Ocurrencia
(Nota 1) (Nota 2)
CAUSAS BASICAS (Problemas
CAUSAS BASICAS (Problemas reales) N° Reales) N°
Supervision y Liderazgo Deficiente Falta de Habilidad
Capacidad Fisica/ Fisiolégica Inadecuada Desmotivacion
Capacidad Mental/ Psicolégica Inadecuada Estandares de Trabajo Inadecuado
Falta de Conocimiento
Ne Situacion

Medidas de Control Recomendadas y/o Aplicadas

(Nota 3)
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