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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad determinar
la relacion que existe entre los costos laborales y la informalidad laboral en

las empresas proveedoras del Estado de ambito FONAFE en Tacnha.

El estudio es de tipo béasico. El tipo de investigacion es correlacional.
El disefio es no experimental y transversal. La poblacién del estudio estuvo
constituida por 124 empresas proveedoras del Estado del &mbito FONAFE
en la ciudad de Tacna, con pedidos de compra menores a 8 UIT, cuya
muestra es de 33 empresas. Asimismo, la técnica utilizada fue la encuesta

y el instrumento utilizado fue el cuestionario.

Se utilizo la prueba estadistica de Chi-cuadrado (p=0,001 < 0,05) para
demostrar que, al primer trimestre del 2022, existe una relacién significativa
entre los costos laborales y la informalidad laboral en las empresas

proveedoras del Estado del ambito FONAFE.

Palabras clave: Costos laborales, informalidad laboral, FONAFE.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the relationship between
labor costs and labor informality in FONAFE's state supplier companies in

Tacna.

The study is of a basic type. The type of research is correlational. The
design is non-experimental and cross-sectional. The study population
consisted of 124 companies supplying the State in the FONAFE area in the
city of Tacna, with purchase orders of less than 8 UIT, with a sample of 33
companies. Likewise, the technique used was the survey and the instrument

used was the questionnaire.

The Chi-square statistical test (p=0.001 < 0.05) was used to show that,
as of the first quarter of 2022, there is a significant relationship between

labor costs and labor informality in FONAFE state supplier companies.

Key words: labor costs, labor informality, FONAFE.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad determinar
la relacion que existe entre los costos laborales y la informalidad laboral en
las empresas proveedoras del Estado de &mbito FONAFE, en la ciudad de

Tacna, al | trimestre del 2022.

Cabe referir que, la informalidad laboral es una probleméatica que se
presenta a nivel internacional y nacional, siendo a nivel internacional una
problematica que afecta a mas de 2 000 millones de personas que trabajan
en situacién de informalidad, y en nuestro pais representa una de las

brechas mas importantes a reducir entre el Estado y las empresas.

En Perd, las empresas se inclinan a la informalidad laboral por los
costos que implica formalizar a los trabajadores, sin embargo, la poca
informacion sobre los incentivos que esta conlleva hace que el porcentaje

de informalidad se mantenga en el 72.7 % segun la OIT.

Las empresas proveedoras del Estado, son empresas que cumplen
ciertos criterios de formalidad a nivel tributario, sin embargo, esto no
representa que cumplan con la formalidad en el ambito laboral. Las
empresas que formalizan a sus trabajadores deben cumplir con la

normativa legal, como el pagar los beneficios sociales, contratar seguros

16



para el trabajador, pero a su vez estos costos y/o gastos son deducibles
tributariamente, es decir si bien los costos laborales representan un
desembolso econdmico por parte de la empresa, estos también

representan una deduccion al impuesto a la renta.

Cabe destacar que, el presente estudio de investigacion tiene la
siguiente estructura: En el primer capitulo, “Planteamiento del Problema”,
se describe la realidad problematica, se define la realidad problematica, los
objetivos de investigacion, las hipétesis de investigacion y se identifican las
variables e indicadores del estudio. En el segundo capitulo, “Marco tedrico”,
se describe los antecedentes de la investigacion, las bases tedricas y la
definicion de términos basicos. En el tercer capitulo, “Metodologia”, se
determina el tipo de investigacion y el disefio de investigacion, asi también,
la poblacion, la muestra y las técnicas e instrumentos de informacion. El
cuarto capitulo, “Resultados”, se presentan los resultados del estudio y se
analizan en funcion de los datos recolectados. En el dltimo capitulo,
“Discusién”, se comparan los datos obtenidos con los resultados de otras
investigaciones relacionadas a las variables planteadas en la investigacion.
Posteriormente, en las “Conclusiones y Recomendaciones”, se plasman las
conclusiones del estudio y se brindan las recomendaciones a juicio del
investigador. El trabajo de investigacion finaliza con las referencias

bibliograficas consultadas y los respectivos anexos.

17



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcioén de la realidad problematica

Los costos laborales, representan unos de los mayores costos y/o
gastos en una empresa, dependiendo de su formalidad o informalidad estos
son variables, ya que los primeros actuan dentro del marco legal laboral,
mientras que los segundos, por lo general, al actuar fuera de la legislacion
laboral, se limitan a pagar la remuneracién, en muchos casos por debajo
de la remuneracién minima vital. Los diferentes autores e investigadores
coinciden en definir la informalidad laboral como todos aquellos gastos y/o
costos en que incurre el empleador por el uso de la mano de obra; estos

pueden clasificarse a su vez como costos salariales y costos no salariales.

En América Latina, los costos laborales no salariales o definidos
también como costos adicionales, representan un 51.44 % en promedio,
considerando a Brasil, Colombia, Argentina, Chile y Peru, segun la OIT,
siendo nuestro pais el de mayor tasa adicional, debido a que representa un
65.5 % extra al salario real del trabajador en comparacion con el vecino

pais de Chile que se establece con un 38.0 %, dicho costo adicional que es

18



asumido por el empleador seria una causal para dar pie a la informalidad

laboral.

Los costos laborales no salariales representan para los empleadores
peruanos, obtener menos ingresos puesto que aparte de la remuneracion
al trabajador, se le agregan conceptos como: Gratificaciones, vacaciones,
compensacion por tiempo de servicios, seguros de salud, entre otros;
segun cada actividad econdémica, costos que no estan dispuestos a afrontar
por diversos motivos que pueden ir desde la falta de conocimiento de la
regulacion laboral, lo cual se puede vincular a una falta de educacion y
conciencia laboral entre empleadores y trabajadores hasta la falta de
difusion por parte del Estado, haciendo propicio que las empresas sigan en

la informalidad laboral.

Respecto a la informalidad laboral a nivel internacional, es de un 61.2
% segun el informe emitido en el 2018 por la Organizacién Internacional del
Trabajo — OIT, siendo los paises de Africa Oriental los que poseen una
mayor tasa de informalidad que llega a un 94.6 %, en contraste con los
paises de Europa Occidental, en donde se infiere que practicamente no
existe informalidad, debido a que solo posee un 1.2 % de informalidad.
Segun el mismo informe, la informalidad laboral en el Peru a nivel
internacional representa un 72 %, una cifra realmente alarmante, lo que

conlleva a que el Estado no deje de lado esta problematica y a que los
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investigadores estudien las causas y propongan cambios para reducir la

informalidad laboral en nuestro pais.

Segun el INEI (2021), el 79 % del empleo en el Peru es informal, lo
que representa aproximadamente que, de los 17 millones de personas
econdmicamente activas, mas de 12 millones trabajan de manera informal;
siendo este un problema de gran magnitud considerando el numero de
personas afectadas, es que se considera a la informalidad laboral una de

las brechas mas importantes a reducir entre el Estado y las empresas.

En el caso especifico de las empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE, son empresas, que cumplen con criterios basicos de
formalidad en el ambito tributario, como los son estar inscritos en el Registro
Unico de Contribuyentes, emitir comprobantes de pago, declarar y pagar
impuestos; sin embargo, en el ambito laboral la informalidad en estas
empresas se presenta de una manera visible, puesto que no declaran
trabajadores en planilla, lo cual implica una serie de omisiones a la
normatividad laboral vigente, entre ellas no otorgar los beneficios laborales
a los trabajadores y no otorgar los aportes de salud; estos costos laborales
deben ser asumidos por la empresa, sin embargo muchas de estas
empresas proveedoras del Estado la omiten por diversas causas y siendo
que esta accion no implica un obstaculo de contratacion con las empresas

del Fondo Nacional del Financiamiento de la Actividad Empresarial del

20



Estado, es asi que se vio por conveniente investigar este tema a fin de
determinar la relacion que existe entre los costos laborales y la informalidad
laboral de las empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE, al |

trimestre del 2022, por pedidos de compra menores a 8 UIT.

La informalidad laboral en las empresas repercute directamente al
Estado, a los trabajadores y a la misma empresa, puesto que, el Estado no
recauda los impuestos referidos a ESSALUD, ONP, Renta de 5ta
Categoria, entre otros, por el lado de los trabajadores, no tienen beneficios
sociales establecidos en la normatividad laboral, como son: gratificacion,
compensacion por tiempo de servicios, vacaciones, asignacion familiar,
seguro vida ley, horas extras, entre otros y por parte de las empresas, al no
tener una planilla de remuneraciones con trabajadores debidamente
registrados en el T-Registro, dichos costos laborales, en su minima
expresion: Remuneracion basica, no pueden ser deducibles
tributariamente, lo que conlleva a mayor pago de impuestos para el

empleador.

Desde un punto de vista primario, la informalidad laboral representa
mayores costos y/o gastos para la empresa, mientras que formalizar a los
trabajadores si bien implica tener que incurrir en tramites administrativos
iniciales y posteriores, es cierto que dichos costos y/o gastos son permitidos

por la Administracion Tributaria para deducir el pago del impuesto a la renta.
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Toda esta problematica ha motivado el desarrollo de la presente
investigacion, puesto a que me desenvuelvo laboralmente en una de las
empresas del ambito FONAFE de la ciudad de Tacna y he podido evidenciar
de primera mano la problematica entre lo que representan los costos
laborales para las empresas que son proveedoras del Estado, |la
investigacion tiene como fin establecer la relacion entre los costos laborales
y la informalidad laboral en las empresas proveedoras del Estado por
pedidos menores a 8 UIT, considerando que estas empresas que cuentan
con Ruc y emiten comprobante de pago, sin embargo, muchas de ellas se
encuentran en la informalidad laboral por no tener trabajadores registrados

ante las entidades regulatorias.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢ Cual es la relacion entre los costos laborales y la informalidad
laboral en las empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE al |

Trimestre del 20227
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1.2.2 Problemas especificos

a) ¢Como es la relacion entre los costos laborales y la condicién de
empleo de los trabajadores en las empresas proveedoras del Estado

del ambito FONAFE, al | Trimestre del 20227

b) ;/De qué manera es la relacion entre los costos laborales y el
cumplimiento de la normatividad legal en las empresas proveedoras

del Estado del ambito FONAFE, al | Trimestre del 20227

1.3 Objetivos de la investigaciéon

1.3.1 Objetivo General

Determinar la relacion entre los costos laborales y la informalidad
laboral de las empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE al |

Trimestre del 2022.

1.3.2 Objetivos especificos

a) Precisar como es la relacion entre los costos laborales y la condiciéon
de empleo de los trabajadores en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE, al | Trimestre del 2022.

23



b) Establecer de qué manera es la relacion entre los costos laborales y
el cumplimiento de la normatividad legal en las empresas

proveedoras del Estado del ambito FONAFE, al | Trimestre del 2022.

1.4 Justificacion e importancia de la investigaciéon

1.4.1 Justificacion

El periodo del presente trabajo de investigacion se justifica en primer
lugar, en la presentacion de informacion de las entidades del estado ante
entidades regulatorias cada trimestre, es decir 1 trimestre es tiempo
prudencial para obtener informacién y datos que pueden considerarse
relevantes para una entidad y en segundo lugar, el periodo de estudio se
justifica en que siendo los primeros meses del afo, las empresas parte de
la corporacion FONAFE realizan contrataciones anuales por pedidos
menores a 8 UIT, es decir en los meses de enero, febrero y marzo se cuenta
con informacion de proveedores que no se mostraran en los meses

posteriores.

a) Justificacion teorica
La presente investigacién se justifica tedricamente porque busca

aportar mediante la teoria segun los diferentes autores e

24



b)

investigadores una compilacidon actual de los conceptos
relacionados a los costos laborales y de la informalidad, a su vez
busca establecer teoria respecto a la relacion entre ambas variables
en aquellas empresas juridicas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE ubicadas en la region TACNA, con pedidos de compra

menores a 8 UIT.

La presente investigacion estudia unicamente aquellas empresas
que contratan con el Estado, es decir, son empresas juridicas que
estan inscritas en el Registro Unico de Contribuyentes y emiten
comprobante de pago segun la normatividad tributaria vigente y
tienen pedidos de compra emitidos entre el periodo de enero a

marzo 2022, es decir son empresas con actividad econdmica activa.

Justificacién practica

Los resultados obtenidos en la presente investigacion, serviran para
dar a conocer especificamente si existe alguna relacion entre las
variables: Los costos laborales y la informalidad laboral, en aquellas
empresas juridicas que contratan con el Estado, a través de las

empresas Electrosur S.A. y Egesur S.A., empresas pertenecientes a

25



la corporacion FONAFE ubicadas en la regién Tacna segun su

domicilio fiscal, al | trimestre del ano 2022.

Asi mismo, los resultados de la investigacion podran ser utilizados
por las otras 35 empresas que conforman la corporacion FONAFE,
asi como por las empresas proveedores del Estado, empresas en
general a nivel nacional y local, por estudiantes, docente y futuros
investigadores que deseen ahondar y estudiar la problematica que
representan los costos laborales y la informalidad laboral en nuestro

pais.

Justificacion cientifica

La presente investigacion se justifica metodologicamente porque
usara el método cientifico para la investigacion, siendo que recurrira
al empleo de técnicas e instrumentos de investigacion para medir la
relacion entre las variables de la presente investigacion, los costos
laborales y la informalidad laboral, en aquellas empresas juridicas

que contratan con el Estado del ambito FONAFE,
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Para la realizacion de la presente investigacion, se usara la encuesta
como técnica de investigacion y el cuestionario como instrumento
para medir la relacion entre las variables, los costos laborales y la

informalidad laboral en las empresas descritas en el parrafo anterior.

1.4.2 Importancia

El presente trabajo de investigacion es importante, porque permitira
conocer la relacion entre los costos laborales y la informalidad laboral en
las empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE, en Tacna al |

Trimestre del 2022.

1.5 Hipoétesis

1.5.1 Hipoétesis general

Existe una relacion significativa entre los costos laborales y la
informalidad laboral en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE al | Trimestre del 2022.

1.5.2 Hipétesis especificas

a) Los costos laborales tienen una relacién favorable con la condicion
de empleo de los trabajadores en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE, al | Trimestre del 2022.
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b) Los costos laborales tienen una relacién directa con el cumplimiento
de la normatividad legal en las empresas proveedoras del Estado del

ambito FONAFE, al | Trimestre del 2022.
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CAPIiTULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

Se revis6 el portal de Google académico para localizar
investigaciones referidas a las variables de estudio en el ambito
internacional y en el repositorio de Acceso Libre a Informacién Cientifica
para la Innovacién para encontrar investigaciones a nivel nacional sobre las
variables de la presente investigacion, los costos laborales y la informalidad
laboral, siendo que no existen antecedentes relacionados directamente a
los proveedores del estado del ambito FONAFE, sin embargo si existen
estudios que investigaron las variables costos laborales e informalidad
laboral en su conjunto o por separado; es asi que se muestran los

resultados a nivel internacional y nacional.

2.1.1 Antecedentes Internacionales

A nivel internacional, Fernandez (2021), en su trabajo de fin de grado
que lleva por titulo: Costes laborales y competividad, trabajo de fin de grado

presentado para optar el grado en Marketing e Investigacién de Mercados
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presentado ante la Universidad de Valladolid, cuyo objetivo general fue el
estudio de la relacion que existe entre los costes laborales y la
competitividad, cuya poblacion y muestra se compone por las empresas de
Espafa, en donde concluye que en lo referente a los costos laborales por
empresa, llama la atencion que los costes laborales sean mas altos en
pequeias empresas que en las grandes, pero después de analizar en este
trabajo diferentes aspectos puede decirse que en una pequefia empresa

hay una menor productividad y por lo tanto un mayor coste laboral.

Asi también, Roman (2011), en su tesis de nombre: Costos laborales,
economia informal y reformas a la legislacion laboral en Bolivia, tesis para
optar al grado de magister en economia presentada ante la Universidad de
Chile, cuyo objetivo general fue evaluar los impactos de las ultimas
reformas laborales, cuya poblacién y muestra estd constituida por las
reformas a la legislacion laboral en Bolivia, sefiala entre sus conclusiones
mas importantes que un incremento de los costos laborales sobre la planilla
salarial genera mayores incentivos, de evasion, lo que ocasiona que el
tamano del sector informal aumente, compensando la caida del empleo
total y el producto. Esto es lo que se observa al evaluar el efecto de la Ley
de Pensiones 065/2010, que incrementa los costos sobre la planilla salarial

para financiar la “pension solidaria para la vejez”.
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Condori (2020), en su investigacion denominada “Factores que
generan que la informalidad laboral en Latinoamérica: Una revision
sistematica de la literatura”, tesis para obtener el titulo profesional de
Licenciado en Administracion presentada ante la Universidad César Vallejo,
que tiene por objetivo general, analizar los factores que generen la
informalidad laboral, de cuya metodologia se centré en las revisiones
sistematicas de 131 articulos cientificos, en donde indica entre sus
conclusiones mas importantes que la informalidad laboral es ocasionada
por varios factores segun la realidad de cada pais, como las migraciones,
la desigualdad social, la escolaridad, entre otros; también afirma que un
factor importante es el exceso de normatividad laboral, que a mayor sean

los requisitos para ser formales mas gastos realizan las empresas.

Ferrer (2020), en su investigacion denominada “Legislacién laboral y
la formalidad en Latinoamérica: Una revision sistematica entre los afios
2010-2019”, tesis para obtener el grado de bachiller en Contabilidad y
Finanzas presentada ante la Universidad Privada del Norte, cuyo objetivo
general es conocer y analizar las investigaciones que se realizaron acerca
de la incidencia de la Legislacion laboral en la informalidad en
Latinoamérica, en los ultimos diez afios, cuya metodologia para la
investigacién es una revision sistematica de la Legislaciéon laboral y la

informalidad en Latinoamérica, cuya poblacién es de 17 articulos y 3 tesis,
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la muestra es de 10 tesis y 2 articulos, entre sus conclusiones mas
importantes sefiala que la legislacién laboral incide en la informalidad
laboral, puesto que en Latinoamérica las normas y leyes son demasiado
rigidas y no contribuyen a la disminuir la informalidad, de haber incentivos

estos no son difundidos correctamente.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Maltese (2021), en su tesis que lleva por titulo: Los costos laborales y
su relacién con la informalidad laboral en el marco del Decreto Legislativo
N° 728, tesis para optar el titulo profesional de Abogada presentada ante la
Universidad Privada del Norte, cuyo objetivo general era determinar la
influencia entre los costos laborales y la informalidad laboral en el marco
del Decreto Legislativo N° 728, de tipo descriptiva y basica, con un disefio
de tipo no experimental y transversal, cuya poblacion se compone de 143
normas laborales y 20 jurisprudencias del sector laboral y la muestra esta
constituia por 20 normas, 12 jurisprudencias y 7 investigaciones, entre sus
conclusiones mas importantes esta que los costos laborales influencian en
la informalidad en el Peru en el marco de la contratacion privada, ademas,
precisa que desde la perspectiva del sector privado y del sector publico
coinciden en considerar que la informalidad laboral apunta a un tema de

necesidad y remarcandose dos ideas: Cultura y fiscalizacion.
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Segun Gémez (2018), en su tesis denominada: La informalidad de las
pymes y su influencia en el empleo del Peru, tesis para optar el grado
académico de maestra en Gestion de la Inversion Publica presentada ante
la Universidad Nacional Federico Villarreal, en donde su objetivo general
es analizar de qué manera la existencia de la informalidad de las Pymes,
influye en los niveles de empleo en el Peru, cuya metodologia es deductivo-
analisis en el nivel descriptivo-explicativo, cuya poblacién es de 150
empleados con una muestra de 35 empleados, entre sus conclusiones mas
importantes podemos destacar que los factores que inciden en la eleccion
de pertenecer a una empresa del sector informal, son muy diversos, es

decir no se puede atribuir a una sola causa.

Segun Abugattas (2015), en su investigacién denominada: Los costos
sociales de la legislacion laboral, tesis para optar el titulo profesional de
abogado presentado antes la Universidad de Lima, cuyo objetivo general
es demostrar como los altos costos de la legislacion laboral operan de
manera similar al control de precios, teniendo consecuencias bastante
negativas para el mercado laboral y para los trabajadores, entre sus
conclusiones mas importantes es que los altos costos laborales aumentan
el desempleo y/o la informalidad, de manera que, a mayores costos, mayor

el numero de trabajadores afectados.
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Ledn (2020), en su tesis: Determinantes de la informalidad laboral a
nivel de los 24 departamentos peruanos: 2010-2018, en su informe final del
proyecto de investigacion presentado ante la Universidad Nacional del
Callao, cuyo objetivo general es consiste en identificar a las variables que
determinan dicha informalidad laboral a nivel de departamentos peruanos,
cuyo tipo de investigacion es de tipo aplicada, con un método de
investigacion de tipo cuantitativo y analitico, en donde la poblacion esta
compuesta por la poblaciéon econémica activa, 16.7 millones de peruanos y
cuya muestra se compone de todas las personas con empleo informal, las
cuales son 12.2 millones de personas ocupadas informalmente, entre sus
conclusiones mas representativas esta que la informalidad laboral consta
de varias determinantes pero que segun su estudio estas determinantes
principalmente son: i) la productividad laboral ii) la participacion del sector
publico en el PBI departamental iii) el nivel de estudios alcanzados por la
poblacién y iv) la ubicacién geografica de los departamentos, en este
sentido se determind que existe mayor informalidad laboral cuando existe
baja productividad de la mano de obra, baja participacion del sector publico
en el PBI, una menos cantidad de afios de escolaridad de la poblacién y
que la mayor tasa de informalidad se encuentra en los departamentos de

la sierra y/o selva.
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Entonces, podemos inferir que la informalidad laboral tiene diversos
factores o determinantes, es decir no podemos senalar o atribuir la
informalidad laboral en el Peru a una sola causa, para reducirla es
necesario un trabajo conjunto, principalmente el Estado, quien es el ente
encargado de impulsar la inversion privada y debe proponer mecanismos

mas eficientes para reducir la informalidad.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Costos laborales

Segun Aguinaga (2019), hay un acuerdo general en que los costos y
gastos en que incurre el empresario por la utilizacion de mano de obra

constituye costos laborales.

En la misma linea, Cornejo, C. (2009), manifiesta que los costos
laborales pueden definirse como todas aquellas erogaciones de dinero o
aquellos gastos en las que incurre el empleador, el cual cumple con ciertas
condiciones basicas, la primera es que debe ser de manera obligatoria y a
su vez de manera permanente, por el uso de la mano de obra de parte del
empleado, la segunda, es que el empleado esta bajo un régimen de
subordinacion, conocido también como dependencia laboral por parte del
empleador y por ultimo, estos costos laborales no deben ser aleatorios, ni

extraordinarios o inciertos.
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Por ultimo, con un concepto mas amplio y general Ingram, D. (2013),
indica que el costo laboral es un gasto en demasia importante para
cualquier tipo de empresa o0 negocio, y en algunos casos puede ser
considerado el costo mas grande y notable para aquellas empresas que

son consideradas como pequenas.

De lo anterior, podemos coincidir que los costos laborales son
aquellos desembolsos realizados por el empleador a cambio de la mano de

obra bajo un régimen de subordinacion o dependencia.

Segun Cornejo, C. (2009), costos laborales tradicionalmente se

componen de los costos salariales y costos no salariales.

2.2.1.1 Costos laborales salariales

Abugattas, S. (2015), indica que los costos salariales son aquellos que
representan el salario y los beneficios sociales otorgados al trabajador de
manera directa o indirecta, mientras que los no salariales son los pagos a
terceros, resultado de la existencia de una relacidén laboral. Es asi que
Cornejo, C. (2009), sefiala que los costos salariales serian la remuneracién

basica, las gratificaciones, etc.

Para el presente caso de investigacion se considerara como costos

salariales a las remuneraciones, vacaciones, gratificaciones y CTS.
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2.2.1.1.1 Remuneracion

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la
remuneracion es considerado uno de los elementos esenciales del contrato
de trabajo, cual sea su modalidad y puede definirse como todo aquel
ingreso que recibe el trabajador por parte del empleador por los servicios

prestados.

Entre sus principales caracteristicas tenemos:

- Es considerada una ganancia/ingreso para el trabajador.

- Es contraprestativo, porque el pago de la remuneracion se realiza a

cambio de los servicios prestados por el trabajador.

- Ser de libre disponibilidad, es decir, los ingresos percibidos por el
trabajador son utilizados a su propio criterio, sin la necesidad de consultar

al empleador.

- Es irrenunciable, la remuneracién no puede renunciarse por el trabajador.

2.2.1.1.2 Gratificaciones

De acuerdo a la Ley N° 27735 (2002) y su Reglamento (DS 005-2002-

TR, 2002), indican que:
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Las gratificaciones se otorgan a trabajadores del Régimen de la
Actividad Privada, dos (02) veces al afio, en Fiestas Patrias y
Navidad, depositadas en la primera quincena de julio y diciembre
respectivamente; para trabajadores del Régimen General es
equivalente a una (01) remuneracién regular en cada oportunidad

de festividad.

Y segun al séptimo parrafo del articulo 41° del TUO de la Ley MYPES

(DS 007-2008-TR, 2008), indica que:

Los trabajadores de la pequefa empresa tendran derecho a
percibir dos gratificaciones en el afio con ocasion de Fiestas Patrias
y la Navidad, siempre que cumplan con los dispuesto en la
normativa correspondiente, en lo que le sea aplicable. El monto de

las gratificaciones equivale a media remuneracion cada una.

2.2.1.1.3 Vacaciones

El Decreto Legislativo N° 713, sefala expresamente que “las
vacaciones o0 los descansos sujetos a la actividad privada son

remunerados”. Ademas, indica que:

Es un derecho que todo trabajador tiene luego de haber cumplido

cuando menos una jornada ordinaria minima de 04 horas diarias y
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de haber cumplido un afo de servicios a favor de un mismo
empleador, bajo un récord minimo de dias laborados segun su
jornada ordinaria, la cual, si es de 06 dias a la semana, haber
realizado una labor efectiva por lo menos 260 dias en dicho
periodo, y si esta ha sido de 05 dias semanales, haber realizado
labor efectiva por lo menos 210 dias en dicho periodo; estos
trabajadores gozaran de treinta (30) dias calendarios de descanso
fisico remunerado de manera ininterrumpida por cada afo

completo de servicios.

Segun el Decreto Supremo 007-2008-TR (2008), para el descanso
vacacional de un trabajador de aquella empresa inscrita en la Micro y

11}

Pequefia empresa “...tendra derecho como minimo, a quince (15) dias

calendario de descanso porcada afo completo de servicios...”

22114 CTS

La Compensacion por Tiempo de Servicios, conocida por sus siglas,
CTS, y para los trabajadores del régimen laboral general, normada por el

Decreto Supremo 001-97-TR (1997), indica que la CTS equivale a:

Depositos semestrales que se efectuan en dos partes, mayo y
noviembre, dentro de los primeros quince (15) dias naturales o

calendarios de estos meses, entre tantos dozavos de la
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remuneracién computable percibida por el trabajador en los meses
de abril y octubre, como meses completos haya laborado en el
semestre respectivo, mientras que la fraccion de mes se depositara
en treintavos; si el ultimo dia de depdsito es inhabil, el depdsito

puede realizarse el primer dia habil siguiente.

Mientras que, para los trabajadores de la pequefa empresa, de
acuerdo con la normativa, segun el Decreto Supremo 007-2008-TR (2008),

“

representa “...quince (15) remuneraciones diarias por afio completo de

servicios, hasta alcanzar un maximo de noventa (90) remuneraciones

diarias”

2.2.1.2 Costos laborales no salariales

Abugattas, S. (2015), indica que los costos no salariales son los pagos
a terceros, resultado de la existencia de una relacion laboral. Cornejo, C.

(2009) senala que los costos no salariales serian los aportes a ESSALUD.

Para el presente caso de investigacion se considerara como costos

no salariales al seguro social y seguro vida ley.

2.2.1.2.1 Seguro social de salud

El seguro social, segun nuestra normativa plasmada la Ley 26790,

(1997): “Es una aportacion mensual equivalente al 9 % de la remuneracion
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total o bruta”.

Segun el Informe 003-2007-SUNAT (2007) indica que:

La base imponible minima mensual no podra ser inferior a la
Remuneracién Minima Vital vigente, aun cuando los dias laborados
por un trabajador sean menores a un mes calendario y el
correspondiente por dichos dias de una Remuneraciéon Minima
Vital sea menor a esta, la base imponible minima del aporte a

ESSALUD se calculara con la RMV mensual.

2.2.1.2.2 Seguro vida ley

El Seguro de Vida Ley es un beneficio para el trabajador que se otorga
de forma obligatoria por parte del empleador cuando se ha iniciado la

relacion laboral.

El articulo 2 del Decreto Supremo 009-2020-TR (2020), menciona que

tienen derecho al seguro de vida:

a) Los trabajadores del sector privado, independientemente del

régimen laboral y modalidad contractual al que se sujeten; vy,

b) Los trabajadores de entidades y empresas del sector publico
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

Fomento del Empleo.
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2.2.2 Informalidad laboral

Definicion de informalidad laboral

Segun la OIT (2003), la informalidad laboral puede definirse como la
condicion laboral que se encuentra fuera del sistema tributario, seguridad
social y otras regulaciones y segun Sanchez & Chafloque (2019), indica
que: “la informalidad laboral podria definirse como el incumplimiento,

parcial o absoluto, de la normatividad vigente para el trabajo”.

Ambos autores coinciden que en la informalidad laboral existe

incumplimiento de normas o regulaciones referidas al ambito laboral.

Es decir, una empresa puede ser formal en un aspecto y puede a su

vez ser informal en otro aspecto.

Causas de la informalidad

Segun la OIT la informalidad tiene diversas causas: i) Un régimen normativo
opresivo (elevados costos tributarios y laborales), ii) costosos procesos de
inscripcion iii) débil capacidad de supervisién de parte del Estado iv) falta
de capacitacion y concientizacidén sobre los beneficios de la formalizacion.
En conclusion, la informalidad prevalece cuando los costos laborales de

formalizarse son superiores a los beneficios ofrecidos por el Estado.
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Nivel de la informalidad en el Peru

Segun el INEI, en el afio 2015 la informalidad laboral representaba el 73.20
% del total de la PEA, lo que correspondia a 11 645 personas, en el aio
2016, la informalidad laboral era del 72.00 % representando a 11 657
personas de la PEA, para el afio 2017, la PEA informal en el ambito laboral
aumenté a 11 978, o cual representaba un 72.5 %, en el afo 2018 la
informalidad laboral era del 72.40 %, lo que representaba un total de 12 153
personas que trabajaban en la informalidad laboral, en el afio 2019, el nivel
de informalidad estaba en un 72.7 % y para el ano 2020 la informalidad

laboral tuvo un alza del 75.3 %.

Tabla 1.

Evolucion del empleo informal 2015-2020

Tipo de empresa 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Empleo formal 4,274 4540 4,533 4,624 4,670 3,674
Empleo informal 11,645 11,657 11,978 12,153 12,463 11,228
i':] ?cr)(r:rfgaje empleo 73.2% 72.0% 72.5% 72.4% 72.7% 75.3%

FFuente: INEI. Produccion y empleo informal en el Peru (2021)
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Nivel de la informalidad segun tamaio de empresa

Segun el INEI el nivel de informalidad laboral varia segun el tamafio de la
empresa, existe una gran brecha entre la informalidad laboral entre las

microempresas y las medianas y grandes empresas.

Para el ano 2018, el 88.7 % de los trabajadores que laboraron en empresas
unipersonales son informales; en las microempresas el panorama es similar
ya que el 89.4 % de los trabajadores que laboran en estas, son informales;
en las pequenas empresas el 49.3 % de los trabadores que laboran ahi son
informales y por ultimo sélo el 17.6 % de los trabajadores que laboran en
las medianas y grandes empresas son informales (empleos informales

dentro de empresas formales).

Tabla 2.

Informalidad laboral segun tamafo de empresa.

Tamafo de empresa 2018 2017
Unipersonales 88.7%  86.8%
Microempresas 89.4% 89.5%
Pequefia empresa 49.3%  49.6%

Mediana y grande empresa 17.6% 21.7%

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares (2018)

44



2.2.2.1 Condicién de empleo

Segun Alférez (2021), la condicién de empleo de los trabajadores

puede inferirse al salario, el contrato, la proteccion entre otros.

2.2.2.2 Proteccion social de salud

En el Peru, la proteccion social de salud, esta conformado por:

- Seguro Social de Salud, conocido también por sus siglas Essalud,

normada bajo la Ley N° 27056.

- Sistema Integrado de Salud, conocido también por sus siglas SIS,

normado bajo la Ley N° 27657.

- Seguro Vida Ley, normado bajo la Decreto Legislativo N° 688.

2.2.2.3 Régimen pensionario

El sistema pensionario en el Peru esta compuesto principalmente por

dos regimenes principales:

- EIl Sistema Nacional de Pensiones, normada bajo el Decreto Ley N°
19990, administrado por la Oficina de Normalizacién Previsional, mas

conocido por su sigla ONP y,

- EIl Sistema Privado de Pensiones, normada bajo el Decreto Ley N°
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25897, es administrado por las Aseguradoras de Fondos de Pensiones,

mas conocido por sigla AFP.

El trabajador formal debe optar por alguno de estos regimenes al
ingresar en la planilla de la empresa, es decir si el trabajador no tiene un
fondo de pensiones en la ONP o en alguna AFP, se considerara que la
empresa tiene trabajadores informales y por ende la empresa es informal

en el ambito laboral.

2.2.2.2 Cumplimiento de la normatividad

Segun la OIT, el empleo informal también se conforma por los
asalariados con relaciéon de trabajo no sujeta a la legislacion laboral
nacional, la proteccion social o determinadas prestaciones relacionadas

con el empleo.

2.2.2.2.1 T-Registro

El T-Registro es considerado como el Registro de Informacion
Laboral, el cual contine como ya se ha mencionado, informacién acerca del
empleador, los trabajadores, los pensionistas, los prestadores de servicios,
personal en formacion laboral y de ser el caso, de los derechohabientes.
Comprende informacién laboral, de seguridad social y otros datos sobre el

tipo de ingresos de los sujetos registrados.
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Para acceder al T-Registro es necesario contar con el clave sol de
SUNAT y dar de alta al empleador, posteriormente se da de alta al
trabajador, consignando la informaciéon necesaria como fecha de inicio
laboral, régimen de salud, de aportaciones, sueldo, cargo, entre otros; para
el presente caso de investigacion, se considera que la empresa es formal
cuando tiene trabajadores registrados en T-Registro, caso contrario sera

considerada como empresa informal.

2.2.2.4 PDT Plame

El Plame sirve para declarar la planilla mensual de trabajadores de
una empresa, de acuerdo a la informacion consignada en el T-Registro, es

decir que ambos aplicativos trabajan conjuntamente.

Una empresa formal en el ambito laboral realiza el envio del PDT
Plame de acuerdo a los trabajadores declarados en el T-Registro, por
consiguiente, si la empresa no realiza el envio del PDT-Plame se considera

como empresa informal.

2.2.2.5 Deduccién de costo/gasto

El articulo 37 de La Ley del Impuesto a al Renta permite al empleador
reducir el impuesto a la renta aquellos gastos necesarios para producirla,

dispone también que dichos gastos deben cumplir criterios de normalidad,
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razonabilidad y generalidad. Siendo la remuneracion unos de los
principales, también las gratificaciones, las contribuciones por los servicios

de salud, los gastos de representacion, de viaje, entre otros.

2.3 Definiciones de términos

» Empresa

Entidad inscrita en SUNAT, que cuenta con RUC y que se dedica a la
explotacion de un negocio, mediante la venta de bienes o prestacion de

servicios.

= Empresa del ambito FONAFE

Para el presente estudio, la empresa del ambito FONAFE objeto de
estudio, se refiere unicamente a aquella entidad proveedora de bienes o

servicios a Electrosur S.A. y Egesur S.A.

= FONAFE

Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del

Estado.

= Microempresa

Aquella empresa con ventas anuales de hasta 150 UIT.
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= Pequena empresa

Aquella empresa con ventas anuales de mas de 150 UIT hasta 1700

UIT.
= Gran empresa
Aquella empresa con ventas anuales superiores a 1700 UIT.
*» Pedido de Compra

Documento interno emitido por la empresa del ambito FONAFE, donde

establece el bien o servicio a adquirir, el monto y la forma de pago.
» Persona Juridica

Empresa constituida bajo la Ley N° 26887 o bajo el decreto Ley N°

21621
= Proveedores del Estado

Aquella empresa que vende bienes o servicios a empresas del Estado

del Ambito FONAFE.
= Registro Unico de Contribuyentes
Es el cddigo unico para identificacion de una empresa, consta de 11
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digitos.

= Remuneracion Minima Vital

Para el periodo de investigacién, enero-febrero-marzo del 2022, la
remuneracion minima vital es de S/930.00, segun lo establecido mediante

el Decreto Supremo N°004-2018-TR.

» Trabajador

Aquella persona natural que presta servicios personales remunerados

bajo subordinacion del empleador de la empresa proveedora del Estado

= UIT

A la Unidad Impositiva Tributaria, que para el afo 2022 asciende a S/
4,600.00, segun el Decreto Supremo N° 398-2021-EF
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CAPITULO llI

MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo de investigacién

La presente investigacion sera de tipo basica.

Segun Hernandez, Fernandez & Batista (2015), sefialan que para
establecer la relacion entre las variables, asi como el grado de incidencia
de cada una de ellas sobre la otra, este tipo de investigacion pretende
caracterizar las propiedades de la variable dependiente y de la variable

independiente.

3.2 Nivel de investigacion

La investigacion sera de nivel correlacional.

Esta investigacion, por las variables estudiadas, guarda una relaciéon
entre sus resultados, es decir, existe una correlacion. Segun Salkind (1999),
“la correlacion examina asociaciones entre variables, mas no relaciones
causales, es decir, qué tan relacionados estan para predecir un resultado

especifico”.

En la presente investigacidn, se busca saber si existe una correlacién
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entre las variables de costos laborales y la informalidad laboral en las

empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE en Tacna.

3.3 Disefo de investigaciéon

La presente investigacion sera de disefio no experimental.

De acuerdo con Hernandez Sampieri (2006), estas investigaciones se
limitan a observar los sucesos en su entorno natural que se evaluan

posteriormente sin modificar ni manipular intencionalmente las variables.

Asimismo, el presente estudio sera de disefio Transversal, debido a
que el presente estudio recopila datos de un solo periodo y en un momento
Unico, | Trimestre del 2022, con la finalidad de determinar la relacion entre

las variables de estudio.

3.4 Operacionalizacion de variables

3.4.1 Variable independiente

X = Costos laborales

X1: Costos laborales salariales

-  Remuneracioén

- Vacaciones

Gratificaciones
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- CTS

X2: Costos laborales no salariales

- Seguro social de salud

- Seguro vida ley

3.4.2 Variable dependiente

Y = Informalidad laboral

Y1: Condicion laboral de los trabajadores

- Proteccion social

- Régimen pensionario

Y2: Cumplimiento de la normatividad legal

- T-Registro

- PDT Plame

- Deduccion de gastos

53



3.4.3 Operacionalizacion de variables

Tabla 3.

Operacionalizacion de variables

normatividad

DEFINICION DEFINICION .
CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES
w Los costos laborales Remuneracion
E tradicionalmente se
'-éJ " componen de los Se refiere aquellos
E % costos salariales y costos y/o gastos que Costos Vacaciones
o _§ costos no salariales, |incurre el empleador en laborales
"S < los costos salariales los trabajadores cual salariales Gratificaciones
Z 2 serian la remuneracion sea su condicién
'-_',J ‘g basica, las laboral, que coadyuve
2 o gratificaciones, directa o CTS
o vacaciones, etc., y los | indirectamente a la -
< costos no salariales |prestacion de un bien o Costos Seguro social de
serfan los aportes a servicio. laborales no salud
ESSALUD. :
salariales i
(Cornejo, 2009). Seguro vida ley
DEFINICION DEFINICION )
DIMENSION INDICADORE
CONCEPTUAL OPERACIONAL SI0 CADORES
L
E Proteccioén social de
© s
"'EJ 5 Condicién de |salud
Qo
E 3 | Puede definirse como Se refiere a la actividad emplee Régimen
bl 8 la condicién laboral pensionario
ol s laboral que no cumple
= |que se encuentra fuera .
w - . . la normatividad legal- .
- | £ | delsistema tributario, . T-Registro
1] S . . laboral vigente y se
< E seguridad social y encuentra fuera del limi
CA otras regulaciones. sistera leqal Cumplimiento
> OIT (2003) gal. de la PDT-Plame

Deduccion de
costo/gasto
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3.5 Poblacién y muestra de estudio

3.5.1 Poblacion

La poblacion de la investigacion esta constituida por todas aquellas
personas juridicas y naturales proveedoras del Estado en el ambito
FONAFE, al | Trimestre del 2022 con pedidos de compra menores a 8 UIT
cuya informacion se obtuvo del Portal de Transparencia de las empresas
Electrosur S.A. (2022) y Egesur S.A. (2022). En total seran 322 empresas,

segun anexo 2.

Se menciona las empresas Electrosur S.A. y Egesur S.A. debido a
que son las unicas empresas del ambito FONAFE que tienen su domicilio

fiscal en la ciudad de Tacna.

3.5.2 Poblacién de estudio

La poblacion de estudio de la investigacion incluye las empresas
constituidas como personas juridicas, es decir, inscritas en el Registro
Unico de Contribuyentes con RUC 20, proveedoras del Estado en el &mbito
FONAFE, al | Trimestre del 2022 con pedidos de compra menores a 8 UIT
cuya informacion se obtuvo del Portal de Transparencia de las empresas
Electrosur S.A. (2022) y Egesur S.A. (2022). En total seran 124 empresas,

segun anexo 3.
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3.5.3 Muestra

3.5.3.1 Criterios de validez de la muestra

La presente muestra se obtuvo en base a 3 criterios de validez de la

poblacion.

- Proveedor del Estado: Los sujetos de estudio que conforman parte la
muestra son solo con aquellas que califican como proveedoras del Estado

segun el OSCE.

- Empresa (Persona Juridica): Los sujetos del estudio que conforman parte
de la muestra son solo aquellas empresas, inscritas en el Registro Unico

de Contribuyentes como personas juridicas y cuenten con RUC 20.

- Acceso: Los sujetos del estudio que conforman parte de la muestra son
solo aquellas empresas con la cuales se obtuvo un contacto directo para

aplicacién del instrumento.
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Tabla 4.
Criterios de validez de la muestra

Empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE de Electrosur S.A.y

Criterios de Validez de la Muestra

N° RUC Proveedor del Empresa
Egesur S.A. Estado (Persona Juridica) Acceso

1 20454020538 TEAM WORK CONSULTORES PERU S.A.C. Si Si Si
2 20279889208 EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A. Si Si Si
3 20318056600 JJ EJECUTORES E.I.R.L. Si Si Si
4 20449404859 EMELSUR E.I.R.L. Si Si Si
5 20449451261 INVERSIONES PARODI S.A.C. Si Si Si
6 20532801452 IMPRESIONES GRAFICAS LAURAE. I.R. L. Si Si Si
7 20498216545 MUNIZ, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOGADOS - AREQUIPA S.R.L. Si Si Si
8 20519753830 CENTRO ELECTRICO ROJESAN E.I.LR.L. Si Si Si
9 20532609268 SEGECTSUR E.I.LR.L. Si Si Si
10 20533113771 KALESA E.I.R.L. Si Si Si
11 20532961654 DISTRIBUIDORA ACUARELAS S.A.C. Si Si Si
12 20534850574 AUTOCENTRO DEL SUR E.I.R.L. Si Si Si
13 20605818642 FERNET TECH E.I.LR.L. Si Si Si
14 20601285569 GRUPO IAP S.A.C. Si Si Si
15 20604917451 NAJUKATEC OPERACIONES COMERCIALES S.C.R.L. Si Si Si
16 20133331493 SECURITY FAST E.I.LR.L. Si Si Si
17 20519575397 TECNICAV SERVICE E.I.LR.L. Si Si Si
18 20519880785 MARVIC SERVICIOS MULTIPLES E.I.R.L. Si Si Si
19 20519881757 EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES JEMARI E.l.R.L. Si Si Si
20 20532462224 E & V OPERACIONES COMERCIALES S.R.L. Si Si Si
21 20532823421 SYSE CONTRATISTAS S. A. C. Si Si Si
22 20602750524 SR PLUS S.A.C. Si Si Si
23 20603454384 SERVICIOS ARCHIVISTICOS GENERALES E.I.LR.L. Si Si Si
24 20600660048 SOLRISK S.A.C. Si Si Si
25 20608178181 TODO SUMINISTROS PERU S.A.C. Si Si Si
26 20101951872 EMCOMER S.A. Si Si Si
27 20449490321 I.T SOLUTIONS SERVICIOS INFORMATICOS E.I.R.L. Si Si Si
28 20503980216 ADECCO CONSULTING S.A. Si Si Si
29 20532795118 OLIVER S.A.C. Si Si Si
30 20532814511 G & T ELECTRIC CONTRATISTAS S.A.C. Si Si Si
31 20601361001 MAS CONCEPTO S.R.L. Si Si Si
32 20601377722 SEDIPER TACNA E.I.R.L. Si Si Si
33 20607538736 FMS INVERSIONES E INDUSTRIA S.A.C. Si Si Si

Fuente: Elaboracion propia
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3.5.3.2 Muestra

El tipo de muestra que se aplica es de tipo no probabilistico y esta

constituida por 33 empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE

en Tacna, por pedidos menores a 8 UIT.

Tabla 5.
Muestra

RUC

Empresas proveedoras del Estado del &mbito FONAFE de Electrosur
S.A.y Egesur S.A.

20454020538
20279889208
20318056600
20449404859
20449451261

20498216545
20519753830
20532609268
20532961654
20534850574
20601285569
20604917451
20133331493
20519575397
20519880785
20519881757
20532462224
20532823421
20602750524
20603454384
20101951872
20503980216
20532795118
20532814511
20601361001
20601377722
20607538736

TEAM WORK CONSULTORES PERU S.A.C.

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A.
JJ EJECUTORES E.I.R.L.

EMELSUR E.I.R.L.

INVERSIONES PARODI S.A.C.

MURIZ, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOGADOS - AREQUIPA
SR.L

CENTRO ELECTRICO ROJESAN E.I.R.L.

SEGECTSUR E.l.R.L.

DISTRIBUIDORA ACUARELAS S.A.C.

AUTOCENTRO DEL SUR E.I.R.L.

GRUPO IAP S.A.C.

NAJUKATEC OPERACIONES COMERCIALES S.C.R.L.
SECURITY FAST E.LLR.L.

TECNICAV SERVICE E.I.R.L.

MARVIC SERVICIOS MULTIPLES E.I.R.L.

EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES JEMARI E.I.LR.L.
E & V OPERACIONES COMERCIALES S.R.L.

SYSE CONTRATISTAS S. A.C

SR PLUS S.A.C.

SERVICIOS ARCHIVISTICOS GENERALES E.I.R.L.
EMCOMER S.A.

ADECCO CONSULTING S.A.

OLIVER S.A.C.

G & T ELECTRIC CONTRATISTAS S.A.C.

MAS CONCEPTO S.R.L.

SEDIPER TACNA E.I.R.L.

FMS INVERSIONES E INDUSTRIA S.A.C.

Fuente: Elaboracion propia
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3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1 Técnicas de recoleccion de datos

En la presente investigacion se usé la técnica de observacion
documental y la encuesta, con el fin de recabar la informacion sobre los
costos laborales y la informalidad laborales en las empresas proveedoras

del Estado del ambito FONAFE. En Tacna, al | trimestre del 2022.

La observacion de documental tiene como fuente primaria, la
informacion presentada por las entidades del estado en el Portal de

Transparencia.

3.6.2 Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos utilizados para la presente investigacion son la
ficha de observacion y el cuestionario, el primer instrumento se trabajé en

una tabla Excel, cuyo resultado se muestra en el anexo 3.

El cuestionario, fue elaborado por el investigador, validado por tres
expertos en el area de investigacion y en el tema de investigacion, se uso
el Google formulario, posteriormente fue enviado a través de los correos de

las empresas que conforman la muestra de la presente investigacion.
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3.6.3 Escala de valoracion de instrumentos

Los instrumentos fueron realizados bajo un analisis dicotomica,
asignando una puntuacion de 0 y 1; considerando 16 items para cada una

de las variables.

3.6.4 Procesamiento y analisis de datos

Para el procesamiento de la informacién y el analisis, se cred una
base de datos en Excel para registrar las respuestas obtenidas de los
cuestionarios, se utilizé el software estadistico SPSS 24 Edicidon en

espafnol.

Para el analisis de datos se usaron las siguientes técnicas:

- Cuadro de frecuencias
- Gréafico de barras

- Chi cuadrado

3.6.5 Validez del instrumento

Para la validez del instrumento se aplico la técnica de juicio de expertos,
en el cual 03 especialistas dieron su opinidn respecto a los items para cada

variable.
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Expertos:

Experto 1: C.P.C. Yudie Jaquelin Lugue Cohaila

Experto 2: C.P.C. Verénica Amanda Huascupe Mamani

Experto 3: C.P.C. Yessica Magaly Condori Guerrero

En donde:

Deficiente =1
Regular =2
Buena =3
Muy Buena =4
Excelente =5
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Tabla 6.

Validez del instrumento

Indicadores Criterios Experto 1 Experto 2 Experto 3

Esta formulado con lenguaje

CLARIDAD : . 5 4 5
apropiado y comprensible

OBJETVIDAD Esta expresado en conductas 4 5 4
observables

ACTUALIDAD Adecuado,al avance de la ciencia 4 4 5
y tecnologia

ORGANIZACION  Existe una organizacion logica 4 5 4

SUFICIENCIA ~ Comprende los aspectos en 5 5 5
cantidad y calidad suficiente

PERTINENCIA Permite conseguir Qatos de 5 5 4
acuerdo a los objetivos

CONSISTENCIA B_asafo_lo en aspectos tedricos - 5 4 4
cientificos

COHERENCIA E.ntre Ia_s variables, indicadores y 5 5 5
dimensiones

METODOLOGIA -2 estrategia responde al 4 5 4
propdsito de la investigacion

APLICACION [0S datos permitenun 5 5 4
tratamiento estadistico pertinente

Promedio 4.6 4.7 4.4

Promedio Total 4.57 = Excelente

Fuente: Constancia de validaciéon de expertos

3.6.6 Confiabilidad del instrumento

El coeficiente Alpha de Cronbach, cuya valoracion oscilaentre Oy 1, se
utilizé para evaluar la confiabilidad del instrumento mediante la técnica de

consistencia interna.
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Tabla 7.

Alpha de Cronbach de la variable Costos Laborales

Variable Alpha de Cronbach N°

Costos laborales 0.81 16

De acuerdo a los datos de la tabla 6, se puede determinar la
confiabilidad de la variable costos laborales, el cual se aplicé a la encuesta
de juicio de expertos el coeficiente Alpha de Cronbach, cuyo resultado
arrojé un valor de 0,81. En consecuencia, se puede decir que la

herramienta utilizada tiene nivel de confiabilidad excelente.

Tabla 8.

Alpha de Cronbach de la variable Informalidad Laboral

Variable Alpha de Cronbach N°

Costos laborales 0.73 16

De acuerdo a los resultados mostrados en la tabla 7, se puede
determinar la confiabilidad de la variable informalidad laboral, se aplicé a la
encuesta de juicio de expertos el coeficiente Alpha de Cronbach, cuyo
resultado arrojo un valor de 0,73. En consecuencia, se puede decir que el

instrumento empleado tiene un nivel de confiabilidad excelente.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

41 Resultados

Con la finalidad de determinar las frecuencias y porcentajes a partir
de las respuestas de las encuestas aplicadas a las empresas proveedoras
del Estado del FONAFE en el primer trimestre de 2022 con 6rdenes de
compra menores a 8 UIT, las cuales se presentan en el orden en que se
presentan las variables y sus indicadores, en este capitulo se analizan los

resultados obtenidos del proceso de recoleccion de datos.

A partir de la evaluacion de las respuestas a los cuestionarios
entregados a las empresas que brindan el FONAFE en Tacna, se realiza el
analisis. Se muestra individualmente la variable independiente, la variable
dependiente y cada una de las respuestas. En los cuadros creados para
este fin, las respuestas se muestran por separado para la variable
independiente, la variable dependiente, asi como para cada uno de los

indicadores. los cuadros creados solo para este fin.
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4.2 Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

4.2.1 Analisis de tablas de las variables

a) Variable independiente: Costos laborales

Pregunta N° 1: ; Usted otorga una remuneracion a sus trabajadores?

Tabla 9.
Pregunta 1

Categoria  Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

Sl 33 100,00 100,00
NO 0 0,00 100,00
Total 33 100,00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Frecuencia

0%

m S| = NO

Figura 1. Pregunta 1

Fuente: Tabla 9
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Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 8 se muestra los datos obtenidos del cuestionario de los
costos laborales en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 100,00 % indican que si otorga remuneracién a sus

trabajadores.

Por lo tanto, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna si tienen costos laborales, tal como se visualiza

en la tabla 8.

Pregunta N° 2: ; La remuneracion que otorga a sus trabajadores es igual

o0 mayor la RMV?

Tabla 10.
Pregunta 2

Categoria  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 24 72.73 72.73
NO 9 27.27 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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Frecuencia

=S| =NO

Figura 2. Pregunta 2

Fuente: Tabla 10

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 9 se muestra los datos obtenidos del cuestionario de los
costos laborales en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 72,73 % indican que la remuneracion que otorga a

sus trabajadores es igual o mayor a la RMV.

Por lo tanto, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del

ambito FONAFE en Tacna otorga una remuneracion a sus trabajadores
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igual o mayor a la RMV, tal como se visualiza en la tabla 9.

Pregunta N° 3: ; La remuneracion representa un costo laboral para su

empresa?

Tabla 11.
Pregunta 3

Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 29 87.88 87.88
NO 4 12.12 100.00
Total 33 100.00
Pregunta 3

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Frecuencia

=S| =NO

Figura 3. Pregunta 3

Fuente: Tabla 11
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Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 10 se muestra los datos obtenidos del cuestionario de los
costos laborales en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 87,88 % indican que la remuneracion representa un
costo laboral para la empresa. Asimismo, el 12,12 % de las empresas
indican que la remuneracion no representa un costo laboral para la

empresa.

Por lo tanto, para la mayoria de empresas proveedoras del Estado
del ambito FONAFE en Tacna, la remuneracion si representa un costo

laboral para su empresa, tal como se visualiza en la tabla 10.

Pregunta N° 4: ; Usted otorga vacaciones a sus trabajadores?

Tabla 12.
Pregunta 4

Categoria Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 23 69.70 69.70
NO 10 30.30 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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Frecuencia

=S| =NO

Figura 4. Pregunta 4

Fuente: Tabla 12

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 11 se muestra los datos obtenidos del cuestionario de los
costos laborales en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 69,70 % indican que si otorgan vacaciones a sus
trabajadores. Asimismo, el 30,30 % de las empresas indican que no otorgan

vacaciones a sus trabajadores.

Por lo tanto, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
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ambito FONAFE en Tacna si otorgan vacaciones a sus trabajadores, tal

como se visualiza en la tabla 11.

Pregunta N° 5: ; Usted otorga igual o mayor a 7 dias de vacaciones a sus

trabajadores?

Tabla 13.
Pregunta 5

Categoria  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 24 72.73 72.73
NO 9 27.27 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Frecuencia

=S| =NO

Figura 5. Pregunta 5

Fuente: Tabla 13
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Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 12 se muestra los datos obtenidos del cuestionario de los
costos laborales en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 72,73 % indican que, si otorgan igual o mayor a 7
dias de vacaciones sus trabajadores. Asimismo, el 27,27 % de las
empresas indican que no otorgan igual o mayor a 7 dias de vacaciones sus

trabajadores.

Por lo tanto, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna si otorgan igual o mayor de 7 dias de vacaciones

a sus trabajadores, tal como se visualiza en la tabla 12.

Pregunta N° 6: ; Las vacaciones representan un costo laboral para su

empresa?

Tabla 14.
Pregunta 6

Categoria  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

SI 29 87.88 87.88
NO 4 12.12 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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Frecuencia

=S| =NO

Figura 6. Pregunta 6

Fuente: Tabla 14

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 13 se muestra los datos obtenidos del cuestionario de los
costos laborales en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 87,88 % indican las vacaciones si representan un
costo laboral para la empresa. Asimismo, el 12,12 % de las empresas
indican que las vacaciones no representan un costo laboral para la

empresa.
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Por lo tanto, para la mayoria de empresas proveedoras del Estado
del ambito FONAFE en Tacna las vacaciones si representan un costo

laboral para su empresa, tal como se visualiza en la tabla 13.

Pregunta N° 7: ; Usted otorga gratificaciones a sus trabajadores?

Tabla 15.
Pregunta 7

Categoria  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 7 21.21 21.21
NO 26 78.79 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos

Frecuencia

u S| = NO

Figura 7. Pregunta 7

Fuente: Tabla 15
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Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 14 se muestra los datos obtenidos del cuestionario de los
costos laborales en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 66,67 % indican que si otorga gratificaciones a sus
trabajadores. Asimismo, el 33,33 % de las empresas indican que no otorga

gratificaciones a sus trabajadores.

Por lo tanto, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna si otorgan gratificaciones a sus trabajadores, tal

como se visualiza en la tabla 14.

Pregunta N° 8: ; Usted otorga gratificaciones 02 veces al afio a sus

trabajadores?

Tabla 16.
Pregunta 8

Categoria  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

NO 7 21.21 21.21
Sl 26 78.79 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos
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Frecuencia

= NO =S|

Figura 8. Pregunta 8

Fuente: Tabla 16

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 15 se muestra los datos obtenidos del cuestionario de los
costos laborales en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 78,79 % indican que si otorga gratificaciones 02
veces al ano a sus trabajadores. Asimismo, el 21,21 % de las empresas

indican no otorgan gratificaciones 02 veces al afio a sus trabajadores.

Por lo tanto, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
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ambito FONAFE en Tacna si otorgan gratificaciones 02 veces al afio a sus

trabajadores, tal como se visualiza en la tabla 15.

Pregunta N° 9: 4 Las gratificaciones otorgadas a sus trabajadores

representan un costo laboral para su empresa?

Tabla 17.
Pregunta 9

Categoria  Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

SI 7 21.21 21.21
NO 26 78.79 100.00
Total 33 100.00
Pregunta 9

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Frecuencia

u S| = NO

Figura 9. Pregunta 9

Fuente: Tabla 17
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Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 16 se muestra los datos obtenidos del cuestionario de los
costos laborales en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 21,21 % indican las gratificaciones otorgadas a sus
trabajadores si representan un costo laboral para su empresa. Asimismo,
el 21,21 % de las empresas indican que las gratificaciones otorgadas a sus

trabajadores no representan un costo laboral para su empresa

Por lo tanto, el total de empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE en Tacna indican que las gratificaciones otorgadas a sus
trabajadores no representan un costo laboral para su empresa, tal como se

visualiza en la tabla 16.

Pregunta N° 10: ; Usted paga CTS a sus trabajadores?

Tabla 18.
Pregunta 10

Categoria  Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 7 21.21 21.21
NO 26 78.79 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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Frecuencia

=S| =NO

Figura 10. Pregunta 10
Fuente: Tabla 18

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 17 se muestra los datos obtenidos del cuestionario de los
costos laborales en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 21.21 % indican que no pagan CTS a sus
trabajadores. Asimismo, el 78.79 % de las empresas indican que no pagan

CTS a sus trabajadores.

Por lo tanto, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del

ambito FONAFE en Tacna no pagan CTS a sus trabajadore, tal como se
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visualiza en la tabla 17.

Pregunta N° 11: ; Usted otorga CTS 02 veces al afio a sus trabajadores?

Tabla 19.
Pregunta 11

Categoria  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 7 21.21 21.21
NO 26 78.79 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos

Frecuencia

u S| = NO

Figura 11. Pregunta 11

Fuente: Tabla 19
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Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 18 se muestran los datos obtenidos del cuestionario de
los costos laborales en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 21.21 % indican que, si otorgan CTS 02 veces al afio
a sus trabajadores. Asimismo, el 78,79 % de las empresas indican que no

otorga CTS 2 veces al afio a sus trabajadores.

Por lo tanto, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna no otorgan CTS 02 veces al afo a sus

trabajadores, tal como se visualiza en la tabla 18.

Pregunta N° 12: ; Usted otorga igual o mayor a 7 dias de vacaciones a

sus trabajadores?

Tabla 20.
Pregunta 12

Categoria  Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 8 24.24 24.24
NO 25 75.76 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos
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Frecuencia

=S| =NO

Figura 12. Pregunta 12
Fuente: Tabla 20

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 19 se muestra los datos obtenidos del cuestionario
aplicado sobre los costos laborales en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 24.24 % indican que, si otorga igual o mayor a 7 dias
de vacaciones a sus trabajadores. Asimismo, el 75,76 % de las empresas

indican no otorgan igual o mayor a 7 dias de vacaciones a sus trabajadores.

Por lo tanto, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del

ambito FONAFE en Tacna no otorgan igual o mayor a 7 dias de vacaciones
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a sus trabajadores, tal como se visualiza en la tabla 19.

Pregunta N° 13: ; Usted paga al menos: SIS o ESSALUD para sus

trabajadores?

Tabla 21.
Pregunta 13

Categoria  Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

SI 24 72.73 72.73
NO 9 27.27 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos

Frecuencia

u S| = NO

Figura 13. Pregunta 13

Fuente: Tabla 21
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Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 20 se muestra los datos obtenidos del cuestionario
aplicado sobre los costos laborales en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 72,73 % indican que paga al menos el seguro SIS o
ESSALUD a sus trabajadores. Asimismo, el 27,27 % de las empresas

indican que no paga SIS o ESSALUD.

Por lo tanto, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna si pagan al menos seguro SIS o ESSALUD, tal

como se visualiza en la tabla 20.

Pregunta N° 14: ; El pago del seguro social representa un costo laboral

para su empresa?

Tabla 22.
Pregunta 14

Categoria Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 24 72.73 72.73
NO 9 27.27 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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Frecuencia

=S| =NO

Figura 14. Pregunta 14

Fuente: Tabla 22

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 20 se muestra los datos obtenidos del cuestionario sobre
los costos laborales en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 66,67 % indican que el seguro social si representa
un costo laboral para su empresa. Asimismo, el 33,33 % de las empresas
indican que no el seguro social no representa un costo laboral para su

empresa.
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Por lo tanto, para la mayoria de empresas proveedoras del Estado
del ambito FONAFE en Tacna, el seguro social si representa un costo

laboral para su empresa, tal como se visualiza en la tabla 20.

Pregunta N° 15: ; Contrata el seguro vida ley desde el primer dia de inicio

de laborales de sus trabajadores?

Tabla 23.
Pregunta 15

Categoria  Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 22 66.67 66.67
NO 11 33.33 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Frecuencia

=S| =NO

Figura 15. Pregunta 15

Fuente: Tabla 23
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Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 22 se muestra los datos obtenidos sobre el cuestionario
de los costos laborales en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 67,67 % indican que contrata el seguro vida ley
desde el primer dia de inicio de labores de sus trabajadores. Asimismo, el
33,33 % de las empresas indican que no contrata el seguro vida ley desde

el primer dia de inicio de labores de sus trabajadores

Por lo tanto, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna si contrata el seguro vida ley desde el primer dia
de inicio de labores de sus trabajadores, tal como se visualiza en la tabla

22.

Pregunta N° 16: ; El pago del seguro vida ley representa un costo laboral

para su empresa?
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Tabla 24.
Pregunta 16

Categoria  Frecuencia Porcentaje

Porcentaje acumulado

Sl 21 63.64 63.64
NO 12 36.36 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos

Frecuencia

u S| = NO

Figura 16. Pregunta 16

Fuente: Tabla 24

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 23 se muestra los datos obtenidos del cuestionario sobre

los costos laborales en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.
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Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 63,64 % indican que el pago del Seguro Vida Ley si
representa un costo laboral para su empresa. Asimismo, el 36,36 % de las
empresas indican el pago del Seguro Vida Ley para sus trabajadores no

representa un costo laboral para su empresa.

Por lo tanto, para la mayoria de empresas proveedoras del Estado
del ambito FONAFE en Tacna, el pago del Seguro Vida Ley si representa

un costo laboral para su empresa, tal como se visualiza en la tabla 23.

b) Variable dependiente: Informalidad laboral

Pregunta N° 17: ; Sus trabajadores cuentan con proteccion social de

salud?

Tabla 25.
Pregunta 17

Categoria  Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 27 81.82 81.82
NO 6 18.18 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos
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Frecuencia

=S| =NO

Figura 17. Pregunta 17

Fuente: Tabla 25

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 24 se muestra los datos obtenidos del cuestionario sobre
la informalidad laboral en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 81,82 % indica que sus trabajadores si cuentan con
proteccion social de salud. Asimismo, el 18,18 % de las empresas indican

sus trabajadores no cuentan con proteccion social de salud.

Entonces, los trabajadores de la mayoria de empresas proveedoras
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del Estado del ambito FONAFE en Tacna, si cuentan con proteccion social

de salud, tal como se visualiza en la tabla 24.

Pregunta N° 18: ; Sus trabajadores cuentan con algunos de los siguientes

seguros: Seguro Social y/o Seguro Vida Ley?

Tabla 26.
Pregunta 18

Categoria  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 24 72.73 72.73
NO 9 27.27 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Frecuencia

u S| = NO

Figura 18. Pregunta 18

Fuente: Tabla 26
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Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 25 se muestra los datos obtenidos del cuestionario sobre
la informalidad laboral en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 72,73 % indica que sus trabajadores si tienen alguno
de los siguientes seguros: Seguro Social y/o Seguro Vida Ley seguro social
y/o Seguro Vida Ley, si contratan el Seguro Vida Ley. Por otro lado, el 27,27
% indica que sus trabajadores no tienen alguno de los siguientes seguros:
Seguro Social y/o Seguro Vida Ley seguro social y/o Seguro Vida Ley, si

contratan el Seguro Vida Ley.

Entonces, en la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna, sus trabajadores si cuentan con algunos de los
siguientes seguros: Seguro Social y/o Seguro Vida Ley, tal como se

visualiza en la tabla 25.

Pregunta N° 19: ; Contrata el Seguro Vida Ley desde el primer dia de

inicio de laborales de sus trabajadores?
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Tabla 27.
Pregunta 19

Categoria  Frecuencia Porcentaje

Porcentaje acumulado

Sl 26 66.67 66.67
NO 13 33.33 100.00
Total 39 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Frecuencia

u S| = NO

Figura 19. Pregunta 19

Fuente: Tabla 27

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 26 se muestra los datos obtenidos del cuestionario sobre

la informalidad laboral en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.
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Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 67,67 % indica que si contrata el Seguro Vida Ley
desde el primer dia de inicio de labores de sus trabajadores. Por otro lado,
el 33,33 % indica que no contrata el Seguro Vida Ley desde el primer dia

de inicio de labores de sus trabajadores.

Entonces, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna si contrata el Seguro Vida Ley desde el primer
dia de inicio de labores de sus trabajadores, tal como se visualiza en la

tabla 26.

Pregunta N° 20: ¢ Presenta la pdliza de seguro ante del Ministerio de

Trabajo?

Tabla 28.
Pregunta 20

Categoria  Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 21 63.64 63.64
NO 12 36.36 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos
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Frecuencia

=S| =NO

Figura 20. Pregunta 20

Fuente: Tabla 28

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 27 se muestra los datos obtenidos del cuestionario sobre
la informalidad laboral en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 63,64 % si presenta la péliza de seguro ante el
Ministerio de Trabajo. Por otro lado, el 36.36 %, indica que no presenta la

poliza de seguro ante el Ministerio de Trabajo.

Entonces, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
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ambito FONAFE en Tacna, si presenta la pdliza de seguro ante el Ministerio

de Trabajo, tal como se visualiza en la tabla 27.

Pregunta N° 21: ; Sus trabajadores cuentan con algunos de los siguientes

régimen pensionario: AFP y/o ONP?

Tabla 29.
Pregunta 21

Categoria Frecuencia Porcentaje

Porcentaje acumulado

Sl 22 66.67 66.67
NO 11 33.33 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Frecuencia

=S| =NO

Figura 21. Pregunta 21

Fuente: Tabla 29
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Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 28 se muestra los datos obtenidos del instrumento
aplicado sobre de la informalidad laboral en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 66,67 % indica que sus trabajadores si cuenta con
AFP u ONP. Por otro lado, el 33,33 % indica que sus trabajadores no

cuentan con AFP u ONP.

Entonces, en la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna, sus trabajadores si cuentan con AFP u ONP, tal

como se visualiza en la tabla 28.

Pregunta N° 22: ; Sus trabajadores tienen un régimen pensionario desde

el primer dia de inicio de laborales?

Tabla 30.
Pregunta 22

Categoria  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 25 75.76 75.76
NO 8 24.24 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos
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Frecuencia

=S| =NO

Figura 22. Pregunta 22

Fuente: Tabla 30

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 29 se muestra los datos obtenidos del instrumento
aplicado sobre la informalidad laboral en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 75,76 % sus trabajadores si tiene un régimen
pensionario desde el primer dia de inicio de labores, mientras que el 24,24
%, indican que sus trabajadores no tienen un régimen pensionario desde el

primer dia de inicio de labores.

Entonces, en la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
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ambito FONAFE en Tacna, sus trabajadores si tienen un régimen

pensionario desde el primer dia de inicio de labores.

Pregunta N° 23: ; Usted realiza de declaracion de la ONP/AFP ante las

entidades regulatorias?

Tabla 31.
Pregunta 23

Categoria  Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

SI 26 78.79 78.79
NO 7 21.21 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Frecuencia

=S| =NO

Figura 23. Pregunta 23

Fuente: Tabla 31
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Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 30 se muestra los datos obtenidos del instrumento
aplicado sobre los costos laborales en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 78,79 % indican si realizan la declaracion de la
ONP/AFP ante las entidades regulatorias. Asimismo, el 21,21 % de las
empresas indican que no realizan la declaracion de la ONP/AFP ante las

entidades regulatorias.

Por lo tanto, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna, si realizan la declaracion de la ONP/AFP ante

las entidades regulatorias., tal como se visualiza en la tabla 30.

Pregunta N° 24: ; Usted registra a sus trabajadores en el T-Registro?

Tabla 32.
Pregunta 24

Categoria  Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

NO 24 72.73 72.73
Sl 9 27.27 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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Frecuencia

= NO =S|

Figura 24. Pregunta 24

Fuente: Tabla 32

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 31 se muestra los datos obtenidos del instrumento
aplicado sobre los costos laborales en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 72,73 % indican que si registran a sus trabajadores
en el T-Registro. Asimismo, el 27,27 % de las empresas indican que no
paga SIS o ESSALUD y que no registran a sus trabajadores en el T-

Registro.
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Por lo tanto, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna, si registran a sus trabajadores en el T-Registro,

tal como se visualiza en la tabla 31.

Pregunta N° 25: ; Registra a sus trabajadores en el T-Registro dentro del

primer dia habil de inicio de labores del trabajador?

Tabla 33.
Pregunta 25

Categoria  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 12 36.36 36.36
NO 21 63.64 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos

Frecuencia

u S| = NO

Figura 25. Pregunta 25

Fuente: Tabla 33
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Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 32 se muestra los datos obtenidos del instrumento
aplicado sobre los costos laborales en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 36,36 % indican que si registra a sus trabajadores en
el T-Registro desde el primer dia habil de inicio de labores de sus
trabajadores. Asimismo, el 63,64 % de las empresas indican que no registra
a sus trabajadores en el T-Registro desde el primer dia habil de inicio de

labores de sus trabajadores

Por lo tanto, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna no registran a sus trabajadores en el T-Registro
desde el primer dia habil de inicio de labores de sus trabajadores, tal como

se visualiza en la tabla 32.

Pregunta N° 26: ; Usted entrega la Constancia de alta de Datos del

Trabajador, dentro del primer dia habil de inicio de labores del trabajador?
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Tabla 34.
Pregunta 26

Categoria  Frecuencia  Porcentaje

Porcentaje acumulado

Sl 13 39.39 39.39
NO 20 60.61 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Frecuencia

u S| = NO

Figura 26. Pregunta 26

Fuente: Tabla 34

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 33 se muestra los datos obtenidos del instrumento

aplicado sobre la informalidad laboral en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE en Tacna.
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Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 39,39 % si entrega la Constancia de alta de Datos
del Trabajador, desde el primer dia habil de inicio de labores del trabajador.
Asimismo, el 60.61 % no entrega la Constancia de alta de Datos del

Trabajador, desde el primer dia habil de inicio de labores del trabajador.

Entonces, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna, no entrega la Constancia de alta de Datos del
Trabajador, desde el primer dia habil de inicio de labores del trabajador., tal

como se visualiza en la tabla 33.

Pregunta N° 27: ; Usted declara a sus trabajadores en el PDT Plame?

Tabla 35.
Pregunta 27

Categoria  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 23 69.70 69.70
NO 10 30.30 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos
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Frecuencia

=S| =NO

Figura 27. Pregunta 27

Fuente: Tabla 35

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 34 se muestra los datos obtenidos del instrumento
aplicado sobre de la informalidad laboral en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 69,70 % indica que si declaran a sus trabajadores en
el PDT Plame. Por otro lado, el 30,30 % indica no declaran a sus

trabajadores en el PDT Plame.

Entonces, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
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ambito FONAFE en Tacna si declaran a sus trabajadores en el PDT Plame,

tal como se visualiza en la tabla 34.

Pregunta N° 28: ; Usted presenta el PTD Plame dentro cronograma de

vencimiento?

Tabla 36.
Pregunta 28

Categoria  Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 15 45.45 45.45
NO 18 54.55 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

Frecuencia

u S| = NO

Figura 28. Pregunta 28

Fuente: Tabla 36
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Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 35 se muestra los datos obtenidos del instrumento
aplicado sobre la informalidad laboral en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 45,45 % indica si presenta el PDT Plame dentro de
cronograma de vencimiento. Por otro lado, el 54,55 % indica no presenta el

PDT Plame dentro de cronograma de vencimiento.

Entonces, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna si presenta el PDT Plame dentro de cronograma

de vencimiento, tal como se visualiza en la tabla 35.

Pregunta N° 29: ; Usted paga los impuestos resultantes de la presentacion
del PDT Plame, dentro de los plazos establecidos por las entidades

regulatorias?

Tabla 37.
Pregunta 29

Categoria Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 17 51.52 51.52
NO 16 48.48 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos
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Frecuencia

=S| =NO

Figura 29. Pregunta 29

Fuente: Tabla 37

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 36 se muestra los datos obtenidos del instrumento
aplicado sobre la informalidad laboral en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 51,52 % si paga los impuestos resultantes de la
presentacion del PDT Plame, dentro de los plazos establecidos por las
entidades regulatorias. Por lo tanto, el 48,48 % de las empresas no paga

los impuestos resultantes de la presentacion del PDT Plame, dentro de los
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plazos establecidos por las entidades regulatorias.

Entonces, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna, no paga los impuestos resultantes de la
presentacion del PDT Plame, tal como se visualiza en la tabla 36. Sin
embargo, es conveniente resaltar que la diferencia entre las empresas que
pagan los impuestos laborales en los plazos establecidos, no difiere en

demasia frente aquellos que no lo hacen.

Pregunta N° 30: ¢ Usted deduce costos salariales? (Remuneracién,
vacaciones, gratificaciones, CTS) como costo/gasto para determinacion

de su renta anual?

Tabla 38.
Pregunta 30

Categoria  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

SI 22 66.67 66.67
NO 11 33.33 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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Frecuencia

=S| =NO

Figura 30. Pregunta 30

Fuente: Tabla 38

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 37 se muestra los datos obtenidos del instrumento
aplicado sobre la informalidad laboral en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 66,67 % si deducen los costos salariales
(Remuneracién, vacaciones, gratificaciones, CTS) como costo/gasto para
la determinacion de la renta anual. Por lo tanto, el 33,33 % de las empresas

no deducen los costos salariales como costo/gasto para la determinacion
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de la renta anual.

Entonces, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna, si deducen los costos salariales (Remuneracion,
vacaciones, gratificaciones, CTS) como costo/gasto para la determinacion

de la renta anual, tal como se visualiza en la tabla 37.

Pregunta N° 31: ; Usted deduce costos no salariales? (Asignacion familiar,
seguro social, seguro vida ley) como costo/gasto para determinacion de

su renta anual

Tabla 39.
Pregunta 31

Categoria Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 24 72.73 72.73
NO 9 27.27 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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Frecuencia

=S| =NO

Figura 31. Pregunta 31

Fuente: Tabla 39

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 38 se muestra los datos obtenidos del instrumento
aplicado sobre la informalidad laboral en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 72,73 % si deduce los costos no salariales
(Remuneracion, vacaciones, gratificaciones, CTS) como costo/gasto para
determinacion de su renta anual. Por lo tanto, el 27,27 % de las empresas
no deduce los costos no salariales (Remuneracion, vacaciones,

gratificaciones, CTS) como costo/gasto para determinacién de su renta
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anual.

Entonces, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna si deduce los costos no salariales
(Remuneracion, vacaciones, gratificaciones, CTS) como costo/gasto para

determinacion de su renta anual, tal como se visualiza en la tabla 38.

Pregunta N° 32: ; Usted deduce otros costos/gastos? (Ropa de trabajo,
viaticos, movilidad) como costo/gasto para determinacion de su renta

anual?

Tabla 40.
Pregunta 32

Categoria  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Sl 11 33.33 33.33
NO 22 66.67 100.00
Total 33 100.00

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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Frecuencia

=S| =NO

Figura 32. Pregunta 32

Fuente: Tabla 40

Analisis e interpretacion de datos

En la tabla 39 se muestra los datos obtenidos del instrumento
aplicado sobre la informalidad laboral en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE en Tacna.

Del 100 % de las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE de Tacna, el 33,33 % si deduce otros costos/gastos (Ropa de
trabajo, viaticos, movilidad) como costo/gasto para determinacion de su
renta anual. Por lo tanto, el 66,67 % de las empresas no deduce otros
costos/gastos (Ropa de trabajo, viaticos, movilidad) como costo/gasto para

determinacion de su renta anual.

115



Entonces, la mayoria de empresas proveedoras del Estado del
ambito FONAFE en Tacna si deduce otros costos/gastos (Ropa de trabajo,
viaticos, movilidad) como costo/gasto para determinacién de su renta anual,

tal como se visualiza en la tabla 39.

4.2.3 Contrastacion de hipétesis

4.2.3.1 Verificacion de hipétesis general

Existe relacién significativa entre los costos laborales y la informalidad
laboral en las empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE, al |

Trimestre del 2022.

a) Planteamiento de la hipoétesis estadistica

Hipotesis nula: Ho

No existe relacion significativa entre los costos laborales y la
informalidad laboral en las empresas proveedoras del Estado del ambito

FONAFE — TACNA, al | Trimestre del 2022.

Hipdtesis alterna: Ha

Existe relacién significativa entre los costos laborales y la informalidad
laboral en las empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE, al |

Trimestre del 2022.
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b) Nivel de significancia

El nivel se significancia es 0,05.

Para todo valor de la probabilidad igual o menor a 0,05, se rechaza la

hipétesis nula.

c) Eleccion de la prueba estadistica

Para el presente estudio, la prueba estadistica empleada es la Chi
cuadrada.
Tabla 41.

Tabla cruzada de Costos laborales e Informalidad laboral

Variables Informalidad Laboral
Si No Total
Costo No Recuento 11 2 13
Laboral Recuento 5.1 7.9 13.0
esperado
Si Recuento 2 18 20
Recuento 7.9 12.1 20.0
esperado
Total Recuento 13 20 33
Recuento 13.0 20.0 33.0
esperado

Fuente: Analisis de datos de SPSS
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Tabla 42.

Prueba de Chi cuadrado para hipotesis principal

Pruebas de chi-cuadrado
Significaciéon
Valor gl asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de 18.373? 1 <.0.001
Pearson
Correccién de 15.380 1 <.0.001
continuidad®
Razoén de 20.086 1 <.0.001
verosimilitud
Asociacion lineal por 17.816 1 <.0.001
lineal
N de casos vélidos 33
a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 5.12.
b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

Fuente: Analisis de datos de SPSS

d) Regla de decision

Rechazar Ho si el valor de -p es menor a 0,05

No rechazar Ho si el valor de -p es mayor a 0,05

Conclusion

El valor experimental del estadistico aplicado, Chi cuadrado, es igual
a 18.373 y el -p valor asociado es menor que 0,05, por lo tanto, se rechaza

la hipotesis nula y se concluye que existe relacion significativa entre los
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costos laborales y la informalidad laboral en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE, al | Trimestre del 2022.

4.2.3.2 Verificacion de la primera hipétesis secundaria

a) Planteamiento de la hipotesis estadistica

Hipotesis nula: Ho

Los costos laborales no tienen una relacion favorable con la
condicion de empleo de los trabajadores en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE - TACNA, al | Trimestre del 2022.

Hipotesis alterna: Ha

Los costos laborales tienen una relacién favorable con la condicién de
empleo de los trabajadores en las empresas proveedoras del Estado del

ambito FONAFE - TACNA, al | Trimestre del 2022.

b) Nivel de significancia

El nivel se significancia es 0,05.

Para todo valor de la probabilidad igual o menor a 0,05, se rechaza la

hipotesis nula.
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c) Eleccién de la prueba estadistica

Para el presente estudio, la prueba estadistica empleada es la Chi

cuadrada.

Tabla 43.

Tabla cruzada de Costos laborales y la condicion de empleo

Variables/Dimensién Condicion de empleo Total
No Si
Recuento 10 3 13
No R :
ecuento 5.1 7.9 13.0
Costo esperado
Laboral
Recuento 3 17 20
Si
Recuento 7.9 12.1 20.0
esperado
Recuento 13 20 33
Total R .
ecuento 13.0 20.0 33.0
esperado

Fuente: Analisis de datos de SPSS
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Tabla 44.

Prueba de Chi Cuadrado para primera hipétesis secundaria

Pruebas de chi-cuadrado

Significaciéon asintética
Valor gl (bilateral)

Chi-cuadrado de 12.6542 1 <.0.001
Pearson
Correccion de 10.193 1 <.0.001
continuidad®
Razoén de 13.298 1 <.0.001
verosimilitud
Asociacion lineal por 12.270 1 <.0.001
lineal
N de casos validos 33

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 5.12.

b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2
Fuente: Analisis de datos de SPSS

d) Regla de decision
Rechazar Ho si el valor de -p es menor a 0,05
No rechazar Ho si el valor de -p es mayor a 0,05
Conclusién

El valor experimental del estadistico Chi cuadrado es igual a 12.654
y el -p valor asociado es menor que 0,05, por lo tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se concluye que los costos laborales tienen una relacion

favorable con la condicion de empleo de los trabajadores en las empresas
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proveedoras del Estado del ambito FONAFE - TACNA, al | Trimestre del

2022.

4.2.3.3 Verificacion de la segunda hipétesis secundaria

a) Planteamiento de la hipotesis estadistica

Hipotesis nula: HO

Los costos laborales no tienen una relacidn directa con el
cumplimiento de la normatividad legal en las empresas proveedoras del

Estado del ambito FONAFE - TACNA, al | Trimestre del 2022.

Hipotesis alterna: Ha

Los costos laborales tienen una relacion directa con el cumplimiento
de la normatividad legal en las empresas proveedoras del Estado del

ambito FONAFE - TACNA, al | Trimestre del 2022.

b) Nivel de significancia

El nivel se significancia es 0,05.

Para todo valor de la probabilidad igual o menor a 0,05, se rechaza la

hipotesis nula.

c) Eleccion de la prueba estadistica
Para el presente estudio, la prueba estadistica empleada es la Chi

cuadrada.
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Tabla 45.

Tabla cruzada de Costos laborales y el cumplimiento de la normatividad

Cumplimiento de la

Variables/Dimension normatividad Total
No Si
Recuento 11 2 13
No Recuento
Costo esperado 5.1 7.9 13.0
Laboral
Recuento 2 18 20
Si
Recuento 7.9 12.1 20.0
esperado
Recuento 13 20 33
Total R :
ecuento 13.0 20.0 33.0
esperado

Fuente: Analisis de datos de SPSS

Tabla 46.

Prueba de Chi Cuadrado para segunda hipotesis secundaria

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién asintotica

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de 18.373% 1 <.0.001
Pearson
Correccion de 15.380 1 <.0.001
continuidad®
Razén de 20.086 1 <.0.001
verosimilitud
Asociacion lineal por 17.816 1 <.0.001
lineal
N de casos validos 33

a. 0 casillas (0.0 %) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 5.12.

b. Solo se ha calculado para una tabla 2x2

Fuente: Analisis de datos de SPSS
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d) Regla de decisién

Rechazar Ho si el valor de -p es menor a 0,05

No rechazar Ho si el valor de -p es mayor a 0,05

Conclusion

El valor experimental del estadistico Chi cuadrado es igual a 18.373
y el -p valor asociado es menor que 0,05, por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula y se concluye que los costos laborales tienen una relacion
directa con el cumplimiento de la normatividad legal en las empresas
proveedoras del Estado del ambito FONAFE - TACNA, al | Trimestre del

2022.
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CAPITULO V
DISCUSION

5.1 Discusion

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre la relacion entre los
costos laborales y la informalidad laboral, se determiné que existe una
relacion significativa entre ambas variables, estos resultados se relacionan
con la investigacién realizada por Maltese (2021), en su tesis denominada
“Los costos laborales y su relacion con la informalidad laboral en el marco
del Decreto Legislativo N° 728”, en donde concluye que los costos laborales
influencian en la informalidad en el Peru en el marco de la contratacion
privada, ademas, precisa que desde la perspectiva de ambos sectores, es
decir, del lado privado y por otro lado, el estatal, hacen hincapié en que
considerar que la informalidad laboral se refleja en el ambito de la
necesidad y ademas remarcan dos ideas principales, los cuales son: la

cultura y la fiscalizacion.

Respecto a los costos laborales y la informalidad laboral,
especificamente a la condicion del empleo, el estudio demostré que ambas
variables tienen una relacion favorable, es decir, aquellas empresas que

presentan costos laborales son aquellas empresas que brindan un seguro
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social de salud a sus trabajadores y que cuyos trabajadores aportan al

sistema de pensiones, sea el nacional o privado.

En contrario a lo que indica Abugattas (2015), en su investigacion
denominada: Los costos sociales de la legislacion laboral, entre sus

conclusiones mas importantes resalta que “...los altos costos laborales
aumentan el desempleo y/o la informalidad, de manera que, a mayores

costos, mayor el numero de trabajadores afectados”.

Es cierto que muchas empresas prefieren ser informales en el ambito
laboral para ahorrar costos y gastos, sin embargo, cuando se trata en
empresas que contratan con el Estado, la situacion de informalidad es
inversa en cuanto al porcentaje de informalidad laboral, ya que para
contratar con el Estado, las empresa proveedoras deben al menos contar
con criterios minimos de formalidad, como estar inscritos en el Registro
Unico de Contribuyentes, emitir comprobantes de pago y declarar y pagar

impuestos.

Asi también Roman (2011), en su investigacion denominada: Costos
laborales, economia informal y reformas a la legislacion laboral en Bolivia,
en donde sefiala que un incremento de los costos laborales sobre la planilla

salarial genera mayores incentivos de evasion, lo que ocasiona que el

126



tamano del sector informal aumente, compensando la caida del empleo

total y el producto.

Esta diferencia en los resultados puede inclinarse a que la presente
investigacion se centra en aquellas empresas que son formales en alguna
medida, son empresas que operan con el Estado y, por ende, cumplen
criterios basicos sefalados en el parrafo anterior, es decir, en nuestro
estudio, se deja de lado aquellas empresas que operan bajo la informalidad

tributaria-laboral.

En lo referente a los costos laborales y el cumplimiento de la
normatividad, los resultados son que los costos laborales tienen una
relacion directa con el cumplimiento de la normatividad legal , toda vez que
aquella empresa que tiene costos laborales implica que cumpla con las
normas laborales respecto a la alta del trabajador en el T-Registro, a la
declaracion de PDT-Plame, pago de impuestos laborales, presentacion de
la pdliza de seguro ante el Ministerio de Trabajo y también implica que
dichos costos/gastos aceptados como deducibles en la determinacion del

impuesto a la renta anual.

Por su parte, Condori (2020), en su investigacion denominada
“Factores que generan que la informalidad laboral en Latinoamérica: Una

revision sistematica de la literatura, afirma que un factor importante que
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genera la informalidad laboral es el exceso de normatividad laboral, que a
mayor sean los requisitos para ser formales mas gastos realizan las

empresas.

Asitambién, Ferrer (2020), en su trabajo de investigacion denominada
“Legislacion laboral y la formalidad en Latinoameérica, concluye dado que
las regulaciones y leyes en América Latina son excesivamente rigidas y no
ayudan a reducir la informalidad, y si hay incentivos, no se distribuyen
adecuadamente, la politica laboral tiene un efecto sobre la informalidad

laboral.

Lo senalado por ambos los autores, es correcto, sin embargo, el
hecho de que una empresa sea formal en el ambito laboral representa que
debe desembolsar dinero para cumplir con lo que la normatividad exige
para los trabajadores, sin embargo, no toma en cuenta que esos mismos
desembolsos son deducibles para aquella empresa que ya tienen
inclinacién formal en otro ambito, como el tributario. Esto no ocurre con
aquellas empresas que no estan inscritas en el RUC, por consiguiente, son
empresas que no emiten comprobante de pago, no contribuyen al seguro
social de sus trabajadores y mucho menos declaran y pagan impuesto al

Estado.

128



CONCLUSIONES

PRIMERA

En relacion al objetivo general de la investigacion, se determind que
existe una relacion significativa entre los costos laborales y la informalidad
laboral de las empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE,
porque las empresas que contratan con el Estado cumplen criterios de
formalidad laboral que son parte de los costos laborales de la empresa tales

como el otorgamiento de beneficios sociales y seguros de salud.

SEGUNDA

En relacion al primer objetivo especifico, se precisd una relacion
favorable entre los costos laborales y la condicion de empleo de los
trabajadores en las empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE,
debido principalmente a que, por una parte, los trabajadores cuentan con
un régimen pensionario y seguro social y/o vida ley y por otro lado, los
empleadores realizan la declaracion de la ONP/AFP ante las entidades

regulatorias.
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TERCERA

En relaciéon al segundo objetivo especifico, se establecid una
relacion directa entre los costos laborales y el cumplimiento de la
normatividad legal en las empresas proveedoras del Estado del ambito
FONAFE, ya que se obtuvo un coeficiente de Chi Cuadrado de 18.373
siendo significativa con un p < a 0.05, por tanto, las empresas cumplen
principalmente con las declaraciones del PDT Plame, T-Registro y la

deduccion de costos y gastos de los costos laborales.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA

Al Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado, se recomienda promover la formalizacion de empresas en el ambito
laborales y difundir los beneficios de contratar con el Estado, siendo que la
informalidad laboral en las empresas que contratan con el Estado es mucho

menor que el promedio a nivel nacional.

SEGUNDA

A las empresas proveedoras del Estado, siendo que las condiciones
de empleo para con sus trabajadores es un beneficio mutuo entre
empleador y trabajador, se recomienda continuar con brindar los seguros
establecidos en nuestra legislatura (Salud y Vida Ley) y que todos sus

trabajadores cuenten con un régimen pensionario.
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TERCERA

A los gerentes de las empresas proveedoras del Estado el ambito
FONAFE, que formalicen todos los costos laborales de sus trabajadores,
cumplan al 100 % con la normatividad legal laboral en cuanto a
declaraciones, plazos, presentaciones y envio de informacion ante

entidades regulatorias.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia

ANEXOS

"LOS COSTOS LABORALES Y SU RELACION CON LA INFORMALIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS PROVEEDORES DEL ESTADO DEL AMBITO FONAFE - TACNA, AL |
TRIMESTRE DEL 2022"

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variable
Independiente

¢, Cudl es la relacion que existe
entre los costos laborales y la
informalidad laboral en las
empresas proveedoras del
Estado del ambito FONAFE —
¢ TACNA, al | trimestre del
20227

Determinar cudl es la relacién
entre los costos laborales y la
informalidad laboral de las
empresas proveedoras del
Estado del ambito FONAFE al |
Trimestre del 2022.

Existe una relacion significativa
entre los costos laborales y la
informalidad laboral en las
empresas proveedoras del
Estado del ambito FONAFE —
TACNA, al | Trimestre del 2022.

Costos
laborales

VARIABLE METODOLOGIA
Dimensiones Indicadores 1. Tipo de Investigacion
Remuneracion Bésica
Costos Vacaciones 2. Nivel de lainvestigacion
laborales . -
salariales Gratificaciones Correlacional
CTS 2. Disefio de lainvestigacion
Seguro social de No experimental - Transversal
Costos salud 3. Método de la investigacion
laborales no
salariales

Seguro vida ley

Cuantitativa

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

Variable
Dependiente

Dimensiones

Indicadores

4. Poblacién de estudio

¢,Cémo es la relacién entre los
costos laborales y la condicion
de empleo de los trabajadores
en las empresas proveedoras
del Estado del &mbito FONAFE
— ¢ TACNA, al | Trimestre del
20227

Precisar como es la relacion
entre los costos laborales y la
condicién de empleo de los
trabajadores en las empresas
proveedoras del Estado del
ambito FONAFE - TACNA, al |
Trimestre del 2022.

Los costos laborales tienen una
relacion favorable con la
condicién de empleo de los
trabajadores en las empresas
proveedoras del Estado del
ambito FONAFE - TACNA, al |
Trimestre del 2022.

¢De qué manera es la relacion
entre los costos laborales y el
cumplimiento de la normatividad
legal en las empresas
proveedoras del Estado del
ambito FONAFE — ¢ TACNA, al |
Trimestre del 20227

Establecer de qué manera es
la relacion entre los costos
laborales y el cumplimiento de
la normatividad legal en las
empresas proveedoras del
Estado del ambito FONAFE -
TACNA, al | Trimestre del 2022

Los costos laborales tienen una
relacion directa con el
cumplimiento de la
normatividad legal en las
empresas proveedoras del
Estado del ambito FONAFE -
TACNA, al | Trimestre del 2022.

Informalidad
laboral

Proteccién social de
salud

124 empresas proveedoras del
Estado del ambito FONAFE

Condicién de
empleo
Reg'?”e” . 5. Tamafio de la muestra
pensionario
. 33 empresas proveedoras del

T-Registro Estado

Cumplimiento | ppT-pPlame 6. Técnicas

de la Observacion - Encuesta
normatividad 7. Instrumentos

Deduccién de
costo/gasto

Ficha de observacion -
Cuestionario
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Anexo 2. Poblacion

Tipode Namerode . L L . L Nro. Exp. Fechade recnﬂé. . - . .
° Tipo de Contratacion Descripcién y Finalidad de la contratacién s Compromi  Estado Monto RUC Denominacién o razén Social
Orden orden SIAF Emision o
1 os 74500057824 Contrataciones hasta 8 SERVICIO PARALA CERTIFICACION ABE, EN BUENAS PRACTICAS L/ 2022-01-121 Emitida SI. 4602 20101917003 CAMARA DE COMERCIO AMERICANA DEL PERU
% oS 4500057842 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTEEN TACNAPOR INCREMENTO D 2022-01-141 Emitida S/.35000 20519880785 MARVIC SERVICIOS MULTIPLES E.LR.L.
B oIS 500057862 Contrataciones hasta8 SERVICIO DE ATENCIONDEREQUERIMIENTOS DE AUDITORIAEXTER 2022-01-151 Emitida S/.24000 "0706134501 GONZALES MACHACA LIDIA VANESA
7 oIS 4500057863 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO PARALAATENCION DE DOCUMENTOS DE MES/ 2022-01-151 Emitida S/. 4600 10717287172 NINA GARCIAJENNIFER OLIVIA
ontrataciones hasta 5 -01-151 mitida .
%5 oIs 500057864 C i h 8 SERVICIO DE PROGRAMACION DE ACTOS PREPARATORIOS DE PR( 2022-01-15 Emitid S/.30000 "10462045811 HERRERAREATEGUI ADALID
% oIS 4500057865 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PROGRAMACION DE ACTOS PREPARATORIOS EN LAS 2022-01-151 Emitida S/.30000 "0465600565 OLIVAMALLORGA CINTHIAJULIA
ontrataciones hasta 5 , [ -01-15 1 mitida .

7 ols 7500057866 C i h 8 SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVADE LOS CONTRATOS,SEGL 2022-01-15 Emitid S/.35000 "10007977421 URRUTIAAPAZALILIAN LESLIE
B oIS 500057867 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONSOLIDACION Y REVISION DE DOCUMENTOS DE E 2022-01-151 Emitida S/.24000 "10467499349 PILCO CA¢ | YEAN CARLO

45 57 ontrataciones hasta ERVICIO DE NSULTORIAENELABORACION DE INFORMES DESA -01-161 Emitida R 1 7728184 Vi UEZ FLORES WILLIAM CHRISTIAN
B oIS 4500057868 C i h 8 S CIO CONS! O ORACIO (0] S DES 2022-01-16 d S/. 8000 1002772818 /AS ORES Cl S
"o oIs 4500057869 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PREPARACIONINFORMACION Y CONCILIACION DEOPE 2022-01-16 1 Emitida S/.15000 "10472884927 HUANCA QUISPE PATRICIA
f1 ors 500057872 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ANALISIS CONTABLE DERENDICIONES DE VIATICOS E 2022-01-171 Emitida S/.24000 "10607323637 CALIZAYAPACCO JUNIOR
A2 oIs 4500057873 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ANALISIS CONTABLEPOR EXPEDIENTES DE CONTRAT 2022-01-17 1 Emitida S/.24000 "0473642242 QUISPE MAMANI RICHARD JESUS
3 oIs 500057874 Contrataciones hasta8 SERVICIO DE ANALISIS CONTABLEPOR EXPEDIENTES DEADQUISIC 2022-01-171 Emitida S/.28320 20602750524 SR PLUS S.AC.
A4 OIS 4500057897 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SOPORTE TECNICOPRESENCIAL DE REDES YCOMUN 2022-01-18 1 Emitida S/.24000 0005044494 BERNABE JIMENEZ WILFREDO LUIS
A5 oIS 4500057908 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO ALASUPERVISION DE LAS ACTIVIDADESDE CO 2022-01-181 Emitida S/.34980 "0728588352 TICONANINAFREDDY VICTOR
6 OIS 500057909 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE REVISION Y ANALISISDE LOS INGRESOS Y SALIDAS DE 2022-01-18 1 Emitida S/.30000 "0470581145 ARUATORRES MARITZA GABRIELA
n7 oIS 4500057912 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE RADIO TAXI -MOVILIDAD LOCAL, SEGUN TERMINOSDE 2022-01-181 Emitida S/.31123.6€20318009512 RADIO TAXI PAVILL S.A
g oIs 4500057915 Contrataciones hasta 8 MEMBRESIAANUAL DE SOCIO DE LACAMARADE COMERCIO, SEGUN 2022-01-191 Emitida S/.2040 0119361991 CAMARA DE COMERC INDUST Y PRODUC DE T,
f9 oIS 4500057920 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO YREPARACIONES MENORES EN LAS 2022-01-19 Emitida S/.10000 20533113771 KALESAE.IR.L.
R0 OIS 7500057921 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, COORDINACION Y SEGUIMIE 2022-01-191 Emitida S/.24000 "10742314281 NINAJAARUGAMARILYN CRESCENCIA
%1 oIS 500057922 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MONITOREO DEL SISTEMA DE ALARMA CONTRA ROBC 2022-01-191 Emitida S/. 2400 0133331493 SECURITY FASTE.LR.L.

45 57925 ontrataciones hasta ERVICIO DE MANTENIMIENTOPREVENTIVO DEL VEHICULO DE PLA -01-191 Emitida . 957.5 11 5, NE Y MPA¢IA IEDAD ANONIMA CEF
%2 OIS 74500057925 C i h 8 S CIO O (0] CULO 2022-01-19 itid SI.9 9 0119205868 GNECCO Y CO SOoC Ol C
%3 oIS 4500057937 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SEGUIMIENTO YCONTROL DE LAFORMULACION YGES 2022-01-191 Emitida S/.36000 10478295362 ASQUI MAQUERA ANAI GORETHY
%4 oIS 4500057941 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ANALISIS DEINFORMACION DE CONSUMOS DEAP.,TO 2022-01-201 Emitida S/.30000 "10461853833 OQUENDO AMEZQUITA JOSE GIANCARLO
75 OIS 4500057947 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTOPREVENTIVO DEL VEHICULO DE PLA 2022-01-20 Emitida S/.1013.22 20119205868 GNECCO Y COMPA,IA SOCIEDAD ANONIMA CEF
%6 OIS 1500057954 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE GESTION DECONVENIOS, CONTRATOS DECOMPARTIC 2022-01-201 Emitida S/.27600 '0469135611 COLQUE WICHE NADIA CLAUDIA
R7 OIS 74500057956 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE GESTION PROCESAL ,ADMINISTRATIVAY REGULATORI/ 2022-01-201 Emitida S/.15000 "0714061068 AMPUERO ECHEGARAY MARCO ANDRES
%8 oIS 4500057957 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ASESORIAADMINISTRATIVADE CONTRATACIONESCON 2022-01-201 Emitida S/.36000 "10416569776 CORMILLUNI USECAROSABLANCA
%9 oIS 500057958 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE GESTIONADMINISTRATIVADE REQUERIMIENTOSINTEF 2022-01-201 Emitida S/.24000 "0743469670 FERRUA CORNEJO CLAUDIA TATIANA
30 OIS 4500057961 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PATROCINIO DEPROCESOS PENALES DE HURTO DEE 2022-01-201 Emitida S/.32400 "0476910540 ATENCIO HUANACUNE SANTIAGO NELSON
31 oIC 4500057968 Derivado de contrataciol ADQUISICION DE 05 NEUMATICOS PARA VEHICULO DE PLACA FOT-¢ 2022-01-211 Emitida S/.3195.79 20604117292 IMPORTACIONES JORDANO E.LR.L.
32 OIS 4500057969 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTEDE LAGERENCIAZONAL MOQU 2022-01-21 Emitida S/.15800 20519880785 MARVIC SERVICIOS MULTIPLES E.LR.L.
33 OIS 7500057971 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SUPERVISION DEOBRA'AMPLIACION DEL SERVICIO D 2022-01-211 Emitida S/.30000 '10459075963 MAMANI INQUILLA SOLEDAD
B4 OIS 500057973 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SOPORTEESPECIALIZADO EN REDES YCOMUNICACIC 2022-01-211 Emitida S/.35040 "10047437518 TACO COAYLARENZO ALBERTO
35 OIS 4500057974 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONTROL YSUPERVISION DE PERDIDASCOMERCIALE 2022-01-211 Emitida S/.29700 0480541982 CABRERA CUTIPAOLIVER DEYVI
36 OIS 4500057993 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ELABORACION DERIESGOS DE FRAUDE, SEGUNTERN 2022-01-211 Emitida S/.1500 10097155530 HEREDIAMENDOZA ROSAELENA
37 oIS 4500057995 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ANALISIS YRECOPILACION DE INFORMACIONHISTORI( 2022-01-211 Emitida S/.28000 20603454384 SERVICIOS ARCHIVISTICOS GENERALES E.ILR.L
38 OIS 4500057996 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE INSPECCION VERIFICACION E INVENTARIO DE LASOB 2022-01-211 Emitida S/.26400 "0447500138 MAMANI CONDORI WILSON
39 oIS 500057997 Contrataciones hasta8 SERVICIO DE APOYOADMINISTRATIVO, COORDINACION YSEGUIMIEN 2022-01-211 Emitida S/.34800 "0755071931 SERRANO CONDORI ANA GABRIELA
0 oIic 4500057998 Contrataciones hasta 8 ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARAPARALAGERENCIAZONAL MC 2022-01-211 Emitida S/.23700 20519881757 EMPRESADE SERVICIOS MULTIPLES JEMARI E
71 oIs 4500058004 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE INGRESOAL SISTEMAGEO REFERENCIADO (GIS) DE L 2022-01-24 1 Emitida S/.28800 "10453089091 PUMA PARI WILSON RAMIRES
2 oIS 500058017 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEEQUIPOS PURIFICADORES DE ACG 2022-01-24 1 Emitida S/. 8040 %0519683521 INTERNATIONAL TRADING COMPANY S.R.L.
3 oIs 4500058023 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SEGUIMIENTO YCONTROLEN LAS OBRAS EJECUTADC 2022-01-25 1 Emitida S/. 28800 "0464910889 CUTIPA QUENAYA REYNA BERENICE
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Fecha de

o Tipode  Nimero de Tipo de Contratacion Descripcién y Finalidad de la contratacién Nro. Exp. Fechg !:Ie Compromi  Estado Monto RUC Denominacién o razén Social
Orden orden SIAF Emision

24 OIS 4500058024 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE REVISION DEEXPEDIENTES DE PROYECTOS DESISTE 2022-01-251 Emitida S/.36773 20603248083 CONSORCIO CASVER S.R.L.
15 oIS 1500058026 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ANALISIS, CONTROL YEVALUACION DE LAS ACTIVIDAD 2022-01-251 Emitida S/.28600 ".0700875496 MAMANI CALLATA YONY RONALD
26 OIS 4500058035 Contrataciones hasta 8 SERVICIO APOYO DE CONTROL YGESTION DE LAS COMPRASCORP! 2022-01-251 Emitida S/.22000 "0603376949 CABRERA CUTIPAYANETH YULIANA
7 ois 4500058037 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ADMINISTRACION DELSISTEMADE GESTION DE SEGU 2022-01-251 Emitida S/.35800 10454360414 QUENTANINAJA JHON JUVENAL
18 Ois 4500058038 Contrataciones hasta8 SERVICIO DE ATENCIONAL CLIENTEPOR INCREMENTO DE RECLAM 2022-01-251 Emitida S/.15800 20519880785 MARVIC SERVICIOS MULTIPLES E.IR.L.
9 ois 4500058045 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO ENCLASIFICACION, ORDENAMIENTO YCIERRE 2022-01-251 Emitida S/.12000 10479505174 MU¢OZ GUERRAVICKY YANETH
50 oIs 4500058063 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONSERVACION DEAREAS VERDES DE LAGERENCIAS 2022-01-26 Emitida S/.7200 10044348646 JIMENEZ HUMIRE JULIO CESAR
%51 oIS 1500058064 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONSERVACION DEAREAS VERDES DE LAGERENCIAS 2022-01-26 Emitida S/.14400 "0044348646 JIMENEZ HUMIRE JULIO CESAR
%52 0/s 4500058067 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SOPORTEADMINISTRATIVO PARAELDEPARTAMENTO C 2022-01-26 Emitida S/.22800 "0742311967 CATACORA ARIAS JUANA VIRGINIA
B3 0/s 4500058069 Contrataciones hasta8 SERVICIO DE CONTROL Y MONITOREODE LOS INDICADORES DE Gl 2022-01-26 1 Emitida S/.29700 '"0467246131 MARIACA TICONA KATIA YOLANDA
B4 0IC 4500058070 Derivado de contrataciot ADQUISICION DE 20 UNIDADES DE TONER HP NUMERO DE PARTE ¢ 2022-01-26 Emitida S/. 27685.9¢20508900407 COPY PACKAR E IR L
B5 OIS 4500058071 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ATENCION DEEXPEDIENTES RECLAMOS, SEGUNTERN 2022-01-26 Emitida S/.24000 '"10727746078 VILLAFLORES YAMILET KATHERYN
%56 OIC 4500058072 Derivado de contrataciot ADQUISICION DE 12 UNIDADES DE TONER XEROXALTALINK B8155, 2022-01-26 Emitida S/.3934.36 20608178181 TODO SUMINISTROS PERU S.AC.
%57 oIs 4500058080 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE LEVANTAMIENTO DEINFORMACION PARAATENDERRE( 2022-01-26 Emitida S/. 7600 110722482463 COAQUIRAPERCALUZMERY EDITH
%58 OIS 500058087 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CAPACITACIONFEDATARIO ADMINISTRATIVO, SEGUNTE 2022-01-26 Emitida S/. 3500 P0550657211 GRUPO EMPRESARIAL CNACE S.AC.
B9 0/ 4500058088 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SEGUIMIENTO, YRECOPILACION DE EVIDENCIAS DE L 2022-01-26 1 Emitida S/. 8000 10769034515 QUENTA CARDENAS MASIELL YAKELIN
%60 OIS 4500058089 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ATENCION AREQUERIMIENTOS DE INFORMACION DEL 2022-01-26 Emitida S/. 7800 10480245593 UCHAZARA LLANQUE ANTONY QUINTIN
%1 OIS 4500058091 Contrataciones hasta 8 SERVICIO ACTUALIZACION DE BASEDE DATOS DE PROPIEDAD, PLA 2022-01-27 Emitida S/. 5000 10702453106 PAREDES MEZANICOLE VALERIA
%2 OIS 4500058093 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO EN LACOORDINACION TECNICADE OBRAS EN 2022-01-27 Emitida S/.26400 '"0439727352 CAHUI CAHUI DAVID
%3 oIS 4500058109 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONSULTORIADESORPORTE LEGAL YADMINISTRATI 2022-01-27 Emitida S/.20000 "0700157143 VERAALFARO MILTON ANDRE
%4 OIS 500058110 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SOPORTEADMINISTRATIVO EN SUPERVISION,CONTR(C 2022-01-27 Emitida S/.27000 "0458334256 MORMONTOY PINTO ANDREA ROSALIA
%5 OIS 4500058207 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE REVISION YORDENAMIENTO DE EXPEDIENTES DEOBF 2022-01-281 Emitida S/.5000 10452090797 MAQUERA CHANA JESSICANERY
%86 OIS 4500058208 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO EN LIQUIDACIONDEL MANTENIMIENTO DE REL 2022-01-28 1 Emitida S/. 5000 10742815965 CALDERON WIRACOCHAMARY CRUZ
%7 OIS 4500058211 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO EN LIQUIDACIONDEL MANTENIMIENTO DE REL 2022-01-28 1 Emitida S/. 5000 10472031941 PONGO FLORES KATIA BEATRIZ
%8 OIS 4500058220 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SEGUIMIENTO,ARCHIVO, REGISTRO, CLASIFICACIONY 2022-01-28 1 Emitida S/.12500 10727520681 INQUILLARIVERAWILLIAMS ELOY
%59 oIS 500058244 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ASESORIALEGALEXTERNAPARALASUB GERENCIALEC 2022-01-311 Emitida S/. 35999.9¢20498216545 MU¢1Z, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOC
%70 oIs 1500058275 Contrataciones hasta 8 SERVICIO APOYO ATENCION DERECLAMOS Y DENUNCIAS EN EL AR| 2022-01-31 Emitida S/.22000 "0769475295 TICONAENCINAS MARIA VIRGINIA
71 oic 450058472  Derivado de contrataciélADQUlSlClON DE CUATRO (04) NEUMATICOS PARAEL VEHICULO DI 2022-02-08 1 Emitida S/.2991.96 20608559745 DISTRIBUIDOR AUTOMOTRIZ MULTILLANTAS DI
772 ois 4500058307 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO ENELABORACION, EVALUACION DEINFORMES 2022-02-011 Emitida S/.15000 "10703197936 MIRANDA OJEDA ALEJANDRA SOFIA
%73 ois 4500058311 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONTRATACION DECONSULTOR EXTERNO CONTADO 2022-02-011 Emitida S/. 3000 10426195246 ARUQUIPA CUTIMBO GILMAGUDIT
%74 ois 4500058313 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONTRATACION DE UNBACHILLER EN ADMINISTRACI( 2022-02-011 Emitida S/.2000 10464256062 MAMANI JIMENEZ ERIKALUZ
75 ois 4500058335 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DIAGNOSTICO SANEAMIENTODE LASUBESTACION VINAN 2022-02-011 Emitida S/.2600 %0532489343 MULTISERVICIOS A& VS.AC.
%76 oIS 4500058340 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CLASIFICACION,ORDENAMIENTO DE DOCUMENTOS Y 2022-02-011 Emitida S/.27600 "0478912604 COAQUIRA QUISPE EDITH VERONICA TEODOR;
%77 oIs 500058341 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICACIONES DESALUDO INSTITUCIONAL (MOQUE 2022-02-01 1 Emitida S/.17000 20608846698 PROREGIS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONS
78 oIS 4500058348 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE IMPRESION DE BANNERSPARALAOFICINADE IMAGEN 2022-02-011 Emitida S/.2000 $0600295145 EDITORES GRAFICOS CONCEPTOE.IR.L.
779 ois 4500058351 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICACIONES DESALUDO INSTITUCIONAL (TACNA) 2022-02-011 Emitida S/.1200 %0605971343 COMUNICACIONES MPJ SOCIEDAD ANONIMA C
80 OIS "4500058353 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTEEN EL C.P. BOCADEL RIO, SEGL 2022-02-021 Emitida S/.10060 20519880785 MARVIC SERVICIOS MULTIPLES E.IR.L.
81 OIS 4500058355 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ELABORACION DE PLANDE RESPONSABILIDAD SOCIA 2022-02-021 Emitida S/.13629 20600660048 SOLRISK S.AC.
82 oIS 4500058356 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE COMUNICACIONTELEFONIASATELITAL, SEGUNTERMI! 2022-02-02 1 Emitida S/.15519.3€20520524836 TELREDSAT S.AC.
83 OIS 500058357 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE RETRANSMISION DEINFORMACION GEOREFERENCIA 2022-02-02 1 Emitida S/.16320 20532612137 SATELCOM DEL SUR.COMS.AC.
B4 OIS 4500058370 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE COMUNICACION SISTEMASCADA- COES, SEGUN TERI 2022-02-02 1 Emitida S/.24072 20514448338 INTERNEXAPERU SA
"85 OIS 4500058375 Contrataciones hasta8 SERVICIO DE COMUNICACION SISTEMAELECTRICO TARATA, SEGUN 2022-02-021 Emitida S/.13140 20603322542 SATCOMDEFENSAS.AC
86 _0IC 4500058380 _Contrataciones hasta 8 ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARALAGERENCIAZONAL ILO, SEC 2022-02-02 Emitida S/.34936.6120600931394 INVERSIONES PAITITIS.R.L.
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87 OIS 4500058391 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE INSPECCION DESUMINISTROS POR RECLAMOS DEC( 2022-02-03 1 Emitida S/.34380 20449404859 EMELSURE.LR.L.
88 OIS 4500058392 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTOCORRECTIVODEL VEHICULO DE PLA 2022-02-03 1 Emitida S/.6373.99 20119205868 GNECCO Y COMPA(IA SOCIEDAD ANONIMA CEF
89 OIS 4500058394 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO EN LASUPERVISION DE LAS ACTIVIDADESPRO! 2022-02-031 Emitida S/.13800 10452988581 CANAZA CHIQUE DARWIN
90 OIS 4500058400 Contrataciones hasta 8 SERVICIO ELABORACION DEL PLAN DEMANEJO DE RESIDUOS SOL 2022-02-03 1 Emitida S/.20400 10007937097 OBANDO VELARDE JESUS ENRIQUE
91 OIS 4500058433 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE COMUNICACION SISTEMAELECTRICO POU, SEGUN TE 2022-02-04 Emitida S/. 4500 20603322542 SATCOMDEFENSAS.AC
92 OIS 4500058435 Contrataciones hasta 8 SERVICIOS DE DESINFECCION PORTERMONEBULIZACION CON VIR 2022-02-04 1 Emitida S/.36000 10402458220 LLANQUE TUYO HUGO CESAR
93 OIS 4500058436 Contrataciones hasta 8 SERVICIO MEDICO OCUPACIONAL,SEGUN TERMINOS DE REFEREN! 2022-02-04 Emitida S/.32400 10062885519 BENAVIDES MAMANI RICARDO CARLOS
94 OIs 4500058437 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE EVALUACION YMONITOREO DE LASALUDOCUPACION, 2022-02-04 Emitida S/.16500 10711050197 GONZALES FERNANDEZ RUTH BETSY IRENE
95 OIS 4500058438 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO EN LAIMPLEMENTACION DE LANORMAISO450( 2022-02-04 Emitida S/. 7500 10706552737 HUME ZAPATABERTHA MARIA
96 OIS 4500058460 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTOCORRECTIVO ALOS VEHICULOS DEE 2022-02-07 1 Emitida S/.14999.9¢€ 20532624658 "GARANTIAY SEGURIDAD CAPLINAS.R.L."
97 OIS 4500058461 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO EN COBERTURAEN PRENSAY REDES SOCIALI 2022-02-07 1 Emitida S/.7200 10730993400 RIVAS TRUEVAS ROCIO DEL CARMEN
98 OIS 4500058463 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ALQUILER DE COCHERAPARALOS VEHICULOS DE LA 2022-02-07 1 Emitida S/.20160 10410789073 RAMOS CHOQUE HECTOR DEMETRIO
99 OIS 4500058469 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ASESORIALEGAL DELOS CONTRATOS DE EJECUCION 2022-02-08 1 Emitida S/.29205 20498216545 MU(IZ, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOC
10(0/s 4500058477 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEEQUIPOS DE COMPUTO TACNA, S 2022-02-08 Emitida S/.36570 20600254961 IMATEOE.LR.L.
10:0/s 4500058480 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ALARMACONTRAINCENDIOS DATACENTER 28 DEJULI 2022-02-08 Emitida S/.2200 20133331493 SECURITY FAST E.ILR.L.
10:0/s 4500058483 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVOPARAREDES Y COMUNICACIO 2022-02-08 1 Emitida S/.9840 10755073267 QUISPE CHAMBILLAELIZABETH HERMELINDA
10:0/s 4500058486 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ALQUILER DE EQUIPODE COMPUTO PARATRABAJO RI 2022-02-08 1 Emitida S/.2400 20600254961 IMATEOE.LR.L.
10:0/C 4500058487 Contrataciones hasta 8 ADQUISICION DE BANCOS DEBATERIAS PARAUPS POREMERGENCI 2022-02-09 Emitida S/.4023.8 20519973368 SOLUCIONES TECNICAS EN INGENIERIAE.LR.L
10t0/Is 4500058491 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SOPORTE TECNICOINFORMATICO, SEGUN TERMINOS 2022-02-09 Emitida S/.10800 10702096265 CRUZ UCHARICO FRANZ
10¢0/S 4500058496 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO EN DISENO DECONTENIDOS INSTITUCIONALE 2022-02-09 Emitida S/.12000 10425083720 CRUZ VALDIVIA SAUL DARIO
10°0/s 4500058498 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTOPREVENTIVO DEL VEHICULO DE PLA 2022-02-09 Emitida S/.947.59 20119205868 GNECCO Y COMPA(IA SOCIEDAD ANONIMA CEF
10¢0/s 4500058499 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONFECCION DE 159 POLOS PARA EL PERSONAL DE 2022-02-09 1 Emitida S/. 7155 10066152001 MU¢OZ DELGADO MARIA GLADIZ
10¢0/s 4500058501 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ADMINISTRACION DEPAGOS DEL SISTEMAPROGRAMA 2022-02-09 1 Emitida S/. 8000 10480065099 QUISPE CONDORI YESSICA YOBANA
11(0Is 4500058504 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONSULTORIAPARAREALIZAR UN BENCHMARKINGES 2022-02-09 Emitida S/. 7500 20379219986 G & C GLOBAL SOLUTION EIRL
11:0Is 4500058505 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONSULTAS TECNICAS,EVALUACION, ELABORACION [ 2022-02-09 Emitida S/.33000 10097155530 HEREDIAMENDOZA ROSAELENA
11:0/S 4500058506 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONSULTORIAPARAREALIZAR ESTUDIOS DE ANALISIS 2022-02-09 Emitida S/.35999.9¢€ 20379219986 G & C GLOBAL SOLUTION EIRL
A1:0/s 500058507 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE COURIER, SEGUNTERMINOS DE REFERENCIA. 2022-02-09 Emitida S/.24696 20532686335 AZUVE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
f1.0/s 4500058535 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO EN LABORES DEINFRAESTRUCTURA, SEGUN " 2022-02-101 Emitida S/.22603 "10755837992 AGUILAR HUALLPA MARITZA MARISOL
A1tois 4500058540 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SOPORTEESPECIALIZADO DE ATENCION DEINCIDENT 2022-02-10 Emitida S/.13000 20605818642 FERNET TECH E.IR.L.
A1cois 4500058541 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SOPORTE DE PRIMERNIVEL PARAEL ANALISIS DEREC 2022-02-101 Emitida S/.31384 "10729743459 BUSTINZA MARCAMARCELO DAVID
f1i0/s 4500058542 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SOPORTE DE PRIMERNIVEL PARAEL ANALISIS DEREC 2022-02-101 Emitida S/.30156 10460159313 GUZMAN ESTRADA JULISSA ARACELY
A1tois 4500058544 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SOPORTE TECNICO DEHELPDESK NIVEL 1,SEGUNTI 2022-02-101 Emitida S/.24144 "0758933241 TICONA CHURA DANIEL
A1¢olis 4500058546 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE GESTION DE MESADEAYUDA, SEGUN TERMINOS DER 2022-02-101 Emitida S/.29326 "0468238972 ESTRADA CARDENAS DENISSE FIORELLA
f2(0/s 500058547 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ATENCION DESOLICITUDES DE INFORMACION YCAMB 2022-02-10 Emitida S/.29575 "0462417140 RECHARTE ARAGON ANTONNY HENS
f2:0/s 4500058562 Contrataciones hasta8 SERVICIO DE ASESORIALEGALEXTRAORDINARIA, SEGUN TERMINO! 2022-02-14 1 Emitida S/.22000 20498216545 MU¢IZ, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOC
f2:0is 4500058563 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTOCORRECTIVO DEL VEHICULO DE PL/ 2022-02-14 Emitida S/.9165.04 20534850574 AUTOCENTRO DEL SUR E.LR.L.
A2:0/s 4500058565 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO EN CONTROL YSEGUIMIENTO DE DOCUMENT( 2022-02-14 Emitida S/.22000 "10744471635 SALAMANCA ILAQUITANELLY
A2:0/s 4500058566 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SOPORTE DOCUMENTALPARALAGESTION DE PROCE 2022-02-14 1 Emitida S/. 6000 10443868190 COAYLA FARIAS SHARMEELEE
A2t 0/s 4500058569 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SOPORTE DOCUMENTARIOPARAEL SISTEMADE GEST1 2022-02-14 1 Emitida S/.27500 "0457367495 QUISPE CACERES NATIVIDAD
f2¢0IS 500058570 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE COBRANZADE RECIBOSDE ENERGIAEN (MOQUEGUA 2022-02-14 Emitida S/.35400 20605350501 VC & M OPERACIONES COMERCIALES E.LR.L.
f2:0/s 4500058587 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO DE MESADEAYUDA, SEGUN TERMINOS DEREF 2022-02-14 1 Emitida S/.14240 "0429476181 MAYTAYUCRAWILLIANS LUCIO
f2t0is 4500058596 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE TECNICO-OPERATIVO ENSISTEMADE CONTROL INTEF 2022-02-151 Emitida S/.22000 "0766551675 GINES COLANA MILCA SARAY
f2¢0is "4500058600 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE INTERNET PARACOBRANZAEN LINEAEN CP BOCADE 2022-02-15 1 Emitida S/.1330 %0519973368 SOLUCIONES TECNICAS EN INGENIERIAE.LR.L
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13(0Is 4500058601 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE DIAGNOSTICO,REPARACION Y MANTENIMIENTO DETR 2022-02-151 Emitida S/.33250 20532823421 SYSE CONTRATISTASS.A.C.
13:0/Is 4500058602 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ORIENTACION PARAELUSO EFICIENTE DE LAENERGI, 2022-02-151 Emitida S/.2000 10475252701 CACHICATARI CUEVA CELIAISAMAR
13:0Is 4500058629 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONTROL Y MONITOREODEL PLAN DE ACCION ESTR/ 2022-02-17 1 Emitida S/.20000 10712176003 MAQUERA AGUILAR PAMELA LIZETH
13:0/1S 4500058631 Contrataciones hasta 8 SERVICIO APOYO ADMINISTRATIVO ENATENCION DE RECLAMOS 202 2022-02-17 1 Emitida S/.12600 10766199581 PILCO COLQUE LIZBETH CONNIE
13:0/s 4500058632 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE RECOPILACION DEINFORMACION PARAELABORACION 2022-02-171 Emitida S/. 4000 10474417200 ZAPANA CONDORIHECTOR RAUL
13t0/Is 4500058636 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE REPARACION DEARTEFACTOS ELECTRODOMESTICOS 2022-02-171 Emitida S/.33000 20519575397 TECNICAV SERVICE E.ILR.L.
13¢0IS 4500058689 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE INSPECCION DE ESTADOOPERATIVO DE ALUMBRADO 2022-02-211 Emitida S/.32500 20603207905 RJIZELEC SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
1370/s 4500058695 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO EN ACTIVIDADESDE COMUNICACION EMPRES! 2022-02-211 Emitida S/.21000 10007933857 SOTO MALDONADO NESTOR EFRAIN
13t0Is 4500058698 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE INSTALACION DE UN(01) ARE ACONDICIONADO DE TIF 2022-02-211 Emitida S/.1570 20519575397 TECNICAV SERVICE E.l.LR.L.
13¢0Is 4500058707 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONSULTORIAPARALAELABORACION DEL PLAN OPE| 2022-02-221 Emitida S/.15000 10065935967 BROWN GUTIERREZ OFELIA
14(0IS 4500058737 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONTRATACION DECONSULTOR EXTERNO CONTADO 2022-02-23 1 Emitida S/.9000 10705479432 CAHUAPAZA APAZA CESAR AUGUSTO
14:0IS 4500058741 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO EN GESTION ENLAS RELACIONES PUBLICAS(M 2022-02-24 1 Emitida S/.22000 20601770122 GREAM CONSULTORA & CONSTRUCTORAS.A.(
14:0Is 4500058751 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DIAGNOSTICO YMECANISMOS DEL PROCESODEIMPLEME 2022-02-241 Emitida S/.35000 10077749581 SANDOVAL CORNEJO HILDA
14:0Is 4500058752 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SUPERVISION YCONTROL DE LADOCUMENTACION Dt 2022-02-24 1 Emitida S/.21241 20600634047 AYF CONTRATISTAS Y COMPA(IAE.LR.L.
14:0IS 4500058772 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTOCORRECTIVODEL VEHICULO DE PLA 2022-02-251 Emitida S/.440.33 20534850574 AUTOCENTRO DEL SUR E.LR.L.
14t0Is 4500058783 Contrataciones hasta 8 CONTRATACION DE CONSULTOREXTERNO DE PROFESION INGENIE 2022-02-251 Emitida S/.12600 10456645203 TURPO CUTIMBO DENNIS JHON
14¢0IS 4500058796 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE VALIDACION DECOMPROBANTES ELECTRONICOS, SE 2022-02-251 Emitida S/.3363 20478005017 BIZLINKS S.AC.
14°0IS 4500058798 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL VEHICULO DE PL 2022-02-251 Emitida S/.1173.44 20119205868 GNECCO Y COMPA¢IA SOCIEDAD ANONIMA CEF
14¢0IS 4500058832 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ELABORACION DEPLANES DE CONTINUIDAD OPERAT 2022-02-28 1 Emitida S/.29500 20538236536 SERVICIOS DE PREVENCION ADMINISTRACION
14¢0Is 4500058833 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE NUEVAS CONEXIONESPARACLIENTES COMUNES - TA 2022-02-281 Emitida S/.36775 20532462224 E &V OPERACIONES COMERCIALES SRR.L.
15(0/s 4500058834 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SANEAMIENTO PORSUBESTACIONES EN LACIUDAD D 2022-02-28 1 Emitida S/.36231.9¢20532462224 E & VOPERACIONES COMERCIALES SRR.L.
15:0/1S 4500058835 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEACOMETIDAS TACNA, SEGUN TER 2022-02-28 1 Emitida S/.35670.6 20532462224 E & VOPERACIONES COMERCIALES SR.L.
15:0/S 4500058837 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SOPORTE DOCUMENTALPARALAGESTION DE PROCE 2022-02-28 1 Emitida S/.9000 10445390971 PAREDES FERNANDEZ GISELLE MILAGROS
15:0/s 4500058844 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL(DIFUSION DE SPOT PUBLICITARI 2022-02-28 1 Emitida S/.22400 20115833341 RADIO ALTAMAR S.R.LTDA
15:0/S 4500058846 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL(DIFUSION DE SPOT PUBLICITARI 2022-02-28 1 Emitida S/.23400 20117695272 RADIO EL PUERTO SRLTDA
15t 0/IS 4500058847 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL(DIFUSION DE SPOT PUBLICITARI 2022-02-28 1 Emitida S/.16200 20519993717 QUO S.AC.
15¢0/S 4500058849 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL(DIFUSION DE SPOT PUBLICITARI 2022-02-28 1 Emitida S/.20000 20279718063 CADENARADIAL SUR PERUANAS.A
15°0/s 4500058851 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL(DIFUSION DE SPOT PUBLICITARI 2022-02-281 Emitida S/.23400 20168452218 EMPRESARADIODIFUSORALIDER S.C.R.L.
15¢0/S 4500058852 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL(DIFUSION DE SPOT PUBLICITARI 2022-02-28 1 Emitida S/.30000 20532705658 KASANDRAE.LR.L.
15¢0/IS 4500058854 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL(DIFUSION DE SPOT PUBLICITARI 2022-02-28 1 Emitida S/.10000 20119410798 EMP.RADIODIFUSORAESTACION R.MS.R.LTDA
"i6(0/S 4500058855 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL(DIFUSION DE SPOT PUBLICITARI 2022-02-281 Emitida $/.19500 20166304971 EMPRESA DE RADIODIFUSION SONORA "RADIC
"i6:0/S 500058856 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL(DIFUSION DE SPOT PUBLICITARI 2022-02-28 1 Emitida S/.13600 20271691476 RADIO LAEXITOSAS.AC.
"6:0/S 500058857 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL(DIFUSION DE SPOT PUBLICITARI 2022-02-28 1 Emitida S/.29000 20115735331 SUR PERUANA DE DIFUSION SRR.L.
6. 0/S 4500058859 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PATROCINIO ENPROCESOS LABORALES SOBREINDEI! 2022-02-28 1 Emitida S/. 4000 %0498216545 MU¢IZ, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOC
"6:0/S 4500058869 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL(DIFUSION DE SPOTPUBLICITARIC 2022-02-28 1 Emitida S/. 1500 "10417440637 PALACIOS VILLEGAS DUILIO PLINIO
6t OIS 500058876 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL (DIFUSION DE SPOTPUBLICITARIC 2022-02-28 1 Emitida S/. 5600 "0306586756 SUAREZ VEGAHUGO CELESTINO
A6t OIS 4500058880 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SEGUIMIENTODEPUBLICACIONES Y NOTICIAS ENMED 2022-03-011 Emitida S/.13000 "0007933857 SOTO MALDONADO NESTOR EFRAIN
6’ 0/ 74500058883 Contrataciones hasta 8 SERVICIO NOTARIAL PARALAGERENCIAZONAL MOQUEGUA, ENAPLI 2022-03-011 Emitida S/.36720 "0023750312 VALENCIAHUISAOSCAR
"6t 0/S 4500058886 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE UN BACHILLER ENADMINISTRACION PARAEL ORGAN( 2022-03-011 Emitida S/. 6000 "10464256062 MAMANIJIMENEZ ERIKALUZ
fi6c0IS 500058888 Contrataciones hasta 8 CONTRATACION DE CONSULTOREXTERNO CONTADO RPUBLICOCC 2022-03-011 Emitida S/.9000 0426195246 ARUQUIPA CUTIMBO GILMAGUDIT
A700is 1500058889 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE VERIFICACION DEOPERATIVIDAD SUBESTACION DETR 2022-03-011 Emitida S/.28910 20568868936 GRUPO EBXE.IR.L.
n7:0/s 4500058890 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAOFICINADE ATENCION AL CLIE 2022-03-011 Emitida S/.2700 $0533113771 KALESAE.IR.L.
f7:0is 4500058895 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE REVISION DEVALORIZACIONES DE ACTIVIDADES DEM/ 2022-03-01 1 Emitida S1.36350 "10452298304 CALISAYACONDORI CESAR JOSE
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17:0/Is 4500058896 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEEQUIPOS DE COMPUTO ILO, SEG! 2022-03-011 Emitida S/.9890 20600254961 IMATEO E.LR.L.
17:0IS 4500058897 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEEQUIPOS DE COMPUTO MOQUEG 2022-03-011 Emitida S/.989 20600254961 IMATEOE.LR.L.
17t0Is 4500058917 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ACTUALIZACION DEESTUDIOS DE RIESGOS, SEGUNTI 2022-03-021 Emitida S/.21000 10007937097 OBANDO VELARDE JESUS ENRIQUE
17¢0/IS 4500058923 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SUPERVISION DE OBRA'AMPLIACION DEL SERVICIO D 2022-03-021 Emitida S/.27000 10238636987 PAREDES RIOS JULIAN
17°0/s 4500058939 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CARGAY DESCARGATRANSFORMADOR 2 MV, SEGUN1 2022-03-031 Emitida S/.4720 20449404697 TRANSPORTE Y SERVICIOS PANCHITO SR.L.
17¢0/Is 4500058948 Contrataciones hasta 8 SUSCRIPCION AREVISTALABORALPARAEL DEPARTAMENTO DE GE 2022-03-031 Emitida S/.1180 20509801038 GACETA COMERCIAL SOCIEDAD ANONIMA-GAC
17¢0Is 4500058954 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE GESTIONADMINISTRATIVAPARALAFISCALIZACION POS 2022-03-031 Emitida S/.25000 10717287172 NINAGARCIAJENNIFER OLIVIA
18(0/IS 4500058969 Contrataciones hasta 8 ALQUILER DE LOCAL Y SERVICIO DEREFRIGERIO PARATALLER DEF 2022-03-04 1 Emitida S/. 1650 20449451261 INVERSIONES PARODIS.AC.
18:0/s 4500058974 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ELABORACION DELREPORTE DE EVALUACION DE RE! 2022-03-041 Emitida S/.35156 20449404859 EMELSUR E.LR.L.
18:0/s 4500058975 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SUPERVISION DEELABORACION DEEXPEDIENTE TEC 2022-03-041 Emitida S/.15000 10282219854 SOTO ALVARADO LUIS
18:0/IC 4500058991 Contrataciones hasta 8 ADQUISICION DE FORMATOS DEAVISOS, STICKER DIPTICOS, SEGUM 2022-03-041 Emitida S/.10470 20532801452 IMPRESIONES GRAFICAS LAURAE. L. R. L.
18:0/S 4500059002 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEACOMETIDAS PARACLIENTES CO 2022-03-071 Emitida S/.36640.5 20532609268 SEGECTSUR E.LR.L.
18:0/S 4500059012 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ELABORACIONEXPEDIENTE TECNICO Y OBTENCIOND 2022-03-081 Emitida S/.7000 10478649270 LLERENABEDIAERICK
18¢0/S 4500059014 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL(DIFUSION DE SPOT PUBLICITARI 2022-03-081 Emitida S/. 5600 10006621151 MAMANI ORDO¢EZ EDY NICOLAS
18:0/S 4500059016 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE NUEVAS CONEXIONESPARACLIENTES COMUNES MO( 2022-03-081 Emitida S/.36398 20532609268 SEGECTSUR E.LR.L.
18t0/IS 4500059020 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PRESENTES POR EL DIADE LAMUJER PARALASTRAB. 2022-03-081 Emitida S/.1274.4 10417102961 VIZCARRACRUZ SABINO JOSE
18¢0/S 4500059024 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEEQUIPOS PATRON, SEGUN TERMI 2022-03-091 Emitida S/.25550 20600588525 L & C INGENIERIATECNICAY METROLOGIAS.A.
19(0/s 4500059027 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE LICENCIAMIENTO YMANTENIMIENTO DEL SISTEMAINF¢ 2022-03-091 Emitida S/.35895.6 20451656989 ISCOM TECNOLOGIAINFORMATICAE.LR.L
19:0/s 4500059039 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAPLANTADE TRATAMIENTO DE A 2022-03-091 Emitida S/.36450 20470732866 PROY.MANT.QUIMIC.REACTIV.Y SERV.AFIN.EIR
19:0/S 4500059041 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE REFORZAMIENTO DE LABASE DE DATROS DE BAJATE 2022-03-101 Emitida S/.36600 20604378720 SERMARTAC E.LR.L.
19:0/s 4500059043 Contrataciones hasta 8 SERVICIO IMPERMEABILIZACION DEPOSTES DE BAJATENSION, SEC 2022-03-101 Emitida S/.36450 20607495646 SIVIRICHI VARELA SERVICIOS GENERALES S.A.
19:0/Is 4500059045 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL(DIFUSION DE SPOTPUBLICITARIC 2022-03-101 Emitida S/.36000 20519647053 RADIO AMERICANAE.LR.LTDA
19t0/s 4500059046 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE REVISION DELEXPEDIENTE DE LALIQUIDACIONTECN 2022-03-101 Emitida S/.20000 20318056600 JJEJECUTORESE.LR.L.
19¢0/s 4500059085 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO,AJUSTE, CALIBRACION YCERTIFICAC 2022-03-141 Emitida S/.19824 20600588525 L & C INGENIERIATECNICAY METROLOGIAS.A.
19°0/s 4500059087 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO Y CONTROL DEACTIVIDADES EN AREATECNIC 2022-03-141 Emitida S/.20000 10718982826 JOYO FERNANDEZ CARLA FERNANDA
19¢0/S 4500059088 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE TALLERES DE GESTIONDEL CAMBIO, SEGUN TERMIN( 2022-03-141 Emitida S/.16000 10065935967 BROWN GUTIERREZ OFELIA
19¢0/S 4500059089 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CONSULTORIAPARALAELABORACION DE ESTUDIO DI 2022-03-141 Emitida S/.36000 10065935967 BROWN GUTIERREZ OFELIA
20(0/s 4500059104 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ACTUALIZACION DE LABASE DE DATOS DE DEFICIENC 2022-03-151 Emitida S/.35990 20602058230 INGENIERIAY SERVICIOS C & EE.LR.L.
20:0/s 4500059111 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTOCORRECTIVO DEL VEHICULO DE PL# 2022-03-151 Emitida S/.1085.4 20119205868 GNECCO Y COMPA(IA SOCIEDAD ANONIMA CEF
20:0/C 4500059116 Derivado de contrataciéi ADQUISICION DE CINCO (05) NEUMATICOS PARA VEHICULO DE PLA 2022-03-151 Emitida S/.3268.48 20604516138 DISTRIBUIDORAPERUANAJJE.LR.L.
20:0/S 4500059124 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SEGURIDAD EN SET LOSHEROES, SEGUN TERMINOS 2022-03-151 Emitida S/.16400.4 20279889208 EMPRESADE GENERACION ELECTRICADEL S
20:0/s 4500059132 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ASESORIAESPECIALIZADAEN REGULACION DETARIFA 2022-03-16! Emitida S/.35999.9€ 20516144298 A& D CONSULTORES Y CONTRATISTAS SAC
%0t 0/S 4500059133 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEEQUIPOS DE COMUNICACIONES | 2022-03-161 Emitida S/.16052.8 20533021060 INTEGRADORES DE SOLUCIONES Y SERVICIO$
R0¢0/s 4500059138 Contrataciones hasta 8 CONTRATACION DE CONSULTOREXTERNO CONTADOR PUBLICOCC 2022-03-161 Emitida S/.3000 10468940740 FLORES LUNAJULIETA SUSAN
%0 0/s 500059141 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ELABORACION DELDISENO E IMPRESION DE FORMAT 2022-03-161 Emitida S/.2390 10005100157 VENTURA SERRANO ELIO GARY
R0¢0/S 4500059152 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO EN LAGESTIONADMINISTRATIVADE RECLAMOS 2022-03-171 Emitida S/.18000 "0703525828 BALDARRAGO SILVALUCERO PAMELA
R0t 0/S 4500059153 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SANEAMIENTO DESUBESTACIONES POR CLIENTESM( 2022-03-171 Emitida S/.19769 20532609268 SEGECTSUR E.LR.L.
R1c0iC 4500059167 Contrataciones hasta 8 ADQUISICION DE CONECTORES TIPOPIRANAPERFORANTE, SEGUMN 2022-03-181 Emitida S/.35999.9¢20519753830 CENTRO ELECTRICO ROJESAN E.IR.L.
%1:0/s 1500059176 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE USO DEL TABLERO YCIRCUITO DE 48 VCC EN SET LO 2022-03-181 Emitida S/.354 0279889208 EMPRESA DE GENERACION ELECTRICADEL S
R1:0/s 4500059189 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE REVISION,CLASIFICACION DE CONTRATOS,SOLICITUL 2022-03-181 Emitida S/.15750 '"0476774476 GOMUCIO PANCCAELSA
R1:0/C 4500059200 Derivado de contratacio ADQUISICION DE CUATRO (04) NEUMATICOS PARA VEHICULO DE PI 2022-03-211 Emitida S/.2551.11 20601285569 GRUPO IAP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GF
R1:0/S 4500059203 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PATROCINIO ENPROCESO ARBITRAL DE ELECTROSUI 2022-03-211 Emitida S/.18880 20498216545 MU¢IZ, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOC
B1toic 4500059204 Contrataciones hasta 8 ADQUISICION DE PAPEL BOND TAMANOA-4 DE 75 GRAMOS, SEGUNE 2022-03-211 Emitida S/.5248 0532961654 DISTRIBUIDORA ACUARELAS S.AC.
R1tois 4500059213 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE NUEVAS CONEXIONES PARA CLIENTES COMUNES ILC 2022-03-211 Emitida S/I.36465 20604917451 NAJUKATEC OPERACIONES COMERCIALES S.F
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21:0/S 4500059230 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL VEHICULO DE PL 2022-03-221 Emitida S/.306 20534850574 AUTOCENTRO DEL SUR E.LR.L.
21¢0/IS 4500059235 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SOPORTE DEINCIDENTES Y SOLICITUDES DELSISTE! 2022-03-221 Emitida S/.25415 10467278440 CCALLUHUARI MAMANIDENNIS JUAN
21¢0/IS 4500059247 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO EN ACTUALIZACION DE INFORMACION DE LOS 2022-03-231 Emitida S/.18000 10736469222 LAQUITAMAMANI YENY GUADALUPE
22(0Is 4500059248 Contrataciones hasta 8 SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ARBITRAJE EN EL PROCESO SEGUIL 2022-03-231 Emitida S/.11392.3€20124994340 CAMARADE COMERCIO E INDUSTRIA AREQUIP
22:0IS 4500059251 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ATENCION AREQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE 2022-03-231 Emitida S/.23400 10480245593 UCHAZARALLANQUE ANTONY QUINTIN
22:0IC 4500059265 Contrataciones hasta 8 ADQUISICION DE PISTOLASPARALAVADO DE LINEAVIVA, SEGUNESP 2022-03-241 Emitida S/.26703.9¢ 20554980831 INGETROL COMERCIAL S.AC.
22:0IS 4500059266 Contrataciones hasta 8 SERVICIO GESTOR TECNICO-ADMINISTRATIVO CONVENIOS Y SLAD 2022-03-24 1 Emitida S/.22000 10705753721 APAZADELGADO ROCIO STHEFANNY
22:0IS 4500059269 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL(DIFUSION DE SPOT PUBLICITARI 2022-03-24 1 Emitida S/.20000 20604910618 INCAMACH MOQUEGUAE.IR.L.
22t0IS 4500059280 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE DESRATIZACION INTEGRAL SEDES TACNA, MOQUEGU 2022-03-241 Emitida S/.10490 20533048006 GRUPO EXTINSERG E.I.R.L.
22¢0IS 4500059283 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO DE COMUNITY MANAGER PARAATENDER EL PL 2022-03-251 Emitida S/.27000 10296484666 QUIROZ CASTRO DANIEL ALEXANDER
22:0/IS 4500059284 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE DESRATIZACION INTEGRAL SEDES TACNA, MOQUEGU 2022-03-24 1 Emitida S/.10490 20533048006 GRUPO EXTINSERG E.I.R.L.
22¢0Is 4500059284 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE FUMIGACION INTEGRAL SEDES TACNA, MOQUEGUAE 2022-03-251 Emitida S/.11930 20533048006 GRUPO EXTINSERG E.ILR.L.
22¢0IS 4500059285 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SUPERVISION Y CONTROL DE LADOCUMENTACION D 2022-03-251 Emitida S/.21240 20600634047 AY F CONTRATISTAS Y COMPA(IAE.LR.L.
23(0Is 4500059294 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE APOYO EN ACTIVIDADES DE MARKETING EMPRESARIA 2022-03-251 Emitida S/.21000 10007933857 SOTO MALDONADO NESTOR EFRAIN
23:0/s 4500059296 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE SEGUIMIENTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMADE 2022-03-251 Emitida S/.13750 10458966988 LOPEZ VASQUEZ ELIZABETH DEL CARMEN
23:0/S 4500059321 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO VEHICULO DE PLACAE 2022-03-281 Emitida S/.849.93 20119205868 GNECCO Y COMPA.IA SOCIEDAD ANONIMA CEF
23:0/s 4500059325 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO VEHICULO DE PLACAL 2022-03-281 Emitida S/.1394 20119205868 GNECCO Y COMPA.IA SOCIEDAD ANONIMA CEF
23:0/C 4500059340 Contrataciones hasta 8 ADQUISICION DE CAJAS ARCHIVERASPARAEL ARCHIVO DE LAEMPF 2022-03-281 Emitida S/.28462.5 20600212312 LIDER.AR.S.AC.
23t0/s 4500059353 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PROCESAMIENTO DEL VNR AL 31/12/2021, SEGUN TEI 2022-03-291 Emitida S/.35499.9¢ 20600644581 INGENIERIAY CONSULTORIATECNOLOGICAS.
23¢0/S 4500059377 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL VEHICULODE PL/ 2022-03-291 Emitida S/.2350.91 20509959766 RENTAEQUIPOS LEASING PERU S.A.
2370/s 4500059377 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL VEHICULODE PL/ 2022-03-291 Emitida S/.2350.91 20509959766 RENTAEQUIPOS LEASING PERU S.A.
23t0/IS 4500059379 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL VEHICULODE PL/ 2022-03-291 Emitida S/.211 20534850574 AUTOCENTRO DEL SUR E.LR.L.
23¢0IS 4500059379 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL VEHICULODE PL/ 2022-03-291 Emitida S/.211 20534850574 AUTOCENTRO DEL SUR E.LR.L.
24(0IS 4500059380 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS D 2022-03-291 Emitida S/.1330 20532547483 PROINDSUR E.LR.L.
24:0/s 4500059385 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE COORDINACION DE PROTECCIONES ELECTRICAS EN 2022-03-30 Emitida S/.36500 20547794886 CORPORACION MBME.LR.L.
24:0IS 4500059389 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE REVISION,SEGUIMIENTO Y REPORTE DE LA DOCUME! 2022-03-30 Emitida S/.20000 10475278688 QUISPE CUADROS ALEXROOSVELT DOUGLAS
24:0IS 4500059390 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPO DE AIRE A 2022-03-30' Emitida S/.1530 20519575397 TECNICAV SERVICE E.ILR.L.
24:0/S 4500059391 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ENTREGA DE CARTAS PARA LA SELECCION DE EMPR 2022-03-30 Emitida S/.36720 20601882559 ENOVOSE.LR.L.
24t0/s 4500059392 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE RECARGADE EXTINTORES SEGUN TERMINOS DE REI 2022-03-30 Emitida S/.14566 20533048006 GRUPO EXTINSERG E.LR.L.
24¢0/S 4500059412 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE PATROCINIO LEGAL DE PROCESOS LABORALES SOBI 2022-03-311 Emitida S/. 4500 20498216545 MU.IZ, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOC
2470IS 4500059428 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES DE PAGO PARA ATE 2022-03-31 Emitida S/.2278.72 10431868194 VALDEZ SOTELO ANDRE JAIR
24¢0IC 1 Contrataciones hasta 8 SUMINISTROS: ACCESORIOS ELECTRETICOS DE MEDIA TENSION 2022-01-0412022-01-11 Compromet S/.24002.4 20519753830 CENTRO ELECTRICO ROJESAN E.LR.L.
24¢0IS 2 Contrataciones hasta 8 SS.ASESORIALEGAL: ELABORACION DEL R. IMPUGNATORIO CONTF 2022-01-0512022-01-10 Compromet S/. 9200 10308323787 TORRES RIVEROS JIMHERBERT
25(0/S 3 Contrataciones hasta 8 SS.APOYO EN CLASIFICACION DE LA DOCUMENTACION DEL AREAL 2022-01-1412022-01-29 Compromet S/. 800 10470146287 COPARI MAMANI MARLENI
25:0/C 4 Contrataciones hasta 8 -EQUIPO DE PAT TRIPOLAR TEMPORAL CELDAS-EQUIPO DE PAT TE 2022-01-1412022-02-13 Compromet S/. 19681.4£ 20509654141 KAPEK INTERNACIONAL S.AC
25:0/S 5 Contrataciones hasta 8 SS. ASESORIA LEGAL: DETERMINACION DE RESPONSABILIDD EN PI 2022-01-1412022-02-28 Compromet S/. 25000 10093411744 SUAZO CAVERO JORGE LUIS
25:0/Is 6 Contrataciones hasta 8 SS. MANTENIMIENTO DE SERVIDORES 2022-01-1812022-02-17 Compromet S/. 8732 20449490321 1.T SOLUTIONS SERVICIOS INFORMATICOS E.I.F
25:0/S 7 Contrataciones hasta 8 -MANTENIMIENTO DE LICENCIAS SAP PROFESIONAL-MANTENIMIEN" 2022-01-1812022-02-02 Anulada S/.8706.06 20511649626 STRAT CONSULTING S.AC.
250/S 8 Contrataciones hasta 8 ASE Y CONSUL: SS DE RECOPILACION DE INFORMACION PROCEDII 2022-01-1812023-01-13 Compromet S/. 13200 20532835519 PERU NEGOCIOS CONSULTING S.AC.
%5¢0IS ] Contrataciones hasta 8 SS.SERVICIO DE APOYO PARA LARECOPILACION, REMISION E IMPR 2022-01-1812022-03-19 Compromet S/. 3800 10721087439 CUCHILLO COAQUIRAELMER
%5,0/S 10 Contrataciones hasta 8 -MANTENIMIENTO DE LICENCIAS SAP PROFESIONAL-MANTENIMIEN" 2022-01-1812022-02-02 Compromet S/. 8706.06 $0511649626 STRAT CONSULTING S.AC.
R5¢0/S A1 Contrataciones hasta 8 ASES. Y CONSUL: C.P.C EXTERNO SERVICIO DE CONTROL Y RELAC 2022-01-1812022-07-17 Compromet S/. 19690 10044272704 CARRILLO AQUINO NELIDA
%5¢0IS n2 Contrataciones hasta 8 SS. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS UPS 2022-01-1812022-01-28 Compromet S/. 3894 0449291124 INGELMEC S.R.L.
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R6(0IS 13 Contrataciones hasta 8 SS. ELABORACION DEL R. IMPUGNATORIO CONTRARESOLUCION C 2022-01-2012022-01-25 Compromet S/. 9440 10007921999 FLORES CRUZ JUAN JESUS
%6:0/S A4 Contrataciones hasta 8 SS. APOYO PROFESIONAL BACHILLER EN CONTABILIDAD PARA CO! 2022-01-1912022-07-18 Comprometi S/. 10735 10735980811 HUAMAN LLANQUE JESSICA JAZMIN
260/ 5 Contrataciones hasta 8 ASES Y CONSIL: SS. APOYO BACHILLER ECONOMIA AGRARIA CONTF 2022-01-1912022-07-18 Compromet S/. 11936 10730043959 MIRANDA SILVESTRE DUNIA MARIA IRINA
n6:0/S 6 Contrataciones hasta 8 OTROS SERVICIOS: SS. ALIMENTACION CENTRALES ARICOTA 2022-01-1912022-04-04 Comprometi S/. 24703.2 0417713650 AGUILAR PACCI YANETH IRENI
%26:0IC 17 Contrataciones hasta 8 MASCARILLAS KN95 2022-01-2112022-01-24 Compromet S/. 3600.18 0602631029 SEGURIDAD PARALAINDUSTRIAE.IR.L.
%6t 0IC g Contrataciones hasta 8 SWITCH PRESION TOSHIVA HAPE-135-1160 2022-01-2412022-02-23 Anulada S/.955.8 20514706302 INDUSTRIAL PROCESS SRL - IN PROCESS SRL
26¢0is "9 Contrataciones hasta8 CONSULT: REVISION Y ANALISIS DE LA VALORACION DE LOS PUEST 2022-01-2412022-02-03 ComprometiS/.. 5000 20503980216 ADECCO CONSULTING S.A
%6,0/S %0 Deviene de Procesos de SERVICIOS BASICOS: INTERNET, RED PRIVADAVIRTUAL Y SEGURIC 2022-01-26 12023-06-26 Emitida S/.135936 20467534026 AMERICAMOVIL PERU S.AC.
R6¢0IS P21 Contrataciones hasta 8 CAPACITACION:CURSO DE ESPECIALIZACION DE SUPERVISION DE 2022-02-0112022-02-28 Emitida S/. 7000 %0565388879 EXSEP S.AC.
R6¢0IC %2 Contrataciones hasta 8 SWITCH DE FLUJO TIPO PALETA 2022-02-0312022-03-05 Emitida S1.955.8 20514706302 INDUSTRIAL PROCESS SRL - IN PROCESS SRL
R700IS %3 Contrataciones hasta 8 SERVICIO MANTENIMIENTO DE POZOS ATIERRA 2022-02-0112022-02-20 Emitida S1.7788 %0449291124 INGELMEC SR.L.
R7:0IS 24 Deviene de Procesos d¢ SERVICIO EVALUACION Y DETERMINACION DE LOS ESPESORES PE 2022-02-0212022-03-24 Emitida S/.122000 20111025739 AHORRO DE ENERGIAY MANTENIMIENT IND SA
R7.0IC n5 Contrataciones hasta 8 BATERIADE 12V 12AH 2022-02-0212022-02-22 Emitida S/.22089.6 20553385076 INNOVACION TECNOLOGICA CK PERU S.AC.
B7:08 26 Contrataciones hasta 8 ASESODRIAY COSNULTORIA: REVISION Y ACTUALIZACION DEL INF( 2022-02-0312022-02-13 Emitida SI.4248 20605028218 INNOVACONSULTORIAEN NEGOCIOS S.AC.
%7:0IS n7 Deviene de Procesos de SERVICIO DE CAMBIO DE CONDUCYOR Y AISLADORES DE LALINEA 2022-02-0412022-07-04 Emitida S/.161161.620602158579 ESMECV PERU S.R.L.
R7:0IS 728 Deviene de Procesos de SERVICIO PREPARACION DE ALIMENTOS ALMUERZO PARA PERSON 2022-02-0412023-02-04 Emitida S/.73040 20601705029 INVERSIONES EL 10 DE DIAMANTES E.LR.L.
n7¢0IS P9 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES REGION ICA 2022-02-07 12022-02-17 Emitida S/.9553 %0533048006 GRUPO EXTINSERG E.LR.L.
R7.0IS 30 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES REGION TACNA 2022-02-0712022-02-17 Emitida S/.7868 %0533048006 GRUPO EXTINSERG E.LR.L.
R7t0IC 731 Contrataciones hasta 8 NEUMATICO 225/75/R16 AT 2022-02-1012022-02-20 Emitida S/. 2500 $0533085629 J & AM GLOBAL SERVICE S.R.L.
R7¢0IC 32 Contrataciones hasta 8 -FUENTE DE PODER DE 13.8V-BATERIA12V 100 Ah-ANTENAOMNIDIF 2022-02-1412022-04-15 Emitida S/.21322.6 20533021060 INTEGRADORES DE SOLUCIONES Y SERVICIO®
R8c0IC 33 Contrataciones hasta 8 RADIO BASE VHF DIGITAL ANALOGICO 2022-02-1412022-04-15 Emitida $/.12980 20533021060 INTEGRADORES DE SOLUCIONES Y SERVICIO®
%8:0IS 34 Contrataciones hasta 8 CAPACITACION: CURSO ESPECIALIZADO 2022-02-1512022-05-07 Emitida S/.1000 0211614545 UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICAL
28:0s 35 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE ELABORACION DE CALENDARIOS DE ESCRITORIO 2022-02-16 12022-02-26 Emitida S/.1664 20601361001 MAS CONCEPTOSR.L.
%8:0/S "6 Contrataciones hasta 8 RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE CONTADOR GENERAL 2022-02-16 12022-04-28 Emitida S/. 4500 %0454020538 TEAM WORK CONSULTORES PERU S.AC.
8.0 37 Contrataciones hasta 8 ASESORAI Y CONSULTORIA: CPC EXTERNO SERVIC IO DE CONTRO 2022-02-16 12022-08-01 Emitida S1.17930 10458366948 CALISAYACHURAFANY
%8t oIS KE] Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO 2022-02-1712022-02-27 Emitida S/. 8850 %0606507331 CORPORACION DE REFRIGERACION RIMAC S.
R8¢0IS 39 Contrataciones hasta 8 ELABORANCION DE REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO 2022-02-1812022-06-18 Emitida S/.12000 0417078105 JULIPALACIOS BRADDY MAX
%8:0/S 70 Contrataciones hasta 8 SERVICIO CONTRATISTA VALUACION ARANCELARIADE OBRAS CON 2022-02-1812022-02-25 Emitida S/.9950 10046482455 CANDIA TORRES JUAN RONALD
%8¢ 0IS 71 Contrataciones hasta 8 OTROS SERVICIOS: VACACIONES UTILES 2022-02-2412022-02-28 Anulada S/.180 %0600545885 TRASCENDER CENTRO PSICOLOGICOE.IR.L.
P8¢0IS %2 Contrataciones hasta 8 MANTENIMIENTO DE CERCO ELECTRICO DE RPETIDORA DE CERO 2022-02-2412022-03-06 Emitida S/. 5500 $0601377722 SEDIPER TACNAE.LR.L.
%9(0IS 3 Contrataciones hasta 8 VACACIONES UTILES 2022-02-2412022-02-28 Emitida S/. 400 10406813008 SOSA MAGUI;AROLANDO ISAAC
%9:0/S %4 Contrataciones hasta 8 MANTENIMIENTO DE LICENCIAS DE ADD-ON ER-CAJACHICA 2022-02-2412022-03-11 Emitida S/.661.98 "0511649626 STRAT CONSULTING SAC.
%90/ 5 Contrataciones hasta 8 ASESORIALEGAL EVALUACION TRIBUTARIA APLICABILIDAD Y EFEC” 2022-02-2412022-03-01 Emitida S/.2124 0492942392 PICON & ASOCIADOS S.AC.
R9:0/S 16 Deviene de Procesos de SERVICIO DE ALIMENTACION CENTRALES ARICOTA 2022-02-2512023-02-25 Emitida S/.120000 0417713650 AGUILAR PACCI YANETH IRENI
%9:0/S 7 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CAMBIO DE ACCESORIOS DE LOS SERVICIOS HIGIENI 2022-02-2812022-03-15 Emitida S/.17515.9220605218238 ASHISATACNAE.LR.L.
Dotois 48 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE CMABIO DE ACCESORIOS EN LOS SS.HH 2022-02-2812022-03-15 Anulada S/, 25420.120605218238 ASHISATACNAE.LR.L.
%9t 0oIC 79 Contrataciones hasta 8 -DISCO DURO SAS 1 TB 7.2K-DISCO DURO SATA1 TB 7.2K-MEMORIA 2022-02-2812022-03-30 Emitida S/.35947.5:20601936268 PUNTO VIRTUAL IP E.LR.L.
%9;0IC 50 Contrataciones hasta 8 ACCESORIOS PARA SERVICIOS HIGIENICOS 2022-03-0112022-03-15 Emitida S/. 25420.1520605218238 ASHISATACNAE.IR.L.
R9¢0IS 51 Contrataciones hasta 8 VACACIONES UTILES 2022-03-0112022-03-30 Emitida S/.180 $0600545885 TRASCENDER CENTRO PSICOLOGICOE.IR.L.
%9¢0IS %52 Contrataciones hasta 8 ELABORACION E INSTALACION DE PANELES DE DIFUSION 2022-03-0112022-03-21 Emitida S/.2040 %0601361001 MAS CONCEPTO SR.L.
30coic %53 Contrataciones hasta 8 MODULO DE ENTRADA ANALOGICO 6ES7 2022-03-0112022-04-05 Emitida S/.1416.42 20601553431 PYMATEK AUTOMATION SR.L.
30:0/C %54 Contrataciones hasta 8 -LINTERNALED 2W-PONCHO IMPERMEABLE GRUESO-LLANTAPAR/ 2022-03-0112022-03-11 Emitida S/. 2590 %0448799213 CARVAL DISTRIBUIDORES E.ILR.L.
30:0/C %55 Contrataciones hasta 8 -LINTERNALED 5W-LINTERNAPARAACOPLAR ACASCO-PONCHO IM 2022-03-0112022-03-11 Emitida S/. 1440 0602631029 SEGURIDAD PARALAINDUSTRIAE.IR.L.
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Orden orden SIAF Emisién o

30:0/C 56 Contrataciones hasta 8 SILLAGERENCIAL 2022-03-09 12022-03-24 Emitida S/.5699.4 20607538736 FMS INVERSIONES E INDUSTRIAS.AC.
30:0/S 57 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE REGISTRO DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES PAT 2022-03-1112022-03-31 Emitida S/.11500 0046482455 CANDIA TORRES JUAN RONALD
30t 0/C 58 Contrataciones hasta 8 100 CAMISA LARGA VARON 2022-03-1112022-03-31 Emitida S/.8800  "20532795118 OLIVER S.AC.
30¢0/C %59 Contrataciones hasta 8 49 CAMISA MANGA CORTA VARON 2022-03-1112022-03-31 Emitida S/.4312 $0532795118 OLIVER S.AC.
307 0/C %60 Contrataciones hasta 8 147 PANTALON JEAN VARON 2022-03-1112022-03-31 Emitida S/.13377 20532795118 OLIVER S.AC.
30¢ O/C %51 Contrataciones hasta 8 101 ZAPATOS DE SEGURIDAD DIELECTRICO 2022-03-1112022-03-26 Emitida S/. 32059.4:20101951872 EMPRESAS COMERCIALES S.A. Y/O EMCOMER ¢
30¢0/C %2 Contrataciones hasta 8 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO SPLIT 24000 BTU 2022-03-1412022-03-29 Emitida S/. 2662.08 20101980031 IREDI INTERNACIONAL S.R.LTDA.
31(0IC %3 Contrataciones hasta 8 82 MAMELUCO EN DRILL 100% ALGODON, AZUL ELECTRICO 2022-03-1812022-04-02 Emitida S/.12549.7720601964971 MINSAI PERU EIRL.
31:0/S %4 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO CAMIONETA MITSUBISHI L200 FON-8¢ 2022-03-1812022-03-28 Emitida S/.13800 20606072261 MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES RC
31.0/S %5 Contrataciones hasta 8 CAPACITACION: DESARROLLO Y FUTURO DE LOS MERCADOS ELEC 2022-03-1812022-05-31 Emitida S/.1656.72 20605148965 PCIER
B1:0/S 66 Contrataciones hasta 8 SUSCRIPCIONES: REVISTA DE ASESORIA LABORAL 2022-03-1812022-03-28 Emitida S.1180  "0004874221 ZEBALLOS VALDEZ ABELARDO JACINTO
31:0/C 67 Contrataciones hasta 8 4 VALVULA DE 3 VIAS PARA LAVADO DE TURBOCOMPRESADORES 2022-03-2112022-05-20 Emitida S/.804.19 "20600429729 FITCON GROUP S.AC
B1t0/S 68 Contrataciones hasta 8 CAPACITACION MICROSOFT EXCEL 2019-NIVEL INTERMEDIO 2022-03-2112022-03-28 Emitida S/.826 0449490321 1.T SOLUTIONS SERVICIOS INFORMATICOS E.LF
31¢0IC 69 Contrataciones hasta8 150 ALCOHOL MEDICINAL AL 70% 2022-03-2212022-04-29 Emitida S/.1650  "0454645800 CHOQUEGONZA CHOQUEGONZA MAGALY
31;0/S 70 Contrataciones hasta 8 CAPACITACION FORMAULAION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE ( 2022-03-2212022-05-25 Emitida S/.1100  "20155945860 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERL
B1t0/S 71 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MONITOREO DE CALIDAD DE AGUACH. ARICOTA 2022-03-2412023-04-24 Emitida S/.18000 20558231891 REINTIER SR.L.
B1¢0/S 72 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL PATIO DE LLAVES 2022-03-2412022-04-30 Anulada S/.21712 20495123333 J.L.ME INGENIEROS SERVIS E.LR.L
3200/S 73 Contrataciones hasta 8 VACACIONES UTILES 2022-03-2412022-05-31 Emitida S/.1250 %0533008128 AVANCORP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
%32:0/S 74 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO EN MEDIATEN 2022-03-2412022-04-23 Emitida S/.29028 20532814511 G & T ELECTRIC CONTRATISTAS SOCIEDAD AN
32.0/S 75 Contrataciones hasta 8 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL PATIO DE LAS LLA 2022-03-2412022-04-08 Emitida S/.21712 20495123333 J.L.ME INGENIEROS SERVIS E.LR.L
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Anexo 3. Ficha de Observacion

P UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

I FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ EMPRESARIALES

iy ESCUELA PROFESIOMNAL DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
._.-J.ﬂ"'q—-._‘

“&fio de la unidad, paz y el desarrollo”

FICHA DE OBSERVACION

LOS COSTOS LABORALES Y SU RELACION CON LA INFORMALIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS

PROVEEDORAS DEL ESTADO DEL AMBITO FONAFE AL | TRIMESTRE DEL 2022

Objeto de Estudio:

Empresas proveedoras del Estado del Ambito FONAFE al | trimestre del 2022

Objetivos de la Observacion:

1.

2.

3.
Registro

1.

Identificar las empresas (Persona Juridica) proveedoras del Estado del Ambito FONAFE de
aquellas Personas Naturales proveedoras del Estado del Ambito FONAFE

Verificar las emprasas que declaran a sus trabajadores en la Flanilla Electronica

Obtener la poblacion de estudio
de Datos:

Se realizo una diferenciacion dicotémica (SI/NO) de todos los proveedores del Estado del 2mbito
FOMAFE al I trimestre del 2022 entre aguellas empresas (Personas Juridicas) y Personas Naturales

- Proveedores que inicien con RUC 20 son considerados como empresa, por lo tanto, si son
parte de la poblacion de estudio.

- Proveedores que inicien con RUC 10 son considerados como persona natural, por lo tanto,
no son parte de la poblacion de estudio

Se filtrd a los proveedores por la condicidn de 5if/No.
Se realiza una diferenciacién con marcador rojo a aquellos proveedores duplicados, es decir que
un misma proveedor solo puede ser parte de la poblacion 1 sola vez, no se acepta que repeticion

de un mismo proveedor como sujeto de estudio.

Se realizd la consulta en el portal de SUNAT para verificar si la empresa proveedora del estado
presenta trabajadores en la Planilla Electronica — PLAME.

Finalmente, se obtuvo la cantidad de empresas (Personas Juridicas) que serdn parte del estudio
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ND RUC Denominacién o razén Social Empresa ) Presenta trabajadores Form_a parte de Ia_
- - | (Persona Juridica) enPLAME |~ poblacién de estudio -
1 20101917003 CAMARA DE COMERCIO AMERICANA DEL PERU Si Si Si
¥ 2 0519880785 MARVIC SERVICIOS MULTIPLES E.I.R.L. Si Si Si
¥ 3 "0706134501 GONZALES MACHACA LIDIA VANESA No - No
¥ 4 "0717287172 NINA GARCIA JENNIFER OLIVIA No - No
¥ 5 "0462045811 HERRERA REATEGUI ADALID No - No
" 6  "0465600565 OLIVA MALLORGA CINTHIA JULIA No - No
¥ 7 "0007977421 URRUTIA APAZA LILIAN LESLIE No - No
¥ 8 "0467499349 PILCO CA;l YEAN CARLO No - No
¥ 9 "0027728184 VASQUEZ FLORES WILLIAM CHRISTIAN No - No
¥ 10 0472884927 HUANCA QUISPE PATRICIA No - No
¥ 11 "0607323637 CALIZAYA PACCO JUNIOR No - No
¥ 12 "0473642242 QUISPE MAMANI RICHARD JESUS No - No
¥ 13 "0602750524 SR PLUS S.A.C. Si Si Si
¥ 14 "0005044494 BERNABE JIMENEZ WILFREDO LUIS No - No
¥ 15 0728588352 TICONA NINA FREDDY VICTOR No - No
¥ 16 "0470581145 ARUA TORRES MARITZA GABRIELA No - No
¥ 17 '0318009512 RADIO TAXI PAVILL S.A. Si Si Si
¥ 18 "0119361991 CAMARA DE COMERC INDUST Y PRODUC DE TACN Si - No
¥ 19 "0533113771 KALESA E.IR.L. Si No Si
¥ 20 0742314281 NINAJA ARUGA MARILYN CRESCENCIA No - No
¥ 21 ™20133331493 SECURITY FAST E.L.R.L. Si Si Si
¥ 22 0119205868 GNECCO Y COMPA;IA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Si Si Si
¥ 23 "0478295362 ASQUI MAQUERA ANAI GORETHY No - No
¥ 24 "0461853833 OQUENDO AMEZQUITA JOSE GIANCARLO No - No
¥ 25 0119205868 GNECCO Y COMPA;IA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Si - No
¥ 26 '"0469135611 COLQUE WICHE NADIA CLAUDIA No - No
¥ 27 '"0714061068 AMPUERO ECHEGARAY MARCO ANDRES No - No
¥ 28 "0416569776 CORMILLUNI USECA ROSA BLANCA No - No
¥ 29 "0743469670 FERRUA CORNEJO CLAUDIA TATIANA No - No
¥ 30 0476910540 ATENCIO HUANACUNE SANTIAGO NELSON No - No
¥ 31 20604117292 IMPORTACIONES JORDANO E.I.R.L. Si No Si
¥ 32 0519880785 MARVIC SERVICIOS MULTIPLES E.I.R.L. Si - No
¥ 33 "0459075963 MAMANI INQUILLA SOLEDAD No - No
¥ 34 "0047437518 TACO COAYLA RENZO ALBERTO No - No
¥ 35 0480541982 CABRERA CUTIPA OLIVER DEYVI No - No
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Ne RUC Denominacién o razon Social Empresa ) Presenta trabajadores Form_a parte de Ig
(Persona Juridica) en PLAME poblacién de estudio
736 10097155530 HEREDIA MENDOZA ROSA ELENA No - No
¥ 37 "20603454384 SERVICIOS ARCHIVISTICOS GENERALES E.I.R.L. Si Si Si
¥ 38 "0447500138 MAMANI CONDORI WILSON No - No
¥ 39 '"0755071931 SERRANO CONDORI ANA GABRIELA No - No
¥ 40 20519881757 EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES JEMARI E.L.R.L. Si Si Si
¥ 41 0453089091 PUMA PARI WILSON RAMIRES No - No
¥ 42 "0519683521 INTERNATIONAL TRADING COMPANY S.R.L. Si Si Si
¥ 43 '"0464910889 CUTIPA QUENAYA REYNA BERENICE No - No
¥ 44 "0603248083 CONSORCIO CASVER S.R.L. Si Si Si
¥ 45 '"0700875496 MAMANI CALLATA YONY RONALD No - No
¥ 46 "0603376949 CABRERA CUTIPA YANETH YULIANA No - No
Y 47 "0454360414 QUENTA NINAJA JHON JUVENAL No - No
¥ 48 '0519880785 MARVIC SERVICIOS MULTIPLES E.LR.L. Si - No
¥ 49 "0479505174 MU;0Z GUERRA VICKY YANETH No - No
¥ 50  "0044348646 JIMENEZ HUMIRE JULIO CESAR No - No
¥ 51 "0044348646 JIMENEZ HUMIRE JULIO CESAR No - No
¥ 52 "0742311967 CATACORA ARIAS JUANA VIRGINIA No - No
¥ 53 "0467246131 MARIACA TICONA KATIA YOLANDA No - No
¥ 54 0508900407 COPY PACKARE IR L Si Si Si
¥ 55 "0727746078 VILLA FLORES YAMILET KATHERYN No - No
¥ 56 20608178181 TODO SUMINISTROS PERU S.A.C. si No Si
Y 57 "0722482463 COAQUIRA PERCA LUZMERY EDITH No - No
¥ 58  "20550657211 GRUPO EMPRESARIAL CNACE S.A.C. Si Si Si
¥ 59  "0769034515 QUENTA CARDENAS MASIELL YAKELIN No - No
" 60 "0480245593 UCHAZARA LLANQUE ANTONY QUINTIN No - No
" 61 "0702453106 PAREDES MEZA NICOLE VALERIA No - No
¥ 62 "0439727352 CAHUI CAHUI DAVID No - No
¥ 63 "0700157143 VERA ALFARO MILTON ANDRE No - No
¥ 64 "0458334256 MORMONTOY PINTO ANDREA ROSALIA No - No
¥ 65 "0452090797 MAQUERA CHANA JESSICA NERY No - No
¥ 66 "0742815965 CALDERON WIRACOCHA MARY CRUZ No - No
¥ 67 "0472031941 PONGO FLORES KATIA BEATRIZ No - No
¥ 68 "0727520681 INQUILLA RIVERA WILLIAMS ELOY No - No
¥ 69 20498216545 MU 1Z, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOGADOS - AREQUIPA S.R.L. Si Si Si
¥ 70  "0769475295 TICONA ENCINAS MARIA VIRGINIA No - No
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Ne RUC Denominacién o razon Social Empresa ) Presenta trabajadores Form_a parte de Ig
(Persona Juridica) en PLAME poblacién de estudio
¥ 71 20608559745 DISTRIBUIDOR AUTOMOTRIZ MULTILLANTAS DEL SURE.I.R.L. Si No Si
¥ 72 "0703197936 MIRANDA OJEDA ALEJANDRA SOFIA No - No
¥ 73 "0426195246 ARUQUIPA CUTIMBO GILMA GUDIT No - No
Y 74 "0464256062 MAMANI JIMENEZ ERIKA LUZ No - No
¥ 75  '0532489343 MULTISERVICIOS A & V S.A.C. Si No Si
¥ 76 "0478912604 COAQUIRA QUISPE EDITH VERONICA TEODORA No - No
¥ 77 "20608846698 PROREGIS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Si Si Si
¥ 78 20600295145 EDITORES GRAFICOS CONCEPTO E.I.R.L. Si Si Si
¥ 79 "20605971343 COMUNICACIONES MPJ SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Si Si Si
¥ 80 20519880785 MARVIC SERVICIOS MULTIPLES E.I.R.L. Si - No
¥ 81 20600660048 SOLRISK S.A.C. Si Si Si
¥ 82 0520524836 TELREDSAT S.A.C. Si Si Si
¥ 83 0532612137 SATELCOM DEL SUR.COM S.A.C. Si Si Si
¥ 84 '0514448338 INTERNEXA PERU S.A. Si Si Si
¥ 85 '0603322542 SATCOM DEFENSA S.A.C Si Si Si
¥ 86 20600931394 INVERSIONES PAITITI SR.L. Si Si Si
¥ 87 20449404859 EMELSUR E.I.R.L. Si Si Si
¥ 88 0119205868 GNECCO Y COMPA;IA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Si - No
¥ 89 "0452988581 CANAZA CHIQUE DARWIN No - No
¥ 90 "0007937097 OBANDO VELARDE JESUS ENRIQUE No - No
¥ 91 0603322542 SATCOM DEFENSA S.A.C Si - No
¥ 92 "0402458220 LLANQUE TUYO HUGO CESAR No - No
¥ 93 "0062885519 BENAVIDES MAMANI RICARDO CARLOS No - No
¥ 94 "0711050197 GONZALES FERNANDEZ RUTH BETSY IRENE No - No
¥ 95 "0706552737 HUME ZAPATA BERTHA MARIA No - No
¥ 96 20532624658 "GARANTIA Y SEGURIDAD CAPLINA SR.L." Si Si Si
¥ 97 "0730993400 RIVAS TRUEVAS ROCIO DEL CARMEN No - No
¥ 98 '"0410789073 RAMOS CHOQUE HECTOR DEMETRIO No - No
¥ 99 '0498216545 MU, 1Z, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOGADOS - AREQUIPA SRR.L. Si - No
¥ 100 20600254961 IMATEO E.I.R.L. Si No Si
¥ 101 0133331493 SECURITY FAST E.L.R.L. Si - No
¥ 102 "0755073267 QUISPE CHAMBILLA ELIZABETH HERMELINDA No - No
¥ 103 20600254961 IMATEO E.I.R.L. Si - No
¥ 104 0519973368 SOLUCIONES TECNICAS EN INGENIERIA E.L.R.L. Si Si Si
¥ 105 "0702096265 CRUZ UCHARICO FRANZ No - No
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Ne RUC Denominacién o razon Social Empresa ) Presenta trabajadores Form_a parte de Ig
(Persona Juridica) en PLAME poblacién de estudio
106 10425083720 CRUZ VALDIVIA SAUL DARIO No - No
107 20119205868 GNECCO Y COMPA(IA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Si - No
108 10066152001 MU;0OZ DELGADO MARIA GLADIZ No - No
109 10480065099 QUISPE CONDORI YESSICA YOBANA No - No
110 20379219986 G & C GLOBAL SOLUTION EIRL Si Si Si
111 10097155530 HEREDIA MENDOZA ROSA ELENA No - No
112 20379219986 G & C GLOBAL SOLUTION EIRL Si - No
113 20532686335 AZUVE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Si Si Si
114 10755837992 AGUILAR HUALLPA MARITZA MARISOL No - No
115 20605818642 FERNET TECH E.L.R.L. Si No Si
116 10729743459 BUSTINZA MARCA MARCELO DAVID No - No
117 10460159313 GUZMAN ESTRADA JULISSA ARACELY No - No
118 10758933241 TICONA CHURA DANIEL No - No
119 10468238972 ESTRADA CARDENAS DENISSE FIORELLA No - No
120 10462417140 RECHARTE ARAGON ANTONNY HENS No - No
121 20498216545 MU 1Z, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOGADOS - AREQUIPA S.R.L. Si - No
122 20534850574 AUTOCENTRO DEL SUR E.L.R.L. Si Si Si
123 10744471635 SALAMANCA ILAQUITA NELLY No - No
124 10443868190 COAYLA FARIAS SHARMEELEE No - No
¥ 125 "0457367495 QUISPE CACERES NATIVIDAD No - No
¥ 126 20605350501 VC & M OPERACIONES COMERCIALES E.IL.R.L. si Si Si
¥ 127 "0429476181 MAYTA YUCRA WILLIANS LUCIO No - No
¥ 128 "0766551675 GINES COLANA MILCA SARAY No - No
¥ 129 0519973368 SOLUCIONES TECNICAS EN INGENIERIA E.I.R.L. Si - No
¥ 130 20532823421 SYSE CONTRATISTAS S. A. C. Si Si Si
¥ 131 '"0475252701 CACHICATARI CUEVA CELIA ISAMAR No - No
¥ 132 "0712176003 MAQUERA AGUILAR PAMELA LIZETH No - No
¥ 133 '"0766199581 PILCO COLQUE LIZBETH CONNIE No - No
¥ 134 "0474417200 ZAPANA CONDORI HECTOR RAUL No - No
¥ 135 0519575397 TECNICAV SERVICE E.LR.L. Si Si Si
¥ 136 20603207905 RIZELEC SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Si Si Si
¥ 137 "0007933857 SOTO MALDONADO NESTOR EFRAIN No - No
¥ 133 '0519575397 TECNICAV SERVICE E.I.R.L. Si - No
¥ 139 "0065935967 BROWN GUTIERREZ OFELIA No - No
¥ 140 '"0705479432 CAHUAPAZA APAZA CESAR AUGUSTO No - No
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Ne RUC Denominacién o razon Social Empresa ) Presenta trabajadores Form_a parte de Ig
(Persona Juridica) en PLAME poblacién de estudio
¥ 141 720601770122 GREAM CONSULTORA & CONSTRUCTORA S.A.C. Si Si Si
¥ 142 "0077749581 SANDOVAL CORNEJO HILDA No - No
¥ 143 20600634047 A Y F CONTRATISTAS Y COMPA/IAE.I.R.L. Si No Si
¥ 144 0534850574 AUTOCENTRO DEL SUR E.I.R.L. Si - No
¥ 145 "0456645203 TURPO CUTIMBO DENNIS JHON No - No
¥ 146 20478005017 BIZLINKS S.A.C. Si Si Si
¥ 147 20119205868 GNECCO Y COMPA¢IA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Si - No
¥ 148 20538236536 SERVICIOS DE PREVENCION ADMINISTRACION Y NEGOCIOS S.A.C Si Si Si
¥ 149 20532462224 E & V OPERACIONES COMERCIALES S.R.L. Si Si Si
¥ 150 20532462224 E & V OPERACIONES COMERCIALES S.R.L. Si - No
¥ 151 0532462224 E & V OPERACIONES COMERCIALES S.R.L. Si - No
¥ 152 "0445390971 PAREDES FERNANDEZ GISELLE MILAGROS No - No
¥ 153 0115833341 RADIO ALTAMAR S.R.LTDA Si Si Si
¥ 154 0117695272 RADIO EL PUERTO SRLTDA Si No Si
¥ 155 0519993717 QUO S.A.C. Si Si Si
¥ 156 0279718063 CADENA RADIAL SUR PERUANA S.A. Si Si Si
¥ 157 '20168452218 EMPRESA RADIODIFUSORA LIDER S.C.R.L. Si Si Si
¥ 158 "0532705658 KASANDRA E.IR.L. Si Si Si
¥ 159 '20119410798 EMP.RADIODIFUSORA ESTACION R.M S.R.LTDA. Si Si Si
¥ 160 20166304971 EMPRESA DE RADIODIFUSION SONORA "RADIO FRECUENCIA POPULAR"E.I.R.L. Si Si Si
¥ 161 20271691476 RADIO LA EXITOSA S.A.C. Si Si Si
¥ 162 20115735331 SUR PERUANA DE DIFUSION S.R.L. Si Si Si
¥ 163 20498216545 MU, 1Z, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOGADOS - AREQUIPA S.R.L. Si - No
¥ 164 '"0417440637 PALACIOS VILLEGAS DUILIO PLINIO No - No
¥ 165 "0306586756 SUAREZ VEGA HUGO CELESTINO No - No
¥ 166 0007933857 SOTO MALDONADO NESTOR EFRAIN No - No
¥ 167 0023750312 VALENCIA HUISA OSCAR No - No
¥ 168 '"0464256062 MAMANI JIMENEZ ERIKA LUZ No - No
¥ 169 "0426195246 ARUQUIPA CUTIMBO GILMA GUDIT No - No
¥ 170 20568868936 GRUPO EBX E.I.R.L. Si Si Si
¥ 171 %0533113771 KALESA E.I.R.L. Si - No
¥ 172 "0452298304 CALISAYA CONDORI CESAR JOSE No - No
¥ 173 20600254961 IMATEO E.I.R.L. Si - No
Y 174 "0600254961 IMATEO E.I.R.L. Si - No
¥ 175 "0007937097 OBANDO VELARDE JESUS ENRIQUE No - No
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Ne RUC Denominacién o razon Social Empresa Presenta trabajadores Forma parte de la

(Persona Juridica) en PLAME poblacién de estudio
¥ 176  "10238636987 PAREDES RIOS JULIAN No - No
¥ 177 "20449404697 TRANSPORTE Y SERVICIOS PANCHITO S.R.L. Si Si Si
¥ 178 "20509801038 GACETA COMERCIAL SOCIEDAD ANONIMA-GACETA COMERCIAL S.A. Si Si Si
¥ 179 "0717287172 NINA GARCIA JENNIFER OLIVIA No - No
¥ 180 20449451261 INVERSIONES PARODI S.A.C. Si Si Si
¥ 181 20449404859 EMELSUR E.I.R.L. Si - No
¥ 182 "0282219854 SOTO ALVARADO LUIS No - No
¥ 183 20532801452 IMPRESIONES GRAFICAS LAURAE. I. R. L. Si Si Si
¥ 184 20532609268 SEGECTSUR E.I.R.L. Si Si Si
¥ 185 '"0478649270 LLERENA BEDIA ERICK No - No
¥ 186 "0006621151 MAMANI ORDO(EZ EDY NICOLAS No - No
¥ 187 0532609268 SEGECTSUR E.I.R.L. Si - No
¥ 188 "0417102961 VIZCARRA CRUZ SABINO JOSE No - No
¥ 189 20600588525 L & C INGENIERIA TECNICA Y METROLOGIA S.A.C. Si Si Si
¥ 190 0451656989 ISCOM TECNOLOGIA INFORMATICA E.IR.L Si No Si
¥ 191 20470732866 PROY.MANT.QUIMIC.REACTIV.Y SERV.AFIN.EIR Si Si Si
¥ 192 "0604378720 SERMARTAC E.I.R.L. Si Si Si
¥ 193 "20607495646 SIVIRICHI VARELA SERVICIOS GENERALES S.A.C. Si Si Si
¥ 104 20519647053 RADIO AMERICANA E.I.R.LTDA Si Si Si
¥ 195 "0318056600 JJ EJECUTORES E.I.R.L. Si Si Si
¥ 106 "20600588525 L & C INGENIERIA TECNICA Y METROLOGIA S.A.C. Si - No
¥ 197 "0718982826 JOYO FERNANDEZ CARLA FERNANDA No - No
¥ 108 '"0065935967 BROWN GUTIERREZ OFELIA No - No
¥ 199 "0065935967 BROWN GUTIERREZ OFELIA No - No
¥ 200 20602058230 INGENIERIA Y SERVICIOS C & E E.I.R.L. Si Si Si
¥ 201 20119205868 GNECCO Y COMPA¢IA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Si - No
¥ 202 20604516138 DISTRIBUIDORA PERUANA JJ E.LR.L. Si Si Si
¥ 203 0279889208 EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A. Si Si Si
¥ 204 "0516144298 A & D CONSULTORES Y CONTRATISTAS SAC Si Si Si
¥ 205 "0533021060 INTEGRADORES DE SOLUCIONES Y SERVICIOS FRONTERA S.R.L. Si Si Si
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Ne RUC Denominacién o razon Social Empresa ) Presenta trabajadores Form_a parte de Ig
(Persona Juridica) en PLAME poblacién de estudio
7206 10468940740 FLORES LUNA JULIETA SUSAN No - No
¥ 207 "0005100157 VENTURA SERRANO ELIO GARY No - No
¥ 208 "0703525828 BALDARRAGO SILVA LUCERO PAMELA No - No
¥ 209 0532609268 SEGECTSUR E.I.R.L. Si - No
¥ 210 20519753830 CENTRO ELECTRICO ROJESAN E.I.R.L. Si Si Si
¥ 211 20279889208 EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A. Si - No
¥ 212 '"0476774476 GOMUCIO PANCCA ELSA No - No
¥ 213 "20601285569 GRUPO IAP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO IAP S.A.C. Si Si Si
¥ 214 0498216545 MU, 1Z, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOGADOS - AREQUIPA S.C.R.L. Si - No
¥ 215 20532961654 DISTRIBUIDORA ACUARELAS S.A.C. Si Si Si
¥ 216 20604917451 NAJUKATEC OPERACIONES COMERCIALES S.R.L. Si Si Si
¥ 217 0534850574 AUTOCENTRO DEL SUR E.I.R.L. Si - No
¥ 218 "0467278440 CCALLUHUARI MAMANI DENNIS JUAN No - No
¥ 219 "0736469222 LAQUITA MAMANI YENY GUADALUPE No - No
¥ 220 20124994340 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA AREQUIPA Si - No
¥ 221 "0480245593 UCHAZARA LLANQUE ANTONY QUINTIN No - No
¥ 222 0554980831 INGETROL COMERCIAL S.A.C. Si Si Si
¥ 223 "0705753721 APAZA DELGADO ROCIO STHEFANNY No - No
¥ 224 '"0604910618 INCAMACH MOQUEGUA E.I.R.L. Si Si Si
¥ 225 0533048006 GRUPO EXTINSERG E.I.R.L. Si Si Si
¥ 226 "0296484666 QUIROZ CASTRO DANIEL ALEXANDER No - No
Y 227 "0533048006 GRUPO EXTINSERG E.I.R.L. Si - No
¥ 228 0533048006 GRUPO EXTINSERG E.I.R.L. Si - No
¥ 229 0600634047 A Y F CONTRATISTAS Y COMPAIA E.I.R.L. Si - No
¥ 230 "0007933857 SOTO MALDONADO NESTOR EFRAIN No - No
¥ 231 '"0458966988 LOPEZ VASQUEZ ELIZABETH DEL CARMEN No - No
¥ 232 "0119205868 GNECCO Y COMPA¢IA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Si - No
¥ 233 "0119205868 GNECCO Y COMPA¢IA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Si - No
¥ 234 0600212312 LIDER.AR. S.A.C. Si Si Si
¥ 235 0600644581 INGENIERIA Y CONSULTORIA TECNOLOGICA S.A.C -INYCTEC S.A.C Si No Si
¥ 236 20509959766 RENTAEQUIPOS LEASING PERU S.A. Si Si Si
¥ 237 0509959766 RENTAEQUIPOS LEASING PERU S.A. Si - No
¥ 238 0534850574 AUTOCENTRO DEL SUR E.I.R.L. Si - No
¥ 239 0534850574 AUTOCENTRO DEL SUR E.I.R.L. Si - No
Y 240 0532547483 PROINDSUR E.I.R.L. Si Si Si
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Ne RUC Denominacién o razon Social Empresa ) Presenta trabajadores Form_a parte de Ig
(Persona Juridica) en PLAME poblacién de estudio
¥ 241 20547794886 CORPORACION MBM E.I.R.L. Si Si Si
Y 242 "0475278688 QUISPE CUADROS ALEX ROOSVELT DOUGLAS No - No
¥ 243 0519575397 TECNICAV SERVICE E.I.R.L. Si - No
¥ 244 20601882559 ENOVOS E.I.R.L. Si No Si
Y 245 0533048006 GRUPO EXTINSERG E.I.R.L. Si - No
Y 246 20498216545 MU, 1Z, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOGADOS - AREQUIPA S.C.R.L. Si - No
¥ 247 0431868194 VALDEZ SOTELO ANDRE JAIR No - No
¥ 248 0519753830 CENTRO ELECTRICO ROJESAN E.I.R.L. Si - No
¥ 249 '"0308323787 TORRES RIVEROS JIM HERBERT No - No
¥ 250 '"10470146287 COPARI MAMANI MARLENI No - No
¥ 251  "20509654141 KAPEK INTERNACIONAL S.A.C Si Si Si
¥ 252 "0093411744 SUAZO CAVERO JORGE LUIS No - No
¥ 253 '20449490321 I.T SOLUTIONS SERVICIOS INFORMATICOS E.L.R.L. Si No Si
¥ 254 0511649626 STRAT CONSULTING S.A.C. Si Si Si
¥ 255 0532835519 PERU NEGOCIOS CONSULTING S.A.C. Si Si Si
¥ 256 "0721087439 CUCHILLO COAQUIRA ELMER No - No
¥ 257 0511649626 STRAT CONSULTING S.A.C. Si - No
¥ 258 "0044272704 CARRILLO AQUINO NELIDA No - No
¥ 259 '20449291124 INGELMEC S.R.L. Si No Si
¥ 260 "10007921999 FLORES CRUZ JUAN JESUS No - No
¥ 261 "0735980811 HUAMAN LLANQUE JESSICA JAZMIN No - No
¥ 262 "0730043959 MIRANDA SILVESTRE DUNIA MARIA IRINA No - No
¥ 263 "0417713650 AGUILAR PACCI YANETH IRENI No - No
¥ 264 20602631029 SEGURIDAD PARA LA INDUSTRIA E.IR.L. Si Si Si
¥ 265 20514706302 INDUSTRIAL PROCESS SRL - IN PROCESS SRL Si Si Si
¥ 266 20503980216 ADECCO CONSULTING S.A. Si Si Si
¥ 267 20467534026 AMERICA MOVIL PERU S.A.C. Si Si Si
¥ 268 20565388879 EXSEP S.A.C. Si No Si
¥ 269 0514706302 INDUSTRIAL PROCESS SRL - IN PROCESS SRL Si - No
¥ 270 0449291124 INGELMEC S.R.L. Si - No
¥ 271 0111025739 AHORRO DE ENERGIA Y MANTENIMIENT IND SAC Si Si Si
¥ 272 "0553385076 INNOVACION TECNOLOGICA CK PERU S.A.C. Si Si Si
¥ 273 20605028218 INNOVA CONSULTORIA EN NEGOCIOS S.A.C. Si No Si
¥ 274 "0602158579 ESMECV PERU S.R.L. Si Si Si
Y 275 '0601705029 INVERSIONES EL 10 DE DIAMANTES E.I.R.L. Si Si Si
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Ne RUC Denominacién o razon Social Empresa ) Presenta trabajadores Form_a parte de Ig
(Persona Juridica) en PLAME poblacién de estudio
¥ 276 "20533048006 GRUPO EXTINSERG E.I.R.L. Si - No
Y 277 "0533048006 GRUPO EXTINSERG E.I.R.L. Si - No
¥ 278 0533085629 J & AM GLOBAL SERVICE SR.L. Si Si Si
¥ 279 '0533021060 INTEGRADORES DE SOLUCIONES Y SERVICIOS FRONTERA S.R.L Si - No
¥ 280 20533021060 INTEGRADORES DE SOLUCIONES Y SERVICIOS FRONTERA S.R.L. Si - No
¥ 281 20211614545 UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADA Si Si Si
¥ 282 0601361001 MAS CONCEPTO S.R.L. Si Si Si
¥ 283 20454020538 TEAM WORK CONSULTORES PERU S.A.C. Si Si Si
¥ 284 '"0458366948 CALISAYA CHURA FANY No - No
¥ 285 0606507331 CORPORACION DE REFRIGERACION RIMAC S.A.C. Si Si Si
¥ 286 "0417078105 JULI PALACIOS BRADDY MAX No - No
¥ 287 '"0046482455 CANDIA TORRES JUAN RONALD No - No
¥ 288 20600545885 TRASCENDER CENTRO PSICOLOGICO E.I.R.L. Si Si Si
¥ 289 0601377722 SEDIPER TACNA E.I.R.L. Si Si Si
¥ 290 "0406813008 SOSA MAGUI;A ROLANDO ISAAC No - No
¥ 291 0511649626 STRAT CONSULTING S.A.C. Si - No
¥ 292 %0492942392 PICON & ASOCIADOS S.A.C. Si Si Si
¥ 203 "0417713650 AGUILAR PACCI YANETH IRENI No - No
Y 204 20605218238 ASHISA TACNA E.I.R.L. Si No Si
¥ 205 0605218238 ASHISA TACNA E.I.R.L. Si - No
¥ 206 20601936268 PUNTO VIRTUAL IP E.lR.L. Si No Si
Y 207 "0605218238 ASHISA TACNA E.I.R.L. Si - No
¥ 208 '"0600545885 TRASCENDER CENTRO PSICOLOGICO E.I.R.L. Si - No
¥ 209 "0601361001 MAS CONCEPTO S.R.L. Si - No
¥ 300 20601553431 PYMATEK AUTOMATION S.R.L. Si Si Si
¥ 301 20448799213 CARVAL DISTRIBUIDORES E.I.R.L. Si No Si
¥ 302 "0602631029 SEGURIDAD PARA LA INDUSTRIA E.IR.L. Si - No
¥ 303 20607538736 FMS INVERSIONES E INDUSTRIA S.A.C. Si Si Si
¥ 304 "0046482455 CANDIA TORRES JUAN RONALD No - No
¥ 305 "0532795118 OLIVER S.A.C. Si Si Si
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Ne RUC Denominacién o razén Social Empresa _ Presenta trabajadores Form_a parte de Ia_
(Persona Juridica) en PLAME poblacion de estudio
¥ 306 20532795118 OLIVER S.A.C. Si - No
¥ 307 20532795118 OLIVER S.A.C. Si - No
¥ 308 20101951872 EMPRESAS COMERCIALES S.A. Y/O EMCOMER S.A. Si Si Si
¥ 309 20101980031 IREDI INTERNACIONAL S.R.LTDA. Si Si Si
¥ 310 20601964971 MINSAI PERU EIRL. Si Si Si
¥ 311 20606072261 MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES RC E.I.R.L. Si No Si
" 312 '20605148965 PCIER Si - No
¥ 313 '"0004874221 ZEBALLOS VALDEZ ABELARDO JACINTO No - No
¥ 314 20600429729 FITCON GROUP S.A.C Si Si Si
¥ 315 0449490321 I.T SOLUTIONS SERVICIOS INFORMATICOS E.I.R.L. Si - No
¥ 316 "0454645800 CHOQUEGONZA CHOQUEGONZA MAGALY No - No
¥ 317 0155945860 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU Si - No
¥ 318 0558231891 REINTIER S.R.L. Si Si Si
¥ 319 0495123333 J.L..M E INGENIEROS SERVIS E.I.R.L Si Si Si
¥ 320 0533008128 AVANCORP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Si Si Si
¥ 321 0532814511 G & T ELECTRIC CONTRATISTAS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Si Si Si
¥ 322 0495123333 J.L..M E INGENIEROS SERVIS E.I.R.L Si - No
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Anexo 4. Poblacion de Estudio

RUC

2

Empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE de

Electrosur S.A.

20119205868
20279889208
20318056600
20449404697
20449404859
20449451261
20532801452
20470732866

20498216545
20509801038
20509959766
20516144298
20519575397
20519647053
20519753830
20532547483
20532609268
20533113771
20532961654
20533021060
20533048006
20600254961
20534850574
20605818642
20554980831
20568868936
20600212312
20451656989
20600588525
20547794886
20600634047
20601285569
20600644581
20602058230
20604378720
20604516138
20604910618
20604917451
20607495646
20115735331
20115833341
20601882559

O~NOO U WNPE

GNECCO Y COMPANIA S.A.C.

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A.
JJ EJECUTORES E.Il.R.L.

TRANSPORTE Y SERVICIOS PANCHITO S.R.L.
EMELSUR E.l.R.L.

INVERSIONES PARODI S.A.C.

IMPRESIONES GRAFICAS LAURAE. I. R. L.
PROY.MANT.QUIMIC.REACTIV.Y SERV.AFIN.E.I.R.L.
MUNIZ, RAMIREZ, PEREZ-TAIMAN & OLAYA ABOGADOS -
AREQUIPA S.R.L.

GACETA COMERCIAL S.A.

RENTAEQUIPOS LEASING PERU S.A.

A & D CONSULTORES Y CONTRATISTAS S.A.C.
TECNICAV SERVICE E.I.LR.L.

RADIO AMERICANA E.I.LR.L.

CENTRO ELECTRICO ROJESAN E.I.R.L.

PROINDSUR E.I.LR.L.

SEGECTSUR E.IL.R.L.

KALESA E.l.R.L.

DISTRIBUIDORA ACUARELAS S.A.C.

INTEGRADORES DE SOLUCIONES Y SERVICIOS FRONTERA S.R.L.

GRUPO EXTINSERG E.I.R.L.

IMATEO E.L.R.L.

AUTOCENTRO DEL SUR E.I.R.L.

FERNET TECH E.l.LR.L.

INGETROL COMERCIAL S.A.C.

GRUPO EBX E.I.R.L.

LIDER.AR. S.A.C.

ISCOM TECNOLOGIA INFORMATICA E.I.R.L.

L & C INGENIERIA TECNICA Y METROLOGIA S.A.C.
CORPORACION MBM E.I.LR.L.

AY F CONTRATISTAS Y COMPANIA E.L.R.L.
GRUPO IAP S.A.C.

INYCTEC S.A.C

INGENIERIA'Y SERVICIOS C & E E.I.LR.L.
SERMARTAC E.I.LR.L.

DISTRIBUIDORA PERUANA JJ E.I.R.L.

INCAMACH MOQUEGUA E.I.R.L.

NAJUKATEC OPERACIONES COMERCIALES S.C.R.L.
SIVIRICHI VARELA SERVICIOS GENERALES S.A.C.
SUR PERUANA DE DIFUSION S.R.L.

RADIO ALTAMAR S.R.L.

ENOVOS E.I.R.L.
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RUC

Empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE de Electrosur
S.A.

20119410798
20133331493

20166304971
20168452218
20271691476
20279718063
20318009512
20379219986
20478005017
20508900407
20514448338
20519575397
20519683521
20519880785
20519881757
20519973368
20519993717
20520524836
20532462224
20117695272
20532612137
20532624658
20532686335
20532705658
20532823421
20538236536
20550657211
20532489343
20600295145
20600931394
20601770122
20602750524
20603207905
20603248083
20603322542
20603454384
20600660048
20605350501
20604117292
20605971343
20608178181
20608559745
20608846698

43
44

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

EMP.RADIODIFUSORA ESTACION R.M S.R.L.
SECURITY FAST E.LLR.L.

EMPRESA DE RADIODIFUSION SONORA "RADIO FRECUENCIA
POPULAR" E.I.LR.L.

EMPRESA RADIODIFUSORA LIDER S.R.L.

RADIO LA EXITOSA S.A.C.

CADENA RADIAL SUR PERUANA S.A.
RADIO TAXI PAVILL S.A.

G & C GLOBAL SOLUTION E.ILR.L

BIZLINKS S.A.C.

COPY PACKAR E.ILR.L

INTERNEXA PERU S.A.

TECNICAV SERVICE E.I.LR.L.

INTERNATIONAL TRADING COMPANY S.R.L.
MARVIC SERVICIOS MULTIPLES E.I.R.L.
EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES JEMARI E.I.LR.L.
SOLUCIONES TECNICAS EN INGENIERIA E.I.R.L.
QUO S.A.C.

TELREDSAT S.A.C.

E & V OPERACIONES COMERCIALES S.R.L.
RADIO EL PUERTO S.R.L.

SATELCOM DEL SUR.COM S.A.C.

"GARANTIA'Y SEGURIDAD CAPLINA S.R.L."
AZUVE S.A.C.

KASANDRA E.I.R.L.

SYSE CONTRATISTAS S. A. C.

SERVICIOS DE PREVENCION ADMINISTRACION Y NEGOCIOS S.A.C
GRUPO EMPRESARIAL CNACE S.A.C.
MULTISERVICIOS A &V S.A.C.

EDITORES GRAFICOS CONCEPTO E.I.LR.L.
INVERSIONES PAITITI S.R.L.

REAM CONSULTORA & CONSTRUCTORA S.A.C.
SR PLUS S.A.C.

RJZELEC S.A.C.

CONSORCIO CASVER S.R.L.

SATCOM DEFENSA S.A.C

SERVICIOS ARCHIVISTICOS GENERALES E.L.R.L.
SOLRISK S.A.C.

VC & M OPERACIONES COMERCIALES E.I.R.L.
IMPORTACIONES JORDANO E.I.R.L.
COMUNICACIONES MPJ S.A.C.

TODO SUMINISTROS PERU S.A.C.
DISTRIBUIDOR AUTOMOTRIZ MULTILLANTAS DEL SUR E.l.R.L.
PROREGIS E.I.R.L.
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RUC

NO

Empresas proveedoras del Estado del &mbito FONAFE de
Egesur S.A.

20101951872
20101980031
20111025739
20448799213
20449291124
20449490321
20454020538
20467534026
20492942392
20495123333
20503980216
20509654141
20511649626
20514706302
20532795118
20532814511
20532835519
20533008128
20533021060
20533048006
20533085629
20553385076
20558231891
20565388879
20600429729
20600545885
20601361001
20601377722
20601553431
20601705029
20601936268
20601964971
20602158579
20602631029
20605028218
20605218238
20606072261
20606507331
20607538736

86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124

EMCOMER S.A.

IREDI INTERNACIONAL S.R.L.

AHORRO DE ENERGIA' Y MANTENIMIENT INDUSTRIAL S.A.C.
CARVAL DISTRIBUIDORES E.I.R.L.

INGELMEC S.R.L.

[.T SOLUTIONS SERVICIOS INFORMATICOS E.I.R.L.
TEAM WORK CONSULTORES PERU S.A.C.
AMERICA MOVIL PERU S.A.C.

PICON & ASOCIADOS S.A.C.

J.L.M E INGENIEROS SERVIS E.l.LR.L

ADECCO CONSULTING S.A.

KAPEK INTERNACIONAL S.A.C

STRAT CONSULTING S.A.C.

INDUSTRIAL PROCESS S.R.L.

OLIVER S.A.C.

G & T ELECTRIC CONTRATISTAS S.A.C.

PERU NEGOCIOS CONSULTING S.A.C.

AVANCORP S.A.C.

INTEGRADORES DE SOLUCIONES Y SERVICIOS FRONTERA S.R.L.
GRUPO EXTINSERG E.Il.R.L.

J & AM GLOBAL SERVICE S.R.L.

INNOVACION TECNOLOGICA CK PERU S.A.C.
REINTIER S.R.L.

EXSEP S.A.C.

FITCON GROUP S.A.C

TRASCENDER CENTRO PSICOLOGICO E.I.R.L.
MAS CONCEPTO S.R.L.

SEDIPER TACNA E.I.R.L.

PYMATEK AUTOMATION S.R.L.

INVERSIONES EL 10 DE DIAMANTES E.I.R.L.
PUNTO VIRTUAL IP E.I.LR.L.

MINSAI PERU E.I.R.L.

ESMECV PERU S.R.L.

SEGURIDAD PARA LA INDUSTRIA E.I.LR.L.

INNOVA CONSULTORIA EN NEGOCIOS S.A.C.
ASHISA TACNA E.I.LR.L.

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES RC E.I.R.L.
CORPORACION DE REFRIGERACION RIMAC S.A.C.
FMS INVERSIONES E INDUSTRIA S.A.C.
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Anexo 5. Encuesta

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMAMNN
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIOMNAL DE CIENCIAS CONTABLES ¥ FINANCIERAS

-
o)

"Ano de la unidad, paz y el desarrollo™
CUESTIONARIO

LOS COSTOS LABORALES ¥ SU RELACIGN CON LA INFORMALIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS
PROVEEDORAS DEL ESTADO DEL AMBITO FONAFE AL | TRIMESTRE DEL 2022

La finalidad del presente cuestionario s recolectar informacidn necesaria para la realizac in del trabajo e
imvestigacion sobre “Los costos laborales ¥ su relacidn con la informalidad laboral en las empresas proveedoras del
Estado del Ambito FONAFE al | trimestre del 2022°

COMNFIDENCIALIDAD
La informacidn tratada serd tratada con toda reserva y serd empleada solo para fines de la investigacidn.
INStFuCCinnes:

Lea detenidarmente ¥ con atencidn |as pregunias que a continuacidn se le presentan, Whmese el tiempo gue
considere Necesario v lue@o mangue oon un aspa (X] en una sola casilla.

VARIABLES | DIMESION | INDICADOR ITEMS ALTERNATIVA
JUsted otorga una remuneracidn a sus irabajadores? 211 jeti]
Remuneracida | L1 n.'n'l.|.u.1|.l.'.n.\||.':i|'.'u|. gue olorga a sus trmbagadores e gual o mayor al MO
la RMVT
;La remuneracibn representa un costo laboral para su empresa? sl N0
JUsted otorga vacaciones a sus irsbajadores? 51 NO
Vacaciones U s.]l:d.. olorga igual o mayor a 7 diss de vacaciones a sus a1 MO
trabajadones
L_f‘m"‘t; (Las vacaciones representan un costo laboral para su empresa? 211 jeti]
qalariales JUsted otorga gratificaciones a sus trabajadores? =l N
JUsted otorga gratificaciones 062 vieces al aibo a sus trabayadores? =1 NO
Gratificaciomnes
COSTOS ;Las gratificaciones otorgadas a sus rabajadares gl NO
LABORALES s 1: ~oato labaral - :
—prescnlan un oose Ly Fal paira 510 CETEpee s
JUsted paga CTS a sus trabajadores? sl N0
TS JUsted otorga CTS 02 veces al afio a sus trabajadones™ =1 NO
(La CTS representa un costo laboral para su empresa? sl N0
;Usted paga al menos: 515 o ESSALUD para sus rabajadores? sl N0
Sepuro social -
JEl pago del seguro social representa un costo laboral para su :
Costos L pazo si MO
ermpresa’
salariales (Comtrata el seguro v Ld.l. ley ﬂu.mln. el primer dia de inicio de al MO
) . laborares de sus trabajadores?
Segure vida ley -
JEl pago del seguro vida ley representa un costo laboral para su gl NO
errpresa’ '
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VARIABLES DIMESION | INDICADOR ITEMS AILTERNATIVA
J.5us trabajadores cuentan con proteccion social? 3l 8]
J.Sus trabajadores cuentan con algunos de los simuentes 5 NO
Proteccidn seguros?: Seguro Social v/o Seguro Vida Ley
social ;Contrata el Seguro Vida Ley desde el primer dia de &I NO
1o de laborales de sus trabajadores?
Condicion de ;Presenta la poliza de seguro antes del Mimsteno de s NO
empleo Trabajo?
Sus trabajadores cuentan con algunes de los siguentes 5 NO
régimen pensionario: AFP v/o QNP
Fégimen J.5us trabajadores tienen un régimen pensionario desde 5T NOD
pensicnario el primer dia de imicio de laborales?
;Usted realiza de declaracion de la ONF/AFP en los 5 NO
plazos extablecidos por las entidades regulatorias?
;Usted registra a sus trabajadares en el T-Regiztro? 51 NO
;Remistra a sus trabajadores en el T-Registro dentro del
H‘FEE%E-*D T Registro primer dia habil de inicio de labores del trabajador? S| NO
;Usted entrega la Constancia de alta de Datos del
Trabajador, dentro del primer dia habil de imcie de 3l 8]
labores del trabajador?
;Usted declara a sus trabajadores en el PDT Plame? 51 NO
Cumplimiento
dela ;Usted presentz el PTD Plame dentro cronograma de 5T NO
normatividad | PDT-Plame vencimiento?
Usted paga loz impuestes resultantes de la presentacion
del PDT Plame, dentro de los plazos establecidos por las 3l NO
entidades requlatorias?
;Usted deduce costos salanales? (Femumeracion,
vacaciones, gratificaciones, CTS) como costo/gasto para 3l 8]
determninacion de su renta amial
. ;Usted deduce costos no salariales? (Asignacion
E;g?:;;idﬂ familiar, sepure social, szeuro vida lay) como 51 NO
= costo/zasto para determinacidn de su renta anual
Usted deduce otros costos/gastos? (Ropa de trabajo,
viaticos, movilidad) como costo/gasto para 3l NO
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Anexo 6. Validacion de Expertos

S

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO ~ ENCUESTA
JUICIO DE EXPERTOS

DATOS INFORMATIVOS

1.1. Apellidos y Nombres del informante:

v Lugue Cehell 4 ;
ugu l u“':j,ud cbé:lguebn

1.2. Cargo o Institucié

n N/
~ Gerenre de Administradd,
1.3. Autor del Instrumento:

nde la <

d'-f?aanms

Bach. En Contabilidad Yola Judith Acho Avendafic
1.4. Titulo de la investigacion:

“LOS COSTOS LABORALES Y SU RELACION CON LA INFORMALIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS

PROVEEDORAS DEL ESTADO DEL AMBITO FONAFE — TACNA, AL | TRIMESTRE DEL 2022"

ASPECTOS DE VALIDACION
ESCALA DE VALORACION
INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR | BUENA | MUY BUENA | EXCELENTE
0-30% | 31-40% |41.60% | 61-80% 81-100%
Tl e g x
OBIETVIDAD :s::::br::do en conductas Y
ACTUALIDAD m:;: al avance de la ciencia y X
ORGANIZACION | Existe una organizacidn ldgica v
SRCENCA | v esldad sfcente N
PERTINENCIA :T:::‘;g:‘p‘:l’:i::ge eI %
CONSISTENCIA mc: aspectos tedricos - X
COHERENCIA :;::ﬂ':;m"*" Indicadome'y. 2%
METODOLOGIA ::fmil::::m W propdeitn %
AR, | X
OPINION DE APLICACION
{ A p] Peable l
PROMEDIO DE VALIDACION
{ Excelente l
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i I' FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y EMPRESARIALES

;&_.J’ ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
L =S

CONSTANCIA DE VALIDACION
o e

Qulen suscribe, .H.h‘.(r.l.!.ﬁ. JQQ“CLQ)-WCC@"{Q ............................. , con Documento de
Nacional de Identidad N* ...... "'l OGS‘-\Q?)'] ............. ,' (o Registro de Colegio J3-501) con Cargo:

~ o -
Gerenfg,wq_g Adm.msfragon yfpnanzp.s =, hago constar que

evalué mediante Juicio de Expertos, el instrumento de recoleccién de informacién con fines académicos,
considerdndolo valido para el desarrollo de los objetivos planteadas en |a investigacién denominada “LOS
COSTOS LABORALES Y SU RELACION CON LA INFORMALIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS PROVEEDORAS

DEL ESTADO DEL AMBITO FONAFE ~ TACNA, AL | TRIMESTRE DEL 2022".

Constancia que se expide en Tacna, en el mes de abril del 2023.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO ~ ENCUESTA
JUICIO DE EXPERTOS

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Apellidos y Nombres del informante:

% Huasawpe Maomani, Verdnica Amande,
1.2. Cargoo |'nstltudén donde laboral:
+ Especiabsta (onteble = Electrosur S.A.
7 1.3. Autor del Instrumento:
8ach, En Contabilidad Yola Judith Acho Avendafio
1.4. Titulo de la investigacion:
“L0% COSTOS LABORALES ¥ SU RELACION CON LA INFORMALIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS
PROVEEDORAS DEL ESTADO DEL AMBITO FONAFE — TACNA, AL | TRIMESTRE DEL 2022°

II.  ASPECTOS DE VALIDACION
ESCALA DE VALORACION
INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR | BUENA | MUY BUENA | EXCELENTE
0-30% | 3140% |41-60% | 61-80% 81-100%

AR |y comprenabie x
OBJETIVIDAD zm;:ao en conductas e
ACTUALIDAD mdanmeahwv )(
ORGANIZACION | Existe una organizacion légica >
SUFICIENCIA wﬂ”mm':m& %
PERTINENCIA :‘;’;‘m‘e‘r‘* gbten da acterdo X
CONSISTENCIA ::a:; wen aspeactos tedricos - )<
COHERENCIA :In::n l;;::;nbles, Indicadores y \<
METODOLOGIA ::T:f":‘:u‘?s;gz"“ ol propdsito X
APUICACION los dato_a pm n:: tratamiento )(

. OPINION DE APLICACION

| Vdlido _l

V.  PROMEDIO DE VALIDACION

’Txcdenfe 4]

Tacna, 27 abril del 2023
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' ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
—‘nlﬂ\

CONSTANCIA DE VALIDACION
A . & S
Quien suscribe, %ML)CC«AmandﬁHU‘*SWOmO“““' \, con Documento de
Nacional de Identidad N° ...... 12358626
& X
..£§§’.§E‘°U$’& Contehle de. €lectrosur..S.H <., hago constar que

evalué mediante Juicio de Expertos, el instrumento de recoleccién de informacién con fines académicos,
consideréndolo valido para el desarrollo de los objetivos planteados en la investigacién denominada “LOS
COSTOS LABORALES Y SU RELACION CON LA INFORMALIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS PROVEEDORAS

DEL ESTADO DEL AMBITO FONAFE — TACNA, AL | TRIMESTRE DEL 2022".

Constancia que se expide en Tacna, en el mes de abril del 2023.

— e
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ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

VALIDACIGN DEL INSTRUMENTO — ENCUESTA
JUICIO DE EXPERTOS

I DATOS INFORMATIVIOS

1.1. Apellidos y Nombres del informante:
Condon Gumeo  Yessco Mogaly
1.2. Cargo o Institucidn donde laboral:
ELECTRunem 5.0

1.3. Autor del Instrumento:

Bach. En Contabilidad Yola Judith Acho Avendafio
1.4. Titule de la investigacidn:

“LOS COSTOS LABORALES ¥ SU RELACION CON LA INFORMALIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS

PROVEEDORAS DEL ESTADD DEL AMBITO FOMAFE = TACNA, AL | TRIMESTRE DEL 2022”

. ASPECTOS DE VALIDACION
ESCALA DE VALORACION
INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR | BUENA | MUY BUENA | EXCELENTE
o 0-30% | 31-40% |41-60% | 61-80% | 81-100%
Esta farmulado con lenguaje
lfl_.ARID..f\.D apropiade y camprensible ’\"
Estd expresado en conductas
QBIETIVIDAD observables X
Adecuado al avance de |a ciencia y
i ACTUALIDAD tecnologia 7
| ORGANIZACION | Existe una organizacién légica 1 }(
Comprende los aspectos en P
SUFICIENCIA cantidad y calidad suficiente ‘:R‘
Permite conseguir datos de acuerdo
| PEm"fENEM_ a los objetivos planteados ) - L
Basado en aspectos tedrlcos -
CONSISTENCIA | otiess
Entre |as variables, indicadares y
_CEH_FRENC_M dimensiones - >
METODOLOGIA La gst.rategula rels!mnde al propdsito ;{f
de la investigacion
| Los datos permiten un tratamienta
inPLICALIGN | estadistica pertinente L
m.  OPINION DE APLICACION
| AL T I

V.  PROMEDIO DE VALIDACION
Lk |
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, W“m“ﬂ\i";&":khhﬁw\‘ﬂ con Documento de

Nacional de ldentidad N* L‘“L’)Hq;??_r (o Registro de COleRI0 v merennnn ), £ON CArgO:

ey Nago constar que
evalué mediante Juicio de Expertos, el instrumento de recoleccion de informacian con fines académicos,
considerdndolo valido para el desarrollo de los objetivos planteados en la investigacion denominada “LOS
COSTOS LABORALES ¥ SU RELACION CON LA INFORMALIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS PROVEEDORAS

DEL ESTADO DEL AMBITO FOMAFE — TACNA, AL | TRIMESTRE DEL 20227

Constancia gue se expide en Tacna, en el mes de abril del 2023.
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Anexo 7. Valoracion de juicio de expertos

o UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

@ FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y EMPRESARIALES

‘r.,m} ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
R

"Afio de la unidad, paz y el desarrollo”™
CUESTIONARIO

LOS COSTOS LABORALES ¥ 5U RELACION CON LA INFORMALIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS
PROVEEDORAS DEL ESTADO DEL AMBITO FONAFE AL | TRIMESTRE DEL 2022

La finalidad del presente cuestionario es recolectar informacidn necesaria para la realizacion del trabajo de

investigacion sobre “Los costos laborales y su relacion con la informalidad laboral en las empresas proveedoras del

Estado del Ambito FONAFE al | trimestre dal 2022%
CONFIDENCIALIDAD

La informacicn tratada sera tratada con toda reserva y sera empleada solo para fines de la investigacion.

Instrucciones:

Sefior (a) especialista se solicita su colaboracion a fin de validar el cuestionario que se prasenta, de acuerdo a su

criterio y experiencia profesional, denotando si cuenta o no con los requisitos minimos de formulacidn para su
posterior aplicacion.

Mota: Para cada item se considera una escala del 1 al 5 donde:

1 Deficiente 2 Regular 3 Buena 4 Muy Buena 5. Excelente
VARWELE | DIMENSION INDICADOR | N*® TEM PUNTUACION
1 3|45

2 Usted oorgs una remuneracion 3 sus trabajadores?

Renmuneracicn 2 |;La remuneracidn gue oDrga 3 sus rabajadorss s igusl o mayor B RMVT

3 |;La remuneracidn represents un costo lsborsl pars suempress?

4 |;Usted olonga wacacionss 3 sus rabapdores?

W scaciones 5 |z Usted oioaga igual @ mayeor a 7 dias de wacaciones a sus trabajaderes?
Costos B |;Las wscacionses representsn un costo lsboral para su empresa?
ﬂ Isborales
E salarizes T |iUsted oionga gratificacionss 3 sus raba pdores?
% (Gratificaciones | § | Usted oorga gratificaciones 02 weces 3l afio 3 sus rabajadores?
; 5 :Las gratficacionss oorgadas s sus rabapdores repressntsn un costo
E Isbors| pars su emprsss?
§ 10 |z Usted paga CTS a sus trabajadores?
CTS 11 |Usied oiorga CTS 02 weces al afio a sus rabajadores?
12 |;La CTS represents un costo lsboral para su empresa?
S equro socisl de 13 |z Usted paga al menos: 515 o ESSALUD para sus rabajadores?
) cizl de
Costos salud 14 | Bl pago del seguro social represents un cosio laboral para su empresa’?
lalfr::?:hro 45, |£Contat el seguro vida ley desde el primer diz de inicio de lsborales d=
= 5

us rabsgdores?

Seguro vida By

@

:Elpago del seguro wids ley represents un costo Bboral pars suempresa’?
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“Afo de la unidad, paz vy el desarrolla”

CUESTIOMARIO

LOS COSTOS LABORALES Y SU RELACION CON LA INFORMALIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS
PROVEEDORAS DEL ESTADO DEL AMBITO FONAFE AL | TRIMESTRE DEL 2022

La finalidad del presents cuestionario es recolectar informacicn necesaria pars |z reslizacion del trabajo de
investigacian sobre “Los costas laborzles y su relacién con Iz informalidad lzboral en las empresas provesdoras del
Estado del Ambito FOMAFE al | trimestre del 20227

COMFIDEMCIALIDAD
La informacién tratada sera tratada con toda reserva y sera empleada solo para fines de la investigacion.
Instrucciones:

Zefior (a) especizlista s2 solicita su colaboracion a fin de validar el cuestionario gue se presenta, de acuerdo a su
criterio y experiencia profesional, denotando si cuenta o no con los requisitos minimos de formulacidn para su
posterior aplicacion.

Nata: Para cada item se considera una escalz del 1 al 5 donde:

1 Deficiente 2 Regular 3.Busna 4 Wuy Buena 5. Excelents
PUNTUACHKIN
VARIABLE | DIMENS KON INDICADOR | N MEM
1(2|3|4]5

£ S rabsjadoms ouentan con prteccion socal de sd?

L5 rabejadoms cuentan con aigunos de los siguiertes sguros?: Seguro
Protoddn Socal yo Seguro Vida Ley?

social de siud 4 Cortrats o Seguro Vids Ley dexde el primer diia de inicio de Bhorales de
= rebhapdores?

Condicidn de

e 4 | Presentalapdiza de segura anie dd Ministriode Trabejo?

5 L5 rabsjadoms cuentan con algunos de los siguiertes mgimen
permioaio: AP y'aONP?

Reétgirnen g £ S rabsjadoms Genen un régimen pensororio desde el primer dia de
P TESIN Ti) ricio de Bborakes?
- ¢ Usted reslim de dechracdn de b ONPYAFP arte bs efidades
regu b orizs?

8 |z Usted regisira a s rabyadores en o T-Regisima?

¢ Pegizira a sus rabmpdores end T-Regisiro denra dal pimer dia habl de

T-Regi=ia 4 rnicio de Bbores dd rabapdar?

¢ Usied erfregala Corstancia de alta de Deios dd Tebsjadar, deriro ded
primer dia habil de inido de bbores del rawpdor?

INFORMALIDAD LABORAL

11 | ¢ Usted deckra a s rampdores en el POT Flame?

Curmplirmieria

dela POT-Plame 12 | ¢ Usted presenta el PTD Plame deno conograma de wendmienio ?

T ik ¢ st pragan s irmproesions resulon fess de [ preseriacion del POT Pame

derfrode los phoros esthlecd os por B enfid ades meguisorize?

¢ Usted deduce cosios ssbaiak=? (Remuneracdn, vacaciones,
14 |grasificaciones, CTS) como coso/gaso pam delerminacion de s renta
Ealt= |

Drexchy i cler

m—— 15 ¢ Usted deduce cosios no ssanaks? (Asigracdn miliar, ssguro sacial

seguro vida ey ) como cosiogasio para deferminacdn de su renka anus

18 ¢ Usted deduce oros omtosigasios? (Ropa de rabap, daicas, modlidad )
COmD. Costny geetn e deterrninacicn de sy rents arual
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Anexo 8. Contrastacion de Validez de Cuestionario

CONSTRASTACION DE LA VALIDEZ CUESTIONARIO CON EL METODO
ESTADISTICO DE ALPHA DE CRONBACH

CUADRO DE CONSOLIDADO DE LA VALORACION DE EXPERTOS

COSTOS LABORALES

EXPERTOS ITEMS Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 12 | 12 [ 13 | 14 | 15 | 18 Fila
Experto 1 q 4 3 5 4 5 4 5 4 4 5 L 4 5 4 =]
Experto 2 5 3 4 3 4 4 a4 3 5 3 4 L] 3 4 4 a4 3]
Experto 3 4 4 3 4 5 5 5 4 5 4 5 5 L 5 4 5 71
Total columna 14 13 13 16 18 20 20 20 23 21 25 26 24 27 28 29 201
Promedio 4.33 [ 3.67 [ 333|400 [ 4.33 [ 467 | 4.33 [ 400 | 467 | 3.67 [ 4.67 | 4.67 | 3.67 [ 4.33 [ 4.33 | 4.33 | s7.00
Varianza 0.222] 0.222| 0.222|0.667 [ 0.222| 0.222] 0.222| 0.667| 0.222] 0.222(0.222| 0,222 0.222| 0.222| 0.222| 0.222| 18.67
Sumatoria de
Varianza 4.44
Varianza de la
suma de los items |18.67
Cilculo de Alpha de Cronbach:
a = £ |: 1- Z S.'- :|
K -1 S
a Coeficiente de confiabilidad del cuestionario = 0.8l
k: Mumero de items del instrumento > 16
Xr_\é'f Sumatoria de las varianzas de |os items. b 4,444
= 18567

5¢: warianza total del instrumento.

RANGO CONFIABILIDAD
0.53 a menos Confiabilidad nula
0.54 2059 Confiabilidad baja
0.60 a 0.65 Confiable
0663071 Muy confiable
0.72 a0.99 Excelente confiabilidad
1 Confiabilidad perfecta

175

0.81 Nuestra instrumento es de excelente confiabilidad



CONSTRASTACION DE LA VALIDEZ CUESTIONARIO CON EL METODO
ESTADISTICO DE ALPHA DE CRONBACH

CUADRO DE CONSOLIDADO DE LA VALORACION DE EXPERTOS

INFORMALIDAD LABORAL

ITEMS Total
EXPERTOS "
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 [ 16 | Fia
Experto 1 i 4 3 4 4 5 5 5 4 i 4 5 5 4 5 4 [3:]
Experto 2 4 5 4 5 a 4 4 5 5 3 4 4 3 4 4 5 67
Experto 3 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 76
Total columna 14 | 15 | 15 | 18 | 18 | 20 | 21 | 22 [ 23 | 21 | 24 | 26 | 26 | 27 | 29 | 29 | 212
Promedio 4.33 [4.33 [ 400 [ 4.67 [ 433 [ 4.67 [ 4.67 [ 4.67 | 4.67 [ 3.67 [ 4.33 [ 4.67 [ 4.33 [ 4.33 [ 4.67 [ 4.33 | 70.67
Varianza 0.222['0.222[ 0.667| 0.222[0.222[0.222[0.222[ 0.222[ 0.222[ 0.222[ 0.222[ 0.222[ 0.889 0.222[ 0.222[ 0.222| 14.89
Sumatoria de
Varianza 4.67
Varianza de la
suma de los items |14.89
Céleulo de Alpha de Cronbach:
K 5,
& = — 1—Z =
K -1 5.
a Coeficiente de confiabilidad del cuestionario o073
k: MNumero de [tems del instrumento » 16
& 2 . N .
D L 9; Sumatoria de las varianzas de los items, * 4667
> 14,389

S¢: Varianza tatal del instrumento,

RANGO CONFIABILIDAD
0.53 a menos Confiabilidad nula
0.5430.59 Confiabilidad baja
0.60a 0.65 Confiable
0.66a0.71 Muy confiable
0723099 Excelente confiabilidad
1 Confiabilidad perfecta
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0.73 Nuestro instrumento es de excelente confiabilidad




Anexo 9. Matriz de sistematizacion de Datos

Respuestas empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE

VARIABLE| DIMENSION | INDICADOR |N° ITEM S , S
5 6 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
1 |¢Usted otorga una remuneracién a sus trabajadores? 11 11111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 |ila 6n que otorga a sus trabajadores es igual o mayor la RMV? 0 0 01010 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 |¢La remuneracion representa un costo laboral para su empresa? 11 0101 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 |¢Usted otorga vacaciones a sus trabajadores? (] 0110901 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vacaciones 5 |¢Usted otorga igual o mayor a 7 dias de vacaciones a sus trabajadores? (] 01111111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" Costos 6 |¢Las vacaciones representan un costo laboral para su empresa? 0 0 01101111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
laborales
w
F salariales 7 |¢Usted otorga gratificaciones a sus trabajadores? 0 0 00 0O0O0OT 0OOOOO0OOTI1 1 1001 1 1 1 0 0
4
2 Gratificaciones | 8 |¢Usted otorga gratificaciones 02 veces al afio a sus trabajadores? [J] 00 0O0O0WOT 0OOUOOO O0OOTZ1 1 100 1 1 1 1 0 0
<
S >
2 o |¢Las gratfficaciones otorgadas a sus rabajadores representan Un costo laboral para su 0 o © 0 0 0000 000000 111000111100
o empresa?
=4
] 10 |¢Usted paga CTS a sus trabajadores? [J] 0000 O0WOT OOOU OO O0OOTI1 1 1 00 1 1 1 1 00
o
CTs 11 |Usted otorga CTS 02 veces al afio a sus trabajadores? 0 0 0o 0 00 0o0O0O0O©O0OWOO OOOOW OT?I1lI 11001 1 1 1 00
12 [¢La CTS representa un costo laboral para su empresa? 0 0 0o 000100000 0OWOOT 111100 1 1 1 1 00
Seguro social de| 13 |¢Usted paga al menos: SIS 0 ESSALUD para sus trabajadores? 0 0 11111 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
Costos salud 14 |¢El pago del seguro social representa un costo laboral para su empresa? 0 0 12110111 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
laborales no Contrata ol seguro wida ley desde e primer G de Ticio e Taborales 6 5Us
salariale 15 7 0 0 11111 1 1 11 1100 1 1 1 00 1 1 1 0 1 1
Seguro vida ley .
16 |¢El pago del seguro vida ley representa un costo laboral para su empresa? 0 0 1110 1 1 1 1 1 1 1 00 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1
. Respuestas empresas proveedoras del Estado del ambito FONAFE
VARIABLE| DIMENSION | INDICADOR |N° ITEM
5 6 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
17 |¢Sus trabajadores cuentan con proteccion social de salud? 0 0 11111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. >
) 15 |¢Sus rabajadores cuentan con algunos de los siguientes seguros?: Seguro Social ylo o o T 111111111101 1111111111
Proteccion Seguro Vida Ley?
social de salud i i inici
1o | ¢Contrata el Seguro Vida Ley desde el primer dia de inicio de laborales de sus o o T 111111111101 1111111111
trabajadores?
Cor:r“?;gde 20 |¢Presenta la pdliza de seguro ante del Ministerio de Trabajo? ) o1 100 1 10 1 100 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
a Si‘:ilrabajadorescuenlancnnalgunosdelosslgulentesreglmenpenslunamo:AFPy/u o o 6 1 110 11111101111 11111111
Régimen 4 |¢Sus wabajadores tienen un régimen pensionario desde el primer dia de inicio de o o T 111 01111 11111111111111,
a
e
g 23 | ¢ Usted realiza de declaracién de la ONP/AFP ante las entidades regulatorias? 0 0 11110 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o g
@
<
a 24 | ; Usted registra a sus trabajadores en el T-Registro? ] 11111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
<
g " - —
= - Regisro s |¢Registra a sus rabajadores en el T-Regisiro deniro del primer dia habil de inicio de o o © 0 000 1 1001 10010010011 001001011
F labores del trabajador?
= - - —
|
g 6 |¢Usted entrega la Constancia de alia de Datos del Trabajador, dentro del primer dia habil o o © 0 000 1 1001 10010010011 0010010 11
e de inicio de labores del trabajador?
z
27 |¢Usted declara a sus trabajadores en el PDT Plame? 0 0 o 111111111001 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cumplimiento e
“Plame ¢Usted presenta el lame dentro cronograma de vencimiento?
dela PDT-PI 28 | ¢ Usted | PTD Plame d d ? 0 0 001 101 00 10001 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
normatividad 20 |¢Usted paga los impuestos resutantes de Ia presentacion del PDT Plame, dentro de los o o 6 1 110 101 1000111111111 1150
plazos establecidos por las entidades
} > 6
30 |¢Usted deduce costos salariales? (R cTs) 0 o 01 11 11111100 111111111111
como costo/gasto para determinacion de su renta anual
Deduccién de 1 |¢Usted deduce cosios no salariales? (Asignacién familar, seguro social, seguro vida ley) o o T 11 1111111 011111111111,
costo/gasto como para 6n de su renta anual
. > A
3, |¢Usted deduce oiros costos/gastos? (Ropa de trabajo, viaticos, moviidad) como o o © 01 00 1011000010011 001001110
para de su renta anual
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