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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal determinar la
influencia de la educacién intercultural en el aprendizaje cooperativo de las estudiantes de 3°
de la Institucion Educativa Emblematica Francisco Antonio de Zela. Las variables investigadas
fueron la Educacion Intercultural y el Aprendizaje Cooperativo. El tipo de investigacion fue
pura, con disefio descriptivo correlacional. Los instrumentos de recoleccion de datos que se
utilizaron fueron: dos cuestionarios en escala de Likert con los principales items de las
variables. La poblacion estuvo conformada por las estudiantes de tercer afio de secundaria de
la Institucion Educativa Emblematica Francisco Antonio de Zela y se trabajo con una muestra
de 108 estudiantes. De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion, se pudo afirmar
que, la educacion intercultural influye significativamente en el aprendizaje cooperativo de las
estudiantes de la Institucion Educativa Emblemaética Francisco Antonio de Zela, esto con un

nivel de significancia del 5%.

Palabras clave: educacion intercultural, aprendizaje cooperativo



ABSTRACT

The main objective of this research work was to determine the influence of intercultural
education on the cooperative learning of 3° students of the Francisco Antonio de Zela
Emblematic Educational Institution. The variables investigated were Intercultural Education
and Cooperative Learning. The type of research was descriptive, with correlative design. The
data collection instruments used were two Likert-scale questionnaires with the main items of
the variables. The population consisted of third-year high school students from the Francisco
Antonio de Zela Emblematic Educational Institution and worked with a sample of 108 students.
According to the results obtained in the research, it was possible to affirm that, intercultural
education significantly influences the cooperative learning of the students of the Emblematic

Educational Institution Francisco Antonio de Zela, this with a significance level of 5%.

Keywords: intercultural education, cooperative learning.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se propone determinar la influencia de la educacion
intercultural en el aprendizaje cooperativo de las estudiantes de 3° de la I.E.E. Francisco
Antonio de Zela, Tacna 2020, puesto que durante los dos afios que se ha realizado las Practicas
Pre-Profesionales en la I.E.E. Francisco Antonio de Zela se han observado casos donde la

convivencia con los estudiantes migrantes no ha sido la adecuada.

Asimismo, la presente investigacion se desarrollé en el tercer afio de secundaria de las
secciones a, b, ¢, d, e y f de la I.E.E. Francisco Antonio de Zela, institucién ubicada en el
distrito de Tacna. Se realizé la presente investigacion en esta institucion, pues durante los afios
de Précticas Pre-Profesionales se ha venido acompafiando en las sesiones de aprendizaje con

la mayoria de las secciones, llegando a conocer con mas detenimiento a las estudiantes.

Se investigo a las estudiantes de tercer grado, ya que se observé que no solo provienen
de la ciudad de Tacna, sino de diferentes regiones de nuestro pais, convirtiéndose asi en aulas
interculturales. Ademas porque se percibid que las estudiantes de 3° de la I.E.E. Francisco
Antonio de Zela no estdn tomando conciencia de su importancia y los docentes no estan
totalmente capacitados como mediadores o facilitadores de estrategias mediante el intercambio

de experiencias entre las estudiantes.

La importancia del estudio radica en conocer como influye la interculturalidad en el
aprendizaje de los estudiantes, puesto que la educacion intercultural debe conectar con la

diversidad y la interaccion de los estudiantes para que sea adaptativo y flexible.

La educacidn intercultural debe ser estudiada e implementada ademas, porque nuestras

ciudades mayoritariamente estan constituidas de poblacion migrante y la misma suele ser



objeto de actos discriminatorios que empiezan en la escuela generalmente, de alli la

importancia del estudio de la interculturalidad en la ensefianza y aprendizaje escolar.

Finalmente, la presente tesis esta organizada en cuatro capitulos. ElI Capitulo 1
denominado Planteamiento del Problema, considera la descripcion del problema, formulacion
del problema, justificacion e importancia, objetivos e hipotesis. EI Capitulo Il denominado
Marco Teorico, presenta los antecedentes del problema, las bases tedricas y la definicion de
términos. En el Capitulo 111 se da a conocer el Marco Metodoldgico, donde se explica el tipo y
disefio de la investigacion, poblacion y muestra que tomd el presente estudio, la
operacionalizacion de variables, las técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos y el
procesamiento y andlisis de dichos datos. En el Capitulo IV se dan a conocer los resultados de
investigacion y posteriormente se dan a conocer las conclusiones y recomendaciones a las que

Ileg6 el presente trabajo de investigacion.

En dltimo lugar, se consideran las referencias bibliograficas y los anexos que evidencian

el presente estudio.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

En las ultimas décadas, los movimientos migratorios han generado cambios
trascendentes en la estructura social y educativa de nuestro pais. En el campo de la educacion,
el aula refleja la diversidad cultural de la sociedad, y actualmente, se ha convertido en una de
las variables que posee un impacto vital en la educacién. Por esa razén, educar en
interculturalidad reside en determinar objetivos que integren la critica y libre expresion de ideas
y sobre todo en crear ambientes donde los estudiantes puedan convivir sin prejuicios.

En varias ciudades de nuestro Per( existe un flujo migratorio alto desde hace décadas,
por lo tanto esto ha producido que familias enteras con hijos en edad escolar tengan que
matricularse en colegios, y estos estudiantes producto de la migracién han tenido que adaptarse
a un nuevo contexto social. Por ello, es imprescindible atender sus necesidades educativas.

En las distintas escuelas, si bien es cierto en gran parte de los casos, el estudiante
migrante logra adaptarse al medio, sin embargo, también es cierto que se encuentra con
obstaculos en su camino a desenvolverse como estudiante, persona y ciudadano, puesto que no
solo encuentra el impedimento de relacionarse con una cultura diferente a la suya, sino que
también se presentan diversas dificultades, como la diferencia de lenguas y la discriminacion.

Durante los dos afios que hemos realizado las Practicas Pre-Profesionales en la |.E.E.
FAZ se ha observado casos donde la convivencia con los estudiantes migrantes no ha sido la
adecuada. Debido a las circunstancias culturales y de apariencia que atraviesan los estudiantes
migrantes lo que incide en su rendimiento académico, el cual ha sido menor al de un estudiante

no migrante. Puesto que muchas veces la escuela no ayuda como deberia en el pos de la



igualdad, pues en determinadas actividades no se le da valor a las diferencias culturales que
hay en un aula. Es por eso que se genera una preocupacion constante para una educacién mas
inclusiva.

La problemaética arriba descrita podria verse atenuada con el aprendizaje cooperativo,
ya que los estudiantes pueden trabajar de manera conjunta, ya sea en grupos 0 en equipos y
siempre, a través de valores tan importantes como la empatia, la solidaridad y el respeto a la
diferencia, por lo que uno de los procedimientos mas eficaces para el aprendizaje de estos
valores gira en torno al aprendizaje cooperativo.

Es importante el estudio del problema pues la educacién intercultural debe conectar con
la diversidad y la interaccion de los estudiantes para que sea adaptativo y flexible. Es una
problemética actual para encontrar un estandar y solucionar el problema derivado de una
incertidumbre educativa. Pues se pretende facilitar en el aula un clima que propicie confianza
mutua, aceptacion, seguridad y sobre todo respeto, por lo que es imprescindible aplicar
metodologias de caracter cooperativo, de enfoque socio afectivo y enfoque comunicativo.

Segln Aguado (2003)

“Laeducacion intercultural se desarrolla para nutrir las ideas de la educacion inclusiva,
donde la importancia radica en establecer un conjunto de acciones en las cuales se
establezcan relaciones sociales y culturales que sirvan de riqueza para la educacion, en
un clima de convivencia de las diferentes experiencias tanto educativas como sociales”
(p.35)

Dicho en otras palabras la educacion intercultural se proyecta como una herramienta
esencial de cambio educativo, puesto que en el transcurso de integracion cultural y social,
alcanza gran relevancia en el ejercicio social que efectda toda la comunidad educativa.

Por lo tanto, se optd por este trabajo de investigacion ante la necesidad de conocer como

la interculturalidad hace mas necesario en el aprendizaje cooperativo puesto que en un contexto



multicultural, es indispensable hablar de educacion en solidaridad, cooperacion y colaboracién
entre los estudiantes, que prontamente seran ciudadanos de pleno derecho y podran poner en
practica estos comportamientos o conductas en la sociedad.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
¢ Como influye la educacion intercultural en el aprendizaje cooperativo de las estudiantes de 3°

de la I.E.E. Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020?

1.2.2. Problemas especificos

a) ¢Cdémo incide el dialogo intercultural en las habilidades interpersonales
de las estudiantes de 3° de la I.E.E. Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020?

b) ¢Cémo se manifiesta la identidad cultural en la interaccién promotora de
las estudiantes de 3° de la I.E.E. Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020?

C) ¢Qué beneficios trae un adecuado clima de convivencia escolar en la
interdependencia positiva de las estudiantes de 3° de la I.E.E. Francisco Antonio de

Zela, Tacna 20207?

1.3. Justificacion e importancia de la investigacion
1.3.1. Justificacion de la investigacion

La presente investigacion se justifica porque al ser el Perd, un pais con
diversidad cultural que se ve reflejado en las aulas, es deber impartir una educacion
intercultural. Por lo que hemos observado que las estudiantes de la 1.LE.E. FAZ no estan
tomando conciencia de su importancia y los docentes no estan totalmente capacitados
como mediadores o facilitadores de estrategias mediante el intercambio de experiencias

entre las estudiantes.



Es necesario investigar sobre la educacién intercultural en la I.E.E FAZ de Tacna, pues
existe una convivencia inadecuada con los estudiantes migrantes, la cual pasa desapercibida,
tomandose de manera natural 0 muchas veces justificada; siendo los més perjudicados los
estudiantes migrantes. Pese a que la educacion intercultural teniendo como objetivos: la critica,
la libre expresion de ideas y ambientes de manifestacion donde el estudiante no sea victima de

prejuicios, contindan presentando dificultades, como la diferencia de lenguas y discriminacion.

1.3.2. Importancia de la investigacion
La importancia del estudio radica en conocer como influye la interculturalidad en el
aprendizaje de las estudiantes, puesto que la educacion intercultural debe conectar con la

diversidad y la interaccion de las estudiantes para que sea adaptativo y flexible.

La educacidn intercultural debe ser estudiada e implementada ademas, porque nuestras
ciudades mayoritariamente estan constituidas de poblacion migrante y la misma suele ser
objeto de actos discriminatorios que empiezan en la escuela generalmente, de alli la

importancia del estudio de la interculturalidad en la ensefianza y aprendizaje escolar.

1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo general
Determinar la influencia de la educacion intercultural en el aprendizaje cooperativo de las

estudiantes de 3° de la |.E.E. Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020.

1.4.2. Objetivos especificos

a) Identificar cémo incide el dialogo intercultural en las habilidades
interpersonales de las estudiantes de 3° de la I.E.E Francisco Antonio de Zela.

b) Verificar cdmo se manifiesta la identidad cultural en la interaccion

promotora de las estudiantes de 3° de la I.E.E Francisco Antonio de Zela.



C) Determinar los beneficios que trae un adecuado clima de convivencia
escolar en la interdependencia positiva de las estudiantes de 3° de la I.E.E. Francisco

Antonio de Zela.

1.5. Hipdtesis de investigacion
1.5.1. Hipotesis general
La educacion intercultural influye significativamente en el aprendizaje cooperativo de la I.E.E.

Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020.

1.5.2. Hipotesis especificas

a) El didlogo intercultural en las habilidades interpersonales incide de
manera adecuada en las estudiantes de 3° de la I.E.E Francisco Antonio de Zela.

b) La identidad cultural en la interaccion promotora se manifiesta
apropiadamente en las estudiantes de 3° de la I.E.E Francisco Antonio de Zela.

C) Los beneficios que trae un adecuado clima de convivencia escolar en la
interdependencia positiva de las estudiantes de 3° de la I.E.E. Francisco Antonio de
Zela, propiciado por el acompafiamiento de los docentes, tiene resultados positivos en

la convivencia escolar.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1. Tesis local:

Segun Mamani Ajalla, Maria Angélica (2015) en su tesis titulada: “Aprendizaje
Cooperativo y logro de competencias en las estudiantes del nivel secundario de la Institucion
Educativa Francisco Antonio de Zela de Tacna, 2013”. Tesis expuesta para optar el grado
académico de Maestro en ciencias con mencion en tecnologia educativa en la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna, Peru del 2015.

Se realizo un estudio en el que se aplico el aprendizaje cooperativo como estrategia de
ensefianza y aprendizaje y se determiné su efecto en la adquisicion de competencias en las

areas de formacion ciudadana y civica.

Debido a la experiencia en el aula y al examen del proyecto educativo de la institucion
educativa “Francisco Antonio de Zela”, se identificaron diversas falencias de las estudiantes,
pues se enfrentan a métodos educativos inadecuados y dependen de padres negligentes, es
decir, las estudiantes no pueden adquirir conocimientos que les permitan resolver problemas
de indole practico. Todo esto les permitio reflexionar y reformar nuevas estrategias de
ensefianza y aprendizaje en el area de formacion ciudadana y civica. Asimismo, se selecciond
un estudio aplicado y la poblacion de estudio estuvo conformada por 1695 estudiantes de

secundaria, y el disefio utilizado fue cuasiexperimental.

Se concluyé que, el empleo de estrategias de Aprendizaje Cooperativo incrementa el

nivel de logro de competencias del area en mencion. Observando un progreso notorio en las



actitudes de las estudiantes para la cooperacion, responsabilidad y tolerancia en el area de

Formacion Ciudadana y Civica.

Esta tesis trata directamente con una de las variables de la presente investigacion,
destacando el aprendizaje cooperativo como una estrategia didactica y el grado de influencia
que comprende el aprendizaje cooperativo en el logro de competencias, permitiendo mejorar y
diversificar ain mas el entorno que los docentes deben intentar dar a sus estudiantes. Esta tesis
contribuye significativamente en la presente investigacion porque aborda la solucion que se

pretende dar a la educacion intercultural.

2.1.2. Tesis nacionales:

Segln Macassi Zavala, Diego Antonio (2018) en su tesis titulada: “La gestion de la
interculturalidad en una Institucion de Educacion Basica de alto rendimiento ubicada en Lima”.
Tesis presentada para optar el grado de Magister en Educacién en la Pontificia Universidad

Catolica del Peru, escuela de posgrado, Junio del 2018.

La tesis opto por la reflexion y el analisis, en relacion a la gestién intercultural en la
institucion educativa de alto rendimiento. El tratamiento de la tesis optd por el enfoque
cualitativo puesto que pone hincapié en la comprension de las relaciones diversas. EI método
optado es el estudio de caso, porque permitid lograr una mirada holistica y significativa del

fendmeno a tratar

Concluyé que, la institucion educativa de alto rendimiento posee un enfoque critico con
respecto a la interculturalidad. Por otro lado, de la indagacion de las diversas opiniones de
estudiantes, docentes y padres de familia, se pudo inferir que las instituciones educativas ain
carecen de implementacion de actividades relacionadas con la multiculturalidad en la gestion,
gestion docente, resolucion de conflictos, reconocimiento y valoracion de la diversidad en la

comunidad educativa.



Esta tesis brinda un aporte importante a la presente investigacion puesto que analiza la
gestion de interculturalidad que realiza una institucion educativa de alto rendimiento, teniendo
en cuenta que la educacion es esencial para llevar a cabo competencias interculturales. Por esa
razén es que, se considera fundamental para el tratamiento de la presente investigacion ya que
evidencia como se da la gestion de una institucion educativa de alto rendimiento, que tiene que
implantar actividades que reconozcan la diversidad cultural y que éstas posibiliten el

enriquecimiento de todos los que conforman la comunidad educativa.

Segun Salazar Zender, Maria & Schmitz Caceres, Valerie (2015) en su tesis titulada:
“Practicas educativas en el nivel de inicial desde la educacion intercultural”. Tesis presentada
para optar el titulo de licenciadas en Educacion con especialidad en Educacién Inicial que
presentan las bachilleres, en la Pontificia Universidad Catdlica del Per(, Facultad de

Educacion, Lima, septiembre del 2015.

La tesis abordd las practicas educativas que se realizan en aulas de 3 y 4 afios. Se opto

por un enfoque educativo intercultural.

El tratamiento de la tesis, opt6 por el caracter cualitativo y se seleccion6 como método,
el estudio de caso. La poblacion objeto de estudio constd de dos aulas de dos diferentes
instituciones educativas del nivel inicial. Como herramienta para la recoleccion de evidencias
se empleo la guia de entrevista, siendo las tutoras las entrevistadas. A su vez se utilizo el
cuestionario dirigido a la poblacion objeto de estudio, que son las directoras de ambas

instituciones educativas.

Se concluy6o que, las dos directoras presentan interés por el enfoque educativo
intercultural y consideran llevarlo a cabo en sus respectivas instituciones, puesto que aceptan
que sus instituciones presentan multiculturalidad. Asi mismo las dos instituciones realizan

festividades que son relevantes por la directora o los docentes y actividades que se localizan en
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el calendario civico peruano. Posteriormente se observo que en diferentes momentos las
docentes emplearon dindmicas donde se propiciaba el enfoque educativo intercultural. No
obstante, estos momentos alcanzarian ser superiores si los estudiantes supieran el verdadero

significado, para fomentar la convivencia e intercambio entre culturas.

Esta tesis es relevante para la presente investigacion, puesto que aborda una realidad,
indicando que en diversas instituciones de nuestro pais, no utilizan métodos y estrategias de
ensefianza que propicien préacticas interculturales. Por tal motivo esta investigacion aporta en
gran medida a la consideracion que se debe optar para emplear el enfoque intercultural en las

aulas.

Segun Asmat Lopez, Talia (2013) en su tesis titulada: “Opiniones de los estudiantes del
3ro de secundaria de educacién bésica regular del colegio mayor secundario presidente del
Peru sobre las estrategias didacticas que sus profesores aplican para promover una educacion
intercultural”. Tesis presentada para optar el grado de Magister en Educacién con mencion en
Curriculo, escuela de posgrado, en la Pontificia Universidad Catolica del Perd, escuela de

posgrado, San Miguel, Abril del 2013.

La tesis propone conocer desde las diferentes opiniones de los estudiantes de 3° de
secundaria, si es que los docentes de la institucion educativa emplean estrategias didacticas,
considerando que es una institucion educativa que comprende estudiantes de todas las regiones
del pais. El tratamiento de la tesis opto por técnicas e instrumentos aplicados para la recoleccion

de informacion.

Se concluyé que, los docentes no emplean estrategias didacticas que fomenten vinculos
interculturales, que guie a los estudiantes al proceso de una educacién intercultural. Si bien es

cierto que emplean el aprendizaje cooperativo, este no se da en su adecuado desarrollo.
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Esta tesis aporta significativamente a la presente investigacion, porque da a conocer las
opiniones que expresan los estudiantes respecto a las estrategias didacticas que emplean los
docentes para garantizar una educacion intercultural. Es por ello que es relevante, ya que
mediante las respuestas se puede reconocer que los estudiantes enfrentan diferentes problemas,
como el individualismo y es necesario emplear y mejorar el aprendizaje cooperativo que
emplean los docentes, otorgando a la presente investigacién una mirada a la realidad que

atraviesan muchos estudiantes del pais.

Segln Sanchez Sobrino, Marianella (2018) en su tesis titulada: “Las estrategias que
aplican los docentes que desarrollan competencias interculturales en un colegio privado de
Lima”. (Estudio de caso) Tesis presentada para optar el titulo de Licenciada en Educacion, en
la especialidad de Filosofia, y Ciencias Histdricos Sociales, en la Universidad Antonio Ruiz de
Montoya, Facultad de Filosofia, Educacion y Ciencias Humanas, Lima, Perdl noviembre del

2018.

El objetivo de este estudio, fue determinar si las estrategias educativas aplicadas por
docentes de un colegio privado ubicado en el barrio de San Miguel en el centro de Lima,

contribuyeron al desarrollo de la competencia intercultural de los estudiantes.

Se realizaron entrevistas grupales, analisis bibliografico y observaciones en el aula para
lograr que las estrategias didacticas adoptadas por los docentes de la escuela respondan en
cierta medida a estas estrategias interculturales, las cuales pueden promover en mayor medida
el desarrollo de las habilidades antes mencionadas, siempre que los docentes de la I.E. presten

mas atencion al enfoque intercultural propuesto por el MINEDU.

El estudio es un estudio de caso, por lo que se construye en un enfoque cualitativo en
los niveles exploratorio y descriptivo para analizar la pertinencia de las estrategias didacticas

utilizadas por los docentes en instituciones educativas privadas impulsadas por congregaciones
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religiosas. La muestra estuvo conformada por docentes de segundo afio de secundaria de una
institucion educativa privada promovida por un grupo religioso ubicada en el distrito de San

Miguel.

Se concluy6 que la escuela ha dado pasos importantes para promover la practica de los
valores peruanos y el conocimiento y valoracion de la diversidad cultural, como se evidencia
en los programas interdisciplinarios (artes y CCSS) y la mision que llevan a cabo. Sin embargo,
a pesar de los considerables esfuerzos y logros en esta area, la tarea que queda por hacer es
integrar el enfoque intercultural en una politica institucional que también permita la préctica

diaria de los docentes.

Esta tesis aporta en gran medida al problema que se esta tratando en la presente
investigacion, puesto que determina las estrategias de ensefianza que utilizan los docentes
favoreciendo el desarrollo de las competencias interculturales de los estudiantes. Por eso es
apropiado desarrollar competencias interculturales en estudiantes, porque en un contexto
multicultural como el nuestro, el aprendizaje involucra aspectos de habilidades sociales, de

aceptacion y valoracion de la diversidad cultural.

2.2. Bases Tedricas sobre Interculturalidad y Educacion

2.2.1. Teorias de Educacion

Las teorias de educacion estudian el fenémeno educativo desde un punto de vista
tedrico practico, es decir teoria y practica son dos caras de la misma moneda que estan
continuamente girando y retroalimentandose, por lo tanto es importante partir de las teorias, de

conocer las diferentes metodologias, para poder adaptarnos a ella en la practica.

Las teorias que se mencionaran son las mas relevantes del siglo XXI.
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Teoria Socio Constructivista: Esta teoria es la que mayor protagonismo tuvo durante
las primeras dos décadas del siglo XXI, aunque sus principales exponentes, Vigotski, Rogof y

Lave sean mas antiguos.

Vigotski identifica tres zonas, aquello que el estudiante no puede hacer, lo que si y en
el medio la zona de desarrollo proximo, es decir aquello que el estudiante puede hacer con
cierta ayuda. Bajo este enfoque el docente es mas un guia que un mero transmisor de conceptos,
el estudiante es y debe ser protagonista de su propio aprendizaje, pero entendemos ademas que

se ve afectado tanto por factores externos como internos.

Las caracteristicas y demas factores de la teoria constructivista permanecen vigentes,
pero se le da relevancia también al aprendizaje que surge a partir de la interaccion social, el
docente coadyuva al desarrollo de conocimiento colectivo, el trabajo se elabora por equipos y
ya no por grupos, asignando un rol a cada miembro, no se busca el logro de objetivos o la
memorizacion de conceptos, sino mas bien el logro de competencias, desarrollar las habilidades
necesarias como para que el estudiante pueda hacer algo y esto implica que debe saber teoria
si, pero mas importante que ello es saber qué aplicar y cuando aplicar. Bajo este enfoque de
competencias se contemplan tres tipos de saberes, los conceptuales o teoricos, los practicos o

procedimentales y actitudinales.

Teoria del aprendizaje significativo: Teoria que ha cobrado relevancia ultimamente,
siendo sus principales exponentes Ausbel y Novak, hacen énfasis en que todo cuanto aprendan
nuestros estudiantes debe tener significatividad logica, es decir que sea relevante, con una
organizacion clara y que se pueda relacionar con la realidad inmediata 0 con conocimientos
previos, asi también debera poseer una significatividad psicoldgica, es decir que el contenido
se adecue al desarrollo de cada estudiante pero ademas, se toma en cuenta la motivacion que

posea cada uno de ellos.
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Para Ausbel el aprendizaje se divide en cuatro categorias, la intrapersonal, la
situacional, la cognoscitiva y la afectiva social, en combinacion dan lugar a tres tipos de
aprendizajes significativos, el de representaciones, el de conceptos y el de proposiciones,
siendo cada cual mas complejo que el anterior, pero todos estos requieren organizadores
previos, que pueden ser introductorios, expositivos y comparativos, adecuandose a las

necesidades y capacidad de cada estudiante, siempre buscando que lo aprendido sea util.

Teoria del Aprendizaje situado y comunidad practica: Esta teoria hace referencia a
que la mejora de los resultados académicos depende de que el grupo de estudiantes, funcione
como una comunidad de aprendizaje, es necesario mencionar que el aprendizaje se desarrolla
de manera colaborativa y que por tanto va mas alla del aula, reconociendo al trabajo y a las

organizaciones como lugares de aprendizaje, especialmente por el caracter practico que poseen.

Teoria del Conectivismo del Siglo XXI: Teoria reciente y que cada vez cobra mayor
relevancia y se hace protagénica en el mundo de la educacion, destacando George Siemens,
pero ademas existen instituciones como el departamento de educacién de los Estados Unidos
de América, el “Partnership for the Phoenix first century skill” 0 la fundacion Macarthur. Este
enfoque continda con los preceptos de la teoria Socio Constructivista junto con la teoria del
Aprendizaje Significativo y el aprendizaje experiencial, pero ademas consideran que el
conocimiento y el desarrollo de nuevas teorias se ven impulsadas por la tecnologia. Toman en
cuenta el trabajo colaborativo, la docencia compartida, la educacién multi, inter y
transdisciplinaria, valoran en gran manera la educacion virtual online, basando el desarrollo de
todo cuanto aprendemos en la investigacion, orientandose hacia la resolucion de problemas y
hacia la prevencidn, planteando y respondiendo a preguntas reales, considerando los principios
de sostenibilidad y temas medioambientales en todas las areas. Se valora en gran manera que
los estudiantes posean la habilidad de conectar ideas, que puedan transferir su conocimiento a
distintos ambitos, mediante el pensamiento critico, y ademas es imperativo que los estudiantes
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posean la habilidad de buscar y de adaptar, porque muchas veces el conocimiento esta alli, en
internet, no es necesario saberlo de memoria, lo importante es saber encontrar qué le sirve al

estudiante, como aplicarlo y si es necesario corregir o adaptarlas.

2.2.2. Educacion
Reconocer la educacion como un derecho humano basico, significa que la educacion es
un derecho inherente de las personas, por lo que el Estado tiene la obligacion de garantizar,

proteger y fomentar la educacion.

Como expresa Ledn (2007), “La educacion no puede deshacerse de la cultura y la
tradicion. Una de sus tareas es mantener incolumes la cultura y la tradicion, expresar los valores
que le dan cohesion al pensar y a la accion de los sistemas sociales” (p.600). En este sentido,
inferimos que la educacion no se debe desprender de la cultura y mucho menos de la tradicién
que cada estudiante tiene, puesto que uno de los pilares de la educacidn es fortalecer la cultura,

manifestando valores adecuados que impliquen el desenvolvimiento en la sociedad.
Segun el Proyecto Educativo Nacional al 2036 (2019):

Toda persona tiene derecho a la educacion, es decir, al aprendizaje permanente,
independientemente de las circunstancias relativas a su origen, creencias, opiniones o
caracteristicas personales. La educacion nos permite no solo realizar nuestro potencial,
llevar a cabo nuestro proyecto de vida o adquirir habilidades para trabajar e interactuar

con los demas de manera constructiva, sino que también es un derecho. (p. 8)
Segun la Ley General de Educacion Nro. 28044:

La educacion es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se da a lo largo de la vida
y contribuye a la formacién integral del individuo, al pleno desarrollo de sus

potencialidades, a la creatividad cultural y al desarrollo de las familias y comunidades
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nacionales, latinoamericanas y globales. Se desarrolla en instituciones educativas y en

diversos sectores de la sociedad. (p.1)

De acuerdo a lo anterior citado podemos inferir que, la educacién implica el desarrollo

integral de las personas, fortaleciendo y sacando potencialidades que posee el estudiante.

Segtin Valenzuela (2010), “La educacion es un proceso gradual mediante el cual se
transmiten un conjunto de conocimientos,valores,costumbres, comportamientos,actitudes y
formas de actuar que el ser humano debe adquirir y emplear a lo largo de toda su vida” (p.3).
En este sentido, la educacion puede entenderse como un proceso de ensefianza, en el que se
difunden conocimientos,valores, costumbres,actitudes, etc. , para el desarrollo personal y
social. Los estudiantes pueden asimilar esto para participar en la sociedad y emplear estos

conocimientos para el desarrollo de su propia vida.

En consecuencia, comprendemos a la educacion como esencial para el desarrollo de
personas y sociedades, puesto que no solo brinda conocimientos, la educacién enriquece,
engrandece la cultura, los valores de los y las estudiantes, y en ese sentido todo lo que
caracteriza al ser humano. Es por eso que la educacion es indispensable en todos los sentidos,

ya que con ella se podra lograr sociedades mas justas.

2.2.3. Interculturalidad

Desde el punto de vista de Walsh (2010)

La interculturalidad ha significado una lucha en la que han estado en permanente
disputa asuntos como identificacion cultural, derecho y diferencia, autonomia y nacién.
No es extrafio que uno de los espacios centrales de esta lucha sea la educacién, como
institucién politica, social y cultural: el espacio de construccion y reproduccion de

valores, actitudes e identidades y del poder histérico-hegemonico del Estado. Por eso
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mismo, el planteamiento de que la interculturalidad sea eje y deber educativo es

substancial. (p.79)

Con lo expresado, podemos comprender que la interculturalidad implica diversos
aspectos, como la identidad cultural, es por ello que, siendo los principales lugares de
manifestacion cultural, la escuela, que es evidentemente donde se construyen y fortalecen los

valores, tales como la empatia.

En la opinion de Ortiz ( 2015):

La interculturalidad aplicada en el aula favorecera los aprendizajes necesarios para que
todos puedan contribuir a mantener la unidad, respetando la diversidad de criterios,
opiniones y caracteristicas, sin tratar de volver iguales a todos, pero tampoco

impidiendo las manifestaciones propias de cada persona, grupo o cultura. (p.109)

De acuerdo a lo mencionado, consideramos que el espacio donde se propicia y genera
interculturalidad es en la escuela, siendo esta de gran importancia para generar cambios y poder

integrar herramientas o estrategias para lograr la integracion e identidad cultural esperada.

Como dice Austin (2004) “La interculturalidad se refiere a la interaccion comunicativa
que se produce entre dos 0 més grupos humanos de diferente cultura” (p.94). En tal sentido
interculturalidad la entendemos por intercomunicacion, que se desarrolla entre las personas de

diversas culturas, siendo esta comunicacion asertiva y adecuada.

De acuerdo con Diez (2004):

La interculturalidad es determinada desde la concertacion del programa como un eje
transversal que debe atravesar todo el disefio curricular, que estd expresado a la
necesidad de incluir a los y las estudiantes, con diversidad cultural y linguistica que los

caracteriza e identifica, en la propuesta pedagdgica. (p.204)
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De esta manera podemos inferir que, la interculturalidad ha de ser un eje transversal del
disefio curricular, puesto que es una necesidad para los y las estudiantes, debido a la diversidad

cultural que presenta un salon de clases.

2.2.4. Educacion Intercultural

De acuerdo a Troyna y Carrington; Walkling (1990) citado en Aguado (1991):

La denominacion de educacion intercultural alude a una tendencia reformadora en la

practica educativa, y variada en sus metas, con la que se intenta responder a la

diversidad provocada por la confrontacion y convivencia de diferentes grupos étnicos

y culturales en el seno de una sociedad dada. Este enfoque educativo forma parte de un

interés internacional por tener en cuenta a los diversos grupos culturales en educacion:

sin embargo, no todas las soluciones educativas dadas a la pluralidad son

interculturales. (p.89)

Se puede interpretar que, la educacion intercultural involucra pensar y exponer
opciones o alternativas para el entero proceso de la personalidad humana en la estima y respeto
mutuo por las diferentes culturas y estilos de vida. Por consiguiente es deber de la educacion
desarrollar el dialogo entre culturas y derrumbar la incomprension, inseguridad y falta de
comunicacion existente.

Como afirma Aguado (1999) citado en Saez (2006):

La educacion intercultural es un enfoque educativo basado en el respeto y valoracién
de la diversidad cultural, dirigido a todos y cada uno de los miembros de la sociedad en
su conjunto, que propone un modelo de intervencion, formal e informal, holistico,
integrado, configurador de todas las dimensiones del proceso educativo en orden a
lograr la igualdad de oportunidades/resultados, la superacion del racismo en sus

diversas manifestaciones, la comunicacién y competencia interculturales. (p.872)
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Inferimos por educacion intercultural que es desarrollar la construccion de coexistencia
asertiva, donde ningun estudiante crea tener posesion de la verdad. Es asi que, la educacion ha

de garantizar el cambio de actitudes, referido a la diversidad cultural existente.

Como plantea Besalu (2004), “La educacion intercultural pretende ser una educacion
de calidad para todos y en consecuencia mas eficaz (cumplir con lo que prescriben las leyes) y
més justa (frente a desigualdades que impidan una verdadera igualdad de oportunidades
educativas y sociales)” (p. 1). Por consiguiente, la educacion intercultural seria un proyecto
politico y social y no pedagogico, ni Gnicamente axioldgico, ni mucho menos una moda para
el sistema educativo.

A juicio de Schmelkes (2004):

La educacion intercultural tiene que ser para toda la poblacion, de lo contrario no

podemos hablar de este tipo de instruccidn. Seria una contradiccion, un absurdo hacerlo.

Si hablamos de una relacion entre culturas desde una posicion ética distinta, basada en

el respeto, la educacion intercultural tiene que ser para todos. (p.28)

Concluimos que, la educacion intercultural es sin duda para todos y todas, puesto que
todos necesariamente tienen que alcanzar los saberes y competencias que les dispongan para
emplear con libertad y conocimiento; educar en interculturalidad implica fomentar una
enseflanza con mayor funcionalidad, representativa, completa y sobre todo justa.

Como expresa Arroyo (2017):

La educacion intercultural es un modo de hacer escuela, un principio rector para educar

a todo el alumnado, puesto que pretende dar respuesta a la diversidad cultural propia de

las sociedades democraticas desarrolladas desde premisas que respetan y/o valoran el

pluralismo cultural y que se contempla como riqueza y recurso educativo. (p.152)
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Considerando lo anterior citado, podemos inferir lo siguiente sobre educacion
intercultural, que es el eje central para una institucion educativa, puesto que con ella se dara
una reaccion frente a la diversidad cultural, evidente en una sociedad, ademéas educacion
intercultural es valorar, respetar nuestra cultura y la de los demas, permitiendo una educacion

equitativa pero sobre todo en igualdad de oportunidades para todos y todas.

Teniendo en cuenta a Arroyo (2017):

La Educacion Intercultural se encuentra fuertemente enraizada en las propuestas
educativas que pretenden garantizar el derecho de todo estudiante a una educacion de
calidad, como son: la educacion democrética, la educacion inclusiva, la educacion en

valores y la educacion para la ciudadania. (p.155)

Considerando lo que expresa el autor comprendemos que, la educacién intercultural
implica una educacién inclusiva, por ejemplo, donde el o la estudiante disfrute de la experiencia
educativa aprendiendo a respetar no solo sus diferencias sino el de los demas, es por eso que
también la educacion intercultural implica una educacién en valores puesto que, se refuerza
valores tales como la empatia, solidaridad, etc.

En la opinidn de Jordan & de Pedagogia Sistematica (2005):

En la Educacion Intercultural puede existir un grupo mayoritario con una identidad

cultural propiay, a la vez, otros grupos minoritarios a cuyos miembros también les sean

reconocidas sus respectivas formas culturales. En ese contexto social, todos han de ser
considerados como ciudadanos, con igualdad de derechos sociales y, a la vez también,
de deberes civicos similares; todos deben aprender el lenguaje de la tolerancia genuina,

del didlogo sincero y enriquecedor, de la solidaridad y de la busqueda conjunta de metas

21



comunes. La “educacion intercultural” habria de desarrollar en todos los Yy las

estudiantes un sentimiento de igualdad. (p.3)

Podemos deducir sobre educacion intercultural que, a pesar que exista grupos de
estudiantes tanto no migrantes como migrantes, todos sean reconocidos culturalmente, puesto
que una educacién intercultural es aquella que todos son ciudadanos con derechos iguales,
donde se aprende y se practica un didlogo respetuoso y sincero, por consiguiente lograr en los
y las estudiantes metas generales.

En conclusion, podemos afirmar que la educacion intercultural es tan importante porque
atiende la diversidad que posee un aula, una institucion educativa; buscando una educacion
para todos y todas, cultivando actitudes de respeto hacia las diversas culturas distintas a la
propia, una educacion donde no se excluya a ningun(a) estudiante porque todos y todas tenemos

los mismos derechos, siendo uno de ellos, el derecho a una educacion de calidad.

Desde la posicion de Leiva (2011):

Entiende a la educacion intercultural como un vehiculo de apertura y de fomento de la
formacion para la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, es
por eso que, la educacion intercultural en la escuela es el primer paso de intervenciones
educativas interculturales que no deben restringirse al &mbito académico, aunque es
evidente que la escuela es un escenario para el desarrollo practico de la
interculturalidad. (p.8)
Con lo expresado por el autor, podemos inferir sobre educacion intercultural que se
define como un principio, una guia que orienta la participacion de toda la comunidad educativa,
es por eso que la institucion educativa se convierte en la entidad donde se practica la

intercultural y evidentemente la formacion para una convivencia intercultural, puesto que al

22



ser un entorno para estudiantes, docentes y familias, es necesario realizar y practicar valores

democraticos y de diversidad.

Asi mismo, es importante sefialar lo que persigue la educacion intercultural, como lo
sefiala Poole (2003), “La meta de la educacion intercultural es estimular habilidades para la
capacidad comunicativa (linguisticas, politicas y sociales) que una sociedad define como
culturales”. (p.2). Es por eso que comprendemos la importancia de la educacion intercultural,

en fomentar y fortalecer la competencia comunicativa intercultural.

2.2.5. Educacion Intercultural y la diversidad en el aula
La educacion intercultural involucra considerar cambios en nuestra forma de desarrollar
la labor docente, puesto que las competencias y contenidos educativos que deseemos emplear

deben ser orientados en interculturalidad y en la realidad de nuestro entorno educativo.

Segun Ministerio de Educacion (2005):

Trabajar la interculturalidad en el aula implica dar una mirada distinta a una serie de
aspectos de nuestra labor educativa. Exige repensar toda nuestra practica docente y
analizar su pertinencia a la luz de las caracteristicas socioculturales de los estudiantes
con quienes trabajamos y de sus necesidades como personas y como miembros de un
grupo social particular. Nos desafia a revisar las competencias que queremos
desarrollar, contenidos por trabajar, estrategias que usar y criterios con los cuales
evaluar. (p.12)
Esto indica que, los docentes son pieza clave para lograr una educacion intercultural,
puesto que los docentes son los encargados de promover la interculturalidad. De acuerdo a ello
son los estudiantes quienes traen consigo la diversidad en el aula, provocando la imperiosa

necesidad de realizar una educacion intercultural que fomente el respeto, aceptacion entre todos
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los estudiantes y formas de disfrutar asertivamente la diversidad que tiene un aula con distintas

culturas.

Creemos que, una de las cuestiones mas importantes es saber la realidad que posee
nuestra aula. Como sefala el Ministerio de Educacion (2005), “Si observas detenidamente tu
aula e institucion educativa, es probable que constates que hay nifios y nifias que provienen de
otros pueblos o que sus padres tienen otras tradiciones culturales” (p.12). En ese sentido, la
observacion que otorga el Ministerio de Educacién permite orientar la forma de trabajar en
educacion intercultural, posibilitando planificar adecuadamente y permitiendo la eleccion de

herramientas, estrategias y actividades mas oportunas.

Por medio de la informacion, inferimos que en un aula intercultural se tiene que
considerar las diversas procedencias de nuestros estudiantes, al planificar actividades dentro
del aula. En este sentido, debemos incorporar las costumbres de nuestros estudiantes en las
practicas educativas y a través de contenidos. Por ejemplo, repensar la historia nacional como
una que incluye tanto a los héroes nacionales, como a indigenas, asiaticos y africanos que

indudablemente lucharon por el pais.

Una de las principales caracteristicas de la educacion intercultural. Segin Vésquez
(2007), “La educacion intercultural incorpora la herencia cultural de los pueblos y al mismo
tiempo permite acceder a conocer los aportes de otras culturas y pueblos en cuanto a

conocimientos, técnicas, historias, valores y formas de organizacién social de las culturas”
(p.3).

De acuerdo a ello, inferimos que en una educacion intercultural el estudiante migrante
debe identificarse con su cultura y no verse camuflado con la cultura que prevalece en el aula,

que en ese sentido significa adaptarse a ambas.
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Segun Fernandez (2013), “Una caracteristica de los contextos educativos de las
sociedades actuales, la constituye la diversidad manifiesta de los estudiantes” (p.60). En este
sentido probablemente sea un problema, pero en realidad es algo enriquecedor, puesto que
encontraremos diversidad de culturas y manifestaciones en las aulas, y esto se tiene que

aprovechar para poner en practica las experiencias de los estudiantes.

Segun Rodriguez (2004):

La diversidad en la escuela se ha convertido en un tema de suma importancia y

preocupacion entre los educadores puesto que la amplia variedad de estudiantes, estilos

y ritmos de aprendizaje, diferentes niveles de intereses y motivaciones han puesto de

manifiesto la necesidad de repensar la escuela tanto desde aspectos organizativos como

curriculares. (p.21)

Esto indica que, existe diversidad en los estudiantes y ello implica primero reconocer,
entender el entorno social y ademas tener en cuenta que tiene que haber un proposito de
aprendizaje en el ambito cultural y toda la diversidad que conlleva la diversidad cultural en el
aula. Es por eso la importancia de impartir educacion intercultural porque no se puede dejar de

lado la diversidad existente en las aulas.

2.2.6. Educacién Intercultural como propuesta en las aulas

Reflexionamos indudablemente la importancia de la interculturalidad como una
propuesta socioeducativa, adecuada y necesaria para promover el bienestar social y educativo
de todos los estudiantes sin ninguna excepcion. En concreto, de acuerdo al contexto educativo
segun Leiva (2012), “Son los profesionales de la educacion agentes claves para la construccion
de una escuela inclusiva de calidad, ya que es el instrumento pedagdgico por excelencia”
(p.111). En este sentido, creemos que es evidente e importante el profesorado para llevar a cabo

esta tarea de incentivar una educacion intercultural de calidad.
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Como afirma Sarramona (1993) citado en Sé&ez (2006):

La educacion intercultural ha de lograr que la persona pueda desarrollarse en el seno de
su propio contexto cultural, sin ningln tipo de discriminacion, ni de limitaciones,
haciendo O&ptimamente posible una educacion respetuosa con las personas
culturalmente diversas, e incluyendo la posibilidad de cultivar plenamente la cultura
propia como garantia de identificacion personal para el sujeto y de pervivencia cultural
para el grupo. (p. 874)
De acuerdo a ello, entendemos que educacion intercultural implica que todos los
estudiantes tanto migrantes y no migrantes puedan convivir en respeto sin ningun tipo de
discriminacién, que el espacio donde interactlan sea el méas pertinente para expresarse y

convivir.

Desde el punto de vista de Aguado (2003):

Considera que educar para la convivencia intercultural supone formular propuestas e
iniciativas de accion pedagdgica de caracter inclusivo que atienda a esa necesidad, la
de responder a formar en el respeto de la diversidad cultural a todos los nifios, jovenes
y mayores en una sociedad cada vez mas heterogénea y plural. (p. 113)
Comprendemos sobre la esencialidad de proponer propuestas que consideren la
inclusion de todos los estudiantes, fomentando siempre valores tales, como el respeto,

aceptando la diversidad cultural dentro del aula.

Como expresa Escamez (2002):

La interculturalidad implica una transformacion revolucionaria en las practicas de la
educacion, pues afirma el valor de la diversidad en las instituciones y en las aulas, frente
al prestigio de la homogeneidad de los alumnos; ademas pone en cuestion el principio

de segregacion de las instituciones segun criterios étnicos, culturales, religiosos,
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econdmicos o de cualquier otro tipo; considera que la funcion principal de la educacién

es facilitar las condiciones para que el sujeto sea creador de su propia cultura mas que

receptor pasivo de la cultura de su comunidad de origen. (p.135)

Con lo expresado, inferimos que la educacion intercultural es importante puesto que
tiene en cuenta la diversidad que puede poseer un aula, ademas es esencial permitir un adecuado
clima que le permita al estudiante migrante expresar su cultura y convivir con ella,

relacionandose efectivamente con los demas estudiantes no migrantes.

Segun Aguado (1996) nos dice que de acuerdo al entorno de aprendizaje del aula

hallamos cinco componentes indispensables:

El entorno fisico: Alude a todo lo que comprende un aula, lo que se coloca en las
paredes, como infografias, boletines, etc. En el aula se debe incorporar a todos los

grupos culturales, religiones, edades diversas, etc.

El curriculo: hace referencia a lo que se ensefia y se debe procurar manifestar mas de
una perspectiva al momento de impartir temas en el aula, tomando en cuenta las

diversas culturas y sus logros.

Las estrategias que se utilizan para ensefiar: no todos los estudiantes aprenden de igual
forma, es por esa razén que se necesita emplear mas de un estilo de aprendizaje. Por
ejemplo se podria utilizar recursos visuales, tactiles y auditivos. Por consiguiente

tenemos que incluir al estudiante en su propio aprendizaje

Las estrategias de comportamiento: hace alusion a las expectativas que tenemos de los
estudiantes, que en algunos casos estas expectativas son lo opuesto a las de las familias,
ya que el comportamiento que esperamos en el colegio, en algunas ocasiones, €s

contrario al ensefiado por una determinada cultura.
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El curriculo oculto: esta referido a las pautas y comportamientos culturales que los
docentes realizan dentro del aula. El curriculo oculto es la forma en que estas pautas,
comportamientos culturales, valores, prejuicios y actitudes se expresan dentro del aula.

(pp. 61-62)

Teniendo en cuenta todo lo anterior citado, podemaos inferir que el principal objetivo de
la educacion intercultural es la total integracion de los estudiantes en el contexto educativo. Es
por eso, teniendo en cuenta el contexto multicultural que observamos en las aulas, tenemos que

responder a la diversidad de todos los estudiantes de la mejor manera posible.

2.2.7. Aportes de una educacion intercultural a la sociedad
La educacién intercultural, como hemos mencionado con anterioridad, otorga
conocimientos que permitan una convivencia mas igualitaria entre las diversas culturas que

pueda presentar un aula. Como expresa Pérez (2003):

La educacién intercultural ha de preparar para vivir con los demas, con sus semejanzas

y sus diferencias. La conviccion de que la diversidad humana, inherente a la unidad de

la especie, ha de enriquecer la convivencia, no empobrecerla, debe guiar el proyecto

educativo intercultural. La convivencia, no la mera coexistencia, nace de la
aproximacion cognitiva y afectiva a la realidad del otro y se manifiesta en la conducta

social. (p.59)

Deducimos entonces, sobre educacion intercultural, que es una educacion en respeto a
las diferentes culturas, aceptandolas con sus diferencias y conviviendo asertivamente con los
demas. No obstante, concluimos que es primordial plantear la interculturalidad desde los tres
agentes de la comunidad educativa, que son, los docentes, estudiantes y padres de familia. Para

eso Ayala (2008) citado en Gonzélez y Olivencia (2012) afirma:
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Es necesaria una mayor y mejor participacion familiar, una formacién intercultural
reflexiva y critica de los docentes, una optimizacion del uso de los recursos y apoyos
que plantean las entidades sociales a los centros escolares, y, no menos importante, un
apoyo decidido y contundente por parte de las administraciones educativas a aportar
mas recursos didacticos, materiales y humanos para que las escuelas puedan desarrollar

en la préactica los principios y objetivos de la educacion intercultural. (p.5)

Esto nos indica qué tan importante es la educacion intercultural puesto que no solo se
trata de los estudiantes, sino también de toda la comunidad educativa, esto quiere decir que se
debe trabajar de la mano con cada agente educativo para asi generar un mayor impacto en el
desarrollo de la interculturalidad. A traves de esto, los estudiantes lograran comprenderse
mutuamente puesto que notaran la integracion del trabajo conjunto de toda la comunidad
educativa, desarrollando una vision méas amplia sobre la sociedad en la que habitan, generando

en los estudiantes las herramientas correctas y pertinentes con el acompafiamiento necesario.

2.2.8. Lineamientos de la educacion intercultural en las aulas de nivel secundaria

El Peru, siempre ha sido un pais pluricultural y multilingie. La forma de relaciones que
se dieron entre los distintos pueblos, produjo una fuerte estratificacion de la sociedad la
supremacia de un grupo de poder. Esta situacion ha producido que se discriminara
mentalidades, formas sociales, econémicas, religiosas, culturales, etc. Es por eso que, decimos
acerca de la diversidad cultural que es un patrimonio y debe formar un recurso para la
construccion de una sociedad verdaderamente democratica y coherente de la educacion

peruana.
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De acuerdo con Correa (2008):

En cuanto al marco normativo nacional, existen importantes vacios y contradicciones

en el tratamiento de la interculturalidad, lo cual revela la ausencia de una politica clara

y coherente en la materia. Por ejemplo, el reconocimiento de la diferencia entre ellas,

la diferencia cultural aparece subordinada al principio de la igualdad de todos los

peruanos en la Constitucion Politica. Asimismo, los codigos vigentes no incorporan un
reconocimiento explicito a la diferencia cultural como fuente de derechos especificos.

(pp. 54-55)

En este sentido, comprendemos que existen ciertas contradicciones sobre la
interculturalidad lo cual demuestra que no es tratado lo suficiente, siendo esta de vital
importancia. Por otro lado, el disefio curricular nacional de EBR propone temas transversales
y estos responden a los problemas nacionales y también mundiales, donde figura la educacion
intercultural; no obstante se debe alcanzar niveles como son los lineamientos de evaluacion, es
por eso que el disefio curricular nacional, creemos que debe corresponder a los fines de la

educacion nacional.

Entonces, de esta forma se pretende obedecer con el articulo nimero 22 del Reglamento
de la Ley General de Educacién: La sociedad tiene el derecho y el deber de contribuir a la
calidad y equidad de la educacién. Ejerce plenamente este derecho a convertirse en una
sociedad educada mediante el desarrollo de valores culturales y democréaticos. La sociedad
debe: a) participar en la definicién y desarrollo de la politica educativa a nivel nacional,
regional y local. b) La cooperacién en la prestacion de servicios educativos y el desarrollo de
programas y proyectos que contribuyan al logro de las metas educativas del Perd. ¢) promover
la creacion de un ambiente social propicio para el aprendizaje y el cuidado de sus miembros,
desarrollando una cultura de responsabilidad y vigilancia ciudadana para asegurar la calidad
de la educacién y la moral publica.
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Con lo mencionado, inferimos la gran importancia que tiene la sociedad en cooperacion
con la educacion, puesto que ésta cumple con la funcidn de desarrollar la diversidad cultural y
participacion activa del desarrollo educativo; cooperando, colaborando al servicio de la

educacion.

2.3. Bases Tedricas sobre Aprendizaje Cooperativo

2.3.1. Aprendizaje

Segin Stephen (2004), “El aprendizaje es cualquier cambio de la conducta,
relativamente permanente, que se presenta como consecuencia de una experiencia”. (pp. 43 -
44). En tal sentido, comprendemos al aprendizaje como una concepcion con maultiples
definiciones, pero que puede entenderse como el proceso de adquisicién de conocimientos,

habilidades o actitudes, que son internalizados y utilizados por los estudiantes.

Teniendo en cuenta a Schunk (1997), “El aprendizaje es el cambio conductual o
cambio en la capacidad de comportarse; aprender requiere el desarrollo de nuevas acciones o
la modificacion de las presentes” (p.2). Esto nos indica que el aprendizaje es una transicion de
nuestras acciones y maneras en las que interactuamos, necesitando que las acciones que

mostramos sean corregidas.

2.3.2. El Aprendizaje Cooperativo

Los docentes tienen el compromiso de que sus estudiantes aprendan a relacionarse
progresivamente con el otro, a generar empatia y preocupacion por el bien comdn y no solo
por el de uno mismo. Es por eso que segun Garcia, Traver, & Candela (2001), “Cambiar la
forma de organizar el trabajo en el aula, pasando del aprendizaje individual al aprendizaje en
un grupo cooperativo, esto supone nuevos retos para el profesorado, en la medida en que debe
prepararse para este cambio” (p.08). En este sentido, el aprendizaje cooperativo no basta solo
con la organizacion de un salén de clases sino que el docente tiene que afrontar lo que implica
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cambiar al aprendizaje en cooperacion, siendo esta una fuente de mejora, y se debe afrontar
este cambio siempre pensando en el bienestar de los estudiantes, puesto que generara cambios

significativos si se llega a efectuar con la responsabilidad que implica.

Como dice Séaez (2002):

Optar por el aprendizaje cooperativo, en una u otra forma, implica cambios en la
tradicion de ensefianza, puesto que esta tradicion estd fuertemente anclada en el
denominado paradigma formal, y el aprendizaje cooperativo es parte del llamado
paradigma procesual. Esto significa que los profesores deberan someter su practica a
un proceso de reflexion y accion que les conduzca a la mejora de la calidad. El
aprendizaje cooperativo puede ser un buen comparfiero en ese cambio. (p.158)
En este sentido, notamos que el aprendizaje cooperativo comprende diversos cambios
en la ensefianza que se imparte, los docentes deben reflexionar y comprender la esencialidad

de optar por un aprendizaje en cooperacion.

Citando a Gil, Bafos, Alias, y Gil (2007):

El aprendizaje cooperativo es una forma de trabajo en equipo basada en la construccion
de conocimientos colectivos y el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y
desarrollo personal y social), en la que cada miembro del equipo es responsable de su
propio aprendizaje y del aprendizaje de los demas miembros. La dinamica intrinseca
que hace, que el aprendizaje cooperativo funcione es porque esta basado en
caracteristicas que permiten a los profesores organizar actividades para que los
estudiantes se conecten activamente, con individuos, asumiendo la responsabilidad de

hacer su parte por si mismos y trabajando mano a mano para impulsar el éxito de todos.

(p. 68)
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De acuerdo con lo citado comprendemos que, el aprendizaje cooperativo produce el
desenvolvimiento de diversas habilidades en los estudiantes, tanto personales como sociales, y
este tiene que ser abordado por todos los integrantes del grupo sin excepcion. De esta manera
las actividades que se desarrollen por los y las docentes tienen que ser adecuadas a una
estructura, logrando que los estudiantes sean responsables con las actividades y el desarrollo
de sus habilidades sociales, sea empleado satisfactoriamente y descubran como prosperar como

grupo; identificando sus virtudes y debilidades, todo ello sera un proceso.

Teniendo en cuenta a Santos-Rego, Lorenzo-Moledo, & Priegue-Caamafio (2009):

El aprendizaje cooperativo contribuye al desarrollo de los profesores en la medida en
que les ayuda a llevar a cabo una mejor gestion de la diversidad cultural en y desde las
aulas, lo cual se traduce en la probabilidad de activar y controlar patrones de interaccion
y comunicacion promotores de competencias sociales e interculturales, y de una
pedagogia de mayor equidad en contextos escolares donde las diferencias de logro y
rendimiento académico estdn también asociadas a dimensiones del aprendizaje
susceptibles de entenderse en clave étnica y cultural. Asi pues, la técnica contribuye
claramente a que los profesores sean mas efectivos en su intervencién pedagdgica.
(p-301)
Con lo citado podemos entender que, el aprendizaje cooperativo no solo beneficia a los
estudiantes, sino que también es una herramienta para los docentes, posibilitando una adecuada
y eficiente gestion de la diversidad cultural presente en las aulas, puesto que contribuye en

activar, motivar la interaccién entre todos los estudiantes.

Como mencionan Torrego, Boal, & Bueno (2011):

A traves del aprendizaje cooperativo se establece un mayor compromiso con el

aprendizaje, ya que aparecen en el aula normas que facilitan el desarrollo de actitudes
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maés positivas de los alumnos hacia el trabajo escolar. Los alumnos muestran mayor

interés y compromiso con la tarea; al gestionarse de forma mas equitativa las

oportunidades de éxito entre el alumno, convirtiendo el aula en un espacio de trabajo
maés equilibrado y diferenciado. Ya no hay competicion entre iguales, todos tienen las
mismas oportunidades de alcanzar objetivos diferenciados y esto hace que las

relaciones sociales entre ellos sean mas fructiferas y estrechas. (p. 176)

En este sentido inferimos por aprendizaje cooperativo que, al incorporar este tipo de
aprendizaje generara en los estudiantes un mayor compromiso en las actividades grupales,
puesto que al relacionarse unos con otros tendran que establecer normas para la convivencia,
pero esta convivencia tiene que ser asertiva y armoniosa. Es asi que, uno de los objetivos
principales del aprendizaje cooperativo es que no exista competencia alguna porque todos
tienen las mismas oportunidades de lograr sus objetivos permitiendo relacionarse

afectivamente, pensando siempre en el bienestar del salon de clase.

Sabemos que cuando un estudiante o cualquier persona trabajan o interact(an con otra,

comienza a aumentar su empatia y responsabilidad ante una determinada actividad.

Es por eso que, segun Maset, Lago, y Naranjo (2013):

El AC permite que los estudiantes trabajen de forma independiente y asuman
responsabilidades en su propio proceso de aprendizaje. Ademéas, motiva a los
estudiantes a perseguir objetivos comunes, y los estimula a preocuparse por los demas,
en contraposicion con una actitud mas individualista 0 competitiva. También permite
desarrollar habilidades de caracter civico, como son dialogar, adoptar multiples
perspectivas de las cosas, juzgar y actuar de forma colectiva en asuntos de interés

comun y desarrollar la capacidad de liderazgo, entre otras. (p. 233)
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Con lo expresado comprendemos sobre el Aprendizaje Cooperativo que, es sin duda un
tipo de aprendizaje el cual posibilitard generar en los estudiantes actitudes positivas y
significativas, frente a la interaccion con los demés miembros del equipo con el que se
desenvuelve, todo ello influenciard y lograré sacar o mejor de cada miembro que conforma el
equipo de trabajo, incentivando objetivos comunes y dejando de lado la competitividad y el

individualismo.

Teniendo en cuenta a Guerrero (2003):

Su éxito depende en mucho de la forma como el docente la presente, estructure, oriente

y evalle en el aula. Para ello, es imprescindible reconocer cuando un equipo es

cooperativo. Identificar los rasgos basicos que delimitan un equipo cooperativo es de

gran importancia para poner en funcionamiento la interaccion reciproca entre los
alumnos. En esta precision debe quedar claro que un equipo cooperativo no es
solamente la suma de sus miembros sino que es una forma de relacion de todos como

suma de intenciones y responsabilidades comunes. (pp. 95-96)

En este sentido podemos afirmar la gran importancia del docente para que el
aprendizaje cooperativo pueda lograrse, puesto que el docente tiene que idear y crear
estrategias para llevar a cabo esta practica; entonces existe un compromiso por parte de los
docentes. En tal sentido, afirmamos que no basta con idear estrategias, sino que también es

imprescindible conocer de cerca a cada estudiante.
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2.3.3. Componentes del Aprendizaje Cooperativo
El aprendizaje cooperativo tiene algunas condiciones mediadoras, y son sus

componentes esenciales para llevar a cabo ésta préactica.

De acuerdo con Johnson, Johnson, & Holubec (1999) citado en Murillo (2011):

La interdependencia positiva: se refiere a la doble responsabilidad que se origina en
una situacion de aprendizaje cooperativo, por ejemplo, el desarrollar tareas o
actividades para un aprendizaje propio y también asegurarse de que todos los

comparieros del grupo también alcancen y cumplan ese aprendizaje.

Interaccion promotora: alude a la creacion de un clima de convivencia placentero,

grato, de ayuda al compafiero, de incluir a todos los compafieros sin discriminar.

La responsabilidad personal: menciona que cada estudiante se esfuerza al maximo,
por tanto en ese esfuerzo logra un beneficio personal y a su vez beneficia a los demas

integrantes del grupo.

Las habilidades interpersonales: indica, para que los estudiantes cooperen en un
grupo, es necesario ensefiar una serie de habilidades sociales, que les permita a los

estudiantes que cooperen entre si en el desarrollo de una determinada actividad.

Procesamiento grupal: hace referencia a la evaluacion, puesto que en todo proceso de
enseflanza-aprendizaje se efectlia una evaluacion que pueda demostrar los desempefios
esperados. En una situacion de cooperacion este procesamiento grupal determina la
reflexion que tiene el grupo acerca de las acciones utiles y cuéles no, por consiguiente,

tomar decisiones acerca de que acciones deben mantenerse y cuales deben modificarse.

(p.49)
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Con lo expresado podemos comprender que emplear el aprendizaje cooperativo seria
muy beneficioso en las aulas puesto que la metodologia cooperativa es la méas pertinente y
adecuada en el desarrollo personal de cada estudiante, como lo demuestran sus componentes
que estan orientados a la mediacion; en este sentido es notorio que un adecuado clima de
convivencia facilita el desarrollo orientado al &mbito de las relaciones personales y esto para
superar el egocentrismo, que muchas veces impide el entendimiento de las ideas o puntos de
vista de los demds estudiantes. Es por ello que, teniendo en cuenta los componentes
mencionados es que se han llevado a cabo los indicadores de la variable de aprendizaje
cooperativo de la presente investigacion, puesto que los componentes de aprendizaje

cooperativos son necesarios para efectuar su practica.

2.3.4. Teorias del Aprendizaje Cooperativo

Las teorias son aclaraciones, son una guia y fortalecimiento de la practica educativa.
De acuerdo a ello Johnson, Johnson, y Smith (1997) el aprendizaje cooperativo ha sido guiada
por cuatro teorias:

La teoria de la Interdependencia Social: Es quiza una de las que mayor influencia
tiene en el aprendizaje cooperativo. Esta teoria postula que la estructuracion realizada en
interdependencia social producird la forma en que interactGan los estudiantes y por
consiguiente producira resultados eficientes.

La teoria del desarrollo cognitivo: Esta teoria se cimenta en los postulados de Piaget,
Vigotsky y otros tedricos. Es asi que para Piaget, cooperar implica alcanzar metas conjuntas.
En tal sentido cuando hay cooperacion en el ambiente, ello generara un conflicto, que a su vez
incita el desarrollo cognitivo.

La teoria del desarrollo conductista: Esta teoria sefiala que mientras exista una
retribucion significativa los estudiantes se esforzaran por lograrlo. Skinner se oriento por las

contingencias grupales y por su parte Bandura en la imitacion.
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La teoria de la controversia Johnson & Johnson (1979) , postula que ante los hechos
de puntos de vista opuestos, surgira incertidumbre, generando conflictos conceptuales que

produce que se reconceptualicen y por consiguiente obtener conclusiones mas reflexivas.

2.3.5. Tipos de Aprendizaje

Aprendizaje de Tipo Implicito

Como plantea Latinjak (2018):

Se refiere a un aprendizaje no pensado, donde el estudiante no se da cuenta de lo que

aprende, ejecutando automaticamente una conducta. Por ejemplo, un grupo de nifios y

nifias pre-escolares que corren en el patio detrds de una pelota aprenden de forma

implicita a jugar porque no corren para aprender, no son conscientes de que aprenden

y que, al cabo del tiempo, serén capaces de ejecutar esta conducta de forma automatica.

(p.65)

De acuerdo a lo mencionado inferimos que el aprendizaje implicito hace referencia a
un aprendizaje por instinto, por la accién que realiza un estudiante sin que este notara que
efectla un aprendizaje.

Aprendizaje Colaborativo

Segln Collazos & Mendoza (2006), “El aprendizaje colaborativo describe una
situacion en la cual se espera que ocurran formas particulares de interaccion, que produciran
mecanismos de aprendizaje, que posiblemente conduzcan al logro de un aprendizaje, pero no
hay una garantia total de que se den” (p.63). En este sentido comprendemos que el aprendizaje
colaborativo requiere de varias formas de integracion que en el proceso de ensefianza pueda o

no darse puesto que no existen probabilidades que la integracion se logre.
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Aprendizaje Significativo

Entendemos por aprendizaje significativo que es un desarrollo en el que el estudiante
relaciona la informacion, la adapta y ordena con el conocimiento previo. De acuerdo con
Barriga & Hernandez (2005):

El aprendizaje significativo se presenta solo si se satisfacen una serie de condiciones,

tales como que, el alumno sea capaz de relacionar de manera no arbitraria y sustancial

la estructura cognitiva y que los materiales o contenidos de aprendizaje posean

significado potencial o logico. (p.398)

Aprendizaje Asociativo

Entendemos por aprendizaje asociativo, que el estudiante responde por estimulo y
respuesta, que va de la mano con reforzamientos de las conductas presentadas, y este responde

a la educacion tradicional.
Aprendizaje por Descubrimiento
De acuerdo a Barron (1993):

El aprendizaje por descubrimiento, en lugar de centrarse en el profesor, el estudiante es

el protagonista, a quien se le considera como una totalidad sistematica y comunicativa

dotada de la capacidad para autorregular su comportamiento, gracias a lo cual puede

desarrollar experiencias de aprendizaje por descubrimiento. (p.8)

Segun lo mencionado interpretamos que el estudiante cobra mayor relevancia, puesto
que es él quien debera experimentar su aprendizaje, explorando su conducta frente a las nuevas

experiencias de enseflanza — aprendizaje.
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Aprendizaje Observacional

Uno de los que explica este aprendizaje es Albert Bandura y nos dice que no todo el

aprendizaje se obtiene percibiendo acciones.

En el aprendizaje observacional se ejecuta la observacion a los demas, se asimilan
nuevas conductas acompariado de lo que ya vimos en otras personas. Este aprendizaje nos dice

que la préactica no es indispensable para aprender.

Aprendizaje Emocional

El aprendizaje emocional implica una ejecucion emocional del estudiante. Es asi que la
inteligencia emocional se efectia por medio de este aprendizaje, el cual posibilita gestionar las

propias emociones.

Aprendizaje de Tipo Experiencial

Este tipo de aprendizaje hace referencia a la experimentacion, donde el estudiante

aprende en ambientes adecuados, para la empleabilidad pertinente de sus conocimientos.

Aprendizaje Receptivo

El aprendizaje receptivo hace referencia a acoger el conocimiento e informacion, que
sera integrado.

Este aprendizaje implica recepcionar nuevos conocimientos, por ejemplo, por medio de
libros, de una sesion de aprendizaje, de una pelicula, etc.

Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo se revela como una herramienta significativa, para fortalecer
valores importantes como la empatia y solidaridad, que son fundamentales para nuestra vida

social, siendo esta muy diversa puesto que presenta diferentes creencias y culturas.
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Como dice Beltran (2018):

Una situacion social cooperativa es aquella en la que las metas de los individuos
separados van tan unidas que existe una correlacion positiva entre las consecuciones o
logros de sus objetivos, de tal forma que un individuo alcanza su objetivo si y so6lo si

también los otros alcanzan el suyo. (p.5)

De acuerdo a lo mencionado entendemos por aprendizaje cooperativo, el logro de las
metas propuestas por los estudiantes que se obtendra si estos trabajan de manera conjunta

obteniendo respuestas satisfactorias.

Segln Johnson, Johnson, y Holubec, (1999), “El aprendizaje cooperativo es el empleo
didactico de grupos reducidos con el fin de que los alumnos trabajen juntos para optimizar su
propio aprendizaje y el de los demas” (p.65). En este sentido, inferimos que es significativo
emplear este tipo de aprendizaje puesto que generara respuestas no solo individuales sino que

también de forma conjunta.
De acuerdo con Kagan (1994):

El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales que

incluyen a la interaccion cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algiin tema, como

una parte integral del proceso de aprendizaje. El aprendizaje cooperativo se cimenta en

la teoria constructivista desde la que se otorga un papel fundamental a los alumnos,

como actores principales de su proceso de aprendizaje. (p.1)

Por consiguiente, entendemos por aprendizaje cooperativo que implica formular
estrategias de aprendizaje que fomenten una adecuada convivencia con todos los estudiantes,

siendo ellos los que generaran una relacion pertinente entre la ensefianza y convivencia.
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Como expresa Pujolas (2008):

El aprendizaje cooperativo no sélo es un recurso muy eficaz para ensefiar a los alumnos,
sino que también es un contenido escolar mas que los alumnos deben aprender a lo
largo de su escolaridad y que, por lo tanto, debemos ensefiarles tan sistematicamente
como les ensefiamos los demas contenidos curriculares. Para que los alumnos aprendan
a trabajar en equipo es muy importante que formen equipos de trabajo estables durante
un tiempo considerable. (p. 13)
De acuerdo a lo anterior citado, podemos inferir por aprendizaje cooperativo que,
involucra establecer a los equipos de trabajo y que estos sean constantes, puesto que se busca,
no solo que comprendan las lecciones sino que alcancen a desenvolverse adecuadamente en

equipos. En sintesis, aprender implica cooperar.

Por Gltimo, concluimos que el aprendizaje cooperativo, es emplear estrategias concretas
permitiendo establecer relaciones positivas entre los estudiantes, proporcionando experiencias
para lograr un adecuado desarrollo social, psicolégico y cognitivo. En tal sentido,
comprendemos que con el aprendizaje cooperativo, el profesor organiza y facilita el

aprendizaje en equipo, en lugar de solo dar conocimientos.

2.3.6. Caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo
El Aprendizaje Cooperativo ha cobrado gran importancia en la actualidad, y es porque
ha demostrado su gran eficacia para el aprendizaje y por supuesto para el rendimiento

académico, convirtiéndose en un instrumento de gran productividad para la educacion.
Algunas de las caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo. Segun Bernal (2018):

Mejora las relaciones interpersonales, atraccion mutua entre los y las estudiantes,
reduce la violencia escolar, incrementa el apoyo social entre estudiantes y, tal vez sobre

todo, consigue que todos los alumnos y alumnas tengan mejor satisfechas sus
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necesidades psicosociales bésicas, muy especialmente la de pertenencia, lo que

conlleva una muy sustancial reduccion de la exclusion escolar. (p.1)

Lo antes mencionado nos indica que, evidentemente el Aprendizaje Cooperativo posee
grandes aportes a la educacion, puesto que fortalece las relaciones interpersonales, ademas de
reducir la exclusion escolar que es tan frecuente en algunas instituciones educativas, entonces
deducimos que el aprendizaje cooperativo podria menguar algunos problemas recurrentes en

las aulas.
Como expresa Millis (1996) citado en Saez (2002):

Los y las estudiantes trabajan juntos en una actividad comun que se desarrolla mejor a
través del trabajo en grupo que de forma individualista o competitiva. A su vez trabajan
en pequefios grupos de entre dos y cinco miembros. También los y las estudiantes
desarrollan comportamientos cooperativos, para completar sus actividades de
aprendizaje comunes, siendo positivamente interdependientes. Finalmente son
evaluados individualmente y son responsables de su trabajo y aprendizaje. (p.151)
Con lo expresado inferimos que, el aprendizaje cooperativo tiene caracteristicas muy
positivas para la integracion de todos los y las estudiantes al momento de realizar las
actividades encargadas por el docente, puesto que con el aprendizaje cooperativo se podria
obtener resultados significativos tanto de manera grupal como individual, reforzando valores

como la responsabilidad y empatia que va desarrollando cada integrante.
De acuerdo con Medina & EP (2009):

El aprendizaje cooperativo posee un elevado grado de igualdad, puesto que debe existir
un grado de simetria o igualdad en los roles que desempefian los participantes en una
actividad grupal. Ademas el aprendizaje cooperativo tiene un grado de Mutualidad

Variable, que significa el grado de conexion y profundidad de las transacciones
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comunicativas. De esta manera los més altos niveles de mutualidad se daran cuando se

promueva la planificacién y discusion en conjunto. (p.5)

Podemos comprender que, el aprendizaje cooperativo implica una serie de funciones
que se efectlian al realizar las actividades o tareas, y todo ello se puede corroborar cuando el
docente observa que el grupo planifica y discute de forma conjunta para la ejecucion de las

actividades, y éstas puedan ser concluidas satisfactoriamente.

2.3.7. Ventajas del Aprendizaje Cooperativo

En laactualidad, casi no hay soluciones para la mayoria de los problemas, y en el ambito
educativo la formacion de grupos no es suficiente, es necesario establecer cooperacion entre
los y las estudiantes. Es por eso que, creemos que el aprendizaje cooperativo integra una opcion
metodoldgica que valora la diversidad, generando beneficios notables en las aulas. A
continuacion se presentaran algunas de las ventajas para emplear aprendizaje cooperativo en

las aulas.

Segun Innovacion Educativa (2009):

Contribuye el desarrollo cognitivo: se refiere a que las dinamicas cooperativas, al
evaluar las perspectivas de los estudiantes, crean conflictos cognitivos que transforman
las estructuras de aprendizaje, a través de la blsqueda de nuevas soluciones y
consensos, ademas de alinear otros puntos de vista con los propios.

Reduce la ansiedad: sefiala que ayuda a reducir la ansiedad ya que aumenta la
autoestima y la confianza de los estudiantes, puesto que, les permite relajarse y trabajar
en un ambiente tranquilo donde encuentran suficiente tiempo para pensar y recibir
retroalimentacion derivadas tanto del apoyo y ayuda de sus compafieros, como del

profesor.
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Fomenta la interaccion: referido a que se construye comunicacion, que promueve el
conflicto cognitivo contintio y promueve el desarrollo intelectual. De esta forma, el
aprendizaje cooperativo incrementara los recursos que disponen las instituciones
educativas para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Fomenta la autonomia e independencia: alude a que, permite a los estudiantes
participar en muchos de los procesos que anteriormente estaban destinados a los
educadores, como la planificacion de tareas, el seguimiento de su progreso, la basqueda
y seleccion de recursos, y mas. Todo ello se traduce en una mayor responsabilidad por
parte de los alumnos sobre su propio aprendizaje y el de sus comparieros.

Permite la adecuacién de los contenidos al nivel de los alumnos: se refiere a que,
genera seguridad entre los estudiantes y, en consecuencia, prioriza la participacion de
los mas timidos e inseguros en el trabajo conjunto y en la distribucion equitativa del
uso de la palabra.

Promueve el desarrollo de destrezas complejas de pensamiento critico: alude a que,
cuando los estudiantes trabajan en contextos cooperativos, se pone en juego toda una
serie de destrezas y habilidades meta cognitivas, concernientes con la propia interaccion
cooperativa de acuerdo con la planificacion y organizacion de la actividad, toma de
decisiones, argumentacién, puntos de vista y resolucién de problemas.

Favorece laintegracion y la comprension intercultural: esta referido a las dinamicas
cooperativas, puesto que son una poderosa herramienta de integracion, que ayudan a
compensar contextos sociales excluidos, fomentan relaciones interculturales positivas
y mejoran la comunicacion. En este sentido, el aprendizaje cooperativo es una via
idonea para inculcar los valores necesarios para vivir en una sociedad diversa,

multicultural y democratica
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Favorece el desarrollo socio afectivo: alude a que, Contribuye significativamente a
incrementar la cantidad y calidad de las interacciones entre los estudiantes,
favoreciendo el desarrollo de habilidades sociales, comunicativas y de trabajo en
equipo.

Aumenta la motivacion hacia el aprendizaje escolar: se refiere a que, Tiende a la
motivacion intrinseca, basada en la satisfaccion y el disfrute de mejorar los
conocimientos propios y beneficiar a los demés, mientras que el aprendizaje
competitivo tiende a la motivacion extrinseca, basada en ganancias y beneficios
Unicamente a expensas de los demas.

Mejora el rendimiento académico: alude a que, los alumnos aprenden méas y mejor
en contextos cooperativos que en aquellas aulas presididas por un clima competitivo o
individualista.

Contribuye a reducir la violencia en la escuela: se refiere, a la implantacion de un
contexto cooperativo, ya que al presentarse como una herramienta eficaz para que todos
puedan desemperfiarse en su nivel de capacidad y para aumentar sus posibilidades de
éxito. (pp. 16 -20)

Consideramos que, el aprendizaje cooperativo es seguramente, el aprendizaje que mas

se ha investigado, por lo tanto a modo de sintesis se relaciona con algunos de estos procesos.
Seglin Medina y EP (2009):

Proceso Cognitivo, puesto que hay colaboracién entre iguales, regulacion a través del
lenguaje y manejo de discusiones. También se relaciona con el Proceso Motivacional,
por lo que genera metas. Finalmente el aprendizaje cooperativo se relaciona con el
Proceso Afectivo Relacional, porque fortalece la autoestima originando diferentes

manifestaciones como el estado de animo. (p. 6)
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Con lo anterior citado podemos comprender que, el aprendizaje cooperativo posee
grandiosas ventajas que harian de una sesion de aprendizaje tan significativa para todos los y
las estudiantes. Permitiéndoles actuar sobre su propio proceso de aprendizaje e implicandose

de la mejor manera con sus compafieros y comparferas en las diferentes tareas o actividades.
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2.3.8. Diferencias entre el Aprendizaje Individualista y el Cooperativo

Como afirma De Haro (2010) “En el aprendizaje individualista, cada estudiante trabaja
para alcanzar su meta al margen de sus compafieros, ademas que el estudiante suele proponerse

como metas prosperar en su aprendizaje y satisfacer, generalmente padres y docentes.” (p.10)

Por lo anterior citado comprendemos que, en este aprendizaje individualista el éxito en
los estudios se atribuye solamente al esfuerzo y habilidades del propio estudiante, ademas de
no interactuar ni relacionarse con sus comparieros respecto al aprendizaje. Por otro lado,
encontramos al aprendizaje cooperativo donde, se proyecta a la realizacion de actividades en
equipo para que cada integrante logre mejorar su aprendizaje y contribuir con sus

conocimientos y habilidades, para mejorar y enriquecer el trabajo de los demas integrantes.

En la opinion de Demera y Pita (2021) “El aprendizaje cooperativo supone el progreso
de ambientes educativos mas provechosos, donde los integrantes del equipo se involucren, no
solo con su desempefio en clase, sino también con el logro alcanzado por sus compaiieros”
(pp.28-43). Percibimos que, el aprendizaje cooperativo nos proporciona una mejora en un
entorno educativo, basandose en la integracion de equipos donde todos los estudiantes puedan

compartir y desarrollar metas no solo individuales sino en equipo.

2.3.9. Rol del docente en el Aprendizaje Cooperativo

El empleo del aprendizaje cooperativo requiere un nuevo rol del docente. Segin Duran
y Oller (2017), “Tanto en la preparacion como en el desarrollo de la sesion de aprendizaje, un

rol transmisivo pero no secundario” (p. 38).

Creemos que el rol de los docentes empieza en las actividades preactivas (preparadoras

de la cooperacion), pues aqui se disefian la interaccion entre los miembros del equipo, sin esa
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estructuracién de la interaccion que se da a través del uso ajustado de métodos de aprendizaje

cooperativo, la cooperacién no emergeria.

En tal sentido, entendemos que las actividades que se realizan en clase, son vigiladas
por los docentes y son ellos que realizan estas observaciones, que presentaremos a
continuacion, mientras los estudiantes trabajan en cooperacion con sus equipos de trabajo

asignados.
Segun Duran y Oller (2017):

Los docentes pasean y escuchan las interacciones del grupo e intervienen cuando sea
necesario, ayudandose de instrumentos de observacion del nivel de autonomia, calidad
de trabajo o necesidades de formacion.

Los docentes ofrecen su ayuda a la estructura de la sesion de aprendizaje, sobre todo
con relacién a corregir las actuaciones derivadas del rol.

Los docentes ofrecen su ayuda, con diferente nivel de andamiaje y poca respuesta

directa o enteramente construida, movilizando los recursos del propio equipo de trabajo.

(p.98)

En este sentido, es notable que el nuevo rol del docente es transformativo, puesto que
al emplear el aprendizaje cooperativo en las sesiones de aprendizaje, convierte al salon de
clases en una comunidad donde todos aprenden, donde los estudiantes aprenden no solo del
docente y toda la informacion que pueda transmitirle, sino que también entre ellos mismos,

pero siempre bajo la observacion y organizacion que realiza el docente.

Es por eso que, antes de que el docente desee emplear el aprendizaje cooperativo es
necesario saber que, éste cambio no sera un proceso rapido o sencillo, puesto que el docente
ha de tener disposicion de cambio, a su vez de estar preparado y capacitado para llevar a cabo

esta practica satisfactoriamente.

49



Como expresa Lazaro (2019):

La capacidad del docente de organizar tareas o actividades cooperativas se evidencia
en su habilidad para tomar cualquier clase, de cualquier materia y estructurarla
cooperativamente. Ademéas emplear el AC del 60 al 80 por ciento del tiempo. Por
consiguiente es necesario aplicar los principios de la cooperacion en otras esferas, como

en las relaciones entre colegas y en las reuniones del cuerpo docente. (p.15)

De acuerdo a lo anterior citado podemos deducir que, emplear el aprendizaje
cooperativo es una labor tan significativa para los docentes que deseen incorporarlo a su
sesiones de aprendizaje, puesto que abarca no solo para beneficio de los estudiantes, sino que
es necesario transmitirlo también a toda la comunidad educativa. En sintesis el aprendizaje
cooperativo implica en el docente la habilidad o destreza de planificar actividades cooperativas
en cualquier clase y para cualquier materia, por lo tanto emplear el aprendizaje cooperativo en

un porcentaje casi total de sesiones de aprendizaje.

2.3.10. Estrategias para el Aprendizaje Cooperativo

Como afirma Kagan (2003), “Las estructuras son como juegos, faciles de aprender y

faciles de jugar”. (p. 5)

1) Trabajo Cooperativo Estructurado

Consta en estructurar el trabajo cooperativo de la mejor manera, por medio de
estructuras que sirvan para emplear los temas curriculares mas engorrosos de forma general y
dinamicas de aprendizaje que se ajusten a cualquier contenido educativo. Estas estructuras se
distinguen por incorporar pasos disefiados para estructurar la colaboracion entre estudiantes,
con contenido del plan de estudios y acciones que se disponen con principios basicos de

interaccion y aprendizaje. El objetivo de estas estructuras consiste en lograr que todos los
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estudiantes se vean comprometidos en la tarea, y el aprendizaje apueste por algo més sencillo

y grato.
Contenido estructura = actividad de aula

Las estructuras propuestas por Kagan suscitan relaciones naturales entre los
estudiantes, puesto que dichas estructuras tienen similitud a los juegos de mesa, con diferentes

reglas. Las estrategias se comprenden como reglas de cualquier juego.

De esta manera se infiere por aprendizaje cooperativo que, fomentan los aprendizajes
significativos, puesto que el trabajo en equipo propicia el cambio de los contenidos hasta
adaptarlos a la comprension de cada uno de los estudiantes, es asi, que las estructuras

planteadas por Kagan son elementos fundamentales de este tipo de aprendizaje.

2) Aprendiendo juntos (Learning Together)

Johnson y Johnson plantearon este modelo en 1975. En este modelo se plantea formar
grupos pequefios heterogéneos de trabajo, no mayor a tres estudiantes. Desde alli, se decide
cudl seré el Unico tema que se estudiara. El docente es el que supervisa el proceso, y ademas la

puntuacion del equipo es el resultado de las notas obtenidas por cada integrante del grupo.

3) El Rompecabezas

Como explica Slavin (1999) citado en Aguilera (2020), “Se conforman grupos
heterogéneos, en cuanto sexo, actitud y rendimiento, de 3 a 6 estudiantes, designandose uno de
ellos como coordinador”. (p.9). Asi mismo con esta estrategia, los estudiantes con igualdad de
contenido se agrupan y forman el “grupo de expertos temporales”. Posterior a ello dialogan,
razonan los contenidos del material propuesto; alistan las presentaciones que realizaran a su
equipo principal. De esta manera al regresar con su equipo principal, socializaran el resultado

del didlogo que ejercieron. Cada estudiante explica su fragmento a su equipo. El profesor(a)
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supervisa de equipo en equipo para mediar cualquier situacion y observar el desarrollo.
Finalmente, cada miembro del equipo termina la presentacion correspondiente, proceden a
armar el rompecabezas del material que se les fue asignado, presentando asi un solo trabajo por
equipo. Para la presentacion final el profesor(a) elige un miembro de cada equipo, y para la

evaluacion, ésta se realiza de forma individual.
4) Division de Clase en Grupos de Aprendizaje (DCGA)

De acuerdo con Eggen y Kauchak (2001) citado en Gonzéles y Pérez (2020) “Esta
estrategia es de las mas populares, es una manera de AC que emplea equipos de aprendizaje de
multi-habilidad para ensefiar formas especificas de contenido, tales como: hecho, conceptos,
principios, reglas académicas”. (p.227) De tal forma, se sumerge a la clase a través de la
especificacion de metas, explicacion y reglas para comenzar con la practica guiada. Finalmente,
luego de comprender y analizar los conceptos, se procede al trabajo en equipo. Esta estrategia
de aprendizaje cooperativo, desde la perspectiva de la evaluacion proporciona
retroalimentacion al docente y a los estudiantes en relacion al progreso del aprendizaje. Asi
mismo, se podria disefiar una prueba que evalle criterios como conceptos y habilidades
importantes. Es esencial rescatar que la evaluacion con ésta estrategia (DCGA) se lleva a cabo
en dos niveles: el primero de ellos corresponde con las metas de contenido de la clase; el
segundo nivel, considera la evaluacion de actividades respondiendo a la interrogante ¢estan

mejorando su trabajo en equipo?
5) Concurso de De Vries

Como explica Sales (2020) “Esta estrategia de aprendizaje cooperativo tiene como
principal objetivo que el alumnado trabaje en equipo para alcanzar el éxito en la actividad
planteada. Incluso existiendo elementos competitivos en la actividad”. (p.4) Es asi que, esta

estrategia se concentra en obtener la recompensa final de manera colectiva, ya que el resultado
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es igual para todos los miembros del equipo. Por otro lado, esta estrategia de AC posee dos
tipos de realizacion de evaluacion; la primera es que el o la docente sea quien elabore un
cuestionario sobre el tema deseado, las preguntas deberan poseer tres niveles de dificultad, de
facil a dificil. El segundo seria que el propio estudiante realice el cuestionario, supervisado y

evaluado por el docente con los mismos niveles de dificultad.

6) Cooperacion estructurada

Al respecto Garcia y Rodriguez (2010) “Esta estrategia utiliza diadas o grupos de dos
participantes, donde ninguno es experto en la tarea, y ambos se comprometen en actividades
guiadas”. (p.15) Por lo general, inferimos que se emplea esta estrategia cuando se realiza una
produccidn de textos. EI docente a cargo es quien divide el texto, pero los estudiantes son los

que cumplen algunos pasos para su correcta ejecucion:

Ambos estudiantes leen la primera seccion del texto

- El estudiante A repite la informacidn sin observar el texto. Desempefia un papel de
“aprendiz” de lo estudiado.

- El estudiante B proporciona retroalimentacion sin observar el texto. Actda como
“oyente — examinador” para detectar o descubrir errores.

- Ladiada o pareja, trabaja la seccién hasta haber aprendido.

- Ambos estudiantes leen la segunda seccion del texto.

- Intercambio de roles entre los estudiantes.

- Tanto el estudiante A y B contintan hasta que logren completar todas las secciones

del texto.

7) Laépices al centro

Como sefiala Pujolas (2009) citado en Martinez (2021)“Esta estrategia se emplea para

solucionar problemas, mejorar lo aprendido, debatir argumentos, compartir opiniones y
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ademas fomenta la participacion de todos los miembros”. Asi mismo, el docente a cargo otorga
a cada equipo una hoja de actividades sobre el tema, cada estudiante debe hacerse responsable
de cada actividad o interrogante y leerla en voz alta, entre todos comentan decidiendo cudl es
la respuesta correcta, los lapices de todos los estudiantes se ubican en el centro de la carpeta o
mesa de estudio para indicar que, en aquel momento solo se puede hablar y escuchar y no se
puede escribir, por lo tanto, cuando todos tienen claro lo que se debe hacer en aquella actividad
0 interrogante, cada estudiante toma su lapiz y escribe en su cuaderno el ejercicio propuesto.

Finalmente, en ese momento, no se puede hablar, sélo escribir.

8) Investigacion de grupo (Group Investigation, GI)

En equipos pequefios se emplean distintos métodos (de dos a seis miembros) como la
investigacion cooperativa, equipos de discusion y planeacion cooperativa. Como lo hace saber
Johnson, Johnson, y Holubec, (1999) “Los equipos se forman de acuerdo a las preferencias de
los propios estudiantes, cada equipo elige un tema, lo divide en subtemas que trabaja de manera
individual y realiza las actividades necesarias para elaborar un informe final”(p.35). Al
finalizar cada equipo presenta y expone su trabajo a toda la clase. EI docente a cargo y los

demas estudiantes evallan el producto de cada equipo.

9) Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP)

Como dice Ramos, Puelles, Arrugaeta, y Sancho (2011) “En el ABP los estudiantes
analizan situaciones actuales o reales, presentadas por el docente a cargo, con el fin de realizar
una conceptualizacion y busqueda de soluciones eficaces” (p.23) Por consiguiente, con esta
estrategia se pretende que los estudiantes obtengan conocimientos y habilidades, actitudes y

valores basados con los objetivos planteados.
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Ademas, esta estrategia de aprendizaje cooperativo promueve la participacion del
estudiante, pues desarrolla el espiritu critico y prepara al estudiante para la toma de decisiones,

defensa de argumentos y el respetar opiniones de sus demas comparieros.

10) Pelea de bolas de papel

En esta estrategia de aprendizaje cooperativo, todos los estudiantes escriben su nombre en
una hoja de papel, el docente a cargo da la sefial y comenzara el juego, al culminar todos los
estudiantes se sientan sin su bola de papel para esperar que el docente diga un mensaje, por
ejemplo, cronometra lo que los estudiantes tarden en estar sentados en su sitio con su bola de
papel. A juicio de Garcia (2019) “Con esta estrategia se observara que la gran mayoria son
egoistas, pues piensan en encontrar su bola, y no le dan al comparfiero su bola en el caso de que

la encuentren.” (p.65)

Por tanto, todas estas estrategias cooperativas, introducen a los y las docentes en un rol de
docente dinamizador y facilitador, ademéas de observar a los y las estudiantes para lograr que

exista entendimiento entre los compafieros y los contenidos, logrando asi un aprendizaje.

2.4. Definicion de términos bésicos
Los conceptos fundamentales con los cuales se ha trabajado en la presente

investigacion son los siguientes:

a) Diversidad cultural:

Al respecto, Guzman , Mufoz, Espitia, & Escobar (2014) “Es un rasgo constitutivo
de la realidad social que otorga a la humanidad numerosas expresiones culturales
en torno a los modos de ser, de convivir, de pensar y de hacer” (p.162). Planteado
en este término, inferimos que los flujos migratorios son fuente de diversidad
cultural, pues traen idiomas, costumbres, vestimentas, y visiones distintas del

mundo al lugar donde llegan.
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b)

d)

Expresiones culturales:

Las expresiones culturales estan referidas hacia el resultado de la creatividad de
las personas, grupos y sociedades que conservan cultura.

Interculturalidad:

La interculturalidad esté referida a la posibilidad de dialogo entre las culturas,
ademaés la interculturalidad es comprendida como un proceso constante de
comunicacion y aprendizaje entre personas, grupos, conocimientos, valores y
tradiciones distintas, todo ello es orientado a forjar un respeto mutuo.

Inclusion Educativa:

La inclusion educativa es igual al derecho a la educacion. Al respecto, Echeita
& Duk Homad (2008) “Progresar hacia la inclusion supone, reducir las barreras
de distinta indole que impiden el acceso, la participacion y el aprendizaje, con
especial atencion en los alumnos mas vulnerables o desfavorecidos, por ser
expuestos a situaciones de exclusion” (p.1). En concreto, la inclusion educativa
involucra superar toda forma de discriminacion y exclusion educativa.
Discriminacién escolar:

La discriminacion escolar es un tipo de discriminacion, la cual esta dirigida
hacia un individuo o grupo que presente algln rasgo que los diferencia, pueden
ser aspectos fisicos, 0 rasgos de la personalidad.

Migracion:

Para Sanchez (2000) “Migracion es el desplazamiento o0 movimiento espacial
que tiene como objetivo buscar mejores oportunidades de vida de los
individuos, ya sea porque en su lugar de origen no existen tales oportunidades
0 porque no compensan todos sus criterios personales” (p.1) La migracion

resulta ser el desplazamiento territorial en busqueda de progresar.
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9)

h)

)

Herramientas Pedagdgicas:

Las herramientas pedagdgicas son aquellas estrategias de aprendizaje esenciales
que se emplean en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas poseen un
caracter intencional implicando un plan de accion por parte del docente.
Convivencia escolar:

Para Banz (2008) “La convivencia escolar es el fruto de las interrelaciones de
todos los miembros de la comunidad escolar, independiente del rol que
desempenien” (p.2). Por lo tanto, la convivencia escolar esta relacionada al
interior de cualquier institucion, construyendo y fortaleciendo el dialogo, asi
como la intervencion en actividades y en objetivos.

Cooperacion:

La cooperacion es la posibilidad interpersonal para coordinar, organizar
actividades con una 0 mas personas cuando se quiere un fin coman. Para
Moreno (2014) “La cooperacion es considerada como un caso particular de la
interaccion social en la cual dos personas se asisten y coordinan sus acciones
con el fin de obtener lo que quieren” (p.5).

Trabajo en Equipo:

El trabajo en equipo conforma una herramienta fundamental para afrontar tareas
cada vez mas complejas en un ambiente en constante cambio. Se puede poner
de ejemplo a los equipos de fatbol pues trabajan en equipo, asi como también a

los miembros de un gobierno.
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CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO

3.1. Operacionalizacién de Variables

DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEM
Se basa en und) ny.000 ntercultural Condiciones de 21,22,23,24,25,26,27
educacion que intenta Igualdad
responder a la
diversidad existente Reconocimiento de la 99.30 31
en una sociedad, ] ] Diversidad Cultural Y
estimulando Convivencia eIy
o aloracion de la
V1. Educacion Egmﬂgz:ii?vas y el Diversidad Cultural 28,32,33
Intercultural . .
intercambio cultural,
apoyando a los
ciudadanos y
ciudadanas a construir | |dentidad Cultural Conducta Social 34,35,36,37,38
su propia identidad y
apreciar la de los
otros.
o Resuelve Conflictos 1,4
El aprendizaje Habilidades
cooperativo es aquel Interpersonales Comunicacion
en que todos los Asertiva 2,3
estudiantes se
integran  en  la Comparten 58
realizacion de | Procesamiento Grupal | Responsabilidades 7
actlv!da_des . Toma de Decisiones 6,7
académicas; mediante
VII. Aprendizaje |estrategias que se Coopera en el grupo 9,11
Cooperativo pueden emplear para Interdependencia
estructurar los grupos, Positiva I—_|ac§ _apo_rte 10.12
asf mismo permite que significativo ’
los estudiantes — —
trabajen de modo Interaccién Promotora Relacion pr)osmva en el 13,14,15,16
independiente y gripo
responsabilizarse  de Participacion en el
su propio proceso de|  Responsabilidad grupo 17,20
aprendizaje. Individual
Elabora tareas 18,19
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3.2. Tipo y disefio de investigacion
3.2.1. Tipo de investigacion
El presente trabajo por la finalidad perseguida adopta el tipo de investigacion pura,

porgue suma al conocimiento cientifico.

Por el origen de la informacidn, esta investigacion fue documental puesto que se recabé
de la bibliografia existente, asi como de diversos documentos los datos requeridos para
construir el marco tedrico. Ademas, fue empirica, puesto que de los sujetos de investigacion se

extrajo las respuestas a los cuestionarios que se aplico.

Por el ambito en que se desarrollo, esta investigacion fue tedrico — préctica, puesto que
se tratd de una investigacion que tuvo como sustento la teoria sobre educacion intercultural,
pero también se recogié los datos de la poblacion bajo estudio, por lo que se realizd una

investigacion de tipo socio educativo.

3.2.2. Disefio de la investigacion
El disefio de la investigacion corresponde al disefio descriptivo correlacional, puesto
que se midio la relacién que existe entre las variables educacion intercultural y aprendizaje

cooperativo de las estudiantes, asi como el grado de intensidad de la relacion existente.

3.3. Poblacion y muestra

3.3.1. Poblacién

La poblacion objeto de estudio, conformada por 150 estudiantes del 3er grado del nivel
secundario del turno mafana de las secciones a, b, ¢, d, e y f matriculadas en la Institucion
Educativa Emblematica Francisco Antonio de Zela, de la zona urbana, de la provincia de Tacna

en el afo 2020.
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3.3.2. Muestra
La muestra para el estudio se determino a través de una férmula estadistica, que nos
permitio determinar el nimero exacto de la fraccion de la poblacion a la cual se le aplico el

instrumento, dandonos como resultado un total de 108 estudiantes.

3.4. Técnicas e instrumentos

3.4.1. Técnica
Se empled la técnica de la encuesta, porque permitio recabar la informacion de un

numero representativo de estudiantes.

3.4.2. Instrumento
Se elabor6 un cuestionario en escala de Likert con los principales items de las variables

de la presente investigacion.

3.5. Procesamiento de la informacién

Una vez recabados los datos de los cuestionarios aplicados se procedié a trasladarlos a
una matriz, desde la cual se realizaron los consolidados de la sumas de las respuestas dadas.
Luego se establecio tablas y gréficos con dichos resultados, y una vez conocidos se realizaron

interpretaciones estadisticas y apreciaciones de los mismos.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1.1. Descripcién del trabajo de campo
Los resultados se presentan segun los objetivos de estudio a través de tablas univariadas,
bivariadas y figuras estadisticas.
Para la prueba de hipotesis se realiza un andlisis bivariado para establecer la relacién de las

variables de estudio.

4.1.2. Analisis estadistico de la variable educacion intercultural
Tabla 1
Nivel de percepcion de la educacion intercultural de las estudiantes de 3° de la

|.E.E. Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020.

. Estudiantes de secundaria
Educacion intercultural

n %
Bajo 0 0,00
Medio bajo 0 0,00
Medio alto 22 20,37
Alto 86 79,63
Total 108 100,00

Fuente: Elaboracién por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.
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Interpretacion

En la tabla 1, segin la distribucion porcentual respecto a la variable educacion
intercultural (p1 — p18), se presentd una mayoria de estudiantes de 3° de la I.E.E. Francisco
Antonio de Zela, manifestaron un nivel alto con un 79,63% respectivamente, este resultado se
debe a que los estudiantes en la mayor parte de los casos presentan una percepcion aceptable
en mostrar un enfoque educativo basado en el respeto y valoracion de la diversidad cultural,
dirigido a todos y cada uno de los miembros de la sociedad en su conjunto, en segundo lugar
un 20,37% presenta un nivel medio alto y no se encontr6 estudiante con un nivel medio bajo

asi como bajo(0,00%).

Figura 1
Nivel de percepcion de la educacion intercultural de las estudiantes de 3° de la

|.E.E. Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020.
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Educacién intercultural

Fuente: Elaboracidn por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.
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4.1.3. Descripcion de las dimensiones de la educacion intercultural

Tabla 2
Nivel de percepcion de la educacion intercultural respecto a sus dimensiones:

Dialogo intercultural, convivencia e identidad cultural de las estudiantes de 3° de

la 1.E.E. Francisco Antonio de Zela.

Estudiantes de 32

inltzedrléli?tﬂggl o Didlogo oo ivencia  ldentidad
Dimensiones intercultural cultural
n % n % n %

Bajo 0 0,00 0 000 0 0,00

0,93 1 093

Medio bajo 0 0,00 1
Medio alto 24 22,22 17 1574 14 12,96

Alto 84 77,78 90 83,33 93 86,11
Total 108 100,00 108 100,00 108 100,00

Fuente: Elaboracién por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes
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Interpretacion

En la tabla 2, segin la distribucion porcentual respecto a la dimension didlogo
intercultural (pl — p7), se present6 una mayoria de estudiantes con un nivel alto, donde el
77,78% de los estudiantes manifiestan una percepcion aceptable en compartir ideas y
diferencias con la intencion de desarrollar un entendimiento méas profundo acerca de diferentes
perspectivas y précticas, en segundo lugar un 22,22% present6 un nivel medio alto y no se
encontrd ningun estudiante con un nivel bajo asi como medio bajo (0,00%).

Luego respecto a la dimension de “Convivencia” (p8 — p13), se presenté una mayoria
de estudiantes con un nivel alto, donde el 83,33% de los estudiantes manifiestan una percepcion
favorable en aceptar a cada uno de sus comparfieros, no importando su raza, etnia o creencias.
Trabajar en equipo y eliminar los estereotipos, en segundo lugar, un 15,74% present6 un nivel
medio alto, luego un 0,93% presentd un nivel medio bajo y no se encontrd ningln estudiante
con un nivel “bajo” (0,00%).

Finalmente respecto a la dimension de “Identidad cultural” (p14 — p18), se presentd una
mayoria de estudiantes con un nivel alto, donde el 86,11% de los estudiantes manifiestan una
percepcion aceptable en presentar un conjunto de valores, lengua, tradiciones, creencias,
simbolos y manera de comportarse de una persona o grupo social, que dentro de su ambito
cultural, en segundo lugar un 12,96% presenté un nivel medio alto, un 0,93% presentd un nivel
medio bajo y no se encontro ningun estudiante con un nivel “bajo” (0,00%).

Las tres dimensiones de educacion intercultural coinciden en un nivel alto, es decir,
aceptable. Las dimensiones de identidad cultural y convivencia presentan un nivel alto bien
consolidado; sin embargo, las de dialogo intercultural tienen tendencia de descenso a un nivel

medio alto y requieren del esfuerzo personal y organizacional para una mejora aceptable.
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Estudiantes de secundaria (%)

Figura 2

Nivel de percepcion de la educacion intercultural respecto a sus dimensiones

Diélogo intercultural, convivencia e identidad cultural de las estudiantes de 3° de

la I.E.E. Francisco Antonio de Zela.
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Fuente: Elaboracion por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.
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4.1.2. Andlisis estadistico de la variable aprendizaje cooperativo
Tabla 3
Nivel de percepcion del aprendizaje cooperativo de las estudiantes de 3° de la

|.E.E. Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020.

Estudiantes de
Aprendizaje

secundaria
cooperativo
n %
Bajo 0 0,00
Regular 3 2,78
Alto 105 97,22
Total 108 100,00

Fuente: Elaboracidn por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes

Interpretacion

En la tabla 3, segun la distribucién porcentual respecto a la variable aprendizaje
cooperativo (pl — p20), se presentd una mayoria de estudiantes del 3° de la I.E.E. Francisco
Antonio de Zela, manifestaron un nivel alto con un 97,22% respectivamente, este resultado se
debe a que los estudiantes en la mayor parte de los casos presentan una percepcién aceptable
al incorporar este tipo de aprendizaje que generara en los estudiantes un mayor compromiso en
las actividades grupales, puesto que al relacionarse unos con otros tendran que establecer
normas para la convivencia, pero esta convivencia tiene que ser asertiva y armoniosa, en
segundo lugar un 2,78% presenta un nivel regular y no se encontr6 estudiante con un nivel

bajo(0,00%).
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Figura 3

Nivel de percepcion del aprendizaje cooperativo de las estudiantes de 3° de la

|.E.E. Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020.
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Fuente: Elaboracidn por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes
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4.1.3. Descripcién de las dimensiones del aprendizaje cooperativo

Tabla 4

Nivel del aprendizaje cooperativo respecto a sus dimensiones: habilidades
interpersonales, procesamiento grupal, interdependencia positiva, interaccion
promotora y responsabilidad individual de las estudiantes de 3° de la L.E.E.

Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020.

Estudiantes de secundaria

Aprendizaje
cooperativo  Habilidades ~ Procesamiento Interdependencia  Interaccion  Responsabilidad

- Dimensién interpersonales grupal positiva promotora individual
% n % n % n % n %
Bajo 0 0,00 0 0,00 6 5,56 1 093 0 0,00
Regular 15 13,89 22 20,37 21 19,44 25 23,15 11 10,19
Alto 93 8611 86 79,63 81 7500 82 7593 97 89,81
Total 108 100,00 108 100,00 108 100,00 108 100,00 108 100,00

Fuente: Elaboracidn por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.

Interpretacion

En la tabla 4, segun la distribucion porcentual respecto a la variable aprendizaje
cooperativo en su dimension “Habilidades interpersonales”, se presentd en primer lugar un
86,11% de los estudiantes present6é un nivel alto, en segundo lugar, un 13,89% presentd un
nivel regular, y finalmente no se encontrd ningun estudiante con un nivel bajo (0,00%).

Seguidamente respecto a su dimension “Procesamiento grupal”, se presentd en primer
lugar un 79,63% de los estudiantes presento un nivel alto, en segundo lugar un 20,37% presento
un nivel regular, y finalmente no se encontrd ningun estudiante con un nivel bajo (0,00%).

En lo referido a su dimension “Interdependencia positiva”, se present6 en primer lugar
un 75,00% de los estudiantes presentd un nivel alto, en segundo lugar, un 19,44% presento un

nivel regular, y finalmente un 5,56% presento un nivel bajo.
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En cuanto a su dimension “Interaccion promotora”, se presentd en primer lugar un
75,93% de los estudiantes presentd un nivel alto, en segundo lugar, un 23,15% present6 un
nivel regular, y finalmente solo un estudiante presento un nivel bajo (0,00%).

Finalmente, respecto a su dimension “Responsabilidad individual”, se presentd en
primer lugar un 89,81% de los estudiantes present6 un nivel alto, en segundo lugar, un 10,19%
presentd un nivel regular, y finalmente no se encontrd ningln estudiante con un nivel bajo
(0,00%).

Las cinco dimensiones de aprendizaje cooperativo coinciden en un nivel alto, es decir,
aceptable. Las dimensiones de habilidades interpersonales y responsabilidad individual
presentan un nivel alto bien consolidado; sin embargo, las de procesamiento grupal,
interdependencia positiva interaccion promotora tienen tendencia de descenso a un nivel

regular y requieren del esfuerzo personal y organizacional para una mejora aceptable.
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Figura 4

Nivel del aprendizaje cooperativo respecto a sus dimensiones: habilidades
interpersonales, procesamiento grupal, interdependencia positiva, interaccion
promotora y responsabilidad individual de las estudiantes de 3° de la L.E.E.

Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020.
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Fuente: Elaboracion por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.

Tabla 5
Distribucién de la percepcion de la educacién intercultural en el aprendizaje
cooperativo de las estudiantes de 3° de la I.E.E. Francisco Antonio de Zela, Tacna

2020.

Aprendizaje cooperativo
Bajo Regular Alto

Educacién Total

intercultural

n % n % n % n %

Bajo 0O 000 O 000 O 000 O 0,00
Mediobajo 0 0,00 0 000 O 000 O 0,00
Medio alto 0O 000 1 0,93 21 1944 22 20,37
Alto 0O 000 2 185 84 77,78 86 79,63
Total 0 000 3 2,78 105 97,22 108 100,00

Fuente: Elaboracion por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.

70



Figura 5
Distribucion de la percepcion de la educacion intercultural en el aprendizaje

cooperativo de las estudiantes de 3° de la I.E.E. Francisco Antonio de Zela, Tacna

2020.
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Fuente: Elaboracion por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.

Interpretacion

En la tabla bidimensional se puede percibir algunas coincidencias mas altas: el 77,78%
de estudiantes coincide en presentar una educacion intercultural de nivel alto y aprendizaje
cooperativo de nivel alto, el 19,44% coincide en educacion intercultural de nivel medio alto y
aprendizaje cooperativo de nivel alto, y el 1,85% coincide en educacion intercultural de nivel

alto y aprendizaje cooperativo de nivel regular. El sentido de estas coincidencias se conoce en

el andlisis de correlacion.
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4.2. Contrastacion de hipétesis

Comprobacion de supuestos
Prueba de normalidad

Con la finalidad de establecer la normalidad de los datos, denominada también
distribucion normal, se puso en préactica la prueba estadistica de kolmogorov-Smirnov, dada
una muestra mayor de 30 personas. De esta manera, se aplicé como criterios para alcanzar
determinar si la varianza (VA) presenta una distribucién normal son los siguientes:

Si p valor > a (0,05) entonces se procede a rechazar Ho; por lo cual se presentan una
distribucion normal.

Si p valor < a (0,05) entonces procedié a no rechazar la Ho; por lo cual no se presenta

una distribucién normal.

Formulacion de hipotesis

Ho: Los datos de la variable como dimensiones provienen de una distribucion
normal.

H1: Los datos de la variable como dimensiones no provienen de una

distribucién normal.
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Tabla 6
Prueba de kolmogorov-Smirnov para una muestra, respecto a las dimensiones y

variables educacion intercultural y aprendizaje cooperativo.

Dimension/Variable kolmogorov-Smirnov Presenta
- . normalidad
Estadistico gl Sig

Educacion intercultural 187 108 [,000 | No
Dialogo intercultural 153 108 | ,000 No
Convivencia 202 108 | ,000 No
Identidad cultural 286 108 | ,000 No
Aprendizaje cooperativo ,144 108 ,000 No
Habilidades 194 108 | ,000 No
interpersonales

Procesamiento grupal ,194 108 ,000 No
Interdependencia positiva ,159 108 ,000 No
Interaccion promotora ,156 108 ,000 No
Responsabilidad individual 279 108 | ,000 No

—/

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.

Dado que p valor (Sig asintotica bilateral) es menor al valor de o (0,05), entonces se
rechaza la hipotesis nula, lo que permitié afirmar que los datos de la variable como las
dimensiones no proceden de una distribucién normal, por lo cual se procederan a trabajar las

pruebas estadisticas no paramétricas para las hipotesis general y especificas.

4.2.1. Hipotesis General

Para la contrastacion de la hipétesis general se utiliz6 una prueba estadistica no
paramétrico Rho de Spearman, la cual su funcion es buscar la relacion entre dos variables
numéricas y que de preferencia no cumplan con supuestos de normalidad y a partir de esta

prueba estadistica decidir si existen relacion significativa a un 95% de confianza.
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a) Formulacion de hipotesis:

Ho: La educacion intercultural no influye significativamente en el aprendizaje

cooperativo de la I.E.E. Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020.

Hi: La educacion intercultural influye significativamente en el aprendizaje cooperativo

de la I.E.E. Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020.

b) Establecer un nivel de significancia

Nivel de Significancia (alfa) a = 5%

C) Estadistico de Prueba: Se determind trabajar un estadistico de prueba no

paramétrico “Correlacion de Rho de Spearman”.

Tabla 7

Presentacion de la prueba estadistica no paramétrica Rho de Spearman, segln la

educacién intercultural y aprendizaje cooperativo (puntajes directos).

Coeficiente Variable Correlaciones Aprendizaje
cooperativo
Rho de Coeficiente de 0,216"
Spearman correlacion Rho
Educacion de Spearman
intercultural  gjg_(bilateral) 0,025
N 108

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Notal: P valor = 0,024593 (p<0,05); se concluye que se rechaza la Ho

Fuente: Elaboracion por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.

74



Descripcion del grado de relacion entre variables

Los resultados del anlisis estadistico dan cuenta de la existencia de una relacién (Rho
= 0,216) entre las variables, indicando que la relacion es positiva y tiene una fuerza de
correlacion positiva débil.

Donde se concluye que cuando mejor es la percepcion del estudiante respecto a la

educacion intercultural mejor resultado se ve en el aprendizaje cooperativo.

Figura 7
Descripcion del diagrama de dispersion de la variable educacion intercultural y su

relacion con el aprendizaje cooperativo, segun sus puntajes directos.
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Fuente: Elaboracién por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.

Descripcion del diagrama de dispersion, segun medidas en relacion a las variables
de estudio.
Como se observa en el diagrama de dispersion ambas variables presentan una relacion

lineal positiva; es decir, a medida que aumenta el valor de la variable educacion intercultural

75



aumenta también el valor de la variable aprendizaje cooperativo y viceversa, describiendo asi
una situacion compatible con la hipétesis general.
Tabla 8

Escala de fuerza de correlacion: segun la prueba paramétrica Rho de Spearman.

Rango Relacion

-091a- 1,00 Correlacidn negativa perfecta

-0,76 a- 0,90 Correlacion negativa muy fuerte.

-0,51a- 0,75 Correlacién negativa considerable

-0,26 a- 0,50 Correlacién negativa media

-0,11a- 0,25 Correlacién negativa debil.

-0,01a- 0,10 Correlacién negativa muy débil.

0,0 No existe correlacién alguna entre las
variables

+0,01a+ 0,10 Correlacion positiva muy debil.

+0,11 a + 0,25 Correlacidn positiva débil.

+0,26 a + 0,50 Correlacion positiva media.

+0,51a+0,75 Correlacidn positiva considerable

+0,76 a + 0,90 Correlacién positiva muy fuerte.

+0,91a+1,00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Modificado por Mdnica A. Mondrag6n Barrera segin Articulo, tomado del libro

de Hernéndez, R., Fernandez, C., Baptista, P. (2014, p. 305).

d) Lectura del P valor:
Ho: (p>0,05) — No se rechaza la Ho
H1: (p <0,05) — Rechazo la Ho

P=0,024593; a=0.05 — P < 0,05 entonces se rechaza la Ho
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e) Decision:

Los resultados de la tabla anterior muestran un valor p - valor (0,025) que es menor que
el nivel de significancia (0,05). Por lo cual se rechaza Ho y se concluye con un nivel de
confianza del 95% que la educacion intercultural influye significativamente en el aprendizaje
cooperativo de la I.E.E. Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020.

4.2.2. Hipotesis especifica 01

Para la contrastacion de la hipdtesis especifica 1, se utiliz6 una prueba estadistica no
paramétrico Rho de Spearman, la cual su funcion es buscar la relacion entre dos variables
numéricas y que de preferencia no cumplan con supuestos de normalidad y a partir de esta

prueba estadistica decidir si existe relacion significativa a un 95% de confianza.

a) Formulacion de hipotesis:

Ho: EIl didlogo intercultural en las habilidades interpersonales no incide de manera
adecuada en las estudiantes de 3° de la I.E.E Francisco Antonio de Zela.

Hi: El didlogo intercultural en las habilidades interpersonales incide de manera

adecuada en las estudiantes de 3° de la |.E.E Francisco Antonio de Zela.

b) Establecer un nivel de significancia
Nivel de Significancia (alfa) a = 5%
e) Estadistico de Prueba: Se determind trabajar un estadistico de prueba no

paramétrica “Correlacion de Rho de Spearman”.
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Tabla 9

Presentacion de la prueba estadistica paramétrica Rho de Spearman, segln la

dialogo intercultural y habilidades interpersonales (puntajes directos).

Coeficiente Dimensiones Correlaciones Habilidades
interpersonales
Rho de Coeficiente de 0,081"*
Spearman correlacién Rho
Didlogo de Spearman
intercultural  sjg_(bilateral) 0,403
N 108

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Notal: P valor = 0,403 (p>0,05); se concluye que no se rechaza la Ho.

Fuente: Elaboracién por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.

Descripcion del grado de relacion entre variables

Los resultados del andlisis estadistico dan cuenta de la no existencia de una relacién

(Rho =0,081) entre las dimensiones.

Donde se concluye que cuando mejor es la percepcién del estudiante respecto a la a la

dimension “didlogo intercultural” este resultado no se asocia a la dimension habilidades

interpersonales.
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Figura 7
Descripcion del diagrama de dispersion de la dimension dialogo intercultural y

habilidades interpersonales, segun sus puntajes directos.
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Fuente: Elaboracion por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.

Descripcion del diagrama de dispersion, segun medidas en relacién a las
dimensiones de estudio

Como se observa en el diagrama de dispersién ambas dimensiones no presentan una
relacion lineal; es decir, a medida que aumenta el valor de la dimensién didlogo intercultural
esta no repercute a que el estudiante presente una favorable o desfavorable habilidades

interpersonales, describiendo asi una situacion no compatible con la hipétesis especifica 1.

f) Lectura del P valor:
Ho: (p>0,05) — No se rechaza la Ho
H1: (p <0,05) — Rechazo la Ho

P=0,403;0=0,05 — P>0,05 entonces no se rechaza la Ho.
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e) Decision:

Los resultados de la tabla anterior muestran un valor p - valor (0,403) que es mayor que
el nivel de significancia (0,05). Por lo cual no se rechaza la Ho y se concluye con un nivel de
confianza del 95% que el didlogo intercultural en las habilidades interpersonales no incide de

manera adecuada en las estudiantes de 3° de la I.E.E Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020.

4.2.3. Hipotesis especifica 02

Para la contrastacion de la hipétesis especifica 2, se utilizé una prueba estadistica no
paramétrico Rho de Spearman, la cual su funcién es buscar la relacién entre dos variables
numeéricas y que de preferencia no cumplan con supuestos de normalidad y a partir de esta

prueba estadistica decidir si existen relacion significativa a un 95% de confianza.

a) Formulacion de hipotesis:

Ho: La identidad cultural en la interaccion promotora no se manifiesta apropiadamente
en las estudiantes de 3° de la I.E.E Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020.

Hi: La identidad cultural en la interaccion promotora se manifiesta apropiadamente en

las estudiantes de 3° de la I.E.E Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020.

b) Establecer un nivel de significancia

Nivel de Significancia (alfa) a = 5%

C) Estadistico de Prueba: Se determind trabajar un estadistico de prueba no

paramétrica “Correlacion de Rho de Spearman”.
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Tabla 10

Presentacion de la prueba estadistica paramétrica Rho de Spearman, segln la

identidad cultural e interaccidén promotora (puntajes directos).

Coeficiente Dimensiones Correlaciones Interaccién
promotora
Rho de Coeficiente de 0,260
Spearman correlacién Rho
Identidad de Spearman
cultural Sig. (bilateral) 0,007
N 108

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Notal: P valor = 0,007 (p<0,05); se concluye que se rechaza la Ho

Fuente: Elaboracidn por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.

Descripcion del grado de relacion entre variables

Los resultados del andlisis estadistico dan cuenta de la existencia de una relacion (Rho
= 0,260) entre las dimensiones, indicando que la relacion es positiva y tiene una fuerza de

correlacion positiva media.

Donde se concluye que cuando mejor es la percepcion del estudiante respecto a la
percepcion de la identidad cultural mejor resultado se ve en la percepcion de la dimension

interaccion promotora y viceversa.
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Figura 8
Descripcion del diagrama de dispersion de la dimension identidad cultural y su

relacion con la interaccion promotora, segln sus puntajes directos.
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Fuente: Elaboracion por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.

Descripcion del diagrama de dispersion, segin medidas en relacion a las variables
de estudio

Como se observa en el diagrama de dispersion ambas variables presentan una relacion
lineal positiva; es decir, a medida que aumenta el valor de la dimension identidad cultural
aumenta también el valor de la dimension interaccion promotora y viceversa, describiendo asi
una situacion compatible con la hipotesis especifica 2.

d) Lectura del P valor:

Ho: (p>0,05) — No se rechaza la Ho

H1: (p <0,05) — Rechazo la Ho

P=0,007;0=0,05 — P< 0,05 entonces se rechaza la Ho
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e) Decision:

Los resultados de la tabla anterior muestran un valor p - valor (0,007) que es menor que
el nivel de significancia (0,05). Por lo cual se rechaza Ho y se concluye con un nivel de
confianza del 95% que la identidad cultural en la interaccion promotora se manifiesta
apropiadamente en las estudiantes de 3° de la I.E.E Francisco Antonio de Zela, Tacna 2020,

Tacna 2020.

4.2.4. Hipotesis especifica 03

Para la contrastacion de la hipétesis especifica 3, se utiliz6 una prueba estadistica no
paramétrico Rho de Spearman, la cual su funcién es buscar la relacién entre dos variables
numeéricas y que de preferencia no cumplan con supuestos de normalidad y a partir de esta

prueba estadistica decidir si existe relacion significativa a un 95% de confianza.

a) Formulacion de hipotesis:

Ho: Los beneficios que trae un adecuado clima de convivencia escolar en la
interdependencia positiva de las estudiantes de 3° de la I.E.E. Francisco Antonio de Zela,
propiciado por el acompafiamiento de los docentes, no tiene resultados positivos en la

convivencia escolar.

Hi: Los beneficios que trae un adecuado clima de convivencia escolar en la
interdependencia positiva de las estudiantes de 3° de la I.E.E. Francisco Antonio de Zela,
propiciado por el acompafiamiento de los docentes, tiene resultados positivos en la convivencia

escolar.
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b) Establecer un nivel de significancia
Nivel de Significancia (alfa) a = 5%

C) Estadistico de Prueba: Se determind trabajar un estadistico de prueba no

paramétrica “Correlacion de Rho de Spearman”.

Tabla 11

Presentacion de la prueba estadistica paramétrica Rho de Spearman, segun la

educacion intercultural y aprendizaje cooperativo (puntajes directos).

Coeficiente Variable Correlaciones Interdependencia
positiva
Rho de Coeficiente de 0,204
Spearman correlacién Rho
Convivencia de Spearman
Sig. (bilateral) 0,034
N 108

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Notal: P valor = 0,034 (p<0,05); se concluye que se rechaza la Ho

Fuente: Elaboracidn por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.

Descripcion del grado de relacion entre variables

Los resultados del andlisis estadistico dan cuenta de la existencia de una relacion (Rho

= 0,204) entre las variables, indicando que la relacién es positiva y tiene una fuerza de

correlacion positiva débil.

Donde se concluye que cuando mejor es la percepcion del estudiante respecto a la

convivencia mejor resultado de la interdependencia positiva y viceversa.
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Figura 9
Descripcion del diagrama de dispersion de la dimension convivencia y su relacion

con la interdependencia positiva, segun sus puntajes directos.
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Fuente: Elaboracién por autor, basado en cuestionario dirigido a estudiantes.

Descripcion del diagrama de dispersion, segin medidas en relacion a las variables
de estudio

Como se observa en el diagrama de dispersion ambas dimensiones presentan una
relacion lineal positiva; es decir, a medida que aumenta el valor de la dimensién convivencia
aumenta también el valor de la dimension interdependencia positiva y viceversa, describiendo
asi una situacion compatible con la hipdtesis especifica 3.

d) Lectura del P valor:

Ho: (p>0,05) — No se rechaza la Ho

H1: (p <0,05) — Rechazo la Ho

P=0,034;0=0,05 — P< 0,05 entonces se rechaza la Ho
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e) Decision:

Los resultados de la tabla anterior muestran un valor p - valor (0,034) que es menor que
el nivel de significancia (0,05). Por lo cual se rechaza Ho y se concluye con un nivel de
confianza del 95% que los beneficios que trae un adecuado clima de convivencia escolar en la
interdependencia positiva de las estudiantes de 3° de la I.E.E. Francisco Antonio de Zela,
propiciado por el acompafiamiento de los docentes, tiene resultados positivos en la convivencia

escolar.
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CONCLUSIONES

1. Lainvestigacion revela que la educacion intercultural influye significativamente en el
aprendizaje cooperativo de las estudiantes de la I.E.E. Francisco Antonio de Zela,

Tacna 2020. Se establecio con un nivel de significancia del 5%.

2. La investigacion revela que el dialogo intercultural en las habilidades interpersonales
no incide de manera adecuada en las estudiantes de 3° de la I.E.E Francisco Antonio de
Zela, Tacna 2020. (p=0,403; Rho= 0,081). Se establecié con un nivel de significancia

del 5%.

3. La investigacion revela que la identidad cultural en la interacciébn promotora se
manifiesta apropiadamente en las estudiantes de 3° de la I.E.E Francisco Antonio de
Zela, Tacna 2020, Tacnha 2020 (p=0,007; Rho= 0,260). Se establecié con un nivel de

significancia del 5%.

4. La investigacion revela que los beneficios que trae un adecuado clima de convivencia
escolar en la interdependencia positiva de las estudiantes de 3° de la I.E.E. Francisco
Antonio de Zela, propiciado por el acompafiamiento de los docentes, tiene resultados
positivos en la convivencia escolar, Tacha 2020 (p=0,034; Rho= 0,204). Se establecid

con un nivel de significancia del 5%.
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RECOMENDACIONES

1. Realizar programas de formacion continua para docentes de la I.E.E. FAZ a fin de
reforzar sus competencias en torno al tema de la educacion intercultural para la
aplicacion de estrategias y tratar la diversidad cultural, y en estos programas poder

emplear y aplicar la estrategia de aprendizaje cooperativo.

2. Incorporar la aplicacion de la propuesta desde el primer grado de estudios, conociendo
que la estrategia de aprendizaje cooperativo es conveniente en la integracion y

participacion de todos los y las estudiantes.

3. Impulsar trabajos de investigacion en la linea de educacién intercultural, con la

finalidad de seguir promoviendo estrategias para mejorar la diversidad cultural

existente en las aulas.
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Matriz de consistencia

LA EDUCACION INTERCULTURAL EN EL APRENDIZAJE COOPERATIVO DE LAS ESTUDIANTES DE 3° DE SECUNDARIA DE LA IE.E.
FRANCISCO ANTONIO DE ZELA DISTRITO Y PROVINCIA DE TACNA 2020.

FORMULACION DEL 2 DIMENSIO
TEMA PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES NES INDICADORES
QDAODE | PRBLEMA | OBETNO | yporesiscenenaL
Diélogo - Condiciones de
intercultural igualdad
Py : i i Identidad .
Educacion (,g:omo_, _|{1fluy|(ta | la Determinar la influencia :;ﬁclu eedi?aﬁligs:atil?;;rgﬁgmear: cultural - Conducta social
intercultural y gl e e;;l:er:lg?zgz de la educacion el ap)iendigz]aje cooperativo de
(e:lg(r)%r;c:;;’:?/g cooperativo  de  las ;%tfgsg:;gjrzlcoogzrati\fol la I.E.E. Francisco Antonio de| EDUCACION - Reconocimiento
estudiantes de 3° de la : - | Zela, Tacna 2020. INTERCULTUR de la diversidad
. .| de los estudiantes de 3
I.E.E. Francisco Antonio de la LEE. Francisco AL cultural
de Zela, Tacna 20207 Antonio de Zela, Tacna
2020.
Convivencia

Valoracion de la
diversidad
cultural
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UNIDAD DE
OBSERVACION

Las estudiantes de
3°delal.E.E
Francisco Antonio
De Zela

a)

b)

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

(Como incide el
didlogo intercultural
en las habilidades
interpersonales de las
estudiantes de 3° de la
.LE.E. Francisco
Antonio de Zela,
Tacna 2020?

¢(ComMo se manifiesta
la identidad cultural
en la interaccion
promotora de las
estudiantes de 3° de la
.LE.E. Francisco
Antonio de Zela,
Tacna 20207?

¢Qué beneficios trae
un adecuado clima de
convivencia escolar
en la
interdependencia
positiva  de  las
estudiantes de 3° de la

ILE.E. Francisco
Antonio de Zela,
Tacna 2020?

a)

b)

c)

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Identificar ~ cémo
incide el diélogo
intercultural en las
habilidades
interpersonales de
las estudiantes de 3°
de la LE.E
Francisco Antonio
de Zela.

Verificar como se
manifiesta la
identidad cultural
en la interaccion
promotora de las
estudiantes de 3° de
la I.LE.E Francisco
Antonio de Zela.
Determinar los
beneficios que trae
un adecuado clima
de convivencia
escolar en la
interdependencia
positiva de las
estudiantes de 3° de
la 1.LE.E. Francisco
Antonio de Zela.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

a)

b)

El didlogo intercultural en
las habilidades
interpersonales incide de
manera adecuada en las
estudiantes de 3° de la
I.LE.E Francisco Antonio
de Zela.

La identidad cultural en la
interaccion promotora se
manifiesta
apropiadamente en las
estudiantes de 3° de la
I.LE.E Francisco Antonio
de Zela.

Los beneficios que trae un
adecuado clima de
convivencia escolar en la
interdependencia positiva
de las estudiantes de 3° de

la .LE.E. Francisco
Antonio de Zela,
propiciado por el

acompafiamiento de los
docentes, tiene resultados
positivos en la
convivencia escolar.

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Resuelve
Habilidades conflictos
interpersonale
s de grupo Comunicacion
asertiva
Compartes

Procesamient

responsabilidades

o grupal
Toma de
decisiones
Cooperaen el
Interdependen grupo

cia positiva Hace aporte
significativo

Interaccién Relacidn positiva

promotora en el grupo

Responsabilid
ad individual

Participacion en
el grupo

Elabora tareas
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CALCULO DE LA MUESTRA

La muestra de estudio corresponde a la denominada muestra aleatoria simple, para lo cual

se empled la siguiente formula para obtener la muestra en la poblacién finita, donde:

n = Muestra

Total de la poblacion (n) = 150 estudiantes

Z: coeficiente de confiabilidad para el 95% de nivel de confianza

Py q: son las probabilidades de éxito y fracaso que tiene cada integrante de la poblacion
(0,50)

E: es el error seleccionado de 0,05

Datos:

p=0,50
4=0,50
N=150
Z=1,96
E=0,05

FORMULA:

n=z2p.g.N

E2(N-1)+ Z2p.q

n= (1,96 (0,5) (0,5) (150)
(0,05?)(150-1)+ (1,962) (0,5) (0,5)
n=144.06

1.3329

n= 108,08

Muestra: 108 estudiantes.
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CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Estimadas estudiantes: el presente cuestionario es anonimo y servira para aplicarlo en un

trabajo de investigacion. Tiene como objetivo determinar la influencia de la educacion

intercultural en el aprendizaje cooperativo. Es decir, como las estudiantes pueden

relacionarse con compafieras que provienen de otro lugar de nuestro pais con costumbres

y tradiciones diferentes y como se puede lograr una éptima integracion con esas

estudiantes, por cuanto el aprendizaje cooperativo implica la integracién, el apoyo en

actividades de clase y la armonia entre todas.

Por lo tanto, de su experiencia en clase, ¢qué realizan ustedes para la integracion de todas

las compafieras durante las clases? Para responder a esa pregunta, a continuacién se

presentaran algunas actividades que pueden haber realizado en clase y/o en alguna

actividad, por lo que se les pide responder con responsabilidad y sinceridad, marcandolas

en las escalas que se proponen.

Gracias por su colaboracion.

ESCALA Totalmente en | Parcialmente Ni de acuerdo, ni | Parcialmente de | Totalmente
desacuerdo en desacuerdo | en desacuerdo acuerdo de acuerdo
VALOR 1 2 3 4 5
APRENDIZAJE COOPERATIVO

Habilidades interpersonales 112 (3 415
1 | Trabajamos en el dialogo, capacidad de escucha y debate.
2 | Exponemos y defendemos puntos de vista y conocimientos ante las comparieras.
3 | Escuchamos los puntos de vista y opiniones de las compafieras.
4 | Llegamos a acuerdos ante las diversas opiniones de las compafieras.

Procesamiento grupal 112 (3 415
5 | Explicamos en qué consiste el trabajo, para que todo el grupo comprenda lo que
se esta desarrollando.

6 | Debatimos las ideas entre las integrantes del grupo.
7 | Tomamos acuerdos de forma oportuna entre las compafieras del grupo.
8 | Reflexionamos de forma individual y grupal.
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Interdependencia positiva

Es importante compartir nuestro material, informacion e ideas para desarrollar

las tareas.

10

No podemos terminar una tarea sin el aporte de las compafieras.

11

Es importante la ayuda de las comparieras para terminar las tareas.

12

Cuanto mejor trabaja cada integrante del grupo, mejor es el resultado que logra

el grupo.

Interaccion promotora

13

Las compafieras del grupo interactian (dialogan, conversan, discuten, toman

decisiones) durante las tareas.

14

Nos relacionamos las unas con las otras para desarrollar las actividades (es decir,
que recurrimos a otras compafieras para preguntarles, solicitar aclaraciones u

orientaciones de los temas tratados).

15

La interaccidn entre compafieras de grupo es importante para desarrollar la tarea.

16

Trabajamos de manera directa con todos los integrantes del grupo.

Responsabilidad individual

17

Cada integrante del grupo tiene necesariamente que participar en las tareas del

grupo.

18

Cada integrante del grupo necesariamente tiene que realizar su parte del trabajo

para desarrollar la tarea.

19

Cada integrante tiene que esforzarse en las tareas del grupo.

20

Cada integrante tiene que cooperar, aunque la tarea no sea de su agrado total.
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CUESTIONARIO DE EDUCACION INTERCULTURAL

Estimadas estudiantes: el presente cuestionario es andnimo, y servira para aplicarlo en un
trabajo de investigacion. Tiene como objetivo determinar la influencia de la educacién
intercultural en el aprendizaje cooperativo. Es decir como las estudiantes pueden
relacionarse con compafieras que provienen de otro lugar de nuestro pais con costumbres
y tradiciones diferentes, y como se puede lograr una Optima integracion con esas
estudiantes, por cuanto el aprendizaje cooperativo implica la integracion, el apoyo en

actividades de clase y la armonia entre todas.

Debemos tener en cuenta que, la educacién intercultural tiene que ver con el respeto por
la educacidn de las personas que provienen de distintas culturas o lugares en donde tienen

distintas tradiciones, costumbres, etc. y cmo eso es necesario para nuestra educacion.

Por lo tanto de su experiencia en clase, ;consideran que en su institucion educativa
emblematica y en su salon de clase, se practican actitudes interculturales? Para responder
a esa pregunta, a continuacion se presentaran algunas actividades que pueden haber
realizado en clase y/o en alguna actividad, por lo que se les pide responder con
responsabilidad y sinceridad, marcandolas en las escalas que se proponen.

Gracias por su colaboracion
Lugar de procedencia de la estudiante:

Lugar de procedencia de la familia de la estudiante:

ESCALA Totalmente en | Parcialmente Ni de acuerdo, ni Parcialmente de | Totalmente
desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo acuerdo de acuerdo
VALOR 1 2 3 4 5
EDUCACION INTERCULTURAL
Dialogo intercultural 11213
21 | En mi institucion educativa se implementan acciones que prohiben (limitan) el

uso de estereotipos, prejuicios y toda practica discriminadora que impida el
didlogo intercultural, tratando de establecer la igualdad.

22 | Considero que en mi institucion educativa puedo tener un dialogo honesto,
teniendo en cuenta todos los aspectos culturales.

23 | En mi institucion educativa se respeta los valores culturales de las estudiantes
procedentes de diversos lugares, distintos al nuestro.
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24 | Me siento comoda en mi institucion educativa practicando mis valores culturales
(propios o particulares) con todas mis comparieras.

25 | En mi institucion educativa se respeta las tradiciones y cultos religiosos de
nuestro pais y de otras culturas.

26 | Considero que los saberes ancestrales y comunitarios son aspectos de la conducta
social de los pueblos y constituyen parte de su identidad cultural.

27 | En mi institucion educativa se practica la tolerancia frente a las diferentes
conductas sociales propias de cada pueblo.

Convivencia

28 | Los docentes de mi institucion educativa generan respeto entre todas las
estudiantes considerando que es la base de una convivencia democrética en el
salon de clase.

29 | Los docentes de mi institucién educativa generan comunicacion asertiva
promoviendo el didlogo que permite la convivencia intercultural en el salon de
clase.

30 | Los docentes de mi institucion educativa promueven la integracion entre todos
los estudiantes.

31 | Los docentes de mi institucion educativa reconocen la diversidad cultural a través
de sus diferentes manifestaciones lo cual favorece la convivencia

32 | Aprecio y comparto actividades con comparfieras que tienen diferentes tradiciones
a las mias.

33 | Practico y me siento orgullosa de las tradiciones de mi familia manifestandolas
en mi salon de clase.

Identidad cultural

34 | Me siento identificada con mi pueblo de origen.

35 | Respeto los pueblos de origen de las demés estudiantes.

36 | Practico y me siento orgullosa de mis tradiciones familiares y culturales
manifestandolo en mi vida escolar.

37 | Me siento comoda en mi salon de clases practicando mis valores culturales con
mis compafieras.

38 | En mi sal6n de clase se respeta los valores culturales (por ejemplo: igualdad,

empatia, etc.) de las estudiantes procedentes de los diferentes lugares.

99




Tabla 1

Escala general de la variable educacion intercultural

Niveles Puntaje
Bajo 18 a 35
Medio bajo 36 a 53
Medio alto 54 a 71
Alto 72 a 90

Fuente: Mercado, R. (2020)

Tabla 2

Escala especifica de las dimensiones de la variable educacion intercultural

Dimensiones
Niveles Dialogo ) ) Identidad

] Convivencia
intercultural cultural
Bajo 7 a 13 6 all 5a9
Medio bajo 14 a 20 12 a 17 10 a 14
Medio alto 21 a 27 18 a 23 15 a 19
Alto 28 a 35 24 a 30 20 a 25

Fuente: Mercado, R. (2020)

Tabla 3

Escala general de la variable aprendizaje cooperativo

Niveles Puntaje
Bajo 20 a 51
Regular 52 a 67
Alto 68 a 100

Fuente: Bernabé, R. (2020)
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Tabla 4
Escala especifica de las dimensiones de la variable aprendizaje cooperativo

Dimensiones

Niveles Habilidades Procesamiento  Interdependencia Interaccion Responsabilidad
interpersonales grupal positiva promotora individual
Bajo 4 a1l 4 a1l 4 a1l 4 a1l 4 a1l
Regular 12 a 15 12 a 15 12 a 15 12 a 15 12 a 15
Alto 16 a 20 16 a 20 16 a 20 16 a 20 16 a 20

Fuente: Bernabé, R. (2020)
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

I DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del juez Mg. Rejas Rivera Beatriz Noemi
1.2. Cargo e institucion donde labora Docente Historia - COAR TACNA
1.3. Nombre del instrumento evaluado Cuestionario De Aprendizaje Cooperativo
1.4. Autor del instrumento Nataly Victoria Pefialoza Quispe
1. ASPECTO DE LA EVALUACION
Deficiente Baja Regular | Buena | Muy buena
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 4 5
1. Claridad Esta formulado con lenguaje X
apropiado y comprensible.
2. Objetividad Permite medir hechos X
observables.
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
y tecnologia.
4. Organizacion Presentacion ordenada. X
5. Suficiencia Comprende aspectos de las X
variables en cantidad y calidad
suficiente.
6. Pertinencia Permite conseguir datos de X
acuerdo a los  objetivos
planteados.
7. Consistencia Pretende conseguir datos X
basados en teorias o modelos
tedricos.
8. Coherencia Entre variable, indicadores e X
items.
9. Metodologia Las estrategias responden al X
proposito de la investigacion.
10. Aplicacién Los datos permiten un X
tratamiento estadistico
pertinente.
CONTEO TOTAL DE MARCAS 2 8
Realice el conteo en cada una de las categorias de la
escala A B C D E

Coeficiente de validez=1x A+2xB +3xC+4xD+5xE =0,96
50

M. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo
respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado (0,00 — 0,60)
Observado <0,60 - 0,70)
Aprobado <0,70 - 1,00)
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OPINION DE APLICABILIDAD:

El instrumento redne las condiciones exigidas para ser validado, en consecuencia
procede su aplicabilidad en tanto obtiene el rango de APROBADO.

Tacna, 13 de Octubre de 2020
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Firma del juez




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

V. DATOS GENERALES
1.5. Apellidos y nombres del juez Mg. Ricardo Jiménez Palacios
1.6. Cargo e institucion donde labora Docente en Universidad Privada de Tacha
1.7. Nombre del instrumento evaluado Cuestionario de Educacidn Intercultural
1.8. Autor del instrumento Nataly Pefialoza Quispe
VI. ASPECTO DE LA EVALUACION
Deficiente Baja Regular Buena Muy buena
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 4 5
11. Claridad Esta formulado con lenguaje
apropiado y comprensible. X
12. Objetividad Permite medir hechos X
observables.
13. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
y tecnologia.
14. Organizacion Presentacion ordenada.
15. Suficiencia Comprende aspectos de las
variables en cantidad y calidad
suficiente.
16. Pertinencia Permite conseguir datos de X
acuerdo a los objetivos
planteados.
17. Consistencia Pretende conseguir datos X
basados en teorias o modelos
tedricos.
18. Coherencia Entre variable, indicadores e X
items.
19. Metodologia Las estrategias responden al X
proposito de la investigacion.
20. Aplicacion Los datos permiten un tratamiento X
estadistico pertinente.
CONTEO TOTAL DE MARCAS
. . 4 6
Realice el conteo en cada una de las categorias de la
escala A B c D E

VII.

Coeficiente de validez=1x A+ 2xB +3xC+4xD+5x E =0.92
50

CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado (0,00 — 0,60)
Observado <0,60 - 0,70)
Aprobado <0,70 — 1,00)
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VIII. OPINION DE APLICABILIDAD:

El instrumento esta adecuada redactado y presenta relevancia en relacién al tema
tratado: la interculturalidad en el aula. Asimismo, presenta calidad en cuanto a su
objetividad, actualidad, organizacién, suficiencia, pertinencia, coherencia,
metodologia y aplicacién. Se sugiere acompafar el analisis estadistico con
entrevistas exploratorias a las estudiantes, lo cual permitira el enriquecimiento del
andlisis.

Tacna, 20 de Octubre de 2020

Firma del juez
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

IX. DATOS GENERALES
1.9. Apellidos y nombres del juez: Mg. Yufra Peralta, Renzo
1.10. Cargo e instituciéon donde labora: Docente en la Universidad Privada de Tacna
1.11.  Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo
1.12.  Autor del instrumento: Nataly Victoria Pefialoza Quispe
X. ASPECTO DE LA EVALUACION
Deficiente Baja Regular | Buena | Muy buena
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 4 5
21. Claridad Esta formulado con lenguaje X
apropiado y comprensible.
22. Objetividad Permite medir hechos X
observables.
23. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
y tecnologia.
24. Organizacion Presentacion ordenada. X
25. Suficiencia Comprende aspectos de las X
variables en cantidad y calidad
suficiente.
26. Pertinencia Permite conseguir datos de X
acuerdo a los objetivos
planteados.
27. Consistencia Pretende conseguir datos X
basados en teorias o modelos
tedricos.
28. Coherencia Entre variable, indicadores e X
items.
29. Metodologia Las estrategias responden al X
proposito de la investigacion.
30. Aplicacion Los datos permiten un tratamiento X
estadistico pertinente.
CONTEO TOTAL DE MARCAS 38 2
Realice el conteo en cada una de las categorias de la
escala A B C D E

XI.

Coeficiente de validez=1x A +2xB+3xC+4xD+5xE=0.84
50

CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado (0,00 — 0,60)
Observado <0,60 - 0,70)
Aprobado <0,70 — 1,00)
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XIl. OPINION DE APLICABILIDAD:

El instrumento es aplicable a la investigacion.

Tacna, 25 de Octubre 2020

Firma del juez
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

X, DATOS GENERALES
1.13. Apellidos y nombres del juez Mgr. Diana Lissette Condori Flores
1.14. Cargo e institucidon donde labora Docente en la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann
1.15. Nombre del instrumento evaluado Cuestionario de Educacioén Intercultural
1.16. Autor del instrumento Nataly Victoria Pefialoza Quispe
XIV. ASPECTO DE LA EVALUACION
Deficiente Baja Regular Buena Muy buena
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 4 5
31. Claridad Esta formulado con lenguaje
apropiado y comprensible. X
32. Objetividad Permite medir hechos X
observables.
33. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
y tecnologia.
34. Organizacion Presentacion ordenada. X
35. Suficiencia Comprende aspectos de las X
variables en cantidad y calidad
suficiente.
36. Pertinencia Permite conseguir datos de X
acuerdo a los objetivos
planteados.
37. Consistencia Pretende conseguir datos X
basados en teorias o modelos
tedricos.
38. Coherencia Entre variable, indicadores e X
items.
39. Metodologia Las estrategias responden al X
proposito de la investigacion.
40. Aplicacién Los datos permiten un tratamiento X
estadistico pertinente.
CONTEO TOTAL DE MARCAS
. . 6 4
Realice el conteo en cada una de las categorias de la
escala A B c D E

XV.

Coeficiente de validez=1x A+ 2xB+3xC+4xD+5x E=0.88
50

CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado (0,00 — 0,60)
Observado <0,60 - 0,70)
Aprobado <0,70 — 1,00)
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XVI.  OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento apto para ser aplicado.

Tacna, 24 de Octubre de 2020

Mgr. Diana Lissette Condori Flores
Firma del juez
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

CRITERIO DE JUECES

XVII. DATOS GENERALES
1.17. Apellidos y nombres del juez: Mg. Oscar Raul Ayca Gallegos
1.18. Cargo e institucién donde labora: Docente en la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann
1.19. Nombre del instrumento evaluado: Educacion Intercultural
1.20. Autor del instrumento: Nataly Victoria Pefialoza Quispe
XVIIl. ASPECTO DE LA EVALUACION
Deficiente Baja Regular | Buena | Muy buena
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 4 5
41. Claridad Esta formulado con lenguaje X
apropiado y comprensible.
42. Objetividad Permite medir hechos X
observables.
43. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
y tecnologia.
44. Organizacion Presentacion ordenada. X
45. Suficiencia Comprende aspectos de las X
variables en cantidad y calidad
suficiente.
46. Pertinencia Permite conseguir datos de X
acuerdo a los  objetivos
planteados.
47. Consistencia Pretende conseguir datos X
basados en teorias o modelos
tedricos.
48. Coherencia Entre variable, indicadores e X
items.
49. Metodologia Las estrategias responden al X
proposito de la investigacion.
50. Aplicacion Los datos permiten un X
tratamiento estadistico
pertinente.
CONTEO TOTAL DE MARCAS 6 4
Realice el conteo en cada una de las categorias de la
escala A B C E

XIX.

Coeficiente de validez=1x A+2xB +3xC+4 xD+5xE =0.88

50

CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el
intervalo respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado (0,00 — 0,60)
Observado <0,60 - 0,70)
Aprobado <0,70 — 1,00)
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XX.  OPINION DE APLICABILIDAD:

Contribuye a medir las dimensiones planteadas.

Tacna 26 de octubre

Firma del iuez
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