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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la influencia de las relaciones
interpersonales en los logros de aprendizaje de estudiantes de cuarto grado de secundaria de
la Institucion Educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, en Tacna, Perd, durante el afio 2023.
Partiendo de una problemaética general sobre como las interacciones entre pares y con
docentes pueden impactar en el rendimiento académico, se utiliza un enfoque cuantitativo
correlacional y un disefio no experimental de corte transversal para identificar las
asociaciones entre las variables estudiadas. Mediante la aplicacion de encuestas
estructuradas, el estudio evalGa tres dimensiones de las relaciones interpersonales: la
relacion entre estudiantes, la relacién con docentes y el clima escolar, asi como su incidencia
en los logros de aprendizaje, medidos en términos de rendimiento, motivacion y acceso a
recursos de apoyo. Los resultados destacan la importancia de un entorno escolar positivo y
de relaciones de apoyo en el éxito académico, sugiriendo que un clima escolar saludable
promueve el aprendizaje y la participacion activa de los estudiantes. Este estudio contribuye
a la literatura sobre educacién al proporcionar recomendaciones para mejorar la calidad
educativa a través del fortalecimiento de las relaciones interpersonales en el contexto
escolar.

Palabras clave: Relaciones interpersonales, logros de aprendizaje, clima escolar,

rendimiento académico, motivacion.
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Abstract

This study aims to analyze the influence of interpersonal relationships on the learning
achievements of fourth grade students of secondary school at the Dr. Luis Alberto Sdnchez
Educational Institution, in Tacna, Peru, during the year 2023. Starting from a general
problem about how the interactions among peers and with teachers can impact on academic
performance, a quantitative correlational approach and a non experimental cross-sectional
design are used to identify the associations between the variables studied. Through the
application of structured surveys, the study evaluates three dimensions of interpersonal
relationships: the relationship between students, the relationship with teachers and the
school climate, as well as their impact on learning achievement, measured in terms of
performance, motivation and access to support resources. The results highlight the
importance of a positive school environment and supportive relationships on academic
success, suggesting that a healthy school climate promotes learning and the active
participation of students. This study contributes to the education literature by providing
recommendations for improving educational quality through strengthening interpersonal

relationships in the school context.

Key words: Interpersonal relationships, learning achievement, school climate, academic

achievement, motivation.



Introduccion

La educacion es un proceso formativo que va mas alla de la simple transmision de
conocimientos; es un espacio en el cual las relaciones interpersonales juegan un rol esencial
en el desarrollo acadéemico y emocional de los estudiantes. En los Gltimos afios, ha surgido
una preocupacion mundial en torno al impacto de la violencia y la falta de disciplina en las
escuelas, lo cual ha llevado a la implementacion de politicas orientadas a fortalecer la
convivencia escolar. En este contexto, las relaciones interpersonales positivas entre
estudiantes y docentes se presentan como factores clave que pueden fomentar la motivacion,

el compromiso y el éxito académico de los alumnos.

La investigacion se centra en analizar la incidencia de las relaciones interpersonales
en los logros de aprendizaje de estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Dr. Luis Alberto Sanchez en Tacna. Partiendo de la premisa de un contexto social
y relacional en la escuela que tiene una influencia directa en el rendimiento académico, esta
investigacion busca identificar como las interacciones entre estudiantes, asi como las
relaciones con los docentes y el clima escolar, afectan el aprendizaje. Los objetivos
especificos incluyen evaluar la asociacion entre estas relaciones y aspectos clave del

rendimiento académico, como la motivacién y el acceso a recursos de apoyo.

La investigacion emplea un enfoque cuantitativo y un disefio correlacional para
obtener una comprension exhaustiva de las variables en estudio. Se espera que los resultados
brinden evidencia empirica sobre la relevancia de un clima escolar positivo y relaciones
interpersonales saludables en el aprendizaje, permitiendo asi generar estrategias para

fortalecer el ambiente educativo y promover el desarrollo integral de los estudiantes.
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Capitulo 1

Planteamiento Del Problema

1.1. Descripcion del Problema

En los dltimos tiempos, se ha manifestado una creciente preocupacion sobre el
incremento de la violencia y la indisciplina en las escuelas, una inquietud que trasciende
fronteras a nivel internacional. Como respuesta a esta preocupacion, varios paises han
implementado politicas educativas orientadas a evaluar las relaciones interpersonales y

establecer pautas para fomentar la convivencia escolar (Dumes, 2019).

La educacion basica es un periodo crucial en la formacién de los individuos, donde
se construyen los cimientos del conocimiento y las habilidades que los acomparfiaran a lo
largo de sus vidas. Sin embargo, este proceso educativo no es un acto aislado de adquisicion
de informacion; es también un espacio donde las relaciones interpersonales desempefian un
papel esencial en la formacion de la identidad, la motivacion y el bienestar emocional de los

estudiantes.

La investigacion se enfoca en el problema de la incidencia de las relaciones
interpersonales de los logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria
de la Institucion Educativa Dr. Luis Alberto Sanchez en Tacna para el afio 2023. Este
problema es de gran relevancia, ya que las relaciones interpersonales en el entorno educativo
pueden influir de manera significativa en el proceso de aprendizaje y el desempefio

académico de los estudiantes.

La calidad de las relaciones interpersonales entre estudiantes, asi como entre
estudiantes y docentes, es un aspecto fundamental en el contexto educativo. Diversos

estudios han identificado que estas relaciones pueden tener un impacto positivo o negativo
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en los logros de aprendizaje de los estudiantes. Las relaciones positivas, basadas en la
confianza, el apoyo y el respeto, pueden motivar a los estudiantes, fortalecer su compromiso
con el aprendizaje y mejorar su desempefio (Battistich et al., 2021). Por otro lado, relaciones
negativas, como conflictos o falta de apoyo, pueden conducir a problemas emocionales y

académicos (Cohen et al., 2020).

En el contexto especifico de la Institucion Educativa Dr. Luis Alberto Sanchez en
Tacna, es necesario abordar esta area problematica para mejorar la calidad de la educacion
y el desempefio académico de los estudiantes. Comprender, a profundidad, cémo las
relaciones interpersonales inciden en los logros de aprendizaje de los objetivos que permitira
identificar areas de mejora y desarrollar estrategias efectivas para promover un entorno

educativo mas saludable y productivo.

Este problema de investigacion es crucial en el contexto actual, donde la educacién
se enfrenta a desafios relacionados con la motivacion de los estudiantes, la retencion escolar
y el logro de estandares académicos. Por lo tanto, es fundamental abordar la incidencia de
las relaciones interpersonales de los logros de aprendizaje en los estudiantes de cuarto grado
de secundaria de la Institucion Educativa Dr. Luis Alberto Sanchez Tacna para el afio 2023,

con el fin de promover una educacion de calidad y el bienestar integral de los estudiantes.

El &rea problematica que se aborda en esta investigacion se enfoca en la incidencia
de las relaciones interpersonales de los logros de aprendizaje de los estudiantes; este
enfoque se basa en la premisa de que las relaciones interpersonales en el contexto educativo
pueden ejercer una influencia significativa en el proceso de aprendizaje y el rendimiento

académico de los estudiantes.

En el entorno educativo, las relaciones interpersonales desempefian un papel crucial

en el desarrollo integral de los estudiantes. Las interacciones positivas, respetuosas y de
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apoyo entre estudiantes y docentes, asi como entre los propios estudiantes, pueden favorecer
la motivacion, la autoestima y el compromiso con el aprendizaje (Battistich et al., 2021).
Estas relaciones positivas pueden proporcionar un ambiente propicio para el crecimiento

académico y personal.

Por otro lado, las relaciones interpersonales conflictivas, la falta de apoyo social o la
presencia de situaciones de hostilidad pueden tener un impacto negativo en el bienestar
emocional de los estudiantes, lo que a su vez puede influir en su rendimiento académico
(Cohen et al., 2020). La falta de relaciones positivas y de apoyo puede llevar a una
disminucion de la motivacion, la concentracion y la participacién en el proceso de

aprendizaje.

La calidad de las relaciones interpersonales en el entorno escolar puede afectar de
manera significativa el bienestar emocional y el rendimiento de logros de aprendizaje de los
estudiantes. Las relaciones positivas pueden brindar apoyo emocional, motivacion y un
sentido de pertenencia que fomenta el aprendizaje y el compromiso con la escuela. Por otro
lado, las relaciones conflictivas o negativas pueden generar estrés, distracciones y

disminucién del rendimiento académico.

A pesar de la importancia reconocida de las relaciones interpersonales, en el entorno
escolar, existe una falta de investigaciones especificas que aborden esta tematica en el
contexto de los estudiantes; siendo, por ello, esencial comprender como estas relaciones

impactan en los logros de aprendizaje de los estudiantes en este contexto particular.

En la actualidad, los sistemas educativos enfrentan desafios significativos, desde el
bajo rendimiento de logros de aprendizaje hasta problemas de comportamiento y tasas de

desercién. La institucion educa a un grupo de estudiantes que provienen de diversos
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contextos familiares y sociales. Esta diversidad puede influir en la formacion de relaciones

interpersonales en el aula y en el entorno escolar.

Existen situaciones de conflictos y relaciones negativas entre algunos estudiantes.
Estos conflictos pueden manifestarse en forma de bullying, discriminacion, rivalidades o
simplemente en la falta de comunicacion efectiva entre pares. Las tensiones y conflictos
interpersonales pueden afectar el clima escolar en la institucion. Un ambiente escolar tenso

puede dificultar la concentracion y el bienestar emocional de los estudiantes.

Las relaciones interpersonales negativas pueden dificultar la participacion en
actividades de aprendizaje colaborativo, lo que puede ser un obstaculo para el desarrollo de
habilidades sociales y académicas. La institucion reconoce la necesidad de intervenir y
mejorar la dinamica de las relaciones interpersonales para promover un ambiente escolar
saludable y mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes. A pesar de la relevancia de
este tema, existe una falta de investigaciones especificas que aborden cémo las relaciones
interpersonales afectan los logros de aprendizaje en esta institucion educativa durante el afio

2023.

La realidad problemética presenta desafios significativos que requieren una
comprension profunda y la implementacion de estrategias efectivas para fomentar relaciones
interpersonales saludables y un mejor rendimiento de logros de aprendizaje entre los
estudiantes. La investigacion propuesta busca abordar estos temas y contribuir a la mejora
del entorno educativo, contribuyendo a mejorar los resultados del desempefio académico y

logros del aprendizaje de los estudiantes.

La exigencia actual de los estudiantes, a nivel mundial, se centra en alcanzar logros

Optimos, y esto se persigue en un entorno institucional positivo. La creacidn de este ambiente
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se basa en relaciones armoniosas entre las personas, con un enfoque particular en la relacion

entre el personal docente y directivo en el contexto de una institucion educativa.

1.1.1. Descripcion del Area Problematica en el Contexto Peruano

El &rea problemética que se aborda, en esta investigacion, se centra en la incidencia
de las relaciones interpersonales de los logros de aprendizaje de los estudiantes; esta
probleméatica es de suma relevancia en el contexto peruano, ya que las relaciones
interpersonales en el ambito educativo pueden tener un impacto significativo en el proceso

de aprendizaje y en el rendimiento de logros de aprendizaje de los estudiantes en el pais.

En el contexto peruano, las interacciones entre estudiantes y docentes, asi como entre
los propios estudiantes, son fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes. La
calidad de estas relaciones puede influir directamente en la motivacién, compromiso y
autoestima de los estudiantes, factores esenciales para su desempefio académico (Battistich
et al., 2021). Un ambiente educativo en el que las relaciones interpersonales sean positivas,
respetuosas y de apoyo puede propiciar el crecimiento académico y personal de los

estudiantes.

Por otro lado, las relaciones interpersonales negativas, el acoso escolar o la falta de
apoyo pueden llevar a problemas emocionales y a una disminucién en el rendimiento
académico de los estudiantes (Cohen et al., 2020). Estas situaciones pueden ser
especialmente perjudiciales en el contexto educativo peruano, donde el acceso a la

educacion de calidad es un desafio importante para muchos estudiantes.

En el marco especifico de la Institucion Educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, es
esencial abordar esta area problematica con el proposito de mejorar la calidad de la
educacion y los logros de aprendizaje de los estudiantes. Comprender en profundidad como

las relaciones interpersonales inciden en el logro de los objetivos de aprendizaje permitira
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identificar areas de mejora y desarrollar estrategias efectivas para promover un ambiente

educativo mas saludable y productivo.

En suma, esta area problematica resalta la importancia de analizar como las
relaciones interpersonales impactan en los logros de aprendizaje de los estudiantes en el
contexto educativo peruano, con el objetivo de promover una educacion de calidad vy el

bienestar integral de los estudiantes.

1.2. Formulacién del Problema

1.2.1. Problema General

¢En qué medida las relaciones interpersonales, se relaciona con los logros de
aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion

educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna 2023?

1.2.2. Problemas Especificos

a) ¢ COmo es la asociacion entre las relaciones interpersonales y el rendimiento en los
logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la

institucion educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna?

b) ¢ COmo es la asociacion entre las relaciones interpersonales y la motivacion para el
aprendizaje en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion

Educativa Luis Alberto Sdnchez de Tacna?

a) ¢ COmo es la asociacidn entre las relaciones interpersonales y los recursos educativos
y apoyo de aprendizaje en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la

Institucién Educativa Luis Alberto Sanchez de Tacna?
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1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General
Determinar en qué medida las relaciones interpersonales, se relaciona con los logros
de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion

educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna 2023.

1.3.2. Objetivos Especificos

a) Determinar la asociacion entre las relaciones interpersonales y el rendimiento en los
logros de aprendizaje de los alumnos de cuarto grado de secundaria de la institucion

educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna.

b)  Determinar la asociacion entre las relaciones interpersonales y la motivacion para el
aprendizaje en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion

Educativa Luis Alberto Sanchez de Tacna en el afio 2023.

c) Determinar la asociacion entre las relaciones interpersonales y los recursos educativos
y apoyo de aprendizaje en los de estudiantes cuarto grado de secundaria de la

Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez de Tacna en el afio 2023.

1.4. Justificacién

1.4.1. Justificacién Teorica

La presente investigacion se sustenta en fundamentos teoricos que explican el papel
determinante de las relaciones interpersonales en el proceso de aprendizaje. Desde la
perspectiva de la Teoria de la Autodeterminacion propuesta por Ryan y Deci (2000), se
reconoce que la motivacion intrinseca del estudiante es esencial para el logro académico, se
ve fortalecida cuando existen vinculos interpersonales caracterizados por la cercania, el

respeto y el apoyo emocional. Asimismo, el modelo de las Escuelas Efectivas (Leithwood y
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Jantzi, 2008) enfatiza que un clima escolar positivo, mediado por relaciones interpersonales
solidas, constituye un factor critico para el éxito académico y el desarrollo integral del
estudiante. Por tanto, esta investigacion ha sido necesaria para evidenciar como las
relaciones interpersonales influyen en los logros de aprendizaje, aportando datos empiricos

contextualizados al entorno educativo de la I.E. Dr. Luis Alberto Sanchez en Tacna.

1.4.2. Justificacién Practica

La importancia practica de esta investigacion radica en analizar la relacion entre las
interacciones interpersonales y los logros de aprendizaje en estudiantes de educacion bésica
regular. Comprender esta relacion permitira disefiar e implementar estrategias pedagdgicas
y acciones institucionales orientadas a fortalecer la convivencia escolar, mejorar el
rendimiento académico y promover un entorno educativo favorable. Los resultados
beneficiaran a la comunidad educativa de estudio y podran ser aplicables en otras
instituciones que tengan contextos similares a nivel nacional. Asimismo, el estudio aportaré
a la equidad educativa al abordar variables sociales que inciden directamente en el

desempefio estudiantil.

1.4.3. Justificacion Metodoldgica

La eleccion de un enfoque metodoldgico mixto en esta investigacion se justifica por
la necesidad de comprender integralmente como las relaciones interpersonales influyen en
los logros de aprendizaje. El enfoque cuantitativo permitio recolectar y analizar datos
medibles que evidencien correlaciones entre las variables, mientras que el enfoque
cualitativo complementara esta vision con una comprension profunda de las percepciones y
vivencias de los estudiantes. Esta combinacion metodoldgica fortalecera la validez del
estudio, al proporcionar resultados tanto objetivos como interpretativos, que serviran de base

para conclusiones y recomendaciones méas completas y contextualizadas.



Capitulo 11

Marco Tedrico

2.1. Antecedentes

Estos trabajos de investigacion como antecedentes internacionales, peruanos y de la
region de Tacna, nos proporcionan una base tedrica solida para el proyecto de investigacion,
ya gque han examinado la relacion entre las relaciones interpersonales y el desempefio

académico de los estudiantes desde diversas perspectivas.

2.1.1. Internacionales

Mocrei (2003) realizd un trabajo de investigacion titulado "Los efectos de las
relaciones profesor-alumno en el rendimiento académico: una encuesta universitaria", tuvo
como objetivo evaluar el impacto de la relacion entre docentes y estudiantes en el logro
académico, asi como identificar el perfil psicosocial del buen docente desde la perspectiva
estudiantil. Utilizé una metodologia cuantitativa mediante encuestas aplicadas a una muestra
validada de 411 estudiantes universitarios, que representaron el 15 % de la poblacion total.
Los resultados evidenciaron que el respeto, la confianza, la paciencia y la disponibilidad del
docente influyen positivamente en el rendimiento académico. Se concluy6 que el vinculo
emocional entre profesor y alumno es determinante en el aprendizaje escolar, y que existen
deficiencias en la formacion emocional del profesorado en el sistema educativo humano, lo

que subraya la necesidad de fortalecer la capacitacion docente y los servicios de orientacion.

Meza et al. (2020) desarrollaron un trabajo de investigacion titulado "Factores
personales de la resiliencia y desempefio académico de escolares en un contexto de
vulnerabilidad”, tuvo como objetivo analizar la relacion entre los factores personales de la

resiliencia y el desempefio académico en el area de Lengua Castellana, asi como explorar
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diferencias segun edad, sexo y nivel socioecondmico. El estudio aplicé un enfoque
cuantitativo, descriptivo-comparativo, con disefio no experimental y de corte transversal. Se
trabaj0 con una muestra probabilistica estratificada de 245 escolares colombianos
vulnerables, de entre 10 y 18 afios. Se utilizaron como instrumentos un inventario de
resiliencia y una base de datos de rendimiento académico. Los resultados, analizados
mediante coeficiente de Pearson y prueba ANOVA, mostraron una correlacion positiva entre
la resiliencia global y el desempefio académico, destacando los factores de empatia y humor.
Se concluy6 que no hubo diferencias significativas en resiliencia segun edad, sexo o nivel
socioecondémico, pero si en el rendimiento académico en funcién del sexo y el nivel

socioeconoémico.

Guillén (2020) en su tesis de investigacion titulada "Ambiente de relaciones
interpersonales en el aula para el aprendizaje de estudiantes en los Colegios de la Ciudad de
Pilar durante el afio 2019-2020", tuvo como objetivo analizar el ambiente de relaciones
interpersonales en el aula y su influencia en la motivacién, el rendimiento académico y la
asertividad de los estudiantes. Se emple6 una metodologia con enfoque descriptivo,
orientada a caracterizar las dinamicas relacionales dentro del aula. Los resultados indicaron
que las relaciones entre estudiantes, entre docentes, y entre ambos, estan influenciadas por
los contextos familiares y por experiencias vividas durante la interaccion escolar. Se
concluyd que estas relaciones tienen un efecto directo sobre el proceso de ensefianza-

aprendizaje, al influir en la percepcidn, motivacion y desempefio de los estudiantes.

Trujillo y Bermudez (2017) en su investigacion titulada "Impacto del ambiente
escolar en el rendimiento académico de estudiantes de una preparatoria pablica en el estado
de Nuevo Ledn, Mexico", tuvieron como objetivo analizar la influencia del clima escolar en

el rendimiento académico de estudiantes de entre 15 y 22 afios. El estudio utilizé una
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metodologia cuantitativa con disefio no experimental, aplicando la Escala de Clima Escolar
de Fernandez-Ballesteros para evaluar las relaciones entre estudiantes y docentes, asi como
entre los propios estudiantes. Para medir el rendimiento académico, se consideraron tanto
los promedios oficiales reportados por la institucién como las calificaciones auto percibidas.
El anélisis de los datos se realizé mediante regresion lineal. Los resultados indicaron que el
clima escolar no es un factor determinante en la obtencion de calificaciones altas. Sin
embargo, se concluyé que fomentar un clima escolar positivo contribuye al desarrollo

académico general, al facilitar un entorno favorable para el aprendizaje.

Por otro lado, Cedefio et al. (2022) en su trabajo titulado "Habilidades
socioemocionales y su incidencia en las relaciones interpersonales entre estudiantes”,
tuvieron como objetivo general revisar criticamente la relacion entre las habilidades sociales
y las relaciones interpersonales en el contexto escolar. La investigacion se desarrollé bajo
un enfoque cualitativo, empleando métodos como el histérico-légico y el analitico. Se
examino la configuracion epistemoldgica del constructo de habilidades sociales a partir de
categorias como conducta, aprendizaje, actitudes y lenguaje. Los resultados evidenciaron
que las habilidades socioemocionales no se ensefian ni se practican de forma sistematica en
las aulas, debido a que el énfasis del proceso educativo se centra principalmente en los
contenidos cognitivos, relegando la dimension emocional. Se concluye que existe una
necesidad urgente de integrar la educacion emocional en el contexto escolar para fortalecer

las relaciones interpersonales y el desarrollo integral de los estudiantes.

Lazo (2015) realizo un trabajo de investigacion titulado "Impacto de un programa
motivacional en el rendimiento acadéemico de estudiantes de la Universidad Continental”,
tuvo como objetivo determinar si un programa motivacional influye en el rendimiento

académico de los estudiantes universitarios. Se aplicd un disefio experimental de un solo
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grupo con mediciones antes y después del tratamiento, en una muestra de 33 estudiantes de
distintas carreras inscritos en el curso de Psicologia General. EI programa consistio en cuatro
sesiones tematicas: sentido de vida, gestion del tiempo, superacion de la procrastinacion y
cierre de ciclos emocionales. Los resultados mostraron un incremento significativo, aunque
leve, en el rendimiento académico tras la intervencion. Se concluyo que el programa
motivacional tuvo un efecto positivo, sugiriendo su utilidad como estrategia de apoyo en el

entorno universitario.

Montes y Vallejo (2016) desarrollaron un trabajo de investigacion titulado "El uso
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en la ensefianza de la
tecnologia en Educacion Secundaria”, tuvieron como objetivo analizar el impacto de las TIC
en el rendimiento académico y la motivacion de los estudiantes, asi como conocer las
percepciones de docentes y estudiantes sobre su aplicacion educativa. Se utilizé un enfoque
cuasi-experimental con disefio pretest-postest y grupo control. La muestra estuvo
conformada por 194 estudiantes seleccionados mediante muestreo no probabilistico
intencional. El grupo experimental trabajo con TIC, mientras que el grupo control no las
utiliz6; ambos grupos recibieron los mismos contenidos curriculares. Se aplic6 un
cuestionario como instrumento de recoleccion de datos. Los resultados mostraron que los
estudiantes que usaron TIC obtuvieron mejores calificaciones y presentaron mayor
motivacién. Se concluy6 que la implementacion de un programa educativo basado en TIC

mejora significativamente el rendimiento académico y la motivacion estudiantil.

Ramos y Gomez (2019) realizaron una tesis de investigacion titulada "Influencia
del estilo docente en la motivacion, metacognicidn, pensamiento critico y rendimiento
académico", se propusieron analizar como el apoyo o el control ejercido por el docente

afecta la motivacion, las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico del



24

alumnado. Participaron 545 estudiantes de secundaria, entre 13 y 19 afios. Se emple6 un
modelo de ecuaciones estructurales para analizar los datos. Los resultados revelaron que el
apoyo a la autonomia tiene un efecto positivo en la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas y negativo en su frustracion, mientras que el control psicoldgico tuvo un efecto
contrario. A su vez, la satisfaccion de estas necesidades incremento la motivacion, que a su
vez potencio el uso de estrategias de metacognicion y pensamiento critico, mejorando el
rendimiento académico. Se concluy6 que el rol del docente es clave para promover un

ambiente de aula que favorezca el aprendizaje profundo y el éxito académico del estudiante.

Molina y Pérez (2006) realizaron una investigacion de articulo sobre “El clima de
relaciones interpersonales para la convivencia y el aprendizaje en el aula”, tuvo como
objetivo, explorar las percepciones del profesor y los estudiantes sobre las relaciones
interpersonales en el aula, y analizar su impacto en la convivencia y el aprendizaje.
Metodologia fue etnografica, interpretativo, fenomenoldgico y humanista. Las técnicas de
recoleccion de datos incluyeron observacion participante, entrevistas individuales y
grupales, y andlisis de contenido. En el resultado se encontrd que el ambiente de relaciones
interpersonales en el aula no era favorable para la convivencia ni el aprendizaje. El profesor
expresd impotencia y falta de capacitacion para manejar el ambiente y las relaciones dentro
del aula. Conclusion: Para mejorar el clima en el aula y el desempefio académico, es crucial
capacitar a los docentes en gestion de relaciones interpersonales y liderazgo, creando un

entorno que favorezca la convivencia y el aprendizaje.

2.1.2 Nacionales
Vegas y Violeta (2021) realizaron un trabajo de investigacion titulado “Las relaciones
interpersonales influyen en el rendimiento academico de los estudiantes del sexto grado de

la Institucion Educativa N.° 013 Leonardo Rodriguez Arellano, Tumbes, 2019, tuvieron
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como objetivo general determinar la influencia de las relaciones interpersonales en el
rendimiento académico de los estudiantes. El estudio fue de tipo cuantitativo, con nivel
descriptivo correlacional y disefio no experimental. La recoleccion de datos se realizo
mediante un cuestionario aplicado a 66 estudiantes, midiendo tanto las relaciones
interpersonales como el rendimiento académico. Los resultados mostraron que las relaciones
interpersonales influyen en el rendimiento académico, aunque con una correlacion negativa
baja (Rho de Spearman = -0.439) y un nivel de significancia de 0.000. Previamente, se aplicd
la prueba de Kolmogorov-Smirnov, confirmando la no normalidad de los datos. Se concluye
que existe una influencia estadisticamente significativa entre ambas variables, aunque en
sentido inverso, es decir, a mayor relacion interpersonal, menor rendimiento académico, lo

cual requiere mayor analisis contextual y educativo.

Borbor (2024) en su tesis de investigacion desarrollada, tuvo como objetivo principal
comprender como se implican las habilidades sociales y las relaciones interpersonales en los
docentes como agentes educativos. El estudio empled un disefio bibliografico, lo que
permitid analizar informacion textual mediante técnicas como el analisis de contenido
teorico y la elaboracion de mapas mentales. Los resultados evidenciaron que la labor docente
adquiere un caracter trascendental cuando articula eficazmente la ensefianza de contenidos
académicos con la formacion integral del individuo. En este sentido, se concluye que las
habilidades sociales y las relaciones interpersonales constituyen factores esenciales para el
desempefio efectivo de los docentes, ya que permiten una interaccién positiva con los
estudiantes y fortalecen el rol del educador como guia y formador. Estos elementos no solo
influyen en el clima del aula, sino también en el desarrollo emocional, social y académico
de los estudiantes, consolidando al docente como un verdadero agente educativo

comprometido con una educacion integral y humanista.
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Ramirez y Tesen (2021) realizaron un trabajo de investigacion titulado “Relaciones
interpersonales y su impacto en la calidad educativa”, realizaron una revision sistematica de
la literatura cientifica con el objetivo de analizar cdmo las relaciones interpersonales
contribuyen a alcanzar una educacion de calidad. La metodologia empleada fue de nivel
descriptivo y analitico, basada en la revision rigurosa de 14 fuentes bibliograficas. Los
resultados evidenciaron que las relaciones interpersonales influyen de manera directa en el
ambiente educativo, promoviendo el desarrollo de competencias sociales, emocionales y
académicas. Asimismo, se destacd que la interaccion positiva entre docentes, estudiantes y
demas actores educativos favorece la construccion de un entorno escolar colaborativo. Como
conclusion, se afirma que las relaciones interpersonales son un elemento esencial para
mejorar los aprendizajes y consolidar una educacion integral, centrada en el bienestar y el

rendimiento académico de los estudiantes.

Por su parte, Chavarria (2018) desarrollo un estudio de investigacion titulado:
“Relacién entre la motivacion intrinseca y las relaciones interpersonales en los educandos
del tercer afio de secundaria de la Institucién Educativa Sefior de los Milagros”, tuvo como
objetivo establecer la relacion entre la motivacion intrinseca y las relaciones interpersonales
en los estudiantes. La investigacion utilizé un enfoque cuantitativo descriptivo correlacional,
con una muestra de 31 estudiantes de ambos sexos. Se emplearon la escala de motivacion
académica de Gaby Thomberry Noriega y la prueba de inteligencias multiples de Howard
Gardner. Los resultados mostraron que el 87,1% de los estudiantes tenia un alto nivel de
motivacién intrinseca, y el 71,0% un alto nivel de relaciones interpersonales. Se concluye
gue existe una relacion positiva entre la motivacion intrinseca y las relaciones
interpersonales, destacando la importancia de la motivacién para mejorar las competencias

sociales y académicas de los estudiantes.
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Huarancca (2019) en su investigacion titulada “Relacion entre el desempefio docente
y la calidad educativa en el Instituto de Educacion Superior Pablico-La Joya”, tuvo como
objetivo determinar la relacion entre el desempefio docente y la calidad educativa en 239
estudiantes del instituto. El estudio, de tipo descriptivo correlacional y disefio no
experimental transeccional, utiliz6 dos cuestionarios: uno para evaluar el desempefio
docente (que mide la capacidad pedagogica, emocionalidad, responsabilidad, y relaciones
interpersonales) y otro para evaluar la calidad educativa (que mide la gestion institucional,
procesos académicos, servicios de apoyo Yy resultados de impacto). Se utilizé el programa
estadistico Chi cuadrada y la prueba de Rho de Spearman para analizar los datos. Los
resultados confirmaron la hipotesis, demostrando que existe una correlacion positiva entre
el desempefio docente y la calidad educativa. Se concluye que, a mayor desempefio docente,
mejor calidad educativa, y se propone aplicar el ciclo PHVA para la mejora continua del

sistema de gestion de calidad educativa.

Paredes (2018) realiz6 un trabajo de investigacion sobre “Clima escolar y
convivencia entre docente y estudiantes en la Institucién Educativa Secundaria INA N° 73
de Pomata”, tuvo como objetivo optimizar el clima institucional mediante la convivencia
democratica. La muestra estuvo compuesta por 3 docentes y 24 estudiantes seleccionados
aleatoriamente. La investigacion se basd en un plan de accion que promovié el trabajo
colaborativo, la escuela de padres, el acompafiamiento docente y las comunidades de
aprendizaje. Se utiliz6 la entrevista y una ficha de observacién para recolectar datos. Se
concluyd que los talleres sobre habilidades interpersonales y el trabajo colaborativo son
fundamentales para mejorar el clima escolar y la convivencia, favoreciendo un ambiente de

aprendizaje mas armonioso y productivo.



28

Rodriguez (2017) en su trabajo de investigacion titulado “Los estilos y el nivel de
logro de aprendizaje en los estudiantes de la especialidad de Nutricion del Instituto Superior
Tecnologico Privado Corazon de Jesus, 20147, tuvo como objetivo demostrar la asociacion
entre los estilos de aprendizaje y los logros de aprendizaje en los estudiantes de nutricion.
El estudio utilizé un disefio correlacional, con una muestra de 32 estudiantes seleccionados
aleatoriamente de una poblacion de 40. La informacion se recopilé mediante encuestas,
cuestionarios y registros de calificaciones de los docentes. Los resultados mostraron una
asociacion significativa (X2c = 36.14, X2t = 9.48, gl = 4, p < 0.05%) y una alta magnitud
de asociacion (0.72%). Estos resultados respaldan la hipotesis de investigacion;
concluyendo que los estilos de aprendizaje estan fuertemente asociados con los logros de
aprendizaje en los estudiantes de nutricion del Instituto Superior Tecnoldgico Privado

Corazon de Jesus en 2014.

Tuesta y Pinedo (2011) desarrollaron un trabajo de investigacion titulado
“Relaciones interpersonales docente-estudiante y rendimiento académico en la Escuela de
Administracion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana de lquitos, 2010”; tuvieron como objetivo determinar si
existe una relacion entre las relaciones interpersonales entre docentes y estudiantes y el
rendimiento académico. El estudio fue de tipo aplicada, con un disefio no experimental
descriptivo/correlacional. La poblacién consistio en 447 estudiantes, y la muestra fue de
207. Se utilizo la entrevista y un cuestionario con 16 preguntas por cada nivel académico
para recolectar los datos. Los resultados mostraron que las relaciones interpersonales fueron
buenas (65.22%) y el rendimiento académico también fue bueno (63.00%). Ademas, se
encontrd una relacion estadisticamente significativa entre las relaciones interpersonales y el

rendimiento académico (p=0.00).
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2.1.3 Locales

Jiménez (2019) en su trabajo presenta como objetivo determinar la relacion entre el
clima escolar y el rendimiento académico en los estudiantes del 5to grado de educacion
primaria de la I.E. Alexander Von Humboldt, en el afio 2016. El estudio incluy6 a 70 de los
134 estudiantes de la poblacién total. Se utilizé una encuesta para evaluar el clima escolar y
se analizaron los resultados académicos registrados en los informes correspondientes. Los
resultados revelaron una relacion directa entre el clima escolar y el rendimiento académico
de los estudiantes de quinto grado de primaria en la institucion educativa estudiada. Por lo
tanto, uno de los problemas que afecta el rendimiento escolar es la falta de un clima escolar
positivo. Por lo tanto, la direcciéon de la institucion educativa y los profesores deben
esforzarse por crear un ambiente agradable en el que los estudiantes se sientan involucrados
en los procesos de ensefianza-aprendizaje, exista una convivencia satisfactoria, cooperacion

y respeto entre los comparieros.

Casapia (2018) realiz6 una tesis de investigacion titulada “Autoestima y su influencia
en las relaciones interpersonales de los estudiantes del 3° grado de primaria de la I.E.
Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna 2017”; tuvo como objetivo analizar el
contexto de los estudiantes en relacién con la autoestima y como esta influye en sus
relaciones interpersonales. Se trato de un estudio cuantitativo, de tipo bésica y relacional. Se
aplicaron el Inventario de Autoestima de Coopersmith y el Cuestionario de Relaciones
Interpersonales a una muestra de 68 estudiantes. Los resultados mostraron que la autoestima
de los alumnos fue media (33.34) y las relaciones interpersonales presentaron una media de
25.556. El analisis de correlacion de Pearson arrojé un valor de 0.715, lo que indica una
relacion alta entre las variables. Ademas, el valor Aprox. Sig. fue 0.006, lo que permitid
rechazar la hipotesis nula, concluyendo que existe una relacion significativa entre autoestima

y relaciones interpersonales con un 95% de probabilidad.
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2.2. Bases Teobricas

2.2.1. Relaciones Interpersonales

2.2.1.1. Teoria de la Autodeterminacion.

La Teoria de la Autodeterminacion (Deci y Ryan, 1985) destaca la
importancia de la motivacion intrinseca en el proceso de aprendizaje. Esta teoria
sostiene que los estudiantes son mas propensos a aprender y rendir bien
académicamente cuando se sienten autbnomos, competentes y relacionados con su

entorno educativo (Deci y Ryan, 2000).

Dicho de otro modo, la teoria argumenta que la motivacion intrinseca, que
surge del interés y la satisfaccion personal, juega un papel crucial en la obtencion de
conocimientos significativos y perdurables. La existencia de relaciones
interpersonales positivas puede fortalecer esta motivacion intrinseca al crear un
ambiente propicio de apoyo y comprension, lo que, por consiguiente, puede tener un

impacto positivo en el rendimiento académico.

2.2.1.2. Relacién entre Estudiantes

a) Teoria de las Relaciones Interpersonales.

Las relaciones interpersonales en el &mbito educativo se basan en teorias de
la interaccion social. Vygotsky (1978) enfatizo la importancia de la interaccion entre
pares y con docentes en el proceso de construccién del conocimiento. La calidad de
las relaciones interpersonales puede influir en la zona de desarrollo proximo de los
estudiantes, impactando en su capacidad de aprendizaje. Ademas, la Teoria del
Apego (Bowlby, 1969) sugiere que las relaciones seguras y de apoyo pueden

proporcionar un marco emocional para el aprendizaje.
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Vale decir que resalta la importancia de la interaccion entre pares y con los
profesores en el proceso de construccion del conocimiento. La calidad de las
relaciones interpersonales puede incidir en la zona de desarrollo proximo de los
estudiantes, influyendo en su capacidad de aprendizaje. Ademas de que las relaciones
que brindan seguridad y apoyo tienen el potencial de crear un ambiente emocional

favorable para facilitar el aprendizaje.

De acuerdo con Rogers (1985) citado en Guzman (2009) “Cuanto mayor sea
el nivel de coherencia alcanzado entre la experiencia, la percepcion y la conducta de
una de las partes, la relacion se definird con mayor fuerza, lo que propiciara una
inclinacion hacia la comunicacion reciproca, la comprension mutua y un mejor

funcionamiento psicologico para ambas partes” (p.11).

De la teoria de las relaciones interpersonales de Rogers se puede decir que a
medida que haya una mayor coherencia entre la experiencia, la percepcion y la
conducta de una de las partes, la relacion adquirira una importancia mas marcada.
Esto resultard en una inclinacion hacia la comunicacion mutua; la mutua

comprension y el bienestar psicolégico mejorado para ambas partes involucradas.

En cuanto al aprecio positivo e incondicional, Carl Rogers (1974) citado en
Guzmén (2009), indica que “la primera obstruccion para la comunicacion
interpersonal es nuestra inclinacién automatica a juzgar, evaluar, aprobar o reprobar

las afirmaciones de la otra persona o del otro grupo” (p.11).

En otras palabras, el obstaculo fundamental que complica la comunicacion
interpersonal radica en nuestra tendencia natural a emitir juicios, evaluar y manifestar

aprobacién o desaprobacion ante las expresiones de otra persona o grupo.
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b) Teoria de las Relaciones Interpersonales en el Aula.

La calidad de las relaciones interpersonales en el aula ha demostrado influir
en el bienestar de los estudiantes y su rendimiento académico. Las teorias de la
interaccion social, como la Teoria de la Interdependencia Social (Johnson y Johnson,
1999), destacan como la cooperacion y el apoyo entre compafieros pueden mejorar

el aprendizaje.

En ese sentido, el respaldo emocional de las personas, es crucial para su
bienestar y depende de relaciones positivas. Se reconoce a los individuos como seres
sociales cuya existencia no puede separarse, destacando la importancia fundamental

de la compasion hacia los demas y de la confianza en si mismos en este contexto.

c) Teoria del Apego.

La Teoria del Apego (Bowlby, 1969) sugiere que las relaciones seguras y de
apoyo pueden proporcionar un marco emocional para el aprendizaje. Los estudiantes
que se sienten seguros en sus relaciones son mas propensos a explorar y aprender con

confianza.

La existencia de relaciones seguras y de respaldo puede establecer un
contexto emocional favorable para el proceso de aprendizaje. Aquellos estudiantes
que experimentan seguridad en sus relaciones tienden a sentirse mas inclinados a

explorar y adquirir conocimientos con confianza.

Partimos del principio de que el afecto desempefia un papel fundamental
como organizador principal de la vida relacional, y el nifio se integra emocionalmente
a medida que sus adultos significativos reconocen y comprenden sus sentimientos

internos. Este proceso permite que el nifio establezca las bases intersubjetivas de la
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comunicacion humana. Segun Winnicott, no hay bebé si no estd inmerso en una

relacién con su madre (Raez, 2006).

Finalmente, se parte del principio de que la afectividad desempefia un papel
fundamental como un elemento organizador en la vida relacional, y los nifios
alcanzan una integracion emocional cuando sus adultos significativos reconocen y
comprenden sus estados internos. Este proceso permite que los nifios establezcan los

fundamentos intersubjetivos para la comunicacién humana.

2.2.1.3. Relaciéon con Docentes.

a. Teoria del Aprendizaje Social de Bandura (1977)

Esta teoria destaca la importancia de la observacién y la interaccion social en
el aprendizaje. Las relaciones interpersonales significativas con docentes y
comparfieros pueden proporcionar modelos a seguir y oportunidades para el
aprendizaje colaborativo, lo que puede enriquecer la experiencia educativa y mejorar
el desempefio académico (Bandura, 1977). Es decir que Albert Bandura sugiere que
el aprendizaje ocurre a través de la observacion y la imitacion. La relacion estudiante-
docente sirve como un modelo a seguir, y los estudiantes pueden aprender
comportamientos, actitudes y habilidades sociales a través de la interaccién con sus

docentes.

Otra afirmacion del enfoque relacionado con la consideracion anterior en la
teoria del aprendizaje social, se hace una distincidn entre la adquisicién de conductas
potencialmente destructivas o perjudiciales y los factores que determinan si una
persona llevara a cabo o no lo que ha aprendido. Esta diferencia es crucial porque no

todo lo que se aprende se traduce en accion. Aunque las personas pueden adquirir,
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retener y poseer la capacidad para actuar de manera agresiva, rara vez expresaran ese
aprendizaje si la conducta carece de valor funcional para ellas o si estd sujeta a

sanciones negativas (Bandura,1982).

Finalmente, es importante resaltar la perspectiva educativa que se centra en
el desarrollo de las fortalezas y talentos de los estudiantes. Esta aproximacion
sostiene que cada individuo cuenta con recursos internos que pueden ser
aprovechados para alcanzar el éxito en diversas areas de la vida (Anderson, 2004).
Un educador competente es aquel que capacita a sus estudiantes para que sean
conscientes de sus propios talentos, habilidades y fortalezas, permitiéndoles
enfrentar de manera efectiva los desafios y obstaculos que puedan surgir en el

entorno escolar.

El proceso educativo es esencialmente dialdgico y relacional. Considerar la
relacion implica pensar en la comunicacion; pensar en la relacién entre profesor y
estudiante implica reflexionar sobre la vocacion y mision educativa, asi como sobre
la especificidad del camino docente, donde el "otro™ moldea la posibilidad de ser y
hacer del educador. Por lo tanto, la autenticidad en la relacion se logra cuando hay
disposicién para ser, reconocer las posibilidades del "otro™ y una apertura generosa

para ser, estar y actuar con y por el otro (Meza, 2006).

El educador comprometido en establecer relaciones significativas adopta una
actitud abierta y sencilla hacia el estudiante, reconociendo que la relacion es
mutuamente responsable y se basa en la igualdad humana. Implica un
reconocimiento mutuo y un compartir que respeta el ritmo Unico de cada proceso de
aprendizaje, consciente de que ambos actores tienen horizontes cognitivos distintos,

pero igualmente validos. La relacién auténtica entre profesor y estudiante reconoce
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gue ambos estan en la escuela con propositos significativos: decir, aprender, ensefiar,

responder, confrontar o problematizar (Meza, 2006).

Para que una relacion profesor-estudiante sea auténtica, es crucial reconocer
que tanto el educador como el educando han ingresado a la escuela con la intencion
de expresar, aprender, ensefiar, responder, confrontar o problematizar. Esta conexion
genuina se desarrolla a lo largo de un proceso en el cual ambos experimentan un
crecimiento mutuo, donde cada uno ha contribuido al desarrollo del otro.

(Meza,2006).

En otras palabras, los textos anteriores de Meza sefialan que la comunicacion
se presenta como un componente fundamental de la relacion profesor-estudiante.
Este enfoque implica que la efectividad de la ensefianza y el aprendizaje depende de
la calidad de la comunicacion. La relacion entre profesor y estudiante se presenta
como una simple interaccién, se describe como una vocacion y una misién. Este
enfoque resalta el compromiso y la responsabilidad ética asociados con la ensefianza.
Por altimo, el estudiante influye en la posibilidad del profesor de ser y actuar. Esto
resalta la interdependencia y la reciprocidad en la relacién educativa, donde el

profesor y el estudiante se moldean mutuamente.

2.2.1.4. Clima Escolar

a) Modelo de Escuelas Efectivas.

El Modelo de Escuelas Efectivas (Leithwood y Jantzi, 2008) resalta la
importancia de un clima escolar positivo y relaciones de apoyo en el éxito académico.

Segun este enfoque, un ambiente escolar que fomente relaciones interpersonales
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saludables entre estudiantes y docentes puede mejorar el aprendizaje y el desempefio

académico.

En funcion de lo planteado por Leithwood y Jantzi destaca la relevancia de
un ambiente escolar positivo y con relaciones de respaldo para el éxito académico.
Bajo esa Optica, un entorno escolar que promueva relaciones saludables entre
estudiantes y docentes tiene el potencial de mejorar tanto el proceso de aprendizaje

como el rendimiento académico.

En relacion a la idea anterior del clima escolar, la esencia de la escuela para
todos Yy todas reside en la colaboracién y consenso de todos los actores educativos.
Se enfoca en la inclusion de los estudiantes en el entorno escolar como la base del
proceso de aprendizaje, con el objetivo de superar las barreras que algunos alumnos
enfrentan. Este enfoque se centra en garantizar el reconocimiento del derecho de
todos a ser reconocidos y a identificarse como miembros de la comunidad educativa,
sin importar su entorno social, cultura, ideologia, género, etnia o situaciones

personales.

b) Relaciones Interpersonales en el Contexto Educativo

Las relaciones interpersonales en el ambito educativo se refieren a las
interacciones sociales que tienen lugar entre estudiantes y docentes, asi como entre
los propios estudiantes. Como sefiala Johnson (2018) "las relaciones interpersonales
en el contexto escolar pueden ser una fuente importante de apoyo y motivacién para
los estudiantes”. Ademas, estas relaciones pueden influir en la construccion de un
clima escolar positivo, como se destaca en la investigacion de Sanchez (2020), quien
sefiala que "un ambiente escolar acogedor y seguro fomenta la participacion vy el

aprendizaje de los estudiantes™.
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Bajo esa perspectiva, las relaciones interpersonales en entornos educativos
pueden conceptualizarse como las habilidades empleadas para colaborar en equipo,
promover el esfuerzo conjunto, manifestar gracia, participar y mostrar consideracion
por las necesidades de los colegas con el fin de alcanzar metas compartidas. En
Gltima instancia, se centran en la capacidad de los educadores para trabajar,
comprender y motivar a los estudiantes, fomentando una comunicacion efectiva,

especialmente en su relacion con estudiantes y la comunidad a la que pertenecen.

2.2.2. Logros de Aprendizaje

El logro de aprendizaje constituye un concepto esencial en el ambito educativo y se
refiere a la medida en que los estudiantes han adquirido conocimientos, habilidades,
competencias y comprension en relacion con un tema, area o asignatura especifica. También
conocido como logro académico, logro educativo o rendimiento académico, este indicador
se considera crucial para evaluar el progreso y el éxito de los estudiantes en su trayectoria

educativa.

La evaluacién del logro de aprendizaje implica la medicion de los resultados
educativos obtenidos por los estudiantes, y esta evaluacion puede llevarse a cabo mediante
diversos métodos, como examenes escritos, pruebas orales, proyectos, trabajos practicos,
tareas y presentaciones, entre otros. Tanto a nivel individual como grupal, el proposito
principal de evaluar el logro de aprendizaje es determinar el nivel de dominio que los

estudiantes han alcanzado con respecto a los objetivos de aprendizaje establecidos.

En los estudios de Nicholls et al. (1989), citado por castillo et al. (2003), propone
que las direcciones de metas constituyen los elementos fundamentales de las concepciones
personales de los estudiantes acerca de los logros de aprendizaje y revisado nuevamente por

(; Nicholls et al. 1990) en el que plantea que estas teorias elaboradas por los estudiantes
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abarcan tanto las percepciones sobre lo que es significativo en el entorno académico (por
ejemplo, sus metas) como sus perspectivas sobre cdmo alcanzar el éxito en ese ambito (por

ejemplo, creencias sobre las causas del éxito).

En este contexto, varios estudios han demostrado consistentes relaciones entre las
orientaciones de meta de los estudiantes y sus percepciones sobre el funcionamiento del
aula, es decir, como lograr o que determina el éxito académico (Castillo, Balaguer y Duda,
2001a; Castillo, Duda y Balaguer, 2001b; Duda y Nicholls, 1992; Nicholls, Cheung, Lauer
y Patashnick, 1989; Nicholls et al., 1990). Especificamente, una orientacion hacia la tarea
tiende a asociarse con la creencia de que el éxito en la escuela implica esfuerzo,
colaboracion, cooperacién con los compafieros y comprension del material mas que
memorizacion. En contraste, los estudiantes con una orientacién al ego creen que el éxito
académico se basa en tener habilidades superiores y en superar constantemente a sus
compafieros. Nicholls (1989) ha llamado a estas relaciones dimensiones de meta-creencias,
sugiriendo que reflejan diversas formas de entender las experiencias escolares y que tienen
importantes implicaciones para maximizar la motivacion en la escuela. Se asume que estas
meta-creencias influyen directamente en el comportamiento y en las respuestas cognitivas y
afectivas en los contextos de logro (Nicholls et al., 1989, 1990). Investigaciones realizadas,
tanto con estudiantes estadounidenses (Duda y Nicholls, 1982), como espafioles (Castillo et
al., 2001a), han respaldado la existencia de estas dos dimensiones independientes de meta-
creencias en el entorno académico, denominadas en el estudio espafiol como Meta-creencia-
Ego y Meta-creencia-Tarea. Los estudios han proporcionado respaldo empirico a la
generalizacion de las meta-creencias del ambito escolar al deportivo y viceversa (Castillo et

al., 2001b; Castillo, Balaguer y Duda, 2002).
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Dentro de este marco teorico, en el ambito deportivo se ha explorado el papel de la
competencia percibida en su relacion con las orientaciones de meta y las teorias personales
de logro. Investigaciones han revelado relaciones positivas entre las orientaciones
disposicionales de meta y la percepcion de competencia, tanto autorreferencial como
normativa (Castillo y Balaguer, 2000; Duda y Nicholls, 1992). Ademas, los resultados
también han indicado asociaciones positivas entre las dimensiones de meta-creencias y la
percepcion de competencia (Castillo, 2000). Otros estudios han examinado el papel
mediador de la percepcion de competencia entre las orientaciones de meta y otras variables
tedricamente relacionadas, como la motivacion intrinseca (Ferrer-Caja y Weiss, 2000) y la
autovalia fisica (Treasure y Biddle, 1997, citados por Castillo et al., 2003). Estos estudios
han encontrado que la competencia percibida actuaba como mediadora positiva entre las
orientaciones de meta y las variables criterio. Aunque generalmente, los individuos
orientados a la tarea, independientemente de su percepcién de competencia, mostraban
puntuaciones mas altas en las variables criterio. Estos resultados sugieren que cuando los
sujetos estan orientados al ego, su motivacién intrinseca y autovalia fisica dependen de su
percepcion de competencia, mientras que cuando estan orientados a la tarea, la percepcion
de una competencia alta enfatiza ain mas su motivacion intrinseca y autovalia fisica. En el
ambito académico, la competencia académica, ha demostrado ser un predictor significativo
del rendimiento académico percibido del nimero de afios completos de escolaridad y de la
satisfaccion escolar en investigaciones previas (Entwisle, 1993; King et al., 1996, citados

por Castillo et al., 2003).

El proceso de aprendizaje es constante y perdura a lo largo de toda la vida. Aquellos
que se embarcan en un proceso de aprendizaje experimentan cambios continuos en su
comportamiento, especialmente aquellos individuos que aspiran al éxito en la vida.

Aprender implica la busqueda y adquisicién de conocimiento (Hiriyappa,2018).
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Algunos de los principios que respaldan la evaluacion de competencias se
fundamentan en la idea de que esta evaluacion esta integrada con la ensefianza y el plan de
estudios disefiado para el estudiante. Esto implica que la evaluacion debe formar parte
integral del proceso formativo, no funciona de manera independiente a la ensefianza, sino
que se conecta estrechamente con ella. La evaluacion desempefia roles mas alla de verificar
la presencia de ciertos conocimientos en los individuos y debe reflejar una continuidad en
lugar de consistir en instancias desconectadas que se promedian. En su totalidad, requiere
un enfoque evaluativo que refleje la complejidad de los procesos de aprendizaje (Hawes

2006; 2007).

2.2.2.1. Rendimiento en Logros de Aprendizaje

Varios estudios han abordado la relacion entre las relaciones interpersonales
y el desempefio académico de los estudiantes. Segin Pérez (2019) "las relaciones
positivas entre docentes y estudiantes pueden contribuir a un mayor compromiso con
el aprendizaje y, en Gltima instancia, a un mejor rendimiento académico”. Ademas,
Garcia (2017) sostiene que "las relaciones con comparieros pueden influir en la

motivacion y el apoyo mutuo, lo que a su vez afecta el desempefio académico”.

2.2.2.2. Impacto de las Relaciones Interpersonales en el Rendimiento

Académico.

La literatura internacional ha destacado la relacion positiva entre las
relaciones interpersonales en la escuela y el rendimiento académico. Investigaciones
previas han encontrado que la calidad de las relaciones con docentes (Roorda et al.,
2011) y entre compafieros (Wentzel, 2009) esta asociada con el rendimiento

académico de los estudiantes.
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Dicho de otro modo, de acuerdo con los autores el saber a nivel internacional
destaca la relacion positiva entre las relaciones interpersonales en el contexto escolar
y el rendimiento académico. Investigaciones previas han evidenciado que la calidad
de las relaciones tanto con los docentes como entre compafieros esta asociada al
rendimiento académico de los estudiantes. Estos resultados subrayan la relevancia
de crear un entorno escolar que promueva relaciones saludables, ya que esto puede

influir de manera significativa en el rendimiento académico de los estudiantes.

Investigaciones previas han documentado la relacion positiva entre las
relaciones interpersonales y el rendimiento académico. Por ejemplo, Wentzel (2009)
encontrd que las relaciones positivas con docentes pueden motivar a los estudiantes
y mejorar su compromiso académico. También se ha demostrado que un clima
escolar positivo, caracterizado por relaciones interpersonales saludables, esta

relacionado con un mejor rendimiento académico (Cohen et al., 2020).

2.2.2.3. Motivacion como Factor Mediatorio

La motivacion para el aprendizaje es un factor clave que puede mediar la
relacion entre las relaciones interpersonales y el desempefio académico. La
motivacion intrinseca, caracterizada por el interés y la autodeterminacion en el
aprendizaje (Deci & Ryan, 2019), puede ser impulsada por relaciones positivas en el
aula. Por otro lado, la motivacion extrinseca, basada en recompensas externas o
castigos, también puede ser influenciada por el ambiente social y las relaciones

(Vallerand, 2017).

Dicho de otro modo, la motivacion para aprender es un factor crucial que
actia como mediador entre las relaciones interpersonales y el rendimiento

académico. La motivacidn intrinseca, marcada por el interés y la autodeterminacion
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en el aprendizaje, se ve reforzada por relaciones positivas en el aula. Por otro lado,
la motivacion extrinseca, relacionada con recompensas externas o castigos, también

puede estar influenciada por el entorno social y las relaciones.

2.2.2.4. Recursos Educativos y Apoyo

Segun los estudios realizados por Coérdova (2016) los recursos educativos
abiertos, segun la explicacion de los autores, constituyen materiales como cursos,
iméagenes, videos y evaluaciones empleados para evaluar el grado de conocimiento
adquirido. Estos recursos estan disponibles en plataformas de apoyo al aprendizaje
que posibilitan la comparticion, interaccion, comunicacion y la imparticion de
capacitaciones relacionadas con el uso de entornos virtuales, todo ello bajo licencias

abiertas del tipo Creative Commons.

Los alumnos son los actores clave en la adquisicion de conocimientos durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Cuando los contenidos y objetivos educativos
no estan claramente definidos como guia para mejorar este proceso, los estudiantes

no logran desarrollar plenamente sus capacidades y habilidades (Cérdova, 2016).

Es importante entender que, los recursos educativos abiertos, segun los
autores, son materiales como contenidos, imagenes, videos y evaluaciones utilizados
para medir el conocimiento adquirido. Estos recursos se encuentran en plataformas
de apoyo al aprendizaje que facilitan compartir, interactuar y comunicar, con
licencias abiertas como Creative Commons. Los estudiantes son fundamentales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. La falta de enfoque en los contenidos y objetivos
educativos puede obstaculizar el desarrollo completo de las capacidades y

habilidades de los estudiantes.
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2.3. Marco Conceptual

2.3.1. Relaciones Interpersonales

Las relaciones interpersonales se refieren a las conexiones, interacciones y vinculos
que los estudiantes establecen entre si y con sus docentes en el entorno educativo. Estas
relaciones pueden ser de naturaleza positiva, caracterizadas por la empatia, el apoyo y la
comunicacion efectiva, o pueden ser negativas, marcadas por conflictos y tensiones

(Wentzel, 2009).

2.3.2. Clima Escolar

El clima escolar se refiere al ambiente general en la institucion educativa, incluyendo
la percepcidn de los estudiantes sobre su seguridad, pertenencia y bienestar en el entorno

escolar (Battistich et al., 2021).

2.3.3. Ambiente Escolar

El ambiente escolar incluye tanto el clima escolar como la disponibilidad de recursos
y apoyo, como materiales educativos, orientacion y servicios de apoyo, que pueden influir

en la calidad de la educacion (Pianta et al., 2007).

2.3.4. Desempefio Académico

El desempefio académico se relaciona con el éxito de los estudiantes en términos de
logros de aprendizaje, calificaciones y cumplimiento de los estandares académicos (Cohen

et al., 2020).

2.3.5. Evaluacién del Rendimiento Académico

La evaluacion del rendimiento académico es un proceso fundamental en la educacion
que implica medir y analizar los logros de aprendizaje de los estudiantes. Esta evaluacion se

lleva a cabo a través de diversas herramientas, como examenes, tareas, proyectos y
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calificaciones. La evaluacién puede ser formativa, destinada a guiar el proceso de

aprendizaje, o sumativa, que evalla los resultados finales del aprendizaje (Brookhart, 2013).

2.3.6. Niveles de Logro

Los niveles de logro representan categorias que se utilizan para clasificar y describir
el desempefio de los estudiantes. Estos niveles son una forma de comunicar de manera clara
y objetiva el grado en que los estudiantes han alcanzado los objetivos de aprendizaje. En el
contexto peruano, se emplea un sistema de niveles de logro que incluye categorias como
"Inicial,” "En Proceso," "Satisfactorio” y "Sobresaliente™ para evaluar el aprendizaje de los

estudiantes (MINEDU, 2016).

2.3.7. Importancia de la Evaluacion y los Niveles de Logro

La evaluacion y los niveles de logro son fundamentales para medir el progreso de los
estudiantes y garantizar que se cumplan los estandares educativos. La evaluacion adecuada
proporciona retroalimentacion a docentes, estudiantes y padres, lo que les permite
comprender en qué medida se han alcanzado los objetivos de aprendizaje y qué areas

requieren atencion adicional (Hattie, 2009).

2.4. Formulacion de la Hipotesis

2.4.1. Hipotesis General

Las relaciones interpersonales, se relacionan de forma significativa con los logros de
aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion educativa Dr.

Luis Alberto Sanchez, Tacna 2023.
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2.4.2. Hipotesis Especifica

a)  Existe asociacion significativa entre relaciones interpersonales y el rendimiento en los
logros de aprendizaje de los alumnos de cuarto grado de secundaria de la institucion

educativa Dr. Luis Alberto Sdnchez, Tacna.

b)  Existe asociacion significativa entre las relaciones interpersonales y motivacion para
el aprendizaje en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion

Educativa Luis Alberto Sanchez de Tacna en el afio 2023.

c)  Existe asociacion significativa entre las relaciones interpersonales y recursosy apoyo
en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa Luis

Alberto Sdnchez de Tacna en el afio 2023.

La literatura académica revisada sugiere que las relaciones interpersonales en el
entorno educativo pueden tener un impacto significativo en el rendimiento académico en los
logros del aprendizaje y la motivacién de los estudiantes, y se espera que este proyecto de
investigacién proporcione evidencia empirica que respalde o refute estas suposiciones en el

contexto especifico de la Institucion Educativa Dr. Luis Alberto Sdnchez en Tacna en 2023.



2.4. Operacionalizacion de Variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables
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. Definicion . . . Escala de
Variables Dimensiones Indicadores L
conceptual medicién
V.1 Las relaciones — Percepcion de la calidad de las  Ordinal
interpersonales  se relaciones entre compafieros.
Relamones caracterizan por la Relacién — Experiencias de apoyo Yy
interpersonales interaccién mutua entre amistad entre estudiantes.
gné(e.ddos 0 MaS  estudiantes  — Experiencias de conflicto entre
INGIVIGUOosS, estudiantes.
implicando
habilidades sociales 16 de 1a calidad de |
y emocionales que - Pe;rcgpuon e la calidad de las
fomentan una relaciones con docentes.
comunicacién Relacién con Experlgnug,s de apoyo vy
fecti I comunicacion con docentes.
efectiva, a docentes
capacidad de — Experiencias de conflictos con
escuchar, la docentes.
resolucién de
conflictos 'y la — Percepcion  del  ambiente
EXpresion — genuina escolar como seguro y
dé cada pegoq_a. _ Clima acogedor.
ornejo apia, - .
( 4 P escolar — Sentimiento de pertenencia a
2011). .
la comunidad escolar.
V.D: Los logros de — Calificaciones y notas
aprendizaje se obtenidas en evaluaciones y Ordinal
Logros de refieren al nivel de o examenes.
Aprendizaje consecucion de las Rendimiento  _ ayance en la consecucion de
metas  educativas €n logros de

establecidas en el
plan de estudios,
evaluado a través de

indicadores de
desempefio. Estos
indicadores,
centrados en
aspectos
especificos del
programa,  sirven
como referencia de
logro para los
estudiantes, siendo
medibles y
demostrando el
rendimiento
académico

alcanzado durante
el  proceso de
instruccion

(Rogers, 2010, en
Medina, 2017, p. 2).

aprendizaje

— Cumplimiento

los objetivos de aprendizaje.

de los

estandares académicos.

Motivacion
para el
aprendizaje

— Motivacion

— Motivacion

— Interés por el aprendizaje y la

participacion activa en clases.

— Autodeterminacion

en el

proceso de aprendizaje.

impulsada por

recompensas externas.

para
castigos o sanciones.

evitar

Recursos
Educativos y
apoyo

y apoyo académico.

— Acceso a recursos educativos

— Disponibilidad de servicios

de apoyo para los estudiantes.
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Capitulo 111

Marco Metodoldgico

3.1. Descripcidon del Tipo y Disefio de Investigacion

3.1.1. Tipo de Investigacion

El presente trabajo de investigacion se caracteriza por ser de tipo bésico con un
enfoque cuantitativo con el objetivo de obtener una comprension integral de la situacion de
la incidencia de las relaciones interpersonales en los logros de aprendizaje de estudiantes del
cuarto grado de secundaria de la Institucién Educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna

2023.

Segun Hernandez y Mendoza (2018) enfatiza que una investigacion es basica porque
en el ambito cientifico, se utiliza para comprender y ampliar conocimientos sobre un

fendmeno o campo especificos de estudio.

3.1.2. Disefio de Investigacion
El disefio de investigacion se caracteriza por ser no experimental, descriptivo

correlacional, de corte transversal.

Es de disefio no experimental, porque no existe grupo de control ni ningdn tipo de
manipulacion de las variables de estudio, sino que se evalta desde la observacion de los

integrantes de la muestra de estudio. (Hernandez y Mendoza, 2018)

Por su naturaleza, es descriptiva correlacional; debido que consiste en relacionar dos
0 mas conjuntos de datos de un objeto de investigacion con la intension de determinar la
relacion entre estos datos de estudio. Su propoésito es medir grado de relacion o asociacion

que existe entre dos 0 mas variables. (Hernandez y Mendoza, 2018)
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Es de caracter transversal, debido a que la informacién se recopilé en un solo

momento determinado. (Hernandez y Mendoza, 2018)

El disefio se grafica de la siguiente forma:

Donde:

M: Muestra

01, x: Representa la observacion de la V1: Relaciones interpersonales
02, y: Representa la observacion de la V2: Logros del aprendizaje

r: Correlacion entre las variables

3.2. Descripcion de Universo y Muestra

La poblacion esta constituida por 129 alumnos de cuarto afio de la 1. E. “Dr. Luis
Alberto Sanchez”, pertenecen a nivel secundaria de la mencionada institucion educativa.
Tabla 2

Poblacion de estudio, segun estudiantes de cuarto afio de educacion secundaria de la I.E.
Dr. Luis Alberto Sanchez.

Nivel secundario Secciones N° de estudiantes

Seccion “A” 25

Seccion “B” 22

. Seccién “C” 21

4to ano Seccion “D” 20
Seccion “E” 21

Seccion “F” 20

TOTAL N=129

Nota: Registro de estudiantes matriculados en el afio académico escolar de 2023, I.E. Dr. Luis Alberto
Sanchez
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3.2.1. Muestra de Estudiantes: No Probabilistica

La muestra es el conjunto de casos extraidos de la poblacion, seleccionados por algin

método racional, siempre parte de la poblacién. (Hernandez y Mendoza, 2018).

La muestra de estudio estuvo conformada por 129 alumnos del cuarto afio,
considerandose las secciones: A, B, C, D, E y F del nivel secundario en la L.E. Dr. Luis

Alberto Sanchez.

El estudio se efectué por muestreo no probabilistico de caréacter convencional del
investigador. Segun Hernandez y Mendoza (2018) sefiala que el muestreo por conveniencia,
se elige de acuerdo con la conveniencia del investigador, le permite elegir de forma arbitraria
cuéntos participantes puede haber en el estudio. Teniendo en consideracion razones de

proximidad y accesibilidad de los sujetos de estudio.

3.3. Descripcion de las Técnicas e Instrumentos de Investigacion

3.3.1. Técnicas de Muestreo

La eleccion de las técnicas de muestreo adecuadas es esencial para garantizar la
representatividad y la validez de nuestros resultados aplicados al universo total.
Considerando las relaciones interpersonales y los logros del aprendizaje de los estudiantes
de cuarto grado de secundaria en la Institucién Educativa Dr. Luis Alberto Sanchez en el

afo 2023.

Muestreo no aleatorio, por conveniencia: se escogen los casos que estdn mas
facilmente disponibles y accesible de estudio. Es un método rapido y barato, pero puede ser

menos fiable. (Hernandez y Mendoza, 2018).
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3.3.2. Técnicas de Recoleccion de Datos

3.3.2.1. Instrumentos de Recopilacion de Datos.

La técnica de encuesta.

Se utilizo el cuestionario estructurado para evaluar las relaciones interpersonales, ver
el nivel de logros de aprendizaje de los estudiantes. Estas encuestas se basaron en escalas

validadas y adaptadas al contexto peruano.

La variable 1, relaciones interpersonales, se utilizé un cuestionario de tipo escala
Likert, con 10 items, y con 3 dimensiones, tales como: Relacion entre estudiantes, relacion
con docente y clima escolar. Sin embargo, la variable 2, logros de aprendizaje; se utilizé un
cuestionario, conteniendo 20 items, y con 3 dimensiones: logros de aprendizaje, Motivacion
para el aprendizaje y recursos educativos y apoyo. Pastor y Giménez (2019) en su trabajo
de investigacion las relaciones interpersonales y su influencia en el rendimiento académico
de los estudiantes de secundaria de la institucion educativa “Daniel Alcides Carrion”,
Sechura- Piura, 2018; para ello, se toma como referencia los cuestionarios de las variables

“relaciones interpersonales” y “rendimiento académico”.

3.3.3. Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos

En relacion a la técnica de estadistica se utilizo: estadistica descriptiva e inferencial
para el estudio, ello permitio obtener informacion relevante y los datos que se obtuvieron
fueron clasificados, codificados y tabulados; y luego obtenidos las tablas de frecuencia y

gréaficos correspondientes al estudio.

De la misma forma, los métodos de andlisis de datos se llevaron a cabo mediante el

uso de estadistica descriptiva e inferencial; asimismo los datos fueron presentados en
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frecuencia absoluta y relativa. Para ello se utilizo el programa estadistico SPSS vr 25, asi

como el Microsoft Excel.

Para la comprobacion y verificacion de las hipotesis de estudio, se efectud por el
método de prueba de hipotesis, ello implico hacer uso del método estadistico mas adecuado,

teniendo como propuestas: Rho de Spearman.



Capitulo IV

Marco Operacional

4.1. Resultados de la Investigacion

4.1.1 Andlisis de la Variable 1: Relaciones Interpersonales

Tabla 3

Distribucion de frecuencias y porcentual de las relaciones interpersonales de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa Luis Alberto
Sanchez Tacna -2023.

Relaciones interpersonales Frecuencia Porcentaje
Bajo 7 54
Medio 100 77,5
Alto 22 17,1
Total 129 100,0

Nota: Esta tabla muestra los resultados de la variable Relaciones interpersonales

Figura 1
Dimension nivel de relaciones interpersonales en estudiantes de cuarto grado de

secundaria de la |.E. Dr. Luis Alberto Sanchez
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Nota: El grafico representa Nivel de relaciones interpersonales
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Interpretacion

En la tabla 3 y figura 1, la distribucion de frecuencia respecto a la apreciacion que
tiene las relaciones interpersonales en estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Luis Alberto S&nchez. Se observa que un mayor porcentaje de 77,5%

tienen relaciones interpersonales media y el menor porcentaje 5,4% tiene baja.

Dimensién 1: Relacion en Estudiantes

Tabla 4

Distribucién de frecuencias y porcentual de la dimension relacion en estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez Tacna -
2023.

Relacion entre estudiantes Frecuencia Porcentaje
Bajo 15 11,6
Medio 97 75,2
Alto 17 13,2
Total 129 100,0

Nota: Esta tabla muestra los resultados de la Dimension relacion en estudiantes

Figura 2
Dimension nivel de relacién en estudiantes de cuarto grado de secundaria de la L.E. Dr.
Luis Alberto Sanchez
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Nota: El grafico representa nivel de relacion entre estudiantes
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Interpretacion:

En la tabla 4 y figura 2, la distribucion de frecuencia respecto a la apreciacion que
tiene la dimensidn de las relaciones entre estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Luis Alberto Sdnchez. Se observa que un mayor porcentaje de 75,2%

tienen relaciones entre estudiantes media y el menor porcentaje 11,6% tiene baja.

Dimensién 2: Relacion con Docentes

Tabla 5

Distribucién de frecuencias y porcentual de la dimension relacion con docentes en
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién Educativa Luis Alberto
Sanchez Tacna -2023.

Relaciones con docentes Frecuencia Porcentaje
Bajo 16 12,4
Medio 92 71,3
Alto 21 16,3
Total 129 100,0

Nota: Esta tabla muestra los resultados de la Dimensidn relacion con docentes

Figura 3
La dimensidn relacion con docentes en estudiantes de cuarto grado de secundaria de la

I.E. Luis Alberto Sanchez Tacna
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Interpretacion

En la tabla 5 y figura 3, la distribucion de frecuencia respecto a la apreciacion que
tiene la dimension de las relaciones con docentes en estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez. Se observa que un mayor
porcentaje de 71,3% tienen relaciones con docentes media y el menor porcentaje 12,4%

tiene baja.

Dimensién 3: Clima Escolar

Tabla 6

Distribucién de frecuencias y porcentual de la dimension clima escolar en estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa Luis Alberto Sdnchez Tacna -
2023.

Clima escolar Frecuencia Porcentaje
Bajo 10 7,8
Medio 87 67,4
Alto 32 24,8
Total 129 100,0

Nota: Esta tabla muestra los resultados de la dimension clima escolar en estudiantes

Figura 4
La dimensidn clima escolar en estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Luis

Alberto Sanchez Tacna
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Interpretacion

En la tabla 6 y figura 4, la distribucion de frecuencia respecto a la apreciacion que
tiene la dimension del clima escolar en estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Luis Alberto S&nchez. Se observa que un mayor porcentaje de 67,4%

tienen clima escolar media y el menor porcentaje 7,8% tiene baja.

Variable 2: Logros de Aprendizaje

Tabla 7

Distribucion de frecuencias y porcentual de logros de aprendizaje en estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez Tacna -
2023.

Logros de aprendizaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0,0
Medio 56 43,4
Alto 73 56,6
Total 129 100,0

Nota: Esta tabla muestra los resultados de la variable logros de aprendizaje en estudiantes

Figura 5
Nivel de logro de aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de secundaria de la

Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez
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Interpretacion

En la tabla 7 y figura 5, la distribucion de frecuencia respecto a la apreciacion que
tiene los logros de aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién
Educativa Luis Alberto Sanchez. Se observa que un mayor porcentaje de 67,4% tienen

logros de aprendizaje medio y el menor porcentaje de 24,8% tiene media.

Dimensién 1: Logro de Aprendizaje

Tabla 8

Distribucién de frecuencias y porcentual de la dimension rendimiento en los logros de
aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa
Luis Alberto Sanchez Tacna -2023.

Logros de aprendizaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0,0
Medio 17 13,2
Alto 112 86,8
Total 129 100,0

Nota: Esta tabla muestra los resultados de la dimension rendimiento en los logros de aprendizaje

Figura 6
La dimensién Rendimiento en logros de aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de

secundaria de la Institucién Educativa Luis Alberto Sanchez.
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Interpretacion

En la tabla 8 y figura 6 la, distribucion de frecuencia respecto a la apreciacion que
tiene la dimension rendimiento en los logros de aprendizaje en estudiantes de cuarto grado
de secundaria de la Institucién Educativa Luis Alberto Sanchez. Se observa que un mayor

porcentaje de 86,6 % tienen rendimiento en los logros de aprendizaje alto y el menor

porcentaje 13,2 % tiene media.

Dimensién 2: La Motivacion para el Aprendizaje

Tabla 9

Distribucién de frecuencias y porcentual de la dimensién motivacion para el aprendizaje

en estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa Luis Alberto

Sanchez Tacna -2023.

Motivacion para el aprendizaje

Frecuencia

Bajo
Medio
Alto

Total

129

Nota: Esta tabla muestra los resultados de la dimensién motivacién

Figura 7

La dimensién motivacién para el aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de

secundaria de la Institucién Educativa Luis Alberto Sanchez
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Interpretacion

En la tabla 9 y figura 7, la distribucion de frecuencia respecto a la apreciacion que
tiene la dimension de motivacion para el aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez. Se observa que un mayor
porcentaje de 75,2% tienen motivacién para el aprendizaje media y el menor porcentaje

1,6% tiene baja.
Dimensién 3: Recursos Educativos y Apoyo

Tabla 10

Distribucién de frecuencias y porcentual de la dimension recursos educativos y apoyo en
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién Educativa Luis Alberto
Sanchez Tacna -2023.

Recursos y apoyo Frecuencia Porcentaje
Bajo 19 14,7
Medio 60 46,5
Alto 50 38,8
Total 129 100,0

Nota: Esta tabla muestra los resultados de la dimension recursos educativos y apoyo en estudiantes

Figura 8
La dimensidn recursos educativos y apoyo en estudiantes de cuarto grado de secundaria

de la Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez Tacna
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Interpretacion

En la tabla 10 y figura 8, la distribucidn de frecuencia respecto a la apreciacion que
tiene la dimension de recursos educativos y apoyo en estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucién Educativa Luis Alberto Sanchez. Se observa que un mayor
porcentaje de 46,5% tienen recursos educativos y apoyo media y el menor porcentaje 14,7%

tiene baja.

Prueba de Normalidad de las Variables de Estudio

De la variable Relaciones Interpersonales y Logros de Aprendizaje
Para efectuar la prueba de normalidad, el planteamiento de la hipotesis es:

Ho: Los datos provienen de una distribucion normal
H1: Los datos no provienen de una distribucion normal
Sic 0 p-valor > 0,05: Se acepta Ho

Sic 0 p-valor < 0,05: Se rechaza Ho
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Tabla 11
Puntuaciones z Kolmogorov Smirnov para la Relaciones interpersonales y Logros de

aprendizaje y sus dimensiones.

Pruebas de Normalidad
Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Relaciones interpersonales 0,093 129 0,008
Relacidn entre estudiantes 0,155 129 0,000
Relacién con docentes 0,148 129 0,000
Clima escolar 0,111 129 0,000
Logros de aprendizaje 0,093 129 0,008
Rendimiento en los logros de aprendizaje 0,137 129 0,000
Motivacion para el aprendizaje 0,106 129 0,001
Recursos educativos y apoyo 0,165 129 0,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Esta tabla muestra los resultados de la prueba de normalidad

Interpretacion

La prueba de normalidad de kolmogorov-Smirnov fue encontrada fundamental con
la finalidad de saber si la data tiene una distribucion paramétrica o no paramétrica. Con esta
prueba se puede observar que la totalidad de las respuestas de la encuesta de las variables y
sus dimensiones no tienen una distribucién normal, segun tabla 9 la significancia es igual a
0,000 (P=0,000 < 0=0,05) por lo tanto se aplicara una estadistica no paramétrica, por esta

circunstancia se determind la necesidad de aplicar la prueba de correlacion de Spearman.
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Tabla 12

Distribuciéon de frecuencias y porcentual de la incidencia de las relaciones interpersonales
en los logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez de Tacna en el afio 2023.

Logros de aprendizaje

Relaciones interpersonales Bajo Medio Alto Total
Bajo N 0 6 1 7
% 0,0 85,7 14,3 100,0
Medio N 0 45 55 100
% 0,0 45,0 55,0 100,0
Alto N 0 5 17 22
% 0,0 22,7 773 100,0
Total N 0 56 73 129
% 0,0 434 56,6 100,0
P=0,011
Figura 9

Distribucion de los porcentajes en referencia la incidencia de las relaciones

interpersonales en los logros de aprendizaje.
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Interpretacion

En latabla 12 y el figura 9, se puede visualizar que la distribucion de los porcentajes
en referencia la incidencia de las relaciones interpersonales en los logros de aprendizaje. Se
observa:
Relaciones interpersonales Bajo: el mayor porcentaje 85,7% tuvo los logros de aprendizaje
medio y el menor porcentaje 14,3% tuvo alto.
Relaciones interpersonales Medio: el mayor porcentaje 55% tuvo los logros de aprendizaje
alto y el menor porcentaje 45% tuvo medio.
Relaciones interpersonales Alto: el mayor porcentaje 77,3% tuvo los logros de aprendizaje
alto y el menor porcentaje 22,7% tuvo alto

Por lo tanto, las variables se relacionan.

Tabla 13
Distribucién de frecuencias y porcentual de la incidencia de las relaciones interpersonales
y rendimiento en los logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de

secundaria de la Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez de Tacna en el afio 2023.

Rendimiento en los logros de aprendizaje

Relaciones interpersonales Bajo Medio Alto Total
Bajo N 0 4 3 7
% 0,0 57,1% 42,9% 100,0%
Medio N 0 13 87 100
% 0,0 13,0% 87,0% 100,0%
Alto N 0 0 22 22
% 0,0 0,0% 100,0% 100,0%
Total N 0 17 112 129
% 0,0 13,2% 86,8% 100,0%

P=0,001
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Figura 10
Distribuciéon de los porcentajes en referencia la incidencia de las relaciones

interpersonales en rendimiento en los logros de aprendizaje.

Rendimiento en Logros de Aprendizaje

N Bajo ® Medio ®Alto

250
200

150

%

100 0

) -
0 0
Bajo Medio Alto
Relaciones interpersonales

Nota: El grafico representa los resultados entre rendimiento en logros de aprendizaje

Interpretacion

En latabla 13y el figura 10, se puede visualizar que la distribucion de los porcentajes
en referencia la incidencia de las relaciones interpersonales en rendimiento en los logros de
aprendizaje. Se observa:

Relaciones interpersonales Bajo: el mayor porcentaje 57,1% tuvo rendimiento en los
logros de aprendizaje medio y el menor porcentaje 42,9% tuvo alto. Relaciones
interpersonales Medio: el mayor porcentaje 87% tuvo rendimiento en los logros de
aprendizaje alto y el menor porcentaje 13% tuvo medio.

Relaciones interpersonales Alto: el mayor porcentaje 100% tuvo rendimiento en los logros
de aprendizaje alto.

Por lo tanto, las variables se relacionan.



Tabla 14
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Distribuciéon de frecuencias y porcentual de la incidencia de las relaciones interpersonales

en los logros de aprendizaje y motivacion para el aprendizaje de los estudiantes de cuarto

grado de secundaria de la Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez de Tacna en el afio

2023.

Motivacion para el aprendizaje

Relaciones interpersonales Bajo Medio Alto Total

Bajo N 1 5 1 7
% 14,3 71,4 14,3 100,0

Medio N 1 76 23 100
% 1,0 76,0 23,0 100,0

Alto N 0 16 6 22
% 0,0 72,7 273 100,0

Total N 2 97 30 129
% 1,6 75,2 23,3 100,0

P=0,081
Figura 11

Distribucién de los porcentajes en referencia la incidencia de las relaciones

interpersonales en los logros de aprendizaje y motivacion para el aprendizaje.

Motivacion para el Aprendizaje

H Bajo ® Medio HAlto

250
200
150
R
100
50
0
0 143
Bajo Medio Alto

Relaciones interpersonales

Nota: El gréafico representa los resultados motivacién para el aprendizaje
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Interpretacion

Enlatabla 14y el figura 11, se puede visualizar que la distribucion de los porcentajes
en referencia la incidencia de las relaciones interpersonales en los logros de aprendizaje y
motivacion para el aprendizaje. Se observa:

Relaciones interpersonales Bajo: el mayor porcentaje 71,4% tuvo motivacion para el
aprendizaje medio y el menor porcentaje 14,3% tuvo bajo como también alto.

Relaciones interpersonales Medio: el mayor porcentaje 76% tuvo motivacion para el
aprendizaje medio y el menor porcentaje 1% tuvo bajo.

Relaciones interpersonales Alto: el mayor porcentaje 72,7% tuvo motivacion para el
aprendizaje medio y el menor porcentaje 27,3% tuvo alto.

Por lo tanto, las variables no se relacionan

Tabla 15

Distribucién de frecuencias y porcentual de la incidencia de las relaciones interpersonales
en los logros de aprendizaje y recursos educativos y apoyo para el aprendizaje de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién Educativa Luis Alberto
Sanchez de Tacna en el afio 2023,

Recursos educativos y apoyo

Relaciones interpersonales Bajo Medio Alto Total
Bajo N 3 3 1 7
% 42,9 42,9 14,3 100,0
Medio N 14 48 38 100
% 14,0 48,0 38,0 100,0
Alto N 2 9 11 22
% 91 40,9 50,0 100,0
Total N 19 60 50 129
% 14,7 46,5 38,8 100,0

P=0,178
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Figura 12
Distribuciéon de los porcentajes en referencia la incidencia de las relaciones

interpersonales y recursos educativos y apoyo

Recursos Educativos y Apoyo

N Bajo ® Medio mAlto

140
120
100

80

%

60

40

20

Bajo Medio Alto
Relaciones interpersonales

Nota: El grafico representa los resultados entre relaciones interpersonales — recursos educativo y apoyo

Interpretacion

En la tabla 15 y figura 12, se puede visualizar que la distribucién de los porcentajes en
referencia la incidencia de las relaciones interpersonales y recursos educativos y apoyo. Se
observa:

Relaciones interpersonales Bajo: el mayor porcentaje 42,9% tuvo recursos educativos y
apoyo bajo como también medio y el menor porcentaje 14,3% tuvo alto.

Relaciones interpersonales Medio: el mayor porcentaje 48% tuvo recursos educativos y
apoyo medio y el menor porcentaje 38% tuvo alto.

Relaciones interpersonales Alto: el mayor porcentaje 50% tuvo recursos educativos y apoyo
alto y el menor porcentaje 9,1% tuvo bajo.

Por lo tanto, las variables no se relacionan.



Capitulo V

Contraste de la Hipotesis de las Variables de Estudio

5.1 Verificacion de las Hipotesis

a) Hipotesis General:

Ho: Las relaciones interpersonales, no se asocian con los logros de aprendizaje de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion educativa Dr. Luis Alberto

Sanchez, Tacna 2023.

Hi: Las relaciones interpersonales, se asocian de forma significativa con los logros de
aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion educativa

Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna 2023.

Nivel de confianza:

Es el 95% y a =0,05

Regla de decision:
Si p-valor o sig. es > 0=0,05, se acepta Ho;
Si p-valor o sig. es < a=0,05, se rechaza Ho; se acepta la H.

Prueba estadistica: Rho Spearman
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Tabla 16
Analisis de correlacion entre Relaciones interpersonales y Logros de aprendizaje de los

estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion educativa Dr. Luis Alberto

Sanchez.
Correlaciones
Relaciones Logros de
interpersonales aprendizaje
= Relaciones Coeficiente de correlacion 1,000 0,390
% interpersonales. Sig. (bilateral) . 0,000
;.;_ N 129** 129
2 Logros de Coeficiente de correlacion 0,390 1,000
_08: aprendizaje. Sig. (bilateral) 0,000 .
N 129 129

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Podemos observar que el coeficiente de correlacion Spearman (Rho Spearman) es de
0,390 y de acuerdo al baremo de correlacion estadistico nos da un grado de correlacion
positiva baja. También se observa que el nivel de significancia es p= 0,000, lo cual es menor
a 0=0,05, por lo que este resultado podemos inferir que se rechaza la hipdtesis nula.
Conclusién: Existe asociacion significativa entre las relaciones interpersonales y los logros
de aprendizaje en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa

Luis Alberto Sanchez de Tacna en el afio 2023.



Tabla 17

Niveles de Correlacién de Spearman
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Rango Relacion

-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.9a-0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7a-0.89 Correlacion negativa alta

-0.4a-0.69 Correlacion negativa moderada
-0.2a-0.39 Correlacion negativa baja
-0.01a-0.19 Correlacion negativa muy baja

0 Correlacion nula

0.01a0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2a0.39 Correlacion positiva baja

0.4a0.69 Correlacion positiva moderada
0.7a0.89 Correlacion positiva alta

0.9a0.99 Correlacion positiva grande y perfecta

Anélisis de las Hipotesis Especificas de Estudio

b)  Hipotesis Especificas “1”:

Ho: No existe asociacion entre relaciones interpersonales y el rendimiento en los logros de
aprendizaje de los alumnos de cuarto grado de secundaria de la institucion educativa

Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna.

H1: Existe asociacion significativa entre relaciones interpersonales y el rendimiento en los
logros de aprendizaje de los alumnos de cuarto grado de secundaria de la institucion

educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna.

Nivel de confianza:

Es el 95% y a =0,05

Regla de decision:

Si p_valor o Sig., > 0=0,05, se acepta Ho;

Sip valor o sig., <a, se rechaza Ho y se acepta la H1.
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Prueba estadistica: Rho Spearman

Tabla 18
Analisis de correlacion entre relaciones interpersonales y el rendimiento en los logros de

aprendizaje de los alumnos de cuarto grado de secundaria de la institucion educativa Dr.

Luis Alberto Sanchez, Tacna.

Correlaciones

Rendimiento en los

Relacion
logros de
Interpersonales .
aprendizaje
Coeficiente de 1,000 0,322
Relaciones correlacion
= interpersonales  Sig. (bilateral) . 0,000
[«5)
° S N 129 129
£ 8 Coeficiente de 0,322 1,000
* &  Rendimiento cien ’ ’
correlacion
en los logros .
.. Sig. (bilateral) 0,000 .
de aprendizaje
129 129

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Podemos observar que el coeficiente de correlacion Spearman (Rho Spearman) es de 0,322
y de acuerdo al baremo de correlacién estadistico nos da un grado de correlacion positiva
baja. También se observa que el nivel de significancia es p= 0,000, lo cual es menor a
a=0,05, por lo que este resultado podemos inferir que se rechaza la hipdtesis nula.

Conclusion: Existe asociacion significativa entre las relaciones interpersonales y
rendimiento en los logros de aprendizaje en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de

la Institucién Educativa Luis Alberto Sanchez de Tacna en el afio 2023.
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c) Hipdtesis Especifica 2

Ho: No existe asociacion significativa entre las relaciones interpersonales y motivacion
para el aprendizaje en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion

Educativa Luis Alberto Sanchez de Tacna en el afo 2023.

H1: Existe asociacion significativa entre las relaciones interpersonales y motivacion para
el aprendizaje en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Luis Alberto Sdnchez de Tacna en el afio 2023.

Nivel de Confianza:

Es el 95% y a=0.05

Regla de Decision:

Sip_ Valores > a=0,05; se acepta Ho;

Sip_valor es <a=0,05; se rechaza Ho, y se acepta Ha.

Prueba Estadistica: Rho Spearman
Tabla 19
Analisis de correlacion entre relaciones interpersonales y motivacion para el aprendizaje

en los logros de aprendizaje de los alumnos de cuarto grado de secundaria de la

institucion educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna.

Correlaciones

Relaciones Motivacién para
interpersonales el aprendizaje
Coeficiente de 1,000 0,248™
= Relaciones correlacion
% interpersonales  Sig. (bilateral) : 0,005
;’.)_ N 129 129
@ Coeficiente de 0,248™ 1,000
2 Motivacion para el correlacion
o aprendizaje Sig. (bilateral) 0,005 :
N 129 129

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion

Podemos observar que el coeficiente de correlacion Spearman (Rho Spearman) es de
0,248 y de acuerdo al baremo de correlacion estadistico nos da un grado de correlacion
positiva baja. También se observa que el nivel de significancia es p= 0,005, lo cual es menor
a a=0,05, por lo que este resultado podemos inferir que se rechaza la hipotesis nula.
Conclusién: Existe asociacion significativa entre las relaciones interpersonales y
motivacién para el aprendizaje en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la

Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez de Tacna en el afio 2023.
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d) Hipotesis Especifica 3

Ho: No existe asociacion significativa entre las relaciones interpersonales con recursos
educativos y apoyo en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion

Educativa Luis Alberto Sanchez de Tacna en el afio 2023.

Hi: Existe asociacion significativa entre las relaciones interpersonales  con recursos
educativos y apoyo en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion

Educativa Luis Alberto Sanchez de Tacna en el afio 2023.

Nivel de Confianza:

Es el 95% y a =0.05

Regla de Decision:

Sip_ valor > 0=0,05, se acepta Ho;

Sip_valor < a=0,05, se rechaza Ho y se acepta Hi.
Prueba Estadistica: Rho Spearman

Tabla 20
Analisis de correlacion entre relaciones interpersonales y recursos educativos y apoyo de
aprendizaje de los alumnos de cuarto grado de secundaria de la institucion educativa Dr.

Luis Alberto Sanchez, Tacna.

Correlaciones

Relaciones Recursos educativos
interpersonales y apoyo
Relaciones Coeficiente de 1,000 0,328™
= interpersonales  correlacion
% Sig. (bilateral) : 0,000
g’;) N 129 129
g Recursos Coeficiente de 0,328™ 1,000
2 educativos correlacion
& y apoyo Sig. (bilateral) 0,000 .
N 129 129

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion

Podemos observar que el coeficiente de correlacion Spearman (Rho Spearman) es de
0,328 y de acuerdo al baremo de correlacion estadistico nos da un grado de correlacion
positiva baja. También, se observa que el nivel de significancia es p= 0,000, lo cual es menor
a a=0,05, por lo que este resultado podemos inferir que se rechaza la hipotesis nula.
Conclusién: Existe asociacion significativa entre las relaciones interpersonales y recursos
educativos y apoyo en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion

Educativa Luis Alberto Sanchez de Tacna en el afio 2023.
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5.2 Discusién de Resultados

Segun el objetivo general, describir la incidencia de las relaciones interpersonales en
los logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grados de secundaria de la Institucién
Educativa Dr. Luis Alberto Sanchez en Tacna, Per(, durante el afio 2023, los resultados
obtenidos en la tabla 15 evidencia una asociacion significativa entre las relaciones
interpersonales y los logros de aprendizaje de los estudiantes de la institucion educativa Dr.
Luis Alberto Sanchez. El coeficiente de correlacion de spearman (Rho = 0.390) indica una
correlacion positiva baja, lo que sugiere que mientras las relaciones interpersonales mejoren,
los logros de aprendizaje también tienden a aumentar, este hallazgo coincide con datos
encontrados por Vegas y Violeta, (2021). En su trabajo de investigacion, las relaciones
interpersonales influyen en el rendimiento académico de los estudiantes del sexto grado de
la institucion educativa N° 013 Leonardo Rodriguez Arellano, Tumbes, 2019, planteo como
objetivo general: Determinar la influencia de las relaciones interpersonales en el rendimiento
académico de los estudiantes del sexto grado de la Institucion Educativa N° 013 Leonardo
Rodriguez Arellano, Tumbes, 2019. Cuyos resultados obtenidos demostraron que las
relaciones interpersonales influyen positivamente en el rendimiento académico de los
estudiantes, para la constatacion de la hipétesis, se hizo la prueba de normalidad utilizando
la prueba de Kolmogorov-Smirnov para n > 60, resultando que no tenian una distribucion
normal, utilizandose la correlacion Rho de Spearman. Concluyendo: la influencia de las
relaciones interpersonales en el rendimiento académico en los estudiantes del sexto grado
de la institucion educativa N° 013 leonardo rodriguez Arellano, Tumbes, 2019. Con una

correlacion baja negativa de -0.439 y un nivel de significancia de 0.000.

Los resultados indican que el 77.5% de los estudiantes tiene un nivel medio de
relaciones interpersonales, mientras que el 5.4% presenta un nivel bajo. Este hallazgo

sugiere que, aungue las relaciones interpersonales entre estudiantes son generalmente
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satisfactorias, existe una proporcién significativa que experimenta dificultades en sus

interacciones.

Estos resultados estan en linea con la teoria de la Autodeterminacion de Deci y Ryan
(2000), que enfatiza la importancia de la pertenencia y el apoyo social en el contexto
educativo. La media obtenida en la calidad de las relaciones interpersonales destaca la
necesidad de fomentar un ambiente de mayor apoyo y cooperacién entre los estudiantes,

aspecto que podria potenciar sus logros de aprendizaje.

La relacion entre estudiantes muestra que el 75.2% de los alumnos perciben una
relacion media, mientras que el 11.6% tiene una percepcion baja. Este aspecto es crucial, ya
que las relaciones positivas entre compafieros han sido identificadas como un factor que
incrementa la motivacién académica (Battistich et al., 2021). Las cifras reflejan la necesidad
de fortalecer las estrategias de colaboracion en el aula para mejorar la interaccion entre

estudiantes y asi propiciar un clima de aprendizaje mas inclusivo y colaborativo.

El 71.3% de los estudiantes considera que su relacion con los docentes es media,
mientras que un 12.4% la percibe como baja. La calidad de la relacién profesor-estudiante
es fundamental, ya que, segun la teoria de las relaciones interpersonales de Vygotsky (1978),
el rol del docente como facilitador de aprendizaje es clave para desarrollar habilidades
cognitivas y sociales en los estudiantes. Estos hallazgos sugieren la necesidad de
implementar programas de desarrollo profesional docente enfocados en fortalecer las

habilidades de comunicacion y apoyo emocional en el aula.

En cuanto al clima escolar, los datos revelan que la percepcién de los estudiantes es
predominantemente media. Este resultado coincide con lo encontrado en el modelo de
Escuelas Efectivas de Leithwood y Jantzi (2008), que sefiala que un ambiente escolar

positivo impacta favorablemente en el aprendizaje y el desempefio académico. La
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percepcion de un clima escolar de calidad media refleja areas de mejora en cuanto a la

implementacidn de politicas y practicas que fortalezcan un ambiente seguro y de respeto.

Al analizar la relacion entre relaciones interpersonales y logros de aprendizaje, se
observa una correlacion positiva moderada, lo cual respalda la hipotesis de que las relaciones
interpersonales afectan el rendimiento académico. Este hallazgo es consistente con estudios
como el de Cohen et al. (2020), que destacan como las relaciones de apoyo en el entorno

escolar pueden incrementar el compromiso y el rendimiento académico de los estudiantes.
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Conclusiones

Primera.

Se determino una asociacion significativa de magnitud positiva baja entre las
relaciones interpersonales y los logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez, Tacna, en 2023. En el nivel de
significancia (Valor sig. = 0,000 < 0,05) indica que las Dinamicas interpersonales positivas

favorecer significativamente el rendimiento académico.

Segunda.

Se comprobd que las relaciones interpersonales contribuyen significativamente al
rendimiento de logros de aprendizaje, con un nivel de significancia (Valor sig. = 0,000 <
0,05), lo que refleja que un entorno educativo con interacciones positivas fomenta un

aprendizaje mas comprometido y activo por parte de los estudiantes.

Tercera.

La motivacién para el aprendizaje tuvo incidencia de manera significativa por las
relaciones interpersonales, con un nivel de significancia (Valor sig. = 0,005 < 0,05). Esto
indica que el apoyo social y el reconocimiento dentro del aula potencian el interés y el

esfuerzo académico de los alumnos.

Cuarta.

Se evidencio que existe una asociacion significativa de magnitud positiva baja entre
las relaciones interpersonales y los recursos educativos y apoyo académico percibidos por
los estudiantes (Valor sig. = 0,000 < 0,05). Este hallazgo resalta la importancia de un entorno
educativo colaborativo que fomenta el acceso a herramientas y apoyo necesarios para el

aprendizaje.
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Recomendaciones

Primera.

El rea de Tutoria y Convivencia Escolar, con apoyo de los Tutores de aula
de la Institucion Educativa Dr. Luis Alberto Snchez, debera implementar programas
permanentes de tutoria y convivencia escolar que fortalezcan las relaciones
interpersonales saludables entre estudiantes, mediante talleres socioemocionales,

dinamicas grupales y actividades de integracion.

Segunda.

Los Docentes de aula, bajo supervision del Coordinador Académico de la
Institucion Educativa, deberan promover metodologias activas (como el aprendizaje
cooperativo, proyectos interdisciplinarios o debates guiados) que incentiven la

participacion colaborativa y respetuosa entre los estudiantes.

Tercera.

La Direccidn de la institucion educativa, en coordinacion con el Comité de
Gestion Escolar, deberé establecer un sistema de reconocimiento escolar que valore
el esfuerzo académico y la colaboracion entre pares, para fortalecer la motivacion

intrinseca de los estudiantes.

Cuarta.

El responsable del Centro de Recursos Educativos, con apoyo del equipo de
docentes de la I.E. Dr. Luis Alberto Sanchez, debera mejorar el acceso y uso de los
recursos educativos (materiales, biblioteca, TIC) mediante la creacion de espacios
colaborativos y tutorias académicas entre pares, favoreciendo un clima de apoyo

mutuo.
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INCIDENCIA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE SECUNDARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA DR. LUIS ALBERTO SANCHEZ, TACNA —2023”.

Planteamiento del problema Obijetivo(s) Hipdtesis Variables(s) Indicador(es) Métodos
Problema general: Obijetivo general: Hipétesis general: V.1. - Percepcion de la calidad de las Estadistica
¢En qué medida las relaciones | Determinar en qué medida las | Las relaciones interpersonales | Relacidn relaciones entre compafieros. inferencial
interpersonales, se relaciona | relaciones interpersonales, se | estan significativamente asociadas | interpersonal: - Experiencias de apoyo y amistad
con los logros de aprendizaje | relaciona con los logros de | con los logros de aprendizaje de entre estudiantes. La poblacidn esta
de los estudiantes de cuarto | aprendizaje de los estudiantes de | los estudiantes de cuarto grado de - Experiencias de conflicto entre constituida por 129
grado de secundaria de la | cuarto grado de secundaria de la | secundaria de la institucién estudiantes. alumnos de cuarto
institucién educativa Dr. Luis | institucién educativa Dr. Luis | educativa Dr. Luis Alberto - Percepcion de la calidad de las grado de secundaria
Alberto S&nchez, Tacna 2023? | Alberto Sanchez, Tacna 2023. Sénchez, Tacna 2023. relaciones con docentes. delal. E. “Dr. Luis
- Experiencias de apoyo y Alberto Sanchez”

Problemas especificos: Obijetivos especificos: Hipdtesis especifica: V.D. comunicacién con docentes. que representa el

a) Determinar la asociacién Logros de - Experiencias de conflictos con 100% de

a) (Como es la asociacion entre
las relaciones interpersonales y
el rendimiento en los logros de
aprendizaje de los alumnos de
cuarto grado de secundaria de
la institucion educativa Dr.
Luis Alberto Sanchez, Tacna?

b) ¢ Como es la asociacion entre
las relaciones interpersonales y
la  motivacién  para el
aprendizaje en los estudiantes
de cuarto grado de secundaria
de la Institucién Educativa Luis
Alberto Sanchez de Tacna?

c) ¢Como es la asociacion entre
las relaciones interpersonales y
los recursos y apoyo de
aprendizaje en los estudiantes
de cuarto grado de secundaria
de la Institucion Educativa Luis
Alberto S&nchez de Tacna?

entre las relaciones
interpersonales y el rendimiento
en los logros de aprendizaje de
los alumnos de cuarto grado de
secundaria de la institucion
educativa Dr. Luis Alberto
Sénchez, Tacna.

b) Determinar la asociacién
entre las relaciones
interpersonales y la motivacion
para el aprendizaje en los
estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucion
Educativa Luis Alberto Sanchez
de Tacna en el afio 2023.

c) Determinar la asociacion
entre las relaciones
interpersonales y los recursos
educativos 'y apoyo de
aprendizaje en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la
Institucion  Educativa  Luis
Alberto Sanchez de Tacna en el
afio 2023.

a) Existe asociacién significativa
entre relaciones interpersonales y
el rendimiento en los logros de
aprendizaje de los alumnos de
cuarto grado de secundaria de la
institucion educativa Dr. Luis
Alberto Sanchez, Tacna.

b) Existe asociacién significativa
entre las relaciones interpersonales
y motivacion para el aprendizaje
en los estudiantes de cuarto grado
de secundaria de la Institucion
Educativa Luis Alberto Sanchez
de Tacna en el afio 2023.

c) Existe asociacion significativa
entre las relaciones interpersonales
con recursos educativos y apoyo
en los estudiantes de cuarto grado
de secundaria de la Institucion
Educativa Luis Alberto Sanchez
de Tacna en el afio 2023.

aprendizaje

docentes.

- Percepcion del ambiente escolar
como seguro y acogedor.

- Sentimiento de pertenencia a la
comunidad escolar.

- Calificaciones y notas obtenidas
en evaluaciones y examenes.

- Avance en la consecucion de los
objetivos de aprendizaje.

- Cumplimiento de los estandares
académicos.

- Interés por el aprendizaje y la
participacién activa en clases.
-Autodeterminacion en el proceso
de aprendizaje.

- Motivacidn impulsada por
recompensas externas.

- Motivacidn para evitar castigos o

sanciones.

- Acceso a recursos educativos y
apoyo académico.

- Disponibilidad de servicios de
apoyo para los estudiantes.

estudiantes.

Se trabajé con una
muestra de 129
alumnos del cuarto
afio, secciones: A,
B,C,D,EyF.la
muestra: por
conveniencia no
probabilistico, se
tomara el total
representativo de
estudiantes de
cuarto grado de
secundaria en la
Institucion
Educativa Dr. Luis
Alberto Sanchez en
el afo 2023.
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Anexo 2
Instrumento de Recoleccion de Datos
Encuesta de Investigacion

ENCUESTA APLICADA ALOS ESTUDIANTES DE CUARTRO GRADO
DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DR. LUIS
ALBERTO SANCHEZ EN EL ANO 2023.

Querido(a) joven estudiante

la presente encuesta tiene la finalidad de identificar los efectos de las relaciones
interpersonales en logros de aprendizaje de los estudiantes del cuarto grado de
secundaria de la institucion educativa Dr. Luis Alberto Sanchez afio, 2023.

DATOS GENERALES:
GRADO: .......... SECCION: ...... FECHA: ... ...... SEXO: ......

INSTRUCCIONES:

lea conscientemente el presente documento, y margue con un aspa (X) la alternativa
de su preferencia. Por favor, tdmese su tiempo para responder a estas preguntas de
manera honesta y precisa. Sus respuestas son fundamentales para nuestra
investigacion.

1 2 3 4 5
Muy malo Malo Regular Bueno Muy bueno

V.1 Relaciones interpersonales

N° | items [1]2]3]4]5
Dimension 1: Relacion entre estudiantes

1 ¢ Como percibes la calidad de las relaciones entre tus
comparieros en la institucion educativa?

2 ¢Como describirias tus experiencias en cuanto al apoyo y la
amistad entre estudiantes en la institucion educativa?

3 ¢Ha experimentado conflictos con otros estudiantes en la
institucion educativa?

Dimensidén 2: Relacion con docentes

4 ¢Como percibes la calidad de tus relaciones con los docentes
en la institucion educativa?

5 ¢ Como describirias tus experiencias en cuanto al apoyo y la
comunicacion con los docentes en la institucion educativa?

6 ¢Ha experimentado conflictos con algun docente en la
institucion educativa?

Dimensién 3: Clima escolar
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7 ¢Como percibes el ambiente escolar en términos de seguridad
y acogida?

8 ¢Como te sientes en cuanto a tus pertenencias a la comunidad
escolar?

9 ¢Consideras que hay mecanismos efectivos y positivos para
resolver conflictos entre estudiantes?

10 | ¢tu relacion positiva te ayuda a mejorar en tu rendimiento?

Nota: tomado como referencia de Pastor y Giménez (2019) en su trabajo de investigacion las relaciones

interpersonales y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes de secundaria de la
institucion educativa “Daniel Alcides Carrion”, mala vida, Sechura- Piura, 2018. Para ello se ha
editado y adaptado a la incidencia de las relaciones interpersonales en los logros de aprendizaje de
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion educativa Dr. Luis Alberto Sanchez,
Tacna —2023”.
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Encuesta de investigacion

1 2 3 4 5
Previo al inicio (A) | Inicio (I) | Proceso (P) | Satisfactorio (S)
Muy malo Malo Regular Bueno Muy bueno

V.2 Logros de aprendizaje

N° | items 1 ]2][3]4
Dimensién 4: Rendimiento en los logros de aprendizaje

Niveles All |[P|S
11 | ¢Cdémo calificarias tus logros académicos en las evaluaciones
y exdmenes en la institucion educativa?
12 | ¢;Cdémo percibes tu avance en la consecucion de los objetivos
de aprendizaje en la institucion educativa?
13 | ¢(Cbémo percibes tu cumplimiento de los estandares
académicos en la institucion educativa?
14 | ;Cbémo calificarias tus logros de aprendizaje en trabajos
grupales en la institucion?
Dimension 5: Motivacion para el aprendizaje

15 | (Como describirias tu nivel de interés por el aprendizaje y tu

participacion activa en las clases en la institucion educativa?

16 | ¢En qué medida sientes que tienes autonomia y control sobre

tu proceso de aprendizaje en la institucion educativa?

17 | ¢En qué medida sientes que tu motivacion para aprender esta

impulsada por recompensas externas, como calificaciones o

reconocimientos?

18 | ¢En qué medida sientes que tu motivacién para aprender se

debe a evitar castigos 0 sanciones en la institucion educativa?

Dimensidn 6: Recursos educativos y apoyo

19 | (Cdémo describirias tu acceso a recursos educativos y el

apoyo académico en la institucion educativa?

20 | ¢Cdomo percibes la disponibilidad de servicios de apoyo para

los estudiantes en la institucidn educativa?

Nota: tomado como referencia de Pastor y Giménez (2019) en su trabajo de investigacion las relaciones
interpersonales y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes de secundaria de la
institucion educativa “Daniel Alcides Carrion”, mala vida, Sechura- Piura, 2018. Para ello se a
editado y adaptado a la incidencia de las relaciones interpersonales en los logros de aprendizaje de
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion educativa Dr. Luis Alberto Sanchez,
Tacna —2023”.

Estimados participantes,

Queremos expresar nuestro sincero agradecimiento por haber tomado el tiempo para
completar esta encuesta. Su participacion es invaluable y nos ayudard a recopilar
informacidn esencial para nuestros propdsitos de investigacion.
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CRITERIO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Variable 1: Relaciones Interpersonales
I.- DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto):

I €] - To [0 I AN or Lo (=] o ¢ ot oSSR
1.3. Institucion donde 1abora: ............oiiiii
1.4, Cargo qUE 0eSEMPEIAA: ...\ttt e
1.5. Nombre del instrumento: La incidencia de las relaciones interpersonales en los
logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion
educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna — 2023.

1.6. Autor del Instrumento: Bach. Ronald Diego Cachicatari Mamani

Il.- ASPECTOS DE EVALUACION:

lenguaje apropiado que
facilita su comprensién.

INDICADORES CRITERIOS 1.Deficiente | 2.Regular | 3.Buena | 4.Muy | 5.Excelente
00-20% 21-40% | 41-60% | Buena | 81-100%
61-
80%
Esta formulados con
1.CLARIDAD

2.0BJETIVIDAD

Estan expresados habitos
preferencias
observables y medibles

3. CONSISTENTES

Existe una organizacién
l6gica en los contenidos
y relacidn con la teoria.

4.0RGANIZACION

Hay una secuencia légica
en las preguntas.

5.PERTINENCIA

Las  categorias  de
respuesta y sus valores
son apropiados.

6. SUFICIENCIA

Son  suficientes la
cantidad y calidad de
items presentados en el
instrumento.

7.COHERENCIA
INTERNA

Entre dimensiones,
indicadores, items,
escala 'y nivel de
medicion de la variable
de estudio de la
investigacion.

8.METODOLOGIA

Los items responden a la
tematica de estudio que

estd en relacién al
proceso del método
cientifico.

9. INDUCCION A

Entre la comprension
del

LA RESPUESTA | item la expresion de la
respuesta.
Esta acorde al nivel
10. LENGUAJE | que

seré entrevistado.
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I11. RESULTADO DE VALIDACION

PROMEDIO DE VALIDACION ( )
CUANTITATIVA

OPINION
FAVORABLE ( ) DEBE MEJORAR( ) | NOFAVORABLE ( )

VI. OBSERVACION
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CRITERIO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

s

Vafiéble 2: Logros de Aprendizaje
I.- DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto):

1.2, Grado ACAEMICO: ......cuoieeiiiieiieieieeeteete ettt ettt ettt be s ene s e e
1.3. Institucion donde 1abora: ...
1.4. Cargo que deSEMPEAA: .. .. ittt e
1.5. Nombre del instrumento: La incidencia de las relaciones interpersonales en los
logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
institucion educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna — 2023.
1.6. Autor del Instrumento: Bach. Ronald Diego Cachicatari Mamani

Il.- ASPECTOS DE EVALUACION:

lenguaje apropiado que
facilita su comprensién.

INDICADORES CRITERIOS 1.Deficiente | 2.Regular | 3.Buena | 4.Muy | 5.Excelente
00-20% 21-40% | 41-60% | Buena | 81-100%
61-
80%
Esta formulados con
1.CLARIDAD

2.0BJETIVIDAD

Estan expresados habitos
y preferencias
observables y medibles

3. CONSISTENTES

Existe una organizacion
l6gica en los contenidos
y relacidn con la teoria.

4.0RGANIZACION

Hay una secuencia logica
en las preguntas.

5.PERTINENCIA

Las  categorias  de
respuesta y sus valores
son apropiados.

6. SUFICIENCIA

Son suficientes la
cantidad y calidad de
items presentados en el
instrumento.

7.COHERENCIA
INTERNA

Entre dimensiones,
indicadores, items,
escala 'y nivel de
medicion de la variable
de estudio de la
investigacion.

8.METODOLOGIA

Los items responden a la
tematica de estudio que

estda en relacion al
proceso del método
cientifico.

9. INDUCCION A

Entre la comprension
del

LA RESPUESTA | item la expresion de la
respuesta.
Esta acorde al nivel
11 LENGUAJE | gue

seré entrevistado.
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I11. RESULTADO DE VALIDACION

PROMEDIO DE VALIDACION ( )
CUANTITATIVA

OPINION
FAVORABLE ( ) DEBE MEJORAR( ) | NOFAVORABLE ( )

VI. OBSERVACION
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Anexo 4
Formulario Unico de Tramites
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Anexo 5

Fotografias durante la aplicacién de instrumentos
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sy

A080¢
MARN

?”'ﬂﬂt_‘“i CRITERIO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

B e Y3 ir e
Variable 1: Relaciones Interpersonales
L.- DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto):

R A 12 LY SRR
1.2. Grado Académico: ....... g TR
1.3. Institucién donde labora: ... V.02 3.0
1.4. Cargo que desempeiia: ...... D0 @S
1.5. Nombre del instrumento: La incidencia de las relaciones interpersonales en los
logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion
educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna — 2023.

1.6. Autor del Instrumente: Bach. Ronald Diego Cachicatari Mamani

IL.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS 1.Deficieate | 2.Regular | 3.Buena | 4Muy | 5.Excelente
50-20% 2i-40% | 41-60% | Buena | 81-100%

61-
80%

LCLARIDAD lenguaje apropiado que /‘<

2.0BJETIVIDAD

3. CONSISTENTES Iégica en los contenidos N/

4. ORGANIZACION | Hay una secuencia légica \< ?

5 PERTINENCIA y sus val . )&

6.SUFICIENCIA | cantidad y calidad de \<

escala y mivel de
INTERNA medicion de la variable
de estudio de Ia
investigacion.

Los items responden a la
tematica de cstudio que
8.METODOLOGIA | o3 en relacion al

cientifico.

9. INDUCCION A Entre la comprensién

del .

LA RESPUESTA | item la expresion de la )Q

respuesta. ‘
Esta acorde al nivel

10. LENGUAE | gue X

seré entrevistado.

7.COHERENCIA | indicadores, items, ><




L. RESULTADO DE VALIDACION

'ROMEDIO DE VALIDACION (33 7/)
'WANTITATIVA

OPINION

FAVORABLE (‘/)C) DEBE MEJORAR () | NOFAVORABLE ( )

[. OBSERVACION

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------

ceeennndel 2023

Firma del Experto Informante

217 il
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a‘”gt"‘; CRITERIO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Variable 2: Logros de Aprendizaje
I.- DATOS GENERALES:

se:.?.&..’(.@?ﬁr:t?.) ........

1.2. Grado Académico: .........J5 4

1.3. Institucion donde labora:

1.4. Cargo que desempeiia: ... " D.q AR e

1.5. Nombre del instrumento: La incidencia de las relaciones interpersonales en los
logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
institucion educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna — 2023.

1.6. Autor del Instrumento: Bach. Ronald Diego Cachicatari Mamani

II.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS 1.Deficiente | 2.Regular | 3.Buena | 4.Muy | 5.Excelente
00-20% 2140% | 41-60% | Buena | 81-100%

61-

80%

Esta formulados con

1.CLARIDAD lenguaje apropiado que /<7

facilita su comprension.

Estan expresados habitos

2.0BJETIVIDAD y preferencias \<
observables y medibles

Existe una organizacion

3. CONSISTENTES légica en los contenidos )4

y relacion con la teoria.
4.0RGANIZACION | Hay una secuencia logica

en las preguntas. X

Las  categorias  de \4
5.PERTINENCIA respuesta y sus valores /

son apropiados.
Son  suficientes la

6. SUFICIENCIA cantidad y calidad de
items presentados en el

instrumento.

Entre dimensiones,
7 COHERENCIA indicadores, ) items,

escala 'y nivel de
INTERNA medicion de la variable

de estudio de la

investigacion.

Los items responden a la
tematica de estudio que
8.METODOLOGIA | ¢sta  en  relacion  al
proceso  del método
cientifico.
ot Entre la comprension
9. INDUCCION A del

LA RESPUESTA | item la expresion de la
respuesta.
Esta acorde al nivel
1. LENGUAJE | que ><

seré entrevistado.

Aol | o< |




III. RESULTADO DE VALIDACION

PROMEDIO DE VALIDACION WYL
CUANTITATIVA

OPINION
FAVORABLE ( ><) | DEBE MEJORAR( ) | NOFAVORABLE ( )

VI. OBSERVACION

Firma del Experto Informante
pNL.. .0 L85 .
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AD Hj,
SR,
> %

1 30307
0H MARN

Uf,j:\CRITERIO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Variable 1: Relaciones Interpersonales

L.- DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto):

.l NN A MATCZ . U
1.2. Grado Académico: ... 280 BN LACARK oo
1.3. Institucién donde labora: (WivERSL0AD.. (4Tl
1.4. Cargo que desempeia: ... F2CCET,
1.5. Nombre del instrumento: La incidencia de las relaciones interpersonales en los
logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucién
educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna — 2023.

1.6. Autor del Instrumento: Bach. Ronald Diego Cachicatari Mamani

II.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS 1.Deficiente | 2.Regular | 3.Buena | 4.Muy | 5.Excelente
00-20% 21-40% | 41-60% | Buena | 81-100%

61-

80%

Esta formulados con
1.CLARIDAD lenguaje apropiado que X)
facilita su comprension.

Estan expresados habitos

2.0BJETIVIDAD y preferencias \ﬂ
observables y medibles N
Existe una organizacion

3. CONSISTENTES logica en los contenidos /\>
y relacion con la teoria. |

4.ORGANIZACION | Hay una secuencia logica
en las preguntas.

Las  categorias  de /V

5.PERTINENCIA respuesta y sus valores
son apropiados.

Son  suficientes la
6. SUFICIENCIA cantidad y calidad de \
items presentados en el /k
instrumento.

Entre dimensiones,

7.COHERENCIA | indicadores, items, ><

escala y nivel de
INTERNA medicion de la variable
de estudio de la
investigacion.

Los items responden a la
tematica de estudio que 4

8.METODOLOGIA | ¢st4 en  relacién  al

proceso  del método

cientifico.

; Entre la comprension

9.INDUCCION A | 40} P
LA RESPUESTA | item la expresion de la . /{/

respuesta.

Esta acorde al nivel

10. LENGUATE | que /!
seré entrevistado.




IIL. RESULTADO DE VALIDACION

CUANTITATIVA

PROMEDIO DE VALIDACION

g6)

OPINION

FAVORABLE ( 7<)

DEBE MEJORAR (

)

NOFAVORABLE (

)

VI. OBSERVACION

Firma del Experto Informante

DNIL.HAA53D3Y..
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AOAD
> X%,
5 7

48 3980(

“Aove

< CRITERIO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Variable 2: Logros de Aprendizaje

.- DATOS GENERALES:
L.1. Apellidos y nombres del informante (Experto):
....... 2lena.. & ./.l.f.Civ;m!.'.\a.../fmjzﬂﬁ;..... L S
1.2. Grado Académico: .- R2A. EXUPUON.................

1.3. Institucion donde labora: URUERRDAR. .(ATOCH DX

II.- ASPECTOS DE EVALUACION:

b R L W0 T2 T
1.4. Cargo que desempeiia: .. TORCENTE ...
1.5. Nombre del instrumento: La incidencia de las relaciones interpersonales en los
logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
institucion educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna — 2023.
1.6. Autor del Instrumento: Bach. Ronald Diego Cachicatari Mamani

INDICADORES CRITERIOS 1.Deficiente | 2.Regular | 3.Buena | 4.Muy | 5.Excelente
00-20% 21-40% | 41-60% | Buena | 81-100%
61-
80%
Esta  formulados con
I.CLARIDAD lenguaje apropiado que %
facilita su comprension.
Estan expresados habitos
2.0BJETIVIDAD

preferencias
observables y medibles

yi

3. CONSISTENTES

Existe una organizacion
légica en los contenidos
y relacion con la teoria.

4.0RGANIZACION | Hay una secuencia logica ><1
en las preguntas.
Las  categorias  de
5.PERTINENCIA respuesta y sus valores )G
/

son apropiados.

6. SUFICIENCIA

Son  suficientes  la
cantidad y calidad de
items presentados en el
instrumento.

7.COHERENCIA
INTERNA

Entre dimensiones,
indicadores, items,
escala 'y nivel de
medicién de la variable
de estudio de la
investigacion.

8.METODOLOGIA

Los items responden a la
tematica de estudio que
estd en relacion al
proceso  del método
cientifico.

9. INDUCCION A

Entre la comprension

del

LA RESPUESTA | item la expresion de la
respuesta.
Esta acorde al nivel 2
1. LENGUAIE | gue )é

seré entrevistado.
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11l RESULTADO DE VALIDACION

PROMEDIO DE VALIDACION b))
CUANTITATIVA

OPINION

FAVORABLE ( 7‘—) DEBE MEJORAR () | NOFAVORABLE ()

V1. OBSERVACION

............ B P PP PP P PP PP
B D R P PP PR TR erenee
P80 00 e e e e e el N e e e s eeeteeerieNeeeetetereNetanteterIeRertIRIIOSY veseseersienns teesressanes v
B P P P P P P PP PP P sessserssssnenenee

Tacna, del 2023

Firma del Experto Informante

DNL.2325303Y...
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e u(,ﬂ'
> 7

LRI

5 m"; CRITERIO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Variable 2: Logros de Aprendizaje

I.- DATOS GENERALES:
1.1, Apellidos y nombres del informante (Experto):
L ABER V0. EANCHIEAL ALE.
1.2. Grado Académico: ... RACTRORAR . ....coevecennn.

1.3. Institucién donde labora: ... N3 2.6
1.4, Cargo que desempeiia: ... R.ELLELTE
1.5. Nombre del instrumento: Incidencia de las relauones mterpersonales en los
logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
institucion educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna —2023.

1.6. Autor del Instrumento: Bach. Ronald Diego Cachicatari Mamani

[I.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS I.Deficiente | 2.Regular | 3.Buena | 4.Muy | 5.Excelente
00-20% 21-40% | 41-60% | Buena | 81-100%

61-

80%

Esta  formulados  con
lenguaje apropiado que X
facilita su comprension.

. Estan expresados habitos
2.0BIETIVIDAD v preferencias

observables y medibles >(
Existe una organizacion
3. CONSISTENTES logica en los contenidos

y relacion con la teoria. X
4.ORGANIZACION | Hay una secuencia logica

en las p 5(.
Las  categorias  de
5.PERTINENCIA respuesta v sus valores

son apropiado 7L
Son  suficientes  la
6. SUFICIENCIA cantidad y calidad de ><

1.CLARIDAD

items presentados en el

instrumento.

Entre dimensiones.

7.COHERENCIA indicadores. N items,
escala y  nivel de

INTERNA medicion de la variable X

de  cstudio  de  la

investigacion.

Los items responden a la

» temdtica de estudio que

8.METODOLOGIA | ¢5t5  en  relacion  al )(

proceso  del  método

cientifico.

Entre la comprension

9. INDUCCION A del
LA RESPUESTA | item la expresion de la >L
respuesta.
Esta acorde al nivel
1. LENGUAIE | que y
seré entrevistado.
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III. RESULTADO DE VALIDACION

PROMEDIO DE VALIDACION ( :’,8 )
CUANTITATIVA

5 OPINION
FAVORABLE ( X ) [ DEBEMEJORAR( ) | NOFAVORABLE ()

V1. OBSERVACION

Firma del Experto Informante

DNI PserYeT
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\OAD W,
S0,
S %

<88 39807

411“

CRITERIO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Variable 1: Relaciones Interpersonales
[.- DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto):
...A.L@EPTQ..LJ\M&\WA.... i = AR R
1.2. Grado Académico: 2
1.3. Institucién donde labora: ... 0 M. SR 6o,
1.4, Cargo que desempefia: ... ROCE R TE i vsvusianmn s sawn sawe s vosvs s
1.5. Nombre del instrumento: Incidencia de las relaciones interpersonales en los
logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion
educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna — 2023.

1.6. Autor del Instrumento: Bach. Ronald Diego Cachicatari Mamani

[I.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS I.Deficiente | 2.Regular | 3.Buena | 4.Muy | 5.Excelente
00-20% 21-40% | 41-60% | Buena | 81-100%

61-

80%

Esta  formulados con
1.CLARIDAD lenguaje apropiado que

facilita su comprension. y
Estan expresados habitos
2.0BIJETIVIDAD v preferencias
observables y medibles
Existe una organizacion
3. CONSISTENTES | j6gica en los contenidos
y relacion con la teoria.
1.ORGANIZACION | Hay una secuencia logica
en las preguntas.

ral Do Ve

Las  categorias  de
5.PERTINENCIA respuesta y sus valores )(
son apropiados.
Son  suficientes  la
6. SUFICIENCIA cantidad y calidad de ><

items presentados en el
instrumento.
Entre dimensiones.
7 COHERENCIA indicadores, ) items.
escala y nivel de
INTERNA medicion de la variable %
de estudio de la
investigacion.
Los items responden a la

tematica de estudio que
8METODOLOGIA | ¢si4 en  relacion  al
proceso  del  método
cientifico.
— Entre la comprension
9. INDUCCION A del ><
LA RESPUESTA | item la expresion de la
respuesta.

i Esta acorde al nivel
10.  LENGUAIE que

seré entrevistado.
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111. RESULTADO DE VALIDACION

PROMEDIO DE VALIDACION 3
CUANTITATIVA
OPINION
FAVORABLE (™) | DEBEMEJORAR( ) | NOFAVORABLE ()

VI. OBSERVACION

DNL.2.262.9272




YOAD Nep,
A0 ke
5 N

i1

z‘m“’; CRITERIO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Variable 1: Relaciones Interpersonales
.- DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nompres del informante (Experto):

...... ASTOR... .AAT.E.Q,..ZU./.&...,@1.5.65/2.7?0..........................
1.2. Grado Académico: ..M ACLST.548

1.3. Institucién donde labora: ..LL V. T.d3. G
1.4. Cargo que desempeiia: .. L0 EMN. 15 i, SRR
1.5. Nombre del instrumento: Incidencia de las relaciones interpersonales en los

logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion

educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna — 2023.
1.6. Autor del Instrumento: Bach. Ronald Diego Cachicatari Mamani

II.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS 1.Deficiente | 2.Regular | 3.Buena | 4.Muy | 5.Excelente
00-20% 2140% | 41-60% | Buena | 81-100%

61-

80%.

1.CLARIDAD

Esta  formulados con
lenguaje apropiado que
facilita su comprension.

2.0BJETIVIDAD

X

Estan expresados habitos
y preferencias
observables y medibles

3. CONSISTENTES

Existe una organizacion
l6gica en los contenidos
y relacion con la teoria.

4.0RGANIZACION

Hay una secuencia logica
en las preguntas.

5.PERTINENCIA

| 2=

Las  categorias  de
respuesta y sus valores
son apropiados.

6. SUFICIENCIA

Son  suficientes  la
cantidad y calidad de
items presentados en el
instrumento.

7.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indicadores, items,
escala y mnivel de

INTERNA mediciéon de la variable
de estudio de la
investigacion.

Los items responden a la
temdtica de estudio que
8.METODOLOGIA | est4  en relacion  al

proceso  del  método
cientifico.

9. INDUCCION A

Entre la comprension

del

seré entrevistado.

LA RESPUESTA | item la expresién de la
respuesta.
Estd acorde al nivel
10 LENGUAJE | que X
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III. RESULTADO DE VALIDACION

PROMEDIO DE VALIDACION T
CUANTITATIVA

OPINION
FAVORABLE ( ¥ ) [ DEBE MEJORAR( ) | NOFAVORABLE ()
7

VI. OBSERVACION

Firma del Experfo Informante

oNL. 2R R 10 66

Vi

PSICOLOGO CLINICO
C. PSIC. P.N° 1981

@ Migr. Luis Alberto Pastor Yafiez-
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s
=
a
%

s"ﬂlt"‘zCRlTERlO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Variable 2: Logros de Aprendizaje
.- DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nompbres del info!
kAR TOR . IARN

g

1.2. Grado Académico: ., M CHi6. T.5 &

1.3. Institucién donde labora:

rmante (Experto):
24[[5 o/ft,@gk’? 0

/

1.4. Cargo que desempeia: .. %G IEN T oo
1.5. Nombre del instrumento: Incidencia de las relaciones interpersonales en los
logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
institucion educativa Dr. Luis Alberto Sanchez, Tacna —2023.
1.6. Autor del Instrumento: Bach. Ronald Diego Cachicatari Mamani

[l.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES

CRITERIOS

1.Deficiente
00-20%

2.Regular
21-40%

3.Buena
41-60%

4.Muy
Buena
61-
80%

S.Excelente
81-100%

I.CLARIDAD

Esta  formulados con
lenguaje apropiado que
facilita su comprension.

2.0BJETIVIDAD

<

Estéan expresados habitos
preferencias
observables y medibles

x

3. CONSISTENTES

Existe una organizacion
logica en los contenidos
y relacion con la teoria.

son apropiados.

6. SUFICIENCIA

4.0RGANIZACION | Hay unasecuencia logica
cn las preguntas. x
Las  categorias  de

5.PERTINENCIA respuesta y sus valores 7L

Son  suficientes  la
cantidad y calidad de
items presentados en el
instrumento.

7.COHERENCIA
INTERNA

Entre dimensiones,
indicadores, items,
escala y nivel de
medicion de la variable
de estudio de la

investigacion.

8.METODOLOGIA

Los items responden a la
tematica de estudio que

estd  en  relacion  al
proceso  del  método
cientifico.

9. INDUCCION A

Entre la comprension
del

seré entrevistado.

LA RESPUESTA | item la expresion de la
respuesta.
Esté acorde al nivel
1. LENGUAJE | que )<
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III. RESULTADO DE VALIDACION

PROMEDIO DE VALIDACION g dh/)
CUANTITATIVA
OPINION
FAVORABLE (XX ) [ DEBEMEJORAR( ) | NOFAVORABLE ()

VI. OBSERVACION
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Resumen de procesamiento de casos
RELACIONES INTERPERSONALES

N %

Casos Valido 20 100,0
Excluido® 0 0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,837 10
BN T I PR v Y
E—1 sz |7
donde

g2 ) L
. i es la varianza del item i,

2
. Sc es la varianza de los valores totales observados y

» k es el nimero de preguntas o items.

Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las recomendaciones
siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:

-Coeficiente alfa >.9 es excelente
- Coeficiente alfa >.8 es bueno
-Coeficiente alfa >.7 es aceptable

- Coeficiente alfa >.6 es cuestionable

Interpretacion de la significancia de o = 0,837 lo que significa que los resultados respeto
al nivel RELACIONES INTERPERSONALES los items considerados se encuentran
correlacionados de manera buena.


http://es.wikipedia.org/wiki/Varianza

Estadisticas de elemento

Media

Desv.
Desviacién

N

¢Como percibes la 2,60
calidad de las relaciones
entre tus comparieros en
la institucion educativa?

¢ Coémo describirias tus 2,85
experiencias en cuanto al
apoyo y la amistad entre
estudiantes en la

institucion educativa?

¢Ha experimentado 2,40
conflictos con otros
estudiantes en la

institucion educativa?

¢Cémo percibes la 3,05
calidad de tus relaciones

con los docentes en la
institucion educativa?

¢ Coémo describirias tus 2,90
experiencias en cuanto al
apoyo y la comunicacion

con los docentes en la
institucion educativa?

¢Ha experimentado 2,10
conflictos con algun

docente en la institucion
educativa?

¢ Como percibes el 2,50
ambiente escolar en

términos de seguridad y
acogida?

¢ Coémo te sientes en 2,95
cuanto a tus pertenencias
a la comunidad escolar?

821

,813

1,392

,945

,852

1,071

827

,826

20

20

20

20

20

20

20

20
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¢Consideras que hay 2,90 1,021 20
mecanismos efectivos y

positivos para resolver

conflictos entre

estudiantes?

¢tu relacion positivate 3,45 1,191 20
ayuda a mejorar en tu
rendimiento?

Estadisticas de escala

Desv. N de
Media Varianza Desviacion elementos

27,70 40,011 6,325 10

Resumen de procesamiento de casos
LOGROS DE APRENDIZAJE

N %

Casos Vaélido 20 100,0
Excluido® 0 0

Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,789 10
S I I PR - Y-
E—1 sz
donde

g2 . . .
. i es la varianza del item i,

119


http://es.wikipedia.org/wiki/Varianza

120

2
. Sf es la varianza de los valores totales observados y

» K es el nimero de preguntas o items.

Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las recomendaciones
siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:

-Coeficiente alfa >.9 es excelente

- Coeficiente alfa >.8 es bueno
-Coeficiente alfa >.7 es aceptable

- Coeficiente alfa >.6 es cuestionable

- Coeficiente alfa >.5 es pobre

Interpretacion de la significancia de a = 0,789 lo que significa que los resultados
respeto al nivel LOGROS DE APRENDIZAJE los items considerados se encuentran
correlacionados de manera aceptable.

Estadisticas de elemento

Desv.
Media Desviacion N

¢Coémo calificarias tus 4,15 ,587 20
logros académicos en las

evaluaciones y examenes

en la institucién

educativa?

¢ Como percibes tu 4,15 ,489 20
avance en la consecucién

de los objetivos de

aprendizaje en la

institucion educativa?

¢ Como percibes tu 4,10 ,852 20
cumplimiento de los

estandares académicos

en la institucion

educativa?



¢Como calificarias tus 4,30
logros de aprendizaje en
trabajos grupales en la
institucion?

¢Coémo describirias tu 3,45
nivel de interés por el
aprendizaje y tu

participacion activa en

las clases en la

institucion educativa?

¢En qué medida sientes 3,35
que tienes autonomia y
control sobre tu proceso

de aprendizaje en la
institucion educativa?

¢En qué medida sientes 3,60
que tu motivacién para
aprender estd impulsada

por recompensas

externas, como

calificaciones o
reconocimientos?

¢En qué medida sientes 3,20
que tu motivacién para
aprender se debe a evitar
castigos o0 sanciones en

la institucion educativa?

¢Coémo describiriastu 3,25
acceso a recursos

educativos y el apoyo
académico en la

institucion educativa?

¢ Como percibes la 3,10
disponibilidad de

servicios de apoyo para

los estudiantes en la
institucion educativa?

,657

,945

, 745

,940

,696

,786

,852

20

20

20

20

20

20

20
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Estadisticas de escala

Desv. N de
Media Varianza Desviacion elementos
36,65 20,345 4511 10

¢, Como percibes la calidad de las relaciones entre tus comparieros en la

institucion educativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Muy malo 5 3,9 3,9 3,9
Malo 10 7,8 7,8 11,6
Regular 54 41,9 41,9 53,5
Bueno 52 40,3 40,3 93,8
Muy bueno 8 6,2 6,2 100,0
Total 129 100,0 100,0

¢ Como describirias tus experiencias en cuanto al apoyo y la amistad
entre estudiantes en la institucion educativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy malo 2 1,6 1,6 1,6
Malo 8 6,2 6,2 7,8
Regular 55 42,6 42,6 50,4
Bueno 53 41,1 41,1 91,5
Muy bueno 11 8,5 8,5 100,0
Total 129 100,0 100,0
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¢Ha experimentado conflictos con otros estudiantes en la institucion

educativa?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy malo 31 24,0 24,0 24,0
Malo 26 20,2 20,2 44,2
Regular 49 38,0 38,0 82,2
Bueno 14 10,9 10,9 93,0
Muy bueno 9 7,0 7,0 100,0
Total 129 100,0 100,0

¢ Como percibes la calidad de tus relaciones con los docentes en la
institucion educativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Muy malo 5 3,9 3,9 3,9
Malo 4 3,1 3,1 7,0
Regular 37 28,7 28,7 35,7
Bueno 57 442 442 79,8
Muy bueno 26 20,2 20,2 100,0
Total 129 100,0 100,0

¢ Como describirias tus experiencias en cuanto al apoyo y la
comunicacién con los docentes en la institucion educativa?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy malo 4 3,1 3,1 3,1
Malo 9 7,0 7,0 10,1
Regular 38 29,5 29,5 39,5

123



Bueno 62
Muy bueno 16
Total 129

48,1
12,4
100,0

48,1 87,6
12,4 100,0
100,0

¢Ha experimentado conflictos con algun docente en la institucion

educativa?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Muy malo 56 43,4 43,4 43,4
Malo 22 17,1 17,1 60,5
Regular 27 20,9 20,9 81,4
Bueno 19 14,7 14,7 96,1
Muy bueno 5 3,9 3,9 100,0
Total 129 100,0 100,0

¢ Como percibes el ambiente escolar en términos de seguridad y

acogida?

Porcentaje Porcentaje

Vélido Muy malo 9

Malo 19
Regular 49
Bueno 50
Muy bueno 2
Total 129

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
7,0 7,0 7,0
14,7 14,7 21,7
38,0 38,0 59,7
38,8 38,8 98,4
1,6 1,6 100,0
100,0 100,0
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¢ Como te sientes en cuanto a tus pertenencias a la comunidad escolar?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy malo 6 4,7 4,7 4,7
Malo 16 12,4 12,4 17,1
Regular 55 42,6 42,6 59,7
Bueno 49 38,0 38,0 97,7
Muy bueno 3 2,3 2,3 100,0
Total 129 100,0 100,0

¢ Consideras que hay mecanismos efectivos y positivos para resolver
conflictos entre estudiantes?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy malo 4 3,1 3,1 3,1
Malo 20 15,5 15,5 18,6
Regular 48 37,2 37,2 55,8
Bueno 46 35,7 35,7 91,5
Muy bueno 11 8,5 8,5 100,0
Total 129 100,0 100,0

¢tu relacion positiva te ayuda a mejorar en tu rendimiento?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Muymalo 1 8 8 8
Malo 6 4,7 4,7 5,4
Regular 42 32,6 32,6 38,0
Bueno 50 38,8 38,8 76,7
Muy bueno 30 23,3 23,3 100,0

Total 129 100,0 100,0




¢ Como calificarias tus logros académicos en las evaluaciones y
examenes en la institucion educativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Malo 2 1,6 1,6 1,6
Regular 8 6,2 6,2 7,8
Bueno 74 o574 o574 65,1
Muy bueno 45 34,9 34,9 100,0
Total 129 100,0 100,0

¢ Como percibes tu avance en la consecucion de los objetivos de

aprendizaje en la institucion educativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regular 6 4,7 4,7 4,7
Bueno 80 62,0 62,0 66,7
Muy bueno 43 33,3 33,3 100,0
Total 129 100,0 100,0

¢ Coémo percibes tu cumplimiento de los estdndares académicos en la
institucion educativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Malo 2 1,6 1,6 1,6
Regular 10 7,8 7,8 9,3
Bueno 63 48,8 48,8 58,1
Muy bueno 54 41,9 41,9 100,0
Total 129 100,0 100,0
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¢ Como calificarias tus logros de aprendizaje en trabajos grupales en la

institucion?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Malo 1 8 8 8
Regular 14 10,9 10,9 11,6
Bueno 60 46,5 46,5 58,1
Muy bueno 54 41,9 41,9 100,0
Total 129 100,0 100,0

¢ Como describirias tu nivel de interés por el aprendizaje y tu
participacion activa en las clases en la instituciéon educativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy malo 3 2,3 2,3 2,3
Malo 4 3,1 3,1 5,4
Regular 42 32,6 32,6 38,0
Bueno 61 47,3 47,3 85,3
Muy bueno 19 147 147 100,0
Total 129 100,0 100,0

¢En que medida sientes que tienes autonomia y control sobre tu proceso
de aprendizaje en la institucion educativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Malo 4 3,1 3,1 3,1
Regular 54 41,9 41,9 45,0
Bueno 61 47,3 47,3 92,2
Muy bueno 10 7,8 7,8 100,0
Total 129 100,0 100,0
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¢En qué medida sientes que tu motivacion para aprender esta
impulsada por recompensas externas, como calificaciones o
reconocimientos?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy malo 3 2,3 2,3 2,3
Malo 10 7,8 7,8 10,1
Regular 53 41,1 41,1 51,2
Bueno 49 38,0 38,0 89,1
Muy bueno 14 10,9 10,9 100,0
Total 129 100,0 100,0

¢En qué medida sientes que tu motivacién para aprender se debe a
evitar castigos o sanciones en la institucion educativa?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Muy malo 4 3,1 3,1 3,1
Malo 23 17,8 17,8 20,9
Regular 57 44,2 44,2 65,1
Bueno 38 29,5 29,5 94,6
Muy bueno 7 5,4 5,4 100,0

Total 129 100,0 100,0
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¢Como describirias tu acceso a recursos educativos y el apoyo

académico en la institucion educativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy malo 3 2,3 2,3 2,3
Malo 10 7,8 7,8 10,1
Regular 54 419 419 51,9
Bueno 54 41,9 41,9 93,8
Muy bueno 8 6,2 6,2 100,0
Total 129 100,0 100,0

¢, Cémo percibes la disponibilidad de servicios de apoyo para los

estudiantes en la institucion educativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy malo 3 2,3 2,3 2,3
Malo 11 8,5 8,5 10,9
Regular 48 37,2 37,2 48,1
Bueno 58 45,0 45,0 93,0
Muy bueno 9 7,0 7,0 100,0
Total 129 100,0 100,0
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