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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo principal la implementacion
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la etapa de
perforacion diamantina del proyecto de exploracion minera El Reducto, ubicado en
Cajamarca, Pert. El estudio se desarrolld bajo un enfoque aplicado, con nivel
descriptivo, en cumplimiento de la Ley N° 29783 y su reglamento D.S. N° 005-
2012-TR y el Reglamento sectorial de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
D.S. N° 024-2016-EM.

Como resultado, se elaboraron los documentos fundamentales del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como la politica y objetivos de
seguridad, el reglamento interno, la matriz IPERC, los Procedimientos Especificos
de Trabajo Seguro, los programas de capacitacion y los planes de emergencia. Estos
instrumentos permiten gestionar de forma sistematica los riesgos asociados a las
actividades de perforacion.

Palabras claves: Normas, Perforacion, Prevencion, Seguridad, Sistema de gestion.
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ABSTRACT

The main objective of this research was to implement an Occupational
Health and Safety Management System for the diamond drilling phase of the El
Reducto mineral exploration project, located in Cajamarca, Peru. The study
followed an applied approach with a descriptive level, in compliance with Law No.
29783 and its regulation D.S. No. 005-2012-TR, as well as the sector-specific
Occupational Health and Safety Regulation for Mining, D.S. No. 024-2016-EM.

As a result, the essential documents of the Occupational Health and Safety
Management System were developed, including the safety policy and objectives,
internal regulations, the IPERC matrix (Hazard Identification, Risk Assessment,
and Control), Safe Work Procedures, training programs, and emergency response
plans. These tools enable a systematic approach to managing the risks associated
with drilling activities.

Keywords: Drilling, Management system, Prevention, Safety, Regulations.
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INTRODUCCION

La mineria constituye una de las actividades econdmicas mas relevantes en
el Perti, Segtin el informe de (Velarde, 2025) con los datos del Ministerio de Energia
y Minas y el Banco Central de Reserva del Peru, la mineria formal aport6 en el 2024
el 9% al Producto Interno Bruto y a la generacion de empleo. No obstante, la
mineria también se caracteriza por ser una actividad de alto riesgo, en todas sus
etapas, asi como la exploracion y perforacion diamantina, donde los trabajadores
enfrentan diversos peligros que deben ser gestionados de forma adecuada para
prevenir accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

La empresa IAMGOLD Pert S.A., en su proyecto El Reducto, ubicado en
la region Cajamarca, reconoce la necesidad de implementar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo especifico para las actividades de perforacion
diamantina. Este sistema no solo busca garantizar la seguridad del personal, sino
también cumplir con la normativa legal vigente, como la Ley N° 29783, su
reglamento D.S. N° 005-2012-TR, y el Reglamento sectorial de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, D.S. N° 024-2016-EM y sus modificatorias.

La presente investigacion tiene como objetivo principal implementar de
manera documental un SGSST para la etapa de perforacion diamantina del proyecto
El Reducto, desarrollando todos los instrumentos y procedimientos exigidos por la
normativa nacional. Este sistema incluye la politica de seguridad, la matriz IPERC,
los Procedimientos Especificos de Trabajo Seguro, los programas de capacitacion
y los planes de emergencia, con un enfoque preventivo y basado en el ciclo de
Deming o también conocido como la metodologia PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar).

El estudio se enmarca en una investigacion de tipo aplicada, con un nivel
descriptivo, y prioriza el disefio documental del sistema para su futura aplicacion
en el proyecto El Reducto. Su importancia radica en proporcionar una herramienta

integral que garantice condiciones seguras de trabajo.



Este estudio consta de 5 capitulos:

Capitulo I, Se presenta el diagndstico situacional, la descripcion y
formulacion del problema, los objetivos de la investigacion, la justificacion, las
hipotesis, las variables y la viabilidad del estudio.

Capitulo II, Se desarrollan los antecedentes nacionales e internacionales
relacionados con la investigacion, las bases tedricas sobre el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, el marco legal aplicable y los conceptos clave que
sustentan el trabajo.

Capitulo III, Se detallan el tipo, nivel y disefio de la investigacion, la
poblaciéon y muestra, asi como las técnicas de recoleccion y andlisis de datos
empleadas para la elaboracion documental del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Capitulo 1V, Se presentan los productos desarrollados en la investigacion,
tales como la politica de seguridad, la matriz IPERC, los PETS, los programas de
capacitacion y demas documentos que integran el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

Capitulo V, Se analizan e interpretan los resultados obtenidos,
contrastdndolos con los objetivos e hipdtesis, y se comparan con investigaciones
similares a nivel nacional e internacional.

Conclusiones y recomendaciones, Se expone una sintesis de los principales
hallazgos del estudio, respondiendo directamente a los objetivos planteados, y se
proponen recomendaciones practicas para la aplicacion efectiva del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Antecedentes del Problema a Investigar

La industria minera en Pert incluye varias fases, considerando desde la
exploracion hasta el cierre de mina, cada una con riesgos y retos particulares. De
acuerdo con informacion anuario de la Direccion General de la Mineria, durante el
2024 se registraron un total de 19,921 incidentes peligrosos, 2,582 accidentes leves,
1,310 accidentes que causaron incapacidad y 18 accidentes de muerte en todas las
etapas de la actividad minera. Estos nimeros evidencian la importancia de
establecer acciones de seguridad eficaces en cada fase del proceso de mineria.
(Direccion General de Mineria, 2025)

IAMGOLD Pert S.A., empresa dedicada a la exploracion minera a nivel
nacional, ha aplicado un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SGSST) en sus proyectos de perforacion anteriores. Sin embargo, es necesario
implementar un SGSST especifico para el proyecto El Reducto porque los peligros,
riesgos y condiciones de trabajo varian segin la naturaleza de cada actividad y el
entorno en el que se desarrolla. La falta de sistemas de seguridad dedicados y
actualizados puede provocar un aumento de incidentes y accidentes laborales. Por
lo tanto, con el fin de garantizar condiciones de trabajo seguras y salvaguardar la
vida, la salud fisica y el bienestar de los trabajadores y el personal involucrado, se
busca que se implemente un SGSST conforme a las normativas de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SST) partiendo de la Ley 29783 y reglamentos sectoriales.

1.2.  Descripcion y Formulacion del Problema de Investigacion

En el Pert, segtn el informe de (Velarde, 2025) la mineria en el afio 2024
representd el 14 % del Producto Bruto Interno nacional (PBI), siendo una actividad

econdmica clave para el pais, pero de alto riesgo en seguridad y salud ocupacional.



Por esta razon, la normativa vigente, como la Ley N° 29783 ley de seguridad y
salud en el trabajo, el D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la ley 29783, y el D.S.
024-2016-EM con su modificacion D.S. 023-2017-EM reglamento de seguridad y
salud ocupacional en mineria, establecen lineamientos estrictos para garantizar la
seguridad y salud ocupacional (SSO). Sin embargo, en muchos proyectos de
exploracion minera atn persisten deficiencias en la implementacion del sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi como en las actividades de
perforacion.

La perforacion diamantina es un proceso esencial en la fase de exploracion
minera para y definir el potencial de un yacimiento. Es asi como también tiene un
indice de alto riesgo que requiere ser controlado mediante un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

La falta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo adecuado
puede resultar en incidentes y accidentes graves, afectando no solo la integridad de
los trabajadores, sino también la continuidad operativa y la reputacion de la
empresa. Por ello, resulta indispensable implementar un sistema de gestion
adaptado a las particularidades del Proyecto El Reducto, alineado con la normativa
vigente, que permita mitigar riesgos, optimizar procedimientos y promover una

cultura de seguridad, garantizando asi un entorno laboral seguro y sostenible.

1.3. Formulacion del Problema
1.3.1. Problema General

(Como implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo que permita minimizar y controlar los riesgos durante las actividades de

perforacion diamantina en el proyecto El Reducto?



1.3.2.

1.4.

1.4.1.

Problemas especificos

(Como identificar y evaluar adecuadamente los riesgos asociados a las
actividades de perforacion diamantina, mediante la aplicaciéon de
herramientas como la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y control (IPERC), para establecer controles preventivos y
correctivos?

(Qué procedimientos especificos de trabajo seguro (PETS) deben disefiarse
para responder eficazmente a las condiciones y riesgos particulares de la
perforacion diamantina?

(Qué contenidos deben incluirse en los programas de capacitacion para el
personal involucrado, a fin de reforzar las competencias en seguridad, uso
correcto de EPP y respuesta ante emergencias?

Objetivos
Objetivo General

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

con el propodsito de minimizar y controlar los riesgos durante las actividades de

perforacion en el proyecto El Reducto.

1.4.2. Objetivos Especificos

1.

Identificar y Evaluar los riesgos asociados a las actividades de perforacion
diamantina, utilizando herramientas como identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y control - IPERC para priorizar controles preventivos
y correctivos.

Disefiar e implementar procedimientos especificos de trabajo seguro - PETS
adaptados a las condiciones y desafios de la perforacion diamantina.
Disefiar programas de capacitacion al personal involucrado en las
actividades de perforacion en temas de seguridad, uso adecuado de equipos

de proteccion personal - EPP y respuesta ante emergencias.



1.5.  Justificacion e Importancia de la Investigacion
1.5.1. Justificacion Tedrica

Segun la (Organizacion Internacional del Trabajo, 2022) En el ambito
organizacional, el capital humano representa el activo mas valioso, por ello que es
esencial garantizar su proteccion fisica, psicosocial y otorgar un lugar de trabajo
seguro. Esto implica fomentar una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo que
involucre a todos los niveles del proyecto El Reducto, conforme a lo establecido en
la Ley N° 29783 y su Reglamento, impulsando la identificacion, evaluacion y
control sistematico de los riesgos laborales. Esta practica no solo salvaguarda la
integridad de los trabajadores, sino que también optimiza la eficiencia operativa y
la sostenibilidad del proyecto.

Para mantener un desempefio de seguridad Optimo, resulta indispensable
implementar procedimientos documentados que faciliten la gestion de riesgos y
promuevan la mejora continua, en linea con la normativa minera peruana, como el
D.S. N° 024-2016-EM y en su modificatorias, Asimismo, la empresa tiene la
responsabilidad de proporcionar los recursos necesarios para que los trabajadores
ejecuten sus labores de manera segura y conforme a los estandares de la empresa y
la normativa peruana. La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el proyecto se convierte en la herramienta fundamental
para estructurar y administrar la seguridad y salud, garantizando la sostenibilidad y

el cumplimiento normativo en todas las etapas del proyecto.

1.5.2. Justificacion Practica

Los proyectos mineros en el Peru suelen ejecutarse en areas remotas, rurales
o alejadas de la ciudad, donde la fuerza laboral se compone mayoritariamente por
pobladores de la misma zona. Sin embargo, muchos de estos trabajadores no estan

familiarizados con practicas laborales seguras. En este contexto, la implementacion



de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la etapa de
perforacion del proyecto El Reducto, es fundamental y necesaria para identificar el
peligros y riesgos, y establecer las medidas de control considerando las actividades
que se realizara en esta etapa.

Ademas, es fundamental tener en cuenta la normativa nacional vigente, cuya
supervision recae en el Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria
— OSINERGMIN vy la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL, organismos responsables de verificar el cumplimiento de las
obligaciones legales por parte de las empresas. En el caso del sector minero, las
disposiciones estan contempladas principalmente en el Decreto Supremo N.° 024-
2016-EM y sus modificatorias. Esta reglamentacion especifica establece los
deberes del empleador en relacion con la seguridad del personal, incluyendo
estandares, formatos y lineamientos que hacen obligatorio contar con un sistema de
gestion debidamente documentado y aplicado de manera efectiva en la etapa de

perforacion.

1.5.3. Justificacion Metodologica

Se disenara un sistema documental de gestion de seguridad y salud en el
trabajo con base en los principios de la metodologia del ciclo de Deming o también

es llamado como Planificar-Hacer-Revisar-Actuar — PHVA.

1.6. Limitaciones

La investigacion se limita unicamente al proyecto El Reducto de la empresa
IAMGOLD Pert S.A. y toda la implementacion documentaria del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo sin llegar a su implementacion practica

ni evaluacion de resultados operativos de campo.



1.7.  Viabilidad

El estudio tiene alta viabilidad debido a que la empresa IAMGOLD Peru
S.A. muestra interés en fortalecer la seguridad y salud ocupacional durante la etapa
de perforacion en el proyecto El Reducto, lo que brindard un apoyo institucional
para la implementacion del SGSST. Ademas, la existencia de un marco regulatorio
bien establecido, como lo es la Ley N° 29783 y su reglamento (D.S. 024-2016-EM)
y sus modificatorias (D.S. 023-2017-EM), proporciona una base juridica y
metodoldgica solida para el desarrollo del SGSST. Asimismo, la disponibilidad de
recursos, incluyendo infraestructura, equipos y personal capacitado, ayuda a hacer

cumplir las medidas de seguridad en el sitio y asegura su correcta aplicacion.

1.8. Hipotesis
1.8.1. Hipotesis General

La implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, disefiado conforme a la normativa vigente, establece las condiciones
técnicas y organizativas necesarias para garantizar una ejecucion segura y
controlada de la etapa de perforacion diamantina en el proyecto El Reducto.

1.8.2. Hipotesis Especificas

1. Laidentificacion y evaluacion de riesgos mediante la matriz IPERC permite
establecer controles adecuados para prevenir incidentes durante la etapa de
perforacion.

2. El disefio de procedimientos especificos de trabajo seguro — PETS garantiza
el desarrollo ordenado y seguro de las actividades criticas de perforacion
diamantina.

3. Laelaboracion de programas de capacitacion en temas de seguridad, uso de

Equipos de Proteccion Personal — EPP y respuesta ante emergencias



1.9.

fortalece las condiciones organizacionales necesarias para una respuesta
segura.

Variables

Variables Independiente:
e Implementacion documental de un Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo
Variable Dependiente:
e Condiciones de seguridad y salud en el trabajo para la etapa de

perforacion.



1.9.1. Operacionalizacion de las Variables

Tabla 1

Operacionalizacion de Variables.

Variable B)iltzlel;)ctl::; Dimension Indicadores InZE:;lll::r:to Escala

Es el proceso

mediante el cual se

desarrollan, organizan

y registran los

elementos . .

documentarios EXISteI}Cl? de
Independiente: litica procedimientos,
Implementacion  POlticas, g PETS, IPERC, .
documental de un progedlmlentos, Elaborgmpn de planes de Revision 1
Sistema de Gestion reg1stro§, P rocedimientos ¢ emergencia, docgqmenta Y nominal
de Seguridad y eyaluacmnes de instrumentos del formatos do anahs1§

riesgos, planes de SGSST . S, normativo
Salud en el . inspeccion,
Trabajo emergencia) que Programa de

conforman un o,

Sistema de Gestion de capacitacion.

Seguridad y Salud en

el Trabajo, en

cumplimiento de la

normativa vigente

“Las condiciones de

seguridad y salud en

el trabajo comprenden

el conjunto de Condiciones

factores técnicos, previas parauna  Documentacion
Dependiente: organizativos y gjecucion seguray completa y
Condiciones documentales que ordenada, estructurada Revision
documentarias garantizan un existencia de necesaria parala documental y Ordinal
para la etapa de ambiente laboral condiciones futura ejecucion  normativo
perforacion. seguro y saludable, documentadas, de la etapa de

orientado a prevenir ~ Cumplimiento perforacion

incidentes, normativo

enfermedades

ocupacionales y
dafios a la salud”

Nota. Elaboracion Propia
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del Trabajo de Investigacion
2.1.1. Internacional

Kim et al., (2016) En su articulo cientifico titulado “Creando una cultura de
prevencion en la practica de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO)”, el autor
destaca que, si bien los sistemas de gestion en SSO son fundamentales para reducir
y controlar los riesgos, por si solos no bastan. Lo esencial es fomentar una verdadera
cultura de seguridad mediante la adopciéon de una cultura preventiva en la
organizacion. En este sentido, la implementacion de un sistema de gestion en SSO

representa apenas el punto de partida hacia la consolidacion de dicha cultura.

Amponsah-Tawiah et al., (2015) En su articulo cientifico titulado “Gestion
de la seguridad y salud en el trabajo e intencion de rotacion en el sector minero de
Ghana”, los autores emplean un disefio no experimental transversal con 255
trabajadores de tres compaiiias mineras, usando cuestionarios estandarizados para
medir cuatro dimensiones de la SST (liderazgo en seguridad, supervision,
facilidades/equipos y procedimientos) y la intencion de rotacion; ademas, validan
un modelo de cuatro factores mediante CFA. Los resultados muestran correlaciones
negativas entre todas las dimensiones de SST y la intencion de rotacion; sin
embargo, en los modelos con controles (edad, género y estado civil) solo el
liderazgo en seguridad (f = —0.28) y las facilidades/equipos (f = —0.238) predicen
significativamente la intencion de rotacion. Supervision y procedimientos no
resultan predictores significativos tras el control de covariables. En conjunto, las
variables de SST explican 14.6% adicional de la varianza de la intencion de
rotacion. En la discusion, los autores subrayan que fortalecer el liderazgo visible en

seguridad y garantizar equipos/instalaciones seguras, reduce la intenciéon de



abandonar la empresa; en cambio, aumentar reglas o supervision sin liderazgo ni
mejoras técnicas no impacta de forma independiente la retencion. Este antecedente
respalda priorizar en el SGSST y confiabilidad de equipos/instalaciones
(mantenimiento, inspecciones, aptitud del equipo para la tarea) como palancas de
desempefio en SST y retencion del personal operativo, por encima de incrementar
solamente la supervision o la carga procedimental.

2.1.2. Nacional

Cuno, (2018) En su tesis para optar el titulo de Ingeniero Geodlogo con su
tema de investigacion “Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
basada en el Comportamiento y Evaluacion de Costos en Perforacion Diamantina
de EXPLO DRILLING PERU S.A.C. en la Unidad Operativa Chupaca, Moquegua”
que planteo en su objetivo general “Establecer cuales son los comportamientos del
personal del 4rea de perforacion diamantina, en materia de seguridad. Para
minimizar los incidentes/accidentes en el area de trabajo” usando la metodologia
de investigacion de no experimental de tipo aplicativo descriptivo que concluyo
indicando lo siguiente “la implementacion de un sistema de gestion de seguridad,
basada en el comportamiento en trabajos de perforacion diamantina ha demostrado
ser efectiva para prevenir riesgos e incidentes laborales”. Esta conclusion es de
interés para la implementacion del SGSST en la etapa de perforacion del proyecto
el Reducto, ya que con esto también se busca minimizar los riesgos y prevenir
incidentes y accidentes en todas las actividades.

Olin, (2016) en tesis para optar el titulo de Ingeniero Industrial y Comercial
con su tema de investigacion titulado “Andlisis de Riesgos en Exploraciones
Mineras para Implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en el
Pert” con el objetivo general “Determinar medidas de control apropiadas para
minimizar los riesgos ocupacionales como accidentes y enfermedades
ocupacionales para la implementacion de los sistemas de gestion de SST en los

proyectos de exploracion minera.” Esta investigacion utilizé el método inductivo
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con el disefio de investigacion cuantitativo de tipo experimental de nivel
descriptivo; y su investigacion concluy¢é indicado que en “Un sistema de gestion en
seguridad en el trabajo en la exploracion minera, significa implementar lo indicado
en las normas nacionales como la ley 29783 SST y el DS 024-2016 EM, con lo cual
se logra minimizar los riesgos laborales; En las empresas, existen un organigrama
del personal encargado de la vigilancia del sistema de la SST en los proyectos de
exploracion minera, tiene la responsabilidad de implementar, hacer cumplir,
monitorear y controlar el sistema de SST”. Esta conclusion se alinea con el tema de
la presente investigacion de implementar un SGSST en la etapa de perforacion
diamantina del proyecto El Reducto, que se considera dentro de la etapa de
exploracion, que busca documentar con todo lo exigido por normas nacionales
como la ley 29783 y modificatorias y sus respectivos reglamentos sectoriales como
de la mineria el DS 024-2016-EM y modificatorias.

Inga, (2019) en su investigacion de tesis para optar el titulo de Ingeniero
Industrial en su tema titulado “Propuesta de implementacién de un sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo en una empresa de exploracion minera
para reducir los accidentes e incidentes” con su objetivo general “Disefiar una
propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en una empresa de exploracion minera” utilizando el disefio de investigacion
de tipo cualitativa realizando un estudio descriptivo de disefio de investigacién no
experimental, por lo cual concluy6 su investigacion indicando que “El diagndstico
de la empresa por medio del formulario para evaluar el porcentaje de cumplimiento
en seguridad y salud en el trabajo en el sub sector mineria evidenci6 la deficiencia
de la empresa en SST con niveles de cumplimiento del 0%, 0% y 0% en condiciones
seguras en el entorno laboral, instalaciones civiles y maquinarias, estandares de
seguridad y capacitacion y divulgacion de los procedimientos respectivamente que
son factores claves para una correcta gestion; Identificar los procesos criticos y

Planificar de forma correcta las actividades para el desarrollo del SGSST e
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implementando las medidas de control expuestas a lo largo del presente trabajo se
podria reducir en un 62% y 66% el numero de accidentes e incidentes en el segundo
trimestre. La conclusion de la investigacion se aliena a los resultados esperados de
la presente investigacion, de pronto se podria superar estos porcentajes,
implementando un SGSST en las actividades de perforacion en el proyecto El
Reducto, con el propdsito de reducir los riesgos y nimero de accidentes e
incidentes.

2.1.3. Local

Bardales & Alcantara (2023) en su tesis para optar titulo profesional de
Ingeniero de Minas titulada “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para disminuir los riesgos laborales en una contratista minera,
Cajamarca 2022”, plantearon como objetivo disefiar un SGSST para una contratista
minera y evaluarlo mediante un disefio pre-experimental con comparacion antes-
después; la poblacion de estudio fueron los riesgos ocupacionales identificados en
la organizacion, utilizdndose formularios de inspeccion de riesgos como
herramienta principal de recoleccion de datos (cumpliendo con la Ley 29783 y
normativa sectorial minera). El diagnéstico inicial evidencid 71% de
incumplimiento en gestion de seguridad y 50% de riesgos en niveles alto/muy alto,
lo que justificd la intervencion propuesta. Tras la implementacion del sistema, los
autores reportaron un incremento del cumplimiento normativo de 21% a 79% y una
reduccion del 40% del nivel de riesgos; adicionalmente, el indice de frecuencia de
accidentes descendid a 13 accidentes por millébn de horas durante el inicio del
periodo posimplementacion y luego a 0 en los meses subsiguientes, evidenciando
la efectividad del SGSST y de medidas como IPERC y control operacional. En
sintesis, el estudio confirma que el disefio estructurado del SGSST —alineado a la
Ley 29783, su reglamento y el DS 024-2016-EM— mejora el desempefio en SST
en contextos mineros de Cajamarca, antecedente directamente pertinente para la

etapa de perforacion diamantina que aborda la presente investigacion.
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Reyes (2021) en la tesis para optar el grado académico de Maestro en
Ciencias titulada “Implementacion de recomendaciones y el fortalecimiento en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral en la empresa Minera Yanacocha
S.R.L., periodo 2017-2019”, plante6 como objetivo determinar si la
implementacion de recomendaciones derivadas de auditorias fortalece el SGSST de
la organizacion. La investigacion fue aplicada, de corte longitudinal y correlacional,
con poblacion de 800 trabajadores y muestra probabilistica de 192; empled
encuestas, entrevistas y analisis documental de los informes de auditoria 2017-2019
(objetivo y método en el resumen; poblacion y muestra reportadas en el resumen).
Los resultados mostraron alto conocimiento de politicas y sistema, aunque se
identificaron brechas en IPERC y controles de ingenieria, lo que motivod refuerzos
especificos. Como efecto de la implementacion y el seguimiento bajo
PHVA/Deming, el SGSST se fortalecid y la empresa alcanzo la recertificacion ISO
45001 (enero de 2020). La autora concluyd que la implementacion sistematica de
recomendaciones y el refuerzo formativo en IPERC/controles se asocian con
mejoras en cumplimiento y desempefio de SST, antecedente pertinente para
contextos de exploracion y perforacion donde la gestion de riesgos operativos exige

verificacion de controles y cultura preventiva.

2.2. Bases Tedricas Sobre el Trabajo de Investigacion
2.2.1. Seguridad y Salud en el Trabajo

La seguridad y salud en el trabajo engloba un conjunto de competencias y
disciplinas profesionales cuyo proposito es identificar, analizar, prevenir, controlar
y socializar los riesgos derivados del trabajo o las situaciones peligrosas que puedan
ocurrir en el lugar de trabajo. El objetivo es minimizar o evitar pérdidas de vidas,

propiedades, materiales y el entorno de trabajo (Orozco, 2009).
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2.2.2. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

El SGSST es una herramienta que incluye no so6lo la formulacion de una
politica clara de seguridad y salud, sino también la creacion de una organizacion
preventiva para el logro de objetivos, la evaluacion de riesgos, la planificacion de
acciones, la formacion, la informacion y la promocion de la participacion de los
empleados para lograr la mejora continua (Romeral, 2012).

Para la Organizacion Internacional de Trabajo — OIT el Sistema de Gestion
de Seguridad en el Trabajo los describe como una herramienta estructurada
basandose en pasos secuenciales, que permiten definir qué acciones se deben tomar,
como llevarlas a cabo de manera eficiente, realizar el seguimiento de los avances
hacia los objetivos establecidos y evaluar las mejoraras que se requieran (OIT,
2021).

Por otro lado, el reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo el
D.S. N° 005-2012-TR, amplia este concepto al sefialar que el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo también tiene como proposito de concientizar en estos temas
y ofrecer condiciones de trabajo seguro, elevando el bienestar de los trabajadores y
al mismo tiempo fortalecer la competitividad de las empresas mediante una gestion
efectiva de los riesgos presentes en los entornos laborales (D.S. N° 005-2012-TR,

Reglamento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012).

2.2.2.1. Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se puede
Implementar con una de las metodologias que se basa en el principio del Ciclo de
Deming “Planificar-Hacer-Verificar-Actuar” (PHVA), esta herramienta fue usada

desde el afio 1950 para vigilar los resultados de una organizacion de manera

16



continua, la OIT nos muestra de como se aplica en el tema de seguridad y salud en
el trabajo (OIT, 2011, p. 3).

Al aplicar el Ciclo de Deming dentro del ambito de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, se inicia con la etapa de “Planificar”, que implica definir una politica de
SST, asi como estructurar planes que contemplen la asignacion de recursos, el
desarrollo de competencias técnicas, la organizacion del sistema, la deteccion de
peligros y el anélisis de riesgos. Posteriormente, la fase “Hacer” esta orientada a la
ejecucion practica del programa de SST. Luego, en la etapa denominada
“Verificar”, se procede a revisar y analizar los resultados obtenidos, tanto en
aspectos preventivos como en respuestas ante eventos. Finalmente, la fase “Actuar”
completa el ciclo mediante una revision del sistema, con el objetivo de lograr
mejoras constantes y preparar su funcionamiento para el siguiente periodo (OIT,

2011, pp. 3-4).
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Figura 1
El Ciclo Deming aplicado a la Seguridad y Salud en el Trabajo

aCémola ;Qué hacer
mejorar como
proxima vez? h’;cerlo ?

iLas cosas Hacer lo

pasaran planificado
segun lo

planificado ?

Nota. Adaptado de SGSST: una herramienta para la mejora continua por

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2011) (https://bit.ly/3yK9C8V)

1. Planificar

En respuesta a la pregunta de ;Qué hacer y como hacer? Se definen todos

los procesos, herramientas, tiempo y responsabilidades que se utilizardn para

alcanzar los objetivos planteados y como minimo se debe de contar con los

siguientes componentes minimos:
a) Estudio de Linea Base de SST
b) Politica y objetivos del SGSST
c) Plany Programa Anual de SGSST
d) Reglamento Interno de SST
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e) Conformar un CSST o contar con un Supervisor de SST

f) Programa de Capacitacion

g) Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control —
IPERC y Mapa de Riesgos

h) Estandares y Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro — PETS

2. Hacer
En esta fase de hacer se ejecutan con todo lo planificado y puesta en practica
de los planes y programas, antes de ello se consideran los siguientes componentes
minimos:
a) Funcionamiento del CSST y del SSST
b) Implementacion de los Registros del SGSST

¢) Ejecutar las actividades de los planes y programas de SST

3. Verificar
En esta fase de verificar se responde la pregunta ;las cosas pasaran segun lo
planificado? Y se responde evaluando los resultados de SGSST y para esto se
consideran los siguientes componentes:
a) La supervision y la medicion de resultados.
b) Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

¢) Auditorias del SGSST.

4. Actuar
Finalmente, la fase de actuar se cierra el ciclo en la evaluacion del sistema
en busca de la mejora continua. De acuerdo a la norma este sistema debe ser
evaluado como minimo una vez al afio y se defina su alcance teniendo en cuenta las

necesidades y riesgos potenciales donde se considera el siguiente componente:

19



a) Implementar las acciones correctivas y preventivas en base a los
resultados.

2.2.3. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control — IPERC

La Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y control — IPERC, es
una herramienta fundamental para la gestion de riesgos, con el proposito de prevenir
accidentes laborales, proteger a los trabajadores y minimizar los impactos negativos
en el medio ambiente. Por otro lado, se pude decir también que es un proceso
sistemdtico utilizado con el fin de identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus
impactos y para implementar las medidas de control, con el propdsito de reducir los

riesgos a niveles establecidos (Logan, 2023).

2.2.3.1. Métodos de Implementacion

a) Método cualitativo

Este método tiene como finalidad identificar los riesgos desde su origen,

estructura y/o secuencia con que se manifieste, con el proposito de entender como
pueden desencadenarse en un accidente. Algunas clasificaciones se muestran a
continuacion.

e Analisis historico de riesgos

e Analisis preliminar

e Analisis de ;{Qué pasaria si?

e Anadlisis mediante lista de comprobacion

b) Método cuantitativo
Evolucion del accidente es probable desde el origen incluyendo fallos en
equipos y operaciones, hasta establecer la variacion del riesgo en funcion a la
distancia, asi como la particularizacion especifica del riesgo para los elementos

expuestos como personas, viviendas, infraestructuras y entre otros, situados en
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localizaciones a distancias concretas. A continuacidon, se presenta algunas
clasificaciones relevantes.

e Analisis cuantitativo mediante arboles de fallos.

e Analisis cuantitativo mediante arboles de sucesos.

e Andlisis cuantitativo de causa y consecuencia.

¢) Método comparativo
Este método se fundamenta en la experiencia previa acumulada en un campo
determinado, ya sea a través de registros anteriores de accidentes e incidentes o

mediante la recopilacion sistematico o lista de comprobacion.

d) Métodos generalizados

En esta etapa se proporcionan esquemas de razonamientos aplicables en
principio a cualquier situacion, lo que los convierte en herramientas analiticas
versatiles de gran utilidad.

En ese sentido se considera que es fundamental que cada empleador cuente
con una metodologia practica y accesible para implementar una matriz IPERC,
reconociendo la existencia de otros métodos disponibles adicionales a los antes
mencionados, donde las cuales el empleador puede escoger la metodologia segiin
estime lo conveniente. Por ejemplo, las establecidas en la RM N° 050-2013-TR, la
norma ISO 45001 - 2018 y la norma ISO 3100 — 2018. (Resolucion Ministerial N°
050-2013-TR, 2013)

Esta investigacion desarrollard la metodologia propuesta por el ANEXO 07
y 08 del D.S. 024-2016-EM para implementar la matriz IPERC Linea base, porque
es una metodologia practica y completa que puede utilizarse para gestionar riesgos

en mineria.
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2.2.4. Matriz Basica de Evaluacion de Riesgos

Las entidades fiscalizadoras realizaran las constataciones de acuerdo a las
normativas sectoriales especificas, en este caso en base al reglamento de seguridad
y salud en el trabajo en mineria D.S. 024-2016-EM, es por ello que se empleara la
implementacion del IPERC linea base en base al ANEXO 07 y 08 de dicho

reglamento.

Tabla 2

Matriz Basica de Evaluacion de Riesgos

SEVERIDAD
Catastrofico
Mortalidad
Permanente

Temporal

VN(H|WIN|E

Menor

Raro |Practicamente

; Ha Podria . .
Comun . que imposible que
sucedido | suceder
suceda suceda
FRECUENCIA

Nota. Tabla tomada del anexo 7 del (D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2016).
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Tabla 3
Matriz de Evaluacion de Nivel de Riesgo

NIVEL PLAZO DE
DE DESCRIPCION MEDIDA
RIESGO CORRECTIVA

Riesgo intolerable, requiere

controles inmediatos. Si no se

puede controlar el PELIGRO se 0-24 HORAS
paralizan los trabajos operacionales

en la labor.

Iniciar medidas para
eliminar/reducir el riesgo. Evaluar si
la accién se puede ejecutar de
manera inmediata.

- Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES
Nota. Matriz de evaluacion de nivel de riesgo tomado del anexo 7 del (D.S. N° 024-

2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2016).

MEDIO

0-72 HORAS

Tabla 4

Evaluacion de Riesgos Consecuencia-Severidad

CRITERIOS
SEVERIDAD Lesién Personal Dafio a la Propiedad Dafio al
Proceso
Paralizacion
Varias fatalidades. Pérdidas por un monto del proceso de
Catastrofico Varias personas con mayor a US$ mas de 1 mes
lesiones permanentes. 100,000 0 paralizacion
definitiva.
Paralizacién
Mortalidad Una mortalidad Pérdidas por un monto :;:Sp;(;c;so de
(Pérdida ' entre USS 10,001 y USS
Estado vegetal. semanay
mayor) 100,000
menos de 1
mes
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Lesiones que
incapacitan a la

Paralizacién
persona para su del proceso de
Pérdida actividad normal de Pérdida por un monto entre mas de 1 dia
permanente por vida. USS 5,001 y USS 10,000
hasta 1
Enfermedades
. semana.
ocupacionales
avanzadas.
Lesiones que
incapacitanala Pérdida por monto mayor o
Pérdida persona igual a Paralizacién
temporal temporalmente. USS 1,000 y menor a USS de 1 dia.
Lesiones por posicién 5,000
ergonémica
Lesion que no o
. . C L Paralizacién
- incapacita a la Pérdida por monto menor
Pérdida menor . menor
persona. Lesiones a USS 1,000 ,
de 1 dia.
leves.

Nota. Tabla de evaluacion de riesgo tomado del anexo 7 del (D.S. N° 024-2016-
EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2016).

Tabla §

Evaluacion de Riesgo Consecuencia-Severidad

CRITERIOS
p il
PROBABILIDAD robabi |da.d de Frecuencia de exposicion
frecuencia
. Suced .
Comun (muy uce e. con Muchas (6 o0 mas) personas expuestas.
demasiada . .
probable) . Varias veces al dia.
frecuencia.
Ha sucedido Sucede con Moderado (3 a 5) personas expuestas
(probable) frecuencia. varias veces al dia.
Pocas (1 a 2) personas expuestas varias
Podria suceder  Sucede veces al dia.
(posible) ocasionalmente. Muchas personas expuestas

ocasionalmente.
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aro que suceda

(poco Rara vez ocurre. Moderado (3 a 5) personas expuestas
que ocurra.

Practicamente
imposible que
suceda.

Nota. Tabla tomada del anexo 7 del (D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de

Muy rara vez ocurre.  Pocas (1 a 2) personas expuestas
imposible que ocurra. ocasionalmente.

Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2016).

2.2.5. Etapas de la Mineria

En la industria de la mineria, el desarrollo de una operacion se subdivide en
un ciclo de vida compuesto en las siguientes etapas secuenciales distintas y
sucesivas, cada una son sus propias particularidades. Se considera que la
exploracion es uno de los procesos de la actividad minera y en algunas referencias
indican que es el cateo y prospeccion, pero en realidad sincronizando todo se podria

describir las etapas de la mineria en la siguiente secuencia.

2.2.5.1. Etapa de Pre inversion

Para tener el financiamiento, es importante calcular las reservas
mineraldgicas disponibles dentro del area que se concesion. Donde también es
necesario evaluar si estas areas concesionadas ofrecen un potencial econémico
favorable en el mediano o largo plazo. Es en este proceso que la reinversion se
clasifica en varias etapas que permiten una mejora organizacion y analisis. (Inga
2019).

a) Cateo y prospeccion

Esta etapa es el punto de partida de todas las etapas, donde los gedlogos
especializados realizan estudios con las primeras muestras que se extraen del
terreno y luego determinan si es factible planificar la siguiente etapa de exploracion.

En esta etapa las actividades de cateo y prospeccion no se requiere permisos del
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estado, basta con el permiso de los propietarios de las areas consideradas para el

estudio (Inga, 2019).

b) Estudio de perfil

Se realiza el estadio de perfil, si los resultados de la prospecciéon son
favorables y posterior a eso se planifica las actividades técnicas a realizar y se
empieza a gestionar los permisos necesario para dar inicio a la préxima etapa que
es la exploracion.

En cuanto al financiamiento requerido para llevar a cabo la etapa de
exploracion, es muy importante indicar que esto varia de acuerdo al tamafio de la
empresa. Para las empresas ya involucradas en operaciones de explotacion, le
resulta mas accesible destinar parte de su presupuesto a nuevas campafas de
exploracion con intereses de prolongar la vida Util de sus operaciones. En cambio,
para las empresas “Junior” donde su actividad es exclusivamente la exploracion, le
resulta mas complejo acceder a fuentes de financiamiento debido al alto nivel de
riesgo asociado a los resultados. Es por este motivo estas empresas suelen poner sus
acciones a los mercados de bursatiles, principalmente en Canada, para poder atraer
inversionistas (Inga, 2019).

¢) Exploracion

En esta etapa de exploracion comienza con las actividades de muestreo, que
es la accién que conduce a poner en evidencia indicios mineralizacion por medio
de labores mineras elementales, asi como la observacion de terreno y recojo de
muestras para reconocer anomalias geoldgicas en la superficie, que es la
investigacion que conducen a determinar areas de posible de mineralizacion por
medio de los indicadores quimicas y fisicas, medidas con instrumentos y técnicas

de precision (Lengua, 2024).
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El fin principal de la actividad de exploracion es localizar concentraciones
economicas explotables de minerales, conocidas como yacimientos y delimitar con
precision su forma, tamafio, profundidad y calidad del recurso (Torrez, 2015).

Este proceso de la exploracion geoldgica recoge un grupo de técnicas
multidisciplinarias que son complementarias entre si, como una regla general que
sigue secuencialmente con el fin de obtener o informacion en cada fase que sirve
para cada fase posterior, asi como se puede ver en la figura 3 (Castilla & Herrera,
2012).

Figura 2

Proceso Exploracion Geologica.

RECOPILACION DE BUSQUEDA DE INDICIOS

INFORMACION

TELEDETECCION

GEOLOGIA

GEOQUIMICA

GEOFISICA TECNICAS INDIRECTAS
DE PROSPECCION

CALICATAS

S TECNICAS DIRECTAS
DE PROSPECCION

INTERPRETACION
- DE RESULTADOS MODELO

GEOLOGICO

Nota. Figura tomada del informe de (Castilla & Herrera, 2012).
d) Evaluacion

Las nuestras extraidas de la perforacion diamantina son revisados por los

gedlogos y determinan la descripcion fisica de las muestras despues de un analisis
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cualitativo, estas muestras son enviadas al laboratorio para analizar y los resultados
describen cuantitativamente y estiman la cantidad de mineral que existe en el area
de exploracion, todo este proceso se conoce como la Cubicacion de Reservas.

Después de esta etapa de estudio se podria denominar un proyecto minero
luego de identificar un posible yacimiento. Algunos lo consideran parten de la etapa
de exploracion, pero en realidad va un poco mas alld, ya que no solo se sigue
haciendo perforaciones, sino que también se empieza a estudiar si realmente vale la
pena invertir ese hallazgo y exista una posibilidad de que se convierta en una mina.
En esta etapa se realizan una exploracién avanzada enfocado en analizar a mas
fondo el yacimiento y se elabora un estudio importante como la Prefactibilidad
donde se elabora un Planeamiento de Minado que es un plan preliminar de como
se podria construir y desarrollarse una mina, cuanto costaria (capex) y si los
recursos encontrados pueden considerarse verdaderamente reservas minerales.
(Lengua, 2024).

Si todo sigue su curso y da buenos resultados, se pasa al siguiente estudio
también muy importante que es la Factibilidad, donde se analiza ain mas completo
y busca responder a una pregunta clave, ;es viable este proyecto desde todos los
angulos?, en esta etapa se estudia todo, la técnica, la economia, el impacto
ambiental, impacto social, los temas legales, todos los riesgos e incluso el mercado
del mineral. Este estudio es el que realmente define si el proyecto se convierte en
una mina o no se convierte. En otras palabras, es la base para tomar decisiones de
inversion y comenzar con la etapa de construccion de toda la infraestructura

necesaria para operar (Inga, 2019; Lengua, 2024).

2.2.5.2. Etapa de inversion
Todo proyecto minero necesita contar con recursos financieros para poder
continuar con las etapas de desarrollo y construccion. En esta etapa, se definen y

aseguran las fuentes de financiamiento que se describen en las siguientes fases.
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a) Financiamiento
La construccion y explotacion de una mina requiere grandes capitales he
aqui las empresas requieren contar con fuentes de financiamiento para asegurar el
desarrollo de la mina.
b) Ingenieria basica y detalle
En esta fase se disefia los accesos, instalaciones, procesos, fuentes de
energia, recursos hidricos y entre otros que un proyecto tiene que disponer para su
desarrollo.
¢) Construccion y Desarrollo
La etapa de desarrollo de un proyecto minero empieza luego de los
resultados de los estudios realizados de prefactibilidad y factibilidad, posterior a
esto decide a construir la mina, pero durante esta etapa se realizan los tramites de
todos los permisos necesarios para la construccion de la mina, aunque en muchos
casos ya van avanzando con esto desde las etapas anteriores. Esta de etapa de
construccion de la mina, usualmente suelen realizar a través de un contrato EPC
(Engineering, Procurement and Construction) que se denomina “epecista”, quien
asume todas las responsabilidades para la construccién hasta poner en marcha
(Lengua, 2024).
d) Produccion
En esta etapa de la produccion comienza con la operacion comercial de la
mina es decir una vez terminadas las pruebas iniciales. En esta etapa se extraen los
minerales, ya sea a tajo abierto o subterranea, se procesan en plantas metalurgicas
y luego se comercializan los productos obtenidos. La duracion de esta etapa de
produccion, depende de la vida 1til de la mina, la cual varia dependiendo del tipo
de mineral extraido y método de minado escogido, generalmente la vida 1til de la

mina estimada inicialmente puede ser ampliada mediante nuevas inversiones y
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flujos de caja que van generando durante su operacion y cuentan con suficiente
informacion real sobre las capacidades de la produccion (Lengua, 2024).
e) Cierre

La etapa de cierre de mina se puede dar de dos maneras, el cierre progresivo
que se ejecuta durante la operacion y cierre definitivo tendiente a la paralizacion y
cierre final de la operacion minera. En el Peru, esta etapa estd regulada mediante un
plan de cierre de minas, aprobado por la autoridad competente, y constituye un
instrumento de gestion ambiental orientado a prevenir, mitigar y controlar los
impactos ambientales generados antes, durante y después del cierre (Lengua, 2024).

Figura 3

Etapas de la Mineria.

ETAPAS DE UN PROYECTO MINERO
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Nota. Figura estructurada con referencia conceptual del (MINEM, 2024).

2.2.6. Perforacion Diamantina

Durante el estudio geofisica y geoquimica y la interpretacion de imagenes
satelitales para determinar los principales blancos prospectivos donde se realizaran
los trabajos de perforacion. Una vez determinados los puntos de perforacion se pasa
a la perforacion diamantina, para esto el titular minero debe contar con la concesion
minera, permisos para acceder a los terrenos superficiales, certificacion ambiental
y demas permisos exigidos por el estado (Lengua, 2024).

Esta perforacion se lleva a cabo con una maquina especializada que cuenta
con una broca diamantada de mayor dureza, lo que permite cortar la roca de un
terreno especifico. Este método de perforacion se emplea para recolectar testigos o
muestras, los cuales son recuperados y almacenados en el coreshak (almacén de
testigos) (Farfan, 2023).

Después se analizan en laboratorios para poder determinar la existencia de
un yacimiento minero potencialmente explotable, determinar el contenido del
mineral, modelar el yacimiento y el valor del deposito mineraldgico (Lengua,

2024).

2.2.7. Seguridad y Salud en Actividades de Perforacion Diamantina

La funcion principal de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las actividades de
exploracion y perforacion es prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales, asi
como reducir los riesgos asociados a estas actividades, garantizando un entorno
laboral seguro para los empleados y todo personal que tenga alguna relacion dentro
de estas actividades. Para ello, la Seguridad y Salud en el Trabajo desempefia
funciones clave como la identificacion y evaluacion de peligros y riesgos, lo que
implica determinar los riesgos asociados al manejo de herramientas y la exposicion

a ruido, vibraciones, polvo y productos quimicos, entre otros. Con base en esta
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evaluacion, se implementan controles de acuerdo a lo establecido en las normativas
vigentes. La capacitacion continua del personal es esencial para garantizar que
todos los trabajadores estén debidamente capacitados para operar maquinaria,
responder a emergencias y reconocer los riesgos en su entorno laboral. También es
importante promover una cultura preventiva, fomentando una actitud proactiva
hacia la seguridad, con la participacion activa de todos los empleados y la mejora

continua del sistema de gestion (Salcedo, 2014).

2.3. Marco Legal

En esta investigacion, se toma en cuenta como parte del marco normativo
brindada por el Gobierno del Pert, que se encuentra orientada a la seguridad y salud
en el trabajo de los trabajadores de cada titular minero, considerando a la vez las
condiciones dignas para llevar a cabo sus funciones. A continuacion de hace
mencion de estas normativas que regulan las normas de seguridad y salud
ocupacional.

2.3.1. Laley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Esta ley, es de cumplimiento obligatorio que constituye el fundamento para
desarrollar una estrategia solida de prevencion de riesgos laborales, estableciendo
disposiciones minimas para su control y gestion. Su promulgacion se realizo el 20
de agosto de 2011, y tiene una vigencia en todo el &mbito nacional del Perd. Esta
norma debe ser aplicada a todos los sectores productivos y de servicios, aplicando
a empleadores, trabajadores dependientes e independientes en todo el pais. Asi
mismo establece la obligacién de implementar un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en todas las organizaciones y actividades como herramienta
fundamental para identificar peligros, riesgos y adoptar medidas de prevencion.

Es asi que en cumplimento a esta normativa se realiza esta investigacion de

implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en las
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actividades de perforacion diamantina (Ley 29783. Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2011).

2.3.2. D.S.N°005-2012-TR — Reglamento de la Ley 29783 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Mediante este Decreto Supremo se aprueba el reglamento de seguridad y
salud en el trabajo de la ley 29783, publicado el 25 de abril del 2012. En este
reglamento se desarrolla y complementa el contenido de la ley antes mencionada
con el propdsito principal de fomentar una cultura de prevencion de riesgos
laborales en todas las actividades de trabajo que se realicen en todo el pais
basandose en los deberes de los empleadores y empleados, en su perspectiva, vision
obligatoria de prevencion. También la participacion de las organizaciones
sindicales de los trabajadores y el rol de fiscalizacion y control del gobierno (D.S.
N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2012).

2.3.3. Ley 30222 Modificatoria de la ley 29783 — Ley de Seguridad y salud en
el trabajo

La primera modificacion de la ley 29783 por la ley 30222 el 10 de julio del
2014, esta modificatoria buscé facilitar su implementacion sin perder su nivel de
efectividad en la seguridad y salud en el trabajo, reduciendo costos por causantes
de accidentes a las unidades mineras. Ademas, se plante6 como un estimulo para
fomentar a las empresas mineras artesanales quieran formalizarse (Ley 30222
Modificatoria de Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2014).

Esta ley también alcanz6 la modificacion de articulos relacionados a la

composicion de consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo,
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incorporacion a un representante designado por la Confederacion Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas — CONFIEP, y dos por las Camaras de
Comercio de cada jurisdiccion y por ultimo a uno propuesto por la Confederacion
Nacional y Organizaciones de las MYPE. Estos representantes actuan en nombre
de los empleados de la region en temas mineros (Ley 30222 Modificatoria de Ley
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2014).

Asimismo, la ley establece como responsabilidad del empleador el disefo,
elaboracion y registro de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
reportando a la autoridad competente. También se dispone la obligacion de realizar
examenes médicos ocupacionales cada 2 afios, y en el caso de los trabajadores
expuestos a trabajos de alto riesgos se exige la realizacion de los examenes médicos
antes, durante y al finalizar el vinculo laboral con el empleador (Ley 30222
Modificatoria de Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2014).

La norma también reafirma las sanciones aplicables a empleadores que de
manera consciente atenten las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
poniendo en riesgo la vida y la integridad fisica o salud de los trabajadores y por
motivos de inobservancia en la normativa por parte del empleador, llegué a causar
la muerte o lesion grave de un emplead o tercero que pude ser controlado o previste,
las sanciones seran penalmente de hasta el doble de grave para el empleador (Ley

30222 Modificatoria de Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2014).

2.3.4. D.S.N°006-2014-TR Modificatoria del Reglamento de la Ley 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Aprobado por D.S. N° 005-2012-TR

El decreto supremo que introduce modificatorias al reglamento de la ley
29783, originalmente aprobada mediante el D.S. N° 005-2012-TR, fue emitido el 8
de agosto de 2014. En el cual se tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en todo el territorio nacional, basada en el

cumplimiento del deber de prevencion por parte de los empleadores y en la
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participacion de las organizaciones sindicales de los trabajadores; a su vez esta
norma garantiza la capacitacion de los trabajadores en ambitos de prevencion de los
riesgos laborales, priorizando la actualizacion de conocimientos y adaptaciones a
los nuevos riesgos laborales. Siempre haciendo énfasis en la realizacion de los
examenes médicos ocupacionales donde se acredite el estado de salud el trabajador
mediante los certificados médicos ocupacionales que tienen una vigencia de 2 afios
(D.S. N° 006-2014-TR, Modificatoria del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
2014).

2.3.5. D.S.N°024-2016-EM - Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria

El 28 de julio del 2016 se aprueba el decreto supremo que establece el
Reglamento de Seguridad Ocupacional en Mineria. Su propdsito similar al de sus
predecesores, para prevenir eventos peligrosos, incidentes, accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales, formando una cultura de comportamientos seguros e
interiorizando la proactividad y prevencion en todos los niveles dentro de las
empresas mineras (D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, 2016).

Este reglamento se aplica a toda entidad, ya sea persona natural o juridica,
del sector publico o privado, que desarrolle actividades mineras o relacionadas a la
mineria. También se rescata que en este reglamento las actualizaciones de
definiciones respecto al D.S. N° 055-2010-EM, se encuentra en las competencias
atribuidas al Ministerio de Energia y Minas — MINEM a través de la Direccion
General de Mineria — DGM, en la cual se promueve la reunion con los titulares
mineros que registren altos indices de accidentabilidad y la vez realiza visitas para
verificar las zonas de donde se desarrollan las actividades (D.S. N° 024-2016-EM,

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2016).

35



Asimismo, refuerzan las funciones otras entidades competentes como la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL , encargada de
supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas técnicas y legales en temas
de seguridad y salud ocupacional en mineria; Por otro lado también el Organismo
Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria, Responsable de las supervision y
fiscalizacion en materia de seguridad de infraestructura en mineria; y finalmente los
gobiernos regionales a través de la Direccion Regional de Energia y Minas, en
competencia de verificar el cumplimiento del presente reglamento (D.S. N° 024-

2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2016).

2.3.6. D.S.N°023-2017-EM — Modificatoria del D.S. N° 024-2016-EM —
Reglamento de Seguridad Ocupacional en Mineria

El 18 de agosto de 2017 se promulga este decreto supremo que introdujo
modificaciones al D.S. N° 024-2016-EM, que, ampliando el dmbito de aplicacion
del reglamento, esta actualizacidon incorpor6 actividades relacionadas al proceso de
cierre de minas y pasivos ambientales mineros en la ejecucion del cierre y el
reaprovechamiento de estos. Ademads, se realizaron ajustes en la definicion de
diversos términos y tipos de accidentes y se anadioé el diagndstico médico, entre
otros cambios.

También se actualizaron disposiciones respecto a la gestion de los titulares
mineros al inicio de la fase de explotacion, redefiniendo a sus responsabilidades y
obligaciones tanto como operadores directos y contratistas, haciendo énfasis en los
sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional mediante los objetivos del
comité de seguridad y salud ocupacional, el cual debe promover activamente
condiciones de trabajo seguro, saludable y adecuadas, siendo esta responsabilidad

asumida por el titular minero.
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2.3.7. D.S.N°034-2023-EM — Modificatoria del D.S. N° 024-2016-EM —
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

El 30 de diciembre de 2023 se promulga este decreto supremo que introdujo
modificatorias al D.S. N° 024-2016-EM, con el fin de fortalecer la prevencion y de
riesgos laborales en las actividades mineras a nivel nacional. Su finalidad es mejorar
la gestion de riesgos criticos como el depdsito de relaves, mineroductos y
componentes geotécnicos. Precisar responsabilidades de las empresas mineras y
autoridades supervisoras como la OSINERGIN y MINEN, fomentando una cultura
de seguridad preventiva en las empresas de gran mineria, pequefia mineria y mineria
artesanal.

Esta modificatoria también amplia el alcance del reglamento donde se
define mayor precision conceptos técnicos, introduce nuevas obligaciones para los
titulares de actividad minera como las inspecciones de terceros y auditorias
externas.

2.4. Material de Estudio
2.4.1. Generalidades

24.1.1. Ubicacion del Proyecto

El proyecto El Reducto Politicamente esta ubicado en el distrito de Miguel
Iglesias, provincia de Celendin, departamento de Cajamarca. Geograficamente se
ubica en el norte del Peru, entre los 3,150 y los 3,650 m.s.n.m. emplazada en la

Intercuenca Alto Marafion V.

2.4.1.2. Accesibilidad al Proyecto

El acceso desde la ciudad de Lima hasta el proyecto El Reducto, inicia por
via aérea hasta la ciudad de Cajamarca, luego se sigue por via asfaltada durante
106,89 km hasta llegar a Celendin; luego se continua mediante via afirmada por

59,45 km hasta llegar la capital distrital Chalan, para posteriormente llegar por via
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afirmada durante 23,98 km al centro poblado Ramoscucho, donde se seguira por
via afirmada durante 7,29 km hasta llegar a un desvio, donde finalmente se
continuara por un sendero peatonal durante 1,11 km hasta llegar al Proyecto El

Reducto.

Tabla 6
Accesibilidad al proyecto El Reducto

Tramo Tipo de via Dlilt::)ua Tiempo

Lima - Cajamarca Via aérea 906 1h:15min
Cajamarca - Celendin Via asfaltada 106,89 2h:25min
Celendin - Chalan (capital distrital) Via afirmada 59,45 1h:57min
Chalan - Ramoscucho (centro poblado) Via afirmada 23,98 1h:32min
Ramoscucho - Desvio Via afirmada 7,29 2h:15min
Desvio - Proyecto El Reducto Sendero peatonal 1,11 0h:30min

Total 1104,72  9h:54min

Nota. Elaboracion Propia.
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Figura 4
Ubicacion del proyecto El Reducto

T _LALIBERTAD DE PALLAN

Nota. Elaboracion Propia
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2.4.1.3. Cronograma de Actividades del Proyecto

El desarrollo del proyecto tiene una duracion de diecisiete (17) meses
contados después del inici6 de actividades y notificacion al MINEN, donde esta
considerado las etapas de construccion, operacion, cierre y post-cierre (IAMGOLD
Pert S.A., 2024).
Tabla 7

Cronograma de Actividades de perforacion

Tiempo de duracion
M1|M2|M3 M4 |MS5|M6 (M7 |M8| M9 |M10|M11M12|M13|M14/M15/M16|M17

FASE

CONSTRUCCION
Senalizacion y habilitacion de accesos
(senderos peatonales)
Habilitacion de componentes auxiliares
(DAPP y letrinas)
Habilitacién de plataformas y poza de
lodos
OPERACION
Instalacion de maquina perforadora,
desarrollo de perforacion diamantina,
desmontaje de maquinay traslado
Evaluacion de la informaciongeologica
CIERRE
Cierre progresivo
Cierre final
POST-CIERRE
Verificacion y control de actividades de
cierre
Monitoreo post-cierre

Nota. Cronograma tomado de la Ficha Técnica Ambiental del proyecto el Reducto
(Aylas et al. 2024).
24.14. Descripcion de la etapa de construccion / habilitacion y
operacion
a) Mineral a Explorar
El proyecto El Reducto busca explorar los posibles recursos Minerales de
oro (Au) y cobre (Cu).
b) Plataformas de Perforacién
El proyecto el Reducto estima la ejecucion de 10,500 metros de perforacion

en veinticinco sondajes, distribuidos en 19 plataformas de perforacion.
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Cada plataforma tendrd una dimension de 20 m x 20 m; y su interior se
habilitaran las siguientes instalaciones: Sonda de perforacion (maquina
perforadora armada), almacén de barras de perforacion, caja para
almacenamiento de testigos, cajas para almacenamiento de herramientas,
almacén de primario de residuos s6lidos peligrosos, almacén de primario de
residuos so6lidos no peligrosos, almacén temporal de combustibles, grasas,
aceites, aditivos y reservorio de agua (IAMGOLD Peru S.A., 2024).

Figura 5

Esquema de distribucion de plataforma de perforacion

20m

ALAMACEN DE ALAMACEN
BARRAS DE TEMPORAL DE
PERFORACION RESIDUOS
SOLIDOS NO
PELIGROSOS
ALMACEN
TEMPORAL DE
RESIDUOS
PELIGROSOS
ALMACEN
TEMPORAL DE
¢ || comBUSTBLE, SONDA
S GRASAS, DE
ACEITES Y PERFORACION
ADITIVOS
RESERVORIO
DE AGUA
CAJAS DE ALMACEN .
DE TESTIGOS CAJAS DE ALMACEN
DE HERRAMIENTA S

Nota. Esquema de distribucion de plataforma de perforacion tomado de la

Ficha Técnica Ambiental del proyecto El Reducto (IAMGOLD Peru S.A., 2024).
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¢) Componentes Auxiliares

Accesos (Senderos peatonales)

Se habilitara 2.44 km de nuevos accesos de tipo sendero peatonal dentro
del area del proyecto El Reducto, con un ancho de 2,0 m (IAMGOLD
Pert S.A., 2024).

Pozas de lodos

Se habilitara 38 pozas de lodos, es decir, dos (2) adyacentes a cada
plataforma de perforacion. Las dimensiones de las pozas seran 3 m
ancho, 3 m de largo y 1,5 m profundidad. La base estara revestida con
material impermeable (geomembrana), para evitar filtraciones
(IAMGOLD Peru S.A., 2024).

Letrina

Se habilitara 03 letrinas del tipo seca para uso del personal. Las
dimensiones de las letrinas seran de 1,5 m de ancho, 1,5 m de largo y
2,2 m de altura; asimismo contara con un techo de calamina a media
agua y con una camara interna de 0,8 m (ancho), 0,8 m (largo) y 1,8 m
(Profundidad) conectada a un tubo de ventilacion de 2" de PVC en cuyo
extremo superior contard con un sombrero de ventilacion de PVC de 2"
(IAMGOLD Peru S.A., 2024).

Deposito de Almacenamiento de agua (DAAP)

Se habilitard cuatro (4) depositos de almacenamiento que tienen por
finalidad ser reservorio de agua para perforaciones. Se emplazara sobre
terrenos semiplanos y tendra dimensiones de 10 m de largo, 10 m de

ancho y 0,5 m de profundidad (IAMGOLD Pert S.A., 2024).
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Area a disturbar v Volumen a remover

El area que se disturbarda en el proyecto «El Reducto» serd por los
componentes principales y auxiliares propuestos. En ese sentido, se prevé disturbar

un total de 13 988,05 m2. Por su parte, el volumen de material a ser removido sera

de 7 192,80 m* (IAMGOLD Peru S.A., 2024).

Tabla 8

Cantidad de Area y Volumen a Disturbar

. ‘ ‘ Total, de
p Largo Ancho Profundl(.iad Cantidad Area Area Volumen topsoil a
Item Componente promedio . total total
(m) (m) (unid.) (m?) remover*
(m) (m?) (ha) 3
(m?)
Componentes de exploracion
j Plataformasde 5 55 5600 050 19 7600,00 0,760 3 800,00 760,00
exploracion
Componentes auxiliares
Canales de
2 Coronacion 80,0 0,5 0,3 19 760,00 0,076 228,00 76,00
(Plataformas)
Accesos
3 (Sendero 2439,65 2,00 0,50 1 4879,30 0,488 2439,65 487,93
peatonal)
4 Pozas de lodos 3,00 3,00 1,50 38 342,00 0,0342 513,00 34,200,000
5 Letrinas 1,50 1,50 1,80 6 6,75 0,0001 12,15 0,68
Depositos de
6 almacenamiento 10,00 10,00 1,00 4 400,00 0,04 400,00 40,000,000
de agua (DAAP)
Area / Volumen total a disturbar / remover ;ég 05 13,988 7192,80 1398,81

Nota. Tabla tomado de la Ficha Técnica Ambiental del proyecto el Reducto (Aylas
et al. 2024).
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Magquinarias, Equipos e Insumos

A continuacidn, se presenta una serie de tablas indicando las cantidades de

las maquinarias, equipos € insumos.

Tabla 9
Magquinarias y Equipos
Requerimiento Cantidad

Maquina diamantina portatil Long Year hidraulica, o similar 1
Motobomba Honda 20HP o similar 2
Grupo Electréogeno modelo EIS POWER Modelo FC16X 2
Cortadora de rocas de motor trifasico 2
Camioneta Hilux Toyota 4 x 4 3
Luminarias estacionarias 1kv 2
Extintores 8
GPS Garmin 60CSx 2

Nota. Numero aproximado de maquinarias y equipos a emplearse, fue tomado de la

Ficha Técnica Ambiental del proyecto el Reducto (Aylas et al. 2024).

Tabla 10

Consumo de Combustible

Equipo N‘-’.de Tipo df—: ic:::::: Tiempo Cantidad

equipos combustible (gal/mes) en meses total (gal)
(';’i'::]‘;':;npaerforadora 1 Diesel 1500 10 15 000
Camioneta Hilux 3 Diesel 300 17 15 300
Grupo Electrégeno 2 Diesel 600 17 20400
Motobomba agua 2 Gasolina 400 10 8 000
Luminaria estacionaria 2 Diesel 300 10 6 000
Total 64 700

Nota. Tabla tomada de la Ficha Técnica Ambiental del proyecto el Reducto (Aylas

et al. 2024).
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Tabla 11

Consumo de Aditivos para la Perforacion

Aditivo Unidad Consumo Consumo Cantidad

diario mensual total *
Ezlr:;osmta (Quick Gel) en Ke. 55 750 7500
G-STOP Kg. 0,35 10,5 105
DP 610 Kg. 0,35 10,5 105
Rod Heavy Grease Kg. 0,63 18,9 189
Aceite Gin. 0,6 18 180
Grasas Kg. 0,6 18 180

Nota. Tabla tomada de Ficha Técnica Ambiental del proyecto el Reducto (Aylas
et al. 2024).

Personal

El proyecto «El Reducto» requerird aproximadamente 37 trabajadores
durante la etapa de exploracion (operacion), en la que se da la mayor demanda de
personal.
Tabla 12
Personal Requerido por el Proyecto El Reducto

Etapa Requerimiento Origen Especializacion Cantidad Porcentaje
Trabajadores u obreros Local No calificada 10
Construccion Técnicos - choferes Foraneo Calificado 3 35.14%
Total 13
Trabajadores u obreros Local No calificada 25

Gedlogos — Perforistas -

Exploracion Técnicos - Choferes Foraneo Calificado 12 100%
Total 37
Trabajadores u obreros Local No calificada 10
Cierre Técnicos - choferes Foraneo Calificado 3 35.14%
Total 13
. Trabajadores u obreros Local No calificada
Post-Cierre
Técnicos - choferes Foraneo Calificado 2 18.92%
Total
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Nota. Tabla tomada de la Ficha Técnica Ambiental del proyecto el Reducto (Aylas
et al. 2024).

Fuente de Abastecimiento de energia

En las plataformas de perforacion, la iluminacion durante el turno de noche

sera mediante dos (02) luminarias estacionarias y dos (02) grupos electrégenos.

Descripcion del Medio Fisico

a) Topografia
El proyecto «El Reducto» se encuentra entre los 3 100 y 3 650 m.s.n.m.,
sobre vertientes montafiosas sedimentarias de relieve ondulado con ligera a
moderada diseccion y pendiente moderadamente empinada a extremadamente
empinada, acompafnado de afloramientos rocosos dispersos (IAMGOLD Perti S.A.,
2024).
b) Geomorfologia
A nivel de geologia regional, la formacion geoldgica que se encuentran
dentro del area de estudio es la formacion Farrat, Formacion Carhuaz, Formacion
Santa, Formacion Chimu. A nivel de geologia local, se ha identificado las unidades
litologicas Arenisca Cuarzosa, Arenisca Craquel — Brecha, Brecha Hidrotermal,
Porfido Diorita y Porfido Dacita IAMGOLD Peru S.A., 2024).
¢) Geologia
Las unidades geomorfoldgicas identificadas en el area de estudio son,
Montafia sedimentaria vertiente ligeramente disectada y Montafia sedimentaria

vertiente moderadamente disectada (IAMGOLD Pert S.A., 2024).
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2.5. Definicion de Términos
2.5.1. Accidente de Trabajo

Se considera accidente de trabajo todo suceso repentino que ocurra por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica,
una perturbacion funcional, una invalidez temporal o permanente o, en el peor de
los casos, la muerte. También se considera accidente de trabajo aquel que se
produzca durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o en el desempefio de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y del horario de trabajo. (Botta, 2010).
2.5.2. Accidente Leve

Un accidente leve es cuando un suceso inesperado laboral que causa lesion
menor que no requieren hospitalizacion, pero si requieren primeros auxilios basicos
para atender situaciones como pequeios cortes o contusiones, golpes sin fractura
(YOUFactors, 2024).

2.5.3. Incidente Laboral

Un incidente es un evento no deseado que, en circunstancias ligeramente
diferentes, podria haber ocasionado pérdidas, ya sea en forma de lesiones a
personas, dafios a la propiedad, afectacion de procesos o impacto en el entorno
(Betancur & Canney, 2015).

2.5.4. Prevencion de Accidentes

Combinacién de poli cas, estandares, procedimientos, actividades y
practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con
el fi n de prevenir los riesgos en el trabajo y alcanzar los objetivos de Seguridad y
Salud Ocupacional (D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, 2016).

2.5.5. Peligro
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Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de generar dafo a las
personas, equipos, procesos y medio ambiente (D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2016).

2.5.6. Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones
y genere dafos a las personas, equipos y medio ambiente (D.S. N° 024-2016-EM,
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2016).
2.5.7. Gestion de Riesgos

Es el proceso que, una vez caracterizado el riesgo, permite aplicar las
medidas mas adecuadas para minimizarlo y mitigar sus efectos, a la vez que se
alcanzan los resultados esperados. (D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2016).

2.5.8. Identificacion de Peligros

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas (D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria, 2016).

2.5.9. Evaluacion de Riesgos

Es el proceso que, una vez identificados los peligros, permite valorar su
nivel, grado y gravedad, aportando la informacion necesaria para que el empleador
decida oportunamente la prioridad y el tipo de acciones preventivas que debe
implementar (D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria, 2016).
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2.5.10. Control de Riesgos

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en
la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de
medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de
su eficiencia (D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, 2016).

2.5.11. Acto Sub-Estandar

También conocido como acto inseguro, es toda accion que realiza la persona
como trabajador de manera insegura o inadecuada y cometer errores 16gicos como
también omitir protocolos de seguridad, que aumenta la probabilidad de que ocurra
un incidente o accidente de trabajo (Prysmex, 2022).

2.5.12. Condicion Sub-Estandar

Se refiere a la condicion del agente especifico que podria y deberia haber
sido corregida, eliminada o protegida. Ejemplos de esto incluyen equipos o
sustancias defectuosas, iluminacion inadecuada, ventilacion insuficiente, entre

otros Carrera et al. (2019).
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CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de Investigacion

La investigacion es de tipo aplicada, por que busca resolver un problema
especifico y concreto, relacionado con la necesidad de contar con un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo adecuado para la etapa de perforacion. La
finalidad es proponer una solucion practica que es el disefio completo de un sistema
de gestion conforme a la normativa vigente como la ley 29783 y el DS 023-2016-
EM y modificatorias, que sirva para la ejecucion de la etapa de perforacion del

proyecto El Reducto.

3.2.  Nivel de Investigacion

La investigacion es de nivel propositivo-descriptivo. Es descriptiva porque
identifica, analiza y detalla los elementos que deben componer un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo acorde al marco normativo minero vigente
y las condiciones del proyecto El Reducto. A su vez, es propositiva porque tiene
como finalidad elaborar un sistema de gestion documental completa y estructurada,
que sera aplicable una vez se inicien las actividades de perforacion. No se busca
probar hipdtesis, sino disefiar herramientas practicas para la prevencion de riesgos

laborales.

3.3. Diseiio de la Investigacion

Se realizé un estudio de disefio documental y no experimental, porque no se
manipulan variables ni se aplica intervencion directa sobre personas o procesos
reales en operacion. En su lugar, se realiza una revision y andlisis de fuentes

bibliograficas y normativo como la ley 29783, D.S. 024-2016-EM y modificatorias,



guias técnicas, procedimientos internos de la empresa. A partir de esta base
documental se elabora un sistema de gestion.

3.4. Poblacion y Muestra

En la investigacion se considerara como poblacion a todos los colaboradores
y personas con cualquier tipo de relacion con el Proyecto El Reducto durante la
etapa de perforacion, incluidos los empleados de IAMGOLD Peru S.A.,
contratistas, visitantes y entidades fiscalizadoras, que estén expuestos a riesgos
durante el desarrollo de las actividades de Perforacion.

Dado que la presente investigacion tiene un cardcter propositivo y
documental, orientado a la elaboracion e implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la etapa de perforacion, no se contempla la
recoleccion de datos a través de técnicas muestrales tradicionales. En tal sentido,
no se define una muestra especifica, ya que el estudio no involucra la aplicacion de
encuestas, entrevistas ni experimentacion sobre individuos. En lugar de ello, la
implementacion del sistema de gestion estd dirigida a toda la poblacion
mencionada, con el propodsito de anticipar y controlar los riesgos laborales mediante
procedimientos, formatos y documentos normativos que seran aplicables una vez

inicien las actividades de perforacion.

3.5. Técnicas de Recoleccion de Datos

Dado que el estudio no contempla trabajo de campo ni aplicacion de
instrumentos a personas o entornos fisicos, se emplean las siguientes técnicas de
gabinete:

e Analisis documental: Revision de normas legales, estandares de

seguridad, guias técnicas, experiencias similares en otras operaciones

mineras y buenas practicas.
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e Trabajo de gabinete: Elaboracion ordenada y sistematica de los
instrumentos del SGSST (Politicas, procedimientos, Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control — IPERC, Procedimiento
Escrito de Trabajo Seguro — PETS, formatos, planes de respuesta,
Protocolos y otros).

3.6. Técnicas para el Procesamiento de Datos

El procesamiento de los datos consiste en la organizacion y sistematizacion
de la informacidon normativa recopilada, con el proposito de elaborar, de manera
estructurada, los componentes del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo requerido. Este trabajo se desarrolla exclusivamente en gabinete, y consiste
en transformar los lineamientos legales en documentos aplicables a la etapa de
perforacion del proyecto El Reducto. Este sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo se desarrolla ampliamente en el capitulo de resultados (V).
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Cada titular minero debe tener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para cada actividad que se realice, conforme a los requisitos que se
establece en la normativa como la ley 29783 y normativa sectorial de mineria DS

024-2016-EM — Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

4.1.1. Politica y objetivos del SGSST.

En las politicas se expresd los compromisos de la empresa y de los
trabajadores y debe ser cambiada en la medida que se considere necesarios
dependiendo de las actividades de que se estén realizando, conforme las
indicaciones en el art. 56 del D.S. N° 024-2016-EM — Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria. Esta politica de seguridad y salud en el trabajo es

firmada por la autoridad de mayor rango de la empresa.



Figura 6
Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo

IAMGOLD

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Para ayudarnos en el desarrollo continuo de nuestra cultura de Seguridad y Salud, IAMGOLD
PERU S.A. Requiere el compromiso de todos los empleados y contratistas para mantener un
lugar de trabajo sin incidencias y enfermedades. Pensamos que todos los empleados deben
protegerse contra los riesgos que pudieran estar presentes en el lugar de trabajo. Obtener
y mantener una condicion de “Cero lesiones” es un reto continuo, bajo la administracion,
liderazgo e instruccion de los empleados involucrados en el desarrollo de las practicas de
seguridad.

Principios fundamentales que seran aplicados mediante los
siguientes compromisos:

e Comprender que ninguna tarea es tan importante como para no tomarse el tiempo
necesario para efectuarla de una manera segura.

® Procurar un sitio de trabajo seguro y saludable para nuestros empleados.

e Capacitar y motivar continuamente a nuestros empleados para que trabajen de
manera segura y responsable.

© Integrar las politicas de seguridad y salud en los procesos de planificacién y toma de
decisiones durante la vigencia de ciclo de las operaciones.

e Alentar y apoyar a nuestros empleados y a las comunidades con los que interactuamos
con la participacién en programas sociales de salud y bienestar.

e Establecer y lograr objetivos rigurosos en seguridad y salud mediante la adopcién de las
mejores practicas y la implementacion de iniciativas de mejora continua.

e Cumplir con las leyes aplicables y satisfacer las expectativas de la comunidad.

e Hacer que nuestros empleados asuman la responsabilidad y sean garantes en lo que
respecta a los temas de seguridad y salud colectiva.

© Reportar, gestionar y aprender de los incidentes y accidentes.

e Todos los empleados son responsables por el cumplimiento de la Politica de
Seguridad y Salud, asi como todas las disposiciones de IAMGOLD.

e Los sistemas de Gestion de Seguridad y Salud, Medio Ambiente y Relaciones
Comunitarias compatibles entre si con los demas sistemas de gestion.

Lima, 01 de enero del 2025

IngKlex Aquino Chalco
GERENTE GENERAL

Nota: IAMGOLD Peru S.A.
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4.1.2. Plan y Programa Anual de SGSST

Segtin el articulo 57 del DS 024-2016-EM, el Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional es el documento base del sistema de gestion, donde se definen los
objetivos, metas, politicas y estrategias en SST que se planifican para todo un ano
donde se incluye los recursos necesarios.

El Programa Anual de SST es el instrumento operativo del plan, que detalla
las actividades especificas, cronograma, responsables y recursos para su
implementacion durante el afio, asegurando el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Ambos documentos deben ser aprobados mediante un acta por el comité de
SST y la méaxima autoridad de la organizacion, y debe ser presentado antes del 31
de diciembre de cada afio a la SUNAFIL, OSINERGMIN. También es valido
presentar cuando se inician nuevos proyectos o actividades en la empresa durante
el afio.
4.1.2.1. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Proyecto El
Reducto

El plan anual de SST esta elaborado considerando los siguientes puntos:

a) Introduccion

b) Alcance

c) Ubicacion Geografica del Proyecto El Reducto
d) Accesibilidad

e) Descripcion del Proyecto El Reducto
f) Definicion de Términos

g) Marco Normativo

h) Politicas de Empresa

1) Objetivos y Metas

j) Comité de SST

k) Funciones del CSST
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1) Reglamento Interno de SST

m) IPERC y Mapa de Riesgos

n) Organizacién y Responsabilidades

0) Capacitaciones en SST

p) Procedimientos

q) Inspeccion Interna de SST

r) Auditorias

s) Salud Ocupacional

t) Clientes, Subcontratos y Proveedores

u) Plan de Preparacion de Respuestas a Emergencias
v) Investigacion de Incidentes y Accidentes
w) Estadisticas

x) Implementacion del Plan SGSST

y) Revision del SGSST

z) Anexos
4.1.2.2. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Proyecto
El Reducto

El presente Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es
un documento de planificacion que detalla las actividades que se ejecutaran durante
el afo, con el objetivo de mantener los riesgos laborales bajo control, de manera
préctica y efectiva. Por lo tanto, se implementa el siguiente Programa Anual de

SST:

56



Tabla 13
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - Proyecto EI Reducto

CODIGO:
IAMGOLD' PROGRAMA DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION.
Corruntion PROYECTO EL REDUCTO FECHA:
PAGINA:
. : i - P Numero de
Razén Social RUC Domicilio Actividad Econdmica .
Trabajadores
Av. Casimiro Ulloa Nro. 312. Urb San Antonio - EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y
IAMGOLD PERU S.A. 20517604764 Miraflores - Lima CANTERAS
OBJETIVO : y fortalecer el Sistema de Gestion de SST para prevenir accidentes e incidentes y proteger la salud de los trabajadores I FECHA DE ELABORACION: I
Cumpl!miento del Programa ;_\nual de Segundad_y Salud en el Trab_ajo
ommvoseseancos: | St s s s e s
Ejecutar las inspecciones programadas
META: 80% | FECHA DE ACTUALIZACION: |
Indicador: Actividades ejecutadas en relacion a lo programado
3 3 3 P 3 3 3 P 3 P P P P )
11 Elaborar isticas SST . Cozredlsr;dor 0%




Seguimiento de las acciones p
ivas ylo p i Coordinador
12 (Supervisor, Inspecciones, E de SST 0%
etc.)
p .
13 Auditoria Interna Coordinador 0%
£ de SST
Auditoria de Cumplimiento p
14 Legal en SST (Externa - Coordinador 0%
: Auditor registrado en el £ de SST B
MINTRA)
ori P
15 giﬂgzg?ozgl Salud Coordinador 0%
£ de SST / CSST
P
16 Revision de la politica de SST Alta Direccion 0%
E
P Coordinador
17 Difusion de la politica SST de SST/ Jefes 0%
E de Area
Revision y aprobacion del P
18 RISST c CssT 0%
P
1.9 Difusion del RISST Coordinador 0%
£ de SST/ CSST
" P
110 ggr]gbaclon del Plan Anual de Coordinador 0%
£ de SST/ CSST
" P
11 :gLoall)z((:el?Sqrel Programa Coordinador 0%
£ de SST/ CSST
- N p
Revision de la Matriz de .
11 Requisitos Legales E Coordinador 0%

de SST / CSST

Revision y Ap ion del P "
21| Procedimiento de IPERC c gg‘;;‘i‘;"c"s‘g 0%
- - p

22 ﬁ:’eEv:gn ¥ del Coordinador 0%
£ de SST / CSST
3 Coordinador

2.3 Difusion del IPERC de SST / Jefes 0%
£ de Area
p

2.4 Revision del mapa de riesgos Coordinador 0%
E

de SST / CSST
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Revision y Actualizacion del [3 )
3.1 plan de respuesta a Coor;i;:ador 0%
emergencias E
p .
i i Coordinador
32 Simulacro de Incendio . ST/ Brigadas 0%
p .
i Coordinador "
33 Simulacro de Sismo c SST / Brigadas 0%
34 Simulacro de Derrame de P Coordinador %
- MAPEL E SST / Brigadas
35 Simulacro de i P Coordinador %
- Médica (Primeros Auxilios) E SST / Brigadas
[ P Coordinador
4.1 (o] SST / Jefes de 0%
E Area
3 P Coordinador
4.2 Plataformas de Perforacion SST / Jefes de 0%
E Area
P Coordinador
43 Campamento SST / Jefes de 0%
E Area
[ Coordinador
4.4 Almacén SST / Jefes de 0%
E Area
" " P Coordinador
45 E’g'e',‘:gi':)s (Sistemas Contra SST / Jefes de 0%
£ Area
. N 3 Coordinador
46 Em'q”'"es.(Eq”'p" de SST / Jefes de 0%
mergencia) E Area
P Coordinador
4.7 Herramientas Manuales SST / Jefes de 0%
£ Area
i [3 P Coordinador
Equipos de Proteccion
48 Personal - EPP E ssT &.ﬁ?s de 0%
4.9 P P 0%
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Equipos Mdviles (Camionetas

Coordinador

y otros Vehiculos) £ S5T/ lefes de
Area
[ Coordinador
H#H Comedores SST / Jefes de 0%
E Area
Identificacion de Peligros, P Coordinador
51 Evaluacion de Riesgos y de SST/ 0%
: Control - IPERC y Mapas de € Gestién
Riesgos Humana
Comité de Seguridad [3 Coordinador
[o] i R de SST/
52 Interno de Seguridad y Salud E Gestién 0%
Ocupacional. Humana
P P Coordinador
53 Uso de Equipos de Proteccion de SST/ %
- Personal - EPP £ Gestion ;
Humana
Notificacion, Investigacion y 3 Coordinador
Reporte de Inci de SST/
54 | Incidentes Peligrosos y . Gestion 0%
Accidentes de Trabajo Humana
P Coordinador
Resp a por de SST/
55 | Areas Especificas E Gestion 0%
Humana
P Coordinador
56 | Primeros Auxiios dessT/ 0%
E Gestion
Humana
3 P
6.1 Reunién del Comite SST CssT 0%
E
Inspecciones del Comité de P P
6.2 CssT 0%
E
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71 Revision de Protocolos de P P Medico 0%
. examenes médicos E Ocupacional
Verificacion de los examenes P
médicos pre i al Medico
7.2 persona nuevo (cuando o ional 0%
ingresa) y ocupacionales al E cupaciona
personal antiguo
Seguimiento al levantamiento p
73 de observaciones médicas y Medico 0%
. lectura de los resultados de E Ocupacional
los médicos
Elaboracién y revisién de las P P P P B P P P P P Medico
7.4 de o ional 0%
ocupacionales E cupaciona
p .
7.5 | Monitoreo de Medico 0%
E Ocupacional
Monit ! P :
76 qe ruido Medlf;o 0%
y sonometria) E Ocupacional
3 3 )
77 Medl.co 0%
E Ocupacional
78 Difusion de los resultados de P P Medico 0%
: las mediciones y evaluaciones E Ocupacional
2 4 8 6 4 5 6 3 5 3 3 3 5 3 8 3 4 5 3 3 2 6 6 6 6 3 3 6 3 3 5 3 3 3 3 5
00 0 0 00 0 0 0 O 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0

0 0 0 0
2 19 18 14 2 14 14 2 14 14 14 13
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00%
P PENDIENTE EJECUTADO REPROGRAMADO
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PREPARADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Especialista SST

lJefe de Proyecto

Comité de SST

Nota. Elaboracién Propia
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4.1.3. Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias

La empresa debe garantizar una atencion inmediata en caso de accidentes,
asegurando la disponibilidad de medios de comunicacion, transporte y la oportuna
coordinacién tanto interna como externa. Para ello, es indispensable contar con un
Plan de Respuesta a Emergencias que detalle claramente estos procedimientos y
recursos. Por lo tanto, se implementa el plan de preparacion y respuesta para
emergencias con siguiente contenido de acuerdo a los articulos 148 al 155 del D.S.
024-2016-EM.

a) Introduccion

b) Alcance

c) Objetivos

d) Evaluacion de Riesgos e Identificacion de Areas y Actividades Criticas

e) Niveles de Emergencia para el Desarrollo del Plan

f) Comunicacién Interna y Externa, Incluyendo a Comunidades y Autoridades
Competentes

g) Protocolos de Respuesta a Emergencias

h) Entrenamiento y Simulacros

1) Mejora Continua

j) Anexos



4.1.4.

Reglamento Interno de SST.

El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo es redactado en

consulta de los trabajadores, el contenido es conforme al art. 58 del D.S. N° 024-

2016-EM, y algunas especificaciones de la empresa:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

)

k)

D

Introduccion.

Resumen ejecutivo.

Objetivos y alcance relacionado con la seguridad y salud en el trabajo.
Liderazgo, compromiso y politica relacionada con la seguridad y salud en
el trabajo.

Definiciones.

Obligaciones del empleador, derechos y obligaciones de los colaboradores
y de sus contratistas en los aspectos de seguridad, de las funciones del
CSST.

Normas de conducta del colaborador.

Organizacion del sistema de gestion de seguridad y salud.

Directivas acerca de la seguridad en las oficinas administrativas,
instalaciones y/o areas de trabajos.

Directivas para el uso adecuado y obligado de los equipos de proteccion
personal de los colaboradores.

Estandares de seguridad y salud en los trabajos de prospeccion y
exploracion.

Estandares de control de los peligros existentes y riesgos evaluados.

m) Directivas de preparacion y respuesta ante emergencias.

n)
0)
p)
Q
r)

Las sanciones por incumplimiento del reglamento interno de seguridad.
Programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Mapa de riesgos.

Covid-19 y trabajo remoto.

Reconocimiento positivo.



s) Disposiciones finales.

Este reglamento es admitido y aprobado por el comité de SST, su difusion

es responsable de la empresa y cada trabajador debe ser entrenado en este

reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

4.1.5. Conformar un CSST o contar con un Supervisor de SST.

La Empresa en sus actividades de perforacion en el proyecto El Reducto

alcanzara a 37 trabajadores >20 trabajadores, en ese sentido conforme al art. 61 y

62 del D.S. N° 024-2016-EM, se debe contar con un comité de seguridad y salud

en el trabajo.

Etapas para la eleccion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Convocatoria a elecciones: Segtn lo indicado en el Anexo N° 2 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, la convocatoria a
elecciones para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
ser realizada por los grupos sindicales, en caso existan. Sin embargo,
al tratarse de un proyecto nuevo en el que no se cuenta con
representacion sindical, fue la empresa quien asumi6 dicha
responsabilidad y procedera con la convocatoria a elecciones del
comité.

Eleccion de la junta electoral: En una reunion presidida por el
Coordinador de Seguridad, se procedera a la designacién de la Junta
Electoral, la cual estara conformada por seis miembros entre
titulares y suplentes. Esta junta tiene como funcion principal
organizar y dirigir el proceso electoral. Dentro de sus integrantes se
designan los siguientes cargos: presidente, secretario y vocal, cada

uno con su respectivo suplente.
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e Inscripcion de candidatos: los candidatos se inscriben como
maximo dentro de los proximos 15 dias habiles antes de las
elecciones.

e Publicacion de candidatos: Hasta dos dias después de la
inscripcion de candidatos.

e Elecciones de representantes: la eleccion de los representantes
debe ser democratica, mediante votacién secreta y directa en un
lugar designado por la organizacion.

e Termino el acto de eleccion: La Junta Electoral levanta un acta del
proceso, esta debe entregar la referida acta a la maxima instancia de
Gerencia o decision del titular de actividad minera.

e Instalacion del comité SST: La convocatoria a la instalacion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo corresponde al titular de
actividad minera. El acto se realiza en el local del titular de actividad

minera levantandose el acta correspondiente.

4.1.6. Programa de Capacitacion.

El programa de capacitaciones se considerara de acuerdo a las actividades
que se realizara en la etapa de perforacion conforme al art. 71 del D.S. N° 024-

2016-EM con su modificatoria en el art. 1 del D.S. N° 023-2017-EM. Por lo tanto,

se implementa el siguiente programa de capacitacion anual.
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Tabla 14
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

CcODIGO:
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION:
PROYECTO EL REDUCTO FECHA:
LEYENDA
| FECHA DE ACTUALIZACION:] | P |PROGRAMADO
EJECUTADO
REPROGRAMADO
PROGRAMADO /
N° TEMA REPOSNSABLE AREA M1M2|M3|M4|M5(M6(M7(M8(M9(M10(M11|M12|% AVANCE
EJECUTADO
Identificacién de Peligros, Evaluacién -
n.| feact 18r valuad Especialista SST/ |El Reducto / P R
1 [ de Riesgos y Control - IPERC y Mapas L. .
R Gestion Humana Oficina
de Riesgos R E
Lima
s . . . P P
5 Comité de Seguridad Ocupacional, |Especialista SST/ |El Reducto /
Reglamento Interno de Seguridad y | Gestién Humana Oficina E
Salud Ocupacional. Lima
: . - P P
3 Uso de Equipos de Proteccidn Especialista SST/ [El Reducto /
Personal - EPP Gestién Humana Oficina E
Lima 0%
Notifi ion, | ti i6 R rt
oti II?BCIOH nves‘ igaciony .epo e Especialista SST/ |El Reducto / P P
4 | de Incidentes, Incidentes Peligrosos o, .
N R Gestién Humana Oficina
y Accidentes de Trabajo ) E
Lima
" - P P
5 Respuesta a Emergencias por Areas |Especialista SST/ |El Reducto /
Especificas Gestion Humana Oficina E
Lima
- P P
. . Especialista SST/ |El Reducto /
6 Primeros Auxilios L.
Gestiéon Humana Oficina E
Lima
PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Especialista SST Jefe de Proyecto Comité de SST

Nota. Elaboracién propia

4.1.7. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control — IPERC y
Mapa de Riesgos.

En esta actividad se desarrolla la elaboracion del IPERC conforme a lo
estipulado en el art. 95, 96 y 97 del D.S. N° 024-2016-EM — Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
4.1.7.1. Mapeo de Procesos y elaboracion del IPERC Linea Base

Se realizd un mapeo de todos de todos los procesos que se realizaran en la
etapa de perforacion en el proyecto El Reducto, con el fin de identificar las

actividades, tareas, peligros y riesgos en cada tarea.
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Figura 7

Apertura de Accesos

1. Apertura de Accesos

Trazo de
accesos

Gedlogos de Proyecto

Habilitacién
de accesos

Técnicos y Auxiliares de Campo

Nota. Elaboraciéon Propia
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Figura 8

Proceso de Ubicacion y Construccion de Plataformas

2. Proceso de Ubicacion y Construccidn de Plataformas

Ubicacion de
puntos donde se
construirdlas
plataformas

Técnicos y Auxiliares de Campo | Gedlogos de Proyecto

>

Habilitacion de
Plataformasy
Posas

Nota. Elaboracion Propia

Figura 9

Proceso de Perforacion

3. Proceso de Perforacion

5 |
—
8 Cambio de acta
S Redaccion de acta B

i
< —»  deentregade >
= plataformas
S No
=
=
©
8
@
=
(=]
5
e Acta de Traslado de Instalacion de Perforaciony
ke recepcionde —» Maquinas, equipos —» Equiposde [—» recuperaciéon —»
® plataformas y insumos perforacion de testigos
c
o
o

Nota: Elaboracion Propia
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Figura 10

Proceso de Logueo y Corte de Testigos

4. Proceso de Logueo y Corte de Testigos

Registro

—> L de Testi >
ogeode lestigos Fotografico

Core Shack

2 v

8

@ Cort.e de Muest.reo de Envio al.
© Testigos Testigos laboratorio
©

(%]

Nota. Elaboracion Propia

Luego de realizar el mapeo de todos los procesos se procedid con la
elaboracion del procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y medidas de control (IPERC), el cual se encuentra detallado en el Anexo
1. Con base en dicho procedimiento, se desarrollé el IPERC Linea Base, empleando
el formato propuesto en el Anexo 8 del D.S. N.° 024-2016-EM, Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.
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Tabla 15

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control - Linea Base

- Codigo:

I i \MG OLD IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL - IPERC LINEA BASE \:::]l:::
CORPORATION ,..

Pigina:

PROCESO: PERFORACION DIAMANTINA EL;EE;‘:‘ gI%N.
AREA: EXPLORACION
a FECHA DE
EMPRESA: IAMGOLD PERU S.A. ACTUALIZACION:
i WIAFSCAMENTE
1 ELPELGH
EQUIPO EVALUADOR SEVERIDAD R
SUBSTITUCION SUBSTITYE
N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA Catastréfico 1 11 - ELPELIGRD
1 Mortalidad 2 12 16
2 Per 3 9 13 17 20
3 Temporal 4 10 14 18 21 23
4 Menor 5 15 19 2 24 25 o CUMBALLFIRNA M)
5 A B C ) E LA GENTETRABAA
Ha Podria Raro que Préacticamen
g i i i FROTEGE AL TRABAILCR
Comin | sucedid | _ o suceda te imposible | |y CON EQUIPDDE PROTECCEN
o que suceda EFICAZ PERSONAL
FRECUENCIA
ROTINARIO EVALUACION DE RIESGO JERARQUIA DE CONTROL REVALUACION
. (R), NO . . Clasificaci N N Clasificaci ACCION DE RESPON
N PROCESO ACTIVIDAD TAREA PELIGRO RIESGO CONCECUENCIA Nivel de Nivel de 5 P i 6 Nivel de Nivel de A
RUTINARIO de . 6nde Eliminaci | Sustitucié | Control de Control ae ¢ 6nde MEJORA SABLE
(NR) Pro:al;llld Se;e;lda Riesgo P’ n Ingenieria Administrativo EPP Probabilida Se:e;lda Riesgo
ad (P) () FxS) L) (PxS)
EPP Basico
Inspeccion ; (asco, apones
de lerramient X Capacitacion auditivos, lentes
X Cone’de as Golpear / Lesion Uso de ‘en Uso de ylo sobre lentes,
4 bi de con . R Manuales Golpoarse Incapacitante c 3 ® herramientas | o0 =0 18 guantes de c 4 B
\CCesos herramientas I (Pico, Pala, ntra temporal / Parcial / estandarizad manuales / badana,
manuales it Machetes, co Permanente os cortavientos,
abilitar Rastrilos) PETS mascarilla con
accesos filtro para polvo,
zapatos de




seguridad punta
acero

EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
ylo sobre lentes,

Hemamient | Herramientas Uso de Check-List de quantes de
R o e | Cortes, Fracturas, - herramientas | herramientas badana, T
manudles dofortinsas atrapamiento estandarizad manuales, cortavientos,
PETS mascarilla con
filtro para polvo,
zapatos de
seguridad punta
acero
EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
yio sobre lentes,
Movimiento a‘rfgf“ﬁ:'n " Lesion PETS, IPERC guantes de
R P - Incapacitante - continuo. badana, T
A oxtromsades | temporal / Parcial / Comunicacion cortavientos,
Permanente efectiva mascarilla con
del cuerpo p
fitro para polvo,
zapatos de
seguridad punta
acero
EPP Basico
(Casco, tapones
IPERC auditivos, lentes
continuo, yio sobre lentes,
. TS, quantes de
] Suelo con Caida al Fracturas, comunicacion badana,
mismo nivel, luxaciones, 13 18
pendiontes | GO | esgunce cortes efectiva en el cortavientos,
g trabajo, mascarilla con
sefalizacion filtro para polvo,
actualizada zapatos de
seguridad punta
acero
EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
/o sobre lentes,
Habilitar Trabajos de opERC Y uantes do
accesos excavacion R Pol Inhalacion de afectaciones B Uso de EPP b badana, o
superficial olvo polvo respiratorias certificados m’i’;ifa' oo cortavientos,
fite para powp | mascarila con
filtro para polvo,
zapatos de
seguridad punta
acero
EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
IPERC ylo sobrte \egles‘
Exposicion a neumonia, Continua, 9‘:’2 es de
NR Frio bajas desmayos, perdida 12 Comunicacion adana, 21
temperaturas de conciencia efectiva en el cortavientos,
mascarilla con
trabajo r
itro para polvo,
zapatos de
seguridad punta
acero
Insolacion, Sensibilizacion Casco con
) Exposiciona manchas, enla cortaviento,
NR radiacin P cion | quemaduras leves, @ prevencién de | lentes oscuros o
solar o lesiones de retina, los efectos de | con proteccién
desarrollo de Ia radiacion UV, blogueador
céncer solar solar
visibili " . EPP Basi
Clméticss | reducida, Lesién Moritoreo de | (oCC Cbones
NR s o Incapacitante 13 condiciones s b e 18
temporal climaticas, .
resbaloso yio sobre lentes,
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IPERC quantes de
Continuo badana,
cortavientos,
Traje
impermeable.
EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
Exposicion a yio sobre lentes,
e, | T
o ) Fauna (culebras, Envenenamiento, oroventug an badana, 12
. de trabajo
otros) filtro para polvo,
zapatos de
seguridad con
[ | punta acero.
EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
Capacitacion | y/o sobre lentes,
Trabaioen | demoraen en guantes de
10 NR e dJa e respuesta agravamiento de comunicacion badana, "
S ante lesion efectiva, radios cortavientos,
P emergencia de mascarilla con
comunicacion | fitro para polvo,
zapatos de
seguridad con
punta acero.
Pausas activas,
rotacién de
; Lesion personal
Movimiento | tareas con onal,
1 R s movimientos '“:5::“;’::‘}‘:?;‘ 12 "223!;:" 17
Repetitivos | repeitivos muscular concientizacion
en Riesgos
Capacitacion
en prevencion
Hostilidad, Afg’:fl‘lf’;as"r Irritabilidad, dolor de riesgos
12 NR hostigamie | | "oSTead | de caneza, estres, 18 psicosociales 22
nto, acoso e ansiedad, panico
: ambientes de
trabajo,
Disturbios
Sociales
directos Ansiedad, estrés,
. : . Entrenar en
indirectos, Agresién, | contusién, heridas,
13 NR huelga, fisicay verbal | fracturas, muerte, 18 Rii"e“fi‘fc?a"s‘e =
manifestaci etc. 9
ones,
saqueo
Protocolos de
exposicion a suspension de
labores
una descarga inmediatas al
Aty Sistemas de escuchar
i Electrocucién, alerta primero truenos
Tormentas muerte, temprana, minimos a 10
14 NR eléctricas ""ﬁf;g:’e quemaduras instalacion km, &
Ceré s graves de planificacion de
pravinioe pararrayos | trabajos segin
herramientas, me‘t’;z’r‘glf;;sos
estructuras) PETS. poneres
abuen recaudo
Transporte - ‘Atropello,
Transporte de Transporte de | de personal Loniouos A volcadura, CheckList de
ersonal hasta drea | Pe'SONaI NSt | hogis areq (Camioneta ceidente colisiones;  vehiculos
15 | P o habiltacian do area = R s), Transito | vehicular y/o i diario, respetar 13
o habiltacin de | 40 de vehicular s las velocidades
accesos o vehiculos ol y horarios
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amputaciones,
muerte

establecidos en
el

20

21

22

Ubicacion y
habilitacion de
plataformas de

perforacion y pozas
de lodos

RISST
EPP Basico
Botiquin de (Casco, tapones
primeros auditivos, lentes
Serpientes, muerte, auxilios con ylo sobre lentes,
© picadura, ¢
araias, incapacidad suero antidoto quantes de 13
5 mordedura ero
tarantulas temporal antiofidico para badana,
la mordedura cortavientos,
de serpientes mascarilla con
filtro para polvo.
o EPP Basico
° Casco, tapones
herramienta {Casco, tapon
s manuales Inspeccion de | 2ualivos, lentes
' ylo sobre lentes,
Objetos, Golpe por Sustituir herramientas
” . Uso de guantes de
Excavacion, herramienta objetos, Contusion. herramient manuales
ac herramientas ' badana,
perfilacion de sequipos | herramientas | Heridas, fracturas, 13 as ! diario, coraviams 18
plataforma defectuoso equipos atrapamiento s i Raciadibell
s defectuosos s efectiva en el
filtro para polvo,
trabajo
zapatos de
seguridad punta
acero
EPP Basico
Inspeccién (Casco, tapones
del talud Supervision auditivos, lentes
dondose Herramient Golpear, Heridas, chgck et e ylo sobre lentes,
Patiibed golpearse excoriaciones, 18 Paihid guantes de 22
manuales contra rasgufios badana,
oza de manuales
o cortavientos,
mascarilla con
filtro para polvo.
EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
PETS Traslado | ylo sobre lentes
Transporte ) ; r .
Pendiente, | Desmoronami - de equipos y quantes de
manual Dafioal n 1
";e o decive ento ano ala persona B herramientas badana, o
9 manuales cortavientos,
zapatos de
seguridad punta
manwdl e
herramientas EPP Basico
(Casco, tapones
PETS Traslado | auditivos, lentes
Traslado de Postura, Movimiento, | Compromiso del de equiposy | ylo sobre lentes,
Carga ol posicion ant sistema B herramientas quantes de o
persona- Ir"’comda P omis | musculoesquelstic manuales, badana,
persona 9 ° intervalos de cortavientos,
descanso zapatos de
seguridad punta
acero.
PETS
Habilitacion de
plataformas, EPP Basico
PETS (Casco, tapones
Equipos yio habiltacion de a/ud\tlvos,‘\entes Renovar las
s ) ) pozas de lodos, | ylo sobre lentes, sefialéticas
iod caida al corté 0 Comunicacién quantes de 5 cada 3 meses | Coordinad
sooaroieny | mismo nivel atrapamientos efectiva en el badana, de acuerdo al or SST
Ubicacién y o Jpericie trabajo, cortavientos, climay
° Inspeccion mismo nivel ! )
habiltacion de | JiReCoien sefializacion, zapatos de deterioro
plataformas de robay orden de seguridad punta
perforacion ) limpieza antes- acero.
durante-
después
Equipos y/o PET: EPP Basico
area de ) Fracturas, Habilitacion de | (Casco, tapones
trabajo en caidas a ! plataformas, auditivos, lentes
) aidas : luxaciones, . 13
superficiea | distintonivel | IKSTONSS concentraciony | ylo sobre lentes,
distinto guince, comunicacion guantes de
nivel efectiva en el badana,
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23

24

25

26

27

28

trabajo cortavientos,
visualizar las zapatos de
sefializaciones | seguridad punta
acero.
EPP Basico
Hebimome (Casco, tapones
abilitacién de ;
Equipos ylo auditivos, lentes
area de plataformas, | opre'lentes
2 . ] concentracin y "
R trabajo en Caida al Cortes, esguince, ol quantes de o
superficies | mismo nivel luxaciones, ol i badana,
al mismo efectiva en e cortavientos,
nivel trabajo zapatos de
visualizar las
sefializaciones | Se9uridad punta
acero.
EPP Basico
. ) PETS (Casca, aponss . |
qy\pcs ylo Habilitacion de auditivos, lentes erwmv'a‘r las
area de Datatormas ylo sobre lentes, sefialéticas
R trabajo en Caida a Fracturas, cortes. , quantes de cada 3 meses | Coordinad
-aida ¢ concentracin y 13
superficies | distinto nivel Atrapamientos badana, de acuerdo al or SST
° comunicacion c
a distinto fectiva on o) cortavientos, climay
nivel © Py zapatos de deterioro
rabajo seguridad punta
acero.
PETS
Habilitacion de EPP Basico
plataformas, (Casco, tapones
PETS auditivos, lentes
Herramient Uso de habilitacion de | ylo sobre lentes,
R i Herramientas | Cortes, fracturas, B herramientas | pozas de lodos, quantes de o
defectuosas golpes estandarizad | concentracion y badana,
manuales r
comunicacion cortavientos,
efectiva en el zapatos de
trabajo, seguridad punta
Inspeccién de acero.
herramientas
Movimiento
de tierras Habilitacién de EPP Basico
plataformas, (Casco, tapones
PETS auditivos, lentes
habilitacion de | ylo sobre lentes,
Inhalacion de Afecciones pozas de lodos, quantes de
R Polvo polvos respiratorias 13 concentracion y badana, 13
comunicacién cortavientos,
efectiva en el zapatos de
trabajo, usode | seguridad punta
respirador con acero.
filtro para polvo
PETS EPP Basico
Habilitacién de | (Casco, tapones
plataformas, auditivos, lentes
Bposicene | Desmayos, hasitaconde | ovamesse
NR Frio bajas neumonia, perdida 12 pozas de lodos gba il 21
temperaturas de conciencia concentracion y cortavientos,
comunicacion zapatos de
efectivaenel | seguridad punta
trabajo acero.
EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
Monitoreo de | Y10 s0bre lentes,
) visibilidad Lesion condicioncs guantes de
NR Climéicas reducida, Incapacitante 13 climéticas badana, 18
Adversas suelo g cortavientos,
temporal IPERC °
resbaloso Contingo Traje
impermeable,
zapatos de
seguridad punta
acero
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EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes

- Insolacion, Sensibilizacién
Radiacione eolacion e y/o sobre lentes,
sNo Exposicién a g ! quantes de
29 R lonizantes | radiaciones Quemaduras 12 prevencion de badana, 21
(radiacion | no fonizantes | €VeS: Lesiones de los efectos de cortavientos,
P Retina, Desarrollo Ia radiacion o
de cancer. solar
seguridad punta
acero,
solar
Pausas actvas,
rotacion de
) Tareas con Lesiones personal. No
2 ) Movimiento | 7638 SO0 | muscuioesquelétic 1 levantar més 2
srepetitvos | OIS as, Estrés, Fatiga de 25 kg por
muscular. persona.
Trabajo en
equipo
Capacitacion
en prevencion
de riesgos
Agresion por psicosociales
Hostilidad / | A9ro Irftabilidad, dolor
i ostiidad / c °
31 R hostigamie | | "%W9ad/ | ge caneza, estres, 18 ambientes de 22
nto/ acoso | "% ansiedad, panico trabajo
acoso rabajo
Sensibilizacién
en prevencion y
manejo de
estrés laboral
Capacitacion
en el reporte de
) . Accidentes &
Ansiedad, estrés,
3 R sef:‘*:f’“ Agresion contusion, heridas, . '"‘feer:"t?:e" ol 7
vandalimo. | Vel fisca | fracuras, muerte, oo
ete Plan de
Respuesta ante
Disturbios Capacitacion
sociales en el reporte de
directos / Accidentes e
indirectos Agresion c’::i';f;:-::f'{::; Incidentes en el
33 NR (huelga, fisica ylo Coniusion herides. 2 centro de 24
manifestaci verbal 2, muerte, trabajo.
ones, g Plan de
saqueo, Respuesta ante
pandillaje)
Protocolos de
suspension de
labores
exposicion a inmediatas al
una descarga escuchar
eléctrica primero truenos
atmosférica, & Sistemas de | "inimos a 10
Tormentas | _cadade e tempran ki,
34 NR eléctricas rayos sobre quemaduras instalacien | Planificacién de 13
objetos phivy trabajos segin
cercanos pronostico
(arboles, pararmayos | meteorolégicos,
herramientas,
estructuras) tormentas
eléctricas,
ponerse a buen
recaudo
Traslado Caidas al EPP Basico
manual de Condicione | mismo nivel, (Casco, tapones
Traslado manual de | ot 0 s caida a Heridas, rasgufios. auditivos, lentes
ipos de motores, Traslado Climaticas diferentes lesiones graves, PETS Traslado | ) ' bre'entes,
35 perforacién, J manual de R g 13 de equipos de ' 17
atoraCIOn, tanque el Adversas/ niveles, contusiones S b quantes de
nales moLores. hidraulico, Piso aplastamiento chancones badana,
equipo de Resbaloso con cortavientos,
control de equipo zapatos de
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mano, torre de

seguridad punta
acero.

Cargar 25 kg
por persona, en
zonas

pendientes no

EPP Basico
(Casco, tapones

cargar solo c
auditivos, lentes
Postura/Po Esfuerzo ) deslizar los +io sotre lontes,
sicion Excesivo, | Heridas, rasgufios, motores, o e
. Incémoda, | Aplastamient iones, ® equipos gbada"a 7
Transporte | o, Movimiento | aplastamiento, pesados bajo o
manual de Pos Anti chancones nivel de piso .
eso ergonomico con sujecion de zapatos de
P 9 ! seguridad punta
retenidas de o
acuerdo PETS ompar,
Traslado de :
Traslado equipos de
manual de perforacion
tanque Cargar 25 kg
hidraulico por persona, en
Zzonas -
pendientes no (CES;ﬁ:z'gges
cargar solo co.
PosturalPo Esfuerzo deslizar los auditivos, lentes
gl Eotuerzo Heridas, rasgufios, iy yio sobre lentes,
Incomoda, | Aplastamient | 'esiones graves, equipos. guantes de
37 . plastam contusiones 13 aulpos badana, 17
Transporte | o, Movimiento pesados bajo
manual de Pos Anti charcones, nivel de piso cortavientos,
peso ergonémico 9 con sujecion de P
seguridad punta
retenidas de ption
acuerdo PETS ombar,
Traslado de
equipos de
perforacion
Cargar 25 kg
por persona, en
Zzonas
EPP Bésico
pendlentesa® | (casco, tapones
PosturalPo Esfuerzo desizar o8 auditivos, lentes
Traslado sicion Excesivo Heridas, rasgunios, motores, ylo sobre lentes,
- manual de Incomoda, | Aplastamient 'ef;g:&%:;:s* O equipos 9‘;2’;‘:;“ @
control de Transporte | o, Movimiento pesados bajo .
mano manual de Pos Anti ﬁ';f:g:l"ie:' nivel de piso C;’:a;"‘:g"::
peso ergonémico 9 con sujecion de P e
retenidas de | S°9uridad punta
acuerdo PETS b
Traslado de
equipos de
perforacion
Cargar 25 kg
por persona, en
EPP Bésico
pendientes o | (Casco, tapones
PosturalPo Esfuerzo | i ocqunos desizarlos ;‘:}d;‘(']‘;"rz"‘::":;
Traslado sicion Excesivo, das, g motores, :
manual de Incémoda Aplastamient lesiones graves, equipos guantes de
39 torre de Transporte | o, Movimiento contusiones 13 esados bajo badana, 17
perforacién manual de | Pos Ant chancones, Fivel de piso cortavientos,
" lumbalgia ce p zapatos de
peso ergonémico consujecion de | 2Pelos %€
retenidas de plugtod
acuerdo PETS )
Traslado de :
equipos de
Carga manual Cargar 25 kg EPP Basico
de cajas porta | Heridas, rasgurios, por persona, en | (Casco, tapones
Traslado Traslado de estigos, lesiones, zonas auditivos, lentes
40 | Traslado manual de manual de cajas porta | o o ctamiento | chancones partes 13 pendientes no | y/o sobre lentes, 17
porta testigos " testigos
porta testigos testigos de del cuerpo, cargar solo guantes de
extremidades lumbalgia deslizar los badana,
del cuerpo motores, cortavientos,
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equipos zapatos de
pesados bajo | seguridad punta
nivel de piso acero, faja
con sujecion de lumbar.
retenidas de
acuerdo PETS
Traslado de
manual de
herramientas y
EPP Basico

Control médico

(Casco, tapones
auditivos, lentes
ylo sobre lentes,

Maquinade | o oo Estrés, hi ual, quantes de
M perforacién posicion a stres, hipoacusia, 13 monitoreo badana, 17
encendida | 10 >85dB sordera constante de cortavientos,
ruido zapatos de
seguridad punta
acero, faja
lumbar.
EPP Basico
(Casco, tapones
orentimento y delimitacion e
42 n :“;I!z‘fs de manos y mutilaciones de 13 a"::"ﬂ‘zc'lr::?g badana, 17
o, dedo miembros R cortavientos,
superiores / zapatos de
atrapamiento
seguridad punta
acero, faja
lumbar.
EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
Contacto | atrapamiento | Golpes, fracturas, °°°r;°‘r"a|°"5" ylo sobre lentes,
demanosy | desprendimientoy pe ‘;‘5 f Y guantes de
13 mangueras, dedos, mutilaciones de 13 _ ayudan e‘d badana, 17
conexiones |  chicoteo de miembros Rirsaniing cortavientos,
abomba manguera superiores o uergs zapatos de
9 seguridad punta
acero, faja
lumbar.
EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
Conexiones Capacitacion | ylo sobre lentes,
de tuberias | Derrame de hojas quantes de
44 con fluidos fluidos de contaminacion de MSDS, badana, 12
de perforacion suelo Bandejas cortavientos,
perforacion antiderrame zapatos de
seguridad punta
acero, faja
lumbar.
EPP Basico
(Casco, tapones
Traslado
porta Peso mismo nivel m ‘ : g
taatges tostigos en ot esqueléticas técnica de quantes de
45 " oreatuers (desgarros, 13 levantamiento, badana, 17
(personaa porta sobreesfuer lumbalgias, pausas activas, cortavientos,
persona) en testigos o por peso n
ernias) uso de faja zapatos de
Traslado manual de Traslado d r:iglea";, elevado Jumbar seguridad punta
testigos en porta ’fsf 0 de acero, faja
testigos estigos lumbar.
- Evaluar ruta EPP Basico
Traslado Pérdida de (Casco, tapones
antes del
manual de Peso equiibrio y e e | auditivos, lentes
% porta testigosen | caida con Fracturas, © AP, yio sobre lentes, @
testigos en carga pesada | esguinces, golpes i quantes de
terreno testigos a distinto ant oecion a badana,
neguiar el senalizacionde | o,
guras zapatos de
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seguridad punta
o, faja

lumbar.

Uso de botas

EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes

Descanso o con puntera de
apoyo del Peso Golpes en Contusi acero, apoyo | Y° 5°°"e ‘e(;“es‘
orta testigos en | pies y manos, ontusiones, en superficies guantes de
4 testigos porta Aplastamient Fracturas en 3 es badana, 17
durante el testigos o dedos coordinacién cortavientos,
trayecto entre zapatos de
seguridad punta
portadores pdings on
lumbar.
- EPP Basico
Coneentracion | casco, tapones
Y ot | auditivos, lentes
Objetos, Golpeado por Uso de e a“g‘;;" e ylo sobre lentes,
" horamienia | obetosnes | opyian, - hemamientas | Sefilaacin, |  9uantesde "
- heridas, fracturas, estandarizad |  Trabajar de :
lefectuoso 0s acuerdo al cortavientos,
s. defectuosos pesadoa zapatos de
980Y | seguridad punta
corte de e
testigos acer
- EPP Basico
Coneentracion | casco, tapones
breade e, | VI sebr enos
trabajo en Caida al Seftalizacion
49 Cortes, golpes, 13 badana, 17
prisioll Iiatb eueraoa | coravientos
nivel PETS Logeoy | e;:g:‘:: p"jm .
corte de o
testigos acer
- EPP Basico
Concentracién
racion | (casco, tapones
Equipos yio Yoiectvaan el | audtivos, lentes
area de trabajo, v "gfj"a:’t‘;;e(;‘;es‘
50 s'f“;‘g’g;’; gi s?.:gan:/ o | Fracturas, cortes. 13 Sﬁgﬂ:gfﬁ’e’“ badana, 17
Logeo y corte de Corte de Corte de a’(’ﬁs‘m il cortavientos,
testigos testigos testigos el PETS Logooy zapatos de
seguridad punta
corte de o
testigos acer
Aislar los
componentes
eléctricos, EPP Basico
realizar (Casco, tapones
diariamente auditivos, lentes
evaluacionde | ylo sobre lentes,
Trabsjos | directolmdvec | Quemaduras, Mantenimient tarea, quantes de
51 Rliad Shock Elécrico, oelpozoa inspeccin badana, 12
clocnonad muerte tierra constante, cortavientos,
Capacitacion al zapatos de
personal seguridad punta
involucrado, acero
contar con un dieléctricos)
Extintor en el
érea de trabajo
EPP Basico
Capacitacion | (Casco, tapones
Contacto de en corte de auditivos, lentes
) el on testigos con | ylo sobre lentes,
52 Mégquina de . Dermatits, maguina quantes de B
polvo !
corte (matorl inttacion a la piel cortadora, badana,
riiag0) PETS Logeo cortavientos,
P corte de zapatos de
testigos seguridad punta
acero, Mandil
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53

54

55

56

57

58

impermeable
para corte,
respirador con
filtro para polvo).

Capacitacion

EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes

en corte de ylo sobre lentes,
Contacto testigos con guantes de
con pomioias Contusiones, maquina badana, B
ped ot traumatismo cortadora, cortavientos,
proy PETS Logeo zapatos de
corte de seguridad punta
testigos acero, Mandil
impermeable
para corte).
EPP Basico
(Casco, tapones
personal auditivos, lentes
b yio sobre lentes,
capacitado en uantes do
Atrapamiento, Contusiones, p’o";;“‘g::edse badana, 12
mutilamiento fraumatismo testigos, PETS °§£‘§§{§;“é’§
fe‘;’:‘eg: seguridad punta
9 acero, Mandil
impermeable
para corte).
EPP Basico
Los (Casco, tapones
Piso - auditivos, lentes
irregular, rabajadores | yio sobre lentes,
accidentad . Contusiones, quantes de
Caida al el PETS Logeo
con heridas, fracturas, 13 badana, 17
) mismo nivel y corte de
obstéculos, raspones. testigos, cortavientos,
liquidos en '90s, zapatos de
supervision
el piso et seguridad punta
acero
Los
Manipulacié trabajadores
nde deben conocer -
testigos el PETS de (Cssczﬂl:f)ﬁ:es
) Logeoy corte | 5 giivge, lentes
Objetos de testigos, 310 sobre lentes,
aue se Golpes supervision uantes de
manipulan | Caida de caja " pes, o constante, gb n o
° de testigos it Tomar s
(os2vado de almacenan racturas. descansos oo
Py en altura cortos, contar | ZeROS B
gectécrico y con'elevos, | 560490
gt Capacitacién dieléctricos)
otografico del personal en
Temas
EPP Basico
(Casco, tapones
Drdeny auditivos, lentes
pieza, ylo sobre lentes,
Inspecciona ambiente Caidas Contusiones, Conocer la uantes de
rel drea de de trabajo resbalar olpes 13 ubicacién del %badana 17
trabajo g golp botiquin de cortavientos,
it zapatos de
seguridad punta
acero).
- EPP Basico
cg\:zzc:;n Cargar 25kg | (Casco, tapones
o "Ja as. Golpe en Contusiones, por persona, auditivos, lentes
P d P d 13 PETS Logeoy | ylo sobre lentes, 17
testigos caballete | manos y pies golpes e oamtas de
sobre
e e testigos badana,
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zapatos de
seguridad punta
acero).

EPP Basico
(Casco, tapones

lenado do Incrustarse Concentracion ya)éd;‘évb?i\‘een"“:i
hodis CJaja p gl irfitacién a la pones, golp efectiva en el badana,
pitnsen piel y/u ojos trabajo cortavientos,
zapatos de
seguridad punta
acero).
EPP Basico
Rayos Insolacion (Casco, tapones
solares Caida de Cargar 25kg | @uditivos, lentes
Camara | nivel. Pérdida yio sobre lentes,
Toma de fotografica de Golpes, por persona, guantes de
60 fotografias Trabajo informacion Raspones, ® PETS Logeoy badana W
b - Contusiones corte de :
continuo Ergonémico, tostigos cortavientos,
Tomacorrie dolores zapatos de
ntes lumbares seguridad punta
acero).
EPP Basico
f:n“;‘z ;/"0 (Casco, tapones
traslado y pies Cargar25kg | 2udiivos, lentes
aslad : yio sobre lentes,
apilamiento Cajes, entrampamie Contusiones por persona, s i
61 de cajas s nto de dedos usiones: 13 PETS Logeo y e 17
porta 9 en las cajas. corte de corviantos,
testigos Ergonémico, testigos Zzapatos de.
Ijrzlk?;?:s seguridad punta
acero).
EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
Capacitacién | ylo sobre lentes,
Contacto de en corte de quantes de
o pia 6o testigos con badana,
62 Pove Dermatits, magquina cortavientos, -
(el irttacion a la piel cortadora, zapatos de
poreuiado) PETS Logeo | seguridad punta
corte de acero, Mandil
testigos impermeable
para corte,
respirador con
filtro para polvo).
EPP Basico
(Casco, tapones
Capacitacion | auditivos, lentes
en corte d yio sobre lentes,
Corte de gﬁ:;f:s Corte de Contacto testigos con quantes de
. testigos Bireind Testigos | o, SoMEel Contusiones, magquina badana, -
pesninind traumatismo cortadora, cortavientos,
PETS Logeo zapatos de
corte de seguridad punta
testigos acero, Mandil
impermeable
para corte)
EPP Basico
(Casco, tapones
personal auditivos, lentes
yio sobre lentes,
capacitado en
) P quantes de
Atrapamiento, Contusiones, magquinas de P
64 Corte, traumatismo poder, corte de cortavientos, i
mutiamiento testigos, PETS .
P zapatos de
et seguridad punta
acero, Mandil
impermeable
para corte)

81




EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
ylo sobre lentes,

Usode Acido Contacto de Capacitacion guantes do
65 acido Clorhidrico ;au Sp‘:"‘;“a’; enfe“:;z’r:’l::m en MSDS &cido COE‘:‘Z’:‘%S 12
clorhidrico al 10% tan clorhidrico .
quimicas zapatos de
seguridad punta
acero, Mandil
impermeable
para corte)
Colocacion de EPP Basico
celos on (Casco, tapones
il auditivos, lentes
elabor: osoon | /o sobrelentes,
Caidas a Golpes, Fracturas, guantes de
66 aidas ¢ A 13 vigas de 17
distinto nivel Contusiones by badana,
sprimacame | TN,
mealaalura | sequridad punta
Logeo - acero).
Colocacion de EPP Basico
celos on (Casco, tapones
sl auditivos, lentes
Caida de claborados con | V0 sobre lentes,
67 ubicacion Sala de Cajas Golpes, Fracturas, 13 vigas de guantes de 17
vas y Contusiones 9 badana,
de logeo logueo Testigos madera, o
aproximadame g
Neptaatra | seguridad punta
acero).
EPP Basico
(Casco, tapones
et o auditivos, lentes
e 9 Cargar 25 kg ylo sobre lentes,
Sobreesfuerz agotamiento por persona, quantes de
68 odela o onlo 13 PETS Logeoy badana, 17
columna \ corte de cortavientos,
lendinosas, testigos zapatos de
lumbalgia, cuello y seguridad punta
hombro tensos acero, faja
- lumbar).
EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
Contacto de yio sobre lentes
Capacitacién -
muestras. muestras on piso agentes quemadura solar procedimientos cortavientos,
e de muestreo
Herramient dafinos zapatos de
as en piso. seguridad punta
Particulas acero, faja
de lumbar).
grasaladitiv EPP Basico
0s. (Casco, tapones
Grasas, Nogosis s auditivos, lentes
aceites, | Inhalacion de e e Capacitacion | y/o sobre lentes,
i polvo irttacién de los sobre guantes de
70 ojos, alergias, 13 17
(material s, alergiz procedimientos badana,
particulado) lesién de vias de muestreo cortavientos,
aéreas, fibrosis opatos e
1l
Muestreo de Muestreo pulmonar seguridad punta
testigos de testigos acero).
EPP Basico
(Casco, tapones
Ergonémico Lumbalgias dolor gg:%f::nzg auditivos, lentes
Exposicion por de cuello u " | viosobre lentes,
71 al Ambiente | sobreesfuerz hombro dedo 13 PES r‘L;g:" Y quantes de 7
o engatillado o oo badana,
9 cortavientos,
zapatos de
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seguridad punta
acero).

72

Exposicion a
ruido

Hipoacusia,
sordera

PETS Logeoy
corte de
testigos,

capacitacion
EPP

EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
ylo sobre lentes,
guantes de
badana,
cortavientos,
zapatos de
seguridad punta
acero).

73

Ergonomico
por posturas
incorrectas

Lumbalgias, cuello
u hombros tensos

Cargar 25 kg
por persona,
PETS Logeo y
corte de
testigos

EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
ylo sobre lentes,
guantes de
badana,
cortavientos,
zapatos de
seguridad punta
acero).

74

Inhalacién de
polvo
(material
particulado)

Silicosis,
Neumoconiosis,
irritacion de los
ojos, alergias,
lesion de vias
aéreas, fibrosis
pulmonar.

PETS Logeoy
corte de
testigos,

capacitacion
EPP

EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
ylo sobre lentes,
guantes de
badana,
cortavientos,
zapatos de
seguridad punta
acero, respirador
con filtro para
polvo.

75

Polvo

Contacto con
esquirlas de
testigos

Cortes,
traumatismos,
fracturas

PETS Logeoy
corte de
testigos,

capacitacion
EPP

EPP Basico
(Casco, tapones
auditivos, lentes
ylo sobre lentes,

guantes de

badana,
cortavientos,
zapatos de
seguridad punta
acero, respirador
con filtro para
polvo.

Nota. Elaboracion Propia
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4.1.7.2. Mapas de Riesgos

Figura 11

Mapa de Riesgos de la Plataforma de Perforacion
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Figura 12

Mapa de Riesgos del Campamento del Proyecto El Reducto
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4.1.8. Estandares y Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro — PETS

Se implementan los procedimientos para todas las actividades identificadas
y mapeadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 98 del D.S. N° 024-2016-
EM. Asimismo, en cumplimiento del Anexo 10 del mencionado reglamento, se

implementan los siguientes Procedimientos Especificos de Trabajo Seguro:

Tabla 16

Procedimientos de Trabajo Segur o para las Actividades de Perforacion

Codigo

Descripcion

SEG-PETS-001
SEG-PETS-002
SEG-PETS-003
SEG-PETS-004
SEG-PETS-005

SEG-PETS-006

SEG-PETS-007
SEG-PETS-008
SEG-PETS-009
SEG-PETS-010
SEG-PETS-011
SEG-PETS-012

PETS — Habilitacion de Accesos

PETS — Habilitacion de Plataformas

PETS — Habilitacion de Pozas de Lodos

PETS — Traslado de Maquina de Perforacion
PETS — Instalacion de Maquina Perforadora
PETS — Traslado de Materiales, Equipos y Accesorios para la
Perforacion

PETS — Traslado Manual de Cajas Portatestigos
PETS — Traslado Manual de Combustibles
PETS — Inicio de Perforacion Diamantina
PETS — Recuperacion de Testigos

PETS — Corte de Testigos

PETS — Transito de Camionetas / Vehiculos

Nota. Elaboracion Propia
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CAPITULO V
DISCUSION

La presente investigacion tuvo como finalidad implementar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la etapa de perforacion diamantina
del proyecto El Reducto, bajo el cumplimiento de la normativa nacional vigente,
como la Ley N° 29783 y el D.S. N° 024-2016-EM y sus modificatorias.

Los resultados obtenidos evidencian que la implementacion documental del
Sistema de Gestion permitio estructurar adecuadamente los elementos esenciales
para garantizar la seguridad en las actividades de perforacion. Entre los resultados,
se destaca la elaboracion de la politica y objetivos del SGSST, el plan y programa
anual de seguridad, el reglamento interno de seguridad, la conformacion del Comité
de Seguridad o la designacion del supervisor, el programa de capacitacion, la matriz
IPERC y los procedimientos escritos de trabajo seguro — PETS, los cuales
constituyen los pilares para el funcionamiento efectivo del sistema.

Respecto al primer objetivo especifico, la identificacion y evaluacion de
riesgos mediante la herramienta IPERC permiti6 reconocer los peligros inherentes
a las actividades de perforacion, tales como el transporte de combustibles,
exposicion al ruido, vibraciones, trabajos con maquina de corte de testigos, trabajos
en el area de perforacion. Esto facilitdo la definicion de controles preventivos y
correctivos adecuados de acuerdo a la jerarquia de controles y estableciendo
procedimientos de trabajo seguro, contribuyendo a la minimizacién de riesgos, en
linea con la hipétesis planteada.

En relacion al segundo objetivo, el disefio de los Procedimientos Especificos
de Trabajo Seguro — PETS posibilitd establecer pautas claras para la ejecucion
ordenada y segura de las actividades criticas de perforacion diamantina. Estos
procedimientos garantizan el cumplimiento normativo y promueven una cultura

preventiva entre los trabajadores.



Asimismo, en cumplimiento del tercer objetivo, se elaboraron programas de
capacitacion dirigidos al personal, enfocados en el uso adecuado de los Equipos de
Proteccion Personal — EPP, el conocimiento de los riesgos, la aplicacion de los
procedimientos de trabajo seguro y la respuesta efectiva ante emergencias. Estos
programas son esenciales para fortalecer las competencias del personal y asegurar
un ambiente laboral seguro.

La presente investigacion se alinea a las investigaciones realizadas en otros
proyectos con caracteristicas similares, como se evidencian en los estudios de Cuno
(2018) y Olin (2016) resaltan que la implementacion de sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en proyectos de perforacion diamantina y de
exploracion minera, respectivamente, contribuye de manera significativa a reducir
incidentes y accidentes laborales, mediante la adopcion de medidas preventivas y
la formalizacion de procedimientos de trabajos seguros. Del mismo modo, la
investigacion de Inga (2019) destaca la importancia de contar con un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo documentado y adaptado a la actividad
minera para mejorar los niveles de cumplimiento normativo y reducir riesgos.

Asi como también concuerdan con los estudios internacionales, como el de
Kim et al. (2016), quienes sostienen que la implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo representa un primer paso fundamental para
fomentar una cultura preventiva en la organizacion. Igualmente, Amponsah-Tawiah
etal. (2015) destacan la relevancia de un SGSST efectivo en la reduccion de
incidentes y la mejora del ambiente laboral en contextos de alta peligrosidad, como
la mineria.

En ese sentido los resultados de esta investigacion fortaleceran la cultura de
la prevencion en seguridad y salud en el trabajo en el proyecto El Reducto. Es
importante indicar que la presente investigacion presenta limitaciones. La
implementacion del sistema de gestion se desarrollé de forma documental, previa

al inicio efectivo de las actividades de perforacion.
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CONCLUSIONES

La implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo para la etapa de perforacion diamantina del proyecto El Reducto ha

permitido establecer de manera efectiva las condiciones técnicas, organizativas y

documentarias necesarias para gestionar los riesgos laborales, garantizando un

entorno seguro, ordenado y conforme a la normativa vigente.

1.

La aplicacion de la matriz IPERC permitié identificar y evaluar de
forma sistematica los peligros y riesgos asociados a las actividades
de perforacion diamantina, identificando 75 peligros inherentes en
las 17 actividades importantes, de cuales se clasifico de acuerdo a la
matriz de evaluacion de riesgos puros que el 22.67 % son de nivel
riesgo alto, el 66.67% son de nivel de riesgo medio y el 10.67% son
de nivel de riesgo bajo. En cada riego se ha establecido las medias
de control de acuerdo a la jerarquia de controles. Esta herramienta
facilito la identificacion de peligros criticos de cada proceso,
actividad y tarea.

La elaboracion de Procedimientos de Trabajo Seguro — PETS
contribuy¢6 a estandarizar las actividades identificados en la matriz
IPERC, definiendo pasos claros para su ejecucion segura. Las
actividades con caracteristicas similares se han agrupado y
elaborado 12 procedimientos de trabajo seguro de las 17 actividades
identificados. Estos procedimientos fortalecen el cumplimiento
legal y promueven la prevencion de accidentes e incidentes,
definiendo las medidas de control.

Se ha disefiado el programa de capacitaciones que se implementara
durante el periodo de ejecucion de las actividades de perforacion, el
cual contempla un total de 6 capacitaciones. Estas cumpliran con las

horas minimas establecidas en el Anexo N° 6 del Reglamento de



Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. En el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, estas capacitaciones
estan orientadas a reforzar las competencias del personal en el uso
adecuado de los Equipos de Proteccion Personal — EPP, la correcta
aplicacion de los 12 procedimientos de trabajo seguro y la respuesta
oportuna ante situaciones de emergencia. Estas acciones son
fundamentales para fomentar una cultura preventiva entre los
trabajadores y asegurar un comportamiento seguro durante todas las

actividades de perforacion.
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RECOMENDACIONES

Iniciar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el proyecto El Reducto antes del inicio de la perforacion diamantina
y hacer el seguimiento asegurando que todas las actividades se realicen conforme a
los procedimientos, matrices de riesgos y programas de capacitacion elaborados,
para garantizar un entorno seguro y prevenir accidentes.

Actualizar y validar periodicamente la matriz IPERC, con la participacion
activa de los trabajadores, para asegurar que los riesgos identificados sigan siendo
pertinentes y que los controles establecidos contintien siendo eficaces durante toda
la ejecucion del proyecto.

Capacitar de manera continua a todo el personal involucrado en la
perforacion diamantina, de acuerdo a los cronogramas implementados en el sistema
de gestion.

Dar el cumplimiento al cronograma anual de revisiones y auditorias internas
del sistema de gestion implementado, a fin de garantizar la mejora continua del
sistema, identificar nuevas oportunidades de control y asegurar su cumplimiento

con la normativa vigente.
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Anexo 1. Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos

y Control
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1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento sistematico para identificar los peligros, evaluar
los riesgos y determinar los controles en materia de seguridad y salud en
el trabajo en las actividades desarrolladas en las actividades de perforacion
en el proyecto El Reducto de IAMGOLD Peru S.A. (en adelante IAMGOLD),
con el fin de prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales y dafios a
la propiedad.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las actividades asociadas a la
perforacion diamantina en la fase de exploracion minera, incluyendo
personal propio, contratistas y subcontratistas que ejecuten tareas en las
plataformas de perforacion, accesos, campamentos y areas relacionadas
del proyecto El Reducto — IAMGOLD.

3. BASE LEGAL Y REFERENCIA

e Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e D.S.N°005-2012-TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

e D.S. N° 024-2016-EM - Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria

e |SO 45001 (Referencial)

e NTS N° 068-MINSA/DGSP-V.1 Norma Técnica de Salud que
establece Listado de Enfermedades Ocupacionales

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de IAMGOLD.

¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. VIGENCIA

Este documento estara vigente a partir del primer dia de la fecha de su
aprobacion hasta que se culmine la etapa de perforacion en el proyecto El
Reducto.

5. DEFINICIONES

e Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de
ocasionar dafos a las personas, equipos, procesos y ambiente.

¢ Identificacion de Peligro: Proceso de reconocer si existe un
peligro y definir sus caracteristicas.
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e Lesidén y deterioro de la salud: Dafio corporal o enfermedad que
ser causada por la exposicion a factores de riesgo en el trabajo.
Incluye tanto a los accidentes como las enfermedades
ocupacionales.

e Riesgo para la seguridad y salud en trabajo: Combinacién de la
probabilidad de que ocurra un evento o exposicidn peligrosa
relacionada con el trabajo y severidad de la lesion o deterioro de la
salud que puede ser causada por el evento o explosion.

e Evaluacion de riesgos: Proceso de evaluar que surge de un
peligro, teniendo en cuenta la adecuacion de cualquier control
existente, y decidir si el riesgo es 0 no aceptable.

e Riesgo Aceptable: Nivel de riesgo que se ha reducido a un nivel
que puede ser tolerado por la organizacion.

e Riesgo No Aceptable: Nivel de riesgo que excede el criterio de
riesgo aceptable, y que requiere la implementacion de controles
adicionales para su reduccion.

¢ Riesgo Residual: Riesgo que permanece luego de que se han
aplicado las medidas de control.

e Tarea Rutinarias: Son aquellas tareas que forman parte del trabajo
habitual del trabajador, y que estan contempladas en su descripcidn
de puesto y procedimiento habitual.

¢ Tareas No Rutinarias: Son aquellas tareas que no forman parte de
la rutina diaria del trabajador o que se realizan ocasionalmente, tales
como mantenimiento especial, trabajos correctivos, entre otros y
requieren una evaluacion de riesgo especifico.

. RESPONSABILIDADES

a. Gerencia General

e Describir el proceso en actividades y tareas para la posterior
valoracion del nivel de riesgo y propuesta de medidas de
control.

e Dar facilidades para que el personal a su cargo participe
activamente en la elaboracion del IPERC segun los solicite el
jefe directo o coordinador de seguridad y salud en el trabajo.

e Revisar y aprobar los resultados del proceso de IPERC y
asegurar la implementacion de los controles establecidos.

e Destinar los recursos necesarios a fin de implementar los
controles establecidos en el IPERC.
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Asegurar la elaboracion de la matriz IPER de las areas a su
cargo.

Garantizar la participacion de los trabajadores y sus
representantes en la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos asociados a sus actividades.

Difusion de la IPERC en areas visibles.

b. Jefe de Exploraciones

Contribuir con su experiencia y participar activamente en el
proceso de IPERC.

Verificar que la IPERC linea base se encuentre en las areas
de trabajo.

Asegurar la implementacion de los controles establecidos

c. Médico Ocupacional

Analizar y evaluar los peligros y riesgos de la salud
ocupacional asociados a la actividad por puesto de trabajo.
Validar los riegos asociados a enfermedades por actividad.

d. Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguimiento y verificar de lo establecido en este
procedimiento.

Capacitar y difundir al personal con respecto al procedimiento
y elaboracion del IPERC.

Mantener actualizado el IPERC vy verificacion de la
implementacion de los controles.

Garantizar que el comité y supervisores reciban
entrenamiento adecuado para desarrollar la metodologia
IPERC.

e. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Participar en la elaboracion del IPERC.

Revisar y aprobar el IPERC.

Realizar el seguimiento del cumplimiento del IPERC.
Asegurar que las medidas de control establecidas en el
IPERC estén contempladas.

Hacer seguimiento a la implementacién de medidas de control
y examinar su efectividad.
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Participacion en la determinacion de acciones para eliminar
los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en
el trabajo.

Participacion en la determinacion de medidas de control,
implementacion y sus eficaces.

Participar en la elaboracion de mapas de riesgo del centro de
trabajo.

f. Responsable del Proceso

Participar del proceso de elaboracion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y controles.
Proveer informacion para la elaboracion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y controles.
Tomar acciones de mejora para los controles implementados
en cada uno de los procesos a su cargo.

7. DESCRIPCION

7.1. Identificacion de Peligros

El especialista de seguridad y salud ocupacional es responsable de guiar
y orientar para identificar los peligros y riesgos a los trabajadores en todos
los ambientes y procesos de trabajo para determinar las medidas de

control.

En el proyecto El Reducto de IAMGOLD define su proceso de identificacion
continua y proactiva de los peligros asociados a sus actividades en ese
sentido para la identificacion de peligros, se ha considerado lo siguiente:

a. Organizacion del trabajo

Factores sociales (Carga de trabajo, horas de trabajo, acoso
y otros)

Liderazgo visible en su seguridad y salud en el trabajo
Cultura de seguridad y salud en el trabajo de la organizacién

b. Actividades rutinarias y no rutinarias, incluyendo los peligros que

surjan

Infraestructuras, equipos, materiales, sustancias y
condiciones fisicas del lugar de trabajo.
Factores humanos

100



c. Las potenciales situaciones de emergencia.

d. Los colaboradores de la empresa

e. Otras

Personas con accesos al lugar de trabajo y sus actividades,
contratistas y visitantes.

Personas en las inmediaciones del lugar de trabajo que
pueden verse afectadas por las actividades de perforacion.

cuestiones

Diseino de areas de trabajo.

Procesos.

Instalaciones.

Maquinaria y equipos.

Procedimientos operativos y organizacion del trabajo.

f. Cambios reales o propuestos en la organizacion, operaciones,
procesos, actividades y el sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Toda informacién recopilada se registrara en la matriz de identificacion de

peligros.

7.2. Evaluacion de Riesgos

Para la evaluacioén de riesgos, IAMGOLD considera los siguientes:

a. Escalas para la evaluacién de Frecuencia:

Comun (muy probable) (A)
Ha sucedido (probable) (B)
Podria suceder (posible) (C)
Raro que suceda (poco probable) (D)
Practicamente imposible que suceda (E)

b. Para determinar la escala de probabilidad, se considera de los
siguientes criterios:

CRITERIOS

PROBABILIDAD | Probabilidad de Frecuencia de exposicién
frecuencia

Comuan (muy Sucedg con Muchas (6 0 mas) personas expuestas.
demasiada . /

probable) f . Varias veces al dia.
recuencia.
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Ha sucedido Sucede con Moderado (3 a 5) personas expuestas
(probable) frecuencia. varias veces al dia.
Pocas (1 a 2) personas expuestas varias
Podria suceder | Sucede veces al dia.
(posible) ocasionalmente. Muchas personas expuestas
ocasionalmente.
aro que suceda | Rara vez ocurre.
9 Moderado (3 a 5) personas expuestas
(poco No es muy probable .
ocasionalmente.
probable) que ocurra.

Practicamente
imposible que
suceda.

Muy rara vez ocurre.

imposible que ocurra. | ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas

Nota. Para la calificacion final de la probabilidad (frecuencia o exposicién)
se toma en cuenta el criterio mas severo o estricto.

c. Evaluacién de la severidad de la consecuencia, se considera cinco

escalas:
e Catastréfico (1)
e Mortalidad (perdida mayor) (2)
e Perdida permanente (3)
e Perdida temporal (4)
e Perdida menor (5)

d. Determinar la escala de severidad de la consecuencia, se considera
los siguientes criterios:

CRITERIOS
Dafio al
SEVERIDAD Lesion Personal Dafio a la Propiedad anoa
Proceso
Paralizacion del
Varias fatalidades. . proceso de mas
Varias Pérdidas por un monto de 1
Catastrofico ersonas con lesiones mayor a US5 mes o
P 100,000 S
permanentes. paralizacién
definitiva.
Paralizacion del
- d 3
Mortalidad . Pérdidas por un monto entre Proceso de mas
- Una mortalidad. del
(Pérdida Estado vegetal uss semana
mayor) getal. 10,001 y US$ 100,000 y
menos de
1 mes
Pérdida Lesiones que Pérdida por un monto entre | Paralizacion del
permanente incapacitan a la USS 5,001 y USS 10,000 proceso de mas

102




persona para su
actividad

normal de por vida.
Enfermedades
ocupacionales
avanzadas.

del
dia hasta 1
semana.

Pérdida temporal

Lesiones que
incapacitanala
persona

igual a

Pérdida por monto mayor o

Paralizacion de

leves.

temporalmente. USS 1,000 y menor a USS 1 dia.
Lesiones por posicién 5,000
ergondmica
Lesion que no o
. . oy Paralizacion
- incapacita a la Pérdida por monto menor a

Pérdida menor . menor de 1

persona. Lesiones USS 1,000 dia

Nota. Tomado de los formatos de (Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, 2013)

e. Determinacion de riesgo

Riesgo = Probabilidad x Severidad

f. Matriz de evaluacion de riesgo

SEVERIDAD

Catastrofico | 1
Mortalidad |2
Permanente |3
Temporal 4
Menor 5

] Ha Podria Raro I-Dractlr:amente

Comin . que imposible que

sucedido | suceder
suceda suceda
FRECUENCIA
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g. El valor numero que resulte de la evaluacion matricial determinada
en nivel de riesgo, se considera tres escalas:

NIVEL PLAZO DE
DE DESCRIPCION MEDIDA
RIESGO CORRECTIVA

Riesgo intolerable, requiere

controles inmediatos. Si no se

puede controlar el PELIGRO se 0-24 HORAS
paralizan los trabajos operacionales

en la labor.

Iniciar medidas para
eliminar/reducir el riesgo. Evaluar si
la accién se puede ejecutar de
manera inmediata.

- Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

MEDIO

0-72 HORAS

7.3. Medidas de Control

a. Laimplementacién de controles operacionales, IAMGOLD considera
las acciones a tomar en concordancia de los requisitos del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

b. La eliminacién de peligros y reduccién de riesgos, se determina la
jerarquia de controles:
¢ Eliminacién: Consiste en suprimir completamente el peligro
del lugar de trabajo. Es la forma mas eficaz de control, ya que,
al eliminar el peligro, se elimina también el riesgo asociado.
Por ejemplo, retirar un equipo defectuoso en lugar de
repararlo mientras sigue en uso.

¢ Sustitucion: Implica reemplazar un peligro por otro que tenga
un menor nivel de riesgo. Aunque no elimina completamente
el riesgo, reduce significativamente su impacto. Un ejemplo
es cambiar un solvente téxico por uno menos nocivo.

e Controles de Ingenieria: Consisten en disefiar o modificar

equipos, procesos o instalaciones para aislar al trabajador del
peligro. Se enfocan en eliminar la exposicion al riesgo en su
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fuente. Ejemplos incluyen ventilacion localizada, barreras
fisicas, enclavamientos o automatizacion de procesos.

Controles Administrativos: Son medidas que modifican la
forma en que las personas trabajan. Incluyen politicas,
procedimientos, capacitaciones, rotacion de tareas,
sefalizacion y supervisidon para reducir la exposicién al
peligro.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Constituyen la
ultima linea de defensa y deben utilizarse cuando los
controles anteriores no eliminan completamente el riesgo.
Incluyen cascos, guantes, respiradores, gafas de seguridad,
entre otros. Su eficacia depende del uso correcto y constante

por parte del trabajador.

7.4. Identificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Medidas de

Control

a. En esta seccion es indispensable la participacidon de los trabajadores
o sus representantes en la IPERC.

b. La IPERC se debe actualizar por lo menos una vez al afio o cuando
cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido algun daio
a la salud y seguridad y salud en el trabajo.

7.5. Procedimiento

Ejecutor

Actividad

Responsable del
Proceso

1.

Define las actividades y tareas que se realizan
dentro de los procesos, de acuerdo al mapa de
procesos de la empresa, agrupandose para el
caso de IAMGOLD en actividades administrativas
(transversal a toda la organizacion) y actividades
operativas, que incluyen las actividades de
supervision (campo), para luego comenzar con la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
medidas de control.

Solicita la aplicacién del presente Procedimiento
de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Medidas de Control, para los servicios
contratados, conforme a lo estipulado en los
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términos de referencia de cada proyecto. Los
contratistas pueden presentar sus propios
formatos de Matriz IPERC, asegurandose que
cumplan con lo establecido en la legislacion de
SST aplicable y los lineamientos basicos del
presente procedimiento.

Coordinador de
seguridad y salud en el
trabajo / Medico
Ocupacional

Define los colaboradores que participaran en la
elaboracion de la Matriz de lIdentificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control, de manera que se realice en base a un
equipo de supervisores y trabajadores que estan
en la capacidad de proporcionar informacion
especializada de la actividad o del cambio que se
va a evaluar.

Realiza, si es necesario, entrevistas a los
encargados de ejecutar las tareas, consultas
manuales técnicos u otros documentos que
considere pertinentes.

Revisa y valida los controles planteados por los
colaboradores participantes.

Establece la Lista de Enfermedades
Ocupacionales, que son las tareas que hayan
obtenido riesgo critico, cuando corresponda, con
el soporte del servicio de médico ocupacional.

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Revisa y aprueba la matriz de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y medidas de
control.

Responsable del
Proceso

10.

Difunde a todo su personal a cargo la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
medidas de control.

Difunde a todo su personal a cargo la Lista de
Tareas Peligrosas, segun aplique.

Difunde a todo su personal a cargo la Lista de
Enfermedades Ocupacionales, con el soporte del
servicio de médico ocupacional.

Coordinador de
seguridad y salud en el
trabajo

11.

12.

Revisa, gestiona, coordina y valida Ia
actualizacion de la Matriz IPERC, al menos una
vez al ano o cuando surjan cambios en las
actividades o hayan ocurrido incidentes.

Elabora los Mapas de Riesgos de las areas de la
empresa, de acuerdo con la informaciéon obtenida
en la Matriz IPERC.

Nota. Elaboracion Propia
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7.6. Matriz de identificacion de peligro y riesgo.

falta de sefializacién de emergencia
escaleras sin barandas

Factor Peligros Riesgos
Radiaciones ionizantes y no ionizantes Quemaduras
ruido excesivo pérdida auditiva
temperaturas extremas (frio/calor) trastornos musculoesqueléticos
Fisicos vibraciones fatiga visual
iluminacion deficiente mareos
presién atmosférica deshidratacion
humedad estrés térmico
Sustancias toxicas Intoxicaciones
inflamables guemaduras quimicas
corrosivas explosiones
. irritantes enfermedades respiratorias y
Quimicos . o
alérgenos dérmicas
polvos industriales cancer ocupacional
gases nocivos afectaciones neurolégicas
productos de descomposicidn quimica
Virus Enfermedades infecciosas
bacterias alergias
hongos afecciones respiratorias o
parasitos cutaneas
Bioldgicos fluidos corporales zoonosis
esporas intoxicaciones por
endotoxinas microorganismos
materia organica en descomposicion
mordeduras de animales
Piezas moviles de maquinaria Golpes
herramientas de corte atrapamientos
equipos con partes rotativas amputaciones
Mecanicos superficies irregulares cortes
objetos punzantes fracturas
mecanismos de transmision de energia perforaciones
atrapamientos daios en tejidos blandos
Infraestructura deficiente Caidas
pisos resbalosos o irregulares golpes
iluminacién inadecuada lesiones estructurales
accesos peligrosos atrapamientos
Locativos mobiliario en mal estado accidentes por falta de

sefializacion
incendios por instalaciones
defectuosas
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Psicosociales

Estrés laboral

acoso

carga mental excesiva

relaciones conflictivas

monotonia del trabajo

jornadas laborales prolongadas
presion por cumplimiento de objetivos
falta de reconocimiento laboral

Fatiga croénica

depresién

ansiedad

insomnio

enfermedades cardiovasculares
disminucién de la productividad
baja satisfaccién laboral

Disergondmicos

Posturas inadecuadas

movimientos repetitivos
estaciones de trabajo no adaptadas
esfuerzos fisicos excesivos
mobiliario inadecuado

pantallas mal posicionadas
herramientas de uso incbmodo

Lesiones musculoesqueléticas
fatiga visual

trastornos de columna
problemas circulatorios
tendinitis

sindrome del tunel carpiano

Externos

Desastres naturales (terremotos,
inundaciones, huracanes)
inseguridad publica

terrorismo

condiciones climaticas extremas
fallos en el suministro eléctrico
contaminacion ambiental

Daifios materiales
afectaciones fisicas y
psicoldgicas

interrupcién de actividades
laborales

crisis de seguridad

impacto ambiental

Nota. Elaboracién propia
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Anexo 2

Formato de Registro de Participacion - Registros Obligatorios del SGSST

J . Cédigo: IMG_SST_FORM
IA]-\I(I()LD FORMATO DE PARTICIPACION Version: 2.0
Fecha de aprob.: 01/07/2025

DATOS DEL EMPLEADOR:

N° DE
RSEZN%T,.S"?::;?&? RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD TRABAJADORES
departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO
SOCIAL
LABORAL
IAMGOLD PERU 20517604764 CaS|_m|ro Ulloa N 312 Exploraciones
S.A. Miraflores - Lima
TIPODE PARTICIPACION
[[JReunion Diaria (Charlas de 5 minutos)  [] Actividades del Proyecto [ FECHA
[[]capacitacion ] Medio Ambiente [
[JReunion Mensual [Joros
EXPOSITOR [cArco: | [ NRO. DNI
TEMA FIRMA
AREA
JEFE DE PROYECTO HORA INICIO HORA TERMINO
Nro DNI APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA

Nota. Elaboracion Propia
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Anexo 3

Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes - Registros Obligatorios del

SGSST

EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

CODIGO
IAMGOLD REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E VERSION
SRpoRaTioN INCIDENTES FECHA:
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION i it . TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMCA ENEL G LABORAL
Completar soélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION . PR . TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES
SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : | N° DNI/CE | EDAD
- TIEMPO DE EXPERIENCIA- N° HORAS TRABAJADAS
. PUESTO DE ANTIGUEDAD SEXO TURNO
AREA TIPO DE CONTRATO EN EL PUESTO DE ENLA JORNADA LABORAL
TRABAJO ENEL BVPLEO FM DTN TRABAJO (Antes del suceso)
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADADOS (DE SEREL CASO)
F Y HORA EN QUE OCURRIO FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DA [ wes [ ARo [ Homra [ DA [ Mes | ANO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA DiA MES

ARO

Conpletar en la fecha de ejecucion propuesta, el
ESTADO de la implementacion de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)

2-
3.-
4-
5.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nota. Elaboracion Propia
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Anexo 4

Registro de Accidentes de Trabajo - Registros Obligatorios del SGSST

CODIGO
VERSION
£ REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO TECHA:
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILI 6n, distrito, TIPO N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOL( AS DEL EMPL
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR RE DE LA ASEGURADORA
|Completar slo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPL OTROS:
RAZON SOCIAL O TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL Ruc

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento,
)

ECONOMICA

EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

N TRABAJADORES N TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMERE DELA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR
| \° DNICE EDAD

Aren PUESTO DE ANTIGUEDADEN|  SEXO TURNO|  TIPODE XA 5 N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO EL EMPLEO M DTN | contrato | SCTREICAME (Antes del accidente)
TRABAJO
FECHA Y HORA DE FECHA DEINICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DA [ MEs [ ARo [ HoRa [oia [mes] ARO

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

NP DIAS DEDESCANSO | 100 0 12 nORES

AFECTADOS

ACCIDENTE
LevE

ACCIDENTE
INCAPACITANTE

ToTA

PARCY
i PERMANENT
3

PERMANENTE

PARCIAL

OTAL TEM PORAL ity

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el casol: |

TRABAJO

Adjuntar:

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

Describa sdlo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misra.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

FECHA DE EJECUCION

Cormpletar en la fecha de ejecucién propuesta,

RESPONSABLE -
DA MES ARO

€l ESTADO de la de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en ejecucin)

3
-
5.
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Cargo: Fecha: Firma:

Nota. Elaboracion Propia

111



Anexo 5

Registro de Enfermedades Ocupacionales - Registros Obligatorios del SGSST

CODIGO
IAMGOLD | REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES VeRsION
FECHA:
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION s " . TIPO DE ACTVIDAD N° TRABAJADORES
SOCIAL RUC DOMCILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) "ECONOMCA ENEL CENTRO LABORAL
LINEAS DE PRODUCCION
ARODE 7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO 710 SERVIGOS
INICIO DELA
ACTVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBREDELA ASEGURADORA
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADC 10N, 10N, A, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMCLIO TIPO DE ACTIVIDAD \° TRABAJADORES EN EL CENTRO
SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMCA LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO LINEAS DE
ARO DE INCIO PRODUCCION Y/O SERVICIOS
DELA ACTVIDAD N° TRABAJADORES N TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOVBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
N° ENFERMEDADES
TIPO DE AGENTE OCUPACIONALES PRESENTADAS EN
QUE ORIGING LA CADA MES POR TIPO DE AGENTE . N° DE CAMBIOS DE
ENFERVEDAD ARO. N&%"A PARTE DEL CUERPO O SISTEMA A:‘EJTR:SOS AREAS PUESTOS
OCUPACIONAL (VER - OCUPACIONAL |  DE- TRABAJADOR AFECTADO GENERADOS DE
metAREFERNGAL Y | [ T TalulsToTalsloln]o SEREL CASO
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FisicO QuiMIco BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Qi |Virus B1 ° el o 6 Pt
carga
i Disefio de puesto v
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacios B2 D2 |Estrés laboral P2
inadecuado
luminacion F3 |Nebiinas Q3 |Bacterias B3  |Posturas inadecuadas D3 |Turno rotativo P3
Ventiacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 |Trabajos repetiivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos B5 |Otros, indicar D5  |Autoritarismo Ps
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar )
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar Fo
DETALLE DELAS CAUSAS LAS ES POR TIPO DE AGENTE
Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las y indicar una breve 6n de las labores por el trabajador antes de adquirir
la enfermedad
COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)
RELACION DE SUSTANCIAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SINO)
MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DEEJECUCION | Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE ESTADO de la implementacion de la medida
DA MES ANO | correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
-
2-
DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nota. Elaboracion Propia
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Anexo 6

Registro de Enfermedades Ocupacionales - Registros Obligatorios del SGSST

coDIGO
I AMGOI D REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES VERSION
FECHA:
CORPORATION N REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
. i T N TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTRO LABORAL
DATOS GENERALES CONTROL DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
TIPO DE EXAMEN MEDICO | FECHA DE REALIZACION FECHA DEINGRESOA | ANTIGUEDADEN. | AREA DONDE FECHADE APTITUD
N 'APELLIDOS NOMBRES DNI EDAD SEXO (M/F) | ESTADOCIVIL CARGO
(OCUPACIONAL (*) DEL EXAMEN LA EMPRESA| LA EMPRESA LABORA MEDICA| EXAMEN MEDICO (**) NOAPTO)
EXAMEN MEDICO
| RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:
FECHA:
FIRMA

Nota. Elaboracion Propia

113




Anexo 7
Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales

y Factores Disergonomicos - Registros Obligatorios del SGSST

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, [ oo
IAMGOLD QuiMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y e
o FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS W REGISTRD,
DATOS DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO o
DEI\T'OAI\i(I?\I’\‘AEIOO?\IIASLO%IAL RUC (Direccion, ‘:if;ut:c'i:)epa”amem‘" EAccoTrI\\AgEn’/ﬁgA " cmilgﬁgggil.m .

DATOS DEL MONITOREO

INDICAR TIPO DE RIESGO
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS)

CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma

Nota. Elaboracion Propia
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Anexo 8

Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo -

Registros Obligatorios del SGSST

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE
IAMGOLD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:

VERSION:

FECHA:

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO

(Direccidn, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO

LABORAL

i FECHA DE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON
HORA DE LA INSPECCION ° SPECCION ( CAR CONX)
PLANEADA [ NO PLANEADA [ OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccion interna.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Nota. Elaboracion Propia
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Anexo 9

Formato de Datos para el Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo - Registros Obligatorios del SGSST

cODIGO

I AMGOLD FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |version
CORPORA TRABAJO ::E;AS: —
ATION r—

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) Tlmmngxg';:zfm ENEL gf:;fj‘;?&is

FECHA DE ACTUALIZACION :

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL

ACCID.
Es N°ACCIDENTE | AREA/SE o ARea/ N fneasse| T A - ndicede | mlicede | N° Trabajadores
MORTAL DE SEDE | Accid. Trab. / REMEDCD = LECD - / expuestosal

He homb: ident:
TRABAJO LEVE pE || frecuencia | perdidos | gravedad | "o | Ocup. | SEDE Incidencia | Céncer
bilidad agente c
Profesional

N° Trabaj. N° INCIDENTES AREA/ N INciDENTEs | AREA/
Tasade Con PELIGROSOS SEDE SEDE

Incap. trabajadas

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Nota. Elaboracion Propia
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Anexo 10

Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo - Registros

Obligatorios del SGSST

SALDU EN EL TRABAJO

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y

CODIGO

VERSION

FECHA:

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito,
departamento, provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN
EL CENTRO LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Nota. Elaboracion Propia
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Anexo 11

Registro de Entrega de Equipo de Proteccion Personal - Registros Obligatorios

del SGSST

[AMGOLD

REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

CODIGO:
VERSION:
FECHA

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

RUC

departamento, provincia)

DATOS DEL EMPLEADOR

DOMICILIO (Direccién, distrito,

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

IAMGOLD PERU S.A.

20517604764

Casimiro Ulloa N°312 Miraflores - Lima

Exploraciones

DATOS DEL EMPLEADO

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI

CARGO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

N° |FECHA DE ENTREGA

CASCO DE SEGURIDAD
CON BARBUQUEJO

LENTES DE SEGURIDAD

PROTECCION AUDITIVA

RESPIRADOR MEDIA

CARA

FILTROS

GUANTES DE
SEGURIDAD

OVERALLS

CHALECOS CON CINTA

REFLECTIVA

BOTAS DE SEGURIDAD

PUNTA ACERO
BOTASPVC

IMPERMEABLE O ROPA

DELLUVIA

OTROS FIRMA

FAJALUMBAR

Nota. Elaboracion Propia
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Anexo 12
Registro de Inducciones y Capacitaciones - Registros Obligatorios del SGSST

 ANEXON°4
INDUCCION Y ORIENTACION BASICA

PARA USO DEL AREA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

Titular: IAMGOLD PERU 5.A. Trabajador:
E.C.M./CONEXAS: Fecha de Ingreso:

Proyecto de exploracion minera: Registro o N° de Fotocheck:
Distrito: Qcupacion:

Provincia: Area de Trabajo:

[[] Revisibn del Programa de Recomrido de Induccibn por Ingreso del
Departamento de Administracion de Personal.

Biznvenida y explicacion del proposito de la orientacion.

Pasado y presente del desempefioc de IAMGOLD Perd S.A. y/o el
Proyecto de Exploracion minera en Seguridad y Salud Ocupacional.

Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Politica de Seguridad v Salud Ocupacional.

Presentacion y explicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional implementado en la empresa minera.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglas de
Transito v otras normas.

Comité Paritario de Sequridad v Salud Ocupacional.

Obligaciones, Derechos vy Responsabilidades de los trabajadores vy
supervisores

Explicacion de Peligros, Riesgos, incidentes, estandares, PETS, ATS,
FPETAR, IPERC v jerarquia de controles.

Trabajos de alto riesgo en el proyecto de exploracion minera.

Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomia.
Cadigo de colores y sefializacion.

Control de sustancias peligrosas

Primeros auxilios y resucitacion cardio Pulmonar (RCP).

Oooddd o od o dd oo

Flan de emergencias del proyecto de exploracion minera.

Fecha,

Fima del | rabajador. V*H" del Supennisor de Segundad y
Salud Ocupacional o Ingeniero de Seguridad

Nota. Formato tomado del anexo 4 del (D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2016)
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Anexo 13
Registro de Inducciones y Capacitaciones - Registros Obligatorios del SGSST

ANEXO N° 5 _
PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

PARA US0O DEL AREA DE SEGURIDAD v SALUD OCUPACIOMAL

Titular: IAMGOLD PERU S.A. Trabajador:
E.C.M./CONEXAS: Fecha de Ingreso:

Proyecto de exploracion minera: Registro o N* de Fotocheck:
Distrito: Ocupacion:

Provincia: Area de Trabajo:

1. Bienvenida y explicacion del proposito de la orientacion.

2. Reconocimiento guiado a las dreas donde los frabajadores desempenaran su
trabajo

3. Explicacion de las estadisticas de seguridad del departamento o seccion.

4. Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales del Area.

5. Explicacion de los peligros y riesgos existentes en el drea.

6. Capacitacion sobre los estandares que corresponden al area, con la evaluacion
correspondiente.

7. Capacitacion sobre los PETS gue corresponden al drea, con la evaluacion
correspondiente.

a. Capacitacit')n tedrico-practico sobre las actividades de alto riesgo que se realizan
en el drea.

9. Capacitacion en el control de los materiales peligrosos que se utilizan en el drea.

10. Capacitacion sobre los agentes fisicos, quimicos, biologicos presentes en el drea.

11. Identificacién y prevencion ergonamica.

12. Codigo de colores v sefializacion en el area

13. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

14. Uso del teléfono del drea de trabajo v ofras formas de comunicacion con radio
portafil o estacionario; quignes, como y cudndo se deben utilizar.

15. Capacitacion en los protocolos de respuesta a emergencia, establecidos para el
area donde se desempefaran los trabajadores.

16. Practica de ubicacion (recorrido en campo) v uso de refugios mineros, equipos
de respuesta a emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma,
comunicacion, extintores, botiquines, camillas, duchas, lava ojos y ofros
dispositivos utilizados para casos de respuesta a emergencias.

17. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de
la emprasa.

1&. Imporiancia del orden y 1a limpieza en la zona de trabajo.

19. Seguimiento, verificacion v evaluacion del desempefio del trabajador hasta que
sea capaz de realizar la tarea asignada.

Fecha,

Finma del Trabajador. VB® del Supervisor de Seguridad v
Salud Ocupacional o Ingeniero de Seguridad

Nota. Formato tomado del anexo 5 del (D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2016)
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Anexo 14
Registro de Auditorias - Registros Obligatorios del SGSST

CODIGO:

VERSION:

FECHA:

IAMGOLD REGISTRO DE AUDITORIAS

REORATION

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

o i i3 istri o
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO

DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) LABORAL

NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES)

FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMEROIDE INFORMACION A ADJUNTAR

NO CONFORMIDADES

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros,
con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no
conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo de

encabezados).
MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL ejecucion propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE N implementacion de la medida correctiva

DIiA MES | ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:
Fecha:

Firma

Nota. Elaboracion Propia
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Anexo 15

Formato de IPERC Continuo

i ANEXO N° 7 Codigo:
IAMGOLD
FORMATO IPERC CONTINUO Fecha:
Pégina 1 de 1
FECHA, LUGAR Y DATOS DE TRABAJADORES:
FECHA HORA NIVEL/AREA NOMBRES FIRMA
EVALUACION MEDIDAS DE CONTROL A EVALUACION RIESGO
IPER RESIDUAL
DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO IMPLEMENTAR o
SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.
1.-
2.-
3.-
4.-
6.-
DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA NOMBRE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA FIRMA

Nota. Elaboracion Propia
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Anexo 16

Formato de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

HABILITACION DE PLATAFORMAS PRD‘EEETD
CODIGO: VERSION |
AREA: Pagina 1 de 2 REDUCTO
1. PERSONAL

El equipo de trabajo consiste en:

1.1.
1.2
1.3
1.4.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1
2.2
2.3
2.4

3. EQUIPOS f HERRAMIENTAS | MATERIALES

3.
32
3.3
34.

4. PROCEDIMIENTO
Reunion precperacional y inspeccion inicial de area de trabajo

4.1
4.2.
4.3
4.4

5. RESTRICCIONES

5.1.
5.2.
5.3.

PREPARADOD POR:

REVISADO POR:

REVISADO POR: | APROBADO POR:

Nota. Elaboracion Propia
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