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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar los factores
motivacionales que influyen en la eleccion de la carrera de Educacion en estudiantes de
primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, del afio 2024. La
investigacion es de enfoque cuantitativo, de tipo bésica, con disefio no experimental y
nivel descriptivo; se aplicd a 143 estudiantes como muestra. El instrumento aplicado fue
un cuestionario validado por tres jueces y sometido a andlisis de confiabilidad; el
procesamiento de datos se hizo en Excel y Spss. Los resultados fueron que el 51.75% de
estudiantes manifestd estar “En desacuerdo” y 36.36% esta “De acuerdo” de haber sido
influenciado por los factores extrinsecos; respecto a los factores intrinsecos, el 73.43%
estan “De acuerdo” y el 17.48% “En desacuerdo”; y, por ultimo, en los factores
trascendentales, el 59.44% marcé estar “De acuerdo”, mientras que el 26.57% “En
desacuerdo”. En conclusion, el 82.52% de estudiantes estd “De acuerdo” de haber sido
influenciado por factores motivacionales; el 4.29% de estudiantes esta “Muy de acuerdo”
en haber ingresado a la carrera por factores motivacionales; asi como el 12.59% ha
marcado estar “En desacuerdo” y, por ultimo, el 0.40% estd “Muy en desacuerdo” de

ingresar a la carrera por factores motivacionales.

Palabras claves: Factores motivacionales, extrinseco, intrinseco, trascendental,

motivacion, educacion.
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Abstrac

This research aims to determine the motivational factors influencing the choice of
education as a career among first-year students at the Jorge Basadre Grohmann National
University in 2024. The research is quantitative, with a basic, non-experimental,
descriptive design, and was applied to a sample of 143 students. The instrument used was
a questionnaire, and data processing was performed using Excel and SPSS. The results
showed that 51.75% of students disagreed and 36.36% agreed that they had been
influenced by extrinsic factors. Regarding intrinsic factors, 73.43% agreed and 17.48%
disagreed. Finally, concerning transcendental factors, 59.44% agreed and 26.57%
disagreed. In conclusion, 82.52% of students agree that they chose their degree program
due to motivational factors, 4.29% strongly agree, 12.59% disagree, and 0.40% strongly

disagree.

Keywords: Motivational factors, extrinsic, intrinsic, transcendental, motivation,

education.



Introduccion

La eleccion de una carrera universitaria es un proceso complejo, ya que define en
gran medida el futuro profesional de la persona. En particular, optar por la carrera de
Educacion implica asumir un rol central en la formacion académica de otros. Este proceso

esta influido por diversos factores extrinsecos, intrinsecos y trascendentales.

La complejidad del tema radica en la interaccion de estos factores, los cuales
pueden afectar la decision del estudiante al elegir la carrera y, posteriormente, su
desempefio académico. Por ello, es importante realizar una investigacion sobre los
factores que influyen en la eleccion de la carrera de Educacion en la universidad con la

finalidad de obtener resultados que permitan atender dudas respecto al tema.

La presente investigacion, tiene como propdsito determinar los factores
motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de educacion de alumnos de
primer afio de la UNJBG de Tacna. Es por ello que la investigacion se estructura en cuatro

capitulos:

El capitulo I: Planteamiento del problema, se realiza la descripcion de la situacion
observada, se formula los objetivos generales y especificos a investigar, y la justificacion

del trabajo académico.

El capitulo Il: Marco teorico, se presenta los estudios previos internacionales,
nacionales y regionales que tienen vinculo con la problemética de investigacion, la
fundamentacion tedrica, el planteamiento de hipdtesis y la operacionalizacion de

variables.

En el capitulo I1l: Metodologia de la investigacion, se describe el tipo, nivel y
disefio de investigacion, las técnicas e instrumentos utilizados, asi como una breve

descripcion de la aplicacion.



En el capitulo IV: Resultados de investigacion, se expone los resultados de
investigacion mediante tablas y figuras que representan la comprobacion de la hipotesis

general y especifica.

Finalmente, se realiza la discusion de los resultados con los antecedentes de la
investigacion, la conclusion como respuesta a los objetivos planteados, las
recomendaciones en base a los hallazgos, asi como las referencias bibliogréaficas y los

anexos, que constituye el material utilizado en la investigacion.



Capitulo |

Planteamiento del Problema

1.1. Descripcion de la Realidad Problematica

El estudiante al terminar sus estudios secundarios, comienza con ir planificando
la carrera que elegiré para su futuro profesional, teniendo muchas preguntas en mente,
como: ¢si elijo esta carrera ganaré mucho dinero?, ¢mis padres dicen que en tal carrera
me ird bien?, cingresar a dicha carrera sera facil?; es decir, experimenta dudas. Para
Alarcén (2020), las dudas en la eleccidn de la carrera se generan por cuestiones que

surgen al entrar en contacto con el medio social.

Segun Blanco (2019) manifiesta que todas estas cuestiones estan vinculadas a
factores en la eleccion de la carrera, puesto que el adolescente ya tiene una nocion de lo
que estudiara, pero son los factores externos los que hacen dudar en su decision, causando

asi una mala eleccién de la carrera.

De acuerdo con Tolentino (2023), basado en un estudio realizado en Perd por la
Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC), el 42% de estudiantes en el pais dejan la
carrera por factores motivacionales presentes en la eleccion. El factor méas destacado es
el extrinseco, evidenciando la ausencia de un adecuado proceso de eleccion vocacional.
Mientras que Escalante et al. (2023) alude la desercion a bajos niveles de motivacién

intrinseca.

Si bien los factores motivacionales estan presentes en todas las carreras, su
impacto toma mayor importancia en la carrera de Educacion. Para Medina y Uvidia

(2023) una de las causas del sistema educativo es la mala vocacion hacia la carrera, ya



gue muchos estudiantes universitarios, al ingresar a la formacién docente, carecen del
dominio de competencias y solo se enfocan en ganar titulos y reconocimientos. Lopez
(2024) denomina estos motivos de ingreso a la carrera como factores extrinsecos, puesto

que solo ven intereses externos.

A su vez, Garrido y Pajuelo (2023) en un estudio realizado en Lima en la
UNMSM, en la facultad de Educacion, determind que el 65% de estudiantes toman a los
factores motivacionales como causas de desercion universitaria. Esto se debe a que define

en gran medida el interés que tiene en la carrera.

De acuerdo con Hidalgo (2020) es fundamental conocer los factores involucrados
en la eleccion de la carrera para suponer como sera el rendimiento y los posibles
problemas que pueda generar una mala eleccion, como la desercion universitaria, el bajo
rendimiento académico o el estudio sin vocacion. Si las motivaciones no estan bien
definidas, puede surgir problemas en el transcurso académico afectando la permanencia

y desempefio en la carrera.

A nivel internacional, existen investigaciones orientadas a identificar los motivos
que llevan a los estudiantes universitarios a optar por la carrera de Educacion; sin
embargo, en el contexto nacional, los estudios se han centrado solo en el proceso, es decir,
la orientacion vocacional, dejando de lado el analisis de los factores motivacionales que

influyen en dicha eleccion.

En consecuencia, se evidencia una carencia de investigaciones que identifiqueny
analicen los factores motivacionales en la eleccion de la carrera de Educacion, lo cual
limita la comprension del problema y dificulta la prevencion de posibles dificultades

académicas y profesionales.



1.2. Formulacion del Problema

1.2.1. Problema general

¢Cuales son los factores motivacionales que influyen en la eleccion de la carrera
de Educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann, del afio 20247

1.2.2. Problemas Especificos

¢Cudles son los factores extrinsecos que influyen en la eleccién de la carrera de
Educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, del afio 2024?

¢Cudles son los factores intrinsecos que influyen en la eleccion de la carrera de
Educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, del afio 2024?

¢Cudles son los factores trascendentales que influyen en la eleccion de la carrera
de Educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann, del afio 2024?

1.3.  Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo General

Determinar los factores motivacionales que influyen en la eleccion de la carrera
de Educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann, del afio 2024.



1.3.2. Objetivos Especificos

Describir los factores extrinsecos que influyen en la eleccion de la carrera de
Educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, del afio 2024.

Describir los factores intrinsecos que influyen en la eleccion de la carrera de
Educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, del afio 2024.

Describir los factores trascendentales que influyen en la eleccion de la carrera de
Educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann, del afio 2024.

1.4.  Justificacion de la Investigacion

La investigacion se realizd con el proposito de describir los factores
motivacionales que influyen en la eleccion de la carrera de Educacién y, posiblemente
como afectan al futuro académico del estudiante. Comprender el tema permitio explicar
algunos problemas, como la desercion universitaria y dificultades en el avance

académico.

Desde el punto de vista tedrico, esta investigacion tuvo como finalidad servir de
aporte frente a la carencia de fuentes sobre el tema. Ademas, buscé identificar los

principales factores que influyen en los estudiantes al postular a la carrera de Educacion.

Desde el punto de vista préactico, los resultados obtenidos sirven para la creacion
de programas que cuenten con diagnosticos de los estudiantes y sus razones para ingresar
a la carrera de Educacion. De igual manera, la variable se puede usar a otras carreras para

analizar las razones segun su contexto.



Respecto a lo metodologico, la investigacion permitié aportar el uso del
instrumento que midid los factores motivacionales, asi como su validez, aplicacion y
analisis. Asimismo, los procedimientos metodoldgicos sirvieron como guia para futuras
investigaciones relacionadas con el tema, permitiendo que estas puedan ser reformuladas,

corregidas o ampliadas para una mayor validez de la investigacion.



Capitulo 11

Marco Tedrico

2.1. Antecedentes

2.1.1. En el contexto internacional

Gonzalez (2011) en la investigacion titulada “Motivos para ingresar a las
carreras de Pedagogia de los estudiantes de primer afio de la Universidad de
Concepcion” tesis realizada en Chile, tiene como muestra a 279 alumnos de las once
especialidades de la carrera de pedagogia. La investigacion fue de enfoque cuantitativo,
el investigador realiz6 un estudio transversal — descriptivo, puesto que pretendia describir

cuales eran los motivos para estudiar la docencia.

Los resultados arrojados fueron que el 65% de estudiantes ingreso a la carrera por
vocacion, el 22% por ver la carrera como segunda opcion al igual que el 10% como tercera
opcidn. La eleccién de la carrera va a depender de las motivaciones que tengan los
estudiantes, prevalecio la motivacion intrinseca, ya que la mayoria ingresaba a la carrera

docente para la autorrealizacion y mejora profesional.

Barreros (2019) en el trabajo de investigacion “Factores que motivan la eleccion
de las matematicas como profesién en mujeres estudiantes de la carrera de pedagogia
de las matematicas y la fisica, en el periodo abril 2019-agosto 2019 tuvo los objetivos
de hallar los factores de eleccion de la carrera de educacién en las mujeres, asi como el
porcentaje de mujeres que decidieron estudiarlo. La investigacion es de enfoque
cuantitativa, nivel descriptivo. La muestra estuvo conformada por 42 mujeres
pertenecientes a todos los semestres de la carrera; las técnicas utilizadas para la

recoleccién de datos fueron la encuesta y el cuestionario.



Las conclusiones obtenidas del trabajo de investigacion es que el 54% y 44% de
las mujeres que estudiaron educacién en el area de matematicas sienten vocacion por
ensefar y transmitir conocimiento lo cual es un factor intrinseco, mientras que un factor
extrinseco es que 29% y 25% de las mujeres eligieron la carrera por influencias de la

familia y amigos. La autora cumplio con los objetivos planteados.

2.1.2. En el contexto nacionales

Gaspar (2023) en la tesis “Factores Motivacionales influyentes en la eleccion de
la Carrera de Educacion de la UNCP” con el objetivo de identificar cuéles son los
factores que intervienen en la eleccion de la carrera de Educacion en estudiantes, realiza
una investigacion de enfoque cuantitativo, tipo basico y nivel descriptivo. Tuvo una

muestra de 233 estudiantes de las diferentes especialidades de la faculta de educacién.

La conclusion a la que la investigacion llego fue que el factor predominante es el
intrinseco con un 53,33% en educacién fisica y psicomotricidad, 48,24% en Educacién
inicial y un 53,49% en la carrera de filosofia y relaciones humanas, el segundo factor
importante es el trascendente que es el mas alto con un 39, % en Educacién fisica y
psicomotricidad, 60,47% en filosofia y un 58,82 en Educacion inicial. Lo cual da a
conocer gue los estudiantes de la carrera tienen vocacion personal, asi mismo pueden
influenciar con su ensefianza en el futuro de los nifios a que haya una igualdad en la

sociedad.

Blanco (2019) en la investigacion titulada “Los factores motivacionales en la
eleccion de la carrera de Educacion inicial en los estudiantes del primer semestre en la
Universidad Nacional del Altiplano Puno, en el periodo 2018-/”, tuvo el objetivo de
determinar la influencia de los factores motivacionales en la eleccion de la carrera de

Educacion Inicial. Es de enfoque cuantitativo, nivel descriptivo, tipo explicativa y disefio
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no experimental. La poblacion y muestra estuvo compuesta por 30 estudiantes del Primer

semestre.

Las conclusiones que obtuvo, a nivel extrinseco, fueron que el 76% estudia a la
carrera por ser su segunda opcion, el 62% por seguridad laboral. En factores intrinsecos,
el valor intrinseco de la carrera se encuentra con un 39%, seguido del deseo de trabajar
con nifios un 18%. Respecto al factor trascendental, trabajo en pro de la igualdad social
tiene 18% e influir en el futuro de los nifios y adolescentes un 21%, es el que tiene menor
inclinacion.

Cornejo (2018) en el trabajo de investigacion titulado “Formas de eleccion de la
carrera profesional de los alumnos ingresantes a la escuela profesional de educacion
inicial de la UJCM-Andahuaylas-2017”. La investigacion es de enfoque cuantitativo, tipo
basica y disefio descriptivo exploratorio correlacional. Tuvo una muestra de 33
estudiantes que ingresaron a la carrera de educacion inicial. El objetivo fue determinar
cudl es la forma de eleccion de la carrera profesional que realizaron los estudiantes en al

carrear de Educacion.

La conclusién a la que la investigacion llegd fue que la eleccion de la carrera tiene
que ver con un factor extrinseco, mas que todo en el nivel econémico de la familia, puesto
gue con un 73% la mayoria de estudiantes piensan que si depende de los ingresos de su
familia y un 67% piensa que la situacion econdmica influye en la decision de la carrera

profesional.

Pariahuache (2015) en la tesis “Identificacion de factores motivacionales
influyentes en la eleccion de la carrera de Educacion en los y las estudiantes del primer
anio de la facultad de ciencias de la Educacion de la Universidad de Piura”, tiene como

objetivo identificar los factores motivacionales de mayor influencia en la eleccion de la
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carrera de Educacién en los y las estudiantes del primer afio de la Facultad de Educacion.
Es de enfoque cuantitativo y nivel descriptivo. Tiene como poblacion a 22 estudiantes
matriculados en la facultad. Las conclusiones fueron que el factor predominante es el
trascendental, seguido del intrinseco, destacando el deseo de ensefiar a nifios y

adolescentes y la habilidad para ensefiar. El factor extrinseco es el menos influyente.

Silva (2018) en la tesis “Factores socioeconémicos familiares y eleccion de
carrera profesional en estudiantes del Instituto de Educacion Tecnoldgico Privado
Abaco, Chiclayo, Pert, 2018 ”. Es de enfoque cuantitativo con disefio no experimental
correlacional. Tuvo una poblacion de 175 estudiantes de dicho Instituto. Teniendo como
objetivo estudiar la relacion que hay entre los factores socioecondmicos de las familias y

la eleccion de la carrera profesional.

Concluyd que existe relacion significativa entre ambas variables estudiadas,
debido que la instruccién de los padres, la ocupacion y el ingreso familiar hacen que el
estudiante con un 67% se vea motivado de estudiar una carrera que genere ingresos

econdémicos, mientras que solo el 24% lo hace por vocacion.

Feijoo (2019) realizo un estudio llamado “La orientacion profesional en la
eleccion de la carrera en los estudiantes del quinto grado de educacién secundaria de la
institucién Educativa Chaves School - Arequipa, 2018” de tipo de investigacion
cuantitativa descriptiva y la poblacion estuvo conformada por 45 estudiantes de quinto
grado de la I.E. Chaves School de Arequipa. El objetivo era establecer la influencia de la
orientacion profesional de la carrera que los estudiantes iban a estudiar, encontrando que
el factor mas comun era el extrinseco, la perspectiva de tener empleo con un 81,82% y
salida laboral con un 81,82%, los estudiantes tenian pensamientos de tener grandes

ingresos econdémicos.



12

Hidalgo (2020) en la tesis llamada “Los factores de motivacion en la eleccién de
la carrera docente y su relacion con el aprendizaje autorregulado en estudiantes de
primer afo de una universidad publica” presenta un trabajo de investigacion de enfoque
cuantitativo con disefio correlacional, no experimental y nivel descriptivo. La poblacién
estuvo conformada por 150 estudiantes de primer afio de la carrera de educacion. El autor
tiene el objetivo de determinar la relacion que hay entre los factores involucrados en la

eleccion de la carrera de educacion y el aprendizaje autorregulado.

El autor concluye que existe una relacién positiva significativa entre las variables
estudiadas, debido a que los estudiantes mostraron un apego a la docencia porque
contaron con buenos profesores que los incentivaron a estudiar la carrera de Educacion.
Los resultados obtenidos de la investigacion respecto al aspecto intrinseco fueron que un
63,3% de estudiantes estan de acuerdo en haber querido ser docente, un 25,3% no estan
de acuerdo ni desacuerdo. Del extrinseco, en la subdimension de seguridad en el trabajo,
un 70,6% manifestaron que tendran trabajo siempre, el 45,4% ingresaron por influencia

de familiares.

Vilchez (2019) en el trabajo de investigacion titulado “Factores motivacionales
en la eleccién de la carrera de educacion de los ingresantes de una universidad privada
en Arequipa 2018 es una investigacion de enfoque cuantitativa, descriptiva para hallar
cuales son los factores que intervienen en la eleccion de la carrera de educacion. La
muestra estuvo conformada por 24 personas para conocer cuales eran los factores

motivacionales mas determinantes.

El autor tuvo el objetivo de hallar dichos factores, obteniendo como resultado que
las motivaciones intrinsecas en gusto por estudiar con un 87,5% de acuerdo y tener la

habilidad con un 79,2% de acuerdo son los mas altos, respecto al factor extrinseco,
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ingresar por economia tiene un 75,9% de acuerdo, influencia de familia 70,8% de acuerdo

y de amigos 83,3 en desacuerdo.

Catunta (2016) en la tesis “Factores motivacionales que influyen en la eleccion
de la carrera profesional de educacion en la especialidad de ciencias sociales en la
universidad nacional de san Antonio abad del Cusco ” hace una investigacion de enfoque
cuantitativo, disefio descriptivo- casual, con el objetivo de encontrar cuales son los
factores que se ven involucrados en la eleccion de la carrera de educacién. Tiene una
muestra de 50 alumnos. Obteniendo como conclusiones que los factores extrinsecos
predominan, ya que se enfocan en lo econémico con 40%, debido a que es una carrera
que no demanda mucho gasto y respecto al intrinseco el de vocacion con un 24% de haber

ingresado por dicho factor.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. ¢Por qué se elige la carrera docente?

Las razones para elegir la carrera de Educacion estan asociadas a diversos
factores. Aguilar (2022) menciona que puede clasificarse en psicoldgicos y socioldgicos.
En los psicoldgicos se incluyen las motivaciones y aspiraciones del estudiante por
superarse y contribuir socialmente, mientras en los socioldgicos existen elementos como
el grupo familiar o contexto que influyen en la eleccion. Ambos son considerados

importantes para elegir la carrera.

Es correcto afirmar que el ingreso a la carrera de Educacion implica la formacion
de futuros ciudadanos que van a desempefian un rol clave en la sociedad y tienen que
estar dispuesto a generar cambios propios de un profesor. Segun Freire (1996), el docente
tiene que desarrollar capacidades y competencias a través de su ensefianza para un

aprendizaje integral en los estudiantes. Cabe mencionar que ain existe puntos a tratar en
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la educacion como la busqueda de la desigualdad, la incorporacion de tecnologias y

desarrollo social.
2.2.2. La orientacién vocacional

Para Feijoo (2019), la orientacidn vocacional es el proceso de asesoramiento y
recapitulacion de informacidn sobre las carreras profesionales que el estudiante puede
ejercer en el futuro. Segan Dillon et al. (2023), la orientacion debe involucrar todas las
habilidades y capacidades que posee el alumno, a fin de elegir aquella que mas se adecue
a sus intereses y caracteristicas. El fin de la orientacion vocacional es evitar que el
estudiante tenga dudas sobre lo que desea estudiar, para que, de esa manera, no termine

abandonando los estudios.

Por otro lado, Escamilla (2014) sefiala que la orientacion vocacional ayuda en la
eleccion de una profesidn, estableciendo que cada persona debe ocuparse para aquello
para lo cual estd mejor dotado. Es decir, que la orientacion vocacional no solo se basa en
gustos para la eleccién de la carrera, sino que también involucra el talento natural y las

competencias.

Las competencias y capacidades se desarrollan con el tiempo y se fortalecen segun
lo requiera el contexto. Mendoza y Martinez (2008) plantean que el ser humano nace con
ciertas caracteristicas y habilidades de aprendizaje, que se adaptan al ambiente conforme
crece. Las experiencias y oportunidades de aprendizaje obtenidas del medio social

influyen en el desarrollo de cualidades que determinan la afinidad hacia una profesion.

Para Escamilla (2014) la orientacion vocacional presenta tres aspectos que hay

gque tomar en cuenta:

a) Educacion. La orientacion profesional debe adaptarse al sistema educativo del

pais, el cual tiene que ajustarse a las demandas sociales. Es indispensable
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mejorar la calidad educativa para todos, personalizar la orientacion segun las
necesidades individuales, asi se optimizara el desarrollo de talentos de manera
proactiva, evitando dejar al azar la formacion de cada persona.

b) Psicologia. La orientacion profesional debe priorizar el bienestar individual.
La eleccion juega un rol importante en la vida de las personas, cualquier
insatisfaccion o conflicto en este ambito puede desequilibrar la personalidad.
El trabajo debe ser una fuente de crecimiento y maduracion personal,
promoviendo la armonia mental.

c) Socioeconomia. La orientacion incentiva la contribuciéon del individuo al
avance social y economico de la nacion. Hace conocer que toda profesion

genera un aporte al pais.

De esta manera, se logra una adecuada orientacién vocacional, reduciendo las

dudas en la eleccién de una carrera.

Escamilla (2014) resalta la importancia de trabajarla desde el nivel primario
poniendo en manifiesto la existencia de un equipo de trabajo de psicologos especializados
en hacer diagnostico periddicos a cada estudiante, los cuales incluyan datos personales,

familiares, promedios de notas, actitudes y talentos.

En consecuencia, se pueden identificar las debilidades y fortalezas del estudiante,
utilizando la informacion recopilada para continuar la orientacion en el nivel secundario
y brindar una atencién mas personalizada. Esta informacion debe conservarse en un
registro que permita al estudiante consultarla cuando tenga dudas sobre su eleccion

profesional.
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2.2.3. Las definiciones de orientacién vocacional

Hay que tomar en cuenta distintas definiciones de orientacion vocacional. Para
Cabrera (2021) la orientacion vocacional es una accién que se realiza en los Gltimos afios
del nivel educativo, con la finalidad preventiva de brindar conocimiento acerca de la
carrera que el estudiante desea estudiar o, en su defecto, recomendar opciones, evitando

caer en duda o confusiones al momento de elegir la carrera a la postulara.

En esa misma linea, Vilchez (2019) coincide con el concepto dado, sefialando que
la orientacion vocacional debe estar acompafiada de informacion profesional, a fin de
adecuarse a la situacion del estudiante segun sus capacidades, nivel econémico y
aspiraciones personales. Asimismo, el proceso de orientacion debe considerar aspectos
como la situacién educativa del pais, el contexto socioeconomico y la oferta y demanda

a futuro.

Por otro lado, Feijoo (2019) define la orientacién vocacional desde un enfoque
etimoldgico, describiendo a “Orientacion” como aquel proceso donde se orienta a una
persona hacia un fin; el proceso acompafia el ofrecimiento de informacion. El término
“Vocacion” proviene del significado “inspiracion”, una inspiracion interna a realizar una

actividad altruista al bien comun.

De manera similar, Escobar (2013) define ambos términos por separado,
sefialando que es un error al pensar que son sinénimos, puesto que la “orientacion” es un
proceso referido a @ambitos educativos que consiste en el acompafiamiento a algo, mientras

que la “vocacion” es la inclinacion a una determinada profesion o actividad.

En complemento, Barreros (2019) sefiala que la orientacion vocacional es un

“llamado a realizar un fin”, el cual implica un proceso de planificacion y coordinacién
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con el orientador, cuya finalidad es informar y asesorar a las personas en la toma adecuada

de decisiones, teniendo en cuenta los intereses e inclinaciones del estudiante.

En conclusion, la orientacion vocacional se entiende como un proceso formativo
que permite al estudiante elegir una carrera basandose en sus capacidades, habilidades e

intereses, ya sea de manera autbnoma o con el acompafiamiento de un orientador.

2.2.4. Laeleccién de la carrera

Para Gratacds (2014), la eleccién de la carrera es una decision dificil que implica
la influencia de las demés personas como intereses personales en la toma de decisiones.
En este proceso intervienen aspectos como la confianza, comportamiento, pensamiento
hacia la carrera, conocimiento e intereses, lo que evidencia la influencia de la sociedad y

la cultura en la toma de decisiones.

A partir de ello, Gratac6s (2014) presenta dos enfoques en la eleccién de la

carrera: el no psicoldgico y psicoldgico.

1. Enfoque no psicoldgico en la eleccion de la carrera:

e Factor aleatorio. Consiste en elegir la carrera sin hacer un previo
planteamiento.

e Factor econdmico. La persona elige la carrera que generara grandes ganancias
economicas.

e Factor socioldgico. La sociedad y cultura interviene en la eleccion de la
carrera.

2. Enfoque psicologico en la eleccion de la carrera:

e Perspectiva de las necesidades. Asociadas méas a la piramide de Maslow
publicado en su libro “Una teoria sobre la motivacion humana” en 1943 y

como estas necesitan ser satisfechas para ascender a la siguiente.
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e Perspectiva del concepto del si mismo. El concepto de “si mismo” abarca tres
modos, la imitacion a un adulto, la experiencia del rol y descubrimiento de

cualidades.

2.2.5 Teoria de los intereses de John Holland en la eleccion de la carrera

La teoria propuesta por Holland (1978) sugiere que las personas se asocian a seis
tipos de personalidades, y que la afinidad por cada una de ellas influye en la eleccion
vocacional. Castro y Naranjo (1994) describen que, si una persona escoge una carrera
considerando su personalidad, significa que cada profesion estd relacionado a una

personalidad.

Una persona no solo elige la carrera por vocacion, sino que hay aspectos dentro
de la personalidad como el comportamiento, lo social y hasta lo ambiental que son

importantes.

En ese sentido, Castro y Naranjo (1994) mencionan cuatro supuestos que Holland

(1978) propuso para descubrir la personalidad del usuario:

1. El primer supuesto es el descubrimiento de la personalidad principal
basandose en la jerarquizacion de cada una de ellas, es decir, el individuo se
somete en cada personalidad para ver en cual se asemeja mas; de esa manera
se descubrira al tipo de personalidad que pertenece.

2. El segundo supuesto sugiere que cada personalidad presenta ambientes con
caracteristicas especificas que incluyen problemas y tensiones. Por ello, se
busca que la persona reafirme su personalidad al interactuar con el entorno.
Algo caracteristico es que busca personas con los mismos rasgos para evitar

problemas.
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3. EI tercer supuesto toma en cuenta dos puntos, el primero busca que las
personas se desenvuelvan en sus ambientes usando sus capacidades; el
segundo es la combinacion de algunas personalidades que originard en
pequefios subgrupos.

4. EIl cuarto supuesto establece que la combinacion de la personalidad y la
interaccion con el medio permite identificar el tipo de personalidad al que

pertenece un individuo.

Todos los supuestos buscan determinar a qué tipo de personalidad pertenece el
individuo tomando en cuenta los ambientes, las destrezas, el desenvolvimiento en la
ocupacion y la similitud en caracteristicas. Asimismo, Holland (1978) presenta seis tipos

de personalidad que son:

a) La personalidad realista

Andaluz y Arguello (2021) describen a las personas con personalidad realista
como aquellas que sienten atraccion por el uso de objetos, instrumentos y animales en sus
actividades de trabajo. No suelen socializar mucho, ya que no es una prioridad para ellos,
debido a que estdn en constante dinamismo. Segun Torres (2017) se enfrentan a
situaciones de manera directa y objetiva. Dicha personalidad fomenta el realismo, a través
de trabajos, como el uso de maquinas, ganaderia, construccion, entre otras carreras que

requieran el uso de las destrezas mecanicas.

b) La personalidad Investigadora

Castro y Naranjo (1994) sostienen que esta personalidad estd asociada a
actividades de investigacion, donde predomina lo tedrico y practico. Son personas
curiosas que buscan establecer relaciones entre fendmenos del entorno. Suelen ser

sociables, ya que buscan compartir ideas con las demas personas para tener una vision
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mas amplia. Martinez y Valls (2001) afiaden que este tipo de personalidad deben poseer

habilidades matematicas y cientificas.
¢) La personalidad social

Segun Flores y Lucero (2012), es la personalidad orientada a contribuir a la
sociedad mediante la ayuda, guia, formacion y educacion. Se caracteriza por la empatia
y basqueda de la perfeccidn en sus acciones. Las actividades mas afines son aquellas que
impliguen interaccidn con otras personas, carreras como educacién, psicologia, medicina

comparten las caracteristicas con el tipo de personalidad.
d) La personalidad emprendedora

Para Castro y Naranjo (1994), esta personalidad esta orientada a fines econémicos
y se caracteriza por el liderazgo en grupo que buscan alcanzar objetivos. Las carreras mas
relacionadas son las de contabilidad, administrativas y cualquiera que tenga que ver con

el emprendimiento.
e) La personalidad artistica

Esta personalidad se desenvuelve mejor en ambientes abiertos y creativos,
relacionados al uso de objetos fisicos, humanos y verbales. Busca desarrollar habilidades
artisticas en areas como la ciencia, literatura, lenguaje, musica y teatro. Torres (2017)
sefiala que se caracteriza por la libertad de expresién en distintas manifestaciones
artisticas. Las profesionales mas pegadas son la actuacion, escritores, bailarines y

pintores.
f) La personalidad convencional

Cabrera (2018) menciona que las personas con personalidad convencional

prefieren actividades de organizacion; sienten atraccion por tareas relacionadas al manejo
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de archivos, liderazgo y tomar notas. La carrera que mas se relaciona con la personalidad
es la de secretario, donde también se adquieren otras capacidades como calculo, manejo

de objetos y descubrimiento en otros campos.

De esta manera, Pahl y Tschiesner (2023) concluyen que la personalidad social es
la que mas se adecua a la profesion docente, debido a que esta en constante relacion con

el entorno y representa las caracteristicas de la carrera.
2.2.6. Lateoria de Ginzberg en la eleccion de la carrera

Navarrete y Peralta (2007) sobre la teoria de Ginzberg (1951) mencionan que la
eleccion de la carrera se basa en la madurez tomando en cuenta tres etapas: fantasia,
tentativa y realista. La teoria expresa que existe un camino que se va formando hasta

llegar a la realidad donde tomara en cuenta sus intereses.

A su vez, Talib (2024) y Chacon (2003) profundizan en la teoria de Ginzberg

(1951) sobre los tres periodos importantes en la eleccion de la carrera.

1. Periodo de Fantasia. Ocurre en los primeros afios de la infancia, donde el nifio
no tiene conciencia realista sobre la eleccion de la carrera y plantea ideas de
distintas carreras que podria estudiar con el fin de estar satisfecho.

2. Periodo tentativo. Ocurre entre los 11 y 18 afios y esta compuesto de cuatro
etapas que ayudan a una madurez en la eleccion vocacional:

- Primera etapa de intereses: se presenta entre los 11 y 12 afios de edad. En esta
etapa surge un tema intrinseco de buscar aquello que le agrada y desagrada en
su aprendizaje. No toma en serio esta etapa, puesto que prefiere aplazarlo

cuando ya sea mas joven.
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- Segunda etapa de capacidades: se desarrolla entre los 12 y 14 afios, donde el
individuo reconoce sus habilidades para ciertas areas vocacionales, toma en
cuenta a usuarios expertos.

- Tercera etapa de valores: comprende entre los 15 a 16 afios, donde aparece el
pensamiento altruista de saber como puede servir a la sociedad, se da cuenta
gue no solamente es para satisfaccion propia.

- Cuarta etapa de transicion: es la etapa que comprende de los 17 a 18 afios y es
donde el usuario comprende la importancia de toma de decision en la eleccién
de la carrera. Buscara un ambiente donde pueda desenvolver sus capacidades
y talento.

3. Periodo realista: se presenta entre los 18 a 22 afios y es el periodo de
maduracion en la eleccion vocacional, puesto que el individuo tiene
conocimiento de lo que quiere estudiar basandose en todas sus experiencias
académicas vividas. Es la etapa de formalizacion donde tienen dominio a

actividades més concretas.

La teoria muestra el crecimiento de la persona y a la vez como va formando la

toma de decision en la eleccion de la carrera.

2.2.7. Lateoria de Donald Super en la eleccion de la carrera

El término acufiado por Super (1953) para la eleccion de la carrera es el
“autoconcepto”, el cual consiste en la definicion de uno mismo, tomando en cuenta las
fortalezas y debilidades que méas se adecue a sus capacidades. Chacon (2003) menciona
que un “autoconcepto” bien definido se traduce en una preferencia profesional y en una
eleccion concreta. A esto, Bulgarelli et al. (2016) y Castellano (2007) coinciden que Super
(1953) toma en cuenta el ciclo vital de la persona para aplicar el concepto de si mismo a

lo largo de su vida.
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Bulgarelli et al. (2016) destacan que los factores involucrados en la eleccion de la

carrera centrados en el “autoconcepto” son:

a) Internos

- Gusto

- Personalidad

- Aptitudinal

b) Externos

- Socioeconémico
- Superacion

- Influencia

Para Navarrete y peralta (2007), la teoria de Super, presenta distintas tareas
vocacionales en diferentes etapas de la vida, las cuales orientan hacia una adecuada

eleccién de la carrera.

1. Cristalizacion: se sitta entre los 14 a 18 afios, donde se toma en cuenta el
autoconcepto, lo que permite una buena toma de decision.

2. Especificacion: se desarrolla entre los 18 y 21 afios. Es la etapa donde se deja
de lado todas las areas para centrase solamente en una sola, la cual sera objeto
de estudio.

3. Implementacion: se da entre los 21 y 25 afios y consiste en terminar la
preparacion académica y entrar al mundo laboral, comenzando a planificar
aspectos como la busqueda de empleo, superacion profesional y satisfaccién
personal.

4. Estabilizacion: transcurre entre los 25 y 35 afios y es donde se busca el mayor
desenvolvimiento en el trabajo utilizando los talentos que posee a fin de

perfeccionalos.
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5. Consolidacion: comprende de los 35 afios a mas. Busca la satisfaccion a través

de sus acciones en la profesion.

Se reconoce que, durante todo el ciclo puede darse una ruptura; es decir, una
reconsideracion que lleve al cambio de carrera. De este modo, la teoria relaciona la
eleccion de la carrera con la identidad personal y con la forma en que el individuo es

percibido por la sociedad.
2.2.8. Lateoria de Pérez Lopez sobre la motivacion

La teoria propuesta por Lopez (1991) hace énfasis en la motivacion humana,
mencionando que, para tomar una buena decisidn que genere motivacion hay que estudiar
el comportamiento humano, asi como conocer sus aspiraciones, valores y habilidades de

aprendizaje. La motivacion es aquella fuerza que provoca en la persona a realizar algo.

En este sentido, Lopez (1991) da a conocer tres factores principales en la

motivacion:

a) La motivacion extrinseca. Se basa en la relacion de accion y reaccion de la
interaccion entre dos 0 mas personas, ya que el destino de uno ha sido
provocado por otro. Para Catunta (2016), es cuando no hay voluntad propia,
sino insinuaciones provocadas del exterior. Gaspar (2023) lo relaciona mas
a temas economicos, materiales, influyentes y no al gusto propio.

b) La motivacion intrinseca. Se refiere a la satisfaccion propia que se obtiene al
conseguir un objetivo. No depende de factores externos y se vincula con el
interés, el gusto y deseo de aprender. Ucharo (2018) lo define como realizar
actividades sin obligacion o por condicionamiento. Cano et al. (2015) lo
toman como una inclinacion hacia la busqueda de retos que permitan

desarrollar capacidades con fines de aprendizaje.
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¢) La motivacién trascendental. Es aquella fuerza que se hace en la accion y que
genera consecuencias en las demas personas. Para Blanco (2019) se basa en
principios éticos y morales orientados al servicio social y a la contribucion

positiva.

En conclusion, estos factores estan presenten en la toma de decisiones y pueden
manifestarse de manera combinada, predominando uno sobre los demas o de forma
independiente, orientando la conducta del individuo. Garcia (2004) concluye que la teoria
presenta las motivaciones para conseguir el objetivo, pero no predice que lleva a

conseguir esa motivacion, ya que las causas suelen ser particulares para cada persona.

2.2.9. ¢Qué es la motivacion en la eleccion de la carrera?

La motivacion es el estimulo que impulsa a la persona a perseguir y cumplir un
objetivo. Segun Naranjo (2009), implica la direccion, intensidad y persistencia en el logro
de metas. En este proceso pueden estan involucrados aspectos internos, como la propuesta
de cumplir objetivos, asi como factores externos, como las influencias sociales. Estos
elementos inciden de manera significativa en el estudiante al momento de tomar
decisiones relacionadas con la eleccion de una carrera profesional y en su disposicién

para comprometerse con ella.

Asimismo, Cano (2008) resalta la importancia de las influencias internas y
externas en la motivacion de los jovenes que finalizan sus estudios secundarios. La
ausencia de objetivos personales y sociales pueden generar una falta de compromiso que
no solo dificulta la eleccion de una carrera, sino que incluso pone en riesgo la culminacion

de la etapa escolar.

Por ende, la motivacion no solo existe en la vida cotidiana, sino que esta presenta

desde la etapa escolar.
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2.2.10. Bases tedricas de la motivacion en la eleccion de la carrera

a) Motivacion desde el punto conductista

Desde el enfoque conductista, se toma como referencia la teoria de Skinner
(1953), quien sostiene que la conducta se moldea mediante refuerzos positivos y
negativos, los cuales aumentan o disminuyen la probabilidad de que una accion se repita.
En esta perspectiva, la motivacion no se entiende como un estado interno, sino como el

efecto de las consecuencias de la conducta.

Naranjo (2009) denomina a estos estimulos como refuerzos, sefialando que
funcionan como incentivos que orientan la conducta hacia determinados objetivos. En el
ambito educativo, los estudiantes responden a estos refuerzos, especialmente a los

positivos, los cuales los impulsan a perseguir su meta profesional.

b) Motivacion desde el punto humanista

Desde el enfoque humanista, Naranjo (2009) menciona que se relaciona con la

libertad y capacidad para fortalecer sus habilidades y tomar sus propias decisiones.

Otra teoria representativa es la propuesta por McClelland (1960), plantea que las

motivaciones no son innatas, sino que se producen por experiencia en el entorno.

c) Motivacion desde el punto cognitivo

Desde el enfoque cognitivo, la motivacion sefiala que el pensamiento trasciende
mas alla de ser un solo idea y se transforma en la accion; es decir, lo que la persona piensa
acerca de algo puede ocurrir. Segun Naranjo (2009), el sistema cognitivo recibe y envia
la informacion a otros sistemas, como el afectivo, comportamental y el fisiologico, lo que

permite la ejecucion de la conducta.
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Asimismo, la teoria de Vroom (1964, como se citd6 Guirado, 2019) explica la
motivacion a partir de tres variables: valencia, expectativa e instrumentalidad. La
valencia es el valor que la persona otorga a la recompensa, la instrumentalidad es la
creencia que dicho desempefio trae un resultado y la expectativa es el pensamiento de que
un esfuerzo conduce a un buen desempefio. De esa manera, la motivacion cognitiva no

depende de estimulos externos, sino de como la persona procesa y acciona la meta.

2.2.11. Factores motivacionales en la eleccidn de la carrera docente

Gratacos (2014) presenta las razones mas importantes de la motivacion en la
eleccion de la carrera docente. La teoria identifica cuatro determinantes: la
autopercepcion, qué es la habilidad y capacidad para ensefiar; carrera de segunda opcion,
es tomar en cuenta si fue la primera opcion para postular; valor de la carrera, que presenta
dos valores la de personal y social; y por Gltimo la de expectativas y creencias que es la

exigencia y retorno del trabajo.

Factores motivacionales en la eleccién de la carrera de docente

Modelo teérico (FIT-CHOISE), traducido por Gratacds (2014) y adaptado de
Watt et al, (2012)

Influencias sociales
Disuasion social
Experiencias previas de enseflanza-aprendizaje
Influencia de conocidos

Exigencia del trabajo Autopercepcion Valor intrinseco de la carrera Carrera  de
Carrera exigente - Habilidad segunda
Exigencia de la percibida Valor de utilidad personal opeién
profesion - Seguridad en el trabajo

Conciliacion trabajo familia

Retorno del trabajo - Movilidad laboral
Estatus social
Salario Valor de utilidad social

- Influir en el futuro de los nifios

Trabajar en pro de la igualdad

social

Contribucion social
Trabajar con nifios

Eleccion de la carrera docente

Nota: Obtenido de Gratacos (2014, p.141)
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El modelo propuesto busca no separar, sino distinguir cada uno de los
determinantes en la eleccion de la carrera. La teoria desarrollada por Pérez Lopez (1991)
ayuda a agrupar en cada uno de los motivos. Existen tres niveles de realidad planteados
en los tres tipos de motivos, el intrinseco relacionado al ser uno mismo, el extrinseco la

realidad exterior y trascendental que es lo que nos rodea.

Para Pérez Lopez (1991) la motivacion presenta tres dimensiones que estan
unidos, la extrinseca, intrinseca y trascendental. Polanco (2005) describe la motivacion
extrinseca como aquella provocada por otros individuos o por el entorno, es decir, va a
depender del exterior que se cumplan en generar esa motivacion. Del mismo modo,
Catunta (2016) indica que la motivacion extrinseca surge no tanto por la voluntad de la

persona, sino por sugerencias hechas del exterior.

Por su parte, la intrinseca consiste en generar la motivacion por uno mismo
ejecutando, realizando o llevando a cabo lo planteado en un principio. Blanco (2019)
reafirma esta definicion diciendo que es el tipo de fuerza que hace que una persona

consiga un objetivo a causa de saber que sentira satisfaccion de ser el agente realizador.

Gratacds (2014) afirma que la motivacion trascendental es la que genera en otra
persona para que cumpla sus objetivos, no tienen que estar basadas en sentimientos, sino
en la toma de decisiones. Asimismo, Garcia (2004) lo define aquella fuerza que lleva a

realizar algo en base a la utilidad.

2.2.12. Motivacion extrinseca

Es aquella motivacion que impulsa a la persona a realizar una accion ganando una
recompensa o castigo, llamando la atencion del exterior. Gutiérrez y Rojas (2022) dicen
que la accién que se realiza en la motivacion extrinseca no es lo importante, sino la

recompensa que la persona tendra de dicha accion. Lo cual se entiende que no se ejecuta
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un objetivo por gusto o atraccion, simplemente por la ganancia. Al momento de elegir la
carrera, se puede tomar la accién como la eleccion de la carrera, estudiarla y terminarla,
y la recompensa lo que a futuro traerd a esa persona, como la estabilidad econémica,

seguridad en el trabajo, etc.

Blanco (2019) enfatiza en los aspectos mas relevantes de la motivacion extrinseca.

Aspecto social

a) Laopinidn de la familia sobre las decisiones que tome el estudiante acerca de

la carrera elegida.
b) Tomaréa en cuenta el pensamiento de la sociedad sobre la carrera.

c) Existencia de una tradicion familiar que el estudiante debe cumplir.
Aspecto econdmico

a) Generar grandes ganancias
b) Tener siempre un lugar donde trabajar

c) Conciliacion del trabajo y la familia
Aspecto social de la profesion

a) El estatus social da la profesion
b) Carrera de segunda opcion

¢) No requerimiento de habilidades dificiles.

Gratacds (2014) presenta tres razones que inciden en la eleccion de la carrera nivel

extrinseco, el aspecto del trabajo, carrera de segunda opcion e influencia de personas.
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a) Seguridad profesional

Pariahuache (2015) define a la seguridad profesional como la continuidad laboral,
es decir, estar fijo en un puesto y gozar de todos los beneficios que paga el estado. Diaz
y Saavedra (2000) sefialan que la carrera docente en el sector publico es donde se
encuentra mayor estabilidad laboral, debido a las oportunidades de postular a un colegio

y ser aceptado.

No obstante, existen dificultades en la seguridad laboral, ya que no todos los
docentes tienen la oportunidad de establecerse en un centro educativo, es decir, ser
nombrado. Si bien los ingresos por ser contratado son minimos, son estables, y si existe

la oportunidad del nombramiento, seré un ingreso seguro.

b) Carrera de segunda opcion

Hidalgo (2020) sefiala que, al no ingresar a la carrera de primera opcion por ciertas
razones, se toma la carrera docente como segunda opcion, ya sea porque permite
satisfacer ciertas necesidades econdmicas iguales a la primera opcién o es de acceso facil.
La cantidad de vacantes, la idea de que no requiere muchas capacidades y poca

postulacion, son razones por las cuales se ve una accesibilidad inmediata a la carrera.

Pariahuache (2015) explica que la eleccion de una carrera se basa en la imagen
que tienen de esta. Los afios de colegio conviviendo con docentes crea una imagen que
hace pensar que ser profesor es sencillo, y esto influye en la toma de decision respecto a

la eleccion de la carrera.

¢) Influencia de personas

Barreros (2019) explica que la eleccion de la carrera esta fuertemente influenciada

por las personas del medio como, la familia, amigos o la publicidad. Un ejemplo claro es
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la tradicion familiar, todos los miembros de la familia han sido docentes y eso hace que

siga con la tradicion.

2.2.13. Motivacioén intrinseca

Es la realizacion de una accion a fin de conseguir un objetivo por gusto propio, es
decir, sentirse logrado por el hecho de ser el agente realizador de esa accion sin
influencias externas. Gutiérrez y Rojas (2022) lo definen como la fuerza que atrae a una
persona a realizar una actividad por voluntad propia sintiendo satisfaccion de haberlo
logrado. La recompensa entra en juego dando un valor personal, como la satisfaccién

personal, el valor de la autoestimay la reflexion de toma de decisiones.

En conclusidn, la motivacion intrinseca al estar vinculado al tema personal, no es
sensible a influencias externas, puesto que, la persona plantea conseguir un objetivo para
contribuir al bien comun de las personas, como aprender y después ensefiar, relacionarse

con los demas.

Grataco6s (2014) y Blanco (2019) dan a conocer que la habilidad para ensefiar,
deseo de trabajar con personas y valor intrinseco de la carrera, forman parte de las

motivaciones intrinsecas.

a) Valor intrinseco hacia la carrera

Hidalgo (2020) lo describe como la adquisicion del conocimiento en la profesion
segun a sus capacidades y habilidades en el aprendizaje. Se cumplira la adquisicion del

conocimiento siempre y cuando este conforme con los deseos de ensefiar.

b) Deseo de trabajar con nifios y adolescentes

El aula es el espacio donde se desarrolla una comunicacion constante llena de

ideas, preguntas y opiniones por parte del profesor como de sus alumnos. Pariahuache
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(2015) menciona que un requisito necesario para ensefar es tener el deseo de trabajar con

los nifios/nifias y adolescentes, puesto que ambos sujetos estan la mitad del dia juntos.

Las ganas de trabajar existiran siempre y cuando nazca la necesidad de ensefiar y
el deseo por aprender de los alumnos. El Minedu (2022) resalta la relacion que tiene que
haber entre el docente y los estudiantes, mencionando que un buen docente tiene que tener
interés por ensefiar, concibiendo al alumno como un sujeto que adquiere todo lo que el

profesor ensefia.

De esa manera todo aprendizaje hecho por el docente tiene que ser concreto en el

aula.

¢) Habilidad para ensefiar

Gaspar (2023) menciona que la capacidad de ensefiar es perceptible con el tiempo,
ya que los docentes buscan constantemente ser mas eficientes en su ensefianza. En caso
que el docente no posea todas las habilidades, debe identificarlas y, posteriormente
desarrollarlas para analizar la problematica de los alumnos y plantear soluciones para una

mayor calidad de aprendizaje.

En esa linea, Pariahuache (2015) resalta que la calidad en la ensefianza depende

totalmente, de las habilidades, aptitudes y empefio que haya recibido del docente.

2.2.14. Motivacion trascendental

Es la satisfaccion de un resultado obtenido por otra persona previamente habiendo
intervenido en la accion. Gaspar (2023) argumenta que la motivacion trascendental busca
el beneficio de otras personas través de la accion del actor principal. El propdsito es

contribuir con buenas acciones a los demés. De la misma forma Gratacds (2014)
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menciona que es el logro de aprendizajes que las personas consiguen al interactuar con el

decisor.

La motivacién trascendental es altruista, debido a que no esta pensado para un
individuo, sino de forma colectiva, donde todos salgan beneficiados. Tienen un poco de

las motivaciones intrinsecas y extrinsecas.

a) Influir en el futuro de los nifios y adolescentes

Es influir de manera positiva en la mentalidad y comportamiento de los
estudiantes, de tal manera que se formen ciudadanos con caracteristicas similares a un
docente lleno de muchos valores y sin temor a equivocarse. Garcia Hoz (1981, como se
citd en Pariahuache, 2015) menciona que el docente no tiene que intimidarse ante la
sociedad, sino que tiene que saltar la barrera para ir en apoyo a los demas, para asi ser un

modelo de aspiracion.

b) Trabajar en pro de la igualdad social

Pariahuache (2015) menciona que es tener criterio para liderar en la promocion
de la igualdad entre los estudiantes buscando generar oportunidades de desarrollo para
todos. Esto implica que todas las personas que deseen estudiar sean evaluadas de manera

justa y equitativa, sin importar la clase social que tengan o nivel econémico.

c) Contribucion social

Gaspar (2023) lo establece como una carrera que ofrece servicios a la sociedad.
El docente actia como agente de cambio en el medio social tiene que tener un
compromiso permanente con sus estudiantes y la practica pedagogica, de forma que
siempre responda a los problemas que la sociedad le demanda, todo con la finalidad de

formarlos y sentirse valorado por ser parte de ello.
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2.3.  Marco conceptual

2.3.1. Motivacién

Para Gastar (2023) es el estimulo provocado por conseguir un objetivo, dicho

estimulo esta relacionado con la voluntad e interés de la persona.

2.3.2. Vocacioén

Segun la Real Academia Espafiola (2024) es una inclinacién a un estado o una

profesion, pueden estar implicados gustos internos o simplemente influencias.

2.3.3. Factores

Bisquerra et al. (2009) entiende como factor todo elemento que esta presente en
la formacion de un fenémeno social o educativo, ya sea como una causa, condicionante

o facilitador.

2.3.4. Carrera de Educacion

Para Vilches (2019) es la carrera universitaria enfocada a la preparacion
universitaria docente, contando con muchas especialidades diferentes y niveles. Todo con
el objetivo de formar profesionales.

2.3.5. Motivacion intrinseca o interna

Barreros (2019) lo describe como la motivacion movida por intereses personales
arealizar algo con el fin de cumplir un objetivo. Puede ser en muchas ocasiones satisfacer

una necesidad.

2.3.6. Motivacion extrinseca o externa

Cano (2008) explica que es la motivacion que nace de la intervencion de agentes
externos en la toma de decisiones para cumplir el objetivo. Puede haber influencias

sociales, econdmicas y politicas.
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2.3.7. Motivacion trascendental o altruista

Para Gaspar (2023) es la motivacion donde se deja de lado el egoismo para centrar
en brindar apoyo al préjimo. No es una motivacion influyente, nace de uno mismo con el

fin de trascender a los demas.

2.4.  Formulacién de hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

Los factores motivacionales influyen en la eleccion de la carrera de Educacion en
estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, del afio

2024

2.4.2. Hipdtesis especifica

a) Los factores extrinsecos influyen en la eleccién de la carrera de Educacién en
estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, del afio

2024

b) Los factores intrinsecos influyen en la eleccion de la carrera de Educacion en
estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, del afio

2024

c) Los factores trascendentales influyen en la eleccién de la carrera de Educacion
en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, del

afo 2024
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de las variables
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Variable Definicion Dimensione Sub dimensiones items Escala
S
Conceptual 1: Muy en
Los factores 1-3 desacuerdo
motivacionales Motivos Seguridad laboral 2: En
son el conjunto  extrinsecos desacuerdo
de influencias 3: De
internas, acuerdo
externas 0 4: Muy de
altruistas  que Carrera de segunda 4-7 acuerdo
impulsan la opcion
accion hacia un
objetivo.
Factores
motivaciones Influencia de 8-11
personas
Valor intrinseco de la  12-15
Motivos carrera
intrinsecos  Deseos de trabajar 16-18
con nifos y
adolescentes
Habilidad para 19-21
ensefar
Operacional
Se medira Influencia en el 22-24
mediante  un futuro de los nifios y
instrumento adolescentes
estructurado en  Motivos Trabajar en pro de la 25-27
las tres trascendenta igualdad social
dimensiones de les
la variable. Contribucion social ~ 28-31

Nota. Elaboracion propia
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Capitulo 111

Marco Metodoldgico

3.1. Descripcidn del tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Descripcion del tipo

El tipo de investigacion es cuantitativa - basica, puesto que pretendio hallar los
factores motivacionales que influyen al momento de elegir la carrera de educacion. Los
resultados fueron cuantificados para su posterior interpretacion. Cevallos et al. (2017)
destacan que en el enfoque cuantitativo intervienen las dimensiones e indicadores en la
construccion de datos cuantitativos que seré procesado para brindar una informacion mas

especifica y asi comprobar la validez de la teoria expuesta.

3.1.2 Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es no experimental, ya que no hubo alteraciones en los
sujetos de estudios, y solamente se aplico un cuestionario para obtener informacion. Arias
(2021) dice que el disefio no experimental no estd sometidos a condiciones
experimentales, por lo que las personas estudiadas son evaluadas en su contexto natural

sin alterar nada.

3.1.3 Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es descriptivo, dado que solo se recolectd informacion
de la muestra para una posterior interpretacion. Guevara et al. (2020) lo describe como
aquella investigacion donde el autor no tiene control para manejar el fenomeno

investigado, solamente esté limitado a obtener informacion a través de un instrumento.
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3.2.  Descripcion del universo fisico y social de ejecucion de la investigacion

En la facultad de educacién de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
hubo aproximadamente 143 estudiantes matriculados en el primer afio las diferentes
especialidades en el afio 2024. La facultad hasta el afio 2024 cuenta con cinco
especialidades, siendo las siguientes: Ciencias de la Naturaleza y Promocion Educativa,
Ciencias Sociales y Promocién Socio-Cultural, Idioma Extranjero, Lengua y literatura y

Matematica, Computacion e Informatica.

3.3.  Descripcidon del universo, poblacion y muestra.

3.3.1. Poblacion

Vara (2012) define a la poblacion como un conjunto de sujetos o cosas que tienen
propiedades en comun y que cambian a través del tiempo, conviviendo en el mismo

territorio.

La poblacion estuvo conformada por aproximadamente 143 estudiantes de primer
afio de todas las especialidades de la facultad de Educacion de la Universidad Nacional

Jorge Basadre Grohmann del afio 2024.

3.3.2. Muestra

Para la presente investigacion, se tomd una muestra censal, es decir se tuvo en
cuenta a los 143 estudiantes de primer afio de las diferentes especialidades de la facultad

de Educacion.

3.4. Descripcion de las técnicas e instrumentos de investigacion

3.4.1. Técnicas de muestreo
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Las técnicas de muestreo sirven para clasificar y seleccionar a la muestra,
dependiendo de lo que busque el investigador. EI muestreo que se realizd fue no
probabilistico en base a que solo se considerd a estudiantes matriculados en el presente

afio y a los presentes en el aula.

La técnica que se empleo es la encuesta, mediante el uso de un cuestionario, la
cual fue considerada para recolectar informacion acerca de los factores motivacionales
que influyen en la eleccion de la carrera de educacion. Miinch y Angeles (2009)
mencionan que la informacion se recolectar, a través, de medir los diversos indicadores
de la variable trabajada. Respecto al cuestionario hay que elaborar utilizando las

dimensiones con sus indicadores, y las preguntas tienen que ser especificas.
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3.4.2. Técnicas de recoleccion de datos

Tabla 2

Ficha técnica del instrumento

Elementos Descripcion

Titulo Cuestionario para identificar los factores motivacionales que
influyen en la eleccidn de la carrera de educacion en estudiantes de la
universidad nacional Jorge Basadre Grohmann

Autor Blanco (2019)
Modificacion Castillo (2024)
Lugar Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
items 31
Objetivo del Determinar los factores motivacionales que influyen en la
estudio eleccion de la carrera de educacion
Aplicacion Individual / presencial
Poblacion 'y 143 estudiantes
muestra
Dimensiones Motivos Extrinsecos 11 items

Motivos Intrinsecos 10 items
Motivos Trascendentales 11 items

Escala de Muy desacuerdo =1
valoracion de En desacuerdo =2
items De acuerdo = 3

Muy de acuerdo=4

Escala de Likert / Ordinal
medicion
Tipo items cerrados con alternativas
Validez del A juicio de expertos
contenido
Confiabilidad Alfa de Cronbach 0.923

Nota: Elaboracion propia

La técnica que se utilizd para la recoleccién de informacién fue la encuesta de

escala Likert, moldedndose a los cuatro valores.
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El instrumento utilizado fue elaborado por Blanco (2018) adaptado de Gratacés
(2014) y modificado para la presente investigacion, es un cuestionario con 31 items, el

cual abarca las dimensiones y subdimensiones que se quiere medir.

En la parte siguiente se muestra las tablas donde estan asignados el valor a cada
dimension y subdimension. Se optd por eliminar el nivel neutro, el cual puede generar
dudas en la interpretacion de los resultados y asi tener un valor equivalente a cualquiera

de los valores.
A continuacion, se presenta los cuadros de escala de cada dimension:

Tabla 3

Escala general de la variable factores motivacionales

Niveles Puntaje
Muy en desacuerdo 31-54
En desacuerdo 55-78
De acuerdo 79-101
Muy de acuerdo 102-124

Nota: Elaboracion propia en base de datos Spss y Excel

Tabla 4
Escala de dimensidn extrinseca y subdimensién sobre factores motivacionales
Niveles y rangos MD ED DA MA

Factores extrinsecos 11- 19 20 - 28 29 - 36 37-44

. : 3-5 6-8 9-10 11-12

Seguridad en el trabajo
4T 8-10 11-13 14-16
Carrera de segunda opcion
Influencia de persona 4-7 8-10 11-13 14-16

Nota: Elaboracion propia en base de datos Spss y Excel



42

Tabla 5
Escala de dimension intrinseca y subdimensiones sobre factores motivacionales.
Niveles y rangos MD ED DA MA
Factores intrinsecos 10-18 19-25 26 - 33 34 -40
o 4-7 8-10 11-13 14-16
Valor intrinseco de la carrera
: . 3-5 6-8 9-10 11-12
Trabajar con nifios y adolescentes

3-5 6-8 9-10 11-12

Habilidad para ensefiar
Nota: Elaboracion propia en base de datos Spss y Excel

Tabla 6

Escala de dimensidn trascendental y subdimensiones sobre factores motivacionales.
Niveles y rangos MD ED DA MA

Factores trascendentales 10 -18 19-25 26 - 33 34 -40

Futuro de los nifos 3-5 6-8 9-10 11-12
Pro de laigualdad social ~ 3-5 6-8 9-10 11-12
Contribucion social 4-7 8-10 11-13 14-16

Nota: Elaboracion propia en base de datos Spss y Excel.
3.4.3. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Después de obtener los resultados a través de los instrumentos, se analizo
mediante el uso del programa SPSS y Excel. Se elaboraron tablas y gréficos para

representar los resultados.
3.4.4. Técnicas de confiabilidad y validez de instrumentos

Para establecer la confiabilidad se hizo una prueba piloto a 15 estudiantes y se

proceso estadisticamente por Alfa de Cronbach obteniendo como resultado:
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Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

0.923 31

Segun la teoria de Alfa de Cronbach, si es mayor a 0.8, tiene una buena
confiabilidad, por ende, al ser 0.923, demuestra que la confiabilidad del instrumento es
buena. Respecto a la validez del instrumento también pasa por un proceso estadistico,
exactamente por la férmula de célculo de coeficiente mediante el siguiente método:

_(1*a)+(2*b)+(3*c)+(4*d)+(5*e)
B 40

cvc

Asi pues, después de la valoracion de los jueces expertos, se determind que la

validez estaba entre los intervalos 0,71-1,00.

Tabla 7

Intervalo de interpretacion para el coeficiente de validez de instrumento

Intervalo Categoria
0.00-0.60 No favorable
0.61-0.70 Requiere mejorar
0.71-1.00 Favorable
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Capitulo IV

Marco operacional

4.1.  Descripcion del trabajo de campo

Para la aplicacion del instrumento se siguid los siguientes pasos:

4.1.1. Inicio

Una vez finalizado el instrumento, se establecio una fecha de aplicacion que fue
el 10 de diciembre a partir de las 10:00 am en adelante y se procedié a ingresar a la
Facultad de Educacién y buscar los salones de primer afio de las diferentes especialidades.
El orden fue, Ciencias de la Naturaleza y Promocién Educativa, Idioma Extranjero,
Matematica, Computacion e Informatica, Promocién Socio-Cultural y Lengua y
literatura. Para aplicar el cuestionario se pidié permiso a los docentes de aula, los cuales

accedieron en un tiempo determinado.
4.1.2. Durante

Durante la aplicacion se hizo conocimiento que era anénimo y dejé en claro las
reglas, asi como tomar capturas para la evidencia. Se hizo observacion a cualquier duda

que haya y seria respondida por el aplicador.
4.1.3. Final

Se procedid a recoger y contar para verificar si faltaban algunas y si estaban
respondidas. Responder el cuestionario tuvo un tiempo aproximadamente de 7 minutos
por aula, luego se procedié a realizar el andlisis estadistico. No existieron limitaciones al
momento de la aplicacién. En total se aplicaron a 143 estudiantes de la facultad, los

mismos que se encontraban presentes.
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4.2. Resultados de la investigacion

A continuacion, se procede a explicar los resultados obtenidos y analizados por

spss y Excel.

Tabla 8

Factores motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de Educacion en estudiantes
de primer afio de la UNJBG del afio 2024.

Carrera profesional

Factores
motivacionales CNEA MACI LELI SPRO IDEX Total
n % n % n % n % n % n %
Muy en

desacuerdo 0 0.00% 1 357% 0 000% O 000% O 0.0000 1 0.70%
En desacuerdo 4 10.26% 4 14.29% 5 19.23% 4 1250% 1 556% 18 12.59%

De acuerdo 33 84.62% 21 75.00% 19 73.08% 28 87.50% 17 94.44% 118 82.52%
Muy de
acuerdo 2 513% 2 714% 2 769% 0 0.00 0 0.00% 6 4.20%

Total 39 100% 28 100% 26 100% 32 100% 18 100% 143 100%

Nota: Elaboracion propia.

Figural

Factores motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de educacion.

82.52%

90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%

30.0% 12.59%
20.0% 0.70% - 4.20%
10.0% -_— a—r
0.0%
Muy en En desacuerdo  De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

Nota: Tabla 8
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Interpretacion

En la tabla 8, se observa que el 82.52% de estudiantes han marcado estar “De
acuerdo” de que los factores motivacionales si hayan influenciado en su eleccion de
carrera, mientras que el 12.59% opt6 por estar en “De desacuerdo”. Es decir, mas del
50.00% de estudiantes de la facultad de educacion han sido influenciados por algunas de

estas razones, mientras que el resto no.

Profundizando, el 94.44% de estudiantes de IDEX tiene el porcentaje mas alto y
consideran que si estan “De acuerdo” de haber sido influenciado por dichos factores y
que ese es el motivo de eleccion de la carrera. Seguidos de SPRO con el 87.50%, 75.00%

de MACI, CNEA con el 84.62% y LELI con 73.08%.

Los datos minimos encontrados respecto a “En desacuerdo” y “Muy en
desacuerdo” fueron el 5.56% de IDEX y 3.57% de MACI, lo cual significa que no han

sido influenciados a ingresar a la carrera, sino por decision propia.
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Tabla 9

Factores motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de Educacion, en la
dimension extrinseca

Carrera profesional

Dimension: — cyea MACH LELI SPRO IDEX Total

Motivacion

extrinseca n % n % n % n % n % n %
Muy en

desacuerdo 0 0.00% 1 357% 1 385% 0 0.00% 14 77.78% 16 11.19%
En desacuerdo 19 48.72% 18 64.29% 15 57.69% 19 59.38% 3 16.67% 74 51.75%
De acuerdo 19 48.72% 9 32.14% 10 38.46% 13 40.63% 1 556% 52 36.36%

Muy de
acuerdo 1 256% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 0.70%
Total 39 100% 28 100% 26 100% 32 100% 18 100% 143 100%

Nota: Elaboracion propia, hecho en Excel y Spss.

Figura 2

Factores motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de educacién, en la
dimension extrinseca

60.0% 51.75%

50.0%

36.36%

40.0%

30.0%

20.0% 11.19%
A
0.0%
Muy en En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo

Nota: Tabla 9
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Interpretacion

Enlatabla 9, se observa que el 36.36% de estudiantes estan “De acuerdo” de haber
ingresado a la carrera por motivos extrinsecos, es decir, los estudiantes han tomado en
cuenta algunos factores para ingresar a la carrera, mientras que el 51.75% y 11.09% estan
en desacuerdo de elegir la carrera por motivos extrinsecos. Lo cual hace que un gran
porcentaje de los estudiantes de FECH hayan ingresado a la carrera tomando en cuenta

otros factores o que simplemente no les llamo la atencion aspectos externos.

Profundizando, el 48.72% de estudiantes de CNEA tiene el porcentaje mas alto y
consideran que si estan “De acuerdo” de haber ingresado a la carrera por factores
extrinsecos, seguidos de SPRO con el 40.63%, LELI con 38.46% y por Gltimo IDEX con
el 5.56%. Sumando el porcentaje de los estudiantes que marcaron “De acuerdo” y “Muy
de acuerdo” de haber ingresado a la carrera por factores extrinsecos solo destaca el

51.28% de estudiantes de CNEA.

Se concluye que el porcentaje de estudiantes que ingresaron a la carrera por
factores extrinsecos es menor al porcentaje de los que marcaron “En desacuerdo” y “Muy
en desacuerdo”, lo que significa que a esos estudiantes optaron por otra razén para

ingresar a la carrera.
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Tabla 10

Factores motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de educacion, en la
dimension extrinseca y subdimension: Seguridad en el trabajo

Carrera profesional

Dimension:

Motivacion CNEA MACI LELI SPRO IDEX Total
extrinseca n % n % n % n % n % n %
Muy en

desacuerdo 4 10.26% 3 10.71% 2 7.69% 4 1250% 0 0.00% 13 9.09%
En desacuerdo 31 79.49% 16 57.14% 10 38.46% 17 53.13% 9 50.00% 83 58.04%
De acuerdo 4 10.26% 9 32.14% 13 50.00% 11 34.38% 7 38.89% 44 30.77%
Muy de acuerdo 0 0.00% 0 0.00% 1 385% 0 0.00% 2 11.11% 3 2.10%

Total 39 100% 28 100% 26 100% 32 100% 18 100% 143 100.0%

Nota: Elaboracion propia en Excel y spss.

Figura 3

Descripcidn de los factores motivacionales que influyen en la eleccion de la carrera de
educacidn, en la dimension extrinseca y subdimension: Seguridad laboral

58.04%
60.0%

50.0%
40.0%
30.0%

20.0%
9.09%

0.0%

2.10%

Muy en En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo

Nota: Tabla 10
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Interpretacion

En la tabla 10, se observa que un 58.04% de estudiantes estan “En desacuerdo”
de haber ingresado a la carrera por factores extrinsecos, mas que todo, en “Seguridad
laboral”, en cambio, el 30.77% de los alumnos estan “De acuerdo” de ingresar a la carrera
por temas de seguridad en el trabajo. Solo el 9.09% de estudiantes confirman con

intensidad su ingreso a la carrera no viendo el aspecto econdémico.

Haciendo un analisis méas especifico, el 50.00% de estudiantes de LELI han
registrado el porcentaje mas alto de haber ingresado a la carrera por temas econémicos
marcando “De acuerdo”, y el 79.49% de CNEA han sido el mas alto marcado estar “En

desacuerdo” lo cual no les Ilama la atencidn ese aspecto.

Los registros minimos encontrados en “Muy en desacuerdo” y “En desacuerdo”
han sido 7.69% de LELI y 10.26%, de los alumnos de CNEA, mientras que los
porcentajes mas bajos de “De acuerdo” y “Muy de acuerdo” son 3.85% de LELIy 11.11%

de IDEX, confirmando su ingreso a la carrera por temas de trabajo seguro y econémico.
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Tabla 11

Factores motivacionales que influyen en la eleccidn de la carrera de educacion, en la dimension
extrinseca y subdimension: Carrera de segunda opcién

Carrera profesional

Dimensioén:

Motivacién CNEA MACI LELI SPRO IDEX Total

extrinseca n % n % n % n % n % n %
Muy en

desacuerdo 0 0.00% 5 17.86% 8 30.77% 0 0.00% O 0.00% 13 9.09%
En desacuerdo 17 43.59% 16 57.14% 8 30.77% 18 56.25% 4 22.22% 63 44.06%
De acuerdo 18 46.15% 4 14.29% 10 38.46% 14 43.75% 11 61.11% 57 39.86%
Muy de acuerdo 4 10.26% 3 10.71% 0 0.00% 0 0.00% 3 16.67% 10 6.99%

Total 39 100% 28 100% 26 100% 32 100% 18 100% 143 100%

Nota: Elaboracion propia en Excel y Spss.

Figura 4

Descripcion de los factores motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de
educacion, en la dimension extrinseca y subdimension: Carrera de segunda opcion
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30.0%
25.0%
20.0%

15.0% 9.09%
6.99%
10.0%
5.0%
0.0%
Muy en En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo

Nota: Tabla 11
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Interpretacion

En la tabla 11, se observa que un 44.06% de estudiantes estan “En desacuerdo”
de haber ingresado a la carrera por factores extrinsecos, en el aspecto de “Carrera de
segunda opcidn”, es decir, la carrera de educacion fue su primera opcidn, en cambio un
39.86% de los alumnos han visto la carrera de educacién como una segunda opcion,
debido a que no ingresaron a la primera. Solo el 9.09% de estudiantes confirman con
intensidad de ingresar a la carrera como su primera opcion, y el 6.99% de los estudiantes
marcaron estar en “Muy de acuerdo” lo cual marca que la carrera no estuvo entre sus

planes.

Profundizando mas, el 57.14% de estudiantes de MACI han marcado estar “En
desacuerdo” lo cual confirma el ingreso a la carrera por ser su primera opcion, y el 61.11%
de alumnos de IDEX han sido el méas alto marcando estar “De acuerdo” en ingresar a la

carrera por que fue su segunda opcion.

Los registros minimos encontrados en “Muy en desacuerdo” y “En desacuerdo”
han sido 17.85% de MACI y 22.22%, de los alumnos de IDEX, mientras que los
porcentajes mas bajos de “De acuerdo” y “Muy de acuerdo” son 14.29% de MACI y

10.26% de CNEA, confirmando su ingreso a la carrera por ser su segunda opcion.
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Tabla 12

Factores motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de Educacion, en la
dimension extrinseca y subdimension: Influencia de personas

Carrera profesional

Dimension: CNEA MACI LELI SPRO IDEX Total

Motivacion

extrinseca n % n % n % n % n % n %
Muy en

desacuerdo 5 1282% 3 10.71% 3 1154% 2 6.25% 2 11.11% 15 10.49%
En desacuerdo 20 51.28% 12 42.86% 13 50.00% 19 59.38% 10 55.56% 74 51.75%
De acuerdo 7 17.95% 12 42.86% 9 34.62% 11 34.38% 5 27.78% 44 30.77%

Muy de
acuerdo 7 1795% 1 357% 1 385% 0 0.00% 1 556% 10 6.99%
Total 39 100% 28 100% 26 100% 32 100% 18 100% 143 100%

Nota: Elaboracion propia de Excel y Spss.

Figura 5

Factores motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de educacién, en la
dimension extrinseca y subdimensién: Influencia de personas
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Nota: Tabla 12
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Interpretacion

En la tabla 12, los resultados arrojan que el 51.75% de estudiantes estan en
desacuerdo de haber ingresado a la carrera por factores extrinsecos, en el aspecto de
“Influencia de personas”, es decir, no hubo influencias de personas externas al momento
de elegir la carrera. Por otro lado, un 37.76% de los estudiantes han marcado que si han
sido influenciados al momento de elegir la carrera. Solo el 10.49% de estudiantes estan

“Muy en desacuerdo” que no recibieron influencias.

Interiorizando mas a fondo, el 59.38% de estudiantes de SPRO no han sido
influenciados por agentes externos, mientras que 42.86% de alumnos de MACI han
marcado estar “De acuerdo” en que si recibieron influencias al momento de ver que

carrera estudian.

Los datos minimos hallados en “Muy en desacuerdo” y “En desacuerdo” han sido
6.25% de SPRO y 42.86%, de MACI, mientras que los porcentajes mas bajos de “De
acuerdo” y “Muy de acuerdo” son 17.25% de CNEA y 3.57% de MACI, confirmando el

factor externo como método de eleccién de la carrera.
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Tabla 13

Factores motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de Educacion, en la
dimension intrinseca

Carrera profesional

Dimension:
Motivacion CNEA MACI LELI SPRO IDEX Total
intrinseca n % n % n % n % n % n %
Muy en

desacuerdo 1 25% 1 35/% 1 385% 0 0.00% O 0.00% 3 210%
Endesacuerdo 5 12.82% 4 14.29% 8 30.77% 5 15.63% 3 16.67% 25 17.48%
De acuerdo 30 76.92% 20 71.43% 14 53.85% 27 84.38% 14 77.78% 105 73.43%
Muy de acuerdo 3 7.69% 3 10.71% 3 1154% 0 0.00% 1 556% 10 6.99%

Total 39 100% 28 100% 26 100% 32 100% 18 100% 143 100%

Nota: Elaboracion propia, hecho en Excel y Spss.

Figura 6

Factores motivacionales que influyen en la eleccion de la carrera de educacion, en la
dimensidn intrinseca
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Nota: Tabla 13
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Interpretacion

En la tabla 13, se observa que el 73.43% de estudiantes estan “De acuerdo” de
haber ingresado a la carrera por motivos intrinsecos. Es decir, les interesa las razones que
involucran dicho factor. Mientras que el 17.48% y 2.10% estan en desacuerdo 0 muy en
desacuerdo de elegir la carrera por motivos intrinsecos. La diferencia del porcentaje entre

estudiantes que estan de acuerdo y desacuerdo es muy amplia.

Profundizando en las especialidades, el 84.38% de estudiantes de SPRO registrd
el porcentaje mas alto y consideran que si estan “De acuerdo” de haber ingresado a la
carrera por factores intrinsecos, seguidos de IDEX con el 77.98%, CNEA con 76.92% y
por Ultimo LELI con el 53.85%. Respecto a los estudiantes que marcaron estar en “Muy
de acuerdo”, el 7.69% son de CNEA, 10.71% de MACI, 11.54 de LELI y el 5.56% de

IDEX.

Se concluye que el porcentaje general de estudiantes que ingresaron a la carrera
por factores intrinsecos es mayor al porcentaje de los que marcaron estar “En desacuerdo”

y “Muy en desacuerdo”, lo que significa que los estudiantes tomaron muy en cuenta los

factores internos para ingresar a la carrera.



57
Tabla 14

Factores motivacionales que influyen en la eleccidn de la carrera de educacion, en la dimension
intrinseca y subdimensién: Valor intrinseco de la carrera

Carrera profesional

Dimensioén:
Motivacion CNEA MACI LELI SPRO IDEX Total
intrinseca n % n % n % n % n % n %
Muy en

desacuerdo 5 1282% 2 714% 1 385% 0 0.00% O 0.00% 8 5.59%
Endesacuerdo 6 15.38% 5 17.86% 11 42.31% 6 18.75% 3 16.67% 31 21.68%
De acuerdo 25 64.10% 19 67.86% 10 38.46% 26 81.25% 15 83.33% 95 66.43%
Muy de acuerdo 3 7.69% 2 7.14% 4 1538% 0 0.00% 0 0.00% 9 6.29%

Total 39 100% 28 100% 26 100% 32 100% 18 100% 143 100%

Nota: Elaboracion propia de Excel y Spss.

Figura 7

Factores motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de educacién, en la
dimension intrinseca y subdimension: Valor intrinseco de la carrera
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Nota: Tabla 14
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Interpretacion

En la tabla 14, los resultados arrojan que el 66.43% de estudiantes estan “De
acuerdo” de haber ingresado a la carrera por factores intrinsecos, en el aspecto de “Valor
intrinseco de la carrera”, es decir, hay interés y aprecio por ensefiar. Por otro lado, el
21.68% de estudiantes han marcado estar “En desacuerdo” y se puede entender que la

carrera no les genera cierta satisfaccion en lo personal.

Profundizando mas, el 83.33% de estudiantes de IDEX sienten un gusto por la
carrera y piensan que si genera satisfaccion aprender. En cambio, el 42.31% de alumnos
de LELI han marcado estar “En desacuerdo” en sentir el valor intrinseco que se merece

la carrera.

Los datos minimos hallados en “Muy en desacuerdo” y “En desacuerdo” han sido
3.85% de LELI y 15.38%, de CNEA, mientras que los porcentajes mas bajos de “De
acuerdo” y “Muy de acuerdo” son 7.69% de CNEA y 38.46% de LELI, finalizando que

en los niveles de intensidad son pocos los estudiantes que afirman su apego a la carrera.
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Tabla 15

Factores motivacionales que influyen en la eleccidn de la carrera de educacion, en la dimension
intrinseca y subdimension: Trabajar con nifios y adolescentes

Carrera profesional

Dimensioén:
Motivacion CNEA MACI LELI SPRO IDEX Total
intrinseca n % n % n % n % n % n %
Muy en

desacuerdo 0 000% 2 714% 0 0.00% O 0.00% 0 0.00% 2 140%
En desacuerdo 11 28.21% 8 28.57% 10 38.46% 9 28.13% 5 27.78% 43 30.07%
De acuerdo 22 56.41% 15 53.57% 15 57.69% 23 71.88% 13 72.22% 88 61.54%
Muy de acuerdo 6 15.38% 3 10.71% 1 385% 0 0.00% O 0.00% 10 6.99%

Total 39 100% 28 100% 26 100% 32 100% 18 100% 143 100%

Nota: Elaboracion propia, hecho en Excel y Spss.

Figura 8

Factores motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de educacién, en la
dimension intrinseca y subdimension: Trabajar con nifios y adolescentes
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Nota: Tabla 15
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Interpretacion

En la tabla 15, se observa que el 61.54% de estudiantes marcaron estar “De
acuerdo” de haber ingresado a la carrera por factores intrinsecos, mas que todo en
“Trabajar con nifos y adolescentes”, es decir, existe un afecto de ensefiar a los jovenes
de manera natural en sus etapas de vida. En cambio, el 30.07% de estudiantes han

marcado estar “En desacuerdo” en no tener interés de ensefiar a nifios y adolescentes.

Hallando mas, el 72.22% de estudiantes de IDEX sienten un gusto por trabajar
con los adolescentes y nifios. En cambio, el 38.46% de alumnos de LELI han marcado

estar “En desacuerdo” en sentir esa necesidad de trabajar con nifios y adolescentes.

En los datos minimos de “Muy en desacuerdo” y “En desacuerdo” se encuentra el
7.14% de estudiantes de MACI y 27.78%, de IDEX, mientras que los porcentajes mas
bajos de “De acuerdo” y “Muy de acuerdo” son 53.57% de MACI y 3.85% de LELI, lo

cual reafirma la intensidad de la razén, por el ingreso a la carrera.
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Tabla 16

Factores motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de educacion, en la
dimension intrinseca y subdimension: Habilidad para ensefar

Carrera profesional

Dimensién:
Motivacion CNEA MACI LELI SPRO IDEX Total
intrinseca n % n % n % n % n % n %
Muy en

desacuerdo 2 513% 1 357% 1 385% 0 0.00% O 0.00% 4 2.80%
Endesacuerdo 5 12.82% 7 25.00% 7 26.92% 17 53.13% 3 16.67% 39 27.27%
De acuerdo 28 71.79% 17 60.71% 15 57.69% 12 37.50% 14 77.78% 86 60.14%
Muy de acuerdo 4 10.26% 3 10.71% 3 1154% 3 938% 1 556% 14 9.79%

Total 39 100% 28 100% 26 100% 32 100% 18 100% 143 100%

Nota: Elaboracién propia, sacado de Excel y Spss.

Figura 9

Factores motivacionales que influyen en la eleccion de la carrera de educacion, en la
dimension intrinseca y subdimension: Habilidad para ensefiar
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Interpretacion

En la tabla 16, se observa que el 60.14% de estudiantes estan “De acuerdo” de
haber ingresado a la carrera por que sienten que tienen las habilidades para ensefiar. Por
otro lado, el 27.27% de estudiantes han marcado estar “En desacuerdo” lo cual se entiende

que no tienen la habilidad para enfrentar nuevos retos como la ensefianza.

Profundizando, el 77.78% de estudiantes de IDEX sienten que tienen las
habilidades y capacidades para ensefiar. En cambio, el 53.13% de alumnos de SPRO han
marcado estar “En desacuerdo” en sentir que no tienen las habilidades y capacidades para

ensefiar a los estudiantes.

Los datos minimos hallados en “Muy en desacuerdo” y “En desacuerdo” han sido
3.57% de MACI y 12.85%, de CNEA, mientras que los porcentajes mas bajos de “De
acuerdo” y “Muy de acuerdo” son 5.56% de IDEX y 37.50% de SPRO, concluyendo que

solo pocos estudiantes reafirman tener las habilidades necesarias para ensefar.
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Tabla 17

Factores motivacionales que influyen en la eleccidn de la carrera de educacion, en la dimension
trascendental

Carrera profesional

Dimension:
Motivacion CNEA MACI LELI SPRO IDEX Total
trascendental n % n % n % n % n % n %
Muy en

desacuerdo 0 000% 1 357% 1 385% 0 000% 0 0.00% 2 1.40%
Endesacuerdo 25 64.10% 4 1429% 1 3.85% 7 21.88% 1 556% 38 26.57%
De acuerdo 11 28.21% 16 57.14% 17 65.38% 24 75.00% 17 94.44% 85 59.44%
Muy de acuerdo 3 7.69% 7 25.00% 7 26.92% 1 3.13% 0 0.00% 18 12.59%

Total 39 100% 28 100% 26 100% 32 100% 18 100% 143 100%

Nota: Elaboracion propia, hecho en Excel y Spss.

Figura 10

Factores motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de educacién, en la
dimension trascendental.
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Interpretacion

En la tabla 17, se observa que el 59.44% de estudiantes estan “De acuerdo” de
haber ingresado a la carrera por motivos trascendentales. Es decir, les interesa las razones
que involucran factores trascendentales. Mientras que el 26.57% y 1.40% estan en
desacuerdo o muy en desacuerdo de elegir la carrera por motivos trascendentales. Los
estudiantes que han reafirmado su ingreso a la carrera marcando estar “Muy de acuerdo”

es el 12.59%.

Profundizando en las especialidades, el 94.44% de estudiantes de IDEX registrd
el porcentaje mas alto y consideran que si estan “De acuerdo” de haber ingresado a la
carrera por factores trascendentales, seguidos de SPRO con el 75.00%, LELI con 65.38%
y por ultimo CNEA con el 28.21%. Respecto a los estudiantes que marcaron estar en
“Muy de acuerdo”, el 7.69% son de CNEA, 25.00% de MACI, 26.92% de LELI y el

3.13% de SPRO.

Se concluye que el porcentaje general de estudiantes que ingresaron a la carrera
por factores intrinsecos es mayor al porcentaje de los que marcaron estar “En desacuerdo”

y “Muy en desacuerdo”, lo que significa que los estudiantes tomaron muy en cuenta los

factores trascendentes para ingresar a la carrera.
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Tabla 18

Factores motivacionales que influyen en la eleccidn de la carrera de educacion, en la dimension
trascendental y subdimensidn: Influencia en el futuro de los nifios y adolescentes

Carrera profesional

Dimension:
Motivacion CNEA MACI LELI SPRO IDEX Total
trascendental n % n % n % n % n % n %
Muy en

desacuerdo 0 000% 1 357% 1 385% 3 938% 0 000% 5 3.50%
En desacuerdo 6 15.38% 6 21.43% 3 1154% 8 25.00% 7 38.89% 30 20.98%
De acuerdo 29 74.36% 19 67.86% 19 73.08% 18 56.25% 11 61.11% 96 67.13%
Muy de acuerdo 4 10.26% 2 7.14% 3 1154% 3 9.38% 0 0.00% 12 8.39%

Total 39 100% 28 100% 26 100% 32 100% 18 100% 143 100%

Nota: Elaboracion propia de Excel y Spss.

Figura 11

Factores motivacionales que influyen en la eleccion de la carrera de educacion, en la
dimension trascendental y subdimension: Influencia en el futuro de los nifios y
adolescentes
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Interpretacion

En la tabla 18, se observa que el 67.13% de estudiantes estan “De acuerdo” de
haber ingresado a la carrera por un factor trascendental, la razon es la influencia que
tendran ellos en los nifios y adolescentes. Por otro lado, el 20.98% de estudiantes han
marcado estar “En desacuerdo” al notar que no tendran influencia en el futuro de los nifios

y adolescentes.

Profundizando, el 74.36% de estudiantes de CNEA tiene el porcentaje mas alto y
consideran que si tendran influencia en el futuro de los nifios y adolescentes. En cambio,
el 38.89% de alumnos de IDEX han marcado estar “En desacuerdo” en sentir que no

tendran influencia en los estudiantes al momento de estudiar.

Los datos minimos hallados en “Muy en desacuerdo” y “En desacuerdo” han sido
3.57% de MACI y 11.54%, de LELI, mientras que los porcentajes mas bajos de “De
acuerdo” y “Muy de acuerdo” son 56.25% de SPRO y 7.14% de MACI, concluyendo que
existen pocos estudiantes que tienen la idea de que realmente van a influir en el futuro de

los nifios y adolescentes.
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Tabla 19

Factores motivacionales que influyen en la eleccién de la carrera de educacion, en la
dimension trascendental y subdimension: Trabajar en pro de la igualdad social

Carrera profesional Total
Dimension: CNEA MACI LELI SPRO IDEX
Motivacion
trascendental n % n % n % n % n % n %
Muy en

desacuerdo 0 000% 1 357% 0 0.00% 4 1250% 0 0.00% 5 3.50%
En desacuerdo 6 15.38% 7 25.00% 6 23.08% 8 25.00% 3 16.67% 30 20.98%
De acuerdo 27 69.23% 15 53.57% 15 57.69% 20 62.50% 15 83.33% 92 64.34%
Muy de acuerdo 6 15.38% 5 17.86% 5 19.23% 0 0.00% O 0.00% 16 11.19%

Total 39 100% 28 100% 26 100% 32 100% 18 100% 143 100%

Nota: Elaboracion propia, hecho en Excel y Spss.

Figura 12

Factores motivacionales que influyen en la eleccion de la carrera de educacion, en la
dimension trascendental y subdimension: Trabajar en pro de la igualdad social
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Interpretacion

En la tabla 19, se observa que el 64.34% de estudiantes estan “De acuerdo” de
haber ingresado a la carrera por un factor trascendental, la razon es trabajar en la igualdad
social de los estudiantes, dar una calidad educativa a todos por igual sin exclusion. Por
otro lado, el 20.98% de estudiantes han marcado estar “En desacuerdo” al notar que no

podrén trabajar por la igualdad social de los estudiantes.

Profundizando, el 83.33% de estudiantes de IDEX tiene el porcentaje mas alto y
consideran que si buscaran la igualdad social en la ensefianza. En cambio, el 25.00% de
alumnos de MACI y de SPRO han marcado estar “En desacuerdo” en sentir que no podran

ejercer la igualdad en los estudiantes.

Los datos minimos hallados en “Muy en desacuerdo” y “En desacuerdo” han sido
3.57% de MACI y 15.38%, de CNEA, mientras que los porcentajes mas bajos de “De
acuerdo” y “Muy de acuerdo” son 53.57% de MACI y 15.38% de CNEA, concluyendo
que existen pocos estudiantes que tienen la firmeza que realmente puedan generar la

igualdad en los estudiantes.
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Tabla 20

Factores motivacionales que influyen en la eleccidn de la carrera de educacion, en la dimension
trascendental y subdimensién: Contribucion social

Carrera profesional

Dimension: CNEA MACI LELI SPRO IDEX Total

Motivacion

trascendental n % n % n % n % n % n %
Muy en

desacuerdo 0 000% 1 357% 2 7.69% 1 313% 1 556% 5 3.50%
Endesacuerdo 5 1282% 1 357% 3 1154% 2 6.25% 2 11.11% 13 9.09%
De acuerdo 23 58.97% 18 64.29% 13 50.00% 28 87.50% 12 66.67% 94 65.73%
Muy de acuerdo 11 28.21% 8 2857% 8 30.77% 1 3.13% 3 16.67% 31 21.68%

Total 39 100% 28 100% 26 100% 32 100% 18 100% 143 100%

Nota: Elaboro racién propia, hecho en Excel y Spss.

Figura 13

Factores motivacionales que influyen en la eleccion de la carrera de educacion, en la
dimension trascendental y subdimension: Contribucion social
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Interpretacion

En la tabla 20, se observa que el 65.73% de estudiantes estan “De acuerdo” de
haber ingresado a la carrera por un factor trascendental, la razon, la contribucion social
qgue manifestaran en la sociedad formando individuos de buenos valores. En cambio, el
9.09% de estudiantes han marcado estar “En desacuerdo” al notar que no podran

contribuir a la sociedad.

Profundizando, el 87.50% de estudiantes de SPRO tiene el porcentaje mas alto y
consideran que si haran una buena labor educando para contribuir a la sociedad. En
cambio, el 12.82% de alumnos de CNEA han marcado estar “En desacuerdo” en sentir

que no contribuiran a la sociedad ensefiando.

Los datos minimos hallados en “Muy en desacuerdo” y “En desacuerdo” han sido
3.13% de SPRO y 3.57%, de MACI, mientras que los porcentajes mas bajos de “De
acuerdo” y “Muy de acuerdo” son 3.13% de SPRO y 50.00% de LELI, reafirmando la

idea de que contribuiran con sus ensefianzas a la sociedad.



71

4.3.  Verificacion de la hipdtesis

4.3.1. Prueba de normalidad

Se utilizara la prueba de Kolmogoérov-Smirnov, debido a que la muestra pasa los

50 casos. n>50

a) Formular hipotesis

HO= Los datos tienen una distribucién normal

H1= los datos no tienen una distribucién normal

b) Nivel de significancia

a= 5% = 0,05

c) Estadistico de prueba

Tabla 21

Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov
Factores Estadistico gl Sig.
motivacionales

0.102 143 0.001

Nota: Resultado de Spss

d) Decision
Dado que P-valor o significancia es 0,001 es menor a 0,05 de alfa; entonces se
acepta la H1 y se rechaza la Ho

e) Conclusion

Tras observar los datos, con un 5% de significancia se deduce que se rechaza la
hipdtesis nula 'y se acepta la alterna, los datos no tienen una distribucion normal. Por ende,

se aplica un estadistico no paramétrico bondad de ajuste.
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4.3.2. Verificacion de hipétesis general

a) Formular hipotesis

Ho: Los factores motivacionales no influyen en la eleccion de la carrera de
educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, del afio 2024

H1: Los factores motivacionales influyen en la eleccion de la carrera de educacion
en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, del afio 2024.

b) Establecer el nivel de significancia

Nivel de significancia (alfa)a=5%

c) Estadistico de prueba:

Tabla 22
Prueba de bondad de ajuste de la variable factores motivacionales
Chi cuadrado 251.042
gl 3
Sig. asin. ,000

Nota: Resultado de Spss

d) Decision
Ho: (p > 0,05) — No se rechaza la Ho
Ha: (p < 0,05) — se Rechaz6 la Ho.

e) Conclusion

Los resultados de la anterior tabla muestran que el p-valor (0,000) es menor al
nivel de significancia (0,05), por lo cual se rechaza la Ho y se concluye que los factores
motivacionales si influyen en la eleccion de la carrera de educacion en estudiantes de

primer afio de la UNJBG, del afio 2024.
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4.3.3. Verificacion de las hipotesis especificas

Hipdtesis 1

a) Planteamiento de hipotesis

Ho: Los factores extrinsecos no influyen en la eleccion de la carrera de educacién
en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, del afio 202

Ha: Los factores extrinsecos influyen en la eleccion de la carrera de educacién en
estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
del afio 2024

b) Establecer el nivel de significancia

Nivel de significancia (alfa)a=5%

c) Estadistico de prueba:

Tabla 23
Prueba de bondad de ajuste de la dimension factor
extrinseco
Chi-cuadrado 140. 888
gl 3
Sig. Asin. 0,000

Nota: Resultado de Spss

d) Decision
Ho: (p>0,05) — No se rechaza la Ho.
Ha: (p <0,05) — se Rechazo la Ho.

e) Conclusion

Los resultados de la anterior tabla muestran que el resultado de p-valor (0,000) es

menor al nivel de significancia (0,05), por lo cual se rechaza la Ho y se concluye que los
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factores motivacionales extrinsecos influyen en la eleccion de la carrera de educacién en

estudiantes de primer afio de la UNJBG, del afio 2024.

Hipdtesis 2

a) Planteamiento de hipotesis

Ho: Los factores intrinsecos no influyen en la eleccién de la carrera de educacion
en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, del afio 2024

H1: Los factores intrinsecos influyen en la eleccion de la carrera de educacion en
estudiantes de primer afo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
del afio 2024

b) Establecer el nivel de significancia

Nivel de significancia (alfa)a=5%

c) Estadistico de prueba:

Tabla 24
Prueba de bondad de ajuste de la dimension factor intrinseco
Chi-cuadrado 185.923
gl 3
Sig. Asin. 0,000

Nota: Resultado de Spss

d) Decision

Ho: (p>0,05) — No se rechaza la Ho.

Ha: (p <0,05) — se Rechazo la Ho.

e) Conclusion

Los resultados de la anterior tabla muestran que el resultado de p-valor (0,000) es

menor al nivel de significancia (0,05), por lo cual se rechaza la Ho y se concluye que los
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factores motivacionales intrinsecos, si influyen en la eleccion de la carrera de educacion

en estudiantes de primer afio de la UNJBG, del afio 2024.

Hipotesis 3

a) Planteamiento de hipotesis
Ho: Los factores trascendentales no influyen en la eleccion de la carrera de
educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, del afio 2024
Ha: Los factores trascendentales influyen en la eleccion de la carrera de
educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, del afio 2024

b) Establecer el nivel de significancia

Nivel de significancia (alfa)a=5%

c) Estadistico de prueba:

Tabla 25
Prueba de bondad de ajuste de la dimensidn factor trascendental
Chi-cuadrado 157. 336
gl 3
Sig. Asin. 0,000

Nota: Resultado de Spss

d) Lecturade P valor

Ho: (p >0,05) — No se rechaza la Ho.

Ha: (p <0,05) — se Rechaz6 la Ho.

e) Conclusion

Los resultados de la anterior tabla muestran que el resultado de p-valor (0,000) es

menor al nivel de significancia (0,05), por lo cual se rechaza la Ho y se concluye que los
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factores motivacionales trascendentales influyen en la eleccion de la carrera de educacion

en estudiantes de primer afio de la UNJBG, del afio 2024.

4.4.Discusion de resultados

La presente investigacion buscd determinar los factores motivacionales que
influyen en la eleccion de la carrera de educacion en estudiantes de primer afio de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann del afio 2024. Los resultados obtenidos

permiten establecer comparaciones con otras investigaciones previamente citadas.

Respecto al objetivo general, se obtuvo que el 82.52% de estudiantes han estado
“De acuerdo” de haber sido influenciado por los factores motivacionales en la eleccién
de la carrera. Los datos coinciden con los hechos por Gutiérrez y Rojas (2022) quienes
reportaron que el 79% de los estudiantes afirmaron haber sido influenciados al momento
de postular. Asimismo, Blanco (2019) encontr6 un 52% de grado de influencia. Se
observa que el primer estudio presenta mayor similitud con los resultados obtenidos,
mientras que el de Blanco (2019) evidencia un nivel menor de influencia, lo que marca

una diferencia significativa.

En relacion con el objetivo especifico 01, describir los factores extrinsecos que
influyen en la eleccion de la carrera de educacion en estudiantes de primer afio de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, es calificado como “De acuerdo” que un
36.36% de estudiantes han sido influencias por los factores extrinsecos al momento de

elegir la carrera, frente a la amplia diferencia de los que no fueron influenciados.

Lo mismo sucede con lo reportado por Gutiérrez y Rojas (2022) quienes tienen un
16% de estudiantes que marcaron “Siempre”, lo que quiere decir que los factores
extrinsecos no fue su principal motivacién para estudiar educacion. Contrario sucede en

Blanco (2019) que obtuvo un 73% en su investigacion; y, por ultimo, Gaspar (2023)
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obtuvo que el 64.71% de estudiantes aseguraron haber ingresado a la carrera por el factor
extrinseco, perteneciente a la carrera de educacion inicial. Existe un contraste entre los
primeros resultados y los Ultimos, ya que se ve la variedad y el factor por el cual ingresé

a estudiar educacion.

En la subdimension “Seguridad laboral”, el 30.57% de estudiantes estuvo “De
acuerdo” en haber sido influenciados por el tema de seguridad econdmica y estatus en el
trabajo. El resultado presenta una diferencia considerable con los obtenidos por Barreros
(2019), quien encontrd que un 73% de alumnos ingresaron a la carrera por el tema del

empleo.

De manera similar, Vilchez (2019) reporté que el 54.17% de los estudiantes
ingresaron por el trabajo seguro y ganancias economicas. Asimismo, Blanco (2019)
obtuvo un 62% de influencia de estudiantes que ingresaron a la carrera por un tema de
seguridad laboral, los datos coinciden con los de Feijoo (2019) que obtuvo un 81.82% de
estudiantes que piensan que los temas laborales son importantes. Por su parte, Hidalgo
(2020) report6 un 70.6% de estudiantes que marcaron estar “De acuerdo” que el tema de

las ganancias econémicas que genera el trabajo es fundamental.

En conjunto, estos resultados evidencian un contraste con el porcentaje obtenido
en la presente investigacion, lo que refleja la diversidad de percepciones respecto a la
subdimension “Seguridad laboral” y su relevancia como factor en la eleccion de la

carrera.

En la subdimension “Carrera de segunda opcion”, se obtuvo un 39.86% de
estudiantes que estan “De acuerdo” de haber ingresado. Mientras que Blanco (2019)
obtuvo el 76% en la subdimension “Carrera de segunda opcion”, en su investigacion los

estudiantes desde un principio se plantearon la idea que Educacion podria ser su segunda
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carrera. Por otro lado, Pariahuache (2015) concluyé que el factor menos influyente dentro
de los factores extrinsecos, es el de “carrera de segunda opcion”. Asimismo, Gonzales
(2011) reporto resultados especificos como eleccion de la carrera siendo segunda opcion

con un 22% y plasma una tercera con 10% y cuarta opcion con 3%.

Los resultados varian en su mayoria siendo el de menor alcance, excepto por
Blanco, lo que quiere decir que es un factor tomado en cuenta dependiendo si es tomado

como un plan o improvisadamente.

En la subdimension “Influencia de personas™ el resultado en la investigacion
arroj6 un 30.77% de estudiantes que estuvo “De acuerdo” en haber sido influenciado por
el entorno. Este resultado coincide con el de Barreros (2019) quien obtuvo el 25% de
estudiantes que estuvo “De acuerdo” y el 29% “Muy de acuerdo”, evidenciando que un

porcentaje significativo fue influenciado por su entorno.

Por su parte, Camayo (2024) encontrd que el 22% de los estudiantes presentd un
nivel bajo de influencia social al momento de elegir la carrera. De manera similar, Vilchez
(2019) report6 que el 25% de los estudiantes fue influenciado por sus padres y el 16.7%
por sus amigos, lo que indica que menos de la mitad present6 influencia social. Asimismo,
Catunta (2016) sefialé que, de manera general, el 14% de los estudiantes fue influenciado,

siendo el 20% por los padres y el 14% por los amigos.

En la investigacion de Feijoo (2019), los datos arrojaron que el 30.30% de
estudiantes fueron influenciados por las amistades, mientras que un 57.58% por la
familia. Del mismo modo, Hidalgo (2020) reportd un 45.4% de estudiantes que marcaron
estar “De acuerdo” en que, si han sido influencias por conocidos, frente al 35.4% de

estudiantes que marcaron estar “En desacuerdo”; y, por ultimo en la investigacion de
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Gonzales (2012) arrojo que el 4.5% de estudiantes han tenido influencias, méas que todo

por la imposicion familiar.

Concluyendo en que la subdimensién “influencias de personas” es un factor
primordial al momento de postular a la carrera, obteniendo una diversidad de resultados

y que puede ser determinante en la permanencia de la carrera.

Con el objetivo especifico 02, referido a la motivacion intrinseca, se obtuvo que
el 73.43% de alumnos marcaron estar “De acuerdo” de haber ingresado a la carrera por
factores intrinsecos, los resultados se asemejan a los de Vilchez (2019) que obtuvo como
resultado que el factor intrinseco fue determinante con un 75% de estudiantes que
ingresaron a la carrera. En la investigacion de Pariahuache (2015) los factores intrinsecos

son los segundos en ser priorizados después de los trascendentes.

Asimismo, Gaspar (2023) obtuvo que el 52% mostraron un nivel alto de influencia
intrinseca al momento de elegir la carrera. De igual manera, Gutiérrez (2022) evidencio
que el 52% de estudiantes marcaron “A menudo” y el 21% “Siempre” en relacion con la
influencia de estos factores. Finalmente, Gonzalez (2011) concluyé que el 60% de

estudiantes presentd influencia interna al momento de postular a la carrera.

Los datos obtenidos en la investigacion y expuestos por otros autores hacen
coincidir que la mayoria de estudiantes han sido influenciados por los factores intrinsecos,

ya que, todos pasan el 50%.

En referencia a la subdimension “Valor intrinseco de la carrera”, se obtuvo que el
66.43% de estudiantes que estiman la carrera. Este resultado guarda relacion con lo
reportado por Barreros (2019) quien en su trabajo de investigacion obtuvo que el 54% de

estudiantes ingresd por que sentian vocacion por la carrera, es decir, sentian un valor

intrinseco.
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Asimismo, Camayo (2024) evidencio que el 66.7% de estudiantes presento un
nivel alto de ingreso a la carrera por motivos vocacionales. Por su parte, Vilchez (2019)
sefial6 que el 50.0% de los estudiantes marco estar “Muy de acuerdo” en haber elegido la
carrera con la intencién de ser un buen docente, alcanzar satisfaccion personal y ejercer

una vocacion significativa.

En contraste, Catunta (2016) dio a conocer que el 24% de los estudiantes eligio
por inclinacién vocacional, ubicAndose como el segundo factor mas influyente, después
de la influencia de los padres. De manera similar, Silva /2018) obtuvo que el 24,2% de
los estudiantes ingresé a la carrera por el interés en ensefiar. Por ultimo, Hidalgo (2020)
concluyé que el 93.3% de estudiantes marcé estar “De acuerdo” o en “Muy de acuerdo”

en el interés que les llama ensefiar y haber querido ser profesor.

La recopilacién de informacion permitid aceptar que la subdimension “Valor
intrinseco de la carrera” es muy influyente al momento de estudiar, ya que se ven aspectos

como vocacion y satisfaccion personal a superarse.

En la subdimension “Me gusta trabajar con nifios y adolescentes” se obtuvo que
el 61.54% de estudiantes marcaron estar “De acuerdo” en que si les gusta trabajar y que
es una razon para elegir la carrera. Este resultado se asemeja al de Vilchez (2019) con un
95.8% de estudiantes que afirmaron agradar el hecho de trabajar con nifios y adolescentes

siendo.

Al igual que Hidalgo (2020) que tiene un 83.3% de estudiantes que estan “De
acuerdo” o “Muy de acuerdo” a querer trabajar con nifios y adolescentes. En cambio, en
Gonzales (2012) se obtuvo un 11% de estudiantes que marcaron que les gusta trabajar
con nifios y adolescentes como una de las razones por las cuales ingresaron a la carrera.

Y también, Blanco (2019) obtuvo como resultado que el 18% de estudiantes tenian las
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ganas de trabajar con la juventud, mientras que el 41% de los estudiantes eran indiferente
frente al factor. Lo que quiere decir que no todos ingresan por ese motivo, por mas

resultados positivos que haya.

Respecto a la subdimension “Habilidad para ensefiar”, se obtuvo como resultado
que el 60.14% de estudiantes marcaron estar “De acuerdo” en que si tienen talento para
ensefiar y la cual consideran como motivacion para ingresar a la carrera. De la misma
manera, Vilchez (2019) obtuvo que un 79.2% de estudiantes marcaron estar “Muy de
acuerdo” respecto a si tenian las habilidades para desempefiarse en la carrera. En Catunta
(2016) sus resultados arrojaron que el 42% de estudiantes marcaron estar identificados en

la eleccion de su carrera debido a que se sienten tener las habilidades para ejercerla.

En cambio, para Blanco (2019) solo el 13% piensa ser capaces de estudiar y
ensefar; y, por altimo, Hidalgo (2020) en su investigacion el 85.3% de estudiantes
consideran estar “De acuerdo” o “Muy de acuerdo” en tener las cualidades necesarias
para ensefiar, y que se adecua a sus habilidades. Ingresar a la carrera de educacion requiere
tener las capacidades, habilidades para ejercer la ensefianza, y eso es un factor

determinante, en la mayoria se resultados se ven porcentajes positivos.

Con el objetivo 03, describir los factores trascendentes en la eleccion de la carrera
de educacidn en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, se obtuvo que el 59.44% estuvo de acuerdo de haber sido influenciado por
los factores trascendentales, resultado similar al de Gaspar (2023) quien arrojéo como
resultado que el 50.2% mostrd un nivel alto de influencia trascendental al momento de

elegir la carrera.

Respecto a la primera sub dimension “Influencia en el futuro de los nifios y

adolescentes” haciendo referencia a que, si los docentes tendran influencia en el futuro
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de los estudiantes educando, se obtuvo que el 67.13% de estudiantes consideran que
ingresaron a la carrera por que si influiran en el futuro de los estudiantes. Frente a la
diferencia de resultado que obtuvo Blanco (2019) que el 21% de estudiantes eligieron la
carrera por el tema de influir en el futuro de los estudiantes, ante el 26% de estudiantes
que no escogio ese motivo para ingresar a la carrera o no lo tuvieron presente. En Hidalgo
(2020) se obtuvo que el 97.3% de estudiantes han marcado estar “De acuerdo” en que los

estudiantes si influyen en los adolescentes y nifios.

En la subdimension, “Trabajar en pro de la igualdad social” que consiste en apoyar
el crecimiento y fortalecimiento de habilidades de los estudiantes, el 64.34% de
estudiantes estdn “De acuerdo” en que valoran el potencial humano que tendran los
estudiantes si se invierte tiempo y dedicacion. Del mismo modo, Vilchez (2019) obtuvo
que el 70.8% de estudiantes marcaron estar “De acuerdo” en permitir ayudar a muchos
estudiantes que no cuentan con las posibilidades de estudiar y consideran esa como una
razén para ingresar a la carrera, Asimismo, Blanco (2019) dio a conocer que el 18% de
estudiantes vieron el tema de buscar igualdad social en la ensefianza como un factor para

ingresar, frente al 45% de estudiantes que son indiferentes frente al tema.

Finalmente, respecto a la “Contribucion social” que consiste en la contribucion
del docente, el resultado es de 65.73% de estudiantes consideran que si van a contribuir
a la sociedad brindando y resolviendo problemas. De manera similar, Vilchez (2019)
obtuvo que el 75.0% de estudiantes estan de acuerdo que brindaran ayuda a los estudiantes
y apoyando a formar una sociedad agradable. En contraste, Blanco (2019) encontré que
el 13% de estudiantes considera haber elegido a la carrera de educacion como un medio
para brindar apoyo y mejorar el pais, en cambio, el 51% de estudiantes es indiferente al

tema lo cual hace pensar que no les llama la atencion.
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Conclusiones

Primera

Los factores motivacionales que influyen en la eleccion de la carrera de Educacion
en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, son
los factores intrinsecos, extrinsecos y trascendental. El resultado que més destaca es que
el 82.52% estan de acuerdo en que si han sido influenciados frente al 12.59% de

estudiantes que marcaron estar en desacuerdo que no han sido influenciados.

Segunda

De acuerdo al objetivo 01, referido a los factores extrinsecos que influyen en la
eleccion de la carrera de Educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, el 36.36% de los alumnos estan “De acuerdo” de
haber sido influenciados por dicho factor, los mas relevantes fueron “Seguridad laboral”,
el 58.04% de estudiantes estan “En desacuerdo” y el 30.77% “De acuerdo”; en “Carrera
de segunda opcion” el 44.06% marcaron estar “En desacuerdo”, frente al 39.86% de
estudiantes que marcé “De acuerdo”, por ultimo en “Influencia de personas” el 51.75%
de estudiantes consideran no haber sido influenciados y el 30.57% si fueron. Los factores
extrinsecos no constituyen una influencia predominante en la eleccién de la carrera, ya
que en la mayoria de subdimensiones se evidencia niveles altos de desacuerdo que de

acuerdo.

Tercera

De acuerdo al objetivo 02, referido a los factores intrinsecos que influyen en la
eleccion de la carrera de Educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, el 73.43% de estudiantes esta “De acuerdo” de haber

sido influenciado por los factores. En cuanto a las subdimensiones, en “Valor intrinseco
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de la carrera” el 66.43% marco estar “De acuerdo” y el 21.68% esta “En desacuerdo”,
respecto a “Trabajar con nifios y adolescentes” el 61.54% estan “De acuerdo” frente al
30.07% de alumnos que no, por ultimo en “Habilidad para ensefiar”, el 60.14% estuvo
“De acuerdo”, frente al 27.27% que estuvo “En desacuerdo”. Los factores intrinsecos
constituyen la principal influencia en la eleccién de la carrera, lo que evidencia que los
estudiantes priorizan aspectos personales como la vocacion, el interés por la ensefianza y

la percepcion de sus propias capacidades.

Cuarta

En relacion con el objetivo 03, referido a los factores trascendentales que influyen
en la eleccion de la carrera de Educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, el 59.44% de estudiantes mostraron estar “De
acuerdo” de haber sido influenciados por los factores trascendentales frente al 26.57% de
los que estan “En desacuerdo”, los resultados de las subdimensiones son en “Influencia
en el futuro de los nifios y adolescentes” el 67.13% esta “De acuerdo” si ,mientras el
26.57% “En desacuerdo”. “Trabajar en pro de la igualdad” arroja el 64.34% estan “De
acuerdo”, y el 20.98% estan “En desacuerdo”, respecto a “Contribucion social” el 65.73%
consideran estar “De acuerdo”, frente al 9.09% que esta “En desacuerdo”. Los factores
trascendentales tienen una influencia significativa en la eleccion de la carrera, lo que
evidencia que los estudiantes no solo consideran beneficios personales, sino también el

impacto social de su futuro profesional.
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Recomendaciones

Primera

Las autoridades educativas universitarias y de educacion basica deben fortalecer
estrategias institucionales que potencien los motivadores intrinsecos para una mayor

retencion y satisfaccion académica universitaria.
Segunda

Promover los motivadores intrinsecos en las estrategias de orientacion vocacional
de la UNJBG para contrarrestar las percepciones negativas sobre los factores, a través de
talleres interactivos que resalten el sentido de vocacion personal y la pasion por la
ensefianza, sesiones de testimonios de egresados exitosos que enfaticen la realizacion
profesional intrinseca, y programas de mentoria individualizada para que los estudiantes

exploren sus intereses auténticos y fortalezas emocionales.
Tercera

Potenciar factores intrinsecos mediante programas de induccion que incluyan
autoevaluaciones vocacionales y experiencias practicas tempranas, para consolidar la

eleccion y reducir la desercion en los estudiantes ingresantes a la carrera de Educacion.
Cuarta

Programar y ejecutar actividades colaborativas que incluya el trabajo con
estudiantes de EBR de primaria y secundaria para reflexionar sobre el impacto social y
fortalecer el compromiso ético, la retencion estudiantil y la conexién con la vocacién

trascendental.
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Factores motivaciones que influyen en la eleccion de la carrera de Educacion en estudiantes de primer afio de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann, del afio 2024.

Planteamiento del problema Objetivo Variable | Dimensiones Sub dimensiones Metodologia
Problema general Objetivo general Seguridad profesional Enfoque de
¢Cudles son los factores motivacionales que | Determinar los factores motivacionales que investigacion:
influyen en la eleccién de la carrera de | influyen en la eleccion de la carrera de Motivos Carrera de segunda | Cuantitativa
educacion en estudiantes de primer afio de la | educacion en estudiantes de primer afio de la Extrinsecos opcion
Universidad Nacional Jorge Basadre | Universidad Nacional Jorge Basadre Influencia de personas | Tipo de investigacion:
Grohmann, del afio 2024? Grohmann, del afio 2024. Bésica
Problemas especificos ] Objetivo_s gspecificos ) @ Valor intrinseco de la| . _
a) ¢Cudles son los factores extrinsecos que |a) Describir los factores extrinsecos que S carrera Disefio de
influyen en la eleccion de la carrera de influyen en la eleccion de la carrera de 2 Motivos _ investigacion: No
educacion en estudiantes de primer afio de la educacion en estudiantes de primer afio S Intrinsecos Deseos de trabajar con | experimental-
Universidad Nacional Jorge Basadre de la Universidad Nacional Jorge b= nifios y adolescentes transversal
Grohmann, del afio 2024? Basadre Grohmann, del afio 2024. S — = Nivel de investigacion:
b) ¢Cuéles son los factores intrinsecos que |b) Describir los factores intrinsecos que 3 Hahilidad para ensefiar Descriptiva

2
influyen en la eleccién de la carrera de influyen en la eleccion de la carrera de 2 Influencia en el futuro | Poblacion:143
educacion en estudiantes de primer afio de la educacion en estudiantes de primer afio & de los nifios y | estudiantes
Universidad Nacional Jorge Basadre de la Universidad Nacional Jorge adolescentes Muestra: Alumnos del
Grohmann, del afio 2024? Basadre Grohmann, del afio 2024. Motivos - primer ciclo de la
s e Trabajar en pro de la .

c) ¢Cudles son los factores trascendentales | ¢) Describir los factores trascendentales trascendentales igualdad social facultad de educacion
que influyen en la eleccion de la carrera de que influyen en la eleccién de la carrera Instrumentos:

educacion en estudiantes de primer afio de la
Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, del afio 2024?

de educacion en estudiantes de primer
afio de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, del afio 2024.

Contribucion social

Encuesta, cuestionario

Tratamiento
estadistico:
Excel

SPSS,




Anexo 2 Instrumento

CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LOS FACTORES MOTIVACIONALES QUE INFLUYEN EN LA
ELECCION DE LA CARRERA DE EDUCACION EN ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE

BASADRE GROHMANN

Obijetivo: Obtener informacion para identificar cuales son los factores influyentes en la eleccién de la carrera de educacion.

Aplicado a estudiantes de:

LELI() SPRO () CNEA () MACI( ) IDEX ()
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Muy en desacuerdo=1 ‘ En desacuerdo=2 ’ De acuerdo=3 Muy de acuerdo=4

Instrucciones: Marca con una “X” el grado de conformidad que mejor te identifica.

ITEMS
Elegi estudiar la carrera de educacion porque:

De

En
acuerdo

Muy
desacuerdo

o
en desacuerdo

Muy

de acuerdo

La docencia ofrece muchas facilidades de integracion laboral

1
Ser docente me permitira tener bienestar econémico.
2
La docencia hara que suba de estatus social.
3
Estoy convencido de estudiar educacion
4

Ingresé a Educacion porque no logré ingresar a la carrera de la primera
5 -7
opcion,

Entre pensando que después me cambiaria de carrera.

6

El proceso de admision a la carrera de educacion es facil.
.

Mi amigos/as y mi familia piensan que deberia ser profesor.
8

La orientacion vocacional que tuve en la I.E. me motivo a estudiar
9 | educacion.

Mis profesores me aconsejaron que seria mejor para mi ser docente.
10

La publicidad influyo a elegir la carrera.
11

La docencia llena mis expectativas de desarrollo profesional.
12

5 Siempre he querido ser profesor/a.
1

Me llama la atencién ensefiar.
14

La ensefianza me va a llenar de muchas satisfacciones en lo personal.
15

Quiero una profesion que implique trabajar con nifios/nifias y adolescentes.
16

Trabajar entorno a nifios y adolescentes me resulta motivador y sencillo.
17
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18

Disfruto compartiendo buenas ideas con los nifios y adolescentes.

19

Tengo aptitudes para ser un buen docente.

20

La docencia es una profesion que se adecua a mis habilidades.

21

La ensefianza me permite ejercer los talentos especiales que poseo.

22

La docencia me permitird contribuir con la formacion en valores.

23

La docencia me permitird impulsar una cultura que valore el potencial
humano

24

Ensefiar es una forma de hacer el bien y expresar la importancia de hacer
buenas obras a la sociedad.

25

La docencia me permitira generar oportunidades de desarrollo y bienestar
social.

26

La docencia me permitird ayudar a las personas socialmente desfavorecidas.

27

La docencia me permitird formar oportunidades de desarrollo en las
personas por lo que son mas gue por lo que tienen.

28

La docencia me permitird hacer un servicio a la sociedad.

29

Ser docente me permite corresponder con lo bueno que he recibido de la
sociedad.

30

La profesion de educador me permitira resolver problemas de la nifiez y
adolescentes.

31

La profesion de educador me permitira resolver problemas sociales

GRACIAS POR COLABORAR




Anexo 3 Hojas de validacion de instrumento

Facultad de Educacién Comunicacién y Humanidades
Departamento Académico de Educacién de Lengua y Literatura

PROTOCOLO DE’VALIDACICN DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION POR CRITERIO DE EXPERTOS
I. DATOS GENERALES

> -
1.1. Apellidos y nombres del juez experto: A } ca 60’0‘8 g, /4 merico

1.2. Profesion :_Licenclado en ¥ducacisy
1.3. Grado académico :_Magister _ea Educacién

1.4. Institucion donde labora __UNIBG

1.5. Cargo que ocupa : 'Do)cen_ra

1.6. ORCID . 0000- 000 1-(397-18 1Y

1.7. Nombre del instrumento evaluado : Cuestionario sobre factores motivacionales

1.8. Autor (es) del instrumento

IIl. CRITERIOS DE VALIDACION

: Renzo Ramiro Castillo Mamani

INDICADORES

Deficiente | Malo Regular Bueno |E:

CRITERIOS

1 2

1.CLARIDAD

El lenguaje utilizado es apropiado y comprensible.

2.0BJETIVIDAD

Permite medir hechos o conductas observables

3.ACTUALIDAD

Es adecuado al avance de la ciencia y tecnologia

>

4.0RGANIZACION

Existe una presentacion ordenada.

5.SUFICIENCIA

La cantidad y calidad de items son suficientes
para la medicion

6.PERTINENCIA

Las categorias de respuesta y valores permiten
conseguir datos de acuerdo a los objetivos
planteados

7.CONSISTENCIA

Pretende conseguir datos basados en teorias o
modelos teéricos

8.COHERENCIA

Existe relacion entre variables, indicadores e items.

o= CONTEO POR CATEGORIA DE RESPUESTA I

~ Férmula de calculo del Coeficiente de validez de
contenido (CVC)

Aplicacién del CVC

]
A N

/
~
7
v
E

Puntaje final |

A« +@2*B)+@B*CO)+“*D)+(5+E) as )
= Ve = —

+@2*_)+Bx_ )+

- J)+Gx_) | cves

40

40

IIl. RESULTADO DE VALIDACION (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

Intervalo Categoria Decisién (X)
0.00 - 0.60 No favorable

0.61-0.70 Requiere mejorar

0.71-1.00 Favorable

IV. OBSERVACIONES O SUGERENCIAS

Lugar y Fecha:

47

Firma del j juez experto
DNI:

007294999
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& Facultad de Educacion Comunicacién y Humanidodes

Y
z Departamento Académico de Educacién de Lengua y Literaturs

PROTOCOLO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION POR CRITERIO DE EXPERTOS
|. DATOS GENERALES

1.1, Apelidos y nombxes del juez experto: TERESA JUDITH TORRES CALIZAYA

1.2. Profesion :

1.3, Grado académico : _MAGISTER EN LITERATURA PERUANA Y LATINOAMERICANA
1.4, Institucién donde labora : UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN _
1.5. Cargo que ocupa : _DOCENTE ASOCIADA

1.6, ORCID

1.7, Nombre del instrumento evaluado - Cuestionario sobre factores motivacionales

1.8. Autor (es) del instrumento : Renzo Ramiro Castilo Mamani

Il. CRITERIOS DE VALIDACION

i lenguale ullizads es apropado y comprecsible.

Permile medi hechos o conduclas observables

" C.ORGANIZATION | Exie una preseniadion ordenada,

Es adecuado of svance de ls cience y lecnclogia

Ls cantidad y caidad de ilems son suiicentes
pars la medicdn

Las categorias de mspuasta y valores penmeten
consegur datos de acuerdo a8 los objetivos
planteados

" 7.CONSIGTENCIA| Pretande consegur Gaios basados en tecries 0
" 8.COHERENCIA | Exisi relacn enira varables, indicadores e llems.

modaios tedricos

v ¥ ¥

CONTEO POR CATEGORIA DE RESPUESTA |

v v

!

e s

o
-

Formuia de caiculo del Coeficients de validez de

contenido (CVC)

Aplicacién del CVC

Aerl)+ReB)+ GO+ (A+D)+(5-8)
o=

(C D e T T I P CO P LT
ove=—= = = = | cve=

40

lil. RESULTADO DE VALIDACION (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

Intervalo Dacision (X}
0.00 - 0.60 No favorable
0.61-0.70 Reguiere mejorar
0.71-1.00 Favorable
IV. OBSERVACIONES O SUGERENCIAS
Lugar y Fecha: L
Firma experto
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icultad de Educacion Comunicacién y Humanidades Departamento Académico de
lucacién de Lengua y Literatura

PROTOCOLO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION POR CRITERIO DE EXPERTOS
I. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del juez experto : Jilberth Alan Benito Santos

1.2. Profesion

icenciado en Educacion, especialidad, en Lengua, Literatura estion E i
1.3. Grado académico : Magister Scientiae en Lingiistica Andina y Educacion
1.4. Institucion donde labora : Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
1.5. Cargo que ocupa  Docente
1.6. ORCID :0000-0003-2535-6516

1.7. Nombre del instrumento evaluado

: Cuestionario

sobre factores motivacionales

1.8. Autor (es) del instrumento : Renzo Ramiro Castillo Mamani
Il. CRITERIOS DE VALIDACION
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Malo Regular Bueno | Excelente
1 2 3 4 3
1.CLARIDAD El lenguaje utilizado es apropiado y comprensible. X
| 2.0BJETIVIDAD | Permite medir hechos o conductas observables X
3.ACTUALIDAD | Es adecuado al avance de la ciencia y tecnologia X
4.0RGANIZACION | Existe una presentacion ordenada. X
6.SUFICIENCIA | La cantidad y calidad de items son suficientes X
para la medicion
| 6.PERTINENCIA | Las categorias de respuesta y valores permiten
[ conseguir datos de acuerdo a los objetivos
planteados
| 7.CONSISTENCIA| Pretende conseguir datos basados en teorias o X
modelos tedricos
8.COHERENCIA | Existe relacion entre variables, indicadores e ftems. X
CONTEO POR CATEGORIA DE RESPUESTA [ o | I 1 |
[ A [ B8 ] ¢ [ D | E
Férmula de calculo del Coeficiente de validez de Aplicacién del CVC Puntaje final
contenido (CVC)
(12A)+(2+B)+(B+C)+(4+D)+(5+E) Qe D+@2e_D)+@Be_D)+@»_)+(5B* ) cvC= 085
= 30 Ve = = — = -~

Ill. RESULTADO DE VALIDACION (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con un

aspa en el circulo asociado)

Intervalo Categoria Decision (X)
0.00-0.60 No favorable

0.61-0.70 Requiere mejorar

0.71-1.00 Favorable X

IV. OBSERVACIONES O SUGERENCIAS

Lugar y Fecha: TN'M/ 02 & ol 57, 2028

oM

1 Firma di ]iz Pxperto
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ANEXO 4: evidencia de datos
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Anexo 5 Evidencia de aplicacion
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