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Resumen

La investigacion titulada Las competencias tecnoldgicas y el desempefio de los
docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022, tuvo
como objetivo determinar la relacion entre las competencias tecnoldgicas y el desempefio de

los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.

Para ello, la investigacion propuso una metodologia de tipo basica, con un disefio no
experimental - transversal y de nivel correlacional, cuya poblacion de estudio se conformé

por 40 docentes, a quienes se aplicé como técnica la encuesta e instrumento, el cuestionario.

Se concluy6 que las competencias tecnoldgicas estan relacionadas de forma
significativa con el desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin
Lanchipa de Tacna en el afio 2022, lo cual se demostré de acuerdo al valor de significancia
menor de 0.05 (p-valor=0.000000000000091050), en funcion a la prueba Rho-Spearman, lo
que permite explicar que las competencias tecnoldgicas, de acuerdo a las competencias de los
docentes para el uso adecuado de tecnologias basicas, tecnologias pedagogicas, tecnologias
complejas y TICs, esta asociado de forma directa y significativa con el desempefio que
muestran, segun la preparacion para el aprendizaje, ensefianza, participacion en la gestion de

la escuela y desarrollo de profesionalidad e identidad.

Palabras clave: Competencias tecnoldgicas, desempefio docente, tecnologias basicas,

tecnologias pedagogicas, tecnoldgicas complejas, uso de las TIC.
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Abstract

The research entitled Technological competencies and the performance of English
teachers in the Gregorio Albarracin Lanchipa district of Tacna in the year 2022, aimed to
determine the relationship between technological competencies and the performance of
English teachers in the Gregorio Albarracin Lanchipa district of Tacna. Tacna in the year
2022.

For this, the research proposed a basic methodology, with a non-experimental and
cross-sectional design and at a correlational level, whose study population was made up of 40

teachers, to whom the survey and instrument were applied as a technique questionnaire.

It was concluded that technological competencies are significantly related to the
performance of English teachers in the Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna district in
2022, which was demonstrated according to the significance value of less than 0.05 (p-value=
0.000000000000091050), based on the test. Rho-Spearman, and what allows explaining that
technological skills, according to the skills of teachers for the proper use of basic
technologies, pedagogical technologies, complex technologies and ICTSs, is directly and
significantly associated with the performance they show. according to the preparation for
learning, teaching, participation in the management of the school and development of

professionalism and identity.

Keywords: Technological competences, teaching performance, basic technologies,
pedagogical technologies, complex technologies, use of ICT.
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Introduccion

El presente trabajo titulado: Las competencias tecnologicas y el desempefio de los
docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022,

aborda su desarrollo en funcion de cuatro capitulos.

Segln Romero et al. (2020), las competencias tecnoldgicas se refieren al conjunto de
competencias y habilidades que resultan de la préctica e implementacion de diferentes medios
técnicos utilizados desde la practica laboral como parte de la ensefianza virtual, en ese
sentido, se deben aplicar diferentes herramientas de acuerdo al buen aprendizaje de los

estudiantes.

Por otro lado, Fernandez (2008) indica que el desempefio docente es la autoevaluacion
del mismo sobre la eficacia acumulada y la calidad de las actividades o procedimientos que

ha llevado a cabo en el marco del trabajo asignado.

La problematica de investigacion se denota a consecuencia de los cambios y nuevas
modalidades de ensefianza que generd la pandemia ocasionada por el covid-19, por tanto, el
Gobierno Peruano decret6 el aislamiento social obligatorio, conllevando a los escolares a
recibir sus clases de manera virtual. Por lo que, el MINEDU impulsé un programa de clases
virtuales, el cual no cubrid las expectativas de los estudiantes y padres de familia, surgiendo
la necesidad de que los docentes se encuentren preparados para poseer las apropiadas
competencias tecnoldgicas que garanticen un adecuado desempefio. Esta situacién se replico
en instituciones educativas del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de gestion publica,
especificamente en su personal docente, al igual que todos los docentes de la region. La
educacion experiment6 diariamente el efecto de la globalizacidn y la necesidad de incluir en
el proceso de ensefianza el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas que garanticen su

desempefio académico.

El objetivo del estudio fue determinar la relacion entre las competencias tecnolégicas
y el desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna

en el afo 2022.
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En cuanto a la metodologia empleada, esta fue de tipo basica, con un disefio no
experimental transversal y de nivel correlacional, cuya poblacion de estudio se conformo por

40 docentes, a quienes se aplicd como técnica la encuesta e instrumento el cuestionario.

El trabajo se divide en cuatro capitulos:

El primero es el Planteamiento del problema, el cual describe el problema, asimismo
se presenta la formulacion del problema a nivel general y especifico, seguido por la

formulacion de objetivos, general y especifico, y la justificacion de la investigacion.

El segundo capitulo plantea el Marco Teorico, en el cual se desarrollan las teorias
referentes a las competencias tecnoldgicas y el desempefio docente, demostrandose los
antecedentes de la investigacion a nivel internacional, nacional y regional, seguido por las

bases teoricas de cada variable y la definicion de términos basicos.

El tercer capitulo establece la Metodologia, que expone la descripcidn, tipo y disefio
de investigacion, ademas de la determinacion de la poblacion y muestra, técnicas e

instrumentos de investigacién y, procesamiento de datos.

En el cuarto capitulo se presentan los Resultados, que evidencia la presentacion de
hallazgos a nivel descriptivo segun los instrumentos aplicados, asi como la comprobacion de
la hipotesis general y especifica, y la discusion de resultados, donde se contrasta los

resultados propiamente con los antecedentes previos.

Por ultimo, se presentan las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas

y anexos de la investigacion.



Capitulo |

Planteamiento del problema

1.1. Descripcion del problema

El uso de la ciencia y el desarrollo tecnoldgico en la actualidad es considerado como
un aliado estratégico para el sector educativo a nivel mundial, por ello, diferentes paises han
comenzado a dar mas prioridad al desarrollo y uso de las competencias tecnologicas en su

poblacion.

Al respecto, la Organizacion de Estados Americanos (OEA) (2021), tiene el
compromiso de ayudar a mejorar el desarrollo cientifico y tecnoldgico de sus estados
miembros. Ademas, cuenta con el apoyo de la Comisidn Interamericana de Ciencia y
Tecnologia (COMCYT) (2020), quien contribuye con iniciativas y politicas para la

promocion de la ciencia, tecnologia e innovacion en la region latinoamericana.

La UNESCO (2020), debido al contexto pandémico que esté atravesando la
humanidad, emitié un informe sobre los estudiantes de universidades y colegios en el mundo,
quienes transitaron a las clases virtuales en la quincena de mayo del afio 2020, totalizando un

aproximado de 1200 millones de estudiantes en la virtualidad.

A nivel nacional, se observé que en diferentes contextos se presentaron grandes
avances sobre el uso de las TICS. Uno de ellos es el sector de educacion, donde el Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC) (2020) a causa de
la pandemia por el covid-19, impulso la mejora de las competencias tecnoldgicas de los
diferentes profesionales dentro del Ministerio de Educacion (MINEDU).

Actualmente, existen muchos docentes que presentan desconocimiento en temas

tecnoldgicos, limitandose a dejar tareas o fichas de trabajo, los cuales deben ser desarrollados
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por los estudiantes en sus casas, evidenciandose que todavia se aplican estrategias
tradicionales y desfasadas. Ademas, aquellos docentes no demuestran interés por actualizar

sus metodologias de ensefianza.

A causa de la pandemia originada por el covid-19, el Gobierno Peruano decreto el
aislamiento social obligatorio, conllevando a los escolares a recibir sus clases de manera
virtual, al respecto, el MINEDU impuls6 un programa de clases virtuales, el cual no cubrid
las expectativas de los estudiantes y padres de familia. En ese sentido, surgié la necesidad
que, los docentes se encuentren preparados para la elaboracion de diversos materiales

digitales.

Actualmente, se ha retornado a la presencialidad en todas las instituciones educativas
a nivel nacional, por ende, a la actividad de los docentes, personal administrativo y
estudiantes. A pesar de todos los inconvenientes ocasionados por la pandemia del covid-19,
la mayoria de docentes realizaron su mejor esfuerzo para adaptarse y adquirir las
competencias tecnoldgicas, con el objetivo de brindar un mejor servicio a sus estudiantes y

mejorar su desemperio laboral.

Sin embargo, la mayoria de docentes de Educacion Bésica, aun se muestran renuentes
a cambiar su estilo de ensefianza tradicional, a pesar que, sus estudiantes los ven como
ejemplo y este desinterés influye en el rendimiento académico. Algunas de las causas de este
rechazo fueron ocasionadas por la dificultad de conexién a internet, el desequilibrio entre el
trabajo y la vida diaria, la desmotivacion y el desarrollo de clases sin dinamismo (ESAN,
2020).

Segun el ultimo reporte del Instituto Peruano de Economia (IPE), de acuerdo al indice
de competitividad, Tacna ocup6 por 7mo afio consecutivo el primer lugar a nivel nacional en
Educacion, alcanzando un puntaje 9 de 10, sin embargo, aun se presentan falencias, debido a

que la problemaética educativa es multidimensional (Radio UNO, 2022).

Asimismo, la region cuenta con 220 colegios de gestion publica y 106 de gestion
privada, registrados en la UGEL (2022). En esta ocasion se abordaron las instituciones
educativas del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de gestién pablica, especificamente en

su personal docente, al igual que los docentes de la region, experimenta dia a dia el efecto de
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la globalizacion y las nuevas herramientas tecnologicas que necesitan incorporar a sus

actividades diarias.

Finalmente, ante la problematica identificada y en calidad de investigador, se llevara a
cabo la presente tesis, en la cual se ha planteado como objetivo determinar la relacion entre
las competencias tecnologicas y el desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio

Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Pregunta general

¢De qué manera se relacionan las competencias tecnologicas y el desempefio de los

docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022?

1.2.2. Preguntas especificas

e ;De qué manera se relacionan las tecnoldgicas basicas y el desempefio de los docentes de
inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022?

¢ ;De qué manera se relacionan las tecnologias pedagdgicas y el desempefio de los
docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 20227

e ;De qué manera se relacionan las tecnoldgicas complejas y el desempefio de los docentes
de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022?

e ;De qué manera se relacionan el uso de las TIC y el desempefio de los docentes de inglés

del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general
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Determinar la relacion entre las competencias tecnologicas y el desempefio de los

docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.

1.3.2. Objetivos especificos

e Determinar en qué manera se relacionan las tecnolégicas bésicas y el desempefio de los
docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.

¢ Determinar en qué manera se relacionan las tecnologias pedagdgicas y el desempefio de
los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio
2022.

e Determinar en qué manera se relacionan las tecnologicas complejas y el desempefio de
los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio
2022.

e Determinar en qué manera se relaciona el uso de las TIC y el desempefio de los docentes

de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.

1.4. Justificacion de la investigacion

En primer lugar, se presenta la justificacion en un contexto tedrico, debido a que se
realizara la revision exhaustiva de informes, tesis, revistas cientificas, entre otros, los cuales
fueron aplicados en diferentes contextos sociodemograficos, con la finalidad de contrastarlos
en el personal docente del area de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna
en el afio 2022. De esta manera, permitira generar un nuevo antecedente para futuros

investigadores que deseen abordar el estudio de las variables de investigacion.

Asimismo, presenta justificacion practica, debido a que, una vez aplicados los
instrumentos de recoleccion de datos, se permitird obtener un diagndstico real, de acuerdo a
las competencias tecnoldgicas y el desempefio de los docentes, ofreciendo la oportunidad de
ser adoptado por los cargos administrativos de las instituciones educativas donde laboran los
docentes de ingles, con la finalidad de lograr una mejor toma de decisiones para optimizar los

indicadores del desempefio del personal docente.
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Ademas, presenta justificacion metodologica, ya que se sigue un procedimiento
ordenado desde la identificacion de la problematica de estudio, el planteamiento de los
objetivos y las hipotesis. Ademas, se aplicaran técnicas de recoleccion de datos para
procesarlos en el soporte estadistico IBM SPSS para Windows Versién XXIV, logrando
determinar si realmente las competencias tecnologicas se relacionan con el desempefio de los

docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.

Finalmente, con el desarrollo de la presente investigacion se permitira la obtencion
del diagnostico real situacional, por tanto, los resultados seran de gran utilidad para los cargos
administrativos de las instituciones educativas donde laboran los docentes de inglés. De esta
forma, se podré implementar estrategias con los docentes, relacionados a las competencias
tecnoldgicas, beneficiando en gran manera el desempefio de los docentes.



Capitulo 11

Marco teorico

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

Chuqui (2021) desarrolld la tesis “Desarrollo de competencias digitales: plan de
fortalecimiento dirigido a docentes basado en la pedagogia activa”, de la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador en Quito. Tuvo como propdsito disefiar un plan de
fortalecimiento para el desarrollo de las competencias digitales para los docentes basado en la
pedagogia activa para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje de la “Unidad Educativa

Cardenal Carlos Maria de Torre” de El Quinche.

El tipo de investigacion fue proyectivo y descriptivo. La muestra estuvo conformada
por 40 profesores, a quienes se les aplicaron las técnicas de la encuesta y la observacion para
la recoleccion de datos. Para obtener el andlisis, tabulacion de datos, crear tablas y gréficas,
se utilizo el software SPSS, los resultados evidenciaron que el 60% tenia dificultades en el
uso de recursos digitales, entornos virtuales, es decir, carecian de competencias digitales. Por
otro lado, las competencias digitales mostraron un porcentaje alto de docentes (75%) no
sabian usar herramientas esenciales para la ensefianza y aprendizaje E-Learning, no estaban
capacitados en competencias digitales de aprendizaje y, no contaban con todos los aplicativos

necesarios para trabajar en entornos de aprendizaje EVA.

Sarango (2021), realiz6 la investigacion titulada “Competencia digital docente como
contribucion a estimular procesos de innovacion educativa” de la Universidad de Salamanca
en Espafia. Tuvo como objetivo general analizar la relacidn entre la capacidad percibida de la
competencia digital de informacién y la adopcion de mecanismos de innovacion (que

vinculan la investigacion con la practica) de docentes universitarios.
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El tipo de investigacion fue mixto secuencial-explicativo con predominio en la parte
cuantitativa. La muestra de estudio de la fase 1 la constituyeron 271 docentes universitarios
bimodales. La muestra objeto de estudio de la fase 2 la constituyeron 15 docentes bimodales.
Los datos cuantitativos se analizaron mediante pruebas de estadistica descriptiva e
inferencial, mientras que los datos cualitativos se analizaron mediante la identificacion de

categorias analiticas que procedieron de la fundamentacion tedrica de la investigacion.

Los resultados evidenciaron que los docentes se autopercibieron con competencias
digitales de busqueda, seleccion y evaluacion de la informacion y, las competencias de
almacenamiento de la informacion favorecieron el cumplimiento del paso Il. Finalmente, se
concluyé que las competencias digitales de informacion tienen relacion con el cumplimiento
de las acciones de innovacion con base en IEBE, donde se podria afirmar que el binomio

competencias digitales e innovacion se ve reafirmado.

Cruz (2019) elaboro la publicacion titulada “Importancia del manejo de competencias
tecnoldgicas en las practicas docentes de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES)” de la Revista Educacion en Costa Rica. El objetivo principal fue
describir el nivel de manejo que posee en competencias tecnoldgicas digitales el personal

docente de la universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES).

El tipo de investigacidn fue cualitativo. La muestra estuvo compuesta por 49
docentes. Se utilizé un cuestionario con un total de 20 items, preguntas cerradas de tipo
dicotémicas, respuestas multiples y en la escala de Likert, la técnica fue la encuesta. Los
resultados permitieron corroborar que un sector de los docentes no poseia los conocimientos
basicos y en su mayoria se evidenciaron debilidades en el desarrollo apropiado de las
competencias digitales. Un indice elevado de la poblacion en estudio manifesté un nivel de
rechazo en el manejo de la tecnologia como estrategias pedagdgicas. En términos generales,
la poblacion representativa no posee las competencias técnicas digitales, evidenciandose que
un 37,3% no ha participado en talleres de alfabetizacion tecnoldgica. Se limitaron al uso de

herramientas digitales clasicas como el Power Point.

Entre las recomendaciones propusieron un plan de capacitacion al personal docente en

el uso de herramientas digitales, disefio de software educativo, entre otros, con el objetivo de
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actualizar el uso de estrategias pedagogicas que permitan el uso efectivo del internet en los

ambientes educativos.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Suca (2022) desarrollo la tesis “Competencias digitales y desempefio docente en la
Red Educativa de Colegios Santarrosinos, UGEL Cusco. Cusco, 2021” de la Universidad
César Vallejo en Lima. Su objetivo general fue determinar la influencia entre las
competencias digitales y el desempefio docente en la Red Educativa de Colegios
Santarrosinos, UGEL Cusco, Cusco, 2021.

El tipo de investigacidn fue cuantitativo, método deductivo, nivel aplicativo, disefio
no experimental correlacional causal. La muestra estuvo compuesta por 86 docentes a través
del muestreo no probabilistico. La técnica fue la encuesta conformada por 30 items para la
variable competencias digitales y 27 items para desempefio docente con escala ordinal de

cinco alternativas.

Se aplicaron los calculos de estadistica inferencial, utilizando el paquete estadistico
SPSS 25, mediante la Regresion logistica ordinal (RLO). Los resultados para la dimension
competencias tecnoldgicas fueron la sig.= 0,000 y la influencia de acuerdo a Cox y Snell y
Nagelkerke 40.7%, dimension informacional 44.9%, dimension axioldgica 81.2%, dimension
pedagogica 59.8%, dimension comunicativa 64.8%, permitiendo rechazar la hip6tesis nula, es
decir, influyen de forma significativa las dimensiones de la variable competencias digitales
en el desempefio docente.

Se concluy6 que, influyen de forma significativa las competencias digitales en el
desempefio docente, con una sig.=0,000 y acuerdo a Cox y Snell y Nagelkerke 77.8%. Se
recomendd al personal directivo realizar talleres en el area de competencias tecnoldgicas e

informacionales.

Pizarro (2022), realizoé la investigacion titulada “Competencias digitales y desempefio
docente en la Universidad Peruana Los Andes Filial Chanchamayo, 2020” de la Universidad

Peruana Los Andes en Huancayo. Tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre
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las competencias digitales y el desempefio docente en la Universidad Peruana Los Andes
Filial Chanchamayo 2020.

La investigacion fue de tipo aplicada, nivel descriptivo correlacional y disefio no
experimental de corte descriptivo — correlacional. Se utilizé una muestra de 74 docentes,
seleccionados por la técnica de muestreo aleatorio simple. Se recolect6 la informacion
utilizando encuestas y como instrumento los cuestionarios. El resultado final de la
investigacion demostrd con un 95% de confianza que existe relacion significativa entre las
competencias digitales y el desempefio docente en la Universidad Peruana Los Andes, Filial
Chanchamayo, 2020, ya que el coeficiente de correlacion de Spearman entre las variables es
significativo (rho=0,445) y el p-valor (0,000) es menor a la significancia 0=0,050,
concluyéndose que si existe una relacion significativa entre las competencias digitales y el

desempefio docente en la Universidad Peruana Los Andes filial Chanchamayo, 2020.

Huachos et al. (2021), elaboraron el articulo titulado “Competencias digitales y
desempefio docente en la Universidad Nacional del Centro del Peru” de la Revista
Investigacion y Educacidn en Huancayo. El objetivo general fue determinar el tipo de
relacion gque existe entre las competencias digitales y el desempefio de los docentes de la

Universidad Nacional del Centro del Peru.

La investigacion fue de tipo bésica, de nivel descriptivo. La muestra estuvo
compuesta por 58 docentes. Se recolectaron los datos con el cuestionario de competencias
digitales y la encuesta de desempefio docente. Una vez analizados los datos estadisticamente
con apoyo del programa SPSSv25, se establecio que si existe una asociacion de tipo directa y
alta (Tau-b=0,7101) el cual se confirm6 con la prueba de significancia donde el p valor
(0,0312) es menor que el nivel de significancia (0,05). Finalmente, se concluyé que si existe
una asociacion de tipo directa y significativa entre las competencias digitales y el desempefio
de los docentes de la Universidad Nacional del Centro del Peru.

2.1.3. Antecedentes regionales

Flores (2021), elaboro la tesis titulada “Las competencias digitales y el desempefio

docente en instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021°de la
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Universidad Privada de Tacna. El objetivo del trabajo fue determinar el nivel de relacién
entre las competencias digitales y el desempefio docente en instituciones educativas del nivel
Inicial del distrito de Tacna, 2021.

El tipo de investigacion fue basica, nivel correlacional, y disefio no experimental —
transversal. La poblacion estuvo conformada por 36 docentes, por su tamafio se estudié la
totalidad, es decir, se considerd una muestra censal. La técnica de recoleccion correspondio a
la encuesta personal, con el soporte de los formularios Google, por la emergencia sanitaria
del COVID-19 que sirvieron de cuestionarios virtuales, tanto para la variable competencias
digitales con 32 preguntas como para el desempefio docente con 40 preguntas, utilizando la

escala de Likert con 5y 3 categorias respectivamente.

Los resultados evidenciaron gque las dimensiones de la variable competencias
digitales: a) instrumentales, b) cognitivas y actitudinales y c) profesionales, didacticas y
metodoldgicas; se relacionan significativamente con el desempefio docente, por los resultados
del p-valor = 0,009; p-valor = 0,006 y p-valor = 0,004, respectivamente. En el mismo sentido,
el coeficiente de correlacion del Rho de Spearman, indicé un grado de asociacion entre las
variables de 0,515 y una significancia estadistica de p = 0,001. Finalmente, con los resultados

logrados se procedi6 a aceptar la hipétesis general

Platero (2017) realiz6 la investigacion titulada “Relacion entre competencia digital y
desempefio docente en la Escuela Profesional de Educacion de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann - Tacna, 2016 de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. El
objetivo del trabajo fue determinar la relacion entre el nivel de competencia digital y el nivel
de desempefio docente en especialidades de la Escuela de Educacién de la Universidad

nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, 2016.

El tipo de investigacion fue béasica, de disefio descriptivo correlacional. La poblacion
estuvo constituida por 25 docentes de 05 especialidades de ESED de la UNJBG de Tacna en
el afio 2016, cuya muestra estuvo representada por la totalidad de la poblacién, por tratarse de
un namero reducido de participantes en el estudio. La técnica de recoleccion de datos
aplicada fue la encuesta, a través del instrumento del cuestionario. Para la contrastacion de la
hipétesis, se utilizo la Chi cuadrada. Finalmente, se comprobd que si existe relacion entre la

variable independiente competencias digitales sobre la variable dependiente desempefio
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docente de las cinco especialidades de ESED de la UNJBG de Tacna, con un nivel de
confianza del 95%. Los valores de los coeficientes de correlacion fueron PHI (0.56) y V de
Cramer (0.40).

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Competencias tecnologicas

Segun Romero et al. (2020), las competencias tecnoldgicas se refieren al conjunto de
competencias y habilidades que resultan de la préctica e implementacion de diferentes medios
técnicos utilizados en la préctica laboral como parte de la ensefianza virtual, recuerda que se

deben aplicar diferentes herramientas de acuerdo al buen aprendizaje de los estudiantes.

Por otro lado, Spante, et al. (2018) sefialan que las competencias tecnoldgicas estan
relacionadas con el uso seguro y critico de la tecnologia y, para diferentes campos se basa en
las habilidades en el manejo de las TIC, lo que significa el intercambio, manejo y
almacenamiento de informacion a través de Internet. Estas competencias se refieren a las
destrezas, habilidades o conocimientos puestos en practica para dominar las nuevas

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Asimismo, Tourén et al. (2018) indican que las competencias tecnoldgicas estan
referidas a la capacidad de ayudar a integrar la tecnologia de la informacion en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, transforméndola en tecnologia del conocimiento con fines

didacticos.

Gutiérrez (2011) menciona que las competencias tecnoldgicas son la acumulacién de
creencias, conocimientos, valores, actitudes y habilidades para el manejo adecuado de la
tecnologia, incluidos los diferentes programas e internet, las computadoras capaces de buscar,

organizar, usar y acceder a la informacion, y crear conocimiento.

Finalmente, la Comision Europea (2004) afirma que la competencia tecnologica es el
uso critico y seguro de los sistemas tecnologicos para el ocio, la conversacion y el trabajo, y
establece que para desarrollar competencias digitales, es necesario que los individuos en la

sociedad de la informacion tengan una comprension sélida y amplia de la naturaleza, las
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funciones y las oportunidades de la tecnologia, situaciones cotidianas en la vida social y

profesional.

Elementos de las competencias tecnoldgicas en docentes

Los autores Carrera y Coiduras (2012), identifican elementos que componen la

competencia tecnologica en los docentes. Estos son:

1.

N o g &~ W

Conocimiento de los dispositivos y herramientas de informacion que se utilizan en

Internet y, conocimientos para poder evaluar el potencial docente.

. Considerar el potencial didactico del entorno del alumno, disefiar ejercicios y situaciones

de aprendizaje, e integrar evaluaciones TIC.

Implementar y utilizar las TIC de forma ética, legal y responsable.

Modificacion y mejora del trabajo profesional colectivo e individual.

Procesamiento y gestion eficiente de la informacidn de la red existente.

Utilizar Internet para el trabajo colaborativo, el didlogo y la interaccion humana.
Ayudar a los estudiantes a usar las TIC y hacerles mas competentes en el momento de

usarlas.

Clasificacion de las competencias tecnoldgicas

Ldpez (2013) indica que las competencias tecnoldgicas se clasifican como se cita a

continuacion:

Competencias instrumentales: Integran capacidades metodoldgicas, cognitivas, técnicas

y lingtisticas, forman parte del campo que los alumnos tienen que tener para conservar
los conocimientos tedricos necesarios de una asignatura, las causas de este fendmeno o
cémo ofrecer resolucion a aquel problema.

Competencias interpersonales: Conocidas como colaboraciones, se refieren a la funcion

de conservar correctas colaboraciones sociales en la ejecucion de proyectos usuales y,
permanecen similares a la participacion y cooperacion son parte de la formacion general
de los individuos y permanecen en relacion o en relacion con quién.

Competencias sistémicas: Permanecen involucrados con la funciéon de hacer la

perspectiva general e implican la comprension, el razonamiento y la sensibilidad de los
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individuos. Se estima que poseen la funcion de actuar con flexibilidad y permanecen
dispuestos a hacer cambios en novedosas situaciones.

- Competencias especificas: Esta relacionado con conocimientos concretos en cada area

tematica. Son representantes habituales de una cierta profesion o profesion. Tiene un
elevado nivel de especializacion y un proceso educativo especifico, principalmente en

cursos técnicos, formacion gremial y ensefianza preeminente (Lopez, 2013).

Teorias relacionadas a las competencias tecnologicas en docencia

Existen diversos modelos planteados en el manejo adecuado de las competencias

tecnoldgicas para la educacion. Para el presente estudio, se describen los siguientes:

a) Teoria de Prendes, Gutiérrez y Martinez
Prendes, Gutiérrez y Martinez (2018) proponen que las competencias tecnoldgicas

ostentan las siguientes cinco dimensiones:

- Técnica: Admite el adiestramiento y el desempefio en los campos tecnoldgicos, la data
y las comunicaciones, utilizando herramientas de edicion virtual para procesar de
forma eficaz los contenidos digitales en un entorno virtual de ensefianza, afectar el
entendimiento y el uso eficiente de los sistemas digitales, su configuracién sobre
cémo instalarse y actualizarse con equipos de programacion.

- Informacional y comunicativa: Implica la interaccidn entre personas y sociales, la

adquisicion, andlisis, distribucion y proceso de data en un entorno digital, para lo cual
se demanda el uso de sistemas virtuales, el uso de “search engines” o también
Ilamados motores para busquedas, la conservacion, archivo y recuperacion de data en
formatos digitales, la evaluacion de la calidad y coyuntura de la informacion.

- Educativa: Asegura la calidad de los contenidos a través de dispositivos digitales en
relacién con la orientacidn, guia y evaluacion del proceso de creacion de
conocimiento y colaboracion en el entorno digital.

- Analitica: Sus componentes son la capacidad de reflexionar criticamente sobre
nuestras propias competencias, la posibilidad de postular todos los elementos que

componen el campo de las tecnologias de la comunicacién y la posibilidad de
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desarrollar procesos de evaluacion para la interaccion, la colaboracion vy el
aprendizaje.

- Social y ética: Se refiere al desarrollo colectivo, el trabajo en equipo, el trabajo en red
y los espacios de colaboracién a distancia y lo mas importante, promover el
aprendizaje mutuo, actuar de manera responsable, segura y civica respetando la
privacidad, la seguridad de los datos e informacion en Internet, y entendiendo las
leyes que protegen los derechos de propiedad y normas como el inicio del ejercicio
responsable de la ciudadania digital.

b) Teoria segun Vargas, Chumpitaz, Suarez y Badia
El modelo propuesto por Vargas et al. (2014), considera que las competencias

tecnoldgicas estdn conformadas por cuatro dimensiones, las cuales son:

- Tecnolégicas Basicas: Tiene como funciones:

« Aplicaciones informaticas elementales.
o Base de datos.
o Hoja de célculo.
o Procesador de texto.
e Manejo de internet.
o Chat.
o Comunicacion.
o E-mails.
o Foros.
o Navegacion.
o CreaciOn de presentaciones.

o Power Point y similares.

- Pedagogicas: Esta dimension hace uso de las tecnologias para:
« Evaluar los procesos y productos elaborados por los alumnos a través del uso de las
TIC.
« Interactuar y colaborar con comparieros y estudiantes.
« Localizar y seleccionar recursos favorables y confiables.
o Clases magistrales y practicas.

- Tecnoldgicas complejas: Esta dimension comprende las siguientes funciones:




29

o Creacion bases de datos.

« Disefiar, crear y modificar paginas web o blogs.

- Uso de las TIC: Esta dimension comprende la siguiente funcion:

« Personal-profesional y en el aula con los alumnos (Vargas, Chumpitaz, Suarez, &
Badia, 2014).

Las competencias tecnoldgicas y su relacion con el desempefio de los docentes en

tiempos de pandemia

Segun un estudio de la UNESCO, citado por el Tecnoldgico de Monterrey (2020), en
respuesta a la pandemia del COVID-19, el 81% de los docentes de primaria acaban de
cumplir con los requisitos para realizar actividades, frente al 79% de los docentes de
secundaria, debido a que los docentes no estan preparados para enfrentar la situacion actual,
relacionado al uso adecuado de las TIC para ensefiar sus lecciones y el control del estrés ante
esta crisis sanitaria. En América Latina el 83% de los docentes del nivel primario y el 84% de
los docentes del nivel secundario no tienen a su alcance herramientas tecnolégicas necesarias

para afrontar las necesidades educativas.

La autora Reyna (2022) menciona que la situacion descrita obliga a los docentes a
afrontar los retos actuales con una actitud mas bien positiva, gestionando el desarrollo
autonomo de las competencias digitales para orientar a los alumnos en la ensefianza,
controlando y regulando aspectos emocionales para evitar el estrés, gestionando mejor sus
finanzas, con el fin de conseguir la ensefianza guiada de los medios técnicos necesarios, y
solicitar a las instituciones educativas que brinden apoyo en la ensefianza y formacién en
TIC. En Pert, el MINEDU aprobo el Decreto de Urgencia N° 106-2020, que permite a los
docentes contratar planes gratuitos de telefonia e internet con el fin de crear mejores

condiciones para la prestacion de servicios educativos a distancia.

En ese sentido, el Estado peruano ha reconocido las necesidades de los docentes y ha
brindado el apoyo necesario para que puedan llevar a cabo sus funciones de manera
pertinente y efectiva, brindando acceso gratuito a redes virtuales, ademas de permitir

comunicacion con estudiantes y padres de familia. Al respecto, la Dra. Echeverria insta que



30

uno de los desafios para los docentes es evitar las interacciones cara a cara que generan
cercania positiva en el proceso de formacion para tener el privilegio de aprender una nueva
forma de cercania a través de la tecnologia, tanto los estudiantes como los padres (CETYS
Universidad, 2020).

Baptista et al. (2020), en un estudio determinaron que los docentes gestionaron
acciones rapidas en el proceso de ensefianza para responder proactivamente a las crisis
sanitarias. La creatividad de los docentes en las estrategias didacticas se demuestra en el
marco de los recursos tradicionales utilizados en el pasado y una gran variedad de
herramientas digitales en el contexto del acceso a internet en el hogar. Esto significa que, los
docentes se han adaptado facilmente al cambio, tratando de preservar su mejor préctica
profesional, compartiendo virtualmente con los estudiantes a través de plataformas educativas

u otras interacciones tecnoldgicas con los estudiantes en el centro del proceso.

La pandemia ha impactado y cambiado la entrega de los curriculos escolares por el
uso de plataformas y la necesidad de reconsiderar las condiciones en las que se desarrollan
los curriculos, como también existen otras capacidades mas relevantes. Los maestros deben
tomar decisiones para que puedan trabajar en colaboracion para realizar determinados ajustes
en el plan de estudios juntos para garantizar que lo compartido con los estudiantes sea
relevante en el contexto actual. Estos ajustes deben tener como prioridad las habilidades y los
valores necesarios para vivir en nuestra sociedad teniendo en cuenta otros modos de
socializacion en donde se potencien la resiliencia, la tolerancia, la solidaridad, el aprendizaje

autodirigido, etc. (Comision Econémica para América Latina y el Caribe - CEPAL, 2020).

Finalmente, para Reyna (2022) la ensefianza es fundamental para la continuidad de
los servicios educativos durante la pandemia de COVID-19, y los docentes son
administradores de su propio aprendizaje, ya que son la Gnica forma de continuar apoyando a
los estudiantes. En tal sentido, es importante diagnosticar a los estudiantes que tengan mayor
dificultad en su aprendizaje para luego determinar el tipo de retroalimentacién que requieren
y las herramientas que se utilizaran para ellos; las tutorias virtuales se pueden realizar
individualmente a traves de videollamadas o en grupos a través de talleres virtuales, o la
posibilidad de agrupacion a traves de la plataforma Zoom, todo en decision del profesor y

desarrollar su lado maés creativo e innovador.
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Dimensiones

Para la presente investigacion, como se menciono anteriormente, se considerara el
modelo planteado por Vargas et al. (2014), el cual plantea que las competencias tecnoldgicas
estan conformadas por 04 dimensiones:

a) Competencias tecnologicas bésicas: Relacionado a la aplicacion de base de
datos, hoja de célculo, procesador de texto, chat, comunicacion, correos
electrdnicos (e-mail), foros y navegacion. Esta dimension comprende las
siguientes funciones:

o Aplicaciones informaticas elementales: Como su nombre lo indica, esta

referido a las “app” o herramientas que son esenciales para poder desarrollarse

dentro del &mbito tecnoldgico. Entre ellas se distinguen:

o Base de datos: También llamada Data Base, es el almacenamiento de la
informacidn que se requiere para el funcionamiento de las apps o
herramientas informaticas. Es menester que constantemente se realice
mantenimiento y copias de seguridad.

o Hoja de célculo: Las hojas de calculo son las que cominmente se
encuentran en MS Excel, y sirven para ingresar datos en celdas que pueden
ser textos, numeros, simbolos, entre otros.

o Procesador de texto: El texto que es parte de las aplicaciones debe
encontrarse debidamente procesado y codificado, a fin que no se presenten

inconvenientes en la programacion e ingreso de data.

« Manejo de internet: Actualmente es imprescindible la utilizacién del internet

como medio de navegacion para la obtencién de data que puede ser procesada

para fines particulares e incrementar el know how y el conocimiento segun la

ciencia determinada. Entre los principales medios contemporaneos se
encuentran:

o Chat: El chat es el medio més rapido y comun de utilidad para establecer
comunicaciones entre dos 0 mas personas, sea en un ambiente coloquial,
estudiantil o laboral. Podemos citar Messenger, Whatsapp, Telegram, etc.

o Comunicacion: Es la esencia principal para compartir informacion entre dos

0 mas personas. Se puede extraer de fuentes secundarias, encontradas en
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internet, libros, revistas, etc, o fuentes primarias como los datos de campo y
experimentales.

E-mails: Herramientas como Hotmail o Gmail, son los medios més
empleados para enviar correos electronicos. Esto acelera procesos que
anteriormente requerian mayor empleo de recursos, como hojas de papel en
las cuales se describen cartas, memorandums, agenda, entre otros. Su
principal ventaja es el ahorro de tiempo y comunicacion en tiempo real.
Foros: Cada individuo tiene un pensamiento, opinion y/o pesquisa que
compartir. Los foros ayudan a compartir de manera eficaz cualquier duda o
informacidn que suscita en un determinado momento, teniendo la ventaja de
obtener respuestas de otros usuarios que comparten los mismos
conocimientos respecto a la materia en cuestion.

Navegacién: La navegacion mediante el uso de internet es una competencia
esencial para poder adquirir informacion en la web. Por ello, es menester
conocer las nociones basicas de ingreso a la misma, siendo el mas popular

Google Chrome.

o Creacion de presentaciones: Estas principalmente se crean en softwares

especializados para disefiar y compartir de manera dinamica y resumida textos

y/o ideas complejas, para entendimiento del receptor. Entre los principales

podemos citar los siguientes:

O

O

Power Point
Canva
Google Slides
Visme

Prezi

Slideshare

b) Competencias tecnoldgicas pedagogicas: Relacionado a la evaluacién de los

procesos y productos elaborados por los alumnos a través del uso de las TIC,

interaccion con estudiantes, recursos favorables y clases. Esta dimension hace uso

de las tecnologias para:

o Evaluar los procesos vy productos elaborados por los alumnos a través del uso

de las TIC: Es importante que el docente dedique un tiempo prudencial y
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programado a la revision de los trabajos elaborados por sus estudiantes, a fin
de preservar la calidad, objetividad y la personalizacion en el analisis.

o Interactuar y colaborar con compafieros y estudiantes: El docente debe ensefiar

y congeniar con sus estudiantes y a su vez con sus comparieros. Es importante
que gane la confianza de sus estudiantes desde el respeto e implemente
dindmicas participativas que involucren al docente, como por ejemplo
compartir experiencias o buscar consejos de autoayuda.

o Localizar y seleccionar recursos favorables y confiables: No toda la

informacidn que se encuentra es confiable. Es por ello que es importante que
se revise detalladamente quién planted la teoria, en qué afio, consideraciones
de la publicacion, como su editorial y lugar de origen, entre otros.

« Clases magistrales y practicas: Los docentes deben brindar clases que se

encuentren caracterizadas por su excelencia y calidad. No solamente debe ser
tedrico, sino también practico. Es necesario incentivar a los estudiantes que
analicen casos practicos de la vida diaria, para que sean conscientes de la
importancia de su materia, y no solamente como conocimiento para “pasar el
curso”. También debe resaltarse que los docentes deben contar con un perfil
pedagdgico elevado, que debe mantenerse por ejemplo a través de pruebas
periddicas e incentivos a aquellos que siempre se actualicen.

c) Competencias tecnoldgicas complejas: Relacionado al disefio de paginas web, y

el uso de las TIC tanto personal como profesional con los estudiantes. Esta

dimension comprende las siguientes funciones:

» Creacidn bases de datos: Como se menciono anteriormente, es necesario que

los docentes creen carpetas y backup de la base de datos que emplean para la
elaboracion y programacion de la materia que imparten. Esta debe mantenerse
periddicamente y contar con cddigos de seguridad.

« Disefiar, crear y modificar paginas web o blogs: Las paginas web y/o blogs son

herramientas interesantes para compartir informacion, que le brindan a los
investigadores seguridad en la citacion de sus fuentes. En oportunidades, los
blogs comparten informacion falsa, por lo que debe tenerse precaucion al

momento de evaluar su autoria, contrastandolo con otras paginas.
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d) Uso de las TIC: El cual comprende la funcion Personal-profesional en el aula con

los alumnos. Esta dimension comprende la siguiente funcion:

o Personal-profesional v en el aula con los alumnos: Esta funcién hace

referencia al rol importante que debe existir entre los profesionales/docentes y
los estudiantes. Esta “complicidad” debe existir de manera natural, debe
generarse desde el respeto y confianza, en todo momento. Debe existir una
aplicabilidad de tecnologias de la informacion constante. Las tareas y
diligencias solicitadas por los docentes en aula deben apoyarse en las
herramientas digitales, preservando la transparencia y originalidad. Esto suele
ser un problema para aquellos estudiantes que, al encontrar informacion en la
web, simplemente “copian y pegan”, y no la analizan. En lo posible, los
docentes deben evaluar su originalidad, existiendo programas especializados

como el “Turnitin” para su evaluacion.

2.2.2. Desempefio docente

Segun Valdez (2017), el desempefio docente se entiende como la realizacion de su
trabajo, este esta determinado por una serie de componentes vinculados a los docentes, los

estudiantes y su entorno.

Por otro lado, Fernandez (2008) indica que el desempefio docente es la autoevaluacion
del mismo sobre la eficacia acumulada y la calidad de las actividades o procedimientos que

ha llevado a cabo en el marco del trabajo asignado.

Asimismo, Rizo (2005) considera que el desempefio docente es el procedimiento de
movilizacién de sus competencias, su caracter de persona y su responsabilidad con la
sociedad para dilucidar vinculos importantes entre los factores que influyen en la instruccion

de los docentes.

Fernandez (2002) sefiala que el desempefio docente es el grupo de acciones y
movimientos que realizan los docentes en su trabajo como profesores: preparacion y dictado

de lecciones, asesoria de los estudiantes, calificacion para el trabajo realizado, coordinacion a
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largo plazo con autoridades y docentes en las instituciones educativas, como respuesta a

actividades formativas de intervencién integral.

Finalmente, Milkovich y Boundreau (1994) afirman que el desempefio docente
presenta una consecucion de aspectos particulares, de las cuales podemos citar:
competencias, destrezas, requerimientos y modos, etc, que se relacionan con el ambiente

laboral y la entidad para generar conductas que inciden en los resultados.

Factores de la docencia

En el “Marco de Buen Desempefio Docente”, desarrollado por el Ministerio de
Educacion (2014), se identifican tres factores especificos, que unidos, concuerdan la
relevancia de la profesion, como una accion que cumple funciones de caracter cultural,

politica y pedagogica. Estos factores son:

a) Factor cultural: Se refiere a la necesidad de tener un amplio conocimiento de su entorno
para poder enfrentar diferentes desafios de aspecto econdmico, politico, social y cultural,
asi como los desafios historicos, locales, regionales, nacionales e internacionales en los
que se presentan. Asi como examinar la evolucion, los dilemas y los desafios para
posteriormente comprenderlos y asi obtener el aprendizaje contextualizado que cada

grupo social propone a su generacién mas juvenil.

b) Factor politico: Implica que los docentes se comprometan a ensefiar a los alumnos, no
solo como seres humanos, sino como parte de una ciudadania frente a la transformacion
de los vinculos sociales, enfocandose en la equidad y justicia social, ya que la labor de
las instituciones educativas esta en relacidn con el desafio de vincularnos como pais, y
ciudadanos para tener una misma identidad y una sociedad cohesionada. Asimismo,
construir una sociedad menos desigual, mas justa y libre, sostenida por ciudadanos
activos que comprendan, sean responsables y respeten el medio ambiente, y requieran

que los docentes comprendan la realidad social y sus desafios.

c¢) Factor pedagogico: Constituye el nucleo de la especializacion docente. Se refiere a un
modelo de conocimiento en particular, un conocimiento de ensefianza que se basa en la

teoria y la reflexion practica, que puede captar diferentes conocimientos para que
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desempefien su papel. Tambien se refiere a una practica concreta, es decir, la docencia,
debe ser capaz de estimular el temperamento de los estudiantes. Por ende, el interés y

compromiso de los estudiantes por el aprendizaje y la formacion. Se necesita una ética
educativa, es decir, tener en cuenta que el crecimiento y la libertad del sujeto educativo

es el proposito de dar a las personas el sentido de la educacion.

Dimensiones

Las nueve competencias docentes

De acuerdo al MINEDU (2014), la competencia no es solo saber que hacer en un
contexto especifico, ya que significa compromiso, voluntad de hacer las cosas, razonamiento,
manejo de los fundamentos conceptuales y comprension de la naturaleza moral, como las

consecuencias de caracter social de sus acciones y decisiones.

Es por eso que identifica nueve competencias que todo docente debe aplicar,
dividiéndose en cuatro dominios o &reas. Estos son:
a) Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. (Dominio 1)

- Competencia 1: Sabe y entiende los aspectos de todos los estudiantes y sus

referencias, contenido de las materias, modelos y procedimientos de educacion para

facilitar habilidades de alto nivel y capacitacion general. Implica los siguientes

desempefios:

« Mostrar know how y entendimiento de los aspectos particulares, sociales,
culturales, de rendimiento estudiantil y sus requerimientos particulares.

« Mostrar conocimiento y entendimiento actuales de los términos fundamentales de
la materia en la materia del curso que se ensefia.

« Mostrar conocimiento y entendimiento vigente de la teoria y practica de la
educacion y pedagogia en el campo ensefiado.

- Competencia 2: Programa la instruccion de forma colegiada, preservando la

alineacion entre el noviciado que los estudiantes desean adquirir, el procedimiento de
instruccion, la aplicacion de los recursos que se disponen y el examen en un plan de

leccion siempre inspeccionado. Implica los siguientes desempefios:
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Preparar planes de lecciones analizando con sus comparieros los planes mas
relevantes para las realidades del aula, articulando coherentemente el aprendizaje
facilitado, los aspectos de los estudiantes y las técnicas y canales elegidos.

El contenido de la instruccion se elige de acuerdo con el Marco Curricular
Nacional, el conocimiento fundamental que los colegios y las sociedades buscan
desenvolver en los alumnos.

Disefiar de forma original y creativa procedimientos de instruccién que inciten a la
curiosidad, el interés y el compromiso de los estudiantes con el aprendizaje
anhelado.

Contextualizar el disefio educativo basado en el conocimiento de los intereses de
los estudiantes, niveles de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural.
Crear, seleccionar y organizar recursos para que los estudiantes apoyen su
aprendizaje.

Disefar evaluaciones de manera sistematica, permanente, formativa y diferenciada
en funcidn de los aprendizajes previstos.

Secuenciar y estructurar las sesiones de aprendizaje de acuerdo con los resultados
de aprendizaje esperados Yy asignar el tiempo de manera adecuada. (Ministerio de
Educacion, 2014).

b) Ensefianzas para el aprendizaje de los estudiantes. (Dominio 2)

Competencia 3: Produce un ambiente 6ptimo para el noviciado, la armonia en

democracia y la vivencia de todas las manifestaciones de la diversidad para desarrollar
una ciudadania intercultural critica. Implica los siguientes desempefios:

« Edifica vinculos con los alumnos de forma resolutiva y empatica, basadas en la

empatia, la justicia, la honradez, el respeto reciproco y la colaboracion.

Dirige su practica para lograr logros en la totalidad de estudiantes y comunica
expectativas elevadas para sus posibilidades de aprendizaje.

Crear un entorno que acoja la diversificacion, donde la diversidad se manifieste y
se valle como una fortaleza y un momento oportuno para el logro del aprendizaje.
Edificar vinculos respetuosos, cooperativos y de asistencia con estudiantes con
requerimientos particulares educativos.

Dar resolucion a conflictos mediante el dialogo con los estudiantes sobre la base de
la ética, las normativas de convivencia convenidas, las normativas culturales y los

mecanismos de armonia.
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Distribuir los salones y otras zonas de manera segura, accesible y apropiada para la
ensefianza y el aprendizaje, considerando la diversidad.

Trabajar regularmente con los estudiantes para dar reflexion sobre las experiencias
de exclusion, discriminacion y desempefiar cualidades como destrezas para

enfrentar estos problemas (Ministerio de Educacion, 2014).

- Competencia 4: Todos los estudiantes aprenden de manera reflexiva y critica para

abordar temas relevantes para sus experiencias, intereses y contextos culturales al

dominar el contenido de la materia y utilizar estrategias y recursos relevantes para

guiar el proceso de ensefianza. Implica las siguientes competencias:

Tener un control permanente sobre la ejecucion de sus planes, observar el alcance
de su impacto en el interés, el aprendizaje de los estudiantes y, ser abierto y
flexible para hacer cambios oportunos para adaptarse a circunstancias imprevistas.
Brindar oportunidades para que los estudiantes apliquen el conocimiento de forma
analitica y critica para la resolucion de dificultades practicas.

Confirmar que todos los estudiantes entiendan la finalidad de la materia de estudio
y las expectaciones de progreso y desempefio.

Cuando sea apropiado, desarrollar la teoria y el contenido de la materia para todos
los estudiantes de forma actualizada, accesible y rigurosa.

Disefiar técnicas de ensefianza y acciones de aprendizaje para promover el analisis
critico y creativo de los estudiantes con la finalidad de motivarlos a aprender.
Usar recursos Yy técnicas diversas y accesibles, el tiempo requerido depende del
propdsito de la carrera.

Administrar una diversidad de estrategias de ensefianza para prestar atencion
individual a los estudiantes con requerimientos educativos particulares (Ministerio
de Educacion, 2014).

- Competencia 5: Analiza continuamente el aprendizaje frente a los objetivos

institucionales planificados, toma de decisiones y proporciona retroalimentacion a los

estudiantes y la sociedad educativa, considerando los contrastes personales y los

entornos culturales. Implica los siguientes desempefios:

Utilizar varias técnicas y/o modelos que permiten examinar en forma diferenciada
el aprendizaje esperado en funcion de los estilos de aprendizaje de los estudiantes.
Desarrollar herramientas eficaces para analizar el rendimiento y los logros de los

estudiantes en el aprendizaje particular y de grupo.
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Sistematizar los resultados adquiridos en el examen para tomar buenas decisiones y
efectuar una oportuna retroalimentacion.

Superar el abuso de poder evaluando el aprendizaje de todos los estudiantes contra
criterios previamente establecidos.

Compartir los resultados de los examenes con los estudiantes, sus familiares y las
autoridades de educacion y comunidad de forma pertinente para generar
responsabilidad con los resultados del aprendizaje (Ministerio de Educacion,
2014).

c¢) Participacion en la administracion de la escuela acoplada a la sociedad. (Dominio 3)

- Competencia 6: Participa de forma activa en la gestion de la escuela de forma

democrética, cooperativa y critica, favoreciendo a la edificacion y mejora continua de

los programas de educacion de la institucion, resultando en aprendizajes de alta

calidad. Implica los siguientes desemperios:

Interactuar proactivamente con sus comparieros, intercambiar experiencias,
organizar la ensefianza, mejorar la ensefianza y crear de forma sostenible un clima
democratico en la escuela.

Participacion en la administracion de los programas educativos institucionales,
planes de estudios y programas de mejora continua, y participar de manera activa
en los equipos laborales.

Desplegar individual y colectivamente proyectos investigativos, innovaciones

pedagdgicas y mejorar la calidad de los servicios educativos escolares.

- Competencia 7: Construir vinculos de respeto, cooperacion y responsabilidad

compartida familiares, comunidades y otras entidades del Estado, asi como de la

sociedad civil; utilizar sus conocimientos y recursos en el proceso educativo y

responsabilizarse de los resultados. Implica los siguientes desempefios:

Alentar de forma respetuosa la colaboracién familiar en el aprendizaje de los
estudiantes y dar reconocimiento a sus contribuciones.

Reunir criticamente los conocimientos y medios culturales de la sociedad y el
ambiente en su practica de profesorado.

Compartir con los familiares de los estudiantes, las autoridades locales y la
comunidad los retos que han encontrado mientras ensefiaban y explicar su progreso

y resultados (Ministerio de Educacion, 2014).
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d) Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. (Dominio 4)

- Competencia 8: Medita sobre sus propias experiencias practicas e institucionales, y

desarrollan de forma individual y colectiva procedimientos de aprendizaje continuo

que construyen y fortalecen sus identidades y responsabilidades de caracter

profesional. Implica los siguientes desempefios:

« Meditar su practica docente e institucional y el aprendizaje de todos los estudiantes
dentro de la sociedad profesional.

« Tener participacion en experiencias reveladoras de desarrollo profesional que den
satisfaccion a sus necesidades, las de los estudiantes y las del colegio.

o En el marco de su labor profesional, se integra y compromete en la formulacién de
normativas de educacion a nivel local, regional y nacional y brinda una opinién
informada y actualizada sobre dichas politicas.

- Competencia 9: Actuar éticamente con relacion a los derechos esenciales de los

individuos, mostrando honestidad, responsabilidad, justicia, y responsabilidad con el

funcionamiento de la sociedad. Implica los siguientes desemperios:

« Actuar segun los principios de la ética docente profesional y abordar los dilemas
practicos y sistematicos de la vida educativa en consecuencia.

e Actuar y tomar decisiones con respeto a los derechos humanos y al interés superior

de los nifios, nifias y jévenes. (Ministerio de Educacion, 2014).

2.3. Marco Conceptual

a) Acompafamiento: Referido al desarrollo de actividades educativas de seguimiento para
los alumnos y/o sus familias en funcion de sus necesidades de aprendizaje (MINEDU,
2017).

b) Adaptacion: Referido a actividades y/o materiales didacticos que faciliten su desarrollo
con los alumnos y/o sus familias que respondan a las necesidades y caracteristicas de los
alumnos (MINEDU, 2017).

¢) Analisis y evidencia: Referido a analizar las evidencias aportadas por los alumnos para
determinar lo que han aprendido y el nivel de competencia que han alcanzado en funcion
de sus objetivos de aprendizaje (MINEDU, 2017).
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d) Competencias béasicas: Relacionado a la aplicacion de base de datos, hoja de calculo,
procesador de texto, chat, comunicacion, correos electrénicos, foros y navegacion
(\Vargas, Chumpitaz, Suéarez, & Badia, 2014).

e) Competencias pedagogicas: Relacionado a la evaluacion de los procesos y productos
elaborados por los alumnos a través del uso de las TIC, interaccidn con estudiantes,
recursos favorables y clases (Vargas, Chumpitaz, Suarez, & Badia, 2014).

f) Competencias tecnoldgicas complejas: Relacionado al disefio de paginas web, y el uso
de las TIC tanto personales como profesionales con los estudiantes (Vargas, Chumpitaz,
Suarez, & Badia, 2014).

g) Competencias tecnologicas: Se refieren al conjunto de competencias y habilidades que
resultan de la préctica e implementacién de diferentes medios técnicos utilizados en la
préctica laboral como parte de la ensefianza virtual, recuerda que se deben aplicar
diferentes herramientas de acuerdo al buen aprendizaje de los estudiantes (Romero,
Buzon, & de Paz, 2020).

h) Desempefio docente: Es la autoevaluacion del mismo sobre la eficacia acumulada y la
calidad de las actividades o procedimientos que ha llevado a cabo en el marco del trabajo
asignado (Fernandez A. , 2008).

i) Trabajo colegiado: Presencial o a distancia con pares para establecer la coordinacion

necesaria para el desarrollo escolar (MINEDU, 2017).

2.4. Formulacion de hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

Las competencias tecnoldgicas se relacionan de forma significativa con el desempefio

de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.

2.4.2. Hipotesis especificas

e Las tecnoldgicas basicas se relacionan de forma significativa con el desempefio de los

docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.
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e Las tecnologias pedagdgicas se relacionan de forma significativa con el desempefio de

los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio

2022.

e Las tecnoldgicas complejas se relacionan de forma significativa con el desempefio de los

docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.

e El uso de las TIC se relaciona de forma significativa con el desempefio de los docentes

de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.

2.5. Operacionalizacion de variables

ESCALA DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Aplicaciones informaticas elementales. | Ordinal
- L Manejo de internet. Ordinal
Tecnologicas Bésicas - _
Creacion de presentaciones en Power .
; L Ordinal
Point y similares
Evaluar los procesos y productos
elaborados por los alumnos a través del | Ordinal
uso de las TIC
. . . - Interactuar y colaborar con .
gg::}atzl;rtilg:\s Tecnologias Pedagdgicas compafieros y estudiantes. Ordinal
Tean())Ié icas Localizar y seleccionar recursos Ordinal
g favorables y confiables.
Clases magistrales y préacticas. Ordinal
Creacidn bases de datos. Ordinal
Tecnoldgicas Complejas Disefiar, crear y modificar paginas web .
Ordinal
0 blogs.
Uso de las TIC Personal-profesional y en el aula con Ordinal
los alumnos
Competencia 1. Conocery
Dominio 1: Preparacion comprender las caracteristicas de todos | Ordinal
- Frepa los estudiantes
para el aprendizaje de los - —
. Competencia 2. Planificar la
estudiantes o - .
ensefianza, coherencia entre el Ordinal
aprendizaje, el proceso
Variable 2: Competencia 3. Crear un clima .
< T . Ordinal
Desempefio propicio para el aprendizaje
Docente Dominio 2: Ensefianza para | Competencia 4. Todos los estudiantes .
o . P Ordinal
el aprendizaje de los aprenden de manera reflexiva y critica
estudiantes Competencia 5. Evaluar
constantemente el aprendizaje frente a | Ordinal
los objetivos institucionales
Competenua 6. _Tener participacion Ordinal
activa en la gestion escolar
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Competencia 7. Construir relaciones de

la gestién de la escuela respeto, cooperacion y responsabilidad | Ordinal
articulada a la comunidad compartida
Competencia 8. Reflexionar sobre sus
experiencias préacticas e institucionales Ordinal
Dominio 4: Desarrollo de la ydgsgrrollar procesos de aprendizaje
Lo individuales y colectivos
profesionalidad y la - - —
identidad docente Competencia 9. Ejerce su profesion
desde una ética de respeto de los Ordinal

derechos fundamentales de las
personas




Capitulo 111

Metodologia

3.1. Descripcion del tipo y disefio investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion fue basica, debido a que tuvo como base los aportes de
modelos y bases tedricas publicadas y validadas. Por ende, dichos conocimientos se llevaron
a contraste en los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna,
generando asi nuevos aportes al conocimiento cientifico, respetando los conceptos que

inicialmente se reviso y estudié (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2019).

3.1.2. Disefio de la investigacion

La investigacion present6 un disefio no experimental, ya que las competencias
tecnoldgicas y el desempefio de los docentes no sufrieron manipulacion alguna de manera
intencional en su estudio. Solo se llevo a cabo la observacion directa de los hechos como se

fueron dando, para su analisis respectivo (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2019).
Finalmente, fue de corte transversal, debido a que la presente investigacion se
desarrollo en el afio 2022.
3.2. Descripcion del universo fisico y social de ejecucion de investigacion
El universo fisico y social de la ejecucion de la investigacion correspondio al distrito

Gregorio Albarracin Lanchipa de la ciudad de Tacna. Asimismo, la unidad de estudio estuvo

representada por los docentes de inglés del distrito en estudio.
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3.3. Descripcion del universo y la muestra

3.3.1. Universo

El universo de estudio estuvo conformado por 40 docentes de inglés del distrito

Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.

3.3.2. Muestra

Se considerd el total de docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa

de Tacna en el afio 2022.

3.4. Descripcion de las técnicas e instrumentos de investigacion

3.4.1. Técnicas de muestreo

Se utiliz6 el muestreo no aleatorio por conveniencia, ya que se consideré a la totalidad

de docentes que laboran en dicha institucion educativa.

3.4.2. Técnicas de recolecciéon de datos

Técnicas

La técnica empleada fue la encuesta, a partir de la cual el instrumento fue el
cuestionario para el caso de competencias tecnoldgicas y para desempefio de los docentes, los
cuales fueron disefiados y evaluados a nivel de juicio de expertos, ademas de la prueba de

confiabilidad estadistica.

Instrumentos
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Como instrumento se aplico el cuestionario. Por ende, para el disefio del cuestionario
de las competencias tecnoldgicas se tomo en cuenta el modelo de Vargas, Chumpitaz, Suarez
y Badia (2014), definiendo las siguientes dimensiones: Tecnologias bésicas, tecnologias
pedagogicas, tecnologias complejas y uso se las TIC con 5 opciones de respuesta en escala de
Likert.

Asimismo, para la evaluacion del desempefio docente, se tomd como referencia “El
Marco de Buen Desempefio Docente”, publicado por el MINEDU (2014), definiendo las
siguientes dimensiones: preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente con 5 opciones de
respuesta en escala de Likert.

3.4.3. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

Los datos obtenidos de la recoleccién del cuestionario, fueron procesados en el
programa SPSS para Windows Version XXIV, con el objetivo de obtener gréficos y tablas,
los cuales permitieron reflejar los hallazgos obtenidos de la presente investigacion de una

forma mas interactiva.

3.4.4. Técnicas de confiabilidad y validez de instrumentos

Las competencias tecnolégicas:

Al realizar un andlisis factorial con los items en la escala de factores relacionados al
uso educativo de las tecnologias (indice KMO =,901 y significant Bartlett's test, p<.001), que
explica una varianza total de 75.14%, se pudo identificar tres grupos de competencias: F1.
Competencias tecnologicas béasicas F2. Competencias pedagogicas, y F3. Competencias

tecnolégicas complejas.

Los indices reflejan una mayor presencia de competencias digitales de los docentes a
nivel de competencias tecnologicas béasicas (F1), competencias pedagogicas (F2), y en menor
medida, competencias tecnoldgicas complejas (F3). Los tres tipos de competencias

identificados fueron correlacionados con un conjunto de 19 frecuencias de uso de las TIC en
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clase. Considerando gque se emple6 una escala de 4 alternativas, las medias entre 2 y 3 indican
una concentracion de respuestas en las opciones “casi siempre” y “ocasionalmente”,

respectivamente.

De igual forma, para efectos del desarrollo de la presente investigacion, el
instrumento fue validado mediante calculo del coeficiente de Alfa de Cronbach, donde los

criterios de evaluacion son: (Chaves & Rodriguez, 2018):

Tabla 1
Criterios de evaluacion para la confiabilidad de Alfa de Cronbach
Alfa de
Cronbach Calificacion
0-05 Inaceptable
0.5-0.6 Pobre
0.6-0.7 Débil
0.7-0.8 Aceptable
0.8-0.9 Bueno
09-1.0 Excelente

Nota. Chaves & Rodriguez (2018)

En cuanto al instrumento se obtuvo un valor de 0.878, de acuerdo a Chaves &
Rodriguez (2018), corresponde a un nivel de confiabilidad buena.

Tabla 2

Prueba de confiabilidad del instrumento que mide las competencias tecnolégicas

Alfa de Cronbach N de elementos
.878 18
Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

Desempefio docente:
Para el caso de la variable desempefio docente, se elabor6 un cuestionario sin
precedentes, en base al Marco de Buen Desempefio Docente, desarrollado y publicado por el

Ministerio de Educacién. El instrumento fue sometido a prueba de Alfa de Cronbach a fin de
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determinar su nivel de confiabilidad a nivel estadistico, obteniéndose a partir de la prueba un
nivel de confiabilidad buena, segun los valores de Chaves & Rodriguez (2018), dado el
coeficiente de 0.830.

Tabla 3

Prueba de confiabilidad del instrumento que mide las competencias tecnoldgicas

Alfa de Cronbach N de elementos
.830 17

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés



Capitulo IV

Resultados

4.1. Resultados de la investigacion

4.1.1. Resultado de la variable Competencias tecnoldgicas

4.1.1.1.Resultado general

La variable Competencias tecnolégicas, fue evaluada a partir de cuatro dimensiones:
Tecnologias Bésicas, Tecnologias Pedagogicas, Tecnologias Complejas y Uso de las TICs.

Los hallazgos presentan que mayormente las calificaciones fueron positivas, lo que
permite entender que los docentes, en sus mayores frecuencias, cuentan con las tecnologias

necesarias, a nivel tecnolégico, para asumir su labor académica.

Ello se sustenta en funcion del 67.50% de calificaciones en alto grado, seguido por el
25% en muy alto grado. Respecto a la dimension Tecnologias Basicas, esta fue calificada
principalmente en muy alto grado con un 65%.

Por otro lado, la dimension Tecnologias Pedagdgicas, fue calificada con un 42.50%
en su mayor frecuencia, en alto grado. Respecto a la dimensién Tecnologias Complejas, esta

fue valorada en 35% con un regular grado.

Por ultimo, la dimensién Uso de las TICs fue evaluada con un 47.50% en alto grado.

A continuacion, se tiene la tabla y figura que representan estos resultados:

Tabla 4

Resultado de la variable Competencias tecnologicas
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Muy bajo Bajo  Regular Alto Muy alto
Dimension: Tecnologias Bésicas 0.00%  0.00% 2.50% 32.50% 65.00%
Dimension: Tecnologias Pedagdgicas  0.00% 0.00% 30.00% 42.50% 27.50%
Dimension: Tecnologias Complejas 0.00% 27.50% 35.00% 27.50% 10.00%
Dimension: Uso de las TICs 0.00% 2.50% 15.00% 47.50% 35.00%
Variable 1: Competencias Tecnoldgicas 0.00% 0.00% 7.50% 67.50% 25.00%

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

Figura 1

Resultado de la variable Competencias tecnolédgicas
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Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

4.1.1.2.Resultado por dimensiones

4.1.1.2.1. Dimension: Tecnologias Béasicas

Alto H Muy alto

67.50%

47.50%

0.00%
Il 2.50%

15.00%
N 35.00%

0.00%
0.00%
7.50%
I 25.00%

Dimension: Uso de Variable 1:
las TICs Competencias
Tecnoldgicas

La dimension Tecnologias Basicas, presentd calificaciones mayormente positivas lo

que se debe al 65% de valoraciones en muy alto grado, seguido por otro 32.50% en alto

grado.

Estos hallazgos se deben al 52.5% de calificaciones en muy alto grado, de acuerdo a

los docentes, logran manejar sin dificultad las funciones de la Pc, Laptop, Tablet, tarjeta SD,

USB, en sus actividades educativas diarias.
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Por otro lado, también se tiene que, segun el 67.50% de calificaciones en muy alto
grado, los docentes indicaron que reconocen las palabras mas comunes cuando navegan por
la internet (Google Chrome, Internet Explorer, Firefox, entre otros). En tanto, los docentes
también afirmaron que, con el 85% de calificaciones en muy alto grado, estan en condiciones
de abrir un archivo o documento guardado en su ordenador. Asimismo, los docentes
consideran que, segun el 55% de calificaciones en muy alto grado, estan en condiciones de

realizar una presentacion en Canvas.

Por ultimo, se registro que segun el 77.5% de calificativos en muy alto grado, los
docentes indicaron que estan en condiciones de crear un documento de texto a través de
Google docs., 0 Word. A continuacidn, se tiene la tabla y figura que representan estos

resultados:

Tabla 5
Resultado de la dimension Tecnologias Basicas

Muy bajo Bajo Regular Alto Muy alto

Manejo laptop 0.00% 0.00% 15.00% 32.50% 52.50%
Reconocimiento de palabras 4 y00  0.0006 0.00%  32.50% 67.50%
comunes
Abrir archivos o documentos 0.00% 0.00% 0.00% 15.00% 85.00%
Presentacion en Canvas 5.00% 5.00% 22.50% 12.50% 55.00%
Creacioén de documentos 0.00% 0.00% 0.00% 22.50% 77.50%
glme”S'O”:Tecno'og'aS 000%  0.00% 250% 32.50% 65.00%
asicas

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés.
Figura 2
Resultado de la dimension Tecnologias Basicas
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comunes Bdsicas

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés.

4.1.1.2.2. Dimension: Tecnologias Pedagdgicas

La dimension Tecnologias Pedagogicas presenté calificaciones positivas en su
mayoria, lo que se debe al 42.50% de valoraciones en alto grado, seguido por otro 27.50% en

muy alto grado.

Estos hallazgos se deben al 42.50% de calificaciones en regular grado, de acuerdo a
los docentes, en las clases dictadas diariamente emplean el uso de herramientas tecnoldgicas,

tales como: el paquete de Microsoft Office (Word, Excel y Power Point).

Por otro lado, también se tiene que, segun el 30% de calificaciones en alto grado, los
docentes indicaron que utilizan la tecnologia para poder comunicarse con sus colegas de la
institucién educativa (Facebook chat, WhatsApp, Correo electrénico, Instagram, etc.). En
tanto, los docentes también afirmaron que, con el 40% de calificaciones en alto grado,
utilizan la tecnologia para poder comunicarse con sus estudiantes sobre temas académicos

(Facebook chat, WhatsApp, Correo electronico, Instagram, etc.).

Asimismo, los docentes consideran que, segun el 50% de calificaciones en alto grado
incluyen en sus actividades educativas, otras actividades ludicas, a través del uso de videos,

audios y juegos virtuales.



Por ultimo, se registro que segun el 45% de calificativos en regular grado, los

docentes indicaron que incentivan a sus estudiantes a crear conocimiento a través de
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publicaciones de articulos educativos escolares en diversas plataformas virtuales (Facebook,

Instagram, Youtube, Blogs, etc.) que brinda internet.

A continuacion, se tiene la tabla y figura que representan estos resultados:

Tabla 6

Resultado de la dimension Tecnologias Pedagdgicas

Muy bajo Bajo Regular Alto Muy alto
Uso de herramientas tecnoldgicas 0.00% 0.00% 42.50% 30.00% 27.50%
Herramientas tecnoldgicas para 0
L .00% .00% 7.50% .00% 62.50%
comunicacion 0.00% 0.00% 50% 30.00% 62.50%
Tecnologi ra comunicacion con
ecnologlas para comunicacion co 0.00%  0.00% 20.00% 40.00% 40.00%
estudiantes
Inclusién de actividades académicas 0.00% 10.00% 20.00% 50.00% 20.00%
Incentivo a estudiantes 0.00% 15.00% 45.00% 20.00% 20.00%
Dimension: Tecnologias Pedagdgicas  0.00% 0.00% 30.00% 42.50% 27.50%
Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés.
Figura 3
Resultado de la dimension Tecnologias Pedagbgicas
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Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés.
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4.1.1.2.3. Dimension: Tecnologias Complejas

La dimension Tecnologias Complejas present6 calificaciones mayormente regulares
lo que se debe al 35% de valoraciones en regular grado, mientras un 27.5% en alto grado.

Estos hallazgos se deben al 35% de calificaciones en regular grado, es decir, de

acuerdo a los docentes realizan investigaciones, ensayos de creacion propia y original.

Por otro lado, segun el 45% de calificaciones en regular grado, los docentes indicaron
que elabora matrices y bases de datos de evaluacion de sesiones educativas, utilizando las

herramientas tecnolégicas.
En tanto, los docentes también afirmaron que, con el 32.5% de calificaciones en
regular grado, constantemente motiva a sus estudiantes a que desarrollen diversos proyectos

tecnoldgicos para el dia del logro.

Asimismo, los docentes consideran que, segun el 45% de calificaciones en bajo grado,

motivan a sus estudiantes a disefiar, crear y modificar paginas web o blogs.

A continuacion, se tiene la tabla y figura que representan estos resultados:

Tabla 7
Resultado de la dimension Tecnologias Complejas

Muy bajo Bajo  Regular Alto Muy alto
Realizacion de investigacion ~ 0.00% 27.50% 35.00% 20.00% 17.50%
Elaboracion de matriz de datos 0.00% 15.00% 45.00% 20.00% 20.00%

Motivacién a estudiantes para

. 750%  25.00% 32.50% 25.00% 10.00%
proyectos tecnoldgicos

Motivacién a estudiantes para
disefios

Dimension: Tecnologias 0.00%  27.50% 35.00% 27.50% 10.00%
Complejas

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

2.50% 45.00% 20.00% 10.00% 22.50%




Figura 4

Resultado de la dimension Tecnologias Complejas
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Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés
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La dimension Uso de las TICs presento calificaciones mayormente positivas lo que se

debe al 47.5% de valoraciones en alto grado y un 35% en muy alto grado.

Estos hallazgos se deben al 42.5% de calificaciones en alto grado, de acuerdo a los

docentes, periddicamente reciben cursos de actualizacién sobre el uso de la plataforma virtual

para desarrollar habilidades TICs.

Por otro lado, segun el 40% de calificaciones en alto grado, los docentes indicaron

que involucran a los estudiantes con las TICs para favorecer su aprendizaje autébnomo.

En tanto, los docentes afirmaron que, con el 50% de calificaciones en alto grado,
utilizan las TICs para simular escenarios hipotéticos y experiencias de aprendizaje a sus

alumnos.
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Asimismo, los docentes consideran que, segun el 45% de calificaciones en muy alto
grado, utilizan las TICs para apoyar tareas administrativas derivadas de su labor como

docente.

A continuacion, se tiene la tabla y figura que representan estos resultados:

Tabla 8
Resultado de la dimensién Uso de las TICs

Muy bajo Bajo Regular Alto Muy alto
Cursos de actualizacion 0.00% 7.50% 35.00% 42.50% 15.00%
Involucramiento a estudiantes en TICS ~ 0.00% 0.00% 27.50% 40.00% 32.50%
Utilizacion de TICS para simulacién 0.00% 0.00% 27.50% 50.00% 22.50%
Utilizacion de TICS para apoyo de tareas 2.50% 0.00% 12.50% 40.00% 45.00%
Dimension: Uso de las TICs 0.00% 2.50% 15.00% 47.50% 35.00%

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

Figura 5

Resultado de la dimensién Uso de las TICs
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Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

4.1.2. Resultado de la variable Desempefio docente
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4.1.2.1.Resultado general

La variable Desempefio docente fue evaluada a partir de cuatro dimensiones:
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y desarrollo de

la profesionalidad y la identidad docente.

Los hallazgos presentan que mayormente las calificaciones fueron positivas, lo que
permite entender que los docentes presentan un rendimiento acorde a las exigencias de la
entidad educativa, lo cual favorece a la experiencia de formacion y desarrollo de

competencias a favor de los estudiantes.

Ello se sustenta en funcion del 62.50% de calificaciones en alto grado y, un 22.5% en

muy alto grado.

Respecto a la dimension Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes fue
calificada principalmente en muy alto grado con un 80%. Por otro lado, la dimension
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes fue calificada con un 40% en su mayor

frecuencia, en regular grado.

Respecto a la dimensidn Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad, esta fue valorada en 32.5% con un regular grado. Por Gltimo, la dimension
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente fue evaluada con un 50% en alto
grado.

A continuacion, se tiene la tabla y figura que representan estos resultados:

Tabla 9

Resultado de la variable Desempefio docente

Muy bajo Bajo  Regular Alto Muy alto

Dominio 1: Preparacion para
el aprendizaje de los 0.00%  0.00% 0.00% 20.00% 80.00%
estudiantes

Dominio 2: Ensefianza para el

L . 0.00% 7.50% 40.00% 25.00% 27.50%
aprendizaje de los estudiantes
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Dominio 3: Participacién en

la gestion de la escuela 7.50% 22.50% 32.50% 10.00% 27.50%
articulada a la comunidad

Dominio 4: Desarrollo de la

profesionalidad y la identidad 0.00% 0.00% 2.50% 50.00% 47.50%
docente

Variable 2: Desempefio 0.00%  0.00% 15.00% 62.50% 22.50%
Docente

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

Figura 6
Resultado de la variable Desempefio docente
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Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

4.1.2.2.Resultados por dimension

4.1.2.2.1. Dimension: Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

La dimension Dominio 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes
presento calificaciones mayormente positivas lo que se debe al 80% de valoraciones en muy

alto grado y, un20% en alto grado.

Estos hallazgos se deben al 67.5% de calificaciones en muy alto grado, de acuerdo a
los docentes, en el momento de planificar su clase, toma en cuenta las caracteristicas y estilos

de aprendizaje de sus estudiantes.
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Por otro lado, segun el 60% de calificaciones en muy alto grado, los docentes
indicaron que emplean material de apoyo, tomando en consideracion los estilos de

aprendizaje y caracteristicas de sus estudiantes.

En tanto, los docentes también afirmaron que, con el 55% de calificaciones en alto

grado pueden identificar el ritmo de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes.

Asimismo, los docentes consideran que, segun el 42.50% de calificaciones en alto

grado desarrollan la programacién curricular y unidades didacticas, de acuerdo a los estilos

de aprendizaje de sus estudiantes

A continuacion, se tiene la tabla y figura que representan estos resultados:

Tabla 10
Resultado de la dimension Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Muy bajo Bajo  Regular Alto Muy alto

Planificacion de clase 0.00% 0.00% 0.00% 32.50% 67.50%
Material de apoyo 0.00% 0.00% 2.50% 37.50% 60.00%
Identificacion del ritmo de trabajo 0.00% 0.00% 0.00% 55.00% 45.00%
Desarrollo de programacion curricular 0.00% 0.00% 0.00% 42.50% 57.50%

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje 0.00% 0.00% 0.00%  20.00% 80.00%
de los estudiantes : : . : .

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

Figura 7
Resultado de la dimension Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
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Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

4.1.2.2.2. Dimension: Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

La dimension Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes presento
calificaciones mayormente regular lo que se debe al 40% de valoraciones en regular grado,

mientras un 27.5% en muy alto grado.

Estos hallazgos se deben al 42.5% de calificaciones en alto grado, de acuerdo a los
docentes, periddicamente planifican diversas actividades que aportan al desarrollo de

inteligencias multiples de sus estudiantes.

Por otro lado, segun el 47.50% de calificaciones en alto grado, los docentes indicaron
que emplean materiales educativos, tomando en cuenta las inteligencias multiples de sus

estudiantes.

En tanto, los docentes también afirmaron que, con el 30% de calificaciones en muy
alto grado disefian una plataforma virtual como soporte pedagogico en el proceso de

ensefianza de sus estudiantes.

Asimismo, los docentes consideran que, segun el 27.5% de calificaciones en alto
grado disefian una plataforma virtual con diversas actividades que se adaptan a las

experiencias de aprendizaje de sus estudiantes.



Por ultimo, se registro que segun el 50% de calificativos en alto grado, los docentes
indicaron que promueven en sus estudiantes el aprendizaje colaborativo, de tal manera que,
aprenden de manera reflexiva y critica. A continuacion, se tiene la tabla y figura que

representan estos resultados:

Tabla 11
Resultado de la dimension Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Muy bajo Bajo Regular Alto Muy alto
0.00%  0.00% 30.00% 42.50% 27.50%

Desarrollo de inteligencias
maltiples

Empleo de materiales
educativos

Disefio de plataforma virtual
como soporte pedagdgico
Disefio de plataforma adaptado
a experiencias

Promocion de aprendizaje
colaborativo

Dominio 2: Ensefianza para el no00 75005 40.00% 25.00% 27.50%
aprendizaje de los estudiantes

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

0.00% 0.00% 30.00% 47.50% 22.50%

10.00% 22.50% 22.50% 15.00% 30.00%

15.00% 27.50% 10.00% 27.50% 20.00%

0.00%  0.00% 2.50% 50.00% 47.50%

Figura 8

Resultado de la dimension Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
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inteligencias materiales plataforma plataforma aprendizaje  Ensefanza para
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Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés
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4.1.2.2.3. Dimension: Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad

La dimension Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad presentd calificaciones mayormente regulares lo que se debe al 32.5% de

valoraciones en regular grado y, un 27.5% en muy alto grado.

Estos hallazgos se deben al 20% de calificaciones en regular grado, de acuerdo a los
docentes promueven el aprendizaje autobnomo y colaborativo, mediante el empleo de blogs de

interaccion con estudiantes de otros colegios de un contexto local, nacional e internacional.

Por otro lado, segun el 30% de calificaciones en regular grado, los docentes indicaron
que utilizan las redes sociales para compartir informacién complementaria, respecto al

proceso de ensefianza y aprendizaje.

En tanto, los docentes también afirmaron que, con el 42.5% de calificaciones en muy
alto grado promueven vinculos entre sus estudiantes, mediante actividades de integracién y

trabajo en equipo.

Asimismo, los docentes consideran que, segun el 30% de calificaciones en regular
grado, emplean juegos electronicos de interaccion para generar vinculos de respeto,
colaboracion y responsabilidad entre sus estudiantes. continuacidn, se tiene la tabla y figura

que representa estos resultados:

Tabla 12
Resultado de la dimension Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a

la comunidad

Muy bajo Bajo Regular Alto Muy alto

Promocion de aprendizaje auténomo y
] 27.50% 17.50% 20.00% 2.50% 32.50%
colaborativo

Redes sociales para compartir
) . 12.50% 7.50% 30.00% 15.00% 35.00%
informacion

Promocién de vinculos entre estudiantes  0.00% 7.50% 15.00% 35.00% 42.50%
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Empleo de juegos electrénicos 25.00% 12.50% 30.00% 12.50% 20.00%

Dominio 3: Participacion en la gestion de
) i 7.50% 22.50% 32.50% 10.00% 27.50%
la escuela articulada a la comunidad

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

Figura 9
Resultado de la dimension Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a

la comunidad
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Promocion de Redes sociales para Promocion de Empleo de juegos Dominio 3:
aprendizaje compartir vinculos entre electrénicos Participacion en la
auténomoy informacién estudiantes gestion de la escuela
colaborativo articulada a la

comunidad

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

4.1.2.2.4. Dimension: Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

La dimension Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
presento calificaciones mayormente positivas lo que se debe al 50% de valoraciones en alto

grado, mientras un 47.50% en muy alto grado.

Estos hallazgos se deben al 37.50% de calificaciones en muy alto grado, de acuerdo a
los docentes, generalmente se retinen con sus colegas de la institucién para interactuar sobre

las estrategias que aplican en sus estudiantes y tratar experiencias en el aula.

Por otro lado, segun el 30% de calificaciones en muy alto grado, los docentes
indicaron que participan activamente en alguna plataforma virtual de docentes de
instituciones educativas de la regién para asi tomar en cuenta las experiencias y estrategias

aplicadas por docentes en otros colegios.
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En tanto, los docentes también afirmaron que, con el 52.50% de calificaciones en alto

grado reflexionan sobre las experiencias practicas e institucionales desarrolladas.

Asimismo, los docentes consideran que, segun el 72.50% de calificaciones en muy
alto grado, toda actividad que desarrolla como docente va alineada a la ética, respetando los

derechos fundamentales del hombre.
A continuacion, se tiene la tabla y figura que representan estos resultados:
Tabla 13

Resultado de la dimension Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente

Muy bajo Bajo Regular Alto Muy alto
Reunién con colegas para interaccion 0.00% 2.50% 32.50% 27.50% 37.50%

Participacion activa en plataformas

7.50% 7.50% 27.50% 27.50% 30.00%

virtuales
Reflexion sobre experiencias 0.00% 0.00% 2.50% 52.50% 45.00%
Actividades alineadas a la ética 0.00% 0.00% 0.00% 27.50% 72.50%

Dominio 4: Desarrollo de la
0.00% 0.00% 2.50% 50.00% 47.50%

profesionalidad y la identidad docente

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

Figura 10
Resultado de la dimension Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente
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Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

4.1.3. Relacién entre las competencias tecnolégicas y el desempefio docente

Se elaboré una tabla de contingencia, o también conocida como tabla cruzada, a fin de
establecer la relacion descriptiva entre las competencias tecnoldgicas y el desempefio
docente. Se puede observar que las mayores frecuencias corresponden al 42.5% de docentes,
los cuales presentaron un nivel de desarrollo de competencias tecnolégicas en alto grado,
como también un desempefio docente en alto grado. Le sigue el 17.5% de docentes, los cuales

presentaron un nivel de desarrollo de competencias muy alto y un desempefio alto.

Tabla 14

Tabla de contingencia Variable 1: Competencias Tecnoldgicas * Variable 2: Desempefio

Docente
Variable 2: Desempefio Docente
Regular  Alto Muy alto  Total
Variable 1: Regular Recuento 1 1 1 3
Competencias % del o 0 0 9
Tecnolégicas total 2.5% 2.5% 2.5% 7.5%
Alto Recuento 4 17 6 27
0,
odel 1000 425%  150%  67.5%
total
Muy Recuento 1 7 2 10
alto 9
/6 del 2.5% 17.5% 5.0% 25.0%
total
Total Recuento 6 25 9 40
% del
15.0% 62.5% 22.5% 100.0%
total

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés.



4.2. Comprobacion de hipotesis

La investigacion, dada su naturaleza de nivel correlacional, requiere de la aplicacion
de una prueba de correlacion estadistica que permita explicar, a partir de la significancia
estadistica si existe o no relacion entre las variables de estudio. Dado ello, en primera
instancia es necesario establecer la prueba de correlacion a ejecutar, por tanto, se aplica la

prueba de distribucién normal de Shapiro-Wilk, cuyo criterio es:

Si Valor-P < 0.05: No existe distribucién normal

Si Valor-P > 0.05: Existe distribucion normal

Se tiene el siguiente resultado:

Tabla 15
Prueba de distribucion normal de Shapiro-Wilk
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Valor-P
Variable 1: Competencias
_ .720 40 .000
Tecnoldgicas
Variable 2: Desempefio Docente 771 40 .000

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

El valor-P hallado es menor de 0.05, por lo cual se determina que no existe
distribucion normal, por lo cual, se establece que la correlacion estadistica requiere de

ejecutar una prueba no paramétrica, siendo por ello el caso de la prueba de correlacién de

Rho-Spearman.

4.2.1. Prueba de hipotesis general

La hipotesis general indica:
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HO: Las competencias tecnoldgicas no se relacionan de forma significativa con el
desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en
el afio 2022.

H1: Las competencias tecnologicas se relacionan de forma significativa con el
desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en
el afio 2022.

El resultado de la prueba de correlacion es:

Tabla 16

Prueba de Rho-Spearman para comprobar la hipotesis general

Variable 1: Variable 2:
Competencias  Desempefio
Tecnolégicas  Docente

Rho de Spearman  Variable 1: Competencias Coeficiente de

g L 1.000 .879

Tecnolbgicas correlacion

Sig. (bilateral) . .000

N 40 40
Variable 2: Desempefio Coef|0|e_n,te de 879 1.000
Docente correlacion

Sig. (bilateral) .000 .

N 40 40

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

Se aprecia que el valor de significancia hallado es menor de 0.05, por lo cual se puede
establecer que si existe relacién significativa entre las variables. Por tanto, se rechaza la

hipotesis nula.

4.2.2. Prueba de hipdtesis especificas

4.2.2.1.Prueba de hipétesis especifica 1

La hipotesis especifica 1 indica:

HO: Las tecnoldgicas basicas no se relacionan de forma significativa con el
desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacnha en
el afio 2022.

H1: Las tecnoldgicas basicas se relacionan de forma significativa con el desempefio

de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.



El resultado de la prueba de correlacion es:

Tabla 17

Prueba de Rho-Spearman para comprobar la hipotesis especifica 1

Dimension: Variable 2:
Tecnologias Desempefio
Bésicas Docente
Rho de Spearman D!nw_en5|on. Tecnologias Coeﬂme_rlte de 1.000 534
Basicas correlacion
Sig. (bilateral) . .000
N 40 40
Variable 2: Desempefio Coeﬂmgrlte de 534 1.000
Docente correlacién
Sig. (bilateral) .000 .
N 40 40

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés
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Se aprecia que el valor de significancia hallado es menor de 0.05, por lo cual se puede

establecer que si existe relacion significativa entre las variables. Por tanto, se da por aprobada

la hipotesis alterna planteada.

4.2.2.2.Prueba de hipotesis especifica 2

La hipotesis especifica 2 indica:

HO: Las tecnologias pedagdgicas no se relacionan de forma significativa con el

desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en

el afio 2022.

H1: Las tecnologias pedagdgicas se relacionan de forma significativa con el
desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en

el afio 2022.

El resultado de la prueba de correlacion es:

Tabla 18

Prueba de Rho-Spearman para comprobar la hipotesis especifica 2



Dimension: Variable 2:
Tecnologias Desempefio
Pedagdgicas Docente
Rho de Spearman  Dimensién: Tecnologias  Coeficiente de
g L, 1.000 .607
Pedagdgicas correlacion
Sig. (bilateral) . .000
N 40 40
Variable 2: Desempefio Coef|C|e_qte de 607 1.000
Docente correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 40 40

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

69

Se aprecia que el valor de significancia hallado es menor de 0.05, por lo cual se puede

establecer que si existe relacion significativa entre las variables. Por tanto, se da por aprobada

la hipotesis alterna planteada.

4.2.2.3.Prueba de hipotesis especifica 3

La hipotesis especifica 3 indica:

HO: Las tecnoldgicas complejas no se relacionan de forma significativa con el

desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en

el afio 2022.

H1: Las tecnoldgicas complejas se relacionan de forma significativa con el

desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en

el afio 2022.

El resultado de la prueba de correlacién es:

Tabla 19

Prueba de Rho-Spearman para comprobar la hipotesis especifica 3

Dimension:
Tecnologias
Complejas

Variable 2:
Desempefio
Docente
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Rho de Spearman  Dimensién: Tecnologias  Coeficiente de

. L 1.000 524

Complejas correlacion

Sig. (bilateral) . .001

N 40 40
Variable 2: Desempefio Coef|C|e_qte de 524 1.000
Docente correlacion

Sig. (bilateral) .001 .

N 40 40

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés

Se aprecia que el valor de significancia hallado es menor de 0.05, por lo cual se puede
establecer que si existe relacion significativa entre las variables. Por tanto, se da por aprobada

la hipotesis alterna planteada.
4.2.2.4.Prueba de hipdtesis especifica 4

La hipotesis especifica 4 indica:

HO: El uso de las TIC no se relacionan de forma significativa con el desempefio de los
docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.

H1: El uso de las TIC se relacionan de forma significativa con el desempefio de los

docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.

El resultado de la prueba de correlacion es:

Tabla 20
Prueba de Rho-Spearman para comprobar la hip6tesis especifica 4
Dimension: Variable 2:
Uso de las Desempefio
TICs Docente
Rho de Spearman  Dimensidon: Uso de las Coeﬂmegte de 1.000 566
TICs correlacion
Sig. (bilateral) . .000
N 40 40
Variable 2: Desempefio Coeﬂue_rlte de 566 1.000
Docente correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 40 40

Nota. Cuestionario aplicado a los docentes de inglés
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Se aprecia que el valor de significancia hallado es menor de 0.05, por lo cual se puede
establecer que si existe relacion significativa entre las variables. Por tanto, se da por aprobada

la hipotesis alterna planteada.

4.3. Discusion de resultados

La investigacion realizada ha permitido demostrar que, segun los instrumentos
aplicados, los docentes evaluados presentan en sus mayores frecuencias las competencias
tecnoldgicas necesarias para afrontar de forma adecuada sus labores académicas, haciendo
por ello uso de tecnologias basicas, pedagogicas, complejas y TICs que favorecen la

experiencia de formacidn que reciben los estudiantes de la entidad educativa.

Asi también, los resultados demostraron que los docentes cumplen con lograr un
desempefio académico favorable, lo que se debe a que, en sus mayores frecuencias, muestran
una adecuada preparacion para el aprendizaje de sus estudiantes y una adecuada ensefianza,
ademas de una activa participacion en la gestion de la escuela y desarrollo de profesionalidad
e identidad docente.

Estas dos variables fueron contrastadas, y conforme a la prueba Rho-Spearman, se
logro establecer una relacion significativa entre las variables, lo que explica una relacion
directa entre las mismas, es decir, a medida que los docentes poseen mayores competencias

tecnoldgicas su desempefio en consecuencia es mayor.

Estos hallazgos se pueden contrastar con los antecedentes previos, como es el caso de
Chuqui (2021), que se coincide en la importancia del desarrollo de competencias
tecnoldgicas, quien ademas de forma similar dirigi6 un estudio a 40 docentes. El citado, por
otro lado, difiere en el hecho que sus resultados demostraron mayormente que los docentes
presentaron dificultades en el uso de recursos tecnoldgicos, a diferencia de la presente tesis

en la que si se evidencié competencias adecuadas para su empleo en clase.

En contraste con Sarango (2021), se evidencid que, de forma similar se evaluo las
competencias tecnoldgicas, relacionandolo con la innovacion educativa, la misma que es

parte del desempefio docente, tal como se logro en la tesis, explicar la existencia de una
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relacion significativa entre las variables, y denotando la importancia de promover las

competencias tecnoldgicas para lograr mejores rendimientos.

En cuanto a Cruz (2019), el citado realiz6 un estudio dirigido a docentes para evaluar
las competencias tecnologicas, difiriendo en los resultados generales, el tesista demostrd que
los docentes no cuentan con los conocimientos basicos y presentando debilidades en el
desarrollo de las competencias, lo cual difiere de los hallazgos de la presente investigacion,

en la cual los hallazgos fueron mayormente positivos.

Respecto a Suca (2022), la investigacion también correlaciond las competencias
tecnoldgicas y el desempefio docente, demostrando que, existe segun el valor de significancia
hallado, una relacion significativa entre las variables. De esta forma, dicha investigacion
concuerda con que las competencias tecnoldgicas, segun el nivel de desarrollo en los
docentes, son fundamentales para el desarrollo de un mejor desempefio en las actividades

docentes.

Por otro lado, respecto a Pizarro (2022), la investigacion también realiz6 una
correlacion que midio la relacion entre las competencias tecnoldgicas y el desempefio
docente, demostrandose de forma similar, de acuerdo a la prueba Rho-Spearman, la misma
que se empled en la presente tesis, que existe relacion significativa entre las mismas. Por
tanto, el citado, coincidio en la metodologia empleada, segun el tipo, nivel y disefio de
investigacion. En suma, Laura-De La Cruz et al. (2023) alude a la importancia de medir las
competencias digitales de los docentes al término de un periodo determinado para elaborar
los planes de mejora de acuerdo a los resultados, y reforzar pedagdgicamente dichas
competencias y el proponer mecanismos de acompafiamiento a los docentes para la ejecucion

del mismo.

En contraste con Huachos et al. (2021), el autor también realizo una investigacion que
correlaciond las competencias tecnolégicas y el desempefio docente, demostrandose
similarmente al estudio realizado que, ambas variables estan relacionadas de forma
significativa, segun el valor de significancia menor de 0.05, y denotan que la relacién
comprobada en la presente tesis cuenta con investigaciones previas que dan cuenta que

estamos ante variables estrechamente relacionadas.
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En cuanto a Flores (2021), la investigacion de forma similar, también realiz6 un
estudio correlacional para medir qué tanto las competencias digitales y el desempefio docente
estan asociados. Para ello, el citado, asi como en la presente tesis, aplico un disefio no
experimental y transversal, y un nivel correlacional, demostrado con la prueba Rho-
Spearman, y cuyo valor de significancia menor de 0.05 demostro dicha correlacion. En tal
sentido, se coincide en los resultados generales que explican la relacion entre las variables de

investigacion.

Por otro lado, en relacion a Platero (2017), el tesista demostrd la relacion entre las
competencias tecnoldgicas y el desempefio docente, y de forma similar comprobd la relacion
entre ambas variables. De esta forma, considerando el antecedente citado, y demas estudios
se puede establecer que existen amplios indicios, y que fueron demostrados en la tesis, que

las competencias tecnoldgicas estan relacionadas con el desempefio de los docentes.

Asi también, cabe destacar que la investigacion ha permitido poner en aplicacion los
postulados del modelo de Vargas et al. (2014), del cual se consider6 la medicidn segun el
dimensionamiento propuesto, y que permitié evaluar qué tanto los docentes cuentan con las
competencias necesarias para hacer su labor a nivel tecnoldgico, como lo son la aplicacion de
herramientas elementales, manejo de internet, creacion de presentaciones, como también
pedagogicas en funcion del uso de TIC para evaluar a los alumnos, generando mayor
interaccion y empleando recursos favorables para el proceso de aprendizaje, mejorando asi la

relacién entre los profesores y alumnos.

Por tanto, con el estudio se midi6 el cumplimiento de las competencias docentes a
nivel del desempefio que estos mostraron segun sus capacidades para demostrar un adecuado
dominio en la preparacion para el aprendizaje, ensefianzas para los estudiantes, gestion
articulada de su participacion, y ademas demostraron que existen indicios de un adecuado
desarrollo profesional, lo cual, conforme al modelo de MINEDU (2014), se puede sostener
que existen indicios en sus mayores frecuencias de un adecuado cumplimiento, lo cual brinda

garantias para una mejor formacion de los estudiantes.

En cuanto a las limitaciones de la investigacion, dada la posibilidad como
investigadora para realizar el estudio, en funcién de la accesibilidad, esta fue ejecutada en

funcidn de la programacion establecida segln el anteproyecto de investigacion. Sin embargo,
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durante la ejecucion del estudio se pudo denotar que hubo docentes reacios a participar del
estudio, los cuales, después que se les explico los objetivos del estudio y el anonimato para su
aplicacion, aceptaron participar del mismo. De igual forma, el estudio permite establecer
nuevos retos para realizar investigaciones que profundicen en la trascendencia y necesidad
del uso de tecnologias como herramientas indispensables para garantizar que los procesos
académicos logren los objetivos de formacion estudiantil, con proyeccién a que su usabilidad

se intensificara, dada la globalizacion y tendencias del entorno educativo.

Tomando en cuenta los parrafos anteriores, la investigacion ha representado un aporte
fundamental para el &mbito académico, dado los diagnosticos logrados con base a la
evaluacion de las competencias tecnoldgicas y el desempefio docente, que el uso de las
tecnologias es indispensable para que los docentes puedan lograr mejores desempefios,
demostrando asi su importancia, y generando reflexidn para que las instituciones educativas
tomen en consideracion reforzar el enfoque de uso e innovar a partir de la adquisicién de
nuevas herramientas, con la finalidad que estas sean soporte para que los estudiantes puedan

lograr mejores experiencias de formacion.
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Conclusiones

Primera. Las competencias tecnoldgicas estan relacionadas de forma significativa con el
desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna
en el afio 2022, lo cual se demostré de acuerdo al valor de significancia menor de 0.05, en
funcion de la prueba Rho-Spearman, lo que permite explicar que las competencias
tecnoldgicas, de acuerdo a las competencias de los docentes para el uso adecuado de
tecnologias basicas, tecnologias pedagdgicas, tecnologias complejas y TICs estan
asociados de forma directa y significativa con el desempefio que muestran segun la
preparacion para el aprendizaje, ensefianza, participacion en la gestion de la escuela 'y

desarrollo de profesionalidad e identidad.

Segunda. Las tecnoldgicas basicas estan relacionadas de forma significativa con el
desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacha
en el afio 2022, lo cual se comprobo de acuerdo al valor de significancia menor de 0.05,
en funcion de la prueba Rho-Spearman, lo que permite explicar que los docentes cuenten
con competencias tecnoldgicas basicas segun un adecuado manejo de laptop,
reconocimiento de palabras, habilidad para abrir archivos o documentos, elaborar
presentaciones en Canvas y crear documentos, se relacionan con el desempefio adecuado

en la institucion.

Tercera. Las tecnologias pedagogicas estan relacionadas de forma significativa con el
desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna
en el afio 2022, lo cual se demostré conforme al valor de significancia menor de 0.05,
segun la prueba Rho-Spearman, lo que permite explicar que las competencias
pedagdgicas de los docentes, segun el uso de herramientas, herramientas para la

comunicacion, empleo de tecnologias de comunicacion, inclusion de actividades e
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incentivo a estudiantes permite que estos logren mejorar su desempefio académico a favor

del proceso de aprendizaje.

Cuarta. Las tecnoldgicas complejas estan relacionadas de forma significativa con el
desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna
en el afo 2022, lo cual se demostro de acuerdo al valor de significancia menor de 0.05, en
funcion de la prueba Rho-Spearman, lo que permite explicar que las tecnologias
complejas, segln las competencias para realizar investigacion, elaborar matrices de datos,
motivar a los estudiantes para elaborar proyectos tecnologicos y para realizar disefios,

estad asociado directamente y significativamente con el desempefio docente.

Quinta. El uso de las TIC esté relacionado de forma significativa con el desempefio de los
docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022, lo
cual se determind en funcion del valor de significancia menor de 0.05, conforme a la
prueba Rho-Spearman, lo que permite explicar que el desempefio docente estd asociado
con el empleo de las TICs, lo que implica que los docentes participan activamente en
cursos de actualizacion, involucran a sus estudiantes, y utilizan TICs para ejecutar

simulaciones para apoyar tareas.
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Recomendaciones

Primera. Se recomienda que las instituciones educativas del distrito Gregorio Albarracin
Lanchipa en coordinacion con la UGEL, coordinen la ejecucion de talleres y programas
de capacitacion dirigido a los docentes en uso de nuevas tecnologias, la cual tenga como
finalidad mejorar y diversificar las opciones para fomentar las competencias

tecnoldgicas, y con ello lograr garantias de un mejor desempefio a partir de empleo de las

herramientas adquiridas.

Segunda. Es necesario que las instituciones educativas del distrito Gregorio Albarracin
Lanchipa consideren asignar a los docentes laptops con programas licenciados para uso
exclusivo para la labor académica, a fin que se disponga que estos cuenten con las
herramientas necesarias y basicas que permitan que ejecuten sus clases con normalidad,

y asegurar que logren un desempefio esperado.

Tercera. Es necesario que las instituciones educativas del distrito Gregorio Albarracin
Lanchipa consideren adquirir programas tecnol6gicos, mediante el uso de plataformas
virtuales en las que se logre el compartimento de informacion y documentos sin
limitaciones, en términos de la capacidad de los archivos, y esté a disposicion de los

docentes como de los estudiantes.

Cuarta. Es necesario que las instituciones educativas del distrito Gregorio Albarracin
Lanchipa consideren en coordinacion con las areas de psicologia realizar talleres para
motivar el uso adecuado de tecnologias y, su uso debido para fines académicos, a fin que
exista una conciencia respecto a la forma de uso y cémo sacar provecho sin que ello

implique que los estudiantes y docentes pasen mucho tiempo haciendo uso del mismo.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia
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Las competencias tecnoldgicas y su relacion con el desempefio de los docentes de inglés del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa

de Tacna en el afo 2022.

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

¢De qué manera se relacionan
las competencias tecnoldgicas
y el desempefio de los
docentes de inglés del distrito
Gregorio Albarracin Lanchipa
de Tacna en el afio 20227

Determinar en qué manera se
relacionan las competencias
tecnoldgicas y el desempefio
de los docentes de inglés del
distrito Gregorio Albarracin
Lanchipa de Tacna en el afio
2022.

Las competencias
tecnoldgicas se relacionan de
forma significativa con el
desempefio de los docentes
de inglés del distrito
Gregorio Albarracin
Lanchipa de Tacna en el afio
2022.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipdtesis especificas

¢ De qué manera se relacionan
las tecnoldgicas basicas y el
desempefio de los docentes de
inglés del distrito Gregorio
Albarracin Lanchipa de Tacna
en el afio 2022?

Determinar en qué manera se
relacionan las tecnoldgicas
béasicas y el desempefio de los
docentes de inglés del distrito
Gregorio Albarracin Lanchipa
de Tacna en el afio 2022.

Las tecnoldgicas basicas se
relacionan de forma
significativa con el
desempefio de los docentes
de inglés del distrito
Gregorio Albarracin
Lanchipa de Tacna en el afio
2022.

¢ De qué manera se relacionan
las tecnologias pedagogicas y
el desempefio de los docentes
de inglés del distrito Gregorio
Albarracin Lanchipa de Tacna
en el afio 2022?

Determinar en qué manera se
relacionan las tecnologias
pedagogicas y el desempefio
de los docentes de inglés del
distrito Gregorio Albarracin
Lanchipa de Tacna en el afio
2022.

Las tecnologias pedagogicas
se relacionan de forma
significativa con el
desempefio de los docentes
de inglés del distrito
Gregorio Albarracin
Lanchipa de Tacna en el afio
2022.

Variable 1: Las
Competencias
Tecnoldgicas

Tecnoldgicas
Basicas

Aplicaciones informaticas elementales.

Manejo de internet.

Creacion de presentaciones en Power Point
y similares

Tecnologias
Pedagdgicas

Evaluar los procesos y productos
elaborados por los alumnos a través del
uso de las TIC

Interactuar y colaborar con comparieros y
estudiantes.

Localizar y seleccionar recursos favorables
y confiables.

Clases magistrales y practicas.

Tecnoldgicas

Creacion bases de datos.

¢ De qué manera se relacionan
las tecnoldgicas complejas y el

Determinar en qué manera se
relacionan las tecnoldgicas

Las tecnolégicas complejas
se relacionan de forma

Variable 2:
Desempefio
Docente

Complejas Disefiar, crear y modificar paginas web o
blogs.

Uso de las TIC Perso_nal-profesmnal y en el aula con los
estudiantes

Dominio 1: Competencia 1. Conocer y comprender las

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes

caracteristicas de todos los estudiantes

Competencia 2. Planificar la ensefianza,
coherencia entre el aprendizaje, el proceso

Dominio 2:
Ensefianza para el

Competencia 3. Crear un clima propicio
para el aprendizaje




desempefio de los docentes de
inglés del distrito Gregorio
Albarracin Lanchipa de Tacna
en el afio 2022?

complejas y el desempefio de
los docentes de inglés del
distrito Gregorio Albarracin
Lanchipa de Tacna en el afio
2022.

significativa con el
desempefio de los docentes
de inglés del distrito
Gregorio Albarracin
Lanchipa de Tacna en el afio
2022.

¢De qué manera se relaciona el
uso de las TIC y el desempefio
de los docentes de inglés del
distrito Gregorio Albarracin
Lanchipa de Tacna en el afio
2022?

Determinar en qué manera se

relacionan el uso de las TIC y
el desempefio de los docentes

de inglés del distrito Gregorio
Albarracin Lanchipa de Tacna
en el afio 2022.

El uso de las TIC se
relacionan de forma
significativa con el
desempefio de los docentes
de inglés del distrito
Gregorio Albarracin
Lanchipa de Tacna en el afio
2022.

aprendizaje de los
estudiantes
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Competencia 4. Todos los estudiantes
aprenden de manera reflexiva y critica

Competencia 5. Evaluar constantemente el
aprendizaje frente a los objetivos
institucionales

Dominio 3:
Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la

Competencia 6. Tener participacion activa
en la gestion escolar

Competencia 7. Construir relaciones de
respeto, cooperacion y responsabilidad

comunidad compartida
Competencia 8. Reflexionar sobre sus
- experiencias practicas e institucionales
Dominio 4: P P y

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

desarrollar procesos de aprendizaje
individuales y colectivos

Competencia 9. Ejerce su profesion desde
una ética respetuosa de los derechos
fundamentales de las personas

METODO Y DISENO

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Tipo de investigacion: Bésica Poblacion: 40 docentes Técnica: Encuesta
Nivel No experimental / Transversal | Muestra: 40 docentes Instrumentos: Cuestionario
- . L . . . Cientifico, Tratamiento SPSS XXIV
Disefio de investigacion: Correlacional Método: oy s PR .
analitico, sintético | estadistico: Tablas de frecuencia




Anexo 2. Cuestionarios

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS ECNOLOGICAS

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar su percepcion respecto a competencias
tecnoldgicas y se aplica a docentes de inglés del Distrito Gregorio Albarracin Lanchipa de
Tacnaen el afio 2022.

Para ello se solicita que marque con una X sobre el recuadro que mejor se ajuste a su percepcion
donde:

1: Nunca 2: Casi nunca 3: Algunas veces
4: Casi siempre 5: Siempre

Tecnoldgicas Basicas

sin dificultad las funciones de la Pc, Laptop, Tablet, Tarjeta SD,USB, en
sus actividades educativas diarias?

as palabras mas comunes cuando navega por la Internet (Google Chrome,
Internet Explorer, Firefox, entre otros)?

¢ Usted esta en condiciones de abrir un archivo o documento guardado en
su

ordenador?

¢, Usted esta en condiciones de realizar una presentacion en Canvas? 1234
¢ Usted esta en condiciones de crear un documento de texto a través de 1bhlh
Google

Docs. o Word?

Tecnologias Pedagdgicas

las clases dictadas diariamente, ¢Emplea el uso de herramientas
tecnoldgicas,tales como: El paquete de Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point)?

¢ Utiliza la tecnologia para poder comunicarse con sus colegas de la
institucion

educativa (Facebook chat, WhatsApp, Correo electronico, Instagram,
etc.)?

¢, Utiliza la tecnologia para poder comunicarse con sus estudiantes sobre
temas académicos (Facebook chat, WhatsApp, Correo electrénico,
Instagram, etc.)?

¢ Incluye en sus actividades educativas, otras actividades ludicas, a través
del uso
de videos, audios y juegos virtuales?

¢lncentiva a sus estudiantes a crear conocimiento a través de
publicaciones dearticulos educativos escolares en diversas plataformas |1 2 3 4
virtuales (Facebook, Instagram, Youtube, Blogs, etc.) que brinda internet?

Tecnoldgicas Complejas

¢ Realiza investigaciones, ensayos de creacion propia y original? 1234

¢Elabora matrices y bases de datos de evaluacion de sesiones
educativas,
utilizando las herramientas tecnol6gicas?




otiva a sus estudiantes a que desarrollen diversos proyectostecnolégicos
para el dia del logro?

¢Motiva a sus estudiantes a disefiar, crear y modificar paginas web o
blogs?

H

Uso de las TICs

e recibe cursos de actualizacion sobre el uso de la plataformavirtual para
desarrollar habilidades TICs?

¢Involucra a los estudiantes con las TICs para favorecer
su aprendizaje autbnomo?

¢ Utiliza las TICs para simular escenarios hipotéticos y experiencias de
aprendizaje a sus alumnos?

¢ Utiliza las TICs para apoyar tareas administrativas derivadas de su labor
como
docente?




CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE
El presente instrumento tiene como objetivo evaluar el desempefio de los docentes de inglés
delDistrito Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna en el afio 2022.

Para ello se solicita que marque con una X sobre el recuadro que mejor se ajuste a su
percepciondonde:

1: Nunca 2: Casi nunca 3: Algunas veces
4: Casi siempre 5: Siempre

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

de planificar su clase. ¢ Toma en cuenta las caracteristicas yestilos de
aprendizaje de sus estudiantes?

> apoyo, tomando en consideracion los estilos de aprendizajey
caracteristicas de sus estudiantes?

¢, Puede identificar el ritmo de aprendizaje de cada uno de sus 1123
estudiantes?

ogramacion curricular y unidades didécticas, de acuerdo a losestilos de
aprendizaje de sus estudiantes?

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

te, planifica diversas actividades que aporten al desarrollo deinteligencias
multiples de sus estudiantes?

¢, Emplea materiales educativos, tomando en cuenta las inteligencias
multiples de
sus estudiantes?

rma virtual como soporte pedagdgico en el proceso deensefianza de sus
estudiantes?

¢, Disefia una plataforma virtual con diversas actividades que se adapten
a las
experiencias de aprendizaje de sus estudiantes?

us estudiantes, el aprendizaje colaborativo, de tal manera queaprenden
de manera reflexiva y critica?

Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

¢, Promueve el aprendizaje autbnomo y colaborativo, mediante el empleo
deblogs de interaccién con estudiantes de otros colegios de un contexto [1 2 3
local,nacional e internacional?

¢ Utiliza las redes sociales para compartir informacion complementaria,
respecto
al proceso de ensefianza y aprendizaje?

us estudiantes, mediante actividades de integracion ytrabajo en equipo?

¢ Emplea juegos electronicos de interaccion para generar vinculos de
respeto,
colaboracion y responsabilidad entre sus estudiantes?

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente




Generalmente se redne con sus colegas de la institucion para interactuar
sobrelas estrategias que aplican en sus estudiantes y tratar experiencias
en el aula?

¢ Participa activamente en alguna plataforma virtual de docentes de
institucioneseducativas de la region, para asi tomar en cuenta las
experiencias y estrategias aplicadas por docentes en otros colegios?

¢, Reflexiona sobre las experiencias practicas e institucionales
desarrolladas?

Jue desarrolla como docente, va alineada a la ética, respetandolos
derechos fundamentales del hombre?




Anexo 3. Matriz de datos

10.
¢Incentiv
7. aasus
2 ¢Utiliza 'U?iiiza estudiant
1. Reton 6. En las la ¢ la 9. es a crear
¢(Logra | ¢ clases tecnolog ¢Incluy | conocimi
s oce las N ¥ tecnolog 12.
manejar dictadas fa para : € en sus ento a )
. palabra - fa para L . ¢Elabora 17.
sin s més 3. 5. diariame poder oder activida | través de matrices 13 15 16. Utiliza
dificult ¢Usted ¢Usted nte, comunic poder des publicaci X g 14. o involu | © 18.
comune ) . ., comunic . y bases ¢Constante X . ¢Periddica las TICs s
ad las esta en 4, estd en ¢Emplea | arse con educati ones de ¢Motiv craa los ¢Utiliza
funci s e , L arse con o de datos mente mente . para
ncion condicio ¢Usted | condicio el uso de sus vas, articulos 11. f aasus . estudian h las TICs
esdela cuando nes de estaen nes de herramie | colegas Sus otras educativo | Dimensi ;Realiza de . motiva a estudia | Dimensi recibe tes con 5|mu|ar_ para Variable
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Anexo 4. Confiabilidad del instrumento

Criterios de evaluacion (Chaves & Rodriguez, 2018):

0 — 0.5: Inaceptable
0.5 - 0.6: Pobre

0.6 — 0.7: Débil

0.7 —0.8: Aceptable
0.8 -0.9: Bueno
0.9 - 1.0: Excelente

Instrumento gue mide las competencias tecnoldgicas

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Validos 40 100.0
Excluidos( 0 0
a)
Total 40 100.0

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
.878 18

a Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Decisién: Instrumento con buena confiabilidad

Instrumento que mide el desempefio docente
Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Validos 40 100.0
Excluidos( 0 0
a)
Total 40 100.0

Decision: Instrumento con buena confiabilidad

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
.830 17

a Eliminacidn por lista basada en todas las variables del procedimiento.




Anexo 5. Autorizacion de aplicacién de instrumento de investigacion-UGEL

TACNA

- UMIDAD b
TACNA | I “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
S | o o *Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
facna. 2 3 nov 22
ORCIO N° 3§49 . -AGP- e
SENOR:
Mgr. KEVIN MARIO LAURA DE LA CRUZ
PRESENTE. -
ASUNTO : AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION
REFERENCIA : Expediente N° 37207

Es grato dirigime a usted para saludarlo cordialmente y
hacer de su conocimienio, que mi despacho ha recepcionado su solicitud para
aplicar el instrumento de investigaciéon del proyecto denominado “LAS
COMPETENCIAS TECNOLOGICAS Y EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES DE INGLES DEL
DISTRITO GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA DE TACNA EN EL ANO 2022" dirigido @
docentes del drea de inglés de EBR de la jurisdiccion de la UGEL Tacna y no
habiendo enconirado observaciones la UGEL Tacna AUTORIZA la aplicacion del
instrumento, el cual debe de redlizarse sin inferrumpir el servicio educativo.

Sin ofro particular, hago propicio la ocasion para reiterarie
los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
TACNA

LIC. MAR FLORES AROCUTIPA
JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

i

ASOC. LAS BEGONIAS MZ.1 LT.02-A-DISTRITO GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
www.ugeltocno.gob.pe
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