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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar como el control
tributario laboral se relaciona con el nivel de riesgos de sanciones
tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023. En lo
referente a la metodologia, el presente trabajo de investigacion es de tipo
béasica, de nivel correlacional. El disefio de investigacion es no experimental
y transversal. La muestra es censal, es decir, los 22 trabajadores del Area
de Contabilidad y Finanzas. Los resultados determinaron que la variable 1:
el control tributario laboral se encuentra en un nivel regular (81,8 %), y
presenta las dimensiones con el mayor porcentaje en la categoria regular:
Control tributario de las obligaciones con respecto al Impuesto a la Renta
de quinta categoria (81,8 %), control tributario de las obligaciones respecto
a los aportes a EsSalud (81,8 %), control tributario de las obligaciones
respecto a los aportes a la ONP (77,3 %). En cuanto a la variable 2: Nivel
de riesgos de sanciones tributarias se encuentra en un nivel regular (72,7
%), y presenta las dimensiones con el mayor porcentaje en la categoria
regular: Riesgos de sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del
art. 176 del Codigo Tributario (77,3 %) y la dimension: Riesgos de
sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del art. 178 del Cédigo
Tributario (72,7 %). Uno de los principales resultados fue que el control
tributario laboral no se relaciona significativamente con el nivel de riesgos
de sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023,
segun la prueba el coeficiente de correlacion de Spearman rho, cuyo valor
es 0,998 gue significa una correlacién positiva perfecta. Asimismo, el p-
valor es 0,00 menor que el nivel de significancia que es 0,05.

Palabras Clave: control tributario laboral, nivel de riesgos, sanciones

tributarias, Impuesto a la Renta de Quinta Categoria, EsSalud, ONP.
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ABSTRACT

The objective of this study was to: Determine how labor tax control is
related to the level of risks of Tax Sanctions in the Company Adargar-Tacna
S.R.L., Tacna, 2023. Regarding the methodology, this research work is of
type basic, correlational level. The research design is non-experimental and
transversal. The sample is census, that is, the 22 workers in the Accounting
and Finance Area. The results determined that variable 1: labor tax control
is at a regular level (81.8%), and presents the dimensions with the highest
percentage in the regular category: Tax control of obligations with respect
to Income Tax fifth category (81.8%), Tax control of obligations regarding
contributions to EsSalud (81.8%), Tax control of obligations regarding
contributions to the ONP (77.3%). Regarding variable 2: Level of risks of tax
sanctions, itis at a regular level (72.7%), and presents the dimensions with
the highest percentage in the regular category: Risks of Tax Sanctions for
transgression of numeral 1 of art. 176 of the Tax Code (77.3%) and the
dimension: Risks of Tax Sanctions for transgression of numeral 4 of art. 178
of the Tax Code (72.7%). One of the main results was that labor tax control
is not significantly related to the level of risks of tax sanctions in the company
Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023, according to the Spearman rho
correlation coefficient test, whose value is 0.998 which means a perfect
positive correlation. Likewise, the p-value is 0.00 less than the significance
level which is 0.05.

Keywords: labor tax control, risk level, tax penalties, Fifth Category
Income Tax, EsSalud, ONP.
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INTRODUCCION

En el contexto global, se dinamiza el tejido empresarial, por ello se
requiere mayor control en sus diferentes procesos, como: misionales,
operativos, estratégicos y de soporte; precisamente, uno de los procesos
operativos mas preponderantes es el control tributario laboral que implica
gue el personal responsable que elabora las planillas debe desarrollar un
buen control tributario laboral, proceso que debe ser supervisado por el
empleador. Al respecto, tal control implica acciones de revision e inspeccion
de las obligaciones con respecto al Impuesto a la renta de Quinta categoria,
aportes a EsSalud, aportes a la ONP, con la finalidad garantizar una sélida
responsabilidad tributaria. Ante ello, el contador asesor de empresas debe

cumplir su rol con solidas competencias profesionales.

Por lo antes referido, el presente estudio considera los siguientes

capitulos:

Capitulo I: Planteamiento del problema que trata de la descripcion,
formulacion del problema; asi como la justificacion e importancia, los

objetivos y las hipétesis, relacionados al control tributario laboral y el nivel



de riesgos de sanciones tributarias, vinculados al control tributario laboral y

el nivel de riesgos de sanciones tributarias.

Capitulo Il: Marco tedrico que aborda los antecedentes de la investigacion,
las bases tedricas, y la definicién de términos basicos, vinculados al control
tributario laboral y el nivel de riesgos de sanciones tributarias.

Capitulo 1ll: Marco metodologico que incluye el tipo, nivel y disefio de
investigacion; asi como la poblacion y muestra de estudio, la
operacionalizacion de variables, las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos y el tratamiento de datos.

Capitulo IV: Resultados relacionados al analisis de las variables,
dimensiones e indicadores en cuanto al control tributario laboral y el nivel
de riesgos de sanciones tributarias.

Capitulo V: Discusion que incluye la revision de los antecedentes de la
investigacion, con los resultados y parte de la base tedrica.

Finalmente, las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas,

y anexos.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema

En los diferentes entes organizativos existen problemas
latentes como es la afectacion de la situacion econémica y financiera
de la organizacion porque han sido sancionadas por incumplimiento
de las normas tributarias laborales como declaraciones y pagos de
impuestos, asi como de aportes, situacion que se viene dando en
diferentes ocasiones en los diferentes entes econdémicos porque no

controlan las obligaciones tributarias laborales de forma responsable.

Tejada (2021) sostuvo que una de los problemas recurrentes
en una organizacion son el insuficiente control del cumplimiento de las

obligaciones tributarias, tanto formal como sustancial.

Chumacero y Carridn (2023) indicaron que las organizaciones
gue no desarrollan un buen control tributario no podran lograr la
eficacia de la gestion tributaria, al incumplir las normas del Codigo
Tributario, que implica estar sujetos a sanciones tributarias, por

cometer infracciones tributarias laborales.



Medina y Quesquen (2023) indicaron que la recaudacién de
impuesto se ha reducido en parte debido al insuficiente control
tributario como las acciones de verificacion del cumplimiento de
procedimientos establecidos por las regulaciones normativas para

cumplir con las obligaciones tributarias formales y sustanciales.

Albarracin (2021) refirio que, el incumplimiento de las
obligaciones tributarias en materia laboral ha afectado de manera
significativa a las organizaciones empresariales por transgresion de
las normas, como por ejemplo de no presentar oportunamente las
declaraciones y pagar los aportes segun cronograma de pagos

establecidos por la administracion tributaria.

La empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, en ciertas
oportunidades ha presentado riesgos de ser afectados por sanciones
tributarias porque se presentaron inconvenientes para el cumplimiento
del Cdédigo Tributario, todo se suscitd por el insuficiente control de
tributacion laboral que incluye los procedimientos de verificacion del
cumplimiento de las obligaciones del Impuesto a la Renta de Quinta
Categoria, las obligaciones de los aportes a EsSalud y a la ONP. De
continuar tal situacién, la organizacion empresarial se encontrara ante

riesgos de ser sancionada tributariamente por incumplir tales



1.2

obligaciones que tendra un efecto de aplicacion de sanciones que

afectara la situacion econémica y financiera.

Formulacion del problema

1.2.1 Problema principal

¢,Como el control tributario laboral se relaciona con el

nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa

Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 20237

1.2.2 Problemas especificos

a)

b)

¢,De qué manera el control tributario de las obligaciones
con respecto al Impuesto a la Renta se relaciona con el
nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa
Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 20237

¢De qué forma el control tributario de las obligaciones
respecto a los aportes a EsSalud laboral se relaciona con
el nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa
Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 20237

¢, Cémo el control tributario de las obligaciones respecto a

los aportes a la ONP se relaciona con el nivel de riesgos de



sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L.,

Tacna, 20237

1.3 Justificacion e importancia

1.3.1 Justificacion de la investigacion

Justificacion tedrica

El estudio que se presenta permitio evaluar las variables
de estudio evaluacion de las variables y el fortalecimiento
tedrico del control tributario laboral y el nivel de riesgos de

sanciones tributarias.

Justificacion practica

Considerando los objetivos del estudio que se debera
lograr, con la aplicacion del método cientifico, para la mejora
del control tributario laboral y el nivel de riesgos de sanciones

tributarias.



Justificacion metodoldgica

Con respecto a la justificacion metodoldgica, permitié aplicar
métodos y herramientas metodoldgicas y estadisticas, para
evaluar el control tributario laboral y el nivel de riesgos de

sanciones tributarias.

1.3.2 Importancia

El estudio es fundamental ya que el control tributario
laboral contribuird a que disminuya el nivel de riesgos de

sanciones tributarias.

1.4 Alcances y limitaciones

1.4.1 Alcance

El estudio que se presenta hace unarevision diagnéstica
de las variables, como el control tributario laboral y el nivel de

riesgos de sanciones tributarias.

1.4.2 Limitaciones

Las limitaciones que se encontraron es que no hubo

suficientes trabajos de investigacion, asi como también, no se



encontro trabajos de investigacion sobre el nivel de riesgos de

sanciones tributarias.

1.5 Objetivo de lainvestigacion

1.5.1 Objetivo general

15.2

Determinar como el control tributario laboral se relaciona

con el nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa

Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023.

Objetivos especificos

a)

b)

Evaluar de qué manera el control tributario de las
obligaciones con respecto al Impuesto a la Renta se
relaciona con el nivel de riesgos de sanciones tributarias en
la empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023.

Analizar de qué forma el control tributario de las
obligaciones respecto a los aportes a EsSalud se relaciona
con el nivel de riesgos de sanciones tributarias en. la
empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023.

Establecer como el control tributario de las obligaciones

respecto a los aportes a la ONP se relaciona con el nivel



de riesgos de sanciones tributarias en la empresa Adargar-

Tacna S.R.L., Tacna, 2023.

1.6 Hipotesis

16.1

1.6.2

Hipotesis general
El control tributario laboral se relaciona significativamente
con el nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa

Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023.

Hipotesis especificas

a) El control tributario de las obligaciones con respecto al
Impuesto a la Renta se relaciona significativamente con el
nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa
Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023.

b) EIl control tributario de las obligaciones respecto a los
aportes a EsSalud se relaciona significativamente con el
nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa
Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023.

c) El control tributario de las obligaciones respecto a los

aportes a la ONP se relaciona significativamente con el



nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa

Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes de lainvestigacion a nivel internacional

Espinoza (2023) presento el estudio “Programa para el
control tributario en el Hospital Basico Alausi, periodo 2022” en
la Universidad Tecnolégica Israel escuela de posgrados
“‘ESPOG”, Ecuador. El estudio tuvo como objetivo disefiar un
programa de control tributario, mediante la aplicacion de la
normativa especifica para el hospital indicado con la finalidad
de que se cumpla con los requerimientos de los organismos de
control. El estudio fue descriptivo y de disefio no experimental.
El instrumento fue la encuesta. El estudio concluyé que hubo
debilidades y amenazas en manejo de control tributario interno,
llegando a que se identifique los departamentos que son parte
del proceso tributario; entonces, se elaboré herramientas que
hacen que se cumpla las normas vigentes para que se
desarrolle un buen control tributario. Al respecto, en el contexto

actual algunas empresas no priorizan desarrollar un buen
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control tributario, debido a que falta desarrollar una cultura de
control, en esta casa sobre las obligaciones tributarias

laborales.

Mayora (2023) elabordé el articulo cientifico “Facturacion
electronica como herramienta para mejorar el control tributario
en la gestion empresarial del sector privado” para la Revista
Digital Comunicacion y Gerencia, Vol 3 Nro.1. La metodologia
empleada por el estudio fue la investigacion documental. El
estudio fue de disefio no experimental. El autor entre sus
conclusiones dio a entender que es fundamental que se
desarrolle un buen control tributario que implica una agrupacion
de actividades de revision, de inspeccion, de documentos
sustentatorios, asi como la verificacion de célculos que de los

tributos.
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2.1.2 Antecedentes de lainvestigacion a nivel nacional

Tejada (2021) elabord la tesis “La jurisprudencia laboral
y la afectacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y aportaciones laborales respecto de los perceptores de Rentas
de Trabajo, en el Sistema Tributario Peruano” en la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, Lambayeque. La presente
investigacion tuvo como finalidad analizar la jurisprudencia
laboral y su impacto en la recaudacion tributaria. El estudio fue
de tipo aplicada. El disefio de la investigacion fue de tipo no
experimental. La muestra consistié en la jurisprudencia que
aborda casos relacionados con solicitudes de deduccion de
retenciones tributarias en el pago de salarios devengados, asi
como en las normativas pertinentes al tema de estudio. Los
instrumentos utilizados fueron una guia de entrevistas y una
guia para el analisis documental. Los hallazgos revelaron que
se establece el pago del 100 % del monto determinado, sin
considerar que dichas remuneraciones estan sujetas a las
retenciones del impuesto a la renta de quinta categoria y a las
contribuciones a los sistemas de pensiones, ya sean privados
0 publicos, lo que infringe significativamente las normativas

tributarias y laborales y afecta los fondos publicos del Estado.
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Los conceptos del Impuesto a la Renta de quinta categoria y
las contribuciones a los regimenes de pensiones perjudican
visiblemente la recaudacién debido al impago de estos tributos.
Al respecto, es esencial que, algunas empresas tienen
inconvenientes en cumplir con las regulaciones normativas

situacion que afecta el desarrollo economico del pais.

Calderon e Ipanaqué (2022) elaboraron la tesis
“Auditoria tributaria interna y su contribucion al control del
riesgo tributario de la empresa Automation & Power Control
Solution S.A.C., Trujillo — 2021” de la Universidad Privada
Antenor Orrego, Trujillo. El objetivo del estudio fue determinar
la auditoria tributaria interna y su contribucion en el control del
riesgo tributario de la empresa La investigacion fue de tipo
explicativa, se empled un disefio cuasi experimental de un solo
grupo. Los instrumentos fueron: guia de observacion, ficha de

analisis de comentos, cuestionario y lista de cotejo.
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El estudio concluy6 que la auditoria tributaria si se aplica
a cabalidad coadyuva a reducir los riesgos tributarios; los entes
econémicos deben desarrollar por lo menos dos veces al afio,

ya que permite medir el nivel de riesgo tributario.

Medina y Quesquen (2022) presentaron la tesis
“Tributacion laboral y su -incidencia en la rentabilidad de la
empresa Costas del Inca SRL, Nuevo Chimbote, periodo 2021,
tesis para obtener el titulo profesional de contadora publica de
la Universidad César Vallejo. El estudio tuvo como proposito
determinar la incidencia de la tributacion laboral en la
rentabilidad de la empresa materia de estudio. El estudio fue
de tipo cuantitativo y de disefio descriptivo propositivo, no
experimental transversal. La muestra fue no probabilistica fue
de siete trabajadores del area contable, gerencial y
administrativa. Se utilizé6 una guia de entrevista. Entonces, es
fundamental que los entes econémicos no dejen de lado la
tributacion laboral para no perjudicar al Estado, entonces, es
esencial que la plana directiva promueva el desarrollo de un

control estratégico tributario.
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Chumacero y Carrion (2023) elaboraron la tesis
‘Régimen laboral de construccion civil y su incidencia en las
obligaciones tributarias en Negocios y Servicios Yarce EIRL,
Piura 20217, en la Universidad César Vallejo. El estudio tuvo
como objetivo general, determinar la incidencia del régimen
laboral de construccion civil en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de la empresa materia de estudio. El
tipo de investigacion fue aplicada, el nivel descriptivo
correlacional y con un disefio no experimental de corte
transversal. El estudio concluyé que, en ocasiones, tienen
problemas en cumplir con las obligaciones tributarias, para ello,
es preponderante cumplir con el régimen de construccién con
el propésito de que el ente econdmico no se encuentre en una
situacion de riesgos tributarios, sobre todo el laboral; por ello,
el contador publico debe cumplir un preponderante rol que
asegure la transparencia y responsabilidad tributaria de la

organizacion.

Medinay Quesquen (2023) elaboraron la tesis “El control

tributario y la recaudacion del impuesto a la renta de las micro

y pequefias empresas metalmecanicas en la region Lima, afio
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2.1.3

2021” en la Universidad San Martin de Porres. El objetivo del
estudio fue evaluar el control tributario y la recaudacién
tributaria. El estudio fue descriptivo y de disefio no
experimental. El estudio, entre sus conclusiones, da a entender
gue falta realizar un buen control tributario por parte de la
administracion tributaria que dificulta elevar la recaudacion
fiscal por el bien del desarrollo economico del pais; sin
embargo, por parte de la organizacion es necesario que
realicen un solido control tributario que asegure la
transparencia tributaria y no afecte la situacion financiera y

tributaria de la organizacion.

Antecedentes de lainvestigacion a nivel local

Albarracin (2021) elaboré la tesis “Gestion de planillas
electronicas y el cumplimiento de obligaciones tributarias
laborales en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa-Tacna, 2018”, tesis de pregrado en la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. El objetivo
principal de esta investigacion fue determinar la relacion entre
la gestidn de las planillas electronicas y el cumplimiento de las

obligaciones tributarias laborales en la mencionada
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municipalidad. Este estudio, de caracter béasico y nivel
descriptivo, utilizé una muestra de 48 empleados de dicha
municipalidad. Se aplic6 un cuestionario para recopilar los
datos. La conclusién mas relevante fue que existe una relacién
significativa entre la gestion de las planillas electronicas y el
cumplimiento de las obligaciones tributarias laborales en la
municipalidad en cuestion. Al respecto, es vital que el personal
responsable de la gestion de las planillas comprenda el
tratamiento tributario laboral de las planillas para que no
cometan infracciones que implique sanciones pecuniarias y
afecte la situacion econémica de la organizacion; entonces,
para ello, la plana directiva debe promover una cultura de

control.

Marroquin (2020) elabord la tesis “Control tributario y su
influencia en el cumplimiento de obligaciones fiscales laborales
de las empresas Hoteleras — Tacna, 2018. Universidad Privada
de Tacna”, en la Universidad Privada de Tacna. El presente
trabajo de investigacion tuvo como propadsito determinar de qué
manera el control tributario influye en el cumplimiento de

obligaciones fiscales laborales de la referida organizacion. Fue
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bésica el tipo de investigacién. El disefio de la investigacion fue
no experimental, transversal y explicativo. La muestra fue de

80 contadores. El instrumento utilizado fue el cuestionario.

El estudio concluy6 que el control tributario influye de
forma significativa en el cumplimiento de obligaciones fiscales
laborales de las empresas hoteleras — Tacna, dando a entender
que el referido control es regula y el cumplimiento de
obligaciones tanto de las obligaciones tributarias laborales

formales y sustanciales es regular.

2.2. Bases tedricas

2.2.1 Control tributario laboral

2.2.1.1 Definicion

El control tributario es el proceso mediante el cual se
revisan y verifican las obligaciones tributarias, tanto formales
como sustanciales, en el ambito laboral. Esto incluye el
Impuesto a la Renta de Quinta Categoria, asi como las

contribuciones a EsSalud y los aportes al Sistema Nacional de
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Pensiones (SNP) y al Sistema Privado de Pensiones (SPP).
Asimismo, el control tributario implica actividades de revision e
inspeccién de como se cumple con la presentacion de las
declaraciones formales; asi como las obligaciones
sustanciales, para ello deben tener en cuenta de forma sélida
los aportes al Sistema Nacional de Pensiones, su base
imponible del aporte, como nace la obligacion tributaria,
guiénes aporta a la ONP; asi como los principales conceptos
afectos al aporte del SNP — ONP; ademas como tasa y calculo

del aporte al SNP — ONP (Toyama, 2013).

Asimismo, el seguro social de salud cuyo proposito es
dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes,
mediante el otorgamiento de la prevencién, promocion,
recuperacion entre otros, que pertenecen al régimen
contribucion de la seguridad social de salud; asi como otros
seguros de riesgos humanos; entonces, es vital tener en cuenta
los conceptos de EsSalud, quiénes son los asegurados a
EsSalud, cudles son las prestaciones otorgadas, cuales con los
conceptos afecto a EsSalud, sujetos obligados a aportar,
cuando nace la obligacion tributaria, su base imponible, cémo

se calcula los aporte, como es la declaracion del impuesto; asi

20



como su pago, asi como los conceptos no afectos a EsSalud.
Ademas, también la declaracién y pago del impuesto a la renta

de quinta categoria.

Merece resaltar que, en el contexto actual, se hace necesario
gue la plana directiva priorice el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones tributarias laborales, para ello debe comprender
como declarar y pagar los aportes y las contribuciones, asi

como el impuesto a la renta de quinta categoria.

2.2.1.2 Objetivos del control tributario laboral

De acuerdo a vera (2017), los objetivos del control

tributario laboral, son:

a) Asegurar el cumplimiento de las obligaciones tributarias
formales y sustanciales. Al respecto, tal cumplimiento del
objetivo haria que el ente organizativo no cometa infracciones
y, por lo tanto, no sea sancionado; por tal motivo, es crucial que
el contador asesor tenga competencias profesionales en

cuanto al control tributario laboral.
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b) Garantizar el bienestar laboral. Al respecto, es esencial que
se cumpla con las obligaciones tributarias laborales, para ello

debe hacerse un buen control tributario.

c) Brindar informacién oportuna acerca de la situacion
tributaria laboral de la empresa. Al respecto, los grupos de
interés interno, como son los contadores profesionales deben
brindar informacion confiable y veraz, especificamente que sea

oportuna.

d) Tomar adecuadas decisiones. Al respecto, se indica que si
la organizacion empresarial cuenta con informacién oportuna
sobre la elaboracion de las planillas con la informacion del
cumplimiento de obligaciones tributarias laborales; entonces,

es de seguro que tomara solidas decisiones.

2.2.1.3 Obligacién tributaria laboral

Es una relacion juridica tributaria entre dos sujetos
regulada por ley. Los sujetos son el activo, que es la
Administracion Tributaria y los contribuyentes, quienes tienen

en este caso obligaciones tributarias laborales, como es el caso
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del Impuesto a la Renta de Quinta Categoria y los aportes a

EsSalud y a la ONP (Vera, 2017).

La obligacion tributaria laboral es el deber tributario que
debe cumplir de forma responsable los empleadores en cuanto
a los aportes de la ONP, las contribuciones de EsSalud, asi
como el Impuesto a la Renta de Quinta Categoria, que implica
fecha de declaraciones formales, fechas de los pagos, bases
de célculo, conceptos afectos o no afectos, base imponible,

nacimiento de la obligacion tributaria, entre otros.

2.2.1.4 Caracterizacion

2.2.1.4.1 Control tributario de las obligaciones con

respecto al Impuesto a la Renta de quinta categoria

Son las acciones de verificacion y revision de normas y
procedimientos aplicables, de la declaracion de las retenciones

del impuesto a la renta de quinta categoria.

Considera el control de la declaracion y pago del

Impuesto, que debe ser realizado por el empleador
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mensualmente, y lo declara a través de la Planilla Electrénica
— PLAME. Si es trabajador en planilla, el empleador debe
retener una parte de su remuneracidn por concepto del
impuesto a la renta de quinta categoria, cuando superes un
determinado monto de ingresos. Al respecto, es fundamental
se realice las acciones de revision e inspeccion del
cumplimiento de la declaracion y pago segun los alcances y
procedimientos tributarios; asimismo, se debe incluir, base de
célculo, cuando nace la obligacion y pago, fecha de declaracion

y pago (Becerra, 2020).

Cabe indicar que las Rentas de Quinta Categoria son los
ingresos que se obtiene por el trabajo realizado en relacion de
dependencia. Pertenece a las Rentas de Trabajo (Becerra,
2020). Al respecto, el contador profesional que asesora a las
organizaciones debe verificar la tasa y los calculos del
impuesto de forma justa y con transparencia; es decir,

cumpliendo las normas para no cometer infracciones.

Un trabajador dependiente es una persona natural que
trabaja para un empleador, quien establece las condiciones

laborales a cambio de una remuneracién. Este trabajo es
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personal, intransferible y voluntario, generando obligaciones y
derechos tanto para el trabajador como para el empleador. Al
respecto, es fundamental que la administracién tributaria
oriente a los duefios 0 gerentes de las empresas y sus
asesores contadores sobre como se cumple con las

obligaciones formales.

Las actividades que generan este tipo de renta incluyen
el trabajo personal realizado para un empleador, tales como
sueldos, dietas, salarios, asignaciones, gratificaciones,
bonificaciones, aguinaldos, comisiones y cualquier retribucion
por servicios personales. También se incluyen las
participaciones de los trabajadores, entre otros conceptos. Al
respecto, es esencial que los asesores contables se actualicen
de manera permanente en materia de tributacion laboral sobre
todo del Impuesto a la renta de Quinta categoria, acerca de la
base imponible y los calculos correspondientes, informacion
gue debe ser objetiva y basada en regulaciones tributarias y la

ética del contador asesor.

a) Control tributario de las obligaciones formales respecto al

Impuesto a la Renta de Quinta Categoria
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Es un proceso de verificacion e inspeccion de la
declaracion del impuesto a la renta de quinta categoria; para
ello, se verificara si el contenido de la declaracion es coherente
y si esta de acuerdo con las normas tributarias laborales; como,
por ejemplo, la base de célculo del impuesto, la tasa, entre
otros. Asimismo, la declaracion se realiza de forma mensual
gue debe ser realizada por el empleador mediante la Planilla
Electronica con respecto al Impuesto a la Renta de Quinta

Categoria (Becerra, 2020).

b) Control tributario de las obligaciones sustanciales del

Impuesto a la Renta de Quinta Categoria

Es el proceso de inspeccién permanente de como se
estd realizando el cumplimiento de las obligaciones
sustanciales, es decir, el pago del impuesto mensual que debe
ser realizada por el empleador mediante la Planilla Electronica
con respecto al Impuesto a la Renta de Quinta Categoria

(Becerra, 2020).

2.2.1.4.2 Control tributario de las obligaciones respecto a

los aportes a EsSalud
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Es un conjunto de procedimientos y acciones destinados
a verificar e inspeccionar las obligaciones relativas a los
aportes a EsSalud, contribucion a cargo del empleador. Este
debe presentar y pagar dichos aportes de forma mensual a
través de la Planilla Electrénica, la cual puede ser presentada
desde el primer dia habil del mes siguiente a aquel en que se
generd la obligacion de pagar los aportes a EsSalud. Al
respecto, el contador asesor debe revisar de forma minuciosa
diferentes aspectos principales, como la base imponible, los
conceptos afectos y no afectos del impuesto, asi como su
declaracion y pago, debe priorizar el cumplimiento del Codigo
Tributario en lo referente a obligaciones formales y sustanciales

(Toyama, 2013).

a) Control tributario de las obligaciones formales respecto a

los aportes a EsSalud

Es el conjunto de actividades de comprobacion y
verificacion del cumplimiento de las obligaciones respecto a la

presentacion de la declaracion mensual de los aportes a
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EsSalud que es la contribucién que esta a cargo del empleador

(Vera, 2017).

Cabe indicar que el empleador puede hacer la
presentacion de la declaracion desde el primer dia habil del
mes siguiente al que genero la obligacion de pagar los aportes
a EsSalud, hasta el plazo de vencimiento de sus obligaciones
de acuerdo al ultimo digito de su RUC, conforme a lo
establecido por la administracion tributaria, en cuanto al

cronograma de declaraciones SUNAT (SUNAT, 2024).

EsSalud, el Seguro Social de Salud, tiene como
propésito brindar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, ofreciendo prestaciones de prevencion,
promocién, recuperacion, rehabilitacién, prestaciones
econdmicas y sociales dentro del régimen contributivo de la
Seguridad Social en Salud, ademas de otros seguros

relacionados con riesgos humanos (SUNAT, 2024).

b) Control tributario de las obligaciones sustanciales respecto

a los aportes a EsSalud
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Es la agrupacion de procedimientos y acciones de
inspeccién y comprobacion de las obligaciones de los aportes
a EsSalud que es la contribucibn que estd a cargo del
empleador, el mismo que debe pagarse mediante Planilla

Electronica (Toyama, 2013).

Es importante sefialar que el empleador puede
presentar la declaracion desde el primer dia habil del mes
siguiente a aquel en que surgio la obligacion de pagar los
aportes a EsSalud, y tiene hasta la fecha de vencimiento de
sus obligaciones segun el ultimo digito de su RUC, conforme al

cronograma de pagos establecido por la SUNAT.

2.2.1.4.3 Aspectos relacionados a EsSalud

El responsable del aporte a EsSalud es el empleador. Si
es un trabajador activo, el empleador es responsable de la
declaracion y pago de su aporte; si es pensionista el empleador
es responsable de la retencién de su aporte, asi como de la

declaracion y pago (Villazana, y Tovalino, 2016).
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e Conceptos afectos - afiliados regulares en actividad

Con relacion a los afiliados regulares en actividad, se
encuentra afecta la remuneracion o ingreso que perciban. Al
respecto, la remuneracion, se considera el que esta de acuerdo
a los Decretos Legislativos N2 728 y 650 y sus normas
modificatorias. Si se trata de los socios trabajadores de
cooperativas de trabajadores, se toma en cuenta la
remuneracion el integro de lo que el socio recibe como
contraprestacion por sus servicios. Base legal: Art 6 de la Ley
26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

pago (Villazana, y Tovalino, 2016).

De acuerdo a Villazana, y Tovalino (2016), por lo tanto,
se considera remuneracion, para todos los efectos legales, la
totalidad de lo que el trabajador recibe por sus servicios, ya sea
en dinero o en especie, independientemente de su forma o
denominacion, siempre que sea de su libre disposicion. Las
sumas de dinero entregadas directamente al trabajador como
alimentacion principal, como desayuno, almuerzo, refrigerio o

cena, también tienen naturaleza remunerativa.
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Ademas, estan incluidos en la base imponible del aporte
a EsSalud otros pagos con caracter remunerativo, como horas
extras, prestaciones alimentarias mediante suministro directo,
asignacion familiar, asignacion vacacional, bonificacion por
riesgo de caja, bonificaciones por tiempo de servicios,
gratificaciones ordinarias, entre otros conceptos. Por lo tanto,
es crucial que los empleadores verifiquen el cumplimiento de la
declaracion de estos aportes, asegurandose de que la base
imponible esté correctamente determinada, identificando
quiénes son los responsables de realizar los aportes y
garantizando que el calculo de los mismos se realice de

manera precisa.

¢ Nacimiento de la obligacién tributaria

La obligacion tributaria nace en el momento en que se

devengan las remuneraciones (SUNAT, 2024).

e Base imponible
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La base imponible esta constituida por el importe de la

remuneracion devengada en el mes (SUNAT, 2024).

e Calculo de los aportes

Para los trabajadores en actividad, la tasa aplicable al
aporte a EsSalud es del 9 % sobre su remuneracion. La
remuneracion minima asegurable mensual no puede ser
inferior a la remuneracion minima vital. En el caso de los

pensionistas, la tasa aplicable es del 4 % sobre su pension.

2.2.1.4.4 Control tributario de las obligaciones respecto a

los aportes a la ONP

El control tributario es el proceso de inspeccion y

comprobacién de las obligaciones tributarias laborales
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relacionado a los aportes a la ONP, que implica declaracion y

pago.

a) Control tributario de las obligaciones formales respecto a

los aportes a la ONP

Es el proceso de verificacion del cumplimiento de las
obligaciones formales de los aportes a la ONP que implica la
declaracion de aportes al Sistema Nacional de Pensiones —
ONP, que el empleador, debe declarar los aportes de manera
mensual mediante el PDT Planilla Electronica PLAME. El
empleador puede presentar la declaracion desde el primer dia
habil del mes siguiente al que generd la obligacién de pagar los
aportes a la ONP, hasta la fecha limite de pago segun el dltimo
digito de su RUC, conforme al cronograma de declaraciones
establecido por la SUNAT. Para realizar esta declaracion, el
empleador debe utilizar el PDT Planilla Electronica Formulario
Virtual N° 0601, excepto en los casos de empleadores de
trabajadores del hogar y empleadores eventuales de

trabajadores de construccion civil.

Es importante destacar que, en el caso de EsSalud, el

aporte es responsabilidad del empleador. Si el trabajador esta
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activo, el empleador es responsable de la declaracién y pago
de su aporte. En el caso de los pensionistas, el empleador debe
retener el aporte y también es responsable de la declaracién y

pago correspondiente.

b) Control tributario de las obligaciones sustanciales respecto

a los aportes a la ONP

Es el proceso de comprobacion del cumplimiento de las
obligaciones sustanciales de los aportes a la ONP que implica
el pago de aportes al Sistema Nacional de Pensiones — ONP,
gue el empleador, debe pagar los aportes de manera mensual
mediante el PDT Planilla Electrénica PLAME. La obligacion de
pagar los aportes a la ONP, se puede dar hasta el plazo de
vencimiento de sus obligaciones de acuerdo al ultimo digito de
su RUC, segun el cronograma de pagos establecido por la

administracion tributaria (Flores, 2019).

Es importante sefialar que el trabajador esta obligado a
aportar a la ONP, pero es el empleador quien debe efectuar la
retencién y realizar el pago mensual del monto retenido. Esto
se realiza a través del PDT Plame en Sunat Virtual utilizando

su clave SOL. El aporte a la ONP corresponde al 13 % del

34



sueldo mensual del trabajador, y esta retencidén se realiza en

cada pago que recibe mensualmente. (Flores, 2019).

2.2.1.4.5 Aspectos relacionados a la ONP

e Base imponible aporte al SNP - ONP

La base imponible estd conformada por el importe de la
remuneracion devengada en el mes. Al respecto, es importante
gue el responsable de elaborar la planilla tome en cuenta la

base imponible, asi como la tasa y los calculos del aporte.

e Beneficiarios del Sistema Nacional de Pensiones - SNP —

ONP

Son beneficiario del Sistema Nacional de Pensiones a
cargo de la ONP si son trabajadores que prestan servicios bajo
el régimen de la actividad privada, trabajador de empresas de
propiedad social, cooperativas y similares, trabajador al
servicio del Estado afiliados a este sistema, trabajador del

Hogar.

- Nacimiento de la obligacion tributaria - Aporta al SNP -

ONP
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Nace la obligacion tributaria en el momento en que se
devengan tus remuneraciones afectas; siendo el empleador el
obligado a efectuar la retencion de tales aportes (SUNAT,

2024).

En cuanto a las personas que aportan a la ONP -
Sistema Nacional de Pensiones, al respecto el obligado a
aportar a la ONP es el trabajador, siempre que esté afiliado a
este Sistema (SUNAT, 2024). Asimismo, corresponde al
empleador ejecutar la retencion, y hacer la declaracion y pago

de los aportes retenidos (SUNAT, 2024).

e Principales conceptos afectos - aporte al SNP - ONP

Se considera remuneracion asegurable al total de las
cantidades percibidas por el asegurado por los servicios que
presta a su empleador o empresa, cualquiera que sea la

denominacion que se les haya dado.
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Tabla 1

Los principales conceptos afectos al aporte a la ONP son:

Conceptos

Contenido

Alimentacion
principal en dinero

Alimentacion
principal en especie

Comisiones o destajo

Comisiones
eventuales a
trabajadores
Importe mensual
correspondiente  al
pago de las dos
primeras horas
laboradas en
sobretiempo.
Trabajo en
sobretiempo  (horas
extras) 35%

Trabajo en dia feriado
o dia de descanso

Incremento en SNP

33%
Premios Por Ventas
Prestaciones

alimentanas -
suministros directos

Carresponde al importe otorgado por concepto de desayuno,
almuerzo o refrigerio de mediodia cuando lo sustituya y la cena
o comida.

La valorizacion de este concepto se realizara de comdn
acuerdo. 5i las partes no se pusieran de acuerdo, regira la que
establezca el Instituto Macional de Alimentacién y MNutricién u
organismo, que lo sustituya.

En el caso de comisionistas, destajeros y en general de
trabajadores que perciban remuneracion principal imprecisa.
Aplicables a aguellos cuya remuneracion regular no esta
constituida por comisiones.

Carresponde el pago de la hora de jornada normal con un
recargo del 25%. Art.10° del TUO de la Ley de Jomada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo — D.5. N°007-2002-
TR.

Importe mensual correspondiente al pago de las horas
restantes y que exceden las dos primeras horas laboradas en
sobretiempo. Corresponde el pago de |la hora de jomada normal
con un recargo del 35%. Art. 107 del TUQ de la Ley de Jomada
de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo — D.5. N°007-
2002-TR.

Corresponde al pago de la sobretasa o recargo por el trabajo
efectuado en los dias de descanso semanal o feriados no
laborables (sin descanso sustitutorio). Art. 3° y 4° del Decreto
Legislativo N°713.

Este concepto es pagado a los trabajadores que al 1 de agosto
de 1995 tenian la calidad de asegurados obligatorios al SNP.
(Art. 57 de la Ley N"26504).

Monto percibido por el trabajador por el concepto de
cumplimiento de objetivos de ventas y similares.

Carresponde al importe de las prestaciones alimentarias que el
empleador otorga al trabajador a través de los servicios de
comedor o concesionario en el mismo centro de trabajo. Inc.
b.1) Art. 2° de la Ley 28051 - Ley de Prestaciones Alimentarias
en Beneficio de los Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral
de la Actividad Privada.

Nota. Tomado de la SUNAT (2024).
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Como se aprecia en la tabla sobre los principales
conceptos afectos al aporte a la ONP, es crucial que se tengan
en cuenta para que el contador y el empleador tengan una
actuacion tributaria responsables, ética y transparente en
cuanto a las obligaciones tributarias laborales que asegure el

bienestar del trabajador.

Asimismo, otros conceptos afectos al aporte a la ONP son:

Vacaciones truncas

Se aplica en caso que el trabajador cese antes de que
cumpla el récord vacacional exigido de forma legal para tener
derecho al descanso vacacional. Para que proceda el abono de
récord trunco vacacional, el trabajador debe dejar constancia
de un mes de servicios a su empleador. Al respecto, es
fundamental que se calcule de forma adecuada tales
vacaciones para que no se cometa infraccion alguna (SUNAT,

2024).

Con respecto a la remuneracién vacacional, es igual a lo

que el trabajador hubiera percibido de forma habitual en caso
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de seguir laborando. Se considera remuneracion, para estos
efectos, la computable para la CTS y se aplica de forma

analdgica los criterios establecidos para la misma (Vera, 2017).

Remuneracién permanente

La percepcion es regular en su monto, permanente en el tiempo
y se otorga con caracter general a la administracion publica
para todos los funcionarios, directivos y servidores de la
Administracion Publica y estd conformada la Remuneracion
Principal, La Bonificacion Familiar, la Bonificacion Personal, la
Remuneraciéon Transitoria para Homologacion, y La
Bonificacion por Refrigerio y Movilidad (Inc. B del Art. 8°, del
D.S. N° 051-91-PCM, Normas Reglamentarias sobre niveles
remunerativos de funcionarios, servidores y pensionistas del

Estado).

Remuneracién integral anual — cuota

Importe aplicable a la remuneracion que se acuerda
entre empleador y trabajador que perciba una remuneracién
mensual no menor a 2 UIT, que comprende todos los beneficios

legales y convencionales aplicables en la empresa, excepto la
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participacion en las utilidades. Al respecto, es prioritario que se
tenga en cuenta tal remuneracion para que no transgreda los
derechos de los trabajadores, lo que implica la responsabilidad

tributara laboral del empleador y del contador (SUNAT, 2024).

Asignacion familiar

Conforme a lo establecido por Ley N° 25129, esta
asignacion se otorgara a los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, cuyas remuneraciones no se
regulan por negociacion colectiva y sera equivalente al 10 % de

la RMV (Vera, 2017).

Asignacion vacacional

Monto adicional a la remuneracion vacacional, otorgado
por convenio o en forma unilateral por parte del empleador al

trabajador (SUNAT, 2024).

Asignaciones otorgadas regularmente
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Importe que se le da al trabajador de forma regular, en
virtud de convenio laboral o a titulo de liberalidad (Toyama,

2013).

Bonificacion Por 25 Y 30 afios de servicios

Monto otorgado a los trabajadores sujetos a la carrera
administrativa del sector puablico por un monto equivalente a 2
remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afos de
servicios, y 3 remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de
servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso. Art. 54° del D.
Legislativo N° 276. Al respecto, es fundamental que se verifique
los calculos de la referida bonificacibn para generar una

informacion objetiva.

Bonificaciéon por produccidn, altura, turno.

La bonificacion por altura es otorgada a los trabajadores

de construccién civil que laboren a partir de un cuarto piso y
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equivale al 5 % del jornal bésico por cada 4 pisos. R.M. N° 480
del 20-03-1964 y R.M. N° 072 del 04-02-1967 (SUNAT, 2024).
Al respecto, de igual manera sobre todo esta bonificacion es
muy preponderante, por lo tanto, debe llevarse de forma

correcta.

Bonificacion por riesgo de caja

Corresponde al monto otorgado por el empleador en
compensacion por el riesgo que se corre en la labor

desempeiiada (manejo de fondos) (Vera, 2017).

Bonificaciones por tiempo de servicios

Bonificaciéon otorgada al trabajador cuando cumple
determinado tiempo de servicios. Puede emerger de un acto de
liberalidad del empleador o de cualquier otra fuente (Vera,

2017). Al respecto, la referida bonificacién debe ser calculada
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de forma correcta y con responsabilidad tributaria laboral con

la finalidad de que no cometa infraccion alguna.

Gratificaciones de fiestas patrias y navidad

Se presenta con motivos de fiestas patrias, y es el monto
a que tienen derecho los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada con motivo de Fiestas Patrias y

la otra con ocasion de la Navidad (Toyama, 2013).

Licencia con goce de haber

Monto asignado al trabajador a quien se le ha otorgado
dispensa para no laborar por un tiempo determinado y aun
cuando no exista la prestacion efectiva de labores, por decisiéon
del empleador se le continla efectuando el pago de su

remuneracion.

Movilidad de libre disposicion

Monto que se le da al trabajador por concepto de
movilidad, pero no se encuentra sujeto de forma exclusiva al

uso en transporte para movilizacion al centro laboral, ni se
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2.2.2

encuentra supeditado a su asistencia al centro de labores,
ademas que éste excede el que razonablemente deberia
otorgarse. Al respecto, es fundamental que se comprenda
cémo se aplica esta movilidad cuando corresponda para no

vulnerar los derechos de los trabajadores.

e Tasay calculo del aporte al SNP — ONP

La tasa aplicable es del 13 % de la remuneracion

devengada.

Riesgo de sanciones tributarias laborales

2.2.2.1 Definicion

El riesgo tributario es la posibilidad o la probabilidad que
una persona hatural o juridica sea sancionada por cometer una
infraccion, es decir, por no cumplir con sus obligaciones
tributarias establecidos en el Cddigo Tributario u otras normas
y procedimientos establecidos por la Administracion Tributaria.

Ante ello, es fundamental que el empleador y el personal
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responsable de la funciébn de cumplir con las obligaciones
tributarias comprenda de forma suficiente cudles son las

obligaciones tributarias, en este caso, laborales (Vera, 2017).

2.2.2.2. Tipos de riesgos de sanciones tributarias

a) Riesgos de sanciones tributarias por transgresion del

numeral 1 del articulo 176 del Cédigo Tributario

El riesgo tributario de sanciones tributarias por
transgresion del numeral 1 del articulo 176 del Caodigo
Tributario es la posibilidad o la probabilidad que una persona
natural o juridica sea sancionada por cometer una infraccion,
es decir, por no cumplir con la presentacion de las
declaraciones que contengan la determinacion de la deuda
tributaria dentro de los plazos establecidos segun la norma

citada.

. Sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del
articulo 176 del Codigo Tributario en cuanto al Impuesto a la

Renta de Quinta Categoria

Es la consecuencia juridica por no cumplir con las

obligaciones tributarias; es decir, el “castigo” que se impone a
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las personas por transgredir la norma, en este caso el numeral
1 del articulo 176 del Cdodigo Tributario, entonces, se genera
una sancién por cometer una infraccion, en otras palabras, que
no cumpla el empleador con la presentacion mensual de las
declaraciones que contengan la determinacion de la deuda
tributaria dentro de los plazos establecidos segun la norma

citada en cuanto al Impuesto a la Renta de Quinta Categoria.

. Sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del

art. 176 del Cédigo Tributario en cuanto a los aportes a EsSalud

Es el efecto juridico por incumplimiento de las
obligaciones tributarias; es decir, el “castigo” que se impone a
las personas por no cumplir con la norma en este caso el
numeral 1 del articulo 176 del Cddigo Tributario, entonces, se
produce una sancion por cometer una infraccion, en otras
palabras, que no cumpla el empleador con la presentacion
mensual de las declaraciones de los aportes a EsSalud que
contengan la determinacién de la retencion o deuda tributaria

dentro de los plazos establecidos segun la norma citada.

. Sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del

art. 176 del Codigo Tributario en cuanto a los aportes a la ONP

46



Es la consecuencia legal por no cumplir con las
obligaciones tributarias; es decir, el “castigo” que se impone a
las personas por incumplimiento del numeral 1 del articulo 176
del Cédigo Tributario, que implica cuando una sancién por
cometer una infraccién, en otras palabras, que no cumpla el
empleador con la presentacion mensual con las declaraciones
de los aportes a la ONP que contengan la determinacion de la

deuda tributaria dentro de los plazos establecidos.

b) Riesgos de sanciones tributarias por transgresion del

numeral 4 del articulo 178 del Cddigo Tributario

El riesgo tributario de sanciones tributarias por no
cumplir el numeral 4 del articulo 178 del Codigo Tributario es la
posibilidad de que una organizacion ya sea publica o privada
cometa una infraccion, en otras palabras, que no cumpla con el
pago dentro de los plazos establecidos los tributos retenidos o

no percibidos, segun la indicada norma.

. Sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del
art. 178 del Cadigo tributario en cuanto al Impuesto a la Renta

de Quinta Categoria
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Es la consecuencia juridica por el incumplimiento de las
obligaciones tributarias; es decir, el “castigo” que se impone a
las personas por la violacién de las normas tributarias, como,
por ejemplo, el numeral 4 del articulo 178 del Codigo Tributario,
en otras palabras, que no cumpla el empleador con el pago
mensual dentro de los plazos establecidos los tributos
retenidos o no percibidos, del Impuesto a la Renta de Quinta

Categoria.

. Sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del

art. 178 del Cédigo tributario en cuanto a los aportes a EsSalud

Es el efecto juridico por no cumplir con las obligaciones
tributarias; es decir, el “castigo” que se impone a las personas
por la violacion de las normas tributarias, como, por ejemplo, el
numeral 4 del articulo 178 del Codigo Tributario, es decir, que
no cumpla el empleador con el pago mensual dentro de los
plazos establecidos los tributos retenidos o no percibidos, del

aporte a EsSalud.

e Sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del
articulo 178 del Cédigo Tributario en cuanto a los aportes

ala ONP
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2.2.3

Es la consecuencia juridica por la transgresion de las
obligaciones tributarias; es decir, el “castigo” que se impone a
las personas en este caso por transgredir el numeral 4 del
articulo 178 del Codigo Tributario, o sea, que no cumpla el
empleador con el pago mensual dentro de los plazos
establecidos los tributos retenidos o no percibidos, del aporte a

la ONP.

Planilla Electrénica

Es el documento llevado a través de los medios
informaticos desarrollados por la SUNAT, consigna informacion
de los empleadores, trabajadores, pensionistas, prestadores
de servicios, personal en formacion — modalidad formativa
laboral y otros (practicantes), personal de terceros vy

derechohabientes.

A partir del 2011-08-01 la Planilla Electrénica tiene dos

componentes que son el Registro de Informacion Laboral (T-
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Registro) y la Planilla Mensual de Pagos (PLAME) (SUNAT,

2024).

2.2.3.1 T — Registro

Cuya descripcion es el Registro de Informacion laboral.
Es el Registro de Informacion Laboral de los empleadores,
trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal
en formacion — modalidad formativa laboral y otros

(practicantes), personal de terceros y derechohabientes.

El medio de acceso se da a través de la Clave SOL,

OPCION MI RUC y otros registros (SUNAT, 2024).

2.2.3.2 PLAME

La descripcion es la Planilla Mensual de Pagos incluye
informacion laboral, de seguridad social y otros datos sobre el
tipo de ingresos de los sujetos registrados, trabajadores y
derechohabientes. Al respecto, es fundamental el uso de este
registro que permite la relacion juridica tributaria laboral entre
el sujeto activo y sujeto pasivo, este Ultimo debe contar con

informacion fiable.
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Para acceder se descarga el programa en
www.sunat.gob.pe, se elabora, genera archivo y envia en

SUNAT Operaciones en Linea (SUNAT, 2024).

2.3 Definicién de términos béasicos

Acreedor tributario

Es aquél en favor del cual debe realizarse la prestacion
tributaria. El gobierno central, los gobiernos regionales y los gobiernos
locales son acreedores de la obligacion tributaria, asi como las
entidades de derecho publico con personeria juridica propia, cuando
la ley les asigne esa calidad expresamente (Flores, 2019).
Administracion tributaria

Es la entidad facultada para la administracion de los tributos

sefalados por ley.

Auditoria tributaria

Se define como el conjunto de técnicas y procedimientos
destinados a examinar la situacion tributaria de las empresas con la
finalidad de poder determinar el correcto y oportuno cumplimiento de

sus obligaciones tributarias que son de naturaleza sustancial y formal
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Declaracién tributaria

Es la manifestacibn de hechos comunicados a la
Administracion Tributaria en la forma y lugar establecidos por Ley,
reglamento, resolucion de superintendencia o norma de rango similar,
la cual podra constituir la base para la determinacion de la obligacion

tributaria (Villanueva, 2016).

Deuda tributaria

Es aquella compuesta por el tributo, las multas y/o los
intereses. A su vez, los intereses comprenden el interés moratorio por
el pago extemporaneo del tributo a que se refiere el art. 33, el interés
moratorio aplicable a las multas a que se refiere el articulo 181 y el
interés por aplazamiento y/o fraccionamiento de pago previsto en el

art.36 del Cédigo Tributario (Flores, 2019).

Facultad de fiscalizacion
Es aquella facultad que ejerce la administracion en forma
discrecional y que consiste en inspeccionar, investigar y controlar el

cumplimiento de obligaciones tributarias, incluso de aquellos sujetos
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gue gocen de inafectacion, exoneracién y beneficios tributarios

(Villanueva, 2016).

Fiscalizacion tributaria

Es el procedimiento que la SUNAT aplica, dentro de las
facultades que le asigna el Codigo Tributario, para determinar
correctamente el cumplimiento de la obligacion tributaria por parte de
un contribuyente: Se encuentra a cargo de un agente fiscalizador

(Flores, 2019).
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipoy disefio de lainvestigacion

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Tipo de investigacion

El presente trabajo de investigacion es de tipo basica, se
llama asi porque es una investigacion pura o fundamental, se
orienta en ampliar el conocimiento cientifico y tedrico sobre un
area determinada sin que se considere su aplicacion practica

inmediata (Carrasco, 2019).

Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es correlacional, debido a que mide el
grado de relacién de variables, en este caso el control tributario

laboral y el nivel riesgos de sanciones tributarias.

Disefio de investigacion
El disefio de la investigacion es no experimental y
transversal. Es no experimental, debido a que no se manipula

la variable independiente, solo se limita a desarrollar el analisis
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de las variables de estudio, y es transversal porque evallua el

fendmeno de estudio un tiempo definido (Carrasco, 2019).

3.2 Poblacién y muestra de estudio

3.2.1 Poblacién

En el presente estudio estuvo conformado por 22

personas de las areas de Contabilidad y Finanzas que laboran

en la empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna.

3.2.2 Muestra

Para el presente estudio se determiné la muestra censal.

3.3 Operacionalizacién de variables

3.3.1 Identificacion de variables

Variable 1: Control tributario laboral

Variable 2: Nivel de riesgos de sanciones tributarias

55



3.3.2 Operacionalizacion
A continuacién, se presenta en la siguiente tabla, la

caracterizacion de las variables:

Tabla 2
Operacionalizacion de variables
Variable Definicion Dimensiones Indicadores Nivel de
operacional medicién
Control El control | Control tributario | Control tributario | Ordinal
tributario tributario de las | de las
laboral laboral se | obligaciones con | obligaciones
evalla respecto al | formales respecto
mediante el | Impuesto a la | al Impuesto a la
control Renta de quinta | Renta de Quinta
tributario de | categoria Categoria
las Control tributario
obligaciones de las
con respecto obligaciones

al: Impuesto
a la Renta de

sustanciales del
Impuesto a la

Quinta, Renta de Quinta
aportes a Categoria
EsSalud y la | Control tributario | Control tributario
ONP. de las | de las
obligaciones obligaciones
respecto a los | formales respecto
aportes a|a los aportes a
EsSalud EsSalud
Control tributario
de las
obligaciones

sustanciales
respecto a los
aportes a EsSalud

Control tributario | Control tributario
de las | de las
obligaciones obligaciones

respecto a los
aportes ala ONP

formales respecto
a los aportes a la
ONP

Control tributario
de las
obligaciones

sustanciales
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respecto a los
aportes a la ONP

Nivel
riesgos
sanciones
tributarias

de
de

El nivel de
riesgos  de
sanciones
tributarias
sera
evaluado
mediante los
riesgos  de
sanciones
tributarias por
transgresion
del numeral 1

del articulo
176 del
Caodigo

tributario vy

riesgos de
Sanciones
tributarias por
transgresion
del numeral 4
del articulo
178 del
Cadigo
tributario.

Riesgos de
sanciones
tributarias  por

transgresion del
numeral 1 del
articulo 176 del
Cadigo tributario

Sanciones

tributarias por
transgresion  del
numeral 1 del
articulo 176 del
Cdédigo tributario

en cuanto al
Impuesto a la
Renta de Quinta

Categoria
Sanciones
tributarias por
transgresion  del
numeral 1 del
articulo 176 del
Cédigo tributario
en cuanto a los
Aportes a
EsSalud
Sanciones
tributarias por
transgresion  del
numeral 1 del
articulo 176 del
Cédigo tributario

en cuanto a los
aportes a la ONP

Riesgos de
sanciones
tributarias  por

transgresion del
numeral 4 del
articulo 178 del
Cadigo tributario

Sanciones

tributarias por
transgresion  del
numeral 4 del
articulo 178 del
Cédigo tributario

en cuanto al
Impuesto a la
Renta de Quinta

Categoria

Sanciones

tributarias por
transgresion  del
numeral 4 del
articulo 178 del
Cédigo tributario

en cuanto a los
aportes a EsSalud

Sanciones
tributarias por
transgresion  del

Ordinal
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numeral 4 del
articulo 178 del
Cdédigo tributario
en cuanto a los
aportes a la ONP.

Nota. Operacionalizacion de variables

3.4 Técnicas einstrumentos de recoleccion de datos

3.4.1

3.4.2

Técnicas de recoleccion de datos

Encuesta

En el presente estudio se aplicé la encuesta para
analizar el control tributario laboral y el nivel de riesgos de
sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L.,

Tacna.

Instrumentos de recoleccién de datos

Cuestionario

En el presente estudio se aplicd el cuestionario para
analizar el control tributario laboral y el nivel de riesgos de
sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L.,

Tacna.
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3.5 Tratamiento de datos (andlisis estadistico)

Es fundamental analizar los datos obtenidos con el software
IBM SPSS Statistics 24.0, por lo que se inicié y buscé alcanzar los
niveles para cada una de las variables de estudio, clasificados de
acuerdo a diferentes categorias. Se proces6 la informacién para
conseguir los objetivos del estudio, para ello se utilizé el Excel para
evaluar el comportamiento de las variables, dimensiones e
indicadores, posteriormente se utilizo la prueba de correlacion del
Coeficiente de Correlacion de Spearman para constrastar las

hipétesis.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Anélisis descriptivo de las variables

4.1.1 Variable 1: Control tributario laboral

Tabla 3

Control tributario laboral

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 2 9,1 9,1
Regular 18 81,8 90,9
Mayor 2 9,1 100,0
Total 22 100,0

Nota. Tomado de la base de datos del SPSS
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Figura 1

Control tributario laboral

90
80
70
60
50
40
30
20

10
C B .

Menor Regular Mayor

Nota. La figura presenta la frecuencia del control tributario laboral. Fuente:
Tabla 3

Interpretacion:
Los resultados de la Tabla 3 y Figura 1 hacen notar que el 10,5 % de los
encuestados, refieren que el control tributario, es menor, el 63,2 % es

regular y el 26,3 %, es mayor.

Al respecto, se hace visible que todavia falta mejorar el control tributario,
por lo que el duefio o el gerente de la organizacién debe priorizar

estrategias de control para reducir riesgos tributarios.
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Dimensién: Control tributario de las obligaciones con respecto al Impuesto
a la Renta de quinta categoria

Tabla 4

Control tributario de las obligaciones con respecto al Impuesto a la Renta
de quinta categoria

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 1 4,5 4,5
Regular 18 81,9 86,4
Mayor 3 13,6 100,0

Total 22 100,0
Nota. Tomado de la base de datos del SPSS

Figura 2

Control tributario de las obligaciones con respecto al Impuesto a la Renta
de quinta categoria
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Nota. La figura presenta la frecuencia del control tributario de las
obligaciones. Fuente: Tabla 4
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Los resultados de la Tabla 4 y figura 2 en cuanto a la dimensién: Control
tributario de las obligaciones con respecto al Impuesto a la Renta de quinta
categoria, presenta los resultados en las diferentes categorias, como:
menor (4,5 %), regular (81,9 %) y mayor (13,6 %).

Al respecto, es fundamental que el referido control se realice de manera
permanente, la base de calculo, las tasas, y el cronograma de presentacién
de la declaracion y pago, con la finalidad de asegurar tal cumplimiento para

que reduzca los riesgos tributarios.

Indicador: Control tributario de las obligaciones formales respecto al
Impuesto a la Renta de Quinta Categoria

Tabla 5

Control tributario de las obligaciones formales respecto al Impuesto a la
Renta de Quinta Categoria

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 6 27,3 27,3
Regular 15 68,2 95,5
Mayor 1 4,5 100,0

Total 22 100,0
Nota. Tomado de la base de datos del SPSS
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Figura 3

Control tributario de las obligaciones formales respecto al Impuesto a la
Renta de Quinta Categoria
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Nota. La figura presenta la frecuencia del control tributario de las
obligaciones formales. Fuente: Tabla 5

Los resultados de la Tabla 5 y Figura 3 en cuanto a Indicador: Control
tributario de las obligaciones formales respecto al Impuesto a la Renta de

Quinta Categoria.

Con respecto al Impuesto a la Renta de quinta categoria, presenta los
resultados en las diferentes categorias, como: menor (27,3 %), regular

(68,2 %) y mayor (4,5 %).
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Por consiguiente, el responsable de elaborar la planilla debe fortalecer el
control tributario en lo que concierne a la declaracién del indicado impuesto,
que implique el correcto calculo del impuesto, la aplicacion de la tasa, asi

como el cronograma de presentacion de la declaracion.

Indicador: Control tributario de las obligaciones sustanciales del Impuesto
a la Renta de Quinta Categoria

Tabla 6

Control tributario de las obligaciones sustanciales del Impuesto a la Renta
de Quinta Categoria

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 5 22,7 22,7
Regular 14 63,7 86,4
Mayor 3 13,6 100,0

Total 22 100,0

Nota. Tomado de la base de datos del SPSS
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Figura 4

Control tributario de las obligaciones sustanciales del Impuesto a la Renta
de Quinta Categoria
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Nota. La figura presenta la frecuencia del control tributario de las
obligaciones sustanciales. Fuente: tabla 6

Los resultados de la Tabla 6 y Figura 4 en cuanto al indicador: Control
tributario de las obligaciones sustanciales del Impuesto a la Renta de
Quinta Categoria, presenta los resultados en las diferentes categorias,
como: menor (22,7 %), regular (63,7 %) y mayor (13,6 %).

En consecuencia, el responsable de elaborar la planilla debe efectuar el
control tributario permanente de la obligacion sustancial con respecto al
pago del impuesto, previo a ello debe verificar la tasa y el calculo del
impuesto, asi como la fecha de pago, para no transgredir la norma

tributaria.
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Dimensién: Control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a
EsSalud

Tabla 7

Control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a EsSalud

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 2 9,1 9,1
Regular 18 81,8 90,9
Mayor 2 9,1 100,0

Total 22 100,0
Nota. Tomado de la base de datos del SPSS

Figura 5

Control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a EsSalud
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Nota. La figura presenta la frecuencia del control tributario de las
obligaciones a EsSalud. Fuente: Tabla 7
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Los resultados de la Tabla 7 y Figura 5 en cuanto a la dimension: Control
tributario de las obligaciones respecto a los aportes a EsSalud, presenta
los siguientes resultados en las diferentes categorias, como: menor (9,1 %),
regular (81,8 %) y mayor (9,1 %).

Entonces, se observa que la organizacién materia de estudio si cumple con
el control tributario de las referidas obligaciones, pero aun deberia hacerse

el seguimiento de los aportes en cuanto a su declaracion y pago.

Indicador: Control tributario de las obligaciones formales respecto a los
aportes a EsSalud

Tabla 8

Control tributario de las obligaciones formales respecto a los aportes a
EsSalud

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 5 22,7 22,7
Regular 15 68,2 90,9
Mayor 2 9,1 100,0

Total 22 100,0

Nota. Tomado de la base de datos del SPSS
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Figura 6

Control tributario de las obligaciones formales respecto a los aportes a
EsSalud
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Nota. La figura presenta la frecuencia del control tributario de las
obligaciones de EsSalud. Fuente: Tabla 8

Los resultados de la Tabla 8 y Figura 6 en cuanto a Indicador: Control
tributario de las obligaciones formales respecto a los aportes a EsSalud,
presenta los resultados en las diferentes categorias, como: menor (22,7 %),
regular (68,2 %) y mayor (9,1 %).

Entonces, es pertinente indicar que aun falta elevar el control tributario de
tales obligaciones en cuanto a la declaracion de los aportes a EsSalud,

donde se considere la base imponible, el calculo de los aportes.
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Indicador: Control tributario de las obligaciones sustanciales respecto a los

aportes a EsSalud

Tabla 9
Control tributario de las obligaciones sustanciales respecto a los aportes a
EsSalud
Porcentaje

Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado

Menor 6 27,3 27,3
Regular 15 68,2 95,5

Mayor 1 45 100,0

Total 22 100,0

Nota. Tomado de la base de datos del SPSS
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Figura 7

Control tributario de las obligaciones sustanciales respecto a los aportes a
EsSalud
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Nota. La figura presenta la frecuencia del control tributario de las
obligaciones sustanciales. Fuente: Tabla 9

Los resultados de la Tabla 9 y Figura 7 en cuanto a Indicador: Control
tributario de las obligaciones sustanciales respecto a los aportes a EsSalud,
presenta los resultados en las diferentes categorias, como: menor (27,3 %),

regular (68,2 %) y mayor (4,5 %).

Por consiguiente, el responsable de elaborar la planilla debe fortalecer el
control tributario en lo que concierne al pago del aporte a EsSalud, donde
se debe verificar la fecha de pago, asi como la base imponible y el calculo

de los aportes.
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Dimensién: Control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a

la ONP

Tabla 10

Control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a la ONP

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 2 9,1 9,1
Regular 17 77,3 86,4
Mayor 3 13,6 100,0
Total 22 100,0

Nota. Tomado de la base de datos del SPSS
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Figura 8

Control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a la ONP
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Nota. La figura presenta la frecuencia del control tributario de las
obligaciones a la ONP. Fuente: Tabla 10

Los resultados de la Tabla 10 y Figura 8 en cuanto a la dimension: Control
tributario de las obligaciones respecto a los aportes a la ONP, presenta los
siguientes resultados en las diferentes categorias, como: menor (9,1 %),
regular (77,3 %) y mayor (13,6 %).

Al respecto, es visible que la organizacién materia de estudio si realiza un
buen control de las obligaciones a los aportes a la ONP; sin embargo, debe
ser constante, en cuanto a la inspeccion de la base imponible, tasa y calculo

del impuesto, para el cumplimiento de la obligacién formal y sustancial.
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Indicador: Control tributario de las obligaciones formales respecto a los
aportes a la ONP

Tabla 11

Control tributario de las obligaciones formales respecto a los aportes a la
ONP

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 4 18,2 18,2
Regular 17 77,3 95,5
Mayor 1 45 100,0

Total 22 100,0
Nota. Tomado de la base de datos del SPSS

Figura 9

Control tributario de las obligaciones formales respecto a los aportes a la
ONP

90
80
70
60
50
40
30
20

o B
0 || — e

Menor Regular Mayor

Nota. La figura presenta la frecuencia del control tributario de las
obligaciones formales. Fuente: Tabla 11
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Los resultados de la Tabla 11 y Figura 9 en cuanto al indicador: Control
tributario de las obligaciones formales respecto a los aportes a la ONP,
presenta los resultados en las diferentes categorias, como: menor (18,2 %),

regular (77,3 %) y mayor (4,5 %).

Entonces, se nota que el control tributario referido se realiza bien; sin
embargo, debe ser permanente en cuanto a la inspeccion de la base
imponible, la tasa y el célculo del aporte al SNP-ONP, con la finalidad de

no generar riesgos tributarios.

Indicador: Control tributario de las obligaciones sustanciales respecto a los
aportes a la ONP

Tabla 12

Control tributario de las obligaciones sustanciales respecto a los aportes a
la ONP

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 6 27,3 27,3
Regular 14 63,6 90,9
Mayor 2 9,1 100,0

Total 22 100,0
Nota. Tomado de la base de datos del SPSS

75



Figura 10

Control tributario de las obligaciones sustanciales respecto a los aportes a
la ONP

70

60
50
40
30
20 I
10 .
. —

Menor Regular Mayor

Nota. La figura presenta la frecuencia del control tributario de las
obligaciones formales. Fuente: Tabla 12

Los resultados de la Tabla 12 y Figura 10 en cuanto al indicador: Control
tributario de las obligaciones sustanciales, respecto a los aportes a la ONP,
presenta los resultados en las diferentes categorias, como: menor (27,3 %),
regular (63,6 %) y mayor (9,1 %).

En consecuencia, el responsable de elaborar la planilla debe fortalecer el
control tributario en lo que concierne al pago del aporte que implique el
correcto calculo del impuesto, la aplicacion de la tasa, asi como el

cronograma de pago del pago del aporte.
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4.1.2 Variable dependiente: Nivel de riesgos de sanciones tributarias

Tabla 13

Nivel de riesgos de sanciones tributarias

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 2 9,1 9,1
Regular 16 72,7 81,8
Mayor 4 18,2 100,0

Total 22 100,0
Nota. Tomado de la base de datos del SPSS

Figura 11

Nivel de riesgos de sanciones tributarias
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Nota. La figura presenta la frecuencia del nivel de riesgos de sanciones
tributarias. Fuente: Tabla 13
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Los resultados de la Tabla 13 y Figura 11 en cuanto a la variable: Nivel de
riesgos de sanciones tributarias, presenta los resultados en las diferentes
categorias, como: menor (9,1 %), regular (72,7 %) y mayor (18,2 %).

Entonces, es evidente que, si la organizacion no cumple con sus
obligaciones tributarias, por no desarrollar un fuerte control tributario,
entonces, podria generar riesgos de sanciones por cometer una infraccion

tributaria de transgredir la norma del Codigo Tributario.

Dimensién: Riesgos de sanciones tributarias por transgresién del numeral
1 del articulo 176 del Cédigo Tributario

Tabla 14

Riesgos de sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del
articulo 176 del Cédigo Tributario

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 2 9,1 9,1
Regular 17 77,3 86,4
Mayor 3 13,6 100,0

Total 22 100,0
Nota. Tomado de la base de datos del SPSS
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Figura 12

Riesgos de sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del
articulo 176 del Codigo Tributario
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Nota. La figura presenta la frecuencia de riesgos de sanciones tributarias
del numeral 1. Fuente: Tabla 14

Los resultados de la Tabla 14 y Figura 12, en cuanto a riesgos de sanciones
tributarias por transgresién del numeral 1 del art. 176 del Codigo Tributario,
presenta los resultados en las diferentes categorias, como: menor (9,1 %),
regular (77,3 %) y mayor (13,6 %).

En consecuencia, se nota que, si la organizacion no cumple con sus
obligaciones tributarias laborales en cuanto al indicado impuesto, en cuanto
a su declaracidon, entonces, podria generar riesgos de sanciones por
cometer una infraccion tributaria de transgredir la norma del Codigo

Tributario, como el art. 176 que indica que se sanciona a los sujetos pasivos
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por no presentar sus declaraciones que contenga la determinacién de la

deuda tributaria dentro de los plazos establecidos.

Indicador: Sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del articulo
176 del Codigo Tributario en cuanto al Impuesto a la Renta de Quinta
Categoria

Tabla 15

Sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del articulo 176 del
Cadigo Tributario en cuanto al Impuesto a la Renta de Quinta Categoria

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 5 22,7 22,7
Regular 16 72,7 95,5
Mayor 1 4,5 100,0

Total 22 100,0
Nota. Tomado de la base de datos del SPSS
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Figura 13
Sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del articulo 176 del
Codigo Tributario en cuanto al Impuesto a la Renta de Quinta Categoria
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Nota. La figura presenta la frecuencia de las sanciones tributarias por
transgresion del numeral 1. Fuente: Tabla 15

Los resultados de la Tabla 15 y Figura 13 en cuanto a indicador: Sanciones
tributarias por transgresion del numeral 1 del articulo 176 del Cdédigo
Tributario en cuanto al Impuesto a la Renta de Quinta Categoria, presenta
los resultados en las diferentes categorias, como: menor (22,7 %), regular
(72,7 %) y mayor (4,5 %).

Entonces, se evidencia sl la organizaciéon no cumple con sus obligaciones
tributarias, por no desarrollar un fuerte control tributario de tal impuesto en

cuanto a su declaracion, entonces, podria generar riesgos de sanciones
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por cometer una infraccién tributaria de transgredir la norma del Codigo

Tributario, como el art. 176.

Indicador: Sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del articulo
176 del Codigo Tributario en cuanto a los aportes a EsSalud

Tabla 16

Sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del articulo 176 del
Cadigo Tributario en cuanto a los aportes a EsSalud

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 6 27,3 27,3
Regular 14 63,6 90,9
Mayor 2 9,1 100,0

Total 22 100,0
Nota. Tomado de la base de datos del SPSS
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Figura 14

Sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del articulo 176 del
Codigo Tributario en cuanto a los aportes a EsSalud
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Nota. La figura presenta la frecuencia de las sanciones tributarias del
numeral 1. Fuente: tabla 16

Los resultados de la Tabla 16 y Figura 14 en cuanto a Indicador: Sanciones
tributarias por transgresion del numeral 1 del art. 176 del Cédigo Tributario
en cuanto a los aportes a EsSalud, presenta los resultados en las diferentes

categorias, como: menor (27,3 %), regular (63,6 %) y mayor (9,1 %).

Entonces, se evidencia si la organizacidn no cumple con sus obligaciones
tributarias, por no desarrollar un fuerte control tributario, entonces, podria

ocasionar riesgos de sanciones por cometer una infraccién tributaria de
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transgredir la norma del Codigo Tributario, como el numeral 1 del art. 176,

por no cumplir con las obligaciones formales de los aportes a EsSalud.

Indicador: Sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del articulo
176 del Codigo Tributario en cuanto a los aportes a la ONP

Tabla 17

Sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del articulo 176 del
Codigo Tributario en cuanto a los aportes a la ONP

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 3 13,6 13,6
Regular 17 77,3 90,9
Mayor 2 9,1 100,0

Total 22 100,0
Nota. Tomado de la base de datos del SPSS
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Figura 15

Sanciones tributarias por transgresion del numeral 1 del articulo 176 del
Cadigo Tributario en cuanto a los aportes a la ONP
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Nota. La figura presenta la frecuencia de las sanciones tributarias por
transgresion del numeral 1. Fuente: Tabla 17

Los resultados de la Tabla 17 y Figura 15 en cuanto a Indicador: Sanciones
tributarias por transgresion del numeral 1 del articulo 176 del Caddigo
Tributario en cuanto a los aportes a la ONP, presenta los resultados en las
diferentes categorias, como: menor (13,6 %), regular (77,3 %) y mayor (9,1
%).

En consecuencia, se hace visible que si la organizacion no cumple con sus
obligaciones tributarias, por no desarrollar un fuerte control tributario a los

aportes a la ONP, en cuanto a su declaracion formal, podria producir

85



riesgos de sanciones por cometer una infraccion tributaria de transgredir la
norma del Codigo Tributario, como el art. 176 que indica que se sanciona a
los sujetos pasivos por no presentar en los plazos establecidos la

declaracion que incluye la determinacion de la deuda tributaria.

Dimensidn: Riesgos de sanciones tributarias por transgresién del numeral
4 del articulo 178 del Cédigo Tributario

Tabla 18

Riesgos de sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del
articulo 178 del Cédigo Tributario

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 3 13,6 13,6
Regular 16 72,8 86,4
Mayor 3 13,6 100,0

Total 22 100,0
Nota. Tomado de la base de datos del SPSS

86



Figura 16

Riesgos de sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del
articulo 178 del Cddigo tributario
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Nota. La figura presenta la frecuencia de los riesgos de sanciones
tributarias. Fuente: Tabla 18

Los resultados de la Tabla 18 y Figura 16 en cuanto a los riesgos de
sanciones tributarias por transgresiéon del numeral 4 del articulo 178 del
Cddigo Tributario, presenta los resultados en las diferentes categorias,
como: menor (13,6 %), regular (72,8 %) y mayor (13,6 %).

Por consiguiente, es evidente que, si la organizacion no cumple con sus
obligaciones tributarias, por no desarrollar un fuerte control tributario de las

obligaciones tributarias laborales, podria generar riesgos de sanciones por
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cometer una infraccion tributaria de vulnerar el numeral 4 del art. 178 del
Cddigo Tributario, que refiere que representa una infraccion cuando el
sujeto pasivo no paga los tributos retenidos o percibido dentro de los plazos

establecidos.

Indicador: Sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del articulo
178 del Codigo Tributario en cuanto al Impuesto a la Renta de Quinta
Categoria

Tabla 19

Sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del articulo 178 del
Cadigo Tributario en cuanto al Impuesto a la Renta de Quinta Categoria

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 3 13,6 13,6
Regular 18 81,9 95,5
Mayor 1 4,5 100,0

Total 22 100,0
Nota. Tomado de la base de datos del SPSS
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Figura 17

Sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del articulo 178 del
Caodigo Tributario en cuanto al Impuesto a la Renta de Quinta Categoria
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Nota. La figura presenta la frecuencia de las sanciones tributarias. Fuente:
Tabla 19

Los resultados de la Tabla 19 y 17 en cuanto al indicador: Sanciones
tributarias por transgresion del numeral 4 del articulo 178 del Cdédigo
Tributario en cuanto al Impuesto a la Renta de Quinta Categoria, presenta
los resultados en las diferentes categorias, como: menor (13,6 %), regular
(81,8 %) y mayor (4,5 %).

Entonces, es evidente que, si la organizacion no cumple con el pago del
impuesto a la renta, por no desarrollar un permanente control tributario,

podria generar riesgos por sanciones, por cometer una infraccion tributaria
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de vulnerar el numeral 4 del art. 178 del Codigo Tributario, que refiere que
representa una infraccién el no pagar dentro de los plazos establecidos los

tributos retenidos o percibidos.

Indicador: Sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del articulo
178 del Codigo Tributario en cuanto a los aportes a EsSalud

Tabla 20

Sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del articulo 178 del
Cadigo Tributario en cuanto a los aportes a EsSalud

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 3 13,6 13,6
Regular 17 77,3 90,9
Mayor 2 9,1 100,0

Total 22 100,0
Nota. Base de datos
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Figura 18

Sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del articulo 178 del
Codigo Tributario en cuanto a los aportes a EsSalud
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Nota. La figura presenta la frecuencia de las sanciones tributarias. Fuente:
Tabla 20

Los resultados de la Tabla 20 y Figura 18 en cuanto a Indicador: Sanciones
tributarias por transgresion del numeral 4 del articulo 178 del Cdédigo
Tributario en cuanto a los aportes a EsSalud, presenta los resultados en las
diferentes categorias, como: menor (13,6 %), regular (77,3 %) y mayor (9,1
%).

En consecuencia, se nota que, si la organizacion no cumple con el pago del
aporte a EsSalud, por no desarrollar un exhaustivo control tributario podria

generar riesgos por sanciones por cometer una infraccion tributaria de
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vulnerar el numeral 4 del art. 178 del Cddigo Tributario, que refiere a una
infraccion el no pagar dentro de los plazos establecidos los tributos

retenidos o percibidos.

Indicador: Sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del articulo
178 del Codigo Tributario en cuanto a los aportes a la ONP.

Tabla 21

Sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del articulo 178 del
Cadigo Tributario en cuanto a los aportes a la ONP.

Porcentaje
Categoria Frecuencia Porcentaje acumulado
Menor 3 13,6 13,6
Regular 16 72,8 86,4
Mayor 3 13,6 100,0

Total 22 100,0
Nota. Tomado de la base de datos del SPSS
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Figura 19

Sanciones tributarias por transgresion del numeral 4 del articulo 178 del
Cadigo Tributario en cuanto a los aportes a la ONP.
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Nota. La figura presenta la frecuencia de las sanciones tributarias. Fuente:
tabla 21

Los resultados de la Tabla 21 y Figura 19 en cuanto a indicador: Sanciones
tributarias por transgresion del numeral 4 del art.178 del Cédigo Tributario
en cuanto a los aportes a la ONP, presenta los resultados en las diferentes
categorias, como: menor (13,6 %), regular (72,8 %) y mayor (13,6 %).

En consecuencia, se nota que, si la organizacion no cumple con el pago del
aporte a la ONP, por no desarrollar un constante control tributario podria
generar riesgos por sanciones, por cometer una infraccion tributaria de

vulnerar el numeral 4 del art. 178 del Cédigo Tributario, que refiere a una
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infraccion el no pagar dentro de los plazos establecidos los tributos

retenidos o percibidos.

4.2 Pruebade normalidad

De la variable control tributario laboral
Para efectuar la prueba de normalidad, el planteamiento de la hipotesis es:
Ho: Los datos provienen de una distribucion normal

H1: Los datos no provienen de una distribucién normal

SIG o p-valor > 0,05: Se acepta Ho

SIG o p-valor < 0,05: Se rechaza Ho

Tabla 22
Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
total_vi 0,286 22 0,000 0,859 22 0,005

Nota. Tomado de la base de datos del SPSS
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Interpretacion:

El ndmero de datos son 22, nos corresponde observar la columna de
prueba de Shapiro-Wilk, donde la sig. es de 0,005, lo cual es menor que
0,05 por lo que se rechaza la Ho. Por tanto, se determina que la variable

no proviene de una distribucion normal.

De la variable nivel de riesgos de sanciones tributarias
Para efectuar la prueba de normalidad, el planteamiento de la hipotesis es:
Ho: Los datos provienen de una distribucion normal

H1: Los datos no provienen de una distribucién normal

SIG o p-valor > 0,05: Se acepta Ho

SIG o p-valor < 0,05: Se rechaza Ho

Tabla 23

Prueba de normalidad
Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
total_vd 0,280 22 0,000 0,865 22 0,006

Nota. Tomado de la base de datos del SPSS

Interpretacion:
El nimero de datos son 22, nos corresponde observar la columna de

prueba de Shapiro-Wilk, donde la sig. es de 0,006, lo cual es menor que
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0,05 por lo que se rechaza la Ho. Entonces, los datos de la variable

desarrollo social no provienen de una distribucién normal.

4.3 Pruebade hipétesis

Verificacion de la hipétesis general

a) Hipotesis estadistica:

Ho: El control tributario laboral no se relaciona significativamente con el
nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna
S.R.L., Tacna, 2023.

H1: El control tributario laboral se relaciona significativamente con el
nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna
S.R.L., Tacna, 2023.

b) Nivel de significancia: 5 %=0,05

c) Zonade rechazo: mayor que 0,05, se acepta Ho.

d) Estadistico de prueba: Rho de Spearman
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Tabla 24
El control tributario laboral y el nivel de riesgos de sanciones tributarias en
la empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023

Control
tributario Nivel de riesgos
laboral de sanciones
tributarias
Rho de Control tributario Coeficiente de
Spearman laboral correlacion 1,000 0,998
Sig. (bilateral) 0,000
N 22 22
Nivel dg riesgos Coef|C|e_n,te de 0,998 1.000
de sanciones correlaciéon
tributarias Sig. (bilateral) 0,000
N 22 22

Nota. Tomado del procesamiento de la aplicacion de la encuesta

e) Reglade decision:

Rechazar Ho si la Sig. es menor a 0,05
No rechazar Ho si la Sig. es mayor a 0,05

f)  Interpretacion:

Se observa que la significancia asintotica es 0,000 menor a 0,05; por tanto,
se tiene la siguiente conclusion: El control tributario laboral se relaciona
significativamente con el nivel de riesgos de sanciones tributarias en la

empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023.
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Verificacion de las hipétesis especificas

Verificacion de la primera hipotesis especifica

a) Hipotesis estadistica:

Ho: El control tributario de las obligaciones con respecto al impuesto a la
renta de quinta categoria no se relaciona significativamente con el nivel de
riesgos de sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L.,
Tacna, 2023.

H1l: El control tributario de las obligaciones con respecto al impuesto a la
renta de quinta categoria se relaciona significativamente con el nivel de
riesgos de sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L.,
Tacna, 2023.

b) Nivel de significancia: 5 %=0,05

c) Zonade rechazo: mayor que 0,05, se acepta Ho.

d) Estadistico de prueba: Rho de Spearman
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Tabla 25

El control tributario de las obligaciones con respecto al impuesto a la renta
de quinta categoria y el nivel de riesgos de sanciones tributarias en la
empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023.

Control tributario

de las
obligaciones con
respecto al

impuesto a la Nivel de riesgos
renta de quinta  de sanciones

categoria tributarias

Rho de Control Coeficiente de .
Spearman tributario de correlacion 1,000 0,935

las Sig. (bilateral) 0,000

obligaciones

con respecto

al impuesto a

la renta de 22 22

quinta

categoria

I\_llvel de Coeﬂme_qte de 0,935 1.000

riesgos de correlacién

sanciones Sig. (bilateral) 0,000

tributarias N 29 29

Nota: Tomado del procesamiento de la aplicacion de la encuesta

e) Reglade decision:

Rechazar Ho si la Sig. es menor a 0,05
No rechazar Ho si la Sig. es mayor a 0,05

f)  Interpretacidn:
Se observa que la sig. es 0,000 menor a 0,05; por tanto, se tiene la siguiente
conclusién: El control tributario de las obligaciones con respecto al
impuesto a la renta de quinta categoria se relaciona significativamente con
el nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna
S.R.L., Tacna, 2023.
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Verificacion de la segunda hipétesis especifica

a) Hipotesis estadistica:

Ho: El control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a
EsSalud no se relaciona significativamente con el nivel de riesgos de
sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L. Tacna, 2023.
H1l: El control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a
EsSalud se relaciona significativamente con el nivel de riesgos de
sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L. Tacna, 2023.
b) Nivel de significancia: 5 %=0,05

c) Zonade rechazo: mayor que 0,05, se acepta Ho.

d) Estadistico de prueba: Rho de Spearman
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Tabla 26

El control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a EsSalud y
el nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna
S.R.L. Tacna, 2023.

Control
tributario de las
obligaciones
respecto a los Nivel de riesgos
aportes a  de sanciones
EsSalud tributarias
Rho de Control Coeficiente de .
Spearman tributario de correlacion 1,000 0,837
las Sig. (bilateral) 0,000
obligaciones
respecto a los
aportes a 22 22
EsSalud
I\_llvel de Coeﬂme_qte de 0.837" 1.000
riesgos de correlacién
sanciones Sig. (bilateral) 0,000
tributarias N 29 29

Nota: Tomado del procesamiento de la aplicacion de la encuesta

e) Reglade decision:
Rechazar Ho si la Sig. es menor a 0,05
No rechazar Ho si la Sig. es mayor a 0,05

f)  Interpretacidn:

Se observa que la significancia asintotica es 0,000 menor a 0,05; por tanto,
se tiene la siguiente conclusién: El control tributario de las obligaciones
respecto a los aportes a EsSalud se relaciona significativamente con el
nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna
S.R.L. Tacna, 2023.
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Verificacion de la tercera hip6tesis especifica

a) Hipotesis Estadistica:

Ho: El control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a la
ONP no se relaciona significativamente con el nivel de riesgos de sanciones
tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023.

H1l: El control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a la
ONP se relaciona significativamente con el nivel de riesgos de sanciones
tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023.

b) Nivel de significancia: 5 %=0,05

c) Zonade rechazo: mayor que 0,05, se acepta Ho.

d) Estadistico de prueba: Rho de Spearman
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Tabla 27

El control tributario de las obligaciones respecto a los aportes ala ONP y el
nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna
S.R.L., Tacna, 2023

Control
tributario de las
obligaciones

respecto a los
aportes a la

Nivel de riesgos
de sanciones

ONP tributarias

Rho de Control Coeficiente de "
Spearman tributario de correlacion 1.000 0,942

las Sig. (bilateral) 0,000

obligaciones

respecto a los

aportes a la 22 22

ONP

I\_llvel de Coeﬂme_qte de 0,942" 1.000

riesgos de correlacién

sanciones Sig. (bilateral) 0,000

tributarias N 29 22

Nota: Tomado del procesamiento de la aplicacion de la encuesta

e) Reglade decision:
Rechazar Ho si la Sig. es menor a 0,05
No rechazar Ho si la Sig. es mayor a 0,05

f)  Interpretacidn:

Se observa que la significancia asintotica es 0,000 menor a 0,05; por tanto,
se tiene la siguiente conclusién: El control tributario de las obligaciones
respecto a los aportes a la ONP se relaciona significativamente con el nivel
de riesgos de sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L.,
Tacna, 2023.
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CAPITULO V

DISCUSION

En lo referente al objetivo general: Determinar como el control
tributario laboral se relaciona con el nivel de riesgos de sanciones
tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023. En cuanto a
la variable 1: Control tributario laboral, los resultados de la Tabla 3 y Figura
1 hacen notar que es regular (63,2 %). Al respecto, se hace visible que
todavia falta mejorar el control tributario, por lo que el duefio o el gerente
de la organizacion debe priorizar estrategias de control para reducir riesgos
tributarios. Asimismo, en cuanto variable 2: Nivel de riesgos de sanciones
tributarias, de acuerdo a la Tabla 13 y Figura 11 es regular (72,7 %).
Entonces, es evidente que si la organizacibn no cumple con sus
obligaciones tributarias, por no desarrollar un fuerte control tributario,
entonces, podria generar riesgos de sanciones por cometer una infraccion
tributaria de transgredir la norma del Cédigo Tributario. En lo referente a la
dimensidén: Riesgos de sanciones tributarias por transgresion del numeral
1 del articulo 176 del Cddigo Tributario, con respecto a la Tabla 14 y Figura
12 es regular (77,3 %). En consecuencia, se nota que si la organizacion no
cumple con sus obligaciones tributarias laborales en cuanto al indicado

impuesto, en cuanto a su declaracion, entonces, podria generar riesgos de

104



sanciones por cometer una infraccion tributaria de transgredir la norma del
Cddigo Tributario, como el art. 176 que indica que se sanciona a los sujetos
pasivos por no presentar sus declaraciones que contenga la determinacion
de la deuda tributaria dentro de los plazos establecidos. En lo referente a
la dimensidén: Riesgos de sanciones tributarias por transgresion del numeral
4 del art. 178 del Codigo Tributario, es regular (72,8 %). Por consiguiente,
es evidente que, si la organizacion no cumple con sus obligaciones
tributarias, por no desarrollar un fuerte control tributario de las obligaciones
tributarias laborales, podria generar riesgos de sanciones por cometer una
infraccién tributaria de vulnerar el numeral 4 del art. 178 del Cddigo
Tributario, que refiere que representa una infraccidn cuando el sujeto
pasivo no paga los tributos retenidos o percibido dentro de los plazos
establecidos. Los resultados hallados se vinculan parcialmente con lo
aseverado por Espinoza (2023), quien concluyé que hubo debilidades y
amenazas en manejo de control tributario interno, llegando a que se
identifique los departamentos que son parte del proceso tributario;
entonces, se elabor6 herramientas que hacen que se cumpla las normas
vigentes para que se desarrolle un buen control tributario. Al respecto, en
el contexto actual algunas empresas no priorizan desarrollar un buen
control tributario, debido a que falta desarrollar una cultura de control, en

este caso sobre las obligaciones tributarias laborales.
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Los resultados encontrados se vinculan en parte con lo abordado por
Mayora (2023), quien, entre sus conclusiones, dio a entender que es
fundamental que se desarrolle un buen control tributario que implica una
agrupaciéon de actividades de revisidon, de inspeccion, de documentos

sustentatorios, asi como la verificacion de célculos que de los tributos.

Los resultados hallados guardan relacion en parte con lo tratado por
Tejada (2021), cuyos resultados determinaron que se establece el abono
del 100 % del importe determinado, sin tener en consideracion que dichas
retribuciones se encuentran afectas a las retenciones de renta de quinta
categoria, asi como los aportes a los sistemas de pensiones, sea privado o
publico, hecho que transgrede de forma sustancial las regulaciones
tributarias y laborales, y afecta los fondos publicos del Estado. Los
conceptos de Impuesto a la Renta de quinta categoria, asi como de los
aportes a los regimenes pensionarios, que perjudica de forma visible la
recaudacion como resultados del impago de los referidos tributos. Al
respecto, es esencial que, algunas empresas tienen inconvenientes en
cumplir con las regulaciones normativas, situacion que afecta el desarrollo

econdmico del pais.

106



Los resultados hallados se relacionan en parte con lo establecido por
Calderdn e Ipanaqué (2022), quien concluyé que la auditoria tributaria si se
aplica a cabalidad coadyuva a reducir los riesgos tributarios; los entes
econémicos deben desarrollar por lo menos dos veces al afio, ya que

permite medir el nivel de riesgo tributario.

En cuanto al primer objetivo especifico: Evaluar de qué manera el
control tributario de las obligaciones con respecto al Impuesto a la Renta
se relaciona con el nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa
Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023. Al respecto, los resultados de la Tabla
4 Figura 2 es regular (81,9 %). Al respecto, es fundamental que el referido
control debe realizarse de manera permanente la base de calculo, las
tasas, y el cronograma de presentacion de la declaracion y pago, con la
finalidad de asegurar tal cumplimiento para que reduzca los riesgos

tributarios. Presenta los siguientes indicadores:

En cuanto al control tributario de las obligaciones formales respecto
al Impuesto a la Renta de Quinta Categoria, el Impuesto a la Renta de
quinta categoria, es regular (68,2 %). Por consiguiente, el responsable de
elaborar la planilla debe fortalecer el control tributario en lo que concierne

a la declaracién del indicado impuesto, que implique el correcto calculo del
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impuesto, la aplicacién de la tasa, asi como el cronograma de presentacion

de la declaracion.

El control tributario de las obligaciones sustanciales del Impuesto a
la Renta de Quinta Categoria, segun la Tabla 6 y Figura 4 es regular (63,7
%). En consecuencia, el responsable de elaborar la planilla debe efectuar
el control tributario permanente de la obligacion sustancial con respecto al
pago del impuesto, previo a ello debe verificar la tasa y el calculo del
impuesto, asi como la fecha de pago, para no transgredir la norma
tributaria. Los resultados encontrados se relacionan en parte con lo tratado
por Marroquin (2020), quien concluyd que el control tributario influye de
forma significativa en el cumplimiento de obligaciones fiscales laborales de
las empresas hoteleras — Tacna, dando a entender que el referido control
es regular y el cumplimiento de obligaciones tanto de las obligaciones

tributarias laborales formales y sustanciales son regulares.

En cuanto al segundo objetivo especifico: Analizar de qué forma el
control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a EsSalud se
relaciona con el nivel de riesgos de sanciones tributarias en. la empresa
Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023. Los resultados de la Tabla 7 y Figura
5 indica que es regular (81,8 %). Entonces, se observa que la organizacién

materia de estudio si cumple con el control tributario de las referidas
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obligaciones, pero aun deberia hacerse el seguimiento de los aportes en

cuanto a su declaracion y pago.

La dimensidn presenta los siguientes indicadores: el control tributario
de las obligaciones formales respecto a los aportes a EsSalud, de acuerdo
a la Tabla 8 y Figura 6 en cuanto a Indicador: Control tributario de las
obligaciones formales, respecto a los aportes a EsSalud, es regular (68,2
%). Entonces, es pertinente indicar que aun falta elevar el control tributario
de tales obligaciones en cuanto a la declaracion de los aportes a EsSalud,

donde se considere la base imponible, el calculo de los aportes.

El control tributario de las obligaciones sustanciales respecto a los
aportes a EsSalud, segun la Tabla 9 y Figura 7 es regular (68,2 %). Por
consiguientes el responsable de elaborar la planilla debe fortalecer el
control tributario en lo que concierne al pago del aporte a EsSalud, donde
se debe verificar la fecha de pago, asi como la base imponible y el calculo
de los aportes. Los resultados hallados se relacionan en parte con lo
abordador por Medina y Quesquen (2022), quienes concluyeron que es
fundamental que los entes econdmicos no dejen de lado la tributacion
laboral para no perjudicar al Estado, entonces, es esencial que la plana
directiva promueva el desarrollo de un control estratégico tributario para

gue pueda enfrentar una fiscalizacion tributaria.
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Los resultados encontrados se vinculan en parte con lo aseverado
por Chumacero y Carrion (2023), quienes concluyeron que, en ocasiones,
tienen problemas en cumplir con las obligaciones tributarias, para ello, es
preponderante cumplir con el régimen de construccién con el propdsito de
gue el ente econdmico no se encuentre en una situacion de riesgos
tributarios, sobre todo el laboral; por ello, el contador publico debe cumplir
un preponderante rol que asegure la transparencia y responsabilidad

tributaria de la organizacion.

En lo referente al tercer objetivo especifico: Establecer como el
control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a la ONP se
relaciona con el nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa
Adargar-Tacna S.R.L., Tacna, 2023. Los resultados segun la Tabla 10 y
Figura 8 es regular (77,3 %). Al respecto, es visible que la organizacion
materia de estudio si realiza un buen control de las obligaciones a los
aportes a la ONP; sin embargo, debe ser constante, en cuanto a la
inspeccion de la base imponible, tasa y calculo del impuesto, para el

cumplimiento de la obligacion formal y sustancial.

La dimension presenta los siguientes indicadores: el control tributario
de las obligaciones formales respecto a los aportes a la ONP, segun la

Tabla 11 y Figura 9 es regular (77,3 %). Entonces, se nota que el control
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tributario referido se realiza bien; sin embargo, debe ser permanente en
cuanto a la inspeccién de la base imponible, la tasa y el calculo del aporte

al SNP-ONP, con la finalidad de no generar riesgos tributarios.

La dimension presenta los siguientes indicadores: el control tributario
de las obligaciones sustanciales respecto a los aportes a la ONP, segun la
Tabla 12 y Figura 10 en cuanto al indicador: Control tributario de las
obligaciones sustanciales, respecto a los aportes a la ONP, presenta los
resultados en las diferentes categorias, como: menor (27,3 %), regular
(63,6 %) y mayor (9,1 %). En consecuencia, el responsable de elaborar la
planilla debe fortalecer el control tributario en lo que concierne al pago del
aporte que implique el correcto calculo del impuesto, la aplicacion de la

tasa, asi como el cronograma de pago del aporte.

Los resultados encontrados se relacionan en parte con lo tratado por
Medina y Quesquen (2023), quienes concluyeron que, falta realizar un
buen control tributario por parte de la administracion tributaria que dificulta
elevar la recaudacion fiscal por el bien del desarrollo econdmico del pais;
sin embargo, por parte de la organizacién es necesario que realicen un
sélido control tributario que asegure la transparencia tributaria y no afecte

la situacion financiera y tributaria de la organizacion.
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Los resultados hallados se vinculan y relacionan en parte con lo
aseverado por Albarracin (2021), quien concluyé que existe relacién
significativa entre la gestion de las planillas electrénicas y el cumplimiento
de obligaciones tributarias laborales en la referida municipalidad. Al
respecto, es vital que el personal responsable de la gestion de las planillas
comprenda el tratamiento tributario laboral de las planillas para que no
cometan infracciones que implique sanciones pecuniarias y afecte la
situacion econdmica de la organizacion; entonces, para ello, la plana

directiva debe promover una cultura de control.
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CONCLUSIONES

El control tributario laboral se relaciona significativamente con el nivel
de riesgos de sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna
S.R.L., Tacna, 2023, conforme al coeficiente de Correlacion de
Spearman rho, cuyo valor es 0,998 que significa una correlacion

positiva perfecta.

El control tributario de las obligaciones con respecto al Impuesto a la
Renta se relaciona significativamente con el nivel de riesgos de
sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna,
2023, conforme al coeficiente de Correlacion de Spearman rho, cuyo

valor es 0,935 que significa una correlacion positiva perfecta.

El control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a
EsSalud se relaciona significativamente con el nivel de riesgos de
sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna,
2023, conforme al coeficiente de Correlacion de Spearman rho, cuyo

valor es 0,837 que significa una correlacion positiva muy fuerte.
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El control tributario de las obligaciones respecto a los aportes a la
ONP se relaciona significativamente con el nivel de riesgos de
sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna,
2023, conforme al coeficiente de Correlacién de Spearman rho, cuyo

valor es 0,942 que significa una correlacion positiva perfecta.
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RECOMENDACIONES

El Gerente General debe disponer que el Area de Contabilidad
elabore un Plan estratégico de control tributario laboral para reducir el
nivel de riesgos de sanciones tributarias en la empresa Adargar-

Tacna S.R.L., Tacna.

El Jefe del Area contable debe desarrollar el control tributario de las
obligaciones con respecto al Impuesto a la Renta, basado en
revisiones permanentes a la base imponible, la aplicacion de latasay
el célculo correspondiente para disminuir el nivel de riesgos de

sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna.

El Jefe del Area contable debe efectuar el control tributario de las
obligaciones respecto a los aportes a EsSalud, basado en la
responsabilidad tributaria que implique una revision exhaustiva de la
base imponible y los calculos correspondientes del indicado aporte
con el propésito de reducir el nivel de riesgos de sanciones tributarias

en la empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna.
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El Jefe del Area contable debe realizar el control tributario de las
obligaciones respecto a los aportes a la ONP con responsabilidad
tributaria que implique acciones de revision de la base imponible, la
tasa y calculo del aporte con la finalidad de reducir el nivel de riesgos

de sanciones tributarias en la empresa Adargar-Tacna S.R.L., Tacna.

116



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Abanto, M. y Castillo, J. (2019). Contabilidad laboral. Gaceta Juridica.

Albarracin, M. (2021). Gestién de planillas electronicas y el cumplimiento
de obligaciones tributarias laborales en la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa-Tacna, 2018. [Tesis de grado
en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann- Tacna].
thttps://repositorio.unjbg.edu.pel/items/ff1316e4-66¢c8-49b8-beef-
359ad158412c.

Becerra, M. (2020). Impuesto a la Renta. Editorial Pluma legal

Calderon, H. e Ipanaqué, E. (2022). Auditoria tributaria interna y su
contribucién al control del riesgo tributario de la empresa Automation
& Power Control Solution S.A.C., Trujillo — 2021. [Tesis de grado en
la Universidad Privada Antenor Orrego, Trujillo].
https://repositorio.upao.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12759/10529
/REP_HILDA.CALDERON_EDISON.IPANAQUE_AUDITORIA.TRIB
UTARIA-DELETED.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Chumacero, B. y Carrion, A. (2023). Régimen laboral de construccion civil
y su incidencia en las obligaciones tributarias en Negocios y Servicios
Yarce EIRL, Piura 2021. [tesis para obtener el titulo profesional de:

Contador Publico en la Universidad César Vallejo].

117



https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/130684
/Chumacero_CBM-Carrion_GAJ-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Espinoza, G. (2023). Programa para el control tributario en el Hospital
Basico Alausi, periodo 2022. [Tesis de grado de magister.
Universidad Israel, Ecuador].
https://repositorio.uisrael.edu.ec/bitstream/47000/3479/1/UISRAEL -
EC-MASTER-ADMT-378.242-2023-008.pdf

https://repositorio.upt.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12969/1441/Marroq
uin-Marroquin-Yarlan.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Magqgrroquin, Y. (2020). Control tributario y su influencia en el cumplimiento
de obligaciones fiscales laborales de las empresas hoteleras — Tacna,
2018. [Tesis de la Universidad Privada de Tacna Escuela de
Postgrado Maestria En Contabilidad, Tributacion yY Auditoria en la
Universidad Privada de Tacna].

Mayora (2023). Facturacion electrénica como herramienta para mejorar el
control tributario en la gestién empresarial del sector privado. Revista
Digital Comunicacion y Gerencia, Vol 3 Nro.1.
https://revistasuba.com/index.php/COMUNICACIONYGERENCIA/arti
cle/view/463

Medina, C. y Quesquen, R. (2022). Tributacién laboral y su -incidencia en

la rentabilidad de la empresa Costas del Inca SRL, Nuevo Chimbote,

118



periodo 2021. [Tesis para obtener el titulo profesional de Contadora
publica de la Universidad César Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/115707
/Medina_JCE-Quespen_RRE-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tejada, V. (2021). La jurisprudencia laboral y la afectacion del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y aportaciones laborales respecto de
los perceptores de rentas de trabajo, en el sistema tributario peruano.
[tesis de maestria en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
Lambayeque].
https://repositorio.unprg.edu.pe/handle/20.500.12893/9940

Toyama, J. (2013). Tributos y aportes del contrato de trabajo: la tributacion
laboral.

Vera, |. (2017). Manual practico de tributacion laboral. Asociacion
Interamericana del Derecho y la Contabilidad. Gaceta Juridica

Villanueva, W. (2016). Cddigo Tributario. Instituto Pacifico S.A.C.

Villazana, S. y Tovalino, F. (2016). Tributacion laboral. Editorial EI Buho
E.l.LR.L.

Yacolca, D. y Yacolca, R. (2023). Codigo tributario. Jurista Editores

119



ANEXO

120



Anexo 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

CONTROL TRIBUTARIO LABORAL Y SU RELACION CON EL NIVEL DE RIESGOS DE SANCIONES TRIBUTARIAS EN
LA EMPRESA ADARGAR-TACNA S.R.L., TACNA, 2023

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema general

¢, Como el control
tributario  laboral se
relaciona con el nivel de
riesgos de sanciones
tributarias en la empresa
Adargar-Tacna S.R.L.,
Tacna, 20237

Problemas especificos
a) ¢De qué manera el
control tributario de
las obligaciones con
respecto al Impuesto

a la Renta se
relaciona con el nivel
de riesgos de

sanciones tributarias
en la empresa
Adargar-Tacna
S.R.L., Tacna, 2023?
b) ¢De qué forma el
control tributario de

Objetivo general
Determinar cémo el
control tributario laboral
se relaciona con el nivel
de riesgos de sanciones
tributarias en la empresa
Adargar-Tacna  S.R.L.,
Tacna, 2023.

Objetivos especificos

a) Evaluar de qué
manera el control
tributario de las
obligaciones con

respecto al Impuesto a
la Renta se relaciona
con el nivel de riesgos

de sanciones
tributarias en la
empresa Adargar-

Tacna S.R.L., Tacna,
2023.

Hipoétesis general

El control tributario
laboral se relaciona
significativamente con el
nivel de riesgos de
sanciones tributarias en
la empresa Adargar-
Tacna S.R.L., Tacna,
2023.

Hipotesis especificas

a) El control tributario de
las obligaciones con
respecto al Impuesto a
la Renta se relaciona
significativamente con
el nivel de riesgos de
sanciones tributarias
en la empresa
Adargar-Tacna S.R.L.,
Tacna, 2023.

b) El control tributario de
las obligaciones
respecto a los aportes

Variable
independiente: Control
tributario laboral

Control Tributario de las

obligaciones con

respecto al Impuesto a la

Renta de quinta

categoria

Indicador:

- Control tributario de
las obligaciones

formales respecto al
Impuesto a la Renta
de Quinta Categoria

- Control tributario de
las obligaciones
sustanciales del
Impuesto a la Renta
de Quinta Categoria

Dimension:

Tipo de investigacion
Bésica.
Disefo de la
investigacion

No experimental
Transversal

Nivel de Investigacion
El presente estudio se
considera de nivel
correlacional.

Poblacion

En el presente estudio
estara conformada por 21
personas de las areas de
Contabilidad y Finanzas

gue laboran en la
empresa Adargar-Tacha
S.R.L., Tacna.

Muestra
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las obligaciones
respecto a los aportes
a EsSalud laboral se
relaciona con el nivel
de riesgos de
Sanciones Tributarias
en la empresa
Adargar-Tacna

S.R.L., Tacna, 20237
;,Como el control
tributario de las
obligaciones respecto
alos aportes ala ONP
se relaciona con el
nivel de riesgos de
Sanciones Tributarias
en la empresa
Adargar-Tacna

S.R.L., Tacna, 2023?

b) Analizar de qué forma

el control tributario de
las obligaciones
respecto a los aportes
a EsSalud se relaciona
con el nivel de riesgos

de Sanciones
Tributarias  en. la
empresa Adargar-

Tacna S.R.L., Tacna,
2023.

Establecer como el
control tributario de las
obligaciones respecto
a los aportes a la ONP
se relaciona con el
nivel de riesgos de
Sanciones Tributarias
en la empresa
Adargar-Tacna S.R.L.,
Tacna, 2023.

a EsSalud se relaciona
significativamente con
el nivel de riesgos de
sanciones tributarias
en la empresa
Adargar-Tacna S.R.L.,
Tacna, 2023.

El control tributario de
las obligaciones
respecto a los aportes
a la ONP se relaciona
significativamente con
el nivel de riesgos de
sanciones tributarias
en la empresa
Adargar-Tacna S.R.L.,
Tacna, 2023.

Control tributario de las
obligaciones respecto a
los aportes a EsSalud

Indicador:

Control tributario de
las obligaciones
formales respecto a
los aportes a EsSalud
Control tributario de
las obligaciones
sustanciales respecto
a los aportes a
EsSalud

Dimensién:

Control tributario de las
obligaciones respecto a
los aportes a la ONP

Indicador:

Control tributario de
las obligaciones
formales respecto a
los aportes a la ONP
Control tributario de
las obligaciones

Para el presente estudio
se determiné la muestra
censal.

Técnicas
Encuesta

Instrumentos
Cuestionario
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sustanciales respecto
alos aportes ala ONP

Variable dependiente:
Nivel de riesgos de
sanciones tributarias

Dimensién:
Riesgos de sanciones
tributarias por

transgresion del numeral
1 del articulo 176 del
Cadigo Tributario

Indicador:

- Sanciones tributarias
por transgresion del
numeral 1 del articulo
176  del Cddigo
Tributario en cuanto al
Impuesto a la Renta
de Quinta Categoria

- Sanciones tributarias
por transgresion del
numeral 1 del articulo
176  del Cddigo
Tributario en cuanto a
los Aportes a EsSalud

- Sanciones tributarias
por transgresion del
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numeral 1 del articulo
176 del  Cadigo
Tributario en cuanto a
los aportes a la ONP

Dimensién:
Riesgos de sanciones
tributarias por

transgresion del numeral
4 del articulo 178 del
Cédigo Tributario

Indicador:

Sanciones tributarias
por transgresion del
numeral 4 del articulo
178  del Cddigo
Tributario en cuanto al
Impuesto a la Renta
de Quinta Categoria

Sanciones tributarias
por transgresion del
numeral 4 del articulo
178  del Cddigo
Tributario en cuanto a
los aportes a EsSalud
Sanciones tributarias
por transgresion del
numeral 4 del articulo
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178 del  Caddigo
Tributario
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Anexo 2: CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS
El método de consistencia interna basado en el alfa de Cronbach permite
estimar la fiabilidad de un instrumento de medida mediante una
agrupacion de items que se espera que midan el mismo constructo o

dimension tedrica.

Como criterio general, (George & Mallery, 2003) sugieren las
recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de

Cronbach.

Tabla 28 Escala de Alpha de Cronbach

Escala Significado
Coeficiente alfa = 9 es excelente
Coeficiente alfa =8 es bueno
Coeficiente alfa =.7 es aceptable

- Coeficiente alfa =6 es cuestionable
Coeficiente alfa =.5 es pobre
Coeficiente alfa < 0.5 es inaceptable

Nofa. Elaboracién propia
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Como resultado del procesamiento de la obtencién de la confiabilidad del

instrumento, se presenta las tablas siguientes:

De la Variable: Control tributario

Tabla 29 Alpha de Cronbach: Control tributario laboral

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
oG4 26

Nota. Elaboracioén propia.

Interpretacion:

La tabla revela que el Alpha de Cronbach, cuyo valor es 0,964, que se
traduce en que el instrumento aplicado a la variable “Control tributario

laboral”, es excelente.
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De la variable: Nivel de riesgo de sanciones tributarias

Tabla 30 Alpha de Cronbach: Nivel de riesgo de sanciones
tributarias

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
832 15

Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:

La tabla revela que el Alpha de Cronbrach tiene el valor de 0,932, lo cual
significa que el instrumento aplicado a la variable “Nivel de riesgo de

sanciones tributarias” es excelente.
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