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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo determinar el efecto del ruido
laboral en la salud de los trabajadores y su mitigacion en las operaciones de
la constructora Meneses S.R.L. desarrollados en la unidad minera Raura en el
periodo 2021. Se realiz6 un estudio de tipo basico, nivel descriptivo
correlacional y disefio no experimental transeccional, haciendo uso del
cuestionarioaplicadoa una muestra de 85 trabajadores y fichade observacion
de las medidas de ruido laboral tomados en ambos turnos durante un lapso de
15 dias. Se uso el estadistico de correlacion de Spearman para determinar el
grado de relacion entre ambas variables y acorde a sus dimensiones. Los
resultados mostraron que existe una correlacion significativa (Rho = 0,631, p
< 0,05) entre el ruido laboral y los efectos en la salud de los trabajadores;
fueron mitigados a través de la implementacion de métodos de reduccion de

ruido laboral que proveen una atenuaciéon de 10 a 30 dB.

Palabras clave: Ruido laboral, ruido ocupacional, mitigacion, seguridad

laboral, ISO 45001, mineria.
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ABSTRACT

The objective of thiswork is to determine the effect of occupational noise
on the health of workers and its mitigation in the operations of the construction
company Meneses S.R.L. developed in the Raura Mining Unit in the period
2021. A study of a basic type, correlational descriptive level and non-
experimental transectional design was carried out, using the questionnaire
applied to a sample of 85 workers and observation record of noise
measurements taken on both shifts during a period of 15 days. The Spearman
correlation statistic was used to determine the degree of relationship between
both variablesandaccordingto theirdimensions. Theresults showedthatthere
is a significantcorrelation (Rho = 0,631, p < 0,05) between occupational noise
and the effects on workers' health; were mitigated through the implementation
of workplace noise reduction methods that provide an attenuation of 10 to 30
dB.

Keywords: Occupational noise, occupational noise, mitigation,

occupational safety, ISO 45001, mining
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INTRODUCCION

La presente investigacion se llevé a cabo en las operaciones realizadas
por la constructora Meneses S.R.L. en la unidad minera Raura como parte del
proyecto “explotacion, extraccién, zarandeo, acondicionamiento, preparacion,
traslado, acopio de material para la cimentaciony el recrecimiento del dique
Nieve Ucro”. La mayoria de empresas del sector ingenieria, sean proyectos de
construccion, mineras u otros no cuentan con un procedimiento estandar que
controle la tipificacién de peligros y la evaluacién de los riesgos, observandose
que con regularidad no se llegan a concretar en su totalidad con los
requerimientos interpuestos por la normativa. Se registran alrededor de 2,78
millones de muertes y 374 millones de lesiones relacionadas con el trabajo de
forma anual a nivel mundial, hechos que derivan en costos y carga econdmica

para las empresas, estimado en 3,94% del producto bruto interno global.

Los resultados obtenidos en el estudio son de especial relevancia para
las empresas con actividades en el sector mineria, puesto que servira de

apoyo para laformulacion de planesde accion, propuestas de mejora y/o como



parte de proyectos que busquen estudiary mitigar el impacto del ruido laboral

en la salud de sus trabajadores.

El presente informe final de tesis esta compuesto por cuatro capitulos.
En el capitulo | se mencionan los antecedentes que motivaron la investigacion,
desde la descripcion de la problematica, formulacién de problemas,
justificacién e importancia, alcancesy limitaciones, objetivos y las hipétesis de
investigacion. En el capitulo Il se realiza una revision de trabajos previos a
nivel internacional, nacional y local referentes a las variables de investigacion,
ademas del fundamento tedrico correspondientes, concluyendo con la

definicién de términos basicos.

En el capitulo lll se define el marco metodolégico, compuesto por el tipo,
nivel y disefio de investigacion, poblacién y muestra, operacionalizacién de
variables, técnicas e instrumentos para recoleccion de datos y procesamiento
y analisis de datos. En el capitulo IV se realiza el analisis descriptivo e
inferencial de los resultados. Finalmente se complementa con todas las

conclusionesy referencias bibliograficas.



CAPITULOI

PLANTEAMIENTODEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

De acuerdo a la época o el ambito, se han empleado diversas
denominaciones para hacer referencia al término seguridad y salud
ocupacional, cuando el concepto es Unico, las condiciones bajo las cuales se
labora deben ser seguras, es decir, no tienen que suponer algun tipo de
amenaza o posibilidad de sufrirdafio, que puedaincapacitar a los trabajadores

en el desempefio de sus funciones. (Grau Rios & Moreno Beltran, 2000)

Actualmente se pueden encontrar diferentes documentos que sirven de
referencia para la implementacién de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional, a través del cual el empleador implanta el sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo a los resultados de la
evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles,

con la participacion de la mayoria de sustrabajadores. (Valerio Pascual,2016)



Valerio Pascual (2016) refiere que la mayoria de empresas del sector
ingenieria, sea en proyectos de construccién, mineras u otros no cuentan con
procedimientos estandares para la tipificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, con frecuencia se observa que no cumplen a cabalidad con los
requerimientos para que el sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.

Cada dia mueren personas a causa de accidentes laborales o
enfermedades relacionadas al mismo, mas de 2,78 millones de muertes
anuales, ademas, se suscitan cerca de 374 millones de lesiones relacionadas
con el trabajo, resultantes en mas de 4 dias de absentismo laboral, hecho que
genera costos y una carga econdmica considerable en las empresas, se

estima en un 3,94% del Producto Interior Bruto global de cada afio. (OIT, 2019)

Frente a esta alarmante informacion, los paises de Asia, Europay de
América, crearon la norma de certificacion de un sistema de SSO que es
complemento de lalSO 9000 e ISO 14000. Esta normatiene por objeto brindar
medidas que ayuden de manera eficaz a la implementacion de sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional, se menciona las normas OHSAS



18001, que actualmente hacambiado por la ISO 45001 para reducirlos indices

de accidentes. (Payano Espinoza, 2018)

Durante el afio 2018, solo en Lima Metropolitana, se registraron mas de
20 mil notificaciones de accidentes de trabajo mortales y no mortales, 5 mil
casos en comparacion al afio anterior, segun el ministerio de trabajo y
promocion de empleo (MTPE), entre los afios 2011 y 2018 se registraron 131
millones 611 mil casos de accidentes de trabajo no mortales 1 millén 280 mil
incidentes que acabaron con la vida de los trabajadores. (Redaccion La

Republica, 2019)

Laley N° 29783, la cual es la ley de seguridad y salud en el trabajo, ley
que regula las responsabilidades de las empresas de cualquier sector
economicoy de servicios que desarrollan sus actividades en territorios locales
y nacionales para poder implementar un adecuado sistema de seguridad y
salud en el trabajo, con el objetivo de tomar disposiciones de prevencion de
peligros y riesgos en el trabajo, que garanticen la seguridad y tranquilidad de
los trabajadores en la empresa, asimismo de poder desarrollar y aplicar la

mejora continua.



El incumplimiento de esta norma, ademas de representar un peligro en
la seguridad, saludy bienestar de todos los trabajadores, implica también la
inminente detencidn o prohibicion de las labores en el trabajo y una multa que
oscila entre 0,23 UIT (1012 soles) y 45 UIT (198,000 soles), dependiendo del

tipo de incidente y/o falta contra la normativa.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general

¢, Cuales la relacion del ruido laboral y sus efectos en la salud de los
trabajadores que laboran en las operaciones de la constructora Meneses

S.R.L., unidad minera Raura?

1.2.2. Problemas especificos
— ¢Cuales son los efectos en la salud del ruido laboral en las
operaciones de la constructora Meneses S.R.L., unidad minera
Raura?
— ¢Cual es la relacion entre el DS N°024-2016-PM con el ruido
laboral en las operaciones de la constructora Meneses S.R.L.,

unidad minera Raura?



— ¢ Cuadles son las medidas para mitigar el efecto del ruido laboral
en la salud de los trabajadores que laboran en las operaciones

de la constructora Meneses S.R.L., unidad minera Raura?

1.3. Justificacion e importancia
1.3.1. Justificacion tedrica

El presente estudio permitira recopilar, ampliar y estudiar conceptos y
definiciones de seguridad y salud ocupacional y los Ruidos Laborales en base
a los planteamientos tedricos propuestos por Betancour Gomez y Vanegas
Rodriguez (2017), Butrén Palacio (2018), Sanchez Riveroy Enriguez Palomino
(2017), Bedoya Marrugo (2018), entre otros profesionales y estudios que
analizan lasvariablesdel estudio, con la finalidad de identificarlarelacion entre
la seguridady salud ocupacionalylasenfermedades asociadas al ruido laboral
en la constructora Meneses S.R.L., resultando en informacién actualizada y

relevante para estudiantes y profesionales respecto a las variables de estudio.

1.3.2. Justificacibn metodolégica
Resulta importante que partiendo de un correcto sustento tedrico

realizar la seleccion del modelo de diagndstico mas oportuno para los objetivos



del presente estudio. El modelo de investigacion servira de referencia para
posteriores estudios, comprendiendo el empleo de encuestas y métodos de
procesos de datos que ejerceran precedentes para el desarrollo de siguientes
investigaciones, debido a que la actual gestion de seguridad ocupacional
desempeiia un rol preponderante en la gestion de cualquiertipo de proyecto

de ingenieria.

1.3.3. Justificacion practica

La relevancia del presente andlisis se basa primordialmente en que los
resultados obtenidos se buscan contribuiren la evaluacion y minimizacion de
ruidos laborales, lo que sera beneficioso para las empresas, al mejorar la
percepcién de seguridad de los trabajadores lo que fortalecera la imagen de la

empresa.

1.4. Alcances y limitaciones
El proyecto se ha ejecutado en la unidad minera Raura, proyecto
“explotacion, extraccion, zarandeo, acondicionamiento, preparacion, traslado,

acopio de material para la cimentacion y recrecimiento del dique Nieve Ucro”.



Las limitaciones que se manifestaron en el proceso de la investigacion
fuela recaudacion de las encuestas, debido a que cada trabajador cumple sus
funciones laborales sin generar peligros y/o riesgos, por tanto, disponian de

corto tiempo para atender las consultas de la investigacion.

1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo general

Determinarla relacion entre el ruido laboral y sus efectos en la salud de
los trabajadores que laboran en las operaciones de la constructora Meneses

S.R.L., unidad minera Raura.

1.5.2. Objetivos especificos
— Determinar los efectos en la salud del ruido laboral que laboran
en las operaciones de la constructora Meneses S.R.L., unidad
minera Raura.
— Evaluar cuantitativamente los ruidos en las operaciones mineras
de acuerdo a los limites maximos permisibles.
— Determinarlas alternativas de mitigacion de los efectos del ruido

laboral en la salud de los trabajadores que laboran en las



operaciones de la constructora Meneses S.R.L., unidad minera

Raura.

1.6. Hipotesis
1.6.1. Hipotesis general

Existe unarelacion significativa entre el ruido laboral y sus efectos en
la salud de los trabajadores que laboran en las operaciones de la constructora

Meneses S.R.L., unidad minera Raura.

1.6.2. Hipodtesis especificas
— Los efectos en la salud del ruido laboral son significativos en las
operaciones de la constructora Meneses S.R.L., unidad minera
Raura.
— Los ruidos de las operaciones mineras se encuentran entre los
limites maximos permisibles.
— Es factible establecer alternativas de mitigacién en el ruido que

generan los equipos en las operaciones de minado.
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CAPITULOII

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales

Patifio de Gyves (2014) en la tesis titulada: La gestion de la seguridad
y salud ocupacional y su impacto en el clima de seguridad de los trabajadores
de unaempresa productora de fertilizantes en Cajeme, Sonora para obtener
el grado de Maestra en Administracion Integral del Ambiente otorgado por el
Colegio de la Frontera Norte.

Refiere que todas las empresas “en México estan forzados a
poder implementar politicas y practicas que ayuden a proteger la salud
de sus trabajadores y garantizar un medio ambiente saludable para la
sociedad, pero no se conoce si las organizaciones incorporan la
normatividad y otros factores para una adecuada gestion de la
seguridad y salud ocupacional’. El objetivo de estudio consistido en
distinguirlos agentes que dispongan la gestién de seguridad y salud

ocupacional en la organizacion y/o empresa, para luego examinar su



significanciaen el ambiente de la seguridad y salud de los trabajadores.
El disefio de investigacion fue de tipo mixto secuencial, se realizaron
entrevistas a la gerenciay los supervisores, posteriormente se aplicé la
escala multinivel del clima de seguridad de Zohary Luria (2005) a los
trabajadores de ambas plantas. El estudio de la recoleccion de
informacion cualitativa se realiz6 por medio de la teoria fundamentada,
mientras tanto para la informacion cuantitativa se desarrollaron
correlaciones. El autor concluyd: A) Uno de estos agentes que limtian a
la gestion es la carencia de politicas de seguridad empresarial y
profesionalesque se encarge de su coordinacion.B) Los abastecedores
y las subordinaciones locales son elementos que definen las acciones
de gestion de seguridady salud ocupacional en la organizaciéon.C) La
tasa de ejecucion de las normativas fue mas elevada en la planta de
liguidos de la organizacion. D) El ambiente de seguridad y salud fue el
conveniente en las dos plantas, produciendose cambios principalmente

en la planta de solidos.

Guio Caroy Meneses Yepez (2011) en la tesis titulada: Implementacién

de un sistema de gestion de salud ocupacional y seguridad industrial en las
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Bodegas ATEMCO LTDA Ipiales para optar a la especializacion en gerencia

en salud ocupacional.

Plantealaimportanciaque significaque unaempresacuente con
las politicas de seguridad y salud ocupacional orientadas a establecer,
ubicar, diagnosticar y analizar todos aquellos riesgos, peligros y
factores de riesgos que lleguen a dafar la seguridad, salud y
generalidad del trabajador. Bodegas ATEMCO LTDA no dispone
actualmente de reglamentos para el control de higiene y seguridad
industrial, aun cuando se tiene instalado al comité delegado de la
gestion de la seguridad y salud ocupacional, estos no funcionan de la
forma adecuada, debido principalmente a la falta de orientaciones;
igualmente no tienen formalizada una brigada de emergencia, ni los
sistemas de vigilancia de efermedades epidemioldgicas y demas que
toda empresa esta reglamentada a tener. Se planteé un enfoque
metodoldgico cuantitativo, de nivel de investigacion de caracter
descriptivo, aplicando técnicas de recoleccién como cuestionarios a
trabajadores y el formato para la evaluacion y diagnostico de S&SO,
para una muestra conformada por 33 trabajadores. El autor concluyo

qgue: A) Es de especial importancia laimplementacién de sistemas para
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la gestion de la S&SO, hecho que no unicamente permite garantizar la
existencia de procedimiento para el control de riesgos concernientens
a laseguridady saludocupacional,sino que tambien permite reducir de
forma potencial los tiempo poco productivo y costos vinculados al
mismo. B) La implementacion de un sistema de S&SO sirve de apoyo a
los mecanismos de mejora continua de la empresa medainte la
integracion de procedimientos para la prevencion en cada uno de los
estamentos organizacionales de laempresa y el uso de herarmientasy
acciones de mejora. C) EI compromiso de todos los trabajadores, sin
distincion de su cargo o nivel jerarquico, con los sistemas de S&SO, son
de vital importancia para que se logren cumplir con las metas

establecidas por la organizacion.

Roa Quintero (2017) en la tesis titulada: Sistemas de gestion en
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) para lograr el grado de Magister en

Ingenieria Industrial otorgado por la Universidad Nacional de Colombia.

Se aplicé un método analitico y disefio no experimental de tipo

transeccional, la poblacion se conformé como aquellas empresas del
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sector construccion en la ciudad de Manizales, y una muestra por
conveniencia de caracter no probabilistico. Se concluyo que existe una
correlacién positiva y estadisticamente significativa por medio de
determinadas variantes en la etapa de planificacién hacia las otras
variantes de las etapas de hacer, verificary actuar; asimismo se detallo
qgue los sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional en la
mayor parte de las organizaciones son inestablesy a su vez la etapa
de planificaciénesindispensable en el correcto trabajo del SG-SSO; las
diversas empresas del sector deben de integrar, de la mejor manera las
diferentes etapas del ciclo PHVA para asi poder implementar

satisfactoriamente los SG-SSO.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Valerio Pascual (2016) en la tesis titulada Sistema de gestién en

seguridad y control de riesgos de las empresas mineras de caliza de la region

Junin para poder optar el grado académico de Doctor en seguridady control

en Mineria otorgado por la Universidad Nacional del Centro del Pera.

El investigador buscareconocer de que manera los sistemas de

gestion de seguridad permiten optimizar y mejorar el control de riesgos,
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para ello se plante6 una investigacion de tipo basica, utilizando el
método cientifico en el anélisis de las variables, la muestra estuvi
compuesta por la totalidad de empresas dedicadas a la explotacion de
piedra caliza, concluyendo ue los sistemas de seguridad permiten
optimizar los controles de riesgos en las empresas del sector mineto de
la regidn, en base a un F de Fisher de 5,324 superior que F de Fisher

de 3,3158.

Payano Espinoza (2018) en la tesis titulada Gestion de seguridad y
salud en el trabajo para mejorar la productividad en laempresa JC REALGAS
S.A.C. ATE, 2018 para lograr el titulo profesional de Ingeniero Industrial

otorgado por la Universidad César Vallejo.

El autor busca enriquecer la productividad a través de la
integracion de la gestion de seguridad y salud en el trabajo, debido a
quelaorganizacion JCREALGAS S.A.C.notienenun SGSSTmuy bien
definido, los trabajadores no cuentan con los EPP adecuados, métodos
de empleo de los materiales peligrosos sobre los cuales los

trabajadores no cuentan con lainformacion, noregistran la capacitacion
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de induccion hacia el personal, presentandose muchas irregularidades,
que al ser subsanadas llegaria a mejorar la productividad de la
empresa, minimizando los costos en temas de accidentes e incidentes.
Se planteé un disefio de investigacion pre — experimental, como
técnicas se utilizaron los registros de rentabilidad econdmica de la
empresa y la prueba estadistica T-Student, la poblacién se conformo
por las ventas semanales de hidrocarburos durante 22 semanas. Se
concluyd que la productividad tuvo una mejora del 20%, demostrando
gue el desarrollo de indicadores colaboraran a mejorar los procesos
productivos de la organizacion;la eficiencia tuvo una mejora en 12%, la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo contribuye a enriquecer la
competenciay aplicacion hacia los trabajos de los trabajadores, por lo
gue incrementa la eficiencia; y la eficacia sostuvo un mejora en 10%, la
GSST aumenta la eficaciay eficiencia en laventa de GLP, colaborando

a llegar a mucho mas clientes para mejorar asi la productividad.

Rios Tupa (2018) en la tesis titulada: Modelo de un sistema de gestién

de la seguridad empleando la ISO 45001:2018 para mejorar el plan de
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seguridad en obras de saneamiento, Lima — 2018 para obtener el titulo

profesional de Ingeniero civil otorgado por la Universidad César Vallejo.

Desarrollo un estudio sobre la implementacion de los tipos de
sistemas de gestiéon de la seguridad, a través de la norma ISO
45001:2018, en una obra destinada a la optimizacién y rehabilitacion
alcantarillado y agua potable, se observo que la aplicacion de la norma
permiti® aumentar los controles y seguimientos de los planes de
seguridad en la obra. Poresto se utilizé el andlisisde tipo aplicada, nivel
explicativo — correlacional, con un planteamiento no experimental —
transversal, poblacion integrada por 65 proyectos de saneamiento y
corresondientes muestra probabilistica de 56 unidades de estudio. Se
concluypoquelainvestigacién generdresultados positivos en las obras,
mediante el acatamiento de objetivos propuestos, sean del plan de

seguridad y de la tesis.

Guzman (2018) en la tesis titulada: Relacién entre seguridad y salud

ocupacional con los accidentes de trabajo en la Fiscalia Penal de Tarapoto,
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afio 2018 para optar el grado académico de Maestro en gestién publica

otorgado por la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo.

“‘Evalua cada indicador que integran las variables en estudio, y
es a partir de los resultados y fundamentado con las teorias de la
gestion del talento humano y la administracion en general, proponen
procesos de mejora y generan mejores resultados, tanto para la
Fiscalia, como para los trabajadores”. Se plante6 unainvestigacion de
disefio no experiemental, transversal y cuantitativa, de nivel relacional
— descriptivo, ademas de una muestra conformada por 64
colaboradores en el cual se le tomo un cuestionario. Los resultados
demostraron que existe un nivel deficiente de cumplimiento de
indicadores de seguridad y salud ocupacional, ademas de una
incidencia regular de accidentes laborales. Concluyendo que en base
al estadistico X2c= 58,233 es superior al X2t= 2,0879, llegando a tener
unarelacion entre la seguridad y salud ocupacional con el numero de

accidentes laborales.
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2.1.3. Antecedentes locales

Luyo Guillén (2014) en la tesis titulada: Determinacion del plan de
seguridad, salud e higiene para reducir riesgos de accidentes en Electrosur
S.A. — Tacna para optar el titulo profesional de Ingeniero Metalurgista

otorgado por la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Busca mediante el desarrollo de la investigacion una propuesta
para la implementacion de un plan de seguridad, salud e higiene para
poder mejorar la disminucién de los accidentes dentro de la
organizacion Electrosur S.A. — Tacna. La tesis toma como referencia al
sistema internacional de gestion de seguridad y salud ocupacional
OHSAS 18001, ley de concesiones Eléctricas, las normas técnicas
Peruanas de seguridad y salud, ministerio de energia y minas D.S.055
— 2010 y ley de seguridad y salud en el trabajo (Ley N° 29783),
reglamento de seguridad y salud en el trabajo de las Actividades
Eléctricas (R.M. N° 161-2007 — MEM/DM) y se plasma en una mejora
en forma continualos estdndares de calidad y seguridad en los trabajos
diarios. El autor concluy6 que: A) Los procesos y actividades en
ELECTROSUR presentan distintos niveles de riesgo, destacando los

riesgos tecnoldgicosy riesgos provocados por el hombre, siendo este
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altimo los de mayor peligrosidady severidad puesto que se relacionan
directamente con las actividades eléctricas. B) El riesgo por origen
natural, se debe a que la empresa se encuentra ubicada en el sur del
pais donde la actividad sismica es altamente activa. C) La evaluacion
de riesgos residuales determino el control de las medidas efectuadas

sobre los riesgos preliminares de mayor nivel.

Flores Condori (2019) en la tesis titulada: El sistema de gestion de la
seguridad laboral y su influencia en el nivel de prevencion de riesgos en la
Municipalidad Provincial de llo, periodo 2013 para optar el grado académico
de Maestro en Cienciascon mencién en Contabilidad — Auditoria, otorgado por

la Escuelade Posgrado de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

“Tuvo por finalidad la determinacion del sistema de gestion de
seguridad laboral que predomina en la prevencion de riesgos en la
Municipalidad Provincial de llo, en el periodo 2013”. El autor planted un
analisis de modelo descriptivo y explicativo, con un método de
investigacion no experimental, la muestra tomada tenia integrada por

los trabajadores obreros civiles de la empresa, existiendo en total 50.
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El método de la recoleccion de datos, de la informacién empleada fue
el cuestionario y el mecanismo fue a su vez la encuesta. Para el
contraste de los resultados de indicede influenciaentrelas variables se
considerd tambien como unareferencia hacia el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo OHSAS 18001, en las normas técnicas
peruanas “ley de seguridad y salud en el trabajo” Ley 29783 y
‘Reglamento de la Ley N°29783, ley de seguridad y salud en el trabajo”
decreto supremo N° 005-2012-TR. Los resulados obtenidos
concluyeron que el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la Municipalidad Provincial de llo tiene consecuencia positiva
asi somo significativa en la prevencion de los peligros y riesgos

laborales.

Guillen Cama (2017) en la tesis titulada: Evaluacion del costo -
efectividad del programa de seguridad y salud en el trabajo, de la empresa
Electrosur S.A. periodo 2012 — 2015 para obtener el grado académico de
magister en salud ocupacional y Ambiental otorgado por la Escuela de

Postgrado de la Universidad Privada de Tacna.
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Indica que “desde el afio 2012 se implementé el programa de
seguridad y salud en el trabajo, el cualincluiauna serie de actividades
preventivas que no solo se limitan a los exdmenes medico
ocupacionales, luego de haberse transcurrido 4 afios desde su
promulgacion, resulta necesario evaluar el costo — efectividad del
programa de salud y seguridad en el trabajo de la empresa
ELECTROSUR S.A. en el periodo 2012 — 2015, se espera una
disminucién respecto a la presentacion de enfermedades tanto
ocupacionalescomo comunes,de accidenteslaborales, disminucionde
ausentismo laboral, disminucion de horas hombre dejadas de laborar y
suscostos econémicos”. Se plante6unainvestigacion con disefio costo
— efectividad, tipo evaluacion socio —econo6mica, enfoque predominante
cuali — cuantitativo; con una poblacion conformada por 153
trabajadores, e instrumentos de recoleccion de datos conformado por
una base de infromacion en Microsoft Excel 2010 y revision
documentaria de instrumentos de gestion. Se concluyo que la puesta
en funcionamiento del plan de seguridad y Salud en el Trabajo de la

empresa llega ser favorable para la empresa y sus trabajadores que la
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integran, al manifestar su eficiencia; observandose unatendenciaa la

disminucion del indice costo efectividad de 14,00 a 13,03.

Vega Ticona (2014) en la tesis titulada: Implementacién de la Ley N°
29783 en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su beneficioen la
productividad en una unidad minera para optar el titulo profesional de
Ingeniero Metalurgico otorgado por la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann.

Menciona que el “sector minero es apreciado como la mas
riesgosa a nivel mundial, debido a sus altos indices de accidentes de
trabajo que afectan a personas, equiposy materiales; registrandose 62
accidentes fatales entre los afios 2000 y 2012”. Se busco poner de
manifiesto que la aplicacion del SGSST permite disminuirlos nivelesde
accidentabilidad y aumentar la efectividad de cualquier organizacion
minera en aproximadamente 3,42 veces los beneficios debido al ahormo
del pago de multas. Para cumplircon los objetivos se plante6 un anélisis
no experimental de tipo descriptivo, las técnicas de recopilacion en

informacion implicaron la revision de datos estadisticos provenientes
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del MINEM, evaluacion de los causantes de los accidentes, entrevistas
a los responsables, cuestionariosy contrastacion de registros con datos
de campo. Se concluyo6 que: A) Si es posible lareduccién de los niveles
de accidentabilidad y aumentar la productividad minera de acuerdo a lo
planteado. B) EIl 30,68% del historial de accidentes fatales se debe
principalmente al desprendimeinto de rocas, 11,02% accidentes de
transito y 8,14% por intoxicacién, asfixia y radiacién. C) Las causales
de los accidentes fatales, entre los afios 2008 y 2013 se originan por
actos que no cumplen con los limites establecidos en un 70,12%,
condicionesbajo del estandar en un 68,34%, y el 38,46% de accidentes
mortales por la combinacién mutua. D) De acuerdo al SSySO las
empresas se encuentran obligadas a la implementacion de auditorias
internas de forma parmanente para brindar apoyo en la deteccion de
actos y condiciones sub estandares de seguridad, que posteriormente
permitiran la formulacion de acciones preventivas y correctivas, que

contribuiran areducirlos niveles de accidentabilidad.
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2.2. Bases tedricas
2.2.1. Sistema de gestion

La definicion de sistemas de gestion es a menudo empleada en las
maneras de la toma de decisiones internas de las empresas y, sin saberlo,
inclusive en sus vidas diarias, sea este en la compra de equipos, ampliacion
de actividades comerciales o, solo en la eleccidén de un nuevo mobiliario. La
aplicacion de los SG-SST estda basado en criterios, normas y resultados
concernientes a la SST. Tienen como principal objetivo la de proporcionar
métodos para la evaluacion y mejora de los resultados entornoa la prevencion
de incidentesy accidentes en los lugares de trabajo, a través de una gestion
eficiente delos peligros y riesgos en el sitio de trabajo. Es unasecuencialdgica
de pasos para tomar decisiones sobre lo que se debe de hacer, y la mejora
forma de hacerlo, controlar los progresos realizados en comparacion los
objetivos planteados, que evaluan la eficaciade las medidas implementadas e
identificar ambitos que requieren ser mejoradas. Puedey debe ser calificado
en adecuarse a los diferentes cambios utilizados en la actividad de la empresa

y en los requisitos legislativos. (OIT, 2011)
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2.2.2. Seguridad laboral

De acuerdo a Ibafiez (2011) comprende todas las reglas, politicas e
instrucciones que buscan garantizar y salvarguardar el buen estado fisico y
mental de los trabajadores, al protegerlos de los posibles deterioros de su
salud por accidentes inherentes al puestoy al entorno fisico donde desarrolla
sus actividades. La seguridad laboral gira en torno a identificary analizar el
estado de salud y la anticipacién a alguna afectacion del mismo. (citado por

Tuesta Estrella, 2018)

Son todos los aspectos referidos al orden técnico, educativo, medico y
psicoldgico usados con el fin de prevenir accidentes laborales, eliminando las
posibles situaciones inseguras del ambiente laboral o al capacitar o
concientizar alas personas para laimplantacion de habilidades y capacidades

preventivas. (Ibafiez, 2011)

Segln Marin Blandén y Pico Merchan (2004), es el grupo de normas y

secuencia de pasos dirigidos a la prevencion de accidentes laboralesy de las

enfermedades para asi poder conservar las instalaciones, maquinas,
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materiales, equiposy herramientas de trabajo en 6ptimas condiciones para su

empleo.

Se emplea para la prevencion de los diversos accidentes de trabajo, por
medio de las medidas de caracter organizacional, técnico y humano, con la
finalidad de poder cuidar el esfuerzo laboral en aquellos procesos favorables.
En estas areas es importante considerar el papel del ingenieroy el tecnélogo
en seguridad industrial, para completar las actividades de atencion a las
personas, de responsabilidad concreta de los profesionales de la salud en el

trabajo. (Marin Blandon & Pico Merchéan, 2004)

2.2.3. Ruido ocupacional

El ruido es valorado como todos aquellos sonidos considerados
indeseables e innecesarios, ademas de ser aquel por el cual se deduce que
se entiende de un peligro y riesgo laboral que se viene divisando desde hace
muchos afios atrds. Es con la aparicion de la revolucion industrial que
numerosas personas comenzaron a exponerse a altos niveles de ruido en sus
respectivos sitios de trabajo. A partir de larevolucion industrial y hastanuestros

dias se ha prestado gran atencién al ruido como un importante riesgo
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ocupacional asociado a la pérdida permanente de la capacidad auditiva.

(Aleaga Del Salto, 2017)

Cuando se registra unaexposicién continua al ruido laboral en el sitio
de trabajo, desarrollan elevados niveles de estrés, perturbando su
concentracion, incremento del numero de accidentes laborales aun cuando al
reducirse e impedirse la captacion de los sonidos ocasionados por las averias,
alarmas, fallos, otros. o inclusive al efectuarse un dialogo; juntando a este la
existencia de las imperfecciones productivas que desenlazan en el desgaste

evidente en la calidad de viday asi como la buena salud de los trabajadores.

Para Paredes Salcedo (2013), cuando se realiza el analisis del impacto
en la saludy el bienestar de las personas, el ruido se clasifica generalmente
en ruidos ocupacionales y ruidos urbanos, también denominados ruidos
ambientales. Siendo los ruidos ocupacionales aquellos que se generan en sus
entornos laborales, afectando a muchos trabajadores a nivel mundialy es la

segundacausaque generala carencia auditiva neurosensorial.
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Camaro Marifio (2019) refiere que, el ruido es cualquier sonido no
deseado que puede interferir la recepcién de un sonido. El ruido se califica
como todo sonido sin articulacion que resultan ser molestos. Los ruidos
ambientales son todos aquellos que se producen porla combinacion de ondas
sonoras de diferentes frecuenciasy amplitudes. Sonidos pocos agradables e
inclusive dafiinos que con el tiempo logran modificar las condiciones normales
que se materializan en problemas que se conocen como contaminacion
acustica, problematica tipica de las ciudades. Estas son generadas a través
de los actos que realizan la persona humana, a través de ciertas acciones
comerciales, el libre transito vehicular, entre otros, en el momento que los
ruidos son realizados de forma paralela llegan a generar deterioros en la salud
de los habitantes. El ruido ocupacional es el rango excesivo de los sonidos
producidos dentro de todas aquellas acciones que desempefian o desarrollan
en sus puestos de trabajo unao mas personas, los cuales al poseer niveles

elevados se convierten también en problemas que afectan a su salud.

2.2.3.1. Medicién del ruido
El propésito de la medicion delruido, es decidir si se exceden los niveles
establecidos por el reglamento. La manera mas practica de decidir si se

sobrepasa el nivel permitido es constituir un programa que realice el
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monitoreo. Existen dos potenciales instrumentos para la medicion del sonido,

comunmente usados para tomar muestras de ruido continuo.

A) El sonémetro
O también denominado SLM (Sound Level Meter) de sus siglas en
inglés, se encuentra compuesto por un micréfono, redes de ponderaciéon de

frecuencias, un amplificador e indicadores de medicion.

Através del sondmetro se logra identificarlos niveles de presion sonora
en decibeles (dB). Para realizar la comparacion de los resultados con los

valores permisibles se deben integrar valores entre los 80 a 140 dB.

4

Figura 1. Sonémetros comerciales
Fuente: Labservice LTDA
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B) El dosimetro

Este instrumento permite medir la exposicion al ruidoy se recomienda
Su uso para determinar si este excede los limites permitidos. El equipo es se
encuentra compuesto por un micréfono que esta conectado a un aparato
microprocesador. El equipo toma registro de forma continua, ademas de
integrar los registros de la frecuenciasonoraala cual se encuentran expuestos

los trabajadores durante sus jornadas laborales.

Microfono

Figura 2. Instalacion del dosimetro
Fuente: Elaboracion propia

2.2.3.2. Efectos del ruido
La OMS, la Agencia Federal de Medio Ambiente Alemana y CSIC
Espafiol, declararon que la alta exposicion al ruido tiene varios efectos que

perjudican a la salud de los trabajadores. Estos problemas cambian desde
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trastornos fisioldgicos hasta psicoldgicos al ocasionarse mayor irritacion y
agotamiento que ocasionan problemas en su vida diaria, tanto para el aspecto
laboral como en el de relaciones con el resto de personas. La lista de posibles
consecuencias de la contaminacién acustica es larga: Interferencias en la
comunicacioén, perturbacién del suefio, estrés, irritabilidad, disminuciéon de
rendimiento y de la concentracion, agresividad, cansancio, dolor de cabeza,
problemas de estébmago, alteracion de la presién arterial, alteracién de los
niveles de segregacion endocrina, vasoconstriccion, problemas mentales,

estados depresivos, etc. (Ruiz Padillo, 2007)

Perturbacion del suefio

Perdida de la DIFICULTADES PARA CONCILIAR EL SUERIO

audicion INTERRUPCIONES DEL SUERO
ALTERACIONES DE LAS FASES O LA PROFUNDIDAD
AUMENTO DE LA FATIGA
REDUCCION DE LA PRODUCTIVIDAD
Efectos en la salud mental
Enfermedades ANSIEDAD

DOLORES DE CABEZA

INESTABILIDAD EMOCIONAL
IMPOTENCIA SEXUAL

CAMBIOS DE HUMOR

AUMENTO DE LOS CONFLICTOS SOCIALES
NEUROSIS, PSICOSIS E HISTERIA

cardiovasculares

HIPERTENSION
ENFERMEDAD CORONARIA

Figura 3. Efectos del ruido sobre la salud
Fuente: Organismo Mundial de la Salud (2021)
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A). Pérdida de capacidad auditiva

La presion sonora que es muy excesiva ocasiona un “desplazamiento
del umbral auditivo”, esa impresion de sordera o taponamiento en los oidos
que se experimenta al marcharse de un concierto, un espectaculo, una
discoteca, u otros, cotidianamente se disuelve al corto tiempo, sin embargo, Si
sigue manteniéndose la exposicidén en niveles que van por sobre los 75 dBA
durante periodos de tiempo prolongados, la pérdida de la audicién puede ser
también continua. A su vez un sonido penetrante y subito que va por sobre los
160 dBA ocasionando la perforacion del timpano o de lesiones definitivos en

la salud.

B). Reaccion por estrés

El ruido es un factor estresante que logra ocasionar variaciones
permanentes. La exposicion por encima de los niveles por encima de 85 dBA
de manera consecutivaya que es un elemento de alto riesgo cardiovascular.
Los niveles menores también a su vez pueden llegar ocasionar efectos
perjudiciales para la salud a largo plazo, aunque también estan mucho menos

estudiados.
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C) Alteracion de suefio

Limitaciones en poder conciliar el suefio, interrupciones. Cuando en el
proceso de suefio uno llega a estar sujeto bajo el ruido, llegan a originarse
deterioros en el sistema nervioso vegetativo, asi también un incremento del
ritmo cardiaco y la presion arterial en el ser humano, asi como un cambio en

la frecuencia respiratoria, vasoconstriccion y el movimiento corporal.

D) Funciones mentales
Se observan dafiadas pues originan faltas de concentracién, olvido en

la atencién e interferencias durante la comunicacion hablada.

2.2.3.3. Equipo de proteccién auditiva

Los protectores auditivos son todos aquellos equipos que son usados
para la minimizacién o mitigacion de los ruidos excesivos, de forma que no
causen dafos en la salud de los trabajadores. Estos protectores tienen que
ser empleados especialmente cuando los niveles de ruido sobrepasan los 85
dB y su utilizaciéon debe ser obligatorio para todas las tareas netamente
laborales normadas en las legislaciones correspondientes. (D.S. N° 023-2017-

EM, 2017)
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Elnouso de los equipos de proteccion auditiva puede llegar a ocasionar
dafnosirreparables y que a eventualmente se visualizan alargo plazo, siendo
este uno de las causas por el que el trabajador no llega a cerciorarse que

necesita por su bienestar dicho uso.

A través de un examen de audiometria se podra determinar el estado
en que se encuentra la salud auditiva, siendo este examen un factor a
considerar para tomar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias, en
especial en los ambientes laborales donde la proteccidén de los trabajadores

también es responsabilidad de laempresa. (Flores & Garcia, 2016)

Existen gran variedad de equipos protectores auditivos, entre los mas
usados se encuentran los tapones auditivos, que pueden ser pre moldeados,
moldeables y semi insertos; asi también las orejeras, denominados
comunmente como protectores de copa, que pueden ser colocadas en un
casco. Es importante mencionar que los tapones auditivos pueden ser

reutilizables y descartables.
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Figura 4. Modelos de equipos auditivos
Fuente: Concremax (Norma ANSI S3.19)

A) Tapones auditivos

Forman parte de la categoria Il de los equipos que permiten la
proteccion individual y tienen como meta la minimizacion o reduccion de los
efectos del ruidoen la audicion paramitigarlos dafios en el oido. Su efectividad
varia de acuerdo a la forma en cual se utiliza durante el periodo de exposicion
al ruido. Por ello, la seleccion del protector auditivo debe considerar las
condiciones de trabajo, la evaluacion de riesgos y el nivel de atenuacion que

se requiere. (Arocutipa, Calle, & Suga, 2014)

B) Orejeras auditivas

Las orejeras auditivas estan formadas por un arnés de metal o de
plastico que sujeta dos casquetes. Este dispositivo cierra por completo el
pabellon auditivo externo y se ajusta a la cabeza por medio de las almohadillas
de espuma plastica que recubren los casquetes o copas. (Duerto Proteccion

Laboral, 2015)
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El tipo de almohadillas, los casquetes y la tensién del arnés son los
medios que realizan la eficacia de atenuacion en las orejeras. Por lo general
las orejeras proporcionan unaatenuacion aproximadamente entre 23y 18 dB.

(Duerto Protecciéon Laboral, 2015)

ARNES

ALMOHADILLAS

ELEMENTOS
DE AJUSTE

MATERIAL
ABSORBENTE

CASQUETES

Figura 5. Partes orejeras auditiva
Fuente: Duerto Proteccion Laboral (2015)

2.2.4.1S0O 45001

La norma ISO 45001 es la primera norma internacional que determina
los requisitos basicos para implementar un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, que permite a las empresas desarrollarlo de forma
integrada con los requisitos establecidos en otras normas como la norma ISO

9001 (certificacion delos sistemas de gestion en calidad)y la normalSO 14001
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(certificacidn de sistemas de gestion ambiental). (Campos Sanchez & Lopez

Aranda, 2018)

Segun Campos Sanchez y Lopez Aranda (2018), la norma fue
desarrollada con el propésito de brindar apoyo a las diferentes organizaciones,
proporcionando un sitio laboral saludable ademas de ser seguro para el total
de trabajadores, como también para la diferencia de personas (contratistas,
vecinos, proveedores, otros.) al final logra poder ayudar en la prevenciéon de
los accidentes laborales y las dificultades en la salud que estan en relacion
con el ambito laboral, asi como en la mejora continua en el ambito de la

seguridady salud.

Los beneficios que aporta la norma ISO 45001 son (Campos Sanchez
& Lopez Aranda, 2018):

— Estructurar un método para asi poder facilitar al responsable de
la empresa el cumplimiento de la obligacién de proteccion de los
trabajadores.

— Establecer una norma internacional de valioso prestigio, que

otorgue al empleador someterse a un nuevo marco organizado.
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Alcanzar una alta optimizacién dentro de la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo para la empresa.

Comprometer y alentar a todos los trabajadores por medio de la
preguntay la integracion.

Implementar y ejecutar la politica, los diferentes objetivos que
tiene sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
ademas de poder posibilitar, asi como de conseguir a través del
compromiso y liderazgo del consejo central.

Llegar a facilitar las relaciones con clientes, proveedores y
colaboradores de manera nacional como internacional.

La mejora continua de las condiciones de trabajo.

Incorporacion con otros sistemas de gestion, incentivando la
cultura preventiva.

Facilitar el correcto cumplimiento normativo.

Puede llegar a ser utilizadas como un instrumento que mejora el
sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo, sin poder

ser precisa su certificacion.
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— Optimiza la presencia de la organizacion al detallar a sus
integraciones interesadas, su compromiso y responsabilidad de

seguridad y salud en el trabajo.

2.2.5. DS N° 024-2016-EMy DS N° 023-2017-EM

Decreto por medio del cual se llega a aprobar el texto Gnico ordenado
de la Ley general de mineria, constituyendo en su titulo décimo cuarto,
mencionado como bienestary seguridad, en el cual tiene ciertas obligaciones
para con los titulares de las actividades mineras que tienen hacia sus
trabajadores, respecto alo establecidoen el D.S. N°014-92-EM. El reglamento
de seguridad y salud ocupacional en la mineria, que cuenta con cinco (5)
titulos, asi como cincuenta y seis (56) capitulos, ademas de sesenta (60)
subcapitulos, con cuatrocientos diecisiete (417) Articulos, una (1) disposicion
qgue es transitoria, una (1) disposicién el cual es complementaria derogatoria,

treinta y siete (37) anexos, y finalmente tres (3) guias.

Las variadas actividades a las que llega alcanzar el presente

reglamento son:
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Todas las tareas del sector minero desarrollados en
emplazamientos de superficie o también en subterrdneos, de
extraccion de minerales metalicos y no metalicos.

Las actividades que son conexas hacia la actividad minera.

Constituyendo normas para poder:

Incentivar la cultura de prevencion de todos los riesgos laborales
para que los colaboradores de las organizaciones interioricen los
conceptos de prevencion y proactividad, a través de la promocion de
comportamientos seguros.

Desarrollar actividades racionales de explotacion de recursos
minerales, salvaguardando laviday salud de sus trabajadores y del
medio ambiente.

Fomentar el liderazgo, participaciéon, compromiso y trabajo en
conjunto de toda la organizacion en relacion a la seguridad y salud
ocupacional.

Promover el facil entendimientoy conocimiento de los estandares,
lineamientos y practicas para poder realizar los trabajos de manera

segura por medio de capacitaciones.
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Impulsar el correcto acatamiento de las normas de seguridady salud
ocupacional estableciendo las aptitudes actuales y conceptos
profesionales de la prevencion.

Afirmar y garantizar la obligacion por parte los titulares de la
actividad minera, todas las corporaciones contratistas ademas de
los propios trabajadores con la gestion seguridad y salud
ocupacional.

Efectuar las correctas fiscalizaciones integrales en la seguridad y
salud ocupacional de acuerdo a las diferentes operaciones en
mineria.

Respetar y fomentar las participaciones de las entidades
sindicalistas 0 en su carencia de éstas mismas, asi como de los
representativos por parte de los trabajadores en la toma de
decisiones en materia de seguridad y salud ocupacional.

Mejorar la autoestima de los recursos humanosyfomentar el trabajo
en conjunto a fin de iniciar con la participaciéon de todos los

trabajadores de la empresa.
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2.3. Definiciéon de términos

a)

b)

d)

Enfermedad ocupacional: Enfermedades contraidas como producto
de sobre exposiciones a factores de riesgo caracteristicos de la
actividad que desarrollan. (Denton, 1994)

Evaluacioén de riesgo: Procedimiento en el cual se logran obtener el
concepto requerido en el que la organizacion esté en la capacidad
de tomar decisiones apropiadas sobre la oportunidad y el tipo de
movimientos preventivos que deben de emplearse. (Dentdn, 1994)

Gestion de la seguridad y salud: Es la aplicacion adecuada de los
principios de administracion orientados a la seguridad y salud.
(Dentdn, 1994)

Gestion de riesgos: Procedimiento de identificacién, analisis y
cuantificacion de las potenciales faltas y efectos secundarios que
pueden desprenderse de los desastres, asi también de los actos
correctivos, preventivos y reductivos relativos que deberian de
emprenderse. (UNDRR, 2008)

Incidente: Evento sucedido en el transcurso del trabajo o en

implicancia con el trabajo que a su vez la misma persona dafiada no
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f)

9)

h)

llega a sufrir lesiones corporales, o que también Unicamente
necesitan dela atencion de primeros auxilios. (Grupo Pacifico,2017)
Accidente de trabajo: Todo acontecimiento repentino que
sobrevenga por causales o circunstancia en el trabajo y pueden
ocasionar en el trabajador una grave lesién organica, perturbacion
funcional,invalidez permanente o la misma muerte fatal. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. (Grupo Pacifico,
2017)

Condicién subestandar: Es toda condicion en el entorno de trabajo
gue puede causar un accidente. (Grupo Pacifico, 2017)

Salud ocupacional: Se define como la disciplina que busca el
bienestar fisico, mental y social de los empleados en sus sitios de

trabajo. (Zufiiga Castafieda, 2017)
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CAPITULOII

MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo, nivel y disefio de la investigacion
3.1.1. Tipo de estudio

Es una investigacion basica, también mencionada como pura o
fundamental, la cual llega a tener como meta ampliar y profundizar
conocimientos para la comprensién de los fendémenos y/o principios

fundamentales.

3.1.2. Nivel de investigacion

Descriptivo y correlacional; el nivel descriptivo llega buscar la
caracterizacion de un fendmeno o situacion concreta indicando las
caracteristicas mas peculiares o diferenciadores del ruido laboral, el nivel
correlacional permitira determinar si estas dos variables llegan a estar o no
relacionadas, analizando si existe un incremento o disminucién en una de las
variables o si llega a coincidir con el incremento o disminucion en la otra

variable.



3.1.3. Disefio de investigacion

Segun Hernandez et. al (2014) “es unainvestigacion no experimental
porque se lleva a cabo sin manipulacion de las variables independientes,
puesto que los hechos o sucesos motivo de estudio ya ocurrieron antes de la
investigacion. Transversal porque los datos recolectados de una poblacion y/lo

muestra se realiza en un solo momento en el tiempo”.

El esquema de la investigacion es:

01
M r
02
Donde:
M = Muestra

O1 = Variable 1
02 = Variable 2

r = Relacioén entre las variables de estudio
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3.2. Poblacion y muestra
3.2.1. Poblacion

Arias (2006), sefiala que “la poblacion es el conjunto de elementos con
caracteristicas comunes que son objetos de anéalisisy para los cuales seran
vélidos las conclusiones de investigacion” (p. 81). Hernandez et. al (2014)
refiere que “la poblacion es el conjunto de individuos o unidades de estudio
con similares caracteristicas de tiempo, lugar y contenido” (p. 174). Mejia
(2005) sostiene que “la poblacion es la totalidad de sujetos o elementos que

tienen caracteristicas comunes” (p. 54).

Por lo tanto, la poblacién para la investigacién se compone por los 108
trabajadores de la empresa constructora Meneses S.R.L. que participaron del
proyecto “explotacion, extraccién, zarandeo, acondicionamiento, preparacion,
traslado, acopio de material para la cimentacion y el recrecimiento del dique

Nieve Ucro” de la unidad minera Raura, entre enero 2021 a febrero 2021.

3.2.2. Muestra
En el calculo de la dimension de la muestra se opté por un muestreo

probabilistico aleatorio simple, realizando uso de la férmula propuesta por

Gabaldoén.
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NXZ?xpxq
n =
e?xX(N—-1)+Z*xpxgq

108 x (1,96)2 x 0,50 X 0,50
™= 0,05)% x (108 — 1) + (1,96)% X 0,50 X 0,50

103,72
n =
1,227

n = 84,47 = 85

Donde:

n: Tamafo de la muestra

Z: Nivel de confianza (1,96)

p: Probabilidad de éxito (0,50)

g: Probabilidad de fracaso (0,50)

N: Tamano de la poblacion (108)

e: Precision o error (0,05)
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3.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacion de variables
Variable Dimension Indicador Tecnica e
instrumento
Ruido por las
actividades con Intensidad de
mayor frente de ruido
trabajo
Ruido Rui_dp por las Rlzliqo Prqtocolc:-
laboral actividades del orlgln‘_':ldolpor ngcmnal de
proyecto con mayor magquinaria ruido laboral
presencia de pesada.
magquinaria y Ruido
herramientas en originado por
operacion herramientas.
Perdida
temporal de
Efectos en la salud audicion.
leves Perdida
permanente
Efectos en d? aqdiciép. . .
la salud Disminucién Cuestionario
de la
coordinacién
Eff:c_tos en la salud concentraciényi
crénica .
Presencia de
insomnio y
fatiga.

Fuente: Elaboracion propia
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3.4. Técnicas e instrumentos para recoleccién de datos

En esta etapa de la investigacion se definen los medios y recursos a
utilizar para recabar informacion. Las técnicas son los métodos empleados
para poder recaudar los datos, o sea, el como, estos llegan a ser de revision

documental, encuesta, observacion y técnicas sociométricas, entre otras.

Para los fines de la investigacion, se empleé la técnica de la encuestg;
técnica o procedimiento que recolecta la informacién de manera directa o
indirecta formulando preguntas, que a su vez son llenadasy formuladas por

medio del empadronador mediante a quien le responde.

El instrumento fue el cuestionario, es una modalidad de encuesta que
se lleva a cabo de manera escrita por medio de un formato o instrumento en
papel contenido por unaserie de preguntas. El cual es mencionado como un
cuestionario autoadministrado ya que deberia de ser llenado por el

encuestado, sin la presencia del encuestador.
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3.5. Procesamiento y analisis de datos
Para la validacion de los instrumentos se recurri6 a la confiabilidad de
la consistencia interna, realizado con la prueba de coeficiente Alfa de

Cronbach.

En el tratamiento y analisis de los datos del presente trabajo de
investigacion, selleg6 a utilizarla estadistica descriptiva, puesto que se dedica
a representar y analizar los datos por intermedio de tablas, graficos y/o

medidas de resumen.

En el procesamiento de datos, a nivel descriptivo, se llegd a utilizar
tablas y graficos propios de la estadistica descriptiva, los que llegaron a ser
procesados con la hoja de calculo Excel 2013y el programa estadistico SPSS

V.21.

Para definir la relacion entre ambas variables, se empleé la estadistica
inferencial, aplicando estadisticos de correlacion para la contratacion de las

pruebas de hipétesis del estudio.
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CAPITULO IV

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

4.1. Introduccién

Ubicacion

La unidad minera Raura se ubica en medio de los distritos de San
Miguel de Cauri, provincia de Lauricocha, departamento de Huanucoy el
distrito, provinciade Oyon, departamento de Lima, a unaaltitud que varia entre

4300y 4800 msnm.
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Figura 6. Mapa de ubicacién de la unidad minera Raura

Fuente: Elaboracion propia
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Accesibilidad

El ingreso hacia el distrito minero de Raura es por medio de la
panamericanaNorte, iniciando desde laciudad de Lima llegando hacia Huacho
continuando hasta Sayan, este tramo es asfaltado de Sayan continuando con
una carretera afirmada hacia Churin —Oyén, Raura, haciendo un total de 280

km, y con un recorrido de 8 horas en camioneta.

Tabla 2
Cuadro de distancias - accesibilidad
Distancia
Distancia
Tramo Acumulada Estado
(Km)
(Km)
Lima — Desvio rio Seco 102 102 Asfaltada
Desvio rio Seco - Sayan 49 151 Asfaltada
Sayan — Churin 59 210 Parcialmente
Churin —Raura 70 280 Afirmada

Fuente: Elaboracion propia

Geologia
Los aspectos geoldgicos tanto regional como local se presentan a

continuacion:
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A. Geologia regional:

El area del proyecto se ubica en el flanco Oeste de la Cordillera
Occidental de los Andes, con coordenadas geograficas de un punto
representativo 10°26°33” latitud sur, y 76°44’17” longitud oeste, a una cota

promedio de 4570 msnm.

La morfologia actual es el resultado del intenso plegamiento y
fallamiento, asi también, los subsiguientes eventos de intrusién calco alcalino
que han afectado al substrato del Cretaceo con posterior retroceso glaciar,
edad pleistocénica, evidenciado por la creacion de lagunas y depdsitos

cuaternarios como depdsitos morrénicos y aluviales.

Regionalmente la estratigrafia esta representada por secuencias
sedimentarias constituida por limoarcillitas intercaladas con areniscas
cuarzosas de color gris verdoso, y lentes de yeso de laformacién Carhuaz (Ki-
ca), seguido por calizas fosiliferas intercaladas con margas de la formacion
Chulec (Ki-ch), subseguido por intercalaciones de margas y calizas en capas
delgadas de color marron oscuro de la formacion Pariatambo (Ki-pt),

constituida por estratificaciones potentes de calizas micriticas de la formacion
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Jumasha (Ks-Jm). Por ultimo, seguido por calizas margosas nodulares

intercaladas con limoarcillitas y margas de la formacion Celendin (Ks-ce).

Los rasgos estructurales principales son plieguesy fallas de orientacion
Noroeste - Sureste, con tendencias andinas, rotadas por fallamientos,

transversal, sinestral y tensional.

B. Geologia local:

Los sectores Gerencia |, Nifio Perdido | y Raura Nueva, corresponden
en mayor proporcion a depositos morrénicos constituidos porgravas arcillosas,
gravas limosas, gravas pobremente gradadas con limos, gravas bien gradadas

y gravas pobremente gradadas con arcillas (GC, GM, GP-GM, GW y GP-GC).

C. Geologia estructural:

El control estructural esta en estrecha relacion con los plieguesyy fallas
de orientacién Noroeste - Sureste, con tendencias andinas, rotadas por
fallamientos, transversal, sinestral y tensional. Durante la visita técnica de
campo por Anddesse reconocié unafallacon direccion coincidente a las fallas

mencionadas, N180°/75°0.
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D. Geomorfologia local:

Dentro del marco fisiografico se han identificado unidades
geomorfoldgicas, siendo los agentes externos modeladores de la morfologia,
como el clima, la lluvia, el hielo y las corrientes fluviatiles, por consiguiente, se
ha visto afectado por la erosion y deposicién de sedimentos posteriores, la
presencia de una morfologia variada, como rasgos principales la presencia de
colinas rocosas y laderas escarpadas, en cuyo marco se han diferenciado

geoformas menores.

La dimension del area de estudio se localiza en el ambito
geomorfologico de la Cordillera de los Andes, integrada por un grupo de
elevaciones alineadas en cadenas paralelas que llegan a configurarun gran
macizo que responden al esquema de plegamiento primario, erosion
Secundaria, creando dilatadas penillanuras y sobreelevacion en grupos a lo

largo del terciario por efecto de la orogenia andina.

La geomorfologia existente es producto de una intensa dinamica

glaciar, formando un valle en forma de U (presa de relaves Nieve Ucro Il),
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presentando expresiones de desglaciaciones actuales y modificaciones

ocasionadas por los procesos periglaciares actuales.

Las formas que predominan debido a estos procesos son los taludes de
derrubio coluvial en lamargen del Cerro Siete Caballeros |, los cuales tapizan
las laderas de material morrénico producto de la intensa meteorizacion

mecanica que caracteriza el area.

De acuerdo a la observacién de campo se determinaron las siguientes
unidades geomorfologicas:

— Laderas de moderada a fuerte pendiente: Se distingue que los

sectores Gerencial y Raura Nueva, presentan laderas de mediana

a fuerte pendiente disectada por quebradas incipientes

estacionarias, configurando en parte un relieve escalonado. Esta
constituido por depdsitos morrénicosy coluviales.

— Laderas de suave pendiente: Esta morfologia es tipica en el sector

Nifio Perdido I, presenta laderas de baja pendiente las cuales no

presenta una zona de erosion. Estan constituidos en su mayoria

por depdsitos morrénicos.
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Descripcién del proyecto

El proyecto “explotacion, extraccion, zarandeo, acondicionamiento,
preparacion, traslado acopio de material parala cimentacién y el recrecimiento
del dique Nieve Ucro” que contempla la explotacion, zarandeo,
acondicionamiento, preparacién, traslado a acopio de material para la
cimentacion y el recrecimiento del dique Nieve Ucro, segun la documentacion

alcanzada por el propietario ha sido elaborada por la empresa Anddes.

Movimiento de Tierras: Se realizaron actividades de explotacion,
extraccién, zarandeo, acondicionamiento, preparacion, traslado a acopio de

material para la cimentacion y el recrecimiento del dique Nieve Ucro.

El alcance de trabajo es la explotacién, extraccion, zarandeo,
acondicionamiento, preparacion, traslado a acopio de material para la
cimentacion y el recrecimiento del dique Nieve Ucro. El dia 15 de noviembre

se culminé con la explotacion y traslado de los primeros 100 000,00 m3.
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Tabla 3
Listado metrados de partidas valorizadas contractual acumulado

item N° Descripcion Unid Metrado

1 OBRAS PRELIMINARES

1.1  Movilizacion y desmovilizacién glb 1,00
1.2 Conformacion y estabilidad de canteras glb 1,00
1.3 Conformacién de accesos a canteras m3 1000,00
1.4  Mantenimiento de vias Km 1,62
1.5  Control topografico glb 1,00

2 MATERIAL ESTRUCTURAL TIPOI

2.1  Extraccién de material (Raura Nueva) m3 100 000,00

2.2  Preparacion de material (coneo y/o
100 000,00

zarandeo)

2.3 Carguioy acarreo de material (Raura
m3 100 000,00

Nueva)a 1 km

2.4  Carguioy acarreo de material (Raura
m3-km 120 000,00

Nueva)> 1 km

61



2.5 Acomodo, conformacion y proteccién de
m3 100 000,00
material en plataforma de acopio
3 MATERIAL PARA ENROCADO
3.1 Carguioy acarreo de material a plataforma
m3 26 000,00
de acopio a 1km
3.2 Carguioy acarreo de material a plataforma

mikm 50 350,00

de acopio > a 1km

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4
Listado metrados de partidas valorizadas mayor metrado

item N° Descripcion Unid  Metrado

1 OBRAS PRELIMINARES

1.1  Conformacion y estabilidad de canteras glb 1,00
1.2 Conformaciéon de accesos a canteras m3 500,00
1.3  Control topografico glb 0,45

2 MATERIAL ESTRUCTURAL TIPOI

2.1  Extraccion de material (RauraNueva) m3 130 325,00
2.2  Preparaciéon de material (coneo y/o
m3  130325,00
zarandeo)
2.3 Carguioy acarreo de material (Raura
m3  130325,00
Nueva)a 1l km
2.4  Carguioy acarreo de material (Raura
m3-km 86 882,22

Nueva)> 1 km

2.5 Acomodo, conformacién y protecciéon de
m3 130 325,00

material en plataforma de acopio

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5

Listado metrados de partidas valorizadas enrocado dique

item N° Descripcion Unid Metrado
TRABAJOS PROVISIONAL Y
1
PRELIMINARES
1.1  Oficinasy campamentos glb 1,00
1.2  Movilizacién y desmovilizacion de equipos glb 1,00
1.3  Trazo, nivelesy replanteo durante el proceso
mes 1,00
constructivo
1.4  Acceso al vaso y tendido de geosintético de
m3 120,00
sacrificio p/ acceso
2 OBRASCIVIL ETAPA 4A
2.1  Acarreoy colocacion de enrocado aguas
mé 20 559,00
arriba de la presa, D<1 km
2.2  Procesamiento, transporte y compactacion de
relleno estructural tipo 1l sobre enrocado, m3  4657,50

e=300 mm, D=3,2 km

Fuente: Elaboracion propia
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Personal

Tabla 6
Cuadro de personal en obra
Cant. Descripcion
01 Ingeniero residente
02 Supervisor de campo
04 Ingeniero de seguridad
01 Ingeniero de control de proyectos
01 Ingeniero de control de calidad
05 Personal de &rea de calidad
01 Asistente de costos
02 Administradores
01 Asistente de administracion
03 Topografia
09 Mecénicos
04 Capataces
08 Operador de excavadora
08 Operador de tractor
08 Operador de cargador frontal
25 Operador de volquete
01 Operador de cisterna de combustible
07 Choferde equipo liviano
24 Vigias y cuadradores

Fuente: Elaboracion propia
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Partidas del proyecto
— Movilizacion y desmovilizacion.
— Conformidady estabilidad de canteras.
— Conformacion de accesos a canteras.
— Mantenimiento de vias.
— Control topogréfico.
— Extraccién de material (nifio perdido).
— Extraccién de material (gerencia).
— Extraccion de material Raura Nueva.
— Preparacién de material (coneo y/o zarandeo) — material tipo I.
— Preparacién de material (coneo y/o zarandeo) — material tipo II.
— Carguioy transporte de material (nifio perdido)al Kmy>a 1l Km.
— Carguioy transporte de material (gerencia) al Kmy >a 1 Km.
— Carguioy transporte de material (RauraNueva)a 1Kmy >a 1Km.
— Acomodo, conformacion y proteccion de material en plataforma de
acopio.
— Carguioy transporte de material a plataforma de acopioa 1 Km y

>alKm.
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4.2. Procesamiento de datos

4.2.1. Datos de los encuestados

Tabla 7
Distribucion de trabajadores por edades
Edad Frecuencia Porcentaje

Entre 18 y 28 afios 26 30,6
Entre 29 y 39 afos 36 42,4
Entre 40 y 49 afios 17 20,0
Entre 50 y 59 afios 4 4.7
Mayor a 60 ainos 2 2,4
Total 85 100

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 7. Plano Distribucion de trabajadores por edades
Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION:

Del total de trabajadores encuestados, se observa que la mayoria
pertenece al rango de edad de entre 29 y 39 afios con una frecuencia del
42,4%, seguido de entre 18 y 28 afos con 30,6%, entre 40 y 49 afios con
20,0%, entre 50 y 59 afos con 4,7% y mayores a 60 afios con 2,4% de la

totalidad de trabajadores.

Tabla 8.
Distribucion de personal por cargos funcionales
Cargo funcional Frecuencia Porcentaje
Ingeniero 5 59
Supervisor 8 9,4
Administracion 3 3,5
Topografia 2 2,4
Mecénico 7 8,2
Operador 42 49.4
Vigias 18 21,2
Total 85 100

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 8. Distribucion de trabajadores por cargos funcionales
Fuente: Elaboracién propia

INTERPRETACION:

Se observa que debido a la naturaleza de las operaciones del proyecto
el 49,4% de los trabajadores son operarios, el 21,2% vigias, 9,4%
supervisores, 8,2% mecanicos,5,9% ingenieros, 3,5% personal administrativo

y 2,4% personal de topografia.
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Tabla 9
Participacion de trabajadores por partidas

Partidas Frecuencia Porcentaje

Movilizacion y desmovilizacién 60 13,5
Conformacion y estabilizacién de canteras 44 9,9
Conformacion de accesos a canteras 48 10,8
Mantenimiento de vias 16 3,6
Control topogréfico 3 0,7
Extraccion de material 75 16,9
Preparaciéon de material 59 13,3
Carguioy transporte de material 93 21,0
Acomodo, conformacién y proteccion de

material o 102
Total 443 100

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 9. Frecuencia de participacion de trabajadores por partidas
Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

De todas las partidas que conformaron el proyecto, las operaciones de
carguioy transporte de material fueron las que tuvieron mayor participacion de
trabajadores de forma directa (93 trabajadores), seguido de extraccion de
material (75 trabajadores), movilizacién y desmovilizacion (60 trabajadores),
preparaciéon de material (59 trabajadores), conformacion de accesos a

canteras (48 trabajadores), acomodo conformacion y proteccion de materiales

\'
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(45 trabajadores), conformacion y estabilizacion de canteras (44 trabajadores),

mantenimiento de vias (16 trabajadores) y control topografico (3 trabajadores).

4.2.2. Percepcion del ruido laboral y efectos en la salud

Tabla 10
Nivel de efecto en la salud de los trabajadores
Nivel Frecuencia Porcentaje
Leve 11 12,9
Moderado 40 47,1
Alto 34 40,0
Total 85 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 10. Nivel de efecto en la salud de los trabajadores
Fuente: Elaboracién propia
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INTERPRETACION:

Se observa que el 47,1% de las unidades de estudio presentan un
efecto moderado en su salud a causa del ruido laboral, el 40,0% efecto alto y
el 12,9% efecto bajo, denotando similar distribucion ala poblacion de acuerdo
a cargo, por tanto frente de trabajo y sus correspondientes exposiciones al

ruido segun sus labores.

Tabla 11
Tabla cruzada cargo funcional vs nivel de efecto en la salud

Nivel efecto en la salud

Leve Moderado Alto Total

Cargo Ingeniero n 2 3 0 5
funcional % 2,4% 3,5% 0,0% 5,9%
Supervisor n 2 3 3 8

% 2,4% 3,5% 3,5% 9,4%

Administracion n 3 0 0 3

% 3,5% 0,0% 0,0% 3,5%

Topografia n 0 0 2 2

% 0,0% 0,0% 2,4% 2,4%

Mecanico n 0 6 1 7

% 0,0% 7,1% 1,2% 8,2%

Operador n 0 17 25 42

% 0,0% 20,0% 29,4% 49,4%

Vigias n 4 11 3 18

% 4,7% 12,9% 3,5% 21,2%

Total n 11 40 34 85
% 12,9% 47,1% 40,0%  100,0%

Fuente: Elaboracién propia
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INTERPRETACION:
Del total de trabajadores encuestados, se observa que los cargos funcionales
con mayor efecto negativoen la salud son los operadores (29,4%), seguidode
los vigias (3,5%) y supervisores (3,5%), ademas aquellos que poseen un
efecto moderado son los operadores (20,0%), vigias (12,9%) y mecanicos
(7,1%), finalmente los cargos funcionales con menor efecto negativo son el
personal administrativo (3,5%). Esto puede deberse principalmente que
debido a sus funciones, cada trabajador se encuentra expuesto a diferentes

fuentes de ruido segun las labores que debe de realizar de forma diaria en el

proyecto.
Tabla 12
Presencia de pérdida temporal de audicién a causa del ruido ocupacional
item Frecuencia Porcentaje
Ninguna 10 11,8
Muy poco 14 16,5
Regular 44 51,8
Bastante 17 20,0
Total 85 100,0

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 11. Presencia de pérdida temporal de audicion a causa del ruido ocupacional
Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

Se observa que el 51,8% de las unidades de estudio presentan una
moderada pérdida temporal de la audicion por efecto del ruido laboral.
Aquellos que muestran una considerable pérdidatemporal de la audicion son
del 20,0% de los trabajadores, representado por 17 personas que puede
significar que estuvieron expuestos a ruido laboral, pero pasado determinado

tiempo lograron recuperarse o debido a la no exposicion al origen del ruido.
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Tabla 13
Presencia de pérdida permanente de audicién a causa del ruido ocupacional

ftem Frecuencia Porcentaje
Ninguna 11 12,9
Muy poco 40 47,1
Regular 28 32,9
Bastante 6 7,1
Total 85 100,0

Fuente: Elaboracion propia

0.0 47.1
45.0
40.0
35.0
30.0

25.0

Porcentaje

20.0

15.0

10.0

7.1

5.0

0.0
Ninguna Muy poco Regular Bastante

Frecuencia

Figura 12. Presencia de pérdida permanente de audicion a causa del ruido
ocupacional
Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION:

Se aprecia que cerca de la mita de los trabajadores (47,1%) llegan a
presentar muy poca pérdida permanente de la audicion por motivo del ruido
laboral. Aquellos que presentan moderada pérdida permanente de la audicion
son del 32,9% de los trabajadores. Soloun significativo 7,1% presenta pérdida
permanente de audicion por las actividades del proyecto, probablemente por
la participacion en las operaciones con mayor actividad de maquinaria pesada.
Tabla 14

Presencia de disminucién en su coordinaciéon y concentracion a causa del ruido
ocupacional

ftem Frecuencia Porcentaje
Ninguna 14 16,5
Muy poco 43 50,6
Regular 21 24,7
Bastante 7 8,2
Total 85 100,0

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 13. Presencia de disminucion en su coordinaciéon y concentracion a causa del
ruido ocupacional
Fuente: Elaboracién propia

INTERPRETACION:

Se observa que el 50,6% de la poblacibn muestra muy poca
disminucion en su concentracién y coordinacién por motivo del ruido laboral.
Aquellos que presentan moderada disminucion son del 24,7%. Soélo 7
personas (8,2%) presentan bastante disminucién en su coordinacion y

concentracion.
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Tabla 15
Presencia de nerviosismo, insomnio y fatiga a causa del ruido ocupacional

Item Frecuencia Porcentaje
Ninguna 18 21,2
Muy poco 21 24,7
Regular 40 47,1
Bastante 6 7,1
Total 85 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 14. Presencia de nerviosismo, insomnio y fatiga a causa del ruido ocupacional
Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION:

El 47,1% de los trabajadores encuestados, presentan nerviosismo,
insomnioy fatiga a causa del ruido laboral. Las personas que presentan muy
poco nerviosismo, insomnio y fatiga son el 24,7% de la muestra. Y las
personas que no presentan ningun tipo de sintoma son el 21,2%, indicando
que de una muestra total de 85 trabajadores son 18 las que Unicamente no

presentan sintomas.

Tabla 16
Molestia por el ruido de las actividades durante la mafiana en horario de descanso
ftem Frecuencia Porcentaje
Ninguna 13 15,3
Muy poco 17 20,0
Regular 21 24,7
Bastante 34 40,0
Total 85 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 15. Molestia por el ruido de las actividades durante la mafiana en horario de
descanso
Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

Se aprecia que el 40,0% de los trabajadores presentan bastante
molestia en sus horarios de descanso en la jornada siguiente de trabajo a
causa del ruido laboral. Los que presentan muy poca molestia son el 20,0%.
Esto evidencia que la mayoria de actividades que demandan maquinara

pesada generan molestias en personal que no se encuentra laborando.
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Tabla 17
Molestia por el ruido de las actividades durante la tarde en horario de descanso

item Frecuencia Porcentaje
Ninguna 8 9,4
Muy poco 45 52,9
Regular 18 21,2
Bastante 14 16,5
Total 85 100,0

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 16. Molestia por el ruido de las actividades durante la tarde en horario de
descanso
Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION:

El 52,9% de las unidades de estudio presentan muy poca molestia en
su horario de descanso en lajornada de la tarde a causa del ruido laboral. Los
que presentan bastante molestia a causa del ruido laboral esta representado
por el 16,7% de los trabajadores. Se observa que en la tarde existe poca

molestia, pudiéndose deber a los pocos trabajos realizados con maquinanay

equipos.

4.2.3. Monitoreo de ruido laboral

El monitoreo del ruido laboral fue realizado de acuerdo a la Guia N°1
del Decreto Supremo N° 055-2010-EM, motivo por el cual se requirié el uso de
un sonOmetro, para la medicion de la exposicion al ruido. Ademas, se
establecieron sistemas de monitoreo, determinado por horarios y areas de
trabajo, bajo conformidad de los trabajadores para la instalacion del equipo de

medicidon y su correspondiente permiso.
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Tabla 18

Promedio de monitoreo de ruido laboral

TURNO Hora B (A) PROM.
8 -9 84
9 -10 100
10- 11 105
, 11-12 105
DIA 12-13 102 99
13- 14 08
14 - 15 99
15- 16 100
16-17 95
17-18 92 94
19-20 103
21 - 22 105
22 - 23 101
23-24 105 o6
NOCHE 0-1 98
1-2 80
2_3 102
3_4 90
4-5 82
5_6 72 75
6-7 71

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 17. Frecuencia de ruido laboral - turno diurno
Fuente: Elaboracién propia
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Figura 18. Frecuencia de ruido laboral - turno nocturno
Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION:

Se observa el promedio mas alto del nivel de ruido laboral registrado en
el proyecto se da en el turno diurno, el cual comprende el horario de 8:00 a.m.
a 04:00 pm, con mayor intensidad en los horarios de 9:00 a.m. a 01:00 p.m. y
la Gltima hora de trabajo del turno. Respecto al turno nocturno, se registra la
mayor frecuencia de ruido laboral en el horario comprendido entre las 7:00

p.m. alas 12:00 de la noche.

Tabla 19
Promedio diario de niveles de ruido por turno de trabajo
. HORARIO
DIA 8a 16 hrs 19a3hrs
1 99 98
2 105 105
3 102 103
4 99 100
5 101 100
6 102 106
7 105 107
8 110 108
9 99 102
10 101 108
11 98 101
12 97 109
13 96 107
14 95 99
15 107 110
PROMEDIO 101 104

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 19. Monitoreo del nivel de ruido durante 15 dias - turno diurno
Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:
Durante los 15 dias de monitoreo del ruido laboral en el turno diurno se
registraron valores maximos de 110 dB y minimos de 95 dB, siendo en

promedio 110 dB como nivel de ruido en el turno diurno de trabajo.
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Figura 20. Monitoreo del nivel de ruido durante 15 dias - turno nocturno
Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:
En el turno nocturno, durante los dias de monitoreo, se vieron
constantesvariacionesen el nivel del ruido, con maximos de 110 dB y minimos

de 98 dB en el periodo de evaluacion.
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Figura 21. Frecuencia de ruidos en ambos turnos
Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:
Se observa en lafigura que los mayores niveles se registran en el tumo
nocturno, registrandose diferencias de hasta 12 dB entre ambos turnos en

determinados dias de operacion.
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Tabla 20
Fuentes de emision de ruidos

item Equipo N° Equipos
1 Tractor D-9 4
2 Retroexcavadora 13-39 4
3 Volquete de 40 Ton. 13
4 Motoniveladora 13-03 2
5 Payloader 13-63 4
6 Pavimentadora 2
7 Cisterna de combustible 1

Fuente: Elaboracion propia

Nivel de ruido

Tabla 21
Nivel segun fuentes de emision de ruido
item Equipo
1 Tractor D-9
2 Retroexcavadora 13-39
3 Volquete de 40 Ton.
4 Motoniveladora 13-03
5 Payloader 13-63
6 Pavimentadora
7 Cisterna de combustible

Max. = 74,5 dBA
Min.=73,9 dBA
Max. = 98,4 dBA
Min. = 86,4 dBA
Max. = 80,10 dBA
Min. = 74,82 dBA
Max. = 76,0 dBA
Min. = 60,0 dBA
Max. = 79,82 dBA
Min.=76,74 dBA
Max. = 88,5 dBA

Min. = 85,7 dBA
Max. = 92,1 dBA
Min. = 84,8 dBA

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 22. Nivel segun fuentes de emision de ruido
Fuente: Elaboracioén propia

INTERPRETACION:

Se observa que los equipos empleados durante la ejecuciéon del
proyecto, en sus diversas etapas, registraron un maximo de emision de ruido
de 98,4 dBA, correspondiente a la retroexcavadora y como minimo 60 dBA por
la motoniveladora. EI namero total de equipos fue de 31, distribuidos entre
tractores, retroexcavadoras, volquetes, motoniveladoras, payloaders,

pavimentadoras, compactadoras y cisterna de combustible.
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4.2.4. Alternativas de mitigacion
Identificada la problematica, para minimizar los ruidos necesariamente
se tiene que invertir, puesto que este se vera reflejado en una mejor

productividad que es el objetivo primordial de toda empresa.

Equipos de protecciéon auditiva

De las muestras efectuadas, asi como del monitoreo se llegd a la
conclusién de que los ruidos son elevados, con una proteccion basica para los
trabajadores que llegan a permanecer por encima del limite maximo permitido
por las normas legales, para poder imponerse a este defecto se tendra que
adicionar una proteccién doble que consta de:

— Orejera para la proteccion del ruido, modelo de copa que lleva un
sistema de almohadilla para la comodidad y diadema plastica, el
nivel de atenuacién de 10 a 30 dB.

— Tapdn auditivo para la debida proteccion del ruido que lleva un
estuche de llaveroy nivel de atenuacion de 15 a 30 dB.

— Tapon auditivo a favor de la proteccion del ruido elaborado en
espuma moldeable de poliuretano de empleo limitado y nivel de

atenuacion de 30 dB.
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— Unidn del casco con el protector auditivo modelo de copa.

— Suministro de las cabinas en todos los equipos que operan en la

Zona.

Figura 23. Equipos de proteccion auditiva
Fuente: Duerto Proteccion Laboral (2015)

Todos los protectores ofrecen grandes niveles de proteccion pero el
empleo de estos dependera del entornoy de las circunstancias de trabajo que
sea mas adecuado uno que otro. Los tapones son mas oportunos en
ambientes que poseen una elevada temperatura y humedad, y trabajos con
presencia de polvo que pueden acumularse entre la oreja y la piel. En cambio,
las orejeras son adecuados en los puestos de trabajo que se manipulen
sustancias que pueden adherirse a la piel, y en trabajos con exposicion
intermitente de corta duracion por su mayor facilidad de colocacion, estos

también se denominan auriculares o cascos de proteccién auditiva.
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Figura 24. Proteccion auditiva
Fuente: Gomez (2015)
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Dispositivos mecanicos - silenciadores

Estos dispositivos mecanicos proveen las siguientes caracteristicas:

— Minimizacion de los rangos de ruidos del equipo.

— Prevencion de los peligros de la linea de salida abierta.

— Resistenciaa lacorrosion.

— Nivel de atenuacion entre 15a 25 dB.

— Mayor competencia del caudal con un descenso de la presién en
retroceso.

— La malla tamiz de laton y la construccion en aluminio otorgan un
mejor caudal,unavida méas largay un elemento muy facil de limpiar.

— Previeneelingresode elementos abrasivos, virutas metalicas, polvo

y demas agentes contaminantes.

Las pausas activas

El ruido laboral llega a producirun alto nivel de estrés en el trabajador,
el cual podria llegar a ocasionar un incidente o accidente laboral en el trabajo,
puesto que se toma conveniente realizar las pausas activas de 5 min. antes,
durantey después del desarrollo de las actividades mineras, minimizando asi

el estrés ocasionado por el ruido laboral.

95



4.3. Contrastacion de hipoétesis
4.3.1. Hipotesis general
Ha: Existe unarelacion significativa entre el ruido laboral y sus efectos

en la salud de los trabajadores que laboran en las operaciones de la

constructora Meneses S.R.L., unidad minera Raura.
HO: No existe una relacion significativa entre el ruido laboral y sus
efectos en la salud de los trabajadores que laboran en las operaciones de la

constructora Meneses S.R.L., unidad minera Raura.

Tabla 22
Correlacioén entre el ruido laboral y los efectos en la salud de los trabajadores
Variables Efectos en la salud de los trabajadores
Ruido Coeficiente de correlacion (r) Nivel de significancia
laboral 0,631 0,001

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 25. Curva de tendencia entre el ruido laboral y los efectos en la salud de los
trabajadores
Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

Los puntajes obtenidos de ambas variables obtuvieron un nivel de
significancia de 0,001, evidenciando ser menor a 0,005; por que se rechazala
hipétesis nula (HO) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha), el cual sefiala:
Existe unarelacion significativa entre el ruido laboral y sus efectos en la salud
de los trabajadores en las operaciones de la constructora Meneses S.R.L.,
unidad minera Raura. Ademas, se evidenciala existencia de una correlacion

positiva media a fuerte, a través de un indice de 0,631.
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4.3.2. Hipotesis especifica 1

Ha: Los efectos en la salud del ruido laboral son significativos en las
operaciones de la constructora Meneses S.R.L., unidad minera Raura.

HO: Los efectos en la salud del ruido laboral no son significativos en las

operaciones de la constructora Meneses S.R.L., unidad minera Raura.

INTERPRETACION:

Se observa en la Tabla 18, un Rho = 0,631y a = 0,001, por lo que se
llega a rechazar la hipotesis nula (HO) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha),
concluyendo que todos los efectos en la salud del ruido laboral son
significativos en las operaciones de la constructora Meneses S.R.L., unidad

minera Raura.

4.3.3. Hipotesis especifica 2
Ha: Los ruidos de las operaciones mineras se encuentran entre los

limites maximos permisibles.

98



HO: Los ruidos de las operaciones mineras no se encuentran entre los

limites maximos permisibles.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

® Nivel permitido  ® Turno diurno

120

10

o

8

o

6

o

4

o

2

o

o

Figura 26. Diferencia nivel de ruido permisible — turno diurno
Fuente: Elaboracion propia
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

® Nivel permitido  ® Turno nocturno

Figura 27. Diferencia nivel de ruido permisible — turno nocturno
Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

En el periodo de evaluacién se registraron periodos de exposicion,
jornadas laborales de 08 horas, con niveles de ruido superiores a los
establecidos en el anexo N° 12 del DS N°024-2016-PM, por ello se rechazala
hipotesis alternativa (Ha) y se acepta la hipétesis nula (H0), concluyendo que
los ruidos de las operaciones mineras no se encuentran entre los limites
maximos permisibles, siendo también que el promedio general superalos 100

dB, valor maximo permisible por el DS N°024-2016-PM.
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4.3.4. Hipotesis especifica 3

Ha: Es factible establecer alternativas de mitigacion en el ruido que
generan los equipos en las operaciones.

HO: No es factible establecer alternativas de mitigacién en el ruido que

generan los equipos en las operaciones.

INTERPRETACION:

Tomando en consideracién las figuras de diferencia entre los niveles
permisiblesy los registrados de ruido, se observa que estas se encuentran en
un maximo de 25 dB de diferencia, cifra que se encuentre en el rango de
mitigacion de las alternativas de solucion especificadas en el documento, los
cuales permiten la reduccion y/o atenuacién de 10 a 30 dB. Por ello se acepta
la hipétesis alternativa (Ha) y se rechaza la hipotesis nula (HO), concluyendo
que es factible establecer alternativas de mitigacion en el ruido que generan

los equipos en las operaciones.
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CONCLUSIONES

Los efectos en la salud de los trabajadores ocasionados por el ruido
ocupacional son pérdida temporadas de audicion (51,8%), pérdida
permanente regular de audicién (32,9%), regular disminucién en la
coordinacion y concentracion (24,7%), regular presencia de nerviosismo

insomnioy fatiga (47,1%).

El nivel de ruido ocupacional promedio en las operaciones mineras fue de
102,63 dB, siendo 101,1 dB en el turno diurnoy 104,2 dB en el tumo
nocturno, superando lo establecido en el anexo N° 12 del DS N°024-2016-
PM, denotando que los ruidos de las operaciones mineras no se

encuentran entre los limites maximos permisibles.

A través de la adquisicion periddica de 85 tapones auditivos con estuche
de llavero, con nivel de atenuacion de 15 a 30 dB, para los trabajadores
gue participaron en las diferentes partidas, se logré la reduccion del 29,2%

del ruido ocupacional, dado que el maximo permisible es de 85 dB.



RECOMENDACIONES

Se recomienda mantener una vigilancia constante de la salud de los
trabajadores, el cual debera de comprender la realizacion de examenes
meédicos audio métricos, previos a la contratacion o la designacién de
nuevas tareas, para lograr determinar cualquiertipo de contraindicacion a
la potencial exposicion a ruido, ademas de detectar sensibilidades

anormales al ruidoy establecer registros como seguimiento de control.

La eleccidén adecuadade protectores auditivos debe tener en consideracion
criterios como la comodidad y practicidad de acuerdo al ambiente de
trabajo donde serd utilizado, dado que si el trabajador percibe que el
protector le incomoda, posiblemente no la usaray la proteccion no lograra
los efectos deseados; también se debe tener en consideracion las
necesidades auditivas individuales; utilizarse, conservarse y guardarse de
la forma adecuada, de acuerdo a las especificaciones técnicas
determinadas por los fabricantes;y finalmente deberan de ser seleccionado

en concordancia con lareduccion del nivel de ruido necesatrio.



Se recomienda la realizacién de estudios sobre controles de ingenieria,
para la minimizacion de los riesgos debido al ruido de los equipos y
maquinarias empleados en las tareas desarrolladas por parte de la

empresa minera.

Se sugierelarealizacién de otros trabajos de investigacion donde selogren
abordar otros agentes fisicos que afectan la salud de los colaboradores y
considerar tamafios de muestras mas grandes, por ejemplo, de diferentes

frentes de operacion en el mismo o diferentes proyectos mineros.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: EFECTODEL RUIDO LABORAL EN LA SALUD DELOSTRABAJADORESY SUMITIGACION EN LAS OPERACIONES DELA CONSTRUCTORAMENESES S.R.L., UNIDAD

MINERA RAURA

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES/Dimensiones

GENERAL:

¢, Cual es la relacion del ruido laboral y sus
efectos en la salud de los trabajadores que
laboran en las operacionesde la constructora
Meneses S.R.L., unidad mineraRaura?

GENERAL:

Determinar larelacién entre el ruido laboral y sus
efectos en lasalud de los trabajadores que laboran
en las operaciones de la constructora Meneses
S.R.L., unidad minera Raura.

GENERAL:

Existe unarelacion significativa entre el ruido laboral
y sus efectos en la salud de los trabajadores que
laboran en las operaciones de la constructora
Meneses S.R.L., unidad mineraRaura.

INDEPENDIENTE: Ruido laboral

Dimensiones:
Ruido por las actividades
con mayor frente de trabajo

ESPECIFICOS:

A) ¢ Cuéles son los efectos en la salud del
ruido laboral en las operaciones de la
constructora Meneses S.R.L., unidad
minera Raura?

B) ¢Cual es la relacion entre el DS N°024-
2016-PM con el ruido laboral en las
operaciones de la constructora Meneses
S.R.L., unidad minera Raura?

C) ¢Cuales sonlas medidas para mitgar €l

efecto del ruido laboral en la salud de los
trabajadores que laboran en las
operaciones de la constructora Meneses
S.R.L., unidad minera Raura?

ESPECIFICOS:
A) Determinar los efectos en la salud del ruido
laboral en las operaciones de la constructora

Meneses S.R.L., unidad mineraRaura.

B) Evaluar cuantitativamente los ruidos en las
operaciones mineras de acuerdoalos limites
méaximos permisibles.

C) Determinar las alternativas de mitigacion de

los efectosdelruido laboral en la salud de los
trabajadores que laboran en las operaciones
de la constructora Meneses S.R.L., unidad
minera Raura.

ESPECIFICOS:

A) Los efectos en la salud del ruido laboral son
significativos en las operaciones de la
constructora Meneses S.R.L., unidad minera
Raura.

B) Los ruidos de las operaciones mineras se
encuentran entre los limites maximos
permisibles.

C) Esfactible estableceralternativas de mitigacion

en el ruido que generan los equipos en las
operacionesde minado.

Ruido por las actividades
del proyecto con mayor
presencia de maquinaria y
herramientas en operacion

DEPENDIENTE: Efectos en lasalud
Dimensiones:

Efectos enla salud leves
Efectos enla salud crénica

TIPO/NIVEL / DISENO

POBLACIONY MUESTRA

TECNICASE INSTRUM

ENTOS

Tipo: Basica
Nivel: Descriptivoy correlacional
Disefio: No experimental transversal

Poblacién: 108 trabajadores
Muestra: 85 trabajadores

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario




Anexo 2: Instrumento de medicién

ENCUESTA

1. Edad de la persona encuestada:

a)
b)
c)
d)
e)

Entre 18 y 28 afos
Entre 29y 39 afios
Entre 40 y 49 afos
Entre 50 y 59 afios
Mayor a 60 afios

2. Cargo funcional que ocupa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Ingeniero
Supervisor
Administracion
Topografia
Mecanico
Operador
Vigias

3. Partidas en las cuales ha participado:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)

Movilizacion y desmovilizacién
Conformacion y estabilizacién de canteras
Conformacion de accesos a canteras
Mantenimiento de vias

Control topogréfico

Extraccién de material

Preparaciéon de material



h) Carguioy transporte de material

i) Acomodo, conformacion y proteccion de material

. ¢ Presenta pérdida temporal de audicidén a causa del ruido ocupacional?
a) Ninguna

b) Muy poco

c) Regular

d) Bastante

. ¢ Presenta pérdida permanente de audicién a causadel ruido
ocupacional?

a) Ninguna

b) Muy poco

c) Regular

d) Bastante

. ¢ Presentadisminucién en su coordinaciony concentracion a causa del
ruido ocupacional?

a) Ninguna

b) Muy poco

c) Regular

d) Bastante

. ¢ Presentanerviosismo, insomnioy fatiga a causa del ruido ocupacional?
a) Ninguna

b) Muy poco

c) Regular

d) Bastante

. ¢ Presentamolestias por el ruido de las actividades durante lamafiana en

horario de descanso?



a) Ninguna

b) Muy poco

c) Regular

d) Bastante

9. ¢Presentamolestias por el ruido de las actividades durante latarde en

horario de descanso?

a) Ninguna

b) Muy poco

c) Regular

d) Bastante



Anexo 3: Certificado de calibraciéon

S

Certificado de Calibracion

INACAL
Calidad
Metrologia LAC - 211 - 2020
Laboratorio de Acustica
Pagina 1de 9
Expediente 1032046 Este cerlificado de  calibracion
documenta la ftrazabilidad a los
Solicitante CONSTRUTORA MENESES S.R.L. patrones nacionales, que realizan las
unidades de medida de acuerdo con el
Direccion Jr.Tomas Catari Nro. 306-LIMA Sistema Internacional de Unidades (SI)
Instrumento de Medicien ~ Sonémetro La Direccion de Metrologia custodia,
conserva y mantiene los patrones
Marca LARSON DAVIS nacionales de las unidades de medida,
calibra patrones secundarios, realiza
Modelo LxT1 mediciones y certificaciones
metrologicas a solicitud de los
Procedencia ESTADOS UNIDOS interesados, promueve el desarrollo de
la metrologia en el pais y contribuye a
) la difusion del Sistema Legal de
Resolucién 0:1dB Unidades de Medida del Peri.
Clase 1 (SLUMP).
La Direccion de Metrologia es miembro
Mamero de Serie 0005915 del Sistema Interamericano de
Metrologia (SIM) ¥ participa
Micréfono PCB 377B02 activamente en las Intercomparaciones
que este realiza en la region.
Serie del Micréfono 313929 Con el fin de asegurar la calidad de sus
mediciones el usuario esta obligado a
Fecha de Calibracién 2020-11-30 J

recalibrar sus instrumentos a intervalos
apropiados.

Este cerificado de calibracidn sdlo puede ser difundido completamente y sin modificaciones. Los extractos o
modificaciones requieren la autorizacion de la Direccion de Metrologia del INACAL.
Certificados sin firma digital y sello carecen de validez.
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— i
ily Barino
FRERSTEIAATED 1eencas

Direccién de Meirologia

Responsable del laboratorio

Frmada digisalmants poe

GUEVARA CHUCLILL AN
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20500283015 saft

Fecha! 20701130 16:02.50

Direccién de Metrologia
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Segun la Norma Metrolégica Peruana NMP-011-2007 "ELECTROACUSTICA. Sondmetros. Parte 3: Ensayos

periddicos” (Equivalente a la IEC 61672-3:2001
Lugar de Calibracion

Laboratario de Aclstica
Calle de La Prosa N° 150 - San Borja, Lima

Condiciones Ambientales

&)

Temperatura 232 °C __+ 01 °C
Presion 9952 hPa * 0.1 hPa
Humedad Relativa 57.2 % + 01 %

Patrones de referencia

Trazabilidad

Patron utilizado

Certificado de Calibracién

Patrén de Referencia de CENAM Certificados
CNM-CC-510-038/2019 CNM-CC-510-044/2019
CNM-CC-510-030/2019 CNM-CC-510-042/2019

Calibrador acustico multifuncion
4226

INACAL DM LAC-235-2019

Patron de Referencia de la Direccién de Metrologia
Oscilador de Frecuencia de Cesio Symmetricom
5071A el cual pertenece a la red SIM Time Scale

Comparisons via GPS Common-View
hitp:/isim.nist.gov/scripts/sim_rx_grid exe
y Certificado LE-119-2017

Generador de funciones Agilent
332204

INACAL DM LTF-C-172-2018

Certificado FLUKE N° FB086025

Multimetro Agilent 34411A

INACAL DM LE-191-2020

Patrones de Referencia de la Direccion de
[Metrologia Certificado INACAL DM LTF-C-172-2018
y Certificado INACAL DM LE-908-2017

|Atenuador de 70 dB PASTERNACK]
FPE70A1023

INACAL DM LAC-243-2019

Patrones de Referencia de la Direccion de
Metrologia Certificado INACAL DM LTF-C-172-2018
y Certificado INACAL DM LE-908-2017

Amplificador de tensidn Keysight
33502A

INACAL DM LAC-150-2019

Observaciones

Con fines de identificacidon se ha colocado una etiqueta autoadhesiva de color verde INACAL-DM.
El sonémetro ensayado de acuerdo a la norma NMP-011-2007 cumple con las tolerancias para la clase 1

establecidas en la norma IEC 61672-1:2002.
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Resultados de Medicion

RUIDO INTRINSECO (dB)

Micréfono Limite max. Micréfono Limite max.
instalado en L' retirado en L'

(dB) (dB) (dB) (dB)

27,9 31 278 29
Nota: la medicion se realizé en el rango 39,0 dB a 140 dB; con un tiempo de
integracion de 30 seg.

La medicién con micréfono instalado se realizé con pantalla antiviento.

La medicién con micréfono retirado se realizo con el adaptador capacitivo de 12 pF ADP0SO0.

') Dato proporcionado por el fabricante.

ENSAYOS CON SENAL ACUSTICA

Ponderacion frecuencial C con ponderacién temporal F (Lcg)

Sefial de entrada: 1 kHz a 84 dB en el rango de referencia 39.0 dB a 140 dB;

sefia sinusoidal.

Antes de iniciar los ensayos el sonémetro fue ajustado al nivel de referencia dado
en sumanual: 114,0 dB y 1 kHz, con el calibrador actstico multifuncion B&K 4226.

Frecuencia | Deswacion | Incertidumbre | Tolerancia®

Hz (dB) (dB) (dB)
125 0.0 0.2 +15
1000 -0.2 02 +1.1

8000 -14 0.3 +21;-31

Certificado de Calibracion
LAC -211 -2020

Pagina 3de 9
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Ponderacionas frecuenciales

Certificado de Calibracion
LAC -211-2020

ENSAYOS CON SENAL ELECTRICA

Sefial de referencia: 1kHz a 45 dB por debajo del limite superior del rango de referencia (95 dB).

Ponderaclén A

Nivel continuo equivalente
Frecuencia Ponderacion tempordl F | - 1o presion actsticafeq) | Tolerancia®
(Hz) (dB) (dB) (dB) (dB}) (dB)
63 0,1 0,3 0,1 0,3 +15
125 0,0 0.3 0.0 0,3 +15
250 0,0 0.3 0.0 0,3 +14
500 0,0 0.3 0.0 0.3 +14
2000 0,1 0,3 0,1 0,3 +16
4000 0,0 0,3 0,0 0,3 +16
8000 0,0 0,3 0,0 0,3 +21-31
16000 0,1 0,3 0,1 0,3 +35-17.0
Ponderaclén C
Nivel continuo equivalente
Frecuencia B K Gl de presion aclstica (eq) Tolerancia®
(Hz) (dB) (dB) (dB) (dB) (dB)
63 0,0 0,3 0,0 0,3 +15
125 0,1 0,3 0,1 0,3 +15
250 0,0 0,3 0,0 0,3 +14
500 0,1 0,3 0,1 0,3 +14
2000 0,1 0,3 0,1 0,3 +16
4000 0,1 0,3 0,1 0,3 +16
8000 0,0 0,3 0,0 0,3 +21-31
16000 0,1 0,3 0,1 0,3 +35-17.0

Pagina 4 de 9
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Ponderacién Z
Nivel continuo equivalente
Ponderacidn temporal F .
Frecuencia de presion acustica (eq) Tolerancia®
(Hz) (dB) (dB) (dB) (dB) (dB)
[ix] 0,0 0,3 0.0 0,3 +15
125 0,0 0,3 0.0 0,3 +15
250 0,0 0,3 0.0 0,3 +14
500 0,0 0,3 0.0 0,3 +14
2000 0,0 0,3 0.0 0,3 +16
4000 0,0 0,3 0.0 0,3 +186
8000 0,1 0,3 0.1 0,3 +21-31
16000 0,0 0,3 0.0 0,3 + 35- 17,0
Ponderaciones de frecuencia y tiempo a 1 kHz
- Sefial de referencia: 1 kHz, sefial sinusoidal.
- Mivel de presidn aclstica de referencia: 94 dB en el rango de referencia; funcidn L.
- Desviacidn con relacidn a la funcidn Lag
MNivel de referencia (dB) Funcion Lep | Funcidn Lze | Funcidn Lyg | Funcidn L
EE) 94,0 80 84,0 94.0
Deswacion (dB) 0,0 0.0 0,0 0,0
Incertidumbre (dB) 0,3 0.3 0,3 0,3
Tolerancia® (dB) +04 +0.4 +0,3 +03

Pagina 5de 9
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Linealidad de nivel en el rango de nivel de referencia

- Sefial de referencia: 8 kHz, sefial sinusoidal

- Mivel de presidn acistica de partida: 94 dB en el rango de referencia; funcidn Lz
- Mivel de referencia para todo e rango de funcionamienta lineal:

Mivel de partida incrementado en 5 dB y luego en 1 dB hasta indicacién de sobrecarga sin incluira.
Mivel de partida disminuido en 5 dB y luego en 1 dB hasta indicacion de insuficiencia sin incluira.

Mivel de S .
refarancia Medidao Desviacion | Incertidumbre | Tolerancia’
(dB) (dB) {dB) (dB) (dB)
139 1391 0,1 0.3 +11
134 1341 0,1 0.3 +1,1
129 1281 0,1 0.3 +1,1
124 124 1 0,1 0.3 +11
119 1191 0,1 0.3 +1,1
114 1141 0,1 0.3 +1,1
100 1081 0,1 0.3 +11
104 104 1 0,1 0.3 +11
99 29,1 0,1 0.3 +1,1
g 84,0 0,0 0.3 +1,1
B9 89,0 0,0 0.3 +11
B4 84,0 0,0 0.3 +1,1
79 79,0 0,0 0.3 +1,1
T4 740 0,0 0.3 +11
(4] 69,0 0,0 0.3 +11
[ 64,0 0,0 0.3 +1,1
59 59,0 0,0 0.3 +1,1
e 540 0,0 0.3 +11
53 53,0 0,0 0.3 +1,1
52 520 0,0 0.3 +1,1
51 51,0 0,0 0.3 +11
50 50,0 0,0 0.3 +11
49 490 0,0 0.3 +1,1

Nota: Para los niveles de 79 di

B hasta 48 dB se utilizaron atenuadores.

PaginaGde 9
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Linealidad de nivel incluyendo el control de range de nivel
Mota: No se aplica debido a que el sonémetro tiene un rango dnico.
Respuesta a un tren de ondas
- Sefal de referencia: 4 kHz, sefal sinusocidal permanente.
- Nivel de referencia: 3 dB por debaijo del limite supericr en el rango de referencia; funcidn: L
Funcién: L (para la indicacidn del nivel comespondiente al tren de ondas)
Duracidn del | MNivel leido Mivel leido Desviacion Rpts. Ref* Diferencia
Incertidumbre | Tolerancia®
tren de ondas Lar Liemax o) aef (D - Get)
(ms) (dB}) (dB}) (dB) (dB) (dB) (dB) (dB)
200 137.0 136,0 -1,0 -1,0 0,0 0,3 + 08
2 1370 118,7 -18,3 -18,0 0.3 03 +13 -18
0,25 137.0 1097 27,3 -27.0 0.3 03 +13-33
Funcién: Lismna (para la indicacidn del nivel comespondiente al tren de ondas)
Duracidn del Nivel leido Nivel leido Desviacién Rots. Ref* Diferencia
Incertidumbre | Tolerancia®
tren de ondas Lar Lagmax (1)) aef (D - Get)
(ms) (dB) (dB) (dB) (dB) (dB) (dB) (dB)
200 137.0 1295 7.5 T4 0.1 03 + 08
2 137.0 109,9 27,1 27,0 0.1 0,3 +13-33
Funcién: L, (para la indicacidn del nivel comespondiente al tren de ondas)
Duracidn del Mivel leido Mivel leido Desviacion Rots. Ref* Diferencia
Incertidumbre | Tolerancia®
tren de ondas Lar Lac D) Fef (D - Get)
(ms) (dB) (dB) (dB) (dB) (dB) (dB) (dB)
200 137.0 130,0 -7.0 7.0 0,0 03 +08
2 137.0 110,1 26,9 27,0 0,1 03 +13-18
0.25 137.0 100,9 -36,1 -36,0 0.1 03 +13-33
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Nivel de presién acustica de pico con ponderacién C

- Sefiales de referencia: 8 kHz y 500 Hz, sefial sinusoidal permanente.
- Nivel de referencia: 8 dB por debajo del limite superior en el rango de nivel menos sensible (39,0 dB a 140,0 dB);

funcion: Leg

Funcién: L¢p.ax, para la indicacion del nivel comespondiente a 1 ciclo de la sefial de 8 kHz;
1 semiciclo positivo” y 1 semiciclo negativo’ de la sefial de 500 Hz.

= Nivel leido | Nivelleido | Desviacion | Lepew -Le.” | Diferencia Mot Tolemncie
sm““ Lee Lepesc (D) L (D-L)
(dB) (dB) (dB) (dB) (dB) (dB) (dB)
8 kHz 132,0 134,8 2.8 3.4 0.6 0.3 +24
500 Hz" 132,0 134,1 21 24 0.3 0,3 +14
500 Hz' 132,0 134,1 2.1 24 0.3 0.3 +14

Indicacién de sobrecarga

- Sefial de referencia: 4 kHz, sefial sinusoidal permanente.
- Nivel de referencia: 1 dB por debajo del limite superior en el rango de nivel menos sensible (39,0 dB a 140,0 dB);

fUNCI6N: Lagg

Funcién: L., para la indicacion del nivel corespondiente a 1 semiciclo positivo® y 1 semiciclo
negativo . Indicacién de sobrecarga a los niveles leidos.

Nivel leido Nivel leido
semiciclo + | semiciclo - Diferencia | Incertidumbre | Tolerancia*

Laeg Laeg
(dB) (dB) (dB) (dB) (dB)
139.2 139.3 0.1 0.3 18

Nota:

Los ensayos se realizaron con su preamplificador PCB PRMLXT1 055994.

Se utilizé el manual de usuario del equipo proporcionado en ingles, Larson Davis SoundTrack LxT Technical
Reference Manual 1770.01 Rev G Supporting Firmware Version 1.5.

El sonémetro tiene grabado en la placa las designaciones: IEC 61672-2013 Class 1; IEC 60651-2001 Type 1,
IEC 60804-2000 Type 1; IEC 61260-2001 Class 1; IEC 61252-2002.

* Tolerancias tomadas de la norma IEC 61672-1:2002 para sondémetros clase 1.
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Incertidumbre

La incertidumbre reportada en el presente certificado es la incertidumbre expandida de medicion gue resulta de
multiplicar la incertidumbre estandar combinada por el factor de cobertura k=2 . La incertidumbre fue determinada
sequn la "Guia para la Expresion de la Incertidumbre en la Medicidn®, segunda edicion, julio del 2001 (Traduccion al
castellano efectuada por Indecopi, con autorizacion de IS0, de la GUM, "Guide to the Expression of Uncertainty in
Measurement®, corrected and reprinted in 1995, equivalente a la publicacién del BIPM JCGM:100 2008, GUM 1995
with minor corrections “Evaluation of Measurement Data - Guide to the Expression of Uncertainty in Measurement” ).

La incertidumbre expandida de medicidn fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores
de influencia en la calibracidn. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo.

Recalibracion

Los resultados son vélidos en el momento de la calibracion. Al solicitante le corresponde disponer en su momento la
gjecucion de una recalibracidn, la cual estd en funcion del uso, conservacion y mantenimiento del instrumento de
medicion o a reglamentaciones vigentes.

DIRECCION DE METROLOGIA

El Servicio Nacional de Metrologia (actualmente |a Direccion de Metrologia del INACAL), fue creado mediante Ley N®
23560 el 6 enero de 1983 y fue encomendado al INDECOPI mediante Decreto Supremo DS-024-93 ITINCI.

El 11 de julio 2014 fue aprobada la Ley N® 30224 |a cual crea el Sistema MNacional de Calidad, v tiene como objetivo
promaover y garantizar &l cumplimiento de la Politica Nacional de Calidad para el desarrollo v la competitividad de las
actividades econdmicas y la proteccién del consumidor.

El Instituto Macional de Calidad (IMACAL) es un organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de
Produccion, es el cuerpo rector y autoridad técnica maxima en la normativa del Sistema Nacional de la Calidad y el
responsable de la operacion del sistema bajo las disposiciones de la ley, y tiene en el ambito de sus competencias:
Metrologia, Normalizacidn v Acreditacion.

La Direccion de Metrologia del INACAL cuenta con diversos Laboratorios Metroldgicos debidamente acondicionados,
instrumentos de medicién de alta exactitud y personal calificade. Cuenta con un Sistema de Gestion de la Calidad
gue cumple con las siguientes Mormas internacionales vigentes ISONEC 17025; 150 17034, 1S0 27001 e IS0 37001;
con lo cual se constituye en una entidad capaz de brindar un servicio integral, confiable y eficaz de aseguramiento
metroldgico para la industria, la ciencia y el comercio brindando trazabilidad metroldgicamente vélida al Sistema
Internacional de Unidades Sl y al Sistema Legal de Unidades de Medida del Perd (SLUMP).

La Direccion de Metrologia del INACAL cuenta con la cooperacion técnica de organismos metrologicos
internacionales de alto prestigio tales come: el Physikalisch-Technische Bundesanstalt (PTB) de Alemania; el Centro
Macional de Metrologia (CENAM) de Meéxico; el Mational Institute of Standards and Technology (NIST) de USA; el
Centro Espariol de Metrologia (CEM) de Espana; el Instituto Macional de Tecnologia Industrial (INTI) de Argentina; el
Instituto Macional de Metrologia (INMETRO) de Brasil; entre otros.

SISTEMA INTERAMERICANO DE METROLOGIA- SIM

El Sisterna Interamericano de Metrologia (SIM) es una organizacidn regional auspiciado por la Organizacion de
Estados Americanos (OEA), cuya finalidad es promover y fomentar el desarrollo de la metrologia en los paises
americanos. La Direccidon de Metrologia del INACAL es miembro del SIM a través de la subregién ANDIMET (Bolivia,
Colombia, Ecuador, Perl y Venezuela) y participa activamente en las Intercomparaciones realizadas por el SIM.
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FICHA AUDIOLOGICA
. ENTOMED
) i APELLIDOS YNOMBRES :  CACERES GUEVARA, RENATO FREDDY
AUDISMETRO : MODELO: SA203
CALIBRACION: __ 14/12/2014
FECHA DE PRE - OCUPACIONAL ] PERIGDICA : FNACIMIENTO :
EXAMEN : 04/11/2021 EXAMEN : RETIRO I OTROS | 70352957 20/09/1989
EDAD : 32 | SEXO : | M | EMPRESA : |
OCUPACION : SUPERVISOR CIVIL ANOS DE TIEMPO DE EXPOSICION
TRABAJO: TOTAL PONDERADO 8h /d
USO DE PROTECTORES TAPONES OREJERAS APRECIACION DEL [ RUIDO MUY " | rRubo RUIDO NO
AUDITIVOS : RUIDO : INTENSO: MODERADO: MOLESTO:
ANTECEDENTES RELACIONADOS S| | NO | SINTOMAS ACTUALES 8l | WO
Consumo de Tabaco X | Disminucién de la audicion ¥
Servicio Militar X | Dolor de Oidos X
Hobbies con exposicion al ruido X | Zumbido X
Exposicion laboral a quimicos D¢ Mareos X
Exposicion laboral al ruido X Infeccion al Oido X
Infeccién al Oido X Otros X
Uso de Ototoxicos X | Otoscopla  ©.D:NORMAL 0.1 NORMAL
CAE  O.D..NORMAL O.l.: NORMAL
AUDIOGRAMA
0IDO IZQUIERDO (Hz 0IDO DERECHO (Hz
250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

3 o

S meaea o I o e

8

2 30
20 40
50 50
& 60
70 70
80 80
90 20
100 100
110 110
120 120
ia via aérea
Qido izquierdo Oido derecho
KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
db 20 5 10 10 10 10 15 db 20 5 10 10 10 10 15
Enm. Enm
ia via 6sea
@ [ T T [ T T T T 7 Jal [ T T T T T 1]
Em| [ | [ T [ 1 | — Em| [ [ [ [ [ [ |
RINNE WEBER
0.D. O.l. 0.D. o.l.
+ 512 Hz + & 512 Hz >
PROFESIONAL QUE REALIZA LA AUDIOMETRIA MEDICO QUE INTERPRETA
i
Larissa Chavez Zegarra
Medico Otorrinolaringologa
CMP 55456 RNE 21224
SELLO Y FIRMA | sELioyriRmA CAOHC 484041

CONCLUSIONES :
Oido Derecho : NORMOACUSIA
Oido Izquierdo : NORMOACUSIA

RECOMENDACIONES : Evitar el uso de MP3 o similar - Debe usar protectores auditivos contra ruidos
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FICHA AUDIOLOGICA
. ENTOMED
s APELLIDOS Y NOMBRES : QUISPE CUEVA, DAVID JHONATAN
AUDIGMETRO : MODELO: SA203
CALIBRACION: 14/12/2014
FECHA DE PRE - OCUPACIONAL [ PERIODICA IDN' B F.NACIMIENTO :
EXAMEN : 06/11/2021 EXAMEN : RETIRO [omros | 44847165 14/06/1987
EDAD : 34 I SEXO: I M I EMPRESA : |
OCUPACION : OPERARIO ANOS DE TIEMPO DE EXPOSICION
TRABAJO: TOTAL PONDERADO 8h /d
USO DE PROTECTORES TAPONES : OREJERAS: APRECIACION DEL | RUIDO MUY RUIDO RUIDO NO
AUDITIVOS : RUIDO : INTENSO: MODERADO: MOLESTO!
ANTECEDENTES RELACIONADOS S| | NO | SINTOMAS ACTUALES sl [ No
Consumo de Tabaco X | Disminucion de la audicion X
Servicio Militar X Dolor de Oidos .4
Hobbies con exposicién al ruido X Zumbido X
Exposicion laboral a quimicos X Mareos X
Exposicion laboral al ruido X Infeccion al Oido X
Infeccién al Oido X Otros X
Uso de Ototoxicos X| o 0.0.:NORMAL O.I.: NORMAL
CAE  0.D.: NORMAL O.I.: NORMAL
AUDIOGRAMA
0IDO IZQUIERDO (Hz) OIDO DERECHO (Hz)
250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
0 0
10 <z 10 X—)W
20 20
30 30
40 40
50 50
60 60
70 70
80 80
90 %0
100 100
110 110
120 120
Audiometria via aérea
Qido izquierdo QOido derecho
KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 KHz | 250 | 500 [ 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
db 15 15 15 15 10 10 15 db 10 10 10 15 15 10 10
Enm. Enm.
Audiometria via 6sea
b [ T T [ T T T T ] o T [ T [ T T T 7
Enm. | [ | [ [ I [ [ | [Enm.] [ I | [ [ [ I
RINNE WEBER
o.D. o.l. 0.D. oll.
512 Hz ¥ &= 512 Hz >

PROFESIONAL QUE REALIZA LA AUDIOMETRIA

SELLO Y FIRMA

SELLO Y FIRMA

MEDICO QUE INTERPRETA

Larissa Chavez Zegarra
Medico Otorrinolaringologa
CMP 55456 RNE 21224
CAOHC 484041

CONCLUSIONES :
Oido Derecho : NORMOACUSIA
Oido Izquierdo : NORMOACUSIA

RECOMENDACIONES : Evitar el uso de MP3 o similar

- Debe usar protectores auditivos contra ruidos
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FICHA AUDIOLOGICA
. ENTOMED
WARGA: APELLIDOS Y NOMBRES : COLOMA CONDORI, VICTOR ALFONSO
AUDIGMETRO : MODELO: SA 203
CALIBRACION: 14/12/2014
FECHA DE PRE - OCUPACIONAL [ PERIODICA IDN' : F.NACIMIENTO :
EXAMEN : 06/11/2021 EXAMEN : RETIRO [omros | 44055905 13/04/1978
EDAD : 44 I SEXO: I M I EMPRESA : |
OCUPACION : OPERARIO ANOS DE TIEMPO DE EXPOSICION
TRABAJO: TOTAL PONDERADO 8h /d
USO DE PROTECTORES TAPONES : OREJERAS: APRECIACION DEL | RUIDO MUY RUIDO RUIDO NO
AUDITIVOS : RUIDO : INTENSO: MODERADO: MOLESTO
ANTECEDENTES RELACIONADOS S| | NO | SINTOMAS ACTUALES sl [ No
Consumo de Tabaco X | Disminucién de la audicion X
Servicio Militar X Dolor de Oidos .4
Hobbies con exposicién al ruido X Zumbido X
Exposicion laboral a quimicos X Mareos X
Exposicion laboral al ruido X Infeccion al Oido X
Infeccién al Oido X Otros X
Uso de Ototoxicos X| o 0.0.:NORMAL O.I.: NORMAL
CAE  0.D.: NORMAL O.I.: NORMAL
AUDIOGRAMA
OIDO IZQUIERDO (Hz) 0IDO DERECHO (Hz)
250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
0 0
10 10
20 20
30 £
40 40
50 50
60 60
70 70
80 80
%0 %
100 100
110 110
120 120
Aud ia via aérea
QOido izquierdo Qido derecho
KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
db 5 5 15 15 20 10 15 db 10 10 20 15 10 10 5
Enm Enm.
Audiometria via ésea
o [T [ T T T T T 1] o T T T T T T T 7
Enm.| | NN [ A [ I [ Enm[ | N (N |
RINNE WEBER
o.D. o.l. 0.D. oll.
512 Hz ¥ &= 512 Hz >

PROFESIONAL QUE REALIZA LA AUDIOMETRIA

SELLO Y FIRMA

MEDICO QUE INTERPRETA

Larissa Chavez Zegarra
Medico Otorrinolaringologa
CMP 55456 RNE 21224

SELLO Y FIRMA CAOHC 484041

CONCLUSIONES :
Oido Derecho : NORMOACUSIA
Oido Izquierdo : NORMOACUSIA

RECOMENDACIONES : Evitar el uso de MP3 o similar

- Debe usar protectores auditivos contra ruidos
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FICHA AUDIOLOGICA
. ENTOMED
MaReR: APELLIDOS YNOMBRES:  CUEVA CALDERON, ALBERTO JAIME
AUDIGMETRO : MODELO: SA 203
CALIBRACION: 14/12/2014
FECHA DE PRE - OCUPACIONAL [ PERIODICA IDN' : F.NACIMIENTO :
EXAMEN : 08/11/2021 EXAMEN : RETIRO [omros | 47517575 5/12/1992
EDAD : 29 I SEXO: I M I EMPRESA : |
OCUPACION : OPERARIO ANOS DE TIEMPO DE EXPOSICION
TRABAJO: TOTAL PONDERADO 8h /d
USO DE PROTECTORES TAPONES : OREJERAS: APRECIACION DEL | RUIDO MUY RUIDO RUIDO NO
AUDITIVOS : RUIDO : INTENSO: MODERADO: MOLESTO
ANTECEDENTES RELACIONADOS S| | NO | SINTOMAS ACTUALES sl [ No
Consumo de Tabaco X | Disminucién de la audicion X
Servicio Militar X Dolor de Oidos .4
Hobbies con exposicién al ruido X Zumbido X
Exposicion laboral a quimicos X Mareos X
Exposicion laboral al ruido X Infeccion al Oido X
Infeccién al Oido X Otros X
Uso de Ototoxicos X| o 0.0.:NORMAL O.I.: NORMAL
CAE  0.D.: NORMAL O.I.: NORMAL
AUDIOGRAMA
0IDO IZQUIERDO (Hz) 0IDO DERECHO (Hz)
250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
0 ]
10 w 10
” 2 W
3 £
40 40
50 50
80 60
70 70
£ 8
%0 %0
100 100
110 110
120 120
Audiometria via aérea
Qido izquierdo Oido derecho
KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
db 5 10 10 10 16 16 16 db 10 16 16 16 20 20 20
Enm. Enm.
Audiometria via ésea
aw [ [ T T T T ] o T T T [ T T T 1]
Enm. | [ I [ [ | [ | [Enm. | [ [ I [ [ [
RINNE WEBER
o.D. o.l. 0.D. oll.
512 Hz ¥ &= 512 Hz >

PROFESIONAL QUE REALIZA LA AUDIOMETRIA

SELLO Y FIRMA

SELLO Y FIRMA

MEDICO QUE INTERPRETA

Larissa Chavez Zegarra
Medico Otorrinolaringologa
CMP 55456 RNE 21224
CAOHC 484041

CONCLUSIONES :
Oido Derecho : NORMOACUSIA
Oido Izquierdo : NORMOACUSIA

RECOMENDACIONES : Evitar el uso de MP3 o similar

- Debe usar protectores auditivos contra ruidos




==..n's‘.'a::':..z,.

FICHA AUDIOLOGICA
. ENTOMED
s APELLIDOS Y NOMBRES : ATENCIO YUJRA, DIONISIO
AUDISMETRO : MODELO: SA203
CALIBRACION: __ 14/12/2014.
FECHA DE PRE - OCUPACIONAL [ PERIGDICA ID"' : F.NACIMIENTO :
EXAMEN : 08/11/2021 EXAMEN : RETIRG [ormos | sooss289 12/1211971
EDAD : 50 I SEXO: I M I EMPRESA : |
OCUPACION : SUPERVISOR ANOS DE TIEMPO DE EXPOSICION
TRABAJO: TOTAL PONDERADO 8h /d
USO DE PROTECTORES TAPONES : OREJERAS: APRECIACION DEL | RUIDO MUY RUIDO RUIDO NO
AUDITIVOS : RUIDO : INTENSO: MODERADO: MOLESTO:
ANTECEDENTES RELACIONADOS S | NO | SINTOMAS ACTUALES sl | No
Consumo de Tabaco X | Disminucion de la audicion X
Servicio Militar X Dolor de Ofdos .4
Hobbies con exposicién al ruido X Zumbido X
Exposicion laboral a quimicos X Mareos X
Exposicion laboral al ruido X Infeccion al Oido X
Infeccién al Oido X Otros X
Uso de Ototoxicos X ]| o 0.D.: NORMAL  O.I: NORMAL
CAE  0.D.: NORMAL O.l: NORMAL
AUDIOGRAMA
OIDO IZQUIERDO (Hz] OIDO DERECHO (Hz|
250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
0 0
” M 10
i N W
30 0
40 40
50 50
60 60
70 70
80 80
%0

Audiometria via aérea
Qido izquierdo Qido derecho
KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
db 6 6 10 16 10 10 20 db 10 10 16 10 10 16 20
Enm Enm.
Audiometria via 6sea
e [ [ T T T T [ T ] o T T T [ T T T 1]
Enm. [ | | [ [ I [ | | [Enm. | [ [ [ [ [ | [
RINNE WEBER
0.D. oL 0.. oll.
512 Hz ¥ &= 512 Hz >

PROFESIONAL QUE REALIZA LA AUDIOMETRIA

SELLO Y FIRMA

MEDICO QUE INTERPRETA

Larissa Chavez Zegarra
Medico Otorrinolaringologa
CMP 55456 RNE 21224

SELLO Y FIRMA CAOHC 484041

CONCLUSIONES :
Oido Derecho : NORMOACUSIA
Oido Izquierdo : NORMOACUSIA

RECOMENDACIONES : Evitar el uso de MP3 o similar

- Debe usar protectores auditivos contra ruidos




==..n's‘.'a::':..z,.

FICHA AUDIOLOGICA
. ENTOMED
MaReR: APELLIDOS YNOMBRES:  ROMERO AGUILAR, JUAN CARLOS
AUDIGMETRO : MODELO: SA203
CALIBRACION: 14/12/2014
FECHA DE PRE - OCUPACIONAL [ PERIODICA IDN' B F.NACIMIENTO :
EXAMEN : 08/11/2021 EXAMEN : RETIRO [omros | 47952550 11/03/1992
EDAD : 29 I SEXO: I M I EMPRESA : |
OCUPACION : OPERARIO ANOS DE TIEMPO DE EXPOSICION
TRABAJO: TOTAL PONDERADO 8h /d
USO DE PROTECTORES TAPONES : OREJERAS: APRECIACION DEL | RUIDO MUY RUIDO RUIDO NO
AUDITIVOS : RUIDO : INTENSO: MODERADO: MOLESTO
ANTECEDENTES RELACIONADOS S| | NO | SINTOMAS ACTUALES sl [ No
Consumo de Tabaco X | Disminucién de la audicion X
Servicio Militar X Dolor de Oidos .4
Hobbies con exposicién al ruido X Zumbido X
Exposicion laboral a quimicos X Mareos X
Exposicion laboral al ruido X Infeccion al Oido X
Infeccién al Oido X Otros X
Uso de Ototoxicos X| of 0.0.: NORMAL  O.I.: NORMAL
CAE  0.D.: NORMAL O.I.: NORMAL
AUDIOGRAMA
0IDO IZQUIERDO (Hz) 0IDO DERECHO (Hz)
250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
0 ]
10 w 10
” 2 W
3 £
40 40
50 50
80 60
70 70
£ 8
%0 %0
100 100
110 110
120 120
Audiometria via aérea
Qido izquierdo Oido derecho
KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
db 5 10 10 10 16 16 16 db 10 16 16 16 20 20 20
Enm. Enm.
Audiometria via ésea
b [ [ T [ T T ] o T T T T T T T ]
Enm. | [ I [ [ | [ | [Enm. | [ [ I [ [ [
RINNE WEBER
o.D. o.l. 0.D. oll.
512 Hz + & o252 >

PROFESIONAL QUE REALIZA LA AUDIOMETRIA

SELLO Y FIRMA

SELLO Y FIRMA

MEDICO QUE INTERPRETA

Larissa Chavez Zegarra
Medico Otorrinolaringologa
CMP 55456 RNE 21224
CAOHC 484041

CONCLUSIONES :
Oido Derecho : NORMOACUSIA

Oido Izquierdo : NORMOACUSIA

RECOMENDACIONES : Evitar el uso de MP3 o similar

- Debe usar protectores auditivos contra ruidos




==..n's‘.'a::':..z,.

FICHA AUDIOLOGICA

. ENTOMED
WARGA: APELLIDOS Y NOMBRES : PILCOMAMANI MAQUERA, MARIO
AUDIGMETRO : MODELO: SA203
CALIBRACION: 14/12/2014
FECHA DE PRE - OCUPACIONAL [ PERIODICA IDN' B F.NACIMIENTO :
EXAMEN : 08/11/2021 EXAMEN : RETIRO [omros | oo799425 19/08/1973
EDAD : 48 I SEXO: I M I EMPRESA : |
OCUPACION : OPERADOR ANOS DE TIEMPO DE EXPOSICION
TRABAJO: TOTAL PONDERADO 8h /d
USO DE PROTECTORES TAPONES : OREJERAS: APRECIACION DEL | RUIDO MUY RUIDO RUIDO NO
AUDITIVOS : RUIDO : INTENSO: MODERADO: MOLESTO!
ANTECEDENTES RELACIONADOS S| | NO | SINTOMAS ACTUALES sl [ No
Consumo de Tabaco X | Disminucion de la audicion X
Servicio Militar X Dolor de Oidos .4
Hobbies con exposicién al ruido X Zumbido X
Exposicion laboral a quimicos X Mareos X
Exposicion laboral al ruido X Infeccion al Oido X
Infeccién al Oido X Otros X
Uso de Ototoxicos X| o 0.0.:NORMAL O.I.: NORMAL
CAE  0.D.: NORMAL O.I.: NORMAL
AUDIOGRAMA
OIDO IZQUIERDO (Hz) OIDO DERECHO (Hz|
250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
0 0
10 10
20 20
30 £
40 40
50 50
60 60
70 70
80 80
20 )
100 100
110 110
120 120
Aud ia via aérea
QOido izquierdo Qido derecho
KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
db 5 5 15 15 20 10 15 db 10 10 20 15 10 10 5
Enm Enm.
Audiometria via ésea
o [T [ T T T T T 1] o T T T T T T T 7
Enm.| | NN [ A [ I [ Enm[ | I I I |
RINNE WEBER
o.D. o.l. 0.D. oll.
512 Hz ¥ &= 512 Hz >

PROFESIONAL QUE REALIZA LA AUDIOMETRIA

SELLO Y FIRMA

MEDICO QUE INTERPRETA

Larissa Chavez Zegarra
Medico Otorrinolaringologa
CMP 55456 RNE 21224

SELLO Y FIRMA CAOHC 484041

CONCLUSIONES :
Oido Derecho : NORMOACUSIA
Oido Izquierdo : NORMOACUSIA

RECOMENDACIONES : Evitar el uso de MP3 o similar

- Debe usar protectores auditivos contra ruidos



==..n's‘.'a::':..z,.

FICHA AUDIOLOGICA
. ENTOMED
MARGAY APELLIDOS Y NOMBRES : MAMANI APAZA, JOSE
AUDIGMETRO : MODELO: SA203
CALIBRACION: 14/12/2014
FECHA DE PRE - OCUPACIONAL [ PERIODICA IDN' B F.NACIMIENTO :
EXAMEN : 09/11/2021 EXAMEN : RETIRO [omros | 01858494 19/07/1969
EDAD : 52 I SEXO: I M I EMPRESA : |
OCUPACION : CONDUCTOR ANOS DE TIEMPO DE EXPOSICION
TRABAJO: TOTAL PONDERADO 8h /d
USO DE PROTECTORES TAPONES : OREJERAS: APRECIACION DEL | RUIDO MUY RUIDO RUIDO NO
AUDITIVOS : RUIDO : INTENSO: MODERADO: MOLESTO
ANTECEDENTES RELACIONADOS S| | NO | SINTOMAS ACTUALES sl [ No
Consumo de Tabaco X | Disminucién de la audicion X
Servicio Militar X Dolor de Oidos .4
Hobbies con exposicién al ruido X Zumbido X
Exposicion laboral a quimicos X Mareos X
Exposicion laboral al ruido X Infeccion al Oido X
Infeccién al Oido X Otros X
Uso de Ototoxicos X| o 0.0.:NORMAL O.I.: NORMAL
CAE  0.D.: NORMAL O.I.: NORMAL
AUDIOGRAMA
0IDO IZQUIERDO (Hz) 0IDO DERECHO (Hz)
250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
0 ]
10 w 10
” 2 W
3 £
40 40
50 50
80 60
70 70
£ 8
%0 %0
100 100
110 110
120 120
Audiometria via aérea
Qido izquierdo Oido derecho
KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
db 5 10 10 10 16 16 16 db 10 16 16 16 20 20 20
Enm. Enm.
Audiometria via ésea
b [ [ T [ T T ] o T T T T T T T ]
Enm. | [ I [ [ | [ | [Enm. | [ [ I [ [ [
RINNE WEBER
o.D. o.l. 0.D. oll.
512 Hz ¥ &= 512 Hz >

PROFESIONAL QUE REALIZA LA AUDIOMETRIA

SELLO Y FIRMA

SELLO Y FIRMA

MEDICO QUE INTERPRETA
.
S
Larissa Chavez Zegarra
Medico Otorrinolaringologa

CMP 55456 RNE 21224
CAOHC 484041

CONCLUSIONES :
Oido Derecho : NORMOACUSIA
Oido Izquierdo : NORMOACUSIA

RECOMENDACIONES : Evitar el uso de MP3 o similar

- Debe usar protectores auditivos contra ruidos
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110

120

FICHA AUDIOLOGICA
:  ENTOMED o
WARGA: APELLIDOS Y NOMBRES : HUERTAS QUINONEZ, FRANCIE ANTONIO
AUDIGMETRO : MODELO: SA203
CALIBRACION: 14/12/2014
FECHA DE PRE - OCUPACIONAL [ PERIODICA IDN' B F.NACIMIENTO :
EXAMEN : 09/11/2021 EXAMEN : RETIRO [omros | 00503923 30/05/1975
EDAD : 46 I SEXO: I M I EMPRESA : |
OCUPACION : CONDUCTOR ANOS DE TIEMPO DE EXPOSICION
TRABAJO: TOTAL PONDERADO 8h /d
USO DE PROTECTORES TAPONES : OREJERAS: APRECIACION DEL | RUIDO MUY RUIDO RUIDO NO
AUDITIVOS : RUIDO : INTENSO: MODERADO: MOLESTO!
ANTECEDENTES RELACIONADOS S| | NO | SINTOMAS ACTUALES sl [ No
Consumo de Tabaco X | Disminucién de la audicion X
Servicio Militar X Dolor de Oidos .4
Hobbies con exposicién al ruido X Zumbido X
Exposicion laboral a quimicos X Mareos X
Exposicion laboral al ruido X Infeccion al Oido X
Infeccién al Oido X Otros X
Uso de Ototoxicos X ]| o 0.D.: NORMAL  O.I: NORMAL
CAE  0.D.: NORMAL O.I.: NORMAL
AUDIOGRAMA
OIDO IZQUIERDO (Hz] OIDO DERECHO (Hz]
250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
0 (]
10 M 1 W
20 20
30 %)
40 4
50 50
50 80
7 70
80 80
%0

Audiometria via aérea
Oido izquierdo Qido derecho
KHz | 250 [ 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 KHz | 250 | 500 [ 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
db 5 5 10 | 16 | 10 | 10 [ 20 db 10 [ 10 | 16 | 10 | 10 | 16 | 20
[Enm. |Enm.
Audiometria via ésea
e [ T T [ T 1 1 o T T T T T T T ]
Enm. | [ I [ [ | [ | [Enm.| [ [ [ I | [ [
RINNE WEBER
o.D. o.l. 0.D. oll.
512 Hz ¥ e 512 Hz 9

PROFESIONAL QUE REALIZA LA AUDIOMETRIA

SELLO Y FIRMA

MEDICO QUE INTERPRETA
—
———
Larissa Chavez Zegarra
Medico Otorrinolaringologa

CMP 55456 RNE 21224
CAOHC 484041

SELLO Y FIRMA

CONCLUSIONES :
Oido Derecho : NORMOACUSIA
Oido Izquierdo : NORMOACUSIA

RECOMENDACIONES : Evitar el uso de MP3 o similar

- Debe usar protectores auditivos contra ruidos
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FICHA AUDIOLOGICA
. ENTOMED
AR APELLIDOS Y NOMBRES : LOPEZ LLANO, RUFINO
AUDIGMETRO : MODELO: SA203
CALIBRACION: __ 14/12/2014.
FECHA DE PRE - OCUPACIONAL [ PERIGDICA I“"' : F.NACIMIENTO :
EXAMEN : 08/11/2021 EXAMEN : RETIRO [omros | 01331589 2211011973
EDAD : 48 I SEXO: I M I EMPRESA : |
OCUPACION : SUPERVISOR ANOS DE TIEMPO DE EXPOSICION
TRABAJO: TOTAL PONDERADO 8h /d
USO DE PROTECTORES TAPONES : OREJERAS: APRECIACION DEL | RUIDO MUY RUIDO RUIDO NO
AUDITIVOS : RUIDO : INTENSO: MODERADO: MOLESTO:
ANTECEDENTES RELACIONADOS S| | NO | SINTOMAS ACTUALES sl [ No
Consumo de Tabaco X | Disminucién de la audicion X
Servicio Militar X Dolor de Ofdos .4
Hobbies con exposicion al ruido X | Zumbido X
Exposicion laboral a quimicos X Mareos X
Exposicion laboral al ruido X Infeccion al Oido X
Infeccién al Oido X Otros X
Uso de Ototoxicos X ]| o 0.D.: NORMAL  O.I: NORMAL
CAE  0.D.: NORMAL O.l: NORMAL
AUDIOGRAMA
OIDO IZQUIERDO (Hz] 0IDO DERECHO (Hz)
250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
0 0
o ‘G e il M ) O R
a2 ey 2
30 30
40 40
50 50
60 80
70 70
80 80
0 20
100 100
10 110
120 120
Audiometria via aérea
Oido izquierdo Oido derecho
KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 KHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
db 16 16 16 | 20 16 16 16 db 16 10 10 16 | 20 20 16
Enm Enm.
Audiometria via ésea
aw [ T [ [ T T [ T 7 [ T [ T [ T T ]
Enm. | | [ | | \ | | [Enm.| | | [ | [ | |
RINNE WEBER
0.D. o.l. 0.D. ol
512 Hz ¥ &= 512 Hz >
PROFESIONAL QUE REALIZA LA AUDIOMETRIA MEDICO QUE INTERPRETA
o
.—:ﬁ 3 )
Larissa Chavez Zegarra
Medico Otorrinolaringologa
CMP 55456 RNE 21224
SELLO Y FIRMA SELLO Y FIRMA CAOHC 484041
CONCLUSIONES :
Oido Derecho : NORMOACUSIA
Oido Izquierdo: ~ NORMOACUSIA

RECOMENDACIONES : Evitar el uso de MP3 o similar

- Debe usar protectores auditivos contra ruidos
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