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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, se realizo con el objetivo de determinar
en qué medida un sistema de gestién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente mejora el control de peligros y riesgos en las canteras de
la Empresa Minera Volcan S.A.A. de Junin en 2021, segun la percepcion
de los colaboradores. Metodologia: se entrevisto a los 310 trabajadores del
area de las canteras de la empresa en mencién. Se establecié una
correlacion entre las cinco dimensiones que componen un sistema de
gestién y el control de peligros y riesgos empleando el estadistico de Chi —
Cuadrado. Resultados: la “Politica preventiva” mejora el control de peligros
y riesgos en las canteras segun los colaboradores (Valor — P = 0,004); la
“Organizacion preventiva” mejora el control de peligros y riesgos en las
canteras segun los colaboradores (Valor — P = 0,005); la “Planificacion e
implantacion” mejora el control de peligros y riesgos en las canteras segun
los colaboradores (Valor — P = 0,004); la “Evaluacién de actuaciones”
mejora el control de peligros y riesgos en las canteras segun los
colaboradores (Valor — P = 0,005) y; la “Revision por la direccién” mejora el
control de peligros y riesgos en las canteras segun los colaboradores (Valor
— P = 0,000). Conclusién: un sistema de gestiébn de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente mejora el control de peligros y riesgos en las
canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A. segun los colaboradores
(Valor — P = 0,000), por lo cual, se propuso un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional y medio ambiente para la empresa

mencionada.

Palabras clave: Sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente, peligros, riesgos, canteras.
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ABSTRACT

This research work was carried out with the task of determining to what
extent a safety, occupational health and environmental management
system improves the control of hazards and risks in the quarries of Mining
Company Volcan S.A.A. of Junin in the year 2021, according to the
perception of the collaborators. To achieve this, it was required to interview
the 310 workers in the quarry area of the company in question. A correlation
was established between the five dimensions that make up a hazard and
risk management and control system using the Chi-Square statistic. It was
determined that the "Preventive Policy" improves the control of hazards and
risks in the quarries according to the collaborators (Value - P = 0,004); The
“Preventive Organization” improves the control of hazards and risks in the
quarries according to the collaborators (Value - P = 0,005); "Planning and
implementation” improves the control of hazards and risks in the quarries
according to the collaborators (Value - P = 0,004); The "Evaluation of
actions" improves the control of hazards and risks in the quarries according
to the collaborators (Value - P = 0,005) and; The “Management Review”
improves the control of hazards and risks in the quarries according to the
collaborators (Value - P = 0,000). Finally, it was concluded that a safety,
occupational health and environmental management system improves the
control of hazards and risks in the quarries of Mining Company Volcan
S.A.A. According to the collaborators (Value - P = 0,000), therefore, an
occupational health and safety and environmental management system

was proposed for the aforementioned company.

Keywords: Safety management system, occupational health and

environment, hazards, risks, quarries.
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INTRODUCCION

La seguridad y la salud ocupacional, son primordiales en las empresas,
ya que permite que los colaboradores trabajen en un ambiente comodo y sano,
con las herramientas idoneas y con la capacitacion necesaria. Asimismo, el
medio ambiente es un factor que ha ganado protagonismo en las ultimas
décadas y que estd vinculado a la conciencia ambiental desde el angulo
institucional. Al integrar ambos conceptos, es posible implementar un sistema de
gestion, que a través de una politica y organizacion preventiva, de la
planificacion, implantacion, evaluacién de actuaciones y revision por parte de la

direccion, es posible mejorar el control de peligros y riesgos.

En la presente tesis, se presenta en el Capitulo I, la formulacién del
problema de investigacion, los antecedentes, los objetivos, hipétesis, alcances,
limitaciones y definicion de las variables. En el segundo capitulo, se aporta el
marco tedrico de la investigacion. En el tercer capitulo, se sefiala la metodologia
empleada para el presente estudio. En el cuarto capitulo, se aborda el marco
filoséfico. El quinto capitulo expone los resultados obtenidos tras la investigacion.
En el sexto capitulo, se discute los resultados obtenidos. Por udltimo, se
formularon conclusiones y recomendaciones que coadyuvaran a resolver la

problematica planteada.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

11 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

1.1.1 Antecedentes del problema

Barrera (2010), tras la ejecucion de su investigacion titulada: “Analisis del
impacto ambiental en la Cantera EI Muelle”, alega que los impactos
potencialmente negativos presenciados en el lugar de estudios se presentaron a
partir de la explotacion de las canteras y la afectacion de la calidad del agua,
suelo y aire; debido al traslado de tierras, transposicion de materiales, desbroce
del territorio, aprovechamiento de rocas y construccion de caminos para permitir

el acceso y desempefio de la actividad minera.

Asimismo, Cruz (2018) tras la ejecucion de su investigacion titulada:
“Analisis de los accidentes de trabajo en el sector mineria, 2016-2017” indica que
las formas mas comunes de accidentes ocupacionales en el rubro minero son la
caida de objetos, contusiones por objetos, atrapamientos o aprisionamientos,
desplome de colaboradores al mismo nivel, choques contra objetos, exceso de
esfuerzos fisicos o movimientos en falso y desplome de colaboradores de niveles

superiores.

De otro lado, Evaristo (2018) tras la ejecucién de su investigacion titulada
“Caracterizacion de la gestion de calidad bajo el cumplimiento del reglamento de

seguridad y salud ocupacional en las micro y pequefias empresas del sector



hidrocarburos — rubro explotacion de minas y canteras en el Distrito de San
Marcos Huari, 2015”, sefiala que en un significativo porcentaje de las micro y
pequefias empresas del rubro de hidrocarburos en el lugar de estudios, se
carece de una gestion de calidad que se encuentre acorde al reglamento de
seguridad y salud en el trabajo instaurado en sus centros laborales, por lo que
los colaboradores tienen bastantes deficiencias en este aspecto.

Gonzalez, Molina y Patarroyo (2019) tras la ejecuciéon de su investigacion
titulada: “Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, una revisién tedrica
desde la mineria colombiana”, alegan que las condiciones de seguridad y salud
en el sector de la mineria, son un tema que no se ha analiza con profundidad en
Colombiay en el resto del mundo, y como producto se han obtenido una infinidad
de accidentes ocupacionales, afectaciones al medio ambiente e incluso muertes.
Por lo cual, consideran que es necesario un fortalecimiento en materia legal y
reglamentos mineros, asi como un correcto desempefio de fiscalizacion por parte

de las autoridades pertinentes.

Al respecto, Huanca (2019) tras la ejecucion de su investigacion
denominada: “Reduccion de los accidentes incapacitantes por caida de rocas en
mineria subterranea, teniendo en cuenta la planificacion, la negligencia del
personal y su cambio de cultura” afirma que a partir de una planificacion eficaz,
un cambio de cultura laboral y el cumplimiento de los reglamentos de seguridad,
es posible minimizar las negligencias en las que pueda participar el personal de
trabajo y reducir accidentes incapacitantes dentro de una corporacion dedicada

al rubro minero.

Moschella (2011) tras la ejecucién de su investigacion denominada:
‘“Impactos ambientales de la mineria aurifera y percepcion local en la

microcuenca Huacamayo, Madre de Dios” indica que, durante la fase de



explotacion minera en la ciudad de estudio, los impactos ambientales afectan a
distintos componentes fisicos, bioldgicos y sociales. Dentro de estos se puede
mencionar a la deforestacion, la remocion de suelos y afectacion de su
morfologia, perturbacién de caudal del subterraneo y de la superficie, polucion

producida por hidrocarburos y abrumadora generacion de ruido.

También, Mundaca (2017) tras la ejecucion de su investigacion titulada:
“Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para
minimizar accidentes laborales en la cantera Josmar — Empresa Mabeisa SAC —
Ferrefafe” alega que la industria minera es una actividad econdmica
trascendental en nuestro pais, por ser uno de los sectores en el que se presencia
un mayor interés econdémico, gracias a la contundente obtencion de divisas
proporcional a la potencial cantidad de recursos minerales que posee el Pera.
Empero, tanto la pequefia como la gran mineria se encuentra bastante vinculada
a los accidentes ocupacionales y ambientales debidos principalmente a la
escasez de equipos de proteccion personal, al incumplimiento de normas de
seguridad y a la precaria tecnologia que se emplea en ciertos asentamientos

mineros.

Asimismo,Tulcan y Tutillo (2011), tras la ejecucién de su investigacion
denominada: “Riesgos laborales que tienen los trabajadores del Area Minera
Rocafuerte en la explotacién y procesamiento de piedra en la ciudad de Tulcan
durante noviembre 2010 a agosto del 2011”, afirman que existe un elevado
riesgo ocupacional en los trabajadores del centro de estudio debido
primordialmente al tipo de actividad, condiciones ambientales del area y la
carencia de medidas de bioseguridad, por lo que se expone la salud integral del

obrero minero.



1.1.2 Problematica de la investigacion

Las operaciones de la empresa minera Volcan S.A.A., se realizan en la
sierra central del Perd, que es una zona privilegiada para la mineria por sus
caracteristicas geologicas; su cercania a Lima y al suministro de agua, energia

y de fuerza laboral.

La empresa Volcan S.A.A. cuenta con cinco unidades operativas: Yauli,
Chungar, Alpamarca, Cerro de Pasco y Oxidos de Pasco; y nueve minas
subterrdneas, tres tajos abiertos, siete plantas concentradoras con una
capacidad de tratamiento de 21 900 TPD y una planta de lixiviacion de 2 500
TPD. Su operatividad es considerada como trabajo de alto riesgo, por lo que la
inexperiencia del personal, la falta de capacitacion, entrenamiento al personal y

el exceso de confianza son la causa del 90 % de accidentes.

Es por ello que, es necesario disefiar un sistema de gestioén de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente para reducir los accidentes de trabajo en la
empresa minera Volcadn S.A.A. Inicialmente, se realiz6 un diagnéstico de la
situacion actual de la empresa y se llevé a cabo la implementacion para reducir
los indices de accidentabilidad en las personas, afectacion de equipos y reducir

los riesgos de enfermedad ocupacional propios de la labor minera a tajo abierto.



1.2

121

1.2.2

FORMULACION DEL PROBLEMA

Interrogante general

¢En qué medida un sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente mejora el control de peligros y riesgos en las canteras de

la empresa minera Volcan SAA de Junin en 20217

Interrogantes especificas

¢En qué medida es necesario considerar la politica preventiva que
permita que el sistema de gestién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente mejore el control de peligros y riesgos en las canteras de

la empresa minera Volcan S.A.A. de Junin en 20217

¢,De qué manera es necesario considerar la organizacion preventiva en el
sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
para mejorar el control de peligros y riesgos en las canteras de la empresa

minera Volcan S.A.A. de Junin en 20217

¢, Como realizar un plan de seguridad de la planificacion e implantacion del
sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
para mejorar el control de peligros y riesgos en las canteras de la empresa

minera Volcan S.A.A. de Junin en 20217

¢,De qué forma es necesario considerar la evaluacion de actuaciones para
un sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
gue permita mejorar el control de peligros y riesgos en las canteras de la

empresa minera Volcan S.A.A. de Junin en 20217



o ¢En qué forma es necesario considerar la auditoria para un sistema de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente que permita
mejorar el control de peligros y riesgos en las canteras de la empresa
minera Volcan S.A.A. de Junin en 20217

1.3  JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

1.3.1 Justificaciéon social

La puesta en marcha de un sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente dentro de una empresa o institucion permite
mejorar la calidad de vida de sus trabajadores, ya que reduce los riesgos a los
que estos se encuentran sujetos, permitiendo que laboren de una forma mas
eficiente y brindando una buena imagen institucional. Ademas, la inclusion del
instrumento de gestion que se propone en este estudio y cuidado del medio
ambiente, permite que los colaboradores y poblacion circundante, puedan gozar
de un ambiente saludable y limpio, libre total o parcialmente de posibles impactos
ambientales derivados de las actividades de la empresa.

1.3.2 Justificacién econdmica

Por décadas se ha hablado acerca de la gran cantidad de riesgos a las
gue se someten los colaboradores de la mineria. Es por ello que las empresas
de este rubro deben realizar todos los esfuerzos para intentar reducir accidentes
o enfermedades ocupacionales, ya que son los titulares de la empresa, los que
deben de hacerse cargo de cualquier gasto vinculado a este tema. Asimismo, se
conoce que la actividad minera es una de las actividades mas contaminantes
del planeta. Al comprobarse los impactos ambientales provocados por empresas
mineras, estas deben hacerse responsables de la mitigacién, remediacion y/o

compensacion ambiental, segun sea el caso, lo cual se traduce en cuantiosas



pérdidas econdmicas. Concluimos que, a partir de la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, se puede

reducir costos para la empresa.

1.3.3 Justificacién ambiental

La implementacibn de un sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en una empresa, es un instrumento que
contribuye al cuidado del planeta, ya que permite el reajuste de procesos que
generen elevados niveles de contaminacion, propende un adecuado manejo de
residuos solidos, que se eviten accidentes que requieren de atencién médica y
empleo de materiales clinicos que se convierten finalmente en residuos solidos
peligrosos y ademas del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia

ambiental y laboral.

1.4 ALCANCESY LIMITACIONES

1.4.1 Alcances

En la presente investigacion se propone la implementacién de un sistema
de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en las canteras de
la empresa minera Volcan S.A.A., ubicadas en la region de Junin, con el
propoésito de mejorar la calidad de vida de sus colaboradores en este rubro. Se
tendra en cuenta la percepcion que estos tienen, respecto de la politica y
organizacién preventiva, planificacion e implantacién del sistema, evaluacion de
las acciones que se vienen realizando y revision por la direccion que permite
reducir brechas para futuras acciones a tomarse en otras empresas, y a la par
se promueve el cumplimiento de sistemas de gestion. Tras su aplicacion se

espera poder prevenir riesgos y controlar peligros en el lugar en mencion.



1.4.2 Limitaciones

Una de las limitaciones que se tiene para la ejecucion de la presente
investigacion es la alta rotacion del personal (supervisores y trabajadores) de
mina, lo que dificulté el trabajo inicial propuesto. Asimismo, los sistemas de
trabajo en la mina dificultan la marcha normal de la implementacion del sistema
de gestion. Aligual que el distanciamiento social obligatorio debido a la pandemia
provocada por la COVID-19, limito la realizacion de las encuestas, sin embargo,
se desarroll6 su aplicacion considerando los protocolos de bioseguridad

pertinentes.

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo general

o Determinar en qué medida un sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, mejora el control de peligros y riesgos en
las canteras de la empresa minera Volcan S.A.A., segun la percepcion de
los colaboradores.

1.5.2 Objetivos especificos

o Determinar en qué medida una politica preventiva en el sistema de gestion
de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, mejora el control de
peligros y riesgos en las canteras de la empresa minera Volcan S.AA.,

segun la percepcién de los colaboradores.



1.6

16.1

Establecer en qué medida la organizacion preventiva del sistema de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, mejora el
control de peligros y riesgos en las canteras de la empresa minera Volcan
S.A.A., segun la percepcion de los colaboradores.

Determinar en qué medida la planificacién e implantacion de un sistema
de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente mejora, el
control de peligros y riesgos en las canteras de la empresa minera Volcan

S.A.A., segun la percepcion de los colaboradores.

Determinar en qué medida la evaluacion de actuaciones en el sistema de
gestibn de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente mejora, el
control de peligros y riesgos en las canteras de la empresa minera Volcan

S.A.A., segun la percepcion de los colaboradores.
Establecer en qué medida la revisién por la direccion del sistema de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente mejora, el

control de peligros y riesgos en las canteras de la empresa minera Volcan

S.A.A., seguln la percepcion de los colaboradores.

HIPOTESIS

Hipotesis general

El sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
mejora el control de peligros y riesgos en las canteras de la empresa

minera Volcan S.A.A., segun la percepcion de los colaboradores.
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1.6.2 Hipotesis especificas

o La politica preventiva en el sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente mejora el control de peligros y riesgos en
las canteras de la empresa minera Volcan S.A.A., segun la percepcion de

los colaboradores.

o La organizacion preventiva del sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente mejora el control de peligros y riesgos en
las canteras de la empresa minera Volcan S.A.A., segun la percepcion de

los colaboradores.

o La planificacion e implantacion del sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente mejora el control de peligros y riesgos en
las canteras de la empresa minera Volcan S.A.A., segun la percepcion de

los colaboradores.

o La evaluacion de actuaciones en el sistema de gestién de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente mejora el control de peligros y
riesgos en las canteras de la empresa minera Volcan S.A.A., segun la

percepcion de los colaboradores.

o La revisiéon por la direccién del sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente mejora el control de peligros y riesgos en
las canteras de la empresa minera Volcan S.A.A., segun la percepcion de
los colaboradores.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

2.1.1 Nivel internacional

Espinosa y Herrera (2013), en su investigacion realizada en Ecuador y
denominada “Sistema de gestion ambiental para la empresa minera Excelmoro
S.A., segun la norma ISO 14001” determinaron que la evaluacion de actuaciones
del sistema de gestibn ambiental segun la norma ISO 14001 propuesto debe
comprender el analisis de la factibilidad de su implementacién y debe estar
enfocado en politicas ambientales, objetivos, metas y programas ambientales
disefiados con el propdésito de enfrentar problemas ambientales existentes en la
obtencion de minerales, con lo que se mejorara la imagen de la empresa ante la

sociedad.

Joya (2019), en su investigacion realizada en Colombia y titulada
“Planificacion del sistema de gestion ambiental con base en el estandar NTC ISO
14001: 2015. Estudio de caso: Colombiana de agregados, vereda El Mortifio —
Cogua” concluyeron que la organizacidon preventiva por medio del mapa de
procesos le permitié a la empresa conocer cuales aspectos tenian falencias y
oportunidades que debian potenciarse para impulsar u optimizar sus procesos,
por lo que la las estrategias encaminadas a mejorar la competencia en el

mercado, sirven como herramientas para analizar las amenazas.



Lara (2016), en su investigacion realizada en Colombia y denominada
“Gestion sostenible en el sector minero, acorde a la norma NTC ISO 14001”
concluyo que la revision por la direccion es prioritaria ya que permite decidir si
se debe establecer, mantener e implementar en sus organizaciones, un sistema
de gestién ambiental en la norma ISO 14001, ya que en muchas ocasiones este
es visto como un gasto y no como una inversion debido a que sus resultados no

son inmediatos.

2.1.2 Nivel nacional

Barzola y Chambergo (2020), en su investigacion denominada
“Implementaciéon de un sistema de gestion de seguridad en el trabajo segun la
norma ISO 45001 para la compafiia minera Kolpa — Huachocolpa, Huancavelica”
concluyé que el tiempo que se estima para la planificacién, implementacion,
validacion y evaluacién de actuaciones del sistema de gestion de seguridad
depende de las dimensiones de la organizacion de la compafiia. En este caso,
tuvo una duracién de 7 meses, pero se pudo instaurar la documentacién en
materia de seguridad, mejorando las politicas y objetivos, actualizando la
identificacion de peligros y riesgos, el plan anual de seguridad y las

programaciones.

Caro (2009), en su investigacion denominada “Sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional para empresas contratistas del sector minero en
el departamento de Junin”, determind que la planificacion, implantacion,
involucracién, compromiso Y liderazgo para con el proceso, el hecho de conferir
poder de decision a los colaboradores, empatia ininterrumpida, la busqueda
permanente de novedosas y mas eficientes maneras de realizar las labores, el
reconocimiento visible, la retroalimentacion positiva y el reemplazo de antiguos

paradigmas, son préacticas comunes e indispensables para lograr ser una
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empresa ganadora y competitiva, y marca la diferencia para con el manejo

tradicional utilizado en las empresa denominadas como débiles.

Céspedes (2018), en su investigacion titulada “Implementacion del
sistema de gestion de seguridad basado en la Ley de Seguridad N° 29783 y
certificado con OHSAS 18001:2007 en Transportes Acoinsa SAC” determiné que
la planificacion, implantacion y posterior implementacion del sistema de gestion
de seguridad, salud ocupacional tuvo una duracién de 9 meses comprendidos
en 5 fases y evitd que la empresa fuera sancionada por SUNAFIL debido a la

gran cantidad de incumplimientos de la normativa que evidenciaba la empresa.

Chunga y Guevara (2019), en su estudio denominada “Evaluacion del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en el area administrativa
de la sede central de la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa, 2019”
concluyo que pese a contar con una politica preventiva de su sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, los colaboradores desconocen sobre su
ejecucion, por lo que al estar desinformados, no cumplen con las medidas

necesarias de prevencion al momento de realizar su labor.

Huillcas y Ramos (2015), realizaron el estudio denominado “Aplicacion
del sistema integrado Castillo segun normas internacionales 1ISO 14001: 2004 y
OHSAS 18001: 2007 para mejorar la gestion en la empresa contratista minera
JCB S.R.L. - Unidad de Produccién Recuperadora — 2013” concluyeron que para
realizar un adecuado seguimiento y monitoreo del sistema integrado de gestion,
es prioritaria la evaluacion de actuaciones utilizando ciertas herramientas como
la realizacion de auditorias continuas internas y anuales externas que permitan

poder ajustar posibles desviaciones.
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Piérola (2017), investigd sobre la “Optimizacion del plan de minado de
cantera de caliza La Union distrito de Bafos del Inca — Cajamarca — 2015”
concluyéo que la politica preventiva, incluso en pequefia mineria, debe
encargarse de desarrollar acciones que busquen mejorar los procesos mineros,
para disminuir la generacion de impactos en el entorno de sus instalaciones y
dar pleno cumplimiento a la legislacion vigente. Asimismo, menciona que las
canteras contribuyen al incremento de la contaminacion dado el proceso de
explotacion al no tomar una adecuada prevencion de riesgos ambientales y el

incremento de la erosion.

Quispe (2019), en su investigacion titulada “Propuesta de un sistema de
gestion ambiental en la planta metallrgica de relaves Seis Diamantes en La
Rinconada — Puno”, concluyé que la planificacion e implantacion para la
implementacion del sistema de gestion ambiental de la empresa en estudio,
creara, establecera y garantizara una armonia en la cual, la actividad productiva
sea mas amigable con el planeta, la comunidad interna operativa y la poblacién
circundante, por lo que garantizara una sostenibilidad social, econémica y

ambiental.

Rojas y Valdivia (2019), en su investigacion denominada “Implementacién
y cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
unidad minera para empresas contratistas” concluyeron que el programa de
liderazgo alineado al desempefio de la seguridad moderna, salud ocupacional y
medio ambiente debe estar orientado a la revision por la direccion, por lo que es
prioritario enfocarnos en asumir una conciencia de seguridad, proteccion del

planeta y responsabilidad sobre los colaboradores de una empresa.
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Soto (2014), en su investigacion titulada “Implementacion de un sistema
de gestion ambiental y comportamiento pro ambiental en la empresa minera
Cedimin S.A.C.”,determind que la organizacion preventiva se debe plantear en
base los comportamientos evidenciados ya que tiene un sentido de reflexion
académica. Ademas, las organizaciones que asumen la gestién, deben
reflexionar sobre la vision del mundo y de la naturaleza, por lo que se debe

promover acciones proambientales.

2.1.3 Nivel regional

Estela (2018) sustento la tesis denominada “Implementacion del sistema
de gestion de riesgos DNV en la empresa Zicsa Contratistas Generales S.A. de
la Unidad Minera Inmaculada — Grupo Hochschild Mining”, concluyé que una
organizacion preventiva fue capaz de que la empresa en estudio no tenga
accidentes mortales hasta la fecha, pero si, incidentes, por lo que se puede
afirmar que el sistema de gestion es confiable, dinamico y accesible para los

colaboradores.

Ojeda (2020) en su investigacion titulada “Estudio de un sistema de
gestién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para prevenir riesgos
de accidentes de una planta de beneficio — Llipata”, concluyé que una politica
preventiva, al implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional, permite
disminuir pérdidas, consecuentemente se mejora las condiciones laborales
incrementando la productividad, asimismo, el éxito del sistema, depende del

grado de involucramiento de los colaboradores.
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2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

El estudio es considerado una fuente de salud debido a que provee de un
conjunto de aspectos favorables y positivos a quien lo realiza. Un ejemplo claro
evidencia que gracias al salario que se adquiere a partir de la realizacién del
trabajo, es posible percibir los bienes requeridos para tener una mayor
estabilidad que permita asegurar nuestro bienestar general, asimismo, el trabajo
permite desarrollar una actividad fisica y/o mental que revigoriza a nuestro
sistema inmunolégico manteniéndolo en actividad constante al mismo tiempo
que se establecen interrelaciones sociales a través del cumplimiento de diversas
actividades asignadas, incrementando la autoestima puesto que logra hacer
sentir Gtil al hombre dentro de la sociedad (Parra, 2003). Sin embargo, el trabajo
también es susceptible de provocar diversas afectaciones a la salud de tipo
psiquico, fisico y/o emocional, de acuerdo a las circunstancias materiales y

sociales en que se desemperie.

Como suerte de prevenciéon de afectaciones causadas por el trabajo, la
Organizacion Internacional del Trabajo, es el organismo titular de vinculacion
internacional que se encuentra encargado de la mejora continua de las
condiciones laborales a través de convenios tomados en eventos de periodicidad
anual a través de directivas que implementan durante estas. Cabe subrayar, que
la seguridad y salud ocupacional es una ciencia encargada de la prevision,
identificacion, evaluacion y control de riesgos que pueden manifestarse en un
espacio laboral o como efecto de este y que son capaces de perturbar el
bienestar y la salud de los colaboradores (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2015).
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La gestion de seguridad y salud en el trabajo debe encontrarse integrada
en la cultura organizacional y en la totalidad de actividades de toda institucion u
empresa, en la que el compromiso de los directivos es primordial efectuando una
condicion activa que dote de los recursos humanos, tecnoldgicos y econdmicos
requeridos para consolidar el éxito del sistema de gestion. La gestion de
seguridad y salud ocupacional integra distintos componentes como una politica
de seguridad y salud, una organizacién adecuada del sistema, una planificacion
estructural, la identificacion, evaluacién y mitigacion de riesgos, las medidas de
minimizacion y eliminacion de riesgos, la implementacion y la operacion del

sistema.

Al realizar un andlisis independiente, se evidencia que toda empresa,
entidad o institucion tiene la responsabilidad ética y legal de garantir que sus
trabajadores, subcontratistas y cualquier persona ajena que se encuentre dentro
de sus instalaciones se encuentren seguros de forma permanente durante su
estadia (Garcia, 2019). Es por ello que, instituir una politica de seguridad y salud
en el trabajo es una de las obligaciones de las empresas, por medio de la cual
se protege y mejora la salud fisica, mental, social y espiritual de los
colaboradores en sus puestos laborales al mismo tiempo que se cumple con la
regulacion legal respectiva. Cabe resaltar que tener una politica de seguridad y
salud en el trabajo es una alternativa que permite que la prevencion repercuta
en el desempefio de los colaboradores, minimizando hipotéticos costos extras

producto de un accidente ocupacional (Shinno, 2010).

En este sentido, el plan de salud ocupacional consiste en el diagnéstico,
planeacién, organizacién, ejecucion y evaluacion del conjunto de labores que
tienden a conservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
colaboradores en sus ocupaciones, las cuales deben ser abordadas en los

centros de labores de forma interdisciplinaria (Betancur, 2013).
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Asimismo, en cuanto a la organizacion del sistema de gestion, esta
consiste en el analisis y la distribucion de trabajadores que se encargaran de la
gestion de riesgos laborales dentro de una institucion, empresa u entidad debido
a la designacién por la directiva, nombramiento del colaborador, conformacion
de un servicio preventivo personal o contratacion de un servicio ajeno preventivo
(Samanez, 2014). A partir de ello, es posible indicar que la organizacion es la
finalidad del actuar tomado en un centro de trabajo, a través de intervenciones

integrales y con un orden cronoldgico, con un elevado nivel de costo — beneficio.

Gonzales (2009), menciona que la gestién de la planificacion de la
seguridad y salud en el trabajo en el contexto de desarrollo de una entidad o
empresa debe tener como finalidad principal promover una colaboracion
proactiva, respetuosa y responsable para garantir la seguridad de todos los
trabajadores, con la capacidad de identificar y evaluar riesgos ocupacionales y
cumplir con todos los requisitos legales exigidos por la normativa, proponiendo y

aplicando medidas preventivas y correctivas que puedan mitigar estos riesgos.

La identificacion de riesgos ocupacionales comprende la realizacion de
ciertas actividades orientadas a la recopilacion de informacién requerida para
llevar a cabo una adecuada caracterizacion de estos; con el objetivo de lograr
entablar acciones de control tendientes a mitigar riesgos que afecten o perturben
la seguridad de los colaboradores. Para lograr esto, es necesario desarrollar
inspecciones de las instalaciones laborales, entrevistar a los colaboradores y
realizar mediciones técnicas de las condiciones luminicas, termométricas y
sonoras del lugar de trabajo. Tras la identificacion de riesgos, se debe estructurar
panoramicamente los riesgos separandolos recomendablemente por el area de
trabajo orientada a la funcion de cada colaborador que interviene durante su
desempefio cotidiano, poniendo énfasis a las actividades que contengan una
mayor posibilidad de materializar un dafio tanto a la infraestructura como al

colaborador. En cuanto a las medidas de prevencion y mitigacion de riesgos con
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potencial impacto, la totalidad de riesgos identificados deben tener ser
prevenidos de forma inicial con la implementacion de equipos de proteccion
personal de acuerdo a la necesidad, con la finalidad de reducir los efectos que
estos puedan producir en los colaboradores de la entidad, empresa o institucion.
Para la eliminacion de riesgos, es necesario disefiar y aplicar un plan de
emergencias, que contenga los procedimientos obligatorios que deben seguirse
si se presenta una situacion adversa. También, se debe implementar la
respectiva sefializacién para hacer facil un eventual proceso de evacuacion y
tener conocimiento previo de los riesgos que se encuentran dentro de cada area.
Las capacitaciones en materia de seguridad, salud e higiene ocupacional
industrial son muy importantes para prevenir la ejecucion de acciones temerarias
de los colaboradores. Asimismo, la promocion del uso de equipos de proteccion
personal debe ser constante y de forma adecuada. El hecho de velar por el
cumplimiento de normas de seguridad no puede negociarse y debe ser acatada
al pie de la letra. La realizacion de medidas de condiciones ergonémicas y el
mantenimiento peridédico de equipos, maquinarias y demas debe cumplirse

obligatoriamente (Choque, 2018).

Teran (2012) afirma que la implementacion y operacion en materia de
seguridad y salud ocupacional es la definicion de la funcién y responsabilidad
necesaria para poder llevar a cabo las competencias necesarias en un puesto
laboral al mismo tiempo que asegura la motivacion de los colaboradores. Es
considerada la comunicacion, participacion y consulta previa por medio de los
recursos humanos. Nunca debe omitirse la documentacion, el control de las

operaciones, la preparacion y actitud frente a emergencias.

Por otro lado, la normatividad internacional laboral e instrumentos
vinculados a esta materia poseen un rol preponderante para garantir y fomentar
un ambiente de trabajo ameno, saludable y seguro. La funcionalidad de las

normas de ambito internacional de trabajo se jerarquizo en la estrategia mundial
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en el &mbito de seguridad y salud ocupacional, lo cual corrobora el papel clave
que poseen dichas estrategias en la promocion de la seguridad y salud en el
trabajo y acarrea a una integral actuar que hace posible una ideal coordinacion
entre las normas de la Organizacion Internacional de Trabajo y diversos
stakeholders, con la finalidad de lograr una eficiencia maxima. El enfoque
continda siendo ad hoc y adjudicable en el desarrollo laboral en el mundo actual

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2019).

2.2.2 Gestion del medio ambiente

La gestion del medio ambiente es el conjunto de procesos que hacen
posible trabajar en un ambiente idoneo para llevar a cabo actividades. Segun
Novoa (2016), uno de los postulados que debemos considerar si deseamos
lograr ello, es realizar un uso racional de los recursos naturales. Un recurso
natural, se encuentra definido como todo componente natural que puede ser
aprovechado tal como se encuentra en la naturaleza por el hombre para hacer
posible la satisfaccion de sus necesidades, lo cual significa que no es necesario
gue pasen por un proceso industrial para que sean considerados como tales.
Asimismo, no pueden ser fabricados por el ser humano (Bastidas, 2010). Un uso
racional con miras a la sostenibilidad solo puede darse si se logra distinguir entre
los recursos renovables que cuentan con la capacidad de revitalizarse; y los
recursos no renovables, los cuales no cuentan con dicha virtud; para que a partir
de ello se pueda tener en cuenta su capacidad de reponerse, evitar una sobre
explotacion y compensarlo en el caso de ser requerido. Este tipo de actitudes no
solo permiten reducir la pérdida de los recursos naturales, sino que también
mejora la calidad de vida de la poblacion asegurando un futuro aprovechamiento
para las generaciones venideras. La sostenibilidad persigue una relacion en
equilibrio entre los menesteres humanos, las dimensiones limitadas y la cantidad
finita de recursos naturales del planeta. El bienestar general de las personas
deberia de buscarse en el interior de la capacidad del ambiente para

sobreponerse, mitigar y alivianar tal uso, cuyos indices en la actualidad son
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enormes e insostenibles. Es por ello que se requiere con suma urgencia realizar

acciones correctivas (Choque, 2018).

Un sistema de gestion ambiental permite forjar una politica y plantear
objetivos teniendo en consideracion la normativa legal vigente y la informacion
relacionada a los aspectos ambientales significativos. No existe una
estandarizacion para la implementacion de un sistema de gestion ambiental
puesto que depende mucho de la dimension de la entidad, empresa u organismo,
de su campo de accion, de los productos y servicios que ofertan y demas;
empero, un modelo muy empleado se basa en la planificacion, realizacion,
control y accién elaborado por los colaboradores en el rubro de la calidad (Salas,
2016).Segun Pousa (2006), la metodologia empleada para la implementacién de
un sistema de gestibn ambiental continla en proceso de mejora continua

estructurada en ciertas fases entre las que se puede mencionar:

o El compromiso de la direccién, el cual se encuentra bastante vinculado a
la politica ambiental, con la diferencia de que este Ultimo es una
documentacion formal y socializable asumida por la empresa o institucion
como etapa preliminar de la planificacion y es muy primordial para lograr
un impulso en la futura implementacion de un sistema de gestion

ambiental.

o Igualmente, la planificacion de acciones ambientales que forjan sus
cimentos en el diagndstico ambiental, mismo que infiere una investigacion
de las circunstancias reales y actuales de la empresa, organizacion o
entidad respecto a tematicas ambientales a partir de la identificacion de
impactos ambientales significativos y la deteccion de los requisitos legales
vigentes y demas. Aunado a ello, la definicion de los objetivos y metas
hace posible reconocer las oportunidades de mejora y acciones

transcendentales. Los objetivos deben encontrarse acordes con la politica
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ambiental que posea la organizacion en primera instancia. Asimismo, es
necesario desarrollar un programa de gestion ambiental que comprendan
la asignacion de fondos econdmicos y personales que permitan el

cumplimiento de los objetivos planteados.

Un tercer aspecto, es la implantacién de las acciones planificadas, las
cuales son logradas a partir de la definicion, documentacion vy
comunicacion de funciones, responsabilidades y competencias definidas
por la alta direccién, para lo cual se debe gozar de recursos técnicos,
econdmicos y humanos. Los colaboradores que cuentan con capacitacion
y sensibilizacién ad hoc, sera capaz de evitar la realizacion de actividades
gue supongan un impacto significativo para el ambiente, asi como
participar en la operatividad de los documentos en materia ambiental. En
cuanto a la comunicacioén, esta se desarrolla a un nivel interno, externo y
con peticiones de los stakeholders. Por otro lado, la documentacion del
sistema es un factor de campanillas, puesto que es en este punto en el
gue se debe plasmar todo proceso y procedimiento operacional, a través
de registros, manuales, instrucciones y procedimientos. En lo referente al
control de operaciones, se requiere la regulacion de procesos que
impliquen potenciales impactos negativos en el ambiente, mismos que
deben considerarse en el sistema de gestion ambiental, para poder
establecer planes de contingencia para cualquier eventualidad

inesperada.

Una cuarta arista, involucra la evaluacion de riesgos y oportunidades, la
cual considera la probabilidad de ocurrencia de un evento desafortunado,
la frecuencia en la que se realiza una actividad que pueda generar un
potencial impacto ambiental y el nivel de consecuencia que su ocurrencia

puede desencadenar.
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2.2.3

Asimismo, la correccion de las desviaciones del sistema de gestion
ambiental, es considerada un factor primordial que funciona de apoyo
para la planificacion e implantacion de la politica ambiental de una
organizacion. La auditoria del sistema, en este punto, logra comprobar la
conformidad de un sistema de gestion ambiental a partir de requisitos
plasmados en la norma y garante que se sigan los requisitos internos. Las
acciones de correccion y prevencion permiten corregir desviaciones que
hayan sido detectadas en auditorias, situaciones de emergencia u otro

tipo de contingencia.

La validacion del funcionamiento del sistema de gestion, consistente en la
revision periddica del sistema de gestiéon ambiental acorde a lo dispuesto
por el area gerencial. Este proceso hace posible inspeccionar el
cumplimiento de objetivos y metas pre establecidas, asi como permite la
formulaciéon de otros nuevos componentes de acuerdo a la continua

mejora de la empresa, entidad u organizacion.

Dimensiones de un sistema de gestibn de seguridad y salud

ocupacional y medio ambiente

2.2.3.1 Politica preventiva del sistema de gestion de seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente

La politica preventiva de cualquier organizacion debe ser adecuada a la

naturaleza y a la escala de los riesgos e impactos ambientales para cumplir

minimamente con la normativa legal vigente en seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente (Oyola, 2019) y debe contar con el apoyo de los trabajadores y

representantes, asi como ser conocida por sus proveedores y clientes (Romeral,

2012) con el fin de que los programas de prevencién y promocion de la salud

establecidos se desarrollen de la mejor manera (Dedios, 2014).
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2.2.3.2 Organizacion preventiva del sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente

Debido a los diversos planteamientos existentes en torno al crecimiento
econdmico y el cuidado del medio ambiente, su relacién se ha tornado polémica
durante mucho tiempo, (Correa, 2004).En este sentido, asumiendo que la
conciencia ambiental es la conviccion de una persona, una organizacion o un
grupo social, de que los recursos naturales deben protegerse y usarse
racionalmente en beneficio del presente y el futuro de la humanidad (Acosta et
al., 2019) y que los ingresos econémicos de una persona permiten poner sobre
la mesa ciertas medidas correctivas de actitud ambiental, pero no garantiza una
solucién del todo en favor del ambiente (Secretaria de Medio Ambiente,
Recursos Naturales y Pesca, 1997).

2.2.3.3 Planificacion e implantacién del sistemade gestion de seguridad,

salud ocupacional y medio ambiente

Es de vital importancia evaluar y garantizar que toda situaciéon peligrosa
gue se detecte en las operaciones sea tratada de forma inmediata o suspendida
de ser necesario (Robles, 2017) por lo que la planificacion debe aparecer de
forma clara y precisa y requiere saber cOmo se ejercera cada accion y como se
cumplira con todos los requisitos y necesidades (Oyola, 2019) para concretar la
implantacion del sistema de gestién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente que permita perfeccionar la calidad de vida de sus colaboradores y

mejore el rendimiento de la entidad (Alarcon y Maguifia, 2018).
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2.2.3.4 Evaluacion de actuaciones del sistema de gestiéon de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente

Es evidente, que una politica educativa integral en beneficio del ambiente
es dificil de aplicar, porque necesita del poder politico, es decir, intereses
internos y externos, para ponerse en practica (Martinez, 2010) pero puede lograr
que los miembros de una comunidad puedan formar una cultura racional y
saludable en favor del ambiente (Galvis, Gomez y Ramos, 2014) debido a que la
conciencia ambiental se logra con educacion, a todos los niveles de la sociedad,
en todo momento y en todo lugar, considerando que hay que educar para poder

concientizar (Panta, 2018).

2.2.3.5 Revision por ladireccion del sistema de gestion de seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente

La revision por la direccidn es el proceso por el que se escanea el sistema
de gestién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, para asegurar
su continua aptitud, adecuacion y eficacia (Céspedes y Martinez, 2016). El
principal objetivo es la verificacion de objetivos y metas del sistema integrado
de gestion (Pachao, 2016), de tal forma que el personal se involucre en el
proyecto y pueda darse un adecuado proceso de difusion de la politica (Vera,
2014).

2.3 DEFINICION DE TERMINOS

2.3.1 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es una
instrumento que comprende el disefio de una politica definida en materia de

seguridad y salud, asimismo, crea una organizacion preventiva para la
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materializacion de objetivos, evalla riesgos, planifica acciones, forma, informa y
promueve la participacion de los trabajadores para lograr una mejora continua
(Romeral, 2012).

2.3.2 Salud ocupacional

La salud ocupacional es una herramienta de inversion que permite
mejorar la productividad y rentabilidad de una empresa, mientras se preocupa
por el bienestar del trabajador al darle importancia a la solucién de los problemas
de salud ocasionados por accién directa de ambientes insalubres de trabajo
(Gastafnaga, 2012).

2.3.3 Seguridad industrial

La seguridad industrial es una herramienta que previene lesiones
personales y muertes durante el desempefo laboral, por tanto, se orienta a
minimizar el sufrimiento individual o familiar causado por el acaecimiento de
lesiones. Esto permite la reduccién de costos mensurables de las lesiones y
mejoria en la motivacién y en la eficacia de los colaboradores de una empresa

(Rampazzo y Sanseviero, 2002).

2.3.4 Sistema de gestiéon medio ambiental

Es un mecanismo a nivel empresarial para introducir los aspectos
ambientales en los negocios y en la planeacion a corto, mediano y largo plazo.
Su implementacién depende de la asimilacion, adaptacion y reconocimiento que
las organizaciones tengan sobre el aprendizaje del entorno (Monroy, Saer y Van,
2008).
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2.3.5 Medio ambiente

Es un escenario concreto formado por muchos elementos en el cual el
hombre, tanto en forma individual como organizado en un grupo social de
cualquier escala y nivel de complejidad, desarrolla sus multiples actividades
(Reboratti, 2000).

2.3.6 Peligro

Es también denominado amenaza y hace referencia a la posibilidad de
ocurrencia de un acontecimiento natural o antropico que afecte la vida de los

seres humanos (Martinez y Rojas, 2011).

2.3.7 Riesgo

Es la probabilidad cuantitativa de que un efecto a la salud ocurrird después
de que un individuo ha sido expuesto a una cantidad especifica de un peligro
(Dekok, Guidotti, Kjellstrom y Yassi, 2000).

2.3.8 Aspecto ambiental

Es un elemento que deriva de la actividad empresarial de la organizacion,
sea producto o servicio, y que tiene contacto o puede interactuar con el medio
ambiente causando un impacto ambiental (International Organization for
Standardization, 2015).
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2.3.9 Impacto ambiental

Cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion
(International Organization for Standardization, 2015).

2.3.10 Cantera

Es una explotacion minera, generalmente a cielo abierto, en la que se
obtienen rocas industriales, ornamentales o aridas. Las canteras suelen ser
explotaciones de pequefio tamafio, aunque el conjunto de ellas representa,

probablemente, el mayor volumen de la mineria mundial (Piérola, 2017).
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion fue de tipo bésica por permitir la generacion de nuevos
conocimientos; con un nivel descriptivo por describir los fendmenos ocurridos en
el area de estudio. Corresponde a un disefio no experimental, por no manipularse
a las variables de estudio y transversal por haberse realizado el estudio durante
un cierto periodo de tiempo.

3.2 POBLACION Y MUESTRA

En la Empresa Minera Volcan S.A.A. laboran 1600 personas. Sin
embargo, en el area de las canteras, trabajan 310 colaboradores, que se
consider6 para fines del presente estudio. Se comprendié como muestra a la
totalidad de la poblacién a fin de obtener una mayor potencia de fiabilidad en los

resultados.

3.3 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Las variables, dimensiones e indicadores de la presente investigacion se

observan a continuacion:

30



Operacionalizacion de variables

Variable

Definicion

Dimensiones Técnicas e instrumentos

Variables

independientes

X1: Sistema de
gestion de
seguridad, salud
ocupacional y

medio ambiente

Variable

dependiente

Yi: Control de

peligros y
riesgos

Un sistema de gestion esta comprendido por
la planificacion estratégica, funcional y
operacional, abordando el desempefio de la
entidad u empresa como un todo, orientado a
cada uno de los sectores en funcién y en el
total de trabajadores, empleados, productos,

servicios y procesos (Rincon, 1998).

El control de peligros y riesgos comprende la
prevencion de afectaciones de tipo: Fisicos,

por medio de radiaciones, temperatura

ambiental o ruidos; Quimicos, a partir de
pesticidas, metales toxicos, solventes y
contaminantes atmosféricos; Biomecanicos,
por bacterias, virus, parasitos y otros
patégenos; Biomecanicos, por el tipo de area
laboral y; Psicosociales, por el estrés,
cambios de estilo de vida y otros efectos

sociales (Martinez y Reyes, 2005).

Politica preventiva La técnica fue la encuesta

o y el instrumento fue el
Organizacion ) )

) cuestionario.
preventiva
Planificacion e

implantacion

Evaluacién de
actuaciones

Revisiébn por la

direccién

) ] La técnica fue la encuesta
Peligros y riesgos _
y el instrumento fue el

cuestionario.

Fuente: Elaboracion propia

3.4

3.4.1 Técnicas

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Las técnicas que se emplearon para la presente investigacion fueron: La

entrevista a las 310 personas que conforman la muestra de estudio; la

observacion, que consisti6 en una percepcion atenta y planificada de las

diferentes actitudes que manifiestan
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cotidianamente y el andlisis documental, que consistiéo en la revisiébn de los

registros de accidentes e indices de seguridad y salud en el trabajo.

3.4.2 Materiales

Los materiales que se emplearon para la presente investigacion fueron los
siguientes: hojas de bond A4, lapiceros azules PILOT, un tablero de madera,

mascarillas N95, trajes de bioseguridad, protectores faciales y alcohol en gel.

3.4.3 Equipos

Los equipos que se requirieron para la presente investigacion fueron una
camara fotogréfica, una laptop marca DELL core i7 y una impresora marca
EPSON L375.

3.4.4 Instrumentos

El instrumento aplicado a los trabajadores de la empresa minera Volcan
S.A.A. fue el cuestionario, con la finalidad de conocer como estaba la situacion
de la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la empresa minera
Volcan S.A.A. segun la percepcion individual de cada uno de ellos para poder

orientar la viabilidad de una futura implementacion.

3.5 Procesamiento y andlisis de datos

Con respecto a las categorizaciones de la percepcion que tienen los
colaboradores de la empresa sobre cada una de las dimensiones del sistema de

gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (Politica preventiva,
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organizacion preventiva, planificacion e implantacion, evaluacion de actuaciones
y revisibn por la direcciébn) y el control de peligros y riesgos, estas se
construyeron a través del uso de los percentiles 33, 66 y 99, otorgando las

denominaciones: “Deficiente”, “Regular” y “Adecuada”, tras la aplicacién de un

instrumento ( Anexo 1).

Para la  validacion del cuestionario orientado a determinar las
percepciones que tienen los colaboradores de la empresa sobre cada una de las
dimensiones del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente y el control de peligros y riesgos, se aplicé el estadistico de Alfa de
Cronbach a un grupo de 30 trabajadores de las canteras (Anexo 2). Se obtuvo

un valor de 0,829, lo cual indica un alto nivel de fiabilidad.

El instrumento de recoleccion fue de tipo Likert y estuvo compuesto por
24 preguntas, para obtener respuestas referidas a las buenas practicas de la
empresa en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o un
correcto control de peligros y riesgos dentro de sus instalaciones. La puntuacién

oscilo de 1 a 5 puntos.

En la Tabla 1 se puede observar la clasificacion por percentiles de la

dimension “Politica preventiva”.
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Tabla 1

Categorizacion de la empresa en la dimension “Politica preventiva”

Condicion de laempresa Puntaje por dimension
Deficiente Ded4all

Regular De 12 a 14

Adecuada De 15a 20

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 2 se puede observar la clasificacion por percentiles de la

dimension “Organizacién preventiva”.

Tabla 2

Categorizacion de la empresa en la dimension “Organizacion preventiva”

Condicion de la empresa Puntaje por dimension
Deficiente De4al2

Regular De 13a 14

Adecuada De 15a 20

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 3 se puede observar la clasificacion por percentiles de la

dimension “Planificacion e implantacion”.
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Tabla 3

Categorizacion de la empresa en la dimension “Planificacion e

implantacion”

Condicion de la empresa Puntaje por dimension
Deficiente De4d4all

Regular De 12a 14

Adecuada De 15a 20

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 4, se observa la clasificacion por percentiles de la dimensién

“Evaluacion de actuaciones”.

Tabla 4

Categorizacion de la empresa en la dimensiéon “Evaluacion de

actuaciones”

Condicién de la empresa Puntaje por dimension
Deficiente De4ail3

Regular De 14 a 15

Adecuada De 16 a 20

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 5, se presenta la clasificacion por percentiles de la dimension

“Revision por la direccion”.
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Tabla 5

Categorizacion de la empresa en la dimensién “Revision por la direccion”

Condicion de laempresa Puntaje por dimension
Deficiente De4ald

Regular De 15a 16

Adecuada De 17a 20

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 6, se presenta la clasificacion por percentiles del total de
dimensiones de un sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

Tabla 6

Categorizacion de la empresa en el total de dimensiones

Condicién de la empresa Puntaje total
Deficiente De 20 a 64
Regular De 65 a 68
Adecuada De 69 a 100

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 7, se presenta la clasificacion referente al control de peligros
y riesgos teniendo en consideracién la opinion de los colaboradores de la
Empresa Minera Volcan S.AA.
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Tabla 7

Categorizacion de la empresa en el control de peligros y riesgos

Condicion de laempresa

Puntaje por dimension

Deficiente
Regular
Adecuada

De4al3
De 14 a 15
De 16 a 20

Fuente: Elaboracion propia

Después de haberse

recolectado los datos mediante el uso de

instrumentos, se continud con el analisis estadistico respectivo, para lo cual se

empled el software IBM SPSS Statistics 26. Posteriormente, los resultados

obtenidos fueron presentados en tablas y graficos segun variables y

dimensiones, y seguidamente, analizados e interpretados en relacién con los

antecedentes del problema de investigacion.
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CAPITULO IV

MARCO FILOSOFICO

Las empresas, compafiias e instituciones privadas, debido a la cultura
propia y picara que corre por nuestras venas, se enfocan en priorizar el beneficio
econdémico por encima de todo. Lo cual no resulta sorprendente teniendo en
consideracion que hemos interiorizado tanto el hecho de que generar una mayor
cantidad de dinero en el menor tiempo posible. En este sentido, se utilizan
diversas estrategias, para alcanzar el tope maximo previo al umbral que permite
gue nuestro negocio sea considerado como una gran empresa, prestigiosa y
competente en el mercado. Muchas veces, se deja de lado, la seguridad y salud
ocupacional de sus colaboradores, estableciendo politicas laborales muy rigidas;
al aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, explotandolos sin
ningun tipo de control y criterio; a los graves problemas ambientales que pueden
estar generando, producto de sus actividades y procesos; a la normativa legal
vigente y sus compromisos medioambientales, evadiendo impuestos o apelando
demandas en su contra para evitar perjuicios econémicos. Inclusive, se produce
una afectacién de la salud publica y el entorno, por elevar los niveles de

contaminacion en donde realizan sus operaciones, entre otros.

Esta percepcién hasta cierto punto es entendible, sin embargo, es posible
lograr un equilibrio econdémico, social y ambiental, que permita que se dé un
verdadero desarrollo sostenible que permita que nuestra sociedad siga
avanzando. Una correcta politica en materia de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente aplicada en una empresa puede traer multiples beneficios como
una contribucién ambiental a partir de la reduccion de la generacion de residuos
solidos; del uso del recurso hidrico empleado en sus operaciones, de gastos en

mantenimiento de maquinarias y vehiculos por la adquisicion de productos
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ambientalmente amigables y con la mejor tecnologia de prevencion de
accidentes. También promueve un ecoeficiente uso de energia; una reduccion
de emisiones atmosféricas contaminantes, facilita el cumplimiento de la
legislacion vigente, anticipa los problemas ambientales que nos podamos
encontrar, previniendo que aparezcan; reduce accidentes y/o incidentes; permite
realizar registros que avalen el comportamiento ambiental de la organizacion y
hacen posible la mejora continua. De otro lado, incrementa la confianza de las
partes interesadas, como pueden ser accionistas, inversores, trabajadores,
proveedores, es decir, mejora la imagen institucional de la institucién. Asimismo,
permite un mejor control y ahorro en materias primas empleadas en la empresa;
permite generar ingresos econodmicos a partir de los residuos soélidos, los que
pueden ser reaprovechados mediante el reciclaje, reuso y/o reutilizacion;
controla y mejora la eficacia de los procesos al generar un ambiente mas ameno
para los colaboradores. Ademas, permite controlar situaciones de riesgo, como
desastres naturales, incendios, emergencias ambientales mediante la
implementacion de planes de contingencia; mantiene al personal mas capacitado
en temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo y la proteccion del
medio ambiente. Un aspecto, relevante es que evita posibles multas por

incumplimiento en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Si bien es cierto, esta implementacién derivara de obligaciones a los
empleadores, debido a que se requiere de un mayor esfuerzo en la planificacion,
el control de los procesos y en la toma de decisiones, asi como la necesidad de
la contratacion de personal capacitado que sea capaz de cambiar la cultura
organizacional y cultural de los colaboradores para poder lograr la implantacién
definitiva. Al margen de los costos econdmicos para establecer una adecuada
politica y organizacion preventiva, planificacion, evaluacion de actuaciones
previo a la revision por la direccion de la empresa. Sin embargo, pese a lo muy
complicado o no, que sea aplicarlo, es necesario si es que deseamos contribuir

con nuestra nacion para dejar de ser un pais en vias de desarrollo.
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CAPITULO V

RESULTADOS

Durante la presente investigacion se encuesto a 310 trabajadores de la
Empresa Minera Volcan S.A.A. pertenecientes al area de canteras, obteniendo

los siguientes resultados:

5.1 PERCEPCION DE LOS COLABORADORES SOBRE LA POLITICA
PREVENTIVA

En la Tabla 8 , se observa la percepcion que tienen los trabajadores del
area de canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A. respecto a la politica
preventiva que tiene la empresa en esta area, la cual es la primera dimension
gue conforma un sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente.

Tabla 8

Percepcion de los trabajadores sobre la dimension “Politica preventiva” en

las canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A.

. ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Deficiente 118 38,06 38,06
Regular 137 44,20 82,26
Adecuado 55 17,74 100,00
Total 310 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado
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Politica preventiva

Fuente: Elaboracion propia

Figura 1. Percepcion de los trabajadores sobre la dimension “Politica
preventiva” en las canteras de la Empresa Volcan S.A.A.

o Andlisis e interpretacion de la Tabla 8y Figura 1

En la Tabla 8 y Figura 1, se evidencia que 118 (38,06) colaboradores,
afirman que la politica preventiva del sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en las canteras de la empresa Minera Volcan
S.A.A. es deficiente; mientras que 137 (44,19%) colaboradores, consideran que
es regular y 55 (17,74 %) trabajadores sefalan que es adecuada.

5.2 PERCEPCION DE LOS COLABORADORES SOBRE LA ORGANIZACION
PREVENTIVA

En la Tabla 9, se presenta la percepcidon que tienen los trabajadores del

area de canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A. respecto a la organizacion
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preventiva que tiene la empresa en esta area, la cual es la segunda dimension
que conforma un sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente.

Tabla 9

Percepcion de los trabajadores sobre la dimension “Organizacion

preventiva” en las canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A.

. ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Deficiente 104 33,55 33,55
Regular 122 39,35 72,90
Adecuado 84 27,10 100,00
Total 310 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado
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Organizacion preventiva

Fuente: Elaboracion propia

Figura 2. Percepcion de los trabajadores sobre la dimensién
“Organizacion preventiva” en las canteras de la Empresa
Volcan S.AA.
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o Anélisis e interpretacion de la Tabla 9y Figura 2

En la Tabla 9 y Figura 2, se evidencia que 104 colaboradores (33,55 %),
consideran que la organizacion preventiva del sistema de gestion de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente en las canteras de la empresa Minera
Volcan S.A.A. es deficiente; mientras que 122 colaboradores (39,35%), alegan
que esta dimension es regular y 84 trabajadores (27,10 %) sefialan que es

adecuada.

5.3 PERCEPCION DE LOS COLABORADORES SOBRE LA PLANIFICACION
E IMPLANTACION

En la Tabla 10, se puede observar la percepcidbn que tienen los
trabajadores del area de canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A. sobre el
nivel de planificacién e implantacién con el que cuenta la empresa en la tercera
dimensién, que conforma un sistema de gestién de seguridad, salud ocupacional

y medio ambiente.

Tabla 10

Percepcion de los trabajadores sobre la dimension “Planificacion e

implantacion” en las canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A.

. ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Deficiente 104 33,55 33,55
Regular 136 43,87 77,42
Adecuado 70 22,58 100,00
Total 310 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Fuente: Elaboracion propia

Figura 3. Percepcion de los trabajadores sobre la dimension
“Planificacion e implantacion” en las canteras de la Empresa
Volcan S.A.A.

o Andlisis e interpretacion de la Tabla 10y Figura 3

En la Tabla 10 y Figura 3, se evidencian que 104 colaboradores (33,55%),
consideran que la planificacion e implantacion del sistema de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en las canteras de la empresa
Minera Volcan S.A.A. es deficiente; mientras que 136 (43,87%) colaboradores, ,
alegan que esta dimension es regular y 70 trabajadores (22,58 %) sefalan que

es adecuada.
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5.4 PERCEPCION DE LOS COLABORADORES SOBRE LA EVALUACION
DE ACTUACIONES

En la Tabla 11, se presenta la percepcion que tienen los trabajadores del
area de canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A., respecto al nivel de
evaluacion de actuaciones que realiza la empresa en la cuarta dimensién que
conforma un sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente.

Tabla 11

Percepcion de los trabajadores sobre la dimension “Evaluacion de

actuaciones” en las canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A.

) ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Deficiente 149 48,07 48,07
Regular 94 30,32 78,39
Adecuado 67 21,61 100,00
Total 310 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado
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Fuente: Elaboracion propia

Figura 4. Percepcién de los trabajadores sobre la dimensién “Evaluacion
de actuaciones” en las canteras de la Empresa Volcan S.A.A.

o Andlisis e interpretacion de la Tabla 11y Figura 4

En la Tabla 11 y Figura 4, se evidencia que del total de colaboradores,
149 (48,06 %) consideran que la evaluacién de actuaciones del sistema de
gestién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en las canteras de la
empresa Minera Volcan S.A.A. es deficiente; mientras que 94 (30,32%) alegan

gue esta dimensién es regular y 67 (21,62 %) sefalan que es adecuada.

5.5 PERCEPCION DE LOS COLABORADORES SOBRE LA REVISION POR
LA DIRECCION

En la Tabla 12, se muestra la percepcién que tienen los trabajadores de
la Empresa Minera Volcan S.A.A. respecto a la revision por la direccion que
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emprende la empresa en esta area, la cual es la quinta dimensién que conforma

un sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
Tabla 12

Percepcion de los trabajadores sobre la dimension “Revision por la

direccion” en las canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A.

) ] Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Deficiente 149 48,07 48,07
Regular 109 35,16 83,23
Adecuado 52 16,77 100,00
Total 310 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado
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Fuente: Elaboracion propia

Figura 5. Percepcion de los trabajadores sobre la dimension “Revision
por la direccién” en las canteras de la Empresa Volcan S.A.A.
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o Anélisis e interpretacion de la Tabla 12 y Figura 5

En la Tabla 12 y Figura 5, se evidencia del total de encuestados, el 149
(48,06 %) consideran que revision por la direccion del sistema de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en las canteras de la empresa
Minera Volcan S.A.A. es deficiente; mientras que 109 (35,16 %), alegan que

esta dimensién es regular y 52 trabajadores (16,78 %) sefialan que es adecuada.

5.6 PERCEPCION DE LOS COLABORADORES SOBRE EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

En la Tabla 13, se presenta la percepcidn que tienen los trabajadores del
area de canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A. respecto al sistema de

gestiéon de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en esta area.

Tabla 13

Percepcion de los trabajadores el sistema de gestién de seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente de las canteras de la Empresa Minera

Volcan S.AA.

. ) Porcentaje

Frecuencia Porcentaje
acumulado

Deficiente 114 36,77 36,77
Regular 99 31,94 68,71
Adecuado 97 31,29 100,00
Total 310 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado
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Fuente: Elaboracion propia

Figura 6. Percepcion de los trabajadores sobre el sistema de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en las

canteras de la Empresa Volcan S.A A.

o Andlisis e interpretacion de la Tabla 13y Figura 6

En la Tabla 13 y Figura 6, se evidencia que 114 (36,77 %) del total de
colaboradores, consideran que el sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en las canteras de la empresa Minera Volcan
S.A.A. es deficiente; mientras que 99 (31,94 %) colaboradores, alegan que esta

dimension es regulary 97 (31,29 %) colaboradores sefialan que es adecuado.
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5.7 PERCEPCION DE LOS COLABORADORES SOBRE EL CONTROL DE
PELIGROS Y RIESGOS

En la Tabla 14, se presenta la percepcién que tienen los trabajadores de
las canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A. respecto al control de peligros

y riesgos gue desarrolla la empresa en esta area.

Tabla 14

Percepcién de los trabajadores sobre el control de peligros y riesgos en

las canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A.

) ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Deficiente 121 39,03 39,03
Regular 113 36,45 75,48
Adecuado 76 24,52 100,00
Total 310 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado
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Fuente: Elaboracion propia

Figura 7. Percepcion de los trabajadores sobre el control de peligros y
riesgos en las canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A.
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o Anélisis e interpretacion de la Tabla 14 y Figura 7

En la Tabla 14 y Figura 7, se evidencia que del total de colaboradores
encuestados , el 121 (39,03%) , consideran que el control de peligros y riesgos
que realiza la empresa Minera Volcan S.A.A. en las canteras es deficiente;
mientras que 113 (36,45 %) , manifiestan que esta dimension es regular y 76

(24,52 %) colaboradores sefialan que es adecuada.

5.8 CONTRASTE DE HIPOTESIS

En la Tabla 15, se presenta la asociacion entre la dimension “Politica
preventiva” y el control de peligros y riesgos en las canteras segun la percepcion

de los colaboradores de la Empresa Minera Volcan S.A.A.

Tabla 15

Dimension “Politica preventiva” asociado al control de peligros y riesgos

en las canteras

Control de peligros y riesgos

Politica _ Total
) Deficiente Regular Adecuado
preventiva
[\ % N° % N° % N° %
Deficiente 53 17,1 40 12,9 25 81 118 38,1
Regular 59 19,0 48 15,5 30 9,7 137 44,2
Adecuado 9 2,9 25 8,1 21 6,8 55 17,7
Total 121 39,0 113 365 76 245 310 100,0
X2 P - Valor
15,474 0,004

Fuente: Elaboracion propia
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o Andlisis e interpretacion de la Tabla 15

En la Tabla 15, se observa que el 15,5 % de los trabajadores, asintieron
que la empresa present6 una regular politica preventiva en el trabajo, asi como

en el control de peligros y riesgos.

Como el p — valor fue igual a 0,004, se afirma que la dimension “Politica
preventiva” del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente se asocia al control de peligros y riesgos en las canteras de la empresa,

con un 95% de confiabilidad.

En la Tabla 16 se aprecia la asociacion entre la dimensién “Organizacion
preventiva” y el control de peligros y riesgos en las canteras segun la percepcion

de los colaboradores de la Empresa Minera Volcan S.AA.

Tabla 16

Dimension “Organizacion preventiva” asociado al control de peligros y

riesgos en las canteras

Control de peligros y riesgos

Organizacion __ Total
) Deficiente Regular Adecuado
preventiva
N° % N° % N° % N° %

Deficiente 50 16,1 27 8,7 27 8,7 104 33,5

Regular 48 15,5 42 135 32 10,3 122 39,4

Adecuado 23 7,4 44 142 17 5,5 84 27,1

Total 121 39,0 113 365 76 245 310 100,0

X2 P - valor
15,090 0,005

Fuente: Elaboracion propia
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o Andlisis e interpretaciéon de la Tabla 16

EnlaTabla 16, se observa que el 13,5 % de los trabajadores manifestaron
que la empresa presentd una regular organizacion preventiva en el trabajo, asi

como en el control de peligros y riesgos.

Como el p-valor fue igual a 0,005, podemos afirmar que la dimension
“‘Organizacion preventiva” del sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en las canteras se asocia al control de peligros y
riesgos en la empresa, con un 95% de confiabilidad.

Enla Tabla 17, se aprecia la asociacion entre la dimension “Planificacion
e implantacion” y el control de peligros y riesgos en las canteras segun la

percepcion de los colaboradores de la Empresa Minera Volcan S.AA.

Tabla 17

Dimension “Planificacion e implantacion” asociado al control de peligros y

riesgos en las canteras

Control de peligros y riesgos

Planificacion e __ Total
) » Deficiente Regular Adecuado
implantacion
[\ % N° % N° % N° %
Deficiente 37 11,9 28 90 39 126 104 335
Regular 55 17,7 58 187 23 74 136 439
Adecuado 29 9,4 27 8,7 14 45 70 22,6
Total 121 39,0 113 365 76 245 310 100,0
X2 P - valor
15,541 0,004

Fuente: Elaboracion propia
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o Andlisis e interpretaciéon de la Tabla 17

En la Tabla 17, se observa que el 18,7 % de los trabajadores, afirmaron
que la empresa presentd una regular planificacién e implantacién, asi como en

el control de peligros y riesgos.

Como el p-valor fue igual a 0,004, se afirma que la dimension
“Planificacion e implantacién” del sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente se asocia al control de peligros y riesgos en las

canteras de la empresa, con un 95% de confiabilidad.

En la Tabla 18, se observa la asociacién entre la dimensién “Evaluacion
de actuaciones” y el control de peligros y riesgos en las canteras segun la

percepcion de los colaboradores de la Empresa Minera Volcan S.A.A.

Tabla 18

Dimension “Evaluacién de actuaciones” asociado al control de peligros y

riesgos en las canteras

Control de peligros y riesgos

Evaluacion de — Total
) Deficiente Regular Adecuado
actuaciones
[\ % N° % N° % N° %
Deficiente 68 21,9 47 152 34 110 149 48,1
Regular 40 12,9 31 100 23 74 94 30,3
Adecuado 13 4,2 35 11,3 19 6,1 67 21,6
Total 121 39,0 113 365 76 245 310 100,0
X2 P - valor
15,033 0,005

Fuente: Elaboracion propia
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o Andlisis e interpretaciéon de la Tabla 18

En la Tabla 18, se aprecia que, el 10,0 % de los trabajadores manifestaron
que la empresa presentd una regular evaluacién de actuaciones y de control de

peligros y riesgos.

Como el p — valor fue igual a 0,005, se afirma que la dimension
“Evaluacion de actuaciones” del sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en las canteras se asocia al control de peligros y

riesgos en la empresa, con un 95% de confiabilidad.

En la Tabla 19, se aprecia la asociacion entre la dimension “Revision por
la direccidn” y el control de peligros y riesgos en las canteras segun la percepcion

de los colaboradores de la Empresa Minera Volcan S.AA.

Tabla 19

Dimension “Revision por la direccion” asociado al control de peligros y

riesgos en las canteras

Control de peligros y riesgos

Revision por la __ Total
. y Deficiente Regular Bueno
direccion
N° % N° % N° % N° %
Deficiente 80 258 40 129 29 94 149 48,1
Regular 30 9,7 53 171 26 84 109 352
Bueno 11 35 20 65 21 6,8 52 16,8
Total 121 39,0 113 365 76 245 310 1000
X2 P - valor
31,333 0,000

Fuente: Elaboracion propia
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o Andlisis e interpretaciéon de la Tabla 19

En la Tabla 19, se observa que, el 17,1 % de los trabajadores
manifestaron que la empresa present6 una regular revision por la direccion, asi

como en el control de peligros y riesgos.

Como el p — valor fue igual a 0,000, podemos afirmar que la dimension
“‘Revisiébn por la direccion” del sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente se asocia al control de peligros y riesgos en las

canteras de la empresa, con un 95% de confiabilidad.

En la Tabla 20, se aprecia la asociacién entre el sistema de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medo ambiente y el control de peligros y riesgos
segun la percepcion de los colaboradores de la Empresa Minera Volcan S.A.A.

Tabla 20

El sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

asociado al control de peligros y riesgos en las canteras

Sistema de Control de peligros y riesgos Total
gestion de Deficiente Regular Bueno
seguridad N° % N° % N° % N° %
Deficiente 62 20,0 25 8,1 27 8,7 114 36,8
Regular 44 14,2 33 10,6 22 7,1 99 31,9
Bueno 15 4,8 55 17,7 27 8,7 97 31,3
Total 121 39,0 113 365 76 24,5 310 100,00
X2 P —valor
39,883 0,000

Fuente: Elaboracion propia
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o Andlisis e interpretacion de la Tabla 20

En la Tabla 20, se observa que el 10,6 % de los trabajadores, percibieron
que la empresa presenté una regular revision por la direccion, asi como en el
control de peligros y riesgos. Dado que el p — valor fue igual a 0,000, se afirma
que el sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente se
asocia al control de peligros y riesgos en las canteras de la empresa, con un 95%
de confiabilidad.
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CAPITULO VI

DISCUSION

6.1 PERCEPCION DE LOS COLABORADORES SOBRE LA POLITICA
PREVENTIVA EN LA MEJORA DEL CONTROL DE PELIGROS Y
RIESGOS

Segun la percepcion de los colaboradores, se determiné que la dimension
“Politica preventiva” mejora el control de peligros y riesgos en las canteras de la
Empresa Minera Volcan S.A.A. al obtenerse un p-valor de 0,004. Esto se debe a
que la Politica preventiva es una de las bases de un sistema de gestién de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente que permite mejorar la calidad
de vida de los colaboradores de una institucion o empresa al mantenerlos
trabajando en un ambiente seguro, ameno y bajo las condiciones ideales.
Asimismo, Piérola (2017) corrobora la presente investigacién afirmando que,
para reducir los impactos negativos en el area circundante a las instalaciones de
una cantera y cumplir con la normativa legal, es necesaria la implementacion de
una politica preventiva. También, Ojeda (2020) sefiala que una politica
preventiva es capaz de reducir pérdidas, mejorar las condiciones laborales y
aumentar los niveles de productividad, siempre que se logre el involucramiento
de la totalidad de trabajadores. Similar afirmacion es aportada por Chunga y
Guevara (2019), quienes alegan que una politica preventiva sé6lo contribuye a la
mejora de la empresa si se informa a todos sus colaboradores logrando que

tengan en cuenta todas las medidas que deben tomar en su labor cotidiana.

La “Politica preventiva” comprende la implementacién de una politica de

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (Ver Anexo 5), la cual debe regir



los principios decorosos e intenciones positivas que manifiesta la empresa; el
mapa de riesgos (Ver Anexo 11) y; los objetivos de la empresa en esta materia
(Ver Anexo 6), los cuales deben ser documentados y medibles para medir
resultados y parametros de las actividades realizadas a partir de estos (Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2005).

6.2 PERCEPCION DE LOS COLABORADORES SOBRE LA ORGANIZACION
PREVENTIVA EN LA MEJORA DEL CONTROL DE PELIGROS Y
RIESGOS

Segun la percepcion de los colaboradores, se determiné que la dimension
“Organizacién preventiva” mejora el control de peligros y riesgos en las canteras
de la Empresa Minera Volcan S.A.A. al obtenerse un p-valor de 0,005. Esto se
debe a que la organizacion preventiva es una labor colectiva que realiza la
empresa dependiendo que depende de la actuacién de todos sus colaboradores,
permitiendo tener una mejor respuesta ante emergencias, gracias a la oportuna
y preventiva delegacion de funciones al personal. Asimismo, Joya (2019)
corrobora la presente investigacion afirmando que la organizacion preventiva
permite conocer las debilidades y potencialidades que tiene la empresa,
permitiendo encaminar ciertas estrategias que brinden una ventaja competitiva
en el mercado y sirvan como herramientas de analisis de riesgos. Para abordar
una organizacion preventiva de manera adecuada, Soto (2014) indica que los
comportamientos evidenciados deben ser la base, por permitir un proceso
reflexivo en cuanto a la gestion, a la economia y al medio ambiente. Igualmente,
Estela (2018), alega que una organizacion preventiva fue capaz de eliminar los
accidentes mortales en una empresa minera, sin embargo, los incidentes se
siguen presenciando, por lo cual, recomienda que esta dimension sea abordada
de forma dindmica por ser confiable y, que se encuentre accesible para todos los

trabajadores.

59



La “Organizacion preventiva” comprende la definicion del alcance del
sistema de gestion, la organizacion ante emergencias y la delegacion de los
integrantes pertenecientes al comité de respuestas ante peligros y riesgos
presentes en el plan de emergencia (Anexo 7), el cual es una herramienta de
trabajo que permite establecer los medios necesarios para alcanzar los objetivos,
al mismo tiempo que asigna las responsabilidades a cada integrante de la

organizaciéon (Confederacion de Asociaciones Empresariales de Balears, 2007).

6.3 PERCEPCION DE LOS COLABORADORES SOBRE LA PLANIFICACION
E IMPLANTACION EN LA MEJORA DEL CONTROL DE PELIGROS Y
RIESGOS

Segun la percepcidn de los colaboradores, se determind que la dimension
“Planificacion e implantacion” mejora el control de peligros y riesgos en las
canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A. al obtenerse un p-valor de 0,004.
Esto se debe a que la planificacién e implantacién de un sistema de gestidén de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente depende también de la
colectividad de los integrantes de la empresa, ya que una planificacién vinculada
a esta tematica puede ser elaborada de forma rigurosa por la alta direccién,
mientras que su implantacion compete a los trabajadores subalternos y cabezas
de area, permitiendo al concretarlo, una contribucion al control de peligros y
riesgos. Esto es corroborado por Caro (2009), quien menciona que la
planificacion, implantacion, entre otros factores, son practicas cotidianas e
indispensables para lograr que una empresa sea competitiva y ganadora,
permitiendo que esta marque la diferencia respecto a empresas denominadas
como débiles. Asimismo, Céspedes (2018) menciona que la planificacion e
implantacion en materia de seguridad y salud ocupacional es capaz de evitar
sanciones impuestas por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
en el Perd. Ademas, Quispe (2019) afirma que la planificacion e implantacion en

materia ambiental crea, establece y garantiza una armonia en la que la actividad
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productiva es amigable con el planeta, permitiendo un equilibrio de sostenibilidad

econOmica, social y ambiental.

La “Planificacion e implantacion”, comprende la implementacion de
procedimientos de notificacion y la identificacion de areas criticas presentes en
el plan de emergencia (Anexo 7), los cuales prevén con antelacion los peligros y
riesgos presentes en la empresa, asi como orientar la labor de los trabajadores;
la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (Anexo 10), la cual
estratifica la intensidad de peligros y riesgos para poder tomar decisiones que
permitan su control y; el programa de manejo de residuos sélidos, el cual esta
orientado al cuidado del medio ambiente ( Anexo 8).

6.4 PERCEPCION DE LOS COLABORADORES SOBRE LA EVALUACION
DE ACTUACIONES EN LA MEJORA DEL CONTROL DE PELIGROS Y
RIESGOS

Segun la percepcion de los colaboradores, la dimension “Evaluacion de
actuaciones” puede mejorar el control de peligros y riesgos en las canteras de la
Empresa Minera Volcan S.A.A. al obtenerse un p — valor de 0,005. Esto se debe
a que la evaluacion de actuaciones de los colaboradores con respecto al sistema
de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente permite evidenciar
su rendimiento para poder tomar medidas a fin de poder cumplir con todo lo
establecido previamente. Asimismo, Espinosa y Herrera (2013), reportan que la
evaluacion de actuaciones de un sistema de gestion mejora la imagen de la
empresa ante la sociedad puesto que permite enfrentar problemas ambientales

gue se presentan en la mineria.

La “Evaluacién de actuaciones” comprende la implementacion de

programas de capacitacion, simulacros y entrenamientos (Anexo 9),
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concomitante al plan de entrenamiento, dentro de las que se prepara a los
colaboradores para afrontar situaciones adversas, asi como se establece el
monitoreo de la actitud de cada uno frente a estas eventualidad v;
procedimientos de respuesta ante emergencias presentes en el plan de
emergencia (Anexo 7), los cuales deben de cumplirse de forma ordenada y
estrictamente como se indican para evitar perjuicios y minimizar peligros y

riesgos en los interiores de la empresa.

6.5 PERCEPCION DE LOS COLABORADORES SOBRE LA REVISION POR
LA DIRECCION EN LA MEJORA DEL CONTROL DE PELIGROS Y
RIESGOS

Segun la percepcién de los colaboradores, la dimensién “Revisién por la
direccién”, puede mejorar el control de peligros y riesgos en las canteras de la
Empresa Minera Volcan S.A.A. al obtenerse una significancia bilateral de 0,000.
Esto se debe a que la revision del sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, realizado por la direccion, permite actualizar
contenidos, asegurar la conformidad y eficiencia de los trabajadores o advertir
incumplimientos involuntarios de nuevas normativas vinculadas a esta tematica,
a partir de la cual, se puede reducir un sin fin de peligros y riesgos presentes en
las empresas (Merino, 2018). Aunado a ello, Huillcas y Ramos (2015), sefialan
que las auditorias internas de forma continua y las auditorias externas anuales
deben aplicarse en la medida de las posibilidades de la empresa para mejorar la
revision por la direccién, ya que permiten ajustar posibles desviaciones en su
desarrollo. Ademas, Lara (2016) alega que la revision por la direccion es
prioritaria en la toma de decisiones de implementacion de un sistema de gestion,
permitiendo romper el mito de ver a estos como un gasto, mas que como una

inversion.
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La “Revisién por la direccion” comprende las auditorias ( Anexo 12), que
debe realizar la empresa con la finalidad de identificar fallas en el sistema de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, asi como en
ambientes de trabajo y en la forma en que los trabajadores realizan sus labores

cotidianas.

6.6 PERCEPCION DE LOS COLABORADORES SOBRE EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE EN LA MEJORA DEL CONTROL DE PELIGROS Y
RIESGOS

Segun la percepcion de los colaboradores, se determind que la
implementacion de un sistema de gestién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente mejora el control de peligros y riesgos en las canteras de la
Empresa Minera Volcan S.A.A. al obtenerse un p-valor de 0,000. Esto se debe a
gue un sistema de gestidn permite incrementar el compromiso y la capacidad de
las empresas, al gestionar aspectos vinculados a la seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente. Ademas, fomenta una cultura preventiva, involucra, capacita,
entrena y concientiza al personal, haciendo factible la sistematizacién de
acciones, preocupandose por el cumplimiento de la normativa para identificar,
evaluar y controlar riesgos en los procesos, promueve que la empresa mejore su
imagen institucional (Internacional Organization for Standardization, 2015;

Internacional Organization for Standardization, 2007).

Al determinar que un sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente contribuiria al control de peligros y riesgos en las canteras de
la Empresa Minera Volcan segun la percepcion de los colaboradores, este fue
elaborado teniendo en consideracion todas las dimensiones tedricas que lo

componen.

63



CONCLUSIONES

Un sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
segun la percepcién de los colaboradores, mejora el control de peligros y
riesgos en las canteras de la empresa minera Volcan S.A.A., de acuerdo al
resultado obtenido en la prueba de correlacion de Chi cuadrado con un p —
valor de 0,000.

La dimensién Politica preventiva segun la percepcion de los colaboradores,
mejora el control de peligros y riesgos en las canteras de la empresa minera
Volcan S.A.A., de acuerdo al resultado obtenido en la prueba de correlacién

de Chi cuadrado con un p — valor de 0,004.

La dimension Organizaciébn preventiva, segun la percepcién de los
colaboradores, mejora el control de peligros y riesgos en las canteras de la
empresa minera Volcan S.A.A., de acuerdo al resultado obtenido en la

prueba de correlacién de Chi cuadrado con un p — valor de 0,005.

La dimensién Planificacion e implantacion, segun la percepcion de los
colaboradores, mejora el control de peligros y riesgos en las canteras de la
empresa minera Volcan S.A.A., de acuerdo al resultado obtenido en la

prueba de correlacion de Chi cuadrado con un p — valor de 0,004.

La dimensién “Evaluacion de actuaciones”, segun la percepcion de los

colaboradores, mejora el control de neligros y riesgos en las canteras de la



empresa minera Volcan S.A.A., de acuerdo al resultado obtenido en la
prueba de correlacién de Chi cuadrado con un p — valor de 0,005.

La dimension “Revisién por la direccion”, segun la percepcion de los
colaboradores, mejora el control de peligros y riesgos en las canteras de la
empresa minera Volcan S.A.A., de acuerdo al resultado obtenido en la

prueba de correlacion de Chi cuadrado con un p — valor de 0,000.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda al gerente general de la Empresa Minera Volcan S.AA. ,
implementar un sistema de gestidn de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente en todas las areas que la conforman, a fin de brindarle a la
empresa un mayor nivel competitivo, minimizacion de peligros y riesgos,
mejora de la calidad de vida de sus empleadores y coadyuvando con la

proteccion del planeta.

2. Se recomienda al supervisor de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, que implemente un registro de accidentes e incidentes
presentados en las canteras de la Empresa Minera Volcan S.A.A., a fin de

acondicionar futuros planes de contingencia y prevencion.

3. Se recomienda al supervisor de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente , la realizacion permanente de charlas de sensibilizacion que
hagan hincapié en la importancia del uso de equipos de proteccion personal,
el seguimiento de protocolos estandarizados y el cuidado del medio

ambiente.
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ANEXOS



Anexo 1. Encuesta dirigida a los trabajadores

MARQUE LA OPCION QUE MAS LO REPRESENTE

TOTALMENTE EN

DESACUERDO

EN DESACUERDO

NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO

DE ACUERDO

TOTALMENTE DE
ACUERDO

La empresa se preocupa por difundir su politica institucional en materia

1 de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en las canteras.
<
2 & Z | Las sefializaciones en las instalaciones de la empresa se encuentran
E & | oportunamente posicionadas en las canteras.
3 § E El mapa de riesgos de la empresa es difundido a los colaboradores de la
a | empresa en las canteras.
4 Los colaboradores son instruidos para identificar los peligros en las
instalaciones de la empresa en las canteras.
5 Los colaboradores de las canteras realizan acciones que permiten la
Z. prevencion de peligros y riesgos ocupacionales y ambientales
6 o= | Los colaboradores de las canteras no contraen frecuentemente
§ £ | enfermedades ocupacionales en la empresa.
7 z E Impactos ambientales no se han suscitado frecuentemente en las
gz | canteras de la empresa.
8 o Accidentes ocupacionales no se han suscitado frecuentemente en las
canteras de la empresa.
9 | 4 Se brinda oportunamente equipos de proteccion personal a los
zZ colabor:?\dores de_[as canteras de la empresa. _
10 *8 S Con la |mp_|anta0|on de controles organizacionales se logra reducir los
P peligros y riesgos en las canteras de la empresa.
11 E% S_e han realizgdo matrices de identificacion de peligros, evaluacion de
z g riesgos y medidas de control para las panteras. _ _
12 = La empresa cumple con la normativa legal vigente en materia de
seguridad y medio ambiente en el area de las canteras.
13 Coq la (_:antic_lgd y tip_o de auplitorias internas que realiza la empresa es
o) ? posible identificar peligros y riesgos en las canteras.
14| 3 Z Con_ la (_:antl(_igd y tipo de aut_iltorlas externas que realiza la empresa es
G o | posible identificar peligros y riesgos en las canteras.
15 § S | Los colaboradores de las canteras son evaluados en materia de
25 | seguridad y medio ambiente de forma oportuna.
16 @< | Se realizan simulacros y estructuran planes de contingencia de forma
oportuna en las canteras.
17 La alta direccién revisa permanentemente la documentacion en materia
< de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para las canteras.
18 D‘:' > | Todo lo que la empresa se propone en materia de medio ambiente se
Q ‘8 cumple en el area de las canteras.
Z3 Las brigadas de primeros auxilios, lucha contra incendios, evaluacion y
19 | g x | simulacros y el supervisor de las canteras mantienen comunicacion
>0 | constante con la alta direccién.
20 & Todo lo que la empresa se propone en materia de seguridad y salud
ocupacional se cumple en el &rea de las canteras.
21 La _seguridad de los ’colaboradores frecuentemente se encuentra por
Wy encima de todo en e_I area Qe las canteras. _
29 3 @ @ El bienestar dgl medio ambiente frecuentemente se encuentra por encima
O o de todo en el area de_ las cant'eras. ' _ _
23 | & % W _Se cont_rolan los peligros y riesgos ocupacionales evidenciados en las
3 w el instalaciones de las canteras frecuentemente.
o4 Se controlan los peligros y riesgos ambientales evidenciados en las

instalaciones de las canteras frecuentemente.

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 2. Prueba piloto a los trabajadores de la cantera

P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12 | P13 |P14|P15| P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24
TRAB1 1|5[5]51]1]1]1]1 1 1 1 1 1 1 3 5 1 1 3 3 1 5 1
TRAB2 2 (5|5|5(2]1]1]1]1 1 2 1 1 5 5 2 2 3 5 3 3 3 3 1
TRAB3 1|1 ]1]1|2|5]1|5]|5]|S5 2 1 1 1 1 1 3 1 1 5 1 3 4 5
TRAB4 1|1 ]1]1|1|5]1|5|5]|35 2 1 1 5 5 1 5 1 5 5 1 3 4 5
TRABS 211111 (1]|1]|1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 5 3 4 4 1
TRAB6 1|11]1]1 5|5|5|5]5 2 1 1 1 1 3 4 1 4 5 5 5 3 5
TRAB7 211|152 |5|1]|1]|5 1 2 1 1 1 1 2 4 1 5 3 5 5 2 5
TRAB8 1115|111 ]1]1 1 1 2 1 5 5 1 3 1 1 3 4 1 2 1
TRAB9 1115111111 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 4 1 2 1
TRAB10O |1 |11 |51 |1 f1]|]1]1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 3 1 4 1 1 1
TRAB11 |1 |1 |1 5|1 |1 (1]1]1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 1
TRAB12 |1 |11 5|1 |1 f1]1]1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 5 3 3 3 5 1
TRAB13 |1 |1 |1 |52 |5]|1]|]5|5]5 2 2 1 5 5 1 3 3 1 2 2 2 4 5
TRAB14 | 1 | 5|5 |52 |5]1]5|5]5 2 2 2 1 1 1 4 2 3 3 3 4 3 5
TRAB1S |1 |11 5|1 |1 (1]1]1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 3 3 3 2 1 1
TRAB16 | 1 (1 |1 |1 |1 |1]1]1]1 1 1 2 1 1 1 1 3 2 1 3 5 3 1 1
TRAB17 |1 |11 (1|2 |1 ]1]1]1 1 1 2 1 1 1 3 3 1 1 3 4 1 1 1
TRAB18 | 1 (1 (1|51 |5]|5]|5|5]| 5 2 2 1 1 1 1 3 1 5 3 4 2 5 3
TRAB19 |1 |11 5|1 |1 ]1]1]1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 5 3 4 3 5 1
TRAB20 |1 |11 1|1 |5|5]|5]1 1 2 1 1 5 5 1 3 2 3 1 1 4 3 5
TRAB21 |1 (1|1 |11 ]5]5]1]1 1 2 1 1 5 5 2 3 3 4 5 1 5 3 1
TRAB22 |1 |5 |5|5|1|1(1]1]1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 3 5 3 3 3 1
TRAB23 |1 (11|11 ]1]1]1]1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 5 5 2 3 1
TRAB24 |1 |1 |1 1|1 |1]1]1]1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 5 3 1 2 1
TRAB25 | 1 |3 |3 |52 ]|5]4]5]1 1 2 2 1 5 5 3 2 1 3 3 1 3 3 5
TRAB26 |1 |1 |1 5|1 |1 (1]1]1 1 1 1 1 1 1 1 3 4 3 3 1 3 2 1
TRAB27 | 1 (1|1 |5]|1]|5]5]|]5]|5 1 2 1 1 1 1 1 5 2 1 2 5 4 1 5
TRAB28 |1 |1 |1 (1|1 |1 f1]|]1]1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 3 3 3 1 1
TRAB29 |1 |44 |51 |5|5]|]5|5]5 2 1 1 5 5 1 3 4 5 4 4 5 1 5
TRAB30 |1 |11 (1|1 |1 ]1]1]1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 3 3 2 5 1 1

Fuente: Prueba piloto

Alfa de Cronbach = a = 0,829 (Nivel de fiabilidad alto)
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Anexo 3.

investigacion

Informes de expertos para aplicacion de

POSGRADO UNJBG

DISENO DEL INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

i.- DATOS GENERALES:

1.1. Nombre del experto: SHEDA MENDEZ ANCCA

1.2. Cargo e institucién donde labora: DOCENTE CIENTIFICA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

1.3. Nombre del instrumento motivo de la evaiuacién: CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE, DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

VOLCAN S.A.A. - JUNIN
e Anexo 1: Encuesta dirigida a los trabajadores.
e Anexo 2: Encuesta dirigida al gerente.

e Anexo 3: Encuesta dirigida al especialista en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

1.4. Autor del Instrumento: BACH. FELIX YIAN PIERO ORMENO COLLAO

Il.- ASPECTOS DE EVALUACION:

instrumentos de

INDICADORES

CRITERIOS

1.Deficiente

00-20%

2.Regular 3.Buena 4.Muy Buena
21-40% | 41-60% | 61-80%

5.Excelente
81-100%

i

1.CLARIDAD

r Los items estdn formulados con
! lenguaje apropiado y entendible.

77

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en conductas
observables.

%

- 3.PERTINENTE

Las preguntas tienen que ver con
el tema.

7

4.ORGANIZACION

Existe una organizacién ldgica de
las preguntas.

76

S5.SUFICIENCIA

Se tiene la suficiente cantidad y
calidad de ftems para consolidar
el concepto general

i

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar aspectos

\’\‘ D =~

Z
de las estrategias cientificas. /
7. CONSISTENCIA Existe solidez y coherencia entre

sus preguntas.
8.COHERENCIA Entre los indices, indicadores y las

i dimensiones.

9.METODOLOGIA

| El proceso responde al Método
i cientifico.

o]

Itl. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

IV. PROMEDIO DE VALORACION: q -:f-. } -’9

Lugarvfech%;/_( -
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Firma del Exper S informante
oN: 09 gl 6o 9o
Celular N2 670 A ?006%3



POSGRAID

l.- DATOS GENERALES:

[ ]

|

UNIBG

1.1. Nombre del experto: RAUL OSWALDO CHAVEZ MANZANARES

DISENO DEL INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1.2. Cargo e institucién donde labora: GERENTE GENERAL - CENTRO DE INVESTIGACION

1.3. Nombre del instrumento motivo de la evaluacién: CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE, DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

VOLCAN S.A.A. - JUNIN
Anexo 1: Encuesta dirigida a los trabajadores.
Anexo 2: Encuesta dirigida al gerente.

1.4. Autor del Instrumento: BACH. FELIX YIAN PIERO ORMENO COLLAO

e Anexo 3: Encuesta dirigida al especialista en seguridad, salud ocupacional y medioc ambiente.

Il.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS 1.Deficiente | 2.Regular 3.Buena 4.Muy Buena 5.Excelente
i _ 00-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% |
{ GEARIDAD Los items estan formulados con
’ lenguaje apropiado y entendible. q 8
Estd expresado en conductas
2OBIETVIDAR observables, q 8
3 PERTINENTE Las preguntas tienen que ver con

el tema.

99

4.0RGANIZACION

Existe una organizacién légica de
las preguntas.

e

5.SUFICIENCIA

Se tiene la suficiente cantidad y
calidad de items para consolidar
el concepto general

ik

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar aspectos
de las estrategias cientificas.

“ o

7.CONSISTENCIA

i Existe solidez y coherencia entre
| sus preguntas.

CE:

8.COHERENCIA

Entre los indices, indicadores y las
dimensiones.

8

9.METODOLOGIA

El proceso responde al Método
cientifico.

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

IV. PROMEDIO DE VALORACION: q}} ‘—;2?
Lugary fecha: 45//(0 Lj//,‘ZOoZ/ - tl)
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POSGRADO UNJBG

DISENO DEL INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

l.- DATOS GENERALES:

1.1. Nombre del experto: JOSE LUIS LEIVA MEJIA
1.2. Cargo e institucidon donde labora: RESIDENTE DE OBRA - GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
1.3. Nombre del instrumento motivo de la evaluacién: CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA

DE GESTION DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE, DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
VOLCAN S.A.A. - JUNIN

Anexo 1: Encuesta dirigida a los trabajadores.
Anexo 2: Encuesta dirigida al gerente.

Anexo 3: Encuesta dirigida al especialista en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

1.4, Autor del Instrumento: BACH. FELIX YIAN PIERO ORMENO COLLAO

Il.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES

CRITERIOS

1.CLARIDAD

Los ftems estén formulados con

lenguaje apropiado y entendible.

_..00-20%

1.Deficiente

2.Regular
21-40%

3.Buena
41-60%

4.Muy Buena
61-80%

5.Excelente !

81-100%

1%

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en conductas
observables.

<k

3.PERTINENTE

Las preguntas tienen que ver con
el tema.

99

4. ORGANIZACION

Existe una organizacién logica de
las preguntas.

Q¢

5.SUFICIENCIA

Se tiene la suficiente cantidad y
calidad de items para consolidar
el concepto general

it

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar aspectos
de las estrategias cientificas.

9¢

7 .CONSISTENCIA

Existe solidez y coherencia entre
sus preguntas.

06

8.COHERENCIA

Entre los indices, indicadores y las
dimensiones.

3 L

9.METODOLOGIA

Ei proceso responde al Método
cientifico.

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

IV. PROMEDIO DE VALORACION: (:1 -:)L ’5 é)

Lugary fecha: [/@/ {5’64’2621
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Firma d\é/dl\xpertzg;wformante
DNi: 4G 36453
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Anexo 4. Matriz de datos de la investigacion

CONTROL DE PELIGROS Y
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TRAB79
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TRAB81
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Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 5. Politica de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

La Empresa Minera Volcan S.A.A., es una organizacién que tiene como objetivo alcanzar un
elevado nivel de seguridad y salud en el trabajo para todos sus colaboradores teniendo como
meta brindar un ambiente seguro y saludable para ellos, minimizando los peligros y riesgos
identificados en sus operaciones.

En este sentido nos comprometemos a:

e Prevenir las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes ocupacionales de nuestros
trabajadores, clientes y otros que se encuentren bajo nuestra responsabilidad, asegurando

un ambiente de trabajo libre de contaminacion.

e Cumplir con la normativa legal aplicable para favorecer la seguridad de nuestros
colaboradores y contribuir con un cuidado del medio ambiente.

e Promover y motivar al personal en la prevencion de riesgos en todas sus actividades de

trabajo, mediante la comunicacion y participacién en las medidas de control.

e Mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion de riesgos estableciendo para ellos

objetivos y facilitando los medios para el logro de los mismos.

FIRMA DEL RESPONSABLE
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Anexo 6. Objetivos de la empresa en materia de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente

Documento de

Frecuencia de

Objetivo general Objetivos especificos ; Indicador L Meta
referencia medicion
Programa
LIevar_ a cabo anual de (N° Registros de
capacitaciones a los o S
: capacitaciones capacitaciones
trabajadores de la ) o
sobre la ejecutadas / N
cantera de la - o Anual 100 %
. seguridad y Capacitaciones
Empresa Minera
. salud programadas) x
Volcan que hayan ional 000
sido programadas ocupaciona 100 %
) ambiental
Realizar simulacros
Fomentar una cultura | periodicamente para Programa de
de_ prevencion de | que los trabajadores simulacros (N° Registros de
peligros y riesgos en | de la cantera de la ; N
. sobre la Simulacros / N
las canteras de la | Empresa Minera seguridad Simulacros Anual 100 %
Empresa Minera | Volcan S.A.A.  se 9 y 0
. salud programados) x
Volcan S.AA. encuentren p
ocupacional 100 %
preparados para ambiental
eventualidades
adversas.
Realizar Programa de (N° Informes de
inspecciones en | inspecciones inspecciones
materia de | de seguridad y ejecutadz_as I'N Bimestral 100 %
seguridad, salud salud Inspecciones
ocupacional y medio | ocupacional programadas) x
ambiente. ambiental 100 %
. (N° Exigencias
Cumplir  con los cumplidos / N°
lineamientos Plan de - ;
. . Exigencias Anual 50 %
establecidos en el| emergencia :
plan de emergencia. existentes) x
’ 100 %
Llevar a cabo (N° Colaboradores
exdmenes  médico con examen
ocupa}c!onales en Programa de medlpo
Asegurar el | beneficio de los ocupacional .
s salud ) o Bianual 100 %
cumplimiento de la | colaboradores de la vigente / N
normativa legal | cantera de la Colaboradores de
vigente para controlar | Empresa Minera la empresa) x
los peligros y riesgos | Volcan S.A.A. 100 %
en las canteras de la (N° Actividades
Empresa Minera ejecutadas del
Volcan S.A.A. Programa de
Cumplir con las| Programade manejo de
actividades manejo de residuos soélidos /
establecidas en el residuos N° Actividades Bimestral 100 %
Programa de manejo solidos programadas del

de residuos sélidos

Programa de
manejo de
residuos solidos) x
100 %

Fuente: Elaboraciéon Minera Volcan
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Anexo 7. Propuesta de plan de emergencia ante peligros y riesgos

1. INTRODUCCION

El plan de emergencia es una buena forma de prever y anticipar a la atenciéon de
emergencia, situaciones de riesgo e imprevistos que puede poner en peligro la integridad
fisica de las personas, dafiar la instalacion o el medio ambiente, exigiendo una actuacion

répida y/o evacuacién de las personas.

Para tal efecto, el presente plan consta de los diversos siniestros que pudieran ocurrir,
tales como incendios y sismos que pudieran presentarse como producto de un accidente

y/o fenémenos naturales o de la accién mal intencionada del hombre.
De esta manera el Plan de Emergencias nos permite:

¢ Responder rapida y efectivamente ante cualquier situacién de emergencia.

e Mitigar los efectos y dafios causados por eventos, esperados e inesperados,
ocasionados por el hombre o por la naturaleza.

e Preparar las medidas necesarias para salvar vidas; evitar o minimizar los posibles
dafios o pérdidas de la propiedad.

e Responder antes, durante y después de la emergencia.

e Establecer un sistema que le permita recuperarse para volver a la normalidad en un

periodo minimo de tiempo razonable.
2. OBJETIVO Y ALCANCE
2.1. OBJETIVO
Establecer los lineamientos para responder antes, durante y después de cualquier
emergencia causado por los trabajadores o por desastres naturales y preparar

medidas necesarias para salvar vidas y mitigar los efectos y dafios causados.

2.2. ALCANCE

El presente plan se aplica a todo el personal de las Canteras de la Empresa Minera

Volcan S.A.A. y a todos aquellos que brindan o pudieran brindar servicios.
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3.

REFERENCIAS NORMATIVAS Y DEFINICIONES

3.1. REFERENCIAS NORMATIVAS

Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 28551. Ley que establece la Obligacion de Elaborar y Presentar Planes de
Contingencia.

3.2. DEFINICIONES

Emergencia: cualquier situacion anémala debida a la accion de un fenémeno
natural y/o accidental que cause muertes y/o lesiones graves a personas, dafios a
la propiedad, a las operaciones y procesos que se desarrollan dentro de las
instalaciones.

Alerta: es un estado declarado, indica mantenerse atento. Ejemplos para declarar
Alerta "se maneja informacién de un incendio cercano que puede comprometer el
recinto".

Alarma: es una sefial o0 aviso sobre algo que va a suceder en forma inminente o
ya esta ocurriendo. Por lo tanto, su activacion significa ejecutar las instrucciones
establecidas para una emergencia.

Evacuacioén: procedimiento obligatorio, ordenado, responsable, rapido y dirigido
de desplazamiento masivo de los ocupantes de un recinto hacia la zona de
seguridad o puntos de encuentro, frente a una emergencia real o simulada.

Vias de evacuacion: son aquellas vias que estdn siempre disponibles para
permitir la evacuacion (escaleras de emergencia, pasillos, patios interiores, etc.)
ofrecen una mayor seguridad frente al desplazamiento masivo que conduce a la
zona de seguridad de un recinto.

Zona de Seguridad: es aquel lugar fisico de la infraestructura que posee una
mayor capacidad de proteccién masiva frente a los riegos derivados de una
emergencia y que ademas ofrece las mejores posibilidades de abandono definitivo
de un recinto.

Incendio: es una reaccién quimica exotérmica descontrolada producto de la
combinacion de material combustible (madera, papel, liquidos, etc.), oxigeno
(presente en la atmosfera) y una fuente de calor, con desprendimiento de gases y
humos.

Sismo: consiste en el desplazamiento brusco y de intensidad relativa de sectores

de las placas terrestres, con un potencial destructivo variable.
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Dafio: alteracion o perdida causada por un fenémeno o situacién adversa.
Preparacion: conjunto de medidas y acciones para reducir al minimo los dafios a
las personas, a sus bienes y a su medio ambiente. Implica organizar oportuna y
eficazmente la respuesta y atencién y la rehabilitacion o restablecimiento de las
condiciones de normalidad.

Respuesta: acciones realizadas ante un fenémeno adverso, que tienen por objeto
salvar vidas, reducir el sufrimiento y disminuir las pérdidas.

Prevencion: conjunto de acciones cuyo objeto es impedir o evitar que fendmenos
naturales o provocados por la actividad humana, causen emergencias o desastres.
La conforman todas las medidas destinadas a otorgar mejores condiciones de
seguridad a la unidad educativa y su entorno.

Simulacro: ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y
recursos, en el cual los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de
emergencia real. Permite probar la Planificacion.

Plan de Emergencia: ordenamiento de disposiciones y elementos necesarios
propios del recinto, de su respectivo entorno inmediato, articulado de manera que
sea una respuesta eficaz frente a una emergencia.

ORGANIZACION PREVENTIVA DEL SISTEMA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Para que se pueda responder con eficiencia y en forma oportuna, se debe definir el nivel

de alcance del incidente o emergencia.

a.

Incidente Nivel 1 — Incidente

Que puede ser controlado por cualquier persona que se encuentre en la zona del
suceso y no requiere personal especializado para el restablecimiento de las
operaciones. La responsabilidad del manejo es del Coordinador de emergencia. Ej.

Amagos de incendio, cortocircuito, etc.
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Tipo de Nivel Objetivo Descripcién

Se consideran las urgencias médicas que

no comprometen la vida del trabajador. El

Aplicacién rapida de los equipo de respuesta inicial proveera los
primeros auxilios. primeros auxilios en el lugar de la escena de
Tomar medidas preventivas. ocurrencia. El o las personas lesionadas

podran retornar a su trabajo con o sin

descanso médico.

Procedimiento a seguir:

v La Brigada de Primeros Auxilios dara los primeros auxilios, notificando inmediatamente al
Supervisor de Seguridad.
v El Supervisor de Seguridad debera tomar las correcciones inmediatamente para eliminar

cualquier situacién insegura no reconocida, la cual fue la causa directa de la lesion.

b. Incidente Nivel 2 — Emergencia

Incidente que sobrepasa la capacidad de respuesta del personal operativo de un érea,
requiere la intervencién de la brigada de respuesta a emergencias y se debe aplicar el

Plan de Respuesta a Emergencias. Ej. Incendio, lesionados, etc.

Tipo de Nivel Objetivo Descripcién

o Son lesiones que no amenazan la vida del
Aplicacién rapida de los ] L
) . trabajador, pero son lo suficientemente
primeros auxilios. ) ) )
o ) importantes o complejas que requieren
NIVEL 1l Evacuacion inmediata a ) . )
) ) tratamiento del médico. El trabajador sera
Centro Hospitalario. o )
) ) evacuado al servicio de emergencia de
Tomar medidas preventivas. ) e
hospitales y clinicas.

Procedimiento que seguir:

v La Brigada de Primeros Auxilios dara los primeros auxilios, notificando inmediatamente al
Supervisor de Seguridad.

v' La Brigada de Evacuacion y Simulacros acudira a la escena, para proceder a la evacuacion
inmediata de o los trabajadores lesionados al Servicio de Emergencia del Hospitales y
Clinicas més cercanas a la zona del evento.

v' Se liberan las vias de acceso para acudir a la emergencia y poder trasladar al paciente.
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v

El Supervisor de Seguridad debera implementar las acciones de correccion inmediatamente
para eliminar cualquier situacién o situaciones inseguras no reconocidas, las cuales fueron

las causas directas de o las lesiones.

c. Incidente Nivel 3 - Emergencia Mayor

Incidente que sobrepasa la capacidad de respuesta del personal operativo y brigada
de emergencias del area, requiere la intervencion de brigadistas de todas las areas
como apoyo. Ej. Mdltiples lesionados graves, incendio, aplastamiento por carga,

atropello, etc.

Tipo de Nivel Objetivo Descripcién

Primeros auxilios y o )
o _ Los eventos catalogados como codigo rojo
estabilizacion del paciente en ) }
) ) son accidentes graves que ponen en riesgo la
forma inmediata. ) ) ) »
o ) vida del paciente, que requieren atencion
Evacuacion inmediata a un o o
) ) meédica urgente para estabilizacion y para
centro hospitalario o centro ] . )
) evacuacion al Centro Hospitalario.
de referencia.

Procedimiento que sequir:

v
v

Comunicar inmediatamente al Supervisor de Seguridad.

Accionar la brigada de emergencias.

Comunicar al servicio de apoyo externo para su accion inmediata y esta se dirija al lugar de
la ocurrencia.

El personal de apoyo externo acude al lugar de los hechos para evaluar la atencion médica
requerida, estabilizar el paciente y evacuar hacia Centro de Referencia de acuerdo con
ubicacion del evento, utilizando la unidad mévil (ambulancia) propia o de terceros, de
acuerdo con la gravedad de la situacion y a la distancia del Hospital mas cercano.

Se liberan las vias de acceso para el ingreso a la unidad que trasladara al o los heridos.

El Supervisor de Seguridad elabora el informe de investigacién de accidentes y dara

seguimiento a la atencion post-rescate.

5.

COMITE DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La organizacion disefiada en el presente Plan estara encargada de coordinar los recursos
a movilizar en cualquier tipo de emergencias. Se formara el Comité de Respuesta ante
Emergencias, el cual estara encargado de coordinar con las diferentes brigadas, las

acciones que se llevaran a cabo antes, durante y después del suceso.
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Organigrama del Comité de Respuesta ante Emergencias

COORDINADOR DE
EMERGENCIA

Supervisor de SST

BRIGADA DE
LUCHA
CONTRA
INCENDIO

BRIGADA DE BRIGADA DE
EVACUACION Y PRIMEROS
SIMULACROS AUXILIOS

5.1. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL COMITE DE RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

5.1.1. Coordinador de emergencia

Tener actualizado el directorio telefénico de todos los que conforman la
brigada de emergencia.

Coordinar las acciones de proteccién de seguridad con las instancias y otras
entidades (bomberos, fuerzas policiales, hospitales).

Coordina el traslado de las posibles victimas a los lugares previamente
establecidos

Comandar las acciones de respuesta a emergencias en coordinacion con
los responsables de cada brigada y sus miembros.

Atender las necesidades de la emergencia.

Sera la Unica persona autorizada en brindar informacién externa, en el caso
que fuera necesario.

Reporta a las autoridades.

Solicita los recursos corporativos para asistir en caso necesario.

Asegurar que los miembros de las brigadas de emergencia sean

reconocidos y facilmente identificables por todos los colaboradores.
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Asegurar que los miembros de su brigada sean capacitados y entrenados

para cumplir con las funciones encomendadas.

5.1.2. Jefe de Brigada de Lucha contra Incendios

Tener dominio técnico completo de todo el equipo.

Formular recomendaciones que permitan proteger las instalaciones y
propiedades de la Empresa y sus trabajadores, contra posibles incendios.
Previa investigacion, preparar los informes de incendios, cada vez que éstos
ocurran.

Ejecutar periédicamente simulacros de amagos de incendios con la finalidad
de tener continuamente entrenados, capacitados y fundamentalmente

sensibilizados a los miembros de las brigadas.

5.1.3. Jefe de Brigada de Evacuacion

5.1.4.

Accionar el sistema de alarma para que las personas evacuen
inmediatamente las instalaciones (segin la clase de desastre y/o
accidente).

Identificar y recomendar sefializaciones en las instalaciones, determinando
las zonas seguras, zonas de peligros y las rutas de evacuacion.

Organizar y realizar simulacros.

Verificar que las rutas de salida se encuentren libre de obstaculos.
Después de la emergencia, se encargard de verificar que todos los
trabajadores hayan abandonado la zona de peligro.

Mantener informado al Supervisor de Seguridad, sobre las acciones
implementadas.

Preparar los informes de evacuaciones, cada vez que éstos ocurran.

Jefe de Brigada de Primeros Auxilios

Seleccionar y preparar al personal necesario.

Organizar y alentar a todos los trabajadores para que asistan a cursos de
primeros auxilios.

Verificar el abastecimiento oportuno de los botiquines de primeros auxilios

para atender posibles heridos.
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e Controlar periédicamente la fecha de vencimiento de los insumos del

botiquin.
e Coordinar el eficaz traslado de los heridos a los centros hospitalarios.

e Elaborar los informes respectivos y presentarlos al Comité de Respuesta

ante Emergencias.

6. OPERACIONES DE RESPUESTA

6.1. PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION

En el caso que se detecte cualquier emergencia, el sistema de comunicaciones debe
iniciarse de la siguiente manera:

a) El primer testigo, comunicara al Jefe de Brigada sobre el accidente ocurrido.

b) El Jefe de Brigada comunicara al Coordinador de Emergencia sobre la ocurrencia
del accidente

c) El Coordinador de Emergencia, asumira el control de la emergencia y sera el
responsable de comunicar al Coordinador de Campo y sus Brigadas, para que
actuen de inmediato, si el accidente lo amerita, asimismo; comunicara a las demas
Instituciones de Apoyo (Bomberos / Defensa Civil / PNP).

FLUJOGRAMA DE COMUNICACIONES PARA EMERGENCIAS
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INCIDENTE

TESTIGO

B

REPORTE

COORDINADOR DE EMERGENCIA

Clinica u Hospital Local, ete. BRIGADA DE

RESPUESTA A
EMERGENCIA

INFORME Y REPORTE DE INVESTIGACION DE INCIDENTES

6.2. IDENTIFICACION DE AREAS CRITICAS

Son las areas de influencia del plan que presentan condiciones de riesgo y que tienen

una alta probabilidad de provocar emergencias con potenciales dafios a las personas,

equipos e instalaciones.

. RIESGO MEDIDAS DE
AREA CRITICA POTENCIAL CAUSAS EFECTOS CONTROL
Ergonémico Postura Lesiones i
A Cogndiciones nadecuiada ersonales o d? s!llas
AREA DE : Sobre carga de p € ergonomicas
OFICINAS de trabajo trabajo Estrés Personal capacitado
Caida al Superficie Lesiones Orden y limpieza
mismo nivel . personales
irregular
Manipulacion Corto circuito Darios al Uso de extintores.
de equipos Caidas, golpes, personal. Sefializacion.
SERVICIO Caida a negligencia Quemaduras, Uso de extintores.
TECNICO desnivel Atropellos al inhalacion de Brigada de
Transito personal en la via gases toxicos. emergencia.
vehicular, Falla mecéanica Contaminacion
choques. Muerte
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o Atropellos

e Transito de e Caidas, golpes, |e Quemaduras, Checklist de
CONSTRUCCION E Maquinarias cortes, fracturas inhalacién de Magquinarias
INSTALACION DE | * Trabajosen |e Atropello al gases toxicos Llenado del PETAR,
CANTERAS Altura y personal en la via | Contaminacién ATS, PETS, IPERC
Caliente e Superficie e Estrés Brigada de_
« Ergonomia irregular * Lesiones Emergencia
e Transito de e Caidas, golpes, |e Quemaduras, Checklist de
Maquinarias cortes, fracturas inhalacion de Maquinarias
IZAJE DE POSTES |, Trapajos en e Atropello al gases toxicos Llenado del PETAR,
Y COBERTURAS Altura y personal en la via |e Contaminacion ATS’ PETS, IPERC
Caliente e Superficie e Estrés Brigada de_
« Ergonomia irregular * Lesiones Emergencia
Uso de extintores.
e Incendio * Corto circuito * Lesiones Intervencion de la
GRILEY) . « Médica e Accidente personales, brigada de
EFLeiﬁTsRFgﬁl\EANA%gR « Sismo * Natural * Muerte Emergencia.
« Electrocucion ¢ Instalaciones . Panos e_l las Sefializacién
defectuosas instalaciones y Puesta a tierra
equipos

Fuente: Elaboracion Propia

7. PLAN DE ENTRENAMIENTO

El plan de entrenamiento tiene por objetivo divulgar, capacitar y simular eventos con

consecuencias siniestras.

Divulgacion

Dar a conocer a todo el personal el Plan de Emergencias.

Programar la realizacion de charlas informativas resefiando los roles de actuacion, ﬁ,:j' >
la funcién de la brigada, las contingencias previstas y los anexos mas relevantes. B

Capacitacion
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La Brigada de Emergencia recibe entrenamiento basado en los temas de lucha
contra incendios, manejo de extintores, evacuacion ante sismos y primeros v
auxilios. Asimismo, los colaboradores deben participar en los simulacros ]

programados.

Simulacros
Los simulacros que llevarse a cabo en la empresa son los que se indican en el siguiente
cuadro, el cual estard sujeto a evaluacion o modificacion, previa coordinacion vy

comunicacion con todas las areas.

2021
SIMULACROS | AREA OBSERVACIONES
Ene | Feb | Mar | Abr | May [Jun | Jul |Ago. |Sep.| Oct | Nov | Dic
Simulacro de Todas
. las X
sismo .
areas
Simulacro de
Todas
amago de las X
incendio areas
Simulacro de
. Todas
auxilios areas
Todas
Otros. las X
areas

Fuente: Elaboracion Propia
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8. PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

8.1. PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIOS

Los incendios pueden suceder por corto circuito. Los sistemas eléctricos para
iluminacién, energia, aire acondicionado u otros, representan un riesgo de incendio y
posibles lesiones personales cuando su instalacién y mantenimiento son deficientes.
El envejecimiento del equipo traera consigo el deterioro del aislante y en algunos casos,
la corrosion o fatiga de los alambres conductores.

Se debe contar con extintores portatiles, ver Anexo N° 01 Clasificacidon de Extintores.

ANTES DEL INCENDIO

Responsable: Comité de Respuesta Ante Emergencia

Procedimiento que seguir:

e Asegurar que las &reas de trabajo deben contar con botiquin de primeros auxilios (Ver Anexo N°
02 Lista de Articulos en Botiquin de Emergencia), extintores ubicados de manera estratégica y
equipos de comunicacion (celulares y radios portatiles).

e Capacitar en forma anual a las brigadas contra incendios en las actualizaciones y adelantos en
respuesta a emergencias relacionadas con la actividad. Asi como el uso de extintores.

e Tener un buen acceso a los nimeros de teléfono (Ver Anexo N° 03 Lista de NUumeros de

Emergencia) de las entidades de apoyo para solicitar ayuda.

Responsable: trabajadores

Procedimiento que seguir:
e Mantener sus areas de trabajo ordenadas, limpias y seguras.
¢ Informar al Comité de Respuesta Ante Emergencia sobre cualquier situacion peligrosa que pueda

provocar un incendio.

DURANTE DEL INCENDIO

Responsable: Comité de Respuesta ante Emergencia

Procedimiento que seguir:

e Alrecibir la sefial de emergencia, el Coordinador de Emergencia es el encargado de activar el Plan
de Emergencia juntamente con el Jefe de Brigada.

¢ El Jefe de Brigada se dirige al lugar del incidente, evalla las condiciones de seguridad y llama a la
Brigada de Lucha contra Incendios.

e El Jefe de Brigada evalla la posible intervencion del Cuerpo de Bomberos.

¢ LaBrigada de Primeros Auxilios estara preparada para actuar a la orden del Coordinador de Campo.

e Garantizar que los equipos, materiales, asi como otros bienes que se necesiten lleguen en forma

oportuna.
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Responsable: Trabajadores

Procedimiento que sequir:

¢ Siel fuego es pequefio, busque el extintor adecuado mas cercano para combatir el fuego, sin poner
en riesgo su vida.

¢ Sise encuentra en un ambiente cerrado, evacue.

e Accione el sistema de alarma, la persona que descubra el incendio debe alertar a todos los que se
encuentran dentro de los demas ambientes.

¢ No se enfrente a un incendio desproporcionado, avisar a la Brigada de Lucha Contra Incendios,
indicando que material se esta incendiando y el lugar.

e Cortar el fluido eléctrico, Si el fuego es de origen eléctrico no intente apagarlo con agua, manta o
escoba.

¢ Sino puede controlar el fuego evacue inmediatamente el lugar.

e La persona que es atrapada por el humo debe cubrirse la boca y la nariz con un pafuelo y
permanecer lo mas cerca del suelo, donde el aire es més limpio. La respiracion debe ser corta y por

la nariz

DESPUES DEL INCENDIO

Responsable: Comité de Respuesta ante Emergencia

Procedimiento que seguir:

o Verificar que todos los trabajadores hayan abandonado la zona de peligro.

e La Brigada de Primeros Auxilios, atendera los posibles accidentados.

e La Brigada de Lucha contra Incendios, evaluara los dafios producidos por el incendio, asi como
las causas que lo originaron.

e El Jefe de Brigada de Lucha contra Incendios preparara los informes respectivos y los presenta
al Coordinador de Emergencia.

e Programar la mitigacion de los dafios ocasionados por el siniestro.

Responsable: trabajadores

Procedimiento que seguir:

e Retirarse del lugar del incendio. El fuego puede reavivarse.

¢ Dirigirse a la zona de reunion.

¢ No ingrese al lugar del incendio sin antes estar seguro de que se halla apagado totalmente el
fuego.

¢ Siconoce de primeros auxilios, ayude a los heridos, recordando que el agua fria es el Unico
tratamiento para las quemaduras.

o No regrese al rea afectada mientras el Jefe de Brigada no lo autorice.

¢ No interfiera con las actividades de la Brigada, apoye a los damnificados.
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8.2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMOS

Los sismos son movimientos de la corteza terrestre, muchas veces con implicancias
severos Yy catastréficos. No existe alin en el mundo tecnologia capaz de predecir el
lugar, el momento y severidad de un sismo, por lo que debemos estar siempre

preparados.

Es imposible eliminar todos los riesgos inherentes a un movimiento telarico, pero
pueden aminorarse las consecuencias con un poco de precaucién, conciencia, cultura
sismica y prevencion. La costa del pais en una zona altamente sismica (Ver Anexo

N° 04 Mapa de Distribucidn de Intensidades Sismicas).

ANTES DEL SISMO

Responsable: Comité de Respuesta ante Emergencia

Procedimiento que seguir:

e Realizar periddicamente simulacros, charlas informativas sobre sismos, que educara a los
trabajadores a tener una adecuada respuesta cuando llega a producirse.

¢ Inspeccionar que las areas de trabajo cuenten con un botiquin de primeros auxilios y equipos
de comunicacion.

e Verificar la correcta sefializaciéon de las rutas de evacuacion, salida de emergencia y punto de

encuentro.

Responsable: trabajadores

Procedimiento a seguir:

¢ No coloque objetos pesados encima de muebles altos, asegurelos en el suelo.

e Fije bien a las paredes muebles como armarios, estanterias, etcétera, y sujete aquellos objetos
que pueden provocar dafios al caerse, como cuadros, espejos, lamparas, productos téxicos o

inflamables, etc.

DURANTE EL SISMO

Responsable: Comité de Respuesta ante Emergencia

Procedimiento que seguir:

¢ Al recibir la sefial de emergencia, el Coordinador de Emergencia sera el encargado de activar
el Plan de Emergencias conjuntamente con el Jefe de Brigada.

e El Coordinador de Emergencia autoriza el corte de fluido eléctrico.

e El Jefe de Brigada, evaluard las condiciones de seguridad y llamaréa a las diferentes brigadas,

segun considere apropiado para enfrentar la situacion.

100




El Jefe de Brigada evaluara con las Brigadas, la posible intervencion de otras instituciones que
sirvan de apoyo, como el Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja, etcétera.
Garantizar que los equipos, materiales, asi como otros bienes que se necesiten lleguen en forma

oportuna.

Responsable: trabajadores

Procedimiento que seguir:

Controle sus emociones, no corra ni grite, pues estas actitudes son contagiosas y producen
panico.

Ponga en ejecucion el plan de proteccién y evacuacion. Ubiquese en forma ordenada; en las
areas de seguridad internas y externas.

Aléjese de los estantes, vitrinas u otros muebles que puedan caerse, asi como de las ventanas,
espejos y articulos de vidrio que puedan quebrarse.

Tenga en cuenta que lo primero es salvaguardar su vida, desarrollando la autoprotecciéon con
sus compairieros de trabajo.

Si alguien cae durante la evacuacion, ayudelo. Recuerde que debe ser solidario.

Tener calma y orientar al personal visitante que se encuentre en las instalaciones de planta.
Paralizar inmediatamente las labores. Se suspenderan las operaciones de maquinarias y equipos

y se cortard la energia eléctrica de todas las instalaciones.

DESPUES DEL SISMO

Responsable: Comité de Respuesta ante Emergencia

Procedimiento que seguir:

La Brigada de Evacuacion verifica y contabiliza si es posible el abandono de las personas a
las instalaciones.

Apoyara en las labores de traslado del personal herido a las zonas acondicionadas a tal fin,
siempre y cuando el caso lo amerite.

La Brigada de Primeros Auxilios, ser& la encargada de atender a los posibles heridos.

En caso de ser necesario se organizaran refugios, para las personas damnificadas.

Evaluar los dafios o pérdidas.

Responsable: trabajadores

Procedimiento que seguir:

Evacue en orden, siguiendo las rutas establecidas. Si alguien cae durante la evacuacién,
levantelo sin pérdida de tiempo, sin gritos y sin desesperarse para no provocar el panico o
desorden.

Si esta capacitado en primeros auxilios, apoye en la atencion de heridos.

Aléjese de las estructuras que hayan quedado en peligro de caerse.
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¢ No toque los cables de energia eléctrica caidos, ni instalaciones eléctricas que presenten
desperfectos. jPueden estar energizadas!

¢ Retorne al centro de trabajo cuando lo indique el Comité de Respuesta ante Emergencia de la
empresa.

¢ No emplee el teléfono excepto para llamadas de extrema urgencia.

¢ Si el sismo tuvo una intensidad muy alta (terremoto), se evacuard, a zonas de seguridad
establecido.

e Con mucho cuidado, se eliminaran los desechos y basuras para evitar epidemias.

e Unicamente se bebera agua hervida.

e Contribuya con el personal de salud que efectlla campafias de proteccion ante cualquier

epidemia.

8.3. PROCEDIMIENTO EN CASO DE PRIMEROS AUXILIOS

Los primeros auxilios son los cuidados y atenciones inmediatas, que se proporcionan
a un accidentado, con la finalidad principal de preservar su vida, estabilizando sus

funciones vitales para realizar un traslado eficiente y seguro.

ANTES DE LA EMERGENCIA

Responsable: Comité de Respuesta ante Emergencia

Procedimiento que seguir:

¢ Inspeccionar que las areas de trabajo cuentan con botiquin de primeros auxilios y equipos de
comunicacion.

e Disponer de la informacién de los nimeros telefénicos de emergencia.

¢ Recibir la capacitacion en primeros auxilios.

¢ Reconocer los cédigos de emergencia médica, que se encuentra detallado en el Anexo N°05

Clasificacion de Cédigos de Emergencia.

Responsable: trabajadores

Procedimiento que seguir:
¢ Fije bien a las paredes muebles como armarios, estanterias, etcétera y sujete aquellos objetos que
pueden provocar dafios al caerse, como cuadros, espejos, lamparas, productos téxicos o

inflamables, entre otros

DURANTE LA EMERGENCIA

Responsable: Comité de Respuesta ante Emergencia

Procedimiento a seguir:
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Al recibir la sefial de emergencia, el Coordinador de Emergencia sera el encargado de activar
el Plan de Emergencias.

Efectuar una valoracion primaria y secundaria, ver Anexo N° 06 Valoracién Primaria y
Secundaria.

En caso de un accidente leve, la Brigada de Primeros Auxilios, traslada al trabajador a una zona
segura dentro de la empresa, en donde le brinda la atencién inmediata con la ayuda de los
articulos del botiquin.

Si ocurre un accidente peligroso, la brigada de primeros auxilios brinda una respuesta inicial,

con el fin de estabilizar al trabajador, para luego ser trasladado a un centro médico.

Responsable: trabajadores

Procedimiento a seguir:

Mantener la calma.

Paralizar inmediatamente las labores donde ha ocurrido el accidente y comunicar a su jefe
inmediato de la ocurrencia.

Brindar el apoyo a las Brigada de Primeros Aukxilios, en el traslado del trabajador a un area seguro

0 a un centro médico.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Responsable: Comité de Respuesta ante Emergencia

Procedimiento que seguir:

Hacer seguimiento al traslado del paciente.
Participar de la investigacion del accidente ocurrido.
La brigada de primeros auxilios realiza un informe del accidente y lo entrega al Coordinador de

Emergencia.

Responsable: trabajadores

Procedimiento que seguir:

Si esta capacitado en Primeros Auxilios, apoye en la atencion de heridos.
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ANEXOS

ANEXO N° 01
CLASIFICACION DE EXTINTORES

Los extintores han sido clasificados de manera tal, que indiquen su adecuacion para clases
especificas de fuego. La supervision de la ubicacion y el mantenimiento de los extintores

deben recaer en el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. Extintores de la Clase A. Son apropiados para usarse en fuegos de materiales
combustibles corrientes, tales como madera, papel y textiles, en los que se necesita una

extincion eficaz por enfriamiento y sofocacion. Ejemplo: Agua Vaporizada, PQS

b. Extintores de la Clase B. Son apropiados para fuegos de liquidos y gases inflamables,
como gasolina, pintura y grasa, en lo que es esencial un efecto de exclusion de oxigeno

o0 interrupcion de las llamas. Ejemplo: Gas carbonico, PQS

c. Extintores de la Clase C. Son apropiados para usarse en incendios de equipos e
instalaciones de energia eléctrica en los que la no conductividad eléctrica del agente
extintor es de suma importancia, debido al peligro de electrocucién que entrafian los

extintores a base de agua. Ejemplo: gas carbonico, halon
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d. Extintores de la Clase D. Son apropiados para usarse en incendios de metales
combustibles, tales como magnesio, potasio, polvo de aluminio, zinc, sodio, titanio,

zirconio y litio.

ANEXO N° 02
LISTA DE ARTICULOS EN BOTIQUIN DE EMERGENCIAS

Los botiquines de emergencia que se encuentran en la EMPRESA INGENOVA PERU SAC,

deben contener como minimo los siguientes materiales:

e 02 paquetes de guantes quirurgicos

e 01 frasco de yodopovidona 120 ml solucién antiséptico
e 01 frasco de agua oxigenada mediano 120 ml

e 01 frasco de alcohol mediano 250 ml

e 05 paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm
e 08 paquetes de apésitos

e 01 rollo de esparadrapo antialérgico de 5 cm X 4,50 m
e 02 rollos de venda elastica de 3 pulg. X 5 yardas.

e 02 rollos de venda elastica de 4 pulg. X 5 yardas.

e 01 paquete de algodén x 100 g.

e 10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos).

e 02 paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras).
e 01 crema para quemaduras.

e 01 crema para golpes.

e 01 caja de curitas.

e 01 tijera punta roma.

e 01 pinza.
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ANEXO N° 03
LISTA DE NUMEROS DE EMERGENCIA, JUNIN

COMISARIA JUNIN 064-344008
BOMBEROS - CENTRAL DE
EMERGENCIAS 064-201000
HOSPITAL DE JUNIN MINSA 064-481270
SEGURIDAD CIUDADANA 064-463635
CRUZ ROJA JUNIN 064-821043
ALO ESSALUD JUNIN 064-255947
ELECTRO CENTRO JUNIN 064-481313
EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS JUNIN 064-361612
HOSPITAL JUNIN 064.232922
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ANEXO N° 04
MAPA DE DISTRIBUCION DE INTENSIDADES SiSMICAS
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ANEXO N° 05
CRITERIOS DE CLASIFICACION DE CODIGOS DE EMERGENCIA

CRITERIOS
AMARILLO
RIESGO DE
VIDA
DOLOR - Severo a moderado
- Mayor no controlada
HEMORRAGIA - Menor no controlada
- Pérdida de consciencia
post trauma verificada.
- Antecedente de pérdida
CONCIENCIA de consciencia post
trauma, sin otros
sintomas.
- Contusiones
- Escoriaciones
- Luxaciones
- Fracturas
- Incendio (Quemadura
grave, 2° profundo o de
3° grado de cara, ojos,
MECANISMO . .
manos, articulaciones,
DEL TRAUMA/ i
genitales.
ACCIDENTE
- Puede ser brusco o
FORMA DE o
Insidioso en horas
INICIO

- Empeora en horas
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ANEXO N° 06
VALORACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

En cualquier accidente debemos poner en practica el PLAN DE EMERGENCIA. Para ello
recordaremos la palabra P.A.S., que esta formada por las iniciales de tres actuaciones

secuenciales para empezar a atender al accidentado:

1° PROTEGER

!

2° AVISAR

‘ CONCIENCIA

N p RESPIRACION
3° SOCORRER —>  EVALUACION PRIMARIA | SULeo

HEMORRAGIAS

EVALUACION SECUNDARIA 4

VALORACION PRIMARIA. Se debe realizar una vez el accidentado se encuentre en un

area fuera de peligro y consiste en la revision de cuatro puntos importantes que son:

Conciencia
Respiracion

Pulso

A N NI NN

Hemorragias

Conciencia. Su importancia radica, en que, si una persona ha perdido su conciencia, es por
motivo de alguna lesién, por ello es importante averiguar prontamente que causa dicha

perdida, y que tan profunda es.

La valoracion se realiza:

Al llamado,con un tono de voz alto llame a la victima por el nombre, si lo sabe.
Al tacto, toque a la victima a nivel del hombro sin zarandearlo.

Al dolor, a nivel del esterndn haga una leve presién para determinar el reflejo de defensa,

Respiracién. Es uno de los procesos mas importantes y vitales del organismo, la vida se

sustenta en la oxigenacioén del sistema, por ende, su estabilidad debe ser, rapida y oportuna.
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Establezca si hay o no respiracion, a través del tacto, colocando una mano en el abdomen
para determinar el movimiento de este durante la respiracion, y la parte anterior del ante

brazo a nivel de las fosas nasales. Verificando las caracteristicas de la respiracion si es:

Réapida
Lenta

Profunda

D N N NN

Superficial

O por medio de objetos brillantes, como un espejo, un vidrio, unos lentes, que se empafaran
ante la presencia de la respiracion.

Para estabilizar la respiracion realice la triple maniobra, que consiste en:
v' Extensién de la cabeza
v' Elevacion del mentén

v Apertura de la boca.

Pulso. La circulacién sanguinea se percibe a través del pulso, el cual representa el nUmero
de veces que una arteria se dilata a causa de la contraccioén cardiaca. Tomar el pulso es un
método rapido y sencillo para valorar el estado de un paciente con el fin de determinar el
funcionamiento del corazon.

El pulso se puede localizar en cualquier arteria superficial que pueda comprimirse contra el
hueso. Las mas utilizadas son:

v' Carotideo A nivel del cuello a lado y lado de la traquea.
v" Humeral o braquial En la parte interna del brazo.

v Radial Por debajo del pulgar en su base.

v" Inguinal o femoral A nivel de la ingle.

v Popliteo Detras de la rodilla,

v' Pedio En el tobillo

Siempre utilice el dedo indice y medio, verificando las caracteristicas del pulso que son;
v' Répido

v' Lento
v' Fuerte
v Débil
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No use el dedo pulgar este posee pulso propio.

Hemorragias. Es la salida de sangre de los vasos sanguineos, debido a la ruptura

espontanea o traumatica de arterias, venas y vasos capilares.

Tipos de hemorragias.

Arterial: es de color rojo brillante, sale a borbotones (al ritmo cardiaco).
Venosa: es de color rojo oscuro, sale a chorro.

Capilar: es de color rojo brillante, es escasa (raspaduras).
Procedimiento para el control de una hemorragia.

A nivel de extremidades

v' Presién directa sobre la herida.

v Elevacion de la extremidad afectada.

v" Presion directa sobre la arteria proximal a la herida.
A nivel de craneo, térax y abdomen.

v" Presion directa sobre la herida.

v Fijacion de apositos con esparadrapo o vendas.

VALORACION SECUNDARIA. Valoracion que se hace de cabeza a pies en busca de
lesiones que afecten a la victima. Para su respectiva estabilizacion; La valoracion se realiza
a través de los sentidos realizando.

v" Inspeccion.

v" Palpacion o tacto.

v" Auscultacion.

A continuacién, se describen algunas situaciones de emergencia, en donde la brigada de
primeros auxilios brinda los primeros auxilios.

Asfixia. Situaciones en las que el oxigeno no llega o llega mal a las células del organismo.

Las causas mas frecuentes son:

e  Atoramiento.
e  Atragantamiento.

e  Ambiente toxico y/o falta de oxigeno.
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Tratamiento

e  Siexiste un obstaculo externo, suprimirlo.
e Asegurar la libertad de las vias respiratorias.

e Colocar al accidentado en un ambiente puro.

Para ello:

o  Aflojar la ropa alrededor del cuello y cintura.

e Abrirlabocay liberar de aquello que la obstruya (vémito, secreciones, dentadura postiza
movil, etc.).

e Si esta inconsciente (aunque respire), colocar una mano sobre la nuca y la otra en la
frente basculando la cabeza hacia atrds suavemente; con esta maniobra se libera la

garganta obstruida por la caida de la lengua hacia atras.

Maniobra Heimlich:

e Victima conciente:

- Coléquese de pie o de rodillas detras del paciente. Pasele un brazo detras de la cintura,
de manera que el pufio quede entre las costillas y el ombligo. El pulgar va en contacto
con el paciente.

- Coloque la otra mano sobre la primera.

- Ejerza la mayor fuerza posible con la mano de afuera. Empujando hacia adentro y arriba.

Si la maniobra no funciona repitala 4 veces.
e Victima inconsciente:
- Si la victima se encuentra inconsciente, colocar al accidentado boca arriba, situarse a
horcajadas sobre sus muslos y con la palma de la mano encima del ombligo y la otra

mano sobre la primera, efectuar un movimiento rapido hacia adentro y hacia arriba para

que el impulso del aire libere las vias respiratorias.
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Si no respira tras extraer el cuerpo extrafio:
e  Practicar la respiracion artificial.
e  Practicar masaje cardiaco externo en el caso de no localizar el pulso en la

carétida.

Reanimacion cardiopulmonar (RCP). Se denomina resucitacion al conjunto de maniobras
que tratan de restablecer la respiracion y los movimientos del corazén de una persona en la
que accidental y recientemente se han suspendido ambas funciones. Tiene como principio

basico dar oxigeno al cerebro y demas érganos vitales.

Una persona que ha perdido la conciencia y no respira corre el riego que sufra muerte cerebral
porque no llega oxigeno al cerebro, es por eso que se dispone de 3 minutos para salvar una
vida, dentro de este margen de tiempo la persona se recupera sin ninguna secuela, entre el
cuarto y quinto minuto la persona recupera muchas funciones, pero con movimientos
anormales como espasmos. Algunas veces se presentan convulsiones y pueden ser

continuas (estado epiléptico), después del quinto minuto el dafio cerebral es irreversible.

Soporte bésico:

e A. Abrir via aérea
. B. Ventilacion

. C. Circulacion

A: Abrir via aérea

e  Ubicar adecuadamente la lengua.

e  Elevacion del menton y extension de la cabeza.

e Al efectuar cualquier maniobra para abrir la via aérea hay que proteger la columna
cervical hasta que se haya descartado una lesion vertebral.

e Desplazamiento anterior del maxilar inferior.
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B: Ventilacién

e Arrodillado junto a la victima.

e Cologue una mano en la nuca, la otra en la frente; procure elevar la de la nuca y empujar
con la de la frente, con lo que habra conseguido una buena extension de la cabeza.

e Sin sacar la mano de la nuca, que continuara haciendo presién hacia arriba, baje la de
la frente hacia la nariz y con dos dedos procure ocluirla totalmente. Inspire todo el aire
gue pueda, aplique su boca a la de la victima y sople con fuerza.

e Retire su boca y compruebe si sale el aire que usted insufl6 por la boca del accidentado.
Si no sale es que no entr6 por no estar bien colocada la cabeza. Extiéndala mas aun,
echando mas hacia atras la frente y compruebe que entra el aire, viendo como se eleva
el pecho del accidentado cuando usted insufla aire. Si aun asi no puede comprobarse
gue entra aire en su térax, seguramente sera debido a que la glotis (garganta) esta
obstruida por la caida de la base de la lengua. Para colocarla en buena posicién debe
hacerse lo siguiente: con la mano que estaba en la nuca empujese hacia arriba el maxilar
inferior haciendo presién en sus angulos, hasta que compruebe que los dientes inferiores
estan por delante de los superiores. En esta posicion es seguro que la base de la lengua
no obstruye la glotis y que el aire insuflado puede penetrar en los pulmones, elevando
su pecho, lo que siempre es facil de comprobar.

e Repita las insuflaciones cada 5 segundos (unas 12 o 14 por minuto).

e Siempieza arecuperarse acompase el ritmo de las insuflaciones al de la respiracion del
accidentado.

e  Por ultimo, no olvide tomar el aire suficiente para evitar mareos.

COMPROBAR MATERIAS EXTRANAS
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C: Circulacion
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—._ Mantengala
“w_espalda recta.
. x}\
- /',v"v \-
T~ | Arrodillese a
RECTOS ¥~/ unlado dela
TALON DE L& o, fi ' vlcllma:\
MAND Sobre el -+ = ":;;'f L - S
7 N v ™~ 4 1N
Esterndn. A PN
| Compresidn Relajacién

El principio es hacer circular la sangre del cuerpo para llevar oxigeno al cerebro.

Frecuencia del RCP
El RCP se debe realizar hasta que llegue la ayuda médica, la frecuencia de aplicacién de
RCP es el que se muestra a continuacion: 30 masajes y 2 respiraciones - 30:2, lo pueden

realizar uno o dos socorristas.

Hemorragias. Salida o derrame de sangre fuera o dentro del organismo como consecuencia

de la rotura accidental o espontanea de uno o varios vasos sanguineos.

Se clasifican en:

e Hemorragias externas. a)

e Hemorragias internas.

Hemorragia externa

Hemorragia Venosa. Sangre oscura que sale lentamente.

Tratamiento.

e Usar guantes.

e  Descubrir la zona que sangra.
e  Elevar la extremidad.
e  Comprimir 5 minutos (constantemente).

e Usar gasa o tela limpia para cubrir la hemorragia.

e No usar algodon.

e Vendar al accidentado y proceder a su traslado.
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Hemorragia arterial. Sangre roja que sale intermitentemente.

Tratamiento.

Proceder de la misma forma que para la hemorragia venosa con la diferencia que la

compresion se ha de realizar de la siguiente manera:

- Compresion digital entre la herida que sangra y el corazon.

- Ademas presidn directa sobre la herida y elevacién de la extremidad.

Torniquete: Utilizar el torniquete sélo como
Ultima medida en caso de que el sangrado no

cese y la situacion ponga en peligro la vida.

Tener en consideracion lo siguiente: o

- Anotar la hora de inicio en un lugar visible.

- Cinco minutos de aplicacion por un minuto de |

circulacion.

- Repetir si es necesario.

Hemorragia interna. Se entiende como hemorragia interna a aquella que por sus

caracteristicas la sangre no fluye al exterior del cuerpo, sino que se queda en el interior,

generalmente acumulandose debajo de la piel o en una cavidad organica, siendo este caso

el mas grave.

Sefiales de hemorragia interna

Palidez extrema del accidentado.

Sensacion de mareo o desvanecimiento.

Pulso débil o imperceptible.

Dificultad respiratoria en casos de sangrado toracico.

Abdomen muy sensible o rigido, distendido, hematomas en diferentes partes del cuerpo.
Pérdida de sangre por recto o vagina.

VOmito con sangre.

Fracturas cerradas.

Manifestaciones de shock.
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Tratamiento

e Vigilar al accidentado para detectar signos de colapso como palidez, sed, ansiedad, frio,
taquicardia.

e Tenderlo horizontalmente.

e Abrigarlo.

e Tranquilizarlo.

e Evacuarlo con extrema urgencia.

e Controle la respiraciéon y pulso cada 5 minutos

¢ NO le dé nada de beber.

Heridas. Una herida es toda lesion de la piel y de los diferentes 6rganos producidos por corte,

desgarro, rasgufio, contusion, etcétera.

Se clasifican en:

¢ INCISAS. Originadas por objeto cortante.
e CONTUSAS. Originadas por objeto romo. Hemorragias internas.
e ESPECIALES:

- Mixtas o inciso contusas.

- Punzantes.

- Por mordedura.

- Con arrancamiento, etcétera.

Heridas simples
Tratamiento
Estas son las que el socorrista puede tratar, desinfectdndolas y colocando el apdsito

correspondiente.

¢ Limpieza de manos e instrumental que podamos usar. Lavar con agua y jabon, o alcohol.

e Limpieza de la herida con agua a chorro, bien con jabén o algin antiséptico o suero
fisioldgico, a fin de conseguir arrastrar los posibles cuerpos extrafios de la superficie de la
herida, (tierra, restos de tejido, etcétera.)

e Sihay cuerpos extrafios, intentar eliminarlos durante el lavado.

e Sidisponemos de compresas o gasas estériles siempre limpiaremos la herida de adentro
hacia afuera, de forma circular o con toquecitos, pero siempre de adentro hacia afuera,

desechando la gasa y usando tantas como sean precisas.
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Pincelar la herida con un antiséptico (yodopovidona) generosamente.

Colocar un apdsito estéril sujetando con un esparadrapo.

Nunca utilizar algodén sobre la herida.

El socorrista no empleara pomadas o polvos que contengan antibiéticos por el peligro que
puede haber de reacciones alérgicas.

Tampoco usaremos yodo porque se puede alterar la herida y ser caustica (quemar la piel)
al concentrarse.

En cuanto al alcohol no utilizarlo nunca sobre la herida, ya que puede provocar
quemaduras.

Como medida preventiva es importante vacunarse contra el tétanos después de haberse

producido una herida.

Heridas graves

Tratamiento

No extraer cuerpos extrafios enclavados en una herida, eso si, si los hubiera sujetarlos
para evitar que se muevan en el traslado, (con vendas, sabanas) y causen nuevos dafios.
No explorar ni tratar de curar la herida.

Si hay hemorragia detenerla.

Colocar apdsitos estériles.

Traslado a un centro sanitario.

En las heridas con pérdida de sustancia o0 muy extensas, se puede colocar una gasa
humedecida para evitar que el aposito se adhiera sobre ellas y encima colocar gasas secas
manteniéndolo todo con un vendaje improvisado. La colocacién de un aposito y un vendaje
se realiza para:

Luchar contra la infeccion e impedir el paso de nuevos gérmenes.

Luchar contra la hemorragia al comprimirla mediante sujecion y vendaje.

Luchar contra el dolor al inmovilizar la zona traumatizada.

El apdsito nunca sera retirado por el socorrista a no ser que:

- Aumente considerablemente el dolor.

- El herido tenga sensacién de hormigueo en los dedos o zona afectada (vendaje

apretado).

Quemaduras

Quemaduras térmicas. Son lesiones de la piel y otros tejidos provocadas por diferentes

causas como el calor, la electricidad, productos quimicos, etc.

Se clasifican en:
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e Quemaduras de primer grado: la piel est4 enrojecida (eritema).

¢ Quemaduras de segundo, grado: la parte interior de la piel (dermis) se quema, formandose
ampollas (flictena) llenas de un liquido claro.

¢ Quemaduras de tercer grado: la piel esta carbonizada y los musculos, vasos y huesos

pueden estar afectados.

Conducta para seguir ante una quemadura grave

e Eliminar o suprimir la causa
Si la ropa esta en llamas, impedir que el accidentado corra, enrollarlo en una manta o
abrigo o hacerlo rodar por el suelo.
e Enfriar la quemadura
Rociar las regiones quemadas con abundante agua a una temperatura entre 10 y 20°C,
durante 10 o 15 minutos.
e Cubrir las qguemaduras
Proteger las quemaduras con sdbanas limpias y de ser posible con compresas estériles.
e Cubrir al herido
Con una manta o similar al fin de evitar el enfriamiento general.
e Posicidn horizontal del guemado
Generalmente de espaldas o en posicion lateral si tiene quemada la espalda o boca abajo
si tiene quemados los costados y la espalda.
¢ No dar de beber ni comer al quemado grave.
e Avisar a los servicios de urgencias.

e Evacuacion inmediata.

Quemaduras eléctricas. La corriente eléctrica, sea generada artificialmente o natural
(rayos), ocasiona lesiones muy diversas que van desde quemaduras pequefias hasta
traumatismos multiples y la muerte.

Tipos de lesiones:

¢ Quemaduras superficiales por calor y llamas.

e Quemaduras por arco o fogonazo.

¢ Quemaduras llamadas propiamente eléctricas por la acciéon de la corriente a través del
organismo ya que lesionan planos mas profundos y a menudo destruye musculos y altera
organos internos, llegando incluso a producir paradas cardiorrespiratorias e incluso la

muerte.
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Ante una electrocucién se debe actuar de la siguiente manera:

Cortar la corriente eléctrica antes de tocar al accidentado; en caso de que esto no sea posible,
aislarlo utilizando un objeto que no sea conductor de la electricidad (ejemplo: un palo, papel
de periddico, etc.).

e No emplear objetos metalicos.

e En caso de parada cardiorrespiratoria, iniciar resucitacion cardiopulmonar sin interrupcién

hasta la llegada del personal sanitario de urgencia, al cual debe avisarse inmediatamente.

Tratamiento de las quemaduras eléctricas. Es similar al que se lleva a cabo en las
quemaduras térmicas, ya que la corriente eléctrica al paso por el organismo produce calor

lesionando los tejidos.

Fracturas. Rotura de un hueso, pueden ser cerradas o abiertas.
Sintomas

¢ Impotencia funcional

e Dolor

e Chasquido o crepitacion

¢ Hinchazén-tumefaccion

A

Fractura cerrada Fractura abierta

Fracturas de extremidades - inmovilizacién
e Antebrazo
Desde raiz de los dedos a axila, codo a 90° y mufieca en extension.
e Mufieca
Desde raiz de los dedos a codo, mufieca en extension.
e Dedos mano
Desde punta de los dedos a mufieca, dedos en semiflexion.
e Fémury pelvis
Desde raiz de los dedos a costillas, cadera y rodillas en extension; tobillo a 90°.

e Tibiay peroné
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Desde raiz de los dedos a ingle, rodilla en extensién, tobillo a 90°.
e Tobilloy pie
Desde raiz de los dedos a rodilla, tobillo a 90°.
En resumen, una fractura se inmoviliza con férula que abarque una articulacién por arriba

y otra por debajo de la lesion.

La inmovilizacién se improvisa con:
e Férulas de madera.
e Bastones, flejes, ramas de arboles, tablillas, revistas, etc., sujetas con:

¢ Vendas, tiras de sabanas, cintas, ligas, pafiuelos, cinturones, cuerda, etc.

\ /y
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En fracturas de miembro inferior puede servir de férula el miembro sano extendido y atado o

vendado juntamente con el lesionado.

En las de brazo puede servir el tronco fijandolo al mismo con vendas, bufandas, etc.

Fracturas del tronco, (columna vertebral, cuello)

Tratamiento
¢ No mover al lesionado, dejarlo tendido en el suelo.

e Traslado inmediato al hospital.
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¢ Eltraslado se hara en plano duro, evitando que flexione la columna vertebral ni que pueda
flexionarla durante el traslado, Si no se dispone de camilla se improvisara con tablones,

una puerta, etc.

Esguince. Desgarro incompleto de la capsula articular o ligamentos, sin rotura.
Tratamiento

e Frio.

¢ Inmovilizacion.

e Traslado al hospital.
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Anexo 8. Programa de manejo de residuos solidos

1. GENERALIDADES

El Programa de Manejo de Residuos para la operacion de las canteras de la Minera
Volcan S.A.A., tiene como propésito implantar medidas de manejo integral de los
residuos en todas sus etapas de recojo, segregacion, almacenamiento, reciclaje y
traslado de residuos de manera responsable, considerando segun su aplicabilidad
las opciones de relso, reciclaje, recuperacion o tratamiento segun sea el caso.
Dichas acciones implicaran disminucion del impacto ambiental producido por los

residuos generados en todas las actividades del Proyecto.

Los residuos mayoritarios son los soélidos provenientes de obra y segun el
Reglamento para la Gestion y Manejo de Residuos de las Actividades de la
Construccion y Demolicién, son denominados, residuos de origen de actividades
de construccion. Los demas residuos de mayor peligrosidad (mucho menor
volumen) se dispondrdn segun normatividad especifica. La eleccion de los
dispositivos de almacenamiento para los residuos sélidos generados se realizara
de acuerdo a la Norma Técnica Peruana (NTP 900. 058.2005).

El presente Programa tiene como fin ser un instrumento guia para el cumplimiento
ambiental y normativo en materia de residuos sélido de manejo minero.

Establece medidas de manejo bajo un enfoque preventivo con el fin de controlar y
minimizar los impactos ambientales que pudieran derivarse de un mal manejo de

los residuos mineros derivados de las actividades constructivas.

1.1. Objetivo

e Manejar efectiva y responsablemente los residuos generados, a fin de no causar
dafio a la salud de los trabajadores y proteger la calidad del ambiente en general.

e Capacitar a los trabajadores en la identificacion y segregacion de los residuos
sélidos para su mejor gestion.

e Promover el re uso y reciclaje de los residuos que se genera en los diferentes

procesos constructivos.
1.2. Definiciones

Almacenamiento inicial o almacenamiento en el proyecto. - Acumulacién o

conservacion de residuos en condiciones técnicamente adecuadas como parte de su
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Programa de Manejo, en un lugar del proceso industrial, por un periodo de tiempo

determinado en la Licencia de Operacion.

Centro de Acopio. Lugar autorizado donde se depositan y acumulan temporalmente
los residuos provenientes de las diferentes fuentes generadoras de residuos para su

posterior tratamiento, disposicion final u otro destino autorizado.

Contenedores. Cualquier recipiente de capacidad variable utlizado para el

almacenamiento o transporte interno o externo de los residuos.

Disposicion final. Es la accién de colocacion ordenada de los residuos en los lugares

de destino final sin perjudicar el ambiente y la salud de la comunidad.

Empresa prestadora de servicios de residuos sélidos (EPS — RS). Persona juridica
gue presta servicios de residuos soélidos mediante una o varias de las siguientes
actividades: limpieza de vias y espacios publicos, recoleccién y transporte, transferencia,

tratamiento o disposicion final de residuos sélidos.

Escombro. Es todo residuo sélido sobrante de las actividades de construccion,
reparacion, demolicion, de las obras civiles o de otras actividades conexas

complementarias o analogas.

Escombrera. Es el lugar de disposicién final donde se deposita de manera ordenada
los materiales o residuos no aprovechables (inertes) procedentes de las actividades de
la construccion o demolicion, pudiendo definirse espacios para los residuos peligrosos

(rellenos de seguridad).

Generador de residuos. Es el titular - llAmese persona natural o juridica - de la
instalacion o actividad que da origen o genera los residuos soélidos de la construccién y

demolicion.

Manejo. Conjunto de operaciones (generacion, seleccién, almacenamiento, tratamiento,
transporte y disposicion final) dirigidas a dar a los residuos el destino mas adecuado de
acuerdo con sus caracteristicas; con la finalidad de prevenir dafios o riesgos para la

salud humana o el ambiente, incluye las operaciones de almacenamiento.

Reaprovechar. Volver a obtener un beneficio del elemento o parte del mismo que
constituye el residuo solido de la construccion y demolicion. Se reconoce como técnica

de reaprovechamiento para el reciclaje, recuperacion o reutilizacion.

Reciclar. Procedimiento mediante el cual los materiales segregados de los residuos son

reincorporados como materia prima al ciclo productivo.
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1.3.

Recuperacion. Toda actividad que permite re aprovechar partes de sustancias o

componentes que constituyen residuos solidos.

Residuos Soélidos.Los residuos sélidos son materiales que después de utilizarse y

satisfacer una necesidad, se desechan para que puedan ser reciclados.

Residuos sélidos de la construcciéon y demolicion.Son aquellos residuos
fundamentalmente inertes que son generados en las actividades de construccion y
demolicion de obras, tales como: edificios, puentes, carreteras, represas, canales y otras
afines.

Residuos inertes.Materiales que no experimentan transformaciones fisicas, quimicas o
biolbgicas significativas y que se pueden clasificar tales como tierras de excavacion (que
sélo se consideran residuos cuando no sean aptas para ser utilizadas en labores de
restauracién, acondicionamiento, relleno o con fines de construccion) y residuos de la
construccion, demolicion propiamente dichos o escombros (formados por materiales
pétreos, hormigén y materiales ceramicos). Residuos peligrosos. - Residuos que
generan directa o indirectamente algun peligro de contaminaciéon o dafio a la salud

humana y los ecosistemas.

Reutilizacién.Toda actividad que permita reaprovechar directamente el bien, articulo o
elemento que constituye el residuo sélido, con el objeto de que cumpla el mismo fin para
el que fue elaborado originalmente o en alguna relacionada sin que para ello se requieran

procesos adicionales de transformacion.

Segregacion. Proceso de separacion de los residuos, que permite clasificarlos para su

posible reutilizacion o disposicion final.
Clasificacion de los Residuos Sélidos

Se ha establecido la clasificacion general de residuos segun su peligrosidad a la salud y

al ambiente, los cuales se muestran a continuacion:

¢ Residuos sdlidos, ya sean organicos (restos de comida, papeles, cartones y madera)
e inorgénicos (residuos de construccion, envases plasticos y de vidrio, latas, entre
otros).

e Residuos peligrosos (recipientes de aceites, insecticidas, residuos de aceites y

lubricantes usados, pinturas, aditivos y combustibles, entre otros).
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1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Gestion de Manejo de los Residuos Sdlidos
Minimizacién de los Residuos Sélidos

La minimizacion de residuos es la adopcion de medidas, organizativas y operativas, que
permitan disminuir hasta niveles econdmica y técnicamente factibles, la cantidad y
peligrosidad de los residuos generados, los cuales precisan un tratamiento o disposicion

final.
Para lograrlo se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Cuantitativo: producir menos residuos.

o Cualitativo: que la peligrosidad de estos residuos sea menos dafiinos.

o Objetivo final: reducir los impactos ambientales negativos derivados de su
generacion.

Segregacion de los residuos soélidos

La segregacién de residuos es un proceso de seleccién en categorias especificas, en
base a la naturaleza de los residuos. Se puede adoptar diferentes formas para la
segregacioén de los residuos de acuerdo a su composicién, origen y destino final. Esta
actividad es realizada en el lugar donde se genera el desecho. Para la realizacion de
estas actividades en el Proyecto Palmeras del Golf se efectuaran de acuerdo a lo
especificado en la Norma Técnica Peruana (NTP 900.058.2005), norma que establece
los colores para diferenciar los diferentes dispositivos de almacenamiento de residuos,

con el fin de asegurar la identificacién y segregacion de los mismos.

Tabla N° 05. CdAdigo de colores para los dispositivos de almacenamiento de Residuos

Tipo de residuo Color
Papel y cartén Azul
Plastico Blanco
Metales Amarillo
Orgéanicos Marrén
Vidrio Plomo
Peligrosos Rojo
No aprovechables Negro

Reaprovechamiento de los residuos sdlidos

Reaprovechamiento significa obtener un beneficio o darle valor a un residuo sélido
mediante el procesamiento del mismo o la aplicacidn de técnicas de utilizacién, los que
estan considerados en los conceptos: reducir, reusar y reciclar (3Rs). El concepto hace

referencia a estrategias para el manejo de residuos que buscan ser mas sustentables
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1.4.4.

con el ambiente, y especificamente dar prioridad a la reduccion en el volumen de

residuos generados.

e Reducir. Significa detener el problema ocasionado por los residuos antes de que
comience, eliminando el origen de la contaminacién antes de afrontar los efectos.

e Reusar. Muchos materiales que son destinados como residuos solidos pueden
resultar Utiles para otras cosas, extendiendo su vida (til; y que de esta manera no se
conviertan en desechos rapidamente. Teniendo mucho cuidado en No Utilizar
envases gque hayan contenido elementos toxicos como combustibles, aceites, grasas,
etc.

o Reciclar.Se refiere a usar ciertos residuos como materia prima para producir nuevos
bienes. Tal es el caso de papel, cartén, vidrio, plastico y metales, se pueden reciclar

una o mas veces, lo que disminuye de manera notable la cantidad de éstos.
Procedimiento de manejo de residuos sélidos

Para un adecuado manejo de los residuos sélidos, se deberan hacer cumplir las

siguientes disposiciones:

» Capacitar a los trabajadores de las areas encargadas sobre sus actividades
relacionadas con la generacién de residuos sélidos, a fin de fortalecer su
conocimiento acerca de los mismos, dentro de los cuales podemos mencionar:
organicos, inorganicos, reutilizables, no reutilizables, peligrosos y no peligrosos.

= Se les capacitara en los alcances y lineamientos que contiene este Plan.

= Se priorizard la adquisicién de insumos que cuenten con envases retornables a los
proveedores a fin de minimizar la generacion de residuos sélidos. En caso de no
poder adquirirse este tipo de productos, se priorizara el uso de envases reciclables o
que puedan ser reutilizados en las actividades diarias, sin riesgo de afectacion a la
salud de los trabajadores.

» Los residuos de material excedente de la obra seran trasladados desde el area de
construccion hacia la escombrera autorizada por la Minera Volcan S.A.A., que se
haya determinado previamente. Los contratistas de obra se sujetaran a las normas
que rigen para esta actividad en la Provincia de Junin.

= No deberd colocarse, ni disponerse ningln residuo cualquiera sea su naturaleza
sobre un lugar no autorizado previamente por la autoridad competente.

» SeguUn el reglamento de la Ley General de Residuos Solidos — Ley N°. 27314 el
generador o poseedor de residuos peligrosos debera, bajo responsabilidad, adoptar,
antes de su recoleccion, las medidas necesarias para eliminar o reducir las
condiciones de peligrosidad que dificulten la recoleccion, transporte, tratamiento o

disposicion final de los mismos. En caso que, en funcion a la naturaleza del residuo
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no fuera posible adoptar tales medidas, se requerira contar con la conformidad de la
Autoridad de Salud, la que indicara las acciones que el generador o poseedor debe
adoptar.

Debe establecerse un procedimiento de seguridad adecuado para el almacenamiento
de combustibles, solventes y aceites utilizados en la obra o por equipos utilizados en
ella. Esta medida se implementara en lo aplicable conjuntamente con lo establecido
en el Programa de Manejo Ambiental correspondiente.

Los desechos liquidos provenientes de servicios higiénicos provisionales o portatiles,
deben de ser atendidos con empresas (EPS-RS) que garanticen una disposicién final
ambientalmente adecuada y con arreglo a reglamentos sanitarios y mineros vigentes
aplicables, esto en la medida que no exista conexion a la red de alcantarillado de la
empresa encargada de dicho servicio.

Disponer de un adecuado sistema de limpieza, recojo y eliminacién de residuos
sélidos en las instalaciones y en los distintos frentes de trabajo.

Por ningn motivo se debe permitir la quema de los residuos, dentro o fuera del
proyecto.

El o los responsables generales de la operacion industrial deberan de elaborar un
reporte final de residuos sélidos indicando los volimenes, tipo de residuo, disposicién
final y otros detalles de interés sanitario ambiental.

El material que pueda ser reciclado sera separado, clasificado, compactado y
almacenado - en cajas de madera donde se consignara el tipo de desecho - en
lugares acondicionados para tal fin y en espera de su comercializacién a una Empresa
Comercializadora de Residuos Sdlidos debidamente registrada y con autorizacion
vigente ante la DIGESA.

Se instalaran puntos de acopio temporal de residuos sélidos, esto con la finalidad de
que el personal realice la segregacién de los residuos sélidos generados de acuerdo
a lo especificado en la Norma Técnica Peruana (NTP 900.058.2005), norma que
establece los colores para diferenciar los diferentes dispositivos de almacenamiento
de residuos, con el fin de asegurar la identificacién y segregacion de los mismos.
Otro aspecto importante es la minimizacion de los residuos, es por esto que se
priorizara la adquisicion de insumos gque cuenten con envases retornables a los
proveedores a fin de minimizar la generacion de residuos sélidos. En caso de no
poder adquirirse este tipo de productos, se priorizara el uso de envases reciclables o
gue puedan ser reutilizados en las actividades diarias, sin riesgo de afectacion a la
salud de los trabajadores.

Los residuos de material excedente de la obra seran trasladados mediante una EPS

desde el area de construccion hacia la escombrera autorizada por la Minera Volcan
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1.4.5.

S.A.A., que se haya determinado previamente. Los contratistas de obra se sujetaran
a las normas que rigen para esta actividad en la Provincia de Junin.

No deberéa colocarse, ni disponerse residuo cualquiera sea su naturaleza sobre un
lugar no autorizado previamente por la autoridad competente.

Segun el reglamento de la Ley General de Residuos Sdlidos — Ley N°. 27314 el
generador o poseedor de residuos peligrosos deberd, bajo responsabilidad, adoptar,
antes de su recoleccion, las medidas necesarias para eliminar o reducir las
condiciones de peligrosidad que dificulten la recoleccion, transporte, tratamiento o
disposicion final de los mismos. En caso que, en funcion a la naturaleza del residuo
no fuera posible adoptar tales medidas, se requerira contar con la conformidad de la
Autoridad de Salud, la que indicara las acciones que el generador o poseedor debe
adoptar.

Los desechos liquidos provenientes de servicios higiénicos provisionales o portatiles,
deben de ser atendidos con empresas (EPS-RS) que garanticen una disposicién final
ambientalmente adecuada y con arreglo a reglamentos sanitarios y o municipales
vigentes aplicables.

Disponer de un adecuado sistema de limpieza, recojo y eliminacién de residuos
sélidos en las instalaciones y en los distintos frentes de trabajo.

Por ninglin motivo se debe permitir la quema de los residuos, dentro o fuera de la
obra.

El o los responsables generales de la obra deberan de elaborar un reporte final de
residuos sélidos indicando los volumenes, tipo de residuo, disposicion final y otros
detalles de interés sanitario ambiental.

En cuanto a la disposicién final de los residuos sélidos del proyecto, se tendra las
siguientes consideraciones:

La disposicién final de los residuos sélidos no peligrosos se destinara en un lugar
autorizado por la Minera Volcan S.A.A., o en un relleno sanitario en los que se realizan
procedimientos de recoleccion y seleccién de los residuos sdlidos generados en obras
civiles, el transporte se realizara por intermedio de una empresa prestadora de
servicios (EPS-RS). Los restos peligrosos seran trasladados por la EPS-RS
contratada por el titular del Proyecto.

En la etapa de operacion del proyecto, los residuos solidos seran recogidos por el
camion recolector de la Minera Volcan S.A.A., y dispuesto en un relleno sanitario

autorizado.

Disposicion Final

La disposiciéon final de los residuos sélidos no peligrosos se destinara en un lugar

autorizado por la Municipalidad de Junin y la Minera Volcan S.A.A., o en un relleno
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sanitario en los que se realizan procedimientos de recoleccidn y seleccién de los residuos
sélidos generados en obras civiles, el transporte se realizara por intermedio de una
empresa prestadora de Servicios (EPS-RS). Los restos peligrosos seran trasladados por
la EPS-RS contratada por la alta direccion vinculada a las canteras.
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Anexo 9. Programa anual de capacitacion, simulacros y entrenamiento

EMPRESA MINERA VOLCAN S.A.A.
RUC 20514696234

FORMATO

Codigo: F-SST-01

N° Versién: 01

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION, SIMULACROS Y ENTRENAMIENTO

Fecha Emision: 05/01/2021

Paginaldel
ARO: 2021
MESES PROGRAMADOS . Cumplio Observaciones
DESCRIPCION DIRIGIDO A: OBJETIVO i ORASIDE . ) ) ) ) - Capacitador | g etivo
DURACION | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
PIE|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E| P | E|P|E ]| P | E [ P | E | Int Ext Si No
Prevencion de
incendios y Trabaiadores de Empresa Capacitar al personal en
conformaciéon de 3 3 p temas de seguridad y 05 HORAS X X X Capacitador: INTERNO
- Minera Volcan S.A.A. -
Brigadas contra salud ocupacional
Incendios
c itacio " Trabajadores de Empresa g?ﬁ:scgzr:;gj:izzza;en
apacitacion y entrega . ) . )
del RISST Minera Volcan S.AA. salud ocupacional 05 HORAS X X X Capacitador: INTERNO
Primeros  Auxilios y Trabajadores de Empresa Capacitar al personal en
Conformacién de . . temas de seguridad y ) ]
Brigadas de Primeros Minera Volcan S.A-A. salud ocupacional 05 HORAS X X X Capacitador: INTERNO
Auxilios
. Capacitar al personal en
Plan de Evacuacion y Trabajadores de Empresa ten?as de se;uridad y
Conformacion de Minera Volcan S.A.A. f 05 HORAS X X X Capacitador: INTERNO
- salud ocupacional
Brigada de Rescate
. Capacitar al personal en
Promocién de la salud Trabajadores de Empresa terr?as de se;uridad y
y prevencion de la Minera Volcan S.A.A. ' 05 HORAS X X X Capacitador: INTERNO
salud ocupacional
enfermedades
Prevencion y Trabajadores de Empresa g?:;';zr:;gf:izzza;en
?g)tocolo del COVID- Minera Volcan S.A.A. salud ocupacional 05 HORAS X X X Capacitador: INTERNO
Temas  de salud Trabajadores de Empresa gﬁ:;gaer:;gjrzzgza;en
u H 4 X )
mental Minera Volcan S.A-A. salud ocupacional 05 HORAS X X X Capacitador: INTERNO
Seguridad Basada en Trabajadores de Empresa Capacitar al personal en
el Comportamiento . P temas de seguridad y ) .
(SBC) y el uso correcto Minera Volcan S.AA. salud ocupacional 05 HORAS X X X Capacitador: INTERNO
del EPP
Organizacion de Trabajadores de Empresa gﬁ:slir:;gj:iz;za;en
Brigadas de Minera Volcan S.A.A. salud ocupacional 05 HORAS X X X X X Capacitador: INTERNO
Emergencia
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Fuente: Elaboracion propia

Anexo 10. Matriz de identificacion de aspectos, impactos y control ambiental

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL

CRITERIO

CONTROL OPERACIONAL

20%

o
>
ASPECTO ACTIVIDAD IMPACTO < = = = METODO, MAQUINA, LEGISLACION
AMBIENTAL AMBIENTAL g 3 g _| © g ° 2 PERSONA PROCEDIMIENTO SISTEMA O OBJETIVO APLICABLE
Sl & |23 8| |7 ¢ O INSTRUCCION | MATERIAL
8|1 3/183 8| &€ @
= x i 8
Charla de Realizar una
] sensibilizacion Difusién programa Contenedores correcta
GENERACION DE CONTAMINACION ambiental procedimiento y metalicos de segregacion de Ley N° 27314 -
1 RESIDUOS SOLIDOS DEL SUELO 3 1 2 3 2 |23 "manejo y "maneio de residuos residuos solidos RR.SS.; evitar la Ley general de
NO PELIGROSOS correcta Jsélidos" en buen estado y | contaminacién del | residuos sélidos
segregacion de con tapa suelo por residuos
residuos sélidos" s6lidos
Mantener las o
) bolsas de yeso DS T/III(\)&?:/-I?OOS
GENERACION DE ] Charla de Difusion cerradas, Minimizar la Estandares
RESIDUO SOLIDOS CONTAMINIACION Sensibilizacion procedimiento almacenadas en s )
PELIGROSOS DEL AIRE 2 1 2 1 2 B "hoja MSDS "manejo de residuos | forma vertical, y emision de polvo de Nacc|orll_zlej de
(YESO) Yeso" sélidos peligrosos" protegidas del yeso A b.al a
soly de la m lental para
2 TRAZO, NIVELY intemperie Aire
REPLANTEO Charla de Realizar una
sensibilizacion o Contenedores correcta
GENERACION DE CONTAMINACION ambiental D'f‘;fgc’crég{g?éﬁga Y| metalicos de segregacion de | Ley N° 27314 -
RESIDUQOS SOLIDOS DEL SUELO 3 1 2 3 2 |23 "manejo y "manejo de residuos residuos solidos RR.SS.; evitar la Ley general de
NO PELIGROSOS correcta en buen estado y | contaminacion del | residuos sélidos

segregacion de

residuos so6lidos"

so6lidos"

con tapa

suelo por residuos
soélidos
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ASPECTO
AMBIENTAL

USO DE ENERGIA

ELECTRICA

GENERACION DE

RESIDUOS SOLIDOS

NO PELIGROSOS
(CHATARRA
METALICA)

GENERACION DE

RESIDUOS SOLIDOS

NO PELIGROSOS

GENERACION DE

RESIDUOS SOLIDOS

PELIGROSOS

ACTIVIDAD

INSTALACION
PROVISIONAL DE AGUA
Y DESAGUE

CRITERIO

20%

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CONTROL OPERACIONAL

o
>
IMPACTO s | - | 5| &® METODO, MAQUINA, LEGISLACION
AMBIENTAL g 3 S | o A= PERSONA PROCEDIMIENTO SISTEMA O OBJETIVO APLICABLE
Sl & |23 8| |7 ¢ O INSTRUCCION MATERIAL
8|1 3/183 8| &€ @
= x i 8
charla de Desenchufar equipo
CONSUMO DE sensibilizacion de corte cuando no | Equipo de corte | Evitar desperdiciar
ENERGIA 1 3 1 3 2 |16 "uso racional de | se esté utilizando o | en buen estado energia eléctrica N/A
ELECTRICA la energia entre las paradas de operativo insulsamente
eléctrica” trabajo
Charla de Realizar una
sensibilizacion Difusién proarama Contenedores correcta
CONTAMINACION ambiental prog y metdlicos de segregacion de Ley N° 27314 -
" - procedimiento . - o
3 1 2 3 2 |23 manejo y " . ) residuos solidos RR.SS.; evitar la Ley general de
DEL SUELO manejo de residuos A ? o
correcta s6lidos” en buen estado y contaminacion del | residuos sélidos
segregacion de con tapa suelo por residuos
residuos sélidos" s6lidos
Charla de Realizar una
sensibilizacion Difusién proarama Contenedores correcta
CONTAMINACION ambiental prog y metalicos de segregacion de Ley N° 27314 -
" - procedimiento . - o
DEL SUELO 3 1 2 3 2 |23 manejo y "manejo de residuos residuos solidos RR.SS'., ev_|§ar la Ley generg{ de
correcta s6lidos” en buen estado y | contaminacion del | residuos sélidos
segregacion de con tapa suelo por residuos
residuos solidos" sélidos
Charla de Guardar los .
S Realizar una
sensibilizacion envases de los correcta
3 ambiental Difusion programa y productos seareqacion de Lev N° 27314 -
CONTAMINACION 3 1 5 3 5 |23 "manejo y procedimiento peligrosos dentro RRgSSg' evitar la Le}),/ general de
DEL SUELO ' correcta "gestion de residuos | de bolsas negras o

segregacion de
residuos soélidos
peligrosos”

soélidos "

y amarrarlos
para luego poder
segregarlos

contaminacion del
suelo por residuos
sélidos peligrosos

residuos solidos
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ASPECTO
AMBIENTAL

EMISION DE POLVO

CONSUMO DE AGUA
PARA LOS
TRABAJOS DE
REFINE

EMISION DE RUIDO
Y VIBRACION

EMISION DE POLVO

ACTIVIDAD

LIMPIEZA FINAL

20%

IMPACTO
AMBIENTAL

Magnitud

Control

Requisito

Legal

Frecuencia

Comunidad

Total

Significativo

PERSONA

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

METODO,
PROCEDIMIENTO
O INSTRUCCION

MAQUINA,
SISTEMA O
MATERIAL

OBJETIVO

CONTROL OPERACIONAL

LEGISLACION
APLICABLE

DS N° 003-2008
Charla de
R L . MINAM-
] sensibilizacion Humectacion previa Herramientas Estandares
CONTAMINACION ambiental de la zona de trabajo No exceder los )
2 2 2 2 2 2 " B manuales en Nacionales de
DEL AIRE medidas para cada vez que sea ontimo estado LMP para el polvo Calidad
minimizar el posible P -
N Ambiental para
polvo Aire
Reutilizar en lo
Charla de posible el agua para Reutilizar el mayor
AGOTAMIENTO DE sensibilizacion labores de limpieza volumen de agua
RECURSO HIDRICO 1 1 1 1 2 == ambiental "uso de las zonas y N/A utilizada para la N/A
racional del agua" ambientes del obra
campamento
DS N° 085-
Verificar que los 2003-PCM -
) Charla de equipos méviles Reglamento de
CONTAMINACION sensibilizacion e ol | No excederlos B oS
ACUSTICA DEL 3 2 2 1 2 |22 ambiental "el N/A P LMP para el ruido )
- programa de . Nacionales de
ENTORNO ruido y sus - ambiental i
consecuencias” mantenimiento Cal idad
preventivo Ambiental para
Ruido
Charla de DS N° 003-2008
S . . MINAM-

3 sensibilizacion Humectacion previa Estandares
CONTAMINACION 2 2 2 2 2 2 ambiental de la zona de trabajo | Equipo mdviles No exceder los Nacionales de
DEL AIRE "medidas para cada vez que sea | en Optimo estado | LMP para el polvo Calidad

minimizar el posible ;
N Ambiental para
polvo Aire
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ASPECTO
AMBIENTAL

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS

CONSUMO DE AGUA
PARA LOS
TRABAJOS DE
LIMPIEZA

IMPACTO
AMBIENTAL

CRITERIO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL

CONTROL OPERACIONAL

LEGISLACION
APLICABLE

GENERACION DE
ESCOMBROS DE
CONCRETO

EMISION DE RUIDO
Y VIBRACION

EMISION DE POLVO

Charla de Realizar una
sensibilizacion e Contenedores correcta
P ambiental Difusion programay metalicos de segregacion de Ley N° 27314 -
CONTAMINACION 2 3 2.3 IS " - procedimiento id 5lid RR.SS - evitar | L ld
DEL SUELO . | manejo y "manejo de residuos residuos solidos -SS; ev_lgar a ey general de
correcta s6lidos” en buen estado y | contaminacion del | residuos sélidos
segregacion de con tapa suelo por residuos
residuos sélidos" sélidos peligrosos
Charla de Reutlllzar en lo N
sensibilizacién posible el agua para Reutilizar el mayor
AGOTAMIENTO DE - " labores de limpieza volumen de agua
1 1 1.2 ambiental " uso N/A L N/A
RECURSO HIDRICO adecuado del de las zonas y utilizada para la
N ambientes del obra
agua
campamento
charla de Disponer los Equino de Evitar la
P sensibilizacion escombros de quipo contaminacion del | Ley N° 27314 -
CONTAMINACION W demolicién en
2 2 1.9 aspecto e concreto al punto suelo por Ley general de
DEL SUELO ) - correcto estado : e
impactos designado por el de operatividad escombros de residuos solidos
ambientales" cliente. P concreto
Verificar que los DS N° 085-
equipos de 2003-PCM -
Charla de 2
CON]’AMINACION sensibilizacion trai?;gg'f&?: )I/an No exceder los R(Egslf\émngggsde
ACUSTICA DEL 2 1 2.2 B ambiental "el N/A con el progrei)ma LMP para el ruido Nacionales de
ENTORNO ruido y sus § de ambiental Calidad
consecuencias . :
mantenimiento Ambiental para
preventivo Ruido
Charla de DS N° 003-2008
e . . MINAM-
) sensibilizacion Humectacion previa Estandares
CONTAMINACION ambiental de la zona de trabajo No exceder los )
2 2 2 [ " ; N/A Nacionales de
DEL AIRE medidas para cada vez que sea LMP para el polvo Calidad
mlnlmlzz?'r el posible Ambiental para
polvo Aire

134




ASPECTO
AMBIENTAL

GENERACION DE
RESIDUO SOLIDO
PELIGROSO (YESO)

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS
(BOLSAS VACIAS DE
YESO)

EMISION DE RUIDO
Y VIBRACION

EMISION DE POLVO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

ACTIVIDAD

TRAZO, NIVELES Y
REPLANTEO DURANTE
LA EJECUCION

IMPACTO
AMBIENTAL

CONTROL OPERACIONAL

Mantener las
bolsas de yeso

LEGISLACION
APLICABLE

DS N° 003-2008

e g MINAM-

) Charla de Difusion cerradas, Minimizar la Estandares
CONTAMINACION 2 1 18 Sensibilizacion procedimiento almacenadas en emision de polvo de | Nacionales de
DEL AIRE ’ "hoja MSDS "manejo de residuos | forma vertical, y esc')) Calidad

Yeso" sélidos peligrosos" protegidas del y -
Ambiental para
solydela .
. . Aire
intemperie.
Charla de Realizar una
sensibilizacion Difusién proarama Contenedores correcta
P ambiental prog y de residuos segregacion de Ley N° 27314 -
CONTAMINACION " ; procedimiento - o
2 3 2.3 ] manejo y " . ) sélidos en buen RR.SS.; evitar la Ley general de
DEL SUELO manejo de residuos A : o
correcta s6lidos” estado y con contaminacion del | residuos sélidos
segregacion de tapa suelo por residuos
residuos sélidos" sélidos
Verificar que los
xcavacion y DS " 085-
) Charla de traslado cumplan R?:ﬁ;}iﬁm (-:ie
CONTAMINACION sensibilizacion con el programa No exceder los Egsténdares
ACUSTICA DEL 2 1 2.2 B ambiental "el N/A de LMP para el ruido )
- - : Nacionales de
ENTORNO ruido y sus mantenimiento ambiental Calidad
consecuencias" preventivo; ;
Ambiental para
mantener las h
- Ruido
cabinas de
mando cerradas
Charla de Verificar que los DS T/IISOA%I?OOS
) sensibilizacion Humectacion previa equipos de Estandares
CONTAMINACION ambiental de la zona de trabajo nivelacion y No exceder los )
2 2 2 B " - Nacionales de
DEL AIRE medidas para cada vez que sea corte de terreno | LMP para el polvo Calidad
minimizar el posible cumplan con el -
polvo" programa de Amb'%tzl para
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ASPECTO
AMBIENTAL

GENERACION DE
DESMONTE

EMISION DE RUIDO
Y VIBRACION

EMISION DE GASES
CONTAMINANTES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

ACTIVIDAD

PERFILADO Y
COMPACTADO PARA
PISOS

IMPACTO
AMBIENTAL

CONTROL OPERACIONAL

mantenimiento
preventivo

LEGISLACION
APLICABLE

Verificar que los

equipos de
i segshigirllizgc?én Difusién traslado no Evitar la Lev N° 27314 -
CONTAMINACION ambiental procedimiento exceden la sobreacumulacion Ley eneral de
DEL SUELO " A "gestion de residuos capacidad de desmonte en la Y9 o
contaminacion slidos" P d bai residuos solidos
del suelo” sélidos maxima zona de trabajo
permitida de su
tolva
Verificar que los DS N° 085-
Charla de equipos de 2003-PCM -
CON]’AMINACION sensibilizacién Cgfnmlaagggo No exceder los R‘:‘Egsltaémnggtgsde
ACUSTICA DEL 1 ambiental "el N/A Ip | LMP para el ruido Nacionales d
ENTORNO ruido y sus cumplan con & ambiental aclonaes gde
consecuencias” programa de Calidad
mantenimiento Ambiental para
preventivo Ruido
Verificar que el DS N° 003-2008
Charla de :

. Sensibilizacion co?”;nqu;%?a((j:ieén Egg;‘lﬁzxés
CONTAMINACION ambiental N/A te% ael Evitar emisiones Nacionales de
DEL AIRE "contaminacion .f.g do d fuera de los LMP Calidad

del aire - certificado de —alida
revencion® mantenimiento Ambiental para
P preventivo al dia. Aire
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CONTROL OPERACIONAL

CRITERIO

ASPECTO
AMBIENTAL

IMPACTO

ACTIVIDAD AMBIENTAL

LEGISLACION
APLICABLE

Charla de Reutilizar en lo
CONSUMO DE AGUA AGOTAMIENTO DE sensibilizacién posible el agua para Reutilizar el mayor
PARA LOS RECURSO 1 1 1 1 2 |12 ambiental "uso labores de limpieza N/A volumen de agua N/A
TRABAJOS DE HODRICO ’ adecuado del de las zonas y utilizada para la
COMPACTACION aqua” ambientes del obra
9 campamento
Charla de DS N° 003-2008
R L . MINAM-
] sensibilizacion Humectacion previa Equipo de Estandares
EMISION DE POLVO CONTAMINACION 5 1 5 1 > |18 am_blental de la zona de trabajo relleno en 6ptimo No exceder los Nacionales de
DEL AIRE medidas para cada vez que sea estado LMP para el polvo Calidad
minimizar el posible :
N Ambiental para
polvo .
Aire
Verificar que los DS N° 085-
equipos de 2003-PCM -
Charla de
EMISION DE RUIDO CONTAMINACION sensibilizacién mat:aerlilaeln(?u(rjne lan | No exceder los R‘Egs'fémngggsde
P ACUSTICA DEL 3 2 2 1 2 |22 ambiental "el N/A P LMP para el ruido )
Y VIBRACION - con el programa ) Nacionales de
ENTORNO ruido y sus de ambiental Calidad
consecuencias" oo :
mantenimiento Ambiental para
preventivo Ruido
Verificar que los DS N° 003-2008
Ch.af'f"‘ de. . equipos de MINAM-
Sensibilizacion relleno de Estandares
EMISION DE GASES CONTAMINACION ambiental - Evitar emisiones )
CONTAMINANTES DEL AIRE S O N "contaminacion NIA material tengan | ¢ 00 4o jos LMp | NaCIONAles de
- el certificado de Calidad
del aire - . :
revencion" mantenimiento Ambiental para
P preventivo al dia. Aire
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12

ASPECTO
AMBIENTAL

EMISION DE POLVO

EMISION DE RUIDO
Y VIBRACION

GENERACION DE
DESMONTE

EMISION DE GASES
DE COMBUSTION

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CONTROL OPERACIONAL

ACTIVIDAD

EXCAVACION PARA
CIMIENTOS EN
TERRENO NORMAL

IMPACTO
AMBIENTAL

CRITERIO

20%

Magnitud

Requisito
Legal

Frecuencia

Comunidad

Significativo

PERSONA

METODO,
PROCEDIMIENTO
O INSTRUCCION

MAQUINA,
SISTEMA O
MATERIAL

OBJETIVO

LEGISLACION
APLICABLE

DS N° 003-2008

Charla de MINAM-
) sensibilizacion Humectacién previa Equipo de Estandares
CONTAMINACION 5 5 5 2 5 ambiental de la zona de trabajo quipo No exceder los )
" B excavacion en Nacionales de
DEL AIRE medidas para cada vez que sea 6ptimo estado LMP para el polvo Calidad
minimizar el posible -
polvo” Amblental para
Aire
Verificar que los DS N° 085-
< Charla de e?(?:gllpati:si;éiey Rgglc?r::ﬁt,\c/)l (-1e
CONTAMINACION sensibilizacion traslado cumplan No exceder los Estandares
ACUSTICA DEL 3 2 1 2 22 ambiental "el N/A LMP para el ruido )
- con el programa . Nacionales de
ENTORNO ruido y sus de ambiental Calidad
consecuencias mantenimiento Ambiental para
preventivo Ruido
Charla de Colocar letreros
Sensibilizacion "Disculpa por las Equipo de C_ausartel r_nenc|>r
IMPACTO VISUAL 2 1 3 2 |17 ambiental molestas, estamos excavacion en 'mgla cto \I/lsua N/A
"cuidado del trabajando para 6ptimo estado p05|d N enba_ zona
medio natural" usted" e trabajo
Verificar que el DS N° 003-2008
P Charla de ei?:l;\[/);c?éen Egltlflé\,:llﬁiawr_es
CONTAMINACION 3 2 1 2 |21 Sensibilizacién "la N/A tenga el Evitar emisiones Nacionales de
DEL AIRE cal?ssdgg\z;;rlo y certificgdp de fuera de los LMP Qalidad
mantenimiento Ambiental para
preventivo al dia. Aire
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

CONTROL OPERACIONAL

ASPECTO
AMBIENTAL

IMPACTO
AMBIENTAL

LEGISLACION

ACTIVIDAD APLICABLE

Verificar que los DS N° 085-
Charla de equipos de 2003-PCM -
3 P N excavacion y Reglamento de
EMISION DE RUIDO CEC';\IJQ'M ICI\’KA‘SIIE?_N Sae:]%ggf;qgr N/A traslado cumplan Ll\r\llllg e);gd;rrll?izo Estandares
Y VIBRACION - con el programa par: Nacionales de
ruido y sus de ambiental Calidad
consecuencias" o .
mantenimiento Ambiental para
preventivo Ruido
Charla de DS N° 003-2008
i sensibilizacion Humectacion previa Egg’;‘\'g‘gég
EMISION DE POLVO CONTAMINACION ) am.blental de la zona de trabajo N/A No exceder los Nacionales de
medidas para cada vez que sea LMP para el polvo Calidad
mlmg\llzoe}'r el posible Ambiental para
P Aire
Verificar que el DS N° 003-2008
Charla de equipo de MINAM-
EMISION DE GASES CONTAMINACION Sensibilizacién A e';emrlgzcé‘l’“ Evitar emisiones Niiltggggsefie
DE COMBUSTION hoé?rgf:ol?s certificado de fuera de los LMP Calidad
p mantenimiento Ambiental para
preventivo al dia. Aire
Guardar los
Charla de envases de los
S productos Realizar una
] segrsrlltk))lillezrigllon Difusién peligrosos dentro correcta
GENERACION DE CONTAMINACION "manejo y procedimiento de bolsas negras segregacion de Ley N° 27314 -
RESIDUOS SOLIDOS correcta ngestion de residuos y amarrarlos RR.SS.; evitar la Ley general de
PELIGROSOS seqreqacion de 9 s6lidos P v NP" para luego poder | contaminacién del | residuos sélidos
res? dugs Ss6lidos y segregarlos en | suelo por residuos
eliarosos” los contenedores | sélidos peligrosos
pelig metalicos de
RR.SS.




14

ASPECTO
AMBIENTAL

USO DE ENERGIA
ELECTRICA

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS
(MADERA EN
DESUSO)

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS
(envases y huaypes
contaminados con
petroleo)

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CONTROL OPERACIONAL

ACTIVIDAD

ENCOFRADO Y
DESENCOFRADO DE
SOBRECIMIENTQOS,
AULAS Y TRIBUNAS

IMPACTO
AMBIENTAL

CRITERIO

20%

Magnitud

Requisito
Legal

Frecuencia

Comunidad

Significativo

PERSONA

METODO,
PROCEDIMIENTO
O INSTRUCCION

MAQUINA,
SISTEMA O
MATERIAL

OBJETIVO

charla de

Desenchufar la

LEGISLACION
APLICABLE

CONSUMO DE sensibilizacion cierra circular Cierra circular en . .
ENERGI'A 1 1 3 2 |16 "uso racional de cuando no se esté buen estado Eevr']t:rr ?aeseﬁ)ggtjr'i?:r N/A
ELECTRICA la energia utilizando o entre las operativo 9
eléctrica” paradas de trabajo
Charla de Realizar una
sensibilizacion Difusion Contenedores de correcta
. . 1A o} -
CONTAMINACION :?‘mb'e'.“a' procedimiento residuos solidos segreggmo_n de Ley N°27314
3 2 3 2 |23 manejo y " A . RR.SS.; evitar la Ley general de
DEL SUELO gestion de residuos | en buen estado y A ) e
correcta s6lidos” con tana contaminacion del | residuos sélidos
segregacion de p suelo por residuos
residuos sélidos" s6lidos
Mantener los
envases de los
productos DS N° 003-2008
Charla de Difusién peligrosos MINAM-
. PR N cerrados, . L Estandares
CONTAMINACION 3 5 1 2 |21 Sensibilizacion procedimiento almacenados en Evitar emisiones Nacionales de
DEL AIRE ’ "hoja MSDS "gestion de residuos f ical fuera de los LMP i
etr6leo" s6lidos” orma vertical, C_:a idad
p rotulados, con Ambiental para
hoja MSDS y Aire
protegidos del
sol
Charla de Realizar una
sensibilizacion Difusion Contenedores correcta
3 . H 1A o} -
CONTAMINACION ?mbleptal procedimiento ’o'le residuos segregfaluo'n de Ley N° 27314
3 2 3 2 |23 manejo y " = . sélidos en buen RR.SS.; evitar la Ley general de
DEL SUELO gestion de residuos A ? o
correcta estado y con contaminacion del | residuos sélidos

segregacion de

residuos so6lidos"

so6lidos"

tapa

suelo por residuos
sélidos peligrosos
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

ASPECTO

AMBIENTAL ACTIVIDAD

IMPACTO
AMBIENTAL

CONTROL OPERACIONAL

LEGISLACION
APLICABLE

DS N° 085-

] Charla de Verificar que la Riolc;3r;1pe(r?t“g (-ie
. CONTAMINACION sensibilizacion mezcladora de No exceder los Egsténdares
EMISION DE RUIDO ACUSTICA DEL 2 2 2 2 ambiental "el N/A concreto tipo LMP para el ruido Nacionales de
ENTORNO ruido y sus tambor tenga ambiental Calidad
consecuencias" mantenimiento :
Ambiental para
Ruido
Verificar que la DS N° 003-2008
mezcladora de MINAM-
EMISION DE GASES CONTAMINACION Sengigi?irzlgccijgn "la concreto tipo Evitar emisiones Estandares
CONTAMINANTES DEL AIRE 2 1 2 capa de 0zono N/A tambor tenga el fuera de los LMP Nacionales de
(petréleo) P onoy certificado de Calidad
los COV's - :
mantenimiento Ambiental para
preventivo al dia. Aire
Charla de Realizar una
sensibilizacion e correcta
GENERACION DE P ambiental Difusion programa y Con}enedotqs de segregacion de Ley N° 27314 -
p CONTAMINACION . . procedimiento residuos solidos N
RESIDUOS SOLIDOS DEL SUELO 2 3 2 manejo y "maneio de residuos | en buen estado RR.SS.; evitar la Ley general de
NO PELIGROSOS correcta 10 C i’ Y| contaminacién del | residuos sélidos
” solidos' con tapa .
segregacion de suelo por residuos
residuos sélidos" sélidos
El mortero
premezclado Evitar derramar y/o
RESTOS DE CONTAMINACION Difusién de hoja sobrante colocarlo desperdiciar el Ley N° 27314 -
MORTERO DEL SUELO 2 1 2 |18 MSDS "Cemento | sobre una plastica N/A mortero Ley general de
PREMEZCLADO Portland" extendida hasta su premezclado residuos solidos
utilizacion o sobrante
eliminacion
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL

CRITERIO CONTROL OPERACIONAL
20% o
ASPECTO ACTIVIDAD IMPACTO = = '§ METODO, MAQUINA, LEGISLACION
AMBIENTAL AMBIENTAL g _g _| © .g = PERSONA PROCEDIMIEN:I'O SISTEMA O OBJETIVO APLICABLE
= 2 5 = = O INSTRUCCION MATERIAL
=) > 2 S 2
(] o — D IS 0
= [vd i 8
DS N° 085-
Charla de Verificar que los 2003-PCM -
CONTAMINIACION sensibilizacién eqy'gg;gsuigne No exceder los R(Egslf‘émnsgtgsde
EMISION DE RUIDO ACUSTICA DEL 2 2 2 2 2 ambiental "el N/A LMP para el ruido )
ENTORNO ruido y sus cuenten con su ambiental Nauon_ales de
consecuencias” check list pre Calidad
uso de equipos. Ambiental para
Ruido
Desenchufar equipo Equino de corte
USO DE ENERGIA ACERO ESTRUCTURAL CONSUMO DE de corte y soldadura qso?dadura en Evitar desperdiciar
ELECTRICA EN COLUMNAS, VIGAS ENERGIA 1 3 1 3 2 |16 Concientizacién | cuando no se esté ybuen estado energia eléctrica N/A
ELECTRICA utilizando o entre las . insulsamente
Y DINTELESL VIGAS DE paradas de trabajo operativo
16 CIMENTACION, LOSAS DS N° 0032008
ALIGERADAS, LOSAS Verificar L . MINAM-
EMISION DE GASES | MACIZAS, ESCALERAS, CONTAMINACION operatividad de Equipo de corte Z/Iénrng‘rn?g:;:gg Estandares
DE SOLDADURAY | COLUMNAS Y VIGAS DE DEL AIRE 2 2 1 2 |19 Concientizacion | equipo de cortey | ysoldaduraen | = = " - | Nacionales de
HUMOS METALICOS CONFINAMIENTO. soldadura, Check buen estado 9 Calidad
: normales ”
List pre uso Ambiental para
Aire
Charla de Realizar una
. sensibilizacion o Contenedores correcta
GENERACION DE - Difusion programa y i > o )
RESIDUOS SOLIDOS CONTAMINACION ) ambiental procedimiento m.zta"cos, I'dde segregacion dle Ley N 27333
NO PELIGROSOS DEL SUELO 3 2 3 2 3 manejo y “manejo de residuos residuos solidos RR.SS'., ev_|§ar a Ley general de
correcta PO en buen estado y | contaminacion del | residuos sélidos
(METAL) " so6lidos ]
segregacion de con tapa suelo por residuos
residuos soélidos" sélidos
charla de Desenchufar la
: CONSUMO DE sensibilizacion cierra circular Cierra circular en . .
17 USELI?EECEEFC?AGIA ENERGI'A 1 3 1 3 2 |16 "uso racional de cuando no se esté buen estado Eg/rl]t:rr ?:Serl)s::(tjrlif:lgr N/A
ELECTRICA la energia utilizando o entre las operativo 9
eléctrica” paradas de trabajo
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ASPECTO
AMBIENTAL

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS

(MADERA EN
DESUSO)

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

IMPACTO

ACTIVIDAD AMBIENTAL

Charla de

CONTROL OPERACIONAL

Realizar una

LEGISLACION
APLICABLE

GENERACION DE
RESIDUO SOLIDO

PELIGROSO

(envases y huaypes
contaminados con

petroleo)

EMISION DE RUIDO

sensibilizacion . correcta
P ambiental leu_s lon Con.tenedOfe_s de segregacion de Ley N° 27314 -
CONTAMINACION 5 3 " - procedimiento residuos solidos RR SS. - evitar | L id
DEL SUELO manejo y "gestion de residuos | en buen estado y S e\/_lgar a ey genera de
correcta P contaminacion del | residuos sélidos
S solidos' con tapa ]
segregacion de suelo por residuos
residuos sélidos" sélidos
Mantener los
envases de los
productos DS N° 003-2008
] Charla de Difusion 2‘2;?;3225 Egg:l]ﬁz,:rl-es
CONTAMINACION Sensibilizacion procedimiento ! Evitar emisiones )
2 1 2.1 S B " - ) almacenados en Nacionales de
DEL AIRE hoja MSDS gestion de residuos - fuera de los LMP )
P P forma vertical, Calidad
petréleo solidos' :
rotulados, con Ambiental para
hoja MSDS y Aire
protegidos del
sol
Charla de Realizar una
sensibilizacion Difusion Contenedores correcta
2 i i ITe o -
CONTAMINACION ?mbleptal procedimiento ,Qe residuos segregf":\mo_n de Ley N° 27314
DEL SUELO 2 3 2.3 ] manejo y "gestion de residuos soélidos en buen RR.SS_., ev_lgar la Ley genergl_ de
correcta s6lidos” estado y con contaminacion del | residuos sélidos
segregacion de tapa suelo por residuos
residuos sélidos" solidos peligrosos
Verificar que la DS N° 085-
mezcladora de 2003-PCM -
. Charla de concreto tipo Reglamento de
CONTAMINACION sensibilizacion tambor cump a No exceder los Egstandares
ACUSTICA DEL 2 2 2 B ambiental “el N/A P LMP para el ruido )
- con el programa . Nacionales de
ENTORNO ruido y sus de ambiental Calidad
consecuenclas mantenimiento Ambiental para
preventivo Ruido
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL

CRITERIO CONTROL OPERACIONAL
20% °
ASPECTO ACTIVIDAD IMPACTO = = B METODO, MAQUINA, LEGISLACION
AMBIENTAL AMBIENTAL g 8 _| © g .,% PERSONA PROCEDIMIEN:I'O SISTEMA O OBJETIVO APLICABLE
= 2 o 5 = s O INSTRUCCION MATERIAL
=) 2o 2 S 2
(] o — 8 € n
= 14 i 8
MACIZAS, ESCALERAS, Verificar que la DS N° 003-2008
] COLUMNAS Y VIGAS Charla de mezcladora de MINAM-
EMISION DE GASES DE CONFINAMIENTO. - e concreto tipo . . Estandares
CONTAMINANTES CONTAMINACION |3 | 4 | 5 | 1 | 2 |21 Sensibilizacion 'la N/A tambor tenga el | Vi@l eMISIONes | o cionales de
. DEL AIRE capa de ozono y . fuera de los LMP )
(petrdleo) los COV's” certificado de Calidad
mantenimiento Ambiental para
preventivo al dia. Aire
Charla de Realizar una
. sensibilizacion Difusion programa Contenedores de correcta
GENERACION DE CONTAMINACION ambiental rocegim?ento g residuos sélidos segregacion de Ley N°27314 -
RESIDUOS SOLIDOS DEL SUELO 3 1 2 3 2 = ‘manejo y "mallane'o de residuos | en buen estado RR.SS.; evitar la Ley general de
NO PELIGROSOS correcta Jsc’)lidos" con tapa Y| contaminacién del | residuos sélidos
segregacion de p suelo por residuos
residuos sélidos" sélidos
El mortero
premezclado Evitar derramar y/o
RESTOS DE CONTAMINACION Difusion de hoja sobrante colocarlo desperdiciar el Ley N° 27314 -
MORTERO DEL SUELO 2 1 2 1 2 |18 MSDS " Cemento | sobre una pléastica N/A mortero Ley general de
PREMEZCLADO Portland" extendida hasta su premezclado residuos solidos
utilizacion o sobrante
eliminacioén
Charla de
LS Segregar
GENERACIQN DE 3 Segrsﬁ%'ilgn?glon Difusién programa y ?;’2:;?:3503? correctamente Lev N° 27314 -
19 RESIDUOS SOLIDOS CONTAMINACION 3 1 2 3 2 |23 "maneio procedimiento residuos solidos RR.SS.; evitar la Ley eneral de
NO PELIGROSOS DEL SUELO : 19y "manejo de residuos contaminacion del y general
. correcta PO en buen estado y . residuos solidos
(COMUN) L so6lidos suelo por residuos
segregacion de con tapa S6lidos
residuos solidos"
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ASPECTO
AMBIENTAL

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS
(HUAYPES Y
ENVASES VACIOS
DE CURADOR DE
CONCRETO)

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL

ACTIVIDAD

CURADO DE
CONCRETO

21

EMISION DE HUMOS
TOXICOS

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS
(CHATARRA
METALICA)

IMPACTO
AMBIENTAL

CRITERIO

20%

Magnitud

Requisito
Legal

Frecuencia

Comunidad

Significativo

PERSONA

CONTROL OPERACIONAL

METODO,
PROCEDIMIENTO
O INSTRUCCION

MAQUINA,
SISTEMA O
MATERIAL

OBJETIVO

Mantener los
envases de los

LEGISLACION
APLICABLE

S;‘I’Ig‘r]g;gz DS N° 003-2008
3 Charla de Difusion cerrados, Eggﬁﬁgﬂrés
CONTAMINACION 3 5 1 2 |21 Sensibilizacion procedimiento almacenados en | Evitar emisiones Nacionales de
DEL AIRE ’ "hoja MSDS "manejo de residuos | forma vertical, fuera de los LMP Calidad
petréleo"” sélidos peligrosos" rotulados, con -
- Ambiental para
hoja MSDS y .
; Aire
protegidos del
soly de la
intemperie
Charla de Realizar una
sensibilizacion e Contenedores correcta
P ambiental Difusion programay de residuos segregacion de Ley N° 27314 -
CONTAMINACION 3 5 3 5 |23 N - procedimiento slid b SS - evitar | ld
DEL SUELO . manejo y “manejo de residuos soélidos en buen RR. ev_|§ar a Ley general de
correcta s6lidos” estado y con contaminacion del | residuos sélidos
segregacion de tapa suelo por residuos
residuos sélidos" sélidos peligrosos
DS N° 003-2008
Verificar Minimizar emision MINAM-
< operatividad de Equipo de corte P Estandares
CONTAMINACION 2 2 1 2 |19 Concientizacion equipo de corte y y soldadura en de humo metalico Nacionales de
DEL AIRE fuera de los rangos )
soldadura, Check buen estado Calidad
: normales ”
List pre uso Ambiental para
Aire
Charla de Realizar una
sensibilizacion o Contenedores correcta
p ambiental Difusién programa y metalicos de segregacion de Ley N° 27314 -
CONTAMINACION " ; procedimiento . - o
3 2 3 2 |23 manejo y " - . residuos solidos RR.SS.; evitar la Ley general de
DEL SUELO gestion de residuos A ? o
correcta en buen estado y | contaminacion del | residuos sélidos

segregacion de

residuos solidos"

so6lidos"

con tapa

suelo por residuos
soélidos
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22

ASPECTO
AMBIENTAL

EMISION DE RUIDO

CONSUMO DE AGUA
PARA LOS
TRABAJOS DE
TARRAJEO

EMISION DE GASES
CONTAMINANTES

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS
(BOLSAS VACIAS DE
CEMENTO)

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL

ACTIVIDAD

MURO DE BLOQUE
HUECO DE CONCRETO.

CRITERIO CONTROL OPERACIONAL
20% o
IMPACTO = = B METODO, MAQUINA, LEGISLACION
AMBIENTAL g = g Y .,g PERSONA PROCEDIMIENTO SISTEMA O OBJETIVO APLICABLE
= 24 @ = = O INSTRUCCION MATERIAL
S 2ol 3 > =)
IS} g2 3 £ )
= x i 8
Verificar que la %Sosl\l;(O:BN?
) Charla de mezcladora de Reglamento de
CONTAMINACION sensibilizacion concreto tipo No exceder los Egsténdares
ACUSTICA DEL 2 2 2 2 2 ambiental "el N/A tambor cuente LMP para el ruido Nacionales de
ENTORNO ruido y sus con su check list ambiental Calidad
consecuencias" pre uso de .
equino Ambiental para
quipo. Ruido
Charla de Reutlllzar enlo N
sensibilizacion posible el agua para Reutilizar el mayor
AGOTAMIENTO DE 1 1 1 5 |12 ambiental "uso labores de limpieza N/A volumen de agua N/A
RECURSO HIDRICO ’ de las zonas y utilizada para la
adecuado del .
agua” ambientes del obra
9 campamento
Verificar que la DS N° 003-2008
mezcladora de MINAM-

P Charla de concreto tipo Estandares
CONTAMINACION 3 2 1 2 |21 Sensibilizacion "la N/A tambor tengF; el Evitar emisiones Nacionales de
DEL AIRE capa de oz9r'1'o y certificado de fuera de los LMP Calidad

los COV's - -
mantenimiento Ambiental para

preventivo al dia. Aire
Charla de Realizar una
sensibilizacion Difusion Contenedores de correcta

3 . 1A [ -
CONTAMINACION 3 2 3 2 |23 ?r;n:r:(;?éa)ll procedimiento residuos sélidos nggé??gﬁ?a??a Il__ee}; g,]\len2e7rgll ge
DEL SUELO correcta gestion de residuos | en buen estadoy contaminacion del | residuos sélidos

segregacion de
residuos solidos"

sélidos"

con tapa

suelo por residuos
sélidos
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ASPECTO
AMBIENTAL

RESTOS DE
MORTERO
PREMEZCLADO

23

CONSUMO DE AGUA
PARA LOS
TRABAJOS DE
TARRAJEO

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS
(BOLSAS VACIAS DE
CEMENTO)

24

RESTOS DE
MORTERO
PREMEZCLADO

CONSUMO DE AGUA
PARA LOS
TRABAJOS DE
TARRAJEO

CRITERIO

20%

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CONTROL OPERACIONAL

o
>
ACTIVIDAD IMPACTO s | - | 5| &® METODO, MAQUINA, LEGISLACION
AMBIENTAL g 3 S | o A= PERSONA PROCEDIMIENTO SISTEMA O OBJETIVO APLICABLE
= = ‘g & § ;E, = = O INSTRUCCION MATERIAL
| S |83 38| ¢E ®
= 14 i 8
El mortero
premezclado Evitar derramar y/o
P Difusion de hoja sobrante colocarlo desperdiciar el Ley N° 27314 -
COB‘;’S!{TS%ON 2 1 2 1 2 |18 MSDS "Cemento | sobre una plastica N/A mortero Ley general de
Portland" extendida hasta su premezclado residuos solidos
utilizacion o sobrante
eliminacion
harl Reutilizar r -
AGOTAMIENTO DE segsizilii:ceién Ia(et)lgresad:?ilrjna;)i[:ei: Relljt"'zar gl mayor
RECURSO HIDRICO 1 1 1 1 2 |12 ambiental "uso de las zonas y N/A vl?tilljig]a?jr; p‘;?ll;a N/A
adecuado del ambientes del obra
agua” campamento
Cha.”.a de_, o Contenedores Realizar una
3 sensibilizacion Difusién programa y de residuos correcta Ley N° 27314 -
CONTAMINACION 3 1 2 3 2 |23 ambiental procedimiento s6lidos en buen segregacion de Ley general de
DEL SUELO ’ "manejo y "manejo de residuos estado y con RR.SS.; evitar la residuos solidos
segregacion de s6lidos" tapa contaminacion del
residuos solidos" P suelo por residuos
El mortero
T . premezclado Evitar derramar el
CONTAMINACION Difusion de hoja sobrante colqca}rlo mortero Ley N° 27314 -
CIELORRASO CON DEL SUELO 2 1 2 1 2 |18 MSDS "Cemento | sobre una plastica N/A premezclado Ley general de
YESO, MEZCLA DE Portland" exten_(?_lda hasta su sobrante residuos solidos
utilizacion o
CEENTO ARENA TIP0
PLANCHA Charla de Rglutllllzar enlo Reutili |
SUPERBOARD o o sensibilizacion ;I)osl e ed a?ua para e?tl |zarg mayor
AGOTAMIENTO DE 1 1 1 1 > |12 ambiental "uso abores de limpieza N/A volumen de agua N/A

RECURSO HIDRICO

adecuado del
agua”

de las zonas y
ambientes del
campamento

utilizada para la
obra
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ASPECTO
AMBIENTAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CONTROL OPERACIONAL

ACTIVIDAD

IMPACTO
AMBIENTAL

CRITERIO

20%

Magnitud

Requisito
Legal

Frecuencia

Comunidad

Significativo

PERSONA

METODO,
PROCEDIMIENTO
O INSTRUCCION

MAQUINA,
SISTEMA O
MATERIAL

OBJETIVO

LEGISLACION
APLICABLE

p Charla de Realizar una
GENERACION DE sensibilizacion Difusién programay | Contenedores de correcta
RESIDUOS SOLIDOS . - L3 . et . Ley N°27314 -
CONTAMINACION ambiental procedimiento residuos solidos segregacion de
NO PELIGROSOS 3 2 3 2 |23 X - " ; ) o Ley general de
. DEL SUELO manejo y manejo de residuos | en buen estadoy | RR.SS.; evitar la ? o
(BOLSAS VACIAS DE ” g A residuos solidos
segregacion de soélidos con tapa contaminacion del
CEMENTO) : P .
residuos solidos suelo por residuos
Verificar que la DS N° 085-
) Charla de mezcladora de Riolg\srhz(rit’\c/)l (-1e
] CONTAMINACION sensibilizacion concreto tipo No exceder los Egsténdares
EMISION DE RUIDO ACUSTICA DEL 2 2 1 1 |17 ambiental "el N/A tambor cuente LMP para el ruido Nacionales de
ENTORNO ruido y sus con su check list ambiental Calidad
consecuencias" pre uso de -
equino Ambiental para
quipo. Ruido
Verificar que la DS N° 003-2008
mezcladora de MINAM-
- P Charla de concreto tipo Estandares
EMISION DE GASES CONTAMINACION 3 2 1 2 |21 Sensibilizacién "la N/A tambor ten 21e| Evitar emisiones Nacionales de
CONTAMINANTES DEL AIRE ' capa de ozono y o 9 fuera de los LMP )
- certificado de Calidad
FALSO PISO DE los COV's o -
25 mantenimiento Ambiental para
CONCRETO preventivo al dia. Aire
Reutilizar en lo
CONSUMO DE AGUA segsr}zﬁ;:gén posible el agua para Reutilizar el mayor
PARA LOS AGOTAMIENTO DE 1 1 1 2 12 ambiental "uso labores de limpieza N/A volumen de agua N/A
TRABAJOS DE RECURSO HIDRICO ' adecuado del de las zonas y utilizada para la
TARRAJEO M ambientes del obra
agua
campamento
] Charla de Difusién proarama Contenedores Realizar una
GENERACION DE P sensibilizacion prog y metalicos de correcta Ley N° 27314 -
< CONTAMINACION - procedimiento . - S
RESIDUOS SOLIDOS DEL SUELO 3 2 3 2 |23 ambiental "maneio de residuos residuos solidos segregacion de Ley general de
NO PELIGROSOS "manejo y Jsc’)lidos" enbuenestadoy | RR.SS,; evitarla | residuos sélidos
correcta con tapa contaminacion del
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

ASPECTO
AMBIENTAL

IMPACTO

ACTIVIDAD AMBIENTAL

segregacion de
residuos solidos"

CONTROL OPERACIONAL

suelo por residuos
sélidos

LEGISLACION
APLICABLE

Verificar que la DS N° 085-
2003-PCM -
i Charla de mezcladora de Reglamento de
) CONTAMINACION sensibilizacion concreto tipo No exceder los Eqstén dares
EMISION DE RUIDO ACUSTICA DEL 2 1 1.7 ambiental "el N/A tambor cuente LMP para el ruido )
. ) . Nacionales de
ENTORNO ruido y sus con su check list ambiental Calidad
consecuencias pre uso de Ambiental para
€quipo. Ruido
Verificar que la DS N° 003-2008
Charla de mezcladorg de MINAM-
EMISION DE GASES CONTAMINACION Sensibilizacion "la A ta‘i;’gg’retté’nt'goel Evitar emisiones Niifggggfze
CONTAMINANTES DEL AIRE capa de ozono y ificad gd fuera de los LMP Calidad
los COV's" certificado de “alida
mantenimiento Ambiental para
preventivo al dia. Aire
Charla de Reutilizar en lo
CONSUMO DE AGUA sensibilizacién posible el agua para Reutilizar el mayor
PARA LOS AGOTAMIENTO DE . N labores de limpieza volumen de agua
TRABAJOS DE RECURSO HIDRICO 11 L2 irgg'ceu'ggi) 32? de las zonas y N/A utilizada para la N/A
TARRAJEO " ambientes del obra
agua
campamento
) Charla de Difusién proarama Contenedores Realizar una
GENERACION DE . sensibilizacion prog y metalicos de correcta Ley N° 27314 -
p CONTAMINACION ; procedimiento . -~ L
RESIDUOS SOLIDOS DEL SUELO 2 3 2.3 ambiental "maneio de residuos residuos soélidos segregacion de Ley general de
NO PELIGROSOS "manejo y !sélidos" enbuen estadoy | RR.SS.; evitarla | residuos sélidos
correcta con tapa contaminacion del
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ASPECTO
AMBIENTAL

RESTOS DE
MORTERO
PREMEZCLADO

RESTOS DE
CERAMICOS ROTOS

EMISION DE RUIDO

CONSUMO DE AGUA
PARA LOS
TRABAJOS

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

ACTIVIDAD

IMPACTO
AMBIENTAL

segregacion de
residuos solidos"

CONTROL OPERACIONAL

suelo por residuos
sélidos

LEGISLACION
APLICABLE

CONTAMINACION

Difusién de hoja

El mortero
premezclado
sobrante colocarlo

Evitar derramar y/o
desperdiciar el

Ley N°27314 -

2 1 1.8 MSDS "Cemento | sobre una plastica N/A mortero Ley general de
DEL SUELO " : 2 o
Portland extendida hasta su premezclado residuos solidos
utilizacion o sobrante
eliminacion
charla de e ]
PR Difusion Evitar botar los o
CONTAMINACION senS|b|.I|zaC|on procedimiento restos de Ley N°27314 -
2 1 1.8 ambiental " A . N/A L Ley general de
DEL SUELO N I gestion de residuos ceramicos rotos en : -
contaminacion s6lidos” el suelo residuos sélidos
del suelo”
Verificar que la DS N° 085-
mezcladora de 2003-PCM -
p Charla de concreto tipo Reglamento de
CONTAMINACION sensibilizacion ambor cumta | No exceder los B oS
ACUSTICA DEL 2 2 2 ambiental "el N/A P LMP para el ruido )
] con el programa . Nacionales de
ENTORNO ruido y sus ambiental )
consecuencias"” de Calidad
mantenimiento Ambiental para
preventivo Ruido
Charla de Reutilizar en lo
sensibilizacion posible el agua para Reutilizar el mayor
AGOTAMIENTO DE 1 1 12 ambiental "uso labores de limpieza N/A volumen de agua N/A

RECURSO HIDRICO

adecuado del
agua”

de las zonas y
ambientes del
campamento

utilizada para la
obra

150




ASPECTO
AMBIENTAL

GENERACION DE
RESIDUO SOLIDO
NO PELIGROSO
(BOLSAS VACIAS DE
CEMENTO)

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

IMPACTO

ACTIVIDAD AMBIENTAL

RESTOS DE
MORTERO
PREMEZCLADO

Charla de

CONTROL OPERACIONAL

Realizar una

LEGISLACION
APLICABLE

USO DE ENERGIA
ELECTRICA

GENERACION DE
RESIDUO SOLIDO
NO PELIGROSO
(MADERA EN
DESUSO)

sensibilizacion Difusion Contenedores correcta
CONTAMINACION ?mblental procedimiento IQe residuos segreggolo_n de Ley N° 27314 -
DEL SUELO 2 3 manejo y "gestion de residuos sélidos en buen RR.SS_., ev_qar la Le_y gener’al_ de
correcta s6lidos” estado y con contaminacion del | residuos sélidos
segregacion de tapa suelo por residuos
residuos sélidos" sélidos
El mortero
premezclado Evitar derramar y/o
P Difusion de hoja | sobrante colocarlo desperdiciar el Ley N° 27314 -
COB‘E’SI\QL’}E‘%ON 2 1 1.8 MSDS "Cemento | sobre una plastica N/A mortero Ley general de
Portland" extendida hasta su premezclado residuos solidos
utilizacion o sobrante
eliminacion
charla de Desenchufar la

segregacion de
residuos solidos"

sélidos" con tapa

CONSUMO DE sensibilizacion cierra circular Cierra circular en . "
ENERGIA 1 3 1.6 "uso racional de cuando no se esté buen estado E:::rr ?gserl)gé?rliil:r N/A
ELECTRICA la energia utilizando o entre las operativo 9
eléctrica” paradas de trabajo
Charla de Realizar una
sensibilizacién Difusion Contenedores de correcta
P ambiental o . o segregacion de Ley N° 27314 -
CONTAMINACION 5 3 23 "manejo y ) prgcedlmleqto residuos solidos RR.SS.: evitar la Ley general de
DEL SUELO gestion de residuos | en buen estado y A : e
correcta contaminacion del | residuos sélidos

suelo por residuos
soélidos
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ASPECTO
AMBIENTAL

GENERACION DE
RESIDUO SOLIDO
PELIGROSO
(envases y huaypes
contaminados con
petroleo)

30

GENERACION DE
RESIDUO SOLIDO
PELIGROSO
(ASLFALTO LIQUIDO)

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CONTROL OPERACIONAL

ACTIVIDAD

IMPACTO
AMBIENTAL

CRITERIO

20%

Magnitud

Requisito

Legal

Frecuencia

Comunidad

Significativo

PERSONA

METODO,
PROCEDIMIENTO
O INSTRUCCION

MAQUINA,
SISTEMA O
MATERIAL

OBJETIVO

Mantener los
envases de los

LEGISLACION
APLICABLE

S;‘I’Ig‘r]g;gz DS N° 003-2008
] Charla de Difusion cerrados, Egg’:ﬁxé s
CONTAMINACION 3 5 1 2 |21 Sensibilizacion procedimiento almacenados en | Evitar emisiones Nacionales de
DEL AIRE ’ "hoja MSDS "gestion de residuos | forma vertical, fuera de los LMP Calidad
petréleo” sélidos" rotulados, con Ambiental para
hoja MSDS y Aire
protegidos del
soly de la
intemperie
Charla de Realizar una
sensibilizacion Difusion Contenedores correcta
CONTAMINACION . ) . 5 las ?mblental procedimiento ,c_je residuos segreg.acm_n de Ley N° 27314 -
DEL SUELO . manejo y "gestion de residuos solidos en buen RR.SS.; evitar la Ley genergl_ de
correcta s6lidos” estado y con contaminacion del | residuos sélidos
segregacion de tapa suelo por residuos
residuos sélidos" sélidos peligrosos
Mantener los
envases de los
productos DS N° 003-2008
peligrosos MINAM-

] Charla de Difusion cerrados, Estandares
CONTAMINACION 3 5 1 5 |21 Sensibilizacion procedimiento almacenados en | Evitar emisiones Nacionales de
DEL AIRE ’ "hoja MSDS "manejo de residuos | forma vertical, fuera de los LMP Calidad
asfalto liquido" sélidos peligrosos" rotulados, con Ambiental para

hoja MSDS y Aire
protegidos del

soly de la

intemperie
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ASPECTO
AMBIENTAL

31

RESTOS DE
MORTERO
PREMEZCLADO

CONSUMO DE AGUA

PARA LOS
TRABAJOS

GENERACION DE
RESIDUO SOLIDO
NO PELIGROSO

(BOLSAS VACIAS DE

CEMENTO)

ACTIVIDAD

BRUNAS E=1/2"

CRITERIO

20%

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CONTROL OPERACIONAL

e
>
IMPACTO s | - | 5| &® METODO, MAQUINA, LEGISLACION
AMBIENTAL g 3 S | o A= PERSONA PROCEDIMIENTO SISTEMA O OBJETIVO APLICABLE
Sl & |23 8| |7 ¢ O INSTRUCCION MATERIAL
188 E 5| |°
L ()
Charla de Realizar una
sensibilizacion Difusion Contenedores correcta
CONTAMINACION ?mblental procedimiento IQe residuos segregacion de Ley N° 27314 -
DEL SUELO 3 1 2 3 2 |23 manejo y "gestion de residuos sélidos en buen RR.SS'.; ev_@ar la Ley gener’al_ de
correcta s6lidos” estado y con contaminacion del | residuos sélidos
segregacion de tapa suelo por residuos
residuos sélidos" s6lidos
El mortero
premezclado Evitar derramar y/o
< Difusion de hoja sobrante colocarlo desperdiciar el Ley N° 27314 -
COB‘;’S%B@%ON 2 1 2 1 2 |18 MSDS "Cemento | sobre una plastica N/A mortero Ley general de
Portland" extendida hasta su premezclado residuos solidos
utilizacion o sobrante
eliminacion
Charla de R_eutilizar enlo N
sensibilizacion posible el agua para Reutilizar el mayor
AGOTAMIENTO DE 1 1 1 1 2 12 ambiental "uso labores de limpieza N/A volumen de agua N/A
RECURSO HIDRICO ’ adecuado del de las zonas y utilizada para la
agua” ambientes del obra
campamento
Charla de Realizar una
sensibilizacion Difusion Contenedores correcta
CONTAMINACION ?mblental procedimiento 'c_je residuos segregacion de Ley N° 27314 -
DEL SUELO 3 1 2 3 2 |23 manejo y "gestion de residuos soélidos en buen RR.SS'.; ev_|§ar la Ley gener{:ll_ de
correcta estado y con contaminacion del | residuos sélidos

segregacion de
residuos solidos"

sélidos"

tapa

suelo por residuos
sélidos
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

CONTROL OPERACIONAL

20%

o
> P
ASPECTO SETTITAT IMPACTO s | 5 |5 | ® METODO, MAQUINA, LEGISLACION
AMBIENTAL AMBIENTAL g 3 _g _| © g ° 2 PERSONA PROCEDIMIEN:I'O SISTEMA O OBJETIVO APLICABLE
= EHES 5 € |F| < O INSTRUCCION MATERIAL
o)) g g- (9] =] =] 2
(] O o — 8 1S 0
= x i 8
Charla de Realizar una
GENERACION DE sensibilizacion e correcta
RESIDUOS SOLIDOS P ambiental leu§lqn Con_tenedote_s de segregacion de Ley N° 27314 -
CONTAMINACION " - procedimiento residuos solidos R
32 NO PELIGROSOS DEL SUELO 2 1 1 3 2 |17 manejo y “qestion de residuos | en buen estado RR.SS.; evitar la Ley general de
(restos de zocalos de correcta 9 s6lidos” con tapa Y| contaminacién del | residuos sélidos
ceramico) segregacion de p suelo por residuos
residuos solidos" sélidos
‘ CONSUMO DE Concientizar al eDlisf)gcchuu;ﬁszOzo Equipos Evitar desperdiciar
USO DE ENERGIA ENERGIA 1 1 > |16 personal en el quipo: ilizand eléctricos en . FI) - N/A
ELECTRICA NERG 3 3 . ahorro de la se esté utilizando o buen estado energia e éctrica
ELECTRICA PR entre las paradas de . insulsamente
energia eléctrica ; operativo
trabajo
DS N° 085-
Charla de Verificar que los 2003-PCM -
) PUERTAS DE MADERA, CONTAMINIACION sensibilizacién eelggtllfi)((:):s No exceder los R(E%%mnsgltgsde
EMISION DE RUIDO TABLEROS ACUSTICA DEL 2 2 2 2 2 2 ambiental "el N/A LMP para el ruido h
33 X cuenten con su . Nacionales de
REBAJADOS DE ENTORNO ruido y sus check list pre ambiental Calidad
CEDRO consecuencias uso de equipo. Ambiental para
Ruido
Charla de Segregar
ST T I Contenedores
GENERACION DE ) sensibilizacion Difusién de residuos correctamente || o No 97314 -
p CONTAMINACION ambiental procedimiento - RR.SS.; evitar la
RESIDUOS SOLIDOS S o 3 1 2 3 2 |23 X - " ion d id s6lidos en buen inacion del Ley general de
NO PELIGROSOS DEL SUEL manejo y gesnon, i€ TesIduos estado y con contammacm_n € | residuos sélidos
segregacion de so6lidos" suelo por residuos
b g tapa o
residuos sélidos solidos
DS N° 003-2008
Verificar Minimizar emisién MINAM-
EMISION DE HUMOS CONTAMINACION o operatividad de | Equipo de corte | oy merglico | EStandares
34 TOXICOS DEL AIRE 2 2 2 1 2 |19 Concientizacion equipo de corte y y soldadura en fuera de los ranqos Nacionales de
soldadura, Check buen estado 9 Calidad
: normales :
List pre uso Ambiental para
Aire
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ASPECTO
AMBIENTAL

GENERACION DE
RESIDUO SOLIDO

NO PELIGROSO
(CHATARRA
METALICA)

20%

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

CONTROL OPERACIONAL

35

USO DE ENERGIA

ELECTRICA

EMISION DE RUIDO

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS

36

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS

(RECORTES DE
VIDRIOS)

o
>
IMPACTO = || & METODO, MAQUINA, LEGISLACION
ACTIVIDAD - o © = o} 1)
AMBIENTAL S s |=2=] @ S | 5| = PERSONA PROCEDIMIENTO SISTEMA O OBJETIVO APLICABLE
= .E ‘g & ] ;E; = =4 O INSTRUCCION MATERIAL
| S |83 38| ¢E ®
= [vd i 8
Charla de Realizar una
sensibilizacion Difusién proarama Contenedores correcta
P ambiental prog y metalicos de segregacion de Ley N° 27314 -
CONTAMINACION 23 " - procedimiento . i - evitar | |
DEL SUELO 3 1 2 3 2 . manejo y "gestion de residuos residuos solidos RR.SS'., ev_lgar a Le_y general de
correcta S6lidos” en buen estado y | contaminacion del | residuos sélidos
segregacion de con tapa suelo por residuos
residuos sélidos" sélidos
Concientizar al D(_asenchufar la . . . -
CONSUMO DE ersonal en el cierra circular Cierra circular en | Evitar desperdiciar
ENERGIA 1 3 1 3 2 |16 P cuando no se esté buen estado energia eléctrica N/A
- ahorro de la L h .
ELECTRICA PR utilizando o entre las operativo insulsamente
energia eléctrica )
paradas de trabajo
DS N° 085-
) ) Charla de Verificar que la R§Og3r;1':(;ﬁt,\c/>l ;ie
INSTALACION DE CONTAMINIACION sensibilizacion cierra circular No exceder los Egsténdares
CERRADURAS, ACUSTICA DEL 2 2 2 2 2 2 ambiental “el N/A cuente con su LMP para el ruido Nacionales de
BISAGRAS Y ENTORNO ruido y sus check list pre ambiental Calidad
PICAPORTE consecuencias uso de equipo. Ambiental para
Ruido
Charla de Realizar una
S e . Contenedores
] sensibilizacion Difusién programa y metalicos de correcta Lev N° 27314 -
CONTAMINACION 3 1 5 3 5 |23 ambiental procedimiento residuos s6lidos segregacion de Ley eneral de
DEL SUELO ’ "manejo y "gestion de residuos RR.SS.; evitar la Y9 o
” Sy en buen estado y A residuos sélidos
segregacion de s6lidos contaminacion del
) PO con tapa .
residuos solidos suelo por residuos
Charla de Realizar una
sensibilizacion o Contenedores correcta
p ambiental Difusién programa y de residuos segregacion de Ley N° 27314 -
CONTAMINACION " . procedimiento - o
3 1 2 3 2 |23 manejo y " - . s6lidos en buen RR.SS.; evitar la Ley general de
DEL SUELO gestion de residuos A ? o
correcta estado y con contaminacion del | residuos sélidos

segregacion de
residuos so6lidos"

so6lidos"

tapa

suelo por residuos
soélidos
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ASPECTO
AMBIENTAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

ACTIVIDAD

EMISION DE
NIEBLAS Y COLOCACION DE
VAPORES PINTURA EN CIELO
ORGANICOS RASO, MUROS,
37 COLUMNAS, CERCOS,
BARANDAS,
_ EXTERIORES Y
GENERACION DE MARGENES
RESIDUOS SOLIDOS
DELIGROSOS REGLAMENTARIOS.
(ENVASES Y
HUAYPES
CONTAMINADOS
CON PINTURA)
GENERACION DE
38 RESIDUOS
ORGANICOS (hojas,
tallos)
GENERACION DE
29| RESIDUO SOLIDG TRAZO Y REPLANTEO

PELIGROSO (YESO)

TOPOGRAFICO

IMPACTO
AMBIENTAL

20%

Magnitud

Requisito
Legal

Frecuencia
Comunidad

Significativo

PERSONA

CONTROL OPERACIONAL

METODO,
PROCEDIMIENTO
O INSTRUCCION

MAQUINA,
SISTEMA O
MATERIAL

OBJETIVO

Mantener los
envases de las

LEGISLACION
APLICABLE

pinturas DS N° 003-2008
) Charla de Difusién programa y almgigr?ggg's en Eggﬁﬁxés
CONTAMINACION 1 1 5 > |14 Sensibilizacion procedimiento forma vertical Evitar emisiones Nacionales de
DEL AIRE ’ "hoja MSDS "gestion de residuos lad ! fuera de los LMP Calidad
inturas" s6lidos" rotulados, con -aliga
p hoja MSDS y Ambiental para
protegidos del Aire
sol y de la
intemperie
Charla de Realizar una
sensibilizacion Difusion programa y | Contenedores de correcta
. . 1A o} -
CONTAMINACION ambiental procedimiento residuos sélidos | Scdregacion de | Ley N°27314
3 2 3 2 |23 manejo y " A . RR.SS.; evitar la Ley general de
DEL SUELO gestion de residuos | en buen estado y A ? o
correcta s6lidos” con tana contaminacion del | residuos sélidos
segregacion de p suelo por residuos
residuos sélidos" s6lidos
Charla de - . 5
CONTAMINACION sensibilizacién Utlllzqr !os residuos Aprovechar la Ley N° 27314 -
1 1 1 1 1 h X organicos como N/A mayor cantidad de | Ley general de
DEL SUELO ambiental "abono - P ) e
" abono natural residuos organicos | residuos solidos
natural
Mantener las o
bolsas de yeso DS N° 003-2008
P MINAM-
) Charla de Difusién cerradas, Minimizar la Estandares
CONTAMINIACION 5 5 1 > |18 Sensibilizacion procedimiento " almacenadas en emisién de polvo de | Nacionales de
DEL AIRE ’ "hoja MSDS manejo de residuos | forma vertical, y esg Calidad
Yeso" sélidos peligrosos" protegidas del y :
Ambiental para
solydela Aj
. ) ire
intemperie.
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ASPECTO
AMBIENTAL

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS

EMISION DE POLVO

EMISION DE RUIDO
Y VIBRACION

GENERACION DE
DESMONTE

EMISION DE GASES
DE COMBUSTION

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

ACTIVIDAD

IMPACTO
AMBIENTAL

CONTAMINACION
DEL SUELO

Charla de
sensibilizacion
ambiental
"manejo y
correcta

CONTROL OPERACIONAL

Difusién programa y
procedimiento
"manejo de residuos
sélidos"

Contenedores
metalicos de
residuos solidos
en buen estado y

Realizar una
correcta
segregacion de
RR.SS.; evitar la
contaminacion del

LEGISLACION
APLICABLE

Ley N° 27314 -
Ley general de
residuos solidos

segregacion de con tapa suelo por residuos
residuos sélidos" sélidos
DS N° 003-2008
Charla de
P sensibilizacion Humectacion previa Equipo de Egg:l]ﬁ:lr;)s
CONTAMINACION 2 2 ambiental durante FI)a excgvart):ién en No exceder los Nacionales de
DEL AIRE "medidas para y © oXC: LMP para el polvo ;
P excavacion 6ptimo estado Calidad
minimizar el :
olvo" Ambleqtal para
p Aire
Verificar que los DS N° 085-
equipos de 2003-PCM -
Charla de -
CON]’AMINACION sensibilizacion traes)l(gg\c;a;:cr): )Ilan No exceder los R%gslgmnzggsde
ACUSTICA DEL 2 1 ambiental "el N/A con el progrrfma LMP para el ruido Nacionales de
ENTORNO ruido y sus ambiental -
consecuencias" dg . Qalldad
mantenimiento Ambiental para
preventivo Ruido
Charla de Causar el menor
Sensibilizacion Equipo de impacto visual
IMPACTO VISUAL ambiental N/A excavacion en osilf))le en la zona N/A
"cuidado del Optimo estado P de trabaio
medio natural" !
Charla de Verificar que el DS N° 003-2008
. Y equipo de - - MINAM-
CONTAMINACION Sensibilizacion "la N/A excavacion Evitar emisiones Estandares
DEL AIRE capa de ozono y | fuera de los LMP ionales d
los COV's” tenga e Nacionales de
certificado de Calidad

157




ASPECTO
AMBIENTAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

ACTIVIDAD

IMPACTO
AMBIENTAL

20%

Magnitud

Requisito

Legal

Frecuencia

Comunidad

Significativo

PERSONA

CONTROL OPERACIONAL

METODO,

PROCEDIMIENTO
O INSTRUCCION

MAQUINA,
SISTEMA O
MATERIAL

OBJETIVO

mantenimiento

LEGISLACION
APLICABLE

Ambiental para

preventivo al dia. Aire
Verificar que los DS N° 085-
. ) 2003-PCM -
) Charla de equipos de refine Reglamento de
EMISION DE RUIDO CONTAMINACION sensibilizacion y nivelacion No exceder los Eg"sténdares
ACUSTICA DEL 3 2 1 2 |22 ambiental "el N/A cumplan con el LMP para el ruido )
Y VIBRACION - . Nacionales de
ENTORNO ruido y sus programa de ambiental Calidad
REFINE, NIVELACION Y consecuencias A enoro Ambiental para
41 COLOCACION DE CAMA P Ruido
DE APOYO DE ARENA Charla de DS TAIS%?\;I?OOS
sensibilizacion Humectacion previa Equipo de refine Estandares
p CONTAMINACION ambiental de la zona de trabajo ; P No exceder los )
EMISION DE POLVO 2 2 2 2 2 " - y nivelacion en Nacionales de
DEL AIRE mgd_ldgs para cada vez que sea 6ptimo estado LMP para el polvo Calidad
minimizar el posible -
,, Ambiental para
polvo Aire
Mantener los
envases del
Charla de pegamento de DS N° 003-2008
Sensibilizacion PVC y lubricante MINAM-
EMISION DE P "Hoja MSDS para tuberias de . . Estandares
42 VAPORES CONDTS'_\A ,IA\’}IQIS ION 2 2 1 2 |18 pegamento para N/A PVC cerrados, E\gtrzr dZTcE"ER/T; Nacionales de
ORGANICOS PVC"y"MSDS almacenados en Calidad
lubricante para forma vertical, Ambiental para
tuberias de PVC" rotulados, con Aire
hoja MSDS y

protegidos del
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ASPECTO
AMBIENTAL

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS
(RECORTES DE
TUBERIAS DE PVC)

EMISION DE RUIDO
Y VIBRACION

EMISION DE GASES
CONTAMINANTES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

ACTIVIDAD

IMPACTO
AMBIENTAL

CONTROL OPERACIONAL

LEGISLACION
APLICABLE

solydela
intemperie.
Charla de Realizar una
sensibilizacion e Contenedores correcta
P ambiental Difusion programay de residuos segregacion de Ley N° 27314 -
CONTAMINACION 5 3 X - procedimiento slid b SS - evitar | id
DEL SUELO manejo y "gestion de residuos solidos en buen RR. ev_qar a Le_y general de
correcta s6lidos” estado y con contaminacion del | residuos sélidos
segregacion de tapa suelo por residuos
residuos sélidos" sélidos
Verificar que los DS N° 085-
, pici e e
CONTAMINACION sensibilizacién Rithivons No exceder los B oS
ACUSTICA DEL 2 1 ambiental "el N/A p LMP para el ruido )
] cumplan con el . Nacionales de
ENTORNO ruido y sus ambiental i
consecuencias" programa de Qa idad
mantenimiento Ambiental para
preventivo Ruido
Verificar que el DS N° 003-2008
Ch.afl.a de. . equipo de MINAM-

P Sensibilizacién compactacion Estandares
CONTAMINACION ambiental N/A te[;ga ol Evitar emisiones Nacionales de
DEL AIRE contaminacion certificado de fuera de los LMP Calidad

del aire - - :
o mantenimiento Ambiental para
prevencion . . .
preventivo al dia. Aire
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ASPECTO
AMBIENTAL

CONSUMO DE AGUA

PARA LOS
TRABAJOS DE
COMPACTACION

44

USO DE ENERGIA

ELECTRICA

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS

45

USO DE ENERGIA

ELECTRICA

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS

ACTIVIDAD

INSTALACION DE CODOS,
TEE, REDUCCIONES DE PVC,
VALVULAS ESFERICAS,
ACCESORIOS PARA TANQUES
DE CISTERNAS, CANALETAS,
CAJAS DE REGISTRO DE
DESAGUE

20%

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CRITERIO

CONTROL OPERACIONAL

o
>
IMPACTO s | - | 5| &® METODO, MAQUINA, LEGISLACION
AMBIENTAL g 3 8 g & | B .,g PERSONA PROCEDIMIENTO SISTEMA O OBJETIVO APLICABLE
= .E ‘g & ] ;E; = = O INSTRUCCION MATERIAL
8|1 3/183 8| &€ @
= x i 8
Reutilizar en lo
segsi}girllii::ién posible el agua para Reutilizar el mayor
AGOTAMIENTO DE 1 1 1 1 2 12 ambiental "uso labores de limpieza N/A volumen de agua N/A
RECURSO HIDRICO ’ adecuado del de las zonas y utilizada para la
agua” ambientes del obra
9 campamento
Concientizar al Desenchufar la
CONSUMO DE ersonal en el cierra circular Cierra circular en | Evitar desperdiciar
ENERGIA 1 3 1 3 2 |16 pahorro de la cuando no se esté buen estado energia eléctrica N/A
ELECTRICA PR utilizando o entre las operativo insulsamente
energia eléctrica paradas de trabajo
Charla de Realizar una
sensibilizacion e Contenedores correcta
co P ambiental Difusién programa y metalicos de segregacion de Ley N° 27314 -
NTAMINACION " ; procedimiento . -~ o
3 1 2 3 2 |23 manejo y " . ) residuos solidos RR.SS.; evitar la Ley general de
DEL SUELO manejo de residuos O ? s
correcta s6lidos” en buen estado y | contaminacién del | residuos sélidos
segregacion de con tapa suelo por residuos
residuos sélidos" s6lidos
N Desenchufar los .
CONSUMO DE CZ?:(';;'ZE?: ;I equipos eléctricos eléECct]:}I(I:?)c;Sen Evitar desperdiciar
ENERGIA 1 3 1 3 2 |16 P cuando no se esté energia eléctrica N/A
B ahorro de la - buen estado .
ELECTRICA energia eléctrica utilizando o entre las operativo insulsamente
paradas de trabajo
Charla de Realizar una
sensibilizacion Difusion Contenedores de correcta
2 i i6 o -
CONTAMINACION 3 1 5 3 5 |23 ?Q:r:(;?;a; procedimiento residuos sélidos s;ggesgagl\(/)i?a??a Il__ee})// g’]\len2e7rgll ge
DEL SUELO correcta gestion de residuos | en buen estadoy contaminacion del | residuos sélidos

segregacion de
residuos solidos"

soélidos"

con tapa

suelo por residuos
sélidos
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ASPECTO
AMBIENTAL

USO DE ENERGIA
ELECTRICA

ACTIVIDAD

CRITERIO

20%

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y CONTROL AMBIENTAL
CONTROL OPERACIONAL

CONSTRUCCION DE AULAS,
TALLERES, CENTROS DE
COMPUTO, BIBLIOTECA, AREA

46
GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS
USO DE ENERGIA
ELECTRICA
47

GENERACION DE

RESIDUOS SOLIDOS

NO PELIGROSOS

ADMINISTRATIVA, SALA

MULTIPLE, BANCAS DE

MADERA, MODULOS DE
LIBRO, ETC.

segregacion de
residuos solidos"

soélidos"

con tapa

suelo por residuos
soélidos

o
>
IMPACTO s | - | 5| &® METODO, MAQUINA, LEGISLACION
AMBIENTAL g 3 = g & | B .,g PERSONA PROCEDIMIENTO SISTEMA O OBJETIVO APLICABLE
= g g & ] :E, = = O INSTRUCCION MATERIAL
| S |83 38| ¢E ®
= [vd i 8
Concientizar al Desenchufar los Equipos
CONSUMO DE ersonal en el equipos eléctricos eléc(gric%s en Evitar desperdiciar
ENERGIA 1 3 1 3 2 |16 pahorro de la cuando no se esté buen estado energia eléctrica N/A
ELECTRICA eneraia eléctrica utilizando o entre las operativo insulsamente
9 paradas de trabajo P
Charla de Realizar una
sensibilizacion o correcta
- Difusion Contenedores de i o
CONTAMINACION ?mblental procedimiento residuos solidos segreggmo_n de Ley N°27314 -
DEL SUELO 3 ! 2 3 2 |23 manejo y "gestion de residuos | en buen estado RR.SS.; evitar la Ley general de
correcta 9 s6lidos” con tapa Y| contaminacién del | residuos sélidos
segregacion de p suelo por residuos
residuos solidos" s6lidos
Concientizar al De_senchufar .IOS Equipos . -
CONSUMO DE ersonal en el equipos eléctricos eléctricos en Evitar desperdiciar
ENERGIA 1 3 1 3 2 |16 pahorro de la cuando no se esté buen estado energia eléctrica N/A
ELECTRICA PR utilizando o entre las ) insulsamente
energia eléctrica paradas de trabajo operativo
Charla de Realizar una
sensibilizacion Difusion Contenedores de correcta
. ambiental o . e segregacion de Ley N° 27314 -
CONTAMINACION 3 1 5 3 5 |23 "manejo y ) prgcedlmler!to residuos solidos RR.SS.. evitarla | Ley general de
DEL SUELO gestion de residuos | en buen estado y A ? o
correcta contaminacion del | residuos sdlidos

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 11. Mapa de riesgos
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Anexo 12. Programa Anual de Auditorias

C

_/y« PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 2021 GG
1000
w\

Q.lconiec'
VOLCAN

Vigencia: 2021

Objetivo del Programa
Verificar y evaluar el funcionamiento del Sistema de Control Interno de Gestion, basado en los aspectos establecidos, de manera que se desarrolle el ejercicio con efectividad, eficacia, eficacia con las proposiciones y recomendaciones
para su mejora.

Alcance del Programa
Desde la Aprobacién del Plan Anual de Auditorias Internas - PAAI, la programacién y presentacion de informes y seguimientos, hasta la formulacién del respectivo plan de mejoramiento.

Criterios. Para la realizacion y aprobacién del Plan Anual de Auditorias Internas - PAAI, se tomaron los siguientes criterios:

Auditorias de Gestion Control Interno: Decreto 943 de 2014 (Actualizaciéon Modelo Estandar de Control Interno, Decreto 648 del 2020, Decreto 1499 del 2020 (Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, Gobierno en Linea, Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, Control Interno Contable, Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), Gestion Documental, Ley 019 de 2012 (Ley antitramites), Gestion Ambiental, Seguridad de la Informacion. Auditorias de
Calidad: NTCGP1000:2009, Decreto 1443 de 2014, PIGA, Manual de Calidad, Documentacion Interna.

Recursos. Humanos: Profesionales de Control Interno de Gestion, Calidad, Autoevaluacion y auditores internos.
Tecnolégicos.Equipos de coémputo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico institucional.

Riesgos. Incumplimiento / aplazamiento del Programa de Auditoria por labores internas.
Mitigacion del Riesgo. Seguimiento permanente del Programa.

PROCESOS] MESES
B
s|M
i
No| Nombre delaactividad |* s
r oA Responsable Lider de
al'lp | | NORMA QUE Auditoria proceso Actividades x
t [9o Detalle defa Lo Proceso 1| 2|3 |als| 6|7 | 8|90l Afio
e Ny activiaa REGLAMENTA
alo
J |
i
c
o
AUDITORIA DE GESTION
Verificaciéon L.
o cumplimiento Gestionde | 4 . Control : .
1 Auditoria procedimientos y 1ISO 27001 Seguridad de | Yoisel Rojas 1 1
Gestion normatividad. la nterno
X Informacién
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Verificacion

ISO 14001

Vicerrectoria
Administrativa y

Area Control

Auditoria cumplimiento ! i Alexis Pava
Gestion integral Control Financiera- Interno
Gestién
Interno Ambiental
Verlflf:a(;lon Gestion de A Control
Auditoria cumplimiento IS0 45001 | Seguridady |“'€2contro Johana
Gesti6én procedimientos y Saluden el Internc Lozada
normatividad. Trabajo
. Verificacion Vicerrectoria | Area Control .
Auditoria cumplimiento Ley 909 de | Administrativay Int Felix Zea
Gestion procedimientos y 2004 Financiera - nterno
normatividad. TalentoHumano
Evaluacion y Gestién Area Control
Caja Menor Verificacion al Ley 1593 de Financiera Interno Stella corzo
cumplimiento de la 2012
normatividad.
Verificacién . 5
Auditoria cumplimiento Ley 1188 de Gestionde | Area Control Maritza
Gestién integral Control 2008 Autoevaluacion Interno Zabala
Interno
Auditoria Integral a
proveedores con el
fin de verificar
cumplimiento de )
lmie Nutriendote ’ Representante
o . obligaciones . Area Control Legal /
Auditoria Especial Procedimientos| S.A.S. -Contrato "
contractuales, N | Interno Supervisor del
requerimientos internos 013 del Contrato
Legales y 2020
normativosen
materia de
Seguridad y Salud
enel trabajo,
GestionAmbiental y
Seguridad de la
Informacion.
Verificacion L. 5
Auditoria Gestion cumplimiento Ley 734 de Gestién Contral | Area Control Dario Sanchez
. Interno Interno
integral Control 2002 o
Disciplinario
Interno
Verificacion Ley 80 de 1993 Gestion de Area Control

Auditoria Gestion

cumplimiento
integral Control
Interno

-Ley
1150 de 2007

Adquisiciones

Interno

Yesid Olaya
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Evaluacién y

10 Financiera Verificacion al Ley 43 de Gestion Area Control Carmenza
cumplimiento de la 1990 financiera Interno Rojas
normatividad
Verificacion P dimient Gestion de A Control
11 Auditoria Gestién cumplimiento rO(,:e imientos Informatica y rea Lontro David Torres
. internos s Interno
integral Control Comunicaciones
Interno
Verificacion
cumplimiento imi i6 A
12 Auditoria Gestién proced'i)mientos y Prot':ed|m|entos Gestion Area Control Pedro Ayala
normatividad. internos RE,CI:H'SOS Interno
Fisicos
Verificacion s tari A Control
13 Auditoria Gestién cumplimiento Ley 594 de ecretaria , rea tontro Maria Edilma
. 2000 General -Gestion Interno
integral Control
Documental
Interno
Auditoria Integral a
proveedores con el
fin de verificar
cumplimiento de
obligaciones
rcontrﬁ%?ar:ttas, Procedimientos SEPECOL Area Control Replr_eese;tfnte
Auditoria Especial equerimientos internos LIMITADA 9al
14 Legales y - Contrato 129 del Interno Supervisor
normativosen delContrato
; 2021
materia de
Seguridad y Salud
enel trabajo,
GestionAmbiental y
Seguridadde la
Informacion.
Auditoria Integral a
proveedores con el
fin de verificar
cumplimiento de
obligaciones Orden de
contractuales, | .o zg%%gzraglgi Representante
S e .
Auditoria Especial requerimientos internos MINERA Area Control Lega! /
15 Legales y Interno Supervisor
normativosen VOLCAN S.A.A. delContrato
materia de

Seguridad y Salud
en el trabajo,
Gestion Ambiental y
Seguridad de la
Informacién.
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Verificacién
cumplimiento

Procedimientos

Investigacion,

Area Control

Jorge

16 Auditoria Gestion P internos Extensién y i
procedimientos y Transferencia Interno Fonseca 1
normatividad.
TOTAL 0 0 1 2 2 2 1 2 1 3 2 0 16
SUBTOTAL
COMPON{ENTE No. 0% | 0% | 6% | 13% [13%|13%| 6% |13% |6% | 19% |13% | 0% 100%
INFORMES POR REQUERIMIENTO LEGAL
Tnforme elaborado
segun lo reportado
en el Aplicativo de )
Informe de Austeridad en SIIF en relacion alal DIRECTIVA Area de
1 |elGasto - TRIMESTRAL x| e ondS  |PRESIDENCIAL Todos Control | Presupuesto | 1 1 1 1 4
aprobado en la No. Interno
vigenciaen curso. | o o oo
En cumplimiento
del Cédigo
Informe sobre las Contencioso y la Ley 1474 del Atencién a

2 |Peticiones, Quejas, X |Ley 1474/11 se con 12 deJulio ciudadanos y Areade Secretaria 1 1
Reclamos, Sugerencias y respecto alas del 2011 Art. Usuarios Control General 2
Denuncias (PQRSD) - PQRSrecibidas y 76. Interno
SEMESTRAL atendidas, teniendo

en cuenta su debida
respuesta en los
tiempos.
Ley 909 de
septiembre
23 de
2004. Art. 39
Informe de evaluacion ala| Evaluar la Gestion )

3 |Gestion Institucional por X de las Clrcullar 04 de Todos Areade Todos 1 1 1
dependencias (POA - Ley, dependencias,y | Septiembre Control 3
909/04) - ANUAL actividades 27 de Interno

relacionadasen el 2005 d_el

plan de accion. Consejo
Asesor del

Gobierno
Nacionalen
Materia de

Control

Interno.
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http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%2001%20DEL%2010%20DE%20FEBRERO%20DE%202016.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%2001%20DEL%2010%20DE%20FEBRERO%20DE%202016.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%2001%20DEL%2010%20DE%20FEBRERO%20DE%202016.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%2001%20DEL%2010%20DE%20FEBRERO%20DE%202016.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion

Ley 1474 del

2011
ESTRATEGIAS
Seguimiento a 13| Informe de PARA LA
Estrategia_Anticorrupcic’)n «| Seguimiento al |cONSTRUCCION Planeacion Area de Planeacion.
de la Entidad (cortes en avance del plan de Control
abril, agosto y diciembre) cuatrimestral del anti Interno
CUATRIMESTRAL Plan anticorrupcion| corrupcién y
yatencion al atencién al
ciudadano. ciudadano V2
2015
Decreto 124
del
2016.
e Informe de
Seguimiento a la Ley de| seguimiento a la
Transparencia y Acceso a Ley de
la Informacién Publical Transparencia y )
Cuatrimestral acceso ala Ley 1712 del Area de
X informacion 2014 Todos Control Planeaciéon
Puablicaen la Interno
pagina de la ETITC.
Seguimiento a Convenios Desarrollo del |55 cedimientos Area de
deCooperacion X Informe_sobr.e los internos Todos Control ORI
Convenios firmado Interno
por la ETITC.
Verificar la
Modelo Integrado  de| implementacion y | pecreto 1499 i i
Planeacién y Gestiéon - X desarrollo del de 11de Todos Area de Area de
MIPG FUGAG 1 - Modelo Integrado Septiembre Control Control
INFORME ANUAL DE de Planeacién y del 2007 Interno Interno
CONTROL INTERNO Gestion antes
llamado Informe
Ejecutivo Anual
. Procedimiento
Ve_rlf_lcar el de control
Informe de Control cut;?sp“un;ﬁgtgndfalo interno Area de
Interno Contable - ANUAL Resoﬁjcién 357 del RESOLUCION Contable Control Contabilidad
2008 en 357DEL 23 DE Interno
consecuencia del JULIO DEL
2008

Informe de Control
Interno Contable.
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Verificgci(_jn del Decreto 1069
L cumplimiento del 26 de
Certificacion . sobrelaDefensa | Mayo 2015, P Area de Secretaria
actualizacién de sistema| X1 juridica del Estado CIRCULAR Juridico Control General
EKOGUI  (LITIGOB) - ot
SEMESTRAL en el aplicativo | EXTERNA No Interno
9 Ekoguiy su 2 del29 de
diligenciamiento de| ENERO DEL
losprocesos 2020
pendientes oen
curso.
Lo Desarrollar el Ley 1564
Seguimiento a las del
Funciones del Comité de Informe de 2012 A
liaci Seguimiento al ley 446 del Oficina Juridica Area de Secretaria
10 |Conciliaciones. A X| cumplimiento de ey € Control General
CRITERIO DE LA OFICINA as funciones del 1998 Interno
DE CONTROL INTERNO. - L Resolucién
Comitéde 476
ANUAL Conciliacién
: del 2012
Resolucion
547
del 2015
Verificar el Ley 1474 del
_ cumplimientoy | 12 de Julio del
1 Inforr_ne Pormenorizado desarrollo d'e la 2011 _art. 9 Area de Area de
del Sistema Integrado de X metodologiay (Modifica Todos Control Control
Gestion - Ley 1474/11 - aplicacion del el articulo Interno Interno
CUATRIMESTRAL Sistema Integrado | 14delaley
de Gestion SIG, y 87 de
el estado de 1993).
Control Interno en
la Entidad. MECI 2014
Verificacign, Directiva
recome{nc{acmnes, Presidencial
Informe  Derechos  de| seguimiento y No. 02 de
Autor Software. Directival ’e|SU|tad‘|’_5 ;obtre 2002.
Presidencial No. 02 de| el cumplimiento - ; I
12 (200 AN AL de las normas en Circular No. Todos Area de Plgneamon.
materia de 07 de Control Sistemas
derechos de autor | diciembre 28 Interno
referente al de 2005.
software. Circular 04 DE
22 de
diciembre de
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Informe de

Seguimiento al Sistema| seguimientoa la Extcelrrr?Z!La(l)rOJ Gestion Area de .
13 |de Informacidn y Gestion actualizacion de las del 2016 Talento Control Interno Talento 1
del  Empleo  Publico hojas de vida de © Humano
"SIGEP" todos los Circular Humano
funcionarios de la | EXternaioo-
ETITC. 002 del 2020
Seguimiento a lay Elaboracion del ! i
Ejecucion Presupuestal Informe de . Vicerrectoria
14 |de la Entidad A CRITERIO| seguimiento a Decreto 111 Presupuesto Area de Administrativa 1
DE LA OFICINA DE Sistema Integrado del 1996 Control yFinanciera 1
CONTROL INTERNO. - de Informacién Interno
ARNUAL Financiera - SIIF
Seguimiento al Mapa de Realizar el Decreto 943 Area de
Riesgos de Gestion. A seguimientoala
15 | CRITERIO DE LA OFICINA publicacién de los | 9€! 2014 Todos Control Todos ] 2
DE CONTROLINTERNO. mapas de riesgo de Interno
gestion.
Seguimiento al Desarrollar el )
cumplimiento y segm‘mlento de las . Calidad -
16 efeeiivided & las acciones en los |NTCGP1000:20 Todos Area de Control 1 1
EEEENES i planes de 09 Control Interno 2
mejoramiento generadas mejoramiento tanto Interno
en lasdiferentes fuente de de calidad como
evaluacién - Calidad de control interno.
Control Interno.
Seguimiento a la Seguimiento ala y )
Evaluacion del presentacion Ley 909 del Gestion Area de
17 | Desempefio y Acuerdos oportunade las | 2004 Acuerdo Talento Control Interno|  Talento 1 1
i Cesion an (eeEs (s Evaluaciones de | 565 del 2016 Humano - Humano
niveles - SEMESTRAL desempefio de los Lideresde
funcionarios de Proceso
planta.
Seguimiento &l la Elaboracion del _ )
Ejecucion Presupuestal Informe de . Vicerrectoria
19 [de la Entidad A CRITERIO| seguimiento a Decreto 111 Presupuesto Area de Adr'r?inistr_ativa 1
DE LA OFICINA DE Sistema Integrado de 1996 Control Interno| yFinanciera 1
CONTROL INTERNO. - de Informacion
ARNUAL Financiera - SIIF
TOTAL 6 4 2 1 g 2 4 2 g 2 g 2 34
SUBTOTAL
18% |12%| 6% | 3% | 9% [ 6% | 12% | 6% |9% | 6% | 9% | 6% 100%

COMPONZENTE No.
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SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DE
INFORMES QUE DEBE PRESENTAR LA ENTIDAD
A ENTES DE CONTROL

Verificacion de los
Seguimiento a la rzp?rtei o”portunos Resolucién
presentacion del Informe elos al azgosy Orgéanica 7350 Todos Area de Planeacién 1 1 1 1
a la Contraloria General. S el |del 2013 CGR Control 4
TRIMESTRAL i mediante e Interno
Contractual aplicativo, ala
Contraloria
General dela
Republica.
Seguimiento a la
publicacién enla web al Verifi |
31 de enero de cada afio er I(.:,E" a : .
de: publicaciénen la el i i 3 g Vlcer_re_ctorlf_zl
. pagina web, de los |[Ley 1474 de icerrectoria Area de Administrati
1.Plan de Com_pras L, siguientes 2011. Administrativa y Control vay 1
2. Plan Anticorrupcién 9 ) ; 1
i P mponentes; |Ley 1712 dell  Financiera. Interno Financiera
R tit t componentes; )
(Riesgos,  antitramites, 1 Plan de Compras | 2014 Planeacion
rendicion de cuentas, ’ p
mecanismos para mejorar 2 Pres;lpuesto
la atencién al ciudadano) s.Plan
Anticorrupcion
3, Presupuesto
Seguimiento a el Verificacion del
presentacion del Informe envio oportuno de .
para el fenecimiento de la la Informacién  [Ley 5 de 1992. Todos Area de Presupuesto 1
Cuenta  General del Contable y Ley 42 de 1993 Control 1
Presupuesto y del Tesoro Presupuestal a la Interno
- Céamara de Céamara de
Representantes - ANUAL Representantes.
Verificacion del iz
Resolucién A
o envio oportuno de | s oang ) Area de
Seguimiento al Informe s rganica Todos Areade Control 1
la Informacion de del 2013 CGR 1
de Cuenta Anual - la Cuenta Fiscal € Control Interno
CONTRALORIA medianteel SIREC. Interno
Informe Plan Valorar la Resolucién Area d
Mejoramiento - corte 31 efecnv@ad de las Orgéanica 7350 Todos Crei '“T Todos 1 1
diciembre a la Contraloria acciones del 2013 CGR ontro
General - SEMESTRAL formuladas en el Interno
plan de
mejoramiento
institucional
TOTAL 2 0 2 1 0 0 2 0 0 1 0 0 8
SUBTOTAL
COMPONENTE No. 25% | 0% | 25% | 13% | 0% | 0% | 25% | 0% (0% | 13% | 0% | 0% 100%
3]
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OTRAS ACTIVIDADES

Convocar atodos
losmiembros del
Comitédel Sistema

o Tend | | | |ecortemens | wmoss | 1o | A | sces 1 :
para aprobar el de Control control 2
de Control Interno respectivo PAAI, y 2020 Interno Interno
X elavance se las
actividades
programadas para
lavigencia.
Se llevaran a cabo
actividades de
socializacion y A
2 |fomento de fa Cultura de sensibilizacion que Decreto 648 Todos corea Jete de T I T T T I A B W 1
x| |Permitan fortalecer 2020 Interno Interno
la cultura de

control, la calidad.
Acompafiamiento y
asesoria con

respecto alos A
3 |Asesorias y Decreto 648 Todos Area Jefe de 12| 2| 2|22 2| 2|2l 1|1]| 1
Acompafiamiento eventos de los de Control control 12
x| cuales es invitada 2020 Interno Interno

la Oficina de

Control Interno.
TOTAL 1T [2] 2 [ 2 [2]2] 3 [2]2]2]2]3 25
SWIETTOTAL 4% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 12% | 8% | 8%| 8% | 8% | 12% 100%

COMPONENTE No.
4

CONVENCIONES

- Auditorias de Gestion
Informes de Ley
Seguimientos
Otras actividades

Fuente: Elaboracién Minera Volcan
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Anexo 13. Galeria de fotos

Figura 8. Charla diaria con los colaboradores de la empresa

Fuente: Foto del autor

Figura 9. Procesamiento industrial de agregados en la empresa

Fuente: Foto del autor
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Figura 10. Maquinaria pesada de la cantera de la empresa

Fuente: Foto del autor

Figura 11. Caseta de control de la cantera de la empresa

Fuente: Foto del autor
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Figura 12. Colaboradores del area de canteras de la empresa

Fuente: Foto del autor
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