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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la efectividad del
programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” en la influencia del
compromiso académico en estudiantes de Obstetricia de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, en Tacna. Se utilizé un disefio preexperimental con medicion pre y
post test, aplicando la escala Utrecht de Engagement Académico (UWES-S17) a una
muestra de 42 estudiantes del segundo ciclo. La intervencidon consistié en 15 sesiones
estructuradas en tres dimensiones: vigor, dedicacion y absorcion. Los resultados
evidenciaron mejoras en el compromiso académico tras la implementacion del programa,
toda vez que antes de la intervencion, solo el 19 % de los estudiantes presentaba un alto
nivel de compromiso, mientras que el 52 % se encontraba en un nivel bajo.
Posteriormente, el 93 % alcanzo un nivel alto, con una reduccion a 7 % en el nivel medio
y la desapariciéon del nivel bajo. De manera especifica, el vigor académico aumento del
17 % al 90 %, la dedicacion del 12 % al 95 %, y la absorcion del 17 % al 98 %. De esta
manera, dado que el valor de significancia asintética (p = 0,000) fue menor a 0,05, se
concluyd que el programa “Vocare” mejord significativamente el compromiso

académico en los estudiantes de Obstetricia.

Palabras clave: Compromiso académico, identidad vocacional, vigor, dedicacion,

absorcion, educacién superior, motivacion académica.
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ABSTRACT

The present study aimed to determine the effectiveness of the vocational identity
strengthening program “Vocare” in improving academic engagement among obstetrics
students at the Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann in Tacna. A pre-
experimental design with pre- and post-test measurement was used, applying the Utrecht
Work Engagement Scale for Students (UWES-S17) to a sample of 42 second-year
students. The intervention consisted of 15 structured sessions focused on three
dimensions: vigor, dedication, and absorption. The results showed improvements in
academic engagement after the implementation of the program. Before the intervention,
only 19 % of students had a high level of engagement, while 52 % were at a low level.
Afterward, 93 % reached a high level, with a reduction to 7 % at the medium level and
the disappearance of the low level. Specifically, academic vigor increased from 17 % to
90 %, dedication from 12 % to 95 %, and absorption from 17 % to 98 %. Given that the
asymptotic significance value (p = 0,000) was lower than 0,05, it was concluded that the

"Vocare" program significantly improved academic engagement in obstetrics students.

Keywords: Academic engagement, vocational identity, vigor, dedication,

absorption, higher education, academic motivation.
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RESUMO

A presente pesquisa teve como objetivo determinar a eficacia do programa de
fortalecimento da identidade vocacional “Vocare” na melhoria do engajamento
académico de estudantes de obstetricia da Universidade Nacional Jorge Basadre
Grohmann, em Tacna. Foi utilizado um desenho pré-experimental com medicao pré e
pos-teste, aplicando a Escala de Engajamento Académico de Utrecht (UWES-S17) auma
amostra de 42 estudantes do segundo ciclo. A interven¢do consistiu em 15 sessdes
estruturadas em trés dimensoes: vigor, dedicacdo e absor¢do. Os resultados evidenciaram
melhorias no engajamento académico apds a implementacdo do programa. Antes da
intervengao, apenas 19 % dos estudantes apresentavam um alto nivel de engajamento,
enquanto 52 % estavam em um nivel baixo. Posteriormente, 93 % atingiram um nivel
alto, com uma reducdo para 7 % no nivel médio e a eliminacdo do nivel baixo.
Especificamente, o vigor académico aumentou de 17 % para 90 %, a dedicacdo de 12 %
para 95 % e a absor¢do de 17 % para 98 %. Como o valor de significincia assintotica (p
= 0,000) foi inferior a 0,05, concluiu-se que o programa “Vocare” melhorou

significativamente o engajamento académico dos estudantes de obstetricia.

Palavras-chave: Engajamento académico, identidade vocacional, vigor,

dedicacgdo, absor¢ao, ensino superior, motivagdo académica.



INTRODUCCION

El compromiso académico es un factor clave en el éxito educativo; ya que influye
en la motivacidn, el rendimiento y la permanencia de los estudiantes en la universidad
(Schaufeli et al., 2001). Sin embargo, diversos estudios han evidenciado niveles bajos de
compromiso en estudiantes de educacion superior, lo que puede derivar en desercion y
bajo desempefio académico (Pantoja, 2022). En este contexto, la identidad vocacional
juega un papel fundamental, ya que una eleccion profesional clara y alineada con los
intereses del estudiante puede fortalecer su dedicacion y persistencia en el dmbito

académico (Super, 1953).

La presente investigacion tuvo como objetivo evaluar la efectividad del programa
de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” en la influencia del compromiso
académico de los estudiantes de Obstetricia de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, en Tacna. Este programa se fundamenta en la teoria de la autodeterminacion
(Deci & Ryan, 1985), que destaca la importancia de la motivacion intrinseca en el
aprendizaje, y en la teoria del aprendizaje significativo (Ausubel, 1963), que resalta el rol

de la conexion personal con el conocimiento.

Metodologicamente, el estudio adoptd un disefio preexperimental con medicion
pre y post test, aplicando la escala Utrecht de Engagement Académico (UWES-S17) a
una muestra de 42 estudiantes. Los resultados evidenciaron incrementos significativos en
las dimensiones de vigor, dedicacion y absorcion, confirmando que fortalecer la identidad
vocacional impacta positivamente en la motivacion y desempefio académico de los

estudiantes (Csikszentmihalyi, 1990).

La investigacion se estructura en cinco capitulos. El Capitulo I plantea el
problema, los objetivos y la justificacion del estudio. El Capitulo II presenta el marco
tedrico, abordando estudios previos y bases conceptuales sobre el compromiso académico
y la identidad vocacional. El Capitulo III describe la metodologia aplicada. El Capitulo
IV expone los resultados y su andlisis estadistico. Finalmente, el Capitulo V desarrolla la
discusion, las conclusiones y las recomendaciones, enfatizando la importancia de
fortalecer la identidad vocacional para mejorar el compromiso académico en la educacion

superior.



CAPITULO1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.  Descripcion del problema

Seglin la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2023), la pandemia del 2020 ha tenido un impacto significativo en
las condiciones pedagogicas y el compromiso académico a nivel internacional. Se ha
observado un retroceso de aproximadamente 5.8 puntos en el aprovechamiento
académico en el nivel superior y el logro de aprendizajes en América Latina en
comparacion con los niveles pre pandemia. Este retroceso se traduce en un retraso
estimado de 6 afios en el nivel superior y 7 afios en cuanto a la mejora de infraestructura
fisica y electrénica, lo que refleja un deterioro generalizado del progreso educativo en

toda la region.

Por otro lado, la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL,
2023) ha destacado que, a pesar del aumento en los niveles de instruccion, alfabetizacion
y cobertura de nivel superior en ciertos sectores de la poblacion, persisten la desigualdad
social y las limitaciones infraestructurales para expandir los servicios educativos de
manera equitativa. Esta situacion refleja la necesidad de abordar las disparidades sociales

y mejorar la infraestructura para garantizar un acceso equitativo a la educacion y la salud.

En relacion con el retorno a la modalidad presencial, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF, 2023) senala que la educacion superior ha sufrido un
retroceso y desaceleracion particularmente criticos. Mas alla de la caida de los indicadores
educativos, se evidencia una disminucion de la rentabilidad social en términos de
profesionalizacion, ya que la modalidad presencial ha incorporado al mercado personal
con menor nivel de especializacion, Asimismo, se observa un fenémeno de reduccion de
expectativas en torno a carreras socialmente valoradas hace una década (Zevallos et al.,
2020), asi como una tendencia al pluriempleo o subempleo los tres primeros afios tras el
egreso de la universidad en la region latinoamericana (CEPAL, 2023), este margen de

latencia no ha hecho sino aumentar con respecto al ano 2021.



Estudios internacionales han mostrado que intervenir sobre el compromiso
académico mediante instrumentos validados es viable y efectivo: la adaptacion y
validacion transcultural de escalas en Espafia permitié medir el engagement con rigor y
dijo que programas dirigidos a este constructo pueden detectarse y evaluarse en contextos
distintos, lo que respalda la implementacién de programas similares fuera del pais

(Morcillo, 2021).

La evidencia sobre mentoria y aprendizaje-servicio indica que intervenciones
practicas y de acompafiamiento aumentan el compromiso académico; por ejemplo,
investigaciones que combinan tutoria estructurada y actividades comunitarias reportaron
mejoras en la implicacion estudiantil, lo que apoya aplicar programas de fortalecimiento

vocacional en distintos paises con adaptacion contextual (Hervas et al., 2022).

Investigaciones recientes sobre la construccion de la identidad profesional
muestran que procesos guiados por la universidad, con talleres, asesoria y actividades
reflexivas, favorecen la consolidacion de la identidad ocupacional en estudiantes
universitarios, lo que constituye evidencia empirica para replicar programas como

“Vocare” en otras universidades y paises con perfiles similares (Espinoza et al., 2023).

En el contexto peruano, estudios sobre bienestar y compromiso académico en
estudiantes de Lima evidencian que intervenciones focalizadas pueden mejorar tanto el
bienestar como el engagement, por lo que la experiencia local respalda la implementacion
sistemdtica de programas de identidad vocacional en universidades del pais (Pantoja,

2022).

Ademas, trabajos nacionales con muestras amplias han mostrado relaciones claras
entre autoeficacia y compromiso académico, lo cual sugiere que programas de
fortalecimiento vocacional que incluyan estrategias para elevar la autoeficacia (tutoria,
practica guiada) son empiricamente sostenibles en universidades peruanas (Quiroz,

2023).



Los factores econdémicos y sociales aparecen en la literatura revisada como
determinantes del proceso vocacional: autores que estudian la identidad vocacional
advierten que el contexto socioecondmico, la clase y las oportunidades laborales influyen
en la toma de decisiones profesionales, por lo que cualquier programa debe considerar

estas variables para ser realmente efectivo (Blustein, 2006).

Las estadisticas y reportes nacionales muestran que el entorno educativo y las
oportunidades laborales difieren segiin regiones y condiciones econdmicas; por ello, la
evidencia sugiere adaptar los programas vocacionales a la realidad econémica local para
aumentar su impacto sobre la permanencia y el rendimiento estudiantil (Instituto Nacional

de Estadistica e Informatica [INEI], 2022).

Desde la perspectiva teodrica aplicada, la congruencia entre persona y entorno
laboral, concepto clave en Holland, indica que la falta de ajuste entre expectativas
vocacionales y las oportunidades reales (a menudo mediadas por factores econémicos)
reduce la satisfaccion y el éxito profesional; esto respalda la inclusion de modulos de
informacion sobre mercado laboral y viabilidad econdmica en los programas

vocacionales (Holland, 1985).

La claridad vocacional se relaciona directamente con mejores resultados
académicos y mayor absorcion en los estudios: teorias clasicas y estudios locales
coinciden en que una identidad vocacional mas definida (mayor claridad) facilita la
conexion entre estudio y proyecto de vida, incrementando la motivacion intrinseca y el

compromiso con la carrera (Super, 1953; Gottfredson, 2002).

A nivel nacional, segtn el INEI (2022), en el afio 2021, mas de 677,000 jévenes
se postularon para acceder a la educacidn superior universitaria en Pert. De este grupo,
el 55 % logro6 obtener una vacante, lo que refleja una alta demanda y competencia por los
espacios universitarios disponibles.No obstante, en tltimos afos, se ha observado una
tendencia preocupante en la interrupcion de estudios universitarios. Durante la pandemia

de COVID-19, esta tasa aumento significativamente, alcanzando su punto méximo en el



primer semestre de 2020, con un 18,3 %. Aunque en la actualidad esta cifra ha

disminuido, atun persisten desafios en este aspecto.

En cuanto a la composicion de la poblacion estudiantil universitaria en el 2022,
se registraron un total de 1,423,731 estudiantes de pregrado. De estos, el 25,5 %
pertenecen a universidades publicas y el 74,5 % a universidades privadas. Ademas, se
destaca que el 13 % de los estudiantes de universidades publicas provienen de hogares en
condicion de pobreza extrema. En términos de género, existe una ligera diferencia en la
distribucion, siendo el 51 % de la poblacion estudiantil femenina y el 49 % masculina.
Sin embargo, al desagregar por tipo de gestion, se observa una mayor proporcion de
mujeres en las universidades privadas (mas del 53 %), mientras que, en las publicas, los

hombres representan el 54 % de la poblacion estudiantil.

En este contexto, la problematica de la identidad vocacional en el Peru se
manifiesta en varios aspectos, segun revela el estudio realizado por INSAN Consultores
(2022). Uno de los principales problemas es la alta tasa de desercion universitaria, que
alcanza el 30 %. Esta desercion estd motivada por una serie de factores, entre los que

destacan los desencuentros vocacionales y las razones econdmicas.

En primer lugar, la falta de vocacioén en la carrera profesional es un factor
significativo que conduce a la desercion universitaria. Muchos estudiantes eligen una
carrera sin tener una comprension profunda de la misma, lo que resulta en una falta de
conexion entre sus intereses personales y las exigencias de la profesion. Esta falta de
vocacion conduce a la insatisfaccion y la ausencia de motivacion, lo que ademas lleva al

abandono de los estudios.

Por otro lado, las expectativas defraudadas en la formacion también contribuyen
a la desercion universitaria. Muchos estudiantes ingresan a la universidad con la
esperanza de desarrollarse profesional y laboralmente, pero se encuentran con programas
académicos que no cumplen sus expectativas. La falta de informacion sobre las

profesiones y las carreras disponibles también juega un papel importante en este aspecto,



ya que muchos joévenes eligen una especialidad sin tener un conocimiento adecuado de

ella.

Ademas, los problemas econdmicos representan otro factor significativo en la
desercion universitaria, especialmente para aquellos estudiantes que tienen que trabajar y
estudiar al mismo tiempo. La necesidad de mantenerse econdmicamente puede interferir
con el rendimiento académico y la capacidad para continuar con los estudios. Por ultimo,
el bajo rendimiento académico, la apatia y el desinterés en los cursos también contribuyen
a la desercion universitaria. Estos factores pueden ser tanto causas como consecuencias

de la falta de vocacién y las expectativas defraudadas en la formacion.

A nivel local, se ha podido advertir la falta de claridad vocacional entre las
estudiantes de Obstetricia, toda vez que algunas han optado por esta carrera como segunda
opcion o debido a las presiones familiares asociadas a las carreras de salud. De otro lado,
muchos ingresan a la carrera de Obstetricia sin comprender completamente sus intereses,
habilidades y motivaciones personales, lo que resulta en un compromiso académico
deficiente. A la larga, esta problematica repercute en la identificacion profesional y en la
autoestima social, habida cuenta de la desconexion entre la formacion académica y la

practica profesional puede contribuir a esta problematica.

Asimismo, los estudiantes pueden tener dificultades para relacionar los conceptos
teoricos aprendidos en el aula con la realidad clinica, lo que disminuye su motivacion y
compromiso con la carrera. De otro lado, se deben contemplar los factores externos, como
problemas econdomicos, familiares o de salud, también pueden interferir en el rendimiento

académico y el compromiso de los estudiantes con sus estudios.

Entre las consecuencias de esta problematica tenemos el bajo rendimiento
académico, oportunidades de empleo limitadas y desarrollo profesional insatisfactorio
para los estudiantes. Ademas, la desercién estudiantil es mas probable entre aquellos
desmotivados y poco comprometidos, lo que resulta en una pérdida de recursos humanos

y econdmicos para la universidad y la sociedad en general. Esto a su vez puede afectar la



calidad de la atencidén obstétrica, ya que los profesionales desmotivados pueden no

brindar la atencion de calidad necesaria en el campo de la salud materna e infantil.

En ese sentido, la implementacién del programa "VOCARE" puede ofrecer
actividades y recursos para ayudar a los estudiantes a explorar y fortalecer su identidad
vocacional, aumentando asi su motivaciéon y compromiso con la carrera. Ademas, se
puede proporcionar apoyo psicologico y académico a los estudiantes para ayudarles a
manejar el estrés y mejorar sus habilidades de estudio. La vinculacién con el campo
laboral a través de practicas y pasantias, también puede ser beneficiosa para que los
estudiantes adquieran experiencia practica y comprendan la relevancia de su formacion

académica.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

(De qué manera el programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare”
influye en el compromiso académico en estudiantes de Obstetricia de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna - 20247

1.2.2. Problemas especificos

a. ¢De qué manera el programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare”
influye en el vigor académico en estudiantes de Obstetricia de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 20247

b. (De qué manera el programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare”
influye en la dedicacion académica en estudiantes de Obstetricia de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna - 20247

c. (De qué manera el programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare”
influye en la absorcion académica en estudiantes de Obstetricia de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna - 2024?



1.3.  Justificacion e importancia de la investigacion
1.3.1. Justificacion tedrica

Desde una perspectiva tedrica, la investigacion se apoyo en modelos educativos
reconocidos como la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel. Esta teoria sostiene
que los estudiantes construyen activamente su propio conocimiento al relacionar nueva
informacion con ideas existentes. La aplicacion de este enfoque tedrico en el disefio del
proyecto, tiene como objetivo maximizar la retencion y aplicacion del conocimiento por

parte de los participantes.

Segun Delgado y Toscano (2021), las decisiones vocacionales estan influenciadas
por las estructuras de poder, las normas culturales y las relaciones sociales que
caracterizan a cada campo social, mostrando que las elecciones de carrera son el resultado
de procesos sociales complejos, donde las aspiraciones individuales se entrelazan con
factores estructurales mas amplios (Myers, 2003). Desde esta perspectiva, entender la
identidad vocacional de los estudiantes de Obstetricia, implica considerar cémo las

condiciones sociales moldean sus elecciones y expectativas profesionales.

1.3.2. Justificacion social

El proyecto propuesto buscod abordar una necesidad social identificada en la
comunidad, especificamente centrada en mejorar la identidad vocacional de un area
ocupacional especifica a fin de mejorar los niveles de compromiso con las actividades
académicas. Por tanto, esta justificacion social se fundamenta en la constatacion de
deficiencias educativas existentes, las cuales pueden estar asociadas al fracaso de
proyecto vocacional, problemas de identidad, desconocimiento sobre el campo
ocupacional de la carrera e incluso desercion educativa. De esta manera, la
implementacion de este proyecto es importante para la mejora de los indicadores

educativos de la universidad participante.



1.3.3. Justificacion practica

Desde una perspectiva practica, se espera que el programa logre resultados
concretos, como una mayor participacion en actividades académicas y una mejora en el
desempefio académico de los estudiantes de Obstetricia; asimismo, se implementaran
actividades especificas, como talleres de orientacidon vocacional y mentorias, disefiadas
para conectar la identidad vocacional con el compromiso académico y la consecucién de
metas educativas, todo en coordinacion con las instancias académicas y administrativas

de la carrera.

1.3.4. Justificacion metodolégica

La justificacion metodologica del programa se sustentd en principios de
investigacion rigurosa y evaluacion continua. En ese sentido, se empled un método mixto
o combinado: a) en primera lugar se emple6 la metodologia cuantitativa, ya que se midid
la variable compromiso académico a través de un instrumento confiable y valido,
contrastando la significancia de la relacion entre medidas pareadas, detectando
diferencias significativas; b) se aplicé la metodologia aplicada, la misma que buscéd
disefiar propuestas o estrategias para mejorar una variable de investigacion, en el presente
caso, el programa VOCARE; de esta manera, se buscd medir el impacto del programa

sobre identidad vocacional en el compromiso académico de los estudiantes.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar de qué manera el programa de fortalecimiento de identidad vocacional
“Vocare” influye en el compromiso académico en estudiantes de Obstetricia de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.



1.4.2.

1.5.

1.5.1.
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Objetivos especificos

Determinar de qué manera el programa de fortalecimiento de identidad vocacional
“Vocare” influye en el vigor académico en estudiantes de Obstetricia de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

Determinar de qué manera el programa de fortalecimiento de identidad vocacional
“Vocare” influye en la dedicacion académica en estudiantes de Obstetricia de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

Determinar de qué manera el programa de fortalecimiento de identidad vocacional
“Vocare” influye en la absorcion académica en estudiantes de Obstetricia de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

Hipotesis

Hipotesis general

El programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” influye

significativamente en el compromiso académico en estudiantes de Obstetricia de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

1.5.2.

Hipotesis especificas

El programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” influye
significativamente en el vigor académico en estudiantes de Obstetricia de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

El programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” influye
significativamente en la dedicacion académica en estudiantes de Obstetricia de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

El programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” influye
significativamente en la absorcion académica en estudiantes de Obstetricia de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.
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1.6. Limitaciones

El estudio presentd varias limitaciones relevantes: se utilizd6 un disefio
preexperimental sin grupo control ni aleatorizacion, lo cual redujo la validez interna para
atribuir los cambios exclusivamente a la intervencion; ademas, la muestra fue pequena
(42 estudiantes) y de muestreo no probabilistico en un solo ciclo y una sola universidad,

lo que restringi6 la generalizacion de los hallazgos.

Asimismo, la intervencion fue breve (15 sesiones en aproximadamente dos meses)
y la evaluacion fue tinicamente pre-post, por lo que no se evaluaron efectos a mediano o
largo plazo; la medicién dependi6 de un instrumento autorreportado (UWES-S17) y los
datos no siguieron una distribucién normal, por lo que se recurrid a pruebas no
paramétricas, lo que pudo limitar la potencia y aportar sesgos de respuesta (p. ej.

deseabilidad social o efecto Hawthorne).



CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales

A continuacion, se presentan los principales antecedentes a nivel internacional

con base en los topicos abordados:

Morcillo et al. (2021) se propuso validar y adaptar transculturalmente al contexto
espafiol dos instrumentos para medir el compromiso académico en Educacion Primaria,
dada la falta de herramientas validas en Espafia con este fin. El proceso incluy6 la
adaptacion de los instrumentos y su administracion a 527 estudiantes (54,3 % varones,
45,7 % mujeres) de 3° a 6° de educacion primaria en seis centros educativos de la
provincia de Albacete (Espafa). Se realizaron andlisis factoriales confirmatorios para
determinar la estructura factorial mas apropiada, asi como analisis de fiabilidad. Los
resultados indicaron que los modelos que diferenciaban el compromiso académico de las
otras tres dimensiones obtenian un mejor ajuste, sugiriendo su importancia como una
dimension independiente del compromiso académico. Se concluy6 que el instrumento
resultante, la Escala de Compromiso Académico para alumnos de educacion primaria, es
valido y fiable para medir este constructo en estudiantes espafioles de 3° a 6° de educacion
primaria. Esta investigacion proporciona una herramienta valida y confiable para medir
el compromiso académico en el contexto de la educacidon primaria en Espana, lo que
contribuye al avance de la investigacion educativa y al desarrollo de estrategias efectivas

para fomentar el compromiso de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Schonfeld (2023) se propuso investigar la evolucion del compromiso académico
en estudiantes de secundaria en Entre Rios, Argentina, a lo largo de tres etapas de su
educacion. Utiliz6 un enfoque cuantitativo longitudinal y un muestreo no probabilistico
intencional que incluyd adolescentes matriculados en la region. La muestra consistio en
105 participantes para el primer periodo, 101 para el segundo y 97 para el tercero, con

edades entre 13 y 15 afos. Se aplico la version adaptada argentina de la Escala de
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Compromiso Laboral de Utrecht en su version para estudiantes y se realizaron analisis
estadisticos descriptivos junto con analisis de modelos de curva de crecimiento latente.
Los hallazgos mostraron niveles bajos de compromiso académico entre los estudiantes y
una estabilidad en el vigor académico a lo largo del tiempo, mientras que la dedicacion y
la absorcion disminuyeron hacia el tercer periodo de evaluacion. En las conclusiones, se
destaca la importancia de fomentar el compromiso académico en la poblacion adolescente
y se proponen posibles intervenciones para abordar esta problematica. Esta investigacion
subraya la necesidad de desarrollar estrategias efectivas para mejorar el compromiso de
los estudiantes con sus actividades escolares y promover su éxito académico y desarrollo

personal.

Tacca et al. (2021) se propuso examinar la estructura factorial y la confiabilidad
de una escala de compromiso académico utilizando andlisis factorial exploratorio,
confirmatorio y multigrupo, asi como el coeficiente Alfa. La muestra estuvo compuesta
por 1110 estudiantes de diversas universidades en Lima, Pert, y se emple6 la Escala de
Utrecht de Engagement Académico (UWES-S) de 17 items como instrumento de
evaluacion. Durante el andlisis factorial exploratorio, se identificaron tres factores:
dedicacion, vigor y absorcion, eliminando un item debido a una carga factorial cruzada.
El analisis factorial confirmatorio corrobor6 la validez del modelo propuesto, mientras
que el analisis multigrupo mostr6 que el instrumento mantuvo un ajuste adecuado para
ambos sexos. La escala final de 16 items demostrd una alta consistencia interna, con un
coeficiente Alfa de 0,83. En resumen, la UWES-S se validé como un instrumento
confiable y valido para evaluar el compromiso académico en estudiantes universitarios
peruanos, lo que representa una contribucion significativa a la investigacion educativa en

el contexto local.

Rigo et al. (2021) llevaron a cabo una exhaustiva revision bibliografica sobre el
concepto de agencia, centrandose en los aportes tedricos mas significativos desde la
perspectiva de la Teoria Cognitiva Social y su relacion con el compromiso académico.
Esta revision incluy6 una delimitacion conceptual de la agencia personal, tanto en un
sentido general como especificamente en el ambito educativo de nivel superior,

considerandola como una dimension proactiva con un impacto significativo en las
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practicas educativas. La metodologia empleada consisti6 en un enfoque de revision
bibliografica, analizando una amplia gama de trabajos tedricos y empiricos relevantes
para el estudio. Los resultados revelaron una diversidad de enfoques tedricos y
conceptuales sobre la agencia y el compromiso académico, subrayando la importancia de
considerar la agencia como una dimension multifacética en el contexto educativo. En las
conclusiones, se sugirieron criterios para una educacion orientada a promover el
compromiso agente mediante el aprendizaje expansivo, reconociendo la agencia como un

fenomeno distribuido y en red en el contexto educativo de nivel superior.

Arias et al. (2020) llevaron a cabo una evaluacion de la influencia de las Fortalezas
del Caracter (FC) en variables psico-educativas como la Personalidad Resistente
Académica (PRA) y el Engagement Académico (EA). Para ello, encuestaron a un total de
263 estudiantes universitarios, con un 20,9 % de mujeres, a quienes se les administraron
tres instrumentos de evaluacion: el Inventario de Virtudes y Fortalezas para medir las FC,
la Escala de Engagement Académico y la Escala de Personalidad Resistente Académica.
Los resultados obtenidos revelaron relaciones significativas entre las fortalezas
evaluadas, la PRA y el EA, indicando que las fortalezas intelectuales, emocionales y de
restriccion predicen la PRA, mientras que las intelectuales y emocionales predicen el EA.
Ademas, se identifico que la PRA actia como un mediador entre las FC y el EA. Estos
hallazgos subrayan la importancia de incorporar el paradigma de la educacion positiva en
el sistema de educacion superior como una estrategia para mejorar la retencion y el éxito

académico de los estudiantes.

2.1.2. A nivel nacional

Asimismo, se consignan las siguientes investigaciones de alcance nacional:

Quiroz (2023) tuvo como objetivo estudiar los niveles de autoeficacia y
compromiso académico en los estudiantes de una universidad publica y como estos
podian predecir el nivel de procrastinacion. Para ello, se llevo a cabo una investigacion
no experimental y correlacional. La muestra, compuesta por 433 estudiantes de entre 18

y 24 anos, 297 varones y 657 mujeres, fue seleccionada de manera no probabilistica. Se
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utilizaron las escalas de Autoeficacia de Palenzuela, compromiso académico en
estudiantes de Salanova y procrastinaciéon de Busko, todas adaptadas por Dominguez,
como instrumentos de medicion. Los resultados obtenidos revelaron una relacion
negativa y significativa entre la autoeficacia y la procrastinacion (r = -0,50, p = 0,001),
asi como entre el compromiso y la procrastinacion (r = -0,62, p = 0,001), indicando que
mayores niveles de autoeficacia y compromiso se asociaban con menor procrastinacion.
Con base en estos hallazgos, se confirmo la hipdtesis general de que la autoeficacia y el

compromiso académico son factores predictores de la procrastinacion.

Pantoja (2022) tuvo como objetivo general determinar la relacion entre el
bienestar general, el compromiso académico y el estrés académico en estudiantes
universitarios de Lima Metropolitana en el afio 2021. Para ello, se llevo a cabo un estudio
no experimental de tipo correlacional-causal. La muestra estuvo conformada por 344
estudiantes universitarios de diversas carreras, quienes completaron la ficha de datos
sociodemograficos, el Indice de bienestar general (WHO-5), la Escala de engagement
académico (UWES-9S) y el Inventario SISCO de estrés académico como instrumentos
de medicion. Los resultados obtenidos revelaron una relacion estadisticamente
significativa entre el bienestar general, el compromiso académico y el estrés académico.
Ademas, se observaron diferencias entre las variables de estudio y el afio de estudios. De
igual manera, se encontrd que el compromiso académico es el factor que mas influye en

el bienestar general de los estudiantes universitarios.

Vidaurre (2021) se propuso comparar el compromiso académico entre estudiantes
del primer y cuarto ciclo de odontologia en una universidad publica de Iquitos durante el
ano 2021. El estudio se enmarco en un enfoque basico y cuantitativo, con un disefio
descriptivo y comparativo, utilizando un enfoque no experimental y de corte transversal.
La muestra consistidé en 104 estudiantes de cada ciclo, seleccionados mediante un
muestreo probabilistico aleatorio simple. Se utilizé la técnica de encuesta, empleando el
Cuestionario de Bienestar en el Contexto Académico (UWES-S) para la recoleccion de
datos. Los resultados indicaron que tanto los estudiantes del primer ciclo como del cuarto

ciclo exhibieron un compromiso académico de nivel medio, con porcentajes similares
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entre ambos grupos. En conclusion, el andlisis estadistico no revelod diferencias

significativas entre los ciclos en cuanto al compromiso académico.

Batfios (2020) tuvo como finalidad conocer la relacion entre la gestion del tiempo
y el compromiso académico en estudiantes de psicologia de la Universidad Privada
Norbert Wiener. El estudio se ajusto a los lineamientos del método cuantitativo, siendo
de tipo correlacional y descriptivo, adaptado al planteamiento no experimental y corte
transversal. Participaron voluntariamente en el estudio 157 mujeres y 52 hombres. Para
la recopilacion de la informacion, se utilizaron la escala de comportamiento de gestion
del tiempo y la escala de compromiso académico. Los resultados revelaron que la gestion
del tiempo y el compromiso académico se correlacionan de manera positiva y
estadisticamente significativa (rs = 0,304, p = 0,001), asi como el vigor (rs = 0,378, p =
0,001) y absorcion (rs = 0,286, p = 0,001), aunque el tamafio del efecto es minimo.
También, se evidencid que no existe correlacion con la dedicacion (rs =0,109,p=0,117).
Ademas, se encontrd que los estudiantes de psicologia mostraron niveles moderados de

gestion del tiempo (52 %) y compromiso académico (55 %).

Huaringa (2020) examin6 la relacion entre la percepcion de los estilos
motivacionales de los docentes, la satisfaccion/frustracion de las necesidades psicologicas
basicas (NPB), los estilos de regulacion emocional y el compromiso académico,
utilizando la Teoria de la Autodeterminacion como marco de referencia. La muestra
estuvo compuesta por 423 estudiantes escolares (edad promedio: 15,65 y DE: 0,98) y por
472 estudiantes universitarios (edad promedio: 21,32 y DE: 2,58) de Lima Metropolitana.
Los estudiantes completaron instrumentos con evidencias de validez y confiabilidad en
las muestras estudiadas. El modelo hipotético planteado fue estudiado mediante el analisis
de senderos. Los resultados confirmaron dos de las hipotesis planteadas, corroborando
que el estilo motivacional docente se relaciona con las experiencias internas de los
estudiantes, tanto con los sentimientos respecto a sus propias necesidades psicologicas
basicas como con los estilos para regular sus emociones. Se encontré que un estilo de
apoyo a la autonomia se relaciona mejor con la satisfaccion de las NPB y con un empleo

de la regulacion integrada, mientras que un estilo de control psicoldgico se asocia con una
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mayor frustracion de las NPB y fomenta un mayor uso de la regulacion supresiva y la

desregulacion.

2.2.  Bases tedricas
2.2.1. Programa para fortalecer la identidad vocacional
2.2.1.1. Fundamentos tedricos y metodolégicos del programa

El método del programa “Vocare” se desarrollo como una intervencion educativa
estructurada en modulos y etapas planificadas. Este tipo de intervencion se fundamenta
en lo sefialado por Ortiz (2023), quien define la intervencién educativa como un
procedimiento sistemdtico que organiza actividades pedagogicas para promover el
aprendizaje en contextos formativos. En este caso, la programacion permitié orientar a
los estudiantes hacia la exploracion de su identidad vocacional y su vinculacion con sus

estudios.

En la etapa previa del programa se realizd la recopilacion de datos
sociodemograficos y la aplicacion de un diagnoéstico inicial. Esta fase respondi6 a la
recomendacion de Bernal (2016), quien indica que la recoleccion organizada de
informacion permite conocer las caracteristicas de la poblacion y ajustar las actividades
educativas a sus necesidades. Gracias a ello, se estableci6 un punto de partida que facilitd

evaluar el impacto de la intervencion.

Durante la fase de ejecucion, el programa se desarrolld a lo largo de quince
sesiones estructuradas en torno a tres ejes tematicos: vigor, dedicacion y absorcion. La
organizacion de estas sesiones sigue lo planteado por Arias ef al. (2022), quienes sefialan
que las intervenciones educativas planificadas y secuenciadas permiten obtener cambios
observables en las conductas y actitudes académicas de los estudiantes. El caracter grupal

y dirigido de estas actividades reforzo el acompafiamiento y la motivacion.

Metodologicamente, el estudio utilizé un disefio preexperimental con mediciones

pre test y post test, siguiendo lo descrito por Arias et al. (2022) sobre la utilidad de este
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tipo de disefos para evaluar cambios atribuibles a una intervencion. Ademas, se asumio
un enfoque cuantitativo aplicado, tal como plantean Naupas et al. (2018), para medir con

precision las variaciones en el compromiso académico.

El programa se apoy0 en la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel (1963),
quien sostiene que los estudiantes aprenden mejor cuando relacionan los nuevos
contenidos con sus experiencias previas. Esta conexion favorece la comprension y la
motivacion, por lo que el programa buscd que los participantes vincularan su identidad

personal con su eleccion profesional y su esfuerzo académico.

Asimismo, la intervencidon tomo en cuenta el constructivismo sociocultural de
Vygotsky (1978), citado por Diaz et al. (2020), el cual subraya que el aprendizaje se
construye mediante la interaccion social. Las actividades grupales y las dindamicas
colaborativas aplicadas en el programa facilitaron este proceso, favoreciendo un ambiente

de didlogo, reflexion y construccion conjunta de sentido vocacional.

El programa también se fundament6 en la teoria de la autodeterminacion de Deci
y Ryan (1985), que destaca el papel de la motivacion intrinseca en el aprendizaje. Desde
esta perspectiva, fortalecer la identidad vocacional permite incrementar la autonomia, el
propodsito personal y la energia que los estudiantes invierten en sus actividades

académicas, lo que se relaciona directamente con el compromiso académico.

Para evaluar los efectos del programa se utilizo la Escala Utrecht UWES-S17,
elaborada por Schaufeli et al. (2002) y adaptada por Guerra y Jorquera (2021). Este
instrumento mide vigor, dedicacion y absorcion, dimensiones definidas por Schaufeli et
al. (2001) como componentes esenciales del compromiso académico. Su validez y

confiabilidad fueron verificadas, permitiendo medir los cambios con rigor psicométrico.

Los resultados obtenidos mostraron incrementos significativos en las tres
dimensiones evaluadas, lo cual coincide con estudios como los de Pantoja (2022), quien
demostréd que el fortalecimiento del compromiso académico repercute positivamente en

el bienestar y el rendimiento estudiantil. El aumento del vigor, la dedicacion y la
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absorcion observados tras la intervencion respalda la efectividad del método

implementado.

2.2.1.2. Definicion de identidad vocacional

Segun Ordoéinez et al. (2024), la identidad vocacional se define como un proceso
dinamico y multifacético que se desarrolla a lo largo de la vida, con un énfasis particular
en la adolescencia, se trata de un concepto dinamico y evolutivo que cristaliza las
expectativas, aspiraciones y proyecto de vida de una persona en la elecciéon de una

profesion, area de especializacion, perfilacion profesional y desempefio ocupacional.

De otro lado, Delgado y Toscano (2021) sefialan que el proceso de desarrollo de
la identidad vocacional se manifiesta en términos de ocupacion y carrera profesional, y
suele ser una combinacion de procesos tanto conscientes como inconscientes que abarcan
la eleccion y preparacion para una profesion, asi como el progreso futuro en ella.
Asimismo, investigadores como Ariza y Ocampo (2004) y Callejas et al. (2020), indican
que el proceso implica la integracion de aspectos de la identidad personal, el ajuste social

y comunitario, por lo que se trata de un concepto altamente complejo.

Desde la optica de Pantoja et al. (2022), la identidad vocacional trasciende una
eleccion puntual, como la carrera u ocupacion; mas bien se trata de una construccion que
se inicia desde la infancia, a través de la exploracion del entorno, el juego y la asimilacion
de roles sociales, y se fortalece a medida que se avanza hacia la adolescencia y la
juventud. En el ambito de la psicologia, el desarrollo adecuado de la persona se alcanza
cuando se logra una identidad vocacional; esto implica la eleccion de una actividad por
encima de otras, asi como la expresion de la integracion del ideal personal de vida,

teniendo en cuenta el contexto social circundante (Restrepo, 2010).

La identidad vocacional ha sido abordada desde diversas perspectivas por
diferentes autores en el ambito de la psicologia y la orientacion profesional. Seglin Super
(1953), pionero en el estudio de la vocacion, la identidad vocacional se refiere a la
claridad y estabilidad que una persona experimenta respecto a su eleccion profesional,

incluyendo la integracion de sus intereses, habilidades y valores en una ocupacion
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concreta. Por otro lado, Holland (1985) muestra que la identidad vocacional se construye
a partir de la interaccion entre la personalidad del individuo y el ambiente laboral,
reflejando la congruencia entre los rasgos personales y las caracteristicas de la profesion

elegida.

En un enfoque mas contempordneo, Savickas (1997) amplia la nocion de
identidad vocacional al considerarla como un proceso dindmico de autoconocimiento y
adaptacion continua a lo largo del ciclo vital, destacando la importancia de la reflexion y
la exploracién constante en la construccion de la identidad profesional. De manera
complementaria, Blustein (2006) enfatiza la dimension sociocontextual de la identidad
vocacional, subrayando cémo factores externos como la cultura, el género y la clase social

influyen en la percepcion y el desarrollo de la identidad ocupacional de un individuo.

La identidad vocacional, en el panorama actual, se comprende como un proceso
dinamico y multifacético que abarca la exploracion y la integracion de diversos aspectos
personales, sociales y culturales en la eleccion y el desarrollo profesional. Autores
contemporaneos como Guichard (2013), enfatizan la importancia de considerar la
identidad vocacional como una construccion personal que evoluciona a lo largo del
tiempo, influenciada por experiencias individuales y contextuales. Desde esta
perspectiva, se reconoce que la identidad vocacional no es estatica, sino que se forma y

se reformula en respuesta a las circunstancias cambiantes y las oportunidades emergentes.

Ademas, investigaciones recientes como las de Creed et al. (2008) subrayan la
necesidad de comprender la identidad vocacional en un contexto culturalmente diverso,
reconociendo las diferencias culturales en las percepciones y aspiraciones profesionales.
Por otro lado, estudios como el de Krieshok et al. (2009) resaltan la influencia de factores
individuales, como la autoeficacia en la toma de decisiones vocacionales, en el desarrollo

de la identidad vocacional.

2.2.1.3. Identidad vocacional y la teoria del desarrollo

La identidad vocacional no es simplemente lo heredado o lo adquirido, sino una

interaccion dindmica entre ambos aspectos (Freire, 1994). En otras palabras, la identidad
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vocacional se forma a través de una constante reflexion sobre las caracteristicas heredadas
de la cultura, la familia y el grupo cercano, asi como las adquiridas a lo largo de la vida.
Ademads, esta identidad se ve influenciada por las experiencias de aprendizaje y
ensefianza, lo que subraya la importancia de la educacion en su formacion (Barragan et

al., 2021).

Desde una perspectiva de desarrollo, la identidad vocacional implica la resolucion
de conflictos internos y externos que surgen a lo largo de la vida. Segtin Erikson (1950),
la formacion de la identidad se ve influenciada por variables como el sentido de confianza,
la autonomia versus la vergiienza y la duda, y la iniciativa versus la culpa. Estas variables
se manifiestan a lo largo de diferentes etapas de la vida, moldeando la identidad del

individuo en relacion con su entorno fisico, social y cultural (Erikson, 1950).

Marcia (1980) amplia esta perspectiva al proponer una teoria del desarrollo
identitario centrada en la adolescencia. Segiin Marcia, la identidad no se desarrolla en un
sistema jerarquico de etapas, sino que se construye a través de periodos de crisis que
involucran la exploraciéon y el compromiso con diferentes areas de la vida, incluida la

ocupacién o vocacion.

2.2.1.4. Caracteristicas de la identidad vocacional

Segun Callejas et al. (2020), las caracteristicas de la identidad vocacional son
fundamentales para comprender como se forma y se manifiesta esta dimension esencial
en la vida de los individuos. Estas caracteristicas delinean las cualidades intrinsecas que
definen la relacion entre la vocacion y la identidad personal, y como estas influencian las
elecciones profesionales, el desarrollo profesional y el bienestar psicologico de una

persona.

En primer lugar, la identidad vocacional se caracteriza por la claridad y la
consistencia en las metas y aspiraciones profesionales, tal como sefiala Espinoza et al.
(2023). Los individuos con una identidad vocacional bien definida tienen una

comprension clara de sus intereses, valores y habilidades en relacion con su eleccion de
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carrera. Esta claridad les permite tomar decisiones informadas y perseguir sus objetivos

profesionales de manera coherente a lo largo del tiempo (Lopez, 2021).

Ademas, la identidad vocacional se caracteriza por un sentido de propdsito y
significado en el trabajo, ya que tal como sefiala Espinoza et al. (2023), las personas que
han desarrollado una identidad vocacional solida encuentran satisfaccion y realizacion en
su trabajo, ya que este se alinea con sus valores personales y contribuye a un sentido mas
amplio de proposito en la vida. Esta conexion entre la vocacion y el proposito personal
proporciona una fuente de motivacion intrinseca y un mayor compromiso con la carrera

elegida.

Otra caracteristica importante de la identidad vocacional es la autenticidad y la
congruencia entre el yo interior y el yo profesional, de acuerdo a Callejas et al. (2020).
Las personas con una identidad vocacional bien integrada son capaces de expresarse de
manera auténtica en su trabajo, mostrando coherencia entre sus valores personales,
intereses y comportamientos profesionales, congruencia que promueve un sentido de
integridad y auto aceptacion en el trabajo, lo que contribuye a una mayor satisfaccion

laboral y bienestar psicologico (Souto et al., 2020).

Asimismo, la identidad vocacional implica un proceso de crecimiento y desarrollo
profesional continuo, ya que, tal como sefiala Barragéan et al. (2021), a medida que las
personas avanzan en sus carreras, pueden experimentar cambios y evoluciones en sus
intereses y metas profesionales. Una identidad vocacional saludable permite a los
individuos adaptarse y crecer a lo largo de su trayectoria profesional, aprovechando

nuevas oportunidades y desafios para seguir desarrollandose personal y profesionalmente.

De igual forma, la identidad vocacional se caracteriza por una sensacion de
conexion y contribucion a la sociedad; asi, las personas con una identidad vocacional
solida perciben su trabajo como una forma de contribuir al bienestar de los demas y hacer

una diferencia en el mundo (Souto et al., 2020).
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2.2.1.5. Tipos de identidad vocacional

De acuerdo a autores como Ariza y Ocampo (2004) y Barragan et al. (2021),
existen cuatro tipos de identidad vocacional, los cuales, evolutivamente se pueden
entender dentro del continuum: identidad lograda, identidad moratoria, identidad difusa e
identidad cerrada. Cada tipo de identidad refleja un conjunto unico de caracteristicas y
procesos cognitivos y emocionales que influyen en la toma de decisiones vocacionales y

el desarrollo profesional.

En primer lugar, la identidad lograda representa un nivel avanzado de desarrollo
vocacional; aqui, las personas han alcanzado un pensamiento autonomo y racional, lo que
les permite formular planes realistas y coherentes con sus objetivos de vida. Han
explorado diversas oportunidades y han reflexionado sobre sus intereses y habilidades, lo
que les permite comprometerse con una carrera que realmente les apasiona y en la que
creen que pueden desarrollarse, tal como sefala Ariza y Ocampo (2004). Esta identidad

se caracteriza por una vision a futuro clara y expectativas satisfactorias.

Por otro lado, la identidad moratoria refleja un estado de cuestionamiento y
exploracion activa, ya que las personas en esta etapa estdn en medio de una crisis
constructiva, donde cuestionan las expectativas sociales y buscan un camino propio, de
acuerdo al juicio de Barragan et al. (2021). Aunque pueden experimentar confusion y
ambigiliedad, esta etapa puede ser una oportunidad para consolidar la autonomia y definir

proyectos personales.

En contraste, la identidad difusa se caracteriza por la evitacion y la falta de
compromiso, pues, las personas con esta identidad pueden sentirse perdidas y sin control
sobre su futuro profesional, evitando tomar decisiones que les permitan desarrollar su
identidad vocacional, tal como apunta Ariza y Ocampo (2004). Esto puede estar
relacionado con la influencia de los padres u otros factores externos que limitan su
capacidad para explorar opciones profesionales de manera significativa (Ordofiez et al.,

2024).
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Asimismo, la identidad cerrada representa una eleccion profesional sin una
reflexion profunda o exploracion previa, toda vez que las personas en esta etapa pueden
seguir un camino predefinido por expectativas externas, como la presion familiar o social,
sin considerar sus propios intereses y habilidades, tal como sefiala Barragan et al. (2021).
Por ello, aunque pueden parecer seguras en su eleccion, es posible que no hayan
explorado todas las opciones disponibles y que carezcan de un compromiso genuino con

su carrera (Cusco et al., 2020).

2.2.1.6. Teorias sobre la identidad vocacional

Segun Blustein (2006), la identidad vocacional nunca se ha entendido de manera
univoca y unitaria, teniendo diferentes maneras de ser interpretada, por lo que existen
teorias que difieren en su entendimiento del fendémeno vocacional y ocupacional. De otro
lado, perspectivas mas modernas como las de Gottfredson, han sido caracterizadas por

tedricos como Huaringa (2020), por lo que se tomaran en cuenta las siguientes teorias:

a. Teoria del desarrollo vocacional de Super

Desarrollada por Donald Super, esta teoria postula que la eleccion de carrera es
un proceso continuo que se desarrolla a lo largo de la vida y se ve influenciado por
factores como los intereses personales, las habilidades, los valores y las oportunidades
sociales. Super identifica varias etapas de desarrollo vocacional, incluyendo la
exploracion, la cristalizacion, la especificacion y la implementacion, cada una de las

cuales representa diferentes aspectos del proceso de eleccion de carrera (Super, 1990).

En el ambito de la educacion superior, esta teoria destaca la importancia de
entender la carrera como un proceso continuo de desarrollo. Segun Espinoza et al. (2023),
los estudiantes universitarios pueden beneficiarse al reconocer que la eleccion de carrera
es un proceso que evoluciona con el tiempo y que puede ser influenciado por diversos
factores, como sus propios intereses, habilidades y valores (Morales et al., 2007). Los
servicios de asesoramiento vocacional en las universidades pueden utilizar esta teoria
para ayudar a los estudiantes a explorar sus opciones profesionales y a tomar decisiones

informadas sobre su futuro.
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b. Teoria de los roles ocupacionales de Holland

Propuesta por John Holland, esta teoria muestra que las personas eligen carreras
que corresponden a sus intereses personales y a su personalidad. Holland identifica seis
tipos de personalidad y seis ambientes de trabajo, y postula que existe una congruencia
entre la personalidad del individuo y el ambiente laboral que determina la satisfaccion y

el éxito en el trabajo (Holland, 1985).

En el contexto de la educacion superior, esta teoria resalta la importancia de la
congruencia entre la personalidad del estudiante y el ambiente laboral, pues los servicios
de orientacion vocacional en las universidades pueden utilizar las evaluaciones de
personalidad basadas en la teoria de Holland para ayudar a los estudiantes a identificar
carreras que se alineen con sus caracteristicas personales y preferencias (Morales et al.,
2007). Ademas, los programas de orientacion profesional pueden ofrecer informacion
sobre diferentes campos laborales y ambientes de trabajo para ayudar a los estudiantes a

tomar decisiones informadas sobre su futuro profesional.

¢. Teoria de la identidad ocupacional de Gottfredson

Desarrollada por Linda Gottfredson, esta teoria se centra en la relacion entre la
capacidad cognitiva y la eleccion de carrera, postulando que las personas tienden a elegir
carreras que corresponden a su nivel de habilidad y que ofrecen oportunidades de éxito y

satisfaccion laboral (Gottfredson, 2002).

En el ambito de la educacion superior, esta teoria destaca la importancia de
considerar el nivel de habilidad y las oportunidades de éxito al tomar decisiones
vocacionales. De acuerdo a los aportes de Espinoza et al. (2023), los estudiantes
universitarios pueden beneficiarse al evaluar sus propias habilidades y competencias, asi
como al investigar las perspectivas laborales y las oportunidades profesionales en sus
campos de interés. Los servicios de asesoramiento vocacional en las universidades
pueden proporcionar recursos y apoyo para ayudar a los estudiantes a tomar decisiones

informadas sobre su carrera (Lopez, 2021).
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d. Teoria de la identidad narrativa de Savickas

Basada en la teoria del desarrollo narrativo, esta teoria propuesta por Mark
Savickas citado por Huaringa (2020) enfatiza el papel de la narrativa personal en la
formacion de la identidad vocacional, en ese sentido, sostiene que las personas construyen
su identidad vocacional a través de la narracion de historias sobre sus experiencias

laborales, valores y metas profesionales (Savickas, 1997).

En el contexto de la educacion superior, esta teoria enfatiza la importancia de la
reflexion y la narracion de historias personales en la formacion de la identidad vocacional.
De esta manera, desde la Optica de Blustein (2006), los servicios de asesoramiento
vocacional en las universidades pueden ofrecer oportunidades para que los estudiantes
reflexionen sobre sus experiencias laborales, valores y metas profesionales, y les ayuden
a desarrollar una narrativa coherente sobre su carrera. Esto puede ayudar a los estudiantes

a comprender mejor sus propias motivaciones y aspiraciones profesionales.

e. Teoria sociocognitiva de la eleccion de carrera de Lent y Brown

Esta teoria, desarrollada por Robert Lent y Steven Brown, integra elementos de la
teoria cognitiva-social y la teoria de los sistemas de aprendizaje social para explicar como
las personas toman decisiones vocacionales. Lent y Brown postulan que la eleccion de
carrera es un proceso influenciado por factores cognitivos, sociales y contextuales, y que
implica la autoeficacia, la autoevaluacion y la meta de eleccion de carrera (Lent & Brown,

2013).

En el ambito de la educacion superior, esta teoria destaca la importancia de
considerar factores cognitivos, sociales y contextuales en el proceso de toma de
decisiones vocacionales. Tal como refieren Espinoza et al. (2023), los estudiantes
universitarios pueden beneficiarse al desarrollar una mayor autoeficacia y
autoevaluacion, asi como al establecer metas claras y realistas para su eleccion de carrera.
Los servicios de asesoramiento vocacional en las universidades pueden ofrecer

intervenciones basadas en esta teoria para ayudar a los estudiantes a mejorar sus
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habilidades de toma de decisiones y a navegar por el proceso de eleccion de carrera de

manera efectiva (Lopez, 2021).

2.2.1.7. Implicancias para el disefio e intervenciones en la identidad vocacional

Segun Cabrera (2017), al disefiar un programa para fortalecer la identidad
vocacional, es crucial tener en cuenta una serie de aspectos para garantizar su efectividad
y relevancia para los participantes. En primer lugar, es importante comprender el contexto
en el que se desarrollard el programa, lo que implica entender las caracteristicas de los
participantes, sus necesidades, aspiraciones y desafios especificos. Esto puede lograrse
mediante investigaciones previas, entrevistas o encuestas para recopilar informacion

relevante que guie el disefio del programa.

Una vez entendido el contexto, es necesario definir objetivos claros y especificos
que estén alineados con las necesidades y metas de los participantes. Estos objetivos
deben ser alcanzables dentro del marco del programa y proporcionar una direccidn clara

para el desarrollo de las actividades y la evaluacion del progreso.

De otro lado, segun Leon y Rodriguez (2008), el enfoque del programa debe ser
holistico, teniendo en cuenta que la identidad vocacional abarca diferentes aspectos de la
vida de una persona, como intereses, habilidades, valores, experiencias laborales y
aspiraciones profesionales. Por lo tanto, el programa debe ofrecer oportunidades para

explorar estos aspectos de manera integral.

La participacion activa de los participantes es importante para el éxito del
programa. Esto se puede lograr mediante actividades interactivas, ejercicios de reflexion,
discusiones grupales y tareas practicas que involucren a los participantes de manera

significativa en el proceso de aprendizaje y desarrollo.

Es importante que el programa sea flexible y adaptable para satisfacer las
necesidades individuales de los participantes, lo cual implica la incorporacion de
actividades personalizadas, la adaptacion de los materiales educativos y la consideracion

de diferentes estilos de aprendizaje (Myers, 2003).
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Segun autores como Callejas et al. (2020), el apoyo emocional también es crucial
durante el proceso, no obstante, explorar la identidad vocacional puede ser desafiante y
emocionalmente exigente para algunos participantes, por lo que es importante brindar un
entorno de apoyo emocional donde se sientan seguros para compartir sus experiencias y

aspiraciones.

Proporcionar recursos y herramientas practicas es esencial para ayudar a los
participantes a explorar y desarrollar su identidad vocacional. Esto puede incluir
materiales educativos, evaluaciones de intereses y habilidades, informacidon sobre

diferentes campos profesionales y oportunidades de mentoria.

Ademas, implementar un proceso de evaluacion y seguimiento es esencial para
medir el impacto del programa y realizar ajustes segin sea necesario. Esto implica
recopilar retroalimentacion de los participantes, realizar evaluaciones pre y post programa
y realizar seguimientos a largo plazo del progreso de los participantes en su desarrollo

vocacional (Morales et al., 2007).

2.2.2. Compromiso académico
2.2.2.1. Definicion de compromiso académico

Schaufeli et al. (2001) sefialan que se trata de un constructo caracterizado por una
intensa empatia y un vinculo activo con las actividades académicas, las cuales son
percibidas por los estudiantes como un reto formativo. En este sentido, el compromiso
académico se sustenta en la valoracion de las tareas como significativas, pertinentes y
relevantes para quien las desarrolla, favoreciendo una implicacion sostenida en el proceso

de aprendizaje.

Segun Gaxiola et al. (2020), se puede concebir como el esfuerzo que el estudiante
invierte en su aprendizaje, su nivel de satisfaccion con el contexto educativo y la
percepcion de un entorno seguro, reconociéndose ademas que elementos institucionales
como las normas, la organizacion de los horarios y la infraestructura escolar condicionan

dicho compromiso. Asimismo, Amerstofer y Freiin (2021) sefialaron varios elementos
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que influyen en este compromiso, tales como la personalidad del estudiante, las
estrategias de ensefianza de los docentes, las relaciones con sus compaiieros y el clima

del aula.

Segiin Mora y Martell (2022), el compromiso académico constituye una idea
compleja que incluye distintos componentes del proceso formativo y de la vivencia
escolar del estudiante. En este sentido, se relaciona con el nivel de entrega, curiosidad e
implicacién emocional que un estudiante presenta hacia su formacidon y progreso
académico, incluyendo no solo el esfuerzo y la motivacion por aprender, sino también la

percepcion de pertenencia, aceptacion y seguridad dentro del contexto institucional.

Desde un enfoque amplio, el compromiso académico se encuentra condicionado
por factores personales y variables del contexto educativo (Barragan et al., 2021). En el
ambito institucional, elementos como las normas internas, la infraestructura, la
organizacion de los tiempos y la cultura escolar inciden de manera significativa en la
implicacion estudiantil. Asimismo, la conexion con los docentes, las metodologias de
ensefianza, la interaccion entre compafieros y el clima del aula son factores esenciales que

afectan el compromiso académico de los estudiantes (Rigo & Rovere, 2021).

En el plano personal, las caracteristicas del estudiante, sus preferencias, objetivos
y aspiraciones académicas son elementos clave en su dedicacion al proceso de aprendizaje
(Torres & Botero, 2021). De igual modo, las estrategias de ensefianza y aprendizaje
aplicadas por los docentes, asi como el acompafiamiento y apoyo brindados tanto dentro
como fuera del aula, también pueden afectar la forma en que los alumnos se involucran

en su formacion.

2.2.2.2. Caracteristicas del compromiso académico

El compromiso académico abarca un conjunto de actitudes y conductas que los
estudiantes adoptan frente a su aprendizaje y su ambiente educativo, y va mas alla de
simplemente asistir a clases y completar tareas (Villa et al., 2022). En este sentido, supone

una participacion activa y reflexiva en el aula, manifestada en la intervencion en debates,
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la formulacion de preguntas pertinentes y el aporte de ideas que favorecen la construccion

colectiva del conocimiento.

Segiin Mora y Martell (2022), los estudiantes con niveles de compromiso
presentan un elevado nivel de dedicacioén en su proceso de aprendizaje, mostrando un
verdadero interés y pasion por entender los conceptos de manera profunda. Asi, este tipo
de estudiante comprometido podria indagar mas alla de lo que se aborda en las lecciones,
buscar materiales complementarios para enriquecer su entendimiento y compartir lo que

ha descubierto con sus pares.

Asimismo, como indican Hervas et al. (2022), el compromiso académico se
manifiesta en la capacidad del estudiante para asumir un rol activo y responsable en la
gestion de su aprendizaje. Esto supone la definicion de objetivos académicos precisos,
una adecuada planificaciéon de las actividades y la inversion sostenida de tiempo y
esfuerzo para lograrlos (Villa et al., 2022). En la practica, un estudiante comprometido
puede crear un plan de estudios regular, respetar las fechas de entrega de las actividades

y solicitar asistencia cuando lo necesite para resolver obstaculos.

La capacidad de recuperarse ante los retos académicos es otra cualidad
fundamental del compromiso académico. Los estudiantes dedicados abordan las
dificultades con firmeza y tenacidad, buscando formas innovadoras de superarlas y
aprendiendo de las experiencias adversas (Torres & Botero, 2021). Asi, ante tareas
complejas, mantienen el esfuerzo, gestionan los errores como oportunidades de
aprendizaje y fortalecen su desempefio académico a partir de la reflexion y la mejora

continua.

Finalmente, el compromiso académico se evidencia en el vinculo afectivo que el
estudiante establece con la institucion educativa, el cual se manifiesta la identificacion
con sus principios y objetivos. Asimismo, implica su involucramiento la vida escolar y
su esfuerzo constante por contribuir de manera constructiva a su entorno educativo (Villa

et al.,, 2022). En este marco, los estudiantes pueden involucrarse en actividades
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extracurriculares, asumir roles de apoyo o tutoria entre pares y participar en iniciativas de

proyeccion social promovidas por la institucion.

2.2.2.3. Factores del compromiso académico

Los determinantes que afectan el compromiso académico de los estudiantes
presentan una naturaleza compleja y multidimensional, abarcando tanto caracteristicas
personales y condiciones del entorno educativo (Tortosa et al., 2023). Entre ellos, la
motivacion intrinseca ocupa un lugar central, entendida como la disposicion interna que
impulsa al estudiante a involucrarse activamente en el aprendizaje por el interés y la
satisfaccion que le genera el desarrollo intelectual (Barragan et al., 2021). Por ejemplo,
un estudiante con alta motivacion intrinseca experimenta logro y gratificacion al enfrentar

desafios cognitivos y alcanzar la comprension de ideas complejas.

Otro aspecto importante es la autoeficacia percibida, entendida como la
valoracion que el estudiante realiza de sus propias capacidades para afrontar con éxito
tareas académicas concretas (Villa et al.,, 2022). Quienes presentan una elevada
autoeficacia suelen asumir los retos con seguridad y constancia, en contraste con los que
tienen una autoeficacia baja tienden a subestimar su desempefio, mostrar inseguridad y
evitar actividades que consideran complejas o demandantes. En este sentido, un
estudiante con alta autoeficacia podria enfrentarse a proyectos exigentes con confianza y
expectativas positivas, a diferencia de quien, al dudar de sus habilidades, opta por

evadirlos.

El respaldo social constituye igualmente un factor relevante en el fortalecimiento
del compromiso académico, al involucrar el acompafamiento proveniente de la familia,
los pares, educadores y otros adultos relevantes en la trayectoria educativa del estudiante
(Gutiérrez et al., 2018). La percepcion de apoyo y valoracion favorece un mayor
compromiso con el aprendizaje y genera esfuerzo para lograr sus objetivos académicos.
En este contexto, el reconocimiento y la retroalimentacion positiva por parte de padres y
docentes incrementan la motivacion del estudiante y refuerzan su compromiso con el

proceso de aprendizaje.
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Asimismo, el entorno educativo y la calidad del proceso de ensefianza constituyen
factores cruciales en el compromiso académico del estudiantado. Un ambiente escolar
favorable, que promueva el aprendizaje activo, la cooperacion entre pares y el respeto
reciproco, fomenta una mayor participaciéon y disposicion para alcanzar un Optimo
desempefio académico (Hervas et al., 2022). De igual manera, una ensefianza pertinente,
dindmica y que se ajuste a las necesidades individuales de los estudiantes puede
incrementar su interés y su compromiso con el material educativo. En este sentido, la
presencia de docentes motivadores y comprometidos favorece una participacion activa 'y

sostenida del estudiante en su aprendizaje.

2.2.2.4. Teorias sobre el compromiso académico

Con el fin de definir las teorias mas principales acerca del compromiso académico,

se consideraran las contribuciones de Fiedler (1967) y Amerstorfer y Freiin (2021):

a. Teoria conductual de Fiedler

La teoria conductual propuesta por Fiedler (1967), es fundamental en el analisis
del liderazgo y tiene significados efectos en la educacion y el compromiso académico en
los estudiantes. Este enfoque plantea que el tipo de liderazgo mas adecuado varia segliin

en contexto del lider y de la interaccion que este mantiene con sus colaboradores.

En relacion con el compromiso académico, el modelo de Fiedler ofrece una visioén
relevante para comprender la manera en que los estudiantes perciben a figuras de
liderazgo, dentro del ambito educativo, tales como docentes, tutores u otras autoridades
institucionales. Desde esta perspectiva, la teoria distingue dos enfoques de liderazgo

fundamentales: uno enfocado en las actividades y otro en las interacciones humanas.

El enfoque de liderazgo centrado en las tareas se define por su naturaleza critica,
autoritaria y directiva. En el contexto educativo, este estilo se expresa en docentes o
administradores que fijan las reglas y metas definidas, gestionan las actividades

académicas, priorizando el logro de los objetivos institucionales. Desde la perspectiva
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estudiantil, estos lideres pueden ser vistos como estrictos, pero los consideran eficaces en

la organizacion y cumplimiento de las responsabilidades académicas.

Por otra parte, el enfoque de liderazgo centrado en las personas se define por ser
democréatico, flexible y atento. En el contexto educativo, este estilo se evidencia en
docentes o tutores que priorizan el bienestar emocional y el crecimiento personal de los
estudiantes, promueven la participacion activa y el trabajo en equipo en el aula, y
demuestran sensibilidad frente a las necesidades particulares de cada estudiante. Los
estudiantes tienden a ver a estos lideres como cercanos, comprensivos y generadores de

motivacion.

Desde la perspectiva de la teoria conductual de Fiedler, los estudiantes pueden
reconocer su estilo de liderazgo favorito y examinar su vinculacién con el nivel de
compromiso académico que desarrollan. Asi, mientras algunos estudiantes muestran
mayor motivacion e implicacion en contextos guiados por docentes enfocados en las
tareas, otros responden de manera mas favorable a entornos educativos donde predomina

un liderazgo centrado en las relaciones humanas.

Asimismo, la teoria del establecimiento de metas, referida por Molina (2000),
complementa el enfoque de Fiedler al destacar la relevancia de definir objetivos precisos
y concretos para impulsar el esfuerzo, la concentracion y la constancia en la obtencion de
resultados educativos. Aquellos estudiantes que se proponen metas educativas claras
suelen mostrarse mas dedicados con su aprendizaje y tienden a implementar estrategias

eficaces para alcanzar sus metas.

b. Teoria del aprendizaje social de Bandura

La teoria del aprendizaje social de Bandura (2006) citado por Amerstorfer y Freiin
(2021), es un marco teoérico que se centra en el papel importante que desempenia el entorno
social en el aprendizaje y el desarrollo de los individuos. Esta teoria postula que los nifios
aprenden observando y modelando el comportamiento de las personas que los rodean,
especialmente aquellos que son significativos para ellos, como padres, maestros y

companeros.
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Segun Bandura (2006) citado por Amerstorfer y Freiin (2021), los nifios son
influenciados por los modelos que observan en su entorno social y tienden a imitar los
comportamientos que perciben como efectivos o apropiados. Este proceso de aprendizaje
a través de la observacion y la imitacion se conoce como aprendizaje social o aprendizaje

por modelado.

La teoria del aprendizaje social enfatiza que el aprendizaje no se limita a la
adquisicion de conocimientos y habilidades de manera individual, sino que también
ocurre a través de la interaccion con otros y la participacion en actividades sociales.
Bandura sostiene que los nifios no solo absorben informacion pasivamente, sino que son
agentes activos en su propio proceso de aprendizaje, seleccionando y filtrando la

informaciodn que reciben y aplicandola en contextos relevantes para ellos.

En este sentido, la teoria del aprendizaje social destaca la importancia de
proporcionar a los estudiantes oportunidades para interactuar con modelos positivos y
ejemplares en el entorno educativo. Los maestros y otros adultos significativos pueden
desempenar un papel crucial como modelos a seguir, demostrando comportamientos
académicos y habilidades de resolucion de problemas que los estudiantes pueden imitar

e internalizar.

Ademas, la teoria sociocultural de Vygotsky (1978) citado por Diaz et al. (2020),
mencionada por Bandura, complementa esta perspectiva al enfatizar la influencia de la
cultura y el entorno social en el aprendizaje y el desarrollo de los individuos. Segin Diaz
et al. (2020), el aprendizaje es un proceso social y culturalmente mediado, en el cual los
individuos participan activamente en la construccion de conocimiento a través de la

interaccion con otros y la utilizacion de herramientas y simbolos culturales.

En el contexto del compromiso académico, la teoria del aprendizaje social y la
teoria sociocultural tienen importantes implicaciones. Estas teorias sugieren que el
compromiso académico de los estudiantes no solo estd influenciado por factores
individuales, como la motivacion y las habilidades cognitivas, sino también por el entorno

social y cultural en el que se encuentran inmersos.
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2.2.2.5. Dimensiones sobre el compromiso académico

Las dimensiones del compromiso académico, segun Schaufeli et al. (2001)

sefialaron las siguientes dimensiones:

a. Vigor

El vigor académico constituye una de las dimensiones centrales del compromiso
académico y se distingue por la energia, el dinamismo y el entusiasmo que los estudiantes
demuestran en sus actividades formativas. Se evidencian altos grados de motivacion
interna, lo que lleva a los estudiantes a involucrarse de manera activa en el aprendizaje y
una disposicion persistente para afrontar los retos con firmeza y constancia, como indican
Morcillo et al. (2021). Cuando el estudiante presenta un alto vigor académico, se sienten
dedicados a sus tareas escolares y manifiestan un gran anhelo de aprender y progresar de

manera continua.

El vigor académico se manifiesta en las conductas que los estudiantes adoptan en
las aulas como en otros entornos. Asi, quienes presentan altos niveles de vigor suelen
participar de manera activa y entusiasta en clase, formulando interrogantes, participando
en las discusiones y demostrando un interés auténtico por los contenidos abordados
(Barragan et al.,, 2021). Asimismo, tienden a involucrarse en actividades
extracurriculares afines a sus interesen formativos, como grupos de estudio, asociaciones
académicas o concursos, lo que refleja su dedicacion y compromiso hacia su formacion

(Rigo y Rovere, 2021).

Un rasgo crucial del vigor académico es la disposicion del estudiante para
mantener el esfuerzo frente a los retos y adversidades. Ante barreras o resultados
adversos, quienes presentan elevados niveles de vigor no suelen desistir, sino que
interpretan estas situaciones como instancias de aprendizaje y desarrollo personal. En
lugar de abandonar, exploran diferentes opciones, se empeflan en superarse y continiian

avanzando hacia el logro de sus objetivos académicos con firmeza y una actitud positiva.
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b. Dedicacion

La dedicacion académica constituye una dimension fundamental del compromiso
académico y se caracteriza por la implicacion profunda y el interés sostenido que los
estudiantes poseen por su formacion y sus propdsitos educativos. Esta dimension se
evidencia a través de un mayor nivel de entrega y una solida identificacion con la carrera
o el campo de estudio elegido. Segun Mora y Martell (2022), los estudiantes con elevada
dedicacion poseen claridad en sus metas formativas y se encuentran impulsados por la
motivacion intrinseca, satisfaccion y el entusiasmo que experimenta durante su proceso

de aprendizaje.

Cuando los estudiantes presentan altos niveles de dedicacion académica,
evidencian un compromiso integral con su formacion y adoptan una postura positiva
frente a las actividades académicas (Barragan et al., 2021). Estos estudiantes se sienten
motivados por la adquisicion de conocimientos y la indagacion intelectual, disfrutan del
aprendizaje y de la superacion de retos académicos; ademads, se relacionan con su
profesion o campo de estudio, lo que se traduce como un vinculo emocional s6lido y un

compromiso sostenido con su proceso formativo (Rigo & Rovere, 2021).

La dedicacion académica se distingue por la habilidad del estudiante para
comunicar sentimientos sobre aspectos significativos y retos en el contexto educativo.
Quienes presentan esta dimension desarrollada reconocen el valor formativo del
aprendizaje y participan diligentemente en las actividades académicas con un claro
sentido de proposito y relevancia. Asimismo, experimentan satisfaccion al enfrentar
dificultades y lograr sus objetivos académicos, lo que les impulsa a poner mas empefio en

sus labores educativas.

Asimismo, la dedicaciéon académica mantiene una relacién directa con la
construccion de la identidad académica del estudiante. De acuerdo con Hervas et al.
(2022), aquellos que asumen su rol estudiantil como un componente central de su
proyecto de vida y aprecian a la educacion como un eje fundamental de su desarrollo

personal y profesional suelen manifestar un nivel mas elevado de dedicacion en su
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aprendizaje. Esta identificacion fortalece el sentido de pertenencia y satisfaccion en su
labor educativa, consolidando la motivacion y el compromiso orientados a lograr el éxito

educativo.

c¢. Absorcion

La absorcion académica se refiere a la habilidad de un estudiante para involucraste
de manera plena y sostenida en las actividades de aprendizaje, prestando su atencion y
energia en las tareas académicas y apreciandolas por su propio valor. Se evidencia cuando
el estudiante se encuentra profundamente enfocado en el estudio, demostrando un gran
interés y dedicacidn hacia las asignaciones académicas y el compromiso con el desarrollo

de sus competencias y la construccion de conocimientos.

Cuando el estudiante muestra un elevado grado de absorcidon académica, se
involucra de manera profunda en el proceso de adquirir conocimientos y es su estudio
(Barragan et al., 2021). Se dedica a las tareas educativas con una comprension mas
eficiente de los contenidos y una mejor integracion de la informacion, al tiempo que el
estudiante percibe dichas actividades como espacios valiosos para su crecimiento en el

ambito académico como en el profesional.

La absorcion académica incorpora, ademads, una proyeccion formativa orientado
al futuro profesional del estudiante. Quienes presentan altos niveles de esta dimensioén no
solo se enfocan en el ahora, sino que reconocen la relevancia de su desempefio académico
en su desarrollo profesional y su eventual éxito en el &mbito laboral. En este sentido, cada
tarea es concebida como una instancia formativa que contribuye de manera progresiva al

cumplimiento de sus objetivos y suefios profesionales (Rigo & Rovere, 2021).

Ademas, la absorcion académica se distingue por la vivencia de un estado de
fluidez o flow, en el cual el estudiante se encuentra plenamente sumergido y dedicado a
las actividades académicas. Durante este estado, experimenta una alegria y plenitud al
estudiar, llegando incluso a perder la percepcion del tiempo mientras se enfoca en sus
labores. Esta vivencia de fluidez es muy estimulante y fortalece la dedicacion del

estudiante hacia el proceso de aprendizaje.
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2.3. Definicion de términos basicos

Identidad vocacional: Proceso por el cual una persona alcanza claridad y
estabilidad respecto a su eleccion profesional, integrando intereses, habilidades y valores

en una trayectoria ocupacional (Super, 1953).

Compromiso académico: Estado psicoldgico positivo en el que el estudiante
muestra energia, implicacion y conexiéon con sus tareas académicas, reflejando

motivacion sostenida hacia el estudio (Schaufeli et al., 2001).

Vigor: Componente del compromiso académico que alude a la energia, la
resiliencia y la persistencia que el estudiante pone en sus actividades educativas; es la

capacidad para mantener el esfuerzo frente a dificultades (Schaufeli et al., 2001).

Dedicacion: Dimension del compromiso que implica sentirse entusiasmado,
inspirado y que encuentra significado en la propia carrera; refleja entrega emocional y

proposito hacia el estudio (Schaufeli et al., 2001).

Absorcion: Aspecto del compromiso que describe el estado de inmersion total en
la tarea académica, cuando el estudiante pierde la nociéon del tiempo y se concentra

profundamente en el aprendizaje (Schaufeli et al., 2001).

Aprendizaje significativo: Enfoque que sostiene que el aprendizaje es mas eficaz
cuando la nueva informacidn se conecta con los conocimientos previos del estudiante,

permitiendo comprension duradera y aplicacion real (Ausubel, 1963).

Teoria de la autodeterminacion: Marco que enfatiza la motivacion intrinseca:
cuando las necesidades de autonomia, competencia y relacion estan satisfechas, los
estudiantes muestran mayor motivacion y compromiso con sus estudios (Deci & Ryan,

1985).

Constructivismo sociocultural / aprendizaje mediado: Perspectiva que plantea que

el aprendizaje se construye socialmente mediante la interaccion y las herramientas
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culturales; el intercambio entre pares y la guia docente facilitan la internalizacion del

conocimiento (Vygotsky, 1978).

Teoria de los roles ocupacionales: Modelo que explica que la eleccion profesional
depende de la congruencia entre la personalidad del individuo y el ambiente laboral;

mayor ajuste entre ambos favorece satisfaccion y éxito profesional (Holland, 1985).

Aprendizaje social / Autoeficacia: Idea de que las personas aprenden observando
modelos en su entorno y que la creencia en la propia capacidad (autoeficacia) influye en

la perseverancia y el rendimiento académico (Bandura, 2006).



CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO
3.1. Tipoy disefio de la investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

La pesquisa se categoriza como investigaciéon aplicada, de acuerdo con la
categoria propuesta por Naupas et al. (2018), este tipo de investigacion estd orientada a
la soluciébn de problemas socialmente relevantes a través de la aplicacion de

conocimientos tedricos a través de un programa de intervencion.

Por otro lado, se trata de una pesquisa que se desenvolvera en el plano de la
cuantificacion (enfoque cuantitativo), el mismo que asume que los atributos son
mensurables y la asuncion de premisas a través de la estadistica es posible (Supo, 2019).
Por ultimo, se puntualiza la tendencia deductiva de la presente pesquisa, toda vez que

partird de presupuestos generalizados hacia un conocimiento delimitable (Bernal, 2016).

3.1.2. Nivel de investigacion

Se trata de una investigacion explicativa, la cual Bernal (2016) define como un
nivel en el que se destacan las conexiones causal explicativas o causa efecto, por tanto, la
presencia de una variable independiente y una variable dependiente. En otras palabras,
este enfoque se dedica a identificar relaciones causales a través de las variaciones

observadas en la variable dependiente.

3.1.3. Diseiio de investigacion

Seglin Arias et al. (2022) el diseno preexperimental es un enfoque de
investigacion en el cual el investigador observa y recopila informacion sobre un grupo de
participantes previamente agrupados y en un esquema de medicion intencional, en este
caso: pre y post test. Por otra parte, se trata de una investigacion de naturaleza
longitudinal, ya que el nimero de momentos de recojo de informacion se llevara a cabo

en dos etapas: una medicion diagndstica o de entrada y otra de salida o de resultado.
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De otro lado, se trata de una investigacion de corte prospectivo, ya que se tomara
como insumo resultados nuevos o generados a partir de la aplicacion de instrumentos
(Bernal, 2016). Asimismo, se aplicara un analisis estadistico bivariado pre y post, ya que
se llevara a cabo dos mediciones, antes y después de la intervencion, buscando diferencias

significativas susceptibles de ser interpretadas como cambios causales (Arias et al., 2023).

El esquema de investigacion desarrollado se puede graficar de la siguiente

mancra:

G: 01X 02

Con base en lo descrito, el diagrama se pueden establecer las siguientes

denominaciones:
Se tienen:
M : Muestra (estudiantes de Obstetricia)
Ol : Observacion 1 (Pre test)
X : Intervencion educativa (Programa Vocare)
02 Observacion 2 (Post test)

3.2. Poblacion y muestra
3.2.1. Unidad de analisis

Una estudiante de la carrera de Obstetricia de la Universidad Jorge Basadre

Grohmann de Tacna, 2024.

3.2.2. Poblacion

Segtin Bernal (2016) en el contexto de la investigacion, la poblacion se refiere al
grupo completo de elementos que poseen caracteristicas especificas y compartidas que

son objeto de estudio.

Se consideraron los siguientes criterios de inclusion y exclusion
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Criterios de inclusion

- Estudiantes que cursen el segundo ciclo de la carrera.

- Estudiantes que asistan de manera regular a clases.

- Estudiantes con matricula activa.

- Estudiantes que muestren disposicion para participar del estudio.

- Estudiantes que presenten el consentimiento informado para participar en el

estudio.

Criterios de exclusion

- Estudiantes que no cursen el segundo ciclo de la carrera.

- Estudiantes que no asistan de manera regular a clases.

- Estudiantes sin matricula activa.

- Estudiantes que no muestren disposicion para participar del estudio.

- Estudiantes que no presenten el consentimiento informado para participar en el

estudio.

A efectos de la presente investigacion, la poblacion asciende a 42 estudiantes del
segundo ciclo de la carrera de Obstetricia de la Universidad Jorge Basadre Grohmann de

Tacna.

La inclusion de criterios adicionales para la homogeneidad no fue necesaria
porque, segin Bernal (2016), los criterios de seleccion deben responder unicamente a las
caracteristicas esenciales que permitan delimitar con precision a la poblacion objetivo sin

restringirla injustificadamente.

En este estudio, el criterio definido, ciclo académico, asistencia regular, matricula
activa, disposicion y consentimiento informado, fueron suficientes para asegurar que los
participantes compartieran condiciones académicas y administrativas homogéneas,
garantizando asi la pertinencia de la intervencion. Incorporar criterios adicionales habria

reducido de manera innecesaria el tamafio muestral y pudo haber limitado la
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representatividad del segundo ciclo, sin aportar beneficios metodologicos adicionales

para los objetivos de la investigacion.

3.2.3. Muestra

Segun Bernal (2016) la muestra, en el ambito de la investigacion, es una porcion
o subconjunto seleccionado de la poblacion que se utiliza para realizar inferencias y

generalizaciones sobre la poblacion completa.

Tamano de muestra

El tamafio de la muestra estuvo conformada por 42 estudiantes del segundo ciclo
de la carrera de Obstetricia de la Universidad Jorge Basadre Grohmann de Tacna,

recurriendo a un muestreo no probabilistico de corte censal.



3.3.

Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de la variable programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare”
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. - . . . . A Escala de
Variable Definicion conceptual |Definicion operacional | Dimensiones Indicadores Técnica dicis
medicion
Segun Ordoéiiez et al. Toma de datos
(2024), la identidad sociodemograficos
vocacional se define .
como un proceso | Se trata de wuna | Ltapaprevia Evaluacion
dindmico y | estrategia conformada diagnéstica
multifacético que se | por tres etapas: a)
desarrolla a lo largo de | Etapa revia; b - — .
. . ,g . . P ., P ) Eje tematico I: Vigor
Variable la vida, con un énfasis | Ejecucion de las Eie temético TI Variable de
. . . .. : . e tematico II:
independiente | particular en la | actividades; 'y, c¢) | Ejecucion de las JD dicacia aplicacién
. . .. edicacion
Programa de adolescencia, se trata de | Etapa posterior. Esta actividades . iy Ordinal
. . . , Eje tematico III: rdina
fortalecimiento | un concepto dinamico y | estrategia tendra como ., ;
. . . L . Absorcion Moédulo de
de identidad evolutivo que cristaliza | base el fortalecimiento .
. . . . aprendizaje
vocacional las expectativas, | de la identidad
“Vocare” aspiraciones y proyecto | vocacional y se llevara
de vida de una persona | a cabo en un plazo de 2
en la eleccion de una | meses y  medio,
profesién, 4rea de | constancia de 15 Etapa posterior Evaluacion de salida
especializacion, sesiones.
perfilacién profesional
y desempeiio
ocupacional.




Operacionalizacion de la variable compromiso académico.

. Definicion Definicion . . . , Escala de
Variable . Dimensiones Indicadores Items Técnica .,
conceptual operacional medicion
Energia
Fuerzay vigor Cuestionario
Schaufeli et al. Vigor No cansarse con 123
(2001) facilidad 456 Escala
mencionaron La variable se Persistencia T Utrecht
que es un | mide a través de Significado de mi (UWES-
constructo que | 3  dimensiones carrera $17) de
) se manifiesta | vigor, L, Sentirse entusiasmado .
Variable ., Dedicacién . compromiso
dependiente como una fuerte | dedicacion, Sentirse orgulloso 11,9, 10. académico Ordinal
Compromiso empatia y una | absorcion, los Sentirse inspirado 8,7 de Schaufeli
académico conexion con las | cuales se dividen Sentirse retado et al. (2002)
actividades en 9 indicadores. .
académicas, lo | Se utilizd un Olvidar las cosas
que los | cuestionario con Sentirse feliz con la Adaptado por
estudiantes ven | 17 items tarea 12.13.14 Guerra y
como un desafio Absorcion Estar inmerso en los 15 ’1 6, 17 Jorquera
constructivo. estudios 7 (2021)
Dificultad para dejar

los estudios
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnicas

Variable independiente: Programa “Vocare”

En el caso de la variable programa “Vocare”, esta se llevé bajo la técnica de la
intervencion educativa, la misma que Ortiz (2023), define como un método o
procedimiento especifico utilizado por los educadores para implementar estrategias

pedagogicas y promover el aprendizaje en contextos educativos.

Variable dependiente: Compromiso académico

En el caso de la variable compromiso académico, esta fue medida bajo la técnica
de la encuesta, la misma que Bernal (2016) define como conjunto de procedimientos y
métodos utilizados para recopilar datos mediante la formulacion y aplicacion de

cuestionarios estructurados a una muestra representativa de individuos.

3.4.2. Instrumentos
Variable independiente: Programa “Vocare”

El programa “Vocare” fue una intervencion educativa preventivo-promocional,
presencial, grupal, dirigida, estructurada y desarrollada mediante modulos de aprendizaje,
siguiendo una planificacion educativa. Su ejecucion se llevo a cabo en tres etapas. En la
etapa previa, se recopilaron datos sociodemograficos en una sesion y se realizd la
evaluacion diagnostica a través de una medicion pretest en otra sesion. Posteriormente,
en la etapa de ejecucion, que tuvo una duracion de dos meses, donde se desarrollaron
cuatro sesiones enfocadas en el eje tematico I: Vigor, cuatro sesiones para el eje tematico
II: Dedicacion y cuatro sesiones para el eje tematico III: Absorcion. Ademas, en la etapa
posterior, se efectuo la evaluacion de salida en una tnica sesion. En total, la intervencion

acumul6 15 horas cronologicas y fue aplicada por la investigadora.
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Validez del programa

La validez de contenido fue establecida mediante la revision de expertos, quienes
evaluaron la pertinencia y adecuacion de los mddulos y actividades en relacion con los

objetivos de la intervencion.

Tabla 1

Resultados de la validez de expertos para el programa “Vocare”

Nombres y apellidos de los expertos ~ Grado académico  Valoracion Porcentaje

Lourdes Gisella Espino Balbin Doctor Favorable 100

Wilmer Garcia Aguilar Doctor Favorable 100

Mary Cruz Hernandez Aguilar Doctor Favorable 100
TOTAL 100

Asimismo, se garantizd la validez de constructo, comprobando que los ejes
tematicos abordaran correctamente los conceptos de Vigor, Dedicacion y Absorcion, con
base en las teorias de desarrollo vocacional de Stiper y la Teoria de los roles ocupacionales
de Holland. Por otro lado, la validez de criterio fue determinada comparando los
resultados obtenidos en la medicion pretest y postest, comprobando los efectos o

incidencia en el compromiso académica.

Variable dependiente: Compromiso académico

Esta variable serd medida con la Escala Utrecht (UWES-S17) cuyo autor fue
Schaufeli et al. (2002) y fue adaptado para el Pert por Guerra y Jorquera (2021). Este
cuestionario consta de un total de 17 reactivos, los cuales se pueden administrar de manera
personal o grupal, y su duracion aproximada es de 15 minutos. Estd disefiado para su

aplicacion especifica en sujetos a partir de la franja de diez a doce afios.
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Tabla 2
Propiedades psicométricas de la Escala Utrecht (UWES-S17)

Aspecto Detalle
Nomenclatura Escala Utrecht (UWES-S17)
Autoria Schaufeli et al. (2002)
Adaptacion Guerra y Jorquera (2021), Lima.
Numero de items 17 items.
Administracion Heteroaplicada / indivual o colectivo
Duracion 15 a 20 minutos
Aplicacién Partiendo de los doce afios.
Dimensiones Vigor / Dedicacion / Absorcion.

Nota. Guerra y Jorquera (2021).

Validez del instrumento

La validez de contenido puede definirse como una propiedad psicométrica del
instrumento que determina su capacidad para medir adecuadamente todas las dimensiones

del constructo evaluado, de acuerdo con criterios de pertinencia, diversidad y totalidad

(Naupas et al., 2018).

Con el propésito de actualizar la validez del instrumento Escala Utrecht (UWES-
S17), se envio una rubrica de evaluacion a tres expertos en la materia, quienes analizaron
los items del instrumento con base en criterios de pertinencia, diversidad, suficiencia,

objetividad y claridad en la redaccion.

Como resultado, se obtuvieron dictdmenes favorables que acreditan la validez de

contenido del instrumento:
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Tabla 3
Resultados de la validez de expertos para la Escala Utrecht (UWES-S17)

Nombres y apellidos de los expertos ~ Grado académico Valoracion Porcentaje

Lourdes Gisella Espino Balbin Doctor Favorable 100

Wilmer Garcia Aguilar Doctor Favorable 100

Mary Cruz Hernandez Aguilar Doctor Favorable 100
TOTAL 100

Nota. Resultados de la validacion de expertos.

De esta manera, se obtuvieron indicadores de validez de contenido de los items

del instrumento, por lo que se paso a la fase de la confiabilidad.

Confiabilidad

En cuanto a la confiabilidad, esta se define como la capacidad del instrumento
para mantener la estabilidad de la medicion a lo largo del tiempo, asegurando que los
resultados sean consistentes y reproducibles al medir un atributo o constructo (Naupas et

al., 2018).

Una vez obtenidos los indicadores de validez de contenido, se llevo a cabo la
prueba de confiabilidad con 20 participantes que no formaron parte de la muestra final,
pero que compartian las mismas caracteristicas que esta. De esta manera, se aplico el
coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo valores que indicaron una alta confiabilidad del

instrumento, a saber:

Tabla 4
Analisis de confiabilidad para la Escala Utrecht (UWES-S17)
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0,979 17

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 5

Escala de valores del alfa Cronbach

Escala de valores del alfa de Cronbach

Rango Descripcion

-1a0 No es confiable
0,01 20,49 Baja confiabilidad
0,5a0,75 Moderada confiabilidad
0,76 a 0,89 Fuerte confiabilidad

09al Alta confiabilidad

Nota. Extraido de Metodologia de la investigacion (Ortiz, 2023,p.66).

La tabla 5 muestra el analisis de confiabilidad de la Escala Utrecht (UWES-S17),
donde el alfa de Cronbach obtenido es de 0,979 para 17 elementos, lo que indica una alta
confiabilidad segln la escala presentada en la tabla 5. De acuerdo con esta ultima, los
valores entre 0,9 y 1 reflejan una alta confiabilidad, lo que muestra que la escala utilizada

es consistente y adecuada para medir el constructo en estudio.

3.4.3. Estrategias de recoleccion de datos

Primero, se coordin6 con la Universidad para obtener los permisos necesarios que
permitieran la aplicacion de la intervencion educativa. Para ello, se informé a la Facultad
de Ciencias de la Salud y a la Escuela de Obstetricia sobre los alcances, objetivos y
posibles beneficios de la intervencidon educativa. Posteriormente, el investigador se
present6 al grupo de trabajo (1.er afio de Obstetricia); explico el alcance del estudio, se
recalcod el uso estrictamente académico de su informacion y se sensibilizo sobre la

importancia de la investigacion dentro del claustro universitario.

La ejecucion del programa se realizo en tres etapas fundamentales para asegurar

su efectividad y evaluacion adecuada:

a. Etapa previa: Durante esta fase inicial, se llevo a cabo la recopilacion de datos
sociodemograficos clave junto con la realizacion de la evaluacion diagndstica

(medicion pre test), empleando la Escala Utrecht (UWES-S17). Esta etapa
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permitid obtener informacion relevante sobre los participantes y establecer una
linea base para evaluar el impacto del programa en aspectos especificos.

Etapa de ejecucion de las actividades: Esta fase central del programa se llevo a
cabo en un periodo de dos meses, durante el cual se realizaron actividades
estructuradas y centradas en tres ejes tematicos clave. Se abordaron un total de 15
sesiones, distribuidas de la siguiente manera: 1 sesion de recibimiento de datos
personales, 1 sesion para la aplicacion del cuestionario de entrada, 4 sesiones
dedicadas al eje tematico I sobre Vigor, 4 sesiones enfocadas en el eje temdtico 11
sobre Dedicacion, y 4 sesiones destinadas al eje tematico III sobre Absorcion,
ademas de 1 sesion de aplicacion de cuestionario de salida. Cada sesion se disefio
con objetivos especificos y actividades adaptadas para fortalecer aspectos
relevantes de la identidad vocacional y el compromiso académico de los
estudiantes de Obstetricia.

Etapa posterior o de evaluacion de salida: Una vez completada la fase de ejecucion
de actividades, se llevd a cabo una evaluacion exhaustiva para medir los resultados
y el impacto del programa (nivel de satisfaccion, retroalimentacion y devolucion
de resultados). Esta etapa incluyo la recoleccion de datos post-test para comparar
con los resultados iniciales, permitiendo asi analizar el progreso y los cambios

observados en los participantes.

Procesamiento y analisis de datos

Después de calificados los protocolos de prueba, tanto de entrada como de salida,

asi como finalizados los modulos de intervencion educativa, se llevd a cabo el

procesamiento de los datos. En ese sentido, la manipulacion de los datos se realizo

mediante la creacion y alimentacion de una base de datos, donde se registraron las

puntuaciones por items y dimensiones, se calcularon los intervalos de puntuacion para

establecer categorias de calificacion y se llevo a cabo la categorizacion de las variables a

nivel global.
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La presentacion de los datos se llevd a cabo mediante el uso de tablas de
distribucion de frecuencias o de puntuaciones, asi como graficos estadisticos y otros

métodos para informar sobre los resultados obtenidos.

El analisis de los datos se realizdo desde una perspectiva descriptiva, donde se
calcularon las frecuencias, porcentajes y cifras acumuladas, ademas de una perspectiva
inferencial, que incluyé pruebas como el test de Kolmogorov-Smirnov para evaluar la
normalidad de la distribucion de los datos, el test de rangos de Wilcoxon en caso de
distribuciones no normales, asi como la prueba t de Student para muestras relacionadas

en situaciones de distribucion normal.

En cuanto a la interpretacion de los datos, se llevo a cabo utilizando técnicas de
informe cuantitativo y mediante la interpretacion de las cifras numéricas basadas en la

teoria y doctrina asociadas a ambas variables analizadas.



CAPITULO IV
MARCO FILOSOFICO

4.1. Introduccion

La presente investigacion se centra en el Programa de Fortalecimiento de
Identidad Vocacional “Vocare” y su impacto en el compromiso académico de los
estudiantes de Obstetricia de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. La
identidad vocacional es un proceso dindmico que permite a los individuos construir su
trayectoria profesional, vinculdndose directamente con la motivacion y el compromiso
académico. Dicha identidad no solo responde a intereses individuales, sino que también
esta determinada por factores sociales, culturales y educativos, que influyen en la

percepcion del estudiante sobre su carrera y su futuro profesional.
4.2. Fundamentacion epistemologica

Desde una perspectiva epistemoldgica, la investigacion se fundamenta en la teoria
del aprendizaje significativo de Ausubel, la cual postula que la construccion del
conocimiento se da a través de la integracion de nueva informacidén con conocimientos
previos. Segun este enfoque, el aprendizaje es mas efectivo cuando los estudiantes pueden
relacionar los nuevos conceptos con su propia experiencia y contexto, lo que refuerza la

importancia de estrategias pedagogicas que fomenten la identidad vocacional.

Asimismo, se considera la contribucion de Kuhn (1962), quien resalta la
evolucion de los paradigmas en la generacion del conocimiento cientifico, destacando la
necesidad de enfoques innovadores en educacion para fortalecer el aprendizaje y la
identidad profesional de los estudiantes. En este sentido, el programa “Vocare” se
sustenta en la necesidad de un cambio paradigmatico en la orientacion vocacional dentro
del ambito educativo, incorporando herramientas practicas y reflexivas para consolidar el

compromiso académico de los estudiantes.

4.3. Fundamentacion ontolégica

En cuanto a la fundamentacion ontologica, la identidad vocacional y el

compromiso académico se conciben como constructos en constante transformacion,
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influenciados por factores internos y externos, se entiende que la autenticidad y la toma
de decisiones vocacionales son esenciales para la construccion de la identidad
profesional. La identidad no es un atributo estdtico, sino un proceso en el que los
individuos exploran, experimentan y redefinen su trayectoria profesional a lo largo del

tiempo.

Desde esta perspectiva, el compromiso académico no solo refleja el interés del
estudiante por sus estudios, sino también su vinculaciéon con su proyecto de vida
profesional y la coherencia entre sus aspiraciones y las exigencias de la formacion
universitaria. Asi, fortalecer la identidad vocacional puede contribuir a la consolidacién
de una actitud mas proactiva y autonoma hacia el aprendizaje, reduciendo el impacto de

la incertidumbre y la falta de claridad en la eleccion de la carrera.

4.4. Fundamentacion metodologica

Ademas, en la fundamentaciéon metodologica, la investigacion adopta un enfoque
preexperimental con medicion pre y post test, utilizando la Escala Utrecht de Engagement
Académico (UWES-S17). Este método permite medir el impacto del programa en las
dimensiones de vigor, dedicacion y absorcion, asegurando un andlisis riguroso de los
cambios en el compromiso académico de los estudiantes. La elecciéon de un disefio
cuantitativo aplicado facilita la medicion de la efectividad de la intervencion,
proporcionando datos empiricos que validan la influencia del programa en la influencia

del compromiso académico.

La rigurosidad metodologica permite establecer comparaciones objetivas entre los
niveles de compromiso antes y después de la implementacion del programa,
proporcionando evidencia sobre su impacto en la motivacion y la implicacion de los
estudiantes en su formacion. De este modo, el estudio no solo contribuye a la literatura
sobre identidad vocacional y compromiso académico, sino que también ofrece una base
para la implementacion de estrategias similares en otros contextos educativos, con el fin
de optimizar la orientacion vocacional y la permanencia estudiantil en la educacion

superior.



CAPITULO V
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
5.1.  Anailisis descriptivo

5.1.1. Nivel de compromiso académico antes y después de la intervencion

Tabla 6

Nivel de la variable compromiso académico en estudiantes antes y después de la

aplicacion del programa “Vocare”

Pre test Pos test
Categoria

F % F %

Alto 8 19 39 93

Medio 12 29 3 7

Bajo 22 52 0 0
Total 42 100 42 100

Figura 1

Nivel de la variable compromiso académico en estudiantes antes y después de la

aplicacion del programa “Vocare”

100 % 93 %
90 %

80 %

70 %

60 % 52 %
50 %

40 % o
30 %

< N
0%

mmmm Alto = Medio Bajo e Lineal (Alto)

0 %

=

Pre test Pos test




56

Los resultados muestran un incremento significativo en el nivel de compromiso
académico de los estudiantes de Obstetricia tras la aplicacién del programa “Vocare”.
Antes de la intervencion, solo el 19 % de los estudiantes presentaban un compromiso
académico alto, mientras que el 52 % se encontraba en un nivel bajo. Sin embargo,
después del programa, el 93 % alcanz6 un nivel alto de compromiso académico, y ningun
estudiante permanecid en la categoria baja. Ademas, la proporcion de estudiantes con
compromiso medio disminuy6 del 29 % al 7 %, evidenciando una mejora sustancial en la

implicacion académica de los participantes.

5.1.2. Nivel de las dimensiones de la variable compromiso académico antes y

después de la intervencion

Tabla 7

Nivel de la dimension vigor en estudiantes antes y después de la aplicacion del

programa “Vocare”

Pre test Pos test
Categoria
F % F %
Alto 7 17 38 90
Medio 10 24 4 10
Bajo 25 60 0 0

Total 42 100 42 100




57

Figura 2

Nivel de la dimension vigor en estudiantes antes y después de la aplicacion del

programa “Vocare”
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Los resultados evidencian una mejora notable en la dimension de vigor en los
estudiantes tras la aplicacion del programa “Vocare”. Antes de la intervencion, solo el
17 % presentaba un nivel alto de vigor, mientras que la mayoria (60 %) se encontraba en
un nivel bajo. Después del programa, el 90 % de los estudiantes alcanzé un nivel alto, y
ninguno permanecid en la categoria baja. Ademas, el porcentaje de estudiantes con nivel
medio disminuy6 de 24 % a 10 %, lo que indica un aumento significativo en la energia,

entusiasmo y disposicion para enfrentar las demandas académicas.

Tabla 8

Nivel de la dimension dedicacion en estudiantes antes y después de la aplicacion del

programa “Vocare”

Pre test Pos test
Categoria
F % F %
Alto 5 12 40 95
Medio 6 14 2 5
Bajo 31 74 0 0

Total 42 100 42 100
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Figura 3
Nivel de la dimension dedicacion en estudiantes antes y después de la aplicacion del

programa “Vocare”
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Los resultados reflejan un aumento significativo en la dimension de dedicacion
después de la aplicacion del programa “Vocare”. Antes de la intervencion, solo el 12 %
de los estudiantes presentaba un nivel alto de dedicacion, mientras que el 74 % se
encontraba en un nivel bajo. Tras el programa, el 95 % de los participantes alcanzo un
nivel alto, y ningin estudiante permanecié en la categoria baja. Ademads, el porcentaje de
estudiantes con nivel medio disminuy6 de 14 % a 5 %, lo que indica un fortalecimiento

en la conexién emocional y el sentido de proposito hacia sus estudios.

Tabla 9
Nivel de la dimension absorcion en estudiantes antes y después de la aplicacion del

programa “Vocare”

Pre test Pos test
Categoria F % F %
Alto 7 17 41 98
Medio 9 21 1 2
Bajo 26 62 0 0

Total 42 100 42 100
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Figura 4

Nivel de la dimension absorcion en estudiantes antes y después de la aplicacion del

programa “Vocare”
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Los resultados muestran una mejora significativa en la dimension de absorcion
tras la aplicacion del programa “Vocare”. Antes de la intervencion, solo el 17 % de los
estudiantes presentaba un nivel alto de absorcion en sus estudios, mientras que el 62 %
se encontraba en un nivel bajo. Después del programa, el 98 % alcanzé un nivel alto y
ningun estudiante permanecié en la categoria baja. Ademas, el porcentaje de estudiantes
con nivel medio disminuy6 de 21 % a 2 %, lo que indica un aumento en la capacidad de

concentracion y disfrute de las actividades académicas.



5.2. Analisis inferencial
5.2.1. Analisis de normalidad

Tabla 10

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov
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Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Compromiso académico PRE_TEST 0,319 42 0,000
Vigor PRE_TEST 0,318 42 0,000
Dedicacion PRE_TEST 0,294 42 0,000
Absorcion PRE_ TEST 0,316 42 0,000
Compromiso académico POST TEST 0,419 42 0,000
Vigor POST _TEST 0,405 42 0,000
Dedicacion POST TEST 0,319 42 0,000
Absorcion POST _TEST 0,298 42 0,000

El anélisis de normalidad mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov indica que

las variables evaluadas no siguen una distribucién normal, ya que en todos los casos el

valor de significancia (Sig.) es menor a 0,05. Tanto en la medicion previa (pre-test) como

posterior (post-test) a la aplicacion del programa “Vocare”, los resultados muestran que

el compromiso académico, asi como sus dimensiones (vigor, dedicacion y absorcion), no

presentan una distribucion normal en la muestra analizada.

Considerando que la distribucion de los datos no es normal y que el estudio sigue

un disefio pre-experimental con mediciones pre y post, ademas de la naturaleza ordinal y

categorica de la variable de investigacion, se determin6 que la prueba més adecuada para

el andlisis fue la de signos de Wilcoxon. Esta prueba se utiliza cuando se compara una

misma muestra en distintos momentos del tiempo, permitiendo evaluar los cambios en la

variable de interés tras la intervencion.
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5.2.2. Contraste de hipdtesis
Contraste hipotesis general

Hi: El programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” influye
significativamente en el compromiso académico en estudiantes de Obstetricia de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

Ho: El programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” no influye
significativamente en el compromiso académico en estudiantes de Obstetricia de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

Tabla 11

Contraste de puntajes de compromiso académico pre y post test

Hipotesis nula Test Sig. Decision

Diferencia de medianas de
) ) Contraste de signo de Rechazar la
compromiso académico antes y _ _ .
‘ ' ‘ Wilcoxon para muestras 0,000  hipotesis
después de la intervencion es igual

ao.

relacionadas nula.

Tabla 12
Prueba de signos de Wilcoxon para determinar el impacto del programa “Vocare’ en

el compromiso académico

Valoracion de compromiso académico pre - compromiso académico

Post
V4 1,648
Sig. asintotica 0, 000

Dado que el valor de significancia asintdtica (p = 0,000) es menor a 0,05, se
rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna (Hi), lo que indica que el
programa ‘“Vocare” influye significativamente en el compromiso académico en los

estudiantes de Obstetricia. El estadistico Z de la prueba de Wilcoxon (1,648) muestra un
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efecto significativo de la intervencion. Cualitativamente, estos resultados reflejan que los
estudiantes mostraron un mayor nivel de motivacion, interés y responsabilidad académica
tras la aplicacion del programa, evidenciando su efectividad en el fortalecimiento del

compromiso académico.

Contraste hipotesis especifico 1

Hi: El programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” influye
significativamente en el vigor en estudiantes de Obstetricia de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

Ho: El programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” no influye
significativamente en el vigor en estudiantes de Obstetricia de la Universidad Nacional

Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

Tabla 13

Contraste de puntajes de la dimension vigor pre y post test

Hipdtesis nula Test Sig. Decision

Diferencia de medianas de vigor Contraste de signo de
Rechazar la

antes y después de la Wilcoxon para muestras 0,000 '
. ‘ . _ hipotesis nula.
intervencion es igual a 0. relacionadas
Tabla 14

Prueba de signos de Wilcoxon para determinar el impacto del programa “Vocare” en

la dimension vigor

Valoracion de vigor pre - vigor post
Z 1,661
Sig. asintotica 0, 000

Dado que el valor de significancia asintotica (p = 0,000) es menor a 0,05, se
rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna (Hi), lo que indica que el

programa ‘“Vocare” influye significativamente en el vigor en los estudiantes de
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Obstetricia. El estadistico Z de la prueba de Wilcoxon (1,661) muestra un efecto
significativo de la intervencion. Cualitativamente, estos resultados reflejan que, tras la
implementacion del programa, los estudiantes experimentaron un aumento en su energia,
entusiasmo y persistencia en las actividades académicas, lo que muestra un impacto

positivo en su nivel de vitalidad y compromiso con el aprendizaje.

Contraste hipotesis especifico 2

Hi: El programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” influye
significativamente en la dedicacion en estudiantes de Obstetricia de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

Ho: El programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” no influye
significativamente en la dedicacion en estudiantes de Obstetricia de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

Tabla 15

Contraste de puntajes de la dimension dedicacion pre y post test

Hipotesis nula Test Sig. Decision
Diferencia de medianas de Contraste de signo de Rechazar la
dedicacion antes y después de la ~ Wilcoxon para muestras 0,000 hipotesis
intervencion es igual a 0. relacionadas nula.

Tabla 16
Prueba de signos de Wilcoxon para determinar el impacto del programa “Vocare” en

la dimension dedicacion

Valoracion de dedicacion pre - dedicacion post
4 1, 894
Sig. asintotica 0, 000

Dado que el valor de significancia asintotica (p = 0,000) es menor a 0,05, se

rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Hi), lo que indica que el
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programa “Vocare” influye significativamente en la dedicacion en los estudiantes de
Obstetricia. El estadistico Z de la prueba de Wilcoxon (1.894) muestra un efecto
significativo de la intervencion. Cualitativamente, estos resultados reflejan que, tras la
implementacion del programa, los estudiantes mostraron un mayor sentido de significado,
inspiracion y compromiso con sus estudios, demostrando una mayor entrega y conexion

emocional con su formacion académica.

Contraste hipotesis especifico 3

Hi: El programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” influye
significativamente en la absorcién en estudiantes de Obstetricia de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

Ho: El programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” no influye
significativamente en la absorcion en estudiantes de Obstetricia de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

Tabla 17

Contraste de puntajes de la dimension absorcion pre y post test

Hipotesis nula Test Sig. Decision
Diferencia de medianas de Contraste de signo de Rechazar la
absorcion antes y después de la ~ Wilcoxon para muestras 0,000 hipotesis
intervencion es igual a 0. relacionadas nula.

Tabla 18

Prueba de signos de Wilcoxon para determinar el impacto del programa “Vocare” en

la dimension absorcion

Valoracion de absorcion pre - absorcion post
Z 1,408
Sig. asintotica 0, 000
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Dado que el valor de significancia asintdtica (p = 0,000) es menor a 0,05, se
rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Hi), lo que indica que el
programa “Vocare” influye significativamente en la absorcion en los estudiantes de
Obstetricia. El estadistico Z de la prueba de Wilcoxon (1,408) muestra un efecto
significativo de la intervencion. Cualitativamente, estos resultados reflejan que, tras la
aplicacion del programa, los estudiantes lograron una mayor concentracion, disfrute y
sensacion de fluidez en sus actividades académicas, lo que indica un incremento en su

capacidad de inmersién y compromiso con el aprendizaje.



DISCUSION

El trabajo de campo se llevd a cabo en la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, enfocandose en estudiantes de Obstetricia del segundo ciclo. La ejecucion del
estudio se realizo en tres etapas fundamentales: una fase previa de diagnostico, una fase
de intervencion con la aplicacion del programa "Vocare”, y una fase final de evaluacion
post-intervencion. Durante la etapa inicial, se recolectaron datos sociodemograficos y se
aplico la escala Utrecht (UWES-S17) como instrumento de medicion del compromiso
académico. La intervencion consistid en un programa estructurado en 15 sesiones
distribuidas en tres ejes tematicos: vigor, dedicacion y absorcidon, cada uno con
actividades disefiadas para fortalecer la identidad vocacional y el compromiso académico

de los participantes.

En cuanto a los resultados descriptivos, los datos obtenidos a través de la
aplicacion del pre-test y post-test evidenciaron mejoras significativas en el compromiso
académico de los estudiantes tras la intervencion. Antes de la aplicacion del programa
"Vocare", solo el 19 % de los estudiantes presentaba un nivel alto de compromiso
académico, mientras que el 52 % se encontraba en un nivel bajo. Posterior a la
intervencion, el porcentaje de estudiantes con un alto compromiso académico aumento al
93 %, mientras que ninguno permanecié en la categoria baja. De manera similar, el nivel
medio de compromiso se redujo del 29 % al 7 %, lo que indica una mejora sustancial en

la implicacion académica de los participantes

Respecto a las dimensiones especificas del compromiso académico, los resultados
reflejan avances significativos en vigor, dedicacion y absorcion. En la dimension de vigor,
el porcentaje de estudiantes con un nivel alto aument6 del 17 % al 90 %, mientras que la
categoria baja desaparecid. En la dimension de dedicacion, solo el 12 % de los estudiantes
presentaba un nivel alto antes del programa, aumentando al 95 % tras la intervencion. En
cuanto a la dimension de absorcion, los estudiantes con nivel alto pasaron del 17 % al 98
%, reflejando un incremento en la capacidad de concentracion y disfrute de las actividades

académicas.
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En relacion al objetivo general, sobre la efectividad del programa “Vocare” en el
fortalecimiento del compromiso académico en estudiantes de Obstetricia, los hallazgos
obtenidos coinciden con estudios previos que subrayan la importancia de intervenciones
disefiadas especificamente para potenciar este constructo. Morcillo (2021) validé un
instrumento para evaluar el compromiso académico en educacion primaria, destacando la

necesidad de herramientas adecuadas para medir y fomentar dicho compromiso.

Del mismo modo, Pantoja (2022) demostrd que el compromiso académico influye
significativamente en el bienestar general de los estudiantes universitarios, lo que implica
que programas como ‘‘Vocare” pueden no solo mejorar el rendimiento académico, sino
también el bienestar psicologico y emocional de los estudiantes. Desde una perspectiva
tedrica, el compromiso académico ha sido definido por Schaufeli et al. (2001) como un
estado psicologico positivo caracterizado por altos niveles de vigor, dedicacion y

absorcion.

En este sentido, el programa “Vocare” se fundamenta en la teoria del aprendizaje
significativo de Ausubel, la cual postula que el conocimiento se asimila de manera mas
efectiva cuando el estudiante logra establecer conexiones con su realidad y su identidad
personal. En este caso, la identidad vocacional se convierte en un factor clave en la
consolidaciéon del compromiso académico, ya que los estudiantes encuentran un mayor
sentido de proposito en su formacion, alinedndose con la teoria de la autodeterminacion
de Deci y Ryan (1985), que enfatiza la importancia de la motivacion intrinseca en el

aprendizaje.

A diferencia de estudios previos que se han centrado en la medicion del
compromiso, esta investigacion aporta evidencia sobre su incremento a partir de una
intervencion estructurada y planificada, reafirmando que el fortalecimiento de la
identidad vocacional puede ser un catalizador clave para la mejora del compromiso

académico.

En relacién al objetivo especifico 1, sobre el impacto del programa en el vigor

académico de los estudiantes, los resultados respaldan lo sefialado por Schonfeld (2023),
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quien encontr6 que el vigor académico en estudiantes secundarios se mantiene estable a
lo largo del tiempo, aunque otras dimensiones del compromiso pueden disminuir. En
contraste, el programa “Vocare” no solo estabilizo, sino que aument6 significativamente
el vigor de los participantes, lo que muestra que la intervencion logrd generar un impacto
positivo en la energia y persistencia de los estudiantes en sus actividades académicas.
Este hallazgo también encuentra respaldo en la validacion de la Escala de Utrecht
realizada por Tacca (2021), quien identifico el vigor como un componente clave del
compromiso académico en estudiantes universitarios peruanos. Sin embargo, mientras
Tacca se centro en la medicion, el presente estudio se enfoca en su potenciacion a través

de una intervencion especifica.

Desde un enfoque teodrico, el vigor esta estrechamente relacionado con la
motivacion intrinseca y la autoeficacia académica, dos conceptos abordados en la teoria
sociocognitiva de Bandura (2006). Segun esta teoria, los estudiantes que perciben un
mayor control sobre su desempeiio académico y que se sienten capaces de enfrentar
desafios tienden a experimentar mayores niveles de vigor. En este contexto, el programa
“Vocare” parece haber fortalecido la autoeficacia de los estudiantes al proporcionarles
herramientas para reafirmar su identidad vocacional y su conexion con la carrera, lo que

a su vez incrementd su energia y persistencia en el &mbito académico.

En relacion al objetivo especifico 2, sobre la mejora de la dedicacion académica,
los hallazgos del presente estudio coinciden con los de Arias et al. (2020), quienes
encontraron que las fortalezas del caracter, especialmente las intelectuales y emocionales,
predicen el compromiso académico, lo que muestra que factores internos pueden
desempefiar un papel crucial en la consolidacion de la dedicacion de los estudiantes.
Ademas, Rigo et al. (2021) enfatizaron la importancia de la agencia en la educacion
superior, sefialando que el compromiso académico no solo depende de factores externos,
sino también del sentido de autonomia y proactividad del estudiante. La teoria del
desarrollo vocacional de Super (1953) respalda esta idea al argumentar que la identidad
vocacional se construye a lo largo del tiempo y esta influenciada por la exploracién activa

y la toma de decisiones informadas.
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En este sentido, el programa “Vocare” parece haber favorecido un proceso de
autodescubrimiento en los estudiantes, fortaleciendo su conexién emocional con la
carrera y promoviendo una mayor dedicacion a sus estudios. La dedicacion académica,
segun Schaufeli et al. (2001), se caracteriza por un fuerte sentido de proposito, entusiasmo
e inspiracion en el proceso de aprendizaje. Esto se alinea con la teoria de la identidad
narrativa de Savickas (1997), que sostiene que los individuos construyen su identidad
profesional a partir de las historias que se cuentan sobre si mismos y sus experiencias. En
este contexto, el programa “Vocare” permiti6 a los estudiantes reconstruir su narrativa
vocacional, otorgandole un nuevo significado a su formacioén y aumentando su nivel de

compromiso y dedicacion.

En relacién al objetivo especifico 3, sobre la mejora en la absorcion académica,
los resultados del presente estudio son consistentes con los de Quiroz (2023), quien
evidencid que el compromiso académico se relaciona negativamente con la
procrastinacion, lo que indica que los estudiantes con un mayor nivel de compromiso
tienden a experimentar mayores niveles de concentracion y fluidez en sus actividades
académicas. Ademads, Vidaurre (2021) encontré que el compromiso académico en
estudiantes de odontologia se mantiene estable entre el primer y cuarto ciclo, lo que
muestra que, sin una intervencion especifica, la absorcion no suele aumentar
significativamente con el tiempo. En contraste, el programa “Vocare” logréd incrementar
esta dimension, evidenciando la importancia de estrategias disefiadas para fomentar la
inmersion en el aprendizaje. Desde una perspectiva tedrica, la absorcion académica se
relaciona con el concepto de flujo propuesto por Csikszentmihalyi (1990), que describe
un estado de concentracion total en el que el individuo experimenta un alto grado de

disfrute y motivacion en la actividad que realiza.

Este estado de flujo es importante en el aprendizaje, ya que permite una
asimilacion mas profunda del conocimiento y una mayor satisfaccion con el proceso
educativo. En este sentido, el programa “Vocare” parece haber facilitado la generacion
de estados de flujo en los estudiantes al ofrecer actividades alineadas con sus intereses
vocacionales y al proporcionarles un entorno de aprendizaje estimulante. La teoria de la

identidad ocupacional de Gottfredson (2002) también respalda esta idea al argumentar
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que la claridad vocacional permite una mayor integracion del individuo con su entorno
académico y profesional, mostrando que los estudiantes que lograron fortalecer su
identidad vocacional a través del programa experimentaron una mayor absorcion en sus
estudios debido a la alineacion entre sus expectativas personales y su formacion

académica.



1.

CONCLUSIONES

En relacion con el objetivo general, los resultados estadisticos evidencian que el
Programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare” influye
significativamente en el compromiso académico de los estudiantes de Obstetricia
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. Asimismo se observa un
incremento en la motivacion, interés y responsabilidad académica tras su
aplicacion, lo que demuestra su efectividad en el fortalecimiento del compromiso

estudiantil.

Respecto al objetivo especifico 1, el andlisis estadistico demuestra que el
programa “Vocare” impacta significativamente en el vigor de los estudiantes,
aumentando su energia, entusiasmo y persistencia en las actividades académicas,
lo que muestra que la intervencion ha favorecido un mayor nivel de vitalidad y

compromiso con el aprendizaje.

En cuanto al objetivo especifico 2, los hallazgos confirman que el programa
“Vocare” influye significativamente en la dedicacion en los estudiantes,
promoviendo un mayor sentido de significado, inspiracion y conexién emocional
con su formaciéon académica, lo que refleja un incremento en su entrega y

compromiso con los estudios.

Respecto al objetivo especifico 3, los resultados obtenidos evidencian que el
programa “Vocare” ha generado una mejora significativa en la absorcion de los
estudiantes, permitiéndoles alcanzar un mayor nivel de concentracion, disfrute y
fluidez en sus actividades académicas, lo que indica una mayor inmersion y

compromiso con el aprendizaje.



1.

RECOMENDACIONES

Se recomienda al Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann institucionalizar el Programa “Vocare”, mediante la
implementacion de talleres semestrales de orientacion vocacional y compromiso
académico. Esta actividad se basara en metodologias activas como el aprendizaje
experiencial con el objetivo de fortalecer la motivacion, el interés y la
responsabilidad académica de los estudiantes. De esta manera, se espera que esta
estrategia contribuya a reducir la desercion y mejorar el rendimiento académico,

promoviendo una mayor identificacion con la carrera profesional.

Para potenciar el vigor de los estudiantes, se propone al Departamento de
Psicopedagogia de la Direccion de Bienestar Universitario (DBUN) de la
universidad, desarrollar un programa complementario de Activacion y Motivacion
Académica (AMA), incluyendo sesiones de dindmicas motivacionales, gestion del
estrés y ejercicios de mindfulness. La actividad se fundamentard en la
autorregulacion emocional, con el fin de fortalecer la energia, entusiasmo y
persistencia en las actividades académicas. De esta manera, se espera que esta
intervencion ayude a los estudiantes a afrontar los desafios académicos con mayor

resiliencia y bienestar emocional.

Con el proposito de incrementar la dedicacion estudiantil, se plantea a la Comité
de consejeria y tutoria académica la implementacion de un programa de mentoria
académica entre pares, en el cual estudiantes avanzados guien a sus compaiieros
en la planificacion y desarrollo de héabitos de estudio eficaces. La metodologia se
basara en el aprendizaje cooperativo y el establecimiento de metas académicas,
promoviendo un mayor sentido de significado y conexién emocional con la
formacion profesional. De esta manera, se espera que esta estrategia fortalezca la
autodisciplina y el sentido de proposito en los estudiantes, mejorando su

rendimiento y permanencia en la carrera.
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4. Para mejorar la absorcion en el aprendizaje, se recomienda a los docentes de la
Escuela Profesional de Obstetricia, incorporar estrategias de ensefianza inmersiva,
como el aprendizaje basado en proyectos y simulaciones clinicas, en sus planes
de estudio. Estas metodologias permitirdn a los estudiantes involucrarse
activamente en su proceso formativo, aumentando su concentracion, disfrute y
fluidez en las actividades académicas. De esta manera, se espera que esta
innovacion pedagogica optimice la comprension y retencion de conocimientos,
favoreciendo un aprendizaje mds significativo y aplicado a su futura préctica

profesional.
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Anexo N° 01: Matriz de consistencia
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Problema de Objetivo de Hipotesis de . Escala de ,
. ., . . . . Variable Instrumento . Metodologia
investigacion investigacion investigacion medicion
Problema general . Hipotesis general Variable
, & Objetivo general p g . . Enfoque:
(De qué manera el ) , El programa de independiente: .
Determinar de qué . Cuantitativo
programa de fortalecimiento de programa de )
. manera el programa de | . . . . Método:
fortalecimiento de . identidad vocacional fortalecimiento , , .
. . . fortalecimiento de . . . . Moédulo de Meétodo Inductivo
identidad vocacional . . . Vocare” influye de identidad .. . .
v b identidad vocacional . . . aprendizaje en Aplicativa Tipo:
Vocare” influyeenel | ) significativamente en el | vocacional . .
. Vocare” influye en el . . . " 15 sesiones de Aplicada
compromiso . compromiso académico Vocare . .
. compromiso . . 60 minutos Nivel:
académico en . en estudiantes de Etapa previa .
. académico en .. . ., Explicativo
estudiantes de . Obstetricia de la Ejecucion de las -
. estudiantes de . . .. Diseflo:
Obstetricia de la .. Universidad Nacional actividades . .
. . . Obstetricia de la . Cuasiexperimental con pre test y
Universidad Nacional . . Jorge Basadre Etapa posterior .
Universidad Nacional post test y bajo un esquema de
Jorge Basadre Grohmann, Tacna — . L
Jorge Basadre recojo de datos y medicion
Grohmann, Tacna - 2024. .
Grohmann, Tacna — . , longitudinal.
20247 Hipotesis especifica
) 2024. G: 01X 02
Problemas especificos .. , *El programa de . .
, Objetivos especificos .. Cuestionario Donde:
+(De qué manera el . , fortalecimiento de
*Determinar de qué . . . . Escala Utrecht G: Grupo
programa de identidad vocacional Variable -
. manera el programade | |, e . (UWES-S17) de O1: Medicion pre test
fortalecimiento de L Vocare” influye dependiente: . .,
. . . fortalecimiento de . . . compromiso X: Intervencion
identidad vocacional . . . significativamente en el | Compromiso . .
« . identidad vocacional . . .. académico de . 02: Medicidn post test
Vocare” influyeenel | |, - vigor en estudiantes de | académico . Ordinal .
. . Vocare” influye en el .. . Schaufeli et al. Poblacion
vigor en estudiantes de . . Obstetricia de la Vigor . .
.. vigor académico en S . . (2002) 42 estudiantes del segundo ciclo
Obstetricia de la . Universidad Nacional Dedicacioén ..
. . estudiantes de . adaptado por de la carrera de Obstetricia de la
Universidad Nacional .. Jorge Basadre Absorcion .
Joree Basadre Obstetricia de la Grohmann. Tacna Guerra 'y Universidad Jorge Basadre
g Universidad Nacional ’ Jorquera (2021) Grohmann de Tacna.

Grohmann, Tacna —
20247

+;De qué manera el
programa de

Jorge Basadre
Grohmann, Tacna —
2024.

2024.

*El programa de
fortalecimiento de
identidad vocacional

Muestra

42 estudiantes del segundo ciclo
de la carrera de Obstetricia de la
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Problema de
investigacion

Objetivo de
investigacion

Hipotesis de
investigacion

Variable

Instrumento

Escala de
medicion

Metodologia

fortalecimiento de
identidad vocacional
“Vocare” influye en la
dedicacion académico
en estudiantes de
Obstetricia de la
Universidad Nacional
Jorge Basadre
Grohmann, Tacna -
2024?

+;De qué manera el
programa de
fortalecimiento de
identidad vocacional
“Vocare” influye en la
absorcion académico
en estudiantes de
Obstetricia de la
Universidad Nacional
Jorge Basadre
Grohmann, Tacna -
2024?

*Determinar de qué
manera el programa de
fortalecimiento de
identidad vocacional
“Vocare” influye en la
dedicacion académica
en estudiantes de
Obstetricia de la
Universidad Nacional
Jorge Basadre
Grohmann, Tacna —
2024.

*Determinar de qué
manera el programa de
fortalecimiento de
identidad vocacional
“Vocare” influye en la
absorcion académica
en estudiantes de
Obstetricia de la
Universidad Nacional
Jorge Basadre
Grohmann, Tacna —
2024.

“Vocare” influye
significativamente en la
dedicacion en
estudiantes de
Obstetricia de la
Universidad Nacional
Jorge Basadre
Grohmann, Tacna —
2024.

+El programa de
fortalecimiento de
identidad vocacional
“Vocare” influye
significativamente en la
absorcion en estudiantes
de Obstetricia de la
Universidad Nacional
Jorge Basadre
Grohmann, Tacna —
2024.

Universidad Jorge Basadre
Grohmann de Tacna.
Muestreo

Censal

Técnica

Técnica de la intervencion
educativa (VI) y la encuesta
(VD).

Instrumentos

Modulo de aprendizaje (VI) y el
test o examen (VD).
Estadistica descriptiva
Distribucion de frecuencias o
puntajes y graficos estadisticos
Estadistica inferencial

Analisis de normalidad
Kolmogorov-Smirnov y el
contraste de hipétesis
denominado test de rangos de
Wilcoxon (prueba no
paramétrica), en caso de
presentar distribucion libre o no
normal y el T de Student para
muestras apareadas en caso de
presentar una distribucion
normal (prueba paramétrica).
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Anexo N° 02: Instrumentos de recoleccion de datos

Escala Utrecht (UWES-S17) de compromiso académico

Lee atentamente las situaciones y contesta a cada una de ellas con la mayor sinceridad

posible. No hay respuestas correctas, lo que mas vale es la sinceridad.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N° | Preguntas ‘1‘2‘3‘4‘5

DIMENSION: VIGOR

1

Cuando hago mi trabajo como estudiante, me siento lleno de
energia

Me siento fuerte y vigoroso cuando estudio o voy a clase.

Cuando me levanto por la mafiana tengo ganas de ir a clase.

Puedo seguir estudiando durante periodos muy largos seguidos.

DB W

Soy muy resiliente, mentalmente, en lo que a mis estudios se
refiere.

En lo que a mis estudios se refiere, siempre persevero, incluso
cuando las cosas no van bien.

DIMENSION: DEDICACION

7 | Para mi, mis estudios son un desafio.

8 | Mi estudio me inspira.

9 | Estoy entusiasmado con mis estudios.

10 | Estoy orgulloso de mis estudios.

11 | Encuentro mis estudios llenos de significado y proposito.

DIMENSION: ABSORCION

12 | El tiempo vuela cuando estoy estudiando

13 | Cuando estudio, me olvido de todo lo que me rodea.
14 | Me dejo llevar cuando estudio.

15 | Me siento feliz cuando estudio intensamente

16 | Estoy inmerso en mis estudios.

17 | Me cuesta despegarme de mis estudios.

iMuchas gracias por tu participacion!
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Anexo N° 03: Programa “Vocare”

Estructura del Programa de Fortalecimiento de Identidad Vocacional “Vocare”

Etapa Actividades Sesiones asignadas
Toma de datos . . . .
' Sesion de induccion — Sesion 1
Etapa sociodemograficos o . ‘ ‘
. ] Medicién de entrada (evaluacion diagnostico) —
previa evaluacion _
) ) Sesion 2
diagnostica
Sesion 3: Energizando tu pasion
) Sesion 4: Fuerza y vitalidad profesional
Vigor | . |
Sesion 5: Persistiendo en la excelencia
Sesion 6: Dedicacion y proposito profundo
' ‘ Sesion 7: Entusiasmo renovado
Ejecucion )
o Sesion 8: Orgullo en tu carrera
de las Dedicacion ‘ o ‘
o Sesion 9: Inspiracion profesional
actividades ' o
Sesion 10: Desafios que inspiran
Sesion 11: Manteniendo la felicidad en la tarea
. Sesion 12: Profundizando en el aprendizaje
Absorcion _ .
Sesion 13: Superando la dificultad
Sesion 14: Abrazando el desafio
Etapa Evaluacion de Sesion de finalizacion y medicion de salida —

posterior

salida

Sesion 15
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE IDENTIDAD VOCACIONAL
“VOCARE” PARA LA INFLUENCIA DEL COMPROMISO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN, TACNA - 2024



SESION 1

ENERGIZANDO TU PASION

I. DATOS INFORMATIVOS

- Institucion: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

- Lugar: Tacna

- Carrera profesional: Obstetricia

- Afo académico: 2do ciclo

-  Docente:

-  Fecha:

II. ESTRUCTURA DE LA SESION

- Titulo de la sesiéon: Energizando tu pasion

- Objetivos de la sesion:

o Reconocer la importancia de la pasion en el desarrollo vocacional.

89

o Identificar las areas de mayor interés personal y como se relacionan con la

carrera de Obstetricia.

o Potenciar el compromiso académico a partir del autoconocimiento

vocacional.

- Duracion Total: 45 minutos

II1. FASES DE LA SESION
: TIEMPO
FASE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
ESTIMADO
Se introduce el concepto de "pasion" como motor del
Inicio compromiso académico. El facilitador comparte 5 minutos
experiencias personales o de profesionales de éxito.
Los estudiantes reflexionan individualmente sobre sus
Reflexion intereses y motivaciones dentro de la carrera. Se les .
. o . , . 10 minutos
personal invita a escribir en una hoja: ";Qué me motiva a
estudiar Obstetricia?"
En grupos pequetios, los estudiantes comparten sus
s reflexiones. Luego, discuten como esas pasiones .
Dinamica grupal , . 10 minutos
pueden ser una fuente de energia para su compromiso
académico.
Ejercicio de Se guia a los estudiantes en un ejercicio de .
10 minutos

visualizacion

visualizacion donde imaginan como aplicarian su
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pasion en el futuro ejercicio de la Obstetricia,
fortaleciendo su identidad vocacional.

Presentacion de

Cada grupo presenta sus ideas sobre como sus pasiones
podrian influir en su futuro profesional. Se enfatiza el

7 minutos

ideas impacto de la pasion en la persistencia y éxito
académico.
Reflexion guiada sobre el proceso seguido para
Metacognicion identificar pasiones y como estas pueden motivar un 3 minutos
mayor compromiso académico.
IV. ACTIVIDADES CLAVE
: RECURSO
ACTIVIDAD DESCRIPCION DIDACTICO
Reflexion Los estudiantes escriben sus motivaciones Hojas de trabajo y
personal personales en relacion con la carrera. boligrafos
. Discusion en grupos sobre las motivaciones y Rotafolios,
Dinamica grupal , . ~ o
como pueden aplicarse a su desempefio académico. | marcadores

Ejercicio de
visualizacion

Los estudiantes cierran los ojos y visualizan su
futuro como profesionales apasionados, guiados
por el facilitador.

Ambiente tranquilo

Presentacion de
ideas

Los grupos comparten sus reflexiones con la clase.

Pizarra y marcador
para anotar ideas

V. MATERIAL EDUCATIVO: PASION VOCACIONAL

- Definicion de Pasion: La pasion vocacional es el interés profundo y persistente

en una actividad o area de estudio, que motiva el aprendizaje continuo y el

esfuerzo.

- Ejemplo de pasion en obstetricia: Una persona que siente pasion por la salud

materna se dedica con entusiasmo a aprender sobre cuidados prenatales,

superando obstaculos con mayor determinacion.
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HOJA DE TRABAJO

Nombre del Estudiante:

Fecha:

Carrera: Obstetricia

Instrucciones:

Esta ficha te ayudara a reflexionar sobre como tus pasiones personales pueden influir positivamente
en tu futuro profesional en el campo de la obstetricia. Completa cada una de las secciones con tus
pensamientos y respuestas.

1. Reflexion personal:

1. ,Qué es lo que mas te apasiona en la vida?
Piensa en las actividades o temas que te entusiasman y que disfrutas hacer en tu tiempo libre o en los
estudios.

2. . Qué areas especificas de la obstetricia te interesan mas?
Reflexiona sobre las partes de la carrera que mas llaman tu atencion (salud materna, atencion al parto,
salud reproductiva, etc.).

2. Relacion entre tus pasiones y la obstetricia:

3. . Como crees que tu pasion podria ayudarte a ser un mejor profesional de obstetricia?
Describe como crees que esa pasion te podria impulsar a mejorar como futuro obstetra.

4. . Como te gustaria aplicar tu pasion en tu trabajo diario como obstetra?
Imagina un dia tipico como profesional. ;Cémo integrarias tus intereses personales y tu pasion en tu
labor diaria?

3. Impacto en tu futuro profesional:
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5. .De qué manera tu pasion puede ayudarte a enfrentar los retos de tu profesion?
Reflexiona sobre como la motivacion que te brinda tu pasion podria ayudarte a superar obstaculos en
tu carrera.

6. .Qué impacto esperas tener en tus pacientes o en tu comunidad gracias a tu pasién?
Imagina cémo podrias influir positivamente en las vidas de los demas a través de tu pasion y
compromiso profesional.

4. Visualizacion del futuro:

7. Visualiza como te gustaria verte dentro de 5 o 10 afios como profesional de obstetricia.
Describe como te imaginas que serds en el futuro, ejerciendo tu profesion con pasion y entusiasmo.

8. .Qué pasos crees que debes seguir para que tu pasion influya en tu éxito profesional?
Define algunas acciones concretas que puedas tomar para asegurarte de que tu pasion siga siendo una
fuente de motivacion en tu carrera.

Conclusion:

Reflexiona sobre lo que has escrito y como tu pasion puede ser una fuente de energia en tu formacion
y desarrollo profesional.

Compromiso personal: A partir de lo reflexionado, escribe un pequefio compromiso que te ayude a
mantener viva tu pasion durante tu carrera de obstetricia.



SESION 2:

FUERZA Y VITALIDAD PROFESIONAL

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucion: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Lugar: Tacna

Carrera profesional: Obstetricia

Aifio académico: 2do ciclo

Docente:

Fecha:

II. ESTRUCTURA DE LA SESION

Titulo de la sesion: Fuerza y vitalidad profesional

Objetivos de la sesion:
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o Identificar las cualidades personales que fortalecen la vocacion en la carrera

de Obstetricia.

o Explorar la relacion entre vitalidad fisica y mental para el ejercicio

profesional.

o Promover el autocuidado como una herramienta clave en la formacion

académica y el futuro desempeio profesional.

Duracion total: 45 minutos

II1. FASES DE LA SESION
: TIEMPO
FASE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
S SCRIPCION CTIV ESTIMADO
Introduccion al concepto de "fuerza y vitalidad
. profesional", haciendo énfasis en como el .
Inicio . . 5 minutos
autocuidado fisico y mental son claves en carreras
exigentes como la Obstetricia.
Los estudiantes piensan en qué habitos saludables
Reflexién individual (ejercl:icio, s.ueﬁo, alir.nen.taci(')n, manejo del estrés) 8 minutos
podrian mejorar su vitalidad para afrontar sus
estudios y futuros retos profesionales.
Dinamica: . .
! ! . | Los estudiantes crean una lista de sus fortalezas .
"Construyendo mi 10 minutos

Fuerza"

personales y como pueden potenciar su desempefio
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académico y profesional en Obstetricia. Comparten

sus reflexiones en grupos pequeiios.

El facilitador guia un ejercicio breve de respiracion
Ejercicio de y relajacion. Se discute la importancia de gestionar 7 minutos
relajacion el estrés y cuidar la salud mental para mantener la

vitalidad en el ambito profesional.

Los estudiantes comentan como las estrategias de

. ., autocuidado pueden ser aplicadas en su vida .

Discusion grupal . . , 10 minutos

académica. Se generan ideas sobre como mantener

la vitalidad y el balance durante sus estudios.

Reflexion final sobre la importancia de integrar el
Cierrey autocuidado y la gestion del bienestar en su vida .

s . . o 5 minutos

metacognicion académica y profesional. El facilitador resume los

principales puntos tratados.

IV. ACTIVIDADES CLAVE
: RECURSO
ACTIVIDAD DESCRIPCION DIDACTICO
Reflexion Los estudiantes escriben sus habitos actuales y como | Hojas de trabajo y
individual podrian mejorarlos para potenciar su vitalidad. boligrafos
Los estudiantes comparten sus fortalezas y

Dindamica estrategias de autocuidado en pequefios grupos. Se Rotafolios,
grupal enfocan en como estos elementos pueden potenciar | marcadores

su formacion.

Ejercicio de

El facilitador guia a los estudiantes en una técnica de
respiracion profunda o meditacion breve para

Ambiente tranquilo

mental.

relajacion fomentar la conciencia del autocuidado.

Los grupos discuten como integrar habitos de
Discusion autocuidado en su vida académica y profesional, Pizarra y marcador
grupal destacando la importancia del balance fisico y para anotar ideas

V. MATERIAL EDUCATIVO: FUERZA Y VITALIDAD PROFESIONAL

Definicion de vitalidad profesional: La vitalidad profesional se refiere al estado

de bienestar fisico y mental que permite a los individuos desempenarse con

energia, entusiasmo y resiliencia en su campo laboral.

Ejemplo: Un profesional en Obstetricia con hédbitos de autocuidado (ejercicio

regular, descanso adecuado y manejo del estrés) sera capaz de afrontar las

demandas fisicas y emocionales de su trabajo, manteniendo su energia y

compromiso.
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Nombre del estudiante:
Fecha:
Carrera: Obstetricia
Seccion Contenido
Fortaleza 1:
Mis Fortalezas Personales | Fortaleza 2:
Fortaleza 3:

Impacto de las Fortalezas
en mi desempefo

académico

Fortaleza 1: ;Como ayuda esta fortaleza en mis

estudios?

Fortaleza 2: ;Como ayuda esta fortaleza en mis

estudios?

Fortaleza 3: ;Como ayuda esta fortaleza en mis

estudios?

Impacto de las fortalezas

en mi futuro profesional

Fortaleza 1: ;Como influye esta fortaleza en mi carrera

como obstetra?

Fortaleza 2: ;Cémo influye esta fortaleza en mi carrera

como obstetra?

Fortaleza 3: ;Como influye esta fortaleza en mi carrera

como obstetra?

Conclusién personal
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SESION 3:
PERSISTIENDO EN LA EXCELENCIA
1. DATOS INFORMATIVOS

- Institucion: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
- Lugar: Tacna

- Carrera profesional: Obstetricia

- Ao académico: 2do ciclo

- Docente:

-  Fecha:
II. ESTRUCTURA DE LA SESION

- Titulo de la sesion: Persistiendo en la excelencia
- Objetivos de la sesion:
o Fomentar la importancia de la perseverancia en la busqueda de la excelencia
académica y profesional.
o Identificar obstaculos comunes en el camino hacia la excelencia y como
superarlos.
o Promover estrategias de autogestion y motivacion para mantener el
compromiso académico.

- Duracion total: 45 minutos

II1. FASES DE LA SESION
: TIEMPO
FASE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
S SCRIPCIO CTiv ESTIMADO
Se introduce la idea de la excelencia como un proceso
.. continuo y no como un fin. Se presenta el concepto de .
Inicio o . . 5 minutos
perseverancia, ilustrado con ejemplos de profesionales
de Obstetricia que han alcanzado altos estandares.
Los estudiantes piensan en situaciones en las que han
Reflexion tenido que perseverar a pesar de las dificultades. )
e . .y , 8 minutos
individual Escriben una breve reflexion sobre como lograron
superar esos retos y como se sintieron al final.
En grupos pequeios, los estudiantes comparten sus
Discusién grupal | experiencias de perseverancia. Identifican estrategias 10 minutos
que les ayudaron a mantenerse firmes y discuten cémo
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estas mismas estrategias pueden aplicarse a su
formacion académica.
. Se presenta un caso hipotético de un estudiante de
Dindmica: . . , -
" Obstetricia que enfrenta varios desafios académicos. .
Superando . . . 10 minutos

obstaculos” Los grupos deben idear estrategias que el estudiante

puede utilizar para persistir y alcanzar la excelencia.

Los grupos comparten sus soluciones al caso
Presentacion de hipotético. Se discuten las similitudes y diferencias 7 minutos
estrategias entre las estrategias propuestas, resaltando las mas

efectivas.

Reflexion guiada sobre la importancia de la
Cierre y perseverancia en la carrera de Obstetricia, asi como de 5 minutos
metacognicion los recursos internos y externos que pueden ayudar a

mantener el compromiso hacia la excelencia.

IV. ACTIVIDADES CLAVE
. RECURSO

ACTIVIDAD DESCRIPCION DIDACTICO
Reflexion Los estudiantes reﬂexiona.n sobre momentos. | Hojas de trabajo y
individual personales de perseverancia y lo que los motivo boligrafos

a seguir adelante.

Discusion grupal

Los estudiantes discuten estrategias de
perseverancia que podrian aplicarse en el ambito | Rotafolios,
académico, destacando la importancia de la marcadores
constancia.

Dinamica:
"Superando
obstaculos"

Se presenta un caso practico para que los

estudiantes analicen como superar obstaculos Pizarra y marcador
académicos, enfocandose en el rol de la para anotar ideas
perseverancia.

Presentacion de
estrategias

Pizarra para
compartir
conclusiones

Los grupos presentan sus ideas y soluciones para
el caso hipotético.

V. MATERIAL EDUCATIVO: PERSEVERANCIA Y EXCELENCIA

- Definicién de perseverancia: La perseverancia es la capacidad de continuar

esforzandose hacia un objetivo a pesar de las dificultades, fallos o tiempos

prolongados. Es una clave para alcanzar la excelencia en cualquier campo

profesional.

- Ejemplo de excelencia en obstetricia: Un profesional que, a pesar de los

desafios académicos y personales, mantiene el enfoque en su formacion,

buscando constantemente mejorar sus habilidades y conocimientos.
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Un estudiante de Obstetricia de 5to ciclo, llamado Maria, enfrenta varios desafios

académicos. A pesar de su pasion por la carrera, ha tenido dificultades para organizar su

tiempo entre las clases, el estudio y sus responsabilidades personales. Maria se siente

abrumada por la carga académica y estd preocupada por sus notas, que han bajado en los

ultimos examenes. Ademas, Maria se siente insegura en las practicas clinicas, lo que la

lleva a dudar de sus capacidades como futura obstetra.

Identificacion de desafios y estrategias

Desafio

Estrategias propuestas

Falta de organizacion

del tiempo...

Crear un horario semanal que incluya tiempo para clases,
estudio, practicas clinicas y descanso.

Utilizar herramientas como agendas, aplicaciones de
gestion de tiempo (por ejemplo, Google Calendar, Trello).
Priorizar tareas segun urgencia e importancia (Matriz de

Eisenhower).
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SESION 4:
DEDICACION Y PROPOSITO PROFUNDO

I. DATOS INFORMATIVOS
- Institucion: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
- Lugar: Tacna
- Carrera profesional: Obstetricia
- Ao académico: 2do ciclo
- Docente:
- Fecha:
II. ESTRUCTURA DE LA SESION
- Titulo de la sesiéon: Dedicacion y proposito profundo
- Objetivos de la sesion:
o Comprender la relacion entre la dedicacion profesional y el proposito
personal.
o Explorar el proposito profundo que motiva a los estudiantes a seguir la
carrera de Obstetricia.
o Fomentar la reflexién sobre como la dedicacion constante puede alinearse
con el propdsito vocacional para generar satisfaccion académica y
profesional.

- Duracion total: 45 minutos

III. FASES DE LA SESION
. TIEMPO
FASE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
ESTIMADO
Se introduce la sesion con una breve charla sobre la
.. importancia de tener un propoésito en la vida profesional. El .
Inicio . . . 5 minutos
facilitador comparte historias inspiradoras de profesionales
de Obstetricia que encontraron su propdésito profundo.
Los estudiantes reflexionan individualmente sobre su "por
ué¢" en la carrera de Obstetricia: ;Por qué eligieron esta .
Reflexion personal d , . . ¢ .q, £ 10 minutos
carrera? ;Qué los motiva a seguir dedicandose a ella?
Escriben sus pensamientos en una hoja.
En grupos pequeios, los estudiantes comparten sus
Dinamica: "mi g .p bed .. p ,

. . reflexiones sobre el proposito personal. Discuten como ese .
proposito y mi , . . L . 10 minutos
carrera” propésito puede alimentar su dedicacion en los estudios y

coémo se relaciona con sus metas profesionales.
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El facilitador guia a los estudiantes para que, en pequefios
Construyendo un grupos, disefien un plan de dedicacion donde alineen sus 10 minutos
plan de dedicacion | estudios y actividades diarias con su propésito profundo,
buscando la coherencia entre ambos.
Los grupos presentan sus planes de dedicacion, explicando
Presentacion de como su proposito profundo los motiva a seguir adelante y 7 minutos
planes mantenerse enfocados. Se comparan enfoques y se reflexiona
sobre la importancia de este alineamiento.
Reflexion final guiada por el facilitador sobre como el
Cierre y proposito profundo puede ser un motor para la dedicacion 3 minutos
metacognicion sostenida en la vida académica y profesional. Se invita a los
estudiantes a aplicar lo aprendido en su dia a dia.
IV. ACTIVIDADES CLAVE
2 RECURSO
ACTIVIDAD DESCRIPCION DIDACTICO
Reflexion personal Los estudiantes escriben sus motivaciones y el Hojas de trabajo y
proposito detrds de haber elegido la carrera de boligrafos
Obstetricia.
Dindmica: "mi Los estudiantes discuten en grupos cémo sus Rotafolios,
propésito y mi propositos personales se relacionan con su marcadores
carrera" dedicacion académica.
Construyendo un plan | Se elabora un plan en grupo para alinear el Pizarra y marcador
de dedicaciéon proposito con las actividades académicas y la vida | para anotaciones
diaria.
Presentacion de planes | Los grupos exponen sus planes, resaltando el Pizarra para anotar
vinculo entre dedicacion y proposito profundo. conclusiones

V. MATERIAL EDUCATIVO: DEDICACION Y PROPOSITO PROFUNDO

- Definicion de propdsito profundo: El proposito profundo es la motivacioén

interna que da sentido y direccidn a nuestras acciones, especialmente en el

ambito profesional. Cuando el propésito es claro, la dedicacion se vuelve mas

significativa y persistente.

- Ejemplo de proposito en Obstetricia: Un estudiante que siente un fuerte

compromiso por la salud materna puede ver sus estudios como una herramienta

para cumplir con su propdsito de mejorar la calidad de vida de las mujeres

embarazadas, lo que lo motiva a seguir dedicandose con pasion.
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Estructura del plan de dedicacion

SECCION DESCRIPCION
Proposito Cada miembro del grupo comparte su proposito en la carrera
profundo de Obstetricia, sintetizandolo en una frase.

Metas académicas

Definir objetivos académicos a corto, mediano y largo plazo
que se alineen con el proposito profundo.

Actividades diarias

Listar las actividades diarias (clases, estudio, practicas, ocio,
descanso) y ajustar su organizacion para que contribuyan al
logro de las metas académicas y personales.

Tiempo asignado

Determinar el tiempo diario/semanal que dedicaran a las
diferentes areas: estudios, practicas clinicas, descanso y otras
responsabilidades, asegurando un balance adecuado.

Acciones para
mantener la
coherencia

Identificar acciones o habitos que ayudaran a mantener la
coherencia entre lo que hacen dia a dia y su propdsito
profundo (e.g., reflexion semanal, autoevaluacion).
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SESION 5:
ENTUSIASMO RENOVADO

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucion: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
- Lugar: Tacna

- Carrera profesional: Obstetricia

- Ao académico: 2do ciclo

- Docente:

-  Fecha:

II. ESTRUCTURA DE LA SESION

- Titulo de la sesién: Entusiasmo renovado
- Objetivos de la sesion:
o Reflexionar sobre la importancia del entusiasmo como motor de crecimiento
académico y profesional.
o Identificar estrategias para renovar la motivacién y mantener el entusiasmo
en el trayecto formativo.
o Fortalecer el sentido de gratitud y proposito para afrontar los desafios
académicos con una actitud positiva.

- Duracion total: 45 minutos

I11. FASES DE LA SESION
z TIEMPO
FASE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESTIMADO
El facilitador presenta el concepto de "entusiasmo renovado"”

.. como una herramienta clave para superar la monotonia y el .
Inicio . . , 5 minutos
desgaste emocional. Se muestran ejemplos de como los

profesionales exitosos mantienen viva su motivacion.

Los estudiantes reflexionan de manera individual sobre los
Dinamica de logros obtenidos en su camino académico. Escriben tres cosas
apreciacion por las que se sienten agradecidos en su carrera de Obstetricia. 7 minutos
personal Esta actividad busca despertar un sentido de gratitud y

renovacion interna.
Discusion en En grupos pequeiios, los estudiantes comparten sus reflexiones R minutos
grupos pequefios y discuten como estos aspectos positivos pueden ayudarlos a
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mantener el entusiasmo, incluso en momentos dificiles. Se
busca fomentar el apoyo entre pares y el refuerzo positivo.
El facilitador dirige una breve actividad en la que los
Dinamica: estudiantes identifican situaciones desafiantes y luego
"Recargando desarrollan estrategias para recargar su energia y entusiasmo. Se | 10 minutos
energia" les invita a pensar en actividades que los inspiran y los
revitalizan.
Creacioén de un En los mismos grupos, los estudiantes elaboran un plan sencillo
plan de de actividades y acciones que pueden implementar cada semana | 8§ minutos
renovacion para mantener el entusiasmo y evitar el agotamiento académico.
Cada grupo presenta su plan, compartiendo ideas sobre como
Presentacion de renovar el entusiasmo en el dia a dia académico. Se recogen las 5 minutos
planes mejores ideas para crear un recurso compartido entre los
estudiantes.
El facilitador resume las estrategias discutidas y guia una
Cierre y reflexion final sobre la importancia de mantener el entusiasmo 2 minutos
metacognicion renovado en el contexto profesional y académico, resaltando
como impacta el bienestar y el rendimiento.
IV. ACTIVIDADES CLAVE
: RECURSO
ACTIVIDAD DESCRIPCION DIDACTICO
Dinamica de Los estudiantes reflexionan sobre los logros y aspectos . .
s .\ . . . Hojas de trabajo y
apreciacion positivos en su vida académica. Escriben tres cosas que boligrafos
personal les generan entusiasmo y gratitud.
. ., Los estudiantes comparten sus reflexiones sobre lo que .
Discusion en . , . . Rotafolios,
- los motiva y cémo pueden aplicar esas motivaciones para
grupos pequeiios marcadores

mantener el entusiasmo en su formacion.

Dinamica:
""Recargando
energia"

Los estudiantes identifican estrategias para recargar su
energia y entusiasmo, disefiando un plan que puedan
aplicar en su rutina académica.

Pizarra para anotar
ideas

Creacién de un
plan de renovacion

En grupos, los estudiantes elaboran un plan para
mantener el entusiasmo a lo largo del ciclo académico,
enfocandose en practicas que fortalezcan su motivacion y
bienestar.

Pizarra y marcador
para conclusiones

V. MATERIAL EDUCATIVO: ENTUSIASMO RENOVADO

- Definicion de entusiasmo renovado: El entusiasmo renovado es la capacidad de

revivir el interés y la energia por algo que en algin momento pudo haber perdido

su novedad o emocion. Es importante en la vida académica para sobrellevar la

rutina y el estrés.

- Ejemplo de entusiasmo en Obstetricia: Un estudiante que, tras una etapa de

agotamiento, redescubre su pasion por la Obstetricia al involucrarse en proyectos

comunitarios o de investigacion que impactan directamente en la salud materna,

revitalizando su motivacion para seguir adelante.
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SITUACION
DESAFIANTE

ESTRATEGIA PARA RECARGAR ENERGIA Y
ENTUSIASMO

Estudio para

examenes finales

Hacer pausas de 10 minutos cada hora para estirarse,

caminar o hacer ejercicios de respiracion profunda.
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SESION 6
ORGULLO EN TU CARRERA
1. DATOS INFORMATIVOS

- Institucion: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
- Lugar: Tacna

- Carrera profesional: Obstetricia

- Ao académico: 2do ciclo

- Docente:

-  Fecha:
II. ESTRUCTURA DE LA SESION

- Titulo de la sesion: Orgullo en tu carrera
- Objetivos de la sesion:
o Reconocer la importancia de la carrera de Obstetricia en el bienestar de la
sociedad.
o Desarrollar un sentido de orgullo y compromiso hacia la profesion.
o Fortalecer la identidad vocacional mediante la reflexion sobre los logros y
contribuciones de la Obstetricia.

- Duracion total: 45 minutos

IIL. FASES DE LA SESION
, TIEMPO
FASE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESTIMADO
El facilitador introduce la sesiéon con una charla sobre el
. impacto de la Obstetricia en la sociedad, destacando .
Inicio 5 minutos

logros histdricos de la profesion. Se mencionan ejemplos
de obstetras que han hecho grandes contribuciones.

Los estudiantes reflexionan individualmente sobre coémo
Reflexion individual | se sienten con respecto a su eleccion de carrera y escriben | 7 minutos
qué es lo que mas valoran de estudiar Obstetricia.

Dindmi En grupos pequefios, los estudiantes discuten como la
indmica: . . . . .
Obstetricia contribuye al bienestar de la sociedad y como

"Contribuyendo a . 10 minutos
la sociedad" pueden, desde su rol como estudiantes y futuros
profesionales, seguir ese legado de impacto positivo.
Testimonios El facilitador presenta historias o testimonios de .
7 minutos

inspiradores profesionales en Obstetricia que se sienten orgullosos de
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la sociedad"

ser parte de ese legado.

su carrera. Los estudiantes pueden leer o ver videos de
estos casos como inspiracion.
., En grupos, los estudiantes crean un manifiesto colectivo
Elaboracion de un . , . .
. que refleje por qué se sienten orgullosos de estudiar .
manifiesto de L , 10 minutos
Obstetricia y como planean honrar su carrera
orgullo .
profesionalmente.
Cada grupo presenta su manifiesto al resto de la clase,
Presentacion de destacando los aspectos que mas les enorgullecen de la .
. . . 5 minutos
manifiestos carrera. Se fomenta un sentido de comunidad y
compromiso entre los estudiantes.
Reflexion final guiada por el facilitador sobre como el
) orgullo en la carrera puede motivar la excelencia
Cierre y .. . L. . .
., académica y profesional. Se invita a los estudiantes a 3 minutos
metacognicion . .
seguir construyendo una carrera de la que se sientan
orgullosos.
IV. ACTIVIDADES CLAVE
: RECURSO
ACTIVIDAD DESCRIPCION ,
DIDACTICO
Los estudiantes reflexionan sobre los aspectos que los . .
Reflexion . P q . Hojas de trabajo y
L. hacen sentir orgullosos de su carrera de Obstetricia y g
individual . . boligrafos
escriben sus pensamientos.
Dinamica: En grupos pequetios, los estudiantes discuten el impacto .
" . .. .. . , Rotafolios,
Contribuyendo a | positivo de la Obstetricia en la sociedad y como pueden
marcadores

Testimonios
inspiradores

Se presentan historias de obstetras que han hecho
contribuciones significativas a la salud materna y
neonatal.

Videos o lecturas de
casos reales

Elaboracion de un
manifiesto de
orgullo

Los grupos elaboran un manifiesto donde expresan las
razones por las que estan orgullosos de estudiar
Obstetricia y como pretenden representar a su carrera de
manera ética y profesional en el futuro.

Pizarra, marcadores,
hojas de trabajo

Presentacion de
manifiestos

Los grupos exponen sus manifiestos, promoviendo un
sentimiento de comunidad y orgullo entre los estudiantes
de la carrera.

Pizarra para anotar
ideas clave

V. MATERIAL EDUCATIVO: ORGULLO EN TU CARRERA

- Definicion de orgullo profesional: El orgullo profesional no solo surge de los
logros individuales, sino también del reconocimiento del valor que una profesion
aporta a la sociedad. En el caso de la Obstetricia, el orgullo estd intimamente
ligado a la mejora de la calidad de vida de las madres y sus hijos.

- Ejemplo de orgullo en obstetricia: Un obstetra que, a lo largo de su carrera, ha
visto como su trabajo ha salvado vidas y mejorado la salud de muchas mujeres
puede sentir un profundo orgullo al reflexionar sobre su papel en la sociedad. Los

estudiantes deben cultivar ese sentimiento desde su formacidon académica.
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SESION 7
INSPIRACION PROFESIONAL
1. DATOS INFORMATIVOS

- Institucion: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
- Lugar: Tacna

- Carrera profesional: Obstetricia

- Ao académico: 2do ciclo

- Docente:

-  Fecha:

II. ESTRUCTURA DE LA SESION

- Titulo de la sesién: Inspiracion profesional
- Objetivos de la sesion:
o Identificar fuentes de inspiracion en la profesion de Obstetricia.
o Fomentar el aprendizaje a través de la experiencia de otros profesionales.
o Establecer un plan personal de desarrollo profesional basado en ejemplos
inspiradores.

- Duracion total: 45 minutos

III. FASES DE LA SESION

2 TIEMPO
FASE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESTIMADO
El facilitador inicia la sesion presentando el concepto de
Inicio inspiracion profesionall y su ir.nportancia en el desarrollo S minutos
de la carrera. Se mencionan ejemplos de figuras
inspiradoras en la Obstetricia.
Los estudiantes comparten en parejas quiénes son sus
Dinamica de figuras inspiradoras en la profesion y por qué. Pueden % minutos
inspiracion incluir tanto profesionales conocidos como experiencias
personales que los motiven.
Se presentan breves biografias o casos de profesionales
Presentacion de en Obstetricia que han tenido un impacto significativo .
C e . . . 10 minutos
historias inspiradoras | en su comunidad o en la salud global. Se pueden incluir
videos o lecturas.
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Cada estudiante escribe sobre como las historias
Reflexion individual presentadas les inspiran y qué aprendizajes pueden 7 minutos
aplicar en su propia formacion profesional.
Los estudiantes crean un plan personal que contemple
Elaboracion de un las acciones que van a tomar para desarrollarse 10 minut
, . , minutos
plan de inspiraciéon profesionalmente, basandose en las fuentes de
inspiracion identificadas durante la sesion.
Se invita a los estudiantes a compartir sus planes de
Presentacion de inspiracién con la clase. Esto permite la 3 minut
. ., . . . minutos
planes retroalimentacion y el intercambio de ideas que pueden
enriquecer los planes de los demas.
El facilitador resume la importancia de la inspiracion
Cierre y profesional y como puede ser un motor en el desarrollo 2 minutos
. . u
metacognicion académico y personal, alentando a los estudiantes a
seguir explorando y aprendiendo de otros.
IV. ACTIVIDADES CLAVE
o RECURSO
ACTIVIDAD DESCRIPCION 7
DIDACTICO
Dinamica de | Los estudiantes comparten en parejas sobre figuras . .
c e . . . . Hojas de trabajo
inspiraciéon inspiradoras en la Obstetricia y discuten su impacto.
Presentacion  de | Se presentan biografias de profesionales destacados y se .

. . . .. Videos, lecturas o
historias analizan los aprendizajes que se pueden extraer de sus .
. L presentaciones
inspiradoras experiencias.

., Los estudiantes escriben reflexiones sobre como las . .
Reflexion e o Hojas de trabajo y
. historias inspiradoras pueden influir en su desarrollo g
individual . boligrafos

profesional.
Los estudiantes disefian un plan que contemple sus | _. .
Elaboraciéon de un . P q P . Pizarra, rotafolios y
. . ., |objetivos de desarrollo personal y profesional,
plan de inspiracion | . ., . marcadores
inspirandose en las figuras que han compartido.

V. MATERIAL EDUCATIVO: INSPIRACION PROFESIONAL

- Definicion de inspiracion profesional: La inspiracion profesional se refiere a la

motivacion y el impulso que los individuos obtienen al observar, aprender o

experimentar las trayectorias de otros en su campo. Es un elemento clave para el

crecimiento y desarrollo en cualquier profesion.

- Ejemplo de inspiracién en Obstetricia: Un obstetra que se dedica a la atencion

prenatal en comunidades marginadas puede inspirar a estudiantes al mostrar como

su trabajo ha mejorado la salud y el bienestar de familias enteras. Su dedicacion y

compromiso pueden servir como un modelo a seguir.
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Plan de inspiracion personal:
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FUENTE DE ACCION CONCRETA PARA EL TIEMPO

INSPIRACION DESARROLLO PROFESIONAL ESTIMADO
Solicitar una reunion mensual para recibir

Mentor ' _ 1 vez al mes
asesoramiento y consejos sobre las areas

profesional (durante 1 afio)

clinicas y especializaciones en Obstetricia.
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SESION 8

DESAFIOS QUE INSPIRAN

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucion: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Lugar: Tacna

Carrera profesional: Obstetricia

Aifio académico: 2do ciclo

Docente:

Fecha:

II. ESTRUCTURA DE LA SESION

Titulo de la sesion: Desafios que inspiran

Objetivos de la sesion:

o Identificar y reflexionar sobre los desafios comunes en la carrera de
Obstetricia.

o Desarrollar habilidades de resiliencia y adaptacion ante los obstaculos.

o Fomentar un enfoque positivo hacia los desafios como oportunidades de
aprendizaje.

Duracion total: 45 minutos

I11. FASES DE LA SESION

FASE

TIEMPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESTIMADO

El facilitador introduce la sesion hablando sobre la importancia

Inicio de los desafios en el desarrollo profesional, destacando que 5 minutos
estos pueden ser oportunidades para crecer y aprender.
Los estudiantes participan en una lluvia de ideas sobre los

Lluvia de ideas desafios que enfrentan o podrian enfrentar en su carrera de 8 minutos

Obstetricia. Se anotan todas las ideas en un rotafolio.

Estudio de casos | superado desafios significativos en su carrera. Se discute como 10 minutos

Se presentan breves estudios de casos de obstetras que han

lograron sobreponerse a esos obstaculos y lo que aprendieron.

Reflexion grupal

En grupos pequetios, los estudiantes comparten sus propios

, . , , 10 minutos
desafios y discuten como podrian abordarlos de manera
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efectiva. Esto fomenta el apoyo mutuo y la creacion de
estrategias.
Elaboracién de Cada gruplo ela.bora una 11§ta de estrateg1a§ .para. enfrentar los .
) desafios discutidos, enfocandose en la resiliencia y la 7 minutos
estrategias .
adaptabilidad.
Presentacion de Cada.grupc') presenta .sus estrateglas al r§5t0 de la clase, lo que .
. permite el intercambio de ideas y la mejora de las propuestas de | 3 minutos
estrategias
cada uno.
El facilitador cierra la sesion enfatizando que los desafios son
Cierre y parte del camino profesional y que enfrentarlos con una .
.z . .. . 2 minutos
reflexion final mentalidad positiva puede transformar la experiencia de
aprendizaje.
IV. ACTIVIDADES CLAVE
. RECURSO
ACTIVIDAD DESCRIPCION DIDACTICO
) ) Se recoge informacion sobre los desafios que los Rotafolio y
Lluvia de ideas . ..
estudiantes han enfrentado o anticipan en su carrera. marcadores

Estudio de casos

Se presentan casos reales de obstetras que han superado
desafios, fomentando la discusion sobre la resiliencia y el
aprendizaje.

Documentos o
presentaciones

Reflexion grupal

Se realiza una discusion en grupos pequefios sobre
desafios personales, fomentando el apoyo y el
intercambio de ideas.

Hojas de trabajo

Elaboracion de
estrategias

Los grupos elaboran listas de estrategias y recursos que
pueden utilizar para enfrentar los desafios que han
discutido.

Hojas de trabajo y
boligrafos

V. MATERIAL EDUCATIVO: DESAFIOS QUE INSPIRAN

- Definiciéon de desafios en la profesion: Los desafios son situaciones dificiles o

exigentes que se presentan en el ambito profesional. Son oportunidades para

aprender, crecer y desarrollar habilidades esenciales como la resiliencia y la

creatividad.

- Ejemplo de un desafio inspirador: Un obstetra que enfrenta un alto volumen de

casos en una zona rural puede encontrar formas innovadoras de atencion y

recursos limitados. Al superar estos obstaculos, no solo mejora su practica, sino

que también puede inspirar a otros a hacer lo mismo.




SESION 9

MANTENIENDO LA FELICIDAD EN LA TAREA

I. DATOS INFORMATIVOS

- Institucion: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

- Lugar: Tacna

- Carrera profesional: Obstetricia

- Afo académico: 2do ciclo

-  Docente:

-  Fecha:

II. ESTRUCTURA DE LA SESION

- Titulo de la sesion: Manteniendo la felicidad en la tarea

- Objetivos de la sesion:
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o Reflexionar sobre la importancia de mantener la felicidad y el bienestar

emocional en el &mbito académico y profesional.

o Identificar practicas y estrategias que fomenten la felicidad en el dia a dia.

o Promover un ambiente positivo de aprendizaje y colaboracion entre los

estudiantes.

- Duracion total: 45 minutos

II1. FASES DE LA SESION
: TIEMPO
FASE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESTIMADO
El facilitador presenta el tema de la felicidad en el trabajo y su
Inicio impacto en el rendimiento académico y profesional. Se 5 minutos
introduce la importancia de cuidar el bienestar emocional.
.. Los estudiantes participan en una breve dinamica donde
Dinamica de . . . . .
reflexion escriben en una hoja tres cosas que les hacen felices en su vida | 8 minutos
cotidiana y como pueden integrarlas en su rutina académica.
. ., En grupos pequetios, los estudiantes comparten sus reflexiones
Discusion en . , .. L. .
equefios grupos y discuten como sus actividades diarias influyen en su 10 minutos
peq felicidad y bienestar.
| tacion d Cad ta d tri trategi t 1 .
resentacion de ada grupo presenta dos o tres estrategias para mantener la 10 minutos

estrategias

felicidad y el bienestar en la tarea académica y profesional.
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académica.

L, Se realiza una breve actividad de mindfulness o respiracion
Activacion de . . . . .
. consciente que permita a los estudiantes relajarse y enfocarse 5 minutos
bienestar
en el momento presente.
. ., El facilitador concluye la sesion resumiendo las estrategias
Cierre y reflexiéon | . | . . . . .. .
final discutidas y enfatizando la importancia de priorizar la felicidad | 7 minutos
ina .
en la carrera y en la vida personal.
IV. ACTIVIDADES CLAVE
z RECURSO
ACTIVIDAD DESCRIPCION ‘
DIDACTICO
s, . Los estudiantes escriben tres cosas que les hacen . .
Dinamica de . , .. . Hojas de trabajo y
., felices y como podrian incorporarlas en su vida ,
reflexion boligrafos

Discusion en
pequeiios grupos

Se fomenta la conversacion en grupos sobre la relacion
entre felicidad y rendimiento, permitiendo el
intercambio de experiencias y estrategias.

Ropafoilos para anotar
ideas

Presentacion de
estrategias

Los grupos presentan las estrategias que identificaron
para mantener la felicidad en su tarea académica y
profesional.

Pizarra para anotar
estrategias

Activacion de
bienestar

Se realiza una breve sesion de mindfulness que
permite a los estudiantes relajarse y centrarse en su
bienestar emocional.

Espacio tranquilo y
comodo para la
actividad

V. MATERIAL EDUCATIVO: MANTENIENDO LA FELICIDAD EN LA

TAREA

- Definicion de felicidad en el trabajo: La felicidad en el trabajo se refiere a un

estado emocional positivo que permite a las personas sentirse satisfechas y

motivadas en sus tareas. Esto puede influir directamente en el rendimiento y el

compromiso.

- Ejemplo de estrategias para mantener la felicidad: Establecer rutinas diarias

que incluyan actividades que generen alegria, como practicar deportes, hobbies, o

técnicas de relajacion, puede contribuir significativamente al bienestar emocional

en el ambito académico.
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SESION 10

PROFUNDIZANDO EN EL APRENDIZAJE

I. DATOS INFORMATIVOS

- Institucion: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

- Lugar: Tacna

- Carrera profesional: Obstetricia

- Afo académico: 2do ciclo

-  Docente:

-  Fecha:

II. ESTRUCTURA DE LA SESION

- Titulo de la sesion: Profundizando en el aprendizaje

- Objetivos de la sesion:

©)

Reflexionar sobre la importancia de un aprendizaje profundo en la
formacion profesional.

Identificar técnicas y estrategias que faciliten un aprendizaje significativo.
Promover la autoevaluacion y la metacognicion en el proceso de

aprendizaje.

- Duracion total: 45 minutos

III. FASES DE LA SESION

FASE

TIEMPO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESTIMADO

El facilitador introduce el concepto de aprendizaje profundo y

Inicio su relevancia en el contexto de la Obstetricia, destacando como 5 minutos
impacta la practica profesional.

R . Los estudiantes reflexionan sobre sus propias experiencias de

] ei_le,an aprendizaje y anotan un par de situaciones en las que han 5 minutos

individual

logrado aprender de manera profunda.

Discusion en
grupos

En grupos pequetios, los estudiantes comparten sus reflexiones y
discuten los elementos que consideran clave para un aprendizaje | 10 minutos
significativo.

Técnicas de
aprendizaje

Se presentan diferentes técnicas para facilitar un aprendizaje
profundo, como la ensefianza reciproca, el aprendizaje basado 10 minutos
en problemas y la elaboracion de mapas conceptuales.
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conectar la teoria con la practica.

Eiercicio Los estudiantes, en grupos, eligen una técnica de aprendizaje y
ici ) . .
] . L. crean un pequeo plan para aplicarla en una materia especifica 10 minutos
practico
de su carrera.
Presentacion de | Cada grupo presenta su plan de aplicacion de la técnica elegida, .
. : g . . 5 minutos
planes discutiendo su viabilidad y posibles adaptaciones.
Cierre El facilitador cierra la sesion resaltando la importancia de
. ,y aplicar técnicas de aprendizaje profundo y como estas pueden 5 minutos
reflexion final . . L. .
mejorar el proceso educativo y la practica profesional.
IV. ACTIVIDADES CLAVE
, RECURSO
ACTIVIDAD DESCRIPCION .
CTiv SCRIPCIO DIDACTICO
., Los estudiantes reflexionan sobre situaciones de
Reflexion . . . . .
o aprendizaje profundo en su vida académica, ayudando a Hojas de trabajo
individual

Discusion en
grupos

Los estudiantes discuten en pequefios grupos los
elementos esenciales para un aprendizaje significativo y
comparten sus experiencias.

Cuaderno de notas
para anotar ideas

Técnicas de

Se presentan técnicas efectivas para el aprendizaje
profundo y se fomenta la discusion sobre su aplicacion en

Presentacion en

creatividad.

aprendizaje L. L. diapositivas
P Y el ambito académico. P
. Los grupos crean un plan para aplicar una técnica de . .
Ejercicio & .p . , planp i . Hojas de trabajo,
L. aprendizaje especifica, fomentando la colaboracion y la
practico marcadores

V. MATERIAL EDUCATIVO: PROFUNDIZANDO EN EL APRENDIZAJE

- Definicion de aprendizaje profundo: El aprendizaje profundo se refiere a un

enfoque educativo en el que los estudiantes buscan comprender y aplicar

conocimientos de manera significativa, en lugar de memorizar informacion de

forma superficial.

- Ejemplo de técnicas de aprendizaje profundo:

o Ensefnanza reciproca: Una técnica donde los estudiantes se ensefian unos

a otros, lo que les permite reforzar su propio aprendizaje al explicar

conceptos.

o Aprendizaje basado en problemas:

Una metodologia donde los

estudiantes trabajan en grupos para resolver problemas complejos,

fomentando la investigacion y el pensamiento critico.



Estructura del plan
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SECCION

DESCRIPCION

Titulo del plan

Indicar el titulo del plan que resuma la técnica de

aprendizaje seleccionada.

Integrantes del grupo

Nombres de los estudiantes que participan en la elaboracion

del plan.

Materia especifica

Nombre de la materia de la carrera de Obstetricia donde se

aplicara la técnica.

Descripcion breve de la técnica de aprendizaje elegida (por

Técnica de ) ] o
o ejemplo, mapas conceptuales, estudio en grupo, aprendizaje
aprendizaje
basado en proyectos, etc.).
Establecer objetivos claros sobre lo que se espera lograr con
o la aplicacion de la técnica en la materia seleccionada (ej.
Objetivos del plan

mejorar la retencion de informacion, fomentar la

colaboracion).

Estrategias de

Detallar las actividades especificas que se llevaran a cabo
para aplicar la técnica en la materia. Se puede incluir:

- Actividades: Descripcion de las actividades especificas.

aplicacion ) )
- Recursos: Materiales y recursos necesarios para
implementar las actividades.
Un calendario o tabla que muestre cuando se llevaran a cabo
Cronograma o ] ) )
las actividades planificadas, con fechas y tiempos estimados.
Propuestas de métodos de evaluacion para medir el éxito de
Evaluacion la técnica aplicada (pueden ser encuestas, examenes,

reflexiones grupales, etc.).

Reflexidn final

Espacio para que los estudiantes reflexionen sobre lo
aprendido a través de la implementacion de la técnica y

como puede influir en su aprendizaje futuro.
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Seccion

Ejemplo

Titulo del plan

Aplicacion de mapas conceptuales en anatomia

Integrantes del

Ana, Luis, Carla, y Pedro

grupo
Materia Anatomia humana

especifica

Técnica de Mapas conceptuales

aprendizaje

Objetivos del - Facilitar la comprension de la estructura anatomica.

plan - Mejorar la retencidén de informacion sobre los sistemas del

cuerpo.

Estrategias de

- Actividad 1: Creacion de un mapa conceptual sobre el sistema

aplicacion circulatorio.
- Actividad 2: Presentacion del mapa en grupos.
- Recursos: Hojas grandes, marcadores, y ejemplos de mapas
conceptuales.

Evaluacion Encuesta de autoevaluacion al final de cada actividad sobre la

comprension de los temas tratados y una evaluacion grupal de los

mapas conceptuales presentados.

Reflexidn final

Reflexionar sobre la efectividad de los mapas conceptuales para

entender la anatomia y como podrian utilizarse en otras materias.




SESION 11

SUPERANDO LA DIFICULTAD

I. DATOS INFORMATIVOS

- Institucion: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

- Lugar: Tacna

- Carrera profesional: Obstetricia

- Afo académico: 2do ciclo

-  Docente:

-  Fecha:

II. ESTRUCTURA DE LA SESION

- Titulo de la sesion: Superando la dificultad

- Objetivos de la sesion:
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o Reflexionar sobre las dificultades que enfrentan los estudiantes en su

proceso de aprendizaje y en su vida académica.

o Identificar estrategias para superar obstdculos y mantener la motivacion.

o Promover un entorno de apoyo y colaboracion entre los estudiantes.

- Duracion total: 45 minutos

III. FASES DE LA SESION

2 TIEMPO
FASE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
5 SCRIPCIO ¢ ESTIMADO
El facilitador introduce el tema de las dificultades académicas,
Inicio destacando su normalidad y la importancia de abordarlas de 5 minutos
manera efectiva.
., Los estudiantes escriben sobre una dificultad que han
Reflexion . (. , . .
individual enfrentado en su vida académica y como la superaron o qué 5 minutos
estrategias les gustaria implementar para manejarla.
E fios, 1 tudiant rt ienci
Discusién en n gmpos pequefios, .os estudiantes compa en sus expc.arlenmas .
UDOS sobre dificultades y discuten las estrategias que han utilizado o | 10 minutos
srup que piensan utilizar para superarlas.
., Se presentan estrategias efectivas para superar dificultades,
Presentacion de . . ~ .
como la gestion del tiempo, el apoyo entre compaifieros y la 10 minutos

estrategias

busqueda de recursos adicionales (tutorias, grupos de estudio).
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.. Los estudiantes trabajan en grupos para resolver un caso
Ejercicio de .. , L. .
resolucién practico que presenta un desafio académico. Cada grupo debe 10 minutos
identificar soluciones y estrategias para manejar la situacion.
Presentacion de Cada grupo preserilta sus slorluc10r.1€s y.e:strateglas, ge.nerando un .
] espacio de retroalimentacion y discusion sobre las diferentes 5 minutos
soluciones .
formas de abordar dificultades.
Cierre El facilitador concluye la sesion enfatizando la importancia de
. ,y no rendirse ante las dificultades y cémo el apoyo mutuo puede 5 minutos
reflexion final . -
ser clave para el éxito académico.
IV. ACTIVIDADES CLAVE
, RECURSO
ACTIVIDAD DESCRIPCION p
DIDACTICO
., Los estudiantes reflexionan sobre dificultades académicas . .
Reflexion asadas y anotan estrategias que les ayudaron o que Hojas de trabajo y
individual P Y glasq yu q boligrafos

consideran utiles.

Discusion en
grupos

En grupos pequefios, los estudiantes discuten sus
experiencias y comparten estrategias para superar
dificultades, promoviendo un ambiente de apoyo.

Cuaderno de notas
para anotar ideas

Presentacion de
estrategias

Se presentan diversas estrategias para enfrentar
dificultades académicas y se fomenta el debate sobre su
efectividad en situaciones reales.

Presentacion en
diapositivas

Ejercicio de
resolucion

Los grupos analizan un caso practico con un desafio y
deben proponer soluciones creativas y viables.

Caso practico
impreso

V. MATERIAL EDUCATIVO: SUPERANDO LA DIFICULTAD

- Definicion de dificultad académica: Se refiere a los retos y obstaculos que los

estudiantes pueden encontrar en su proceso de aprendizaje, que pueden incluir

problemas de comprension, gestion del tiempo o motivacion.

- Ejemplo de estrategias para superar dificultades:

o Gestion del tiempo: Utilizar herramientas como agendas o aplicaciones

para planificar y priorizar tareas.

o Apoyo entre compaiieros: Formar grupos de estudio donde se pueden

discutir temas complejos y ayudarse mutuamente.
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SESION 12
ABRAZANDO EL DESAFIO
I. DATOS INFORMATIVOS

- Institucion: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
- Lugar: Tacna

- Carrera profesional: Obstetricia

- Ao académico: 2do ciclo

- Docente:

-  Fecha:

II. ESTRUCTURA DE LA SESION

- Titulo de la sesion: Abrazando el desafio
- Objetivos de la sesion:
o Reconocer la importancia de enfrentar desafios como oportunidades de
crecimiento personal y profesional.
o Desarrollar habilidades para abordar desafios de manera positiva y
proactiva.
o Fomentar una mentalidad de resiliencia y adaptabilidad ante situaciones
dificiles.

- Duracion total: 45 minutos

II1. FASES DE LA SESION
: TIEMPO
FASE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESTIMADO
El facilitador introduce el concepto de desafio y su papel
.. en el desarrollo personal y profesional, compartiendo .
Inicio 5 minutos

ejemplos de figuras exitosas que han enfrentado grandes
retos.

Los estudiantes reflexionan y escriben sobre un desafio
Reflexion individual | que han enfrentado en su vida académica y cémo lo han 5 minutos
manejado o qué aprendieron de la experiencia.

En grupos pequetios, los estudiantes comparten sus
Discusion en grupos | experiencias de desafios y discuten como estas 10 minutos
experiencias les han ayudado a crecer.
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Se presentan diferentes técnicas para abordar desafios,
Técnicas para como la visualizacion positiva, la planificacion de 10 minutos
enfrentar desafios acciones y el establecimiento de metas a corto y largo

plazo.

Los estudiantes participan en un ejercicio de simulacion
Ejercicio de donde deben enfrentar un desafio ficticio relacionado con 10 minutos
simulacion su carrera, proponiendo soluciones y estrategias de

abordaje.
Presentacién de Cada grupo presenta las sglucior'le':s y estrategias que '
soluciones flesarrollafon dU}rante la 51mu'1a01$)n, fomentando un 5 minutos

intercambio de ideas y experiencias.

El facilitador concluye la sesion reflexionando sobre la
Cierre y reflexién importancia de abrazar los desafios y como estos pueden 5 minutos
final ser motores de aprendizaje y crecimiento personal y

profesional.

IV. ACTIVIDADES CLAVE
. RECURSO

ACTIVIDAD DESCRIPCION DIDACTICO

., Los estudiantes reflexionan sobre un desafio . .
Reflexion .. . . . Hojas de trabajo y
L. significativo en su vida académica y anotan sus g

individual boligrafos

experiencias y aprendizajes.

En grupos pequefios, los estudiantes comparten y
analizan como los desafios enfrentados han contribuido a
su desarrollo personal y académico.

Cuaderno de notas
para anotar ideas

Discusion en
grupos

Se presentan diversas técnicas para abordar desafios,

] . Presentacion en
fomentando el debate sobre cdmo aplicarlas en

Técnicas para

enfrentar desafios . . . . . diapositivas
situaciones reales de la vida académica y profesional.
Eiercicio d Los grupos enfrentan un desafio ficticio y deben Escenarios de
ercicio de . . . .
,‘I ., desarrollar un plan de accion, promoviendo la simulacion
simulacion .. ., .
creatividad y la colaboracion. impresos

V. MATERIAL EDUCATIVO: ABRAZANDO EL DESAFIiO

- Definicion de desafio: Un desafio es una situacion que presenta dificultades o
exige esfuerzo y habilidades, y puede ser una oportunidad para el crecimiento
personal y profesional.

- Ejemplo de técnicas para enfrentar desafios:

o Visualizacién positiva: Imaginar el éxito en situaciones desafiantes para
aumentar la confianza y reducir la ansiedad.
o Establecimiento de metas: Definir metas claras y alcanzables que permitan

un enfoque en el proceso y faciliten la superacion de obstaculos.
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Ejemplo de matriz de soluciones

‘ Recursos
Problema Solucién propuesta | Responsable ‘
necesarios
Establecer un Agenda,
horario de estudio Estudiantes aplicaciones de
equilibrado calendario
Material para
Incorporar pausas .
‘ . ejercicios,
activas durante el Estudiantes )
' espacio para
estudio
moverse
Buscar apoyo entre Grupo de estudio,
compaieros de Estudiantes plataformas de
clase comunicacion
Agotamiento y ‘ o Informacion
Realizar actividades .
falta de _ Estudiantes/Docentes sobre clubes y
o extracurriculares o
motivacion actividades

) ) Recursos en
Practicar técnicas
linea,
de relajacion y Estudiantes
aplicaciones de
mindfulness
meditacion

Material para
Definir metas de
Estudiantes planificacion y
corto y largo plazo o
seguimiento

. . Evaluaciones
Revisar y ajustar la
Docentes/Administracion | sobre carga
carga académica
académica




Anexo N° 04: Validez de contenido por jueces expertos

DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Lourdes Gisella Espino Balbin
Grado académico: Doctora en Educacion
Centro de labores: Direccion Regional de Educacion lca / Universidad Auténomade Ica
Titulo de la investigacion: “Programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare”
para la mejora del compromiso académico en estudiantes de obstetricia de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna - 2024".
Nombre del instrumento: Escala Utrecht (UWES-S17).
Autor del instrumento: Katty Giovana Mendoza Mamani.

ESCUELA D

ZEer UNJBG

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ASPECTOS DE VALIDACION
INDICADORES DE CRITERIOS EXCELENTE | BUENA | REGULAR | INSUFICIENTE | MALA
EVALUACION (5) [C] (3) (2) ()]
1. CLARIDAD mb‘m""‘“. o X
Esta expresado en o
2. OBJETVIDAD obsevado bao X
mefodologia cientifica.
3. ACTUALIDAD g ly oo oty X
4 ORGANZACION. [ Exste una organizacion X
logica.
Comprende ios aspecios
5. SUFICIENCIA en cantidad y calidad X
Adecuado para walorar los
6 INTENCIONALIDAD | aspectos de fas varables X
2 estudar.
Ente los  problemas.
7. COHERENCIA objelivos @ hipitesis. X
8  CONSISTENCIA m,:mm x
9. CONVEMENCIA | possams T resovere X
Cumple con los
1 weTopotooln | Pesmenss | x
Jos obietvos
TOTAL - PARCIAL 45 2

PUNTUACION

De 10 a 20:
De 21 a 30:
De 31 a 40:

De 41 a SO: X

OBSERVACIONES: Aplicar.

—

Dra. Loun

No valido, reformular

No valido, modificar

Validar, mejorar
Valido, aplicar

ise pino
DNI 21457004
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bt POSGRADO

e, T, ol

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GEMERALES

+ Apelidos y nombres del experto: Wilmer Garcia Aguilar
+ Grado académico: Doctor en Educacion
* Centro delabores: Universidad César Vallejo
+ Titulo de la investigacion: “Programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare”
para la mefjora del compromiso académico en estudiantes de obstetricia de la Universidad
MNacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna - 2024
Nombre del instrumento: Escala Utrecht (UWES-517).
Autor del instrumento: Katty Giovana Mendoza Mamani.
ASPECTOS DE VALIDACION
INDICADORES DE EXCELENTE | BUEMA | REGULAR | INSUFICIENTE | MALA
EVALUACION CRITERIOS B 4) ) () i)
1. CLARIDAD Esun';,,,.m: o, x
Esta expreiado &n o
2 OBJETVIDAD observado bajo X
mendologia clentifiea
3 ACTUALIDAD :m' "-“"d“i v l;;:,':;;" s X
4 ORGANIZACION. | Exs= una organzacon x
lbgica,
5 SUFICIENCIA ;m,;,w X
Adecuaco para valorar los
& INTENCIOMALIDAD | aspectos de las vanables X
3 estudar,
7. COMERENCIA mmﬁﬁmw ) X
B CONSISTENCIA | poberos y cantifeor X
5 COMVEMENCIA | prosiema T oo s X
Cumple  con los
10. METODOLOGIA m“% x
los objstves
TOTAL - PARCIAL IS ]
PUNTUACION
De 10 a 20: Mo valido, reformular
De 21 a 30: Mo vélido, modificar
De 31 a 40: Validar, mejorar
De 41 a50: X Valido, aplicar

OBSERVACIONES: Aplicar.
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¥ T uNBG
pot POSGRADO
MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Mary Cruz Hernandez Aguilar
Grado académico: Doctora en Educacion
Centro delabores: Universidad César Vallgjo
Titulo de la investigacion: “Programa de fortalecimiento de identidad vocacional “Vocare”
para la mejora del compromiso académico en estudiantes de obstetricia de la Universidad
Macional Jorge Basadre Grohmann, Tacna - 2024,
+ MNombre del instrumento: Escala Utrecht (UWES-517).
Autor del instrumento: Katty Giovana Mendoza Mamani.

ASPECTOS DE VALIDACION
INDICADDRES DE CRITERIOS EXCELENTE | BUENA | REGULAR | INSUFICIENTE | MALA
(3] (4] (3 i 1
Esta jormadads  con
1. CLARIDAD languaje apropiado. X
Esta expresadc en lo
2 OBJETMIDAD obsenvado bajo H
metndalogia centifica
Adecuado 3 avance de
i ACTUALIDAD encia y ka tecnologia X
4  ORGAMIZACKON. Existe una erganizaciin X
logica
S SURCINGA | e |
Adecuado para valorar los
€ INTENCIONALIDAD | aspecios de las variables x
e
7. COHERENCIA oljetivos & Npbtasss, X
E CONSISTENCIA | imens y contifmr X
S CONVEMIENCIA | ooy P reschvere! *
Cumple  con los
10. METODOLOGIA P'“""'“‘E"“””“p"‘:‘m X
o pbsetves
TOTAL - FARCIAL ] 8
PUNTUACION
De 10 a 20: Mo valido, reformular
De 21 a 30: Mo walido, modificar
De 31 a 40: Validar, mejorar
De 41 a 50: X Valido, aplicar

OBSERVACIONES: Aplicar.

i

Dra. Mary Cruz Hemandez Aguilar
DNI 21546943




Anexo N° 05: Confiabilidad
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Analisis de confiabilidad del instrumento para medir compromiso académico

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach

N de elementos

0,979

17

ftem

Media de escala

si el elemento se

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de Cronbach

si el elemento se

ha suprimido corregida ha suprimido
suprimido
pl 79,7778 303,948 0,921 0,978
p2 79,6667 306,118 0,892 0,978
p3 79,7222 299,507 0,863 0,978
p4 79,4444 309,438 0,847 0,978
p5 79,6667 307,294 0,861 0,978
po 79,6111 309,193 0,927 0,978
p7 79,6667 314,824 0,848 0,978
p8 79,5000 314,618 0,819 0,979
p9 79,7778 309,712 0,810 0,979
pl0 79,5556 319,791 0,815 0,979
pll 79,6667 309,412 0,847 0,978
pl12 79,5000 314,618 0,965 0,978
pl3 79,5000 313,441 0,856 0,978
pl4 79,6111 312,722 0,822 0,978
pl5 79,3889 313,899 0,855 0,978
pl6 79,3889 315,310 0,756 0,979
pl7 79,7222 308,095 0,788 0,979
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Anexo N° 06: Base de datos

p9 | pl0 | pll |pl2 | pl3 |pl4|pl5|pl6|pl7

p8

p6 | p7

p4 | pS

p2 | p3

pl

NO

10

11

12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26
27
28

29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42
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Anexo N° 07: Autorizacion de la institucion

UNJBG UNIVERSIDAD LICENCIADA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

| “Ano del Bicentenario, de [a Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la
; Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

AUTORIZACION

i

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, AUTORIZA A:

KATTY GIOVANA MENDOZA MAMANI

Licenciada en Obstetricia de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, a fin de ejecutar el Proyecto de tesis titulado:
“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO E IDENTIDAD VOCACIONAL “VOCARE” PARA LA MEJORA DEL
COMPROMISO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN, TACNA —2024”, aprobado con Resolucién Escuela Posgrado N2 14581-
2024-ESPG/UNJBG; por lo que sirvase brindar las facilidades necesarias para la ejecucion del Programa
como parte de su proyecto de tesis con los estudiantes de cuarto aiio de la Escuela Profesional de

Obstetricia.
Tacna, 07 de noviembre del 2024.
[« GO;KGONZALES
DIRECTORA
PROFESIONAL DE OBSTETRICIA
Ec.

ERGG/Angelica P.
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Anexo N° 08: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion:
Programa de fortalecimiento de identidad vocacional “VOCARE” para la mejora

del compromiso académico en estudiantes de Obstetricia de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna — 2024.

Estimado (a) estudiante:

Se le invita a participar en una investigacion, cuyo objetivo es aplicar y evaluar un
programa formativo llamado VOCARE, orientado a fortalecer la identidad vocacional y
mejorar el compromiso academico en estudiantes de primer afio de Obstetricia.

¢En qué consiste su participacion?
- Participara en sesiones estructuradas del programa VOCARE.
- Seleaplicaraunprey pos test del programa para medir los cambios en compromiso

académico e identidad vocacional.
_ Suinformacién sera anénima y usada solo con fines académicos.
_ No existen riesgos fisicos ni psicolégicos derivados de su participacion.

Voluntariedad y confidencialidad:
Su participacion es completamente voluntaria. Puede retirarse en cualquier momento

sin ninguna consecuencia académica o personal.

Consentimiento:
Declaro que he leido esta informacién y comprendido el propésito de la investigacion.

Acepto participar de forma libre y voluntaria.

Nombre del estudiante:

Tregey oo Hoansony

Firma: /.&//53’9;"\0@4
Fecha: 2-\1-24

Investigadora responsable:
Katty Giovana Mendoza Mamani
Maestro en Ciencias Salud Publica



Anexo N° 9: Evidencia del trabajo de campo

Protocolo de prueba Pre test

Escala Utrecht (UWES-S17) de cormpromiso académico

CODIGODEESTUDIANTE: ... 207 11.2019..... o

Lee atentamente las situaciones y contesta a cada una de ellas con la mayor sinceridad

posible. No hay respuestas correctas, 1o que més vale es la sinceridad.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casl siempre | Siempre
N°|Pxegmus |1|2|3|415

DIMENSION: VIGOR

1

Cuandohagomitrabajocomo estudiante, me siento lleno de
ergla

Me siento fuerte y vigoroso cuando estudio o voy a clase.

Cuandome levanto porla mafianatengo ganasdeir a clase.

Puedo seguir estudiando durante periodos muy largos
[seguidos.

< =<K

5 | Soy muy resiliente, mentalmente, enlo que a mis estudios
refiere. \‘
6 | En lo que a mis estudios se refiere, siempre persevero,

r’ncluso cuandolascosasnovanbien.

>

DIMENSION: DEDICACION

Para m{, mis estudios sonun desafio.

X

Mi estudio m e inspira.

Estoy entusiesm ado conmis estudios.

10

Estoy orgulloso de mis estudios.

11

Encuentromis estudiosllenos de significado y propdsito.

X|

DIMENSION: ABSORCION

12

El tiem po vusla cuando estoy estudiando

13

Cuando estudio, m e olvido de todolo que m e rodea.

14

Me dejollevar cuando estudio.

15

Me siento feliz cuando estudio intensamente

16

Estoyinm erso en mis estudios.

17

Me cuesta despegarm e de mis estudios.

M IXq

{Muchas gracias por tu participacién!
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Protocolo de prueba Post test

Escala Utrecht (UWES-S17) de compromiso _académico

cop16oDEESTUDIANTE: ... ZOZU= 1201,

Lee atentamente las situaciones y contesta a cada una de ellas con la mayor sinceridad

posible. No hay respuestas correctas, lo que més vale es la sinceridad.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Cas siempre | Siempre
N"IPregunus Il |2|3|4|5

DIMENSION: VIGOR

—

Cuandohagomitrabajocomo estudiante, me sientolleno de
ergia

X

2 | Me siento fuerte y vigoroso cuando estudio o voy a clase. N
3 | Cuandomelevantoporla mefianatengo ganasdeir a clase. X
4 | Puedo seguir estudiando durante periodos muy largos
[seguidos.
5 | Soy muy resiliente, mentalmente, enlo que a mis estudios
Ise refiere. X
6 | En lo que a mis estudios se refiere, siempre persevero,
incluso cuandolascosasno vanbien X
DIMENSION: DEDICACION
Para mi, mis estudios sonun desafio.
Mi estudio m e inspira. X
Estoy entusiasm ado conmisestudios. X
10 | Estoyorgulloso de mis estudios. X
11 | Encuentromis estudiosllenos de significado y propdsito. X
DIMENSION: ABSORCION
12 | El tiempo vuela cuando estoy estudiando
13 | Cuando estudio, me olvido de todolo que merodea.
14 | Me dejollevar cuando estudio. 5
15 | Me siento feliz cuando estudio intensamente X
16 | Estoyinm erso en mis estudios.
17 | Me cuesta despegarm e de mis estudios. A

{Muchas gracias por tu participacion!
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Anexo N° 10: Articulo cientifico
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Katty Mendoza Mamani
https://orcid.org/0000-0001-6744-5408
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
kmendozam(@unjbg.edu.pe
Ana M. Gonzales Melchor
https://orcid.org/0000-0001-7048-9612
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
agonzalesm@unjbg.edu.pe
Guicela Palza Portugal
https://orcid.org/0000-0002-9285-1974
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
gpalzap@unjbg.edu.pe
Paola Julia Parra Ocampo
https://orcid.org/0000-0003-4162-0129
Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Herndandez Morillo

paolaparra@unat.edu.pe

RESUMEN

La presente revision sistemadtica tuvo como objetivo identificar y analizar programas e
intervenciones que han demostrado la mejora del logro académico en estudiantes
universitarios. Se emple6 el modelo PICO y la guia PRISMA 2020 para establecer los
criterios de seleccidn, con articulos publicados entre 2020 y 2025 en bases de datos como
Scopus, Web of Science, ProQuest y SciELO. Tras un riguroso proceso de cribado, se
seleccionaron 19 articulos que abordaron diversas estrategias: gamificacion, aprendizaje
activo, tutoria psicoldgica, uso de inteligencia artificial (como ChatGPT), realidad
aumentada, programas de escritura académica y razonamiento clinico. Los resultados
mostraron efectos positivos en el logro académico, a través de la intervencion de factores
vinculados a la motivacion, autorregulacidon, pensamiento critico y rendimiento

académico. Se concluye que las intervenciones mas efectivas son aquellas que abordan


https://orcid.org/0000-0001-7048-9612
mailto:gpalzap@unjbg.edu.pe
https://orcid.org/0000-0003-4162-0129

factores motivacionales, reducen la carga cognitiva y a autoeficacia, advirtiéndose
heterogeneidad metodologica que limita la generalizacion de los hallazgos.
Palabras clave: logro académico, programa educativo, educacion superior, estudiantes

universitarios, evaluacion.

ABSTRACT

This systematic review applied PICO and PRISMA 2020 criteria to select studies
published between 2020 and 2025 in Scopus, Web of Science, ProQuest, and SciELO.
Only experimental or applied articles in English, Spanish, and Portuguese were included.
After a rigorous screening process, 19 articles were selected, covering strategies such as
gamification, active learning, psychological tutoring, use of artificial intelligence (e.g.,
ChatGPT), augmented reality, academic writing programs, and clinical reasoning
training. The results showed positive effects on academic achievement through
interventions targeting motivation, self-regulation, critical thinking, and overall
performance. It is concluded that the most effective interventions are those that address
motivational factors, reduce cognitive load, and promote self-efficacy. However,
methodological heterogeneity limits the generalizability of findings, making integrated,
student-centered approaches essential.

Keywords: academic achievement, educational program, higher education, university

students, evaluation

INTRODUCCION

El logro académico es un indicador clave del desempefio educativo y de la eficacia del
sistema de ensefianza, no solo conocimientos, sino también habilidades cognitivas,
actitudinales y emocionales necesarias para el éxito académico (Brambila-Tapia et al.,
2024; Shengyao et al., 2024). Su estudio ha cobrado mayor interés por la necesidad de
mejorar los resultados escolares y reducir brechas, reconociéndose que, ademas de las
capacidades individuales, influyen factores contextuales, sociales y pedagogicos. En
América Latina, el logro académico universitario se mantiene por debajo de los estandares
internacionales (ILEE, 2023), en Perti, limitaciones como escaso acceso a recursos
pedagogicos (Gonzalez Moreno et al., 2024; Kvintova et al., 2024). El logro académico
se relaciona estrechamente con factores como la motivacion, la autoestima académica y

la autorregulacion del aprendizaje (Dvorak, 2024; Gonzéalez Moreno ef al., 2024).



De otro lado, se han impulsado diversas iniciativas de tutoria orientadas a acompafar el
logro académico de los estudiantes, la motivacion, los estilos de aprendizaje, los recursos
educativos y el apoyo parental (Alsaied, 2025). A este respecto, se conoce que el a logro
académico estd influido directamente por el rol del docente y su estilo de ensefianza, (AL-
Nasraween et al., 2025; Bereded et al., 2025). En este sentido, la evidencia muestra que
las metodologias activas, experienciales y cooperativas favorecen la resolucion de
problemas y mejores resultados académicos en comparacion con la ensefianza tradicional
(Du et al.,, 2025; Nicita et al., 2025). Ademads, se evidencié que los docentes con
formacion pedagdgica especializada y actualizacidon permanente obtienen mejores
resultados en el aprendizaje de estudiantes (Gangadharan et al., 2025; Yao & Singh,
2025). Asimismo, en términos metodoldgicos, no existe evidencia concluyente que
demuestre la superioridad de una intervencion especifica. No obstante, los estudios
priorizan el rendimiento académico, como la motivacién por el aprendizaje y el logro, la
disminucion del estrés académico, el fortalecimiento de estilos cognitivos y

metacognitivos (ALrasheedy et al., 2025; Tacca Huaman & Cuarez Cordero, 2025).

METODO

A fin de formular la pregunta que orientd esta revision, se consultd el modelo PICO
(Poblacion/Problema, Intervencion, Comparacion y Resultados), consigndndose como
pregunta principal: ;Cudles son las intervenciones mas efectivas para la mejora del logro
académica en el estudiantado universitario? De esta manera, se consideraron las
directrices de la guia PRISMA 2020 (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews
and Meta-Analyses), reconocida como estandar para revisiones sistematicas. En ese
sentido, se seleccionaron estudios publicados entre 2020 y 2025 sobre intervenciones en
logro académico universitario, considerando unicamente articulos originales de acceso
abierto, en espafiol, inglés o portugués, indexados en bases de datos Scopus, Web of
science (WoS), ProQuest o Scielo y pertenecientes al area de Ciencias Sociales, con
disefios metodologicos aplicados o experimentales, garantizando asi su pertinencia y
calidad. Asimismo, se excluyeron documentos que no fueran articulos cientificos

indexados y de acceso abierto. Los criterios de elegibilidad se observan en la Tabla 1:



Tabla 1. Criterios de Inclusion y Exclusion

Criterios Inclusion Exclusion

Periodo de publicaciones Desde 01/01/2020 a 01/01/2025 Publicaciones anteriores a 2020

Estado de publicaciones Publicado En revision o no publicado
Idiomas Inglés, espaiiol y portugués Otros idiomas

Tipos de documento Articulos cientificos Informes, tesis, resefias
Fuentes de informacion Scopus, Web of science (WoS), Otras fuentes

ProQuest y Scielo
Palabras clave

Etapa de publicacion Final En etapas preliminares

Para la bisqueda se emplearon palabras clave en inglés junto con operadores boleanods
(OR y AND), la sintaxis de busqueda “intervention OR program AND for AND academic
AND achievement”

Tabla 2. Términos PICO y palabras clave empleadas en la busqueda sistemdtica de

articulos

Significado de Término de la
Palabras clave

la sigla pregunta PICO
P Problema / Academic university students OR college students OR undergraduates
Poblacion achievement OR higher education
] Program or program OR intervention OR strategy OR educational
I Intervencion ) ) )
strategy program OR academic support OR instructional method
C  Comparacion For traditional teaching OR no intervention OR control group
) academic achievement OR academic performance OR
Academic ) )
O Resultados ) learning outcomes OR academic success OR grades OR
achievement
GPA
C  Contexto University university OR students

En cuanto a la técnica empleada fue el analisis documental, conforme a Dominguez et al.

(2019), lo que permiti6é examinar sistematicamente los documentos seleccionados.



Figura 1. Diagrama de flujo tipo PRISMA

£ Registros Identificados (n = 312) 5 Articulos duplicados:
2 n =105
B3
E \ 4
_c§ Después de eliminar duplicados
= n =207
\ 4
-§ Después de aplicar criterios de > Registros excluidos:
2 inclusién y exclusién: n = 99 n=>54
@)
v
E Después de eliminar duplicados y
E’ aplicar criterios de inclusion: Registros depurados por
3 n=45 —> resumen:
- n=26
= \ 4
Nt
E Registros identificados:
i;’ 19

En la siguiente tabla se presenta la consolidacion de las categorias de analisis: El proceso
de seleccion inicid con 312 articulos identificados, de los cuales se eliminaron 105
duplicados, quedando 207. Tras aplicar criterios de inclusion y exclusion en el cribado,
se redujeron a 99 registros. En la fase de idoneidad se seleccionaron 45, pero en exclusion

26 tras revisar los resimenes. Con la inclusion de 19 articulos.

Tabla 3. Consolidacion de las categorias de analisis

Categoria de Programa o

Analisis . < Poblacién Objetivo Resultados Conclusiéon
. intervencion
Consolidada
Utilidad Caracterizacion del Caracteristicas Finalidad de la Efectos de la Analisis general de la
modelo de de los intervencion o intervencioén en intervencion.
intervencion. participantes.  variable de la variable de
investigacion  investigacion.
Relevancia Seleccion de Verificacion de Verificacion de Verificar la Verificacion  de
estrategias la aplicabilidad la intervencion efectividad de la toma de decisiones

adecuadas segun de la estrategia. con las estrategia

necesidades de la necesidades de aplicada. asi como
poblacion la poblacion. condiciones
intervenida. generalizacion externa

de los resultados.

basada en evidencia,

Segin Moher et al. (2014), se revisaron y depuraron las categorias para delimitar la

pertinencia de la unidad de analisis, lo que permitio precisar las categorias tematicas.

RESULTADOS
De acuerdo a la revision, se observan las principales caracteristicas de los articulos de

esta revision sistematica:



Tabla 4. Programas analizados

Autor Programa o intervencion Poblacion Objetivo Resultados Conclusion
. o -y . "Educhall" mejorod el
Kaya & | El programa "Educhall" es una | 60 estudiantes universitarios de | El objetivo del programa "Educhall" fue | El grupo experimental obtuvo un rendimiento v la rrjlotivaci()n
Ercag aplicacion web gamificada | tercer afio del curso "tecnologias | aumentar la motivacion, la experiencia de | rendimiento académico . y, C
., . . " . . . . . pero no influy6 en el flujo de
(2023) | basada: desafios, a motivacion. | instruccionales"2020-2021. flujo y el rendimiento académico. significativamente del grupo de control. . .
la investigacion.
. El programa consistio en una | 118 estudiantes matriculados | El objetivo del estudio fue desarrollar y , e El estudio confirma una
Sirvent- | . ., . . . Se encontr6 una relacion directa entre ., ..
, Intervencion pedagogica | 2022-2023 y 2023-2024 | aplicar un protocolo estandarizado para . . correlacion  positiva  entre
Pérez et ) s . . . las horas de trabajo no presencial, las . ,
basada en metodologias de | "Sistemas Constructivos | monitorizar la carga de trabajo no . . . ., trabajo autébnomo,
al. (2025) . . " . calificaciones finales y la satisfaccion. D . .,
aprendizaje. Singulares". presencial. rendimiento y satisfaccion.
. . . . . . L. . El aprendizaje autorregulado
Delima | Se analiza el impacto del uso . o Evaluar el impacto de ChatGPT y musica | ChatGPT mejora significativamente el P / &
, 78 estudiantes universitarios de . . depende del programa de
et al. de ChatGPT y musica durante ) en el aprendizaje autorregulado y la | aprendizaje autorregulado, pero no . .
.. . Indonesia . I . . L estudios y no del rendimiento
(2024) | el aprendizaje independiente. ansiedad matematica. influye en la ansiedad matematica. .
académico.
El programa ARA es un grupo | 3543 estudiantes de cinco grados | Determinar si el programa ARA mejora la | Los estudiantes ARA destacaron en .
Clemente e . . . , . (. ..., | El programa ARA potencia
académico de alto rendimiento | universitarios (560 en ARA, | empleabilidad de los graduados a través de | rendimiento académico, participacion o .
et al. . o . . N .. . . . . . habilidades que mejoran la
(2020) en una universidad publica | 2983 regulares) de la Universitat | su desempefio académico, intercambios | internacional y evaluaciones de empleabilidad
espanola y el inglés. Politécnica de Valéncia. internacionales. practicas. '
o . . . . El programa mejor6 significativamente o
Elsayed | El programa de aprendizaje de | 22 estudiantes de quinto nivel de | Evaluar la efectividad del programa en Prog . ! g’ ) Los resultados indican que
. . . . . . ., . la motivacion académica y el By
& Nasef | matematicas, utilizando el | la Universidad Prince Sattam | mejorar la motivacion académica y el . . los habitos mentales sobre la
. . . . . .. pensamiento creativo, con un fuerte - L.
(2020) | modelo de Costa y Kallick. Bin Abdulaziz. pensamiento creativo en matematicas. N enseflanza de matematicas.
tamafio del efecto.
. . o . . , L . Se implementa la consejeria
Programa de consejeria basado | 26 estudiantes universitarias de | Reducir la ansiedad ante exdmenes en | El programa redujo significativamente b .
AlAmry . ) ) . . . . i , basada en REBT promover el
(2020) en la terapia racional emotiva | alto rendimiento académico con | estudiantes  universitarias de  alto | la ansiedad ante examenes en el grupo bienestar sicoléeico
conductual (REBT). ansiedad en examenes. rendimiento académico mediante REBT. experimental, con efectos sostenidos. académico P & Y
Kuiken | El rograma  "Academic . . | El 75.8% de los estudiantes que no .
o p" & . . . | El objetivo del programa "Academic o d El programa "Academic
& Writing basada en el | 5810 estudiantes de primer afio e . .. aprobaron inicialmente el DWT . .
T . . Writing" es mejorar las habilidades de . Writing mejora las
Vedder | aprendizaje activo y | de la Facultad de Humanidades. . lograron aprobar tras participar en el o .
. escritura que no aprobaron el DWT. habilidades de escritura
(2021) experiencial. programa.




académica, recomienda

investigar.

La intervencidn consistio en un

64 estudiantes internacionales,

El estudio tuvo como proposito evaluar la

La autoeficacia en la escritura aumento

El curso EAP, basado en el

Wilb curso presesional intensivo de . .. . significativamente con un efecto | enfoque process-genre con
Y ., P todos procedentes de la China | efectividad del curso pre-sesional de EAP & . q. P ., 8 L.
(2022) | inglés (EAP) en una . o grande, y las puntuaciones en los | retroalimentacion y practica
. . . . continental. en el desarrollo de la motivacion. .
universidad del Reino Unido. ensayos. continua.
Cursos regulares de . , ., S . El estudio concluye que tanto
., ) ) L Examinar como la motivacion para el | La motivacion para el aprendizaje y las .,
programacion de | 140 estudiantes universitarios de . .- .- . . la  motivacion para el
Avci ) . aprendizaje 'y las habilidades de | habilidades de pensamiento reflexivo ..
computadoras (CP) y | primer afio en la Facultad de . . . . . aprendizaje como las
(2022) . ., ., pensamiento reflexivo predicen el logro | predicen conjuntamente el logro o .
laboratorio de programacién | Ingenieria. . . habilidades de pensamiento
académico. académico. .
(PL). reflexivo.
. . . . El propdsito central del estudio fue analizar . . . El estudio demuestra que los
. La intervencion se basé en una | El estudio se realizd en un prop . . Se evidenciaron altos niveles de logro . q
Xiang et , . . la correlacion entre los objetivos de logro y . . i estudiantes  valoran la
metodologia observacional y | entorno educativo con L, i ., en competencias fisicas con promedios [
al. (2023) ) . R la motivacion en el area de Educacion ) Educacion Fisica, mostrando
correlacional. estudiantes de Educacion Fisica. . generales superiores a 3.3. iy
Fisica. habitos saludables.
. ., .., . La intervencion con Scratch aumentd .
La intervencion consistié enun | 172 estudiantes de pregrado de .y . . . . . .., | El uso de Scratch facilita la
. . . .| El objetivo del estudio fue investigar si una | significativamente la  motivacion .,
Wen et | taller de seis lecciones basado | Taiwan  durante el afio | . ., . . comprension de la
.. intervencion basada en Scratch mejora la | global, especialmente en las ., L.
al. (2023) | en Scratch, un entorno de | académico 2022, conformada L, ~ . . programacion basica y la
. . motivacion intrinseca y el desempeiio. necesidades de  competencia y .,
programacion visual. por 96 mujeres 76 hombres. , motivacion intrinseca.
autonomia.
La muestra estuvo compuesta . .
. , . . ., Ambos grupos mejoraron | La formaciéon con Scratch
Sayginer | El estudio implementd dos | por 60 estudiantes de segundo | Analizar los efectos de la formacion en | . . . ., . .
_ . . . - . . . . significativamente en programacion, | potencia el pensamiento
& Tiiziin | intervenciones equivalentes en | afio de la Licenciatura en | entornos educativos equivalentes . . , . S,
« ” ., L. pero no hubo diferencias entre ellos en | logico y la motivacion, pero
(2023) | un curso de “Computers-11". Educacion Matematica  y | (block-based vs. text-based).
.. el post-test. no supera al enfoque textual.
Ciencias.
. L . El principal proposito de la investigacion . . . 5
Programa para la mejora de la | Participacion de 58 estudiantes . . Los estudiantes tuvieron una actitud | La ensefianza con Scratch en
Rastovac ~ ., . | fue evaluar la eficacia de la ensenanza de .. . . . . .
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etal. . Wy g o programacion de un lenguaje visual . . (. S
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(Python).
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. . . . .. .. . . . A pesar de las dificultades de
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Lamssali | motivacion  académica de . fue explorar y comprender las experiencias | "Perceiving Advancements" como un o . ,
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Los estudios coinciden en que las intervenciones mejoran la motivacion, el rendimiento
académico y las actitudes hacia el aprendizaje, aunque con variaciones segun su tipo. En
particular, Kaya y Ercag (2023) demostraron que la plataforma gamificada “Educhall”,
basada en desafios y recompensas, incrementd el rendimiento del grupo experimental
frente al grupo control (medias ajustadas: 26.79 vs. 22.40; F(1, 57)=24.70, p=0.00), y
potencio de forma notable la motivacion global, especialmente en dimensiones como
confianza (F(1, 58)=9.07, p=0.004) y satisfaccion (F(1, 58)=16.25, p=0.000), aunque sin
alterar el estado de flujo de los participantes (t(30)=—0.54, p=0.590). De manera similar,
los talleres digitales que integraron ChatGPT y musica evidenciaron que la inteligencia
artificial (IA) favorecio el aprendizaje autorregulado (p=0.014), pero no disminuy¢ la
ansiedad matematica (p=0.746), mientras que la musica no mostro efectos en las variables
analizadas (Delima et al., 2024).

Ademas, los cursos remediales y de escritura académica evidencian mejoras claras:
Kuiken y Vedder (2021) reportaron que el 75.8% de los estudiantes inicialmente
desaprobados logré aprobar tras el programa, con alta satisfaccion (70%). Por su parte,
Wilby (2022) observé aumentos en la autoeficacia y el rendimiento en ensayos. Los
estudios muestran que el enfoque pedagogico influye en los resultados del aprendizaje de
programacion. El trabajo de Sayginer y Tiiziin (2023) evidencié mejoras similares en
rendimiento entre programacion por bloques y por texto, pero desarrollo del pensamiento
logico y la motivacion con Scratch; en linea con ello, Rastovac et al. (2021) confirmaron
que Scratch facilita la comprension inicial y favorece una transicion progresiva hacia
Python. Por su parte, Avct (2022) determiné que el razonamiento reflexivo y la
motivacion intrinseca predicen el logro académico. En cuanto a los programas que
integran tecnologia educativa han demostrado beneficios significativos: la realidad
aumentada en biologia mejoro el flujo, la motivacion y redujo la carga cognitiva (Wang
et al., 2023), y las aplicaciones moviles de paciente virtual fortalecieron el rendimiento
académico con un efecto grande (d=1.215) y alta aceptacion estudiantil (Cetinkaya et al.,
2024). De otro lado, Lamssali (2024) desde la Psicologia Positiva, destaca el tema

“Perceiving Advancements”, la resiliencia clave STEM durante la pandemia.

DISCUSION

Tal como se observa, el abordaje del logro académico se basa en diferentes disefios

metodoldgicos, que van desde ensayos pre-experimentales con grupos de control



aleatorizados (e.g., Kaya & Ercag, 2023) hasta disefios cuasi-experimentales,
observacionales y correlacionales (Rastovac et al., 2021; Xiang et al., 2023), asi como
exploraciones cualitativas mediante analisis tematico inductivo (Lamssali, 2024).

Esta diversidad en cuanto a la metodologia, muestra no solo la complejidad del problema
en cuanto a sus manifestaciones. Asi, se observa la aplicacion de abordajes basados en la
gamificacion, aprendizaje activo por proyectos, tutorizacion psicologica, herramientas
digitales y mixtos. En cuanto a las poblaciones intervenidas, la magnitud y caracteristicas
de las muestras oscilan notablemente: desde grupos reducidos de 22-30 estudiantes en
programas especificos de matematicas o programacion (Elsayed & Nasef, 2020; Sayginer
& Tiiziin, 2023) hasta muestras masivas de mas de 3 000 participantes en programas de
escritura académica (Kuiken & Vedder, 2021) y cohortes de mas de 100 alumnos en
asignaturas de Arquitectura (Sirvent-Pérez et al., 2025) o Biologia con realidad
aumentada (Wang et al., 2023) . A ello se suman diferencias en el perfil de los
participantes, desde estudiantes de primer afo hasta posgraduados, con variaciones en
género, disciplina y experiencia previa, que condicionan la generalizacion de los
hallazgos y subrayan la importancia de considerar variables contextuales (idioma de
instruccion, modalidad presencial vs. virtual, necesidades previas) en la interpretacion de
los resultados.

Por ultimo, los indicadores de eficacia y seguimiento utilizados abarcan un abanico de
métricas cuantitativas y cualitativas: conversiones de “no aprobado” a “aprobado”
(75.8 % de éxito en el programa de escritura remedial), coeficientes de correlacion muy
elevados entre tiempo de dedicacion y calificaciones/satisfaccion (r =0.95-0.97),
tamafios del efecto fuertes en variables de motivacion y creatividad (n? > 0.14), y
diferencias significativas en medias de rendimiento, motivacion, flujo y carga cognitiva

(p < 0.001-0.05).
CONCLUSION

Se concluye que los programas dirigidos a universitarios favorecen el logro académico
mediante estrategias como la gamificacion, el aprendizaje basado en proyectos y los
entornos digitales, destacando la importancia de fortalecer la motivacion, confianza,
satisfaccion y autorregulacion, reduciendo la carga cognitiva y las condiciones que
dificultan el aprendizaje.

Se concluye que los protocolos de tutoria psicologica y de desarrollo de habitos mentales

generan efectos sostenidos al reducir la ansiedad ante exdmenes y fortalecer la motivacion



académica y el pensamiento creativo. Sin embargo, la diversidad en disefios, muestras y
métricas limita la comparacion directa de resultados y su generalizacion a otros contextos.
En la préactica, las instituciones de educacion superior deben aplicar enfoques integrales
que combinen recursos tecnologicos, metodoldgicos y psicosociales, ajustandolos a las
caracteristicas particulares de sus estudiantes, como la disciplina, el nivel académico y la

modalidad de estudio.
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