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RESUMEN

Los estudiantes al concluir sus estudios secundarios, se plantean una serie de interrogantes al
concluir sus estudios secundarios, se plantea una serie de interrogantes acerca de su futuro; es
decir, de la eleccién de una carrera profesional. Uno de los principales problemas que se
plantea, es escoger correctamente la profesion a seguir; cuando esa decisién no es tomada con
madurez necesaria y de acuerdo a su vocacion, se presenta grandes dificultades como un
deficiente rendimiento académico, hasta terminar por el abandono de la carrera elegida, en

otros casos con sentimientos de incompetencias y poca satisfaccién profesional.

Bajo este supuesto, la presente investigacion titulada: EL NIVEL VOCACIONAL POR LA
CARRERA PROFESIONAL Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL V CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, TACNA - 2019, tiene
como objetivo central establecer la relacién que existe entre el nivel vocacional por la carrera

profesional y el rendimiento académico de los estudiantes.

El estudio se realiz6 bajo una investigacion basica o pura, con un disefio no experimental,
descriptiva — correlacional. La muestra fue no probabilistica, constituida por 104 estudiantes,
a los cuales se les aplico una encuesta tipo LIKERT, y se trabajé con un registro documentario
de sus calificaciones.

Los resultados indicaron que existe una relacién significativa entre las variables de estudio.

Palabras claves:

Vocacién profesional, rendimiento académico, eleccion de una carrera.
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ABSTRACT

When students finish their secondary studies, they ask themselves a series of questions when
they finish their secondary studies, they ask themselves a series of questions about their future;
that is to say, of the choice of a professional career. One of the main problems that arise is to
correctly choose the profession to follow; When that decision is not made with the necessary
maturity and according to their vocation, great difficulties arise such as poor academic
performance, until they end with the abandonment of the chosen career, in other cases with

feelings of incompetence and little professional satisfaction.

Under this assumption, the present research entitled: THE VOCATIONAL LEVEL FOR THE
PROFESSIONAL CAREER AND THE ACADEMIC PERFORMANCE OF THE
STUDENTS OF THE V CYCLE OF THE PROFESSIONAL EDUCATION SCHOOL OF
THE JORGE BASADRE GROHMANN NATIONAL UNIVERSITY, TACNA - 2019, has as
its central objective to establish the relationship that exists between the vocational level by the
professional career and the academic performance of the students.

The study was carried out under a basic or pure research, with a non-experimental, descriptive-
correlational design. The sample was non-probabilistic, consisting of 104 students, to whom a
LIKERT-type survey was applied, and a documentary record of their qualifications was worked
on.

The results indicate that there is a significant relationship between the study variables.

Keywords:

Professional vocation, academic performance, choice of a career.
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INTRODUCCION

La vocacion profesional constituye un proceso fundamental en el logro de la satisfaccion
personal y profesional de las personas. Se observa que en muchas instituciones del nivel
universitario se han implementado diferentes tipos y niveles de seleccion de los estudiantes
para su ingreso a la carrera profesional de educacion. Es importante sefialar que no existe una
sistematizacion adecuada entre las experiencias de aprendizaje y los resultados que se espera,

lo que, de hecho, repercute negativamente en su rendimiento académico.

De esta perspectiva, la presente investigacion se desarrollé bajo la siguiente estructura:

En el Capitulo I, denominado: Planteamiento del problema, se describe la realidad
problematica y se plantea las preguntas respectivas, los objetivos, hipdtesis; asi como la

justificacion del trabajo

El Capitulo 11, corresponde al desarrollo del Marco Tedrico, en donde en primer lugar, se
presenta los antecedentes encontrados sobre la materia de estudio, asi como se desarrollé la
base teorica, correspondiente a cada variable, asi como se definen los conceptos basicos

empleados.

En el Capitulo I11, se presenta el Marco Metodoldgico, dando cuenta sobre el tipo y su disefio
de investigacién, asi como la poblacion y la muestra de estudio, con la consiguiente
operacionalizacion de variables. Igualmente, se considera el procedimiento empleado en la

ejecucion del presente trabajo.

En el Capitulo 1V, se presente los Resultados mediante tablas y figuras estadisticas, asi como

la verificacion de hipdtesis, con la consiguiente discusion de los resultados.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones, asi como las referencias
bibliogréficas utilizadas y los documentos anexos que corresponden.

La Autora



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los adolescentes al concluir sus estudios secundarios y al saber que se enfrentaran a
una nueva sociedad para ellos, se realizan cuestionamientos sobre sus metas a futuro y entre
los que deciden prepararse para una carrera profesional en muchos casos, no tienen decido a
que carrera profesional postulard. En consecuencia, los padres proponen a sus hijos la carrera

universitaria que tenga una mayor demanda social y que les asegure un buen futuro.

Ante este conflicto y cuestionamientos que sucede en el adolescente, Sparrow,
Watanabe, Jiménez (2018,p.3) afirman “Cuando esta decision no es tomada con la madurez
suficiente y siguiendo las preferencias de lo que mas le gusta hacer (vocacion), se presentan
los problemas consecuentes que van desde un deficiente rendimiento académico, hasta terminar
por abandonar la carrera elegida (desercion) con pérdida de tiempo y dinero; o, en el peor de
los casos, culminar una profesion sin llegar a estar satisfecho consigo mismo conllevando a la
mediocridad e incompetencia”.

Estas consecuencias; son las que posteriormente repercuten durante la formacion
profesional del estudiante; como se menciona algunos fracasan abandonando los estudios u
otros contintan, pero no completamente satisfechos y no logran desarrollar el perfil del

profesional que requiere su carrera profesional.

En casos reales, se observa, segun experiencias directas, el no ejercicio de la carrera
profesional. A pesar de haber titulado, algunos egresados se dedican a otras actividades
econdmicas. Ciertamente que existen muchos factores para determinar esta situacion; pueden
ser factores familiares de tipo econdmico, apresuramiento en la formacién de familia,) hay
necesidades econdémicas inmediatas que cubrir) o simplemente porque no alcanzaron los
puntajes requeridos para enganchar con la carrera profesional seguida. En este Gltimo caso, se
puede observar que su formacion por la limitada vocacion profesional, ha tenido repercusion
de caréacter negativa, al no estar formados profesionalmente para responder a las exigencias de

los procesos de nombramiento o contratacion.

En este contexto, en los estudiantes de V ciclo de la Escuela Profesional de Educacion;

se ha identificado la problematica que existe un alto indice de estudiantes que tienen un menor



nivel vocacional por la carrera Profesional y entre todas las consecuencias que puede conllevar
esta problematica; podemos relacionarlo con el rendimiento académico de los estudiantes; es
decir encontramos una relacion proporcional que a menor nivel de interés vocacional por la
carrera profesional, el rendimiento académico es regular. Esta cifra es preocupante, porque no
solo afectara durante su proceso de formacion del estudiante universitario si no también, los
estudiantes que egresan de esta escuela seran futuros docentes que tendran una gran
responsabilidad social y si ellos no poseen la vocacién de ensefiar no podran satisfacer las

necesidades que los alumnos necesitan en la actualidad.

El problema de la vocacion y rendimiento que se traduce finalmente en la calidad del
egresado, no es una exclusividad en la Universidad Jorge Basadre Grohmann. El tema es de
alcance mucho mayor se han efectuado diferentes trabajos en otros lugares y universidades,
implicando que el vinculo formativo de lo que uno quiere ser a alcanzar a ser es, en muchos

casos, estdn muy distantes.

La escuela profesional de Educacion de la UNJBG no es ajena a la problematica
identificada, por lo que se propone realizar el presente estudio de investigacion que tiene por
objetivo establecer la relacion que existe entre el nivel vocacional por la carrera profesional
con el rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de

Educacion.

1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema principal
¢Como se relaciona el nivel vocacional por la carrera Profesional con el rendimiento
académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la
UNJBG, Tacna 2019?

1.2.2. Problema secundario
a) ¢Cual es el nivel vocacional por la Carrera Profesional de los estudiantes del V

ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, Tacna 2019?

b) ¢Cual es el nivel de rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, Tacna 2019?

c) ¢Cual es la incidencia del nivel vocacional por la Carrera Profesional en el
rendimiento académico de los estudiantes de V ciclo de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNJBG, Tacna 2019?



1.3. OBJETIVOS
1.3.1. Objetivo general

Establecer la relacion que existe entre el nivel vocacional por la carrera Profesional y
el rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNJBG, Tacna 2019

1.3.2. Objetivos especificos

a) Determinar el nivel vocacional por la Carrera Profesional de los estudiantes del V
ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, Tacna 2019

b) Determinar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, Tacna 2019

c) Determinar la incidencia del nivel vocacional por la carrera Profesional en el
rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNJBG, Tacna 2019.

1.4. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

El nivel vocacional entendido como aquel aspecto motivacional que impulsa a los
estudiantes a elegir una carrera profesional, puede determinar un rendimiento académico con
grandes expectativas y orientado al logro de competencias o viceversa. Por ello, la presente

investigacion cobra relevancia, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
a) Criterio tedrico:

Permite determinar el nivel vocacional en la eleccion de la carrera profesional proporcionando
mayor informacion, antecedentes y elementos teéricos para el desarrollo de futuras

investigaciones relacionadas con las variables de estudio.
b) Criterio Pedagdgico-practico:

Es importante porque se contribuira significativamente en el desarrollo de programas de
orientacion vocacional para los estudiantes, las mismas que deben ser implementadas por las
autoridades respectivas; con la opcion de aplicacion de un Test vocacional, que permitira
evaluar la coherencia entre las tendencias vocacionales y el logro de competencias de los

estudiantes al concluir su carrera profesional.



c) Criterio social:

La presente investigacion cobra significatividad porque proporcionara a la sociedad,
profesionales altamente competentes, calificados, en diversas ramas del conocimiento humano,

al recibir una adecuada y oportuna orientacion vocacional.
d) Criterio académico.

Es relevante porque permitira a las autoridades universitarias planificar los examenes de
admision y cumplir con el requisito del perfil de ingreso de los estudiantes a la carrera
profesional que postulen, evidenciando el mas alto nivel de seguridad en la eleccion de su
profesion, logrando asi un pertinente rendimiento académico y mayores logros de satisfaccion

en los futuros profesionales.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

VOCACION POR LA CARRERA PROFESIONAL Y EL RENDIMIENTO
ACADEMICO

2.1. ANTECEDENTES

Internacional

Sanchez, Hernandez & Romero (2017), en su estudio de Relacion entre la desercion y el perfil
vocacional de estudiantes de nuevo ingreso ejecutado en la Universidad Albert Einstein-
Meéxico. Se plantearon como objetivo explorar la relacién que existe entre la compatibilidad
del perfil de preferencias vocacionales y la eleccidn de carrera con la desercion de estudiantes,
en el que analizan la desercion y el perfil vocacional, es un tema complejo de definir puesto
que intervienen muchos factores. En la actualidad, la desercion no obedece solo a fines
econdémicos; sino el hecho que como estudiante se tiene ideas erroneas de las diferentes

profesiones, y lo que luego causa un descontento por la eleccion de dicha profesion.

Se aplicd la escala de medicidn test psicométrico IPP (Inventario de Intereses y Preferencias
Profesionales) en una poblacién de 78 alumnos que ingresaron en el periodo 2017. Los
resultados muestran que en el 79% de los casos desertaron de los programas de estudios que
tenian un perfil incompatible con la carrera elegida, y el 21% de los desertores tiene un perfil

de preferencias vocacionales con respecto a la licenciatura elegida.

Los autores concluyen que en la mayoria de los casos de deserciones corresponden a una
incompatibilidad entre el perfil vocacional y la eleccion de licenciatura que escogieron siendo
este uno de los multiples problemas en el sistema educativo basico que repercute en la educacion

superior.

Espafia (2016), en su tesis para optar el grado de Magister en Educacion, en la mencién de
Docencia, titulada Intereses y preferencias vocacionales de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Sur Colombiana-Bogotd, realiza una investigacion de tipo
descriptivo, empleando el disefio transversal, con la finalidad de describir los intereses y

preferencias vocacionales de estudiantes de primer afio de los programas de formacion docente;



adicionalmente se muestra la relacién entre las preferencias vocacionales y la profesion docente

escogida por los estudiantes.

El analisis descriptivo de dicho trabajo reconoce que los intereses son los que impulsan al
aprendizaje y a la determinacidn de un proyecto de vida, por lo cual el estudiante debe conocer
su direccion u orientacién para garantizar su perfil profesional. Asi mismo, los resultados
obtenidos fueron que solo 17 estudiantes expresaron un gusto por la profesion que cursan
actualmente y el 76% sefial6 que les hubiera gustado estudiar otra profesion, no relacionada
con la Educacién. Al mismo tiempo, los perfiles con puntuaciones altas en dos 0 mas escalas,
indican que los estudiantes de la Facultad de Educacion presentan perfiles mixtos y sus
preferencias estan relacionadas con campos ocupacionales que difieren de su actual eleccion

profesional.

La mayoria de los estudiantes (62%) manifestaron como su principal preocupacion, con
respecto a su actual estudio, lo siguiente: indecision vocacional (17%); escasez de recursos
econdémicos (16%); falta de confianza en sus propias capacidades (12%); no alcanzar la nota

exigida (10%) y oferta en el campo laboral (10%).

Los resultados, nos indican que la mayoria de los estudiantes de la Facultad de Educacién
de la Universidad Sur colombiana manifestaron tener intereses por profesiones poco o
escasamente relacionadas con la educacion, pero que escogieron la presente porque no pudieron

acceder a la de su preferencia por diversos tipos de motivadores externos.
Nacional

Huaman (2018), en su tesis para optar el grado de Doctora en Educacién, titulada El Sistema
de Ingreso a la Formacion Docente y la Seleccion de Estudiantes con Vocacion a la Escuela
Profesional de Educacion en la Universidad Nacional de San Agustin, Arequipa, presentado

por Gloria Huaman Santillan, la misma que arriba las siguientes conclusiones:

a) El Sistema de ingreso se realiza mediante concurso publico, en dos modalidades
ordinarias y extraordinarias, se evalla y selecciona por estricto orden de méritos a los
postulantes, de acuerdo a la cantidad de vacantes definidas anualmente. La evaluacion
se realiza a través de una prueba escrita que considera 40% de conocimientos, y el
60% para razonamiento; no se considera la evaluacion de perfil vocacional.

Los resultados alcanzados nos muestran que la gran mayoria de los ingresantes no tiene

0 es baja su vocacion para la docencia, carecen o tienen limitadas aptitudes basicas respecto a la



comunicacion asertiva y la capacidad para dirigir grupos; otro aspecto es la eficiente aptitud de

oratoria y es muy baja su capacidad para dirigir grupos o de liderazgo.

Flores (2019), en su tesis Relacion del rendimiento académico con el Nivel de vocacion de los
estudiantes de la escuela profesional de Odontologia de la Universidad Nacional del Altiplano,
se realiz6 una investigacion descriptiva correlacional que tuvo como propoésito determinar la

relacion existente entre el rendimiento académico y el nivel de vocacion de los estudiantes.

El &mbito del trabajo se centrd en los estudiantes de primer a décimo semestre de la Escuela
Profesional de Odontologia de la Universidad Nacional del Altiplano (muestra de 369
personas). El analisis descriptivo de dicho trabajo nos muestra que el rendimiento académico
de los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia segun los promedios obtenidos, se
encuentran entre regular y deficiente en mayor porcentaje; encontrando en el octavo, noveno y

décimo semestre los promedios mas bajos.

La mayoria de los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia tienen un nivel de

vocacién alto, siendo mayor la vocacion en los primeros semestres, asi como en el ultimo.

El rendimiento académico y el nivel de vocacion estadn relacionados en el sexo
femenino, no encontrandose relacion en el masculino. Al aplicar la prueba estadistica
de Spearman (p=0.001 y Rho=0.192) se concluye que existe una relacién positiva baja
entre el rendimiento academico y el nivel de vocacién en los alumnos de la EPO.

- Alvino (2019), en su tesis Vocacion profesional y rendimiento académico en los
estudiantes de la especialidad de matematica, fisica e informatica de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, se realizo una
investigacion de disefio no experimental, transversal correlacional que tuvo como
proposito determinar la relacion que existe entre la vocacion profesional y el
rendimiento académico en los estudiantes de la especialidad de matematica, fisica e
informatica.

La poblaciéon de alumnos esta constituida por todos los estudiantes de la Especialidad de
Matematica, Fisica e Informatica de la Facultad de Educacién del I al X Ciclo, que en total son
34 estudiantes, la muestra es probabilistica aleatoria estratificada.

Se empled el instrumento escala de Likert, y serd utilizada para recoger informacion de los
alumnos de la Especialidad de Matematica Fisica e Informatica de la Facultad de Educacion y
el cuestionario tipo pruebas, serd utilizada para recoger informacion sobre el rendimiento

académico de los estudiantes.



La investigacion ha permitido comprobar que la vocacién profesional tiene una relacion
directa con el rendimiento académico de los estudiantes de la Especialidad de Matematica,
Fisica e Informatica; en un grado de correlacién muy alta (0,899) con el rendimiento académico
de los estudiantes. También se demostré que existe una relacion positiva alta entre sus
dimensiones de aptitudes, actitudes personales y el rendimiento académico.

Regional

Cotrado (2009), en su tesis Nivel de Rendimiento Académico, Prolongacién de Estudios y
Desercion de los Estudiantes Ingresantes del 2009 de la Especialidad de Matematica,
Computacion e Informética de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, tuvo como
principal objetivo el de determinar el nivel de rendimiento académico, la desercion estudiantil

e identificar las asignaturas mas desaprobadas por los estudiantes.

El ambito de trabajo se centr6 en los estudiantes ingresantes del 2009 de la Especialidad de
MACI de la ESED de la UNJBG, Tacna (muestra 23 personas). Con respecto, al nivel de
rendimiento académico de los estudiantes ingresantes de la especialidad de MACI es regular;
el puntaje promedio de los egresados es de 13,08. El rendimiento incide en las asignaturas de
Algebra y Trigonometria (73,91% de desaprobados en el primer afio) y Algebra Moderna

(77,78% de desaprobados en el tercer afio).

El porcentaje total de estudiantes desertores es del 56,52%, casi el 40% de los estudiantes
abandona en el primer afio de estudio y el tiempo promedio de culminacién de carrera de los
estudiantes de MACI es de seis afios académicos aproximadamente, es decir, con un afio de

retraso con respecto de lo programado en el plan de estudios.

Chuyo (2012) en su tesis titulada Nivel vocacional de los estudiantes del primer afio de la
Escuela Académico Profesional de la Facultad de Educacion, Comunicacion y Humanidades
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, realiza una investigacion de
tipo descriptivo, empleando el disefio no experimental, con la finalidad de determinar el nivel
vocacional de los estudiantes del primer afio de la escuela académico profesional de Educacion

de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann ,llega a la conclusion:

Que en un nivel alto (79,59%), que los estudiantes no tienen vocacion por la carrera docente,
mientras que el (20,41%) muestran vocacion por la carrera docente representando un nivel muy

bajo.



En este sentido, también se ha comprobado que un 64,54% de estudiantes escogio la
carrera profesional de Educacion como segunda opcién al no presentarse muchos postulantes
a dicha especialidad. Esta decision personal fue tomada por los estudiantes para no perder el
afo, y con la expectativa de cambiarse de carrera profesional cuando se diera la oportunidad.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Vocacién profesional

2.2.1.1. Vocacion profesional: Generalidades y conceptualizaciones

La vocacion no es un producto enlatado, envasado, sino que el fruto de la imagen que
uno va construyendo con miras a lo que sera en el futuro. Generalmente uno se pregunta ;quién
es? ¢qué quiere ser en el futuro? Pese a que se puede tener una idea concretar del futuro
personal, sin embargo, en ocasiones suele haber equivocaciones al pensar que se tiene muy
clara la vocacién, siendo todo lo contrario y la realidad es incierta e insegura (Melina, 2015).
Se puede decir que la vocacion es muy importante y relevante en la vida del individuo, pues es
una guia para forjar un futuro acorde a las habilidades y destrezas de cada sujeto.

Durante los afios de adolescencia, los jovenes manifiestan mucha dificultad y hasta
desinterés por su futuro. Son los padres de familia, los amigos o simplemente la carrera de
moda, los que determina la carrera a seguir. Pero, debe reconocerse que este el momento
seleccionar conscientemente y por vocacion a la carrera a seguir. Es ahi, donde radica la
importancia de tomar una decision de carrera acertada, que finalmente lo lleve, no solo a la
autorrealizacion laboral, sino a la realizacion en todos los aspectos de su vida (Bonilla, 2016).

Tupper (2017) rescata algo relevante acerca de la vocacion, considera que la vocacion
es nuestro objetivo en la vida, se tienen intereses y necesidades, las cuales conforman los
suefios y metas, pero no todos responden a un objetivo de vida, es importante enfocarse en una
buena eleccion vocacional, dejando a un lado los prejuicios e intereses vacios.

El objetivo de vida, en muchas veces, no es claro cuando son adolescentes. Intervienen
en esa suerte de desconfiguracion diferentes elementos. Algunos ya fueron mencionados lineas
arriba, pero los jovenes al elegir una profesién, deben entender la importancia de la
construccion del proyecto de vida, donde el Unico objetivo no es solamente obtener un titulo
profesional, sino el principio del trayecto para cumplir sus suefios, y que éstos estén alineados
con sus metas.

Por lo tanto, los adolescentes aln estan en un proceso de desarrollo, necesitan de otras

personas que ostenten mayor experiencia que los orienten y guien la elaboracién de su proyecto
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de vida, lo que conlleva la implicacion de padres o representantes de familia, docentes,

orientadores, entre otros.

Conceptualizaciones:

Las definiciones sobre vocacién profesional, ha suscitado una serie de enfoques para
entenderla mejor. Sin embargo, en términos amplios, al calificar su actuacién de vida, unos
afirman que ejercen positivamente porgue tienen vocacion para ello; otros, sefialan que no son
efectivos porque su vocacion era otra. Es lo que, de una manera u otra, ve el adolescente o
individuo sobre lo que le gustaria ser y hacer en el futuro. Esta suerte de convocatoria interna,
sin embargo, muchas veces son acalladas por la presion social familiar o la misma sociedad
que alumbra posibilidades ocupacionales, en funciéon al momento o a la exigencia econdémica.
Entonces, deviene una falla en la eleccion de la carrera y se dice que se han equivocado de

vocacion.

En la literatura revisada se encuentra que el término vocacion deriva del latin “voco”,
“vocatio”, que significa llamado. Asi, Hirsch (2013) menciona: “la vocacion es un deseo
profundo hacia lo que uno quiere convertirse en un futuro; es decir, a lo que un quiere hacer
por el resto de su vida, es algo que va enlazado y determinado por tus conocimientos generales.
Cuando un profesional carece de vocacion, el proceso de ensefianza-aprendizaje puede ser mas
demoroso y dificil para desarrollar sus conocimientos, a diferencia de un profesional que sienta

una verdadera vocacion”.

Por su parte Rodriguez (2012) manifiesta que la vocacion “(...) proviene de una u otra
forma de las ensefianzas y conocimientos que se han recibido de las experiencias que se han
tenido y de las influencias que se han sufrido a lo largo de la infancia, nifiez y adolescencia; es
el resultado de unos factores mas inconscientes (a veces desconocidos por el sujeto) que pueden

o no modificarse a través de los factores socio-ambientales y culturales”.

En algunos casos, la vocacion no es garantia de un buen desempefio. En su préctica,
suelen distinguirse situaciones concomitantes, por ejemplo, la motivacion. Sanchez (2013)
afirma que: “la motivacién no sdlo esta determinada por los motivos inconscientes, sino
también por otros mas conscientes como las actitudes, aptitudes, intereses, capacidades y

personalidad. Asi la vocacion integra factores conscientes e inconscientes propios de la persona

Como se puede apreciar, no es tan facil definir lo que es la vocacién. Sin embargo, casi

todos coinciden en la direccion que afirma D’Egremy (2016) quien la define como: “la
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disposicion particular de cada individuo para elegir la profesion y oficio que se desee estudiar

y ejercer de acuerdo con sus aptitudes, caracteristicas psicologicas, fisicas y motivacionales”.

2.2.1.2. La vocacion y la eleccion de la carrera profesional
Decidir sobre el futuro es una accién muchas veces critica para el adolescente. Sobre
ella descansaré su realizacion personal, consecuentemente la votacion viene a constituirse en
un factor determinante para su futuro profesional y laboral. Para realizar una eleccion
profesional acertada, se requiere de un determinado nivel de desarrollo de madurez mental, de
autonomia personal, permita establecer objetivos profesionales que sean plenos para la persona

y para la demanda del mercado laboral (Lopez & Sanchez, 2018)

Al respecto de carrera profesional, Comonera y otros (2005) la definen como “la
sucesion de actividades laborales y puestos de trabajo desempefiados por una persona a lo largo

de la vida, junto con las actividades y reacciones asociadas que experimenta”.

Por su parte, Vasconez, Silva y Flores (2017) afirman: “los factores relacionados con
los aspectos internos de la personalidad son aquellos como el compromiso, la responsabilidad,
la superacion, y los factores considerados externos, se relacionan con el entorno que los rodea,

tales como la presion social, la cultura, el nivel socioecondémico, etc.”

Cepero (2009) define la eleccion de la carrera vocacional como el “resultado de un
proceso que consiste en elegir la carrera, profesion u oficio que mejor conviene a una persona

de acuerdo a sus aptitudes y las posibilidades que le ofrece el medio.”

La eleccion obedece a diferentes factores. Segun Barrero, Z. (2011), se distingue
factores externos como internos. Respecto al primero, éstos se “relacionan con todos aquellos
elementos que rodean al individuo y que ejercen una influencia directa o indirecta en su toma
de decision. Algunos de estos factores externos son: la influencia familiar, el prestigio social
de algunas carreras, las expectativas del medio y las oportunidades laborales existentes”. Bajo
esa misma Optica, Barrero precisa que los factores internos “son todos aquellos elementos que
hacen al individuo ser quien es, es decir, sus intereses, sus gustos, sus valores, sus habilidades,

sus prioridades en la vida, entre otros”.

En muchos casos, como sostiene Sullivan empleo (2004), citado por Cruz, A. (2017),
“la decision sobre qué carrera estudiar es influida principalmente por factores externos al
individuo” Entre esos factores debe mencionarse el nivel de competencia laboral, las exigencias

de titulos académicos cada vez mas elevados, asi como la situacion econdémica del pais.
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Entonces el futuro profesional, bajo la dptica del sentido practico decidira sobre la eleccion de

la carrera que mas ventajas le ofrece.

Dada la importancia futura que tiene, es recomendable aceptar que la eleccién de una
carrera profesional determinada, es una decision personal que expresa independencia a través

de la autoafirmacion, basada en el analisis personal.

Para poder tener mayor clarificacion acerca de los temas tratados, es necesario
establecer diferenciacion entre la vocacion y la eleccion de carrera. Vidales, 1. (2013) menciona
que la vocacioén “es sentirse a gusto en la actividad en la cual los seres humanos se desempenan.
La vocacion se define también como la predisposicion del ser humano a realizar una actividad

determinada”.

Bajo esa perspectiva, la vocacion se define, segin Martinez (2012), como “la conexion
con el sentido méas profundo de la existencia de un individuo. El sentido de vida es lo que
impulsa a una persona, es el motor, aquello que le genera motivacion para emprender un
camino y construir un proyecto de vida”.

Otros estudiosos, como Martinez, L.; Lopez, J. y Garcia, L. (2018), consideran que la
vocacion “es un conjunto de pasos psicologicos, que un individuo relaciona con el universo
profesional en la adultez, de manera que se decide a trabajar en ello, en sus actividades diarias.
La vocacion es, ademas, producto de las experiencias vividas y de las condiciones sociales,

culturales, econdmicas de vida de cada persona”.

Lineas arriba sefialamos que la sociedad y las actividades de moda, muchas veces,
inclinan la decision electiva de la carrera profesional. En otras palabras, los padres pueden tener
un concepto de la carrera ideal para sus hijos, partiendo del prestigiosa de social v,
principalmente, econémico de quienes los ejercen o practican en su comunidad, Es probable
que la eleccion haya sido impuesta y haya sido elegida por vocaciéon. Es decir, seguin
Dominguez (2007), “estos dos términos se encuentran relacionados en sus definiciones; sin
embargo, la existencia de otros factores del entorno muchas veces juega parte en esta decision,

y los estudiantes eligen la carrera sin fortalecerse en su vocacion profesional”.

Esta suerte de influencia entre ambos actos, han provocado confusién. De alli que el
plano del ejercicio profesional puede distinguirse profesionales de éxito de otros ubicados en
el nivel medio o en el ejercicio de una actividad no profesionalizada. Ademas, existen casos en
los que esa vocacion no tiene relacion con lo que estudiaron en la universidad (Vasconez, Silva,
& Flores, 2017).
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En efecto, la eleccidn de carrera, es: "el acto voluntario de seleccionar o separar de dos
0 mas cosas lo que se prefiere; y la determinacion de la mente al preferir una cosa a otra” (RAE,
2018). Por su parte, D’Orazio (2011), menciona dos caracteristicas en cuanto a la eleccion

vocacional de los jovenes: la desmotivacion, insatisfaccion y apatia, ante el mundo.

A modo de sintesis de este punto, es bueno recalcar que la vocacion, en los tiempos
actuales y en muchos adolescentes, no necesariamente implica capacidad para la eleccién de la
carrera profesional pertinente y en consecuencia satisfaccion personal, laboral y social de su

ejercicio.

2.2.1.3. Identidad profesional docente en estudiantes universitarios

Cuando se habla de identidad profesional, precisamente se hace referencia al reflejo
positivo, triunfador, satisfactorio de quien logra y ejerce una profesion. Abarca practicamente
todos los campos del comportamiento social: cultural, social, psicoldgico, sexual, personal,

entre otros.

Teniendo en cuenta que la identidad se expresa en forma dinamicay progresiva, durante
el proceso formativo del futuro profesional, ha tomado diferentes rumbos en funcion al devenir
historico peruano que lleva a la percepcion diferenciada, en especial en el campo de la

formacion profesional docente.

Hoy, encontramos que los estudiantes no guardan una identidad sostenida, se
caracterizan generalmente por la inestabilidad e incertidumbre porque consideran su futuro
profesional incierto, producto de mensajes contradictorios respecto a las pautas socio
econodmicas que regulan el ejercicio profesional. En el caso de los futuros profesores, los
cambios y ambigiiedades en la conduccién del aparato estatal, inducen a generar inseguridad.
A ello también se suman los cambios pedagdgicos que constantemente suceden en las escuelas
y exigen estar al dia con las nuevas concepciones del ser docente, de los paradigmas de
ensefianza y aprendizaje, de los modos como aprende el alumno de estos tiempos, entre otros
aspectos, que sin duda alguna crean expectativas en los estudiantes, llevandolos a construir una
identidad en continua transformacion, descentrada de visiones y proyecciones tradicionales de

la condicion de ser profesor. (Sayago Quintana, Chacon Corzo, & Rojas de Rojas, 2008)

La identidad profesional, como se desprende del parrafo anterior, implica entenderla en
la amplitud del contexto social en que se desarrolla, Morin (2001) habla de la identidad como

un proceso dual, en el cual hay que ensefiar al sujeto a reconocerse a si mismo y permitirle que
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reconozca la diversidad inherente a todo aquello que es humano. Por su parte, Fernandez
(2006), senala que la identidad “es un proceso continuo de construccion de sentido al si-mismo
atendiendo a un atributo cultural —o a un conjunto relacionado de atributos culturales— al que

se da prioridad sobre el resto de fuentes de sentido”.

Bajo esta misma Optica, Revilla (2003) “profundiza en cuatro elementos constitutivos
de la identidad, que denomina anclajes: el primero anclaje esta relacionado con el cuerpo,
expresado en apariencia fisica, espacio temporal, evolucion y desarrollo, puestos de manifiesto

en las actuaciones de cada ser”.

En un contexto de cambio, la identidad docente, sustentado en una eleccion vocacional,
es de suma importancia; de ella dependera el éxito o fracaso de su gestion. Es mas, estara
supeditado al comportamiento social del entorno. Para Bolivar, Fernandez y Molina (2004),
“las identidades se construyen dentro de un proceso de socializacidn, en espacios de interaccion
donde la imagen de si mismo se configura bajo el reconocimiento del otro”. En consecuencia,
la identidad docente se transforma de manera continua, tiene que ver con la definicién que un
docente elabora de si mismo e implica vinculos constantes con otros actores sociales, sin los

cuales no puede definirse, ni reconocerse.

Por otro lado, tenemos que la identidad personal actia en campos especificos
simultdneamente, uno de ellos es el ejercicio profesional. A tal efecto, Fernandez (2006) se
refiere a la identificacion con un grupo social, en particular, a los profesores, quienes elaboran
apreciaciones sobre su trabajo con base en las funciones que desempefian, para ello se apoyan

en las interrelaciones con sus pares.

En este proceso coexisten aspectos relacionados con la percepcion que tienen de si
mismos los educadores a partir del ejercicio profesional y de los valores personales que se
reflejan en la interpretacion que cada uno otorga a la profesion. Se deduce la inclusion de la
docencia como una profesion unificadora de las identidades personales y profesionales
(Fernéndez, 2006).

En el contexto universitario, encontramos que la construccién de la identidad
profesional docente, en periodo de formacion como estudiante, esta fuertemente arraigada a las
rutinas de quiénes fueron sus profesores en los otros niveles del sistema educativo, a las
vivencias mas significativas construidas con la familia durante la infancia y al contacto directo

con el contexto escolar. A estas primeras experiencias formativas Fernandez (2006), las
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denomina aprendizaje vicario, dado que contribuyen a interiorizar modelos de comportamiento

a lo largo de la escolaridad, ademas de influir en las acciones posteriores como profesionales.
2.2.1.4. Factores que influyen en la eleccion de la carrera profesional

La eleccion de la carrera profesional a seguir es una tarea, en los tiempos actuales,
dificiles de practicar. Son muchos los factores que inciden sobre este proceso. Anteriormente,
sefialamos la incidencia de factores internos como externos. Cada una de ella repercute en la
decision final a tomar. No puede perderse de vista, por otro lado, las expectativas sociales,
principalmente econémicas, que tiene la profesional seleccionada. Los réditos sociales,
econdmicos y hasta politicos que se cuelgan de ella, pueden desviar la verdadera vocacion que
tenga el elector. Todo ellos, sefialado de manera simplificada, indica que la vocacion y la
carrera profesional a seguir son dos aspectos relacionados; al final de su correcta y adecuada

consideracion dependeré el futuro de vida de quien lo decida.

Al respecto, Ginzberg y colaboradores, citados por Nava (2000), sustentan que “la
eleccion de carrera es un compromiso entre las necesidades primitivas del individuo (deseos)
y las exigencias y restricciones de la realidad (posibilidades)”. Es decir, la eleccion esta
completamente vinculada a la concepcion personal de quien la elija. En referencia a ello, los
autores que se debe tomar en cuenta para una eleccién correcta y adecuad: antes sefialados,
reconocen cuatro factores; ser coherente con la realidad, perspectiva adecuada del tiempo,
habilidad para superar situaciones gratificantes y habilidad para aceptar los compromisos que

demanda la satisfaccion vocacional.

Son muchos los factores, estos estan relacionados con sus deseos, habilidades y
aptitudes; otros pueden ser la familia y amigos, también la situacion. En la presente

investigacién nos referimos a dos factores: internos y los factores externos.
a) Factores Internos

Kotler y Kotler (2001) define el factor interno “como la sensacion que tiene una persona
de necesitar o estar dispuesta a hacer algo. Tal factor puede plasmarse en un estimulo

fisioldgico o psicologico™.

Suazo (2005), remarca que los factores internos en la eleccion de una carrera influyen,
a través del reconocimiento de las habilidades e intereses, lo cual constituye todo un proceso
de largo desarrollo, que se inicia desde las etapas mas tempranas de la infancia hasta la

juventud, en donde el sujeto es consciente de sus gustos y preferencias por alguna area de
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conocimiento, las caracteristicas de personalidad, intereses, aptitudes, deseos y motivaciones;

asi como sus capacidades y limitaciones, competencias académicas y valores.

La Universidad Autonoma de México (2007) distingue los siguientes factores internos:
los intereses vocacionales, las aptitudes vocacionales, los deseos y motivacion vocacionales,
las capacidades y limitaciones vocacionales, los valores, y la informacién vocacional y
conocimiento del medio. Estos aspectos juegan indistintamente en el encaminamiento de la
vocacion profesional; unos con mayor incidencia que otros, sin embargo, todos conllevan a la

toma de una determinada direccion en la eleccion de una carrera profesional.
b) Factores externos

Kotler y Kotler (2001) definen el factor externo “como una influencia del exterior que estimula
el interés de una persona por una actividad determinada”. Dichos estimulos pueden tener un

caracter personal o impersonal

Por su parte, Monroy (2002) cita dos aspectos: familiar y econémico. Referente al primero, el
factor familiar conlleva a reconocer que la familia, en muchos casos, decide la carrera
profesional a seguir. En ese contexto puede existir un ingeniero, un médico o un profesor y esta
posicion serd asumida como ejemplo de la carrera profesional. En cuanto al factor econémico,
la eleccion se basa en las perspectivas remunerativas; sin dejar de considerar la capacidad
familiar de sustento de la carrera. En todo caso, si la eleccion obedece a uno u otro factor, los

resultados pueden ser positivos 0 negativos.

Desde otro punto de vista, Montero (2000) menciona dos aspectos: el factor educativo y el
factor social. En lo primero, hace referencia al papel que juega la escuela en la orientacion
vocacional en relacion al aspecto laboral; y en lo social, reconoce que la eleccion esté signada

por el prestigio y estatus socio-econémico valorado por la sociedad.

2.2.1.5. La educacion universitaria y sus expectativas

En la sociedad actual existe cada vez mayor preocupacion en los jévenes al momento
de decidir su futuro profesional. En nuestro pais, elegir una carrera universitaria es cada vez
mas dificil para los aspirantes a la educacién superior, optar por su decision vocacional es un
aspecto trascendental, afecta tanto al joven como a la familia y a la sociedad. En ese sentido,
Mendoza (2000) indica que “la eleccién de una carrera universitaria esta condicionado a
factores de clase social, status, econdmica, cultural y familiar”.

Se entiende por Educacion Universitaria, a aquel tipo de educacion que sucede a la

Educacién Basica del nivel de educacion secundaria y, generalmente, se la identifica como
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educacion en la Universidad o Instituciones Superiores (pedagdgicos o tecnoldgicos), y a cuya
culminacion, los estudiantes reciben la certificacion de estar profesionalmente preparados para
ejercer una actividad econdmica, social, educativa o cultural.

Para acceder a la formacion universitaria, segin la normatividad establecida, se tiene
que pasar por un proceso de seleccién, conocido como el examen de admision.
Lamentablemente, estas evaluaciones se preocupan mas por el aspecto cognitivo que de las
habilidades, intereses o vocacion de los postulantes. De alli que, en muchos casos, cuando el
ingresante prosigue su carrera se ve obligado a abandonar sus estudios o continuarlos como
respuesta al deseo o imposicion de los padres o la sociedad en si.

Las expectativas del ingresante a la universidad, son variadas; en algunos casos, la
carrera vocacionalmente elegida, no se ajusta a sus planes y proyectos, a su vision de vida. Las
expectativas muchas veces no son reflejadas en la realidad, esto provoca deserciones e,
inclusive, frustraciones en esos estudiantes. Algunas veces las expectativas tienden a ser
modificadas, o algunas otras son estables a lo largo del tiempo. (Pichardo, Garcia - Berbén, de
la Fuente y Justicia, 2007). Uno de los aspectos que se debe resaltar es que, en la universidad,
en muchos casos, los estudiantes encuentran el sentido a su vida.

Magafia Zavala, Ibarra, Gomez y Gomez (2004) hablan del sentido de vida de los
alumnos, es decir como la oportunidad de verse como personas constructoras de su propio
destino. El sentido de vida bastante amplio, hace que uno se vea como personas emprendedoras
y creativas, ya que al tener sentido de vida se muestran motivados para desarrollar muchos
proyectos y generar diversas ideas. (Pichardo, Garcia Berbén, De la Fuente, & Justicia, 2007).

Segln Gonzalez y Gonzélez (2015) el papel formativo para ingresar al area laboral
después de la formacion académica es muy importante, se le da una importancia también al
tiempo que tardan los recién egresados en incorporarse en algun trabajo.

Transitar por el sistema educativo, ya no representa garantia de movilidad social
ascendente como se pensaba tradicionalmente. Tampoco constituye garantia para una adecuada
insercién en el campo laboral, pero la educacion (universitaria) continda siendo calificada
como la mejor ruta para acceder a un trabajo y mejorar social y econémicamente.

Los egresados, en muchos casos sino en mayoria, perciben que su formacion no ha sido
la mas pertinente, pero reconocen que lo poco que han aprendido es una base para insertarse
laboralmente. Sin embargo, hay diferencias entre los sectores sociales; los jovenes advierten
que muchos de los saberes demandados provienen del capital social acumulado por las familias
Yy, por lo tanto, esto hace que las perspectivas a futuro estén ancladas en las posibilidades que

otorga el entorno familiar y social, reproduciéndose la desigualdad de origen. (Jacinto, 2006).
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Generalmente, son los sectores populares los que consideran que la educacion universitaria es
la que posibilita el ascenso social. Pero cuando hay pocas posibilidades de empleo, cuando se
deteriora el mercado de trabajo y las credenciales educativas se devaluan, la valoracion de la
educacién muchas veces queda solo en el imaginario de estos grupos sociales (Filmus, Kaplan,
Miranda y Moragues, 2001).

Las expectativas pueden hacer que, una persona de una u otra forma, sienta seguridad
en el ejercicio laboral futuro. Su construccién obedece a diferentes factores. Por ejemplo,
cuando el estudiante conoce la seriedad con que los docentes asumen su responsabilidad y no
permiten interrupciones en clase, valoran esta forma de actuar; igualmente cuando observa que
el ingreso o salida del aula sin pedir permiso, hara que el estudiante configure mentalmente
que eso podria ser una anormalidad podra asumir actitudes de control, es decir el estudiante
imitara algunos comportamientos docentes. Es decir, las expectativas que se tienen de algo o
de alguien pueden explicar por qué se actla de determinada forma.

Merhi (2011), respecto a las expectativas en el caso de los estudiantes universitarios
afirma que, con las expectativas, las personas pueden adelantarse a lo que sucedera en el futuro,
es decir, preparan o condicionan una actitud hacia los acontecimientos que supuestamente van
a suceder y con ello viene una motivacion.

De lo anteriormente mencionado puede deducirse que las expectativas condicionan,
tanto motivacional como actitudinalmente, hacia el logro de un acto o hecho; obviamente que
se debe reconocer que la motivacion es el motor que mueve a la actuacion y comportamiento
de una persona.

Pichardo et al. (2007) elaboraron una recopilacion de estudios sobre expectativas del
alumnado de algunas universidades en el mundo, entre las que destacan las siguientes
conclusiones:

» Existe estabilidad de las expectativas de los estudiantes a través del tiempo, sobre todo
en los factores académicos, afirmando que éstas probablemente se forman antes de
llegar a la universidad.

* No todos los estudiantes tienen expectativas similares, sino que se diferencian por la
vision de la realidad universitaria, lo que los conducen a anticipar el cumplimiento de
lolas mismas o a impedirlas.

2.2.1.6. Importancia de la eleccion de una carrera universitaria
Resulta sumamente importante elegir una carrera universitaria de acuerdo a nuestra

vocacion profesional, ya que es una decision que influira a futuro; por ello, es necesario un
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verdadero conocimiento para que esta decision no sea tomada a la ligera, y sea lo que realmente

le interesa y agrada.

Al respecto Cox (2017) manifiesta: “elegir la profesion a la cual te dedicaras, supone
reflexionar sobre los intereses mas relevantes en tu vida, cudl es esa especialidad en la que te
desempefias mejor 0 en qué areas posee mas habilidades para proyectar tres expectativas.

Aunque esto es fundamental, no es lo unico que debe guiar tu decision”.

En los tiempos actuales, caracterizado por las ofertas nuevas y multiples de ocupaciones
del mundo globalizado, la eleccion de una carrera universitaria se ha convertido en un factor
determinante para el desarrollo profesional y laboral. Al respecto, Gonzales y Gonzales (2015),

afirman:

(...) se concibe como una oportunidad de desarrollo personal, a través de la cual, la
persona (joven o adulto) debe aprender a gestionar e integrar los cambios que se
producen en él mismo y en su entorno con la pretension de construir, como agente
activo, su propio proyecto vital y asi, planificar y afianzar su desarrollo personal y
profesional, ademas de ajustarse a la rapidez y vertiginosidad de los cambios que

acontecen en la sociedad y que operan en el ambito social, formativo y laboral.”.

Si alguien ha elegido una carrera que esta dentro de un area especifica de la realidad
ocupacional, conlleva a suponer la existencia de una relacion con la vocacion personal. Si ello
no es real, entonces, como se dijo antes, las posibilidades de satisfaccion de sus expectativas
tampoco seran reales y ejecutables. En este sentido, se debe remarcar la importancia de la
aptitud y la vocacién. Una mala elecciéon de la profesion conduce a la inconformidad e
infelicidad, inclusive puede provocar desajustes en la personalidad.

La eleccidn de una carrera, en consecuencia, no debe ser producto de la elucubracién
individual del estudiante, sino que debe considerarse el apoyo y orientacién de un profesional
que conozca, guie y oriente en torno a la toma de decision. Bajo esta premisa, el papel de la
vocacion en la eleccion profesional es de suma importancia ya que pretende vincular en forma
armonica e integral sus capacidades psicoldgicas, pedagdgicas y socioecondémicas con su

desarrollo personal, profesional y social (Castillo, Reséndiz, & M., 2006).

Al momento de elegir una carrera es necesario tomar en cuenta la preferencia
vocacional, es decir responder a interrogantes conductoras sobre cuéles son las areas donde a
uno le gustaria contribuir, qué te gusta hacer, a donde te conduce esta energia interna,

destacando las posibles respuestas, elegir una carrera agradable, no tener tanto en cuenta si esos
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estudios tienen una gran salida profesional actualmente, ya que todo ser humano tiene mas
opciones de triunfar a nivel laboral cuando se prepara para trabajar en un area que de verdad le

interesa (Nicuesa, 2015).

La eleccion de una carrera, en concordancia con la vocacion que se tiene, permitira que
durante la formacion profesional, los retos que impliquen ese proceso seran faciles de llevar,
con la consecuente satisfaccion de estar en el camino correcta. No se trata de entrar a tal carrera
determinada en una institucion, sino de tener varios caminos posibles para hacer realidad tu

vocacion (Cox, 2017).

Pero ¢por qué es tan importante la vocacion?, en parte, el descontento de los estudiantes,
al sentir, que lo estudiado no los motiva, originando frustracién, y esto ocasiona desilusion,
con respecto a la pérdida de tiempo y dinero por ello, es importante que descubras tu vocacion
(Bates, 2017).

Harispuru y Marcuschamer (2011) sefialan que

(...) en el transcurso de la vida, se encontrardn una gran gama de adversidades las cuales
pueden ocasionar un problema si no se toma una adecuada decision, en el caso de la
vocacion estas adversidades pueden ser causadas por los padres o por las exigencias de
algunas universidades, las dificultades de entender ciertas materias, todas estas
provocan en los jévenes una crisis vocacional. Elegir una carrera profesional, al término
estudios del nival basico, es una de las decisiones mas dificiles de tomar en la juventud.
Por esto, miles de jovenes sufren crisis al momento de elegir una carrera. Estos se
sienten tensionados por la lucha, muchas veces, entre sus intereses, gustos de sus padres

o familiares, incluso por la misma escuela.

El fracaso de muchos universitarios y profesionales, en muchos casos obedecen a la
mala eleccion de la profesion escogida. La mayoria de los jovenes se guian por la facilidad del
proceso formativo-profesional, no por las realidades de cada dia. A veces son los padres los
que inducen al hijo a la eleccion de una carrera, pensando en la familia o en los beneficios
econdmicos futuros, sin imaginar que los errores en la eleccion de una carrera traen consigo

consecuencias en el ambito psicolégico como en materia econdmica (Bates, 2017).

La eleccion repercutira en el futuro del estudiante. Las decepciones pueden, en sentido,
ser de caracter personal, familiar e inclusive social. Esta eleccion puede ser influenciada por
factores como la familia, la economia, los intereses personales y medios masivos de

comunicacion (Bravo & Vergara, 2018)
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Elegir una carrera no son decisiones que se debe tomar de un momento a otro, a la
ligera, ni guiarse totalmente en un instrumento. La eleccion de una profesion es un proceso,
como tal, hay que seguir una serie de pasos para que permita a los jovenes reflexionar no solo
acerca de qué carrera van a elegir, sino desarrollar el proyecto de vida, donde la carrera forme

parte, y les permita acceder a un estilo de vida diferente (Bates, 2017).

Los errores generados por una mala eleccion vocacional pueden determinar el préximo
abandono de los estudios universitarios, reflejandose en un impacto negativo en la autoestima
que generalmente viene acompafiado de fuertes sentimientos de minusvalia y depresion, con
pensamientos como: yo no sirvo para estudiar, soy menos inteligente que mis hermanos o
amigos (Mercado, 2007).

2.2.1.7. Orientacion vocacional: definiciones

Como se dijo en varias partes del presente trabajo, elegir una carrera profesional no es
nada facil, sino que es o debe ser producto de una serie de factores, que pueden ser caracter
personal, familiar, econdmico, inclusive de naturaleza geogréafica e histdrica. Referente al tema
conviene aclarar la existencia de trabajos preventivos cuyo objetivo es proveer los elementos
necesarios para posibilitar la mejor situacion de eleccion para cada estudiante; y es la

orientacién vocacional.

La orientacion vocacional es una accion que preferentemente se realiza en las aulas
escolares, en los “ultimos afios del nivel de educacion secundaria; aparte de también tratarse en
los primeros ciclos de la educacion superior. Se trata, como puede apreciarse de una actividad
preventiva. Su proposito central es reconocer la vocacion que tienen los estudiantes con el
proposito de encaminarlos, o en todo caso, recomendables sobre la carrera afin 0 méas afin a

continuar.

Por otro lado, el reconocimiento de la orientacion vocacional puede ser producto de
jornadas expresamente convocada para ello, en donde participan profesionales especialistas
como los psicdlogos o profesores que tienen conocimiento sobre el manejo de esta funcion. Se
incluye en ello, las charlas o la aplicacion de test. En todo caso, es una actividad que
compromete la relacion directa entre el especialista y el alumno. De alli que la vocacién
profesional, de otra parte, se la reconoce bajo diferentes denominaciones, pero que son
similares. Por tanto, a la orientacion vocacional también se la reconoce como orientacion

escolar, orientacion educativa, orientacion profesional, entre otros calificativos.
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De Ledn y Rodriguez (2008) definen la orientacion vocacional como un “proceso
sistematico de la escuela y del entorno social, que tiene como objetivo ayudar al alumnado (...)
a gque se conozca a si mismo, y las opciones de estudio y trabajo que les ofrece el entorno, para

que cada estudiante sea capaz de elegir una carrera, de forma consciente y responsable”.

Otro concepto referente al tema, es el propuesto por Aragén y Silva (2008), para
quienes la orientacién vocacional

(...) es un proceso dinamico por medio del cual el individuo conocera los aspectos

personales importantes para elegir una profesion, sus intereses y habilidades, las

caracteristicas deseables que deben tener las personas para cada una de las diferentes
areas ocupacionales, y como sus aptitudes, valores, motivaciones y habitos de estudio,
se relacionan y compaginan con sus intereses vocacionales.

Por su parte, Valdés (2008) indica que la orientacion vocacional consiste en ayudar al
alumno a través de instrumentos y mecanismos formales a descubrir sus intereses, habilidades,
aptitudes, habitos y técnicas de estudio y de esta manera integrar datos para proporcionarle
informacion acertada.

Asi también, Lopez (2003) explica el proceso de orientacion vocacional como “una
forma de asistencia psicoldgica con caracteristicas de esclarecimiento, cuyo objetivo es que los
consultantes elaboren su identidad vocacional y movilicen su capacidad de decision autbnoma
con el fin de satisfacer sus propias necesidades, en relacion con el contexto historico-cultural
y la situacion concreta en que su seleccion tiene lugar .

Por su parte, Jarrin (2002), destaca la importancia de la orientacion vocacional,
reconociendo que “el proceso de orientacion vocacional y profesional es pilar fundamental para
llegar a la eleccion correcta de la futura profesion a nivel superior; por ende, tiene que ser
planificado, programado, ejecutado y evaluado™.

La accion orientadora puede seguir diferentes mecanismos, pero se distinguen aquellos
de naturaleza personalizada (individual) o colectiva (grupal). Parrafos anteriores, se hacia esta
distincion; sin embargo, es bueno remarcar que la orientacion requiere de conocimientos
especializados, asi como técnicas adecuadas, de manera que pueda determinarse con la
certidumbre del cao, la vocacion que mejor se acomode a la personalidad del futuro profesional.

2.2.1.8. Factores de evaluacion en la orientacion vocacional

Los estudios publicados respecto a la orientacion individual, precisan que en esta
actividad se reconocen distintos factores que deben ser tomados en cuenta a efectos de lograr

un buen resultado y se constituya en un pilar que garantice el éxito profesional futuro. Entre
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los factores incidentales se menciona a las actitudes y las aptitudes. La primera, respecto al
aspecto cognitivo, conductual y afectivo; es decir la atraccion que demuestre respecto a tales
manifestaciones. no viene a ser sino la tendencia o predisposicion que se detecta en el
estudiante. En cuanto a las aptitudes, corresponde a la deteccién del intelecto, las capacidades
fisicas, habilidades manuales, asi como las capacidades sensoriales y artisticas.

En el contexto latinoamericano, especificamente en la Republica de Perd, mediante el
Ministerio de Educacién (2012), se ha implementado el proceso de orientacion.
Historicamente, esta accion se ha sustentado en varios enfoques que respondian a determinados
momentos caracterizadas por la coyuntura social y laboral. Obviamente que se ha tenido en
cuenta el principio de que para entender el destino de la orientacidn vocacional es importante
considerar que “la vocacion se va formando y construyendo a lo largo de la vida, a través de
un proceso de reconocimiento de habilidades y destrezas, asi como de las resoluciones de

diversas situaciones de la vida misma”.

A manera de sintesis del presente acapite, considerando las definiciones anteriores, se
puede deducir que la orientacion vocacional es una actividad importante. Al detectarse las
condiciones tanto actitudinales como aptitudinales, el estudiante estaria en condiciones mas
favorables para insertarse en una determinada carrera profesional, en la cual su accionar seria

maés funcional e implicaria un actuar responsable y agradable.
2.2.1.9. Vocacion y profesion docente

En estos momentos, de cambios y reformas educativas, de nuevos retos, se necesita

profundizar el rol del docente en el proceso educativo y sobre los pilares que seran su respaldo

para lograr no solo mayor conocimiento, sino sobre todo consolidar su personalidad al darle

contenido a su vocacion, sin la que su profesionalidad careceria de sentido.

Los cambios producidos en las concepciones educativas, consecuencia del surgimiento
de nuevos paradigmas, que tienen como sustento el avance cientifico y tecnolégico, han
provocado que la direccionalidad formativa ya no sea una unica responsabilidad del docente,
sino una actividad centrada en el estudiante. Una muestra es el reciente estudio comparativo a
partir de las pruebas del Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA por
sus siglas en inglés) (Rivas, 2015), en el que se sugiere que estos cambios son, en parte, el
resultado de la evidencia generada a partir de estas pruebas, que han posibilitado el analisis de

sistemas educativos completos.
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En el caso particular del Perd, se introdujeron a mediados de la década del 2000,
postulando, esencialmente, la busqueda del mejoramiento de la calidad educativa. La sociedad,
mediante la escuela, teniendo como referencia a los paises del primer mundo, deberia formar
profesionales altamente competentes y competitivos, que puedan ocuparse de las labores que
demanda el avance de la ciencia y la tecnologia. Los responsables de este propdsito, esta en
manos de los profesores que, mediante la aplicacion de nuevos enfoques pedagdgicos deberian
formar estudiantes competentes, habiles y con capacidades suficientes y eficientes. En sentido,
el afio 2007, se emite la Ley de Carrera Publica Magisterial, que luego, en el 2012, se revisa y

mejora con la Ley de Reforma Magisterial.

El ingreso a la carrera docente, es practicamente un desafio para los muchos
profesionales egresados de las universidades e institutos pedagdgicos. Un gran nimero de
titulado no alcanzaron los puntajes, lo que podria ser el reflejo de la carencia formativa,
probablemente, por una equivocada decision de profesionalizar. Este hecho , en funcion a la
norma, indica que se transita de un sistema en el que el tiempo de servicio era el factor principal
que determinaba el progreso en la carrera hacia otro en el cual el mérito y el desempefio
constituyen el eje fundamental. (MINEDU, 2012)

Acceso a la carrera publica

En concordancia a los dispuesto en la Ley de Carrera Publica Magisterial y de la
Reforma Magisterial, el acceso a la carrera docente, es producto de la seleccion mediante
pruebas evaluativas, programadas y ejecutadas a nivel nacional, segun el cronograma y tiempo
que determina el Ministerio de Educacién (MINEDU). Este proceso selectivo comprende dos
etapas: la prueba Unica nacional y luego la seccion regional. La primera prueba, si la
calificacion es aprobatoria, permite pasar a la segunda etapa, en donde se evalUa la trayectoria
profesional del docente y su capacidad didactica mediante la observacion de una clase modelo,
una entrevista y la revision de los documentos que acreditan la trayectoria profesional.

El sistema de seleccién para ejercer la carrera docente, en consecuencia, demanda que
la Universidad asuma mayor preocupacion en la formacion de los futuros docentes. En ese
sentido, la Escuela Profesional de Educacion, tiene como responsabilidad la formacion
pertinente que responda a las exigencias actuales de la sociedad; para el efecto, seria

recomendable, antes del inicio en si del proceso formativo-profesional, desarrolle talleres o
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eventos de orientacion, de manera que la seleccidn tenga un soporte valedero y conduzca el

esfuerzo en el logro de profesionales competentes.

De alli que coincidimos con lo precisado por la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (2014), “la calidad que enfrentan los sistemas
educativos en Latinoameérica, exige, poner el foco de atencion en las politicas de la formacion
docente, que permitan avanzar hacia la disponibilidad de educadores altamente competentes y

motivados para todos los alumnos, en un proceso de creciente profesionalizacion”.

En esa direccion, Rojas Valladares, Esteves Pichs y Dominguez Urdanivia (2003),
aclaran mas el panorama, cuando sefalan que “el interés profesional pedagogico es la
orientacion y la actuacion emocionalmente positiva hacia el objeto y sujeto de la actividad
pedagogica”. La conducta antes sefialada (el interés), no viene a ser sino una forma de
expresion de la vocacion. La demostracion del mismo puede configurar escenarios de seguridad

y promover al logro de los objetivos educacionales.

Por su parte, Larroza (2010), desde el punto de vista de las transformaciones sociales,
remarca que “el cambio operado en el concepto de vocacion docente, se evidencia en el
incremento de las exigencias de la familia y de la sociedad con el profesorado, demandando

nuevas funciones y una mayor calidad en los procesos de ensefianza— aprendizaje”.

Ahora bien, la toma de decision esté relacionada a la eleccion profesional, ya que esta
también implica una decision y es definida por Garcia (2012) como: Una opcion personal de
vida que refleja la valoracion de una actividad, pues alli se define un modo activo y dinamico
de asumir un lugar en la historia de la comunidad y una auto-comprension de si mismo. Asi la
eleccion profesional consiste en la toma de decision de estudiar una disciplina profesional, esto

al margen de los factores que puedan inducir a tal decision la orientacion vocacional.

Para Cerro (2010), de los estudiantes que ingresan a la universidad, algunos se
encuentran muy claros de la carrera que desean; pero muchos se sienten inseguros de su
eleccion y finalmente algunos sencillamente eligieron por curiosidad; bajo ese entender la
eleccion de una carrera profesional se constituye en una de las tareas mas importantes a la que
debe enfrentarse la persona cuando concluye sus estudios escolares por la trascendencia de esta
en el futuro de la persona; por ello, generalmente se vive como un momento de tension por el

temor a equivocarse y la inseguridad ante el cambio.

Por lo tanto, se afirma que en la medida en que el joven logre conocerse a si mismo,

serd capaz de identificar cual es la actividad profesional en la que podrd desarrollar
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exitosamente sus habilidades tanto intelectuales como personales; pero a su vez satisfacer sus

necesidades particulares de autorrealizacion.

Segun Figueroa (2014), el joven que ha elegido una carrera esta dentro de un area
especifica de la realidad ocupacional y esto hace suponer que debe existir relacion entre su
vocacion y sus aptitudes de acuerdo a sus intereses previstos y la seguridad de sentirse capaz
para ejecutar y desempefarse adecuadamente en la profesion escogida; son pues importantes:

la aptitud y la vocacion.

Consecuentemente el realizar una eleccion profesional equivocada va a generar en el
futuro mucha infelicidad; puede ademas provocar algun tipo de desajuste en la personalidad,;
no obstante, en la mayoria de casos el joven no logra tener la suficiente madurez para dicha
eleccion, esto por la poca experiencia, el conocimiento insuficiente de las opciones
profesionales; ademas de las limitaciones relacionadas a la inestabilidad propia de su edad, la
inseguridad, la desmotivacion, etc. Caracteristicas propias de la edad adolescente en que se

encuentran.

En este contexto, la preocupacion mas frecuente en los adolescentes y jovenes es tener
que respecto a lo que es conveniente seguir, en cuanto a formacion profesional. Asi, el proceso
para elegir la carrera es un paso que muchos dan con la seguridad de quien desde pequefio sabe
lo que anhela, otros lo atraviesan con angustia y el desvelo de quien no desea cometer una
grave equivocacion ni perder el tiempo y para unos pocos no es mas que una prueba, total si

no me gusta me cambio y ya. (Cavalotti, 2006).

Por otro lado, es importante la orientacién vocacional recibida por los estudiantes por
cuanto le ayudara a discernir mejor; es asi que durante los estudios anteriores a los
universitarios, el alumno recibe una serie de servicios educativos y vocacionales, periodo
durante el cual, es posible descubrir sus intereses y preferencias universitarias tomando como
referencia sus habilidades, intereses y aptitudes, considerando que la edad que posee el alumno,
determina de alguna forma su capacidad de eleccion vocacional (Hernandez & Tarango, 2013).

Lo referenciado por los diferentes autores implica reconocer la importancia del papel
que juega el docente en la responsabilidad de potenciar el desarrollo méximo del educando,
convirtiéndose en un agente activo de cambio propiciando la generacion de actitudes y

aptitudes que lleven al estudiante a asumir una adecuada como correcta formacion profesional.
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2.2.2. Rendimiento académico

2.2.2.1. Rendimiento académico: aproximacion etimoldgica e histdrica

Respecto de su origen etimologico, siguiendo a Flores (2010), rendimiento proviene
del latin ‘reddere’ [re (hacia atras) y dare (dar)], que luego —por la influencia de prehendere
(prender) y vendere (vender)- pasé a ser ‘rendere’. A partir de esto, y de una forma trabajada
y especificada luego de intersecar esos significados, se lo entiende como una medida de
proporcidn que aparece entre las formas usadas para obtener algo y evaluar el resultado que
concretamente se consigue; en suma, también se lo entiende como el beneficio que se obtiene

tanto de algo como de alguien (Morazan Murillo, 2013).

Con el paso del tiempo, este concepto fue adquiriendo nuevas connotaciones, al punto
de vincularse con términos como eficiencia, en algunos casos, y efectividad, en otros. En ese
sentido, se es eficiente cuando se logra un objetivo utilizando la menor cantidad de recursos
posibles; y se es efectivo cuando se es capaz para obtener el efecto que se busca. Por este
motivo, Moraz&n Murillo (2013) sostiene que el rendimiento se desarrolla directamente como
factor en el despertar revolucionario de las industrias, debido a que este proceso hizo que se
alteren los patrones de control y produccion que, a su vez, posiciond al hombre como el medio

para alcanzar esos estandares de produccion.
2.2.2.2. Conceptualizaciones de Rendimiento Académico

Para toda institucion universitaria el logro de profesionales competentes es un reto
permanente y para ello han asumido metodologias conducentes a ello, aungue, en muchos
casos, los resultados no han tenido la efectividad deseada. En diferentes latitudes, se la
cumplido con aplicar tecnologias educativas de moda, en otros se han introducido mecanismos
instrumentales modernos, pero el nivel de conocimientos, tanto préacticos como teéricos, y su
aplicabilidad no siempre fueron logrados. Eso y otros factores han llevado a pensar en que
conceptualizar el rendimiento académico es dificil, debido a su multicausalidad y complejidad
ya que involucra factores como: actitudes, habilidades, caracter del personal docente,
metodologias, formacion profesional, ambiente familiar, organizacion del sistema educativo y
condicién socioecondmica, entre otros aspectos sociales, econémicos y psicoldgicos (Valerde,
2005)

De esta manera, la mirada desde la cual se aborda este concepto en la actualidad tiene
su base en el criterio de productividad, ya que se lo entiende como el resultado final de un
proceso que muestra la calidad de un producto, a partir del cual aquellos que se esfuerzan para
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cumplir y lograr sus objetivos son quienes rinden de manera adecuada (Morazan Murillo,
2013).

De manera general el rendimiento académico es percibido como el nivel de
conocimientos, que el alumno demuestra tener, y que se recogen y miden a través de una prueba
o evaluacion. En este sentido Cueto (2006) lo define como: “El logro alcanzado por el educando
en el proceso de ensefianza aprendizaje; relativo a los objetivos educacionales de un
determinado programa curricular, inscrito a su vez, en el plan curricular de un nivel o

modalidad educativa”

Miljanovich (2000), lo define como “las notas asignadas por el profesor al alumno, a lo
largo de un periodo educativo y con arreglo a un conjunto organico de normas técnico-
pedagdgicas, cuyo fundamento reside en doctrinas y conceptos pedagdgicos previamente
establecidos”. Al respecto, consideramos que estas afirmaciones parecen definir al rendimiento
académico como algo muy subjetivo, pues dependen de la asignacion que dé el profesor. Sin
embargo, van mas alla, pues tanto en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como en las normas
técnico-pedagogicas hay objetivos que se pretenden alcanzar; objetivos que suponen, estar en
sintonia con la realidad e intereses del sujeto que estudia. En el Peru el logro de estos objetivos,
o actualmente llamadas “competencias”, se miden a través de calificaciones aprobatorias o

desaprobatorias, mediante una escala vigesimal y a través de rabricas.

Una definicion un tanto mas completa es la que da Garbanzo (2007), para quien “el
rendimiento académico es la suma de diferentes y complejos factores que acttan en la persona
que aprende, y ha sido definido con un valor atribuido al logro del estudiante en las tareas
académicas”. En ese entender, recalca que el rendimiento es producto de la medicion del nivel

de aprendizaje y ubicacién en el rango de aprobados, desaprobados y desertores.

Es bueno aclarar que la complejidad de llegar al concepto mediatico del rendimiento se
inicia desde su conceptualizacion; de alli que se manejan otras conceptualizaciones como el
nivel de aptitud académica o escolar, desempefio académico o rendimiento escolares. Al
aplicarse indistintamente como rendimiento académico al desempefio en aulas escolares o
universitarias, se ha convenido en emplear el término de rendimiento académico para medir el
grado o nivel de aprovechamiento en estudiantes universitarios y rendimiento escolar a quienes
se forman en las escuelas y colegios, es decir, para el caso peruano, en los diferentes niveles
de la educacion basica regular. Ante esta suerte de confusion de uso, a continuacion,

anotaremos algunas conceptualizaciones que permitirian enfocar mejor el tema.
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Para Martinez (2007), desde un enfoque humanista, el rendimiento académico es “el
producto que da el alumnado en los centros de ensefianza y que habitualmente se expresa a

través de las calificaciones escolares”

Para Caballero, Abello y Palacio (2007), el rendimiento académico implica el
cumplimiento de las metas, logros y objetivos establecidos en el programa o asignatura que
cursa un estudiante, expresado a través de calificaciones, que son resultado de una evaluacion
que implica la superacién o no de determinadas pruebas, materias o cursos. Por su parte, Torres
y Rodriguez (2006, citado por Willcox, 2011) definen el rendimiento académico como el nivel
de conocimiento demostrado en un area 0 materia, comparado con la norma, y que

generalmente es medido por el promedio escolar.

Uno de los ejemplos més claros que hacen referencia al nivel de conocimiento de los
alumnos, es decir de su rendimiento, son las evaluaciones realizadas por PISA. Los estandares
utilizados, en para el caso peruano, son minimos. En otras palabras, el rendimiento es muy
limitado, demandando la necesidad de introducir cambios que modifiquen o trastoquen esa
realidad. Evidentemente que los pardmetros medicionales de PISA no se ajustan plenamente a
la realidad peruana, pero como quiera que el pais esta incluido en la relacion de paises

participantes, se debe aceptar el nivel calificado.

En este orden de ideas, Inzunza (2009, citado por Llorente, 2013) sefiala, con referencia
al SIMCE (Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacién, México), que con este tipo de
pruebas lo que se mide “no es la complejidad del aprendizaje humano, sino conductas de
adiestramiento en cuestiones que se convierten en el eje del contenido del curriculo. Este credo
que implican pruebas como el SIMCE no hace sino aceptar una comprension pobre y

desfigurada del progreso del alumnado”.
2.2.2.3. Enfoques de aprendizaje y rendimiento académico

El o los enfoques de aprendizaje en Peru, generalmente son referidos a experiencias de
otros paises. Dichos enfoques orientan la manera en que debe ensefiarse para un aprendizaje
eficaz de los estudiantes. Sin embargo, los enfoques son mas flexibles que los estilos y se
modulan en funcion del contexto y de las necesidades, movilizando las estrategias oportunas
para conseguir los objetivos pretendidos, que son mas especificos o particulares (Gargallo,
Garfela, & Pérez, 2006).
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Barca, Peralbo, Brenlla, Seijas, Mufioz y Santamaria (2003) destacan los enfoques de
aprendizaje como determinantes principales del rendimiento académico. En esa direccion,

plantean que

Un enfoque de aprendizaje describe la combinacion de una intencidn y una estrategia a
la hora de abordar una tarea concreta en un momento concreto. Asi, cuando el enfoque
es superficial, hay la intencion de conseguir calificaciones altas y se cuenta con técnicas
apropiadas de memorizacion, entonces el estudiante tendra un rendimiento adecuado.
En cuanto al enfoque profundo, implica una motivacion autodeterminada, lo cual
supone esfuerzo y satisfaccion por lo que estudia; en tal sentido, tiene una gran

probabilidad de obtener un rendimiento alto en sus estudios (Barca, y otros, 2003).

Es importante remarcar que no existe un enfoque Unico, sino que tal hecho depende de
las caracteristicas que presentan los alumnos, asi como de los planteamientos curriculares
establecidos por la autoridad educativa. En otras palabras, los enfoques de aprendizaje estan en
funcion tanto de las caracteristicas individuales de los alumnos como del contexto de ensefianza
determinado. En funcion a ello, los enfoques pueden ser de tipo profundo o superficial.

a) Enfoque profundo.
En ese caso el estudiante tiene y demuestra el propésito de aprender cada vez mas, es
decir muestra preocupacion por su proceso formativo. Se basa sustantivamente en la
motivacion intrinseca. Durante el proceso de aprendizaje, profundiza el conocimiento
partiendo de las ideas o0 conocimientos previos, para arribar a una concluyente que
explicite el fendbmeno o hecho estudiando. Generalmente bajo este enfoque se observa
mayor rendimiento o intencion de conocer méas por parte del estudiante

b) Enfoque superficial.

Se describe como la accién como cumplimiento de una obligacién; es decir, el

estudiante acomete la tarea de aprendizaje porque tiene que contentar a quienes lo

presionen. Se basa, en consecuencia, en la motivacion extrinseca. El norte de este tipo
de aprendizaje es el alcanzar notas que le permitan superar la evaluacion, por tanto, se

orientan al memorismo, a la repeticion sin calar en la profundidad explicativa y

comprensiva del fendbmeno o materia en estudio. Bajo este enfoque se engloba el

rendimiento académico no pertinente, un nivel de comprension escaso o simplemente
en nivel de conocimiento que no responde a las exigencias sociales.

En este contexto, la actuacion docente, como bien precisa Tejedor (2003)
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se modifica en funcién de los productos de aprendizaje que se desean
conseguir. Ahora sera necesario, ademas, dedicar mas tiempo a la preparacion
de materiales, al disefio de actividades diversas, a ayudar a los estudiantes a
construir activamente el conocimiento, a ser conscientes de sus modos de
aprender, lo que supone cederles progresivamente el control de su propio
aprendizaje, preparar preguntas para suscitar la discusion y planificar

actividades que requieran la participacion activa del alumno.
2.2.2.4. Factores que intervienen en el rendimiento académico

El rendimiento académico, es producto de numerosos factores, entre los que distinguen

aquellos que implican el orden social, cognitivo y emocional, que, a su vez, conllevan a la

clasificacion en tres categorias: determinantes personales, determinantes sociales y

determinantes institucionales, que presentan subcategorias o indicadores.

Por tales razones, Esguerra Pérez y Guerrero Ospina (2010) explican que estudiar los

factores que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes no resulta algo simple.

Estos factores no son faciles de identificar, se encuentran imbricados los unos con los otros.

a)

Determinantes personales:

Corresponde a aquellos que caracterizan al estudiante. Pelegrina, C., y Casanova (2002)
mencionan “La competencia cognitiva se define como la autoevaluacion de la propia
capacidad del individuo para cumplir una determinada tarea cognitiva, su percepcion
sobre su capacidad y habilidades intelectuales”. Bajo ese entendimiento, esta
relacionada con “la influencia ejercida en el entorno familiar e incide en distintas
variables que se asocian con el éxito académico tales como: la persistencia, el deseo del
éxito, expectativas académicas del individuo y la motivacion. El afecto de los padres se
asocia con el establecimiento de una alta competencia académica percibida y con la

motivacion hacia el cumplimiento académico”.

Mientras Salonava, M., Cifre, Eva, Grau, R., Martinez, M. Isabel (2005), dentro del

marco de la teoria social cognitiva,

(...) hacen referencia a la competencia cognitiva como aquellas
creencias en las propias capacidades para organizar y ejecutar lo
necesario para obtener el nivel de logro deseado, o autoeficacia,

entendida como capacidad o habilidad intrinseca del individuo para el
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logro de las metas, que es una caracteristica trascendental en el
desempefio academico. Esta caracteristica se cimienta en la repeticion
de experiencias de éxito que el individuo haya alcanzado, observando el
logro en los demas, criticas verbales positivas, y los estados emocionales
y somaticos. Es un hecho que cada individuo tiene su propia
interpretacion de sus estados emocionales y somaticos; interpretacion
que repercute en la construccion de la competencia cognitiva, en la
medida que los estados emocionales y somaticos sean positivos o

negativos, incidirdn en la construccion de la competencia cognitiva.

Uno de los factores personales destacables corresponde a la motivacion, como
factor influente en cada aspecto del quehacer estudiantil. Quienes carecen o tienen
limitades motivaciones, no alcanzaran el interés por conocer aquello que coadyuven en
su proceso formativo-profesional. Como es conocido, la motivacion fuere emerger del
mismo o corresponder a efectos externos. La motivacion interna responde al desafio
que se propone, en tanto que la motivacion externa corresponde a las exigencias del

entorno social en que se desarrolla.

La motivacion y el compromiso de los estudiantes con el logro académico son

fundamentales en sus resultados. (Pérez, Ramdn, Sanchez, 2000)
b) Los determinantes sociales.

Corresponde a los factores de indole social, estan asociados al rendimiento dado

que es una exigencia del entorno social en que se desenvuelve el estudiante.

Marchesi (2000) cita un informe de la OCDE-CERI de 1995, donde sefiala que factores
como la pobreza y la falta de apoyo social estan relacionados con el fracaso académico;
advierte que, sin embargo, no existe una correspondencia estricta entre las
desigualdades sociales y las educativas, aduciendo que hay otros factores como la
familia, el funcionamiento del sistema educativo y la misma institucion que pueden

incidir en forma positiva 0 negativa en lo que a desigualdad educativa se refiere.

El comportamiento paterno o el estilo de crianza paterno influye en el rendimiento
escolar o académico. Un ambiente familiar que estimule el placer por las tareas académicas, la
curiosidad por el saber, la persistencia hacia el logro académico se relaciona con resultados

académicos buenos (Pelegrina, Linares, Casanova, 2001).
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Otro elemento no menos importante en el entorno familiar que tiene que ver con el
rendimiento académico, se refiere al nivel educativo del padre y de la madre. El nivel educativo
de la madre se abordara por separado dada la relevancia del tema y vale destacar que cuanto
mayor es el nivel educativo de los progenitores y en especial de la madre, mayor incidencia

positiva hay sobre el rendimiento académico en general.

En lo que a entorno familiar se refiere, se afirma que: Los recursos familiares, su nivel
de estudios, los habitos de trabajo, la orientacion y el apoyo académico, las actividades
culturales que se realizan, los libros que se leen, la estimulacion para explorar y discutir ideas
y acontecimientos y las expectativas sobre el nivel de estudios que pueden alcanzar los hijos,
son factores que tienen una influencia muy importante en la educacién de los hijos. (Marchesi,
2000)

Sobre este tema, Cohen (2002) hace referencia a estudios del Banco Mundial, en los
que se demuestra que el 60% de los resultados académicos se explican por factores fuera del
entorno educativo, donde el clima educativo del hogar y los afios de estudios de los adultos son

los factores de mayor repercusion en los resultados académicos

C) Determinantes institucionales

Esta categoria es definida por Carrion (2002), como componentes no personales
que intervienen en el proceso educativo, donde al interactuar con los componentes
personales influye en el rendimiento académico alcanzado, dentro de estos se
encuentran: metodologias docentes, horarios de las distintas materias, cantidad de
alumnos por profesor, dificultad de las distintas materias entre otros que seguidamente

se abordaran en forma individual.

Los factores institucionales tienen gran importancia en estudios sobre factores
asociados al rendimiento académico desde el punto de vista de la toma de decisiones,
pues se relacionan con variables que en cierta medida se pueden establecer, controlar o
modificar, como, por ejemplo, los horarios de los cursos, tamarios de grupos o criterios

de ingreso en carrera. (Montero y Villalobos, 2004)

Los factores institucionales, como puede deducirse, son elementos que permiten latoma
de decisiones respecto a como se puede mejorar la calidad de ensefianza-aprendizaje, de

manera que el estudiante sea el mas beneficiado. Probablemente, el rendimiento esté afectado
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por los horarios que no son las mas compatibles, la formacion y trabajo grupal, la dinamica

establecida por el docente, entre otros.

Por otro lado, las ofertas de apoyos indistintos, como becas, préstamos de libros,
servicio de internet o plataformas virtuales, etc. pueden aportar al mejoramiento del aprendizaje

y cuentan como factores de apoyo institucional constante.

Otros aspectos concomitantes se refieren al ambiente estudiantil, basado en la calidad
de relacione dentro de la instituciéon, asi como entre los estudiantes con los docentes,

autoridades y personal administrativo.
2.2.2.5. Conceptualizaciéon de Rendimiento académico en estudiantes universitarios.

El rendimiento académico refleja el nivel de conocimientos alcaneados. Se mide
mediante las calificaciones obtenidas, con una valoracion cuantitativa, cuyos resultados
muestran las materias ganadas o perdidas, la desercion y el grado de éxito académico Pérez,
Ramon, Sanchez (2000), Vélez van, Roa (2005).

Las notas obtenidas, como un indicador que certifica el logro alcanzado, son un
indicador preciso y accesible para valorar el rendimiento académico, si se asume que las notas
reflejan los logros académicos en los diferentes componentes del aprendizaje, que incluyen

aspectos personales, académicos y sociales (Rodriguez, Fita,, & Torrado, 2004).

De Miguel (2001 citado en Rodriguez, Fita, Torrado (2004) advierte al respecto que se
debe diferenciar entre el rendimiento académico inmediato —refiriéndose a las notas—, y el

mediato —refiriéndose a los logros personales y profesionales.

Como puede verse, llegar a un concepto Unico tampoco es posible cuando se refiere al
rendimiento académico en los estudiantes del nivel universitario. Partiendo de las
calificaciones (notas), quienes se ubican en el tercio, en algunos casos quinto superior son
identificados como de buen rendimiento, en tanto que las actividades u experiencias de
aprendizaje como las participaciones en caula, el trabajo académico desarrollado de manera
asincronica, etc. no son generalmente tomados muy en cuenta, deduciéndose que el

rendimiento no es el mejor.
2.2.2.6. Rendimiento académico y calidad de la educacién superior

Partiendo del concepto formulado por Rodriguez, Fita, Torrado (2004) “El rendimiento

académico de los estudiantes es un componente clave para determinar si una institucion esta
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alcanzando sus objetivos educativos”, si el rendimiento es Optimo, entonces se la relaciona con

la calidad educativa. Este proceso es el que funcionalmente se acepta mas en la universidad.

En el sistema universitario, asi como en otras instituciones dedicadas a la educacion, se
han establecido diferentes indicadores para medir el rendimiento académico o escolar. Dentro
de esos indicadores destacan, por ejemplo, la idoneidad de los egresados, el tiempo de
permanencia en la institucién, la insercién en el ambito laboral, entre otros. De mostrarse un
indice favorable implica reconocer que el proceso formativo profesional ha sido optimo; lo
contrario implica asumir conocimiento que quedan muchas cosas por superar a prop6sito de un

mejor producto profesional.

A los indicadores anteriores habria que agregar la formacion en el campo investigativo,
asi como la proyeccién que desarrollan en beneficio de la colectividad en que estan

comprometidos.

En cuanto a la universidad publica, el comportamiento eficiente o eficaz en el proceso
formativo, muchas veces se relaciona con el costo-beneficio estatal, debido a la intervencion
de recursos publicos o del estado, lo que supone que debe hacerse un uso racional de recursos,

buscando maximizar la inversion.
Sobre el punto, (Rodriguez, Fita, Torrado, 2004), precisan que:

Tomando en cuenta la limitacion de los recursos estatales para la educacion
superior publica, principalmente en los ultimos afios, son imprescindibles
investigaciones en el campo del rendimiento académico, que ademas de permitir
una aproximacion a la realidad estudiantil desde esta Optica, represente para las
instituciones un insumo valioso para la toma de decisiones y para el Estado un
indicador de inversién; no contar con este tipo de informacion seria debilitar la
sostenibilidad de las decisiones, asumiendo el costo de las repercusiones
sociales gque esto conllevaria, y mas atn cuando la relacion entre la cantidad de
estudiantes que acceden a la universidad y los que logran titularse en tiempos
racionales, es frecuentemente usado en las universidades como un importante
indicador de calidad y por el sector estatal como elementos decisorios en lo que

a inversion se refiere. (Rodriguez, Fita, Torrado, 2004)

Obviamente que hablar de calidad en educacion superior, constituye un punto de

controversial. Recuérdese que en la universidad se forman profesionales de distintas disciplinas
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cientificas. Y segln los procedimientos, métodos y estrategias en unos pueden estar en el nivel
superior y otros debajo de ella. Tanto la docencia universitaria (también mdltiple) como la
infraestructura constituyen soportes para acentuar el proceso de ensefianza y apuntalar al logro
de la calidad. Sin embargo, ello, como se puede desprender, no es tan posible. En todo caso,
podria hablarse de calidad educativa universitaria, segin los pardmetros establecidos en los

curriculos de cada carrera profesional.

En lo que si parece haber consenso es en que ambos temas, tanto el rendimiento
académico como la calidad educativa, conllevan implicito una posicién integral en su abordaje,
tal y como lo expone Lamarra (2004), al referirse a la conceptualizacion de la calidad educativa
en la que hace ver que es una construccién social, que varia segun los intereses de quien la mire

y que lleva articulada las caracteristicas que la sociedad le ha marcado.

Igualmente, dada la complejidad en el proceso formativo y el rendimiento académico
de sus estudiantes es imprescindible considerar que un fin genérico de la universidad, es aportar

con la formacion profesional idonea y asi buscar las transformaciones que la sociedad requiere.

En lo que si parece haber consenso es en que ambos temas, tanto el rendimiento
académico como la calidad educativa, conllevan implicito una posicién integral en su abordaje,
tal y como lo expone Lamarra (2004), al referirse a la conceptualizacion de la calidad educativa
en la que hace ver que es una construccién social, que varia segun los intereses de quien la mire

y que lleva articulada las caracteristicas que la sociedad le ha marcado.
2.2.2.7. Rendimiento académico: factores determinantes

El rendimiento académico representa el nivel de aprendizaje del alumno, fruto del
proceso ensefianza-aprendizaje. (Maquilon & Herndndez, 2011) proporciona un marco general
de referencia para explicar el rendimiento académico, recogiendo tres grupos de variables:
variables de presagio (caracteristicas del estudiante y del contexto previo a la accion educativa),
variables de proceso (dindmica ensefianza-aprendizaje) y variables de producto (satisfaccion
con el aprendizaje y rendimiento). (Maquilon & Hern&ndez, 2011), describen las variables

enunciadas, al respecto dicen:
a) Las variables de resultado

Aluden a la satisfaccion del alumno con el proceso de aprendizaje y el rendimiento
académico. Aunque en numerosos estudios el rendimiento académico se analiza de

forma global (Rodriguez & Herrera, 2009).
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b)

Variables de presagio

Hacen referencia al aspecto cognitivo, de motivacion, de personalidad y de género del
estudiante. Dichos factores implican un comportamiento que, de ser positivos o buenos,
permitird visionar una rendimiento adecuado y positivo. Aluden a aquellas variables
independientes del proceso de ensefianza, y relacionadas con las caracteristicas

personales del alumno y del contexto del proceso de aprendizaje.

En sintesis, se ha constatado que los estudiantes tienden a adoptar con més frecuencia
un enfoque superficial y los alumnos un estilo de procesamiento profundo, aunque los
resultados son contingentes al tipo de carrera universitaria cursada (Cano, 2000).
Asimismo, se ha constatado que las mujeres aventajan a los varones en pruebas de
fluidez verbal y muestran menor dominio del razonamiento abstracto y calculo
(Echavarri, 2007).

Variables de proceso

Estudios previos sefialan que la asistencia y participacion del alumno son relevantes en
la prediccion del rendimiento académico universitario (Rodriguez & Herrera, 2009);
representan la motivacion e interés del alumno hacia la materia y el proceso de

ensefianza-aprendizaje, lo que justifica su influencia en el rendimiento académico.

El autoconcepto académico es un componente mas del autoconcepto general, que
constituye una fuente de motivacién que influye directa y significativamente sobre los
logros y las expectativas escolares del alumno (Santana, Feliciano, & Jiménez, 2009);
ejerce un papel destacado en la regulacién de las estrategias cognitivo-motivacionales
implicadas en el aprendizaje y el rendimiento académico.

En este estudio, el autoconcepto del alumno en la materia viene representado por la
posicion que ocupa el alumno en el aula. Concretamente, se entiende que aquellos
alumnos que se sitGan en posiciones delanteras del aula son alumnos con mayor
confianza en su capacidad para interactuar con el profesor y, por tanto, con mejor

autoconcepto en la materia que aquellos que se sitlan en las filas traseras del aula.
2.2.2.8. Dimensiones del rendimiento académico

Se ha sefialado que el rendimiento estd condicionado por una serie de factores:

intrinsecos y extrinsecos. En esa misma direccion, es pertinente reconocer que el rendimiento

académico es el punto de referencia para valorar eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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En tal sentido, Maquillén y Hernandez (2011) mencionan que el rendimiento académico se

considera como el indicador de nivel de aprendizaje que ha alcanzado el estudiante al fin de

dicho proceso. Asimismo, Echevarria, Godoy y Olaz (2007) afirman que frecuentemente los

estudios disponibles recurren a un indicador Unico de rendimiento académico o a una medida

de los resultados obtenidos a lo largo de un periodo de tiempo. Sin embargo, se pueden

identificar distintas dimensiones de rendimiento académico. Para esta investigacion se

considera tres dimensiones:

b)

Dimensién académica

Esta dimension refiere al qué y al como del desarrollo de las materias consideradas en
el curriculo de estudios; es decir a la dinamica del proceso ensefianza-aprendizaje, a las

actividades que realiza durante el proceso formativo universitario.

Al respecto, algunas ideas sobre la formacion en el ambito académico expresadas por

Lerner (2004) en su trabajo analisis interminable de vértices y discursos plantea:

Las causas inferidas para explicar el problema (del bajo rendimiento
académico) son multiples y se relacionan, en muchos casos, con la edad
en que ingresan los estudiantes a la universidad, la falta de claridad sobre
su identidad profesional, sus aptitudes e intereses.

En sintesis, al hablar de esta dimension se debe reconocer el esfuerzo que pone el
estudiante durante su permanencia en la universidad. En caso negativo en este esfuerzo
sera afectado y redundaréa en el fracaso académico; situacion que, por otro lado, afectara

a la familia y entorno en donde se desenvuelve.
Dimensidn socioecondmica

La dimension socioecondmica se relaciona con las dimensiones que tiene el estudiante
para satisfacer las necesidades que plante al sostenerse mientras cursa un programa
académico. En otras palabras, la tenencia de una vivienda adecuada, una buena
alimentacion, vestido, materiales de estudios (libros, computadoras entre otros),
constituyen soportes que otorgan cierta tranquilidad y comodidad para que el estudiante
pueda asumir con mayor responsabilidad sus estudios y lograr un buen rendimiento. La

carencia de tales recursos y otros mas, como medios de transporte, salud, etc. implican

39



dificultades que limitaran la capacidad motivacional y de interés para el proceso

formativo.

Valdivieso, Monar y Granda (2004) sefialan que “las comodidades materiales y la
capacidad de los padres para destinar mas y mejores recursos para el desempefio escolar
de los hijos, inciden significativamente en el récord académico”. El apoyo del padre a
su hijo durante el desarrollo de las actividades educativas conforma una importante
fuente de motivacion y fuerza para obtener mayores logros en su aprendizaje (Campos,
2003).

Por otro lado, hoy en dia por la necesidad creciente que todas las familias tienen, la
situacion laboral no solo se reduce a un ambito exclusivo del varén sino también de la
mujer quien tom6 mayor importancia en la generacion de ingresos para la familia
(Kiyosaki, 2004).

La estabilidad laboral de los padres, contribuyen a generar una sensacion de bienestar
y de seguridad emocional entre los miembros de la familia, lo que se traduce en la
posibilidad de que el hijo dedique un tiempo mas saludable a los estudios, libre de las
tensiones que acompanan las dificultades y carencias econdmicas, y en consecuencia

obtenga mejores resultados (Arellana, 2003).

Otro factor a considerar en esta dimension es la interrelacion padre a hijos (Barrientos
& Gaviria, 2001). En este sentido, Giraldi (2010), sefialan como la relacion entre padres
e hijos es el fundamento del devenir subjetivo en el &mbito escolar; la primera autora
propone la existencia actual de una crisis del padre como referente de autoridad, que
incide en el desempefio académico de los jovenes; y la segunda indica como el deseo
del joven se ve asfixiado por el de sus padres, lo cual puede determinar su devenir

académico.
Dimension personal

Cuando se analiza el rendimiento académico se debe tener en cuenta que el aprendizaje
es un acto individual del estudiante y esta vinculado a sus aspiraciones, capacidades,

perspectivas y demas posiciones personales.

De alli que cuando se habla den referencia a la dimension personal se incluye a las
habilidades sociales y su adquisicién por medio, principalmente, del aprendizaje que

incluyen comportamientos verbales y no verbales, especificos y discretos; suponen
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iniciativas y respuestas efectivas y apropiadas, acrecientan el reforzamiento social, son
reciprocas por naturaleza y suponen una correspondencia efectiva y apropiada como lo
propone por Reyes (2001). Para Navarro (2003), existe una relacion directa entre dichas

habilidades y la fase adolescente propia del joven universitario.

La ansiedad o el estrés que producen los examenes es otra caracteristica (Barraza, 2007)
(Reyes Tejada, 2003), se entiende como “aquella situacion estresante que se va
generando desde antes de rendir la prueba y que durante las misma ocasiona, cuando la
ansiedad es elevada (Reyes, 2003). Segun esta autora, “para todos los estudiantes, los
examenes que mas provocan nerviosismo y confusion fueron los de ciencias, los de
matematicas, los examenes de ensayo y los orales”. Desde la Optica psicoanalitica,
dicha ansiedad, expresada en parte como bloqueos ante el examen, son la emergencia
de asuntos muchos mas profundos inherentes a la —relacion saber y norma” (Lerner &

Vargas, 2004).

2.3.  DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Vocacion

Segun Vega (2015) define “Es la disposicion particular de cada individuo para elegir la
profesion u oficio que desee estudiar y ejercer, de acuerdo con sus aptitudes, caracteristicas

psicoldgicas y fisicas, motivaciones y marcos de referencia socio-econédmicos y cultural”. (p.3)

Vocacion docente

Segun Hidalgo (2014) menciona que “la vocacion docente es un compromiso de servicio, es la
disposicion de transmitir conocimientos, habilidades y actitudes; es esforzarse dia con dia para
despertar en el alumno el gusto por el conocimiento, la curiosidad por llegar a la verdad,
motivar al alumno para ser una mejor persona para la sociedad”. (citado por Sacatuma , 2018,

p.21)

Profesion

Segin Weber (citado por Valenzuela,2007), “es la actividad especializada y permanente de un
hombre que, normalmente, constituye para €l una fuente de ingresos y, por tanto, un

fundamento seguro de su existencia”. (p.4)

Orientacion vocacional

Segun (Galilea, s.f.) “Es un proceso que tiene como objetivo despertar intereses vocacionales,

ajustar dichos intereses a la competencia laboral del sujeto y a las necesidades del mercado de
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trabajo. El primer paso de la rehabilitacion vocacional es la eleccidn de un interés realista que

permita al sujeto alcanzar su meta laboral” (p.2).

Rendimiento académico

Requena (1998) nos dice que “el rendimiento académico es el fruto del esfuerzo y la capacidad
de trabajo del estudiante. De las horas de estudio, de la competencia y el entrenamiento para la

concentracion”. (citado por Guerrero, 2017,p.31)

Aprendizaje
Segln Bruce y Gerber (1995), el aprendizaje se considera como la adquisicion de conocimiento
a través del uso de habilidades de estudio en la preparacion de tareas de valoracion.

Esto implica la utilizacion apropiada de estrategias de estudio para el aprendizaje de textos,
participacion en lecturas y especialmente en la preparacion para tareas 0 examenes. En esta
concepcion se resalta la capacidad del estudiante para aprender a través de la aplicacion de
destrezas tales como la toma de notas, la lectura de textos, la preparacion de examenes y las
tareas escritas. EI empleo de capacidades analiticas apropiadas y la implementacion de estas
destrezas de estudio académicas permite un aprendizaje méas efectivo y un mayor grado de

éxito. ( citado pro Cabanach, 1997,p.9)

Evaluacion
Segln Torrico (2007) “La Evaluacion se puede definir como un conjunto de operaciones que
tiene por objetivo determinar y valorar los logros alcanzados por los alumnos en el proceso de

aprendizaje, con respecto a los objetivos planteados en los programas de estudio”. (p.9)

2.4, FORMULACION DE HIPOTESIS
2.4.1. Hipotesis general
Existe una relacion significativa entre el nivel vocacional por la carrera Profesional y
el rendimiento academico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNJBG, Tacna 2019.

2.4.2. Hipotesis especifica

a) El nivel vocacional por la carrera Profesional de los estudiantes del V ciclo de la
Escuela Profesional de Educacién de la UNJBG Tacna 2019, es regular.

b) EIl rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional
de Educacion de la UNJBG Tacna 2019, es regular.
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¢) A regular nivel vocacional por la carrera Profesional, regular nivel de rendimiento

académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de Educacién de

la UNJBG Tacna 2019.
2.5.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

Variable independiente
El Nivel Vocacional

DEFINICION CONCEPTUAL

Es la inclinacion a una profesiéon o a
una carrera. Entendemos, pues, que
la vocacién va mas alla de una

Comunicacion

Seguridad al expresarse
Empatia de voz

Aptitud para comunicarse
Dificultad de comunicarse

Facilidad de hablar en
Publico

concentracion”.

DEFINICION OPERACIONAL
Se medira a través de las notas del V
ciclo de la Escuela profesional de
Educacion

- 5 Liderazgo e Entendimiento del mensaje
eleccion. La vocacion por la : .
docencia es un compromiso social * Capacidad de conducir un
en la que se posee la disposicion de grupo .
transmitir conocimientos, * _Compr_ens[o,n N
habilidades y actitudes a cada |dent|f_|ca0|on de los d_emas
estudiante que este a su * Capacidad de persuadir
responsabilidad. e Control de emociones

e Aceptacion del grupo
DEFINICION OPERACIONAL e Facilidad de hacer amistad
Se evaluara el nivel vocacional por _ e Tolerancia con los demés
la carrera profesional a los Compromiso e Confianza con los demas
estudiantes del V ciclo de la Escuela Social e Solidaridad con los demas
profesional de Educacion de la e Interés por el conocimiento
UNJBG. y la cultura

e Desarrollo de la capacidad

e Capacidad de superacion

personal
Variable dependiente
El Rendimiento Académico Alto Logra eficazmente la
Nivel Alto competencia

DEFINICION CONCEPTUAL
Requena (1998) nos dice que “el
rendimiento académico es el fruto Regular Competencia en proceso
del esfuerzo y la capacidad de Nivel Regular
trabajo del estudiante. De las horas
de estudio, de la competencia y el Deficiente No logra la competencia
entrenamiento para la Nivel Bajo

43




3.1.

CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

3.1.1. Tipo de investigacion
El presente proyecto constituye una investigacion basica, puesto que no se manipuld

ninguna variable para producir un efecto, si no que la variable principal fue analizada de
manera general y especifica.

3.1.2. Disefio de investigacion

Asimismo, adopta el disefio de investigacién no experimental, descriptiva correlacional
interesada en la determinacion del grado de relacion existente entre dos 0 mas variables
de interés en una misma muestra de sujetos o el grado de relacidn existente entre

fendbmenos o eventos observados.

El siguiente esquema corresponde a este tipo de disefio:

Donde:

“M” es la muestra, donde se realizara el estudio, es decir los estudiantes del 3* afio de la
Escuela profesional de Educacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
los subindices “X, Y”, en cada “O” nos indican las observaciones obtenidas en cada una
de las variables: El nivel interés vocacional por la Carrera Profesional y su incidencia en

K1)
T

el rendimiento académico. Finalmente hace mencion a la posible relacion existente

entre variables estudiadas.
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3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. Poblacion

La poblacion de estudio estd conformada por los estudiantes del V ciclo de la
escuela Profesional de Educacion de la UNJBG.

Estudiantes del V ciclo de la escuela Profesional de Educacion
de la UNJBG.
Especialidad Estudiantes matriculados
SPRO 35
LELI 35
CNEA 4
IDEX 65
MACI 24
TOTAL 163

FUENTE: Unidad de Registros Académicos-ESED

3.2.2. Muestra
Corresponde a un muestreo no probabilistico, por lo tanto, se ha trabajado con 104
estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de Educacién, lo que representa a mas
del 50% de la poblacion total.

Criterio de exclusion: No se considera a 163 estudiantes del V ciclo de la Escuela
Profesional de Educacion, toda vez que, al momento de la aplicacion del instrumento de
la recoleccion de datos, se ubicé a solo 104 estudiantes en los que si se realizo la

investigacion.

Estudiantes del V ciclo de la escuela Profesional de
Educacion de la UNJBG.
Especialidad Estudiantes de la muestra
SPRO 23
LELI 18
CNEA 4
IDEX 41
MACI 18
TOTAL 104
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3.3.

TECNICAS DE MANEJO DE LA INFORMACION

3.3.1. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

V1: Nivel vocacional
Técnica: Test
Instrumento: Escala de Likert

Sera aplicado a los estudiantes del V ciclo de la escuela Profesional de Educacion de
la UNJBG.

El instrumento permitird determinar el nivel vocacional de los estudiantes por la

carrera Profesional
V2: Rendimiento académico
Técnica: Registro documentario

Instrumentos: Actas de calificaciones

3.3.2. Técnicas de procesamiento y presentacion de datos

Para el tratamiento estadistico de los datos utilizaremos los siguientes procedimientos:
Procesamiento:

- Clasificacion.
- Codificacion.
- Tabulacion

Presentacion:
- Tablas.

- Gréficos.

3.3.3. Analisis e interpretacion de datos
Los datos obtenidos mediante la aplicacion de los instrumentos antes

indicados, seran incorporados al programa computarizado SPSS version N° 22,
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Técnica: Chi-cuadrado.

2

X:z(O-Ef
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4.1.

Tabla 1

CAPITULO IV

RESULTADOS

RESULTADOS SOBRE ORIENTACION VOCACIONAL

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Comunicacion; e item: “Cuando se
expresa, ;Demuestra seguridad”?

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni hixt00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hix100
Alto 13 5652 03 1666 06 3333 01 2500 14 3414 37 3558
Regular 10 4348 14 77,78 11 6111 03 7500 25 60,98 63 60,58
Bajo 00 0,00 01 556 01 556 00 0,00 02 4,88 04 3,84
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

Cuando se expresa, ¢ Demuestra seguridad?

3.84%

H Alto
M Regular

B Bajo

Figura 1: Vocacion por la carrera profesional, segiin la dimension: Comunicacion; e item: “Cuando se expresa, ;jDemuestra

seguridad?
Fuente: Tabla 1
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Analisis e Interpretacion: Tabla 1

La tabla 1 refleja los resultados referentes al nivel de vocacién por la carrera, de los
estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, relacionado a la
dimension Comunicacion; teniendo la siguiente informacion: en el nivel alto; en especialidad de
SPRO, se observa 56,52%; LELI: 16,66%; MACI se tienen el 33,33%; CNEA: 25,00%; e IDEX
con el 34,14%.

Para el nivel regular, se tiente los siguientes datos: SPRO, con el 43,48%; LELI: 77,78%);
MACI con el 61,11%; CNEA: 75,00%; e IDEX: 60,98%. La data observada para el nivel bajo, es
la siguiente: SPRO: 0,00%; LELI: 5,56%; mismo porcentaje alcanza MACI: 5,56%; CNEA:
0,00%; e IDEX alcanza el 4,88%.

Concluyendo con el analisis de la Tabla 1, podemos interpretar que el 60,58% de los
estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, presentan un nivel
de vocacion “Regular” por a la carrera profesional que eligieron; en relacion al item: Cuando se

expresa, ¢Demuestra seguridad?
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Tabla 2

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Comunicacion; e item: “;Consideras
que tienes un buen tono de voz cuando diriges a un grupo de personas?”’

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni hixt00 ni  hixI00 ni hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 11 47,83 08 4444 08 4444 03 7500 20 4878 50 4808
Regular 12 5217 08 4444 09 50,00 00 000 21 5122 50 4808
Bajo 00 000 02 1112 01 556 01 2500 00 0,00 04 3,85
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 10000 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

grupo de personas?

3.85%

éConsideras que tienes un buen tono de voz cuando diriges a un

H Alto
M Regular

B Bajo

Figura 2: Vocacién por la carrera profesional, segun la dimensién: Comunicacién, e item: *“;Consideras que tienes un buen tono de

voz cuando diriges a un grupo de personas?”’

Fuente: Tabla 2
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 2

Los datos obtenidos en la tabla 02, referentes al nivel de vocacién por la carrera, de los
estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, segun la dimensién
Comunicacion; es la siguiente: para el nivel alto; en la especialidad SPRO, se tiene el 47,83%;
LELI: 44,44%; MACI obtiene el 44,44%; CNEA: 75,00%; e IDEX el 48,78%.

La fila analizada de la tabla, que representa el nivel regular, nos muestra lo siguiente:
SPRO, con el 53,17%; LELI: 44,44%; MACI con el 50,00%; CNEA: 0,00%; e IDEX: 51,22%.
Finalmente, los datos del nivel bajo, es la siguiente: SPRO: 0,00%; LELI: 11,12%; MACI: 5,56%;
CNEA: 25,00%; mientras que IDEX no alcanza porcentaje alguno (0,00%).

En conclusién, podemos afirmar que los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional
de Educacion de la UNJBG, presentan un nivel de vocacion entre “Regular” y “Alto” por a la
carrera profesional que eligieron; en relacion al item: ¢ Consideras que tienes un buen tono de voz
cuando diriges a un grupo de personas?, alcanzando el 48,08%.
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Tabla 3

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Comunicacion; e item: “;Consideras
que tienes aptitud para comunicarte con los demdas?”

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni hixt00 ni  hixI00 ni hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 14 6087 05 2778 06 3333 01 2500 23 5610 49 47,12
Regular 09 3913 11 61,11 11 6111 03 7500 14 3415 48 46,15
Bajo 00 000 02 1111 01 556 00 0,00 04 9,75 07 6,73
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 10000 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

éConsideras que tienes aptitud para comunicarte con los demas?

H Alto
B Regular

B Bajo

Figura 3: Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Comunicacion; e item: “;Consideras que tienes aptitud para
comunicarte con los demads?”

Fuente: Tabla 3
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 3

Referente al nivel de vocacion por la carrera, de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela
Profesional de Educacién de la UNJBG, que se evidencia en la Tabla 3, segin la dimension
Comunicacion; los datos son: para el nivel alto; en SPRO: 60,87%; LELI: 27,78%; MACI con el
33,33%; CNEA: 25,00%; y en IDEX: 56,10%.

Para la fila que representa el nivel regular, tenemos: SPRO: 39,13%; LELI y MACI:
61,11%; CNEA: 75,00%; e IDEX: 34,15%. Por ultimo, del nivel bajo se obtiene: SPRO: 0,00%;
LELI: 11,11%; MACI: 5,56%; CNEA: 0,00%; e IDEX con el 9,75%.

En resumen, podemos sefialar que los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional
de Educacion de la UNJBG, alcanzan el 46,15%, ubicandose en un nivel de vocacion “Regular”
por la carrera profesional; en relacion al item: ¢Consideras que tienes aptitud para comunicarte

con los demas?
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Tabla 4

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Comunicacion; e item.: “;Tienes
problemas para comunicarte con los deméas?

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni  hixt00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 02 870 03 1667 00 0,00 00 0,00 01 244 06 5,77
Regular 10 4348 15 8333 14 7778 03 7500 29 7073 71 68,27
Bajo 11 47,83 00 000 04 2222 01 2500 11 2683 27 2596
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

éTienes problemas para comunicarte con los demas?

H Alto
B Regular

M Bajo

Figura 4: Vocacion por la carrera profesional, segin la dimensién: Comunicacion; e item: “;Tienes problemas para comunicarte

con los demdas?”
Fuente: Tabla 4

54



Andlisis e Interpretacion: Tabla 4

Los resultados referentes al nivel de vocacién por la carrera, de los estudiantes del V
Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, relacionado a la dimension
Comunicacion; de la tabla 4, son: en el nivel alto; en especialidad de SPRO, se observa 8,70%);
LELI: 16,67%; MACI y CNEA: 0,00%; e IDEX con el 2,44%.

En el nivel regular, se tiente los siguientes datos: SPRO, con el 43,48%; LELI: 83,33%;
MACI con el 77,78%; CNEA: 75,00%; e IDEX: 70,73%. Los datos observados para el nivel bajo,
es la siguiente: SPRO: 47,83%; LELI: 0,00%; MACI: 22,22%; CNEA: 25,00%; e IDEX alcanza
el 26,83%.

En definitiva, podemos interpretar que el 68,27% de los estudiantes del V Ciclo de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, presentan un nivel de vocacion “Regular” por la
carrera profesional que siguen; en relacion al item: ¢ Tienes problemas para comunicarte con los

demas?
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Tabla 5

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Liderazgo, e item: “;Te gusta hablar

en publico?”
CARRERA PROFESIONAL
Nivel de TOTAL
Vocacion SPRO LELI MACI CNEA IDEX

ni hixI0O0 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 12 52,17 04 2222 04 22,22 02 50,00 10 2439 32 30,77
Regular 11 47,83 09 50,00 12 66,67 02 50,00 25 60,98 59 56,73
Bajo 00 0,00 05 27,78 02 11,11 00 0,00 06 1463 13 12,50
TOTAL 23 100,00 18 10000 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

¢Te gusta hablar en publico?

H Alto
B Regular

B Bajo

Figura 5: Vocacion por la carrera profesional, segiin la dimension: Liderazgo; e item: “;Te gusta hablar en piiblico?”

Fuente: Tabla 5
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 5

Los datos obtenidos en la tabla 5, referentes al nivel de vocacion por la carrera, de los
estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, segun la dimensién
Liderazgo; es la siguiente: para el nivel alto; en la especialidad SPRO, se tiene el 52,17%; LELI
y MACI obtiene 22,22%; CNEA: 50,00%; e IDEX el 24,39%.

En la fila del nivel regular, nos muestran lo siguiente: SPRO, con el 47,83%; LELI:
50,00%; MACI con el 66,67%; CNEA: 50,00%; e IDEX: 60,98%. Finalmente, los datos del nivel
bajo, son: SPRO: 0,00%; LELI: 27,78%; MACI: 11,11%; CNEA: 0,00%; e IDEX con el 14,63%.

A modo de conclusién, podemos afirmar que los estudiantes del V Ciclo de la Escuela
Profesional de Educacion de la UNJBG, presentan un nivel de vocacion “Regular” por a la carrera
profesional que eligieron; en relacion al item: ¢Te gusta hablar en pablico?, alcanzando el
56,73%.
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Tabla 6

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Liderazgo; e item: “;Te resulta facil
hablar en publico y sientes que te das a entender?”

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni hixt00 ni  hixI00 ni hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 08 3478 04 2222 03 1667 01 2500 13 31,71 29 27,88
Regular 14 6087 09 5000 15 8333 03 7500 24 5854 65 6250
Bajo 01 435 05 27,78 00 0,00 00 0,00 04 9,75 10 9,62
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 10000 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

¢Te resulta facil hablar en publico y sientes que te das a entender?

H Alto
B Regular

B Bajo

Figura 6: Vocacion por la carrera profesional, segin la dimension: Liderazgo; e item: “;Te resulta facil hablar en publico y sientes
que te das a entender?”

Fuente: Tabla 6
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 6

Con relacién al nivel de vocacién por la carrera, de los estudiantes del V Ciclo de la
Escuela Profesional de Educacién de la UNJBG, que muestra la Tabla 6, segun la dimension
Liderazgo; los datos son: para el nivel alto; en SPRO: 34,78%; LELI: 22,22%; MACI con el
16,67%; CNEA: 25,00%; y en IDEX: 31,71%.

Para el nivel regular, tenemos: SPRO: 60,87%; LELI: 50,00%; NACI: 83,33%; CNEA:
75,00%; e IDEX: 58,54%. Por altimo, del nivel bajo se obtiene: SPRO: 4,35%; LELI: 27,78%;
MACI y CNEA: 0,00%; e IDEX con 9,76%.

En sintesis, podemaos sefialar que los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNJBG, alcanzan un nivel de vocacion “Regular” con el 62,50%, en la carrera

profesional; con relacion al item: ¢Te resulta facil hablar en publico y sientes que te das a

entender?
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Tabla 7

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Liderazgo, e item: “;Te sientes capaz
de liderar un grupo?

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni hixt00 ni  hixI00 ni hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 12 5217 06 3333 10 5556 01 2500 13 31,70 42 40,38
Regular 11 4783 07 3889 07 388 03 7500 23 5610 51 49,04
Bajo 00 000 05 2778 01 556 00 000 05 1220 11 1058
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 10000 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

¢éTe sientes capaz de liderar un grupo?

H Alto
B Regular

B Bajo

Figura 7: Vocacion por la carrera profesional, segiin la dimension: Liderazgo, e item: “;Te sientes capaz de liderar un grupo?

Fuente: Tabla 7
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 7

Los resultados referentes al nivel de vocacién por la carrera, de los estudiantes del V
Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, relacionado a la dimension
Liderazgo; de latabla 7, son: en el nivel alto; en especialidad de SPRO, se observa 52,17%; LELI:
33,33%; MACI: 55,56%; CNEA con el 25,00%; e IDEX con 31,70%.

En el nivel regular, se tiente los siguientes datos: SPRO, con el 47,83%; LELI: 38,89%;
MACI con el 38,88%; CNEA: 75,00%; e IDEX: 56,10%. Los datos observados para el nivel bajo,
es la siguiente: SPRO: 0,00%; LELI: 27,78%; MACI: 5,56%; CNEA: 0,00%; e IDEX alcanza el
12,20%.

En definitiva, podemos interpretar que el 49,04% de los estudiantes del V Ciclo de la
Escuela Profesional de Educacion de 1a UNJBG, presentan un nivel de vocacion “Regular” por la

carrera profesional que siguen; en relacion al item: ¢ Te sientes capaz de liderar un grupo?
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Tabla 8

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension. Liderazgo; e item. “;Consideras que
tienes facilidad para comprender e identificar las necesidades de las demds personas?”’

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni hixt00 ni  hixI00 ni hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 14 60,87 08 4444 05 27,77 02 5000 18 4390 47 4519
Regular 09 3913 08 4444 12 6667 02 5000 21 51,22 52 50,00
Bajo 00 000 02 1112 01 556 00 0,00 02 4,88 05 4,81
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 10000 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

4.81%

éConsideras que tienes facilidad para comprender e identificar las
necesidades de las demas personas?

H Alto
M Regular

B Bajo

Figura 8: Vocacion por la carrera profesional, segln la dimension: Liderazgo; e item: “;Consideras que tienes facilidad para
comprender e identificar las necesidades de las demdas personas?”’

Fuente: Tabla 8
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 8

Los datos obtenidos en la tabla 8, referentes al nivel de vocacion por la carrera, de los
estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, segun la dimensién
Liderazgo; es la siguiente: para el nivel alto; en la especialidad SPRO, se tiene el 60,87%; LELI:
44,44%; MACI obtiene 27,78%; CNEA: 50,00%; e IDEX el 43,90%.

La fila del nivel regular, nos muestran lo siguiente: SPRO, con 39,13%; LELLI: 44,44%;
MACI con 66,67%; CNEA: 50,00%; e IDEX: 51,22%. Finalmente, los datos del nivel bajo, son:
SPRO: 0,00%; LELI: 11,12%; MACI: 5,56%; CNEA: 0,00%; e IDEX con el 4,88%.

Concluyentemente, podemos afirmar que los estudiantes del V Ciclo de la Escuela
Profesional de Educacion de la UNJBG, presentan un nivel de vocacion “Regular” por a la carrera
profesional que eligieron; en relacion al item: ¢ Consideras que tienes facilidad para comprender

e identificar las necesidades de las demas personas?, alcanzando el 50,00%.
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Tabla 9

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Liderazgo, e item: “;Generalmente

logras persuadir e influenciar en las demas personas?”

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni  hixt00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 08 3478 05 2778 04 2222 00 000 17 4146 34 32,69
Regular 15 6522 12 6666 13 7222 04 10000 21 5122 65 6250
Bajo 00 0,00 01 556 01 556 00 0,00 03 732 05 4,81
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

é¢Generalmente logras persuadir e influenciar en las demas

4.81%

personas?

H Alto
B Regular

M Bajo

Figura 9: Vocacién por la carrera profesional, seguin la dimension: Liderazgo; e item: “;Generalmente logras persuadir e influenciar

en las demas personas?”

Fuente: Tabla 9
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 9

Con relacién al nivel de vocacién por la carrera, de los estudiantes del V Ciclo de la
Escuela Profesional de Educacién de la UNJBG, que muestra la Tabla 9, segln la dimension
Liderazgo; los datos son: para el nivel alto; en SPRO: 34,78%; LELI: 27,78%; MACI con el
22,22%; CNEA: 0,00%; y en IDEX: 41,46%.

Para el nivel regular, tenemos: SPRO: 65,22%; LELI: 66,66%; MACI: 72,22%; CNEA:
100,00%; e IDEX: 51,22%. Por altimo, del nivel bajo se obtiene: SPRO: 0,00%; LELI y MACI:
5,56%; CNEA: 0,00%; e IDEX con 7,32%.

En conclusién, podemos sefialar que los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional
de Educacion de la UNJBG, alcanzan un nivel de vocacion “Regular” con el 62,50%, en la carrera
profesional; con relacion al item: ¢Generalmente logras persuadir e influenciar en las demas

personas?
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Tabla 10

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Liderazgo; e item: “Cuando tienes
problemas con otra persona ;Controlas facilmente tus emociones?”

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni  hixt00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 13 5652 04 2222 09 5000 01 2500 11 2683 38 3654
Regular 08 3478 13 7222 07 3889 03 7500 27 6585 58 5577
Bajo 02 8,70 01 556 02 11,11 00 0,00 03 7,32 08 7,69
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

Cuando tienes problemas con otra persona ¢ Controlas facilmente
tus emociones?

H Alto
B Regular

M Bajo

Figura 10: Vocacion por la carrera profesional, segin la dimensién: Liderazgo; e item: “Cuando tienes problemas con otra persona

¢Controlas facilmente tus emociones?”

Fuente: Tabla 10
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 10

Con relacién al nivel de vocacién por la carrera, de los estudiantes del V Ciclo de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, que muestra la Tabla 10, segin la dimensién
Liderazgo; los datos son: para el nivel alto; en SPRO: 56,52%; LELI: 22,22%; MACI con el
50,00%; CNEA: 25,00%; y en IDEX: 26,83%.

Para el nivel regular, tenemos: SPRO: 34,78%; LELI: 72,22%; NACI: 38,89%; CNEA:
75,00%; e IDEX: 65,85%. Por ultimo, del nivel bajo se obtiene: SPRO: 8,70%; LELI: 5,56%;
MACI: 11,11%; CNEA: 0,00%; e IDEX con 7,32%.

En sintesis, podemaos sefialar que los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNJBG, alcanzan un nivel de vocacion “Regular” con el 55,77%, en la carrera
profesional; con relacion al item: “Cuando tienes problemas con otra persona ;jControlas

facilmente tus emociones?”.
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Tabla 11

Vocacion por la carrera profesional, seglin la dimension: Liderazgo; e item: ¢La mayoria de tus
amigos o compafieros opinan que eres un lider positivo?

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacion SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni hixtOO ni hix100 ni hixtOO ni  hixI0O0 ni hixI00 ni hix100
Alto 12 52,17 04 22,22 03 16,67 02 50,00 10 2439 31 29,80
Regular o7 30,43 09 50,00 11 61,11 02 50,00 21 51,22 50 48,08
Bajo 04 17,40 05 27,78 04 22,22 00 0,00 10 24,39 23 22,12
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

¢La mayoria de tus amigos o compaifieros opinan que eres un lider
positivo?

H Alto
H Regular

B Bajo

Figura 11: Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Liderazgo; e item: *“;La mayoria de tus amigos o compaiiero$s

opinan que eres un lider positivo?”
Fuente: Tabla 11
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Analisis e Interpretacion: Tabla 11

Los resultados referentes al nivel de vocacién por la carrera, de los estudiantes del V
Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, relacionado a la dimension
Liderazgo; de la tabla 11, son: en el nivel alto; en especialidad de SPRO, se observa 52,17%;
LELI: 22,22%; MACI: 16,67%; CNEA con el 50,00%; e IDEX con 24,39%.

En el nivel regular, se tiente los siguientes datos: SPRO, con el 30,43%; LELI: 50,00%;
MACI con el 61,11%; CNEA: 50,00%; e IDEX: 51,22%. Los datos observados para el nivel bajo,
es la siguiente: SPRO: 17,40%; LELI: 27,78%; MACI: 22,22%; CNEA: 0,00%; e IDEX alcanza
el 24,39%.

En definitiva, podemos interpretar que el 48,08% de los estudiantes del V Ciclo de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, presentan un nivel de vocacion “Regular” por la
carrera profesional que siguen; en relacion al item: ¢La mayoria de tus amigos o compafieros

opinan que eres un lider positivo?
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Tabla 12

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social; e item: “;Para ti
son importantes las interacciones sociales con otras personas?

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacion SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni hixtOO ni hix100 ni hixtOO ni  hixI0O0 ni hixI00 ni hix100
Alto 22 9565 10 55,56 09 50,00 03 75,00 26 6341 70 67,31
Regular 01 435 08 44,44 08 44,44 01 25,00 13 31,71 31 29,81
Bajo 00 0,00 00 0,00 01 556 00 0,00 02 4,88 03 2,88
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

¢éPara ti son importantes las interacciones sociales con otras
personas?

2.88%

H Alto
H Regular

B Bajo

Figura 12: Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social; e item: “;Para ti son importantes las

interacciones sociales con otras personas?”
Fuente: Tabla 12

70



Analisis e Interpretacion: Tabla 12

Los resultados referentes al nivel de vocacién por la carrera, de los estudiantes del V
Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, relacionado a la dimension
Compromiso social; segun la tabla 12, son: en el nivel alto; en especialidad de SPRO, se observa
95,65%; LELI: 55,56%; MACI: 50,00; CNEA: 75,00%; e IDEX con el 63,41%.

En el nivel regular, se tiente los siguientes datos: SPRO, con el 4,35%; LELI: 44,44%;
MACI con el 44,44%; CNEA: 25,00%; e IDEX: 31,71%. Los datos observados para el nivel bajo,
es la siguiente: las especialidades de SPRO, LELI, MACI: 5,56%; CNEA: 0,00%; e IDEX alcanza
el 4,88%.

En definitiva, podemos interpretar que el 67,31% de los estudiantes del V Ciclo de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, presentan un nivel de vocacion “Alta” por la
carrera profesional que siguen; en relacion al item: ¢Para ti son importantes las interacciones

sociales con otras personas?
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Tabla 13

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social; e item: “;Te
consideras una persona sociable?”

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacion SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni hixtOO ni hix100 ni hixtOO ni  hixI0O0 ni hixI00 ni hix100
Alto 18 78,26 06 3333 10 55,56 01 25,00 18 43,90 53 50,96
Regular 05 21,74 10 55,56 08 44,44 03 75,00 19 46,34 45 43,27
Bajo 00 0,00 02 11,11 00 0,00 00 0,00 04 9,76 06 577
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

¢éTe consideras una persona sociable?

H Alto
H Regular

H Bajo

Figura 13: Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social; e item: “;Te consideras una persona
sociable?”
Fuente: Tabla 13
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Analisis e Interpretacion: Tabla 13

Los resultados referentes al nivel de vocacion por la carrera, de los estudiantes del V
Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, relacionado a la dimension
Compromiso social; de la tabla 13, son: en el nivel alto; en especialidad de SPRO: 78,26%; LELI:
33,33%; MACI: 55,56%; CNEA con el 25,00%; e IDEX con 43,90%.

En el nivel regular, se tiente los siguientes datos: SPRO, con el 21,74%; LELI: 55,56%;
MACI con el 44,44%; CNEA: 75,00%; e IDEX: 46,34%. Los datos del nivel bajo, se puede
observar que los estudiantes de todas las especialidades, no registran porcentaje alguno ninguna,
en relacion a este item; es decir, SPRO: 0,00%; LELI: 11,11%; MACI y CNEA: 0,00%,
finalmente IDEX obtiene el 9,76%.

Definiendo la tabla 13, podemos interpretar que el nivel de vocacion de los estudiantes
del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, es de nivel “Alto” con el

50,96%; en relacion al item: ¢ Te consideras una persona sociable?
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Tabla 14

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social; e item: “;Puedes

con facilidad generar lazos de amistad?”

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni  hixt00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 19 8261 06 3333 07 3889 02 5000 15 3658 49 47,12
Regular 04 1739 12 6667 09 5000 02 5000 22 5366 49 47,12
Bajo 00 0,00 00 000 02 11,11 00 0,00 04 9,76 06 5,77
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

é¢Puedes con facilidad generar lazos de amistad?

H Alto
B Regular

M Bajo

Figura 14: Vocacio6n por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social; e item: “;Puedes con facilidad generar

lazos de amistad?”
Fuente: Tabla 14
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 14

Los datos obtenidos en la tabla 14, referentes al nivel de vocacién por la carrera, de los
estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, segun la dimensién
Compromiso social; es la siguiente: para el nivel alto; en la especialidad SPRO, se tiene el
82,61%; LELLI: 33,33%; MACI obtiene 38,89%; CNEA: 50,00%; e IDEX el 36,59%.

En la fila del nivel regular, encontramos lo siguiente: SPRO, con el 17,39%; LELI:
66,67%; MACI con el 50,00%; CNEA: 0,00%; e IDEX: 53,66%. Finalmente, los datos del nivel
bajo, son: SPRO y LELLI: 0,00%; MACI: 11,11%; CNEA: 0,00%; e IDEX con el 9,76%.

A modo de conclusién, podemos afirmar que los estudiantes del V Ciclo de la Escuela
Profesional de Educacion de la UNJBG, presentan un nivel de vocacion “Alto” y “Regular” por
la carrera profesional que eligieron, segun la opinion de los estudiantes; en relacion al item:

¢ Puedes con facilidad generar lazos de amistad?, alcanzando el 47,12% para ambos niveles.
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Tabla 15

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social; e item: “;Tienes
paciencia para ayudar a que otra persona alcance sus objetivos?”’

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni  hixt00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 18 7826 08 4444 11 6111 03 7500 19 4634 59 5673
Regular 05 21,74 09 5000 06 3333 01 2500 16 3902 37 3558
Bajo 00 0,00 01 556 01 556 00 000 06 1464 08 7,69
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

¢Tienes paciencia para ayudar a que otra persona alcance sus
objetivos?

H Alto
B Regular

M Bajo

Figura 15: Vocacién por la carrera profesional, segun la dimensién: Compromiso social; e item: “;Tienes paciencia para ayudar a
que otra persona alcance sus objetivos?”

Fuente: Tabla 15
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 15

Con relacién al nivel de vocacién por la carrera, de los estudiantes del V Ciclo de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, que muestra la Tabla 15, segin la dimensién
Compromiso social; los datos son: para el nivel alto; en SPRO: 78,26%; LELI: 44,44%; MACI
con el 61,11%; CNEA: 75,00%; y en IDEX: 46,34%.

Para el nivel regular, tenemos: SPRO: 21,74%; LELI: 50,00%; MACI: 33,33%; CNEA:
25,00%; e IDEX: 39,02%. Por ultimo, del nivel bajo se obtiene: SPRO: 0,00%; LELI: 5,56%;
MACI: 5,56%; CNEA: 0,00%; e IDEX con 14,63%.

En sintesis, podemaos sefialar que los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNJBG, alcanzan un nivel de vocacion “Alto” con el 56,73%, en la carrera
profesional; con relacion al item: ¢ Tienes paciencia para ayudar a que otra persona alcance sus

objetivos?
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Tabla 16

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social, e item: “;Eres
buen observador para detectar los problemas o circunstancias que estan pasando los deméas?

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni hixt00 ni  hixI00 ni hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 15 6522 06 3333 08 4444 03 7500 21 5122 53 5096
Regular 08 3478 12 6667 10 5556 01 2500 20 4878 51 49,04
Bajo 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 10000 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

éEres buen observador para detectar los problemas o
circunstancias que estan pasando los demas?

0.00%

H Alto
M Regular

B Bajo

Figura 16: Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social; e item: “;Eres buen observador para
detectar los problemas o circunstancias que estan pasando los demas?”

Fuente: Tabla 16
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Analisis e Interpretacion: Tabla 16

Los resultados referentes al nivel de vocacién por la carrera, de los estudiantes del V
Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, relacionado a la dimension
Compromiso social; de la tabla 16, son: en el nivel alto; en especialidad de SPRO: 65,22%; LELI:
33,33%; MACI: 44,44%; CNEA con el 75,00%; e IDEX con 51,22%.

En el nivel regular, se tiente los siguientes datos: SPRO, con el 34,78%; LELI: 66,67%);
MACI con el 55,56%; CNEA: 25,00%; e IDEX: 48,78%. Los datos del nivel bajo, se puede
observar que los estudiantes de todas las especialidades, no registran porcentaje alguno ninguna,
en relacion a este item; es decir, SPRO, LELI, MACI, CNEA e IDEX: 0,00%.

Definiendo la tabla 16, podemos interpretar que el nivel de vocacion de los estudiantes
del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, es de nivel “Alto” con el
50,96%; en relacion al item: ¢ Eres buen observador para detectar los problemas o circunstancias

que estan pasando los demas?
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Tabla 17

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social; e item: “;Logras
tener rapidamente confianza con las personas que recién conoces?”’

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni  hixt00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 11 4783 03 1667 07 3889 01 2500 14 3415 36 3461
Regular 12 5217 09 50,00 08 4444 02 5000 20 4878 51 49,04
Bajo 00 000 06 3333 03 1667 01 2500 07 1707 17 16,35
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

éLogras tener rapidamente confianza con las personas que recién
conoces?

H Alto
B Regular

M Bajo

Figura 17: Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social; e item: “;Logras tener rapidamente
confianza con las personas que recién conoces?”

Fuente: Tabla 17
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 17

Los datos obtenidos en la tabla 17, referentes al nivel de vocacién por la carrera, de los
estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, segun la dimensién
Compromiso social; es la siguiente: para el nivel alto; en la especialidad SPRO: 47,83%; LELL:
16,67%; MACI obtiene 38,89%; CNEA: 25,00%; e IDEX el 34,15%.

En la fila del nivel regular, encontramos lo siguiente: SPRO, con el 52,17; LELLI: 50,00%;
MACI con el 44,44%; CNEA: 50,00%; e IDEX: 48,78%. Finalmente, los datos del nivel bajo,
son: SPRO: 0,00%; LELI: 33,33%; MACI: 16,67%; CNEA: 25,00%; e IDEX con el 17,07%.

A modo de conclusién, podemos afirmar que los estudiantes del V Ciclo de la Escuela
Profesional de Educacion de la UNJBG, presentan un nivel de vocacion “Regular” por la carrera
profesional que eligieron; en relacion al item: ¢Logras tener rédpidamente confianza con las

personas que recién conoces?, alcanzando el 49,04%.
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Tabla 18

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social; e item: *“;Te es
muy agradable ayudar a tus compafieros a entender algun curso, resolviendo sus dudas e

inquietudes?”

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacion SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni hixtOO ni hix100 ni hix1OO ni  hixI0OO ni  hixI00 ni hix100
Alto 14 60,87 07 38,89 06 33,33 01 2500 13 31,71 41 39,42
Regular 09 39,13 11 61,11 11 61,11 03 75,00 21 51,22 55 52,89
Bajo 00 0,00 00 0,00 01 556 00 0,00 07 17,07 08 7,69
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

¢Te es muy agradable ayudar a tus compaiieros a entender algun
curso, resolviendo sus dudas e inquietudes?

H Alto
M Regular

H Bajo

Figura 18: Vocacion por la carrera profesional, segiin la dimension: Compromiso social; e item: “;Te es muy agradable ayudar a
tus compariieros a entender algun curso, resolviendo sus dudas e inquietudes?”
Fuente: Tabla 18
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 18

Los datos obtenidos en la tabla 18, referentes al nivel de vocacién por la carrera, de los
estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, segun la dimensién
Compromiso social; es la siguiente: para el nivel alto; en la especialidad SPRO, se tiene el
60,87%; LELI: 38,89%; MACI obtiene 33,33%; CNEA: 25,00%; e IDEX el 31,71%.

La fila del nivel regular, nos muestran lo siguiente: SPRO, con 39,13%; LELI: 61,11%;
MACI con 61,11%; CNEA: 75,00%; e IDEX: 51,22%. Finalmente, los datos del nivel bajo, son:
SPRO y LELI: 0,00%; MACI: 5,56%; CNEA: 0,00%; e IDEX con el 17,07%.

Concluyentemente, podemos afirmar que los estudiantes del V Ciclo de la Escuela
Profesional de Educacion de la UNJBG, presentan un nivel de vocacion “Regular” por a la carrera
profesional que eligieron; en relacion al item: ¢ Te es muy agradable ayudar a tus compafieros a

entender algun curso, resolviendo sus dudas e inquietudes?, alcanzando el 52,89%.
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Tabla 19

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social; e item: “;Sientes
interés por la ensefianza y tienes curiosidad sobre las técnicas pedagogicas que se desarrollan? ”

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni  hixt00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 18 7826 14 77,78 09 5000 03 7500 21 5122 65 6250
Regular 03 1304 04 2222 08 4444 01 2500 17 4146 33 31,73
Bajo 02 8,70 00 0,00 01 556 00 0,00 03 7,32 06 5,77
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

éSientes interés por la ensefanza y tienes curiosidad sobre las
técnicas pedagogicas que se desarrollan?

H Alto
B Regular

M Bajo

Figura 19: Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social; e item: “jSientes interés por la ensefianza
y tienes curiosidad sobre las técnicas pedagdgicas que se desarrollan?”’

Fuente: Tabla 19
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 19

Con relacién al nivel de vocacién por la carrera, de los estudiantes del V Ciclo de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, que muestra la Tabla 19, segin la dimensién
Compromiso social; los datos son: para el nivel alto; en SPRO: 78,26%; LELI: 77,78%; MACI
con el 50,00%; CNEA: 75,00%; y en IDEX: 51,22%.

Para el nivel regular, tenemos: SPRO: 13,04%; LELI: 22,22%; NACI: 44,44%; CNEA:
25,00%; e IDEX: 41,46%. Por dltimo, del nivel bajo se obtiene: SPRO: 8,70%; LELI: 0,00%;
MACI: 5,56%; CNEA: 0,00%; e IDEX con 7,32%.

En conclusién, podemos sefialar que los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional
de Educacion de la UNJBG, alcanzan un nivel de vocacion “Alto” con el 62,50%, en la carrera
profesional; con relacion al item: ¢Sientes interés por la ensefianza y tienes curiosidad sobre las

técnicas pedagdgicas gue se desarrollan?
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Tabla 20

Vocacion por la carrera profesional, segun la dimension: Compromiso social; e item: “;Tienes
interés por el conocimiento y por la cultura?

CARRERA PROFESIONAL

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni hixt00 ni  hixI00 ni hixI00 ni  hixI00 ni  hix1I00 ni  hix100
Alto 20 869 11 6111 12 6667 03 7500 25 60,98 71 6827
Regular 03 1304 06 3333 06 3333 01 2500 16 39,02 32 30,77
Bajo 00 0,00 01 556 00 0,00 00 0,00 00 0,00 01 0,96
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 10000 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Aplicacion del Instrumento a los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

¢éTienes interés por el conocimiento y por la cultura?

0.96%

H Alto
B Regular

B Bajo

Figura 20: Vocacion por la carrera profesional, segin la dimensién: Compromiso social; e item: “; Tienes interés por el conocimiento

y por la cultura?”

Fuente: Tabla 20
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Analisis e Interpretacion: Tabla 20

Los resultados referentes al nivel de vocacién por la carrera, de los estudiantes del V
Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, relacionado a la dimension
Compromiso social; segin la tabla 20, son: en el nivel alto; en especialidad de SPRO, obtiene el
86,96%; LELI: 61,11%; MACI: 66,67; CNEA: 75,00%; e IDEX con el 60,98%.

En el nivel regular, se tiente los siguientes datos: SPRO, con el 13,04%; LELI y MACI:
33,33%; CNEA: 25,00%; e IDEX: 39,02%. Los datos observados para el nivel bajo, es la
siguiente: SPRO: 0,00%; LELI: 5,56%; MACI, CNEA e IDEX: 0,00%.

En definitiva, podemos concluir diciendo que el 68,27% de los estudiantes del V Ciclo
de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, presentan un nivel de vocacion “Alta” por
la carrera profesional que eligieron; en relacion al item: ¢ Tienes interés por el conocimiento y por

la cultura?
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Tabla 21

Consolidado del nivel de vocacion por la carrera profesional, segin la dimension:

Comunicacion.

Dimensién: Comunicacion

Nivel de TOTAL
Vocacién SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni  hix100 ni  hixI0O0 ni  hixI00 ni  hixI00 ni  hix100 ni  hix100
Alto 10 43,48 05 27,78 05 27,78 01 25,00 15 36,58 36 34,62
Regular 10 43,48 12 66,66 11 61,11 02 50,00 22 53,66 57 54,80
Bajo 03 13,04 01 556 02 11,11 01 2500 04 976 11 10,58
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00
Fuente: Tablas 01 al 04
Dimension: Comunicacion

H Alto

B Regular

M Bajo

Figura 21: Consolidado del nivel de vocacion por la carrera profesional, segin la dimensién: Comunicacion

Fuente: Tabla 21

88



Andlisis e Interpretacion: Tabla 21

Los datos obtenidos en la tabla 21, referentes al consolidado del nivel de vocacion por la
carrera, de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacién de la UNJBG,
segun la dimensién Comunicacion; es la siguiente: para el nivel alto; en la especialidad SPRO:
43,48%; LELI y MACI obtienen 27,78%; CNEA: 25,00%; e IDEX el 36,58%.

En la fila del nivel regular, encontramos lo siguiente: SPRO, con el 43,48; LELI: 66,66%);
MACI con el 61,11%; CNEA: 50,00%; e IDEX: 53,66%. Finalmente, los datos del nivel bajo,
son: SPRO: 13,04%; LELLI: 5,56%; MACI: 11,11%; CNEA: 25,00%; e IDEX con el 9,76%.

A modo de conclusién, podemos sefialar que el nivel de vocacion por la carrera
profesional de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG,

es “Regular”; en relacion a la dimension: Comunicacion, alcanzando el 54,80%.
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Tabla 22

Consolidado del nivel de vocacion por la carrera profesional, segin la dimension: Liderazgo.

Dimension: Liderazgo

Nivel de TOTAL
Vocacion SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni hixtOO ni hix100 ni hixtOO ni  hixI0O0 ni hixI00 ni hix100
Alto 11 47,83 05 27,78 05 27,78 01 2500 13 31,70 35 33,65
Regular 11 47,83 10 5555 11 61,11 03 75,00 23 56,10 58 55,77
Bajo 01 4,34 03 16,67 02 11,11 00 0,00 05 12,20 11 10,58
TOTAL 23 100,00 ! 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Tablas 05 al 11

Dimension: Liderazgo

H Alto
H Regular

H Bajo

Figura 22: Consolidado del nivel de vocacion por la carrera profesional, segun la dimensién: Liderazgo
Fuente: Tabla 22
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 22

Los datos obtenidos en la tabla 22, referentes al consolidado del nivel de vocacion por la
carrera, de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG,
segun la dimensién Liderazgo: para el nivel alto; en SPRO: 47,83%; LELI y MACI: 27,78%;
CNEA: 25,00%; e IDEX el 31,70%.

En la fila del nivel regular, encontramos lo siguiente: SPRO, con el 47,83; LELLI: 55,55%;
MACI conel 61,11%; CNEA: 75,00%; e IDEX: 56,10%. Finalmente, en el nivel bajo, son: SPRO:
4,34%; LELI: 16,67%; MACI: 11,11%; CNEA: 0,00%; e IDEX con el 12,20%.

En conclusion, se afirma que el nivel de vocacidon por la carrera profesional de los
estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, es “Regular”; en

relacion a la dimension: Liderazgo, alcanzando el 55,77%.
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Tabla 23

Consolidado del nivel de vocacion por la carrera profesional, segtn la dimensién: Compromiso
social.

Dimensién: Compromiso social

Nivel de TOTAL
Vocacion SPRO LELI MACI CNEA IDEX
ni hixtOO ni hix100 ni hixtOO ni  hixI0O0 ni hixI00 ni hix100
Alto 17 7391 08 44,44 09 50,00 02 50,00 19 46,34 55 52,88
Regular 06 26,09 09 50,00 08 44,44 02 50,00 18 43,90 43 41,35
Bajo 00 0,00 01 556 01 556 00 0,00 04 9,76 06 577
TOTAL 23 100,00 18 100,00 18 100,00 04 100,00 41 100,00 104 100,00

Fuente: Tablas 12 al 20

Dimension: Compromiso social

H Alto
H Regular

H Bajo

Figura 23: Consolidado del nivel de vocacion por la carrera profesional, segun la dimensién: Compromiso social
Fuente: Tabla 23
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 23

Los datos obtenidos en la tabla 23, referentes al consolidado del nivel de vocacion por la
carrera, de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG,
segun la dimensién: Compromiso social; teniendo como resultados: nivel alto; en SPRO: 73,91%;
LELI: 44,44%; MACI y CNEA: 50,00%; e IDEX el 46,34%.

En la fila del nivel regular, encontramos lo siguiente: SPRO, con el 26,09; LELI: 50,00%);
MACI con el 44,44%; CNEA: 50,00%; e IDEX: 43,90%. Finalmente, en el nivel bajo, son: SPRO:
0,00%; LELI'y MACI: 5,56%; CNEA: 0,00%; e IDEX con el 9,76%.

Concluyentemente, podemos sefialar que el nivel de vocacién por la carrera profesional
de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, es “Alto”;

en relacién a la dimension: Compromiso social, alcanzando el 52,88%.
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Tabla 24

Resultados de Consolidado del nivel de vocacién por la carrera profesional, segin dimensiones

NIVEL DE Dimensién: Dimension: Dimension: TOTAL
VOCACION Comunicacion Liderazgo Compromiso social
ni hix100 ni hix100 ni hix100 ni hix100
Alto 36 34,62 35 33,65 55 52,88 42 40,38
Regular 57 54,80 58 55,77 43 41,35 53 50,97
Bajo 11 10,58 11 10,58 06 5,77 09 8,65
TOTAL 104 100,00 104 100,00 104 100,00 104 100,00

FUENTE: Resultados de las tablas 21, 22 y 23
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NIVEL DE VOCACION

50.97%

40.38Y

DIMENSION: TOTAL

Compromiso social

DIMENSION:
Liderazgo

B Alto M Regular M Bajo

Figura 24: Resultados de Consolidado del nivel de vocacion por la carrera profesional, segin dimensiones

Fuente: Tabla 24
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Andlisis e Interpretacion: Tabla 24

La tabla 24, referente al resultado de consolidados del nivel de vocacion en los estudiantes del V
Ciclo de la Escuela Profesional de Educacién, seguin dimensiones, se tiene los datos siguientes:
segun la dimension: Comunicacion, el 34,62%; de estudiantes alcanzan un nivel “Alto”; un

54,80% de encuestados se ubica en un nivel “Regular” y el 10,58% solo alcanza un nivel bajo.

En cuanto a la dimension: Liderazgo, observamos que el 33,65% de encuestados alcanzan un
nivel “Alto”; el 55,77% logra el nivel “Regular” y el 10,58% evidencia un nivel “Bajo” de

vocacion hacia su carrera.

Finalmente, en la dimension: Compromiso social, el 52,88% de estudiantes se ubica en un nivel
“Alto” en relacidn a su vocacion profesional; el 41,35% alcanza el nivel “Regular”. Por tltimo,
el 5,77% de encuestados se ubica en un nivel “Bajo” en relacion a su vocacion por la carrera que

estudia.

Interpretando la informacion, podemos decir que el 50,97%de los estudiantes del V Ciclo de la
Escuela Profesional de Educacion, tienen un nivel de vocacion “Regular”, a pesar de que lograron
un nivel “Alto” en la dimension Compromiso social”’; pero al relacionarla con las demaés
dimensiones, logran evidenciar su regular vocacién por la carrera profesional que siguen en la

Universidad.
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4.2. RESULTADOS SOBRE RENDIMIENTO ACADEMICO

Tabla 25

Rendimiento Académico en la Especialidad de Ciencias Sociales y Promocién Socio Cultural -SPRO, segln actas procesadas por asignaturas.

ASIGNAT URAS
Nivel de Formulaciéon y Estadistica TOTAL
Rendimiento evaluacion de  Historia del Periy PPP Observacion aplicada a la Psicologia Didactica Fisica Conceptual
Académico RANGO proyectos América Il y Actividades | investigacion en evolutiva | especializada P
Socioculturales educaciéon
ni hix100 ni hix100 ni hix100 ni hix100 ni hix100 ni hix100 ni hix100 ni hix100
Alto 17-20 00 0,00 07 21,88 31 100,00 00 0,00 03 8,57 06 18,18 00 0,00 47 19,92
Regular lr1 1-16 33 9429 24 75,00 00 0,00 16 4571 29 8286 24 7273 32 9143 158 66,95
Bajo 00-10 01 286 00 0,00 00 0,00 18 51,43 02 571 02 6,06 02 571 25 10,59
SubTotal 34 = 9714 31 9689 31 10000 34 9714 34 9714 32 9697 34 9714 230 = 9746
Retirado 01 286 01 3,12 00 0,00 01 286 01 286 01 3,03 01 286 06 2,54
TOTAL 35 100,00 32 " 100,01 31 100,00 35 100,00 35 100,00 33 100,00 35 100,00 236 100,00

Fuente: Actas de Calificacion de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG
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Nivel de Rendimienco Académico- SPRO

2.54%
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H Bajo

Retirados

Figura 25: Rendimiento Académico en la Especialidad de Ciencias Sociales y Promocién Socio Cultural —-SPRO, segln actas
procesadas por asignaturas.
Fuente: Tabla 25

Andlisis e Interpretacion: Tabla 25

Analizando la tabla 25, referente al Rendimiento Académico en la Especialidad de Ciencias
Sociales y Promocion Socio Cultural —SPRO, observamos en la asignatura Formulacion y
Evaluacion de Proyectos Socioculturales, los niveles alcanzados por los estudiantes: Alto: 0,00%;
Regular: 94,23%, Bajo: 2,86% Yy el porcentaje a estudiante retirado es de 2,86%. Los datos
obtenidos en la asignatura de Historia del Per( y América I, son: Alto: 21,88%; Regular: 75,00%,
Bajo: 0,00% y el porcentaje a estudiante retirado equivale al 3,12%. Para la asignatura de PPP
Observacion y Actividades I, se alcanza los siguientes niveles: Alto: 100,00%; Regular y Bajo:
0,00%. En Estadistica aplicada a la Investigacion en Educacion: Alto: 0,00%; Regular: 45,71%,
Bajo: 51,43% y Retirado: 2,86%. El nivel alcanzado en Psicologia Evolutiva | es: Alto: 8,57%);
Regular: 82,86%, Bajo: 5,71% y el porcentaje a estudiante retirado es de 2,86%. La asignatura de
Didactica Especializada alcanza los siguientes niveles: Alto: 18,18%; Regular: 72,73%; Bajo:
6,06% y Retirados el 3,03%. Por ultimo, en Fisica Conceptual, los niveles son: Alto: 0,00%;
Regular: 91,43%, Bajo: 5,71% y Retirados equivale el 2,86%.

Concluyendo con el anélisis e interpretacion, del resultado final se concluye que el 19,92% de
estudiantes alcanza un nivel de rendimiento académico “Alto”, el 66,95% alcanza un nivel
“Regular y el 10,59% es de nivel “Bajo”. Finalmente concluimos en sefialar que el 66,95% de los
estudiantes del V Ciclo de la Carrera de Ciencias Sociales y Promocién Sociocultural-SPRO,

tiene un nivel de Rendimiento Académico “Regular”.
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Tabla 26

Rendimiento Académico en la Especialidad de Lengua y Literatura—LELI, seglin actas procesadas por asignaturas.

ASIGNAT URAS
Nivel de Estadistica TOTAL
Rendimiento Literatura Morfologia PPP Observacion  aplicada a la Psicologia Didactica Fisica Conceptual
Académico RANGO contemporanea |l 9 y Actividades | investigacion en evolutiva | especializada P
educacion
ni hix100 ni  hix100 ni  hix100 ni  hix100 ni  hix100 ni  hix100 ni  hix100 ni  hix100
Alto 17-20 00 0,00 02 8,70 00 0,00 00 0,00 05 20,83 02 8,33 00 0,00 09 511
Regular F11-16 16 59,26 16 69,57 21 91,30 22 66,68 19 7917 20 83,34 20 90,91 134 76,14
Bajo 00-10 11 40,74 05 21,74 02 8,70 11 33,33 00 0,00 02 8,33 02 9,09 33 18,75
Sub Total 27 100,00 23 100,00 23 100,00 33 100,00 24 100,00 24 100,00 22 100,00 176 100,00
Retirado 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00
TOTAL 27 100,00 23 100,00 23 100,00 33 100,00 24 100,00 24 100,00 22 100,00 176 100,00

Fuente: Actas de Calificacion de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG
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Nivel de Rendimienco Académico- LELI

0.00%
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Figura 26: Rendimiento Académico en la Especialidad de Lengua y Literatura —LELI, segln actas procesadas por asignaturas.
Fuente: Tabla 26

Analisis e Interpretacion: Tabla 26

En relacion al Rendimiento Académico en la Especialidad de Lengua y Literatura—LELI, en la
tabla 26, la asignatura Literatura Contemporanea I, los estudiantes logran los niveles siguientes:
Alto: 0,00%; Regular: 59,26% y Bajo: 40,74%. Los datos de la asignatura de Morfologia, son:
Alto: 8,70%; Regular: 69,57% y Bajo: 21,74%. Segln la asignatura de PPP Observacion y
Actividades I, los niveles alcanzados son: Alto: 0,00%; Regular: 91,30%; y Bajo: 8,70%. En
Estadistica aplicada a la Investigacion en Educacion: Alto: 0,00%; Regular: 66,68% y Bajo:
33,33%. Los niveles alcanzados en Psicologia Evolutiva | son: Alto: 20,82%; Regular: 79,17%;
y Bajo: 0,00%. Didactica Especializada alcanza los siguientes niveles: Alto: 8,33%; Regular:
83,34% y Bajo: 8,33%. Finalmente, la asignatura Fisica Conceptual, alcanza los niveles
siguientes: Alto: 0,00%; Regular: 90,91% y Bajo: 9,09%.

En resumen, se puede concluir de los resultados finales de la presente tabla, que el 5,11% de
estudiantes se ubican en un nivel de rendimiento académico “Alto”, el 76,14% en el nivel
“Regular” y el 18,75% esta en el nivel “Bajo”. En conclusion, los estudiantes del V Ciclo de la
Carrera de Lengua y Literatura-LELI, alcanzan un nivel de Rendimiento Académico “Regular”,

corroborado con el 76,14%.
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Tabla 27

Rendimiento Académico en la Especialidad de Matematica, Computacidon e Informatica—MACI, seglin actas procesadas por asignaturas.

ASIGNAT URAS
Nivel de Estadistica
Rendimiento Técnicas de Calculo Il PPP Observacion  aplicada a la Psicologia Didactica Fisica Conceptual TOTAL
L. RANGO programacion y Actividades | investigacion en evolutiva | especializada P

Académico educacion
ni hix100 ni hix100 ni hix100 ni hix100 ni hix100 ni hix100 ni hix100 ni hix100
Alto 17-20 01 417 00 0,00 11 4583 00 0,00 00 0,00 01 417 00 0,00 13 8,44
Regular Ir1 1-16 14 58,33 10 52,63 13 5417 10 50,00 21 100,00 23 95,83 21 9545 112 72,73
Bajo 00-10 09 37,50 09 47,37 00 0,00 10 50,00 00 0,00 00 0,00 01 455 29 18,83
Sub Total 24 g 100,00 19 4 100,00 24 100,00 20 100,00 21 100,00 24 100,00 22 g 100,00 154 " 100,00
Retirado 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00
TOTAL 24 100,00 19 100,00 24 100,00 20 100,00 21 100,00 24 100,00 22 100,00 154 100,00

Fuente: Actas de Calificacion de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG
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Nivel de Rendimienco Académico- MACI
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Figura 27: Rendimiento Académico en la Especialidad de Matematica, Computacion e Informatica —-MACI, segun actas procesadas
por asignaturas.
Fuente: Tabla 27

Andlisis e Interpretacion: Tabla 27

Latabla 27, referente al Rendimiento Académico en la Especialidad de Matematica, Computacion
e Informéatica-MACI, el nivel de rendimiento académico en la asignatura Técnicas de
Programacion, es el siguientes: Alto: 4,71%; Regular: 58,33% y Bajo: 37,50%. Para la asignatura
de Calculo Ill, son: Alto: 0,00%; Regular: 52,63% y Bajo: 47,37%. La asignatura de PPP
Observacion y Actividades I, los niveles son: Alto: 45,83%; Regular: 54,17%; y Bajo: 0,00%. En
Estadistica aplicada a la Investigacion en Educacion: Alto: 0,00%; Regular: 50,00% Yy Bajo:
50,00%. Los niveles en Psicologia Evolutiva | son: Alto: 0,00%; Regular: 100,00% y Bajo:
0,00%. En Didéactica Especializada se alcanza los siguientes niveles: Alto: 4,17%; Regular:
95,83% y Bajo: 0,00%. Por ultimo, la asignatura Fisica Conceptual, alcanza: Alto: 0,00%;
Regular: 95,45% y Bajo: 4,55%.

Los resultados finales de la tabla 27, nos muestra que el 8,44% de los estudiantes se ubica en un
nivel “Alto”; el 72,73% en un nivel “Regular y el 18,83% en el nivel “Bajo”. Interpretando los
datos, los estudiantes del V Ciclo de la Carrera de Matematica, Computacién e Informatica -

MACI, alcanzan un nivel de Rendimiento Académico “Regular”, alcanzando el 72,73%.
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Tabla 28

Rendimiento Académico en la Especialidad de Ciencias de la Naturaleza y Promocién Educativa Ambiental-CNEA, segln actas procesadas por asignaturas.

ASIGNAT URAS
Nivel de ; Estadistica
Rendimiento F/-i\sr;sltg;:;a Fisica general Il PPP Qb§ervacién . apliclada':a la PsicoIF)gia Didécﬁca Fisica Conceptual TOTAL
Académico Higiene | y Actividades | mvestlgacp’n en evolutiva | especializada
educacion
ni hix100 ni hix100 ni  hix100 ni  hix100 ni  hix100 ni  hix100 ni  hix100 ni  hix100
Alto 17-20 00 0,00 00 0,00 01 50,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 01 5,88
Regular IIF1 1-16 02 100,00 04 100,00 O1 50,00 02 66,67 01 100,00 02 100,00 03 100,00 15 88,24
Bajo 00-10 00 0,00 00 0,00 00 0,00 01 33,33 00 0,00 00 0,00 00 0,00 01 5,88
SubTotal 02 10000 04 10000 02 10000 03 10000 01 10000 02 100,00 03 100,00 17 100,00
Retirado 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00
TOTAL 02 100,00 04 100,00 02 10000 03 100,00 Of1 100,00 02 100,00 03 100,00 17 100,00

Fuente: Actas de Calificacion de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG
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Nivel de Rendimienco Académico- CNEA
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Figura 28: Rendimiento Académico en la Especialidad de Ciencias de la Naturaleza y Promocién Educativa Ambiental-CNEA, segun
actas procesadas por asignaturas.
Fuente: Tabla 28

Andlisis e Interpretacion: Tabla 28

Para el andlisis e interpretacion de la tabla 28, con relacién al nivel de Rendimiento Académico
en la Especialidad de Ciencias de la Naturaleza y Promocion Educativa Ambiental-CNEA, en la
asignatura Anatomia, Fisiologia e Higiene I, los estudiantes alcanzan lo siguiente: Alto: 0,00%;
Regular: 100,00%; Bajo: 0,00%. En la asignatura de Fisica General IlI, son: Alto: 0,00%;
Regular: 100,00%; Bajo: 0,00%. En la asignatura de PPP Observacion y Actividades I, los niveles
son: Alto: 50,00%; Regular: 50,00%; y Bajo: 0,00%. En Estadistica aplicada a la Investigacion
en Educacion: Alto: 0,00%; Regular: 66,67% y Bajo: 33,33%. Los niveles en Psicologia
Evolutiva | son: Alto: 0,00%; Regular: 100,00%; y Bajo: 0,00%. En Didactica Especializada los
siguientes niveles son: Alto: 0,00%; Regular: 100,00% y Bajo: 0,00%. La Gltima asignatura Fisica
Conceptual, alcanza: Alto: 0,00%; Regular: 100,00% y Bajo: 0,00%.

Los datos concluyen que el 5,88% de estudiantes se ubican en un novel “Alto”, el 88,24% en un
nivel “Regular” y el 5,88% en un nivel “Bajo”. En sintesis, los estudiantes de la especialidad de
Ciencias de la Naturaleza'y Promocion Educativa Ambiental-CNEA, logra un 88,24% en su nivel

de Rendimiento Académico, alcanzando un nivel “Regular”

103



Tabla 29

Rendimiento Académico en la Especialidad de Idioma Extranjero—IDEX, segln actas procesadas por asignaturas.

ASIGNAT URAS
Nivel de . Estadistica
Rendimiento Re;;?;r;gi;nand Linquistics American and Obser\zzc):ién aplicada a la Psicologia Didactica Fisica TOTAL
.. RANGO . 9 9 Briish culture - y investigacion en  evolutiva | especializada Conceptual
Académico Techniques | Actividades | o
educacion
ni hix100 ni  hix100 ni hix100 ni  hix100 ni  hix100 ni  hix100 ni  hix100 ni  hix100 ni  hix100
Alto 17-20 01 154 09 18,00 05 980 12 2500 00 0,00 07 1250 03 492 00 0,00 37 8,51
Regular |IF1 1-16 22 ’ 33,84 30 60,00 43 8432 34 70,83 16 40,00 46 82,14 50 . 8196 62 96,88 303 ’ 69,65
Bajo 00-10 41 63,08 11 22,00 03 588 02 417 24 60,00 03 536 07 1148 02 312 93 21,38
Sub Total 64 llr98,46 50 100,00 51 100,00 48 100,00 40 100,00 56 100,00 60 IF98,36 64 100,00 433 99,54
Retirado 01 1,54 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 01 164 00 0,00 02 0,46
TOTAL 65 100,00 50 100,00 51 100,00 48 100,00 40 100,00 56 100,00 61 100,00 64 100,00 435 100,00

Fuente: Actas de Calificacion de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG
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Nivel de Rendimienco Académico- IDEX
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Figura 29: Rendimiento Académico en la Especialidad de Idioma Extranjero —IDEX, segln actas procesadas por asignaturas.
Fuente: Tabla 29

Andlisis e Interpretacion: Tabla 29

Haciendo el anélisis de la tabla 29, referente al Rendimiento Académico en la Especialidad de Idioma
Extranjero—IDEX, observamos en la asignatura Reading and listening Techniques I, los niveles
alcanzados son: Alto: 1,54%; Regular: 33,84%, Bajo: 63,08% Yy el porcentaje Retirado es de 1,54%.
Los datos obtenidos en la asignatura de Linguistics, son: Alto: 18,00%; Regular: 60,00% y Bajo:
22,00%. Los estudiantes en la asignatura American and British Culture, muestran los siguientes niveles:
Alto: 9,80%; Regular: 84,32% y Bajo: 5,88%. Para la asignatura de PPP Observacion y Actividades I,
se alcanza los siguientes niveles: Alto: 25,00%; Regular: 70,83% y Bajo: 4,17%. En Estadistica
aplicada a la Investigacion en Educacion: Alto: 0,00%; Regular: 40,00% y Bajo: 60,00%. El nivel
alcanzado en Psicologia Evolutiva | es: Alto: 12,50%; Regular: 82,14% y Bajo: 5,36%. La asignatura
de Didactica Especializada alcanza los siguientes niveles: Alto: 4,92%; Regular: 81,96%; Bajo: 11,48%
y Retirados equivale al 1,64%. Por altimo, en Fisica Conceptual, los niveles son: Alto: 0,00%; Regular:
96,88% y Bajo: 3,12%.

El andlisis e interpretacion de la presente tabla, el 8,51% se ubica en un nivel “Alto; el 69,65% en el
nivel “Regular” y el 21,38% en un nivel “Bajo”, y con un 0,46% de estudiantes retirados. En
conclusion, el 69,65% de estudiantes del V Ciclo de la Carrera de Idioma Extranjero-IDEX, alcanzan

un nivel de Rendimiento Académico “Regular”.
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Tabla 30

Resultados de consolidados del nivel de Rendimiento Académico de los estudiantes del V Ciclo de la

Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG, segln Especialidad

Nivel

ESPECIALIDAD

.. TOTAL
Rendimiento  gppn LELI MACI CNEA IDEX
Académico
ni hixtO0O ni hixI0OO ni hixI0O0O ni  hixI0OO ni hixI00 ni hix100
Alto 47 19,92 09 511 13 8,44 01 588 37 851 21 10,34
r
Regular 158 66,95 134 76,14 112 72,73 15 88,24 303 69,65 144 70,94
Bajo 25 10,59 33 18,75 29 18,83 01 588 93 21,38 36 17,73
Retirados 06 254 00 0,00 00 0,00 00 0,00 02 0,46 02 0,99
L
TOTAL 236 100,00 176 100,00 154 100,00 17 100,00 435 100,00 203 100,00
Fuente: Tablas 25 al 29
NIVEL DE RENDIMIENTO ACADEMICO
88.24%
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Figura 30: Resultados de consolidados del nivel de Rendimiento Académico de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNJBG, segun Especialidad
Fuente: Tabla 30
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Anélisis e Interpretacion: Tabla 30

Los datos obtenidos en la tabla 30, referentes al Resultados de consolidados del nivel de
Rendimiento Académico de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la
UNJBG, seguin Especialidad, se tiene como resultados: la Especialidad de SPRO, alcanza un nivel Alto
con el 19,92%; un nivel Regular alcanza el 66,95% y el nivel Bajo se ubica en un 10,59%.

La especialidad de LELLI, alcanza los siguientes niveles: Alto: 5,11%; Regular: 76,14% y Bajo
el 18,75%. Para MACI se tiene: Alto: 8,44%; el nivel Regular logra el 72,73% y el Bajo un 18,84%.

Los estudiantes de CNEA, alcanza un nivel Alto con el 5,88%; nivel Regular: 88,24% y Bajo
con el 5,88%. Finalmente, para la Especialidad de IDEX, se observa: Alto: 8,51%; Nivel Regular:
69,65%; y Bajo alcanza un 21,38%.

Concluyentemente, podemaos sefialar que el nivel de Rendimiento Académico de los estudiantes
del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG es “Regular”; en relacion al Promedio
alcanzado en las cinco Especialidades de la Escuela Profesional de Educacion, alcanzando el 70,94%

del total de notas procesadas.
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Tabla 31

Relacion de resultado de consolidados de nivel de Vocacion Profesional y el Nivel de Rendimiento
Académico de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG.

. . Vocacién Profesional Rendimiento Académico
Relacion de Variables TOTAL
ni hix100 ni hix 100 ni hix 100

Alio 42 40,38 21 10,34 63 20,52
Regular 53 50,97 144 70,94 197 64,17
Bajo 09 8,65 36 17,73 45 14,66
Retrados 00 0,00 02 0,99 2 0,65
TOTAL 104 100,00 203 100,00 307 100,00

Fuente: Resultados de las tablas 24 y 30.

Resultado de consolidados de nivel de Vocacion Profesional
y el Nivel de Rendimiento Académico

80.00% 70.94%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
VOCACION PROFESIONAL RENDIMIENTO ACADEMICO

HAlto M Regular M Bajo Alto ®Regular ™ Bajo

Figura 31: Relacion de resultados de consolidados de nivel de Vocacién Profesional y el Nivel de Rendimiento Académico de los estudiantes
del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG.
Fuente: Tabla 31
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Anélisis e Interpretacion: Tabla 31

La tabla 31, referente a la Relacion de los resultados de consolidados de nivel de Vocacion Profesional
y el Nivel de Rendimiento Académico de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNJBG, segun variables de estudio, se tiene los datos siguientes: segin la VVocacion
profesional que evidencian los estudiantes de la muestra, el 40,38%; alcanzan un nivel “Alto”; un

50,97% se ubica en un nivel “Regular” y el 8,65% solo alcanza un nivel bajo.

En cuanto al Rendimiento Académico, segin actas académicas de los estudiantes del V Ciclo de la
Escuela Profesional de Educacion se tienen los datos siguientes: Alto: 10,34%; Regular: 70,94% y Bajo:
17,73%.

Interpretando la informacion, podemos sefialar que el 50,97% de los estudiantes del V Ciclo de la
Escuela Profesional de Educacion, tienen un nivel de vocacion “Regular”, a pesar de los datos reflejados
en estas variables, los estudiantes muestran un nivel de rendimiento Académico “Regular”, contrastado
con el 70,94%; es decir, que los estudiantes muestran una vocacion regular por la carrera profesional

que siguen en la Universidad, por tanto, sus calificaciones tienden a ser regular.
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4.3. VERIFICACION DE HIPOTESIS
Toda investigacion bajo el enfoque cuantitativo, al plantar hipotesis requiere la
verificacion de los mismos. De esa manera se aceptan o rechazan las hipotesis. Para el presente

caso, a continuacion, presentamos la verificacion estadistica de las hipétesis trabajadas.

4.3.1. Verificacion de Hipotesis especificas “a”
La hipdtesis se enuncia asi:
“El nivel vocacional por la carrera Profesional de los estudiantes del V ciclo de la

Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG Tacna 2019, es regular”.

Que se comprueba con los resultados de las Tablas 24

Tabla 24
Resultados de Consolidado del nivel de vocacion por la carrera profesional, segtn dimensiones

NIVEL DE Dimension: Dimension: Dimension: TOTAL
VOCACION Comunicacion Liderazgo Compromiso social
ni hix100 ni hix100 ni hix100 ni hix100
Alto 36 34,62 35 33,65 55 52,88 42 40,38
Regular 57 54,80 58 55,77 43 41,35 53 50,97
Bajo 11 10,58 11 10,58 06 5,77 09 8,65
TOTAL 104 100,00 104 100,00 104 100,00 104 100,00

FUENTE: Resultados de las tablas 21, 22 y 23

Paso 1. Formulacion de hipdtesis
Hipotesis nula

Ho: El nivel vocacional por la carrera Profesional de los estudiantes del V
ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG Tacna 2019,

no es regular.

Hipotesis alternativa

Ha: El nivel vocacional por la carrera Profesional de los estudiantes del V
ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG Tacna 2019,

es regular.

Paso 2.  Nivel de significacion: Se elige a=5%
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Paso 3.  Prueba estadistica: Chi cuadrado de homogeneidad
Porque la medicién de la variable se expresa en niveles ordinales, se elige el

estadistico Chi cuadrado de homogeneidad.

Zz _ Z (Oi ;ei)

Donde:

0, = Frecuencia observada
e, = Frecuenciaesperada

Paso 4. Esquema de prueba: (Unilateral, de cola derecha)

Se calcula Chi cuadrado critico con:
v Grados de libertad: gl=(Filas-1) = (3-1) = 2
v a=5%

v Resultado: Chi cuadrado de la tabla 5,991 (valor critico)

Se acepta H .
€ acepla fio Se rechazaHq

2 »
Ip: ueba Xxu ueba

thabla: 5,991

Paso 5. Calculo del estadistico.

En el programa estadistico SPSS 25.0 se calculan los valores observados y

esperados:
Nivel de Vocacion Profesional
N observado N esperada Residuo
Alto 42 34,7 7,3
Regular 53 34,7 18,3
Bajo 9 34,7 -25,7
Total 104
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Estadisticos de prueba

Nivel de
Vocacion
Profesional
Chi-cuadrado 30,2502
gl 2
Sig. asintética ,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado
frecuencias menores que 5. La
frecuencia minima de casilla

esperada es 34,7.

, Z (0; —e)? (42—347)° L (53— 34,7)° G 34,7)°
e; 34,7 34,7 34,7

2
x2=2—( - - ) = 30,250
i

Paso 6. Decision
Como el valor Chi cuadrado calculado %?=30,250 es mayor al valor critico 5,991

(p<0,05), se decide rechazar la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

Conclusion
Se concluye que el nivel vocacional por la carrera Profesional de los estudiantes del V
ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG Tacna 2019, es regular. Por

lo tanto, la hipdtesis es aceptada.

4.3.2. Verificacion de Hipotesis especificas “b”

La hipotesis se enuncia asi:

“El rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNJBG Tacna 2019, es regular”.

Que se comprueba con los resultados de las Tablas 30
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Tabla 30
Resultados de consolidados del nivel de Rendimiento Académico de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela
Profesional de Educacion de la UNJBG, segun Especialidad

ESPECIALIDAD

N_iV(_eI TOTAL
Rendimiento  gppq LELI MACI CNEA IDEX
Académico
ni_ hixt00 ni hixtI00 ni hixI00 ni  hix100 ni  hixt00 ni  hix100
Alto 47 1992 09 511 13 844 o01 588 37 851 21 1034
r
Regular 158 66,95 134 7614 112 7273 15 8824 303 69,65 144 70,94
Bajo 25 1059 33 1875 29 18,83 01 588 93 21,38 36 17,73
Retirados 06 254 00 000 00 000 00 000 02 046 02 0,99
L
TOTAL 236 100,00 176 100,00 154 100,00 17 100,00 435 100,00 203 100,00

Fuente: Tablas 25 al 29

Paso 1. Formulacién de hipotesis

Hipdtesis nula

Ho: El rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela

Profesional de Educacion de la UNJBG Tacna 2019, es regular.

Hipotesis alternativa

Ha: El rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela

Profesional de Educacion de la UNJBG Tacna 2019, es regular.

Paso 2.  Nivel de significacion: Se elige a=5%
Paso 7.  Prueba estadistica: Chi cuadrado de homogeneidad
Porque la medicién de la variable se expresa en niveles ordinales, se elige el

estadistico Chi cuadrado de homogeneidad.

ZZ _ Z (Oi ;_ei)

Donde:

0, = Frecuencia observada
e, = Frecuenciaesperada

Paso 3. Esquema de prueba: (Unilateral, de cola derecha)

Se calcula Chi cuadrado critico con:

v Grados de libertad: gl=(Filas-1) = (4-1) = 3

v o=5%

v Resultado: Chi cuadrado de la tabla 7,815 (valor critico)
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Se acepta H .
© acey 0 Se rechaza Hy

X -
prueba Xpl'ln‘bﬂ

Y *tabla=7,815
Paso 4. Calculo del estadistico.

En el programa estadistico SPSS 25.0 se calculan los valores observados y

esperados:
Nivel de Rendimiento Académico
N observado N esperada Residuo

Alto 21 50,8 -29,8
Regular 144 50,8 93,3
Bajo 36 50,8 -14,8
Retirados 2 50,8 -48,8
Total 203

Estadisticos de prueba

Nivel de
Rendimiento
Académico
Chi-cuadrado 239, 897a
gl 3
Sig. asintdtica ,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado
frecuencias menores que 5. La
frecuencia minima de casilla

esperada es 50,8.

, z (0; —e)? (21-50,8)" (90—508)" (54-50,8)" (36 -508)" (2—-508)"
= e, 508 50,8 50,8 50,8 50,8

b — . 2
¥ = Z% — 239,897
i
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Paso 5. Decision
Como el valor Chi cuadrado calculado %2=239,897 es mayor al valor critico 7,815

(p<0,05), se decide rechazar la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

Conclusion
Se concluye que el rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela
Profesional de Educacion de la UNJBG Tacna 2019, es regular. En tal sentido, la

hipétesis es aceptada.

4.3.3. Verificacion de Hipdtesis especificas “c”
La hipotesis se enuncia asi:
“A regular nivel vocacional por la carrera Profesional, regular nivel de rendimiento
académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la
UNJBG Tacna 2019”

Que se comprueba con los resultados de las Tablas 31

Tabla 31
Relacion de resultado de consolidados de nivel de Vocacion Profesional y el Nivel de Rendimiento
Académico de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacién de la UNJBG.

. , Vocacién Profesional Rendimiento Académico
Relacion de Variables TOTAL
ni hix 100 ni hix 100 ni hix 100

Alfo 42 40,38 21 10,34 63 20,52
Regular 53 50,97 144 70,94 197 64,17
Bajo 09 8,65 36 17,73 45 14,66
Retirados 00 0,00 02 0,99 2 0,65
TOTAL 104 100,00 203 100,00 307 100,00

Fuente: Resultados de las tablas 24 y 30.

Paso 1. Formulacién de hipotesis
Hipotesis nula
Ho: A regular nivel vocacional por la carrera Profesional, menor nivel de
rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela
Profesional de Educacion de la UNJBG Tacna 2019.
Hipotesis alternativa
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Ha: A regular nivel vocacional por la carrera Profesional, regular nivel de
rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela
Profesional de Educacion de la UNJBG Tacna 2019.

Nivel de significacion: Se elige a=5%

Paso 2.  Prueba estadistica: Chi cuadrado de independencia. Su formula es:

2= (o ;-ei)

Donde:

o, = Frecuencia observada
e, = Frecuenciaesperada

Paso 3. Esquema de prueba: (Unilateral, de cola derecha)
Se calcula Chi cuadrado critico con:

v Grados de libertad: gl=(F-1) = 4-1=3
v o=5%
v Resultado: Chi cuadrado de la tabla 7,815 (valor critico)

Se acepta H >
¢ acey 0 Se rechazaHq

XE: ueba

»
I;u weba

Y *tabla=7,815

Paso 4. Calculo del estadistico.

En el programa estadistico SPSS 25.0 se calculan los valores observados y
esperados:

Tabla cruzada Niveles*Variable de Estudio
Variable de Estudio
Vocacion Rendimiento

Profesional Académico Total

Niveles

Alto Recuento 42 21 63
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Recuento esperado 21,3 41,7 63,0

Regular Recuento 53 144 197

Recuento esperado 66,7 130,3 197,0

Bajo Recuento 9 36 45

Recuento esperado 15,2 29,8 45,0

Retirados Recuento 0 2 2

Recuento esperado 7 1,3 2,0

Total Recuento 104 203 307
Recuento esperado 104,0 203,0 307,0

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 39,4092 3 ,000
Razo6n de verosimilitud 38,427 3 ,000
Asociacion lineal por lineal 30,799 1 ,000

N de casos validos 307

a. 2 casillas (25,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,68.

2

2 _ Z (0 —e)® _ (42— 21,3)* N (21 — 41,7)° s (53 — 66,7)
X e; 21,3 41,7 66,7

(144 —130,3)> (9-152)> (36 —29,8)°

130,3 15,2 29,8
(0-10,7)° L@- 1,3)
0,7 1,3

2
X% = Z—(o‘ - D” _ 39,409
i

Paso 5. Decision
Como el valor Chi cuadrado calculado %?=39,409 es mayor al valor critico 7,815

(p<0,05), se decide rechazar la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.
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Conclusién

Se concluye que, a regular nivel vocacional por la carrera Profesional, regular nivel de
rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNJBG Tacna 2019.

La hipétesis es aceptada.

4.3.4. Verificacion de la hipotesis general:

“Existe una relacion significativa entre el nivel vocacional por la carrera Profesional
y el rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional
de Educacion de la UNJBG, Tacna 2019”.
Al haberse comprobado y aceptado las hipétesis especificas a, b, y ¢ queda demostrada
y aprobada la hipotesis general. Por tanto, es correcto sefialar que existe una relacion
significativa entre el nivel vocacional por la carrera Profesional y el rendimiento
académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la
UNJBG, Tacna 2019.
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CAPITULO V

DISCUSION

El propdsito general de la presente investigacion ha sido conocer la existencia de
relacion entre el nivel de vocacién por la carrera profesional seguida por estudiantes con el
rendimiento académico durante su proceso formativo en estudiantes de las cinco especialidades
que ofrece la Escuela Profesional de Educacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacna. La informacion recogida y procesada evidencia que entre ambas variables

existe relacion, tal como se explicard mas adelante.

Como primer objetivo especifico se propuso determinar el nivel de vocacion y como primera
hipétesis especifica se afirmé que dicho nivel era regular. La informacion recogida, procesada
y consolidada que se presenta en la Tabla 21, referida al aspecto de comunicacion, el 54,80%
de los estudiantes de las cinco especialidades, califican que el nivel es medio. En la Tabla 22,
se presenta el consolidado referido a la opinién de los estudiantes de las cinco especialidades
sobre la dimension liderazgo, se concluye que el 55,77% la califican en el rango de regular.
Finalmente, en la Tabla 23, referido a la dimension compromiso social, el 52,88% la evalta

como de nivel alto y el 41,35% de nivel regular.

En la Tabla 24, se presenta el consolidado de las tres dimensiones (comunicacion,
liderazgo y compromiso social), cuyo resultado ponderado indica que para el 50,97% el nivel
de vocacion por la carrera profesional es de nivel regular. Este resultado se verifica mediante
la contrastacion hipotética, la misma que opera con los resultados de la Tabla 24, la que con un
de nivel de significacion de a=5%, y considerando como valor Chi cuadrado calculado
¥%=30,250 es mayor al valor critico 5,991 (p<0,05), se decide rechazar la hipétesis nula y se
acepta la hipotesis alternativa. Por tanto, se concluye que el nivel vocacional por la carrera
Profesional de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG

Tacna, es regular. Por lo tanto, la hipotesis es aceptada.

Este resultado, contrasta con los presentados en similar trabajo desarrollado por Jesus
Alberto Limanta Barrios (Limanta, 2020). El autor referido, remarca que la vocacion en la
mayoria de los estudiantes de escuela profesional de enfermeria predomina un alto nivel de
vocacién profesional es decir que hay gran disposicion vocacional, la inclinacion y actitud son
coherentes hacia la profesion de enfermeria (55,5%). Esta conclusion, diferente a la alcanzada

en el presente trabajo, posiblemente obedezca a la preferencia profesional en el mercado
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ocupacional, situacion que difiere del campo educativo, en donde las plazas para desempefiarse

profesionalmente son minimas.

La apreciacion anterior, puede ratificarse con lo sefialado por Eugenia de los Angeles
Repreza (2017), quien afirman que algunas consideran que los alumnos no poseen el nivel de
vocacion suficiente; deduciéndolo por el tipo de trabajo que estos realizan en la materia o en la
escuela; en sus actitudes negativas hacia el desarrollo de la préctica en la escuela; por expresar
cansancio en cuanto a su asistencia a la escuela, ademas de no dedicar el suficiente esfuerzo
para formarse. Sin embargo, otras orientadoras consideran que solo algunos estudiantes poseen
vocacion. Cabe sefialar que dentro de grupo coexisten alumnos timidos y alumnos con un alto
nivel de expresion, siendo estos ultimos a quienes mas se les facilita desenvolverse

apropiadamente

Si la vocacion por la carrera profesional docente, tal como se deduce de los resultados
antes comentados, implica que la entidad que presta estos servicios deberia efectuar una
seleccion previa de los ingresantes mediante la aplicacion de test vocacionales a propdsito que
el nivel de desercion o simplemente de limitaciones formativas profesionales sean de nivel bajo

o regular.

Como segunda hipotesis se afirmd que el nivel de rendimiento académico de los
estudiantes de la muestra era regular. Tal precision obedece al objetivo propuesto en el sentido

de determinar dicho nivel.

La informacidn procesada contenidos en las tablas 25 al 29 son el resultado de medir el
rendimiento académico logrado por especialidades. En este sentido, en la Tabla 30 se presenta
el consolidado, en donde se observa que el 70,94% se ubica en un nivel regular de rendimiento
(66,95% en Ciencias Sociales y Promocion Sociocultural; 76,14% en Lengua y Literatura;
72,73% en Matematicas y Computo; 88,24% en Ciencias Naturales y 68,65% en Idioma

Extranjero).

Este resultado se verifica mediante la comprobacion de la hip6tesis. Teniendo como
base los resultados presentados en la Tabla 30, y con un nivel de significacion de a=5%,
considerando que el valor Chi cuadrado calculado ¢?=239,897 es mayor al valor critico 7,815
(p<0,05), se decide rechazar la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa. Por tanto, se
concluye que el rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional

de Educacion de la UNJBG Tacna, es regular. En tal sentido, la hipotesis es aceptada.
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Este resultado es semejante al encontrado por Elmer Jesus Flores Yanapa (2019), quien
al analizar la informacion establece que “el rendimiento académico los resultados obtenidos
demuestran que el 56.5% de los estudiantes obtuvieron un promedio regular, seguido de un
30.8% con rendimiento académico deficiente, 12.3% con promedio bueno y solamente el 0.4%
tuvo un rendimiento académico excelente. Ademas, encuentra que si bien los promedios
obtenidos, se encuentran entre regular y deficiente en mayor porcentaje; la mayoria de los

estudiantes tienen un nivel de vocacion alto.

A manera de explicacion sobre este resultado Claudia Quiroz Pacheco y Dévora Franco
Garcia, después de desarrollar una investigacion respecto a la relacion entre la formacion
docente con el rendimiento académico, llegan a la conclusion que resulta —en general— nocivo
para el aprendizaje de los estudiantes contratar a profesionales muy jovenes, dada su escasa
experiencia laboral y formacion profesional, lo cual es corroborado por la baja calificacion en
su curriculum vitae. Pues, aun, si tuvieran grados academicos, estos no suplen la deficiencia
de la experiencia laboral y la ensefianza puramente teérica esta alejada de su aplicacion
practica, ya que se prescinde de experiencias que todo ejercicio profesional exige (Quiroz,
2019).

Las calificaciones, por asignatura y segun especialidades, indican que en su mayoria
son regulares con tendencia a ser bajas. Una explicacion tentativa conduce a suponer que la
inexperiencia, falta de criterio o simplemente manejo de metodologias inadecuadas estarian
reflejadas en este resultado. En consecuencia, cabe introducir medidas que conduzcan a la
seleccion de docentes con experiencia; para ejercer la docencia universitaria no solo basta tener
los grados académicos exigidos y experiencia en el ambito laboral, sino que es basico que el
docente posea habilidades investigativas, pedagdgicas, sociales y una recta vision
antropoldégica con sentido profundo de quién es la persona humana, para un desempefio eficaz

y formacion profesional adecuada.

Un tercer objetivo fue el de determinar la incidencia del nivel vocacional por la carrera
Profesional en el rendimiento académico de los estudiantes. Sobre este propdsito se hipotetizd
que, a regular nivel vocacional por la carrera Profesional, regular nivel de rendimiento

académico de los estudiantes.

Los resultados que se presentan en la Tabla 31, consolidado de los resultados de las dos
variables en estudio, indican que para el 64,17% existe relacion. Se comprueba esta hipdtesis,
mediante la prueba estadistica del Chi cuadrado de independencia, con un nivel de significacion
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de a=5%. En tal sentido, como el valor Chi cuadrado calculado x?=39,409 es mayor al valor
critico 7,815 (p<0,05), se decide rechazar la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa.
Por tanto, se concluye que, a regular nivel vocacional por la carrera Profesional, regular nivel
de rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de

Educacién de la UNJBG Tacna 2019. En consecuencia, la hipétesis queda comprobada.

Esta relacion, es similar a la arribada por Kevin David Novoa Pallaguari (2017), quien
respecto a la vocacion profesional de enfermeria identifica que un alto porcentaje de estudiantes
no posee vocacion. Tal situacién limitaria el cumplimiento cabal de la mision y la vision de la
carrera, obteniéndose profesionales frustrados, ya que cuando la vocacion de ser enfermera/o
es parte de la vida, brindar una atencion con calidad humana, no es una exigencia del sistema
nacional de salud, sino una necesidad apremiante que germina dentro de nuestro ser humano.
Esta apreciacion, traducida al campo profesional del profesor, implica reconocer que, si la
vocacion no es definida integramente, es decir no muestra un alto nivel, el ejercicio profesional
también serd insatisfactorio. Relacionado con el rendimiento académico, conduce a sefialar que

cuando el nivel no es alto, la calidad formativa también dejard mucho que desear.

En un trabajo referido al campo de la medicina, Jossel Jesuil N&poles Medran; Andrea
Lima Rosas y Cristina Lopez Garcia (2021), precisan que “En cuanto a la relacion entre las
habilidades vocacionales y el rendimiento, la prueba de Chi cuadrada fue estadisticamente
significativa (p <0.05), por lo que se puede asumir que el poseer habilidades para la carrera si

es un factor predictor de éxito académico”.

De acuerdo a lo sefialado se desprende que cuando existe una buena eleccién de la
carrera profesional, es decir cuando se esta convencido vocacionalmente sobre esa eleccion, el
rendimiento académico sera positivo. Lamentablemente esta condicién no es la que se encuentra

en los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion.

Finalmente, como objetivo general se planted establecer la relacion que existe entre el
nivel vocacional por la carrera Profesional y el rendimiento académico, sobre la cual se formulo
la hipotesis general formulando que existe una relacion significativa entre ambas variables en

estudio.

Leticia Magdaleno Arreola, Alma Delfina Gonzalez Mendoza y Laura Irene Dino
Morales, en su trabajo “La vocacion profesional en las Instituciones Formadoras de Docentes

frente a la socioformacion”, sefialan que:
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Una de las principales metas es identificar si la vocacién es un factor necesario para la
formacion docente que optimice el logro del perfil profesional en la tarea de educar. La
segunda considera la necesidad de identificar la vocacion, asi como las distintas
razones, expectativas y/o condiciones sociodemogréficas e historico familiar que
conducen a la eleccion de la formacién profesional docente. Una tercera se centra en
profundizar en el analisis de la relacion que se puede dar entre la vocacion docente y la
socioformacion. Todo lo anterior con el proposito de clarificar, a traves de un estudio
tedrico, la contribucién que tiene la vocacion ante la formacion profesional como

docente frente a la socioformacion (Arreola & Gonzales, 2018) .

En el presente trabajo, al haberse comprobado y aceptado las hipétesis especificas, se
ha adentrado en conocer las perspectivas del futuro profesional que egresara de las aulas
universitarias. Al existir un nivel regular o medio respecto a la vocacion por la carrerea, al
mismo tiempo de que el rendimiento se ubique también en el nivel regular o medio, los
resultados hacen percibir que el desempefio no sera el mas 6ptimo. En este sentido, se coincide
con la apreciacion formulada anteriormente, por cuanto la correspondencia entre vocacion y

rendimiento deben ser 6ptimos, de manera que se asegure una formacion profesional adecuada.

Bajo esta perspectiva, en la tarea formativa de profesores, como es el caso de la Escuela
Profesional de Educacién, se debe tener en cuenta las transformaciones operadas a raiz del
desarrollo tecnocientifico, y definiendo nuevas directivas politicas de formacion profesional,
incidir en el compromiso de alcanzar un producto que compatibilice los avances tecnologicos
con la necesidad del nuevo profesional, de manera que se inserte positivamente en el campo

laboral y se erija como un elemento de transformacion de la situacion actual que vive el pais.

Como dicen José Luis Alvarado Reséndiz, Yesenia Martinez Hernandez, Liliana Yadira

Castellanos Lopez, Edgar Sarabia Lugo y Héctor Daniel Molina Rui:

Tomar la decision de elegir una carrera profesional, implica hacer tiempo
sobre los diversos factores que intervienen y las distintas posibilidades que se tienen
para elegir una carrera profesional, es decir, requiere de tomar una postura personal,
activa y consciente, por parte del estudiante al momento de elegir. Finalmente, el
proceso de toma de decisiones requiere momentos guiados de verbalizacion y
analisis que posibiliten la  consideracion de todos los elementos que una
decision implica, labor en que se encuentra implicado el orientador para facilitar al

estudiante la toma de decisiones (Alvarado, 2019).
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Lo sefialado por los diferentes autores referidos llevan a concluir que la vocacién del
estudiante esta relacionada significativamente con el rendimiento. En otras palabras, si a un
estudiante le gusta una determinada carrera profesional, pondra su mejor esfuerzo para alcanzar

un rendimiento académico que refleje esa aptitud.
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CONCLUSIONES

PRIMERA

Se ha comprobado que el nivel de vocacién por la carrera profesional que se observa en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion, en sus cinco (5) especialidades es de nivel
regular o medio. El 50,97%de los estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Educacion,
tienen un nivel de vocacion “Regular”, a pesar de que lograron un nivel “Alto” en la dimension
Compromiso social”; pero al relacionarla con las demés dimensiones (54,80% de nivel “Regular” en la
dimensién comunicacion, y el 55,77% en la dimensién liderazgo), logran evidenciar su regular vocacion

por la carrera profesional que siguen en la Universidad.

SEGUNDA

El nivel de rendimiento académico, por asignaturas y especialidades es de nivel “regular”. El
70,94% del total de notas procesadas, indican que el promedio es medio. Por especialidades
sigue el siguiente comportamiento: en SPRO el 66,95%; en LELLI, el 76,14%; en MACI, el 72,73%;
en CNEA, el 88,24%; vy, en IDEX, el 69,65%; son calificadas como de nivel regular.

TERCERA

Se ha comprobado que existe una relacién significativa entre el nivel vocacional por la carrera
Profesional y el rendimiento académico. Si el nivel de vocacion es regular, 50,97%, entonces

el rendimiento también es regular, 70,94%.
CUARTA

Se ha comprobado y verificado que entre las variables en estudio: nivel de vocacion por la
eleccion de la carrera profesional, en este caso el profesorado, en cada una de las cinco (5)
especialidades que se ofrece en la Escuela Profesional de Educacién, esta relacionado

significativamente con el nivel de rendimiento académico.

125



RECOMENDACIONES

PRIMERA

Que la Direccién de la Escuela Profesional de Educacion de la UNJBG introduzca mecanismo
para seleccionar a los ingresantes que reunan condiciones (aptitudes y actitudes) que

caracterizan a un educador, segun el perfil exigido en el reglamento de ingreso.
SEGUNDA

Que la Direccién de la Escuela, mediante la unidad o area pertinente, establezca una politica
realista en cuanto a la seleccion de docentes a propdésito que los resultados evaluativos
(rendimiento académico) sea elevado y consecuentemente se profesionalice adecuadamente a

los futuros profesores.
TERCERA

La Direccion o los directores de los departamentos académicos impulsen la capacitacion

permanente de los docentes para mejorar y elevar la calidad de formacién profesional.
CUARTA

Que los estudiantes asuman actitudes mas criticas respecto a la calidad de formacion que

reciben.
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ANEXOS
“TEST VOCACIONAL HACIA LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION”

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE EDUCACION

JOVEN ESTUDIANTE:

El presente test pretende determinar el nivel vocacional por la carrera Profesional de los

estudiantes de la muestra.

DATOS GENERALES:

CICLO DE ESTUDIOS: .............

ESPECIALIDAD: ................

INDICACIONES:

Marque con un aspa (X) a la alternativa que crea conveniente, segun la escala siguiente:

ALTERNATIVA RANGO
Siempre(S) 2
A veces (AV) 1
Casi nunca (CN) 0
N° | DIMENSIONES E ITEMS S | AV

N
[EEN

Dimensién: Comunicacion

oz

1 | Cuando se expresa, ¢demuestra seguridad?

2 | ¢Consideras que tienes un buen tono de voz cuando diriges a un grupo
de personas?

3 | ¢Consideras que tienes aptitud para comunicarte con los demas?

4 | ¢Tienes problemas para comunicarte con los demas?

N° | Dimension: Liderazgo

5 | ¢Te gusta hablar en publico?
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6 | ¢Te resulta facil hablar en publico y sientes que te das a entender?

7 | ¢Te sientes capaz de liderar un grupo?

8 | ¢Consideras que tienes facilidad para comprender e identificar las
necesidades de las demas personas?

9 | ¢(Generalmente logras persuadir e influenciar en las demas personas?

N° | Dimension: Compromiso Social

10 | ¢Para ti son importantes las interacciones sociales con otras personas?

11 | ¢Puedes con facilidad generar lazos de amistad?

12 | ;Tienes paciencia para ayudar a que otra persona alcance sus
objetivos?

13 | ¢Eres buen observador para detectar los problemas o circunstancias
que estan pasando los demas?

14 | ;Te es muy agradable ayudar a tus compafieros a entender algin curs
resolviendo sus dudas e inquietudes?

15 | ¢Sientes interes por la Ensefianza y tienes curiosidad sobre las técnicas
pedagdgicas que se desarrollan?

16 | ¢Tienes interés por el conocimiento y por la cultura?

17 | ¢Sabes relacionar conceptos con la vida cotidiana tuya y de los demas
y hacer que esos conocimientos puedan ser asimilados?

18 | (Crees que la docencia te permitira desarrollar mejor todas sus
capacidades?

19 | ;Considera que la docencia es una carrera que te dara oportunidades
de superacion personal?

FUENTE: Gloria Santillan (2018) “El Sistema De Ingreso A La Formacion Docente Y
La Seleccion De Estudiantes Con VVocacion A La Escuela Profesional De Educacion En La
Universidad Nacional De San Agustin” (p.128).
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TITULO: “EL NIVEL VOCACIONAL POR LA CARRERA PROFESIONAL Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION DE LA UNJBG, TACNA 2019’

PLANTEAMIENTO DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA
PREGUNTA PRINCIPAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL TIPO: Investigacion basica
;Cémo se relaciona el nivel | -Establecer la relacion que existe | -Existe una relacion significativa Comunicacion e Seguridad al expresarse DISENO Investigacion no experimental
vocacional por la carrera | entre el nivel vocacional por la | entre el nivel vocacional por la . Empatia de voz descriptiva'correlacional
Profesional con el rendimiento | carrera Profesional y el rendimiento | carrera  Profesional y el e Aptitud para comunicarse POBLACION:
académico de los estudiantes del V | académico de los estudiantes del V | rendimiento académico de los e Dificultad de comunicarse Lo conforman 163 estudiantes del V
ciclo de la Escuela Profesional de | ciclo de la Escuela Profesional de | estudiantes del V ciclo de la ciclo de la escuela académico
Educacion de la UNJBG, Tacna | Educacion de la UNJBG, Tacna | Escuela Profesional de profesional de Educaciéon de la
2019? 2019 Educacion de la UNJBG, Tacna Universidad Nacional Jorge Basadre
PREGUNTAS SECUNDARIAS OBJETIVOS ESPECIFICOS 2019. Grohmann de la ciudad de Tacna.
- ;Cual es el nivel vocacional por la | -Determinar el nivel vocacional por | HIPOTESIS ESPECIFICA MUESTRA:
Carrera  Profesional de los | la Carrera Profesional de los | -Elnivel vocacional por la carrera Corresponde a un muestreo  no
estudiantes del V ciclo de la | estudiantes del V ciclo de la | Profesional de los estudiantes probabilistico, por lo tanto, se ha
Escuela Profesional de Educacion | Escuela Profesional de Educacion | del V ciclo de la Escuela trabajado con 104 estudiantes del V ciclo
de la UNJBG, Tacna 20197 de la UNJBG, Tacna 2019 Profesional de Educacion de la | VI: Nivel Vocacional de la Escuela Profesional de Educacion,
- ¢Cudl es el nivel de rendimiento UNJBG Tacna 2019, es regular. lo que representa a mas del 50% de la
académico de los estudiantes del V | - Determinar el nivel de rendimiento poblacion total.
ciclo de la Escuela Profesional de | académico de los estudiantes delV | -EI  nivel ~del rendimiento Criterio de exclusion: No se considera
Educacién de la UNJBG, Tacna | ciclo de la Escuela Profesional de | académico de los estudiantes del a 163 estudiantes del V ciclo de la
2019? Educacion de la UNJBG, Tacna | V ciclo de la Escuela Profesional Escuela Profesional de Educacién, toda
- ¢Cudl es la incidencia del nivel | 2019 de Educacion de la UNJBG vez que, al momento de la aplicacion del
vocacional por la  Carrera | - Determinar la incidencia del nivel | Tacna 2019, es regular. instrumento de la recoleccién de datos,
Profesional en el rendimiento | vocacional por la  carrera se ubicd a solo 104 estudiantes en los
académico de los estudiantes de V | Profesional en el rendimiento | -Aregular nivel vocacional por la que si se realizo la investigacion.
ciclo de la Escuela Profesional de | académico de los estudiantes del V | carrera Profesional, regular nivel TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
Educacion de la UNJBG, Tacna | ciclo de la Escuela Profesional de | de rendimiento académico de los RECOLECCION DE DATOS:
20197 Educacion de la UNJBG, Tacna | estudiantes del V ciclo de la V1: Nivel vocacional
2019. Escuela Profesional de Técnica: Test
Educacién de la UNJBG Tacna Instrumento: Escala de Likert
2019. Sera aplicado a los estudiantes del V
ciclo de la escuela Profesional de
Educacion de la UNJBG.
El instrumento permitird determinar el
. Facilidad de hablar en Publico nivel vocacional de los estudiantes por la
- ) carrera Profesional.
. Entendimiento del mensaje
Liderazgo e  Capacidad de conducir un

grupo
Comprension e identificacion
de los demés

Capacidad de persuadir

V2: Rendimiento académico
Técnica: Registro documentario
Instrumentos: Actas de calificaciones
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. Control de emociones
e Aceptacion del grupo

Compromiso . Facilidad de hacer amistad
social e Tolerancia con los demas
e  Confianza con los demas
e  Solidaridad con los demas
. Interés por el conocimiento y la
cultura
. Desarrollo de capacidad
. Capacidad de  superacion
personal
Alto
VD: Rendimiento Logra eficazmente la competencia
Académico (Nivel Alto)
Competencia en proceso
Regular (Nivel Regular)
Deficiente No logra la competencia

(Nivel Bajo)

TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y
DE PRESENTACION DE DATOS
PROCESAMIENTO:

Clasificacion.
Codificacion.
Tabulacién
PRESENTACION:
Tablas.

Graficos.

- Los mismos que se presentaran en

tablas y figuras estadisticas

ANALISIS E INTERPRETACION DE
DATOS DE DATOS

Los datos obtenidos mediante Ila
aplicacion de los instrumentos antes
indicados, seran incorporados al
programa computarizado SPSS version
N° 22.

Técnica: Chi-cuadrado.
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