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RESUMEN

La presente investigacion tiene como Objetivo, determinar la influencia de
los factores socioeconémicos que afectan la salud mental de trabajadores
informales del Distrito de Ciudad nueva, Tacna — 2023; Metodologia, es
de tipo descriptivo, no experimental; con enfoque cuantitativo, inductivo —
deductivo; con una muestra de 240 trabajadores informales asociados a la
municipalidad, se us6 como técnica de recoleccidén la encuesta y dos
instrumentos de escala Likert, cumpliendo con las consideraciones éticas;
Resultados, los factores socioeconémicos influyen en la salud mental con
un 18,3% en los sintomas somaticos, 15,6% en ansiedad e insomnio,
14,2% en disfuncion social y el 5,4% en depresion grave. Conclusiones,
Los factores socioecondémicos influyen significativamente a la salud mental
de los trabajadores informales del distrito de Ciudad Nueva. (p1<0,05), se
obtuvo como resultados del cruce de variables p1l= 0,039; p2= 0,312; p3=
0,220; p4= 0,641; de los cuales el valor pl (0,039 < 0,05) se encuentra

dentro del &rea de rechazo, afirmando la hip6tesis alterna propuesta.

Palabras claves: factores socioecondmicos, salud mental, trabajadores

informales

Xi



ABSTRACT

The objective, of this research is to determine the influence of
socioeconomic factors that affect the mental health of informal workers in
the Ciudad Nueva District, Tacna — 2023; Methodology, is descriptive, not
experimental; with a quantitative, inductive — deductive approach; With a
sample of 240 informal workers associated with the municipality, the survey
and two Likert scale instruments were used as a collection technique,
complying with ethical considerations; Results, socioeconomic factors
influence mental health with 18,3% in somatic symptoms, 15,6% in anxiety
and insomnia, 14,2% in social dysfunction and 5,4% in severe depression.
Conclusions: Socioeconomic factors significantly influence the mental
health of informal workers in the Ciudad Nueva district. (p1<0,05), the
results of the crossing of variables were obtained as p1= 0,039; p2= 0,312;
p3= 0,220; p4= 0,641; of which the p1 value (0,039 < 0,05) is within the

rejection area, affirming the proposed alternative hypothesis.

Keywords: socioeconomic factors, mental health, informal workers
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INTRODUCCION

En diversas investigaciones se ha demostrado que hay una
correlacion positiva entre pobreza e informalidad, siendo esa la parte de la
poblacibn que ocupa los espacios publicos, vias peatonales o
infraestructura sin una base legal, la salud mental de estos trabajadores

informales se va deteriorando en el transcurso de vida.

Los factores socioecondémicos es un conjunto de variables que nos
permiten determinar la interaccion entre poblador y su comunidad,
reflejando las caracteristicas sociales que ven el comportamiento social del
individuo; econdmica refiriéndose a las fuentes de ingreso y el contenido

educativo del trabajador.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion
internacional del Trabajo (OIT) existen medidas de promocion y prevencion
gue pueden ayudar a mejorar la salud mental, en varios estudios que
correlacionales identifican una relacién entre las condiciones psicosociales
del trabajo y la salud mental, determinando que la combinacion de bajo
control percibido, economia y las altas demandas laborales predicen

problemas mentales en los trabajadores.

Cabe mencionar que la carrera de enfermeria se orienta a la persona
como un ser unico, cuidando su salud fisica y mental; poniendo énfasis en
la promocion y prevencion de la salud mental comunitaria, abordando las

necesidades de las personas segun el curso de vida.



Ante lo expuesto, este trabajo de investigacion tiene como objetivo
determinar la influencia de los factores socioeconémicos que afectan la

salud mental de trabajadores informales.

Asimismo, el presente estudio consta de cinco capitulos:

En el Capitulo I: Presenta el planteamiento de la investigacion,
describiendo, delimitando, formulando, definiendo los objetivos que se
pretende alcanzar, realizando la justificacion, planteamiento de hipoétesis,

identificacion de variables de estudio y la operacionalizacion.

En el Capitulo 1I: Presenta el marco teorico; donde encontraremos los
antecedentes de la investigacién internacional, nacional y regional, base

tedrica y/o fundamento tedrico y las definiciones conceptuales de términos.

En el Capitulo Ill: Presenta el proceso metodoldgico; enfoque, tipo y
el método de investigacion, asi como la poblacion, muestra y muestro,
unidad de andlisis, técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos,
procedimiento de recoleccién, técnica de procesamiento y analisis,

respetando las diversas consideraciones éticas.

En el Capitulo IV: Presenta los resultados y la discusién; presentados
en tablas y graficos respectivamente, ademas de la prueba hipotesis que

es la contrastada mediante la discusion de las diferentes investigaciones.

En el Capitulo V: Presenta las conclusiones y recomendaciones

finales del trabajo de investigacion.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los factores socioecon6micos son un conjunto de variables donde
podemos encontrar el nivel econdémico, socioldgico, educativo y laboral por
las cuales se puede clasificar a la persona en la sociedad. Los problemas
socioecondémicos y la salud mental han afectado a la poblacion siendo una
de las incertidumbres de la salud publica en todo el mundo. Estas
persistentes presiones socioeconémicas plantean un riesgo a la persona

como a la comunidad relacionando indicadores como la pobreza.

Las alteraciones de la salud mental han aumentado en los ultimos
afnos (25%), tales como el estrés, depresion, ansiedad y ataques de péanico;
logrando asi la preocupacion por los posibles repuntes de los trastornos de
salud mental llegando que el 90% de los paises incluyan la atencién a la
salud mental y el apoyo psicosocial en sus planes de respuesta. La
poblacién mas afecta son mujeres, jovenes, personas de bajos recursos o
ingresos no estables, personas con problemas mentales y trabajadores de
salud. (1)

La salud mental esta relacionada junto con los cambios sociales
rapidos, ya sea por entornos estresante en el trabajo, discriminacion por el

nivel educativo, exclusién social y estilos de vida poco saludable.



En diversos estudios resaltd el impacto socioeconémico
demostrando que el (50%) de hogares en las economias emergentes y
avanzadas no podrian sostener el consumo basico durante mas de tres
meses Yy las medidas de salud publica conexas provocaron una disminucion
abrupta de sus ingresos. Durante el afio 2020 el desempleo temporal entre
los trabajadores que tienen solo educacion primaria 0 segundaria
incompleta se elevé (70%) en los paises, logrando asi preocupacion,

estrés, ansiedad por no encontrar un trabajo digno y estable. (2)

El desempleo en el Perq, se evidencia que el (67,7%) es informal
mientras que en la educacion el (4,4%) de estudiantes de 3 a 16 afios no
pudieron acceder a clases escolares, provocando que este grupo etario
fuera afectado y busque trabajos eventuales arriesgando su salud fisica y

mental. (3)

El Ministerio de Salud, a través de la Direccion de Salud Mental de
la Direccion General de Intervenciones Estrategias en Salud Publica del
viceministro de Salud Publica, ha elaborado una guia técnica (2020). Donde
se establece que todas las instituciones Prestadoras de Salud (IPRESS)
publicas y privadas incorporan el cuidado de salud mental y el autocuidado
en la poblacién en el marco de la reforma de salud mental comunitaria del

pais. (4)

La salud mental en Tacna ha generado repercusion sobre el
bienestar mental de las personas, aumentando la ansiedad, depresién y
otros sentimientos negativos, a causa de ello se han implementado cinco

nuevos centros de salud mental comunitario (CSMC) en el afio 2018 en el



sur del pais, brindando servicios de tratamiento a la poblacion que sufre de
depresion, ansiedad, violencia y otros problemas de salud mental como
trastornos psicosociales de mediana y alta complejidad en el distrito de
Gregorio Albarracin Lanchipa el primer C.S.M.C “Villa Tacna”, el segundo
“Villa Pocollay” del idilico distrito, el tercero “Valle Norte” ubicado en el
distrito de Ciudad Nueva, el cuarto establecimiento en el centro poblado
Augusto B. Leguia “La Heroica” y el Centro de Salud Mental Comunitario

Universitario.

En la actualidad se puede observar que en el distrito de Ciudad
Nueva encontramos una gran cantidad de trabajadores informales divididas
en dos grupos, los asociados a la municipalidad que se les cobra por el
espacio publico utilizado en el dia y los ambulantes, son distintas
realidades, en los ultimos afios después del estado de emergencia por el
COVID - 19 se puede ver el aumento de los productos de primera
necesidad, logrando asi que la poblacion tenga dos trabajos diferentes. La
salud mental de los trabajadores fue afectada de manera brusca,
aumentando el estrés por no conseguir un trabajo digno, preocupacion al
no tener ingresos econdmicos, ansiedad al no poder lograr una meta,

depresion por todas las situaciones presentadas, etc.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Cudl es la influencia de los factores socioeconémicos que afectan
la salud mental de trabajadores informales en el Distrito de Ciudad
Nueva, Tacna - 20237



1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo general

Determinar la influencia de los factores socioeconémicos que afectan
la salud mental de trabajadores informales en el distrito de Ciudad

Nueva, Tacha — 2023.

1.3.2. Objetivos especificos

e Identificar los factores socioecondmicos de los trabajadores
informales del Distrito de Ciudad Nueva, Tacna - 2023

e Valorar la salud mental de los trabajadores informales en el
Distrito de Ciudad Nueva, Tacha - 2023

e Establecer la influencia de los factores socioecondémicos que
afectan la salud mental de trabajadores informales en el Distrito
de Ciudad Nueva, Tacna — 2023

1.4. JUSTIFICACION

La salud mental es fundamental para la formacién vinculos
saludables manejar el estrés, la ansiedad y trabajar de forma productiva
para vivir de forma plena, sin embargo, es un aspecto que recibe poca
atencion. Se debe tener en cuenta que cada trabajador formar o informar
tiene el derecho que un entorno seguro y sano, es decir de un ambiente

que proporcione buena salud y fisico. (5)



El estrés en el trabajo se define como la interaccion del individuo al
ambiente laboral, logra que el trabajador este en un campo de demanda,
de obstaculos, exigencias y respuestas consiguiente; cuando el trabajador
guede desempleado aumentando la preocupacion, ansiedad, depresion al

Nno conseguir ingresos econdmicos estable. (6)

La presente investigacion busca demostrar como influye los factores
socioecondémicos en la salud mental en los trabajadores informales. Que es
un trabajo puritano y de gran importancia en la labor de enfermeria/o, en
los diferentes niveles de atencion, brindando actividades como la
prevencion, promocioén, recuperacion y rehabilitaciéon de la salud mental,

dirigido a la persona, familia y comunidad.

JUSTIFICACION TEORICA

La investigacion recoge informacion sobre la situacion
socioeconémica y como ha afectado en la salud mental del trabajador
informal mediante dos cuestionarios modificados para la poblacion

determinada.

La informacion obtenida nos ayuda a determinar la relacion indirecta
de estas dos variables. Ademas, pone énfasis sobre la importancia de la
salud mental en los trabajadore informales, sabiendo que el agotamiento
mental lo podemos definir como un deterioro o cansancio progresivo de la
energia de la persona; que se relaciona con las preocupaciones, el estrés

concurrente, etc. (7)



JUSTIFICACION PRACTICA

Esta investigacion ayudo a identificar las influencias de los factores
socioeconémicos y la salud mental de los trabajadores asociados a la
Municipalidad de Ciudad Nueva, permitiendo dar resultados, conclusiones
y recomendaciones para la institucion publica, asimismo al Centro de Salud
Ciudad Nueva para implementar planes, proyectos, actividades, campafias
de salud a esta poblacién en especifica.

JUSTIFICACION SOCIAL

Esta investigacion permite que la profesion de enfermeria se
enfoque mas en la salud mental del trabajador, mediante un aporte
preventivo/promocional en el area de salud, salud ocupacién y promocion

de la salud.

Nos permite estar preparados con normativas y proyectos para la
poblacion, buscando técnicas para que la poblacién de bajos recursos

tengan ingresos econdmicos durante situaciones de emergencia.

JUSTIFICACION METODOLOGICA

Los instrumentos que se emplearon en esta investigacion, se han
modificado considerando la poblacion de estudio, siendo ellos los
trabajadores informales asociados a la Municipalidad de Ciudad nueva, en
el cual fueron validados por expertos profesionales en el campo de
promocién de salud, psicologia y economia, sometidos por una prueba
piloto a una poblacion semejante, generando la validez y la confiabilidad

del instrumento.



JUSTIFICACION LEGAL

La presente investigacion tiene como fundamento la normativa y las
leyes N°26842, Ley General de Salud; N°30947: Ley de salud mental,
articulo 8 nos indica el derecho al acceso universal a los servicios de salud
mental; Decreto Supremo N°007-2020-SA; En el cual dispone un nuevo

enfoque para la conversion o recuperacion de las personas.

Finalmente, los resultados de la investigacion esta orientadas a
conocer si existen una influencia de los factores socioecondmicas y la salud
mental en los trabajadores informales, para asi buscar técnicas o formas

de mejorar el ambiente laboral del trabajador.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipotesis alterna
Hi: Los factores socioeconémicos influyen significativamente con
la salud mental en trabajadores informales del Distrito de Ciudad

Nueva.

1.5.2. Hipo6tesis nula
Ho: Los factores socioecondémicos no influyen significativamente
con la salud mental en trabajadores informales del Distrito de
Ciudad Nueva.



1.6. VARIABLES

1.6.1. Variable dependiente

e Afeccion de salud mental

1.6.2. Variable independiente

e Factores socioecondmicos

10



1.7. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

- . ESCALA NIVEL DE
VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS VALORATIVA | MEDICION
Ocupacion ftem 1
Social Nivel educativo ftem 2
Conjunto de variables Seguro de salud item3 | Alto:19-26
.| que se constituye en un puntos
INDEPENDENTE: eje articulador de la Mediano: 10 — .
Factores . > Ordinal
SOCIOECONOMICOS interaccion entre el _ o i 18 puntos
poblador y su Bienes o servicios ltem 4 Bajo: 0—9
comunidad (9) puntos
. Materiales de la ,
Economico vivienda ltems 5,6
Ingreso mensual ftem 7

11




No caso: 0-5

Sintomas Sistema inmunolégico | items 1 al puntos
somaticos Neurosensorial 7 Caso:6—7
puntos
Es el estado de : Perdida de suefio | ; No caso: 0 =5
equilibrio entre una Ansiedad e Preocupacion Items 8 al puntos
personay su entorno Insomnio Insomnio 14 Caso: 6 -7
DEPENDIENTE sociocultural, puntos
Afeccion salud socioeconomico que . Ordinal
Mental garantiza su ) No caso: 0 -5
participacion laboral, | pisfuncién social | Toma de decisiones | 'S 19 puntos
intelectual para mejorar al 21 Cas0: 6 —7
su bienestar y calidad de puntos
vida. (26)
Falta de interés No caso: 0 -5
Depresion grave Pensamientos items 22 puntos
negativos al 18 Caso: 6—7
Tristeza puntos

12




CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Garcia A., Flores C., Pelcastre B. (10), “Factores psicosociales del
trabajo y efectos psicologicos en comerciantes informales: una exploracion
mixta preliminar, Morelos — México, 2020”. Objetivos, Mostrar resultados
preliminares de la exploracion de los factores psicosociales del trabajo y su
relacion con efectos psicoldgicos negativos y positivos. Metodologia, es de
enfoque mixto de disefio transversal, correlacional y observacional, se
identificaron factores, se usaron tres cuestionarios (MBI-GS, UWES, GHQ-
28) con estala Likert. Resultados, Presentaron una mayor presencia de
factores psicosociales positivos sobre los negativos, y aunque mostraron
pocas relaciones bivariables con efectos psicoldgicos. Conclusiones, Este
estudio preliminar permitié identificar factores psicosociales muy
especificos en el contexto de estos comerciantes informales que son

inexisten en escalas estandarizadas.

Pérez K., Pefia W., Ordofiez L., et. al. (11) “Caracterizacion de
condiciones de trabajo y efectos sobre la salud de vendedores ambulantes,
Bogota — Colombia, 2022”. Obijetivo, Identificar cuales son las
enfermedades mas frecuentes derivadas de las condiciones de trabajo de
los vendedores. Metodologia, Es una investigacion de tipo cuantitativo con
recoleccion de informacién secundaria, segun su nivel es descriptivo, el
instrumento se realizé a través de criterios de inclusion y exclusion.
Resultados, el 23% de las personas han faltado al trabajo durante el dltimo

mes por problemas de salud, donde el 9% manifesté que la causa de la



enfermedad fue causada por el trabajo que desempeiia. Conclusiones, el
lugar de trabajo dentro del espacio no es fijo, lo que afecta también la parte
psicosocial, el estrés estara presente en el trabajador.

Castillo N., PalmaB., (12), “Prevalencia de depresion y distrés entre
vendedores ambulantes y vendedores de la Bahia de Guayaquil — Ecuador,
2022” Objetivo, Determinar la prevalencia de distrés y depresion asociado
con los vendedores ambulantes. Metodologia, El tipo de investigacion es
observacional, de tipo descriptivo y con la aplicacion de un corte
transversal. Resultados, Reflejan que los trastornos mentales de distrés y
depresion, no evidencia significativa entre vendedores formales e
informales y los vendedores nacionales o extranjeras. Adicionalmente las
pruebas de GHQ-12 y PHQ-9 direccionan sus resultados a que no existen
una relacién significativa (P<0,05) entre las variables planteadas.
Conclusiones, El trastorno de distrés presente como factores protectores a:

sexo, escolaridad, tiempo de labor, ingreso mensual, estado de salud.

Morales S., Lopez A., Bosch A., et al. (13), “Condiciones
socioecondémicas y la salud mental durante la Pandemia por Covid — 19,
México - 2022”. Obijetivo, Describir el nivel de riesgo a la salud mental en
funcion de las condiciones socioeconémicas y las relacionadas con la
pandemia por Covid — 19. Metodologia, el tipo de estudio fue correlacional
cuasiexperimental, con una poblacion de 15,335 personas, se uso el
cuestionario para la deteccion de riesgos a la Salud Mental constituida por
cuatro secciones. Resultados, Indicaron que la evitacion predijo estres,
ansiedad generalizada/tristeza, somatizacion; y el distanciamiento/enojo de

las personas. Conclusion, identifico que ser mujer, estar desempleada,
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tener menos de 29 afios y mas 65 afios se asociaron con los riesgos a la

salud mental.

Mejia C. (14), “Impacto econdémico asociado a la salud mental
ocasionado por la pandemia del COVID — 19 en los trabajadores del
mercado de Huanuco — Pera, 2022”. Objetivo, Determinar la relacion
existente entre el impacto econémico y la salud mental en trabajadores del
mercado. Metodologia, Es una investigacion de tipo transversal analitica
con una muestra de 300 trabajadores. Resultados, Se observa una
correlacion significativa donde la reduccion de ingresos econdmicos
mensuales conlleva una inestabilidad y desigualdad; la poblacién fragil
genera un cuadro de ansiedad, estrés y depresién en los trabajadores.
Conclusion, Se encontré importantes niveles de alteraciéon en la salud
mental de los trabajadores, de estar asociados a la pérdida econdmica

mensual ocasionada por la pandemia.

Cabeza P., Ponte D. (15), “La comercializacién de frutas y su
relacion con el nivel socioeconémico de los agricultores del Distrito de
Huaranchal, Trujillo — Peru, 2020”. Objetivo, Determinar la relacion entre la
comercializacién de frutas y el nivel socioeconémico a los agricultores.
Metodologia, Es un disefio no experimental de corte transversal,
correlacional. Se aplico una encuesta a una muestra de 134 agricultores.
Resultados, el nivel socioeconémico (NSE) de los agricultores es un nivel
marginal (54%), seguido del nivel bajo inferior (46%), se encontré una
relacion positiva moderada (RHO=0,473) y con una significancia (p<0,05).
Conclusion, Se realizo un analisis inferencial que a mejor comercializacion
de frutas también se vera una mejora en el nivel socioeconémico de los

agricultores.
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Silvia J. (16), “Factores socioeconomicos asociados al comercio
ambulatorio de Chachapoyas, Perud - 2022”. Objetivo, Explicar los
principales factores socioecondmicos asociados a los comerciantes
ambulantes informales de la ciudad de chachapoyas. Metodologia, El
estudio fue cuantitativo, descriptivo y no experimental transversal, la
muestra estuvo conformada por 26 ambulantes. Resultados, el nivel de
comercio ambulatorio es medio (57,1%), siendo de género masculino las
mas concurrentes (64,3%), de 46 a mas afios (50%) y se dedican a vender
frutas (53,6%) y el (100%) nunca han laborado en una empresa formal.
Conclusion, los principales factores del nivel socioeconémico son:
condiciones laborales, grado de instruccion, bajo ingreso mensual,

desempleo.

Tinoco J. (17), “Determinantes sociales de la salud relacionados a
calidad de vida en salud de los trabajadores comerciantes informales de
dos mercados de abasto del cercado de Tacna - 2019”. Objetivos,
Identificar los determinantes sociales de la salud relacionados a la calidad
de vida en salud de los comerciantes informales. Metodologia, El tipo de
investigacion fue observacional, prospectivo de corte transversal y
analitico, con una muestra de 151 comerciantes, se uso el cuestionario SF-
36. Resultados, El 60,3% no cuenta con un seguro médico, el 50% tiene un
tiempo laboral como ambulante informar mas de 5 afios, segun las ocho
dimensiones del SF-36, el mayor puntaje estuvo en la dimension de la
funcién fisica seguida de la presencia de dolor corporal y salud mental.
Conclusion, Las variables mayormente asociadas de calidad de vida fueron
de edad. Estado de civil y nivel de instruccion. Asimismo, el estado

nutricional o el no contar con seguro médico.

16



2.2. BASE TEORICA

2.2.1 TEORIA DE ENFERMERIA

MODELO DE SISTEMAS DE NEUMAN

Este modelo refleja la naturaleza de los organismos como
sistemas abiertos que estdn en una interaccion con el entorno.
Neuman esquematiza el conocimiento en distintas disciplinas y a la
vez incorpora sus creencias fisiologias y experiencias en el campo
de salud mental. Determina “ajuste” como el proceso que permite
al organismo satisfacer sus necesidades, este puede ser dindmico
y continuo, el estrés aumenta la necesidad de reajuste, es decir, la
esencia del estrés es la demanda no especifica de la actividad.
Estos elementos estresantes pueden ser positivos 0 negativos

teniendo como consecuencia tension al individuo. (18)

Dentro de la corriente psicolégica encontramos la teoria de
situaciones de crisis donde nos indica que el individuo tiene dos
respuestas ante un evento critico: la primera el individuo lo acepta
perfectamente ayudando a desarrollar su personalidad y la
segunda el individuo se vuelve vulnerable al grado de no
responderse. Caplan sugiere 3 niveles de prevenciéon ante
situaciones de crisis, en la cual se utilizan en el modelo como nivel
de prevencion primario, secundario y terciario, por el cual tiene el

fin de alcanzar y mantener la estabilidad del sistema. (19)

17



Betty Neuman, define el modelo afirmando lo siguiente:

“El modelo de sistemas es una perspectiva singular basada
en sistemas abiertos que proporciona un enfoque unificador para
aproximarse a una amplia diversidad de inquietudes, Un sistema
actia como una frontera para un cliente individual, un grupo o
incluso un conjunto de grupos; también puede definirse como una
cuestion social. Un sistema cliente en interacciéon con el entorno

perfila el dominio de las preocupaciones de enfermeria” (18)

La teoria es utilizada para describir las respuestas fisicas del
cuerpo al estrés y el proceso por el cual el hombre se adapta al
mismo. Este proceso esta compuesto por tres funciones bésicas:
alarma, resistencia y agotamiento; la primera se desencadena
cuando se percibe el estrés, mismo que preparara al organismo
para defenderse; pero si el estrés persiste, la fase de resistencia no
se hard esperar y el cuerpo moviliza todas las capacidades de
afrontamiento y todos los mecanismos de defensa del individuo
para alcanzar la homeostasis, si la situacion estresante ha sido
abrumadora por su larga duracién, los recursos del individuo se
agotan y el organismo comienza a debilitarse y de persistir se

puede producir la muerte. (20)

Betty, define sus metaparadigmas y los principales conceptos

del modelo de sistemas.

e Persona: El individuo es un sistema abierto en interaccion
con el entorno, puede ser la persona o un grupo de personas
(familia); es un compuesto dinamico de interrelaciones entre
diferentes factores tanto como fisioldgicos, psicoldgicos,

socioculturales, de desarrollo o espiritual. (18)
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Salud: Son movimientos continuos de naturaleza dindmica
gue cambia constantemente, se define como la estabilidad
optima en la cual indica que las necesidades totales del
sistema estan satisfechas. (18)

Enfermeria: Lo define como la profesion Unica que se ocupa
de todas las variables que afectan a la respuesta del
individuo frente al estrés, la enfermeria debe de cuidar a la

persona en su totalidad. (18)

Entorno: se define como todos los factores internos y
externos que rodean e influyen en el sistema cliente,
Neuman identifica tres tipos de entorno: interno (influye
todas las interacciones internas del individuo), externo y

creado (desarrollado inconscientemente). (18)
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2.2.2

Elaborado por: Bach. Huanca, |. Basado en; Neuman, B.

Mapa conceptual: Teoria de sistemas de Betty Neuman y su relacion con la investigacion: influencia
de los factores socioecondmicos que afectan la salud mental de trabajadores informales en el Distrito de

Ciudad Nueva, Tacnha — 2023.
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2.2.3 VARIABLES DE ESTUDIO

A. Factores socioecondmicos:

Se define los factores socioeconémicos como un conjunto de
variables que se constituye en un eje articulador de la interaccion
entre el poblador y su comunidad. En tanto toma forma sobre la base
de la identificacibn de caracteristicas de naturaleza social, que
revelan aspectos del comportamiento social del individuo; de
naturaleza econdmica, que evidencia aspectos vinculados con las
fuentes de ingresos del individuo; y de contenido educativo, que
procura ir mas all4 del nivel socioeconémico. Cabe destacar que
estas variables siguen un comportamiento que se da en forma mas

bien conjunta, antes que aislada. (9)

Los factores socioeconémicos son las experiencias sociales y
econdmicas y las realidades que te ayudan a moldear la
personalidad, las actitudes y la forma de vida. También pueden estar
definidos por las regiones y los vecindarios. Los organismos de
seguridad del pais. (21)

a. Indicadores socioecondémicos:

Los indicadores socioeconomicos son medidas estadisticas
referentes a la dimension social y economica de una sociedad
humana. Se trata de un elemento de andlisis muy utilizado por las
ciencias sociales en el analisis de la sociedad y la elaboracion de
politicas publicas. Estan vinculados a fendmenos sociales y

econdmicos especificos sobre los que se puede actuar. Este tipo de
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medidas nace de un marco teorico, realizado en gran medida por

profesionales de las ciencias sociales, la estadistica o las politicas
publicas. (22)

Dimensiones sociales:

Los factores sociales que afectan la vida de una persona. Estos

pueden incluir rigueza, religion, habitos de compra, nivel de

educacion, densidad de poblacion y més. Indicando ademas que lo

gue puede ser aceptable en un pais, podria no serlo en otro lugar.

(23)

Edad: Las personas con edad menor (jévenes) optan por
estar en el sector informal ya que la mayoria no tienen carga
familiar o responsabilidades que cumplir, al contrario, las
personas con mas edad ya optan por estar en el sector formal
para dar estabilidad a su hogar y también por el tema de un
seguro o0 pension que recibir en el futuro, ademas las
personas que ya tienen una edad mayor generalmente son
convivientes o casados y esto influye para que opten por un
sector formal. También se puede mencionar que la
informalidad empieza después de haber terminado la edad
escolar y no contar con empleos estables por lo que a medida
gue los individuos van adquiriendo mas capacidades dejan de
lado la situacidn informal, indicando que a mas edad se va

dejando la situacion de informalidad. (24)(25)
Situacion laboral: Refiere al estado de una persona en
relacion con su trabajo, es decir si esta laborando o no y el

tipo de trabajo en el que se encuentra. Dentro de ellos
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encontramos diferentes tipos como la autébnomo o
independiente, persona que trabaja por cuenta propia;
asalariado, persona que trabaja a partir de un contrato laboral;
asalariado tiempo completo, personas son jornadas laborales
diarias que deben ser inferiores a 7 u 8 horas; asalariada a
tiempo parcial o medio tiempo, personas con jornadas
laborales de 4 u 5 horas y empresaria con asalariados,

personas que cuentan con una empresa propia. (25)

e Nivel educativo: Es un factor importante para decidir estar o
no en el sector informal pues si una persona no tiene un nivel
educativo alto no podra insertarse en el sector formal
entonces optard por la informalidad. La literatura nos sefiala
que la condicion de informalidad ataca a los individuos con

menos preparacion educativa. (23)

e Seqguro de salud: Es un apoyo financiero que ayuda a la
persona a cubrir la gran parte o la totalidad de los gastos
meédicos, como consultas, emergencias, urgencias, entre
otras. Nos permite estar protegidos ante cualquier accidente
o eventualidades que pueda ocurrir. (26)

Dimensiones econémicas:
Los factores econdmicos que influyen en la informalidad; incluyen el
crecimiento econdmico, el porcentaje de desempleo, los ingresos,

las tasas de interés y de cambio, el tamafio y la estructura de la

familia, entre otros. Estos afectan el poder adquisitivo de los hogares
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y las organizaciones por igual, generando que enfoque la decision

de permanecer o no dentro del sector informal. (24)

Material de la vivienda: La vivienda de cada persona
proporciona refugio y seguridad, se define como el espacio
fisico donde las personas viven, descansan y desarrollan sus

actividades diarias, permitiendo la estabilidad social. (23)

Bienes o0 servicios: Son productos o actividades que se
crean o realizan para satisfacer las necesidades y deseos de
las personas; bienes fisicos como alimentos, ropa, teléfono,
etc.; servicios como las actividad o trabajador realizados para

beneficio propio. (24)

Nivel de ingresos: Reune variables de orden econémico que
identifican al individuo y su familia, y que refieren su
capacidad para asumir el costo que implica satisfacer las
necesidades vitales de la familia, asi como algun otro tipo de
requerimientos que ésta puede efectuar. Diferentes
perspectivas tedricas incorporan variables como el ingreso
individual, los ingresos familiares, el gasto familiar, el gasto
discrecional. Los ingresos familiares, como su denominacién
indica, estan conformados por la suma total de los ingresos
que generan en una familia aquellos miembros de ella que
tienen la responsabilidad de responder econémicamente por
los requerimientos que permitan su subsistencia y evolucion
en el tiempo. (22) (23)
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B. SALUD MENTAL:

La salud mental segun la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) lo define como un estado de bienestar en el cual cada individuo
desarrolla su potencial, puede afrontar las tensiones de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera, y puede aportar algo a su
comunidad. La salud mental es, segun esta definicion, un componente
fundamental de la salud. Una buena salud mental permite a las
personas hacer frente al estrés normal de la vida, trabajar
productivamente y realizar su potencial contribuyendo a sus

comunidades. (26)

La salud mental se conceptualiza como una variable
independiente que es una caracteristica personal que influye en
nuestro comportamiento. Segun el modelo de Warr que posee nueve
dimensiones son indica que los problemas mentales tienen a una
relacion con la condicién de trabajo, el empleo y de las relaciones

(formales e informales) en el trabajo. (27)

La salud mental puede provocar efectos de corto o largo plazo,
como los cambios de animo o un estado depresivo; que varian de un
cambio de comportamiento del individuo. Cuando los factores
estresantes se mantienen activos puede provocar cambios
psicologicos que mantienen a la persona alerta, provocando

agotamiento mental o un cuadro depresivo. (27)
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Actualmente, se dispone de nuevas formas de entender la salud
mental y sus problemas; de evidencia cientifica sobre la efectividad de
las intervenciones comunitarias, psicosociales y farmacolégicas; de
nuevos modelos de organizacion y gestion de servicios para el cuidado
integral en la salud mental; asi como también de nuevas estrategias
para la formacion de recursos humanos la investigacion y para la
integracion de saberes desde los diferentes modelos explicativos del

proceso salud-enfermedad-cuidados. (28)

Las principales caracteristicas de cada enfermedad mental se
pueden encontrar en el Manual Diagnostico y Estadistico de Trastorno
Mental (DSM-5), publicado por la Asociacion Estadounidense de

Psiquiatria, dentro de ellas encontramos las siguientes: (29)

e Sintomas somaticos: Estas manifestaciones de uno de estos
trastornos pueden resultar en una angustia emocional significativa y
dificultades funciones, aunque puede haber una condicién médica
diferente asociada con estos sintomas, la respuesta a ellos no es
tipica. Se puede observar comunmente sintomas tales como
sintomas somaticos, trastornos de ansiedad por enfermedad y
trastorno facticio. (30)

e Ansiedad: La anticipacion de futuros peligros o desgracias, junto
con la preocupacion excesiva, es una emocion comdn asociada con
la ansiedad. Se puede sugerir la inclusién de actividades para
prevenir situaciones que produzcan ansiedad. Esta clase incluye el
trastorno de ansiedad generalizada, el trastorno de panico y las
fobias. (30)
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2.3.

Insomnio: Es un trastorno frecuente del suefio, provocando
dificultad para conciliar el suefio puede interferir en las actividades

diarias y puede hacer que sienta somnolencia durante el dia. (30)

Disfuncion social: Dificultades en la interaccion social, la
adaptacion a normas y roles sociales, y la capacidad de establecer

relaciones saludables con los demas. (31)

Depresidn: Estos trastornos pueden afectar su estado emocional,
desde la tristeza hasta la felicidad, y pueden tener efectos adversos

en su funcionamiento. (31)

DEFINICION CONCEPTUAL DE TERMINOS

Factores socioecondmicos: Es un conjunto de medida sociol6gica
y econdmica que esta relacionada a la preparacion laboral de la
persona, la posicibn economica y social influenciado por los

ingresos, educativos y empleo. (23)

Salud mental: Es el estado de equilibrio entre una persona y su
entorno  sociocultural, socioeconédmico que (garantiza su
participacion laboral, intelectual para mejorar su bienestar y calidad
de vida. (26)

Trabajadores informales: Grupo de personas agrupadas que
trabajan en espacios publicos otorgados por la Municipalidad de su

jurisdiccién.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El tipo de enfoque metodoldgico fue cuantitativo, porque permitid
recopilar y analizar datos numéricos y estadisticos relacionados entre los
factores socioecondémicos y la salud mental en los trabajadores informales
del Distrito de Ciudad Nueva, y a realizar la medicion previa de las variables

y comprobar la hipotesis planteada. (32)

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacidén de estudio fue, segun los criterios de autor
Sierra Bravo, es una investigacion cientifica social, porque nos permite
adquirir conocimientos sobre la realidad teniendo en cuenta el método
cientifico, segun su profundidad para asi tener un nivel de conocimiento del
problema, el tipo de investigacion es descriptiva, porque permite la
observacion y medicion de una o mas variables dependientes en una
poblacion definida o muestra, que esta orientada al conocimiento de la
realidad en una situacion espacio-temporal. (32)

3.3. METODO DE INVESTIGACION

El método que se utilizo fue deductivo, porque a partir del analisis de
los resultados se dio a conocer lo mas resaltante de la investigacién dando

conclusiones especificas de hechos generales. (32)



3.4. POBLACION

La poblacion estuvo constituida por 1300 trabajadores informales, en
las cuales se tomaron en cuenta las asociaciones de mercados, mototaxis
y comerciantes de ropa de segundo uso; estos trabajadores estan
registrados en la Municipalidad de Ciudad Nueva y pagan un derecho por

el uso del espacio publico utilizado durante el dia.

34.1 Criterios de inclusion

- Trabajadores informales que hayan firmado o acepten el
consentimiento informado.

- Trabajadores informales que estén registrados en el patrén
de la Municipalidad de Ciudad Nueva.

- Trabajadores informales que oscilan entre 18 afios hasta
los 59 afios.

- Trabajadores informales que se encuentren trabajando y
vivan del Distrito de Ciudad Nueva.

- Trabajadores informales que completen los instrumentos

- Trabajadores informales de ambos sexos.

3.4.2 Criterios de exclusion

- Trabajadores informales que no hayan firmado o acepten
el consentimiento informado.
- Trabajadores informales que no estén registrados en el

patréon de la Municipalidad de Ciudad Nueva.
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- Trabajadores informales que sean menores de 18 afios
hasta y mayores de 60 afios.

- Trabajadores informales que no se encuentren trabajando
y no vivan del Distrito de Ciudad Nueva.

- Trabajadores informales que no llenen correctamente o

nieguen su participacion.

3.5. MUESTRA

351 Tamafo de muestra

La muestra estuvo constituida por 240 trabajadores
informales registrados en el padrén de la Municipalidad de Ciudad
Nueva del aiflo 2023 (Anexo N°01)

3.5.2 Muestreo

El tipo de muestreo es probabilistico estratificado
proporcional, divididas por estratos (asociaciones) para luego
realizar un muestro aleatorio simple cumpliendo los criterios de

inclusion y exclusion. (Anexo N°02)

3.6. UNIDAD DE ANALISIS

La unidad de analisis estuvo conformada por trabajadores informales
de las diferentes asociaciones de mercados, mototaxis, feriantes de ropa
de segundo uso registrados en el patrén de la Municipalidad de Ciudad

Nueva en el afio 2024.
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3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

INSTRUMENTO N°01: Factores socioecondmicos

El primer instrumento, se utilizd la técnica de la encuesta siendo el
instrumento de cuestionario de factores socioeconémicos en trabajadores

informales.

En la variable independiente, el cuestionario fue utilizado de la Asociacion
Peruana de Empresas de Inteligencia de Mercado (APEIM) 2011 — 2012 y
datos tomados en la Encuesta Nacional de Hogares (ENHO-2004) y

adaptados por el investigador, esta dividido de la siguiente manera:
Datos generales: Edad y genero (femenino y masculino)

Cuestionario: Conformado por dos dimensiones y cuenta con 7 items, que

se detalla a continuacion:

Dimensién social:

- Ocupacion: Se evalu6 este indicador teniendo en cuenta respuesta
multiple, item ndmero uno.

- Nivel educativo: Esta orientado a las condiciones sociales actuales.
Se evalud este indicado con ocho respuestas desde analfabeto
hasta posgrado, item numero dos

- Seguro de salud: se refiere al tipo de seguro tiene la familia y como
actia ante u problema de salud. Se evalu6 este indicado con 4

respuesta desde farmacia hasta medico particular, item nimero tres.
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Dimensién econdmica:

- Bienes o0 servicios: Se evalu6 este indicador con cinco respuestas,
item ndamero cuarto

- Materiales de la vivienda: Se definira las caracteristicas de vida y
material de construccion. Se evalué este indicado con cinto
respuestas, items namero cinco y seis

- Ingreso mensual: Se refiere al ingreso econdmico para satisfacer las
necesidades basicas. Se evalu6 este indicado con cuatro

respuestas, item numero siete.

Puntuacién:

e Factores socioecondmicos alto: 19 a 26 puntos
e Factores socioecondmicos mediano: 10 a 18 puntos

e [Factores socioecondmicos bajo: 0 a 9 puntos

INSTRUMENTO N°02: Salud mental

El segundo instrumento se uso el cuestionario de Salud General (General
— Cuestionare, GHQ-28) y el cuestionario de Riesgo de Suicida (RSQ),
modificados por el investigador, asimismo constituye de cuatro
dimensiones y cuenta con 28 items, que se detallaran de la siguiente

manera:

Se asigno la respuesta bajo la puntuacion del item 1 al 28 de la siguiente

manera:

* No en absoluto =0

* Igual que lo habitual =0
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» Bastante mas que lo habitual = 1

* Mucho mas que lo habitual = 1

Para establecer la categorizacion por dimensiones del cuestionario sobre
la salud mental del trabajador informal, consta de cuatro subescalas, el
punto de corte para GHQ se sitia en 5/6 (no caso/caso) se dio de la

siguiente forma:
Subescala A: sintomas somaticos

* No caso: 0 — 5 puntos

* Caso: 6 — 7 puntos
Subescala B: ansiedad e insomnio

* No caso: 0 — 5 puntos

+ Caso: 6 — 7 puntos
Subescala C: Disfuncién social

* No caso: 0 -5 puntos

* Caso: 6 — 7 puntos
Subescala D: Depresion grave

* No caso: 0 — 5 puntos

e Caso: 6 — 7 puntos

3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

381 Validez

Para el presente estudio, los instrumentos fueron validados

por cinco expertos en el area de salud, los expertos fueron
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enfermeras(os) con especialidad o cargo en area de salud mental,
comunitaria, salud familiar y un profesional de psicologia con

colegiatura habilitada.

3.8.1.1 Validez de contenido:

Se solicito a cada experto el llenado de los formatos que
evaluara cada item con sus respectivas respuestas y definirlas
si es aplicable, corregible o no aplicable segun su experiencia y
juicio de experto.

Después de realizar la validacion y recoleccion de las
opiniones, recomendaciones y sugerencias se aplico la prueba
V de Ayken para asi poder determinar el indice de validez de

contenido.

En el primer y segundo instrumento correspondiente a la
variable de factores socioecondmicos y la variable de salud
mental, los items tienen un valor entre 0,90 al 1, teniendo en el
primer cuestionario una V de Ayken total de 95% (0,95) y en el
segundo cuestionario un total de 100% (0,1) lo cual indica que
los items estan adecuados y redactados y miden la variable
establecida. (Anexo N°05)
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3.8.1.2 Validez de criterio:

Para establecer la validacion por criterio de ambos
instrumentos se requirio el llenado del formato: validacion de
juicio de experto del instrumento de investigacion, sometiendo el
instrumento a once items en las cuales son: claridad de
redaccion, objetividad, pertenencia, organizacion, suficiencia,
intencionalidad, consistencia, coherencia interna, metodologia,
induccion a la respuesta y lenguaje; considerando la escala de
evaluacion para poder cuantificar el nivel de criterio que
presentaba y ambos demostraron tener una validez vy

concordancia muy alta (>0,81).

3.8.1.3 Validez de constructo:

Para establecer la validacion por constructo se tom6 como
muestra la prueba piloto y los resultados obtenidos de la
aplicacion del instrumento, donde se determinaran vy
especificaran la relacion teorica entre los conceptos de las
variables con las cuales se estan trabajan en el proyecto,
interpretandose con la evidencia empirica. Segun la prueba de
KMO y Bartlett, indica que ambos instrumentos un 0,750y 0,712;
por lo consiguiente, tiene una aceptable adecuacion muestral en

ambos instrumentos.
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3.8.2

3.8.1.4 Validez total:

Considerando los valores obtenidos en cada tipo de validez
para los dos cuestionarios y aplicando la formula respectiva, se
obtuvo una validez total de 0,87 y 0,86; que representa a una

excelente validez.

Confiabilidad:

Para obtener la confiabilidad del instrumento se realizé una
prueba piloto a 20 trabajadores informales asociados a la
Municipalidad de Alto de la Alianza del departamento de Tacna,

por su similitud con la poblacion en estudio.

Se proceso estadisticamente los resultados en el programa
de IBM SPSS, y se determiné a traves del coeficiente de Alfa de
Cronbach con un coeficiente de 0,626 y 0,638 representando a

una confiabilidad alta.

3.9. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS

En la parte de la ejecucion de este trabajo, se tuvo previamente el

proyecto de tesis con previas revisiones correspondientes de fondo, con las
respectivas coordinaciones con el asesor asignado, se emitio la solicitud a
la direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria para la asignacion
oficial del asesor del proyecto de investigacion y autorizacién para la
ejecucion del proyecto , para dar continuidad a los tramites administrativos
siendo aprobado con la Resolucion de Facultad N° 12211-2023-
FACS/UNJBG.
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Después de la aprobacién, se continua el proceso de la validacion
por juicio de expertos a los dos cuestionaros utilizados para dicho estudio,
considerando su experiencia profesional en relacidén con las variables, se
entrego los formatos para la validacion de forma fisica y virtual por correo
electrénico en las cuales incluian la carta de presentacién, formatos de
validacion, consentimiento informado, instrumentos y la matriz de

consistencia.

Se coordino y mediante un oficio dirigido al alcalde del Distrito de
Alto de la Alianza, refiriéndose en el area de Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Social para la ejecucién de la prueba piloto a 20 trabajadores,

con el apoyo de Seguridad Ciudadana del distrito.

Posteriormente se procedid contactar al encargado de Gerencia de
Desarrollo Econdémico y Social (GEDES) de la Municipalidad de ciudad
nueva, donde se explicé la finalidad de la ejecucion del proyecto de tesis

con fines de investigacion, se obtuvo su confirmacién y su apoyo.

Se solicito a la direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria, el
oficio de presentacion y ejecucion del proyecto de tesis dirigido al alcalde
de distrito de Ciudad Nueva, esperar el oficio, y una vez remitida, se
procedera a entregar en la mesa de partes de la municipalidad. Se realizo
el seguimiento respecto, entrega de oficio y la presentacién con los

directivos de las diferentes asociaciones registradas en el distrito.
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Se coordino con cada encargado el dia 'y el horario para la ejecucion
de las encuestas, se determin6 que las personas entre 18 a 30 afios enviar
el cuestionado por WhatsApp utilizando Google forms, la aplicacion de cada
instrumento fue de 25 min por trabajador informal. Posteriormente la
informacion recopilada mediante las encuestas fue revisada, ordenada,
codificada y vaciada en la base de datos en el programa Excel 2016 y el
SPSS version 2016.

3.10. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Después de aplicar los cuestionarios determinados para este estudio
de manera fisica y virtual, se realizé una base de datos en la hoja de calculo
en Microsoft Excel2010, para luego pasar los datos al programa estadistico
IBM SPSS versién 16 (He Package Statistical for the Social Sciences),
donde se elaboraron las tablas de contingencia y los graficos estadisticos,

de acuerdos a las variables de estudio.

Posteriormente se procedio la descripcion, interpretacion, discusion
y conclusiones respectivas sobre la relacion de los factores

socioeconémicos y la salud mental.

3.11. CONSIDERACIONES ETICAS

Para el desarrollo de esta investigacion se tomd en cuenta los
principios éticos en las cuales ayudan al avance de conocimientos,
comprension y mejora la actitud de la persona como el progreso de la

sociedad.
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3.11.1  Principio de autonomia

En este estudio se respeta las decisiones de los trabajadores
informales al querer o no participar en el estudio, teniendo la

importancia de sus valores y opiniones respectivas.

3.11.2 Consentimiento informado

En la primera hoja del instrumento se inform6 sobre la
finalidad del trabajo de investigacion, viendo las variables de estudio,
el objetivo y donde serian llevados los datos de recoleccion. Por ello,
cada trabajador indicara si desean participar o abstenerse con su
participacion. El consentimiento informado de manera virtual fue el
mismo establecido de manera fisica, con la diferencia que se brindo

una pregunta dicotémica sobre la participacion.

3.11.3 Confidencialidad de datos

Se le explico a todos los participantes de manera verbal y
escrita el consentimiento informado sobre la reserva de la
informacion brindada por los instrumentos y que cada cuestionario
es andénimo, protegiendo asi la informacion de los trabajadores

informales.

3.11.4  Principio de beneficencia

En el presente trabajo de investigacion tiene como finalidad
de determinar la relacion de como influyen los factores
socioeconémicos a la salud mental de trabajadores informes, para

asi poder reconocer si existe 0 no una relacion.
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3.11.5 Evaluacién de beneficios del estudio y sus destinatarios

En el presente trabajo de investigacion permitiéo conocer sobre
la salud mental de los trabajadores informales, estableciéndose
conclusiones y recomendaciones frente a resultados que se

obtendrian.
3.11.6  Proteccion de grupos vulnerables
Fomentar una salud mental positiva en los trabajadores
informales y los factores socioeconémicos para asi poder mejorar la
salud tanto para el trabajador como para su familia y su capacidad
para desarrollarse y prosperar.
3.11.7  Principio de justicia
Se tratard a los trabajadores informales de forma igualitaria
asegurando el pleno desarrollo, integridad, respeto, confidencialidad
e igual consideracion en todo aspecto.
3.11.8 Laseleccion de seres humanos o sin discriminacion
La investigacion se realizara en la mayoria de los trabajadores

informales teniendo en cuenta los criterios de inclusion y exclusién

para la seleccién de muestras con fines de la investigacion cientifica.
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3.11.9 Los beneficios potenciales seran paralos individuos y los

conocimientos para la sociedad

En el presente trabajo de investigacion es de importancia para
el profesional de enfermeria y los trabajadores informales, porque el
enfermero (a) es responsable de la atencion integral de salud en
todas las etapas de vida del individuo, teniendo en cuenta el
bienestar y estabilidad de la salud mental, también podemos
encontrar enfermeria en salud ocupacional por ello es importante
conocer como afecta de manera indirecta los factores
socioecondmicos a la salud mental de los trabajadores informales.
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CAPITULO IV

DE LOS RESULTADOS Y DISCUSION DE DATOS

4.1. PRESENTACION DE RESULTADOS EN TABLAS Y
DESCRIPCION

En este capitulo se presentan los resultados de la aplicacion del
instrumento de recoleccion de datos; se obtuvieron los siguientes
resultados, los cuales son presentados en distribucion de frecuencia y

porcentaje, respondiendo asi a los objetivos e hipotesis planteadas.



TABLA N° 01

FACTORES SOCIOECONOMICOS POR DIMENSIONES DE LOS

TRABAJADORES INFORMALES DEL DISTRITO DE

CUIDAD NUEVA, TACNA - 2023

Ocupacion N° %
Mercado 100 41,6
Comerciante 119 49,6
Mototaxista 17 7,1
Frutera 4 1,7
Total 240 100,0
Nivel educativo N° %
Analfabeto 0 0
Primaria 12 6,0
FACTORES SOCIALES Secundaria 223 93,0
Técnico superior 5 1,0
Universitario 0 0
Total 240 100,0
Acceso a la salud N %
Farmacia 121 50,0
Puesto o Centro de Salud 64 26,6
Hospital 24 10,0
Medico particular 31 13,4
Total 240 100
Ingreso econémico N° %
Menos de 750 soles/mes 118 49,2
Entre 750 — 1024 soles/mes 108 45
Entre 1025 — 1500 soles/mes 14 5,8
Mas de 1500 soles/mes 0 00,0
FACTORES ECONOMICOS Total
Materiales de la vivienda N° %
Rustico 2 0,8
Cemento sin pulir 77 32,0
Cemento pulido 125 52,0
Mayolica/ceramica 35 15,2
Total 240 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a trabajadores informales del distrito de Ciudad Nueva, Tacha
—2023. Elaborado: Rev. Cuerpo med. HNAAA 6(1) 2013. Modificado por: Bach. Huanca,

43



DESCRIPCION:

En la tabla N°01, se observa en la dimension social, dentro del
indicador de ocupacion laboral; el 49,6% son comerciantes, el 41,6%
son personas que trabajan los mercados zonales, el 7,1% son
mototaxistas y el 1,7 % son personas que venden frutas afuera de los

mercados.

En el indicar de nivel educativo, se observa que el 93% son
trabajadores con secundaria completa/incompleta, el 6% solo tienen
primaria completa/incompleta y el 1% tienen una carrera técnica

superior.

En el indicador de acceso de salud, se observa que el 50% de
trabajadores ante un problema de salud recurren primero a las
farmacias, el 26,6% a un Puesto o Centro de Salud de su jurisdiccion,
el 13,4% a un médico particular o clinica particular y solo el 10% acude
al Hospital Hipdlito Unanue o al Hospital Alcides Carrion.

Se observa la dimensién econémica, dentro del indicador de ingresos
econdmicos se puede determinar que el 49,2% de trabajadores tiene
un ingreso mensual de menos de 750 soles, el 45% tiene un ingreso
de 750 a 1024 soles y el 5,8% tiene un ingreso de mas de 1500 soles

mensuales.

En el indicador de material de vivienda, se puede observar que el 52%
de trabajadores informales su vivienda es de cemento pulido, el 32%
es de cemento sin pulir, el 15,2% es de maydlica/ ceramica y el 0,8%

de rustico.
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GRAFICO N° 01
FACTORES SOCIALES SEGUN EL INDICADOR DE
OCUPACION DE LOS TRABAJADORES
INFORMALES DEL DISTRITO DE
CIUDAD NUEVA, TACNA

- 2023
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Fuente: Tabla N°01
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GRAFICO N° 02
FACTORES SOCIALES SEGUN EL INDICADOR DE NIVEL
EDUCATIVO DE LOS TRABAJADORES INFORMALES

DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA,

TACNA - 2023
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Fuente: Tabla N° 01
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GRAFICO N° 03
FACTORES SOCIALES SEGUN EL INDICADOR DE ACCESO
DE SALUD DE LOS TRABAJADORES INFORMALES
DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA,

TACNA - 2023
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Fuente: Tabla N°01
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GRAFICO N° 04

FACTORES ECONOMICOS SEGUN EL INDICADOR DE INGRESO

ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES INFORMALES DEL

DISTRITO DE CIUDAD NUEVA, TACNA -2023
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GRAFICO N° 05

FACTORES ECONOMICOS SEGUN EL INDICADOR DE
MATERIAL DE LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES
INFORMALES DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA,

TACNA - 2023
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Fuente: Tabla N° 01
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TABLA N° 02

SALUD MENTAL POR DIMENSIONES DE LOS TRABAJADORES

INFORMALES DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA,

TACNA - 2023
Sintomas Somaéticos N %
No caso 188 78,3
Caso 52 21,7
Total 240 100,0
Ansiedad e Insomnio N %
No caso 194 80,8
Caso 46 19,2
Total 240 100,0
Disfuncion Social N %
No caso 198 82,5
Caso 42 17,5
Total 240 100,0
Depresién Grave N %
No caso 225 93,8
Caso 15 6,3
Total 240 100,0

Fuente: Base de datos aplicada a trabajadores informales del distrito de Ciudad Nueva, Tacna-2023.

Elaborado por: Elaborado por Goldberg, David. (1972) Modificado por: Bach. Huanca, |
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DESCRIPCION:

En la tabla N°02, se observa que el 21,7% de trabajadores informales
presentan sintomas somaticos, mientras que el 78,3% de

trabajadores no presentan considerandose no casos clinicos.

El 19,2% de trabajadores informales presentan ansiedad e insomnio,

mientras que el 19,2% no presentan considerdndose caso no clinico

El 17,5 de trabajadores informales presentan disfuncién social

mientras que el 82,5% no presentan considerandose caso no clinico

el 6,3% de trabajadores presentan depresion grave mientras que el

93,8% no presentan considerandose caso no clinico
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GRAFICO N° 06

SALUD MENTAL POR DIMENSIONES DE LOS TRABAJADORES
INFORMALES DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA,

TACNA-2023
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Fuente: Tabla N°02
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TABLA N° 03
INFLUENCIA DE LOS FACTORES SOCIOECONOMICOS Y LA SALUD
MENTAL DE LOS TRABAJADORES INFORMALES DEL DISTRITO

DE CIUDAD NUEVA, TACNA - 2023.

Factores socioecondmicos
Total

Salud mental Alto Mediano Bajo

N % N % N % N %

Nocaso 28 11,7 158 658 2 08 188 78,3

. Valor
Sintomas
Caso 6 2,5 45 18,3 1 0,4 52 21,4 P1
somaticos
0,039
Total 34 14,2 203 84,1 3 1,2 240 100,0
No caso 26 10,8 167 69,6 1 0,4 194 80,8
. Valor
Ansiedad e
. . Caso 8 3.3 37 154 1 0,4 46 19,2 p2
insomnio
0,312
Total 34 14,1 204 850 2 0,8 240 100,0
No caso 26 10,8 172 71,7 O 0,0 198 82,5
. . Valor
Disfuncién
_ Caso 8 3.3 34 142 O 0,0 42 17,5 p3
social
0,220
Total 34 141 206 859 O 0,0 240 100,0
No caso 32 13,3 193 804 O 0,0 225 93,8
., Valor
Depresion
Caso 2 0,8 13 54 0 0,0 15 6,3 P4
grave
0,641

Total 34 141 206 859 0 00 240 100,0

Fuente: Base de datos aplicada a trabajadores informales del distrito de Ciudad Nueva, Tacha-2023.
Elaborado por: Bach. Huanca, |
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DESCRIPCION:

En latabla N° 03, Se observa la influencia de los factores socioeconémicos
altos con un 2,5% de trabajadores presentan sintomas somaticos, mientras
que el 11,7% no lo presentan. Asimismo, los trabajadores con factor
socioeconémicos medio tienen un 18,3% de sintomas somaticos, mientras
que el 65,8% no lo presentan. En la influencia de los factores
socioecondémicos bajos tienen un 0,4% que presentan sintomas somaticos

mientras que el 0,8% no lo presenten y no refieren un caso clinico.

Se observa que la influencia de los factores socioeconémicos altos con un
3,3% en trabajadores que presentan ansiedad e insomnio, mientras que el
10,8% no lo presentan. Asimismo, los trabajadores con un factor
socioecondémico medio tienen un 15,6% de ansiedad e insomnio, mientras
que el 69,6% no lo presentan. La influencia de los factores
socioecondémicos bajos tiene un 0,4% de ansiedad e insomnio y el 0,4% de

trabajadores no lo presentan.

Se observa que la influencia de los factores socioeconémicos altos con un
3,3% en trabajadores que presentan disfuncién social, mientras que el
10,8% no lo presentan. Asimismo, los trabajadores con un factor
socioeconémico medio tienen un 14,2% de disfuncion social, mientras que

el 71,7% no lo presentan.

Se observa que la influencia de los factores socioeconémicos altos con un
0,8% en trabajadores que presentan depresion grave, mientras que el
13,3% no lo presentan. Asimismo, los trabajadores con un factor
socioeconémico medio tienen un 5,4% de depresion grave, mientras que el

80,4% no lo presentan y no refieren caso clinico.

Finalmente, en los cruces de variables se obtuvo los valores p1=0,039; p2=
0,312; p3= 0,220; p4= 0,641, de los cuales el valor p1 (0,039 < 0,05) es

significativo.
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GRAFICO N° 07

INFLUENCIA DE LOS FACTORES SOCIOECONOMICOS Y LA SALUD
MENTAL DE LOS TRABAJADORES INFORMALES DEL DISTRITO

DE CIUDAD NUEVA, TACNA - 2023.
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Fuente: Tabla N°03
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4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS

Para determinar la prueba de hipotesis de la investigacion se emple6
una prueba no paramétrica, basada en la prueba estadistica de
Chicuadrado de Pearson.

A. Planteamiento de la hipétesis:

Hipotesis alterna

Hi: Los factores socioecondmicos influyen significativamente
con la salud mental en trabajadores informales del Distrito de Ciudad
Nueva, 2023

Hipdtesis nula

Ho: Los factores  socioeconémicos no  influyen
significativamente con la salud mental en trabajadores informales del
Distrito de Ciudad Nueva, 2023

B. Nivel de significancia: a = 0,05 (5% de alfa)

C. Estadistica de prueba: se utilizé el Chi-cuadrado

&t (0-E) .
X;=> ) - =x(f-1)c-1)

Oy: Frecuencia Observada
Ey: Frecuencia Esperada
F: nimero de filas

C: numero de columnas

Gl: (-1) X (c-1)
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Pruebas de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson
Correccion de continuidad®
Razon de verosimilitud
Asociacion lineal por lineal
N de casos validos

Lectura de valor:

Ho: (p =2 0,05) — No se rechaza la Ho
Hi: (p <0,05) — Rechazo la Ho

D. Regién de rechazo

Significacion
Valor gl asintotica
(bilateral)
0,3772 1 0,039
0,152 1 0,697
0,393 1 0,531
0,376 1 0,540
240

P1=0,039

P2=0,312

P3=0,220

P4=0,641

P1<0.05 se rechaza HO. Se

acepta la H1

—» | Nivel de significancia

" i L
/ \\\ —
AREA DE NO RECHAZO
AREA DE RECHAZO
- 0312 j [ 0220 [-Uj*] o.‘.qj
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E. Decision:

Se exponen resultados del cruce de variables p1=0,039; p2=0,312;
p3= 0,220; p4= 0,641; de los cuales el valor p1l (0,039 < 0,05) se
encuentra dentro del area de rechazo, por lo que es rechazada la

hipétesis nula.

F. Conclusién:

Se concluye que se rechaza la hipétesis nula, en consecuencia, se
acepta la hipotesis alterna, por Ilo tanto, Los factores
socioeconémicos influyen significativamente con la salud mental en

trabajadores informales del Distrito de Ciudad Nueva. (p1<0,05).
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

Conforme con los resultados alcanzados en la presente investigacion es

necesario, comparar los resultados con otras investigaciones.

- TablaN° 01y 02. Se puede observar que, en la relacion de los datos
sociodemogréficos de los trabajadores informales del distrito de Ciudad
Nueva, que el 35 % de poblacién son trabajadores de Mercados zonales y
el 33,8 % comerciantes siendo los mas predominantes, mientras tanto solo
el 7,1% son trabajadores de mototaxis. La edad varia entre 48 a 59 afios
con un 31,7%y el 29,6% entre 28 y 37 afios. Respecto al sexo tiene mas

prevalencia es el femenino con 54,2 % y 45,8% de masculino.

Los resultados esperados manifiestan una diferencia de 8,8% entre
ambos sexos, siendo de mayor preponderante la poblacién el sexo
femenino Los resultados son similares en edad y sexo con la investigacion
de Garcia A., Flores C., Pelcastre B., (10). El perfil de la poblacion de
estudio fue entre las edades de 31 a 38 afios y el 50% era de sexo
femenino. Asimismo, en el estudio realizado por Castillo N., Palma B. (12)
se pudo identificar que la edad media era de 40 afios, sin embargo, el
predominante es el sexo masculino con un 70,7% mientras que el 60,4%

es femenino.

En relacion a las edades de la poblacion de estudio varia entre los 30 y 40
afios teniendo en cuenta que su salud mental puede ser afectada por
distintos factores, ya sea como la inestabilidad laboral, falta de beneficios y
seguridad laboral, la incertidumbre financiera que puede conllevar al estrés
y la ansiedad. Siendo las edades con mayor carga familiar y presion

econdémica, los determinantes de la salud mental y en la Ley general de
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salud mental, Articulo 3.- Principios y enfoques transversales, se refiere a
la identificacion de disparidades de género y a la evaluacién de como estas
afectan la salud mental de la persona y su entorno social.

Segun los estudios anteriores y los resultados dados en la investigacion se
puede analizar que el género femenino predomina al masculino, con una
diferente significativa, esto puede deberse a diferentes factores biologicos,
sociales y culturales de la persona. En el Peru se identifica que las mujeres
son mas vulnerables al desempleo, desigualdad social y econdmica,
violencia, etc., afectando a su salud mental, pero debemos tener en cuenta
gue los hombres tienden a sobreponer sus problemas o tienen dificultad a
expresarse y buscar ayuda si tuviera algun problema emocional,
reflejdndose en su comportamiento adictivos o conductuales. EI modelo de
sistemas de Neuman indica a la persona como un ser en constante
interaccién con exterior, dando respuestas progresivas a los estresores
ambientales, tratando de mantener la estabilidad de la persona por medio

de la prevencion de enfermeria.

- Tabla N° 02, 05y 06, se da a conocer el resultado segun la relacion
de los factores socioeconOmicos, teniendo en cuenta el cuestionario
modificado de APEIM 2011-2012, donde se observa que el 49,6% son
comerciantes, el 93% tienen un nivel educativo de solo secundaria
completa/incompleta y que el 50% de trabajadores ante un problema de
salud recurre a las farmacias, estos resultados refieren de la dimensién
social. En cambio, en la dimension economica nos indica que el 49,2%
tienen un ingreso de menos de 750 soles mensuales y el 52% de

trabajadores cuenta con material de vivienda de cemento pulido.
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Estos resultados son similares al estudio de Cabeza P., Ponce D. (15). En
la cual aplican la misma version de APEIM teniendo como resultado que el
54% en el nivel bajo y el 46% de nivel medio; debido que la mayoria de la
poblaciéon tiene solo primaria completa, con poco acceso a la salud e
ingresos mensuales. Esta poblacion tiende ser trabajador informar al
momento de vender o distribuir sus productos en los mercados o ferias de

la ciudad.

En cuanto a los factores econdmicos se asemejen al estudio de Mejia, C.
(14). Donde realiza una comparacion de ingresos econdémicos antes y
después de la pandemia, siendo esto un factor importante para la salud
mental de la poblacién. Nos muestra que antes el 44,3 % tenian un ingreso
de 501 a 1000 soles mensuales y que después el 69,3 % tenia un ingreso

de 0 a 500 soles, estan dentro de los factores socioecondmicos bajos.

Asimismo, en el estudio de Silvia, J. (16). Nos muestra el ingreso mensual
de los comerciantes ambulatorios donde el 89,3 % tiene un ingreso inferior
a los 500 soles mientras tanto solo el 10,7 % con un ingreso entre los 600
a 1000 soles, también nos indica que la razén por el aumento de
ambulantes es por el desempleo con un 75 % y que el 46,4 % tienen
dificultad para formalizarse por la falta de informacion y por el escaso apoyo

de las autoridades, teniendo en cuenta que el 24 % son el sustento familiar.

De acuerdo a las comparaciones de los diferentes estudios podemos
determinar que los factores socioecondmicos varian, siendo estos estudios
en afos durante y después de la pandemia. Los ingresos econdmicos de

la poblacién fueron variando, pero al no tener un empleo seguro y siendo
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jefes de familia optaron con la informalidad como comerciantes, la
preocupacion y el estrés en sus trabajos fue afectando la parte de la salud
mental siendo la poblacién mas afectada.

Teniendo en cuenta el Modelo de Sistemas de Neuman, podemos
identificar los factores estresantes como los factores sociales y econémicos
del trabajador y como esto interactia de manera negativa afectando la
salud mental y fisica. Las interacciones particulares de las variables del
trabajador pueden estar amenazadas si no cuenta con lineas defensivas
flexibles. El bienestar del trabajador de encuentra en una energia continua

para asi respaldar el sistema en el estado optimo brindando estabilidad.

- Tabla N°03, se da a conocer los resultados en relaciéon a la salud
mental de los trabajadores informales, esté distribuido segun dimensiones.
En los sintomas somaticos con un 21,7 % como caso positivo, el 19,2 % de
casos de ansiedad e insomnio, el 17,5 % en casos de disfuncién social y el
6,3 % en casos graves de depresion. Esto resultados son similares al
estudio de Castillo N., Palma B. (12). Teniendo como resultado en la
poblacién informal en las variables de distrés con un 72,5 % y en depresion
con un 31,8 %, en este estudio no solo ve este tipo de poblacién si no hace
una comparativa de vendedor nacional y extranjero donde es notorio los

casos de depresion y distres.

Conjuntamente da a resaltar el estudio de Garcia A., Flores C., Pelcastre
B. (10). Donde nos mencionan que los efectos psicoldgicos negativos van
relacionados con los sintomas somaticos (27,6%), estrés laboral (27,6%) y

el burnout alto (40%). Estas variables se mantuvieron asociadas estadistica
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significativa, siendo una relacién mas alta entre estrés laboral y sintomas
somaticos. Estas dos variables son pocas visibles para la persona
diariamente como el cansancio excesivo, debilidad o el dolor leve,
irritabilidad, molestias, malestar estomacal, etc., que se pueden relacionar

a problemas fisicos que psicoldgicos.

De la misma manera en el estudio de Mejia, C. (14). Dentro de los
resultados nos muestra diferentes grados de ansiedad de los comerciantes
donde el 7,7 % es severo y el 10 % es extremadamente severo; mientras
tanto el nivel de depresién con un 1,3 % es de grado severo y el 0,7 % de
grado severamente severo. La salud mental de los trabajadores depende
de la interaccion en su entorno, asi como indica Neuman en su modelo; la
salud es la condicion o el grado de estabilidad del sistema de la persona, si
se satisface las necesidades del sistema nos indica que esta en su
bienestar optimo, pero si la energia necesaria no estad disponible se

produce la muerte.

- Tabla N° 04, Se observar que los pobladores con factores
socioeconémicos medios presentan un 18,3% sintomas somaéaticos, el
15,4% ansiedad e insomnio, el 14,2% disfuncion social y el 5,4% depresion
grave. Estos resultados son similares de Pérez K., Pefia W., Ordofiez L.,
et. al (11). Donde mencionan que el trabajador al no tener un trabajo
estable y ser informar afectaria su estado de salud mental. Los trabajadores
informales estan expuestos a peligros que afecten su salud integral, las
entidades gubernamentales deberian disefiar estrategias que mitiguen el

impacto negativo de estas condiciones laborales.
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Del mismo modo, los resultados concuerdan con Morales S., Lopez A,
Bosch A., et. al. (13). Donde mencionan que las condiciones
socioecondmicas, resaltando a la condicion laboral e ingresos econémicos
en los trabajadores provocan ansiedad (33,43%), sintomas somaticos
(21,69%), distanciamiento social (26,77) y estrés (25,6%).

La salud mental es afectada de manera indirecta por los factores
socioeconémicos, por preocupaciones excesivas al no conseguir empleo,
la economia en el hogar provocando los sintomas sométicos relacionando

a sintomas musculoesquelético o sintomas gastrointestinales.

Se debe tener en cuenta que cada trabajador puede presentar un
problema o trastorno mental en algiin momento de su vida, dependiendo
de la interaccién social, genética, congénita, biol6gica, familiar y
acontecimientos de vida. Las personan tienen diferentes maneras de
reaccionar en funcion al sindrome general de adaptacion, que influyen el

estado de alerta, fase de resistencia y agotamiento.

Los resultados obtenidos son similares al estudio de Mejia, C. (14).
Donde encontrd importantes niveles de alteracion de la salud mental de los
trabajadores, asociadas a la pérdida de ingresos econémicos mensuales,
la falta cultura de ahorros donde incluyen conocer, planear y registrar los
gastos contribuyen a los sintomas de depresion y ansiedad entre los

trabajadores.
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5.1.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Los factores socioecondémicos influyen significativamente a la salud
mental de los trabajadores informales del distrito de Ciudad Nueva.
(p1<0,05).

Se concluye que el total de trabajadores informales tienen un factor
socioeconémico medio (62,5%); vemos los factores sociales donde
encontramos la ocupacion: mercados (41,6%), comerciantes
(49,6%), mototaxista (7,1) fruteria (1,7%); en el nivel educativo se
encontré trabajadores con nivel primaria (6%), nivel secundario
(93%) y técnico superior (1%), respecto a donde acuden en primera
instancia cuando alguien de la familia se enferma se encontré que
van a farmacias (50%), Puestos o Centros de Salud ( 26,6), medico
particular (13,4) y por ultimo hospitales (13,4%). En los factores
econdémicos nos indica que menos de 750 soles (49,2%) tienen de
ingresos mensuales y que solo el (45%) tiene entre 740 a 1024 soles

mensuales.

La salud mental de los trabajadores informales varias entre sintomas
somaticos (21,7%), ansiedad e insomnio (19,2%), disfuncién social

(17,5%) y la depresion grave (6,3%).



5.2.

RECOMENDACIONES

A los investigadores, continuar con el trabajo de investigacion
utilizando diferentes enfoques como cualitativos o0 mixtos que

permitird mostrar las perceptivas de los trabajadores informales.

A la Municipalidad de Ciudad Nueva, reforzar la educacion
financiera a los trabajadores informales del distrito por medio de

capacitacion en las distintas asociaciones.

Al Centro de Salud Ciudad Nueva, implementar proyectos o
campafias informativas de promocién de la salud mental y
prevencion de las enfermedades mentales a los trabajadores

informales del distrito.

A los profesionales de enfermeria, infundir a los estudiantes,
egresados, profesionales capacitarse sobre la prevencion de la

salud mental en el trabajo.
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ANEXO N°01

TABLA N° 04
DATOS DEMOGRAFICOS DE LOS TRABAJADORES INFORMALES

DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA,

TACNA - 2023
Edad N %
18-27 40 16,7
28-37 71 29,6
38-47 53 22,1
48-59 76 31,7
Total 240 100,0
Sexo N %
Hombre 110 45,8
Mujer 130 54,2
Total 240 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a trabajadores informales del distrito de Ciudad
Nueva, Tacna — 2023.

Elaborado: Bach. Huanca, I.

DESCRIPCION:

En la tabla N° 04, se observa que el 31,7 % de las edades de 48 a 59 afios,
siguiendo el 29,6% de las edades de 28 a 37 afios, el 22,1% entre las
edades de 38 a 47 afios y el 16,7% entre las edades de 18 a 27 afios de
los trabajadores informales. Asimismo, el 54,2 % de los trabajadores son

mujeres, mientras que el 45,8% son hombres.
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GRAFICO N° 08

DATOS DEMOGRAFICOS DE LOS TRABAJADORES INFORMALES
DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA,

TACNA - 2023
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Fuente: Tabla N°04
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TABLA N° 05

FACTORES SOCIOECONOMICOS DE LOS TRABAJADORES

INFORMALES DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA,

TACNA - 2023
socicl)::gct)%réeriicos N %
Alto 85 354
Medio 150 62,5
Bajo 5 0,21
Total 240 100

Fuente: Encuesta aplicada a trabajadores informales del distrito de Ciudad Nueva,
Tacna — 2023. Elaborado: Rev. Cuerpo med. HNAAA 6(1) 2013. Elaborado: Bach.
Huanca, I.

DESCRIPCION:

En la tabla N°05, se observa que el 62,5% de trabajadores informales
tienen factores socioecondmicos medios, el 35,4% tienen factores

socioeconémicos altos y el 0,21% tienen factores bajos.
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GRAFICO N° 09

FACTORES SOCIOECONOMICOS DE LOS TRABAJADORES
INFORMALES DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA,

TACNA - 2023
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Fuente: Tabla N° 05
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ANEXO N° 02
CALCULO DE TAMANO DE MUESTRA — FORMULA PARA

POBLACION CONOCIDA

Para determinar en una poblacion finita, el tamafio de la muestra usaremos

la siguiente formula:

NZ*p (1-p)
n =
(N—-1)e?> + Z2p (1 —p)
Donde:
n : Tamaio de la muestra = ?
N :  Poblacion = 1300
Z :  Nivel de confianza = 1.96

Error de estimulacion
e : . = 0.05
maxima aceptable

Probabilidad de éxito

0.5
0.5

1-p : Probabilidad de fracaso

Determinacién del tamafio de la muestra:

1300(1.96)2(0.5)(0.5)

"= 1300 - 1)(0.05)2 + (1.96)2(0.50)(0.50)

~ (1300)(3.8416)(0.5)(0.5)
"= (1300)(0.0025) + (3.8416)(0.50)(0.50)

124852
"~ 3.25 + 0.9604

n
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1248.52

1= 42104
n= 296
Con reajuste de la muestra:
o n
n =
n
1+ N
Donde:
n° = Muestra de reajuste
N = Poblacién
n = Muestra
Reemplazamos:
. 296
n®=——sg-
296
1+ 1300
n° = 240
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ANEXO N° 02

DETERMINACION DE MUESTREO

SELECCION DE LA MUESTRA — MUESTREO PROBABILISTICO

ESTRATIFICADO PROPORCIONAL

1. Muestra determinada: 240 trabajadores informales

2. Determinacién de estratos:

Asociacion de mercados

Mercado zonal de ciudad nueva
Mercado zonal Alfonso Ugarte
Mercado de 1ro de mayo

Mercado zonal intiorko

Mercado zonal San Juan de Capilla

Asociacion de Mototaxis

Asociacion villa la frontera

Asociacion pacifico del sur

Asociacion pacifico ciudad nueva

Empresa de transporte virgen de Copacabana
Empresa de mototaxi vip

Asociaciones de feriantes

Asociacion 22 de marzo

Asociacion 18 de junio

Asociacion toque del sabor

Federacion de comerciantes de ropay calzado usado Tacna
heroica

Asociacion las empresas de virgen candelaria

Asociacion misericordia de Israel

Asociacion de comerciantes de Jose Olaya
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3. Obtencion de muestras por estratos:

, MUESTRA
TRABAJADORES POBLACION ESTRATIFICADA
INFORMALES PROPORCIONAL
F % F %
ASOC. DE . .
MERGADO 762 59% 142 59%
ASOC. DE . .
MOTOTAXIS 92 s 17 [
ASOC. DE
FERIANTES 446 34% 81 34%
TOTAL 1300 100% 240 100%
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ANEXO N°03

INSTRUMENTO N°01

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CUESTIONARIO:” FACTORES SOCIOECONOMICOS QUE AFECTAN
LA SALUD MENTAL”

PRESENTACION:

Estimado trabajador tenga usted un buen dia, mi nombre es Ingrit Carolina
Huanca Valqui soy de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en esta oportunidad me
encuentro realizando un trabajo de investigacion en coordinacién con la
Municipalidad de Ciudad Nueva titulado “influencias de los factores
socioeconémicos que afectan la salud mental de trabajadores informales
en el distrito de ciudad nueva, Tacna — 2023”.

El presente cuestionario fue elaborado con el objetivo de obtener
informacién sobre como afecta los factores socioeconémicos a la salud
mental de los trabajadores; es totalmente andnimo por lo que se protegera
su identidad, por ende, se le pide su colaboracién su colaboracién
respondiendo con lo mayor sinceridad posible.

. DATOS GENERALES:

e SEXO:Hombre ( ) Mujer( )
e EDAD:
e OCUPACION:

[I. INSTRUMENTO N°01: Por cada pregunta, marca con una “X” o circulo
“O” la opcidn que mejor describa tu parecer.

A. ¢Cual es el grado de instruccion?
1. Analfabeto
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Primaria completa/incompleta

Secundaria Incompleta

Secundaria Completa

Superior no universitario (Instituto, técnico, etc.)
Estudios universitarios incompletos

Estudios universitarios completos

Posgrado

ONOOAWN

. ¢A donde acuden para su atencién medica cuando algin miembro
de la familia tiene algun problema de salud?

Farmacia/Naturista
Puesto o Centro de salud
Hospital

Medico particular

PwpndPE

. ¢,Cudl de las siguientes categorias se aproxima mas al ingreso
econdmico mensual de su casa?

. Menos de 750 soles/mes
Entre 750 — 1024 soles/mes
Entre 1025 — 1500 soles/mes
Mas de 1500 soles/mes

ERSENES

. ¢ Cuantos dormitorios cuenta su casa?

un dormitorio

dos dormitorios

tres dormitorios

cuatro dormitorios
cinco a mas dormitorios

akrwnPE

. Composicién familiar y grupo etario, ¢ Cuantas personas viven en
el hogar?

Mama

Papa

Hermanos (¢ Cuantos?)
Hijos (¢, Cuantos?)
Pareja

Otros:

ok wNE
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F. ¢Cuél es el material predominante en los pisos de su vivienda?

Tierra/Arena

Cemento sin pulir (piso faso)

Cemento pulido

Mayolica/ceramica

Madera pulida/alfombra/marmol/terrazo

arwnE
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ANEXO N° 04

CALCULO DE RANGO Y PUNTAJE PARA EL INSTRUMENTO | PARTE
— FACTORES SOCIOECONOMICOS

NOTA: Para evaluar el nivel socioecondémico se contara el puntaje de la
pregunta primera hasta la sexta pregunta.

Factor socioeconémico alto

19 — 26 puntos

Factor socioeconémico medio

10 — 18 puntos

Factor socioeconémico bajo

0 — 9 puntos

Cuadro N°01: Evaluaciéon de niveles Socioeconémico Versiéon
Modificada para poblacién de Tacna.

NIVEL SOCIOECONOMICO

NIVEL NSE A NSE B NSE C NSED NSE E
Variables Alto / Medio Medio BGJO. BGJ.O Marginal
alto Superior Inferior
Universidad Sin estudios
Instruccién Diplomado Estudios . . Primaria incompleta
. . . incompleta | Secundaria . -
del jefe de Posgrado universitarios . Primaria completa
o Superior completa ;
familia postgrado completos . Secundaria
incompleta ;
incompleta
Medico . Hospital HQSP'.Tcl Puesto o Cenfro de
. Medico Hipdlito
Acceso de partficular - FFAA salud
I particular en . Unanue .
salud en clinica . Hospital de : Farmacia
rivada consulforio la policia Hospital de Naturista
P EsSalud
[e]
N personas 1-3 5-6 7-8 .
que viven en 4 personas 9 o mds personas
personas personas personas
el hogar
. Alfombra
Mc.ﬂ.enql de Mdrmol Maydlica Cemento . Tierra
vivienda . - Piso falso
X Madera ceramica pulido Arena
(piso) -
pulida
N° promedio
de 5 amas 4 3 2 1

habitaciones

FUENTE: Elaborado por Rev. Cuerpo med. HNAAA 6(1) 2013. Modificado por la
Bach. Huanca, I.
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ANEXO N°05

INSTRUMENTO N°02

.. UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
| FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CUESTIONARIO: “SALUD MENTAL?”
PRESENTACION

Estimado trabajador tenga usted un buen dia, mi nombre es Ingrit Carolina
Huanca Valqui soy de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en esta oportunidad me
encuentro realizando un trabajo de investigacion en coordinacién con la
Municipalidad de Ciudad Nueva titulado “Influencias de los factores
socioecondémicos que afectan la salud mental de trabajadores informales
en el distrito de ciudad nueva, Tacna — 2023”.

El presente cuestionario fue elaborado con el objetivo de obtener
informacién sobre como afecta los factores socioeconémicos a la salud
mental; es totalmente anénimo por lo que se protegera su identidad, por
ende, se le pide su colaboracion su colaboracién respondiendo con lo
mayor sinceridad posible.

l. DATOS GENERALES:

e SEXO:
e EDAD:
e OCUPACION:

I. INSTRUCCIONES: Por cada pregunta, marca con una “X” la opcién
gue mejor describa tu parecer:

NUNCA = No, en lo absoluto

CASI NUNCA = Igual que lo habitual

A MENUDO = Bastante mas que lo habitual
SIEMPRE = Mucho mas que lo habitual

oo oW
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N° | PREGUNTAS N CN|AM| S

01 ¢, Se ha sentido perfectamente bien de ol o 1 1
salud?

02, ¢, Ha tenido la sensacion Qe cambiar ol o 1 1
algunos aspectos de su vida?

03. | ¢ Se siente agotado y sin fuerzas? 00 1 1

04. | ¢;Sufre de mala digestion? 00 1 1

05. | ¢Ha tenido dolores de cabeza frecuentes? | O | O 1 1

06. | ¢ Se siente agitada Ultimamente? 00 1 1

07, SHa ten!do sensaciones de calor o ol o 1 1
escalofrios?

08. ¢Su~s preocupaciones le han quitado el ol o 1 1
suefio?

09. | ¢ Tiene dificultad de prestar atencion? 00 1 1

10. | ¢ Se ha sentido muy cansado o tenso? 00O 1 1

11. | ¢ Se ha sentido nervioso? 0] O 1 1

12 g,Sg ha asustado o tenido panico sin ol o 1 1
motivo?

13 ¢, Ha tenido la sensacion de estar agobiado ol o 1 1
con tanto problema?

14 | ¢Se ha sentido de mal humor o irritado? 0] O 1 1

15 ¢Ha tratad.o_de mantenerse ocupado o en ol o 1 1
alguna actividad?

16. ¢ Siente que le cuesta mas tiempo hacer ol o 1 1
las cosas?

17 ¢ Tiene la |mpre3|on de que esta haciendo 111 ol o
las cosas bien?

18. ¢, Se siente satisfecho con su manera de 11110lo0
hacer las cosas?

19 g,.Ha sentido que tiene un papel util en la 111 ol o
vida?

20. | ¢ Es capaz de tomar buenas decisiones? 1)1 0|0

21, c',Sl.e.nte gue es capaz de dlsfrut(:ir sus 111 0 0
actividades normales de cada dia?

29 ¢Ha pensado que usted es una persona ol o 111

gue no vale nada?
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23 ¢ Se siente cul.pable por las cosas que ol o 1 1
pasan en su vida?

24, gjl\.lo se siente satisfecho con su aspecto ol o 1 1
fisico?

25, g,Hg p?nsado en la posibilidad de “quitarse ol o 1 1
la vida™?

26. | ¢Ha perdido el interés por las cosas? 0| O 1 1

27. | ¢Usted llora con mucha frecuencia? 0| O 1 1

28. | ¢ Siente que ha fracaso en la vida? 00O 1 1

FUENTE: Elaborado por Goldberg, David. Modificado por la Bach. Huanca, I.
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ANEXO N° 06
CALCULO DE RANGOS PARA EL INSTRUMENTO

I PARTE — SALUD MENTAL

NUNCA CASI NUNCA A MENUDO SIEMPRE

0 0 1 1

La interpretacion es sencilla y automética. En cada una de las
subescalas se cuenta el nUmero de respuesta en cualquiera de las dos
columnas de la derecha, desechando las dos de la izquierda; se anota y

se suman para dar una puntuacion total.

El punto de corte para GHQ o umbral “caso probable/probable normal”,
a la vista de los resultados de estandarizacién en nuestro medio, se ha
fijado a nivel 5/6 o bien a nivel 6/7. El punto de Corte para CGHQ ser

sitta en 12/13 (no caso/ caso).

GHQ CGHQ
No caso 5 puntos 15 puntos
Caso 6 puntos a mas 16 puntos a mas
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l. VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

a. VALIDEZ DE CONTENIDO:

ANEXO N° 07

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

EXPERTO N°01

VALIDACION DE EXPERTOS DEL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS

Por favor margue con una (X) o )la opinidn que considere, debe aplicarse
en cada ilems y realice sies necesano sus observacsones,

Titule de investigacién: “Influencias de los factones socioecondmicos que
afactan |a eslud mental de trabajadores informales en e distrito de ciudad
nueva, Tacna — 2023°

INSTRUMENTQ N"01: FACTORES SOCIECONOMICOS

ITEMS

ESCALA

DBSERVACION

APLICABLE
CORREGIR
©| NO APLICABLE

z |1

GRADO DE INTRUCCION

"

A jCual es el grado de instruccion? (M

Mama) (P: Papa)

. Analfabeto

Primaria completaincomplata
Secundaria Incarmphita
Secundania Completa

Superior no universitario {Instituto,
léscnicn, ele.)

Estudios universitanos incompletos
Estudios universitarios completos

. Posgrade

[ SR

@ m

INGRESD ECONOMICO

B, jCudl de las sigulentes categorias
se  Bproxima  mas  al  ingreso
econdmico mensual di Su casay

. Menos de 750 solesimes

. Entre 750 — 1024 soles/mes
Entre 1025 — 1500 soles/mes
Mas da 1500 solesimes

Mas de 1500 solesimes

e

90

ACCESO DE SALUD

C.

Al o

LA dinde acuden para su atencidn
madica cuando algin miembro da la
famiia tiene algin problema de salud?

. Farmacia/Naturisia

. Puasto o Centro de salud
. Hospital

. Medico particular

CARACTERISTICAS

o

LCudnlos  dormilorios cuenta  su
casa?

. un dorrmitorio

dos dommitorios

tres dormitonios

. Gualro dormitorios
cinco amas dormitonos

Rl

m

‘Composicidn familiar y grupo etario,
LCudntas personas viven en o
hogar?

Mama

Papa

Hermanos (2 Cusntos?)

. Hijos (g CuantosT?)

Parja

Otros:

M B L

. iCudl es el material predominants

en los pisos de su vivienda?

Tierraldrena

Cemento sin pulir (piso faso)
Cemento pulide

. Maydlica'ceramica

Madera
pulidalalfombraimarmal llerrazo
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INSTRUMENTO N®02: Salud Mental

DEPRESION
ESCALA 2, | £H9 pensate qus usled a5 una persena que |
m " | o vale nadda? |
W g g3, | £5® senie culpabie por las cosas gue pasan |
. a & | en su vida?
N TEMS g J | OBSERVAGION 24, | £100 3¢ sienie salsfecha con su aspecia X
< " | fisico?
E 8 i 5 4Ha pensato en [ posibildad de “quitarse | |
" | vida™?
21118 26, | ¢Ha perdido el interés por las cosas? x
SINTOMAS SOMATICOS 27. | gUsted lior can mucha fracusncia? x
01, | 456 ha santido parfactamants bien da salud? | X
0z iHa tenidn |a sansacion de cambiar algunos x 26, | ;Slente gue ha fracaso an 1a vida? x
aspectos da su vida?
03, | 456 siants agstadn y sin fuarzas? 1x + APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:
04, | 4Sulre de mala dgestion? X
05, | ¢Ha tenido dolores de cabeza fracuentes? 3 —Meza Mostajo, Nelly Verdnica
06. | &Se sienie agitada it x + GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDAN
ar ;:':E:;:::?”"m'“‘““ eara X __ Magister en enfermeria
— ANSIEDAD  NSOMNID __Responsable de adolescents.
,SUs preacupaciones le han quitada el —Miembro del equipo da Salud Mantal
B ) X o DN __00402121__
09, | Tiene dificullad de prestar atencion? x « FECHA: __ 07/07/2023__
10, [ ¢5e ha sentids muy cansada o tenso? 3
11. | &5e ha sentids nervioso 7 x
12, | 5e ha asustade o lanido panico sin moliva? | X
13 &Ha tenido |a sensacion oo astar agobiado X
" | von tanto protiemat
14, | iSe ha sentide de mal humor o imitads? X
DESFUNCION SOCIAL -—
Ha lratado de manlenenss ocupado o en
15, abgura actividad? X FIRMA DEL EXPERTO INFORMATE
16 & Shente gua la cussta m&s bampo hacer las x DMI: 00402121
cosas?
17| & Tanea impracién de qus eta hackenda s |
cosas bien?
18 45r siants sabsfecho con su manera da x
hacer las cosas?
19, | &Ha sentkia que tiena un papel Gl en la «
vide?
20, | 4Es capaz de buenas tomar decisiones? |
21 ¢ Siente que es capaz de disfribar sus X
' | sctridadas nomales de cada dia? 1
[e]
EXPERTO N°02
VALIDACION DE EXPERTOS DEL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS
Por faver margue conuna () o ( ) la opinidn gue considers, debe aplicarse ACCESO DE SALUD
en cada ilems y realice i @s necesario sus observacones. T. (A dinde acuden pama su_alencion
Titule de i - de los factores sod icos qua madica cuando algin miembra da |a
afectan la salud mental de trabajadores informales en el distrito de ciudad famiia tiena algin problema de salud?
weva, Tacna - 2023° 03 | 1. Famacia/Naturista X
2. Puesto o Cendro de salud
INSTRUMENTO N"01: FACTORES SOCIECONOMICOS : :‘:l?::luarﬁwlar
ESCALA
w CARACTERISTICAS DE HOGAR
wle @ D. jCudnlos dormilorios cuenta  su
283 casa?
N ITEMS g S | OBSERVACION
H s 2 1. un dormitorio
2 04 | 2 dos domitorios X
3. tres dormitonos
2]11% 4. cuatre dormitorios
GRADC DE N 5. cineo a mas dormitonos
A Cual es el grado de nsruccion? (M
Mama) (P: Papa) E. Compaosicidn familiar y grupo etario,
LCudntas personas viven en o
1. Analfabeto hogar?
2. Primaria completalincomplata 1. Mama
1| 3 secundania ncomoiets " 05| 2 Papa X
01| 4 secundania Completa 3, Hermanos (5 Cudntos?)
5. Superior no universitario {Instituto, 4. Hijos {; Cudntos?)
lgsnicn, #le.) 5. Pargja
6. Estudios universitarios incompletos & Otros:
T. Estudios universitarios completos
B, Posgrado
4! F. iCudl es el material predominante
n los pisos de su vivienda?
INGRESQ ECONOMICT
1. TierralArena
B, LCudl e las siguientes categorias o6 | 2 Cemento sin pulir (piso faso) %
se aproxima mas  al  ingreso 3. Cemento pulido
econdmico mensual de su casa? 4. Maydlicalcaramica
02 | 1. Menos de 750 solesimes 5 Maera
. x i
2 Entre 750 - 1024 sole: s pulidafalfombramarmalllerrazo
3. Entre 1025— 1500 solesimes
4. Mas do 1500 solesimes
5. Mas de 1500 sdesimes L




INSTRUMENTQ N*02: Salud Mental

ESCALA
i
Yl d oy, | St e a5 capaz v disfrutar sus Tx ’ | |
a h actividades nomales de cada dia? |
N TEMS § E 3 | oBsERvaciON DEPRESION
5 8 < 22, «Ha pensato que usled 8s una persona que x
2 | & | no vale nada®
5 senie culpable por las cosas que pasan
Lzl 5 | o s vida? x
SINTOMAS SOMATICOS 24, | &0 58 siente salistecha con su aspecio x
01, | S& ha sanlios perledtaments bien de sad? | X fisica? .
= Ha pensado en la posibikdad de ‘quitarse la
0z, &Ha tenido la sensacien de camiiar algunos x 25 | i x
aspectos da s vida? : 26. | 4Ha perdido al interés por |as cosas? x
gi' i:mr;xwgej;:n:?m“? : 27. | ¢Usted llor con mucha frecuencia? x
05, | £Ha tenido dolores de cabeza x 2B, | ¢Siente gue ha fracaso en la vida? x
0B. | &5e swrie agiada ulimamants™ x
g7, | &H2 'mi’ﬂqﬂ"ﬂ'm“ e calor o x « APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:
sscalofrios’ ANSIEDAD - TeSOMNIG ___Mledina Medina, Paddy San Martin
a5us prescupariones ke han quitada ef + GRARO O E.SPECIALIDAD DE.V-’LIDMTE.
(8, suniol x ___Especialista es Salud Comunitaria
09, | £ Tiene dificullad de prestar alencian? x __Jele de enfermeros del Centro de Salud Ciudad Nuava
10, | ¢Se ha santids muy cansado © tanso? x = DNI:_ O4B27841
11. | a5e ha senfida nervioso? X + EECHA: OTTIZ023
12, | ¢ e ha asuslado o lenido panico sin mativa? | X - -
1 &Ha tenido la sansaclén de estar agoblado x
' | can tanto protlema?
14, | 25e ha santido da mal humar o irtads? X .
DESFUNCION SOCIAL
15, | ¢ tratedo de maniengtse ccupedo o en x
| "5 | alguna actividad? — e
. ésm;;!ma & cuasta mas tempo hacer lss | FIRNA DEL EXPERTO INFORMATE
cosa:
i7 £Tane la iImprasadn de que esta hackndo las % DNl 04627641
| cosas bien?
18 £5e sante sabstecho con su manera de %
" | hacer las cosas?
ia &Ha sentido que tena wn papel Gl én la %
© | vida?
20, | £Es capaz de buenas tomar decisiones? X

EXPERTO N°03

VALIDACION DE EXPERTOS DEL CONTENIDO DEL

INSTRUMENTO POR ITEMS
Por favor margue con una (X) of ) la opinitn que considere, debe aplicarse ACCESO DE SALUD
en cada ilems y realice si 65 necesario sus observaciones. C. (A donde scuden para su slencidn
madica cuando algin miembre da la
Titulo de investigacion: “Influencias de los factores socioecondmicos que famiia tiena algin probema de salud?
afectan la eslud mental de trabajadores informales en el distrito de ciudad
nueva, Tacna - 2023 03 | 1. Fammacia/Naturista X
2. Puesto o Centro de salud
3. Hospital
INSTRUMENTO N"01: FACTORES SOCIECONOMICOS 4, Medico particular
ESCALA
w CARACTERISTICAS DE HOGAR
WlE i D. pCudnios dormilorios cuenla  su
g § casa’?
N ITEMS g 3 OBSERVACION
H S E 1. un dormitorio
2 04 | 2 dos dommitorios X
T8 3. tres dormitonios
4. cualre dormitarios
GRADOD DE o 5. cinco a més dormitanos
A (Cudl es el grado de instruccion? (M
Mama) (P: Paps) E. Composician familiar y grupo etario,
1. Analfabeto LCuantas personas  viven en el
2. Primaria completaincomplata hogar?
1 3. Becundaria Incormpleta X 1. Mama
M| 4 Secundania Completa 05 | 2. Papa X
5. Superior no universitario {Instiuto, 3. Hermanos (;Cudntoa?)
lécnico, els.) 4. Hijos {;Cudntos?)
6. Estudios universitarios incompletos 5. Pareja
T. Estudios universitarios completos & Ofros:
B. Posgrado ) |
F. iCudl es el material predominants
INGRESO ECONOMICO o5 pisos de su vivienda?
B. pCudl de las siguientes categorias 1. Tiemaiarena
se aproxima mas al  ingreso 06 2. Cemento sin pulir (piso faso) %
SCONGMICo mensual de su casa’ 3. Cemento pulido
0z | 1. Menos de 750 solesimes x 4. Maydlicalcaramica
2. Entre 750 - 1024 soles/mes 5. Madara
3. Entre 1025 — 1500 soles/mes pulidalalfambraimdarmal lleraza
4. Mas de 1500 solesimes
5. Mas de 1500 solesimes

92



INSTRUMENTO N°02: Salud Mental

ESCALA
w
HE
W TEMS § E § OBSERVAGION
<
&3 s
Tzl 1
SINTOMAS SOMATICOS
01, [ oSe ha bien de sakid? | X
0z Ha tenido |a sansacion da cambiar algunos x
* | aspectos de su vida?

&5e smnte agatado y sin fuerzas?

& Sufre de mala dgestian?

a5,

Ha tenido dolores de cabezs fracuentas?

&5e sente agiada ulbmaments

¢Ha tenido sensaciones de calor o

X
escaledrios?

ANSIEDAD — INSOMNIO

¢5us preacupaciones ke han quitada el
suefia?

& Tiene dificullad de prestar atencidn?

5e ha santids muy cansada o tanso?

4 5e ha sentida neniaso?

& 5e ha asuslade o lenkdo panieo sin malive?

Ha tenido |a sensacion de estar agoblado
con tanto

EIREIREE ke I

&5e ha sentida de mal humar o irmitada?

DESFUNCION SOCIAL

«Ha tratado de manlenerse ocupado o en

algunia aclividad? i

¢ Slente gue lo cuasta m&s bempo hacer las

cosas? x

& Tiana 1a Imprasin de qua e=1a hackndo &

cosas bien? *

56 sante sabsfecho con su manera da
haces las cosas?

18.

¢Ha sentido que tiena un papel Gilen la
vida?

20,

en cada ilems y realice i s necesario sus observaciones,

&E5 capaz da uenas omar decisiones? 3

EXPERTO N°04

VALIDACION DE EXPERTOS DEL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS
Por favor marque conuna (X) o { ) 1a opinién que cansidere, debe aplicarse

Titulo de investigacion: “Influencias de los factores socicecondmicos que
afactan la ealud mental de trabajadores informales en e distrito de cudad
nueva, Tacna - 2023

INSTRUMENTO N*01: FACTORES SOCIECONOMICOS

ESCALA
g
Ylg &
N ITEMS. § g g OBSERVACION
HE
HME
2|10
GRADO DE INTRUCCION
A Cudl es el grado de instruecion? (M
Wama) (P: Papa)
1. Analfabeto
2. Primaria completaincomplata
4 | 3 Secundaria Incompleta
" | 4. Secundaria Completa x
5. Superior no univarsitario {Instituio,
lisenico, elc.)
6. Esfudios universitanos incompletos
7. Estudios universitarios complatos
B. Posgrado
INGRESO ECONOMICO
B LCudl de las siguientes categorias
se Bproxima mas  al  ingreso
econdmico mensual de su casa’?
02 Menos de 750 solesimes X

LI Tyt

. Entre 750 - 1024 soles/mes
. Entre 1025 — 1500 soles/mes
. Mas de 1500 soles/mas

Mas de 1500 soles/mes

93

21

actividades normales de cada dia?

DEPRESION
¢Ha pensado que usted es una persona que |
o vals nada?

£Se senle culpable por las cosas que pasan
| en s vida?

&Mu s siente salisfecho con su aspeclo
" | fisico?

*

4Ha pensado en la posibikdad de quitaise 1
vida™?

26, | ¢Ha perddo el Interés por las cosas?

. | ¢lsted lora czn mucha frecuencia?

. | &Siente que ha fracasa en la vida?

k(x|

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:
Joo Garcia, Lavia Micaela

2 Siente que of capaz de disfrutar sus T [ | |

« GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE:

__Lisanciada en enfermeria

__Responsable del programa da promoion de la salud en el C.5 CN.

__ Egresada de Salud Familiar y Gomunitaria
__ Egresada de Crecimiento y Desarrolla
DNI: 04742425

FECHA: 07072023

| 7ot
el
L. Lhyla M. Joo Ga
ENFERMERA
CEP. 31113
FIRMA DEL EXPERTO INFORMATE
DN 04742425

ACCESO DE SALUD

(=3

Eal sl

(A donde acuden para su alencian
medica cuando algln miembro de la
famiia tigna algin protlama de salud?

Faarmscia/Naturista
Pussto o Centro de salud
Hospital

. Medica particular

CARACTERISTICAS DE HOGAR

D

LCudnos  dormilorios  cuenla sy
casa?

1. un dormitorio

2. dos domitorios

3. tres dormitonios

4, eualre dormitorios

5. clnco a mas dormilonos

E

Composician familiar y grupo atario,
(Cudntas personas wiven en el
hogar?
1. Mama

2. Papa

3. Hermanos (L Cusntas?y
4. Hijos {zCuantos?)

5. Pareja

&, Otros:

F.

i Cudl es &l material predominants
en los pisos de su vivienda?

1. Tierraifrena

2. Cemento sin pulir (piso faso)
3. Cemento pulide

4. Maydlicalearamica

5. Madera
pulidatalfombraimarmallterrazo




INSTRUMENTO N*02: Salud Mental

ESCALA |
w
TE
W TEMS § E 5 | osservacion
:l8 §
IFRERN]
SINTOMAS SOMATICOS
01, | 45e ha senlide perfectameants bien de sald? | X
02 £Ha tenido |a sensacion da cambiar algunos M
" | Bapecios da su vida?
03. | J5e sente agatado y sin fuarzas? X
04, | 4 Sulre de mala digestion? X
05, | ¢Ha tenido deiores de cabezs fracuentes? X
| 0E. | ;Se senie agiada uitmamente? X
ar 4Ha lenido sensaciones de caloro X
" | escalkefrios?
ANSIEDAD — INSOMNIO
a6 4 3us preacupaciones ke han quitado el X
' | suefia?
0o, | Tiene dificullad de preatar atencadn? X
10, | ;Se ha santids muy cansado o tanso? X
11, | ¢5e ha senfids nerviasa ? x
12. | +5e ha asustade o lenido panico sin moliva? X
1a &Ha tenido la sansacion de esiar agoblado x
* | con tanto problema?
14, | 25e ha sentide de mal humor o imitada? X
DESFUNCION SOCIAL
15, | ¢ tratada de manienerse coupada o en %
|| akgura actividad?
& Slente gua la cussta més bempo hacer las
16, X
cosas?
i7 £ Tane la Imprasedn de gqua esta hackendo |ss %
| | cosag baen?
1a &5e sanle satsfecho con su manera da x
" | hacer las cosas?
ia Ha sentido que tiene wn papel Gl en 3 %
© | wida?
20, | :Es capaz de buenas tomar decisiones? X

VALIDACION DE EXPERTOS DEL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS

Por favor marque con una (X) o }1a opinitn qus considere, debe aplicarse
en cada items y realice s es necesario sus observaciones.

Titulo de i

da los factores.

que
afectan la salud mental de trabajadores informales en el distrito de ciudad

nueva, Tacna - 2023

INSTRUMENTO N°01: FACTORES SOCIECONOMICOS

21 &Siente que es capaz de disfrutar sus T x
* | Botividadas nomales de cada dia? 1
DEPRESION
g2, | €& pensado que usted es una persona que | %
" | mo vale nada?
a5e siente culpable por les cosas que pasan
28, . x
en su wida?
£No se siente satisfecho con su aspecto
24, |2 x
Fisica?
2Ha pensade en la posibikdad de “quilarse la
26, | % x
vida™?
26. | ¢Ha parddo al intarés por las cosas? x
27. | ¢Usted lloea con mucha frecuencia? x
28, | &Siente que ha fracaso en la vida? X

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

Apaza Hermera, Melani Gabrigla

+ GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDAN

___Licenciada en Psicologia
= DMI:___ 72049700

EXPERTO N°05

ITEMS.

APLICABLE

CORREGIR

ESCAL

B

=

‘=| NO APLICABLE |

OBSERVACION

A 4Cudl es el grado de instruceion? (M.
Mama) iP: Papa)

1. Analfabeto

2. Primaria completaincompleta

3. Secundaria Incompleta

4. Secundaria Completa

5. Superior no universitario (Instituto,
Lecnics, elc.)

6. Estudios universitarios incampletos

7. Estudios universitarios completos

8, Posgrado

GRADO DE INTRUCCION

INGRESO ECONOMIC

B, JCudl de las sigulentes categorias
sa aproxima mds al ingreso
BEONGMICH MmBnsual 4 su casa?

. Menos de 750 soles/mes
Entre 750 — 1024 solesimes
Entra 1025 — 1500 solesimes
. Mas de 1500 solesimes

Mas de 1500 solesimes

R TIIN

94

FECHA: ___ 0BIO7/2023__

ACCESO DE SALUD

FIRMA DEL EXPERTO INFORMATE
DMI: 72848700

€. 4A dinde acuden paa su alencen
medica cusndo algin miembro de &
famiia tiene algin problama de salud?

. Farmacia/Naturista
Puesio o Centro de sahd
Hospital

. Medico particular

FNTIEIN

CARACTERISTICAS DE HOGAR

D. LCudnios domitoios  cuenta su
casa?

un dormioric

dos dormitorios

tres dormitorios

. cualro dormitafios
cinoo & mas dormitenas

bak ol ol o

E. Gomposicion famiar y grupo etario,
LCudntas personas viven en el
hogar?

Mama

Fapa

Hermanes (¢ Cusntos?)
Hijos (¢ Cudnios?)

. Pareja

Otros:

Srin -t h

m

£Cugl es el material predominanie
en los pisos de su vivienda?

TieralArena

Comento sin pufr (pisa fass)
Cemento pulide
Maydlicaiceramica

Madera
pulidatalfombratmanmolberrazo

Ll o




INSTRUMENTO N°02: Salud Mantal

Fal

¢ Sienle que es capaz de disirdar sus

actividades normales de cada dia? |
DEPRESION

¢ Ha pensada que usled es una persona que

novals nada? |

. Be siente culpable por las tosas que pasan

en su vida?

Mo ge siente salisfecho con su aspecln

*

| fisico?

" | vida™?

¢ Ha penseda en la posibiided de “quilarse la

iHa perdido el Interés por las cosas?

27. | ¢Usted o con mucha fecuencia?

. | eSianta que ha fracaso en la vida?

LR

ESCALA |
W g
2 8|3
L ITEMS I g E OBSERVACION
g o<
58|35
z
2110
SINTOMAS SOMATICOS
01, | i5e ha sentico perfectamants bien da sakd? | X
e, | £Ha tenido la sansacitn de cambiar aigunos |
* | &spacios de su vida?
|03, | $5e siente agotado y sin fusrzas? N
04, | ¢ Sufre de mala digestion? x
05, | iHa tenido dolores de cabeza frecuentes? X
06. | ;5e siente agiada ultimamente? N
o7, | ¢Ha tenido sensaciones de calor o x
escalofrios?
ANSIEDAD - INSOMNIO
[ 5 preccupaciones e han quitado el
8. | sueio? X
09, | & Tiens dficullad de prestar atencdn? x
10. | ¢Se ha sentide muwy cansado o termo? X
11. | ¢St ha senfido nervoso? x|
12. | ¢ Se ha asuslade o lenido panico sin molive? | X
1 iHa tenido |a sensacion de astar agobiado %
' | con tanto proema?
14. | .5 ha sentido de mal humor o imitade? X
DESFUNCION SOCIAL
15, | £Ha tratada de manienerse acupada o en %
* | alguna actividad?
16 iSenta qua le cuasta mas kempo hacer las x
" | cosas?
iz. & Tiang la impresidn de que estd hackndo las %
| | cosas bien?
15, | ¢5# slente satisfecho con su manera da %
* | hacer as cosas?
iHa santido que tiena un papsl 0til en la
1. vida? x
| 20. | ;E5 capaz de buenas tomar dacksiones X

APELLIDOS Y NOMERES DEL EXPERTO:

Marnani Villanueva, Eulogia

GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE:

Licenciada en enfermeria

__ Responsable del drea da capacitacion en el ©.§ C.M.

DNI: 00440200
FECHA: ___12/07/2023__

FIRMA DEL EXPERTO INFORMATE
DMI: 0440200

RESULTADO DE LA VALIDEZ POR CONTENIDO:

1. INSTRUMENTO N°01: Nivel socioeconémico

Instrumento para medir el Nivel Socioeconémico

EXPERTOS

ITEMS Experto Experto Experto Experto

a b WN P

N°01 N°02

R N N N NN
P N N N NN

N°03 N°04

N N N N NN
N N N NN -

TOTAL

Experto SUMA
N°05

10
10
10
10

N N N N NN

9,5

V,AYKEN

0,90

1

1

1

1
0,80
0,95

SUMA

5,70

0.95

95



INSTRUMENTO N°02: Salud mental

2.

Cuestionario para evaluar la salud mental

EXPERTOS
Experto

Experto SUMA V,AYKEN

N°05

Experto
N°04

ITEMS Experto Experto

N°02 N°03

N°01

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
280

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28

TOTAL

28 100%

28

SUMA

28

96



INTERPRETACION:

Segun la validez de contenido, la prueba de V de Ayken en el instrumento

N° 01 de los Nivel Socioecondmicos arroja un porcentaje total de 95% y en

el Instrumento N° 02 de Salud Mental arrojo un porcentaje total de 100%,

esto nos quiere decir que los items de ambos instrumentos tienen una

buena redaccion y pueden medir la variable indicada.

b. VALIDAEZ DE CRITERIO

EXPERTO N° 01

VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGAGION

INTRUMENTO N°01: “FACTORES SOCIOECONOMICOS"

DATOS GENERALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO:
Meza Mostajo, Melly Verdnica EDAD: _ 58 afios

INSTITUCION DONDE LABORA/CARGO:
C. S. Ciudad Mueva | Enfermera/ Miembro del equipo de Salud Mental
TITULO PROFESIONAL: _Licendada en i

GRADO ACADEMICO: _Magister en Enfermeria

TITULO DE INVESTIGACION: “Influencias de los faciores
socioecondmicos que alectan la salud mental de trabajadores informales
an el distrito de ciudad nueva, Tacna — 203"

ASPECTOS DE VALIDACION:
w 5
«
is(3/%|3
W | CRITERIOS INDICADORES K] § 2z
2 H
s | | n | am | wew
o | CartEn g 18 | ESIA TErmans Gon TEruBie Beremats § 0
tntcein | erdendiie
Esin  opresaa  an conduca
02| Onjsnigsd | coservabins y medbios naca ios a3
| | ceyatieas oa fa Invesngacian | |
. E8 0 y auecuads, [ss pregunies ssién
03 Perlinentd | puiae 1 e e investigacion 0%
Foy una secoencia lbgica e o
0. Omanzacen | 1%
| o | preguntas
EI neeniects ds preguntas 68 adecuaio
5. Sulicencia | fisne caldad on (n rarsmisdn de (as 2%
06 | Intanciomalidact | f 5%
eslufion e investigtisn
Existn sciide  cobarancia enfra sis
07. | Gonsatancia aan
e .

97

T fiems respanden a 1a femafica do
0| g |V SR e ] e o
investigacian)
10. '”“;E:CZZ;” Lo fteme y la expresian de b respussta wn
T Longueje | R toord ol el dal qum s poy
COPINION DE APLICACION: A) Deficients B) Baja,
C} Regular D) Buena, E) Muy buena X

PROMEDIO DE VALORACION:
FECHA Y LUGAR; _07/07/2023 - C. §. Cludad Nueva
OBSERVAGION: General (Si debe sliminarse o modificarse un items por

favar indiqueto)
Minquna

FIRMA DEL EXPERTO INFORMATE
DI 00402121



VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

INTRUMENTO N°02: “SALUD MENTAL"

DATOS GENERALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO
Meza Mostajo, Nally Verdnica

INSTITUCION DONDE LABORACARGO:
C. 5. Ciudad Nueva [ Enfermera/ Miembro del eguipe de Salud Mental
TITULO PROFESIONAL: _Licenciada en
GRADD ACADEMICO: £
TITULC DE  INVESTIGACION: “Influenciss de los  factores
socioeconemicos que afectan la salud mental de Irabajadores informales
en el distrito de ciudad nueva, Tacna — 2023°

EDAD- __58 afios.

ASPECTOS DE VALIDACION:
]
£ 1 AR
N | CRITERIOS INDICADORES P ﬁ 8 5
&
a =
E [ E W
swa v | an | e | e
o1, | Candage e | Esa Tormase on IPgUSe Spromacs y %
" | iedaccin ndiske
Esla  oxprosago  en  conducta
02| Objstuidad | chsoruabies y medhles haca los s2%
chjglivas de 13 invest
Es il y adecuack, las preguilas estin
01 | Perinencia Ly Tt g e 5%
[y [ —— »:yww: secvencia logica e las e
El nimero da prequréas 6% adecuada
05 | Suficencia | fiene caldad en 1A trarsmisn de a5 5%
mismas
En corjunta g ems 48] cueslonann,
curple en. registrar, esiructurar lag
luncianes, |a finalidad. organizacion,
06. | Inwencicnialidad | fipo de pregunas, caracteristicas y 93%
naturaless, ublizando las esvalegias
chanLificas para alcanzar las mews de
esludion de i i
Exisle scllez y coharancia enire &5
07. | Consistencia | praguntas on funcidn al avance de la 2%
ciencia en
Erire dmensiones, indicadorss, flems,
(1% cﬁ':.’f“":" wecala y rivel de madicdn da varisblag 5%

Lo flems respanden @ a fomalic da
wsludio que esta en relackin al procesa

08 | Mesadoiogia | G ey 95%
investigacian]
Induccitna 6 Ny
. e Lo ffems y la expresién de larespuesta a0t
Esia acorde al nvel el que serd
M| Lengsie | oiE %

CPINION DE APLICACION: ) Deficienta
C) Regular D) Bugna
PROMEDIO DE VALORACION:

B} Baia

EjMuybuena___ X

FECHA Y LUGAR: __ 070712023 - C. S, Cludad Nueva

OBSERVACION: General (Si debe eliminarse o modificarse un ltems por

favor indiqueio)
Ninguna

FIRMA DEL EXPERTO INFORMATE

DNI: 00402121

EXPERTO N° 02

WALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

INTRUMENTO N°01: “FACTORES SOCIOECONOMICOS"

L DATOS GENERALES:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:
Medina Medina, Paddy San Martin EDAD: __ 56 afios
INSTITUCION DONDE LABORAICARGD:
C. 5. Ciudad Nweva [ Enfermeral Jefe de enfermeros delC. 5. C. N,
TITULD PROFESIONAL: _L en
GRADC ACADEMICO:
TITULD DE  INVESTIGACION: “Influencias  de  los  factores
soioecondmices que afectan la salud mental de trabajadores informales
en el distrito de ciudad nueva, Tacna — 20237
ASPECTOS DE VALIDACION:
=1
HPEIFIE
" G 2lz e
£ °lE7 2
a E
L I
o | arn | eos | | e
gy, | Chanidad dela | Esla lormade con lerguaje spropiade y 0%
- redascidn ertendile
Esta  cxpresada  en  conducta
0z Ojetividad cbservables y medbles haca los 0%
chjathas da la investigacion
63| Porinonca | EA0H y atecusdo. 18 praguniss et a2
. May una secuencia Iogica en las
04. | Organizacin preguntas | W%
El nimeso de praguntas s adecuado.
05. | Sufickncia | tiene caldad &n |a rarsmisdn de las 0%
mismas
En conjunto de lbems del cuestionaria
cumple en regislrar, estructurar las
funciones, la finalidad, organizacion,
06. | Inencionalidad | lipo de pregunlas, caraclerialicas y "%
naturalezs, ullizando las estralegias
cientificas para alcanzar las metas de
Existe sclidez y coherancia enfre sus
07. | Consstencia | praguntas en funcidn al avance de la 83%
cincia an st
Ertre dmensiones, indicadores, ilems,
08, "“:':u':‘:" eacala y rivel de madician de variabies 95%
&n astudio da

98

L0s lloms responcen a Ia tematica oo

i i ja | sstudo e et en rlscén sl proces o

de método  cant {proceso  da
e __llovestigacion) i
Il
10. | ""';’g'““" Los items y ta expresidn de ka respuesta o1%
9| Loguap | 8 s a1 rivl Gal G s =

OPINION DE APLICACION: A) Deficiente
C) Regular D) Buena_
PROMEDIO DE VALORACION:
FECHA Y LUGAR: __ 07/
OBSERVACION: General (Si debe eliminarse o modificarse un items por
favor indiquelo)

Ninguna

B) Baja
E) Muy buena X

d Nueva

] o

FIRMA{EL EXPERTO INFORMATE
DNI: 04627841




VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

INTRUMENTO M*02: “SALUD MENTAL"

Il DATOS GENERALES:
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO:
Medina Medina, Paddy San Martin
INSTITUCION DONDE LABORACARGO:

EDAD: __ 56 afios

C. 5 Ciudad Nueva [ Enfermeral Jefe de enfermeros del C. 5. C. N,

TITULO PROFESIONAL: _L iado en
GRADD ACADEMICO:
TITULD DE  IMVESTIGACION: “Influencias de  los

factores

SOCNECONGOMICOS gque alectan [a salud mental de rabajadores informales

en el distrita de ciudad nueva, Tacna — 2023°

ASPECTOS DE VALIDACION:
o
o
1A
L CRITERIOS INDICADORES % a E a =
i
o E
L R
s | e | e [
o1, | Clarided dela | Esta lonmada con lengquaje apropiads 0%
redaccitn ¥ entandible
Esa  axpresada  en  conducta
02 | Oobjtivdad | abservabies v medibles haca los 0%
abjetvas de 13 mvastigaccn
Es il y adecuado, las pregunias
3. Pertinencia | estan  relacionadas & wma  de 2%
N Hay una secuencia légica en las
B4, | Organizeciin | oo irias B%
El nimern da preguntas es adecuata,
o5, Suficiencia | tene calidad en b fransmisien de las Bt
mismas
En conjunic de ltems del cussiionaric
cumgie en: regisirar, esiructurar las
funciones, |a finslidad, orgarizacian,
06. | Intencionalidad | tipo de pregunlas, carscledslicas y 9%
raturslezs, Uliizando tas esiralegios
cienlificas pera alcanzar lag metas de
Exista solidez y coherancia enira sus
07 | Corsistencia | preguntas an funcidn &l avance da la 93%
ciencia en estudics de investgackin
on, | Coherenca | Enire  dimersivnes,  indicadores, e
- Intama items, escala y nvel de madicdn da

08, | Meiodologia

vansbles  en
imvastigacion
Log ilems respandan 3 la tematica da
estudo oue esté en melacion %
process da métada dantifico (process
da

wshda da la

Infuccién ala | Los items y la expresen de la
10 respuesta respuesta i
", [y— Esta acorde al nvel del que serd %

OPFINION DE APLICACION: A) Deficients
C) Regular

B) Baja_

D) Buena E) Muy buena X,

PROMEDIO DE VALORACION:
FECHA Y LUGAR: _ OT/07/2023 — C. 5. Ciudad Nuava
OBSERVACION: General (Si debe eliminarse o modificarse un items por

favor in

diqueio)

Lier IET3

EXPERTO N° 03

VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

INTRUMENTO N°01: “FACTORES SOCIOECONOMICOS"

DATOS GENERALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO:
Joo Garcia, Lavia Micaela

INSTITUCION DONDE LABORACARGD:

C. 8 Ciudad Nueva [ del de
in de la salud

TITULD PROFESIOMNAL: _Li i en

GRADC ACADEMICO: LI

TITULD DE INVESTIGACIOM: “Influencias  de los  factores

socoecondmicos gue afectan la salud mental de irabajadores informales

en el distilo de ciudad nueva, Tacna - 2023

EDAD: _ 48 afics

ASPECTOS DE VALIDACION:
& z i
g 2 3|2
W | crirERIos INDICADGRES 2 g g :
i} ¥ ]
a =
i E [ w |
o ars e | wwes
oy, | Garidad dals | Esta formadn con lngusie spropiado y 0
| redaccion | ersendiole
Esla  expiesado  en  conducia
02 | Objetivicsd | cbesevables y medibles haca los 95%
objelivos de la i i
_— Es (8l y adecuada, Ias praguntas estan
03. | Perlinencia i Torma do %
Hay una secuenca logica = las
94. | Organizacdn preguntas s2t
El nimern de prequnias es adecuado,
08, | Suficiencia | fiene caidad en |a transmisdn de las 3%
mismas |
En conjunto da ltams del cuestionario
CUMplE 8nC regEer, Eslruchurar 185
fungiones, | finaldad, arganizacion,
06. | Inancionalidad | lipo 48 pregumas, caracieristicas y B7%
naturaleza, ullizende las estralegias
ciantificas para slcanzar l6s metas oa
estudion 6 investigacion
Exisle sclidez y coberencia enlie sus
07 | Consistencia | preguntas en funcin al avarce de la 0%
ciencia an astudios de i i

99

FIRMA DEL EXPERTO INFORMATE
DNI: D462TB41

Erére dmensanes, indicatores, fiems.
on. | COPEMOS | pacala y nivel de medicion de variamis s
on @slucho 08 Ia Ivasskgacicn |
Los ilems respandan & ls emdlics de
o | St aue esta en retackin al pross
08. | Metodologia | g métoda caniife (aroceso o o
Trduccien ala
10 | Mm% My la axpren da a espussta ||
1. | Lengaje | £ dcorde al el Gal que sard o
OPIMION DE APLICACION: A) Deficients B) Baja.
©) Regular D) Buana E) Muy buena

PROMEDIO DE VALORACION:

FECHA Y LUGAR: _07/07(2023 - C, S. Ciudad Mueva

OBSERVACION: General (Si debe eliminarse o modificarse un liems por
favor indiqueis)

CEP. 31119

FIRMA DEL EXPERTO INFORMATE
DMI: 04742425




VALIDACION DE JUICIQ EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

INTRUMENTO N°02: “SALUD MENTAL"

n DATOS GENERALES:
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO-

oo Garcia, Lavia Micasla EDAD: __48 afios
INSTITUCION DONDE LABORAICARGC:
C._ 8 Ciudad MNueva /| Enfermeral Responsable del programa de
TITULD PROFESIONAL! _Licenciado en
GRADO ACADEMICO:
TITULD DE INVESTIGACION: “Influencias de los factores

sosnecondmicos que afectan la salud mental de trabajadores informales
n al distrito de ciudad nuava, Tacna — 2023°

ASPECTOS DE VALIDACION:
3 2
F HERE:
N | CRITERIOS INDICADORES 2 33| %
& ) B
o k]
o e
i | o | e
o, Claridad de la | Esia fomado con lenguaje apropiads B%
BgBCCiin ¥ antandibis
Ema  expresado  en conduca
az Otijetividad abservables y medibles haca los B0%
aeer s
E8 WAl y B0ecuado, 1as preguiMas
a3 Partinercia estan  relacionsdes o tema  de Y
invastigacidn
N Hay una secusncia logica en las
o4, | Organizacien | PoF S g 82t
El nimern dn pregunias es adecuada,
05. | Sufcienaa | tane calidad en la fransmisicn de las 5%
mimes
En conjunio de lems del cusstionario
cumgle en: regisirar, esiructuar las
furcicees, |3 finslided, organizaidn,
06, | Inlencianaidan | lipo de prepuntas, caraclerslicas y 0%
nalurskeza, ulilzando e eslralegiss
Centificas para BICANZAN 188 metas de

[Exsta solkdez y coharancia entre 5us
o7. | Corsistencia | praguntas an funcian &l awance da la a7
Cencia en eshudics de Invesbgackin.
Entre  dimareionas,  indicadanes,
ol Coherencia | ilems, escala y nivel de madicdn da a5%
- Inkama wansbles  en  eshudic  de s
irresligacion
Los Hems respanden a la tematica de
estudo gue esta en relacien al
09. | MlodologiE | rogesa de método denlifico (pracesa Bt
de i it
10 Inducckin ala | Los items ¥ |a axpreskn da la 0%
© | mmspunsta | respuasts
[Esta acorde al rivel del que serd
n Lenguaa anbrevisiade bl

OPINION DE APLICACION: A) Deficiente
) Regular

B} Baja,
E) Muy buena X

D Buana,

PROMEDIO DE VALORACION:
FECHA ¥ LUGAR; _ 07/07/2023 - ©. §. Cludad Nueva

OBSERVACION: General (S debe eliminarse o modificarse un lterms por
favor indiguela)

CEF 31

FIRMA DEL EXPERTO INFORMATE
DN 04742425

EXPERTO N° 04

VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTOC DE
INVESTIGACION

INTRUMENTO N°01: “FACTORES SOCIOECONOMICOS™

[ DATOS GENERALES:
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO:
Apaza Herrera, Melani Gabriela EDAD: _ 28 afios
INSTITUCION DONDE LABORAICARGO:
P. S. Leoncio Prado | Psicéloga
TITULC PROFESIONAL: _L ciado en Psicologla
GRADC ACADEMICO:
TITULO  DE  INVESTIGACIOM: “Influencias  de los  factores
socioecontmices que alectan la salud mental de rabajadores informales
en el distrito de ciudad nueva, Tacna — 2023"
ASPECTOS DE VALIDACION:
o
o
£l<%s 8
- S|2|2|8 &
L CRITERICS INDICADORES - E 2 5
th
& E
o[ E A | W |
I 3w | aos | o | s |
a1, | Claridad e la | Esta fonmmada oon engueie apropiads 0%
| redaccitn | y entendble
Esa  axprasada  en  conducta
02. | Coptivdad | abservables ¢ medibies haca Ios 0%
abjetivas d la measligacin
Es 0l y adeciads, las prequnias
03| Pertrercia | estin relacionsdes o tema de 0%
N Hay una secoencia logica en las
04, | Organizeion | N oo 0%,
El numers de progunias es adecuaca,
05 | Suficenca | tiene caldad en la transmizitn de las 0%
mismas
En conjunic de lams del cuestionario
cumgie en: ragisiiar esiruclurar las
furicnes, la finslidad, orgarizacdn,
06 | Intencionaidad | g de pregunias, carsclersiicas y %
raluralezs, uliizendo las esirategiss
cienlificas pera alcanzar las metas de
astudios d igasi
Exsta saldez y coberancia enfra sus
o7, | Gorsislencia | preguntas en funeidn & avance d la 0%
CiRNCia 6n BsuICS o8 IMVESHgaCkin.
op, | Coherenda | Enlte  dmersiones,  indicadores, e
- Intama iems, escala y nwvel de medicdn da

100

wangbles en  estudie de
imeasligaciin

Los ilems responcan a ka temaica de
estucio que ests en relacicn &l

9. | Metoduiogia | rocasn da metodo cientiico (proceso o
da
infuccin ala | Loz Rems y b oxpremén 98 Ia
0. respuns! respuesta W
N | Legue | £ acorde al vel del que serd oy

OFINION DE APLICACION: A) Deficients

©) Regular D) Buena,

PROMEDIO DE VALORACION:

FECHAY LUGAR: _ DB/OT/2023 — P, S, L eoncio Prado

OBSERVACION: General (Si debe eliminarse o modificarse un ltems por

favor indiquela)
Revigar las

B) Baja
E) Muy buena X,

b los ilem:

FIRMA DEL EXFERTO INFORMATE
DNI: 72249700



VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

INTRUMENTO N*02: “SALUD MENTAL"

DATOS GENERALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO:
Apaza Herrera, Melanl Gabriels

INSTITUCION DONDE LABORA/CARGO:
P 8 Leoncio Prado / Psl
TITULD PROFESIOMAL: _Li &n Psicologia
GRADO ACADEMICO: _Licenciade
TITULD  DE  INVESTIGACION:  “Influencias  de  los  faclores
socineconémicos que afectan la salud mental de trabajadaores informales
&n el distrito de cludad nueva, Tacna - 20237

EDAD: _ 28 afios

ASPECTOS DE VALIDACION:
Bl 5« §
] g 2§ a
W' CRITERIOS INDICADORES. E E ER
E]
AR
s | avs | wr i
o1, | Clarkdad da I | Esta formada can lenguale aprapiada 0%
- redaceitn ¥ ntancibile
Lo an
02| Objetividad | observailes y medibies haca los 5%
abjetivas de |
Es til y atecuac, las pregurias
03| Penenda | estin relacionadas o lema de 0%
R Hay una secusncia logica en las
04. | Orgarizadién | 08 T8 w2t
El nimerc de prequrias &= adecuada,
05. | Suficienda | tiene caidad e b tanamision de las 0%
migmas
En conjunic de ltems del cuestianaric
cumpls en; registrar, estructurar las
furcicees, |a finalidad, argarizacan,
06. | Intencionaldad | tipe de preguntas, caracteristicas y 0%
naturaleza, ulilzando las estrategias
cientificas para alcanzar las metas do
estudios de investigacdn,

Exista solidez y coharancia entra sus
07, | Corsistencia | pregumias en funckin @l avance de la 0%
ciencia en pshudics da investigaciin
Enlre  dimarsiones,  indicadores,
o8, Coherencia | flems, escala y nivel de madicdn da B0%
o Intama wanables en  estudic  da  la
Los items respandan a b tematca de
astudo que estd en relacien al
o process de . procesa 8ot
e
qo. | mouccknala [Los Btems y la expresdn da la 0%
| mspuesta | respussta
1. Lenguaie Esta acorde al rivel del que serd sa%

OPINION DE APLICACION: A) Deficiente

) Regular ) Buana,

PROMEDIO DE VALORACIOMN:

FECHA Y LUGAR: _ 0B/07/2023 - P. 5. Leoncio Prado

OBSERVACION: General (S debe eliminarse o modificarse un ltems por

tavor indiquelo)
Revisar las

B} Baja
E) Muy buena X

¥ BUS

FIRMA DEL EXPERTO INFORMATE

EXPERTO N°05

VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

INTRUMENTO N*01: “FACTORES SOCIOECONOMICOS"

I DATOS GENERALES:
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO:
Mamani Villanueva, Eulogia
INSTITUCION DONDE LABORAICARGO:
C. 5 Ciudad Nueva | Enfarmara/ Responsabla del drea de capacitacionas

EDAD: __ 58 afios

TITULC PROFESIONAL: _Licendado en Enfermeria
GRADO ACADEMICO: i i
TITULG DE  INVESTIGACION: ‘Influencias de los factores

sociosconemicos que afectan la salud mental de irabajadores inlormales
en el distrilo de ciudad nueva, Tacna — 2023°

ASPECTOS DE VALIDACION:

® o
g = g 2|8
g 2|3 8|8
N | CRITERIOS INDIC ADORES AR E Bl =
a H
REARAEARE
sh | ar | wn
01, | Cited e la | Esi fenats san engasie prepeds y %
| redacritn | ertendile
Esn  espresadc @1 corduca
02 | Coplivdad | stsenvables y medbies haca ks 5%
abietvos de a Investigacian 1
Es Ual y adecuano, (88 pragunles asian
03, | Pertnencia e § 8%
) Hay una secuencia lbgica en las
0, | Omganzsctn | 5%
El nimero de pregunias es adecuade,
Ly Suficioncia | tiena caldad on 13 fransmisien da las St
misman

En conjurils de Tiems d8l Gossliorant
cumghe en. regislrar, esiruclurar ks
funciones, s finaicad, crganizacion
fipo de prequrtas, caracterisiicas y 9%
naturalezs, ublizando a5 esiralegias
cienlificas para slcanzar las metas de
estudios de i g

06, | Intencionaidag

Exista salidez y coharencia artre sus
areguntas en funcidn al avance de & 5%
‘iancia en essudios da investigacion
Entra dimansiones, indicadoess, fams
aseald y nivel da medicion o6 warlabios 5%
1 @studio e b invests

07. | Consistancia

Caherencia
o8 Intema

101

DMNI: 72949700

Loa fiems rmsponden @ 1 temalica o

ashudio que asta an relaciin al proceso
08 | Metodolegia | 40" masdo cientifco (proceso e %

mvstigacion) |

Induccian a la N
10 | et | Lo tems y ko expresion e ka respesta w8
.| Lenguaje | SR acurde al nivel del que serd [y
OPINION DE APLICACION: A) Deficients, B} Baja_

C) Regular D) Buena E)Muybuena X
PROMEDIO DE VALORACION:
FECHA ¥ LUGAR: __12/007/2023 - C. . Chudad Nueva

OBSERVACION: General (Si debe eliminarse o modificarse un llems per

favor indiquela)

‘Observar y analizar los

FIRMA DEL EXPERTO INFORMATE
ONI: 04627841



VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

Enim @imansicres,  indicadars,
INTRUMENTO N°02: “SALUD MENTAL" og, | Coeriaca | flame, eacaln y e de medioon o 5%
| investigacicn |
Los items respondan a la tamatica de
Il DATOS GENERALES: o8 o | #SUG0 ue ests en relaciin 8l %
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO: o m {process
Mamani Vilanueva, Eulogia EDAD: _ 56 afios 10, | Meusnala |Los tems y la cmresan da =%
INSTITUCION DONDE LABDRA/CARGD | respuesta | respuesia
C. S. Ciudad Nusva/ del drea de 11 Languaje Esta acarde al revel del que sara 5%
TITULO PROFESIONAL: _Licenciado ¢n Enfermeria
GRADO ACADEMICO: _Licenciado COPINION DE APLICACION: A) Deficiente E)Baja.

TITULG  DE  INVESTIGACION:  “Influenclas  de  los  factores
soioeconémicos que afectan la salud mental de trabajadores informales
en el distrito de cludad nueva, Tacna — 2023° PROMEDIO DEVALORACION:

FECHA Y LUGAR: __ 12/07/2023 — C. 5. Ciudad Muava,

C) Regular D) Buena E) Muy buena X

ASPECTOS DE VALIDACION:
OBSERVACION: General (Si debe eliminarse o modificarse un ltems por
I o g favar indiquela
Bl %3 queta)
IR AR Leer ¥ observar [
N° | CRITERIOS INDICADORES E| @ E 2 =
# = z
RS
| ars | | wos | e
o1, | Claridad dela | Esta formado can kenguaje aorapiada %
redacrién | y enbendible
Esla  axpressds  en  conducia
02 | Objividad | abservables y mediles haca s s3%
L{a0v0S d8 1a
Es Ol y adecuado, la= pregurtas
03 Partirancia eslan  relaconadas &l lema de Lo -
(4| ongmizsion ;:aml:: socuancia 16giea o u;l o
EInimero e preguias 65 adecuac,
05. | Sulciencia | Tene caidad en la WANEMisin da 138 [0
iamss
En conjunic de llems del cuestionana FIRMA DEL EXPERTO INFORMATE
cumple e mgisirar, estrucrar las
furcicnes, la finalidad, arganizacién, DNI: 00420200
8. | Inizncionsiidad | fpa de preguntes, caraclerisces ¥ 4%
naluraleza, uiiizando las esiralegias
cienificas para alcanzar las metas de
| | estucios de vesbgacicn. |
Exsta soldaz y caharencia o 505
07 | Consistancia | preguatas en funeidn al Bvance oo 1a Ba%
ciencia g eshudion o i

RESULTADOS VALIDACION POR EXPERTOS

a. INSTRUMENTO N° 1

Instrumento para medir el Nivel Socioecon6mico

INDICADOR EXPERTOS

Experto Experto Experto Experto Experto ~ PROMEDIO
N°01 N°02 N°03 N°04 N°05
90 90 90 80 89 87.8
93 90 95 90 85 90.6
90 92 89 90 90 90.2
91 94 92 90 96 92.6
92 90 93 90 94 91.8
95 91 87 90 92 91
89 93 90 90 95 91.4
91 95 94 94 85 91.8
95 95 90 90 90 92
92 91 93 90 89 91
98 92 95 90 91 93.2
CPR 91.21

=2
o

(I
b o © 0N U DRWNR
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FORMULA:

Donde:

Y. PRI/]

PR =
¢ k

CPR = Coeficiente de proporcion de rango

PRI = Sumatoria del promedio de rango

J = N° d expertos o jueces

K = N° de items

b. INSTRUMENTO N° 02
Cuestionario de Salud Mental
INDICADOR EXPERTOS
N° Experto Experto Experto Experto Experto  PROMEDIO
N°01 N°02 N°03 N°04 N°05

1 93 90 80 80 89 86.4
2 92 90 80 85 93 88
3 95 92 90 90 90 91.4
4 90 88 92 92 83 89
5 95 80 95 80 80 86
6 93 91 90 90 94 91.6
7 92 93 87 90 89 90.2
8 95 95 95 90 85 92
9 95 85 80 80 80 84
10 90 90 90 90 86 89.2
11 91 92 87 90 95 91

CPR 88.98

ESCALA DE VALIDEZ DE CRITERIO
ESCALA SIGNIFICADO
<0,40 Validez y concordancia baja
0,41 a 0,60 Validez y concordancia moderada
0,61 a 0,80 Validez y concordancia alta
>0.81 Validez y concordancia muy alta

103



INTERPRETACION:

La cadencia total de los 5 jueces con los 11 criterios de evaluacion nos

indica que en el Instrumento N° 01 de Factores Socioeconémicos da un

valor de 91,21% (0,91), mientras tanto en el Instrumento N° 02 de Salud

Mental arroja un valor de 88,98% (0,88). Teniendo en cuenta la escala

valorativa, existe una validez y concordancia muy alta entre los jueces.

C. VALIDACION POR CONSTRUCTO

a. Variable N°01

Instrumento para medir el Nivel Socioeconémico

Prueba de KMOy Barlett

Medida Kaiser- Melyer-Olkin de adecuacion de 0,750
muestreo
Prueba de esfericidad Aprox Chi- Cuadrado 21.548
de Barlett Gl 15
Sig. 0,002

Varianza total explicada

Sumas de extraccién de cargas al Sumas de rotacidn de cargas al
Com Autovalores iniciales cuadrado cuadrado
pone % de % de % % de %
nte Total varianza % acumulado Total varianza | acumulado Total varianza | acumulado
1 2,020 33,671 33,671 2,020 33,671 33,671 1,890 31,507 31,507
2 1,601 26,689 60,360 1,601 26,689 60,360 1,731 28,853 60,360
3 ,991 16,515 76,875
4 ,619 10,321 87,196
5 ,505 8,423 95,619
6 ,263 4,381 100,000

Método de extraccidn: analisis de componentes principales.
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b. Variable N°02

Cuestionario de Salud Mental

Prueba de KMOy Barlett

Medida Kaiser- Melyer-Olkin de adecuacién de

muestreo

Prueba de esfericidad
de Barlett

Aprox Chi- Cuadrado

Gl
Sig.

0,712

105,25

56
0,002

Varianza total explicada

Compon Autovalores iniciales Sumas de extraccidn de cargas al cuadrado
ente Total % de varianza | % acumulado Total % de varianza % acumulado
1 4,927 17,595 17,595 4,927 17,595 17,595
2 4,010 14,323 31,919 4,010 14,323 31,919
3 3,236 11,556 43,475 3,236 11,556 43,475
4 2,819 10,069 53,544 2,819 10,069 53,544
5 2,147 7,667 61,210 2,147 7,667 61,210
6 1,911 6,824 68,034 1,911 6,824 68,034
7 1,495 5,340 73,373 1,495 5,340 73,373
8 1,386 4,950 78,323 1,386 4,950 78,323
9 1,204 4,300 82,623 1,204 4,300 82,623
10 1,103 3,940 86,563 1,103 3,940 86,563
11 ,973 3,474 90,038
12 ,746 2,663 92,701
13 ,483 1,726 94,427
14 ,452 1,615 96,042
15 ,379 1,352 97,394
16 ,312 1,115 98,508
17 ,208 ,742 99,250
18 ,144 ,516 99,766
19 ,065 ,234 100,000
20 1,256E-
4,487E-15 100,000

15
21 8,865E-

16 3,166E-15 100,000
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22

23

24

25

26

27

28

6,117E-
2,185E-15 100,000

16

4,785E-
1,709E-15 100,000

16

3,506E-
1,252E-15 100,000

16

2,277E-
8,133E-16 100,000

16

1,772E-
6,328E-17 100,000

17

-1,838E-
-6,566E-16 100,000

16

-7,093E-
-2,533E-15 100,000

16

Método de extraccidn: analisis de componentes principales.

Constructo:

0,9 < KMO < 1,0 = Excelente adecuacion muestral
0,8 < KMO < 0,9 = Buena adecuacién muestral

0,7 < KMO < 0,8 = Aceptable adecuacion muestral
0,6 < KMO < 0,7 = Regular adecuacién muestral

0,5 < KMO < 0,6 = Mala adecuacion muestral

0,0 < KMO < 0,5 = Adecuacion muestral inaceptable
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» VALIDEZ TOTAL

Instrumento para medir el Nivel Socioecondmico

Validez Total =

0,95+0,91+0,75__

= 0,87

Cuestionario de Salud Mental

1+0,884+0,71
Validez Total = = 0,86
ESCALA SIGNIFICADO
1,0 Validez Perfecta
0,72-0,99 Excelente Validez
0,71-0,66 Muy Valida
0,60-0,65 Valida
0,54-0,59 Validez Baja
<0,53 Validez Nula

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla presentada, se afirma que el instrumento para medir
el Nivel Socioecondmico presenta una excelente validez (0,87) y del mismo

modo el Cuestionario de Salud Mental presenta una excelente validez

(0,86).

107




ANEXO N° 08
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
CONFIABILIDAD

Determinado a través del coeficiente Alfa de Cronbach, mediante método
de la varianza, aplicado a la prueba piloto, cuyos resultados fueron los

siguientes:

Instrumento para medir el Nivel Socioeconémico

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 0,0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de

Cronbach elementos

0,626 6
Intervalo de coeficiente de alfa Valor

de Cronbach

(0,81-1,00) Muy Alta
(0,61-0,80) Alta
(0,41-0,60) Moderada
(0,21-0,40) Baja
(0,01-0,20) Muy Baja

Fuente: Ruiz (2006)

108



Interpretacion:

En conclusién, de acuerdo a la prueba de alfa de Cronbach el Instrumento
para medir el Nivel Socioecondmico presenta una confiabilidad alta (0,626)

realizada a 20 pobladores del Distrito de Alto de la Alianza.

Instrumento para medir la de Salud Mental

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vdlido 20 100,0
Excluido? 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,638 28
Intervalo de coeficiente de alfa Valor
de Cronbach

(0,81-1,00) Muy Alta

(0,61-0,80) Alta

(0,41-0,60) Moderada

(0,21-0,40) Baja

(0,01-0,20) Muy Baja

Fuente: Ruiz (2006)
Interpretacion:

Finalmente, segun la prueba de alfa de Cronbach el Cuestionario de Salud
Mental presenta una confiabilidad alta (0,638), realizada a 20 trabajadores

informales del Distrito de Alto de la Alianza.
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ANEXO N° 09
PERMISOS RESPECTIVOS

ANEXO N° 9.1: RESOLUCION DE DESIGNACION DE ASESOR Y
AUTORIZACION DE EJECUCION DE PROYECTO DE TESIS

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

§
i

Escuelas Profesionales de: Obstetricia, Enfermeria, Medicina Humana, Odontologia,

Farmacia y Bioguimica

RESOLUCION DE FACULTAD N° 12211-2023-FACS-UNJBG
Tacna, 24 de agosto del 2023
VISTO:

El Oficio N° 571-2023-ESEN/FACS, la Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, SOI!CM?
designacion de Asesor para el Proyecto de tesis presentado por el(la) Bach. INGRIT CAROLINA HUANCA VALQUI;

CONSIDERANDO:

Que, el(la) BACH. INGRIT CAROLINA HUANCA VALQUI, de Ia Escuela Profesional de Enfermeria solicita
se le asigne Asesor para el proyecto de tesis;

Que, mediante el Oficio N° 571-2023-ESEN/FACS, la Directora de |a Escuela Profesional de Enfermeria,
solicitando designacion de Asesor para el proyecto de tesis titulado: INFLUENCIA DE LOS FACTORES
SOCIOECONOMICOS QUE AFECTAN LA SALUD MENTAL DE TRABAJADORES INFORMALES EN EL
DISTRITO DE CIUDAD NUEVA, TACNA — 2023, presentado por el(la) BACH. INGRIT CAROLINA HUANCA
VALQUI designando a la DRA. VICTORIA NORA VELA DE CORDOVA, como asesora;

Que, teniendo opinion favorable de su Asesor se procede a dar continuidad de tramite;

De conformidad can el Art. 70° numeral 70.2 de la Ley Universitana N° 30220, Art. 169 inc) b. del Estatuto
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso de las alribuciones conferidas a la Sra. Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud;

SE RESUELVE:

ART. 1% Oficializar la Designacion como Asesora a la DRA. VICTORIA NORA VELA DE CORDOVA, para
el Proyecto de Tesis titulado: INFLUENCIA DE LOS FACTORES SOCiOECON(’)MlCOSV QUE
AFECTAN LA SALUD MENTAL DE TRABAJADORES INFORMALES EN EL DISTRITO DE
CIUDAD NUEVA, TACNA - 2023, presentado por el(la) BACH. INGRIT CAROLINA HUANCA
VALQUI, de la Escuela Profesional de Enfermeria.

ART. 2% Autorizar la ejecucion de Proyecto de Tesis
: presentado por el(la) BACH, INGRIT CAR
g;ﬁglCA VALQUL, de la EsCuela Profesional de Enfermeria, de la Facultad de C‘Lenciasoé-lNI’;

Registrese, comuniquese y archivese.

X

- Dra.’lr"}!'Eufgml% Paredes Gonzales
CRETARIA ﬁ}C"xDEMICA ADMINISTRATIVA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DISTR. ESEN.. Interesado., arch,

IEPG1r -

AV, Mitaficres ad Ui
Hancres 5/n Cudad Universitang - Central

Telefon.ca 583000 Ane 2226
<3 SE3]00 Anexo 2226 Casilla Fostal 3i6.
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ANEXO N° 9.2: AUTORIZACION DE APLICACION DE PRUEBA
PILOTO EN LA MUNICIPALIDAD DE ALTO DE LA ALIANZA

s

@ ise ia ey
o
—7 sUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
“Adia de lo unidad, la pazy el desarrollo
Alto de la Alianza, 14 de Agosto de 2023

CARTA N° 050 -2023_—56DE-GDES—MDANTACNM

Srta:
Bach. Ingrid Carolina Huanca Valqui
Distrito. Ciudad Nueva CL 06 Mz.27 Lote 15

ASUNTO : Respuesta a Solicitud Reg. N* 24536

REFERENCIA :a) OFICIO N° 493-2023-ESEN/FACS
b) INFORME N* 557-2023-SGDS-GDES-MDAAITACNA
c) INFORME N* 099-2023-SGDE-SUPM-MDAA/TACNA

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el fin de expresarle mis atentos
y cordiales saludos y a la vez, en atencion a la solicitud de la referencia A) , por el cual Usted
solicita autorizacion para prueba piloto para su proyecto de Tesis Titulado : * INFLUENCIAS DE
LOS FACTORES SOCIOECONOMICOS QUE AFECTAN LA SALUD MENTAL DE
TRABAJADORES INFORMALES EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA ,TACNA-2023 * .
En ese contexto se AUTORIZA para que usted pueda desarrollar la_Prueba Piloto, mediante

cuesti o & 20 trabajadk informales de Jurisdiccic

Por lo que su solicitud de autorizacién es PROCEDENTE.

Atentamente,

AUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA
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ANEXO N° 9.3: AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTO
EN LA MUNICIPALIDAD DE CIUDAD NUEVA

s ———
TN Ao de la Unidad, [a Pazy el Desareolion =
o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA v";zlu-"?’

REae GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO SoiAL SR

; 023
Cludad Nueva, 13 de noviembre 2 2

OFICIO N° 248-2023-GDES-MD CN-T

Serora;

DRA.KARIMEN MUTTER CUELLAR
Directora encargada de la ESEN de Ia Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG

Presente.-

ASUNTO I RESPUESTA A REQUERIMIENTO
REFERENCIA : OFICIO N°738-2023-ESEN/FACS (Reg. MPIMDCN N°11656-2023)

De mi especial consideracion:

' bre de 1
Tengo el agrado de diigirms a usted, a fin de saludarla cordialmente @ nom

; alicita
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, y, considerando el documento en referencia, meEfranre el Bcgfxismgrf t
"AUTORIZACION DE INFORMACION PARA EJECUCION DE PROYECTO DE TESIS', de [EIAS D‘E LOS
Carolina Huanca Valqui, quien viene desarrofiando el Proyecto de Tesis lifufada WFLUENCBAJA DORES
FACTORES SOCIOECONOMICOS QUE AFEGTAN LA SALUD MENTAL DE TRA
INFORMALES EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA, TACNA -2023"(...)
. ion
Debo comunicarte, que, la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico ha realizado I i\;f:::g’r‘;s
correspondiente ¢ infarma que traténdose de una actividad académica que promueve las buenas rC Gestion
en el distrito de Ciudad Nueva y con e! fin da apoyar y promover Ia Educacian, e/ Equipo Funcional Iegesaﬂoffﬂ
Empresarial, Comercializacion y Transportes, opina se conceda el pammiso carrespon diente para iy
correcto de esta actividad, por o tanto; se otorga ta AUTORIZACION correspondiente por lo que se recol b
fenga en cuenia ef esiricto cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales y las leyes vigentes.

Sin olro parficular, hago propicia la oportunidad para expresarie los sentimientos de mi
especial consideracion y deferente estima personal.

Atentamente;

€c. Arch
EAPM/GDES
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ANEXO N° 10

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

A través del presente documento expreso mi voluntad para participar en la
investigacion titulada “‘INFLUENCIA DEL FACTORES
SOCIOECONOMICOS QUE AFECTAN LA SALUD MENTAL DE
TRABAJADORES INFORMALES EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA,
TACNA - 2023”

Dicha investigacion es realizada como parte de un ejercicio académico e
investigativo, que tiene como finalidad analizar la influencia de los factores
socioeconémicos que afectan la salud mental de los trabajadores
informales.

La informacién obtenida a partir de su respuesta tendra un caracter
estrictamente confidencial, an6nimo y no hacer mal uso de los documentos,
expedientes, reportes, estudios, etc., o cualquier otro registro o informacion
relacionada con el estudio mencionado a mi cargo.

Al colaborar usted con esta investigacion, debera de llenar el siguiente
instrumento, lo cual se realiza mediante una encuesta. Dicha actividad
durara aproximadamente 30 min. En consideraciones de lo anterior,
agradezco su participacion voluntaria en el llenado de este cuestionario. (Si
desea patrticipar, por favor firme en el espacio designado o huella digital)

PARTICIPANTE FIRMA DEL INVESTICADOR
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ANEXO N° 11
CONTRASTACION DE HIPOTESIS

PRUEBA HIPOTESIS

Para la contratacion de esta hipétesis, se utilizé una prueba estadistica no

paramétrica Chi cuadrado. Para poder comprobar si dos variables de

estudio estén o no relacionadas.

a) Formulacion de hipotesis:

Hi: Los factores socioecondémicos influyen significativamente
con la salud mental en trabajadores informales del Distrito de
Ciudad Nueva, 2023.

Ho: Los factores socioeconédmicos no influyen
significativamente con la salud mental en trabajadores

informales del Distrito de Ciudad Nueva, 2023.

b) Establecer un nivel de significancia:

Nivel de Significancia (alfa) a = 5%
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c) Estadistica de prueba

, (0.-EY)Y .
;=YY =% (f=1e-D)

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion

Valor gl asintotica

(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 0,3772 1 0,039
Correccién de continuidad® 0,152 1 0,697
Razon de verosimilitud 0,393 1 0,531
Asociacion lineal por lineal 0,376 1 0,540

N de casos validos 240

Lectura de valor:

Ho : (p 20,05) > No se rechaza la Ho
Ha : (p <0,05) > Rechazo la Ho
Decision:

Se exponen resultados del cruce de variables p1= 0,039; p2= 0,312; p3=
0,220; p4= 0,641; de los cuales el valor p1 (0,039 < 0,05) se encuentra

dentro del area de rechazo, por lo que es rechazada la hip6tesis nula.
Conclusion:

Se concluye que se rechaza la hipétesis nula, en consecuencia, se acepta
la hipétesis alterna, por lo tanto, Los factores socioecondémicos influyen
significativamente con la salud mental en trabajadores informales del
Distrito de Ciudad Nueva. (p1<0,05).
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Gréafico de Comprobacién de la Hipotesis

AREA DE NO RECHAZO

[ 0641 l ]0312 | 0220 | [EJE |
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO DEL PROYECTO: INFLUENCIA DE LOS FACTORES SOCIOECONOMICOS QUE AFECTAN LA SALUD MENTAL DE TRABAJADORES INFORMALES
EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA, TACNA - 2023

. s . Definicion . . : " Escala Nivel de .
Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones | Indicadores | Items . _ Metodologia
Conceptual Valorativa | Medicion
o Instruccion del Nivel c . Enfoque: Cuantitativo
g_ ! e
50 General Alterna jefe de familia educativo | M1 Ordinal | Tipo de Investigacion:
8 o Segun Sierra Bravo es
L n . - una investigacion
\g % > SS un COﬂjl:an}O Acceso de Tipos dde item 2 Alto: 33 0 ordinal cientifica social, segan
S g S e o me Ida Salud SegUI‘O e em més rdina prOfundidad es
gew sociolégica 'y salud puntos descriptiva no
S Determinar la | . 0 econdémica que . experimental.
S : o . Medio: 27 * .
S8 g influencia de los Hi: .LOS ffiCt.Ofes 9 esta Bienes _32 Método: Deductivo
® o & | factores SOCloeconomicos w & relacionado a la | Comodidades S ] 4 Poblacion: 1300
9T+ . _— influyen [ - Servicios ltem 3 puntos Ordinal ; ;
y c bajad fi |
28 . | socioecondmicos A Z 5 preparacion del hogar P . trabajadores informales
STg Ue afectan la salud | Significativamente sy laboral de la economicos Bajo asociados en el patrén
R %emm de | On la  salud 23 persona la superior: de la Municipalidad de
= ; mentall en w8 PN 21-26 Ciudad Nueva
0 o (=} . . . -z
Lo 2 _traba]adores trabajadores & 0 posicion Caracteristicas . . puntos . Criterio de inclusion:
% =T O informales en el informales del o economica y de la vivienda Materiales Item 4 Bajo Ordinal Trabajadores
s EA2 Distrito de Ciudad o . Z 35 social del inferior: informales que acepten
520 Distrito de Ciudad 5 C inferior: 13 i
E o Nueva, Tacna - 3 individuo 2 el consentimiento
qC:_) el 'g 2023, Nueva. w influenciado por . antgs informado, aquellos que
E®E los  ingresos, . . Numero de ftem 5 pun . desean participar, que
E0i educacion y Hacinamiento | habitacionesy item 6 Marginal 5 Ordinal viven en el Distrito,
L83 | 26 habitantes —12 puntos completen el
35 empleo. (26) cuestionario y tengan
T g entre 18 y 59 afios.
== . Ingreso Ingreso : . Criterios de
O ® . L7
~ Especifico Nula econémico mensual ltem 7 Ordinal Exclusion:
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Demostrar los
factores

socioeconémicos
de los

trabajadores
informarles en el

Distrito de
Ciudad Nueva.
Evidenciar la

salud mental de
los trabajadores
informarles en el
Distrito de
Ciudad Nueva.
Comprobar la
influencia de los
factores
socioeconémicos
que afectan la
salud mental de
trabajadores
informales en el
Distrito de
Ciudad Nueva.

Ho: Los factores
socioeconémicos
no influyen
significativamente
con la salud
mental en
trabajadores
informales del
Distrito de Ciudad
Nueva.

DEPENDIENTE

Salud Mental

Es el estado de
equilibrio entre
una persona y
su entorno
sociocultural,
socioecondmico
gue garantiza
su participacion
laboral,
intelectual para
mejorar su
bienestar y
calidad de vida.

©)

. Sistema .
Sintomas . L ltems
- inmunolégico
somaticos ) lal?7
Neurosensorial
Perdida de .
. o ltems
Ansiedad e suefio 8 al
insomnio Preocupacion 14
Insomnio
Disfuncion Toma de li%n:
social decisiones
21
Falta de )
Debresion interés ltems
prave Pensamientos 22 al
9 negativos 18
Tristeza

No caso: 0

-5 puntos
Caso: 6 —
7 puntos

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Trabajadores
informales que no
acepten el
consentimiento
informado, aquellos que
no desean participar,
que no viven en el
Distrito, que no
completen el
cuestionario y sean
menores de 18 afios y
mayores de 59 afios.
Muestra: 240
trabajadores informales
Muestreo:
Probabilistico
estratificado
proporcional
Consideraciones
Eticas: Principio de
autonomia,
consentimiento

informado,

confidencialidad de
datos y anonimato,
principio de

beneficencia,

evaluaciones de los
beneficios del estudio,
proteccion de grupos
vulnerables,  principio
de justicia, seleccion de
seres humanos sin
discriminacion,

beneficios potenciales.

Técnicas de
recoleccién de datos:
Encuesta

Técnicas de

procesamiento de
datos: EXCEL, IBM
SPSS Statistic version
25
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Técnicas para la
presentacion, andlisis
e interpretacion:
Prueba estadistica Chi-
cuadrado

Técnicas para el
informe  final: De
acuerdo al esquema de al
ESEN
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