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RESUMEN

La meta de esta investigacion es analizar las diversas acumulaciones en polvo generadas
durante la mineria, teniendo el fin de guiar la toma de las decisiones de medidas preventivas
a través de este trabajo para no perjudicar la salud integral de los trabajadores. Se descubri6
que las acumulaciones de los polvos era mas alta. Su finalidad esencial es definir y
confirmar que la acumulacion del polvo esta afectando en la salud ocupacional de los
trabajadores de Compafiia Minera Alpayana SAC con el fin de tener un drea mas seguro y
limpio para asi tener la plena ejecuciéon de todos los trabajos diarios. Métodos:
Nuevamente, la exploracion de esta investigacion se realizd con un enfoque cuantitativo,
aplicado, como en el desarrollo del proyecto, buscando informacion de fuentes primarias,
con un disefio no experimental, transeccional, porque no se utilizaran las variables
mencionadas, teniendo una muestra censal de 45 empleados de la compaiia, utilizando
como técnica la encuesta, para asi identificar las zonas de mayor acumulacion de polvo. De
acuerdo a los resultados derivados estadisticamente, existe una correlacion entre la
acumulacion de polvo y la salud ocupacional de los trabajadores de Compafiia Minera
Alpayana SAC produciendo una condicion significativa segin coeficiente de Pearson =

434 y p-valor = 0,003.

Palabras clave: Acumulacion de polvo, afecciones, Salud ocupacional, capacitaciones,

riesgos, controles, acciones preventivas.
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ABSTRACT

The goal of this research is the analysis of various accumulations of dust generated
during mining, with the aim of guiding decision-making on preventive measures through
this work so as not to affect the health of workers. They found that dust accumulation was
higher. Its main objective was to determine if the accumulation of dust was affecting the
occupational health of the workers of Compania Minera Alpayana SAC in order to generate
a clean and safe environment for the full development all daily activities. Methods: Again,
the research was carried out with a quantitative, applied approach, as in the development
of the project, seeking information from primary sources, with a non-experimental,
transectional design since the variables will not be manipulated, with a census sample of
45 employees. of the company, using the survey as a technique, in order to identify the
areas with the greatest accumulation of dust. According to the statistically derived results,
there is a correlation between dust accumulation and the occupational health of the workers
of Compafiia Minera Alpayana SAC, producing a significant condition according to

Pearson coefficient = 434 and p-value = 0,003.

Key words: Equipment performance, loading, production, KPI's and surface mine.
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INTRODUCCION

Esta presente investigacion tiene por encabezado “Andlisis de la acumulacion de
polvo y la afeccidon en la salud ocupacional de los trabajadores de la Compafiia Minera
Alpayana S.A.C., Lima 2023”, el problema que existe en las compafiias mineras son los
aspectos poco abarcados es la acumulacion de polvo, teniendo en cuenta que este tipo de
empresas realizan actividades que generan polvo de todo tipo y caracteristicas, es necesario

verificar que se apliquen de manera adecuada las normativas y protocolos de seguridad.

Esta investigacion es un trabajo que tiene varios capitulos divididos.

El capitulo I llamado “Planteamiento del Problema” donde se plantea la problematica,
las interrogantes ya descritas con anterioridad, la justificacion y los objetivos de esta
investigacion, tal cual como fueron formuladas las variables, asi como dependientes y

también independientes; por ultimo generamos una hipotesis inicial.

En el Capitulo II llamado “Marco Teoérico” se elaboraron los antecedentes
internacionales, nacionales y locales del titulo de esta presente tesis. Al igual se ejecutd
teoricamente y se respondié a todas las preguntas formuladas en la encuesta en
determinados subtextos. Asimismo se ejecuto el marco teorico de los conceptos asociados

al tema de esta tesis.



El Capitulo III llamado “Marco Metodologico™ se dispuso en la tesis el método que

fue usado en esta investigacion.

El Capitulo IV, son los “Resultados” al realizarse las labores en campo se ejecutod en
inicio a las preguntas formuladas, estos son el resultado de indicadores formulados, a su

vez estos son formulados a travez de sus variables; representandose en las figuras y tablas.

El Capitulo V, es el contenido de la “Discusion, Recomendaciones y Conclusiones”

los objetivos son tres formulados en la presente tesis; asi mismo estan relacionadas.

Finalmente la referencia bibliografica, anexos y tablas.



CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Antecedentes del problema

Actualmente, muchos estados vienen realizando actividades mineras como fuente

de ingreso principal, ya que generan grandes ingresos de dinero anualmente.

En este contexto, se han implementado unos lineamientos y normativas con una
finalidad de resguardar la seguridad quienes trabajan en estas empresas; sin embargo,
muchas de estas normativas no abarcan del todo ciertos factores de riesgo o no son
aplicados de manera adecuada poniendo en peligro el bienestar integral del personal

(Jorratt, 2021).

Uno de estos aspectos poco abarcados es la acumulacion de polvo, teniendo en
cuenta que este tipo de empresas realizan actividades que generan polvo de todo tipo y
caracteristicas, es necesario verificar que se apliquen de manera adecuada las normativas y

protocolos de seguridad.

La acumulacién de polvo puede generar afecciones en su salud ocupacional a estos

trabajadores, ya que la manifestacion prolongada a este polvo en su entorno de trabajo



podria adquirir aspectos negativos al bienestar de estos empleadores, el polvo

contiene sustancias toxicas o irritantes (Parra, 2023).

Algunas de estas enfermedades pueden ser de tipo respiratorias, mismas que pueden
convertirse en cronicas, asimismo, pueden ser de tipo ocular, tal como molestias, alergias,

irritaciones, etc.

La gravedad de las enfermedades causadas por la exposicion al polvo puede varias
de acuerdo con ciertos factores, tal como la procedencia del polvo, sus caracteristicas,

tamafio, entre otros (Gutiérrez y Aldunate, 2023).

En esta compafiia minera el material de investigacion, se observo una serie de fallas
en cuanto a los controles aplicados para la seguridad de la salud ocupacional, lo cual,
sumado a la naturaleza de su actividad, puede generar una seria afeccion en la salud de sus

trabajadores.

Debido a ello, el presente estudio busca dar respuesta al cuestionamiento realizado

en el Anexo 02: Instrumento de Investigacion.

1.2. Descripcion del problema

Este trabajo es importante para la investigacion porque es parte fundamental al

brindar informacién relacionada a la descripcion de acumulacion del polvo generando



afeccion a la salud ocupacional de estos trabajadores de esta Compaiia Minera Alpayana

SAC. Del departamento de Lima.

Con una perspectiva diferente, el monitorear el rendimiento de estos equipos
ayudara a identificar cudles de éstos estan cumpliendo efectivamente con su trabajo,
establecer equipos mas y menos productivos, identificar las causas de deficiencias en la
gestion de operaciones y generar alternativas de mejora para elevar su productividad, lo

que se traduce en una mayor produccion de toneladas a un nivel horario, diario y mensual.

1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Problema general

(La acumulacion de polvo genera la afeccion en la salud ocupacional de los trabajadores

de la Compaiiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023?

1.3.2. Problemas especificos

a) ¢La tipificacion y concentracion del contaminante genera la afeccion en la salud

ocupacional de los trabajadores de la Compafia Minera Alpayana SAC, Lima 2023?

b) (Los antecedentes de riesgo generan la afeccion en la salud ocupacional de los

trabajadores de la Compaiiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023?



¢) ;La manifestacion de sintomas genera la afeccion en la salud ocupacional de los

trabajadores de la Compaiiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023?”

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar si la acumulacioén de polvo genera la afeccion en la salud ocupacional de los

trabajadores de la Compatfiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023.

1.4.2. Objetivos especificos

a) Determinar si la tipificacion y concentracion del contaminante genera la afeccion
en la salud ocupacional de los trabajadores de la Compafiia Minera Alpayana SAC,

Lima 2023.

b) Determinar si los antecedentes de riesgo generan la afeccion en la salud ocupacional

de los trabajadores de la Compaiiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023.

C) Determinar si la manifestacion de sintomas genera la afeccion en la salud

ocupacional de los trabajadores de la Compaiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023.

Podemos analizar con mayor detalle en el Anexo 01: Matriz de consistencia.



1.5. Justificacion e importancia de la investigacion

Se tiene una finalidad para desarrollar este estudio esta obligada a ampliar el
conocimiento teorico de las variables de esta investigacion, identificando el presente estado
dentro del contexto propuesto. Asimismo, para desarrollar esto se emplearon diferentes
fuentes y repositorios vinculados al tema con el fin de posteriormente comparar estos

resultados en otros contextos con el nuestro.

El estudio serve como una fuente de informacion actualizada de un contexto
especifico en el que se desarrollan las variables, siendo un aporte para que la empresa
mejore algunas actividades a favor de los trabajadores en su salud ocupacional. Asimismo,
en su realizacion se propondran recomendaciones finales basadas en los resultados que se

obtengan.

Los métodos empleados en este estudio es de una investigacion aplicada y no es
experimental, por lo que haremos uso de una encuesta y cuestionario, mismos que seran
validados y procesados para medir su confiabilidad. Con esto, lo obtenido del estudio

tendrd mayor relevancia y credibilidad.



1.6. Limitaciones

Ubicacion geografica

La ubicacion del area de estudio comprende una zona minera alejada al domicilio
del investigador y universidad, lo que incidié en demoras para ejecutar este proyecto

presente, principalmente en la revision y avance.

Acceso a los datos:

El acceso a la informacion de los datos de la mina superficial del sur del Peru estuvo
parcialmenterestringido, puesto que la informacion era de acceso limitado a usuarios
definidos,sin embargo, se realiz6 la coordinacion respectiva, con el fin de obtener datos

necesarios para el procesamiento, mediante los instrumentos definidos.

Cantidad de informacion recopilada:

Las informaciones obtenidas fueron semanales y mensuales, por lo que se tuvo que
esperar un periodo de tiempo razonable, para completar una cantidad ideal para tener un

calculo y examinar los indicadores.

Tiempo disponible:

El tiempo disponible fue una limitante causante de retrasos en el avance del presente,



pues se realizd en contexto de jornadas laborales de régimen atipico con intervalos de

descanso reducido.

1.7. Viabilidad del estudio

A pesar de las limitaciones expuestas el proyecto de investigacion presente
resulta viable en cuanto al acceso del lugar de estudio, de obtencion y tratamiento de datos,
recursos materiales financieros y la disponibilidad de tiempo, asimismo posee un alcance
a nivel de las operaciones unitarias dentro de la mina elegida, lo que permite el desarrollo
integro del estudio para contrastar las hipdtesis planteadas y el cumplimiento del objetivo

principal y especificos.

1.8. Formulacion de hipotesis

1.8.1. Hipotesis general
"La acumulacién de polvo genera una afeccion significativa en la salud ocupacional de los

trabajadores de la Compafiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023

1.8.2. Hipotesis especificas

a) La tipificacion y concentracion del contaminante genera una afeccion significativa en

la salud ocupacional de los trabajadores de la Compaiiia Minera Alpayana SAC, Lima



2023.

b) Los antecedentes de riesgo generan una afeccion significativa en la salud ocupacional

de los trabajadores de la Compaiiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023.

c) La manifestacion de sintomas genera una afeccion significativa en la salud

ocupacional de los trabajadores de la Compaiiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023.

1.9. Variables

Se identifican y caracterizan las variables, destacando que debido a la naturaleza del estudio
no se tratard de establecer una dependencia entre variables, sino estimarel grado de

asociacion entre las mismas.

Variable 1: Acumulacion de polvo

Definicion conceptual

Toapanta y Yanchaluisa (2021) Lo definen como la acumulacién y presencia de
particulas finas de polvo en los entornos mineros. Este polvo se genera durante diversas

actividades mineras, como la perforacion, voladura, trituracion y transporte de materiales.

Dimensiones:

1. Tipificacion y concentracion del contaminante

10



2. Antecedentes de riesgo

Indicadores:

1.1. Cantidad y tamafio de las particulas
1.2. Tipo de materia
1.3. Cantidad de particulas respirables

2.1. Exposicion previa

Variable 2: Afeccion en la salud ocupacional

Definicion conceptual

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2019), comenta que puede
definirse como cualquier enfermedad, lesion o trastorno que resulte de las actividades que

se ejecutaban en la labor diaria de un trabajador.

Dimensiones:

3. Identificar riesgos
4. Acciones preventivas

5. Manifestacion sintomas
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Indicadores:

3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Identificar causas

Evaluar riesgos

Controles

Capacitaciones

Inspecciones

Equipos de proteccion

Lineamientos de seguridad

Enfermedades respiratorias

Molestias oculares

Molestias dérmicas

Sibilancias y tos
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1.10. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable independiente
Escala de
Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores
medicion
Toapanta y Yanchaluisa (2021) lo | Tipificacién y 1.1. Cantidad y tamafio de las
definen como la acumulacidon y ¢oncentracion del particulas
] ) 1.2. Tipo de materia
Independiente: Presencia de particulas finas de polvo ¢ontaminante 1.3. Cantidad de particulas
en los entornos mineros. Este polvo :
respirables .
Ordinal

Acumulaciéon de s€  genera  durante  diversas
.. . 2. Antecedentes de riesgo
polvo actividades mineras, como la
perforacion, voladura, trituracion y

transporte de materiales.

2.1. Exposicion previa
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Tabla 2
Operacionalizacion de la variable dependiente

Escala de
Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores L
medicion

La Organizacion Internacional del )
& 3.1. Identificar causas

Trabajo (OIT, 2019), comenta que puede 3. Identificar riesgos 3.2. Evaluar riesgos
definirse como cualquier enfermedad, 3.3. Controles
lesion o trastorno que resulte de las 4.1. Capacitaciones

Dependiente: 4.2. Inspecciones

4.3. Equipos de proteccion ‘
4.4. Lineamientos de seguridad Ordinal

5.1. Enfermedades

actividades que se ejecutaban en la labor 4 A cciones preventivas

diaria de un trabajador.
Afeccion en la salud

ocupacional
respiratorias

5.2. Molestias oculares
5. Manifestacion sintomas 5 3 Molestias dérmicas

5.4. Sibilancias y tos
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1. Antecedentes extranjeros

Santillan et al. (2022): Tuvo como fin definir las concentraciones de los
materiales sedimentables elaborado por los movimientos antropicas de un area del

canton Chambo. Su metodologia consistid en un estudio de campo.

Las conclusiones mostraron que todas las muestras cumplian con estos
parametros permitidos que son entablados por el Acuerdo Ministerial 097-A, el
cual su maximo limite es de 1 mg/cm*mes. Las muestras 3 y 2 evidenciaron
valoraciones de 0,57 mg/cm*mes en las dos situaciones, superando el maximo
parametro determinado por la OMS de 0.5 mg/cm?/mes. Se realiz6 un mapa de
propagacion y acumulacion de los materiales particulados sedimentables, el cual

reveld que la parte mas perjudicada se encontraba en el sur.”

Guzzi (2022): Tuvo como objetivo visualizar la propagacion de las

particulas y asi determinar que a partir de la direccion son las zonas mas afectadas.



Para esto se ejecutd un examen de la posible direccion de los materiales
particulados que son emitidos por la CCI haciéndose empleo del metodo

FLEXPART-WREF.

Las conclusiones determinaron que la estipulacion atmosférica
presentadas en el invierno permitian que una cantidad mas alta de acumulacion
de polvo se quedara atrapada en la capa limite, lo que en el otofio es al contrario,
donde estas condiciones inestables nos daban un ascenso mayor del polvo. De la
propagacion se identifico una sistema que domina en las cuatro estaciones del
afio, pero aun no llegan a ser una propagacion por el corte. Generalmente esto
ocurria en las 15 primeras horas de la simulacion, después la propagacion pasaba

a ser directa como se esperaba dentro de la caminata alternativa.”

Caifia (2022) indica que en su estudio: Se evidencio que es importante la
intromision a través de la Terapia Ocupacional en prevenir incidentes y
promocionar la salud de los entornos de trabajo. La metodologia utilizada fue
mixta, se tiene un planteamiento de Investigacion Accion-Participacion (IAP) y

por lo cual se empled una expectativa del un examen descriptivo.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Enciso (2017) indica que en su estudio: Se determinaron las
concentraciones de PAS (Polvo Atmosférico Sedimentable) y se compararon las
conclusiones de las concentraciones con sus valores guia establecidos por la OMS
para evaluar el grado de contaminacion en esas zonas. También se analizo la
influencia de los parametros meteorologicos en la dispersion de dicho material
particulado y elaborar mapas de dispersion en el mes respectivo por medio del
software ArcGIS 10.2. Con sus resultados se evidenci6 que todas las Estaciones
de Muestreo superados por los valores maximos permitidos establecidos por la
OMS. En base a esto concluyd que existe una relacion inversa entre la

precipitacion y el PAS, asi como entre la Humedad Relativa y el PAS.”

Samame (2022): Llevo a cabo la elaboracion de un plan de seguridad
industrial y salud ocupacional con el objetivo general de disminuir los riesgos
asociados a las actividades realizadas en la empresa. La poblacion objetivo
consistio en los 27 trabajadores de Agrosalas Pert, y se utilizd una muestra para
la investigacion. El enfoque de la investigacion fue descriptivo y proyectivo, sin

realizar experimentos.

Se llevo a tener un analisis que reveld que el 100 % de empleadores de la
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cantidad del estudio quedan a una nivelaciéon media de riesgo. Esto indica que
Agrosalas Pertl se encontraba expuesta a riesgos laborables por no cumplir con

las normas establecidas por el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Se hizo la conclusion que los peligros en el trabajo podrian bajar tras

implementarse un plan de salud y seguridad de trabajo.

Garcia y Sénchez (2021): Tuvieron como fin imponer aspectos de
prevencion para asi no tener dificultades al bienestar por la exposicion al polvo
en la planta chancadora de agregados en la edificacion de Lambayeque. La
metodologia que se uso fue la cuantitativa, fue un disefio descriptivo, del tipo
correlacional y no experimental. En la fase primera se evidencio que el
mecanismo en el transito de vehiculos y chancado de piedras, generaban
cantidades extremas de polvos en el lugar donde se hacen los trabajos. A través
de preguntas en una encuesta dada a los empleadores se evaluaron la afectacion
de cada persona que supone aumentar el peligro de padecer molestias por la
respiracion de polvo. Aplicadas las medidas, finalmente, propusieron formas de
controlar para asi detener la dispersion del polvo contaminante en el lugar de
trabajo y medidas administrativistas para la disminucion en el indice de

enfermedades ocupacionales.
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2.2. Bases teoricas

2.2.1. Método de explotacion subterranea

La mina Alpayana se encuentra en la region de Pasco, Perq, y es conocida por su
explotacion de plata, zinc y plomo. El método de explotacion usado a esta mina Alpayana
se basa principalmente en el minado subterraneo, que es comun para yacimientos de este

tipo.

Meétodos de explotacion subterranea:

a) Meétodo de corte y relleno:

Este y algunos otros son los métodos mas comunes en la mineria subterranea en
yacimientos de alta ley y de forma irregular. Consiste en excavar bloques de
mineral y luego rellenar el espacio vacio con material, lo que ayuda a evitar el

colapso del tinel.

b) Me¢étodo de subniveles

También utilizado en minas subterraneas, este método implica excavar en
subniveles por encima y por debajo del mineral, permitiendo extraer el

mineral de manera maés eficiente.
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c) Técnicas de voladura

Se utilizan explosivos controlados para fragmentar la roca y facilitar la
extraccion del mineral. Esta técnica es esencial para la apertura de las

galerias subterrdneas.

2.2.2. Tipificacion y concentracion del contaminante.

De acuerdo con Llashag y Ruiz (2020) Se puede definir como el estudio

y control de las particulas de polvos que estan presentes en el entorno minero.

La tipificacion del polvo implica la caracterizacion de las particulas de
polvo en términos de su tamafio, composicidon quimica y propiedades fisicas. Esto
se realiza mediante técnicas de muestreo y analisis en laboratorio, donde se
recolectan muestras de polvo de diferentes puntos de la mina y se evaluan sus

caracteristicas.

La tipificacion del polvo ayuda a comprender su origen, comportamiento

y afectando en el medio ambiente dela zona y en el bienestar de los empleadores.

Por otro lado, la concentracion esta referido a la cantidad de particulas de
los polvos presentes en el ambiente en un determinado lugar y momento. Se mide

en una terminacion de acumulacion de acopio de polvo por cada magnitud de aire
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(por ejemplo, miligramos por metro ctbico). La medicion de la concentracion del
polvo es importante para examinar la presencia en los empleadores y determinar
si cumplen los estdndares minimos de salud y seguridad ocupacional de los

empleadores.

Indicadores:

a) Cantidad y tamaio de las particulas

El tamano y la cantidad de particulas en el polvo son valores muy
importantes a considerar debido a los posibles consecuencias de la
seguridad y en la salud de los empleadores, tal cual como para la eficiencia

de estos procesos mineros. (Romero y Franco, 2023).

La medida de las particulas del polvo es la aglomeracion o consistencia de
particulas en el aire. Se mide generalmente en terminacidon de acumulacion
de particulas por cada volumen en el ambiente de aire, como microgramos

por cada metro cubico (pg/m?).

En cuanto al tamato, Llashag y Ruiz (2020) indica que las particulas de

polvo pueden tener diferentes tamafios y distribuciones de tamafio, desde
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b)

particulas gruesas hasta particulas finas. La fraccion de particulas finas,
como las particulas respirables o las particulas que estan flotando en el
ambiente, es de especial interés debido a la facilidad de introducirse en el

sistema respiratorio y potencialmente causar dificultades en el bienestar.

Tipo de materia

Esté referido a los distintos tipos y procedencias que pudieran tener las

particulas de polvo, lo cual se puede dividir en dos, tal como:

» Mineral: Esta compuesto por particulas finas de minerales y rocas
presentes en la mineria. Estas particulas se generan durante los
trabajos en extraccion, procesamiento de minerales, molienda y
trituracion. El polvo mineral puede contener una variedad de
sustancias, como silice, cuarzo, arcilla, carbonato de calcio,
feldespato, 6xidos metalicos y otros minerales. (Llashag y Ruiz,

2020)

» No mineral: Este tipo de polvo se refiere a particulas finas de
materiales no relacionados con los minerales y las rocas. Puede
incluir polvo generado por actividades como la manipulacion de

materiales a granel, la excavacion de suelos, el movimiento de
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tierras y también la demolicion de estructuras. El polvo no mineral
puede contener una variedad de sustancias, como particulas
organicas, polimeros, fibras, cenizas, productos quimicos y otros
materiales presentes en el entorno de trabajo minero. (Lite Glorias,

2020)

c) Cantidad de particulas respirables

Se puede definir como la concentracion de particulas de los polvos en el
ambiente, estas pueden ser aspiradas por empleadores que se encuentren

en la labor diaria.

Cabe mencionar que es importante controlar la exposicion a este tipo de
polvo, ya que puede ocasionar enfermedades pulmonares, como la
silicosis, enfermedades respiratorias cronicas, trastornos respiratorios y

otros problemas de salud. (EPA, 2022)

2.2.3. Antecedentes de riesgo.

Se puede definir como los factores o condiciones previas que pueden
aumentar la susceptibilidad de los trabajadores a los efectos negativos del polvo

respirable en el entorno minero. (Gutiérrez y Aldunate, 2023)
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Esto implica aspectos como el tiempo que el empleado se vio expuesto a

estas particulas anteriormente, la concentracion y cantidad de particulas que hubo

cuando estuvo expuesto, enfermedades hereditarias o adquiridas, entre otros.

Indicadores:

a)

b)

Exposicion previa

En este aspecto se debe considerar que algunas minas, como las de carbon,
generan mas polvo que otras debido a la naturaleza del material extraido.
Las minas que son a cielo abierto y subterraneas también pueden presentar

diferentes etapas de presentacion al polvo.

Asimismo, los empleadores que pasan mds tiempo en areas con altos
niveles de polvo o que estan expuestos a concentraciones mas altas de
manera frecuente tienen un riesgo mas alto para desarrollar sintomas de

salubridad relacionados con el polvo. (Amstrong y Menon, s.f.)

Enfermedades respiratorias

De acuerdo con el Instituto Nacional para la Salud y Seguridad

Ocupacional (NIOSH, 2018) algunas personas pueden ser mas
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susceptibles a los efectos del polvo respirable debido a factores genéticos,
enfermedades preexistentes o condiciones de salud subyacentes.

Asimismo, se debe considerar el estilo y hébitos del trabajador, ya que
aquellos que fuman o tienen otros hébitos de vida poco saludables pueden
tener un mayor riesgo de sufrir efectos negativos debido a la exposicion

al polvo.

2.2.4. Identificar riesgos.

Es un proceso que no puede obviarse en la administracion de la seguridad
y de la salud en el trabajo, pues hay que llegar a reconocer y examinar los
potenciales riesgos vinculados con las tareas, los equipos, los productos quimicos,

el entorno de trabajo y otros aspectos relacionados con el empleo.

Este proceso es continuo, ya que los riesgos pueden variar con el tiempo
debido a cambios en el entorno de trabajo, los procesos o los equipos. Por lo tanto,

es importante realizar revisiones periodicas. (Trucios, 2020)
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Indicadores:

a)

b)

Identificar causas

Realizar una investigacion exhaustiva de todas las areas de trabajo para
identificar posibles peligros. Esto puede incluir riesgos fisicos, como
cables sueltos o superficies resbaladizas, asi como riesgos quimicos o

bioldgicos.

Asimismo, es necesario analizar los informes de accidentes e incidentes
anteriores de trabajo y enfermedades ocupacionales para identificar

patrones o areas problematicas recurrentes. (Paca, 2021)

Evaluar riesgos

Se debe llevar a cabo evaluaciones de riesgos especificas para examinar
la probabilidad y su gravedad de los multiples peligros identificados.

(Paca, 2021)

Controles

Una vez detallados y evaluados los riesgos, es necesario registrarlos junto

a su descripcion, nivel de riesgo y posibles medidas de control. Esto
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ayudara a desarrollar un programa a ejecutar para asi poder abarcar los

peligros y tener medidas preventivas. (Requelme, 2020)

2.2.5. Acciones preventivas.

Las acciones preventivas son medidas que se implementan para reducir la
probabilidad de enfermedades, incidentes y accidentes que tienen que ver con el

trabajo que se desarrolla.

En este aspecto debemos considerar que un entorno laboral es distinto al
otro, por lo que es necesario adaptar las acciones preventivas de las necesidades

y caracteristicas del lugar de trabajo. (Gomez et al., 2020)

Indicadores:

a) Capacitaciones

Se hace alusion a la préctica de brindar una instruccion apropiada a los
trabajadores en relacion con los peligros laborales particulares y tener

precauciones sobre la seguridad de los trabajadores.

Este proceso comprende la capacitacion en la correcta manipulacion de
los EPP, el protocolo de emergencia, la manipulacion de sustancias

peligrosas y cualquier otro &mbito pertinente a su labor. (Vilca, 2023)
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b)

d)

Inspecciones

Se puede identificar como realizaciéon de inspecciones periddicas,
reparaciones oportunas y el reemplazo de equipos defectuosos, asi como
implementar un sistema claro y accesible para que los empleados reporten

incidentes, accidentes y condiciones inseguras.

Esto permitird identificar patrones, analizar causas y tener medidas

correctivas para poder evitar riesgos futuros. (Villada Y Castafio, 2023)

Equipos de proteccion

Asegurar que los empleadores usen los EPP ideales para desarrollar una
tarea especifica. Estos EPP deberia incluir , zapatos punta de acero, casco,

lentes, tapa oidos, guantes, entre otros. (Duque et al., 2023)

Lineamientos de seguridad

Instalar procedimientos y politicas para asi tener un desempefio de las
tareas laborales. Esto implica asignar responsabilidades, establecer limites
de tiempo razonables, evitar la sobrecarga de trabajo y exponer una

comunicacion de los empleados y la direccion.
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2.2.6. Manifestacion sintomas.

La presencia de particulas del polvo tiene varios efectos a la salud de los
empleadores. Los sintomas pueden ser diferentes dependiendo de los tipos de

polvo y la duracion e intensidad de la exposicion. (NIOSH, 2018)

Se debe tener en cuenta que los problemas puede ser diferente en la
sensibilidad que presenta cada trabajadores, la concentracion y la composicion

del polvo, asi como las medidas de control y proteccion adoptadas en la mina.

En este sentido, los trabajadores expuestos a particulas de polvo tienen
que ser capacitacitados de los riesgos que son asociados y utilizar los EPP ideales

para poder disminuir la exposicion y proteger su salud. (OIT, 2018)

Indicadores:

a) Molestias oculares

Este tipo de polvo puede irritar los o0jos y causar enrojecimiento, picazon,

ardor y lagrimeo excesivo. (Turbert, D, 2022)
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b) Molestias dérmicas

El polvo puede contener sustancias alergénicas que pueden desatar alérgia

en ciertos trabajadores.

Estas alergias se puede manifestar mediante picazén o erupciones

cutaneas. (Kaneshiro, 2022)

Sibilancias y tos

La exposicion prolongada al polvo puede dar lugar a enfermedades

respiratorias cronicas, neumoconiosis, etc.

De igual manera, algunos trabajadores pueden desarrollar asma
ocupacional, provocando episodios de dificultades para respirar,

sibilancia, tos y presion en el pecho. (Kaneshiro, 2022)

2.3. Aspectos generales de 1a mina de estudio

2.3.1. Ubicacion

Queda en paraje Piedra parada, esto queda en la zona del Carmen, en el

distrito de Chicla, provincia Huarochiri, departamento Lima; si se ve de una forma

geograficamente se ubica en tramo central, tramo occidental en la Cordillera de
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los Andes teniendo estas coordenadas UTM 366761,70 E y 8710455,60 N
ubicandose el acampamiento Casapalca a unos 4 350 msnm y a 4 200 msnm se

ubica la bocamina principal Gubbins.

2.3.2. Accesibilidad

Se puede acceder por la carretera asfaltada que hace el recorrido hacia
Casapalca con un tramo total de 115 km. prosiguiendo por un camino afirmado
de hasta 5 km que va dirigido hacia la quebrada el Carmen que va hasta CMCSA,

el tiempo completo del tramo es de 3 horas.

2.3.3. Geomorfologia

Este lugar de la presente investigacion se encuentra en el tramo Occidental
de los Andes Centrales, muy cerca de las lineas que dividen las aguas en el
vertiente del Pacifico, se ubica en un valle pequefio tipo glaciar, tiene altitudes

que pueden ser de 5000 msnm; como por ejemplo el cerro Carlos Francisco.

Se tiene una topografia muy alterada que tiene pendiente fuerte,
especialmente en lugares aflora conglomerados del Miembro Carmen y roca
volcanicas estos estratos se encuentran verticales y son pertenecientes al flanco

Oeste del Sinclinal Americana y al flanco Este del Anticlinal Casapalca.
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2.3.3. Clima

El clima es frio y seco, en diciembre hasta el mes de abril existe un clima
muy lluvioso, este clima conlleva granizo, lluvia y nieve, en los meses de mayo
hasta el mes de noviembre se siente mucho frio, talvez no se presente lluvia pero
aun asi las noches son heladas, la flora tiene una altura y sse presenta bastante

musgo e ichu en distintas variedades y cantidades.

2.3.4. Estratigrafia

Este proceso de la estratigrafia del distrito se encuentra compuesta por una
plataforma de rocas sedimentarias, por el intermedio esta compuesto de rocas
volcanicas, en el tramo superior esta compuesta de rocas sedimentarias volcanicas
y marinas, culminando esta conformada por sedimentos modernos. Este momento

geoldgico queda constituido entre la era del cuaternario y la era del cretaceo.
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

3.1. Planteamiento metodologico

3.1.1. Tipo de estudio

Esta estudio esta clasificado como aplicada, por lo descrito por Goémez y
Cohen (2019). En este estudio, los investigadores se esfuerzan por abordar un

problema conocido y contestar preguntas especificas.

3.1.2. Nivel de investigacion

Podemos ubicar este trabajo a un nivel descriptivo, esto se determina
como: “Aquella investigacion es aplicada al momento de desear explicar cada uno

de los componentes esenciales, asi como en la vida real.” (Guevara et al, 2020).

3.1.3. Diseiio de la investigacion

Esta investigacion tiene un disefio no experimental, transeccional por lo
que esta informacidn es perteneciente a cierto tiempo especifico por lo que su fin

es realizar los conceptos de cada una de las variables, haciendo un estudio de



coémo esto influye entre si mismo de dicho momento.

Este modelo de disefio, de la investigacion de Mata (2019) esto nos indica
que se determina por haber realizado los andlisis deliberados de estas variables
sin ser manipulada, por lo tanto no se edita de manera intencional en estas

mencionadas y estas estan visualizadas a las anomalias en un ambiente general.

Asimismo, su € es cuantitativo.

3.2. Poblacion y muestra de estudio

Poblacion

En esta muestra, de la investigacion de Condori (2020) nos indica que este
modelo es una parte de los empleadores, por lo cual se define en un subgrupo de
la poblacion. Por lo cual, considera necesario que en primer lugar pueden
determinar las particularidades de los empleados seleccionados porque la muestra

es elegida por tal se evidencia en este subgrupo.

En esta investigacion, la cantidad de personal esta constituida por 55
trabajadores de la Compafiia Minera Alpayana SAC, los cuales la poblacion
elegida para esta tesis estan ligados a las actividades de supervision, seguridad y

control de la salud ocupacional. Esta mina tiene una composicion de tres zonas:

34



la zona cuerpos tiene (79 %), Oroya tiene un (13 %) y Esperanza tiene un (8 %),

estos porcentajes pertenecen al volumen del movimiento de mineral y desmonte.
Muestra

En esta muestra, la investigacion de Condori (2020), nos comenta que esta
muestra esta conformada por una porciéon de empleadores en general, esto esta
determinada como una rama de esta muestra. Por lo antes dicho, se incluye que es
indispensable que antes se haga un limite de la peculiaridad de los empleadores,

por lo que esta muestra es elegida teniendo que se muestren en este subgrupo.

Se utiliz6 la formula normalizada a esta poblacion finita. Esta formula es escogida de la

investigacion de Sucasaire (2022):

Z2XpX(1—p)XN (D
=E2X(N—1)+ZZ><p><(1—p)

n

Donde:

n = muestra

Z = nivel de confianza

p = probabilidad de éxito
E = nivel de error

N = poblacion
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En esta investigacion, el grado de significancia (Z) es 95,0 %, esto es porque se
tiene una optima representatividad de esta muestra; tiene un error (E) igual a 5 %,
obtener y tener la exactitud en la informacidon recopilada los empleadores
seleccionados. Teniendo un porcentaje de precision de (p) 50 %, esto es porque ain no
se conoce si el sistemade control en enfermedades respiratorias o no son las conclusiones
optimas de la disminucién de circunstancias en dafios a las salud, es decir, no se tiene

una confirmacion, es por esto que la probabilidad de eficacia son de 50 %.
Calculamos:

1,962 x 0,5 x (0,5) x 55
= 0,052 % (153 — 1) + 1,962 X 0,5 X (0,5)

n

n =45

Ejecutando esta formula indica que tenemos una muestra de hasta 45 empleados.

Actualmente la zona de cuerpos se divide en zonas dividida en tres: baja,
intermedia y alta. La muestra fue sacada de los 45 empleados que laboran en la

zona intermedia de la Oroya.
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Tabla. 3

Muestra de estudio

Personal que labora 2023
enel area

Permanentes
Supervisores 2
Empleados 15
Obreros 28
Total 45

- Zona intermedia: Esta planificacion de los trabajos mineros en esta zona
es el rescate de los minerales de los puentes. Esta zona intermedia de la Oroya
consta de una poblacion total entre el personal que labora de 149 personas entre
supervisores empleados y obreros, pero con el calculo anterior de la formula

tomaremos como muestra 45 empleados.

3.3. Equipos y materiales

El equipo empleado para la acumulacion y el tratamiento de datos y
redaccion del presente trabajo es una laptop y memorias U.S.B, puesto que no se

trata de una investigacion que comprenda pruebas experimentales.

Los materiales empleados comprenden articulos de oficina para realizar

anotaciones como hojas, archivadores, libretas, lapiceros y cuadernos de apunte.
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3.4. Técnicas de recoleccion de datos

Técnica

Esta recopilacion de informacion se realizd a través de una técnica
documental, lacual se extraera por medio de consultas a través de una encuesta de
la mina subterranea del Perti, bajo un muestreo no probabilistico elegido a
conveniencia, se utilizaron instrumentos de consulta con periodos y parametros

fijados a criterio, para su posterior tratamiento.

Instrumentos

La investigacion demando la compilacion de informacion con el apoyo de
diversos instrumentos que permitieron una seleccidon objetiva, cuantificable y
ordenada de informacion para poder hacer el proceso a travéz de las preguntas,

los cuales se presentan a continuacion.

3.5. Técnicas para el procesamiento de datos

Las actividades realizadas en el tratamiento y analisis de datos fueron las siguientes:

Con el fin de realizar el trabajo, se llevo a cabo la creacion de una ronda de
preguntas teniendo en cuenta los parametros a revisar (Anexo 02 Instrumentos de

Investigacion). Sometiendo al instrumento a ejecutar un ensayo piloto y
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corroborando con una validacioén por conocimiento de personal experto y calificado
(Anexo 07 Constancia de Validacion de Instrumento). Posterior, se pidid la
aprobacion a la entidad que es el punto de estudio para la ejecucion. Entonces se
coordind con los empleadores objetivo para realizar el banco de preguntas y

conseguir la informacion requerida.

Al analizar los esta informacion obtenida, se uso un metodo de triangulacion
que permitird comparar la informacion obtenida. Para este propdsito, se ejecuto la
calificacion de estas pruebas de manera continua en el trabajo del Excel que

usarcmeos.

Ademas, emplearemos un programa SPSS V26 para recopilar todas las
informaciones en tablas y graficos. Asi de esta forma, se obtendra una mejor

perspectiva precisa y total de la informacion recopilados.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion y analisis de los resultados

4.1.1. Variable independiente: Acumulacion de polvo

Analisis descriptivo

Tabla 4
Cantidad y tamario de las particulas
Respuesta N° %
Baja 3 6
Regular 5 11,1
Alta 17 37,8
Muy alta 20 44,4
Total 45 100,0

Nota: Encuesta aplicada a trabajadores de la Compaiiia Minera Alpayana S.A.C., Lima



Figura 1.
Cantidad y tamario de las particulas
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Interpretacion

Tabla 3, figura 1, se muestran las conclusiones de las preguntas aplicadas
a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se observa el
44,4 % del personal encuestado contestaron que se tiene un grado muy alto de
cantidad y tamaiio de las particulas, el 37.8 % contempla un grado alto, el 11,1 %

tiene un grado regular y el 6.7 % representa un grado bajo.

Analisis

Cantidad y tamafio de las particulas estdn relacionadas al grado de
acumulacion del polvo, esto es porque el trabajador genera un trabajo de tronadura
y también de perforacion, por ello que la acumulacion polvo en cantidades es alta;
mientras tanto en otros trabajos desarrollados tienen menos consideracion porque

el trabajador se encuentra ayudando en otros trabajos.
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Tabla 5
Tipo de materia

Respuesta Ne %

Regular 14 31,1
Alta 17 37,8
Muy alta 14 31,1
Total 45 100,0

Nota: Encuesta aplicada a trabajadores de la Compaiiia Minera Alpayana S.A.C., Lima

Figura 2.
Tipo de materia
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Interpretacion

Tabla 4, figura 2, se muestran las conclusiones de las preguntas aplicadas
a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se observa el
37,8 % del personal encuestado contestaron que se tiene un grado alto en cuanto
al analisis del tipo de materia del que proceden las particulas de polvo por parte
de la empresa, el 31,0 % contempla un grado regular y el otro 31,1 % representa

un grado muy alto.
Analisis
El tipo de materia tiene que ver con la generacion del polvo, debido a que

al instante de ejecutar la descarga de los materiales hacia los volquetes se tiene

una generacion de mas acumulacion por parte del movimiento del materia.

Tabla 6
Cantidad de particulas respirables
Respuesta N° %

Muy baja 1 2,2
Baja 2 4.4
Regular 9 20,0
Alta 15 33,3
Muy alta 18 40,0
Total 45 100,0

Nota: Encuesta aplicada a trabajadores de la Compafiia Minera Alpayana S.A.C., Lima
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Figura 3.
Cantidad de particulas respirables
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Interpretacion

Tabla 5, figura 3, se muestran las conclusiones de las preguntas aplicadas
a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se observa el
40,0 % del personal encuestado contestaron que se tiene un grado muy alto de
cantidad de particulas respirables, el 33,3 % contempla un grado alto, el 20,0 %

tiene un grado regular y el 4,4 % representa un grado bajo.
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Analisis

Se menciona también que en el area de extraccion en los meses que no hay

lluvias se generan mucho mas polvos respirables que otras temporadas.

Tabla 7
Exposicion previa
Respuesta Ne % Nota:
Muy baja 1 2,2
Baja 8 17,8
Regular 17 37,8
Alta 12 26,7
Muy alta 7 15,6
Total 45 100,0

Encuesta aplicada a trabajadores de la Compaiia Minera Alpayana S.A.C., Lima

Figura

4.

Exposicion previa

40
35
30
25
20
15
10

5

0

37.8%

26.7%

17.8%
15.6%

2.2%
[
Muy bajo Bajo Regular Alto Muy alto

® Muy bajo ©Bajo ®Regular ®Alto = Muy alto

45



Interpretacion

Tabla 6, figura 4, se muestran las conclusiones de las preguntas aplicadas
a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se observa el
37,8 % del personal encuestado contestaron que se tiene un grado regular de
exposicion previa, el 26,7 % contempla un grado alto, el 17,8 % tiene un grado

bajo, el 15,6 % tiene un grado alto y el 2,2 % representa un grado bajo.

Analisis

La exposicion previa a la acumulacion de polvos se encuentra en los
estandares permitidos, esto es debido que en el lugar los materiales depositados

se encuentran humedos y evita la propagacion de una gran cantidad de polvo.

Tabla 8
Enfermedades respiratorias

Respuesta Ne %
Baja 1 2,2
Regular 10 22,2
Alta 16 35,6
Muy alta 18 40,0
Total 45 100,0

Nota: Encuesta aplicada a trabajadores de la Compaiiia Minera Alpayana S.A.C., Lima.
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Figura 5.

Enfermedades respiratorias
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Interpretacion

Tabla 7, figura 5, se muestran las conclusiones de las preguntas aplicadas
a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se observa el
40,0 % del personal encuestado contestaron que se tiene un grado muy alto de
enfermedades respiratoria, el 35,6 % contempla un grado alto, el 22,2 % tiene un

grado regular y el 2,2 % representa un grado bajo.

Analisis

Los empleadores se hallaron ejecutando sus labores en los limites permisibles,
igualmente se puede continuar ejecutando las labores en las ocho horas trabajables sin
mas dificultades de enfermedades respiratorias. Igual mantienen chequeos

parcialmente para evitar futuras enfermedades respiratorias.
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Tabla 9

Molestias oculares

Respuesta Ne %
Baja 1 2,2
Regular 6 13,3
Alta 25 55,6
Muy alta 13 28.9
Total 45 100,0

Nota: Encuesta aplicada a trabajadores de la compafiia Minera Alpayana S.A.C., Lima

Figura 6.
Molestias oculares
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Interpretacion

Tabla 8, figura 6, se muestran las conclusiones de las preguntas aplicadas
a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se observa el
55,6 % del personal encuestado contestaron que se tiene un grado alto de
molestias oculares, el 28,9 % contempla un grado alto, el 13,3 % tiene un grado

regular y el 2,2 % representa un grado bajo.

Analisis

En este trabajo de la extraccion de los materiales se ejecuta por ejemplo
una labor de tronadura y/o voladura, asimismo el polvorin se va incrementando al
transcurrir del tiempo, esto es debido a la proporcion de aire que es aquello que
provoca mas dispersion del polvo que pueden perjudicar a los ojos, para esto es

obligatorio el uso de los EPP, por lo tanto no supera las medidas permitidas.

Tabla 10
Molestias dérmicas

Respuesta Ne %
Baja 5 11,1
Regular 7 15,6
Alta 20 44.4
Muy alta 13 28,9
Total 45 100,0

Nota: Encuesta aplicada a trabajadores de la compaiiia Minera Alpayana S.A.C., Lima
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Figura 7.

Molestias dérmicas
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Interpretacion

Tabla 10, figura 7, se evidencian las conclusiones de las preguntas
aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se
observa el 44,4 % del personal encuestado contestaron que se tiene un grado alto
de molestias dérmicas, el 28,9 % se tiene un grado alto, el 15,6 % tiene un grado

regular y el 11,1 % representa un grado bajo.

Analisis

El empleador seguira ejecutando sus actividades sin mas complicaciones,
por otro parte se ubica en el grado de ejecucion por los valores limites permisibles;
igualmente se desarrollan las labores con sus los EPP correspondientes y las

capacitacion en forma de charlas de 5 min para evitar futuras lesiones dérmicas.
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Tabla 11
Sibilancias y tos

Respuesta N°e %
Baja 1 2,2
Regular 5 11,1
Alta 22 48,9
Muy alta 17 37,8
Total 45 100,0

Nota: Encuesta aplicada a trabajadores de la Compaiiia Minera Alpayana S.A.C., Lima.

Figura 8.
Sibilancias y tos
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Interpretacion

Tabla 10, figura 8, se muestran las conclusiones de las preguntas aplicadas
a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se observa el

48,9 % del personal encuestado contestaron que se tiene un grado alto sobre
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sibilancias y tos, el 37,8 % se tiene un grado muy alto, el 11,1 % tiene un grado

bajo.

Analisis

Estos trabajadores estan desarrollando sus labores en el estandar permitido
y son chequeados parcialmente por un especialista en salud y seguridad en el lugar
de trabajo, por ende se puede continuar ejecutando las labores en el area de labores

sin ninguna afectacion de una sibilancia o tos.

4.1.2. Variable independiente: Afeccion en la salud ocupacional

Se interpretan los resultados para el rendimiento de gestion de tiempo en
equipos de carguio encontramos coeficiente Rho de Spearman de 0,796 siendo de
magnitud alta tal y como se indica en la Tabla 26, permitiendo aceptar nuestra
hipdtesis alternativa propuesta que indica la conexion directa efectiva entre estas
dos variantes de estudio teniendo un grado de veracidad del 95,0 %, con una
probabilidad de ser erronea en un 0,05 siendo moderada su consistencia gr como

de evidencia en la Figura 27.
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Tabla 12

Identificar causas

Respuesta Ne %
Muy baja 2 4,4
Baja 3 6,7
Regular 18 40,0
Alta 9 20,0
Muy alta 13 28.9
Total 45 100,0

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima

Figura 9.
Identificar causas
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Interpretacion

Tabla 11, figura 9, se muestran las conclusiones de las preguntas aplicadas
a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se observa el

40,0 % del personal encuestado contestaron que se tiene un grado regular en la
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identificacion de causas el 28,9 % se tiene un grado alto, el 20,0 % tiene un grado

alto y el 6,7 % representa un grado bajo y por ultimo 4,4 % un grado bajisimo.

Analisis

El proceso de almacenamiento es una de las causas cuando se encuentra
el nivel de polvo dentro de un lugar cerrado, en este andlisis el nivel del polvo se
ubica conjuntamente a los parametros permitidos, esto ocurre porque mayormente
los materiales se encuentran mojados y también encontramos llevandose para su

respectiva comercializacion de este material.

Tabla 13
Evaluar riesgos

Respuesta N° %
Muy baja 1 2,2
Regular 10 22,2
Alta 15 33,3
Muy alta 19 42,2
Total 45 100,0

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima
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Figura 10.

Evaluar riesgos
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Interpretacion

Tabla 12, figura 10, se muestran las conclusiones de las preguntas
aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se
observa el 42,2 % del personal encuestado contestaron que se tiene un grado alto
sobre la evaluacion de riesgos, el 33,3 % se tiene un grado alto, el 22,2 % tiene

un grado regular y el 2,2 % presenta un grado bajisimo.

Analisis

Dentro del ambiente de laboral es muy importante manejar estos agentes

quimicos para asi no dafar el bienestar de los empleadores; asi se pueda
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seleccionar el sistema de verificacion ideal de acuerdo los riesgos a los que se

tienen en el lugar donde laboran.

Tabla 14
Controles

Respuesta N° %
Baja 3 6,7
Regular 4 8,9
Alta 4 8,9
Muy alta 34 75,6
Total 45 100,0

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima

Figura 11.
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Interpretacion

Tabla 13, figura 11, se muestran las conclusiones de las preguntas
aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se
observa el 75,6% del personal encuestado contestaron que se tiene un grado alto
sobre las capacitaciones, el 75,6% se tiene un grado alto, el 20,0% se tiene un
grado alto respecto al control, el 8,9 % un grado alto y regular y el 6,7% presenta

un grado bajisimo.

Analisis

Se evidencia que a cada fase tenemos diferentes niveles de aglomeracion
de estos polvos respirables, pero en los procesos de transportes tiene un limite
muy alto permisible, aun asi se hacen el control respectivo en cada area para evitar

futuros problemas en el trabajo.

Tabla 15
Capacitaciones
Respuesta N° %

Muy baja 1 2,2
Baja 2 4.4
Regular 17 37,8
Alta 16 35,6
Muy alta 9 20,0
Total 45 100,0

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima
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Figura 12.
Capacitaciones
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Interpretacion

Tabla 14, figura 12, se muestran las conclusiones de las preguntas
aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se
observa el 37,8% del personal encuestado contestaron que se tiene un grado
regular sobre las capacitaciones, el 35,6% se tiene un grado alto, el 20,0% se tiene

un grado alto, y el 4,4 % un grado bajo y el 2,2% presenta un grado bajisimo.

Analisis

El lugar de trabajo origina afectaciones por ejemplo una tos por el clima

y los procesamientos de la minera como acto generados por las particulas del
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polvos. Por tal razon se realizan capacitaciones de charlas de 5 minutos diarias
para evitar asi futuras enfermedades de los trabajadores y dar recomendaciones

de trabajo seguro.

Tabla 16
Inspecciones
Respuesta Ne %

Baja 2 4.4
Regular 5 11,1
Alta 20 44,4
Muy alta 18 40,0
Total 45 100,0

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima
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Interpretacion

Tabla 15, figura 13, se muestran las conclusiones de las preguntas
aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se
observa el 44,4% del personal encuestado contestaron que se tiene un grado alto
sobre las inspecciones, el 40,0% se tiene un grado alto, el 11,1% se tiene un grado

regular, y el 4,4 % un grado bien bajo.

Analisis

Observamos por consecuencia del material que esta particulado son
creados atreves de los trabajos y el ambiente climatico de la compaiiia que hacen
que se generan dificultades de expectoracion en algunos trabajadores. Por ello se

hace una inspeccion constante al bienestar de la salud del personal.

Tabla 17
Equipos de proteccion
Respuesta Ne %

Muy baja 2 4,4
Baja 4 8,9
Regular 13 28.9
Alta 17 37,8
Muy alta 9 20,0
Total 45 100,0

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima
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Figura 14

Equipos de proteccion
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Interpretacion

Tabla 16, figura 14, se muestran las conclusiones de las preguntas
aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se
observa el 37,8% del personal que fue encuestado contestaron que se tiene un
grado alto sobre los EPP, el 28,9% se tiene un grado bajo, el 20,0% se tiene un

grado muy alto, el 8,9 % es grado bajo, y el 2,2 % un grado bien bajo.
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Analisis
Observamos en los niveles de equipamientos de los (EPP) de salud y

seguridad ayudaron al no aumento de las diferentes enfermedades y lesiones de

los trabajadores de la compafiia minera.

Tabla 18
Lineamientos de seguridad

Respuesta Ne° %
Muy baja 1 2,2
Baja 3 6,7
Regular 13 28,9
Alta 18 40,0
Muy alta 10 22,2
Total 45 100,0

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima

Figura 15.
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Interpretacion

Tabla 17, figura 15, muestran las conclusiones de las preguntas aplicadas
a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se observa el
40,0% del personal encuestado contestaron que se tiene un grado alto sobre los
parametros en seguridad, el 28,9% se tiene un grado regular, el 22,2% se tiene un

grado muy alto, el 6,7 % es grado bajo, y el 2,2 % un grado bastantemente bajo.

Analisis

Los empleadores siguen los planes de planificacion y accion inmediata
para emergencias, esto debido a que los empleadores son capacitados
constantemente por el personal a cargo para evitar futuros accidentes e incidentes

hacia el bienestar del empleador.
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Analisis descriptivo seguin variables de investigacion.

Variable independiente: Acumulacion de polvo

Tabla 19
Nivel de acumulacion de polvo

Nivel N° %

Baja 45 100,0

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima

Figura 16.
Nivel de acumulacion de polvo
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Interpretacion

Tabla 18, figura 16, muestran las conclusiones de las preguntas aplicadas

a los empleadores de la Empresa de mineria Alpayana en Lima. Se evidencia el
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100 % del personal encuestado contestaron que existe un grado bajo del

acumulacion de polvo.

Analisis

Se observa que, a ser un nivel de acumulaciéon de polvo bajo, los
empleadores estan acostumbrados al clima en la zona de trabajo, por esto también
que los niveles de los lineamientos de seguridad son altos y no sufren sintomas de

enfermedades.

Tabla 20
D1. Tipificacion y concentracion del contaminante

Nivel Ne° %

Baja 45 100,0

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima
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Figura 17.

D1. Tipificacion y concentracion del contaminante
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Interpretacion

Tabla 19, figura 17, nos muestran las conclusiones de las preguntas
aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Esto
evidencia que 100% de estos trabajadores encuestados contestaron que existe un

grado bajo sobre la tipificacion y concentracion del contaminante.

Analisis

La tipificacion del polvo ayuda a comprender su origen, comportamiento
de las afectaciones en el bienestar de los empleadores y nuestro ambiente natural,

para ello se realizan capacitaciones para dar recomendaciones de trabajo seguro.
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Tabla 21
D2 Antecedentes de riesgo

Nivel N° %

Baja 45 100,0

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima

Figura 18.
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Interpretacion
Tabla 20, figura 18, nos muestran las conclusiones de las preguntas
aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Esto

evidencia que 100% de estos trabajadores encuestados contestaron que existe un

grado bajo sobre los antecedentes de riesgo.
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Analisis

Observamos que mayormente un extracto de estos empleadores
activamente se han hecho este tipo de actividades antes en otras empresas mineras
y tuvieron exposicion a estos polvos no respirables que fueron provocados por

labores de esta compatiia, aun asi los antecedentes de riesgo son bajos.

Tabla 22
Nivel de la afeccion en la salud ocupacional

Nivel Ne %

Baja 45 100,0

Nota:Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima

Figura 19.
Nivel de la afeccion en la salud ocupacional
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Interpretacion

Tabla 22, figura 20, muestran las conclusiones de las preguntas aplicadas
a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Esto evidencia
que 100% de estos trabajadores encuestados contestaron existe un grado bajo

sobre la afectacion en la salud ocupacional.

Analisis

Observamos que estos empleadores evidencian una afectacion a su salud
baja, esto es porque tienen un seguimiento médico, por esto se hace una rotacion

del personal.

Tabla 23
D1. Identificar riesgos
Nivel N° %
Baja 45 100,0

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima
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Figura 20.
D1 Identificar riesgos
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Interpretacion

Tabla 23, figura 21, se muestran las conclusiones de las preguntas hechas
a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se corroboro que
del 100,0% de las personas encuestadas expresaron que se tiene un grado bajo

sobre la identificacion de los riesgos.

Analisis

Los trabajadores no presentan muchos riegos porque en la zona de las
labores no es un sitio muy peligroso porque la actividad de trabajo no es muy alta.
También esto consiste en hacerse uno mismo preguntas: ;por qué pasa este

suceso?, ;Qué paso para que sucediera y se generara esto?, ;Cudles son las raices

70



por que empieza el riesgo?, etc. Cuando estas preguntas anteriores planteadas se
respondan, empezaremos sefalando cual es el origen de lo que ha ocurrido y
elaboramos charlas diarias donde se analizan los escenarios para dar

recomendaciones de trabajo seguro.

Tabla 24
D2 Acciones preventivas
Nivel N %
Baja 4 8,9
Medio 5 11,1
Alta 36 80,0
Total 45 100,0

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima

Figura 21.
D2 Acciones preventivas
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Interpretacion

Tabla 24, figura 22, se muestran estas conclusiones de las preguntas hechas a los
empleadores de esta Empresa de Mineria Alpayana de Lima. Se corroboro que cerca del
80,0% de las personas encuestadas expresaron que se tiene un grado alto sobre las acciones

preventivas, el 11,1% manifesté un grado medio y mientras el 8,9 % declaro un grado bajo.

Analisis

En este aspecto se debe considerar que cada entorno laboral es distinto,
por lo que es necesario adaptar las acciones preventivas a las necesidades y
caracteristicas especificas del lugar de trabajo, por ello tendremos que identificar

las condiciones de trabajo que pueden ser peligrosas y evaluar su magnitud.

Tabla 25
D3 Manifestacion sintomas
Nivel N %
Baja 31 68,9
Alta 14 31,1
Total 45 100,0

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima
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Figura 22.

D3 Manifestacion sintomas
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Interpretacion

Tabla 21, figura 19, se muestran estas conclusiones de las preguntas
hechas a los empleadores de esta Empresa de Mineria Alpayana de Lima. Se
corroboro que cerca del 68,9 % de las personas encuestadas expresaron que se

tiene un grado bajo sobre la manifestacion en sintomas y el 31,1 % un nivel alto.

Analisis

Estos empleadores tienen precipitaciones en manifestaciones esto es por

ya que se mantienen presentes en la estacion de frio, también estos empleadores

73



pueden estar en peligro de tener alguna enfermedad en los pulmones llamada
neumoconiosis por su constante permanencia en estos polvos que se encuentran
en el entorno. Esta clase de los polvos contienen micro particulas finas la cual al
momento de respirarse, esta se puede impregnar en los pulmones, cabe mencionar

que esto se origina debidamente por el plazo de labores en un mismo lugar.

Analisis descriptivo bivariado de la variable de investigacion.

Tabla 26
Determinar si la tipificacion y concentracion del contaminante genera la afectacion en el bienestar
de la salud ocupacional de los empleadores

Dimension Afeccion en la salud ocupacional Total
Tipificacién y
concentracion Malo Regular Bueno
contamdfnantes n Yo n % n % n %
Baja 45 100 0 0 0 0 0 45
Medio 0 0 0 0 0 0 0 0
Alta 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 45 100 0 0 0 0 0 100,0
C.P. 0,434 Sig. 0,003

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima
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Figura 23.

Determinar si la tipificacion y concentracion del contaminante genera la afectacion en el
bienestar de la salud ocupacional de los empleadores
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Interpretacion

Tabla 25, figura 23, demuestran que de las preguntas realizadas a los
empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana en Lima. Se evidencia al 100
% del personal que se encuesto presento bajo nivel a la dimensidén en la
tipificacion y concentraciéon de contaminantes con mala salud ocupacional. Se
entabla una conexion significativa en el concepto ya mencionada de la variable
independiente y la afectacion del bienestar de la salud ocupacional, segun

CP=0,434 p-valor=0,003.”

Analisis

Se define que estos empleadores no tienen variaciones elevadas en esta

tipificacidon y concentracion de contaminantes debido a que cuentan todos con sus

implementos de seguridad y aunque estos se ubiquen visibles a estos ambientes
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diversos en el ambiente laboral y el polvo pueden desarrollar su trabajo sin

muchos inconvenientes.

Tabla 27
Determinar si los antecedentes de riesgo generan la afectacion de la salud ocupacional de los
trabajadores

Dimensiones Afeccion en la salud ocupacional Total
antecedentes de Malo Regular Bueno

riesgo n % n % n % n %
Baja 45 100 0 0 0 0 0 45

Media 0 0 0 0 0 0 0 0
Alta 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 45 100 0 0 0 0 0 100,0

CP. 0,553 Sig. 0,000

Nota: Las preguntas fueron aplicadas a los empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima
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Figura 24.

Determinar si los antecedentes de riesgo generan en la afeccion en la salud ocupacional de
estos empleadores
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Interpretacion

Tabla 26, figura 24, se muestran las conclusiones de las preguntas
realizadas a los empleadores de la Empresa Minera Alpayana en Lima. Se
evidencia al 100 % del personal que se encuesto presento bajo nivel a la dimension
de antecedentes en riesgo con mala afeccion en la salud ocupacional. Se entabla
una conexion significativa en el concepto ya mencionada de la variable
independiente y la afectacion del bienestar de la salud ocupacional, seglin

CP=0,553 p-valor=0,000.”

Analisis

Evidenciamos de los empleados presentan un grado bajo en antecedentes

de peligro debido a que los trabajadores casi siempre han realizado estos tipos de
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actividades antes en otras empresas mineras y tuvieron una exposicion continua a

los polvos generados por las actividades diarias .

Tabla 28
Determinar si la manifestacion de sintomas genera la afeccion a la salud ocupacional de los
empleadores

Dimensién Afeccion en la salud ocupacional Total
manifestacion Malo Regular Bueno
de sintomas n % n % n % n %
Baja 31 69 0 0 0 0 0 68.9
Medio 0 0 0 0 0 0 0 0
Alta 14 31 0 0 0 0 0 31.1
Total 45 100 0 0 0 0 0 100,0
CP. 0,506 Sig. 0,000

Nota: Encuesta aplicada a empleadores de la Empresa de Mineria Alpayana S.A.C., Lima

Figura 25.
Determinar si la manifestacion de sintomas genera afectacion al bienestar ocupacional de los
empleadores
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Interpretacion

Tabla 27 y figura 25, muestran estos resultados son sacados de las preguntas dada a
estos empleados en la Empresa de Mineria Alpayana Lima S.A.C. Evidenciamos el 69 % del
personal que respondid esta encuesta presento bajo nivel en la manifestacion de sintomas
con mala afeccion en la salud ocupacional y el 31 % presento un nivel alto. Entablamos una
conexion efectiva con las dimensiones en la variable independiente y su afectacion del

bienestar en la salud ocupacional, segin CP=0,506 p-valor=0,000.”

Analisis

Evidenciamos de los empleados son oriundos de la zona, por tal forma no suelen
sufrir afectaciones que son generadas por un circulo laboral, por tal forma se encuentran ya
aclimatados a ese ambiente, se menciona que no hay mucha generacion de polvo que se

respiran ya que no tienen mucho tiempo de trabajo en la zona.
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Estadistica inferencial: Contrastacion de la hipotesis

Contrastacion hipotesis general

¢ Planteamiento de hipdtesis

La acumulacion de polvo no genera una afeccion significativa en la salud

ocupacional de los trabajadores de la Compafiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023.

La acumulaciéon de polvo genera una afeccion significativa en el bienestar ocupacional en

los empleadores de la Compafiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023.

Tabla 29
Prueba correlacion entre su acumulacion de polvo y la afeccion en la salud ocupacional

Acumulacion  Afeccion en la salud

de polvo ocupacional

Correlacion de Pearson 1 0,575
Acumulacion . .

Sig. (bi-lateral) 0,000
de polvo

N 45 45
Afecciénenla Correlacion de Pearson 0,575" 1
salud Sig. (bi-lateral) 0,000
ocupacional N 45 45

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 28, evidenciamos la significancia bi-lateral a 0,00, menos de 0,05 por ende, es
prioridad evitar esta HO,en conclusion la acumulacién de polvo genera una afeccion

significativa en el bienestar y la salud de los empleadores. Teniendo el valor de Pearson ,434.
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Contrastacion de hipotesis especifica 1

¢ Planteamiento de hipdtesis

Esta prueba de correlacion entre la tipificacion y concentracion del contaminante
no genera una afeccion significativa en la salud ocupacional de los empleadores en la

Compaiiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023.

La prueba de correlacion entre la tipificacién y concentracion del contaminante
genera una afeccion significativa de la salud ocupacional de los empleadores en la

Compaiiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023.

Tabla 30

Prueba correlacion entre la tipificacion y concentracion del contaminante y afeccion en la

salud ocupacional
Afeccion en la Tipificacion y
salud concentracion del
ocupacional contaminante
Correlacion de -
Afeccién en la 1 0,434
lud Pearson
sale Sig (bi-lateral) 0,003
ocupacional
N 45 45
Correlacion de -
Tipificacion y 0,434 1
tracion del Pearson
coneent Sig (bi-lateral) 0,003
contaminante
45 45

** La correlacion significativa al nivel 0,01 (bi-lateral).
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Tabla 29, se tiene la significancia bi-lateral de 0.03 pero menos del 0.05, es de
prioridad evitar la HO, determinando la tipificacion y concentracion del contaminante genera
una afeccion significativa en el bienestar de la salud laboral de los empleadores. Teniendo

el valor claro de Pearson ,434.

Contrastacion de hipotesis especifica 2

¢ Planteamiento de la hipotesis

Los antecedentes de riesgo no generan una afeccion significativa de la salud

ocupacional de estos empleados en la Compaiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023.

Los antecedentes de riesgo generan una afeccion significativa de la salud ocupacional

de estos empleadores en la Compaiiia Minera Alpayana SAC, Lima 2023.
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Tabla 31

Prueba correlacion entre estos antecedentes de riesgo y afeccion en la salud ocupacional

Afeccion en la salud Antecedentes de

ocupacional riesgo
Correlacion de ”
1 0,553
Afeccion en la salud ~ Pearson
ocupacional Sig. (bi-lateral) 0,00
N 45 45
Correlacion de ”
0,553 1
Pearson
Antecedentes de riesgo )
Sig. (bi-lateral) 0,00
N 45 45

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bi-lateral).

Tabla 30, tiene una significancia bi-lateral que es 0,00 menos al 0,05, en
consecuencia se pone en primer lugar evitar la HO, teniendo como resultados los
antecedentes de riesgo generan una afeccion significativa en el bienestar de los empleadores.

Siendo evidente el valor Pearson de ,553.

Contrastacion de las hipotesis especifica 3

¢ Planteamiento de hipoétesis

Esta manifestacion de los sintomas no genera la afeccion significativa del bienestar

en la salud en los empleadores la empresa de Mineria Alpayana SAC, Lima 2023.
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La manifestacion de sintomas genera una afeccion significativa del bienestar en la

salud en los empleadores la empresa de Mineria Alpayana SAC, Lima 2023.

Tabla 32
Prueba de correlacion entre las manifestaciones de sintomas y afeccion de la salud ocupacional

Afeccion en la salud Manifestacion de

ocupacional sintomas
Afeccion en la Correlacion de Pearson 1 0,506
salud Sig (bi-lateral) 0,00
ocupacional N 45 45
Correlacion de Pearson 0,506™ 1
Manifestacion . .
Sig. (bi-lateral) 0,00
de sintomas
N 45 45

** La correlacion esi significativa al nivel 0,01 (bi-lateral).

Tabla 31, observamos significancia en bilateral al igual que 0,00, menos que el 0,05,
por ende, es algo imprescindible el evitar esta HO, dando por conclusion que la manifestacion
de sintomas genera una afeccion significativa en el estado de salud ocupacional de los

empleados. Siendo evidente el valor Pearson de ,506.
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CAPITULOV

DISCUSION

Difiere con el estudio de Escobar (2017) las conclusiones obtenidas en las
evaluaciones podemos concluir que los empleados que laboran en la Empresa Minera
Sierra Central, este trabajo de extraer, transporte y carguio, tienen un peligro alto en
sobreexponerse a estas mini particulas que no son respirables y al identificarse las

concentraciones mas altas de los limites permitidos de hasta 3 mg/m?.

Difiere con el estudio de Ayala y Mamani (2023) porque el objetivo es mejorar
estas situaciones de trabajo laboral, disminuir incidentes y minimizar los riesgos tal
cual como se previene futuras afectaciones. De ello concluyd que era necesario la
implementacion de la metodologia propuesta, misma que contaba con 6 componentes

que favorecerian la mejora continua”



CONCLUSIONES

Estas concentraciones del polvo se encuentran en funcion al tamafio de esta
particula dafiando levemente en su salud de estos empleados de la minera provocando
el malestar de la silicosis aguda provocado por el tamafo de las particulas y mas que
todo una cercania frecuente de la concentracion de los polvos en la empresa de mineria

ALPAYANA S.A.C., Lima 2023.

La conglomeracion de los polvos reales indicaron los datos de este monitoreo
son mayormente menos a 0.5 mg/m3 y se encuentran por debajo de los pardmetros de
la exposicion al bienestar ocupacional quien nos da la ley de salud ocupacional y
seguridad a través de un reglamento, 3 mg/m3. lo que nos dice que la aglomeracion de
este polvo respirable afecta poco en el bienestar de los empleadores, esta

sobrexposicion a un bajo nivel puede afectar en el bienestar de los empleadores.

La forma y tamafio de algunas particulas de polvo de la parte donde se hace el
trabajo del chancado, zarandeo y zona del tajo no es muy dafiino porque las particulas
tiene un tamafio mayor de 10 um, también se analizé que en la zona donde ocurre el
chancado tiene un riesgo mayor en la salud del bienestar pulmonar de estos
empleadores, mas que todo aproximadamente en esta hora de las 15:00 donde pertenece
al limite del peligro del malestar de silicosis que es igual al 7 um, esto hace perjudicial

al bienestar de estos empleadores.
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RECOMENDACIONES

La compaiiia de mineria ALPAYANA S.A.C., Lima 2023, se insita a que ejecuten
continuamente examenes de estudio que se genera con el contacto al polvo en el
bienestar de estos empleados con el fin de que las conclusiones den las aglomeracion

real al que se esta expuesta estos empleados.

La compaiiia de mineria ALPAYANA S.A.C., Lima 2023, y a otras compafiias mineras
con propiedades parecidas, se insita a la examinacion de los componentes de polvo, no
precisamente en semejanza a estos parametros de trabajos realizados, también se hiso
a los trabajos constantes que los empleados estan expuestos a este polvo, con el fin de

evitarlas enfermedades en las labores mineras.

La compaiiia de mineria ALPAYANA S.A.C., Lima 2023, y a otras empresas con
propiedades parecidas, a todo los egresados de la escuela profesional de ingenieria de
minas, se recomienda que se ejecuten estudios del tamaiio de las particulas en el polvo,

a través de esta forma podremos evitar enfermedades en las labores mineras.

Se pueden plantear diferentes formas para poder evitar las diferentes enfermedades
ocupacionales y poder mantener la salud de los empleados. Estos diferentes estudios,
deben ser ejecutados en un tiempo corto laboral, o cambiar en un tiempo menor

determinado en lugares de mas concentracion, esto depende de la forma de trabajo.
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ANEXO 01: Matriz de consistencia

“ANALISIS DE LA ACUMULACION DE POLVO Y LA AFECCION EN LA SALUD OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA COMPANIA MINERA ALPAYANA SAC, LIMA

2023

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE E INDICADORES

Problema general:

(La acumulacion de polvo genera
la afeccion en la  salud
ocupacional de los trabajadores de
la Compafiia Minera Alpayana
SAC, Lima 2023?

Objetivo general:

Determinar si la acumulacion de polvo
genera la afeccion en la salud
ocupacional de los trabajadores de la
Compaiiia Minera Alpayana SAC,
Lima 2023.

Hipotesis general:

La acumulacion de polvo genera una
afeccion significativa en la salud
ocupacional de los trabajadores de la
Compailia Minera Alpayana SAC,
Lima 2023.

Variable independiente: Acumulacién de polvo

Dimensiones

Indicadores

1. Tipificacion y concentracion del
contaminante

1.1. Cantidad y tamaiio de las
particulas

1.2. Tipo de materia

1.3. Cantidad de particulas respirables

Problema especificos:
1.;La tipificacion y concentracion
del contaminante genera la

afeccion en la  salud
ocupacional de los trabajadores
de la Compafiia Minera

Alpayana SAC, Lima 2023?
2.;Los antecedentes de riesgo
generan la afeccion en la salud
ocupacional de los trabajadores
de la Compafiia Minera
Alpayana SAC, Lima 2023?
3.;La manifestacion de sintomas
genera la afeccion en la salud
ocupacional de los trabajadores
de la Compafiia Minera
Alpayana SAC, Lima 2023?

Objetivos especificos:

1. Determinar si la tipificacion y
concentracion del  contaminante
genera la afeccion en la salud
ocupacional de los trabajadores de la
Compailiia Minera Alpayana SAC,
Lima 2023.

2. Determinar si los antecedentes de
riesgo generan la afeccion en la salud
ocupacional de los trabajadores de la
Compaiiia Minera Alpayana SAC,
Lima 2023.

3: Determinar si la manifestacion de
sintomas genera la afeccion en la
salud ocupacional de los trabajadores
de la Compafiia Minera Alpayana
SAC, Lima 2023.

Hipotesis especificas:

1.La tipificacion y concentracion del
contaminante genera una afeccion
significativa en la salud ocupacional
de los trabajadores de la Compaiiia
Minera Alpayana SAC, Lima 2023.
2.Los antecedentes de riesgo generan
una afeccion significativa en la salud
ocupacional de los trabajadores de la
Compaiia Minera Alpayana SAC,
Lima 2023.

3.La manifestacion de sintomas
genera una afeccion significativa en
la salud ocupacional de los

trabajadores de la Compaifiia Minera

Alpayana SAC, Lima 2023.

2. Antecedentes de riesgo

2.1. Exposicion previa
2.2. Enfermedades respiratorias

Variable dependiente: Afeccion en la salud ocupacional

Dimensiones

Indicadores

3. Identificar riesgos

3.1. Identificar causas
3.2. Evaluar riesgos
3.3. Controles

4. Acciones preventivas

4.1. Capacitaciones

4.2. Inspecciones

4.3. Equipos de proteccion

4.4. Lineamientos de seguridad

5. Acciones preventivas

5.1. Enfermedades respiratorias
5.2. Molestias oculares

5.3. Molestias dérmicas

5.4. Sibilancias y tos

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

INSTRUMENTOS

METODO DE ANALISIS

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Aplicada.

Disefio: No experimental, transversal, descriptivo, correlacional.

Poblacion:
45 empleados
Muestra:
Ident.

Variable 1: Acumulacion de polvo
Técnica: Encuesta

Variable2: Afeccion en la salud
ocupacional

Técnica: Encuesta

Se empleara a estadistica descriptiva,
misma que presentara en tablas y
graficos con los resultados.”
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ANEXO 02: Instrumento de Investigacion

INVESTIGACION “ANALISIS DE LA ACUMULACION DE POLVO Y LA
AFECCION EN LA SALUD OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA
COMPANIA MINERA ALPAYANA SAC, LIMA 2023”

CUESTIONARIO PARA LA PERCEPCION DEL NIVEL AFECCION DEL POLVO
EN LA SALUD OCUPACIONAL

La presente encuesta tiene fines unicamente académicos, siendo que los datos de los
participantes seran totalmente andénimos. En tal sentido, solicitamos a los mismos responder de

forma libre y sincera.

Marcar con una (X) la que corresponde con su opinidn aplicando la siguiente valoracion.

NO

Muy

Preguntas Bajo | Regular | Alto

bajo

Muy
alto

Variable Independiente: Acumulacion de polvo

D1 Tipificacion y concentracion del contaminante

Cantidad y tamafio de las particulas

En la unidad minera se lleva un control de la cantidad y tamafio de
las particulas de polvo como parte de las politicas de seguridad

ocupacional.
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Considera que el Comité de seguridad participa activamente para

2 evitar la cantidad de polvo.
Tipo de materia
3 En la unidad minera se realizan analisis para determinar el tipo de
materia del que proceden las particulas de polvo.
4 Considera que el polvo es procedente solamente de la explotacion
minera
Cantidad de particulas respirables
En la unidad minera se lleva un control de la cantidad de particulas
5 . . . .
respirables de polvo en las distintas areas de trabajo.
6 | Considera que se llega al limite que el polvo es irrespirable
D2 Antecedentes de riesgo
Exposicion previa
En la unidad minera se lleva un control de la explosion previa que
7 |ha tenido el personal al tipo de particulas de polvo predomina en
su area de trabajo.
2 El personal toma las precauciones del caso en el proceso de
explotacion de la unidad minera
Enfermedades respiratorias
En la unidad minera se lleva un control de los empleados que han
9 . . .
presentado o tienen antecedentes de enfermedades respiratorias.
10 Sabe Ud. si el personal durante su vida laboral en la unidad minera
ha contraido enfermedades respiratorias
D3 Manifestacion sintomas
Molestias oculares
1 El personal ha presentado molestias oculares debido al polvo que

se genera en las actividades de la unidad minera.
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12

El personal a adquirido alguna molestia o enfermedad ocular

Molestias dérmicas

13

El personal ha presentado molestias en la piel debido al polvo que
se genera en las actividades de la unidad minera.

14

El personal ha presentado antecedentes de enfermedades en la piel

Sibilancias y tos

15

El personal ha presentado sibilancias o tos debido al polvo que se
genera en las actividades de la unidad minera.

16

La unidad minera ha tomado medidas en torno a los sintomas
presentados por el personal.

Variable Dependiente: Afeccion en la salud ocupacional

D1 Identificar riesgos

Identificar causas

17

La unidad minera cuenta con protocolos establecidos para
identificar riesgos laborales.

18

La unidad minera cuenta con protocolos para identificar la causa
de los riesgos laborales.

Evaluar riesgos

19

La unidad minera lleva a cabo evaluaciones periddicas de los
riesgos laborales en torno a la acumulacion de polvo.

20

La unidad minera contrata servicios médicos para evaluar la salud
de su personal

Controles

21

Launidad minera cuenta con controles adaptados a cada area y sus
funciones.
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Se generan reportes de la eficiencia de los controles con los que
cuentan.

D2 Acciones preventivas

Capacitaciones

23

La unidad minera capacita al personal de acuerdo a sus funciones
y area de trabajo.

24

La unidad minera es consciente que el personal debe capacitarse
en seguridad ocupacional

Inspecciones

25

La unidad minera realiza inspecciones sorpresivas para medir la
efectividad real de las actividades preventivas.

26

Durante las inspecciones se han encontrado anomalias y han sido
superadas

Equipos de proteccion

27

La unidad minera facilita la renovacion y abastecimiento de los
equipos de proteccion para el personal de acuerdo a su labor.

28

El personal posee los equipos de proteccion necesarios

Lineamientos de seguridad

29

La unidad minera comunica al personal en general los
lineamientos de seguridad con los que cuentan y cualquier cambio
que se realice en estos.

30

La unidad minera entrega a cada trabajador el reglamento de
seguridad
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ANEXO 3: Prueba de la normalidad

e Planteamiento de la hipotesis de normalidad

La informacién presenta una distribucion normal.

La informacidn no presenta una distribucion normal.

Tabla 33

Pruebas de normalidad

Kolmogorov- Smirnov* Shapiro-Wilk
Estadistico gl  Sig.  Estadistico gl Sig.
V1. Acumulacioén de i
,090 45,200 ,964 45 ,172
polvo
V2. Afeccion en la salud *
,076 45,200 ,966 45 ,203

ocupacional

*. Estos datos son un limite inferior en la significacion que es verdadera

a. La correccion en significacion Lilliefors

La Tabla 32 se evidencia las conclusiones del examen de la normalidad Shapiro-Wilk teniendo
en muestra en 45 sujetos. Las variables materia de significacion para acumulacion de polvo y
afeccion en la salud ocupacional que resultaron p > 0,05 ; esto permitié que se determine los

resultados que estan distribuidos en normalidad y se consideran informacion en paramétricos.
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ANEXO 04: Analisis de fiabilidad de las variables

Se uso el examen estadistico de Alfa de Cronbach para encontrar la confiabilidad de esta
variable independiente el cual es un instrumento de acumulacion de polvo y la afeccion en la

salud ocupacional del personal en escala Likert considerando 16 preguntas.

Tabla 34
Indice para el cuestionario de consistencia interna
Dimensiones N de items Alfa de Cronbach
Tipificacion y concentracion del
) 6 0,780

contaminante
Antecedentes de riesgo 4 0,848
Manifestacion sintomas 6 0,784
Variable: Acumulacion de polvo 16 0,817

Para poder conocer la confiabilidad de este instrumento de esta variable independiente afeccion
en la salud ocupacional se ejecuto un examen estadistico de Alfa Cronbach, en razén de las

preguntas en escala Likert ( 14 preguntas).
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Tabla 35
Indice de consistencia interna para el cuestionario

Dimensiones N de items Alfa de Cronbach
Identificar riesgos 6 0,992
Acciones preventivas 8 0,829
Variable: Afeccion en la salud ocupacional 14 0,800
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ANEXO 05: Data Base

Acumulacion de polvo

D2.

Antecedentes de

D1. Tipificacién y
concentracion del

D3. Manifestacion sintomas

riesgo

contaminante

I3

12

11

12

11

I3

12

Il

P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16

4

4 2 3 3 2

3

5 4 2 5 5

5
3

3

4 4

4 4 4 5
5

7

3

2 4 4 2 2 4 4 2

10
11

4 4 4 4 5

5

12
13
14
15

3

5 4 4 5

4

3

4 4 4

2 4
4 4 4 4

3

5 4 4 2 4
3

5
5

4

3

4 4

16
17
18
19
20
21

5

3 4 4 3

4 4

4 3 4 4 3 4 4 4 4 4
5 4 4
4 4

5
3

4 2 5 2

5
5

3 2 2 2 2 4

4 2

3

22
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23

5
5

4 4
2

3

24
25

5

2 4

4

26

27

28
29
30
31

5

2 4 4

32 5 4 4 5 4 4 5 3
33

34
35

5
5
3

5 4 2 5

4
3

5

4 2

4 4 4 4
5

36
37
38
39
40

4 2 5

5
5

4

4

4 4 4 4 4 4 2

5
5
3

5 4 2 5

4

41

2

4
2

4 4 4 4 4

4

42
43

4 2 5

5

4

4

4 4 4 4 4 4 4 2

4

44
45

4 2 5 5

5
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Afeccion en la salud ocupacional

D2. Acciones preventivas

D1. Identificar riesgos

Il

P1 P2 P3 P4 PS P6 P7 P8 P9 P10

14
P13 P14

I3

I3 n 12

12

P12

P11

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25
26
27
28
29

30
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31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41

42
43

44
45

Nota: Instrumento documentado de la superintendencia de operaciones de la mina de estudio.
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ANEXO 06: Ubicacion geografica de l1a mina Alpayana

Coordenadas:
° Se tiene una Latitud Sur:
o Se tiene una Longitud Oeste:

El campamento Alpayana se ubica a unos 4 350 m.s.n.m. con coordenadas UTM, Datum

Psad — 56, Zona 18.

11°30°
76° 10°

° Por el Norte: 8°710,455.60
° Por el Este: 366,761.70
Canta | 2
\ NEVADOS / (
\DE TICLIO \
p.
CASAPALCA /s\—m// s
(4,200 m.s.n.m.) >
o Altura del Km 115 R ./{\
delallada Carretera Central / J
San Mateo ¢ 2
\ ‘. NEVADO
. % .. PARIACACA
Centid K
3‘20 N
g o k
/// Chosica ‘
% Lima e
OCEANO K\
PACIFICO e ﬁ

Nota: (Rojas, 2021)
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ANEXO 07: Constancia de Validacion de Instrumento

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

vo, DN Jvuo His0z¢ Eeanpwii taroo ,conDNIN' _ 29000 ¥§

y con ﬁ 2 5 ﬁ{/j especialista en gestién de costos mineros, ostento el grado de
y ejerzo la carrera profesional en Ingenieria de Minas. Por medio de la

presente hago constar que he revisado, con fines de valigacién, el instrumento
j/UAL/.w DE W Acorvncipy Ve fotvo y (A Afzetrply €M h

AL D _pcdPacipual DE ) TpBIINpoREs D L Coubolin K, qdlgmwa Sac.
aplicado entre los meses de abril y setiembre del 2023, en el desarrollo de la investigacién del Lnn 8
bachiller, t]  AlMgosme  Flonz) Jo#Go

Luego de hacer las verificaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

Evaluacion del Instrumento

) VALORES
N INDICADORES 1 2 3

El instrumento presenta coherencias con el problema de
investigaciones

2 | Elinstrumento evidencia el problema a solucionar

El instrumento guarda relacién con los objetivos propuestos en la
investigacion

El instrumento facilita la comprobacién de la hipdtesis que se
plantea en la investigacién

5 | Los indicadores son los correctos por cada dimensién

6 |Laredaccion de los items es clara y apropiada para cada dimensién

>[I X< [ = s

En general, el instrumento permite un manejo agil de la
informacién
1=Deficiente 2=Regular 3=Bueno 4=Excelente

7

Observaciones: Ninguna

Tacna, /-( Febrero del 2024

Nota: Castillo Medina (2024)
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

~
YOIRWVZ? /@/’(/90’)0 &(/(’/I]ﬂ {83 , con DNIN® 00(// 9(?”)

y con CIP 2 2 79 especialista en gestion de costos mineros, ostento el grado de
17 5/‘/7 J (/L__y ejerzo la carrera profesional en Ingenieria de Minas. Por medio de la
presente hago constar que he revisado, con fines de validacion, el instrumento
wrnl(5i9 D e lg pconcbption ve Ploe Lo HFeccion im La Sated oc-[ocicnac be o7
|A b g )odonsr o< /o €m¢/)ﬂ Y wre ﬂuovﬂ[pﬂ'yﬂpo Spc. 7f/f¢ 7207, queserd
aplicado entge los meses de abril y setiembre del 2023, en el desarrollo de la investigacion del
bachiller, _/ ol Omiomi9 ; oY) 00’25.)

Luego de hacer las verificaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

Evaluacion del Instrumento

VALORES

N°
INDICADORES 1 2 3

El instrumento presenta coherencias con el problema de
investigaciones

2 | Elinstrumento evidencia el problema a solucionar

El instrumento guarda relacién con los objetivos propuestos en la
investigacion

El instrumento facilita la comprobacidn de la hipdtesis que se
plantea en la investigacién

5 | Los indicadores son los correctos por cada dimensién

6 |Laredaccién de los items es claray apropiada para cada dimensién

NS | | XX

En general, el instrumento permite un manejo agil de la
informacion
1=Deficiente 2=Regular 3=Bueno 4=Excelente

7

Observaciones: Ninguna

Tacna, _/(2 Febrero del 2024

/

zZ

DpN®: 00(//\64%7

Nota: Castillo Medina (2024)
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

,conDNIN' _pd Y28 S2 Y

Yo,
yoonClP 24 7 23 especialista en gestion de costos mineros, ostento el grado de
3 y ejerzo la carrera profesional en Ingenieria de Minas. Por medio de la
pré que he revisado, con fines de validacion, el instrumento
« ” / .

Ad) . 7

(AL 2

. »
aplitado entre los meses de abril y setiembre dél 2023, en el desarrolfo d€la investigacion del
bachiller, _ / ¢eq 4: / poan’ Z Aﬂﬁ Z;Q?(

Luego de hacer las verificaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

Evaluacion del Instrumento

VALORES
N° NDI R
INDICADORES 1 2 3 2
1 El instrumento presenta coherencias con el problema de
investigaciones
2 | El instrumento evidencia el problema a solucionar X
3 El instrumento guarda relacién con los objetivos propuestos en la
investigacion )(
4 El instrumento facilita la comprobacion de la hipdtesis que se
plantea en la investigacion
7
5 | Los indicadores son los correctos por cada dimension
7
6 |Laredaccion de los items es claray apropiada para cada dimensién
7 En general, el instrumento permite un manejo agil de la
informacion
A}

1=Deficiente 2=Regular 3=Bueno 4=Excelente

Observaciones: Ninguna

Tacna, zy Febrero del 2024

Al

DNIN*: _DOY2S 2V

Nota: Castillo Medina (2024)
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