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RESUMEN

El objetivo principal fue determinar el nivel de valoracion de cada estandar, asi
como la valoracién final de la Carrera Profesional de Medicina Humana, bajo el
Modelo de Acreditacion SINEACE. La Metodologia y el tipo de investigacion,
segun el caracter de su enfoque es una investigacion cualitativa y se ha buscado la
informacion a través del personal que labora en la escuela, asi como la informacion
recabada en el licenciamiento de Medicina, a traves del sistema LICPRO.
Resultados; Se ha obtenido los resultados de valoracion “No logrado”, “Logrado”
y “Logrado Plenamente”, para cada uno de los 34 estandares del modelo de
acreditacion SINEACE. Conclusion; con la valoracion final, se evidencia que la
carrera Profesional de Medicina Humana, no logra realizar la autoevaluacion de
acreditacion, por lo que tampoco obtendria la acreditacion por parte de SINEACE,

ya que algunos estandares tienes la valoracion de “No Logrado”.

Palabras clave: Estandar, valoracion, acreditacion, autoevaluacion.
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ABSTRACT

The main objective was to determine the level of assessment of each standard, as
well as the final assessment of the Professional Career in Human Medicine, under
the SINEACE Accreditation Model. The Methodology and the type of research,
according to the nature of its approach, is a qualitative investigation and the
information has been sought through the personnel that work in the school, as well
as the information collected in the licensing of Medicine, through the LICPRO
system. Results; The assessment results "Not achieved”, "Achieved" and "Fully
Achieved" have been obtained for each of the 34 standards of the SINEACE
accreditation model. Conclusion; With the final assessment, it is evident that the
Professional Career of Human Medicine cannot carry out the self-assessment of
accreditation, so it would not obtain accreditation from SINEACE either, since

some standards have the assessment of "Not Achieved".

Keywords: Standard, assessment, accreditation, self-assessment.
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INTRODUCCION

La presente tesis ha tenido como principal proposito el diagnostico de los estandares,
segun el modelo de acreditacion del SINEACE, de esta forma se realiza la evaluacion y
verificacion del cumplimiento de los 34 estandares en la escuela profesional de Medicina

Humana.

Para analizar esta valoracion, se hizo en forma individual (por cada estandar) y en
forma total, de acuerdo al modelo, realizando una autoevaluacion en base a los datos
recopilados, asi como la documentacion enviada para el licenciamiento de programas

priorizados.

Asi, el sentido final de esta tesis, es brindar las contextualizaciones y los criterios de
cada estandar, asi como la valoracion, para que se pueda tener un panorama de cOmo se
encuentra la escuela frente a una revisién interna y/o externa, de acuerdo a los parametros

de evaluacion (no logrado, logrado, logrado plenamente).



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO DE INVESTIGACION

1.1  DESCRIPCION DE LA REALIDAD OBSERVADA

La Ley Universitaria (Ley 30220, 2014) en el capitulo IV: Evaluacion,
acreditacion y certificacion, tiene como proposito asegurar la calidad de la educacién a
partir del “proceso de acreditacion de la calidad educativa en el ambito universitario que
se desarrolla a través de normas y procedimientos estructurados e integrados

funcionalmente”. (pag. 8)

De acuerdo al Modelo de Acreditacion para programas de Estudios de Educacion
Superior SINEACE, (2017)
La evaluacion de la calidad de la educacion universitaria es el resultado de un
proceso de andlisis de informacion cualitativa y cuantitativa que se efectla en
funcion de estandares y criterios; Asi la evaluacion de la calidad debe hacer uso
de la medicion de indicadores (cualitativos y cuantitativos) pero debe integrar las
diversas fuentes de informacion (entrevistas, visitas in situ, otros) para definir
juicios comprehensivos y consensuados que den cuenta de la realidad del
programa en un momento determinado (...) Asi la evaluacion de la calidad
educativa no se reduce a una revision de documentos sino que es el resultado de
un proceso de analisis exhaustivo que incluye todos los elementos involucrados

(procesos, mecanismos y resultados) (pag. 6)

Desde 1985 y al amparo de la ley Universitaria N° 23733 y luego de pasar por una
primera etapa con Comisiones Organizadoras y Gobierno y por una segunda etapa de
Rectores Interinos, la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann inicié su tercera
etapa de eleccion de sus Autoridades y Organos de Gobierno en forma democrética y en
Asambleas Universitarias.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) de
Espafia es un organismo auténomo, adscrito al Ministerio de Universidades, al que le

corresponde la promocion y el aseguramiento de la calidad del Sistema de Educacién



Superior mediante procesos de orientacion, evaluacion, certificacion y acreditacion,
contribuyendo al desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior, asi como

contribuir a la informacion y la transparencia frente a la sociedad.

Las universidades son organizaciones que estdn compuesta por actores que
participan e interactian dentro de ella, es decir, no son instituciones estaticas, sino que se
desarrollan de acuerdo a la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la responsabilidad

social universitaria.

A nivel nacional se busca que las instituciones del nivel superior logren objetivos
de crecimiento y desarrollo debido a la practica de la cultura organizacional acorde a los
postulados de su creacion y en funcién de la modernidad que comenz6 a darse en las
Universidades Peruanas; la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann no es ajena
quién tiene establecida como mision: Formar profesionales, investigadores y post-
graduados creativos, competentes y de excelencia, comprometidos en la solucion de los
problemas de la comunidad. Genera y desarrolla conocimientos cientificos, tecnolégicos
y humanisticos, Gtiles para elaborar alternativas y soluciones integrales, que permitan
engrandecer la cultura, promover la justicia, la equidad social y la igualdad de

oportunidades en nuestro pais. (UNJBG, s.f.)

En la actualidad la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann recibio
oficialmente la Resolucion de Licenciamiento Institucional por parte de la SUNEDU,
para ofrecer el servicio educativo superior universitario con una vigencia de seis afos,
con Resolucién del Consejo Directivo N° 056-2018-SUNEDU/CD con fecha 12 de junio
de 2018, con cuatro (4) locales conducentes a grado académico, con ochenta y cuatro (84)
programas de estudios, treinta y cuatro (34) de pregrado, dieciocho (18) de maestria, cinco

(05) de doctorado y veinticuatro (24) de segunda especialidad.

De acuerdo al Art. 13 de la Ley Universitaria N°30220, el licenciamiento es
entendido como el procedimiento administrativo que tiene como objetivo verificar el
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para ofrecer el servicio

educativo superior universitario. Al respecto la Resolucion del Consejo Directivo N° 097-
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2019-SUNEDU/CD con fecha 22 de julio de 2019, se aprueba el “Modelo de
licenciamiento del Programa de pregrado de Medicina” de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann (UNJBG)

De este modo es necesario e importante desarrollar un proceso de autoevaluacién
para la identificacion de brechas de calidad con la finalidad de mejorar las condiciones
esenciales para que la Escuela Profesional de Medicina Humana genere mecanismos
internos de gestion de la calidad y desarrolle su capacidad de autorregulacién
especificamente el analisis de los 34 estandares segun el modelo de acreditacion del
SINEACE a través de un diagnostico en base a una metodologia de construccion
participativa de buenas practicas de gestion curricular universitaria, que potencie la
formacion integral del estudiante y sea de base para los demas estandares que contiene el

modelo de Acreditacion.

Por lo que, el presente proyecto de investigacion tiene como objetivo realizar el
analisis de las 4 Dimensiones del Modelo de Acreditacion Universitaria del SINEACE de
la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (UNJBG) mediante un informe de

evaluacion diagnostica (Matriz diagnéstica y Matriz Plan de Mejora)

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema general

¢Como se puede determinar si la Escuela Profesional de Medicina Humana de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, cumple con los estandares que le
asegura su acreditacion, de acuerdo al Modelo de Acreditacion SINEACE en el actual

cumplimiento de los 34 Estandares?

1.2.2 Problemas especificos

a) ¢Cual es el nivel de cumplimiento de la evaluacion diagnostica que genera el
Modelo de Acreditacion del SINEACE en el actual cumplimiento de los 34
Estdndares de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, 2022?

4



b) ¢Que politicas de gestion institucional del Modelo de Acreditacién del SINEACE
permiten dar cumplimiento de los 34 Estandares de la Escuela Profesional de

Medicina Humana de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, 20227

1.3 Justificacion de la investigacion

Desde el punto de vista metodologico el presente proyecto de investigacion
pretende aportar un modelo de informe de evaluacion diagnostica en el marco de la Ley
Universitaria N°30220 y del D.S. N° 016-2015-MINEDU Politica de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, el licenciamiento y la acreditacion en
el cumplimiento de los 34 Estandares de la Escuela Profesional de Medicina Humana de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
(UNJBG).

Desde el punto de vista tedrico, Yamada, (2013) sostiene debe haber “mayor
conciencia de ajustar los sistemas nacionales de aseguramiento de la calidad a las
necesidades y realidades de cada pais”. Si el contexto cambia, las instituciones también y
por lo tanto los modelos de acreditacion y el planteamiento de estandares que midan dicha

calidad deberan ser modificados de acuerdo a estos cambios.

Desde el punto de vista practico urge la necesidad de conocer el modelo de
acreditacion de programas de estudios en educacion universitaria establecida por el
Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria (CONEAU), 6érgano operador del SINEACE, que entré en
vigencia en el afio 2009, con estandares especificos para cada programa. Este modelo
contiene estandares basicos de calidad como los de mayor exigencia, propios de la

acreditacion.

Desde el punto de vista legal en el 2006, en el Perl se promulgd la Ley N° 28740,
Ley de creacion del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa (SINEACE), en el 2007 se publica el Reglamento de esta Ley,



consignando como funcién principal del SINEACE: “garantizar a la sociedad que las

instituciones educativas publicas y privadas ofrezcan un servicio de calidad”.

14 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo general

Determinar si la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, cumple con los estandares que le asegura su acreditacion, de
acuerdo al Modelo de Acreditacion SINEACE en el actual cumplimiento de los 34
Estandares

1.4.2 Objetivos especificos

a) Determinar el nivel de cumplimiento de la evaluacion diagnostica que genera el
Modelo de Acreditacion del SINEACE que permiten dar cumplimiento de los 34
Estandares de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, 2022.

b) Identificar las politicas de gestion institucional del Modelo de Acreditacion del
SINEACE que permiten dar cumplimiento de los 34 Estandares de la Escuela
Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, 2022.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES
2.1.1 Antecedentes internacionales

En primer lugar, presentamos el estudio realizado por (Gamboa, Urbina, y
Gbmez, 2022) “Sistema de aseguramiento de la calidad y gestion institucional en un
Universidad Publica: Sentidos de una comunidad de practica”, donde el estudio se realizd
desde el enfoque cualitativo con un método hermenéutico clasico, la muestra estuvo
conformada por 12 docentes y 28 estudiantes de los programas de enfermeria e ingenieria
de sistema de la universidad Francisco de Paula Santander de Cucuta acredita de alta
calidad. Para la recoleccion de la informacidn se realizaron grupos focales lo cual permitio
acceder los relatos de los sujetos sobre su experiencia en los procesos de acreditacion de
alta calidad y su visiéon sobre la gestion de la universidad en las pretensiones de
acreditacion de los programas académicos. El analisis de los resultados se realizé con el
apoyo del software Atlas. Tl 7.5.2., se clasifico la informacion en subcategorias y de esa
manera iniciar con la interpretacion tedrica. El estudio revela elementos importantes que
se relacionan con la gestion institucional en educacion superior en escenarios como la
docencia, la investigacion, la autoevaluacion y la internacionalizacion. En el contexto de
la docencia se permite evidenciar brechas importantes entre el estatus de los docentes
tiempo completo y de contrato que se pueden percibir como inequidad en su remuneracién
econdmica, carga laboral y clima organizacional que pueden afectar la calidad de la
ensefianza. En cuanto a la investigacion y su gestion institucional los relatos aducen que
los procesos de gestidn de la universidad no benefician la ejecucion presupuestal y afecta
de manera significativa los indicadores de produccién intelectual y el reconocimiento de
la institucion en los Ranking de la comunidad cientifica. La gestion en los procesos de
acreditacion es percibida por los actores educativos como trabajo de algunos y no de
incumbencia de todos, asi mismo se describen relatos que demuestran la necesidad de
general una cultura de evaluacion y autoevaluacién que involucre a docentes, directivos

y estudiantes. Por ultimo, se devela la necesidad implementar procesos de formacion en



una segunda lengua para docentes y estudiantes, y de esta manera se logre ampliar las
posibilidades de movilidad y de acceso a material bibliogréafico de alto impacto.

Estudio realizado por (Minguez y Diaz, 2020) “Repercusion de la acreditacion
institucional sobre la calidad de la universidad. Un estudio exploratorio”, se eligio un
disefio mixto de investigacion cuantitativo y cualitativo, el trabajo de campo consistié en
averiguar, desde la perspectiva de los agentes implicados (autoridades, académicos y
empleados de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad Institucional), sus percepciones
sobre el proceso de acreditacion institucional y las repercusiones de este proceso en el
mejoramiento de la calidad de los aspectos sometidos a evaluacion. También, la
capacidad de autorregulacion institucional en funcion de los lineamientos y términos de
referencia establecidos por la CNA-Chile bajo la Ley N° 20.129; la poblacion de esta
investigacion fue seleccionada con arreglo al siguiente criterio: los sujetos debian estar
en posesion de un contrato de media jornada o jornada completa antes de 2013 y en vigor,
al menos, hasta 2016. Con ello se pretendia garantizar que los encuestados hubieran
participado al menos en un proceso de acreditacion institucional. Se obtuvo un total de
103 participantes a encuestar. Dado este volumen de poblacion, se invitd a que
participasen todos, coincidiendo la poblacion seleccionada con el nimero de muestra
invitada. De esta muestra respondieron 2 de cada 3 invitados (66 %), convirtiéndose asi
—68 sujetos— en la muestra real y representativa de esta investigacion. Ademas, se obtuvo
una paridad practicamente equivalente segin el sexo en la muestra real (48,5 % de
varones y 51,5 % de mujeres) y la participacion proporcional de cada sujeto a tiempo
parcial por dos sujetos a tiempo completo (35 % y 65 % respectivamente). No obstante,
cabe destacar que no todas las preguntas del cuestionario fueron respondidas por los 68
sujetos. En lo cualitativo, solamente 19 sujetos aceptaron ser entrevistados, es decir, un
28 % de la muestra real. Los resultados asociados al primer objetivo ponen de manifiesto
que, en términos generales, los distintos procesos de acreditacion institucional a los que
se ha sometido la Universidad, han repercutido eficazmente en la mejora de la calidad.
De ellos, pueden destacarse tres aspectos fundamentales, el primero es que la repercusion
de la acreditacion tiende a concentrarse en el fortalecimiento de la gestién académica y
administrativa, siendo dificil expresar su repercusion como mejoramiento directo sobre

la calidad de cada uno de los aspectos evaluados; no obstante, se destaca el desarrollo de
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la capacidad de gestion institucional como un paso crucial para la consolidacion de la
capacidad de autorregulacion en la Universidad. Este primer aspecto podria conducirnos
a pensar que, quizas, seria mas oportuno hablar de la acreditacion institucional como un
mecanismo de evaluacion y acreditacion de la capacidad de autorregulacion de las
instituciones universitarias, que como un mecanismo de evaluacion y acreditacion de su
calidad. En ese sentido, habria que entender la autorregulacion como la capacidad
desarrollada por las instituciones para definir politicas, establecer mecanismos y realizar
ajustes en base a resultados, orientados a la mejora continua de sus funciones. Todo ello
en congruencia con su mision y los propositos que de ella emanan, asi como con una serie
de criterios y términos de referencia establecidos externamente por la comunidad
académica. Asi planteada, la acreditacion institucional parece constituir mas una
estrategia para fortalecer el papel de la autorregulacion en la gestion académica y
administrativa de las instituciones que un mecanismo para el aseguramiento de la calidad
en si mismo, postura que defienden los autores de esta investigacion. Esto significaria que
el papel clave en el aseguramiento de la calidad lo tiene el nivel de madurez de la

capacidad de autorregulacién, tal y como plantea la CNA.

Estudio realizado por (Bernasconi y Rodriguez-Ponce, 2018) “Importancia de la
gestion institucional en los procesos de acreditacion universitaria en Chile”, este estudio
emplea el método de la replicacién, que se basa en la ldgica de generalizacion inductiva
para generar hipétesis causales que luego puedan ser examinadas mas exhaustivamente
con otras metodologias; en este contexto, el estudio emplea los dictamenes de
acreditacion de tres universidades chilenas, para identificar si existe una relacion entre la
calidad de la gestion institucional y la calidad de las universidades, descubriendo qué
variables especificas del area de gestion tienen relevancia, por consiguiente, en esta
investigacion se procura establecer un nivel de investigacion exploratoria; las
universidades seleccionadas tienen en comun un bajo compromiso con la investigacion y
el postgrado, y solo han conseguido acreditacion en las areas de gestion institucional,
docencia de pregrado y vinculacién con el medio. Dos de estas universidades lograron 5
afios de acreditacion (sobre el promedio) y la otra entidad logré sélo 2 afios de
acreditacion (bajo el promedio). Las conclusiones se confinan al area de gestion en sélo

tres instituciones universitarias, por lo cual los hallazgos tienen pertinencia solo en esta
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escala de analisis y s6lo en el &mbito de la gestidn institucional, ellos son ilustrativos en
el nivel exploratorio, con independencia del nimero de casos analizados, al trabajarse en
un marco de logica de réplica tedrica y réplica literal. Estos hallazgos sugieren la
aplicacion de exigencias muy bajas para lograr una acreditacion de dos afios, y bajas para
lograr una acreditacion de cinco afios. Se evidencia, asi, una suerte de devaluacion de la
importancia de una buena gestion institucional para la calidad universitaria en la
acreditacion. Aungue puede que los casos escogidos no representen la realidad de todo el
sistema universitario, los mismos son suficientemente claros, desde la perspectiva de la
induccioén analitica, para mostrar que la importancia de la gestion institucional es méas
bien limitada para asignar los afios de acreditacion, y las exigencias o estandares frente a

las variables o criterios de evaluacién son minimos.

2.1.2 Antecedentes nacionales

En primer lugar, presentamos el estudio realizado por Méalaga, (2018) “La gestion
institucional y el proceso de acreditacion de los Institutos Y Escuelas De Educacion
Superior de Formacion Pedagogica, Apurimac, 20177, donde se consider6 el disefio de
investigacion descriptivo correlacional, el tipo de disefio las variables son de estudio
descriptivo explicativo. Para la presente investigacion se considero 8 directores uno por
cada instituto y 25 docentes de las 8 comisiones de Acreditacion de cada instituto de la
region de Apurimac. El instrumento aplicado en la presente investigacion, efectuados a
los docentes de las 8 institutos de educacion superior pedagdgica circunscritos en las 7
provincias que conforma la region Apurimac, comprende un cuestionario de 15 items: 7
items para medir la gestion institucional y 08 items para el proceso de acreditacion, se
realizd pilotos para poder verificar la fluidez del instrumento, una vez concluido se
sometio a la evaluacién de expertos quienes validaron el instrumento y lo firmaron. Los
hallazgos mostraron que el 77 % manifiesta que la gestidn institucional esta regularmente
implementado y que la institucion cumple adecuadamente su rol; El Proyecto Educativo
Institucional se correlaciona directamente con el proceso de acreditacion de los Institutos
Superiores Pedagdgicos y se observa una correlacién significativa. 44,3 % lo que indica
que si existe correlacion y el nivel de significancia es de 000; la organizacién y gestion
administrativa se relacionan en el proceso de acreditacion de los Institutos Superiores

Pedagogicos y de formacion docente; que efectivamente tiene una implicancia
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directa.77,14 % que es una correlacion alta y positiva; la gestion presupuestal tiene
implicancia directa en el proceso de acreditacion; los recursos econdmicos y las
facilidades respecto a la contratacion de las empresas acreditadoras tiene mucho que ver

en el proceso de acreditacion.

Estudio realizado por Meza, (2018) “La gestion institucional y su relacién con la
calidad de formacidn profesional en la facultad de educacion de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, 20177, donde el disefio de investigacion es descriptivo
correlacional y transversal. Participaron 179 estudiantes de la universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios. Utilizé la Guia de diagnostico institucional de la autora
Margarita Herndndez Prudencio que cuenta con 44 items, con la finalidad de medir de
manera individual la percepcion de la Gestion Institucional por los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la UNAMAD; a su vez el instrumento del profesorado en ciclos
formativos del autor Sergio Carrasco Diaz. Los hallazgos mostraron la existencia de
asociacion media o regular entre las variables Gestion Institucional y Calidad de
Formacion Profesional de facultad de educacion, con un coeficiente de correlacion Tau b
de Kendall = 0.679; se determin6é que el 95 % de Los estudiantes manifiestan su
desacuerdo con gestion institucional y afirman que existe un descuido por parte de la
autoridades de turno por la Gestion Institucional y en consecuencia el 96,6 % de los
estudiantes manifiestan su desacuerdo con la calidad de formacion profesional; se
determind que el 96,65 % de Los estudiantes manifiestan su desacuerdo con calidad de
formacion profesional. Indicadores que muestran deficiente calidad de formacion del
estudiante; se determinacion de la asociacion media o regular entre las variable canales
de comunicacién y Calidad De Formacion Profesional de facultad de educacion, con un
coeficiente de correlacion Tau b de Kendall = 0.652, lo cual indica la existencia de una

correlacion positiva media.

2.2 BASES TEORICAS
2.2.1 Gestion institucional

Para abordar las teorias que sustentan dicha variable de estudio existen teorias
clasicas como por ejemplo la teoria de Frederick Winlow Taylor de nacionalidad

americana, que desarrollo la llamada escuela de administracion cientifica, con miras de
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aumentar la eficacia de la industrializacion a través de la racionalizacion del trabajo
operario. Otra teoria clésica fue la propuesta por Henri Fayol, de origen europeo, quién
se preocupd por aumentar la eficiencia de la organizacion y de la aplicacion de principios

generales de la administracion con bases cientificas.

Otra teoria clasica es la que establecié Max Weber, quién establecid tres ideales o
tipos de legitimidad y dominacion, cada una de las cuales genera su propio nivel de
racionalidad: dominacién tradicional, dominacion carismatica, dominacion racional o

legal.

La gestion institucional es un nuevo paradigma con principios generales de la
administracion y la gestion se aplica en el campo especifico de la educacion. Es asi que
las instituciones educativas del nivel superior se enriquecen con el desarrollo tedrico-
practico, hoy su campo de accidén es la organizacion en el cumplimiento de la funcion

educativa.

Hoy en dia la aplicacion de la gestion institucional en la educacion del nivel
superior ha estado sujeta a cambios y reformas por parte del SUNEDU (Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria) por tal motivo surge el desarrollo del ser

humano en el entorno social, politico, econémico, cultural y tecnolégico.

2.2.2 Evaluacion diagnostica

Al enfrentar un proceso de evaluacion diagnostica cada institucion académica como
las universidades puede asumir de diferentes modelos o modalidades. Algunos, por
ejemplo, conforman un comité de gestion académica, bajo el compromiso de participar

de manera activa y responsable por cada uno de los miembros.
La evaluacion diagnostica se entiende que para su realizacion maneja una serie de

dimensiones, areas y aspectos que sera analizada de que los miembros del comité de

gestion deben conocer, compartir y manejar diferentes técnicas e instrumentos.
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Sin embargo, se debe acotar que el desarrollo de dicho proceso de evaluacion
diagnostica es una cuestion exclusivamente técnica, con una accion ética y politica. En
este sentido, la evaluacién diagnostica se transforma en una necesidad moral para sostener

la accion pedagogica con calidad a través del trabajo colaborativo.

En conclusién, la autoevaluacion diagnostica se puede afirmar que se trata de un
proceso complejo que supone una accion reflexiva y valorativa sobre una serie de
aspectos organizativos denominados estandares, que interactian para lograr la calidad

académica de la institucion educativa.

2.3 CONCEPTOS CLAVES
2.3.1 Calidad en la gestion publica

De acuerdo al Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo
(CLAD, 2008) “la calidad en la gestion publica constituye una cultura transformadora
que impulsa a la Administracion Publica a su mejora permanente para satisfacer
cabalmente las necesidades y expectativas de la ciudadania con justicia, equidad,
objetividad y eficiencia en el uso de los recursos publicos” (p.7).

La gestion publica esta orientada a la calidad en el sentido estricto de servir y
satisfacer las necesidades y expectativas del recurso humano orientada a sus resultados.
Cabe resaltar que las entidades publicas tengan una gestion de calidad necesariamente en
el funcionamiento de sus procesos en sus estrategias y evidencias a partir de la

planificacion de sus objetivos, metas y compromisos.

2.3.2 Calidad educativa

Segun (Casanova, 2012) desde su perspectiva la calidad educativa esta
relacionada a la mejora continua del proceso formativo, en la calidad docente y en el
disefio curricular, bajo un marco que exige un cambio constante para la adaptacion de

manera dindmica y cambiante que son las sociedades.

La calidad educativa encuentra como elemento fundamental el disefiar un

curriculo capaz de articular el ideario institucional en los programas educativos de manera
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concreta; esto no depende solo de un buen programa y disefio curricular, sino también de
la capacidad del docente para impartir la educacién con medios y recursos adecuados
como infraestructura, medios, materiales adecuados que deben ser asignado de manera

oportuna.

2.3.3 Gestion educativa

Para la (Correa de Molina, 2004) la gestion educativa es la planificacion de
procesos de gestion aplicados al campo educativo, que interactda con diversos elementos
de la comunidad académica, por ello se deberia comprender las politicas educativas como
los intereses u objetivos trazados en el Modelo Educativo que se veran influenciados en
gran parte en los intereses educativos de los programas académicos en las cuales se
enmarca.

La ley general de educacion contempla la educacion basica regular (EBR), y la
educacion superior universitaria; en las cuales se ven los ejes orientadores para la gestion
educativa, los cuales pueden darse por el acompafiamiento, supervision y monitoreo; asi

como el uso de herramientas y materiales educativos.

La gestion educativa debe entenderse que abarca varios elementos que involucra
actores colectivos y organizados y no solamente debe pensarse en lo pragmatico e

individual.

2.3.4 Acreditacion

De acuerdo a la Ley N° 28740 del Sistema Nacional de Evaluacién Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE, 2006) “la acreditacion es el
reconocimiento publico al cumplimiento de estandares por parte de una institucion”, cabe
mencionar que dicho reconocimiento del programa es temporal; la institucion encargada

de este proceso riguroso, técnico, objetivo y transparente es el SINEACE.

2.3.5 Acreditacion institucional
La Acreditacion institucional se centra en el estricto cumplimiento de los objetivos

de la educacion superior como ser: la formacién integral, formacion humanistica, el
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desarrollo y trasmisién del conocimiento a través de la investigacion, la formacion de
profesionales en comunidades o redes académicas o cientificas; Asimismo atiende de
manera institucional en los distintos campos de la accion educativa, el clima institucional,

recursos y medios pertinentes, y el desempefio del docente.

El Modelo de Aseguramiento de la Calidad en el cual se basa en “Estdndares y
Criterios de Evaluacion y Acreditacion de las instituciones Superiores de Formacion de
Docentes”, esta estructurado bajo un enfoque de procesos, donde los elementos de entrada
estan expresados por los requerimientos de la sociedad civil, religiosa, cientifica, cultural,

Estado, empleadores, clientes y grupos de interés externo e internos.

2.3.6 Caracteristicas de la evaluacion diagndstica
No todos los procesos de evaluacion diagndstica dependen de un solo modelo para
evaluar las Condiciones Basicas de Calidad (CBC); se pueden resaltar algunos rasgos

distintivos.

o Se debe insertar en los Comité de Gestion Curricular asesores externos necesarios
para superar dificultades que existieran en dicho proceso de evaluacion.

o La comunidad académica son los Unicos que conducen en implementan los
procesos de evaluacion diagndstica

o La evaluacion diagnéstica fortalece los mecanismos de autoevaluacion
institucional.

o Los estandares, criterios, y demas aspectos utilizados para la evaluacion
diagnostica son seleccionados y determinados por la propia institucion o programa.

o Se debe presentar un Informe de Evaluacion con acciones de mejora a ser
implementadas para optimizar la calidad de la formacidn académica de acuerdo a sus

fines educativos e ideario institucional.

2.3.7 Condiciones que posibilitan la evaluacion diagnostica.

Las condiciones que posibilitan la evaluacion diagndstica:

v" Lacultura organizacion y de la participacion.
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v La voluntad institucional

v' El compromiso y la participacién activa de todos los miembros de la comunidad

académica durante todo el proceso de la evaluacion diagndstica.

v Apoyo de personal técnico y manejo de sistemas de informacion para el

procesamiento de la informacion

v' Utilizacion de los resultados para proponer planes de mejora.

2.3.8 La cultura de la participacion
La participacion como proceso involucra la toma de decisiones, busca adaptar la
busqueda de la mejora continua, para ello requiere una mentalidad abierta que pueda

percibir de manera critica la evaluacion como un mecanismo de control y de sancion.

La evaluacion diagnostica promueve el interés, la participacion y reflexion
colectiva necesarios para la toma de decision en evaluar de acuerdo al modelo de
Licenciamiento o Acreditacion, involucra a los actores, asi como la articulacion de los

propdsitos institucionales.

Se necesita erradicar de manera progresiva las dificultades y obstaculos que se
general al momento de sustentar la informacién con errores e ideas equivocadas que
puede traer repercusiones graves; Es importante la participacion como eje clave para la

evaluacion diagnostica.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO, NIVEL DE INVESTIGACION Y METODO O DISENO DE
INVESTIGACION
3.1.1 Tipo
La investigacion se ajusta al paradigma interpretativo, el cual estudia la manera en
que los informantes entienden su realidad (Krause, 1995). Es decir, desde el paradigma
interpretativo se busca conocer las ideas, miradas y valores que las personas le asignan a
un fendmeno en el que estan inmersos; se trata de entender las relaciones internas desde

el sentido que las personas asignan (Mieles, Tonon y Alvarado, 2012).

Ademas, el paradigma interpretativo asume que el investigador se acerque al
entorno del investigado para comprender con mayor facilidad la realidad en la que se
mueve. Esto quiere decir que de la interaccion entre investigador e investigado es que se

generara el conocimiento (Kvale, 2011).

El tipo de investigacién, segun el caracter de su enfoque es una investigacion
cualitativa (Barrantes, 2007). En este tipo de investigacion se utiliza el lenguaje (hablado
y escrito) como data, que luego se describe y analiza, de acuerdo a las preguntas del
estudio, con el fin de entender la realidad explorada en el grupo escogido (Schreier, 2012).

3.1.2  Nivel
El nivel de investigacion indicado, es la exploratoria; en ese sentido se busca,
resultados y evidencias que se someten a un analisis mediante una auditoria realizada
con herramientas e instrumentos que describan dichos procesos de la gestion
institucional en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna. Segun Supo J. (2015) y Garay et al. (2012) la presente

investigacion se ubicara en el nivel de investigacion descriptiva.



3.1.3 Meétodo o disefio de investigacion

De acuerdo a su intervencion es No experimental, al respecto (Herndndez,
Fernandez, y Baptista, 2014) sefiala que se trata de un disefio de investigacion no
experimental, cuando el estudio se realiza sin la manipulacion intencional de variables, el
analisis por parte del investigador, solo se observan los fenGmenos en su ambiente natural

e institucional.

Para el desarrollo de este estudio se utilizara el método de investigacion accion
participativa, el cual reconoce a la comunidad como uno de los actores fundamentales de
los procesos que la afectan y considera que toda comunidad posee recursos para llevar a
cabo su proceso de transformacion (Martin, 2002).

La investigacion accion participativa tiene como propésito tomar accion para
solucionar los problemas identificados en la practica, y al mismo tiempo estudiar los
efectos que tienen las acciones tomadas. Segun Streuber y Carpenter (1999), el método
se caracteriza por la busqueda de soluciones a problemas de la préctica, la implementacion
y evaluacion de estas soluciones como parte del proceso de investigacion, y la
colaboracion reciproca entre investigadores y participantes, quienes se constituyen en co-

investigadores del proyecto.

3.2 IDENTIFICACION DE LA VARIABLE O VARIABLES DE ESTUDIO

En el presente estudio la variable a estudiar es el Nivel de cumplimiento en
relacion a la evaluacion diagndstica y las politicas de gestion institucional que genera el
Modelo de Acreditacion del SINEACE.

3.3 MUESTRAINICIAL
3.3.1 Unidad de anélisis

La unidad de analisis a considerar en la presente investigacién es Escuela
Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
teniendo en cuenta como unidad compuesta de actores que interactian como lo son la

parte administrativa, operativa conformada por los docentes y alumnos de la Escuela.
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3.3.2 Muestra

La muestra estard conformada por administrativos que estén relacionadas en el
licenciamiento (04 administrativos), también por los docentes de la Escuela Profesional
(25 docentes) y alumnos matriculados en la Escuela Profesional de Medicina Humana de

la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann en el afio 2022 (220 alumnos)

3.3.3 Seleccion de la muestra
El método de seleccion a utilizar para determinar a los informantes
(administrativos, docentes y alumnos) es el muestreo por conveniencia, que se ajustaran

a los objetivos planteados en la presente investigacion.

34 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.4.1 Técnica

Se ha realizado la técnica de Ficha Documental, de esta forma se permite
identificar, analizar y establecer todo el contexto y valoracion de la investigacion sobre

los estandares de acreditacion.

3.4.2 Instrumento
Para dar respuesta a las interrogantes de la presente investigacion se utilizara una
ficha documental como instrumento por cada clase informante que estén involucrados en

la investigacion. Los instrumentos seguiran un proceso de validacion para su aplicacion.

3.5 ESTRATEGIA PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Como estrategia de recoleccidn de datos se realizara en dos etapas, considerando
como primera parte un analisis de documentos para establecer los atributos que plantean
los estandares establecidos por SINEACE, la cual servira como insumo para la creacion
de instrumentos. En una segunda fase se realizara entrevistas al personal administrativo
que fueron participes del licenciamiento, también estaran involucrados los docentes y
alumnos para establecer las percepciones del cumplimiento del modelo de acreditacién
del SINEACE.
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3.6 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y METODOS DE
ANALISIS DE DATOS
Para la realizacion del andlisis se selecciond el analisis tematico, que consiste en
identificar, organizar y reconocer patrones a partir de una lectura profunda de la data, para

comprender el tema investigado (Braun y Clarke, 2006) e ir creando los cédigos.

El proceso de codificacion consiste en identificar los aspectos de la data
relacionados con la pregunta de investigacién. Se utilizara la codificacion axial y abierta.
La codificacion axial se refiere a los codigos que parten de la categoria establecida; la
codificacion abierta da cuenta de los cddigos que van emergiendo de la data (Braun y
Clarke, 2013).

El analisis tematico se enfoca en la relacion que se encuentra entre los codigos de
los que se parte y de los emergentes también, con el fin de ir definiendo temas que relaten
los hallazgos y respondan a las preguntas de investigacion del estudio de una u otra forma.

El tema, entonces, agrupa una serie de codigos referidos a un mismo asunto.

Se opto por el analisis tematico y no por el analisis de contenido debido a que este
ultimo prioriza la cantidad de veces que aparece una informacion para validarla como
representacion de la verdad que revela la data, y el interés del presente estudio estara
centrado en estudiar los temas y las relaciones entre ellos, que surgen de la data (Braun y
Clarke, 2006). Ademas, el analisis de contenido abarca el analisis linglistico. Se seguira
los pasos propuestos por Braun y Clarke (2006) para tener la seguridad de realizar un
analisis tematico coherente. Se detallan en la Tabla 1.

20



Tabla 1
Pasos para el anélisis tematico

Pasos

Acciones

Familiarizarse con la
data

Leerla de manera general y aguda
Transcribirla
Anotar ideas iniciales

Generar codigos

Codificar ideas significativas en toda la data

Buscar temas

Identificar temas potenciales
Reunir todos los cddigos posibles con los temas
identificados

Revisar los temas

Verificar que los temas se relacionen I6gicamente con partes
de los testimonios

Realizar mapas tematicos

Definir los temas

Revisar lo trabajado y verificar la definicion de los temas

Escribir el informe

Seleccionar las partes de los testimonios que reflejen
concisamente los temas a relatar Mostrar diferentes ejemplos
testimoniales de los temas que destacan

Nota. Adaptado de Braun y Clarke. 2013, Successful Qualitative Research: A Practical guide for beginners

3.7

Instrumentos, Equipos e Insumos

Instrumentos: Escala para la medicion de la Conducta e Instrumento de

valoracién de habilidades sociales y emocionales

Computadora
Impresora
Acceso a Internet
Papel bond

Utiles de escritorio
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 INTERPRETACION DE LA ESCALA DE AVANCE DE LOS
ESTANDARES
4.1.1 Estandar 01: Propdsitos articulados
Los propositos del programa de estudios estan definidos, alineados con la mision

y vision institucional y han sido construidos participativamente.

Criterios a Evaluar:

e EIl programa de estudios ha definido claramente el nimero y las
caracteristicas de los miembros de sus grupos de interés, quienes han
participado y participan en procesos de consulta para la definicion de los
propositos del programa de estudios.

e Se demuestra que los propositos del programa de estudios estan alineados
con los propdsitos institucionales.

e Estos propdsitos estan establecidos en documentos oficiales y estan a
disposicion de toda la sociedad a través de la pagina web de la institucion,
los prospectos respectivos de los programas de estudios, entre otros

documentos que la institucion pudiera tener.

Contextualizacion: Los propdsitos de la Carrera Profesional estan definidos en la mision
y vision, mismos que se encuentran establecido en el curriculo de estudios F2 (2018), por
Resolucion de Consejo Universitario N° 17139-2021-UNJBG (Imagen 01), siendo
nuestra mision y vision complementario a los propdsitos institucionales y estan alineados
a la mision y vision institucional (Modelo educativo UNJBG), el proceso de elaboracién
fue participativo docentes, estudiantes, administrativo, grupos de interés; sin embargo, la
participacion de estudiantes y grupos de interés fueron en namero reducido. Estos
propdsitos se socializan en los documentos oficiales de la institucion, a través de la pagina

web de la universidad y la carrera profesional.



Valoracion: La evaluacion del “Estdndar 01: Propdsitos articulados”, se considera

“Logrado Plenamente”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

Figura 01 RCU 17139-2021
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Tacna, 11 de febrero de 2021
VISTOS:

El Memorando N° 000-2021-SEGE-UNIEG, Oficios N° 050 y 104-2021-VIAC, Ofico N° 042-2021-
SEGE-UNJBG, Ofico N*® 040-2021-ESMH-FACS/UNIBG, Informe N°® 008-2021-OFRC/UNJEG, remitidos para
aprobar &f Curriculo de Estudios Semestral, Fexbie, y por Crédtos de s Carrera Profesional de Medicna
Humana de la Focultad de Oenclas de 1a Sakud 2018-2024;

CONSIDERANDO:

Que, ¢ Director de l2 Camrera Profesionsl de | Facuitad ce Oencias de ja Salud, remite para of
tramite respectivo, &f Curriculo de Estudios Semestral, Fexible, y por Créditos ce la Carrera Frofesional e
Medicna Humana de la Facutad de Oenclas de 2 Salud 2018-2024, con las obsenvaciones debidamente
suhsanadas pera continuacion de tramie;

Que, entre jos Objethvos Cumculares, se encuentra o Otpetivo General, de & Carrera Profesional
Ge Meckina Humana, que es formar profesiondles que evidencien saberes tedncos, heunsticos y
200I0JC0S, £XINESAI0s &N (ompetencas Ntciectusies, humanas, sochies y profesionaies, Que coscyuven a
1a consolidaciin integral del profesional en L2 carmera elegida en sus dversas dreas;

Que, 13 Jefa de b Oficna de Registro Central, mediante documento def Visto, informa que luego de
revisado ef Plan de Estudios y Cusdro ce Eguivalencias a las modificaciones efechiadas al Curriculo ce
Estudios Semestral, Flexitée y por Créditios de & Carrera Profesional de Mediona Humana, se encuentra
conforme, asimismo se debe comtinuar con ef tramRe para su aprobacion cefinithe en Consefo
Universtan;

Que, ¢ Vicerrector Acacémico, con documentos def Visto, remie la documentaciin respectiva y
solicita sea tratado en Consego Universario;

Que, en 12 1 Sesitn Extraordinaria de fecha 1 de febrero ce 2021, of Consejo Universitario acondd,
por unanimidad aprober ef Currioudo de Estudios Semestral, Fexibie, ¥ por Créditos de s Carera Profesional
Ge Medicins Humana de 1a Facultad de Oenclas de ia Salud 2018-2024, v defar sin efecto toda dsposicion
Que 52 0penga a i presente, ¥;

De conformicad con ef Art. 35° de @ Ley N° 30220, Ley Universitaria, ¥ estando a 10 2cordaco en
ia 1 Sesidn Extraordinaria del Consejo Universitario de fecha 1 de fetvero de 2021;

ARTICULO PRIMERO - Aprotar &f Curriaso de Estudios Semestral, Fiexible, ¥ por Créditos de
Camera Profesional de Medcina Humans de & Facstad de Oenclas de fa Sud 2018-2024, o mismo que
forma parte Ce & presente Reschaaon.

ARTICULO SEGUNDO - Defer sin efecto tods chposiidn yjo Resoluckin que se cpongs 3 i
presente.

L ‘-—\Re\unu. comuniquese y archivese.

£ -~

/

7/ OR. TOLOMED RALL SOTO PEREZ
== RECTOR fe}

4.1.2 Estandar 02: Participacién de los grupos de interés
El programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos que consideran la
participacion de los grupos de interés para asegurar que la oferta académica sea

pertinente con la demanda social.
Criterios a Evaluar:

e El programa de estudios identifica la demanda social, planes de desarrollo

regional, nacional o internacional para definir la oferta académica en

23



cuanto a su pertinencia y tamafio. Para este proceso considera la opinion

de los grupos de interés.

Contextualizacion: La Escuela Profesional de Medicina Humana, viene coordinando a
fin de mantener y ejecutar mecanismos para la participacion de los grupos de interés y de

esa manera asegurar su oferta académica de acuerdo con la demanda social.

Actualmente se cuenta con la Resolucién de Consejo Universitario N°15211-2018-
UN/JBG donde se detalla el reglamento de estudio de pregrado-UJBG.

También se da la conformacion de los grupos de interés: Padres de familia, Egresados y
Asociaciones de Egresados, Instituciones publicas y privadas, Instituciones de Educacién
superior nacionales e internacionales, Centros de Salud, MINSA, ESSALUD, hospitales

y Colegios Profesionales.

Figura 02 RCU 15211-2018
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Tacna, 17 de octubre de 2018

VISTOS:

o N° 377-2018-SEGE-UN/I3G, Oficio N© 443-20
EGL-PREGRADO-UNJBG, sobre aprobacidn do
INIBG;

SE RESUELVE:

ARTiCULO_UNICO.
PREGRADO - UNJBG,

DR JAVIERLOZINO MARREROS

"’"\'Ez.»ﬁk ADILIO AUGUSTO PORTELLA VALVERDE
RECTOR SECRETARIO GENERAL

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 02: Participacion de los grupos de
interés”, se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y

respaldo.
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4.1.3 Estandar 03: Revision periodica y participativa de las politicas y objetivos
El programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos de revision periodica y
participativa de las politicas y objetivos institucionales que permiten reorientar sus

metas, planes de accidn y recursos.

Criterios a Evaluar:

e Con una periodicidad definida por el programa de estudios (maximo 3
afos) analiza y considera los cambios que existen en los ambitos
econémico, social, politico, cultural, cientifico y tecnoldgico, con el
propdsito de determinar la pertinencia de realizar ajustes en las politicas y
objetivos que aseguren un camino hacia la excelencia.

e Esta revision se realiza con la participacion de los grupos de interés
definidos por el programa de estudios y los resultados son comunicados al

publico en general.

Contextualizacion: Con respectos a la politica de la UNJBG. En su Plan de Gestion de la
Calidad 2017-2019 la UNJBG aprobo la Politica de Calidad Institucional [RR N°2045-
2017-UN/JBG], la cual fue revisada y actualizada en el Plan de Gestion de la Calidad
2018-2020. Asimismo, en el Modelo Educativo [Resolucién de Consejo Universitario
N°14168-2017] se indica que la UNJBG prioriza 5 politicas cuyos enunciados no se
desarrollan y no existe evidencia de revision. Se evidencia la necesidad establecer los
mecanismos pertinentes para realizar una nueva revision de las politicas de la UNJBG,
ello incluye definir la frecuencia de revision y los grupos de interés que deben participar
(en caso que existan cambios en las politicas, se debe asegurar la comunicacién a la

Comunidad Universitaria y a otros grupos de interes).

Plan estratégico institucional (PEI) - Objetivos estratégicos: La UNJBG cuenta con un
PEI 2017-2022 aprobado mediante resolucion rectoral N°5312-2019, en el que se
establecen los objetivos estratégicos y las acciones estratégicas correspondientes. El PEI

se revisa anualmente con la participacion de una Comision de Planeamiento Institucional
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(conformada por la alta direccion hasta el nivel de decanos y los responsables de las &reas

administrativas criticas).

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 03: Revision periddica y participativa de las

politicas y objetivos”, se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y

respaldo.

4.1.4 Estandar 04: Sostenibilidad

El programa de estudios gestiona los recursos financieros necesarios para su

funcionamiento, fortalecimiento y sostenibilidad en el tiempo con el apoyo de sus grupos

de interés.

Criterios a Evaluar:

Todas las actividades regulares que realiza el programa de estudios, asi
como los proyectos especiales, deben estar financiados en un horizonte
temporal que asegure su continuidad.

Deben existir evidencias de que la gestion de los recursos se realiza de una
manera eficiente, ya sea por indicadores financieros, reportes de
auditorias, indicadores de gestion, evaluacion del plan operativo, informes
de evaluacion de cumplimiento de objetivos, metas y gestion adecuada de
recursos.

Deben existir evidencias de que la gestion en investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién (I+D+i) se realiza de una manera eficiente, ya
sea por indicadores de ciencia, tecnologia e innovacion tecnoldgica
(CTel), tesis defendidas, proyectos de investigacion financiados por
agentes internos o externos a la institucion, informe de equipamientos de
los laboratorios de investigacion.

Existen evidencias de que el programa de estudios tiene los recursos
financieros para el desarrollo de actividades de vinculacion con el medio

a través de sus proyectos de I+D+i.
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Contextualizacién: La Escuela de Medicina Humana tiene en desarrollo un proyecto de
inversion orientado a mejorar la infraestructura, equipamiento y fortalecimiento de
capacidades que actualmente se encuentra en la etapa de elaboracion del expediente
técnico para sus distintos laboratorios. Asi como la solicitud de asignacion presupuestal

para el mantenimiento de los equipos de laboratorio para el programa de Medicina
Humana afio 2023.

Figura 03 Asignacion Presupuestal
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Mera. CELESTINA ESQUIA CAHUANA -
JEFA DE LA OFIGNA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO - OPEP/UNJEG.
Presents.

Asunto SOLICITO  ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE LABORATORIO PARA EL PROGRAMA DE MEDICINA HUMANA
AR 2023

Referencia : Oficio N9595-2022-DGCA-UNIBG

Valoracion: La evaluacién del “Estandar 04: Sostenibilidad‘ se considera

“Logrado Plenamente”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.5 Estandar 05: Pertinencia del perfil de egreso
El perfil de egreso orienta la gestién del programa de estudio, es coherente con

sus propositos, curriculo y responde a las expectativas de los grupos de interés y al
entorno socioecondmico.
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Criterios a Evaluar:

e El perfil de egreso debe incluir las competencias generales y especificas
que se espera que los estudiantes logren durante su formacion y sean
verificables como condicidn para el egreso.

e En la fundamentacion y detalle del perfil de egreso se debe evidenciar su
alineacion con los propositos del programa de estudios, el curriculo, las
expectativas de los grupos de interés y el entorno socioeconémico.

e Las competencias detalladas en el perfil de egreso deben orientar la gestion
del programa de estudios en términos de actividades de formacion (p. e.
cursos), los recursos para el logro de las competencias (p. e. equipamiento)

y los actores involucrados (p. e. docentes competentes).
Contextualizacion: La Escuela Profesional de Medicina Humana cuenta con el curriculo
2018-2024 que incluye el perfil de egreso expresado en competencias especificas [Pag.

29 que esta en la Resolucion Consejo Universitario N°17139-2021-UNJBG].

Figura 04 RCU-17139-2021
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Valoracion: La evaluacion del “Estdindar 05: Pertinencia del perfil de egreso”,

se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.
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4.1.6 Estandar 06: Revision del perfil de egreso
El perfil de egreso se revisa periddicamente y de forma participativa.

Criterios a Evaluar:

e El programa de estudios identifica la periodicidad de revision del perfil de
egreso. La revision debera efectuarse en un periodo maximo de tres afos.

e Esta revision sera conducida por los directivos del programa de estudios,
con la participacion de los grupos de interés y otros actores que el
programa de estudios considere idéneos.

e La revision del perfil considera el desempefio profesional, avances
cientificos y tecnologicos, nuevas demandas de la comunidad académica
y el entorno, entre otros. De ser el caso, esta revision termina con la
definicién del nuevo perfil de egreso.

e Cualquier modificacion en el perfil de egreso estard acompafiada de los
cambios necesarios en los mecanismos que tiene el programa de estudios

para lograr las competencias definidas para los estudiantes y egresados.

Contextualizacién: La carrera profesional de Medicina Humana cuenta con la
actualizacion del perfil de egreso y en la aprobacion del Curriculo 2018 [RCU N°17139-
2021-UN/JBG]; actualmente, la carrera profesional de Medicina Humana, ha planificado
para que las futuras revisiones del perfil de egreso se realicen cada 3 afios como lo

establece la Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Valoracion: La evaluacion del “Estdndar 06: Revision del perfil de egreso”, se considera

“Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.
4.1.7 Estandar 07: Sistema de gestion de la calidad (SGC)

El programa de estudios cuenta con un sistema de gestion de la calidad

implementado.
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Criterios a Evaluar:

La implementacion del SGC estd enmarcada en la definicion de politicas,
objetivos, procesos y procedimientos para lograrlo. Ademas, debe
considerar mecanismos que brinden confianza y que controlen los
procesos para la mejora continua.

El programa de estudios debe demostrar evidencia del funcionamiento del
SGC en sus procesos principales y de las acciones para su evaluacion y

mejora (auditorias internas).

Contextualizacion: No se cuenta con un sistema de gestion de la calidad implementado.

Se evidencia la necesidad de: a) revisar y mejorar la identificacion de los procesos, su

secuencia e interacciones; y b) realizar la actualizacion de los procedimientos.

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 07: Sistema de gestion de la calidad (SGC)”,

se considera “No Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.8 Estandar 08: Planes de mejora

El programa de estudios define, implementa y monitorea planes de mejora para

los aspectos que participativamente se han identificado y priorizado como oportunidades

de mejora.

Criterios a Evaluar:

El programa de estudios desarrolla un proceso participativo (se contempla
la contribucidon que los grupos de interés, representantes de docentes,
estudiantes, administrativos y directivos pudieran hacer al respecto) para
la identificacion de oportunidades de mejora a n de alcanzar la excelencia
académica.

Se definen, implementan y monitorean planes de mejora en funcion de un
criterio de priorizacion para la ejecucion.

El programa de estudios debe evaluar el cumplimiento de los planes de

mejora y demostrar avances periddicos (de acuerdo con las metas que se
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hayan fijado deberan poder observarse avances al menos semestralmente)

en su implementacion.

Contextualizacion: Se evidencia la necesidad de mejorar los criterios de priorizacion de
oportunidades de mejora y generar las evidencias documentadas pertinentes (ej. actas de
reuniones del Comité de Apoyo a la direccidn de la carrera). Se evidencia la necesidad de
mejorar los mecanismos de registros de la toma de decisiones relacionadas con: la
identificacion y priorizacion de areas de mejora y del monitoreo y evaluacién de los

planes de mejora implementados.

Valoracion: La evaluacion del “Estindar 08: Planes de mejora” se considera “No

Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.9 Estandar 09: Plan de estudios
El programa de estudios utiliza mecanismos de gestion que aseguran la

evaluacion y actualizacion periodica del plan de estudios.

Criterios a Evaluar:

e EIl plan de estudios incluye, entre otros componentes, los perfiles de
ingreso y egreso, los objetivos educacionales, la malla curricular, los
criterios y estrategias de ensefianza-aprendizaje, de evaluacion y
titulacion.

e El programa de estudios tiene definidas las competencias que debe tener
un estudiante cuando ingresa y egresa.

o EIl perfil de egreso define las estrategias de ensefianza-aprendizaje, de
evaluacion del logro de competencias y criterios para la obtencion del
grado y titulacion. Asimismo, orienta el logro de los objetivos
educacionales.

e El programa de estudios asegura su pertinencia interna revisando periodica

y participativamente el plan de estudios.
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e Larevision debera efectuarse en un periodo maximo de tres afios, como se

sugiere en la nueva Ley Universitaria.

Contextualizacion: El Curriculo 2018 incluye secciones relacionadas con: las estrategias
o sistema de evaluacion del aprendizaje o logro de competencias y criterios para la
obtencion del grado y titulo. Ambos componentes son coherentes con el perfil de egreso
formulado por competencias. Sin embargo, se observa que el Curriculo 2018 no incluye
una seccion en la que se describen las estrategias de ensefianza-aprendizaje pertinentes
para el desarrollo de las competencias del perfil egreso y de otra parte, no se puede
evidenciar que el perfil de egreso orienta el logro de los objetivos educacionales (porque
éstos no estan definidos). Se evidencia la necesidad de evaluar la pertinencia de realizar
una nueva revision del Curriculo 2018 con la finalidad de incluir en su estructura
componentes tales como: objetivos educacionales, competencias genéricas, entre otros;
ello con la finalidad de poder evidenciar el logro, entre otros, de los estandares 33 y 34
del modelo para la acreditacion de la calidad de programas de educacion superior

universitaria (Sineace 2016).

Valoracion: La evaluacién “Estdndar 09: Plan de estudios” se considera “No

Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.10 Estandar 10: Caracteristicas del plan de estudios

El plan de estudios es flexible e incluye cursos que brindan una sélida base
cientifica y humanista; con sentido de ciudadania y responsabilidad social; y consideran
una practica pre profesional.

Criterios a Evaluar:

e EI programa de estudios distribuye los cursos del plan de estudios
indicando el numero de créditos, horas dedicadas a teoria, practica y
ensefianza virtual. En cuanto al tipo curso, si es general, especifico o de
especialidad. Respecto del componente, si alude a 1+D+i, formacién

ciudadana, responsabilidad social y experiencia preprofesional.
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Contextualizacion: Segun el curriculo 2018, la Carrera Profesional de Medicina
Humana Sl distribuye los cursos del plan de estudios indicando el nimero de
créditos, horas dedicadas a teoria y practica estableciendo también los cursos que

son prerrequisitos.

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 10: Caracteristicas del plan de
estudios” se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y

respaldo.

4.1.11 Estandar 11: Enfoque por competencias
El programa de estudios garantiza que el proceso de ensefianza- aprendizaje
incluya todos los elementos que aseguren el logro de las competencias a lo largo de la

formacion.

Criterios a Evaluar:

e El programa de estudios debe implementar un sistema de evaluacion del
aprendizaje que monitoree el logro de las competencias a lo largo de la
formacion.

e El plan de estudios, tareas académicas y actividades en general aseguran

el logro de las competencias.

Contextualizacion: El sistema de evaluacién del aprendizaje en las asignaturas de la
carrera profesional de Medicina Humana esta establecido en el Reglamento Académico
de Estudios Pregrado - UNJBG [reglamento 2018 y su resolucion] el cual ha sido
actualizado y se observa su orientacion hacia el enfoque de formacion profesional basada
en el desarrollo de competencias; sin embargo, se evidencia la necesidad de revisar dicho
reglamento en lo referente al sistema de evaluacion con la finalidad que describa con
mayor detalle el enfoque de evaluacidon basada en el desarrollo de competencias. Es
necesario asegurar la identificacion de las competencias a cuyo desarrollo contribuye cada
asignatura y definir de manera precisa el o los resultados de aprendizaje correspondientes.
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Ello con la finalidad de asegurar que las tareas académicas y actividades (investigacion
formativa, de RSU u otros pertinentes segun el tipo de asignatura) aseguren el logro del
resultado de aprendizaje de la asignatura y por tanto de la competencia a cuyo desarrollo

contribuyen.

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 11: Enfoque por competencias”, Se considera

“Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.12 Estandar 12: Articulacion con 1+D+iy responsabilidad social

El programa de estudios articula el proceso de ensefianza aprendizaje con la
I+D+i y responsabilidad social, en la que participan estudiantes y docentes, apuntando
a la formacion integral y el logro de competencias.

Criterios a Evaluar:

e EIl proceso de ensefianza-aprendizaje incluye actividades de 1+D+i y de
responsabilidad social relacionadas con la naturaleza del programa de
estudios.

e El programa de estudios asegura la participacion de estudiantes y docentes
en actividades de 1+D+i y responsabilidad social y muestra los resultados.

Contextualizacion: El plan de estudios de la carrera profesional de Medicina Humana
incluye diversas asignaturas en la que se desarrollan actividades de investigacion en las
que los estudiantes desarrollan diversos productos de menor a mayor complejidad. Los
principales resultados de la articulacion del proceso de ensefianza - aprendizaje con las
actividades de investigacion, se consideran los siguientes:

e Aprendizaje de los estudiantes evidenciado con las calificaciones finales
al término de cada asignatura [ejemplo: récord académico de un estudiante
de VI afo]

e Disefio y ejecucion de eventos académicos [ Ejemplo, el I Congreso

Internacional de Medicina, | Encuentro Internacional de Semilleros de
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Investigacion, | Coloquio Internacional de Investigacion en Salud,
“Investigacion, Formacion e Innovacion en Medicina™].

e Publicaciones de resultados de investigacion realizadas en asignaturas y
por los semilleros de investigacion. Financiamiento de proyectos de
investigacion desarrollados por estudiantes en la asignatura de Proyectos

de Investigacion.

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 12: Articulacién con I+D+iy responsabilidad

social” se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.13 Estandar 13: Movilidad
El programa de estudios mantiene y hace uso de convenios con universidades
nacionales e internacionales para la movilidad de Estudiantes y docentes, asi como para

el intercambio de experiencias.

Criterios a Evaluar:
e La movilidad de los estudiantes debe contribuir al logro de las
competencias establecidas en el perfil de egreso.
e La movilidad de los docentes debe contribuir al fortalecimiento de sus

capacidades para el desarrollo de actividades de ensefianza-aprendizaje.

Contextualizacion: La UNJBG cuenta con la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales (OCRI), dependiente del rectorado y que es responsable de dirigir,
identificar, coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de cooperacion
técnica internacional; ello incluye la gestion de gestion de convenios y becas para la
movilidad de estudiantes y docentes, entre otros. Pero aun asi de debe mejorar los
mecanismos de registro de la movilidad de estudiantes y docentes con la finalidad de
hacer un mejor seguimiento y disponer de las evidencias, entre otros, para el proceso de

autoevaluacion.
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Valoracion: La evaluacion del “Estindar 13: Movilidad” se considera “Logrado”, de

acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.14 Estandar 14: Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento
El programa de estudios selecciona, evalla, capacita y procura el
perfeccionamiento del personal docente para asegurar su idoneidad con lo requerido en

el documento curricular.

Criterios a Evaluar:

e Lanormatividad para la gestion de la seleccion, evaluacion, capacitacion
y perfeccionamiento del personal docente es de pleno conocimiento de
todos los académicos.

e EIl programa de estudios tiene mecanismos que evaltuan el desempefio
docente con la finalidad de identificar necesidades de capacitacion y
perfeccionamiento o separacion. El perfeccionamiento incluye
actualizacién, innovacion pedagdgica, manejo de tecnologias de
informacion y comunicacion, entre otros campos. El programa de estudios
evalla el grado de satisfaccion de los docentes con los programas de
capacitacion y perfeccionamiento.

e El programa de estudios debe tener mecanismos de seleccion
transparentes, de convocatoria publica debidamente difundida, que
aseguren la diversidad formativa, asi como la idoneidad de los docentes.

e Si el programa de estudios contempla un porcentaje de virtualizacién, el
programa de capacitacion y perfeccionamiento deberd contemplar
estrategias y herramientas de aprendizaje para este tipo de ensefianza,

sobre todo para los docentes involucrados en los cursos virtuales.

Contextualizacion: La carrera profesional de Medicina Humana en el marco de la Ley
Universitaria [Ley universitaria Ley N°30220, art 82 y 83], su Estatuto [Estatuto UNJBG-
RAU N°212-2019-UNJBG] Reglamento de Concurso Publico de Ingreso a la Docencia
[Reglamento de Seleccién RCU N°14295-2017-UN/JBG], selecciona docentes mediante
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convocatorias a concurso publico de plazas docentes (para contrato o nombramiento). Las
convocatorias se realizan de manera transparente mediante convocatoria publica nacional
[convocatorias UNJBG]. Las normas que rigen el proceso de concurso publico estan
disponibles para los interesados a traves de la pagina web de la UNJBG
[http://www.unjbg.edu.pe/portal/]. Si bien la UNJBG cuenta con normas que rigen la
evaluacion del docente por el estudiante y la evaluacion de los procesos de ratificacion y
promocion; existe la necesidad de asegurar que todos los docentes conozcan las normas

que rigen cada uno de los mecanismos mediante los cuales son evaluados.

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 14: Seleccion, evaluacion, capacitacion y
perfeccionamiento” se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y

respaldo.

Figura 05 Plan de Seleccion Docente
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J Ubicacion: SUNEDU - OTI
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OFICIO N°1466-2022-VIAC
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Tacna, 02 de noviembre del 2022 LIRECCION DE GESTION DE LA

H CALIDAD ACADEMICA
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MSc. EDWIN PALZA CHAMBE 02 NOV 202

Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad Académica ~ OGCA i

Presente.- | REC....00;
1hora: L6 SF rua Il

—mime A

ASUNTO B INDICADOR 7: MEDIO DE VERIFICACION MV1 Y MV2
REF. Oficio N°0307-2022-0OGCA-UNIBG
Oficio N*0192-2022-0GCA-UNJBG

Previo cordial saludo me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia, para
manifestarle que con la finalidad de asegurar y prever el desarrollo del afio 2022 (1 y Il
Semestre) y garantizar el debido proceso, paso a detallar las acciones que se vienen
cumpliendo con respecto al Indicador 7 del Modelo de Licenciamiento del programa de
Medicina en la UNJBG.

Medio de Verificacién ~ MV1: Plan de seleccién docentes:

Los procesos de seleccion docente en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann es un
proceso continuo, el cual se realiza segln las necesidades y requerimientos de los
departamentos académicos, de acuerdo al nimero de plazas presupuestadas que se tiene
disponible en el aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), para ello existe un proceso riguroso de
seleccién del personal docente, el cual estd a cargo de un jurado evaluador sefialade en las
bases de los concursos plblicos

Dicho procedimiento ha sido desarrollado para el contrato de personal docente del

departamento Académico de Medicina Humana correspondiente al afio 2022, contando con la
siguiente documentacion que se anexa al presente:
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4.1.15 Estandar 15: Plana docente adecuada.
El programa de estudios asegura que la plana docente sea adecuada en cuanto al
numero e idoneidad y que guarde coherencia con el proposito y complejidad del

programa.

Criterios a Evaluar:

e EIl programa de estudios debe cumplir con la normatividad vigente en lo
concerniente a la plana docente.

e Los docentes cuentan con los grados académicos exigidos por el programa
de estudios superiores, asi como con las calificaciones tanto profesionales
como didéacticas y personales que aseguran el logro del perfil de egreso.

e EIl programa de estudios registra, por docente:4 cursos que imparte, grado
académico, titulo profesional, linea de investigacion, experiencia docente,
con indicacion de la misma en los cursos que se le asignan y experiencia

profesional adicional.

Contextualizacion: Cumplimiento de la normatividad vigente. Las principales normas
que rigen la gestion de los docentes en la UNJBG y en la Escuela Profesional de Medicina
Humana son: La Ley N°30220, Ley Universitaria (entre otros, lo establecido en los
articulos 82 al 86), el Estatuto de la UNJBG (ANEXO R.A.U. N°212-2019-UN/JBG) en
cuyo capitulo IX (articulos 232 al 234) establece los requisitos que deben cumplir los
docentes, Reglamentos varios, entre otras normas. Se evidencia cumplimiento de las
diversas normas vigentes, en la autoevaluacion al cumplimiento de grados academicos

establecidos en la Ley Universitaria y en el Estatuto

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 15: Plana docente adecuada” se considera

“Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.
4.1.16 Estandar 16: Reconocimiento de las actividades de labor docente

El programa de estudios reconoce en la labor de los docentes tanto aquellas

actividades estructuradas (docencia, investigacion, vinculacion con el medio, gestion
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académica- administrativa), como las no estructuradas (preparacion del material

didéctico, elaboracion de exdmenes, asesoria al estudiante, etc.).

Criterios a Evaluar:
e Dicho reconocimiento se podré otorgar a traves de diferentes formas. El
programa de estudios debe mantener un registro de las diferentes formas

de reconocimiento otorgados a los docentes en los Ultimos cinco afos.

Contextualizacion: La carrera profesional de Medicina Humana reconoce la labor de los
docentes tanto aquellas actividades estructuradas como: docencia, investigacion,
proyeccion, extension y RSU (vinculacion con el medio) y gestion académica-
administrativa; y no estructuradas como: preparacion del material didactico, elaboracién
de exdmenes, asesoria al estudiante y formacion académica o profesional; estas labores
se reconocen a traves de diferentes formas.

El reconocimiento a los docentes e investigadores de la UNJBG se realiza a través del
Vicerrectorado de Investigacion (VIIN), el cual organiza la siguiente actividad: Semana
Nacional de la Ciencia, [16.9 Proyecto Semana Nacional de la Ciencia “Pert con Ciencia
Tacna 2020” Resolucion Rectoral N°8052-2020-UNJBG], evento cientifico que presenta
al publico general, el aporte de la ciencia y la investigacion al desarrollo del Perd, con el
objetivo de popularizar la ciencia, tecnologia e investigacion. Asimismo, tiene como
objetivo especifico promover el reconocimiento publico a los docentes de la UNJBG por

su trabajo en el &mbito de la investigacion (entrega de galvanos u otros).

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 16: Reconocimiento de las actividades de labor

docente” se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.17 Estandar 17: Plan de desarrollo académico del docente.

El programa de estudios debe ejecutar un plan de desarrollo académico que
estimule que los docentes desarrollen capacidades para optimizar su quehacer

universitario.
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Criterios a Evaluar:

e EIl programa de estudios debe mantener lineamientos para el desarrollo
cientifico académico de los docentes y definir un plan de desarrollo
académico-profesional que debe ser monitoreado para identificar los
avances y logros.

e Asimismo, debe establecer mecanismos de motivacion y reconocimiento

por los logros obtenidos.

Contextualizacion: La Escuela Profesional de Medicina Humana ha realizado, hasta
2021, diversas actividades de capacitacion a los docentes las cuales fueron gestionadas
como proyectos individuales y no estructuradas como parte de un plan. En 2022, la
Escuela Profesional de Medicina Humana formulé un Plan de Capacitacion Docente;
dicho plan esta dirigido a todos los docentes de la Escuela Profesional de Medicina
Humana y se espera que redunden en mejora del proceso de formacion de los estudiantes

en las asignaturas relacionadas.

Valoracion: Laevaluacion del “Estdndar 17: Plan de desarrollo académico del docente”

se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.18 Estandar 18: Admisién al programa de estudios
El proceso de admision al programa de estudios establece criterios en
concordancia con el perfil de ingreso, claramente especificados en los prospectos, que

son de conocimiento publico.

Criterios a Evaluar:

e EIl programa de estudios ha definido el perfil de ingreso, el cual
complementard los mecanismos de admision institucionales que
establecen los requisitos de admision.

e Elprograma de estudios reporta la tasa de ingreso por proceso de admision,
asi como el resultado de desempefio de los ingresantes en dicho proceso,

en funcion del perfil de ingreso.
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Contextualizacion: Perfil de ingreso definido. La Escuela Profesional de Medicina
Humana cuenta con dos curriculos vigentes: Curriculo 2014 y el Curriculo 2018; ambos
incluyen el perfil de ingresante. La informacion sobre aspectos académicos y
administrativos de la Escuela Profesional de Medicina Humana, incluido el perfil del
ingresante, estan a disposicion de la sociedad a través de la pagina web de la Escuela

Profesional de Medicina Humana (http://esmh.unjbg.edu.pe/).

Mecanismos de admision institucionales. El proceso de admision a la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann (UNJBG) es gestionado por la Direccidon de Admision
(https://admision.unjbg.edu.pe/) en el marco de las normas institucionales vy
especificamente segin el Reglamento General de Admision (R.C.U. N°14291-2017-
UNJBG) que se actualiza y aprueba para cada proceso de admision. EI mecanismo de
admision a la carrera es un concurso de admision que se desarrolla en dos modalidades:
ordinario (Fase | y Fase 1) y extraordinario (CEPU, primeros puestos, egresados de los
COAR, graduados y titulados, entre otros); siendo el concurso de admision ordinario el

mecanismo por el cual se cubren la mayoria de vacantes.

Todos los requisitos de admision estan especificados en el Reglamento General de
Admisién, en el Prospecto de Admision y en la pagina web de la UNJBG
(http://www.unjbg.edu.pe). Entre otros requisitos, para el ingreso a la Escuela Profesional
de Medicina Humana, el postulante debe alcanzar una vacante segun el puntaje obtenido

como resultado de una evaluacién de aptitud académica y de conocimientos disciplinares.

Valoracion: La evaluacion del “Estindar 18: Admision al programa de estudios” se

considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.19 Estandar 19: Nivelacion de ingresantes
El programa de estudios disefia, ejecuta y mantiene mecanismos que ayuden a
nivelar, en los estudiantes, las competencias necesarias para iniciar sus estudios

universitarios.
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Criterios a Evaluar:
e El programa de estudios identifica las carencias que tienen los ingresantes
han de disefiar, ejecutar y mantener actividades de nivelacion.
e EI programa de estudios evalia los resultados de las actividades de

nivelacion para establecer mejoras.

Contextualizacion: La Escuela Profesional de Medicina Humana gestiona la carrera
profesional de Medicina Humana, la cual cuenta con el Plan Curricular F1 y F2 que
incluye el perfil de ingreso (tal y como se evidencia en el estandar 18).

En el Plan Curricular F2 se establece que para verificar el cumplimiento de las
competencias del perfil de ingreso se debe hacer uso la matriz de comprobacién. Sin
embargo, la Oficina de Admision no dispone (hasta la fecha) de reportes que muestren el
desempefio de los ingresantes en cada uno de los elementos que son evaluados en el
concurso de admision ordinario; situacién que no permite a la Escuela realizar la

identificacion de las carencias de los ingresantes respecto al perfil de ingreso.

Valoracion: La evaluacion del estandar “Estandar 19: Nivelacion de ingresantes” se

considera “No Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.20 Estandar 20: Seguimiento al desempefio de los estudiantes
El programa de estudios realiza seguimiento al desempefio de los estudiantes a lo

largo de la formacion y les ofrece el apoyo necesario para lograr el avance esperado.

Criterios a Evaluar:

e EI programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos para la
identificacion de problemas en el avance esperado de los estudiantes a fin
de diseniar, ejecutar y mantener actividades para superarlos.

e Las actividades pueden estar en el ambito academico, cientifico,

tecnoldgico y de bienestar.
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e EIl programa de estudios tiene un sistema de tutoria implementado y un
sistema de apoyo pedagdgico, que asegure la permanencia y titulacion de
los estudiantes, previniendo la desercion.

e EI programa de estudios evalGa los resultados de las actividades de
reforzamiento y nivelacion de estudiantes para asegurar el logro de las
competencias.

Contextualizacion: Disefiar, ejecutar y mantener actividades para superar los problemas
que afectan el avance esperado de los estudiantes.
Actividades: académicas, cientificas, tecnoldgicas y de bienestar (reforzamiento y

nivelacion).

Sistema de tutoria implementado: La UNJBG cuenta con una Directiva Lineamientos para
la Consejeria y Tutoria Academica en la UNJBG aprobada mediante resolucién rectoral
N°4450-2015-UN/JBG del 21 -02-2015; en dicho marco, la Escuela Profesional de
Medicina Humana tiene disefiando un sistema de tutoria, designacion de tutores desde el
semestre 2021-1, instrumentos para el registro de la tutoria individual y procedimiento
para la derivacion de casos de salud fisica, mental u otros para su atencion en el Comité
de Consejeria y Tutoria Académica, en la Direccion Académica de Bienestar
Universitario (DBUN) (que gestiona los servicio de atencién médica, psicologica,
enfermeria, obstetricia, alimentacion), entre otras areas especializadas. El sistema de
tutoria esta en proceso de implementacion a partir del semestre 2021-1y se tiene previsto
realizar una evaluacion de resultados al término del semestre 2022-11.

Hace falta realizar una campafia de sensibilizacion para que el estudiante tome conciencia
de la labor del espacio de tutoria para que participe de forma activa y sea méas concurrente.
Se debe reconocer la labor mas alla del deber que realizan los sefiores docentes que ejercer

la labor de tutoria.

Se debe implementar la designacion de tutores de acuerdo a los cursos que se dictan con
el grupo humano de estudiantes que se encuentra a su cargo.
Hace falta desarrollar un plan de mejora de reforzamiento y nivelacion para los

ingresantes.
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Se debe contar con una burocracia o parte administrativa més eficiente para canalizar

actividades y proyectos.

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 20: Seguimiento al desempefio de los
estudiantes” se considera “No Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y

respaldo.

4.1.21 Estandar 21: Actividades extracurriculares
El programa de estudios promueve y evalta la participacion de estudiantes en

actividades extracurriculares que contribuyan en su formacion.

Criterios a Evaluar:

e EIl programa de estudios identifica las actividades extracurriculares que
contribuyan a la formacion, mantiene un registro de dichas actividades,
estadisticas de participacion y nivel de satisfaccion de los estudiantes.

e EIl programa de estudios evalla los resultados de las actividades

extracurriculares para establecer mejoras.

Contextualizacion: La UNJBG en su Reglamento General de Estudios de Pregrado,
aprobado mediante RCU 11278-2014-UNJBG, regula las actividades complementarias
(Capitulo 111) y el Reglamento de las Actividades Complementarias: Cocurriculares y
Extracurriculares aprobado mediante RCU N°15213-2018-UNJBG (19/10/2018),
aplicable al Curriculo F1 (2014); establece las disposiciones, normas y procedimientos
para la planificacion y ejecucion de las actividades co-curriculares (6 créditos) y

extracurriculares (4 créditos), las cuales son de caracter obligatorio.

Para la gestion de las actividades extracurriculares del Curriculo F2 (2018), la Escuela
Profesional de Medicina Humana ha elaborado un Reglamento General de Actividades
Extracurriculares que se encuentra en proceso de aprobacion el cual considera actividades
extracurriculares con 4 créditos (como minimo, de caracter obligatorio y de libre eleccién

de los estudiantes).
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Valoracion: La evaluacién del “Estandar 21: Actividades extracurriculares” Se

considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.22 Estandar 22: Gestion y calidad de la 1+D+i realizada por docentes

El programa de estudios gestiona, regula y asegura la calidad de la i 1+D+i

realizada por docentes, relacionada al area disciplinaria a la que pertenece, en

coherencia con la politica de 1+D+i de la universidad.

Criterios a Evaluar:

El programa de estudios gestiona los recursos y alianzas estratégicas a
nivel nacional e internacional que faciliten la 1+D+i por parte de los
docentes del programa.

El programa de estudios implementa lineamientos que regulan y aseguran
la calidad de la 1+D+i a cargo de investigadores registrados en el Registro
Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (Regina).

Los lineamientos para 1+D+i de calidad deben incluir exigencias para
involucrar a estudiantes y mantener un minimo de docentes investigadores
registrados en Regina, que se incremente en el tiempo.

El nivel de calidad se puede determinar por estandares establecidos por el
Concytec o entidades internacionales.

El programa de estudios usa herramientas de vigilancia tecnolégica que le
ayuden a tomar decisiones y anticiparse a los cambios de su especialidad
para orientar la 1+D+i.

El programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos para promover la
I+D+i en las lineas establecidas y evalla el logro (por ejemplo, patentes,
publicaciones, desarrollos tecnoldgicos, presentaciones en congresos,

entre otros), segun lo establecido por la universidad.

Contextualizacion: En la UNJBG la I+D+i se gestiona considerando los lineamientos

establecidos por el Vicerrectorado de Investigacion (VIIN) y que se concretan en los

siguientes documentos:
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¢ Reglamento de Investigacion

e Reglamento de Propiedad Intelectual

e Directiva del Proceso de Formulacion, Desarrollo Monitoreo y
Evaluacion del Procedimiento

e Estrategia de propiedad intelectual

¢ Directiva de Monitoreo de Proyectos de Investigacion

e Codigo de Etica del Investigador Universitario

¢ Reglamento del docente investigador

¢ Reglamento de similitud y originalidad

e Directiva de Semilleros de Investigacion e Innovacion.

e Directiva de Proyectos de Investigacion Financiados con Recursos No
Monetarios

e Directiva para Proyectos de Investigacién con Financiamiento

Externo.

Si bien se han definido areas y lineas de investigacion [RR N°3120-2018-UNJBG] para
la Escuela Profesional de Medicina Humana se evidencia la necesidad de actualizar las
areas y lineas de investigacion (considerando las orientaciones establecidas por el
CONCYTEC) y asegurar que se definan con mayor precision las areas y lineas de
investigacion propias de la carrera de Medicina.

Entre los mecanismos que se utilizan para promover la I+D+i en las lineas de
investigacion establecidas, se consideran los siguientes:

e Concursos de investigacion: El VIN establece que todo proyecto de
investigacion que se presenta a los diversos tipos de concursos para
obtener financiamiento debe estar relacionado con una linea de
investigacion aprobada en la UNJBG [directiva o bases de algun
concurso].

e Proyectos de investigacion con financiamiento no monetario. Para que los
proyectos de investigacion realizados por los docentes (sin recursos

monetarios) sean reconocidos, entre otros requerimientos, la Unidad de
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Investigacion requiere que los proyectos estén relacionados con alguna de
las lineas de investigacion aprobadas.

e Gestion de las alianzas estratégicas (convenios) para la 1+D+i. En la
UNJBG los convenios o alianzas estratégicas (nacionales e
internacionales), incluyendo los convenios para la 1+D+i, son gestionados
por la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI).
Actualmente existen convenios con organizaciones nacionales e
internacionales orientados a facilitar la investigacion por los docentes de
medicina; sin embargo, no se tiene evidencia de la utilizacion o ejecucién
de tales convenios.

e Gestion de los recursos para la 1+D+i realizada por los docentes. en la
UNJBG la gestion de los recursos para la I+D+i incluye a los recursos
humanos, financieros y materiales e infraestructura

e Vicerrectorado de Investigacion: 6rgano de alta direccién responsable de
orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades principales y
sustantivas referidas al ambito de la investigacion. Cuenta con direcciones,
institutos y unidades segun lo establecido en el ROF [RR N° 8242-2021-
UNJBG]

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 22: Gestion y calidad de la 1+D+i
realizada por docentes” se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias,

garantias y respaldo.

4.1.23 Estandar 23: 1+D+i para la obtencion del grado y el titulo
El programa de estudios asegura la rigurosidad, pertinencia y calidad de los
trabajos de I1+D+i de los estudiantes conducentes a la obtencion del grado vy titulo

profesional.
Criterios a Evaluar:

e Larigurosidad, pertinencia y calidad se establecen en lineamientos con la

participacion de docentes investigadores, expertos externos y en funcion
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de estandares nacionales e internacionales. Estos lineamientos deben haber
sido elaborados por investigadores registrados en el Regina y estar
alineados con la politica general de I+D+i de la universidad.

e Todas las investigaciones conducentes al grado o titulo deben guardar
coherencia con las lineas de investigacion registrados por el programa de
estudios.

e EIl programa ejecuta mecanismos para garantizar el cumplimiento de los

lineamientos de I+D+i.

Contextualizacién: Las normas indicadas estan en coherencia con la politica de
investigacion establecida por el Vicerrectorado de Investigacion y establecen los
requisitos y procedimiento para cada una de las etapas del proceso de otorgamiento de
grados académicos Yy titulos profesionales, desde la presentacion del proyecto de
investigacion hasta el otorgamiento del diploma correspondiente.

Los reglamentos y normas que rigen la investigacion, a nivel de la UNJBG son elaborados
por docentes del Vicerrectorado de Investigacion, a nivel de la Facultad de Ciencias de la
Salud por docentes responsables de los Comités de Investigacion de cada escuela
profesional y a nivel de la Escuela Profesional de Medicina Humana, por docentes que
integran el Comité de Grados y Titulos con la opinion del Comité de Investigacién; en

todos los casos son designados formalmente mediante resolucion.

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 23: 1+D+i para la obtencion del grado y el

titulo” se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.24 Estandar 24: Publicaciones de los resultados de 1+D+i

El programa de estudio fomenta que los resultados de los trabajos de 1+D+i
realizados por los docentes se publiquen, se incorporen a la docencia y sean de
conocimiento de los académicos y estudiantes.
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Criterios a Evaluar:

e El programa de estudios brinda facilidades para que los resultados de los
trabajos de 1+D+i se puedan publicar en articulos cientificos, libros o
capitulos de libros o registros de propiedad intelectual.

e EIl programa debe contar con articulos cientificos publicados en revistas
indizadas.

e El programa de estudios establece y difunde informacion actualizada de
las publicaciones realizadas por sus docentes y estudiantes. Ademas,
mantiene actualizado su repositorio de investigaciones, de facil acceso al
publico en general.

e Lossilabos de cursos incluyen resultados de las investigaciones.

e Los docentes son capacitados para ayudarlos a lograr las publicaciones.

Contextualizacion: Mecanismos para facilitar la publicacion de resultados de trabajos de
I+D+i realizados por los docentes. EI mecanismo mas importante mediante el cual la
Escuela Profesional de Medicina Humana brinda facilidades para que los docentes y
estudiantes publiquen los resultados de sus investigaciones.

La universidad cuenta con el registro de los docentes que han obtenido las subvenciones.

Segun el reporte del Instituto General de Investigacion
La UNJBG en su Plan Operativo Institucional tiene presupuestado un fondo para
“Publicacion de libros, revistas académicas, manuales y/o resultados de las

investigaciones

Valoracion: La evaluacién del “Estandar 24: Publicaciones de los resultados de |+D+i”

se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.
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Figura 06 Proyectos de Investigacion
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4.1.25 Estandar 25: Responsabilidad social
El programa de estudios identifica, define y desarrolla las acciones de

responsabilidad social articuladas con la formacion integral de los estudiantes.

Criterios a Evaluar:
e Las acciones de responsabilidad social relevantes a la formacion de los
estudiantes deben guardar relacion con la especialidad.
e Las acciones de responsabilidad social deben considerar los principios de
equidad e inclusion en su entorno. Asimismo, considerar la articulacién
con entidades internas y externas a la universidad, a fin de facilitar y

obtener mayor impacto en el &mbito social.

Contextualizacion: Organizacion para la ejecucion de laRSU en la UNJBG: Parael logro
del objetivo estratégico institucional de “Desarrollar Responsabilidad Social en la

Comunidad Universitaria” la UNJBG tiene la siguiente organizacion:
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e A nivel central se ha implementado, desde 2018, la Direccion Académica
de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) que gestiona el Plan
Institucional de RSU vy el Plan Anual de RSU, en cuyo marco realiza
convocatorias para la presentacion de iniciativas de RSU.

e Anivel de la Escuela Profesional de Medicina Humana, se cuenta con un
Comité de Proyeccion, Extension y Responsabilidad Social, cuya funcion
principal es elaborar y gestionar el Plan Anual de Responsabilidad Social,
evaluar y aprobar en primera instancia las iniciativas de RSU y evaluar los
resultados del Plan Anual de RSU.

Las iniciativas de RSU de uno o mas integrantes de la Comunidad Universitarias
(estudiantes, docentes, administrativos) son presentadas al Comité de Proyeccion,
Extension y Responsabilidad Social de la Escuela Profesional para su evaluacion y
aprobacién a nivel de la Facultad y de ser el caso a nivel central.

Identificacion y definicion de acciones de RSU relacionadas con la carrera. Para la
identificacion de las acciones de RSU a ejecutar, la UNJBG realizd, en 2018, un
diagnostico de la situacién de la RSU; para ello se hicieron talleres, encuestas y grupos
focales y se consideraron los siguientes ejes: gestion institucional, formacion,
investigacion y proyeccion. Sobre la base del diagndstico se formul6 el Plan de
Responsabilidad Social Universitaria 2019-2020. Debido a los efectos de la pandemia de
la COVID-19, la UNJBG no ha actualizado el diagnéstico de RSU y el Plan Anual 2021

de RSU ha sido elaborado en base a datos histéricos.

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 25: Responsabilidad social” se considera

“Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.
4.1.26 Estandar 26: Implementacion de politicas ambientales

El programa de estudios implementa politicas ambientales, y monitorea el

cumplimiento de medidas de prevencién en tal &mbito.
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Criterios a Evaluar:

e EIl programa de estudios conoce e implementa los estandares establecidos

sobre seguridad ambiental dispuestos por los O6rganos competentes

(Minam, Minedu u otros).

Contextualizacion: Politicas ambientales en la UNJBG:
e Enel marco del DS N°016-2016 — MINEDU, Plan Nacional de Educacion
Ambiental 2016 — 2021 la UNJBG mediante la Resolucion Rectoral
N°2040-2017-UNJBG aprueba los Lineamientos de Politica de Proteccion

del Ambiente de la UNJBG relacionados con: Gestion, formacion,

investigacion y de extension. Adicionalmente, la UNJBG ha aprobado los

siguientes documentos de gestion que orientan la proteccion del medio

ambiente en el campus universitario:

o

o

o

o

o

Plan de Gestidén y Manejo de Residuos Sélidos

Plan de Seguridad de Laboratorios de la UNJBG
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo UNJBG.
Protocolo de Seguridad de Laboratorios

Comité de Gestion Ambiental (a nivel de toda la Universidad).

Valoracion: La evaluaciéon del “Estandar 26: Implementacion de politicas

ambientales” se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y

respaldo.
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Figura 07 RR-8266-2021 Seguridad
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Boldgica, Quimica y Radloldgica-UNJSG, los mismos gue se detallan a contrencidn, y
forman parte de b presente Resohacdn:

4.1.27 Estandar 27: Bienestar
El programa de estudios asegura que los estudiantes, docentes y personal
administrativo tengan acceso a servicios de bienestar para mejorar su desempefio y

formacion, asimismo, evalta el impacto de dichos servicios.

Criterios a Evaluar:
e EIl programa de estudios tiene servicios de bienestar, mantiene y ejecuta
mecanismos para asegurar que los estudiantes, docentes y personal
administrativo conocen dichos programas de bienestar y acceden a ellos.
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e EIl programa de estudios implementa mecanismos para evaluar el nivel de

satisfaccion de los usuarios de los servicios de bienestar.

Contextualizacion: Servicios de bienestar en la UNJBG. La UNJBG cuenta con la
Direccién de Bienestar Universitario (DBUN) [ Resolucion Rectoral N°8242-2021-

UNJBG] cuya funcion principal es la gestion de todos los servicios de bienestar que se

brindan a los estudiantes, docentes y personal administrativo; los cuales se muestran el

Consolidado de Servicios de Bienestar. Para el cumplimiento de sus funciones, la DBUN

cuenta con las siguientes unidades:

e Unidad de Servicios de Salud: Encargada de la gestién de los servicios y

programas preventivo promocionales de salud en el Centro Asistencial de

Salud, en donde se prestan los siguientes servicios:

o

o

Consulta médica

Servicios de enfermeria

Consulta obstétrica

Consulta nutricional

Consulta psicoldgica: consulta, entrevista, examen, orientacion y
consejeria, psicoterapia, aplicacion de test vocacional, orientacion
en técnicas de estudio, charlas y talleres.

Examen de salud: a ingresantes, estudiantes regulares (matricula,
viajes de estudios, etc.), docentes y personal administrativo,
Atencion de urgencias y emergencias

Traslado a establecimientos de salud de mayor complejidad
Servicio de topico

Dispensacion de medicamentos

Servicio de Planificacion Familiar

Visitas domiciliarias y hospitalarias

Seguimiento de casos

Adicionalmente, la UNJBG cuenta con un Centro de salud Mental

Comunitario, que se gestiona en el marco de un convenio con el
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MINSA para brindar diversos servicios a la comunidad
universitaria [RR N°8014-2020-UNJBG].

e Unidad del Deporte: Brinda servicios para la préctica de diversas
disciplinas deportivas (grupales e individuales) a los estudiantes de las
diversas escuelas profesionales de la Universidad.

e Unidad de Comedor Universitario: El servicio se brinda a estudiantes
regulares de escasos recursos economicos y buen rendimiento académico,
en los ambientes del Comedor Universitario ubicado en la Ciudad
Universitaria y segln los horarios establecidos.

e Servicio social: Area encargada de realizar la evaluacion socioeconémica
de los estudiantes como parte del proceso de evaluacion para el
otorgamiento de beneficios tales como: becas (estudiantiles y
administrativas), comedor universitario, SIS, fondo econémico (apoyo a
estudiantes que presentan problemas de salud y en caso de fallecimiento
de familiares directos y en caso de fallecimiento del estudiante se brinda
apoyo a los familiares), entrega chips de conectividad, entre otros.
Adicionalmente se brindan los siguientes servicios: entrevistas sociales a
estudiantes y la familia, asesoria estudiantil y familiar, orientacion y
consejeria estudiantil y familiar, visitas domiciliarias y hospitalarias (en
casos sociales y de salud), apoyo y gestion social, entre otros.

e Convenios: Para brindar el servicio de chequeo médico anual de los
docentes y administrativos, se tiene vigente un convenio con el Centro de
Salud del Cono Sur - EsSalud.

Pagina web de la UNJBG: Péagina disponible para toda la comunidad
universitaria en la que se describen todos los servicios que brinda la DBUN.
Si bien se cuenta con una seccién de Bienestar Universitario en la pagina web de
la UNJBG, la informacion que se presenta es muy general, no se describen

mecanismos de acceso ni datos de contacto, entre otros.
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Valoracion: La evaluacion del “Estandar 27: Bienestar” se considera “Logrado”,

de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.28 Estandar 28: Equipamiento y uso de la infraestructura

El programa de estudios tiene la infraestructura (salones de clase, oficinas,
laboratorios, talleres, equipamiento, etc.) y el equipamiento pertinente para su
desarrollo.

Criterios a Evaluar:
e El programa de estudios identifica las necesidades de equipamiento para
lograr las competencias planteadas en el perfil de egreso.
e El programa de estudios diferencia entre laboratorios de investigacion y
de ensefianza, dependiendo de la disciplina.
e Si el programa de estudios contempla un porcentaje de virtualizacion,
debera contarse con la infraestructura y equipamientos que ayuden a su

correcta ejecucion.

Contextualizacion: Infraestructura y equipamiento: Segun el Articulo 35° del Estatuto de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (ANEXO 28.1 R.A.U. N°212-2019-
UN/JBG), cada Facultad debera contar con una infraestructura adecuada e instalaciones
provistas con el equipamiento, instrumentacién y otros de acuerdo a las exigencias de la
alta calidad de ensefianza e investigacion que se desarrollard en sus ambientes,
indispensables para el logro de sus fines y objetivos.

Cada laboratorio cuenta con los equipos necesarios para el desarrollo de las clases de
practica de las diversas asignaturas. Recientemente equipados para poder llevar a cabo el

licenciamiento de la Carrera Profesional de Medicina Humana.

Para asegurar la correcta ejecucion del servicio educativo en la modalidad virtual, se
realizd un programa de capacitacion denominado “Uso de la Plataforma del Aula Virtual”
dirigido a docentes y estudiantes, adicionalmente, se capacitd a los docentes en el uso de

“Herramientas Digitales”
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Valoracion: La evaluacién del “Estandar 28: Equipamiento y uso de la infraestructura”

se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.29 Estandar 29: Mantenimiento de la infraestructura

El programa de estudios mantiene y ejecuta un programa de desarrollo,

ampliacion,

mantenimiento, renovacion y seguridad de su infraestructura y

equipamiento, garantizando su funcionamiento.

Criterios a Evaluar:

El programa de estudios demuestra que hace uso del programa de
desarrollo, ampliacién, mantenimiento, renovacion y seguridad de su
infraestructura y equipamiento.

El equipamiento esta en condiciones adecuadas para su uso y cuenta con

el soporte para su mantenimiento y funcionamiento.

Contextualizacion: Programas para la gestion de la infraestructura: Para la gestion

de la infraestructura, la UNJBG cuenta con las siguientes areas:

Unidad Formulacion Inversion

Unidad de Supervision de Proyectos de Inversion Publica

Unidad de Servicios Generales

Direccion de Laboratorios y Talleres: Responsable de la gestion orientada
a asegurar que los laboratorios y talleres cuenten con los equipos y
materiales necesarios en condiciones Optimas de funcionamiento.

Unidad de Informatica y de Sistemas de Informacién

Programa de mantenimiento: La Universidad cuenta con su Plan de
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, el mismo que abarca de

forma integral a todas las &reas de la Universidad.
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El equipamiento de la Escuela Profesional de Medicina Humana esta en
condiciones adecuadas para su uso y cuenta con el soporte para su mantenimiento
y funcionamiento.

Se realizo el pedido de presupuesto para el mantenimiento de equipos de
laboratorios para este afio 2023

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 29: Mantenimiento de la

infraestructura” se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y
respaldo.

Figura 08 Asignacion Presupuestal Equipos
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4.1.30 Estandar 30: Sistema de informacion y comunicacion

El programa de estudios tiene implementado un sistema de informacién y

comunicacion accesible, como apoyo a la gestién académica, I+D+iy a la gestién
administrativa.

Criterios a Evaluar:

e El programa de estudios disefia e implementa el sistema de informacién y

comunicacion, determina los procedimientos y registros, asi como evalta
su funcionamiento.
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e El programa de estudios garantiza que el sistema de informacion incorpore
tanto informacion técnica como estadistica, asi como el uso del mismo en

la gestion académica, I+D+i y administrativa.

Contextualizacion: La carrera profesional de Medicina Humana tiene implementado un
sistema de informacién y comunicacién que es accesible a todos los usuarios (directivos,
docentes, estudiantes y personal administrativo) segin sus requerimientos, funciones y
necesidades; apoya para la gestién de los procesos académicos, de investigacion, de

responsabilidad social y administrativos; el mismo que tiene los siguientes componentes:

Desarrollo de sesiones de aprendizaje; se desarrollan de manera presencial o virtual y
constituye un mecanismo muy importante para la comunicacién con los estudiantes. Se

utiliza el aula virtual Moodle y el sistema de videoconferencia Google Meet.

Sistema de Gestion Académica (SYSA) ; sistema que incluye diversos médulos a los
cuales los usuarios (docentes, estudiantes, administrativos y directivos) tienen acceso
segun los perfiles correspondientes establecidos por la Direccidon de Asuntos Académicos
(DASA). Y entre sus principales médulos:
v Modulo de matricula
Madulo de docentes
Carga lectiva y no lectiva de docentes
Registro de asistencia de docentes
Registro de asistencia de estudiantes
Registro de notas
Registro de avance de asignaturas
Registro de distribucion de ambientes
Mddulo de estudiantes
Ficha de matricula
Reporte de notas (al término del semestre)

Récord académico

AN N NN N Y U U U N NN

Evaluacién del desempefio docente
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Sistema de Biblioteca; constituido por una biblioteca central (fisica), bibliotecas
especializadas de la Facultad de Ciencias de la Salud (fisicas), repositorio institucional y
biblioteca virtual a la cual los estudiantes y docentes acceden a recursos académicos a

través de la pagina web de la Biblioteca Central de la UNJBG (http://bc.unjbg.edu.pe).

Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA); sistema implementado y
constituido por los médulos de registro de pedidos de bienes y servicios (al cual tiene
acceso la escuela)

Aplicativo CEPLAN; implementado y utilizado en todas las areas académicas y

administrativas, entre otros, para la evaluacién de avances POI.

Documentacion del Sistema de Gestion; los principales documentos del sistema de
gestion de la UNJBG y de la Escuela Profesional de Medicina Humana son los siguientes:
v Normas legales externas
v" Normas internas: Estatuto, reglamentos, manuales, entre otros
v" Manual de Procedimientos (MAPRO) (en proceso de actualizacion)
v

Boletines estadisticos anuales

Valoracion: La evaluacién del “Estandar 30: Sistema de informacion y
comunicacion” se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y

respaldo.

4.1.31 Estandar 31: Centros de informacion y referencia
El programa de estudios hace uso de centros de informacion y referencia o
similares, acorde a las necesidades de estudiantes y docentes, disponibles en la

universidad, gestionados a través de un programa de actualizacion y mejora continua.
Criterios a Evaluar:

e El centro de informacion y referencia o similar puede incluir: biblioteca

tradicional, biblioteca virtual, acceso a bases de datos, hemerotecas, entre

60



otros. Ademas, debera incluir el repositorio de tesis e investigaciones
realizadas en el programa de estudios. Dicho repositorio debera considerar
lo indicado en la Ley de Repositorio Nacional.

e EIl programa de estudios tiene un programa que anualmente asegura la
actualizacion y mejora del centro de informacion y referencia o similar, en
concordancia con las necesidades del programa de estudios o vigilancia
tecnoldgica.

e Elcentro de informacion y referencia se encuentra disefiado para satisfacer
las necesidades de los docentes y estudiantes, en términos de libros mas
solicitados, bases de datos, adquisicion y manejo de los libros de acuerdo
con la necesidad del programa de estudios, etc. Es capaz de reportar
indicadores de satisfaccion y de uso de los principales servicios que se

brinden.

Contextualizacién: La UNJBG cuenta con un sistema de bibliotecas gestionado en los
siguientes niveles:

A nivel central: La Direccion Académica de Actividades y Servicios Académicos
(DASA) es la unidad responsable, entre otros, de la gestion de:

Biblioteca central (fisica)

Biblioteca virtual - http://bc.unjbg.edu.pe

Repositorio institucional (registrado en el sistema ALICIA del CONCYTEC, adscrito al
RENATI y cumple con la Ley N 3005 - Ley de Repositorio Nacional).

Importante: Los especialistas responsables de las bibliotecas deben generar la evidencia
pertinente (para todas carreras de la UNJBG) que muestre que el repositorio cumple con
la Ley N°3005.

Acceso al sistema de bibliotecas: Los estudiantes y docentes del programa acceden a los
servicios que se brindan a nivel central y a nivel de la Facultad mediante el uso de su

carné de biblioteca (biblioteca fisica) y usuario y contrasefia (biblioteca virtual).

Documentacion del sistema de bibliotecas: Para orientar la gestién, la UNJBG cuenta con

un Reglamento de Bibliotecas y una Directiva de Politica de Repositorio Institucional
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cuyo alcance incluye a la biblioteca central y a todas las Facultades y Escuelas
Profesionales de la Universidad.

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 31: Centros de informacion y referencia” se

considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.

4.1.32 Estandar 32: Recursos humanos para la gestion del programa de estudios

El grupo directivo o alta direccion del programa de estudios esta formado por
profesionales calificados que gestionan su desarrollo y fortalecimiento. Asimismo, el
programa de estudios dispone del personal administrativo para dar soporte a sus

actividades.

Criterios a Evaluar:

e El programa de estudios gestiona los recursos humanos de acuerdo con los
perfiles de puestos y funciones establecidas.

e EI programa de estudios identifica los logros y las necesidades de
capacitacion a partir de la evaluacion de personal.

e EIl programa de estudios dispone de un registro en el cual se considera:
nombre del personal administrativo/directivo, cargo, grado académico,
titulo profesional, experiencia profesional, experiencia en gestion, horas
de capacitacién en los Gltimos tres afios en temas afines al cargo, entre
otros.

Contextualizacién:

La designacion de los integrantes del grupo directivo o alta direccion, en los tres
niveles, se realiza luego de un proceso de elecciones en el cual se verifica que los
candidatos cumplan con los requisitos o perfil establecidos en el Estatuto [32.xx
Estatuto vigente], el Reglamento de Organizacion y Funciones [32.xx ROF
vigente] y en el Manual de Organizacion y Funciones [32.xx ROF vigente]; segun
corresponda. Las funciones de cada puesto estan establecidas en los mismos

documentos.
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Nota: Se informa que el MOF vigente es del afio 2013 y por tanto no esta
actualizado.

Identificacion de logros: Los resultados del cumplimiento del Plan Operativo y
del Plan Estratégico Institucional constituyen el principal mecanismo para
identificar los logros del equipo directivo o alta direccion. Los resultados se

registran en informes diversos y en la memoria anual.

El personal administrativo que da soporte a las actividades académicas y
administrativas de la Escuela Profesional es seleccionado por la Unidad de
Recursos Humanos de UNJBG sobre la base del requerimiento de la Escuela
Profesional o de la Facultad y los requisitos o perfil establecidos en el Reglamento
de Organizacion y Funciones y en el Manual de Organizacion y Funciones; segin
corresponda. Las funciones de cada puesto estan establecidas en los mismos

documentos.

Plan de desarrollo del personal administrativo: La Unidad de Recursos Humanos
de UNJBG es el area responsable de la gestion del personal administrativo,
proceso que tiene las siguientes etapas:

Identificacién de brechas: A cargo de la Secretaria Académica de la Facultad y de
la Direccion de la Escuela (en el caso del personal asignado). Frecuencia: Anual.
Consolidacion de resultados: A cargo de la Unidad de Recursos Humanos para
identificar necesidades de capacitacion.

Plan de Desarrollo de Personas: Documento que incluye todas las actividades de
capacitacion a realizar para el personal administrativo durante cada afio
académico.

Registro o base de datos de personal administrativo
Valoracion: La evaluacion del “Estandar 32: Recursos humanos para la gestion

del programa de estudios” se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias,

garantias y respaldo.
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4.1.33 Estandar 33: Logro de competencias
El programa de estudios utiliza mecanismos para evaluar que los egresados

cuentan con las competencias definidas en el perfil de egreso.

Criterios a Evaluar:
e El avance en el logro de las competencias se evalla de forma directa a lo
largo de la formacion de los estudiantes.
e EIl programa de estudios define y aplica mecanismos de evaluacion del

logro de competencias definidas en el perfil de egreso.

Contextualizacion: El programa de estudios utiliza mecanismos para evaluar que
los egresados cuentan con las competencias definidas en el perfil de egreso.

El programa de estudios evalUa periddicamente las competencias que van
adquiriendo los estudiantes a lo largo de la carrera y antes del egreso, para
evidenciar el cumplimiento de las competencias definidas en el perfil de egreso.

Para esto, el programa de estudios ha disefiado instrumentos de medicion
del logro de las competencias. Los instrumentos de medicion incluyen una clara
descripcion de la evaluacion (caso a discutir o analizar, simulacién a ejecutar,
preguntas por resolver, tarea a desarrollar, aplicacion a implementar, etc.), asi
como la escala detallada que permite identificar el nivel de logro (niveles o escala
en una lista de cotejo, rubrica, etc.).

Si el programa de estudios no esta estructurado por competencias, la
medicion del logro de las competencias del perfil de egreso se realizara en un
sistema de medicion en paralelo. Es decir, ademas de la forma como el programa
de estudios ha estado evaluando y midiendo el logro de los objetivos de cada
curso, se implementard una medicion de las competencias del perfil de egreso.

Al referirse a “los egresados”, la medicion del logro se realiza a todos los
estudiantes 0 a una muestra estadisticamente representativa, que han cumplido
con el plan de estudios y a punto de tramitar su constancia de egresado, o cuando

el programa de estudios estime pertinente.
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Como este estandar esta relacionado directamente con los estandares 05,
06,10 y 11; por lo que esta considera Logrado, de acuerdo a las evidencias de los

demas indicadores.

Valoracion: La evaluacion del “Estandar 33: Logro de competencias” se
considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.
4.1.34 Estandar 34: Seguimiento a egresados Yy objetivos educacionales
El programa de estudios mantiene un registro actualizado de sus egresados y
establece un vinculo permanente con ellos monitoreando su insercién laboral y el logro

de los objetivos educacionales.

Criterios a Evaluar:

e Elmonitoreo de la insercion laboral debe considerar y mostrar informacién
cuantitativa y cualitativa relacionada con la empleabilidad del pais.

e El logro de los objetivos educacionales implica una evaluacion indirecta
del desempefio profesional esperado, que esta alineado con el perfil de
egreso. Esta medicion puede incluir la satisfaccion de empleadores y
egresados, la certificacion de competencias, entre otros.

e Los hallazgos del seguimiento a egresados orientan al programa de
estudios para realizar la revision y actualizacién del perfil de egreso, asi

como de los objetivos educacionales.

Contextualizacion: El programa de estudios mantiene un registro actualizado de sus

egresados y establece un vinculo permanente con ellos.

El registro de los egresados tiene diferentes fines. Para el logro de este estandar,
dicho seguimiento tiene como contar con la informacion de los egresados para poder
realizar la evaluacion del logro de los objetivos educacionales. Es necesario tener unas
métricas que permitan identificar algunos comportamientos o patrones que ayuden a la

mejora del programa de estudios.
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Las estrategias de seguimiento a egresados pueden ser administradas por el
programa de estudios o por la universidad. En este dltimo caso, el programa de estudios
debe poder intervenir en las estrategias definidas institucionalmente, sobre todo en lo que

es necesario para la medicion de los objetivos educacionales.

Sobre el Monitoreo de la insercion laboral; el programa cuenta con mecanismos que
le permiten medir la insercion laboral, identificando el tiempo que toma encontrar el
primer empleo, asi como las caracteristicas de este, para identificar si tiene relacion con

las &reas tematicas del programa de estudios.

Valoracion: La evaluaciéon del “Estandar 34: Seguimiento a egresados y objetivos

educacionales” se considera “Logrado”, de acuerdo a las evidencias, garantias y respaldo.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL MODELO DE ACREDITACION DEL SINEACE EN EL ACTUAL

CUMPLIMIENTO DE LOS 34 ESTANDARES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

%

%

%

DIMENSION FACTOR ESTANDAR CRITERIO % Criterio Ssianakr e Dimensién
CRITERIO: El programa de estudios ha definido claramente el nimero y las 70.00 %
P . . " N b (]
caracteristicas de los miembros de sus grupos de interés, quienes han
participado y participan en procesos de consulta para la definicion de los
1 Propésitos articulados propositos del programa de estudios
Los propésitos del programa de estudios
estan definidos, alineados con la misién y Se demuestra que los propésitos del programa de estudios estan alineados con | 100,00 % 61,67 %
» vision institucional y han sido construidos los propésitos institucionales
o participativamente.
S
é 'J, Estos propésitos estan establecidos en documentos oficiales y estan a 65.00 %
©] w disposicién de toda la sociedad a través de la pagina web de la institucion, los ’ °
| P _ pagir ,
= g prospectos respectivos de los programas de estudios, entre otros documentos
§ < que la institucién pudiera tener.
'J, <§( 2 Participacion de los grupos de interés El
w [0 programa de estudios mantiene y ejecuta
% 8 mecanismos que consideran la participacién | el programa de estudios identifica la demanda social, planes de desarrollo
= o de los grupos de interés para asegurar que la | regional, nacional o internacional para definir la oferta académica en cuanto a 51,98 % 48,19 %
ﬂ 5 oferta académica sea pertinente su pertinencia y tamafio. Para este proceso considera la opinion de los grupos
) g con la demanda social. de interés 0,00 %
i
z 8
‘£ % 3 Revision periddica y participativa de las con una periodicidad definida por el programa de estudios (maximo 3 afios)
'g i politicas y objetivos analiza y considera los cambios que existen en los ambitos econémico, social,
3 =z El programa de estudios mantiene y ejecuta | politico, cultural, cientifico y tecnolégico, con el propdsito de determinar la
g mecanismos de revision periédica y pertinencia de realizar ajustes en las politicas y objetivos que aseguren un 92,50 %
o participativa de las politicas y objetivos camino hacia la excelencia
— institucionales que permiten reorientar sus
metas, planes de accion y recursos. . . S . . -
esta revision se realiza con la participacion de los grupos de interés definidos 85,00 %
por el programa de estudios y los resultados son comunicados al publico en
general.
4 Sostenibilidad
El programa de estudios gestiona los todas las actividades regulares que realiza el programa de estudios, asi como 40,00 % 53,75 %

recursos financieros necesarios para su
funcionamiento, fortalecimiento y

los proyectos especiales, deben estar financiados en un horizonte temporal que
asegure su continuidad.
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sostenibilidad en el tiempo con el apoyo de
sus grupos de interés.

deben existir evidencias de que la gestion de los recursos se realiza de una
manera eficiente, ya sea por indicadores financieros, reportes de auditorias,
indicadores de gestion, evaluacion del plan operativo, informes de evaluacion
de cumplimiento de objetivos, metas y gestion adecuada de recursos.

45,00 %

deben existir evidencias de que la gestién en investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion (I+D+i) se realiza de una manera eficiente, ya sea por
indicadores de ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica (CTel), tesis
defendidas, proyectos de investigacion financiados por agentes internos o
externos a la institucion, informe de equipamientos de los laboratorios de
investigacion

52,00 %

existen evidencias de que el programa de estudios tiene los recursos
financieros para el desarrollo de actividades de vinculacién con el medio a
través de sus proyecto de I+D+i

78,00 %

2. GESTION DEL PERFIL DE EGRESO

5 Pertinencia del perfil de egreso
El perfil de egreso orienta la gestion del
programa de estudio, es coherente con sus
propdsitos, curriculo y responde a las
expectativas de los grupos de interés y al
entorno socioeconémico

El perfil de egreso debe incluir las competencias generales y especificas que
se espera que los estudiantes logren durante su formacién y sean verificables
como condicién para el egreso.

45,00 %

En la fundamentacion y detalle del perfil de egreso se debe evidenciar su
alineacion con los propésitos del programa de estudios, el curriculo, las
expectativas de los grupos de interés y el entorno Socioeconémico

59,00 %

Las competencias detalladas en el perfil de egreso deben orientar la gestion del
programa de estudios en términos de actividades de formacion (p.e. cursos),
los recursos para el logro de las competencias (p.e. equipamiento) y los actores
involucrados (p.e. docentes competentes).

68,00 %

57,33 %

6 Revision del perfil de egreso El perfil de
egreso se revisa periddicamente y de forma
participativa.

El programa de estudios identifica la periodicidad de revision del perfil de
egreso. La revision debera efectuarse en un periodo méaximo de 3 afios.

Esta revision sera conducida por los directivos del programa de estudios, con la
participacion de los grupos de interés y otros actores que el programa de
estudios considere idéneos.
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Cualquier modificacion en el perfil de egreso estara acompafiada de los
cambios necesarios en los mecanismos que tiene programa de estudios para
lograr las competencias definidas para los estudiantes y egresados.

7 Sistema de gestion de la calidad (SGC) El

La implementacion del SGC esta enmarcada en la definicién de politicas,
objetivos, procesos y procedimientos para lograrlo. Ademas, debe considerar
mecanismos que brinden confianza y que controlen los procesos para la mejora

programa de estudios cuenta con un sistema | continua 12,50 %
de gestion de la calidad implementado
S El programa de estudios debe demostrar evidencia del funcionamiento del SGC
) en sus procesos principales y de las acciones para su evaluacion y mejora
[a) (auditorias internas).
o
E <D,: El programa de estudios desarrolla un proceso
= % participativo (se contempla la contribucién que los grupos de interés, 20,75%
é < representantes de docentes, estudiantes, administrativos y directivos pudieran
50 hacer al respecto) para la identificacion de oportunidades
8 8 Planes de mejora de mejora a fin de alcanzar la excelencia académica
2 El programa de estudios define, implementa
o y monitorea planes de mejora para los ] - ) - ~ . 29.00 %
aspectos que participativamente se han Se dgflrjen,_lfnplementarj y mppltorean planes de mejora en funcién a un criterio ) 0
identificado y priorizado como oportunidades | de priorizacion para la ejecucion
de mejora
El programa de estudios debe evaluar el cumplimiento de los planes de mejora
y demostrar avances periodicos (de acuerdo a las metas que se hayan fijado 50.00 %
deberan poder observarse avances al menos semestralmente) en su !
implementacion
o W
§ ﬁ El plan de estudios incluye, entre otros componentes, los perfiles de ingreso y
[0) o egreso, los objetivos educacionales, la malla curricular, los criterios y 40,00 %
",'_J E estrategias de ensefianza-aprendizaje, de evaluacion y titulacion
Z x
z ES
8 ﬁ 9 Plan de estudios El programa de estudios tiene definidas las competencias que debe tener un
< b4 El programa de estudios utiliza mecanismos | estudiante cuando ingresa y egresa.
E ,<Z’: de gestion que aseguran la evaluacion y 61,60 % 64,42 % 67,14 %
8 (L})J actualizacion
& E periédica del plan de estudios. El perfil de egreso define las estrategias de ensefianza- aprendizaje, de
> o evaluacion del logro de competencias y criterios para la obtencién del grado y 75,00 %
o @ titulacion. Asi mismo orienta el logro de los objetivos educacionales.
%]
& 8
% E_ El programa de estudios asegura su pertinencia interna revisando periédica y 80,00 %
<

participativamente el plan de estudios.
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La revisién debera efectuarse en un periodo maximo de 3 afios, como se
sugiere en la nueva ley universitaria.

5. GESTION DE LOS DOCENTES

é?p?ﬁ%cée::tﬂg?:sdg ﬁ:;(?b?g :T;Lé?&?/z E[ programa qe Aestudios distrilquye los cursos del plap de estudi~os indic_ando el
cursos que brindan una sélida base cientifica ndmero dg créditos, hpras dedicadas a teorfas, practica y enseflanza virtual. En
o . p . cuanto al tipo curso si es general, especifico o de especialidad. Respecto al 45,00 % 45,00 %
y humanista; con sentido de ciudadania y componente, si alude a I+D+i, formacién ciudadana, responsabilidad social y
responsabilidad social; y consideran una experiencia ")re profesional ' ’
practica pre profesional. '
El programa de estudios debe implementar un sistema de evaluacién del
. aprendizaje que monitoree el logro de las competencias a lo largo de la 50,00 %
11 Enfoque por competencias formacion.
El programa de estudios garantiza que el
proceso de ensefianza-aprendizaje incluya ) - .
todos los elementos que aseguren el logro de EI ;:Lagedgss(:tgilo;;ﬁ;?:: académicas y actividades en general aseguran el 78,00 %
las competencias a lo largo de la formacion. 9 p 64,00 %
12 Articulacion con I+D+iy responsabilidad | e| proceso de ensefianza aprendizaje incluye actividades de I+D+i y de
social responsabilidad social relacionadas con la naturaleza del programa de
El programa de estudios articula el proceso | estudios.
de ensefianza aprendizaje con la 1+D+i y
- f . 99,00 %
responsabilidad social, en la que participan
estudiantes y docentes, apuntando ala | g programa de estudios asegura la participacién de estudiantes y docentes en
formacién integral y el logro de actividades de I+D+i y responsabilidad social y muestra los resultados
competencias.
La movilidad de los estudiantes debe contribuir al logro de las competencias 47.00 %
13 Movilidad El programa de estudios establecidas en el perfil de egreso. !
mantiene y hace uso de convenios con
universidades nacionales e internacionales N o o
para la movilidad de Estudiantes y docentes, | L& movilidad de los docentes debe contribuir al fortalecimiento de sus 58.00 %
asi como para el intercambio de capacidades para el desarrollo de actividades de ensefianza aprendizaje. !
experiencias. 52,50 %
La normatividad para la gestion de la seleccion, evaluacion, capacitacion y
perfeccionamiento del personal docente es de pleno conocimiento de todos los
académicos.
14 Seleccion, evaluacioén, capacitacion y
perfeccionamiento
El programa de estudios selecciona, evallia, | E| programa de estudios tiene mecanismos que evaltian el desempefio docente 68,75% | 66,10 %

capacita y procura el perfeccionamiento del
personal docente para asegurar su idoneidad
con lo requerido en el documento curricular.

con la finalidad de identificar necesidades de capacitacion y perfeccionamiento
o separacion. El perfeccionamiento incluye actualizacion, innovacion
pedagdgica, manejo de tecnologias de informacién y comunicacioén, entre otros
campos. El programa de estudios evalUa el grado de satisfaccion de los
docentes con los programas de capacitacion y perfeccionamiento
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El programa de estudios debe tener mecanismos de seleccién transparentes,
de convocatoria publica debidamente difundida, que aseguren la diversidad
formativa, asi como la idoneidad de los docentes.

45,00 %

Si el programa de estudios contempla un porcentaje de virtualizacion, el
programa de capacitacion y perfeccionamiento debera contemplar estrategias y
herramientas de aprendizaje para este tipo de ensefianza, sobre todo para los
docentes involucrados en los cursos virtuales.

50,00 %

15 Plana docente adecuada El
programa de estudios asegura que la plana

El programa de estudios debe cumplir con la normatividad vigente en lo
concerniente a la plana docente

41,00 %

Los docentes cuentan con los grados académicos exigidos por el programa de
estudios superiores, asi como con las calificaciones tanto profesionales,
didacticas y personales que aseguran el logro del perfil de egreso

docente sea adecuada en cuanto al nimero 50,33 %
e idoneidad y que guarde coherencia con el
propo6sito y complejidad del programa.
El programa de estudios registra por docente*: cursos que imparte, grado
académico, titulo profesional, linea de investigacion, experiencia docente, con
indicacion de la misma en los cursos que se le asigna y experiencia profesional
adicional
16 Reconocimiento de las actividades de
labor docente
El programa de estudios reconoce en la labor
de los docentes tanto aquellas actividades Dich imient dré ot través de dif tes f El
estructuradas (docencia, investigacion, icho reconocimiento se podra otorgar a través de diferentes formas.
. L . - L programa de estudios debe mantener un registro de las diferentes formas de
vinculacién con el medio, gestion académica- o L . =
e . reconocimiento otorgados a los docentes en los Ultimos cinco afios
administrativa), como las no estructuradas
(preparacion del material didactico,
elaboracion de examenes, asesoria al
estudiante, etc.). 84,00 %
El programa de estudios debe mantener lineamientos para el desarrollo
17 Plan de d I démico del cientifico académico de los docentes y definir un plan de desarrollo académico-
an de ez‘;’;ggn:’eéca emico de profesional que debe ser monitoreado para identificar los avances y logros
El programa de estudios debe ejecutar un
plan de desarrollo académico que estimule o h R, .
: Asimismo, debe establecer mecanismos de motivacion y reconocimiento por
que los docentes desarrollen capacidades os loaros obtenidos 56,00 %
para optimizar su quehacer universitario 9 ) 75,50 %
W =2 s .
S« ‘5’: o roises’%dénéséz%iasliggog{a%a rda?n?auedle(z)ssnijlios El programa de estudios ha definido el perfil de ingreso, el cual complementara
© 8 E E E P establece criterios en Eon%ordancia con el los mecanismos de admisién institucionales que establecen los requisitos de 48,00 % 71,50 % 67,33 %
% = m perfil de ingreso, claramente especificados admision
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en los prospectos, que son de conocimiento
publico

El programa de estudios reporta la tasa de ingreso por proceso de admision,
asf como el resultado de desempefio de los ingresantes en dicho proceso, en
funcion del perfil de ingreso.

19 Nivelacion de ingresantes

El programa de estudios identifica las carencias que tienen los ingresantes a fin

. " ~ - 0,
El programa de' estudios disefia, ejecyta Y | de disefiar, ejecutar y mantener actividades de nivelacion (O
mantiene mecanismos que ayuden a nivelar,
. . 61,50 %
en los estudiantes, las competencias
necesarias para iniciar sus estudios El programa de estudios evalda los resultados de las actividades de nivelacion o
universitarios ; 45,00 %
para establecer mejoras
El programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos para la identificacion
de problemas en el avance esperado de los estudiantes a fin de disefiar,
) L o 65,00 %
ejecutar y mantener actividades para superarlos. Las actividades pueden estar
en el &mbito académico, cientifico, tecnolégico y de bienestar
20 Seguimiento al desempefio de los
estudiantes
El programa de estudios realiza seguimiento
= f 71,33 %
al desemperio de los estudiantes a lo largo R . o .
L El programa de estudios tiene un sistema de tutoria implementado y un sistema
de la formacion y les ofrece el apoyo de apoyo pedagdgico, que asegure la permanencia y titulacion de los [EOURC
necesario para lograr el avance esperado poyo pedagogico, g gure 'a p inencia y .
estudiantes, previniendo la desercion. (La eficiencia de los mecanismos de
nivelacion asegura que el rendimiento del estudiante sea el 6ptimo, de ahi la
necesidad
de evaluar el impacto y pertinencia de las actividades implementadas
para que el ingresante logre el perfil de ingreso.)
El programa de estudios evalla los resultados de las actividades de
reforzamiento y nivelacién de estudiantes para asegurar el logro de las 75,00 %
competencias.
21 Actividades extracurriculares El programa de estudios identifica las actividades extracurriculares que
El programa de estudios promueve y evalia contribuyan a la formacién, mantiene un registro de dichas actividades, 85,00 %
la participacion de estudiantes en actividades estadisticas de participacion y nivel de satisfaccion de los estudiantes. 63,00 %
extracurriculares que contribuyan en su
formacion. . . L
El programa de estudios evalla los resultados de las actividades 41.00 %
extracurriculares para establecer mejoras. !
o .0 i6 i +D+i i . ) . - .
[ g:f qd 22 Gestiony calldz(:’g:nltaesl D-+i realizada por El programa de estudios gestiona los recursos y alianzas estratégicas a nivel
= h . nacional e internacional que faciliten la I+D+i por parte de los docentes del 48,00 % 42,83 % 50,37 %
w
S O ) o El programa de estudios gestiona, regula y rograma
z < % asegura la calidad de la i 1+D+i realizada por prog
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docentes, relacionada al area disciplinaria a
la que pertenece, en coherencia con la
politica de |1+D+i de la universidad

El programa de estudios implementa lineamientos que regulan y aseguran la

calidad de la I+D+i a cargo de investigadores registrados en el Registro 59,00 %
Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA)

Los lineamientos para I+D+i de calidad deben incluir exigencias para involucrar

a estudiantes y mantener un minimo de docentes investigadores registrados en 68,00 %
REGINA, que se incremente en el tiempo

El nivel de calidad se puede determinar por estdndares establecidos por el 47,00 %

CONCYTEC o entidades internacionales

El programa de estudios usa herramientas de vigilancia tecnolégica que le
ayuden a tomar decisiones y anticiparse a los cambios de su especialidad para
orientar la 1+D+i

El programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos para promover la
1+D+i en las lineas establecidas y evalla el logro (p.e. patentes, publicaciones,
desarrollos tecnolégicos, presentaciones en congresos, entre otros), segin lo
establecido por la universidad

23 1+D+i para la obtencién del grado y el
titulo
El programa de estudios asegura la

La rigurosidad, pertinencia y calidad se establecen en lineamientos con la
participacion de docentes investigadores, expertos externos y en funcién de
estandares nacionales e internacionales. Estos lineamientos deben haber sido
elaborados por investigadores registrados en el REGINA y estar alineados con
la politica general de I+D+i de la universidad.

48,00 %

rigurosidad, pertinencia y calidad de los 63,67 %
trabajos de I+D+i de los estudiantes
conducentes a la obtencion del grado y titulo | Todas las investigaciones conducentes al grado o titulo deben guardar
profesional coherencia con las lineas de investigacion registrados por el programa de
estudios.
El programa ejecuta mecanismos para garantizar el cumplimiento de los 45.00 %
lineamientos de 1+D+i. ! °
24 Publicaciones de los resultados de El programa de estudios brinda facilidades para que los resultados de los
1+D+i trabajos de I+D+i se puedan publicar en articulos cientificos, libros y/o capitulos 45,00 %
El programa de estudio fomenta que los de libros o registros de propiedad intelectual.
gt h 44,60 %
resultados de los trabajos de I+D+i
realizados por los docentes se publiquen, se | g| programa debe contar con articulos cientificos publicados en revistas 78.00 %

incorporen a la

indizadas.
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docencia y sean de conocimiento de los
académicos y estudiantes.

El programa de estudios establece y difunde informacion actualizada de las
publicaciones realizadas por sus docentes y/o estudiantes. Ademas mantiene

0,
actualizado su repositorio de investigaciones y es de facil acceso al publico en ELORe
general.

Los silabos de cursos incluyen resultados de las investigaciones. 45,00 %

Los docentes son capacitados para ayudarlos a lograr las publicaciones.

8. RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

25 Responsabilidad social
El programa de estudios identifica, define y
desarrolla las acciones de responsabilidad
social articuladas con la formacion integral de
los estudiantes.

Las acciones de responsabilidad social deben considerar los principios de
equidad e inclusion en su entorno. Asi mismo, considerar la articulacién con
entidades internas y externas a la universidad a fin de facilitar y obtener mayor
impacto en el &mbito social

85,00 %

26 Implementacién de politicas ambientales
El programa de estudios implementa
politicas ambientales, y monitorea el

cumplimiento de medidas de prevencién en

tal ambito.

El programa de estudios conoce e implementa los estandares establecidos
sobre seguridad ambiental dispuestos por los érganos competentes (MINAM,
MINEDU u otros).

85,00 %

90,00 %

87,50 %

DIMENSION 3: SOPORTE INSTITUCIONAL

9. SERVICIOS DE
BIENESTAR

27 Bienestar
El programa de estudios asegura que los
estudiantes, docentes y personal
administrativo tengan acceso a servicios de
bienestar para mejorar su desempefio y
formacién, asimismo, evalta el impacto de
dichos servicios.

El programa de estudios tiene servicios de bienestar, mantiene y ejecuta
mecanismos para asegurar que los estudiantes, docentes y personal
administrativo conocen dichos programas de bienestar y acceden a ellos

48,00 %

El programa de estudios implementa mecanismos para evaluar el nivel de
satisfaccion de los usuarios de los servicios de bienestar.

50,00 %

49,00 %

49,00 %

10. INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE

28 Equipamiento y uso de la infraestructura
El programa de estudios tiene la
infraestructura (salones de clase, oficinas,
laboratorios, talleres, equipamiento, etc.) y el
equipamiento pertinentes para su desarrollo.

El programa de estudios identifica las necesidades de equipamiento para lograr
las competencias planteadas en el perfil de egreso.

El programa de estudios diferencia entre laboratorios de investigacion y de
ensefianza, dependiendo de la disciplina.

Si el programa de estudios contempla un porcentaje de virtualizacion, debera
contarse con la infraestructura y equipamientos que ayuden a su correcta
ejecucion.

29 Mantenimiento de la infraestructura
El programa de estudios mantiene y ejecuta
un programa de desarrollo, ampliacion,
mantenimiento, renovacion y seguridad de su
infraestructura y equipamiento, garantizando
su funcionamiento.

El programa de estudios demuestra que hace uso del programa de desarrollo,
ampliacién, mantenimiento, renovacién y seguridad de su infraestructura y
equipamiento

80,00 %

El equipamiento esta en condiciones adecuadas para su uso y cuenta con el
soporte para su mantenimiento y funcionamiento.

70,00 %

100,00 %

75,00 %

82,71 %

65,57 %
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El programa de estudios mantiene un registro
actualizado de sus egresados y establece un

cuantitativa y cualitativa relacionada a la empleabilidad del pais

El programa de estudio disefia e implementa el sistema de informacion y
. ) ” L comunicacion, determina los procedimientos y registros, asi como evalla su 75,00 %
30 Sistema de informacién y comunicacion funcionamiento
El programa de estudios tiene implementado
un sistema de informacién y comunicacion
) - 62,50 %
accesible, como apoyo a la gestion
académica, I+D+iy a la gestion El programa de estudio garantiza que el sistema de informacién incorpore tanto | 4 45 05
administrativa informacion técnica como estadistica, asi como el uso del mismo en la gestion ’
académica, [+D+iy
administrativa
El centro de informacion y referencia o similar puede incluir: biblioteca
tradicional, biblioteca virtual, acceso a bases de datos, hemerotecas, entre
otros. Ademas, debera incluir el repositorio de tesis e investigaciones
realizadas en el programa de
31 Centros de informacién y referencia El estudios. Dicho repositorio debera considerar lo indicado en la Ley de
programa de estudios hace uso de centros | Repositorio Nacional.
de informacién y referencia o similares,
acorde a las necesidades de estudiantes y | El programa de estudios tiene un programa que anualmente asegura la 93,33 %
docentes, disponibles en la universidad, actualizacion y mejora del centro de informacién y referencia o similar en
gestionados a través de un programa de concordancia a las necesidades del programa de estudios y/o vigilancia
actualizacién y mejora continua tecnoldgica.
El programa de estudios tiene un programa que anualmente asegura la
actualizacion y mejora del centro de informacién y referencia o similar en
concordancia a las necesidades del programa de estudios y/o vigilancia
tecnoldgica.
32 Recursos humanos para la gestion del El d di ! I h d d |
* programa de estudios programa de estudios gestiona los recursos humanos de acuerdo con los
o A - - perfiles de puestos y funciones establecidas.
» P El grupo directivo o alta direccion del
DD: g programa de estudios esta formado por
o< profesionales calificados que gestionan su 65,00 % 65,00 %
'ﬁ'cJ % desarrollo y fortalecimiento. Asimismo el El programa de estudios identifica los logros y las necesidades de capacitacion
5T programa de estudios dispone del personal | a partir de la evaluacién de personal.
~ administrativo para dar soporte a sus
actividades.
i . El avance en el logro de las competencias se evalla de forma directa a lo largo
g 8 33 Logro de competencias de la formacion de los estudiantes RUCOLE
L)) Z W El programa de estudios utiliza mecanismos
4 8 o % para evaluar que los egresados cuentan con El d tudios defi i . d luacion del | d
% fE 2 w las competencias definidas en el perfil de cor’:lrogtr:r?;?asz:ﬁnl:diazseneéreei/'fﬁ%::z rp::smsmos € evaluacion def logro de 70,00 % 0 .
25 ) g egreso. p p g 60,00 % 78,33 % 78,33 %
E m ‘EEL E 34 Seguimiento a egresados y objetivos
o g 5 educacionales El monitoreo de la insercion laboral debe considerar y mostrar informacién 96,67 %
ﬁ o
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vinculo permanente con ellos monitoreando
su insercion laboral y el logro de los objetivos
educacionales

El logro de los objetivos educacionales implica una evaluacion indirecta del
desempefio profesional esperado, que esta alineado con el perfil de egreso.
Esta medicion puede incluir la satisfaccion de empleadores y egresados, la
certificacion de competencias, entre otros.

Los hallazgos del seguimiento a egresados orientan al programa de estudios
para realizar la revision y actualizacion del perfil de egreso, asi como de los
objetivos educacionales.
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42 MODELO DE CALIDAD PARA LA ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE MEDICINA

Con  Resoluciéon  del  Consejo  Directivo  N°000087-2022-
SINEACE/CDAH del 1 de diciembre del 2022, en al Articulo 1, se resuelve:
“Aprobar el Modelo de Calidad para la Acreditacion de Programas de Estudios de

Medicina que, en anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.”

Figura 09 Nuevo Modelo Acreditacion 2022
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GESTION ADMINISTRATIVA

Gestion Estratégicay Gestion del Bienestar
evaluacién de recursos universitario

En esta dimension “gestion académica” del programa de estudios de
medicina, se va a centrar en identificar las necesidades del entorno que el
programa aspira satisfacer, de tal forma que pueda dimensionar su capacidad. Esto
aportara en la definicion, implementacion, evaluacion y actualizacién del perfil de
egreso que se pretende lograr en todos los estudiantes en funcion de una adecuada
gestion del plan de estudios, es decir, la secuencia de actividades formativas, los
recursos académicos necesarios y los profesores idéneos.

En esta dimension “formacion integral” del estudiante implicara brindar
especial atencion al proceso de admisién, al proceso formativo propiamente dicho,
al desarrollo de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, asi como a
los resultados de la formacion.
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En esta dimension “gestion docente” asegurard el involucramiento de los
docentes que cumplen el perfil para facilitar el proceso ensefianza aprendizaje,
promoviendo el fortalecimiento de su desempefio, a través de la evaluacion e
implementacién de acciones de mejora.

En esta dimension “gestion administrativa” se convertird en el soporte
eficaz necesario para el desarrollo idéneo del programa de estudios en coherencia
con el proyecto educativo de la universidad y en armonia con el contexto.

En base a esta resolucion se ha desarrollado un nuevo modelo de
Acreditacion el cual contiene 4 dimensiones (Gestion Académica, Formacion
Integral, Gestion Docente, Gestion Administrativa), de la misma forma, las
dimensiones tienen sus factores que en conjunto hacen un total de 9 factores y por
ultimo cada factor contiene algunos estandares, que para este nuevo modelo son

en total 18 estandares; los cuales se pueden precisar a continuacién. (Tabla 04

Tabla 2
Dimensiones- Factores

DIMENSION / FACTOR Esténdar

Dimension 1: Gestion académica

Factor 1.1: Gestion del perfil de egreso

=

Factor 1.2: Gestion del plan de estudios

Dimension 2: Formacion integral

Factor 2.1: Gestion de la admision

Factor 2.2: Gestion de la formacion

Factor 2.3: Gestion de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

NIN|IN|F=

Factor 2.4: Resultados de la formacion

Dimension 3: Gestion docente

Factor 3.1: Gestion de la docencia 3

Dimension 4: Gestion administrativa

Factor 4.1: Gestion estratégica y evaluacion de recursos 4

Factor 4.2: Gestion del bienestar de la comunidad universitaria 2

Se puede apreciar con mayor detalle la descripcién de cada
estandar, que es colocado en cada Factor de cada Dimensién del nuevo modelo
de Acreditacion para Medicina Humana, (Tabla 3)
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Tabla 3

Sobre el nuevo modelo de Acreditacion para los programas priorizados de

Medicina Humana

DIMENSION FACTOR ESTANDAR
1. Definicion y evaluacion del perfil de egreso
Factor 1.1: |[El programa de estudios de medicina define y evalla
Gestion del | periddicamente el perfil de egreso que garantiza el ejercicio
. ., perfil de idoneo de la profesion médica para la atencidon de la salud
Dimension 1: . e .
., . egreso integral de la persona, las familias y la comunidad.
Gestion académica — — -
Factor 1.2: |2. Definicidn y evaluacién del plan de estudios
Gestion del | El programa de estudios de medicina define y evalta su plan
plan de de estudios asegurando su alineacidon y coherencia con los
estudios propdsitos educacionales y perfil de egreso.
3. Definicion, implementacion y evaluacion del proceso de
admision
Factor 2.1: [El programa de estudios de medicina admite estudiantes,
Gestion de la [ acorde al perfil de ingreso, ejecuta mecanismos de nivelacion
admision seglin se requiera y evalla el proceso de admision
4. Formacion profesional
El programa de estudios de medicina desarrolla el proceso de
ensefianza aprendizaje garantizando las competencias
previstas, asi como la investigacion interdisciplinaria con
Factor 2.2: | enfoque de responsabilidad social y evalua su efectividad.
Gestion dela |5, Acompafiamiento al desempefio académico
formacion El programa de estudios de medicina acompafia al estudiante
en el proceso formativo e identifica oportunamente sus
necesidades y expectativas, para brindar la orientacién
pertinente que potencie su desempefio académico y evalla su
efectividad.
Dimensidn 2: 5 Desa_r’rollo de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Formacion integral innovacion
El programa de estudios de medicina promueve el desarrollo
de competencias para la investigacion, desarrollo tecnolégico
Facjc?r 2.3: ¢ jnnovacién en los estudiantes y garantiza la elaboracién de
.Gestlc.)n d?IIa investigaciones con pertinencia y rigurosidad, en el marco del
Investigacion, enfoque de responsabilidad social.
desarrollo .
. 7. Intercambio cientifico
tecnoldgico e
innovacién | El programa de estudios de medicina facilita el intercambio
cientifico a nivel nacional e internacional, con la participacion
de los docentes y estudiantes en equipos multidisciplinarios de
investigacion interinstitucional, generando nuevos
conocimientos relevantes para el desarrollo social.
8. Permanencia, rendimiento y logro de competencias del
perfil de egreso
Factor 2.4: - . . .
El programa de estudios de medicina evalia la permanencia, el
Resultados de . P .
L rendimiento académico y el logro progresivo de las
la formacion

competencias del perfil de egreso, en coherencia con su plan
de estudios e implementa acciones de mejora.

79




9. Egreso, titulacion e insercion laboral

El programa de estudios de medicina realiza seguimiento a la
tasa de egreso, titulacién e inserciéon laboral, detecta las
brechas y ejecuta acciones orientadas a mejorar resultados

Dimension 3:
Gestién docente

Factor 3.1:
Gestion de la
docencia

10. Desarrollo profesional del docente

El programa de estudios de medicina fortalece el desempefio
de los docentes, enfatizando en las competencias pedagoégicas,
de gestion — direccion e investigativas, con miras al logro del
perfil de egreso en los estudiantes.

11. Evaluacion del desempeiio profesional del docente

El programa de estudios de medicina evalia el desempefio
profesional del docente e implementa acciones de mejora.

12. Reconocimiento a la trayectoria docente destacada

El programa de estudios de medicina realiza el reconocimiento
alalabor destacada del docente, desarrollando estrategias que
fortalecen buenas practicas del ejercicio calificado de
actividades académicas, de investigacidn, de proyeccion, que
motivan el involucramiento y la produccién docente.

Dimension 4:
Gestion
administrativa

Factor 4.1:
Gestion
estratégica y
evaluacion de
recursos

13. Planificacion, evaluacion y mejora continua

El programa de estudios de medicina planifica y toma
decisiones basadas en el andlisis de resultados de su gestion,
fortaleciendo la cultura de la mejora continua.

14. Infraestructura y equipamiento, fisico y tecnolégico

El programa de estudios de medicina cuenta con infraestructura fisica
y tecnoldgica; acorde a las caracteristicas, naturaleza y complejidad de
las actividades académicas, de investigacion y otras relacionadas con
la formacion médica interdisciplinar y la mantiene en dptimas
condiciones.

15. Recursos humanos

El programa de estudios de medicina realiza la seleccién, evaluacion
del desempefio y perfeccionamiento de sus directivos y personal
administrativo, de acuerdo a los criterios de cualificacion idéneos
para el desarrollo dinamico y articulado de los aspectos formativos,
de investigacion y vinculacion con el medio.

16. Cooperacion académica y cientifica

El programa de estudios de medicina desarrolla estrategias para la
cooperacion académica y cientifica, insertandose en redes académicas
nacionales y extranjeras, para la movilidad de docentes y estudiantes,
concretando acciones que promueven la transferencia de
conocimientos e intercambio de experiencias y, se evaltian
periddicamente.

Factor 4.2:
Gestion del
bienestar de la
comunidad
universitaria

17. Servicios de bienestar para la comunidad universitaria

El programa de estudios de medicina cuenta con servicios de bienestar
dirigidos a estudiantes, docentes y personal administrativo, de
acuerdo a las necesidades detectadas; considera criterios de
diversidad, equidad, inclusion y oportunidad y se evaltan
periddicamente.

18. Actividades complementarias

El programa de estudios de medicina desarrolla y evalua la efectividad
de las actividades complementarias en las que participan los
estudiantes, en un ambiente propicio para la formacién integral e
implementa acciones de mejora.
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4.2.1  Periodo de vigencia de la acreditacion

A partir de los resultados de la evaluacion realizada, la recomendacion del
periodo de vigencia de la acreditacion se realiza de acuerdo a los siguientes
criterios:

1. Denegar la acreditacion: Si uno o mas estandares se califica como
“no logrado”.

2. Acreditacion por dos afios: Ningun estandar es calificado como “no
logrado” y si en uno o mas estandares se califica como “logrado”.

3. Acreditacidn por seis afios: Todos los estandares se califican como

“logrado plenamente”.

Considerando que: Un estandar se califica como “no logrado”, cuando

existen evidencias de su incumplimiento aun cuando existan niveles de avance.
Un estandar se califica como “legrado”, cuando existen evidencias de su
cumplimiento, sin embargo, se identifica que existen debilidades en determinados

aspectos y se corre el riesgo de sostenerse en el tiempo.

Un estandar se califica como “logrado plenamente” cuando existen

evidencias de que el cumplimiento es consistente y se mantendréa en el tiempo.
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CONCLUSIONES

1. Se ha evidenciado que solo dos estandares tienen la valoraciéon de
“LOGRADO PLENAMENTE”

2. Se evidencia que veintisiete (27) de los 34 estandares que contiene el

modelo de acreditacion, tienen una valoracion de “LOGRADO”

Se evidencia que cinco (5) estdndares tienen la valoracion de “NO

LOGRADO”. En donde se evidencia que los estandares que no tuvieron

una valoracion favorable son:

Estandar 07: Sistema de gestién de la calidad (SGC)
Estandar 08: Planes de mejora

Estandar 09: Plan de estudios

Estandar 19: Nivelacion de ingresantes

Estandar 20: Seguimiento al desempefio de los estudiantes

Por lo tanto, se deja prever que para una evaluacion de la carrera

Profesional de Medicina Humana, esta no lograria la acreditacion por

no tener todos los estdndares como minimo en una valoracion de
“LOGRADO”



RECOMENDACIONES

Se sugiere la realizacion de una auditoria interna para la autoevaluacion

de los estandares totales.

Se sugiere hacer un monitoreo por porcentaje de avance de cada
indicador y tratar de que los estandares que tienen una valoracién de
“Logrado”, puedan mejorar y alcanzar una valoracion de “Logrado

Plenamente”

Se sugiere hacer una revision exhaustiva (de los estdndares con
valoracion de “no logrado™), para poder acortar las brechas que impiden
que estos estandares puedan alcanzar la valoracion de “Logrado”; y de
esta forma poder lograr la acreditacién de la Carrera Profesional de
Medicina Humana.

Utilizar la tabla Excel para poder valorizar los estandares de
acreditacion de la Auditoria de la Escuela Profesional de Medicina

Humana.
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ANEXOS

Sistema de Gestion
de Accesos a los
Sistemas de
Informacion

EDU &
Inicia sesion para comenzar la gestion en [SIU].
SUPERINTENDENCIA | | espmramms s
NACIONAL DE EDUCACION|  conrasera m
UNIVERSITARIA
SUPERIOR - s

SUNEDU .. i . o .
l - Sistema de Informacién Universitaria Rul[ Registrador LICPRO (Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann) v | Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann @

{
©  JORGE GUSTAVO, VELASQU
s T Registrador LICPRO

jvelasquezr@unjbg.edu.pe

[ (]

Licenciamiento del Programa
Priorizado de Medicina

2023-01-12710:34.09.66

? e

Cambiar Contrasefia

Cerrar sesion

c

Se ingresa a través del sistema LICPRO (LICPRO, 2022), con las

credenciales de Jorge Gustavo Velasquez Rojas que es el usuario registrador.
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Aspectos administrativos
Cronograma de actividades.
El presente proyecto de investigacion seguird el siguiente cronograma de

actividades.

Tabla 4

Cronograma de Actividades

2022 2023

Actividades y Tareas Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar
Elaboracion del Anteproyecto
Elaboracion del proyecto
Aprobacion del proyecto
Construccion de los Instrumentos
Aplicacion de los instrumentos
Procesamiento de la informacion

Redaccion del informe de
investigacion y sustentacion

Actividades de titulacion.

Fuente: Guia para la presentacion de Proyectos de Tesis (Maestria y Doctorado) de la Facultad de Educacion,
Comunicacion y Humanidades de la Unidad de Posgrado de la UNJBG

Recursos humanos

— Asesor

— Asesor metodoldgico
— Técnico estadistico
— Docentes encuestados

— Técnico digitador
Presupuesto

El presupuesto para elaborar el proyecto y ejecutar la tesis, serd como sigue (segun
la tabla3):
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Tabla s

Prepuesto para la Ejecucion del Proyecto de tesis

Codig Partida Cantidad Preci  Total

0 0
Recurso humano

01 Técnico estadistico 1 600 600

02 Asesor metodologico 1 1500 1500

03 Digitador 1 450 450
Sub total 2,550.00
Materiales e Insumos

01 Hojas bond 1 100 100

02 Internet 1 300 300

03 Materiales (varios) 1 200 200

04 Otros (imprevistos) 1 70 70
Sub Total 670.00
Servicios Generales

01 Digitacion 1 400 400

03 Validacion de instrumento 1 1000 1000
Sub total 1,400.00

Total 4,620.00

Fuente: Elaboracion propia

Fuente de financiamiento
Para efectos del desarrollo del presente proyecto de tesis, el financiamiento sera

cubierto en su totalidad por el investigador o autor, es decir es autofinanciado.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Anexo

TITULO: EVALUACION DIAGNOSTICA Y POLITICAS DE GESTION INSTITUCIONAL QUE GENERA EL MODELO DE
ACREDITACION DEL SINEACE EN EL ACTUAL CUMPLIMIENTO DE LOS 34 ESTANDARES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN — TACNA, 2022

Problemas Objetivos Variables Indicadores Método Instrumentos
Problema general Objetivo General
¢Cual es el nivel de cumplimiento en relacion a| Analizar el nivel de cumplimiento en|Variable 1 Tipo: Escala para la medicion
la evaluacién diagndstica y las politicas de| relacion a la evaluacion diagnéstica y las Cualitativa de la Conducta e
gestion institucional que genera el Modelo de| politicas de gestion institucional que Instrumento de valoracion
Acreditacion del SINEACE en el actual| genera el Modelo de Acreditacion del | Evaluacion diagndstica . de habilidades sociales y
cumplimiento de los 34 Estandares de la Escuela| SINEACE en el actual cumplimiento de Nivel: emocionales
Profesional de Medicina Humana de la| los34 Estandares de la Escuela Profesional Descriptivo
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, | de Medicina Humana de la Universidad
2022? Nacional Jorge Basadre Grohmann, 2022. Métod
étodo:

Problemas especificos

1. ;Cudl es el nivel de cumplimiento de la
evaluacion diagndstica que genera el Modelo de
Acreditacion del SINEACE en el actual
cumplimiento de los 34 Estandares de la Escuela
Profesional de Medicina Humana de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
20227

2. ¢Qué politicas de gestion institucional del
Modelo de Acreditacion del SINEACE permiten
dar cumplimiento de los 34 Estandares de la
Escuela Profesional de Medicina Humana de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
2022

Objetivos especificos

1. Determinar el nivel de cumplimiento de
la evaluacion diagndstica que genera el
Modelo de Acreditacion del SINEACE
que permiten dar cumplimiento de los 34
Estandares de la Escuela Profesional de
Medicina Humana de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, 2022.

2. ldentificar las politicas de gestion
institucional del Modelo de Acreditacion
del SINEACE que permiten dar
cumplimiento de los 34 Estandares de la
Escuela Profesional de Medicina Humana
de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, 2022

Variable 2

Modelo de acreditacion

Investigacion accion
participativa

Muestra
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS PARA LA VALIDACION DEL
INSTRUMENTO

Proyecto de Tesis: “EVALUACION DIAGNOSTICA QUE GENERA EL MODELO
DE ACREDITACION DEL SINEACE EN EL ACTUAL CUMPLIMIENTO DE LOS
34 ESTANDARES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 20227,

Maestrante: Lic. VELASQUEZ ROJAS JORGE GUSTAVO
Objetivos General:

+ Analizar ¢l nivel de cumplimiento en relacion a la evaluacion diagnostica y las
politicas de gestion institucional que genera el Modclo de Acreditacion del
SINEACE en el actual cumplimiento de los 34 Estindares de la Escucla
Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann, 2022
Objetivos Especificos:

» Determinar ¢l nivel de cumplimiento de la evaluacion diagnostica que genera el
Modelo de Acreditacion del SINEACE que permiten dar cumplimiento delos 34
Estindares de la Escucla Profesional de Medicina Humana de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, 2022.

» Identificar las politicas de gestion institucional del Modelo de Acreditacion del
SINEACE que permiten dar cumplimiento de los 34 Estandares de la Escuela
Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann, 2022.
Resumen:

Desde el punto de vista metodologico el presente proyecto de investigacion pretende
aportar un modelo de informe de cvaluacién diagnostica en ¢l marco de la Ley
Universitaria N°30220 y del D.S. N 016-201 5-MINEDU Politica de Ascguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, ¢l licenciamiento y la acreditacion en
¢l cumplimiento de los 34 Estandares de la Escucla Profesional de Medicina Humana de
la Facultad de Ciencias dc la Salud de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
(UNJBG).
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I. DATOS GENERALES:

I.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): Ramirez Atencio, Claudio Willbert
| 2. Grado Académico: Doctor en Ciencias: Salud Publica

1.3. Profesion: Médico Cirujano

1 4. Institucion donde labora: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

1.5. Cargo que desempeiia: Director de Escuela de Medicina Humana

1. VALIDACION:

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones:
(1=muyen desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

INDICADORES DE
EVALUACION DEL
INSTRUMENTO

CRITERIOS 1

~
o
=
n
=)

Se desen evaluar cada estandar
1. CLARIDAD para ver el resultado que esla X

ticne referente a sus cvidencias

Medir la evaluacion diagnostica
de la carrera de  Medicina
Humana, en relacién a sus 34

2. OBJETIVIDAD

estandlares

5&' c\‘uicncu\ lil '\‘l’(\ll‘\lliilll/,.lnI\ll\
3. CONSISTENCIA y criterios de evaluacion de cada X
estandar

S¢  pretende  identificar  los
lineamientos  csenciales  para
disedar el diagnostico en base
a la evaluacion de los estindares

4. COHERENCIA

Se analiza a las necesidades reales
N S de los grupos ¥y sujctos
5. PERTINENCIA e ! J

involucrados para el criteno de
evaluacion de los estandares

Sc tiene la evaluacion de los 14
estindares para  medir  la
valoracion final de la carrera de
Medicina Humana

6. SUFICIENCIA

SUMATORIA PARCIAL 30

SUMATORIA TOTAL 30
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111. RESULTADOS DE LA VALIDACION:
Valoracion cualitativa:

Deficiente( ) Regular( ) Bueno( X))

Lugar y fecha: Tacna 03 de febrero del 2023
Nombre; Claudio Willbert Ramirez Atencio
DNI: 01264142

Teléfono: 952999969
FIRMA
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS PARA LA VALIDACION DEL
INSTRUMENTO

Proyecto de Tesis: “EVALUACION DIAGNOSTICA QUE GENERA EL MODELO
DE ACREDITACION DEL SINEACE EN EL ACTUAL CUMPLIMIENTO DE LOS
14 ESTANDARES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2022

Maestrante: Lic. VELASQUEZ ROJAS JORGE GUSTAVO
Objetivos General:

% Analizar el nivel de cumplimiento en relacion a la evaluacion diagnostica y las
politicas de gestion institucional que genera ¢l Modelo de Acreditacion del
SINEACE en el actual cumplimiento de los 34 Estandares de la Escuela
Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann, 2022
Objetivos Especificos:

» Determinar ¢l nivel de cumplimiento de la cvaluacion diagnostica que genera el
Modelo de Acreditacion del SINEACE que permiten dar cumplimiento de los 34
Estandares de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, 2022.

» Identificar las politicas de gestion institucional del Modelo de Acreditacion del
SINEACE que permiten dar cumplimiento de los 34 Estdndares de la Escuela
Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann, 2022,
Resumen:

Desde ¢l punto de vista metodoldgico el presente proyecto de investigacion pretende
aportar un modelo de informe de evaluacion diagndstica en el marco de la Ley
Universitaria N°30220 y del D.S. N° 016-2015-MINEDU Politica de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, el licenciamiento y la acreditacion en
¢l cumplimiento de los 34 Estindares de la Escuela Profesional de Medicina Humana de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
(UNJBG).
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. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): Palza Chambe, Edwin [smael

(3

Grado Académico: MSec. con mencion en Gestion Empresarial
1.3. Profesion: Ingenicro en Economia Agraria
1.4. Institucion donde labora: Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

1.5. Cargo que desempeiia: Jefe de la Oficina de Gestion de la Cahdad (OGCA)

1. VALIDACION:

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones:

(1 =muyen desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 =en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

INDICADORES DE
EVALUACION DEL CRITERIOS 1
INSTRUMENTO

w
w
S
h
=

Se desea evaluar cada estandar
1. CLARIDAD para ver el resultado que esta X
tiene referente a sus evidencias.

Medir la evaluacion diagnostica
de la carrera de Medicina
Humana. en relacion a sus 34

2. OBJETIVIDAD

estandares

Se evidencia la contextualizacion
3. CONSISTENCIA y critenos de evaluacion de cada X
estandar

Se pretende identificar  los
lincamicntos  esenciales  pama
disciar el diagnostico cn base
a la evaluacion de los estindares

4. COHERENCIA

Se analiza a las necesidades reales
de los grupos ¥ supclos
involucrados para el criterio de
evaluacion de los estandares

5. PERTINENCIA

Se tiene la evaluacion de los 34
estindares  para  medir  la
valoracion final de la carrera de
Medicina Humana

6. SUFICIENCIA

SUMATORIA PARCIAL 20012

SUMATORIA TOTAL 32
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1. RESULTADOS DE LA VALIDACION:
Valoracion cualitativa:

Deficiente ( ) Regular( ) Bueno ( X )
Lugar y fecha: Tacna 1 7 de encro del 2023

Nombre: Edwin Ismael Palza Chambe

DNLO0507276

Teléfono: 952394055

FIRMA
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS PARA LA VALIDACION DEL
INSTRUMENTO

Proyecto de Tesls: “EVALUACION DIAGNOSTICA QUE GENERA EL MODELO
DE ACREDITACION DEL SINEACE EN EL ACTUAL CUMPLIMIENTO DE LOS
34 ESTANDARES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, 2022”.

Maestrante: Lic. VELASQUEZ ROJAS JORGE GUSTAVO
Objetivos General:

» Analizar el nivel de cumplimiento en relacion a la evaluacion diagnéstica y las
politicas de gestion institucional que genera el Modelo de Acreditacion del
SINEACE en el actual cumplimiento de los 34 Estindares de la Escuela
Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, 2022

Objetivos Especificos:

» Determinar el nivel de cumplimiento de la evaluacion diagnéstica que genera el
Modelo de Acreditacion del SINEACE que permiten dar cumplimiento de los 34
Estandares de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, 2022.

# Identificar las politicas de gestion institucional del Modelo de Acreditacion del
SINEACE que permiten dar cumplimiento de los 34 Estindares de la Escuela
Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, 2022.

Resumen:

Desde el punto de vista metodologico el presente proyecto de investigacion pretende
aportar un modelo de informe de evaluacion diagnostica en el marco de la Ley
Universitaria N°30220 y del D.S. N° 016-2015-MINEDU Politica de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, el licenciamiento y la acreditacion en
el cumplimiento de los 34 Esténdares de la Escuela Profesional de Medicina Humana de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
(UNJBG).
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I. DATOS GENERALES:

I.1. Apcllidos y nombres del informante (Experto): Quinteros Escobar, Juan
1.2. Grado Académico: Mgr en Docencia Universitania y Gestion Educativa
I.3. Profesion: Licenciado En Ciencias Sociales

1.4, Institucion donde labora: Universidad Latinoamericana CIMA (ULC)

1.5. Cargo que desempena: Jefe de Gestion de la Calidad en ¢l Periodo 2020-2021

II. VALIDACION:

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

INDICADORES DE
EVALUACION DEL CRITERIOS 1
INSTRUMENTO

(]
w

h

Sc¢ desca evaluar cada estandar
1. CLARIDAD para ver ¢l resultado que esta
ticne referente a sus cvidencias.

Medir la evaluacion diagnostica
Sentuns de la carrerm de Medicina
2. OBJETIVID. . n
BIETDVIRAD Humana, cn relacion a sus 34

estandares

Se¢ evidencia la contextualizacion
3. CONSISTENCIA y criterios de evaluacion de cada
estandar

S¢ pretende  identificar  los
lincamientos  esenciales  para
disenar ¢l diagnostico en basc
a la evaluacion de los estandares

4. COHERENCIA

Sc analiza a las necesidades reales
de los grupos y sujctos
involucrados para ¢l criterio de
evaluacion de los estandares

5. PERTINENCIA

Se¢ tiene la evaluacion de los 34
estandares para medir  la
valoracion final de la carrera de
Medicina Humana

6. SUFICIENCIA

SUMATORIA PARCIAL

SUMATORIA TOTAL
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1I. RESULTADOS DE LA VALIDACION:
Valoracion cualitativa:

Deficiente () Regular( ) Bueno ( X )
Lugar y fecha: Tacna 19 de encro del 2023
Nombre: Juan Quinteros Escobar

DNI:00489399
Teléfono: 966980001

FIR
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