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RESUMEN

El presente estudio tiene como Objetivo, Determinar los factores que
influyen en el conocimiento y la actitud hacia a la investigacion de
los estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, Tacha-2018, Metodologia, es una investigacion
de enfoque cuantitativo y segun los criterios de Sierra Bravo y segun
su profundidad es descriptiva porque permite la observacion y
medicién de una o mas variables. Resultados, la mayoria de los
docentes investigadores tienen un grado de doctor (83,4%) y un
grado de magister (16,6%), en las caracteristicas sociodemograficas
el mayor porcentaje (89,3%) es de sexo femenino y en relacion a la
edad el mayor porcentaje de estudiantes tiene un promedio de 22 y
25 afios(60,7%), ademas presentan un alto nivel conocimiento
(67,9%) y una actitud medianamente favorable (60,7%), Conclusion,
de las caracteristicas demogréaficas que mas influyen es que solo
estudian (78,6%) mientras que el (21,4%) estudian y trabajan; y en
los factores externos el que mas predomina es la participacion en
Semilleros de Investigacion (67,9%), ademas de que existe una alto
nivel de conocimiento y una actitud medianamente favorable hacia la

investigacion en los 3 componentes: cognitivo, conductual y afectivo.

Palabras clave: Conocimiento, actitud, factores, investigacion,

estudiantes de enfermeria, docente investigador.



ABSTRACT

The present study has like Objective, To determine the factors that
influence in the knowledge and the attitude towards the
investigation of the students of Nursing of the National University
Jorge Basadre Grohmann, Tacna-2018, Methodology, it's a
research with a quantitative approach, According to the criteria of
Sierra Bravo and according to its depth It is descriptive because it
allows the observation and measurement of one or more variables.
Results, most of the research faculty have a doctor degree (83,4%)
and a magister degree (16,6%), in the sociodemographic
characteristics the highest percentage (89,3%) is female and in In
relation to age, the highest percentage of students has an average
of 22 and 25 years (60,7%), in addition they have a high level of
knowledge (67,9%) and a moderately favorable attitude (60,7%),
Conclusion, of the demographic characteristics that most influence
is that they only study (78,6%) while the (21,4%) study and work;
and in the external factors the most predominant is the participation
in Research Seeds (67,9%), in addition to that there is a high level
of knowledge and a moderately favorable attitude towards research

in the 3 components: cognitive, behavioral and affective .

Keywords: Knowledge, attitude, factors, research, nursing

students, Teaching researcher
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo
Determinar los factores que influyen en el nivel de conocimiento y
actitud de los estudiantes de cuarto afio de la Escuela Profesional

de Enfermeria hacia la investigacion.

La investigacion cientifica en las ultimas décadas se enfrenta
a retos importantes, y se observa un avance notorio en el que ha
contribuido satisfactoriamente en el proceso de profesionalizacion.
Aungque en muchos paises es reconocido el déficit de
publicaciones, las existentes sin lugar a dudas, han permitido un

desenvolvimiento que ha sido esencial para la profesion

A nivel latinoamericano y segun la literatura, las primeras
investigaciones desarrolladas por Enfermeria se sustentaban
fundamentalmente en la metodologia cuantitativa, paradigma
dominante en la década de los 50, 60 y 70 del pasado siglo. No es
hasta los afios 80 que se vio un interés en el mundo enfermero
anglosajon en el paradigma cualitativo, que fue extendiéndose
paulatinamente por Latinoamérica, y donde Brasil se destaca por
ser uno de los primeros en aceptar, utilizar y socializar sus
principales conceptos para explicar situaciones inherentes a la

realidad social y sanitaria.

Para el crecimiento y desarrollo de cualquier profesion es muy
importante contar con investigaciones que elaboren y validen la
teoria sobre la cual se basa la profesion; y también es esencial

xii



para ratificar los principios y técnicas para su aplicacion. Por eso

este trabajo lo hemos resumido en 5 capitulos.

En el Capitulo I, Planteamiento del Problema, se hace
referencia a los fundamentos y formulacion del problema,

objetivos, justificacion,

En el Capitulo I, Marco teorico, se desarrolla los antecedentes
de la investigacién, las bases teodricas y definicion conceptual de

términos basicos.

En el Capitulo Ill, Metodologia, se plantea el tipo y disefio de
la investigacion, poblacion, muestra y muestreo, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, y procedimiento para la

recolecciéon de datos.

En el Capitulo 1V, de los Resultados y Discusion de datos,

consta de resultados cuantitativos, andlisis y discusion.
En el Capitulo V, de las Conclusiones y Recomendaciones,

finaliza con las conclusiones, recomendaciones y referencias

bibliograficas.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

Investigar significa mas que dar respuesta a problemas del
conocimiento e implica o requiere la actitud y capacidades basicas de
descubrimiento, asombro, observacién, relacionar teoria y la empirica,

sensibilidad social y artesania intelectual.

La investigacion es una actividad o quehacer del cientifico
orientada hacia la busqueda de nuevos hechos o datos, relaciones o
leyes en cualquier campo del conocimiento humano. Es una actividad que
tradicionalmente se le ha atribuido al sistema formativo, especialmente a

las universidades (1).

La Ley Universitaria N° 30220 se refiere respecto a las
universidades sobre la investigacion “que la fomenta y realiza,
respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades del pais. Los docentes, estudiantes y

graduados participan en la actividad investigadora” (2).



Esta Ley Universitaria es base fundamental para que los
estudiantes investiguen, a través de sus semilleros de investigacion,
grupos de estudio y publicarlos a través de sus revistas. La universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann a través del vicerrectorado de
Investigacion nacié a raiz de la aprobacion de la Ley Universitaria N°
30220, actualmente cuenta con proyectos de investigacion cientifica
financiados con fondos del canon, sobre canon y regalias mineras; entre
los que destacan Tesistas de pre y posgrado que vienen ejecutando sus
tesis con los fondos concursables, estas promovidas por el Vicerrectorado
de Investigacion. Otro punto importante es resaltar que de los 523
docentes que laboran dentro de la universidad, el 50% se encuentra
registrado en el Directorio Nacional de Investigadores (DINA); ademas de
ello, 5 docentes se encuentran calificados en el Registro Nacional de

Investigadores en Ciencias y Tecnologia (REGINA).

Desde la fundacion de la enfermeria como profesion, la practica del
cuidado comenzd a encontrar justificacion teérica desde ese momento ha
permitido a las enfermeras perfeccionar sus practicas cotidianas mediante
la observaciéon, descripcion, explicacion, prediccion y control de los
fendbmenos de la realidad en la que estan inmersas; pero muy
especialmente del objeto de estudio de su ciencia particular: el cuidado de

las personas, familia y comunidad.

En enfermeria el primer contacto formal con la investigacion
comienza con Florencia Nightingale quien supo aplicar sus conocimientos
al estudio de la realidad para desarrollar su teoria que se centré en el

entorno sobre las condiciones e influencias externas que afectan a la vida



y al desarrollo de un organismo y que pueden prevenir, detener o

favorecer la enfermedad (3).

Sin teoria no puede haber analisis, razonamiento Idgico ni
esclarecimiento de los valores éticos relacionados con el actuar
profesional, mucho menos definicion de los objetivos de la educacion, la

investigacion y la practica profesional.

Es asi que surge la Enfermeria Basada en Evidencias, esto es la
busqueda sistematica de una respuesta basada en la investigacion, util y
pertinente para la practica de la enfermera, que considera un enfoque
reflexivo e interpretativo que es el que permite hacer uso de los hallazgos

de la investigacion en la realidad particular de la enfermera (4).

Conduce a la toma de decisiones con base a la evidencia emanada
de la investigacion, la experiencia clinica sistematizada y se propone
como modelo, en el cual las preguntas de investigacion proceden de los
problemas cotidianos y se evallan sistematicamente a través de los
resultados de investigacion, de manera que se adopten las mejores
decisiones en el acto del cuidar. Lo que prima en la actualidad es un
abordaje conceptual que pone énfasis en la incorporaciéon de la
investigacion en la atencion a la salud, de ahi que se hable de una

Practica Basada en la Evidencia.



La formacion del profesional de enfermeria tiene como uno de sus
ejes transversales a la investigacion ya que no solo se busca crear
profesionales con capacidad practica sino también con pensamiento
critico, con capacidad para el aprendizaje permanente, con actitudes de
bdsqueda de problemas no resueltos y de plantear soluciones en su labor

cotidiana, esto lo va lograr a través de la investigacion (5).

A nivel nacional la investigacion de enfermeria estd basado en la
Ley del trabajo Enfermera(o) N°27669 que describe lo siguiente: En el
area de investigacion esta dirigido a realizar y/o participar en estudios de
investigacibn en el é&area de su competencia, contribuyendo al
mejoramiento de la salud y la calidad de vida de la sociedad. Formular y
desarrollar con el equipo multidisciplinario, planes, programas y proyecto

en el campo de la salud para la solucién de problemas de la sociedad (6).

Para el crecimiento y desarrollo de cualquier profesion es muy
importante contar con investigaciones que elaboren y validen la teoria
sobre la cual se basa la profesion; es también esencial para ratificar los

principios y técnicas para su aplicacion.

En el 2015 se realiz6 un informe Bienal sobre la realidad
universitaria en el Perd. En sus indicadores de documentos citables
(articulos, conferencias, libros y revistas), que la investigacion cientifica en
el Peru atraviesa una crisis, no solo por la baja produccién de estos, sino
también por la baja calidad. Ademas en el 2010 solo se han publicado 927

documentos citables en ese afio y para el 2015 se llegaron a publicar



1610, con una tasa promedio anual del 12%. A pesar de ser muy
significativa a nivel nacional, la investigacion en el Peru se sigue ubicando
por debajo de otros paises a nivel latinoamericano. En los paises de
Colombia y Chile actualmente desarrollan aproximadamente entre 7 mil a
10 mil documentos citables por afio (7).

La investigacion en enfermeria beneficia a los usuarios de los
servicios, a través de ella no solo se fortalece el cuerpo teérico de la
profesién con los nuevos conocimientos, sino que también se evalla la
relacion costo-efectividad de los cuidados, la calidad de la atencion, se
identifican y utilizan las mejores evidencias, y se favorece una mejor

planificacion y organizacion del proceso del cuidado.

Existen ciertos factores que podrian contribuir a una actitud
desfavorable o favorable hacia la investigacion por parte de los
estudiantes que deberian ser tomados en cuenta por las universidades.
Como los roles que debe cumplir en la sociedad, el tipo de familia, la edad
ya que algunos se encuentran en la adolescencia tardia, y sobre todo es
que en la realidad actual los estudiantes universitarios tienen otras
actividades como una ocupacion laboral ademas de cumplir su rol de

estudiante (8).

Cabe resaltar que investigar es importante para el crecimiento
personal y profesional sobre todo en la etapa de pregrado. Pero la
realidad indica que no solo el estudiante universitario estudia, también

trabaja, y tiene otras ocupaciones o roles que cumplir. Asi mismo, existe



una problemética en cuanto a la busqueda de informacion en fuentes

confiables, como Tesis, libros, revistas, paginas web confiables, etc.
Quiza a los estudiantes no se les motiva o ellos no tienen el interés

de buscar informaciones en articulos cientificos, libros u otras fuentes

confiables (9).

Para el crecimiento y desarrollo de cualquier profesion es muy
importante contar con investigaciones que elaboren y validen la teoria
sobre la cual se basa la profesion; es también esencial para ratificar los

principios y técnicas para su aplicacion.

A nivel de Tacna el trabajo docente en la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann tiene el propdsito de asegurar una
formacién de calidad de profesionales de enfermeria acorde a las
demandas sociales y en concordancia con los adelantos cientificos y
tecnoldgicos de las ciencias de la salud. Es asi, que la gran mayoria de
sus docentes son Investigadores registrados en el Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC) a través del
Directorio Nacional de Investigadores (DINA). Ademas de tener su
semilleros de Investigacion creado desde el 2014 y con resolucién desde
el 2018.

En su perfil especifico describe lo siguiente: “Desarrolla y difunde
estudios de investigacion relacionados a la ciencia de enfermeria y a

los problemas emergentes y/o prevalentes de salud, orientados al



desarrollo profesional y social con ética y deontologia para mejorar el

cuidado y promover la toma de decisiones basadas en evidencias” (10).

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA:

¢,Cudles son los factores que influyen en el nivel conocimiento y la
actitud hacia la investigacion en estudiantes de 4to afio de Enfermeria de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - TACNA, 2018?

1.3. OBJETIVOS:

1.3.1. Objetivo general:

Determinar los factores que influyen en el nivel de conocimiento y la
actitud hacia la investigacion en los estudiantes de Enfermeria de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann -Tacna, 2018.

1.3.2. Objetivos especificos:

- ldentificar las caracteristicas sociodemograficas (sexo, edad, tipo de
familia, situacion) que influyen en el nivel de conocimiento en los
estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann.

- Precisar los factores externos (participacion en el Semillero de
Investigacion, participacion en investigacion, dificultades en su
investigacion y otros) que influyen en el nivel de conocimiento en

estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge
7



Basadre Grohmann.

- ldentificar el nivel de conocimiento hacia la investigacion en los
estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann.

- ldentificar la actitud global y por dimensiones (cognitivo, conductual
y afectivo) hacia la investigacion en estudiantes de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

1.4. JUSTIFICACION:

La investigacion en enfermeria tiene como objetivo muy importante,
el generar de conocimiento, con el fin de mejorar la efectividad, eficiencia
del cuidado al paciente. Segun Triviio y Sanhueza, las actividades de
docencia, asistencia, gestion e investigacion son los escenarios concretos

gue permiten la construccion del conocimiento en enfermeria

La investigacion permite generar conocimiento y construir la carrera
profesional de Enfermeria para sustentar sus acciones con mayor
certidumbre y basada en la demostraciéon cientifica. Con el objetivo de
fortalecer el nivel de conocimiento. Asimismo también influyen factores
internos y externos que influyen en el nivel de conocimiento en
estudiantes de pregrado en general, por dicha razon como profesionales
de la salud estamos obligados a profundizar en el tema y a esclarecer las

interrogantes que se presentan en el abordaje de esta problematica.



Es importante resaltar el avance de Enfermeria en sus diferentes
especialidades, por el realce de sus aportes cientificos de Enfermeria
como demuestran en sus publicaciones de Scielo, Educare, Metas de
Enfermeria, etc. Sobre el cuidado en el recién nacido, familia, comunidad,

cuidado del adulto mayor, etc.

La Escuela Profesional de Enfermeria tiene un Comité de
Investigacion el cual esta conformado por un grupo de docentes y
estudiantes. El grupo de Semillero de Investigacion conformado por cerca
de veinte estudiantes y creado desde el 2014, siendo Coordinadora la
estudiante Araceli Lesli Paniagua y su Mentora la Dra. Maria Porras
Roque, quienes fomentan la investigacion y con sus publicaciones
contribuyen al conocimiento y a la ciencia de la enfermeria, siendo

importante para motivar la investigacion en los estudiantes.

A partir de esta revision se busca concretar un aporte significativo
en nuestro rol como estudiantes de Enfermeria, asi como en el
conocimiento y actitud hacia la investigacion. Segun la Ley del trabajo
Enfermera(o) N°27669 del Peru, el area de investigacion esta dirigido a
realizar y/o participar en estudios de investigacion en el area de su
competencia, contribuyendo al mejoramiento de la salud y la calidad de
vida de la sociedad. También a formular y desarrollar con el equipo
multidisciplinario, planes, programas y proyectos en el campo de la salud

para la solucion de problemas de la sociedad.



1.5. FORMULACION DE HIPOTESIS:

1.5.1. Hipotesis Nula:

No existe relacion entre los factores que influyen en el nivel de
conocimiento y la actitud en estudiantes de Enfermeria de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann —Tacna, 2018.

1.5.2. Hipdtesis Alterna
Existe relacion entre los factores que influyen en el nivel de

conocimiento y la actitud en estudiantes de Enfermeria de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann —Tacna, 2018.

1.6. Variables de Estudio:

1.6.1. Variable Independiente:

Caracteristicas sociodemograficas y factores externos

1.6.2. Variable dependiente:

Nivel de conocimiento y actitud hacia la investigacion.
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1.7.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA NIVEL DE
CONCEPTUAL VALORATIVA MEDICION
0 -Edad ftem 1 -Afios.
@] Nivel -Sexo -Femenino y
E Son los factores internos y sociodemografico i Masculino.
E @ externos que rigen la -Solo estudia ltems 3,4 -SI/NO
8 S conducta humana, -Trabaja y estudia -SI/NO Nominal
=]
E é;;_ Factores internos propias del -Participacion en i
8 kS ser humano, bioldgicas, semilleros de Items
o £ cambian con el paso del Social investigacion. 5,6,7
o @ tiempo -Participacion en
g ﬁ Factores externos (24) investigaciones
w & -Dificultades en su
% > investigacion
IG - Otros ( circulo de
E estudio)
Respuesta
Define al Conocimiento como un items correcta: 1 punto Nominal
“Conjunto de ideas, conceptos, Nivel de -Definicién conceptual 8,9,10,1
enunciados comunicables que conocimiento de investigacion.. 1,12,13, Respuesta
pueden ser claros, precisos, Y actitud -Conceptos bésicos de items incorrecta: 0
ordenados, vagos e inexactos, investigacion 14,15,16 puntos.
clasificado en conocimiento 17

CONOCIMIENTO Y ACTITUD
Variable dependiente

vulgar, llamandose asi a todas
las representaciones que el
comun de los hombres (28).

Alto: 8-10 puntos
Regular: 5-7
puntos

Bajo: 0-4 puntos
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CONOCIMIENTO Y ACTITUD

Variable dependiente

Las actitudes hacia la
investigacion cientifica se
definen como una
organizacion duradera 'y
persistente de creencias
hacia la misma, por parte de
un colectivo. (32).

-Investigacion y el trabajo

ftem 1

Dimension -Participacion en | ltems
afectiva. Semilleros de | 6,11,16,
investigacion. 19,24
-nvestigaci6n y  la | ltem 30
comunidad.
-Caracteristicas del | items
Investigador 2,3,15,28
] » -La investigacion y la toma | items 5,23,
Dimension de decisiones 7
cognitiva
-La  investigacion y | ltems
conocimiento 9,10,14,17,2
6
-Motivacion para realizar |
la investigacién Items
29,27,12
-La investigacion y la
docencia.
Dimension -Caracteristicas del | items
conductual investigador 4,8,18,21,22
,25
-Laboriosidad de hacer la |
investigacion ltems 1,
3,20

TA:5 puntos
PA:4 puntos
N:3 puntos
PD: 2 puntos
TD: 1 punto

Actitud favorable:
puntaje mayor de
100

Actitud
medianamente
favorable:  puntaje

mayor o igual a 89 y
menor o igual a 100

Actitud
desfavorable:
puntaje menor de 89

Ordinal
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA:

En relaciobn al problema planteado se han encontrado algunas

investigaciones internacionales que a continuacion se detallan:

Silva S. (11), en su estudio titulado: “Conocimiento y actitudes hacia
la investigaciéon en estudiantes de medicina de una Universidad de
Panama 2013”, con el Objetivo de describir los conocimientos y actitudes
acerca de la investigacion en los estudiantes de Medicina de la
Universidad de Panama. Metodologia, de estudio cuantitativo, de corte
transversal. Resultado de 772 estudiantes, corresponden 55.8 % (431) al
sexo femenino y 44.2% (341) al sexo masculino. Concluye que: “Los
estudiantes de Medicina de la Universidad de Panama tienen un pobre
conocimiento y una actitud regular hacia la investigacién cientifica y a
medida que aumenta el afio de carrera, aumenta el conocimiento pero

disminuye la actitud hacia la investigacion cientifica”

Alonso J., Alonso A., Valadez D. (12), en su estudio titulado:
“Actitud hacia la investigacion cientifica de estudiantes de enfermeria”

en México-2015, cuyo Objetivo principal fue analizar el nivel de actitud



hacia la investigacion cientifica que presentan los estudiantes de
Enfermeria y su relacion con la evaluacion diagndéstica y sumativa. Con
una metodologia de estudio observacional, transversal, prospectivo y
analitico nivel relacional. De acuerdo a los Resultados obtenidos, se
llegé a la Conclusion mas importante que el grupo observado se
orienta hacia presentar una actitud positiva hacia la investigacion
cientifica a pesar de la influencia curricular que implica un plan de
estudios con gran cantidad de créditos de mdédulos que fomentan el

desempeiio asistencial.

Ortufio I., Posada P., Fernandez P. (13), realizaron la investigacion
titulada “Actitud y motivacion frente a la investigacion en un nuevo
marco de oportunidad para los profesionales de enfermeria”. Espafia -
2013, cuyo Obijetivo principal; Dar a conocer la motivacion y la actitud
de los profesionales de enfermeria hacia la investigacion en un hospital
espafiol de tercer nivel, su Metodologia es de estudio descriptivo
transversal. Resultando que existe falta de tiempo (60,6%), de
motivacion (55,1%), conocimientos (38,5%), recursos econdmicos
(64,3%) y bibliogréaficos (48,2%) para investigar. Llegaron a la siguiente
Conclusion: “Los profesionales encuestados tienen interés y voluntad
por investigar, pero es escasa la motivacion y muchas las barreras

percibidas para desarrollarla.

De las Salas M., Perozo S., Lugo Z. (14), en su estudio titulado:
“Actitud del Estudiante Universitario hacia la Investigacion en el Nucleo
Luz - Costa Oriental Del Lago”, Venezuela-2014, cuyo Objetivo fue

determinar la actitud de los estudiantes universitarios hacia la
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investigacién. Metodologia es de estudio descriptivo, con un disefio no
experimental, teniendo como Resultado en cuanto a los tres
componentes de la actitud, se obtuvo una media de (60.93%), lo cual
evidencia que existe una actitud medianamente favorable de los
estudiantes hacia el proceso de investigacion, cuya Conclusién fue que
presentan una actitud medianamente favorable hacia el proceso de
investigacion lo cual evidencia que no hay congruencia e interrelacion
entre los tres componentes, a saber, cognitivos, afectivos vy

conductuales”.

Rojas M., Méndez R. (15), en su estudio titulado: “Procesos de
formacion en investigaciéon en la Universidad: ¢qué le queda a los
estudiantes? “ cuyo Objetivo es identificar los procesos de formacién
en investigacion. Metodologia de tipo transversal correlacional, llegando
a los siguientes Resultados con un promedio de edad de 21.2 afios y
un promedio acumulado de 3.8. Segin Area del Conocimiento, el 38.6
% de los participantes pertenecen a Ingenieria y Afines, siendo el grupo
de mayor presencia en la muestra seguido por las Humanidades y
Ciencias Sociales con el 28.1 % de los participantes, Ciencias de la
Salud con el 18.2 %, Administracion y Afines con el 14.2 % vy el grupo

mas pequeno, el de Ciencias Basicas con el 0.9 % del total.

Mediante la revision de investigaciones y estudios realizados a
nivel nacional y local relacionados con el problema y/o variables de

estudio se encontraron los siguientes trabajos:

15



Choque L. (16), en su estudio titulado: “Factores personales e
institucionales que intervienen en la actitud de la enfermera hacia la
investigacion en el hospital Nivel Il Daniel Alcides Carrion EsSalud.
TACNA-2013” cuyo Objetivo principal es determinar la relacion entre los
factores personales e institucionales con la actitud de la enfermera hacia
la investigacion, Metodologia de tipo descriptivo correlaciona! de corte
transversal, Los Resultados obtenidos indicaron que la enfermera
muestra una actitud desfavorable hacia la investigacion (73,3%), segun
los resultados se llegd a la Conclusién de que existe mayor relacion
estadistica significativa entre los factores personales y la actitud de la

enfermera hacia la investigacion que los factores institucionales.

Tolentino L. (17), en su estudio titulado: “Desemperio Didactico y
Académico del Docente Relacionado a la Satisfaccion de los Estudiantes
del Programa de Complementacion Pedagégica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, 2013 — //” Lima 2014. Con el Objetivo de
determinar la relacion existente entre el desempefio didactico y
académico del docente con el grado de satisfaccion de los estudiantes
del Programa de Complementacién Pedagogica de la UNMSM durante el
periodo 2013 — Il. Metodologia segun Sanchez Segundo es de tipo
basico, disefio no experimental, de corte transeccional y nivel de
contraste de hipotesis descriptivo correlacional, con Resultados
mayoritarios en cuanto a la formacion de los estudiantes y el grado
académico de los docentes. Concluye que hay una relacién entre el

desempefio didactico del docente universitario y el grado de satisfaccion.
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Quispe M. (18), en su estudio titulado: “Actitudes de los internos de
enfermeria hacia la investigacion y la elaboracion de tesis para titularse
Lima 2014”. Con el Objetivo de determinar las actitudes de los internos
de enfermeria hacia la investigacion y hacia la elaboracion de tesis para
titularse. Metodologia de estudio cuantitativo de tipo descriptivo y de
corte transversal. Resultando que 51 (85,7%), corresponden al sexo
femenino, en cuanto a la edad, el mayor porcentaje de edad es entre los
23 a 25 afos (88%) y en cuanto a la ocupacion el mayor porcentaje solo
estudian 53 (95%) siendo la Conclusién mas resaltante: “Los internos
predominantemente presentan una actitud favorable hacia la
investigacion, contrariamente a lo anterior presentan una actitud

desfavorable hacia la elaboracién de tesis para titularse”

Loli, R., Sandoval M., Ramirez E., et al. (19), en su estudio titulado
“La ensefianza aprendizaje de la investigacion. Representacién social
desde la perspectiva estudiantil”, Pert 2014, con el Objetivo de describir
representacion social de los estudiantes de Enfermeria de una Facultad
de Medicina sobre la ensefianza aprendizaje de la investigacion en el
pregrado. Metodologia de estudio cualitativo, descriptivo. Resultados: En
la representacion social de los estudiantes emergieron tres categorias:
enfrentando el aprendizaje nuevo, construyendo el proyecto de
investigacion, y comprendiendo el significado de la investigacion. Se
llegd a la Conclusién: “La representacion social de la ensefianza
aprendizaje de la investigacion de los estudiantes de enfermeria se

presenté como dificil, compleja, estresante,
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Jurado S. (20), en su estudio titulado: “Actitudes hacia la
investigacion en estudiantes de enfermeria de la UNMSM, Lima 2016”
teniendo como Objetivo determinar las actitudes hacia la investigacion en
los estudiantes de enfermeria de la UNMSM. Metodologia es de enfoque
cuantitativo y de disefio es no experimental, teniendo como Resultados
en el componente afectivo obtuvo (66%) de los estudiantes presenta una
actitud medianamente favorable; en el componente cognitivo, el (59%) de
los estudiantes presentan una actitud medianamente favorable; en el
componente conductual, el (59%) de los estudiantes presenta una actitud
medianamente favorable, Concluyendo que los estudiantes de enfermeria
en su mayoria presentan actitud medianamente favorable hacia la

investigacion.

Marcado M. (21), en su estudio titulado: “Actitudes hacia la
investigacion en los estudiantes de la carrera de Medicina Humana de la
Universidad Peruana Los Andes”. Peru-2017. Teniendo como Obijetivo:
Determinar las actitudes hacia la investigacion en los estudiantes de la
carrera de Medicina Humana de las asignaturas de Proceso de
Investigacion, Seminario de Tesis | y Seminario de Tesis Il, Metodologia
es de Estudio observacional, prospectivo, transversal. Llegando a la
Resultados que la dimension afectiva fue adecuada con el 63,83%, en la
dimension cognoscitiva fue adecuada con un conocimiento alto en el
45,74% y en la dimensién conductual fue adecuada 22,34% en la escala
en general. Conclusion: “Las actitudes de los estudiantes en la dimension
afectiva fue adecuada, con una actitud alta en las mujeres y los varones,
en la cognoscitiva fue adecuada, con un conocimiento alto en las mujeres
y en los varones, y en la conductual fue adecuada, con conducta alta en

las mujeres y en los varones.”
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Gonzales Y., Monsalve M. (22), en su estudio titulado: “Actitudes
hacia la Investigacion cientifica: Un estudio desde la perspectiva de los
internos de enfermeria Universidad Sefior de Sipan -2016”, Chiclayo-
2017, cuyo Objetivo fue determinar las actitudes de los internos de
enfermeria hacia la investigacion e identificar las actitudes en sus tres
componentes, nivel afectiva, nivel conductual y nivel cognitiva. La
Metodologia es de tipo cuantitativo, método descriptivo y de corte
transversal. Resultando una actitud medianamente favorable en sus 3
componentes (58,5%; 67,4% y 89,5%). se Concluye que los internos
predominantemente presentan una actitud positiva hacia la investigacion y
a la vez negativas. Lo cual es preocupante siendo la investigacién un eje

transversal de la curricular de la Escuela profesional de enfermeria.

Sanchez M. (23), en su estudio titulado: “Analisis y propuesta de
mejora al proceso de asignacion y renovacion del rol docente investigador
PUCP”. Pert 2016. Con el Objetivo de analizar el proceso de asignacion y
renovacion del rol docente. Metodologia de revision documental.
Resultando que se evidenciaron aspectos a como se aplican las
condiciones que brinda el rol docente investigador, la gestiéon de los
procesos en los departamentos académicos y la percepcion de los
profesores que contaron y cuentan con el rol materia de estudio.
Asimismo, en cuanto se refiere al grado académico se puede observar
una amplia preponderancia de encuestados que poseen el grado de
doctor (34), frente a aquellos que poseen el grado de magister (5) y
licenciado (1). Concluyendo que La dedicacion que demanda Ila
investigacién, bajo este rol, no perjudica el desempefio docente. Los
profesores reconocen que el rol docente investigador contribuye

positivamente a su desarrollo como investigadores.

19



2.2.BASES TEORICAS:

2.2.1. Modelo de Adaptaciéon de Sor Callista Roy:

El modelo de Sor Callista Roy es una meta teoria ya que utilizd
otras teorias para realizarlo. Las bases teoricas que utilizo fueron: La
teoria general de sistemas de Rapoport A. que consideraba a la persona
como un sistema adaptativo y la teoria de adaptaciéon de Harry Helson, en
esta teoria, él dice que las respuestas de adaptacion tienen que ver con el

estimulo recibido y el nivel que tiene el individuo para adaptarse (22).

En este modelo de adaptacion se considera al hombre un ser bio-
psico-social en relacion constante con el entorno que considera
cambiante. El hombre es un complejo sistema biolégico que trata de

adaptarse a los cuatro aspectos de la vida:

- Las necesidades fisiologicas basicas: Esta referidas a la circulacion,
temperatura corporal, oxigeno, liquidos organicos, suefio, actividad,

alimentacion y eliminacion.

- La autoimagen: El yo del hombre debe responder también a los
cambios del entorno.

- El dominio de un rol o papel: Cada persona cumple un papel distinto
en la sociedad, segun su situacion: madre, nifio, padre, enfermo,
jubilado. Este papel cambia en ocasiones, como puede ser el caso de
un hombre empleado que se jubila y debe adaptarse al nuevo papel

gue tiene.
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- Interdependencia: La autoimagen y el dominio del papel social de cada
individuo interacciona con las personas de su entorno, ejerciendo y
recibiendo influencias. Esto crea relaciones de interdependencia, que

pueden ser modificadas por los cambios del entorno (22).

El modelo de adaptacién de Roy es una teoria de sistemas, con un
andlisis significativo de las interacciones, que contiene cinco elementos

esenciales:

- Paciente: lo define como la persona que recibe los cuidados.

- Meta: que el paciente se adapte al cambio.

- Salud: proceso de llegar a ser una persona integrada y total.

- Entorno: Condiciones, circunstancias e influencias que rodean y
afectan el desarrollo y la conducta de la persona.

- Direccién de las actividades: la facilitacion a la adaptacion.

Para tratar estos cinco elementos se utiliza los sistemas, los
mecanismos de afrontamiento y los modulos de adaptacion, que

dependen de tres clases de estimulo:

- Focales: son los que afectan en forma inmediata y directa a la
persona en un momento determinado.
- Contextuales: son todos los demas estimulos presentes en la

situacion que contribuyen al efecto del estimulo focal.

- Residuales: corresponde a todas las creencias, actitudes y factores

que proceden de experiencias pasadas y que pueden tener
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influencias en la situacibn presente, pero sus efectos son

indeterminados (22).

2.2.1.1 Meta paradigmas desarrolladas en la Teoria:

ADAPTACION:

Se refiere "al proceso y al resultado por los que las personas, que
tienen la capacidad de pensar y de sentir, como individuos 0 como
miembros de un grupo, son conscientes y escogen la integracion del ser
humano con su entorno”. Se trata de que cada vida humana tiene una
funcién en un universo creador y las personas no se pueden separar de

su entorno (23).

ENFERMERIA:

Roy define la enfermeria como la ciencia y la practica que amplia la
capacidad de adaptacion y mejora la transformacion del entorno. La
enfermera actla para mejorar la interaccion entre la persona y su entorno

para fomentar la adaptacion (23).

Roy establece que las enfermeras, para cumplir su objetivo de
promover la adaptacion del individuo en las cuatro areas enunciadas
anteriormente, deben realizar dos tipos de acciones: La valoracién, cuyo

fin es definir la situacion del paciente en la salud-enfermedad. Y la
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intervencién directa sobre el paciente, ayudandole a responder
adecuadamente. Estas acciones se realizan dentro de un proceso de
cuidados que comprende las fases de: Valoracion, Planificacion,

Actuacion, Evaluacion.

Sor Callista Roy hace una diferenciacion entre enfermeria como
ciencia y enfermeria préctica, significando que la segunda se enfoca con
el propédsito de ofrecer a los individuos un servicio que fomente

positivamente su salud (23).

PERSONA:

Roy define la persona como sistemas holisticos y adaptables.
"Como todo sistema adaptable, el sistema humano se define como un
todo, con partes que funcionan como una sola unidad para un propésito
concreto". Las personas y el mundo tienen en comun los modelos, y
comparten relaciones y significado. La persona es el foco principal de la
enfermeria; el receptor de la asistencia; un sistema de adaptacion
complejo y vivo compuesto por procesos internos y que actla para
mantener la capacidad de adaptacion en los cuatro modos de vida (el
fisiologico, la autoestima, la funcion del rol y la interdependencia) (23).

SALUD:

Es el estado y el proceso de ser y de convertirse la persona en un
ser integrado y complejo. Es un reflejo de la adaptacion, es decir, es la
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interrelacion de la persona y su entorno. La salud y la enfermedad forman
una dimensién inevitable y coexistente basada en toda la experiencia de
la vida que tiene la persona. La salud no consiste en liberarse de la
muerte, las enfermedades, la infelicidad y el estrés, sino que es la
capacidad de combatirlos del mejor modo posible (23).

ENTORNO:

Es el conjunto de todas las condiciones, circunstancias e
influencias del desarrollo y de la conducta de las personas y de los
grupos, con una especial consideracion a la relacion entre los recursos
del hombre y de la tierra, donde se incluyen los estimulos focales,
contextuales y residuales. Es el entorno cambiante el que empuja a la

persona a reaccionar para adaptarse (23).
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2.2.2. Mapa conceptual: MODELO DE ADAPTACION DE SOR CALLISTA ROY RELACIONADO A LOS
FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE CONOCIMIENTO Y ACTITUDES

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL
NIVEL DE CONOCIMIENTO Y
ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION

|
NIVEL DE CONOCIMIENTO

e _ : N\ Es la suma de hechos y principios que se
Considera al hombre un adquieren y retienen a lo largo de la vida
social
f 1

MODELO DE ADAPTACION

[ ACTITUDES ]
DE SOR CALLISTA ROY

Las actitudes hacia la
investigacién son
predisposiciones por los
estudiantes en los
estudiantes enfermeria.

@n el componente afectivch

Son sentimientos evaluativos y
preferencias.
En el componente cognitivo:

ser bio-psico-social como resultado de las experiencias y
aprendizaje del suijeto.

N | J

p-

Hombre es un complejo

sistema biologico
\_ Y,

[
e N

Busca adaptarse a 4 Con el fin de un desarrollo personal y
aspectos de la vida: profesional
/ N\
[ I

Incluye el deseo constante de adquirir
conocimientos.

[

estudiante de enfermeria

e Necesidades fisioldgicas o En el

bésicas

La autoimagen

El dominio de un rol o papel
La interdependencia

. o son opiniones y creencias.
adquiriendo conocimientos basados en - el componente

investigacion 'y evidencias (,:lermflcas conductual: son las acciones
puede ser lograra un desarrollo éptimo en manifiestas, intenciones o

su carrera profesional Qendencias = ' 2t /

Elaborado por: Bach. Gutierrez M.
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2.2.3 Variables de estudio:

2.2.3.1 Factor:

Se denomina factor, a toda fuerza o condicion que coopera con
otras fuerzas o0 condiciones para producir una situacion o
comportamiento. Entre los distintos factores que determinan la conducta
de un trabajador, figuran las influencias ejercidas sobre él mismo por otras
personas; esto representa una parte vital de la relacion de sus actitudes, y

la orientacién de sus motivaciones (24).

Cabe resaltar, sin embargo, que las conductas de las personas, no
se deben a un solo factor, sino que, simultaneamente, existe mas de un

factor en juego.

Factores que intervienen en la realizacion de la investigacion:

a) Factores sociodemograficos: Son las caracteristicas asignadas a la
edad, sexo, formacion, tipo de familia y situacion de trabajo y estudio
propias del individuo que afectan su conducta facilitando o limitando su

desempeiio en los espacios donde se encuentra, tales como:

La edad: estad estrechamente relacionada con las caracteristicas
del comportamiento de las personas, es asi, que los adultos se
caracterizan porque en ellos las actividades fisicas, intelectuales y las

psicolégicas, han alcanzado su maximo esplendor (24).
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Formacion: Entendemos por formacion, todas las medidas que
proporcionan los conocimientos y las destrezas para desempefar un

trabajo y adoptar una actitud especial (24).

Se considera que existe una relacion directa entre la formacion de
una personay la calidad de atencién que ella brinde, ya que no es posible
responder a las exigencias propias de un trabajo, sin los conocimientos
bésico necesarios; y mas aun, el trabajo sera mejor desempefiado si el
individuo cuenta ademas con los conocimientos mas amplios sobre los
aspectos que directa o indirectamente estan relacionados con el tipo de

trabajo que desempeiia.

Conocimiento: Segun Armando Morles, Ph. D, en su publicacién “La
desmitificacion de la investigacién” refiere que: Para realizar una
investigacion el profesional requiere poseer conocimientos profundos y
habilidades extraordinarias relacionadas con el tema y con la metodologia
de la investigacion: Quienes asi opinan plantean que solo si llenasen
estos requerimientos ellos podrian investigar. En tal sentido, un
profesional asi caracterizado, al realizar una investigacion, no se dejara
llevar por prejuicios, apreciaciones 0 sesgos personales ni aceptara
dogmas o verdades absolutas o definitivas. Por otra parte, si este
profesional sintiera que no domina algin aspecto relacionado con un tema
gue desea estudiar o con la metodologia de la investigacion, o que carece
de determinadas habilidades, él podra recurrir a otras personas mejor
capacitadas en estas areas o a las fuentes bibliograficas mas apropiadas
(24).
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b) Factores externos: Son influencias propias del entorno del individuo
gue afectan su conducta y actitudes facilitando o limitando su desempefio.
Entre los factores socioecondmicos que inciden en la eleccion de

carrera cabe destacar:

- Las caracteristicas personales del sujeto: raza, sexo, edad.

- La familia: profesion de los padres, numero de hermanos,actitudes
familiares, recursos econémicos.

- Medio social donde se desenvuelve el individuo: medio de residencia,

oportunidades de estudio y trabajo, situacion de empleo (25).

También es importante mencionar lo siguiente:

Motivacion vocacional: Arnulf Russel, define la motivacion de la
siguiente manera: “Conjunto de estimulos, aspiraciones, posturas y
motivos constitutivos de fuerza, que mantiene a largo plazo el curso del
trabajo y que, a la vez determina el nivel de rendimiento”. Ademas, esta
condicionada por muchos factores y ha de considerarse como

pluridimensional (26).

Tiempo para investigar: Ningun factor influye tan desfavorablemente
en la atencion de enfermeria como la falta del propio personal de
enfermeria; lo cual va a generar recarga de pacientes, saturacion en
actividades asistenciales dejando de lado la investigacion, sin embargo es
cierto que la realizacion de toda investigacion lleva siempre implicito un

elevado consumo de tiempo. En general, aunque no siempre, la
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investigacibn consume mucho tiempo Yy, sobretodo, requiere alta

concentracion y dedicacion.

Esto pareciera ser una condicion comun a la mayoria de las
situaciones investigativas. No obstante, para un profesional con
mentalidad cientifica no pareciera existir actividad mas gratificante que
ésta, la misma que podria compensar cualquier exigencia relacionada con
el tiempo. Para él la investigacion se convierte en una prioridad y nada le
va a producir mayor goce que el culminar una investigacion y conocer sus
resultados. Tal regocijo compensa con creces el tiempo invertido en la
investigacion. No obstante, la cantidad de tiempo a invertir en una
investigacion se vera enormemente reducida si se planifica racionalmente

su realizacion (27).

2.2.3.2 El conocimiento:

El Conocimiento es la suma de hechos y principios que se
adquieren y retienen a lo largo de la vida como resultado de las
experiencias y aprendizaje del sujeto. El aprendizaje se caracteriza por
ser un proceso que se inicia desde el nacimiento hasta la muerte,
originando cambios en el proceso del pensamiento, acciones o

actividades de quien aprende (27).

Para Bunge M. (28), Define al Conocimiento como un “Conjunto de
ideas, conceptos, enunciados comunicables que pueden ser claros,
precisos, ordenados, vagos e inexactos, clasificado en conocimiento

vulgar, llamandose asi a todas las representaciones que el comun de los
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hombres se hace en su vida cotidiana por el simple hecho de existir, de
relacionarse con el mundo, de captar mediante los sentidos informacion
inmediata acerca de los objetivos, los fendmenos naturales y sociales, se
materializa mediante el lenguaje simple y natural, el conocimiento
cientifico, que es racional, analitico, sistematico y verificable a través de la

experiencia”.

Segun Fernandez M. (29), Los niveles de conocimiento

considerados para la evaluacion de los pacientes son los siguientes:

- Conocimiento bajo: Carencia o deficiencia de informacién cognitiva.
con otros bienes fisicos, permite “entender’ los fendmenos que las
personas perciben (cada una “a su manera”, de acuerdo precisamente
(29).

- Conocimiento regular: Posee relativa informacion cognitiva (29).

- Conocimiento alto: Posee una adecuada informacion cognitiva (29).

Elementos del conocimiento:

- El sujeto: Del conocimiento es el individuo conocedor. En él se
encuentran los estados del espiritu en el que se envuelven o entran la
ignorancia, duda, opinién y certeza. Su funcién consiste en aprehender
el objeto, esta aprehension se presenta como una salida del sujeto
fuera de su propia esfera, una invasion en la esfera del objeto y una

captura de las propiedades de este (29).

30



Objeto: Es aquello a lo que se dirige la conciencia, ya sea de una
manera cognoscitiva, ya sea volitiva. Es lo que se percibe, imagina,
concibe o piensa. Su funcion es ser aprehensible y aprehendido por el
sujeto. Los objetos pueden ser reales o irreales; llamamos real todo lo
gue nos es dado en la experiencia externa o interna o se infiere algo
de ella. Los objetos irreales se presentan, por el contrario, como

meramente pensados (29).

Medio: Generalmente, hay ausencia de medios especiales, los
instrumentos de trabajo son a la vez medios del conocimiento de la
realidad (29).

Medios del Conocimiento:

La Experiencia interna: Consiste en darnos cuenta de lo que existe en
nuestra interioridad. Esta experiencia constituye una certeza primaria:

en nuestro interior ocurre realmente lo que experimentamos (30).

La Experiencia externa: Es todo conocimiento o experiencia que

obtenemos por nuestros sentidos (30).

La Razon: Esta se sirve de los sentidos, elabora los datos recibidos
por ellos los generaliza y los abstrae, transformando la experiencia
sensible y singular en conocimientos que valen en cualquier lugar y
tiempo (30).

La autoridad: Muchisimos conocimientos que poseemos nos llegan a

través de la comunicacion de personas que saben mucho sobre el
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tema, estas personas tienen autoridad cientifica y lo que divulgan o

ensefian merece toda nuestra adhesion (30).

- Imagen: Constituye el instrumento mediante el cual la conciencia
cognoscente aprehende su objeto. También es la interpretacion que le
damos al conocimiento consecuente de la realidad (30).

Clases de Conocimiento:

Mediante el conocimiento, el hombre penetra las diversas areas de
la realidad para tomar posesion de ella, y la propia realidad presenta
niveles y estructuras diferentes en su constitucion. Se diferencian
entonces segun el caso los niveles: empirico, cientifico, filosofico y

teoldgico del conocimiento (31).

- Conocimiento empirico: Se le llama también "vulgar" o "popular" y se
obtiene por azar, luego de innumerables tentativas cotidianas. Permite
al hombre conducirse en la vida diaria, en el trabajo, en el trato con los
amigos y en general manejar los asuntos de rutina. Una caracteristica
es el ser indispensable para el comportamiento diario. El conocimiento
vulgar no es tedrico sino practico. Es propio del hombre comun, sin
formacion, pero con conocimiento del mundo material exterior en el
cual se halla inserto. En cuanto al alcance, lo Unico real es lo que se

percibe; lo demas no interesa (31).

- Conocimiento cientifico: Va mas alla del empirico; por medio de él, se
conocen las causas y las leyes que lo rigen. El conocimiento cientifico
es obijetivo, racional, sistemético, general, falible, metédico. Ademas,
son sus caracteristicas el desinterés y el espiritu critico. ES rasgo

esencial del conocimiento cientifico su afan de demostracion (31).
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Conocimiento filosofico: El conocimiento filoséfico es un interrogar, un
continuo cuestionar sobre si y sobre la realidad. Es una busqueda
constante de sentido, de justificacion, de posibilidades, de
interpretacion al respecto de todo aquello que rodea al hombre y sobre
el hombre mismo, en su existencia concreta. La esencia de la filosofia
es la busqueda del saber y no su posesion. No da soluciones

definitivas para un gran numero de interrogantes (31).

Conocimiento teoldgico: Es un conocimiento revelado que implica
siempre una actitud de fe y ocurre cuando, sobre algo oculto o un
misterio, hay alguien que lo manifiesta y alguien pretende conocerlo.
Son los conocimientos adquiridos a través de los libros sagrados y
aceptados racionalmente después de haber pasado por la critica

histérica mas exigente (31).

2.2.3.3 Actitudes:

Segun Aldana G., las actitudes hacia la investigacién cientifica se

definen como una organizacion duradera y persistente de creencias hacia

la misma, por parte de un colectivo (32).

Rodriguez K., define a la actitud como una organizacion duradera

de creencias y cogniciones en general de una carga afectiva a favor o en

contra de un objeto definié, que predispone a una accién coherente con

las cogniciones y afectos relativos a dicho objeto. Las actitudes son
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consideradas variables intercurrentes, al no ser observables directamente

pero sujetas a inferencias observables (33).

Segun Myers D., las actitudes son respuestas observables de los
estados psicolégicos internos, que se pueden agrupar en tres grandes
dimensiones o0 categorias: afectivas (Sentimientos evaluativos vy
preferencias), cognoscitivas (opiniones y creencias) y conativas o
conductuales (Acciones manifiestas, intensiones o tendencias a la accion)
(34).

Segun Papalia D., las actitudes son predisposiciones o inclinaciones
para responder de modo predeterminado a los estimulos (objetos o ideas)
(35).

Caracteristicas de las actitudes:

Segun Papalia, D., las caracteristicas de las actitudes son las

siguientes:

- Aprendidas.

- Son estables durante el tiempo, duraderas.

- Las actitudes son dirigidas siempre hacia un objeto o idea particular.

- Las actitudes tienden a ser hacia algo o contra algo.

- Flexible: susceptibles de cambio y recambio. Pueden crecer arraigarse

mas intimamente o pueden deteriorarse y hasta perderse.
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Dinamica: no estatica y al adquirir grados de mayor a menor eficacia
(35).

Segun Campbell, las actitudes se pueden caracterizar por sus

rasgos de la siguiente forma:

Direccion: también llamada valencia refleja el signo de la actitud. Se
puede estar a favor o en contra de algo. En principio estar a favor o en
contra de algo viene dado por la valoracibn emocional, propia del
componente afectivo. En tal sentido la direccion se subdivide en: o
Componente cognoscitivo: intervienen en las razones de apoyo hacia

una u otra direccién (36).

Conativo: adoptara, en congruencia, la direccion ya prevista hacia el
acto (36).

La intensidad: se refiere a la fuerza con que se impone una
determinada direccidén, ya que se puede ser mads o menos hostil o
favorable a algo; y se puede estar mas o menos de acuerdo con algo.
Por eso la intensidad es el grado con que se manifiesta una actitud
determinada (36).

La consistencia: es el grado de relacion que guardan entre si los
distintos componentes de la actitud. Si los tres componentes estan
acordes, la consistencia de la actitud sera maxima, si lo que se sabe,
se siente y se hace o, o presumiblemente se haria, estan de acuerdo,

la actitud adquiere categoria maxima de consistencia (36).
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- La suposicidon basica, es que existe una relacion entre los motivos,
creencias y habitos que se asocian con un objetivo Unico de actitud
(36).

Propiedades de las actitudes:

Segun Calenzani citado por Valverde, la tendencia de las actitudes
esta dada porque éstas pueden ser descritas de manera completa por
medio de dos propiedades: La direccion de la actitud (positiva o negativa)

y el grado del sentimiento representado (la intensidad):

- Direccién: Las actitudes pueden estar orientadas positiva o

negativamente con respecto a un objeto.

- Intensidad: Esta relacionada con el aspecto emocional de las actitudes
lo cual determina los grados de intensidad con que se reacciona frente al
objeto de la actitud, es decir el grado de sentimiento representado
(favorable, medianamente favorable o desfavorable) (37).

Componentes de las actitudes:

Segun Gagne; Reich y Adcock et al. Citado por Cotacalla (39), los

componentes de las actitudes son:

- Conductual: En éste se incorpora la disposicion conductual del individuo
a responder al objeto, ya que se acepta generalmente que hay un lazo

entre los componentes cognitivos, particularmente las creencias que
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manifiestan una cualidad deseable o indeseable, aceptable o inaceptable,
y éstas generan la disposicion a responder al objeto, especificamente

guian nuestro comportamiento.

- Cognitivo: es el mas importante, pues se asegura que sin conocimiento
no existe actitud. Todas las creencias acerca de un objeto se incluyen en
el componente cognitivo y representa el conocimiento consciente o
pensamiento (opiniones o creencias), dentro de ciertos limites de certeza,
tienen de lo que es verdadero o falso, malo o bueno, deseable o

indeseable.

- Afectivo: se manifiesta por sentimientos y preferencias de agrado o
desagrado y se expresan en términos de simpatia-antipatia hacia un

objeto.

Funciones de las actitudes:

Las actitudes estan en la base de los procesos cognitivos-emotivos
antepuestos al conocimiento y a la orientacién en el ambiente, es asi que

las actitudes pueden tener las siguientes funciones:

- De conocimiento: las actitudes pueden actuar como esquemas o filtros
cognitivos. Un prejuicio; hacia por ejemplo a los chinos, puede bloquear el
conocimiento de aspectos muy positivos de ese grupo social que
presenten esas caracteristicas; nos quedaremos solo con lo negativo.

En ocasiones, para medir las actitudes se pueden presentar situaciones
hipotéticas para ver como la actitud filtra la adquisicién de Conocimientos
(39).
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- De adaptacion: las actitudes nos permite la adaptacion e integracion de
las personas en los grupos sociales. Para poder pertenecer a un grupo,
se tiene que precisar y hacer lo mas parecido posible a las caracteristicas
del grupo (33).

- Ego - defensivo: se puede desarrollar actitudes para defensa ante
determinados objetos, a los que se percibe como amenazantes y ante los
cuales se desarrolla actitudes negativas para preservar el yo (33).

- Expresivo: las actitudes permiten a las personas mostrar a los otros su
identidad (que es y cdmo es). Se define “valor” como el conjunto de

actitudes ante un objeto (33).

Medicion de las actitudes:

Segun Whitaker, J., la escala Likert contiene una lista de
afirmaciones o actitudes y pide al individuo que responda en un continuo
gue va desde <estoy completamente de acuerdo> hasta que <estoy
completamente desacuerdo>.Likert utilizaba un rango de 5 puntos: estar
completamente acuerdo, estar de acuerdo, no estar de acuerdo ni en
desacuerdo, estar en desacuerdo, estar completamente desacuerdo. El
sujeto indica el numero o letra apropiado y a cada respuesta se le da un
valor den puntos, de 1 a 5 (o tantos como incluya la escala; el rango

caracteristico suele ir de 3 a 7) (39).
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Clasificaciéon de las actitudes:

Segun Eysenck las actitudes pueden ser clasificadas, medidas o

valoradas de la siguiente manera:

- Favorable: Consiste en “estar de acuerdo con lo que se realiza”, es decir
el sujeto muestra cierta tendencia de acercamiento hacia el objeto,
generalmente esta unido con el sentimiento de apoyo, estimulacion,

ayuda y comprension (24).

- Desfavorable: Es cuando el sujeto evita el objeto, como motivo de la
actitud, se presenta el recelo, la desconfianza y en algunos casos la
agresion y frustracion que generalmente lleva a la persona a un estado de

tensidon constante (24).

- Medianamente Favorable: es un sentimiento de apatia, el sujeto no
muestra aceptacion ni rechazo al objeto, prevalece el desinterés, la Rutina

y en algunos casos el aburrimiento (24).

2.2.3.4 Investigacion:

La investigacion es una actividad humana orientada a la obtencién
de nuevos conocimientos y su aplicacién para la solucion a problemas o
interrogantes de caracter cientifico; o netamente la aplicacion del método
cientifico en la solucién y la busqueda de respuesta a interrogantes que

se suscitan en la practica cotidiana.
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El caracter de la investigacion cientifica es creativo e innovador
aplicando lo ultimo del conocimiento cientifico. La investigacion en
enfermeria no es so6lo un aprender a buscar hechos, explicar sus efectos
y consecuencias, establecer relaciones entre variables ,efectuar
prondsticos o predicciones con el menor nivel posible de significancia de
error (alfa0.05) sino es ademas, y tal vez lo mas dificil, una actitud mental

gue requiere ser planificada, ejecutada y evaluada.

Segun Aldana, define a la investigacion como un proceso en el cual
los investigadores se proponen obtener un conocimiento cientifico sobre
hechos naturales y sociales, mediante procedimientos adecuados, con el
fin de contribuir a resolver problemas y ampliar las fronteras del
conocimiento y/o saber, lo que contribuye a mejorar las condiciones de
vida de las personas y a satisfacer las necesidades humanas de conocer

y de explicar la realidad (32).

Segun Hernandez, menciona que la investigacion es un proceso
reflexivo, sistematico, veraz, critico, de descubrimiento de verdades
objetivas, de nuevos hechos, relaciones, dependencias con las leyes,
principios generales y conocimientos de los fendmenos u objetos que se
estudian, se considera que utilizando el método cientifico se pretende
alcanzar respuestas a interrogantes en diversas areas de estudio, porque
es un intento de incrementar la suma de lo que se conoce, usualmente
referido como cuerpo de conocimientos, mediante el descubrimiento de
nuevos hechos y relaciones a través de un proceso de indagacion

sistematica y cientifica (40).
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Segun Narvaez, define a la investigacibn como un proceso
intencional de construccion de nuevos conocimientos que permite
interpretar los fendmenos del medio, en interaccion con sujetos que

también se transforman en beneficio de la sociedad (41).

Segun Pineda, define a la investigacion en el estudio sistematico,
controlado, empirico, reflexivo y critico con el fin de lograr la solucién de
problemas esenciales, encontrar respuestas a preguntas y estudiar la

relacion entre factores y acontecimientos (42).

Importancia de la investigacion cientifica:

Segun Tamayo, sostiene que: “la investigacién cientifica es una
actividad humana de caracter social mediante la cual los individuos
descubren la existencia de cosas nuevas, conocen sus distintas
propiedades, determinan sus relaciones con otras cosas, fijan su
composicién y los vinculos entre los elementos que lo componen,
comprueban las conclusiones previstas 0 averiguan la necesidad de
modificar dichas conclusiones y, lo que es mas importante, encuentran las
formas de intervenir en el desarrollo de los procesos naturales y sociales,

para cambiar consecuentemente sus efectos” (43).

La investigacion cientifica es un proceso de descubrimiento de
conocimientos y relaciones, tiene como finalidad conocer, descubrir,

inventar, modificar; porque es un medio para modificar o reorientar
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procesos naturales y sociales; y un medio para construir hipotesis, leyes,
teorias y modelos, porque soélo asi es posible la construccion de la
ciencia. Para la sociedad moderna la investigacion es muy importante ya
que depende de los hallazgos cientificos y de la aplicacion de estos

nuevos conocimientos mediante la tecnologia, para su desarrollo cultural.

Segun Houssay B., se debe considerar a la practica e inculcacién
hacia los métodos cientificos de investigacion como funcion de la
educacién constituyéndose en el puente, para mejorar los estilos y modos
de vida de una sociedad deteriorada por la falta de ética, y pérdida de
valores, en un mundo devorado por lo materialista y superficial. Una
manera para que las personas se interesen por la ciencia y la
investigacién, es implementar nuevas lineas de comunicacion entre la
comunidad cientifica y la sociedad en general, incentivando a la juventud

a hacerla; con el apoyo total de los gobiernos de turno (45).

La investigaciéon en la Educacidén Superior Universitaria:

La investigacion es un proceso fundamental en la educacion universitaria,
pues forja en el estudiante el pensamiento critico y reflexivo capaz de
generar nuevos conocimientos, tecnologia y modelos de atencién en bien

de los usuarios a nivel intra o extra mural (2).

En la Ley Universitaria 30220, se considera que “La universidad es
una comunidad orientada a la investigacion y a la docencia” (Art 1) con la

finalidad de realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica,
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humanistica, la creacion intelectual y artistica (Art 6). Asi mismo para
obtener el Grado de Bachiller requiere haber aprobado los estudios de
pregrado, asi como la aprobacion de un trabajo de investigacion y para el
Titulo Profesional requiere el Grado de Bachiller y la aprobacion de una
tesis (Art 45), por lo que la investigacion constituye una funcion esencial y
obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a
través de la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las
necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional
(2).

Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad
investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional
o internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o
privadas (Art 48).

2.3. Definicién conceptual de términos:

- Factores: Es toda fuerza o condicién que coopera con otras fuerzas o
condiciones para producir una situacion o comportamiento. Entre los
distintos factores que determinan la conducta de un trabajador, figuran
las influencias ejercidas sobre él mismo por otras personas; esto
representa una parte vital de la relacion de sus actitudes, y la

orientacion de sus motivaciones (24).

- Conocimiento: “Conjunto de ideas, conceptos, enunciados
comunicables que pueden ser claros, precisos, ordenados, vagos e
inexactos, clasificado en conocimiento vulgar, llamandose asi a todas
las representaciones que el comun de los hombres se hace en su vida

cotidiana por el simple hecho de existir, de relacionarse con el mundo,
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de captar mediante los sentidos informacién inmediata acerca de los
objetivos, los fendbmenos naturales y sociales, se materializa mediante
el lenguaje simple y natural, el conocimiento cientifico, que es racional,

analitico, sistemético y verificable a través de la experiencia” (28).

Actitud: Es una organizaciéon duradera y persistente de creencias
hacia la investigacion, por parte de un colectivo y puede ser favorable,

medianamente favorable y desfavorable (32).

Investigacion: Es un proceso intencional de construccion de nuevos
conocimientos que permite interpretar los fenomenos del medio, en
interaccion con sujetos que también se transforman en beneficio de la
sociedad (42).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la investigacion:

Esta investigacion reunié las condiciones metodolégicas de una

investigacion con enfoque cuantitativo.

3.2. Tipo de investigacion:

El tipo de investigacion de acuerdo a las caracteristicas de la
investigacion es descriptivo y segun la secuencia temporal de estudio es
investigacion transversal y segun su profundidad es investigacion
descriptiva porque se centra en la descripcion y andlisis de fenbmenos o
variables. Segun el tiempo en que ocurren los hechos es una
investigacion prospectiva, sin embargo, a su vez es retrospectiva porque

se uso informacion de un tiempo pasado que fue desde el afio 2014.

Segun los criterios de Sierra Bravo y segun su profundidad es
descriptiva porque permite la observacidon y medicibn de una o mas

variables.



3.3. Método de investigacion:

El método de investigacion es deductivo porque se llega a

conclusiones.

3.4. Poblacion:

La poblacion de estudio estuvo conformada por 28 estudiantes
de Enfermeria del 4to afio de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann del presente afio académico 2018, que desarrollan la

asignatura de Investigacion.

3.4.1 Criterios de inclusién y exclusion:

- Criterios de inclusién: Son los estudiantes regulares con matriculas

vigentes que acepten participar en el estudio.

- Criterios de exclusién: Son los estudiantes que no deseen participar

y los estudiantes que al momento de la aplicacion estén ausentes.

3.5. Muestra de estudio:

Por ser una poblacion pequefia de 28 estudiantes, se revisé los
documentos del Comité de Investigacion. No fue necesario determinar
el tamafio de muestra estadisticamente constituyendo la poblacion

muestra por conveniencia y no probabilistica.
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3.6. Unidad de anélisis:

Representada por los estudiantes de cuarto afio de la Escuela
Profesional del Enfermeria porque son los que llevan la asignatura de
investigacion ademas de tener conocimientos previos hacia la

investigacion. Ademas de los documentos del comité de Investigacion.

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

La técnica que se utilizé para la recoleccion de informacion fue la
encuesta y fichas documentarias, el instrumento fue tipo cuestionario y
la escala de Likert. Se utilizaron tres instrumentos uno para hacer una
revision de los documentos del Comité de Gestion, asi como el de sus
trabajos de investigacion. Otro para reunir datos acerca de las
caracteristicas sociodemograficas, ademas del nivel de conocimiento y

otro para medir la actitud.

A) FICHA DE OBSERVACION:

Se revisé los documentos del comité de Investigacion; grupo de
Semilleros de Investigacion, se utilizd una ficha de observacion en la
cual se determind los investigadores, investigaciones y agrupaciones
(Ver Anexo N° 01).
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B) INSTRUMENTO 01:

Se aplico el instrumento Cuestionario sobre Factores que influyen

en el nivel de conocimiento hacia la investigacion, que consta de 2

partes:

La primera parte es sobre caracteristicas sociodemograficas: como
la edad, sexo, si solo estudia o estudia y trabaja y tipo de familia.
Ademas de los factores externos como interés en la investigacion,
participacion en investigaciones, participacion en semilleros y

dificultades en la investigacion, con un total de 7 preguntas.

La segunda parte es sobre conocimientos donde se desarrollan un
total de 10 preguntas referentes a la investigaciéon. Cada pregunta
con 4 alternativas, incluyendo dentro de ellas la opcién correcta,
dando como puntaje 1; y O a la respuesta incorrecta. Luego
sumando las respuestas correctas e incorrectas se clasificaran de
acuerdo al nivel de conocimiento, con su respectiva puntuacion que
son: Conocimiento alto (8-10 puntos), Conocimiento regular (5-7

puntos) y Conocimiento bajo (0-4 puntos).

Con la Finalidad de reunir datos acerca de la poblacion de

estudiantes de cuarto afo, ademas de realizar un estudio acerca de los

factores que influyen en el nivel de conocimientos hacia la

investigacién. Para poder determinar qué factores influyen mas (Ver
Anexo N° 02).
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INSTRUMENTO 02:

El test de Likert, sirvid para medir las Actitudes de los estudiantes
de Enfermeria hacia la investigacion. Se tomé como referencia el test
validado a nivel nacional por la autora Jurado Vargas en Lima en el afio
2016 (Ver Anexo N° 03).

La escala de Likert para medir las Actitudes de los estudiantes de
Enfermeria hacia la investigacion estuvo constituida por 30 items; para

determinar las dimensiones siguientes:

- Dimension afectiva: 7 items (1,6,11,16,19,24 y 30)

- Dimension cognitiva: 15 items (2,3,15,28,5,23,7,9,10,14,17,26,29,27
y 12).

- Dimension conductual: 8 items (4, 8, 18, 21, 22, 25,13y 20).

Asignandole el puntaje correspondiente a las valoraciones:

- Totalmente de Acuerdo (TA) con un valor de 5 puntos.

- Parcialmente de Acuerdo (PA) con un valor de 4 puntos.

- No estoy seguro(N) con un valor de 3 puntos.

- Parcialmente en Desacuerdo (PD) con un valor de 2 puntos.

- Totalmente en Desacuerdo (TD) con un valor de 1 punto.

Posteriormente de acuerdo a la puntuacién obtenida se determiné

el tipo de Actitud por dimensiones:
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- Actitud favorable: puntaje mayor de 100
- Actitud medianamente favorable: puntaje mayor o igual a 89 y
menor o igual a 100

- Actitud desfavorable: puntaje menor de 89

3.8. Validez y confiabilidad:

3.8.1. Validez:

Validez de contenido: Los instrumentos miden adecuadamente las
principales dimensiones de la variable en cuestién, mostrando un dominio

especifico del contenido que precede.

Para la validez de los instrumentos se sometié a juicio de expertos
donde participaron 2 Psicologos, 1 médico, un magister en investigacion y
1 estadistico; cuyas opiniones, recomendaciones Yy sugerencias,

contribuyeron en la mejora de los instrumentos.

En el “Cuestionario sobre factores que influyen en el conocimiento
en estudiantes de Enfermeria” se puede apreciar que segun el juicio de
los cinco expertos estadisticamente nos indica que la prueba binomial
(0.0034176) es significativa (Ver Anexo N° 04); a comparacion del “Test
de actitudes hacia la investigacion” en este caso se demostr6 mediante la

prueba binomial (0.1109375) que no es significativa (Ver Anexo N° 04).
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Validez de criterio: Establece la validez de un alto grado de ambos
instrumentos de medicion al compararlas con un criterio externo que

pretende medir lo mismo, con una puntuacion cercanamente.

En el caso del “Cuestionario sobre factores que influyen en el
conocimiento en estudiantes de Enfermeria” y “Test de actitudes hacia la
investigacién”, se puede deducir que ambos son instrumentos de buena
validez y concordancia muy alta, ya que fue aplicado por los 11 items
necesarios para cualificar el nivel de criterio que presentaba y ambos
demostraron ser buenos puntajes, el Cuestionario sobre factores que
influyen en el conocimiento en estudiantes de Enfermeria” para medir la
prevalencia, demostré un 0.87 y en el “Test de actitudes hacia la

investigacion”, demostro un 0.89. (Ver Anexo N° 05)

Validez de constructo: Ambos instrumentos establecen y especifican la
relacion tedrica entre los conceptos, a su vez se correlacionan los
conceptos y se analizan cuidadosamente, interpretandose con la

evidencia empirica.

Segun la prueba de KMO Y Bartlett, indica en el Cuestionario sobre
factores que influyen en el conocimiento en estudiantes de Enfermeria” un
0,576 y en el “Test de actitudes hacia la investigacion” 0,161 por lo
consiguiente, tiene una adecuada adecuacién muestral (Ver Anexo N°
06).
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3.8.2. Confiabilidad:

Se realiz0 a través del calculo del coeficiente de confiabilidad del
alfa de Cronbach, donde se obtuvo como resultado 0,830 para el
Cuestionario de nivel de conocimientos y 0,760 para la escala de las
actitudes, lo- cual nos indica que el instrumento empleado presenta un
grado de confiabilidad aceptable para su aplicacion.

(Ver Anexo N°07)

3.9. Procedimiento de recoleccién de datos:

Al contar con el permiso de ejecucién de las Autoridades y
considerando que los instrumentos presentaron una confiabilidad alta. Se
coordind con la Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria y la
Docente Responsable de la asignatura de Investigacion, a fin de obtener
las facilidades del caso para el abordaje de los estudiantes.

Antes de la aplicacion del instrumento, previo consentimiento
informado se explico a los estudiantes, los objetivos, los beneficios y la
contribucion de su participacion al conocimiento de este problema, por lo
tanto, se solicitdé la colaboracién para el llenado de las encuestas de
acuerdo al horario de trabajo, turno o disponibilidad, este recojo de
informacion duro 15 minutos y en todo momento se mantuvo los principios
eticos de confidencialidad y anonimato, en amparo de la identidad y
privacidad de los estudiantes y respetando la voluntad de los estudiantes

de participar o no en el estudio.
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Se procedido a la revision de documentos para verificar que los

cuestionarios estén completos y llenados.

Con una ficha de observacion se reviso los documentos del Comité
de Investigaciones y del Semillero de Investigacion. Para reunir
informacion acerca de sus actividades y titulos de trabajos de

investigacion.

3.10. Técnicas de procesamiento y analisis de datos:

Luego de aplicar el instrumento se trasladé a la base de datos segun
el formato SPSS 22. Se elabor6 tablas estadisticas donde se distribuyé la
informacion de acuerdo a las variables de estudio, luego se procedi6 a la

descripcion, interpretacion, discusion y conclusiones respectivas.

El presente estudio utiliz6 como método la estadistica descriptiva del
cuestionario que se aplicdé. La informacién recopilada fue revisada,
ordenada, codificada y vaciada en la base de datos elaborado en el
programa Excel 2010 y posteriormente procesado estadisticamente. En el
analisis bivariado, se utiliz6 la prueba estadistica Chi Cuadrado para
medir la relacion. Los resultados se presentaran en tablas de contingencia
con sus respectivos graficos. Se elaboraron tablas estadisticas donde se
distribuy6 la informacion de acuerdo a las variables de estudio, luego de
los cuales se procedieron a la descripcion, interpretacion, discusion y

conclusiones respectivas.
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3.11. Consideraciones éticas:
3.11.1 Principio de autonomia:

Este principio no solamente implicé que los participantes de este
estudio participen voluntariamente, sino que dispongan de informacion
adecuada.

3.11.2 Consentimiento informado:

Se procedid a aplicar el consentimiento informado a los
participantes de este estudio de investigacién. Con la firma y huella
digital. Asi como también una lectura en voz alta antes de la aplicacion
del instrumento. (Ver Anexo N° 5)

3.11.3 Confidencialidad de los datos:

En el &mbito de la investigacion se respetd la confidencialidad de

los participantes de este estudio.
3.11.4 Principio de beneficencia:
El presente trabajo de investigacion tuvo la finalidad de determinar

el nivel de conocimiento y a la actitud del estudiante de enfermeria

hacia la investigacion.
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3.11.5 Evaluaciéon de los beneficios del estudio y sus

destinatarios:

Se aseguro el bienestar de las personas que participaron en las
investigaciones. En ese sentido, la conducta del investigador
respondid a las siguientes reglas generales: no causar dafio, disminuir

los posibles efectos adversos y maximizar los beneficios.

3.11.6 Proteccidén de grupos vulnerables:

En el ambito de la investigacion se ha trabajado con personas, se
respetd la dignidad humana, la identidad, la diversidad, sus derechos
fundamentales.

3.11.7 Principio de justicia:

El investigador ejercié un juicio razonable, ponderable y tomo las
precauciones necesarias para asegurarse que la aplicacion de sus
instrumentos sea equitativa, y la justicia otorgan a todas las personas
gue participan en la investigacion derecho a acceder a sus resultados.

3.11.8 La seleccidon de seres humanos o sin discriminacion:

Para esta investigacion se seleccioné a los estudiantes de cuarto

afno de enfermeria que llevan la asignatura de investigacion.
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3.11.9 Los beneficios potenciales seran para los individuos y los

conocimientos para la sociedad:

Se aseguro el bienestar de las personas que participaron en la
investigacion, en ese sentido, la conducta del investigador respondi6
a las siguientes reglas: no causar dafio, disminuir los posibles

efectos adversos y maximizar los beneficios.
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CAPITULO IV

DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se presentan las tablas, y graficos estadisticos
elaborados a partir de la informacion obtenida durante la investigacion.

4.1. Presentacién de resultados en tablas y descripcion:



TABLAN°1

DOCENTES INVESTIGADORAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA Y SUS MAS RECIENTES TRABAJOS DE
INVESTIGACION SEGUN CONCYTEC

DOCENTES QUE REALIZAN
INVESTIGACIONES

GRADO N %
Magister 2 16,6
Doctora 10 83,4
TOTAL 12 100,0
ACTIVIDADES
QUE REALIZAN
Asesoria de tesis 12 100,0
Publicaciéon en 12 100,0
revistas
TOTAL 12 100,0

FUENTE: datos obtenidos de CONCYTECT a través de la ficha de observacion y datos
del afio 2014,2015,2016,2017, y 2018.
Elab: Bach. Gutierrez M.

DESCRIPCION:

En la presente tabla N° 1 se observa que los docentes
de la Escuela Profesional de Enfermeria son docentes
investigadores registrados en el Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion  Tecnologica
CONCYTEC.

58



GRAFICO N° 01

DOCENTES INVESTIGADORES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA Y SUS MAS RECIENTES TRABAJOS DE
INVESTIGACION SEGUN CONCYTEC

DOCENTES INVESTIGADORES

83,4
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Fuente: Tabla N° 1.
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TABLA N° 2

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS QUE INFLUYEN EN EL
NIVEL DE CONOCIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO
ANO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA

UNJBG-TACNA, 2018

CONOCIMIENTO TOTAL
CARACTERISTICAS Regular Alto

SOCIODEMOGRAFICAS % N % N %

19-21 afos 44.4 7 36,8 11 39,3

EDAD 22-25 afios 55,6 12 63,2 17 60,7

TOTAL 100,00 19 100,0 28 100,0

Femenino 66,7 19 100,0 25 89,3

SEXO Masculino 33,3 0 0,0 3 10,7

Monoparental 77,8 11 579 18 64,3

Nuclear 22,2 5 26,3 7 25,0

TIPO DE FAMILIA Extendida 0,0 2 10,5 2 7,1

Solo 0,0 1 53 1 3,6

TOTAL 100,06 19 100,0 28 100,0

Solo estudia 77,8 15 789 22 78,62

N
4
5
9
6
3
TOTAL 9 100,06 19 100,0 28 100,0
7
2
0
0
9
7
2

SITUACION Trabaja y estudia 222 4 211 6 214

TOTAL 9 100,0 19 100,0 28 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del 4to afio de la ESEN — UNJBG Tacna-2018
Elaborado por: Lopez L. y Modificado por: Bach. Gutierrez Marycielo
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DESCRIPCION:

En la presente tabla N° 1 se observa las caracteristicas
de los estudiantes segun las dimensiones de sexo, edad
tipo de familia y situacion actual como factores internos
gue influyen en el nivel de conocimiento en los estudiantes

de enfermeria de 4to afo.

En relacion a la edad en los estudiantes de Enfermeria
tienen entre 19 y 21 afios 39,3%, ademas 60,7% tienen

entre 22 y 25 afios.

En relacién al sexo en los estudiantes de Enfermeria el
mayor porcentaje 89,3% son de sexo femenino mientras

gue el menor porcentaje 10,7% son de sexo masculino.

En relacion al tipo de familia en los estudiantes de
Enfermeria el mayor porcentaje 64,3% son de familia
monoparental, mientras que el menor porcentaje 7,1% son

de familia extendida.

En relacibn a la situaciébn en los estudiantes de
Enfermeria el mayor porcentaje 78,6% solo estudia,
mientras que el menor porcentaje 21,4% trabajan y

estudian.
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GRAFICO N° 02

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS SEGUN LA EDAD
QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE CONOCIMIENTO EN LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA
UNJBG-TACNA, 2018

LA EDAD SEGUN EL NIVEL DE CONOCIMIENTO
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Fuente: Tabla N° 2.
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GRAFICO N° 03

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS SEGUN EL SEXO
QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE CONOCIMIENTO EN LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA
UNJBG-TACNA, 2018

EL SEXO SEGUN EL NIVEL DE CONOCIMIENTO
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Fuente: Tabla N2 2.
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GRAFICO N° 04

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS SEGUN EL TIPO
DE FAMILIA QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE
CONOCIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES
DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA
DE LAUNJBG-TACNA, 2018

TIPO DE FAMILIA SEGUN EL NIVEL DE CONOCIMIENTO
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Fuente: Tabla N2 2.

64



GRAFICO N° 05

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS SEGUN SU
SITUACION QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE
CONOCIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DE
CUARTO ANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA
DE LA UNJBG-TACNA, 2018

SITUACION SEGUN EL NIVEL DE CONOCIMIENTO

H Solo estudia H Trabaja y estudia

78,9

77,8

Bajo Regular Alto
Conocimiento

Fuente: Tabla N2 2.
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TABLA N°3

FACTORES EXTERNOS EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO
ANO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

DE LA UNJBG-TACNA, 2018

FACTORES EXTERNOS NO %
Si 9 32,1
PARTICIPACION
EN EL No 19 67,9
SEMILLERO DE
INVESTIGACION TOTAL 28 100,0
Si 18 64,3
PARTICIPACION No 10 35,7
EN ) TOTAL 28 100,0
INVESTIGACION
Busqueda 1 3,6
bibliografica de libros
DIFICULTADES Busqueda 6 214
EN SU bibliogréfica virtual
INVESTIGACION Anélisis del material 17 60,7
bibliogréafico
Uso de paginasweb 4 14,3
de investigacion
TOTAL 28 100,0
OTROS Si 1 3,6
PARTICIPACION No 27 96,4
EN CIRCULOS TOTAL 28 100,0
DE ESTUDIO)

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del 4to afio de la ESEN — UNJBG Tacna-2018
Elaborado por: Lopez L. y Modificado por: Bach. Gutierrez Marycielo
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DESCRIPCION:

En la presente tabla N° 3 se observa las caracteristicas
de las dimensiones participacion en el Semillero de
Investigacion, participacion en investigacion, dificultades
en su investigacion, y otros como participacion en circulos
de estudio como factores externos que influyen en el nivel

de conocimiento en los estudiantes de enfermeria.

En la dimension de participacion al Semillero de
Investigacion, siendo negativa en los estudiantes de
enfermeria el mayor porcentaje 67,9%, mientras que el
menor porcentaje 32,1% si afirman pertenece a un grupo

de investigacion.

En la dimension participacion en investigacion en los
estudiantes de enfermeria el mayor porcentaje 64,3% si
participan, mientras que el menor porcentaje 35,7% no

participa.

En la dimension segun las dificultades en su
investigacion en los estudiantes de enfermeria el mayor
porcentaje 60,7% es el analisis del material bibliogréfico,
mientras que el menor porcentaje 3,6% es la busqueda
bibliogréafica de libros. En la dimension de otros se refiere a
la participacion de otros eventos, congresos, circulos de
estudios, siendo esta Ultima con una Unica participacién de

3.6% mientras que el 96,4% no participa en otros eventos.
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GRAFICO N° 06

FACTORES EXTERNOS SEGUN LA PARTICIPACION EN
SEMILLEROS DE INVESTIGACION EN LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE
LA ESCUELA PROFESIONAL
DE ENFERMERIA DE LA
UNJBG-TACNA, 2018
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Fuente: Tabla N2 3.

68



GRAFICO N° 07

FACTORES EXTERNOS SEGUN LA PARTICIPACION EN
INVESTIGACION EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO
ANO DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE ENFERMERIA DE LA
UNJBG-TACNA, 2018
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Fuente: Tabla N2 3.
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GRAFICO N° 08

FACTORES EXTERNOS SEGUN LAS DIFICULTADES EN
INVESTIGACION EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO
ANO DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE ENFERMERIA DE LA
UNJBG-TACNA, 2018
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Fuente: Tabla N2 3.
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GRAFICO N° 09

FACTORES EXTERNOS SEGUN LA PARTICIPACION EN
CIRCULOS DE ESTUDIO EN LOS ESTUDIANTES
DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA
DE LA UNJBG-TACNA, 2018
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Fuente: Tabla N2 3.
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TABLA N° 4

NIVEL DE CONOCIMIENTO EN INVESTIGACION EN LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA
UNJBG-TACNA, 2018

NIVEL DE NO %
CONOCIMIENTO

Bajo 0 0,0
Regular 9 32,1
Alto 19 67,9
TOTAL 28 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del 4to afio de la ESEN — UNJBG Tacna-2018
Elaborado por: Lopez L. y Modificado por: Bach. Gutierrez Marycielo

DESCRIPCION:
En la presente tabla N° 4 se observa que el 67,9%

tienen un alto nivel de conocimiento y el 32,1% tienen un

conocimiento regular sobre su investigacion.
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GRAFICO N° 10

NIVEL DE CONOCIMIENTO EN INVESTIGACION EN LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA
UNJBG-TACNA, 2018
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Fuente: Tabla N2 4,
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TABLA N°5

ACTITUDES EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA
UNJBG-TACNA, 2018

Fue

nte: ACTITUD GLOBAL N© %
Cue

o Desfavorable 6 21,4
:

:350 Medianamente favorable 17 60,7
a

estu Favorable 5 17,9
diant

SZI TOTAL 28 100,0
4to

afio de la ESEN — UNJBG Tacna-2018
Elaborado por: Lopez L. y Modificado por: Bach. Gutierrez Marycielo

DESCRIPCION:

En la presente tabla N° 5 se observa que el mayor
porcentaje 60,7% es Medianamente favorable mientras
gue el menor porcentaje 21,4% es desfavorable y solo en

el 17,9% es Favorable.
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GRAFICO N° 11

ACTITUDES EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA
UNJBG-TACNA, 2018
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Fuente: Tabla N2 5.
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TABLA N°6

ACTITUDES POR DIMENSIONES HACIA LA INVESTIGACION
EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA
UNJBG-TACNA, 2018

ACTITUDES POR DIMENSIONES NO %
Desfavorable 8 28,6
Medianamente 13 46,4
DIMENSION favorable
AFECTIVA Favorable 7 25,0
TOTAL 28 100,0
Desfavorable 9 32,1
DIMENSION Medianamente 14 50,0
COGNITIVA favorable
Favorable 5 17,9
TOTAL 28 100,0
Desfavorable 6 21,4
DIMENSION Medianamente 17 60,7
CONDUCTUAL favorable
Favorable 5 17,9
TOTAL 28 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del 4to afio de la ESEN — UNJBG Tacna-2018
Elaborado por: Lopez L. y Modificado por: Bach. Gutierrez Marycielo
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DESCRIPCION:

En la presente tabla N° 6 se observa las actitudes por
la dimension afectiva, dimension cognoscitiva y la

dimension conductual, dando como resultado lo siguiente:

En la dimension afectiva en los estudiantes de
Enfermeria el mayor porcentaje 46,4% es Medianamente

favorable y en menor porcentaje 25% es Favorable.

En la dimension cognitiva el mayor porcentaje 50% es
medianamente favorable, mientras que en menor

porcentaje 17,9% es desfavorable.
En la dimensidn conductual el mayor porcentaje 60,7%

es medianamente favorable, mientras que en menor

porcentaje 21,4% es desfavorable.
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GRAFICO N° 12

ACTITUDES SEGUN LA DIMENSION AFECTIVA EN LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA
UNJBG-TACNA, 2018
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Fuente: Tabla N2 6.
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GRAFICO N° 13

ACTITUDES SEGUN LA DIMENSION COGNITIVA EN LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA

UNJBG-TACNA, 2018
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Fuente: Tabla N2 6.
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GRAFICO N° 14

ACTITUDES SEGUN LA DIMENSION CONDUCTUAL EN LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA
UNJBG-TACNA, 2018

ACTITUD: DIMENSION CONDUCTUAL
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Fuente: Tabla N2 6
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4.2 Prueba de hipotesis:

Hipotesis nula (H1):
No existe relacion entre los factores que influyen en el nivel de
conocimiento y la actitud en estudiantes de Enfermeria de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann —Tacna, 2018

Hipotesis alternativa (HO)
Existe relacion entre los factores que influyen en el nivel de conocimiento
y la actitud en estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional

Jorge Basadre Grohmann —Tacna, 2018.

Prueba estadistica: Chi cuadrado

1) HA: P<90% A1
HO: P#90% 7

2) Nivel de Significancia o =0,05

3) Estadistica de Prueba:
La variable aleatoria P tiene media igual a: p, varianza igual a;
np(1-p) y si n es suficientemente grande (n=30),

X 124

n

= —=0,60

=
207

Entonces, la estadistica:

P—Po
Z = ——— ~N|0,1]

W
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0,60 —-0,90

= = —144

K J0,90 (1 - 0,90)
207

4) Prueba bilateral:

Si la prueba es de HA: P < Po contra HO: P # Po; la regién critica o

de rechazo de Ho en los valores de Z es el intervalo:

RC = {Z < _Zl_a/z (,) Z > Zl—a’/Z} —

R.C.= {ZK < —Zogrs O Zyx> —Zo,975}

R.C.={Zx < —Zyg75 }

R.C.={-144< —-196} = Se rechaza Ho

R.C.={-144< -196} = Se rechaza Ho

H F‘::f
a=0.05

0.025
Zonade [}
rechazo ]

1-a=0,95
a=0,05

= 0,025

N[ R

1 a_0975
2_ )

2 de
Zona de aceptacion de la H [ F Zone de

-10 ( 1o

5) CONCLUSION:

Se rechaza Ho, por lo tanto se afirma la hipétesis alterna (HA),existe

relacion entre las caracteristicas sociodemograficas y los factores

externos con el nivel de conocimiento y actitud.
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4.3 Discusion de resultados:

La investigacion en el pregrado se centra en la investigacion
formativa que se caracteriza por estar centrada en la participacion activa
y el protagonismo del estudiante en la construccién del conocimiento, en
ésta el estudiante indaga, examina e integra conocimientos existentes.
Fomenta actitudes y valores investigativos en los estudiantes, generando

una cultura de busqueda constante de nuevos conocimientos.

En la tabla N°01 se puede observar el nUmero de docentes con grado
de doctor o magister, ademas comprobamos que los docentes de la
Escuela Profesional de Enfermeria son docentes investigadores
registrados en el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica CONCYTEC.

Estos resultados coinciden con los resultados obtenidos por Tolentino
L. (17), en su estudio titulado: “Desempefio Didactico y Académico del
Docente Relacionado a la Satisfaccion de los Estudiantes del Programa
de Complementacion Pedagdgica de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, 2013 — /I” Lima 2014. Quien obtuvo como resultado positivo
en cuanto a la formacion de los estudiantes y el grado académico de los

docentes.

También coincide con los resultados obtenidos por Sanchez M. (23),
en su estudio titulado: “Analisis y propuesta de mejora al proceso de

asignaciéon y renovacion del rol docente investigador PUCP”. Quien
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encontré que gran parte de sus encuestados (34) poseen el grado de
doctor (34), frente a aquellos que poseen el grado de magister (5) y

licenciado (1).

El resultado de la presente investigacion evidencia datos similares a
las investigaciones revisadas, en cuanto al grado académico de los
docentes universitarios, la mayoria tiene grado de doctor, seguido del
grado de magister. Los profesores reconocen que el rol docente
investigador contribuye de gran manera a su desarrollo como
investigadores. Ademas de que la dedicacibn que demanda la

investigacion, bajo este rol, no perjudica el desempefio docente.

En la tabla N°02 se puede observar las caracteristicas
sociodemogréficas, segun la edad (60,7%) tienen entre 21 y 25 afos,
otros tienen entre 19 y 21 afos (39,3%). Referente al sexo predomina el
sexo femenino con un alto porcentaje (89,3%) mientras que el sexo
masculino en menor porcentaje (10,7%). Ademas, segun el tipo de familia
gue predomina es el monoparental (64,3%), tipo de familia nuclear (25%)
y el tipo de familia extendida (7,1%), el mayor porcentaje solo estudia
(78,6%) y en menor porcentaje solo estudia y trabaja (21,4%).

Estos resultados coinciden con los resultados obtenidos por Choque
L. (11) en su estudio titulado: “Factores personales e institucionales que
intervienen en la actitud de la enfermera hacia la investigacion en el
hospital Nivel 11l Daniel Alcides Carrion ESSALUD. TACNA-2013”, quien

obtuvo que los factores personales como la edad, estudio y trabajo con la
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actitud de la enfermera hacia la investigacion tienen relacion. Ademas,
predomina el sexo femenino en los estudiantes, el mayor porcentaje
(71,4%) tienen entre 20 y 23 afios. Ademas de que consideran

importante investigar.

También coincide con los resultados obtenidos por Quispe M. (12),
en su estudio titulado: “Actitudes de los internos de enfermeria hacia la
investigacion y la elaboracion de tesis para titularse Lima 2014”.
Obteniendo que de 51 estudiantes (85,7%), corresponden al sexo
femenino, en cuanto a la edad, el mayor porcentaje de edad es entre los
23 a 25 afos (88%) y en cuanto a la ocupacion el mayor porcentaje solo
estudian 53 (95%).

El resultado de la presente investigacion evidencia datos similares en
las investigaciones revisadas, en rango de edad predominan entre 20 y
23 afos, ademas de que solo estudian, estudian y trabajan durante su
formacién académica. Ademas de que gran mayoria son de sexo

femenino.

En la tabla N°03 se puede observar los factores externos en cuanto a
su participacion en el Semillero de Investigacién (32,1%) realizan
investigaciones en diversos temas orientados al fortalecimiento de la
carrera profesional de enfermeria, buscando y motivando asi el interés de
los estudiantes hacia la investigacion. Participan ademas en
investigaciones (64,3%) y pertenecen a un grupo de estudio (3,6%), para

fortalecer de manera grupal los conocimientos que se adquieren en la
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formacion de pregrado de enfermeria. Otro dato a consideracion es que
refieren tener dificultades en su investigacion con el analisis bibliogréafico
(60,7%) y con busqueda bibliograficas de libros (3,6%).

Estos resultados coinciden con los resultados de Loli, R., Sandoval
M., Ramirez E., et al. (13), en su estudio titulado “La ensefianza
aprendizaje de la investigacion. Representacion social desde la
perspectiva estudiantil”, Pera 2014, quien obtuvo resultados que indican
de que existen mitos y prejuicios de los estudiantes alrededor de la
enseflanza y aprendizaje de la investigacion, también perciben que el
conocimiento tedrico en investigacion no debe estar desligado de los
laboratorios, porque alli se construyen las ideas. Para muchos, estos
espacios suelen ser dindmicos; sin embargo, estdn cargados de
ansiedad, estrés, sobre todo en la etapa de construccion del objeto de
estudio, encuentran serias dificultades para redactar; lo méas facil es

copiar.

También coinciden con los resultados de Gonzéales Y., Monsalve M.
(16 ), en su estudio titulado: “Actitudes hacia la Investigacion cientifica:
Un estudio desde la perspectiva de los internos de enfermeria
Universidad Sefior de Sipan -2016”, en Peru, quienes obtuvieron que la
mayoria de ellos no pertenecen a grupos de investigacion, y el 15% de
ellos forma parte de algun grupo investigativo, en cuanto a dificultades
presentadas para desarrollar investigacion indicaron que el manejo de
programas estadisticos y la busqueda bibliografica son las dificultades
con mayor porcentaje.

Los factores externos son influencias propias del entorno del
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individuo que afectan su conducta y actitudes facilitando o limitando su
desempefio dentro de la institucion, tales como: Motivacion, tiempo para

investigar, participacion en investigacion.

El resultado de la presente investigacion evidencia datos similares en
los factores externos, en cuanto a la participacion en investigaciones de
pregrado se evidencia cierto interés en un mayor porcentaje, asi como
las mayores dificultades en su investigacion es la interpretacion de
materiales bibliograficos e interpretacion de las bibliografias que podrian

encontrar.

Ademas, estos factores influyen de gran manera en sus trabajos de
investigaciones. Con respecto a su participacion en el Semillero de

Investigacidn gran porcentaje participa.

En la tabla N°04 se puede observar el nivel de conocimiento, el
mayor porcentaje (67,9%) es alto, y es regular en menor porcentaje
(32,1%), lo que demuestra que los estudiantes de cuarto afio tienen un
nivel de conocimientos adecuado de acuerdo a su formacion de

pregrado.

Estos resultados difieren con los resultados de Silva, S. et al. (17), en
Panama realizaron la investigacion titulada: “Conocimiento y actitudes
hacia la investigacion en estudiantes de medicina de una Universidad de

Panama” 2014, quien obtuvo que los estudiantes tienen un pobre nivel de
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conocimiento y a medida que aumenta el afio de carrera, aumenta el

conocimiento pero disminuye la actitud hacia la investigacion cientifica.

También difieren con los resultados obtenidos por Ortufio I., Posada
P., Fernandez P. (19) en Espafa, realizaron la investigacion titulada
“Actitud y motivacion frente a la investigacion en un nuevo marco de
oportunidad para los profesionales de enfermeria”. Espafia — 2013, quien
obtuvo que en relacion a la formacién académica y nivel de conocimiento,
el 75,7% participaria en proyectos de investigacion. Ademas de que
existe falta de motivacion (55,1%), un conocimiento regular en la carrera
(38,5%).

Se puede concluir que el nivel de conocimiento en los estudiantes es
un indicador favorable hacia la investigacién en pregrado, ademas de que
sin investigacion no se podria generar nuevos conocimientos, ni
encontrar soluciones o alternativas, para responder a las preguntas
planteadas. Por lo tanto es imprescindible seguir motivando vy

fortaleciendo los conocimientos de los estudiantes de Enfermeria.

En la tabla N°05 se puede observar que la actitud global en los

estudiantes de Enfermeria es medianamente favorable (60,7%).

Estos resultados coinciden con los resultados que se encontré en el
estudio De las Salas, M., Perozo, S., Lugo, Z. (20), en su estudio titulado:

“Actitud del Estudiante Universitario hacia la Investigacion en el Nucleo
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Luz - Costa Oriental Del Lago”, Venezuela-2014, quien obtuvo como una
actitud medianamente favorable (60.93%), hacia el proceso de

investigacion.

También coinciden con los resultados que se encontro en el estudio
Alonso J., Alonso A., Valadez D. (18), en su estudio titulado: “Actitud
hacia la investigacion cientifica de estudiantes de enfermeria” en
México-2015, quien obtuvo que presentan una actitud positiva vy
medianamente favorable hacia la investigacion cientifica a pesar de la

influencia curricular.

Rodriguez K., define a la actitud como una organizacion duradera de
creencias y cogniciones en general de una carga afectiva a favor o en
contra de un objeto definid, que predispone a una accién coherente con
las cogniciones y afectos relativos a dicho objeto. Las actitudes son
consideradas variables intercurrentes, al no ser observables directamente

pero sujetas a inferencias observables (33).

El resultado de la presente investigacion evidencia datos similares en
relacion a la actitud del estudiante hacia la investigacion. En sus tres

dimensiones: afectiva, cognitiva y conductual.

En la tabla N°06 se puede observar una actitud medianamente
favorable en sus 3 dimensiones (46,4%) en su dimension afectiva; (50%)

en su dimension cognitiva, (60,7%) en su dimension conductual.
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Estos resultados coinciden con los resultados que se encontré en el
estudio de Marcado M. (15), en su estudio titulado: “Actitudes hacia la
investigacion en los estudiantes de la carrera de Medicina Humana de la
Universidad Peruana Los Andes”. Peru-2017. Teniendo como resultados
en los 94 estudiantes, la dimension afectiva fue adecuada (63,83%) en la
escala en general, en la dimensién cognoscitiva fue adecuada (50%) en
la escala en general; y en la dimensiéon conductual fue adecuada

(72,34%) en la escala en general.

También coinciden con los resultados que se encontro en el estudio
de Jurado S.(14), en su estudio titulado: “Actitudes hacia la investigacion
en estudiantes de enfermeria de la UNMSM, Lima 2016” obtuvo como
resultados en el componente afectivo (66%) de los estudiantes presenta
una actitud medianamente favorable; en el componente cognitivo, el
(59%) de los estudiantes presentan una actitud medianamente favorable;
en el componente conductual, el (59%) de los estudiantes presenta una

actitud medianamente favorable.

Segun Gagne; Reich y Adcock et al. Citado por Cotacalla, los

componentes de las actitudes son:

Conductual: En éste se incorpora la disposicion conductual del
individuo a responder al objeto, ya que se acepta generalmente que hay
un lazo entre los componentes cognitivos, particularmente las creencias
gue manifiestan una cualidad deseable o indeseable, aceptable o
inaceptable, y éstas generan la disposicion a responder al objeto,

especificamente guian nuestro comportamiento.
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Cognitivo: es el mas importante, pues se asegura que sSin
conocimiento no existe actitud. Todas las creencias acerca de un objeto
se incluyen en el componente cognitivo y representa el conocimiento
consciente o pensamiento (opiniones o creencias), dentro de ciertos
limites de certeza, tienen de lo que es verdadero o falso, malo o bueno,

deseable o indeseable.

Afectivo: se manifiesta por sentimientos y preferencias de agrado o
desagrado y se expresan en términos de simpatia-antipatia hacia un
objeto (39).

El resultado de la presente investigacion coinciden con los trabajos
de investigacion revisados, resultados en las tres dimensiones de actitud:
cognitivo, afectivo y conductual, tiene una media de actitud mediamente
favorable, lo cual indica que tienen cierto grado de apatia hacia la
investigacion pero en menor porcentaje tienen una actitud favorable a la
investigacion, lo cual indica que cierto grupo de estudio estan interesados

y motivados hacia la investigacion.
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5.1.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

De acuerdo a los resultados obtenidos en el estudio de

investigacion se puede concluir que:

Entre las caracteristicas sociodemograficas que influyen en el nivel de
conocimiento en los estudiantes de Enfermeria demuestran mayor
porcentaje (60,7%) en las edades de 22 a 25 afios, en menor
porcentaje tiene (39,3%) entre 19 y 21 afios, son mayoritariamente de
sexo femenino (89,3%), en mayor porcentaje son de familia
monoparental (64,3%), y estudian (78,6%), y estudian y trabajan
(21,4%).

En los factores externos en los estudiantes de Enfermeria el mayor
porcentaje (67,9%), no participan en semilleros de investigacion,
participan en investigacion (64,3%), y participa en circulos de estudios
(3,6%), teniendo mayores dificultades en el analisis del material
bibliografico (60,7%).



El nivel de conocimiento en los estudiantes de Enfermeria hacia la

investigacion en su mayoria es alto (67,9%) y regular (32,1%).

La actitud en forma global en los estudiantes de Enfermeria hacia la
investigacion es medianamente favorable (60,7%) en sus tres

componentes: afectivo, conductual y cognitivo.

Las actitudes que predominan en los estudiantes de Enfermeria hacia
la investigacion en la dimension afectiva, cognitiva y conductual es
Medianamente favorable en (46,4%), (50,0%) vy (60,7%)

respectivamente.
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5.2. Recomendaciones:

Las recomendaciones que se han formulado al concluir el estudio

son:

- Motivar y/o sensibilizar a los estudiantes para su participacion en
grupos de semilleros de investigacion, en congresos, seminarios, y

otros eventos para fomentar su interés hacia la investigacion

- A la ESEN - UNJBG, fortalecer en pregrado la ensefianza de la
Investigacion en todos sus niveles y la ética y principios para que el
estudiante pueda mejorar en su preparacion para la investigacion y

reconociendo la importancia de investigar.

- Impulsar estudios comparativos sobre los factores que influyen en el
nivel de conocimiento y la actitud de los estudiantes de enfermeria
hacia la investigacién porque la actitud y el conocimiento es la base de
cuidado integral de la persona, especialmente con el equipo
multidisciplinario, podemos lograr que las investigaciones en pre grado

mejoren en sus indices de publicaciones anuales.
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ANEXOS



ANEXO N° 01

DOCUMENTOS DEL COMITE DE INVESTIGACION

ESTUDIANTES
SEMILLE | ARio | coorbinapoRrA | MENTOR | ActiviDADES
ROS S ES
Dra. Maria | -Creacion e
1 2014 Est. Enf. Brenda | Porras imple_:mentacic')n del
Pongo Mucho Roque Semilleros de
Investigacion
Est. Enf. Brenda -I Jornada cientifica
Pongo Mucho Dra. Maria | Nuevas Perspectivas
2 2015 Porras en Investigaciéon de
Est. Enf. Nelsy | Roque Enfermeria.
Ticona
-ler proyecto Taller:
Dra. Maria | Conociendo el
E.St' Enf. Nelsy Porras Autismo 2016
Ticona T .
Roque -Participacion en:
3 2016 -l Jornada de
Est. Enf. Aracely investigacion
: . -1 Congreso
Lesli Paniagua . .
internacional de
Investigacion.
-Propuesta de la
Est. Enf. Aracely | Dra. Maria | aplicaciéon de la
Lesli Paniagua Porras herramienta M—chat
Roque en el control Credo y
su relacion con la
4 2017 deteccidn precoz en

Est. Enf Wendy
Cardenas Quispe

nifios de 18,24 y 30
meses Tacna, Peru
2016 “
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-“Conferencia
Cientifica
internacional “

-Il Jornada cientifica
Nuevas Perspectivas
en Investigacién de
Enfermeria.

2018

Est. Enf.
Salvador Ore

Estudiantes

Karen

de

enfermeria de 3er

afno

Dra. Maria
Porras
Roque

Dra. Mori
Fuentes
Carla

-La enfermeria y el
Liderazgo desde la
formacién y su
contribucion al
cambio
paradigmatico.

-lll Jornada de
Investigacion
denominada “Nuevas
perspectivas de
investigacion “

-Simulacro por sismo
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COMITE DE INVESTIGACION

DOCENTES

INVESTIGADORES

GRADO

TITULO DE
INVESTIGACION

ACTIVIDADES

Porras Roque Maria

Soledad

Doctora

-Propuesta de aplicacion
de la herramienta M-CHAT

-Valoracion familiar del
ciclo vital desde el enfoque
de la salud familiar y su
intervenciéon de enfermeria
en crisis de las familias de
Tacna.

-"Intervencion  preventivo
promocional de enfermeria
relacionado con la crisis
normativas de la familia en
las etapas del ciclo vital de
DUVALL C.S. San
Francisco 2015"

-Propuesta de la aplicacion
M-CHAT en el control Cred
y su relacion con la
deteccion precoz de tea en
nifos de 18, 24 y 30
meses Tacna-2016

Publicacion en
Revista Médica
Basadrina

Mejor Trabajo
de
Investigacion-
Modalidad
Sobre Cerrado.
| Congreso
Internacional
de Enfermeria

Mori Fuentes Carla

Patricia

Doctora

-Capacitacion y
rendimiento del Profesional
de Enfermeria que labora
en areas criticas de
Hospital Hipélito Unanue,
Tacna 2012.

-Nivel de conocimiento
sobre soporte basico de
vida y primeros auxilios en
los estudiantes de

Asesora de
tesis
Publicacion en
Revista Médica
Basadrina
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pregrado de la escuela de
enfermeria de las FACS-
UNJBG 2014

-Nivel de Conocimiento del
Profesional de Enfermeria
que labora en el Puesto de
Salud Cono Norte - MINSA
sobre el Plan de Gestion
de Riesgo de Desastre,
Tacna 2016

-Aplicacion del Modelo de
Cuidado de Jean Watson
en el cuidado de
recuperacion Post
Anestésica. Hospital
Hipdlito Unanue. Tacna.
2013

Maldonado de
Zegarra Elva

Doctora

-Nivel de conocimiento
sobre el cuidado
humanizado de Enfermeria
y la actitud en la relacion
de ayuda con el usuario en
el hospital Hipalito
UNANUE, TACNA 20177

Asesor de tesis
Publicacion en
revista Medica
Basadrina

FUENTE: CONCYTEC Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica
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DOCENTES INVESTIGADORAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA Y SUS MAS RECIENTES TRABAJOS DE INVESTIGACION
SEGUN CONCYTEC

DOCENTES
INVESTIGADORES

GRADO

TITULO DE INVESTIGACION

ACTIVIDADES

Ticona Pajares Luz
Marina

Magister

-Impacto  del programa de
suplementacién de alimentos en
la nutricion del nifio menor de 5
afios.

-LIBRO: Perfil del docente
egresado de las facultades de
educacion y enfermeria.

-Determinar el impacto del
programa de fortificacion de
alimentos en el estado nutricional
de los nifios que acuden a los
consultorios de control de
crecimiento y desarrollo de la
region de salud tacha (minsa),

utilizando los indicadores
PESO/EDAD, TALLA/EDAD,
PESO/TALLA

Asesor de tesis

Quispe Prieto Silvia

-Estrés ante las practicas clinicas
y su relacion con habilidades
comunicativas en estudiantes de
enfermeria de la UNJBG- TACNA
2016.

-Construyendo redes
colaborativas en investigacion: un

Asesor de tesis
Publicacién en
revista Basadrina

- Doctora . . . )
Cristina espacio universitaria en peru.
- Factores sociodemograficos y
su relaciéon con la condiciéon de
salud en la asociacion del adulto
mayor del Nifio JesUs. Las
Begonias Tacna 2015.
Velg de_Cordova Doctora | Por qué a mi TBC es morir? Asesora de tesls
Victoria Nora
Asesora de tesis
. . . Estilos de liderazgo en jefes de | Publicacién en
Silva Cornejo Maria del o . . g
Carmen Doctora servicio de emjermena del 1y Il Rewsta_ Médica
nivel de Atencién Tacna 2016. Basadrina
Gestion del cuidado de | Asesora de tesis
enfermeria de las | Publicacion en
Vargas Salcedo Maria Magister vulnerabilidades ante desastres | Revista Médica

Lourdes

socionaturales en la microrregion
de salud cono sur y cono norte,
Tacna 2016.

Basadrina

108




"Aptitudes  solicitadas en el
educador de enfermeria segun el
parecer de la colectividad
pedagogica de la escuela de
enfermeria de la UNJBG - 2016"

Manrique Tejada Ingrid

Doctora

- Calidad de vida de las madres y
los cuidados en sus hijos con
enfermedades AGUDASC.S. San
Francisco Tacna 2016.

-ARTICULO: Calidad de vida de
las madres y los cuidados en sus

Asesora de tesis
Publicacién en
Revista Médica
Basadrina

Mendoza Rosado Jenny

hijos con enfermedades

AGUDASC.S. San Francisco

Tacna 2016.

-Relacién de ayuda en | Articulo en revista

enfermeria, vision antropoldgica
de la competencia relacional en el

cientifica

Concepcion pregrados  ESEN/FACS/UNJBG
2019
-Analisis del porcentaje de | Articulo en revista
familias funcionales de | cientifica

Salinas Lunario Ruth

Doctora

adolescentes en el Distrito
Gregorio Albarracin Tacha 2016

-Estudio sobre la motivacion y la

Articulo en revista

Torres Chavez Yolanda . produccion de servicios del | cientifica
. magister .
Paulina. personal de salud de la region de
salud Tacna 2012.
-Componentes  individuales y | TECNICA DE
o contextuales del envejecimiento y | INVESTIGACION
Condori Chipana . : )
Doctor | su relacion con la calidad de vida

Wender

en el adulto mayor del cercado de
Tacna-2012

FUENTE: CONCYTEC Consejo Nacional de Ciencia, Tecnhologia e Innovacién Techoldgica
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ANEXO N° 02
INSTRUMENTO N°01: CUESTIONARIO SOBRE FACTORES QUE
INFLUYEN EN EL CONOCIMIENTO EN ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA

Finalidad: el presente Test tiene la finalidad de reunir datos para un estudio de
investigacion para determinar factores interno y externo que influyen en el nivel de
conocimiento hacia la investigacion.

Estimado alumno(a):

Se ha considerado la necesidad de conocer los factores que influyen en el
conocimiento hacia la investigacién en estudiante de Enfermeria. Para ello resulta de
gran importancia conocer tu opinibn para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje de las ciencias.

De antemano agradecemos tu valiosa colaboracién al responder este cuestionario que
forma parte de una reflexion mas amplia que pretende contribuir a mejorar la calidad de
la educacion cientifica en nuestro pais.

Toda la informacion que nos aportes serd de uso estrictamente confidencial.
Instrucciones para responder:

1. El presente Test consta de 17 items sobre las cuales se pide honestidad y criterio
para responder de acuerdo a las preguntas.

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS:
1. EDAD: SEXO: F(_) M(_)

2. TIPO DE FAMILIA: NUCLEAR (__) MONOPARENTAL (_ )
3. SITUACION de ESTUDIO: SOLO ESTUDIA (_) TRABAJA'Y ESTUDIA (L)

OTROS DATOS:

1. Pertenece a un grupo de investigacion: SI(_ )NO (_)
De ser afirmativa, Cual?

2. Participa en investigaciones: SI (__ ) NO (_)
De ser afirmativa, Cual?

3. Cuales son la dificultades en su investigacion: marque las que considere:
Busqueda bibliogréafica de libros ()
Busqueda bibliogréfica virtual ()
Andlisis del material bibliografico (_ )
Uso de paginas web de investigacion (_)
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CONOCIMIENTOS:

1.

El método cientifico es;

(_) Forma planificada de trabajar

(_) Proceso para la comprensién de un fenémeno

(_) Proceso destinado a explicar fendmenos

(_) Proceso que es resultado del estudio de fenbmenos

La principal herramienta que dispone la humanidad para generar el
conocimiento cientifico es:

(_) El método cientifico

(_) La experiencia humana

(_ ) Lareligion

(L) La oratoria

¢ Cudl es la mejor opcién para analizar, comprender y solucionar los grandes
problemas dela humanidad

(L) Lareligion

(_) La experiencia humana

(_) La literatura clasica

(_ ) Lainvestigacién cientifica

¢, Cuél es la principal causa que no se genere conocimiento cientifico?
(_ ) Falta de capacidad

(_ ) Falta de recursos econémicos

(_) Desinterés

(_) Uso inadecuado de redes de informacion

¢, Cuél es la orientacién principal del método deductivo?
(__) De lo abstracto a lo concreto

(__) De lo particular a lo general

(_) De lo histoérico a lo légico

(_) De lo general a lo particular

¢Cual es la orientacion principal del método inductivo?
(_) De lo abstracto a lo concreto

(_) De lo particular a lo general

(_) De lo histérico a lo l6gico

(_) De lo general a lo particular

El perfil adecuado del estudiante que se inicia como investigador es:
(_) Pasivo y conforme al conocimiento existente

(_) Menorista y buena capacidad de socializacion

(_) Mente abierta, curioso, irreverente, hacedor de trabajos

(_ ) individual y persistente
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8. El concepto de mente abierta se refiere a:
(_) Actitud para aceptar las cosas como son y no como quiero que sean
(_) Mente hébil para comprender
(_) Gran memoria para captar informacion
(_) Mente despejada para aprender

9. La madurez intelectual como condicién para iniciar con la investigacion
cientifica significa:
(__) Memorizar la informacién de manera perfecta
(__) Aplicar conocimientos
(_) Enriquecerse con conocimientos personales
(__) No aceptar de manera fiel todo lo que nos dicen

10. Breve actividad para despertar el interés en estudiantes:
(_) Experimentacion
(_) Motivacion
(_) Experiencia
(__)Designacién

112



ANEXO N° 03

INSTRUMENTO N° 02: TEST DE ACTITUDES HACIA LA
INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

Finalidad: el presente Test de Actitudes tiene la finalidad de conocer la actitud del
estudiante de enfermeria hacia la investigacion, en sus tres dimensiones: conductual,
cognitivo y afectivo.

Estimado alumno(a):

Se ha considerado la necesidad de conocer las actitudes del estudiante de Enfermeria
hacia la Investigacion. Para ello resulta de gran importancia conocer tu opiniéon para
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de las ciencias. En consideracion a lo
anterior, te solicitamos respetuosamente que respondas el siguiente Test de Actitudes
hacia la Investigacién que tiene como objetivo principal, identificar y conocer tales
actitudes.

De antemano agradecemos tu valiosa colaboracion al responder este cuestionario que
forma parte de una reflexion mas amplia que pretende contribuir a mejorar la calidad de
la educacion cientifica en nuestro pais.

Toda la informacién que nos aportes serd de uso estrictamente confidencial.
Instrucciones para responder:

1. El presente Test consta de 30 items sobre las cuales se pide emitir tu opinién, segun
la siguiente escala de valoracion:

TEST DE ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION

NRO ENUNCIADO TA|PA|IN|PD|TD

1. La investigacion puede generar
demasiada carga de trabajo.

2. | Una buena capacidad de analisis
es importante para investigar.

3. |Para investigar se requiere la
ayuda de otras personas
(docentes, psicologos, etc.).

4, Estoy al tanto de enterarme de los
temas de actualidad por diversos
medios de comunicacion

5. | La investigacion aporta elementos
para tomar buenas decisiones.

6. Pensar en involucrarme en
investigaciobn me produce pereza

7. |La investigacibn genera nuevo
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conocimiento.

8. |Por lo regular persisto hasta
alcanzar las metas que me
propongo

9. |La investigacion aporta
conocimiento Util a la sociedad.

10. | La investigacion aborda problemas
gue afectan a las personas.

11. | Cuando me proponen investigar
me pongo ansioso

12. | Todos los profesionales deberian
aprender a investigar.

13. | Regularmente aplazo lo que tiene
que ver con investigacion el ultimo
dia

14. | Mediante la investigacion es
posible detectar errores de la
ciencia.

15. | Para investigar se requiere buena
capacidad de sintesis. .

16. | Considero que para investigar se
requiere paciencia,

17. | La investigacion corrige
equivocaciones del sentido comun

18. | La investigacibon motiva a leer
articulos cientificos.

19. | Participar en investigacion
realmente me despierta mucho
interes.

20. | La investigacién es para un grupo
selecto.

21. | Para investigar se requiere ser
ordenado y disciplinado.

22. | De las cosas que mas me gustan
son las discusiones sobre los
resultados de las investigaciones.

23. | Documentarse bien contribuye a
tomar mejores decisiones.

24. | Definitivamente siento que la
investigacién es una actividad muy
laboriosa.

25. | La investigacion permite tener

ideas innovadoras a partir de
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problemas cotidianos.

26. | Investigar es posible para quien
tenga la voluntad de hacerlo.

27. | Un buen estudiante puede llegar a
ser un buen investigador.

28. | Saber observar es una buena
herramienta para investigar.

29. | La investigacion contribuye a la
formaciébn de los profesionales
integrales.

30. | Me gustaria tener respuestas a

tantos problemas de la sociedad.
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ANEXO N°04

VALIDACION POR CONTENIDO

CUESTIONARIO SOBRE FACTORES QUE INFLUYEN EN EL
CONOCIMIENTO EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

CONTENIDO| JUEZ1 JUEZ2 |JUEZ3| JUEZA4 JUEZS5 |PROBABILIDADES
1 1 1 1 1 1 0.03125
2 1 1 1 1 0 0.15625
3 1 1 1 1 0 0.15625
4 1 1 1 1 0 0.15625
5 1 0 1 1 1 00. 3125
6 1 1 1 1 1 0.03125
7 1 1 1 1 1 0. 3125
8 1 1 1 1 1 0. 3125
9 1 1 1 1 1 0. 3125
10 1 1 1 1 1 0. 3125
11 1 1 1 1 1 0.03125
12 1 1 1 1 1 0.03125
13 1 1 1 1 1 0. 3125
14 1 1 1 1 1 0. 3125
15 1 1 1 1 1 0. 3125
16 1 1 1 1 1 0. 3125

0.65625
P Suma 0.65625 0.0035745
5 5

Si P es menor de 0,05 entonces la prueba binomial es significativa
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TEST DE ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION

CONTENIDO | JUEZ 1 JUEZ2 |JUEZ3 |JUEZ 4 JUEZS5 |PROBABILIDADES
1 1 1 1 1 1 0.0312
2 1 1 1 1 1 0.0312
3 1 1 1 1 1 0.0312
4 1 1 1 1 0 0.1562
5 1 1 0 1 0 0.3125
6 1 1 1 1 1 0.0312
7 1 1 1 1 0 0.1562
8 1 1 1 1 1 0.0312
9 1 1 1 1 0 0.1562

10 1 1 1 1 1 0.0312
11 1 0 1 1 1 0.1562
12 1 1 1 1 1 0.0312
13 1 1 1 1 0 0.1562
14 1 1 1 1 0 0.1562
15 1 0 1 1 0 0.3125
16 1 1 1 1 0 0.1562
17 1 1 1 1 1 0.0312
18 1 0 1 1 1 0.1562
19 1 1 1 1 1 0.0312
20 1 1 1 1 0 0.1562
21 1 1 1 1 0 0.1562
22 1 0 1 1 0 0.3125
23 1 1 1 1 0 0.1562
24 1 1 1 1 1 0.0312
25 1 0 1 1 1 0.1562
26 1 1 1 1 0 0.1562
27 1 1 1 1 1 0.0312
28 1 1 1 1 1 0.0312
29 1 1 1 1 1 0.0312
30 1 0 1 1 0 0.3125

0.1109375

P Suma 2.21875 0.1109375
30 30

Si P es mayor de 0,05 entonces la prueba binomial no es significativa
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ANEXO N°05

VALIDACION POR CRITERIO

CUESTIONARIO SOBRE FACTORES QUE INFLUYEN EN EL
CONOCIMIENTO EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

Validacidn de juicio experto

Indicador Juez 1l Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 promedio
1 90 90 95 95 90 90
2 90 90 95 95 90 90
3 90 90 95 95 80 90
4 90 90 95 95 60 90
5 90 90 95 80 80 90
6 90 90 95 95 80 90
7 90 90 95 95 60 90
8 90 90 95 95 80 90
9 90 90 95 95 80 88
10 90 90 95 95 60 84
11 90 90 95 95 80 88

(88/100)+(90/100)+(88/100)+(84/100)+(85/100)+(88/100)+(84/100)+(88/100)+(88/100)

CPR=ZPpri/N= +(84/100)+(88/100)

CPR

11
esto significa que es instrumento de buena validez y
9.55 0.87 concordancia muy alta
11

PRI= Proporcion de rangos de cada items i. Es el promedio de rango de cada items dividido entre el puntaje
maximo de la escala evaluativo de los items

TPRI/J
CPR =

Donde

CPR = Coeficiente de proporcién de rango.
3 PRI = sumatoria del promedio de rango

J = N° de expertos o jueces.

K = N de items.
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<0,40 Validez y concordancia baja
0,40 -
0,60 Validez y concordancia moderada

0,60-0,80 Validez y concordancia alta
> 0,80 Validez y concordancia muy alta



TEST DE ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION

Indicador Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 Promedio

1 80 90 80 95 90 87

2 80 90 95 95 90 90

3 80 90 95 95 90 90

4 80 90 80 95 90 87

5 80 90 80 95 90 87

6 80 90 95 95 90 90

7 80 90 95 95 90 90

8 80 90 95 95 80 88

9 80 90 95 95 90 90
10 80 90 95 95 90 90
11 80 90 80 95 90 87
12 80 90 80 95 90 87
13 80 90 95 95 90 90
14 80 90 95 95 90 90
15 80 90 80 95 90 87
16 80 90 80 95 90 87
17 80 90 95 95 90 90
18 80 90 95 95 90 90
19 80 90 95 95 80 88
20 80 90 95 95 90 90
21 80 90 95 95 90 90
22 80 90 80 95 90 87
23 80 90 80 95 90 87
24 80 90 95 95 90 90
25 80 90 95 95 90 90
26 80 90 80 95 90 87
27 80 90 80 95 90 87
28 80 90 95 95 90 90
29 80 90 95 95 90 90
30 80 90 95 95 80 88

CPR=XPpri/N= (87/100)+(90/100)+(90/100)+(87/100)+(87/100)+(90/100)+(90/100)+(88/100)+(
90/100)+(90/100)+(87/100)

11

CPR 9.76 0.89  esto significa que es instrumento de buena valide
z y concordancia muy alta
11
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ANEXO N°06

VALIDACION POR CONSTRUCTO

CUESTIONARIO SOBRE FACTORES QUE INFLUYEN EN EL
CONOCIMIENTO EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

Prueba de KMO y Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,576
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 58,074
Bartlett gl 45
Sig. ,091

Comunalidades
Inicial Extraccion

El método cientifico es; 1,000 ,425
La principal herramienta que dispone la 1,000 ,676
humanidad para generar el conocimiento
cientifico es:
Cual es la mejor opcion para analizar, 1,000 ,832
comprender y solucionar los grandes
problemas dela humanidad
Cual es la principal causa que no se genere 1,000 ,634
conocimiento cientifico?
Cual es la orientacion principal del método 1,000 ,562
deductivo?
Cual es la orientacion principal del método 1,000 , 786
inductivo?
El perfil adecuado del estudiante que se 1,000 ,808
inicia como investigador es:
El concepto de mente abierta se refiere a: 1,000 ,690
La madurez intelectual como condicién para 1,000 , 795
iniciar con la investigacion cientifica significa:
Breve actividad para despertar el interés en 1,000 ,730
estudiantes:
Método de extraccion: andlisis de componentes principales.
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Varianza total explicada

Compon Autovalores iniciales Sumas de cargas al Sumas de cargas al
ente cuadrado de la cuadrado de la rotacién
extraccién
Tot % de % Tot % de % Tot % de %
al varia acumul al varia acumul al varia acumul
nza ado nza ado nza ado
1 2,7 27,48 27,481 2,7 27,48 27,481 2,5 25,98 25,987
48 1 48 1 99 7
2 1,7 17,13 44,614 1,7 17,13 44,614 15 15,06 41,051
13 3 13 3 06 4
3 1,3 13,51 58,131 1,3 13,51 58,131 1,4 14,40 55,454
52 8 52 8 40 3
4 1,1 11,25 69,389 1,1 11,25 69,389 1,3 13,93 69,389
26 8 26 8 94 5
5 ,87 8,767 78,156 2,7 27,48 27,481 2,5 25,98 25,987
7 48 1 99 7
6 ,69 6,956 85,112 1,7 17,13 44,614 15 15,06 41,051
6 13 3 06 4
7 ,52 5,248 90,360 1,3 13,51 58,131 1,4 14,40 55,454
5 52 8 40 3
8 44 4,487 94,847 1,1 11,25 69,389 1,3 13,93 69,389
9 26 8 94 5
9 37 3,776 98,623 1,3 13,51 58,131 1,4 14,40 55,454
8 52 8 40 3
10 ,13 1,377 100,00 1,1 11,25 69,389 1,3 13,93 69,389
8 0 26 8 94 5

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.
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VALIDACION DE CONSTRUCTO

TEST DE ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION

Prueba de KMO y Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,161
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 382,114
Bartlett Gl 276
Sig. ,000
Comunalidades
Inicial Extraccion
La investigacion puede generar demasiada carga de 1,000 ,921
trabajo.
Una buena capacidad de analisis es importante para 1,000 ,829
investigar.
Para investigar se requiere la ayuda de otras 1,000 772
personas (docentes, psicélogos, etc.).
Estoy al tanto de enterarme de los temas de 1,000 ,823
actualidad
La investigacion aporta elementos para tomar buenas 1,000 ,842
decisiones.
Pensar en involucrarme en investigacién me produce 1,000 , 791
pereza
La investigacion genera nuevo conocimiento. 1,000 ,899
Por lo regular persisto hasta alcanzar las metas que 1,000 , 749
me propongo
La investigacion aporta conocimiento atili a la 1,000 ,898
sociedad.
La investigacién aborda problemas que afectan a las 1,000 , 702
personas.
Cuando me proponen investigar me pongo ansioso 1,000 ,879
Todos los profesionales deberian aprender a 1,000 , 794
investigar.
Regularmente aplazo lo que tiene que ver con 1,000 ,683
investigacion.
Mediante la investigacion es posible detectar errores 1,000 ,689
de la ciencia.
Para investigar se requiere buena capacidad de 1,000 ,788

sintesis. .
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Considero que para investigar se requiere paciencia, 1,000 ,840
La investigacion corrige equivocaciones del sentido 1,000 ,801
comun

La investigacion motiva a leer articulos cientificos. 1,000 826
Participar en investigacion realmente me despierta 1,000 ,962
mucho interés.

La investigacion es para un grupo selecto. 1,000 ,872
Para investigar se requiere ser ordenado vy 1,000 ,864
disciplinado.

De las cosas que mas me gustan son las discusiones 1,000 921
sobre los resultados de las investigaciones.

Documentarse bien contribuye a tomar mejores 1,000 817
decisiones.

Definitivamente siento que la investigacion es una 1,000 ,666
actividad muy laboriosa.

Método de extraccion: analisis de componentes principales.

Varianza total explicada

Compon Autovalores iniciales Sumas de cargas al Sumas de cargas al
ente cuadrado de la cuadrado de la rotacién
extraccion
Tot % de % Tot % de % Tot % de %
al varia acumul al varia acumul al varia acumul
nza ado nza ado nza ado
1 5,6 23,63 23,637 5,6 23,63 23,637 3,3 14,13 14,130
73 7 73 7 91 0
2 2,9 12,14 35,777 2,9 12,14 35,777 2,7 11,47 25,607
13 0 13 0 55 7
3 2,4 10,22 45,998 2,4 10,22 45,998 2,6 11,01 36,625
53 1 53 1 44 8
4 1,9 7,928 53,926 1,9 7,928 53,926 2,5 10,42 47,045
03 03 01 0
5 1,7 7,219 61,145 1,7 7,219 61,145 2,0 8,412 55,457
33 33 19
6 1,4 6,205 67,349 1,4 6,205 67,349 1,7 7,387 62,844
89 89 73
7 1,2 5,090 72,439 1,2 5,090 72,439 1,6 6,709 69,553
22 22 10
8 1,1 4,984 77,423 1,1 4,984 77,423 15 6,381 75,934
96 96 32
9 1,0 4,361 81,784 1,0 4,361 81,784 1,4 5,850 81,784
47 47 04
10 ,90 3,750 85,534 5,6 23,63 23,637 3,3 14,13 14,130
0 73 7 91 0
11 ,82 3,448 88,981 2,9 12,14 35,777 2,7 11,47 25,607
7 13 0 55 7
12 ,63 2,644 91,626 2,4 10,22 45,998 2,6 11,01 36,625
5 53 1 44 8
13 43 1,798 93,423 1,9 7,928 53,926 2,5 10,42 47,045
1 03 01 0
14 34 1,445 94,868 1,7 7,219 61,145 2,0 8,412 55,457
7 33 19
15 ,32 1,332 96,200 1,4 6,205 67,349 1,7 7,387 62,844
0 89 73
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16 ,25 1,068 97,268 1,2 5,090 72,439 1,6 6,709 69,553
6 22 10

17 ,20 ,850 98,118 11 4,984 77,423 15 6,381 75,934
4 96 32

18 ,15 ,654 98,771 1,0 4,361 81,784 1,4 5,850 81,784
7 47 04

19 13 ,553 99,324 5,6 23,63 23,637 3,3 14,13 14,130
3 73 7 91 0

20 ,07 ,316 99,640 2,9 12,14 35,777 2,7 11,47 25,607
6 13 0 55 7

21 ,04 ,206 99,846 2,4 10,22 45,998 2,6 11,01 36,625
9 53 1 44 8

22 ,02 ,099 99,945 1,9 7,928 53,926 2,5 10,42 47,045
4 03 01 0

23 ,01 ,049 99,994 1,7 7,219 61,145 2,0 8,412 55,457
2 33 19

24 ,00 ,006 100,00 1,4 6,205 67,349 1,7 7,387 62,844
1 0 89 73

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

Constructo:

0.9=KMO<1.0 = Excelente adecuacion muestral
0,8=KMO=0,9 = Buena adecuacion muestral
0,7=KMO=0, 8 = Aceptable adecuacion muestral
0,6=KMO=0,7 = Regular adecuacion muestral
0.5=KMO<0 6 = Mala adecuacion muestral
0,0=KMO<=0,5 = Inaceptable adecuacion muestral
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ANEXO N°Q7

CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

EL criterio de confiabilidad se determiné a través del coeficiente Alfa de
Cronbach (indice de consistencia interna), mediante el método de la

varianza, aplicado a la prueba piloto cuyos resultados fueron lo siguiente

ENCUESTA Alfa de N° de
Cronbach Elementos
1 CUESTIONARIO 0,830 10
CONOCIMIENTO
2 ESCALA LIKERT 0,760 30
ACTITUD

Considerando a Rosenthal (Garcia 2005) propone una confiabilidad
minima de 0,50 para propésitos de investigacion; También Vellis (Garcia
2005) plantea que un nivel entre 0,70 a 0,80 es respetable y alrededor de
0,90 es un nivel elevado de confiabilidad. Por lo tanto, el instrumento es

aplicable en la presente investigacion.

Analisis de fiabilidad de conocimiento :

Alfa de | N de elementos
Cronbach
,830 10

Interpretacion de la significancia de a = 0,830; lo que significa que los

resultados de opinidbn de los 28 estudiantes respeto a los items
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considerados se encuentran correlacionados de manera confiable y

aceptable

Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las
recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de
Cronbach:

- Coeficiente alfa >.9 es excelente

- Coeficiente alfa >.8 es bueno

- Coeficiente alfa >.7 es aceptable

- Coeficiente alfa >.6 es cuestionable
- Coeficiente alfa >.5 es pobre

- Coeficiente alfa <.5 es inaceptable

Analisis de fiabilidad actitud:

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 28 100,0
ExcluidoS 0 0

Total 28 100,0

a. La eliminaciébn por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Alfa de | N de
Cronbach elementos
,760 30

Interpretacion de la significancia de a = 0.760; lo que significa que los
resultados de opinibn de los 28 estudiantes respeto a los items

considerados se encuentran correlacionados de manera aceptable
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ANEXO N°08

CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

A través del presente documento expreso mi voluntad para participar en la investigacién
titulada "FACTORES QUE INFLUYEN EN ELCONOCIMIENTO Y LA ACTITUD HACIA
LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE DE GROHMANN TACNA 2018".

Dicha investigacion es académico e investigativo, que tiene como finalidad " Determinar
los factores que influyen en el conocimiento y la actitud hacia a la investigacion de los
estudiantes de Enfermeria, TACNA - 2018".

La informacién obtenida a partir de sus respuestas tendra un caracter estrictamente
confidencial, an6nimo y no hacer mal uso de los documentos, expedientes, reportes,
estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, contratos, convenios,
archivos fisicos y/o electrénicos de informacion recabada, estadisticas o bien, cualquier
otro registro o informacién relacionada con el estudio mencionado a mi cargo.

De colaborar usted con esta investigacion, debera responder de la forma mas sincera y

veridica, lo cual se realizara mediante los cuestionarios tipo Likert y de preguntas. Dicho
cuestionario durard aproximadamente 20 minutos y serd realizada en el aula de 4to afio
durante horario de clases de Investigacion. En consideracion de lo anterior, agradezco
su participacién voluntaria en el llenado de este instrumento. (SI DESEA PARTICIPAR,
POR FAVOR FIRMA EN EL ESPACIO DESIGNADO O HUELLA DIGITAL).

Participante Firma del investigador
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ANEXO N°09

VALIDACION POR EXPERTOS

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE

CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS

Por faver marque con una (x) o ( ) la opinidn que

items y realice"si es necesario sus observaciones.

considere, debe aplicarse en cada

Titulo de investigacién: FACTORES QUE INFLUYEMN EN EL CONOCIMIENTO ¥ LA
ACTITUD HACGIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE EMFERMERIA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE DE GROHMANN TACNA 201 a"
Instrumento: Test de factores que influyen en el conocimiento hacia la Investigac

on en

Estudiantes de Enfermeria
| ESCALA %
Wle| o
N® 218 =
ITEMS o E o OBSERVACIONES
— =
| Z 8|2%
I 1 2| 3
[ | CARACTERISTICAS -
1 Edad - sexo ]
[2 [ Tipo de familia -
'3 | Situacién actual T -
[ | opaTos
['a | Pertenece a un grupo de investigacion |
5 | Parlicipa en investigaciones |
fﬁ | dificultades en su investigacién -
| CONOCIMIENTOS
[7 | Concepto del método cientifico —
[ 8 [ Herramienta del meétodo cientifico
['Mejor opcion para analizar , comprendsr y |
solucionar grandes problemas  de  la
Aumanidad
10 J Principal causa para o generar conocimiento | «
cientifico
11 | Mejor orientacion del método deductivo il B
12 | Mejor orientacién del método inductiva -
13 | Perfil del estudiante ~
14 | Concepto de mente abierta - |
15 | Concepto de madurez intelectual g |
16 | Actividad para desperiar el interés en A
estudiantes '

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

Hur:h-,_dg MM[ Veded

GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE:

Peiea Id.'.!s.a Sl e

DN:_peuve 3y 7 ¥

FECHA:__13 / rz”*! i

f:i;;‘f;‘ﬁg.‘é;;
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VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE GQNIEmDQ DEL

TRUMENTO POR ITEMS

Por favor marque con una (x) o ( ) la opinién gue considere, debe aplicarse

en cada items y realice"si es necesario sus obsarvacionas.

Titulo de investigacién: FACTORES QUE INFLUYEN EN EL COMOCIMIENTD ¥ LA
ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION EM ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
UMIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE DE GROHMANN TACMA 20187
Instrumento: Test de actitudes hacia la Investigacion en estudiantes de Enfermeria

ESCALA
Yle| o
n* 23 <
ITEMS S il OBSERVACIONES
£ 5| o&
| g | O|Za
1 ]2 3
COMPONENTE AFECTIVO |.
1 La investigacion puede generar demasiada |
carga de trabajo 5
2 Fensar en involucrarme en investigasion me >
produce pereza
3 Cu_andn me proponen investigar ma pongo ‘?,{
| ansioso
4 | Considera que para investigar se reguiare
paciencia ‘>KI
B | Participar en investigacion realmente me >,
B despierta mucho interds.
'6 | Defintivamente siento que la invesligacion s
una actividad muy labariosa. ] \,{
7 Me gustaria fener respusstas a tantos |
| | problemas de |3 sociedad. | }(| {
COMPONENTE COGNITIVO | 1
8 | Una buena capacidad de analisis es 5
pmponiante para investigar,
"9 | Para invesligar se requiers la ayuda de olras -
personas (docentes, psicdlogos, efc ). P
70 | Para investigar se requiere buena capacidad | |, |
de sintasis. . 5{
™11 | Investigar es posible para quien tengs la
voluntad de hacsrio. {Q_ )
12 | La investigacidn aporla elementos pare
tomar buenas decisiones. ){
13 | Documentarse bien confribuye & tomar | {
majores decisiones. il
14 | La investigacion genera nuavo g
conocimianto. kS
15 | La investigacion aporia conocimiento Otil & la
sociedad S
16 | La investigacién aborda problemas gua
| afectan a las personas. P
F

o d L
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17 | Mediante la investigacidn es posible detectar ')C
errcres de la ciencia,
18 | La investigacion corrige eguivocaciones del
santido comun .,9<
18 | Investigar s posible para quien tenga la |
voluntad de hacerlo. !
20 | La investigacion contribuye a 1a formacién
de los profesionales integrales. ;'\,/
21 | Un buen estudiante puede llegar a ser un J
buen investigador. i —
22 | Todos los profesionales deberlan aprender a || |
invastigar. &4 |
COMPONENTE CONDUCTUAL
23 | Estoy al tanto de enterarme de los temas de
actualidad b
24 | Por lo reguiar persisto hasta alcanzar las )
melds que me propongao 24
25 | La investigacién motiva a leer articulos |
cientificos. "
26 | Para investigar se requiere ser ordenado ¥
disciplinado. Ve
27 | De las cosas que mas me gustan son las | 5
discusiones sobre los resultades de las )<|
| investigaciones. o
28 | La investigacion permite tener ideas
innovadoras a partir de problamas 3{’:_
cotidianos. )
29 | Reqularmente aplazo lo que tiene que ver )Q
con investigacian. . ~1
30 | La investigaciin es para un grupo selacts, 1 ] | B

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

U1dal Huitodo  QOuispe -

GRADO O ESPECIALIDA DEL VALIDANTE:

Ps{\ t@l,g%q chﬂm‘C—a

DNI: (00 Yo 24 2F
FECHA: 23 [iz/ (8
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1

FESIONAL DE ENFERMERIA
LIDACION DE JUICIO EXP EL | NTO DE STIGACION

DATOS GENERALES:
. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

Ur el EDAD:_ S 3
2. INSTITUCION DONDE LABORAICARGO: __C. S.  Mitropo (- Jano
stcalogo A TP csed,
3. TITULO PROFESIONAL:__[sicolss O
4. GRADO ACADEMICO: el Bioley
5. TITULO DE INVESTIGACION: CTORES QUE INFLUYEN EN EL
CONOCIMIENTO Y LA ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE DE
GROHMANN TACNA 2018" .
6. ASPECTOS DE VALIDACION: =
N° | CRITERIOS INDICADORES Bl 3 § :
3 S & @ 2
baaw | 2140% | 4160% | 6180% 00%
1 Claridad de Ia | Esta formulade con lenguaje apropiado =
redaccion y entendible
2 | Objetividad Esta expresado en conductas observables
y medibles hacia los objetivos de fla je0
investigacién
3 | Pertinencia Es Gl y adecuado, las preguntas estan 700
relacionadas al tema de investigacion.
4 | Organizacion | Hay una secuencia lgica en las preguntas [
5 | Suficiencia El nomero de pregunias es adecuado, 0D
tiene calidad en |a transmision _de las mismas /
6 | Intencionalidad | EI conjunto de items del cuestionario cumple
en: registrar, estructurar las funciones,
la finalidad, organizacion, tipo  de 160
preguntas caracteristicas y naturaleza,
utilizando  las estrategias  cientiticas para
alcanzar las metas de estudio de investigaciémn
7 | Consistencia Existe solidez y coherencia enire sus preguntas
en funcién al avance de la ciencia en estudio 100
de investigacion [
8 | Coherencia Entre dimensiones, indicaciones, items, escala y
intarna nivel de medicion de las varables en esiudio de y/2)
investigacion. |
g Los items responden alatematica de estudio {
Metodologia que esta en relacion al proceso del método 90
cientifico (proceso de investigacicn)
10 | Induccien a la | Entre la comprension  del item y la expresian 120
respuesta la respuesta : |
11 | Lenguaje Esta acorde al nivel del que sera entrevistado )Dﬁ
7. OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente B) Baja C) Regular,
D) Buena E) Muy buena
pb—2-(8

8. PROMEDIO DE VALORACION; 96 s
9.0BERVACIONES: General (Si debe eliminarse o modificarse un item por favor indique)

FECHA y LUGAR:




c..\g:lL_'I.DACION DE JUICIO DE EXPERTO DE
Por favor marqs e uDO_DEL INSTRUMENTO POR ITEMS

narque con una (x == _ _

items y realice"sj es neces arif) )sgs(ob)s‘:rv :Zl_l;::s que considere, debe aplicarse en cada

Titulo d :

ACTITUDe investigacién: FACTORES QUE INFLUYEN EN EL CONOCIMIENTO Y LA

UNIVER HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
SIDAD NACIONAL JORGE BASADRE DE GROHMANN TACNA 2018°

Instrumento: i
o: Test de factores que influyen en el conocimiento hacia la Investigacion en
Estudiantes de Enfermeria

ESCALA
: 3% 3
N ITEMS g|m| g OBSERVACIONES
z|6|om
<| 0|2«
1]2] 3
CARACTERISTICAS Va
1 Edad : sexo A
2 | Tipo de familia A
3 | Situacion actual
DATOS x
4 | Pertenece a un grupo de investigacion A
§ | Participa en investigaciones ZT |
6 | dificultades en su investigacion s |
CONOCIMIENTOS
7 | Concepto del método cientifico ~
8 | Herramienta del método cientifico -
9 Mejor opcion para analizar , comprender y -
solucionar grandes problemas de la
humanidad
10 | Principal causa para 0 generar conocimiento |
cientifico
11 | Mejor orientacion del método deductivo —
12 | Mejor orientacion del método inductivo 2
13 | Perfil del estudiante '
14 | Concepto de mente abierta P
15 | Concepto de madurez intelectual : ; F
16 | Actividad para despertar el interés en| ~
estudiantes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

Walfor H}I)Am,q Balduow ©rdow :
GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE: / \ /
DNI:__10 5! V\bn}(, - Waker :

; ~1-19 Méliico Chrujano
FECHA:_I2 ik
FIRMA
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VA
LIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL

INSTRUMENTO POR ITEMS

Por favor
marque con una (x) o ( ) la opinién que considere, debe aplicarse

en cada items y realice"

si @s necesario sus observaciones.

.An:::'u‘: H':‘;:“::c::t\\/: FACTORES QUE INFLUYEN EN EL CONOCIMIENTO Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAESTIGACION EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
bRt ¥ ‘L JORGE. BASADRE DE GROHMANN TACNA 2018"

* Testde actitudes hacia |a Investigacion en estudiantes de Enfermeria

ESCALA
. HEHE
ITEMS 3 : S| oBsErvACIONES
-l
3|23
COMPONENTE AFECTIVO 1/| 2 3
1 La investigacion puede generar demasiada |
carga de trabajo. 7
2 | Pensar en involucrarme en investigacion me
produce pereza S/
3 | Cuando me proponen investigar me pongo a
ansioso b
4 | Considero que para investigar se requiere | -
paciencia
5 | Participar en investigacion realmente me
despierta mucho interés. /
6 | Definitivamente siento que la investigacion es
una actividad muy [aboriosa. <
7 | Me gustaria tener respuestas a tantos | ~
problemas de la sociedad.
COMPONENTE COGNITIVO
8 | Una buena capacidad de analisis es
importante para investigar. _ 2
9 | Para investigar se requiere la ayuda de otras A
personas (docentes, psicdlogos, etc.).
10 | Para investigar se requiere buena capacidad
de sintesis. . s
11 | Investigar es posible para quien tenga la
voluntad de hacerlo. 4
12 | La investigacion aporta elementos para A
tomar buenas decisiones.
13 | Documentarse bien contribuye a tomar A
mejores decisiones.
14 | La investigacion genera nuevo
conocimiento. =
15 | La investigacion aporta conocimiento util a la
sociedad. -
16 | La investigacion aborda problemas que /
afectan a |as personas.
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17 | Mediante Ia investigacion es posible detectar | .~
errores de la ciencia.

18 | La investigacion corrige equivocaciones del
sentido comun o

19 | Investigar es posible para quien tenga la 4
voluntad de hacerlo.

20 | La investigacién contribuye a la formacion P
de los profesionales integrales.

21 | Un buen estudiante puede llegar a ser un -
buen investigador,

22 Todos los profesionales deberian aprender a J
investigar.
COMPONENTE CONDUCTUAL

23 | Estoy al tanto de enterarme de los temas de o
actualidad

24 | Por lo regular persisto hasta aicanzar las
metas que me propongo /

25 | La investigacién motiva a leer articulos /
cientificos.

26 | Para investigar se requiere ser ordenado y
disciplinado. /

27 | De las cosas que mas me gustan son las
discusiones sobre los resultados de las | /
investigaciones.

28 | La investigacion permite tener ideas
innovadoras a partir de problemas -
cotidianos.

29 | Regularmente aplazo lo que tiene que ver
con investigacién.

30 | La investigacion es para un grupo selecto.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

baldion (o Wbl sl

GRADO O ESPECIALIDA DEL VALIDANTE:

Madizo Maangod

DNI:

oSl

FECHA:__13-u -\
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FESIONAL DE ENFER

R
- ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA ION
VALIDACION DE JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INV c

DATOS GENERALES:
1. A | ES DEL EXPERTO;
PELL ﬁSIYN(—zMBR D\b 0_8%‘9 EDAD: _3&
2.

TITULO PROFESIONAL:

GRADO ACADEMICO:

5. TITULO DE INVESTIGACION: “FACTORES QUE INFLUYEN EN EL
CONOCIMIENTO Y LA ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE DE
GROHMANN TACNA 2018”

6. ASPECTOS DE VALIDACION:

& w
oo

3
g f s | E
N° | CRITERIOS INDICADORES 3|8 |8 |3
I = 2 H
og0% | Zia0% | 4160% | 6180% | 81-100%
1 | clandsd de la | Esta formulado  con lenguaje  apropiado o
redaccion y entendible e
2 | Objetividad { Esta expresado en conductas observables
y medibles hacia los objetivos de la { OO
investigacion
3 Pertinencia Es alil y adecuado,las preguntas estan
relacionadas altema de investigacion. “
4 | Organzacion | Hay una secuencia logica en las preguntas (G2
5 | Suficiencia El numero de preguntas es adecuado, o0
| tiene calidad_en la transmisién _de las mi (&
6 | Intencionalidad | El conjunte de items del cuestionario cumple
en: registrar, estructurar las funciones,
la finalidad, organizacion, tipo de l o)
preguntas caracleristicas y naturaleza,
utilizande  las estrategias  cientiticas para
alcanzar las melas de estudio de investigacion, | (.
7 Consistencia Existe solidez ycoherencia entre sus pregunitas
en funcién al avance de la ciencia en estudio 0{0
L de investigacion
8 | Coherencia Entre dimensiones, indicaciones, items, escala y
interna nivel de medicion de las vanables en estudio de 0o
| investigacién.
g Los items responden & latematica de estudio
Metodologia | que estd en relacion al proceso del método |00
cientifico (proceso de investigacion)
10 | Induccién ala | Entre la comprension  del item y la expresion o
respuesta la respuesta 01»"
11 | Lenguaje Esta acorde al nivel del que sera enirevistado 0]
7. OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente B) Baja
D) Buena E) Muy buena

8. PROMEDIO DE VALORACION:____ 95 /s FECHA y LUGAR:_|1

9.0BERVACIONES: General (Si debe eliminarse o modificarse un flem

FIRMADEL EXPERTO INFORMANTE
DNI:
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en cada items y realice"

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE
CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS

P
or favor marque con una (x) o ( ) la opinién que considere, debe aplicarse

si es necesario sus observaciones.

Ti .

itulo de investigacién: FACTORES QUE INFLUYEN EN EL CONOCIMIENTO Y LA
Al

CTITUD HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE DE GROHMANN TACNA 2018"

Inst H
rumento: Test de factores que influyen en el conocimiento hacia la Investigacion en
Estudiantes de Enfermeria

—

ESCALA
w
N. E:' g g
ITEMS SIZ|l § OBSERVACIONES
O x =
alQ|Oa
g 0|Z2g
CARACTERISTICAS 1 s
1 Edad : sexo 7
2 | Tipo de familia Va
' 3 | Situacién actual B
DATOS -
4 | Pertenece a un grupo de investigacion 7
5 | Participa en investigaciones
6 | dificultades en su investigacién /
CONOCIMIENTOS
7 | Concepto del método cientifico 7
8 | Herramienta del método cientifico 7
9 | Mejor opcion para analizar , comprender y
solucionar grandes problemas de |la /
humanidad
10 | Principal causa para o generar conocimiento |
cientifico
11 | Mejor orientacion del método deductivo |
12 | Mejor orientacién del método inductivo {
13 | Perfil del estudiante %
14 | Concepto de mente abierta
15 | Concepto de madurez intelectual z
16 | Actividad para despertar el interés en| ,
estudiantes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

LO

pez Poyap Lvls ASuwcisn

GRADO O ESPECIALIDA DEL VALIDANTE:

DNI:

273 L

FECHA;_O6~ 12- 1§
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VALIDACION D CIO DE EXPERTO DE CONTENIDO DEL

NSTRUMENTO POR ITEMS

Por favor marque con una (x) o ( ) la opinién que considere, debe aplicarse

en cada items y realice"si es necesario sus observaciones.

Titulo de investigacién: FACTORES QUE INFLUYEN EN EL CONOCIMIENTO Y LA
ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE DE GROHMAMN TACNA 2018"
Instrumento: Test de actitudes hacia la Investigacién en estudiantes de Enfermeria

2

ALA

ITEMS

NO

n| CORREGIR

“| APLICABLE

OBSERVACIONES

COMPUNENTE AFECTIVO

La investigacién puede generar demasiada
carga de trabajo.

Y
g
p
o.
<
1
/
2 Pensar en involucrarme en investigacion me | /.
produce pereza
3 Cugndo me proponen investigar me pongo | /|
ansioso {
4 | Considero que para investigar se requiere / |
paciencia |
5 Participar en investigacon realmente me /
|____| despierta mucho interés.
6 Definitivamente siento que la investigacion es /
una actividad muy laboriosa.
7 | Me gustaria tener respuestas a tantos 7 ]
problemas de la sociedad.
COMPONENTE COGNITIVO
8 | Una buena capacidad de analisis es /
importante para investigar.
9 | Para investigar se requiere |a ayuda de otras /
personas (docentes. psicologos, etc.).
10 | Para investigar se requiere buena capacidad | /
de sintesis. .
11 | Investigar es posible para quien tenga la F A
voluntad de hacerio. >
12 | La investigacion aporta elementos para s
tomar buenas decisiones,
13 | Documeniarse bien contribuye a tomar /
mejores decisiones.
14 | La investigacion genera nuevo /
conocimiento.
15 | La investigacion aporta conocimiento util a la /
sociedad.
16 | La investigacion aborda problemas que /
afectan a las personas. 2
17 | Mediante la investigacion es posible detectar | /
errores de la ciencia.
18 | La investigacion comge equivocaciones del | /
sentido comun
19 | Investigar es posible para quien tenga la ¥
voluntad de hacerlo.
20 | La investigacion contribuye a la formacion /

de los profesionales integrales.
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21 [ Un buen estudianta puede llegar & ser un
buen investigador.

22 | Todos los profesionales deberian aprender a
investigar.

23 | Estoy al tanto de enterarme de los temas de
actualidad

24 | Perlio regular persisto hasta alcanzar las
metas que me propongo

25 | La investigacion motiva a leer articuios
cientificos.

26 | Para invesfigar se requiere ser ordenado y
disciplinado.

27 | De las cosas que mas me gustan son las
discusiones sobre los resultados de las
investigaciones,

28 | La investigacion permite tener ideas
innovadoras a partir de problemas
cotidianos.

[ 29 | Regularmente aplazo io que tiene que ver
con investigacion.

'\‘\\\\\5\\\\
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ANEXO N°10

PRUEBA DE HIPOTESIS

- Planteamiento de la hipotesis:

Hipotesis nula (H1):

No existe relacion entre los factores que influyen en el nivel de conocimiento y la
actitud en estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann —Tacna, 2018

Hipotesis alternativa (HO)

Existe relacion entre los factores que influyen en el nivel de conocimiento y la
actitud en estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann —Tacna, 2018.

Prueba de hipétesis acerca de proporciones:

1. HA: P<90% 4
HO: P#90% 3/

2. Nivel de Significancia a=0,05
3. Estadistica de Prueba:

La variable aleatoria P tiene media igual a: p, varianza igual a; np(1-p) y
si n es suficientemente grande (n=30),

pP= X_ 1 0,60
n 207
Entonces, la estadistica:
P —Po
Z = ~N|0,1]
Po (1 — Po)
n



0,60 — 0,90
K = = -144
J0,90 (1-10,90)
207

4. Prueba bilateral:
Si la prueba es de HA: P < Po contra HO: P # Po; la region critica o de
rechazo de Ho en los valores de Z es el intervalo:

RC.={Z< ~Zi_app 6 Z>Zi_q3} = 1-a=095
o =0,05
¢_ 0,025
R.C. = {ZK < —Zpgrs O Zg> —Zo,975} 2
a
1— ==0975
2
R.C.={Zx < —Zyg75 }
RC.={-144< —-196} = Se rechaza Ho
Ho: Py=P, NG
=005
1.96
0.025 |
Zonad / 4 ona de
r::h‘az: {f]’/[ Zona de aceptacion de la H, v fech"a‘:o
-3 -20 ~-lo 0 lo o 30
0,975

5. Conclusioén:

Se rechaza Ho, por lo tanto se afirma la hip6tesis alterna (HA), Existe
reciprocidad entre las caracteristicas sociodemograficas y los factores
externos con el nivel de conocimiento y actitud del estudiante de
Enfermeria de la UNJBG, Tacna-2018.
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FACTORES QUE INFLUYEN EN EL CONOCIMIENTO Y LA ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE

ANEXO N°11

ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE DE GROHMANN TACNA 2018

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DEFINICION DIMENSION | INDICADORES ITEMS | ESCALA NIVEL DE | METODOLOGIA
VALORATIVA | MEDICION

¢QUE GENERAL: ENFOQUE DE LA

FACTORES Determinar los Caracteristic INVESTIGACION:

INFLUYEN EN | factores que as -Edad Es de enfoque

EL influyen en el sociodemogr | Son todas las -Sexo 1 cuantitativo.

CONOCIMIENT | conocimiento y la aficas fuerzas

O Y LA | actitud hacia a la | Existe una externas que -Situacion TIPO DE

ACTITUD investigacion  de | relacion generan una econémica 3,4 INVESTIGACION:

HACIA LA | los estudiantes de | significativa fuerza  para -Situacion

INVESTIGACIO | Enfermeria de la | entre los realizar  una familiar De acuerdo a las

N EN | Universidad factores actividad No hay caracteristicas de

ESTUDIANTES | Nacional Jorge | internos y Comprensio respuesta la investigacion es

DE 4TO ANO | Basadre de | externos Factores n de correcta o | No hay nivel | descriptivo,

DE Grohmann - | que influyen | externos preguntas. -Participacion en incorrecta de medicion. | transversal.

ENFERMERIA Tacna,2018. en el semilleros de Solo

DE LA | ESPECIFICOS: conocimient Son todas las investigacion. 5,6,7 recoleccion de | METODO;

UNIVERSIDAD | -ldentificar las | o con la fuerzas -Participacion en datos Deductivo

NACIONAL caracteristicas actitud de la intrinsecas investigaciones

JORGE sociodemograficas | enfermera propias del ser -Dificultades en POBLACION:

BASADRE que influyen en el | hacia la humano como Su investigacion 28 estudiantes de

GROHMANN — | nivel de | investigacion edad, sexo - Otros ( circulo Enfermeria.

TACNA, 20182

conocimiento  en
los estudiantes de
Enfermeria de la
Universidad
Nacional
Basadre

Jorge

de estudio)

CRITERIOS DE
INCLUSION:
Estudiantes
regulares
matriculas

con
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Grohmann.
-Precisar que
factores externos
(participacién en el
Semillero de
Investigacion,
participacion  en
investigacion,
dificultades en su
investigacion y
otros) influyen en
el nivel de
conocimiento  en
estudiantes de
Enfermeria de la
Universidad
Nacional
Basadre
Grohmann.

Jorge

-Identificar el nivel
de conocimiento
hacia la
investigacion  en
los estudiantes de
Enfermeria de la
Universidad
Nacional

Basadre

Grohmann.

Jorge

No Existe
una relacién
significativa
entre los
factores
internos y
externos
que influyen
en el
conocimient
o] ni la
actitud de la
enfermera
hacia la
investigacion

Conocimient
0s

Actitudes

El
Conocimiento
es la suma de
hechos y
principios que
se adquieren y
retienen a lo
largo de la
vida como
resultado de
las
experiencias y
aprendizaje
del sujeto.

Las actitudes
hacia la
investigacion:
son
predisposicion
es por los
estudiantes de
enfermeria.

143

Comprensi6
n de
preguntas

Actitudinal

-Definicién
-conceptos
béasicos de
investigacion

-Investigacion y
el trabajo

8,9,10,
11,12,
13,14,
15,16,
17

Respuesta
correcta
punto

Respuesta
incorrecta
puntos

Nominal

Ordinal

vigentes.
Aceptacion de
participar en el
estudio.

CRITERIOS DE
EXCLUSION:

Los estudiantes
que no deseen

participar.
-Inasistencia a
sus clases,
UNIDAD DE
ANALISIS:
Estudiantes de
Enfermeria y
documentos  del
comité de

Investigacion.

MUESTRA:
Por ser la
poblacion
pequefia no se
necesité muestreo

CONSIDERACIO
NES ETICAS: se
respeto los
principio bioéticos
y se aplicé el
consentimiento




«ldentificar la
actitud global y
por dimensiones
(cognitivo,
conductual y
afectivo) hacia la
investigacion  en
estudiantes de
Enfermeria de la
Universidad
Nacional
Basadre
Grohmann.

Jorge

Componente
afectivo.

Componente
Cognitivo

Componente
conductual

-Sentimientos
evaluativos vy
preferencias.

-Opiniones y

creencias.

-Acciones

manifiesta,
intenciones o
tendencias a

la accion

Dimensién
afectiva.

Dimension
cognitiva

Dimensién
conductual

-Sentimientos
hacia la
investigacion

-Investigacion 'y
la sociedad
-Caracteristicas
del Investigador

-La investigacion
y la toma de
decisiones

-La investigacién
y conocimiento

-Motivacién para
realizar la
investigacion

-La investigacién
y la educacién

-Caracteristicas
del investigador

-Laboriosidad de
hacer la
investigacion

6,11,1
6,19,2

30
2,3,15
28

5,23

9,10,1
4,17,
26

29,27,
12
4,8,18,

21,22,
25

13,20

TA:5 puntos
PA:4 puntos
N:3 puntos

PD: 2 puntos

TD: 1 punto

Actitud
favorable:
puntaje mayor
de 100

Actitud
medianamente
favorable:
puntaje mayor
o igual a 89 y
menor o igual
a 100

Actitud
desfavorable:
puntaje menor
de 89

informado.

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
DE
RECOLECCION
DE DATOS:

La encuesta vy
ficha de
observacion, y el
instrumento un
cuestionario

modificado Escala
de Actitudes..

TECNICAS PARA
EL
PROCESAMIENT
O DE DATOS:
Microsoft Excel.
Graficos
estadisticos
ordenados

TECNICAS PARA
EL INFORME
FINAL: de
acuerdo al
esquema de la
ESEN.
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ANEXO N°12

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DE PERMISO RESPECTIVO

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann @
w FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD L]
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA e

4 BEL DI 650 ¥ LA RECONCILIACION ANALIONAL®

OFICIO N? 642-2018-ESEN/FACS

Tacna, 2018 Diciembre 12

Sefiorita ;
Baoch, Marycielo Gutiérrez Otero
TESISTA

PRESENTE.-

ASUNTO : AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTO
De mi consideracitn:

For el presante me dirijo a Ud. con la finalidad de saludar'a y, & la vez hacer de su conocimiento
que ésta Direccidn le AUTORIZA, aplicar su Instrumento para la ejecucién de su Tesis :
FACTORES QUE INFLUYEN EN EL CONOCIMIENTO Y LA ACTITUD HACIA LA
INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN TACNA = 2018, mediante cuestionario, dirigido a los
estudiantes que cursan &l 4lo. afo en la ESEN,

Sin olro particwiar, quedo de Ud,

Atentamente,

DIRECTORA E.F. ENFERWERLA

P

-
5 nté;t.?{ﬁra. Victaria Nara Vela de Cordova
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ANEXO N°13

OTROS

NN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA S

Escuelas Profesionales de: Obstetricia, Enfermeria, Medicind Humana, Odontologia,

_____Farmacia y Bioguimica

TAD N° 2-2018-F -
BE 16N DE FACULTEC =7 de diciembre del 2018

VISTO:

El Oficio N°® 643-2018-ESEN/FACS, recibido el 13.12.18, la Directora de la Escuela Profesional de

Enfermeria, solicitando la MODIFICA sis, ntado por la Bach. MARYCIELO
ANGELICA GUTIERREZ OTERG, 7 CION del titulo del proyecto de tesis, y Prese

CONSIDERANDO:

Que, mediante RF. N°* 6551-2016.FACS, de fecha 26.07.16, se designa como asesor a 1a Dra. Maria
Soledad Porras Roque, para el proyecto de lesis fitulado: FACTORES QUE INFLUYEN EN EL CONOCIMIENTO ¥
LA ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN TACNA - 2016, presentado por la Bach. MARYCIELO ANGELICA
GUTIERREZ OTERO;

Que, a través del Oficio N* 643-2018-ESEN/FACS, recibido el 13.12.18, la Directora de la Escuela
Profesional de Enfermeria, solicita la MODIFICACION del titula del Informe Final presentado por la Bach.
MARYCIELO ANGELICA GUTIERREZ OTERO, debiendo ser en adelante FACTORES QUE INFLUYEN EN EL
CONOCIMIENTO Y LA ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN TACNA 2018, a sugerencia de su Asesora la Dra.
Maria Soledad Porras Roque;

De conformidad con el Art. 70° numeral 70.2 de la Ley Universitaria N® 30220, en uso de |as atribuciones
conferidas a la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud;

SE RESUELVE:

ART.UNICO: MODIFICAR el Titulo del Proyecto de Tesis, presentado por la Bach. MARYCIELO ANGELICA
GUTIERREZ OTERO, debiendo ser en adelante: FACTORES QUE INFLUYEN EN EL
CONOCIMIENTO Y LA ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN TACNA
2018, a sugerencia de su Asesora la Dra. Maria Soledad Porras Rogue.

Registrese, comuniquese y archivese.

DISTR ESEN., INTERESADO., arch.
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN "
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ,

~J

Escuelas Profesionales de: Obstetricia, Enfermeria, Medicina Humana, Odontologia,
Farmacia y Bioquimica

RESOLUCION DE FACULTAD N° 8890-2018-FACS-UNJBG

Tacna, 26 de diciembre del 2018

VISTO:

El Oficio N° 666-2018-ESEN/FACS, recibido el 21.12.18, |a Directora de la Escuela Profesional de

Enfermeria, solicita designacion de Jurado Dictaminador para el Informe Final presentado por la Bach. MARYCIELO
GUTIERREZ OTERQ, ¥

CONSIDERANDO:

Que, mediante R.F. N° 8862-2018-FACS, de fecha 17.12.18, se MODIFICA el Titulo del Proyecto de Tesis
con el fitulo: FACTORES QUE INFLUYEN EN EL CONOCIMIENTO Y LA ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION EN
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN TACNA
2018, presentado por la Bach. MARYCIELO GUTIERREZ OTEROQ, con la opinibn de su asesora la Dra, Maria
Soledad Porras Roque;

Que, a través del Oficio N° 666-2018-ESEN/FACS, recibido el 21.12.18, la Directora de la Escuela
Profesional de Enfermeria, solicita la designacion de Jurado Dictaminador para el Informe Final, presentado por la
Bach. MARYCIELO GUTIERREZ OTEROQ:

De conformidad con el Art. 70° numeral 70.2 de la Ley Universitaria N°® 30220, en uso de las atribuciones
conferidas a la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud;

SE RESUELVE:

ART. 1% Designar Jurado Dictaminador para el Informe Final titulado: FACTORES QUE INFLUYEN EN EL
CONOCIMIENTO Y LA ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN TACNA
2018, presentado por la Bach, MARYCIELO GUTIERREZ OTERO™bajo la Asesoria de la Dra,
MARIA SOLEDAD PORRAS ROQUE y estara conformada por:

Dra. Victoria Nora Vela de Cordova Presidenta
Mgr. Maria Lourdes Vargas Salcedo Miembro
Dra. Elva Maldonado de Zegara Miembro
ART. 2% El Jurado Dictaminador nombrado, debera entregar el Dictamen y/u Observaciones del Informe

Final de Tesls, en un plazo no mayor de 5 dias habiles

Registrese, comuniquese y archivese,

(L armen-Barmios Espejo
SECRETARIA AGADEMICA ADMINISTRATIVA
FACULTARDECIENCIAS DE LA SALUD

: "
DISTRJORADO., ESEN., ARCH.
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