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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como Objetivo determinar la
relacion de la salud mental frente al desempefio académico de los
discentes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann Tacna 2020; Metodologia es un
estudio de tipo cuantitativo, con un disefio no experimental; con una
muestra finita total de 254 discentes, el instrumento que se aplico fue el
cuestionario, con las respectivas consideraciones éticas y consentimiento
informado; Resultados, se logré identificar que la salud mental de los
discentes se encuentra en un rango alto (61,1%), mientras que el
desempefio académico se encuentran en un rango promedio (51,0%), es
decir qué; el nivel promedio de la salud mental (58,0%) se relaciona con el
alto desempefio académico (61,1%) Concluyendo que existe relacién
estadisticamente significativa entre las variables de estudio comprobado

mediante chi-cuadrado, con una confianza de 95% (P=0,000 < a = 0,05).

Palabras clave: Salud mental, desempefio académico, discentes y

universidad

Xiv



ABSTRACT

The present research work aims to determine the relationship between
mental health and the academic performance of the students of the
Professional School of Nursing of the National University Jorge Basadre
Grohmann Tacna 2020; Methodology is a quantitative study, with a non-
experimental design; With a total finite sample of 254 students, the
instrument that was applied was the questionnaire, with the respective
ethical considerations and informed consent; Results, it was possible to
identify that the mental health of the students is in a high range (61.1%),
while the academic performance is in an average range (51.0%), that is,
what; the average level of mental health (58.0%) is related to high academic
performance (61.1%) Concluding that there is a statistically significant
relationship between the study variables verified by chi-square, with a
confidence of 95% ( P = 0.000 <a = 0.05).

Keywords: Mental health, academic performance, students and university
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INTRODUCCION

El presente estudio de investigacion involucro al discente en distintas
situaciones de afrontacion durante su formacion profesional en donde
incide en sus capacidades bioldgicas, psicoldgicas y sociales. Durante este
proceso se notd que el desempefio académico se vio influenciado por la
salud mental con el objetivo de que el discente consiga un resultado o
rendimiento adecuado a su formacioén académica. Este tuvo como objetivo
principal determinar la relacion entre la salud mental frente al desempefio
académico de los discentes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacnha - 2020.

Como parte de la formacion profesional del discente universitario, la
esfera mental es muy importante para el 6ptimo desarrollo de dicho
proceso, y contribuye afrontando los cambios psicofisiolégicos que este

experimenta de una mejor manera.

Por otro lado, el desempefio académico es un indicador de
aprendizaje donde se visualiza las capacidades y habilidades del discente,
como resultado de la participacion académica durante su formacion

académica.

El estudio tuvo una metodologia cuantitativa de tipo descriptivo
correlacional con una poblacion de 274 discentes, utilizandose como
instrumento dos cuestionarios, hacia la muestra de 254 discentes de la E.P.

de Enfermeria.

Esta investigacion consta de cinco capitulos:



Capitulo I.- Del problema de la investigacion, describiéndolo,
delimitandolo, formulandolo y definiendo consecuentemente los objetivos
gue se pretende alcanzar, se establece la justificacion, sus hipotesis,

variables de la investigacién y su operacionalizacion.

Capitulo Il.- De los fundamentos tedricos que enmarcan y sustentan
la presente investigacion, tanto de las variables, relacionandolos con la

teoria de enfermeria que tiene un enfoque similar.

Capitulo 1ll.- De la metodologia de la investigacion a seguirse, el
enfoque, tipo y método de investigacion, ademas de la poblacion a
estudiarse, sefialando las técnicas y procedimientos que se utilizaran
durante la investigacién, con validez y confiabilidad, segun consideraciones
éticas

Capitulo IV.- De los resultados y se sustenta la discusién de los datos

estadisticos obtenidos en el estudio de investigacion, poniendo a prueba la

hipétesis planteada.

Capitulo V.- De las conclusiones y recomendaciones a las cuales se

han llegado al concluir la investigacion.

Finalmente, se presenta el indice, las referencias bibliogréficas y

anexos, respectivamente.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

La salud mental se considera uno de los componentes
importantes e influyentes dentro de nuestra salud donde abarca una
amplia gama de actividades directa o indirectamente relacionadas a
al proceso integral y esencial de salud. Uno de los aspectos
importantes a destacar en la salud mental es enfrentar el estrés
diario de la vida, trabajar productivamente, alcanzando el completo
potencial, que a su vez nos adentramos al campo académico en
donde el discente siendo la persona que aprende y demuestra sus
conocimientos tedricos y practicos segun las competencias dadas
por la institucién, dan por hecho que se quiere conseguir un
desempefio académico eficaz y eficiente a través de los distintos
programas de estudio que se cuenta la casa superior de estudios.
A su vez estas necesidades que la institucion exige, se ven
dindmicas ya que el discente atraviesa en su formacion profesional
por distintas situaciones que comprometen su buen desempeiio
académico, tal es asi que tomamos en cuenta en este estudio a la
salud mental siendo el componente que hoy en dia influye
significativamente en el individuo, y porque no, en el discente, que a
su vez atraviesa un proceso de formacion profesional en donde
dependera de estas variables el proceso correcto de seguir
formandose una vez que haya culminado su programa de estudio en

la institucion pertinente.



La salud mental segun la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) es un estado de bienestar en el que la persona realiza sus
capacidades y es capaz de hacer frente al estrés normal de la vida,
de trabajar o estudiar de forma productiva. En este sentido positivo,
la salud mental es el fundamento del bienestar individual y del

funcionamiento eficaz de la comunidad. (1)

Los estudios realizados demuestran que la salud mental de las
personas se encuentra afectadas, cuya evidencia son los

comportamientos inadecuados frente a la salud y enfermedad.

El informe del Centro para la Salud Mental de Reino Unido
(Centre for Mental Health), nos indica que las edades comprendidas
entre los 16-25 afios, se encuentran en un grupo vulnerable a
sucesos de riesgo que afectan su salud mental y, el acceso de este
grupo a la universidad, lo que implica periodos de transicion que
pueden causar angustia y afectar la salud mental y el bienestar de
los discentes, donde se relaciona al estrés, incluyendo el déficit de
rendimiento académico (65% de los discentes), la ansiedad,
la soledad y la sensacion de incapacidad para hacer frente a las
demandas hacia un desempefio adecuado en su formacién
profesional(43% de los discentes), la depresion y la nostalgia (33%
de los discentes) y los pensamientos suicidas (8% de los
discentes). (2)

En Latinoamérica una serie de afecciones de salud mental
comunes se diagnostican con mayor frecuencia en estudiantes

universitarios de EE. UU., segun un estudio que también revela que



los estudiantes estan mas dispuestos a buscar ayuda que en el

pasado.

Segun las encuestas realizadas en el 2018 a méas de 450.000
estudiantes universitarios en 452 instituciones de los Estados
Unidos, los investigadores encontraron que, de 2009 a 2015, la
proporcion que informa tener un diagndstico o un tratamiento ha
aumentado por ansiedad, trastorno por déficit de atencion con
hiperactividad (TDAH), depresion, insomnio, obsesivo Trastorno
compulsivo (TOC) y ataques de panico. La ansiedad y la depresion
siguen siendo las afecciones mas comunes. El diagnéstico o
tratamiento de la ansiedad aument6 de aproximadamente el 9 % de
los participantes de la encuesta en 2009 al 15% en el 2015, y el
diagndstico o tratamiento de la depresién aumento6 del 9 al 12 por
ciento. La anorexia, el trastorno bipolar, la bulimia, la fobia y la
esquizofrenia se han mantenido casi iguales, mientras que los

diagndsticos de abuso de sustancias disminuyeron ligeramente. (3)

En el Perd, el Ministerio de Educacion (MINEDU) y Ministerio
de Salud (MINSA) trabajan con 21 universidades publicas e informan
gue el 85% de la comunidad universitaria (conformada por docentes,
estudiantes y administrativos) presentan problemas de salud mental
y los casos mas recurrentes son ansiedad (82%), estrés (79%) y
violencia (52%), lo cual esta relacionado al nivel de desempefio y
rendimiento que ejerce y produce el estudiante universitario durante
su formacion profesional. Lo cual, en distintas situaciones
individuales como grupales dentro de esta etapa universitaria
tienden a definir su rendimiento a través de los resultados obtenidos

en el semestre y que para ello la forma, el esfuerzo en como lo



consigue es unarazoén a tomar en cuenta frente al contexto en el que

se encuentra el discente. (4)

En la Regién de Tacna las atenciones mas frecuentes son por
ansiedad, depresién, esquizofrenia y alcoholismo.

cabe mencionar que partir del 2018 vienen funcionando los
Centros de Salud Mental Comunitarios (CSMC), y en la actualidad
se cuenta con 4 Centros Asistenciales:

- Centro de Salud Mental Comunitario Villa Tacna

- Centro de Salud Mental Comunitario Valle Pocollay

- Centro de Salud Mental Comunitario Villa del Norte

- Centro de Salud Mental Comunitario de la Heroica

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna
se encargd de proyectar los conocimientos adquiridos a la
sociedad, de manera académica, como siempre los mantiene,
hecho que en nuestra sociedad cambiante va perfilando nuevos
aspectos de aprendizaje en los programas de pregrado que
presenta la Casa Superior de Estudios. Se observéo que el
desempeiio académico de los estudiantes de una universidad no
solo depende de los resultados, sino que también es importante
sefalar que la situacion por la que atraviesa repercute de alguna
forma con el proceso de ensefianza aprendizaje en su formacion
profesional quien a través de distintas formas realiza sus deberes
afrontando diversas situaciones tanto individuales como grupales
gue incide en su salud. Pues frente a este contexto preocupante, se
ha querido observar y reorientar el desempefio académico del
discente de la Escuela Profesional de Enfermeria en la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, hecho que motivo el
estudio, por lo cual en el futuro trabajos relacionados a ello hagan

que se tenga y fortalezca a



los profesionales de la salud con miras a promover, prevenir y

brindar el cuidado integral a personas como él. (5)

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA:

¢ Existe relacion entre la salud mental y el desempefio académico de
los discentes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann Tacnha-2020?

1.3 OBJETIVOS:

1.3.1 Objetivo General:

v Determinar la relacion de la salud mental frente al desempefio
académico de los discentes de la Escuela Profesional de Enfermeria

de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna - 2020



1.3.2 Objetivos Especificos:

v |dentificar el nivel de salud mental de los discentes de la Escuela
Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, Tacna 2020:

a) Bienestar cognitivo emocional
b) Dominio del entorno

c) Habilidades sociales

d) Empatia y sensibilidad social
e) Bienestar fisico

f) Autorreflexiéon

g) Malestar psicologico

v’ Identificar el nivel de desempefio académico de los discentes de la
Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann, Tacna 2020:

a) Calidad del estudio
b) Responsabilidad
c) Trabajo en equipo

d) Compromiso Institucional

v' Relacionar la salud mental con el desempefio académico de los
discentes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacha 2020.



1.4 JUSTIFICACION

La presente investigacion busca determinar la relacion de la
salud mental frente al desempefio académico de los discentes de la
Escuela Profesional de Enfermeria 2020. Muestra importancia ya
gue es conveniente saber porque los discentes presentan problemas
de salud mental, que afecta el desempefio académico en la

obtencion de un resultado o rendimiento esperado.

Justificacibn metodoldgica, porque para la obtencion de los
resultados se cumpli6 con la secuencia del método cientifico
utilizando la bibliografia referente a la problematica de estudio donde
se aplicé instrumentos que fueron razén de analisis y discusion, el
cual se espera que sirva de referencia para futuros trabajos que
complementen el estudio y la forma en como se obtiene un resultado
a través del desempefio académico teniendo consigo una buena

salud mental.

Justificacidén Practica, ya que orientara a partir de resultados del
trabajo a las autoridades, docentes a plantear y fortalecer las
estrategias en el proceso de ensefianza-aprendizaje con miras hacia

un resultado esperado en los discentes.

Justificacién social, por la informacion actualizada de esta
problematica a estudiar, cuyo resultado servira de referencia para
gue la escuela profesional perteneciente a la casa superior de
estudios tome medidas pertinentes en el proceso de aprendizaje —
ensefianza y la buena formacion profesional de sus discentes. Por
otro lado, tiene implicancia practica porque orientara a los discentes

para que fortalezcan y busquen estrategias de aprendizaje y



estudios adecuados para su formacion profesional, es viable ya que
se estudiara durante el afio 2020. Este trabajo tendra una evidencia
cientifica por que se revisara literatura y antecedentes sobre el
problema y se aplicard instrumentos que evidencien hallazgos,
motivos de andlisis y discusion para futuros trabajos de

investigacion.

Justificacién legal, para promover la buena salud mental frente
al desempenfo académico del discente con: la Ley N° 30947 Ley de
Salud Mental, quien viene a ser parte del equipo interdisciplinario el
profesional de enfermeria en el ambito preventivo-promocional, a
través de guias técnicas de salud mental y el Plan Nacional de
Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria (2018-
2021). Ademas de contar con la Ley Universitaria N° 30220, en el
articulo 99 y articulo 100 donde se centran los deberes y derechos
de los discentes respectivamente, quienes deben desempefiarse en
los diferentes competencias actitudinales y procedimentales de la

asignatura para conseguir un resultado esperado.

Justificacién Tedrica ya que busca, mediante la aplicacion de la
teoria y conceptos basicos de la salud mental encontrando las
diversas dimensiones (bienestar cognitivo-emocional, dominio del
entorno, habilidades sociales, empatia y sensibilidad social,
bienestar fisico, autorreflexion, malestar psicolégico) que hacen
frente al desempefio académico con sus dimensiones (calidad del
estudio, responsabilidad, trabajo en equipo, compromiso
institucional), lo que permitira al investigador relacionar y contrastar

diversos conceptos dentro de la casa superior de estudios.
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1.5 HIPOTESIS

1.5.1 Hipotesis Alterna

HA: Existe relacion entre la salud mental con el desempefio
académico de los discentes de la Escuela Profesional de

Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann Tacna - 2020.

1.5.2 Hipotesis Nula

HO: No Existe relacidon entre la salud mental con el desempefio
académico de los discentes de la Escuela Profesional de

Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, Tacna - 2020.

1.6 VARIABLE DE ESTUDIO
1.6.1 Variable Dependiente

Desempefio académico

1.6.2 Variable independiente

Salud mental
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1.7 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

ESCALA
DEFINICION ESCALA
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS VALORATIVA NUMERICA
Bienestar cognitivo Actitudes cogniciones, emociones que generan estados de
emocional animo agradables y una percepcién con la vida y con la 0lal 12
La salud mental es un propia persona. Casi
componente integral y | Dominio del entorno Habilidades psicoldégicas de autonomia, autoconfianza y 13 al 22 [6))
) resiliencia para el manejo positivo del estrés
esencial de la salud en el Habiidad e e _ Tantacid Nunca
] o : abilidades, actitudes para la interaccién, adaptacion, Ordinal
Variable que la persona realiza sus | Habilidades sociales reflejadas en la percepcién de integracién a algiin grupo 23 al 28 (2
independiente: | capacidades, donde es de autoconcepto social positivo.
Empatia y Habilidades cognitivas y emotivas de imaginar que se forma Algunas veces
SALUD capaz de hacer frente al sensibilidad social parte de la sociedad y de cémo se sientes las personas. 29 al 37 @)
estrés normal de la vida, de -
MENTAL trabai d ¢ Bienestar fisico Elementos conductuales y cognitivos que reflejan la Casi séllempre
rabajar e orma satisfaccion por el propio estado de salud. 38 al 44 “
productiva y de contribuir a Siemore
su comunidad. (6) Autorreflexion Habilidades cognitivas de analisis, autoconocimiento y (5)p
’ reflexione introspeccién sobre los propios sentimientos. 45 al 49
Malestar psicoldgico Componente cognitivo de distorsion y percepcion de 50 al 55
malestar fisico y mental.
El desempefio académico - Capacidad minuciosa Siempre
. . Calidad del estudio - Iniciativa académica
de los discentes constituye académico - Metodologia coherente Olall1l 5)
uno de los indicadores de Casisi
iable | abord - Actuacion con eficiencia y autonomia ast Sfmpre
Varial
dependiente: Mayor consenso al aboraar Responsabilidad - Capacidad de solucién de problemas 12al17 @) Ordinal
la calidad de la ensefianza
N i i Capacidad de integracion A \Eg;:es
DESEMPENO | superior; se relaciona con ; i -
| Trabajo en equipo - Liderazgo en labores en conjunto 18 al 26
ACADEMICO | conceptos tales como Casi nunca
excelencia académica vy )
eficacia educacional. (7) Compromiso - Nivel de compromiso 27 al 31
Institucional. - Asumir responsabilidades Nlé;)ca
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES:

Dominguez D. Uribe D. (8), “Relacién entre habitos de estudio y
bienestar psicoldgico en la Escuela Normal de Tejupilco, México-2018”;
Objetivo: correlacionar los habitos de estudio y el bienestar psicolégico
en alumnos de la Escuela Normal de Tejupilco. Metodologia: de tipo
correlacional, de disefio no experimental, con una poblacion de 125
estudiantes; Resultados: no se obtuvo diferencia estadisticamente
significativa entre los habitos de estudio y el bienestar psicolégico.
Conclusion: no hay relacion significativa entre una variable y otra,
motivando la implementacion de talleres de motivacion, autoestima y
liderazgo en la escuela con la finalidad de reforzar el bienestar general

de los alumnos.

Silva B. (9), “Autopercepcion del estado de salud mental en
estudiantes universitarios y propiedades psicométricas del cuestionario
de salud general (GHQ28), Mexico-2017. Objetivo: evaluar las
propiedades psicométricas del GHQ 28 en un grupo de estudiantes
regulares de este centro de estudios. Metodologia: cuantitativo de
alcance inferencial, de analisis factorial, muestra=150 estudiantes;
Resultados: La puntuacion GHQ-28 se realiz6 asignando valores 0, 0,
1, 1 a las respuestas de los items para detectar problemas de nueva

aparicion. El punto de corte para GHQ28 se sitla en 5/6 (no caso/caso).



Conclusion: la consistencia interna del cuestionario en su conjunto es
adecuada (0,829 de alfa de Cronbach)

Cogollo Z., Herazo E. (10), “Salud mental positiva en estudiantes
del area de la salud en una universidad de la ciudad de Cartagena,
Colombia-2016” Obijetivo: determinar la salud mental positiva de los
estudiantes del area de la salud de una Universidad de la ciudad de
Cartagena, Colombia; Metodologia: cuantitativo, descriptivo, transversal
con 352 estudiantes del area de salud; Resultados: el 73,9 %, del grupo
de estudio presentd baja salud mental positiva, 88,5% baja satisfaccion
personal, 75% baja actitud prosocial, 51,7% bajo autocontrol, 83,5%
baja autonomia, 71% baja resolucion de problemas y autoactualizacion
y el 53,7% baja habilidades de relaciones interpersonales. Conclusién:
la gran mayoria de los estudiantes que participaron en el estudio,
presentaron niveles bajos de salud mental positiva en contraste con sus

dimensiones.

Guadalupe P. (11), “Gestion Pedagogica y el desempefio
académico de los alumnos del Colegio Jean Le Boulch, La Molina, Peru-
2018”; Objetivo: Determinar la relacion entre la gestion pedagdgica y el
desempeiio académico de los alumnos del Colegio Jean Le Boulch, La
Molina 2018. Metodologia: enfoque cuantitativo, disefio no experimental
de tipo aplicado y descriptivo correlacional, con una poblacion de 133
colaboradores, muestra de 99; Resultados: si existe correlacion
estadisticamente significativa entre la gestion pedagogica y el
desempeiio académico de los alumnos de la institucion en estudio
durante el periodo antes mencionado. Ademas, el 76,77% del
desempefio académico es regular en el periodo 2018, de igual manera,
el 11,11% es eficiente, el 12,12% considera que es muy eficiente.

Conclusion: hay correlacion estadisticamente significativa entre la
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evaluacion pedagdgica y el desempefio académico en el Colegio Jean
Lean Boulch en el periodo 2018, con un coeficiente de correlacion de

0,853, afirmando que es positiva alta para el estudio.

Gutiérrez P. (12), “Influencia del sistema de tutoria integral de apoyo
socioemocional y desempefio académico de los estudiantes foraneos
de la provincia Arequipa de la Universidad Catolica San Pablo del
periodo académico 2018-/"; Objetivo: Determinar la influencia del
Sistema de Tutoria Integral de apoyo socio emocional en el desempefio
académico de los estudiantes foraneos de las Universidad Catolica San
Pablo 2018. Metodologia: cuantitativo, tipo coyuntural, disefio no
experimental, descriptiva explicativa, muestra=229 estudiantes
fordneos; Resultados: El sistema de Tutoria se encuentra integrado a la
politica institucional; en las dimensiones: Personal, familiar, académica
y vocacional; el apoyo emocional es muy positivo en lo que respecta a
comunicacion verbal y no verbal, confianza, comprension; obteniendo
resultados positivos a partir de la intervencion tutorial. Estos estudiantes
presentaron un buen desempefio académico, la gran mayoria no tiene
ninguna asignatura desaprobada y presentaron una nota promedio,
sobresaliente y buena. Conclusion: Existe una influencia positiva del
Sistema de Tutoria Integral de apoyo socio emocional en el desempefio
académico que presentan los estudiantes foraneos respecto a su

desempeiio académico.

Sanchez N. (13), “Estado de salud mental positiva y el desempeiio
laboral del usuario interno del Centro de Salud Villa los Reyes, Callao -
2018”. Objetivo: determinar la relacion entre el estado de salud mental
positiva y el desempefio laboral del usuario interno del Centro de Salud

Villa los Reyes, Callao-2018; Metodologia: cuantitativo, disefio no
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experimental, correlacional con una poblacion de 71 usuarios internos;
Resultados: existe asociacién positiva, pero de forma muy débil de
0.069 entre el estado de salud mental positiva y el desemperio laboral.
Conclusion: las dos variables estan directamente relacionadas, en una
correlacién positiva muy débil. Es decir, a mejor estado de salud mental
positiva mejor es el desempenfo laboral del usuario interno del Centro

de Salud Villa los Reyes.

Apaza R. (14), “Impacto del estrés en el rendimiento académico en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia del
primero al sexto semestre académico de la UNA, Puno-2017".
Objetivo: determinar el impacto del estrés en el rendimiento académico
en los estudiantes de la E.P. de Odontologia del | al VI semestre
académico de la UNA-PUNO, 2017-1I; Metodologia: estudio cuantitativo,
de tipo descriptivo-correlacional con una muestra de 109 estudiantes;
Resultados: se determind existencia de impacto del estrés en el
rendimiento académico, estudiantes que rara vez presentaron estrés y
logro esperado (48,62%), con casi siempre estrés se ubicaron en inicio
de aprendizaje (1,83%). Conclusion: existe impacto del estrés en el
rendimiento académico en estudiantes de la Escuela Profesional de

Odontologia.

Murillo S. (15), “Salud mental positiva en estudiantes de la Facultad
de Enfermeria de la UNA, Puno — 2077”. Objetivo: determinar el nivel
de Salud Mental Positiva de los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria, Puno-2017. Metodologia: estudio cuantitativo de tipo
descriptivo; con disefio simple de corte transversal y no experimental.
La poblacién estuvo conformada por 524 estudiantes del | al VIii
semestre, con una muestra de 222 estudiantes segun muestreo

probabilistico aleatorio estratificado. Conclusién: El nivel de salud
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mental positiva en los estudiantes de la facultad de enfermeria de la
UNA, va de un nivel alto a medio, sin tener gran diferencia uno del otro,
una minima cantidad de estudiantes tienen un bajo nivel de salud mental

positiva.

Vela V., Porras M. (16), “La responsabilidad social universitaria y la
salud mental del personal administrativo, docente y estudiantes de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna-2018"
Objetivo: determinar la responsabilidad social universitaria y la salud
mental positiva del personal administrativo, docentes y estudiantes
como actores educativos de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann en el afio 2018; Metodologia: estudio descriptivo transversal
con una muestra de 636 actores educativos, 348 estudiantes, 162
docentes, 126 administrativos utilizandose un muestreo no
probabilistico por conveniencia, siendo dos instrumentos: el
cuestionario de responsabilidad social y salud mental positiva.
Resultados: El 47,6 % de los administrativos manifestaron que existia
una politica explicita para no segregar el exceso a la formacion
académica de la poblacion indigena, minoria racial, estudiantes de
escasos recursos en la universidad. En cuanto a la salud mental positiva
el 81,5 % de los administrativos y docentes, en la subdimension de
habilidades cognitivas y emotivas de imaginar que se forma parte de la
sociedad y de como se sienten las personas, manifestaron siempre
asumir la responsabilidad de sus actos y decisiones. Conclusion: Existe
diferencia significativa en la concepcion de la responsabilidad social
universitaria del personal administrativo, docentes y estudiantes como

actores educativos.
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Jiménez A. (17), “Satisfaccion laboral y salud mental en los
profesionales de salud de primera y segunda linea durante el inicio de
la pandemia por SARS-COV-2 en el Hospital Ill Daniel Alcides Carridn-
ESSALUD, Tacna-2020". Obijetivo: reconocer el grado de satisfaccion
laboral y salud mental en los profesionales de salud de
primera y segunda linea durante el inicio de la pandemia por
SARS-COV-2- EsSalud. Metodologia: estudio epidemioldgico,
observacional, transversal, prospectivo y relacional con una poblacion
de 99 profesionales de la salud; Resultados: el personal de salud de
primera linea muestra satisfaccion laboral (3,47) y bienestar mental
(2,34), los de segunda linea muestran satisfaccion laboral (3,54) y
bienestar psicolégico (2,33). Conclusiéon: El personal de salud que

trabaja muestra satisfaccion laboral (3.5) y bienestar psicoldgico (2.33).

Perca K. (29), “Responsabilidad social universitaria y la salud mental
en los discentes de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Tacna-2018”. Objetivo: Diagnosticar la responsabilidad social
universitaria y la salud mental en los discentes de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann Tacna -2018. Metodologia: enfoque
cuantitativo, tipo analitico, de corte transversal, descriptiva exploratoria
de disefio no experimental y método deductivo; presenta una muestra
de 348 discentes, con muestreo probabilistico estratificado
proporcional. Los instrumentos que se usaron fueron: la encuesta de
responsabilidad social y el de salud mental positiva. Resultado, se
obtuvo un rango promedio con 58,6%, respecto a la responsabilidad
social universitaria se obtuvo un rango promedio con 58,9% y la relacion
de la responsabilidad social universitaria es promedio- promedio con un
68,6%. Conclusion Existe una relacion significativa entre la salud mental

y la responsabilidad social universitaria en los discentes.
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Puma P. (18), “Autoconcepto y rendimiento académico en
estudiantes de la E.P. de Ciencias de la Comunicacion de la FECH-
UNJBG, Tacna-2016”. Obijetivo: Determinar la relacion del
autoconcepto del estudiante con el rendimiento académico en la
asignatura de Matematica del primer afio de la Escuela Profesional de
Ciencias de la Comunicacion de la FECH-UN/JBG de Tacna.
Metodologia: investigacion descriptiva- correlacional; Resultado:
obteniendo la relacion de ambas variables. Conclusion: el autoconcepto

se relaciona con el rendimiento académico.

Guerrero O. (19), “Identidad universitaria y rendimiento académico
de los estudiantes de la E.A.P. de Educacion de la UNJBG Tacna-
2016”. Objetivo: determinar la relacion existente entre la identidad
universitaria y el rendimiento académico de los estudiantes de los
cuartos afios de la E.A.P. de Educacion de la UNJBG-Tacna-2016.
Metodologia: investigacion cuantitativa, disefio correlacional, tipo
transversal, la muestra fue de 59 estudiantes; Resultados: no existe una
relacion significativa entre la identidad universitaria y el rendimiento
académico. Conclusion: no existe relacion significativa entre la identidad

universitaria y el rendimiento académico de los estudiantes.
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2.2 BASES TEORICAS:

2.2.1 TEORIA GENERAL Y/O DE ENFERMERIA

2.1.1.1 TEORIA PSICODINAMICA DE HILDEGARD PEPLAU

La teoria psicodinamica describe la importante
relacion de la profesion de enfermeria con el paciente,
hacia un proceso interpersonal de manera significativa
terapéutica en donde analiza cuatro experiencias
biopsicolégicas que ordena a los pacientes a desarrollar
respuestas destructivas o0 constructivas frente a:
necesidad, frustracién, conflicto y ansiedad. Para Peplau,
en la relacion enfermera-paciente se identifican cuatro
fases, que tienen como punto de partida la
orientacion y continda con la identificacion, explotacion y

resolucién. (20)

FASES

Orientacion: en esta fase, el individuo siente una
necesidad y busca atencién profesional. La enfermera
ayuda al paciente a reconocer y comprender su problema

de salud para determinar su necesidad de cuidado.

Identificacion: aqui el paciente se identifica con las
personas que le brindan cuidados. La enfermera favorece
la exploracion de las sensaciones y la expresion de los
sentimientos relacionados con su percepcion del problema
para ayudar al paciente a sobrellevar la enfermedad y a
reforzar los mecanismos positivos de la personalidad que

le proporcione la satisfaccion que necesita.
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Explotacion: durante esta fase el paciente trata de
obtener el maximo de la relacidon y conseguir los mayores

beneficios posibles.

Resolucion: esta se produce cuando el paciente
abandona los viejos objetivos y se traza nuevas metas. En
este proceso, el paciente se independiza de la

identificacion con la enfermera.

También Peplau determind los aspectos cambiantes

de la relacion enfermera-paciente como son:

- Objetivos e intereses totalmente distintos. Son extrafios

para ambos.

- Juicios individuales sobre el significado del diagndstico

médico, el rol de cada uno en la situacion de enfermeria.

- Comprensién en parte mutua y en parte individual de la

naturaleza del diagnostico médico.

- Comprension mutua de la naturaleza del problema, los
roles de enfermera y paciente y las necesidades de
enfermera y paciente en la solucion del problema.

Objetivos de salud comunes, compartidos.

- Esfuerzos colaboradores dirigidos a resolver el problema

juntos y de forma productiva.

Entre los principales conceptos y definiciones, la
teoria de las relaciones interpersonales describe seis roles

de la enfermera: extrafio, persona recurso, profesor, lider,
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sustituto y asesor, que se establecen en correspondencia

con las fases de la relacién enfermera-paciente.

- Rol del extrafo: teniendo en cuenta que la enfermera y
el paciente no se conocen, este debe ser tratado con
respeto y cortesia. La enfermera no debe prejuzgar al
paciente, sino aceptarlo como es. El paciente se reconoce
como capacitado, a menos que la evidencia indique lo

contrario.

-Rol de la persona recurso:la enfermera ofrece
respuestas concretas a las preguntas, sobre todo las
referidas a informacion sanitaria, y explica al paciente el
tratamiento. Esta determina el tipo de respuesta apropiada

para un aprendizaje constructivo.

- Rol docente: es una combinacion de todos los restantes.
Se origina del conocimiento del paciente y del desarrollo de

la capacidad de utilizar la informacion.

- Rol de liderazgo: implica un proceso democratico. La
enfermera ayuda al paciente a satisfacer sus necesidades
a través de una relacién de cooperaciéon y participacion

activa.

- Rol de sustituto: el paciente asigna a la enfermera un
papel de sustituto. La enfermera, con su actitud, provoca
en el paciente sentimientos similares a los generados en
una relacion anterior. La funcion de la enfermera consiste
en ayudar al paciente a reconocer las semejanzas entre

ella y la persona recordada, posteriormente ayudara a
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percibir las diferencias entre su funcion y la de dicha

persona recordada.

- Rol de asesoramiento: se establecen segun el modo en
que las enfermeras responden a las peticiones del
paciente. Incluye ayudar al paciente a entender lo que le
esta ocurriendo. Peplau le concede mayor importancia en

la enfermeria psiquiatrica.

La teoria de las relaciones interpersonales parte de

dos postulados fundamentales.

- El aprendizaje de cada paciente cuando recibe asistencia
de enfermeria es sustancialmente diferente segun el tipo

de persona que sea la enfermera.

Estimular el desarrollo de la personalidad hacia la
madurez es una funcién de enfermeria y de la formacién en
este campo. Sus profesionales aplican principios Yy
métodos que orientan el proceso hacia la resoluciéon de
problemas interpersonales. De modo que la teoria de
Peplau enfatiza en la relacibn enfermera-paciente para
potenciar un desarrollo interpersonal terapéutico. Se basa
en la enfermeria psicodinamica, a partir del conocimiento
de la propia conducta de la enfermera, que le permite
ayudar a los demas a identificar sus problemas. En
esencia, es la relacion interpersonal entre el paciente y la
enfermera, que transita por cuatro fases, se evidencia en
los cambios de la relacion y los roles que desempefia la
enfermera, hasta satisfacer la necesidad del paciente y

llegar a la resolucion del problema. (20)
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2.2.2 MAPA CONCEPTUAL

Teoria psicodinamica de Hildegard Peplau segun la salud mental y su relacion con el desempefio académico de los

discentes de la E.P de Enfermeria - UNJBG

DESEMPENO
DISCENTE . SALUD MENTAL . UNIVERSIDAD . e

/ b DIMENSIDNES
'.._
E ﬂE El discente presenta una El docente apovaa
D?lElI'I‘AI:i?H necesidad insatisfecha y reconocer y entender su P%IIE_&AIED
y y precisa apoyo profesional problema.
I
£ \ )
III,-"'r '_\/ - ~,
i E:E‘:::ﬁﬁﬁcigt: El docente reorienta HE“H?EHTEETiﬁED'
i FASE DE personas de sentimientos y desarrolla COGNITIVO Y
/ IDENTIFICACION apoyo que se aspectos positivos de la EMOCIONAL DOMINIO
encuentra en =u personalidad del discente para DEL ENTORNO
/ entomo satisfacer sus necesidades b
ri s v
£ %,
£ p
El discente al tener una identidad personal puede EMPATIA ¥
FASE DE SENSIBILIDAD
APROVECHAMIENTO Dmecmm& da nuevos ﬂhjetwus alcanzables dentro de SOCIAL,
su formacion profesional AUTORREFLEXION

@

El discente se independiza del docente donde
ve ofras perspectivas y crea nuevos objetivos y
deja progresivamente conocimientos antiguos

Elaborado por: Bach. Tarqui Quispe, Alexander
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2.2.3. Variables de Estudio

2.2.3.1. Salud mental

La salud mental es un estado de bienestar siendo un
componente del proceso de salud en el que la persona realiza sus
capacidades y es capaz de hacer frente al estrés normal de la vida,
de trabajar de forma productiva y de contribuir a su comunidad. En
este sentido positivo, la salud mental es el fundamento del
bienestar individual y del funcionamiento eficaz de la comunidad.
Es fundamental para nuestra capacidad colectiva e individual de
pensar, manifestar sentimientos, interactuar con los demas, ganar
el sustento y disfrutar de la vida. Sobre esta base se puede
considerar que la promocion, la proteccion y el restablecimiento de
la salud mental son preocupaciones vitales de las personas, las

comunidades y las sociedades de todo el mundo. (6)

Modelo tedrico de salud mental positiva de Marie Jahoda
(tomado para la construccién del instrumento de

investigacion)

En 1958 Jahoda, publica su monografia titulada
“Conceptos actuales de salud mental positiva” donde brinda
una primera propuesta sobre la salud mental positiva desde
una perspectiva multidimensional, la cual, se basa en definir
los componentes psicologicos a partir de seis criterios a nivel
tedrico, conformados por diversos subdominios. Los cuales

se detallan esquematicamente en el cuadro N°1. (21)

Estos criterios serian aplicables tanto a pacientes con
trastornos mentales como a personas sanas, aunque este

enfoque esta centrado en la salud mental, no deja de tener
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en consideracion en aspectos de la salud fisica y aspectos
sociales, ademas, resalta la importancia de una buena salud
fisica como condicidbn necesaria pero no suficiente para

tener una buena salud mental. (21)

Llunch, Navarro y Londofio, presentan la descripcion de
cada uno de los criterios generales y dimensiones
especificas, de las caracteristicas generales de la salud
mental positiva segun Jahoda:

Cuadro N° 01

Caracteristicas de la salud mental positiva segun Jahoda (1958)

Criterios generales Dimensiones
Accesibilidad del yo a la

. . conciencia
Actitudes hacia .
o Concordancia yo real — yo
si mismo _ o _
ideal Sentimientos hacia uno

mismo Sentido de identidad

o Motivacion general hacia la
Crecimiento, desarrollo |
L vida
y auto actualizacion L _
Implicacion en la vida

Equilibrio de las fuerzas

psiquicas Vision integral de la

Integracion _
vida
Resistencia al estrés
) Autorregulacion
Autonomia ) _
Conducta independiente
Percepcion de la Percepcion no distorsionada
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Realidad Empatia o sensibilidad social

Capacidad de amar
Adecuacién en el amor, el
trabajo y el juego
Adecuacion en las relaciones
. interpersonales

Dominio del o .
Eficiencia en el manejo de
Entorno _ .
demandas situacionales
Capacidad de adaptacion y
ajuste

Eficiencia en resoluciéon de

problemas

Fuente: Vazquez y Hervas (2008)

CRITERIO 1: Actitudes hacia si mismo:
Consiste en:

a) Auto aceptacion, cuando alguien aprende a vivir consigo

mismo, aceptar sus limitaciones y posibilidades.

b) Autoconfianza, autoestima y autorespeto, considerarse a si

mismo como fuerte y capaz.

c) Autodependencia, independencia de los demas, refuerzo
de la idea de que uno depende de si mismo y de sus propios
criterios (22).

v Entre los dominios o dimensiones de este factor se
incluyen:  Accesibilidad del yo a la conciencia:
autoconocimiento de valores, deseos, sentimientos, entre

otros, de los cuales se debe ser consciente. Hace referencia
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a la facultad de poder acceder a ello en un momento de
introspeccion o autoexploracion que se considera preciso.

v Concordancia yo real-yo ideal: Mirarse de forma objetiva y
realista, diferenciando “lo que se es, de lo que se quiere ser”,
ademas evitando distorsiones basadas en deseos o miedos.
Segun Lluch “La persona mentalmente sana debe partir del
yo-real y mantener un ideal que, sin alejarse de la realidad
objetiva, guie y estimulé el crecimiento personal’.

v/ Sentimientos hacia uno mismo (Autoestima): Con
aceptacion global, incluidos esos aspectos que no hacen

sentirse particularmente orgulloso o satisfecho.

v Sentido de identidad: Se relaciona con la integracion del si
mismo. Segun Lluch “La persona sana conoce quien €s y no

tiene dudas acerca de su propia identidad”.

CRITERIO 2: Crecimiento, desarrollo y auto actualizacién

Considera lo que una persona realiza con su vida, si tiene
direccibn de crecimiento personal, de desarrollo o
autorrealizacion hacia fines superiores. La auto-actualizacion
se concibe como la fuerza motriz que moviliza a la actividad.

Tiene dos subdimensiones:

v' Motivacién general hacia la vida: Se vincula al significado
de la vida, a estar motivado a ir mas alla de la mera
supervivencia y dirigirse hacia metas superiores, proyectar a
largo plazo e ideales de vida. Segun Lluch “la persona con un

funcionamiento mental deficitario prefiere mantenerse en una
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situacién conocida, aunque sea poco satisfactoria, que vivir la
inseguridad que pueda generar las circunstancias nuevas y
poco controladas”.

v Implicacion en la vida: Significa participar activamente en
actividades laborales familiares y de uso de tiempo libre, estar
al tanto de su vida y de los demas que pertenecen a su circulo
o0 red, sentirse interesado en los otros y no solo en la

satisfaccion propia.

CRITERIO 3: Integracion.

Supone la interrelacion de todos los procesos y atributos de
la persona, entre el equilibro psiquico, la filosofia personal

sobre la vida y la resistencia al estrés. Tiene tres dimensiones:

v Equilibrio de las fuerzas psiquicas: Equilibrio flexible segun
el momento, entre instancias psicolégicas de orientacion
psicodinamica como el ello, el yo y el superyd, o entre
fendmenos psiquicos conscientes, preconscientes e
inconscientes.

v Visién integral de la vida: Se relaciona, desde lo cognitivo,
con la filosofia de la vida que guia y da significado al propio

comportamiento y al crecimiento personal.

v' Resistencia al estrés: Hace referencia al afrontamiento de
situaciones estresantes o a la tolerancia a la frustracion.
Implica las estrategias de afrontamiento y la capacidad de

mantenerse integrado ante situaciones de presion.
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CRITERIO 4: Autonomia.

Hace referencia a la relacion de la persona con el mundo o
ambiente, como sin6bnimo de independencias y
autodeterminacion. Respecto a este factor, comenta Lluch “la
persona sana no depende fundamentalmente del mundo y de
los demas”. La persona acepta o rechaza con autonomia los
factores ambientales de acuerdo con dos dimensiones

especificas:

v Autorregulacién: Consiste en la regulacién interna a partir
de unos estandares propios, basandose en una interaccion
entre exigencias externas, y los valores necesidades,
creencias y metas personales.

v/ Conducta independiente: Supone una especie de
resistencia frente a circunstancias adversas (privaciones,

frustraciones) conservando la calma y la serenidad.

CRITERIO 5: Percepcion de la realidad.

Implica la percepcion adecuada de la realidad, pese a lo
relativo que pueda ser eso de adecuado-, que tiene que ver
mas que con la objetividad, con la capacidad de interactuar
eficientemente en el medio. Se vincula a procesos como la
percepcion social. Entre sus dimensiones, se incluye las dos

siguientes:

v/ Percepcion no distorsionada: Tiene que ver con la
adaptacion a la realidad, pues esta depende de la percepcion
adecuada. Al respecto, afirma Llunch que aun a pesar de las
dificultades para asegurar que una percepcion es correcta
frente a otra, se puede decir que “pueden coexistir multiples
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formas particulares de percibir el mundo que pueden
considerarse sanas”.

v/ Empatia o sensibilidad social: Implica en que la persona
sea capaz de tratar con la vida interior de los demas, de
entender e interpretar de manera correcta actitudes y
sentimientos ajenos. Esta dimension implica poder
comprender otros puntos de vista acerca de diferentes
situaciones y poder anticipar y predecir comportamientos

ajenos.

CRITERIO 6: Dominio del entorno.

Supone manejar la realidad visto desde dos perspectivas, una
ligada al éxito (logro o resultado) y otra a la adaptacion (al

proceso). Incluye seis dimensiones:

v Capacidad de amar: Habilidad para experimentar placer
sexual, como indicador del funcionamiento global de la
persona.

v' Adecuacién en el amor, el trabajo y el juego: Implica
desenvolverse en diversas actividades dentro de los limites
de sus capacidades.

v/ Adecuacién en las relaciones interpersonales: Consiste en
interactuar con los demas de manera satisfactoria y afectiva.
Implica tres sintomas: si se tiene relaciones afectivas
positivas, si se promueve el bienestar de los demas de
manera desinteresad y si se trabaja e interacciona con los

demas para beneficio mutuo (22).
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v’ Eficiencia en el manejo de las demandas situacionales:
consiste en responder de manera eficaz y valida a las
necesidades de cada situacion especifica.

v’ Capacidad de adaptacion y ajuste: Supone alcanzar un
equilibrio entre las necesidades y habilidades del individuo y
la realidad, ajustarse a ellas. Puede darse de modo pasivo o
activo, lo que se podria denominar como: procesos de
acomodacion (el medio ambiente produce transformaciones
en el ser) o asimilacion (el sujeto modifica la realidad externa
para adecuarla a sus propias estructuras mentales). Desde
esta dimension, estar sano implica el equilibrio entre la

aceptacion de lo inmodificable y el cambio de lo modificable.

v’ Eficiencia en la resolucién de problemas: Incluye tanto los
procedimientos como los resultados en la resolucion de
problemas. En torno a este proceso idéneo, se describen tres
aspectos:

a) Secuencia temporal de etapas: analisis del problema,
busqueda de posibles soluciones, toma de decisiones e
implementacion de la solucion.

b) El tono emocional y la actitud en el transcurso del proceso.

c) La forma directa o indirecta de afrontar los problemas. (22)

SALUD MENTAL POSITIVA

Para Barrera, M. y Flores, M. la salud mental positiva se
define como “un conjunto de caracteristicas de personalidad

y habilidades (bio-psico-sociales) que una persona tiene para
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alcanzar metas vitales y de autorrealizacién, estados de

bienestar y adaptacion a su contexto” (23).

DIMENSIONES DE LA SALUD MENTAL POSITIVA

v Bienestar cognitivo emocional: Se refiere a las actitudes,
cogniciones, emociones y caracteristicas de personalidad
gue generan estados de animo agradables, de armonia
integral, optimismo y una percepcién de satisfaccion con la
vida y con la propia persona.

v" Dominio del entorno: Conjunto de habilidades psicoldgicas
de autonomia, autoconfianza y resiliencia, para el manejo
positivo del estrés que posibilitan una adaptacién y relacion
satisfactoria en la persona con el ambiente, permitiendo
enfrentar problemas, persistir a pesar de las dificultades y
conseguir metas en la vida.

v' Habilidades sociales: Habilidades, actitudes para la
interaccién, adaptacion y apoyo social positivos; reflejadas
en la percepcion de integracién a algun grupo social, un
auto concepto social positivo y capacidad de dar y recibir
afecto.

v' Empatia y sensibilidad social: Habilidades cognitivas y
emotivas de imaginar que se forma parte de una sociedad
y de como se sienten las personas, generando la
capacidad de sentir compasién, comprension,
cooperacion, respeto, responsabilidad y prudencia con los
propios actos.

v Bienestar fisico: Elementos conductuales y cognitivos que

reflejan la satisfaccion por el propio estado de salud,
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independientemente del estado fisico y que producen
general bienestar fisico, placer y contribuyen a un equilibrio
(fisico, emocional y psicologico)

v' Autorreflexion:  Habilidades cognitivas de analisis,
autoconocimiento y reflexion e introspeccion sobre los
propios sentimientos, acciones y necesidades.

v' Malestar psicolégico: Componente cognitivo, emocional y
social negativo, de distorsion y percepcion de malestar
fisico y mental, hacia la propia persona y el ambiente que
dificulta el ejercicio de habilidades de salud mental positiva
para una adaptacion exitosa y la consecucion de metas de
vida (23).

2.2.3.2. DESEMPENO ACADEMICO

Gonzalez argumenté que el desempefio académico
constituye un indicador para el grado de instrucciéon que
alcanza el estudiante, por esto, el régimen educacional aporta
la importancia necesaria a tal indicador. También Cannon
(2001) citado por Heredia y Cannon (2017), asevera que el
desempefio académico se refiere a la evaluacion de los

conocimientos que se adquieren en el contexto escolar.

De alli que, el desempefio pedagdgico se va a
transformar en una “tabla figurada de dimension” para la
ensefanza alcanzado dentro del salon de clases, el cual es el

objetivo fundamental de la formacion. (24)
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El Desempefio académico comprendia la accion del
proceso educativo en cuanto no solo da muestra de los
conocimientos adquiridos por el estudiante sino también de
las habilidades, destrezas, aptitudes que este demuestra a
partir del avance de la ensefianza y aprendizaje. De esta
forma es importante identificar que dentro del Desempefio
académico intervienen una serie de factores asociados con el
estudiante y su proceso como lo es la metodologia del
profesor, el apoyo y acompafamiento de la familia, la
situacion social y la motivacién individual; lo anterior apunta a
no someter el Desempefio académico solo al producto de
examenes de conocimiento que se aplican al estudiante para

verificar y controlar sus procesos. (25)

No es viable establecer que el Desempefio académico
solo se mide desde el éxito o el fracaso de cada individuo en
su proceso final de aprendizaje, sin duda se estaria
encasillando el proceso educativo solo a resultados
cuantitativos que si se ven son alumnos, no dan muestra de
elementos tan importantes para determinar el nivel de
Desempefio del estudiante el cual va también unido a la
calidad y eficacia del sistema. Sin duda el Desempefio
académico se convierte en un elemento que permite valorar
la calidad global del sistema, ubicar en niveles de calidad las
instituciones y determinar también la calidad de ensefianza

impartida por el docente dentro del aula. (25)

35



Dimensiones del desempefio académico Metas
Académicas: Segun Duran y Arias, sostienen que: las metas
académicas han dado amplios aportes en el campo
académico, y se vislumbra como una posibilidad para
comprender el comportamiento del estudiante frente a su
persistencia y rendimiento, que no solo intenta una nivelacion
para el inicio de la carrera estudiantil, sino el desarrollo de una
mejor forma de abordar los compromisos académicos y
vencer obstaculos personales que amenacen la persistencia.
Indicadores: Persistencia: Segun el DRAE (2017), persistir

consiste en mantenerse firme o constante en algo.

De igual forma, Bartolini (2017) la define como la
capacidad que tienen las personas de comenzar y sostener el
proceso de educacion por medio de recursos y métodos, y del
convenio de los objetivos personales y las exigencias del
contexto (familiares, laborales o exigencias del programa
educativo). Rendimiento: Para Jiménez (2000) citado por
Lagos y Valverde (2015), el rendimiento académico es la
consecuencia del aprovechamiento de la nueva inteligencia
de un espacio, manifiesto en las evaluaciones, dentro de un
escalafon convenido, este beneficio se refiere a la
consecuencia cuantitativa que se logra durante el proceso
educativo, acorde a las evaluaciones que hace el profesor a

través de examenes objetivos dentro del salon de clases. (24)

Rendimiento Académico: Meza mencioné que: el

rendimiento previo es muy importante para el docente que
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evalla los saberes previos, la evaluacion integral del
estudiante implica partir de sus conocimientos previos, tanto
la dosificacion y grado de dificultad de los contenidos de
ensefianza y aprendizaje, la asignacion de tareas vy
actividades académicas. (24)

Indicadores: Dificultades del aprendizaje: Segun Kirk y
Bateman, un problema de aprendizaje describe un tipo de
retraso, alteracion o progreso atrasado en varios de los
procesos de habla, lenguaje, lectura, escritura, aritmética u
otros niveles educativos, como consecuencia de una dificultad
psicologica producido por un posible desorden cerebral y/o
perturbaciones emocionales y de comportamiento. No es el
resultado de una dilacion mental, deprivacion sensorial o
factores estructurales o educacionales. Asignacion de tareas:
Para Infocif la asignacion de tareas radica en establecer la
persona que hara cada proceso y cuanto tiempo tiene para
terminarlo. Al seleccionar al conjunto o personas encargadas
de acabar una labor, hay que prestar atencién a los siguientes
aspectos: el equipo disponible, los recursos disponibles, el
espacio disponible, orden del espacio, urgencia de las tareas,
importancia, complejidad y tiempo estimado para llevarlas a

cabo.

Ahora bien, en el campo educativo Madueio sefala que
la asignacion de tareas disminuye el tiempo de aprendizaje de
las habilidades, y permite mejorar el tiempo Gtil de practica y
atender a grandes grupos de alumnos/as. Las orientaciones a

tener en cuenta en la aplicacion de asignacion de tareas Los
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métodos de ensefianza deben ser utilizados, en funcion de la
ayuda que ofrezcan y la respuesta que den a las necesidades
de los alumnos Su utilizacién, debe restringirse a la
ensefianza de modelos que presentan una solucién muy
concreta. Actividades académicas: Para Murillo, estas hacen
referencia a la evaluacion del conocimiento adquirido en el
ambito formativo en cualquiera de sus niveles. En otras
palabras, es una medida de las competencias del estudiante,
también presume la capacidad de éste para responder a los
incentivos educativos. En este sentido el rendimiento
académico esta relacionado a la aptitud. Sin embargo, cabe
destacar que el bajo rendimiento puede estar asociado a la
subjetividad, metodologia y forma de evaluacion empleada

por los docentes en su quehacer educativo. (24)

Capacidad Percibida: Segun Meza afirma que: Es
importante el autoconocimiento de los estudiantes sobre sus
habilidades y capacidades de si mismo; porque este es un
factor a considerar; debido a que la influencia favorable de
este es fundamental en el éxito académico y el alto nivel de
autoestima de los estudiantes, por consiguiente, posibilita
continuar con sus propios objetivos 0 metas a lograr en base
a las cualidades intelectuales y del desempefio académico.
Indicadores: Exito académico, los distintos modelos y teorias
pedagdgicas han tocado la nocion de éxito escolar (EE), sus
condicionamientos y variables. Por ejemplo, el «Mastery
Learning» (aprendizaje de dominio, aprendizaje completo)
asevera que el EE esta restringido por el ajuste de los

comportamientos cognoscitivos de entrada (conocimientos
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previos); el acomodamiento de las conductas emocionales de
entrada (actitudes, intereses, motivacion) y la calidad en la
educacion (exposicion correcta y formas de intervencion
convenientes). Para el patron de «Practica bésica» o
«Ensefianza directa», el EE esta influenciado por variables
como el punto y orientacion pedagogica en la ensefianza y en
el organismo educativo en general. Para Arturo De La Orden
se relaciona por lo general con un rendimiento académico alto
expresado a través de evaluaciones o conceptos fijados al
estudiante. El éxito escolar o académico se establece como
un resultado educativo personal rapido; es decir, las
consecuencias de la instruccibn en los estudiantes

verificables durante la fase escolar.

Dichas consecuencias, no se deben circunscribir a la
adquisicibn de conocimientos y valores, sino que debe
contener el desarrollo de habilidades y aptitudes cognitivas,
sociales y afables que se suponen estan relacionadas con el
alcance de una existencia placentera. Autoestima: Segun
Machargo, la autoestima es un complicado y activo sistema
de percepciones, creencias y actitudes de una persona sobre
uno mismo. Es multifacético, multidimensional, ya que tiene
cuatro fases: Autoconcepto normativo, autoconcepto
comunitario, autoconcepto emocional y autoconcepto fisico-
motriz. (24)

Motivacion Académica: Meza menciona que: La

motivacion académica adecuada y oportuna evita el fracaso
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en el logro de los saberes y el adelanto de las habilidades
académicas; para ello también es necesario integrar
apropiadamente las técnicas de estudio, el tiempo,
ambientes, los medios y recursos didacticos disponibles para
mantener y mejorar los éxitos académicos. Indicadores: Logro
de conocimientos: Ramirez indica que el logro de
conocimientos o logro de aprendizajes es el resultado que el
alumno logra a nivel académico, estos resultados son dados
en forma de objetivos, las consecuencias de este “logro”
deben ser “observables tanto de conocimientos, como de
comportamientos 'y destrezas, necesitandose realizar
instrumentos para demostrar y comprobar los resultados por

medio de los nombrados indicadores de logro.

Estas consecuencias se calculan de forma individual a
través de juicios de valor o evaluacion durante el proceso
educativo Desarrollo de habilidades académicas: Segun
Howard citado por Fernandez, Mijares, Alvarez y Leon, las
habilidades académicas son competencias genéricas Yy
transmisible que sostienen el desarrollo del proceso educativo
de alumnos a nivel universitarios, proporcionandoles la
capacidad de ser firmes y autbnomos, pensadores
examinadores, ademas de ser estudiantes prudentes y
sensatos. Dichas habilidades se consideran necesarias para
los estudiantes a la hora estructurar y terminar labores
escolares; el aumento o crecimiento de estas juega un papel
importantisimo en la preparacion del alumno para enfrentarse

con éxito a nuevos niveles educativos. (24)
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DESEMPENO LABORAL

Respecto al desemperio laboral, Gilbert mencioné que
en base al nivel de competencia de la teoria general de
sistemas se propone el constructo de Stoner Freeman, quien
consideré que los elementos a evaluar, es la calidad del
trabajo realizado en términos de eficiencia, la responsabilidad
para con las tareas y directivas propias de la gestion a cargo,
la implicancia del trabajo en equipo determinando el
compromiso institucional. EI desempefio de los empleados
siempre ha sido considerado como la piedra angular para
desarrollar la efectividad y éxito de una organizacion; por tal
razén existe en la actualidad total interés para los gerentes de
recursos humanos los aspectos que permitan no solo medirlo

sino también mejorarlo. (25)

En este sentido, el desempeiio son aquellas acciones o
comportamientos observados en los empleados que son
relevantes para los objetivos de la organizacién, y pueden ser
medidos en términos de las competencias de cada individuo
y su nivel de contribucién a la empresa. Este desempefio
puede ser exitoso o no, dependiendo de un conjunto de
caracteristicas que muchas veces se manifiestan a traves de
la conducta. Respecto al analisis del desempefio laboral, esta
se aborda en la aplicacién de teorias que permitan garantizar
la calidad; en este sentido Stoner, Freeman y Gilbert,
describen algunas teorias psicoldgicas que permiten predecir
el desempefio; algunas de ellas son las de fijacién de metas

y la teoria de la expectativa. (26)
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TEORIAS QUE FUNDAMENTAN EL DESEMPENO
LABORAL

Gilbert refiri6 que al estudio adhieren que “las metas
especificas incrementan el desempefio y las metas dificiles,
cuando son aceptadas, aumenta aun mas el desempefo”.
Ello se debe a que los estudios sobre el establecimiento de
metas han demostrado superioridad de las metas especificas
y desafiantes como fuerzas motivadoras. Si bien no podemos
afirmar que siempre se establece que los empleados
participen en el proceso de establecimiento de metas, la
participacion es preferible a la simple asignacion de metas
cuando se espera que surja resistencia para aceptar los retos

mas dificiles.

La teoria de las expectativas determina como un individuo
tiende a actuar de cierta manera con la expectativa de que el
acto lo seguird un resultado determinado y con base en lo
atractivo que ese resultado le presenta al individuo. Al
respecto Vroom planteé tres variables que argumentan estos
planteamientos, citados a continuacién: a) expectativa o
relacion esfuerzo-desempeiio, es la probabilidad percibida
por el individuo de que al ejercer cierta cantidad de esfuerzo
obtendra cierto nivel de desempefio; b) instrumentalidad o
relacion desempefio-recompensa, que es grado en el cual el
individuo cree que desempefiarse a un nivel particular es util
para llevarlo a la consecuciéon de un resultado deseado; vy, c)
valencia o atractivo de la recompensa, es la importancia que

el individuo da al resultado potencial o recompensa que puede
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alcanzar en el trabajo. El valor considera tanto las metas como

las necesidades del individuo. (27)

Asimismo, Drucker plante6 que “el desempeno debe ser
el eje de la organizacion, es la existencia de elevadas normas
de desempeiio del grupo, tanto para el desempefiio laboral
como para cada individuo”. En ese sentido, las funciones del
personal que labora dentro de una organizacién empresarial,
son las que impulsan el desarrollo de la misma, que se ve
reflejada en sus resultados, en productos de alta calidad y una
elevada productividad. Aspecto asociado al desempefio son
los: Roles los cuales se definen como el conjunto de patrones
conductuales esperados que se atribuyen a alguien que

ocupa una determinada posicion en la unidad social.

Estos comportamientos, manifiestos con el desempefio
de un cargo, no son autbnomos y de hecho no responden, a
decisiones individuales sino mas bien, a normas, expectativas
determinadas en el puesto que ocupa, y los roles que
representan. En sentido general, los roles, las funciones y las
tareas son algunos aspectos estrechamente ligados al
desempeiio laboral. Otro aspecto asociado al desempefio
laboral son las estrategias y los métodos de ensefianzas, los
cuales siempre se orientan a la actividad comunicacional, que
debe tener caracter clinico, en el sentido que el desempefio
laboral tiene que reconocer que su misién es optimizar el
desarrollo de aprendizajes, aplicando estrategias y métodos

de rigurosidad cientifico y actuando de una manera profunda
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y objetiva. Al respecto Chiavenato (2007) expuso que el
desempeifio es eficacia del personal que trabaja dentro de las
organizaciones, la cual es necesaria para la organizacion,
funcionando el individuo con una gran labor y satisfaccién
laboral. El desempefio laboral constituye un elemento
fundamental para el funcionamiento de cualquier
organizacion, por lo que debe prestarsele especial
atencién dentro del proceso de administracion de recursos

humanos. (27)

La evaluacion de dicho desempefio debe proporcionar
beneficios a la organizacion y a las personas en virtud de
contribuir a la satisfaccion de los trabajadores en procura de
garantizar el alcance de los objetivos institucionales. Otro
aporte, también importante en la conceptualizacién del
desempefio laboral es dada por Stoner, quien afirma que el
desempefio laboral es la manera como los miembros de la
organizacion trabajan eficazmente, para alcanzar metas
comunes, sujeto a las reglas basicas establecidas con
anterioridad. En este sentido para Stoner, Freeman y Gilbert,
el desempefio debe caracterizarse por: a) tener vocacion;
b) interés y agrado por el trabajo que realiza; c) proponer
el aprendizaje reciproco; d) motivar y comunicar; e) promover
un servicio integral, es decir, administrar el centro laboral al
cual debe el servicio, ejecutar un auténtico clima

organizacional. (27)
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El desempefio laboral desarrolla una serie de aspectos,
entre los mas especificos se puede mencionar los que estan
relacionados con la administracion del proceso ensefianza-
aprendizaje, que debe poner en préactica, los cuales son:
planificacion, organizacién, ejecucion, control y evaluacion.
Esta labor es afectada por los avances tecnoldgicos que estan
retando a los profesionales de las entidades publicas al
enfrentamiento de las nuevas demandas sociales. Por tal
razon, exige una preparacion de excelencia fundamentada en
nuevos paradigmas, que requiere de €l una aptitud de
apertura al cambio, a los conocimientos novedosos y al
desarrollo de su potencialidad, de esta manera se facilitara el
manejo de las interacciones entre el individuo, organizacion y
entorno. Chiavenato, planteé que “la persona que planifica,
organiza, dirige y controla una organizacion con el fin de
alcanzar los objetivos propuestos en un ambiente o funcion.
De alli la necesidad de capacitar con soélida atencion y

experiencia”. (27)

Dimensiones del desempefio laboral

Stoner, Freeman y Gilbert refirieron que las dimensiones
del desempefio laboral, considerando que en la actualidad se
precisa de competencias y capacidades relacionadas al
trabajo, quien considera que los elementos a evaluar es la
calidad del trabajo realizado en términos de eficiencia, la
responsabilidad para con las tareas y directivas propias de la
gestion a cargo, la implicancia del trabajo en equipo

determinando el compromiso institucional.
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Dimension 1: Calidad del trabajo.

Gilbert afirmé que “es un proceso dinamico y longitudinal
en el tiempo por el que una persona utiliza los conocimientos
habilidades y buen juicio, asociados a la profesién”. De lo
citado se asume que los profesionales aplican conocimientos,
habilidades y destrezas, juicio critico para ofrecer un servicio
de calidad a los usuarios que atiende. Una caracteristica
subyacente de un individuo que esta causalmente relacionado
con un nivel estandar de efectividad y/o con un desempefio
superior en trabajador o situacion. Respecto a la calidad de
trabajo, Urbina y Barazal enfatizaron que la calidad del trabajo
profesional puede desarrollarse con dos objetivos: Con fines
diagndsticos, toma en consideracion la calidad del
aprendizaje, con fines académicos (asignatura, cursos como
profesionales o especialista). A partir de lo acotado por el
autor, la calidad del trabajo profesional aumenta por el nivel
de exigencia en los profesionales para desarrollar sus
actividades. La calidad de los trabajos son entendidas como
capacidades complejas que deben ser desarrolladas /
adquiridas/ practicadas y que incluyen saberes vy
herramientas de diverso tipo para poder desempeiiarse en la
satisfaccion de necesidades, en la resolucién de problemas y
en la anticipacion de soluciones, en algun area del saber y del
guehacer. Respecto a la calidad de trabajo Stoner, Freeman
y Gilbert expresan la idea: En otros términos, calidad del
trabajo es un tema de boga, pero muy complicado en su
esencia, que se presta a una serie de interpretaciones y de
donde surgen varias de ellas cuyas acepciones expresan la

idea de: Calidad del trabajo como autoridad. Suele aparecer
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cuando se decide qué asuntos y cometidos quedan bajo la
calidad del trabajo directa de un profesional concreto o de una
figura profesional asimismo la Calidad del trabajo como
capacitacion: la utilizan para destacar el grado de
preparacion, saber hacer, los conocimientos y pericia de una
persona como consecuencia del aprendizaje. Calidad del
trabajo como competicidén: Suelen destacarla los directivos de
departamentos a la hora de fijar determinadas estrategias de
explotacién y venta de productos y servicios Calidad del
trabajo como cualificacion: Suele aparecer en el area de los
recursos humanos al aludir a los programas de formacion que
brindan la calidad del trabajo caracteristica de un titulo
profesional Asimismo la Calidad del trabajo como
Incumbencia: Suelen utilizarla los agentes sociales a la hora
de acotar las tareas y funciones de las cuales son
responsables unos empleados. Calidad del trabajo como
suficiencia: Se acotan las realizaciones, resultados,
experiencias, logros que un titular debe sobrepasar para
mantener satisfactoriamente en una ocupacion con garantia

de solucion y profesionalidad. (27)

Dimension 2: Responsabilidad laboral.

El fundamento tedrico de la Dimension Responsabilidad,
asumiendo la postura de Stoner, Freeman y Gilbert se
denomina responsabilidad al: Conjunto de recursos vy
aptitudes que tiene un individuo para desempeiar una
determinada tarea. En este sentido, esta nocion se vincula

con el buen desempefio, siendo esta Ultima un proceso de
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incorporacion de nuevas herramientas para desenvolverse en
el mundo. El término responsabilidad también puede hacer
referencia a posibilidades positivas de cualquier elemento. La
responsabilidad laboral es la conducta de los empleadores
destinada a garantizar de manera permanente un estado de
bienestar laboral a favor de sus trabajadores y sus familias.
En ese mismo sentido, Pérez caracterizé a la responsabilidad
como: La habilidad que tiene la persona o el trabajador para
utilizar en forma efectiva el saber, los conocimientos técnicos
y los atributos mentales propios. De la misma forma es
entendida como la destreza, precision, iniciativa e ingenio de
una persona para alcanzar el objetivo que se ha propuesto a
favor de metas institucionales. (27)

Dimensién 3: Trabajo en equipo.

Stoner, Freeman y Gilbert refirieron que: En el marco de
la funcion administrativa, hacer referencia a la calidad del
trabajo de las empleadas y empleados, como atender a los
saberse y los conocimientos. Comprobar que la experiencia
es formativa y de que en equipo se pueden adquirir a lo largo

de la vida activa. (27)

Dimension 4: Compromiso institucional.

Stoner, Freedman y Gilbert refirieron: EI Compromiso
institucional es la capacidad de “sentimientos” o capacidad de
compromiso enmarcada dentro de la calidad del trabajo

profesional, son las emociones que refleja un individuo,
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enfatizada en cada uno de los profesionales mediante su
desempeiio laboral que se evidencian por
el dia a dia con las distintas carencias de las necesidades
humanas que tienen los usuarios adscritos en los
servicios. Los sentimientos pueden ser agradables o
desagradables y son resultados de la respuesta personal al
medio, o0 a lo que sucede en su interior. Estas 51 capacidades
influyen en los profesionales cuando es demostrada en las
personas que pierden los estribos ante cualquier desacuerdo
son inseguras al momento de tomar decisiones, egoistas,
estresadas, no cooperan, imponen érdenes porque no tienen
capacidad de consultar, sienten que son superiores 0 los
demas y subestimen a sus comparieros y colaboradores. (27)

Existen evaluaciones como la evaluacion 360° que se
centran de forma objetiva en analizar los resultados obtenidos
(rendimiento), a través de la intervencion de varios agentes
en el proceso. Tanto si esta es negativa como positiva habra

gue ponderar:

o El grado de dificultad de los resultados.

o El esfuerzo realizado en ellos (desempefio).

Por todo ello la mejor evaluacion sera aquella
que mezcle tanto resultados (rendimiento) como esfuerzos y
procesos (desempefio). Y si esta se realiza bajo la evaluacion
360°, mejor. (27)
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2.3 Definicién conceptual de términos

Salud mental

Es un estado de bienestar en donde el individuo puede realizar
y producir actividades que le permitan su desarrollo afrontando de
manera adecuada el estrés manteniendo un ritmo de vida equilibrado
con su entorno a traves del pensar, manifestar sentimientos,
interactuar con los demas, ganar el sustento y disfrutar de la
vida. (6)

Desempefio académico

Es la forma en que se realizan las actividades a traves de
distintos mecanismos fisicos, cognitivos, sociales que implican la
interaccién con el grupo de pares, asi como la disponibilidad
personal de hacer o producir un resultado que tiene como medida al

rendimiento. (11)

Discente

Es el estudiante que aprende, cumple su deberes y derechos
en la aplicacion de sus actividades en su proceso formativo a través
de distintos componentes que lo va a integrar en la sociedad
siguiendo un proceso educacional en alcanzar un buen desempefio
y rendimiento con una interaccion entre su grupo de pares y el

seguimiento del docente.
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Universidad

Institucion destinada a la ensefianza superior, que proporciona
conocimientos especializados de cada rama del saber, constituida
por varias facultades y que concede los grados académicos y titulos

profesionales correspondientes.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El enfoque de investigacion de nuestro estudio fue de enfoque
cuantitativo, debido a que relaciona dos variables: salud mental y
desempefio académico, mediante la obtencion de resultados precisos
gue sean utiles como fundamento cientifico para mejoras continuas en

calidad de educacién universitaria.

3.2 TIPO DE INVESTIGACION

Segun las caracteristicas del autor Vela A. es descriptivo —
correlacional, porque se trabajo sobre realidades de hechos actuales
como la salud mental y desempefio académico de los discentes v,
como ambas variables se relacionan entre si, directa o indirectamente

interpretandolo lo mas objetivamente posible. (28)

3.3 METODO DE INVESTIGACION

Fue el método deductivo y analitico, debido a que de los datos de
salud mental se buscara llegar a la relacion con el desempefio

académico que se desarrollara durante la estancia universitaria.



3.4 POBLACION

La poblacién de estudio estuvo conformada por 274 discentes de
primero a quinto afio de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna - 2020,
matriculados en el periodo académico 2020-1, pero al momento de la
aplicacion del instrumento no estuvieron presentes 17, por lo que la

poblacién fue de 257 discentes.

3.4.1 Criterios de inclusién y exclusion:

Criterios de inclusién

e Discentes de ambos sexos.

eDiscentes de primero a quinto afio pertenecientes la E.P. de
Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, matriculados en el afio/semestre académico 2020.

e Discentes que deseen participar de la investigacion.

e Discentes que asistan virtualmente en forma regular a clases y

gue se encuentren presentes el dia de la encuesta.

Criterios de exclusioén

e Discentes que no estén matriculados en la Escuela Profesional
de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann.

eDiscentes que no se encuentren conectados en la plataforma
virtual de estudios durante la aplicacion de la encuesta

eDiscentes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que no deseen

participar en la investigacion.
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3.5 MUESTRA

3.5.1 Tamafo de la muestra

La muestra determinada estuvo constituida por 254 discentes
de primero a quinto afio de la Escuela Profesional de Enfermeria

de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann Tacna - 2020.
3.5.2 Muestreo o seleccion de la muestra
El tipo de muestreo fue no probabilistico por conveniencia,

donde se trabaj6é con los discentes de primero a quinto afio del

2020, considerando los criterios de inclusion y exclusion.

3.6 UNIDAD DE ANALISIS

La unidad de andlisis estuvo compuesta por los discentes de la Escuela
Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann Tacna - 2020.

3.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.7.1 Técnica:

La técnica que se utlizd fue la encuesta, siendo este el
procedimiento para medir las variables de salud mental y el
desempefio académico, teniendo como instrumento el

cuestionario.
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3.7.2 Instrumento:

Se utilizaron 2 cuestionarios en escala Likert, compuesto por

enunciados de acuerdo con las variables de estudio.

INSTRUMENTO N°01 (Ver anexo N°01)
- Cuestionario de Salud Mental

El cuestionario estd compuesto por 55 items, que en su inicio
fue la propuesta de Jahoda, luego Lluch realizo dichos andlisis, que
fueron basados en el trabajo de investigacién de Barrera, M. y
Flores M. (2015), que luego fue modificado por la Lic. Katherin
Perca de acuerdo al ambito de estudio el cual se tom6 como
referencia en su totalidad. Dicho cuestionario fue utilizado para
obtener datos de la variable “Salud Mental”. Presenta una parte
introductoria de datos generales de identificacion: Semestre, sexo
y edad. (28)

Seguida de instrucciones, dando a conocer la escala valorativa:

Siempre Puntaje 5
Casi siempre Puntaje 4
Algunas Veces Puntaje 3
Casi nunca Puntaje 2
Nunca Puntaje 1

55



El instrumento se encuentra dividido en 7 dimensiones

establecidas por la variable

Bienestar cognitivo ftems del 1 al 12
emocional

Dominio del entorno items del 13 al 22
Habilidades sociales items del 23 al 28
Empatia y sensibilidad items del 29 al 37
social

Bienestar fisico items del 38 al 44
Autorreflexion items del 45 al 49
Malestar psicolégico items del 50 al 55

La evaluacion del instrumento se realizd en escala Likert, segun
regla de Stanones para poder clasificar de manera general: Bajo
(77-179), Promedio (180-214) y Alto (215-250). (Ver anexo N°01)

INSTRUMENTO N°02 (Ver anexo N°01)
e Cuestionario de Desempefio académico:

El cuestionario esta compuesto por 31 items, extraido del trabajo
qgue realizd Gilbert (2003), y que fue modificado por el autor del
presente trabajo de investigacion, utilizada para obtener datos de
la variable “Desempefio académico”, donde se encuentra una parte
introductoria, que indica las instrucciones del llenado del

cuestionario, seguida de la explicacion de la escala valorativa. (25)
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Siempre Puntaje 5
Casi siempre Puntaje 4
Algunas Veces Puntaje 3
Casi nunca Puntaje 2
Nunca Puntaje 1

El instrumento se encuentra dividido en 4 dimensiones,

correspondientes a la variable

Calidad del estudio items del 01 al 11
Responsabilidad items del 12 al 17
Trabajo en equipo items del 18 al 26
Compromiso items del 27 al 31
Institucional

La evaluacion del instrumento estda determinada por la escala
Likert, con la valoracion de Stanones, que se clasifica en forma
general: Bajo (40-82), Promedio (83-115) y Alto (116-150).
(Ver anexo N°01).

3.8 PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Para la recolecciéon de datos, se realizé los trdmites administrativos
respectivos, asi como se coordiné con los docentes principales de
primero a quinto afo de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, para que se puedan
brindar facilidades del caso, con el fin de tener acceso a los discentes

y puedan participar del trabajo de investigacion.
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Emitida la resolucion de Facultad N° 9993 que autoriza la ejecucién
del proyecto de investigacion, donde se inicia con la validacion de

instrumentos a 5 expertos:

e Docente de la asignatura de Enfermeria en Psiquiatria de la
UNJBG

e Docente de la asignatura de Metodologia de la Ensefianza
Superior

e Psicologa del Departamento de Salud Mental del HHUT.

e Licenciada de Enfermeria responsable del Consultorio
adolescente y joven del C.S Leoncio Prado

e Contador Publico (Estadistico)

Dichos expertos que por su trayectoria y experiencia profesional
llenaron de manera objetiva las fichas que evaltan los instrumentos

de la investigacion. (Ver anexo N°03)

Seguidamente se realiz6 la prueba piloto a la Escuela Profesional de
Odontologia, siendo los datos de validaciéon y confiabilidad
excelentes, luego se procede a la recoleccién de datos a la muestra

seleccionada.

El proceso de recoleccion de datos se dio durante los meses de
setiembre y octubre del 2020, se coordind con cada docente y

delegado de cada afio para aplicacion de los cuestionarios.

El instrumento mide adecuadamente las dimensiones de las variables,

observando un dominio especifico del contenido.

Se indico a los discentes que la informacion recolectada tiene un
caracter estrictamente confidencial, por lo cual tienen que firmar un
consentimiento informado para ser participes de nuestra

investigacion.
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3.9 VALIDEZY CONFIABILIDAD

Validez:

eValidez de contenido:

Se entregd a cada experto el instrumento para que pueda evaluar el
contenido, por cada pregunta, y pueda realizar un juicio personal
respecto a cada interrogante, indicando si es aplicable, en corregir y
en no aplicable, donde aplicable significa aceptable, no aplicable
indica que se tiene que buscar otra pregunta y en observaciones se
detalla lo que se tiene que corregir o cambiar, en la parte inferior el

experto tiene que colocar sus datos personales y firma respectiva.

En el cuestionario de salud mental, es utilizada para medir el grado de
bienestar de uno mismo, nos muestra estadisticamente los resultados
por items, donde se puede apreciar el grado de V-Aiken 1.96, siendo
este EXCELENTE.

En el cuestionario de desempefio académico, se utiliza para medir el
nivel de desarrollo, se puede apreciar estadisticamente los resultados
por items, donde se puede apreciar el grado de V-Aiken 1.89, siendo
este EXCELENTE. (Ver anexo N°02)

eValidez de criterio:

Se entreg6 las fichas de evaluacién a los expertos, donde detalla en
dicha ficha los aspectos de: claridad de redaccién, objetividad,
pertinencia, organizacion, suficiencia, intencionalidad, consistencia,

coherencia interna, metodologia, induccién a la respuesta y lenguaje,

59



estableciendo una evaluacion porcentual especifico que indica:
deficiente (0%-20%), bajo (21%-40%), regular (41%-60%), buena
(61%-80%), muy buena (81%-100%), donde cada experto tiene que

escribir el porcentaje segun su criterio de evaluacion.

Se establece en la validez de criterio con respecto a la variable salud
mental (0,910) y desempefio académico (0,974) indicando ambos

instrumentos presentan una alta confiabilidad. (Anexo N°02)

eValidez de constructo:

Ambos instrumentos establecen y especifican la relacién teorica entre
los conceptos, que a su vez se correlacionan y se analizan

cuidadosamente, interpretandose con la evidencia empirica.

Se establece en la validez de constructo que ambos instrumentos
(0,906) presentan EXCELENTE adecuacién muestral. (Anexo N°02)

Confiabilidad:

Para la confiabilidad del instrumento se realiz6 una prueba piloto a 20

discentes de la Escuela Profesional de Odontologia, con apoyo

administrativo de la Escuela Profesional de Enfermeria, la cual emitidé un

oficio para aplicar los cuestionarios en dicha escuela.

Se coordinaron horarios con los docentes y delegados de cada afo para

la aplicacion del instrumento, seguidamente se procesa los datos en

SPSS V.23, de los cuales se obtuvo el siguiente resultado, segun el

coeficiente de Alfa de Cronbach; en el cuestionario de salud mental
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(0,910) y en desempefio académico (0,974), estando en la escala MUY
ALTA. (Anexo N°04)

3.10. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Una vez terminada la recoleccion de datos de los instrumentos
aplicados, fueron vaciados a la base de datos segun el formato
estadistico SPSS V.23.0

En el analisis estadistico descriptivo de los cuestionarios que se

aplicaron, se utilizé las frecuencias: absolutas y relativas simples.

En el andlisis de la correlacion de variables, se utilizd la prueba
estadistica de Chi-cuadrado, para corroborar la determinacion de la
hipotesis del trabajo de investigacion.

Se elaboro6 tablas estadisticas, donde se distribuy6 la informacion de
acuerdo a las variables de estudio, luego se procedi6 a la descripcion,

interpretacion, discusion y a las conclusiones respectivas.

3.11. CONSIDERACIONES ETICAS

3.11.1 Principio de autonomia

Con la obligacion de respetar los derechos, valores,
creencias y opiniones personales de cada discente de la
Escuela Profesional de Enfermeria de la UNJBG, contando
con su autorizacion y voluntariamente aceptaron participar

en la presente investigacion.
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3.11.2

3.11.3

3.11.4

Consentimiento informado

A los discentes de la Escuela Profesional de Enfermeria
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de
Tacna, se les explic6 en qué consistia el trabajo de
investigacion de acuerdo a las variables de estudio, los
objetivos de investigacién, también el motivo por el cual se
esta realizando y el destino final de los resultados obtenidos.
Por lo cual los discentes aceptaron y firmaron el

consentimiento informado.

Confidencialidad de los datos

Se indico a los discentes que se tendria en reserva los
datos obtenidos, del mismo modo se les hizo saber que los
cuestionarios aplicados serian en forma andénima,

protegiendo su identidad e informacién brindada.

Principio de beneficencia

El presente trabajo de investigacion protegiéo el
bienestar de los discentes participantes, donde el
investigador siguio las reglas: de no causar dafo, disminuir

posibles efectos adversos y aumentar los beneficios.
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3.11.5 Evaluacion de los beneficios del estudio y destinatarios

3.11.6

3.11.7

El trabajo de investigacion tuvo como beneficio la
informacion resultante que se pudo conocer a través de los
datos estadisticos sobre la relacion de la salud mental y el
desempefio académico de los discentes de la E.P. de
enfermeria, para que asi la universidad, pueda establecer
lineamientos que permitan realizar acciones en beneficio del

discente y docente.

Proteccion de grupos vulnerables

El presente trabajo de investigacién demostré que los
discentes, son considerados como un grupo vulnerable
debido a sus diferentes caracteristicas de edad, sexo,
estado civil y estar en proceso de formaciéon de la carrera
profesional, es por ello que se considero el caracter an6nimo

de cada discente, con el fin de proteger dichos derechos.

Principio de justicia

A los discentes se les aplico las encuestas respectivas
para determinar la relacion de la salud mental y el
desempefio académico de forma equitativa, ademas de

tener el derecho a acceder a los resultados obtenidos.
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3.11.8 Seleccién de seres humanos o sin discriminacion

Cuando se aplicaron las respectivas encuestas a los
discentes de la E.P. de Enfermeria, no se discrimino a
ninguno por su edad, sexo, religion, raza, etnia y/o

enfermedad, todo se realizé de forma justa y equitativa.

3.11.9 Los beneficios potenciales seran para los individuos y

los conocimientos para la sociedad

La presente investigacion brindo resultados que
evidenciaron que la salud mental es muy importante, para

obtener un buen desempefio académico en los discentes.
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CAPITULO IV

DE LOS RESULTADOS Y DISCUSION DE LOS DATOS

4.1 PRESENTACION DE RESULTADOS Y DESCRIPCION

En este capitulo se dan a conocer los resultados de la investigacion,
después de recolectar los datos mediante la aplicacion de los
instrumentos a los discentes de la Escuela Profesional de Enfermeria
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann Tacna - 2020, se
obtuvieron los siguientes resultados, los cuales son presentados en
tablas y graficos a continuacion, respondiendo asi a los objetivos e

hipétesis planteadas.



TABLA N° 01

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS DISCENTES DE
LA E.P. DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020

SEMESTRE N©° %
Semestre | 45 17,5
Semestre 1l 61 23,7
Semestre V 43 16,7
Semestre VII 58 22,6
Semestre IX 50 19,5
Total 257 100,0

SEXO N©° %
Femenino 223 86,8
Masculino 34 13,2
Total 257 100,0

EDAD N©° %
De 17 - 19 afos 84 32,7
De 20 - 22 afos 122 47,5
De 23 - 25 afios 38 14,7

De 26 afios a mas 13 51
Total 257 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los discentes de la E.P. de Enfermeria de la UNJBG
Elaborado por: Bach. Tarqui Quispe, AL

INTERPRETACION

En la presente tabla segun las caracteristicas sociodemogréficas se

observa que:

En referencia a la distribucion por semestre: 17,5% discentes
pertenecen al | semestre, 23,7% pertenecen al lll semestre, 16,7
pertenecen al V semestre, 22,6 pertenecen al VIl semestre y el 19,5

pertenecen al IX semestre.
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En cuanto a la distribucion por sexo: 86,8% de los discentes son de

sexo femenino y el 13,2% son del sexo masculino.

Segun la distribucién por edades: se registr6 que el 32% esta
constituido por discentes entre las edades de 17 a 19 afios, 47,5% esta
conformado por discentes entre las edades de 20 a 22 afios, 14,7% esta
conformado por discentes entre las edades de 23 a 25 afios y el 5,1% lo

conforman discentes que son de 26 afios a mas.
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GRAFICO N° 01

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS DISCENTES DE
LA E.P. DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
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Fuente: Tabla N° 01
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TABLA N° 02

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL, SEGUN LA DIMENSION
BIENESTAR COGNITIVO- EMOCIONAL DE LOS DISCENTES
DE LA E.P DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
ilggﬁls-r-ll-og FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 91 35.4
Promedio 127 49 4
Alto 39 15,2
Total 257 100,0

Fuente: Cuestionario, salud mental, aplicada a los discentes de la E.P. de Enfermeria de la UNJBG
Elaborada por: Perca Mamani, KM

INTERPRETACION:

En la tabla N°02 se observa que el 49,4% de los discentes de la
escuela profesional de enfermeria, tienen nivel promedio de
bienestar cognitivo- emocional y el 15,2% presenta un nivel alto de

bienestar cognitivo- emocional en la salud mental.

69



GRAFICO N° 02

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL, SEGUN LA DIMENSION
BIENESTAR COGNITIVO-EMOCIONAL DE LOS DISCENTES
DE LA E.P DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
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Fuente: Tabla N° 02
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TABLA N° 03

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL, SEGUN LA DIMENSION
DOMINIO DEL ENTORNO DE LOS DISCENTES DE LA E.P.
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
DOMINIO DEL
ENTORNO FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 77 30,0
Promedio 151 588
Alto 29 11.2
Total 257 100,0

Fuente: Cuestionario, salud mental, aplicada a los discentes de la E.P. de Enfermeria de la UNJBG
Elaborada por: Perca Mamani, KM

INTERPRETACION:

En la tabla N°03 se observa que el 58,8% de los discentes de
enfermeria, tienen nivel promedio en el dominio del entorno, vy el

11,2% tiene un nivel alto de dominio del entorno en la salud mental.
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GRAFICO N° 03

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL, SEGUN LA DIMENSION
DOMINIO DEL ENTORNO DE LOS DISCENTES DE LA E.P.
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
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Fuente: Tabla N° 03
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TABLA N° 04

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL, SEGUN LA DIMENSION
HABILIDADES SOCIALES DE LOS DISCENTES DE LA E.P.
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
HABILIDADES
SOCIALES FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 61 237
Promedio 151 585
Alto 45 175
Total 257 100,0

Fuente: Cuestionario, salud mental, aplicada a los discentes de la E.P. de Enfermeria de la UNJBG
Elaborada por: Perca Mamani, KM

INTERPRETACION:
En la tabla N°04 se observa que, el 58,8% de los discentes de

enfermeria, tienen nivel promedio en habilidades sociales y el

17,5% tiene un nivel alto de habilidades sociales en la salud mental.
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GRAFICO N° 04

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL, SEGUN LA DIMENSION
HABILIDADES SOCIALES DE LOS DISCENTES DE LA E.P.
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
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Fuente: Tabla N° 04
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TABLA N° 05

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL, SEGUN LA DIMENSION
EMPATIA Y SENSIBILIDAD SOCIAL DE LOS DISCENTES DE
LA E.P. DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
EMPATIA Y
SENSIBILIDAD FRECUENCIA PORCENTAJE
SOCIAL
Bajo 30 11,7
Promedio 151 58.8
Alto 76 20,5
Total 257 100,0

Fuente: Cuestionario, salud mental, aplicada a los discentes de la E.P. de Enfermeria de la UNJBG
Elaborada por: Perca Mamani, KM

INTERPRETACION:

En la tabla N°05 se observa que el 58,8% de los discentes de
enfermeria, tienen nivel promedio en empatia y sensibilidad social,
y el 11,7% tiene un nivel bajo de empatia y sensibilidad social en la

salud mental.
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GRAFICO N° 05

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL, SEGUN LA DIMENSION
EMPATIA Y SENSIBILIDAD SOCIAL DE LOS DISCENTES DE
LA E.P. DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
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Fuente: Tabla N° 05
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TABLA N° 06

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL, SEGUN LA DIMENSION
BIENESTAR FiSICO DE LOS DISCENTES DE LA E.P. DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
BIENESTAR
FiSICO FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 226 87,9
Promedio 31 12.1
Alto 0 0,0
Total 257 100,0

Fuente: Cuestionario, salud mental, aplicada a los discentes de la E.P. de Enfermeria de la UNJBG
Elaborada por: Perca Mamani, KM

INTERPRETACION:
En la tabla N°06 se evidencia que el 87,9% de los discentes de

enfermeria, tienen nivel bajo en bienestar fisico y el 0,0% tiene un

nivel alto de bienestar fisico en la salud mental.
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GRAFICO N° 06

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL, SEGUN LA DIMENSION
BIENESTAR FiSICO DE LOS DISCENTES DE LA E.P. DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
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Fuente: Tabla N° 06
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TABLA N° 07

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL, SEGUN LA DIMENSION
AUTORREFLEXION DE LOS DISCENTES DE LA E.P. DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
AUTORREFLEXION FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 57 22,2
Promedio 138 53.7
Alto 62 24,1
Total 257 100,0

Fuente: Cuestionario, salud mental, aplicada a los discentes de la E.P. de Enfermeria de la UNJBG
Elaborada por: Perca Mamani, KM

INTERPRETACION:

En la tabla N°07 se observa que el 53,7% de los discentes de
enfermeria, tienen nivel promedio de autorreflexion, y el 22,2%

tiene un nivel bajo de autorreflexion en la salud mental.
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GRAFICO N° 07

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL, SEGUN LA DIMENSION
AUTORREFLEXION DE LOS DISCENTES DE LA E.P. DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
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Fuente: Tabla N° 07
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TABLA N° 08

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL, SEGUN LA DIMENSION
MALESTAR PSICOLOGICO DE LOS DISCENTES DE LA E.P.
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
MALESTAR
PSICOLOGICO FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 132 51,4
Promedio 110 128
Alto 15 58
Total 257 100.,0

Fuente: Cuestionario, salud mental, aplicada a los discentes de la E.P. de Enfermeria de la UNJBG
Elaborada por: Perca Mamani, KM

INTERPRETACION:
En la tabla N°08 se observa que, el 51,4% de los discentes de

enfermeria, tienen nivel bajo de malestar psicolégico, y el 5,8%

tiene un nivel alto de malestar psicolégico en la salud mental.

81



GRAFICO N° 08

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL, SEGUN LA DIMENSION
MALESTAR PSICOLOGICO DE LOS DISCENTES DE LA E.P.
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
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Fuente: Tabla N° 08
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TABLA N° 09

DISTRIBUCION, SEGUN NIVEL DE LA SALUD MENTAL DE LOS
DISCENTES DE LA E.P. DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN, TACNA - 2020

SALUD MENTAL FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 63 245
Promedio 149 58,0
Alto 45 17,5
Total 257 100,0

Fuente: Cuestionario, salud mental, aplicada a los discentes de la E.P. de Enfermeria de la UNJBG
Elaborada por: Perca Mamani, KM

INTERPRETACION:

En la tabla N°09 se evidencia que, el 58,0% de los discentes de
enfermeria, tienen nivel promedio de salud mental, y el 17,5% tiene

un nivel alto de salud mental.
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GRAFICO N° 09

DISTRIBUCION, SEGUN NIVEL DE LA SALUD MENTAL DE LOS
DISCENTES DE LA E.P. DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN TACNA - 2020
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Fuente: Tabla N° 09
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TABLA N° 10

DISTRIBUCION DEL DESEMPENO ACADEMICO, SEGUN LA
DIMENSION CALIDAD DEL ESTUDIO ACADEMICO DE
LOS DISCENTES DE LA E.P. DE ENFERMERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN, TACNA - 2020

CALIDAD DEL
ESTUDIO FRECUENCIA PORCENTAJE
ACADEMICO
Bajo 3 1,2
Promedio 131 51.0
Alto 123 47,9
Total 257 100,0

Fuente: Cuestionario, desempefio académico, aplicada a los discentes de la ESEN — UNJBG,
Elaborado por: Bach. Tarqui Quispe, AL

INTERPRETACION:

En la tabla N°10 se observa que el 51,0% de los discentes de
enfermeria, presentan nivel promedio en la calidad del estudio, y el
1,2% tiene un nivel bajo en la calidad del estudio correspondiente

al desempefio académico.
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GRAFICO N° 10

DISTRIBUCION DEL DESEMPENO ACADEMICO, SEGUN LA
DIMENSION CALIDAD DEL ESTUDIO ACADEMICO DE
LOS DISCENTES DE LA E.P. DE ENFERMERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN, TACNA - 2020
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Fuente: Tabla N° 10
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TABLA N° 11

DISTRIBUCION DEL DESEMPENO ACADEMICO, SEGUN LA
DIMENSION RESPONSABILIDAD DE LOS DISCENTES DE
LA E.P. DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN,
TACNA - 2020

RESPONSABILIDAD FRECUENCIA PORCENTAJE

Bajo 1 0,4

Promedio 93 36.2
Alto 163 63,4
Total 257 100,0

Fuente: Cuestionario, desempefio académico, aplicada a los discentes de la ESEN — UNJBG,
Elaborado por: Bach. Tarqui Quispe, AL

INTERPRETACION:

En la tabla N°11 se observa que, el 63,4% de los discentes de
enfermeria, presentan nivel promedio en responsabilidad, y en el
1,2% tiene un nivel bajo en responsabilidad correspondiente al

desempeiio académico.
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GRAFICO N° 11

DISTRIBUCION DEL DESEMPENO ACADEMICO, SEGUN LA
DIMENSION RESPONSABILIDAD DE LOS DISCENTES DE
LA E.P. DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN,
TACNA - 2020
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Fuente: Tabla N° 11
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TABLA N° 12

DISTRIBUCION DEL DESEMPENO ACADEMICO, SEGUN LA
DIMENSION TRABAJO EN EQUIPO DE LOS DISCENTES
DE LA E.P. DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
TRABAJO EN
EQUIPO FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 6 2,3
Promedio 113 44.0
Alto 138 53.7
Total 257 100,0

Fuente: Cuestionario, desempefio académico, aplicada a los discentes de la ESEN — UNJBG,
Elaborado por: Bach. Tarqui Quispe, AL

INTERPRETACION:

En la tabla N°12 se observa que, el 53,7% de los discentes de
enfermeria, presentan nivel alto en trabajo de equipo, y el 2,3%
tiene un nivel bajo en trabajo en equipo correspondiente al

desempeiio académico.
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GRAFICO N° 12

DISTRIBUCION DEL DESEMPENO ACADEMICO, SEGUN LA
DIMENSION TRABAJO EN EQUIPO DE LOS DISCENTES
DE LA E.P. DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN,

TACNA 2020
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Fuente: Tabla N° 12
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TABLA N° 13

DISTRIBUCION DEL DESEMPENO ACADEMICO, SEGUN LA
DIMENSION COMPROMISO INSTITUCIONAL DE LOS
DISCENTES DE LA E.P. DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN, TACNA - 2020

COMPROMISO

INSTITUCIONAL FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 3 1,2
Promedio 36 14.0
Alto 218 84.8
Total 257 100,0

Fuente: Cuestionario, desempefio académico, aplicada a los discentes de la ESEN — UNJBG,
Elaborado por: Bach. Tarqui Quispe, AL

INTERPRETACION:

En la tabla N°13 se observa que el 84,8% de los discentes de
enfermeria, tienen nivel alto de compromiso institucional, y el 1,2%
tiene un nivel bajo de compromiso institucional correspondiente al

desempeiio académico.
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GRAFICO N° 13

DISTRIBUCION DEL DESEMPENO ACADEMICO, SEGUN LA
DIMENSION COMPROMISO INSTITUCIONAL DE LOS
DISCENTES DE LA E.P. DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN, TACNA - 2020
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Fuente: Tabla N° 13
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TABLA N° 14

DISTRIBUCION, SEGUN NIVEL DE DESEMPENO ACADEMICO DE
LOS DISCENTES DE LA E.P. DE ENFERMERIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN,

TACNA - 2020
DESEMPENO
ACADEMICO FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 4 16
Promedio o6 73
Alto 157 611
Total 257 100,0

Fuente: Cuestionario, desempefio académico, aplicada a los discentes de la ESEN — UNJBG,
Elaborado por: Bach. Tarqui Quispe, AL

INTERPRETACION:
En la tabla N°14 se observa que el 61,1% de los discentes de

enfermeria, tienen nivel alto de desempefio académico, y el 1,6% tiene

un nivel bajo de desempefio académico.
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GRAFICO N° 14

DISTRIBUCION, SEGUN NIVEL DE DESEMPENO ACADEMICO DE
LOS DISCENTES DE LA E.P. DE ENFERMERIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN,
TACNA - 2020
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Fuente: Tabla N° 14
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TABLA N° 15

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL Y SU RELACION CON EL
DESEMPENO ACADEMICO DE LOS DISCENTES DE LA E.P.
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN, TACNA - 2020

SALUD DESEMPENO ACADEMICO
MENTAL BAJO PROMEDIO ALTO TOTAL
BAJO N 4 49 10 63
% 1,6 19,1 3,9 24,5
PROMEDIO N 0 43 106 149
% 0,0 16,7 41,2 58,0
ALTO N 0 4 41 45
% 0,0 1,6 16,0 17,5
TOTAL N 4 96 157 257
% 1,6 37,3 61,1 100,0
X2= 82,705 GL=4 P=0.000 < 0,05

Fuente: Cuestionario, SM y desempefio académico, aplicada a los discentes de la ESEN — UNJBG,
Elaborado por: Bach. Tarqui Quispe, AL

INTERPRETACION:

En la tabla N° 15 se observa la distribucion de la salud mental y su relacion
con el desempefio académico de los discentes de la Escuela Profesional
de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacha
2020.
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En salud mental, nivel bajo: el 19,1% tiene el desempefio académico

promedio, mientras que el 1,6% tiene el desempefio académico bajo.

En salud mental, nivel promedio: el 41,2% tiene el desempefio académico

alto, mientras que el 0,0% tiene el desempefio académico bajo.

En salud mental, nivel alto: el 16,0% tiene el desempefio académico alto,

mientras que el 0,0% tiene el desempefio académico bajo.
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GRAFICO N° 15

DISTRIBUCION DE LA SALUD MENTAL Y SU RELACION CON EL
DESEMPENO ACADEMICO DE LOS DISCENTES DE LA E.P.
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN, TACNA - 2020
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Fuente: Tabla N° 15
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4.2 PRUEBA DE HIPOTESIS

Para la comprobacion de la prueba de hipotesis general se utilizd una
prueba no paramétrica ya que segun la prueba de normalidad se
afirmar que los datos, no proceden de una distribucion normal, por lo

gue la prueba seleccionada es el Chi - cuadrado de Pearson.

Formulacion de hipotesis:

H1: EXISTE relacion entre salud mental y el desempefio académico de
los discentes de la E.P. de Enfermeria Tacna.
HO: NO EXISTE relacion entre salud mental y el desempefio académico

de los discentes de la E.P. de Enfermeria Tacna.

Regién de
rechazo

Regidn de
aceptacién

X?1=82,705
Establecer el nivel de significancia

Nivel de significancia (alfa) a = 5% = 0,05
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Estadistico de prueba: Chi - cuadrado de Pearson

2

c S O_E.‘ < )
x2=3 3 225 _erone-y

J=1 =l E ¥

X*=3,395

Donde:

Oy: Frecuencia observada

Ey : Frecuencia esperada

f: nimero de filas

c: numero de columnas

gl: grados de libertad (f-1)x (c-1) =(3-1)x(3-1)=4

Pruebas de chi-cuadrado

Valor Gl Sig. asintética

(bilateral)
Chi-cuadrado de
Pearson 82,705 4 0,000
Raz6n de verosimilitudes
87,564 4 0,000
Asociacion lineal por
lineal 71,694 1 0,000
N de casos validos 057

LECTURA DEL (P) VALOR

Ho: (p=0,05) — No se rechaza la Ho
Ha: (p <0,05) — Rechazo la Ho
P=0,000 a=0,000 — P <0,05 entonces se rechaza el Ho

99



Decisioén

p=0,000 < a = 0,05 entonces se rechaza Ho

Conclusioén

Se realiza la prueba de independencia aplicando chi- cuadrado, se logré
obtener que la regién de rechazo dio como respuesta HO (Hipotesis
Nula), por lo que se sobreentiende que la hipotesis alterna del trabajo de
investigacion dio positivo, concluyendo que existe una relacion entre la
salud mental frente al desempefio académico de los discentes de la
Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, Tacna-2020.
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4.3 DISCUSION DE RESULTADOS

El trabajo de investigacion, busco determinar la relacion de la
salud mental frente al desempefio académico del discente de la
Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, Tacna 2020. Tema importante en el marco de

la promocion y prevencion de la salud mental de las personas.

En las tablas N° 02, 03 se observa que la salud mental de los
discentes de la Escuela Profesional de Enfermeria segun la
dimension de bienestar cognitivo emocional es de 49,4%, segun la
dimension dominio del entorno es 58,8%, estos resultados ubican

gue los estudiantes tienen un nivel promedio en su salud mental.

Asi mismo en contraste con la investigacion de Dominguez D.
y Uribe D. (8), en su investigacion: “Relacion entre habitos de estudio
y bienestar psicoldgico en la Escuela Normal de Tejupilco, México-
20187, quienes obtuvieron resultados que las primeras escalas de
autoaceptacion consta de una media de 25.95, dominio del entorno

con una media de 24,01 lo que representa un nivel medio.

En cuanto a Cogollo Z., Herazo E. (10), “Salud mental positiva
en estudiantes del area de la salud de una universidad de la ciudad
de Cartagena, Colombia-2016”, obtuvo como resultado que el 51,7%
bajo autocontrol, el 71% baja resolucion de problemas vy

autoactualizacion.
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En la tabla N° 04, 05, 07 se observa que la salud mental de los
discentes de la Escuela Profesional de Enfermeria segun la
dimension de habilidades sociales es de 58,8%, segun la dimensién
empatia y sensibilidad social es de 58,8%, segun la dimension
autorreflexion se muestra es 53,7%, estos resultados ubican que los

discentes tienen un nivel promedio en su salud mental.

Los resultados de la presente investigacion coinciden con la
investigacion de Murillo S. (15), en su investigacion: “Salud mental
positiva en estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNA,
Puno — 2017”, quien obtuvo como resultado que el Autocontrol
muestra un 59,5%, autonomia un 52,3%, habilidades de relacion
interpersonal un 65,3% por lo que estas dimensiones representan un

nivel medio hacia la salud mental positiva.

Ademas, también se hace contrastacion con Vela V., Porras M.
(16), en su investigacion: “La responsabilidad social universitaria y la
salud mental del personal administrativo, docentes y estudiantes de
la universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna-2018”
guien obtuvo como resultado que el 50%, es decir en un nivel
promedio los estudiantes manifiestan que pueden ponerse en el
lugar de los demas y comprenderlos, asi como el de expresar sus
sentimientos y opiniones ante las personas sin faltar el respeto,

perteneciendo a la dimension de empatia y sensibilidad social.
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En la tabla N° 06, se puede observar que la salud mental de los
discentes de la Escuela Profesional de Enfermeria segun la
dimension de bienestar fisico se muestra con 87,9%, lo que
representa un nivel bajo referente a la salud mental motivo por el
cual se puede referir al contexto en el que se vive actualmente por
la pandemia de la COVID-19.

Entonces nos encontramos en diferencia con la investigacion
de Saavedra R. (9), En su investigacion: Salud mental positiva y
rendimiento académico en estudiantes de enfermeria-Universidad
Nacional de Trujillo Pera. 2016, quien tiene como resultados que la
satisfaccion personal es media con 40,6% y baja con 27,1% en la

escala de salud mental positiva que profundiza dicha investigacion.

En concordancia a Cogollo Z., Herazo E. (10), “Salud mental
positiva en estudiantes del area de la salud de una universidad de la
ciudad de Cartagena, Colombia-2016”, obtuvo como resultado que
el 88,5% present6 baja satisfaccion personal.
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En la tabla N° 08, se observa que la salud mental de los
discentes de la Escuela Profesional de Enfermeria segun la
dimension de malestar psicologico es de 51,4%, este resultado ubica

gue los discentes tienen un nivel bajo en su salud mental.

Se contrasta con la investigacion de Jimenez A. (17) en su
estudio: “Satisfaccion laboral y salud mental en los profesionales de
salud de primera y segunda linea durante el inicio de la pandemia
por SARS-COV-2 en el Hospital Il Daniel Alcides Carrion-
ESSALUD, Tacna-2020” teniendo como resultado, por el grado de
malestar psicologico expresado en los items 05 (se ha sentido
constantemente agobiado y en tension, 1,82) y 02 (sus
preocupaciones le han hecho perder mucho suefio, 1,95) referidos a
la dimension 01 (angustia, 2,09), se recomienda asistir al personal
asistencial del Hospital Il Daniel Alcides Carrion EsSalud-Tacna con
programas de asistencia de la salud mental concordante con la “Guia
técnica de cuidado de la salud mental del personal de la salud en el
contexto del Covid-19”, aprobado con Resolucién Ministerial N° 180-
2020-MINSA.

En diferencia a Dominguez D. Uribe D. (8), “Relacién entre
habitos de estudio y bienestar psicologico en la Escuela Normal de
Tejupilco, México-2018” teniendo como resultado que: la escala de
Crecimiento Personal obtuvo una media de 29.48 representa un nivel

alto

104



En la tabla N° 09, nivel de salud mental de los discentes de la

Escuela Profesional de Enfermeria, el 58% tiene nivel promedio.

Este resultado coincide con el trabajo de Murillo S. (15), “Salud
Mental Positiva en estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
UNA, Puno-2017”, que concluye que, el nivel de salud mental
positiva en los estudiantes de la facultad de enfermeria de la UNA,

va de un nivel alto a medio.

Ademas, hacemos contraste con Perca K. (29),
“‘Responsabilidad social universitaria y la salud mental en los
discentes de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Tacna-2018”, concluye que el 58,6% se encuentran en un estado de

salud mental promedio

Entonces definimos que la salud mental se concibe desde una
perspectiva individual, en la cual existe una relacion entre los
aspectos fisicos y mentales de los seres humanos. Tener buena
salud fisica es necesario, pero no suficiente para tener buena salud
mental. Se puede estar en plena forma fisica, pero los aspectos

emocionales negativos pueden generar un sentimiento de malestar.

En la tabla N° 10, se observa que el desempefio académico de
los discentes de la Escuela Profesional de Enfermeria segun la
dimensién de calidad del estudio académico es de 47,9% ubicando
a los discentes en un nivel alto; el 51,4% ubica a los discentes en un

nivel promedio de su desempefio académico.

En concordancia a Guadalupe P. (11), “Gestién Pedagogica y el
desempefio académico de los alumnos del Colegio Jean Le Boulch,
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La Molina, Pera-20718”, quien como resultado tiene que la
planificacion pedagogica de acuerdo la apreciacion de los docentes,

lo cual indica que el 76,77% es regular en el periodo 2018.

Se hace contrastacién media con el estudio de Sanchez N. (13),
en su investigacion: “Estado de salud mental positiva y el
desempeiio laboral del usuario interno del Centro de Salud Villa los
Reyes, Callao -2078”, en relacion a los resultados que representa un
28,2 en nivel regular y 71,8 en nivel eficiente referente al desempeiio

laboral.

En la tabla N° 11, N° 12, N° 13 se observa que el desempefio
académico de los discentes de la Escuela Profesional de Enfermeria
segun la dimension de responsabilidad es de 63,4%; segun la
dimensién trabajo en equipo es de 53,7% y segun la dimensién
compromiso institucional es de 84,8%; estos resultados ubican que

los discentes tienen un nivel alto en su desempefio académico.

En cuanto a Gutiérrez P. (12), “Influencia del sistema de tutoria
integral de apoyo socioemocional y desempefio académico de los
estudiantes fordneos de la provincia Arequipa de la Universidad
Catolica San Pablo del periodo académico 2018-I" teniendo como
resultado que la comunicacion no verbal que transmite el tutor al
interrelacionarse con el estudiante fordneo es positiva, lo que

favorece la confianza y la intervencion tutorial.

Estos resultados guardan semejanza Jiménez A. (17) en su
investigacion: “Satisfaccion laboral y salud mental en los
profesionales de salud de primera y segunda linea durante el inicio
de la pandemia por SARS-COV-2 en el Hospital 1ll Daniel Alcides
Carrion-ESSALUD, Tacna-2020” Los resultados sobre la
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satisfaccion laboral y sus dimensiones, podemos decir que todas
muestran satisfaccion en el trabajo y las que muestran mayores
medias son la dimensiébn 07 (relacion interpersonal con los
compafieros, media 4.12), dimensién 01 (satisfaccion por el trabajo,
media 4,04) y dimension 06 (relacion interpersonal con los jefes,
media 4,02), demostrando la buena colision interpersonal entre los

profesionales de salud que trabajan en el Hospital 11l DAC EsSalud.

En la tabla N°14, nivel de desempefio académico de los
discentes de la Escuela Profesional de Enfermeria, el 61,1% tiene

nivel alto.

En contraste con Gutiérrez P. (12) “Influencia del sistema de
tutoria integral de apoyo socioemocional y desempefio académico
de los estudiantes foraneos de la provincia Arequipa de la
Universidad Catdlica San Pablo del periodo académico 2018-I”;
qguien concluye que los estudiantes presentan un buen desempefio
académico, la gran mayoria no tiene ningun curso desaprobado y

presentan nota promedio sobresaliente y buena.

En contrario a Guadalupe P. (11), “Gestion Pedagodgica y el
desempeiio académico de los alumnos del Colegio Jean Le Boulch,
La Molina, Per0-2018", quien concluye que el 76.77% del
desempefio académico es regular en el periodo 2018, de igual
manera, el 11,11% es eficiente y el 12,12% considera que es muy

eficiente.
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Por consiguiente, en la presente investigacion existe relacion
significativa entre la salud mental y el desempefio académico cuya

Significacion asintética (bilateral es 0,00 < 0,05).

Por lo que se concluye que existe relacion entre las 2 variables

(salud mental y desempefio académico) de investigacion.

En concordancia con Puma P. (18), en su investigacion:
Autoconcepto y rendimiento académico en estudiantes de la E.P. de
Ciencias de la Comunicacion de la FECH-UNJBG, Tacna 2016, cuyo
resultado obtenido nos da que el autoconcepto se relaciona con el

rendimiento académico.

En contraste también con Gutiérrez P. (12), en su estudio
“Influencia del sistema de tutoria integral de apoyo socioemocional y
desempefio académico de los estudiantes foraneos de la provincia
Arequipa de la Universidad Catdlica San Pablo del periodo
académico 2018-I", quien como conclusién nos da que: Existe una
influencia positiva del Sistema de Tutoria Integral de apoyo socio
emocional en el desempefio académico que presentan los

estudiantes foraneos.

Contrario a los resultados de la investigacion de Dominguez D.,
Uribe D. (8), en su investigacion: “Relacion entre habitos de estudio
y bienestar psicolégico en la Escuela Normal de Tejupilco, México
2018” quien concluye que: no hay relacion significativa entre una
variable y otra, sugiriendo la implementacion de talleres de

motivacion, autoestima y liderazgo en la escuela con la finalidad de
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reforzar el bienestar general, sobre todo el psicolégico en los

alumnos.

Ademas de diferenciar con Guerrero O. (19), en su estudio:
“Identidad Universitariay rendimiento académico de los estudiantes
de la E.A.P. de Educacién de la UNJBG, Tacna-2016, concluye que:
no existe relacion significativa entre la identidad universitaria y el

rendimiento académico de los estudiantes.

Aseveramos que el discente es el principal responsable de su
aprendizaje. Participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje
cumpliendo un rol activo y creativo permitiendo que desarrolle al
maximo sus potencialidades. Lo cual quiere decir que el discente
trabajara de forma mas activa, disefiando asi su propio proceso de
aprendizaje, podra decidir (ser autbnomo), pero tendra que cumplir
con esfuerzo los objetivos establecidos de comun acuerdo con el
profesor de la materia, incremento de horas de estudio para preparar
y analizar la informacién, no sélo aprobar examenes y asignaturas,
sino que debera alcanzar los requerimientos que le exige
posteriormente el mercado laboral; ejercera sus capacidades para
aprender leyendo, investigando, experimentando, interactuando con
el medio, resolviendo problemas, creando, integrando conocimiento
adquirido con aprendizajes anteriores y con otros productos
culturales, valorara la busqueda del conocimiento como algo
liberador y que procura su bien y el de la sociedad construyendo una

salud mental adecuada a través de distintas situaciones de
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afrontamiento de estrés y manejar de manera eficiente cada

situacion que se les presenta en su vida académica y vida diaria.
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5.1

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

La salud mental en los discentes de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

Tacna — 2020, se encuentra en un nivel promedio (58,0%).

El desempefio académico de los discentes de la Escuela Profesional
de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

Tacna — 2020, se encuentra en un nivel alto (61,1%).

El nivel promedio de la salud mental (58,0%) se relaciona con el alto
desempefio académico (61,1%) de los discentes de la Escuela
Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann Tacna — 2020. (P=0,000 < a = 0,05).



5.2 RECOMENDACIONES

Difundir sobre los programas que tiene la oficina de bienestar
universitario para que los discentes de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, puedan acceder a los beneficios que brindan

dicha oficina.

Fortalecer los espacios creados por la Universidad en razén de la
salud mental para la inclusion estudiantil, prevencién prevalente de
problemas psicosociales, ademas de la rehabilitacion en caso si se

sitlia el caso.

Recomiendo a la direccién a la unidad de departamento académico
en beneficio de la mejora de calidad educativa fortalecer el
desempefio académico con el uso de tecnologias en medio del
contexto que estamos favoreciendo la interaccion discente-docente

mediante esta plataforma.

El resultado demuestra una relacion significativa entre la salud
mental y el desempefio académico de los estudiantes de enfermeria,
por lo que se recomienda a las autoridades de la universidad,
escuelas profesionales insertar dentro de su plan anual de trabajo
aspectos de mejora para la salud mental de los discentes, de esta
manera favorecer el desempefio académico de los mismos que
favorecera a nuestra casa superior de estudios, como formadora de

futuros profesionales de calidad.
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ANEXO N° 01
1-A. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE
DATOS SALUD MENTAL

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

!

FACULTAD: ESCUELA: SEMESTRE -

SEXO: EDAD:

Estimado participante, el presente cuestionario forma parte de un trabajo de investigacion
sobre: SALUD MENTAL FRENTE AL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS DISCENTES
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMAN, TACNA-2020, por lo cual solicito su colaboracién
respondiendo a las siguientes preguntas. Agradezco de ante mano vuestra confianza y
colaboracién.

Lea detenidamente cada una de las afirmaciones y califique, marcando con un aspa (X),
seglin corresponda:

Nunca (1) Casi nunca (2) Algunas veces (3)
Casi siempre (4) Siempre (5)
N° ITEMS 112|3(4|5

1. | Me siento contento (a) y bien conmigo mismo (a)

Me siento feliz con la vida que tengo

Tengo un actitud positiva hacia la vida

Soy optimista

Siento que hay armonia entre mi cuerpo, mi mente y mi espiritu.

Me siento desanimada(o) y deprimida(o)

Me siento tranquila(o)

® N o o &~ LN

Me siento satisfecho(a) con lo que realizo en mi trabajo o

universidad.

9. | Confio en mi mismo
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10.

Me siento activo(a) y con energia

11. | Me siento inseguro(a) de mi mismo(a)

12. | Siento que hay equilibrio en mis sentimientos, pensamientos,
comportamientos y mi edad.

13. | Puedo cuidarme solo(a) y defender mis derechos

14. | Actlo de acuerdo a mis propias convicciones

15. | Me siento preparado(a) para enfrentar las situaciones dificiles de mi
vida

16. | Soy quien toma las decisiones importantes en mi vida

17 | Puedo cuidarme y hacerme cargo de mi sin necesitar que otra
persona lo haga.

18. | Me siento hundido(a) e incapaz de luchar cuando me surge una
dificultad.

19. | Las opiniones de otras personas influyen en mis decisiones

20. | Me siento motivado(a) a continuar aun cuando las cosas se ponen
dificiles en una situacion.

21. | Soy capaz de ver las dificultades de la vida sin exagerarlas o
minimizarlas.

22. | Puedo concentrarme cuando estoy haciendo algo

23. | Soy sociable y tengo facilidades para hacer amistades

24. | Puedo relacionarme positivamente con las y los demas.

25. | Puedo expresar mi afecto sin dificultad cuando estoy en grupo
(familia, amigos)

26. | Tengo sentido del humor

27. | Cuando hablo la gente me entiende, me expreso claramente.

28. | Doy y recibo afecto con las personas allegadas

29. | Respeto las decisiones y derechos de las demas personas, aunque
a veces no esté de acuerdo con ella.

30 | Puedo ponerme en el lugar de los(las) demés y comprenderlos(las)
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31 | Puedo expresar mis sentimientos y opiniones ante la gente sin faltar

al respeto.

32 | Puedo ser amable

33. | Asumo la responsabilidad de mis actos y mis decisiones.

34. | Pongo atencion cuando una persona esta hablando conmigo.

35. | Pienso antes de actuar, cuando la situacion lo amerita.

36. | Coopero con los (las) demas.

37. | Soy solidario y demuestro mi apoyo a mis seres queridos.

38. | Hago ejercicio fisico (deportes, baile, caminar, gimnasio, etc.)

39. | Me siento bien con la salud que tengo

40. | Tengo tiempo libre para hacer otras actividades diferentes a mis

ocupaciones diarias.

41. | Trato de cuidarme y llevar una alimentacién sana.

42. | Tengo una salud que me permite funcionar de manera aceptable

para mi.

43. | Duermo y descanso lo que mi cuerpo necesita.

44. | Me siento fresco(a) y descansado(a)

45. | Me analizo a mi mismo.

46. | Hablo conmigo, me pregunto qué quiero, que siento.

47. | Después de hacer algo importante para mi, pienso acerca de lo que

hice, como lo hice o porque lo hice.

48. | Conozco mis virtudes, habilidades y defectos.

49. | Analizo los problemas cuando los enfrento.

50. | Siento que mi salud me limita

51. | Tengo pensamientos extrafios que nadie entiende.

52. | Pierdo el contacto con la realidad

53. | Me siento mal cuando tengo tiempo libre

54. | Sentirme solo (a) no me gusta

55. | Soy indiferente ante los problemas de otras personas

Instrumento elaborado por: Mgr. Barrera, Mdnica y Flores, Dra. Mirta (2015) modificado por Perca, Katherin
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1-B. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE
DATOS DESEMPENO ACADEMICO

SO\DAD Mgy
& 2

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
| FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
L ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Estimado participante:

A continuacion se presenta un cuestionario sencillo, el cual debe ser llenado de manera
individual.

Lea detenidamente cada una de las afirmaciones y califique, marcando con un aspa (X),
segun corresponda:

Nunca (1) Casi nunca (2) Algunas veces (3) Casi siempre (4)
Siempre (5)
N° ESCALA
ITEMS
112345

1. | Produce o realiza su trabajo sin errores.

2. | Cumple con los objetivos de su trabajo, demostrando iniciativa en
la realizacion de actividades académicas.
3. | Realiza su trabajo ordenado.

4. | Realiza un trabajo académico en los tiempos establecidos.

5. | Tiene nuevas ideas y muestra originalidad a la hora de enfrentar o
manejar situaciones de trabajo.
6. | Produce o realiza un trabajo académico metodico

7. | Se anticipa a las necesidades o problemas académicos futuros.

8. | Vamas alla de los requisitos exigidos para obtener un desempefio
académico adecuado.

9. | Se muestra atento (a) al cambio y se adapta a las nuevas
perspectivas de formacion académica.

10.| Demuestra interés por acceder a instancias de formacién libre que
brinda la Universidad u otra institucién competente a su carrera
profesional.

11.| Puede trabajar independientemente.
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12.

Asume con responsabilidad las consecuencias negativas de sus
acciones, demostrando compromiso y deseos de mejorar.

13.

Mantiene informado a su equipo, en el trabajo académico vy de los
problemas que puedan plantearse.

14.

Transmite informacién oportunamente.

15.

Demuestra autonomia y resuelve oportunamente imprevistos en su
desempefio académico.

16.

Reacciona eficientemente y de forma calmada frente a situaciones
que demanda un mayor esfuerzo en su desempefio académico.

17.

Es eficaz al afrontar situaciones y problemas académicos
infrecuentes.

18.

Colabora con la implementacion y utilizacién de enlaces
académicos para reforzar los procesos de trabajo y ensefianza
académica dentro de su aula.

19.

Asume con agrado y demuestra buena disposicion en la realizacién
de trabajos y/o tareas encomendadas por sus superiores

20.

Aporta ideas para mejorar procesos de trabajo académico dentro
de su aula.

21.

Colabora con actividades extraordinarias a su desempefio
académico dentro de su institucion.

22.

Conoce la Misién y Vision de su Escuela Profesional.

23.

Colabora con otros armoniosamente sin considerar a la raza,
religion, origen nacional, sexo, edad o minusvalias.

24.

Resuelve de forma eficiente dificultades o situaciones conflictivas al
interior del equipo de trabajo académico.

25.

Informa y consulta oportunamente a su superior sobre cambios que
los afecten directamente en su desempefio académico

26.

Promueve un clima académico positivo, propiciando adecuadas
relaciones interpersonales y trabajo en equipo

27.

Responde de forma clara y oportuna dudas de sus compafieros de
aula en el trabajo académico.

28.

Demuestra respeto hacia sus demas compafieros de otros
semestres.

29.

Demuestra respeto a sus superiores.

30.

Demuestra respeto a sus compafieros(as).

31.

Valora y respeta las ideas de todo el equipo en el trabajo
académico

Instrumento elaborado por: Gilbert (2003), modificado por Tarqui, Alexander

125




ANEXO N° 02

FORMATO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

VALIDACION POR CONTENIDO: SALUD MENTAL

EX-

EX-

EX-

EX-

EX-

[0)

N ITEMS | i " v v AIKEN

1 | Me siento contento (a) y bien conmigo mismo (a) 2 2 2 2 2 1.00

2 | Me siento feliz con la vida que tengo 2 2 2 2 2 1.00

3 | Tengo un actitud positiva hacia la vida 2 2 2 2 2 1.00

4 | Soy optimista 2 2 2 2 2 1.00

5 Siento que _ hay'grmonla entre mi cuerpo, mi 5 5 2 2 2 1.00
mente y mi espiritu.

6 | Me siento desanimada(o) y deprimida(o) 2 2 2 2 2 1.00

7 | Me siento tranquila(o) 2 2 2 2 2 1.00

8 Me S|_ento se_ttlsfe_cho(a) con lo que realizo en mi 5 5 5 5 5 1.00
trabajo o universidad.

9 | Confio en mi mismo 2 2 2 2 2 1.00

10 | Me siento activo(a) y con energia 2 2 2 2 2 1.00

11 | Me siento inseguro(a) de mi mismo(a) 2 2 2 2 2 1.00

12 Siento que hay equilibrio en mis sent!mlentos, 2 2 2 2 2 1.00
pensamientos, comportamientos y mi edad.

13 | Puedo cuidarme solo(a) y defender mis derechos 2 2 2 2 2 1.00

14 | Actlo de acuerdo a mis propias convicciones 2 2 2 2 2 1.00

15 Me glento pre_pa}rado(a) para enfrentar las situaciones 5 5 ° ° ° 1.00
dificiles de mi vida

16 | Soy quien toma las decisiones importantes en mi vida 2 2 2 2 2 1.00

17 Puedo cuidarme y hacerme cargo de mi sin necesitar 2 2 2 2 2 1.00
gue otra persona lo haga.

18 Me siento hL_J_ndldo(a) e incapaz de luchar cuando me 5 5 ° ° ° 1.00
surge una dificultad.

19 Las opiniones de otras personas influyen en mis 2 2 2 2 2 1.00

decisiones
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20

Me siento motivado(a) a continuar aun cuando las
cosas se ponen dificiles en una situacion.

1.00

21

Soy capaz de ver las dificultades de la vida sin
exagerarlas o minimizarlas.

1.00

22

Puedo concentrarme cuando estoy haciendo algo

1.00

23

Soy sociable y tengo facilidades para hacer
amistades

1.00

24

Puedo relacionarme positivamente con las y los
demas.

1.00

25

Puedo expresar mi afecto sin dificultad cuando estoy
en grupo (familia, amigos)

1.00

26

Tengo sentido del humor

1.00

27

Cuando hablo la gente me entiende, me expreso
claramente.

1.00

28

Doy y recibo afecto con las personas allegadas

1.00

29

Respeto las decisiones y derechos de las demas
personas, aungue a veces no esté de acuerdo con
ella.

0.90

30

Puedo ponerme en el lugar de los(las)
demas y comprenderlos(las)

0.90

31

Puedo expresar mis sentimientos y opiniones ante la
gente sin faltar al respeto.

1.00

32

Puedo ser amable

1.00

33

Asumo la responsabilidad de mis actos y mis
decisiones.

1.00

34

Pongo atencién cuando una persona esta hablando
conmigo.

1.00

35

Pienso antes de actuar, cuando la situacion lo
amerita.

1.00

36

Coopero con los (las) demas.

1.00

37

Soy solidario y demuestro mi apoyo a mis seres
queridos.

1.00

38

Hago ejercicio fisico (deportes, baile, caminar,
gimnasio, etc.)

1.00

39

Me siento bien con la salud que tengo

1.00

40

Tengo tiempo libre para hacer otras actividades
diferentes a mis ocupaciones diarias.

1.00

41

Trato de cuidarme y llevar una alimentacién sana.

1.00

127




Tengo una salud que me permite funcionar de

42 manera aceptable para mi. 2 1 0.90
43 | Duermo y descanso lo que mi cuerpo necesita. 2 2 1.00
44 | Me siento fresco(a) y descansado(a) 2 2 1.00
45 | Me analizo a mi mismo. 2 2 1.00
46 | Hablo conmigo, me pregunto qué quiero, que siento. 2 2 1.00
47 Después de hacer.algo importanFe para mi, piens.o ° 1 0.90
acerca de lo que hice, como lo hice o porque lo hice.

48 | Conozco mis virtudes, habilidades y defectos. 2 2 1.00
49 | Analizo los problemas cuando los enfrento. 2 2 1.00
50 | Siento que mi salud me limita 2 2 1.00
51 | Tengo pensamientos extrafios que nadie entiende. 2 2 1.00
52 | Pierdo el contacto con la realidad 2 2 1.00
53 | Me siento mal cuando tengo tiempo libre 2 2 1.00
54 | Sentirme solo (a) no me gusta 2 2 1.00
55 | Soy indiferente ante los problemas de otras personas 2 2 1.00

V — Ayken 1.96

Podemos apreciar que el grado de V-Aiken es superior a 1.00 siendo este

EXCELENTE, para el instrumento de salud mental.

ESCALA DE VALORACION V-AIKEN:

COEFICIENTE INTERPRETACION
<0,70 Eliminado

De 0,70 a 0,80 Se modifica
>0,70 Excelente




VALIDACION POR CONTENIDO: DESEMPENO ACADEMICO

EX- | EX- | EX- | EX- | EX-
o

N ITEMS | I i v Vv AIKEN

1 Produce o realiza su trabajo sin errores. 2 2 2 2 2 1,00
Cumple con los objetivos de su trabajo, demostrando

2 | oo A L& P 2 2 2 2 2 1,00
iniciativa en la realizacion de actividades académicas.

3 Realiza su trabajo ordenado. 2 2 2 2 2 1,00

4 Realiza un trabajo académico en los tiempos > > 2 2 > 1,00
establecidos.

5 Tiene nuevas |de§s y muestra orlglnallde}d a la hora de > > 2 2 > 1,00
enfrentar o manejar situaciones de trabajo.

6 Produce o realiza un trabajo académico metddico 2 2 2 2 2 1,00

7 Se anticipa a las necesidades o problemas académicos > > 2 2 > 1,00
futuros.

8 Va mas al~la de Io§ requisitos exigidos para obtener un 5 5 2 2 > 1,00
desempefio académico adecuado.

9 Se muestra atenFo (a) al camblc_),y se adzj\pt_a alas 2 2 2 2 2 1,00
nuevas perspectivas de formacion académica.
Demuestra interés por acceder a instancias de

10 | formacion libre que brinda la Universidad u otra 2 2 2 2 1 0,90
institucion competente a su carrera profesional.

11 | Puede trabajar independientemente. 2 2 2 2 2 1,00
Asume con responsabilidad las consecuencias

12 | negativas de sus acciones, demostrando compromiso y 0 2 2 2 1 0,70
deseos de mejorar.

13 Manngn_e informado a su equipo, en el trabajo 2 2 2 2 2 1,00
académico y de los problemas que puedan plantearse.

14 | Transmite informacion oportunamente. 2 2 2 2 2 1,00

15 Demuestra autonomia y resyelve oportunamente 5 5 2 2 5 1,00
imprevistos en su desempefio académico.
Reacciona eficientemente y de forma calmada frente a

16 | situaciones que demanda un mayor esfuerzo en su 2 2 2 2 1 0,90
desempefio académico.

17 Es eficaz al afrontar situaciones y problemas 2 2 2 2 2 1,00

académicos infrecuentes.
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18

Colabora con la implementacion y utilizaciéon de enlaces
académicos para reforzar los procesos de trabajo y
ensefianza académica dentro de su aula.

1,00

19

Asume con agrado y demuestra buena disposicion en la
realizacién de trabajos y/o tareas encomendadas por
sus superiores

1,00

20

Aporta ideas para mejorar procesos de trabajo
académico dentro de su aula.

1,00

21

Colabora con actividades extraordinarias a su
desempefio académico dentro de su institucion.

0,80

22

Conoce la Mision y Visién de su Escuela Profesional.

0,80

23

Colabora con otros armoniosamente sin considerar a la
raza, religion, origen nacional, sexo, edad o
minusvalias.

1,00

24

Resuelve de forma eficiente dificultades o situaciones
conflictivas al interior del equipo de trabajo académico.

1,00

25

Informa y consulta oportunamente a su superior sobre
cambios que los afecten directamente en su
desempefio académico

0,80

26

Promueve un clima académico positivo, propiciando
adecuadas relaciones interpersonales y trabajo en
equipo

1,00

27

Responde de forma clara y oportuna dudas de sus
compafieros de aula en el trabajo académico.

1,00

28

Demuestra respeto hacia sus deméas comparieros de
otros semestres.

1,00

29

Demuestra respeto a sus superiores.

1,00

30

Demuestra respeto a sus comparieros(as).

0,80

31

Valora y respeta las ideas de todo el equipo en el
trabajo académico

0,80

V — Ayken

1,89

Se observa que el grado de V-Aiken es superior a 1,00 siendo este EXCELENTE, para el

instrumento de desempefio académico.

COEFICIENTE INTERPRETACION
<0,70 Eliminado
De 0,70 a 0,80 Se modifica
> 0,70 Excelente
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EVALUACION POR CONTENIDO DE SALUD MENTAL Y DESEMPENO
ACADEMICO EN GENERAL

1. Se construye una tabla como la adjunta, donde se coloca los puntajes
por items y sus respectivos promedios:

EXPERTOS PROMEDIO
INDICADOR CRITERIOS
I 1l I v [ Vv
1.CLARIDAD DE LA Esta formulado con lenguaje apropiado
REDACCION y entendible 91 | 98 80 | 95 | 95 92

Esta expresado en conductas
2.0BJETIVIDAD observables y medibles hacia los | 91 | 97 80 | 95 | 95 92
objetivos de la investigacion.

3 PERTINENCIA Es Uil y adecuado, las preguntas estan | g1 | gg | go | 80 | 85 87
relacionadas al tema de investigacion.

40RGANIZACION | M3y una secuencia logica en 1as | g5 | g5 | 8o | 80 | 95 88
preguntas
El nimero de preguntas es adecuado y

5.SUFUCIENCIA tiene calidad en la transmision de las | 91 | 98 80 | 80 | 90 88

mismas

El conto de items del cuestionario
cumple en; registrar, estructurarlas
funciones, la finalidad, organizacion,
6.INTENCIONALIDAD | tipo de preguntas, caracteristicas y | 90 | 98 80 | 95 | 95 92
naturaleza, utilizando las estrategias
cientificas para alcanzar las metas del
estudio de investigacion.

Existe solidez y coherencia entre sus
7.CONSISTENCIA preguntas en funcion al avance de la | 91 | 98 80 | 80 | 85 87
ciencia en estudio de la investigacion.

Entre dimensiones, indicadores, items,

8.COHERENCIA escala y nivel de medicion de las
INTERNA variables en estudo de la| 0 | 98 | 80 | 96| 90 9
investigacion.

Los items responden a la tematica de

gMETODOLOGIA | EStudio queestaen relacionalproceso | gq | g5 | g9 | 96 | 95 92
del método cientifico. (proceso de la
investigacion)

10.INDUCCIONALA | Entre la comprension del item y la

RESPUESTA expresion de la respuesta. o % 80 | %6 | 8 %0

11 LENGUAJE Esta gcorde al nivel del que sera 91 08 80 | 96 | 90 91
entrevistado.
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Con los promedios hallados se determina el indice CPR (coeficiente de

proporcion de rango), para determinar la validez de los instrumentos en

cuestion:
CRITERIO EXPERTOS PROMEDIO
| I 1]l v L")
1 91 98 80 95 95 0.92
2 91 97 B0 95 95 0.92
3 91 98 B0 B0 85 0.87
4 B6 98 B0 20 95 0.88
5 91 98 B0 B0 a0 0.88
5] =11 98 B0 95 95 0.92
7 91 98 B0 20 B85 0.87
8 B6 98 B0 96 90 0.90
9 91 98 B0 96 95 0.92
10 91 98 B0 96 B85 0.90
11 91 98 B0 96 90 0.91
TOTAL 9.87
INSTRUMENTO
CPR= 9,87/11 = 0.90 DE VALIDEZ Y
CONCORDAMCIA
MUY ALTA
PRI = Proporcion de rangos de cada item. Es el promedio de rango de
cada item dividido entre el puntaje maximo de la escala evaluativa
de los items.

ESCALA DE VALORACION PR < PRI/
= 0.40 Validez v concordancia Baja K
0.40 - 0.60 (alidez y concordancia Moderada Donde: . g
CPR = Coeficiente de proporcion de rango.
0.60-0.80 Validez y concordancia Alta ¥ PRI = sumatoria del promedio de rango.
- - - J = N° de expertos o jueces.
=0.80  Validez y concordancia Muy Alta K = N° de items.
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VALIDACION POR CRITERIO: SALUD MENTAL

FORMULA:

X =

k Y Vi
k—1[1_ vt ]

Donde:
a=coeficiente de confiabilidad
K=numero de preguntas o items
Vi=varianza de cada item
Vt=varianza de los valores observados

Y =Sumatoria

ALFA DE N° DE
(o]
N° | CUESTIONARIO CRONBACH ELEMENTOS CONFIABILIDAD
1 Salud Mental 0,910 55 Alta

PRUEBA DE ALFA DE CRONBACH (CONFIABILIDAD POR ITEMS)

Estadisticos total-elemento

Media de Varianza
dela Correlacién Alfade
la escala . .
. escala si elemento- Cronbach si
Items si se L o
. se elimina total se elimina
elimina el .
el corregida el elemento
elemento
elemento
Me siento contento (a) y bien 185,1500 | 362,239 0,477 0,907
conmigo mismo (a)
Me siento feliz con la vida que 185,2500 354,002 0.624 0,906
tengo
\'/I'izr;go un actitud positiva hacia la 185,0000 355.474 0743 0,905
Soy optimista 185,1000 359,463 0,677 0,906
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Siento que hay armonia entre mi

. : o 185,5000 350,263 0,819 0,904
cuerpo, mi mente y mi espiritu.
Me siento desanimada(o) y 186,1000 | 382,937 -.254 0,913
deprimida(o)
Me siento tranquila(o) 185,6000 369,411 0,246 0,909
Me siento satisfecho(a) conlo que |4 a0 60 | 356 253 0,685 0,906
realizo en mi trabajo o universidad.
Confio en mi mismo 185,3500 353,924 0,779 0,905
Me siento activo(a) y con energia 185,5000 368,789 0,267 0,909
Me siento inseguro(a) de mi 186,3500 | 396,345 -.562 0,918
mismo(a)
Siento que hay equilibrio en mis
sentimientos, pensamientos, 185,6500 349,924 0,783 0,904
comportamientos y mi edad.
PL_Jedo cuidarme solo(a) y defender 185,3000 362,326 0482 0,907
mis derechos
Actuo de acuerdo a mis propias 1852500 | 360,724 0,554 0,907
convicciones
Me siento preparado(a) para
enfrentar las situaciones dificiles de 185,7500 353,039 0,767 0,905
mi vida
Soy quien toma las decisiones 185,0500 | 357,839 0,623 0,906
importantes en mi vida
Puedo cuidarme y hacerme cargo
de mi sin necesitar que otra 185,6000 350,147 0,609 0,905
persona lo haga.
Me siento hundido(a) e incapaz de
luchar cuando me surge una 186,3500 390,345 -.353 0,917
dificultad.
Las opiniones de otras personas 186,6000 | 396,568 -.564 0,918
influyen en mis decisiones
Me siento motivado(a) a continuar
aun cuando las cosas se ponen 185,3500 356,555 0,536 0,906
dificiles en una situacién.
Soy capaz de ver las dificultades de
la vida sin exagerarlas o 185,3000 357,800 ,649 0,906
minimizarlas.
Puedo concentrarme cuando estoy

185,3500 352,134 0,713 0,905

haciendo algo
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Soy sociable y tengo facilidades

. 185,4500 351,839 0,627 0,905
para hacer amistades
Puedo reIaC|onarnje positivamente 185.3500 365503 0.279 0.909
con las y los demas.
Puedo expresar mi afecto sin
dificultad cuando estoy en grupo 185,6500 362,661 0,387 0,908
(familia, amigos)
Tengo sentido del humor 185,3000 366,432 0,276 0,909
Cuando hablo la gente me entiende, 185,5000 356,895 0,600 0,906
me expreso claramente.
Doy y recibo afecto con las

185,2500 369,355 0,210 0,910

personas allegadas
Respeto las decisiones y derechos
de las demas personas, aunque a 185,0000 359,895 ,524 0,907
veces no esté de acuerdo con ella.
Puedo ponerme en el lugar
de los(las) demas vy 184,9000 365,779 0,365 0,908
comprenderlos(las)
Puedo expresar mis sentimientos y
opiniones ante la gente sin faltar al 184,9000 361,147 0,537 0,907
respeto.
Puedo ser amable 184,7000 360,011 0,637 0,906
Asumo Ia_respop§abllldad de mis 184,6500 362,029 0.624 0,907
actos y mis decisiones.
Pongo atencion cuando una 184,8500 | 364,345 0,519 0,907
persona esta hablando conmigo.
Pienso antes de actuar, cuandola | g5 1009 | 358,095 0,590 0,906
situacion lo amerita.
Coopero con los (las) demas. 184,9500 366,576 0,405 0,908
Soy.solldarlo y d_emuestro mi apoyo 184,9000 365463 0.426 0,908
a mis seres queridos.
Hago ejercicio fisico (deportes, 186,1000 | 355,358 0,549 0,906
baile, caminar, gimnasio, etc.)
Me siento bien con la salud que 185,5500 346,155 0677 0,904
tengo
Tengo tiempo libre para hacer otras
actividades diferentes a mis 185,9500 357,839 0,415 0,908
ocupaciones diarias.
Trato de cuidarme y llevar una 185,6500 350,345 0,639 0,905

alimentacién sana.
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Tengo una salud que me permite

funcionar de manera aceptable 185,5000 354,263 0,636 0,906
para mi.

Duermo y descanso lo que mi 186,1500 | 361,187 0,468 0,907
Cuerpo necesita.

Me siento fresco(a) y 185,9000 | 359,568 0,496 0,907
descansado(a)

Me analizo a mi mismo. 185,6000 351,516 0,726 0,905
Hablo conmigo, me pregunto qué 185,6500 | 353,082 0,739 0,905
quiero, que siento.

Después de hacer algo importante

para mi, pienso acerca de lo que 185,4000 354,568 0,746 0,905
hice, como lo hice o porque lo hice.

Conozco mis virtudes, habilidades y 185,4500 351,945 0,663 0,905
defectos.

Analizo los problemas cuando los 185,3500 349,187 0,806 0,904
enfrento.

Siento que mi salud me limita 186,4500 384,050 -.223 0,915
Tengo pe_nsamlentos extrafios que 186.5500 396,892 542 0,018
nadie entiende.

Pierdo el contacto con la realidad 186,7000 382,116 -.206 0,913
:\i/tl)eresmnto mal cuando tengo tiempo 186,5500 374576 0,019 0,912
Sentirme solo (a) no me gusta 186,4500 386,366 -.281 0,915
Soy indiferente ante los problemas 186,5500 383313 -180 0,916
de otras personas

El Coeficiente Alfa de Cronbach (indice de consistencia interna) es igual a 0,910
siendo equivalente a 91,0% (confiabilidad).

ESCALA DE ALFA DE CRONBACH

ESCALA SIGNIFICADO
0,00 a +/- 0,20 Despreciable
0,20a 0,40 Baja o ligera
0,40 a 0,60 Moderada
0,60 a 0,80 Marcada
0,80 a 1,00 Muy alta
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VALIDACION POR CRITERIO: DESEMPENO ACADEMICO

ALFA DE N° DE
o
N CUESTIONARIO CRONBACH ELEMENTOS CONFIABILIDAD
Desempeiio
1 L. 0,974 31 Alta
académico

PRUEBA DE ALFA DE CRONBACH (CONFIABILIDAD POR ITEMS)

Estadisticos total-elemento

Media de Varianza ., Alfade
dela Correlacion
la escala . Cronbach
! escala si elemento- .
Iltems si se . si se
. se elimina total -
elimina el . elimina el
el corregida
elemento elemento
elemento
Produce o realiza su trabajo sin errores. 109,5000 351,526 0,054 0,976
Cumple con los objetivos de su trabajo,
demostrando iniciativa en la realizacién de 109,1000 337,253 0,689 0,973
actividades académicas.
Realiza su trabajo ordenado. 109,1000 331,463 0,759 0,973
Reallza un trabaj_o académico en los 109,1000 324,200 0,739 0973
tiempos establecidos.
Tiene nuevas ideas y muestra originalidad
a la hora de enfrentar o manejar 109,2000 324,063 0,809 0,972
situaciones de trabajo.
Prod}u_ce o realiza un trabajo académico 109,3000 325.800 0,850 0972
metodico
Se arltlc!pa a las necesidades o problemas 109,5000 327,632 0,802 0972
académicos futuros.
Va méas alla de los requisitos exigidos para
obtener un desempefio académico 109,5000 329,421 0,881 0,972
adecuado.
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Se muestra atento (a) al cambio y se
adapta a las nuevas perspectivas de
formacion académica.

109,3500

332,555

0,745

0,973

Demuestra interés por acceder a
instancias de formacion libre que brinda la
Universidad u otra institucion competente
a su carrera profesional.

109,3500

334,134

0,763

0,973

Puede trabajar independientemente.

109,1500

331,713

0,735

0,973

Asume con responsabilidad las
consecuencias negativas de sus acciones,
demostrando compromiso y deseos de
mejorar.

108,8000

333,221

0,803

0,972

Mantiene informado a su equipo, en el
trabajo académico y de los problemas
gue puedan plantearse.

109,0500

332,050

0,839

0,972

Transmite informacién oportunamente.

109,2000

327,958

0,938

0,972

Demuestra autonomia y resuelve
oportunamente imprevistos en su
desempefio académico.

109,4000

328,147

0,912

0,972

Reacciona eficientemente y de forma
calmada frente a situaciones que
demanda un mayor esfuerzo en su
desempefio académico.

109,1000

329,358

0,835

0,972

Es eficaz al afrontar situaciones y
problemas académicos infrecuentes.

109,2500

328,513

0,905

0,972

Colabora con la implementacién y
utilizacién de enlaces académicos para
reforzar los procesos de trabajo y
ensefianza académica dentro de su aula.

109,5000

328,684

0,830

0,972

Asume con agrado y demuestra buena
disposicion en la realizacion de trabajos
ylo tareas encomendadas por sus
superiores

109,4000

333,516

0,651

0,973

Aporta ideas para mejorar procesos de
trabajo académico dentro de su aula.

109,2500

334,408

0,624

0,973

Colabora con actividades extraordinarias a
su desempefio académico dentro de su
institucion.

109,4000

333,621

0,708

0,973

Conoce la Mision y Vision de su Escuela
Profesional.

109,3500

333,187

0,538

0,974
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Colabora con otros armoniosamente sin
considerar a la raza, religion, origen 108,9500 335,945 0,549 0,974
nacional, sexo, edad o minusvalias.

Resuelve de forma eficiente dificultades o
situaciones conflictivas al interior del 109,2000 329,537 0,877 0,972
equipo de trabajo académico.

Informa y consulta oportunamente a su
superior sobre cambios que los afecten
directamente en su desempefio
académico

109,4000 326,253 0,836 0,972

Promueve un clima académico positivo,
propiciando adecuadas relaciones 109,2500 331,145 0,806 0,972
interpersonales y trabajo en equipo

Responde de forma clara y oportuna
dudas de sus comparfieros de aula en el 109,3000 333,063 0,810 0,972
trabajo académico.

Demuestra respeto hacia sus demas

- 108,9000 334,305 0,682 0,973
comparfieros de otros semestres.
Demuestra respeto a sus superiores. 108,8500 332,976 0,597 0,974
Demuestra respeto a sus comparieros(as). 108,9500 332,892 0,604 0,973
Valora y respeta las ideas de todo el 108,8500 332,661 0,708 0973

equipo en el trabajo académico

El Coeficiente Alfa de Cronbach (indice de consistencia interna) es igual a 0,974 siendo
equivalente a 97,4% (confiabilidad).

ESCALA DE ALFA DE CRONBACH

ESCALA SIGNIFICADO
0,00 a +/- 0,20 Despreciable
0,20a 0,40 Baja o ligera
0,40 a 0,60 Moderada
0,60 a 0,80 Marcada
0,80 a 1,00 Muy alta
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VALIDACION POR CONSTRUCTO: SALUD MENTAL
Y DESEMPENO ACADEMICO

Es una técnica de reduccién de datos, consiste en buscar el nimero minimo de
dimensiones capaces de explicar el maximo de informacion contenida en los

datos. para esto utilizaremos el indice estadisco KMO y prueba de Bartlett.

KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. ,500
Chi-cuadrado aproximado 9,233
Prueba de esfericidad de Gl 1
Bartlett
Sig. 0,906

Criterio para decidir sobre la adecuacién del andlisis factorial de un conjunto de

datos:

ESCALA SIGNIFICADO
0,9<sKMO<1,0 Excelente adecuacion muestral.
0,8sKMO0O<0,9 Buena adecuacion muestral.

0,7<KM0O=<0,8 Aceptable adecuacion muestral.

0,6sKMO<0,7 Regular adecuacion muestral.

0,5sKMO<0,6 Mala adecuacion muestral.

0,0sKMO<=0,5 Adecuacion muestral inaceptable

El valor del KMO para los instrumentos es 0, 906 por lo que se considera
de EXCELENTE ADECUACION MUESTRAL

140



CONSIDERACIONES FINALES

A continuacion, se procederd a aplicar la formula para poder hallar la validacion

total de los instrumentos en cuestion:

vcontenido +Veriterio TV constructo

3

Validez Total =

90,00+94,20+90,60

Validez Total = 3 =91,6%

Segun la formula aplicada la validacion total, para los instrumentos en cuestion es
de 91.6% obteniendo con este indice un grado de validez EXCELENTE. Por lo
tanto, los instrumentos evaluados anteriormente son aplicables para la recoleccion

de datos.

ESCALA SIGNIFICADO
0,53 a menos Validez Nula
0,54 a 0,59 Validez Baja
0,60 a 0,65 Valida
0,66 a 0,71 Muy Valida
0,72 a 0,99 Excelente Validez
1,0 Validez Perfecta

Segun herrera (1998)
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ANEXO N° 03
CARTAS DE PRESENTACION DE EXPERTOS

i FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

‘? UNNERSIDAD MACIONAL JORGE BASADRE GROHMAMNMN
} ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

"Ano de |a universalizacion de |la saled™
CARTA DE PRESENTACION
Tacna 3 de agosto del 2020
Sria) {ta):

Cir. Wender Condor Chipana

Presente-

Siva |la presente para saludario muy stentamente ¥ luego
manifestare que. estoy realzando & proyecio de tesis Gulado: SALUD
MENTAL FRENTE AL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS
DISCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA -
UNNERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMAN TACHA-
2020, cuya resolucion de aprobacion es NCEEEA-200) por ko que
conocedor de su frayectoria profesional v estrecha vinculacion en &
campo de la investigacion, ke solicito tenga a bien apoyarme en la
validacion del nstrumento de recoleccion de datos que senviran en la
consecucion del trabajo de investigacion con &l que pretendo obtener of
titulo de enfermero

Agradeciendo por anbicipado su apoyo valioso en calidad de experio, me
suscribo de usied.

Alexander Luis Tarqui Quispe

Bachiller en enfermena
Adjunto:
- Mafriz de consistencia, Operacionalizacion de variables.
-  Consentimiento nformado

- Instumentos-solucionano, ficha de validacion
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UNNWERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

"Ano de la universalizacion de la salud”
CARTA DE PRESENTACKIN
Tacna 09 de julio del 2020

Sria) (ta):

Dra. Jenny Concepcion Mendoza Rosado

Presente:

Siva la presenie para saludaro muy aentamente vy luego
manifestare que, estoy ejecutando & proyecto de tesis tilulado: SALUD
MENTAL FRENTE AL DESEMPEND ACADEMICO DE LOS
DISCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA -
UNNERSIDAD MACIONAL JORGE BASADRE GROHMAN TACHA-
2020, cuya resolucion de aprobacion es NPEDDAAOM por ko que
conocedor de su trayecioria profesional y estrecha vinculacion en &
campe de la investigacion, le solicito tenga a bien apoyarme en la
validacion del instrumento de recoleccion de datos que sendran en la
consecucion del trabajo de investigacion con & que pretendo obtener &
titulo de enfermero

Agradeciendo por anbicipado su apoyo valioso en calidad de experio, me
suscribo de ushed.

Ay
Alexander Luis Tarqui Quispe
Bachiller en enfermena

Adjunto:

Matriz de consistencia, Operacionalizacion de variables.
Consentimiento infomado
Instrumentos-solucionano, ficha de validacion
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UNNERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN /.
i FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD ;

o= \

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERLA
SRnetE
"B de la universalizacion de |3 salud”
CARTA DE PRESENTACION
Tacna 05 de julic del 2020
Sr(a) (ta):

Lic. Lucine Herencia Vidoso

Presente-

Siva la presente para saludarlo muy atentamente v leego
manifestare gue, estoy ejecutando & proyecto de tesis titulado: SALUD
MENTAL FRENTE AL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS
DISCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA -
UNNERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMAN TACNA-
2020, cuya resclucion de aprobacion es NPRERI-200 por ko que
conocedor de su frayectoria profesional y estrecha winculacion en &
campo de la imvestigacion, ke solicito tenga a bien apoyarme en la
validacion del nstrumento de recoleccion de datos que senvian en la
consecucion del trabajo de investigacion con & que pretendo obtener o
titulo de enfermero

Agradeciendo por anbcipado su apoyo valioso en calidad de experio, me
suscribo de ushed.

'.-n'll:.".-"'ﬂ'---dl'. }’H'[}-

_— Alexander Luis Tarqu Guspe
Bachiller en enfermeria
Adjunto:
- Mafriz de consistencia, Operacionalizacion de variables.
- Consentimiento informiado

- Instrumentos-solucionanc, ficha de validacion
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CIEMCIAS DE LA SALUD
= ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

"Ano de la universalizacion de la salud™
CARTA DE PRESENTACION
Tacna, 13 de julio del 2020

Sria) (ta):

Lic. en Psicologia Karna Rossana Bemaola Gallegos.

Presente:

Siva la presente para saludaro muy atentamente y luego
manifestarie que, estoy ejecutando & proyects de tesis titulado: “SALUD
MENTAL FRENTE AL DESEMPENC ACADEMICO DE LOS
DISCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA -
UNNVERSIDAD NACIKOMAL JORGE BASADRE GROHMAM TACHA -
2020”7, cuya resolucion de aprobacion es NEERE-NPN por lo que
conocedor de su trayectora profesional v estrecha vinculacion en &
campo de la investigacion, ke solicito tenga a bien apoyarme en la
validacion del nstrumento de recoleccion de datos que senaran en la
consecucion del tabajo de investigacion con & que pretendo obtener o
titulo de enfermerc.

Agradeciendo por anficpado su apoyo walioso en calidad de
experte, me suscribo de usted.
Atentamente

LT

b

Alexander Luis Tamui Quispe
Bachiller en enfermena

Ad|urin:
- Mainz de consistencia, Oparacionalizacion de variabies.
Consentimients Infommago

Insmamentos - solucionario, icha de valldackn
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CIEMCIAS DE LA SALUD |
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

"Ano de la universalizacion de |a saled”
CARTA DE PRESENTACION
Tacna 13 de setiembre del H020

Sria) {ta):

CPC. Arturo Vithorio Morales Tomes

Presente:

Siva la presenie para saludarlo muy atentamente y heego
manifestare que, estoy realzande &l proyecio de tesis Ghulado: SALUD
MENTAL FRENTE AL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS
DISCENTES DE LA ESCUELA PROFESIOMAL DE ENMFERMERIA -
UNNERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMAN TACHA-
2020, cuya resolucion de aprobiacion es NPRERA-I20 por o que
conocedor de su frayecioria profesional v estrecha winculacion en el
campo de la investigacion, be solicito tenga a bien apoyarme en la
validacion del mstrumento de recoleccion de dalos que serviran en la
consacucion del trabajo de investigacion con &l que pretendo obtener &
titulo de enfermerc

Agradeciendo por anficipado su apoyo valioso en calidad de experto, me
suscribo de usted.

B y, Atenla'nemle-
/)J':%:‘-r{?’,'j//#"/: e }—’llfﬂl[}-
' Alexander Luis Tamui Quispe
Bachiller en enfermeria

Adjunio:

Matriz de consistencia, Operacionalizacion de variables.
Consentimiento informiadio
Insmurnenios-solucionarnio, ficha de validacion.
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ANEXO N° 04
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

El criterio de confiabilidad se determiné a través del coeficiente Alfa de Cronbach (indice
de consistencia interna). Luego una vez aplicada los cuestionarios se hizo uso de una de
las herramientas usados para estos fines denominadas Alfa de Cronbach, cuya valoracion
fluctda entre - 1 y 1 como se muestra la siguiente férmula:

k 1 2 Vi
k-1 vVt

XX =

Donde:
a=coeficiente de confiabilidad
K=numero de preguntas o items
Vi=varianza de cada items
Vt=varianza de los valores observados
> =Sumatoria

ESCALA DE ALFA DE CRONBACH

ESCALA SIGNIFICADO
0,00 a +/- 0,20 Despreciable
0,20a 0,40 Baja o ligera
0,40 a 0,60 Moderada
0,60 a 0,80 Marcada
0,80 a 1,00 Muy alta

Para dicho calculo se ha hecho uso del SPSS Version 23, sin reducir ningin elemento; es

decir de una sola medida, se presentan a continuacion:

ALFA DE N° DE
(o]
N CUESTIONARIO CRONBACH | ELEMENTOS CONFIABILIDAD
1 Salud Mental 0,910 55 Muy Alta
2 Desempefio Académico 0,974 31 Muy Alta

147




ANEXO N° 05
CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

%
z
]
2
3
=
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$

gi >

3

48 39807
?HMAIIN

o
5
2
=
P
&

E.P. ENFERMERIA

Estimado: participante, el objetivo de este proyecto de investigacion sobre SALUD
MENTAL FRENTE AL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS DISCENTES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA-UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN, TACNA-2020; cuyo objetivo es determinar la relacién de la salud
mental frente al desempefio académico. Para lo cual pido poder contar con su

colaboracion.

Para lo cual usted respondera preguntas y/o items de los dos instrumentos que se anexan
en un tiempo promedio de 20 minutos en total.

Toda la informacion obtenida se tratara de forma totalmente confidencial. Sélo el personal
investigador tendra acceso a los datos que se tomen y en ningln caso conoceran su
identidad.

Manifiesto que estoy conforme con la aplicacién del cuestionario. He comprendido la
informacién brindada. Tomando conciencia y libre decisiébn para contribuir con esta
investigacion.

Si autorizo que se realice la aplicacion del cuestionario.
No autorizo la aplicacién del cuestionario. Asumiendo la consecuencia de que mi no

contribucién no aportara al avance de esta investigacion.

Agradecemos su inestimable colaboracion, pues esta informacion ayudara en el futuro a

la mejor formacion profesional del estudiante de enfermeria.

Tacna,....de.........cccccevennn... del afio 2020

Firma del Estudiante
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ANEXO N° 06
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO DE TESIS: SALUD MENTAL FRENTE AL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS DISCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA - UNIVERIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMAN, TACNA-2020

METODOLOGIA

OPERACIONALIZACION
PROB OBJETIVOS HIPOTESIS VARIA DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS | ESCALA ﬁi‘;&'ﬁ
LEMA BLES CONCEPTUAL VALORATI CA
VA

0. GENERAL HA. Existe La salud mental es un Bienelstar cognitivo | Actitudes cogqiciones, emociones que generan 01 al Nunca
© Determinar la relacion | relacion entre la componente integral y | emocional estados de animo agradables y una percepcion | 12 V)
L) de la salud mental frente | salud mental con esencial de la salud _ con Ia vida y con Ia propia persona. _ Casi nunca
2 al desempefio | el desempefio en el que la persona Dominio del Habilidades psmololgllcasl de autonomia, 13 al 2
= - —_ . entorno autoconfianza y resiliencia para el manejo 22 Algunas
5] académico de los | académico de realiza sus positivo del estrés veces
3 % discentes de la Escuela | los discentes de | capacidades, donde ["apiidades Habilidades, actitudes para la interaccion, | 23 al )
&g Profesional de | la Escuela | & _, | €8 capaz de hacer | sociales adaptacion, reflejadas en la percepcion de | g | Casisiempre
g s Enfermeria  de  la | Profesional de | 2 g |[frente al estrés integracién a algin grupo de autoconcepto @
g § |Universidad ~ Nacional | Enfermeria de la | g £ | normal de la vida, de social positivo. Siempre |
‘€7 | Jorge Basadre | Universidad _§ S |trabajar de forma |Empatiay [ Habilidades cognitivas y emotivas de imaginar | 29 al ®) =
% @ | Grohmann, Tacna 2020 | Nacional Jorge | £9 |productiva y de sensibilidad social | que se forma parte de la sociedad y de como se 37 =z
S>3 @3 . sientes las personas. o
82 Basadre oz |contribuir a suf— — —
P Grohmann S5 comunidad. (6) Bienestar fisico Elementos conductuales y cognitivos que | 38 al
5= ! K ’ reflejan la satisfaccion por el propio estado de 44
sg Tacna 2020. salud.
s Autorreflexion Habilidades ~ cognitvas ~ de  analisis, | 45 al
] g autoconocimiento y reflexione  introspeccion 49
T; & sobre los propios sentimientos.
= O Malestar Componente  cognitivo de  distorsion y [ 50 al
‘g 3 psicolégico percepcidn de malestar fisico y mental 55
Es
E] _é 0. ESPECIFICOS HO. No Existe Constituye uno de los | Calidad del estudio | - Capacidad minuciosa 01al Nunca
3.8 |- Identificar el nivel de | relacion entre la | 8 | indicadores de mayor - Iniciativa académica 1 )
S & |salud mental de los | salud mental con | & = | consenso al abordar = i '%ett"d?'f’g'a °°'}?fe"“j' — a Cas'(rz‘;‘ma
g ) = " . esponsabilida - Actuacion con eficiencia y autonomia a
5] T dlscent.es el §ie§empeno S 2 la (iahdad de . la - Capacidad de solucion de problemas 17 Algunas —
pt é -ldentificar el | académico de §<&> ensefianza superior; i _ , - _ veces =z
§ w | desempefio académico | los discentes de So |se relaciona  con | Trabajo en equipo Zﬁzzf;didednﬁ;?g?efﬂﬁ“mn.umo 18al ) o
° de los discentes la  EP. de| %5 | conceptos tales como i 2 g 2 ) 20| Gasi siempre x
g -Relacionar la  salud | Enfermeria S 2 | excelencia |C°’T‘Pr9m'5|° 'E"’el de °°mpr°”;!|5,g § 274l @
= mental  con el [UNJBG Tacna| S @ | académica y eficacia | nSttuciona - AsumIr fesponsabilidaces 31 Siempre
~ desempefio académico | 2020. W | educacional (7). ®)

de los discentes

ENFOQUE DE LA INVESTIGACION: Cuantitativo

TIPO DE INVESTIGACION: Descriptivo-
correlacional.

METODO: Deductivo y analitico.
POBLACION:274 discentes de la E.P. de

Enfermeria.

UNIDAD DE ANALISIS: Estudiantes de la E.P. de
Enfermeria.

MUESTRA: Poblacion total de 274 discentes de la
E.P. de Enfermeria.

MUESTREO: No probabilistico, ya que se tomara
el total de la muestra.

CONSIDERACIONES ETICAS: Consentimiento
informado

TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS
DE DATOS PARA [INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION: Encuesta

Técnica: Cuestionario

Instrumentos de recoleccion de datos:
-Encuesta de salud mental

-Encuesta de desempefio académico

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE DATOS:
Validado por 5 expertos y se realizé la prueba
piloto a 20 discentes.

TECNICA PARA EL PROCESAMIENTO DE

DATOS: Tablas de frecuencia absolutas,
acumulados y porcentuales,
Medidas de tendencia central, medidas de

correlacion de Pearson, prueba de hipétesis,
Diagrama de barras, la prueba no paramétrica
para la muestra estadistica descriptiva frecuencia
simple, frecuencia acumulada, representa grafica
en forma de histograma, grafico de barras, Chi
cuadrado SPSS 23

TECNICA PARA LA PRESENTACION, EL
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS:
Tablas de contingencia, graficos.

TECNICAS PARA INFORME FINAL: de acuerdo
al Protocolo/Esquema/Estructura de la ESEN.
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ANEXO N° 07

PERMISOS RESPECTIVOS O SOLICITUD DE PERMISO
INSTITUCIONAL, RESOLUCION DE APROBACION DE ASESORIA Y
EJECUCION

PRUEBA PILOTO EN LA E.P DE ODONTOLOGIA

o Universidad Macional Jorge Basadre Grohmann
% FACULTAD DE CIENCIAS DE L& S&LUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA =

b

1
S
“:

&

=dnp de la Universalizacion de la Salud”

OFICIO e 253-2020-E5EN/FACS
Tacna, 2020 Octubre 08

Sefior:

Or. Lwiz Alberto Alarico Cohaila
DIRECTOR DE E50D

Presente.-

ASUNTO: AUTORIZACION PARA PRUEBA PILOTO

De mi consideracion :

Por el presente me dirijo o Ud., con la finalidod de saludarlo y, o la vez hocer de su conocimiento
gue el Egresodo Alexander Luis Tarqui Quispe, viene desarrallando su trabajo de investigacion
: SALUD MENTAL FRENTE AL DESEMPENQ ACADEMICO DE LOS DISCENTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA-UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
TACNA-2020, por o gue ogrodeceré se sirva AUTORIZAR io Prueba Filoto, mediante
cuestionario wirtuml, dingida o los estudigntes de 12 o 5to, de su prestigiosa Escuela,
brinddndole las facilidades que reguiera el caso, ol mencicnado tesista.

Agradeciendole por anticipade lo atencion que merezca e presente, reitero o Ud. mis saludos
¥ estima personal.

Atentamente,
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AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTO EN LA E.P.
DE ENFERMERIA

Memo N2 052-2020-ESEN/FACS
Tacnag, 2020 Octubre 08

Sefiar:

Egr. Alexander Luis Targui Quispe
TESISTA

Presente.-

ASUNTO : AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTO

Por el presente, comunico que ésta Direccion le AUTORIZA realizar [a Aplicacion de Instrumento
de su Proyecto de Tesis © : SALUD MENTAL FRENTE AL DESEMPEND ACADEMICO DE LOS
DISCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA-UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN TACNA-2020, mediante 02 cuestionarios virtuales dirigido o los
estudiantes de 12 o 5to. afio de la ESEN, por lo gue los docentes deberdn brindarle las
facilidades que requiera el caso para su respectiva ejecucion de su proyecto.

Sin otro particular, guedo de Ud.

b r--t ﬂlh{‘

D i}uth R/Sal'mﬂ: Lunario
"™ DIRECTORA - ESEN
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RESOLUCION DE FACULTAD PARA LA DESIGNACION DEL ASESOR
Y EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

ﬁﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
!

. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALU o
B % = W 25 WAl 30%

Escuelas Profeslcnales de: Qkstetecia, Enfermena, Medicina Humana, Odontologia,

R_ESMQN_QE FAGULTAD N? 2993-2020-FACS-UNJBG
Tacna, 28 de mayo ded 2020

El Cficio ¥° D55-2020-ESENFACS, la Directara de la Escusld Profesional de Enfarmaria, solicitando
desiinazion de Aszsor para el proyecto de tesis, ¥ aukizaciin para epcucitn preseatado por el(lay EST.
ALEXANDER LUIS TARCQUI QUISFE. v

CONSIDERANDO:

Qua, el{la) EST, ALEXANDER LUIS TARQUI QUISPE, slumro fe & Escusls Profasicnal de Enfemena
solicita se le zsigne Asesor para el pmyecin de tesis;

Cue, mediants el Oficio §° 055 2020-ESEN/FACS, 1a Directera de'la Escuata Profesional ¢e Erfermaria,
solicitando dasipnazida d2 Aseser para el proyecto G tasis uado: SALUD MENTAL FRENTE AL DESEMPERQ
ACADEMICO DE LOS DISCENTES DE LA ESCUELA PROFES!ONAL'DE ENFERMERIA — UNIVERSIDAD
NACICHNAL JORGE BASADRE GROHMANN, TACNA - 2020, y autdizacién para ejecucion presentado por £313)
EST. ALEXAMDER LUIS TAROUI QUISPE, dagignanda como Asesara ala D Yelanda Paulina Tomes Chavez;

Que, leniando oginidn Tavoradie cu £U ASesOr sa procede a dar continuidad de tramite;

De conformidad con el Arl. 7C° numaral 70.2 da la Ley Unlversﬁa*la N' 30220, en uso de las atibucionss
cenfendas ala Sra, Decana dela Fa\.uftud de Cencias de Iz Salud; 3

SE RESUELVE:

ART. 1% Oficializar la Desig'mén como Asesora a la DRA YOLANDA PAULINI« TCRRES CHAVEZ, d&
Prayecto ce Tesis fifvlado: SALUD MENTAL FRENTE AL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS
DISCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA — UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN, TACNA - 2020, prasenlace por eila) EST. ALEXANCER LUIS
TARQUIQXISPE, da i Fscuela Profesional 02 Enfermeria

ART, 2% Autorzar la gecuckin de Prayecto de Tesis prasantado por el[ta) EST. ALEXARDER LUIS TARQUI
CUISPE, ¢a la Escuala Profesional de Enfermeria, de la Fa‘ulb&d de Ciencias cz la Sakd.

Fapistese, comuniguase y arclwesa e .;

'

5 D'a B Cahcalarmumg'is'ﬂ' ﬁlgaao MSc,.Iuéna) 5 Dawas (Xais
3 " ~—DECANA SECRETARIAACAD EMICA ADAINISTRATIVA
« féCULTABDE CIENCIAS DE LA SALUD FACULTAD CE CIENCIAS DELA SALUD

DISTR ESEN,, INTERESADQ , arch

YOCEEMT -
Av. Miralores s/n Cwdad Univarstana - Central Talefbnca 533060 Anexo 2226 Casilia Fostal 316.

152



ANEXO N° 08

APLICACION DE CUESTIONARIOS A LOS DISCENTES DE LA E.P. DE
ENFERMERIA-UNJBG

PRIMER ANO
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TERCER ANO

CUARTO ANO
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QUINTO ARO
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