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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar las diferencias
de los factores de riesgos laborales del personal de enfermeria en Centro
Quirurgico y el Servicio de Cirugia del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna,
2019. Metodologia: El estudio es de tipo descriptivo y comparativo. La
poblacion objeto de estudio estuvo constituida por 51 Licenciadas de
Enfermeria y Técnicas de Enfermeria de los Servicios de centro Quirargico
y Cirugia. Se utilizé la técnica de la encuesta; como instrumento el
cuestionario, denominado Cuestionario de Identificacion de Riesgos
Laborales que constituyen los diversos riesgos psicosociales, fisicos,
biolégicos, ergondmicos y quimicos para el Personal de Enfermeria. Los
resultados muestran que el Riesgo Laboral del Personal de Enfermeria en
Centro Quirargico y Servicio de Cirugia, donde el 41,7% las Lic. de
Enfermeria del servicio de Cirugia tiene un Mediano Riesgo, comparando
con Centro Quirurgico donde el 40,8% las Lic. de Enfermeria tienen un Alto

Riesgo

Palabras clave: Riesgo Laboral, Centro Quirargico, Servicio de Cirugia
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ABSTRACT

The research work aimed to determine the differences in the occupational
risk factors of the nursing staff at the Surgical Center and the Surgery
Service of the Hipodlito Unanue Hospital in Tacna, 2019. Methodology: The
study is descriptive and comparative. The study population consisted of 51
Nursing Graduates and Nursing Technicians from the Surgical and Surgery
Center Services. The survey technique was used; as an instrument the
guestionnaire, called the Occupational Risk Identification Questionnaire that
constitutes the various psychosocial, physical, biological, ergonomic and
chemical risks for Nursing Personnel. The results show that the
Occupational Risk of the Nursing Personnel in the Surgical Center and
Surgery Service, where 41,7% the Nursing Lic. Of the Surgery service has
a Medium Risk, compared to the Surgical Center where 40,8% the Nursing

Lic. Have a High Risk

Keywords: Occupational Risk, Surgical Center, Surgery Service
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INTRODUCCION

Los estudios sefialan que por la naturaleza del trabajo que desempena el
personal de salud, se generan situaciones de riesgo relacionadas con las
actividades que realizan, y pueden afectar su salud y seguridad, si no se
toman medidas preventivas para minimizar sus efectos. Entre esos riesgos
sefalan: los bioldgicos, fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales,
ademas sefialan que los riesgos que se presentan con mayor frecuencia

son los de tipo biolégico.

En los Centros Hospitalarios del pais, las trabajadoras y los trabajadores
de los hospitales, especialmente el personal de enfermeria estan expuestos
a una serie de riesgos tales como: la exposicion a agentes infecciosos,
posturas inadecuadas, levantamiento de cargas durante la manipulacién de
los pacientes, desplazamientos multiples, exposicion a sustancias quimicas
irritantes, alergénicas y a las radiaciones ionizantes, bien conocidos como

productores de dafio a la salud de los trabajadores

En los Servicios de Centro Quirargico y el Servicio de Cirugia el Hospital
Hipolito Unanue de Tacnha, se observo que con frecuencia (el personal de

enfermeria) estan expuestos a factores de riesgos que pueden conducir a



una ruptura de su estado de salud y causar accidentes y/o enfermedades
ocupacionales entre otras relacionadas con el ambiente laboral; tal es asi
que refieren entre sus expresiones tener dolor lumbar, temor a la

interaccidn con la anestesia, sufrir de caidas en sala de operaciones

Por esta situacion se ha visto la necesidad de realizar el presente trabajo
de investigacion titulado “Estudio Comparativo de los Factores de Riesgos
Laborales del Personal de Enfermeria en Centro Quirargico y el Servicio de

Cirugia del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna. 2019”.

Esta investigacion consta de cuatro capitulos, el primer capitulo
Planteamiento del estudio hace referencia a los fundamentos y formulacion
del problema, objetivos, justificacion, formulacion de hipotesis y
operacionalizacion de variables. El segundo capitulo contiene los
antecedentes de investigacion, bases teoricas y definiciébn conceptual de
términos. El capitulo tercero contiene el disefio de la investigacion,
poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos,
procedimientos de recoleccion de datos y procesamiento de datos.
Finalmente en el capitulo cuatro se detalla los resultados y la discusion,
para finalizar con conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas y anexos



1.1.

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

FUNDAMENTOS Y FORMULACION DEL PROBLEMA

En América Latina y el Perd aun no se conoce bien la magnitud que
alcanzan las enfermedades ocupacionales. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) estima que, en paises en vias de
desarrollo como el nuestro, el costo anual de los accidentes y
enfermedades ocupacionales esta entre el 2% al 11% del Producto
Bruto Interno (PBI), por lo que, los riesgos laborales se han
convertido en el peligro méas frecuente al que se enfrentan los
trabajadores y que es posible de disminuir con acciones preventivo

promocionales de bajo costo e inversion. (1)

El trabajo es un derecho humano y un componente indispensable
para la vida, ademas es fuente de desarrollo econdmico y social de
un pais, sin embargo diversos estudios han demostrado que en el
ambiente laboral existen riesgos que pueden ocasionar dafos a la
salud fisica o mental de los trabajadores, afectando su seguridad, y

calidad de vida o inclusive provocarle incapacidad o muerte.

El riesgo laboral es toda situacion del que deriva un dafio para la

persona en su trabajo, dentro de ello tenemos los factores fisicos,



psiquicos, quimicos, ambientales, sociales y culturales que actian
sobre el individuo; cuyos efectos dan lugar a las diversas

enfermedades ocupacionales.

El personal de enfermeria constituye un importante grupo laboral,
gue representa aproximadamente 60% del recurso humano
vinculado a las instituciones hospitalarias, en consecuencia
constituye la columna vertebral de los servicios asistenciales. Este
grupo profesional tiene condiciones particulares de trabajo, como
son la continuidad de su servicio durante las 24 horas, desarrolla su
trabajo en diversos servicios y por consiguiente se expone a las
diferentes categorias de riesgo presentes en los sitios de trabajo, se
suma a esto la caracteristica de género, pues sus miembros

generalmente son del género femenino. (2)

De modo que en el Servicio de Centro Quirlrgico y el Servicio de
Cirugia el Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, con frecuencia (el
personal de enfermeria) estan expuestos a factores de riesgos que
pueden conducir a una ruptura de su estado de salud y causar
accidentes y/o enfermedades ocupacionales entre otras
relacionadas con el ambiente laboral; tal es asi que refieren entre

sus expresiones tener dolor lumbar, temor a la interaccion con la



anestesia, sufrir de caidas en sala de operaciones, tener alergias

respiratorias, entre otras que ocasionan impacto en su salud.

Formulaciéon del problema

Es por tal motivo que surge la siguiente pregunta:

¢, Cuales son las diferencias de los Factores de Riesgos Laborales del
Personal de Enfermeria entre Centro Quirdrgico y el Servicio de

Cirugia del Hospital Hipélito Unanue de Tacna.2019?

1.2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Determinar las diferencias de los factores de riesgos laborales del
personal de enfermeria en Centro Quirurgico y el Servicio de Cirugia

del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna. 2019

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Identificar el factor de riesgo psicosocial del personal de
enfermeria, en centro quirdrgico y el servicio de cirugia del

Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.



1.3.

e Identificar el factor de riesgo Fisico del personal de
enfermeria, en centro quirargico y el servicio de cirugia del
Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.

e Identificar el factor de riesgo Biologico del personal de
enfermeria, en centro quirdrgico y el servicio de cirugia del
Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.

e Identificar el factor de riesgo ergonémico del personal de
enfermeria, en centro quirdrgico y el servicio de cirugia del
Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.

e Identificar el factor de riesgo Quimico del personal de
enfermeria, en centro quirargico y el servicio de cirugia del
Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.

e Establecer la diferencia de los factores de riesgos laborales
en el personal de enfermeria, entre centro quirdrgico y

servicio de Cirugia del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.

JUSTIFICACION

Ante el incremento de la demanda en centro quirurgico y servicio de
cirugia, debido a las enfermedades meédico quirdrgico y/o
accidentes, el usuario requiere de una atencion o cirugia oportuna
orientada a restablecer y/o estabilizar las funciones orgéanicas y en

consecuencia la vida del usuario. De modo tal que el servicio de



cirugia es considerado como una unidad semi critica y el Centro
Quirdargico como una unidad critica, por el cual el profesional de
enfermeria estd expuesto a riesgos, que puede afectar la salud,
como caidas, cortes, quemaduras por manipulacion de material
térmico, dafios por manejo de equipos eléctricos, gases anestésicos

y desinfeccidn, fluidos corporales, estrés, entre otros.

De ahi que es importante que el personal identifique los riesgos
laborales al que esté expuesto a fin de aplicar estrategias orientadas
a disminuir el riesgo a enfermarse, situacioén que puede repercutir en
su desempefio profesional y en consecuencia en la calidad de

atencion que brinda al paciente.

La presente investigacibn buscara proporcionar informacion
actualizada de las diferencias significativas de los factores de riesgo
laborales entre Centro Quirargico y el Servicio de Cirugia y asi llegar
a sensibilizar a directivos y autoridades de enfermeria sobre su
existencia y a poder realizar las notificaciones oportunas de los
accidentes laborales ocurridos durante las horas de trabajo. Desde
el punto de vista metodolégico los resultados serviran a futuros
investigadores a poder realizar proyectos de medidas preventivas

gue puedan disminuir la exposicion a riesgos laborales.



1.4. FORMULACION DE LA HIPOTESIS

En el presente proyecto de investigacion se plantea la siguiente

hipotesis

e Los factores de riesgos laborales del personal de enfermeria son
diferentes entre el Centro quirdrgico y servicio de Cirugia del

Hospital Hipdlito Unanue de Tacna

1.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable: Factores de Riesgos Laborales



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE

DEFINICION
CONCEPTUAL

DIMENSION

INDICADOR

ESCALA
VALORATIVA

NIVEL DE
MEDICION

FACTORES DE
RIESGOS
LABORALES

Son elementos, del
ambiente o entorno que
encierran una capacidad

potencial de producir
dafios a la salud del
trabajador.(13)

Riesgo

ergonémico

- Manipulacién de
cargas

- Tipo de
Movimientos

- Posturas rigidas

Riesgo fisico

- Ruidos

- lluminacién

- Temperatura del
ambiente

- Tipo de pisos

- Ubicacion de
sustancias

- Radiaciones

Riesgo bioldgico

- Uso de agujas
hipodérmicas

- Lavado de manos

- Uso de mascarilla

- Uso de guantes

- Uso de botas

- Desecho de
residuos bioldgicos

- Manipulacion de
Objetos bio -
contaminados

Riesgo quimico

- Desinfectantes

- Gases

- Liquidos /
Sustancias

Riesgo
psicosociales

- Hostigamiento

- Sobrecarga de
trabajo

- Insatisfaccion
econdémica

- Condicion laboral

- Turnos de trabajo

Alto Riesgo

Mediano

Riesgo

Bajo Riesgo

Nominal




CAPIiTULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Arguelles P. (3), realiz6 su investigacion con el nombre “Riesgos
Ocupacionales En Los Profesionales De Enfermeria Que Laboran En
La UCI”, 2011, Venezuela. En su investigacién de tipo descriptiva y de
corte transversal, concluye que los riesgos mas frecuentes a los que
estan expuestos los enfermeros son los riesgos psicosociales, el
83,33% manifestd sentir angustia o depresién al ver a los pacientes
en la UCI; luego el Riesgo Quimico, donde el 61,11% esta expuestos
a olores de sustancias toxicas, y el 66,67% no utiliza guantes,
mascarillas ni lentes; sigue el Riesgo Fisico donde el 77,78% se
encuentran expuestos a radiaciones ionizantes, y el 100% indica que
las paredes de la unidad no tiene el recubrimiento de plomo; en el
Riesgo ergonomico se hallé que el 72,22% manifiesta padecer de

dolores de espalda en determinadas ocasiones.

Salazar D. C. (4), realiz6 su investigacidon “Factores de riesgos
laborales en el personal de enfermeria del Hospital Luis Razett”,

Guayana — Venezuela. 2011. en el cual su objetivo fue determinar los



factores de riesgos laborales en el personal de enfermeria del Hospital
Luis Razetti. Las conclusiones fueron que “El profesional de
enfermeria esta expuesto a riesgo fisico y mecanicos porque existe
fallas en los equipos eléctricos, falta de mantenimiento y sefializacion
de instalaciones eléctricas con un 82,2%. Los riesgos quimicos estan
presentes por el contacto frecuente con medicamentos, latex y
antisépticos con 100% para cada uno, riesgos ergonémicos ya que el
personal adopta la postura de pie en un 100% y las actividades la
realizan en forma individual con un 84%. A riesgos psicologicos
porque un 66,7% no realiza periodos de descanso durante su jornada

laboral”.

Balseca R. (5), refiere en su investigacion “Riesgos Ocupacionales
en los/las Profesionales de Enfermeria que laboran en el Hospital Dr.
Abel Gilbert Ponton”, 2012, Colombia. que “La percepciéon de los
trabajadores de enfermeria frente a los riesgos ocupacionales en su
proceso de trabajo es alta, confirmado por la exposicién al peligro
bioldgico (37%), psicosocial (30%), riesgos fisicos (13%), quimicos
11% y ambientales (9%); a la vez indica que el 70% de los
profesionales de Enfermeria consideran que su ambiente de trabajo

es seguro”.
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Taipe Y. (6), realizo6 la investigacion “El personal de enfermeria y su
exposicidn a riesgos laborales en Sala de Operaciones del Hospital
[l Emergencias Grau 2017”. Concluyé que un 68% expresan que
cuentan con elementos necesarios para su proteccion personal,
24%manipula fluidos corporales, 48% utiliza mecanica corporal para
el manejo de cargas, 48% trabajan bajo presion, 32% la ventilacion
es adecuada, 64% usa todas las medidas protectoras cuando
manipula desinfectante de alto nivel, seguido de un porcentaje
considerable que lo ausente esta dado por que 64% los espacios
fisicos y ubicacion de equipos facilitan el desempefio de su trabajo,
100% la exposicion a sustancias quimicas, 20% el cumplimiento de
los principios de bioseguridad, 52% el uso de la mecanica corporal
para el manejo de cargas, 56% la organizacién de trabajo en el

servicio de centro quirdrgico.

Reymundez R. (7), realizo la investigacion “Factores de riesgo
ocupacional en enfermeras del servicio de Emergencia en la Micro
Red Vinchos, Red de Salud Huamanga, Ayacucho, 2013” sus
conclusiones fueron: los resultados fueron: Del 100% (38), 57%(21),
refieren que esta presente y 43% (16) ausente. En cuanto al factor
de riesgo quimico 65% (24) refieren que esta ausente y 35% (13)

presente, en el factor biologico 51% (19) presente y 49% (18)

12



ausente y en el factor ergonémico 59% (22) ausente y 41% (15)
presente. “El mayor porcentaje de enfermeras expresa que los
factores de riesgo ocupacional esta presente referido a que no
realizan las pruebas seroldgicas, la dosis de antitetanica y de
hepatitis no han culminado, en algunas ocasiones no disponen de
envases para eliminar los objetos punzocortantes, en caso de
accidente laboral debe notificarlo y en sus actividades laborales sufre
de lumbalgia; sin embargo un porcentaje considerable refiere que
estd ausente la pruebas seroldgicas, el uso de mascarilla al atender
a pacientes sintomaticos respiratorios y que ante el cuidado del

usuario alguna vez sufri6 alteraciones circulatorias”.

Chavez F. (8), realiz6 la investigacion “Estudio comparativo sobre
riesgos ergonomicos en el profesional de enfermeria del Hospital
Regional Zacarias Correa Valdivia Huancavelica y Hospital Il
EsSalud Huancavelica, 2016”. El 74.1% de profesionales de
enfermeria del Hospital Il ESSALUD perciben bajo riesgo en la
condicion de iluminacién; en comparacion de que el Hospital
Regional “Zacarias Correa Valdivia” perciben un alto riesgo (66,7 %).
El 81,5% y 62,7%, en ambos nosocomios riesgo medio calefaccion.
El 74.1%, del Hospital Il ESSALUD perciben bajo riesgo de sitios de

ingreso y egreso; en comparacion del Hospital Regional “Zacarias

13



Correa Valdivia” perciben un riesgo medio en sitios de ingreso y
egreso (72,5%). El 70,4% de profesionales de enfermeria del
Hospital Il EsSALUD y Hospital Regional “Zacarias Correa Valdivia”
perciben un riesgo medio en area fisica e infraestructura; pero
también, 37,3% del Hospital regional “Zacarias Correa Valdivia”
perciben alto riesgo. El 63.0% del Hospital 1l ESSALUD bajo riesgo
en sistema de seguridad, en comparacion del Hospital Regional
“Zacarias Correa Valdivia” alto riesgo (54,9%). El 68,6% y 55,6% del
Hospital Regional “Zacarias Correa Valdivia” y Hospital Il EsSALUD
Huancavelica riesgo medio en mobiliario; pero el 44,4% del Hospital
Il ESSALUD bajo riesgo; en comparacion del 31,4% del Hospital
Regional “Zacarias Correa Valdivia” perciben alto riesgo en
mobiliario. El 85,2% del profesional de enfermeria del Hospital I
EsSALUD perciben bajo riesgo; en comparaciéon de que el 52,9% y
47,1%, del Hospital Regional “Zacarias Correa Valdivia” percibe
entre alto y un riesgo medio sobre los riesgos ergonémicos a los que

se expone el profesional de enfermeria en los servicios hospitalarios.

Vilca O. (9), realizd la investigacion “Factores de riesgo
ocupacionales para el profesional de enfermeria que labora en el
departamento de emergencia y cuidados criticos del Hospital

Hipdlito Unanue.” Tacna — 2015. Refiere: poblacion con sobrepeso

14



(48%), la edad con mayor frecuencia esta en un intervalo de 51-60
afios (60%), el 52% tiene otro trabajo; exposicidbn continua a
sobrecarga de trabajo, radiacion ionizante, fluidos corporales y al
Mycobacterium tuberculosis (100% respectivamente); existe relacion
estadistica entre los factores de riesgo ocupacional (p>0,05).
Conclusion: El trabajo de enfermeria en este departamento es

altamente riesgoso.

Contreras D. (10) realiza su investigacion con el nombre “Nivel de
conocimiento en prevencién de riesgos bioldgicos relacionado con la
practica clinica hospitalaria de los estudiantes de enfermeria de la
UNJBG”, 2014, Tacna — Perd. En el cual concluye que “El
conocimiento en prevencion de riesgos biolégicos de los estudiantes
de enfermeria es de nivel medio (66,7%). El nivel de practicas
clinicas hospitalarias en prevencién de riesgos biolégicos de los
estudiantes de enfermeria son regulares (57,8%), Existe relacion
altamente significativa entre el nivel de conocimiento en prevencion
de riesgos biolégicos y la practica clinica hospitalaria de los

estudiantes de enfermeria”.

15



2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. SALUD LABORAL

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la salud como
un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades, definicién que
sigue vigente desde 1948. La salud es un factor importante del
desarrollo econémico y social, es responsabilidad de todos, y
constituye el elemento indispensable en el desarrollo de la persona,

la familia, la sociedad y la nacion.(11)

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la salud
ocupacional es, “tratar de promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social, de los trabajadores en todas las
profesiones; prevenir todo dafio causado a la salud de estos por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo contra los riesgos
resultantes de la presencia de agentes perjudiciales a la salud,
colocar y mantener al trabajador en un empleo adecuado a sus
aptitudes fisioldgicas y psicolégicas, y en suma, adaptar el trabajo al

hombre y cada hombre al trabajo”.(12)

16



2.2.2.

La salud ocupacional esta ligada a factores econdmicos, sociales,
politicos e historicos .Su campo de accion ademas de la prevencion
de accidentes de trabajo, es el adecuado conocimiento de los
riesgos laborales el diagndstico precoz correcto y oportuno
tratamiento de la enfermedad ocupacional, las medidas de
rehabilitacion fisica, mental y social asi como analizar las
condiciones de los medios de produccién de empleo, sub empleo

salario y organizacion laboral.(13)

RIESGO LABORAL

Es toda posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
y que puede romper el equilibrio fisico, mental y social a su salud,
como consecuencia del trabajo realizado y con consecuencia de
diferente severidad, este puede ser generado por una condicion de
trabajo directa, indirecta o confluente. La materializacion del riesgo
laboral puede derivar en un dafo a la salud del trabajador, que se
puede manifestar mediante una enfermedad, una patologia o una

lesion

El nivel de salud laboral depende en gran medida de otras

situaciones, tales como el empleo y desempleo, las condiciones de
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vivienda, la disponibilidad de infraestructura de transporte, el acceso
a la educacion y salud, las instituciones promotoras de la salud y las
instituciones fiscalizadoras, entre otros aspectos. La historia del
trabajo muestra ejemplos de como a veces la principal medida para
mejorar la salud de un grupo de trabajadores ha sido un aumento de
sus remuneraciones, la prohibicion de un material peligroso o un
cambio favorable en la jornada de trabajo. Lamentablemente
también abundan los ejemplos de medidas que, tomadas con una
finalidad econdmica, terminan por afectar negativamente la salud de

los trabajadores. (14)

2.2.3. TRABAJO Y SALUD

Mediante el trabajo, las personas logran acceder a una serie de
cuestiones favorables para la mantencién de un buen estado de
salud. Una comunidad o un pais mejoran el nivel de salud de su
poblacién cuando aseguran que todas las personas en condiciones
de trabajar puedan acceder a un empleo que satisfaga no sélo sus
necesidades econdémicas basicas, sino que llene también los otros

aspectos positivos del trabajo, de los cuales se mencionan:

e Salario: Permite a su vez la adquisicion de bienes necesarios

para la mantencion y mejoramiento del bienestar individual y
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grupal.

e Actividad fisica y mental: Los seres humanos necesitan
mantener un adecuado nivel de actividad fisica y mental, en
forma integrada y armonica, para el equilibrio de su salud; en
ese sentido, cualquier trabajo es mejor para la salud que la
falta de trabajo.

e Contacto social: Un adecuado bienestar social es imposible
sin un contacto con otros, que a su vez tiene mudltiples
beneficios como cooperacion frente a necesidades basicas,
apoyo emocional, desarrollo afectivo, etc.

e Desarrollo de una actividad con sentido: el trabajo permite que
las personas podamos “ser utiles” haciendo algo que estamos
en condiciones de hacer y que sirve a una finalidad social;
desde ese punto de vista, el trabajo permite “pertenecer” a la
comunidad y sentirse satisfecho con sus resultados.

e Produccion de bienes y servicios necesarios para el bienestar
de otros individuos y grupos: Todo trabajo tiene la finalidad de

producir un bien para los demas.(15)

Las condiciones sociales y materiales en que se realiza el trabajo
pueden afectar el estado de bienestar de las personas en forma

negativa, por lo que los dafios a la salud mas evidentes y visibles
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son los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
aunque se sepa menos de ellas. Los dafos a la salud por efecto del
trabajo resultan de la combinacion de diversos factores fisicos,
guimicos, bioldgicos, entre otros que, sumados a la ausencia de
normas de trabajo seguro; falta de elementos de proteccion personal
generan gran cantidad de accidentes. Mientras que la temperatura,
humedad, ventilacién, composicién del aire ambiental, etc. son

factores que influyen en las enfermedades. (15)

El trabajo también puede agravar un problema de salud previamente
existente por las jornadas extensas o el exceso de calor o de frio,
sumados a los turnos nocturnos, puede que los malestares sean
cronicos en un corto, mediana o largo plazo, limitando las
capacidades de tolerancia y del trabajo mismo, implicando una
reduccién en las expectativas de vida, por lo tanto, es importante
contar con una alimentacion adecuada y tiempo de recreacion

saludable.(15)

2.2.4. FACTORES DE RIESGO LABORAL

Benavides define como factor de riesgo a todo objeto, sustancia,

forma de energia o caracteristicas de la organizacion del trabajo que
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pueda contribuir a provocar un accidente de trabajo, agravar las
consecuencias del mismo o producir aun a largo plazo, dafios en la
salud de los trabajadores. Los factores de riesgo laboral a los que

se exponen los trabajadores de la salud se pueden clasificar en:
- Factores de riesgos quimicos.
- Factores de riesgos biol4gicos.
- Factores de riesgos ergonémicos
- Factores de riesgos fisicos - mecénicos.

- Factores de riesgos psicosociales. (16)

2.2.5. RIESGOS QUIMICOS

Tolosa R, en “Reto Profesional en Anestesia, Mito o Realidad”,
menciona el impacto en algunos quimicos, especialmente a nivel de
gases y vapores. La toxicidad derivada puede ser de corta duracion
y alta concentracion (aguda) o de prolongada duracién y baja
concentracion (crénica). Los efectos de la primera afectan
primordialmente la salud del paciente, pues la velocidad de reaccion,
la capacidad de concentracion es de alerta maxima y la claridad del
juicio clinico atentan contra los fundamentos del ejercicio practico de

la anestesiologia, conduciendo a errores de manejo que
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inevitablemente se traducen en mayor morbo — mortalidad; aunque
posee también efectos deletéreos sobre la salud del anestesiélogo y
los demas profesionales expuestos. En los hospitales se utilizan
grandes cantidades de sustancias quimicas, unas conscientemente
y muchas otras sin tener conocimiento de su manipulacién, pudiendo
un buen numero de ellas ocasionar irritaciones, procesos de
sensibilizacion, dafios sobre diversos 6rganos, malformaciones

congénitas, mutaciones e inclusive cancer. (7)

2.2.6. RIESGOS BIOLOGICOS

Son los mas conocidos; el contacto permanente con los fluidos
organicos del paciente (saliva, esputo, sangre, heces, etc.) sin las
medidas de proteccién personal adecuadas (guantes, tapabocas,
batas, etc.), y sin condiciones de trabajo adecuadas, cumplimiento
de las practicas de asepsia y antisepsia correctas, hacen de los
riesgos bioldgicos uno de los principales riesgos a los cuales se
expone el personal de salud. En la mayor parte de los ambientes de
trabajo de nuestro hospital (emergencia, hospitalizacion, quir6fanos,
etc.), el personal no cuenta con lavamanos en perfectas condiciones,
con flujo continuo de agua limpia, jabén en dispensador estéril y

toallas descartables para el lavado correcto de las manos, principal
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practica de asepsia y antisepsia para disminuir la exposicion a los
riesgos bioldgicos. Las vias de trasmision se dan a nivel respiratorio,
digestivo, de la piel 0 mucosas, por heridas o parenteral, entre otras.
Los efectos o consecuencias de los agentes biologicos en el
personal de enfermeria expuestos son: hepatitis A, By C, VIH/SIDA,
tuberculosis, varicela, rubeola, citomegalovirus, entre otras

enfermedades trasmisibles alergias, dermatitis, asma.

La Organizacion Panamericana de la Salud — OPS (citado por
Moreno, R. et al. 2003) considera que los fluidos que presentan alto
riesgo de trasmision del VIH, la hepatitis B y C, y otros patdégenos
son: sangre, liquido amniético, liquido pericardico, liquido peritoneal,
liquido pleural, liquido sinovial, semen, y secreciones vaginales. La
saliva, el sudor, las lagrimas, la orina, el vomito, las heces y las
secreciones bronquiales no consideran mayor riesgo a menos que
estén contaminados con sangre; sin embargo, todos los liquidos
organicos deben manejarse de la misma forma. Segun la Sociedad
Espafola de Enfermeria en Urgencias y Emergencias, el 42.6% de
los accidentados son enfermeros, y el 14.8% de las lesiones se han

producido en el area de urgencias.
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La exposicion percutanea constituye el 93,6% de los casos donde la
puncion aparece en el 79.8% de los mismos. Respecto al material
biologico, la sangre y derivados ocupan un 94,1%. Las actividades
de uso, puncién y eliminacion constituyen el 55,2% de los casos en
los que se ha producido lesion. Las agujas de pequefio calibre son
el objeto lesional en el 79,8% de accidentes. Citado por Sanchez
Margarita Palucci, en su estudio accidentes de trabajo con material
corto punzante asegura que las unidades de hospitalizacion fueron
las areas en donde mas ocurrieron los accidentes 32,6%, seguido
por los quiréfanos 21,7%, unidad de hospitalizacion de pediatria
10,9%, unidad de urgencias 8,7% y unidad de terapia intensiva 8,7%,
y en otros sectores, indicando que los accidentes ocurrieron en casi
todas las unidades del hospital. Dentro de los factores asociados con
la ocurrencia de los accidentes en estas unidades se puede

considerar el gran niumero de procedimientos con medicamentos.

La bioseguridad dentro de los peligros biolégicos, se considera
importante definida como: “el conjunto de medidas preventivas,
destinadas a mantener el control de factores de riesgo laborales
procedentes de agentes bioldgicos, fisicos, quimicos, logrando la
prevencion de impactos nocivos, asegurando que el desarrollo o
productos final de dichos procedimientos no atenten contra la salud

del trabajador, pacientes, visitas y el medio ambiente” (7)
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2.2.7. RIESGOS FiSICOS

En este grupo entran el ruido, la exposicion a radiaciones ionizantes
y no ionizantes, las condiciones de iluminacion y ventilacion
deficientes en los hospitales, asi como las temperaturas
inconfortables (calor ambiental), por el mal funcionamiento en
algunos servicios de los aires acondicionados o la ausencia de otra

forma de ventilacion forzada.

Es necesario resaltar que la amplitud, el orden y la limpieza, asi
como el confort de los ambientes de trabajo son condiciones béasicas
para el buen desempefio laboral. Son todos aquellos factores
ambientales de naturaleza fisica que pueden provocar efectos
adversos a la salud segun sea la intensidad, exposicion y
concentracion de los mismos. Dentro de estos encontramos, la
iluminacién, el ruido, las radiaciones ionizantes (rayos X, sustancias
radioactivas, radiaciones alfa y beta, los neutrones, y los rayos

gamma).(7)
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2.2.8. RIESGOS ERGONOMICOS

Son todos aquellos factores que involucran la carga dinamica como
posturas y la carga estatica como movimientos y esfuerzos, que
traen consigo problemas de tipo osteomuscular, evidenciado
anteriormente como las primeras causas de enfermedad profesional.
Bricefio, Carlos Edmundo, el 2008, en su estudio “Riesgos
Ergondmicos en el Personal de Enfermeria”, concluye “que se han
realizado algunos estudios epidemioldgicos sobre las dorsalgias del
personal de enfermeria, en comparaciobn con otros grupos de
poblacion, dentro y fuera del sector sanitario, este personal padece
una tasa relativa elevada de dorsalgias, sintomas neuroldgicos y

algias de esfuerzo”. (17)

Los Servicios de Salud Ocupacional tienen por misién prevenir las
enfermedades causadas o relacionadas con el trabajo desarrollando
programas preventivo-promocionales de salud, cuya base son los
examenes ocupacionales. La vigilancia de salud con estos
examenes es la herramienta de mayor uso en prevencion y control
de las enfermedades laborales. Su manejo técnico por el médico en
el area ocupacional permite reconocer dafio a la salud del trabajador

en las primeras etapas de una enfermedad ocupacional.
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De ahi que se debe gestionar la salud en el trabajo mediante
examenes periodicos en los Servicios de Salud Ocupacional. Es
responsabilidad de la Empresa conformar y mantener servicios de
salud laboral dirigidos por un médico especializado en medicina del
trabajo e integrados por un equipo que incluya enfermeria
ocupacional, higiene industrial, personal técnico y especialidades

afines de salud.

Pérez y Corveas,, afirman que los profesionales de enfermeria son
un grupo de alto riesgo para presentar desordenes musculo
esqueléticos debido a la manipulacién de cargas, la movilizacién de
pacientes, el trabajar de pie prolongadamente, encorvado o de
rodillas, constituyen problemas importantes y condiciones frecuentes

que se dan en personal de enfermeria.(7)

2.2.9. RIESGOS PSICOSOCIALES

Se refieren a aquellos aspectos intrinsecos y organizativos del
trabajo, y las relaciones humanas, al interactuar con factores
humanos enddégenos (edad, patrimonio genético, antecedentes
psicologicos) y exdgenos (vida familiar, contexto, etc.) Méndez Diz y

Kornbilt (citadas por Pico, Maria Eugenia Escobar, Astrid, 2002),
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afirman que enfermeria es de las profesiones mas estresantes, en
razon a que es un trabajo de alta responsabilidad, que demanda
realizar tareas penosas, que exponen a una extrema tension como
consecuencia del permanente contacto con la enfermedad, el
sufrimiento y la muerte. A que deben resolver problemas que
emergen en forma imprevista, a que su trabajo la obliga a cumplir
horarios extremos, turnos nocturnos y en dias no laborales para la
mayoria de los trabajadores. De la misma manera, son fuentes de
estrés para las enfermeras “los conflictos entre compafieros,
incluidos los supervisores y otros profesionales de salud, la
preparacion inadecuada para tratar los problemas emocionales de
los pacientes y sus familiares, la sobrecarga de trabajo, el no dormir,
la incertidumbre, por falta de actualizacion en sus conocimientos”.
“El estrés en el trabajo, es un conjunto de reacciones emocionales,
cognitivas, fisiologicas, y del comportamiento, a ciertos aspectos
adversos o nocivos del contenido, la organizacion o el entorno de
trabajo. Es un estado que se caracteriza por altos niveles de
excitaciéon y angustia, con la frecuente sensacion de no poder hacer

frente a la situacion”.(7)
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TEORIA MODELO DE ENFERMERIA

MODELO DE ADAPTACION DE CALLISTA ROY
Su definicibn de enfermeria es “un sistema de conocimientos
tedricos que prescriben un proceso de analisis y accion relacionado

con los cuidados del individuo enfermo o potencialmente enfermo.

La enfermeria es una disciplina cuyo propdsito es mover o aumentar
la capacidad de adaptacion de los individuos para mejorar la salud.

(18)

Enfermera: Persona que realiza acciones para mejorar la salud,
promover la adaptacion, aplicando el proceso de cuidados que
consta de: valoracion, diagndstico, objetivos, planificacidn, actuacion

y evaluacion.

Persona: Ser bio-psico-social es interaccidbn constante con un

entorno cambiante.

Salud: Es un estado y proceso para ser integrado y/o global.
Entorno: Condiciones, circunstancias e influencias que afectan el

desarrollo y la conducta.

Sistema: Conjunto de elementos relacionados entre si que forman
un todo y que tienen un objetivo determinado. El sistema esta
constituido por varios subsistemas y los sistemas son abiertas (en él

entran y salen estimulos de su medio interno y de su medio externo

29



y lo convierte en energia que dan una conducta: adaptativa y

desadaptativa).

Nivel adaptacion: Es un punto en constante cambio, constituido por
estimulos focales, contextuales y residuales de la salud enfermedad.
Dentro de los sistemas estdn los estimulos que
necesitan un procesamiento que define como “Mecanismos de
Afrontamiento y Areas de Adaptacion”. Las salidas son las conductas
y respuestas mas o menos adaptativas. La retroalimentacion es
cuando las salidas del sistema tenemos una actuacion que hace que

se modifiquen los estimulos percibidos.

Estimulos. Ademas de las entradas al sistema, son todos aquellos
factores que influyen en el nivel de adaptacion del hombre. Se

dividen en 3 clases de estimulos:

e Focales: El gue desencadena la conducta que con mas inmediatez

afecta a la persona.

e Contextuales: Son aguellos otros estimulos que rodean al estimulo

focal, contribuyendo a la conducta.

e Residuales: Estimulos anteriores, afectan a la conducta. No son

verificables, (experiencias anteriores que nos hacen actuar de una
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determinada forma). Son vivencias. Los estimulos desencadenan un

proceso para generar una conducta mas o menos adaptativa.

Areas de adaptacién. Son aspectos o categorias de conducta para

adaptarse a los estimulos y son 4:

e Funcion fisiolégica: Necesidades fisiologicas basicas,

(necesidades supervivencia).

e Autoconcepto o Autoimagen: Estarian por las percepciones de uno
mismo y de las percepciones de otras personas (ente bio-psico-
social). Los estimulos internos y externos.
e Dominio de Rol: Todas aquellas conductas que tienen relacion con
la posicion que la persona ocupa en la sociedad. (Depende del
momento en la sociedad: madre, votante, hija, mujer, enfermera

pues hay pacientes, etc.)
El rol las subdivide en 2 areas:

- Primarios: Condicionadas por la edad y el sexo.
- Secundarios: Son aquellos que tienen que ver con las
comunidades, que tiene que ver con la creacién de familia. Estados
por las que pasa la persona para crear sociedad.
- Terciarios: Temporales dentro de la sociedad, (estudiante, cargos

laborales, trabajador, paciente, enfermera)

31



e Interdependencia: Relacion de la persona con los demas, entre 2
sistemas y satisface las necesidades de educacion, afecto, amistad,
amor, etc. Estan tanto las conductas dependientes (ayuda) como las

conductas independientes (creativo).

Mecanismos de afrontamiento. Mecanismos que la persona utiliza

para su autocontrol. Pueden ser innatos o pueden ser aprendidos.

Mecanismos de control. Mecanismos cognitivos y mecanismos
reguladores. (Innato o adquirido). Los Mecanismos Reguladores: Es
todo aquel subsistema formado por todos los procesos que
responden de forma automatica ante un estimulo. (Por ejemplo,

procesos nerviosos, quimicos y endocrinos). Proceso innato.

Los Mecanismos Cognitivos: Es aquel subsistema constituido por los
procesos que responden a los estimulos por medio de funciones
cerebrales superiores (por ejemplo, percepcion, aprendizaje,
memoria, pensamiento, etc.).

Proceso adquirido.
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2.3. DEFINICION CONCEPTUAL DE TERMINOS

RIESGO: El término riesgo se utiliza en general, para situaciones
gue involucran incertidumbre, en algunos casos son evidentes y el
sentido comun reconoce su peligrosidad, sin embargo otros riesgos

si requieren de experiencia profesional para darse cuenta (19)

FACTOR DE RIESGO: Los factores de riesgo tienen una relacion

o dependencia directa de las condiciones de seguridad (20)

RIESGO LABORAL: Se entiende como riesgo laboral a
los peligros existentes en una profesion y tarea profesional
concreta, asi como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles
de originar accidentes o cualquier tipo de siniestros que puedan
provocar algun dafio o problema de salud tanto fisico como
psicolégico. La mejor forma de evitar los riesgos laborales es a
través de su prevencion mediante la implementacion de un Sistema

de Gestion y Seguridad en el Trabajo(20)
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

El tipo de investigacion del presente estudio es descriptivo porque
va a describir los factores que intervienen en una determinada
realidad y comparativo en razon que va a establecer diferencias y de

ello comprobar la hipétesis planteada. (21)

3.2. POBLACION Y MUESTRA

La poblacién fue el personal de Enfermeria que labora en los

siguientes servicios:

Centro Quirargico:

15 Licenciadas en Enfermeria.

12 Técnicos de Enfermeria.

Servicio de cirugia:

12 Licenciadas en Enfermeria.

12 Técnicos de Enfermeria.



Criterios de Inclusion

e Personal de Enfermeria que labora en centro quirargico y el
servicio de cirugia del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.

e Personal de Enfermeria que acepte participar en el estudio

e Personal de Enfermeria que tiene mas de dos afos laborando
en Centro Quirargico y el servicio de cirugia del Hospital

Hipdlito Unanue de Tacna.

Criterios de Exclusion

e Personal de Enfermeria que labore en otros servicios.

e Personal de Enfermeria que se encuentra de licencia o
vacaciones.

e Personal de Enfermeria que labore menos de dos afios en
centro quirargico y el servicio de cirugia del Hospital Hipélito

Unanue de Tacna.

Unidad De Analisis

e Personal de Enfermeria de centro quirargico y el servicio de

cirugia del Hospital Hipolito Unanue de Tacna.

35



3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Para la recoleccion de la informacion se utilizd la técnica de la
encuesta; como instrumento el cuestionario, denominado
Cuestionario de Identificacion de Riesgos Laborales para el Personal

de Enfermeria. (Anexo 01).

e Cuestionario de Identificacibn de Riesgos Laborales para el
personal de Enfermeria ,elaborado por el Licenciado en
Enfermeria Oscar Enrique Vilca Quispe y modificado por la
investigadora del presente estudio, esta conformado por 66 items,

los cuales estan distribuidos de la siguiente forma:

| Parte: Consta de los datos generales del entrevistado, tales
como: sexo, edad, peso, si tiene otra actividad laboral,

conocimiento en riesgos ocupacionales.

Il Parte: Riesgo psicosocial, estuvo constituida desde el item 1 al
10, contiene 10 preguntas que identifican el hostigamiento,
sobrecarga de trabajo, malas relaciones humanas. Estas
preguntas identificaran los diversos riesgos psicosociales que el
personal de enfermeria percibe en su medio laboral, segun la
escala valorativa a utilizarse, indica que a mas de 8 respuestas

afirmativas sera considerada como alto riesgo, de 4 a 7
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respuestas afirmativas como mediano riesgo y menos de 3

respuestas afirmativas, como bajo riesgo.

lll Parte: Riesgos Fisicos, estuvo constituido desde el item 11 al
23, contiene 13 preguntas que identifican los riesgos fisicos que
posee el centro de trabajo, como el almacenamiento de
sustancias, desorden, hacinamiento, entre otros, que existen en
el medio laboral del personal de enfermeria, Ello tendra la
siguiente escala valorativa, a mas de 10 respuestas afirmativas
sera considerado como alto riesgo ,de 5 a 9 respuestas
afirmativas como mediano riesgo, y bajo riesgo con la obtencién

de menos de 4 respuestas afirmativas.

IV Parte: Riesgos Bioldgicos, estuvo constituido desde el item 24
al 50, estas 27 preguntas identificaran los riesgos biolégicos que
el personal de enfermeria identifica en sus compaferos de
trabajo, como el reencapsulado de agujas, el uso del equipo de
proteccion personal, lavado de manos. Segun escala valorativa a
utilizarse, indica que a mas de 16 respuestas afirmativas fue
considerada como alto riesgo, de 8 a 15 respuestas afirmativas
como mediano riesgo y menos de 7 respuestas afirmativas, como

bajo riesgo.
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V Parte: Riesgos Ergondmicos, estuvo constituida desde el item
51 al 54, estas 04 preguntas identificaran los riesgos ergonémicos
que el personal de enfermeria percibe en su medio laboral, como
posturas rigidas, carga de sobrepesos, movimiento repetitivos,
entre otros. Ello tendra la siguiente escala valorativa, a mas de 4
respuestas afirmativas sera considerada como alto riesgo, de 2 a
3 respuestas afirmativas como mediano riesgo y menos de 1

respuesta afirmativa, como bajo riesgo.

VI Parte: Riesgos Quimicos, estuvo constituida desde el item 55
al 61, estas 07 preguntas identificaran los riesgos quimicos que
el personal de enfermeria percibe en su medio laboral, los riesgos
a considerar son aquellos con los que entra en contacto directo
como el gluconato de clorhexidina al 2 y 4 %,alcohol gel y el
hipoclorito de sodio, segun la escala valorativa a utilizarse, indica
que a mas de 6 respuestas afirmativas sera considerada como
alto riesgo, de 3 a 5 respuestas afirmativas como mediano riesgo

y menos de 2 respuestas afirmativas, como bajo riesgo.
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

Para la validez, los instrumentos fueron sometidos a juicio de
expertos; participaron: 5 profesionales de enfermeria del Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna, cuyas opiniones, recomendaciones y
sugerencias, contribuyeron en la mejora del instrumento,
acreditaron experiencia en el tema para emitir los juicios dando
como resultado: conocimiento, el valor DPP fue 2,59 cayendo en

zona “A” lo cual significa una adecuacion total (Anexo N° 02)

CONFIABILIDAD

Para demostrar la confiabilidad del instrumento se realiz6 la
prueba piloto a 10 profesionales de enfermeria en Centro
Quirdrgico y Servicio de Cirugia en el Hospital Regional de
Moquegua, con el objetivo de reajustar la redaccion y la
comprension de los items del instrumento a utilizar y de esta
manera poder darle la confiabilidad adecuada. El criterio de
confiabilidad se determind a través del coeficiente Alfa de
Cronbach (indice de consistencia interna), mediante el método de
la varianza, aplicado a la prueba piloto cuyo resultado fue el

siguiente: (Anexo N° 03)
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Alfa de Cronbach
N° de
INSTRUMENTO basada en los
o elementos
elementos tipificados
Factores de riesgos laborales 0,945 61

3.4. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de datos del presente trabajo de investigacion se

considerada los siguientes aspectos:

Se inform6é y se solicitdé el consentimiento informado al
personal de enfermeria que labora en Centro Quirlrgico y el
servicio de cirugia del Hospital Hipdlito Unanue de Tacnha,
haciendo hincapié que los datos recolectados y resultados
obtenidos mediante su participacion son estrictamente
diferenciales.

Se coordiné con el personal de enfermeria para disponibilidad
y el tiempo para la fecha de la aplicacion del instrumento.

Se procedio a aplicar el instrumento a cada participante.

Se realizé la lectura del contenido o instrucciones de los
instrumentos.

El instrumento se aplic6 en un tiempo de 20 minutos, las

respuestas fueron marcados de manera personal y directa.
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3.5.

PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Los datos obtenidos mediante el instrumento fueron trasladados a
una base de datos elaborada en con el programa Microsoft Excel
version 2019, para que puedan ser procesadas en el software

estadistico SPSS version 25.0.

Se construy6 tablas de frecuencia, y graficos estadisticos segun los

objetivos propuestos.

3.6.CONSIDERACIONES ETICAS

Para el desarrollo de la presente investigacién se contemplaran los
siguientes aspectos éticos:

Consentimiento informado: El consentimiento informado escrito
para la aplicacion del instrumento, el cual contempla los objetivos
de la investigacion. (Anexo N°04)

El tipo de estudio segun el Ministerio de Salud, corresponde a una
“‘investigacién sin riesgo”, puesto que el objetivo es obtener
informacion sobre conocimientos que tienen las personas y no de
realizar intervenciones que pusieran en riesgo su salud fisica,
psicologica y emocional.

Los derechos, dignidad, intereses y sensibilidad de las personas se
respetaran.

Se guardé la confidencialidad de la informacion y la identidad de

los participantes se protegera.
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CAPIiTULO IV

DE LOS RESULTADOS

4.1. RESULTADOS:

En este capitulo se presentan los resultados y graficos estadisticos
descriptivos que corresponden a la informacion obtenida como

resultado de la investigacién y los andlisis estadisticos que a

continuacion se detallan.



TABLA N° 01

CARACTERISTICAS DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO Y SERVICIO DE CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO

UNANUE DE TACNA. 2019

Sexo N° %

Femenino 45 88,2
Masculino 6 11,8
Total 51 100,0
Edad N° %

De 28 a 40 afios 10 19,6
De 41 a 50 afios 13 25,5
De 51 a 60 afios 16 31,4
De 61 afos a mas 12 23,5
Total 51 100,0
Peso N° %

Delgado 11 21,6
Peso Normal 25 49,0
Sobre peso 10 19,6
Obeso 5 9,8

Total 51 100,0
Profesion N° %

Lic. Enfermeria 27 52,9
Técnica Enfermeria 24 47,1
Total 51 100,0
Servicio donde Labora N° %

Servicio de Cirugia 24 47,1
Centro Quirlrgico 27 52,9
Total 51 100,0
Tiene otro Trabajo N° %

No 32 62,7
Si 19 37,3
Total 51 100,0
Conocimiento en riesgos laborales N° %

No 0 0,0

Si 51 100,0
Total 51 100,0

Fuente: Cuestionario elaborado por Vilca O. y modificado por la investigadora
Céardenas H. aplicado al personal de Enfermeria en Centro Quirdrgico y
Servicio de Cirugia del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna 2019
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DESCRIPCION

En la presente tabla, observamos que, el Sexo predominante es Femenino
con un 88,2%, la edad con mayor frecuencia es la que se ubica entre 50 a
61 afios con un 31,4%, el peso es normal con un 49,0%, con profesion Lic.
De Enfermeria con un 52,9%, el servicio donde laboran es en Centro
Quirdrgico con un 52,9%. El 62,7% no tienen otro trabajo y el 100% tiene

conocimiento sobre riesgos laborales
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GRAFICO N° 01

CARACTERISTICAS DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO Y SERVICIO DE CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO

UNANUE DE TACNA. 2019
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GRAFICO N° 01
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TABLA N° 02

FACTOR DE

RIESGO PSICOSOCIAL

DEL

PERSONAL

DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.2019

Riesgo Psicosocial

Servicio Bajo Riesgo Nllégiszr:)o Alto Riesgo Total

Servicio de Cirugia N° % N° % N° % N° %
Lic. Enfermeria 3 12,5 375 0 00 12 50,0
Técnica de Enfermeria 5 20,8 12,5 16,7 12 50,0
Total 8 33,3 12 50,0 4 16,7 24 100,0

Centro Quirdrgico N° % N° % Ne° % N° %
Lic. Enfermeria 6 22,3 259 2 7,4 15 55,6
Técnica de Enfermeria 8 29,6 14,8 0 0,0 12 44,4
Total 14 51,9 11 40,7 2 7.4 27 100,0
Total general 22 431 23 451 6 11,8 51 1000

Fuente: Cuestionario elaborado por Vilca O. y modificado por la investigadora Cardenas H.

aplicado al personal de Enfermeria en Centro Quirtrgico y Servicio de Cirugia del Hospital

Hipdlito Unanue de Tacna 2019

DESCRIPCION

En la presente Tabla, observamos el Riesgo Psicosocial del Personal de

Enfermeria en Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia, donde el 37,5%

tiene un mediano Riesgo en el servicio de Cirugia en Lic. de Enfermeria

comparando con un 29,6% con un bajo Riesgo en Centro Quirlrgico en

Técnica de Enfermeria
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GRAFICO N° 02

FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.2019
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TABLA N° 03

FACTOR DE RIESGO FiSICO DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.2019

Riesgo Fisico

Servicio ; Total
Bajo Riesgo IVII:d|ano Alto Riesgo
iesgo

Servicio de Cirugia Ne° % N° % N° % N° %
Lic. Enfermeria 1 4,2 8 333 3 125 12 50,0
Técnica de Enfermeria 1 4,1 10 41,7 1 4,2 12 50,0
Total 2 8,3 18 75,0 4 16,7 24 100,0

Centro Quirurgico N° % N° % N° % N° %
Lic. Enfermeria 3 11,1 9 334 3 11,1 15 55,6
Técnica de Enfermeria 7 25,9 5 18,5 0 0,0 12 44,4
Total 10 37,0 14 51,9 3 11,1 27 100,0
Total general 12 236 32 62,7 7 13,7 51 100,0

Fuente: Cuestionario elaborado por Vilca O. y modificado por la investigadora Cardenas H.
aplicado al personal de Enfermeria en Centro Quirtrgico y Servicio de Cirugia del Hospital

Hipdlito Unanue de Tacna 2019

DESCRIPCION
En la presente Tabla, observamos el Riesgo Fisico del Personal de
Enfermeria en Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia, donde el 41,7%
tiene un mediano Riesgo en el servicio de Cirugia en Técnica de
Enfermeria, comparando con un 33,4% con un mediano Riesgo en Centro

Quirurgico en Lic. de Enfermeria
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GRAFICO N° 03

FACTOR DE RIESGO FiSICO DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.2019
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TABLA N° 04

FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.2019

Riesgo Bioldgico

Servicio Bajo Riesgo Nllégiszr:)o Alto Riesgo Total

Servicio de Cirugia Ne° % Ne° % N° % N° %
Lic. Enfermeria 5 20,8 6 25,0 1 4.2 12 50,0
Técnica de Enfermeria 2 8,3 7 29,2 3 12,5 12 50,0
Total 7 29,1 13 54,2 4 16,7 24 100,0

Centro Quirdrgico N° % Ne° % Ne° % N° %
Lic. Enfermeria 0 0,0 2 7.4 13 48,2 15 55,6
Técnica de Enfermeria 3 11,1 1 3,7 8 29,6 12 44,4
Total 3 111 3 11,1 21 77,8 27 100,0
Total general 10 19,6 16 31,4 25 49,0 51 100,0

Fuente: Cuestionario elaborado por Vilca O. y modificado por la investigadora Cardenas H.
aplicado al personal de Enfermeria en Centro Quirtrgico y Servicio de Cirugia del Hospital

Hipdlito Unanue de Tacna 2019

DESCRIPCION

En la presente Tabla, observamos el Riesgo Biol6gico del Personal de
Enfermeria en Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia, donde el 29,6%
tiene un mediano Riesgo en Servicio de Cirugia en Técnica de Enfermeria
comparando con un 48,2% con un alto Riesgo en Centro Quirlrgico en

Lic.de Enfermeria
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GRAFICO N° 04

FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.2019
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TABLA N° 05

FACTOR DE RIESGO ERGONOMICO DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.2019

Riesgo Ergonémico

Servicio Bajo Riesgo I\ggiszlo Alto Riesgo Total

Servicio de Cirugia N° % N° % N° % N° %
Lic. Enfermeria 0 0,0 11 458 1 42 12 50,0
Técnica de Enfermeria 1 4,2 9 37,5 2 8,3 12 50,0
Total 1 4,2 20 83,3 3 12,5 24 100,0

Centro Quirargico N° % N° % N° % N° %
Lic. Enfermeria 0 0,0 3 11,1 12 445 15 55,6
Técnica de Enfermeria 0 0,0 3 11,1 9 33,3 12 44,4
Total 0 0,0 6 22,2 21 77,8 27 100,0
Total general 1 2.0 26 51,0 24 470 51  100,0

Fuente: Cuestionario elaborado por Vilca O. y modificado por la investigadora Cardenas H.
aplicado al personal de Enfermeria en Centro Quirtrgico y Servicio de Cirugia del Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna 2019

DESCRIPCION

En la presente Tabla, observamos el Riesgo Ergonémico del Personal de
Enfermeria en Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia, donde el 45,8%
tiene un mediano Riesgo en Servicio de Cirugia en Lic. Enfermeria
comparando con un 44,5% con un alto Riesgo en Centro Quirdrgico en Lic.

Enfermeria

55



GRAFICO N° 05

FACTOR DE RIESGO ERGONOMICO DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.2019
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TABLA N° 06

FACTOR DE RIESGO QUIMICO DEL PERSONAL DE

ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.2019

Riesgo Quimico

Servicio Bajo Riesgo Nllégiszr:)o Alto Riesgo Total

Servicio de Cirugia N° % N° % N° % N° %
Lic. Enfermeria 0 0,0 11 458 1 42 12 50,0
Técnica de Enfermeria 1 4,2 10 41,6 1 4,2 12 50,0
Total 1 4,2 21 87,4 2 8,4 24 100,0

Centro Quirargico N° % N° % N° % N° %
Lic. Enfermeria 0 0,0 3 111 12 445 15 55,6
Técnica de Enfermeria 0 0,0 2 7.4 10 37,0 12 44.4
Total 0 0,0 5 185 22 815 27 1000
Total general 1 2,0 26 51,0 24 471 51 1000

Fuente: Cuestionario elaborado por Vilca O. y modificado por la investigadora Cardenas H.
aplicado al personal de Enfermeria en Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia del Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna 2019

DESCRIPCION

En la presente Tabla, observamos el Riesgo Quimico del Personal de
Enfermeria en Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia, donde el 45,8%
tiene un mediano Riesgo en Servicio de Cirugia en Lic. Enfermeria
comparando con un 44,5% con un alto Riesgo en Centro Quirdrgico en Lic.

Enfermeria
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GRAFICO N° 06

FACTOR DE RIESGO QUIMICO DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.2019

FACTOR DE RIESGO QUIMICO

H Bajo Riesgo

i Mediano Riesgo

RIESGO quiwco

ET i Alto Riesgo
y (]

Lic. Técnica de Lic. Técnica de
Enfermeria  Enfermeria  Enfermeria Enfermeria
SERVICIO DE CIRUGIA CENTRO QUIRURGICO

Fuente: Tabla N° 06

58



TABLA N° 07
DIMENSIONES DE LOS FACTORES LABORALES DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.2019

Riesgo Psicosocial N° %

Bajo Riesgo 22 43,1
Mediano Riesgo 23 45,1
Alto Riesgo 6 11,8
Total 51 100,0
Riesgo Fisico N° %

Bajo Riesgo 12 23,6
Mediano Riesgo 32 62,7
Alto Riesgo 7 13,7
Total 51 100.0
Riesgo Bioldgico N° %

Bajo Riesgo 10 19,6
Mediano Riesgo 16 31,4
Alto Riesgo 25 49,0
Total 51 100.0
Riesgo Ergonémico N° %

Bajo Riesgo 1 2,0

Mediano Riesgo 26 51,0
Alto Riesgo 24 47,0
Total 51 100,0
Riesgo Quimico N° %

Bajo Riesgo 1 2,0

Mediano Riesgo 26 51,0
Alto Riesgo 24 47,0
Total 51 100,0

Fuente: Cuestionario elaborado por Vilca O. y modificado por la investigadora Cardenas
H. aplicado al personal de Enfermeria en Centro Quirlrgico y Servicio de Cirugia del

Hospital Hipolito Unanue de Tacna 2019
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DESCRIPCION

En la presente tabla, se puede observar que en el Factor de Riesgo
Psicosocial el personal de Enfermeria tiene un Mediano Riesgo con un
45,1%, seguido de un Bajo Riesgo con un 43,1% y un Alto Riesgo con un

11,8%.

En el Factor de Riesgo Fisico, el 62,7% tiene un Mediano Riesgo, seguido

de un 23,6% con Bajo Riesgo y un 13,7% con un Alto Riesgo.

En el Factor de Riesgo Bioldgico, el 49,0% tiene un Alto Riesgo, seguido

de un 31,4% con un Mediano Riesgo y un 19,6% con un Bajo Riesgo

En el Factor de Riesgo Ergondmico, el 51,0% tiene un Mediano Riesgo,

seguido de un 47,0% con un Alto Riesgo y un 2,0% con un Bajo Riesgo.

En el Factor Quimico, el 51,0% tiene un Mediano Riesgo, seguido de un

47,0% con un Alto Riesgo y un 2,0% con un Bajo Riesgo
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GRAFICO N° 07
DIMENSIONES DE LOS FACTORES LABORALES DEL PERSONAL

DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA. 2019
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GRAFICO N° 07
DIMENSIONES DE LOS FACTORES LABORALES DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA. 2019
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GRAFICO N° 07
DIMENSIONES DE LOS FACTORES LABORALES DEL PERSONAL

DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA. 2019
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TABLA N° 08

FACTOR DE RIESGO LABORAL POR SERVICIO DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y
SERVICIO DE CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE

TACNA. 2019

Riesgo Laboral

Servicio Bajo Riesgo hlll??:iszr:)o Alto Riesgo Total

Servicio de Cirugia N° % N° % N° % N° %
Lic. Enfermeria 2 83 10 417 0 0,0 12 50,0
Técnica de Enfermeria 1 4,2 9 37,5 2 8,3 12 50,0
Total 3 125 19 792 2 83 24 1000

Centro Quirargico N° % N° % N° % N° %
Lic. Enfermeria 0 0,0 4 148 11 408 15 556
Técnica de Enfermeria 2 7.4 5 18,5 5 18,5 12 44.4
Total 2 7,4 9 33,3 16 59,3 27 100,0
Total general 5 9,8 28 54,9 18 35,3 51 100,0

Fuente: Cuestionario elaborado por Vilca O. y modificado por la investigadora Cardenas H.
aplicado al personal de Enfermeria en Centro Quirtrgico y Servicio de Cirugia del Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna 2019

DESCRIPCION

En la presente Tabla, observamos el Riesgo Laboral del Personal de
Enfermeria en Centro Quirargico y Servicio de Cirugia, donde el 41,7% las
Lic. de Enfermeria del servicio de Cirugia tiene un Mediano Riesgo,
comparando con Centro Quirargico donde el 40,8% de Lic. de Enfermeria

tienen un Alto Riesgo
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GRAFICO N° 08

FACTOR DE RIESGO LABORAL POR SERVICIO DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y
SERVICIO DE CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE
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TABLA N° 09

FACTOR DE RIESGO LABORAL GENERAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.2019

Riesgo Laboral N° %
Bajo Riesgo 5 9,8
Mediano Riesgo 28 54,9
Alto Riesgo 18 35,3
Total 51 100,0

Fuente: Cuestionario elaborado por Vilca O. y modificado por la investigadora
Céardenas H. aplicado al personal de Enfermeria en Centro Quirlrgico y Servicio
de Cirugia del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna 2019

DESCRIPCION
En la presente Tabla, observamos el Riesgo Laboral del Personal de
Enfermeria en Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia, donde el 54,9%

tiene un Mediano Riesgo, seguido de un 35,3% con un Alto Riesgo y un

9,8% con un Bajo Riesgo
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GRAFICO N° 09

FACTOR DE RIESGO LABORAL DEL PERSONAL DE

ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y SERVICIO DE

CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA.2019
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4.2. DISCUSION

En la Tabla N° 01, observamos que el Sexo predominante es Femenino
con un 88,2%, la edad con mayor frecuencia es la que se ubica entre 50 a
61 afios con un 31,4%, el peso es normal con un 49,0%, con profesion Lic.
De Enfermeria con un 52,9%, el servicio donde laboran es en Centro
Quirdrgico con un 52,9%. El 62,7% no tienen otro trabajo y el 100% tiene

conocimiento sobre riesgos laborales

Es semejante a la investigacion de Vilca O. (9), en su estudio “Factores de
riesgo ocupacionales para el profesional de enfermeria que labora en el
departamento de emergencia y cuidados criticos del Hospital Hipdlito
Unanue.” Tacna — 2015. Las caracteristicas del profesional de Enfermeria,
la edad con mayor frecuencia esta en un intervalo de 51-60 afios (60%),
peso correspondiente al sobrepeso (48%), el 52% tiene otro trabajo;
exposicién continua a sobrecarga de trabajo, radiacién ionizante, fluidos

corporales y al Mycobacterium tuberculosis (100% respectivamente)

En la Tabla N° 02, observamos el Riesgo Psicosocial del Personal de
Enfermeria en Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia, donde el 37,5%
tiene un mediano Riesgo en el servicio de Cirugia en Lic. de Enfermeria
comparando con un 29,6% con un bajo Riesgo en centro Quirdrgico en

Técnica de Enfermeria
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Semejante a la investigacion de Balseca R. (5), en su estudio “Riesgos
Ocupacionales en los/las Profesionales de Enfermeria que laboran en el
Hospital Dr. Abel Gilbert Pontén”, 2012, Colombia, donde los riesgos

psicosocial es del 30%

Se difiere de la investigacion de Rodriguez C. (17), en su estudio
“Exposicion a peligros ocupacionales de los profesionales de enfermeria de
urgencias, unidad de cuidado intensivos y salas de cirugia del Hospital
universitario San Ignacio en la ciudad de Bogota, durante el periodo
comprendido mayo-junio de 2009”, donde el peligro biolégico es alto

(98,3%), seqguido del peligro psicolaboral (91,7%)

Segun los resultados obtenidos la exposicion a riesgos laborales del
personal de enfermeria en la dimensién psicosocial en sala de operaciones;
refiere que sienten que su trabajo esta ausente el reconocimiento, los
estimulos y el nimero de personal; esta presente una adecuada
interrelacion con sus compafieros de trabajo y la existencia de sobre carga
laboral; lo cual puede conllevar a adquirir enfermedades ocupacionales
derivado de los riesgos laborales que presenta el Hospital repercutiendo en
su calidad de atencién al usuario, su desempefio profesional y su calidad

de vida.

En la Tabla N°03, observamos el Riesgo Fisico del Personal de Enfermeria

en Centro Quirdrgico, un 33,4% con un mediano Riesgo en Lic. de
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Enfermeria comparando con el Servicio de Cirugia, donde el 41,7% tiene

un mediano Riesgo en Técnica de Enfermeria

Semejante a la investigacion de Taipe Y. (6), en su estudio “El personal de
enfermeria y su exposicion a riesgos laborales en Sala de Operaciones del
Hospital Ill Emergencias Grau 2017”, donde el 48% utiliza mecénica

corporal para el manejo de cargas.

Es semejante a la investigacion de Ron D. (22), en su estudio: Riesgos
laborales en el personal de enfermeria que trabaja en el &rea de quiréfano
de traumatologia de un Hospital de especialidades en la ciudad de
Guayaquil., donde los riesgos fisicos a los que esta expuesto el personal
de enfermeria es el ruido representado por un 46%, determinado por la
existencia de equipos médicos como las maquinas de anestesia, sistemas
de succion; predisponiendo al personal a presentar hipoacusias; el 38%
representado por las temperaturas extremas causando en su momento
problemas respiratorios y los mas frecuentes gripe y resfriados; un 12%
representado por las vibraciones producto del uso continuo de equipos

médicos

Los riesgos fisicos, esta dada por todas las condiciones, circunstancias que
existen en entorno laboral y que pueden representar un intercambio brusco

de energia entre el individuo y el ambiente, en una proporcion mayor a la
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que el organismo es capaz de soportar, que puede ocasionar un

desequilibrio y repercutir en su desempefio laboral y salud

Se puede concluir que los ambientes de sala de operaciones que en sala
de operaciones debe estar controlado, no solo la temperatura, sino también
la humedad (55%), asi como la ventilacibn a fin de controlar
satisfactoriamente los contaminantes como polvos, humos, malos olores,
etc., corregir condiciones térmicas inadecuadas, sea para eliminar un
riesgo contra la salud o también para desalojar una desagradable

contaminacion ambiental.

En cambio en el Servicio de Cirugia por el mediano riesgo, se debe de evitar
los ruidos, el personal de enfermeria no siempre esta enterado del
momento en que se toman las radiografias (toman radiografias sin avisar),
a ello se le suma que no son suficientes o hay medidas de proteccién, como
chalecos o protectores de plomo, paredes que cumplan las medidas de
seguridad (revestimiento de plomo), entonces, es un riesgo que debe ser
atendido con prioridad, debido a las consecuencias que acarrea para el

enfermero.

En la Tabla N°04, observamos el Riesgo Biologico, donde el 29,6% tiene

un mediano Riesgo en Servicio de Cirugia en Técnica de Enfermeria
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comparando con un 48,2% con un alto Riesgo en Centro Quirdrgico en Lic.

de Enfermeria.

Contrario a la investigacion de Balseca R. (5), en su estudio: “Riesgos
Ocupacionales en los/las Profesionales de Enfermeria que laboran en el
Hospital Dr. Abel Gilbert Pontén”, 2012, Colombia, donde la exposicion al

peligro biolégico es del 37%

Semejante a la investigacion de Vilca O. (9), su estudio “Factores de riesgo
ocupacionales para el profesional de enfermeria que labora en el
departamento de emergencia y cuidados criticos del Hospital Hipdlito
Unanue.” Tacna — 2015. Refiere: el 52% tiene otro trabajo; exposicion

continlia a sobrecarga de trabajo, radiacion ionizante, fluidos corporales

Los ambientes de sala de operaciones deben de estar protegido contra
radiaciones que pueden afectar las células y derivar en efectos biol6gicos
nocivos para la salud; a altos niveles, por tanto, peligrosa, o que hace
necesario un control estricto de su exposicion. De modo que se debe contar
con material protector a fin de reducir la exposicion de los trabajadores y
pacientes al minimo necesario, impidiendo cualquier exposicion

innecesaria. (lentes de proteccién)
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En la Tabla N°05, observamos el Riesgo Ergondmico del Personal de
Enfermeria en Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia, donde el 45,8%
tiene un mediano Riesgo en Servicio de Cirugia en Lic. Enfermeria y
comparando con un 44,5% con un alto Riesgo en Centro Quirdrgico en Lic.

Enfermeria

Se difiere de la investigacion de Arguelles P. (3), en su estudio “Riesgos
Ocupacionales en los profesionales de Enfermeria que laboran en la UCI,
Venezuela 2011” donde el 72,22%, manifiestan padecer de dolores de

espalda en determinadas ocasiones.

De igual manera con la investigacion de Salazar D. (4), en su estudio
Factores de riesgos laborales en el personal de enfermeria del Hospital Luis
Razetti”, Guayana — Venezuela. 2011, donde el personal adopta la postura
de pie en un 100% y las actividades la realizan en forma individual con un

84%

Podemos concluir que los riesgos ergonomicos; son aquellos riesgos
vinculados a las condiciones de trabajo en la relacion
hombre/maquina/ambiente. Siendo importante tener en cuenta que los
profesionales de enfermeria en su quehacer diario no solo interactian con
los pacientes, sino con equipos y materiales que muchas veces no tienen

la altura ni el peso adecuado, situacién que conlleva a realizar esfuerzos
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excesivos en posiciones y posturas forzadas, posicion prolongada de pie y
movilizacion de pacientes en un ambiente fisico con inadecuada
iluminacion y climatizacion. Situaciones que pueden repercutir en la salud
gue se manifiestan por fatiga fisica y psiquica, estrés, cefaleas,
contracturas musculares, dolores de columna: dorsalgia, lumbalgia,
compresiones de nervios y cansancio visual, deshidratacion, entre otros;
asi como las lesiones osteomusculares que generan problemas para la
salud del trabajador y son causa frecuente de descansos médicos y

pérdidas laborales.

En la Tabla N°06, observamos el Riesgo Quimico del Personal de
Enfermeria en Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia, donde el 45,8%
tiene un mediano Riesgo en Servicio de Cirugia en Lic. Enfermeria
comparando con un 44,5% con un alto Riesgo en Centro Quirargico en Lic.

Enfermeria.

Se difiere con la investigacion de Arguelles P.(3), en su estudio “Riesgos
Ocupacionales en los profesionales de Enfermeria que laboran en la UCI,

Venezuela 2011” donde el 61,11% estan expuestos a sustancias toxicas

De igual manera con la investigacion de Salazar D. (4), Factores de riesgos

laborales en el personal de enfermeria del Hospital Luis Razetti”, Guayana
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— Venezuela. 2011, donde los riesgos quimicos estan presentes por el

contacto frecuente con medicamentos, latex y antisépticos con 100%

Es semejante a la investigacion de Ron D. (22), en su estudio: Riesgos
laborales en el personal de enfermeria que trabaja en el &rea de quir6fano
de traumatologia de un Hospital de especialidades en la ciudad de
Guayaquil., donde uno de los riesgos quimicos principales dentro del area
de quiréfano de traumatologia es el de los desinfectantes con un 47% ya
que son desinfectantes de alto nivel que utilizan para desinfectar el area en
la que se desenvuelven y hay que manejarlos con mucho cuidado, su olor

puede ser muy fuerte y pueden causar problemas en la salud

Podemos concluir que los riesgos quimicos a nivel del Servicio de Cirugia
y Centro Quirargico pueden producir irritaciones, sensibilidad dérmica,
dafio organico, malformaciones congénitas, mutaciones e incluso cancer.
Debido al efecto nocivo se puede tener el contacto reiterado con productos
quimicos y los frecuentes lavados de manos y antebrazo, puede ocasionar

eczema alérgico.

En la Tabla N° 07, se puede observar las dimensiones de los factores
laborales donde, el Factor de Riesgo Psicosocial el personal de Enfermeria
tiene un Mediano Riesgo con un 45,1%, seguido de un Bajo Riesgo con un

43,1% y un Alto Riesgo con un 11,8%. En el Factor de Riesgo Fisico, el
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62,7% tiene un Mediano Riesgo, seguido de un 23,6% con Bajo Riesgo y
un 13,7% con un Alto Riesgo. En el Factor de Riesgo Biolégico, el 49,0%
tiene un Alto Riesgo, seguido de un 31,4% con un Mediano Riesgo y un
19,6% con un Bajo Riesgo. En el Factor de Riesgo Ergonémico, el 51,0%
tiene un Mediano Riesgo, seguido de un 47,0% con un Alto Riesgo y un
2,0% con un Bajo Riesgo. En el Factor Quimico, el 51,0% tiene un Mediano
Riesgo, seguido de un 47,0% con un Alto Riesgo y un 2,0% con un Bajo

Riesgo

Se difiere con la investigacion de Arguelles P. (3), en su estudio “Riesgos
Ocupacionales En Los Profesionales de Enfermeria Que Laboran En La
UCI”, 2011, los riesgos psicosociales, el 83,33% manifestd sentir angustia
o depresion al ver a los pacientes en la UCI; luego el Riesgo Quimico,
donde el 61,11% est4d expuestos a olores de sustancias toxicas, y el
66,67% no utiliza guantes, mascarillas ni lentes; sigue el Riesgo Fisico
donde el 77,78% se encuentran expuestos a radiaciones ionizantes, y el
100% indica que las paredes de la unidad no tiene el recubrimiento de
plomo; en el Riesgo ergonomico se hallo que el 72,22% manifiesta padecer

de dolores de espalda en determinadas ocasiones.

Se difiere de la investigacion de Basurto M. (23), en su estudio: Riesgos
ergonomicos en el profesional de enfermeria que labora en centro

quirurgico del Hospital emergencia José Casimiro Ulloa Lima 2019., donde
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los riesgos ergondmicos en las profesiones de enfermeria a través del
método REBA, el cual establece cinco niveles de riesgo, alcanzaron

71%(25) en nivel muy alto.

Se concluye que los riesgos laborales a los que estan expuestos los
profesionales de enfermeria, se clasifican desde el punto de vista en riesgo
fisico, quimico, biologico, ergonémico y psicosociales lo cual puede
conllevar a los profesionales de enfermeria a adquirir algunas
enfermedades, ya que los riesgos expuestos son medianamente y de alto
riesgo en las diferentes dimensiones de los factores laborales, que puede
predisponer a tener contacto con factores del medio ambiente laboral que
puede repercutir en la calidad de atencion que brinda al usuario de sala de

operaciones, asi como en su calidad de vida.

En la Tabla N°08, observamos el Riesgo Laboral del Personal de
Enfermeria en Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia, donde el 41,7% las
Lic. de Enfermeria del servicio de Cirugia tiene un Mediano Riesgo,
comparando con Centro Quirargico donde el 40,8% de Lic. de Enfermeria

tienen un Alto Riesgo

Se concuerda con la investigacién de Chavez F. (8), Estudio comparativo
sobre riesgos ergondmicos en el profesional de enfermeria del Hospital

Regional Zacarias Correa Valdivia Huancavelica y Hospital Il EsSalud
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Huancavelica, 2016”. Donde la comparacion por servicios es de medio

riesgo (72,5%)

En la Tabla N°09 observamos el Riesgo Laboral del Personal de
Enfermeria en Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia, donde el 54,9%
tiene un Mediano Riesgo, seguido de un 35,3% con un Alto Riesgo y un

9,8% con un Bajo Riesgo

A diferencia de Chavez F. (8), en su “Estudio comparativo sobre riesgos
ergondmicos en el profesional de enfermeria del Hospital Regional
Zacarias Correa Valdivia Huancavelica y Hospital I| EsSalud Huancavelica,
2016”. Donde concluy6 que el 85,2% del profesional de enfermeria del
Hospital Il EsSalud perciben bajo riesgo, en comparacion de que el 52,9%
y 47,1% de Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia perciben entre alto
y un riesgo medio sobre los riesgos ergonémicos a los que se expone el

profesional de enfermeria en los servicios hospitalarios.

Se puede concluir que los riesgos laborales estan referido a que los
contenedores donde se descarta el material punzocortante no es
adecuado, practican el lavado de manos antes y después de la atencion de
cada paciente y no cumplen los principios de bioseguridad (universalidad,
barreras protectoras y eliminacién de material contaminado); lo que puede

conllevar a adquirir enfermedades laborales
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CONCLUSIONES

Las Caracteristicas principales del Personal de Enfermeria son,
el Sexo predominante es Femenino (88,2%), la edad con mayor
frecuencia es la que se ubica entre 50 a 61 afios (31,4%), el peso
es normal (49,0%), con profesién Lic. de Enfermeria (52,9%), el
servicio donde laboran es Centro Quirurgico (52,9%). El 62,7% no
tienen otro trabajo y el 100% tiene conocimiento sobre riesgos

laborales

Los Factores de riesgos laborales se encuentran presentes en
Centro Quirurgico y en Servicio de Cirugia, con mediano
Riesgo(62,7%) factor de riesgo Fisico, seguido con mediano
riesgo (51,0%) el factor de riesgo Ergondmico y factor de riesgo

Quimico

En Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia del 100%(51) del
Personal de Enfermeria, presentan Riesgo Psicosocial mediano

(37,5%) y bajo riesgo (29,6%)

Del total del personal de enfermeria en Centro Quirdrgico y
Servicio de Cirugia, presentan Riesgo Fisico medio (41,7%) y un

33,4%



En el Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia del Personal de

Enfermeria, presentan Riesgo Bioldgico alto (48,2%) y 29,6%

En Centro Quirargico y Servicio de Cirugia del Personal de
Enfermeria, presentan Riesgo Ergondmico medio (45,8%) y alto

riesgo (44,5%)

En Centro Quirargico y Servicio de Cirugia del Personal de
Enfermeria, presentan Riesgo Quimico medio (45,8%) y alto

riesgo (44,4%)

En Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia del Personal de

Enfermeria, presentan Riesgo Laboral medio (54,9%)

Se encontraron diferencias en el Riesgo Laboral del Personal de
Enfermeria en Centro Quirdrgico y Servicio de Cirugia, las Lic. de
Enfermeria del servicio de Cirugia tiene un Mediano Riesgo
(41,7%), comparando con Centro Quirdrgico, Lic. de Enfermeria

tienen un Alto Riesgo(40,8%) respectivamente
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RECOMENDACIONES

Concientizar al Personal Profesional de Enfermeria a los riesgos

gue estan expuestos a todo el personal de Salud

Realizar Capacitaciones sobre normas de Sistemas de Seguridad

Ocupacional

Realizar trabajos de investigacion relacionados a los factores

riesgos mas altos para ver sus causas

Gestionar con el Director del Hospital Hipdlito Unanue para el
mejoramiento de las condiciones de Trabajo en los Servicios de

Cirugia y centro Quirargico



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Manuel en Salud Ocupacional, disponible en:

3.

http://www.digesa.minsa.gob.pe/publicaciones/salud_ocupacional.a

Sp

Escobar D., Vargas R. Riesgos laborales en profesionales de
enfermeria del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de
Huancavelica — 2017, disponible en:
http://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/1104/TP%20-

%20UNH.%20ENF.%200086.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Arguelles P. Riesgos ocupacionales profesionales de Enfermeria en
la UCI - Revista. Riesgos ocupacionales en los profesionales de

Enfermeria que laboran en la UCI. 2011. Venezuela.

Salazar D. C. Factores de riesgos laborales en el personal de
enfermeria del hospital Luis Razetti. [Guayana]: Universidad
nacional experimental de Guayana Especializacion en medicina

ocupacional Mencion medicina del trabajo; 2009.


http://www.digesa.minsa.gob.pe/publicaciones/salud_ocupacional.asp
http://www.digesa.minsa.gob.pe/publicaciones/salud_ocupacional.asp
http://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/1104/TP%20-%20UNH.%20ENF.%200086.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/1104/TP%20-%20UNH.%20ENF.%200086.pdf?sequence=1&isAllowed=y

. Balseca R. Riesgos ocupacionales en los/las Profesionales de
Enfermeria que laboran en el Hospital «Dr. Abel Gilbert Ponton» afio

2012 - Colombia.

. Taipe Y. El personal de enfermeria y su exposiciobn a riesgos
laborales en Sala de Operaciones del Hospital Il Emergencias Grau

2017 -Lima.

. Reymundez R. Factores de riesgo ocupacional en enfermeras del
servicio de Emergencia en la Micro Red Vinchos, Red de Salud

Huamanga, Ayacucho, 2013”

. Chavez F. Estudio comparativo sobre riesgos ergonémicos en el
Profesional de Enfermeria del Hospital Regional Zacarias Correa
Valdivia Huancavelica y Hospital 1l Essalud Huancavelica, 2016.

2017.

. Vilca O. Factores de riesgos ocupacionales para el profesional de
enfermeria que labora en el departamento de emergencia y cuidados

criticos del Hospital Hipdlito Unanue Tacna — 2015. 2016.

83



10.Contreras D. Nivel de conocimiento en prevencion de riesgos
bioldgicos relacionado con la préactica clinica hospitalaria de los

estudiantes de enfermeria de la UNJBG — Tacna 2014. 2014.

11.0OMS | Constitucion de la OMS: principios. WHO.

12.Nates C. Nivel de riesgo ocupacional en las enfermeras que laboran

en Centro Quirargico del Hospital Goyeneche lll. Arequipa 2017

13.Coa M. Nivel de riesgo ocupacional en profesionales de enfermeria
en sala de operaciones Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas Dr. Eduardo Caceres Graziani - 2009. [Perd]:

Universidad Mayor de San Marcos; 2015.

14.Unién General de Trabajos. Especialista en Seguridad y Salud en el

Trabajo - Sector I. Union General de Trabajos.

15.Medicina y seguridad laboral. OMS — Medicina y seguridad laboral.

16.Paez K. Percepcion de factores de riesgo laboral y conductas
protectoras en el personal de enfermeria del hospital la esperanza.

[Trujillo]: Universidad nacional de Trujillo; 2013.

84



17.Rodriguez C. Exposicibn a peligros ocupacionales de los
profesionales de enfermeria de urgencias, unidad de cuidado
intensivos y salas de cirugia del Hospital universitario San Ignacio
en la ciudad de Bogota, durante el periodo comprendido mayo-junio

de 20009.

18.Diaz L, et al. Andlisis de los conceptos del modelo de adaptacién de

Callista Roy. Disponible en:

http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=s1657-

59972002000100004

19.Cuevas V. "principales factores de riesgo laboral que se presentan
en el area de produccion y distribucion de una empresa de gases

industriales."

20.Riesgo laboral, definiciones, disponible en:

https://www.isotools.org/2015/09/10/riesgo-laboral-definicion-y-

conceptos-basicos/

21.Sanchez H, Reyes C, Mejia K. Manual de términos en investigacion

Cientifica, tecnolégica y humanistica. Per(: Universidad Ricardo

Palma

85


http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=s1657-59972002000100004
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=s1657-59972002000100004
https://www.isotools.org/2015/09/10/riesgo-laboral-definicion-y-conceptos-basicos/
https://www.isotools.org/2015/09/10/riesgo-laboral-definicion-y-conceptos-basicos/

22.

23.

Disponible en:

http://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/URP/1480/libro-
manual-de-terminos-en-

investigacion.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Ron D. Riesgos laborales en el personal de enfermeria que trabaja
en el area de quir6fano de traumatologia de un Hospital de

especialidades en la ciudad de Guayaquil. Disponible en:

http://repositorio.ucsg.edu.ec/bitstream/3317/10053/1/T-UCSG-

PRE-MED-ENF-413.pdf

Basurto M. riesgos ergondmicos en el profesional de enfermeria que
labora en centro quirtrgico del Hospital emergencia José Casimiro
Ulloa Lima 2019. Disponible en:
http://www.repositorioacademico.usmp.edu.pe/bitstream/handle/us
mp/5543/basurto_%20sma.pdf;jsessionid=5EEDC3FD1909DC903

DBEA65DEE48885F?sequence=3

86


http://repositorio.ucsg.edu.ec/bitstream/3317/10053/1/T-UCSG-PRE-MED-ENF-413.pdf
http://repositorio.ucsg.edu.ec/bitstream/3317/10053/1/T-UCSG-PRE-MED-ENF-413.pdf
http://www.repositorioacademico.usmp.edu.pe/bitstream/handle/usmp/5543/basurto_%20sma.pdf;jsessionid=5EEDC3FD1909DC903DBEA65DEE48885F?sequence=3
http://www.repositorioacademico.usmp.edu.pe/bitstream/handle/usmp/5543/basurto_%20sma.pdf;jsessionid=5EEDC3FD1909DC903DBEA65DEE48885F?sequence=3
http://www.repositorioacademico.usmp.edu.pe/bitstream/handle/usmp/5543/basurto_%20sma.pdf;jsessionid=5EEDC3FD1909DC903DBEA65DEE48885F?sequence=3

ANEXOS



ANEXO N°01
CUESTIONARIO DE IDENTIFICACION DE
RIESGOS LABORALES
I. INTRODUCCION

Estimado(a) colega, en nuestro medio laboral encontramos una
diversidad de riesgos, que encierran una capacidad potencial de
producirnos lesiones o dafos, es por ello que este cuestionario esta
dirigido a reconocer estos riesgos laborales, la informacion que
proporcione serd de gran utlidad para analizar el “Estudio
comparativo de los factores de riesgos laborales del personal de
enfermeria en centro quirdrgico y el servicio de cirugia del Hospital

Hipdlito Unanue de Tacna.2019”.

Il DATOS GENERALES

1. SEXO:

a. Masculino
b. Femenino

2. PESO:

—~~
—

3. TALLA:
4. EDAD:
5. ¢ TIENE OTRO TRABAJO?

Si ()
No ()

oo

o

¢, TIENE CONOCIMIENTO EN RIESGOS LABORALES?
Si ()
No ()
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IDENTIFICACION DE RIESGOS

FINALIDAD: Identificar el factor de riesgo del personal de enfermeria, en
centro quirargico y el servicio de cirugia del Hospital Hipolito Unanue de
Tacna. Instrumento elaborado por el Licenciado en Enfermeria Oscar
Enrique Vilca Quispe y modificado por la investigadora Lic. Cardenas H.

INSTRUCCIONES: Marque Sl o NO de acuerdo a su experiencia personal
y de su entorno laboral:

¢USTED TIENE QUE LIDIAR CON ALGUNO DE ESTOS RIESGOS
PSICOSOCIALES EN SU ENTORNO LABORAL?

Sl | NO

1. Hostigamiento Psicoldgico

2. Sobre carga de trabajo

3. Inestabilidad laboral

4. Insatisfaccién econémica

5. Turno rotativo

6. Falta de compromiso personal con el trabajo

7. Malas relaciones entre compafieros

8. Los problemas laborales afectan su vida personal

9. Sustraccién de objetos personales

10. Custodia de bienes a su cargo

¢RECONOCE ESTOS RIESGOS FiSICOS EN SU AMBIENTE DE TRABAJO? sl | NO

11. Ruidos molestos que provocan dificultad en la concentraciéon para la
realizacion de su trabajo

12. Pisos reshalosos

13. Ambiente muy caluroso
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14. Ambiente muy frio

15. Almacenamiento de sustancias en lugares inadecuados

16. Existe deslumbramiento molesto en su puesto de trabajo

17. Existe baja intensidad luminosa en su puesto de trabajo.

18. Exposicion a radiacién ionizantes

19. Hacinamiento

20. Ambiente desordenado

21. Sefalizaciéon Inadecuada

22. Olores desagradables

23. Espacios insuficientes, destinados para el cambiado de ropa

¢(OBSERVO USTED EN SUS COMPANEROS DE TRABAJO EL USO DE
BARRERAS DE PROTECCION ANTE LA EXPOSICION DE RIESGOS
BIOLOGICOS?

24. Reencapsulado de agujas

25. Inadecuado lavado de manos

26. Uso de mascarillas

27. Uso de guantes

28. Uso de bata

29. Uso de gorro

30. Uso de botas

31. Desechar inadecuadamente los residuos biolégicos

32. VIH

33. Hepatitis B

34. Hepaititis C
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35. Influenza

36. Tétanos

37. Mycobacterium Tuberculosis

38. Streptococcus pneumoniae

39. Sangre

40. Sudor

41. Orina

42. Heces

43. Saliva

44. Fluidos Gastricos

45. Secreciones nasales

46. Agujas

47. Tijeras

48. Bisturi

49. Algoddn

50. Gasas

¢ CONSIDERA QUE LOS SIGUIENTES RIESGOS ERGONOMICOS ESTAN
PRESENTES EN SU MEDIO LABORAL?

Si

NO

51. Movilizacion manual de Pacientes

52. Manipulacion manual de cargas mayor a 10 kilos

53. Movimientos forzados imprevistos

54. Posturas de pie prolongadas

¢LOS AGENTES DE RIESGOS QUIMICOS ESTAN PRESENTES EN SU
MEDIO LABORAL?

Si

NO
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55.

Exposicion a gases anestésicos

56.

Gluconato de clorhexidina al 2%

57.

Gluconato de clorhexidina al 4%

58.

Alcohol gel antibacteriano

59.

Hipoclorito de sodio

60.

Alcohol

61.

Amonio cuaternario

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

ANEXO N°02
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(ENCUESTA MEDIANTE EL CRITERIO DE EXPERTOS)

INSTRUCCIONES:
La validacion del instrumento tiene como objetivo el de recoger
informacion util de personas especializadas en el tema:
ESTUDIO COMPARATIVO DE LOS FACTORES DE RIESGOS
LABORALES DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO

QUIRURGICO Y EL SERVICIO DE CIRUGIA DEL HOSPITAL
HIPOLITO UNANUE DE TACNA, 2019

Se compone de 10 items, los que se acompafian con su respectiva

escala de estimacién que significa lo siguiente:

1. Representa una ausencia de elementos que absuelven la
interrogante planteada.

2. Representa una abolicion escasa de la interrogante.

3. Significa la absolucion del item en términos intermedios.

4. Representa estimacion que el trabajo de investigacion absuelve en
gran medida la interrogante planteada.

5. Representa el mayor valor de escala y debe ser asignado cuando
se aprecia que el item es absuelto por el trabajo de investigacion
de manera totalmente suficiente.

PROCEDIMIENTO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
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PRIMERO: Se construye una tabla de doble entrada, como la
mostrada a continuacion; y se colocan los puntajes para cada reactivo
o item de acuerdo al criterio establecido por el experto, ademas de

sus respectivos promedios.

PROMEDIO DE LA VALIDACION DE LOS EXPERTOS DEL
CUESTIONARIO

EXPERTOS
N° DE
ITEM

PROMEDIO

3,6
3,6
3,6
3,2
3,6
4
3
4,2
4

OloNo|alhlw N~

ala|NnaNN (sG>
MNowhdh|h|lw|lw(w| T
wWiwNwwNdw(wiNd O
NN NN N NN ENEN N =)
INNFNIENIFNTS | F N NN |

SEGUNDO: Con los promedios hallados se determina la distancia

de puntos multiples (DPP), mediante la siguiente ecuacion:

ppp = /(X — ¥))* + (X— ¥,) + .ot (X— ¥,)
Donde:

x = Valor maximo de la escala concebida para cada item.

y = El promedio de cada item

Para el presente estudio tenemos:
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X y | (x-y)
5 36 1.96
a 36 016
7] 36 016
] 3.2 0.64
2 36 016
5 4 1
4 3 1
5 4.2 064
5 4 1
SUMA= 6.r2
DPP=4/6.72 =2,59

La DPP hallada es de: 2,59

TERCERO: Determinar la distancia maxima (Dmax) del valor

obtenido respecto al punto de referencia (0), con la ecuacion:

o =y (% = D)7 + (X = 1) .o (% = 1)’

Donde:

x = Valor maximo de la escala concebida para cada item. (5)

y = Valor minimo de la escala para cada item. (1)

VALOR MAXIMO DE _ 2
ITEM CADA ITEM -1 (X -1)
1 5 4 16
2 4 3 9
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3 4 3 9

4 4 3 9

5 4 3 9

6 5 4 16

7 4 3 9

8 5 4 16

9 5 4 16
109

Dmax 10,44

Dmax=+109 =10,44

CUARTO: La Dmax se divide entre el valor maximo de la escala, lo
qgue nos da un valor de 10,44.

QUINTO: Con este ultimo valor hallado, se construye una nueva
escala valorativa a partir de cero hasta llegar a Dmax. Dividiéndose

en intervalos iguales entre si, lamandose con letras A, B, C, D, E.
Siendo:
Ay B: Adecuacion total
C: Adecuacion promedio
D: Escasa adecuacion

E: Inadecuacion
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0 2,40 4,80 7,20 9,60 12,0

2,59

El punto DPP debe caer en las zonas Ay B, en caso contrario la
encueta requiere reestructuracion y/o modificacion, luego de los

cuales se somete nuevamente a juicio de expertos.

En el caso nuestro, el valor de DPP fue 2,59 cayendo en la zona
“B” lo cual significa una adecuacién total del instrumento y puede

ser aplicado en la recolecciéon de informacion de este estudio.

ANEXO N° 3
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CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

PRUEBA PILOTO

El presente instrumento de la investigacion ESTUDIO
COMPARATIVO DE LOS FACTORES DE RIESGOS LABORALES
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y
EL SERVICIO DE CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE
TACNA-2019, fue aplicado al personal de enfermeria en centro
quirargico y el servicio de cirugia en el Hospital Regional de
Moquegua antes de la aplicacion de los instrumentos se les hizo firmar
el consentimiento informado y por ende dieron la aceptacion de su
participacion. El propésito de la prueba piloto es conocer la fiabilidad
de los instrumentos, asi como para proporcionar las bases necesarias

para la prueba de validez y de confiabilidad.

CONFIABILIDAD El criterio de confiabilidad se determiné a través del
coeficiente Alfa de Cronbach (indice de consistencia interna),
mediante el método de varianza, aplicando la prueba piloto cuyos

resultados son los siguientes

VARIABLE 1: FACTORES DE RIESGOS LABORALES

Confiabilidad del Instrumento
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Instrumento N°1: Factores de riesgos laborales

Se utilizé la férmula de alfa de Cronbach:

k
2 ..
Gk 1_i:210(|)
k -1 OZ(X)

Donde:

a: Coeficiente alfa de Cronbach
k: Cantidad de ltems del test

> o’ (X'): Sumatoria de las varianzas al cuadrado de los puntajes totales (tems)
o’ (X4); o’ (X2); --.- o’ ( Xk ): Varianza de la suma de los items

Obteniéndose como resultado en el siguiente cuadro:

Alfa de Cronbach
N° de
INSTRUMENTO basada en los
o elementos
elementos tipificados
Factores de riesgos laborales 0,945 61
Figura N°1: Interpretacion del Coeficiente de Confiabilidad
Nula Muy baja Baja Regular Aceptable Elevada
Perfegta ;
0 0.10 025 0.5 0.75 0.90 1.00
0% de 100% de
confiabilidad en la confiabilidad en la
Fuerter f¥ernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptisn'fgjhcul)n (];0 ey
contaminada de fror

Lucio, 2010, P. 208)

El coeficiente de alfa de Cronbach para el instrumento Estudio

comparativo de los Factores de riesgos laborales del personal de
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enfermeria en centro quirdrgico y el servicio de cirugia del hospital

Hipolito Unanue de Tacnha es igual a 0,945, indica aceptable nivel de

confiabilidad del

instrumento.

Los estadisticos descriptivos y la correlacion elemento-total
corregida para la comprension auditiva es:

19 ‘Tmataded [Documeeta ] - BM 55 Steiosct Vit
Naws Eote Yo Db Dranshrmat  peetar  Fovald  Arokme Gedhoos  UBetades  Arplacones Yemtea  Agre

= Ok = &8
;‘.L('-:-‘J_"."; &

Ge s @®ied =5 He

A
| 8 W Hosattas
8 regmro
o & nasecs
+ {8 T
tedas
et
% W Gacal Fackees ¢
&) e
L Ressmenon
LB catasnbens ¢
A Estasietoan «
) Mare 2o com
) M e cow
) Fetazinacan
L Estassteas |
i Eatastatay

RELWSIUTY

NASABLE St 52 5030 06 35 28 37 38 X 310 519 X312 313 (18 315 116 X717 18 00 320 91 122 3 24
Y25 326 327 28 329 %30 X2 ¥32 £33 334 £36 XI5 w37 36 ¥ 3% +40 xd1 42 043 144 K40 X85 wdT 342 540
A0 5T 52 £A 254 £04 50 k4T KAl x99 W0 151

SCALE( Facires o respos bomies) ALL

MACOCL=ALFY

METATISTICS<DESCRIPTVE SCALE CORR COV

SSRAMRY=TOTAL NEANS YARANCE COV CORR

“+ Flabllidad

Avisos

5 (MRITUTants 08 3TN 48 CRVRINTIR &4 03 §
sercamatamarts coms Las extatibeas baratas o sy
TGN RIS E 00 56 PURTRO CRLIAT 7 00 WA RaKZEn LOvYe
w ey parhdng por o) suievia

Escala: Factores de riesgos laboraies

Fasummen dé Drcs sermeno de

Casos
N N

Catos  Valdo 10 1000

Excuds® 00

Total 19 1000

B L8 #imnanon pix lIsts 54
Dasa an todas 1as varabias oel
procedmieno

Esladisiicns de sbWdad

Afa e
Crorbach
basodaen
elementos
Al's de extarcon: M ge
Crontach s ST
g6 Qor L

Estadisticas de total de elemento
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Media de Varianza Alfa de

escala siel de escala si Correlaci Cronbach si
elemento se el elemento 6n total de el elemento
ha se ha elementos se ha
suprimido  suprimido corregida suprimido

x1 187,5840 615,329 0,695 0,661
X2 119,9840 335,710 0,573 0,647
x3 187,7000 633,122 -0,349 0,670
x4 156,6840 475,251 0,105 0,789
x5 188,0840 620,496 0,550 0,664
X6 188,1840 623,600 0,540 0,665
X7 187,5840 615,329 0,695 0,661
X8 187,5840 615,329 0,695 0,661
X9 188,1840 629,140 0,188 0,668
x1 188,0840 620,496 0,550 0,664
x1 188,1840 629,140 0,188 0,668
x1 188,0840 620,496 0,550 0,664
x1 187,7840 626,621 0,202 0,667
x1 187,5840 615,329 0,695 0,661
x1 187,5840 615,329 0,695 0,661
x1 188,0840 620,496 0,550 0,664
x1 188,0840 620,496 0,550 0,664
x1 188,0840 620,496 0,550 0,664
x1 187,8840 622,922 0,350 0,665
X2 188,1840 629,140 0,188 0,668
X2 187,7840 629,050 0,109 0,669
X2 187,5840 615,329 0,695 0,661
X2 188,0840 620,496 0,550 0,664
X2 187,5840 615,329 0,695 0,661
X2 187,9840 622,932 0,376 0,665
X2 187,6840 628,755 0,124 0,669
X2 187,5840 615,329 0,695 0,661
X2 187,5840 615,329 0,695 0,661
X2 187,5840 615,329 0,695 0,661
x3 187,3840 631,480 0,040 0,670
X3 187,7840 627,499 0,168 0,668
x3 187,4840 621,870 0,484 0,664
x3 187,4840 621,870 0,484 0,664
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X3 187,9840 621,392 0,440 0,664
X3 187,7840 624,403 0,286 0,666
X3 187,8840 627,573 0,169 0,668
X3 187,8840 627,573 0,169 0,668
X3 187,8840 627,573 0,169 0,668
X3 187,9840 619,392 0,524 0,663
X4 187,9840 619,392 0,524 0,663
X4 187,8840 627,573 0,169 0,668
x4 187,5840 615,329 0,695 0,661
X4 187,7840 629,965 0,075 0,669
X4 187,8840 621,807 0,394 0,665
x4 187,8840 621,807 0,394 0,665
X4 187,8840 621,807 0,394 0,665
X4 187,8840 621,807 0,394 0,665
x4 187,7840 629,965 0,075 0,669
X4 187,8840 621,807 0,394 0,665
X5 187,8840 621,807 0,394 0,665
X5 187,8840 621,807 0,394 0,665
X5 187,8840 621,807 0,394 0,665
X5 187,4840 623,421 0,409 0,665
X5 187,7840 623,736 0,312 0,666
X5 187,5840 615,329 0,695 0,661
X5 187,5840 615,329 0,695 0,661
X5 187,5840 615,329 0,695 0,661
X5 188,0840 624,698 0,348 0,666
X5 187,5840 624,665 0,303 0,666
X6 187,5840 615,329 0,695 0,661
X6 187,4840 629,444 0,123 0,669
ANEXO N°4
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo,

decido voluntariamente participar en el estudio de investigacién
‘ESTUDIO COMPARATIVO DE LOS FACTORES DE RIESGOS
LABORALES DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO Y EL SERVICIO DE CIRUGIA DEL HOSPITAL HIPOLITO
UNANUE TACNA-2019", con el llenado de la encuesta elaborada, con

fines netamente académicos.

Por lo tanto, al firmar este documento accedo a llenar con veracidad la
encuesta que se me brinde, garantizdandose a mi persona la
confidencialidad de las respuestas que proporcione, y el total

anonimato de mi participacion.

ANEXO N°5
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MODELO DE ENFERMERIA DE CALLISTA ROY

Las acciones que promueven
(Manipulando el entorno)

La adaptacion del hombre

Esquema Modelo.
I
I En la salud I

N

~

e Y

En la enfermedad |

A los estimulas focales,

confextuales y residuales

En los mados de adaptacion siguientes

il

e

Funcion fisiologica I

Autocorcepto | [ Funcion de Rol ” Interdependencia

Mecanismos Reguladores

Mecanismos Cognitivos
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SOl

ANEXO N°6

MATRIZ DE CONSISTENCIA
FORMULACION i
OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGIA INSTRUMENTO
DEL PROBLEMA
¢,Cuales son las | Determinar las | Los factores de riesgos | Univariable: Riesgo ergondmico El estudio es | Se utilizé la técnica

diferencias de los

Factores de Riesgos

Laborales del
Personal de
Enfermeria entre

Centro Quirurgico y el
Servicio de Cirugia
del Hospital Hipdlito
Unanue de
Tacna.2019?

diferencias de los
factores de riesgos
laborales del
personal de
enfermeria en Centro
quirargico y el
Servicio de Cirugia
del Hospital Hipdlito
Unanue de Tacna.
2019

laborales del personal

de enfermeria son
diferentes entre el
Centro quirdrgico vy

servicio de Cirugia del
Hospital Hipolito

Unanue de Tacna

Factores de
Riesgos

Laborales

Riesgo fisico
Riesgo bioldgico
Riesgo quimico

Riesgo psicosociales

descriptivo y
comparativo en
razén que va a
establecer
diferencias

de la encuesta; como
instrumento el

cuestionario
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