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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar si el Control Interno
influye en la presentacion de la informacion financiera del CAFAE de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacha 2012.

El estudio parti6 de la hipétesis: ElI Control Interno influye en forma
significativa en la presentacion de la informacion financiera del CAFAE de

la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna 2012.

Para el Trabajo de campo, se trabajo con toda la poblacion, siendo un
total de 40 servidores y/o funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de

la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna.

Como conclusion general del estudio se encontré que el Control Interno
influye significativamente en la presentacion de la informacién Financiera
del CAFAE de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de

Tacna 2012.



El estudio realizado servira de base para que otros investigadores
universitarios y no universitario continien profundizando el tema, como
fundamento de propuestas para la mejora de pronunciamientos mas

objetivos y consistentes.



ABSTRACT

This study aimed to determine whether the Internal Control influences the
presentation of the financial information of the CAFAE of the Jorge

Basadre Grohmann National University 2012.

The study hypothesized: Internal Control in the CAFAE significantly
influences the presentation of the financial information of the CAFAE of

the Jorge Basadre Grohmann National University of Tacna 2012.

For fieldwork, | worked with the entire population, for 40 servers and / or
civil servants of the areas of planning, estate, accounting, treasury, human
resources and supply of Jorge Basadre Grohmann National University of

Tacna

The overall conclusion of the study found that internal control significantly
influences the presentation of the financial information of the CAFAE of

the Jorge Basadre Grohmann National University 2012.



The study will provide the base for other university and non-university
researchers continue to deepen the theme as the base is for proposals to

improve more objective and consistent rulings.



INTRODUCCION

La presente tesis tiene como propdsito determinar de qué manera el
control interno influye en la Presentacion de la Informacion Financiera del
CAFAE de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacha
2012. Cabe referir que el control interno es una herramienta constituida
por lineamientos, criterios, métodos y disposiciones para la aplicacion y
regulacion del control en las principales areas de las entidades, el cual
tiene como objetivo propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control
interno y mejorar la gestion puablica, en relacion a la proteccion del
patrimonio publico y al logro de los objetivos y metas institucionales. El
control y la supervision de la Informacién Financiera emitida por los
Comités de Administracion de los fondos de Asistencia y Estimulo, han
sido establecidas en lineamientos y criterios técnicos que rigen la
Presentacion de la informacion financiera a los Comités de Administracion

de los Fondos de Asistencia y Estimulo, que reciban recursos publicos.

Por lo antes referido, se presentan los siguientes capitulos:



CAPITULO I: En donde se puntualiza el planteamiento del problema,

relacionadas a las variables de estudio.

CAPITULO II: Este capitulo explica el marco tedrico, en el que se
considera los antecedentes de la investigacion, las bases tedricas y
definicion de términos basicos.

CAPITULO Ill: Comprende la metodologia utilizada en la investigacion es
de tipo cuantitativo y descriptivo, cuyo disefio es no experimental,

transeccional, descriptivo.

CAPITULO IV: En donde se evidencian los resultados obtenidos de

acuerdo a las variables de estudio.

CAPITULO V: Este capitulo plantea la discusién de resultados.

Y, finalmente, las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.8. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

1.8.1. Problematica de la investigacion
Como se tiene conocimiento en una institucion, el Sistema de
Control Interno, cumple y/o alcanza los objetivos que mejora
los campos de la organizacion y la administracion, pues ésta
debe reordenarse para subsistir. Las Normas de Control
Interno tienen como objetivo propiciar el fortalecimiento de los
sistemas de control interno y mejorar la gestion publica, en
relacion a la proteccién del patrimonio publico y al logro de los
objetivos y metas institucionales. De acuerdo al planteamiento
de la Contraloria General de Republica, (2006), los objetivos

del control interno son:

e Servir de marco de referencia en materia de control interno

para la emision de la respectiva normativa institucional, asi



como para la regulacion de los procedimientos
administrativos y operativos derivados de la misma.
Orientar la formulacion de normas especificas para el
funcionamiento de los procesos de gestién e informacion
gerencial en las entidades

Orientar y unificar la aplicacion del control interno en las

entidades

Asimismo, segun Decreto Supremo N° 022-2002-PCM se
establecen que los Estados Financieros de los CAFAE
podran ser auditados por los Organos de Control de las
Entidades Estatales a las que correspondan, de esta
manera reforzar y uniformizar el funcionamiento de los
Fondos de Asistencia y Estimulo

Las disposiciones para el control y la supervision de la
Informacién Financiera emitida por los Comités de
Administracion de los fondos de Asistencia y Estimulo, han
sido establecidas en la Directiva N° 002-2003-CG/SE, la
cual establece los lineamientos y criterios técnicos que
rigen a la auditoria financiera a los Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo -

CAFAE, que reciban recursos publicos en cumplimiento al

4



articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 088-2001. A la vez, la
Directiva establece que es de aplicacion obligatoria por
parte de la Contraloria General de la Republica, los
Organos de Control Institucional cuyas entidades tengan
Comités de Administraciéon de los Fondos de Asistencia y
Estimulo - CAFAE, que reciban recursos publicos,
transferencias de los incentivos laborales; y/o Sociedades
de Auditoria designadas por la Contraloria General de la
Republica.

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, cuenta
con un Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo vy pareciera que no hay una eficiente
Presentacion de la Informacion Financiera del CAFAE,
debido a un control interno poco adecuado, ya que no se
realiza un adecuado control de las transferencias y los
incentivos labores que se recibe del Tesoro Publico.

En relacion a lo mencionado, no hay un adecuado Control
Interno en las transferencias de los Incentivos laborales,
como en el Control en los pagos de las planillas de los
Incentivos y los depdsitos recibidos en la Cuenta Corriente

del CAFAE, presentandose una ausencia de acciones



relacionadas con la prevision, gestion, control y evaluacion

de los flujos de entradas y salidas de las transferencias

Por lo antes referido, se ha determinado realizar una
evaluacion del Control Interno con la finalidad de optimizar
la Presentacion Financiera del CAFAE de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna 2012.

1.9. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.9.1.

1.9.2.

Problema Principal
¢,De qué manera el Control Interno influye en la presentacion
de la informacion financiera del CAFAE de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna 20127

Problemas secundarios

a) ¢De qué forma el Control Interno en las Transferencias de
los Incentivos laborales, influye en la presentacion de la
informacion financiera del CAFAE de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna 20127



b) ¢Como el Control Interno en los depdsitos de las

Transferencias de los Incentivos laborales, influye en la
presentacion de la informacion financiera del CAFAE de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna

20127

¢En qué medida el Control Interno en los pagos de las
planillas de los Incentivos Laborales, influye en la
presentacion de la informacion financiera del CAFAE de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna

20127

1.10. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

1.10.1.

Justificacién de la Investigacion

El presente trabajo de investigacion se justifica debido a los

siguientes criterios:



Conveniencia

El presente trabajo de investigacion es conveniente para
lograr la optimizacion del control interno con la finalidad
de mejorar la Presentacion de la Informacion Financiera
del CAFAE de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann de Tacnha 2012.

Relevancia social

El presente trabajo de investigacion tiene una relevancia
social, ya que permitira que las instituciones publicas,
gue cuentan con un Comité de Administracién del Fondo
de Asistencia y Estimulo, realicen propuestas de
soluciones para optimizar la Presentacion de la
Informacién Financiera, con un adecuado Control Interno

en las Transferencias recibidas por el Estado.

Implicancias practicas
El presente trabajo de investigacion se justifica de manera
practica en la medida que permite conocer como el control

Interno, influye en la Presentacién de la Informacion



1.10.2.

El

Financiera del CAFAE de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann de Tacna 2012.

Valor teérico

El presente trabajo de investigacion presenta un valor
tedrico, ya que desarrollara teorias sobre el Control
Interno y su influencia en la Presentacion de la
Informacion Financiera del CAFAE de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann Tacna 2012.

Utilidad Metodoldgica

La presente investigacion servira como base a futuras
investigaciones, aportando conocimientos, material de
apoyo Yy lectura a futuros investigadores interesados en el
tema como es el control interno en la presentacion de la

Informacion financiera de los CAFAE.

Importancia de la Investigacion

presente trabajo de investigacion es relevante,

considerando que el control interno es un instrumento eficaz

para lograr la eficiencia y eficacia en el trabajo de las



entidades. Merece enfatizar la importancia que tiene el
control Interno en la introduccién de nuevas cuestiones que
aporten elementos generalizadores para la elaboracion de los
Sistemas de Control Interno en la Presentacion de la
Informacién Financiera de los CAFAE de cada entidad, que

satisfaga los requerimientos del mismo.

Hoy mas que nunca, los Comités de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo de las entidades, deben desarrollar
un Sistema de Control Interno, que le permita integrar,
motivar y desarrollar la efectividad de sus operaciones, y
registros, es decir, una adecuada Presentacion de su

Informacion financiera.

1.11.OBJETIVOS

1.11.1. Objetivo General
Determinar de qué manera el Control Interno influye en la
presentacion de la informacion financiera del CAFAE de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacha

2012.

10



1.11.2.

a)

b)

c)

Objetivos Especificos

Establecer de qué forma el Control Interno en las
Transferencias de los Incentivos laborales, influye en la
presentacion de la informacién financiera del CAFAE de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna

2012.

Verificar si el Control Interno en los depdsitos de las
Transferencias de los Incentivos laborales, influye en la
presentacion de la informacién financiera del CAFAE de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna

2012.

Analizar en qué medida el Control Interno en los pagos de las
planillas de los Incentivos Laborales, influye en la
presentacion de la informacién financiera del CAFAE de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna

2012.

11



1.12.HIPOTESIS

1.12.1. Hipotesis Principal

El Control Interno influye en forma significativa en la
presentacion de la informacion financiera del CAFAE de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacha

2012.

1.12.2. Hipotesis especificas

a) El Control Interno en las Transferencias de los Incentivos
laborales, influye en forma significativa, en la presentaciéon de
la informacion financiera del CAFAE de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna 2012.

b) El Control Interno en los depdsitos de las Transferencias de
los Incentivos laborales, influye en forma significativa, en la
presentacion de la informacién financiera del CAFAE de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna

2012.

12



c) El Control Interno en los pagos de las planillas de los
Incentivos Laborales, influye en forma significativa en la
presentacion de la informacion financiera del CAFAE de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna

2012.

1.13.VARIABLES

1.6.2. Identificacién de las Variables

Variable Independiente

X: Control Interno

Variable Dependiente

Y: Presentacion de la Informacion Financiera del CAFAE

1.6.4 Caracterizaciéon de las variables

Variable Independiente

X: Control Interno
13



Indicadores:

X1: El Control interno en las transferencias de los Incentivos
Laborales

Xo: El Control interno en los depésitos de las transferencias
de los incentivos laborales

Xs: El Control Interno en los pagos de las planillas de

incentivos laborales

Variable Dependiente

Y: Presentacion de la Informacion Financiera del CAFAE

Indicadores:

Yi1: Presentacion del Estado de Situacion Financiera del
CAFAE

Y,: Presentacion del Estado de Resultados del CAFAE

Ys:. Presentaciéon de la Informacion Complementaria del

CAFAE

14



1.6.5 Descripcion de las caracteristicas de la investigacion

Descripcion de las variables

dela

Informacioén

Financiera

del CAFAE

Tipo de
) ) } Naturaleza de )
Variables variable segun ) Indicadores
. la variable
su funcién
X1: El Control interno en las
Control Independiente | Cualitativa .
transferencias de los
Interno ;
Incentivos Laborales
X,: Control interno en los
depositos de las
transferencias de los
incentivos laborales
Xs: Control Interno en los
pagos de las planillas de
incentivos laborales
Y.1: Presentacion del Estado
Presentacion | Dependiente Cualitativa

de Situacion Financiera
Y,:Presentacion del Estado
de Resultados

Ys:  Presentacion de la

Informacién Complementaria

15




2.5.

2.6.

CAPITULO I

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En el trabajo de investigacion titulado “EL CONTROL INTERNO
COMO HERRAMIENTA  FUNDAMENTAL CONTABLE Y
CONTROLADORA DE LAS ORGANIZACIONES”, cuyo autor es
Vladimir Chacén Paredes, concluye que el control interno es un
proceso, es decir, un medio para alcanzar un fin y no un fin en si
mismo, lo llevan a cabo las personas que actian en todos los
niveles, no se trata solamente de manuales de organizacion y

procedimientos.

BASES TEORICAS

2.6.1. Control Interno

2.6.1.1. Concepto
Segun Contraloria General de Republica (2006), las Normas

de Control Interno constituyen lineamientos, criterios,



métodos y disposiciones para la aplicacion y regulacion del
control interno en las principales areas de la actividad
administrativa u operativa de las entidades, incluidas las
relativas a la gestion financiera, logistica, de personal, de
obras, de sistemas de informacién y de valores éticos, entre
otras. Se dictan con el propoésito de promover una
administracion adecuada de los recursos publicos en las
entidades del Estado.

El Control Interno es un proceso integrado a los procesos, y
no un conjunto de pesados mecanismos burocraticos
afadidos a los mismos, efectuado por el consejo de la
administracion, la direccidén y el resto del personal de una
entidad, disefiado con el objeto de proporcionar una
garantia razonable para el logro de objetivos (Informe

COSO, 2006)

Las Normas Internacionales de Auditoria (2013), sefalan
gue el sistema de control interno significa todas las politicas
y procedimientos (controles internos) adoptados por la
Gerencia de una entidad para el logro de los objetivos de la

Gerencia de asegurar, hasta donde sea factible, la ordenada

17



y eficiente conduccién de su negocio, incluyendo la
adherencia a las politicas de la Gerencia, la salvaguarda de
activos, la prevencion y deteccion de fraudes y errores, la
exactitud e integridad de los registros contables y la

oportuna preparaciéon de informacion financiera confiable.

Informe de COSO (2007), refiere que el control interno es un
proceso efectuado por el Directorio, la Gerencia y el resto

del personal, disefiado para facilitar la gestion empresarial.

Es un proceso continuo realizado por la direccion, gerencia y
otros funcionarios de la entidad. La esencia del Control
Interno esta en las acciones tomadas para dirigir o llevar a
cabo las operaciones; dichas medidas incluyen corregir las
deficiencias y mejorar las operaciones. Métodos,
coordinaciones y medidas que adopta una organizacion para
comprobar la exactitud y veracidad de la informacién vy

salvaguarda del Patrimonio (Alvarez, 2002)

Interpretando a Andrade (2005), se puede decir que el

control eficaz consiste en evaluar un conjunto de
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proposiciones financieras, econémicas y sociales, con la
finalidad de determinar si las metas, objetivos, politicas,
estrategias, presupuestos, programas Yy proyectos de
inversion emanados del buen gobierno se estan cumpliendo

de acuerdo a lo previsto.

La Federacion de Colegios de Contadores Publicos de
Venezuela (1994), lo define como el plan de organizacion,
de todos los métodos y medidas coordinadas adoptadas al
negocio, para proteger y salvaguardar sus activos, verificar
la exactitud y confiabilidad de los datos contables y sus
operaciones, promover la eficiencia y la productividad en las
operaciones y estimular la adhesion a las practicas

ordenadas para cada empresa.

Segun Paez (2006), los sistemas de control eventualmente
seran vulnerados, las organizaciones necesitan implantar
controles de monitoreo y mecanismos de diagnostico de
actividades indebidas, con la finalidad de detectar las

irregularidades tan pronto como sea posible y tomar las
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medidas requeridas para solventar la situacion y prevenir

que ocurra de nuevo (...)".

Finalmente, en el Informe COSO (2006), se establece que el
control interno permite: “(...) ayudar a cualquier entidad a
alcanzar logros en su desempefio y en su economia,
prevenir pérdida de recursos, asegurar la elaboracién de
informes financieros confiables, asi como el cumplimiento de
las leyes y regulaciones, tanto en entidades privadas como

publicas”.

Asimismo, la ONU & INTOSAI (2008),indica que el control
es el plan de organizacién y el conjunto de medidas y
métodos coordinados, adoptados dentro de una entidad
publica para salvaguardar sus recursos, verificar la exactitud
y el grado de confiabilidad de sus datos contables, promover
la eficiencia en las operaciones y estimular la observacion de

la politica.

Segun Taboada (2009), indica que el Control Interno ha sido

reconocido como una herramienta para que la direccion de
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todo tipo de organizacién, obtenga una seguridad razonable

para el cumplimiento de sus objetivos institucionales y este

en capacidad de informar sobre su gestion.

2.6.1.2. Objetivos

Segun la Contraloria General de Republica. (2006), las

Normas de Control Interno tienen como objetivo propiciar el

fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar

la gestion publica, en relacién a la proteccion del patrimonio

publico y al logro de los objetivos y metas institucionales.

En este contexto, los objetivos de las Normas de Control

Interno son:

Servir de marco de referencia en materia de control
interno para la emisibn de la respectiva normativa
institucional, asi como para la regulacion de los
procedimientos administrativos y operativos derivados de
la misma.

Orientar la formulacion de normas especificas para el
funcionamiento de los procesos de gestion e informacion

gerencial en las entidades
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Orientar y unificar la aplicacion del control interno en las

entidades.

2.6.1.3. Implantacién y Funcionamiento

Segun Ramos (2008) las entidades del Estado implantan

obligatoriamente sistemas de control interno en sus

procesos, actividades, recursos, operaciones Yy actos

institucionales, orientando su ejecucién al cumplimiento de

los objetivos siguientes:

b)

Promover y optimizar la eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en las operaciones de la
entidad, asi como la calidad de los servicios publicos
que presta;

Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado
contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso
indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra
todo hecho irregular o situacion perjudicial que pudiera
afectarlos;

Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus

operaciones;
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d)

f)

9)

Garantizar la confiabilidad y oportunidad de Ila
informacion;

Fomentar e impulsar la practica de valores
institucionales;

Promover el cumplimiento de los funcionarios o
servidores publicos de rendir cuenta por los fondos y
bienes publicos a su cargo y/o por una misién u
objetivo encargado y aceptado.

Corresponde al Titular y a los funcionarios
responsables de los érganos directivos y ejecutivos de
la entidad, la aprobacién de las disposiciones y
acciones necesarias para la implantacion de dichos
sistemas y que éstos sean oportunos, razonables,
integrados y congruentes con las competencias y

atribuciones de las respectivas entidades.

El funcionamiento del control interno es continuo, dinamico y

alcanza a la totalidad de la organizacion y actividades

institucionales, desarrollandose en forma previa, simultdnea

o posterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de
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la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica.

Para la Contraloria General de la Republica (2006), los
mecanismos Yy resultados son objeto de revision y andlisis
permanente por la administracion institucional con la
finalidad de garantizar la agilidad, confiabilidad, actualizacion
y perfeccionamiento del control interno, correspondiendo al
Titular de la entidad la supervision de su funcionamiento,

bajo responsabilidad.

2.6.1.4. Obligaciones y Responsabilidades
De acuerdo a la perspectiva de Ramos (2008), son
obligaciones del Titular y funcionarios de la entidad, relativas

a la implantacion y funcionamiento del control interno:

a) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y
actividades de la entidad y del érgano a su cargo, con
sujecion a la normativa legal y técnica aplicables.

b) Organizar, mantener y perfeccionar el sistema y las

medidas de control interno, verificando la efectividad y
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d)

oportunidad de la aplicacion, en armonia con sus

objetivos, asi como efectuar el auto evaluacion del

control interno, a fin de propender al mantenimiento y

mejora continua del control interno.

Demostrar y mantener probidad y valores éticos en el

desempefio de sus cargos, promoviéndolos en toda la

organizacion.

Documentar y divulgar internamente las politicas, normas

y procedimientos de gestion y control interno, referidas,

entre otros aspectos, a:

La competencia y responsabilidad de los niveles
funcionales encargados de la autorizacion y
aprobacion de los actos y operaciones de la entidad.
La proteccion y conservacion de los bienes y recursos
institucionales.

La ejecucién y sustentaciéon de gastos, inversiones,
contrataciones y todo tipo de egreso econdmico en
general.

El establecimiento de los registros correspondientes
respecto a las transacciones y operaciones de la

entidad, asi como a su conciliacion.
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e)

f)

9)

e Los sistemas de procesamiento, uso y control de la
informaciéon, documentacibn 'y comunicaciones
institucionales.

Disponer inmediatamente las acciones correctivas

pertinentes, ante cualquier evidencia de desviaciones o

irregularidades.

Implementar oportunamente las recomendaciones y

disposiciones emitidas por la propia entidad (informe de

auto evaluacién), los 6rganos del Sistema Nacional de

Control y otros entes de fiscalizacién que correspondan.

Emitir las normas especificas aplicables a su entidad, de

acuerdo a su naturaleza, estructura y funciones, para la

aplicacion y/o regulacion del control interno en las

principales é&reas de su actividad administrativa u

operativa, propiciando los recursos y apoyo necesarios

para su eficaz funcionamiento.

2.6.1.5. Aportes del Sistema de Control Interno

Para la Contraloria General de La Republica. (2000):
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Contribuye a disefiar una estructura organizativa de
acuerdo con la mision y los objetivos de la entidad.

El SCI, propicia en toda la organizacion una Cultura
Organizacional basada en valores Eticos, donde se
privilegie la conducta del Titular (Alta Gerencia) y los
funcionarios en relacion al compromiso para con el
Control Interno.

Estimula la responsabilidad en el cumplimiento de los
objetivos dentro de los pardmetros y lineamientos
preestablecidos por el Estado.

Contribuye a la formalizacion o actualizacién vy
cumplimiento delos reglamentos y manuales.

Impulsa la formulacion de los perfiles para cada cargo,
estableciendo para ello, las competencias generales y
competencias especificas.

Contribuye a efectuar los correctivos oportunos en los
procesos macros 0 microprocesos.

Impulsa el respeto por la transparencia en el desarrollo
de las operaciones de la entidad.

Desarrolla la motivacion del potencial humano para el
logro de los objetivos de la entidad.
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e Respeto por la independencia de la funcion del Organo
de Control Institucional.

e Coadyuva a que la Alta Direccion disponga
adecuadamente de sus recursos y coordinar su
funcionamiento.

e Impulsa la fidelidad de la informacion, a la efectividad de
las operaciones y actividades de control previo,
simultaneo y posterior.

e Genera una corriente para documentar, controlar,

evaluar y mejorar los procesos.

2.6.1.6. Responsabilidad del Sistema Nacional de
Control
Siguiendo a la Contraloria General de La Republica. (2000),
Es responsabilidad de la Contraloria General de la
Republica, los Organos de Control Institucional, y las
Sociedades de Auditoria designadas y contratadas, la
evaluacion del control interno en las entidades del Estado,
de conformidad con la normativa técnica del Sistema
Nacional de Control. Sus resultados inciden en las areas

criticas de la organizacion y funcionamiento de la entidad, y
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sirven como base para la planificacién y ejecucion de las

acciones de control correspondientes.

2.6.1.7. Actuacion del Organo de  Control
Institucional

De acuerdo a la Contraloria General de la Republica. (2000),

El Organo de Control Institucional, conforme a su

competencia:

a) Efectua control preventivo sin caracter vinculante, con el
propésito de optimizar la supervisibn y mejora de los
procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin
gque ello genere prejuzgamiento u opinibn que
comprometa el ejercicio de su funcion, via control
posterior.

b) Actua de oficio, cuando en los actos y operaciones de la
entidad, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de
omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la
entidad para que adopte las medidas correctivas

pertinentes.
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c) Verifica el cumplimiento de las disposiciones legales y
normativa interna aplicables a la entidad, por parte de las

unidades organicas y personal de ésta.

2.6.1.8. Marco Conceptual de la estructura de
Control Interno

De acuerdo a la Ley 26162, Ley del Sistema Nacional de

Control (2001)la estructura del Control Interno, es un

proceso integral efectuado por el titular, funcionarios y

servidores de una entidad, disefiado para enfrentar a los

riesgos y para dar seguridad razonable de que, en la
consecucion de la mision de la entidad, se alcanzaran los
siguientes objetivos gerenciales:

e Promover la eficiencia, eficacia, transparencia vy
economia en las operaciones de la entidad, asi como la
calidad de los servicios publicos que presta

e Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado
contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso
indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra
todo hecho irregular o situaciéon perjudicial que pudiera

afectarlos
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Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y a sus
operaciones

Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la
informacion

Fomentar e impulsar la practica de valores
institucionales

Promover el cumplimiento de los funcionarios o
servidores publicos de rendir cuentas por los fondos y
bienes publicos a su cargo o por una mision u objetivo

encargado y aceptado.

2.6.1.9. Importancia y beneficios del control interno

Este proceso es muy importante porque a través de la

identificacion, deteccién y comprobacion de la existencia de

errores y/o irregularidades, se permite tomar acciones para

corregir las desviaciones detectadas y mejorar la gestion

(Valdivia, 2011)

El implantar controles internos, beneficia a la entidad,

asegurando razonablemente que los servicios prestados o

bienes producidos, estén libres de deficiencias y contribuyan
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a generar satisfaccién en los usuarios. El control es de vital
importancia dado que lo interesante es que esta en todo lo
gue la entidad requiera mejorar y/o proteger, para una

eficiente gestion (Zarueta, 2008)

2.6.1.10. Organizacion del Sistema de Control Interno
Segun la Contraloria General de Republica (2006):

La adecuada implantacién y funcionamiento sistémico del
control interno en las entidades del Estado, exige que la
administracion institucional prevea y disefie apropiadamente
una debida organizacién para el efecto, y promueva niveles
de ordenamiento, racionalidad y la aplicaciébn de criterios
uniformes que contribuyan a una mejor implementacién y

evaluacion integral.

En tal sentido, se considera que son principios aplicables al

sistema de control interno:

(i) el autocontrol, en cuya virtud todo funcionario y servidor
del Estado debe controlar su trabajo, detectar deficiencias

0 desviaciones y efectuar correctivos para el
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mejoramiento de sus labores y el logro de los resultados
esperados;

(ila autorregulacion, como la capacidad institucional para
desarrollar las disposiciones, métodos y procedimientos
gue le permitan cautelar, realizar y asegurar la eficacia,
eficiencia, transparencia y legalidad en los resultados de
Sus procesos, actividades u operaciones.

(i) la autogestidon, por la cual compete a cada entidad
conducir, planificar, ejecutar, coordinar y evaluar las
funciones a su cargo con sujecion a la normativa aplicable

y objetivos previstos para su cumplimiento.

La organizacion sistémica del control interno se disefia y
establece institucionalmente teniendo en cuenta las
responsabilidades de direccion, administracion y supervision
de sus componentes funcionales, para lo cual en su
estructura se preveran niveles de control estratégico,
operativo y de evaluacion.

El enfoque moderno establecido por el COSO, la Guia de
INTOSAI y la Ley N° 28716, sefala que los componentes de

la estructura de control interno se interrelacionan entre si y
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comprenden diversos elementos que se integran en el
proceso de gestion. Por ello en el presente documento, para
fines de la adecuada formalizacion e implementacion de la
estructura de control interno en todas las entidades del
Estado, se concibe que ésta se organice con base en los

siguientes cinco componentes:

a. Ambiente de control

b. Evaluacion de riesgos

C. Actividades de control gerencial

d. Informacién y comunicaciéon

e. Supervision, que agrupa a las actividades de

prevencion y monitoreo, seguimiento de resultados vy

compromisos de mejoramiento.

Dichos componentes son los reconocidos
internacionalmente por las principales organizaciones
mundiales especializadas en materia de control interno vy, si
bien su denominacién y elementos conformantes pueden
admitir variantes, su utilizacién facilita la implantacion
estandarizada de la estructura de control interno en las

entidades del Estado, contribuyendo igualmente a su
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ordenada, uniforme e integral evaluacion por los érganos de
Control.

En tal sentido, las actividades de prevencion y monitoreo,
seguimiento de resultados y compromisos de mejoramiento,
previstas en los incisos d), f) y g) del articulo 3° de la Ley
28716, en consonancia con su respectivo contenido se
encuentran incorporadas en el componente supervision,
denominado comunmente también como seguimiento o

monitoreo”.

2.6.1.11. Normas Generales de Control Interno
Segun la Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, las

normas generales del control interno, son las siguientes

a) Norma General para componente el ambiente de
Control
El componente ambiente de control define el
establecimiento de un entorno organizacional favorable
al ejercicio de buenas practicas, valores, conductas y
reglas apropiadas, para sensibilizar a los miembros de la

entidad y generar una cultura de control interno.
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El ambiente de control establece el tono de una
organizacion, para influenciar en la conciencia de control
de su gente. Es el fundamento de todos los demas
componentes de control interno, proporcionando
disciplina y estructura. Los factores del ambiente de
control influyen la integridad, los valores éticos y la
competencia de la gente de la entidad; la filosofia de los
administradores y el estilo de operacion ; la manera
como la administracion asigna autoridad vy
responsabilidad , y como organiza y desarrolla a su
gente y la atencion y direccién que le presta el consejo
de directores.

El ambiente de control esta influenciado por la historia y
por la cultura de entidad. Las entidades efectivamente
controladas se esfuerzan por tener gente competente,
inculcan actitudes de integridad y conciencia de control a
todo lo ancho de la empresa, y establecen un tono por lo
alto positivo. Establecen las politicas y los
procedimientos apropiados, incluyen a menudo un

cédigo de conducta escrito, el cual fomenta la
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b)

participacion de los valores y el trabajo en equipo, en
aras de conseguir los objetivos de la entidad.

La calidad del ambiente de control es el resultado de la
combinacion de los factores que lo determinan. EI mayor
o menor grado de desarrollo de éstos fortalecera o
debilitara el ambiente y la cultura de control, influyendo

también en la calidad del desemperio de la entidad.

Norma General para el componente evaluacién de
Riesgos

Cada entidad enfrenta una variedad de riesgos
derivados de fuentes externas e internas, los cuales
deben valorarse. La valoracion de riesgos es la
identificacion y analisis de los riesgos relevantes para
consecucién de los objetivos. Todas las entidades, sin
hacer caso del tamafio, estructura, naturaleza o clase de
industria, enfrentan riesgos en todos los niveles de sus
organizaciones. Los riesgos afectan la habilidad de la
Entidad para sobrevivir, afortunadamente compiten
dentro de su organizaciéon. Mantener fortaleza financiera

y la imagen publica positiva y mantener la calidad total
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de sus procesos y resultados, servicios y gente. No
existe una manera practica para reducir los riesgos a
cero.

La administracion debe determinar cuantos riesgos es
prudente aceptar, y se esfuerza por mantenerlos en esos
niveles.

Para ello el titular o funcionario responsable debera
asignar la responsabilidad de la responsabilidad de su
ejecucion a un area o unidad orgéanica de la entidad.

Los riesgos del nivel global de la entidad pueden
provenir de factores internos o externos. Existen riesgos
gue la organizacion puede administrar (factores
internos) y otros que no estdn a su alcance su

administracion o manejo (factores externos)

Norma General para el Componente Actividades de
Control Gerencial

El componente actividades de control gerencial
comprende politicas y procedimientos establecidos para
asegurar que se estan llevando a cabo las acciones

necesarias en la administracion de los riesgos que
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d)

pueden afectar los objetivos de la entidad, contribuyendo

a asegurar el cumplimiento de estos.

Las Actividades de Control pueden ser descritas por
objetivos de control especificados, tales como asegurar
gue el procedimiento de datos sea completo, exacto. Le
siguen ciertas actividades de control comunmente
desempefiadas por personal en varios niveles en las
organizaciones. Se presentan para ilustrar el rango y la
variedad de las actividades de control, no para sugerir

una categorizacion particular.

Norma General para el Componente de Informacion y
Comunicacion

Se entiende por el componente de informacion y
comunicacioén, los métodos, procesos, canales, medios y
acciones que, con enfoque sistémico y regular, aseguren
el flujo de informacién en todas las direcciones con
calidad y oportunidad. Esto permite cumplir con las

responsabilidades individuales y grupales.
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Debe identificarse, capturarse y comunicarse
informacion pertinente en una forma y oportunidad que
facilite a la gente cumplir sus responsabilidades. El
sistema de informaciéon produce documentos que
contienen informacion  operacional, financiera vy
relacionada con el cumplimiento, la cual hace posible
operar y controlar el negocio. Ella se relaciona no
solamente con los datos generados internamente sino
también con la informacién sobre sucesos, actividades y
condiciones externas necesarias para toma de

decisiones y la informacién externa de negocios.

También debe darse una comunicacion efectiva en un
sentido amplio que fluya hacia abajo, a lo largo y hacia
arriba de la organizacion. Todo el personal debe recibir
un mensaje claro por parte de la alta administracion
respecto a que las responsabilidades de control deben
asumirse seriamente. Ellos deben entender su propio
papel en el sistema de control interno, lo mismo que
como sus actividades individuales se relacionan con el

trabajo de los demas. Ello debe tener un medio de
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comunicacién efectiva con las partes externas, tales

como clientes, proveedores, reguladores y accionistas.

Norma General para la Supervision

El sistema de control interno debe ser objeto de
supervision para valorar la eficacia y calidad de su
funcionamiento en el tiempo y permitir su
retroalimentacion. Para ello la supervision, identificada
también como seguimiento, comprende un conjunto de
actividades de autocontrol incorporadas a los procesos y
operaciones de la entidad, con fines de mejora y
evaluacion. Dichas actividades se llevan a cabo
mediante la prevencion y monitoreo, el seguimiento de
resultados y los compromisos de mejoramiento. “A
través de este componente, la administracion dela
entidad puede evaluar la continuidad de un control
interno establecido; es el caso que el funcionamiento de
un control interno que en un momento es apropiado para
la entidad, al trascurrir el tiempo puede resultar oneroso

para la Entidad.
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2.6.2. Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y

Estimulo

2.6.2.1. Concepto

Las siglas CAFAE significa: Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo. EI Fondo de Asistencia y
Estimulo de cada organismo publico se encuentra
administrado por un Comité que se les conoce bajo el rubro
de CAFAE; el fondo puede estar financiado por los
descuentos por tardanza e inasistencia al centro laboral,
también por las donaciones y legados, por las transferencias
de recursos que por cualquier fuente reciban del Titular de
la propia entidad; ademas estan las rentas generadas por los
activos propios y/o bajo su administraciéon Y los demas
ingresos que obtenga por actividades y/o servicios (Vera,

2012)

Fondo de Asistencia y Estimulo, se establece, en base a los
descuentos por tardanzas e inasistencias y las multas por
faltas de caracter disciplinario impuestas a sus trabajadores

por incumplimiento de las disposiciones legales, cualquiera
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que sea el régimen laboral bajo el cual prestan

servicio.(Villanueva, 2010).

2.6.2.2. Acto Constitutivo del CAFAE

Los actos relativos a los CAFAE, deben inscribirse en un
libro especial: el libro de los Comités de Administracion de
los Fondos de Asistencia y Estimulo, que debe
implementarse en el Registro de Personas Juridicas de cada
oficina registral.(Resolucién de la Superintendencia Nacional

de los Registros Publicos N°015 - 2002)

a) Registro en el que deben inscribirse los CAFAE
Los CAFAES se inscribirdn en el Libro de Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo,
gue se implementara en el Registro de Personas
Juridicas de cada oficina registral. Para tal efecto,
entiéndase que la alusién al Estatuto de los CAFAE, esta
referida al Reglamento Interno de los mismos
(Resolucion de la Superintendencia Nacional de los

Registros Publicos, 2002)
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b) Organizacién de la partida registral

Por cada organismo en el cual se constituye el Comité
de Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE), se abrird una partida registral en el que se
inscribira el acto constitutivo del CAFAE vigente a la
fecha de publicacion del Decreto de Urgencia N° 088-
2001 vy, sucesivamente, los actos constitutivos
posteriores, asi como la inscripcion de los Reglamentos
Internos, sus ratificaciones o modificaciones, segun sea
el caso y los demas actos inscribibles sefialados en el
numeral siguiente. (Resolucién de la Superintendencia

Nacional de los Registros Publicos N°015 - 2002)

Actos inscribibles en el Libro de Comités de
Administracién de los Fondos de Asistencia y
Estimulo

Segun la Resolucién de la Superintendencia Nacional de
los Registros Pduablicos N°015 - 2002, los actos
inscribibles en el Libro de Comités de Administracion de

los Fondos de Asistencia y Estimulo son:
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d)

- Los actos constitutivos de los Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencia y
Estimulo.

- Los Reglamentos Internos de los CAFAE.

- Los actos de ratificacion o modificacion de los
Reglamentos Internos de los CAFAE.

- La renuncia o separacion de algun o algunos de los
integrantes del CAFAE y la designacion de quien o
guienes sustituyan a aquéllos.

- Oftros actos que se establezcan por normas
reglamentarias o0, que a criterio de la autoridad

administrativa.

Inscripcién del acto constitutivo del CAFAE

Para la inscripcion del acto constitutivo del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE), es titulo suficiente la copia autenticada, por el
funcionario competente del organismo emisor, de la
Resolucién de constitucion emitida por el Titular del
Pliego Presupuestario respectivo. En el asiento de

inscripcion correspondiente debe precisarse a los
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f)

integrantes  del CAFAE  (Resolucion de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N°

015 - 2002)

Inscripcidon del Reglamento Interno del CAFAE

Para la inscripcion del Reglamento Interno, constituye
titulo suficiente, la copia autenticada por el fedatario de
la Oficina Registral correspondiente o quien haga sus
veces, de la parte pertinente del acta que contenga el
inserto del texto de dicho Reglamento, asi como de la
parte en el que conste la aprobacion respectiva,
debiendo consignarse en dicha copia, el numero del
Libro de Actas respectivo, folios de que consta y demas
datos que permitan obtener una idea completa de su
contenido (Resolucién de la Superintendencia Nacional

de los Registros Publicos N°015 - 2002)

Inscripcién de la ratificacion o modificacién del
Reglamento Interno del CAFAE
Segun la Resolucién de la Superintendencia Nacional de

los Registros Publicos N°015 — 2002, indica que la
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inscripcion de la ratificacion o modificacion del
Reglamento Interno, constituye titulo suficiente, la copia
autenticada por el fedatario de la Oficina Registral
correspondiente 0 quien haga sus veces, consignando
los datos previstos en el numeral anterior, de la parte
pertinente del acta en el que conste el acuerdo de la
ratificacion o modificacion, segun sea el caso. En este
altimo supuesto, el acta debe precisar la modificacion

efectuada.

2.6.2.3. Constitucion del Comité
Segun el DS N° 006-75 PM-INAP , indica que en el mes de
enero de cada dos afios se constituye en cada organismo de
la Administracién Publica, por resolucion del Titular del
Pliego Presupuestal, un Comité de Administracién del
"Fondo de Asistencia y Estimulo” para el afio, el mismo que
sera integrado:

- Un representante del Titular del Pliego Presupuestal

quien lo presidira.
- El director de Personal o quien haga sus veces que

ademas ejercera las funciones de Secretario del
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Comité

- El Contador General o quien haga sus veces.

- Tres trabajadores en representacion de los
trabajadores del organismo, elegidos sumando los
votos alcanzados en las votaciones directas de todos
sus miembros realizados el mismo dia. Se elegira al

mismo tiempo a tres representantes suplentes.

2.6.2.4. Naturaleza Juridica del CAFAE

Para Vera (2011), los Comités de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas,
conocidos a nivel nacional por sus siglas CAFAE, son
asociaciones sin fines de lucro que se constituyen con la
finalidad de brindar asistencia a los trabajadores.

Los CAFAE son asociaciones que se constituyen en cada
entidad estatal en aplicacion de lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 006-75 PM/INAP y estad destinado a brindar
asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la
entidad publica correspondiente y por acuerdo del Comité de
Administracion Precisamente la propia SUNAT menciona en

el Informe N° 053-2001-SUNAT/K0O0000 con respecto a los
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CAFAE lo siguiente “(...) debe establecerse una distincion
entre el Fondo de Asistencia y Estimulo y el Comité
Administrador de dicho Fondo , dado que la norma bajo
comentario crea al Fondo con la finalidad de otorgar a los
trabajadores del Sector Publico Nacional determinados
beneficios, los cuales se consiguen con los recursos que
para tal efecto se asigna; mientras que el Comité
Administrador tiene la calidad de oOrgano encargado de
administrar dichos recursos para la consecucion de sus
fines.

A manera de analisis histérico podemos determinar que
desde el primer momento que se credé el CAFAE en el
ambito del sector publico, el mismo fue orientado para poder
administrar los fondos recaudados por los descuentos
de tardanza e inasistencia al centro de labores del personal
gue labora bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276 "Régimen Laboral del Personal de la Administracion
Pdblica"

Cabe sefialar que el ambito de aplicacion de los CAFAE
ahora alcanza a las entidades del Estado bajo el régimen

laboral del Decreto Legislativo N° 728 "Ley de Fomento del
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Empleo” quienes tiene como limitacion el no percibir
asistencia economica, incluyendo aguinaldos, incentivos o

estimulos, asignaciones o gratificaciones.

Hoy en dia los CAFAE gozan de una personeria juridica
distinta al pliego, constituyéndose en un ente contable que
lleva su contabilidad de conformidad al Plan Contable
General Revisado y tiene su propio RUC ante la SUNAT,
existiendo la obligatoriedad de su inscripcibn en los

Registros Publicos.

2.6.2.5. Acreditacion o Débito en las Cuentas del
Sector Publico Nacional
Para Alva (2011), existen muchos casos en los cuales se
refiere que el CAFAE de las distintas entidades Publicas no
tiene personalidad juridica, debido a lo cual la titularidad de
sus derechos y obligaciones se adscribe a la persona que lo
detenta y administra, es decir, a la Institucibn. En esa
medida, se indicaria que las cuentas del Fondo se

consideran como cuentas del Sector Publico Nacional.

50



Sin embargo, pueden presentarse también casos en los

cuales la cuenta corriente que administran los Subcomités

de Administracion del CAFAE en el Banco de la Nacion, no
es una cuenta cuya titularidad corresponda a la propia
entidad publica.

Para efectos de poder determinar si los depdésitos en las

cuentas del CAFAE califican como una operacion

exonerada del ITF, es menester analizar dos
aspectos:

- Primero: Determinar si la cuenta del CAFAE tiene la
calidad de cuenta del Sector Publico Nacional.

- Segundo: Determinar si la acreditacibn o débito en
dichas cuentas tiene la calidad de obligaciones
tributarias.

Existen casos en los cuales la propia institucion publica

informa que la cuenta corriente que se apertura en el

Banco de la Nacion, no estd a nombre de dicha institucion

sino a nombre del propio CAFAE.

En este sentido, no es posible considerar que la cuenta del

CAFAE se adscriba como si fuera de la entidad publica. El

CAFAE desde el primer momento en que se cred fue
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concebido como una asociacion independiente de la

entidad publica, cuya finalidad es administrar los fondos

recaudados por los descuentos e inasistencia del personal
que labora bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

N° 276 —Régimen Laboral del Personal de la Administracion

Plblica, regulado actualmente mediante el Decreto de

Urgencia N° 088-2001.

El CAFAE tiene una personeria juridica distinta al pliego.

La autonomia juridica del CAFAE se evidencia en los

siguientes aspectos:

- Aspecto tributario. EI CAFAE constituye un ente
tributario independiente de la entidad publica toda vez
gue en la mayoria de los casos tiene su propia
inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes de la
SUNAT.

- Aspecto registral. EI CAFAE es una entidad
independiente de la entidad publica a nivel registral. El
CAFAE como tal existe una vez que se haya inscrito en
registros, por lo cual se descarta que forme parte
integrante de la entidad publica. En otras palabras, si el

CAFAE no se registra, no existe como persona juridica.
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Aspecto contable. EI CAFAE goza de independencia
contable respecto de la entidad publica, pues lleva su
propia contabilidad de acuerdo al Plan Contable
General Revisado. (Hoy Plan Contable General

Empresarial)

Aspecto de control. Por otro lado, la independencia del
CAFAE respecto de la entidad publica se advierte hasta
en el control que ejerce sobre el mismo la Contraloria

General de la Republica.

En ese orden de ideas, el articulo 4° del Decreto de

Urgencia N° 088-2001 refiere que cada CAFAE presenta al

Titular de la entidad, a la Contraloria General de la

Republica y a la Contaduria General de la Republica sus

estados financieros debidamente auditados al término de

cada ejercicio.

2.6.2.6. Los fondos del CAFAE no tienen naturaleza

tributaria

Al cotejar el Apéndice de la Ley N° 281944 se observa una

larga lista de Operaciones Exoneradas del Impuesto a las
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Transacciones Financieras, es decir sobre las cuales no se
aplicara el referido impuesto.

Precisamente, se determina que se encuentran exoneradas
la acreditacion o débito en las cuentas del Sector Publico
Nacional incluyendo la acreditacibn por concepto de
obligaciones tributarias, costas y gastos, asi como el débito
por devolucibn de tributos mediante cheques o
transferencias.

Pero las cuentas que pertenecen al CAFAE califican como
cuentas del Sector Publico Nacional. Para efectos de dar
una respuesta podemos sefialar que conforme lo determina
el articulo 24.2° de la Ley N° 28128, Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el ejercicio fiscal 2004:

Segun el DU N°088-2001, los recursos publicos transferidos
deben ser destinados, Unica y exclusivamente, para la
aplicacibn de los incentivos laborales del personal
administrativo con vinculo laboral vigente, comprendidos en
el Decreto Legislativo N° 276, que ha venido percibiendo
dicho beneficio en aplicacion de los Decretos Supremos

nameros 067-92-EF y 025-93-PCM, quedando prohibida
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cualquier prestacién adicional. Asimismo, determina que “los
incentivos laborales comprenden los conceptos de
racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion que
se entregan al personal efectivo y que en su oportunidad
fueran regularizados de acuerdo a lo dispuesto en la Primera

Disposicion Transitoria.

Para Vera (2012), los incentivos laborales son las Unicas
prestaciones econdmicas que se otorgan a través del
CAFAE con cargo a las transferencias de recursos publicos
y no tienen cardcter remunerativo, pensionable ni
compensatorio. Como se puede observar, los fondos que
maneja exclusivamente el CAFAE provienen de
transferencias, las cuales no tienen caracter remunerativo,
pensionable ni mucho menos compensatorio. En ese mismo
orden de ideas, la Directiva de Tesoreria para el afio 2004,
aprobada por la Resolucion N° 087-2003-EF/77.15 del
30.12.03, sefiala en su articulo 2° que son fondos
autorizados por la Direccion Nacional de Tesoreria Publica
aquellos cuya ejecucion se realiza con cargo a asignaciones

presupuestales aprobadas por las fuentes de financiamiento
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Recursos Ordinarios, Recursos Ordinarios para Gobiernos
Regionales, Recursos Directamente Recaudados. Asimismo,
comprende los provenientes de la Fuente de Donaciones y
Transferencias - Tipo de recurso distinto de donaciones.
Como se observa, los descuentos efectuados por las faltas y
tardanzas a los trabajadores no califica como cuentas que
requieran autorizacién de la Direccion de Tesoro Publico, al
no ser donaciones, tampoco asignaciones presupuestales
por consiguiente, al no ser cuentas manejadas por la propia
institucion y existiendo titularidad en la cuenta corriente que
administra el CAFAE en el Banco de la Nacion, ésta no
requeriria autorizacion por parte de la Direccion Nacional de
Tesoro Publico.

Siguiendo el mismo razonamiento, la cuenta sefalada en el
parrafo anterior no calificaria como una cuenta del Sector
Plblico Nacional. Para poder gozar de la exoneracion
sefialada en el literal a) del Apéndice de la Ley N° 28194,
que establece las operaciones exoneradas del Impuesto a
las Transacciones Financieras, las cuentas ademas de
pertenecer al Sector Publico Nacional, deben considerar la

acreditacion por concepto de obligaciones tributarias, costas
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y gastos asi como lo concerniente al débito por devolucion
de tributos mediante cheques o transferencias. Es decir, que
s6lo en esos casos se considera la exoneracion al pago del
Impuesto a las Transacciones Financieras - ITF.

Como se aprecia, si la cuenta corriente que administra el
CAFAE en el Banco de la Nacién, no cumpliria los supuestos
gue sefala el literal a) del Apéndice de la Ley N° 28194, se
encontrara gravada por cualquier movimiento que se realice
(sea acreditacion o débito en la cuenta en mencién).

Si determinada cuenta corriente del CAFAE no se adscribe
al supuesto de exoneracion del ITF previsto en el literal a)
del Apéndice de la Ley N° 28194, no tendra la calidad de
cuenta del Sector Publico Nacional, toda vez que sus fondos
no se originan en obligaciones tributarias, costas y gastos, ni
por devolucibn de tributos mediante cheques o
transferencias.

Si el CAFAE es titular de cuentas en el Banco de la Nacion,
le sera de aplicacién el ITF cada vez que efectie una
acreditacion o débito de las mismas, estando afecto a la tasa
del 0.05% por cualquier movimiento que efectie en este

sentido.
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2.6.2.7. Utilizacion de los Fondos CAFAE
El DS N°006-75 PM-INAP, establece que el Fondo de
Asistencia y Estimulo podra utilizarse anicamente para:

- Asistencia familiar mediante donaciones para atender
gastos imprevistos no cubiertos por la seguridad
social.

- Apoyo de actividades de recreacion, educacion y
deportes, asi como artisticas y culturales de los
trabajadores y sus familiares

- Premios honorificos en funcion de los informes
evaluativos semestrales del desempefio del trabajador
y de grupos de trabajo.

- Inversiones que pasaran a constituir propiedad de los
trabajadores de la Administracion Puablica

- Pago de becas de perfeccionamiento o financiacién
de estudios o tesis profesionales que se refieran a sus
respectivas areas de trabajo o relacionadas con su
sector.

- Aportes para programas o proyectos conjuntos de uno
0 mas organismos publicos.

- Préstamos para adquisicion de viviendas de interés
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social orientados a financiar parcialmente las
respectivas cuotas iniciales. Dichos préstamos seran
rembolsados en un plazo maximo de veinticuatro

meses y no devengaran ningun tipo de interés

El Fondo de Asistencia y Estimulo no podra ser utilizado
para financiar aguinaldos, asignaciones o gratificaciones, ni
podra utilizarse duplicando beneficios que el trabajador
perciba de otras fuentes.

Por otro lado el Decreto de Urgencia N° 088-2001 sefala
que el Fondo de Asistencia y Estimulo establecido en cada
entidad, en aplicacion del Decreto Supremo N° 006-75
PM/INAP, serd destinado a brindar asistencia,
reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, de
acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo del Comité de
Administracion, en los siguientes rubros:

- Asistencia Educativa, destinada a brindar
capacitacibn o perfeccionamiento al trabajador
publico, conyuge e hijos.

- Asistencia Familiar para atender gastos

imprevistos no cubiertos por la seguridad social.
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- Apoyo de actividades de recreacion, educacion
fisica y deportes, asi como artisticas y culturales
de los servidores y sus familiares.

- Asistencia alimentaria, destinada a entregar
productos alimenticios.

- Asistencia econdmica, incluyendo aguinaldos,
incentivos o  estimulos, asignaciones o

gratificaciones

2.6.2.8. Funciones y responsabilidades del Comité
Segun el DS N°06-75 PM-INAP, las funciones vy
responsabilidades de los Comités de Administraciéon del

Fondo de Asistencia y Estimulo son las siguientes:

a) Controlar los depdsitos efectuados en el Fondo de
Asistencia y Estimulo.

b) Promover el establecimiento de los Sub-Comités
de Administracién: Regionales, Departamentales,
Zonales, Locales que sean necesarios

c) Elaborar el Plan Anual de Utilizacién del Fondo de

Asistencia y Estimulo y aprobarlo, a mas tardar en
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d)

f)

9)

h)

el mes de febrero de cada afio

Elaborar y proponer la aprobacion, por el Titular
del Pliego, de normas especificas o
complementarias referentes a la aplicacion del
Fondo de Asistencia y Estimulo

Normar el otorgamiento de los premios del Fondo
de Asistencia y Estimulo

Tomar decisiones sobre la aplicacion del Fondo
de Asistencia y Estimulo, dejando constancia de
ellos en actas y autorizar los gastos con cargo a
dicha mediante cheques con la firma de dos de
sus miembros el Presidente 'y uno de los
representantes elegidos por los trabajadores,
designados en el Comité.

Elaborar y aprobar el Reglamento interno y su
rectificacion cuando sea necesario.

Presentar al Titular del Pliego copias del Acta de
Instalacién, del Plan Anual de Trabajo del Comité
y del Plan Anual de Utilizacion del Fondo de
Asistencia y Estimulo; asi mismo remitirle el

Informe final de sus actividades al término del afio
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de su mandato a mas al mes de enero del afo
siguiente,

i) Remitir al Instituto Nacional de Administracion
Publica copia del Informe final al término de su

gestion.

2.6.2.9. Implementaciéon del Fondo

Segun el Decreto de Urgencia N° 088-2001, el Fondo de
Asistencia y Estimulo de cada organismo podra ser
incrementado también mediante transferencias provenientes
de fondos presupuesta les y por donaciones, aportes o
erogaciones. Estos recursos extraordinarios integraran a la
cuenta corriente Unica, y su aplicacibn se sujetara
igualmente a las normas vigentes

Los Titulares de cada Pliego Presupuestal podran dictar
normas especificas 0o complementarias, si consideran
necesarias, siempre que ellas no contrarien lo dispuesto en
el presente Decreto Supremo, debiendo transcribir al
Instituto  Nacional de Administracion Pdublica para su

respectivo conocimiento.
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El Decreto de Urgencia N° 088-2001 respecto a los recursos
establece que constituyen recursos del Fondo de Asistencia

y Estimulo los siguientes:

Los descuentos por tardanza o inasistencia al

centro de labores.

- Las donaciones y legados.

- Las transferencias de recursos que por cualquier
fuente reciban de la propia entidad, autorizadas
por su Titular.

- Las rentas generadas por los activos propios y/o
bajo su administracion.

- Los demés ingresos que obtenga por actividades

y/o servicios.

2.6.2.10. Transferencias CAFAE

a) Incentivos Laborales- CAFAE
Los Incentivos Laborales son las Unicas prestaciones que
se otorgan a través del CAFAE con cargo a trasferencias
de recursos Pubicos y no tienen caracter remunerativo,

pensionable, ni compensatorio, Constituye requisito
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b)

indispensable para la percepcion de los Incentivos
Laborales, que los servidores laboren un minimo de ocho

(8) horas diarias (RD N°003-2007-EF-76-01).

Control

La contraloria General de la Republica y los Organos de
Control Interno, en el Marco del Sistema Nacional de
Control, verifican la adecuada aplicacion de la norma (RD

N°003-2007-EF-76-01).

Financiamiento de las Transferencia

Las Entidades sélo podran realizar transferencias
financieras al CAFAE, si cuentan con el financiamiento
correspondiente en su respectivo Presupuesto, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 1 y V del
Titulo Preliminar de la Ley General. Para dicho efecto, los
Pliegos deben contar con informe favorable de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, sobre la disponibilidad

presupuestaria del Pliego y la sostenibilidad de la fuente
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d)

de financiamiento en caso la transferencia esté destinada
a financiar un gasto de caracter continuo.

Las transferencias al CAFAE pueden efectuarse con
cargo a todas las Fuentes de Financiamiento con
excepcion de “Recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito Interno”, “Recursos por Operaciones Oficiales de

Crédito Externo” y “Donaciones y Transferencias” (RD

N°002-2006-EF-76-01).

Limites de las trasferencias

De acuerdo a la RD N°002-2006-EF-76-01, las
transferencias financieras para el Afo Fiscal no podran
ser mayores al monto total transferido durante el afio
fiscal anterior, salvo en los casos que a continuacion se
detallan, los cuales para su aplicacion requieren de la
opinion favorable de la Direccibn General del
Presupuesto Publico, respecto al monto adicional que

corresponde transferir al CAFAE:

- Las prestaciones respectivas de los servidores que se

incorporan durante el afio anterior
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- Las prestaciones respectivas de los servidores que se
hayan contratado para labores administrativas, de
acuerdo al procedimiento legal vigente, para ocupar la

plaza vacante.

e) Escala base
Segun la Ley N° 29874, indica que la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (Servir) en coordinacibn con el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), establecen la
Escala Base para el otorgamiento del Incentivo Laboral
gue se otorga a través de los Comités de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) por grupos

ocupacionales.

Aplicacion de la escala base a la escala transitoria:

- En caso de que el monto del grupo ocupacional de la
escala transitoria resultante sea inferior al monto
seflalado en la escala base, incrementa el monto del
incentivo laboral hasta el monto requerido para que la

escala transitoria sea igual a la escala base.
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- En caso de que el monto del grupo ocupacional de la
escuela transitoria resultante sea igual o superior al
monto sefialado en la escala base, se mantiene el
monto vigente en el grupo ocupacional o nivel

remunerativo correspondiente

Luego de la aplicacion de la escala base a la escala
transitoria, el Pliego y el Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), en forma
conjunta y previo informe favorable de la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF), determinan la nueva
escala de incentivos a nivel de cada unidad ejecutora
requerida para incorporar el monto del incentivo
resultante del primer caso de aplicacion dela Escala

Transitoria.

Para el informe favorable, el pliego y el Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE) informan a la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia vy
Finanzas (MEF) la propuesta de la nueva escala de

incentivos.
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f)

El Informe favorable solo se expide cuando se verifique
gue la propuesta de la nueva escala de incentivos esté
sustentada en la informacion registrada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y

de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Inmediatamente después de la aprobacién de la nueva
escala de incentivos y bajo la supervision del Pliego,
cada Unidad Ejecutora realiza el registro de su nueva
escala de incentivo para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

Publico.

CAFAE solo para plaza ocupadas

De acuerdo a la Resolucién Directoral EF 2007, indica,
gue los pliegos, a fin de ejecutar las transferencias
financieras al CAFAE, deben considerar el nimero de
trabajadores que ocupan lazas destinadas a funciones
administrativas asi como el monto del incentivo laboral
gue corresponde otorgar a cada servidor, conforme a la
Directiva interna aprobada por la Oficina de
Administracion o la que haga sus veces en el Pliego. No

procede realizar transferencias al CAFAE por plazas que
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g)

h)

no estdn ocupadas, ni por las plazas de servidores y
funcionarios que han renunciado o dejado en suspenso la

percepcion de su remuneracion, bajo responsabilidad.

Personal Destacado

Siguiendo con la Resolucion Directoral EF, 2007, refiere
gue, las Transferencias financieras al CAFAE para el
otorgamiento de los incentivos laborales del personal
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
gue sea destacado, sera asumido por la entidad de
destino donde se encuentre laborando el servidor, con
cargo a su respectivo crédito presupuestario aprobado.
No corresponde el otorgamiento de Incentivos Laborales
a los destacados cuyo régimen laboral es el de la

actividad privada.

Precisiones

Segun Resolucién Directoral EF, 2007, el CAFAE, con
cargo a recursos publicos, no podra solventar ningun tipo
de gasto adicional o distinto a los Incentivos Laborales, ni

gastos en otros programas de bienestar o agasajos. Las
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prestaciones diferentes a los incentivos laborales que se
otorguen a travées de CAFAE, incluidos Ilas
reembolsables, sblo podran ejecutarse con cargo a los
recursos propios de CAFAE. Los Pliegos para sustentar
las opiniones que corresponda emitir a la Direccion
General del Presupuesto Publico por el Incremento de las
transferencias al CAFAE , deben remitir obligatoriamente

a la documentacién sustentatoria siguiente:

Las Escalas por niveles correspondientes a los

Incentivos Laborales.

- El costo anual y el crédito presupuestario
consignado en el Presupuesto Institucional de
Apertura, por cada fuente de financiamiento, para
efectuar las transferencias al CAFAE.

- El flujo mensual del as transferencias al CAFAE para
el afo fiscal, por cada fuente de financiamiento,
desagregado por persona.

- El monto total transferido al CAFAE durante el afo

fiscal anterior, desagregado por persona.
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- El saldo de las transferencias realizadas para el pago
de Incentivos Laborales al 31 de Diciembre el afio

fiscal anterior.

2.6.2.11. Estados Financieros — CAFAE

Los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia
y Estimulo de las diversas entidades publicas estan
obligadas a presentar al Titular de la Entidad, a la
Contraloria General de la Republica y a la Contaduria
General de la Republica, sus Estados Financieros
debidamente auditados al término de cada ejercicio en los
términos que sefiala la Ley. (Decreto de Urgencia N° 088 ,
2001)

La Direccion Nacional de Contabilidad Publica aprueba las
Directivas denominada “Lineamientos para la Preparacion y
Presentacion de Informacion Financiera por los Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo —
CAFAES” y la Contraloria General de la Republica aprueba
las Directivas sobre “Disposiciones para la Auditoria a la

Informacién Financiera Emitida por los Comités de
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Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo —
CAFAE.

Los Estados Financieros de los Comités de Administracion
de los Fondos de Asistencia y Estimulo — CAFAE, podran
ser auditados por los Organos de Control de las Entidades

Estatales a las que correspondan

Segun Resolucion Directoral N° 001-2012-EF/51.01, se
establece la Presentacion de los Estados Financieros, de la

siguiente manera

a) Presentacién de Informacion Financiera,
Complementaria 'y Adicional
Los Comités de Administracion de los Fondos de
Asistencia y Estimulo — CAFAES deberan presentar la
siguiente informacién financiera, complementaria y

adicional

1. Estados Financieros
- Balance General comparativo en adelante Estado de

Situacién Financiera (Form. EF-1C)
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Estado de Ganancias y Pérdidas comparativo, en
adelante Estado de Resultados (Form. EF-2C)

Notas a los Estados Financieros - comparativas y
comentadas por cada partida o rubro que consignen

cifras.

. Informacién Complementaria

Transferencias de recursos que por cualquier fuente
reciban de la propia entidad (Anexo N° 1C)
Transferencias Recibidas por el CAFAE

Acta de Conciliacién de Transferencias Otorgadas por
la Entidad al Fondo de Asistencia y Estimulo (Anexo
N° 2C

Informe de Auditoria

. Informacién Adicional

Perfil del Comité de Administracion del Fondo de

Asistencia y Estimulo- CAFAE
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b) Preparacion y Presentacion de los Estados

Financieros

Los Estados Financieros e informacién complementaria
deben presentarse en nuevos soles.

El registro de las operaciones financieras y econémicas
de los CAFAE, se efectuara en libros de contabilidad,
principales y auxiliares en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, utilizando las cuentas del
Plan Contable General Empresarial.

Los libros principales y auxiliares contables, asi como la
documentacion sustentatoria y demas evidencias de las
operaciones registradas deben mantenerse actualizados,
archivados cronoldgicamente y conservados
adecuadamente por un tiempo no menor de 10 (diez)
afios, de acuerdo a las normas legales vigentes.Los
saldos del ejercicio anterior a consignarse para efectos
comparativos en los Estados Financieros del ejercicio
gue se informa, no deberan modificarse en ningun caso.
La documentacion administrativa que respalda el registro
contable por las transferencias recibidas, son las

resoluciones competentes que aprueba dichas
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transferencias en sus diferentes modalidades, el registro
contable de las transferencias se realizaran en forma
mensual basado en las transferencias efectivamente
recibidas por el CAFAE, segun la planilla tnica de pagos
de la entidad. Los documentos que respaldan la
presentacion de la informacion integrada del CAFAE,
seran las hojas de trabajo de integracion, el Anexo N° 1C
Transferencias Recibidas Integradas y los Estados
Financieros integrados del CAFAE - sede central.

Los CAFAE que tuvieran Sub-CAFAE, deberan presentar
su informacién contable en forma integrada a nivel pliego
a la Direccion General de Contabilidad Publica, en
consecuencia, los Sub-CAFAE que reciban
transferencias, quedan obligados, bajo responsabilidad a
cumplir y remitir a los CAFAE de su correspondiente
sede central de acuerdo al cronograma de presentacion
de informacién financiera que elaborara previamente el
CAFAE de la sede central a fin que puedan presentar,
este Ultimo, en los plazos sefialados por la Direccidn

General de Contabilidad Publica.
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Los Estados Financieros de los CAFAE, deberan ser
elaborados y suscritos por un Contador Publico
Colegiado, el mismo que no debe ser miembro del
CAFAE, con la finalidad de salvaguardar los principios de
independencia, neutralidad y segregacion de funciones.
Los examenes de auditoria que se practicaran a cada
CAFAE y sub CAFAE, son en forma independiente a la
realizada al CAFAE - sede central, por lo que, estos
altimos no serian responsable de los resultados
derivados de los dictimenes de los primeros
mencionados.

Los CAFAE, reciban o no transferencias de recursos de
sus correspondientes entidades, estan obligados a
mantener actualizado sus registros contables, en

observancia a las disposiciones establecidas.

Presentacion de la Informacion Contable

La informacion anual indicada en el numeral 4 de la
Directiva N° 002-2008-EF-93.01, menciona que se
presentara en la sede Institucional de la Direccién

General de Contabilidad Publica.
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d)

El Plazo de presentacion de informacion por los Comités
de Administracion de los Fondos de Asistencia y
Estimulo-CAFAE sera hasta el 31 de Marzo del afio
siguiente al cierre del ejercicio, y para los Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo-
CAFAE que tuvieran mas de un Sub CAFAE deberan
presentar su informacion integrada dentro de los treinta
(30) dias calendarios posteriores al 31 de Marzo.

La remision del informe de auditoria requerido en el
numeral 4.2 de la Directiva mencionada, esta supeditada
a la culminacién de los examenes que realicen las
Sociedades de Auditoria u oOrganos de Control
Institucional, por lo que los plazos de presentacion se
adecuan a lo establecido por la Contraloria General de la

Republica.

Responsabilidad

Los responsables del cumplimiento de la presente
Directiva son: el Presidente del CAFAE, el Secretario del
CAFAE, el Tesorero del CAFAE y el Contador Publico

Colegiado del CAFAE segun correspondan.
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La responsabilidad de los CAFAE de la sede central de
las entidades del Gobierno Nacional y Gobierno
Regional, es integrar la informacion contable que remiten
los diversos CAFAE y Sub CAFAE de las Unidades
Ejecutoras-UE que pertenecen al pliego, por lo que las
informaciones que se reciben de estas UE se realizan en
aplicacién al principio de presuncion de veracidad, por lo
tanto si por acciones de control las informaciones
remitidas no corresponden a la realidad de los hechos es
de integra responsabilidad de las que la generan, y por
ende deben asumir su responsabilidad por las acciones
administrativas que de ello se deriven. (Resolucion

Directoral N° 001-EF , 2012)

- Medios para la presentacién de Informacion son
los siguientes:
Los estados financieros, el Perfil y el Anexo N° 1C de
Transferencias Recibidas por el CAFAE, seran
registrados y presentados a través del aplicativo
informatico desarrollado en ambiente web (internet),

sistema al que se accede a través de la siguiente
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direccioén:

http://apps.mef.gob.pe/cafaes/index.html.

Los Comités de Administracion de Fondos de Asistencia
y Estimulo - CAFAE, después de registrar su informacion
en los aplicativos correspondientes y antes de su
impresion, realizaran el cierre de cada formato. Los
formatos deberan estar obligatoriamente firmados por
quien ejerza el cargo de Presidente del CAFAE, Tesorero
del CAFAE, Contador del CAFAE o cargos equivalentes
segun corresponda. (Resolucién Directoral N° 001-EF

2012)

2.6.2.12. Auditoria a la Informacién Financiera
Segun el Decreto Supremo N° 022-2002-PCM, se establece
gue la informacibn del CAFAE, debe ser auditada,

cumpliendo lo siguiente:

a) Objetivo
Establecer las disposiciones, lineamientos y criterios
técnicos que rigen a la auditoria financiera a los

Comités de Administracibon de los Fondos de
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b)

Asistencia y Estimulo - CAFAE, que reciban recursos
publicos en cumplimiento al articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 088-2001.

Es de aplicacion obligatoria por parte de la Contraloria
General de la Republica, los Organos de Control
Institucional cuyas entidades tienen Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencia y
Estimulo - CAFAE, que reciban recursos publicos; y/o
Sociedades de Auditoria designadas por la
Contraloria General de la Republica. (Decreto

Supremo N° 022-2002-PCM)

Obligatoriedad de la Auditoria a la Informacién
Financiera.

La Contraloria General de la Republica, los Organos
de Control Institucional y/o las Sociedades de
Auditoria designadas, deben efectuar anualmente la
Auditoria a la Informacion financiera, conforme a los
objetivos establecidos y segun lo dispuesto por las

Normas de Auditoria Gubernamental.
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1. Objetivo

Opinar sobre la razonabilidad de la informacién
financiera preparada por el Comité de
Administracion de los Fondos de Asistencia y
Estimulo - CAFAE, para ser revelada en la Cuenta

General de la Republica.

Objetivos Especificos.

Segun el Decreto Supremo N° 022-2002-PCM, los

objetivos especificos, son:

- Determinar si  los estados financieros
preparados por el Comité de Administracion de
los Fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE,
presentan razonablemente su  situacién

financiera.

Determinar si las transferencias de recursos publicos
efectuadas al Comité de Administracion de los Fondos de
Asistencia y Estimulo - CAFAE, asi como los pagos
realizados a los trabajadores por concepto de incentivos
y estimulos, se han realizado de acuerdo a la normativa

vigente, la cual se indicara en una nota a los estados
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d)

financieros denominada “Transferencias y Desembolsos

a Trabajadores.

Criterios Técnicos

El enfoque de la Auditoria a la Informacién Financiera,
se realizara siguiendo los lineamientos establecidos
en las Normas de Auditoria Gubernamental (NAGU),
el Manual de Auditoria Gubernamental y demas
disposiciones de control gubernamental.

Los informes de Auditoria a la Informacion Financiera,
seran presentados a la Contraloria General de la
Republica y a la Contaduria Publica de la Naciéon por
los Organos de Control Institucional o Sociedades de
Auditoria designadas hasta el 15 de julio del ejercicio

siguiente al afio fiscal auditado.

Responsabilidad

Los Jefes de los Organos de Control Institucional de
las entidades que tienen Comités de Administracion
de los Fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE, que

reciban recursos publicos, asi como las Sociedades
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de Auditoria designadas, son responsables de la
correcta aplicacion de la presente directiva, asi como
de la remision oportuna de los respectivos Informes
de Auditoria a la Informacion Financiera a este
Organismo Superior de Control y a la Contaduria
Publica de la Nacion, en el plazo sefialado.

La Contraloria General de la Republica dispondra las
acciones y sanciones administrativas que resulten
aplicables a los Organos de Control Institucional y
Sociedades de Auditoria, omisas a la presentacion del
indicado informe.(Decreto Supremo N° 022-2002-

PCM)

2.7. CAFAE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE

GROHMANN DE TACNA

Segun el Reglamento Interno del Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann de Tacna, se establece lo siguiente:

2.7.1. Naturaleza del CAFAE - UNJBG
El, CAFAE - UNJBG, es un érgano permanente y autbnomo,

encargado de administrar el Fondo de Asistencia y Estimulo
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de los trabajadores Docentes y Administrativos de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacha,
de conformidad a la normatividad vigente y las sefialadas en

el presente Reglamento del CAFAE - UNJBG.

Segun Reglamento Interno del CAFAE de la UNJBG , el
Fondo de Asistencia y Estimulo, de los trabajadores estara

constituido por:

a. Los descuentos que se efecttan a los trabajadores
Docentes, Administrativos, nombrados y contratados de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de

Tacna, por concepto de tardanzas e inasistencias.

b. Las multas por faltas de caracter disciplinarias impuestas
a los trabajadores de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna por incumplimiento de las
disposiciones legales, cualquiera sea el régimen laboral

bajo el cual prestan servicio.

c. Las transferencias de recursos que por cualquier fuente
provengan de los fondos Presupuestales de la Entidad,

autorizadas por su titular.
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2.7.2.

d. Las donaciones y aportes que ingresen al Fondo de

Asistencia y Estimulo.

e. Las rentas generadas por los activos propios y/o bajo su

administracion

f. Los demas ingresos que obtenga por actividades y/o

servicios.

Organizacion y Funciones del CAFAE
Segun Reglamento Interno del CAFAE, la organizacion es la

siguiente:

a) Organizacion
El Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo de los Trabajadores Docentes y Administrativos
y de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
de Tacna esta integrado por:

Sub- Comité CAFAE Docente

e Vice-Rector Administrativo, quien lo presidira

e El| Jefe de la Oficina de Personal, quien ademas

ejercerd las funciones de Secretario del Comité.
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El Contador General de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna, quien ejercera las

funciones de Contador del CAFAE.

Tres docentes titulares y tres suplentes elegidos por y

entre los docentes ordinarios.

Sub- Comité CAFAE Administrativo

Vice-Rector Administrativo, quien lo presidira

El Jefe de la Oficina de Personal, quien ademas

ejercerd las funciones de Secretario del Comité,

El Contador General de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna, quien ejercera las

funciones de Contador del CAFAE.

Tres administrativos titulares y tres suplentes elegidos

por y entre los administrativos ordinarios.

Los integrantes del CAFAE - UNJBG, desempefiaran sus

funciones ad-honoren y mientras ejerzan el cargo no

podran hacerse acreedores a estimulos financiados con

cargo al Fondo, con excepcién de los beneficios que se

otorguen en forma general.
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b)

El CAFAE - UNJBG tendr4 un oOrgano y personal de
apoyo administrativo rentado para el cumplimiento de

sus funciones, de acuerdo a sus necesidades.

Funciones Generales y Especificas

El Reglamento Interno del CAFAE de la UNJBG |,
establece, que los integrantes del CAFAE - UNJBG,
ejerceran sus funciones por el periodo de dos afios
debiendo hacer entrega del cargo en forma documentada
al término de su mandato.

El CAFAE - UNJBG, tiene las siguientes funciones:

- Administrar los recursos del fondo, que se destinan
para financiar actividades de interés y bienestar

general de los servidores.

- Elaborar el Programa Anual de Trabajo y el Plan
Anual de utilizacion de los Fondos de Asistencia y

Estimulo y proponer su aprobacion.

- Elaborar y proponer la aprobacion al Rector, de

normas especificas 0 complementarias que sean
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necesarias para una mejor administracion del Fondo

de Asistencia y Estimulo.

Tomar decisiones sobre la utilizacion del Fondo de
Asistencia y Estimulo dejando constancia de ello en el
respectivo Libro de Actas, legalizado por el fedatario

de la UNJBG y debidamente actualizado

Formular proyectos recreacionales, asistenciales,

educativos, familiares, deportivos, y alimentarios.

Autorizar los gastos con cargo a la Cuenta Corriente
Unica del CAFAE - UNJBG, mediante el giro de
cheques debidamente sustentados y con la firma de
dos de sus miembros: el Presidente y el Contador
contando con suplentes para cada caso, ambos

designados en Sesion plena del mismo.

Presentar al Titular del Pliego Presupuestal, copias de
las actas de instalacion, del Comité y Plan Anual de
Utilizacion del Fondo de Asistencia y Estimulo;
asimismo remitir el Informe Final de sus actividades al
término de cada afio de su mandato, a mas tardar el

mes de enero del afio siguiente.
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En caso de ausencia justificada de alguno de los
miembros titulares, nunca de ambos, firmaran los
cheques que se gire, los miembros suplentes, pero
siempre un titular y un suplente o viceversa;
requiriendo para ello que tengan registradas sus

firmas como tales.

Controlar que el destino de las transferencias de
fondos del Gobierno Central y las otorgadas por otra
fuente de financiamiento por el Titular del Pliego; sean

pagadas a los beneficiarios dentro del plazo de Ley.

Requerir al Contador, los informes contables

mensuales y la rendicidén de cuentas del fondo.

Normar el otorgamiento y/o destino de los fondos
dirigidos a:

Asistencia familiar mediante subvenciones, para
atender gastos imprevistos no cubiertos por la

Seguridad Social

Apoyo a las Actividades de Recreacion, Deportivas,
asi como Artisticas y culturales de los trabajadores
administrativos y sus familiares
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e Otorgamiento de premios honorificos, en base a los
informes de evaluacién semestral del desempefio

de los trabajadores

e Inversiones, que pasaran a constituir propiedad de
los trabajadores, a través de una Asociacion Civil

e Apoyo econémico de Capacitacion,
Perfeccionamiento, Estudios de Post Grado, o Tesis

Profesionales
e Préstamos para vivienda, estudios y capacitacion

e Otorgamiento de aguinaldos; asignaciones por
racionamiento, productividad y cualquier otra

denominacion y gratificaciones

e Otorgamiento de incentivos y estimulos laborales y

econémicos

e Otorgamiento de préstamos personales a los

trabajadores

c) Manejo de los Fondos del CAFAE — UNJBG
Para el Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo — CAFAE, que reciba trasferencia

de recursos ordinarios del Gobierno Central y/o de
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cualquier otra fuente de financiamiento del a propia
Institucion, sus movimientos econdmicos deben ser
controlados a través de una Cuenta Corriente aperturada
en el Banco de la Nacion.

Para los Comités de Administracion de Fondos de
Asistencia y Estimulo — CAFAE, que financien sus
actividades con recursos del Fondo provenientes de
multas, tardanzas e inasistencias u otros ingresos
propios, continuaran utilizando la Cuenta Corriente N°
151-001025 CAFAE ADMINISTRATIVO y la Cuenta
Corriente N° 151-005179 CAFAE DOCENTE, abiertas en
el Banco dela Nacion, en cumplimiento a lo dispuesto por
el Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP.

Cada Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo — CAFAE, por diferente su regimenes
laborales, estos adoptaran la estructura de organizacion,
tomandose en consideracion a los tres miembros

docentes y/o administrativos mencionados anteriormente.
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2.8. DEFINICIONES DE TERMINOS BASICOS

a)

b)

d)

COSO: Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission.

Cultura de control: Conjunto de costumbres, conocimientos y
actitudes con respecto del grado de desarrollo de los controles

dirigidos a dar respuesta a los riesgos.

Enfoque sistémico: Enfoque por el cual el modo de abordar los
objetos y fenbmenos no puede ser aislado, sino que tiene que
verse como parte de un todo. Asi, el sistema es un conjunto de
elementos que se encuentran en interaccion, de forma integral,
que produce nuevas cualidades con caracteristicas diferentes,

cuyo resultado es superior al de los componentes que lo forman.

INCOSAI: International Congress of Supreme Auditinstitutions,
Congreso Internacional de las Entidades Fiscalizadoras

Superiores.

INTOSAI: International Organization of Supreme
Auditinstitutions, Organizacion  Internacional de Entidades

Fiscalizadoras Superiores.
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f)

g)

Incentivos Laborales: Constituyen una prestacion pecunaria,
entregadas a los servidores publicos, segin su normativa

establecida

Transferencias Financieras — CAFAE: Se efectian con cargo
a todas las Fuentes de Financiamiento, con excepcioén de
“‘Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito Interno”,
“‘Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito Externo”,

"Donaciones” y “Transferencias”.
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

Este capitulo presenta la metodologia utilizada para el desarrollo de esta
investigacion. Resaltando que en la generacion de conocimientos a través
de la realizacibn de una investigacion, es requisito indispensable la
aplicacion de un disefio metodolégico el cual garantice una forma légica,
sistematica y coherente, a través de la utilizacion de procesos, métodos,
asi como, técnicas para el alcance de los objetivos. En este sentido,

segun Balestrini (2006).

El fin esencial del marco metodoldgico, es el situar en el lenguaje de
investigacién, los métodos e instrumentos que se emplearan en la
investigacién; su universo o poblacién, su muestra, los instrumentos y
técnicas de recoleccion de datos, la medicion, hasta la codificacion,

analisis y presentacion de los datos.

Se busca entonces, coordinar de una manera coherente los factores
involucrados, enfocados de manera clara, precisa y objetiva, para la
exactitud en el estudio planteado. Dentro de este orden de ideas, en este

capitulo se describen los aspectos metodolégicos a aplicar en el



desarrollo de la tesis; referidas a: tipo de investigacion; recoleccion de

datos; plan de trabajo; ademas de los instrumentos del estudio.

3.5. TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

3.5.1. Tipo de Investigacion
El estudio se considera descriptivo e investigaciéon de tipo
correlacional. Segun Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010,
este tipo de estudios se plantea como una alternativa a los
estudios descriptivos y explicativos en tanto va mas alla de la
simple descripcion de las variables, pero no alcanza el nivel
de profundizacion en la determinacion de relaciones causales
entre las variables, nivel que caracteriza a los estudios

explicativos.

3.5.2. Disefio de la Investigacion
Para efectos de la contrastacion de la hipoétesis, se utilizé al
disefio no experimental transeccional correlacional, porque
procura verificar la existencia de asociacion significativa entre
las variables. Responde a los disefios no experimentales,

porque no recurre a la manipulacion de alguna de las
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variables en estudio, sino que éstas se analizan tal y como
suceden en la realidad. Responde a los estudios
transaccionales en tanto la informacion recogida corresponde
a un solo periodo. Y responde a los estudios correlacionales,
causal, ya que mide la relacion de variables, en una relacion

de causa y efecto (Hernandez, 2010)

3.6. POBLACIONY MUESTRA

3.6.1.

3.6.2.

Poblacién

La poblacion para el presente trabajo de investigacion estuvo
constituida por los servidores administrativos y/o funcionarios
publicos de las areas de planificacion, patrimonio,
contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de

Tacna, siendo un total de 40.

Muestra
Para el presente estudio no fue necesario obtener muestra, ya
gue es de facil acceso aplicar el instrumento, se trabajo con

toda la poblacion.
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POBLACION ENCUESTADA

OFICINA / AREA DE TRABAJO

N° DE
TRABAJADORES
ENCUESTADOS

OFICINA DE ECONOMIA'Y FINANZAS

JEFES DE AREA

PROFESIONALES

TECNICOS

SECRETARIAS

RN

OFICINA DE ABASTECIMIENTO

JEFES DE AREA

PROFESIONALES

TECNICOS

SECRETARIAS

NINIO | W

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

JEFES DE AREA

PROFESIONALES

TECNICOS

SECRETARIAS

RPlWl W]k

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

JEFES DE AREA

PROFESIONALES

TECNICOS

SECRETARIAS

NIN(F |

TOTAL DE TRABAJADORES ENCUESTADOS
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3.4.

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE

DATOS

3.4.1.

Técnicas

Encuesta

Se aplic6 la encuesta dirigida a los servidores
administrativos y/o funcionarios publicos de las areas de
planificacion, patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos y abastecimiento, quienes aportaron datos
sobre el control interno y su influencia en la Presentacion
de la Informacion Financiera del CAFAE de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna 2012.

b) Analisis Documental

Se utilizé la técnica de analisis documental para evaluar
los documentos relacionados a la Presentacion de la
Informacién Financiera del CAFAE que se encuentran en

la Unidad de Contabilidad
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3.4.2.

Instrumentos de recoleccién de datos

a)

b)

Cuestionario

Se aplico el cuestionario dirigido a los servidores
administrativos y/o funcionarios publicos de las areas
de planificacion, patrimonio, contabilidad, tesoreria,
recursos humanos y abastecimiento, quienes
aportaron datos sobre el Control Interno y su
influencia en la Presentacion Financiera del CAFAE
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
de Tacna 2012.

Para cada variable, se disefid un conjunto de
preguntas de tipo seleccibn mdultiple, los cuales se
organizaron sistematicamente en un orden logico de
manera que facilité la comprensiéon del encuestado y

la labor del encuestador.

Guia de Analisis Documental
En el presente estudio se utilizé la técnica de la guia
analisis documental para evaluar los documentos

relacionados a la Presentacion de la Informacion
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Financiera del CAFAE que se encuentran en la

Unidad de Contabilidad

3.4 Tratamiento de datos

3.4.1

3.4.2

Procesamiento de datos
El procesamiento de datos se hizo de forma automatizada con

la utilizacidon de medios informaticos. Para ello, se utilizaron:

El soporte informético SPSS 22 Edition, paguete con recursos
para el analisis descriptivo de las variables y para el calculo
de medidas inferenciales; y Excel, aplicacion de Microsoft
Office, que se caracteriza por sus potentes recursos graficos y
funciones especificas que facilitan el ordenamiento vy

presentacion de datos.

Analisis de datos

Se utilizaron técnicas y medidas de la estadistica descriptiva e

inferencial.
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En cuanto a la estadistica descriptiva, se utilizaron: Tablas de
frecuencia absoluta y relativa, porcentual. Se utilizé este tipo
de tablas para visualizar la distribucion de los datos segun las
categorias o niveles de los conjuntos de indicadores

analizados simultaneamente.

En cuanto a la estadistica inferencial, se utilizé las Pruebas de

Normalidad y las Correlaciones de Spearman.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

En el presente capitulo se analizan y discuten los resultados obtenidos del
proceso de recoleccion de informacién, mediante la estadistica
descriptiva, estableciéndose las frecuencias y porcentajes de éstos,
exponiéndoles siguiendo el orden de presentacion de las variables y sus
indicadores. El andlisis se desarrolla mediante la interpretacion de las
respuestas obtenidas en los cuestionarios aplicados, presentados por
variables e indicadores, los mismos pueden ser observados en las tablas

elaboradas para tal fin.

4.3. CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

4.3.1. Aplicacion de coeficiente de Alpha de Cronbach
Para determinar la confiabilidad de los instrumentos
aplicados, se utilizé el coeficiente de Alpha de Cronbach, cuya

valoracion fluctia entre Oy 1.



TABLA 1

ESCALA DE ALPHA DE CRONBACH

Escala Significado

-1ao0 No es confiable

0,01 - 0,49 Baja confiabilidad

0,50 - 0,69 | Moderada confiabilidad

0,70 - 0,89 Fuerte confiabilidad

0,90 - 1,00 Alta confiabilidad

De acuerdo con la escala, se determina que los valores cercanos a 1
implican que el instrumento utilizado es de alta confiabilidad y se aproxima
a cero significa que el instrumentos es de baja confiabilidad. En base a la
Escala de Likert, se procedi6 a analizar las respuestas logradas
considerando que los valores cercanos a 1 implica que estd muy en
desacuerdo con lo afirmado y los valores cercanos a 5 implica que se esta

muy de acuerdo con lo afirmado.

Utilizando el coeficiente de Alpha de Cronbach, cuyo reporte del software
SPSS 22 es el siguiente:
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TABLA 2

ALFA DE CRONBACH->CONTROL INTERNO

Estadisticos de

fiabilidad
Cronbach's N° de
Alpha elementos
,838 15

4.4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.4.1. Control Interno y la Presentacion de la Informacién

Financiera del CAFAE

Control Interno

TABLA 3
El Control Interno
Cateqoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
9 (%) acumulado
Adecuado 9 22,5 22,5
Poco Adecuado 21 52,5 75,0
Inadecuado 10 25,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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52.5

60.0 -

50.0 A

40.0 A 75.0
22.5

30.0 A
20.0 A

10.0 ~

Adecuado Poco Adecuado Inadecuado

Figura 3. El Control Interno
Fuente: Tabla 3

Andlisis e interpretacion de la Tabla 3

En la tabla 3 se muestra el resultado del cuestionario del Control Interno
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Del
100% de los servidores y funcionarios encuestados, el 52,5% refieren
que el Control Interno, es poco adecuado. Asimismo el 25% de los
trabajadores manifiestan que es inadecuado y sélo un 22,5% manifiestan

gue es adecuado.

En suma la mayor parte de los trabajadores de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, refieren que

el Control Interno , es poco adecuado, tal como se visualiza en la tabla 3.
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Presentacién de la Informacion Financiera del CAFAE

TABLA 4
Presentacion de la Informacién Financiera del CAFAE
Cateqoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
9 (%) acumulado
Eficiente 4 10,0 10,0
Poco Eficiente 10 25,0 35,0
Deficiente 26 65,0 100,0
Total 40 100,0
Fuente: Matriz de Sistematizacidon de Datos
65,0
70.0 -
60.0 -
50.0 -
40.0
25,0
30.0 -
10,0
20.0 A
10.0
0.0 T . .
Eficiente Poco Eficiente Deficiente

Figura 4. Presentacion de la Informacion Financiera del CAFAE

Fuente: Tabla 4
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 4

En la tabla 4 se muestra el resultado del cuestionario de la Presentacion
de la Informacion Financiera del CAFAE de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna. Del 100% de los servidores y funcionarios
encuestados, el 25% refieren que la Presentacion de la Informacién
Financiera del CAFAE, es poco eficiente. Asimismo el 65% de los
trabajadores manifiestan que es deficiente y s6lo un 10% manifiestan que

es eficiente.

En suma la mayor parte de los trabajadores de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, refieren
que, la Presentacion de la Informacion Financiera del CAFAE, es

deficiente, tal como se visualiza en la tabla 4.
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4.4.2.

4.4.2.1. Control Interno en las Transferencias de los Incentivos

Resultados de la Variable independiente

Laborales
TABLA 5
Control Interno en las Transferencias de los Incentivos
Laborales
Categoria Frecuencia Porcentaje | Porcentaje
(%) acumulado
Adecuado 1 2,5 2,5
Poco Adecuado 22 55,0 57,5
Inadecuado 17 42,5 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

55.0

2.5

Adecuado

Poco Adecuado

Inadecuado

Figura 5. Control Interno en las Transferencias de los Incentivos Laborales
Fuente: Tabla 5
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Andlisis e interpretacion de la Tabla b

En la tabla 5 se muestra el resultado del cuestionario del Control Interno
en las Transferencias de los Incentivos Laborales de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Del 100% de los
servidores y funcionarios encuestados, el 55% refieren que el Control
Interno en las Transferencias de los Incentivos Laborales, es poco
adecuado. Asimismo el 42,5% de los trabajadores manifiestan que es
inadecuado y solo un 2,5% manifiestan que es adecuado.

En suma la mayor parte de los trabajadores de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, refieren que
el Control Interno en las Transferencias de los Incentivos Laborales, es

poco adecuado, tal como se visualiza en la tabla 5.
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1)

¢, Se coteja las transferencias de los incentivos laborales de manera

mensual?
TABLA 6
Control mensual de las Transferencias de los Incentivos
Laborales
Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
9 (%) acumulado
Nunca 1 2,5 2,5
A veces 17 42,5 45,0
Frecuentemente 18 45,0 90,0
Siempre 4 10,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

45,0

42,5

45.0 A
40.0
35.0 A
30.0 -
25.0 A
20.0 A
15.0 -
10.0 -
5.0
0.0

10,0

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Figura 6. Control mensual de las Transferencias de los Incentivos Laborales
Fuente: Tabla 6
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 6

Como se observa en la Tabla 6 , 17servidores y funcionarios de las areas
de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y
abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que
representan el 42.5% del grupo, consideran que a veces se coteja el
Control de las Transferencias de los Incentivos Laborales. Asimismo solo
1servidor y funcionario, que representa el 2.5% de este conjunto,
considera que nunca se coteja el Control de las Transferencias de los

Incentivos Laborales.

En contraste, 18 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
45% del grupo, consideran que frecuentemente, se coteja el Control de
las Transferencias de los Incentivos Laborales ; mientras que solo 4
servidores y funcionarios, que representan el 10% del conjunto, juzga que
siempre se coteja del Control de las Transferencias de los Incentivos

Laborales.
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2)

¢Como considera usted el cumplimiento de las directivas

establecidas que rigen la transferencia de los Incentivos Laborales?

TABLA 7

Cumplimiento de las Directivas de las Transferencias de los
Incentivos Laborales

Categoria Frecuencia Por%(;)r;taje apgl;fnequg
Inadecuado 6 15,0 15,0
Poco Adecuado 18 45,0 60,0
Adecuado 12 30,0 90,0
Muy Adecuado 4 10,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

45,0

45.0 A
40.0 A
35.0 +
30.0 +
25.0 A
20.0
15.0 -
10.0 -
5.0 A1

0-0 T T T T
Inadecuado Poco Adecuado Muy
Adecuado Adecuado

30,0

15,0

10,0

Figura 7. Cumplimiento de las Directivas de las Transferencias de los Incentivos
Fuente: Tabla 7
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 7

Como se observa en la Tabla N° 7, existen 18 servidores y funcionarios
de las areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 45% de este conjunto, consideran que es
poco adecuado el Cumplimiento de las Directivas establecidas para las
Transferencias de los Incentivos Laborales. Asimismo, 6 servidores y
funcionarios de las areas de planificacion, patrimonio, contabilidad,
tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de la UNJBG, que
representan el 15% del grupo, consideran inadecuado el Cumplimiento de
las Directivas establecidas para las Transferencias de los Incentivos

Laborales.

En contraste, 12 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el 30% del grupo
consideran adecuado el Cumplimiento de las Directivas establecidas para
las Transferencias de los Incentivos Laborales; mientras que sélo 4
servidores y funcionarios, que representan el 10% del conjunto, juzgan

que es muy adecuado tal situacion.
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3) ¢Se revisa permanentemente la documentacion sustentatoria de las

transferencias de los incentivos laborales?

TABLA 8
La Transferencia de los Incentivos Laborales con
Documentacién
. . Porcentaje Porcentaje
Categoria Frecuencia (%) acumulado
Nunca 6 15,0 15,0
A veces 16 40,0 55,0
Frecuentemente 16 40,0 95,0
Siempre 2 5,0 100,0
Total 40 100,0
Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
40,0 40,0
40.0
35.0
30.0
25.0
15,0
20.0
15.0
5,0
10.0
-3
0.0 . . . .
Nunca Aveces Frecuentemente Siempre

Figura 8. La Transferencia de los Incentivos Laborales con Documentacion
Fuente: Tabla 8
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Analisis e interpretacion de la Tabla 8

Como se observa en la Tabla N° 8, existen 16 servidores y funcionarios
de las areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 40% de este conjunto, consideran que a
veces es revisada la documentacion sustentatoria de las transferencias de
los incentivos laborales. Asimismo, 6 servidores y funcionarios de las
areas de planificacién, patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos y abastecimiento de la UNJBG, que representan el 15% del
grupo, consideran que nunca se revisa la documentacion sustentatoria de

las transferencias de los incentivos laborales.

En contraste, 16 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
40% del grupo consideran que la revision de la documentacion
sustentatoria de las transferencias de los incentivos laborales se realiza
de manera frecuente. Mientras que solo 2 servidores y funcionarios, que
representan el 5% del conjunto, juzgan que siempre se realiza tal
situacion.
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4) ¢Cbomo considera usted el registro de los documentos relacionados

a las trasferencias de los incentivos laborales?

TABLA 9
Registro de las Transferencias de los Incentivos Laborales
Cateqoria Frecuencia Porcentaje | Porcentaje
9 (%) acumulado
Ineficaz 8 20,0 20,0
Poco Eficaz 19 47,5 67,5
Eficaz 10 25,0 92,5
Muy Eficaz 3 7,5 100,0
Total 40 100,0
Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos
47,5
50.0
45.0
40.0
35.0
300 25,0
' 20,0
25.0
20.0
15.0 75
10.0
5.0
0-0 T T T T
Ineficaz Poco Eficaz Eficaz Muy Eficaz

Figura 9. La Transferencia de los Incentivos Laborales con Documentacién
Fuente: Tabla 9
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Analisis e interpretacion de la Tabla 9

Como se observa en la Tabla N° 9, existen 19 servidores y funcionarios
de las areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 47,5% de este conjunto, consideran que
es poco eficaz, el registro de los documentos relacionados a las

trasferencias de los incentivos laborales.

Asimismo, 8 servidores y funcionarios de las areas de la UNJBG, que
representan el 20% del grupo, considera que es ineficaz, lo indicado

anteriormente.

En contraste, 10 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
25% del grupo, consideran que el registro de los documentos
relacionados a las trasferencias de los incentivos laborales se realiza de
una manera eficaz, mientras que so6lo 3 servidores y funcionarios, que

representan el 7,5% del conjunto, juzga que es muy eficaz tal situacion.
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5) ¢Se archiva correlativamente los documentos relacionados

transferencia de los incentivos laborales?

TABLA 10
El Archivo Correlativo de las Transferencias de los Incentivos
Laborales
Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(%) acumulado
Nunca 4 10,0 10,0
A veces 17 42,5 52,5
Frecuentemente 13 32,5 85,0
Siempre 6 15,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

42,5

10,0

Nunca

A veces

Frecuentemente

Siempre

Figura 10. El Archivo Correlativo de las Transferencias de los Incentivos Laborales

Fuente: Tabla 10
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 10

Como se observa en la Tabla N° 10, 17 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 42,5% del grupo, consideran que a veces
se archiva correlativamente los documentos relacionados con la
transferencia de los incentivos laborales. Asimismo solo 4 servidores y
funcionarios, que representan el 10% de este conjunto, consideran que

nunca se realiza tal situacion.

En contraste, 13 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
32,5% del grupo, consideran que el archivo correlativo de los documentos
relacionados con la transferencia de los incentivos laborales se realiza de
manera frecuente ; mientras que sélo 6 servidores y funcionarios, que
representan el 15% del conjunto, juzga que siempre se realiza lo indicado

anteriormente.
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4.4.2.2. Control Interno en los Depdsitos de las transferencias

de los Incentivos Laborales

TABLA 11

Control Interno en los Depésitos de las transferencias de los
Incentivos Laborales

Categoria Frecuencia Por((:oe/,;r)ltaje aP(?ur;:neunI;a(\jjce)
Poco Adecuado 26 65,0 65,0
Inadecuado 14 35,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

65,0
70.0 A

60.0 -

50.0 A

35,0
40.0 A

30.0 ~

20.0

10.0 -

0.0 T . .
Inadecuado Poco Adecuado

Figura 11. Control Interno en los Depdsitos de las transferencias de los Incentivos
Laborales
Fuente: Tabla 11
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 11

En la tabla 11 se muestra el resultado del cuestionario del Control Interno
en los Depositos de las transferencias de los Incentivos Laborales de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Del 100% de
los servidores y funcionarios encuestados, el 65% refieren que el Control
Interno en los Depaositos de las transferencias de los Incentivos Laborales,
es poco adecuado. Asimismo el 35% de los trabajadores manifiestan que

es inadecuado.

En suma la mayor parte de los trabajadores de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, refieren que
el Control Interno en los Depdsitos de las transferencias de los Incentivos

Laborales, es poco adecuado, tal como se visualiza en la tabla 11.
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6) ¢Se coteja los depdsitos de las transferencias de los incentivos

laborales de manera mensual?

TABLA 12
Control de los Depésitos delos Incentivos Laborales
Categoria Frecuencia Port(:;)r;taje apgl;fnequg

Nunca 1 2,5 25
A veces 21 52,5 55,0
Frecuentemente 13 32,5 87,5
Siempre 5 12,5 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacidon de Datos

60.0 - 52,5

50.0 A

40.0 A

30.0 A

20.0 A

10.0 - 2,5

0.0

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Figura 12. Control de los Depositos de los Incentivos Laborales
Fuente: Tabla 12
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 12

Como se observa en la Tabla N° 12, 21 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 52,5% del grupo, consideran que a veces
se coteja los depdésitos de las transferencias de los incentivos laborales de
manera mensual. Asimismo solo 1 servidor, que representa el 2,5% de

este conjunto, considera que nunca se realiza tal situacion.

En contraste, 13 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
32,5% del grupo, consideran que frecuentemente se coteja los depdsitos
de las transferencias de los incentivos laborales; mientras que sélo 5
servidores y funcionarios, que representan el 12,5% del conjunto, juzgan

gue siempre se realiza lo mencionado anteriormente.
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¢Como considera usted el cumplimiento de las directivas
establecidas que rigen el depoésito de las transferencias de los

incentivos laborales?

TABLA 13

Cumplimiento de las Directivas de los Depésitos de los
Incentivos Laborales

Categoria Frecuencia Por%;r;taje :(?aneur}::jjﬁ
Inadecuado 1 25 2,5
Poco Adecuado 25 62,5 65,0
Adecuado 13 32,5 97,5
Muy Adecuado 1 2,5 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

62,5
70.0 A

60.0 -

50.0 -

32,5
40.0 -

30.0 -

20.0

2,5 2,5
10.0 -

O.o T T T T
Inadecuado Poco Adecuado Muy
Adecuado Adecuado

Figura 13. Cumplimiento de las Directivas de los Depdsitos de los Incentivos
Fuente: Tabla 13
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 13

Como se observa en la Tabla N° 13, 25 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 62,5% del grupo, consideran que el
cumplimiento de las directivas establecidas que rigen el depdsito de las
transferencias de los incentivos laborales es poco adecuado. Asimismo
solo 1 servidores y funcionarios, que representan el 2,5% de este

conjunto, consideran que es inadecuado el cumplimiento de las mismas.

En contraste, 13 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
32,5% del grupo, consideran adecuado el cumplimiento de las directivas
establecidas que rigen el depdsito de las transferencias de los incentivos
laborales; mientras que sélo 1 servidores y funcionarios, que representan
el 2,5% del conjunto, juzgan que es muy adecuado lo mencionado

anteriormente.
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8) ¢Se revisa permanentemente la documentacion sustentatoria de los

depdsitos de las transferencias de los incentivos laborales?

TABLA 14

Depositos de los Incentivos Laborales con Documentacion

Categoria Frecuencia Por((:;]r)ltaje apgl;fnequg
Nunca 2 5,0 5,0
A veces 18 45,0 50,0
Frecuentemente 17 42,5 92,5
Siempre 3 7,5 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

45,0

42,5

45.0 -

40.0 ~
35.0 -
30.0 A

25.0 A

20.0 A

15.0 -

10.0 A

0.0

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Figura 14. Depésitos de los Incentivos Laborales con Documentacion
Fuente: Tabla 14
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Analisis e interpretacion de la Tabla 14

Como se observa en la Tabla N° 14, 18 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 45% del grupo, consideran que a veces
revisa la documentacion sustentatoria de los depdsitos de las
transferencias de los incentivos laborales. Asimismo solo 2 servidores y
funcionarios, que representan el 5% de este conjunto, consideran que

nunca se realiza tal revision.

En contraste, 17 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
42,5% del grupo, consideran que frecuentemente se revisa la
documentacion sustentatoria de los depdsitos de las transferencias de los
incentivos laborales; mientras que soélo 3 servidores y funcionarios, que
representan el 7.5% del conjunto, juzgan que siempre se realiza tal

revision.
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9)

¢, Como considera usted el registro de los documentos relacionados

con los depdsitos de las transferencias de los incentivos laborales?

TABLA 15
Registro de los Depdsitos de los Incentivos Laborales
Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
9 (%) acumulado
Ineficaz 4 10,0 10,0
Poco Eficaz 19 47,5 57,5
Eficaz 12 30,0 87,5
Muy Eficaz 5 12,5 100,0
Total 40 100,0
Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos
47,5
50.0 -
45.0 -
40.0 - 30,0
35.0 -
30.0 -
25.0 -
200 T 10’0 12'5
15.0 -
10.0 A
5.0 A
0.0 r r T
Ineficaz Poco Eficaz Eficaz Muy Eficaz

Figura 15. Depésitos de los Incentivos Laborales con Documentacién
Fuente: Tabla 15
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 15

Como se observa en la Tabla N° 15, existen 19 servidores y funcionarios
de las areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 47,5% de este conjunto, consideran que
es poco eficaz, el registro de los documentos relacionados con los

depdsitos de las transferencias de los incentivos laborales

Asimismo, 4 servidores y funcionarios de las areas de la UNJBG, que
representan el 10% del grupo, considera que es ineficaz, lo indicado

anteriormente.

En contraste, 12 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
30% del grupo, consideran que el registro de los documentos
relacionados con los depdsitos de las transferencias de los incentivos
laborales, se realiza de una manera eficaz; mientras que sélo 5 servidores
y funcionarios, que representan el 12,5% del conjunto, juzga que es muy

eficaz tal situacion.
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10) ¢Se archiva correlativamente los documentos relacionados con los

depdsitos de las transferencias de los incentivos laborales?

TABLA 16

El Archivo Correlativo de los Depdsitos de los Incentivos

Laborales

Categoria Frecuencia Por((:;)r)ltaje apgl;fnequg

Nunca 3 7,5 7,5
A veces 20 50,0 57,5
Frecuentemente 13 32,5 90,0
Siempre 4 10,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

50,0

50.0 -
45.0 A
40.0 A 32[5
35.0 A
30.0 A

25.0 A
20.0 A
15.0 -

10,0

7,5
10.0 -

5.0
0.0

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Figura 16. El Archivo Correlativo de los Depdsitos de los Incentivos Laborales
Fuente: Tabla 16
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 16

Como se observa en la Tabla N° 16, 20 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 50% del grupo, consideran que a veces se
archiva correlativamente los documentos relacionados con los depdsitos
de las transferencias de los incentivos laborales. Asimismo solo 3
servidores y funcionarios, que representan el 7,5% de este conjunto,

consideran que nunca se realiza tal situacion.

En contraste, 13 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
32,5% del grupo, consideran que el archivo correlativo de los documentos
relacionados con los depdsitos de las transferencias de los incentivos
laborales se realiza de manera frecuente; mientras que solo 4 servidores y
funcionarios, que representan el 10% del conjunto, juzgan que siempre se

realiza lo mencionado anteriormente.
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4.4.2.3.

Control Interno en los Pagos de las Planillas de los

Incentivos Laborales

TABLA 17
Control Interno en los Pagos de las Planillas de Incentivos

Laborales a los trabajadores

Categoria Frecuencia Porcentaje | Porcentaje
(%) acumulado
Adecuado 2 5,0 5,0
Poco Adecuado 20 50,0 55,0
Inadecuado 18 45,0 100,0
Total 40 100,0
Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos
50,0
45,0
50.0 -
45.0 -
40.0 ~
35.0 -
30.0 -
25.0 -
20.0 -
15.0 - 5,0
10.0 -
5.0
0.0 r 1
Adecuado Poco Adecuado Inadecuado

Figura 17. Control Interno en los Pagos de las Planillas de Incentivos Laborales a los
trabajadores
Fuente: Tabla 17
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 17

En la tabla 17 se muestra el resultado del cuestionario del Control Interno
en los Pagos de las Planillas de los Incentivos Laborales de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Del 100% de
los servidores y funcionarios encuestados, el 50% refieren que el Control
Interno en los Pagos de las Planillas de los Incentivos Laborales , es poco
adecuado. Asimismo el 45% de los trabajadores manifiestan que es

inadecuado y so6lo un 5% manifiestan que es adecuado.

En suma la mayor parte de los trabajadores de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, manifiestan,
que el Control Interno en los Pagos de las Planillas de los Incentivos

Laborales, es poco adecuado, tal como se visualiza en la tabla 17.
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11) ¢Se coteja el pago de las planillas de incentivos laborales de

manera mensual?

TABLA 18
Control del Pago de Planillas de los Incentivos Laborales
Categoria Frecuencia Por((:(;]r)ltaje aP(?ur;:neunI;a:jjce)

Nunca 5 12,5 12,5
A veces 15 37,5 50,0
Frecuentemente 16 40,0 90,0
Siempre 4 10,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

40,0

37,5

40.0 A

35.0 A

30.0 A

25.0 A

20.0 A

12,5
15.0

10.0

5.0 1

0.0

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Figura 18. Control del Pago de Planillas de los Incentivos Laborales
Fuente: Tabla 18
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 18

Como se observa en la Tabla N° 18, 15 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 37,5% del grupo, consideran que a veces
se coteja el pago de las planillas de incentivos laborales de manera
mensual. Asimismo solo 5 servidores y funcionarios, que representan el

12.5% de este conjunto, consideran que nunca se realiza tal situacion.

En contraste, 16 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
40% del grupo, consideran que frecuentemente se realiza la revision del
pago de las planillas de incentivos laborales de manera mensual; mientras
que sOlo 4 servidores y funcionarios, que representan el 10% del

conjunto, juzgan que siempre se realiza tal situacion.
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12) ¢Cémo considera usted el cumplimiento de las directivas
establecidas que rigen el pago de las planillas de los incentivos

laborales?

TABLA 19

Cumplimiento de las Directivas del Pago de Planillas de
Incentivos Laborales

Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(%) acumulado
Inadecuado 3 7,5 7,5
Poco Adecuado 18 45,0 52,5
Adecuado 15 37,5 90,0
Muy Adecuado 4 10,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

45,0

45.0 37,5
40.0 ~
35.0 ~
30.0 A
25.0 A
20.0 A
15.0 75
10.0 -
5.0 -

0-0 T T T T
Inadecuado Poco Adecuado Muy
Adecuado Adecuado

10,0

Figura 19. Cumplimiento de las Directivas del Pago de Planillas de Incentivos
Fuente: Tabla 19
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 19

Como se observa en la Tabla N° 19, 18 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 45% del grupo, consideran que el
cumplimiento de las directivas establecidas que rigen el pago de las
planillas de los incentivos laborales es poco adecuado. Asimismo solo 3
servidores y funcionarios, que representan el 7,5% de este conjunto,

consideran que es inadecuado el cumplimiento de las mismas.

En contraste, 15 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
37,5% del grupo, consideran adecuado el cumplimiento de las directivas
establecidas que rigen el pago de las planillas de los incentivos laborales;
mientras que solo 4 servidores y funcionarios, que representan el 10% del

conjunto, juzgan que es muy adecuado lo mencionado anteriormente.
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13) ¢Se revisa permanentemente la documentacion sustentatoria del

pago de las planillas de los incentivos laborales a los trabajadores?

TABLA 20

Pago de Planillas de Incentivos Laborales con Documentacion

Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(%) acumulado
Nunca 2 50 50
A veces 19 47,5 52,5
Frecuentemente 16 40,0 92,5
Siempre 3 7,5 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

47,5

50.0 A
45.0 A
40.0
35.0 A
30.0 A
25.0
20.0
15.0 A
10.0 A

40,0

5,0 7,5

0.0

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Figura 20. Pago de Planillas de Incentivos Laborales con Documentacion
Fuente: Tabla 20
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 20

Como se observa en la Tabla N° 20, 19 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 47,5% del grupo, consideran que a veces
se revisa la documentacién sustentatoria del pago de las planillas de los
incentivos laborales a los trabajadores. Asimismo solo 2 servidores y
funcionarios, que representan el 5% de este conjunto, consideran que

nunca se realiza tal revision.

En contraste, 16 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
40% del grupo, consideran que frecuentemente se revisa la
documentacion sustentatoria del pago de las planillas de los incentivos
laborales a los trabajadores.; mientras que soOlo 3 servidores y
funcionarios, que representan el 7,5% del conjunto, juzgan que siempre

se realiza tal revision.
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14) ¢Cbmo considera usted el registro de los documentos relacionados

con el pago de planillas de los incentivos laborales?

TABLA 21
Registro del Pago de Planillas de Incentivos Laborales
Categoria Frecuencia Por((:;]r)ltaje aP(?aneur};"’:jjce)

Ineficaz 3 7,5 7,5
Poco Eficaz 20 50,0 57,5
Eficaz 13 32,5 90,0
Muy Eficaz 4 10,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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45.0
40.0
35.0
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Figura 21. Registro del Pago de Planillas de Incentivos Laborales
Fuente: Tabla 21
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 21

Como se observa en la Tabla N° 21, existen 20 servidores y funcionarios
de las areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 32,5% de este conjunto, consideran que
es poco eficaz, el registro de los documentos relacionados con el pago de

planillas de los incentivos laborales

Asimismo, 3 servidores y funcionarios de las areas de la UNJBG, que
representan el 10% del grupo, considera que es ineficaz, lo indicado

anteriormente.

En contraste, 13 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
25% del grupo, consideran que el registro de los documentos
relacionados con el pago de planillas de los incentivos laborales, se
realiza de una manera eficaz, mientras que solo 4 servidores y
funcionarios, que representan el 7,5% del conjunto, juzga que es muy

eficaz tal situacion.
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15) ¢Se archiva correlativamente los documentos relacionados con el

pago de planillas de los incentivos laborales?

TABLA 22
El Archivo Correlativo del Pago de Planillas de Incentivos
Laborales
Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(%) acumulado
Nunca 2 5,0 5,0
A veces 20 50,0 55,0
Frecuentemente 14 35,0 90,0
Siempre 4 10,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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45.0 A
40.0 A
35.0 A
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Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Figura 22. El Archivo Correlativo del Pago de Planillas de Incentivos Laborales
Fuente: Tabla 22
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 22

Como se observa en la Tabla 22, 20 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 50% del grupo, consideran que a veces se
archiva correlativamente los documentos relacionados con el pago de
planillas de los incentivos laborales. Asimismo solo 2 servidores y
funcionarios, que representan el 5% de este conjunto, consideran que

nunca se realiza tal situacion.

En contraste, 14 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
35% del grupo, consideran que el archivo correlativo de los documentos
relacionados con el pago de planillas de los incentivos laborales se realiza
de manera frecuente; mientras que solo 4 servidores y funcionarios, que
representan el 10% del conjunto, juzgan que siempre se realiza lo

mencionado anteriormente.
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4.4.3. Resultados de la Variable Dependiente

4.4.3.1. Presentacion del Estado de Situacion Financiera del

CAFAE
TABLA 23
Presentacion del Estado de Situaciéon Financiera del CAFAE
Categoria Frecuencia Porcentaje | Porcentaje
9 (%) acumulado
Adecuado 1 2,5 2,5
Poco Adecuado 22 55,0 57,5
Inadecuado 17 42,5 100,0
Total 40 100,0
Fuente: Matriz de Sistematizacidon de Datos
55,0
60.0
50.0 42,5
40.0
30.0
20.0
2,5
10.0
0.0 T .
Adecuado Poco Adecuado Inadecuado

Figura 23. Presentacion del Estado de Situacion Financiera del CAFAE
Fuente: Tabla 23
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 23

En la tabla 23 se muestra el resultado del cuestionario dela Presentacion
del Estado de Situacion Financiera del CAFAE de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Del 100% de los servidores y
funcionarios encuestados, el 55% refieren que la Presentacion del Estado
de Situacion Financiera del CAFAE, es poco adecuada. Asimismo el
42,5% de los trabajadores manifiestan que es inadecuado y so6lo un 2,5%

manifiestan que es adecuado.

En suma la mayor parte de los trabajadores de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, manifiestan
que la Presentacion del Estado de Situacion Financiera del CAFAE, es

poco adecuado, tal como se visualiza en la tabla 23.
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1)

¢ Se realiza la Presentacion del Estado de Situacion Financiera del
CAFAE, acorde a los lineamientos para la Preparacion vy
Presentacion de la Informaciéon Financiera establecidos para los

Comités de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo?

TABLA 24
Aplicacion de los Lineamientos CAFAE en el Estado de Situacion
Financiera del CAFAE

Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(%) acumulado
Nunca 1 25 25
A veces 17 42,5 45,0
Frecuentemente 18 45,0 90,0
Siempre 4 10,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

45,0
50.0 - 42,5

40.0 A

30.0

10.0 A 2,5

0.0 r r r
Nunca Aveces Frecuentemente Siempre

Figura 24. Aplicacién de los Lineamientos CAFAE en el Estado de Situacion Financiera
del CAFAE
Fuente: Tabla 24
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 24

Como se observa en la Tabla N° 24, 17 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 42,5% del grupo, consideran que a veces
se realiza la Presentacion del Estado de Situacion Financiera del CAFAE,
acorde a los lineamientos para la Preparacion y Presentacién de la
Informacién Financiera establecidos para los CAFAE. Asimismo solo 1
servidor, que representa el 2,5% de este conjunto, considera que nunca

se realiza tal situacion.

En contraste, 18 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
45% del grupo, consideran que la Presentacién del Estado de Situacion
Financiera del CAFAE se realiza de manera frecuente, acorde a los
lineamientos para la Preparacion y Presentacién de la Informacién
Financiera establecidos para los CAFAE; mientras que sélo 4 servidores y
funcionarios, que representan el 10% del conjunto, juzgan que siempre se

realiza lo mencionado anteriormente.
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2) ¢Teniendo en cuenta los lineamientos para la Preparacion y
Presentacion de Informacién Financiera establecidos para los
Comités de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo,

como considera la Presentacion del Estado de Situacion Financiera

del CAFAE?

TABLA 25

Nivel de cumplimiento de los Lineamientos del CAFAE en la
Presentacidn del Estado de Situacion Financiera del CAFAE

Categoria Frecuencia Por<(:0eA)r;taje apgl;fnequﬂg
Ineficaz 6 15,0 15,0
Poco Eficaz 18 45,0 60,0
Eficaz 12 30,0 90,0
Muy Eficaz 4 10,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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Figura 25. Aplicacién de los Lineamientos CAFAE en el Estado de Situacion Financiera

del CAFAE
Fuente: Tabla 25
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 25

Como se observa en la Tabla N° 25, existen 18 servidores y funcionarios
de las areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 45% de este conjunto, consideran que es
poco eficaz, el Nivel de cumplimiento de los Lineamientos del CAFAE en

la Presentacion del Estado de Situacion Financiera del CAFAE

Asimismo, 6 servidores y funcionarios de las areas de la UNJBG, que
representan el 15% del grupo, considera que es ineficaz, lo indicado

anteriormente.

En contraste, 12 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
30% del grupo, consideran que el Nivel de cumplimiento de los
Lineamientos del CAFAE en la Presentacion del Estado de Situacion
Financiera del CAFAE, se realiza de una manera eficaz; mientras que sélo
4 servidores y funcionarios, que representan el 10% del conjunto, juzga

gue es muy eficaz tal situacion.
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3) ¢ Se revisa los saldos del ejercicio anterior a consignar para efectos
comparativos en la Presentacion del Estado de Situacion Financiera

del CAFAE?

TABLA 26

Consideracion de los Saldos del Ejercicio Anterior en el Estado de
Situacion Financiera del CAFAE

Categoria Frecuencia Por%(;)r;taje aP(?ur;:neunI;a(\jjce)
Nunca 6 15,0 15,0
A veces 16 40,0 55,0
Frecuentemente 16 40,0 95,0
Siempre 2 5,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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Figura 26. Consideracion de los Saldos del Ejercicio Anterior en el Estado de Situacion
Financiera del CAFAE
Fuente: Tabla 26
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 26

Como se observa en la Tabla N° 26, 16 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 40% del grupo, consideran que a veces se
revisan los saldos del ejercicio anterior a consignar para efectos
comparativos en la Presentacion del Estado de Situacion Financiera del
CAFAE. Asimismo solo 6 servidores y funcionarios, que representan el

15% de este conjunto, consideran que nunca se realiza tal situacion.

En contraste, 16 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
40% del grupo, consideran que los saldos del ejercicio anterior a
consignar para efectos comparativos en la Presentacion del Estado de
Situacion Financiera del CAFAE se revisan de manera frecuente; mientras
gue sOlo 2 servidores y funcionarios, que representan el 5% del conjunto,

juzgan que siempre se realiza lo mencionado anteriormente.
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¢, Se coteja si la presentacion del Estado de Situaciéon Financiera del
CAFAE se realiza razonablemente para ser revelada a la Cuenta
General de la Republica?

TABLA 27

Revision del Estado de Situacion Financiera del CAFAE de
manera razonable para su revelacion

Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(%) acumulado
Nunca 8 20,0 20,0
A veces 19 47,5 67,5
Frecuentemente 10 25,0 92,5
Siempre 3 7,5 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
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Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Figura 27. Revision del Estado de Situacion Financiera del CAFAE de manera
razonable para su revelacion
Fuente: Tabla 27
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 27

Como se observa en la Tabla N° 27, 19 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 47,5% del grupo, consideran que a veces
se coteja que la presentacion del Estado de Situacion Financiera del
CAFAE se realice razonablemente para ser revelada a la Cuenta General
de la Republica. Asimismo solo 8 servidores y funcionarios, que
representan el 20% de este conjunto, consideran que nunca se realiza tal

situacion.

En contraste, 10 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
25% del grupo, consideran que se coteja que la presentacion del Estado
de Situacién Financiera del CAFAE se realiza razonablemente para ser
revelada a la Cuenta General de la Republica de manera frecuente;
mientras que soélo 3 servidores y funcionarios, que representan el 7,5%

del conjunto, juzgan que siempre se realiza lo mencionado anteriormente.
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5)

recibidas durante el ejercicio que respaldan la Presentacion del

Estado de Situaciéon Financiera del CAFAE?

TABLA 28

¢ Como considera usted el registro contable de las transferencias

Registro de las Transferencias en la Presentacion del Estado

de Situacion Financiera del CAFAE

Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(%) acumulado
Deficiente 4 10,0 10,0
Poco Eficiente 17 42,5 52,5
Eficiente 13 32,5 85,0
Muy Eficiente 6 15,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

42,5

32,5

10,0

Deficiente

Poco Eficiente

Eficiente

Muy Eficiente

Figura 28. Registro de las Transferencias en la Presentacion del Estado de Situacion

Financiera del CAFAE
Fuente: Tabla 28
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 28

Como se observa en la Tabla N° 28, existen 17 servidores y funcionarios
de las areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 42,5% de este conjunto, consideran que
es poco eficiente, el registro contable de las transferencias recibidas
durante el ejercicio que respaldan la Presentacion del Estado de Situacion
Financiera del CAFAE.

Asimismo, 4 servidores y funcionarios de las areas de la UNJBG, que
representan el 10% del grupo, considera que es deficiente, lo indicado

anteriormente.

En contraste, 13 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
32,5% del grupo, consideran que el registro contable de las transferencias
recibidas durante el ejercicio que respaldan la Presentacion del Estado de
Situacion Financiera del CAFAE, se realiza de una manera eficiente;
mientras que solo 6 servidores y funcionarios, que representan el 15% del

conjunto, juzga que es muy eficiente tal situacion.
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4.4.3.2. Presentacion del Estado de Resultados del CAFAE

TABLA 29
Presentacion del Estado de Resultados del CAFAE
Categoria Frecuencia Por((:oe/,;r)ltaje aP:aneur}gi
Adecuado 2 5,0 5,0
Poco Adecuado 19 47,5 52,5
Inadecuado 19 47,5 100,0
Total 40 100,0
Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
47,5 47,5
50.0
45.0 A
40.0 A
35.0 -
30.0
25.0 -
20.0 -
15.0 - 5,0
10.0 -
5.0 A
0.0 T T T
Adecuado Poco Adecuado Inadecuado

Figura 29. Presentacion del Estado de Resultados del CAFAE
Fuente: Tabla 29

156




Andlisis e interpretacion de la Tabla 29

En la tabla 29 se muestra el resultado del cuestionario de la Presentacion
del Estado de Resultados del CAFAE, de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna. Del 100% de los servidores y funcionarios
encuestados, el 47,5% refieren que la Presentacion del Estado de
Resultados del CAFAE, es poco adecuada. Al igual, el 47,5% de los
trabajadores manifestaron, que es inadecuada y so6lo un 5% manifiestan

gue es adecuado.

En suma, la mayor parte de los trabajadores de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, manifiestan
que la Presentacion del Estado de Resultados del CAFAE es poco
adecuado, como a la vez en el mismo porcentaje, manifiestan que es

inadecuada tal situacion, tal como se visualiza en la tabla 29.
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6) ¢Teniendo en cuenta los lineamientos para la Preparacion y
Presentacion de Informacién Financiera establecidos para los
Comités de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo,
como considera usted, la Presentacion del Estado de Resultados del

CAFAE?

TABLA 30

Aplicacion de los Lineamientos CAFAE en el Estado de
Resultados del CAFAE

Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(%) acumulado
Ineficaz 5 12,5 12,5
Poco Eficaz 19 47,5 60,0
Eficaz 12 30,0 90,0
Muy Eficaz 4 10,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

47,5

50.0 -
45.0 -
40.0 -
35.0 -
30.0 -
25.0 -
200 - 125
15.0 -
10.0 -
5.0 -

0.0 T T T l
Ineficaz Poco Eficaz Eficaz Muy Eficaz

Figura 30. Aplicacion de los Lineamientos CAFAE en el Estado de Resultados
Fuente: Tabla 30
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 30

Como se observa en la Tabla N° 30, existen 19 servidores y funcionarios
de las areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 47,5% de este conjunto, consideran que
es poco eficaz, el Nivel de cumplimiento de los Lineamientos del CAFAE

en la Presentacion del Estado de Resultados del CAFAE.

Asimismo, 5 servidores y funcionarios de las areas de la UNJBG, que
representan el 12,5% del grupo, considera que es ineficaz, lo indicado

anteriormente.

En contraste, 12 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
30% del grupo, consideran que el Nivel de cumplimiento de los
Lineamientos del CAFAE en la Presentacion del Estado de Resultados del
CAFAE, se realiza de una manera eficaz; mientras que solo 4 servidores y
funcionarios, que representan el 10% del conjunto, juzga que es muy

eficaz tal situacion.
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¢, Se revisa los saldos del ejercicio anterior a consignar para efectos
comparativos en la Presentacion del Estado de Resultados del
CAFAE?

TABLA 31

Consideracion de los Saldos del Ejercicio Anterior en el Estado
de Resultados del CAFAE

Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(%) acumulado
Nunca 3 7,5 7,5
A veces 18 45,0 52,5
Frecuentemente 15 37,5 90,0
Siempre 4 10,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

45,0

45.0 -

37,5
40.0 -

35.0 A
30.0 A

25.0 A

20.0 A

15.0 - 10,0

7,5

10.0 -

0.0

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Figura 31. Consideracién de los Saldos del Ejercicio Anterior en el Estado de Resultados
Fuente: Tabla 31
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 31

Como se observa en la Tabla N° 31, 18 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 45% del grupo, consideran que a veces se
revisan los saldos del ejercicio anterior a consignar para efectos
comparativos en la Presentacion del Estado de Resultados del CAFAE.
Asimismo solo 3 servidores y funcionarios, que representan el 7,5% de

este conjunto, consideran que nunca se realiza tal situacion.

En contraste, 15 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
37,5% del grupo, consideran que los saldos del ejercicio anterior a
consignar para efectos comparativos en la Presentacion del Estado de
Resultados del CAFAE se revisan de manera frecuente; mientras que sélo
4 servidores y funcionarios, que representan el 10% del conjunto, juzgan

gue siempre se realiza lo mencionado anteriormente.
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8) ¢Se coteja si la Presentacion del Estado de Resultados del CAFAE,

se realiza acorde a los efectos de las transacciones y flujos de

efectivo de las transferencias recibidas?

TABLA 32

Consideracion de las transacciones y flujos de efectivo en el
Estado de Resultados del CAFAE

Categoria Frecuencia Por%(;)r;taje apgl;fnequg
Nunca 2 50 50
A veces 19 47,5 52,5
Frecuentemente 16 40,0 92,5
Siempre 3 7,5 100,0
Total 40 100,0
Fuente: Matriz de Sistematizacién de Datos
47,5
50.0 -
45.0 10.0
40.0 -
35.0
30.0 -
25.0 A
20.0 A
15.0 A
10.0 2.0 =
5.0 -
0.0
Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Figura 32. Consideracién de las transacciones y flujos de efectivo en el Estado de

Resultado del CAFAE
Fuente: Tabla 32
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 32

Como se observa en la Tabla N° 32, 19 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 47,5% del grupo, consideran que a veces
se coteja la Presentacion del Estado de Resultados del CAFAE, acorde a
los efectos de las transacciones y flujos de efectivo de las transferencias
recibidas. Asimismo solo 2 servidores y funcionarios, que representan el

5% de este conjunto, consideran que nunca se realiza tal situacion.

En contraste, 16 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
40% del grupo, consideran que la revisién de la Presentacién del Estado
de Resultados del CAFAE, acorde a los efectos de las transacciones y
flujos de efectivo de las transferencias recibidas, se realiza de manera
frecuente; mientras que solo 3 servidores y funcionarios, que representan
el 7,5% del conjunto, juzgan que siempre se realiza lo mencionado

anteriormente.
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9) ¢Se verifica si el ingreso y salida total de los Incentivos Laborales
del periodo, se revela efectivamente en la Presentacion del Estado

de Resultados del CAFAE?

TABLA 33

Verificacion del Ingreso y Salida de los Incentivos Laborales en el
Estado de Resultados del CAFAE

Categoria Frecuencia Por%;)r;taje aP(?aneunI::ij
Nunca 3 7,5 7,5
A veces 20 50,0 57,5
Frecuentemente 13 32,5 90,0
Siempre 4 10,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

50,0

50.0 -
45.0 A
40.0 ~
35.0 -
30.0 A
25.0 A
20.0 A
15.0
10.0
5.0
0.0

32,5

10,0

7,5

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Figura 33. Verificacion del Ingreso y Salida de los Incentivos Laborales en el Estado de
Resultados del CAFAE
Fuente: Tabla 33
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 33

Como se observa en la Tabla N° 33, 20 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 50% del grupo, consideran que a veces se
verifica que el ingreso y salida total de los Incentivos Laborales, se
revelen efectivamente en la Presentacion del Estado de Resultados del
CAFAE. Asimismo solo 3 servidores y funcionarios, que representan el

7,5% de este conjunto, consideran que nunca se realiza tal situacion.

En contraste, 13 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
32,5% del grupo, consideran que de manera frecuente, se verifica que el
ingreso y salida total de los Incentivos Laborales, se revelen
efectivamente en la Presentacion del Estado de Resultados del CAFAE;
mientras que solo 4 servidores y funcionarios, que representan el 10% del

conjunto, juzgan que siempre se realiza lo mencionado anteriormente.
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10) ¢Teniendo en cuenta los ingresos y gastos en la revelacion de las
ganancias y peérdidas del ejercicio, como considera usted la

revelacion de estos en la Presentacion del Estado de Resultados del

CAFAE?
TABLA 34
Revelacion de los Ingresos y Gastos en la Pérdidas y Ganancias
del Ejercicio
Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(%) acumulado
Inadecuado 2 5,0 50
Poco Adecuado 20 50,0 55,0
Adecuado 14 35,0 90,0
Muy Adecuado 4 10,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

50,0

50.0

45.0 A

35,0

40.0 A

35.0 A

30.0 A

25.0

20.0 ~

15.0 - 50

10.0 -

5.0 A

0.0 T

Inadecuado

Poco

Adecuado

Adecuado

Muy

Adecuado

Figura 34. Revelacion de los Ingresos y Gastos en la Pérdidas y Ganancias del Ejercicio

Fuente: Tabla 34
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 34

Como se observa en la Tabla N° 04, 20 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 50% del grupo, consideran que la
revelacion de los ingresos y gastos en las ganancias y pérdidas del
ejercicio, es poco adecuado en la Presentacion del Estado de Resultados
del CAFAE. Asimismo solo 2 servidores y funcionarios, que representan el
5% de este conjunto, consideran que es inadecuado el cumplimiento de lo

mencionado anteriormente.

En contraste, 14 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
35% del grupo, consideran que la revelacion de los ingresos y gastos en
las ganancias y pérdidas del ejercicio, es adecuada en la Presentacion del
Estado de Resultados del CAFAE; mientras que soélo 4 servidores y
funcionarios, que representan el 10% del conjunto, juzgan que es muy

adecuada tal situacion.
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4.4.3.3. Presentacion de la Informaciéon Complementaria del

CAFAE
TABLA 35
Presentacién de la Informacion Complementaria del CAFAE
Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
9 (%) acumulado
Poco Adecuado 28 70,0 70,0
Inadecuado 12 30,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacidon de Datos

70,0

70.0 -
60.0 -

500 7 30’0
40.0

30.0 ~
20.0 A
10.0 ~

0.0 . . .
Inadecuado Poco Adecuado

Figura 35. Presentacion de la Informacion Complementaria del CAFAE
Fuente: Tabla 35
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 35

En la tabla 35 se muestra el resultado del cuestionario de la Presentacion
la Informacién Complementaria del CAFAE de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Del 100% de los servidores y
funcionarios encuestados, el 70% refieren que la Presentacion de la
Informacion Complementaria del CAFAE, es poco adecuada. Asimismo el
30% de los trabajadores manifiestan que es inadecuado lo mencionado

anteriormente

En suma la mayor parte de los trabajadores de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, manifiestan
gue la Presentacion de la Informacion Complementaria del CAFAE, es

poco adecuado, tal como se visualiza en la tabla 35.
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11) ¢Las transferencias recibidas por el CAFAE son especificas en la

Presentacion de la Informacion Complementaria del CAFAE?

TABLA 36

Las Transferencias son especificadas en
Complementaria del CAFAE

la Informacién

. . Porcentaje Porcentaje
Categoria Frecuencia (%) acumulado
Nunca 1 2,5 2,5
A veces 21 52,5 55,0
Frecuentemente 13 32,5 87,5
Siempre 5 12,5 100,0
Total 40 100,0
Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
60.0 52,5
50.0
40.0 32,5
30.0
20.0 12,5
10.0 2,5
0.0
Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Figura 36. Las Transferencias son especificadas en la Informacién Complementaria

Fuente: Tabla 36
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 36

Como se observa en la Tabla N° 36, 21 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 52,5% del grupo, consideran que a veces
las transferencias recibidas por el CAFAE son especificas en la
Presentacion de la Informacion Complementaria del CAFAE. Asimismo
solo 1 servidor, que representa el 2,5% de este conjunto, considera que

nunca se realiza tal situacion.

En contraste, 13 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
32.5% del grupo, consideran que las transferencias recibidas por el
CAFAE son especificas de manera frecuente en la Presentacién de la
Informacién Complementaria del CAFAE; mientras que soélo 5 servidores y
funcionarios, que representan el 12,5% del conjunto, juzgan que siempre

se realiza lo mencionado anteriormente.

171



periodo, es comparada con el monto consignado en la Cuenta

Corriente del CAFAE?

TABLA N° 37

12) ¢El Acta de Conciliacion de Transferencias otorgadas, durante el

El Acta de Conciliacion de las Transferencias es comparado
con la Cta Cte CAFAE

Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
9 (%) acumulado
Nunca 1 2,5 2,5
A veces 25 62,5 65,0
Frecuentemente 13 32,5 97,5
Siempre 1 2,5 100,0
Total 40 100,0
Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos
70.0 - 62,5
60.0 -
50.0 -
40.0 -
30.0 A
20.0 A
10.0 - 2,5 2,2
0.0
Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Figura 37. El Acta de Conciliacion de las Transferencias es comparado con la Cta

Cte CAFAE
Fuente: Ta

bla 37
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 37

Como se observa en la Tabla N° 37, 25 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 62,5% del grupo, consideran que el Acta
de Conciliaciébn de Transferencias es a veces comparado con el monto
consignado en la Cuenta Corriente del CAFAE. Asimismo solo 1 servidor,
gue representa el 2,5% de este conjunto, considera que nunca se realiza

tal situacion.

En contraste, 13 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
32.5% del grupo, consideran que el Acta de Conciliacion de
Transferencias es frecuentemente comparado con el monto consignado
en la Cuenta Corriente del CAFAE ; mientras que so6lo 1 servidor, que
representa el 2.5% del conjunto, juzga que siempre se realiza lo

mencionado anteriormente.
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13) ¢Considera usted importante que las transferencias CAFAE deben
ser recepcionadas en una Cuenta Corriente independiente a los
demas ingresos captados por la Institucion, para ser reveladas con
exactitud en la Presentacion de la Informacién Complementaria del

CAFAE?

TABLA 38

Importancia de la recepcion de las Transferencias en una Cta Cte
Independiente

Categoria Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(%) acumulado
No es importante 1 25 2,5
Es poco importante 14 35,0 37,5
Es importante 22 55,0 92,5
Es muy importante 3 7,5 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacidon de Datos

55,0
60.0

50.0 -

35,0
40.0 ~

30.0

20.0 A

) 7,5
10.0 ~ >

0-0 T T T 1
No es Es poco Es importante Es muy
importante  importante importante

Figura 38. Importancia de la recepcion de las Transferencias en una Cuenta
Corriente Independiente
Fuente: Tabla 38
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 38

Como se observa en la Tabla N° 38, 14 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 35% del grupo, consideran gue es poco
importante que las transferencias CAFAE sean recepcionadas en una
Cuenta Corriente independiente a los demas ingresos captados por la
Institucién, para ser reveladas con exactitud en la Presentacion de la
Informacién Complementaria. Asimismo solo 1 servidor, que representa el
2.5% de este conjunto, considera que no es importante lo mencionado
anteriormente.

En contraste, 22 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
55% del grupo, consideran que es importante que las transferencias
CAFAE sean recepcionadas en una Cuenta Corriente independiente a los
demas ingresos captados por la Institucion, para ser reveladas con
exactitud en la Presentacion de la Informacion Complementaria del
CAFAE; mientras que sélo 3 servidor, que representa el 7,5% del

conjunto, juzgan que es muy importante que se realice tal situacion.
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14) ¢Cbmo considera usted el control de los incentivos laborales en las

conciliaciones bancarias del CAFAE?

TABLA 39

Control de Incentivos Laborales en las Conciliaciones
Bancarias del CAFAE

Categoria Frecuencia Porcentaje | Porcentaje
(%) acumulado
Inadecuado 4 10,0 10,0
Poco Adecuado 20 50,0 60,0
Adecuado 12 30,0 90,0
Muy Adecuado 4 10,0 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacion de Datos

50.0
45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

50,0

10,0

Inadecuado

Poco

Adecuado

Adecuado

Muy

Adecuado

Figura 39. Control de Incentivos Laborales en las Conciliaciones Bancarias del CAFAE

Fuente: Tabla 39
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 39

Como se observa en la Tabla N° 39, 20 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 50% del grupo, consideran poco adecuado
el control de los incentivos laborales en las conciliaciones bancarias del
CAFAE. Asimismo solo 2 servidores y funcionarios, que representan el
10% de este conjunto, consideran que es inadecuado lo mencionado

anteriormente.

En contraste, 12 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
30% del grupo, consideran que el control de los incentivos laborales es
adecuado en las conciliaciones bancarias del CAFAE; mientras que so6lo 4
servidores y funcionarios, que representan el 10% del conjunto, juzgan

gue es muy adecuada tal situacion.
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15) ¢Se verifica si el monto Total de los incentivos es entregado a los

servidores en su totalidad al cierre del ejercicio?

TABLA 40

Entrega de los Incentivos Laborales en su totalidad a los servidores
,antes del cierre del ejercicio

Categoria Frecuencia Por((:oe/zor)ltaje apgl;fnequg
Nunca 3 7,5 7.5
A veces 21 52,5 60,0
Frecuentemente 13 32,5 92,5
Siempre 3 7,5 100,0
Total 40 100,0

Fuente: Matriz de Sistematizacidon de Datos

60.0 - 52,5

50.0 +

40.0 ~

30.0 ~

20.0

10.0 -

0.0

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Figura 40. Entrega de los Incentivos Laborales en su totalidad a los servidores, antes del
cierre del ejercicio
Fuente: Tabla 40
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Andlisis e interpretacion de la Tabla 40

Como se observa en la Tabla N° 40, 21 servidores y funcionarios de las
areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, que representan el 52,5% del grupo, consideran que a veces
se verifica si el monto Total de los incentivos es entregado a los
servidores en su totalidad al cierre del ejercicio. Asimismo solo 3
servidores, que representan el 7,5% de este conjunto, consideran que

nunca se realiza tal situacion.

En contraste, 13 servidores y funcionarios de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos y abastecimiento
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, que representan el
32,5% del grupo, consideran que frecuentemente, se verifica si el monto
Total de los incentivos es entregado a los servidores en su totalidad al
cierre del ejercicio; mientras que soOlo 3 servidores, que representan el
7,5% del conjunto, juzgan que siempre se realiza lo mencionado

anteriormente.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.4. Discusion de Resultados

De acuerdo con los resultados estadisticos se detecté que el Control
Interno influye significativamente en la Presentacion de la
Informacion Financiera del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann 2012.

Con respecto al Control Interno en las Transferencias de los
Incentivos Laborales, el 55% de los trabajadores de las areas de
planificacion, patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y
abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
de Tacna, refieren que es poco adecuado, y el 42,5% de este
conjunto lo consideran inadecuado. Asimismo el 45% de este
conjunto consideran que frecuentemente se coteja las transferencias
de los Incentivos Laborales de manera mensual. Respecto al

cumplimiento de las Directivas que rigen la Transferencia de los



Incentivos Laborales, un 45% de los servidores consideran que es
poco adecuado. Con relacion a la revision de la documentacion
sustentatoria de la transferencia de los Incentivos Laborales, los
servidores manifestaron en un 40%, que a veces se realiza tal
situacion. Asimismo en un 47,5%, los servidores consideran poco
eficaz el registro de los documentos relacionados a las
transferencias de los Incentivos Laborales, y un 42,5% considera
que la documentacion relacionada con la transferencia de los

Incentivos Laborales es archivada correlativamente.

Con respecto al Control Interno en los Depoésitos de las
Transferencias de los Incentivos Laborales, el 65% de los
trabajadores de las areas de planificacion, patrimonio, contabilidad,
tesoreria, recursos humanos y abastecimiento de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, refieren que es poco
adecuado, y el 35% de este conjunto manifiesta que es inadecuado.
Asimismo el 52,5% de este conjunto refiere que a veces se coteja
los depdsitos de las Transferencias de los Incentivos Laborales de
manera mensual, y un 47,5% consideran poco eficaz el registro de
los documentos relacionados a los depdsitos de las transferencias

de los Incentivos Laborales.
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Con respecto al Control Interno en los Pagos de las planillas de
Incentivos Laborales a los trabajadores, el 50% de los trabajadores
de las areas de planificacion, patrimonio, contabilidad, tesoreria,
recursos humanos y abastecimiento de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann de Tacna, refieren que es poco adecuado,
y el 45% de este conjunto manifiesta que es inadecuado. Asimismo
el 40% de este conjunto refiere que frecuentemente se coteja el
pago de las planillas de los incentivos de manera mensual y un
37,5% considera que a veces se da tal situacion. Respecto al
cumplimiento de las Directivas que rigen el Pago de las planillas de
Incentivos Laborales a los trabajadores, un 45% de los servidores
consideran que es poco adecuado. Con relacion a la revision de la
documentacion sustentatoria del pago de las planillas de los
incentivos laborales, los servidores manifestaron en un 47,5% que a
veces se realiza tal situacion. Asimismo en un 50%, los servidores
consideran poco eficaz el registro de los documentos relacionados al
pago de planillas de los incentivos laborales, y al igual, el 50% de
los servidores, manifestaron que a veces, se archiva

correlativamente dichos documentos.
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Con respecto a la Presentacion del Estado de Situacion Financiera
del CAFAE, el 55% de los trabajadores de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos vy
abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
de Tacna, refieren que es poco adecuada. Asimismo, el 45% de este
conjunto, consideran que frecuentemente la Presentacion del Estado
de Situacion Financiera del CAFAE se realiza acorde a los
Lineamentos establecidos para los Comités de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo y un 47.5% considera que a veces,
su presentacion, se realiza de manera razonable a la Cuenta
General de la Republica. En relacion a los mencionados
Lineamientos, un 45% de los servidores consideraron poco eficaz la
Presentacion del Estado de Situacion Financiera del CAFAE y un
40% de este conjunto de servidores refieren, que a veces se revisan
los saldos del ejercicio anterior para efectos comparativos en la

Presentacion del Estado de Situacion Financiera del CAFAE.

Con respecto a la Presentacion del Estado de Resultados del
CAFAE, el 47,5% de los trabajadores de las areas de planificacion,
patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos Yy

abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
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de Tacna, consideran poco adecuada la presentacion y a su vez en
el mismo porcentaje, la consideran inadecuada. Asimismo, un 47,5%
de los servidores, consideran poco eficaz su presentacion segun los
Lineamentos establecidos para los Comités de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo, y un 45% de este conjunto de
servidores manifiestan, que a veces se revisan los saldos del
ejercicio anterior para efectos comparativos en la Presentacion del
Estado de Resultados del CAFAE. Con relacién al ingreso y salida
de los Incentivos Laborales del periodo, el 50% de los servidores
encuestados manifiestan que a veces se verifica su revelacion en el
Estado de Resultados del CAFAE, y respecto a los ingresos y gastos
del ejercicio, el 50% de este conjunto, refieren que es poco
adecuada su revelaciéon en las ganancias y pérdidas consignadas en

la Presentacion del Estado de Resultados del CAFAE.

Con respecto a la Presentacion de la Informacion Complementaria
del CAFAE , el 70% de los trabajadores de las é&reas de
planificacién, patrimonio, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y
abastecimiento de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
de Tacna, la consideran poco adecuada. Con relacion a las

transferencias recibidas por el CAFAE, consideran que a veces se
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especifican en la Presentacion de la Informacion Complementaria
del CAFAE. Asimismo, un 62,5% de los servidores, consideran que a
veces es comparada el Acta de Conciliacion de Transferencias
otorgadas, con los montos consignados en la Cuenta Bancaria del
CAFAE. A la vez , el 55% de este conjunto de servidores, refieren,
que es muy importante que las Transferencias CAFAE, sean
recepcionadas en una Cuenta Corriente Independiente a los demas
ingresos. Con relacion al Control de los Incentivos Laborales en las
conciliaciones bancarias, el 50% de los servidores, consideran que

es poco adecuado.

Por lo antes referido, se evidencia que El Control Interno es poco
adecuado, debido a que no se cumple en gran medida las acciones
de control sobre las Transferencias de los Incentivos Laborales y
debido a que existen deficiencias en las actividades de registro y
supervision en la informacion a revelar en la Presentacion de la
Informacién Financiera del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann 2012.
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5.5. Correlaciones — Pruebas de Normalidad

5.5.1. Pruebas de Normalidad

Estadisticos

Control Interno Z de Kolmogorov-

Smirnov p-valor
Control Interno en las Transferencias de los 0,469 0,000
Incentivos Laborales
Control Interno en los Pagos de las 0,276 0,000
Planillas de los Incentivos Laborales
0,054 0,000

Control Interno en los Depoésitos de las
transferencias de los Incentivos Laborales

Existe normalidad si p es mayor que 0.05

Como se puede apreciar el p-valor es menor a 0,05 se puede concluir que
no presentan normalidad por lo que para las correlaciones se aplicara Rho

de Spearman.

5.6. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS

5.6.1. Verificacion de la hipo6tesis general
Existe una influencia significativa entre el Control Interno con

la Presentaciéon de la Informacion Financiera del CAFAE de la
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Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna

2012.

a)

b)

Planteamiento de la hipodtesis estadistica

Hipotesis nula

Ho: No existe una influencia significativa entre el Control
Interno con la Presentacion de la Informacion Financiera
del CAFAE de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann de Tacna 2012.

Hipotesis alterna

H1: Existe una influencia significativa entre el Control
Interno con la Presentacion de la Informacion Financiera
del CAFAE de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann de Tacna 2012.

Nivel de significancia: 0.05

Para todo valor de la probabilidad igual o menor que 0.05,

se rechaza Ho.
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c) Eleccion de la prueba estadistica: Correlacion de

Spearman (Rho de Spearmanmuestral)

Correlacién del Control Interno y la Presentacion de la Informacion

Financiera del CAFAE

Correlaciones

Presentacion
de la
Variables Estadistica Control Interno Informacion
Financiera del
CAFAE
Coef|C|e_nlte de 1,000 991"
correlacion
Control Interno Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 40 40
Spearman  Presentacién Coeficiente de i
de la correlacion 991 1,000
Informacion — gjig (bilateral) ,000
Financiera del
CAFAE N 40 40
** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
55
(o]
504 [=]
457 o 0 o
.g o
EI 404
2 o o
o o °
35 ° g o O
30
(=]
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total_vi
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d) Regla de decision:
Rechazar H, si el valor-p es menor a 0,05

No rechazar H, si el valor-p es mayor a 0,05

e) Conclusién
Dado que el pvalor es menor a 0,05 entonces se rechaza
la hipétesis nula y se concluye que existe una influencia
significativa entre el Control Interno y la Presentacion de la

Informacién Financiera del CAFAE

5.6.2. Verificacion de la Primera Hipo6tesis Secundaria
Existe una influencia significativa entre el Control Interno en
las Transferencias de los Incentivos Laborales con la
Presentacion de la Informacion Financiera del CAFAE de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacnha

2012.

a) Planteamiento de la hip6tesis estadistica
Hipotesis nula
Ho: No existe una influencia significativa entre el Control

Interno en las Transferencias de los Incentivos Laborales
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b)

con la Presentacion de la Informacion Financiera del
CAFAE de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann de Tacna 2012.

Hipotesis alterna

H1: Existe una influencia significativa entre el Control
Interno en las Transferencias de los Incentivos Laborales
con la Presentacion de la Informacion Financiera del
CAFAE de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann de Tacna 2012.

Nivel de significancia: 0.05
Para todo valor de la probabilidad igual o menor que 0,05,

se rechaza Ho.

Eleccion de la prueba estadistica: Correlaciéon de

Spearman (Rho de Spearmanmuestral)
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Correlacién del Control Interno en las Transferencias de los Incentivos

Laborales y la Presentacion dela Informacion Financiera del CAFAE

Correlaciones

Control Interno
en las

Presentacion

. . Transferencias de Ia.
Variables Estadistica Informacion
de los Financiera del
Incentivos CAFAE
Laborales
Control Interno  Correlacion de 1 913"
en las Pearson
Transferencias  Sig. (bilateral) ,000
de los
Incentivos 40 40
Sp?:e?rr?wzn Laborales
Presentacion  Correlacion de 913" 1,000
de la Pearson
Informacion  sSig. (bilateral) ,000
Financiera del N
CAFAE 40 40
**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
o
17 51
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d) Regla de decision:

Rechazar H, si el valor-p es menor a 0,05

No rechazar H, si el valor-p es mayor a 0,05

e) Conclusioén:
Dado que el p valor es menor a 0,05 entonces se rechaza
la hipotesis nula y se concluye que existe una influencia
significativa entre el Control Interno en las Transferencias
de los Incentivos Laborales con la Presentacion de la
Informacién Financiera del CAFAE de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna 2012.

5.6.3. Verificacion de la Segunda HipoGtesis Secundaria
Existe una influencia significativa entre el Control Interno en
los Pagos de las Planillas de Incentivos laborales a los
trabajadores con la Presentacion de la Informacién Financiera
del CAFAE de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann de Tacna 2012.
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a)

b)

Planteamiento de la hipotesis estadistica

Hipotesis nula

Ho: No existe una influencia significativa entre el Control
Interno en los Pagos de las Planillas de Incentivos
laborales a los trabajadores con la Presentacion de la
Informacion Financiera del CAFAE de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacnha 2012.

Hipotesis alterna

H1: Existe una influencia significativa entre el Control
Interno en los Pagos de las Planillas de Incentivos
laborales a los trabajadores con la Presentacién de la
Informacion Financiera del CAFAE de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna 2012.

Nivel de significancia: 0,05
Para todo valor de la probabilidad igual o menor que 0,05

se rechaza Ho.

Eleccion de la prueba estadistica: Correlaciéon de

Spearman (Rho de Spearmanmuestral)

193



Correlacién del Control Interno en los Pagos de las Planillas de Incentivos

laborales a los trabajadores y la Presentacion de la Informacion Financiera

del CAFAE

Correlaciones

Control Interno
en los Pagos de

Presentacién

. . las planillas de dela
Variables Estadistica . Informacion
Incentivos Financiera el
Laborales a los CAFAE
trabajadores
Control Interno  Correlacion de 1 ,022"
en los Pagos de Pearson
las planillas de  Sig. (bilateral) ,000
Incentivos N 40 40
Rho de Laborales a los
Spearman trabajadores
Presentacic’)n de Corre|aCiOn de ,922” 1
la Informacion ~ Pearson
Financiera del ~ Sig. (bilateral) ,000
CAFAE N 40 40

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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d) Regla de decision:
Rechazar H, si el valor-p es menor a 0,05

No rechazar H, si el valor-p es mayor a 0,05

e) Conclusién:
Dado que el p valor es menor a 0,05 entonces se rechaza
la hipétesis nula y se concluye que existe una influencia
significativa entre el Control Interno en los Pagos de las
Planillas de Incentivos laborales a los trabajadores con la
Presentacion de la Informacion Financiera del CAFAE de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de

Tacna 2012.

5.6.4. Verificacion de la Tercera HipoOtesis Secundaria
Existe una influencia significativa entre El Control Interno en
los Depoésitos en las Transferencias de los Incentivos
Laborales con la Presentacion de la Informacion Financiera
del CAFAE de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann de Tacna 2012.
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a)

b)

Planteamiento de la hipodtesis estadistica

Hipotesis nula

Ho: No existe una influencia significativa entre ElI Control
Interno en los Depodsitos de las Transferencias de los
Incentivos Laborales con la Presentacion de la Informacion
Financiera del CAFAE de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann de Tacha 2012.

Hipodtesis alterna

H1: Existe una relacion significativa entre El Control
Interno de los Depodsitos de las Transferencias de los
Incentivos Laborales con la Presentacion de la Informacion
Financiera del CAFAE de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann de Tacnha 2012.

Nivel de significancia: 0,05
Para todo valor de la probabilidad igual o menor que 0,05

se rechaza Ho.

Eleccion de la prueba estadistica: Correlacion de

Spearman (Rho de Spearmanmuestral)
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Correlacion del Control Interno en los Depositos de las Transferencias de
los Incentivos Laborales con la Presentacion de la Informacién Financiera

del CAFAE

Correlaciones

Control Int,er_no Presentacion
en los depésitos de la
Variables Estadistica transfg(raelr?csias de Informacion
) Financiera del
los Incentivos CAFAE
Laborales
Control Interno  Correlaciéon de 1 832"
en los depésitos Pearson '
de las Si ;
) ig. (bilateral
transferencias de 9. ( ) 000
los Incentivos N
40 40
SFI?:;FEZH Laborales
. Correlacion de -
Presentamorlde Pearson ,832 1
la Informacién ) i
Financiera del ~ Sig. (bilateral) ,000
CAFAE N 40 0
** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
oo
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Q
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d) Regla de decision:

Rechazar H, si el valor-p es menor a 0,05

No rechazar H, si el valor-p es mayor a 0,05

Conclusion:

Dado que el p valor es menor a 0,05 entonces se rechaza
la hipdtesis nula y se concluye que existe una relacion
significativa entre ElI Control Interno en los Depdsitos de
las Transferencias de los Incentivos Laborales con la
Presentacion de la Informacion Financiera del CAFAE de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de

Tacna 2012.
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CONCLUSIONES

PRIMERA

El control interno en las transferencias de los Incentivos influye
significativamente en la Presentacion de la Informacién Financiera del
CAFAE de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacha
2012. Los resultados obtenidos demuestran una influencia significativa
entre el control interno en las transferencias de los Incentivos Laborales y
la Presentacion de la Informacion Financiera del CAFAE , debido a que el

Rho es 0,913y el valor P es 0,05.

SEGUNDA

El control interno en los pagos de las planillas de los Incentivos laborales
a los trabajadores influye significativamente en la Presentacién de la
Informacién Financiera del CAFAE de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna 2012. Los resultados obtenidos demuestran
una influencia significativa entre el control interno en los pagos de las
planillas de los Incentivos laborales a los trabajadores y la Presentacion
de la Informacion Financiera del CAFAE, debido a que Rho es 0,922 vy el

valor p es 0,05.



TERCERA

El Control Interno en los depdsitos de las transferencias de los incentivos
laborales influye significativamente en la Presentacion de la Informacion
Financiera del CAFAE de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacna 2012. Los resultados obtenidos demuestran una
influencia significativa entre el Control Interno en los depésitos de las
transferencias de los incentivos laborales y la Presentacion de la
Informacién Financiera del CAFAE, debido a que Rho es 0,832 y el valor p

es 0,05.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA

Se debe proponer un sistema de control interno en el CAFAE, con la
finalidad de mejorar el cumplimiento de las directivas establecidas que
rigen las transferencias de los Incentivos Laborales y optimizar la
Presentacion de la Informacion Financiera del CAFAE de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann.

SEGUNDA

Se debe proponer un sistema de control interno en el CAFAE, con el
propésito de lograr que los pagos de las planillas de los Incentivos
Laborales a los trabajadores, se realice de manera eficaz con el registro
adecuado de los mismos, bajo el cumplimiento de las directivas
establecidas y asi, revelar de manera eficiente, la Presentacion de la
Informacién Financiera del CAFAE de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann de Tacna.

TERCERA
Se debe proponer un sistema de control interno en el CAFAE, con el

objetivo de realizar un mayor control en los depdsitos de las



transferencias de los incentivos laborales optimizando de esta manera la
revision de su documentacion sustentatoria, el registro de sus
documentos, y de las operaciones de transferencia, logrando una eficiente
Presentacion de la Informacion Financiera del CAFAE de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann.
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CUESTIONARIO

“EL CONTROL INTERNO Y SU INFLUENCIA EN LA PRESENTACION DE LA
INFORMACION FINANCIERA DEL CAFAE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE

BASADRE GROHMANN DE TACNA 2012 ”

El presente cuestionario es realizado con el fin de reconocer la influencia del control

interno en la presentacion de la informacion financiera del CAFAE de la UNJBG,

tomando un caracter anénimo, y agradeciendo de antemano su participacion.

Fecha: A

CONTROL INTERNO

El Control interno en las transferencias de los Incentivos Laborales

1. ¢Se coteja las transferencias de los incentivos laborales de manera mensual?

a.
b.
c.
d.

Nunca
A veces
Frecuentemente

Siempre

2. ¢Como considera usted el cumplimiento de las directivas establecidas que rigen la

transferencia de los Incentivos Laborales?

a.
b.
c.
d.

Inadecuado
Poco adecuado
Adecuado

Muy adecuado

3. ¢Se revisa permanentemente la documentacion sustentatoria de las transferencias de

los incentivos laborales?

a.

b
c.
d

Nunca
A veces
Frecuentemente

Siempre



4. ¢;Como considera usted el registro de los documentos
trasferencias de los incentivos laborales?

a. Ineficaz

b. Poco Eficaz

c. Eficaz

d. Muy eficaz

relacionados a las

5. Se archiva correlativamente los documentos relacionados por la transferencia de los

incentivos laborales
a. Nunca

b. Aveces

c. Frecuentemente
d

Siempre

Control interno en los depdsitos de las transferencias de los incentivos laborales

6. ¢Se coteja los depdsitos de las transferencias de los incentivos laborales de manera

mensual?
a. Nunca
b. A veces

c. Frecuentemente

d. Siempre

7. ¢Como considera usted el cumplimiento de las directivas establecidas que rigen los

depositos de las transferencias de los incentivos laborales?
a. Inadecuado

b. Poco adecuado

c. Adecuado

d. Muy adecuado

8. ¢Se revisa permanentemente la documentacion sustentatoria de los depdésitos de las

transferencias de los incentivos laborales?
a. Nunca

b. Aveces

c. Frecuentemente

d. Siempre



9. ¢Cdmo considera usted el registro de los documentos relacionados con los depdsitos

de las transferencias de los incentivos laborales?
a. Ineficaz

b. Poco eficaz

c. Eficaz

d. Muy eficaz

10.Se archiva correlativamente los documentos relacionados con los depdsitos de las

transferencias de los incentivos laborales?
a. Nunca

b. Aveces

c. Frecuentemente

d

Siempre

Control Interno en los pagos de las planillas de incentivos laborales a los

trabajadores

11.¢ Se coteja el pago de las planillas de incentivos laborales de manera mensual?
a. Nunca
b. Aveces
c. Frecuentemente

d. Siempre

12.;,Como considera usted el cumplimiento de las directivas establecidas que rigen la

transferencia de los Incentivos Laborales?
a. Inadecuado

b. Poco Adecuado

¢c. Adecuado

d. Muy adecuado

13.¢Se revisa permanentemente la documentacion sustentatoria de las transferencias de

los incentivos laborales?
a. Nunca

b. Aveces

c. Frecuentemente

d

Siempre



14.;,Como considera usted el registro de los documentos relacionados a las
trasferencias de los incentivos laborales?
a. Ineficaz
b. Poco eficaz
c. Eficaz
d. Muy eficaz
15.¢Se archiva correlativamente los documentos relacionados por la transferencia de los
incentivos laborales
a. Nunca
b. Aveces
c. Frecuentemente
d

Siempre

PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA DEL CAFAE
Presentacion del Estado de Situaciéon Financiera del CAFAE

1. ¢Se realiza la Presentacion del Estado de Situacion Financiera del CAFAE, acorde a
los lineamientos para la Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera

establecidos para los Comités de Administracion de Fondos de Asistencia y

Estimulo?
a. Nunca
b. A veces

c. Frecuentemente
d. Siempre

2. ¢Teniendo en cuenta los lineamientos para la Preparacion y Presentacién de
Informacién Financiera establecidos para los Comités de Administracién de Fondos
de Asistencia y Estimulo, como considera la Presentacion de la Informacion
Financiera del CAFAE?

a. Ineficaz

b. Poco eficaz
c. Eficaz

d. Muy eficaz



3. ¢Se revisa los saldos del ejercicio anterior a consignar para efectos comparativos en
la Presentacion del Estado de Situacion Financiera del CAFAE?
a. Nunca
b. Aveces
c. Frecuentemente
d. Siempre
4. ¢Se coteja si la presentaciéon del Estado de Situacion Financiera del CAFAE se
realiza razonablemente para ser revelada a la Cuenta General de la Republica?
a. Nunca
b. Aveces
c. Frecuentemente
d. Siempre
5. ¢Cbémo considera usted el registro contable de las transferencias recibidas durante el
ejercicio que respaldan la Presentacion del Estado de Situaciéon Financiera del
CAFAE?
a. Deficiente
b. Poco eficiente
c. Eficiente
d

Muy eficiente

Presentacion del Estado de Resultados del CAFAE

6. ¢Teniendo en cuenta los lineamientos para la Preparacion y Presentacién de La
Informacién Financiera establecidos para los Comités de Administracién de Fondos
de Asistencia y Estimulo, como considera usted, la Presentacion del Estado de
Resultados del CAFAE?

a. Ineficaz

b. Poco Eficaz
c. Eficaz

d. Muy eficaz

7. ¢Se revisa los saldos del ejercicio anterior a consignar para efectos comparativos en
la Presentacién del Estado de Resultados del CAFAE?
a. Nunca

b. A veces



c.
d.

Frecuentemente

Siempre

8. ¢Se coteja si la Presentacion del Estado de Situacion Financiera del CAFAE se

realiza acorde a los efectos de las transacciones y flujos de efectivo de las

transferencias recibidas?

a.

b.

C.

d.

Nunca
A veces
Frecuentemente

Siempre

9. ¢Se verifica si el ingreso y salida total de los Incentivos Laborales del periodo, se

revela efectivamente en la Presentacion del Estado de Resultados del CAFAE?

a.
b.

C.

d.

Nunca

A veces
Frecuentemente
Siempre

10.¢Teniendo en cuenta los ingresos y gastos en la revelaciéon de las ganancias y

pérdidas del ejercicio, como considera usted la revelacién de estos en la Presentacion
del Estado de Resultados del CAFAE?

a.

b
c.
d

Inadecuado
Poco adecuado
Adecuado

Muy adecuado

Presentacion de la Informacién Complementaria del CAFAE

11.¢ Las transferencias recibidas por el CAFAE son especificas en la Presentacion de la

Informacién Complementaria del CAFAE?

a.

b
c.
d

Nunca
A veces
Frecuentemente

Siempre



12.¢El Acta de Conciliacibn de Transferencias otorgadas, durante el periodo, es
comparada con el monto consignado en la Cuenta Corriente del CAFAE?
a. Nunca
b. Aveces
c. Frecuentemente
d. Siempre
13.¢Considera usted importante que las transferencias CAFAE deben ser
recepcionadas, en una Cuenta Corriente independiente a los demas ingresos
captados por la Institucién, para ser reveladas con exactitud en la Presentacion de la
Informacién Complementaria del CAFAE?
a. No es importante
b. Es poco importante
c. Esimportante
d. Es muy importante
14.;Cbémo considera usted el control de los incentivos laborales en las conciliaciones
bancarias del CAFAE?
a. Inadecuado
b. Poco adecuado
c. Adecuado
d. Muy adecuado
15.¢Se verifica si el monto Total de los incentivos es entregado a los servidores en su
totalidad al cierre del ejercicio?
a. Inadecuado
b. Poco Adecuado
c. Adecuado
d. Muy adecuado

Gracias



CATAE
Lyercicio 2012




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Direccion General de Contabilidad Publica

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalente de Efectivo
Inversiones Financieras

Cuentas por Cobrar Comerciales (Neto)
Otras Cuentas por Cobrar (Neto)

Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas

Inventarios (Neto)
Activos Bioldgicos

Activos No Corrientes Mantenidos para la Venta

Activos por Impuestos a las Ganancias
Gastos Contratados por Anticipado
Otros Activos

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar Comerciales

Otras Cuentas por Cobrar

Cuentas por Cobrar a Partes Relacionadas
Activos Bioldgicos

Inversiones Mobiliarias

Propiedades de Inversién

Propiedades, Planta y Equipo (Neto)
Activos Intangibles (Neto)

Activos por Impuestos a las Ganancias Diferidas

Otros Activos
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTALACTIVO

CUENTAS DE ORDEN

CAFAE UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
BALANCE GENERAL
Al 31 de Diciembre de 2011y 2012
(EN NUEVOS SOLES)

2012 2011

30304 21823

144122| 144494

174426 166317

174426

166317

Contador del CAFAE
Matric. N°®
Sello y Firma

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Sobregiros Bancarios

Obligaciones Financieras

Cuentas por Pagar Comerciales

Otras Cuenias por Pagar

Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas
Provisiones

Pasivos Mantenidos para la Venta
Pasivos por Impuestos a las Ganancias
Beneficios a los Empleados

Otros Pasivos

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

Obligaciones Financieras

Cuentas por Pagar Comerciales

Otras Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas
Pasivo por impuestos a las Ganacias Diferidas
Provisiones

Beneficios z los Empleados

Otros Pasivos

Ingresos Dieferidos (Neto)

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital

Acciones e Inversion

Capital Adicional

Resultados no Realizados
Reservas Legales

Otras Reservas

Resultados Acumulados
Otras Reservas de Patrimonio
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN

2012 2011
21291 57200
21291 57200
21291 57200
12860 12860

140275 96257

153135| 109117

174426 166317

—

Presidente del CAFAE
Sello y Firma



g

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Direccion General de Contabilidad Publica

CAFAE DE UNIEVRSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

Por los afios terminados el 31 de Diciembre de los afios 2012 y 2011

(EN NUEVOS SOLES)

INGRESOS DE ACTIVIDAD ORDINARIA

Venta Neta de Bienes

Prestacion de Servicios

TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Costo de Ventas

GANANCIA (PERDIDA) BRUTA

Gastos de Ventas y Distribucion

Gastos de Administracion

Ganancia (Pérdida) de la baja en Activos Financieros medidos al Costo Amortizado
Otros Ingresos Operativos

Otros Gastos Operativos

GANANCIA(PERDIDA) OPERATIVA

Ingresos Financieros

Diferencia de Cambio (Ganancias)

Gastos Financieros

Diferencia de Cambio (Pérdida)

Participacion en los Resultados Netos de Asociadas y Negocios Conjuntos Contabilizados por
el Metodo de la Participacion

Ganancias(Pérdidas) que surgen de la Diferencia entre el Valor Libro Anterior y el Valor Justo
de Activos Financieros Reclas. Med. a Valor Raz.

RESULTADO ANTES DEL IMPUESTO A LAS GANACIAS

Gasto por Impuesto a las Ganancias

GANANCIA (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUADAS

Ganancia(Pérdida) Neta de Impuesto a las Ganancias Procedente de Operaciones
Discontinuas

GANANCIA(PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO

Contador del CAFAE Presidente del CAFAE
Matric. N° Selloy Firma

Sello y Firma

2012 2011
1,876,346] 932,694
-1,851,824| -910981
24,523 21,713
19615 13608
-120 -120
44017 35201
44017 35201
44017 35,201




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de Diciembre del 2012

NOTA N° 1 : CONSTITUCION, RECURSOS Y FINES

El Comité de Administracibn del Fondo de Asistencia y Estimulo de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann tiene como antecedentes y
fundamento legal el Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, que aprueba las
normas a las que deben sujetarse las Organizaciones del Sector Publico para la
aplicacion del Fondo de Asistencia y Estimulo. El Decreto de Urgencia N° 088-
2001-EF, establece las disposiciones aplicables a los Comités de Administracion
de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas. La Resolucién
de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N° 0158-2002-
SUNARP/SN, establece los criterios de inscripcion de los Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores de

los Organismos Publicos.

El Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de a
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, se encuentra inscrito en los

Registros Publicos con la Partida N° ................ooooiine.

El CAFAE UNJBG, es una institucion sin fines de lucro que busca atender las
necesidades de los trabajadores comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276.

Esta constituido por los recursos siguientes:

a) Los descuentos por tardanza o inasistencia al centro de labores

b) Las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la

propia entidad, autorizada por su titular.



c) Los demas ingresos que obtenga por actividades y/o servicios.

Entre sus objetivos:

Brinda servicios de asistencia y estimulo a los trabajadores de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Promueve actividades para incrementar los recursos propios, organiza
actividades de integracion social de los trabajadores (Dia de la Madre, Dia del

Padre, Aniversario de la Institucién, Navidad)

NOTA N° 2 : PRINCIPALES PRACTICAS CONTABLES

Los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo a los principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados, Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y de acuerdo a lo establecido por la Direccién Nacional de
Contabilidad Publica, segun Directiva N° 001-2011-EF/51.01 y Resolucion
Directoral N° 001-2011-EF/51.01 “Preparacion y Presentacion de los Estados
Financieros e Informacion Complementaria por los Comités de Administracion de
los Fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE de las entidades del Sector
Publico.

Los principales principios y practicas contables aplicadas en la preparacion de
los Estados Financieros del CAFAE de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann son:



a) El Registro de las operaciones econdémicas y financieras del CAFAE-

UNJBG , se efectta de acuerdo con el

Empresarial.

b) Los Estados Financieros de

Plan Contable General

Informacion Complementaria estan

formulados a valores histéricos en concordancia con lo establecido en la

Resolucion del Consejo Normativo N° 031-2004-EF/93.01 , que suspende

el Ajuste Integral de los Estados Financieros.

NOTA N° 3: EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Agrupa las subcuentas que representan medios de pago como dinero, asi como

los depdsitos en cuenta corriente operativa N° 0151-001025 del Banco de la

Nacion.
SALDO AL: SALDO AL: .
CUENTA CONCEPTO R T VARIACION
10.411 Cta Corriente Bco. de la Nacién-Cta.Ordinaria 30303.83 21823.24 8480.59
TOTAL S/. 30303.83 21823.24 8480.59

Se observa en este rubro, una variacién positiva de S/. 8 480.59 nuevos soles el

cual se ha originado por mayores ingresos obtenidos por concepto de intereses e

inasistencias por parte del personal administrativo de nuestra Institucion.




NOTA N° 4 : OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Incluye las cuentas por Cobrar concepto de Prestamos no cancelados a la
fecha, y a la vez las Inasistencias y Transferencias por Cobrar pertenecientes al

Ejercicio 2012, del mes de Diciembre.

SALDO AL: SALDO AL: A
CUENTA CONCEPTO 31/12/2012 31/12/2011 VARIACION
16.101 Prestamos a Terceros 126861.43 87065.30 39796.13
16.801 Tardanzas, Inasistencias y Multas 874.40 4534.13 (3659.73)
16.802 Transferencias Cafae por Cobrar 16386.07 52894.95 (36508.88)
TOTAL S/. 144121.90 144493.68 (372.48)

Se observa en este rubro, una variacion negativa de S/. 372.48 nuevos soles el
cual se debe a que en el afio 2011, tanto las Transferencias por Cobrar e
Inasistencias por Cobrar al final del Ejercicio, fueron mayores, y en el periodo
actual 2012, al finalizar el afio no se tuvo muchos pendientes al finalizar el afio,

ya que todo fue en su mayoria transferido en el mismo periodo.

NOTA N°5: OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Incluye las siguientes cuentas por Pagar : los préstamos otorgados a los
trabajadores, que no fueron cobrados por los mismos al 21/12/2012 ; también
incluye las transferencias cafae , no cobrados a la fecha por los trabajadores ; y
las subvenciones y devoluciones otorgadas al personal, no cobradas a la fecha
por los mismos , estando dichos cheques, pendientes de pago en la

Conciliacion Bancatria.



SALDO AL: SALDO AL: -
CUENTA CONCEPTO 31/12/2012 31/12/2011 VARIACION

46.102 Transferencias Cafae 21291.04 56872.33 (35581.29)
46.903 Subvencione Cafae 300.00 (300.00)
46.904 Devoluciones Cafae 27.30 (27.30)

TOTAL S/. 21291.04 57199.63 (35908.59)

Se observa en este rubro, una variacion negativa de S/. 35 908.59 nuevos soles
el cual se debe a que en el afio 2011, tanto las Transferencias por Pagar,
Subvenciones y Devoluciones por Pagar fueron mayores, y en el periodo actual
2012, al finalizar el afio no se tuvo muchos pendientes de pago, solo conceptos
de Transferencias Cafae de Incentivos Laborales, que no fueron cobrados al
31/12/12 por los beneficiarios (trabajadores).

NOTA N° 6 : CAPITAL

Incluye la capitalizacion de las utilidades, conformando el patrimonio neto y la
capacidad operativa del CAFAE-UNJBG

SALDO AL: SALDO AL: .
CUENTA CONCEPTO 31/12/2012 31/12/2011 VARIACION

50.101 APORTES CAFAE 12859.67 12859.67 -

TOTAL S/. 12859.67 12859.67 -

Se observa, que el capital es el mismo del ejercicio anterior.

NOTA N° 7 : RESULTADOS ACUMULADOS

Incluye las siguientes subcuentas:



SALDO AL: SALDO AL: X
CUENTA CONCEPTO VARIACION
31/12/2012 31/12/2011

59101 Resultados de Ejercicios Anteriores 96257.62 61056.49 35201.13
59102 Resultado del Ejercicio 44017.40 35201.13 8816.27
TOTAL S/. 140275.02 96257.62 44017.40

Se observa en este rubro, una variacion negativa de S/. 44 017.40 , ya que es la
Utilidad Neta del Ejecicio 2012, la cual incrementa esta Cuenta.

NOTA N° 8 : INGRESOS OPERATIVOS

Incluye las cuentas que representan ingresos como resultado de las operaciones
principales que realiza el CAFAE-UNJBG , como son el importe de descuentos
por inasistencias, faltas, tardanzas y permisos en las labores administrativas del

personal administrativo de Nuestra Institucion.

SALDO AL: SALDO AL: .
CUENTA CONCEPTO 31/12/2012 31/12/2011 VARIACION

75.991 Ingresos por Transferencias 1842450.00 901556.00 940894.00
75.992 Ingresos por Descuentos de Faltas y tardanzas 33896.47 31137.81 2758.66
TOTAL S/. 1876346.47 932693.81 943652.66

La Divisionaria Ingresos por Transferencias comparando los saldos del 2012 con
respecto al 2011 muestra una variacion de S/ 940,894 nuevos soles y esto
obedece al incremento de la Escala siendo la diferencia mensual para los
Directivos de S/. 600 nuevos soles, Profesionales S/.500 nuevos soles y

Tecnicos y Auxiliares con S/. 350 nuevos soles mensual



La Divisionaria Ingresos por Descto de faltas, tardanzas y permisos comparando
los saldos del 2012 con respecto al 2011, muestra una variacion de S/ 2,758.66
nuevos soles y esto obedece a que en el periodo 2012, se incrementd las

inasistencias en un porcentaje minimo en el personal de nuestra institucion.

NOTA N° 9 : INGRESOS FINANCIEROS

Se incluyen las divisionarias que acumulan ingresos, de los intereses generados

por los préstamos otorgados a los trabajadores de la UNJBG

SALDO AL: SALDO AL: .
CUENTA CONCEPTO 31/12/2012 31/12/2011 VARIACION

77.101 Intereses por Préstamos otorgados 19614.75 13607.86 6006.89

TOTAL S/. 19614.75 13607.86 6006.89

La Divisionaria Ingresos Financieros comparando los saldos del 2012 con
respecto al 2011, muestra una variacion de S/ 6,006.89 nuevos soles y esto
obedece a que en el periodo 2012, a que incremento el nimero de préstamos al
personal de nuestra institucion, por ende, percibiendo una mayor ingreso por

concepto de intereses.

NOTA N° 10 : OTROS GASTOS OPERATIVOS

Incluyen las cuentas de egresos obtenidas por las principales operaciones
realizadas del CAFAE-UNJBG; conformada por las subvenciones econémicas

por sepelio y luto y asistencia familiar , devoluciones y Otros Gastos de Gestion.



SALDO AL: SALDO AL: a
CUENTA CONCEPTO 31/12/2012 31/12/2011 VARIACION

65.931 Gastos por Pago de Incentivos Laborales 1842450 901556 940894.00
65.935 Otros Gastos Varios 9373.82 9424.54 (50.00)
65.9351 Subvenciones Cafae 8600.00
65.9352 Devoluciones Cafae  773.82

TOTAL SI. 1851823.82 910980.54 940843.28

La Divisionaria Gastos por Pago de Incentivos Laborales, comparando los saldos
del 2012 con respecto al 2011 presenta una variacién de S/. 940,894 nuevos
soles esto obedece al mayor incremento aprobado por la nueva escala
aprobada a partir del mes de enero del 2012, por niveles remunerativos,
Directivos de S/. 600 nuevos Profesionales S/. 600 nuevos soles y Técnicos
Auiliares S/ 450 nuevos soles

La Divisionaria Otros Gastos Varios, comparando los saldos del 2012 con
respecto al 2011, observamos una disminucion de S/50.00 nuevos soles de
gastos en el periodo 2012 , ya que la cantidad de subvenciones , fueron en un

porcentaje menor, que la del 2011.

NOTA N° 11 : GASTOS FINANCIEROS

En esta cuenta se incluye todos los gastos que representan intereses y otros por
la obtencion de capitales y financiamiento, asimismo por los servicios recibidos

por las entidades financieras.

SALDO AL: SALDO AL: .
CUENTA CONCEPTO 31/12/2012 31/12/2011 VARIACION
67902 Mantenimiento de Cuenta Corriente 120.00 120.00 -

TOTAL S/. 120.00 120.00 -




La Divisionaria Gastos por mantenimiento de Cuenta Corriente, tanto en el afio
2012 , como en el 2011, se mantienen, ya que la tasa establecida por la Entidad
Bancaria, no ha cambiado.
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ANEXO N° 2C ACTA DE CONCILIACION
CAFAE VS. UNJBG

En la Ciudad de Tacna alos 31 dias del mes diciembre del 2012 en la Oficina General de Administracion de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, se reunieron el Sefior Rector Dr. Migel Angel Larrea
Cespedes, Titula del Pliego Presupuestal de la Entidad, quien otorgo la transferencia y en representacion del CAFAE
el sefior Mgr. Ramon Mercedes Vera Roalcaba, Presidente del CAFAE, quien recibio la trasferencia , con el propdsito
de conciliar el importe de las transferencias entregadas y recibidas, durante el periodo comprendido entre el 01 de
enero al 31 de diciembre de 2012, quienes manifestaron su conformidad segun las cifras conciliadas siguientes:

(En Nuevos Soles)

AL 31 DE DCICIEMBRE E 2012

Universidad Nacional

CONCEPTOS "Jorge Basadre Grohmann CAFAE-ADMINISTRATIVO
de Tacna"
MONTO TRANSFERIDO MONTO TRANSFERIDO

Transferencia por Incentivos Laborales segin
Decreto Supremo N° 105-2010-EF 1,842,450 1,842,450
Ley de Presupuesto N° 29812

En fe de lo cal se suscribe la presente acta

TITULAR DE LA ENTIDAD PRESIDENTE DEL CAFAE



Infermaciin  edicional




MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS

Direcrion Genersl de Contabilicad Publica

| DATOS GENERALES

PERFIL DEL CAFAE 2012

1.1 {Nombre o Razon Socil

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

1.2 |Nombre abreviado UNIBG

13 |RUC 20147796634

14 |Direccion AV. MIRAFLORES 5/N

15 (Telefono 583000 |Fax: 583000-2507 e-mail : uct@unjbg.edu.pe

16 |Entidd que transfiere

UNBG

Horario de Trabajo  7:45a 15:00

Il BASE LEGAL DEL CAFAE (Numeroy fecha del dispasitivo, segin corresponda)

II.1 |Dispositivo de Creacion

I1.2 |Ficha de inscripcion

13 |Otros

Il FUNCIONARIOS REPSONSABLES

Cargo Nombre y Apellidos Telefono  [Fax e-mail
Presidente VERA ROALCABA RAMON MERCEDES 583000 583000 RVERAD1@HOTMAILCOM
Encargado de Recursos Humanos LANCHIPA ALE ALBERTO PATRICIO 583000-2406|583000-2406 | ALBERTO_LANCHIPA@HOTMAILCOM
Contador General MAMANI CARDENAS JULIO JULIAN 583000-2507 |583000-2507 | UCT@UNJBG.EDU.PE




MATRIZ DE CONSISTENCIA

EL CONTROL INTERNO Y SU INFLUENCIA EN LA PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA DEL
CAFAE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN DE TACNA 2012

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES
Problema Principal: Objetivo General Hipotesis Principal
¢De qué manera el Control | Determinar de  qué | El Control Interno influye en | VARIABLE VARIABLE

Interno, influye en la
presentacion de la
informacion financiera del
CAFAE de la Universidad
Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacna 2012.

manera el Control
Interno influye en la
presentacion de la
informaciéon  financiera
del CAFAE de Ila

Universidad Nacional
Jorge Basadre
Grohmann de Tacnha
2012.

forma significativa en la
presentacion de la
informacion financiera del
CAFAE de la Universidad
Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacna 2012.

1. ¢De qué forma el Control
Interno en las
Transferencias de los
Incentivos laborales, influye
en la presentaciéon de la
informacion financiera del
CAFAE de la Universidad
Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacha 2012?

1. Establecer de qué
forma el Control Interno
en las Transferencias de
los Incentivos laborales,
influye en la
presentacion de la
informacién  financiera
del CAFAE de Ia
Universidad Nacional
Jorge Basadre
Grohmann de Tacna

1. El Control Interno en las
Transferencias de los
Incentivos laborales, influye
en forma significativa, en la
presentacion de la
informacion financiera del
CAFAE de la Universidad
Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacna 2012.

INDEPENDIENTE

El Control Interno

INDEPENDIENTE
Indicadores:

X; : El Control interno
en las transferencias
de los Incentivos
Laborales

X, : Control interno en
los depoésitos de las
transferencias de los
incentivos laborales

X3z : Control Interno
en los pagos de las
planillas de
incentivos laborales
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2012.

2. ¢Cémo el Control Interno
en los depdsitos de las
Transferencias de los
Incentivos laborales, influye
en la presentacién de la
informacion financiera del
CAFAE de la Universidad
Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacna 2012.

2. Verificar si el Control
Interno en los depdsitos
de las Transferencias de
los Incentivos laborales,
influye en la
presentacion de la

2. El Control Interno en los
depésitos de las
Transferencias de  los
Incentivos laborales, influye
en forma significativa, en la
presentacion de la
informacién financiera del
CAFAE de la Universidad
Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacna 2012.

3. ¢En qué medida el
Control Interno en los pagos
de las planillas de los
Incentivos Laborales, influye
en la presentaciéon de la
informacion financiera del
CAFAE de la Universidad
Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacna 20127

informaciéon  financiera
del CAFAE de Ila
Universidad Nacional
Jorge Basadre
Grohmann de Tacna
2012.

3. Analizar en qué
medida el Control

Interno en los pagos de

las planilas de los
Incentivos Laborales
del, influye en Ia
presentacion de la
informacién  financiera
del CAFAE de |la
Universidad Nacional
Jorge Basadre
Grohmann de Tacna
2012.

3. El Control Interno en los
pagos de las planillas de

los Incentivos Laborales,
influye en forma
significativa en la
presentacion de la

informacién financiera del
CAFAE de la Universidad
Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacna 2012.

VARIABLE
DEPENDENDIENTE

Presentacion de la
Informacién Financiera
del CAFAE

VARIABLE
DEPENDENDIENTE

Indicadores:

Y, : Presentacion del
Estado de Situacion
Financiera del CAFAE

Y, : Presentacion del
Estado de Resultados
del CAFAE

Y; : Presentacion de la
Informacién
Complementaria
CAFAE

del
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