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Resumen

Para desarrollar una educacion intercultural de calidad para los estudiantes, es necesario
contar con un alto nivel de formacidon profesional docente. El propoésito del estudio es determinar
el grado de relacién que hay entre las competencias docentes y actitudes transformadoras de la
practica pedagdgica en educacién intercultural bilingle en la UGEL Jorge Basadre Tacna 2024,
asi como analizar si las competencias académicas, didacticas, organizativas, comunicativas y
de integracion se relacionan con las practicas transformadoras de los docentes. Es una
investigacion descriptiva correlacional con un enfoque cuantitativo, realizada en una Unidad de
Gestidn Educativa Local de la region Tacna a 65 docentes de educacion intercultural bilingue.

Estos resultados indican que a mayor nivel de competencias docentes mayores seran las
actitudes hacia sus préacticas pedagogicas de educacion intercultural bilinglie de los docentes.
Dentro de los hallazgos la dimension integradora posee un nivel alto en comparacion a las
demas, desde las percepciones de los docentes que implica preocupacién por ofrecer buenas
relaciones en la convivencia escolar, seguimiento académico de los estudiantes y adecuacion de
la ensefianza partiendo de su contexto. Mostrando predisposicion por parte de los docentes en
crear escenarios de aprendizaje que promuevan la propia identidad, valores y creencias de los
estudiantes. Aun se evidencia la necesidad de adentrarnos a las practicas en el aula para
examinar las metodologias, practicas e intervenciones que realizan los docentes en esta
modalidad, desde un enfoque cualitativo.

Palabras Clave: Competencia docente; educacién intercultural; précticas

transformadoras; actitudes transformadoras y atencion a la diversidad.
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Abstract

To develop a high-quality intercultural education for students, it is necessary to have a
high level of professional teacher training. The purpose of the study is to determine the degree
of relationship between teaching competencies and transformative attitudes in pedagogical
practice in bilingual intercultural education at UGEL Jorge Basadre Tacna 2024. It also aims to
analyze whether academic, didactic, organizational, communicative, and integrative
competencies are related to teachers' transformative practices. This is correlational descriptive
research with a quantitative approach, conducted with 65 teachers of bilingual intercultural
education in the Tacna region.

The results indicate that a higher level of intercultural competencies corresponds to
greater attitudes towards transformative pedagogical practices among teachers. Among the
findings, the integrative dimension shows a high level compared to others, according to teachers'
perceptions. This implies a concern for fostering positive relationships in school life, academic
monitoring of students, and adapting teaching based on their context. It demonstrates teachers'
willingness to create learning environments that promote students' own identity, values, and
beliefs. There is still a need to delve into classroom practices to examine the methodologies,
practices, and interventions that teachers employ in this modality, from a qualitative

perspective.

Keywords: Teaching competence, intercultural education, transformative practices,

transformative attitudes, and attention to diversity.
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Introduccion

En un inicio se consideraba en diversos estudios que existe falta de preocupaciéon en el
tratamiento de la interculturalidad y la diversidad en los curriculos, pero este estudio corrobora
que hay diversas investigaciones que se encuentran analizando la educacién intercultural, la
importancia de este estudio reside en que se corrobora que, en la Region Tacna, a nivel de los
docentes poseen alto nivel de conocimientos y formacion para poder enfrentar el desafio de la
educacion intercultural. En este sentido, al comparar las practicas de los docentes de Tacna y
Ayacucho se encontraron mayores avances y actividades instaladas eficaces en los docentes de
Tacna (Maurial et al., 2022).

Sin embargo, es necesario captar esas buenas practicas para poder difundir esos
proyectos, idearios y practicas transformadoras que posibiliten mayor amplitud para la
adecuacion de estrategias a sus diversas realidades. Este estudio centrd su mirada en las
perspectivas de los docentes de como llevan a cabo su trabajo, que permitid establecer si poseen
las competencias necesarias. Demostrando que, si las poseen, que hay una preocupacion latente
por tratar de integrar la cultura a los contenidos curriculares; por ello considero que la actuacion
en las aulas, alineadas con las metodologias activas y participativas, junto con la integracion y
el trabajo cooperativo, que permitan sostener mejor la propuesta de trabajo relacionando
distintas areas de contenidos con su respectiva competencia.

En tal sentido, se entiende por interculturalidad como un proceso y un proyecto en
mejora continua, que su impacto y desarrollo depende de cdmo se logra los aprendizajes,
partiendo del docente en lograr generar las condiciones de integrar el ser, pensar, conocer,

aprender, sentir y vivir, con estrategias oportunas y negociacion del aprendizaje, en condiciones
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de respeto, valores, identidad, equidad e igualdad. Paralelamente, los documentos analizados
destacan la importancia de seguir analizando la sensibilidad hacia la diversidad.

En consecuencia, puede concluirse que, para desarrollar la competencia intercultural en
los estudiantes, sera necesario contar con una formacion docente adecuada. Este estudio
demostro que los docentes son conscientes de las acciones estratégicas que involucra su trabajo
en el aula atendiendo a la diversidad. Por otro lado, se pone de manifiesto que estas
competencias llevan a acciones transformadoras de los docentes, que revelan que existe la
capacidad para abordar la diversidad cultural y el desempefio de la competencia intercultural
por parte de los docentes.

Este estudio se centrd en abordar los siguientes apartados:

El primer capitulo se refiere al planteamiento del problema, donde se ha descrito la
caracterizacion del problema, se formulé los objetivos, la justificacion y las hipotesis.

El segundo capitulo desarrolla los fundamentos tedricos, los mismos que parten de los
antecedentes, el marco tedrico con literatura actualizada que permita analizar los escenarios
actuales de la interculturalidad.

El tercer capitulo se centra en la metodologia de la investigacion, que engloba el
enfoque, nivel, tipo, disefio, los procedimientos, los instrumentos y la forma del procesamiento
de datos.

El cuarto capitulo presenta los resultados de la investigacion que permiten configurar
los efectos de nuestros objetivos.

El quinto es la discusion que permite de manera inferencial y reflexiva analizar los
resultados y poder hallar los hallazgos y limitaciones del trabajo realizado, junto a las

conclusiones permiten dar sostenibilidad a los resultados con los objetivos.



Capitulo |
Planteamiento del Problema
1.1. Descripcion de la Realidad Problematica

La diversidad cultural, étnica y linglistica en el Pert ha llevado a considerar politicas
educativas que promuevan una Educacion Intercultural Bilingie (Alba y Jiménez, 2020), a raiz
de los serios problemas que enfrenta la educacion intercultural bilinglie, como indices de
desercion, anemia, desnutricion; carencia de escuelas iniciales en las zonas rurales; abundancia
de escuelas multigrado y unidocentes, especialmente en zonas rurales, donde cada profesor o
profesora debe ensefiar varios grados al mismo tiempo, entre otros (Béjar, 2021), por lo tanto,
el docente recibe una diversidad de estudiantes que requieren de una atencion personalizada,
por lo que es conveniente que el docente pueda atender a las diferencias para convertirlas en
fortalezas. Por ello, se pretende analizar por el presente estudio, desde la perspectiva de la
practica pedagdgica de los docentes, cuales son esas competencias que poseen para poder
enfrentar la diversidad en las aulas y su nivel de fortalecimiento de sus practicas pedagogicas si
influyen positivamente o negativamente en el proceso educativo.

Teniendo en cuenta estos problemas latentes, como la falta de infraestructura, los
docentes que trabajan en la modalidad de atencion de la Educacion Intercultural Bilingle, tienen
dificultad para trabajar con estudiantes de diferentes grados, escaza capacidad de gestion de
directivos y docentes, poca participacion de la familia en los procesos educativos de
interaprendizaje, la desercion escolar y la constante migracion de la poblacion a la ciudad (Alba
y Jiménez 2020), frente a este contexto es necesario identificar como el docente fortalece la
diversidad cultural linguistica en sus aulas, como dinamiza los procesos de aprendizaje

atendiendo a la diversidad cultural y lingtistica, buscando el desarrollo en la heterogeneidad,



priorizando las necesidades e intereses de los estudiantes en su proceso de formacion (Furman
y Larsen, 2022). Donde es insuficiente su labor del docente, en hablar y ensefiar en una lengua
indigena, en la préctica pedagdgica los docentes comienzan a modificar su comportamiento
verbal y no verbal, asi como su desempefio profesional; asumiendo nuevos roles que promuevan
la autonomia induciendo a que sea un estudiante critico reflexivo de su aprendizaje y orientando
hacia su contexto real (Alba y Jiménez, 2020).

El perfil de egreso de educacién basica regular orienta al derecho a la educacion de
nuestros estudiantes, buscando formar integralmente y dar respuesta a los retos de la sociedad
actual y a la diversidad cultural lingiistico y valorando la vida, por lo tanto, los estudiantes
peruanos deberian ejercer sus derechos y deberes ciudadanos con un sentido ético, respetando
la diversidad a partir del didlogo intercultural, para el desarrollo sostenible de la sociedad
(Ministerio de Educacion, 2017). En tal sentido, se debe potenciar la educacion donde nuestras
escuelas ensefian a pensar criticamente, y donde los estudiantes no sigan comportamientos por
repeticion y esto se ve reflejado en los altos niveles de corrupcion, falta de valores, pérdida de
identidad entre otros (Béjar, 2021). Por tanto, se requiere de una adecuada gestion de la
diversidad en las aulas, donde no solo atienda las necesidades de educacién especial, sino que
incluya las necesidades de todos los estudiantes en el aula e implique la participacion

pedagdgica del docente para conducir la ensefianza (Du Plessis, 2019).

Existen estudios que han abordado la diversidad examinando las aulas desde las
practicas pedagogicas del docentes, encontrando en sus argumentos que los docentes tienden a
homogeneizar sus actividades pedagogicas, que tienen dificultades en preparar diversas

actividades para atender las necesidades individuales de los estudiantes en el contexto peruano



(Maurial Mackee et al., 2022). Asi como también existen debilidades en las estrategias
metodoldgicas de los docentes debido a la escaza formacion que recibieron para poder atender
estas necesidades diversas (De los Santos-G., 2022).

Como se puede evidenciar en los estudios, hay carencias de formacién profesional de
los docentes, que seria bueno seguir analizando para poder identificar las necesidades de
formacion urgente en la formacidn continua de los docentes. En este sentido, se sugiere seguir
investigando sobre el nivel de competencias docentes para ensefiar en la Educacion Intercultural
Bilingue (Albay Jiménez, 2020). Como también, examinar en los docentes sus necesidades para
gestionar de manera efectiva de la diversidad pedagdgica del docente (Du Plessis, 2019). En
ese sentido dinamizar como aprenden los estudiantes, porque es importante partir del contexto
socio cultural linglistico. La diversidad de las necesidades particulares deben ser orientadas a
que pueden marcar la diferencia para promover aprendizajes eficaces y significativo desde la
concepcion de la practica pedagdgica del docente, (Juli, 2022).

Por lo tanto, no existen muchos estudios que han abordado la diversidad cultural
linglistico y las practicas pedagdgicas desde sus necesidades de los docentes en la formacion
continuay en la preparacion de docentes de formacion inicial (Kintner-Duffy et al., 2022), este
estudio tiene como objetivo analizar como se abordan la diversidad relacionada con las
competencias y las necesidades metodoldgicas de los docentes en las aulas centradas en
practicas pedagdgica como la planificacion, la ensefianza diferenciada, la individualizacién, el
andamiaje, asi como el uso de medios para apoyar el aprendizaje.

Consideramos que este estudio es importante por varias razones, en primer lugar, hay
un interés de caracter descriptivo, por conocer las competencias de los docentes en el aula, para

que, a partir de la reflexion del propio docente, se pueda determinar si las competencias docentes



son necesarias o insuficientes para desarrollar la inclusion educativa, en la misma linea, se
analiza desde una perspectiva cuantitativa las percepciones de los docentes en funcion a sus
actitudes transformadoras que afrontan para trabajar la diversidad pedagdgica, se analiza desde
una perspectiva de buscar experiencias y factores de éxito o fracaso en la practica pedagdgica
para ser compartidas.

La importancia del estudio radica en el ejercicio reflexivo sobre la propia practica que
debe realizar conscientemente el docente que ensefia la Educacion Intercultural Bilingle, que
permita analizar sus conocimientos, experiencias y acciones, que realizan los docentes para
poder orientar sus practicas pedagdgicas que permitan fomentar la intencionalidad formativa a
través de procesos de reflexion propia y colectiva (Espinoza et al., 2023).

1.2. Formulacion del Problema
1.2.1. Problema General

¢En qué medida las competencias docentes se relacionan con las actitudes
transformadoras de la practica pedagodgica en Educacion Intercultural Bilingie en la UGEL
Jorge Basadre region Tacna, 2024?

1.2.2. Problemas Especificos

¢Cémo se relacionan las competencias académicas del docente con las actitudes
transformadoras de la practica pedagdgica en Educacion Intercultural Bilingle de la UGEL
Jorge Basadre region Tacna 2024?

¢Cémo se relacionan las competencias didacticas del docente con las actitudes
transformadoras de la practica pedagodgica en Educacion Intercultural Bilingle en la UGEL

Jorge Basadre region Tacna 2024?



¢Como se relacionan las competencias organizativas del docente con las actitudes
transformadoras de la practica pedagogica en Educacion Intercultural Bilingle en la UGEL
Jorge Basadre region Tacna 2024?

¢Como se relacionan las competencias comunicativas del docente con las actitudes
transformadoras de la practica pedagodgica en la Educacion Intercultural Bilingiie en la UGEL
Jorge Basadre region Tacna 2024?

¢Como se relacionan las competencias integradoras del docente con las actitudes
transformadoras de la practica pedagdgica en la Educacion Intercultural Bilingiie en la UGEL
Jorge Basadre region Tacna 20247?
1.3. Justificacion

La formacion fragil en el curriculo propuesto a los docentes en Educacién Intercultural
Bilingle ha sido un aspecto reiterativo; en varias de las investigaciones consultadas (Maurial
Mackee et al., 2022 ; De los Santos-Gelvasio, 2022). Se requiere que los docentes que asuman
la ensefianza en Educacion Intercultural Bilingle, puedan tener un ciclo de induccion tanto en
la lengua originaria como el conocimiento de la cultura de la comunidad; para que puedan
contextualizar los contenidos a ensefiar. Lo que no sucede en la realidad, ya que los docentes
que son enviados a estas zonas, no conocen el contexto rural sus costumbres, cultura y formas
de pensamiento muy diferente al contexto urbano. La Educacion Intercultural Bilinglie ha
planteado un modelo de integracién cultural y linglistica, que requiere docentes con dominio
de todas las competencias linguisticas (hablar, escuchar, leer y producir textos) en la lengua
originaria y en el espafiol, con altas capacidades para elaborar materiales educativos que
contemplen aspectos pedagogicos, culturales y sociales que deban ser incluidos en Educacion

Intercultural Bilinglie e interculturalidad (Alba y Jiménez, 2020, p.185). Por lo tanto, se



requiere saber, en qué medida los docentes se encuentran preparados para enfrentar la atencion
a la diversidad pedagdgica en las aulas de Educacion Intercultural Bilingie.

En tal sentido, el valor practico de esta investigacion radica en concebir que la ensefianza
en Educacion Intercultural Bilingle, debe darse contextualizada de manera abierta y efectiva
que responda a las necesidades y vida comunitaria (Resolucion Ministerial N° 629-2016-
MINEDU). Actualmente la educacion esta afrontando después de pandemia, serios problemas
para recuperar lo aprendido, el avance tecnoldgico es otra brecha latente, que son necesarias
abordar, con una gestion eficaz en el uso de estrategias, materiales y evaluacion efectiva (Du
Plessis, 2019). Este estudio analiz6 la armonia de las competencias docentes desde una mirada
a la diversidad que se presentan en las aulas y como los docentes pueden atender estas
necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

El valor tedrico del estudio se analizé la armonia de las variables planteadas desde un
enfoque cuantitativo, en conocer esas percepciones que poseen los docentes en torno al
aprendizaje en Educacion Intercultural Bilingle, partimos como el docente noveliza su
intervencion como mediador cultural, linglistico y critico, que apoya a la comunidad para
revalorar sus patrones étnicos, culturales y dar sentido a su pertenencia a las culturas indigenas
(Alba y Jiménez, 2020), de manera que trascienda el aprendizaje. Basando su comprension en
la diversidad e igualdad y entender que el mundo se puede ver desde perspectivas diferentes
(Juli, 2022).

El valor metodoldgico de las competencias docentes en el contexto de la Educacion
Intercultural Bilingue radica en la capacidad de los docentes para adaptarse a la diversidad
cultural y linglistica, promover actitudes transformadoras, y establecer practicas pedagogicas

que respeten y valoren la identidad de los estudiantes. Estas competencias son esenciales para



una educacién inclusiva y equitativa en entornos interculturales y bilinglies. En referencia al
valor metodolégico en cuanto a los aspectos normativos, no existen politicas pablicas orientadas
a garantizar la formacion docente rural, hay mucho que trabajar en este sentido y promover
practicas escolares asociadas a las condiciones de desarrollo de la cultura indigena (Alba y
Jiménez, 2020).

Por consiguiente, esta investigacion busca analizar las competencias docentes desde la
ensefianza y su relacién con las actitudes Transformadoras de la practica pedagogica, en
Educacion Intercultural Bilingle en la UGEL Jorge Basadre de la region Tacna 2024.

1.4. Objetivos de la Investigacion
1.4.1. Objetivo General

Determinar el grado de relacién que hay entre las competencias docentes y actitudes
transformadoras de la practica pedagdgica en educacion intercultural en la UGEL Jorge Basadre
Tacna 2024.

1.4.2. Objetivos Especificos

O1. Determinar como se relacionan las competencias académicas del docente con la
actitud transformadora de la practica pedagodgica en Educacion Intercultural Bilingie, en la
UGEL Jorge Basadre region Tacna 2024.

O2. Determinar como se relacionan las competencias didacticas del docente con la
actitud transformadora de la practica pedagdgica en Educacion Intercultural Bilingle en la
UGEL Jorge Basadre region Tacna 2024.

O3. Determinar en qué medida las competencias organizativas del docente se relaciona
con la actitud transformadora de la practica pedagdgica en Educacion Intercultural Bilingiie en

la UGEL Jorge Basadre region Tacna 2024.



O4. Determinar como se relacionan las competencias comunicativas del docente con la
actitud transformadora de la practica pedagogica en Educacion Intercultural Bilingie en la
UGEL Jorge Basadre region Tacna 2024.

O5. Determinar en qué medida las competencias integradoras del docente se relaciona
con la actitud transformadora de la practica pedagdgica en Educacion Intercultural Bilingle en
la UGEL Jorge Basadre region Tacna 2024.

1.5. Formulacion de Hipdtesis
1.5.1. Hipdtesis General

El desarrollo de las competencias docentes se relaciona significativamente con las
actitudes transformadoras de la practica pedagdgica en Educacion Intercultural Bilingle en la
UGEL Jorge Basadre region Tacna 2024.

1.5.2. Hipotesis Especificas

H1. Existe relacion significativa entre las competencias académicas del docente y las
actitudes transformadoras de la préctica pedagdgica en Educacion Intercultural Bilingie en la
UGEL Jorge Basadre region Tacna 2024.

H2. Existe relacion significativa entre las competencias didacticas del docente y las
actitudes transformadoras de la practica pedagdgica en Educacion Intercultural Bilingle en la
UGEL Jorge Basadre region Tacna 2024.

H3. Existe relacion significativa entre las competencias organizativas del docente y las
actitudes transformadoras de la practica pedagdgica en Educcion Intercultural Bilingie en la

UGEL Jorge Basadre region Tacna 2024.



H4. Existe relacion significativa entre las competencias comunicativas del docente y las
actitudes transformadoras de la practica pedagdgica en Educacion Intercultural Bilingle en la
UGEL Jorge Basadre region Tacna 2024.

H5. Existe relacion significativa entre las competencias integradoras del docente con las
actitudes transformadoras de la practica pedagdgica en Educacion Intercultural Bilingle en la

UGEL Jorge Basadre region Tacna 2024.
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Capitulo 1
Marco Tedrico
2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacionales

Du Plessis (2019) buscd analizar las percepciones de los docentes para ensefar
asignaturas para edades especificas, donde no poseian la preparacion necesaria en sus niveles
de formacion y examinar cual era la expectativa de los docentes para acomodarse a la diversidad
en sus aulas, la investigacion cualitativa involucré entrevistas semiestructuradas, observaciones
en el aula y analisis de documentos de 48 participantes y siete escuelas, se encontrd que existe
necesidades de aprendizaje que se aproxime a su contexto real, para ello los docentes deben
gestionar habilmente sus estrategias de ensefianza aprendizaje. Se denotd que los docentes
poseian poca confianza y frustracion al impartir sus clases fuera del aula, porque no poseian los
conocimientos necesarios para desarrollarla.

Tapia Vidal (2021) en su estudio examina los estilos comunicativos que se manifiestan
en el contexto educativo, enmarcandolos dentro del desarrollo de competencias.
Especificamente, analiza las competencias comunicativas interculturales que despliegan los
profesores formadores y los estudiantes de pedagogia durante su préctica profesional. Es una
investigacion cualitativa realizada en la regién de La Araucania en Chile, donde predomina la
cultura mapuche. Mediante el analisis del discurso de entrevistas semiestructuradas, el estudio
concluye que los profesores guia incorporan los elementos de la cultura del estudiante como
parte integral de los contenidos de sus asignaturas, como una forma de desarrollar las
competencias comunicativas interculturales en el contexto de la practica docente. En resumen,

el estudio se enfoca en comprender como se producen y reproducen los estilos comunicativos
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entre los agentes del proceso formativo, en el marco de la integracion de la diversidad cultural
en la practica pedagogica.

De los Santos (2022) buscé analizar las practicas pedagodgicas del profesorado en
escuelas que poseen bajos recursos de cOmo se apoyan con estrategias para trabajar en la
diversidad en el aula rural multigrado, el estudio es de corte cualitativo-etnogréafico, de caso
nico, con observaciones en el aula y entrevistas a profundidad; para examinar a los estudiantes
de acuerdo a sus necesidades socioculturales, aunado a los intereses, necesidades y capacidades,
para relacionarlo con las practicas del docente con el desarrollo de estrategias inclusivas,
diversas y heterogéneas para adaptarlas al contexto del estudiante, los resultados indican que no
hay una formacion contextualizada y de seguimiento para que los docentes desarrollen
estrategias para la diversidad competencias en el aula. Se requiere estrategias colaborativas y
cooperativas para efectivizar la ensefianza aprendizaje.

Mariduefia M. et al. (2022) realizaron una revision bibliogréafica para analizar los
planteamientos teoricos en torno a la inclusion y diversidad, donde el docente tiene un rol
preponderante en el desarrollo educativo, demostrando actitud para atender las necesidades
especiales, y adecuar el curriculo a las necesidades e intereses, si sucede lo contrario, este puede
ser un obstaculo para una efectiva ensefianza en la educacion rural, siendo un trabajo importante
la que debe desemperiar la escuela, para apoyar a los docentes y los estudiantes, asumiendo roles
de participacion, comunicacion para atender las necesidades educativas, involucrando a toda la
comunidad. Por ello se debe promover estrategias que permitan movilizar el aprendizaje
teniendo en cuenta los ritmos e individualidades de los estudiantes.

En la misma Linea, Medrano et al. (2023) examinaron los desafios y realidades del

docente en escuelas colombianas su enfoque es descriptivo, analizaron tres dimensiones la
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primera relaciona a las actitudes con una alta disposicion para trabajar la inclusion educativa,
la segunda mide los conocimientos, que conduce a que los docentes poseen bajos niveles de
conocimientos de la inclusién educativa y la discapacidad, donde existe una brecha entre la
formacion recibida y la realidad y la tercera relacionada a las practicas de las competencias, los
docentes realizan préacticas pedagdgicas inclusivas, que permiten trabajar y atender
igualitariamente a los estudiantes, o que denota que es necesario el apoyo pedagogico, de
intérpretes, modelos linguisticos, entre otros que permitan la flexibilizacion curricular con un
enfoque pluralista.

Varela y Méarquez (2022) En su estudio tuvo como objetivo analizar las practicas
pedagdgicas interculturales en la formacion de los estudiantes de licenciatura de la Facultad de
Bellas Artes de la Universidad Popular del Cesar. Metodoldgicamente, el estudio se enmarcd
en un enfoque cualitativo y fenomenologico, utilizando la entrevista como instrumento de
recoleccion de informacion. Los hallazgos revelan que tanto los docentes como los
estudiantes, quienes participaron como informantes en la investigacion, presentan debilidades
en su conocimiento del enfoque educativo intercultural. No obstante, las entrevistas
evidenciaron que otorgan significatividad a las practicas pedagogicas interculturales en la
formacién del profesorado. Las conclusiones del estudio sefialan la necesidad de proporcionar
orientaciones para la accion pedagdgica, con el fin de potenciar y optimizar las practicas
interculturales que actualmente son utilizadas por los docentes y estudiantes. Esto con el
proposito de contribuir al abordaje de la interculturalidad en el contexto educativo.

A nivel internacional, existe un consenso creciente sobre la importancia de las
competencias docentes y actitudes transformadoras en la educacion intercultural bilingue, se

valora la adaptabilidad, la comprension cultural y el fomento del bilingliismo son
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fundamentales, en la misma linea la colaboracidén con comunidades indigenas y la integracion
de conocimientos locales son encomiadas, la atencion global se centra en docentes que, ademas
de poseer habilidades técnicas, demuestran empatia y respeto a la diversidad cultural, en este
sentido este reconocimiento refleja un compromiso compartido de construir sistemas educativos
que celebren la pluralidad cultural, contribuyendo asi al desarrollo equitativo y sostenible a nivel
mundial.
2.1.2. Nacionales

Maurial M. et al.(2022) se basaron en analizar un estudio sobre discursos y practicas
pedagdgicas acerca de la diversidad en las aulas de educacion basica rural multigrado, en dos
regiones Tacna y Ayacucho, con observaciones de aula y entrevistas a docentes de escuelas
publicas, rurales y multigrado, se busc6 examinar los discursos y la practica pedagogicas de los
docentes desde la atencion para la diversidad de ensefianza, trabajadas desde sus aulas, se
encontr6 que hay un trabajo parcial hacia la atencion a la diversidad pedagogica por grado o
ciclo, més aun falta trabajar de acuerdo a sus condiciones sociodemogréficas cultural,
linglistico y niveles de avance, los docentes en su mayoria homogeneizan los aprendizajes, no
hay estrategias diferenciadas para atender a los estudiantes segun sus necesidades, ademas, hay
una consistencia entre lo que sefialan y la practica, pueden contextualizar socioculturalmente
los contenidos, pero su dificultad esta en identificar los saberes ancestrales, como lo pueden
articular a las actitudes y habilidades de los estudiantes en contesto sociocultural linguistico.

Huanca y Canaza (2019) realizaron un estudio sobre educacion rural y pensamiento
critico, promoviendo una educacién intercultural de calidad, para analizar el problema de la
region altiplano de Puno, en referencia a las escuelas rurales desde una perspectiva del

pensamiento critico, buscando generar espacios socializadores y comunitarios, como una
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agenda gque permita eliminar las diferencias que existen entre la zona rural y la urbana. Para ello
hicieron un analisis cualitativo que permitié analizar las esferas de atencion urgente tanto del
ministerio de educacién como los gobiernos locales, para trabajar participativamente, bajo la
esencia de las culturas y como las integramos en conocimientos que permitan la apertura del
dialogo, espacios democraticos y de intercambio de culturas.

Samane C. et al. (2022) realizaron un estudio de revision sistematica, con un analisis de
los 5 Gltimos afios al 2021, sobre las brechas digitales de las escuelas rurales y su influencia en
el aprendizaje en linea en educacion secundaria, se analizaron 35 articulos, después de procesos
de inclusion y exclusion, los resultados indican que los niveles de alfabetizacién digital son
bajos en estudiantes y docentes, ademas de la demanda econémica de las familias y baja
cobertura en la banda ancha para el acceso a internet, durante la pandemia el aprendizaje se dio
con mayor frecuencia a través de WhatsApp con auto instrucciones, usando métodos
asincrénicos; asi como se presentan limitaciones por parte de los docentes para preparar
contenidos amenos y dinamicos para favorecer los aprendizajes, finalmente se sefiala que falta
politicas de integracion y diversificacion del curriculo para atender la diversidad de
competencias docentes.

Jijon G. (2023) analizd las acciones transformadoras en una institucion educativa para
fomentar la educacion intercultural, examiné la propuesta curricular para mejorar la ensefianza
intercultural, con estrategias y actitudes transformadoras de pertenencia socio cultural
linglistico, a través de la propuesta de su cuestionario se evalUa estas variables, asi como se
encontro que existe limitadas estrategias innovadoras que ayuden a desarrollar los valores y las

actitudes de los estudiantes para generar una convivencia y adaptacién curricular para el
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aprendizaje, asi como la poca integracién de la lengua nativa, tradiciones y costumbres para ser
integradas en el aula.

La literatura revisada tiene relacion con la educacién intercultural bilingle, las
competencias docentes cruciales incluyen comprension cultural, flexibilidad pedagdgica, y
habilidades para integrar conocimientos a través de los saberes locales, la promocién del
bilingtiismo y la colaboracion con comunidades son esenciales, con relacién a las actitudes
transformadoras, como el respeto a la diversidad, la empatia y la adaptabilidad, son clave para
crear un ambiente inclusivo, la reflexién constante sobre la practica y el fomento de
competencias interculturales potencian la calidad educativa, los docentes interculturales
bilingles, al adoptar estas competencias y actitudes, no solo facilitan el aprendizaje bilingue,
sino que también promueven la equidad y el respeto en el aula y mas alla de la practica
pedagdgicas en concordancia de la literatura revisada.

2.2. Bases Teoricas
2.2.1. Las Competencias Docentes

Levinson (2018), sostiene que las tompetencias docentes son el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten al docente desempefiarse de
manera eficaz y eficiente en su practica profesional, se refieren a la capacidad de movilizar
dichos recursos para actuar de manera pertinente y eficaz en contextos educativos diversos,
ademas de ello identifica cinco dimensiones de las competencias docentes:
Pedagdgica: Comprende los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar, planificar,
implementar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La didactica: Se refiere a la capacidad de utilizar estrategias y metodologias de

enseflanza que promuevan el aprendizaje significativo con caracteristicas personales
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relacionadas a las actitudes y valores que deben primar en un docente. El aspecto social permite
interactuar con los estudiantes, los padres de familia y la comunidad educativa. Y el ambito
profesional permite el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes continuas de
fortalecimiento para su desarrollo profesional docente.

En la misma linea sefiala que las competencias docentes son esenciales para garantizar
la calidad de la educacion, puesto que un docente competente es capaz de promover el
aprendizaje de los estudiantes, contribuyendo asi al desarrollo de su potencial personal y
profesional. Por ende, el maestro debe tener la capacidad de disefiar y planificar experiencias
de aprendizaje significativas, utilizar estrategias y metodologias de ensefianza innovadoras, de
crear un ambiente de aprendizaje positivo y acogedor, la capacidad de evaluar el aprendizaje de
los estudiantes de manera formativa y sumativa y de desarrollar la reflexion y la autoevaluacion
profesional. Adema propone para desarrollar las competencias docentes, los siguientes
lineamientos: Formacion inicial y continua de calidad, incorporacion de las competencias
docentes en los procesos de evaluacion docente y apoyo al desarrollo profesional docente. Por
ello ofrece una vision integral de las competencias docentes, como sus aportes son valiosos para
la formacion y el desarrollo profesional de los docentes (Levison, 2018).

Los docentes para afrontar la ensefianza desde cada una de las realidades deben presentar
cierta experiencia para trabajar en contextos diversos, muy diferente a las caracteristicas
homogéneas, que se plantea en las escuelas urbanas por ello, se debe planificar y desarrollar
actividades de aprendizaje desde la heterogeneidad (Econ, 2022), que hacen del proceso de
ensefianza aprendizaje una experiencia Unica, irrepetible e intransferible.

El docente se encuentra obligado a crear escenarios que configuran acciones educativas

centradas en el sujeto que involucren aspectos sociales y culturales, de manera planificada y
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consciente; por lo tanto la practica de ensefianza involucra un saber particular, llevado de una
metodologia, disefio y desarrollo curricular y los métodos de evaluacion (Juli, 2022).

Por ello, es importante precisar que Tomlinson y Vitale (2005) sostienen que los
docentes deben dominar y saber la materia que van a trabajar, precisando las competencias a
lograr.

Determinar las metas de aprendizaje y el proceso de andamiaje que va a recibir durante
este proceso.

Ayudar al estudiante que el contexto de aprendizaje esta ligado a sus actividades y
rutinas diarias que se relacionan con sus familiares, su historia, sus costumbres, sus valores y
cultura.

Fomentar diversas estrategias de ensefianza — aprendizaje para que los estudiantes
desarrollen diversas inteligencias multiples.

Fortalecer sus emociones y confianza en si mismo, en el logro de sus metas.

La Educacién Intercultural Bilinglie es concebida como:

Una educacion dirigida en dos idiomas a la vez, con este enfoque intercultural se
pretende recuperar y fortalecer la cultura de los pueblos, la cual promueve el desarrollo y la
coherencia de los pueblos promoviendo las culturas. Asimismo, la Educacién Intercultural
Bilingle, busca que los estudiantes puedan comunicarse, mediante su lengua originaria, para
fortalecer su cultura, identidad, valores y concepciones del mundo, dando a conocer sus
experiencias y legado (Alba y Jiménez, 2020).

La Educacion Intercultural Bilinglie se implementa en las aulas a través de escenarios
socioculturales y linguisticos, para ser transmitida su cultura y se preserve entre los miembros

de los pueblos originarios y aprendan desde sus aspectos linguisticos y culturales. Por lo tanto,



18

hay tres modelos de ensefianza que se promueven en la Educacion Intercultural Bilinglie desde
fortalecimiento cultural y linguistico, de revitalizacion cultural y linglistica y en ambitos
urbanos (Resolucion Ministerial N° 629-2016-MINEDU).

Las competencias docentes son las habilidades que con la practica y la actualizacion de
las estrategias los docentes van adquiriendo en el desarrollo profesional, que lleva a un dominio
del curriculo y la adaptacién de estrategias a las necesidades del estudiante convirtiéndolo en
experto en el uso de métodos de ensefianza; estrategias, uso de medios logrando habitos de
trabajo eficientes con altas habilidades sociales y valores morales. Esta competencia va muy
ligada a la planificacién didactica que es un mediador entre el docente y estudiante, de manera
organizativa, didactica y de gestion para propiciar un clima acogedor para el aprendizaje (Gil
Lopez et al., 2023), coincidiendo de esta manera con el autor Levison (2018) sosteniendo la
importancia de la accion pedagdgica y estratégica de la forma como gestionar el aula.

2.2.2. Tipos de Diversidad

La atencion a la diversidad desde el aspecto didactico lleva a disefiar de manera
consciente los procesos de ensefianza, que permita en la diversificacion los procesos de
simultaneidad y complementariedad, donde se debe trabajar con variadas estrategias
abandonando las practicas Unicas (Gutierrez, 2019).Para ello, se debe tener en cuenta las
siguientes diversidades que se trabajan en el aula:

2.2.2.1. Diversidad Cultural

La diversidad cultural busca compartir las caracteristicas culturales de otros territorios
dentro de un mismo lugar, donde se transmite costumbres y caracteristicas propias de su lugar
de origen, pero ahora por los movimientos migratorios de las personas estdn siendo

influenciadas por las culturas de otros territorios, estas caracteristicas estan vinculadas a la
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interculturalidad, a la identidad cultural y a la multiculturalidad, la educacion bilingle, grupos
éticos, diferentes religiones, formas de vestimenta, religiones entre otras (Mariduefia Macias et
al., 2022).

2.2.2.2. Diversidad Etérea

Se refiere a la edad cronoldgica de los estudiantes debe coincidir con la escolaridad
correspondiente (Béjar, 2021), como es sabido en las escuelas rurales este es un problema
latente, que requiere un analisis profundo. Por lo que, para muchos estudiantes por diversas
situaciones algunos pasan de las edades mas alla de lo establecido en el sistema educativo; sin
embargo el ministerio de Educacién no los limita para continuar con sus estudios escolares
(Quispe, 2023). Actualmente el sistema educativo peruano cuenta con la Gestion de la
Institucion Educativa (SIAGIE), como fuente de informacion demografica y académica para los
estudiantes de las instituciones de educacion bésica (Candela Rojas y Centeno, 2022) y asi se
pueda realizar un diagnostico de las acciones académicas de los estudiantes de manera
individual o agrupado en regiones.

2.2.2.3. Diversidad en los Niveles de Avance

Los docentes deben focalizarse en el manejo de los saberes para el logro de
competencias que los y las estudiantes deben lograr de acuerdo al curriculo, pero implementadas
de manera heterogénea (Maurial M. et al., 2022). Por lo tanto, los estudiantes poseen una
diversidad de capacidades y aptitudes para areas especificas, y para otras no, la importancia de
este principio radica en que el docente de saber compensar estas necesidades en el aula y fuera

de ella (Mariduefia Macias et al., 2022).
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2.2.3. Estrategias para la Ensefianza para la Diversidad Pedagdgica

En este estudio, dirige lamirada a las basadas en proyectos y estrategias de agrupamiento
para la interaccion entre nifios y nifias de diversas edades, grados, estilos de aprendizaje,
generando mayor autonomia e intercambio de ideas y valores, que ayuda a mejorar el clima del
aula (De los Santos , 2022). De la misma manera Maridueiia M. et al.(2022), sefialan las
siguientes estrategias:

- Conocer a tus estudiantes. Permite identificar sus intereses y necesidades de
aprendizaje, contextos donde se desenvuelven, sus dificultades y sus fortalezas;
interiorizando que todos son diferentes y que el aprendizaje no se puede dar por igual a
todos.

- Transmitir y creer. Entender que en el aula los estudiantes presentan diferencias de
aprendizaje y que debemos aceptarlas y a partir de ello generar confianza transmitiendo
una comunicacion asertiva y un andamiaje efectivo.

- Metodologias activas. Movilizan la participacion de todos los estudiantes, usando
estrategias colaborativas y de desarrollo del pensamiento critico, que invita a que los
estudiantes a tengan libertad y logren la autonomia en sus aprendizajes.

- La comunicacion. El didlogo permanente en el aula va a permitir conocer sus
necesidades y preocupaciones; las acciones de trabajo en pares, andamiaje, trabajos
colaborativos entre otros posibilitaran rutinas dindmicas para desarrollar las habilidades
intrapersonales e interpersonales.

- Metas alcanzables. El aprendizaje debe platearse dando a conocer desde el inicio las

metas que deben alcanzar en la asignatura o area a desarrollar, debe ser un desafio, que
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pautado con diversidad de estrategias puede ser realizado con evidencias precisas de
aprendizaje.
- Los actores principales. Se busca a través de las propuestas didacticas de aprendizaje
efectivizar el rol del estudiante, siendo el protagonista para ello se debe identificar las
formas como aprenden para poder disefiar un conjunto de estrategias para desarrollar
una tarea o actividad de aprendizaje.
2.2.4. Competencias Docentes para la Diversidad en el Aula

Mariduefia Macias et al.(2022) establecen en sus analisis las siguientes competencias
extraidas del estudio de (Miranda Morais et al., 2018) tal como se detalla a continuacion:

A. Competencias didacticas

Se refiere a la forma como los docentes integran los contenidos, las sesiones de
aprendizaje, como los integran para generar expectativas en el estudiante, que permita
comunicarlo, explicarlo y relacionarlo con su entorno real, aunado a un conjunto de estrategias
(Tirado, 2009).

Miranda M. et al. (2018), indicaron los siguientes indicadores que debe integrar el

docente en atenciodn a la diversidad:
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Figura 1

Atencién a la diversidad

1. Fija metas,
planifica y evalta a 2. Establece
corto, mediano y prioridades
largo plazo.

4. Evaltia de forma 3. Organiza recursos
continua para en funcidn de los
reorientar y

. . resultados.
cambiar estrategias

Nota: Ciclo de las estrategias para la atencion a la diversidad (Miranda. et al., 2018).

Ademas, Gutiérrez (2019), considera las siguientes competencias que deben poseer los

docentes en referencia a las competencias didacticas:

Realiza sus experiencias de aprendizaje considerando variedad de actividades

interculturales basados en el trabajo colaborativo.

- Gestiona experiencias de aprendizaje con atencion a la diversidad de los/as estudiantes,
con integracién de su cultura en el contexto que se desenvuelve.

- Desarrolla actividades colaborativas generando autonomia en el aprendizaje.

- Gestiona adecuadamente el tiempo y espacio en las actividades colaborativas

- Elabora instrumentos cualitativos para atender la diversidad
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- Realiza seguimiento del aprendizaje de acuerdo a la edad y logro de aprendizaje de
cada estudiante.

- Fomenta la gestion en el aula, generando relaciones armoniosas dentro y fuera del aula,

para una buena convivencia.

B. Competencias académicas

Se entiende por competencia académica es la capacidad de generar un aprendizaje
permanente, con un enfoque personalizado y grupal, para el desarrollo integral de la profesion
(Saravia, 2008). Por lo cual se requiere que el docente domine lo conceptual y la practica, para
poder atender las necesidades educativas, aunado a los afios de servicio profesional acumulado,

que permitiran el cimiento, para ejercer su carrera docente.

Para ello, se puede fomentar:
- Explicaciones contextualizadas ligando la parte conceptual y practica de acuerdo al area
a desarrollar.
- Genera situaciones auténticas de aprendizaje y partiendo de la realidad concreta.
- Propicia espacios de reflexion y discusion para desarrollar el pensamiento critico con
diferentes grados de dificultad.
C. Competencias comunicativas / sociales
La competencia comunicativa permite una comunicacion extralinglistica, que implica
sentimientos, emociones y codigos para expresarse con los demés (Reyzabal, 2012), el
estudiante parte de su entorno sociocultural. En el caso de los docentes, implica el dominar
actitudes paralinguisticas, pedagdgicas y de dominio del lenguaje para expresar sus emociones
y conocimientos; ademas las tecnologias de la informacion complementan estos espacios

(Internet, correo electronico, multimedia, videoconferencia), para expresar sentimientos,
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emociones, dialogos organizando la informacion, propiciando experiencias colaborativas en la
planificacion de las actividades de aprendizaje (Tirado, 2009).

Mediante la comunicacion se comprueba acciones positivas de inclusion, afecto; o
negativas de dependencia, aislamiento, que puede afectar su estado emocional y personal; por
lo cual es importante sentirse bien consigo mismo y valorado (Reyzébal, 2012).

Figura 2

La competencia docente

COMUNICACION

COMUNICACION
VERBAL

COMUNICACION
LITERARIA (o cientifica
tacnologica,
padagogica...)

Nota: Pragmatica global de la comunicacion tomado de (Reyzébal, 2012,p.70).

Miranda M. et al. (2018), indican que acciones se deben considerar en las competencias

comunicativas:
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Figura 3

Acciones de la competencia comunicativa

Genera una relacion directa con las familias y propicia la comunicacion.

Diferencia las situaciones que necesitan forzosamente colaboracion

Informa sobre la evolucion de los nifios y nifias.

Coopera con el resto de agentes educativos.

Nota: Competencias comunicativas (Miranda et al.,2018),

D. Competencias organizativas
Comprende las actividades orientadas a gestionar la actividad docente, e implica la
organizacion de los espacios de aprendizaje que posibilite actividades significativas, generar su
autonomia para actuar en diversos espacios. Buscando desarrollar experiencias unicas de
aprendizaje, en contextos reales, que posibiliten la curiosidad y la exploracidn que permita que
el estudiante pueda trabajar con sus sentidos (Tirado, 2009).
En este sentido, para favorecer estas competencias (Miranda Morais et al., 2018),

indican:
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Figura 4

Procesos secuenciales para la competencia comunicativa

Disefiar actividades de

trabajo cooperativo y Usar grupos

heterogéneos de Desdoblar a los

de resolucion de . . docentes.
trabajo cooperativo.
problemas.
Evaluar los procesos Emblear una gama C |
o onocer las
de ensefianza- P g :
o . amplia de recursos estrategias de
aprendizaje a traves i . S .
didacticos. orientacion inclusiva.

del acompafamiento.

Emplear estrategias
para el aprendizaje
cooperativo.

Nota: Actividades para las competencias organizativas (p.113).

E. Competencias integradoras
El aprendizaje basado en competencias integradoras, se refiere a las buenas préacticas
posibilitando una mezcla entre el saber, saber hacer, saber convivir; que permita resolver
problemas en situaciones complejas, que lleve al docente a la toma de decisiones, con practicas
intencionales que permita un desempefio competente de su préactica profesional (Argandofia
Gomez et al., 2018).
Asi mismo especifica (Batanero, 2013) sostienen las siguientes competencias para la

accion pedagogica integradora:



2.2.5.
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Figura 5

Competencias de la accién pedagogica integradora

Reconocen las necesidades
que surgen y resuelven
conflictos que se generan en
los procesos de E-A.

Identifican y desarrollan
estrategias innovadoras para
favorecer la inclusion en
estudiantes.

Conformar redes
comunidades de aprendizaje
COMO apoyo para su practica.

Realizar adaptacionjes
curriculares de acuerdo a las Retroalimentar y fortalecer
necesidades e intereses de los los logros de los estudiantes
esrtudiantes.

Nota: Competencias Integradoras ((Argandofia Gomez et al., 2018, p.84).

Competencias Basicas y Transversales para Atender el Curriculo

Maldonado (2018), indica que en las competencias docentes para la diversidad se debe

enfatizar en la planificacion, mediacion, y evaluacion formativa; que permitan el desarrollo de

habilidades y valores; que se complementan con los aspectos pedagdgicos y didacticos en el

aula.



Figura 6

Propuesta sobre las competencias basicas y transversales
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Planificar el proceso
educativo en base alas
necesidadesde todos los
estudiantes

Implementar
metodologias que
promuevan el respeto,
cooperativismo y eviten
ladiscriminacién

Evaluar de acuerdo alas
condicionesde cada
estudiante

Capacidad comunicativa

Renovar Considerar las
Efectt:a:;‘l‘r,\lr:so;/::;ones constantemente la diferenciasdel Conclencl:):‘:nsibllidai
& préactica pedagogica estudiantado
Promover la

participacion del
estudiantado en los
diferentes espacios de
aprendizaje

Pensamiento reflexivoy
critico

Nota: Propuesta sobre las competencias basicas y transversales para atender a la diversidad tomado de

(Maldonado, 2018, p.126).

En un trabajo interesante de Espinoza et al. (2023) mencionan que el desarrollo de

competencias especificas que deben desarrollar los docentes, deben girar en relacion a los

siguientes aspectos:

Capacidad de evaluar los elementos de la educacién intercultural.

Poder entender el entorno familiar y social y cultural, para estrechar lazos entre la
escuela-familia-comunidad.

Poder resolver problemas de aprendizaje y promover estrategias adaptadas al contexto
social y cultural de los estudiantes.

Mediacion y negociacion para la resolucion de conflictos respetando las diferencias
culturales.

Generar dentro de las unidades de aprendizaje contenido cultural.
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2.2.6. Actitudes Transformadoras de la Practica Pedagogica

La formacién continua del docente en la educacién intercultural bilingie incluye que
debe fortalecer estrategias para trabajar la metodologia, inclusidn educativa, las didacticas y la
atencion en educacion intercultural, para poder enfrentar los diversos contextos socioculturales
de manera cohesionada con los rasgos culturales, respondiendo a las necesidades del contexto
(Aguavil Arévalo & Andino Jaramillo, 2018).

Muchos autores sostienen la importancia de la actitud del docente frente a la atencion
en educacion intercultural bilinglie en las aulas, que estan referidas a las expectativas que
pueden generar en los estudiantes, la manera como pueden influir positiva como negativamente,
sin embargo se sostiene situado y contextualizado que la formacién docente bien planificada
puede elevar los logros de aprendizaje en los estudiantes (Astudillo, 2022; Mariduefia et
al.,2022). Asi como la aplicacion de técnicas no formales que recoja las costumbres y
tradiciones de las comunidades y zonas con diversidad cultural, pueden favorecer a mejores
practicas alimentarias y de desarrollo, conocimiento de la medicina natural; que permita un
aprendizaje (Chumana, 2022).

Los requerimientos metodoldgicos permiten dar respuesta pedagdgica a la atencion y
seleccion de recursos didacticos; para poder atender las necesidades socioculturales e
integradoras de los contenidos.

En este sentido se propone los siguientes elementos a evaluar la actitud metodologica
(Rodriguez M. et al., 2020, p71).

Las formas de evaluacion de los docentes deben atender las necesidades individuales de

los estudiantes por un lado con atencion simultanea y por otro lado diferenciada, sobre todo
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cuando los estudiantes estan en los primeros afios para empezar a leer y escribir (Maurial
Mackee et al., 2022).

Por otro lado, el rol docente como mediador y gestor de ambientes pedagdgicos deben
contribuir a lograr el manejo de los materiales didacticos para responder a las necesidades de
cada uno de mis estudiantes, usando diversas estrategias de ensefianza:

Figura7

Estrategias de ensefianza.

Estrategias pre-instruccionales (activar expectativas,
lluvia de ideas, objetivos, organizadores previos,
predicciones, ilustraciones, sefalizadores).

Estrategias co-instruccionales (ilustraciones, redes
semanticas, mapas conceptuales y de palabras,
organizadores graficos, preguntas intercaladas,
analogias, inferencias, referentes, estructuras
textuales, pistas discursivas y dramatizaciones).

Estrategias post-instruccionales (analogias,
promocion de enlaces, preguntas intercaladas,
estructuras textuales, resimenes, redes semanticas,
mapas conceptuales y topicos) (Rivera et al., 2020, p.
394).

Nota: Estrategias de ensefianza (Rivera et al., 2020, p.394).

El docente para trabajar en la diversidad debe promover el pensamiento critico para
lograr que los estudiantes tengan un sentido de pertenencia e identidad cultural consolidada
(Maurial M. et al., 2022).

- Planifica el desarrollo de las unidades didacticas teniendo presente la diversidad

contextual de los estudiantes.
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- Incorpora en la programacion los aspectos culturales, linglisticos, cognitivos y del
entorno cultural, acompafiado de los saberes ancestrales para promover la
interculturalidad para atender la diversidad (Saquichagua et al., 2023).

- El docente es capaz de adaptar los contenidos y proponer aprendizajes para la diversidad
pedagogica.

- El enfoque de la Educacion Intercultural Bilinglie incorpora la cosmovisién andina,
tomando en cuenta el calendario comunal, los saberes ancestrales, buscando la armonia
con el entorno de la naturaleza (Chumafia, 2022).

En relacion a las dimensiones de respeto, multiculturalidad e identidad, se busca
promover el respeto al otro, igualdad de oportunidades, ser tolerantes, es decir es la capacidad
para comprender los logros de las diversas culturas e incorporarlas en el desarrollo de las
experiencias de aprendizaje, en su estudio encontrd que es necesario fomentar en las aulas
actitudes transformadoras, diversidad cultural lingiistico y la convivencia para mejorar los
aprendizajes y las relaciones con el entorno social (Jijon, 2023).

Las metodologias activas permiten transformar las formas de ensefianza de los docentes
donde la actividad debe ser mas activa y dinamica, el rol facilitador del docente debe promover
que los estudiantes sean los protagonistas de su proceso de aprendizaje, promoviendo una
planificacion adecuada y contextualizada de acuerdo a su realidad contextual (Fernandez et al.,

2020).
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Actitudes transformadoras de la practica pedagogica en la educacion intercultural

bilingue.

Busca realizar la integracion de culturas en el aula.

Busca orientar, valores y actitudes hacia las diferentes
Estrategias innovadoras hacia etnias y culturas en la comunidad educativa.
la interculturalidad Busca promover el trabajo cooperativo entre
(Jijon, 2023) estudiantes de diferentes etnias y culturas.

Busca incorporar en las experiencias de aprendizaje

actividades multiculturales.

Identidad cultural Es capaz de respetar las formas de expresion de las
(Jijon, 2023) personas.

Busca la convivencia intercultural con respeto dando

soluciones a los problemas y aprender a vivir en armonia

equidad e igualdad de derechos.

La identidad cultural, es un proceso ético trascendental, de transculturacion para la
reafirmacidn de lo nacional, ser conscientes de la historia y de sus manifestaciones conductuales
para poder expresarse en los contextos escolares, familiares y sociales; teniendo en cuenta
aspectos ético y normas sociales, con respeto a las costumbres familiares y actuacion en
correspondencia con los valores culturales socialmente establecidos. Su comprension adecuada
dependen de los criterios propios o factores externos (Lopez et al., 2019).

La escuela debe convertirse en un aliado para preservar la identidad cultural, que

conduce a transmitir sus costumbres, historia y tradiciones, que conduzca a su preservacion de
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sus propias costumbres y de respeto hacia otros grupos.(Ruiz, 2022). No cabe duda de que la
diversidad en todas sus manifestaciones es un desafio para el sistema educativo peruano, que
debe llevar en capacitar a los docentes para que puedan estar preparados para recibir a estos
estudiantes, por ello, se requiere que los docentes cambien de actitud, practicas pedagogicas
activas, actividades que permitan la identidad cultural donde los estudiantes se sientan
identificados y que responda a la diversidad de los estudiantes segun sus estilos y ritmos de
aprendizaje (Espinoza et al., 2023).
2.3. Conceptos Claves
a) Atencion a la diversidad
Busca una cultura educativa, donde se pueda atender los intereses, capacidades y
necesidades de manera individual y grupal, con escenarios auténticos de su entorno, con una
cosmovision andina de los procesos sociales, culturales y lingtisticos , sin perder la autonomia
y libertad cuando desarrolla su proceso de aprendizaje (Maldonado, 2018), por ello es
importante la comunicacion y el acceso a materiales diversos para promover aprendizajes para
vida, generando confianza al momento de aprender (Auris Villegas et al., 2021).
b) Educacion rural
Requiere de una atencidn diversificada para promover estrategias pedagdgicas y
organizativas, que requiere que el docente sea capaz de desarrollar un trabajo simultaneo y
diferenciado con los estudiantes (Montero & Uccelli, 2020).
c) Préctica docente
Conduce a los docentes a tomar decisiones para lograr las metas de aprendizaje,

desarrollando procesos pedagogicos que permitan modificarlos o mejorarlos, de acuerdo al tipo
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de respuesta que haya alcanzado los estudiantes, en entornos de aprendizaje individualizado y
colectivo (Torres et al., 2020).
d) Ensefianza para la diversidad
Parte de una verdadera educacion personalizada, para ello requiere de docentes que
posean dominio de herramientas organizativas y metodol6gicas para conducir con éxito los
procesos de ensefianza aprendizaje, con alto grado de autorregulacion personal y trabajo
colaborativo para dividir en partes la tarea y hacerla mas familiar (Herrera & Guevara, 2019).
e) Actitudes Transformadoras
El docente, debe integrar las culturas superar el colonialismo, promoviendo practicas
pedagdgicas para superar las consecuencias del bilinguismo asincrénico y el requisito de hablar
solo espariol, que permite una apertura diferente de la manera como planifican y desarrollan las
actividades de aprendizaje, teniendo en cuenta su cultura, su identidad, su lengua y los

conocimientos ancestrales como fuente rica de aprendizajes (Espinoza et al., 2023).
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Capitulo 111
Metodologia de la Investigacion

3.1. Tipo de Investigacién

El tipo de estudio es basico, porque buscé ampliar el conocimientos cientifico de las
variables planteadas en el presente estudio, sobre las acciones pedagdgicas del docente en
educacion intercultural bilingie, en la UGEL Jorge Basadre de la regidn de Tacna, para recoger
y analizar datos cuantitativos y la interpretacion llevara a explicar el fendmeno del estudio
(Hernandez & Carpio, 2018), con la finalidad de realizar una complementacién para obtener
mayor entendimiento de los resultados.
3.2. Nivel de Investigacion

Se utiliz6 el nivel descriptivo relacional que permitio describir, medir las caracteristicas
y variables de interés de un fendmeno. El objetivo principal fue proporcionar una descripcion
precisay sistematica de las variables y sus relaciones, se utilizo técnicas estadisticas de muestreo
para recopilar y analizar datos cuantitativos, los estudios descriptivos no buscan establecer
relaciones causales, sino simplemente describir las caracteristicas de la muestra o poblacién
estudiada.
3.3. Disefio de Investigacion

La investigacion no experimental se define como la investigacion que se realiza sin
manipular ni tener control directo y deliberado de las variables independientes y que solo se
observan la ocurrencia de los fenémenos en su ambiente natural para luego analizarlos y

explicarlos como sostienen (Hernandez, et al. 2014)
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En seguida detallamos el esquema grafico del disefio utilizado.

o

I'f Relacion
M

\Oy

Donde:

El estudio se realizé con un disefio no experimental de corte transversal correlacional
que busco saber como se armoniza una variable con otra, es necesario precisar que no se
manipulan, lo que se desea es describir el comportamiento de las variables (Arias & Covinos,
2021).

Leyenda:

M: Representa la muestra de la poblacion de docentes bilingiies de la UGEL Jorge
Basadre de la region Tacna 2024.

Ox: Observacion de la variable 1, (competencias docentes).

Oy: Observacion de la variable 2, (actitudes transformadoras de la practica pedagogica
en la educacion intercultural bilingue)

r:  Relacion entre la variable V1y V2.



3.4. Tabla de operacionalizacién de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables
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Escala
Variable Definicion Dimensiones items /Instrumento
Las
competencias Académicas 1,2;3;4;5;6
docentes son la
integracion de - Didacticas 7:8;9;10;11;12;13;14;15;16;17;18

conocimientos,

habilidades y 1: nada
actitudes que - Organizativas 19;20;21;22;23 2 100CO
permiten al 3: poco,
Competencias profeisor - Comunicativas 24;25;26 moderadamente,
docentes. ensefar de 4" bastante
manera - Integradora 27,28;29;30 5: mucho ’
efectivay '
contribuir al
desarrollo
integral de sus
alumnos
(Batanero,
2013).
El docente .
debe responder ACt'tu,d. 31;32;33;34
Metodoldgica
alas
necesidades
educativas con
actitudes mas De Respeto a la
positivas hacia NESPETO ¢ 35, 36, 37, 38
. . multiculturalidad
las diferencias
individuales, Escala de Likert
. los docentes )
Actitudes - 1: nada,
con actitudes :
transformadoras neqativas 2: poco,
de la préctica 9 . Identidad cultural . 3:
-~ poseen bajas 39;40;41
pedagbgica . moderadamente,
. expectativas de .
(Rodriguez et | - 4: bastante,
s ogro hacia sus .
al., 2020; Jijon, estudiantes 5: mucho
2023) '

con bajas
estrategias que
se convierte en
una barrera
para el
aprendizaje
(Rodriguez
Macayo et al.,
2020).
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3.5. Poblacién y Muestra
3.5.1. Poblacién
La poblacion de estudio estuvo determinada por los docentes que trabajan en Educacion
Intercultural Bilinglie, en zonas rurales de la UGEL Jorge Basadre de la region Tacna, en su
totalidad son 65 los que han participado en el estudio ya que se pretendié medir las competencias
docentes que poseen para la atencién educativa en las aulas y las actitudes transformadoras, en
tal sentido se entiende que la poblacion es “El Conjunto de todos los casos que concuerdan con
determinadas especificaciones” (Hernandez y Carpio, 2018, p174).
Dentro de los criterios de inclusion se estd considerando:
- Docentes que laboran en institucion focalizadas con atencién en educacion
Intercultural Bilingue.
- Docentes de diferentes formas de atencion con acreditacion en Educacion Intercultural
Bilingue.
- Docentes bilingties que ensefian en diferentes modalidades en Educacion Intercultural
Bilinge.
- Dentro de los criterios de exclusion no se consideraré:
- Docentes de educacion basica regular.
- Docentes que no tengan acreditacion para la ensefianza en Educacion Intercultural

Bilingte.



Tabla 2

Poblacién de docentes de EIB de educacion primaria y secundaria Tacna, 2024.
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INSTITUCIONES EIB NIVEL Docentes TOTAL
Condicion N°
Jardin inicial N° 311 Inicial contratado 2 2
Jardin inicial N° 347 N 1 nombrado 2 2
Inicial 1 contratado
Jardin inicial N° 349 Inicial contratado 01 01
Jardin inicial N° 382 Inicial contratado 01 01
Jardin inicial N° 444 Inicial contratado 01 01
Esperanza de los angelitos N° 342 1 nombrada 03 03
Inicial 2 nombrados
San Isidro Labrador N° 383 Inicial contratado 02 02
Jardin Inicial N° 403 1 nombrada 03 03
Inicial 2
contratados
Jardin Inicial N° 432 Sitana 1 nombrada 02 02
Inicial 1
contratados
Jardin Inicial N° 461 Inicial contratada 01 01
IE Gustavo Antonio Pinto Zeballos o 2 nombrados 07 07
Primaria 5 contratado
IE Tupac Amaru Il o 2 nombrado 06 06
Primaria 4 contratado
IE Luis Banchero Rossi Primaria  contratado 01 01
IE Daniel Alcides Carrion Primaria  contratado 03 03
IE N° 42225 Primaria  contratado 01 01
IE N° 42240 Primaria  contratado 01 01
IE Olga Grohmann de Basadre - Ite Primaria  contratado 01 01
IE José Carlos Mariategui — Ite 4 nombrado 06 06
Primaria

2 contratado
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IE Jorge Chavez Dartnell - Locumba Primaria contratado 01 01

IE Juvenal Ubaldo Ordofiez Salazar — 2 nombrado 06 06

Sitana Primaria 4 contratado

IE Gustavo Antonio Pinto Zeballos — _ contratado 02 02

llavaya Secundaria

IE Luis Banchero Rossi — Ilabaya Secundaria Ccontratado 02 02

IE Tupac Amaru Il — Ilabaya Secundaria contratado 02 02

IE Daniel Alcides Carrion - Ilabaya Secundaria nombrado 02 02

IE José Carlos Mariategui — Ite 1 nombrado 04 04
Secundaria 3 contratado

IE Juvenal Ordofiez Salazar — Sitana Secundaria contratado 02 02

TOTAL 11 nombrados 65 65

54 contratados

Nota: Elaboracién propia.

3.5.2. Muestra

En ese sentido, se tendré en cuenta para el presente estudio aquellos maestros que tienen

su acreditacion y que estén en el registro nacional de docentes bilinglies, y que laboren en

Instituciones Educativas Bilinglies de la UGEL Jorge Basadre de la Region Tacna 2024, en los

tres niveles, es como podemos detallar 10 instituciones educativas de nivel Inicial, 10

instituciones educativas de nivel primaria y 06 instituciones educativas de nivel secundaria. Por

lo cual, la poblacion, se tomara a todos los docentes que pertenecen a esta UGEL. Ya que el

investigador de acuerdo a sus criterios personales elige las unidades de estudio (Arias &

Covinos, 2021).

El cuestionario de competencias docentes y actitudes transformadoras de la practica

pedagdgica se realizara a través de un formulario preparado en Google forms, que fue enviado

a través de las redes sociales a los docentes que ensefian en Educacion Intercultural Bilingle,

en la UGEL Jorge Basadre, de la regién Tacna. Por lo cual, el muestreo es no probabilistico,
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por conveniencia, son aquellos de facil acceso y disponibles segun las especificaciones de los
criterios de inclusién (Arias y Covinos, 2021).
3.6. Técnicas de Instrumentos de Recoleccion de Datos

La descripcidn de las técnicas e instrumentos de investigacion implica proporcionar una
explicacion clara y completa de los métodos y herramientas utilizados para recopilar datos en
un estudio, esto ayudara al estudio a comprender y evaluar la validez y confiabilidad de los
resultados obtenidos, estas técnicas e instrumentos son disefiados especificamente para recopilar
datos y obtener informacion relevante para responder a las preguntas de investigacion o alcanzar
los objetivos del estudio.

3.7. Estrategias para la Recoleccion de Datos

Competencias docentes.

Técnica: En este estudio para recoger la informacion se utilizo la Encuesta, que permitio
recoger la informacion deseada referente a las variables del estudio.

Instrumento: Se utilizo el cuestionario estructurado a los docentes que trabajan en
instituciones con atencidn en educacion intercultural bilingiie en la UGEL Jorge Basadre de la
Region Tacna.

Para la Variable 1: El Cuestionario para la evaluacion de competencias docentes, fue
elaborado por (Mena Ramos & Garcia Sanz, 2017), con 72 items, que se han adaptado de
acuerdo a la literatura a 30 items. Aplicado en el contexto espafiol.

La escala de opciones de respuestas son tipo Likert, con items cerrados, donde el
instrumento indica dos niveles lo real y lo deseado segun la literatura de la investigacion
realizada, para el presente estudio se adaptd el instrumento para que el maestro que trabaja en

instituciones de educacion intercultural bilingiie, donde los informantes, de manera individual,
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responderan indicando su grado de valoracion real. La escala de valoracidn del instrumento para
la variable independiente es la siguiente:

1: nada, 2: poco, 3: moderadamente, 4: bastante, 5: mucho

En este sentido, las dimensiones que abarca el cuestionario de competencias docentes
son cinco:

- Dimension académica

- Dimension didactica.

- Dimension organizativa
- Dimensién comunicativa.
- Dimension integradora.

El instrumento fue sometido a la técnica de validacion de expertos, en el &rea de estudio,
los evaluadores sometieron la validez de constructo, contenido y consistencia interna. Para la
aplicacion del instrumento se contd con la colaboracion de los docentes que ensefian en
Educacion Intercultural Bilingle, que dieran respuestas al cuestionario desde un formulario en

Google forms. Posteriormente, se organizara la informacion, usando el célculo del promedio

ponderado.
Rango Decision
111 a 150 puntos Alta diversidad
70 a 110 puntos Moderada diversidad

30 a 69 puntos Baja Diversidad
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Para la Variable 2: Actitudes transformadoras de la practica pedagogica en Educacion
Intercultural BilingUe.

Se uso la dimensidn metodologia, la cual contempla los elementos del curriculo, como:
Estrategias metodoldgicas, recursos, materiales, técnicas de comunicacion, evaluacion, busca
conocer si los docentes estan preparados para implementar el curriculo desde la diversidad
pedagdgica. El cuestionario inicial de 11 items fue elaborado y aplicado en el estudio de
(Rodriguez M. et al., 2020). Presenta carga factorial y prueba de consistencia interna, mediante
el coeficiente de Alpha de Cronbach, con un resultado de 0.86 lo que demuestra una mayor
consistencia interna y una fiabilidad excelente. Pero solo usamos 4 items y se excluyo la
dimension apoyo y participacion de la comunidad, ya que presentan una mirada diferente del
estudio que estamos realizando. Pero se incorpor6 dos dimensiones una relacionada a
Estrategias innovadoras hacia la interculturalidad (4 items) y la identidad cultural (3 items) de

una propuesta curricular de Jijon Gaibor (2023), finalmente el instrumento presenta 11 items.

Intervalo Decision
41 a 55 puntos Actitud Alta
26 a 40 puntos Actitud Moderada

11 a 25 puntos Actitud Baja




Tabla 3
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Actitudes transformadoras de la practica pedagdgica en la educacién intercultural bilingue.

Metodoldgica
(Rodriguez M. et al., 2020)

Soy capaz de adaptar mi forma de evaluar a las necesidades
individuales de cada uno de mis estudiantes.
Soy capaz de adaptar los materiales didacticos para responder
a las necesidades de cada uno de mis estudiantes.
Soy capaz de planificar las unidades didacticas teniendo
presente la diversidad de los estudiantes.
Soy capaz de adaptar mis instrucciones para asegurarme que
todos los estudiantes puedan ser incluidos con éxito en el aula.

Estrategias innovadoras hacia la
interculturalidad
(Jijon Gaibor, 2023)

Soy capaz de realizar la integracion e interaccion de
culturas en el aula.

Soy capaz de orientar, desarrollar valores y actitudes de
respeto con las diferentes etnias y culturas en la comunidad
educativa.

Soy capaz de promover el trabajo cooperativo entre
estudiantes de diferentes etnias y culturas.

Soy capaz de identificar las diferencias culturales e
incorporo en las experiencias de aprendizaje actividades
multiculturales.

Identidad cultural
(Jijon Gaibor, 2023)

Incorporo en las experiencias de aprendizaje algunos
elementos caracteristicos de ciertas manifestaciones
culturales locales del pais.

Soy capaz de respetar todas las formas en que

se manifiestan los elementos culturales de los grupos
humanos.

Soy capaz de fomentar una convivencia intercultural,
basada en el respeto y la equidad e igualdad de derechos.

Este instrumento se ha utilizado en el contexto chileno en el caso de la primera

dimension y para las dos dimensiones siguientes se ha aplicado en el contexto peruano por lo

cual también seré enviado a expertos para ser revisado y dar la validez del constructo.
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3.8. Validez y Confiabilidad del Instrumento
Tabla 4

Confiabilidad instrumento competencias docentes

, Standardized
Cronbach’s Alpha alpha

0,964 0,965 30
Nota: SPSS v.25

N de elementos

Tabla5s

Confiabilidad instrumento actitudes transformadoras estandarizadas

Cronbach’s Alpha Standardized
alpha

0,955 0,956 11
Nota: SPSS v.25

N de elementos

Las Tablas 4 y 5 muestran los resultados del coeficiente de confiabilidad Alfa de
Cronbach aplicadas a los instrumentos del estudio. Obteniéndose un Alfa de Cronbach de 0.964
para el instrumento Competencias docentes, con un valor estandarizado de 0.965, y un valor de
0.955 para el instrumento Actitudes transformadoras, con un valor estandarizado de 0.956. En
conclusion, ambos instrumentos presentan una confiabilidad aceptable para ser aplicados.

El andlisis por validez de juicio de expertos que dictaminaron validez positiva de
aplicabilidad por lo que superan la prueba de validez, los jueces fueron:

-Dr. Martin Pedro Llapa Medina.

-Dra. Fabiola Mary Talavera Mendoza.

-Dra. Monica Olivia Contreras Mejia.

3.9. Procesamiento de la Informacion

Procesamiento: Para verificacion el procesamiento de los datos de cada cuestionario se

analizo cada encuesta para descartar aquellas que no fueron llenadas integramente por cada

sujeto, teniendo en cuenta el porcentaje de error permitido, es decir un 5% del total. Como la
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encuesta se realizd por medio de la herramienta digital Google forms, También se realizo la
revision de todos los items. La fecha de aplicacién fue del 21 de noviembre del 2023 al 02 de
enero del 2024.

Analisis e Interpretacion de Datos: Se utilizd Microsoft Excel donde a través del
Google forms se almacend la informacion, luego se procesaron los datos en SPSS v25, para
interpretacion de las tablas generadas y se usd el estadistico Rho de Spearman por ser
distribucion no paramétrica.

3.10. Instrumentos, Equipos, Materiales e Insumos

Los instrumentos, equipos, materiales e insumos que se utilizaron para el presente
estudio, son los instrumentos estructurados de tipo encuesta para recopilar datos numéricos y
medibles, con escalas de medicion estandarizadas de tipo Likert. De la misma forma se utilizara
software estadistico Microsoft Excel y el programa de SPSS v.25 para realizar analisis
estadisticos, formularios Google para recoger informacion. Es importante sefialar que estos
elementos estan destinados a estudios descriptivos no experimentales, donde el objetivo
principal es describir y establecer relaciones entre variables sin manipular o controlar las

condiciones experimentales.
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Capitulo IV
Resultados de la Investigacion

4.1. Resultados

La investigacion revela una vision esencial sobre como los docentes gestionan sus
competencias en el ambito de la Educacién Intercultural Bilingiie y como estas se relacionan
con sus actitudes transformadoras en la practica pedagdgica.
4.2. Comprobacion de Hipotesis

Para la prueba de normalidad de los datos, se realizé el test Kolmogorov Smirnov porque
hay mas de 50 unidades de analisis, en la presente investigacion se considera 65 personas en
total. Esta prueba se realizo en el software estadistico SPSS v.25 en el sistema operativo
Windows.
Tabla 6.

Prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov.

Kolmogorov Smirnov

Estadistico gl P
Competencias docentes 0,075 65 0,200
Actitud transformadora de la practica pedagdgica 0,130 65 0,008

Nota: Extraido de la Base de datos del programa SPSS.

Segun la tabla 6, se observa que p-valor es igual a 0,200; 0,008; por lo tanto, los datos
no poseen distribucién normal.

De acuerdo a los resultados obtenidos se observa que la distribucion de datos es no
paramétrica, por lo tanto, segun los criterios establecidos de esta manera se eligio la prueba Rho

de Spearman para hallar las correlaciones del objetivo general y los objetivos especificos.



4.3. Resultados Descriptivos Niveles de Variables Competencias Docentes

Tabla 7

Diversidad de competencias docentes.

Rango Frecuencia Porcentaje
Baja diversidad 30 a 69 puntos 4 6,2%
Moderada diversidad 70 a 110 puntos 39 60,0%
Alta diversidad 111 a 150 puntos 22 33,8%
Total 65 100,0

Nota: Extraido de la base de datos del programa SPSS.
Figura 8

Porcentaje de diversidad de competencias docentes.

60.0 60.0%
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40.0
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Baja diversidad Moderada diversidad

Nota: Cuestionarios administrado a docentes.

Alta diversidad
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Interpretacion de los Resultados

La tabla 7 muestra la diversidad en la variable competencias docentes. Donde se analiz
la variable de estudio en base a un baremo de baja diversidad, moderada diversidad y alta
diversidad se observa una variada distribucion en la diversidad de competencias docentes. Los
resultados muestran que un 6.2% de los docentes presentan una baja diversidad de
competencias, mientras que la mayoria, constituyendo el 60%, exhiben una diversidad
moderada en sus competencias. Esto sugiere un equilibrio en la integracion de conocimientos,
habilidades y actitudes en las dimensiones académica, didactica, organizativa, comunicativa e
integradora. Ademas, un 33.8% de los docentes demuestran una alta diversidad en sus
competencias, indicando posiblemente una fortaleza en la integracion de diferentes aspectos
para una ensefianza efectiva.

Estos hallazgos resaltan la relevancia de considerar la diversidad de competencias
docentes al abordar las actitudes transformadoras de la préctica pedagdgica en el contexto de la
Educacion Intercultural Bilingie. Ademas, sugieren la necesidad de una exploracién mas
profunda para identificar areas especificas de mejora o fortaleza en cada dimension de
competencias docentes.

Esta distribucion equilibrada entre las categorias puede tener implicaciones importantes
para comprender coOmo estas competencias estan relacionadas con las actitudes transformadoras,
segun los objetivos planteados en la investigacién. Explorar estas correlaciones podria
proporcionar una visiébn mas completa y valiosa para la mejora continua en la educacion

intercultural en la region.
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Tabla 8

Actitudes transformadoras de la préactica pedagdgica en Educacion Intercultural Bilingle.

Rango Frecuencia Porcentaje
Actitud baja 11 a 25 puntos 1 1,5%
Actitud moderada 26 a 40 puntos 25 38,5%
Actitud alta 41 a 55 puntos 39 60,0%
Total 65 100,0

Nota: Extraido de la base de datos del programa SPSS.
Figura 9
Porcentaje de las actitudes transformadoras de la practica pedagdgica en Educacion

Intercultural Bilinge.
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Nota: Cuestionarios administrado a docentes.
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Interpretacion de los Resultados

De acuerdo a la tabla 8 en relacion a la variable actitudes transformadoras de la practica
pedagdgica en Educacion Intercultural Bilingie, en base a un baremo de actitud baja, moderada
actitud y alta actitud. Los resultados indican que solo el 1.5% de los docentes presentan una
actitud baja hacia la practica pedagogica en este contexto. Por otro lado, el 38.5% exhibe una
actitud moderada, sugiriendo posiblemente un nivel intermedio de respuesta ante las
necesidades educativas y las diferencias individuales en el entorno intercultural bilingie. En
cambio, la mayoria, con un 60.0%, demuestra una actitud alta hacia la practica pedagogica,
indicando una apertura y receptividad significativa a las necesidades diversas de los estudiantes.

Estos resultados subrayan la importancia de considerar las actitudes transformadoras al
disefiar estrategias de mejora en la Educacion Intercultural Bilinglie. Siendo un es un indicativo

positivo la prevalencia de actitudes moderadas y altas en los docentes.



4.4. Resultados de Objetivos Especificos

Tabla 9

Competencias académicas y actitud transformadora.

52

Actitud
transformadora
Coeficiente de o
- 0,633
Rho de Competencias correlacion
Spearman academicas Sig. (bilateral) 0,000
N 65

Nota: Extraido de la base de datos del programa SPSS.

Figura 10

Diagrama de dispersion de las competencias académicas y actitud transformadora.
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Interpretacion de los Resultados

La Tabla 9 presenta los resultados obtenidos entre la dimensién competencias
académicas y la variable actitud transformadora. El analisis de correlacién de Spearman revela
un coeficiente de correlacion significativo (Rho = 0,633, p < 0,001).

La correlacion de 0,633 cae en la categoria de "correlacion positiva moderada”. Este
hallazgo sugiere que a medida que las competencias académicas del docente aumentan, también
lo hace su propension a adoptar actitudes transformadoras en la practica pedagdgica en el
contexto de la Educacion Intercultural Bilingie. En otras palabras, los docentes con un mayor
nivel de competencias académicas tienden a manifestar actitudes mas positivas hacia las
diferencias individuales y la diversidad cultural.

Esta correlacion moderada respalda la idea de que el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias académicas pueden ser estrategias valiosas para fomentar practicas pedagdgicas
transformadoras en este entorno especifico. La significancia estadistica (p < 0,001) refuerza la
validez de esta asociacion observada en la muestra de 65 docentes.

Estos resultados sugieren que las intervenciones centradas en mejorar las competencias
académicas podrian influir positivamente en las actitudes transformadoras de los docentes,
contribuyendo asi al éxito de la Educacion Intercultural Bilingie en la region.

De igual manera, el diagrama de dispersion muestra que los datos asumen una direccién

o tendencia manteniéndose en el centro.



Tabla 10

Competencias didacticas y actitud transformadora.
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Actitud
transformadora
Coeficiente de e
'y 0,666
Rho de Competencias correlacion
Spearman didacticas Sig. (bilateral) 0,000
N 65

Nota: Extraido de la base de datos del programa SPSS, cuestionario aplicado a docentes.

Figura 11

Diagrama de dispersion de las competencias didacticas y actitud transformadora.
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Interpretacion de los Resultados

Latabla 10, muestra los resultados obtenidos entre la dimension competencias didacticas
y la variable actitud transformadora. El andlisis de correlacion de Spearman revela un
coeficiente de correlacion significativo (Rho = 0,666, p < 0,001).

La correlacion de 0,666 cae en la categoria de "correlacién positiva moderada” lo que
sugiere que a medida que las competencias didacticas del docente aumentan, también lo hace
su propensidn a adoptar actitudes transformadoras en la practica pedagogica. En otras palabras,
los docentes que exhiben un mayor nivel de competencias didacticas tienden a manifestar
actitudes mas positivas hacia las diferencias individuales y la diversidad cultural en el contexto
de la Educacién Intercultural Bilinge.

Esta correlacion moderada respalda la idea de que el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias didacticas pueden ser estrategias valiosas para fomentar précticas pedagdgicas
transformadoras en este entorno especifico. La significancia estadistica refuerza la validez de
esta asociacion observada en la muestra.

Estos resultados sugieren que las intervenciones centradas en mejorar las competencias
didacticas podrian influir positivamente en las actitudes transformadoras de los docentes,
contribuyendo asi al éxito de la Educacion Intercultural Bilingie en la region.

De la misma forma, el diagrama de dispersion muestra que los datos asumen una

direccién o tendencia manteniéndose en el centro.



Tabla 11

Competencias organizativas y actitud transformadora.

56

Actitud
transformadora
Coeficiente de 0.645™
Rho de Competencias correlacion :
Spearman organizativas Sig. (bilateral) 0,000
N 65

Nota: Extraido de la base de datos del programa SPSS.

Figura 12

Diagrama de dispersion de las competencias organizativas y actitud transformadora.
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Interpretacion de los Resultados

La Tabla 11 presenta los resultados obtenidos entre la dimension competencias
organizativas y la variable actitud transformadora. El analisis de correlacion de Spearman revela
un coeficiente de correlacion significativo (Rho = 0,645, p < 0,001).

La correlacion de 0,645 cae en la categoria de "correlacion positiva moderada”. Este
resultado sugiere que a medida que las competencias organizativas del docente aumentan,
también lo hace su propension a adoptar actitudes transformadoras en la practica pedagdgica,
especificamente en el contexto de la Educacién Intercultural Bilinglie. En otras palabras, los
docentes con un mayor nivel de competencias organizativas tienden a manifestar actitudes mas
positivas hacia las diferencias individuales y la diversidad cultural.

Esta correlacion moderada respalda la idea de que el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias organizativas pueden ser estrategias valiosas para fomentar practicas pedagdgicas
transformadoras en este entorno especifico. La significancia estadistica (p < 0,001) refuerza la
validez de esta asociacion observada en la muestra de 65 docentes.

Ademas, el diagrama de dispersion indica que los datos siguen una direccion o
tendencia, consolidando la conexién entre las competencias organizativas y las actitudes

transformadoras.



Tabla 12

Competencias de comunicacion y actitud transformadora.
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Actitud
transformadora
Coeficiente de 0.647"
Rho de Competencias de correlacion ’
Spearman comunicacion Sig. (bilateral) 0.000
N 65

Nota: Extraido de la base de datos del programa SPSS.

Figura 13

Diagrama de dispersion de las competencias de comunicacion y actitud transformadora.
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Interpretacion de los Resultados

La Tabla 12 presenta los resultados obtenidos entre la dimension competencias de
comunicacion y la variable actitud transformadora. El andlisis de correlacion de Spearman
revela un coeficiente de correlacion significativo (Rho = 0,647, p < 0,001).

La correlacion de 0,647 cae en la categoria de "correlacion positiva moderada”. Este
resultado sugiere que a medida que las competencias de comunicacion del docente aumentan,
también lo hace su propension a adoptar actitudes transformadoras en la practica pedagogica en
el contexto de la Educacion Intercultural Bilingue. En otras palabras, los docentes con un mayor
nivel de competencias de comunicacion tienden a manifestar actitudes mas positivas hacia las
diferencias individuales y la diversidad cultural.

Esta correlacion moderada respalda la idea de que el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias de comunicacion pueden ser estrategias valiosas para fomentar précticas
pedagdgicas transformadoras en este entorno especifico. La significancia estadistica (p < 0,001)
refuerza la validez de esta asociacion observada en la muestra de 65 docentes.

De igual manera, el diagrama de dispersion muestra que los datos asumen una direccion

o tendencia manteniéndose en el centro.
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Tabla 13

Competencias integradoras y actitud transformadora.

Actitud
transformadora
Coeficiente de 0.795™
Rho de Competencias correlacion '
Spearman integradoras Sig. (bilateral) 0,000
N 65

Nota: Extraido de la base de datos del programa SPSS.

Figura 14

Diagrama de dispersion de las competencias integradoras y actitud transformadora.

Competencias_integradoras

20,00

18,00

16,00

14,00

12,00

10,00

8,00

20 30 40 a0 G0

Actitud_transformadora

Nota: Extraido de la base de datos del programa SPSS.



61

Interpretacion de los Resultados

La Tabla 13 presenta los resultados obtenidos entre la dimension competencias
integradoras y la variable actitud transformadora. El andlisis de correlacion de Spearman revela
un coeficiente de correlacion significativo (Rho = 0,795, p < 0,001).

La correlacién de 0,795 cae en la categoria de "correlacion positiva alta”. Este resultado
indica una conexion fuerte y sustancial entre las competencias integradoras del docente y las
actitudes transformadoras en la practica pedagogica, especificamente en el contexto de la
Educacién Intercultural Bilinglie. En otras palabras, los docentes con un mayor nivel de
competencias integradoras manifiestan actitudes mas positivas hacia las diferencias
individuales y la diversidad cultural.

Esta correlacion alta respalda de manera contundente la idea de que el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias integradoras son estrategias cruciales para fomentar
précticas pedagdgicas transformadoras en este entorno especifico. La significancia estadistica
(p < 0,001) refuerza la validez de esta asociacion observada en la muestra de 65 docentes.

Ademas, el diagrama de dispersién indica que los datos siguen una direccién o tendencia
clara, consolidando la conexién robusta entre las competencias integradoras y las actitudes

transformadoras.



Tabla 14

Tabla bidimensional de correlacion para hipétesis especificas
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Competencias Competencias  Competencias

Variable

Competencias

mpetenci
de Competencias

académicas didacticas organizativas . integradoras
comunicacion
Actitud 0.633** 0.666** 0.645** 0.647** 0.795**
transformadora
Significancia 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
(p-value)
N 65 65 65 65 05

Nota: Extraido de la base de datos del programa SPSS.

Interpretacion de los Resultados

La tabla 14 muestra las correlaciones de Spearman entre cinco tipos de competencias

docentes y la actitud transformadora en la practica pedagdgica en Educacion Intercultural

Bilingie. Todas las competencias (académicas, didacticas, organizativas, de comunicacion e

integradoras) muestran correlaciones positivas significativas con la actitud transformadora, con

valores de Rho que varian entre 0.633 y 0.795. Esto indica que a medida que aumentan las

competencias del docente en cualquiera de estas areas, también aumenta su propension a adoptar

actitudes transformadoras en la préctica pedagogica. La significancia estadistica de p < 0.001

en todos los casos refuerza la validez de estas asociaciones observadas en la muestra de 65

docentes. En particular, las competencias integradoras muestran la correlacién mas alta (0.795),

sugiriendo una relacion mas fuerte con las actitudes transformadoras.



4.5. Resultados Descriptivos del Objetivo General

Tabla 15

Competencias docentes y actitud transformadora.
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Actitud
transformadora
Coeficien'_[(? de 0.769™
Rho de Competencias correlacion ’
Spearman docentes Sig. (bilateral) 0,000
N 65

Nota: Extraido de la base de datos del programa SPSS.

Figura 15

Diagrama de dispersion de las competencias docentes y actitud transformadora
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Interpretacion de los Resultados

La Tabla 15 presenta los resultados obtenidos al analizar la relacion global entre las
variables de competencias docentes y la actitud transformadora en la practica pedagdgica. El
analisis de correlacién de Spearman revela un coeficiente de correlacion significativo (Rho =
0,769, p < 0,001).

La correlacién de 0,769 cae en la categoria de "correlacion positiva alta”. Este resultado
indica una conexion robusta entre las competencias docentes en su conjunto y las actitudes
transformadoras en el contexto de la Educacién Intercultural Bilinglie. En otras palabras, a
medida que las competencias docentes aumentan, también lo hace la propension a adoptar
actitudes transformadoras en la practica pedagogica.

Esta correlacion alta respalda la idea de que el conjunto de competencias docentes, que
incluye competencias académicas, didacticas, organizativas, de comunicacion e integradoras,
influye significativamente en las actitudes transformadoras de los docentes. La significancia
estadistica (p < 0,001) refuerza la validez de esta asociacion observada en la muestra de 65
docentes.

Estos resultados sugieren que las intervenciones centradas en el desarrollo integral de
las competencias docentes podrian tener un impacto positivo y significativo en las actitudes
transformadoras de los docentes, contribuyendo asi al éxito de la Educacién Intercultural
Bilingte en la region.

Ademas, el diagrama de dispersién indica que los datos siguen una direccion o tendencia
clara, consolidando la conexién robusta entre las competencias docentes y las actitudes

transformadoras.
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4.6. Verificacion de las Hipotesis Especificas y General

En relacion a las hipotesis planteadas para evaluar la relacion entre competencias
docentes y actitudes transformadoras en la Educacion Intercultural Bilingle en la UGEL Jorge
Basadre, regién Tacna, 2024, los resultados indican lo siguiente: Se confirma una correlacién
positiva moderada y significativa (Rho = 0,633 y 0,666 respectivamente, p < 0,001) para las
competencias académicas y didacticas, respaldando las hipotesis especificas H1 y H2. Ademas,
se observa una correlacion positiva moderada y significativa (Rho = 0,645 y 0,647
respectivamente, p < 0,001) para las competencias organizativas y de comunicacion,
respaldando las hipotesis especificas H3 y H4. Asimismo, se encuentra una correlacion positiva
alta y significativa (Rho = 0,795, p < 0,001) para las competencias integradoras, respaldando la
hipétesis especifica H5. Finalmente, se confirma una correlacion positiva alta y significativa
(Rho = 0,769, p < 0,001) para el conjunto de competencias docentes, respaldando la hipotesis
general. En resumen, el estudio respalda consistentemente la relacion positiva entre el desarrollo
de competencias docentes y la adopcidn de actitudes transformadoras en la practica pedagdgica

de la Educacidn Intercultural Bilingie en la region Tacna, 2024.
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Capitulo V
Discusion

Este estudio se analizo la relacién de las competencias de los docentes y las practicas
pedagdgicas en la educacién intercultural Bilingle desde su realidad y los procesos de
formacion variados que poseen los docentes para poder adaptar y flexibilizar sus practicas
pedagdgicas de acorde a las realidades de los estudiantes y del contexto. Este trabajo busco
establecer si existe relacion significativa entre las competencias del docente y las actitudes
transformadoras de la practica pedagodgica en Educacion Intercultural Bilingie en la UGEL
Jorge Basadre de la regidén Tacna 2024, se encontr6 que hay una relacién positiva. Este resultado
indica una conexion robusta entre las competencias docentes en su conjunto y las actitudes
transformadoras en el contexto de la Educacién Intercultural Bilinglie. En otras palabras, a
medida que las competencias docentes aumentan, también lo hace la propension a adoptar
actitudes transformadoras en la practica pedagdgica. Contradictoriamente un estudio encontrd
que solo incidian en la inclusién dejando de lado la reflexién, modos de trabajarlas e interaccion
donde hay necesidad de formar estas competencias (Varela y Marquez, 2022). Desde esta
perspectiva, el papel del docente es relevante en el disefio y ejecucion de estrategias y
metodologias contextualizadas que garanticen la inclusion y la atencién a la actitud
transformadora en las aulas rurales multigrado (De los Santos-Gelvasio, 2022).

Por otro lado, en la dimensién competencias académicas la correlacion fue positiva
moderada, en relacidn con la segunda variable, este resultado sugiere que a medida que las
competencias académicas del docente aumentan, también lo hacen las actitudes transformadoras
en la practica pedagdgica en el contexto de la Educacién Intercultural Bilingle, que se

manifiesta en la preparacion personal para enfrentar los desafios de la Educacion intercultural.
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Sin embargo, se encontr6 que hay intencionalidades de los docentes en formarse en valores para
afrontar la interculturalidad en futuros docentes, pero se evidencia que hay limitaciones en la
diversificacion del curriculo y su adecuacidn, no existe el dominio de metodologias para atender
esta diversidad (Espinoza et al., 2021). De manera similar también los docentes reconocen la
necesidad de trabajar con criterios de inclusion y valores como: el respeto a la diversidad,
tolerancia y la aceptacion del otro; considerando los diferentes ritmos de aprendizaje. (Varela'y
Marquez, 2022).

Teniendo en cuenta la segunda dimension de competencias didacticas se encontro una
correlacion positiva moderada, lo que sugiere que a medida que las competencias didacticas del
docente aumentan, también lo hace las actitudes transformadoras en la practica pedagogica.
Similarmente Maurial et al. (2022) indican que en la planificacion pedagdgica los docentes en
la préctica, reconocen la importancia de contextualizar los contenidos, pero su dificultad radica
en identificar los saberes y articularlos con actitudes y habilidades encontrando que Tacna ha
avanzado un poco méas que Ayacucho.

Siguiendo con la tercera dimension de las competencias organizativas; se encontro que
existe una correlacion positiva moderada entre las competencias organizativas del docente y las
actitudes transformadoras de la practica pedagdgica en Educacion Intercultural Bilingle en la
UGEL Jorge Basadre region Tacna 2024. Este resultado sugiere que los docentes con un mayor
nivel de competencias organizativas tienden a manifestar actitudes méas positivas hacia las
diferencias individuales y la diversidad cultural. De manera similar se encontré que las
actividades basadas en proyectos y juegos promovieron mayor efectividad en los estudiantes en

sus encuentros en el aula (Herndndez et al., 2021).
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En relacion a la dimension comunicativa, se encontrd una correlacién positiva moderada
entre las competencias comunicativas del docente y las actitudes transformadoras de la préactica
pedagdgica en Educacion Intercultural Bilinglie en la UGEL Jorge Basadre de la region Tacna
2024. A diferencia de estos resultados se tuvo que el docente desarrolla actividades de
comunicacion como un contenido y no logra integrar como proyecto de intervencion que
posibilite una comunicacién mas afectiva con procesos asertivos y simétricos que permita
enfrentar nuevos desafios comunicacionales (Tapia Vidal, 2021). En la misma perspectiva
también se indica que existe limitaciones en torno a la convivencia y la poca adaptacion
curricular al medio donde se desarrolla el aprendizaje, que también parte del desconocimiento
de lenguas nativas, costumbres y tradiciones (Jijon Gaibor, 2023), que puede ser una limitante
para que se desarrolle una comunicacion efectiva.

En la dltima dimensién se encontrd una correlacion positiva alta en relacién a las
competencias integradoras del docente con las actitudes transformadoras de la préctica
pedagdgica en Educacion Intercultural Bilingue en la UGEL Jorge Basadre de la region Tacna
2024. Similarmente se encontrd que los docentes con un mayor nivel de competencias
integradoras manifiestan actitudes positivas hacia las diferencias individuales y la diversidad
cultural, generando un clima de confianza y amigable, partiendo se experiencias personales
como sus metas, aspiraciones, entre otros; buscando la integracion de los contenidos con sus
vivencias (Varela y Marquez, 2022). También que con adecuadas estrategias metodoldgicas
innovadoras se puede atender las demandas e inquietudes de los estudiantes, establecimiento
relaciones interpersonales con su grupo , para una mejor adaptacion escolar (Fernandez et al.,

2020).
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Dentro de los hallazgos de este trabajo, podemos destacar en primer lugar, que la
dimensién integradora con la practica pedagogica tiene una correlacion positiva alta a diferencia
de las demas dimensiones, lo que conlleva a que los docentes en la UGEL Jorge Basadre de la
regién Tacna, se encuentran con un alto nivel de autoeficacia en el aula, integrando a sus
estudiantes en acciones conjuntas para trabajar en equidad, partir de situaciones y vivencias de
su entorno cercano para generar aprendizaje, hacer un seguimiento y poder incorporar la
tecnologia en sus aprendizajes. En segundo lugar, las cuatro dimensiones restantes también
poseen una correlacion positiva moderada, indica que, a mayor competencia académica,
didactica, organizacional y comunicativa, mayor sera la practica pedagdgica. Similarmente se
indica que la atencién simultdnea y diferenciada es una estrategia basica que facilita la
integracion y transformacion en el aula en el caso de Tacna, a diferencia del caso de Ayacucho
(Maurial et al., 2022).

Este estudio es importante desde la perspectiva tedrica y metodoldgica porque va a
permitir conocer como los docentes responden a las necesidades de la educacion intercultural
en este sentido; este estudio corrobora que las perspectivas son altas hacia la educacion
intercultural. Confirmando nuestros hallazgos se encontr6 un estudio de los autores Maurial et
al. (2022), que permiten corroborar que los docentes de Tacna se encuentran altamente
empoderados en la aplicacion del enfoque intercultural en el aula. En tal sentido se puede
verificar que los docentes propician el diadlogo de los saberes incorporados con las
cosmovisiones, saberes practicos, tradicionales, ancestrales y cotidianos, atendiendo las
particularidades linguisticas implicadas (Fernandez et al., 2020).

Dentro de las limitaciones encontradas en nuestro estudio, seria bueno corroborar que

los docentes con la practica pedagogica en el aula, logre articular los aprendizajes con los
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saberes ancestrales, asi como realizar estudios comparativos entre regiones del pais para
analizar como los docentes profesionalmente poseen la preparacion adecuada. En tal sentido, se
requiere potenciar la diversidad y el aprendizaje intercultural, partiendo del adecuado uso de
ambientes, metodologias de aprendizaje, medios que respeten y potencien la identidad, las

particularidades linglisticas implicadas, saberes y cosmovisiones (Fernandez et al., 2020)
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Conclusiones

Primera: Estos resultados indican que las intervenciones centradas en el desarrollo
integral de las competencias docentes tienen un impacto positivo en las practicas de los
docentes, contribuyendo asi a un eficaz desempefio de los docentes en el aula para la
atencion a la Educacion Intercultural Bilingle en la region, de esta manera se puede
afirmar que los docentes con un mayor nivel de competencias interculturales tienden a
manifestar actitudes mas positivas hacia sus practicas pedagogicas.

Segunda: Dentro de las dimensiones de las competencias docentes, la que destacd fue la
integradora que posee mayor nivel de actitudes positivas altas percibidas por los docentes
en relacion con sus practicas pedagdgicas, que implica acciones positivas para la
convivencia, el fomento de espacios agradables que faciliten el aprendizaje y el
seguimiento académico de los estudiantes.

Tercera: Las dimensiones pedagogicas, didacticas, organizacionales y comunica de las
competencias docentes fueron moderadas, aunada a la dimension integradora queda
demostrado que el trabajo de la interculturalidad en las aulas se engloba dentro de la
ensefianza competencial, lo que indica que hay la predisposicion por parte de los docentes
en apreciar y valorar las diferencias de una cultura con respecto a su propia identidad,
valores y creencias.

Cuarta: Si bien queda demostrado el nivel alcanzado en las competencias interculturales
por los docentes, seria bueno analizar desde el aula las metodologias, practicas e
intervenciones que posibilitan hallar las fortalezas y debilidades de la formacién

profesional en relacién a atencion a la Educacion Intercultural Bilingie.
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Recomendaciones

1. Es necesario fomentar estrategias de colaboracion y el intercambio de experiencias, la
educacion intercultural bilingle implica trabajar en contextos multiculturales y linguisticos
diversos, es importante promover espacios de colaboracion y dialogo entre los docentes
para que puedan compartir experiencias, y enriquecer su practica pedagdgica, que permitan
fortalecer su labor y generar ambientes de trabajo colaborativo, que trabajen en educacion
intercultural bilingue.

2. Para fortalecer las buenas préacticas en las instituciones educativas, recomendamos partir de
la observacion del desempefio docente, para formar comunidades de aprendizaje que
brinden propuestas para transformar sus teorias de aprendizaje, proyectos educativos y las
practicas utilizadas en las aulas; que permitan ser socializados por otros docentes que estan
incorporandose a la carrera publica magisterial en la Educacion Intercultural Bilingue.

3. Promover la formacion continua de los docentes bajo el enfoque intercultural, es
fundamental desarrollar programas de formacion continua que aborden temas como la
interculturalidad, la pedagogia bilingle, estrategias de ensefianza inclusiva y la valoracion
de la diversidad cultural. Estas propuestas puedan incluir talleres, cursos, conferencias y
otras actividades que ayuden a fortalecer las capacidades de los docentes y fomenten su

actitud transformadora hacia la practica pedagogica.
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Matriz de Consistencia

Competencias docentes y actitudes transformadoras de la practica pedagdgica en educacion intercultural bilingte en la UGEL Jorge

Basadre en la region Tacna 2024.

Formulacion del

Objetivos de la

Planteamiento de

problema investigacion hipotesis/supuestos Variables y Metodologia Poblacion y
.. s Dimensiones Muestra
Problema General Objetivo General Hipotesis General

¢En qué medida las Determinar el grado de | Eldesarrollo de las competencias Metodologia: Poblacién:
competencias docentes se | relacion que hay entre las | docentes se relaciona _ Variable 1. )
relacionan con las actitudes | competencias docentes y significativamente con la practica Competencias Tipo: Docentes de
transformadoras de la actitudes transformadoras de fﬁtde?gﬁﬁhizlegiﬁigﬁi‘:;”la UGEL docentss. Basica ﬁﬂgfg&'&?m
E:;*C“C‘% pe?agoglcla enl IZ pra‘fF'C"T pedalgogli:a eln Jorge Basade region Tacna 2024. INDICADORES Bilingtie que

ducacion ntercultura educacion intercultural en la -Académica Enfoque: laboran en la UGEL
Bilingtie en 'Ig UGEL Jorge | UGEL Jorge Basadre Tacna Jorge Basadre
Basadre region Tacna, 2024. -Didactica Cuantitativo region Tacna 2024.

20247

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificas

¢Como se relacionan las
competencias académicas del
docente con las actitudes
transformadoras de la préctica
pedagdgica en Educacion
Intercultural Bilinglie de la
UGEL Jorge Basadre region
Tacna 2024?

¢(Cémo se relacionan las
competencias didacticas del
docente con las actitudes
transformadoras de la practica
pedagégica en  Educacion
Intercultural Bilinglie en la
UGEL Jorge Basadre region
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Ol. Determinar cémo se
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Educacién Intercultural
Bilinglie en la UGEL Jorge
Basadre region Tacna 2024.

H1. Existe relacion significativa entre
las competencias académicas del
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transformadoras de la practica
pedagdgica en Educacién

Intercultural Bilingue en la UGEL
Jorge Basadre region Tacna 2024.

H.. Existe relacion significativa entre
las competencias didacticas del
docente y las actitudes
transformadoras de la practica
pedagbgica en Educacién
Intercultural Bilingiie en la UGEL
Jorge Basadre region Tacna 2024.

Hs. Existe relacion significativa entre
las competencias organizativas del

-Organizativa
-Comunicacion

-Integradora

Variable 2:

bilingle.

INDICADORES

Actitud
transformadora de su
practica pedagdgica en
educacion intercultural

Nivel:

Descriptivo -
correlacional

Disefio:
No experimental
de cohorte

transversal
correlacional

Recoleccién de
datos:
Técnica:
Encuesta

Instrumento:

Unidad de analisis

Docentes de
Educacion
Intercultural
Bilingle que
laboran en la UGEL
Jorge Basadre
region Tacna 2024.

Muestreo no
Probabilistico

Por conveniencia




¢Como se relacionan las
competencias organizativas del
docente con las actitudes
transformadoras de la préctica
pedagdgica en Educacion
Intercultural Bilinglie en la
UGEL Jorge Basadre region
Tacna 2024?

¢Como se relacionan las
competencias  comunicativas
del docente con las actitudes
transformadoras de la préctica
pedagdgica en la Educacion
Intercultural Bilinglie en la
UGEL Jorge Basadre region
Tacna 20247

¢(Cémo se relacionan las
competencias integradoras del
docente con las actitudes
transformadoras de la practica
pedagégica en la Educacion
Intercultural Bilinglie en la
UGEL Jorge Basadre region
Tacna 2024?

03. Determinar en qué medida
las competencias organizativas
del docente se relaciona con la
actitud transformadora de la
practica pedagdgica en
Educacién Intercultural
Bilinglie en la UGEL Jorge
Basadre region Tacna 2024.

O4. Determinar coémo se
relacionan las competencias
comunicativas del docente con
la actitud transformadora de la
préctica pedagogica en
Educacién Intercultural
Bilingtie en la UGEL Jorge
Basadre region Tacna 2024.

O5. Determinar en qué medida
las competencias integradoras
del docente se relaciona con la
actitud transformadora de la
practica pedagdgica en
Educacién Intercultural
Bilingte en la UGEL Jorge
Basadre region Tacna 2024.

docente y las actitudes
transformadoras de la practica
pedagdgica en Educcion Intercultural
Bilinglie en la UGEL Jorge Basadre
region Tacna 2024.

Ha. Existe relacion significativa entre
las competencias comunicativas del

docente y las actitudes
transformadoras de la practica
pedagbgica en Educacién

Intercultural Bilinglie en la UGEL
Jorge Basadre region Tacna 2024.

Hs. Existe relacion significativa entre
las competencias integradoras del

docente con las actitudes
transformadoras de la practica
pedagdgica en Educacion

Intercultural Bilinglie en la UGEL
Jorge Basadre region Tacna 2024.

-Actitud Metodoldgica

-De Respeto a la
multiculturalidad

-ldentidad cultural

Cuestionario




I. Cuestionario Competencias Docentes

Este instrumento permitird medir el nivel de valoracion de competencias docentes, en referencia
a sus fortalezas en el trabajo de los docentes de educacidn intercultural bilingue, en la UGEL
Jorge Basadre de la region Tacna 2024. Para lo cual lea con atencidn en el instrumento que se
presenta a continuacion, indique con una cruz, el grado de valoracion que dé el maestro de
educacion intercultural bilinglie en la UGEL Jorge Basadre region Tacna 2024.

La escala para complementar los niveles de valoracién es la siguiente:

1: nada, 2: poco, 3: moderadamente, 4: bastante, 5: mucho

DIMENSIO SUBDIMENSION VALORACION

NES 1 2 3 4 5

1. En la carrera cursada para acceder a mi
puesto de trabajo he recibido formacion en
atencion a la diversidad cultural
linguistico.

2. He recibido formacién continua o
permanente respecto a la atencion a la
diversidad cultural linguistico.

3. Tengo informacién de libros, manuales y
otros  documentos que  contienen
orientaciones actuales para la atencion a la
diversidad cultural linguistico.

Académicas

4. La formacién recibida por el Ministerio de
educacion responde a mis necesidades y
debilidades, para mejorar mi préctica
docente en la atencion a la diversidad
cultural lingistico.

5. Gestiono mi formacion y actualizacién en
base a las necesidades y debilidades
identificadas en mi practica docente, para




mejorar la atencion que presto a la
diversidad cultural linguistico.

Conozco el Plan Nacional de Educacion
Intercultural  Bilinglie y normativas
vigentes sobre atencion a la diversidad
cultural linguistico.

Didacticas

Soy capaz de realizar los ajustes y/o
adaptaciones necesarias al servicio de las
necesidades  particulares de cada
estudiante.

Sé elaborar la programacion del aula segun
los diferentes ritmos de aprendizaje,
capacidades e intereses de mis estudiantes.

Puedo adaptar los contenidos curriculares
para atender a la diversidad de los
estudiantes.

10.

Soy capaz de dosificar la cantidad de
contenido a aprender pensando en los
estudiantes que presentan habilidades
especiales.

11

. Soy capaz de diversificar las actividades

para responder a las caracteristicas del
estudiante que tengo en cada grado.

12.

Soy capaz de planificar diferentes
actividades y proporciono  distintos
recursos en funcion de los distintos estilos
de aprendizaje de mis estudiantes.

13.

Propongo actividades de libre eleccion de
acuerdo a los intereses de cada uno de los
estudiantes a mi cargo.

14.

Utilizo un vocabulario adecuado para dar
instrucciones y compruebo que el nifio o
nifia las ha comprendido.

15.

Soy capaz de desarrollar diversas
metodologias para atender las
caracteristicas  individuales de cada
estudiante para desarrollar una escuela
inclusiva atenta a las diferencias.




16.

Promuevo el aprendizaje colaborativo,
poniendo al nifio o nifia que lo necesita con
un compafiero/a que le pueda ayudar a
centrar su atencion y hacer sus trabajos en
clase.

17.

Puedo desarrollar estrategias didacticas
que permitan la adquisicion de habilidades
para aumentar la autodeterminacion,
independencia, autonomia y participacion
del estudiante en su entorno.

18.

Priorizo los aprendizajes préacticos Yy
funcionales en mi aula con todos los
alumnos/as y en especial con aquellos que
presentan algin tipo de habilidades
especiales.

19.

Organizo el espacio de aula de acuerdo con
la planificacién y objetivos de aprendizaje
planteados, para la atencion a la diversidad.

20.

Utilizo  modalidades  flexibles  de
agrupacion cuando trabajo con los y las
estudiantes que requieren algun tipo de
atencion especial con oportunidades de

wn - -

g trabajar activamente.

o

= 21. Utilizo recursos naturales o del propio
s entorno y comunidad con finalidades
@) didacticas.

22. Organizo equipos de trabajo de aprendizaje
basados en la heterogeneidad de sus
miembros.

23. Utilizo otros espacios distintos al aula para
realizar las actividades, tanto internas
como externas.

- 24.Soy capaz de comunicarme con mis
h=} estudiantes a traves su lengua originaria
8 dando respuesta a sus necesidades.

=

g 25. Soy capaz de escuchar ideas, opiniones y
3 emociones Yy gestionarlas para generar

proyectos o actividades formativas.




26.

Facilito que mis estudiantes se expresen
primero en su lengua originaria y después
en su segunda lengua a través de diversas
formas y medios de expresion.

27.

Soy capaz de atender racionalmente la
diversidad aulica, poniendo en préactica el
principio de la equidad.

28.

Soy capaz de integrar a los y las estudiantes
a diferentes niveles y de acuerdo a sus
capacidades en distintos grupos.

Integradoras

29.

Utilizo los conocimientos previos de los
estudiantes  creando  situaciones de
aprendizaje  relacionadas con  sus
costumbres y vivencias.

30.

Utilizo las nuevas tecnologias para
favorecer los procesos de ensefianza
aprendizaje cooperativo.




Instrumento: Actitudes transformadora de la practica pedagogica en educacion intercultural
bilingue.

Este instrumento busca analizar desde la perspectiva de metodologias, respeto a la
multiculturalidad e identidad cultural, como se desarrollan en el aula y el contexto. Para ello se
utilizara una escala de Likert que tienen el siguiente valor:

1: nada, 2: poco, 3: moderadamente, 4. bastante, 5: mucho.

DIME SUBDIMENSION Valoracion
NSION
1 2 3 4 5
ES
1. Soy capaz de adaptar mi forma de evaluar a las
necesidades individuales de cada uno de mis
estudiantes.
" 2. Soy capaz de adaptar los materiales didacticos
8 para responder a las necesidades de cada uno
8k de mis estudiantes.
o
:8 3. Soy capaz de planificar las unidades didacticas
§ teniendo presente la diversidad de los

estudiantes.

4. Soy capaz de adaptar mis instrucciones para
asegurarme que todos los estudiantes puedan
ser incluidos con éxito en el aula.

5. Soy capaz de realizar la integracion e
interaccion de culturas en el aula.

6. Soy capaz de orientar, desarrollar valores y
actitudes de respeto con las diferentes etnias y
culturas en la comunidad educativa.

7. Soy capaz de promover el trabajo cooperativo
entre estudiantes de diferentes etnias y culturas

8. Soy capaz de identificar las diferencias
culturales e incorporo en las experiencias de
aprendizaje actividades multiculturales.

De respeto a la multiculturalidad

9. Incorporo en las experiencias de aprendizaje
algunos elementos caracteristicos de ciertas
manifestaciones culturales locales del pais

ldenti
dad
cultur




10. Soy capaz de respetar todas las formas en que
se manifiestan los elementos culturales de los
grupos humanos.

11. Soy capaz de fomentar una convivencia
intercultural, basada en el respeto y la equidad
e igualdad de derechos.




Respuesta a cuestionarios
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COMPETENCIAS DOCENTES

ORGANIZATI¥A COMUNICACION
fi-Soycapazde | 1B-Promuevoel (17 Puedo favorecer| 18- Prioriza los DIMERSIONES 20- Utiizo - Utilizorecursos | 22- Formo grupos | 23.- Utlizo otros | DIMENCIOMESDE | 26- Sowcapaz de | 26.- Facilito que mis DIMER
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ACTITUD TRAMSFORMADORA ACADEMICA

De Rezpeta ala multiculturalidad IDENTIDAD CULTURAL COMPETERCIA DOCEMTE ACTITUD TRANSFORMADORA
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Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
M %
Casos  Valido fi5 100,0
Excluido® 0 0
Total 64 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de I de
Cronbach elementos
964 30
RELIABILITY

/VARIABLES=v2 ACTMED31 v2 ACTMED32 v2

v2 RESPMU38 v2 IDENTCU3Y v2 IDENTCU
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MCDEL=ALPHA.

Resumen de procesamiento de

casos
M %
Casos  Valido fi5 100,0
Excluido® 0 0
Total 65 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variahles del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfade M de
Cronbach elementos
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Bun MATRIX procedure:
Reliability:
alpha
, 964

Standardized alpha:
;965

Item means and standard deviations:

HMean 30
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2,785 1,087

2,877 1,008

2,677 1,047

3,185 ,900

2,923 ,888

_ 3,323 ,812
vl DID 1 3,385 ,823
ID 2 3,415 ,882
ID 3 3,292 L8681
ID_4 3,508 ,753
ID 5 3,600 , 766
ID 6 3,123 ,875
ID 7 3,785 ,857
ID_8 3,554 , 938
ID & 3,754 , 952
1 3,446 ,781
3,323 ,831

3,800 ,775

3,538 ,920

3,769 1,012

3,692 ,800

3,292 ,843

3,692 1,030

3,754 ,936

3,692 LT

3,492 , 804

3,600 , 766

3,892 ,850

3,354 ,891
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Humber of cases:

Bun MATRIX procedure:

Eeliability:
alpha
, 955

Standardized alpha:
, 956

Item means and standard deviations:

Mean
v2_ACTME 3,677
vi ACT 1 3,738
v2_ACT_2 3,708
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3,677
3,585
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UNIVERSIDAD NADONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE EDUCACION, COMUNICACION Y HUMANIDADES

Av. Mirafiores sl - Cladad Usiversitaria Teldono: (51)(52) 583000 2127 - 2124
Emat FachBung odv oo Tacna - Pory

Tacna, 11 de enero del 2024

VISTA:

La solictud presentada por ks Lic. CELIA SENTON CONDORI solcitando Asesor para
luProyododﬂ’m.dOﬁdoN‘OH-M‘-SEPEIB-FECHydA&d.hll Sesidn Ordinaria
del Consep de Facultad realizada o 24 de enero del 2024

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N* 011-2024-SEPEIB-FECH, se s0icita aprobacitn de Asesor
mdmaYmWWSMMSYACﬂW
TRANSFORMADORAS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA EN EDUCACION
INEWLWLMGENMMWGMMENMMWTM
20

Que, estando conforme a 1o establocido en el Reglamento respectivo, se debe
proceder 8 designar un Asesor para of procedTiento que amerita of desarcio del Proyecto
presentado,

Que, de conformidad con o An. 67 de la Ley Unwversitana N © 30220, Art. 163 Inciso
h) del Estatuto de la Universidad y en uso de las atribuciones de que esta investido e Decano
de la Facultad de Educacitn, Comunicacién y Mumanidades y 1o acordado en 1a Il Sesién
de Conseyp de Facultad reakzads o 24 de enero del 2024

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Aprobar el Proyecto de Tesis titulado: COMPETENCIAS
DOCENTES Y ACTITUDES TRANSFORMADORAS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN LA UGEL JORGE BASADRE DE LA
REGION TACNA 2024 a favor de la Lic. CELIA SENTON CONDORI

Registrese, commp’u y archivese o f f
DN _,./’ L
- '\" NV / ¥
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Tacna, 11 de erwro del 2024

VISTA:

L& sohatud presertada por la L CILM!EMONONDOMWAWNQ
wPrwectodoTou.duth' WS-MSEPEB-FEOHVOIAaadeuISMnOMM
duCormdeFaammd 10 de enero del 2024

CONSIDERANDO:

Que. medante Ofco N* 005-2024-SEPEIB.-FECH. se sofcita Bprobacon de Asasor
para el Proyecto de Tesls thuoda COMPETENCIAS DOCENTES Y ACTITUDES
TRANSFORMADORAS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA EN EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE EN LA UGEL JORGE BASADRE DE LA REGION TACNA
2024,

Oue.mmnbmmddomd&oghmmmmvo.udm
MQMrmAwumdmmmmdunmem
presantado;

Ou.demmmum.sraomcy Universtaria N © 30220 An 163 Inciso
h)duEmoauUnmym.mdebmmaoquomModmm

de & Facutad de .Cmumonynummmwommdoonhlwde
Coneao de Facukad realizads of 10 de anero del 2024
SE RESUELVE:
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‘ Uui‘- I_

oK $iL ViR FAUSTO TORRES MANAN!
SECRETARIO ACADEMICO ADWNS TRATIVO




UNWERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROMHMANN

FACULTAD DE EDUCACION, COMUNICACION Y HUMANIDADES
Av. Mirafiores sie - Clodiad Urswersitans Toltdono: [51452) SE3000 2127 - 1128
Emal: Fech@wnidg ode pe Tacra « Peru

Tacna, 04 de abri del 2024

VISTOS:

Lé sciicitud presentada por la Prof. CELIA SENTON CONDORY. el Oficic N* 029-
2024-COORD-SEPEIB-FECHUNJBG la R.F. 7350.2024-FECHUNJEG y & Acta de la V
Seson Ordinans vinusl de COFA realzaco of 19 e marzo del 2024

CONSIDERANDO

Que Mediante RF. 7350-2026. FECHLNJEG se apnsts « Proyecic de Tesis
uisco COMPETENCIAS DOCENTES Y ACTITUDES TRANSFORMADORAS DE LA
PRACTICA PEDAGOGICA EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN LA UGEL
JORGE BASADRE DE LA REGION TACNA 2024

Que, mediante Ofico 029.2024-SEFEIB-FECHUNJBG, |8 Coordinadora de la
Segunda Especaidad Profesionsl de Educecion Intercultural Blingle soiicita desgnacitn
oo Jurado Evaluador de Informe de Tesis que comesponde & 1a Prof. Celia Senton Condor;

Que, de scuerde 8l Reglamento respectivo es necesarns desigrer sl Jurado
Evalusdar a fn de que siga o procadmienic hasts otdensrse ol Thuo Profesional de

Segunda Especiaidad.

Que. de conformidad con o Art 67 de la Ley Unwversidtana N* 30220 A 163 nciso
h) del Esistuto de la Universidad y en uso de las atridbuconss de que esth investico ol Decano
de la Facultad de Educacion. Comunicacion y Humanidades y 1o aprobado por Unanimiciad
an 1a V Sesién Ordinana virtual del Conseo de Facultad realizado of 19 de marnzo del 2024

SE RESUELVE:

ARTICULO UNMICO - Aprobar la designacidn del Jurado Evaluador del indorme de Tesis
iaca COMPETENCIAS DOCENTES Y ACTITUDES TRANSFORMADORAS DE LA
PRACTICA PEDAGOGICA EN EDUCACION INTERCUL TURAL BILINGOE EN LA UGEL
JORGE BASADRE DE LA REGION TACNA 2024 y es ol gue se detalla:

DR. PASCUAL SENON PUMA ESTACA PRESIDENTE
SECRETARIO
MIEMBRO

W Nl

j "’uffcﬁ
R F FORRES MANANI
SECRET. ADMINISTRATIVO
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