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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo, determinar la influencia de las
caracteristicas sociodemograficas de los oferentes del trabajo agricola en el nivel
de salario percibido; para lo cual, se aplic6 una encuesta a 80 trabajadores
agricolas que ofertan su mano de obra en los mercados denominado “parada”
situados en el distrito de Tacna y Yarada - Los Palos. Los resultados indicaron
que el nivel de salarios es de 45,00 a 120,00 soles, por un lado, y en las
caracteristicas sociodemograficas, 30% son de 33 a 40 afos de edad, 61,30%
varones, 68,8% son procedencia de Puno, 52,50% solteros, 62,50% tienen nivel
secundario y 56,30% tienen igual o mayor a 5 anos de experiencia laboral en el
rubro. Mediante la prueba de Kruskal-Wallis, se determinaron que existe
influencia estadisticamente significativa con un nivel de confianza del 95%, de
las caracteristicas género (Sig. Asinté. = 0,004) y nivel educativo (Sig. Asinto. =
0,008) en los niveles de salario. Esto demuestra, que al parecer en el trabajo
agricola existen preferencia por el trabajo agricola de los varones, asi como por
el nivel educativo en el desempefio de dichas labores, con la consecuente

diferencia de salarios.

Palabras clave: Salarios, caracteristicas sociodemogréaficas, oferta laboral.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the influence of the
sociodemographic characteristics of the agricultural work providers on the level
of salary received; For this purpose, a survey was applied to 80 agricultural
workers who offer their labor in the markets called “parada” located in the district
of Tacna and Yarada - Los Palos. The results indicated that the level of salaries
is 45,00 to 120,00 soles, on the one hand, and in the sociodemographic
characteristics, 30% are from 33 to 40 years of age, 61,30% male, 68,8% are
from Puno, 52,5% are single, 62,5% have a secondary level and 56,30% have 5
years or more of work experience in the field. Using the Kruskal-Wallis test, it was
determined that there is a statistically significant influence, with a confidence level
of 95%, of the characteristics of sex (Sig. Asinté. = 0,004) and educational level
(Sig. Asint6. = 0,008). in salary levels. This shows that apparently in agricultural
work there is a preference for men's agricultural work, as well as for the
educational level in the performance of said work, with the consequent difference

in salaries.

Keywords: Salaries, sociodemographic characteristics, labor supply.
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INTRODUCCION

Abordar sobre aspectos del trabajo agricola todavia son escasos desde el punto
de vista de la economia agraria. Después de la pandemia mundial ocurrido como
producto del virus COVID 19, casi todas las actividades econdmicas fueron
paralizadas dado el riesgo de contagio; sin embargo, Guarda (2022), bajo la
premisa de que el sector agricola siempre ha sido un refugio laboral, realiz6é un
estudio con el objetivo de verificar si aun el trabajo agricola cumplia ese rol, y
determiné para el caso chileno que, en efecto, durante la pandemia los
trabajadores agricolas seguian operando, y seguira aun existiendo el desarrollo

tecnoldgico y al margen de los shocks externos.

Por otra parte, Blanco et al (2020); Berger & Mingo (2012), estudiaron acerca de
como en el trabajo agricola los perfiles requeridos para estas labores no son tan
exigentes, y como consecuencia de ello se suscita la desvalorizacién del trabajo
agricola. Estas afirmaciones a las que llegaron los citados autores, hacen
referencia que por ser la agricultura una actividad que no requiere de mucha
calificacion y en la precariedad que se desarrollan, en muchos casos impactan

en los salarios.

Con los breves antecedentes mencionados sobre el trabajo agricola, esta
investigacion se realizé con el propédsito de responder a la pregunta: ;Qué
caracteristicas sociodemograficas de la oferta de trabajo agricola tienen
influencia en los niveles de salario? Para ello, se partié de entender de que el
trabajo es factor o recurso que se emplea en todo proceso productivo desde las
dimensiones de esfuerzo fisico y de esfuerzo mental (Mendoza, 1987); y como
consecuencia, el ser humano es capaz de producir valor econémico (Huerta &
Alonso, 1987); por esta razén, el trabajo se analiza desde el punto de vista de la
teoria del consumidor, que pregona la maximizacion de la utilidad, en el que las
personas eligen entre trabajo u ocio. En este sentido, la curva de la oferta tiende
a configurar una funcion creciente del salario, dado la relacion horas de trabajo
y nivel de satisfacciones (Fernandez, 2010). Por otra parte, segun Velazco &

Velazco (2012) los trabajadores agricolas pueden ser trabajadores



dependientes, trabajadores independientes y trabajadores familiares no

remunerados.

La investigacion realizada tiene un valor tedrico por su aporte a la generacion de
conocimiento sobre este factor productivo de la produccion agricola. Asimismo,
se debe mencionar que la investigacion se realizd en los distritos de Tacna y
Yarada - Los Palos, en los lugares donde se han formado de manera natural un
mercado de trabajo denominado “parada” en el afio 2024; para lo cual se trabajo
para recopilar la informacion, se visitaron a dichos mercados y se aplicé la
encuesta sobre las variables: caracteristicas sociodemograficas (edad, género,
lugar de procedencia, estado civil, nivel educativo y anos de experiencia laboral)

y nivel de salarios (expresado en soles).



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segun la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (2021), en los
ultimos afios, a raiz de la aparicion de la pandemia, el sector trabajo fue una de
las actividades que ha sufrido una reduccién drastica a nivel mundial; en ese
sentido, “el Perd no ha sido ajeno a la pérdida de empleos en la poblacion joven”
(15 a 29 afos).

La crisis generada por la pandemia COVID-19, ha evidenciado falencias
estructurales en la contencién ante una caida abrupta de la actividad
economica donde miles de personas han perdido poder adquisitivo ante
el desempleo. El mercado laboral en la regién Tacna durante el afio 2020
tuvo una poblacion joven de 92 964 personas econémicamente activas
gue se enfrentaron a fuertes desafios como el desempleo, informalidad e
inactividad. En términos generales, la mayor proporcion de la oferta
laboral de los jévenes ocupados en el mercado, estuvo conformado por
quienes alcanzaron estudios de nivel secundaria (42,3%) que presento 14
026 personas, seguido de superior universitaria (34,1%), superior no
universitaria (22,4%) y hasta primaria (1,3%). (Direccion Regional de

Trabajo y Promocion del Empleo, 2021)

Segun Recompenza & Ferrer (2000), los recursos laborales (la fuerza de trabajo)
en la agricultura poseen algunas caracteristicas que los distinguen de otros
sectores de la economia como: bajo nivel de escolaridad; bajo nivel de
especializacion (provocada por la temporalidad de la agricultura); bajo nivel de
productividad del trabajo dado por el pobre nivel de mecanizacion de muchas
actividades; dificiles condiciones de trabajo propias del medio donde se
desarrollan que generan bajos salarios. Asimismo, cuando son trabajadores

movilizados y no es establecido un adecuado control se produce una baja calidad



en las labores realizadas; bajo nivel de estabilidad y un alto nivel de fluctuacién.
(p. 98)

Por otra parte, Maletta (1985) propone que, “una cuestibn muy importante para
determinar la situacion de las areas rurales es el balance de la fuerza de trabajo

disponible y los respectivos requerimientos”; motivo por lo que

La hipdtesis muy extendida supone que por linea general en las areas
campesinas tradicionales la fuerza de trabajo excede significativamente a
los requerimientos, lo que da pabulo a los esquemas que se basan en la

existencia de un excedente de mano de obra.

Existen diversos estudios sobre el comportamiento y caracteristicas de la mano
de obra en la agricultura realizadas en otras latitudes del mundo, mas no existe
en nuestro ambito, sobre todo el conocimiento de cémo las caracteristicas
sociodemograficas estan en relacion con los niveles de salario que perciben por
el servicio de la mano de obra que se ofrece en los mercados informales de la
zona de Tacna, al margen de las fuerzas de oferta y demanda que operan en el
mercado de trabajo. Razones por las cuales es necesario realizar un estudio

sobre los vinculos sociodemogréficos y nivel de salarios.

1.2. FORMULACION Y SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

Las interrogantes respondidas con el estudio propuesto son las siguientes:
1.2.1. Problema general

¢, Qué caracteristicas sociodemogréficas de la oferta de trabajo agricola tienen
influencia en el nivel de salario percibido por los trabajadores, en el distrito de

Tacnay Yarada - Los Palos de la region Tacna, 20247

1.2.2. Problemas especificos

- ¢Como son las caracteristicas sociodemograficas que presentan los
oferentes de trabajo agricola en los distritos de Tacna y Yarada - Los

Palos, region Tacna, 20247



- ¢ Cuanto es el salario percibido a cambio del trabajo agricola realizado en
los distritos de Tacna y Yarada - Los Palos, region Tacna, 20247

1.3. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

El trabajo de tesis, se circunscribe al espacio geogréfico del distrito de Tacnha y
Yarada - Los Palos; en el espacio temporal del afio 2024. Asimismo, comprendi6
como sujetos de estudio a los que ofrecen su mano de obra en los mercados de
trabajo que surgieron en el Ovalo Tarapaca del distrito de Tacna y en el

Asentamiento Humano 5 y 6 del distrito Yarada - Los Palos.
1.4. JUSTIFICACION

La importancia de estudiar la oferta del trabajo agricola fue por las siguientes

razones:

- Valor tedrico: tener una sistematizacion sobre el comportamiento de uno
de los factores més importantes para la produccién agricola en la region
Tacna.

- Valor préactico: ayudar a los demandantes del sector agricola en las
decisiones del uso y/o sustitucion de factores, segun como sea lo que se
ofrece en materia de trabajo, asi como conocer el funcionamiento del
mercado de trabajo por el lado de la oferta.

- Valor social: con los resultados de la investigacion, beneficiaran a los
empresarios grandes, medianos y pequefios del sector agropecuario, en

el uso de este factor de produccién.
1.5. LIMITACIONES

Durante la recopilacion de datos se tuvo la renuencia a dar informacion por parte
de los sujetos de estudio, motivo por el cual, del tamafio previsto del tamafio de
muestra en 82, se redujo a 80 sujetos de estudio. Asi también, se tuvo como
restriccion la parte econémica que implicé en gastos de pasajes y estadia para
levantar informacion en los lugares donde se ofrece el trabajo agricola, siendo

estos costos cubiertos con recursos propios.



1.6. OBJETIVOS
Los objetivos del estudio fueron los siguientes:
1.6.1. Objetivo general

Determinar la influencia de las caracteristicas sociodemograficas por parte de
los oferentes del trabajo agricola en el nivel de salario percibido por los
trabajadores, en el distrito de Tacna y Yarada - Los Palos de la regién Tacna,
2024.

1.6.2. Objetivos especificos

- Caracterizar los factores sociodemograficos que presentan los oferentes
de trabajo para el sector agricola en los distritos de Tacha y Yarada - Los
Palos, region Tacna, 2024.

- Cuantificar el salario percibido a cambio del trabajo agricola realizado en
los distritos de Tacna y Yarada - Los Palos, region Tacna, 2024.



CAPITULO II

HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. HIPOTESIS

Con el estudio realizado, se verificaron las siguientes hipotesis:

2.1.1. Hipotesis general

Los factores sociodemograficos como: la edad, género y la experiencia en el

trabajo agricola tienen influencia significativa en el salario percibido por los

oferentes de dicho servicio, en el distrito de Tacna y Yarada - Los Palos de la

region Tacna, 2024.

2.1.2. Hipotesis especificas

Las caracteristicas sociodemograficas que presentan los oferentes de
trabajo para el sector agricola en los distritos de Tacna y Yarada - Los
Palos, son en su mayoria: grupo etario de jovenes; género masculino; el
origen de los trabajadores, son de otras regiones del pais; mayor
proporcién con nivel de escolaridad secundaria, experiencia en trabajo
agricola mayor a 5 afos.

El salario percibido a cambio del trabajo agricola realizado en el sector
rural de los distritos de Tacna y Yarada - Los Palos, en su mayoria es
mayor o igual a S/. 60,00 (Sesenta soles).

2.2. DIAGRAMA DE VARIABLES

Grupo etario / Edad
Género

Origen Nivel de salario
Estado Civil

Nivel de Educacién

Experiencia



2.3. INDICADORES DE LAS VARIABLES

Los indicadores de las variables, se detallan en la tabla 1, de operacionalizacion
de variables.



2.4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Concepto Dimension Indicador
Variable Independiente: Descripcion de la estructura y Grupo etario/ Edad Nifio, adolescente, joven,
dinamica de la poblacion, en adulto, viejo

términos de las caracteristicas Género

Masculino, femenino

generales de las personas desde

puntos de vista cuantitativo y -ON9eN i Luglgar de procedencia
cualitativo (De la Garza, 2003) Estado civi Soltero, casado,
Caracteristicas divorciado, viudo,
sociodemograficas : _ conviviente. _
Nivel de educacién Primaria, secundaria,

superior técnica, superior
universitaria

Experiencia Menor a 5 afios, mayor o
igual a 5 afos
Variable Dependiente: Toda retribucion que percibe el Salario Soles por jornada de
hombre a cambio de un servicio trabajo
Nivel de salario gue ha prestado con su trabajo.

(Reyes, 2004)

Nota. De la operacionalizacion de variables, se derivaron para construir el instrumento de medicién.



CAPITULO III

FUNDAMENTACION TEORICA

3.1. CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES

Caracteristicas sociodemogréficas

Descripcién de la estructura y dinamica de la poblacién, en términos de las
caracteristicas generales de las personas desde puntos de vista cuantitativo y

cualitativo (De la Garza, 2003).
Grupo etario

Los grupos etarios son determinados por la edad y la pertenencia a una etapa
especifica del ciclo vital humano, de tal manera que alberga a quienes pasan por
momentos similares de la vida compartiendo valores, codigos, simbolos,
actividades, practicas y procesos que determinan sus aportes a la sociedad. Es por
ello que la clasificacién por sectores etarios es la méas incluyente de todas

(Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, 2024).
Estado Civil

El Estado civil es la situacion de las personas determinadas por sus relaciones de
parentesco y convivencia de acuerdo a las formas de union conyugal. A partir del
cual se establecen ciertos derechos y deberes validados por el entorno social

(Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2019).
Nivel de Educacion

El nivel educativo de una persona esta determinado por una serie ordenada de
programas educativos agrupados en relacion a una gradacion de las experiencias
de aprendizaje, conocimiento, habilidades y competencias que imparte cada uno de

estos programas (Unesco Institute for Statistics, 2012).



Experiencia

La experiencia laboral es el conjunto de aptitudes y conocimientos adquiridos por
una persona o grupo en un determinado puesto laboral, o durante un periodo de

tiempo especifico (Westreicher, 2020).
Trabajo

Es el esfuerzo humano que puede ser tanto fisico como mental aplicado al proceso
productivo (Bachtold et al, 1987).

Salario
Precio que se paga por el trabajo, sea fisico o intelectual (Alonso, 1987).
Mercado de trabajo

“Conjunto de mecanismos a través de los cuales se compromete la prestacion de
servicios de trabajadores contra la retribucién que es el salario” (Garavito & Mufioz,
2012).

3.2. ENFOQUES TEORICO-TECNICO

Para encuadrar el tema de investigacion en los conocimientos existentes se procede

a mostrar en los siguientes puntos:
3.2.1. El trabajo agricola

Dentro de los factores empleados en la produccién agropecuaria, el trabajo es uno
de ellos. Este factor o recurso, segun Mendoza (1987), se define como el esfuerzo
aplicado al proceso productivo. Asimismo, este esfuerzo tiene dos dimensiones:
intelectual y fisico; entendido también como directivo y ejecutivo. El primero, se
refiere a la planeacién, organizacion y es la que ordena la ejecucion fisica de las
actividades, y que a su vez puede clasificarse en: altamente calificado como es el
caso de gerente, administrador, director entre otros, y los no calificado se encuentra

el encargado o capataz; en cambio, el segundo esté referido a la realizaciéon de la
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actividad fisica, que también se clasifica en dos: altamente calificado como es el
caso de los cirujanos y los ingenieros, y no calificado los albafiles, obreros,

jornaleros entre otros.

Por otra parte, Huerta & Alonso (1987) indican que el trabajo es la actividad
consciente del ser humano capaz de producir valor econémico; y que
tipoldgicamente son dos: por un lado el trabajo introvertido que solo satisface las
necesidades del hombre y no interviene en el proceso de cambio ni en el mercado;
y por otro lado el trabajo extrovertido en el que las personas ponen su esfuerzo tanto
fisico como mental para la obtencion de dinero a cambio de ello y que les da la

posibilidad de adquirir bienes y servicios.
3.2.2. La curva de oferta del trabajo

El analisis del trabajo puede hacerse desde la éptica de la teoria del consumidor,
por cuanto las personas deciden cuanto trabajar considerando la maximizacion de
su utilidad; consiguientemente las personas deciden entre dos opciones: trabajo u
ocio dentro de las 24 horas disponibles de cada dia. Asimismo, es necesario aclarar
que las personas trabajan porque necesitan satisfacer sus necesidades, es decir
necesitan consumir bienes y servicios. Entonces, la oferta de trabajo de una persona
es normalmente una funcién creciente del salario. Es decir, cuanto mas alto sea el
salario que percibe, su motivacion sera a trabajar mas cantidad de horas, sin
embargo, esto sera hasta un limite, y pasado este, la cantidad de horas de trabajo

sera sustituido por el ocio (Fernandez, 2010).

Por otro lado, Alonso (1987) indica que, para el analisis de la oferta de la mano de
obra, estan implicitas 4 aspectos importantes: la poblacion, la proporcion de
personas que realmente trabajan, el promedio de horas que los obreros trabajan por
semana y afo, y la calidad y cantidad del esfuerzo y de la habilidad aportada por
los trabajadores. Sin embargo, de los cuatro aspectos mencionados es el tercero el
que tiene repercusiones en el ambito econémico, en el sentido que bajo ciertas

circunstancias aumenta la productividad de un trabajador, como es el caso de los
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salarios mas altos que se pagan por horas extras. Esto significa a desarrollar la
premisa de que conforme el salario aumenta por hora, una mayor cantidad de
personas trabajaran. Sin embargo, llegara un momento en el que el trabajo se
vuelve tan abrumador que el trabajador decidira dejar de laborar; es decir, en este
caso el trabajador habra conseguido un salario que le permite vivir holgadamente
prefiiendo descansar. Consiguientemente, el comportamiento de la curva de la
oferta, cambia de direccion hacia el eje de la ordenada dentro del sistema de

coordenadas cartesianas.

3.2.3 Caracteristicas del trabajo agricola

Las caracteristicas del trabajador agricola pueden describirse segun la categoria
ocupacional y segun la proteccion social y decente en la agricultura. En el caso de
la categoria ocupacional estas pueden ser: trabajador dependiente, trabajador
independiente, y trabajador familiar no remunerado. Estudios realizados en el Pera
en el afio 2010, dan cuenta que los trabajadores dependientes son el 18,6% de la
PEA que se ocupa para la agricultura. Las caracteristicas que presenta desde el
punto de vista socio-demografico, indican que esta poblacion es menor a 44 afos
en una proporcion del 78%; el nivel educativo alcanza al 80% de los trabajadores
gue tienen como maximo estudios de primaria y secundaria y muy reducida los que
tienen estudios superiores; asimismo, alrededor del 25% de los trabajadores son de
género femenino, y 98% constituyen obreros. Por otro lado, atendiendo la magnitud
de la empresa agricola, se establece que la microempresa absorbe la mayor
cantidad de trabajadores (73%) que van desde 1 a 10 trabajadores, y que se registra
la mayor incidencia de trabajadores asalariados sin contrato (89,10%); en cambio,
en la mediana y gran empresa los asalariados sin contrato se reducen a 18,8%; en
el que predomina el contrato a plazo fijo. Asimismo, existe una brecha entre los
ingresos por hora respecto al género, siendo mayor ingreso por hora para los

varones y menor para las mujeres, aspecto que en orden de regiones este aspecto
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esta mas presente en la regién de la sierra, luego la selva y después la costa.
(Velazco & Velazco, 2012)

Por otra parte, Martin (1985) al abordar sobre las caracteristicas del trabajo agricola,
advierte cuatro situaciones dentro de la composicién de la poblacion activa agricola:
gue existe un grupo comprendido dentro de los trabajadores que trabajan por cuenta
propia en régimen familiar, que son las personas que cultivan directamente las
explotaciones de los que son los propietarios por lo tanto aplican en ellos el trabajo
propio y el de su familia. Otro aspecto que se refiere es que en los grupos de
trabajadores la presencia de situaciones profesionales que se dedican
preferentemente a la actividad agricola y dedican complementariamente a otras
actividades. Esto debido a la naturaleza de la agricultura que es estacional. Otro
aspecto a considerar es que el trabajo agricola es temporal, que quiere decir que
se celebran contratos por tiempo fijo y en ocasiones poco frecuentes por tiempo
indefinido; lo que quiere decir que la mayor parte de los trabajadores agricolas son
temporales y/o eventuales. Finalmente, las necesidades decrecientes de la mano
de obra en la agricultura, hacen posible la expulsién demografica y de reduccién del
volumen de la poblacion activa del sector. Estos excedentes de mano de obra se
van a otros sectores de la economia, y que ademas originan lo que se denomina

“éxodo rural”.
3.2.4. Los aspectos sociodemogréaficos y su relacion con el trabajo agricola

En el mercado de trabajo, segin Feder & Umali (1993) la manera de negociacion
del trabajo corresponde como si fuera cualquier otro bien o servicio; sin embargo,
en el caso de su oferta presenta ciertas caracteristicas a tomarse en cuenta. Esto
significa que necesariamente no esta en funcion al precio de mercado, sino esta
influenciado por los factores demograficos, como: la edad, género, nacionalidad,
profesion, situacion laboral, nivel educativo, estado civil, religion, nimero de
personas a cargo del oferente de trabajo, legales, entre otros. Por ejemplo, en

algunas sociedades se observa resistencia al trabajo juvenil y femenino, asi como
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a cierta edad, los habitos y costumbres sociales; la calificacion especifica, entre

otros son los que estan vinculados a la mayor o menor oferta de trabajo.
3.2.5. Salarios

Se entiende que existe un mercado de trabajo, en donde el hombre ofrece su mano
de obra a cambio de un precio que es el salario. Debe advertirse, en este caso que
para el asalariado es de suma importancia el salario que percibe porque dependen
de ello su existencia y la de su familia. Por otra parte, existen tipos y montos
diferentes de salarios. Tal es asi, que mientras un gerente gana S/. 14 000, un
asistente gana S/. 3 000, mientras que un pedn u obrero muchas veces no llega a
ganar ni el minimo vital. Asimismo, se ve que dentro de una misma empresa hay
diferencia de salarios, cuando se observa que un mecanico altamente calificado
gana S/. 7 000 mientras que el obrero gana S/. 2 000 (Bachtold et al, 1987).

3.2.6. Determinacion del salario en competencia perfecta

Sabemos que el salario es el precio que se paga por el trabajo, sea fisico o
intelectual, en ese sentido estéa sujeta a las fuerzas del mercado que son la oferta 'y
demanda. Comprendiendo que la demanda lo constituyen la solicitud de la mano de
obra por parte de los empresarios y la oferta es poner a disposicidn de estos
demandantes la fuerza de trabajo. Por otro lado, existen factores que influyen en el
nivel de salarios como: a) la presencia de los recursos naturales y la elevada
productividad; es decir, se puede estar ante dos casos: si existe una gran cantidad
de recursos naturales y no se aprovechan en forma éptima, los salarios seran bajos,
mientras que si existe una gran cantidad de recursos naturales y se aprovechan
sabiéndolos explotar, los salarios seran altos. b) la presencia de tecnologia, capital
y elevada productividad; bajo el supuesto de que si dos paises estén dotados de los
mismos recursos naturales, pero uno de ellos usa tecnologias superiores al otro,
entonces tendra mayor productividad y por ende sus salarios seran mas altos en
comparacion del otro pais. c) la migracion y las restricciones a la oferta de mano de

obra; ocurre cuando la constante migracion de una region a otra, o de un pais a
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otro, se tiene como consecuencia bajos salarios, si es que no se generan mayores
fuentes de trabajo en forma proporcional a la inmigracion. Asimismo, debe
entenderse que una restriccion en la oferta de la mano de obra los salarios tenderan
a elevarse, mientras que un aumento en la oferta de la mano de obra, tenderan a

bajar los salarios (Bachtold et al., 1987).
3.3. MARCO REFERENCIAL

Investigaciones sobre el trabajo agricola, no se han encontrado en la revision de
literatura sobre todo a nivel de la regiébn Tacna, motivo por el cual en esta seccion

solo se presenta los antecedentes de manera general.

Guarda (2022), realiza un estudio sobre “Impacto de la pandemia COVID 19 en la
fuerza del trabajo agricola: evidencia del caso chileno”. Esta investigacion parte de
la pregunta, si dada el contexto de la pandemia, asi como la reciente tecnificacion
del campo, el sector agricola habria dejado de cumplir su rol de refugio laboral como
lo ha sido tradicionalmente. Entonces, la respuesta tedrica a esta pregunta y que
constituye la hipotesis, enuncia que, el trabajo agricola funciona de manera efectiva
como refugio laboral y que se ajusta al mercado laboral frente a la existencia de
shocks externos. Como metodologia, empleé un modelo econométrico de
autorregresion de vector de Panel (PVAR); que permite la descripcion de la oferta
de trabajo modelando su trayectoria en el periodo de estudio 2019-2021. Los
resultados han demostrado que, en efecto el sector de la agricultura si sigue
cumpliendo su rol de refugio laboral, porque durante el periodo de estudio mientras
el resto de los sectores econdmicos fueron afectados en 1,3% en la probabilidad de
trabajar, para el caso de la agricultura no se observé tal hecho, es decir se observa

una mayor resistencia a los shocks externos.

Blanco et al (2020), desarrollan la investigacion cuyo titulo es “Perfiles de trabajo
agricola y ganadero en la macrozona centro-sur de Chile. Una propuesta desde la
precariedad laboral”; con el objetivo de modelizar estadisticamente para la

comprension estructural laboral, a partir de la precariedad de dicha zona. Los
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resultados encontrados, mostraron que la precariedad abarca aproximadamente al
97,4% de las actividades agropecuarias. Esta precariedad se registra basicamente
por la inestabilidad, en términos de: la ausencia de contratos, la estacionalidad de
empleos, la no cotizacidén en el sistema previsional, asi como el acceso a seguros
en el sistema de salud. Asimismo, a partir de la metodologia descrita tipificaron seis
perfiles de trabajo agricola y ganadero, los cuales son en orden de proporcion
encontrada: 29,1% corresponden a la categoria de precarios agricolas
dependientes en inestabilidad e insuficiencia, 24,9% de precarios agricolas
dependientes estacionales e informales en inseguridad e insuficiencia; 19,9%
protegidos agricolas dependientes en insuficiencia; 17,9% precarios agricolas en
inseguridad e insuficiencia; 5,7% de precario agricola autbnomo permanente en

inseguridad; y en menor proporcion 2,6% protegidos agricolas superiores.

Berger & Mingo (2012), desarrollan una investigacion titulada “La desvalorizacion
del trabajo agricola”; esta investigacion segun lo que se puede apreciar es desde
un enfoque cualitativo, consiguientemente, no se establecen ciertos aspectos que
tiene el enfoque cuantitativo. El objetivo fue el de analizar la forma en que se
manifiesta la desvalorizacion del trabajo que se realiza en el campo agricola para
su comprension. El trabajo previamente conceptua como “desvalorizacion” al hecho
de que el trabajo agricola se aprende con facilidad, poco calificado, que no se
necesita mucha capacitacion y aprendizaje, por lo tanto, lo realizan los segmentos
de poblacién con bajo nivel de instruccién formal y que tienen mayores dificultades
para encontrar ocupacion, asi como la percepcion de bajos ingresos, y que son
demandantes de politicas publicas y asistencia social. La recopilacion de la
informacion se realiz6 mediante entrevistas abiertas que se hacen a grupos de
trabajadores, empleadores y funcionarios del Valle Uco, provincia de Mendoza,
Argentina. Los resultados dan cuenta que, en efecto, el aprendizaje del trabajo
segun los testimonios recibidos, es aprendido a temprana edad (10 afios) junto a la
familia y en su propia chacra y luego en otras fincas a falta de recursos para su

hogar. Si bien es cierto que estudiaban por las noches, pero por la dureza del trabajo
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de campo durante el dia, no les permitia concentrarse en los estudios motivo por lo
que empezaban a desertar de los centros educativos. Otro grupo, indica que
aprendieron a trabajar por cuenta propia; otra parte de trabajadores indicaron que
el trabajo agricola lo aprendieron a través de la trasmision de saberes de generacion

a generacion.

Guarniz & Quiroz (2015), en el estudio “Influencia de las caracteristicas
demograficas en la permanencia del personal: el caso de una empresa agricola de
Trujillo, Peru en el ano 2014”. El objetivo de este trabajo fue el de establecer como
las caracteristicas demogréficas influyen para su permanencia. Estas variables
demograficas estudiadas fueron: la edad, género, estado civil, pertenencia de la
vivienda, responsabilidad de dependientes econémicos y la distancia. La poblacién
muestral estuvo constituida mediante un censo de los operarios que trabajan en
dicha empresa agricola; empleandose como método estadistico para la verificacion
de hipétesis el modelo logistico binario (Logit) Los resultados indican que las
variables demograficas que tienen influencia en la permanencia de los trabajadores
agricolas en dicha empresa son: la edad del trabajador, el estado civil y la

pertenencia de vivienda.

El trabajo més préximo realizado en la regidon Tacna, es el de Hurtado (2012) en la
investigacion titulada “Modelo de gestion agricola y la produccion en el valle viejo
de Tacna, durante el periodo 2005 — 2010”. Dentro de otros aspectos que trata dicho
estudio, lo que se ha podido abstraer y que tiene relacion con este trabajo de
investigacién, es que el autor encontr6 que en dicha zona, el trabajo agricola lo
realizan los integrantes de la familia basicamente; cuya caracteristica principal en lo
gue se refiere a la composicion de ella en la mayor proporcion 56,9% tienen de 4 a
6 integrantes que serian la fuerza de trabajo en las actividades agricolas, asi como
el 51,5% de esa fuerza de trabajo cuentan con nivel de educacion secundaria,

33,5% con nivel primaria 'y el 15,0 % con nivel superior.

18



CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion fue de enfoque cuantitativo, el tipo de investigacion de caracter
bésico (tedrica), de alcance correlacional, disefio no experimental, uso de datos

retrospectivo y de corte transversal.
4.2. POBLACION Y MUESTRA

4.2.1. Poblacion

La presente investigacion, empled como poblacion al conjunto de personas que se
establecen en los mercados de trabajo ubicados en el Ovalo Tarapaca del distrito
de Tacna y el Asentamiento Humano 5 y 6 del distrito Yarada — Los Palos; que en
Su conjunto, segun observaciones realizadas a priori se estima en niumero de 400
personas que ofertan su fuerza de trabajo en el distrito de Tacna; y 150 personas
en el Asentamiento Humano 5y 6 del distrito Yarada - Los Palos, que hacen un total
de 550 personas.

4.2.2. Tamafio de muestra

Entonces a partir de esa estimacion de la poblacion, se derivo el tamafio de muestra,

para el cual se empleé la siguiente formula estadistica:

_ N+*Z%+px(1—p)
" (N—=1)e2+Z2xp*(1—p)

n

Donde:
N: Tamano de Poblacion
Z2: Nivel de confiabilidad

P: Probabilidad de ocurrencia del fenémeno 50%



(1 — p): Probabilidad de no ocurrencia del fendmeno 50%
e?: Margen de error

n: Tamafo de muestra

Sustituyendo los valores en la formula, se tiene:

_ 550%3,8416 % 0,5+ 0,5
~ (549) 0,01 + 3,8416 * 0,5 % 0,5

n

n=82

Por otra parte, entendiendo que del total de la poblacion el 73% correspondio a los
trabajadores que ofrecen su mano de obra en el distrito de Tacna, y 27% en el
distrito Yarada - Los Palos, quedo6 establecido proporcionalmente el tamafio de
muestra en: 60 trabajadores para el distrito de Tacna, y 22 trabajadores para el

distrito Yarada - Los Palos.
4.3. MATERIALES Y METODOS

4.3.1. Ubicacion geogréaficay temporal

La investigacion se realizara en el espacio geogréfico de los distritos de Tacnha y

Yarada - Los Palos, afio 2024.
4.3.2. Unidad de estudio

La unidad de estudio son las caracteristicas sociodemogréficas de los trabajadores

agricolas que tienen influencia en el nivel de salarios percibido.
4.3.3. Métodos

Los procedimientos empleados en la ejecucién de la investigacion, se describen a

continuacion:

1. Con la informacion obtenida, el primer objetivo se cumplié introduciendo la data

al software Excel para luego pasarlos al software SPSS, y mediante dicho software

20



se procesaron las variables de las caracteristicas sociodemogréficas y luego se

presentaron los resultados mediante tablas de frecuencia.

2. De igual manera, para el segundo objetivo la data registrada de los niveles de
salarios percibidos por los trabajadores, se introdujeron primero al software Excel y
luego al software SPSS para su procesamiento y posteriormente se le consigno en

los resultados mediante tablas.

3. La determinacion de la influencia de las caracteristicas de las variables
sociodemograficas en el nivel de salarios, y verificar la hipétesis, se procedio a

emplear la prueba no paramétrica de Kruskal-Wallis.
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CAPITULO V

TRATAMIENTO DE LOS RESULTADOS

5.1. TECNICAS APLICADAS EN LA RECOLECCION DE LA INFORMACION

La manera de como se recolectaron los datos en funcién a los objetivos, se basoé en
realizar una encuesta personal con cada uno de los sujetos considerados para este
estudio. Para lo cual, se visitaron los mercados donde se ofrecen la mano de obra,
comunmente denominados “paradas” que se ubican, para el caso del distrito de
Tacna en el 6valo Tarapacéa desde tempranas horas de la mafiana de todos los dias.
Asimismo, para el caso del distrito Yarada - Los Palos, se viajo hasta el
Asentamiento Humano 5y 6 que es donde otro grupo de la poblacién en estudio se

ha establecido de manera natural, de los cuales se recogieron los datos.
5.2. INSTRUMENTOS DE MEDICION

La recopilacion de la informacion se realizé por intermedio de un cuestionario
compuesto por preguntas estructuradas, de tipo dicotémicas y politobmicas, abiertas
y cerradas, que fueron validadas previamente por juicio de expertos, las que se

aplicaron a los trabajadores agricolas.

5.3. RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados encontrados, se muestran a continuacion:
5.3.1 Resultados

Los resultados a los que se arribaron en la investigacion se describen a

continuacion.



5.3.1.1. Caracteristicas sociodemogréficas de los oferentes de trabajo
agricola en los mercados de trabajo, distritos Tacnay Yarada - Los Palos.

Las variables sociodemograficas consideradas en el estudio, fueron: la edad,
género, procedencia del trabajador, estado civil, nivel de educacion y la experiencia

laboral.
5.3.1.1.1. Grupo etario

Segun los estadisticos descriptivos del anexo 1, la edad de la poblacion de
trabajadores oscila entre 18 a 66 afos, siendo la media 42 afios de edad, con una

desviaciéon estandar de 11,8 afos.

A nivel global, el menor grupo etario de la poblacion es de 18 a 24 afios de edad,
representando el 8,8 %; mientras que el mayor grupo etario es de 57 a 66 afos de
edad representando el 15,0%. Sin embargo, la mayor proporcion 30,0% de la

poblacién presenta entre 33 y 40 afios de edad.

En necesario advertir que, a nivel de mercado de trabajo, en Tacna la mayor
proporcion 23,3% tiene entre 41 y 48 afios de edad, mientras en Yarada - Los Palos
la mayor proporcion 55,0% tienen entre 33 y 40 afios de edad. Ver tabla 2.

Tabla 2

Distribucién de la poblacién, segun grupo etario

Mercado de trabajo

Grupo etario Yarada - Los Total
Tacna
Palos

7 0 7

18-24 11,7% 0,0% 8,8%
7 4 11

25-32 11,7% 20,0% 13,8%
13 11 24

33-40 21,7% 55,0% 30,0%
14 1 15

41-48 23,3% 5,0% 18,8%
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9 2 11

49 — 56

15,0% 10,0% 13,8%
10 2 12
5766 16,7% 10,0% 15,0%
Total 60 20 80
100,0% 100,0% 100,0%

Nota. La informacion de la tabla fue obtenida a través de una encuesta aplicada en los lugares
en donde se ofrecen trabajo.

5.3.1.1.2. Género

De acuerdo a la tabla 3, la poblacion global que oferta trabajo, en su mayoria 61,3%
corresponde al género masculino, y menor proporcién 38,8% corresponde al género

femenino.

A nivel de mercado de trabajo vemos en la tabla 3, la mayor proporcion 68,3% de la
poblacién en Tacna es masculino, mientras que en Yarada — Los Palos, la mayor
proporcién 60,0% son del género femenino.

Tabla 3

Distribucién de la poblacién, segun género

Mercado de trabajo

Género Yarada — Los Total
Tacna
Palos
Masculino 41 8 49
68,3% 40,0% 61,3%
Femenino 19 12 31
31, 7% 60,0% 38,8%
Total 60 20 80
100,0% 100,0% 100,0%

Nota. La informacién de la tabla fue obtenida a través de una encuesta aplicada en los lugares
en donde se ofrecen trabajo.
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5.3.1.1.3. Lugar de procedencia

Respecto al lugar de donde proceden las personas que ofrecen su mano de obra,
segun la encuesta, de manera global, pudo observarse que el 68,8% son de la
region de Puno, seguido de la regién Tacna 25,0% y 6,3% de las demas regiones

del pais, como es: Iquitos, Cusco, Amazonas, Lima y Junin.

Sin embargo, a nivel de los mercados de trabajo; el distrito de Tacna muestra 61,7%
son de la region Puno, asi como en Yarada — Los Palos 90,0% también son de la
region Puno. Ver tabla 4.

Tabla 4

Distribucion de la poblacién, segun lugar de procedencia

Mercado de trabajo

Lugar de

Procedencia Tacna Yarada — Los Total
Palos
Tacna 19 1 20
31,7% 5,0% 25,0%
Puno 37 18 55
61,7% 90,0% 68,8%
Iquitos 1 0 1
1,7% 0,0% 1,3%
Cusco 1 0 1
1,7% 0,0% 1,3%
Amazonas 1 0 1
1,7% 0,0% 1,3%
Lima 1 0 1
1,7% 0,0% 1,3%
Junin 0 1 1
0,0% 5’0% 113%
Total 60 20 80
100,0% 100,0% 100,0%

Nota. La informacién de la tabla fue obtenida a través de una encuesta aplicada en los lugares
en donde se ofrecen trabajo.
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5.3.1.1.4. Estado civil

Segun la tabla 5, el estado civil de los trabajadores globalmente, en su mayor parte
52,5% corresponden a la categoria de soltero, seguido por la categoria de
conviviente en 22,5% y luego casado 21,3%. Menor proporcion 3,8% corresponden
a la categoria de viudo. Mientras que, segun el mercado de trabajo, vemos que en

Tacna 55,0% tiene condicidn de soltero y en Yarada — Los Palos, 45,0% es soltero.

Tabla 5

Distribucién de la poblacién, segun el estado civil

Mercado de trabajo

Estado Civil Yarada - Los Total
Tacna
Palos
Soltero 33 9 42
55,0% 45,0% 52,5%
Casado 14 3 17
23,3% 15,0% 21,3%
Conviviente 11 ! 18
18,3% 35,0% 22,5%
. 2 1 3
Viudo 3,3% 5,0% 3,8%
Total 60 20 80
100,0% 100,0% 100,0%

Nota. La informacion de la tabla fue obtenida a través de una encuesta aplicada en los lugares
en donde se ofrecen trabajo.

5.3.1.1.5. Nivel de educacién

Como se puede apreciar en la tabla 6, de manera global, el mayor nivel de
instruccion o sea superior lo tiene el 10,0% y el menor nivel de educacion o sea
primaria lo tienen el 27,5%, mientras que el mayor porcentaje 62,5% tiene

secundaria.

En cambio, a nivel de mercado de trabajo, en Tacna se reporta la mayor proporcion
63,3% de la poblacion con nivel de educacién secundaria; y Yarada — Los Palos

presenta 60,0% con nivel de educacion secundaria.
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Tabla 6

Distribucion de la poblacion, segun nivel de educacion

Mercado de trabajo

Nivel de
educacion Tacha Yarada — Los Total
Palos
Primaria 16 6 22
26,7% 30,0% 27,5%
Secundaria 38 12 50
63,3% 60,0% 62,5%
Superior 6 2 8
10,0% 10,0% 10,0%
Total 60 20 80
100,0% 100,0% 100,0%

Nota. La informacion de la tabla fue obtenida a través de una encuesta aplicada en los lugares
en donde se ofrecen trabajo.

5.3.1.1.6. Experiencia laboral en el sector agrario

Como se puede apreciar en la Tabla 7, los que ofrecen trabajo la mayor parte 56,3%
tienen una experiencia laboral mayor o igual a 5 afios; mientras que en menor
proporcion 43,8% tienen una experiencia laboral menor a 5 afios. Esto es a nivel
global. Lo mismo ocurre a nivel de los diferentes mercados de trabajo; esto es en
Tacna 55,0% tiene experiencia mayor o igual a 5 afos; y en Yarada — Los Palos
60,0%.
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Tabla 7

Distribucion de la poblacion, segun experiencia laboral en el sector agrario

Mercado de trabajo

Experiencia laboral Yarada - Los Total
Tacna
Palos

Mayor o igual a 5 afios 33 12 45
yorolg 55.0% 60,0% 56,3%

Menor a 5 afios 21 8 35
45,0% 40,0% 43,8%

Total 60 20 80
100,0% 100,0% 100,0%

Nota. La informacién de la tabla fue obtenida a través de una encuesta aplicada en los lugares
en donde se ofrecen trabajo.

5.3.1.2. Salario percibido por las labores agricolas realizado en los
mercados de trabajo Tachay Yarada - Los Palos.

De acuerdo al anexo 1, los salarios fluctian desde 45,00 soles hasta 120,00 soles,

con una media de 73,00 soles y una desviacién estandar de 14,00 soles.

De la tabla 8 se desprende que, a nivel global, los menores salarios de 45,00 a
57,50 soles son percibidos por el 8,8% de la poblacién trabajadora; y los mayores
salarios de 107,60 a 120,00 soles lo perciben el 3,8% de la poblacion trabajadora;
mientras que la mayor proporcion de los trabajadores 56,3% perciben salarios que
van desde 57,6 a 70,00 soles.

Asimismo, la tabla 8 evidencia que en el mercado de Yarada — Los Palos es mayor
el porcentaje 10,0% de los trabajadores que perciben los menores salarios de 45,00
a 57,50 soles en comparacion al de Tacna 8,3%. En cambio, los mayores salarios
que van desde 107,60 a 120,00 soles es percibido solo para el caso de Tacna, mas
no se observa para el mercado de Yarada — Los Palos. Sin embargo, en ambos
mercados la mayor proporcién de los trabajadores 51,7% y 70,0%, Tacna y Yarada

— Los Palos respectivamente, perciben los salarios de 57,60 a 70,00 soles.
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Tabla 8

Distribucion de la poblacién, segun salario que perciben por jornada de trabajo

Mercado de trabajo

Salario (S/.) Yarada - Los Total
Tacna
Palos
5 2 7
57,6 - 70,0 51,7% 70,0% 56,3%
70,1 - 82,5 26,7% 15,0% 23,8%
2 1 3
82,6 - 95,0 3,3% 5,0% 3,8%
3 0 3
95,1 - 107,5 5.0% 0.0% 3,8%
3 0 3
107,6 - 120,0 5,0% 0,0% 3,8%
Total o0 20 o
100,0% 100,0% 100,0%

Nota. La informacién de la tabla fue obtenida a través de una encuesta aplicada en los lugares
en donde se ofrecen trabajo.

5.3.1.2.1. Los salarios agricolas y la edad

Las cifras de la tabla 9, muestran que las mayores proporciones de los diferentes
grupos etarios (71,4%; 45,5%; 66,7%; 66,7%; 45,5% y 33,3%) perciben salarios de
57,60 a 70,00 soles. En ese contexto el grupo etario de 33 a 40 afios de edad cuenta
con mayor niamero de personas (24), en el cual, el grupo de salario 45,00 a 57,50
soles representa solo el 4,2%; el grupo de salario 107,60 a 120,00 soles representa
el 8,3%, en cambio, la mayor parte de los trabajadores del grupo etario se sitian en

el grupo de salario 57,60 a 70,00 soles representando el 66,7%.
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Tabla 9

Distribucion de la poblacion: nivel de salario que perciben segun grupo etario

Salarios Grupo etario (afios de edad)

(Sl.) 18-24 25-32 33-40  41-48  49-56  57-66
45,0-57,5 0,8% 18,22% 4,;% 0,8% 0,8% 332%
57,6-70,0 71,54% 45,5;5% 661,2% 661,3% 45,55% 332%
70,1-82,5 018% 18,22% 20?3% 26,47% 36,421% 332%
82,6-95,0 0,8% 9&% 0,8% 6,%% 9,1% 0,8%
95,1-107,5 28,26% 9&% 0,8% 0,8% o,g% 0,8%

107,6-120,0 0,8% 0,8% 8,5% 0,8% 9,1% 0,8%
7 11 24 15 11 12

Total
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nota. La informacién de la tabla fue obtenida a través de una encuesta aplicada en los lugares
en donde se ofrecen trabajo.

5.3.1.2.2. Los salarios agricolas y el género

Segun la tabla 10, tanto los trabajadores agricolas del género masculino y femenino
en mayor proporcion (40,8% y 80,6% respectivamente) perciben salarios que van
desde 57,60 a 70,00 soles. En el género masculino, el grupo de salario de 45,00 a
57,50 soles representa el 8,2% del grupo, el grupo de salario de 107,60 a 120,00
soles representa el 6,1%, sin embargo, la mayor proporcion del mismo género
percibe un salario de 57,60 a 70,00 soles representando el 40,8% del género
masculino. Asimismo, en el género femenino, el grupo de salario de 45,00 a 57,50
soles representa el 9,7% del grupo, sin embargo, no existe ninguna persona del

género que supere el salario de 82,50 soles.
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Tabla 10

Distribucion de la poblacion: nivel de salario que perciben segun el género

Salarios (S/.) Masculino Senero Femenino
45,0 -57,5 8;% 9,3%
57,6 - 70,0 402,{(3)% 802,2%
70,1-82,5 321?% 9,3%
82,6 - 95,0 63% 0,8%
95,1-107,5 6,?% 0,8%

107,6 - 120,0 6,?% 0,8%

Total 103,90% 108,10%

Nota. La informacién de la tabla fue obtenida a través de una encuesta aplicada en los lugares
en donde se ofrecen trabajo.

5.3.1.2.3. Los salarios agricolas y lugar de procedencia

De acuerdo a la tabla 11, los menores salarios de 45,00 a 57,50 soles lo perciben
el 15,0% de los trabajadores procedentes de Tacna, y el 7,3% procedentes de Puno;
y los mayores salarios de 107,60 a 120,00 soles lo perciben el 5,0% de Tacha y
1,8% de Puno. Sin embargo, en su mayor parte tanto de los trabajadores
procedentes de Tacna y Puno (40,0% y 65,5% respectivamente) perciben los
salarios de 57,60 a 70,00 soles.
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Tabla 11

Distribucion de la poblacién: nivel de salario que perciben segun lugar

procedencia

Procedencia

Salario (S/.) Tac Pun Iqu Ccus Ama Lim Jun

45,0-57.5 15,30% 7,3% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8%

°7,6- 70,0 40?0% 65:)?2% 1001,0% 0,8% 0,8% 0.8% 0.8%

70.1-825 30,60% 211,523% 0,8% 0,8% 1001,0% 0,8% 0,8%
82:6-950 0,8% 5% 0,8% T0,5% 0,8% 0,8% 150.5%

95,1-107,5 10,20% 1,;% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8%

107,6 - 120,0 5,3% 1,;% 0,8% 0,8% 0,8% 1001,0% 0,8%

Total 20 22 - 3 - y .

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Nota. Las siglas tienen el siguiente significado: Tac = Tacna, Pun = Puno, Iqu = Iquitos, Cus =
Cusco, Ama = Amazonas, Lim = Lima, Jun = Junin.

5.3.1.2.4. Los salarios agricolas y estado civil

La tabla 12 presenta los niveles de salario percibidos segun el estado civil del

trabajador agricola: determinandose que, en términos absolutos del grupo de

solteros, que es el mas numeroso (42) en relacion a las demas categorias de estado

civil, los menores salarios (45,00 — 57,50 soles) lo perciben el 7,1% y los mayores

salarios (107,60 a 120,00 soles) representa solo el 4,8% y el mayor porcentaje de

los trabajadores solteros 54,8% perciben salarios de 57,6 a 70,00 soles.

En el grupo de los casados, (17) los menores salarios (45,00 — 57,50 soles) lo

perciben el 5,9% y los mayores salarios (107,60 a 120,00 soles) representa solo el

5,9% y el mayor porcentaje de los trabajadores casados 64,7% perciben salarios de

57,6 a 70,00 soles.
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Por otra parte, en el grupo de los convivientes (18) los menores salarios (45,00 —
57,50 soles) lo obtienen el 11,1% y los mayores salarios (107,60 a 120,00 soles) no
se evidencian, siendo el mayor porcentaje de los trabajadores convivientes 55,6%
que perciben salarios de 57,6 a 70,00 soles. En el caso de los trabajadores de la
categoria viudo (3) los salarios entre 45,00 a 82,50 soles lo comparten

equitativamente en proporciones del 33,3%.

Tabla 12

Distribucion de la poblacién: nivel de salario que perciben segun Estado civil

Salario (S/) Estado civil
' Soltero Casado Conviviente Viudo
3 1 2 L
45,0 - 57,5 71% 5 9% 11.1% 33,3%
23 11 10 1
57,6 - 7010 54,8% 64,7% 5516% 33,3%
9 4 5 1
70,1 -82,5 21.4% 23 5% 27,8% 33,3%
2 0 1 0
826-90 7 5% 0,0% 5,6% 0,0%
3 0 0 0
95,1-107,5 71% 0,0% 0,0% 0,0%
2 1 0 0
107,6 - 120,0 4.8% 5,9% 0,0% 0,0%
42 17 18 3
Total
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Nota. La informacion de la tabla, fue obtenida a través de una encuesta aplicada en los lugares
en donde se ofrecen trabajo.

5.3.1.2.5. Los salarios agricolas y nivel de educacion

En la tabla 13, se puede observar que los trabajadores que tienen nivel de
educacion primaria, el 18,2% perciben salarios de 45,00 a 57,50 soles, mientras que
lo méximo en salario que obtienen es de 70,10 a 82,50 soles representando el
18,2% de los trabajadores. Se observa que la mayor parte 63,6% de esta categoria

obtienen entre 57,60 y 70,00 soles.
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En el caso de los trabajadores (50) que tienen nivel de educacion secundaria los
salarios menores 45,00 a 57,50 soles lo obtienen el 6,0% de la poblaciéon y los
mayores salarios 107,60 a 120,00 soles lo obtienen el 2,0%; sin embargo, el mayor

porcentaje de los trabajadores 58,0% obtienen el salario entre 57,6 y 70,00 soles.

Por otro lado, en los trabajadores que tienen nivel de educacion superior no se
observa los menores salarios, sino a partir de 57,60 a 70,00 soles el 25,0% vy los

maximos salario de 107,60 a 120,00 soles lo obtiene el 25,0%.

Tabla 13
Distribucion de la poblacion: nivel de salario que perciben segun nivel de
educacion
_ Nivel de educacion
Salario (S/.) Primaria Secundaria Superior
4 3 0
45,0 - 57,5 18.2% 6,0% 0,0%
14 29 2
57,6 - 70,0 63.6% 58,0% 25,0%
4 13 2
70,1 -82,5 18.2% 26.0% 25,0%
0 2 1
82,6 - 95,0 0.0% 4,0% 12,5%
0 2 1
95,1 - 107,5 0.0% 4,0% 12,5%
0 1 2
10716 = 12010 010% 2’0% 2510%
Total 22 > >
100,0% 100,0% 100,0%

Nota. La informacidn de la tabla, fue obtenida a través de una encuesta aplicada en los lugares
en donde se ofrecen trabajo.

5.3.1.2.6. Los salarios agricolas y los afios de experiencia

Segun la tabla 14, dentro de los trabajadores agricolas que presentan experiencia
laboral en el sector agrario mayor o igual a 5 afios, el 11,1% perciben los menores
salarios 45,00 a 57,50 soles, mientras que los mayores salarios de 107,60 a 120,00
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soles lo perciben el 6,7%. Asimismo, se observa que el mayor porcentaje 46,7% de

este grupo percibe de 57,60 a 70,00 soles.

Por otra parte, en la categoria de los trabajadores que tienen una experiencia en
labores agricolas menores a 5 afios (35), los menores salarios de 45,00 a 57,50
soles lo perciben el 5,7% y no se observa la obtencién de los mayores salarios de
107,60 a 120,00 soles. Asimismo, la tabla revela que el mayor porcentaje de los

trabajadores en esta categoria 68,6% perciben salarios entre 57,60 y 70,00 soles.

Tabla 14
Distribucion de la poblacién: nivel de salario que perciben segun los afios de
experiencia
Afos de experiencia
Salario (S/.) Mayor 0~|gual ab Menor a5 afios
afos
5 2
45,0575 11,1% 5,7%
21 24
57,6 - 70,0 46,7% 68,6%
14 5
70.1-825 31,1% 14,3%
1 2
82,6 - 95,0 2 2% 5.7%
1 2
95,1-107,5 2 2% 5.7%
3 0
107,6 - 120,0 6.7% 0.0%
45 35
Total 100,0% 100,0%

Nota. La informacidn de la tabla, fue obtenida a través de una encuesta aplicada en los lugares
en donde se ofrecen trabajo.
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5.3.1.3. Las caracteristicas sociodemograficas de la oferta del trabajo
agricolay su relacion con el nivel de salario percibido por los trabajadores,
en el distrito de Tacnay Yarada Los Palos de laregién Tacna, 2024.

Los niveles de salario fueron medidos en escala numérica, por lo que era necesario
realizar la prueba de normalidad, para de esa manera, determinar si los datos siguen
una distribucién normal y de ese modo determinar el tipo de prueba estadistica a

realizar. Para ello se partio de la siguiente hipoétesis:
Ho: Los datos si provienen de una distribucion normal.
H1: Los datos no provienen de una distribucion normal.

Como se podra apreciar en la tabla 15, segun la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov, el p-Valor = 0,000 < 0,05 raz6n por la cual aceptamos la
hipotesis alterna (H1), que nos establece que los datos no provienen de una
distribucion normal, por consiguiente, corresponde emplear una prueba no

paramétrica.

Tabla 15

Prueba de normalidad

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Nivel
de 0,233 80 0,000 0,847 80 0,000
Salario

Nota. En este caso, se considera la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov por ser el
tamafo de muestra >= 50.

La Prueba No Paramétrica determinada para este caso fue la Prueba H de Kruskal-
Wallis.

36



5.3.1.3.1. Contraste de hip6tesis estadistica: Nivel de salarios * grupo
etario

Ho: El nivel de salario no es diferente segun el grupo etario al que pertenecen
los trabajadores agricolas.

H1: El nivel de salario es diferente segun el grupo etario al que pertenecen
los trabajadores agricolas.

En la tabla 16, se muestran los resultados, en los que por una parte se presenta
‘Rangos” en donde se observa que se analizaron 80 trabajadores agricolas;
nameros diferentes de trabajadores integrantes en los 6 grupos. El rango promedio
mayor (51,05) fue para el grupo etario de 49 — 56 afios de edad, mientras que el
rango promedio menor (38,31) fue para el grupo etario de 33 — 40 afos de edad.
Por otra parte, se presenta “Estadisticos de prueba” se observa el valor estadistico
de Kruskal-Wallis que para 5 grados de libertad es de 4,546; asimismo, se observa

Sig. Asintotica cuyo valor es 0,474.

Entonces, podemos decir que, como el valor de p (Sig. Asint4.) es mayor que 0,05
la decision es de aceptar la hipotesis nula, concluyéndose que con un nivel de
significacion del 5%, el nivel de salario no difiere entre los trabajadores agricolas

segun el grupo etario al que pertenecen.
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Tabla 16

Prueba H de Kruskal-Wallis: Nivel de salario * Grupo etario

Rangos Estadisticos de prueba
: Rango Kruskal- Sig.
Grupo etario N pror% Wallis Gl As?nt
18 - 24 7 43,07 4,546 5 0,474
. 25-32 11 39,59
sg;;ﬁlo 33-40 24 3831
41 - 48 15 42,17
49 - 56 11 51,05
57 - 66 12 32,46

Total 80
Nota. La variable de agrupacion: grupo etario.

5.3.1.3.2. Contraste de hipotesis estadistica: Nivel de salarios * Género

HO: El nivel de salario no es diferente segun el género al que pertenecen los
trabajadores agricolas.

H1: El nivel de salario es diferente segun el género al que pertenecen los

trabajadores agricolas.

En la tabla 17, en la parte de “Rangos” de los 80 trabajadores agricolas; 49
corresponden a varones y 31 a mujeres, siendo el rango promedio mayor 46,22 que

corresponde a los varones y el rango promedio menor 31,45 a las mujeres.

Asimismo, los “Estadisticos de prueba” indican el valor estadistico de Kruskal-Wallis
que para 1 grado de libertad es de 8,520; y el valor de Sig. Asintética = 0,004. Este
resultado es menor a 0,05 consecuentemente se rechaza la hipétesis nula,
concluyéndose que con un nivel de significacion del 5%, el nivel de salario difiere

entre los trabajadores agricolas segun el género al que pertenecen.
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Tabla 17

Prueba H de Kruskal-Wallis: Nivel de salario * Género

Rangos Estadisticos de prueba
. Rango Kruskal- Sig.
, Genero N promedio Wallis Gl Asint
Nl"’e.' Varén 49 4622 8520 1 0,004
salario Mujer 31 3145
Total 80

Nota. La variable de agrupacion es: género.

5.3.1.3.3. Contraste de hipétesis estadistica: Nivel de salarios * Lugar
de procedencia

HO: El nivel de salario no es diferente segun el lugar de procedencia al que

pertenecen los trabajadores agricolas.

H1: El nivel de salario es diferente segun el lugar de procedencia al que

pertenecen los trabajadores agricolas.

Segun la tabla 18, los trabajadores agricolas proceden de 7 regiones del Perd;
siendo en su mayoria de la region Puno y Tacna, el resto de las regiones en menor
cantidad; observandose en la parte de rangos que el mayor rango promedio es para
los trabajadores procedentes de Lima (79,00) y el menor rango promedio para los

trabajadores procedentes de lquitos (34,50).

Por otra parte, los estadisticos de prueba indican con 6 grados libertad un valor de
Kruskal-Wallis de 8,502; siendo la Sig. Asinté. = 0,204. En consecuencia, el nivel de

salarios no difiere segun el lugar de procedencia.
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Tabla 18

Prueba H de Kruskal-Wallis: Nivel de salario * Lugar de procedencia

Rangos Estadisticos de prueba
Lugar de N Rango Krusk_al- gl Si_g.
procedencia prom Wallis Asint
Tacna 20 41,30 8,502 6 0,204
Puno 55 38,18
Nivel Iquitos 1 34,50
salario Cusco 1 73,00
Amazonas 1 54,50
Lima 1 79,00
Junin 1 73,00
Total 80

Nota. La variable de agrupacion es: lugar de procedencia

5.3.1.3.4. Contraste de hipGtesis estadistica: Nivel de salarios * Estado
civil
HO: El nivel de salario no es diferente segun el estado civil al que pertenecen

los trabajadores agricolas.

H1: El nivel de salario es diferente segun el estado civil al que pertenecen los

trabajadores agricolas.

De acuerdo a la tabla 19, los trabajadores agricolas segun la categoria de estado
civil, el mayor rango promedio (42,19) es para los trabajadores solteros y el menor
rango promedio (31,17) es para los viudos. Asimismo, los estadisticos de prueba
sefialan con 3 grados libertad un valor de Kruskal-Wallis de 1,239; con la Sig. Asinto.
= 0,744. Resultando que el nivel de salarios no difiere segun el estado civil de los

trabajadores agricolas.
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Tabla 19

Prueba H de Kruskal-Wallis: Nivel de salario * Estado civil

Rangos Estadisticos de prueba

- Rango Kruskal- Sig.

Estado civil N promgdio Wallis gl As?nt

_ Soltero 42 42,19 1,239 3 0,744
SZI'Z‘;‘;'O Casado 17 4153
Conviviente 18 37,14
Viudo 3 31,17

Total 80

Nota. La variable de agrupacion es: estado civil

5.3.1.3.5. Contraste de hipotesis estadistica: Nivel de salarios * Nivel

educativo

HO: El nivel de salario no es diferente segun el nivel educativo al que

pertenecen los trabajadores agricolas.

H1: El nivel de salario es diferente segun el nivel educativo al que pertenecen

los trabajadores agricolas.

En cuanto al nivel educativo, la tabla 20 indica que el mayor rango promedio (60,63)

corresponde a los trabajadores agricolas con nivel educativo superior, y el menor

rango promedio (32,34) es para los trabajadores con nivel educativo primaria. Por

otro lado, los estadisticos de prueba establecen con 2 grados de libertad un valor

de Kruskal-Wallis = 0,687; siendo la Sig. Asint6. = 0,008 que nos induce a tomar la

decision de rechazar la hipétesis nula, concluyéndose que si hay diferencia

estadistica del nivel de salario segun el nivel educativo.

41



Tabla 20

Prueba H de Kruskal-Wallis: Nivel de salario * Nivel educativo

Rangos Estadisticos de prueba
Nivel N Rango Kruskal- gl Sig.
educativo promedio Wallis Asint
Nivel Primaria 22 32,34 9,687 2 0,008
salario  Secundaria 50 40,87
Superior 8 60,63
Total 80

Nota. La variable de agrupacion es: nivel educativo.

5.3.1.3.6. Contraste de hipoétesis estadistica: Nivel de salarios *
Experiencia laboral

HO: El nivel de salario no es diferente segun la experiencia laboral que

tienen los trabajadores agricolas.

H1: El nivel de salario es diferente segun la experiencia laboral que tienen

los trabajadores agricolas.

En la tabla 21, se presenta en la parte de rangos, que el mayor rango promedio
(42,12) respecto a la experiencia laboral lo obtienen los que ostentan mayor o igual
a 5 afos de experiencia, y el menor rango promedio (38,41) lo ostentan los
trabajadores agricolas con una experiencia laboral en tareas agricolas menor a 5

anos.

Por otro lado, observando en la parte de estadisticos de prueba de la tabla
mencionada, con 1 grado de libertad el valor de Kruskal-Wallis es de 0,557
determinandose la Sig. Asintd.= 0,456 que es un valor mayor a 0,05 que nos hace
decidir aceptar la hipétesis nula, y en conclusién no existe diferencia significativa en

el nivel de salarios, segun la experiencia laboral.
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Tabla 21

Prueba H de Kruskal-Wallis: Nivel de salario * Experiencia laboral

Rangos Estadisticos de prueba
o Rango Kruskal- Sig.
Experiencia N promedio Wallis gl Asint
Nivel Mayor 0~igual 45 42,12 0,557 1 0,456
salario a5 anos
Menor a 5 35 38,41
anos
Total 80

Nota. La variable de agrupacion es: experiencia laboral.

5.3.2. Discusion de los resultados

De los resultados encontrados en la investigacion, la interpretacion de los mismos

se dilucida a continuacion.
Las caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores agricolas.

En definitiva, el sector agricola como demandante del factor productivo trabajo,
absorbe importantes cantidades de este insumo, indistintamente de la calificacion
gue puedan tener (Mendoza, 1987), tal es asi, que en el estudio se determiné un
porcentaje importante de 27,5% con nivel de educaciéon primaria y 62,5%
secundaria, que sumados alcanzan 90,0%; mientras que superior solo es el 10,0%.
Estos resultados difieren de lo encontrado por Hurtado (2012) cuyos datos son:
33,5% con primaria, 51,5% secundaria y 15,0 % superior, la explicacién de esa
diferencia radica en que su estudio se basé en la mano de obra familiar gue emplean

los sujetos que fueron estudiados.

Los resultados anteriores obedecen a lo advertido por Guarda (2022) quien indica
que el sector agricola funciona de manera efectiva como refugio laboral en las
diferentes circunstancias cambiantes que pueda presentarse en el mercado de
trabajo. Asimismo, Berger & Mingo (2012) observando el contexto agricola, lo indica

como la desvalorizacién del trabajo agricola, bajo el argumento de que esta
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actividad se aprende con facilidad y que no se necesita mucha capacitacion y por lo

tanto lo realizan segmentos de poblacion con bajo nivel de instruccién formal.

Por otra parte, si bien es cierto que en los mercados estudiados concurren tanto
demandantes y oferentes, cabe resaltar la informalidad en la cuestién laboral segun
la evidencia empirica; aspecto que también ocurre en otras latitudes del mundo,
caso chileno descrito por Blanco et al. (2020) en la macrozona centro-sur de Chile,
a la que denomina precariedad laboral, debido a la inexistencia de contratos y
beneficios que deberian tenerse.

El salario percibido por los trabajadores agricolas en funcion a sus

caracteristicas sociodemogréficas.

De acuerdo a los resultados obtenidos, los mayores salarios parecen estar limitados
por la edad; tal es asi, que en la investigacion realizada los trabajadores con 57 a
66 afos de edad se reporta solo acceso hasta 82,50 soles, dejando los salarios
mayores a 82,50 soles a grupos de edad de 18 a 56 afios. Asimismo, se ha advertido
que, los salarios menores entre 45,0 a 57,50 soles, estan mas presentes en los
trabajadores que tienen entre 57 a 66 afos de edad. Sin embargo, en todos los
grupos de edades los mayores porcentajes de trabajadores agricolas perciben
salarios de 57,60 a 70,00 soles.

En cuanto a la variable sociodemografica género; la investigacion reveld que
también es una limitante para las mujeres acceder salarios por encima de 82,50
soles, siendo mas frecuente por debajo de este monto. En cambio, para el caso de
los varones su acceso es a todos los niveles de salarios que pagan los

demandantes.

Respecto al nivel de salarios segun el lugar de procedencia, practicamente su
participacion en el mercado de la oferta de trabajo se comparte entre trabajadores
que provienen de la region Tacna y Puno haciendo el 94% de dicha oferta, siendo

la diferencia 6% trabajadores provenientes de otras regiones del pais. En esta
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oferta, los menores salarios son los que perciben en mayor numero, los
provenientes de la regién Puno (4 personas) en relacién a los provenientes de la
region Tacna (3 personas). En cambio, los mayores salarios son percibidos

solamente por los trabajadores que provienen de la region Tacna, Puno y Lima.

Por otra parte, el estado civil de los trabajadores agricolas, los solteros integran algo
mas de la mitad (53%) y son los que también comparten con los casados (4,8% y
5,9% respectivamente) en percibir los mayores salarios, mas no ocurre lo mismo

con los de estado civil conviviente y viudos.

En relacion al pago de salarios segun al nivel educativo de los trabajadores
agricolas, la investigacion reporta que los que tienen nivel de educacién superior no
perciben los menores salarios establecidos, sino a partir de los 57,60 hasta los
120,00 soles. En cambio, los trabajadores que tienen nivel educativo primaria, los
salarios maximos exhibidos son 82,50 soles y los que tienen nivel de educacién
secundaria es también hasta los 120,00 soles.

Por otra parte, en lo que se refiere a la experiencia laboral, los salarios mas altos lo
obtienen los trabajadores agricolas que tienen una experiencia mayor o igual a 5
afos. Debe también indicarse que existe 56% de trabajadores que estan en esta
categoria y 44% los que tienen menor a 5 afios de experiencia, y estos ultimos no

acceden a los salarios mas altos.

Las caracteristicas sociodemograficas y su relacion con los niveles de salario

en el trabajo agricola.

En el estudio se probaron 6 caracteristicas sociodemograficas (edad, género, lugar
de procedencia, estado civil, nivel de educacion y experiencia laboral) con la
suposicidon que estarian influenciando en el nivel de salario percibido; sin embargo,
la evidencia en la investigacion determind mediante la prueba de Kruskal-Wallis,
que solo las caracteristicas sociodemograficas género y nivel educativo resultaron

estadisticamente significativos con p-Valor = 0,004 y 0,008 respectivamente con un
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nivel de confianza del 95,0%. Estos resultados difieren con lo encontrado por
Guarniz & Quiroz (2015) para el caso de la zona norte de Peru, especificamente
Trujillo; en donde las caracteristicas que influencian son: la edad, estado civil y la
pertenencia de vivienda. Esta diferencia puede deberse, a que el investigador lo
hizo en un contexto de empresa privada, y lo que buscé es las razones por las que
se quedan a trabajar en dicha empresa, teniendo la posibilidad de poder migrar a

otro trabajo o sector.

Por otra parte, la investigacién determin6 segun la evidencia empirica que, en el
mercado de trabajo los demandantes del trabajo estan dispuestos a pagar desde
45,00 soles hasta 120,00 soles el jornal, sin embargo, esta ultima cifra se reporta
solo en el 3,8% de los trabajadores. Sobre este particular, es probable que aparte
de la dependencia de las caracteristicas sociodemogréficas puede deberse a la
escasa presencia de uno de los recursos naturales como es el agua por ser una
region arida por un lado y por el otro a la migracién de los trabajadores de otras
regiones del pais afectando en el nivel de salarios negativamente, tal como lo
sostienen Bachtold et al. (1987).

46



CONCLUSIONES

Primera

Las caracteristicas sociodemograficas que presentan los oferentes de trabajo para
el sector agricola en los distritos de Tacnha y Yarada - Los Palos, son en mayor
proporcion: 30,0% de 33 a 40 afios de edad; 61,3% del género masculino; 68,8%
tienen como lugar de procedencia la region de Puno; 52,5% de estado civil soltero;
62,5% tienen nivel de educativo secundaria, y 56,3% tienen una experiencia laboral

igual o mayor a 5 afios en el rubro agricola.
Segunda

El salario percibido a cambio del trabajo agricola realizado en los distritos de Tacna
y Yarada - Los Palos son: de 45,00 a 57,50 soles percibe el 8,8%; de 57,60 a 70,00
soles percibe el 56,3%; de 70,10 a 82,50 soles percibe el 23,8%; de 82,60 a 95,00
soles percibe el 3,8%; de 95,10 a 107,50 soles percibe el 3,8%; y de 107,60 a 120,00

soles percibe el 3,8% de los trabajadores agricolas.
Tercera

Las caracteristicas sociodemogréficas: género y nivel educativo por parte de los
oferentes del trabajo agricola tienen influencia en el salario percibido, al
evidenciarse estadisticamente segun la prueba de Kruskal-Wallis, con la Sig. =
0,004 y Sig. = 0,008 respectivamente, < 0,05 nivel critico, a nivel de confianza del
95%.
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RECOMENDACIONES

Primera

Seguir investigaciones en la linea de trabajo agricola, considerando otras variables
sociales y demogréficas como: tamafio de familia del trabajador, responsable de la

familia del trabajador, nimero de hijos.
Segunda

Estudiar, el salario agricola en funcion a la cédula de cultivos que manejan los

agricultores de la zona.
Tercera

Realizar investigaciones sobre el estado de capacitacion y conocimiento de las
tareas agricolas por parte de los oferentes del recurso, que tendria implicancias

directas en la productividad del sector.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumento de Medicién: Cuestionario

3 Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Facultad de Ciencias Agropecuarias
Escuela Profesional de Ingenieria en Economia Agraria

48 1980

&
»
s

|

Tesis: “Caracteristicas sociodemograficas de la oferta de trabajo agricola y
su influencia en el nivel de salario, en el distrito Tacnay Yarada - Los Palos,
region Tacna, 2024”

NO

Nombre y apellidos:

Variable_1: Caracteristicas sociodemograficas

Item Dimensién Indicador
Edad del
1. )
encuestado:
> | sexo Mascul_lno
Femenino
' Nacional Regién Tacna
3. Orlg_er_1 de Otra region:
nacimiento : — -
Extranjero, especifique el pais:
Soltero
Casado
4. Estado civil Divorciado
Conviviente
Viudo
Sin escolaridad
Primaria
5 Nivel de
" | educacién Secundaria
Superior técnica
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Superior universitaria

Experienciaen | | Menor a 5 afios

6. |trabajos

agricolas Mayor o igual a 5 afios

Variable_ 2: Salario

Salario que
7. | percibe por SI.
jornada

Observaciones:
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Anexo 2. Trabajo de campo

Figura 1 Aplicacidn de encuestas Sector la "parada", distrito de Tacna - 1.
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Figura 2 Aplicacion de encuestas Sector la "parada”, distrito de Tacna — 2

Figura 3 Aplicacion de encuestas Sector la "parada”, distrito de Tacna — 3
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Figura 4 Aplicacion de encuestas Sector la "parada”, Asentamiento Humano 5
y 6, distrito Yarada - Los Palos — 1

Figura 5 Aplicaciéon de encuestas Sector la "parada”, Asentamiento Humano 5
y 6, distrito Yarada - Los Palos — 2
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Figura 6 Aplicacion de encuestas Sector la "parada”, Asentamiento Humano 5
y 6, distrito Yarada - Los Palos — 3
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