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RESUMEN

La presente investigacion denominada: “La naturaleza juridica de la
remuneracion y el bono por funcion jurisdiccional percibido por los jueces en el
distrito judicial de Tacna, durante los afios 2016 al 2021, estd orientada a analizar
si la naturaleza juridica de la remuneracién incide en el bono por funcién
jurisdiccional, concepto econdmico percibido por los jueces a nivel nacional, pero
en el marco de esta investigacion solo analizaremos este concepto dentro del distrito
judicial de Tacna durante el periodo 2016 al 2021. En este sentido, la investigacion
evaluard si la bonificacion por funcién jurisdiccional representa una ventaja
patrimonial, es otorgada en forma regular y si es de libre disposicion, considerando

que estas son las caracteristicas esenciales de una naturaleza remunerativa.

Para lograr con los fines de la investigacion, el aspecto metodolégico que
se utilizd fue de tipo aplicada; en consecuencia, el nivel de investigacion fue
descriptiva — explicativa, contando con el disefio de una investigacion no
experimental, ya que, las variables no serdn manipulables. Por estas razones, la
unidad de andlisis principal estuvo compuesta por la totalidad de sentencias
judiciales expedidas por los Juzgados de la Corte Superior de Justicia de Tacna
tramitados por los jueces bajo el pedido de reconocimiento remunerativo del bono
por funcidn jurisdiccional durante el 2016 a 2021, ascendiendo la suma total de 20
sentencias, asimismo, la unidad de anélisis secundaria, estuvo conformado por 18
jueces del Distrito Judicial Tacna que fueron elegidos a criterio subjetivo por
conveniencia de la investigadora. Con este motivo, la técnica que se utiliz6 fue el
andlisis documental (anélisis de sentencias) y la recoleccion aplicada (encuesta),
con los datos obtenidos se aplico la estadistica descriptiva, con cuadros estadisticos

de entrada simple y doble entrada, asi como graficos de distribucién de frecuencias.
Para concluir, en esta investigacion se determind que la naturaleza juridica

de la remuneracién si incide en el bono por funcién jurisdiccional, concepto

percibido por los jueces en el distrito judicial de Tacna, durante el periodo 2016 al

XVii



2021; puesto que, las caracteristicas principales de la remuneracién son compatibles
a las caracteristicas que tiene el bono por funcién jurisdiccional, conllevando que

ambos términos sean catalogados por igual; es decir, como una remuneracion.

Palabras clave: Bono por funcién jurisdiccional, caricter remunerativo,

caricter permanente, ventaja patrimonial, libre disponibilidad, remuneracion.
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ABSTRACT

The present research entitled: “The legal nature of remuneration and the
Jjurisdictional function bonus received by judges in the judicial district of Tacna,
during the years 2016 to 2021, is oriented to analyze if the legal nature of the
remuneration has an impact on the bonus for jurisdictional function, an economic
concept perceived by judges at national level, but within the framework of this
research we will only analyze this concept within the judicial district of Tacna
during the period 2016 to 2021. In this sense, the research will evaluate if the
jurisdictional function bonus represents a patrimonial advantage, is granted
regularly and if it is freely available, considering that these are the essential

characteristics of a remunerative nature.

In order to achieve the purposes of the research, the methodological aspect
used was of the applied type, consequently, the level of research was descriptive-
explanatory with a non-experimental research design since the variables cannot be
manipulated. For these reasons, the main unit of analysis was composed by the
totality of judicial sentences issued by the Courts of the Superior Court of Justice
of Tacna processed by the judges under the request of remunerative recognition of
the bonus for jurisdictional function during 2016 to 2021, amounting the total sum
of 20 sentences, likewise, the secondary unit of analysis, was conformed by 18
judges of the Judicial District Tacna that were chosen at subjective criteria for the
convenience of the researcher. For this reason, the technique used was documentary
analysis (analysis of sentences) and applied collection (survey), with the data
obtained descriptive statistics were applied, with single and double entry statistical

tables, as well as frequency distribution graphs.

To conclude, in this research it was determined that the legal nature of the
remuneration does have an impact on the jurisdictional function bonus, a concept
perceived by judges in the judicial district of Tacna, during the period 2016 to 2021,

since the main characteristics of the remuneration are compatible to the

XiX



characteristics that the jurisdictional function bonus has, leading both terms to be

cataloged equally, that is, as a remuneration.

Key words: jurisdictional function bonus, remunerative nature, permanent

nature, patrimonial advantage, free availability, remuneration.
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INTRODUCCION

La remuneracidn, en sentido juridico, es el dinero que recibe un empleado
a cambio de sus servicios y para que se considere como tal, el dinero debe cumplir
tres elementos esenciales: debe percibirse de forma regular; debe representar un

beneficio patrimonial; y debe ser de libre disposicion.

Basados en estos elementos mencionados, el estudio propuso como
finalidad determinar si la naturaleza juridica de la remuneracién incide
directamente en el bono por funcién jurisdiccional percibido por los jueces que
laboran en el distrito judicial de Tacna, durante el periodo 2016 a 2021, en vista que
en los hechos facticos este concepto es entregado a los magistrados en la calidad de
no remunerativa, sin estimar si se ajusta o no a los elementos esenciales de la

naturaleza remunerativa.

Ademas, si bien debemos tener en cuenta que existe el principio de legalidad
presupuestaria en nuestro Estado, en donde sefiala que para la determinacién
remunerativa de un concepto pecuniario es necesario verificar la ley que lo otorga
no se haya sustraido el atributo remunerativo; no obstante, este principio no limita
la aplicacién de los derechos y principios consagrados en nuestra Carta Magna

respecto a la remuneracion.

Por estos motivos expuestos, desarrollaremos un estudio de cudl es el
criterio asumido por los Juzgados y Salas de la Corte de Tacna respecto al pedido
de reconocimiento remunerativo del bono por funcién jurisdiccional iniciado por
los jueces de la misma Corte, toda vez que no existe pronunciamientos juridicos
homogéneos entre los dos maximos intérpretes de las normas nacionales, es decir,
entre la Corte Suprema de la Reptblica y Tribunal Constitucional en lo que respecta

al bono jurisdiccional.



En aras de dar cumplimiento a los fines propuestos en la siguiente
investigacion se desarrollaron cinco capitulos. De forma que, en el primer acépite
se elabora la formulacién y definicién del problema, los objetivos, la justificacién

y la importancia, los limites y la comprobacion de las hipétesis.

Seguidamente, en el segundo acépite se detalla los fundamentos tedricos, a
través de la referencia a estudios previos con variables similares y las bases teoricas

de cada una de las variables basados en libros, articulos, normas e investigaciones.

En el acépite tercero se detalla la metodologia, indicando el tipo y disefio de
estudio, lugar de aplicacion de la investigacion, delimitacion del grupo poblacional
y cdlculo del subgrupo de la poblacion, es decir, muestra, definicion de variables y
la operacionalizacién de las mismas, ademds las técnicas a emplearse para la

recopilacion y el procesamiento de datos.

Luego, en el cuarto acapite se describen los hallazgos mediante cuadros y
graficos de frecuencia, y la comprobacion de las hipdtesis de investigacion

mediante métodos estadisticos.

En el acédpite quinto se hace mencion a las conclusiones y recomendaciones

producto de la investigacion.

Se finaliza con las referencias bibliogréficas incluyendo también la seccion
de anexos que contiene los instrumentos de recoleccion de datos, la base de datos,
la validacién de instrumento por juicio de expertos, la matriz de consistencia y por

ultimo una propuesta legislativa.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La naturaleza juridica de la remuneraciéon comprende aquella cantidad de
dinero o cosa percibida por el trabajador como pago por un servicio prestado,
reuniendo tres elementos sustanciales como: ser otorgado de forma regular o
permanente, tener un impacto positivo en su patrimonio y ser dispuesto sin ninguna
condiciéon. De manera que al percibir el trabajador algin concepto, este tendrd

naturaleza remunerativa si se cumplen los elementos mencionados.

En la practica, los trabajadores suelen percibir varios conceptos, algunos
considerados remunerativos y otros considerados como no remunerativos,
ocasionando que el trabajador se vea perjudicado por estos dltimos conceptos,
generando una situaciéon de afectacion patrimonial porque no tendrdn una

incidencia en la percepcion de los beneficios sociales establecidos en la Ley.

En ese contexto encontramos a la bonificacion por funcién jurisdiccional,
el mismo que es otorgado por el Poder Judicial, en su papel de empleador, a los
magistrados como un concepto dinerario con la calidad de no remunerativa, sin
examinar si redne o no los componentes bdasicos del cardcter juridico de la

remuneracion sefialados por la doctrina y la legislacion nacional.

Como consecuencia de ello, muchos jueces a nivel nacional, en calidad de
trabajadores, han interpuesto demandas solicitando la verificacion remunerativa del
bono por funcién jurisdiccional; a fin de que, evalden en instancia judicial su
naturaleza juridica y establecer la compatibilidad o no de los supuestos esenciales
de una remuneracion, en base a los abundantes criterios jurisprudenciales emitidos
por la Corte Suprema de la Republica en relacion a la bonificacién y la

remuneracion.



Sin embargo, existen pronunciamientos contradictorios por parte del
Tribunal Constitucional referente al bono, sefialando su calidad no remunerativa,
por cuanto, es subvencionado mediante recursos ordinarios del Poder Judicial, esta
posicién genera una incertidumbre juridica en este dmbito jurisdiccional; no
obstante, en el dmbito de la linea jurisprudencial de la naturaleza juridica de la
remuneracion, concuerda con los pronunciamientos emitidos por el Tribunal
Supremo, mencionando que, sus elementos esenciales son los mismos que fueron

nombrados ut supra.

Ante lo expuesto, podemos advertir que, en nuestro pais, entre los dos
maximos intérpretes de las normas nacionales del sistema judicial, no han sido
inmunes al problema que se suscita respecto a la incidencia que tiene la
remuneracion sobre el bono por funcién jurisdiccional, puesto que, se han

pronunciado sobre el particular en diferentes sentidos.

Los magistrados que resuelven estos procesos, en el ejercicio de la
autonomia e independencia de la funcién jurisdiccional de impartir de justicia a
nombre de la Nacién enfrentan retos y confusién al momento de resolver, ya que
s6lo uno de ellos reconoce el valor remunerativo de la bonificacién jurisdiccional.
Primero, tenemos que el maximo intérprete de la Constitucion ha dictaminado que
el incentivo del trabajo jurisdiccional (bono) no es remunerativa, por cuanto, es
financiado mediante recursos ordinarios propios del Poder Judicial, conforme lo
indica en la S.T.C. N.° 6790-2006-PC/TC y otros. Segundo, la Corte Suprema
reconoce a esta bonificacion como un concepto remunerativo y como tal adquiere
los beneficios sociales sefialados en la norma, como en el computo de la C.T.S. y
pension de jubilacion, segin a lo dispuesto en materia laboral del Segundo Plenario
Jurisdiccional Supremo, en su tema 4.2. desarrollada con fechas 08 y 09 de mayo

de 2014.

Dado que no existen pronunciamientos juridicos uniformes en torno a la

materia en estudio, conllevan a la investigadora conocer cudl es el criterio asumido



por nuestras instancias judiciales locales respecto al pedido de reconocimiento
remunerativo del bono por funcién jurisdiccional, siendo una posible solucién al
problema suscitado, que el Poder Judicial, en su rol de empleador, adopte la
naturaleza remunerativa a la bonificacién jurisdiccional dictando las oportunas
resoluciones administrativas a favor de los jueces, en su condicién de empleados,
en concordancia con las decisiones efectuadas por los propios Organos
jurisdiccionales que lo conforman y de la amplia doctrina nacional sobre la
remuneracion que, también respalda esta posicion; aunado a ello, el Poder Judicial
también debe realizar las gestiones administrativas para tal reconocimiento en el
ambito del Poder Ejecutivo y Legislativo, credndose una Ley reconociendo su
naturaleza remunerativa, en medida que, los jueces son sector de trabajadores mas
vulnerados en sus derechos remunerativos sin considerarse lo estipulado en el art.
186 del T.U.O. de la Ley Organica del Poder Judicial, dado que no se cumple el
cardcter retributivo suficiente y equitativo en sus haberes bdsicos mensuales,
menosprecidndose su labor en la administracion de justicia reconocida en el articulo

138 de nuestra Carta Magna.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general

a) (La naturaleza juridica de la remuneracién incide en el bono por
funcién jurisdiccional percibido por los jueces del distrito judicial de

Tacna, durante los afios 2016 al 2021?

1.2.2. Problemas especificos

a) ¢La bonificacion por funcién jurisdiccional percibida por los Jueces de
Tacna durante los afios 2016 al 2021 tiene naturaleza remunerativa?
b) ¢La bonificacién por funcién jurisdiccional percibida por los Jueces de

Tacna durante los afios 2016 al 2021 representa una ventaja patrimonial?



¢) ¢(La bonificacién por funcién jurisdiccional percibida por los Jueces de
Tacna durante los afios 2016 al 2021 es otorgado en forma regular?
d) ¢La bonificacién por funcién jurisdiccional percibida por los Jueces de

Tacna durante los afios 2016 al 2021 es de libre disposicién?

1.3. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA
1.3.1. Justificacion

Este estudio se realiza en mérito a los pronunciamientos jurisprudenciales
contradictorios acerca del cardcter remunerativo o no del bono jurisdiccional, nos
referimos a los dos maximos intérpretes de las normas nacionales del sistema
judicial entre el Tribunal Constitucional —maximo intérprete de la Constitucion—
contra la Corte Suprema de la Republica —maximo Organo jurisdiccional del

Estado—, existiendo por ende un choque jurisprudencial en ambas instituciones.

Tal situacion genera una incertidumbre juridica para los magistrados que
realizan la funcion jurisdiccional de impartir justicia en las diferentes Cortes del
Pais; puesto que al momento de recibir las demandas interpuestas por sus propios
colegas de trabajo quienes buscan hacer efectivo la tutela de su derecho
remunerativo referente al reconocimiento del bono por funcion jurisdiccional;
tienen el deber de evaluar en sede judicial su naturaleza juridica, evaluando si se
cumple o no con los supuestos esenciales de la remuneracion y si son compatibles
u homoélogos ambos términos, buscando la respuesta en abundantes criterios
jurisprudenciales respecto a las caracteristicas o elementos esenciales que tiene la

remuneracion.

En consecuencia, este estudio se realiza con la finalidad de aportar una
solucién a este grupo de trabajadores que son los mas vulnerados en sus derechos
remunerativos, dado que, la remuneracién suficiente y equitativa en sus
remuneraciones basicas mensuales no es acorde a su funcidn, jerarquia y dignidad

que tienen en su investidura como Juez, menoscabando su actuacion en la



administraciéon de justicia; sin considerar que, este grupo tiene un derecho
reconocido en el precepto 24° de nuestra Carta Magna y en el precepto 186° del

T.U.O.delaL.O.P.J.

Por los motivos expuestos, la unidad de estudio de este trabajo serd el
andlisis de sentencias judiciales expedidas por los Juzgados del distrito judicial de
Tacna tramitados por los jueces bajo el pedido de reconocimiento remunerativo del
bono por funcion jurisdiccional durante el 2016 a 2021, a fin de evaluar si se cumple
0 no con las caracteristicas esenciales de la naturaleza remunerativa tales como: a)
Representar una ventaja patrimonial, b) Percibir en forma regular, y c) Ser de libre
disposicion, de acuerdo a lo sefalado en la Casacion N.° 02510-2016-Lima; asi
como, realizar una encuesta directa a esta poblacion afectada, esto es, a los jueces

del Distrito Judicial Tacna.

1.3.2. Importancia

La trascendencia social recae en componer un problema grave suscitado con
los magistrados del Poder Judicial —siendo un sector importante de trabajadores en
el pais—, considerando que gran parte de su sueldo bruto no es considerado como
remunerativo, tales como: el bono por funcién jurisdiccional que oscila entre un
19% de su concepto total y los gastos operativos que oscila entre mas del 65% de
su ingreso total, es decir, solo el 16% es el verdadero concepto remunerativo, este
porcentaje infimo representa el haber basico generando a futuro efectos negativos
sobre los beneficios sociales, pues repercute al momento del cese para el cobro de
su C.T.S., asi como la pensién de jubilacion, puesto que serdn montos econdmicos
mucho menor al que recibirfan si fueran considerados remunerativos. Incluso,
puede decirse paraddjicamente que, siendo autoridades judiciales que administran
justicia y amparan derechos de los ciudadanos, no se les brinda una solucién
concreta a este conflicto o incertidumbre juridica, esperando afios para esclarecer si
el bono que percibieron durante afios tiene cardcter remunerativo o representa una

condicidn de trabajo sujeta a rendicion de cuentas.



1.4. ALCANCES Y LIMITACIONES
1.4.1. Alcances

Este estudio busca analizar la naturaleza remunerativa o condicién de
trabajo del bono por funcién jurisdiccional, concepto pecuniario que es percibido
por los Jueces del distrito judicial de Tacna, circunscriviéndonos en los procesos
laborales de trabajadores publicos del régimen laboral 276 iniciados durante el
periodo del 2016 al 2021, esto es, bajo los alcances del Decreto Supremo N.° 011-
2019-JUS del T.U.O. de la Ley N.° 27584, “Ley que regula el Proceso Contencioso
Administrativo”, ello en observancia al régimen laboral que se encuentran los
magistrados. De tal manera que, los resultados del trabajo abordarédn sobre los fallos
(sentencias) emitidos por los Juzgados de Trabajo con competencia de procesos de
accion contencioso administrativo en la Corte de Tacna donde declaren o no la
naturaleza remunerativa del bono jurisdiccional, asimismo, se aplicard una encuesta

dirigido a jueces desde su perspectiva en calidad de trabajadores del Poder Judicial.

De cumplir el bono por funcidn jurisdiccional con las caracteristicas de la
remuneracion, ésta se basard en los términos que sefiala la Casaciéon N.° 2510-2016-
Lima en su décimo cuarto fundamento, publicada el 31 de octubre del 2017, esto
es, que: “la condicion remunerativa o no remunerativa de un determinado concepto
economico se determinard en funcion a si ésta constituye o no una ventaja
patrimonial para el trabajador, es de su libre disposicion y sea otorgada

regularmente, salvo que por norma expresa no tenga tal naturaleza”.

Asimismo, se evaluara si el concepto percibido por los jueces respecto al
bono jurisdiccional encaja en el supuesto de una condicién de trabajo, en base a lo
indicado en el décimo primer considerando de la Casacién Laboral N.° 8193-2015-
Lima, publicado el 31 de mayo del 2017, que lo define como: “aquellos conceptos
que el empleador otorga a sus trabajadores para el cabal desempeiio de sus
funciones, ya sea porque son necesarios e indispensables o porque facilitan la
prestacion de servicios”. Cuyo supuesto, se encuentra sefialado en el acépite c) del

precepto 19° del T.U.O. de la Ley de la C.T.S., aprobado por el Decreto Supremo



N.° 01-97-TR, donde sefiala: “No se consideran remuneraciones computables las

siguientes: (...) c) El costo o valor de las condiciones de trabajo”.

1.4.2. Limitaciones

Tenemos como primera limitacién la poca informacién bibliografica o
tedrica en cuanto al concepto o tratamiento doctrinario del bono por funcién
jurisdiccional, dado que no existe libros, ensayos o articulos de revista que analicen
su naturaleza juridica, limitdndonos solo a contenidos de Sentencias Casatorias 0

Sentencias del Tribunal Constitucional.

Otra limitacion recae en el dificil acceso de datos sobre las sentencias que
resuelvan respecto al bono jurisdiccional, mismos que son emitidos por los
Juzgados de Trabajo y las Salas Civiles Superiores de la Corte de Tacna, toda vez
que no existe en el Sistema Integrado Judicial una estandarizacién de nombre o
denominacion para la entidad del Poder Judicial como parte demandada, puesto
que, al realizarse la bisqueda con su respectiva denominacion “Poder Judicial” no
se refleja un nimero real sobre la cantidad total, en vista que, también, debemos
comprender a las denominaciones como: PJ, Poder Judicial del Perd, Corte Superior
de Justicia de Tacna, Procurador del Poder Judicial, Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, Presidente del Poder Judicial u otros pronombres similares o analogos,
generando una dificultosa bisqueda de estos expedientes sobre procesos
contenciosos administrativos (materia de investigacion) interpuesto por los jueces

de Tacna.

Finalmente, como ultima limitacién se tiene al factor tiempo; por cuanto, a
mads tiempo se desarrolle la presente investigacion mds probabilidades es de que
exista un pronunciamiento jurisprudencial homogéneo entre la Corte Suprema de
la Republica y el Tribunal Constitucional o finalmente que el Ministerio de
Economia y Finanzas decida cumplir aquellos contenidos estipuladas en las

Sentencias Casatorias que fueron expedidas en beneficio de los jueces.



1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1. Objetivo general
a) Determinar si la naturaleza juridica de la remuneracién incide en el bono
por funcioén jurisdiccional percibido por los jueces del distrito judicial de

Tacna, durante los afios 2016 al 2021.

1.5.2. Objetivos especificos

a) Comprobar si la bonificacion por funcién jurisdiccional percibida por los
Jueces de Tacna durante los afios 2016 al 2021 tiene naturaleza
remunerativa.

b) Determinar si la bonificacion por funcion jurisdiccional percibida por los
Jueces de Tacna durante los afios 2016 al 2021 representa una ventaja
patrimonial.

c) Identificar si la bonificacién por funcién jurisdiccional percibida por los
Jueces de Tacna durante los afios 2016 al 2021 es otorgada en forma
regular.

d) Evaluar si la bonificacién por funcién jurisdiccional percibida por los

Jueces de Tacna durante los afios 2016 al 2021 es de libre disposicién.

1.6. HIPOTESIS
1.6.1. Hipdtesis general
a) Lanaturaleza juridica de la remuneracidn si incide en el bono por funcién
jurisdiccional percibido por los jueces del distrito judicial de Tacna,

durante los afios 2016 al 2021.

1.6.2. Hipotesis especificas
a) La bonificacion por funcion jurisdiccional percibida por los Jueces de
Tacna durante los afios 2016 al 2021 si tiene naturaleza remunerativa.
b) La bonificacién por funcién jurisdiccional percibida por los Jueces de
Tacna durante los afios 2016 al 2021 si representa una ventaja

patrimonial.
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c) La bonificacion por funcion jurisdiccional percibida por los Jueces de
Tacna durante los afios 2016 al 2021 si es otorgado en forma regular.
d) La bonificacién por funcién jurisdiccional percibida por los Jueces de

Tacna durante los afios 2016 al 2021 si es de libre disposicion.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO
2.1.1. Antecedentes internacionales

Tras efectuarse una busqueda de antecedentes internacionales para el
presente trabajo de investigacion se encontrd el estudio denominado “Impacto
economico y politico que causa la remuneracion salarial de la rama judicial en
Colombia”, el cual que fue presentado ante la Universidad Militar Nueva Granada
de Colombia, investigacion efectuada por German Dario Bedoya Guzmén y Jhon

Fredy Mosquera Moreno (2012).

En la investigacion citada ut supra, tuvo como finalidad evaluar una posible
inoperancia de la situacién econdémica en la rama judicial de su pais, debido a la
infima remuneracion salarial para cada funcionario, percatindose que a fin de
absolver dicha carencia, el Estado Colombiano acrecienta progresivamente los
salarios de los miembros de la rama judicial por medio de decretos emitidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sin llegar a satisfacer las
expectativas econdmicas esperadas. Por ese motivo, realiz6 un estudio para evaluar
la presencia de divergencias entre el incremento presupuestal y el costo de vida,
ademds de analizar si la organizacién politica-econdmica afecta la situacién que

una remuneracion infima a los funcionarios de la rama judicial (p. 05).

Ante la finalidad planteada por ambos investigadores, sostienen como
principales conclusiones a las siguientes: i) Los trabajadores judiciales en Colombia
no estan siendo correctamente remunerados, pero tienen una amplia gama de
derechos y garantias de indole econémica y social para todos los servidores ya sea
del nivel directivo como operativo; ii) Pese a que Colombia es un Estado proclive
a la inseguridad laboral existen motivo por lo que los trabajadores judiciales ejercen
derecho de huelga conllevando ello a un colapso del sistema judicial; iii) La

inoperancia del sistema del pais estd fundamentada en la minima remuneracion de
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sus funcionarios asi como la infima cantidad de planta para llevar a cabo sus labores
diarias; iv) Ciertas decisiones judiciales han incidido en el presupuesto publico de

dicho pais, pues estdn sesgadas a fin de beneficiar determinados sectores (p. 58).

A nuestra posicion, coincidimos con las conclusiones arribadas por los
autores, puesto que la minima remuneracién salarial de cada uno de sus
funcionarios de la rama judicial incide en la inseguridad laboral, puesto que optan
por recurrir en huelgas laborales acarreando con consecuencias negativas en la
operatividad del sistema judicial generando un colapso en el retraso de sus procesos
judiciales, ademds se hace énfasis que el aumento de presupuesto en el sistema

judicial no tiene compatibilidad con el costo de vida de sus funcionarios judiciales.

Ademads, tenemos desde otra dptica internacional la investigacién titulada
“Aspectos juridicos y tributarios de la remuneracion de los administradores”, la
cual fue sustentado ante la Universitat Rovira I Virgili de Espafia para la obtencion
del titulo de Doctor en el departamento de Derecho Privado, Procesal y Financiero,

por el investigador Pedrefio Lopez (2017).

El objetivo principal de la citada tesis, ha sido analizar la retribucion de los
administradores de las sociedades de capital y profundizar en los distintos
regimenes juridicos de dicha retribucidn, diferenciando entre la retribucion por la
gestion de la empresa y la retribucion por la direccién de la misma. Asimismo, se
puso de manifiesto que la retribucién incide en la tributacion directa de las empresas
(IS), en la renta del administrador como persona fisica (IRPF), en la titularidad de
las acciones de las sociedades (IP) y en la transmision de acciones de las sociedades

T) (ISD) (p. 23).
A la vista de lo anterior, el autor del estudio abord6 aspectos tan concretos

como la relaciéon consejero-empresa, la amplitud de la retribucién, el caricter

gratuito o no del cargo, la deducibilidad fiscal o no de la retribucidn, el caricter
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incentivable o no de los ingresos percibidos, la repercusion fiscal o no de los

servicios prestados, etc. (p. 24).

Obteniendo las siguientes principales conclusiones: i) El Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y las Familias (IRPF) demuestra que los rendimientos
del trabajo y la vinculacién laboral, tal y como los define la legislacién laboral, son
conceptualmente distintos y no tienen por qué entenderse de forma conjunta. Segun
el articulo 17 de la Ley N° 35/2006, Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas” (abreviado en LIRPF), se consideran rendimientos del trabajo las
retribuciones que no son fruto de una relacién laboral en sentido literal; ii) En
particular, propone gravar las retribuciones de los administradores en funcién de su
estatuto juridico y del valor de los servicios que prestan a la empresa. Asi, las
retribuciones por funciones no ejecutivas o indelegables se consideran rendimientos
del trabajo porque se derivan de la condicién de administrador como tal (relacién
mercantil), mientras que las retribuciones por funciones ejecutivas o delegables se
consideran rendimientos del trabajo porque se derivan de tareas de gestion que
tienen caracteristicas laborales (relacion laboral especial o relacién laboral
ordinaria); iii) Sugiere que, a menos que un consejero ejecutivo tenga el control real
de la empresa, su retribucion debe tratarse como si se obtuviera en el curso de un
empleo ordinario (una relacion caracterizada por la dependencia y el empleo
externo) y estar sujeta a las deducciones, exenciones y retenciones legalmente
previstas en el computo del impuesto sobre la renta de las personas fisicas como si
el consejero ejecutivo fuera un trabajador ordinario; iv) Desde la entrada en vigor
de la LIS de 2015, que opta por la separacion de funciones al permitir la
deducibilidad fiscal de las retribuciones por funciones de alta direccion (ejecutivas),
la LIRPF no ha podido garantizar que las retribuciones de los consejeros ejecutivos

tributen como rendimientos del trabajo (p. 411).
2.1.2. Antecedentes nacionales

Al efectuar la busqueda de antecedentes nacionales relacionadas a la

presente tesis se encontrd una primera tesis denominada: “E/ control constitucional
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debe determinar el cardcter remunerativo de la bonificacion por funcion
jurisdiccional en el Peru”, la misma que fue presentada ante la Universidad
Nacional del Altiplano para el grado de Maestro Scientiae en la especialidad de
Derecho Constitucional y Derechos Humanos sustentada por Quispe Espezia

(2019).

El trabajo materia de comentario tuvo como objetivos determinar si los
mecanismos de control institucionales permiten determinar el caricter
remunerativo de las bonificaciones por funciones jurisdiccionales a nivel nacional,
por lo tanto, se realiz6 un estudio juridico, analizando los fines de los plenos
jurisdiccionales supremos ante la ley y los mecanismos de solucion frente a

controversias entre el Derecho y la Ley (p. 71).

En esa misma linea la autora comenta que en la primera intencién normativa
la bonificacion por funcion jurisdiccional tuvo como fin asignar solo a los jueces
titulares, sin embargo, con el transcurrir del tiempo fue asignado para el resto de los
jueces de todos los niveles —entiéndase como jueces no titulares—, esta situacion ha
generado una controversia sobre su cardcter remunerativo a la vista del desarrollo
legislativo de la naturaleza remunerativa del bono jurisdiccional. Debido a estos
factores, lleg6 a la conclusion de que la naturaleza juridica del bono es, en efecto,
de caricter remunerativo. A esta conclusion se llegé de acuerdo con el
ordenamiento juridico; més concretamente, la aplicacion e interpretacion dindmica
de la normativa en funcién del contexto, asi como dedujo del bagaje jurisprudencial,
que la bonificacion jurisdiccional es de naturaleza retributiva y, en consecuencia,
debe ser tratado como prestacion social. Sin embargo, a pesar de lo dificil de la
situacion, arrib6 que se delegard el mecanismo de control constitucional para poner

fin a la divergencia sobre si el bono jurisdiccional seria o no remunerativo.
Siendo asi el desarrollo de la investigaciéon comentada, la investigadora

arribé a las conclusiones siguientes: i) El bono jurisdiccional es un concepto

remunerativo, por tanto, se debe otorgar todos sus efectos; ii) Los plenos
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contribuyen a las dindmicas de interpretacién y aplicacion de las normativas
legales; vy, ii1) Es la herramienta de control institucional que permite dilucidar

discrepancias entre la aplicacion del derecho y leyes (p. 98)

Abhora bien, a nuestro criterio, de la revision a la investigacién precitada se
colige que la bonificacion jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa en vista al
desarrollo jurisprudencial realizado por el Tribunal Constitucional (respecto a la
remuneracion) y la Corte Suprema (respecto al bono jurisdiccional), posturas que
concuerdo con la investigadora por cuanto es acorde a la constitucién y a la basta
jurisprudencia existente. Sin embargo, en cuanto a la situacion de la creacién de la
Ley N.° 30125 —publicada el 13 de octubre del 2013—, sefala a la bonificacién
jurisdiccional de cardcter no remunerativo en su precepto 186° del numeral 5) inciso
c), esta disposicion es contraria a todo lo avanzado en materia jurisprudencial e
institucional, exactamente va en contra de lo dispuesto en el precepto legal 26° de
la Carta Magna, por ende, la autora hace bien en determinar que la herramienta del
control constitucional es la responsable en finalizar la divergencia entre la ley y el
derecho sobre la naturaleza remunerativa o no del bono jurisdiccional brindada a
los juzgadores en el pais, en vista de la latente posibilidad de discrepancia entre la

primacia de la realidad y la naturaleza juridica.

Ahora bien, tenemos como segunda tesis, la investigacion titulada “La
naturaleza remunerativa del Bono Policial y el Derecho Fundamental a una
remuneracion adecuada y suficiente”, la misma que fue expuesta ante la
Universidad César Vallejo a fin de alcanzar el titulo de abogado para Ramos

Marifios (2017).

Si bien el titulo de la tesis sefialada ut supra, no se refiere al bono por funcioén
jurisdiccional el desarrollo de la misma tiene cierta vinculacién con el tema de
investigacion, dado que se plantea si el cardcter remunerativo del bono policial
avalard el derecho a una correcta y suficiente remuneracion a la Policia Nacional

del Per, pues se elimind el régimen laboral policial de veinticuatro por veinticuatro
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generando impactos negativos en la economia de los efectivos policiales
menoscabando su bienestar y patrimonio mds aun si no consideran la actividad
riesgosa que realizan, a vista del tesista, sacrificando un sustento adicional
percibido por los efectivos policiales a concepto de salario, vulnerando el precepto
2, inc. 15, de la Carta Magna al determinar que un individuo tiene la libertad de

laborar en tanto no sea una actividad de naturaleza ilegal (pp. 04-05).

Por este motivo, la investigacion aludida plantea como objetivos establecer
si el bono otorgado a raiz de la supresion del sistema laboral veinticuatro por
veinticuatro deberfa tener naturaleza remunerativa, determinar en qué forma el
cardcter remunerativo de la bonificaciéon policial garantiza una apropiada y
suficiente remuneracion a favor del cuerpo policial, sin dejar de analizar el alcance
constitucional del derecho a la remuneracion suficiente y apropiada, y evaluar si la
supresion del esquema laboral veinticuatro por veinticuatro incide en la
remuneracion de los efectivos policiales. Ante esto, plantea como posible soluciéon
declarar al bono policial su naturaleza remunerativa, puesto que garantizara una
remuneracion adecuada y suficiente al salario basico y a los beneficios sociales

(pags. 05-06).

La tesis comentada concluyd con lo siguiente: 1) El sueldo tiene que alcanzar
a cubrir las necesidades bdasicas de los trabajadores y todo aquel que dependa
econdmicamente del mismo, acorde al amparo del derecho a la vida en situaciones
dignas, siendo este de carécter alimentario; ii) La eliminacion del sistema laboral
24 por 24 de la PNP vulnera el derecho del policia, dado que por su eliminacién la
retribucién econémica no compensa el obtenido por el personal policial en sus dias
de franco; iii) El bono que reemplaza el sistema 24 por 24 tiene que tener cardcter
remunerativo, debiéndose otorgar de manera fija, mensual y permanente; iv) Al ser
considerado el bono policial como remuneracion se logra la garantia de los derechos
a la remuneracién adecuada y suficiente en la PNP, generando por lo tanto

beneficios laborales del personal policial (p. 49).
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A criterio nuestro, en dicha investigacion busca evaluar en buena cuenta la
naturaleza remunerativa del bono policial, puesto que en caso de ser declarado
remunerativo repercutird en la remuneracién bésica de los policias asi como la
obtencién de los demds beneficios sociales al momento de su jubilacidn,
incrementando su patrimonio econdémico el cual que va de la mano con el derecho
a una remuneracion suficiente y apropiada, sin embargo, en la realidad este bono
no cuenta con naturaleza remunerativa, afectando enormemente en cubrir las
necesidades bdsicas de los policias a comparacion de lo que recibian en sus dias
libres —realizando labores en diversas instituciones diferentes a la Policia Nacional—
, por esta razon la investigadora estd en contra de la supresion del sistema laboral
veinticuatro por veinticuatro de la Policia Nacional del Peru. Por ende, tiene que
declararse la naturaleza remunerativa a todo concepto percibido de manera fija,
mensual, permanente y a libre disponibilidad, puesto que observa todos los
presupuestos fijados por la Corte Suprema, por lo que apoyamos a la postura optada

por la investigadora.

Asimismo, contamos con un tercer trabajo de investigacion, cuyo titulo es
el siguiente “Remuneracion y Estado Constitucional de Derecho: El caso de los
jueces en el Peru”, el mismo que fue presentado ante la Escuela Profesional de
Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Catolica
de Santa Maria de Arequipa para obtener el titulo de abogado, sustentado por

Huacasi Valdivia (2015).

El trabajo materia de comentario sefala que los Jueces son responsables de
gjercer una correcta funcion jurisdiccional, garantizando la tutela de los derechos y
la seguridad juridica, dada la importancia de sus funciones los hizo acreedores a
remuneraciones que les permita asegurar dignos estdndares de vida. Empero, ante
la falta de cumplimiento del considerando b), acapite 5, del precepto 186° del TUO
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, vulnera el derecho remunerativo de los jueces

(pags. 15-16).
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Sobre el particular, el investigador concluye de la siguiente manera: i) Se
incumple el precepto normativo aludido precedentemente.; ii) El incumplimiento
se basa en que la Carta Magna no fue vinculante para Congreso de la Republica y
el Poder Ejecutivo; iii) El actual desarrollo de la remuneracion vulnera los derechos
fundamentales de la remuneracion, perjudicando la dignidad y las funciones que
desempefian los jueces; y, iv) El monto otorgado como bono jurisdiccional posee
caracter remunerativo, recibido como parte de la relacion laboral como retribuciéon

a sus funciones especiales en beneficio del Estado (pags. 208-210).

En buena cuenta podemos indicar que dicha tesis abarcé sobre la
remuneracion de los Juzgadores en el Peru, en vista que son los responsables de
ejecutar la funcion jurisdiccional ordinaria donde salvaguardan derechos y protegen
la seguridad juridica en el Perd, por ende, al realizar esta significativa labor, ha
generado que la Carta Magna reconozca a los juzgadores del pais con un salario que
afiance la calidad de vida digna de su jerarquia y mision; sin embargo, se han
suscitado una serie de consecuencias que perjudican derechos y garantias
constitucionales, en menoscabo a la dignidad de los Juzgadores en el Pert, ante lo
cual a criterio de nosotros, estamos de acuerdo con la postura optada por el
investigador de esta tesis, puesto que la remuneracion de los jueces se encuentra
menguado e infimo a lo que deberian de merecer no encontrdndose ligado bajo
términos de suficiencia y equidad para que puedan recibir una adecuada proteccion

de la dignidad del ser humano.

Ahora bien, continuando con la cita de trabajos nacionales, tenemos la
investigacion cuyo titulo es el siguiente: “Caracterizacion del proceso laboral
sobre el reconocimiento del vinculo laboral y pago de bono por funcion
Jjurisdiccional, en el Expediente N° 01982-2018-0-0201-JR-LA-01, Primer Juzgado
de Trabajo de Huaraz, Distrito Judicial de Ancash — Peru, 2019”, estudio que fue
realizado a fin de obtener el grado de Bachiller en Derecho y Ciencia Politica ante
la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, otorgado a Bafies Herrera

(2021).
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En cuanto a la tesis aludida, finaliz6 con las siguientes conclusiones: 1) Los
plazos fijados en la Ley N° 29497 se llegaron a cumplir; ii) Se hizo uso de un
lenguaje claro y concreto de facil entendimiento por las partes; iii) Se respeto el
debido proceso, permitiendo asociaciones directas destacables en las tertulias como
en las elecciones legales; iv) Los medios se valoraron y admitieron por el juzgador
a fin de una correcta administracion de justicia; y, v) La calificacion de los jueces
de primera y segunda instancia fueron correcta, proporcionando una solucion a los

conflicto (pags. 85-86)

Es necesario precisar que el mencionado trabajo sélo es citado a manera
referencial, mas no de analisis, por cuanto a la busqueda del tema sobre el bono
jurisdiccional en el registro nacional de trabajos de investigacién de la SUNEDU,
es la primera en ser referenciada por aquella pagina y a consideracién propia se
decidi6 incluir este trabajo s6lo por respeto, en vista que se limita a evaluar las
caracteristicas procesales del Exp. N° 01982-2018-0-0201-JR-LA-01, expediente
ubicado en el distrito judicial de Ancash, tales como: precision de las resoluciones,
la observancia de plazos, incorporacién de medios de prueba, la calificacion juridica
y la aplicacién del derecho al debido proceso, no haciendo un examen previo del

caracter juridico del bono jurisdiccional.

Finalmente, como quinta y ultima investigacién, tenemos el trabajo de
investigacion llamado: “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia
sobre pago y reintegro del bono por funcion jurisdiccional, en el Expediente N°
00090-2013-0-2601-JM-LA-01, del distrito judicial de Tumbes — Tumbes. 2019,
la misma que fue presentada ante la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote
en el periodo 2019, para obtener el Titulo Profesional de Abogada por la

investigadora Diaz Dioses (2019).

La aludida investigacion obtuvo las siguientes conclusiones, que podemos

destacar escuetamente: 1) La sentencia de primera instancia fue determinada como
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fundada, ordenando a la parte demandada la cancelacion y reintegro de los bonos
jurisdiccionales; y, ii) La resolucién que contiene la sentencia de primera instancia

y de vista se establecid en clase de alta calidad (pp. 165-172).

Del mismo modo que la cuarta tesis referenciada, es indispensable
mencionar que este trabajo s6lo es citado de manera referencial, mas no de andlisis,
por cuanto solo hace referencia textual sobre la calidad de las sentencias emitidas
dentro del Expediente N° 00090-2013-0-2601-JM-LA-01 si se cumple o no con el
principio de congruencia y el de motivacion suficiente, no haciendo analisis

respecto a la naturaleza juridica de tal bono.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Breves referencias historicas para comprender la organizacion del
Servicio Civil Peruano

El servicio civil comprende la totalidad de individuos que laboran para el
Estado, esto es, servidores publicos. Esta entidad es la encargada de manejar un
mejor sistema de administracion publica para que los trabajadores publicos logren
articular y gestionar un mejor servicio a la ciudadania, empero, pese a los esfuerzos

esbozados por la entidad aun no se logra un servicio eficaz (Servir, 2012).

La administracion de los servidores publicos en el pais tiene como rasgo
tipico la complejidad, la ausencia de una congruente proyeccion y direccion, la
existencia de diversos regimenes laborales con pardmetros establecidos, la variedad
del esquema remunerativo, el excesivo uso de contrataciones temporales, el
abundante esparcimiento legislativo, la carencia de un 6rgano rector y la carencia
de una directriz publica de dicha indole. Por aquellos motivos, a partir del afio 1990,
producto de los cambios de contexto en materia politica y econdmica en el pais, ha
habido cuatro intentos de reforma del servicio civil con el fin de consolidar el

sistema de gestion de recursos humanos en el Estado (Servir, 2012, p. 02).
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Podemos analizar que el sistema administrativo de gestion de los servidores
publicos, busca organizar y gestionar a los empleados del Estado con el objetivo de
equilibrar sus derechos. Ademas, el término "servicio civil" se utiliza para dar a
entender que el trabajo realizado por los empleados del gobierno serd beneficioso
para el publico en general. La aplicacién del servicio civil en todo el dmbito del
Pais ayudaria a mejorar el desarrollo e implementacion de la politica
gubernamental, asi como establecer mejores relaciones del Estado con sus
ciudadanos, lo que lo convierte en un componente esencial de la reforma y la

modernizacion.

2.2.1.1. Primer intento de reformas (1990-1992):

En el contexto de aplicar las medidas del Consenso de Washington, se
iniciaron diversas innovaciones econdmicas, que implicaron ciertos cambios en el
servicio civil en donde se tuvo como objetivo disminuir la magnitud del Estado y
delimitar su funcion, implementando seis medidas relevantes (Cortés Carcelén,
2015)

A. Disminucidn de trabajadores y ceses colectivos mediante examenes y
programas para la compra de renuncias.
Eliminacién de la linea de carrera administrativa.
Implementacion del régimen laboral de la actividad privada.
Creacion del contrato por servicios no personales.

Modalidades de contrato mediante PNUD y fondos de apoyo gerencial.

mmo nw

Aprobacion de conceptos no remunerativos (p. 05).

2.2.1.2. Segundo intento de reformas (1995-1997):

Estuvo direccionado a la innovacidén del Estado, mediante la flexibilizacion
y simplificacion de los sistemas de indole administrativo. Pero no recibié apoyo
politico necesario debido al elevado gasto en las planillas. Debido a dicha situacién

durante tal periodo se redujeron la admision de proyectos de ley (pag. 09).
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2.2.1.3. Tercer intento de reformas (2000-2006):

Su desarrollo se origina en una situacién en la que se necesitaba la
implementacién de dreas que permitan el acuerdo de politicas a fin de olvidar la
gran suspicacia en la poblacién hacia las diversas instituciones, y volverlas
eficientes. Por ello en el afio 2022, se dio inicio a una nueva etapa de modernizacién
y descentralizacion. Para el afio 2044, la Ley Marco del empleo piiblico fue
promulgada, cambiando el enfoque en la clasificacion de los servidores publicos de
acuerdo a las funciones que desarrollaban y no de acuerdo a los niveles académicos
logrados; pero estas politicas no fueron implementadas debido a la inseguridad

respecto a las probables consecuencias negativas en los gastos de planilla (p. 10).

2.2.1.4. La actual reforma (2008-a la fecha):

Durante el afio 2008, se formul¢ el fortalecimiento de la gestion, eficacia y
eficiencia a través de la aprobacién de normativas vinculadas al servicio civil, entre
los que se encuentran: (p.16)

- Decreto Legislativo N.° 1023, creacién de SERVIR como entre rector

que gestiona los recursos humanos.

- Decreto Legislativo N.° 1024, que permite la creacién e implementacion

del Cuerpo de Gerentes Publicos.

- Decreto Legislativo N.° 1025, creacion de un sistema que permita la

capacitacion de los servidores publicos que posean un rendimiento

insuficiente y lograr ascensos y retribuciones.

Con estos decretos se logr6 contar con un ente responsable en la
administracion de los recursos humanos estatales, estableciendo los parametros de
aplicacion y vigilando que estos se lleguen a cumplir. Ademds, entre una de las
reformas que se produjeron a la aprobacién de estos decretos, también se aprobo la
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y se implement6 la Contrataciéon Administrativa
de Servicios, hoy conocida como CAS (con el D. Leg. 1057 y su reglamento el D.S.
N° 075-2008-PCM) (p. 17).
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2.2.2. Los regimenes laborales en el Peru

La Exposicion de Motivos del Proyecto de Ley N° 1846/2013-PE (2013),
seflala la presencia de alrededor de 500 leyes relativas al servicio civil, 198
denominaciones de pagos remunerativos y no remunerativos y alrededor de 400
normas sobre pagos a los trabajadores publicos. Asimismo, sefiala que pese a las
disposiciones austeras y sin tener en cuenta los requerimientos de empleados de
acuerdo a las politicas estatales articuladas, el Estado peruano emplea alrededor de

1.300.000 personas y 42 000 personas ingresan al servicio publico cada afio.

Hubo un intento de organizar la funcién publica a través del T.U.O. del
servicio civil en el afio 2010, pero fue infructuoso porque no existe una de fecha de
inicio, cddigos o compendios de normativas que intentan regular los diferentes

regimenes laborales del sector publico (Decreto Supremo N.° 007-2010-PCM).

Por otro lado, los servidores publicos se encuentran adscritos al régimen
ordinario publico, mismos que se encuentran sometidos a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico; a modo excepcional,
se ha fijado en la normativa laboral el esquema de la actividad privada establecido
en el T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 denominada “Ley de Productividad y
Competitividad Laboral”; y finalmente, se regulé el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios por medio del Decreto Legislativo N°

1057, el mismo que posee un caracter temporal (p. 16).

Estas posturas han sido reafirmadas por el maximo intérprete de la
Constitucion en el Expediente N.° 002-2010-PUTC, bajo el siguiente
pronunciamiento: “El ordenamiento juridico peruano contiene al menos dos
regimenes laborales generales (...). Nos referimos a los regulados por los Decretos
Legislativos N.° 276 y 728 (...), los cuales contiene la legislacion marco aplicable
tanto al sector piublico como al sector privado, respectivamente (...)".
Seguidamente indica que: “(...) no resulta inconstitucional considerar al Decreto

Legislativo N.° 1057 como una norma de Derecho Laboral, puesto que, puede
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coexistir con los regimenes generales existentes”. De tal forma, el mencionado
régimen se puede definir como un sistema independiente, pues registra sus
normativas para contratar, considerandose estas compatibles con la Constitucion

pues permite la regulacion de regimenes especiales y temporales (p. 17).

—!-[ Decreto Legislativo N° 276 ,

(e N .
e ——h[ Decreto Legislativo N° 728 )

Piblico

(" Decreto Legislativo N° 1057 |

Figura 1. Regimenes laborales del empleo piblico

Actualmente, existen alrededor de 14 regimenes laborales vigentes en el
sector publico, generando un desarreglo en la gestion publica debido a que cada
régimen contempla diferentes derechos y deberes. Sin embargo, en el marco de
nuestra investigacion solo nos enfocaremos en los tres regimenes laborales

principales y en la carrera especial de los magistrados, esto es, la carrera judicial.

(p- 04)

2.2.2.1. Decreto Legislativo N° 276: Carrera Administrativa en el Peru
Implica aquellas normativas y procesos donde establecen derechos, deberes

y el ingreso de los servidores publicos a plazo indeterminado (p. 17).

Los integrantes de este conjunto pueden desglosarse en las siguientes clases:
a) Al servidor designado en puestos de confianza, segin al articulo 2°, para la
carrera administrativa no se encuentra incluido el personal vinculado bajo contrato
ni tampoco funcionarios con cargos politicos o de confianza, b) Servidor publico
de carrera administrativa, son trabajadores que brindan servicios en forma
permanente a la Administracion Publica dentro de los limites de la jornada laboral

y el cumplimiento normativo, estos son, personal nombrado en niveles de
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profesionales, técnicos y grupos auxiliares; y finalmente tenemos, ¢) Servidor
publico contratado para servicios temporales, segin al articulo 38°, s6lo se
puede contratar trabajadores para la realizacién de funciones temporales o
accidentales, al ser un servicio excepcional no pueden exceder los tres afios de
forma consecutiva. Esta modalidad de contratacién no necesita la ejecucién de
concursos y vinculacion contractual, ademds no generan derecho para efectos de la

carrera administrativa (p. 18).

2.2.2.2. Decreto Legislativo N° 728: Régimen Laboral de la Actividad Privada
Continuando con los regimenes laborales generales, existe otro grupo que
se rige bajo normas similares al régimen privado, nos referimos al D.L.. N° 728 y

otras normas que la complementan (p. 19).

De acuerdo a nuestra legislacion laboral, estos contratos de trabajo pueden
ser de la siguiente manera: a) De duracion indeterminada, puede ser establecida

’

de manera oral o escrita, bajo la “presuncion de iuris tantum”, es decir, de que en
cualquier prestacién de servicios se presume como un contrato de trabajo a plazo
indefinido, b) Sujeto a modalidad, puede ser bajo las modalidades accidental, de

naturaleza temporal y de servicio u obra en concreto (p. 19).

En nuestro ambito publico diversas instituciones publicas se encuentran
sujetas a este tipo de régimen, ya sea de manera general o parcial, como ejemplo

tenemos a las Municipalidades, EsSalud, Poder Judicial, entre otros (p. 19).

2.2.2.3. Decreto Legislativo N° 1057: Régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

Los contratos bajo esta modalidad no estdn sujetos a leyes ni parametros de
carrera administrativa, ni regimenes laborales de las actividades privadas, ni otras
normas que permiten la regulacion de las carreras administrativas especiales. Tal
régimen tiene una naturaleza transitoria de acuerdo a lo sefialado en la Ley N.°

29849 la misma que mediante D.L. N.° 1057 fue debidamente modificada (p. 19).
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Sin embargo, a la publicacién de la Ley N.° 31131 (08/03/2021), se
estableci6 incorporar al régimen de la actividad privada a los todos los trabajadores
que realizan labores permanentes en las multiples entidades del Estado, que hayan
sido contratados bajo el D. L. N.° 1057, debiendo cumplir ciertas exigencias que
establece la mencionada norma: a) Estar amparado por un contrato CAS por lo
menos durante dos afios consecutivos o tres afios discontinuos, el plazo se
computard desde la publicaciéon de esta norma; b) Estar desempefiando labores
permanentes; ¢) Haber accedido a la entidad estatal mediante concurso; y, d) En

caso de renuncia esta norma reconoce su derecho conferido por este.

Debe haber un proceso de concurso publico para ser declarado ganador para
entrar en el régimen C.A.S. Ademds, esta normativa deja claro que los funcionarios
y empleados publicos que realicen contratos de servicios personales no auténomos
o al margen de la regulacién de esta norma incurren en falta administrativa y por

consiguiente se responsabilizara civilmente por dafios y perjuicios al Estado (p. 19).

2.2.2.4. Las Carreras Especiales: Carrera judicial

Independientemente de los regimenes laborales generales, también existe
otro conjunto de trabajadores que poseen normas especificas en determinados
sectores ocupacionales, entre los cuales podemos encontrar a los diplomadticos,
docentes universitarios, jueces, trabajadores de la salud, magisterio y médicos. Los
procedimientos para su designacion, nombramiento y contratacion son similares a
los establecidos en el D.L. N.° 276, sin menoscabar a lo sefialado en la Ley N.°
28175 “Ley Marco del Empleo Publico”, donde sefala que: “los servidores
publicos sometidos a regimenes especiales son regulados por esta ley, y en caso

que sus prestaciones sean particulares, serdn sometidas por sus leyes especificas”

(p. 20).

En el marco de esta investigacion abordaremos sélo el régimen de la carrera

judicial, que son regulados, de alguna manera, en los preceptos 138°, 143° y 150°
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de la Carta Magna del afio 1993, donde estipula que el Poder Judicial despliega su
funcioén jurisdiccional por medio de una jerarquia de 6rganos, siendo el responsable
de escoger y designar a los jueces. Asimismo, en este régimen se fija un sistema de
acceso y ascenso abierto, conforme a los preceptos 224° y 225° del Decreto

Supremo N.° 17-93-JUS, decreto que aprueba el T.U.O. de la L.O.P.J. (p. 566).

Ademas, es necesario mencionar que a la luz de la publicacion de la Ley N.°
29277, publicado el 7 de noviembre del afio 2008, en cuyo contenido regula el
acceso, continuidad, ascenso y culminacidn para el puesto de juez; asi como regular
sus funciones, derechos y obligaciones que les corresponden; no obstante, esta ley
ha sido materia de diversas demandas de inconstitucionalidad en contra de ciertos
articulos, segun a lo hallado en los Expedientes N.° 0006-2009-AI/TC y N.° 0019-
2009-PI/TC (Decreto Supremo N.° 005-81-JUS).

Asimismo, debemos tener en cuenta que la carrera del trabajador judicial es
un sistema cerrado de cuatro jerarquias: Jueces de Paz Letrados, Jueces
Especializados o Mixtos, Jueces Superiores y Jueces Supremos, a los cuales se
ingresa por medio de concurso publico de méritos a cargo de la Junta Nacional de
Justicia. Sin perjuicio de lo indicado, del mismo modo existe un sistema abierto
para los trabajadores de la carrera judicial que ya ocupan una plaza de juez, para
este grupo se reserva el 30% de las plazas vacantes a fin de que puedan acceder a

una plaza del siguiente nivel inmediato, logrando un ascenso (p. 567).

Para el respectivo ascenso es requisito aprobar los estudios especiales que
fueran requeridos por la Academia de la Magistratura, puesto que es la entidad
encargada de someter evaluaciones de desempefio midiendo su rendimiento y
mérito a los jueces del pais, asi como evaluar la calidad de sus resoluciones, la
celeridad de los mismos, la produccion durante determinados periodos, la
planificacion de trabajo, la calidad en la gestion de los procesos, el desarrollo de su

carrera profesional, las publicaciones de libros, articulos o similares que realice el
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juez y finalmente evalia periddicamente en cada 7 afios la idoneidad del juez para

el ejercicio de sus funciones (p. 85).

Debemos resaltar que el régimen laboral de los magistrados del Poder
Judicial al ser empleados de la administracién publica, estidn sometidos a cumplir
la primera disposicién complementaria, transitoria y final del dispositivo del D.L.
N.° 276, en cuyo contenido refiere que los funcionarios y/o servidores estatales que
cuenten con regimenes especiales regulado por sus propias leyes especificas, estas
se mantendrdn en la misma y Gnicamente se aplicaré este dispositivo en lo que no

se les oponga, dando espacio a lo que hoy llamamos “carreras especiales” (p. 135).

Continuando con lo referido en el parrafo anterior, la carrera especial en la
que se encuentran sujetos los jueces es la “Ley de la Carrera Judicial”, misma que
se encuentra desarrollada en la Ley N.° 29277 donde fija el régimen laboral y
remunerativo de los mismos, no obstante, adicionalmente debemos incorporar al
“Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial”, pues en su
segunda seccion regula los derechos de los jueces desde una perspectiva laboral,
conjuntamente con las pensiones, compensaciones, remuneraciones, bonificaciones
y sepelio, regulando de alguna manera este régimen especial que se encuentran
sometidos los jueces, siendo por estos motivos es que debe ser considerada esta

ultima norma como parte del régimen laboral y remunerativo de los Jueces (p. 136).

Ademas, si bien los Jueces se encuentran sometidos al D.L. N.° 276 y a sus
normas especiales, la Ley N.° 30057 “Ley del Servicio Civil” reconoce la carrera
especifica del Juez, ademas sefiala que puede aplicarse de forma supletoria algunos
apartados de su contenido, tales como: el apartado tercero de su Titulo Preliminar
donde regula los principios, el Titulo Segundo por cuanto sefiala la organizacion y
el Titulo Quinto donde da algunos alcances sobre el régimen disciplinario y proceso
administrativo sancionador, articulos que ayudan a regular en mejor manera la
Carrera Judicial. Aunado a ello, la norma especifica “Ley de la Carrera Judicial"

sefala los lineamientos para el ingreso, permanencia, ascenso y retiro de los Jueces;
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sin embargo, el T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder Judicial es el responsable

ultimo de la aplicacion de dichas reglas (p. 137).

A. Funcion jurisdiccional de los magistrados del Poder Judicial

El precepto 43° de la Carta Magna determina la separacion de poderes,
apareciendo el Poder Judicial como uno de los poderes del Estado Peruano, aspecto
que es desarrollado a profundidad en el articulo 138° de la Constitucidn, sefialando
al 6rgano judicial como la institucion que ejerce justicia en el Peru, a esto se le
llama funcién jurisdiccional, teniendo en cuenta lo expresado en su normativa: “La
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial

a través de sus organos jerdrquicos con arreglo a la Constitucion y a las leyes.”

(p. 132).

Sin limitar el uso de otras formas jurisdiccionales especificas, esta funcién
jurisdiccional es un poder conferido al tribunal para administrar justicia en nombre
del pais, de conformidad con la sentencia dictada por la Corte Constitucional en la

causa 0023-2003-Al/TC el 9 de junio de 2004 (p. 133).

De acuerdo con la investigacidn, la funcion jurisdiccional del Poder Judicial
se ejerce constitucionalmente los jueces desempefian sus funciones dentro de las
estructuras jerarquicas del sistema judicial, como la Corte Suprema de Justicia de
la Republica, los Tribunales Superiores de Justicia, los Juzgados Especializados y
Mixtos, los Juzgados de Paz Letrados y los Juzgados de Paz (Articulo 26 del T.U.O.
de la Ley Orgénica del Poder Judicial).

Cuando los Jueces realizan funciones jurisdiccionales como parte del Poder
Judicial, desarrollan también funciones estatales, a través de la administracion de
justicia en representacion de la Nacion. Por tanto, los Jueces forman parte de las
funciones publicas, de conformidad con el precepto 39° de la Carta Magna,
determinando que las funciones y servidores del sector publico se encuentran al

servicio del Estado (p. 133).
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Mediante el cumplimiento de sus responsabilidades judiciales, los jueces
aportan su fuerza de trabajo al Estado como su empleador. En consecuencia, los
jueces son empleados permanentes del Estado y su vinculacién laboral estd

arraigada en la ley (p. 134).

B. El haber mensual de los magistrados del Poder Judicial.

Para determinar el monto que corresponde a la remuneracion de los
Magistrados, es indispensable establecer que la remuneracién de los Magistrados
Supremos estd determinada en el precepto 4° de la Ley N.° 28212 “Ley que regula
los ingresos de los altos funcionarios, autoridades del Estado y prescribe otras
medidas”, emitido el 04/04/2004, por el cual se establece el monto de la

remuneracion mensual segtin la Unidad Retributiva del Sector Pablico (p. 140).

Asi, los ingresos de un Magistrado de la Corte Suprema se basan en
remuneraciones, aguinaldos, gastos de funcionamiento y asignacion por funciones
jurisdiccionales, que son la base para aplicar porcentajes para determinar la

remuneracion de los demds magistrados (p. 141).

Segun el Decreto Supremo 314-2013-EF, el haber total que por todo
concepto reciben los Jueces Supremos al 16 de diciembre del 2013 es de S/. 23
217.00 nuevos soles, por lo que restando de los S/. 15 600.00 fijados por el Decreto
de Urgencia 034-2006, nos darian que la asignacion por funcion jurisdiccional es
de S/.7617.00 nuevos soles, asi como el Tribunal Constitucional también lo planteo

en el expediente 3919-2010-PC/TC. (Resoluciéon Administrativa N 206-2008-P-PJ)

Es sobre este monto de S/. 23 217.00 nuevos soles se calcula la
remuneracion del mes de todos los Jueces Superiores, Mixtos y Especializados y
Jueces de Paz Letrados del pais, de acuerdo a los porcentajes fijados por el literal

b) del inciso 5 del precepto 186° del T.U.O. de la L.O.P.J. (p. 142).
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a. Remuneracién

Una de las tres ideas que componen el haber de los Jueces es su retribucion.
La retribucién mensual no es igual al haber mensual, ya que el haber mensual se
determina mirando los porcentajes que los jueces del tribunal supremo aplican a su

patrimonio.

En consecuencia, la remuneracion es un componente del haber y sirve de
base calculable para los derechos y beneficios. Asi, a la cantidad equivalente al
sueldo, que es fijada por el Poder Judicial en colaboracién con el Ministerio de
Economia y Finanzas, se le suma el porcentaje que corresponde a los Jueces

Supremos, Especializados y Mixtos, y a los Jueces de Paz.

El término "remuneracion" se refiere al dinero que un empleado gana de su
empleador a cambio de sus servicios y de la utilizacion de su fuerza de trabajo; entre
sus caracteristicas se encuentran las siguientes (Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo, 2014):

a) Ya sea en forma de aumento de sueldo o de una ganancia econémica,
un trabajador siempre se beneficia al recibir lo que le corresponde.

b) El pago a cambio de trabajo se conoce como "prestacion contractual”.

c) Los trabajadores tienen total libertad para gastar su sueldo, lo que
significa que no estan obligados a obtener la aprobacién de su empresa
antes de gastar el dinero en lo que consideren necesario.

d) Los derechos laborales irrevocables son aquellos a los que un trabajador

no puede renunciar unilateralmente y sin repercusiones.

Mediante el D.S. N° 368-2014-EF, se establecieron los sueldos
correspondientes a la nivelacion de los haberes de los Juzgadores, recibiendo lo que

se menciona a continuacion en el cuadro:
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Gasto
Remuneracién | Bonificacién | Operativo por Haber
CARGOS Basica Jurisdiccional Funcion Mensual
Judicial
Sl. SI. SI. SI.
Juez Supenor Titular 3 005,07 3 500,00 10 000,04 16 505,11
Juez Especializado Titular 200507 2 700,00 8596 06 13 301,13
Juez de Paz Letrado Titular 140505 2 100,00 4 495 30 8 000,65

Figura 2. Haberes de los jueces del Poder Judicial

b. Bono por funcion jurisdiccional

Bonificacién por funciones jurisdiccionales promulgada por Ley N.° 26553
“Ley de Presupuesto del Sector Publico para 19967, al interior de la cual en su
disposicion final y transitoria Décimo Primera se fija: “(...) La distribucion de los
Ingresos arriba mencionados, se hard de la siguiente manera: Hasta 70% Como
bonificaciones por funcion jurisdiccional, para Magistrados activos hasta el nivel
de Vocal Superior, Auxiliares Jurisdiccionales activos y Personal Administrativo

activo. No tiene cardcter pensionable (...).” (p. 144).

El 31 de agosto de 2011 la Presidencia del Poder Judicial crea una
Resolucién Administrativa a fin de regular la distribucién de la bonificaciéon por
funcion jurisdiccional para el personal del Poder Judicial, ordenando en su cuarta
parte resolutiva que la bonificacién se pague mensualmente y tenga una suma fija.
Segtn el articulo 9, esta bonificacién no tiene valor monetario y no se incluird en
los beneficios de jubilacion de ninguna manera. El articulo 11 indica que la
bonificacién por funcidn jurisdiccional estd sujeta a las disposiciones del Decreto

de Urgencia N.° 114-2001 (p. 144).

Las sumas equivalentes a dicha bonificacion se establecen a través del D.S.
368-2014-EF, en consonancia con la segunda fase de la reforma de la paridad
retributiva judicial tras la modificacion en 2016 de la Ley Orgénica del TUO del
Poder Judicial (p. 145).
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¢. Gasto Operativo

Concepto que forma parte del haber de los Jueces, implementado mediante
el Decreto de Urgencia 114-2001, el cual, menciona que a partir de los requisitos
en los que efectdan sus funciones los magistrados y fiscales titulares no son las
idoneas, se establece el concepto denominado gastos operativos, que les permita
cubrir todos los gastos que corresponden al desempeio de sus funciones. Ademas,
el monto asignado a los gastos operativo se encuentra sujeta a rendicion de cuentas,

no posee naturaleza remunerativa (p. 145).

El dinero otorgado es para cubrir los gastos necesarios para el desarrollo de
sus responsabilidades, segun el Art. 1 del D.U. N° 114-2001, en el que también se
subraya que los fondos no se utilizardn para el calculo de prestaciones ni para
financiar pensiones o pagar salarios. El deber de rendir cuenta de lo otorgado por

tal concepto se establece en el Art. 3 (p. 145).

Los montos equivalentes a los gastos de funcionamiento se fijan a través del
D.S. 368-2014-EF, de acuerdo con la més reciente modificaciéon del TUO de la Ley
Organica del Poder Judicial, ha entrado en vigor la segunda fase de la paridad

salarial de los jueces (p. 145).

En términos generales, los gastos (o costes) de operacion son aquellos en
los que se incurre para mantener una empresa en funcionamiento. A diferencia de
los gastos de inversion, los gastos de operacion no se realizan con la expectativa de
obtener beneficios en el futuro, sino para ayudar en el proceso de produccion. Las
empresas se benefician de llevar un registro meticuloso de todos sus gastos
operativos para identificar las dreas en las que pueden recortar para aumentar la

rentabilidad.
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2.2.3. Principios laborales aplicables en el ambito general

Son todos aquellos preceptos juridicos generales que enmarcan y dirigen
cémo se entiende el sistema juridico, cémo se aplica e integra y cémo se desarrollan
nuevas leyes. Reale (1993) sefiala que no todos tienen la misma amplitud, porque

algunos se aplican a ambitos juridicos concretos.

Por ende, los pardmetros rectores como los principios generales del derecho
poseen funciones fundamentadoras, interpretativas y supletorias del orden juridico
en las sociedades. Fundamentadora porque son enunciados de contenido ético;
interpretativa, porque sirven para establecer los criterios orientadores; y supletoria,

debido a que funcionan frente a las deficiencias de los sistemas legales (p. 07).

Principios de no discriminacién, de inviolabilidad de los contratos y de
interpretacion a favor de los trabajadores en caso de ambigiiedad, establecidos en
el articulo 26° de la Constituciéon Politica, son regulados por el numeral 8 del

articulo IV de la Ley N.° 28175 (p. 08).

Hay algunas ideas que, si bien no estdn positivizadas, pueden no obstante
utilizarse porque constituyen la piedra angular del derecho laboral. Los principios

laborales se clasifican de la siguiente manera: (p. 08).

A. Principio protector
Se encuentra orientado a amparar a las partes mds débiles de las relaciones
laborales, para alcanzar igualdad entre ambas partes, con la finalidad de armonizar

las desigualdades preexistentes entre empleadores servidores (p. 09).

Segun lo que indica Pld Rodriguez (1998), consta de tres formas de
aplicacion:
* Regla in dubio pro operario: En circunstancias de interpretacion legal

ambigua, el juez considerard la opinion mds favorable a los trabajadores.
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* Regla de la norma mas favorable: Se debe dar preferencia a las normas
mads favorables para los trabajadores.

* Regla de la condicion mas beneficiosa: Establece que las leyes
laborales no deben interferir con las mejores circunstancias en las que

pueda encontrarse un trabajador.

El principio establece que, dentro de cualquier vinculo laboral, son los
trabajadores las partes mds débiles en relaciéon a sus empleadores, por lo que es
importante que las leyes acudan en su amparo, para el equilibrio de dichas

desigualdades (p. 87).

En opinién de Boza (2000, p. 61) el articulo 234° de la Constitucion, que
dice que "El trabajo en sus diferentes modalidades es objeto de atencion primordial
del Estado, que protege especialmente a la madre, al menor y al discapacitado que
trabaja", incorpora el principio protector. Esto indica que, a pesar de que la
Constitucién designa a algunos grupos de trabajadores como especificamente

protegidos, no ignora a los demds grupos de trabajadores que también salvaguarda.

B. Igualdad de oportunidades sin discriminacion

Es esencial que comprendamos el hecho de que el objetivo del concepto de
igualdad de trato es asegurarse de que se alcanzan los resultados de una regulacién
suficiente y pertinente de los principios de no discriminacion, igualdad de
oportunidades e igualdad de trato. Como tal, para establecer un deber por parte del
empresario, exige la igualdad de trato de los iguales para que puedan participar en
las mismas circunstancias, quedando prohibida la discriminacion, o cualquier

diferencia que se base en criterios no objetivos (p. 09).
Segin el profesor argentino Pla (1998), el prese principio considera la

equiparacion, una generadora de conflictos y problemas que desnaturaliza las

normas laborales e impide los progresos y beneficios que existirian (p. 415).
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En nuestro pafs, esta directriz ha sido consagrado constitucionalmente en el
precepto 26°, acdpite 1, el cual indica que en un vinculo laboral se debe dar
observancia al principio de equidad de oportunidades sin exclusién y en términos
generales en el precepto 2°, acépite 2, que identifica el derecho cualquier individuo

"A la igualdad frente a ley” (p. 92).

C. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constituciéon

Tomando en consideracion lo sefialado en el segundo parrafo del articulo 26

de la Constitucion, este principio sostiene que quedan sin efecto todas y cada una

de las acciones voluntarias cometidas por el trabajador para ceder o renunciar a los

derechos que se hayan establecido a su favor (p. 09).

En otras palabras, el principio de irrenunciabilidad prohibe cualquier
conducta del trabajador que sugiera una renuncia a sus derechos laborales y, por lo
tanto, restringe la libertad de la voluntad de ser legalmente vélida. Con este
planteamiento se pretende prohibir a los trabajadores que acepten condiciones que
puedan vulnerar sus derechos laborales y hacer ilusoria la proteccion que ofrece la
legislacion laboral por estar presionados para encontrar o mantener un empleo. Los
trabajadores cuya relacion laboral se ha extinguido estdn igualmente amparados por

esta proteccion (p. 97).

Dado que los derechos derivados de las normas legales o consuetudinarias
que son irrenunciables deben prevalecer siempre, es fundamental establecer que el
principio de irrenunciabilidad sélo opera cuando los trabajadores deciden
expresamente renunciar unilateralmente, debido a la falta de conocimiento o a la

incapacidad de ejercer un poder de negociacion suficiente (Ferro Delgado, 2004).
D. Principio de buena fe

Este principio establece que todas las partes de las relaciones laborales

deben comportarse con lealtad, respetar la buena fe de la otra parte y fomentar un
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ambiente de confianza mutua para cumplir los compromisos propios de cada parte

(p. 105).

Las partes de un contrato de trabajo estdn obligadas a actuar con honestidad
y honradez, sin intencién de perjudicar u ofuscar las disposiciones acordadas, de
acuerdo con el principio de buena fe, y también estdn obligadas a mantener una
actitud particular de respeto y lealtad propia de los negocios juridicos (Valderrama,

2018, p. 10).

Sobre este principio Gamarra (2004) opina: “la buena fe actiia como criterio
de ponderacion de los intereses enfrentados de las partes de la relacion”. En este
caso, se trataria de un criterio de ponderacion que resuelve el conflicto planteado a

la luz de una determinada orientacién valorativa. (p. 483).

E. Principio de razonabilidad

Valderrama (2018) manifiesta lo siguiente respecto a este principio:
“Describe la tendencia humana innata a hacer lo que tiene més sentido”. Por tanto,
la razonabilidad en las relaciones laborales ofrece un factor de juicio que permite
examinar si el empresario se comport6 o no de forma arbitraria en una circunstancia
determinada, como cuando la empresa adopta un recurso disciplinario o cuando se
ejerce el ius variandi (cambio de las condiciones del contrato por decision unilateral

del empresario) (p. 10).

Aprendemos que nuestras actitudes tienen un limite cada vez que nos
encontramos con actitudes arbitrarias en el trabajo, ya que estd comprobado que el
ser humano progresa y debe hacerlo de acuerdo con la razon. la parte del duefio de

la empresa) (Pla Rodriguez, 1998, p. 364).
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F. Principio de primacia de la realidad
Segun Valderrama (2018), la existencia de una divergencia entre lo real y
lo efectuado a través de documentos o pactos, tiene que darse preferencia a lo

primero, o sea, aquello originado en el contexto de los hechos (pag. 10).

Es una de las herramientas mds potentes del derecho laboral para hacer valer
sus principios debido a su sélida base en la jurisprudencia nacional y en las
autoridades administrativas. En consecuencia, siempre que exista un conflicto entre
los hechos reales y lo que se declara en los documentos o contratos, se debe dar
prioridad a los primeros. Esto es asi incluso cuando existe un contrato formal y
escrito de tipo civil. A la luz de lo anterior, la naturaleza de la relacién entre las
partes del contrato viene determinada por la forma en que se ejecuta el contrato, es
decir, como ocurren las cosas en el mundo real, y esta determinacion tiene prioridad

sobre cualquier estipulacién contractual.

Ante estas situaciones, Tomaya y Vinatea (2013) indican: “nuestro
ordenamiento ha establecido que, en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado”. Asi como en nuestras jurisprudencias laborales, como en

contratos de locacion de servicios, de servicios no personales, etc. (p. 36).

Bardales y Quispe (2009) refieren entre los conceptos que han guiado la
evolucion del derecho laboral se encuentra la primacia de la realidad. Ademas, la
interpretacion y el uso de este principio pueden servir de inspiracién directa o
indirecta para resolver desacuerdos. Es una herramienta que los tribunales pueden
utilizar en un proceso laboral o constitucional cuando existe una discrepancia entre

los sucesos constatados y los acontecimientos registrados en los papeles formales.
Se sefiala en el principio de la primacia de los hechos establece que, a la

hora de interpretar los términos de los contratos de trabajo existentes, debe tenerse

en cuenta lo que realmente ocurre en el lugar de trabajo, y no sélo lo que
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empresarios y trabajadores han documentado. Como resultado, aquella constituye

la realidad observada que posee consecuencias juridicas (Bardales & Quispe, 2009).

HECHOS DOCUMENTOS

PRINCIPIO DE LA

PRIMACIA DE LA

@ REALIDAD @

Por ejemplo, existe un contrato de
locacién de servicio pero la
relacién entre las partes se

desenvuelve con subordinacion

PRESTACION
PERSONAL DE LOS
SERVICIOS

Por ejemplo, se denomina
"condicién de trabajo” a un
concepto que tiene naturaleza
remunerativa.

SUBORDINACION

REMUNERACION

DISCORDANCIA

CONTRATO DE ELEMENTOS
TRABAJO ESENCIALES

Por ejemplo, cuando se sostiene
que existe una tercerizacion de
senvicios o una intermediacién
laboral y no se cumplen las
caracteristicasy raquisitos
determinades por ey,

PREFERENCIA POR
LOS HECHOS
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Figura 3. Principio de primacia de la realidad.

2.2.4. Elementos esenciales de una relacion juridica laboral
Bardales y Quispe (2009) sefialan que un contrato de trabajo es un acuerdo

entre un empleado y un empresario que se celebra voluntariamente.

El trabajador tiene que ser una persona fisica que se compromete a prestar
sus servicios directamente y a cambio de una remuneracion. Por otro lado, el
empresario puede ser una persona fisica o juridica, y es quien estd obligado a
proporcionar un pago de alguin tipo (remuneracién o compensacion). Por lo tanto,
el empresario es el que se queda con las ventajas o resultados que se derivan del

trabajo del empleado (Bardales y Quispe, 2009).

En virtud del contrato de trabajo, los empresarios estin a cargo de los riesgos
de la empresa y tienen autoridad para controlar, vigilar y sancionar los servicios
prestados por los empleados. En consecuencia, un contrato es lo que permite el
inicio de una colaboracién entre dos partes, produciendo y regulando no sélo los
derechos y responsabilidades de cada socio, sino también los pardmetros bajo los

que se deben formar dichas asociaciones (Bardales & Quispe, 2009).
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El vinculo laboral estd conformado por tres elementos bésicos tales como la
prestacion personal de servicios, la remuneracion y la subordinacién. De ello, cabe
recalcar que Unicamente se configura una relacién laboral al momento en que
convergen todos los elementos a la vez, de forma que tras la ausencia de uno de
ellos no llega a darse la relacion juridica sin perjuicio de que tendria otra naturaleza.
Aunado que, debe considerarse que la existencia de otros factores extras junto a
dichos elementos tinicamente permitird determinar el régimen laboral o el acceso a

cierto beneficio. (Bardales & Quispe, 2009).

De acuerdo al Valderrama (2018), las leyes laborales de la nacién toman en
cuenta la prestacion de servicios a nivel personal, asi como el pago o sueldo y la
sumision; los cuales son componentes necesarios para identificar una relacién

laboral en cualquier contrato de trabajo.

Prestacion personal ] [ Subordinacion ] [ Pemuneracion ]

REL ACTOM
LABORAL

Figura 4. Elementos de la relacion laboral.

2.2.4.1. Prestacion personal de servicios

Para entender qué factores influyen en que una persona se considere o no
empleada y, por tanto, tenga derecho a prestaciones y servicios sociales, es
importante recordar que los servicios de una persona se dividen en dos grandes
categorias: independientes y subordinados. Cuando un proveedor de servicios
organiza su propio trabajo sin recibir érdenes del cliente, se dice que es

independiente. Cuando las actividades de una persona son dirigidas, controladas y
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sancionadas por la parte que se beneficia de esas actividades -en este caso, el

empleador- estamos ante un caso de servicios subordinados (trabajador).

Se determina como las obligaciones inherentes a los trabajadores para la
ejecucion de las tareas sefialadas por los empleadores, por tanto, la ejecucion de las
mismas deberd de ser realizada necesariamente de manera personal por el
trabajador, sin poder delegarse a otra persona, reemplazarlo o auxiliarlo. (Bardales

& Quispe, 2009).

Las acciones realizadas por los trabajadores son objeto de contratos de
trabajo, por lo que estos servicios deben ser prestados de forma directa y personal
(Valderrama, 2018, p. 04). Dicha relacion se desnaturalizard si los trabajadores
realizan la prestacion de servicios con ayuda de terceros o le ceden a otro. La
relacion laboral se suspenderd o se disolverd segin las circunstancias concretas si
el trabajo se ve imposibilitado temporal o permanentemente para realizar sus

funciones (Bardales & Quispe, 2009, p. 202).

Desde tal perspectiva, segin lo esbozado por Neves (2009) emanan los

aspectos siguientes:

A. El trabajador es una persona natural:

A diferencia de la condicion del empleador, que puede ser fisica o juridica,
los trabajadores serdn siempre personas fisicas. Esta caracteristica también permite
la separaciéon de los deudores laborales en el contexto de un contrato civil,
permitiendo que el locador y el contratista sean personas fisicas o juridicas, como
en el caso de los despachos profesionales o las empresas dedicadas a la

construccion.
B. Prestacion personal y directa del servicio:

Los trabajadores, siendo personas naturales, tiene que ejecutar los servicios

comprometidos de forma individual, o sea, sin tener el apoyo de terceros o que
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aquel logre transferir las actividades en su totalidad o parte a un tercero. Empero, si
es admisible que los trabajadores puedan ser asistidos por familiares directos

dependientes.

2.2.4.2. Remuneracion
Bardales y Quispe (2009) refieren que “todo lo que el empleado recibe como
pago por sus servicios se considera remuneracion, independientemente de la

denominacién que se le dé, siempre que esta sea de su libre disposicion” (p. 11).

Las partes de un contrato de trabajo, asi como de los contratos de servicios
y de obras, de agencia, de comisién y de corretaje, acuerdan que cada una de ellas
realizard determinados servicios o entregarda determinadas obras a cambio de dinero

(Valderrama, 2018, p. 05).

Remuneracion es el término legal para este tipo de pago cuando se produce
en el contexto de un contrato de trabajo. La remuneracion puede consistir en dinero,
bienes o servicios, y puede ser de cualquier valor siempre que sea libremente

transferible al empleado (Valderrama, 2018).

En razén a dicho parametro, resulta imprescindible destacar dos relevantes

aspectos:

A. Caracter contraprestativo de la remuneracion:

Bardales y Quispe (2009) manifiesta en torno a la naturaleza
contraprestativa de la remuneracion:

El pago estd en funcién al desempefio de la actividad del trabajador. No

obstante, no es s6lo un factor, ya que la inactividad temporal de un

trabajador debido a circunstancias atenuantes no da lugar a la interrupcion

de la indemnizacion. Hay casos en los que se ocurre dicha situacién, aunque

el empleado no esté prestando servicios personales tal como cuando se da
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un descanso vacacional, una fiesta nacional, permiso por enfermedad, etc.

(p. 205).

B. Formas de pago de la remuneracion y su libre disposicion:

La compensacién puede ser en especie o en dinero. La materializacion, sin
embargo, tiene que ser en moneda porque la compensacion deberd ser facilmente
accesible y, en caso sea con otros bienes, solo serdn aceptados si sirven para el
consumo de los trabajadores o estos pueden comerciar con ellos sin problemas en

el mercado, a precios equivalentes a las adeudadas (Bardales & Quispe, 2009).

Esto puede pagarse en efectivo o en especie. Sin embargo, no existe ninguna
regla rigida que nos permita seleccionar qué porcentaje de este dinero debe
conservar cada trabajador, y el criterio hace evidente que deben ponerse a su libre
disposicion. Por lo tanto, el dinero debe ser el bien principal y los objetos deben
entregarse con la condicién de que puedan ser utilizados para el propio consumo
del trabajador o vendidos facilmente en el mercado por el importe que se le adeuda,

de acuerdo al Convenio N.° 95 de la O.L.T. (pag. 40).

C. Calculo de la remuneracion:
Valderrama (2018) indica que las unidades de calculo de la remuneracion
pueden ser en base al tiempo o la produccién, la forma mds habitual es la que

considera como factor determinante el tiempo en meses, dias y horas de trabajo.

La remuneracién suele calcularse en funcion del nimero de dias y horas que
un empleado estd disponible para trabajar para su empleador. Sin embargo, en otros
casos, como en el de los destajistas o comisionistas, se acuerda en parte en funcién
del rendimiento del trabajador. En el segundo supuesto, el empresario asume el
riesgo de la tarea, pero paga al empleado una prima si el trabajo acaba costando més

de lo previsto (pag. 206).
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2.2.4.3. Subordinacién
En cuanto a la subordinacién Bardales y Quispe (2009) indican que es la
vinculacién de sujecion existente entre los empleadores y trabajadores en un

determinado vinculo laboral.

El poder de direcciéon del empresario incluye el derecho a orientar,
supervisar y, en su caso, disciplinar al trabajador de acuerdo con las normas de

racionalidad y proporcionalidad.

La subordinacién es aquel vinculo existente entre deudores y acreedores del
trabajo, a partir del cual el deudor proporciona sus actividades al acreedor,
confiriéndole poder para conducirlo. Por ende, el contratista tiene derecho a
interponer castigos disciplinarios o sujetar al personal dependiente a un
procedimiento disciplinario, a emitir notificaciones en las que se especifique el
lugar de empleo, el horario de trabajo, las nuevas responsabilidades, etc., y a

imponer el uso de uniformes (p. 203).

Bardales y Quispe (2009), indican que el cardcter juridico de la
subordinacion trae consigo una funcidn potestativa:
No es necesario que el poseedor lo ejerza porque es un derecho opcional. En
funcidén de las exigencias de la empresa y de la variedad de la plantilla, el
empresario puede elegir si lo ejerce o no y en qué medida. Sin embargo, mas
que las circunstancias socioecondmicas o la formacion técnica de las partes,
a la hora de decidir quién estd subordinado a quién en el lugar de trabajo,
las posiciones relativas de ambas partes son importantes. Por lo tanto, si el
trabajador depende o no de su salario para sobrevivir, e independientemente
del nivel de cualificacion del trabajador, esta supeditado, ya que concede al
empresario el derecho a organizar y supervisar su rendimiento. La
subordinacién se produce a menudo con la dependencia econémica y la

direccion técnica, y estos dos conceptos pueden servir de base para la
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participacion gubernamental en las relaciones laborales con fines de

proteccidn, pero no son requisitos para un contrato de trabajo (p. 204).

Toyama (2008) sostiene que, dado que la subordinacién es lo que diferencia
a un contrato de trabajo de un contrato de servicios, es el factor mds significativo a

tener en cuenta al tratar de establecer si realmente existe o no un vinculo laboral.

2.2.5. Naturaleza juridica de la remuneracion

2.2.5.1. Consideraciones generales
Arévalo Vela (2016) define a la remuneracién como:
Cualquier compensacion monetaria 0, en casos extremos, en especie que el
empleado reciba por prestar con éxito sus servicios al empleador o por poner
su mano de obra a disposicion de la empresa. Salvo que la ley lo prohiba
expresamente, el término "remuneracién" se refiere a cualquier pago
realizado a un empleado ademads de su salario regular, independientemente

de su forma o importe (p. 235).

Los profesores Bardales y Quispe (2009) conceptualizan a la remuneracion
como uno de los factores imprescindibles de cualquier vinculo laboral; ya que la
cesion de una retribucidn es la responsabilidad de todo jefe como contraprestacion

a la mano de obra que entrega el trabajador (p. 41).

Segun Toyama (2015), el precepto 24° de la Carta Magna garantiza un
derecho fundamental y un aspecto importante de un contrato de trabajo, el derecho
a una remuneracion adecuada. Este derecho se ejecuta a todos los trabajadores,

independientemente de que estén empleados en el sector privado o en el publico.

Aunado a ello, Vinatea (2013) afirma que la remuneracion se refiere a la
retribucion de cualquier indole que el colaborador recibe en base al servicio que
este le brinda a la organizacion, siendo esta recibido tanto en efectivo como en

especie, siempre que esté disponible a su discrecion; esto implica una ventaja o
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aumento de patrimonio para el trabajador y su familia, independientemente de la

circunstancia, la duracién o el método de entrega.

A todo lo expresado podemos entender que el concepto de remuneracion a
grandes rasgos, es un ingreso que el empleado recibe en cantidad de dinero o cosa
percibida por el trabajador como pago por un servicio prestado, que constituye un

beneficio patrimonial, de libre disposicion y en forma permanente.

2.2.5.2. Tratamiento internacional, constitucional y legal

A. Internacional

El Convenio N° 100 de la OIT: Segtin la Resolucion Legislativa N.° 13284
del 15 de diciembre de 1959, que fue ratificada por nuestra nacién el 1 de febrero
de 1960, ha definido dicha remuneracién de la siguiente manera: “(...) comprende
el salario o sueldo ordinario (...), y cualquier otro emolumento en dinero o en

especie pagados por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador (...)"

(Casacion Laboral N° 04265-2020 - Ica).

El Convenio N° 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Aunque el tema de la proteccion salarial de 1949 no fue adoptado por nuestro pais,
se acepta como una teoria que define los salarios en la siguiente forma: “(...) el
término salario significa la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su
denominacion o método de cdlculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada
(...) por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito
o verbal, (...) por servicios que haya prestado o deba prestar” (Casacioén Laboral

N° 04265-2020 - Ica).

Sistema Interamericano de Derechos Humanos: Dado que el derecho a
recibir una remuneracion estd reconocido en el precepto 23° de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, es de suma importancia tener en cuenta la

nocién de que la indemnizacién es un derecho social, también conocido como
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derecho humano de segunda generacidn., que establece las siguientes bases
institucionales: “(...) Toda persona tiene derecho. sin discriminacion alguna. a
igual salario por trabajo igual. (...) Toda persona que trabajo tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria. que le asegure. asi como a su familia. una
existencia conforme a la dignidad humana y que serd completada. en caso
necesario. por cualesquiera otros medios de proteccion social (...)” (Yangali

Iparraguirre, 2022).

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales:
Segtn el articulo 7, los Estados miembros deben garantizar una compensacion
basada en la equidad de las obligaciones, sin que sea posible una compensaciéon
diferenciada sin una razén valida. En cuanto: “(...) Los Estados Partes (...)
reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas
y satisfactorias que le aseguren en especial: (...) i) Un salario equitativo e igual
por trabajo de igual valor (...); ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y

para sus familias (...)”". (p. 120).

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre: El
derecho a la retribucion comprende que todos los empleados tienen el beneficio de
una remuneracion acorde con sus habilidades y destrezas, estipulado ello en el

precepto XIV (p. 120).

Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos - Protocolo de San Salvador: En este Protocolo también se incluyen las
siguientes garantias del derecho a la compensacion de un sistema global y de
acuerdo con una percepcion equitativa, ya que el precepto 7° estipula que los paises
partes salvaguardardn en su normativa interna de forma particular un estipendio que
proteja minimamente a todos los empleados en condiciones 6ptimas tanto para ellos

como para su entorno familiar, de manera equitativa y sin discriminacién alguna

(pdg. 120).
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Un aspecto comun y crucial respecto al derecho a la remuneracién que se
desprende a la lectura de los instrumentos internacionales mencionados, es el
establecimiento del derecho a una compensaciéon justa, asi como a una

compensacion suficiente (pag. 120).

B. Nacional

La remuneracion es un componente de la relacion laboral en el que se
compensa al empleado por proporcionar trabajo al empresario. Es asi que, la Carta
Magna ha sefialado en el precepto 23° que: “Nadie estd obligado a prestar trabajo

sin retribucion o sin su libre consentimiento” (Carta Magna).

En el precepto 24° de la Constitucidn, se ha fijado: “El trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su
familia, el bienestar material y espiritual (...)", de este fragmento debe entenderse
que todo empleado, sin excepcion, tiene el derecho de recibir una remuneracion por
el trabajo o servicio efectuado para un contratante (Casacion Laboral N° 04265-

2020 - Ica).

Se deduce a la lectura de estos preceptos que, todos los trabajadores, sin
excepcion, tendran derecho a recibir una remuneracion a cambio del trabajo
realizado o de los servicios prestados. Este derecho a ser compensado por su trabajo
o servicios se conoce como derecho a recibir una remuneraciéon (Yangali

Iparraguirre, 2022).

C. Legal

En concreto, el Decreto Supremo N.° 003-97-TR admite que el precepto 6°
de la LP.CL del T.U.O. del Decreto Leg. N.° 728, indica: “Constituye
remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por
sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacion que

tenga, siempre que sean de su libre disposicion (...)”. Aqui tenemos una definicion
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amplia y general, que denota la naturaleza contraprestativa de la remuneracion y la

libre disposicion sobre aquello.

2.2.5.3. Tratamiento en el Aambito jurisdiccional

En este dmbito de estudio el Tribunal Constitucional ha emitido el Pleno
Jurisdiccional del Expediente N° 0020-2012-PI/TC, recaido en la sentencia del
maximo intérprete de la Constitucion con fecha 16 de abril del afio 2014, asi como
la Sentencia-01.014-PI —Caso Ley de Reforma Magisterial 2—, en donde desarrolla
en ancha base el derecho fundamental a una remuneracion, en su fundamento 12 el
Colegiado sefalando: “que la remuneracion, en tanto derecho fundamental, es la
retribucion que recibe el trabajador en virtud del trabajo o servicio realizado para
un empleador, que posee una naturaleza alimentaria al tener una estrecha relacion
con el derecho a la vida, acorde con el principio-derecho a la igualdad y la
dignidad, y que al mismo tiempo adquiere diversas consecuencias o efectos para el
desarrollo integral de la persona humana” (Fundamento 12 Expediente N° 0020-

2012-PI/TC)

Igualmente, tenemos el considerando 13 que sefiala: “(...) Fluye del
principio de que nadie estd obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimiento, constituye una contraprestacion por los servicios del trabajador;
es de libre disposicion (...); tiene cardcter alimentario y su pago tiene prioridad
sobre cualquier otra obligacion del empleador (...).” (Fundamento 13 Expediente

N° 0020-2012-PI/TC).

En esa misma linea, respecto al Caso Ley de Reforma Magisterial 2,
tenemos el fundamento 15 donde menciona: “Mas alla de los conceptos que
integran la remuneracion (...). Esta se encuentra compuesta por elementos
diferenciados: el contenido esencial es absolutamente intangible para el legislador,
definido desde la teoria institucional, y uno accidental, claudicante ante los limites

proporcionados que el legislador establezca a fin de proteger otros derechos o
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bienes constitucionalmente garantizados (...)”". (Fundamento 15 Expediente N°

0020-2012-PI/'TC)

Agregado a ello, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de la Republica con su recurso Casatorio N.°
16514-2016-Lima, con fecha 13 de enero del 2017, ha definido a la remuneracion
en su noveno considerando, sefialando lo siguiente: “(...) la remuneracion es todo
pago en dinero o excepcionalmente en especie, que percibe el trabajador por los
servicios efectivamente prestados al empleador (...). El concepto de remuneracion
comprende no solo la remuneracion ordinaria sino (...) todo otro pago (...)
cualquiera sea su forma o denominacion que se le dé, salvo que por norma expresa
se le niegue tal calidad (...). Ademds de adquirir una naturaleza alimentaria, tiene
una estrecha relacion con el derecho a la vida, acorde con el principio-derecho a

la igualdad y la dignidad”. (Casacion N.° 16514-2016-Lima)

2.2.5.4. Elementos y caracteristicas de la remuneracion

A. Lairrenunciabilidad de la remuneracion

Aunque sea fruto de sus propias decisiones, el trabajador no puede renunciar
a recibir su remuneracion; esto es especialmente cierto si proviene de sus
empleadores. Los principios de irrenunciabilidad de derechos prohiben la renuncia
al salario o a otros derechos laborales, que también estan protegidos. Dicha renuncia

se considera nula y no tiene ninguna repercusion en ningtin procedimiento judicial

(p. 15).

Consiste bésicamente en la imposibilidad del trabajador de renunciar
unilateral y definitivamente a los derechos laborales protegidos por la ley, por lo
que se prohibe expresamente la renuncia a las indemnizaciones que le
corresponden. (Constitucion Politica del Perd, 1993, pdg. numeral 2 del articulo

26). Dado que es obligatorio y no hay acuerdo en contrario, esto sugiere una
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proteccion de los derechos laborales del titular del derecho de manera que cualquier

renuncia o acto de disposicion contrario a la norma obligatoria sera ilegal.

B. El caracter contraprestativo de la remuneracion

Dado que las circunstancias de inactividad temporal de las actividades
provocadas por causas especificas no implican la suspension de la indemnizacion,
como es el caso de los descansos vacacionales y las licencias, entre otros, el pago

corresponde a los trabajadores que ponen a disposicion sus servicios (p. 354).

El contrato de trabajo se considera un contrato de prestaciones reciprocas,
por lo que tiene la cualidad de ser contraprestativa, ademads, es importante recordar
que la contraprestacion no es resultado de la simple existencia del contrato de
trabajo sino por las prestaciones que emergen de aquel, por ejemplo, el pago es la
contraprestacion por el trabajo real realizado por el empleado, o por su fuerza de
trabajo, si la ausencia injustificada del empleado en el trabajo implica que deje de

recibir la compensacion completa (p. 17).

C. La libre disposicion

El trabajador tiene la potestad unica, absoluta e inatacable de elegir el lugar
de su retribucion ya que obtiene la propiedad de la misma, aunque esa decision o
ubicacion se vea afectada por las personas que conforman su entorno familiar (p.

17).

“La remuneracion per se es de libre disposicion, esto es, que el trabajador
dispone a su libre arbitrio o decisién del pago que recibe por sus servicios, sin

condicionamientos de ninguna clase” (Abanto & Paitan, 2017, p. 354).

Para mayor expresion, debe entenderse que este derecho de libre disposicion
o libre disponibilidad, el trabajador puede adquirir cualquier bien y/o servicio de su
eleccion, oponible a las decisiones de su empleador. Por lo tanto, el empresario no

puede imponer condiciones al pago de la remuneracion, ya que "ya estd establecida
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y es invariable, por delante e independientemente de la decision del trabajador."

(Garcia & Valderrama, 2014, p. 18).

D. La ventaja o el incremento patrimonial

Al obtener cierta cantidad dineraria o bienes como contraprestacion,
aumenta el patrimonio del trabajador. También debe comprenderse como tal a
cualquier tipo de forma mediante el cual los trabajadores reduzcan sus egresos,
librandose de costos que en circunstancias habituales incurriria o deberia de
incurrir, por tanto, se encuentra asociada a la disminucién de los egresos (Garcia &

Valderrama, 2014, p. 19).

De modo que el pago de la indemnizacién constituye una ganancia para el
trabajador como consecuencia de la aportacion de su fuerza de trabajo, es el
incremento cuantitativo del valor del patrimonio del trabajador, ya sea por el

aumento de sus bienes o por la reduccion de sus obligaciones.

E. La remuneracion tiene naturaleza alimentaria

Mediante la remuneracién se controla el grado de satisfaccion de las
necesidades primarias de los trabajadores y sus familias —principalmente la
alimentaciéon—, asi como otras necesidades para su subsistencia (Garcia &

Valderrama, 2014).

Por tanto, las deudas que los trabajadores mantengan con terceros de
caracteristica comercial, civil u otras indoles —diferentes a la pension de alimentos—
es inembargable, siendo tinicamente el caso cuando las deudas logren superar las
cinco URP, en cuyos casos de acuerdo a lo establecido en el Art. 648 de la norma

procesal civil se podrd embargar inicamente como méximo la tercera parte (p. 21).
Sin limitar lo anterior, el pago de un salario equitativo y suficiente permite

al trabajador tener condiciones de vida adecuadas para él y su familia, por lo que el

salario debe tener como objetivo satisfacer sus necesidades fundamentales de
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subsistencia, incluyendo la cobertura de sus necesidades primarias, como la
alimentacion. Los criterios de los principios de inembargabilidad y de protecciéon

del salario llevaron al caracter alimentario de la remuneracion.

F. La prioridad en el pago

Se ha establecido que, independientemente de las circunstancias del
empresario, el pago de las deudas tiene preferencia sobre otras deudas
empresariales. Esta cualidad de super privilegio va de la mano de Ila
irrenunciabilidad, ya que pretende reducir el peligro de impago y garantizar el pago

de la deuda laboral del empresario (Garcia & Valderrama, 2014, p. 22).

De acuerdo con lo anterior, la indemnizacion no puede pagarse total o
parcialmente, y el empresario es susceptible de ser sancionado por no pagarla a
tiempo y en su totalidad. La indemnizacién no puede pagarse ni parcial ni

totalmente.

Actualmente, dos articulos de rango legal en la ley —D.L. N.° 856 y la Ley
N.° 27809— se refieren al superprivilegio a nivel normativo. La prelacién de los
créditos laborales se rige por el D.L. N.° 856, y la Ley N.° 27809 menciona los
créditos laborales que estan protegidos por el superprivilegio (remuneraciones y
beneficios sociales, intereses, pensiones y gastos generados) (Garcia & Valderrama,

2014, p. 23).

2.2.5.5. La remuneracion en el empleo publico

A partir de los contratos de trabajo se derivan obligaciones reciprocas,
configurado a través de la correspondencia entre las prestaciones bdsicas del
trabajador y del Estado como empleador. Dicho de otro modo, el empleador tiene
la obligacion de proporcionar un salario a otro a cambio de la contraprestacion de

su trabajo (Alonso, 2001, pags. 321-322).
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En el marco de la remuneracién del empleo publico, “la remuneracion de
los funcionarios y servidores publicos estard constituida por el haber bésico, las
bonificaciones y los beneficios” (Martinez, 2012, p. 38). Pero, no se pueden recibir
dobles remuneraciones en el servicio civil, asi como otro ingreso, siendo
tnicamente la excepciodn la percepcion de ingresos por funciones docentes efectivas

o dietas como parte de directorios.

A. El haber basico

“La remuneracién bésica es la cantidad minima o base que el trabajador
percibe por sus servicios ordinarios, suma que se determina en funcién de la unidad
de célculo pactada” (Toyama & Vinatea, 2013, p. 170). Por tanto, la remuneracion
basica es la contraprestacion inmediata a la prestacion del servicio, es decir, ademaés
de la remuneracién bdsica y los correspondientes beneficios son calculados en

relacion a la misma.

“La remuneracion basica se fija, para los funcionarios de acuerdo a cada
cargo, y para los servidores, de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso
el haber bdsico es el mismo para cada cargo y cada nivel, segin corresponda”
(Valderrama, 2018, p. 27). Se rige anualmente en funciéon de la UISP y en
porcentaje de ésta. Asi, el nivel mds bajo tiene un salario base que equivale a una
UISO, el nivel mds alto se fija anualmente en proporcién al nimero total de
unidades de retribucién publica, y los niveles intermedios estdn espaciados

uniformemente entre los dos extremos.

B. Las bonificaciones
Estas bonificaciones se encuentran compuestas por las de tipo personal,
familiar y diferencial:
- La bonificacion personal: concepto de pago del régimen 276 conforme a
su articulo 43, en el cual la institucion concede solo a los servidores
nombrados por cada quinquenio, como el 5% de la remuneracién basica

(precepto 51°del D. Leg. N.° 276 y precepto 82° del D.S. N.° 057-86-PCM).
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El bono familiar: se determina anualmente por Decreto Supremo con el
acuerdo del Consejo de Ministros y se ajusta a las obligaciones familiares.
Si tanto la madre como el padre trabajan para el gobierno, corresponde a la
madre (Valderrama, 2018, p. 28).

La bonificacion diferencial: esta retribucion se hace efectiva a partir del
segundo mes, pero se tiene en cuenta desde el dia en que el funcionario
comenzo a ejercer sus funciones. Se calcula como la diferencia entre la
retribucion total correspondiente al puesto de mayor responsabilidad que el
funcionario haya desempefiado en su carrera y la retribucién del primer
puesto desempefiado. (Informe Técnico N.° 2006-2016-SERVIR/GPGSC).
Para que este incentivo se conceda con cardcter permanente, el trabajador
debe ser de carrera, estar nombrado en puestos directivos y tener mds de
cinco afios de experiencia en el desempefio de sus funciones (Informes

Técnicos N.° 066-2017-SERVIR/GPGSC y 2273-2016-SERVIR/GPGSC).

C. Los beneficios

Son beneficios de los servidores y funcionarios publicos:

Asignacion por cumplir veinticinco (25) o treinta (30) aios de servicios:
en cada caso, se realiza un pago tnico de dos remuneraciones mensuales por
25 afos de servicio y tres remuneraciones mensuales por 30 afios de servicio
(Abanto & Paitan, 2017, p. 366).

Aguinaldos: son otorgados por celebracion de Fiestas Patrias y Navidad,
representado mediante un monto determinado a través de un Decreto
Supremo anualmente, debiendo distinguirse de la gratificacion (Informe
Técnico N.° 1981-2016-SERVIR/GPGSC).

Compensacion por tiempo de servicios: De acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Ley Servir, se realiza el célculo de acuerdo a la
remuneracion principal y no a la total (Informes Técnicos N.° 574-2014-
SERVIR/GPGSC y 2071-2016-SERVIR/GPGSC). Es otorgado a los

funcionarios y servidores una vez concluida la vinculacién, haber cumplido
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previamente los presupuestos sefialados en la normativa (Abanto & Paitén,

2017, p. 368).

2.2.5.6. Efectos sobre los beneficios sociales

Un concepto pecuniario adquiere una pension basada en las cotizaciones a
la Seguridad Social cuando se considera lucrativa. Para decidir si un concepto
lucrativo sirve de base para el calculo de las prestaciones de los trabajadores
acogidos al régimen de carrera administrativa hay que tener en cuenta los siguientes

factores: (p. 375).

A. Analisis de la condicion de remunerativo: Se deberd de cumplir con 2
acepciones (naturaleza remunerativa, no haber sido excluido como
remunerativo por alguna norma).

B. Calificacion en la estructura de pago del D. L. N.° 276:
Determinacion del alcance de pago mencionado en el D. L. N.° 276.

C. Tipificacion de concepto como base de calculo de beneficios: En caso
forme parte de la estructura de pago del D.L. N.° 276, formando parte

de la remuneracion total y no haber sido excluido por alguna norma.

Finalmente, el plazo para la solicitud del cumplimiento de los derechos
laborales es de cuatro afios a partir del siguiente dia de extinciéon del vinculo

(Informe Técnico N.° 1055-2016-SERVIR/GPGSC).

2.2.5.7. Estructura remunerativa

A. Conceptos remunerativos

Conforme al articulo 6 de nuestra Carta Magna, la remuneracién debe
entenderse como toda retribucién econdmica o en especies que perciben los
trabajadores por sus servicios, no obstante, existen diferentes conceptos que a pesar
de no ser determinados de manera expresa como remuneracién, cumplen con las
caracteristicas que las diferencian, en virtud a ello, se debe considerar las siguientes

consideraciones, tales como: el concepto percibido i) debe representar una ventaja
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patrimonial, ademds ii) debe ser otorgada en forma regular; y finalmente este

concepto iii) debe ser de libre disposicion.

Sin embargo, Garcia y Valderrama (2014) refiere que: “no constituye
remuneracion computable para fines de cdlculo de los aportes y contribuciones a la
seguridad social, asi como para ningtin derecho o beneficio de naturaleza laboral el
valor de las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro

indirecto” (p. 32).

B. Conceptos no remunerativos
a. Alcances generales:

Toyama y Vinatea (2013) refieren que “los conceptos no remunerativos —
no forman parte de la base de cdlculo de la CTS— tienen vocacion de generalidad”,
o sea, serdn de aplicacion en cualquier &mbito del mundo juridico. La aplicacién de
los mismos, al igual que los remunerativo, se extienden hasta el célculo de las
pensiones de jubilacion, créditos laborales, impuesto extraordinario de solidad,

entre otros.

Por lo tanto, al margen de la Ley del Impuesto sobre la Renta, las nociones
no remunerativas no contribuyen a las indemnizaciones computadas para el calculo
de las prestaciones sociales ni a las indemnizaciones asegurables sin afadir costes

adicionales a las empresas (Toyama & Vinatea, 2013, p. 177).
b. Los principales conceptos no remunerativos:

A continuacion, se detallan los principales conceptos no remunerativos, que

deberén de ser evaluados de acuerdo a lo expuesto en las disposiciones legales:
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Tabla 1.

Principales conceptos no remunerativos

Conoeﬁos_ No Dnikiads Gemplos
Condiciones de Para que el trabajador Gastos de representacion.
trabajo. cumpla con los servicios Vestuario o uniforme de trabajo.
contratados. Viaticos.
Incluye dinero, bienes o Herramientas de trabajpo.
servicios. No son de libre Traslado al campo petrolero o
disposicion. MINEro.
Vivienda necesaria para el
trabajo.
Valor del Para que el trabajador se Servicios de tax o buses.
transporte o traslade de su domicthio al Combustible para autos de la
movihdad. centro de trabajo. empresa.
Pasajes o0 movilidad diaria.
Gratificacion Entregada ocasionalmente. Bonificacion, gratificacion o
extraordinaria. No guarda relacion con la asignacion extraordinaria a
prestacion de servicios del titulo de lberalidad.
trabajador. Bonificaciones por cierre de
phego.
Participacion en | Forma de participacion en las
las utlidades utilidades de |a empresa, o+
lagalec o aeen legalec o Utilidad legal laboral
convencionales. convencionales.
Asignaciones Por algun suceso vinculado Matnmonio.
personales o por al trabajador o por Nacimiento de un hijo.
festwidades. festividades de la empresa Aniversaro de la empresa.
que se 0torgan por CoNVenio
colectivo.
Otros:
escolandad, Prestaciones en cantidad Subswdio escolar.
refngerio, canasta | razonable y suficiente para tiques de alimentacion.
de Navidad, cubrir la necesidades que Canastas o pavos de Navidad.
racion de bienesy | demanda la prestacion del Bienes de la empresa para
prestaciones SEVICIO. consumo razonable.
alimentanas.
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2.2.6. Bono por funcion jurisdiccional
2.2.6.1. Concepto

Los jueces, asistentes judiciales y el personal administrativo reciben bonos
para incentivar y recompensar las funciones jurisdiccionales, la produccién y otras

caracteristicas funcionales (Casacion Laboral N.° 10277-2016-Ica, 2018).

Como se menciond anteriormente, la Ley N.° 26553 establece que las
asignaciones por funciones judiciales no forman parte de la pension. Ademas, las
reglas de costos especifican gastos mensuales y una cantidad fija. Sin embargo, las
reglas establecen que dichas asignaciones no son beneficiosas y no pueden

utilizarse para calcular beneficios o pensiones (Huacasi, 2015, pag. 169).

Se indic6é que el incentivo por funcién jurisdiccional no era pensionable
cuando la Ley N.° 26553 lo establecié; ademds, menciona que la bonificacion se
otorga mensualmente y que es un monto predeterminado. Del mismo modo, el
reglamento de la mencionada norma, sefiala que esta asignaciébn no es
compensatoria y no puede servir de base para determinar las prestaciones o las

pensiones (Huacasi, 2015, p. 169).

De tal forma que la naturaleza juridica del bono es la compensacion por
labores especiales que desarrollan los trabajadores relacionados al trabajo efectivo
que prestan a favor de los empleadores, el mismo autor sefala: “Asi, estamos ante
ingresos adicionales, un “plus” que se relacionaria con la prestacion efectiva de
servicios donde no influye el trabajador individual sino la naturaleza especial de

los servicios prestados.” (Huacasi, 2015, p. 170).

Sin embargo, el bono jurisdiccional de los Jueces tiene cardcter
remunerativo de acuerdo al derecho fundamental a la remuneracion, porque se trata
de una retribucién que recibe el Juez por sus especiales labores que presta al Estado
Peruano. Este monto mensual y fijo, ingresa a la libre disposicion de los Jueces y

lo reciben en el marco de la relacion laboral, por lo que no hay motivo para que este
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monto no sea considerado como remuneracion y sirva de base para otros derechos

o beneficios. (p. 173).

2.2.6.2. Tratamiento legal y reglamentario

A. Origen legal

La Ley N.° 26553, que estableci6 la estructura de los montos del Poder
Judicial y que fue publicada el 30 de noviembre de 1995, en la parte de
Disposiciones Transitorias y Finales de la Undécima, dio lugar a la bonificacion de
los derechos jurisdiccionales del siguiente modo: “(...) Hasta 70% como
bonificaciones por funcion jurisdiccional, para Magistrados activos hasta el nivel
de Vocal Superior, Auxiliares Jurisdiccionales activos y Personal Administrativo

activo. No tiene cardcter pensionable (...).”

Ademads, tenemos que con el Decreto de Urgencia N.° 008-97 que fue
publicado el 31 de enero de 1997, fija en su precepto 1°: “Facultese al (...) Poder
Judicial a reajustar la Asignacion por Funcion Jurisdiccional con cargo a la mayor
recaudacion en la Fuente de Ingresos Directamente Recaudados, en relacion a los
montos aprobados por la Ley N° 26706 del Presupuesto del Sector Publico para
1997.”

Y finalmente, la Ley N.° 30125 que fue publicada el 13 de diciembre del
2013, hace una modificacién al numeral 5) del precepto 186° del T.U.O. de la
L.O.P.J, que fue aprobado por Decreto Supremo N.° 17-93-JUS, el cual estuvo
regulado en esta expresion: “Articulo 186.- Son derechos de los Jueces: (...) 5.
Percibir un haber total mensual por todo concepto, acorde con su funcion, dignidad
y jerarquia, el que no puede ser disminuido de manera alguna, y que corresponden
a los conceptos que vienen recibiendo. Para estos fines se toma en cuenta lo
siguiente: (...) c) Los Jueces titulares comprendidos en la carrera judicial, perciben
un ingreso total mensual constituido por una remuneracion bdsica y una
bonificacion jurisdiccional, esta ultima de cardcter no remunerativo ni

pensionable; (...)".
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B. Desarrollo reglamentario

Se tiene los siguientes reglamentos emitidos por el propio Poder Judicial, a
través de Resoluciones Administrativas, a fin de establecer los montos del bono por
funcién jurisdiccional y a quienes estard dirigido a algunos trabajadores judiciales

de esta institucién publica.

Se tiene como primer reglamento a la R.A. N° 209-96-SE-96-SE-TP-
CME-PJ, estuvo en vigor desde el 1 de mayo hasta el 31 de septiembre de 1996, y
posteriormente fue modificada, en parte, por la R.A. N° 293-96-SE-TP-CME-P]J,
que ampli6 la bonificacidn por funcion jurisdiccional a los Magistrados del Tribunal
Supremo, y por la R.A. N° 355-96-SE-TP-CME-PJ, que aumento esta bonificacion

alos Vocales y a los Jueces.

Luego se tiene a la R.A. N° 381-96-SE-TP-CME-PJ como segundo

reglamento vigente desde el 01 de octubre al 31 de noviembre de 1996.

Como tercer reglamento tenemos a la R.A. N° 431-96-SE-TP-CME-P] la

misma que entré en vigor desde el 01 de diciembre 1996 al 28 de febrero de 1997.

El cuarto reglamento entr6 en vigor del 1 de marzo de 1997 al 30 de abril
de 1999 y se public6 con el R.A. N° 099-97-SE-TP-CME-PJ. Los importes de
referencia de los magistrados, asistentes jurisdiccionales y personal administrativo
se modificaron con el R.A. N° 297-98-SE-TP-CME-PJ, mientras que los empleados
con contrato de duracién determinada se excluyeron con los R.A. N° 369-97 y N°

121-1998-SE-TP-CME-PJ.

Con la introduccién del quinto reglamento, el R.A. N.* 193-99-SE-TP-
CME-P] deja sin efecto el cuarto reglamento, al tiempo que introduce cambios de
acuerdo con los R.A. N.° 360-99-SE-TP-PJ, 182-2000-SE-TP-CME-PJ, 350-2000-
SE-TP-CME-PJ, 029-2001-SE-TP-PJ, 041-2001-CE-PJ, 029-2001-SE-TP-PJ (esta
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resolucion sefiald que la bonificacion por funcién fiscal y la asignacion por
movilidad serdn tomadas en cuenta para determinar la CTS de los magistrados que
dejaron el cargo a partir de abril de 2001), que fueron sus dltimas modificaciones

en este quinto reglamento con el R.A. N° 191-2006-P-P-PJ.

El sexto reglamento se da con la R.A. N° 056-2008-P-PJ que es declarada
inconstitucional o ilegal por el fallo emitido en el Expediente N° 1601-2010 AP/TC.

A consecuencia del anterior reglamento, surge el sétimo reglamento la R.A.

N° 305-2011-P-PJ.

Y finalmente tenemos que con la R.A. N° 342-2020-CE-PJ en su articulo
2, aprobado por mayoria, establece que para calcular la CTS y aguinaldos de los
Jueces de todas las jerarquias a excepcion de los Supremos, se consideren los

conceptos del bono por funcidn jurisdiccional y la remuneracién principal.

C. Tratamiento en la jurisprudencia

Tenemos como pilar fuente jurisprudencial al II Pleno Jurisdiccional
Supremo en Materia Laboral, el mismo que se publicé en el Diario Oficial “El
Peruano” en el Tema N° 4.2 el dia 4 de julio del 2014, pactdndose undnimemente
lo siguiente: “El bono por funcion jurisdiccional y el bono por funcion fiscal tienen
naturaleza remunerativa, y como tal son computables para el cdlculo de la
compensacion por tiempo de servicios, ademds de tener cardcter de conceptos

pensionables, especificamente para el caso de los jueces y fiscales”.

No obstante, resulta pertinente mencionar que se realizé una convocatoria
por la Segunda Sala de lo Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema
de Justicia para participar en una audiencia de caracter laboral el 2 de noviembre de
2021 a las 11:00 horas, que iba a ser el Primer Pleno Casatorio en materia
laboral; lamentablemente, la misma Sala ha resuelto que la citacién no tendra

efectos y ha ordenado que se siga el curso regular del proceso; asi como, ordenar
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que se celebre la audiencia prevista para el caso del pago de la bonificacién por
funciones jurisdiccionales, a fin de proteger los derechos de las partes y decidir el

fondo de la casacion.

A pesar de todo, eso no quita que hagamos mencién al segundo pilar de
fuente jurisprudencial, pues tenemos a la Casaciéon Laboral N° 10277-2016 ICA
es considerada como una teoria jurisprudencial vinculante por haber sido
establecida conforme al articulo 22° del T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder
Judicial.: “El Bono por funcion jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa, pues,
se percibe de manera mensual, permanente y en un monto fijo, asimismo es de libre
disposicion para el trabajador, razon por la cual, debe ser considerado como base
de cdlculo de las gratificaciones de julio y diciembre y de la compensacion por

tiempo de servicios.”

D. Efectos econémicos

La Administracion Publica del Poder Judicial se ha negado ilegal y
arbitrariamente a aplicar la Resolucién Administrativa N.° 000342-2020-CE-PJ, y
han invocado como justificacién el precepto IV del T.U.O. de la Ley N.° 274444,
Donde fija que: "ninglin acto administrativo puede aprobar gasto publico, bajo
sancion de nulidad; y que los precedentes jurisdiccionales y los plenos no son

vinculantes en los procedimientos administrativos."

Sin embargo, eso no quiere decir, que al momento de determinarse el pago
de CTS, gratificaciones y demas beneficios sociales de los magistrados, se nieguen
arbitrariamente la inclusién remunerativa al concepto de la asignacién por funcién
jurisdiccional, y darle a opcién de recurrir su reclamo judicialmente, mediante un

proceso contencioso administrativo.

2.3. DEFINICION DE TERMINOS
A. Naturaleza remunerativa: De acuerdo a la Corte Suprema un concepto posee

naturaleza remunerativa si es percibido como contraprestacion de los servicios
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proporcionados por los trabajadores, percibido regularmente y de libre
disposicion. Por tanto, para la determinacion de su cardcter remunerativo
deviene en importante la aplicacién de la primacia de la realidad (Casacion

Laboral N° 13049-2017-Lima, 2018).

. Concepto no remunerativo: Concepto que no forma parte de las remuneraciones
que se computan a fin de calcular los beneficios sociales, ni asegurables para el

calculo de tributos y aportes legales (Toyama, 2013).

. Condiciones de trabajo: Para nuestra legislacion laboral la condicién de trabajo
es toda suma, bien o servicio que el contratante otorga al trabajador para
posibilitar o facilitar el correcto desarrollo de sus funciones, ya que sin estos no
podria ejecutar su labor, no representando por ningiin motivo una ventaja
patrimonial para este; debiendo sustentar ante su empleador los gastos

incurridos (Quiroz, 2013).

. Bono por funcién jurisdiccional: Bonificacion otorgada para la estimulacion y
compensacion de funciones jurisdiccional, produccién y otros indicadores

funcionales (Casacién Laboral N° 10277-2016-Ica, 2018).

Ventaja patrimonial: El patrimonio del trabajador crece como consecuencia de
la percepcién de la indemnizacién. El beneficio patrimonial reside en el hecho
de que el empleado se libra de tener que pagar todo lo que hubiera tenido que
pagar en circunstancias normales gracias a la reduccion de los gastos

(Manrique, 2010).

Otorgamiento regular: Aquel que se recibe de manera habitual, a pesar que los
valores cambian respecto| a aumentos u otras circunstancias. En caso se refiere
a remuneraciones variables o imprecisas, esta debera haber sido percibido por

un minimo de tres meses en un semestre (Ley N.° 27735, 2002).
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G. Libre disponibilidad: Después de que un empleado reciba una remuneracién, no
estd obligado a dar cuenta de como se ha gastado ese dinero a su empresa. Asi
podriamos diferenciar, por ejemplo, a la remuneracion de las condiciones de
trabajo que si deben justificarse o de otros conceptos que estdn destinados para
un fin concreto y en algunos de los casos el trabajador tiene que justificar su
uso, como el valor de transporte, vidticos, asignaciones por educacién, etc.

(Lara, 2019).

H. Naturaleza especial, variable o imprecisa: Todos aquellos que no posean un
caricter regular, dado que se encuentran sujetas a la cantidad de dias laborados,

produccion y calidad de los productos ( Estudio Contable Villa Muzio, 2017).

I. Titulo de liberalidad del empleador: Esta prestaciéon debe pagarse a los
trabajadores que se marchan en forma de donacién, y debe documentarse como

tal (Casacion N.° 2049-2009-Lima, 2011).

J. Principio de la primicia de la realidad: Establece que la ley da mds peso a los
hechos probados cuando hay un conflicto entre lo que se dijo y lo que realmente

ocurri6 de acuerdo al numeral i1) del articulo 2° de la Ley General de Inspeccion

del Trabajo (Neves, 2018).
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

3.1. TIPO, NIVEL Y DISENO DE INVESTIGA CION
3.1.1. Tipo de investigacion

En mérito a la perspectiva de nuestro objetivo es una investigacion aplicada,
por el origen de la fuente serd documental — bibliogréfico y por el &mbito en que se

desarrollard serd tedrica — practica.

3.1.2. Nivel de investigacion
El estudio es explicativo y descriptivo, en tanto estd encaminado a analizar
el verdadero caracter remunerativo del bono por funcion jurisdiccional que reciben

los jueces que laboran en la regién de Tacna desde el periodo 2016 al 2021.

3.1.3. Disefio de investigacion
El presente trabajo fue de tipo no experimental ya que las variables no serédn
manipulables, en tanto los datos serdn recabados posteriormente de sucedido el

acontecimiento; ademds, estard circunscrito al periodo 2016 al 2021.

3.2. POBLACION Y/O MUESTRA DE ESTUDIO
3.2.1. Poblacién

La poblaciéon se constituye en dos grupos o unidades de andlisis: i) El
principal serd sobre sentencias judiciales expedidas por los Juzgados de la Corte
Superior de Justicia de Tacna tramitados por los jueces bajo el pedido de
reconocimiento remunerativo del bono por funcidén jurisdiccional, y ii) El
secundario serd sobre los magistrados, especificamente sobre los jueces del Distrito

Judicial Tacna. Siendo detallados de la siguiente manera:

e Determinacion de la unidad de analisis principal — Sentencias

Judiciales
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Para el cédlculo de esta poblacidn se utilizardn la totalidad de las sentencias
dictadas por la Corte Superior de Justicia de Tacna durante los afios 2016-2021, asi
como los expedientes judiciales tramitados por los jueces en respuesta a la solicitud
de reconocimiento remunerativo de la bonificacién por turno jurisdiccional, este
grupo de expedientes son judicializados en los procesos de acciones contenciosos
administrativos seguidos en contra del Poder Judicial, que en su mayoria son
tramitados en dos (02) Juzgados Laborales (Permanente y Transitorio), como

primera instancia, y en las dos (02) Salas Civiles, actuando como segunda instancia.

Para cuya determinacién se ha pedido al Ing. Alberto Johnatan Flor
Rodriguez Administrador del Mddulo Civil de la Corte Superior de Justicia de
Tacna y al Ing. Milko Patricio Lanchipa Sepulveda Administrador del Mddulo
Laboral de la Corte Superior de Justicia de Tacna, los cuales a fin de cooperar a la
investigacion remitieron informacion el dia 17 de febrero del 2022 y el 01 de marzo
del 2022, respectivamente, donde sefialaron que existe una totalidad de 20
resoluciones judiciales de autos finales, es decir sentencias y sentencias de vista,
que resuelven sobre el reconocimiento remunerativo o no remunerativo del bono

por funcidn jurisdiccional.

Tabla 2
Determinacion de la poblacion — Sentencias Judiciales
Jueces Cantidad
Sentencias (resueltas en primera instancia) 12
Sentencias de vista (resueltas en segunda instancia) 8
Total: 20

e Determinacion de la unidad de analisis secundaria - Jueces
En cuanto a la determinacién de la segunda poblacion, esta se refiere a los
jueces que laboran en el Distrito Judicial Tacna, que de acuerdo a lo comunicado
por el Lic. Luis Alberto Sénchez Jara con calidad de encargado del Area de Imagen

de la Corte Superior de Justicia de Tacna mediante 1lamada telefénica efectuada el
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dia 09 de junio del 2022 sefialé que son 52 magistrados laborando en la Corte de
Tacna. Se consider6 esta poblacidén en mérito que son los afectados directos al tener
la incertidumbre juridica sobre el reconocimiento remunerativo 0 no remunerativo
del bono por funcién jurisdiccional que repercute un menoscabo en su

compensacion econdmica al momento de su jubilacion.

Tabla 3

Determinacion de la poblacion - Jueces

Jueces Cantidad

Presidente de Corte 1
Jefe de la ODECMA 1
Jueces en Sala Superior 12
Jueces en Juzgados Especializados 32
Jueces en Juzgados de Paz Letrado 6
Total: 52

3.2.2. Muestra

e Determinacion de la unidad de analisis principal — Sentencias

Judiciales

Conforme a lo sefialado en lineas precedentes, la determinaciéon de esta
muestra se utilizard la totalidad de las sentencias dictadas por la Corte Superior de
Justicia de Tacna sobre procesos tramitados por los jueces en respuesta a su pedido
de reconocimiento remunerativo de la bonificacién por funcién jurisdiccional
durante los afos 2016-2021, ascendiendo un total de 20 sentencias judiciales de

acuerdo a lo indicado por los Administradores de los Mdédulos respectivos.

e Determinacion de la unidad de analisis secundaria - Jueces
Teniendo en cuenta la gran carga de trabajo de los jueces y su limitado
tiempo de disponibilidad, la investigadora utilizé un método de seleccién no
probabilistico para elegir el grupo secundario donde se encuestard de la siguiente

forma:
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Tabla 4

Determinacion de la muestra - Jueces

Jueces Cantidad
Jefe de la ODECMA 1
Jueces en Sala Superior 7
Jueces en Juzgados Especializados 8
Jueces en Juzgados de Paz Letrado 2

Total: 18

3.2.2.1. Criterios de inclusion:

- Jueces en Sala Superior que laboren en la Corte Superior de Justicia de
Tacna.

- Jueces en Juzgados Especializados que laboren en la Corte Superior de
Justicia de Tacna.

- Jueces en Juzgados de Paz Letrado que laboren en la Corte Superior de
Justicia de Tacna.

- Sentencias judiciales de procesos contenciosos administrativos que
resuelvan como materia el bono por funcién jurisdiccional interpuesto por
los jueces en la Corte Superior de Justicia de Tacna durante el afio 2016 a

2021.

3.2.2.2. Criterios de exclusion:

- Jueces en Sala Superior que no trabajen en la Corte Superior de Justicia de
Tacna.

- Jueces en Juzgados Especializados que no trabajen en la Corte Superior de
Justicia de Tacna.

- Jueces en Juzgados de Paz Letrado que no trabajen en la Corte Superior de
Justicia de Tacna.

- Sentencias judiciales de procesos contenciosos administrativos que

resuelvan como materia el bono por funcién jurisdiccional interpuesto por
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los jueces en la Corte Superior de Justicia de Tacna que no sean durante el

ano 2016 al 2021.

4.3.3. Unidad de analisis
Para el presente trabajo la unidad de andlisis se encuentra compuesta de tal
forma:

- En cuanto a los jueces del distrito judicial Tacna asciende a un total de 18
magistrados que serdn encuestados, en vista que es la poblacion directa en
ser afectada sobre esta incertidumbre juridica que se genera sobre el bono
por funcién jurisdiccional.

- Durante los afios 2016-2021, la Corte Superior de Justicia de Tacna emitié
un total de 20 sentencias judiciales que estaban sujetas a la tramitacion bajo
la solicitud de reconocimiento remunerativo de la bonificacién por funcién

jurisdiccional.

3.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
3.3.1. Identificacion de la variable independiente
X: Naturaleza juridica de la remuneracion: La remuneracién de un
trabajador es la cantidad de dinero u otros objetos de valor que recibe de forma
constante y a largo plazo a cambio de sus servicios. Esta remuneracion constituye
una forma de ventaja patrimonial.
3.3.1.1. Dimensiones e indicadores de la variable independiente
Xi: Ventaja patrimonial
Si representa ventaja patrimonial.
No representa ventaja patrimonial.
X2: Otorgamiento regular
Si es otorgado de manera regular.
No es otorgado de manera regular.
X3: Libre disposicion
Si es de libre disposicion.

No es de libre disposicion.
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3.3.1.2. Escala de medicion
Ordinal

3.3.2. Identificacion de la variable dependiente

Y: Bono por funcién jurisdiccional: Es la asignacion del bono por funcién

jurisdiccional es otorgada con la finalidad de incentivar y compensar las actividades

de funcién judicial, productividad y otras situaciones de cardcter funcional que

realizan los trabajadores del Poder Judicial.

3.3.2.1. Dimensiones e indicadores de la variable independiente

Y1: Caracter permanente

Si es de caracter permanente.

No es de cardcter permanente.
Y2: Caracter remunerativo

Si es de cardcter remunerativo.

No es de cardcter remunerativo.
Y3: Exencion de condicion de trabajo

Si representa una condicion de trabajo.

No representa una condicién de trabajo.

3.3.2.2. Escala de medicion

Ordinal.

3.3.3. Definicion operacional de las variables
Tabla S

Cuadro de operacionalizacion de variables

Definicion
Variable Dimensiones
conceptual

Indicadores

Escala de

medicion

-~ =T Z -

X: Naturaleza La remuneracion
X1. Ventaja
juridicadela  de un trabajador _ _
patrimonial.
remuneracion  es la cantidad de

dinero u otros
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E objetos de valor <2 Si es otorgado de
N que recibe de manera regular. Ordinal
Otorgamiento
D forma constante y No es otorgado de
regular.
I a largo plazo a manera regular.
E cambio de sus Si es de libre
N servicios. Esta disposicion.
T remuneracion X3. Libre
E constituye una disposicién. No es de libre
forma de ventaja disposicion.
patrimonial.
Si es de caracter
Y1. Caracter
D permanente.
La asignacién es permanente.
E No es de caricter
otorgada con la
| permanente.
finalidad de .
E Si es de carécter Ordinal
incentivar y )
N  Y: Bono por Y2. Caricter remunerativo.
compensar las
D funcion remunerativo. No es de caricter
actividades
I  jurisdiccional remunerativo.
caracter funcional
E ) Si representa una
que realizan los
N condicién de
trabajadores del Y3. Exenci6n
T trabajo.
E Poder Judicial. de condicién de

' No representa una
trabajo. o
condicién de

trabajo.

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS

Como técnica para la construccion de la metodologia de este estudio se

utilizé el analisis documental, también conocido como analisis de sentencias; este

enfoque se utilizé para evaluar los criterios asumidos en las sentencias judiciales.

Ademais, se empleo la técnica de recoleccion aplicada siendo una encuesta dirigida

a los jueces de la Corte de Tacna, utilizando el uso de respuestas dicotémicas.
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Los instrumentos utilizados con previa validacion de los expertos, fueron la
guia de andlisis de sentencias, instrumento utilizado para recabar datos que
permitan determinar si los jueces del distrito judicial de Tacna ganan o no un
incentivo monetario por el desempefio de sus funciones jurisdiccionales. Y, ademads
se empled un cuestionario para recolectar los datos necesarios en forma accesoria,
siendo una encuesta en donde se recogen preguntas mediante un instrumento o

formato escrito predeterminado.

3.5. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Se utilizard la aplicacion de la estadistica descriptiva, como cuadros y
gréificos de distribucion de frecuencias y cuadros estadisticos de entrada simple y
doble entrada. En base a un formato de validacion de instrumento recolector de los
datos, el mismo que fue aprobado por el asesor de tesis y por los expertos en la

materia.

Ademads, el modelo de la contrastacion y verificacion de la hipétesis serd a
través de la prueba estadistica descriptiva, en vista que es la mds acorde al dmbito
juridico, el mismo que permitird analizar y evidenciar los resultados para esta
investigacion, con la utilizacién de porcentajes hallados en la informacién
procesada a fin de confirmar o rechazar las hip6tesis planteadas, teniendo en cuenta

que previamente los datos serdn llenados en una hoja Excel.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

a)

b)

Con los fines para la obtencién de los resultados y la discusion de las
mismas, se realizé la aplicacion de un cuestionario y fichas de andlisis
documental, los que fueron aplicados durante el mes de junio del 2022, a la
muestra de magistrados y expedientes determinados. Una vez recogidos los
datos necesarios, se cotejaron, procesaron y analizaron estadisticamente; a
continuacioén, los resultados se analizaron e interpretaron utilizando

estadisticas descriptivas e inferenciales.

Posterior a la representacion descriptiva de los resultados se procedi6 a la
verificacion de la hipdtesis general, a través del procesamiento estadistico,
haciendo la prueba y la aceptacion mediante la identificacion de la
distribucion de los datos y la eleccion de la prueba adecuada para la

hipétesis.

Finalmente, en base a los resultados, tanto descriptivo e inferenciales, se
desarrollaron herramientas de medicion que permitieron la recopilacion y
validacién de datos por parte de los jueces expertos, y se prepararon las

conclusiones y las recomendaciones.

4.2. DISENO DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados concernientes a la apreciacion de los magistrados que

conformaron la muestra se muestran representados a continuacion en el siguiente

apartado a través de tablas y graficos de barras correspondientes, con el anélisis

descriptivo respectivo.
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4.3. RESULTADOS — TABLAS Y FIGURAS
4.3.1. Resultados de la ficha de analisis documental

Esta es la unidad de andlisis principal, donde se recogié informacién con la
aplicacion de la “Guia de andlisis de sentencias”, siendo dividida en tres secciones:
en los datos generales, en la variable independiente y en la variable dependiente,
siendo analizadas desde el dambito expositiva, considerativa y resolutiva. Esta
informacién fue compuesta por veinte (20) resoluciones judiciales que representan
la totalidad de sentencias y sentencias de vista que fueron emitidas dentro de la
Corte Superior de Justicia de Tacna durante el periodo del afio 2016 al 2021 que
surgieron a través de las demandas interpuestas por los jueces, en su calidad de
trabajador, teniendo como pretension principal el reconocimiento remunerativo del
bono por funcidn jurisdiccional y accesoriamente piden su incidencia en el calculo
de los beneficios sociales como los aguinaldos y la CTS, asi como el pago de costos

y costas del proceso.

4.3.1.1. Datos generales
Tabla 6

Tipo de acto procesal

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Sentencia 12 60.0 60.0 60.0
Sentencia
8 40.0 40.0 100.0
de vista
Total 20 100.0 100.0
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70,0%

60,0%

60,0%

50,0%

40,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
Sentencia Sentencia de vista

Figura 5. Tipo de acto procesal

Comentario:
Del total de resoluciones analizadas durante el estudio, el 60.0% se

encuentran con Sentencia de primera instancia y el 40.0% con Sentencia de Vista.

Tabla 7

Fecha de la resolucion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido 2018 1 5.0 5.0 50
2019 5 25.0 25.0 30.0
2020 8 40.0 40.0 70.0
2021 3 15.0 15.0 85.0
2022 3 15.0 15.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

77



50,0%

40,0%

40,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0% 15,0%

10,0%
5,0%

0,0%
2018 2019 2020 2021 2022

Figura 6. Fecha de la resolucion

Comentario:

Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, el 40.0%
pertenecen al ano 2020, el 25.0% al afio 2019, el 15.0% al aiio 2021, el 15.0% al
afio 2022 y unicamente el 5.0% al afio 2018.

Tabla 8

Magistrado ponente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Zea Catacora, Rogelio 8 40.0 40.0 40.0
Telleria Vega, Norma 3 15.0 15.0 55.0
San Roman Aquize, Luis Miguel 5 25.0 25.0 80.0
Begazo de la Cruz, Lady 1 5.0 5.0 85.0
Armaza Galdds, Jorge 2 10.0 10.0 95.0
Gordillo Cossio, Mario 1 5.0 5.0 100.0

Total 20 100.0 100.0
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50,0%

40,0%
40,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
10,0%
5,0%
]
Zea Catacora, Telleria Vega, San Roman Aquize, Begazo de la Cruz, Armaza Galdos,
Rogelio Norma Luis Miguel Lady Jorge

Figura 7. Magistrado ponente

Comentario:

Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, en el 40.0% figura
como magistrado ponente Rogelio Zea Catacora, en el 25.0% de los casos figura
Luis Miguel San Roman Aquize, en el 15.0% figura Norma Telleria Vega, en el
10.0% figura Jorge Armaza Galdos, en el 5.0% figura Lady Begazo de la Cruz y en

el restante 5.0% figura Mario Gordillo Cossio.
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Tabla 9

Tipo del fallo del expediente

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Confirma la
sentencia que
declara fundada en 5 250 250 250
parte la demanda
Confirma la
sentencia que
declara fundada la 3 15.0 15.0 40.0
demanda
Fundada en parte
la demanda 8 40.0 40.0 80.0
Fundada la
demanda 2 10.0 10.0 a0.0
Infundada en todos
sus extremos 1 50 50 a5.0
Infundada la
demanda 1 50 5.0 100.0
Total 20 100.0 100.0
50,0%
40,0%
40,0%
30,0%
25.0%
20,0%
15,0%
10,0%
10,0%
5,0%

Figura 8. Tipo del fallo del expediente

Confima la sentencia Confima la sentencia Fundadaen parte la Fundada la demanda
que declara fundada gque declara fundada la

en parte la demanda

Comentario:

demanda
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Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, el sentido del fallo
en el 40.0% fue fundada en parte la demanda, en el 25.0% confirma la sentencia
que declara fundada en parte la demanda, en el 15.0% confirma la sentencia que
declara fundada la demanda, en el 10.0% fundada la demanda, en el 5.0% infundada

en todos sus extremos y en el restante 5.0% infundada la demanda.

4.3.1.2. Naturaleza juridica de la remuneracion
Tabla 10
¢ Cudl es la condicion del demandante segiin lo regulado en la Ley de la Carrera

Judicial, Ley N.° 29277?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

. Magistrado Titular
Valido (articulo 65.1) 8 40.0 40.0 40.0

Magistrado

Provisional 8 400 400 80.0
(articulo 65.2)

Magistrado

Supernumerario

(articulo 65.3 y 4 200 200
65.4)

Total 20 100.0 100.0

100.0

50,0%

40,0% 40,0%

40,0%

30,0%

20,0%

20,0%

10,0%

0,0%
Magistrado Titular (articulc 5.1) Magistrado Provisional (articulo Magistrado Supernumerario
65.2) (articulo 85.3 y 65.4)

Figura 9. ;Cual es la condicion del demandante segtn lo regulado en la Ley de la

Carrera Judicial, Ley N.° 292777
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Comentario:

Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que
la condicién del demandante segtin lo regulado en la Ley N.° 29277 fue Magistrado
Titular (articulo 65.1) en el 40.0% de los casos, Magistrado Provisional (articulo
65.2) en el 40.0% de los casos y en los restantes 20.0% fue Magistrado

Supernumerario (articulo 65.3 y 65.4).

Tabla 11
JEn qué organo jurisdiccional se desempeiiaba el demandante segiin lo regulado

en la Ley Orgdnica del Poder Judicial, Decreto Supremo N° 017-93-JUS?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje it
| valido acumulado

. Superior
Valido - ticulo 26.2) 4 35.0 35.0 35.0
Especializado
(articulo 26.3) S 45.0 45.0 80.0
Paz Letrado
(articulo 26.4) 4 200 20.0 100.0
Total 20 100.0 100.0
50,0%
45 0%
40,0%
35,0%
30,0%
20,0%
20,0%

10,0%

0,0%
Superior (articulo 26.2) Especializado (articulo 26.3) Paz Letrado (articulo 26.4)

Figura 10. ;En qué 6rgano jurisdiccional se desempefiaba el demandante segtin lo

regulado en la Ley Orgdnica del Poder Judicial, Decreto Supremo N° 017-93-JUS?
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Comentario:

Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que
el 6rgano jurisdiccional en el cual se desempeiaba el demandante segiin lo regulado
por el Decreto Supremo N.° 017-93-JUS fue Superior (articulo 26.2) el 35.0% de
los casos, Especializado (articulo 26.3) el 45.0% de los casos y Paz Letrado (articulo
26.4) el 20.0% de los casos.

Tabla 12
¢ Cudl es el tiempo de servicios del demandante como Magistrado del Poder

Judicial?

Peorcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido 01ano —-02

aﬁnsﬂ 3 15.0 15.0 15.0
it 2o 00 e 9
s oMo w0 e
atos 2o 00 e e
cantidad de afos o o W0 10ne
Total 20 100.0 100.0

50.0%

45.0%

40.0%

30.0%

20.0%

20.0%
15.0%

- . 0
Ao
0.0% -

10.0%

01afio —02afios 03 afios — 04 afios 05 afios — 06 afios 07 afios — 08 afios 09 afios —a mas
cantidad de afios

Figura 11. ;Cudl es el tiempo de servicios del demandante como Magistrado del

Poder Judicial?
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Comentario:

Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que
el tiempo de servicios del demandante fue de 09 afios a mds en el 45.0% de los
casos, entre 05 a 06 afios para el 20.0% de los casos, entre 01 a 02 afos para el
15.0% de los casos, entre 03 a 04 afios para el 10.0% de los casos y entre 07 a 08

aflos para el restante 10.0% de los casos.

Tabla 13
De la resolucion estudiada. ;Se sefiala que percepcion de la remuneracion

representa una ventaja patrimonial?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Si 20 100.0 100.0 100.0

Comentario:
Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que
en el 100.0% de los casos se sefiala que la percepcion de la remuneracion si

representa una ventaja patrimonial.

Tabla 14
A la lectura de la resolucion, ;Se seiiala que la remuneracion es otorgada en

forma regular?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Sies otorgado en
20 100.0 100.0 100.0
forma regular.

Comentario:
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Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que
en el 100.0% de los casos se sefiala que la remuneracion si es otorgada en forma

regular.

Tabla 15
De la resolucion estudiada. ;Se sostiene que la remuneracion es de libre

disposicion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Siesde libre

. ., 20 100.0 100.0 100.0
disposicion.

Comentario:
Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que

en el 100.0% de los casos se sostiene que la remuneracion si es de libre disposicion.

Tabla 16
A la lectura de la resolucion ;El Juez invocé Casaciones para fundamentar

cudndo un concepto es considerado remunerativo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Si 11 55.0 55.0 55.0
No 9 45.0 45.0 100.0
Total 20 100.0 100.0
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55,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
Si

45,0%

No

Figura 12. A la lectura de la resolucién (El Juez invocd Casaciones para

fundamentar cudndo un concepto es considerado remunerativo?

Comentario:

Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que

en el 55.0% de los casos el Juez si invoco casaciones para fundamentar cuando un

concepto es considerado remunerativo, en el 45.0% de los casos restantes sucedi

lo contrario.

4.3.1.3. El bono por funcién jurisdiccional
Tabla 17

J El demandante percibio el concepto del bono por funcion jurisdiccional en sus

boletas de pago de remuneraciones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido St 18 90.0 90.0 90.0
percibio.
No 2 10.0 10.0 100.0
percibid.
Total 20 100.0 100.0
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100,0%

90,0%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

20,0%
10,0%

Si percibid. No percibio.

10,0%

0,0%

Figura 13. ;El demandante percibi6 el concepto del bono por funcién jurisdiccional

en sus boletas de pago de remuneraciones?

Comentario:

Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que
en el 90.0% de los casos el demandante si percibi6 el concepto del bono por funcién
jurisdiccional en sus boletas de pago de remuneraciones, en el 10.0% de los casos

es lo contrario.

Tabla 18
En la parte considerativa de la resolucion ;Se desarrolla el cardcter

remunerativo del bono por funcion jurisdiccional?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje it
| valido acumulado

Valido Ol se 20 100.0 100.0 100.0
desarrolla
No se
desarrolla 0 0.0 0.0 0.0
Total 20 100.0 100.0
Comentario:
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Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que
en el 100.0% de los casos si se desarrolla el cardcter remunerativo del bono por

funcion jurisdiccional.

Tabla 19
A la lectura de la parte considerativa ;Ha sido materia de controversia si el bono

por funcion jurisdiccional representa una condicion de trabajo?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido No ha sido
materia 20 100.0 100.0 100.0

controvertida.

Comentario:

Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determin6 que a
la lectura de la parte considerativa el 100.0% de los casos no ha sido materia de
controversia que el bono por funcién jurisdiccional representa una condicion de

trabajo.
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Tabla 20
A la lectura de la parte considerativa ;Se desarrollo si el bono por funcion

Jjurisdiccional es de cardcter ocasional?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Nose
plantea su
caracter
ocasional, 20 100.0 100.0 100.0
sino su
caracter

permanente.

Comentario:
Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que
en el 100.0% de los casos a la lectura de la parte considerativa no se desarroll6 el

cardcter ocasional del bono por funcién jurisdiccional.

Tabla 21
A la lectura de la parte considerativa ;Se desarrollo que el bono por funcion

Jjurisdiccional tiene naturaleza remunerativa?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Sitiene

caracter 18 90.0 90.0 90.0
remunerativo.

No tiene

caracter 2 10.0 10.0 100.0
remunerativo.

Total 20 100.0 100.0
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100,0%

90,0%

20,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

20,0%
10,0%

Sitiene caracter remunerativo. No tiene caracter remunerative.

10,0%

0,0%

Figura 14. A la lectura de la parte considerativa ;Se desarrollé que el bono por

funcién jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa?

Comentario:
Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que a
la lectura de la parte considerativa el 90.0% desarrollé que el bono por funcién

jurisdiccional si tiene naturaleza remunerativa, en el 10.0% es lo contrario.

Tabla 22
A la lectura de la parte considerativa ;Se desarrollé que el bono por funcion

jurisdiccional representa una ventaja patrimonial ?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Véalido  Si
representa
una ventaja
patrimonial.
No
representa
una ventaja
patrimonial.
Total 20 100.0 100.0

18 90.0 90.0 90.0

2 10.0 10.0 100.0
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100,0%

90,0%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

20,0%
10,0%

Si representa una ventaja patrimonial. No representa una ventaja patrimonial.

10,0%

0,0%

Figura 15. A la lectura de la parte considerativa ;Se desarrollé que el bono por

funcién jurisdiccional representa una ventaja patrimonial?

Comentario:

Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que
en la parte considerativa el 90.0% de los casos se desarroll6 que el bono por funcién
jurisdiccional si representa una ventaja patrimonial, en el 10.0% restante es lo

contrario.

Tabla 23
A la lectura de la parte considerativa ;Se desarrollé que el bono por funcion

Jjurisdiccional es de libre disposicion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Siesde

libre 18 90.0 90.0 90.0
disposicion.

No es de

libre 2 10.0 10.0 100.0
disposicion.

Total 20 100.0 100.0
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100,0%

90,0%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

20,0%
10,0%

Si es de libre disposicién. No es de libre disposicion.

10,0%

0,0%

Figura 16. A la lectura de la parte considerativa ;Se desarrollé que el bono por

funcion jurisdiccional es de libre disposicion?

Comentario:

Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que a
la lectura de la parte considerativa el 90.0% de los casos se desarroll6 que el bono
por funcién jurisdiccional es de libre disposicion, en el 10.0% restante es lo

contrario.
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Tabla 24
En la parte resolutiva de la sentencia ;Resolvié que el bono por funcion
Jjurisdiccional incide en los beneficios sociales, como la Compensacion por

Tiempo de Servicios y los Aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Si 8 40.0 40.0 40.0
No 12 60.0 60.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

70,0%

60,0%

60.0%

50,0%

40.0%

40,0%

30,0%

20,0%

10.0%

0.0%%
Si Mo

Figura 17. En la parte resolutiva de la sentencia ;Resolvié que el bono por funcién
jurisdiccional incide en los beneficios sociales, como la Compensacién por Tiempo

de Servicios y los Aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad?

Comentario:

Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que
en la parte resolutiva el 60.0% de los casos la sentencia emitida si resolvié que el
bono por funcion jurisdiccional incide en los beneficios sociales, como la
Compensacioén por Tiempo de Servicios y los Aguinaldos de Fiestas Patrias y

Navidad, mientras que el 40.0% restante es lo contrario.

93



Tabla 25

A la lectura de la sentencia en su parte considerativa ;Se aplico el 2do. Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia laboral, respecto al cardcter remunerativo del
bono por funcion jurisdiccional? Que establecio.: “La bonificacion por funcion

Jjurisdiccional y por funcion fiscal tienen naturaleza remunerativa y conceptos

pensionables”
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Sise 12 60.0 60.0 60.0
aplicé.
No se 8 40.0 40.0 100.0
aplico.
Total 20 100.0 100.0

70,0%

80,0%

60,0%

50,0%

40,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
Si se aplico. No se aplicé.

Figura 18. A la lectura de la sentencia en su parte considerativa ;Se aplicé el 2do.
Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral, respecto al cardcter remunerativo
del bono por funcién jurisdiccional? Que establecié: “La bonificacion por funcion
jurisdiccional y por funcién fiscal tienen naturaleza remunerativa y conceptos

pensionables”

Comentario:
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Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determiné que a
la lectura de la sentencia en su parte considerativa el 60.0% de los casos si se aplic
el 2do. Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral, respecto al caricter
remunerativo del bono por funcién jurisdiccional; en cambio en el restante 40.0%

no se aplico.

Tabla 26

A la lectura de la sentencia en su parte considerativa ;Se aplico el principio de la
legalidad presupuestaria, que sefiala: “(...) para determinar si un concepto es
remunerativo o no debe verificarse si la ley que lo otorga no le sustrajo el

atributo remunerativo”’?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido No se

aplico.

20 100.0 100.0 100.0

Comentario:

Del total de las sentencias analizadas durante el estudio, se determin6 que a
la lectura de la sentencia en su parte considerativa el 100.0% de los casos no se
aplico el principio de legalidad presupuestaria, para establecer si un concepto es o

no remunerativo.

4.3.2. Resultados del cuestionario

Esta es la unidad de andlisis secundario, donde se recogié informacién con
la aplicacion del “Cuestionario”, que fue dividida en dos secciones: preguntas
respecto a la variable independiente y preguntas respecto a la variable dependiente,
ambas contienen respuestas dicotomicas (Si o No), optando por encuestar a
dieciocho (18) magistrados que laboran en la Corte Superior de Justicia de Tacna

siendo elegidos a criterio convencional de la investigadora.
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4.3.2.1. Naturaleza juridica de la remuneracién
Tabla 27

La remuneracion se entrega regularmente como contraprestacion por un servicio

prestado
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 18 100.0 100.0 100.0
Comentario:

El 100.0% de los encuestados sefalan que la remuneracion si se entrega

regularmente como contraprestacion por un servicio prestado.

Tabla 28

La remuneracion, en general, se puede hacer entrega en dinero nacional o en

cualquier moneda extranjera segiin lo convenido por las partes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 4 22.2 22.2 22.2
Si 14 77.8 77.8 100.0

Total 18 100.0 100.0

96



90.0%
80.0% 77.8%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
22.2%

20.0%

10.0%

0.0%
No Si

Figura 19. La remuneracion, en general, se puede hacer entrega en dinero nacional

o en cualquier moneda extranjera segtin lo convenido por las partes

Comentario:
El 77.8% de los encuestados sefialan que la remuneracién, en general, si se
puede entregar en dinero nacional o en cualquier moneda extranjera segun lo

convenido por las partes, el restante 22.2% sefialan lo contrario.

Tabla 29
La remuneracion, se puede hacer entrega en especies o bienes de fdcil

intercambiabilidad en el mercado o cualquiera sea la denominacion que tenga

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 6 33.3 33.3 33.3
Si 12 66.7 66.7 100.0

Total 18 100.0 100.0
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70.0% 66.7%

80.0%

50.0%

40.0%

33.3%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
No Si

Figura 20. La remuneracion, se puede hacer entrega en especies o bienes de facil

intercambiabilidad en el mercado o cualquiera sea la denominacién que tenga.

Comentario:

El 66.7% de los encuestados como parte del estudio sefialan que la
remuneracion, si se puede entregar en especies o bienes de facil intercambiabilidad
en el mercado o cualquiera sea la denominacién que tenga, el restante 33.3%

sefialan lo contrario.

Tabla 30
Las remuneraciones se entregan cuando hay trabajo efectivo y en ciertos casos de

suspension imperfecta (por ejemplo: vacaciones)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 18 100.0 100.0 100.0

Comentario:
El 100.0% de los encuestados como parte del estudio sefialan que las
remuneraciones si se entregan cuando hay trabajo efectivo y en ciertos casos de

suspension imperfecta (por ejemplo: vacaciones).
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Tabla 31
La remuneracion es un pago como contraprestacion por un trabajo prestado que

incrementa el patrimonio de la persona que lo recibe

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 1 56 5.6 5.6
Si 17 94.4 94.4 100.0
Total 18 100.0 100.0
100.0% 94.4%

90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0% 5.6%

I
0.0%

No Si

Figura 21. La remuneracién es un pago como contraprestaciéon por un trabajo

prestado que incrementa el patrimonio de la persona que lo recibe.

Comentario:

El 94.4% de los encuestados como parte del estudio sefialan que la
remuneracion si es un pago como contraprestacion por un trabajo prestado que
incrementa el patrimonio de la persona que lo recibe, el restante 5.6% sefialan lo

contrario.
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Tabla 32

La remuneracion produce un beneficio o ventaja economica para el trabajador

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 18 100.0 100.0 100.0

Comentario:

El 100.0% de los encuestados como parte del estudio sefialan que la

remuneracion si produce un beneficio o ventaja econdmica para el trabajador.

Tabla 33

El trabajador puede disponer libremente de su remuneracion ddndole el destino

que él elija

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 18 100.0 100.0 100.0

Comentario:

El 100.0% de los encuestados como parte del estudio sefialan que el

trabajador si puede disponer libremente de su remuneracion dandole el destino que

él elija.

Tabla 34

La remuneracion es otorgada de manera regular o permanente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Si 18 100.0 100.0 100.0

Comentario:

El 100.0% de los encuestados como parte del estudio sefialan que la

remuneracion si es otorgada de manera regular o permanente.
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4.3.2.2. Bono por funcion jurisdiccional
Tabla 35
El bono por funcion jurisdiccional es entregado con la finalidad de incentivar y

compensar la actividad jurisdiccional en el Poder Judicial

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
| valido acumulado

Valido No 16 88.9 88.9 88.9
Si 2 11.1 11.1 100.0
Total 18 100.0 100.0
100.0%
88.9%

20.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0%
11.1%

No Si

10.0%

0.0%

Figura 22. El bono por funcién jurisdiccional es entregado con la finalidad de

incentivar y compensar la actividad jurisdiccional en el Poder Judicial

Comentario:

El 88.9% de los encuestados como parte del estudio sefialan que el bono por
funcién jurisdiccional no es entregado con la finalidad de incentivar y compensar
la actividad jurisdiccional en el Poder Judicial, el restante 11.1% sefialan lo

contrario.
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Tabla 36

El bono por funcion jurisdiccional se entrega de manera regular o permanente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 18 100.0 100.0 100.0

Comentario:
El 100.0% de los encuestados como parte del estudio sefialan que el bono

por funcién jurisdiccional si se entrega de manera regular o permanente.

Tabla 37

El bono por funcion jurisdiccional estd condicionado a una calificacion o

evaluacion periodica

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 15 83.3 83.3 83.3
Si 3 16.7 16.7 100.0

Total 18 100.0 100.0
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20.0%

83.3%

80.0%
70.0%
80.0%
50.0%
40.0%
30.0%

16.7%

No Si

20.0%

10.0%

0.0%

Figura 23. El bono por funcién jurisdiccional estd condicionado a una calificacion

o evaluacion periddica

Comentario:
El 83.3% de los encuestados como parte del estudio sefialan que el bono por
funcién jurisdiccional no estd condicionado a una calificaciéon o evaluacion

periddica, el restante 16.7% sefialan lo contrario.

Tabla 38

El bono por funcion jurisdiccional es otorgado a manera de contraprestacion por

las funciones realizadas

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 1 56 56 5.6
Si 17 94 .4 94 4 100.0

Total 18 100.0 100.0
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100.0% 94.4%

90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0%

10.0% 5.6%
I
0.0%
No si

Figura 24. El bono por funcién jurisdiccional es otorgado a manera de

contraprestacion por las funciones realizadas

Comentario:
El 94.4% de los encuestados como parte del estudio seialan que el bono por
funcién jurisdiccional si es otorgado a manera de contraprestacion por las funciones

realizadas, el restante 5.6% sefialan lo contrario.

Tabla 39

El bono por funcion jurisdiccional es percibido en forma eventual u ocasional

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 17 94.4 94.4 94.4
Si 1 5.6 5.6 100.0

Total 18 100.0 100.0
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100.0% 04 4%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0% 5.6%

No Si

0.0%

Figura 25. EI bono por funcién jurisdiccional es percibido en forma eventual u

ocasional

Comentario:
El 94.4% de los encuestados como parte del estudio sefialan que el bono por
funcioén jurisdiccional no es percibido en forma eventual u ocasional, el restante

5.6% senalan lo contrario.

Tabla 40

El bono por funcion jurisdiccional es de libre disponibilidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 2 11.1 11.1 11.1
Si 16 88.9 88.9 100.0

Total 18 100.0 100.0
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100.0%

88.9%

90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0%
11.1%

0.0%

No Si

Figura 26. El bono por funcion jurisdiccional es de libre disponibilidad

Comentario:
El 88.9% de los encuestados como parte del estudio seialan que el bono por

funcién jurisdiccional si es de libre disponibilidad, el restante 11.1% senalan lo

contrario.
Tabla 41
El otorgamiento del bono por funcion jurisdiccional representa una condicion de
trabajo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 11 61.1 61.1 61.1
Si 7 389 38.9 100.0
Total 18 100.0 100.0
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70.0%

61.1%

60.0%

50.0%

38.9%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
No Si

Figura 27. El otorgamiento del bono por funcién jurisdiccional representa una

condicién de trabajo

Comentario:
El 61.1% de los encuestados como parte del estudio sefalan que el
otorgamiento del bono por funcién jurisdiccional no representa una condicién de

trabajo, el restante 38.9% sefialan lo contrario.

Tabla 42

El bono por funcion jurisdiccional debe incidir en el cdlculo de los aguinaldos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido No 4 22.2 22.2 22.2
Si 14 77.8 77.8 100.0
Total 18 100.0 100.0
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90.0%
80.0% 77.8%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%

30.0%

22.2%

20.0%

10.0%

0.0%
No Si

Figura 28. El bono por funcién jurisdiccional debe incidir en el calculo de los

aguinaldos

Comentario:
El 77.8% de los encuestados como parte del estudio sefialan que el bono por
funcioén jurisdiccional si debe incidir en el cédlculo de los aguinaldos, el restante

22.2% seiialan lo contrario.

Tabla 43
La bonificacion por funcion jurisdiccional debe incidir en el cdlculo de la

compensacion por tiempo de servicios

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 4 22.2 22.2 22.2
Si 14 77.8 77.8 100.0

Total 18 100.0 100.0
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90.0%
80.0% 77.8%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%

30.0%

22.2%

20.0%

10.0%

0.0%
No Si

Figura 29. La bonificacién por funcidn jurisdiccional debe incidir en el célculo de

la compensacién por tiempo de servicios.

Comentario:
El 77.8% de los encuestados como parte del estudio sefialan que el bono por
funcién jurisdiccional si debe incidir en el cdlculo de la compensacién por tiempo

de servicios, el restante 22.2% sefialan lo contrario.
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Tabla 44

El bono por funcion jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido No 3 16.7 16.7 16.7
Si 15 83.3 83.3 100.0
Total 18 100.0 100.0

90.0% 8339

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0% 16.7%
0.0%

No Si

Figura 30. El bono por funcion jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa

Comentario:
El 83.3% de los encuestados como parte del estudio seialan que el bono por
funcidn jurisdiccional si tiene naturaleza remunerativa, el restante 16.7% sefialan lo

contrario.
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Tabla 45
Debe aplicarse el principio laboral de primacia de la realidad, sobre el bono por

funcion jurisdiccional para determinar su cardcter remunerativo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido No 2 1.1 11.1 11.1
Si 16 88.9 88.9 100.0
Total 18 100.0 100.0

100.0%

88.9%

90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0%
11.1%

0.0%

No Si

Figura 31. Debe aplicarse el principio laboral de primacia de la realidad, sobre el

bono por funcién jurisdiccional para determinar su cardcter remunerativo

Comentario:

El 88.9% de los encuestados como parte del estudio sefialan que si debe
aplicarse el principio laboral de primacia de la realidad, sobre el bono por funcién
jurisdiccional para determinar su cardcter remunerativo, el restante 11.1% senalan

lo contrario.
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4.4. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Para la comprobacién o verificacion de nuestras hipétesis se utilizd un
andlisis descriptivo introductorio y un andlisis inferencial confirmatorio
aplicdndose la féormula del Chi Cuadrado con bondad de ajuste, para un mejor
entendimiento de lo recabado del analisis documental, es decir, sobre nuestro “Guia
de andlisis de sentencias” que fue validado por cuatro (04) expertos en la materia.
Por consiguiente, este tipo de andlisis permite analizar y evidenciar los resultados
obtenidos en esta investigacion, utilizindose los porcentajes hallados en la
informacién procesada, dicho de otro modo, los datos son ingresados al software
estadistico IBM SPSS Statistics de la version 25, donde arroja de manera
automdtica la significancia asint6tica o probabilidad de éxito o fracaso para cada
hipétesis, a fin de confirmar o rechazar las hipdtesis planteadas en nuestra
investigacion, seguin al nivel de significacién menor (<) a 0,05 que arrojen cada

resultado, siendo estos detallados a continuacion:

4.4.1. Comprobacion de la primera hipétesis especifica
Para la comprobacion descriptiva introductoria, verificaremos la siguiente

tabla sobre el cardcter remunerativo de la variable dependiente.

Tabla 46

Verificacion de la primera hipotesis especifica con la estadistica descriptiva

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Sitiene

naturaleza 18 90.0 90.0 90.0
remunerativa.

No tiene

naturaleza 2 10.0 10.0 100.0
remunerativa.

Total 20 100.0 100.0

De acuerdo a los resultados arribados del analisis documental, se observa en

la tabla anterior, que el 90.0% de los casos se comprueba que el bono por funcién
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jurisdiccional si tiene naturaleza remunerativa, empero en el 10.0% restante de

casos se sefiala lo contrario.

En cuanto a la comprobacién del andlisis inferencial confirmatorio, estos
datos mencionados son llenados al software estadistico del IBM SPSS Statistics,

considerdndose la siguiente prueba y regla.

Pruebas de hipoétesis:
- Hipétesis nula (Ho): El bono por funcién jurisdiccional percibido por los
Jueces no tiene naturaleza remunerativa.
- Hipotesis alterna (Hi): El bono por funcién jurisdiccional percibido por

los Jueces si tiene naturaleza remunerativa.

Regla de decision:
p = 0.05 — No se rechaza la hipdtesis nula (Ho)
p < 0.05 — Se rechaza la hip6tesis nula (Ho), es decir, se acepta la hipdtesis
alterna (Hi)
Tabla 47

Verificacion de la primera hipotesis especifica con el software estadistico SPSS

Naturaleza remunerativa

Chi-cuadrado 12,8002
Grado de libertad 1
Significancia asintética 0,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia
minima de casilla esperada es 10,0.

Dado el resultado observado en la tabla anterior se muestra que el "p" valor
es igual a 0.000 menor al nivel de significancia (0.05), de este modo se procede a
rechazar la hipétesis nula (Ho) aceptdndose la hipétesis alterna (Hi), en conclusion,
la bonificacion por funcion jurisdiccional percibido por los Jueces de Tacna durante

los afios 2016 a 2021 si tiene naturaleza remunerativa.
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4.4.2. Comprobacion de la segunda hipétesis especifica
Para la comprobacion descriptiva introductoria, verificaremos la siguiente

tabla sobre el la ventaja patrimonial de la variable dependiente.

Tabla 48

Verificacion de la segunda hipotesis especifica con la estadistica descriptiva

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si representa
una ventaja 18 90.0 90.0 90.0
patrimonial.
No
representa
una ventaja
patrimonial.
Total 20 100.0 100.0

2 10.0 10.0 100.0

De acuerdo a los resultados observados en la tabla anterior, en el 90.0% de
los casos se determina que el bono por funcién jurisdiccional si representa una

ventaja patrimonial, empero en el 10.0% restante de casos se sefiala lo contrario.

En cuanto a la comprobacién del andlisis inferencial confirmatorio, estos
datos mencionados son llenados al software estadistico del IBM SPSS Statistics,

considerdndose la siguiente prueba y regla.

Pruebas de hipoétesis:
- Hipétesis nula (Ho): El bono por funcién jurisdiccional no representa
una ventaja patrimonial.
- Hipdtesis alterna (Hi): El bono por funcién jurisdiccional si representa

una ventaja patrimonial.

Regla de decision:
p = 0.05 — No se rechaza la hipdtesis nula (Ho)
p < 0.05 — Se rechaza la hip6tesis nula (Ho), es decir, se acepta la hipdtesis

alterna (H;)
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Tabla 49

Verificacion de la segunda hipotesis especifica con el software estadistico SPSS

Naturaleza remunerativa

Chi-cuadrado 12,8002
Grado de libertad 1
Significancia asintdtica 0,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia
minima de casilla esperada es 10,0.

Dado el resultado observado en la tabla anterior se muestra que el "p" valor
es igual a 0.000 menor al nivel de significancia (0.05), de este modo se procede a
rechazar la hipétesis nula (Ho) aceptdndose la hipdtesis alterna (H;), en conclusion,
la bonificacion por funcién jurisdiccional percibida por los Jueces de Tacna durante

los afos 2016 a 2021 si representa una ventaja patrimonial.

4.4.3. Comprobacion de la tercera hipétesis especifica
Para la comprobacion descriptiva introductoria, verificaremos la siguiente

tabla sobre el otorgamiento regular de la variable dependiente.

Tabla 50

Verificacion de la tercera hipotesis especifica con la estadistica descriptiva

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Si se otorga
de manera 17 85.0 85.0 85.0
regular.
No se otorga
de manera 3 15.0 15.0 100.0
reqular
Total 20 100.0 100.0

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla anterior, en el 85.0% de
los casos se identifica que el bono por funcién jurisdiccional es otorgado en forma

regular, empero en el 15.0% restante de casos se sefiala lo contrario.
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En cuanto a la comprobacién del andlisis inferencial confirmatorio, estos
datos aludidos son llenados al software estadistico del SPSS Statistics,

considerdndose la siguiente prueba y regla.

Pruebas de hipotesis:
- Hipétesis nula (Ho): El bono por funcién jurisdiccional no es otorgado
en forma regular.
- Hipdtesis alterna (Hp): El bono por funcién jurisdiccional si es otorgado

en forma regular.

Regla de decision:
p = 0.05 — No se rechaza la hipétesis nula (Ho)
p < 0.05 — Se rechaza la hipdtesis nula (Ho), es decir, se acepta la hipdtesis
alterna (Hj)
Tabla 51

Verificacion de la tercera hipotesis especifica con el software estadistico SPSS

Naturaleza remunerativa

Chi-cuadrado 9,800*
Grado de libertad 1
Significancia asintdtica 0,002

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia
minima de casilla esperada es 10,0.

Dado el resultado observado en la tabla anterior se muestra que el "p" valor
es igual a 0.002 menor al nivel de significancia (0.05), de este modo se procede a
rechazar la hipétesis nula (Ho) aceptdndose la hipdtesis alterna (H;), en conclusion,
la bonificacion por funcién jurisdiccional percibida por los Jueces de Tacna durante

los afios 2016 a 2021 si es otorgado en forma regular.
4.4.4. Comprobacion de la cuarta hipétesis especifica

Para la comprobacién descriptiva introductoria, verificaremos la siguiente

tabla sobre libre disposicion de la variable dependiente.
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Tabla 52

Verificacion de la cuarta hipotesis especifica con la estadistica descriptiva

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si es de libre

. L 18 90.0 90.0 90.0
disposicion.
No es de
libre 2 10.0 10.0 100.0
disposicion.
Total 20 100.0 100.0

De acuerdo a los resultados recibidos de la tabla anterior, en el 90.0% de los
casos se determina que el bono por funcion jurisdiccional es de libre disposicion,

empero en el 10.0% restante de casos se sefiala lo contrario.

En cuanto a la comprobacién del andlisis inferencial confirmatorio, estos
datos son llenados al software estadistico del SPSS Statistics, considerandose la

siguiente prueba y regla.

Pruebas de hipdétesis:
- Hipdtesis nula (Ho): El bono por funcién jurisdiccional no es de libre
disposicion.
- Hipétesis alterna (Hi): El bono por funcién jurisdiccional si es de libre

disposicion.

Regla de decision:
p = 0.05 — No se rechaza la hipdtesis nula (Ho)
p < 0.05 — Se rechaza la hipdtesis nula (Ho), es decir, se acepta la hipdtesis

alterna (Hp)
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Tabla 53

Verificacion de la cuarta hipotesis especifica con el software estadistico SPSS

Naturaleza remunerativa

Chi-cuadrado 12,8002
Grado de libertad 1
Significancia asintdtica 0,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia
minima de casilla esperada es 10,0.

Dado el resultado observado en la tabla anterior se muestra que el "p" valor
es igual a 0.000 menor al nivel de significancia (0.05), de este modo se procede a
rechazar la hipétesis nula (Ho) aceptandose la hipdtesis alterna (Hi), concluyendo
de esta forma que la bonificacion por funcién jurisdiccional percibida por los Jueces

de Tacna durante los afios 2016 al 2021 si es de libre disposicion.

4.4.5. Comprobacion de la hipétesis general

De acuerdo a la postura tomada por el doctor (Herndndez Sampieri, 2014),
esta comprobacion, solo se realizard el andlisis estadistico inferencial
confirmatorio, donde se aplicara la prueba del Chi-Cuadrado en el software del IBM

SPSS Statistics version 25, considerdndose la siguiente pruebas y reglas.

Pruebas de hipoétesis:
- Hipdtesis nula (Ho): La naturaleza juridica de la remuneracién no incide
en el bono por funcién jurisdiccional percibido por los jueces en el
distrito judicial de Tacna, durante los afios 2016 al 2021.
- Hipétesis alterna (Hi): La naturaleza juridica de la remuneracion si
incide en el bono por funcién jurisdiccional percibido por los jueces en

el distrito judicial de Tacna, durante los afios 2016 al 2021.

Reglas de decision:

Si "p" valor = 0.05 — No se rechaza la hipotesis nula (Ho)
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Si"p

la hipdtesis alterna (Hy)

Tabla 54

Comprobacion de hipotesis general con el software estadistico SPSS

valor < 0.05 — Se rechaza la hipétesis nula (Ho), es decir, se acepta

Bono por funcién jurisdiccional

Exencion de

Caracter Caracter . .,
) condicion de
permanente  remunerativo 5
trabajo
X?=12.593 X?=12.593 X*=12.593
Otorgamiento Sig. Sig. Sig.
regular asintotica = asintotica = asintética =
0.000 0.002 0.000
X?=9474 X?=9474 X?=9474
Naturaleza Ventaia . . .
juridica de la atrimoil al _ Sig. _ Sig. _ Sig.
remuneracién p asintotica = asintotica = asintotica =
0.002 0.002 0.002
X?=20.000 X?>=20.000 X*=20.000
Libre disposicién ~_ Sig _ Sig. _ Sig.
asintotica = asintotica = asintotica =
0.000 0.000 0.000

Segtn el resultado obtenido de la tabla anterior, se detalla los resultados de

las pruebas del Chi-Cuadrado, verificando que en todos los casos las significancias
asintéticas son menores al nivel de significacion asintética de 0.05; de este modo
se rechaza la hipétesis nula (Ho) aceptdndose la hipétesis alterna (Hi) y se concluye
de esta manera que la naturaleza juridica de la remuneracién si incide en el bono
por funcién jurisdiccional percibido por los jueces en el distrito judicial de Tacna,
durante los afios 2016 a 2021. Estos resultados también coinciden con lo estipulado
en los cuestionarios aplicados a los magistrados de la Corte Superior de Justicia de
Tacna, conforme a las tablas 36, 37, 38, 39, 40, 41 y 44 y figuras 23, 24, 25, 26, 27

y 30 desarrollados en los resultados de la variable del bono jurisdiccional.
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4.5. DISCUSION DE RESULTADOS

La presente investigacion, cuya finalidad principal fue determinar si la
naturaleza juridica de la remuneracidn incide en el bono por funcién jurisdiccional
percibido por los jueces en el distrito judicial de Tacna, durante los afios 2016 a
2021, mediante la aplicaciéon de guias de andlisis de sentencias y cuestionarios
previamente validadas a través de juicio de expertos, se logré determinar que el
100% de los jueces afirman que la remuneracion es entregada de forma regular
como parte de la contraprestacion por servicios prestados, el cual puede ser
entregado en dinero nacional o moneda extranjera (77.8%), ademds de que se hace
entrega en especies o bienes de facil intercambio en el mercado (66.7%), siendo
entregado Unicamente cuando se observa la realizacion de un trabajo efectivo o
suspension imperfecta (100.0%) y que permite el incremento del patrimonio de las
personas que las reciben (94.4%) produciendo beneficios o ventajas econdémicas
para los trabajadores (100.0%) que es de libre disposicién (100.0%) y es otorgado

de manera regular o permanente (100.0%).

En cuanto al bono por funcidn jurisdiccional no se entrega con la finalidad
de incentivar y compensar las actividades jurisdiccionales en el Poder Judicial
(88.9%); puesto que, es entregado de forma regular o permanente (100.0%) sin estar
condicionado a determinadas calificaciones o evaluaciones periddicas (83.3%),
dado que se otorga en contraprestacion por las labores desempefiadas (94.4%),
ademads es del libre disposicion (88.9%), ademads este concepto no se percibe de
manera eventual u ocasional (94.4%), por lo tanto no representa una condicion de
trabajo (61.1%), en suma, debe incidir en el cédlculo de los beneficios laborales
(77.8%), y se determina que el otorgamiento de bonos por funcién jurisdiccional
posee una naturaleza remunerativa (83.3%), para lo cual se debe aplicar el principio
laboral de primaria de la realidad para el establecimiento de su cardcter

remunerativo (88.9%).

Ademads, a través del andlisis documental se establecié que el 60.0% de las

resoluciones analizadas cuenta con sentencia de primera instancia del grupo total,
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cuyo rango oscila entre los afios 2016 al 2021 siendo en su mayoria del afio 2020
(40.0%), en los cuales el sentido de la parte resolutiva ha sido declarar fundada en
parte (40.0%) las demandas interpuesta por estos trabajadores (jueces) del Poder
Judicial, teniendo como pretension principal el reconocimiento remunerativo del
B.F.J. y accesoriamente piden su incidencia en el calculo de los beneficios sociales

como los aguinaldos y la C.T.S., asi como el pago de costos y costas del proceso.

El 40.0% de los demandantes poseian la condicion de Magistrado Titular e
igualmente el 40% como Magistrado Provisional segtn a la Ley N.° 29277, de este
grupo los magistrados se desempeflaron en su mayoria en los Organos
jurisdiccionales especializados siendo un total del 45.0%. Ademas, el 45.0% de los
casos los magistrados poseian un tiempo de servicios de 09 a mas afios, en el 100%
de las resoluciones estudiadas los demandantes alegaron que su remuneracion
representa una ventaja patrimonial; asi como, el 100.0% senala que fue otorgado de

manera regular y finalmente el 100.0% sefiala que fue de libre disposicion.

El 90.0% de los demandantes alegaron que el concepto de bono por funcién
jurisdiccional fue percibido en sus boletas de pago, permitiendo en el 100% de los
casos plantear el cardcter remunerativo del bono por funcién jurisdiccional, del
mismo modo en el 100.0% de las resoluciones estudiadas no ha sido materia de
controversia su cardcter ocasional, sino su caracter permanente (100.0%), teniendo
en el 90.0% de casos un cardcter remunerativo, representando ventaja patrimonial
(90.0%), libre disponibilidad (90.0%), incidiendo en los beneficios sociales
compensacion por tiempo de servicios y célculo de aguinaldos (60.0%),

aplicandose el II Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral (60.0%).

Finalmente, para dar respuesta al objetivo principal de la investigacion se
establecieron las hipétesis de investigacion y mediante un andlisis estadistico se
logré establecer que la naturaleza juridica de la remuneracion si incide en el bono
por funcién jurisdiccional percibido por los jueces en el distrito judicial de Tacna,

durante los afios 2016 a 2021, dado que en todos los casos las hipétesis especificas
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planteadas por la investigadora se confirmaron una por una, no siendo rechazadas

en ninguna hipdétesis.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDA CIONES

5.1. CONCLUSIONES

Primera: Sobre la base de los resultados arribados en el presente trabajo se
determiné que la naturaleza juridica de la remuneracion si incide en el bono por
funcioén jurisdiccional, concepto econdmico que es otorgado a los jueces del distrito
judicial de Tacna durante los afios 2016 al 2021, en vista que las caracteristicas que
contiene la remuneracién son compatibles a las caracteristicas que cuenta el bono
por funcién jurisdiccional, como que es el caso de la ventaja patrimonial,
otorgamiento regular y de libre disponibilidad son homologados o compatibles con
las caracteristicas de cardcter permanente, remunerativo y no representa una

condicidn de trabajo.

Segunda: En cuanto a la bonificacion por funcién jurisdiccional percibida
por los Jueces de Tacna durante los afios 2016 al 2021 se comprobd que si tiene
naturaleza remunerativa, puesto que se cumplen con los supuestos de representar
una ventaja patrimonial, ser otorgada en forma regular o permanente y disponer

libremente el bono jurisdiccional.

Tercera: Ademds, se determind que la bonificacién por funcién
jurisdiccional percibida por los Jueces de Tacna durante los afios 2016 al 2021 si
representa una ventaja patrimonial, siendo esta, una caracteristica esencial de la
naturaleza remunerativa, en vista que representa un incremento econdémico de cada

Juez.
Cuarta: Respecto a la bonificacion por funcién jurisdiccional percibida por

los Jueces de Tacna durante los afios 2016 al 2021 se identificd que si es otorgada

en forma regular o permanente, puesto que este concepto es entregado en forma
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mensual en sus respectivas boletas de cada magistrado de la Corte Superior de

Justicia de Tacna.

Quinta: Sobre la bonificacién por funcién jurisdiccional percibida por los
Jueces de Tacna durante los afios 2016 al 2021 se evalué que efectivamente este
concepto es de libre disposicion, puesto que no se encuentra sujeta a ninguna
condicion de trabajo o sujeto a rendicion de cuentas o condicién alguna pudiendo
ser dispuesto para el uso libre de la decision por cada magistrado del distrito judicial

de Tacna.
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5.2. RECOMENDACIONES

Primera: Ante la inminente incidencia de la naturaleza juridica de la
remuneracion en el bono por funcién jurisdiccional, es apropiado recomendar que
esta sea reconocida por los demds poderes del Estado y por los operadores del
derecho como un concepto econémico de naturaleza remunerativa otorgdndole
todos los beneficios que la ley otorga por tal condicién, por consiguiente, es
necesario la creacion de una propuesta legislativa que modifique el apartado 5) del
articulo 186 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N.° 017-93-JUS, respecto a la bonificacion

jurisdiccional, en vista que restringe el derecho remunerativo del bono.

Segunda: Se recomienda a los profesionales y estudiosos del derecho en
materia laboral o constitucional, continuar con las investigaciones en torno al
caricter remunerativo de la bonificacién jurisdiccional a fin de ampliar la
informacién y el conocimiento entorno a su naturaleza juridica para que el Poder
Judicial, en su calidad de empleador, pueda asumir las gestiones administrativas
ante el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo ddndole sustento factico y juridico

sobre el reconocimiento remunerativo de este bono.

Tercera: Aunado a ello, se hace la sugerencia de que el presente trabajo de
investigacion sea referido a la comunidad juridica, debido a que los resultados que
se expresan pueden ayudar a los operadores de justicia a trabajar como un
antecedente de estudio sobre el reconocimiento remunerativo de la bonificacion
jurisdiccional, ademds que se realizé un anélisis en torno a la caracteristica esencial
que tiene este bono sobre la ventaja patrimonial, incremento econémico y ser

dispuesto al libre albedrio de quien lo recibe.

Cuarta: Respecto al derecho fundamental de la remuneracién del Juez en
relacion a su bonificacion jurisdiccional, se recomienda su otorgacién con caracter
remunerativo, en vista que es entregado en forma mensual como parte de su

retribucidn a las labores que desempefian como magistrados para el Estado Peruano,

125



esto es, en la imparticion de justicia, funcion de gran responsabilidad que conlleva
responsabilidades civiles, penales y administrativas en caso no realizar un buen
desempefio, aunado se suma que se encuentran impedidos de realizar cualquier otra

actividad laboral a excepcion de labores académicas.

Quinta: Se sugiere al Estado que, al momento de implementar normativas
laborales, tenga en consideracion la importancia que representa la remuneracion
como derecho fundamental para una vida digna de los trabajadores y de aquellos
que dependan de esta, de forma tal que en la implementacién se considere las
caracteristicas retributivas, satisfactorias y equitativas de la remuneracidén para
beneficio de este sector de trabajadores mdas vulnerados en sus derechos
remunerativos, puesto que estdn impedidos de declararse en huelga si buscan una

mejora en su situacién econdmica.
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ANEXOS



ANEXO A: INSTRUMENTO RECOLECTOR DE DATOS
Anexo A-1: Guia de analisis de sentencias

GUIA DE ANALISIS DE SENTENCIAS

“‘Referente a la naturaleza juridica de la remuneracion y del bono por funcion
jurisdiccional percibido por los Jueces en el distrito judicial de Tacna, durante
los afios 2016 al 2021”

I. IDENTIFICACION GENERAL:
1. Numero de expediente:

Il. VARIABLE INDEPENDIENTE:
NATURALEZA JURIDICA DE LA REMUNERACION

1. ¢Cual es la condicion del demandante segun lo regulado en la Ley de la
Carrera Judicial, Ley N.° 292777
a. Magistrado Supernumerario (articulo 65.3 y 65.4)
b. Magistrado Provisional (articulo 65.2)
c. Magistrado Titular (articulo 65.1)

2. ¢En qué érgano jurisdiccional se desempenaba el demandante segun lo
regulado en la Ley Organica del Poder Judicial, Decreto Supremo N° 017-
93-JuS?

a. Superior (articulo 26.2)
b. Especializado (articulo 26.3)
c. Paz Letrado (articulo 26.4)
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. ¢Cual es el tiempo de servicios del demandante como Magistrado del
Poder Judicial?
a. 01 ano —02 anos
03 anos — 04 anos
05 anos — 06 anos
07 anos — 08 anos
08 anos — a mas cantidad de anos

© Q00

. De la resolucién estudiada. ;Se sefiala que percepcidon de la
remuneracion representa una ventaja patrimonial?

a. Si.

b. No.

. Alalectura de la resolucion. ;Se senala que la remuneracion es otorgada
en forma regular?

a. Si es otorgado en forma regular.

b. No es otorgado en forma regular.

. De laresolucién estudiada. ¢ Se sostiene que la remuneracién es de libre
disposicion?

a. Sies de libre disposicién.

b. No es de libre disposicion.

. A la lectura de la resolucion ;EI Juez invocd Casaciones para
fundamentar cuando un concepto es considerado remunerativo?

a. Si.

b. No.
De ser la respuesta si, menciona las Casaciones: ..............c.c.ccceeeennnn..

lll. VARIABLE DEPENDIENTE:

NATURALEZA JURIDICA DEL BONO POR FUNCION JURISDICCIONAL

. ¢ El demandante percibi6 el concepto del bono por funcién jurisdiccional
en sus boletas de pago de remuneraciones?

a. Si percibié.

b. No percibi6.

2. En la parte considerativa de la resolucion ;Se desarrolla el caracter

remunerativo del bono por funcién jurisdiccional?
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a. Sise desarrolla.
b. No se desarrolla.

A la lectura de la parte considerativa ;Ha sido materia de controversia si
el bono por funcién jurisdiccional representa una condicion de trabajo?
a. Si ha sido materia de controversia.
b. No ha sido materia de controversia.

A la lectura de la parte considerativa ¢ Se desarroll6 si el bono por funcién
jurisdiccional es de caracter ocasional?

a. Si se plantea su caracter ocasional.

b. No se plantea su caracter ocasional, sino su caracter permanente.

A la lectura de la parte considerativa ;Se desarrollé que el bono por
funcion jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa?

a. Sitiene caracter remunerativo.

b. No tiene caracter remunerativo.

A la lectura de la parte considerativa ;Se desarrollé que el bono por
funcién jurisdiccional representa una ventaja patrimonial?

a. Sirepresenta una ventaja patrimonial.

b. No representa una ventaja patrimonial.

A la lectura de la parte considerativa ¢Se desarroll6 que el bono por
funcidn jurisdiccional es de libre disposicion?

a. Sies de libre disposicion.

b. No es de libre disposicion.

En la parte resolutiva de la sentencia ¢ Resolvié que el bono por funcidén
jurisdiccional incide en los beneficios sociales, como la Compensacion por
Tiempo de Servicios y los Aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad?

a. Si.

b. No.

A la lectura de la sentencia en su parte considerativa ¢Se aplicé el 2do.
Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral, respecto al caracter
remunerativo del bono por funcién jurisdiccional? Que establecio: “La
bonificacion por funcién jurisdiccional y por funcion fiscal tienen naturaleza
remunerativa y conceptos pensionables”

a. Si se aplico.

b. No se aplico.
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10.A la lectura de la sentencia en su parte considerativa ¢Se aplico el
principio de la legalidad presupuestaria, que senala: “(...) para determinar
si un concepto es remunerativo o no debe verificarse si la ley que lo otorga
no le sustrajo el atributo remunerativo™?

a. Si se aplico.
b. No se aplico.

138



Anexo A-2: Cuestionario

NATURALEZA JURIDICA DE LA REMUNERACION Y DEL

CUESTIONARIO

BONO POR FUNCION JURISDICCIONAL

Instrucciones:
Sefor (a) magistrado (a), el presente cuestionario es andénimo y es de suma
importancia para la obtencién de informacion sobre la relacion de la naturaleza
juridica de la remuneracion y del bono por funcién jurisdiccional, concepto que
es percibido por los Jueces en el Distrito Judicial de Tacna. En ese sentido, lea
detenidamente cada uno de los items e indique la respuesta que mas sea acorde
a su opinidbn marcando con un aspa (X).

NO

iITEM

Si

NO

Naturaleza juridica de la remuneracion

La remuneraciobn se entrega regularmente como
contraprestacién por un servicio prestado.

La remuneracién, en general, se puede hacer entrega en
dinero nacional o en cualquier moneda extranjera segun lo
convenido por las partes.

La remuneracién, se puede hacer entrega en especies 0
bienes de facil intercambiabilidad en el mercado o cualquiera
sea la denominacion que tenga.

Las remuneraciones se entregan cuando hay trabajo efectivo
y en ciertos casos de suspension imperfecta (por ejemplo:
vacaciones).

La remuneracion es un pago como contraprestacion por un
trabajo prestado que incrementa el patrimonio de la persona
que lo recibe.

La remuneracién produce un beneficio o ventaja econémica
para el trabajador.

El trabajador puede disponer libremente de su remuneracion
dandole el destino que él elija.
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La remuneracion es otorgada de manera regular o
permanente.

Bono por funcioén jurisdiccional

El bono por funcién jurisdiccional es entregado con la finalidad
1 | de incentivar y compensar la actividad jurisdiccional en el
Poder Judicial.

El bono por funcion jurisdiccional se entrega de manera

2
regular o permanente.

3 El bono por funcion jurisdiccional esta condicionado a una
calificacidén o evaluacién periddica.

4 El bono por funcién jurisdiccional es otorgado a manera de
contraprestacién por las funciones realizadas.

5 El bono por funcién jurisdiccional es percibido en forma

eventual u ocasional.

6 | El bono por funcioén jurisdiccional es de libre disponibilidad.

El otorgamiento del bono por funcidn jurisdiccional representa

7 - :
una condicion de trabajo.

8 El bono por funcion jurisdiccional debe incidir en el calculo de
los aguinaldos.

9 El bono por funcion jurisdiccional debe incidir en el calculo de
la compensacion por tiempo de servicios.

10 El bono por funcion jurisdiccional tiene naturaleza

remunerativa.

Debe aplicarse el principio laboral de primacia de la realidad,
11 | sobre el bono por funcién jurisdiccional para determinar su
caracter remunerativo.

(*) Si desea afnadir algun comentario sobre los enunciados expuestos, puede
expresarlo en las siguientes lineas:

Gracias por su participacion.
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Anexo A-3: Base de datos cuestionario.
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Anexo A-4: Base de datos ficha de observacion.

Naturaleza juridica de la | Naturaleza juridica del bono por funcién
Datos generales remuneracion jurisdiccional

P1 P2|P3 P4 P5|P6|P7|P8|X1|X2|X3|X4|X5|X6|X7|Y1|Y2|Y3|Y4 Y5(/Y6|Y7|Y8|Y9|Y10
00031-2016-0-2301-JR-LA-02 11 1] 072318 |1 |1 (13|21 |51 |1 |1 |1 |1 |1]2]|2|1|1[1]1]1] 2
00031-2016-0-2301-JR-LA-02 25| 2| 9/01/2020 |1 |2 (1|1 |2|1 |51 |1 |t1]|2|1|t1]|2]|2|1]|1]|1|1]|1] 2
00420-2018-0-2301-JR-LA-02 16/ 1 122719 |1 |1 |1 |3|2|2 |51 |1 |t1|1 |1 |t1]2|2|1]|1]|1|2]|2] 2
00420-2018-0-2301-JR-LA-02 22| 2| 9/10/2021 |1 |2 (1|1|2|2|5(1 |1 |1]|1 |1 |t1]j2]|2|1]|1]|1|2]|2] 2
00603-2020-0-2301-JR-LA-03 6|1 11/20/20 |1 |3 (1|32 |3 |3 |1 |1 |t1|1 |1 |t1]|2|2|1]|1]|1|1|[1] 2
00603-2020-0-2301-JR-LA-03 13| 2| 01/28/21 1411|133 |1 |1 |1|1]|1]|1|2|2|1]|1]|1]1]2] 2
00612-2020-0-2301-JR-LA-01 8|1 102020 |1 |1 |1 |31 |3 |3 (1|1 |1|1 |1 |1]2|2|1]|1]|1|1|]1] 2
00798-2020-0-2301-JR-LA-02 9|1 4/082022 |1 |{1|1|5|1|3|3|1|1]|1|2]|2|1|2|2|2|2|2|2|2]| 2
01119-2019-0-2301-JR-LA-02 8|1 11/26/20 |1 |3 |1 |3 |3 |2 |21 |1 |t1]|2|1|1]|2|2|1]|1]|1|2]|1] 2
01119-2019-0-2301-JR-LA-02 1712 | 3/11/2022 (1|51 (2|3 |22 |1 |1 |1 |21 |1]|]2]|2|1|1|1]|]2]|]2]| 2
01260-2018-0-2301-JR-LA-02. 14| 1 12/29/20 |1 |3 (1|3 |2 |1 |51 |1 |t1]|2|1|1]|2|2|1]|1]|1|2]|2] 2
01260-2018-0-2301-JR-LA-02 200 2| 04/2522 |1 |5(1|1|2|1 |51 |1 |t1]|]2|1|1]|2]|2|1]|1]|1|2]|2] 2
01353-2018-0-2301-JR-LA-02 81| 0530119 |1 {11 |33 |1 |51 |1|1|1|1]|1]|2]|2|1|1|1]2]|1] 2
01353-2018-0-2301-JR-LA-02 12| 2| 3/052020 (1|21 (1|3 |1 |51 |1 |1 |1 |1 |1]2]|2|1|1|1]2]|1] 2
01464-2018-0-2301-JR-LA-01 911]12/04/2019 |1 {1 |1 |32 |1 |51 |1 |1 |1 |1 ]1]|2]|2|1|1|[1]1]1] 2
01483-2018-0-2301-JR-LA-02 5{1] 0516/19 |1 {3 (1|4 |1 |3 |1 |1 |1]|1 |1 |1 ]1|2]2|1|1|[1]1]1] 2
01483-2018-0-2301-JR-LA-03 82| 092719 |1 (31|21 |31 |1 |1|1 |1 |1 ]|1]|2]2|1|1[1]1]1] 2
02242-2019-0-2301-JR-LA-01 51| 3/052020 |1 {1 |1 |41 |3 |41 |1]|1 |21 ]|1]|2]|2|1|1|[1]2]1] 2
02242-2019-0-2301-JR-LA-01 10| 2| 12/10/2020 |1 |6 |1 (2|1 |3 |4 |1 |t |1 |21 |1 ]2]|2|1 |1 |[1]2]|1] 2
02365-2019-0-2301-JR-LA-02 8|1 12/23/21 11161 |3|1|1|1|1]2]|]2|1|2|2|2|2|2|2]|2]| 2
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ANEXO B: VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

e,

f‘( -}UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN TACNA
§ i H Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales
W Escuela de Derecho y Ciencias Politicas

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FORMATO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO RECOLECTOR DE
DATOS POR LOS EXPERTOS

El llenado del presente formato tiene como finalidad la validaciéon del Instrumento
Recolector de datos denominado:
» Cuestionario referente a la naturaleza juridica de la remuneracién y del bono por
funcidn jurisdiccional
> Guia de analisis de expedientes referente a la naturaleza juridica de Ia
remuneracion y del bono por funcion jurisdiccional percibido por los Jueces en el
distrito judicial de Tacna, durante los afios 2018 a 2021

El presente formato comprende con diez (10) {tems con su respectiva escala de
valoracion. Previa lectura de la matriz de consistencia y el instrumento recolector de
datos el experto debera considerar lo siguiente:
1. Los items del instrumento comprenden escasos elementos para responder a los
problemas de la investigacion.
2. Los items del instrumento comprenden elementos de nivel intermedio que
permiten responder a alguno de los problemas de la investigacion.
3. Los items del instrumento comprenden suficientes elementos que permiten
responder a los problemas de la investigacion.
4. Los items del instrumento comprenden elementos de aito nivel que permiten
responder casi a la totalidad de los problemas de la investigacién.
5. El instrumento comprende elementos de alto nivel que permite responder a la
totalidad de los problemas de Ia investigacién.

ESCALA DE
PREGUNTAS VALORACION
1/2(3(4| 5
1 ¢ Considera Ud. que los items del instrumento recolector de X

datos miden lo que pretende medir?

¢ Considera Ud. que fa cantidad de items que comprende el
2 | instrumento recolector de datos son suficientes para abordar x
el problema de la investigacion?

. Considera Ud. que la calidad de los items que comprende el
3 | instrumento recolector de datos son los mas adecuados para X
abordar el problema de la investigacion?

¢ Considera Ud. que si aplicamos este instrumento en otras
investigaciones similares obtendremos resultados similares? X

¢Considera Ud. que los conceptos utilizados en este
5 [ instrumento son todos y cada uno de elios propios de las x
variables de estudio?
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SOERES,
??UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN TACNA
E l é Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales.,

%,

) Escuela de Derecho y Ciencias Politicas
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacienal”

e, i i

¢ Considera Ud. que todos y cada uno de los items contenidos

6 | en estos instrumentos tienen relacion directa con los objetivos
de la investigacion?

7 ¢ Considera Ud. que el lenguaje utilizado en este instrumento
es claro sencillo y no da lugar a diversas interpretaciones?

8

adecuada para el tipo de usuario a quien va dirigido?

;Considera Ud. que las preguntas formuladas en el
9 | instrumento permitiran el logro de los objetivos de la
investigacion?

;. Considera Ud. que |a estructura del presente instrumento es X

¢Considera Ud. que los ftems del presente instrumento son

10 de caracter cientifico?

Gracias por su colaboracion.

Tacna, QQ de junio del 2022.
Firma : W

Nombre del Experto : Y&.7U e .....................................

N° de DNI : 293?1539 ............................
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FORMATO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO RECOLECTOR DE
DATOS POR LOS EXPERTOS

El llenado del presente formato tiene como finalidad la validacién del Instrumento
Recolector de datos denominado:
» Cuestionario referente a la naturaleza juridica de la remuneracion y del bono por
funcion jurisdiccional
» Guia de andlisis de expedientes referente a la naturaleza juridica de la
remuneracion y del bono por funcién jurisdiccional percibido por los Jueces en el
distrito judicial de Tacna, durante los afios 2016 a 2021

El presente formate comprende con diez (10) items con su respectiva escala de
valoracién. Previa lectura de la matriz de consistencia y el instrumento recolector de
datos el experto debera considerar lo siguiente:
1. Los items del instrumento comprenden escasos elementos para responder a los
problemas de la investigacion.
2. Los items de! instrumento comprenden elementos de nivel intermedio que
permiten responder a alguno de los problemas de la investigacion.
3. Los items del instrumento comprenden suficientes elementos que permiten
responder a los problemas de la investigacion.
4. Los items del instrumento comprenden elementos de alto nivel que permiten
responder casi a la totalidad de los problemas de la investigacion.
5. El instrumento comprende elementos de alto nivel que permite responder a la
totalidad de los problemas de la investigacion.

, ESCALA DE
PREGUNTAS VALORACION

112314

¢ Considera Ud. que los items del instrumento recolector de
datos miden lo que pretende medir?

¢ Considera Ud. que la cantidad de items que comprende el
2 | instrumento recolector de datos son suficientes para abordar
el problema de la investigacion?

> X

¢ Considera Ud. que la calidad de los items que comprende el
3 | instrumento recolector de datos son los mas adecuados para
abordar el problema de la investigacion?

¢ Considera Ud. que si aplicamos este instrumento en otras
investigaciones similares obtendremos resultados similares?

¢ Considera Ud. que los conceptos utilizados en este
5 | instrumento son todos y cada uno de ellos propios de las
variabies de estudio?

> X K
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¢ Considera Ud. que todos y cada uno de los ftems contenidos .

6 | en estos instrumentos tienen relacion directa con los objetivos x
de la investigacion?

. ¢ Considera Ud. que el lenguaje utilizado en este instrumento /
es claro sencillo y no da lugar a diversas interpretaciones? ><\

8 ¢ Considera Ud. que la estructura del presente instrumento es v/
adecuada para el tipo de usuario a quien va dirigido? x
iConsidera Ud. que las preguntas formuladas en el

9 | instrumento permitiran el logro de los objetivos de la X
investigacion?
¢ Considera Ud. que los items del presente instrumento son i

10 . .
de carécter cientifico?

Gracias por su colaboracion.
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FORMATO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO RECOLECTOR DE
DATOS POR LOS EXPERTOS

El llenado del presente formato tiene como finalidad la validacién del Instrumento
Recolector de datos denominado:
» Cuestionario referente a la naturaleza juridica de la remuneracién y del bono por
funcién jurisdiccional
» Guia de analisis de expedientes referente a la naturaleza juridica de la
remuneracion y del bono por funcién jurisdiccional percibido por los Jueces en el
distrito judicial de Tacna, durante los afios 2016 a 2021

El presente formato comprende con diez (10) items con su respectiva escala de
valoracién. Previa lectura de la matriz de consistencia y el instrumento recolector de
datos el experto debera considerar lo siguiente:
1. Los items del instrumento comprenden escasos elementos para responder a l0s
problemas de la investigacion.
2. Los items del instrumento comprenden elementos de nivel intermedio que
permiten responder a alguno de los problemas de la investigacion.
3. Los items del instrumento comprenden suficientes elementos que permiten
responder a los problemas de la investigacion.
4. Los items del instrumento comprenden elementos de alto nivel que permiten
responder casi a la totalidad de los probiemas de la investigacion.
5. El instrumento comprende elementos de alto nivel que permite responder a la
totalidad de los problemas de la investigacion.

ESCALA DE
PREGUNTAS VALORACION
1/2{3|4| 5
1 ¢ Considera Ud. que los items del instrumento recolector de x
datos miden lo que pretende medir?
¢Considera Ud. que la cantidad de items que comprende el
2 | instrumento recolector de datos son suficientes para abordar /k

el problema de la investigacion?

¢ Considera Ud. que la calidad de los items que comprende el ,
3 | instrumento recolector de datos son los mas adecuados para X
abordar el problema de la investigacion?

¢ Considera Ud. que si aplicamos este instrumento en otras >(
investigaciones similares obtendremos resultados similares?

;Considera Ud. que los conceptos utilizados en este
5 | instrumento son todos y cada uno de ellos propios de las \(
variables de estudio?
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6 | en estos instrumentos tienen relacion directa con los objetivos

¢, Considera Ud. que todos y cada uno de los items contenidos ){
de la investigacion?

¢, Considera Ud. que el lenguaje utilizado en este instrumento
es claro sencillo y no da lugar a diversas interpretaciones? X

¢ Cansidera Ud. que la estructura del presente instrumento es 3)(
adecuada para el tipo de usuario a quien va dirigido?

(Considera Ud. que las preguntas formuladas en el
9 | instrumento permitiran el logro de los objetivos de la X
investigacion?
¢Considera Ud. que los items del presente instrumento son X
de caracter cientifico?

10

Gracias por su colaboracion.

i
Tacna RS de junio del 2022,
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FORMATO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO RECOLECTOR DE
DATOS POR LOS EXPERTOS

El llenado del presente formato tiene como finalidad la validacion del Instrumento
Recolector de datos denominado:
» Cuestionario referente a la naturaleza juridica de la remuneracién y del bono
por funciédn jurisdiccional
> Guia de analisis de expedientes referente a la naturaleza juridica de la
remuneracién y del bono por funcién jurisdiccional percibido por los Jueces en
el distrito judicial de Tacna, durante los afios 2016 a 2021

El presente formato comprende con diez (10) items con su respectiva escala de
valoracién. Previa lectura de la matriz de consistencia y el instrumento recolector de
datos el experto debera considerar lo siguiente:
1. Los items del instrumento comprenden escasos elementos para responder a
los prablemas de la investigacion.
2. Los items del instrumento comprenden elementos de nivel intermedio que
permiten responder a alguno de fos problemas de la investigacion.
3. Los items del instrumento comprenden suficientes elementos que permiten
responder a los problemas de la investigacion.
4. Los items del instrumento comprenden elementos de alto nivel que permiten
responder casi a la totalidad de los problemas de la investigacion.
5. El instrumento comprende elementos de alto nivel que permite responder a la
totalidad de los problemas de la investigacion.

ESCALA DE
PREGUNTAS VALORACION
112|134} 5
1 ¢,Considera Ud. que los items del instrumento recolector de bQ
datos miden lo que pretende medir? .

;. Considera Ud. que la cantidad de items que comprende el
2 | instrumento recolector de datos son suficientes para abordar
el problema de la investigaciéon?

¢ Considera Ud. que la calidad de los items que comprende
3 | el instrumento recolector de datos son los mas adecuados V(
para abordar el problema de la investigacion?

¢ Considera Ud. que si aplicamos este instrumento en otras
investigaciones similares obtendremos resultados similares?

;Considera Ud. que los conceptos utilizados en este
5 | instrumento son todos y cada uno de ellos propios de las
variables de estudio?
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¢Considera Ud. que todos y cada uno de los items 3
6 | contenidos en estos instrumentos tienen relacién directa con ?3\
los objetivos de la investigacion?

¢ Considera Ud. que el lenguaje utilizado en este instrumento D( )
es claro sencillo y no da lugar a diversas interpretaciones?

cConsidera Ud. que la estructura de! presente instrumento
es adecuada para el tipo de usuario a quien va dirigido?

;Considera Ud. que las preguntas formuladas en el
9 |instrumento permitiran el logro de los objetivos de la D(
investigacién?

10 ¢Considera Ud. que los items del presente instrumento son D‘\

de caracter cientifica?

Gracias por su colaboracién.

Tacna, »?/0 de junio del 2022.
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ANEXO C: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “LA NATURALEZA JURIDICA DE LA REMUNERACION Y EL BONO POR FUNCION
JURISDICCIONAL PERCIBIDO POR LOS JUECES EN EL DISTRITO JUDICIAL DE TACNA,
DURANTE LOS ANOS 2016 AL 2021”

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA GENERAL

¢La naturaleza juridica de la
remuneracion incide en el bono
por  funcién  jurisdiccional
percibido por los jueces del
distrito judicial de Tacna,
durante los afios 2016 al 2021?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

1. ;La bonificacién por funciéon
jurisdiccional percibida por los
Jueces de Tacna durante los afios
2016 al 2021 tiene naturaleza
remunerativa?

2. ;La bonificacién por funcién
jurisdiccional percibida por los
Jueces de Tacna durante los afios
2016 al 2021 representa una
ventaja patrimonial?

3. ;La bonificacién por funcién
jurisdiccional percibida por los
Jueces de Tacna durante los afos
2016 al 2021 es otorgado en
forma regular?

4. ;La bonificaciéon por funcién
jurisdiccional percibida por los
Jueces de Tacna durante los afios
2016 al 2021 es de libre
disposicién?

OBJETIVO GENERAL

Determinar si la naturaleza
juridica de la remuneracion
incide en el bono por funcién
jurisdiccional percibido por los
jueces del distrito judicial de
Tacna, durante los afios 2016 al
2021.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Comprobar si la bonificaciéon
por  funcién jurisdiccional
percibida por los Jueces de
Tacna durante los afios 2016 al

2021 tiene naturaleza
remunerativa.

2. Determinar si la bonificacién
por  funcién jurisdiccional

percibida por los Jueces de
Tacna durante los afos 2016 al
2021 representa una ventaja

patrimonial.
3. Identificar si la bonificacién
por  funcién jurisdiccional

percibida por los Jueces de
Tacna durante los afios 2016 al
2021 es otorgada en forma
regular.

4. Evaluar si la bonificaciéon por
funcién jurisdiccional percibida
por los Jueces de Tacna durante
los afios 2016 al 2021 es de libre
disposicién.

HIPOTESIS GENERAL

La naturaleza juridica de Ila
remuneraciéon si incide en el
bono por funciéon jurisdiccional
percibido por los jueces del
distrito judicial de Tacna,
durante los afios 2016 al 2021.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

1. La bonificaciéon por funcién
jurisdiccional percibida por los
Jueces de Tacna durante los
afios 2016 al 2021 si tiene
naturaleza remunerativa.

2. La bonificacién por funcién
jurisdiccional percibida por los
Jueces de Tacna durante los
afios 2016 al 2021 si representa
una ventaja patrimonial.

3. La bonificaciéon por funcion
jurisdiccional percibida por los
Jueces de Tacna durante los
afios 2016 al 2021 si es otorgado
en forma regular.

4. La bonificaciéon por funcién
jurisdiccional percibida por los
Jueces de Tacna durante los
afios 2016 al 2021 si es de libre
disposicién.

VARIABLE INDEPENDIENTE

NATURALEZA ,]URfDICA DE LA
REMUNERACION

Dimensiones:

X1 Ventaja patrimonial.
X2 Otorgamiento regular.
X3 La libre disposicion.

Indicadores:

X1:
Si representa ventaja
patrimonial.
No representa ventaja
patrimonial.

X2:

Si es otorgado de manera
regular.
No es otorgado de manera
regular.

X3:
Si es de libre disposicion.
No es de libre disposicion.

VARIABLE DEPENDIENTE
BONO POR FUNCION
JURISDICCIONAL

Dimensiones:

Y1 Caracter permanente.

Y2 Caracter remunerativo.

Y3 No representa una condicién
de trabajo.
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Indicadores:

Y1:
Si es de caracter permanente.
No es de caracter
permanente.

Y2:
Si es de
remunerativo.
No es de
remunerativo.

Y3:
Si representa una condicién
de trabajo.
No representa una condicién
de trabajo.

caracter

caracter

METODO Y DISENO

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

TIPO DE INVESTIGACION

Es una investigacion aplicada,
por el origen de la fuente sera
documental - bibliografico y por
el Ambito en que se desarrollara
sera tedrica — practica.

NIVEL DE INVESTIGACION
El estudio es explicativo vy
descriptivo.

DISENO DE INVESTIGACION

El presente trabajo fue de tipo no
experimental ya que las
variables no seran manipulables.

TIPO DE DISENO
No experimental.

TIPO DE INVESTIGACION
Descriptivo, explicativo.

CRITERIOS DE INCLUSION

POBLACION

Respecto a la wunidad de
analisis principal:

Estd compuesta por la totalidad
de sentencias judiciales emitidas
por la Corte Superior de Justicia
de Tacna iniciados por los jueces

bajo el pedido de
reconocimiento remunerativo
del bono por funcién
jurisdiccional que fueron

tramitados durante el 2016 al
2021.

Respecto a la wunidad de
analisis secundaria:

Estd compuesta por la totalidad
de los jueces del Distrito Judicial
Tacna.

MUESTRA

Respecto a la unidad de
analisis principal:

La muestra esta compuesta por
la totalidad de sentencias
judiciales emitidos por los

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Como técnica para la construccion de la metodologia de este estudio
se utilizo el analisis documental, también conocido como analisis de
sentencias; este enfoque se utilizé para evaluar los criterios
asumidos en las sentencias judiciales. Ademas, se emple6 la técnica
de recoleccién aplicada siendo una encuesta dirigido a los jueces de
la Corte de Tacna, utilizando el uso de respuestas dicotémicas.

INSTRUMENTOS

Los instrumentos utilizados con previa validacion de los expertos,
fueron la guia de andlisis de sentencias, instrumento utilizado para
recabar datos que permitan determinar si los jueces del distrito
judicial de Tacna ganan o no un incentivo monetario por el
desempefio de sus funciones jurisdiccionales. Y, ademas se emple6
un cuestionario para recolectar los datos necesarios en forma
accesoria, siendo una encuesta en donde se recogen preguntas
mediante un instrumento o formato escrito predeterminado.

TRATAMIENTO ESTADISTICO:

Se utilizara la aplicaciéon de la estadistica descriptiva, como cuadros
y graficos de distribucion de frecuencias y cuadros estadisticos de
entrada simple y doble entrada. En base a un formato de validacion
de instrumento recolector de los datos, el mismo que fue aprobado
por el asesor de tesis y por los expertos en la materia.
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Jueces en Sala Superior que
laboren en la Corte Superior de
Justicia de Tacna

Jueces en Juzgados
Especializados que laboren en la
Corte Superior de Justicia de
Tacna

Jueces en Juzgados de Paz
Letrado que laboren en la Corte
Superior de Justicia de Tacna
Sentencias judiciales de
procesos contenciosos
administrativos que resuelvan
como materia el bono por
funcién jurisdiccional
interpuesto por los jueces en la
Corte Superior de Justicia de
Tacna que fueron tramitados
durante el afio 2016 al 2021.

CRITERIOS DE EXCLUSION
Jueces en Sala Superior que no
trabajen en la Corte Superior de
Justicia de Tacna

Jueces en Juzgados
Especializados que no trabajen
en la Corte Superior de Justicia
de Tacna

Jueces en Juzgados de Paz
Letrado que no trabajen en la
Corte Superior de Justicia de
Tacna

Sentencias judiciales de
procesos contenciosos
administrativos que resuelvan
como materia el bono por
funcién jurisdiccional
interpuesto por los jueces en la
Corte Superior de Justicia de
Tacna que no sean durante el afio
2016 al 2021.

Juzgados de la Corte de Tacna
iniciados por los jueces bajo el

pedido de reconocimiento
remunerativo del bono por
funcion jurisdiccional,
ascendiendo un total de 20
sentencias que fueron

tramitados durante el 2016 al
2021.

Respecto a la wunidad de
analisis secundaria:

Es elegido a criterio
convencional de la
investigadora, optando por
encuestar a 18 magistrados de la

Corte.

TIPO DE MUESTREO

Por conveniencia de la
investigadora se utilizara el
muestreo no probabilistico.

Ademas, el modelo de la contrastaciéon y verificacion de la hipotesis
sera a través de la estadistica descriptiva e inferencial, en cuanto al
primero, se utiliz6 cuadros y graficos de distribucion de frecuencias
y cuadros estadisticos de entrada simple y doble entrada, en cuanto
al segundo, se utiliz6 el software estadistico IBM SPSS Statistics de
la versién 25 aplicando la férmula del Chi Cuadrado con bondad de
ajuste.

Ambos permitiran analizar y evidenciar los resultados para esta
investigacién, con la utilizacién de porcentajes hallados en la
informacién procesada a fin de confirmar o rechazar las hipétesis
planteadas, teniendo en cuenta que previamente los datos seran
llenados en una hoja Excel.
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ANEXO D: PROPUESTA LEGISLATIVA

Proyecto de Ley

Ley que modifica el numeral 5) del articulo 186 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N.° 017-93-

JUS, respecto a la bonificacién jurisdiccional.

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 186 DEL TEXTO UNICO ORDENADO
DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL

FORMULA LEGAL:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA, en uso de las facultades contenidas en el

articulo 107 de la Constitucion Politica del Estado; ha dado la Ley siguiente:

Articulo 1: Objeto de la ley:

Modifiquese el numeral 5) del articulo 186 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N.° 017-93-JUS, el cual
queda redactado en los términos siguientes:

“Articulo 186.- Son derechos de los Jueces:

(...)

S. Percibir un haber total mensual, por todo concepto, acorde con su funcidn,
dignidad y jerarquia, el que no puede ser disminuido de manera alguna, y que
corresponden a los conceptos que vienen recibiendo.

Para estos fines se toma en cuenta lo siguiente:

a. El haber total mensual por todo concepto que perciben los Jueces Supremos
equivale al haber total que vienen percibiendo dichos jueces a la fecha. Este
monto serd incrementado automdticamente en los mismos porcentajes en los
que se incrementen los ingresos de los Congresistas de la Republica;

b. El haber total mensual por todo concepto de los Jueces Superiores serd del

80% del haber total mensual por todo concepto que perciban los Jueces
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C.

Supremos, conforme a lo establecido en el literal a) precedente; el de los
Jueces Especializados o Mixtos serd del 62%; el de los Jueces de Paz Letrados
serd del 40%, referidos también los dos dltimos porcentajes al haber total
mensual por todo concepto que perciben los Jueces Supremos;

Los Jueces titulares comprendidos en la carrera judicial, perciben un ingreso
total mensual constituido por una remuneracion basica y una bonificacion
jurisdiccional, esta dltima de caracter remunerativo;

A los Jueces les corresponde un gasto operativo por funcion judicial, el cual
estd destinado a solventar los gastos que demande el ejercicio de las funciones
de los jueces. Dicho concepto no tiene cardcter remunerativo ni pensionable,
estd sujeto a rendicion de cuenta;

Los Jueces al jubilarse gozardn de los beneficios que les corresponda con
arreglo a ley; vy,

Los Jueces que queden inhabilitados para el trabajo, con ocasién del servicio
judicial, perciben como pension el integro de la remuneraciéon que les
corresponde. En caso de muerte el conyuge e hijos perciben como pension la

remuneracion que corresponde al grado inmediato superior.

Articulo 2.- Vigencia de la ley:
La presente ley tendra vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el

diario oficial El Peruano.

Disposicion Complementaria Final
El Poder Ejecutivo aprueba el reglamento de la presente ley dentro de los noventa

(90) dias de su entrada en vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1. Fundamentos de la propuesta:
En nuestro pais, la Ley Orgdnica del Poder Judicial cuyo Texto Unico Ordenado
fue aprobado con el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, donde se reguld el funcionamiento

de este poder del Estado, estableciendo entre otros, los derechos y obligaciones de los
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Jueces, dentro de los cuales se encuentra las remuneraciones que percibe por el

desempefio de sus funciones.

Los jueces, segin el numeral 5 del articulo 186 de la referida Ley, perciben un
haber o ingreso total mensual constituido por una remuneracion bésica y una bonificacién
jurisdiccional, ademds de un gasto operativo por funcién judicial, estos 2 ultimos

conceptos no tienen caracter remunerativo ni pensionable.

Sin embargo, la bonificacioén jurisdiccional por su propia naturaleza si tiene
cardcter remunerativo, pues en su otorgamiento y percepcion constituye un verdadero
concepto remunerativo, ya que para el Juez es una contraprestacion por el servicio
prestado, constituye una ganancia o ventaja y es de su libre disposicion y otorgado en
forma mensual, al igual que la remuneracion bdsica; el monto percibido ingresa al
patrimonio del Juez; y una vez que lo percibe, puede usarlo en forma libre y disponer de
€l en la forma que decida, no existiendo ninguna limitacidén en su uso establecida en
norma legal alguna, ni debe rendir cuenta de este uso. Con lo cual, se puede afirmar que
la bonificaciéon jurisdiccional tiene claramente las mismas caracteristicas de una
remuneracion y por lo tanto tiene cardcter remunerativo, siendo necesario otorgarle este
caricter mediante una modificacion de la Ley Orgdanica que actualmente le desconoce

este caracter.

Asi ademds lo ha reconocido amplia jurisprudencia de la Corte Suprema de la
Republica, siendo por lo tanto necesario modificar el numeral 5 del articulo 186 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado con el Decreto
Supremo N° 017-93-JUS que establece que no tiene cardcter remunerativo y en su lugar

establecer que si tiene cardcter remunerativo.

2. Efecto de la vigencia de la norma:

El presente proyecto surtira sus efectos modificando el numeral 5) del articulo 186
del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N.° 017-93-JUS.
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3. El analisis costo beneficio:

El proyecto de ley no irrogard o demandard gastos al erario nacional; por
consiguiente, no significard costo remunerativo alguno para el Estado, ya que,
actualmente los Jueces vienen percibiendo la bonificacion jurisdiccional. En cuanto a, los
efectos sobre los beneficios sociales, como los aguinaldos y compensacion por tiempo de
servicios, el Ministerio de Economia y Finanzas efectuara el cédlculo respectivo para

realizar la transferencia que dicho pago requiera.
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