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RESUMEN

La presente tesis tuvo como objetivo general implementar un Sistema
de Gestibn de Seguridad y Salud Ocupacional basada en el
D.S. 055- 2010 - EM : Reglamento de seguridad y salud ocupacional y
otras medidas complementarias en mineria como la ley N° 29873 y
D.S. 005-2012-TR : Reglamento de prevencién de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales en Unidad Econdémica Administrativa
Capitana, ubicada en el Distrito de Huanuhuanu, Provincia de Caraveli y

Region de Arequipa en la explotacion de vetas auriferas.

La seguridad y salud ocupacional son factores importantes, pues no
solo reducen la pérdida de vidas humanas sino, también, reducen las
enfermedades ocupacionales asi como costos que estos implican. Para
elaborar el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional se realizd
un diagnéstico situacional del area de operaciones de la Unidad Econ6émica
Administrativa Capitana, propiedad de Compafiia Minera Caraveli S.A.C.;
se hizo un diagndstico de la real situacién de seguridad y salud ocupacional
con una entrevista general a los trabajadores respecto a conocimientos de
seguridad y salud en el trabajo, se analiz6 de manera muy puntual, los
antecedentes laborales y riesgos de trabajo existentes, luego se elaboraron
cuadros estadisticos sobre accidentes pasados y su tendencia hacia el

futuro.

El sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional debe ser
adaptable en su aplicacion y debe permitir una disminucion de los
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, creando asi un

eficiente rendimiento en el area de trabajo y fomentando la cultura de



seguridad. Esta cultura se llevara a cabo proporcionando capacitacion
continua al personal, dando a conocer la importancia que tiene el
cumplimiento de las leyes y normas de trabajo, tales como: Ley N° 29783
“Ley Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo 005-2012-TR., y su modificatoria mediante Decreto
Supremo N° 006- 2014-TR. Decreto Supremo 055-2010-EM “Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas complementarias en

mineria”.

Palabra clave: Sistema de gestibn y seguridad ocupacional con

normatividad vigente



INDICE

DI=To [ Tot=1 o] g - N PP PPPPPPPPP Il
AQradeCimientO.......coooiiiiiiiii 1l
RESUMEN ...t v
INAICE dE FIQUIAS ... e e Xl
Indice de tablas ... X1V
INEFOAUCCION e XV
CAPITULO Lottt 1
ESTUDIO METODOLOGICO DEL PROBLEMA........ccoooveeeecieeeeeeeeeee 1
1.1 Descripcion del problema.......cccoooiiiiiiiiiiiiiiee e 1
1.1.1 ACCESIDIIAA ....eeviiiiiiiiiiiiiiiiii e 2
1.1.2 Fisiografia.....ooiiiiii e 3
L1.1.3 CliMA it 3
O A € T=To (o Yo | T H 4
1141 GEOLOGIA REGIONAL ...eiiiiiiiiiiiiea e e e et eeetttis e e e e eeennnn e 5
1.14.2 GEOLOGIA ESTRUCTURAL ..ccvtttiiiiiieeeeteeetniis e e e e eeennnni e 5
L1.1.5 SUEIOS oot 6
1.151 CONSOCIACION HUANUHUANU ...ttt 6
1.15.2 CONSOCIACION CHINITO .itiietiiiiee e e e e e eeeeeeiis e e e e e eennnn e 6
R G o [To o] [oYo |- N 7
1.1.7 DiSEMA0 A8 MIN@....uuuuuiiiiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii b 7



1.1.7.1 CARACTERISTICS GEOLOGICAS DE LAS VETAS ...civviiiiiiieeeiineeeiiees 7

1.1.7.2 CARACTERISTICAS GEOMECANICAS DEL MACIZO ROCOSO............. 8
1.2 Delimitacion del problema ........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiii e 15
1.2.1 Delimitacion eSPpacial...........cceeiiieiiiiiiiiiiiiiiiiee e 16
1.2.2 Delimitacion temMporal........ccccoeeeieeiiiiiiiiiiei e, 16
1.2.3 Delimitacion SOCIal........cccuuuiiiiiiiieiiiii e 16
1.2.4 Delimitacion CONCEPLUAL .......eeviiieiiiiiiiiiiiieeee e 17
1.3 Planteamiento del problema...........ccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiie 17
1.3.1 Antecedentes del problema .........ccccoiiiiiiiiiiiiici e, 17
1.3.2 lIdentificacidn del problema.........ccccoviiiiiiiiiiiiiice e, 19
1.4 Formulacion del problema........ccccooiiiiiiiiiiii e 19
1.4.1 Problema general.........ccccoouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 19
1.4.2 Problemas eSpecCifiCOS ......uviiiiiiiiiiiiiiiciee e 20
1.5 Justificacion del problema...........c.coooiiiiiiiiiic e 20
1.6 TIpo y nivel de 1ainvestigacion ...............uuuveeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienees 20
1.8 THPO ettt 20
L1.6.2 INIVEL. et 20
1.7 Objetivos de lainvestigacion .........cccccvviiiiiii e, 21
1.7.1 ODbjetivo general .......ccooovviiiiiiiieie e 21
1.7.2 ODbjetivoS @SPECITICOS ....uuuuiiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 21

VIl



CAPITULO Ll ettt e e et et e e eeriee s 22
MARCO TEORICO, HIPOTESIS Y VARIABLES ..o 22
2.1 Antecedentes de lainvestigacion .........cccceeeevieeeiiiiiiiiiiiieeeee e 22

2.1.1 Antecedentes de indices de accidentabilidad mortal de las

empresas mineras en el PerU..........ccoovvvviiiiiiiii e 22

2.1.2 Antecedentes de las principales enfermedades ocupacionales

causadas por las actividades MiNeras.........ccccevvveevvvurinieeeeeeeeeiiinnnnns 24
2121 MEDICINA OCUPACIONAL O DE TRABAJO ....cevvunieerinneeeeeennneeeeennnns 25
2.2 FUNAAmMENTOS tEOFICOS ..cooiiiiiiiiiiieie ettt 26
2.2.1 Bienestar SOCIAl.......ccoooiiiiiiiiiiiiie e 26
2.2.2 Cumplimiento de Programas..............uuuueeemummmmmmmmnniinnnniinnnennnnnnnns 28
2.2.3 AUAITOTTAS oot 28
2.2.4 FISCAlIZACION ..ttt 29
2.2.5 Programa de seguridad y salud en el trabajo.............ccceovueeen. 29
2.3 HIPOTESIS .ttt 31
2.3.1 HipOteSIS gENEIaAl ......uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 31
2.3.2 HipOtesis eSPECIfiCaAS . ....viiiiiiiiiiiiiicce e 31
2.4 Variabl@S ... ... 31
2.4.1 Identificacion de variables ..........ccooiiiiiiie 31
2.4.2 Definicion de las variables ..........cccccoiiiiiiiiiiiiiiie 32
2.5 Operacionalizacion de variables ........cccooovoeeiiiiiiciii e, 32

VI



CAPITULO ettt e e e et e eee e e e e 34

DESARROLLO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION ................ 34
K A N F [ ) (] - U T OTPPPPRRRTR 34
3.2 FISCAliZACIONES ....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 35
3.3 Disefio delainvestigacion.........ccccvvviiiiiiiiccceeee e, 36
3.3.1 Primera etapa—revision inicial..............ccccvviiiiiiiiii i, 36
3.3.2 Segunda etapa — analiSiS.......ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiiee e 36
3.3.3 Tercera etapa —implementacion..........ccccccceeeeiiiiiiiiiiiieeeee e 37
3.4 Poblacién y areas operativas .........ccccceeeeieieeiieeeiiiiiie e 37
3.4.1 MetOodolOgia . .uueei e 37
3.4.2 Desarrollo de l[ainvestigacion ..........ccccueeiiieeeeiiiiiiiiiceeeee e 37
3.4.2.1 PREGABINETE ...uuiiieruieeeerniaeeeenn e e eeesnsneeeennsaeeennn e e e ennnneeeens 38
3.4.2.2 VISITA DE CAMPO .....iiiiiiiiiiiiie e e e e et eeesii e e s e e e e e e enanes 38
3.4.2.3 POSTGABINETE ..ettvrttttiieeeeeeeiiesriiis e e e e e e e eesesnni e e e e e e e eennnne s 38
3.5 ANAIISIS 08 ATOS ...uuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 39
3.6 Herramientas de geStiON ............uuuuuuiuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeaeeneees 39
3.6.1 ATS (Andlisis de trabajo Seguro)........ccccccerrveiiiiiiiee e, 39

3.6.2 IPERC (Identificacidon de peligros, evaluacion de riesgos y

[oTo ] 11 0] ) TR 39
3.6.3 PETAR (Procedimiento escrito de trabajo de alto riesgo)....... 40
3.6.4 PETS (Procedimiento escrito de trabajo Seguro).............cc...... 40
3.6.5 OPT (Observaciéon planeada de trabajo) ........cccccvvvvvvrrvrninnnnnnns 40

IX



3.6.6 RSSOM (Reglamento de seguridad y salud ocupacional en

VT A T=T = ) SRR 40

3.6.7 RISSO: (Reglamento interno de seguridad y salud

(oo U1 o F=Tod o o = | ) PP 40
3.7 Accidentes de trabajo........ccceeeiieeiiiiiiiiiic e 41
3.7.1 Indice de frecuencia de accidentes (if)......ccccccceeeeiiiiiiiiiiiiiinnnnnn. 41
3.7.2 Indice de severidad de accidentes (iS) .......cccccuurrrmmmmmmmmmnnnnnnnnnns 41
3.7.3 Indice de accidentabilidad (Ai) .........ccccooummmmimiiiiiiiiiiis 41
3.8 Comité de seguridad y salud en el trabajo...........cccoeeeeeerrriiinnnnnnn. 41

3.8.1 Reuniones ordinarias y extraordinarias del comité de

seguridad y salud ocupacional.........cccoooeiiiii, 42
3.9 Programa anual de seguridad y salud ocupacional .................... 43
3.9.1 ODJELIVOS .ot 45
3.9.2 Elaboracion del programa........cccccccvieiiiieeceeeeicceee e 46
3.9.3 Difusién y elaboracién de manuales de seguridad.................. 47
3.9.4 CapPACITACION ...uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e a7
3.9.5 Préacticas de rescate MiNero.....ccccccooiiiiiiiiiiieeeee e 47
3.10 Investigacion de incidentes y accidentes........ccceeeeeeeeveviiinnnnnnn. 48

3.10.1 Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades

(oo BT o= Tod o o = 1 == P 49
3.11 Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo...................... 51
3.11.1 Programa de INSPECCIONES ....ccevvvrrniiieeeeieeeiiiiiee e e e eeeeiiaans 51

X



3.11.2 Induccion a personal nuevo y evaluacion a los trabajadores .

.................................................................................................. 53
3.12 Sefializacion de areas de trabajo y cédigo de colores ............ 53
3.13 Permisos de trabajo de alto reSgo........ccccuuuuuimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinae 53
3.14 Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)................. 55
3.15 Equipo de proteccion personal (EPP) .......cooovviiiiiiiiiiiiiiiin, 58
3.16 Inversion en seguridad .........cccccoeeiiiiiiiiiiiiiiee e 59
3.17 Necesidades urgentes que coadyuden al cumplimiento del
(O e 0] = U4 = PPN 59
CAPITULO IV et 60
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS .....c..coveevveveeee. 60
2 A 1 oo [V Yo o3 o T o ISR 60
4.2 Comparacion de resultadosS.........ooovvuiiiiiieeieeeeeecee e, 60
4.3 AUAItOrias 2014 .... ..o 61
4.3.1 Alcance del sistema de gestion evaluado..............ccceeeeeeeeennn. 61
4.3.2 CONCIUSIONES ..o 61
4.4 Fiscalizaciones 2014 ... 63
CAPITULO V et 70
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.......c.oiiiiiieeii e 70
5.1 CONCIUSIONES ...uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiit bbb naeneeee 70
STV {=Tof 011 0T =T 0 To F=Tod [0 o =T 71

Xl



CAPITULO VI e 72

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
6.1 BiblOgrafia......ccooueeiiiiiiiiie e 72
CAPITULO VI et 74
ANEXOS .. e e eee 74

Xl



Figura 1:
Figura 2.
Figura 3.
Figura 4.
Figura 5.
Figura 6.
Figura 7.
Figura 8.
Figura 9.

Figura 10.
Figura 11.
Figura 12.
Figura 13.
Figura 14.
Figura 15.
Figura 16.
Figura 17.
Figura 18.

Indice de figuras

ACCESIDIIAT ........eveeiiie e 2
Perforacion ... 10
RV 0] = To [0 - 11
Sostenimiento (cuadros de madera)............ccoevvvvvviiiiieeeeeeeennns 12
(O 1 (o 1 111 01T o SRR 13
Medicion de flujo en Ch 1050 ........ccooviiiiiiiiiiiiiieeee e 15
Instalacién de mangas en galeria, nivel principal ..................... 15
Porcentajes de accidentes mortales en el PerdQ........................ 23
Evolucién de accidentes del 2000 al 2013...........ccoovivivvieeeeennn. 24
Mapa d€ PrOCESOS ....cooieeieeeeeeeee e 30
Organigrama de seguridad ..............ccceeeiiieeeiiiiiiiiicee e 44
Caracterizacion del proCeso ............uuveiiiieeeiiiiiiiiiiie e, 48
Accidentes Incapacitantes ... 50
ACCIAENTES [EVES ... 50
Diagrama de flujo de iINSPecCiones .........cccceevveeevvieviiiiieeeeeenne, 52
Formato de capacitacion (PETAR) ........ccccceeeiieiiiiiiiiiiieeeeee, 55
Ejemplo de procedimiento de trabajo seguro.............cccceeeeeees 58
Equipo Proteccion Personal...........ccccoeiii 59

Xl



Indice de tablas

Tabla 1. AccesibDilidad ............uuuiiiiie e 3
Tabla 2. GEOMECANICA........cceeeee e 12
Tabla 3. Accidentes mortales en el Pert del 2000 al 2013 ...................... 22
Tabla 4. Miembros del COMIte .........ccooevieiiiiiie e, 43
Tabla 5. Representantes de los trabajadores ............cccceeeeeeeieeeeeeee, 43
Tabla 6. Indice de Seguridad..............cccoceeeeeeeeeeeee e 46

XV



INTRODUCCION

Las empresas mineras son negocios dinamicos que necesitan estar
en constante innovacion implementacién y mejora continta; por ello, se
hace necesario considerar que la principal responsabilidad de los lideres
de la organizacion es desarrollar conciencia en proteger a su principal
capital: el recurso humano. Inducir a la mejora en la cultura de la seguridad
y salud ocupacional tiene beneficios compartidos, partiendo de las
premisas de obtener resultados globales exitosos, respetando las

expectativas de los trabajadores y de la organizacion.

La necesidad de implementar un sistema de gestion en seguridad y
salud ocupacional basado en el D.S 0552010 - EM, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas complementarias en
mineria (RSSOM) y ley N° 29873, D.S. 005 -2012 - TR, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RSST) en la Unidad Econdmica
Administrativa Capitana de Compafiia Minera Caraveli S.A.C., traera como
resultado eliminar o disminuir los incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales, cumpliendo con las leyes, normas y procedimientos.

El Estado pone como requisito cumplir con las normas minimas que
fundamenten la aplicacion del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria
(D. S. 055 -2010 - EM), que establece prevenir los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencion de
riesgos laborales en la actividad minera, con la participacion de

trabajadores, empleadores y estado.

XV



El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
D. S. N° 005 - 2012 -TR, el cual es aplicable a todos los sectores, establece
una cultura de prevencion de riesgos laborales, sobre la base de la
observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de control
y fiscalizacion del estado con la participacion de trabajadores y sus

organizaciones sindicales.

Los indices de accidentes de trabajo en el sector minero son elevados,
razon por la cual se requiere la realizacion de auditorias, internas y
externas, que permitan detectar aquellos aspectos de los sistemas de
gestion de la seguridad y salud ocupacional, donde puedan ser mejorados,

para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

XVI



CAPITULO |

ESTUDIO METODOLOGICO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema

La explotacion del yacimiento de la actual compafia minera, se inicié
el aflo 1946, por Capitana Gold Mines Co., realizando la explotacion y
beneficio del mineral extraido a escala industrial hasta el afio 1961.
Posteriormente las concesiones mineras caducaron y en el afio 1978, la
Compaifiia Aurifera Chala denuncio los yacimientos, explotando los mismos
hasta marzo de 1990; fecha en la cual la zona fue incursionada por los
subversivos quedando la compafiia en situacién no operativa; por lo que,
sus concesiones mineras fueron transferidas a la actual Compafiia Minera
Caraveli S.A.C.

La Compafia Minera Caraveli S.A.C., en 1992, instalé una planta
piloto de cianuracion y adsorcion con carbén activado (CIL), para tratar los
relaves producidos por amalgamacion. Luego de haber realizado los
estudios pertinentes, se obtiene en 1996 la titulacion de la concesion de
beneficio Chacchuille para una capacidad de 20 t/d; posteriormente se
realizan ampliaciones sucesivas hasta la capacidad instalada en la
actualidad de 375 t/d.

Asi mismo cuenta con una infraestructura compuesta por vias de
acceso, canchas de relaves, laboratorios, oficinas administrativas,
campamento y otras instalaciones auxiliares. En los trabajos recientes de

beneficio del oro se ha encontrado que la ley del cobre se ha incrementado



y que es necesario separar el cobre para proseguir con su tratamiento de
lixiviar el oro en la planta de beneficio.

Por esta razén, la Compafiia Minera Caraveli S.A.C., ha decidido
construir una planta de concentrado de cobre de 800 t/d para recuperar el
cobre del desmonte de mina y mejorar las operaciones de lixiviacion del
oro, siendo ampliada la capacidad de la actual planta de beneficio a 800 t/d,
ello conllevara también la necesidad de la construccién de los respectivos

depdsitos de relave.

1.1.1 Accesibilidad

El acceso se realiza desde la ciudad de Lima a través de la
panamericana sur hasta llegar al Puerto de Chala (607 km), a partir del cual
se toma un desvio hacia el NE por una trocha carrozable, con una distancia

de 38 km, hasta llegar a la Planta de Beneficio Chacchuille,
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Figura 1: Accesibilidad
Fuente: Google Earth



Tabla 1. Accesibilidad

Distancia

Tiempo

Desde a Tipo de via
(km) (horas)
Lima Chala 636 9 Asfaltada
Chala Mina 30 1 Afirmada
Total 666 10 -

Fuente: Elaboracion Propia

1.1.2 Fisiografia

Desde el punto de vista regional, el area en estudio se encuentra entre
la peniplanicie costanera y la planicie subandina. Las altitudes varian entre
800 a 3000 ms.n.m, encontrandose la unidad econ6mica administrativa
Capitana a 2100 ms.n.my
1100 ms.n.m, el area donde se encuentran las instalaciones del proyecto
es de plano a ligeramente ondulado propio de las planicies elevadas de la
region costera sur, hasta abrupto en los cerros aislados, con pendientes

moderadas en las laderas de la vertiente occidental de los andes,

la planta de beneficio Chacchuille a

observandose pequefias quebradas.

1.1.3 Clima

a. Precipitacion

El comportamiento de la precipitacion en la estacion de Chaparra es

de escasa a nula. Anualmente se presenta un promedio de

precipitacion de 10,07 mm/afio.

b. Temperatura

La temperatura media mensual mas alta es de 21,3 °C durante el

mes de febrero y la mas baja es de 11,8 °C en el mes de agosto.



c. Humedad relativa
De acuerdo a la estacion de Chaparra la humedad relativa mensual
esta alrededor del 70%, registrando valores que oscilan de 64,51%
a 76,38 %.

d. Vientos
La velocidad media mensual de viento, registra los valores mas altos
entre los meses de noviembre a marzo, con velocidades de
3,39 a 3,95 m/s; mientras que los meses con velocidades mas bajas

se dan entre abril y octubre con velocidades de 2,77 a 3,25 m/s.

1.1.4 Geologia

Las unidades litolégicas que afloran en el area de estudio son rocas
intrusivas de la super unidad Tiabaya, pertenecientes al segmento del

Batolito de la Costa del Cretaceo Superior — Terciario Inferior.

Las rocas intrusivas son de composicion granodioritica, tonalita,
dioritas y gabrodiorita. En estas rocas se encuentran emplazadas las vetas
denominadas: Disputada, Tiwinza, Sara, Lomada, Bufalo y Seis Horas.
Diferentes diques atraviesan las rocas plutonicas del Batolito de la Costa,
como una etapa final de diferenciacion magmatica. Es notoria la presencia
de diques dioriticos, andesiticos-dacitico y hornblendita. Los depdsitos
cuaternarios se encuentran como relleno en las quebradas y estan
conformados por fragmentos de granodioritas, tonalitas y dioritas,

englobados en un material areno arcilloso.

El yacimiento esta conformado por estructuras paralelas de rumbo

N 80° W, con longitudes de afloramiento que varian de 600 a 2500 ms.n.m,



a lo largo de los cuales se han emplazado los cuerpos mineralizados, en

forma de lentes con potencia que oscilan entre 0,20 a 2,00 m

1.1.4.1 Geologia regional

En la franja aurifera Nazca-Ocofia, afloran predominantes rocas
igneas plutdnicas del batolito de la costa (cretacico superior-terciario
inferior) que presenta los siguientes tipos rocosos: diorita, tonalita,
granodiorita, monzonita, monzodiorita. Las rocas hipabisales estan
constituidas por brechas de intrusién de naturaleza andesitica del complejo
Bella Unién.

Las rocas volcéanicas pertenecen a la formacién guaneros del jurasico
superior con intercalaciones de andesita porfiritica verde y gris oscuro,
calizas y areniscas. La mineralizacion aurifera ocurre en todas las rocas
descritas en forma de filones y ocasionalmente stock work (zona

disputada).

El fracturamiento est4d formado por un sistema de fallas mayores
longitudinales del tipo normal o inverso y un sistema de fallas transversales
con movimientos de rumbo y buzamientos. La mineralizacién es de origen
hidrotermal proveniente de fuentes magmaticas calcoalcalinas, siendo los

minerales principales: cuarzo, pirita, oro.

1.1.4.2 Geologia estructural

Las principales zonas estructurales de la region se han diferenciado
segun la magnitud y el estilo de deformacién que han sufrido las rocas
debido, en parte, a su diferente naturaleza y la variada intensidad de los

esfuerzos que han actuado como consecuencia de los movimientos



tectonicos, materializados por pliegues, fallas y diaclasas que se observan

en toda el area.

1.1.5 Suelos

En el area del proyecto se han identificado los tipos:

1.1.5.1 Consociaciéon Huanuhuanu

Esta conformada por suelos de la serie Huanuhuanu y se ubica en
los fondos de valle, terrazas bajas y cauces de quebradas principalmente.
A continuacion se describen las caracteristicas edaficas de la unidad

taxonémica dominante.

La serie Huanuhuanu (UsticTorrifluvents), domina esta consociacion,
sus caracteristicas edaficas son las siguientes: son suelos de origen aluvial
con escaso desarrollo genético, escaso perfil tipo A, perfiles dominantes
tipo C, es moderadamente profundo a con texturas arenosas a arenas

gravosas, comprende el 16,8 % del proyecto.
1.1.5.2 Consociacién Chinito

Esta conformada por suelos de la serie Angostura y se ubica
principalmente en las laderas de los cerros y abanicos coluviales de
mediana pendiente. Serie Chinito (LithicTorriorthents), domina esta
consociacion, sus caracteristicas edaficas son las siguientes: son suelos
de origen coluvial y/o coluvioaluvial con escaso desarrollo genético, escaso

perfil tipo A, perfil dominante tipo C.

Se considera un suelo superficial que reposa sobre un lecho rocoso
y posee texturas desde arenosas hasta arenas gravosas. Representa el
27,44% del area de influencia. Adicionalmente se puede mencionar los

afloramientos rocosos, que cubren el 55,76 % del area del proyecto.



1.1.6 Hidrologia

El proyecto se encuentra ubicado en las quebradas Tocota y
Huanuhuanu, dentro de la microcuenca de Huanuhuanu, perteneciente a la
sub cuenca Chala. La cabecera de la sub cuenca Chala no presenta
nevados, ni altas precipitaciones, ni bofedales, ni manantiales, que
pudiesen contribuir al mejoramiento del régimen de descarga del rio en el
periodo de estiaje, el caudal de escorrentia es de origen pluvial proveniente
de las precipitaciones estacionales que se dan en la parte alta y media de
la sub cuenca Chala, mientras que en la parte baja, que es donde se ubica
el proyecto, las precipitaciones son casi nulas. Las quebradas Tocota y

Huanuhuanu son quebradas secas.

1.1.7 Disefio de mina

La unidad econdmica administrativa Capitana ejecuta labores de
exploracion, preparacion, explotacion y desarrollo, con la finalidad de
reconocer en longitud y profundidad a las estructuras mineralizadas que se
encuentran en sus concesiones, mediante la ejecucion de labores
subterrdneas horizontales, verticales y/o inclinadas tales como: cruceros,
estocadas, galerias, subniveles, chimeneas, entre otras. Las secciones de
los laboreos subterraneos van desde los 1,20 mx 1,80 m hasta
2,50 m x 2,50 m en labores convencionales y 3,5 m x 3,8 m, en el caso de

labores mecanizadas segun sea la naturaleza del trabajo.

1.1.7.1 Caracteristicas geoldgicas de las vetas

e Vetaesperanza
La estructura mineralizada tiene un rumbo predominante de
S50°E - S60°E, de buzamiento variable entre 30°-42° NE, cuya

potencia varia de 0,15a2,00m y con leyes que varian de



4 a16 g Au/t. La zona de oxidacion es el resultado del fenébmeno
supergénico de lixiviacion de los sulfuros primarios que esta
conformada por relleno de calcita marrén, cuarzo con oxidos de fierro
(Jarosita, Goethita y Hematita), conteniendo oro libre, por tramos
estériles conformadas por brechas cuya matriz es arcillosa y por
fragmentos de cuarzo. La zona de sulfuros esta conformada por pirita,
arsenopirita y calcopirita en menor proporcion, dentro de una ganga
de calcita y cuarzo.

Esta veta ha sufrido reactivacion pues los lentes mineralizados
se encuentran seccionados por estructuras que se cruzan de caja a

caja.

e Veta piedra grande lll
La estructura mineralizada tiene una potencia de 0,40 m, con ley
de 10 g Au /t. Compuesta por 6xido de fierro con calcita en algunos
casos cuarzo, su rumbo promedio es de N90°E y un buzamiento de
80° NE.

e Vetadisputada
La estructura mineralizada tiene una potencia de 1,00 m, con ley
de 5 g Au /t compuesta por 6xido de fierro, su rumbo es de N65°E y

un buzamiento de 60° NE.

1.1.7.2 Caracteristicas geomecanicas del macizo rocoso

La caracterizacion del macizo rocoso indica que la roca caja techo y piso
tienen un RMR que oscila entre 35 a 65, tipificandola como una roca de
calidad mala a buena. La veta tiene un RMR que esta en el rango de
40 a 62, tipificandola como una roca de calidad mala a buena. Con las

calidades del macizo rocoso que se tiene se determina la aplicabilidad del



meétodo de explotacion de corte y relleno ascendente con relleno detritico;

con la recomendacion que en tajeos, donde se presenta calidades de roca

mala, se instale sostenimiento de acuerdo a la evaluacion geomecanica.

a)

b)

Desarrollo y preparacion

Las vetas se desarrollan en sentido horizontal con galerias, las
cuales estan separadas en 30 m entre niveles, dependiendo de la zona.
En sentido vertical se desarrollan chimeneas espaciadas a cada 60 m,
guedando dividida la veta en bloques. Las chimeneas se proyectan

hasta el nivel superior.

Entre dos chimeneas extremas separadas en 60 m se construye
inicialmente un subnivel hasta los 35m, luego se construye una
chimenea a los 30 m hasta conectar al subnivel, logrado esto se
continla con la chimenea hasta comunicar al nivel superior v,
finalmente, se retoma el subnivel hasta conectar a la otra chimenea lo

qgue permite tener el tajeo preparado.

Método de explotacién

Se aplica el método de corte y relleno ascendente convencional
con relleno detritico denominado “Over Cut And Fill”; el cual consiste
en extraer el mineral mediante rebanadas horizontales o subverticales,
retirar el mineral roto y luego reemplazar con material “desmonte” el

area excavado (segun disefio de explotacion y ciclo de minado).

En ciclo se inicia con perforaciones de 1,2 m de longitud y corte
efectivo de 0,95 m en toda la longitud del tajeo y sobre la carga se hace

el segundo corte de igual altura que la primera y luego se hace limpieza.



Al final de los dos cortes el tajeo alcanzara una altura de 1,90 m;
etapa en la que se levantan las tolvas camino y tolvas a 1,90 m de altura
con estructuras de madera; finalmente se rellena, dejando
constantemente 1,80 m de altura de trabajo. El ciclo expuesto es
aplicable para rocas duras y semiduras, para las suaves se
acompafiara con puntales de seguridad antes de la limpieza o después

de ella segun la evaluacién geomecanica.

Ciclo de minado

e Perforacién

Es del tipo vertical, horizontal y subvertical, segun la evaluacion
geomecanica del tajeo. EI ancho de minado minimo es de 1,00 m,
espacio suficiente para que el perforista opere su maquinay trabaje con
comodidad. Se usa perforadoras tipo Jack leg, de diversas marcas, con
barras recortadas de 1,20 m, con la finalidad de adecuarse a la seccién
minima de minado; se utiliza barrenos de 0,61 my 1,22 m. La malla de
perforacién para vetas menores o iguales a 30 cm es en zigzag y dos

por uno con burden de 25 a 30 cm.

Figura 2. Perforacion

Fuente: Foto del frente de perforacion de la Compafiia Minera Caraveli
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Para vetas de 0,80a 1,00 m de potencia, se hacen taladros
alternados en numero de tres por tres, dos por dos, con un burden
de 30 cm.

e Voladura
La voladura se hace con carmex, un accesorio ensamblado de
5 pies, que consta de un conector, mecha de seguridad y fulminante.
Para iniciar la voladura se usa mecha rapida. El explosivo utilizado
es la emulsién de 5000, 3000 o 1000 m/s.

Figura 3. Voladura

Fuente: Sistema de voladura en subniveles de la Compafiia Minera Caraveli

e Sostenimiento
El sostenimiento disefiado para labores de explotaciéon en
funcion del RMR y correlacionado con GSI (indice de Resistencia

Geoldgica), se muestra a continuacion:
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Tabla 2. Geomecanica

GSl SOSTENIMIENTO
Descripcioén Valuacion
Muy Buena 100 — 81 LF/B, LF/MB Autosoporte
Buena 80-61 MF/B, LF/R, Autosoporte
F/B
FIR, IF/B, Pernos 0 puntuales
Regular 60-41 MF/R, F/B ocacionales
IF/P, . .
Mala 40-21  IF/BMF/P, Spitt set de 5 pies con malla
F/IMP
TIMP, T/P, Cuadro de madera
Muy Mala 0-20 IF/MP espaciadosa 1.2 m

Fuente: Compafiia Minera Caraveli

Figura 4. Sostenimiento (cuadros de madera)

Fuente: Compafiia Minera Caraveli
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Limpiezay acarreo

La limpieza y acarreo se realiza con carros Z-10 hacia los shutes.
La extraccion del mineral desde el shute a las tolvas de superficie
se realiza con locomotoras de 2,0 t, con carros U-21 de 1,20ty

carros neumaticos Z-30.

Figura 5. Carro minero

Fuente: Compafiia Minera Caraveli

Preparacion pararelleno
Se hace colocando puntales en linea de 7” y 8" de diametro o con

cuadros bloqueado de caja a caja a una altura de 1,9 m.

Relleno

Se usa como relleno el material estéril proveniente de las
exploraciones y desarrollo del nivel superior. En el caso donde la
potencia de la veta sea menor a 30 cm, se realiza perforacion en la
caja piso para ampliar y rellenar el tajeo hasta el ancho minimo de

minado.
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Extraccion
La extraccion del mineral desde las tolvas de superficie mina hasta

la planta, se realiza con volquetes de 14 t.

Transportes
El transporte de mineral desde las tolvas de superficie mina hasta

la planta, se realiza con volquetes de 14 t.

Ventilacion en mina

La ventilacion en la unidad econémica administrativa Capitana se
realiza en dos formas: natural desde el Nv. 1 520 hasta el Nv. 2 070,
desde el Nv. 2 210 hasta Nv. 2 270 y forzada (ventiladora y mangas)
en el Nv. 1 440 donde se esta operando con equipo mecanizado;
de esta manera se suministra aire fresco en forma continua de tal
manera que el aire llegue a las diferentes labores subterraneas, con

la finalidad de:

a)  Proveer a los trabajadores que se encuentran en la mina el
aire necesario para su respiracion.

by Para diluir los gases asfixiantes, toxicos o inflamables
hasta volverlos inofensivos y evacuarlos hasta superficie.

c) Reducir y eliminar las concentraciones toxicas de polvo
ambiental.

d) Rebajar o disminuir las temperaturas altas de mina.
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1
Figura 6. Medicién de flujo en Ch 1050

Fuente: Compafiia Minera Caraveli

Figura 7. Instalacién de mangas en galeria, nivel principal

Fuente: Compafiia Minera Caraveli

1.2 Delimitacién del problema

En el presente trabajo de investigacion se realizara el seguimiento de
implementacion de la normativa de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional en mineria, en la unidad economica administrativa
Capitana al D. S. 055-2010 - EM, Reglamento de Seguridad y Salud

15



Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria, Yy
D.S. 005 - 2012 — TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. .
La investigacion no incluye el andlisis financiero y econémico de costos de

operacion y tecnologia.

1.2.1 Delimitacion espacial

La unidad minera se encuentra ubicada en el Distrito de Huanuhuanu,
Provincia de Caraveli, Departamento de Arequipa; a una altitud que va de
1000 a 2400 m. s.n.m,, el area de influencia ambiental directa del proyecto
es de 529,89 Ha. El proyecto minero se encuentra a 2,42 km del centro
poblado mas cercano Tocota. En el area del proyecto no se tiene presencia

de cuerpos de agua.

1.2.2 Delimitacién temporal

Plan de tesis Desarrollo de tesis
Inicio Junio del 2014 Enero del 2015
Fin Diciembre del 2014 Setiembre del 2015

El trabajo de recoleccion de datos se ha iniciado a en el mes de Junio del

2014 y se estima terminar a finales del mismo afio.
1.2.3 Delimitacion social
v' Responsable: Bach. Carlos Segundo Loza Fernandez

v' Apoyo del docente: Ing. Silvio Paz Chino
v Apoyo técnico: Alicia Montes Roque
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1.2.4 Delimitacion conceptual

= Los registros de accidentes e incidentes laborales no eran
registrados en su totalidad, ademas no realizaban las
investigaciones.

= Los trabajadores de la empresa mostraron poca disposicion a
colaborar con las encuestas.

= La implementacién se realiz6 con poco presupuesto, no existen
experiencias, en el medio, de empresas del mismo sector que
hayan implementado un sistema de seguridad y salud ocupacional

en la unidad econémica administrativa.

1.3 Planteamiento del problema

1.3.1 Antecedentes del problema

Segun las cifras oficiales en el Anuario Minero 2013 (MINEM 2013),
hay un incremento del 14,4% con respecto al afio 2012, lo que demuestra
un notable crecimiento econémico que ha alcanzado el pais; con importante
participacion del sector privado nacional como extranjero. Por tal motivo, la
mineria desarrolla un papel muy importante en la economia, ya que

representan la mayor parte de las inversiones que se realizan en el pais.

El Peru es un pais tradicional en mineria ademas con la presencia de
comparniias lideres y prestigio internacional gracias a su enorme potencial
geoldgico minero, presencia de la cordillera de los andes a lo largo del
territorio que constituye la principal fuente de los recursos minerales; en
América Latina es porque en todas sus regiones existen algun tipo de

riquezas mineras.
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En el Peru las concesiones mineras otorgadas al titular tiene derecho
de exploracion y explotacion de minerales a una profundidad indefinida, el
cual constituye un derecho independiente a los derechos del predio donde
esté ubicada, no otorga derechos para realizar cualquier actividad sobre
superficie, pues requiere tener una autorizacion via un acuerdo justo entre

las partes involucradas.

Toda actividad minera involucra el seguimiento estricto de estandares
internacionales, siendo una serie de reglamentos de seguridad que estan
orientados a proteger el recurso mas importante para su desarrollo, que es
el recurso humano (trabajadores). Por ello, se ha definido un Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas complementarias en
mineria, el D.S.N°055-2010-EM y Ley N°29783,D.S.005-2012 - TR,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El D.S.055-2010-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria (RSSOM)
establece condiciones de seguridad en la operacién, estandares, que
involucra el cuidado de la salud de los trabajadores, bienestar, prevencion
y estadisticas. Este reglamento de seguridad y salud ocupacional, tiene por
objetivo prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos

laborales.

LalLeyN°29783,D. S. 005 - 2012 — TR, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo fue creada teniendo como objetivo principal promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales en todo el pais. Para lograr esa meta,

esta Ley cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, asi como
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el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los

trabajadores y sus organizaciones sindicales.

1.3.2 Identificacién del problema

Por los trabajos de exploracion, explotacion y tratamiento, la Unidad
Econdmica Administrativa Capitana esta propensa a que su personal sufra
algun dafio, de mayor o menor consideracién; los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales en la empresa son generados por ser
actividades mineras dinamicas cuyos resultados se justifican mediante los
reportes de incidentes y accidentes, participacion de los trabajadores,

empleadores y el estado.
1.4 Formulacion del problema

1.4.1 Problema general

Frente a la problemética nos planteamos la siguiente interrogante

para poder esclarecer la relacidn existente entre las variables de estudio:

¢,Como se puede hacer cumplir los sistemas de gestion de seguridad y
salud ocupacional para poder disminuir o eliminar los accidentes vy
enfermedades ocupacionales en la unidad econdmica administrativa

Capitana.
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1.4.2 Problemas especificos

e ;CoOmo es lagestion en la unidad econdmica administrativa Capitana
en seguridad y salud ocupacional?

e ;Cbomo esta conformado el comité de seguridad y salud ocupacional
en la unidad econémica administrativa Capitana?

e (/Qué pardmetros contiene el programa de seguridad y salud

ocupacional?

1.5 Justificacion del problema

Fue necesario realizar el seguimiento del sistema de gestién de
seguridad minera y salud ocupacional en la Unidad Econdmica
Administrativa Capitana, para poder velar por la seguridad y salud de todos
aguellos involucrados con la empresa directa e indirectamente, tomando en
cuenta los aspectos sociales, econdémicos y politicos, que luego va a
trascender con una importancia para la empresa minera, los actores

involucrados, el sector minero, la regidon y el pais.

1.6 Tipo y nivel de lainvestigacion

1.6.1 Tipo

Longitudinal. Es un tipo de investigacion no experimental
comparada datos obtenidos en diferentes oportunidades o momentos de
una misma poblacion con el propdésito de evaluar cambios. Recolecta datos
a través de tiempo en puntos o periodos especificos, para hacer inferencias

respecto al cambio, de sus determinantes y consecuencias.

1.6.2 Nivel

Para el presente trabajo de tesis se opta por un estudio de caracter

descriptivo - aplicativo, los hechos son descritos tal como son observados;
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por el grado de abstraccion se realiza una investigacion aplicada y por el
grado de generalizacion se trata de una investigacion - accion, este tipo de

estudios se centra en generar cambios de una realidad estudiada.

1.7 Objetivos de lainvestigacion
1.7.1 Objetivo general

Verificar el cumplimiento de los sistemas de gestion y salud
ocupacional para disminuir los accidentes y enfermedades ocupacionales
en la Unidad Econémica Administrativa Capitana de la Compaiiia Minera
Caraveli S.A.C.

1.7.2 Objetivos especificos

e Describir la gestidon en la Unidad Econdmica Administrativa Capitana
en Seguridad y Salud Ocupacional de la Compafiia Minera Caraveli
S.A.C.

e Describir la conformacién del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional en la Unidad Econ6mica Administrativa Capitana de la
Compafia Minera Caraveli S.A.C

e Determinar los parametros significativos que contiene el programa
de seguridad y salud ocupacional en la Unidad Econdmica

Administrativa Capitana de la Compafia Minera Caraveli S.A.C.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO, HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1 Antecedentes de la investigacién

2.1.1 Antecedentes de indices de accidentabilidad mortal de las

empresas mineras en el Perl

Hoy en dia, en el Per(, la mineria es una de las actividades de mas
alto riesgo que tiene el potencial de causar accidentes mortales en la
industria. Si bien el Estado a través de distintos organismos instruye la
aplicacion de parametros que permitan afianzar en la direccion de las
empresas, normas para asegurar la salud e integridad fisica de los
trabajadores, en la mineria el nimero de accidentes mortales por afio es
un comun denominador que, a la larga no ha conllevado a la reduccion que

se ha esperado. (Ministerio de Energia y Minas, 2014)

Tabla 3. Accidentes mortales en el Pert del 2000 al 2013

mm-m--m-mm-mm

2013 4 5 6 1 4 4 4 5 2 4 2

2012 2 6 8 2 4 2 5 5 3 8 4 4 7 53
" 2011 4 8 2 5 6 5 4 5 4 5 1 3 52
" 2010 5 13 1 6 5 9 6 4 3 4 4 6 66
" 2009 4 14 6 2 3 8 6 4 2 1 4 2 56
" 2008 12 5 7 6 3 5 6 6 5 3 3 3 64
" 2007 5 6 7 3 7 6 4 6 5 6 5 2 62
" 2006 6 7 6 3 6 5 6 5 4 9 4 4 65
" 2005 3 8 6 6 6 3 5 3 7 5 8 9 69
¥ 2004 2 9 8 5 2 9 1 3 4 7 5 1 56
" 2003 4 8 5 7 5 3 4 5 3 3 4 3 54
¥ 2002 20 2 4 6 5 5 4 6 4 8 8 1 73
" 2001 2 9 5 5 8 3 8 8 4 5 4 5 66

¥ 2000 4 2 3 3 6 8 7 8 7

m“mm-mmmmm

Fuente: Ministerio de Energia y Minas (2014)
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Figura 8. Porcentajes de accidentes mortales en el Per(

Fuente: Ministerio de Energia y Minas

Este cuadro es un claro ejemplo que a partir del afio 2010, el nimero
de accidentes mortales se ha mantenido en el tiempo, teniendo un
promedio de 60 accidentes por afio, pero es muy importante indicar que por
los afios 2000 una gran mineria estaba comparada con un tratamiento de
30 000 t; mientras que, en la actualidad si bien los accidentes se

mantienen, las grandes empresas tratan alrededor de 100 000 t.

En este sentido, el numero de personas ha aumentado
significativamente y por ende las normas de gestion y los reglamentos de
seguridad, han sido un aporte significativo lo que demuestra que trabajar
bajo modelos legales nacionales e internacionales, brinda las condiciones

necesarias para asegurar la salud e integridad fisica de sus trabajadores.
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Figura 9. Evolucion de accidentes del 2000 al 2013

Fuente: Ministerio de Energia y Minas

2.1.2 Antecedentes de las principales enfermedades ocupacionales
causadas por las actividades mineras

Se denomina enfermedades ocupacionales a las diferentes
intoxicaciones lentas que atacan a ciertas categorias de obreros que
trabajan en ambientes insalubres de polvos minerales metalicos o
metaloides, o0 manipulando productos toxicos, quienes absorben
diariamente ciertas dosis de sustancias quimicas venenosas que obran de
manera perniciosa en el organismo del obrero, produciendo las afecciones
graves, ocasionando lesiones muy graves y muchas irreversibles, que al
final causan la muerte de la victima. (Ministerio de Energia y Minas, 2014)

La enfermedad ocupacional es una consecuencia casi fatal del

ejercicio continuo del trabajo, pero la enfermedad profesional es previsible;
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en cambio las caracteristicas del accidente es la imprevision que dafia las
facultades o el cuerpo del obrero, por accion imprevista de una causa
exterior. Las enfermedades ocupacionales son también consecuencias de
una causa exterior; sin embargo, el dafio no es instantaneo, sino se contrae
de manera constante en el ejercicio del trabajo, las principales

enfermedades ocupacionales se originan en la actividad minera, siendo:

= La neumoconiosis
= Silicosis

= El Saturnismo

= Antracosis

= Tabacosis

» Hidrarginismo

» El stress (enfermedad marginal tecnopatica)

El stress y el trabajo

2.1.2.1 Medicina ocupacional o de trabajo

Esta actividad se desarrolla al cumplir dos objetivos principales,
asegurarse que el trabajador esta apto para realizar el empleo y que tal
aptitud perdura a lo largo de su vida laboral. La evaluacion de esto se hace
a través de examenes de evaluacion, los cuales se encuentran separados

en las siguientes categorias:

I. Examen de ingreso o preocupacional:
El objetivo es establecer la capacidad fisica y emocional de un
aspirante para realizar un trabajo determinado, previo a su
contratacion. La evaluacién de su estado de salud determinara el
puesto de trabajo mas adecuado a sus condiciones mentales. De la

misma manera se debera elaborar una historia clinica ocupacional,
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siendo la primera evaluacion un punto de referencia (control), el cual

servira para posteriores evaluaciones. (Romero, 2010)

Examenes peridédicos o de control.

El objetivo es prevenir, diagnosticar y tratar las condiciones de la salud
asociadas al trabajo y a las enfermedades comunes. Los exadmenes
periddicos pueden incluir examenes de rutina, examenes mas
especificos dependiendo del tipo de trabajo o sustancia a la que esté
expuesta el trabajador o examenes relacionados a enfermedades
ocupacionales, audiometrias, visiometrias y optimetrias. Estos
examenes se realizan para precisar los efectos de la exposicion a
factores de riesgo, las caracteristicas de la misma labor, la capacidad
de desempeiio del trabajador en su puesto y las patologias de tipo
comun que predominan segun variables como edad, sexo y raza. Los
examenes periddicos deberan realizarse como minimo una vez al afio.
(Romero, 2010)

Examen de retiro

El objetivo es evaluar la salud del trabajador en el momento de retirarse
de la empresa, de esta manera se evita futuros reclamos sobre
deterioro de la salud del trabajador o de haberse deteriorado debido a

factores relacionados al trabajo, proponer medidas de compensacion.

2.2 Fundamentos teodricos

2.2.1 Bienestar social

Es el conjunto de factores que una persona necesita para gozar de

buena calidad de vida. Estos factores llevan al sujeto a gozar de una

existencia tranquila y de un estado de satisfaccion. Por lo tanto, incluye
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aguellas cosas que inciden de manera positiva en la calidad de vida: un
empleo digno, recursos econdémicos para satisfacer las necesidades,

vivienda, acceso a la educacion y a la salud, lugares de recreacion.

= Actividades de reconocimiento

El (Ministerio de Energia y Minas, 2010) manifiesta que: Dentro del
calendario de reconocimiento a todo el personal, la empresa ha establecido
y continuado la celebracién del dia del minero, siendo la fecha los dias 5
de diciembre de cada afo, en esta ocasion importante, cada area
selecciona, al trabajador del afio, con la finalidad de hacerle el
reconocimiento respectivo; este personal es seleccionado de acuerdo a la
calificacion anual siguiente:

- Al trabajador mas destacado en su respectiva area.
- Alos trabajadores que mantienen el orden y limpieza de su labor.

- Al supervisor del area, de menor cantidad de accidentes.

=  Servicio médico

La unidad cuenta con un tépico a cargo de un médico y una
enfermera, quienes vienen desarrollando su labor asistiendo al personal de
compafiia y empresas contratistas segun cronograma de atenciones y

emergencias en casos excepcionales.

= Servicio de vivienda
En cuanto a viviendas en general, se tiene ambientes adecuados con la

amplitud necesaria de comodidad y decoro; se continta con los programas

de construccién, mantenimiento y reparacion de todas las viviendas de
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acuerdo a las necesidades, en cumplimiento del Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional N° 055-2010-EM, Art. 52.

= Servicio de recreacion

En lo que se refiere a los programas de recreacion, se cuenta con una
estructura deportiva adecuada; para el desarrollo de dichos programas
como campo de fulbito y una sala de juegos en el campamento base, los
cronogramas de los eventos deportivos estan bajo la administracion del

departamento de bienestar social.

2.2.2 Cumplimiento de programas

Expresa el compromiso de los gerentes, superintendentes, jefes de
areas, supervisores en general y los trabajadores en su conjunto de trabajar
previniendo los riesgos dentro de una filosofia de practicar una seguridad
proactiva. Ademas contiene: metas cuantificables, estrategias y acciones
del programa, basados en el andlisis de riesgos, medidas de control,
planeamiento previo de los trabajos, control de incidentes, control de
pérdidas, monitoreo, incidiendo en la capacitacion del trabajador para
resguardar su integridad fisica, mental, salud y bienestar en concordancia
con la Ley General de Mineria D. S. N° 014-92-EM, el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional D. S. N° 055-2010- E.M, el Reglamento de
Seguridad y Salud en el trabajo D.S. 005 2010 TR; la filosofia y politica de
seguridad de la unidad econémica administrativa Capitana en la Compaiiia
Minera Caraveli SAC.

2.2.3 Auditorias

La Auditoria consiste en identificar como una empresa controla con

éxito sus peligros y reduce los riesgos que estos representan para la
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seguridad y salud de sus empleados, el medio ambiente y la
responsabilidad social. Incluye la investigacion paso a paso de la forma en
gue la empresa se adhiere a los criterios establecidos en sus operaciones.
Esta auditoria es un proceso en tres partes, es decir, compilar la
informacion, hacer una evaluacién de la misma y proporcionar un informe

para corregir las desviaciones. (Ministerio de Energia y Minas, 2010).

2.2.4 Fiscalizacion

Documento que debe presentar el funcionario encargado de la
fiscalizacion, como resultado de las acciones de control que se lleven a
cabo. Concluida la inspeccion, el encargado de la misma debe presentar al
organo superior designado para tal efecto, un informe que contenga la
descripcion de la unidad supervisada, las observaciones y
recomendaciones formuladas al titular minero, y los plazos otorgados para

su cumplimiento, entre otros datos. (Ministerio de Energia y Minas, 2001).

2.2.5 Programa de seguridad y salud en el trabajo

El reglamento tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia
del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion, control
del estado, la participacion de los trabajadores y sus organizaciones

sindicales.
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2.3 Hipotesis
2.3.1 Hipotesis general

El cumplimiento de los sistemas de gestiébn de seguridad y salud
ocupacional disminuye significativamente los accidentes y enfermedades
ocupacionales en la Unidad Administrativa Capitana, en la Compafia

Minera Caraveli S.A.C.

2.3.2 Hipotesis especificas

= La gestion en la Unidad Econdmica Administrativa Capitana en
seguridad y salud ocupacional de la empresa minera Caraveli
S.A.C. es buena.

» La conformacién del comité de seguridad y salud ocupacional en la
Unidad Econdmica Administrativa Capitana de la Compafiia Minera
Caraveli S.A.C.de acuerdo a normas y leyes vigentes.

= Los pardmetros que contiene el Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional en la Unidad Econdmica Administrativa Capitana de
la Empresa Minera Caraveli son significativos.

2.4 Variables

2.4.1 Identificacion de variables

e Variable independiente
Cumplimiento de los sistemas de gestion de seguridad y salud

ocupacional, Decreto Supremo 055 - 2010 — EM, Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas complementarias
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en mineria y Decreto Supremo 005 - 2012 - TR, Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional

e Variable dependiente

Disminucion o eliminacion de accidentes y enfermedades

ocupacionales.

2.4.2 Definicion de las variables

El objetivo principal reducir o eliminarla ocurrencia de accidentes de
trabajo y prevenir enfermedades ocupacionales en la unidad, asi mismo
mejorar nuestros indicadores de seguridad: frecuencia, severidad,

accidentabilidad.

Estos objetivos se concretizaran de acuerdo al Programa Anual de
Actividades de Seguridad (PAAS) del afio 2014 cuya finalidad es estimular
el interés de todos los trabajadores, motivandolos hacia la seguridad
impartiendo por medio de las instrucciones y otros medios de difusion, los
conocimientos y temas necesarios tales como “cultura de seguridad”
ademas se avoca incisivamente en el cambio de conducta del trabajador,
lo cual es un proceso a largo plazo, asi también se instruyd la forma
correcta de realizarlos diferentes trabajos de operacion e insistir
permanentemente a través de los supervisores, la predisposicion de

trabajar con seguridad.
2.5 Operacionalizacion de variables

Las variables para la operacionalizacion son las siguientes:

e Variables independientes: Cumplir de los sistemas de gestion de

seguridad y salud ocupacional, segun la normatividad vigente.
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Variable dependiente: disminuir o eliminar de accidentes y
enfermedades ocupacionales.
Variable interviniente: Diagnostico del sistema de seguridad y

salud ocupacional en la Unidad Economica Administartiva Capitana
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CAPITULO Il

DESARROLLO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1 Auditorias

La auditoria cubri6 las areas de la unidad econémica administrativa
Capitana en sus diferentes secciones: mina, planta concentradora,
depdsitos de relaves, depdsitos de desmontes, depoésitos de residuos
sélidos industriales y domeésticos, mantenimiento mecanico y eléctrico,
laboratorio, almacén planeamiento, geologia, topico, comedores,
campamentos, oficinas y otras areas.

La metodologia utilizada consisti6 en la verificacion de la
documentacion actual, entrevista y discusiones con los representantes del
equipo gerencial y trabajadores insitu, donde se compar6 el impacto y el
nivel de compromiso y liderazgo, hacia la seguridad, prestando cuidado
especial al proceso de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

(IPERC) existentes en los diferentes trabajos y procesos.

Se considero y evaluo la gestion de seguridad, salud, proteccion
fisica, procesos y proteccion contra incendios. Se puntualizd aspectos
claves para la toma de acciones inmediatas que permitan minimizar la
ocurrencia continua de incidentes/accidentes y elevar los estandares de
desempeiio de la gestion de seguridad. Los alcances de la auditoria en

seguridad y salud ocupacional, corresponden a las actividades siguientes:

- Gestion de la empresa en seguridad y salud ocupacional.

- Derechos y obligaciones del empleador y de los trabajadores.



- Investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

- Formacion del comité de seguridad y salud ocupacional.

- Inspecciones de seguridad y salud ocupacional.

- Programas de salud en el trabajo.

- Sefalizacion de areas de trabajo y cédigo de colores.

- Permisos de trabajo.

- Preparacion y respuestas para emergencias.

- Asistencia médica y educacion sanitaria.

- Bienestar y seguridad.

- Prevencion y control de incendios.

- Control de sustancias peligrosas.

- Reportes de monitoreo de calidad de agua y aire verificacion de
cumplimiento de recomendaciones correspondientes a anteriores

auditorias y supervisiones.

3.2 Fiscalizaciones

Durante el afio 2014, en la unidad econdmica administrativa
Capitana de la Compafila Minera Caraveli, se ha tenido 6
supervisiones por parte de OSINERGMIN para las areas de:

= Planta concentradora

= Ventilacion de minas.

= Geomecanica.

= Asuntos ambientales (OEFA).

= Verificacion de cumplimiento de anteriores fiscalizaciones.

» Relaveray desmonteras

35



3.3

Por esa razon, la unidad econOmica administrativa de la
Compafiia Minera Caraveli S.A.C., en cumplimiento con lo dispuesto
en el D.S. N° 074-2009-EM, encarg6 a la empresa de auditoria e
inspectoria, BureaU Verita, la auditoria de los sistemas de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo con la finalidad de que se verifique,
el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional
basado en el D.S.005-2012-TRen la unidad econdmica

administrativa implementadas en base al D.S. N°055-2010-EM.

Disefio de lainvestigacion

El presente trabajo de tesis tiene caracter descriptivo — aplicativo, el

cual seré desarrollado por etapas

3.3.1

3.3.2

Primera etapa — revision inicial

Conocer el comportamiento en toda el area de la unidad econémica
administrativa Capitana, sobre la seguridad y salud ocupacional
antes de la implementacion.

Identificar los aspectos de seguridad y salud ocupacional reales y
potenciales mediante los formatos de los chek list, las estadisticas
de los incidentes y accidentes 2013, y encuestas de percepcion de
trabajadores y supervisores.

Identificar todos los requisitos aplicables.

Segunda etapa — analisis

Evaluar los aspectos a implementar en el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional.
Determinar los aspectos de seguridad y salud ocupacional

significativos de la organizacion.
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3.3.3 Tercera etapa — implementacion

» Planificar el sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional.

» Implementar el sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional.

= Seguir y medir el sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional.

» Revisar la implementacién y estado del sistema de gestién en

seguridad y salud ocupacional.

3.4 Poblaciony areas operativas

La poblacion estuvo compuesta por todo el personal que trabaja
en la Unidad Econdmica Administrativa Capitana, Compafiia Minera

Caraveli S.A.C y terceros (Contratistas Mineros).

3.4.1 Metodologia

Se identifico los aspectos de seguridad y salud ocupacional reales y
potenciales mediante una auditoria que fue desarrollada con los formatos
del chek list, que son utilizados en las supervisiones de OSINERGMIN, se
analizd las estadisticas de los incidentes y accidentes declarados al
Ministerio de Energia y Minas, y se aplico las encuestas de percepcion de
trabajadores y supervisores realizados in situ durante la evaluacion de la

auditoria.

3.4.2 Desarrollo de lainvestigacion

Para desarrollar la presente investigacion se realizd trabajos de

pregabinete, campo y postgabinete se describe a continuacion los pasos:
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3.4.2.1 Pregabinete

Esta etapa corresponde a la preparacion para la visita a la unidad minera

llevando a cabo las siguientes actividades:

Se recopil6 informacion existente y se realizd la revision de
documentos.

Se han realizado las coordinaciones con el equipo de trabajo,
formulando el Plan de Accion respectivo.

Se procedio a elaborar el Plan de Accion, precisando las fechas
correspondientes a la vista de campo.

Se ha planificado, en funciéon al Plan de Accion, las actividades
especificas a realizar, cumpliendo con el cronograma de trabajo.

Se ha definido el marco legal en esta instancia del proceso.

3.4.2.2 Visita de Campo

En esta etapa se realizaron tres visitas de campo en diferentes fechas

durante el afio 2014, alli se llevé a cabo las siguientes tareas:

Verificacion de las actividades y condiciones actuales de los
componentes mineros materia de la visita de campo.

Se realiz6 el requerimiento de informacién con la que debe contar el
titular y/o relacionada a las operaciones mineras, para conocer su
manejo del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional.
Durante la visita de campo a las diferentes areas de la unidad minera
se realizo el llenado de los formatos del check list y se aplicaron las

encuestas de percepcion del trabajador y supervisor.

3.4.2.3 Postgabinete

En la etapa de postgabinete se realizaron las siguientes actividades:
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e Recopilacion de la informacion de la declaracion de estadisticas de
accidentes e incidentes que también han servido para la
implementacion al sistema de gestibn en seguridad y salud
ocupacional.

e Redaccioén final de la Tesis.

3.5 Analisis de datos

El analisis del sistema de gestion se desarrollo parcialmente; es decir,
solamente se evalla la gestion para atender el cumplimiento legal, estas
evaluaciones generalmente se realizan mediante las reuniones de
comités.Se deben ejecutar auditorias internas mas continuas, con
auditores capacitados y certificados para evaluar la gestion. Esta debilidad

hace que la gestion se debilite y no sea sostenible en el tiempo.

3.6 Herramientas de gestion
3.6.1 ATS (Andlisis de Trabajo Seguro)

Determina los riesgos potenciales, permite elaborar un procedimiento
especifico de trabajo seguro con sus controles para realizar una tarea de
manera segura. (Reemplaza al IPERC)

3.6.2 IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y

Control)

Identifica permanentemente los peligros, evalla y controla los riesgos
en el lugar de trabajo, al inicio y durante la ejecucion de la tarea, finalmente

se da el “visto bueno” por el Ing. Supervisor.
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3.6.3 PETAR (Procedimiento Escrito de Trabajo de Alto Riesgo)

Usado para trabajos en altura, en caliente, espacios confinados,

derrumbes, excavacion de zanjas y otros que ameriten firmar este permiso.

3.6.4 PETS (Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro)

Realizar un trabajo y/o una tarea paso a paso. Desde su inicio hasta

finalizar dicho trabajo o tarea.

3.6.5 OPT (Observacién Planeada de Trabajo)

e Mejoramiento de la calidad.

¢ Mejoramiento de la productividad.
e Disminucién de pérdidas.

e Efectividad en costos.

e Control de riesgos.

e Asegurar el respeto a los procedimientos.
3.6.6 RSSOM (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria)

Aprobado por D.S. N° 055 — 2010 - EM: Consta de 396 articulos, 32
anexos y 03 guias, su objetivo es prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales; promoviendo una cultura de

prevencion de riesgos laborales.

3.6.7 RISSO: (Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional)

El objetivo del reglamento interno es el de la anticipacion a los eventos
no deseados por medio de la prevencion, comunicacion y difusién, de
cualquier incidente de seguridad que pueda afectar a las personas y los

activos de la empresa y/o de terceros.
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3.7 Accidentes de Trabajo

Suceso repentino por causa del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesidén organica, una invalidez o muerte, bajo 6rdenes del

empleador.

3.7.1 Iindice de frecuencia de accidentes (IF)

Es el nimero de mortales o incapacitantes por cada millon de horas
hombre trabajadas, se calcula en la siguiente formula:

_Nro de accidentes x 1000 000
" Horas hombre trabajadas

3.7.2 indice de severidad de accidentes (IS)

NuUmero de dias perdidos o cargados por cada millén de horas hombre

trabajadas, se calcula en la siguiente formula:

Nro de dias perdidos o cargados x 1000 000

1S= Horas hombre trabajadas

3.7.3 indice de accidentabilidad (Al)

Una medicién que combina el indice de frecuencia de lesiones con
tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio

de clasificar a las empresas mineras.

_IFX1IS
~ 1000

A

3.8 Comité de seguridad y salud en el trabajo

Consiste en la verificacion de la conformacion del comité de

seguridad y salud en el trabajo y del nimero de representantes que
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integran el mismo (en cantidad paritaria), asi como de la verificacion de
los libros de actas y otras funciones del Comité. En la unidad se tiene
conformado el comité de seguridad y salud ocupacional de acuerdo al
D.S. N°005 - 2012 - TR. Se verificé que este comité se retne en forma
ordinaria mensualmente para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria

para analizar las acciones mortales cuando las circunstancias lo exijan.

3.8.1 Reuniones ordinarias y extraordinarias del comité de seguridad
y salud ocupacional

El comité se reune ordinariamente los 8 de cada mes y en forma
extraordinaria cuando se produce un accidente mortal, a solicitud de sus
miembros o en casos de emergencias. Estas reuniones se llevan en base
al D.S.N°055-2010-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria; ademas el cumplimiento a lo establecido en el
D.S. N° 005 - 2012 - TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En las reuniones mensuales el comité analizara:

» Las estadisticas del mes anterior y los acumulados.

» Lainvestigacion de incidentes y accidentes.

» Las inspecciones a las areas de trabajo.

= Asignacion / Utilizacién de recursos requeridos para la implementacion
de este programa.

= El cumplimiento de los acuerdos tomados, segun el plazo fijado y sera

el responsable de hacer cumplir dichos acuerdos.
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Comité de seguridad por Compaiia Minera Caraveli SAC

Tabla 4. Miembros del Comité

Nombres Y Apellidos Cargo Miembro
Ing°® Ramiro Huaman Santivafiez Presidente Titular
Ing® Oscar Valencia Zevallos Secret.Ejecut. Titular
Ing® Rodolfo Arzapalo Chagua Jefe De Mina Titular
Ing®Jesus Santana Galvan Superint.Gral. Suplente
Ing°Elar Mazuelos Mazuelos Asist. Seguridad Suplente
Enf. Fiorella Chuquillanqui Huamani Enfermera Suplente
Ing® Rafael Canasa Acero Asist. Jefe De Mina Suplente

Fuente: Departamento de seguridad y salud ocupacional de la Compafia Minera Caraveli

Tabla 5. Representantes de los trabajadores

Nombres y apellidos Cargo Empresa
Sr. Angel Valle Meza Titular Cia. Caraveli
Sr. Paulino Tintaya Noa Titular AUDU
Sr. Erick Marvin Mesa Quilca Titular LACES

Fuente: Departamento de seguridad y salud ocupacional de la Compafiia Minera Caraveli

3.9 Programa anual de seguridad y salud ocupacional

Corresponde a una evaluacion de la capacidad profesional del jefe del
programa de seguridad y salud ocupacional y del grado de participacion en

las diferentes actividades de la empresa.
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Se evalla, asimismo, los programas de salud, las capacitaciones
impartidas el control de uso de equipo de proteccion (EPP), la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos y el control de la salud ocupacional

mediante el control de agentes fisicos, quimicos, bioloégicos y ergonémicos.

La empresa elaboré un Programa Anual de Seguridad para el afio
2014 en base al DS N°055-2010-EM, el cual transmite a los
trabajadores, de manera efectiva, la informacion y conocimientos en
relacion con los riesgos en el trabajo, el grado de compromiso de parte de
la alta direccion y de los trabajadores que permita reducir los actos y
condiciones subestandares, para una mejor productividad y salud

ocupacional.

3.9.1 Objetivos

El sistema de gestibn de seguridad y salud ocupacional de la
Compafiia Minera Caraveli SAC, esta direccionada a implementar mejoras
necesarias para prevenir la ocurrencia de incidentes, enfermedades
ocupacionales y preservar el medio ambiente de manera responsable. Otro
de los objetivos enmarcados dentro del sistema de gestion es el
cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria, cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
cumplimiento de los estandares y procedimientos de la empresa generando
una conciencia de seguridad proactiva en todo el personal sin excepcion a
fin de evitar eventos no deseados que podrian terminar en dafos y pérdidas

cuantiosas.

También es objetivo del programa llegar a practicar una gestion de
seguridad interdependiente, es decir, el involucramiento de todas las areas

propendiendo al trabajo en equipo, identificando los riesgos y poniéndolos
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bajo control, capacitando, concientizando y dando participacion a los
trabajadores, asi como monitoreando resultados y auditando. El programa
tiene como metas concretas reducir los indices de frecuencia, de severidad
y de accidentabilidad; asi como reducir la incidencia de enfermedades

ocupacionales con respecto al afio anterior (2013).

Tabla 6. indice de seguridad

INDICES DE SEGURIDAD POR ANOS DE LA U.E.A. CAPITANA

indices 2010 2011 2012 2013 Meta 2014
Frecuencia 3.02 9.66 8.84 6.66 <10
Severidad 30.9 49734 843 146.6 <100
Accidentabilidad 0.08 48.03 0.74 0.98 <1

Fuente: Elaboracion propia

El cumplimiento de estas metas es responsabilidad de todos los
miembros de la organizacion, no se podria obtener resultados positivos sin
el compromiso responsable de las gerencias, supervisores y trabajadores

en general. La seguridad es responsabilidad de todos.

3.9.2 Elaboracion del programa

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, D.S. 055 — 2010 - EM, Art. 58, referido al establecimiento del
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional a que se refiere el Art.
212° delaley, el Art. 61 del D.S. 055 — 2010 — EM, referido a la constitucién
de un comité de seguridad y salud ocupacional, Art. 38° y 43° del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005 — 2012 - TR.
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3.9.3 Difusioén y elaboracién de manuales de seguridad

El departamento de seguridad y salud ocupacional, difundio el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado a todo

el personal, especialmente al personal en afiliacion.

3.9.4 Capacitacion

Las actividades de seguridad que se desarrollaron en el transcurso
del afio 2014, estuvieron orientadas a promover y mantener el mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. Se enumera

a continuacion, el cronograma de actividades, el mismo que consistié en:

= Cronograma de induccion, capacitacion en mina y superficie. - Anexo 02

» Programa de matriz basica de capacitacion. - Anexo N° 03

*» Programa de reuniones - Anexo N° 04

Monitoreo de ventilacién, gases y polvos. - Anexo N° 05
Programa de inspecciones. - Anexo N° 06.
Programa de instruccion de cuadrillas de rescate y respuesta a

emergencias. - Anexo N° 07

3.9.5 Practicas de rescate minero

La cuadrilla de rescate minero realizé en su entrenamiento:
Manejo de equipo e implementos de seguridad.
Evacuacion (mina y superficie).

Combatir incendios (mina y superficie)
Uso y aplicacion de los equipos de primeros auxilios.
Adaptacion y uso de los equipos de autocontenidos.

Simulacros de rescate minero y primeros auxilios.

a7



sUB
PROCESO

Bienestar del trabajador y
Cumplimiento de los Procesos

-

o
~N 7 N N
IPERC, PETAR. Paralizaci
ATS, OPT, , Inspecciones araltzacion
SENALIZACION de Labares
SN SN /
Verificacion
Act-o_s'. y de Estindares Aprc:haci on
Cnndli:mnes » y Procesos ’ del Area de
Subestandares Operativos Trabajo
R JEEE; dse Prn:g;a:;]a
Incidentes v T oeeunes Autorizacion
Buzin de Doomumentada
Sugerencias Todas las Areas

Figura 12. Caracterizacion del proceso

Fuente: Elaboracion propia

La investigacion de accidentes es un factor importante que debemos
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3.10 Investigacién de incidentes y accidentes

se exponen algunos criterios a implementarse:

tomar con significativa atencion, por lo que los dias 28 de cada mes se
llevaba a cabo las reunion de gerenciamiento de riesgos y eventos
ocurridos, cuyos resultados sirvieron para identificar las debilidades y

determinar qué medidas seran necesarias para controlarlas. A continuacion



Tipificar los accidentes
Analisis de las causas de los accidentes.
Gerenciamiento de eventos (accidentes leves e incapacitantes)

Correccion de los estandares y procedimientos.

ok~ 0N RE

Evaluacion de las condiciones inseguras, y su relaciéon con la

seguridad.

3.10.1 Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales

Corresponde a la determinacion mediante investigacion en el
campo, del grado de participacion de la empresa en la ocurrencia de
accidentes y de enfermedades ocupacionales. Durante el afio 2013 - 2014,
la empresa no ha tenido accidentes mortales, la unidad econdémica
administrativa Capitana investiga los accidentes y lleva las estadisticas de
los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales, emitiendo
las recomendaciones respectivas, en base al D.S. N° 055 - 2010 - EM,

cumpliendo con informar al MEM-DGM las estadisticas mensuales.

» La investigacibn de los accidentes, incidentes, enfermedades
relacionados con el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud,
permite identificar causas inmediatas (actos y condiciones sub
estandares), causas basicas y deficiencia del sistema de gestién de la
seguridad y salud ocupacional para la planificacion de la accion
correctiva oportuna pertinente.

» Los trabajadores a todo nivel cooperan y participan en el proceso de
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investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.
La empresa minera cuenta con un registro de accidentes de trabajo e

incidentes. (Ver anexo N° 08: Investigacion de accidente)
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Figura 13. Accidentes Incapacitantes
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 14. Accidentes leves

Fuente: Elaboracién propia
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3.11 Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

Las facilidades que proporciona la empresa para que se realicen las
inspecciones de seguridad y salud ocupacional son el libre ingreso a las
instalaciones, la toma de muestras, mediciones y la revisién de libro y
registros; se evaluaron también las medidas correctivas y las

subsanaciones de las inspecciones realizadas con anterioridad.

3.11.1 Programa de inspecciones

Se realizé inspecciones de seguridad a las diferentes areas de mina,
planta de beneficio, mantenimiento mecanico, laboratorio, campamentos,
obras civiles y otras &reas, asimismo se realizaron inspecciones por parte
del comité de seguridad y salud en el trabajo; estas actividades se llevaran
a cabo los dias 18 de cada mes, con la finalidad de verificar el cumplimiento
del RSSO y la aplicacion de sus estandares y PETS en la ejecucion de sus
tareas; asi como también observar desviaciones que podrian causar dafios,
recomendando las medidas correctivas pertinentes para mejorar el control

de los riesgos en dichas areas.

a) Programade inspecciones Mina

e Inspeccion a las vias de acceso

e Inspeccion de sefalizaciones de labores e instalaciones
subterraneas.

e Desatado de rocas sueltas en todas las labores subterraneas.

e Inspeccion del sostenimiento en todas las labores subterraneas.

e Inspeccion de vias — linea de cauville.

e Inspeccion de caminos, tolvas y echaderos de los tajeos.

e Inspeccion de polvorines y bodegas.
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¢ Inspeccion de redes de aire, agua y teléfono.

b) Programa de inspecciones en las otras areas

e Inspeccion a la Planta de Beneficio y Depésito de Relaves.
e Inspeccion a almacén.

e Inspeccidn a mantenimiento mecanico.

e Inspeccion a casa de fuerza.

e Inspeccion a vehiculos livianos y pesados.

o~ .

Inspeccidn de Areas

¥

Identificacion de Peligro,
Evaluacion de Riesgo (Matriz de

Riesgo)
bt Archivo de
Reporte de
Incidente
I
¥
TOMA DE DATOS

-Grificas

-Fotografias

-Miamife staci om Verbal
-Mhediciones
-Monitore o

¥

| Medidas de Control |

-
DOCUMENTACION
Remision al drea reportada
Archivo

Informe de la inspeccion
a Gerencia

Figura 15. Diagrama de flujo de inspecciones

Fuente: Elaboracion propia
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3.11.2 Induccién a personal nuevo y evaluacion alos trabajadores

La induccién de personal nuevo se realiz6 los dias miércoles y jueves
de la primera y segunda quincena de cada mes (2 veces al mes) a cargo
del departamento de seguridad segun el Anexo 14 del
D.S. 055 - 2010 - EM, luego el personal nuevo continué su induccién (de 4

dias) con la empresa a la cual se esta afiliando segun el Anexo 14-A.

3.12 Sefalizacion de areas de trabajo y codigo de colores

Se realiz6 la verificacion fisica de las sefalizaciones de las labores de
acuerdo con los codigos establecidos para colores y avisos; la evaluacion
es a detalle, tomando en cuenta todas las areas donde intervienen los
trabajadores de la empresa. Para este trabajo se tom6 como base el anexo
N° 10 (codigo de sefales y colores) del reglamento de seguridad y salud
ocupacional D. S. N° 055 - 2010 — EM.

La empresa ha instalado en lugares estratégicos y visibles, (en

maestranza, planta, etc.), letreros con el codigo de sefales y colores.

Los detalles completos del cédigo de sefiales y colores se presentaron
en cartillas de seguridad; la finalidad fue que todo el personal conozca el
significado de los colores usados en sus areas de trabajo. El personal
nuevo recibié capacitacion adecuada antes de empezar a trabajar. Se
realizaron inspecciones regulares para verificar el conocimiento del
personal acerca del cédigo de colores.

(Ver anexo N° 09: Colores de identificacion de tuberias)

3.13 Permisos de trabajo de alto riesgo

Consiste en la revision de los trabajos que requieren de autorizacion,

generalmente permisos para desarrollar labores de alto riesgo; asi mismo,

53



se incluye la revision de los estandares, procedimientos y practicas para
trabajos que requieran permisos de trabajo. La unidad economica
administrativa Capitana establece estandares, procedimientos o practicas
para trabajos de alto riesgo como: en caliente, espacios confinados,

excavaciones de zanjas, derrumbes, trabajos en altura y otros.

Se identifican los trabajos que requieran autorizacién. Todo trabajo de
alto riesgo, requiere obligatoriamente del permiso respectivo.En trabajos a
partir de 1,80 m de altura se usa un sistema de prevencion y detencion de
caidas, siendo obligatorio el uso de arnés de seguridad con su respectiva
linea de vida. Si el trabajo se realiza a alturas superiores a los 15 m el
personal cuenta con un certificado de suficiencia médica (para descartar
problemas de epilepsia, vértigo, insuficiencias cardiacas, asma bronquial
cronica, alcoholismo y enfermedades mentales); otorgado por el médico de

la posta médica de compafiia minera.
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CIA. MINERA CARAVELI S.A.C.

PERMISO DE TRABAJO PARA LABOR DE ALTO RIESGO
Y EN ESPACIOS CONFINADOS

FECHA . ..coreassons v TURNO: ...,
BEOCIORE o rcestiariios LABOR:..
O R D INICIO s 2o o oo St SO RAYDE FERMINO A Ee B I s s
1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:
2.- RESPONSABLES DE LOS TRABAJOS:
OCUPACION NOMBRES Y APELLIDOS EMPRESA FIRMA

Casco tipo a fa redonda con correa de barbilla
con cinta r

Guantes de Jebe Neoprene o cuero

Bota do Jebe / Zapato con Punta de acero

Respirador para gases / poivo

Proteclor Visual

Arnes de seguridad con linea de vida
Correa portaldmparas .

Protector de oldos

otros

4.- SECUENCIA DE LA SUPERVISION DIRECTA:

5.- PROCEDIMIENTO:

6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION
CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS
GERENCIA OPERACION / SUPTE. MINA

JEFATURA DPTO. DE SEGURIDAD

JEFE SECCION

SUPERV. DE SEGURIDAD

Figura 16. Formato de capacitacion (PETAR)

FIRMA

Fuente: Oficina de Seguridad y Salud ocupacional de la Compafiia Minera Caraveli

3.14 Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)

El departamento de seguridad de la

empresa elabora los

procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) concernientes a sus
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trabajos productivos. En la unidad econémica administrativa Capitana, se
han elaborado los PETS y Estandares, en forma independiente segun las
tareas a ejecutarse, para la operacion mina, planta concentradora, talleres

y otras areas industriales.

En cada procedimiento se describen los pasos a seguir en el trabajo,
asi como se dan a conocer las medidas para controlar estos riesgos. Se
indica en cada hoja/tarea, las herramientas y EPP requeridas, acciones que
se deben cumplir como condicién previa para la ejecucién de cualquier

trabajo.

o> : CODIGO

CARANVEL.l | bERFORACION CON JACKLEEG | PMIN-

019
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
TRABAJO SEGURO
Elaborado por : Ing. Rodolfo Arzapalo | Aprobadopor: Ing. . Lozada | 9002 )%8" | eogioy 03

1. IMPORTANCIA DE LA TAREA
La perforacién con maquina perforadora jack leg en interior mina como en superficie es
una tarea muy riesgosa, por lo tanto se debe cumplir con las normas y reglamentos de
seguridad.

2. OBJETIVO
Establecer los procedimientos correctos para la perforacion con jack leg para evitar
accidentes de personas y cumplir con nuestros objetivos trazados eficientemente.

3. RIESGOS

Muerte o lesion por caida de rocas.

o Muerte o lesion por explosion de tiro cortado, al perforar sobre esa condicién
insegura.

4. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

* Maquina perforadora jack leg * Soplete
e Juego de barrenos 3y 562 4y6 ¢ Cucharilla
pies » Atacador de madera
» Llave stilson « Punzoén de cobre o madera.
e Saca barrenos
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IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

Protector » Zapatos de seguridad
Lampara minera * Guantes

Correa de seguridad » Respirador
Mameluco con cinta reflectiva. Tap6n de oidos

Gafas

PERSONAL
Perforista y ayudante

PROCEDIMIENTO

ANTES DE PERFORAR

Verificar la condicién de sus herramientas, barrenos, llaves, etc. Si estan en mal
estado cambielas por otras.

Conecte primero la manguera de aire a la tuberia de aire respectiva (tener la
valvula cerrada) y proceda de la siguiente manera :

« Sople la manguera abriendo la valvula de aire para desalojar las piedras,
barro o material extrafio que pueda haber en el interior de la tuberia.

» Al soplar la manguera apunte a un lugar libre de obstaculos. Nunca apuntar a
una persona, frente, lados o techo de la labor.

* Vuelva a cerrar la valvula de aire y luego conecte la manguera a la
perforadora.

Antes de conectar la manguera de aire a la maquina, echar un poco de aceite, ya
que el aceite de la lubricadora tarda un poco en llegar a la maquina.

Conecte la manguera de agua (proceda de igual forma que para el aire).

Antes de empezar la perforacion, pruebe la maquina, si encuentra desperfecto
avise a su capataz.

DURANTE LA PERFORACION

1.

Nunca use el taco de un taladro del disparo anterior para continuar perforando,
puede haber restos de explosivo y explotar por el impacto de la percusién del
barreno.

2. Al empezar un taladro use primero el barreno de 2 o 3 pies de patero.

Antes y después de la perforacion de los taladros, verifique el techo, frente, y
costados con barretilla, puede haber planchones, que se aflojan durante la
perforacion y caer sobre usted.

Durante la perforacion use agua suficiente para eliminar en gran parte la
formacion de polvo.

Sople constantemente para eliminar la roca triturada Al hacer la operacién voltee
la cara hacia un lado para que no le salten las particulas de roca en la cara, en
los ojos y pueden causarle dafio.

Nunca cargue con explosivos los taladros cuando no ha terminado de perforar.
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DESPUES DE PERFORAR

1. Al terminar de perforar guarde la maquina, manguera y herramientas en un lugar
donde no puedan ser dafiados por el disparo o caerle rocas.

2. Al guardar la perforadora, deje el escape de aire hacia abajo, si lo deja hacia
arriba puede caerles piedras o introducirse particulas al cilindro.

3. Antes de cargar sople los taladros para eliminar las particulas que han quedado
dentro del taladro.

4. Mande a revisar su perforadora cada 30 dias, para mantenerla en buenas
condiciones.

PRECAUCIONES:

Las maquinas perforadoras jack leg son equipos de perforacion horizontal, por lo
tanto solo perforan hasta los 65 grados de inclinacion (chimeneas), a mas es
riesgoso.

1. Si se encuentra en una chimenea nunca perfore sobre escaleras, hagalo sobre
andamios.

2. Si su maquina se encuentra en mal estado no perfore, porque puede
accidentarse o deteriorar aun mas su maquina

Figura 17. Ejemplo de procedimiento de trabajo seguro

Fuente: Departamento de seguridad y salud ocupacional de la Compafia Minera Caraveli

3.15 Equipo de proteccion personal (EPP)

El empleador proporciona a todos sus trabajadores, equipos de
proteccion personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos
especificos que conllevan. El personal que ejecuta labores especializadas
y peligrosas recibe equipo de proteccion personal especial, que se
encuentre en perfecto estado de funcionamiento, conservacion e higiene.
El personal en general, de superficie como de mina, usa su equipo de
proteccion especial con elementos reflectantes, para que sean vistos por

los operadores de maquinarias.

Si por la naturaleza del trabajo se requiere cambio de vestimenta, la
empresa minera dispone de un ambiente para el cambio de ropa antes y

después de ellas.
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Los respiradores contra polvo y gases son de uso obligatorio y son
usados en atOsferas de trabajo que sobrepasan los limites maximos
permisibles (LMP) por periodos. Todos los implementos de proteccion la

empresa tiene un registro de entrega firmado por cada trabajador.

Figura 18. Equipo Proteccién Personal
Fuente: 3M y MSA

3.16 Inversién en seguridad

En el Anexo N° 10, se muestra el cuadro de la inversion en seguridad,

para el afio 2014, en la unidad econdémica administrativa Capitana.

3.17 Necesidades urgentes que coadyuden al cumplimiento del
programa

Los siguientes equipos:
= (03 detectores multigas (O2, CO, CO2, Nx, SO2).
» (03 radios Motorola 5150, 01 camara fotografica digital.
= 01 escaner fotocopiadora, 02 equipos autocontenidos de rescate.
= 06 camillas de rescate, 06 balones de oxigeno.
Personal

= Un practicante
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Introduccién

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en
consistencia con el D.S. 055-2010-EM “Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria” vy
D.S. 005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
estaba parcialmente disefiado, con areas de mejora en el disefio, la
implementacion, el seguimiento, el control y en el proceso de mejora

continua.

4.2 Comparacion de resultados

En las auditorias y fiscalizacion en el afio 2014, para efectos de poner
en consideracion para verificar cuanto se estd avanzando en la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
en mineria (SGSSOM).

Por ello en la auditoria del mes de marzo se pudo determinar que estaba
parcialmente disefiada su implementacion, pero faltaba corregirla con el
compromiso de todos los trabajadores y hacerle el respectivo seguimiento;
cuando se realizo la fiscalizacion en el mes de octubre los resultados fueron
alentadores, pero ello se debe de continuar con el seguimiento y

mejoramiento continuo.



4.3 Auditorias 2014

Empresa: Compafia Minera Caraveli
Normas: D.S 055 -2010 — EM
D.S.005-2012-TR

Sede: U.E.A. Capitana
Fecha: 25, 26 y 27 de febrero del 2014
Auditor: Ing. Danny Delgado - Auditor Lider

CIP 116995, Bureau Veritas del Peru S.A.

4.3.1 Alcance del sistema de gestién evaluado

Derechos y obligaciones del titular, supervisor, trabajadores y
contratistas mineras y de actividades conexas, gestion de la seguridad y
salud ocupacional, asi como los estandares de las operaciones mineras,

de servicios y actividades conexas.

4.3.2 Conclusiones

Se evidenciaron las siguientes areas de mejora del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional, en cumplimiento con la normativa legal

vigente del sector mineria:
» 14 no conformidades menores y 07 observaciones.

Como puntos resaltantes en esta auditoria, se debe considerar
como aspecto a mejorar, el registro y estandarizacion de la identificacion
de los peligros, evaluacion de los riesgos y determinacion de controles
(IPERC - Base) de las distintas actividades de la organizacion. Asimismo
se debe mejorar el control y seguimiento del cumplimiento de los
estandares y PETS por parte del personal propio y contratista, asi como el

cumplimiento de los requisitos especificados en el DS 055-2010-EM y
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DS 005-2012- TR, a fin de evitar incidentes de trabajo y demostrar la
mejora del desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.

Se deja constancia que esta auditoria ha sido realizada con caracter
de muestreo de modo que puede haber desviaciones que durante la misma
no se hayan detectado, lo cual no exime a la empresa de la responsabilidad
y la verificacion permanente del cumplimiento y una constante atencion a

las exigencias de la normativa.
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4.4 Fiscalizaciones 2014

ACTA DE INICIO DE SUPERVISION

Titular Minero: | COMPANIA MINERA CARAVELI SA.C. | Fecha: | 92 de octubre del

2014
Unidad Minera: | CAPITANA Hora: 13:30hrs
Distrito Huanuhuanu
Provincia Caraveli

Departamento | Arequipa

Ing. Ramiro Huaman Santivafiez — Gerente de Operaciones - DNI N°

Cepresentantes ohouaca
Minero Ing. Oscar Valencia Zevallos — Gerente del Programa de SSO — DNI N°
20078383

Ing. Arsenio Brafies Rodriguez - Supervisor MINEC S.R.L. —Osinergmin

Supervisores Ing. German Ramos Arohuanca — Supervisor MINEC S.R.L. — Osinergmin

En atribucién de las facultades que las normas legales vigentes otorgan, los Supervisores
autorizados por OSINERGMIN, se identificaron ante los representantes de la empresa para dar
inicio a la supervision.

OBSERVACIONES ADICIONALES:

La Supervision tendra lugar los dias del 09 al 13 de octubre del 2014, con el objetivo de:
Verificar el cumplimiento de los reglamentos internos y las normas de seguridad minera
referidas a los estandares, procedimientos, parametros técnicos de disefio, construccion
y operacion del sistema de transporte, maquinarias e instalaciones auxiliares, conforme a
la Matriz de Supervision, la misma que es concordante con el Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional, aprobado mediante Decreto Supremo N° 055-2010-EM y Reglamento de
seguridad y salud en el trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 055-2012-TR

Por Osinergmin:

Ing. Arsenio Brafies Rodriguez Ing. German Ramos Arohuanca
Supervisor Osinergmin Supervisor Osinergmin

Por la empresa:

Ing. Jesus Santana Galvan Ing. Rodolfo Arzapalo Chagua
Superintendente General Jefe de Mina.
Ing. Carlos Fernandez Gavilan Ing. Kempes Ordofio Rojas
Superintendente de Mantenimiento (e) Jefe de Geologia (e)
Sr. Duayer Ramos Apaza Sr. Angel Valle Meza
Jefe de Almacén Representante de Trabajadores
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REQUERIMIENTO DE DOCUMENTOS

Titular Minero: COMPANIA MINERA CARAVELI S.A.C. Fecha: 09 de octubre del 2014
Unidad Minera: CAPITANA Hora: 13:30 hrs

Distrito Huanuhuanu

Provincia Caraveli

Departamento Arequipa

Representantes del titular

Minero

Ing. Ramiro Huaman Santivafiez — Gerente de Operaciones - DNI N° 19964468

Ing. Oscar Valencia Zevallos — Gerente del Programa de SSO — DNI N° 20078383

Supervisores

Ing. Arsenio Brafies Rodriguez - Supervisor MINEC S.R.L. — Osinergmin

Ing. German Ramos Arohuanca — Supervisor MINEC S.R.L. — Osinergmin

De conformidad con la Ley que Transfiere Competencias de Supervision y Fiscalizacion de las Actividades Mineras al OSINERG, Ley
N° 28964, a los numerales 26.2, 26.3 y 26.4 del articulo 26° del Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de las Actividades
Energéticas y Mineras de OSINERGMIN, Resolucién del Consejo Directivo N° 171-2013-OS/CD vy literal b) del articulo 14° del

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, Decreto Supremo N° 055-2010-EM solicitamos a usted entregar la siguiente

documentacion:
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FORMA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

i FISICO lra. Entrega | 2da. Entrega i
ITEM INFORMACION SOLICITADA OBSERVACION
2 copias | DIGITAL
i 11/10/14 12/10/14
Firmados
1.0 Informacion General formato Excel rellenado (al dltimo mes) v v
11 Memoria descriptiva de la Unidad (ubicacion, accesos, geologia, operaciones v v
mina, planta, otros)
1.2 Plan de Minado. v v
. Registro de Cables(Fecha de colocacion, didmetro, longitud, N° de hilos rotos, v v
carga de rotura, cortes y fecha de cortes)
23 Plan de emergencias(Plan de preparacién y respuesta ante emergencias, v v
difusion-cartillas, capacitacion y simulacros)
114 Min. Subterranea (Planos de disefio y estandares de: Rampas y vias, zona de v v
carguio, cruce de equipos y refugios.)
1.1.6 Disefio y estandares de construccién de Chimeneas y Piques. 4 v v
117 Planos(General de superficie, labores mineras, instalaciones subterraneas y vias v v v
de escape)
" Acceso, vias de escape y labor abandonada (Disefio de vias peatonales v v
exteriores de ingresos a la mina, inclinados, pasos a nivel, labor abandonada).
Disefio y memoria descriptiva del sistema de drenaje y bombeo, Estudio
1.1.11 | hidrogeoldgico e hidrolégico, compuertas de presion, area para captar avenida v v
de agua en 48hr)
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1.1.12

Estandares o PETS de uso de barandas y mallas (pozas, cochas, pasillos,
escaleras y otros)

1.1.13

Sistema de Izaje (PETS, estandares, Programa de inspecciones y mantenimiento

del sistema de izaje y elementos).

1.1.14

Escaleras y andamios (PETS , estandares, Ubicacion de escaleras y andamios;
Tipos de escaleras: Fijas, moviles, telescopicas, codificacion )

25

Control de riesgos(Programa anual, Manual del Sistema de Gestién, IPERC base,

Informe mensual)

2.6

Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (PETS o estandar de
IPERC continuo, IPERC continuo, mapa de riesgos, Inspecciones de la alta

gerencia, comité y supervisores).

2.9

Estandares, Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (Estandares y PETS
operativos, ATS, PETAR y otros formatos).

3.2

Polvorines: (Autorizacion de funcionamiento, COM, plano de ubicacion de los

polvorines)

3.3

Almacenamiento de explosivos (Disefio de los polvorines, PETS y estandares).

3.4

Manipuleo y destruccion de explosivos (Autorizaciones del personal, PETS y
estandares).

35

Transporte de explosivos (PETS y estandares).

3.6

Agentes de voladura(autorizacion de uso de ANFO, disefio de zona de
preparacion, PETS y estandares de Preparacion, almacenamiento, transporte y

uso)




L9

4.1.1

En mineria subterranea (PETS y estandares de construccion de chimeneas

convencional o0 mecanizado)

513

Supervision (Indicadores de desempefio respecto a sus obligaciones en gestion
de seguridad: control del IPERC continuo, ATS, PETAR, OPT, inspecciones
especificas y otros.)

514

Supervision permanente (Control del PETAR en: trabajos en altura, excavaciones
y zanjas, trabajos en caliente, espacios confinados, desatoro de chimenea, izaje
y otros).

522

Programa semanal de inspeccién de tolvas

8.1.1

Memoria descriptiva, estdndares y PETS de transporte, carga, acarreo y
descarga.

8.1.2

Disefio de Pique y castillo, Programa de inspecciones y mantenimiento.

8.1.3

Cables de jaulas (Programas de inspecciones, lubricacién, pruebas
electromagnéticas y de laboratorio)

8.1.4

Cables de Izaje (Programas de inspecciones, lubricacién, pruebas

electromagnéticas y de laboratorio)

8.1.5

Disefio de Echaderos, tolvas y chutes, estandares y PETS, PETAR en desatoro

de chutes y echaderos obstruidos)

8.1.6

Memoria descriptiva, estandares y PETS de acarreo y limpieza en labores

secundarias.

8.3.1

Disefio de Plataformas y elementos de las vias de ferrocarril.
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8.3.2

Estandares de cambios y cruces de ferrocarril.

115

Disefio de Talleres de mantenimiento, depoésito de aceites, grasas y playa de

estacionamiento)

11.6

Disefio de Talleres Subterraneos, deposito de aceites, grasas y playa de

estacionamiento)

12.1.2

Programa de inspeccion y mantenimiento de ascensores y elevadores.

13.1.1

Instalaciones eléctricas (Autorizaciones, Memoria descriptiva de la energia, plano
unifilar, estdndares y PETS).

14.3

Programa de inspeccion y mantenimiento de Tanques de aire comprimido y los

tanques de gas.

16.1

Estandares y PETS de Instalacién, operacién y mantenimiento de los equipos

fijos y moviles.

16.2

Programa inspeccién y mantenimiento de maquinaria, equipos y herramientas,

estandares y PETS de proteccién y uso.

16.3

Disefio de sala de instalacidn de equipos estacionarios.

16.4

Sistemas de proteccion contra vuelcos(Relacion de equipos pesados que tienen

anti vuelco)

18.2

Disefio y programa de inspeccion de jaula y elementos de seguridad.

18.3

Estandares y PETS del Sistema de Izaje con jaulas.




Hacemos de su conocimiento que el incumplimiento en la entrega de

la documentacion en las condiciones y plazo sefialados, configura

infraccion sancionable, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 28964 y
la Resolucion del Consejo Directivo N° 035-2014-OS/CD.

En la tabla anterior haciendo un andlisis se puede observar que se

estad cumpliendo con la normatividad vigente en fiscalizacion en los &mbitos

de seguridad en la unidad econémica administrativa, haciendo un analisis

le determino el resultado final

4.5 Resultado Final

Se ha mejorado el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, porque la unidad econémica administrativa Capitana con
todo el personal de orden jerarquico se comprometieron realizar la
implementacion de la normatividad vigente y realizar el seguimiento,
control y proceso de mejora continua.

En el resultado de la ultima fiscalizacion de octubre del 2014 se
pueden apreciar que los resultados son alentadores; en la auditoria
anterior se contaba implementado parcialmente el sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional; por ello en la fiscalizacion realizada
hubo mejoria ya que se cumplieron con facilitar la informacién
requerida segun la normatividad vigente.

El proceso de fiscalizacién permite establecer medida correctivas para
las observaciones realizadas de la normatividad vigente, de tal
manera que conduce a un mejoramiento continuo del sistema de

gestion de seguridad y salud ocupaciona
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

PRIMERO.- Es obligatorio tener un sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional, porque permite realizar un seguimiento, control y mejora

continua en todo el ambito de la unidad minera.

SEGUNDO.- El comité de seguridad estd conformado segun Ila
normatividad vigente, por programa y sesiones en cada mes para analizar:
Las estadisticas del mes anterior y los acumulados, andlisis de la
investigacion de incidentes y accidentes, analisis de las inspecciones a las
areas de trabajo, asignacion y utilizacion de recursos requeridos para la
implementacion de este programa y la evaluacion del cumplimiento de los
acuerdos tomados, segun el plazo fijado y el responsable de hacer cumplir

dichos acuerdos.

TERCERO.- Con los parametros de la normatividad vigente, se
proporcionan todas las herramientas necesarias para disefiar un sistema
de gestibn de seguridad y salud ocupacional para la prevencion,
eliminaciéon o disminucién de incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales,

Con la ultima fiscalizacién realizada por la empresa Bureau Veritas del Peru
S.A.C; se entreg0 toda la documentacion requerida para la fiscalizacion en
gabinete y en campo, obligados por el D.S.005-2010-EM vy
D.S. 005-2012- TR.



5.2 Recomendaciones

PRIMERO.- Los trabajadores y supervisores deben contar con mayor
capacitacion en todo el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria D.S. 055 -2010 - EMy el reglamento de seguridad
y salud en el trabajo D. S. 005 — 2012 - TR.

SEGUNDO.- El comité de seguridad y salud ocupacional realizar una
evaluacion mensual a las declaraciones de las estadisticas de incidentes y
hacer programas para minimizar los peligros y riesgos que podrian
ocasionar a los trabajadores de la unidad econ6mica administrativa
Capitana, determinando el tipo de incidente y accidente, de inmediato debe
ser corregido e implementado en el sistema de gestién de seguridad y salud

ocupacional.

TERCERO.- Mejorar la coordinacion en todas las areas, fortaleciendo la
cultura de prevencion; se debe incidir en la sensibilizacion al personal y
cumplir estrictamente los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETS), ademas de cumplir los planes anuales de capacitacion a fin de
mejorar los conocimientos de todos los trabajadores en cuanto al sistema

de gestion de seguridad y salud ocupacional.
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Anexo N° 1: Sesién ordinaria del comité de seguridad

U.E.A. CAPITANA
SESION ORDINARIA DEL COMITE CENTRAL PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CORRESPONDIENTE AL
MES DE SETIEMBRE DEL 2014

APERTURA DE LA SESION.

En la sala de capacitacion del Departamento de Seguridad y Asuntos
Ambientales del Campamento Base de Minera Caraveli S.A.C. Reunidos
los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo las
14:30 Hrs. Del dia 08 de Octubre del 2014 bajo la presidencia del Ing.
Ramiro Huaman S. Gerente de Operaciones, actuando como Secretario
Ejecutivo el Ing. Oscar Valencia Zevallos Jefe del Departamento de
Seguridad. Contando con el Quérum reglamentario se dio inicio a la sesion
de Comité, dando lectura al acta anterior y siendo de conformidad de los

asistentes.

SECCION INFORMES:

1. El Ing.Oscar Valencia Jefe de Seguridad informa: El mes de
setiembre se ha tenido 04 accidentes incapacitantes y 02
accidentes leves por lo que el indice de Frecuencia para el mes
es de 26.65 y en el acumulado es de 11.44, el indice de
Severidad para el mes es de 1212.49 y en el acumulado es de
657.39. Con estos indices, tenemos un indice de

Accidentabilidad de 32.31 para el mes y en el acumulado 7.52.



Asi mismo se ha llevado a cabo la Inspeccion de Comité al Area
de mina encontrando 06 hallazgos, los cuales se han cumplido al

83 % en la subsanacion de los mismos.

El Ing. Rodolfo Arzapalo, jefe de Mina informa que en Setiembre
su fuerza laboral ha sido de 442 trabajadores, acumulando
106080 H.H.T. en ambas unidades Capitana y Tambojasa, se ha
reportado 324 eventos, El Ing. Arzapalo culminé indicando: La
supervision en su conjunto son los Unicos responsables en

mejorar estos indicadores de gestion de seguridad.

El Ing. William Torres, Jefe de Planta (e) informa que sus indices
de Seguridad son cero (0), porque no han tenido accidentes en
lo que va del afo, en el mes para realizar sus trabajos han
acumulado 5004 H.H.T., realizando 5 capacitaciones in situ
obteniendo 49 H.H.C.

El Ing. Carlos Fernandez Jefe de Mantenimiento General (e),
informa que al no haber tenido accidentes en su Area, sus indices
tanto de frecuencia, de severidad y de accidentabilidad son cero
(0), han acumulado 5778 H.H.T. y han tenido 93 H.H.C. con

diferentes temas de interés para el Area.

El Ing. Kempes Ordofio, Jefe de Geologia (e) informa que en su
Area no han tenido accidentes, sus indices de Seguridad se
mantienen en cero (0), todos los domingos se da una

capacitacion habiendo acumulado 25 H.H.C. Asi mismo durante



10.

el mes se ha reportado 03 actos y 12 condiciones

subestandares.

El Sr. Duayer Ramos Jefe de Almacén General informa que en
su Area no han tenido accidentes leves ni incapacitantes por lo
gue sus indices se mantienen en cero (0), han empleado 1248
HHT en la ejecucion de sus labores, han tenido una capacitacion
con 04 H.H.C. Obteniendo un acumulado de 41 H.H.C. hasta la
fechay la entrega de E.P.P se llevo a cabo con normalidad.

El Ing. Félix Lopez Jefe de Laboratorio informa: En el area de
laboratorio no han tenido accidentes incapacitantes e informa
gue ha tenido una fuerza laboral de 15 trabajadores acumulando

3780 H.H.T., realizando 3 capacitaciones obteniendo 24 H.H.C.

La enfermera Fiorella Chuquillanqui informa que en el Area
médica se ha tenido un total de 328 atenciones y dentro de las
enfermedades mas frecuentes el 409 % fueron por

enfermedades respiratorias.

El Ing. Canahuire Montufar Vidal de la Cta. AUDU, han contado
con una fuerza laboral de 60 trabajadores acumulando 16200
H.H.T., han reportado 26 incidentes, 22 condiciones subestandar

y 12 actos subestandar.

El Ing. Jhon Gomez H. de la contrata ALITHU, han tenido 01

accidente incapacitante y 01 accidente leve, han reportado 270



11.

12.

IPERC, 04 PETAR, 32 incidentes, 15 capacitaciones in situ, 05
OPT

El Ing. Orellana Quispe Elmer de la Cta. VIC2&ROM, tuvo una
fuerza laboral de 48 trabajadores, no han tenido accidentes
siendo su 1A=0.23, han reportado 43 incidentes, 35 condiciones
subestandar, 07 actos subestandar, 231 IPERC, 158 Check list,
96 PETAR, en lo que respecta a capacitaciones han logrado

realizar 5 capacitaciones y 13 capacitaciones Insitu.

El Ing. Rafael Sanchez Rojas de la Cta. LACES CHINO II, su
fuerza laboral ha sido de 110 trabajadores empleando 18636
H.H.T. no tuvieron accidentes incapacitantes ni leves han
reportado 320 IPERC, 100 PETAR, 4 desatado de rocas.

SECCION DE PEDIDOS:

El Ing. Ramiro Huaman Santivafiez pide que el area de
Mantenimiento implemente un sistema de seguridad en las
compuertas de los volquetes de tal forma que al abrir estas
compuertas durante el carguio de madera garanticen la

seguridad de los trabajadores que realizan esta tarea.

Plazo: Inmediato

Responsables: Jefe de Mantenimiento y Jefe de Seguridad.



CIERRE DE SESION

No habiendo mas puntos que tratar se da por concluida la sesion de
Comité de Seguridad, siendo las 16:30 horas del dia 08 de Octubre
del 2014 y pasando a firmar lineas abajo los participantes en sefal

de conformidad.

PARTICIPANTES EN LA SESION DE COMITE

REPRESENTANTE CARGO FIRMA

ING. RAMIRO HUAMAN GERENTE DE

SANTIVANEZ OPERACIONES

ING. OSCAR VALENCIA SECRETARIO

ZEVALLOS EJECUTIVO

ING. RODOLFO ARZAPALO

CHAGUA JEFE DE MINA

ENFERMERA FIORELLA ;

CHUQUILLANQUI AREA MEDICA
REPRESENTANTE DE

SR. ANGEL VALLE MEZA LOS TRABAJADORES

CIA. CARAVELI SAC

SR. VICTOR SALDANA
MARQUEZ

REPRESENTANTE DE
LOS TRABAJADORES
CIA. CARAVELI SAC

SR. HERIBERTO GONZALES
LUNA

REPRESENTANTE DE
LOS TRABAJADORES
VIC2& ROM SAC

Sr. ERICK MARVIN MEZA

REPRESENTANTE DE
LOS TRABAJADORES
LACES SAC
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Anexo N 08: Investigacion de accidentes

Informe de accidente de personal

A : Jefe del Departamento de Seguridad SO y Asuntos

Ambientales Cia. Minera Caraveli S.A.C.
DE : Seguridad E. E. OIM. SAC.
ASUNTO : Accidente Incapacitante.

FECHA :19/01/2014

Cumplo en informarle el Accidente de trabajo del personal

Isauro Ponciano Vargas Puma ocurrido en el Nv. 1580, Echadero

340, a horas 11:30 am. Aproximadamente, el 19 de Enero del 2014.

e Datos del accidentado:

Nombres y apellidos
Edad

Estado Civil

Grado de Instruccion
Ocupacion
Experiencia en mina
Lugar del accidente
Hora

Testigo

. Isauro Ponciano, Vargas Puma.

: 48 afos

: Casado.

: Primaria.

: Maestro.

: 9 afos

: Nv. 1580 Echadero 340
:11:30 a.m. Aproximadamente.

: Aquilino Ticona.



Antecedentes:

En el Nv. 1580 se viene avanzando la Galeria 340 E con
seccion 2.10 x 2.40 m, La carga se evacua por el Echadero 340 hacia

el nivel 1520.

Circunstancias y hechos:

a. Pre evento
En la distribucion de personal la orden de trabajo fue de ventilar,

evaluacion del IPERC, Desatado de rocas, limpieza del frente,
acarreo de la carga hacia el echadero 340, evaluacion
geomecanica, perforacion y voladura.

Croquis lugar del accidente
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b. Evento

Una vez culminado la descarga de los Carros U-21 hacia el
echadero 340 del nivel 1580 los sefiores Aquilino Ticonay Isauro
Vargas Puma (Accidentado) se dispones a romper los bancos
ubicados en la parrilla del echadero 340 haciendo uso de una

comba de 12 libras.

En el momento que se realizaba la rotura de uno de los
bancos producto del contacto de la comba con la roca se
desprenden esquirlas de roca impactando una de ellas al Sr.
Isauro Vargas Puma en el Ojo izquierdo.

C. Post-evento:

Una vez ocurrido el accidente el Sr. Isauro Vargas

(Accidentado) continuo realizando la rotura de bancos,



siendo las 11:45 Aproximadamente se dispone a salir a
superficie es ahi donde se encuentra con el supervisor
Tomas Antesano a quien le comunica recién de lo ocurrido
en el echadero 340 y a su vez el supervisor le ordena bajar
al campamento del nivel 1440 y luego ser evacuado

inmediatamente a tépico para su evaluacion.

e Consecuencias:

Como consecuencia del Accidente, se le diagnostica:
Trauma ocular severo Ol (500.1)

e Causas
De acuerdo a la investigacion se puede concluir que

existieron las siguientes causas:
a. Falta o falla del sistema de gestion:
b. Causas basicas:
o Factor personal:
Exceso de confianza Al no hacer uso de su epp lentes
de seguridad.
o Factor de trabajo:
1. Identificacién y evaluacion deficiente de las
exposiciones a pérdidas.
2. Evaluacion deficiente de la condicién conveniente para

trabajar.



c.- Causas inmediatas:
ii. Acto inseguro/sub-estandar:
1. No hacer uso de sus lentes de seguridad al
realizar la tarea.
iii. Condicion insegura/sub-estandar

1. Espacio restringido

o Clasificacion del accidente:
Naturaleza de la lesion : Trauma ocular severo Ol. (500.1)
Tipo de accidente : No uso de EPP.
Segln el origen : Acto Inseguro/Sub estandar,
Segun la previsién : Previsible.

e Infracciones

Descripcion de infracciones cometidas

BASE
N° DESCRIPCION LEGAL
1 Los trabajadores en general estan obligados a realizar toda Art. 442
accion conducente a prevenir o conjurar cualquier inciso b)
accidente y a informar dichos hechos, en el acto, a sus jefe DS-055-
inmediato o al representante del titular minero: 2010-EM
b) SER RESPONSABLE POR SU SEGURIDAD PERSONAL Y LA
DE SUS COMPANEROS DE TRABAJO.
2 f) Usar apropiadamente sus equipos de proteccion Art. 19
personal. RISSO
Caraveli




Medidas correctivas:

» Difusion del accidente en los dialogos de seguridad para
gue todo el personal tengan conocimiento de dicho suceso.
a. Responsable: Residente de E.E. OIM S.A.C., Ing.
Seguridad y Capataz.
b. Plazo: un dia.

» Verificacion del uso de lentes de seguridad en trabajos de
rotura de bancos y trabajos con exposicidn a riesgos
similares.

a. Responsable: Residente de E.E. OIM S.A.C., Ing.
Seguridad y Capataz
b. Plazo: Permanente.

» Retroalimentacion al personal involucrado en el accidente
en el tema uso adecuado de los equipos de proteccion
personal.

a. Responsable: Residente de E.E. OIM S.A.C., Ing.
Seguridad y Capataz
b. Plazo: un dia

» Hacer el seguimiento para que los trabajadores realicen los
trabajos cumpliendo los procedimientos (PETS) y haciendo
uso de los implementos de seguridad.

a. Responsable: Residente de E.E. OIM S.A.C., Ing.
Seguridad y Capataz

b. Plazo: Continuo.



d.- Conclusiones:
El accidente ocurre por varios factores que se
desencadenan:
v Acto Inseguro por parte del trabajador
accidentado.
v" No hacer uso de los lentes de seguridad.
e.- Recomendaciones:
Analisis y difusion del accidente a todo el personal.
c. Responsable: Supervision O.1.M.
d. Plazo: inmediato.
Participar en el Gerenciamiento de eventos del dia
28/01/2014.
a. Responsable: Ing. Seguridad de O.I.M.
b. Plazo: 28/01/2014.



Anexo N° 09: Colores de identificacion de tuberias
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PLANOS

Plano 1: Ubicacién y acceso
Plano 2: Plano de ventilacion
Plano 3: Plano de riesgos Capitana

Plano 4: Plano de riesgos planta
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