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RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue determinar qué relacion existe entre la
vocacion docente y la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la
Institucion Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022,

En ese sentido, se desarroll6 una investigacion de tipo basica o pura, de disefio
no experimental y nivel relacional. Asimismo, la técnica e instrumento de
investigacion aplicados fueron la encuesta y cuestionario respectivamente,
considerandose en este Ultimo aspecto dos cuestionarios para la medicion de las
variables. Ademas, la poblacion de estudio estuvo conformada por 54 docentes de
nivel inicial, primario y secundario de la Institucion Educativa Nuestros Heroes de la

Guerra del Pacifico.

Por otro lado, para la comprobacion de las hipétesis se aplico la prueba
estadistica Rho de Spearman, concluyéndose que existe relacion estadisticamente
significativa entre la vocacién docente y la actitud hacia la innovacién educativa de
los docentes de la I.E. al obtenerse un sig. o p-valor = 0,000; asi también se obtiene
un coeficiente de correlacion = 0,629, con lo cual se determina que dicha correlacion

es positiva moderada.

Palabras clave: Vocacidon docente, actitud hacia la innovacion educativa,

consciencia vocacional, satisfaccion con la docencia, compromiso con la educacion.



ABSTRACT

The objective of the present study was to determine the relationship between
teaching vocation and the attitude towards educational innovation among teachers at
Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico Educational Institution in Tacna, in the
year 2022.

In this regard, a basic or pure research with a non-experimental and relational
design was conducted. Likewise, the research technique and instrument applied were
a survey and questionnaire, respectively, with two questionnaires used to measure the
variables. Furthermore, the study population consisted of 54 teachers from the initial,
primary, and secondary levels of Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico

Educational Institution.

On the other hand, to test the hypotheses, the Spearman’s Rho statistical test
was applied, leading to the conclusion that there is a statistically significant
relationship between teaching vocation and the attitude towards educational
innovation among the teachers of the educational institution. This conclusion is based
on a p-value of 0,000 and a correlation coefficient of 0,629, indicating a moderate

positive correlation.

Keywords: Teaching vocation, attitude towards educational innovation,

vocational awareness, satisfaction with teaching, commitment to education.



INTRODUCCION

La educacion es un pilar esencial en el desarrollo de cualquier sociedad.
Los docentes desempefian un rol crucial en este proceso, puesto que son los
responsables de guiar y moldear el futuro de las generaciones proximas. Es asi
que, su vocacion y actitud hacia la innovacion educativa representan factores
fundamentales en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, los mismos que
también pueden incidir en el desarrollo personal y futuro éxito de los estudiantes

en la sociedad.

En ese sentido, cabe precisar que la vocacién de docente hace referencia
a un llamado motivacional que se muestra por la ensefianza, una pasion que no
solo se relaciona con la imparticién de conocimientos, sino que incluye un
compromiso fidedigno con el desarrollo y el bienestar de los estudiantes
(Torres, 2023). Por otro lado, la actitud hacia la innovacion educativa se refiere
a la disposicién de los docentes a adoptar nuevos métodos, tecnologias y
enfoques de pedagogia que busquen mejorar la calidad de la ensefianza (Traver
y Ferrandez, 2016).

La relacién entre la vocacion docente y la actitud hacia la innovacion
educativa es un area de estudio notable en un mundo en continuo cambio, donde
las demandas educativas evolucionan constantemente. Es por ello que, este
trabajo tiene como objetivo determinar qué relacion existe entre la vocacion
docente y la actitud hacia la innovacién educativa de los docentes de la
Institucion Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio
2022; puesto que, al comprender mejor esta relacion, podemos identificar areas
de mejora en la formacion de docentes y en la implementacion de estrategias

educativas innovadoras.



En esta investigacion, se espera que los resultados obtenidos
proporcionen informacion valiosa que pueda ser utilizada para fortalecer la
formacion y el apoyo a los profesores en su busqueda de proporcionar una
educacion de calidad; el presente trabajo estudia y analiza las variables:
vocacion docente y la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de
la I.E. Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico. Es por ello que el trabajo se

estructura en cuatro capitulos:

En el capitulo I, Planteamiento del problema, se detalla la descripcion
de la realidad observada respecto al tema de investigacion, la formulacion del
problema, se sustenta las razones por las que resulta necesario estudiar el
problema desde la perspectiva tedrica, metodoldgica y préactica, objetivos, se
propone las hipdtesis como respuesta a las interrogantes y limitaciones de la
investigacion.

En el capitulo I, Marco tedrico, se presenta los estudios previos
internacionales y nacionales que tienen vinculo con la problemaética de la
investigacion, la fundamentacion tedrica que va a sustentar a las variables de
estudio, y conceptos de términos mas recurrentes.

En el capitulo 11, Marco metodoldgico, se describe el tipo, nivel y
disefio de investigacion, operacionalizacion de variables, proceso de seleccion
del tamafio de muestra, empleo de técnicas e instrumentos para la recoleccion
de datos en el proceso de validacion, estrategias para la recoleccion de datos,
procesamiento y métodos estadisticos utilizados para el tratamiento de los datos
recolectados y la descripcion de los instrumentos, los equipos y materiales.

En el capitulo 1V, Resultados de investigacion, se expone los resultados
de investigacion mediante tablas y figuras que representan estadisticos
descriptivos y se analiza la comprobacion de las hipétesis del estudio.

Finalmente, se realiza la discusion de los resultados con los antecedentes
de la investigacion, las conclusiones en base a los objetivos planteados,
recomendaciones en base a los hallazgos, asi como las referencias bibliograficas

y anexos.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion de la realidad observada

En Latinoamérica, la educacién se enfrenta a dos grandes retos. Por un lado,
la cobertura de preescolar, primaria y secundaria es amplia; incorporando a los
pueblos indigenas en el sistema escolar. Por otro lado, se debe cuidar la igualdad, la
inclusion, la integracion cultural, adecuando sus estructuras, procesos y resultados a
partir de la revalorizacion de su capital humano: alumnos, docentes y padres de
familia (Brunner, 2001).

En este contexto, en los Gltimos afios, observamos que no se ha prestado el
interés y atencion correspondiente a la vocacién docente (Martinez, 2010). Es asi que,
las consecuencias de este desinterés, tanto institucional como académico, se van
haciendo més evidente: los niveles de desempefio en la educacidn basica regular son
insatisfactorios, y se reflejan en los pobres niveles de logros educativos en los
alumnos de los tres niveles de la educacion bésica regular y esto se presenta tanto a

nivel nacional como regional.

La vocacién docente se ha visto relegada, a un segundo plano, por las
instituciones de educacidn superior pues han dejado de mostrar interés en los niveles
de vocacion para el ejercicio de la docencia que todo postulante a una carrera
pedagdgica debe presentar. Sin embargo, tanto en las universidades como en los
institutos pedagdgicos no se evalla la presencia de vocacion para la docencia entre
los postulantes, lo cual ha generado a que, a través de los afios, se verifique la
existencia de niveles muy bajos de vocacion entre el profesorado nacional y regional

en todos los niveles educativos (Imbernon, 2017).

Por otro lado, la actitud de los docentes frente a la implementacion de los
procesos de formacion y mejora e innovacion educativa, son esenciales para su

consecucion y exito en el &mbito actitudinal (Jogezai et al., 2021).



Al respecto, Brunner (2001), resalta la importancia de la innovacion,
considerdndola como la base del desarrollo de los paises, puesto que “es el motor del
crecimiento economico, el sostén de la competitividad en la arena global y una
condicion para que las sociedades puedan promover cambios y adaptarse a ellos”.
Asimismo, “las innovaciones tienen que ver con nuevas ideas y su aplicacion, siendo
el resultado de las actividades creativas, en general, que pueden producirse en
cualquier sector de la sociedad; es asi que existen innovaciones en la educacion, en la
organizacion de los servicios de salud, en el arte y la cultura, etc., siendo todas

importante para la sociedad” (pp. 22-23).

En el escenario educativo nacional, se puede observar que la vocacion docente
y la actitud hacia la innovacién educativa presentan desafios significativos, los cuales
impactan en la calidad del sistema educativo. En ese sentido, la UNESCO (2021)
expresa que la infraestructura educativa precaria y la falta de recursos tecnoldgicos
pueden dificultar la implementacion de practicas innovadoras por parte de los
docentes. Asimismo, es posible evidenciar que la formacién inicial de los docentes en
el Peru, en muchas ocasiones, no aborda adecuadamente las competencias necesarias
para la implementacion de practicas innovadoras en el aula. Es asi que, afrontar esta
problematica es fundamental para fortalecer y promover la calidad educativa en el
pais, impulsando una cultura de innovacion acorde a las necesidades cambiantes de

los estudiantes y la sociedad en general.

En Tacna, en la institucion educativa de estudio de la presente investigacion y
también a nivel regional, se ha observado una baja tendencia o una actitud poco
favorable hacia la innovacion educativa, existiendo en muchos casos falta de
proactividad y predisposicion al cambio, lo cual resulta preocupante, puesto que es
fundamental la implementacion de procesos educativos innovadores que promuevan
y desarrollen capacidades creativas e innovadoras en los estudiantes. Tal como refiere
Garin (2003) “El proceso innovador se convierte en una necesidad generalizada en
una sociedad en constante cambio, exige organizaciones e individuos adaptados

facilmente al medio o contexto (...) que debe ser abordado con distintas estrategias”
(p. 11).



En ese sentido, de lo anteriormente mencionado, se investigd y analizo la
relacidn que existe entre la vocacion docente y la actitud hacia la innovacion educativa

de la institucion educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico de Tacna.

1.2.  Formulacién del problema

1.2.1. Problema General

¢ Qué relacion existe entre la vocacion docente y la actitud hacia la innovacion
educativa de los docentes de la Institucion Educativa Nuestros Héroes de la Guerra
del Pacifico, Tacna, afio 2022?

1.2.2. Problemas Especificos

a) ¢De qué manera la consciencia vocacional se relaciona con la actitud hacia la
innovacion educativa de los docentes de la Institucion Educativa Nuestros Héroes
de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022?

b) ¢De qué manera la satisfaccion con la docencia se relaciona con la actitud hacia
la innovacion educativa de los docentes de la Institucion Educativa Nuestros
Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022?

c) ¢De qué manera el compromiso con la educacién se relaciona con la actitud hacia
la innovacion educativa de los docentes de la Institucion Educativa Nuestros

Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022?

1.3.  Justificacién de la investigacion

Desde el punto de vista tedrico, la investigacion permitird profundizar,
cientificamente, sobre el problema de como la vocacion docente se relaciona con la
actitud hacia la innovacién educativa de los docentes de la I.E. Nuestros Héroes de la
Guerra del Pacifico, resaltado la necesidad de plantear y aplicar estrategias que

permitan contrarrestar este problema que se evidencia en los colegios, a fin de lograr



una educacion integral que promueva la innovacion en las aulas y lograr la formacion

de profesionales mejor preparados.

Desde el punto de vista metodoldgico, la investigacion se justifica en la
medida que busca realizar la evaluacion de la vocacion docente y actitud hacia la
innovacion educativa de los docentes; esto contribuira con el desarrollo de
metodologias para el procesamiento de datos que permitan incrementar el
conocimiento en este campo y que posibiliten la comprobacién de las hipotesis de

investigacion.

Desde el punto de vista practico, la investigacién brinda conocimientos e
informacion que permitird, a los directivos y comunidad educativa, conocer la
situacion actual de la institucion sobre este aspecto, para proponer cambios de actitud
pertinentes al contexto. Asi también, el presente trabajo de investigacion servira como

antecedente para futuras investigaciones que busquen profundizar sobre este tema.

1.4.  Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Determinar qué relacidn existe entre la vocacion docente y la actitud hacia la
innovacion educativa de los docentes de la Institucion Educativa Nuestros Héroes de
la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022.

1.4.2. Objetivos Especificos

a) Determinar de qué manera la consciencia vocacional se relaciona con la actitud
hacia la innovacion educativa de los docentes de la Institucion Educativa Nuestros
Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022.

b) Determinar de qué manera la satisfaccion con la docencia se relaciona con la
actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la Institucion Educativa

Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022.



c)

1.5.

1.5.

1.5

a)

b)

1.6.

Determinar de qué manera el compromiso con la educacion se relaciona con la
actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la Institucion Educativa

Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022.

Hipotesis

1. Hipdtesis General

Existe relacion estadisticamente significativa entre la vocacién docente y
la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la Instituciéon Educativa

Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022.

2. Hipotesis Especificas

Existe relacidn estadisticamente significativa entre la consciencia vocacional y la
actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la Institucion Educativa
Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022.

Existe relacion estadisticamente significativa entre la satisfaccion con la docencia
y la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la Institucion
Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022.

Existe relacion estadisticamente significativa entre el compromiso con la
educacién y la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la

Institucion Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022.

Limitaciones de la investigacion

Entre las principales limitantes halladas en el proceso de investigacion,
estuvieron relacionadas al trabajo en campo, especificamente, a las dificultades en
la recopilacion de datos; cabe mencionar que en un principio se penso aplicar un
cuestionario virtual, sin embargo debido a la falta de respuesta inmediata se llevo
a cabo una encuesta presencial, en ese sentido se tuvo que realizar las

coordinaciones continuas con los directivos y docentes de la I.E.



La segunda limitante se hallé en la poca disponibilidad de los docentes
debido a la carga laboral y responsabilidades asignadas. De este modo se plantea
la estrategia de coordinar los horarios y tiempos para realizar la recopilacion de

datos con éxito.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

De acuerdo con la revision bibliogréafica realizada sobre los antecedentes de

estudio, se encontraron los siguientes antecedentes:
2.1.1. En el contexto internacional

Vera et al. (2022), presentan el articulo cientifico titulado: “Actitudes y
capacidades frente a la innovacion educativa: Desde la percepcién de docentes y
directivos de establecimientos educativos de la region del Biobio, Chile”, en el cual
se analizaron las actitudes y disposicion de los profesores hacia las innovaciones
educativas, considerando las percepciones de docentes y cuerpo directivo de las I.E.
de esta region. Es asi que se realizaron estudios comparativos de diferencias de medias
a través del analisis ANOVA, prueba t de Student y correlaciones aplicando el
coeficiente de Pearson. Mediante los resultados se muestra que los docentes
consideran que la innovacion en el aula requiere tiempo para la respectiva preparacion
de las clases, aplicar la retroalimentacion a los estudiantes, trabajar en grupos y
capacitarse continuamente en métodos innovadores. Asimismo, se determino que las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones se utilizan para la produccion de

materiales educativos y tareas administrativas.

Por otro lado, Sandoval et al. (2020) mediante su investigacion titulada:
“Representaciones sobre vocacion docente en ingresantes a Pedagogia en
universidades estatales de Chile” se busco revelar las actuaciones de los estudiantes a
nivel de conocimiento y evaluacion de la profesion docente y su dimensién vocacional
al estudiar pedagogia. Combinando técnicas cuantitativas y cualitativas, se llevo a
cabo una investigacién comparativo-descriptivo e interpretativo con la finalidad de
caracterizar a los estudiantes y brindar informacion sustancial para la implementacion

de politicas publicas, asi como para las instituciones de formacion.
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Por su parte, Rodriguez y otros (2018) presentan un estudio sobre las
“Actitudes positivas hacia la innovacion y la construccion de productos innovadores
de los docentes y estudiantes universitarios del Diplomado y de la Especializacion en
Investigacion e Innovacion Educativa de los afios 2016 y 2017 en la Corporacion
Universitaria del Caribe™. Para recopilar datos se utilizé la técnica de encuesta de la
Escala QUACINE. Mediante los resultados se evidencié que los estudiantes tienen
una actitud positiva hacia las innovaciones y definen a un docente innovador y a una
institucion educativa innovadora con base en sus opiniones. Asimismo, se demostro
que la actitud positiva de los estudiantes hacia la innovacion no se muestra en los
productos innovadores, en ese aspecto se debe distinguir entre ideas innovadoras y

productos innovadores que afectan los procesos y modelos de aprendizaje antiguos.

Mejia et al. (2018) a través de su investigacion denominada: “Estudio de los
factores de resistencia al cambio y actitud hacia el uso educativo de las TIC por parte
del personal docente” se tuvo como objetivo conocer la relacion entre la actitud de
los docentes y la resistencia a los cambios en el uso de las TIC y la comunicacion en
los procesos de innovacion educativa. La muestra incluyd a 179 docentes de un
instituto universitario de Colombia. Mediante los resultados obtenido se pudo
concluir que las actitudes cambiantes y la resistencia de los docentes al cambio
inciden directamente el desarrollo de las TIC.

Por otro lado, Martinez (2010) en su investigacion sobre “Vocacion docente
versus profesion docente en las organizaciones educativas”, profundiza el sentido de
la vocacion y profesion docentes en el seno de las instituciones educativas. Este
estudio parte del andlisis de los elementos que han influido en la situacion profesional
del profesorado: la tradicion, las transformaciones sociales, los avances de la
investigacion y las necesidades de los maestros, ademas estudia la evolucion de la
actividad docente como vocacion y se examinan las notas propias de la actividad
docente como profesion. Al finalizar, a modo de conclusion sostiene que la ensefianza

es una profesion con vocacion en un ambiente de pluralismo ético y moral.
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2.1.2. En el contexto nacional

Camacho (2023) en su estudio denominado: “Vocacion docente y actitudes
hacia la investigacion en estudiantes de educacion de una universidad nacional de
Lima Metropolitana, 2022”, se tuvo como objetivo determinar la relacion entre estas
dos variables. La investigacion aplicdé un enfoque cuantitativo, transversal, no
experimental y un nivel de investigacion correlacional. A través de los resultados que
se obtuvieron se concluy6 que existe una alta correlacion positiva entre de vocacion

docente y las actitudes hacia la investigacion.

Manrique (2022) llevd a cabo el estudio titulado: “Gestion del conocimiento,
autoeficacia y actitud hacia la innovacién educativa 4.0 entre docentes de academias
militares de Tacna, 2021”. En esta investigacion de enfoque cuantitativo se considerd
una poblacion de 62 profesores. Asimismo, se obtuvo como resultado, mediante el
analisis multivariado, que la autoeficacia se relaciona con las actitudes hacia las

innovaciones educativas 4.0 (Sig. 0,001).

En la investigacion de Ruiz et al. (2022) denominada: “Actitudes hacia las
TIC y uso de los entornos virtuales en docentes universitarios en tiempos de pandemia
de laCOVID-19”, cuyo objetivo fue analizar la relacion entre las variables citadas, se
llevé a cabo un estudio de enfoque cuantitativo, considerando una muestra de 210
profesores. Finalmente se obtuvo como resultados una relacion positiva entre las
variables, concluyéndose que el uso de entornos virtuales se relaciona de forma

significativa positiva con las actitudes hacia las TIC.

Enriquez (2019) presenta la tesis denominada: “Vocacion docente y
desempefio profesional de los profesores del 1.S.T. ElI Buen Pastor, Los Olivos —
2018”. A través de dicha investigacion se tuvo como objetivo general establecer la
relacién entre las variables mencionadas, considerdndose una poblacién 36
profesores. Finalmente, los resultados muestran que la vocacion docente tiene una
relacién muy significativa con el desempefio profesional del profesor, obteniéndose

un resultado de correlacion de 0,752, con base en lo cual se concluye que, a mayor
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vocacion docente, mayor el desempefio laboral, es decir existe una correlacion

positiva directa.

Por otro lado, Nuiez (2017) presenta el estudio: “Actitud frente a la
innovacion educativa mediante la técnica de trabajo cooperativo y satisfaccion laboral
de los docentes de educacion primaria de la Institucion Educativa Inmaculada N°
11523, Lambayeque”. Esta investigacion es correlacional y mediante sus resultados
se concluyo que no existe una relacién significativa entre las actitudes innovadoras
de los docentes y la satisfaccion laboral; es asi que se sostiene que si bien los
profesores tienen una actitud positiva hacia la innovacién educativa, estos no han
recibido reconocimiento de parte del cuertpo directivo de la I.E ni de la comunidad

educativa.
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Vocacién docente

2.2.1.1. Definicion

Segun Sanchez (2003), la vocacidn se define como:

“(...) el término vocacion procede del vocablo latino voco (llamar); un
concepto tradicionalmente ligado con la llamada interior que recibe una
persona. Pues bien, precisamente porque nace del interior, parece entrafar
seguridad, acierto y convencimiento (...). Asimismo, la vocacién hace
referencia a la inclinacion que el sujeto manifiesta hacia una profesion o por

una carrera concreta” (p.3).

La vocacion se concibe como el deseo de iniciar una carrera, profesion u otra
actividad, pese a que aun no se han desarrollado todas las habilidades o conocimientos
que se necesitan. Tambien, se define como una inspiracion interior o un llamado a
una actividad, carrera o profesion particular para servir a la humanidad en la que
vivimos. Es la tendencia de un indicviduo hacia una determinada actividad, es una

tendencia natural que se manifiesta desde la nifiez (Bonelli, 2003).

La vocacion, expresa un conjunto de motivos e intereses que nos orienta hacia
aquello que queremos ser y hacer en nuestra vida (MED. 2007. p. 38) debiendo ser
estructurado, de acuerdo con las posibilidades y limitaciones de la realidad. Este viene
a ser un concepto multidireccional y dinamico. La vocacion se va construyendo
durante la vida, es un estado interior que guia a una persona a vivir con un sentido de
satisfaccion y realizacion que le otorga las capacidades de resolver diversas
situaciones de la misma vida. Las personas no tienen una sola vocacion, sino que
tienen muchas. Ademas, la vocacion puede ir cambiando con el tiempo, de acuerdo a
nuestras experiencias de vida. Esto implica descubrir como soy y en que direccion
quiero dirigirme. La vocacion se relaciona con las habilidades especificas y las
posibilidades de uno, asi como también con las oportunidades que brinda el entorno

y el momento.
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La vocacion puede ser definida como una actividad deseada, es decir a gusto,
que al realizarla el sujeto sienta la inspiracion. La actividad se realiza no por
obligacion, sino por el deseo interno, que le ayuda encontrar la motivacion de su vida
y ocupacion profesional. En este sentido, “la docencia se vive como un compromiso
personal, la actividad diaria trasciende las habilidades técnico-pedagdgicas y la pura
deontologia” (Fuentes, 2001, p. 4).

De acuerdo Malca (2013), hoy en dia la labor docente ha tomado mayor
importancia ya que, a pesar del gran avance tecnologico y cientifico, la nifiez,
juventud y los mayores han caido en antivalores, vulgaridad y extremo materialismo,
al punto tal, que se ha perdido el respeto hacia los propios padres, familiares y normas
sociales. La vocacion docente, como profesion es una disciplina a la que se la debe
abordar con respeto y dedicacion, es el deseo a dedicarse a la actividad de ensefiar
con confianza y un gran compromiso. Este compromiso serd el contrato tacito
establecido por el docente para llevar su rol de comunicador, guia y educador del
estudiante.

De acuerdo a Perrilla (2018) una de las principales actitudes, en la vocacion
docente, es la esperanza ante los retos diarios y el deseo de apoyar a las todas las
generaciones a descubrir y desarrollar su vocacion. Estas actitudes se van haciendo
mas complejas, ya que, se va trabajando con una poblacién que mantiene un cambio
constante. En este aspecto, Larrosa (2010) sostiene que todo docente debe tener una
base s6lida para ser un docente creativo y motivador. Por el contrario, la falta de
vocacion causa una asusencia de empatia hacia los alumnos, impaciencia hacia
quienes tienen dificultades para aprender cosas nuevas, ausencia de entusiasmo y
creatividad, asi como la ausencia de humildad para aceptar los errores y sobre todo

descrédito hacia uno mismo.
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2.2.1.2.  Crisis en la vocacion docente

Algunos autores, tales como Serrano y Pontes (2016) e Imbernén (2017)
sostiene que existe una “crisis” de vocaciones; es asi que, menor cantidad de
bachilleres ven a la educacién como una prioridad en sus estudios profesionales,
siendo, en algunos casos, una segunda opcion de profesion; sumado a esta
problematica Serrano y Pontes (2000) indican que esta dificultad se debe a la
desvalorizacion de la imagen del profesor, asi como a la baja remuneracion
econdmica a su trabajo, sin dejar de mencionar que los muchos de los aspirantes al
magisterio no son los “mejores” en sus clases (Imbernén, 2017), y, asociado a esto, el
contexto y sus problematicas influyen en las decisiones de los jovenes para no

orientarse a la docencia.

2.2.1.3.  Corrientes que abordan la vocacion

El concepto de vocacion ha tenido un desarrollo historico que aborda tres
momentos: el primero esta relacionado con la sagrada vocacion; el segundo momento,
relacionado Unicamente con la profesion y el concepto actual, que la muestra como

parte de la configuracion identitaria del maestro.
e Ladocencia como un llamado sagrado

Uno de los mayores exponentes en el estudio de la vocacion docente, Tenti
(1988), quien menciona que la tendencia a ensefiar estaba referida a una vocacion
divina, por tanto la vocacion era vista como algo innato; el maestro era mas
sacerdote que cientifico; el “buen” estado de animo y la continuidad de vida eran
esenciales para completar la docencia (Gonzélez et al., 2017). Por su parte,
Ramirez (2017) expresaba que para alejar a los menores del mal (desorden), se
debe utilizar la firmeza del padre, asi como la ternura de la madre para acogerlos
y guiarlos al bien. Esta idea ha sido comun en los tiempos modernos a los campos
conservadores de la educacion, que tratan de copiar tal compromiso en la
ensefianza, que recomiendan brevemente "educar con la ternura de una madre y la

firmeza de un padre” (Simdes y Diniz-Pereira, 2017).
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e La vocacion como profesion

En la época moderna y bajo la influencia del positivismo, se fortalecid el
discurso pedagogico, y ademas de las caracteristicas anteriores, el docente debia
tener liderazgo pedagogico (Tenti, 1988). No bastaba que un docente tuviera una
inclinacion, entusiasmo o gusto natural, debia tener formacién, confianza,
igualdad y eficiencia (Sanchez, 2009). Asimismo, autores de renombre como
Esteve (2010) plantean que no se debe prestar atencion a la naturaleza del docente,
sino a lo que hace. En este sentido, la vocacion es probablemente un concepto
arcaico de la profesion docente, la docencia asume una vocacion, pero se actualiza

con los parametros de la axiologia moderna (Cardenas y Santos, 2016).

e Vocacion como configuracién de la identidad docente

La profesion posibilita consolidar el aprendizaje y el desarrollo humano,
bajo esta vision, permite promover el aprendizaje y conformar su identidad tanto
para el docente como para el alumno (Vanegas y Fuentealba, 2019). En pocas
palabras, la identidad se forma, a través, del contacto con el otro, reconociendo
las diferencias; entonces: es posible desarrollar una identidad mas fuerte desde la

reflexion y exposicion a la diversidad.

2.2.1.4. Factores que interactUan en la eleccién de la carrera docente

En cuanto a los factores que actlan en la eleccion de la carrera docente,
Guerrero (2004) enuncia la fuerte influencia de las condiciones econdmicas precarias
y la cercania del establecimiento educativo al lugar de residencia. En relacion con la
licenciatura en educacién primaria. Mercado (1997), sefiala el gusto por trabajar con
nifios y la vocacion, y en este contexto Ramos (2004), encuentra relevantes el gusto
hacia los nifios, el deseo de ser alguien y obtener cierto prestigio, la superacion de

condiciones econdmicas familiares dificiles y la “facilidad” de la licenciatura.
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2.2.2. Actitud hacia la innovacién educativa

2.2.2.1. Definicion

De acuerdo a Canfal de Leon (2002) la innovacion educativa, utilizada como
sinénimo de renovacion pedagogica, es un concepto complejo y polisémico. En ese
sentido, “lo entendemos como un conjunto de ideas, procesos y estrategias mas o
menos sistematizados, mediante de los cuales se trata de introducir y provocar

practicas educativas vigentes” (p. 11).

Tener la actitud innovadora significa tener valores, habitos y actitudes que dan
impulso a los procesos de cambio para brindar a una persona las oportunidades de
obtener nuevos conocimientos para responder a nuevas preguntas que ocurren

constantamente en su camino.

Asimismo, tener actitud innovadora en la labor educativa, significa practicar
ciertos claves: realizar diversos tipos de actividades, utilizando TIC en el aula como
una de las principales herramientas de trabajo, desarollar inteligencias multiples en el
proceso ensefianza-aprendizaje, continuar con el desarrollo profesional, probar
nuevas formas de trabajo de los estudiantes, ensefiar valores, dejar la iniciativa en el
aprendizaje al estudiante, usar el proceso educativo para la investigacion pedagdgica
en el aula, crear un ambiente educativo para los alumnos. Por otro lado, la persona
con actitud innovadora, en educacion, motiva al alumno a construir su propio
conocimiento y el profesor lo guia en este proceso, ofreciendo las actividades que

presuponen una accién directa que depende del estudiante (Cafial de Leon, 2002).

Por su parte Imbernon (1996) sostiene que la innovacién educativa es la
“actitud y el proceso de indagacion de nuevas ideas, propuestas y aportaciones,
efectuadas de manera colectiva, para la solucion de situaciones problematicas de la
practica, lo que comportard un cambio en los contextos y en la practica institucional

de la educacion” (p. 64).
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En general se puede concluir, actitud innovadora significa tener el deseo de
mejorar en el proceso de educacion, siendo el alumno quien aporta en la construccion

de su propio aprendizaje.

2.2.2.2.  Factores de actitud hacia la innovacién educativa

Traver y Ferrandez (2016), indican en su investigacién de construccién y
validacion de un cuestionario de actitudes hacia la innovacion educativa, los

siguientes factores en el estudio de la variable actitud hacia el estudio (pp. 96-97):

e Factor 1. Tutorizacion, investigacion y cambio. Se trata de un factor unipolar,
que hace referencia a la necesidad de renovacion mediante la investigacion y
la formacion asi como la tutorizacion y el acercamiento al alumno.

e Factor 2. Revalorizacion de la docencia. Factor unipolar que hace referencia
a la necesidad de que la docencia sea valorada y equiparada a la investigacion
para lograr un auténtico interés por la innovacion.

e Factor 3. Aspectos organizativos. Factor bipolar, referido a la organizacion
por departamentos y la reduccion de la ratio por aula.

e Factor 4. Dedicacion al alumnado y a la docencia. Factor unipolar que hace
referencia a la necesidad de que el profesorado dedique tiempo a la materia y

al estudiantado. Se trata de un factor relacionado con el factor 1.

2.2.2.3. Actitud e innovacién educativa

La innovacidén necesita de un abordaje de los procesos de ensefianza-
aprendizaje con una actitud ‘“constante de cuestionamiento, intentando explorar
nuevas posibilidades y, encontrando nuevas formas de ensefianza que promuevan un
mayor desarrollo profesional y un mejor desarrollo y aprendizaje de los estudiantes”
(UNESCO, 2017, p.32). De acuerdo a la FONDEP (2014) no es posible que exista
innovacion, si la experiencia inicial no ha tenido como cimiento una autopercepcion
y “critica reflexiva (...) y una actitud abierta al cambio y a la mejora constante” (p.
24). Al respecto, la UNESCO (2016) refiere que las innovaciones pueden

considerarse como una forma de aprendizaje, las cuales cambian estructuras previas
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y construyen un nuevo orden y significado. Los colegios, deberian ser “sitios en que

los docentes aprendan de la experiencia” (p. 32).

2.2.2.4.  Principios de innovacion

Los principios rectores del proceso de innovacion educativa se describen solo
en un enfoque educativo liberador de las potencialidades del individuo y su ambiente.

Entre ellos destacan (Rimari, 2009):

e La educacion de los estudiantes es el ndcleo de las innovaciones educativas,
afin de alcanzar, un cambio cultural destinado a mejorar los niveles de vida
individuales y sociales.

e Autonomia para generar procesos de innovacion educativa.

e Actividad cientifica e innovaciéon interdisciplinar afin de lograr la
reconstruccion del conocimiento dentro del proceso de innovacion.

e La practica que certifica la innovacion educativa

2.2.2.5. Objetivos de la innovacién educativa

Rimari (2009) senala que, “el objetivo principal de los procesos de innovacion
es mejorar la calidad de la educacion” (p. 4); asimismo, es preciso mencionar que

también se presentan los siguientes objetivos:

e Promover actitudes positivas en la comunidad educativa, mostrando un
comportamiento abierto a las necesidades de cambio.

e Crear espacios y mecanismos en las LE. afin de identificar, evaluar,
sistematizar, estandarizar, implementar y promover experiencias innovadoras
que promuevan resolver problemas educativos.

e Fomentar el desarrollo de propuestas formativas validas que sean coherentes
con la realidad de nuestro pais.

e Promover cambios curriculares flexibles, creativos e inclusivos a las

necesidades de los sujetos y sus comunidades.
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Aplicar teorias, procesos, metodos y técnicas de gestion relacionadas a las
necesidades de la institucion y de ese modo mejorar la calidad de la educacion.
Estimular la investigacion como elemento esencial de la educacién

Recoger y sistematizar experiencias de aprendizaje, gestion, asesoramiento y
supervision.

Compartir y comunicar experiencias educativas innovadoras a otras L.LE. y a
profesores ampliar y compartir las experiencias educativas.

Crear espacios y las condidiones necesarias para la creacion de experiencias
innovadoras afin de que sean parte de una practica propia de la cultura

institucional.

Conceptos claves

a) Actitud

Disposicién de &nimo manifestada de algin modo (RAE, 2022).

b) Aspectos organizativos

d)

Relativo a la organizacién por departamentos y la reduccion de la ratio por

aula (Traver y Ferrandez 2016, p. 97).

Consciencia

Conocimiento del bien y del mal que permite a la persona enjuiciar

moralmente la realidad y los actos, especialmente los propios (RAE, 2022).

Consciencia vocacional

Percepcion y comprension que tiene una persona de sus habilidades,

intereses y valores en relacion con las elecciones vocacionales. Es la capacidad de
identificar y comprender un llamado interno a una profesion o vocaciéon que

resuena con la identidad y las aspiraciones personales (Holland, 2004).

Compromiso

Obligacidn contraida. Acuerdo pactado entre distintas partes (RAE, 2022).
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Compromiso con la educacion

Estado psicoldgico en el que los docentes se sienten conectados
emocionalmente con su trabajo, muestran un compromiso activo con sus
responsabilidades y mantienen una profunda identificacion con la institucion
(Torres, 2022).

Dedicacion a la docencia
Hace referencia a la “necesidad de que los docentes dediquen tiempo a la
materia y a los estudiantes” (Traver y Ferrandez 2016, p. 96).

Identidad

Conjunto de rasgos caracteristicos de una persona o comunidad que lo
distinguen de los demas. Consciencia de que un individuo es el mismo y se
diferencia de los demas (RAE, 2022).

Innovacion

La innovaciéon en la educacién “no es una simple mejora sino una
transformacion; una ruptura con los esquemas y la cultura vigentes en las
escuelas” (UNESCO, 2016, p. 14).

Revalorizacion de la docencia

Explica la “necesidad de que la docencia sea valorada y equiparada a la
investigacion para lograr un auténtico interés por la innovacién” (Traver y
Ferrandez 2016, p. 96).

Satisfaccion
“Respuesta positiva que resulta del encuentro entre el consumidor con un
bien o servicio;se trata de un estado emocional que se produce en respuesta a la

evaluacion del mismo” (Dos Santos, 2016, p. 81).

Satisfaccion con la docencia
Grado en que los profesionales de la educacion experimentan gratificacion

y cumplimiento en su labor pedagogica (Torres, 2022).
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m) Tutorizacion, investigacion y cambio
Implica la “necesidad de renovacion mediante la investigacion y la
formacion asi como la tutorizacion y el acercamiento al alumno” (Traver y
Ferrandez 2016, p. 96).

n) Vocacion
La vocacion se refiere a la “inclinacion que el sujeto manifiesta hacia una

profesion o por una carrera concreta” (S&nchez, 2003, p. 3).



CAPITULO 11l
MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion segun su finalidad es basica o pura, al respecto se

sefiala lo siguiente:

La investigacion béasica estd dirigida a colaborar aportando nuevos
conocimientos cientifico, los cuales no necesariamente aportan resultados de
utilidad practica inmediato, mas bien se interesa por recopilar datos de la
realidad para engrandecer el conocimiento tedrico-cientifico, dirigido al

develamiento de nuevos principios y leyes (Valderrama, 2015, p. 164).

Asimismo, segun el manejo de datos es cuantitativa, puesto que la
preponderancia del estudio de los datos se basa en la cuantificacion y célculo de los
mismos; ademas su objeto es probar hipdtesis con base en la medicién numérica y el

analisis estadistico (Hernandez et al., 2014).

3.1.2. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion del presente trabajo es relacional. De acuerdo a Pérez
etal. (2020), la investigacion relacional tiene como finalidad demostrar la vinculacion

probabilistica entre las variables de estudio.

3.1.3. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion segun su intervencion es no experimental y segun
el tiempo: transversal. Al respecto, Hérnandez et al. (2014) indican que se trata de un
disefio no experimental, cuando el estudio se realiza sin la manipulacion de variables,
en analisis por parte del investigador, es decir en el que solo se observan los

fendmenos en su ambiente natural para analizarlos.
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Cuadro de operacionalizacion de variables

Cuadro de operacionalizacion de variables
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. Definicion . . . Baremos de Escala de
Variable . Dimensiones Indicadores L L
operacional medicion  medicién
La vocaciéon debe ser — Identidad con
definida corno una la profesion
“experiencia que Consciencia — Grado de
siempre esta Inserta en  vocacional satisfaccion
un contexto — Proyeccion
sociocultural 'y que como docente
hace referencia a un — Compromiso
sujeto singular que se con la
_ expresa y busca dar  gatisfaccion docencia Bajo: <Q1
Variable:  sentido a su vida en la ¢on Ja docencia — Importancia Regular: Q1 :
Vocacion relacion que establece del rol 203 Ordinal
docente  con una tarea”. En este docente Alto >Q3
\S/?\I/lgdoﬂ lso‘ri:gen"la Sﬁ Compromiso  — Dedicacion a
) I con la la vocacién
compromiso - persona, educacion docente
la actividad diaria _ Capacitacion
trasciende las P
o s docente
habilidades  técnico- Desempero
pedagogicas y la pura B Iaboralp
deontologia” (Fuentes,
2001, p. 4).
“La innovacion  Tutorizacion, — Tutoria
educativa es laactitud y investigaciony — Investigacion
el proceso de cambio — Formacién
indagacion de nuevas .. _ Reconocimie
ideas, propuestas y Revalorizacion -,
. ’ docencia Rechazo:
Variable: efectuadas de manera
Actitud locti | — Estructura <Q1
H ctl ul colec_lya,d _rf[ara_ 4 Aspectos educativa Indiferencia: Ordinal
_haciala  solucion de situaciones o qanizativos  — Ratio oor 01203 rdina
innovacion problematicas de la aula Aceptacion:
educativa préactica lo ue — - '
P » 4U€ " Dedicacion al  — Compromiso >Q3
comportara un cambio .
alumnado y hacia los
en los contextos y en la docencia estudiantes
practica institucional de C )
la educacion” — Lompromiso
(Imbernén, 1996, p. consu.
profesion

64).
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3.3.  Poblacion y muestra

3.3.1. Unidad de analisis

La unidad de andlisis de la presente investigacion se constituye por docentes

de la I.E. Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico de Tacna.

3.3.2. Poblacién

La poblacion del presente estudio es finita, puesto que se considero a todos los
docentes hombres y mujeres nombrados y/o contratados de los niveles: inicial,
primaria y secundaria en el afio 2022 de la I.E. Nuestros Héroes de la Guerra del

Pacifico de Tacna.

Tabla 1
Poblacion de estudio
Nivel de estudio N° de docentes
Inicial 10
Primaria 19
Secundaria 25
Total 54

3.3.3. Muestra

La presente investigacion presenta una muestra censal, dado que la poblacion
objeto de estudio es finita, se registrd a los 54 docentes (nivel inicial, primaria y
secundaria) de la I.E. Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico de Tacna, por ende,

se llevd a cabo un censo.
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3.4.  Técnicas e instrumentos para la recolecciéon de datos

3.4.1. Técnica

La técnica para la recoleccion de datos es la encuesta. De acuerdo a Garcia
(1993) la encuesta se basa en una variedad de procedimientos estandar, para recoger
y analizar una serie de datos para explorar, describir, predecir o explicar una o varias

caracteristicas.

3.4.2. Instrumentos

El instrumento utilizado es el cuestionario. Para la presente investigacion se
aplicé dos cuestionarios, uno sobre vocacion docente y otro sobre actitud hacia la
innovacion educativa, dirigidos a los docentes de la I.E. Nuestros Héroes de la Guerra

del Pacifico, Tacna, afio 2022; los mismos que se detallan a continuacion:

Ficha Técnica 1:

e Nombre: Cuestionario de vocacion docente para profesores (CVOC-D)

e Autor: Torres (2022)

e Objetivo: Evaluar la vocacién docente

e Estructura: 21 items

e Escala: Escala de respuesta tipo Likert del 1 al 5
Totalmente en desacuerdo = 1 hasta Totalmente de acuerdo =5

e Validez: El proceso de validacion se desarroll6 mediante el proceso de juicio de
expertos (3 expertos) y se procedio a calcular las calificaciones con la V de Aiken.
Tras la validez de contenido también se aplicé la validacion de constructo,
obteniendo como resultado un KMO de 0,908 y esfericidad de Bartlett de
7584,454 en Chi cuadrado con un valor de p <0,001

e Tiempo: Aproximadamente 15 minutos

e Forma de aplicacion: Directa - anonima.

e Forma de administracién: Individual
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Ficha Técnica 2:

3.5.

Nombre: Cuestionario de actitudes frente a la innovacién educativa (QUACINE)
Autores: Traver y Ferrandez (2016).

Obijetivo: Medir la actitud del profesorado frente a la innovacion educativa.
Estructura: 17 items

Escala: Escala de respuesta tipo Likert del 1 al 5

Muy en desacuerdo = 1 hasta Muy de acuerdo =5

Validez: El proceso de validacion se desarrollé mediante el proceso de juicio de
expertos (3 expertos). Tras la validez de contenido también se aplicé la validacion
de constructo, obteniendo como resultado KMO de adecuacion muestral (0,905 y
0,845) y esfericidad (99 %).

Fiabilidad: Alfa de Cronbach 0,87 (Traver-Marti y Ferrandez-Berrueco, 2016).
Tiempo: Aproximadamente 10 minutos

Forma de aplicacién: Directa - anonima

Forma de administracién: Individual

Estrategia para la recoleccion de datos

Las estrategias son las siguientes:

3.6.

Presentacion de solicitud de permiso a los directivos de la I.E. para la recoleccion
de informacion.

Coordinaciones con la direccion y docentes de la institucion educativa.

Se program6 un calendario de trabajo de campo para la recoleccion de datos.

Seguidamente se aplico los instrumentos de investigacion.

Procesamiento de la informacion y métodos estadisticos de analisis de
datos

Procesamiento de la informacion:

Para ordenar y procesar la informacion recolectada se elaboré una base de datos
en formato Excel y luego, esta informacion, fue exportada a una base de datos en
el software estadistico SPSS. 26.
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e Después de la tabulacién de datos, para la presentacion de resultados, se prosiguid
con la construccion de tablas de frecuencia y pruebas estadisticas.

e Posteriormente, se realizé el analisis estadistico descriptivo con la base de datos.

e Asimismo, llevé a cabo la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov y el
andlisis de fiabilidad de los instrumentos mediante el Alfa de Cronbach.

e Seguidamente, se realizé la comprobacion de hipdtesis general y las hipotesis

especificas, a través de la prueba estadistica paramétrica Rho de Spearman.

3.7.  Instrumentos, equipos, materiales e insumos

Para el desarrollo de la investigacion se utilizd: una computadora, software

SPSS version 26,0; lapiceros, papel (hoja bond) e impresora.



CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. Resultados de vocaciéon docente

Tabla 2
Vocacion docente

Vocacion docente

Niveles n %
Bajo 19 35,2
Regular 27 50,0
Alto 8 14,8
Total 54 100,0

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacion de datos.

Interpretacion

En la Tabla 2, con respecto a la variable vocacion docente, la mayoria de los

docentes encuestados, es decir el 50,0 % (27) mantiene un nivel de vocacién regular,

mientras que el 35,2 % (19) presenta un nivel bajo y finalmente el 14,8 % (8) de los

encuestados, un nivel alto.

e Dimension: Consciencia vocacional

Tabla 3

Consciencia vocacional

Consciencia vocacional

Niveles n %
Bajo 20 37,0
Regular 25 46,3
Alto 9 16,7
Total 54 100,0

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacion de datos.
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Interpretacion

En la Tabla 3, con respecto a la dimensién consciencia vocacional, la mayoria
de los docentes, es decir el 46,3 % (27) presenta un nivel regular de consciencia
vocacional; por otro lado, el 37,0 % (20) mantiene un nivel bajo y finalmente el 16,7

% (9) de los encuestados, un nivel alto.

e Dimensién: Satisfaccion con la docencia

Tabla 4

Satisfaccion con la docencia

Satisfaccion con la docencia

Niveles n %
Bajo 14 25,9
Regular 28 51,9
Alto 12 22,2
Total 54 100,0

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacion de datos.
Interpretacion

En la Tabla 4, en referencia a la dimension satisfaccion con la docencia, la
mayoria de los encuestados, es decir el 51,9 % (28) presenta un nivel regular de
satisfaccion, seguidamente el 25,9 % (14) presenta un nivel bajo y, por otro lado, el

22,2 % (12) de los docentes, un nivel alto.
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e Dimension: Compromiso con la educacion

Tabla s

Compromiso con la educacién

Compromiso con la educacion

Niveles n %
Bajo 20 37,0
Regular 21 38,9
Alto 13 24,1
Total 54 100,0

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacion de datos.
Interpretacion

En la Tabla 5, con respecto a la dimension compromiso con la educacion, la
mayoria de los docentes, es decir el 38,9 % (21) mantiene un nivel regular de
compromiso; por otro lado, el 37,0 % (20) presenta un nivel bajo y finalmente el 24,1

% (13) de los encuestados, un nivel alto.
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4.2. Resultados de actitud hacia la innovacion educativa

Tabla 6
Actitud hacia la innovacion educativa

Actitud hacia la innovacion educativa

Niveles n %
Rechazo 18 33,3
Indiferencia 27 50,0
Aceptacion 9 16,7
Total 54 100,0

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacion de datos.
Interpretacion

En la Tabla 6, en relacion a la variable actitud hacia la innovacion educativa,
la mayoria de los docentes, es decir el 50,0 % (27) mantiene una actitud de
indiferencia hacia la innovacién educativa, seguidamente el 33,3 % (18) muestra una
actitud de rechazo y, por otro lado, el 16,7 % (9) de los docentes, una actitud de

aceptacion.

e Dimension: Tutorizacion, investigacion y cambio

Tabla 7
Tutorizacion, investigacion y cambio

Tutorizacion, investigacion y cambio

Niveles n %
Bajo 13 24,1
Regular 26 48,1
Alto 15 27,8
Total 54 100,0

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacién de datos.
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Interpretacion

En la Tabla 7, la mayoria de los encuestados, es decir el 48,1 % (26) mantiene
un nivel regular de tutorizacion, investigacion y cambio; por otro lado, el 27,8 % (15)
presenta un nivel alto, mientras que el 24,1 % (13) de los profesores, un nivel bajo.

e Dimension: Revalorizacion de la docencia

Tabla 8
Revalorizacion de la docencia

Revalorizacion de la docencia

Niveles n %
Bajo 18 33,3
Regular 25 46,3
Alto 11 20,4
Total 54 100,0

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacion de datos.

Interpretacion

A través de la Tabla 8, la mayoria de los encuestados, es decir el 46,3 % (25)
muestra una percepcion de nivel regular con respecto a la revalorizacion de la
docencia; mientras que el 33,3 % (18), un nivel bajo; finalmente, el 20,4 % (11) de

los profesores, un nivel alto.
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e Dimension: Aspectos organizativos

Tabla9

Aspectos organizativos

Aspectos organizativos

Niveles n %
Bajo 19 35,2
Regular 32 59,3
Alto 3 5,6
Total 54 100,0

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacion de datos.

Interpretacion

Mediante la Tabla 9, la mayoria de los profesores encuestados, es decir el 59,3
% (32) mantiene una percepcion regular con respecto a los aspectos organizativos;
por su parte el 35,2 % (19), un nivel bajo; mientras que el 5,6 % (3) de los docentes,

un nivel alto.

e Dimension: Dedicacion al alumnado y docencia

Tabla 10

Dedicacién al alumnado y docencia

Dedicacion al alumnado y docencia

Niveles n %
Bajo 11 20,4
Regular 31 57,4
Alto 12 22,2
Total 54 100,0

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacion de datos.
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Interpretacion

A través de la Tabla 10, la mayoria de los profesores encuestados, es decir el

57,4 % (31) presenta nivel regular de dedicacion al alumnado y docencia; mientras

que el 22,2 % (12), un nivel alto; finalmente, el 20,4 % (11) de los docentes, un nivel

bajo.

Prueba de normalidad

4.3.1. Prueba de normalidad para la variable vocacién docente

a) Formulacion de hipdétesis

Ho: Los datos de la variable vocacion docente provienen de una distribucion

normal.

Hi: Los datos de la variable vocacion docente no provienen de una

distribucién normal.

b) Nivel de significancia
Nivel de Significancia: 5 % (0,05)

c) Estadistico de Prueba

Tabla 11
Prueba de normalidad de la variable vocacion docente

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.

Vocacién docente 0,265 54 0,000

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacion de datos.

d) Lectura del p-valor
Ho: (p>0,05) — No se rechaza la Ho
Hi: (p<0,05) — Serechazala Ho
P =0,000; a=0,05 — P < 0,05 por lo tanto se rechaza la Ho
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e) Interpretacion
En la Tabla 11, se muestran los resultados de la prueba de
Kolmogorov-Smirnov, obteniéndose un sig. o p-valor = 0,000, menor que el
nivel de significancia (0,05); por lo tanto, se rechaza la Ho y se determina que
los datos de la variable vocacion docente no provienen de una distribucién
normal.
4.3.2. Prueba de normalidad para la variable actitud hacia la innovacion
educativa
a) Formulacién de hipdtesis
Ho: Los datos de la variable actitud hacia la innovacion educativa provienen
de una distribucion normal.
Hi: Los datos de la variable actitud hacia la innovacion educativa no
provienen de una distribuciéon normal.
b) Nivel de significancia
Nivel de Significancia: 5% (0,05)
c) Estadistico de Prueba
Tabla 12

Prueba de normalidad de la variable actitud hacia la innovacion educativa

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.

Actitud hacia la

, - . 0,262 54 0,000
innovacion educativa

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacion de datos.
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d) Lectura del p-valor

Ho: (p>0,05) — No se rechaza la Ho
Hi: (p<0,05) — Serechazala Ho
P=0,000; a=0,05 — P < 0,05 por lo tanto se rechaza la Ho

Interpretacion
En la Tabla 12, se muestran los resultados de la prueba de

Kolmogorov-Smirnov para la variable actitud hacia la innovacion educativa,
obteniéndose un sig. o p-valor = 0,000, menor que el nivel de significancia
(0,05); por lo tanto, se rechaza la Ho y se establece que los datos de esta

variable no provienen de una distribucién normal.
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4.4,  Comprobacion de hipdtesis
4.4.1. Comprobacion de la hipotesis general
a) Formulacion de hipdétesis
Ho: No existe relacion estadisticamente significativa entre la vocacion docente
y la actitud hacia la innovacién educativa de los docentes de la Institucion
Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022.
Ha: Existe relacion estadisticamente significativa entre la vocacion docente y
la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la Institucion
Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022.
b) Nivel de significancia
Nivel de Significancia: 5% (0,05)
c) Estadistico de Prueba
Se decidio aplicar la prueba estadistica no paramétrica “Rho de Spearman”.
Tabla 13

Prueba de hipotesis general

Actitud

hacia la
Vocacion  innovacion
docente educativa

Rho de Vocacioén Coef|C|e_n,te de 1,000 0,629"
Spearman docente correlacion

Sig. (bilateral) . 0,000

N 54 54

_Acﬂtud _h,aC|a la Coef|C|e_n,te de 0.629" 1,000
innovacion correlacion

educativa Sig. (bilateral) 0,000 .

N 54 54

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacion de datos.
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Lectura del p-valor

Ho: (p>0,05) — No se rechaza la Ho

Hi: (p<0,05) — Serechazala Ho

P=0,000; a=0,05 — P < 0,05 por lo tanto se rechaza la Ho

Interpretacion

En la Tabla 13, se muestran los resultados de la prueba estadistica Rho
de Spearman, donde se observa que el sig. o p-valor obtenido es = 0,000, valor
menor al nivel de significancia (p <0,05), motivo por la cual se rechaza la Ho,
es decir, se llega a la conclusién, que existe una relacién estadisticamente
significativa entre la vocacion docente y la actitud hacia la innovacion
educativa de los docentes de la Institucion Educativa Nuestros Héroes de la
Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022. Asimismo, se obtiene un coeficiente de
correlacion = 0,629, que, segun la escala de correlacion de Spearman, este

significa que la correlacidn es positiva moderada.

Comprobacion de la primera hipdtesis especifica

Formulacion de hipdtesis

Ho: No existe relacion estadisticamente significativa entre la consciencia
vocacional y la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la
Institucion Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio
2022.

Hi: Existe relacion estadisticamente significativa entre la consciencia
vocacional y la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la
Institucion Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio
2022.

Nivel de significancia
Nivel de Significancia: 5 % (0,05)
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Se decidi¢ aplicar la prueba estadistica no paramétrica “Rho de Spearman”.

abla 14

Prueba de la primera hipotesis especifica

Actitud
hacia la
Consciencia innovacién
Vocacional educativa
Rho de Consc!enua Coeﬁuente de 1000 0.718"
Spearman Vocacional correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 54 54
Actltud _h,aua la Coeﬁue_rlte de 0.718" 1000
innovacién correlacién
educativa Sig. (bilateral) 0,000 .
N 54 54

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacion de datos.

d) Lectura del p-valor

Ho: (p>0,05) — No se rechaza la Ho
Hi: (p<0,05) — Serechaza la Ho

P=0,000; a=0,05 — P< 0,05 por lo tanto se rechaza la Ho

Interpretacion

En la Tabla 14, se muestran los resultados de la prueba estadistica Rho

de Spearman para la primera hipétesis especifica, en esta se observa que el sig.

0 p-valor obtenido es = 0,000, valor menor al nivel de significancia (p <0,05);

por lo cual, con un 95 % de confianza se rechaza la Ho, es decir que se

determina que existe una relacion estadisticamente significativa entre la

consciencia vocacional y la actitud hacia la innovacion educativa de los

docentes de la I.E. Asi también, se obtiene un coeficiente de correlacion =

0,718, que, de acuerdo a la escala de correlacion de Spearman, este significa

que la correlacion es positiva alta.
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4.4.3. Comprobacion de la segunda hipoétesis especifica

a) Formulacién de hipdtesis
Ho: No existe relacion estadisticamente significativa entre la satisfaccion con
la docencia y la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la
Institucién Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afo
2022.
Ha: Existe relacién estadisticamente significativa entre la satisfaccion con la
docencia y la actitud hacia la innovacién educativa de los docentes de la
Institucién Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio
2022.

b) Nivel de significancia
Nivel de Significancia: 5 % (0,05)

c) Estadistico de Prueba

Se decidio aplicar la prueba estadistica no paramétrica “Rho de Spearman”.

Tabla 15

Prueba de la segunda hipétesis especifica

Actitud hacia
Satisfaccion la
con la innovacion
docencia educativa

Rho de Satisfaccion con Coeficiente de

. ., 1,000 0,606™
Spearman la docencia correlacion
Sig. (bilateral) . 0,000
N 54 54
Actltud _h,aC|a la Coef|C|e_n,te de 0,606™ 1,000
innovacion correlacion
educativa Sig. (bilateral) 0,000 :
N 54 54

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacion de datos.
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d) Lectura del p-valor

Ho: (p>0,05) — No se rechaza la Ho
Hi: (p<0,05) — Serechazala Ho
P=0,000; a=0,05 — P < 0,05 por lo tanto se rechaza la Ho

Interpretacion

En la Tabla 15, se muestran los resultados de la prueba estadistica Rho
de Spearman para la segunda hipotesis especifica, en esta se observa que el
sig. o p-valor obtenido es = 0,000, valor menor al nivel de significancia (p
<0,05); por ende, se rechaza la Ho, es decir, se concluye que existe una relacion
estadisticamente significativa entre la satisfaccion con la docencia y la actitud
hacia la innovacion educativa de los docentes de la Institucion Educativa
Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio 2022. Ademas, se
observa un coeficiente de correlacion = 0,606, que, segin la escala de

correlacion de Spearman, este representa una correlacién positiva moderada.
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4.4.4. Comprobacion de la tercera hipoétesis especifica

a) Formulacion de hipoétesis
Ho: No existe relacion estadisticamente significativa entre el compromiso con
la educacion y la actitud hacia la innovacién educativa de los docentes de la
Institucion Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afo
2022.
Ha: Existe relacion estadisticamente significativa entre el compromiso con la
educacion y la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la
Institucién Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio
2022.

b) Nivel de significancia
Nivel de Significancia: 5 % (0,05)

c) Estadistico de Prueba

Se decidio aplicar la prueba estadistica no paramétrica “Rho de Spearman”.

Tabla 16
Prueba de la tercera hipétesis especifica

Actitud hacia
Compromiso la
con la innovacion
educacion educativa

Rho de Compromiso con Coeficiente de

- ., 1,000 0,571
Spearman la educacion correlacion
Sig. (bilateral) . 0,000
N 54 54
_Acﬂtud _h/ama la Coef|C|e_n,te de 0.571" 1,000
innovacion correlacion
educativa Sig. (bilateral) 0,000 :
N 54 54

Nota. Resultados obtenidos de la matriz de sistematizacion de datos.
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d) Lectura del p-valor
Ho: (p>0,05) — No se rechaza la Ho
Hi: (p<0,05) — Serechazala Ho
P=0,000; a=0,05 — P< 0,05 por lo tanto se rechaza la Ho

e) Interpretacion

En la Tabla 16, se observa los resultados de la prueba estadistica Rho
de Spearman para la tercera hipotesis especifica, en esta se muestra que el sig.
o0 p-valor obtenido es = 0,000, valor menor al nivel de significancia (p <0,05);
por lo tanto, con un 95 % de confianza se rechaza la Ho, es decir, se establece
que existe una relacion estadisticamente significativa entre el compromiso con
la educacion y la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la
I.E. Asimismo, se obtiene un coeficiente de correlacion = 0,571, que, de
acuerdo a la escala de correlacion de Spearman, este significa que la

correlacion es positiva moderada.



DISCUSIONES

La educacidn es la base del desarrollo de la sociedad y su calidad depende en
gran medida del trabajo de los docentes. Ademas, de impartir informacion, los
profesores desemperfian un papel clave a la hora de fomentar un entorno de aprendizaje
enriquecedor y adaptarse a las cambiantes necesidades educativas de los estudiantes.
En ese sentido, la vocacién del docente, entendida como una inclinacion natural por
ensefar, juega un papel significativo en la labor de los docentes. Por otro lado,
actualmente la innovacion educativa representa un tema cada vez mas trascendente
en el campo de la educacion, puesto que la sociedad moderna requiere nuevas formas
de ensefianza y aprendizaje, las cuales, muchas veces estan respaldadas por los
avances tecnoldgicos. Es asi que, la voluntad de los docentes de adoptar e
implementar innovaciones en su practica docente puede influir significativamente en

la calidad de la educacion que brindan.

En este contexto, se plante6 como problema general: ¢Qué relacion existe
entre la vocacion docente y la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes
de la Institucion Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna, afio
20227, dandose respuesta al mismo, a través de la comprobacion de la hipotesis
general, en el cual se concluye que: existe relacion estadisticamente significativa entre
la vocacion docente y la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la
Institucion Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna. Asimismo,
se obtiene un coeficiente de correlacion = 0,629; que, de acuerdo a la escala de
correlacion de Spearman, este significa que la correlacion es positiva moderada. Estos
resultados, guardan relacion con la investigacion de Camacho (2023), quien mediante
su investigacion estudia las variables vocacion docente y actitudes hacia la
investigacion en una universidad de Lima, concluyendo en dicho estudio que existe
una relacién significativa entre ambas variables al obtenerse un p = 0,000 y un

coeficiente Rho de Spearman = 0,788; siendo esta correlacion positiva alta.
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Por otro lado, en referencia al contraste de la primera hipotesis especifica, se
precisa que existe relacion estadisticamente significativa, entre la consciencia
vocacional y la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la I.E. Asi
también, se obtiene un coeficiente de correlacion = 0,718, lo cual significa que la
fuerza de intensidad de dicha correlacion es positiva alta. Por otro lado, se observa
que el nivel de consciencia vocacional que resalta es regular con un 46,3 % (27). En
este aspecto Martinez (2010) sobre vocacion docente versus profesion docente, en las
organizaciones educativas, sostiene que la docencia es una profesion con vocacion en
un ambiente de pluralismo ético y moral. En este aspecto, Constenla et al. (2022)
expresa que la innovacion no constituye un proceso sencillo, sino mas bien demanda
de motivacion, disposicion, tiempo y actitud al cambio, por lo cual también se puede
destacar la importancia de que los profesores mantengan una consciencia vocacional

activa.

Seguidamente, en el caso de la segunda hipotesis especifica, se determina que
existe relacion estadisticamente significativa entre la satisfaccion con la docencia y la
actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la I.E. Ademas, se observa
un coeficiente de correlacion = 0,606, con lo cual se concluye que la intensidad de
correlacion es positiva moderada. Asimismo, se determina que el nivel de satisfaccion
con la docencia que prevalece es regular con un 51, 9 % (28). En ese sentido, (NUfez,
2017) através de su estudio sobre actitud frente a la innovacion educativa mediante
la técnica de trabajo cooperativo y satisfaccion laboral de los docentes de una I.E. de
Lambayeque, concluye que no existe una relacion significativa entre las actitudes
innovadoras de los docentes y la satisfaccion laboral; es asi que se sostiene que si bien
los profesores tienen una actitud positiva hacia la innovacion educativa, estos no han
recibido reconocmiento de parate del cuerpo directivo de la I.E ni, mucho menos, de
la comunidad educativa. Es asi que en este caso se mantiene diferencias entre el
presente trabajo y el estudio mencionado, ello debido a que pueden existir otros

factores y/o variables que esten incidiendo en la investigacion.

Asimismo, tras la comprobacidn de la tercera hipotesis especifica, se sostiene
que existe relacion estadisticamente significativa entre el compromiso con la

educacion y la actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la I.E.
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Asimismo, se obtiene un coeficiente de correlacion = 0,571, que, de acuerdo a la
escala de correlacion de Spearman, este significa que la correlacion es positiva
moderada. Por otro lado, se observa que el nivel de compromiso con la educacién que
predomina es regular con un 38,9 % (21). En este contexto Constenla et al. (2022) en
su estudio sobre las actitudes y capacidades de los docentes frente a la innovacion
educativa, puntualiza, a través de sus resultados, que de acuerdo a la percepcion de
los estudiantes los profesores suelen ser muy valorados al desempefiarse como
docentes innovadores, considerandose el respeto, el compromiso, la vocacién y la
disposicion; asimismo se evidencia la necesidad del mayor uso de las TIC en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para finalizar, el presente estudio constituye un antecedente que puede
considerarse en el anélisis posterior de estas variables, a fin de seguir profundizando
este tema a través de nuevas investigaciones, que conlleven al planteamiento de
posibles soluciones y/ o estatuarias para la mejorar este aspecto y por ende lograr una

mejora continua en la educacion.



CONCLUSIONES

1. Existe relacion estadisticamente significativa entre la vocacion docente y la actitud
hacia la innovacion educativa de los docentes de la Institucién Educativa Nuestros
Héroes de la Guerra del Pacifico, Tacna. Asimismo, se obtiene un coeficiente de
correlacion = 0,629. De acuerdo a la escala de correlacion de Spearman, significa que
la correlacion es positiva moderada. Ademas, se determina que el nivel de vocacion
docente que prevalece es regular y de igual forma para el caso de la variable actitud

hacia la innovacion educativa predomina una actitud de indiferencia.

2. Existe relacion estadisticamente significativa entre la consciencia vocacional y la
actitud hacia la innovacion educativa de los docentes de la I.E. Asi también, se obtiene
un coeficiente de correlacion = 0,718. La fuerza de intensidad de dicha correlacion es
positiva alta. Por otro lado, se observa que el nivel de consciencia vocacional que

resalta es regular con un 46,3 % (27).

3. Existe relacién estadisticamente significativa entre la satisfaccion con la docencia y la
actitud hacia la innovacién educativa de los docentes de la I.E. Ademas, se observa un
coeficiente de correlacién = 0,606. Se concluye que la intensidad de correlacion es
positiva moderada. Asimismo, se determina que el nivel de satisfaccion con la

docencia que prevalece es regular con un 51,9 % (28).

4. Existe relacion estadisticamente significativa entre el compromiso con la educacion y
la actitud hacia la innovacién educativa de los docentes de la |.E. Asimismo, se obtiene
un coeficiente de correlacion = 0,571. De acuerdo a la escala de correlacion de

Spearman,

significa que la correlacion es positiva moderada. Por otro lado, se observa que el nivel

de compromiso con la educacion que predomina es regular con un 38,9 % (21).



RECOMENDACIONES

1. La Direccion Regional de Educaciéon de Tacna debe disefiar y aplicar programas de
formacion continua para el desarrollo profesional de los docentes, que se enfoquen en
la pedagogia moderna y en las ultimas tendencias en innovacion educativa. Asimismo,
reconocer la vocacion, logros y contribuciones a la innovacion educativa de los
docentes de la regién, proporcionandoles oportunidades de liderazgo en actividades de

enfoques innovadores dentro de la institucion.

2. Los directivos de la I.E. deben desarrollar programas de mentoria donde docentes, mas
experimentados, puedan orientar y apoyar a los docentes menos experimentados. Asi
como, establecer jornadas para compartir sus exitos, experiencias y buenas practicas
en la ensefianza, lo cual puede inspirar a otros y promover un ambiente de colaboracién

enlal.E.

3. Los directivos de la I.E. deben llevar a cabo evaluaciones continuas de la satisfaccion
docente, es decir, desarrollar encuestas regulares para evaluar la satisfaccion y las
necesidades de los docentes, utilizando la retroalimentacidn para la toma de decisiones

informadas.

4. Los directivos de la LLE. deben proporcionar acceso a la tecnologia y recursos
educativos innovadores a la plana docente, asi como una capacitacion constante en el
uso efectivo de herramientas digitales y recursos en linea para enriquecer sus lecciones
y motivar a los estudiantes de la I.E. Asimismo, promover la investigacion educativa
entre los docentes permitiendo realizar proyectos de investigacion en el aula y

compartir sus hallazgos con la comunidad educativa.
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° Matriz de consistencia
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“VOCACION DOCENTE Y SU RELACION CON LA ACTITUD HACIA LA INNOVACION EDUCATIVA DE LOS
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTROS HEROES DE LA GUERRA DEL PACIFICO, TACNA, ANO

20227

Problemas Objetivos Hipotesis Variables Indicadores Método Instrumentos
Problema general Objetivo general Hipétesis general Dimension: Tipo — Cuestionario de
¢ Qué relacion existe entre la | Determinar qué | Existe relacién Consciencia Basica o pura vocacion
vocacion docente 'y la | relacion existe entre la | estadisticamente vocacional Nivel docente  para
actitud hacia la innovacion | vocacion docente y la | significativa entre la — Identidad con la | Relacional profesores
educativa de los docentes de | actitud ~ hacia  la | vocacién docente y la profesion Muestra (CvOC-D).
la Institucion Educativa | innovacion educativa | actitud  hacia la — Grado de | Se realizd un censo, | — Cuestionario de
Nuestros Héroes de la | de los docentes de la | innovacion educativa . satisfaccion registrandose a los actitudes frente
Guerra del Pacifico, Tacna, | Institucién Educativa | de los docentes de la | Variable | Proyeccion 54 de la Institucion | a la innovacion
afio 2022? Nuestros Héroes de la | Institucion Educativa | Y0Cacion como docente | Educativa Nuestros |  educativa

Guerra del Pacifico, | Nuestros Héroesdela | docente ==z <= Héroes de la Guerra | (QUACINE).

Problemas especificos

a) ¢;De qué manera la
consciencia vocacional
se relaciona con la
actitud hacia la
innovacién educativa de

Tacna, afio 2022.
Objetivos especificos
a) Determinar de qué

manera la
consciencia
vocacional se

Guerra del Pacifico,
Tacna, afio 2022.
Hipatesis especificas
a) Existe  relacion
estadisticamente
significativa entre

Satisfaccion con la

docencia

— Compromiso
con la docencia

— Importancia del
rol docente

del Pacifico de
Tacna.
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los docentes de la
Institucion  Educativa
Nuestros Héroes de la
Guerra del Pacifico,
Tacna, afio 20227

b) ;De qué manera la

satisfaccion con la
docencia se relaciona
con la actitud hacia la
innovacién educativa de
los docentes de la
Institucion  Educativa
Nuestros Héroes de la
Guerra del Pacifico,
Tacna, afio 20227

¢De qué manera el
compromiso con la
educacion se relaciona
con la actitud hacia la
innovacién educativa de
los docentes de la
Institucion  Educativa
Nuestros Héroes de la
Guerra del Pacifico,
Tacna, afio 20227

relaciona con la
actitud hacia la
innovacion
educativa de los
docentes de la
Institucion
Educativa
Nuestros  Héroes
de la Guerra del
Pacifico, Tacna,
afio 2022.

b) Determinar de qué

manera la
satisfaccion con la
docencia se

relaciona con la
actitud hacia la
innovacion
educativa de los
docentes de la
Institucion
Educativa
Nuestros  Héroes
de la Guerra del
Pacifico, Tacna,
afio 2022.
Determinar de qué
manera el

b) Existe

la consciencia
vocacional y la
actitud hacia la
innovacion
educativa de los
docentes de la
Institucion
Educativa
Nuestros Héroes
de la Guerra del
Pacifico, Tacna,
afio 2022.
relacién
estadisticamente
significativa entre
la satisfaccion con
la docencia y la
actitud hacia la
innovacion
educativa de los
docentes de la
Institucion
Educativa
Nuestros Héroes
de la Guerra del
Pacifico, Tacna,
ano 2022.

Dimension:

Compromiso con

la educacion

— Dedicacioén a la
vocacion
docente

— Capacitacion
docente

— Desempefio
laboral

Variable
Actitud
hacia la

innovacion

educativa

Dimension:
Tutorizacion,
investigacion y
cambio

— Tutoria

— Investigacion

— Formacion

Dimension:

Revalorizacién de

la docencia

— Reconocimiento
de la docencia

Dimension:

Aspectos

organizativos

— Estructura
educativa

— Ratio por aula
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compromiso con la
educacion se
relaciona con la
actitud hacia la
innovacion
educativa de los
docentes de la
Institucion
Educativa
Nuestros  Héroes
de la Guerra del
Pacifico, Tacna,
afio 2022.

c) Existe  relacion

estadisticamente
significativa entre
el  compromiso
con la educacion y
la actitud hacia la
innovacion
educativa de los
docentes de la
Institucion
Educativa
Nuestros Héroes
de la Guerra del
Pacifico, Tacna,
ano 2022.

Dimensioén:
Dedicacion al

alumnado y

docencia

— Compromiso
hacia los
estudiantes

— Compromiso
con su profesion
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o Instrumentos aplicados en la investigacion

CUESTIONARIO DE VOCACION DOCENTE (CVOC-D)

INSTRUCCIONES
Estimado (a) docente:

Le agradecemos su colaboracion y participacion en la aplicacion del presente cuestionario

y le solicitamos lo siguiente:

1. Leaatentamente cada una de las actividades. Marque con una “X” en las columnas

segun su propia decision. Recuerde: Debe marcar la “X” en una sola de las

columnas.
2. En general no existen respuestas correctas o incorrectas; lo importante es que

conteste con sinceridad y confianza.
DATOS GENERALES

Edad: .........
Sexo:
1. Femenino ()

2. Masculino ()

ESCALA
1 2 3 4 5
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
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N° ITEMS
Siento que cumplo de manera satisfactoria con las exigencias de mi
1 trabajo.
o | Me gustaria trabajar en la docencia durante mucho tiempo.
Considero que estoy en la docencia para cumplir una mision
3 especifica.
4 | Creo que la docencia es, ante todo, una vocacion.
. Soy un (a) docente que procura ser congruente con sus valores y

convicciones.

En el mundo actual, es muy importante comportarse de manera ética

6
y con responsabilidad.

7 | Siento orgullo de ser profesor (a).

8 | Lamayor parte de mi trabajo es apasionante.

9 | Siento que no tengo vocacion para ser maestro (a).

10 La docencia es una profesion que debe ejercerse con un alto
compromiso.

11 | Me han dicho que soy un (a) profesor (a) poco comprometido (a).

12 | Definitivamente, la docencia es no algo “hecho” para mi.

13 Mi labor exige prepararme constantemente para mejorar como
profesional.

14 | Experimento gusto y pasion al ejercer la ensefianza.

15 | Me siento insatisfecho (a) con mi quehacer como docente.
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Mi familia o seres més cercanos se muestran orgullosos de mi

16 3
profesion.

17 | Sigo manteniendo la ilusion por trabajar en la educacion.

18 Empleo el tiempo y recursos necesarios para planear y ejecutar bien
mi trabajo.

19 | Busco formas diferentes de acercar el conocimiento a mis alumnos.

20 Me siento satisfecho/a cuando mis alumnos comprenden un nuevo
tema.

’1 Me entusiasma ensefiar o ayudar a mis alumnos a aprender cosas

nuevas.

Cuestionario de Torres-Hernandez (2022)

Muchas gracias por su participacion.
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CUESTIONARIO SOBRE ACTITUD HACIA LA INNOVACION EDUCATIVA

Estimado (a) docente:

INSTRUCCIONES

En las afirmaciones que se presentan a continuacion existen 5 alternativas de respuesta,

debera marcar solo uno de ellas con un aspa (X) en la casilla que usted considere

pertinente. La escala para responder es la siguiente:

ESCALA

1 2 3 4

5

Ni de acuerdo

Muy en .
y En desacuerdo ni en De acuerdo

desacuerdo

desacuerdo

Muy de
acuerdo

NO

ITEMS

Estoy convencido que para llevar al aula propuestas innovadoras el
profesorado tiene que estar en continuo proceso de formacion y

renovacion.

Considero que el profesor tiene que mediar en el aprendizaje del

alumno realizando funciones de guia y orientacion del mismo.

El rendimiento de los alumnos mejorara si el profesor se muestra

cercano y accesible a ellos.

El profesorado debe implicarse en la tutorizacién del aprendizaje de

los alumnos.

El estudiantado valora positivamente que la formacion escolar le
capacite no s6lo como estudiante competente, sino como una

persona con espiritu critico y autbnomo.

Estoy convencido que cuanto méas alta sea la motivacion del
profesorado hacia la ensefianza, mayor sera la del estudiantado hacia

el aprendizaje.
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Considero que para ser un buen profesor o profesora se hace

7 realmente necesario implicarse en el hecho educativo y en la

ensefanza.

Creo que para dar clases en la institucion tan importante es saber la
° asignatura como saber ensefiarla.

Es importante que el profesorado dedique tiempo a preparar sus
? clases.

Para poder realizar innovacion educativa la docencia deberia tener
10 mayor reconocimiento administrativo.

Pienso que la estructura departamental de la institucion influye
H positivamente en la mejora educativa.

Estoy convencido de que si la docencia se considerara mas que la
e investigacion se favoreceria la innovacion docente.

El estudiantado considera que tener menos comparfieros en clase
13 | tendria un impacto positivo en su proceso de aprendizaje y en su

experiencia en el aula.

Pienso que en la institucion deberia darse el mejor contexto para
o investigar sobre la innovacion educativa.

Creo que para el éxito de las propuestas educativas en la ensefianza
15 | es esencial adaptar a la nueva realidad la metodologia y los

materiales.

Considero que para mejorar la practica docente es necesaria la
16 | utilizacion de nuevos métodos de ensefianza acordes con la realidad

profesional y social.
17 Considero importante incorporar la utilizacion de las TIC y de los

lenguajes audiovisuales para mejorar la docencia en el aula.

Cuestionario de Traver-Marti et al. (2016).

Muchas gracias por su participacion.




o Validacion de instrumentos por juicio de expertos

INFORME DE VALIDACION DE CUE STIONARIO PARA MEDIR
LA VOCACION DOCENTE

L- DATOS GENERALFS:

1.1, apellidos y nombres del juez: 2054 ESPINOZA, MILAGROS DEL FILAR
1.2, Grado académico del experto: MAGISTER

1.3, Cargo e institucion donde labora: 1.E. Daniel Alcides Carridn
1.4, Nombre del instrumento evaluado: CUESTIONARID S0BRE VOCACION DOCENTE
1.5, Autor [es) del Instrumento: TORRES-HERMANDEZ (2022)

++ ll.- ASPECTOS DE EVALUACION:

63

INDICADORES CRITERIOS Delicknts Riegular Busra Muy Buna Encplurie
i 3 i & £
1CLARIDAD [uth farmulado can x
lenguaje apropiada y
pampréangible,
2 ORIETIVIDAD Ceth exprasada en W
canductas abservables.
T ACTUALIDAD Adaeusda al avance da il
la ciencia y teonolagia.
A DRGAMIZACION Prasents una k.
erganizacidan logica.
S SUFCIERCLA Camprende los saspectos W
en cantidad v calidad
suficiente.
GPERTIMEMCLA Permite conseguir datos X
de acuwerdo & kas
phjetheos planteados.,
TLOMSISTERCLA Basasdo an aspacta W
tedrika-cientifico.
BLOMEREMNCIA Ertre las dimensiamas, W
indicadoras o [as iberms.
0 METODOLOGIA La estrategia responde W
al propdsita de la
investigacitn.
10 APLICACION Cs atil, adecusdoy bas W
dabos permiten wun
tratarmignta astadistion
perbimente
L. OPMION DE APLICABILIDNAD:  Fevorable[ ¥ |  Desfavorablz| |
I.DATOS COMPLEMENT ARG
Validado por Tuez validador: DI Lugar v Fecha:
MILAGROS DEL PILAE. S08A ESRTNOZA 45054832 Tama, 23 de mayo da 2023
Fimmna: I de celalar: | e-mail:
. SO D32E64420 ramil_33@hotmail.com
e "h_.-"‘.-'l.:l.-lgu"ﬁlll..l




INFORME DE VALIDACKIN DE CUESTIONARIO PARA MEDIR

LA ACTITUD HACIA L& INNOWVACION EDUCATIVA

|.= DTS GEMERALES:

1.1 Apeellcdos v mombnes dnljunz-El}EA ESPINCEA, MILAGROE DEL PILAR
17 Grado académico del axparto: MAGSTER
12 Cargo @ Instituckdn donde labora: |.E. Daniel Ak ides Camidn
1.4 Mombre del insbruments evaluado: CUESTIONARID SOBRE ACTITUD HAaC & LA
MMOVACORN EDRMCATORA
15 Busior (es) ded Instrumento: TRAVER ¥ FE AAAMDET L2016

Il.= BSFPECTOS DE ENVALLIACION:

64

DA LORES CRITERIOS ':"'""-::""'" "l:" ':'-';"-' """l:'-'""'-' "-"-‘":"
1 OLARIDAD Eifti Morsal ads £on
b o ol e e
e gy BT
T HEIETIVIDS [ Esnd a=mgridado an
Lol Lick Stdivd lras
EACTUALRDAD Al nado al seEncs da

L Sancud g Tedsedd o ld .

&G AMIEEC KN

Prawanita ana
o e Ba i Mggiea.

EAUFICERNCLE Co=are-ela ok dspecley
s caslidad y calidad
wa e
EFERTIME RIIA Par v P £ o v el vk
di scedrdo a los
o by livwsa ol astaaden.
FALONSETERCIA Hinads s Gapecto
Ly di-L W Nea
ECOHH ERE RCE Ervtra lak o ime i ores,
I S i s iems
O FMETODOLOE S Lisnbraleia rasphssls
il propoetade la
e la o ein.
18 A MBCAE RN Ea dnil, sdecuads v los

diterd piermilan un
Iritamuestosiladishcn
gl rn L.

. OPINION DE &PLICABRI LI Fasorabde |, 5 Desfascmable | )
Y. DATOS COMFLENVENTARIOS:

Validade por Jues validedor Likd: Lugar v Focka:

MUILAGROS DEL PILAER SOSA ESPIMOEA Al Uecna, 25 de mayn e ekt

Finea: Mogde celular: | e il

G5 2504010 T ] T .
& ' I_"' [*.]p! S HI DT 1
- :I-.-":- -\..'.h_l 'ﬂ-l-\.l
= | i




INFORME DE VALIDACION DE CUE STIONARIO PARA MEDIR

L- DATOS GEMERALES:

LA VOCACION DOCENTE

1.1 Apellidos y nombres del juez: MAYTA CHAVEZ, DIAMNA BEATRIZ
1.2 Grado académico del experto; MAGISTER
13 Cargoe institucion donde labora: UNIVERSIDAD MACIONAL JORGE BASADRE GROMMARNN
1.4. Mombre del instrumento evaluado: CUESTIONARIO SOBRE VOCACION DOCEMTE
1.5 Autor (2s) del Instrumento: TORRES-HERNANDEZ (2022

N.- ASPECTOS DE EVALUACION:

65

INCICADORES CRITERIOS Deficknts Regular Huara My Busna Excidurie
i 3 ! § £
1 CLARIDAD Cuth Farmulado con il
lenguaje apropisday
campréngibla,
2 ORIETINIDAD Cith v prasada en W
canductas abservablas.
JACTUALIDAD Adercusdo al avance de x
la ciencia y taenokaga.
4 ORGAMIZACION Prasents una E
prganizacion lagica.
S.SUFCIERCIA Comprende los sspectos )
e cantidad v calidad
suficienbe.
G PERTINERCLA Permite consguir datos k)
da acuerdo & ks
ohjetneps planteados.
T.LOMSISTERCLY Basado @n mpacta w
tedrco-centifico.
BLOMWERENCIA Ervtre lias dimensimas, W
indicadonas y las itEms.
4 RETODOLOGLA La eskrategia res pande W
al propasito de |a
inwestigacion.
10 APLICACION Es atil, adecusdo v ks )
dabos permitien un
tratarmianto actadisticn
pertinente.
i OPNION DE APLICABILIDAD:  Fevorable | x|  Desfavorabls| |
W.DATOS COMPLEMENTARIOS:
Walidado por Juaz validadar: DT: Lugar v Fecha:
Tacna, 25 de mayo de 2023
MAYTA CHAVEZ, DIANA BEATRIZ
o de cehalar: e-mail:
O0a3TI43T

x_..l'"-"-":f__l‘:’.-/_,-' .'}i

Firmna:

dmayta@unjbg.edu.pe
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INFORME DE_VALIDACION DE CUESTIONARIO PARA MEDIR
LA ACTITUD HACIA LA INNOVACION EDUCATIVA
L- DATOS GEMERALES:
1.1, apellidos y nombres del juez: MAYTA CHAVEZ, DIAMA GEATRIZ
1.2, Grado académico del experto: MAGISTER
1.3, Cargoe institucion donde labora: UNIVERSIDAD MACIOMAL IORGE BASADRE GROHMANN
1.4, Mombre del instrumento evaluado: CUESTIONARIC SOBRE ACTITUD HACIA LA
INMOWACION EDUCATIVA

1.5. Autor [es) del Instrumento: TRAVER-MARTI, JUAN ¥ FERRANDEZ-BERRUECC, REINA [2015)

+f| .- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS Dafickents Ruegular Buera Muy Busina Excidurie
i 3 ] § £

1L CLARIDAD Eutd Farmulade con X
lenguaje apropisda y
rampransibla,

2 ORIETIVIDAD Ceth axprassdo en k)
panductas abservablas,

JACTUALIDGD Adacuada al avance da X
la ciemcia y becnokga.

A ORGAMIZACION Prasents una i
prganizacian logica.

S SUFMCIEMRCIA Camprende los aspectos 4
en cantidad v calidad
suficiente,

GPERTIMERCLA Permite conseguir datos k4

da acuerdo & ks
ohjetives planteados,

TLOMSISTERCIA Basada an o pacta 4
tedrica-dentifico.

BLOMEREMNCA Errtre las dimensineas, 4
indicadoras y las jbeme.

4 RETODOLOGLA La estrategia respande 4
al propasita da la
inwestigacion.

10 APLICACION Es atil, adecuado v los 4

datos permiten un
tratarmianta astadistion
pertinente.

Hi, OPNION DE APLICABILIDAD: Fevorable [¥X |  Desfavorable| |
. DATOS COMPLEMENTARIDSE:

Validado por Tuez validador: DiT: Luzar y Fecha:

Tama, 15 de mayo de
MAYTA CHAVEZ, DIANA BEATRIZ 20213
Fimma: Ihp de g-mail-

_ celular: dmayta@unjbg.edu.pe
, ,.a*’.-',f_:"?/ e 000372431
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INFORME DE VALIDACION DE CUESTIONARIO PARA MEDIR

L- DATOS GEMERALES:

1.1. Apellides v pombres del jusz: C.APL!L TICONA, MARCELINA MARTA
1.1 Grado academico del exmerto: RIAGISTER.

LA VOCACION DOCENTE

13. Cargo = institurion domde labara DOCENTE - UNMIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMAMN
1.4, Mombre del instrmento evahmdo: CUESTICWARIO SOERE VOCACION DOCENTE
1.5. Autor (2s) del Instrumesto: TORRES-HERNANDEZ (2007)

Il.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CRITERIOS Daficknts Regular Buirna bug Bumna Exclurie
i 1 ] £
1 CLARIDAD [utd farmulado con i
lenguaje apropizda y
pamprangibla,
2OBRIETIVIDAD Cith exprasasda #n k)
parfuctas abservables.
I ACTUALDAD Adacusdo al pvance da i
la ciencia y tecnolagia.
A ORGANITACION Presents una i
organizacian logica.
SSUFICIENCIA Camprends los aspectos kS
pr cantidad v calidad
suhicieribe.
G PERTIMEMCIA Permite oonteguir datos k3
de acuardo & ks
ohijetiees planteados.
TLONSIETERCLA Bassda an aspacta ¥
tedrica-cientifco,
BLOHEREMOA Eritre las dimensimas, X
indicadoras y las Eems,
O_METODOLOGLA La estrategia respande K
al proqosito de la
inwestigacicn.
10.APLICACION Cs atil, adecusdo v los ¥
datos permiten un
tratamisnta actadistion
peErbmente.
NI OPMMION DE APLICABILIDAD: Favorable (X]  Desfavorable | |
.DATOS COMPLEMENT ARIOS:
Walidado por Tuez validador: DI Lugar v Fecha:
00424000 Tarma 30 da maya  de
MARCELINA MARIA CARLS TICORA 2023
Firma: Mrgde celular: | e-mail:
A g g
,,;,;,ﬁ//f D21337745 cmari_35&hotmail.com
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INFORME DE VALIDACION DE CUESTIONARIO PARA MEDIR

LA ACTITUD HACIA LA INNOVACION EDUCATIVA

l.- DATDS GEMERALES:
1.1, Apellidos y nombres del juez: CAPIA TICOMA, MARCELIMA MARL

1.2. Grado académico del experto: MASISTER
1.3. Cargoe institucion donde labora: DOCEMNTE - UNVERSIDAD MACIONAL SORGE BASADRE

GROHRAKR

1.4. Nombra del instrumento evaluado: CUESTIOMNARIC SDBERE ACTITUD HAaCIA LA
Ir-.II'-JIII'.f.I!.IZIﬁI'-.I ECUCATIVA
1.5, Autor {as) del Instrumento: TRAVER ¥ FERRAMDES (2015)

++|Il.- ASPECTOS DE EVALUACION:

INDICADORES CHTERIOS ficienls Bargular Binna Py Bwstna Exvn bty
1 2 E] L] g
1. CLARIDAD Lt formulado con X
lemguaje apropiado y
pamprensible,
2 BIETRAICAD Cutdi pprossdo on X
panductas abservables,
JACTUALIDAD Adeouadn al avancs de X
la denciay tecnokagia.
4. ORGEANITACION Presenta una
organizacian lagica
SSUFICIEMCLA Comprande los aspactas X
en cantidad ¢ calidad
sufiche nte.
G.PERTIMEMCLA Permite conseguir datos X
e aruerdo 3 los
phjetivas planteadas.
TCORSISTEMNCLA Basado en aspecta X
tetrico-cientifion.
BOOHEREMOLA Erftra las dimensiones, X
indicadares v kas iterns.
4 BAETODOLOGIA L estrategia res pande ®
al prapdsita de la
investigacion.
10 APLCACHON Ex wtil, adecusdo ¢ bas X
datas perrmifen wn
tratamisnbs potsdisticn
peErtinente.
. OPIMICKN DE APLICABILIDWMD; Fevorable [ X ) Desfavorzble| ) L
IV DATOS COMPLERENTARIOS:
Validado por Twsz validador; DT Q0434000 Lugzar v Fecha:
MARCELIMA MARLA CAP LA TICOMA Tm 0 da HLEVD
da 0TS
Firma- — Trpde celalar: -l
ri‘i?% D21337745 crmari_35@hotmail.com
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. Anadlisis de confiabilidad de los instrumentos

Variable: Vocacion docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

735 21

Interpretacion:

Mediante la prueba de Alfa de Cronbach se obtuvo el coeficiente de ,735, con lo
cual se concluye que el instrumento tiene un nivel de fiabilidad aceptable para ser
aplicado en la muestra de estudio.

Variable: Actitud hacia la innovacién educativa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,758 17

Interpretacion:

A través de la prueba de Alfa de Cronbach se obtuvo el coeficiente de ,758, con
lo cual se concluye que el instrumento tiene un nivel de fiabilidad aceptable para ser

aplicado en la muestra de estudio.



Validez de instrumentos a través de la V de Aiken

Validez de contenido de la variable vocacién docente

Criterios de )
o ) Validez del

Nro validacion de V. de Aiken )

) Instrumento
contenido

1 Claridad 1.00 Validez fuerte
2 Obijetividad 1.00 Validez fuerte
3 Actualidad 1.00 Validez fuerte
4 Organizacion 1.00 Validez fuerte
5 Suficiencia 1.00 Validez fuerte
6 Pertinencia 1.00 Validez fuerte
7 Consistencia 1.00 Validez fuerte
8 Coherencia 1.00 Validez fuerte
9 Metodologia 0.99 Validez fuerte
10 Aplicacion 1.00 Validez fuerte

Validez de contenido de la variable actitud hacia la innovacién educativa

Criterios de .
o ) Validez del
Nro validacion de V. de Aiken )
] instrumento
contenido

1 Claridad 1.00 Validez fuerte
2 Objetividad 1.00 Validez fuerte
3 Actualidad 1.00 Validez fuerte
4 Organizacién 0.99 Validez fuerte
5 Suficiencia 1.00 Validez fuerte
6 Pertinencia 1.00 Validez fuerte
7 Consistencia 1.00 Validez fuerte
8 Coherencia 1.00 Validez fuerte
9 Metodologia 1.00 Validez fuerte

10 Aplicacion 1.00 Validez fuerte




Solicitud de autorizacion de aplicacion de encuesta

SOLICITO: AUTORIZACION DE APLICACION DE
ENCUESTAEN LA I.E. NUESTROS

HEROES DE LA GUERRA DEL PACIFICO - TACNA

SENOR DIRECTOR DE LA | E. NUESTROS HE/EROES DE LA GUERRA DEL
PACIFICO

Teniente Coronel EP Howard Zufiga Saavedra

Yo, VERA IGOSHINA, egresada de la Maestria en Gerencia y Administracion de la
Educacion, identificada con DNI N° 490710991, domiciliada en: Villa Militar Inclan N° 50,
celular N° 930476011, ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, estando realizando mi tesis titulada: “VOCACION DOCENTE Y SU RELACION
CON LA ACTITUD HACIA LA INNOVACION EDUCATIVA DE LOS DOCENTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTROS HEROES DE LA GUERRA DEL
PACIFICO, TACNA, ANO 2022", recurro a usted para solicitarle un documento a través

A del cual se indique que por motivo de estar desarrollando mi tesis, requiero aplicar una
encuesta a los docentes de la Institucion Educativa Nuestros Héroes de la Guerra del
Pacifico, para llevar a cabo eficientemente mi trabajo de investigacion.

Mucho agradeceré se sirva disponer se me extienda dicho documento a la brevedad
que estime conveniente.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a Ud. Sefior Director, acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Tacna, 12 de junio de 2023

"//zz’/a - °
&

Vera Igoshina

DNI: 49071091

Adjunto

Resolucién de Aprobacién de Proyecto de Tesis (RESOLUCION ESCUELA DE
POSGRADO N° 12567-2023-ESPG/UNJB)

Cuestionarios para aplicacién de encuesta

.t ‘NUESTROS ¢
GUERPA DFi PACKICH

12 JUN 2023

RECIBIDO
‘rora [:S) pQ J

!
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Documento de la I.E. de autorizacion de aplicacion de encuesta

L,
N,
\ INSTITUCION EDUCATIVA
/ - “NUBSTROS HEROES D@ LA QUERRA Dat PACIFICO"
BN = g >reada por RD. N° oays del 1y de Julio de 1979 en convenio con el Ministerio de Def: fho
Av. SAUCINI S/N - TACNA TELEF. 052-425896 """

DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PAR,
- Y A MUJERES Y Hi
‘Afio de Ia Unidad, la Paz y el Desarrollo” s

Tacna, 05 de julio del 2023
CARTA N° 001-l[ENGP-TACNA
Sefior (a):

Vera Igoshina
Egresada de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

Asunto : Autorizacién para aplicacion de encuesta

Referencia  : Solicitud para aplicacién de encuesta

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y en atencion a
la solicitud de referencia, hacer de conocimiento que se le brinda la autorizacién para aplicar

la encuesta a los docentes de nuestra institucion.
Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.
Atentamente,

: NSTITUCION EDUCATIVA
SSTEERN NuesvosHerps g a Gy e Pice

.[:I:E:..-o(-unyn-. uispe qulq
L DIRECTOR (e)
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Declaracion jurada de originalidad y autoria

DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD DE TESIS

Yo, VERA IGOSHINA, identificada con DNI N° 490710991, en la condicién de egresada
de la Maestria en Gerencia y Administracion de la Educacion de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, domiciliada en: Villa Militar Inclan
N° 50, Tacna, celular N° 930476011, e-mail talktome@gmail.com.

DECLARO BAJO JURAMENTO: que el trabajo de investigacién que presento, es
original, no siendo copia parcial ni total de un trabajo de investigacion desarrollado y/o
realizado en el Perl o en el Extranjero, en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el Art. N° 411, del Codigo
Penal concordante con el Art. 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General y las Normas Legales de Proteccion a los Derechos de Autor.
En fe de lo cual firmo la presente.

Tacna, 07 de diciembre del 2023

Firma: Wﬁé{ / ......
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DECLARACION JURADA DE AUTORIA

Yo, Vera Igoshina, de nacionalidad peruana, condocumento de identidad N° 490710991,
con domicilio en: Villa Militar Inclan N° 50, Tacna; en el pleno goce de los Derechos
Constitucionales y en concordancia con lo previsto en la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, soy autora de la tesis titulada “VOCACION DOCENTE Y SU RELACION CON LA
ACTITUD HACIA LA INNOVACION EDUCATIVA DE LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTROS HEROES DE LA GUERRA DEL PACIFICO,
TACNA, ANO 2022", siendo la misma de mi creacién intelectual. De comprobarse

falsedad alguna, me someto a las sanciones contempladas en el Cadigo Penal.

Formulo la siguiente Declaracién Juradaen base a la verdad y me ratifico en el contenido

de la misma.
Para mayor constancia y validez firmo y registro mi huella dactilar al pie de la presente,

para los fines correspondientes.

Tacna, 13 de diciembre del 2023

M=

Huella Digital Vera Igoshina

74



	Portada
	Página de Jurados
	Certificado de Similitud
	Dedicatoria
	Agradecimiento
	Índice General
	Resumen
	Abstract
	Introducción
	Capítulo I: Planteamiento del Problema
	Capítulo II: Marco Teórico
	Capítulo III: Marco Metodológico
	Capítulo IV: Resultados de la Investigación
	Conclusiones
	Recomendaciones
	Referencias Bibliográficas
	Anexos

