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RESUMEN

Este estudio tiene como Objetivo, determinar la relacion que existe entre
el nivel de estrés y el rendimiento académico de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG. Metodologia, es una
Investigacion de enfoque y el tipo descriptivo correlacional — transversal. La
poblacién de estudio estuvo constituida por los estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Salud, con una muestra de 222 estudiantes. Se utilizo
como instrumento, el “Inventario Sistémico Cognoscitivista, version de 21
items”, para medir el nivel de estrés académico. Resultados, el 46,8% del
total de estudiantes presenta un nivel moderado, de los cuales, el 31,1%
tiene un regular rendimiento académico. el 17,1% presenta un bajo nivel de
estrés, de los cuales el 13,5% tuvieron un buen rendimiento académico.
Ningun estudiante obtuvo un excelente rendimiento académico.
Conclusion, existe unarelacion significativa entre el estrés y el rendimiento
académico en los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNJBG, 2023. (p= 0,000 < 0,05).

Palabras clave: Estrés académico, rendimiento académico.



ABSTRACT

The objective of this study is to determine the relationship that exists
between the level of stress and the academic performance of students at
the Faculty of Health Sciences of the UNJBG. Methodology is a research
with a correlational-cross-sectional approach and descriptive type. The
study population consisted of students from the Faculty of Health
Sciences, with a sample of 222 students. The “Systemic Cognitivist
Inventory, 21-item version” was used as an instrument to measure the
level of academic stress. Results, 46.8% of the total students present a
moderate level, of which, 31.1% have a regular academic performance.
17.1% have a low level of stress, of which 13.5% had good academic
performance. No student obtained excellent academic performance.
Conclusion, there is a significant relationship between stress and
academic performance in students of the UNJBG Faculty of Health
Sciences, 2023. (p= 0.000 < 0.05).

Keywords: Academic stress, academic performance
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INTRODUCCION

El estrés es un estado de alerta y/o tension mental que se genera
cuando nos enfrentamos a situaciones complejas o nuevas en la vida (1).
De ese modo, el estrés académico, hace referencia a la respuesta del
organismo de un estudiante frente a las demandas de su entorno
académico, involucrando la relacion con sus docentes, compaferos de

clases, otros profesionales, etc.

En estos ultimos afos, a nivel mundial hemos atravesado una
pandemia por la COVID-19, que ha dejado secuelas en la salud fisica y
mental, a nivel econdmico, y otros. A nivel académico, se presentaron
cambios en el desarrollo de clases, tomando la virtualidad como una
herramienta de gran apoyo. Sin embargo, al pasar esta fase de pandemia,
se retomaron las clases tedricas y practicas presenciales; conllevando una

nueva adaptacion en el ritmo de vida y estudio, de los estudiantes.

Hoy en dia, muchos jévenes tienen que trabajar y estudiar para poder
solventar sus estudios y demas gastos. Mdltiples investigaciones refieren
gue los altos niveles de estrés repercuten en el desenvolvimiento de un

estudiante, un signo de ello es el bajo rendimiento académico,

El regular a bajo desempefio académico es de preocupacién a nivel

institucional, ya que el objetivo principal del mismo, es formar profesionales



de calidad y de excelencia. Por ello, el estrés es un tema importante de
identificar y abordar oportunamente.

El presente estudio, tiene como objetivo determinar la relacién que
existe entre el nivel de estrés y el rendimiento académico de los estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG.

La investigacion se divide en cinco capitulos:

En el primer capitulo, se establecio el planteamiento del problema,
tomando en cuenta la realidad en la que se realizo el estudio, asi mismo
presento los objetivos, la justificacion, formulacion de hipétesis y, por

ultimo, la operacionalizaciéon de las variables.

En el segundo capitulo, se presentd el marco teérico comenzando con
los antecedentes del estudio, a nivel internacional, nacional y local; asi
como la base teérica en la que se sustenta la investigacion, teniendo en
cuenta un modelo tedrico de enfermeria, y por ultimo, la definicion de

términos basicos.

En el tercer capitulo, se describié la metodologia del estudio, el tipo y
disefio de la investigacion, asi también, se detalla la poblacién muestra y
muestreo donde se incluyo los criterios de inclusién y exclusién. Ademas,
se detalla las técnicas e instrumento de recoleccion de datos que se
aplicaron, teniendo en cuenta la validez y confiabilidad de los mismos; y por

ultimo, el plan de procesamiento y andlisis de datos.



En el cuarto capitulo, se muestran los resultados obtenidos mediante

tablas y gréficos; y la discusion de los mismos con otras investigaciones.

En el quinto capitulo, se finaliza con las conclusiones vy

recomendaciones.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En los ultimos afios, hemos venido enfrentando una crisis mundial
por la pandemia de la COVID- 19, que trajo multiples cambios y desafios a
todo nivel. El temor, la preocupacion y el estrés fueron estados

predominantes en las personas ante esta crisis.

A nivel académico, se dieron cambios abruptos y repentinos a fin de
dar continuidad a los planes de estudios, siendo la modalidad de
ensefianza virtual la estrategia para no detener el aprendizaje de los

estudiantes.

Hoy en dia, se retomoé la modalidad presencial para el desarrollo de
actividades académicas, y esto ha implicado un nuevo proceso de
adaptacién de los estudiantes, teniendo que reorganizar su ritmo de
estudio, distribucion de tiempo, etc. Muchos estudiantes fueron afectados
por estos cambios en los ultimos afios, especialmente estudiantes de
carreras del area de salud, que requieren una formacion tanto tedrica como
practica, ya que, frente a la situacion sanitaria, limitaron su aprendizaje en

el campo clinico.



En esta realidad, podemos reconocer con claridad la presencia del

estrés al que los estudiantes han sido sometidos en los Ultimos afios.

El estrés es una respuesta natural y necesaria para el ser humano, ya
gue permite que se pueda enfrentar a situaciones complejas y lograr el
crecimiento personal. Sin embargo, cuando hay un exceso del mismo, se
produce una sobrecarga de tensiébn que repercute en el organismo;
pudiendo presentar una serie de consecuencias en la salud tanto fisica

como mental. (2)

La salud mental es un tema que muchas veces queda en ultimo
plano, en nuestra vida; a nivel académico, en el ambiente laboral, y otros
ambitos, no se aborda oportunamente, y no se considera una prioridad a
diferencia de una enfermedad fisica, en la que podemos observar signos y
sintomas que delatan un malestar. Sin embargo, los altos niveles de estrés
también conllevan a que una persona presente signos y sintomas a nivel
fisico, cognitivo, emocional y comportamental, que es de gran importancia

identificar para poder actuar frente a ello.

Segun datos de la UNICEF (3), “a nivel mundial, mas del 20% de los
adolescentes sufren trastornos mentales. El suicidio es la segunda causa
de muerte entre los jovenes de 15 a 19 afos. Alrededor del 15% de los
adolescentes de paises de ingresos medios y bajos se ha planteado el
suicidio”. Los efectos de los trastornos mentales no son solo a nivel

personal, sino también afecta a nivel social y econémico.

Un estudio realizado por Cassaretto et al. (4), refieren que, a nivel

de Latinoamérica, diversas investigaciones evidencian que las situaciones



gue generan mayor estrés a los estudiantes suelen ser las relacionadas
con aspectos individuales e interpersonales dentro del entorno educativo;
dentro de ellas se suelen sefalar la sobrecarga académica, las
evaluaciones de los profesores y la personalidad del docente (Avila et al.
2018, Garcés y Chasi en 2020; entre otros). Ademas, resalta que otros
estudios evidenciaron que, el experimentar altos niveles de estrés
académico en universitarios esta asociado directamente con mayores
niveles de depresion y ansiedad, asi como una menor autoestima y
autoeficacia académica, entre otros problemas relacionados con la salud y
el bienestar. Asi mismo, refiere que el estrés excesivo también tiene
impactos negativos en el desempefio académico, porque se relaciona con
un bajo rendimiento académico, con la disminucion de la motivacion

académica, y la desercion de estudiantes. (4)

En Perd, se realizaron mdiltiples estudios acerca del estrés
académico que relacionan su repercusion en el rendimiento de los
estudiantes. Dentro de ello, los autores Gutiérrez y Amador (5), mencionan
gue, “entre las consecuencias que presenta el estrés académico, como
otros tipos de estrés, son manifestaciones fisicas individuales, como
incremento de la frecuencia cardiaca, transpiracion y tensién muscular de
brazos y piernas; respiracion entrecortada y roce de los dientes, trastornos
del suefio, fatiga crénica, cefalea y problemas de digestion”. Y en el ambito
académico, encontraron como consecuencias del estrés: deterioro del

desemperio, ausentismo, nerviosismo y otros.

En otro estudio, se demostr6 que, en los alumnos de ciencias
médicas y bioldgicas, el 39% de ellos obtuvo un nivel de estrés muy

elevado, 43% un nivel de moderado a ligeramente alto con tendencia a



incrementarse en una situacion que demande mas de las ya vividas y un

18% indica un nivel de estrés de moderado a bajo. (6)

En Tacna, en un estudio realizado, se obtuvo que el 12,6% de
estudiantes encuestados presentaban un alto nivel de estrés.
Considerando que, dentro de sus factores psicosociales asociados al
estrés, estaban el regular apoyo de los padres, apoyo docente medio, y una

autoestima medio.

El estrés académico, es denominado asi, porque se desarrolla en un
ambiente académico, en la que involucra la relacidon con los docentes y
compafieros de clase; en esta dindmica académica, se presentan
situaciones complejas, tales como, el bullying entre compafieros,
competitividad, exigencias de los docentes, sobrecargas de tareas, turnos
prolongados de estudio, miedo al fracaso en sus practicas clinicas, el mal

caracter de los docentes, falta de motivacion en los estudiantes, etc.

Por otro lado, en el rendimiento académico de los estudiantes de
ciencias de la salud, se considera dos areas importantes: formacion tedrica,
dentro del centro de estudio; asi como, su desenvolvimiento en la parte
practica, que, en la mayoria de estas carreras profesionales, se da en el
campo hospitalario. Esto implica tener que lidiar con profesionales de la
salud, pacientes reales y demas personal que trabaja en el area. Por lo que,
ellos requieren una gran autoexigencia, y asi mismo, una adecuada
metodologia de guia docente, ya que los conocimientos que van
adquiriendo van construyendo sus criterios profesionales para aplicarlos en

su atencion a los pacientes.



En la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, se encuentran
5 escuelas profesionales que conforman la Facultad de Ciencias de la
Salud. Sin embargo, no todas ellas cuentan con espacios e infraestructura
apropiada para el desarrollo de clases y préacticas clinicas.

Las experiencias y vivencias en la parte practica son de gran
importancia en la formacion profesional de un estudiante; conllevan un
proceso de adaptacion y afrontamiento por parte de ellos, ya que,
involucran emociones y temores, teniendo en cuenta que trabajan con vidas
humanas. Y en mi experiencia durante las practicas clinicas, he observado
gue el trato y métodos de exigencia docente no han sido los mas adecuados
en algunas situaciones; por ejemplo, el levantar la voz mientras un
estudiante realiza un procedimiento, llenar de preguntas a un estudiante sin
dejar que ordene sus ideas para responder, el botarlo a un estudiante de
un dia de préctica, otros. Estas situaciones incrementan el nivel de estrés
en un estudiante, y podrian llevarlo a la frustracion e incluso desercion de

la carrera profesional.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Existe relacion significativa entre el nivel de estrés y el rendimiento
académico de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la UNJBG, 2023?



1.3.

1.4.

OBJETIVOS

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre el nivel de estrés y el
rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNJBG.

Objetivos especificos

Identificar el nivel de estrés académico de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG.

Identificar el rendimiento académico de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG.

Correlacionar el nivel de estrés y el rendimiento académico de
los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNJBG.

JUSTIFICACION

Este estudio se realiz6 con el objetivo de determinar la relacion que

existe entre el nivel de estrés académico y el rendimiento académico de los

estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG. Ya que,

como se describe anteriormente, existen varios estudios que revelan co6mo

influye el estrés académico en el desenvolvimiento de un estudiante.



Justificacion Teo6rica

Como profesionales de enfermeria, es importante reconocer y
concientizar en el abordaje oportuno de un problema; el estrés académico
es un factor causal de muchas afecciones en un estudiante, tanto en su

salud fisica como en su salud mental.

En el presente estudio, enfocamos la mirada en los estudiantes de
Ciencias de la Salud, ya que, ellos son futuros profesionales que velaran
por la atencion y bienestar de otros seres humanos, en cada una de sus

etapas de vida.

Cada estudiante recibe una amplia formacion tedrica en diversas
ciencias basicas y propias de sus carreras, y ademas de ello, tienen una
formacion préactica en campo clinico de acuerdo a su area. Por ello, es
necesario que primero, éste profesional goce de una adecuada salud tanto
fisica, psicologica y espiritual; ya que, solo dando valor y cuidado hacia su
propia vida es que podra comprender la importancia de las vidas de los

demas seres humanos a los que dirigira su atencion y cuidados.

Los resultados de este estudio, serviran de conocimiento cientifico
para futuras investigaciones relacionadas al tema. Ya que, en la actualidad
se encuentra una limitada informacién acerca del estrés académico en

estudiantes de Ciencias de la Salud.
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Justificacién Metodoldgica

En este estudio, nos basamos en la teoria de Betty Neuman, quien
utiliza un método especial para analizar a la persona, considerando al ser
humano como un todo constituido por sistemas que lo afectan. Y de este
modo, se consideran los factores principales de estrés que afectan al
estudiante de ciencias de la salud, principalmente en su entorno

académico.

Es por ello, que se aplico un instrumento completo, que aborda
“situaciones de estrés” a los que regularmente se enfrenta un estudiante,
“Signos y sintomas” que evidencian los estudiantes frente al estres;
ademas, “las estrategias de afrontamiento” que los estudiantes conocen y

aplican para sobrellevar el estrés académico.

Por otro lado, se utilizé como instrumento, una tabla de organizacion
de del rendimiento académico de los estudiantes. Para ello, se tomo datos
precisos de Registros Académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud;
y se organizé aplicando el sistema de calificacion de pregrado de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. De este modo,

mantener la coherencia de los resultados con el lugar de estudio.

La informacién obtenida, servird como una base de datos referencial
de los promedios de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud,

para otras futuras investigaciones.

11



Justificacion Practica

Para identificar el nivel de estrés académico, nos basamos en el
“Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés académico”,
del autor Arturo Barraza Macias; ya que, ha sido utilizado en otros estudios
similares. Se consideran tres aspectos importantes: situaciones
estresantes, signosy sintomas de estrés, y las estrategias de afrontamiento

gue emplean.

Cabe resaltar que, es un instrumento medido en escala Likert, es
decir, que los estudiantes solo tienen que marcar su respuesta, y no

escribirla. Es por eso que es sencilla de aplicar, y en corto tiempo.

Este instrumento servira como una herramienta para medir hoy en
dia el nivel de estrés de los estudiantes, sean de una poblacion similar al
presente estudio, u otros, en diferentes universidades, escuelas; incluso en
colegios (ya han sido aplicados). Ademas, pueden ser modificados y
mejorados, con adaptacion a la realidad de cada institucion, que es de

importancia considerar que va variando con el tiempo.

Justificaciéon Social

Los resultados de esta investigacion seran de gran importancia, ya
gue podremos determinar estadisticamente cuanto afecta el estrés
académico en el rendimiento académico de los estudiantes de Ciencias de
la Salud. Y servird como iniciativa para iniciar cambios y/o mejoras, tales
como, proponer planes estratégicos, proyectos, y demas acciones, que

fomenten una mejora en la cultura educativa, con menor indice de estrés
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académico, con mayor motivacion y herramientas para impulsar al

estudiante a explotar y relucir sus potenciales académicos.

Justificacion Legal

La Ley universitaria N° 30220, busca promover el mejoramiento
continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias. Y dentro
del articulo N°6, sefala que, la universidad tiene como fin “formar
profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais”. (7)
Siguiendo este objetivo, se realiza este estudio, que busca en parte,
identificar si el rendimiento de los estudiantes es el 6ptimo, y por
consiguiente, se consideren oportunidades de mejoras, enfoques directos
para el abordaje de esta problematica; y de este modo, lograr destacar el

maximo potencial de los estudiantes.

1.5. HIPOTESIS
1.5.1. Hipotesis Alterna
Existe relacion entre el nivel de estrés y rendimiento académico
en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNJBG.
1.5.2. Hipotesis Nula
No existe relacion entre el nivel de estrés y rendimiento

académico en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la UNJBG.
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1.6. VARIABLES DE ESTUDIO

1.6.1. Variable independiente: Nivel de estrés académico

1.6.2. Variable dependiente: Rendimiento académico

14



1.7.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION DE : ESCALA NIVEL DE
VARIABLES LA VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS VALORATIVA | MEDICION
El estrés ) _ Ordinal
académico es una | Situaciones asTiaLZ%IZ . 1,5,6
respuesta que causan 9 Ordinal
regularmente estres y———
negativa que %O ° ?gla 2,3,4,7 Ordinal
produce un ocente
desequilibrio en el ; ‘o . . ;
eStudciIante ue lo A nivel fisico 8 Nivel de estrés: Ordinal
Variable q e Alto

. . . | padece, cuando

independiente: ; .
percibe que la A nivel 910.12 ¢ Moderado Ordinal

Nivel de estrés presion 'y las psicoldgico = e Bajo

académico demandas del Si
entorno son sintlggmzss%e
mayores frente a ré Ordinal
su capacidad para estres ramna
afrontarlas. En En el
ello influyen comportamiento | 111314
multiples factores )
Ordinal

que conllevaran al
estudiante a sufrir
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cierto nivel de
estrés. (2) Estrategias de .
afrontamiento A nivel personal 15-21
Rendimiento
Se considera o
rendimiento académico:
académico, al Ordinal
resultado de
evaluar al - 17-20
estudiante, en Excelent
conocimientos Reqistro d Tabla de xcelente
_ adquiridos y egistrode Notas rendimiento
Var|a_ble competencias notas por clasificadas
Dependiente: | alcanzadas  en _ de acuerdo | - 14-16 Buen
determinado Promedio d periodo a puntaje rendimiento
Rendimiento periodo de romedio de académico
_— . Notas
académico. formacion. - 11-14
Este resultado es Regular
expresado en un rendimiento
puntaje
denominado, - 00-10 Bajo
romedio L
P rendimiento

académico. (8)
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Restrepo J, Sanchez O, Castafeda T. (9), “Estrés académico en
estudiantes universitarios, Colombia, 2020”. Objetivo, analizar el estrés
académico en estudiantes universitarios. Metodologia, enfoque
cuantitativo, transversal y de nivel descriptivo, con una muestra de 450
estudiantes de tres universidades de Medellin y el Valle de Aburra.
Resultados, el item con mas porcentaje en la clasificacion alto fue el de
Sobrecarga de tareas y trabajos escolares. Para la categoria Estrategias
de afrontamiento, el item con mas porcentaje en la clasificacion alto fue el
de Habilidad asertiva. Conclusién, el conjunto de reacciones no hara mas
gue menguar y perjudicar la capacidad intelectual y el desempefio

académico de los estudiantes, podria derivar en fracaso y desercion.

Rodriguez |, Fonseca G, Arambura G. (10), “Estrés Académico en
Alumnos Ingresantes a la Carrera de Odontologia en la Universidad
Nacional de Cérdoba, Argentina 2020”. Objetivo, fue evaluar el estrés
académico autopercibido en alumnos ingresantes a la Carrera de
Odontologia de la Universidad Nacional de Cérdoba. Metodologia, estudio
descriptivo, la muestra fueron 291 estudiantes. Resultados, una mayoria
significativa de los alumnos (98,3 %) present6 estrés académico, con un
88,81 % de los participantes. Conclusion, identificar el estrés académico, y
la prevencién, permitira desarrollar estrategias que favorezcan a los

estudiantes y hacer frente a las situaciones que el nuevo entorno demanda



Silva M, Lopez J, Meza M. (11), “Estrés académico en estudiantes
universitarios, Universidad autonoma de Aguas Calientes, México 2020”.
Objetivo, determinar el nivel de estrés en estudiantes universitario.
Metodologia, estudio cuantitativo, descriptivo y correlacional en una
muestra de 255 estudiantes. Resultados, el 86,3% de los participantes
presentan un nivel de estrés moderado. Conclusion, se determind que
existe un alto indice de estudiantes de educacion superior con un nivel de
estrés moderado, asimismo, se identificd que los estimulos estresores mas
frecuentes son las evaluaciones de los profesores, la sobrecarga de tareas

y trabajos escolares y el tiempo limitado para hacer los trabajos.

Rueda D, Borja L, Flores M, et.al. (12), “Relacion entre estrés y
rendimiento académico de estudiantes de enfermeria, Universidad Central
del Ecuador, 2021”. Objetivo, establecer la relacion entre estrés académico
y rendimiento de los estudiantes de la carrera de Enfermeria de una
universidad publica de la ciudad de Quito-Ecuador, 2019-2020.
Metodologia, estudio descriptivo, analitico, transversal, con toda la
poblacién estudiantil de la carrera de Enfermeria (735 estudiantes),
Resultados, 99 % de ellos se encuentran con un nivel de estrés de
moderado, 39 % a severo 60 %, ademas, los estudiantes tuvieron
promedios medianos de 7,90/10 a 8,55/10 puntos. Conclusion, se
evidencian un nivel de moderado a severo de estrés que influye

directamente en el desempefio académico de los estudiantes.

Cuamba N, Zazueta N. (13), “Salud mental, habilidades de
afrontamiento y rendimiento académico en estudiantes universitarios,
Universidad de Sonora, 2020”. Objetivo, identificar la presencia de

indicadores de problemas de salud mental y habilidades de afrontamiento
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en los estudiantes universitarios y analizar las diferencias entre las
variables. Metodologia, disefio no experimental u observacional,
cuantitativo, transversal de caracter exploratorio y descriptivo. Resultados,
los alumnos de bajos promedios (rangos de 61 a 70 y 71 a 80)
presentan mayores problemas en algunos indicadores de salud mental
como lo son los pensamientos obsesivos, psicosis, ansiedad vy
problemas de suefio, y menor uso de estrategias como lo son apoyo social
0 reestructuracion cognitiva, y la tendencia a la autocritica. Conclusion,
los resultados indican la presencia de malestar psicologico a

nivel cognitivo, emocional y comportamental en los estudiantes.

Yupanqui G, Cajamarca M. (14), “Estrés y rendimiento académico
en estudiantes de serie 200 de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, 2018”. Objetivo,
determinar la relacion entre el nivel de estrés y el rendimiento académico.
Metodologia, enfoque cuantitativo, aplicativo, de nivel descriptivo —
correlacional y disefio transversal retroprospectivo. La muestra fueron 176
estudiantes. Resultados, el 65,9% de estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud presentan un nivel de estrés moderado y 34,1% nivel
de estrés alto. En rendimiento académico: 64.2% aprobado promedio,
seguido por 32,4% desaprobado inferior al promedio, 2,8% aprobado
superior al promedio y 0,6% desaprobado deficiente. Conclusion, existe
relacion entre las variables nivel de estrés (moderado y alto) y rendimiento

académico.

Marcelo C, Plasencia D. (15), “Estrés relacionado con el
rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de la Universidad

Privada Antenor Orrego en tiempos de COVID-19, 2021”. Objetivo, analizar
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la relacion del estrés y el rendimiento académico de los estudiantes de
enfermeria de la universidad privada Antenor Orrego. Metodologia,
cuantitativo, descriptivo, correlacional. La muestra estuvo conformada por
98 alumnos. Resultados, el 62,24% su nivel es medio mientras que el
26,53% su nivel es alto y solo el 11,22% su nivel es bajo. En cuanto al
rendimiento académico, se obtuvo que el 63,27% es muy bueno, el 21,43%
es bueno, el 10,20% es sobresaliente y el 5,10% es desaprobatorio.
Conclusién, se concluye que existe relacion significativa entre el Nivel de
Estrés y Rendimiento Académico de los estudiantes de Enfermeria de la
Universidad Privada Antenor Orrego en tiempos de COVID-19-2021.

Chavez J, Peralta R. (16), “Estrés académico y autoestima en
estudiantes de enfermeria, Arequipa-Pert 2019”. Objetivo, determinar la
relacion entre el estrés académico y la autoestima en dicha poblacion.
Metodologia, investigacion descriptiva, correlacional, de corte transversal.
La muestra fue de 126 estudiantes de enfermeria de primero a quinto afio
de estudios de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Peru.
Resultados, el estrés académico se incrementa y la autoestima disminuye
conforme se avanza en los estudios; asimismo, la mayor parte de los
estudiantes percibe altos niveles de agentes estresores. Conclusion, el
estrés académico se relaciona de forma inversa con la autoestima en
estudiantes de enfermeria, hecho que debe ser tomado en cuenta en la

formacion de enfermeros(as).

Huincho P. (17), “Estrés y rendimiento académico de los estudiantes
de la Facultad de enfermeria de la Universidad Nacional del Centro del Peru
Huancayo 2018”. Objetivo, determinar la relacion entre el rendimiento

académico y el estrés de la comunidad estudiantil de la Facultad de
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enfermeria. Metodologia, enfoque cuantitativo, observacional, aplicativo -
cuantitativo de tipo; seguido de un corte analitico y transversal y disefio
descriptivo. Resultado, del total de estudiantes, el 32,2% (27) cuentan con
un estrés bajo, el 67,8 % (57) un estrés moderado y ninguno estrés severo.
En cuanto al rendimiento académico, el 69% (58) presentan un nivel
regular, el 23,8% (20) un nivel bajo, el 3,6% (3) y un excelente rendimiento
académico 2,4% (2) muy bajo; 1,2% (1) muy excelente rendimiento

académico. Conclusion, Existe una relacion entre ambas variables.

Silva M. (18), “Stress académico percibido en estudiantes de la
Escuela Profesional de Enfermeria de la UNJBG. Tacna, 2013”. Objetivo,
determinar la percepcion de stress académico en los estudiantes.
Metodologia, estudio descriptivo exploratorio; muestra de 111 estudiantes.
Resultados, el (51,4%) perciben un nivel de estrés medio y un 44,1% un
nivel alto. Mas de la mitad de la poblacion (76,6%) perciben un nivel medio
de estrés en las reacciones fisicas psicolégicas y comportamentales ante
situaciones de estrés. El 81,98% presentan un nivel medio de estrategias
de afrontamiento frente a situaciones de estrés. Conclusion, | estrés

académico es un fendmeno presente en la muestra estudiada.

Machaca Y. (19), “Factores psicosociales relacionado al estrés
académico en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann en Tiempos de COVID-19, Tacnha-2020".
Objetivo, determinar los factores psicosociales relacionado al estrés
académico en los estudiantes en tiempos de COVID-19. Metodologia,
enfoque cuantitativo, tipo descriptivo correlacional de corte transversal y
disefio no experimental. La muestra fue de 135 estudiantes. Resultados, el

53,3% tiene un nivel de estrés académico moderado. Conclusiéon, los
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factores psicosociales tienen una relacion significativa con el estrés

académico de los estudiantes.

2.2. BASE TEORICA

2.2.1. Teoria general

Estrés académico

El estrés académico es la reaccion normal que tienen los
estudiantes frente a las diversas exigencias y demandas a las que se
enfrenta en la Universidad, tales como pruebas, examenes, trabajos,
presentaciones, etc. Esta reaccion activa y moviliza el organismo para

responder con eficacia y conseguir metas y objetivos. (20)

Sin embargo, en ocasiones, el estudiante puede tener
demasiadas exigencias al mismo tiempo, lo que puede agudizar la

respuesta y disminuir su rendimiento.

Estresores académicos

Las exigencias que pueden dar origen al estrés son de dos tipos: (20)

» Exigencias Internas: es decir, las que nos realizamos a nosotros
mismos cuando somos muy autoexigentes, tenemos altas
expectativas de logro, necesitamos mantener el control y nos

esforzamos en ellos, entre otros.

» Exigencias Externas: es decir, las que nos va presentando

nuestro entorno, dentro de las cuales destacan tener que entregar
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trabajos y rendir pruebas y exdmenes en un tiempo acotado;

realizar trabajos en grupo; exponer frente al curso (disertaciones);

no entender contenidos abordados en la clase; tiempo limitado

para las obligaciones académicas, entre otros.

Estresores no académicos

Ademas de lo académico, debemos considerar una serie de situaciones

vitales que estresan y que repercuten también en el estado emocional y

fisico de un estudiante. A continuacion, se presenta una adaptacion de la

escala de Holmes y Rahe, con el listado de situaciones estresantes mas

comunes:(20)

v
v

Separacion
Lesion o enfermedad
personal

Despido del trabajo y/o
cesantia

Cambio de salud de un
miembro de la familia
Adiccién y/o alcoholismo
(propio o de cercano)

Embarazo

Fases del estrés:

\

Incorporacién de un nuevo
miembro a la familia
Muerte de un amigo
Problemas legales
Comienzo o fin de etapa
académica

Cambio en las condiciones
de vida

Cambio de residencia

Fase de resistencia: el cuerpo se mantiene funcionando bajo altos

niveles de exigencia.

Fase de agotamiento: con el tiempo el cuerpo y la mente se van

agotando y comienzan a disminuir en su rendimiento, manifestando

signos y sintomas.



Si, a pesar del agotamiento, no nos detenemos a descansar y hacer
una pausa para recuperar energias, el organismo podria entrar la siguiente

fase.

- Fase de cronificacién (20)

Manifestaciones fisicas
v' Somnolencia, mayor necesidad de dormir
v Cansancio y fatiga
v Dolores de cabeza o jaquecas
v Dolor de estobmago y/o color irritable
v Bruxismo (tension de mandibulas)
v Dolor de espalda
v Taquicardia o palpitaciones fuertes
v' Aumento o disminucion del apetito
v Resfrios frecuentes (baja en el sistema inmune)

v Dificultades para dormir (insomnio o pesadillas) (20)

Manifestaciones psicoldgicas y emocionales
> Inquietud e hiperactividad
> Tristeza y/o desgano
> Ansiedad constante

> Dificultades para concentrarse
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> Dificultades para pensar (quedarse en blanco)
> Problemas de memoria, olvidos frecuentes

> Irritabilidad frecuente

> Temor a no poder cumplir con las obligaciones
> Baja motivacion para actividades académicas

> Angustia y/o ganas de llorar frecuente (20)

Manifestaciones conductuales

Consisten en los cambios que experimentamos en nuestra conducta
producto de la vivencia de situaciones de estrés, que son facilmente

observados por otros, entre los que podemos encontrar:

> Frecuente tendencia a discutir con los demas

> Necesidad de estar solo, aislarse

> Uso de farmacos para estar despierto (automedicados)
> Preferir otras actividades por sobre el estudio

> Uso de farmacos para dormir (automedicados)

> Dificultad para sentarse a estudiar (“sacar la vuelta”)

> Aumento del consumo de café y/o tabaco

> Dejar de asistir a clases

> Frecuente participacion en carretes poco saludables
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> Tendencia a dejar de hacer, por desgano o apatia, lo que se

acostumbra normalmente (20)

2.2.2. Teoria de Enfermeria

El Modelo de Sistemas de Neuman

Este modelo, refleja la naturaleza de los organismos como
sistemas abiertos en interaccion entre ellos y con el entorno, aprovecha
elementos de la teoria Gestalt, que describe la homeostasis como un
proceso a partir del cual un organismo se mantiene en equilibrio y, en

consecuencia, la salud cuando las condiciones varian.

Neuman, considera la definicion de estrés de Selye; y refiere que
la esencia del estrés es la demanda no especifica de la actividad. Los
elementos estresantes, que pueden ser positivos 0 negativos, son los

estimulos consecuencia del estrés que producen tension. (21)

Conceptos principales del Modelo de Sistemas de Neuman:
(22)

Ser humano: El ser humano es un sistema abierto que interactia
con las fuerzas o estresores del entorno interno y externo. El ser humano
cambia constantemente, moviéndose hacia un estado dinamico de

estabilidad del sistema o enfermedad de diversos grados.

Ambiente: El medio ambiente es un escenario vital relacionado

con el sistema y su funcion. El medio ambiente puede verse como todos
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los factores que afectan y son afectados por el sistema. En Neuman
Systems Model identifica tres entornos relevantes: interno, externo y
creado.

o El entorno interno existe dentro del sistema paciente. Todas
las fuerzas e influencias interactivas que se encuentran Unicamente
dentro de los limites del sistema del paciente conforman este entorno.

o El entorno externo existe fuera del sistema paciente.

e El entorno creado se desarrolla inconscientemente y el

paciente lo utiliza para apoyar el afrontamiento protector.

Salud: Se define como la condicion o el grado de estabilidad del
sistema y se considera como un continuo desde el bienestar hasta la
enfermedad. Cuando se satisfacen las necesidades del sistema, existe
un bienestar Optimo. Cuando las necesidades no estan satisfechas,
existe la enfermedad. Cuando la energia necesaria para sustentar la

vida no esta disponible, se produce la muerte.

Enfermeria: La principal preocupacion de enfermeria es definir la
accion apropiada en situaciones que estan relacionadas con el estrés o
gue conciernen a las posibles reacciones del paciente o del sistema del
paciente a los factores estresantes. Las intervenciones de enfermeria
tienen como objetivo ayudar al sistema a adaptarse o ajustar y retener,
restaurar o mantener cierto grado de estabilidad entre las variables del
sistema del paciente y los factores ambientales estresantes,

centrandose en la conservacion de energia.

Sistema abierto: Un sistema en el que hay un flujo continuo de

entrada y proceso, salida y retroalimentacion. Es un sistema de
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complejidad organizada, donde todos los elementos estan en

interaccion.

Estenosis Basica y Recursos Energéticos

La estructura basica, o nucleo central, comprende aquellos
factores béasicos de supervivencia comunes a la especie. Estos factores
incluyen las variables del sistema, las caracteristicas genéticas y las
fortalezas y debilidades de las partes del sistema.

Variables del paciente
Neuman ve al paciente individual de manera holistica y considera

las variables de manera simultanea y exhaustiva.

e Lavariable fisiologica se refiere a la estructura y funciones del
organismo.

e Lavariable psicoldgica se refiere a los procesos y relaciones
mentales.

e Lavariable sociocultural se refiere a las funciones del sistema
gue se relacionan con las expectativas y actividades sociales
y culturales.

e« Lavariable de desarrollo se refiere a aquellos procesos
relacionados con el desarrollo a lo largo de la vida.

o Lavariable espiritual se refiere a la influencia de las creencias

espirituales.

Linea de defensa flexible
Un mecanismo protector similar a un acordedn que rodea y
protege la linea de defensa normal de la invasion de factores

estresantes.

28



Linea normal de defensa

Un nivel de adaptacién de la salud desarrollado con el tiempo y
se considera normal para un sistema o paciente individual en particular;
se convierte en un estandar para la determinacién de la desviacion del

bienestar.

Lineas de resistencia
Los factores de proteccion se activan cuando los factores
estresantes han penetrado la linea normal de defensa, provocando

sintomatologia de reaccion.

Estresores
Un factor estresante es cualquier fendmeno que pueda penetrar
tanto en las lineas de defensa flexibles como normales, dando como

resultado un resultado positivo o negativo.

e Los estresores intrapersonales son aquellos que ocurren
dentro de los limites del sistema del paciente y se
correlacionan con el entorno interno.

e Los estresores interpersonales ocurren fuera de los limites
del sistema del paciente, son proximos al sistema e impactan
en el sistema.

e Los estresores extrapersonales también ocurren fuera de
los limites del sistema del paciente, pero estan a una distancia
mayor del sistema que los estresores interpersonales. Un

ejemplo es una politica social. (22)
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Prevencién como Intervencién

Modos de intervencion para la accidbn de enfermeria y
determinantes para el ingreso del paciente y del enfermero al sistema de

salud.

e« La prevencién primaria ocurre antes de que el sistema
reaccione a un estresor;incluyela promociéon de la saludy el
mantenimiento del bienestar. La prevencion primaria se enfoca en
fortalecer la linea de defensa flexible a través de la prevencion del estrés
y la reduccion de los factores de riesgo. Esta intervencion ocurre cuando
se identifica el riesgo o peligro, pero antes de que ocurra una
reaccion. Las estrategias que podrian usarse incluyen inmunizacion,

educacion para la salud, ejercicio y cambios en el estilo de vida. (22)

e La prevencién secundaria ocurre después de que el sistema
reacciona a un factor estresante y se brinda en términos de los sintomas
existentes. La prevencion secundaria se enfoca en fortalecer las lineas
internas de resistencia y, por lo tanto, protege la estructura basica a
través del tratamiento adecuado de los sintomas. La intencion es
recuperar la estabilidad oOptima del sistema y conservar energia al
hacerlo. Si la prevencion secundaria no tiene éxito y no se produce la
reconstitucion, la estructura basica no podra soportar el sistema y sus

intervenciones, y se producira la muerte. (22)

e La prevencion terciaria ocurre después de que el sistema ha
sido tratado a través de estrategias de prevencion secundaria. Su
propdsito es mantener el bienestar o proteger la reconstitucién del
sistema del paciente apoyando las fortalezas existentes y preservando

la energia. La prevencion terciaria puede comenzar en cualquier
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momento después de que se haya comenzado a restablecer la
estabilidad del sistema (ha comenzado la reconstitucion). La prevencion

terciaria tiende a conducir de nuevo a la prevencion primaria. (22)
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2.2.3.

de Betty Neuman

Prevencién primaria:

Reducir la posibilidad
del encuentro con
factores estresantes.

Prevencién
secundaria:

Identificacion
precoz de los
casos

- =27

Tratar o abordar
los sintomas.

Prevencién
terciaria

Readaptacion

Reeducacion
para la
prevencion de
NUevos casos

Mantenimiento
de la estabilidad

l——————————————>

Reacciones fisicas

Signos y sintomas:
Trastornos de suefio, fatiga
cronica, dolores de cabeza,
problemas de digestion.

Reacciones psicolégicas:
sentimientos de tristeza,
depresion, ansiedad, etc.

Teoria del Estrés académico en estudiantes de Ciencias de la Salud, segun el Modelo de Sistemas

Estresores extrapersonales:

Recargo de tareas
Criticas no constructivas
Poco tiempo para realizar trabajos
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Reacciones conductuales:

Desgano para realizar tareas
académicas. Bajo rendimiento
académico.

Intervenciones

Reconstitucion
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Estresores extrapersonales:

- Metodologia de ensefianza
docente

- Personalidad y actitud
negativa de los docentes

- Falta de motivacion en el
desarrollo de practicas

- Insuficientes recursos
materiales y tecnoldgicos

Estresores interpersonales

- Carga familiar

- Familiar enfermo

- Malas relaciones sociales
entre comparieros

Estresores intrapersonales:

- Problemas de salud

- Baja autoestima

- Escasos recursos econémicos

- Inadecuada organizacion

- Dificultades para aprender

- Inseguridad en las practicas
clinicas

Elaborado por: Chambe, V. Basado en: Neuman, B.




Aplicando el Modelo de Neuman, podemos analizar de forma mas
clara, como afecta el estrés académico a un estudiante (que es el
sistema), y desde la perspectiva de enfermeria, se puede identificar los

momentos y los tipos de intervencion necesaria.

Segun Neuman (22):

La prevencion primaria:

En esta etapa es cuando se debe procurar la reduccion de posibilidades
de que el estudiante se enfrente a ciertos factores de estrés, o reforzar la
reaccion del estudiante para disminuir o evitar complicaciones en la
respuesta del mismo. Por ello, es importante identificar los factores

estresantes que afectan al estudiante, dentro de ellos se puede considerar:

La prevencion secundaria:

En esta fase, es importante identificar los primeros sintomas de alarma
gue genera el estudiante producido por sus factores de estrés a los que ya
se enfrentd o sigue enfrentando. El estudiante podria presentar reacciones

de tipo fisicas, psicoldgicas, y/o conductuales.

Luego de identificar, hay que buscar las estrategias de afrontamiento
apropiadas; y si es necesario buscar orientacion profesional oportuna para

hacer acompafiamiento.
La prevencion terciaria intenta reducir los efectos residuales del

elemento estresante y devolver el bienestar después del tratamiento. En

esta etapa, el estudiante luego de llevar tratamiento, debe aprender a

33



afrontar los factores de estrés de forma asertiva, procurando contar con

apoyo y motivacion para lograr equilibrio en su entorno.

2.2.4. Variables de estudio

Variable independiente: Nivel de estrés académico

El estrés académico es una respuesta regularmente negativa que
produce un desequilibrio en el estudiante que lo padece, cuando percibe
gue la presion y las demandas del entorno son mayores frente a su
capacidad para afrontarlas. En ello influyen mdaltiples factores que

conllevaran al estudiante a sufrir cierto nivel de estrés. (2)

El estrés académico es un tipo de estrés psicolégico que
experimentan los estudiantes debido a la presion y demandas del entorno
académico. El estrés académico puede afectar negativamente el

rendimiento académico y la salud fisica y mental de los estudiantes. (23)

Podemos identificar distintas situaciones estresantes para un

estudiante universitario; dentro de ellos podemos mencionar:

- Relacionadas a las tareas asignadas

- Relacionadas a la metodologia docente

Por otro lado, podemos identificar el estrés académico a través de

signos y sintomas que manifiesta el estudiante, por ejemplo:
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Manifestaciones fisicas: (20)

e« Somnolencia, mayor necesidad de dormir

e Cansancio y fatiga

e Dolores de cabeza o jaquecas

o Dolor de estbmago y/o colon irritable

e Bruxismo (tension de mandibulas)

e Dolor de espalda

e Taquicardia o palpitaciones fuertes

e Aumento o disminucion del apetito

e Resfrios frecuentes (baja en el sistema inmune)

o Dificultades para dormir (insomnio o pesadillas)

Manifestaciones psicoldgicas y emocionales:(20)

e Inquietud e hiperactividad

e Tristeza y/o desgano

e Ansiedad constante

o Dificultades para concentrarse

o Dificultades para pensar (quedarse en blanco)
e Problemas de memoria, olvidos frecuentes

« Irritabilidad frecuente

e« Temor a no poder cumplir con las obligaciones
e Baja motivacion para actividades académicas

e Angustia y/o ganas de llorar frecuente

Manifestaciones conductuales: (20)

e Frecuente tendencia a discutir con los demas

e Necesidad de estar solo, aislarse

e Uso de farmacos para estar despierto (automedicados)
o Preferir otras actividades por sobre el estudio

e Uso de farmacos para dormir (automedicados)
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o Dificultad para concentrarse

e Aumento del consumo de café y/o tabaco

e Dejar de asistir a clases

e Frecuente participacion en carretes poco saludables

e Tendencia a dejar de hacer, por desgano o apatia, lo que se

acostumbra normalmente. (20)

Variable dependiente: Rendimiento académico:

Se considera rendimiento académico, al resultado de evaluar al
estudiante, en conocimientos adquiridos y competencias alcanzadas en
determinado periodo de formacién. Este resultado es expresado en un

puntaje denominado, promedio académico. (8)

Pérez G. (24), definen el rendimiento académico a la evaluacion
del conocimiento adquirido en el ambito escolar, terciario o universitario.
Ademas, un buen rendimiento académico lo obtiene a través de
calificaciones positivas en los examenes que debe rendir a lo largo de un
curso. Podemos considerar distintos factores que repercuten en el
rendimiento académico de un estudiante. Uno de ellos es la dificultad
propia de algunas asignaturas, asi como, la gran cantidad de examenes
gue pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extension de
ciertos programas educativos, son muchos los motivos que pueden llevar

a un alumno a mostrar un alto o bajo rendimiento académico.

Por otro lado, estan el factor psicoldgico, la poca motivacion, el
desinterés o las distracciones en clase, que dificultan la comprension de
los conocimientos impartidos por el docente, etc. Todo ello, termina

afectando al rendimiento académico a la hora de las evaluaciones. (24)
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2.2.

DEFINICION CONCEPTUAL DE TERMINOS BASICOS O
GLOSARIO

> Estrés:

Segun la OMS, el estrés es un estado de preocupacion o tension
mental generado por una situacion dificil. Todas las personas
tenemos un cierto grado de estrés, ya que se trata de una
respuesta natural a las amenazas y a otros estimulos. Es la
forma en que reaccionamos el estrés lo que marca el modo en

gue afecta a nuestro bienestar. (25)

Rendimiento académico:

Se considera que el rendimiento académico es el nivel de
conocimientos demostrado en un area o materia comparado con
la norma (edad y nivel académico). Asi, tal rendimiento no es
sinbnimo de capacidad intelectual, de aptitudes o de

competencias. (26)

Salud mental

La OMS define la salud mental como «un estado de bienestar en
el cual cada individuo desarrolla su potencial, puede afrontar las
tensiones de la vida, puede trabajar de forma productiva y

fructifera, y puede aportar algo a su comunidad. (27)

Signos y sintomas

El sintoma hace referencia a manifestaciones subjetivas de una
enfermedad, y solo lo percibe la persona que lo padece. Por otro
lado, el signo es una alteracién que puede percibir la persona
afectada, asi como una persona externa, por ejemplo. La fiebre,

gue se puede sentir y medir fisicamente. (28)
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» Entorno familiar
Podemos definir el ambiente familiar como el conjunto de las
relaciones interpersonales que se establecen entre los distintos
miembros de la familia que comparten un mismo espacio y, por

lo tanto, un mismo hogar. (29)

Por lo tanto, las vivencias positivas o negativas afectan a todos
los miembros de distintas maneras. En familias disfuncionales,
los hijos muchas veces asumen roles y cargas que no les
corresponden, como el sustento del hogar, cuidado y limpieza

total del hogar, crianza de los hermanos pequefios, etc.

En un entorno familiar se experimentan diversas necesidades,
carencias, emociones, costumbres, etc. Todo ello influye en el

desarrollo de los hijos y como forjan su caracter.

» Entorno académico
Hace referencia al conjunto de ubicacion fisica, contexto y

cultura en la que los estudiantes aprenden. (30)

Es el espacio en el cual se lleva a cabo la practica educativa, los
procesos de ensefianza-aprendizaje, lugares fisicos, o virtuales
construidos exprofeso para provocar, desarrollar la construccion
del conocimiento.

Carb6é y Catald (1991), identifican Los espacios para la
formacion como ecosistemas humanos donde se generan y
desarrollan las distintas interacciones que dan forma a los
procesos educativos.

Es decir, cada elemento, actor, apartado que interviene en esa

aula educativa, debe ser considerado para lograr con éxito los
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objetivos de aprendizaje. Conocer lo que trascurre en el entorno
educativo en el que se estad inmerso, es una necesidad que
puede llevar a reflexionar, a optimizar, a renovar cada una de las

practicas educativas. (31)

Metodologia educativa

La metodologia educativa se puede definir como el modo en que
los docentes y pedagogos desarrollan su practica diaria. A través
de un conjunto de herramientas, técnicas, estrategias y métodos
didacticos, se busca afianzar un contenido, motivar y darle
sentido al conocimiento, asi como evaluar, diagnosticar y

analizar las capacidades y dificultades de los alumnos. (32)
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE
El enfoque del presente estudio de investigacion es cuantitativo.

Se utilizaron datos recopilados a través de instrumentos, los cuales
fueron analizados y procesados estadisticamente para obtener resultados

concretos.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

De acuerdo a la naturaleza del estudio de la investigacion es de tipo

descriptivo, correlacional y transversal.

Segun Hernandez S, Fernandez C y Baptista P, (33) la presente
investigacion es de tipo cuantitativo debido a que las variables se miden
estadisticamente; descriptivo porque esta orientado a medir las variables
de la poblacion seleccionada. es una investigacion de tipo no experimental
correlacional, ya que tiene como finalidad conocer la relacién que existe

entre las variables.

De acuerdo a las caracteristicas, es un tipo estudio transversal,
porque se estudia las relaciones entre variables de hechos que ocurren en
un tiempo determinado. Es analitico, describe y evalla la relacion entre
variables. (33)



3.3. METODO DE LA INVESTIGACION

El presente estudio de investigacion es de método deductivo, ya que,
se estudio la problematica del estrés académico, en concluir si existe o no,
relacion con el rendimiento académico de estudiantes de Ciencias de la
Salud de la UNJBG.

3.4. POBLACION

La poblacion o universo de estudio esta constituida por los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna; excluyendo a la Escuela
Profesional de Enfermeria, debido a medidas restrictivas en temas de

investigacion.

Siendo el universo conformado por 1058 estudiantes
aproximadamente. Distribuidos por escuelas profesionales pertenecientes

a la Facultad de Ciencias de la Salud, de la siguiente manera:

ESCUELA CANTIDAD | PORCENTAJE
PROFESIONAL DE
ALUMNOS
Medicina Humana 264 25%
Odontologia 234 22,1%
Farmacia y 238 22,5%
Bioquimica
Obstetricia 322 30,4%
TOTAL 1058 100%
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3.4.1. Criterios de Inclusiéon

Estudiantes:

» De la Facultad de Ciencias de la Salud, UNJBG.
= Que estén matriculados en el presente semestre académico.
= Que asistan a clases de forma regular.

= Que acepten firmar el consentimiento informado.

3.4.2. Criterios de Exclusion
Estudiantes:

= De la Escuela Profesional de Enfermeria.
= Que no acepten contribuir en la investigacion.
= Que no se encuentren durante la aplicacion del instrumento

=  Que no firmen el consentimiento informado.

3.5. MUESTRA

3.5.1. Tamaio de Muestra

La muestra se calcul6 mediante la férmula para muestras finitas,

afiadiendo el reajuste de muestra. (Ver Anexo N° 1)

El tamano de la muestra fue de 222 estudiantes de la Facultad de

Ciencias de le Salud.
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3.5.2. Muestreo

La técnica de muestreo que se aplicd fue probabilistica, aleatorio
estratificado, ya que se dividié a la poblacion en subgrupos que tengan
similares caracteristicas para ser elegidos, en cada escuela de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann.

3.6. UNIDAD DE ANALISIS

La unidad de analisis estuvo constituida por los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann, Tacna.

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Técnica:

La recoleccion de datos de la presente investigacion se llevo de la

siguiente manera:

1. Paramedirlavariable de “Nivel de estrés académico” se empled

la técnica de la encuesta, y como instrumento el cuestionario.

Cabe resaltar, que se realiz6 la validez del instrumento a través del
juicio de expertos. Se contactdé 5 profesionales con experiencia y

conocimientos en el area de la presente investigacion. Se les brindé un file
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con los formatos necesarios para poder realizar el andlisis por criterio y por

contenido del instrumento, y considerarlo apto para el estudio.

> El Instrumento:

Se utiliz6 un instrumento basado en el “Inventario Sistémico
Cognoscitivista para el estudio del estrés académico, Segunda version de
21 items”, del autor Arturo Barraza Macias, considerando que este modelo
fue aplicado en otras investigaciones similares en Ciencias de la Salud, en
Perua y otros paises, siendo de gran utilidad. Se afiadid una parte inicial al

instrumento, como datos generales. (Ver Anexo N° 2)

El instrumento final, fue estructurado en 3 partes:

La primera parte, denominada como “Datos Generales”, contiene
preguntas abiertas y evalla de aspectos sociodemograficos de los

estudiantes.

La segunda parte, contiene 2 preguntas iniciales:

»  La primera es de filtro que, en términos dicotémicos (si-no),
permite determinar si el encuestado es candidato o no a
contestar el inventario.

»  La segunda pregunta, en un escalamiento tipo Likert de cinco
valores numéricos (del 1 al 5 donde uno es poco y cinco
mucho), permite identificar el nivel de intensidad del estrés

académico.
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La tercera parte del instrumento, es la parte central, contiene 21 items,
y esta estructurado por las siguientes dimensiones:

> Situaciones estresantes
»  Sintomas de estrés
»  Estrategias de afrontamiento

Cada dimension contiene siete items, medidas en un escalamiento
tipo Likert de 5 valores categoriales (nunca, casi nunca, algunas veces, casi

siempre y siempre), y cada alternativa tiene los siguientes puntajes:

5: Siempre

4: Muchas veces
3: Algunas veces
2: Pocas veces

1: Nunca

La evaluacion de los puntajes se realizo de la siguiente manera:

Puntaje Nivel de estrés
0-33 Bajo o leve
34-66 Medio o
moderado
67-100 Alto o profundo
2. Por otro lado, para medir la segunda variable del presente

estudio, “Rendimiento Académico”, se hizo un proceso de recoleccioén de
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datos; posteriormente, se empled un instrumento elaborado para la

organizacion de los datos. (Ver Anexo N° 3).

La informacion obtenida, fue organizada en un instrumento

conformado por las siguientes partes:

- Clasificacion por Escuelas profesionales
- Promedio académico obtenido (en el ultimo periodo
académico).

- Rendimiento académico.

Para determinar el rendimiento académico de los estudiantes, se
tuvo como guia el sistema de calificacion de pregrado de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. (34)

A continuacion, se muestra la escala de calificacion vigesimal:

Puntaje Apreciaciéon Rendimiento
Cualitativa académico
17-20 Excelente
Excelente o
rendimiento
14-16 Buen
Bueno o
rendimiento
11-13 Regular
Regular o
rendimiento
00-10 Deficiente Bajo rendimiento
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3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

3.8.1. Validez

Validez de criterio:

La validacion del cuestionario se realiz6 a través del juicio de
expertos. Para ello, se entregd a cada profesional experto un folio con
formato de validacion, en el cual se tomd en cuenta 11 criterios de
evaluacion, y de ese modo, determinar si el instrumento es valido para

aplicarlo en el estudio de investigacion.

Al obtener la validacion de cada experto, se llevé a cabo un
analisis estadistico. El resultado obtenido fue de 96,8% de validez, el
cual es mayor al 60%, por lo que el instrumento presenta adecuada

validez. (Ver Anexo N° 4)

Validez de contenido:

Este tipo de validez permite determinar si el instrumento esta
elaborado en base a las variables, y el tema de investigacién, ya que se
analiza cada uno de los items del instrumento y se califica con una
puntuacion entre 0, 1 y 2, sefalando si el item es “no aplicable”,
“corregible”, o “aplicable”, respectivamente, para el estudio. Ademas, es
un gran aporte de los expertos para la investigacion ya que muchas
veces daran sugerencias Yy recomendaciones para mejorar el
planteamiento de cada item para lograr el objetivo de medicion de la

variable.
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Para la validez y el andlisis estadistico se utilizé la prueba de

contenido V de Ayken, la férmula es la siguiente:

(n(c-1))
Donde:
s= sumatoria de los valores dado por los jueces al item
n= numero de jueces

c= numero de valores en la escala de valores (3 en este caso)

Como resultado, se obtuvo una puntuacion del 95% de validez;
esto quiere decir que, el instrumento tiene un alto grado de validez de

contenido. (Ver Anexo N° 4)

Validez de constructo:

Esta validez se determina a través de, un andlisis estadistico,
mediante la técnica de analisis factorial exploratorio. Esto a su vez, sirve
para determinar si el instrumento cumple la funcién de medir la variable

de estudio.

Para realizar esta validez se utiliz6 la data de resultados de la
aplicacion del instrumento de estudio. Y para determinar la pertinencia

de los datos, para este analisis, se realiz6 mediante el calculo de la
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determinante de la matriz de correlaciones, la prueba de Kaiser Meyer
Olkin (KMO>0,70) y de Barlett (p<0,05).

Al realizar el analisis estadistico, segun la prueba Kaiser-Meyer-
Olkin, se obtuvo como resultado que, el instrumento del “Nivel de estrés
académico”, presenta una puntuacion de 0,905, lo que significa una
excelente adecuacion muestral. Y al realizar el andlisis estadistico segun
la prueba de esfericidad de Bartlett, presenta un p valor = 0,00, que es
menor al nivel de significancia (p<0,05), lo que indique que, el analisis
factorial si es excelente para los datos. (Ver Anexo N° 4)

En conclusion, el instrumento obtuvo un alto grado de validez, por
lo que, fue adecuado para medir la variable de estudio “Nivel de estrés

académico”.

3.8.2. Confiabilidad

Para obtener la confiabilidad del instrumento, primero, se realizé
de la prueba piloto en 30 estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacioén. Para esto, se solicitd una carta de presentacion a la direccion
de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, dirigido al Dr. Martin Pedro Llapa Medina,
Decano de Facultad de Educacion, comunicacion y humanidad, para
posteriormente aplicar el instrumento a los estudiantes, con previo

consentimiento informado.
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Al obtener los resultados, se procesO la data en el programa
estadistico IBM SPSS. Y se determind que el alfa de Cronbach es de
0,88, esto indica que, el instrumento tuvo una buena confiabilidad por
consistencia interna. (Anexo N°5).

3.9. PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

El proyecto de tesis fue aprobado bajo la Resolucion de Facultad N°
12068-2023- FACS-UNJBG, designando como asesora de Proyecto a la
Dra. Carla Mori Fuentes.

Para proceder a la recoleccion de los datos, se realizé una previa
coordinacion con la asesora de tesis; quien autorizé la continuidad del

proceso de ejecucion del proyecto.

Para medir la primera variable de estudio, “Nivel de Estrés
académico”, se utilizé como instrumento el Inventario de SISCO, Segunda
versién de 21 items”, que ha sido utilizado anteriormente en anteriores
investigaciones de otros paises y ciudades del Perd, siendo efectiva para

medir el “Nivel de estrés académico”.
Cabe resaltar que, se hizo la validacion del instrumento con los
expertos y una prueba piloto para obtener una adecuada validez y

confiabilidad para lograr los objetivos de este estudio.

De este modo, se procedio a iniciar el proceso de ejecucion del

proyecto.
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En primer lugar, se solicitdé un oficio de permiso a la direccién de la
Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, adjuntando la Resolucién de proyecto de tesis, dirigida
para la Dra. Jenny Asuncion Mendoza Rosado, Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
solicitando el permiso correspondiente para la ejecucion del presente
proyecto de investigacion. Al recibir la carta de presentacion, otorgada por
la secretaria de la Escuela Profesional de Enfermeria, se llevo el
documento a decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud. Al obtener
la aprobacion para ejecucion, se llevaron los permisos a direccion de cada
escuela profesional de la facultad: Medicina Humana, Obstetricia,
Odontologia y Farmacia y Bioquimica; luego, se realiz6 las coordinaciones

respectivas para la ejecucion de la investigacion con los delgados de aula.

La recoleccion de datos se realizé durante el mes de julio del 2023.
Durante la aplicacion del instrumento, se explicO a los estudiantes el
propdsito de la investigacion, se le brind6 a cada uno de ellos el respectivo
consentimiento informado, y los que aceptaron ser parte de la investigacion,

respondieron las preguntas del instrumento.

Para medir la segunda variable de estudio, “Rendimiento
académico”, se espero la culminacion del | Semestre académico 2023, para

poder solicitar los datos actualizados de los estudiantes.

En primer lugar, se solicité a direccidén de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, un
documento dirigido a la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias

de la Salud, para poder obtener la Ultima data de notas de los estudiantes
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encuestados. Para esto, previamente, se hizo el registro de los estudiantes

a los que se aplico el instrumento, segun el semestre que cursaban.

Finalmente, se obtuvo la data actualizada y clasificada por escuelas

y segun los semestres académico que cursaron los estudiantes.

3.10. TECNICAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS Y ANALISIS DE
DATOS

Luego de obtener la informacion y datos necesarios de la
investigacion, fueron revisados, ordenados, codificados y vaciados en la
base de datos, elaborado por el programa de Excel 2020, y, posteriormente,

procesado estadisticamente en el programa estadistico SPSS.
En el analisis bivariado se utilizo la prueba estadistica chi cuadrado
para medir la relacion de ambas variables, con un nivel de significancia de

p<0,05 y una confianza de 95% para aprobar la Hipotesis de investigacion.

Para la presentacion de informacion, se generaron tablas, en base a

los objetivos de la investigacidn, con sus respectivos graficos.
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3.11. CONSIDERACIONES ETICAS

Principio de autonomia

La investigacibn se realizé respetando la libre y voluntaria
participacion de los estudiantes, ademas de respetar sus valores y

opiniones en relacion al estudio,

Consentimiento informado

Al realizar la recoleccion de datos, se entregd junto al instrumento
de estudio, el formato de consentimiento informado, donde se brindo
informacion acerca del objetivo, y confirmacién personal y voluntaria de

participar en la investigacion. (Ver Anexo N° 6)

Principio de beneficencia

La investigacion se realizé con el fin de proporcionar un beneficio a
la poblacion investigada, ya que mediante los resultados obtenidos se
podra proponer mejoras en el manejo del estrés en los estudiantes, a fin de

obtener mejores resultados en el rendimiento académico de los mismos.

Confidencialidad de los datos

Para la presente investigacion se aplico los instrumentos en
anonimato, esto con el fin de proteger la identidad del participante. Ademas,
del compromiso del investigador de utilizar los datos de la poblacién,

Gnicamente para la investigacion.
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Respeto

Respetar la dignidad humana, los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas, asi como la preservacion de la
biodiversidad y las relaciones interespecificas entre los seres humanos y
las demas formas de vida. Respetar la privacidad de las personas

interesadas y la confidencialidad de la informacion.

Principio de justicia

Se realiz6 un juicio razonable, tomando las precauciones necesarias
y limitaciones para que no den lugar a practicas injustas en el presente

trabajo de investigacion.

Proteccion de grupos vulnerables

La investigacion se realizé en los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud, siendo alguno de ellos menores de edad; por el cual,
se protegid sus datos, autonomia e integridad. No se realizé ninguna
manipulacion invasiva de la muestra, por el contrario, se respeto los

derechos fundamentales de las personas.

54



CAPITULO IV

DE LOS RESULTADOS Y DISCUSION DE LOS DATOS

4.1. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS EN TABLAS Y
GRAFICOS

En este capitulo se presentaran los resultados en tablas y graficos

gue corresponden a la informacion como resultado de la investigacion.



TABLAN°1
NIVEL DE ESTRES ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE

LA UNJBG, TACNA- 2023

NIVEL N° %
Alto 80 36
Moderado 104 46,8
Bajo 38 17,1
Total 222 100

Fuente: Cuestionario SISCO SV21 aplicado a los estudiantes de la FACS - UNJBG
Elaborado por: Barraza A., modificado por Chambe V. - 2023

DESCRIPCION:

En la presente tabla, podemos observar que, el 46,8% tuvo un nivel

moderado de estrés, el 36% presentd un nivel alto de estrés, y el 17,1%
tuvo nivel bajo de estrés.
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GRAFICO N° 1
NIVEL DE ESTRES ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE

LA UNJBG, TACNA- 2023
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Fuente: Tabla N° 1
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TABLA N° 2
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DE LA UNJBG, TACNA- 2023

NIVEL N° %
Deficiente 30 13,5
Regular 134 60,4
Bueno 58 26,1

Excelente 0 0
Total 222 100

Fuente: Cuestionario SISCO SV21 aplicado a los estudiantes de la FACS - UNJBG
Elaborado por: Barraza A., modificado por Chambe V. - 2023

DESCRIPCION:

En esta tabla se muestran los resultados de rendimiento académico, el
60,4% tiene un regular rendimiento, el 26,1% tiene un buen rendimiento,
el 13,5% tiene un deficiente rendimiento y ninguno tuvo un excelente
rendimiento.
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GRAFICO N° 2
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DE LA UNJBG, TACNA- 2023
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Fuente: Tabla N° 2
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TABLA N° 3
RELACION DEL NIVEL DE ESTRES Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNJBG, TACNA - 2023

RENDIMIENTO ACADEMICO

Deficiente Regular Bueno Excelente TOTAL
NIVEL DE
ESTRES N° % N° % N° % N° % N° %
Alto 18 8,1 57 25,7 5 2,3 0 0 80 36
Moderado 12 5,4 69 31,1 23 10,4 0 0 104 46,8
Bajo 0 0 8 3,6 30 13,5 0 0 38 17,1
Total 30 13,5 134 604 58 26,1 0 0 222 100%

Fuente: Cuestionario SISCO SV21 aplicado a los estudiantes de la FACS - UNJBG
Elaborado por: Barraza A., modificado por Chambe V. — 202
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Prueba de Chi Cuadrado: X*=,941; G.L.=1; p=0,000 < 0,05

En la Tabla N° 3, se observa los resultados del cruce de las variables
del presente estudio. En la columna izquierda, podemos apreciar los
resultados del nivel de estrés; 36% del total de estudiantes encuestados
presento un alto nivel de estrés, de los cuales, el 8,1% obtuvo un deficiente

rendimiento académico y el 25, 7% tuvo regular rendimiento académico.

Por consiguiente, el 46,8% de estudiantes encuestados, presento un
nivel moderado estrés; de los cuales, el 31,1% tiene un regular rendimiento
académico, el 5,4% tiene un deficiente rendimiento académico, y el 10,4%

tiene un buen rendimiento académico.

Por ultimo, el 17,1% de estudiantes encuestados presentaron un
bajo nivel de estrés, de los cuales el 13,5% tuvieron un buen rendimiento
académico. Ningun estudiante obtuvo un excelente rendimiento

académico.

Al evaluar con la prueba Chi cuadrado de independencia de factores,
se evidencia que existe relacion estadistica significativa (p=0,000 < 0,05)
entre el nivel de estrés y rendimiento académico de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG, Tacna 2023.
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GRAFICO N° 3
RELACION DEL NIVEL DE ESTRES Y RENDIMIENTO ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNJBG, TACNA 2023
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4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS

Hipotesis:
e Hipotesis Alterna (Ha):

Existe relacion significativa entre el estrés y rendimiento
académico en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la UNJBG.

e Hipotesis Nula (Ho):

No existe relacion entre el estrés y rendimiento académico en

estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG.
Sea a =0,05.

e Prueba Estadistica: Chi cuadrado de independencia de

factores
2=\ (O-E) >
X" X

e Distribucion de la prueba estadistica: Cuando Ho es
verdadera, X2 sigue una distribucién aproximadamente X2con (r-
1) (c-1) = 1 grados libertad.
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e Regladedecision: Se rechaza Hosi el valor de p valor es menor

que a=0,05=5%

e Calculo de la Prueba estadistica:

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 75,4512 4 0,000
Pearson
Razén de verosimilitud 74,046 4 0,000
Asociacion lineal por 55,455 1 0,000
lineal
N de casos validos 222
Prueba de Chi-cuadrado X?=0,941 GL=4 p = 0,000 < 0,05

e Decision estadistica: Se Rechaza Ho porque el valor p es < 0,05.

Conclusion:

Se concluye que, se rechaza la hipdétesis nula Ho, y se afirma la

hipétesis alterna. Existe relacion significativa entre entre el nivel de

estrés y rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de

Ciencias de la Salud de la UNJBG, Tacnha 2023.
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4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

El presente estudio tuvo como principal objetivo, determinar la
relacion entre el nivel de estrés y el rendimiento académico de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG. Este es
un trabajo de gran importancia al permitir analizar una de las consecuencias
del estrés a nivel académico (en el rendimiento de los estudiantes); estos
resultados son significativos para la carrera de enfermeria en el marco de
la promocion y prevencion, considerando, que la poblacion de estudio son
futuros profesionales del area de la salud. Ademas, el estrés repercute en
distintas esferas del ser humano, por ello, se han realizado mdultiples
estudios relacionados al tema, que se han de confrontar con los resultados

del presente.

En la Tabla N° 1, se muestra el “Nivel de estrés académico de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG”, y se
obtuvo que, el 46,8% tiene un nivel moderado de estrés, el 36% presenta

un nivel alto de estrés, y el 17,1% tiene bajo nivel de estrés.

Con resultados similares, los tesistas Silva M, Lopez J, Meza M. (11),
obtuvieron como resultados en su investigacion, que, el 86,3% presento un
nivel de estrés moderado, seguido de un nivel profundo con un 11,4%, v,

por altimo, un nivel leve con 2,4%.
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Asi también, Chavez J, Peralta R. (16), en su estudio, encontraron
que, el 44,4% de los estudiantes tuvo un nivel de estrés académico medio,

el 31% fue alto, mientras que en un 24,6% el nivel fue bajo.

Por otro lado, los autores Rodriguez I, Fonseca G, Aramburu G. (10),
difieren en sus resultados de investigacion, teniendo como resultado, que,
el 98,3 % de los alumnos encuestados respondié que presentaba estrés

académico, mientras que un 1,7 % manifestd no presentarlo.

El estrés académico, es definido en este estudio como, una
respuesta negativa que produce un desequilibrio en el estudiante que lo
padece, cuando percibe que la presion y las demandas del entorno son

mayores frente a su capacidad para afrontarlas.

Es clasificado en tres niveles: alto, regular y bajo. Considerando las
fases de prevencion del Modelo de Neumann. Podemos describir que, Bajo
nivel de estrés, es cuando las situaciones estresantes del entorno no
afectan al sistema (estudiante), es decir, puede sobrellevarlas
efectivamente, logrando cumplir con las demandas internas y externas del
mismo. Asi también, el nivel moderado de estrés hace referencia cuando
las situaciones estresantes del entorno son detectadas oportunamente y
controladas, y el estudiante puede sobrellevarlas efectivamente. Por otro
lado, el alto nivel de estrés conlleva a que el estudiante no logre sobrellevar
las demandas de su entorno de forma efectiva, ya que son afectadas varias
areas (a nivel fisico, psicoldogico, etc), y va manifestar maltiples signos y

sintomas de estrés.
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Es de suma importancia detectar los casos de estrés académico,
concientizando en las consecuencias a las que conlleva si no es abordado
correctamente. Estos resultados nos alertan un mayor porcentaje de estrés
de moderado a alto, en los que habra que abordar institucionalmente, para

mejorar la salud mental de los estudiantes y prevenir complicaciones.

En la Tabla N°2, se muestra el rendimiento académico de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG, y se
obtuvo como resultado que, el 60,4% tiene un regular rendimiento, el 26,1%
tiene un buen rendimiento, el 13,5% tiene un deficiente rendimiento y

ninguno tuvo un excelente rendimiento.

En la investigacion de Rueda D, Borja L, Flores M, Carvajal L. (12),
encontraron como resultado que, los estudiantes tuvieron promedios
medianos de 7.90/10 a 8.55-/10 puntos, segun la variable de rendimiento
académico. Esos promedios equivaldrian en Peru, a un puntaje entre 15 a
17.

Ademas, los autores Cuamba N, Zazueta N. (13), en su estudio,
relacionaron la salud mental con el rendimiento académico, y obtuvieron
gue, los alumnos de bajos promedios (rangos de 61 a 70 y 71 a
80) presentaron mayores problemas en algunos indicadores de salud
mental como lo son los pensamientos obsesivos, psicosis, ansiedad y

problemas de suefio.
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De forma similar, Yupanqui G, Cajamarca M. (14), obtuvieron que el
64,2% de encuestados presentaron un rendimiento académico aprobado
promedio, un 32,4% con desaprobado inferior al promedio, y ningun
estudiante de la Facultad de Ciencias de la Salud destac6 con rendimiento

académico de excelencia.

Los estudios coinciden en que el promedio de notas de los

estudiantes es un nivel regular.

En el presente estudio, definimos el rendimiento académico como la
forma de medir y valorar la asimilacion de conocimientos y competencias
alcanzadas por el estudiante, en determinado periodo de formacion, segun
se establece en el plan de estudios de su institucion. Como hemos
observado en los estudios mencionados, se muestra una particular forma
de medir los niveles de rendimiento académico al regirse a la propia

institucion.

Los resultados obtenidos, nos llevan a cuestionar el por qué los
estudiantes no han logrado obtener un excelente rendimiento; y sin
embargo, obtienen un promedio de notas regular, que probablemente con

mucho esmero han logrado.

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann tiene como uno
de sus principales objetivos, llevar a sus estudiantes a la excelencia

académica, por ello, sera de gran importancia tener en cuenta estos
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resultados para evaluar mejoras de crecimiento y favorezcan el potencial

de los estudiantes.

En la Tabla N° 3, se presenta el cruce de variables del presente
estudio. En relacion al estrés académico, el 46,8% del total de estudiantes
presenta un nivel moderado, de los cuales, el 31,1% tiene un regular
rendimiento académico. Ademas, el 36% presenta un alto nivel de estrés,
de los cuales, el 25, 7% tuvo regular rendimiento académico y el 8,1%
obtuvo un deficiente rendimiento académico. Por udltimo, el 17,1% de
estudiantes encuestados presentaron un bajo nivel de estrés, de los cuales
el 13,5% tuvieron un buen rendimiento académico. Ningun estudiante

obtuvo un excelente rendimiento académico.

En el estudio de Marcelo Cynthia, Plasencia D. (10), mencionan en
resultado que, el 42.8% representa un nivel de estrés medio y su
rendimiento académico es muy bueno, 18.3% nivel de estrés alto y su

rendimiento académico muy bueno.

Por otro lado, el estudio de Yupanqui G, Cajamarca M. (14),
demuestran en sus resultados que, el 65,9% de estudiantes tienen un nivel
de estrés moderado, de ellos, 51,1% tienen rendimiento académico
aprobado promedio, 12,5% desaprobado inferior al promedio; mientras el
34,1% de estudiantes presentan un nivel de estrés alto, de ellos, el 19,9%
tienen rendimiento académico desaprobado inferior al promedio. Ademas,
coincide en que ningun estudiante presento rendimiento académico
excelente. Coincidiendo con los resultados obtenidos en el presente

estudio.
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Huincho P. (17), tuvo como resultados, del total de estudiantes, el
32,2% cuentan con un estrés bajo, el 67,8 % un estrés moderado y ninguno
estrés severo. En cuanto al rendimiento académico, el 69% presentd un
nivel regular, el 23,8% un nivel bajo. Ante el andlisis de asociacién de Chi
cuadrado, concluyé que, existe asociacion entre nivel de estrés y

rendimiento académico.

Segun los resultados observados del presente estudio y en
comparacion a los mencionados, se evidencia que hay una relacion
significativa del estrés académico con el rendimiento de los estudiantes. El

analisis estadistico asi lo confirma, validando la hipotesis alterna.

La teoria de Betty Neuman nos describe el proceso de como afecta
los factores internos y externos al sistema (estudiante), las areas
preventivas en las que se debe actuar para evitar complicaciones mayores
en los estudiantes. Como profesionales de enfermeria, es importante
abordar la parte preventiva de salud; por ello la importancia de identificar la
situacion actual de los estudiantes, en cuanto a su rendimiento académico,

teniendo en cuenta al factor de estrés académico.

El mayor porcentaje de estudiantes, evidencio tener un nivel regular
de rendimiento académico, el cual, no es un indicador negativo; sin
embargo, al observar el resultado de rendimiento excelente podemos notar

gue ningun estudiante lo obtuvo.
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Entonces, al determinar la relacion de estas variables, podemos
abordar con mayor precision estos temas; buscar estrategias para enfrentar
el estrés académico y reducir sus efectos, para de ese modo lograr los
objetivos institucionales y realzar el potencial de los estudiantes. No basta
solo proporcionar teoria y ensefianzas para lograr profesionales de calidad,
sino mejorar las metodologias docentes, reducir fuentes de estrés, motivar
a los estudiantes, y brindar todas las herramientas necesarias para

desarrollar sus actividades académicas y extra académicas.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Después de analizar los resultados de la presente investigacion se

concluye lo siguiente:

- Se determiné que, si existe una relacion significativa entre el nivel
de estrés y el rendimiento académico en los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG, 2023. (p= 0,000 <
0,05).

- Se identificé que, los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la UNJBG presentan un nivel de estrés académico
moderado (46,8%), y nivel alto (36%). Esto posiblemente indicaria
gue, las situaciones de estrés que han afectado al estudiante, han

sido reducidas o controladas por el mismo.

- En cuanto al rendimiento académico, se identificd que, es regular
(60,4%); sin embargo, ninguno obtuvo un excelente rendimiento

académico.

- En la relacién del nivel de estrés y el rendimiento académico, se
evidencio6 que, de los estudiantes que presentaron nivel de estrés
moderado (46,8%), el 31,1% presentaron un regular rendimiento

académico. Es decir, el mayor porcentaje de estudiantes, obtuvo



un nivel de estrés moderado, y a su vez logré mantener un regular
rendimiento académico. Esto nos lleva a concluir, y reafirmar, la

relacion entre las variables del estudio.
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5.2.

RECOMENDACIONES

Siendo uno de los pilares de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, lograr la excelencia académica; se
recomienda, priorizar el abordaje del estrés en los estudiantes,
fomentando el uso de técnicas y estrategias de afrontamiento de
estrés, y otros; a fin de reducir su repercusion en el rendimiento

acadéemico.

Considerando el estrés académico, como, una de las principales
causas de problemas de salud tanto fisico como mental, se
recomienda, reforzar las acciones de abordaje oportuno en los
estudiantes que manifiestan sintomas de estrés, fomentar la
concientizacion de salud mental en los docentes y estudiantes;
brindando orientacion acerca de las estrategias adecuadas de
afrontamiento del mismo, y las herramientas de apoyo a las que

pudieran acudir de ser necesario.

Se recomienda, mejoras metodologicas de ensefianza docente y
didacticas para el desarrollo de clases tanto practicas como
tedricas. Asi como, concientizar en los docentes el apoyo y
motivacion a los estudiantes en el desarrollo de las practicas
clinicas pre profesionales. De este modo, impulsar a los
estudiantes a desarrollar sus maximos potenciales, y obtengan la
seguridad para alcanzar las competencias y perfil profesional

segun su area.

Se recomienda difundir resultados de este estudio, y otros

similares, a las autoridades universitarias; a fin de buscar
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acciones concretas para abordar y reducir los niveles de estrés
académico; mediante laimplementacion de areas recreativas (por
ejemplo, un espacio para hacer ejercicio, baile, y otras actividades
en distintos horarios para que los estudiantes puedan acceder en
sus horas libres), la mejora de éareas verdes en el campo
universitario, elaborar campafias de salud para la deteccién de
sintomas y complicaciones de salud a nivel fisico y mental, por

causa del estrés.
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ANEXO N° 01
CALCULO DE LA MUESTRA

Para determinar el tamafo de la muestra se utilizé la formula estadistica

de proporciones de una poblacién finita.

Dénde:

n= NZZD(1 -p)
(N-1) e+ Z'p(1-p)

n = Tamafio de la muestra

N = Tamafo poblacional = 1058

Z = Nivel de confianza,

p = Probabilidad de éxito, o proporcion esperada
(1-p) = Probabilidad de fracaso

e = Error de estimacion maxima aceptable

Para determinar el tamafo de la muestra se asumird una confianza del
95% (Z=1.96), un error de muestreo de 5% (E=0.05), con p= 0.5*

Reemplazando se obtiene:

n=__ 1058 (1,96)°0,5(1-0,5)
(1058-1) (0,05) + (1,96) 0,5(1-0,5)
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Entonces:

n=282,13

Luego de resolver la formula para poblaciones finitas, se aplicara la

férmula de ajuste de muestra:

Donde:
n"= Muestra sin ajustar

N= Poblacion

Siendo el resultado final de 222, la muestra de estudiantes de la Facultad

de Ciencias de le Salud.
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ANEXO N° 02
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
“NIVEL DE ESTRES ACADEMICO”

CODIGO DE ESTUDIANTE:

. DATOS GENERALES
- Edad:
- Sexo:
- Escuela Profesional:

- Semestre académico:
. RESPONDA MARCANDO CON UNA “X”

2.1. Durante el transcurso de este semestre ¢ ha tenido momentos

de preocupacion o nerviosismo (estres)?
Y L] No

2.2. Conlaidea de obtener mayor precision y utilizando una escala
del 1 al 5, sefiala su nivel de estrés, donde (1) es poco y (5)

mucho.

1 2 3 4 5

[ll. DIMENSIONES

Instrucciones:
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A continuacioén, se presentan una serie de aspectos que, en mayor
o menor medida, suelen afectar a algunos alumnos. Responde,

tomando en consideracion la siguiente escala de valores:

Nunca | Muy pocas Algunas Muchas Siempre
veces veces veces
N PV AV MV S
¢ Con que frecuencia cada uno de estos N PV | AV |[MV | S
aspectos le causa o le ha causado
estrés?

1 | La sobrecarga de tareas académicas que
tiene que realizar todos los dias.

2 | La personalidad y el caracter de sus
profesoras/es que le imparten clases y
préacticas.

3 | Laforma de evaluacion de sus
profesoras/es (examenes, proyectos,
seminarios, récord de practicas, etc.)

4 | El nivel de exigencia de sus profesoras /es

5 | El tipo de trabajo que le piden sus
profesoras/es (analisis de lecturas,
proyectos, monografias, investigacion,
ensayos, mapas conceptuales, etc.).

6 | El tiempo limitado para hacer los trabajos
gue le encargan sus profesoras/es.

7 | La poca claridad sobre lo que quieren sus
profesores/as

¢, Con que frecuencia siente o ha sentido N PV | AV |[MV | S
los siguientes malestares?

8 | Fatiga (cansancio permanente)
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Sentimientos de depresién y tristeza
(decaido)

10

Ansiedad, angustia o desesperacion

11

Problemas de concentracion

12

Sentimiento de agresividad o aumento de
irritabilidad

13

Conflictos o tendencia a polemizar o
discutir

14

Desgano para realizar las labores
académicas

¢ Con que frecuencia utiliza o ha utilizado
las siguientes acciones para enfrentar el
estrés?

PV

AV

MV

15

Concentrarse en resolver la situacion que
le preocupa

16

Establecer soluciones concretas para
resolver la situacién que le preocupa

17

Analizar lo positivo y negativo de las
soluciones pensadas para solucionar
la situacion que le preocupa

18

Mantener el control sobre sus emociones
para que no le afecte lo que le
estresa

19

Recordar situaciones similares ocurridas
anteriormente y pensar en cémo
las solucioné

20

Elaboracion de un plan para enfrentar lo
gue le estresa y ejecuta sus
tareas

21

Fijarse o tratar de obtener lo positivo de la
situacion que le preocupa
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INSTRUMENTO DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ANEXO N° 03

RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN, SEMESTRE 2023 - |

N° ESCUELA PROMEDIO RENDIMIENTO
PROFESIONAL ACADEMICO ACADEMICO
1 Medicina Humana 11.94 Regular
2 Medicina Humana 13.4 Regular
3 Medicina Humana 125 Regular
4 Medicina Humana 13.6 Bueno
5 Medicina Humana 12.8 Regular
6 Medicina Humana 12.7 Regular
7 Medicina Humana 14 Bueno
8 Medicina Humana 14.3 Bueno
9 Medicina Humana 13.7 Regular
10 Medicina Humana 13.9 Regular
11 Medicina Humana 14.2 Bueno
12 Medicina Humana 13.1 Regular
13 Medicina Humana 13.6 Regular
14 Medicina Humana 14.4 Bueno
15 Medicina Humana 12.5 Regular
16 Medicina Humana 12.9 Regular
17 Medicina Humana 14.1 Bueno
18 Medicina Humana 14.4 Bueno
19 Medicina Humana 13.7 Regular
20 Medicina Humana 12.4 Regular
21 Medicina Humana 14.3 Bueno
22 Medicina Humana 12.9 Regular
23 Medicina Humana 14.4 Bueno
24 Medicina Humana 14.5 Bueno
25 Medicina Humana 12.5 Regular
26 Medicina Humana 13.9 Regular
27 Medicina Humana 14 Bueno
28 Medicina Humana 14.7 Bueno
29 Medicina Humana 14.5 Bueno
30 Medicina Humana 12.5 Regular
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31 Medicina Humana 14.6 Bueno
32 Medicina Humana 12.1 Regular
33 Medicina Humana 14.1 Bueno
34 Medicina Humana 13.3 Regular
35 Medicina Humana 14.6 Bueno
36 Medicina Humana 12.8 Regular
37 Medicina Humana 14.4 Bueno
38 Medicina Humana 12.1 Regular
39 Medicina Humana 14.9 Bueno
40 Medicina Humana 12.5 Regular
41 Medicina Humana 12.2 Regular
42 Medicina Humana 12.1 Regular
43 Medicina Humana 13 Regular
44 Medicina Humana 13.2 Regular
45 Medicina Humana 14.7 Bueno
46 Medicina Humana 13.3 Regular
47 Medicina Humana 14.7 Bueno
48 Medicina Humana 12.1 Regular
49 Medicina Humana 14.5 Bueno
50 Medicina Humana 13.2 Regular
51 Medicina Humana 13.5 Regular
52 Medicina Humana 14.2 Bueno
53 Medicina Humana 12.4 Regular
54 Medicina Humana 12.9 Regular
55 Medicina Humana 145 Bueno
56 Medicina Humana 14.2 Bueno
57 Medicina Humana 14.6 Bueno
58 Medicina Humana 12.1 Regular
59 Medicina Humana 11.7 Regular
60 Odontologia 11.5 Regular
61 Odontologia 12.3 Regular
62 Odontologia 11.8 Regular
63 Odontologia 13.3 Regular
64 Odontologia 10 Deficiente
65 Odontologia 10 Deficiente
66 Odontologia 11.8 Regular
67 Odontologia 11.5 Regular
68 Odontologia 12.2 Regular
69 Odontologia 13.3 Regular
70 Odontologia 9.8 Deficiente
71 Odontologia 9.7 Deficiente
72 Odontologia 10 Deficiente
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73 Odontologia 11.8 Regular
74 Odontologia 13.1 Regular
75 Odontologia 9.2 Deficiente
76 Odontologia 10.9 Regular
77 Odontologia 10.2 Deficiente
78 Odontologia 9.1 Deficiente
79 Odontologia 12 Regular
80 Odontologia 13 Regular
81 Odontologia 10 Deficiente
82 Odontologia 12.9 Regular
83 Odontologia 11 Regular
84 Odontologia 11 Regular
85 Odontologia 9.9 Deficiente
86 Odontologia 10.1 Deficiente
87 Odontologia 10.6 Deficiente
88 Odontologia 9.9 Deficiente
89 Odontologia 13.8 Bueno
90 Odontologia 13.3 Regular
91 Odontologia 9.3 Deficiente
92 Odontologia 11.7 Regular
93 Odontologia 12.1 Regular
94 Odontologia 14.4 Bueno
95 Odontologia 13.2 Regular
96 Odontologia 13.4 Regular
97 Odontologia 14.6 Bueno
98 Odontologia 14.3 Bueno
99 Odontologia 13.6 Regular
100 Odontologia 13.3 Regular
101 Odontologia 13.7 Bueno
102 Odontologia 12.7 Regular
103 Odontologia 12.7 Regular
104 Odontologia 11.7 Regular
105 Odontologia 11.6 Regular
106 Odontologia 13.5 Regular
107 Odontologia 13.2 Regular
108 Odontologia 12.3 Regular
109 Odontologia 14.4 Bueno
110 Odontologia 13 Regular
111 Farmacia 14.2 Bueno
112 Farmacia 13.6 Regular
113 Farmacia 13.6 Regular
114 Farmacia 14.4 Bueno
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115 Farmacia 11.9 Regular
116 Farmacia 13.2 Regular
117 Farmacia 12.6 Regular
118 Farmacia 14.1 Bueno
119 Farmacia 13.6 Regular
120 Farmacia 14.1 Bueno
121 Farmacia 13 Regular
122 Farmacia 13.3 Regular
123 Farmacia 13.8 Bueno
124 Farmacia 12.4 Regular
125 Farmacia 12.3 Regular
126 Farmacia 12 Regular
127 Farmacia 13 Regular
128 Farmacia 8.7 Deficiente
129 Farmacia 11.9 Regular
130 Farmacia 114 Regular
131 Farmacia 13.2 Regular
132 Farmacia 12.4 Regular
133 Farmacia 11.8 Regular
134 Farmacia 12.5 Regular
135 Farmacia 9.5 Deficiente
136 Farmacia 12.4 Regular
137 Farmacia 10 Deficiente
138 Farmacia 12.6 Regular
139 Farmacia 11.8 Regular
140 Farmacia 13.6 Regular
141 Farmacia 13.7 Bueno
142 Farmacia 12.8 Regular
143 Farmacia 13.2 Regular
144 Farmacia 13.2 Regular
145 Farmacia 13.8 Regular
146 Farmacia 14 Bueno
147 Farmacia 10 Deficiente
148 Farmacia 11.8 Regular
149 Farmacia 11.4 Regular
150 Farmacia 13.6 Regular
151 Farmacia 12.7 Regular
152 Farmacia 10.8 Regular
153 Farmacia 9.5 Deficiente
154 Farmacia 13.6 Regular
155 Farmacia 9.2 Deficiente
156 Farmacia 10 Deficiente
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157 Farmacia 11.9 Regular
158 Farmacia 13.4 Regular
159 Farmacia 15 Bueno
160 Farmacia 12 Regular
161 Farmacia 13.2 Regular
162 Farmacia 9.9 Deficiente
163 Farmacia 13.5 Regular
164 Farmacia 13.1 Regular
165 Farmacia 10 Deficiente
166 Farmacia 13 Regular
167 Obstetricia 10.9 Regular
168 Obstetricia 12.5 Regular
169 Obstetricia 14.4 Bueno
170 Obstetricia 14.8 Bueno
171 Obstetricia 15 Bueno
172 Obstetricia 14.3 Bueno
173 Obstetricia 13.4 Regular
174 Obstetricia 12.6 Regular
175 Obstetricia 10 Deficiente
176 Obstetricia 13.8 Bueno
177 Obstetricia 11.9 Regular
178 Obstetricia 12.3 Regular
179 Obstetricia 12.8 Regular
180 Obstetricia 13.3 Regular
181 Obstetricia 13.5 Regular
182 Obstetricia 13.6 Regular
183 Obstetricia 13.5 Regular
184 Obstetricia 14.8 Bueno
185 Obstetricia 14.9 Bueno
186 Obstetricia 14.8 Bueno
187 Obstetricia 13.8 Bueno
188 Obstetricia 13 Regular
189 Obstetricia 13.5 Regular
190 Obstetricia 14.6 Bueno
191 Obstetricia 14.2 Regular
192 Obstetricia 11.3 Regular
193 Obstetricia 12.5 Regular
194 Obstetricia 115 Regular
195 Obstetricia 10.1 Deficiente
196 Obstetricia 14.3 Bueno
197 Obstetricia 14.8 Bueno
198 Obstetricia 13.3 Regular
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199 Obstetricia 9.9 Deficiente
200 Obstetricia 13 Regular
201 Obstetricia 14.2 Bueno
202 Obstetricia 12.6 Regular
203 Obstetricia 13.2 Regular
204 Obstetricia 10.3 Deficiente
205 Obstetricia 11.3 Regular
206 Obstetricia 9.9 Deficiente
207 Obstetricia 12.4 Regular
208 Obstetricia 11.9 Regular
209 Obstetricia 14.8 Bueno
210 Obstetricia 11.9 Regular
211 Obstetricia 14 Bueno
212 Obstetricia 13 Regular
213 Obstetricia 13.1 Regular
214 Obstetricia 10.2 Deficiente
215 Obstetricia 10.4 Deficiente
216 Obstetricia 12.4 Regular
217 Obstetricia 11.5 Regular
218 Obstetricia 14 Bueno
219 Obstetricia 14.4 Bueno
220 Obstetricia 13.7 Bueno
221 Obstetricia 16.1 Bueno
222 Obstetricia 11 Regular
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ANEXO N° 04

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

A) Validez de Criterio: A través del juicio de 5 expertos

FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: NIVEL DE ESTRES EN
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNJBG

EXPERTO N° 1

Nl _ESCALA
i
é wid | w
| ITEMS 2 | © | o £ |OBSERVACION
| OB |ZC
% 2& 2
< |8 <
s 1 2 3
2 \ <
(CON QUE FRECUENCIA CADA UNO DE ESOS ASPECTOS TE ESTRESA?
1 | La sobrecarga de tareas académicas que
tiene que realizar todos los dias. =
27 T1a peiscnalidad y el caracter de sus
profesorasfes que le imparten clases y a/
practicas.
3 | Laforma de evaluacion de sus
profesorasies {examenes, proyectos, [/
seminarios, récord de practicas, etc.)
4 | Elnivel de exigencia de mis profesoras /es
5 | Eltipo de trabajo que le piden sus
profesoras/es (analisis de lecturas, ¥
proyectos, monografias, investigacion,
ensayos, mapas conceptuales, eic.). H
6 | Tener tiempo limitado para hacer fos
trabajos que le encargan sus profesoras/es. s
7 | Lapoca 'c\aﬂc'iad que tengo sobre lo que v
“ quieren los/as profesores/as
¢CON QUE FRECUENCIA SE TE PRESENTAN CADA UNA DE ESTAS REACCIONES
CUANDQ ESTAS ESTRESADO?
8 | Fatiga cronica (cansancio permanente) e
9 | Sentimientos de depresion y tristeza 7
{decaido) ¥
i 10 | Ansiedad, angustla“o desesperacion v/

97

11 | Problemas de coricentracién of §

12 iento de agresividad o de 3
A / i
irritabilidad 4

13 { Conflictos o tendencia a polemizar o diSCLRir 7 1

14 | Desgano para realizar las labores / ]
académicas

¢CON QUE FRECUENCIA UTILIZAS CADA UNA DE ESTAS ACCIONES PARA

ENFRENTAR TU ESTRES?

15

Concentrarse en resolver la situacion que
me preocupa

i resolver la situacion que me preocupa

Establecer soluciones concretas para \/

! Analizar io positivo y negativo de las
! soluciones pensadas para solucionar s

la situacion que me preocupa

Mantener el control sobre mis emociones

Elaboracion de un plan para enfrentar lo

para que no me afecte lo que me \/
estresa

Recordar situaciones similares ocurridas .
anteriormente y pensar en cémo J
las solucione

que me estresa y ejecucion de sus
tareas

21

Fijarse o tratar de obtener lo positivo de fa /

situacién que preocupa

v

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

Chnebi Cha s \icedle
TITULO PROFESIONAL: __ £ \£ERNERT f

GRADO ACADEMICO: | icemtiad*_z.a_Enlermerie

FECHA Y LUGAR:

DNI:_QOUS 534S

- pae—
Vieente Chambi Uhaguo
Lit. ¢n Enfermerid
CBP TN




ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

VALIDACION DEL JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

DATOS GENERALES
1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

o AN

ASPECTOS DE VALIDACION:

INSTITUCION DONDE LABORA / CARGO: I8 6/ Hasgital. Figsli fo Qrone. Toca
TITULO PROFESIONAL: EnFERMERS do*

GRADO ACADEMICO: Licraciops £o ERFERWERA
TITULO DE LA INVESTIGACION:

estudio de
investigacion. .

CONSISTENCIA | Existe  solidez  y
coherencia entre sus
preguntas en funcion
al avance de Ia
ciencia en estudio de
la investigacion.

IMETODOLOGIA | Los items responden

)| TNDUCCIGN A | Entre la comprension

a3

COHERENCIA | Entre  dimensiones,
INTERNA indicadores,  items,
escala y nivel de
medicién  de  las
variables en estudio
de la investigacion

qipt.

a la temética de
estudio que esta en
relacién al proceso
del Método Cientifico.

oo/

del item y [a expresion

RESPUESTA | de la respuesta.

hoo'/-

LENGUAJE Esta acorde al nivel
del que seré

entrevistado,

N° [ INDICADOR CRITERIOS DEFICIENTE| BAJA |REGULAR | BUENA | MUY
0-20% 21-40% 41-60% | 61-80% | BUENA
y 81-100%
4 CLARIDAD DE | Esta formulado con
LA REDACION | lenguaje apropiado y /
entendible 24
2 OBJETIVIDAD | Estd expresado en
conductas 5
observables ¥ ’OO/
medibles hacia los
objetivos de la
| investigacion
3 PERTINENCIA | Es (til y adecuado, las
preguntas estan {oo/f
relacionadas al tema Vi
4 | ORGANIZACION | Hay una secuencia
logica  en s/
preguntas
5 SUFICIENCIA | El numero de
preguntas es
adecuado, y tiene
caidad  en  la leo.
°| transmision de las
mismas, -
6 INTENCIONALI | El conjunto de items
DAD del cuestionario
cumple en: registrar,
estructurar las 5
funciones, la finalidad, Lo

organizacion, tipo de
preguntas

caracteristicas y
naturaleza, utilizando
¢ las estrategias
; cientificas para
| alcanzar las metas del

98

[oa'f

1. OPINION DE APLICABILIDAD:

a) Deficiente
b) Baja

¢) Regular
d) Buena

(&) Muy Buena

2. PROMEDIO DE VALORACION: AB Y
3. FECHA Y LUGAR:
4. OBSERVACIONES:,

) Waﬂtfﬂmm; Dadﬁaﬁ;

id. en Enfenmeria
CBPE71

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE.




FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: NIVEL DE ESTRES EN
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNJBG

N°

EXPERTO N° 2

T TESCALA

ITEMS

APLICABLE
NO
APLICABLE

n| CORREGIBLE

@

OBSERVACION

11 | Problemas de concentracion e

12 | Sentimiento de agresividad o aumento de 57
iritabilidad

13 | Conflictos o tendencia a polerhizar o discutir <

14 | Desgano para realizar las labores

; académicas X

2CON QUE FRECUENCIA UTILIZAS CADA UNA DE ESTAS ACCIONES PARA

ENFRENTAR TU ESTRES?

| ¢CON QUE FRECUENCIA CADA UNO DE ESOS ASPECTOS TE ESTRESA?

15 |
i me preocupa S

Concentrarse en resolver la situacion que

7

La sobrecarga de tareas académicas que |
i

tiene que realizar todos los dias. { ¢

16

Establecer soluciones concretas para
resolver la situacion gue me preocupa X

2 | Lapersonalidad y el caracter de sus
profesoras/es que le imparten clases y : X
practicas.

3 | Laforma de evaluacién de sus

| Enivel de exigencia de mis profesoras fes X
| Eltico de ir;bajo que le piden sus

profesoras/es {examenes, proyectos, o
seminarios, récord de précticas, etc.)

| Mantener el control sobre mis emociones

Analizar lo positivo y negativo de las
7 o 5

la situacién que me preocupa *

para que no me afecte lo que me v
estresa

Recordar situaciones similares ocurridas
anteriormente y pensar en co6mo X
las solucione

profesorasfes (anélisis de lecturas,
proyectos, monografias, investigacion,
ensayos, mapas conceptuales, etc.}.

Espmchens

20

Elaboracion de un plan para enfrentar Io
que me estresa y ejecucion de sus
tareas A

21

Fijarse o tratar de obtener lo positivo de la
situacion que preocupa

Tener tiempa limitado para hacer ios
trabajos que e encargan sus profesoras/es. X

. quieren los/as profesores/as N

La poca claridad que tengo sobre o que

¢CON QUE FRECUENCIA SE TE PRESENTAN C,
CUANDO ESTAS ESTRESADO?

8

Fatiga crénica {cansancio permanente) -

©

Sentimientos de depresion y tristeza
(decaido) \

Ansiedad, angustia o acion >

ADA UNA DE ESTAS REACCIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

VALIDACION DEL JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

DATOS GENERALES

INSTITUCION DONDE LABORA / CARGO: U3 B@
TITULO PROFESIONAL: | 4 priadst en ﬁﬁ(ermav/:l/q
GRADO ACADEMICO: Do, Greodas de Crfermerie
TITULO DE LA INVESTIGACION:

oo wp o

ASPECTOS DE VALIDAGION:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: e Tavor, Elizdeth Helbina

INDICADOR REGULAR

41-60%

CRITERIOS BAJA

21-40%

BUENA

‘ 0-20% 61-80%

MUY
BUENA

81-100% |

CLARIDAD DE
LA REDACION

Esta formulado con
lenguaje apropiado y

OBJETIVIDAD | Esta expresado en
conductas
observables ¥
medibles hacia los
objetivos de la
investigacién

PERTINENCIA | Es util y adecuado, ias
! preguntas estan
{ relacionadas al tema
. de investigacion

ORGANIZACION | Hay una secuencia
{logica en las
preguntas
Et nimero de
preguntas es
adecuado, y tiene
calidad en ia
‘| transmisién  de  las
mismas.

ro=f

El conjunto de items
del cuestionario
cumple en: registrar,
estructurar las
funciones, la finalidad,
organizacién, tipo de
preguntas
caracteristicas

i naturaleza, utilizando |
| las estrategias | i
| cientificas para
‘ alcanzar |as metas del

INTENCIONALI
DAD

957/

v v

v

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

Hoerda Tower Elizabeth  Rolbina
TITULO PROFESIONAL:
?.,,(Lé./m e oo

GRADO ACADEMICO: Z

FECHA Y LUGAR:
DN @ 098308

estudio de
investigacisn

&=

CONSISTENCIA | Existe  solidez  y

coherencia entre sus

p-
(e) Muy Buena

preguntas en funcién ')5/
al avance de |Ia
ciencia en estudio de
i : | 1a investigacion.
8 4‘ COHERENCIA | Entre  dimensiones,
i INTERNA indicadores,  items,
| escala y nivel de 587
medicion de las P25
| variables en estudio
defai igaci
9 |METODOLOGIA | Los items responden ]
a la tematica de 5
estudio que estd en 07
relacion al proceso
I del Método Cientifico.
10 | INDUCCION A | Entre la comprension
i LA del item y la expresion ot
RESPUESTA | de la respuesta.
1 LENGUAJE | Esta acorde al nivel -
del  que  sera 107,
entrevistada.
1. OPINION DE APLICABILIDAD:
a) Deficiente
b) Baja
¢) Regular
d) Buena

2. PROMEDIO DE VALORACION: __ 94, (, 7.
3. FECHA Y LUGAR:
4. OBSERVACIONES: _tlsome | ctdsicioh  sn pipage o loicure pesyong.

Yt

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DN #4278 308




EXPERTO N°3

11 | Problemas de concentracion 7
FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS

12 | Sentimiento de agresividad o aumento de
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: NIVEL DE ESTRES EN

irritabilidad
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNJBG - - - ~ ~
13 | Conflictos o tendencia a polemizar o discutir
Ne | ESCALA 14 | Desgano para realizar las labores 7
w
Hla w académicas
iTEMS 2 | @ | o5 |OBSERVACION
3] o "
= § & i ¢CON QUE FRECUENCIA UTILIZAS CADA UNA DE ESTAS ACCIONES PARA
% 8 % ENFRENTAR TU ESTRES?
L . 11213 15 | Concentrarse en resolver la situacion que /
¢CON QUE FRECUENCIA CADA UNO DE ESOS ASPECTOS TE ESTRESA? o me preocupa
["1 | La sobrecarga de tareas acadéniicas que 1 16 | Establecer soluciones concretas para
tiene que realizar tados los dias. & resolver la situacién que me preocupa
2 | La personalidad y el caracter de sus 17 | Analizar lo positivo y negativo de las
oosoncies e imparten c ; i soluciones pensadas para solucionar
P que le impartanciases » / la situacién que me preocupa
practicas. = 5
: - 18 | Mantener el control sobre mis emociones
3 | Laforma de evaluacion de sus para que no me afecte lo que me 5
profesoras/es (exdmenes, proyectos, 2 estresa ¥
seminarios, récord de practicas, etc.) ‘ 19 | Recordar situaciones similares ocurridas
4 | Elnivel de exigencia de mis profesoras /es |/ | anteriormente y pensar en cémo /

| 3 | . las solucione
5 | Eltipo de trabajo que le piden sus 1

{ 20 | Elaboracién de un plan para enfrentar lo

profesoras/es (analisis de lecturas, ‘/ que me estresa y ejecucion de sus ‘/

proy i fias, i igacion, tareas

ensayos, mapas conceptuales, etc ). [ 21 | Fijarse o tratar de obtener Io positivo de ia
6 | Tener tiempo limitado para hacer los situacién que preocupa

trabajos que le encargan sus profescras/es. \/ | 1
7 | Lapoca claric]ad que tengo sobre lo que / |

quieren losfas profesores/as E » APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

b u [ o
¢CON QUE FRECUENCIA SE TE PRESENTAN CADA UNA DE ESTAS REACCIONES Hewtet Lopds | oy Covmpecin

CUANDO ESTAS ESTRESADO? » TITULO PROFESIONAL:
— -~ n B /
8 | Fatiga crénica (cansancio permanente) / B _LMA*
3 : i
i ) > GRADO ACADEMICO: _\ ocford enlienda s, Weudm Ehymm a
9 | Sentimientos de depresion y tristeza . :
REsenR > FECHAYLUGAR: Ticwa 48 dt Lol 908
(decaldo) v/ o ;
10 | Ansiedad, angustia o desesperacion v > DN _C.E_J_ZX‘}Z—
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
VALIDACION DEL JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE 11 | Problemas de concentracion / ]
INVESTIGACION 12 | Sentimiento de agresividad o aumento de
irritabilidad
DATOS GENERALES 13 | Confiictos o tendencia a polemizar o discutir
1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO; WEnoezh QOSPRO | DEmay 14 | Desgano para realizar fas labores 7
2, INSTITUCION DONDE LABORA / CARGO: U N B& académicas
3. TITULOPROFESIONAL:  Eqf erwmiéfan ) )
5] e ¢CON QUE FRECUENCIA UTILIZAS CADA UNA DE ESTAS ACCIONES PARA
4. GRADO ACADEMICO: Ded srado ERERENTAR 71 FSTaESS
5. TITULO DE LA INVESTIGACION:
15 | Concentrarse en resalver la situacion que /
me preocupa
ASPECTOS DE VALIDAGION: 16 | Establecer soluciones concretas para
N INDICADOR |~ CRITERIOS DEFICIENTE| BAJA |REGULAR | BUENA | ‘MUY resolver la situacion que me preocupa
0-20% | 21-40% | 41-80% | 61-80% | BUENA : - - =
s 81-100% 17 | Analizar lo positivo y negativo de las /
| CLARIDADDE | Esta formulado con 1 soluciones pensadas para solucionar
LAREDACION | lenguaje apropiado y 94sy la situacion que me preocupa
tendibl > =
2 | OBJETIVIDAD | Z:ta\n lax:resada én 1 18 | Mantener el control sobre mis emociones
conductas : para que no me afecte lo que me 5
observables y 05 estresa v
medibles hacia los 4 = i =
objetivos de la 19 situaciones
investigacion anteriormente y pensar en como 4
3 PERTINENCIA | Es Gtil y adecuado, 1as o 45 | las solucione
figc?:,::zas al 222 20 | Elaboracién de un plan para enfrentar lo
de investigacion que me estresa y ejecucion de sus
"4 | ORGANIZACION | Hay una secuencia = I ar tareas
logica en las = o
untas 21 | Fijarse o tratar de obtener lo positivo de la /
5] SUFICIENCIA | El  numero  de T | i6
v g 37 situacion que preocupa
adecuado, y tiene
calidad  en la
| iy do by ; > APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:
R - —
6 | INTENCIONALI | El conjunto de items 5 y : b
Vg | ELconlino de fiema a5 Hewteto Rowsd? [oony Cocopechn
cumple en: registrar, » TITULO PROFESIONAL:
estructurar las - ;
funciones, Ia finalidad, .L{r.%;: 38D e b wywr\';
organizacion, tipo de . - P
preguntas i » GRADO ACADEMICO: _N netony e (ienmeia s, Wisedu E»gemm'a
caracteristicas ¥ 5
naturaleza, ufiizando » FECHAY LUGAR: EM_LL%_MQ_
las estrategias . . .
cientificas para > DNECFP Jogye
_|_alcanzar las metas del




ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNJBG

EXPERTO N° 4

FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDI

ENTE: NIVEL DE ESTRES EN

g

{TEMS

ESCALA
w

412! 3

2 G | o3 OBSERVACION

QB 28

- o -l

o o o

< o <
2] 3

¢(CON QUE FRECUENCIA CADA UNO DE ESOS

ASPECTOS TE ESTRESA?

T L’a?o‘b‘ref:e?éa de tareas académicas que
tiene que realizar todos los dias,

X

2 | La personalidad y el caracter de sus

profesoras/es que le imparten clases y
practicas.

3 | Laforma de evaluacion de sus

profesorasies (examenes, proyectos,

seminarios, récord de practicas, etc.)

IS

23

El nivel de exigencia de mis profesoras /es

| Eltipo de trabajo que le piden sus™
profesorasies (andlisis de lecturas,

, NV ion.

proy 1T

ensayos, mapas conceptuales, etc.).

=

Tener tiempo limitado para hacer los

trabajos que le encargan sus profesoras/es.

~

La poca claridad que tengo sobre lo que
quiersn losfas profesoresias

~

X

| *

¢CON QUE FRECUENCIA SE TE PRESENTAN CADA UNA DE ESTAS REACCIONES
CUANDO ESTAS ESTRESADO?

8 | Fatiga crénica (cansancio permanente)
9 | Sentimientos de depresion y tristeza
(decaido)
; 10 | Ansiedad, angustia o P )
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
VALIDACION DEL JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

DATOS GENERALES

N

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: CowpoRt Ciipans, WaNDER FLOREMUS

INSTITUCION DONDE LABORA / CARGO:

UNIB G

GRADO ACADEMICO: Doclor on Ciendes de Enfermerta

1
2
3. TITULO PROFESIONAL: ENFERMERC
4
5. TITULO DE LA INVESTIGACION:

ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADOR CRITERIOS
0-20%

DEFICIENTE  E

AJA  {REGULAR | BUENA
21-40% 41-60% | 61-80%

CLARIDAD DE

Esta formuiado con
LA REDACION

lenguaje apropiado y

8-100%

MUY
BUENA

15

[ de investigacion
|4 | DRGANIZACION Hay una secuencia

OBJETVIDAD [ Esta expresado en
conductas
observables y
medibles haciz fos
objetivos  de la
investigaeion

1oo

PERTINENCIA Es Ol y adecuado. las
preguntas estan

relacionadas al tema

logica
preguntas

en las

|

S

SUFICIENCIA | Bl numero
praguntas
adecuado,
calidad  en fa
| transmision  de
mismas.

doo

4%

INTENCIONALT | EI conjunto de items
DAD de cuestionario
cumple en: registrar,
estructurar las |
funciones, fa finalidad,
organizacion, tipo de
preguntas
caracteristicas y
naturaleza, utilizando
!las estrategias
cientificas para

101

11

| Problemas de concentracion

2

Sentimiento de agresividad o aumento de
irritabilidad

13

Conflictos o tendencia a polemizar o discutir

14

Desgano para realizar las labores
académicas

X

¢CON QUE FRECUENCIA UTILIZAS CADA UNA DE ESTAS

ENFRENTAR TU ESTRES?

ACCIONES PARA

15

Concentrarse en resolver ia situacion que
me preocupa

16

Establecer solucianes concretas para
resolver la situacién que me preccupa

Analizar lo positivo y negativo de las
soluciones pensadas para solucionar
ia situacion que me preocupa

Mantener el control sobre mis emociones
para gue no me afecte lo que me
estresa

| Recordar situaciones similares ocurridas
i anteriormente y pensar en como
las solucione

20

Elaboracién de un plan para enfrentar lo
que me estresa y ejecucion de sus
tareas

21

Fijarse o tratar de obtener lo positivo de la
situacién que preecupa

% o 175 [’ T | 33

v

Y ov

v

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

TITULO PROFESIONAL,
1ON/
G XD

GRADO ACADEM\C&
FECHAY LUGAR

Cuer:

emad

DNi_00¢% §3 22

0602 [ RO23

estudio de

7

CONSISTENCIA Existe  solidez  y

: coherencia entre sus
preguntas en funcién
al avance de la
ciencia en estudio de
| & i

8

METCDOLOGIA

o

; COHERENCIA | Entre  dimensiones,
INTERNA indicadores,  items,
escala y nivel de
medicion  de  las
varisbles en estudio
de |a investigacion,

100

Los items responden
a la tematica de
estudio que esta en
relacion al proceso
del Método Cientifico.

Entre la comprension
del item y la axpresion
de la respuesia.

INDUCCION A
LA

RESPUESTA

bl O

LENGUAJE Esta accrde al nivel
del que sera

enirevistaco.

OPINION DE APLICABILIDAD:
a) Deficiente
b) Baja
c} Regular
Buena
€) Muy Buena

PROMEDIQ DE VALORACION:

FECHA'Y LUGAR:
OBSERVACIONES:

23
e 745—071

X

F|RM7\~B§LM

: Y RMANTE
NE o g322




EXPERTO N° 5

FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO POR ITEMS

" 11 | Problemas de concentracion
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: NIVEL DE ESTRES EN e ~-
12 | Sentimiento de agresividad o aumento de
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNJBG ——— i
irritabilidad k
TNe | ESCALA 13 | Conflictos o tendencia a polemizar o discutir .
wo Y w 14 | Desgano para realizar las labores -
3 4 @ = 2 . Q
ITEMS 2 3o 2 | OBSERVACION académicas
o z0
e |z e
gz 18| & CON QUE FRECUENCIA UTILIZAS CADA UNA DE ESTAS ACCIONES PARA
|< |0 = ENFRENTAR TU ESTRES?
5 5 2 Bl 16 | Concentrarse en resolver la situacion que
¢CON QUE FRECUENCIA CADA UNO DE ESOS ASPECTOS TE ESTRESA? me preocupa /IA
1 | La sobrecarga de tareas académicas que ‘ 16 it B
. " resolver la situacién que me preocupa 4(
tiene que realizar todos los dias. )( {
- : - 17 | Analizar lo positivo y negativo de las
2 !Lapersonalidad y el caracter de sus i p para i
profesoras/es que e imparten clases y ‘)< la situacién que me preocupa (
préacticas. 18 | Mantener el control sobre mis emociones
A s para que no me afecte lo que me
3 Laferma de evaluacion de sus estresa (
profesorasfes (examenes. proyectos, )& 19 | Recordar situaciones similares ocurridas
seminarios, récord de practicas, etc.} anlersonv!en(e ¥ pensar en c6mo (
X B ) las solucione
4 | El nivel de exigencia de mis profesoras fes / 30 % Un plan para enfrentar o
5 | El tipo de trabajo que le piden sus que me estresa y ejecucion de sus (
profesorasfes {andlisis de lecturas, ey
proyectos, monograiias, investigacion ! 21 | Fijarse o tratar de obtener lo positivo de la (
ensayos, mapas conceptuales, etc.) situacién que preocupa
6 | Tener tiempo limitado para hacer los
trabajos que le encargan sus profesorasfes. ! {7 » APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:
7 "a poca claridad que tengo sobre lo que GONZRLES  CHOMPE | )YOSE  DAWD
quieten los/as profesores/as )Z »  TITULO PROFESIONAL: _LACEWCIADG Fa EDJCACISN
- » GRADO ACADEMICO: _{ _icEnc pDo
¢CON QUE FRECUENCIA SE TE PRESENTAN CADA UNA DE ESTAS REACCIONES 5 FECHAY LUGAR
CUANDO ESTAS ESTRESADO? o
> DNE_QOuq 8 00
8 | Fatiga crénica (cansancio permanente) . =
9 | Sentimientos de depresié’ri y tristeza
: (decaido) [7
L
10

Ansiedad, angustia o desesperacion

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
VALIDACION DEL JUICIO EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

DATOS GENERALES
1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: (onzales Clrombe ) Yosé David

S

ASPECTOS DE VALIDACION:

INSTITUCION DONDE LABORA / CARGO: T.E.£. Covoned Bologaes
TITULO PROFESIONAL: LicEncinns ¢ Edvcmdw
GRADO ACADEMICO: L\ CENGADS
TITULO DE LA INVESTIGACION:

ICADGR

CLARIDAD DE

DEFICIENTE|
0-20% |

CRITERIOS

BAJA
-40¢

REGULAR
41-80%

BUENA
61-80% | BUENA

81-100%

MUYy

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

estudio de
investigacion.

~

CONSISTENCIA | Existe  solidez  y
coherencia entre sus
preguntas en funcion
al avance de la
ciencia en estudio de
la investigacion.

foo.

& | COHERENCIA
INTERNA

Entre  dimensiones,
indicadores,  items,
escala y nivel de
medicion  de  fas
variables en estudio
de la investigacién.

a5/

©

METODOLOGIA | Los items responden
a la tematica de
estudio que estd en

relacién al proceso

10 | INDUCCION A | Entre ia comprensién
LA delitemy la expresion

RESPUESTA | de la respuesta.

del Método Cientifico.

s/

{5+

“LENGUAJE | Esta acorde al nivel
del que serd

entrevistado.

957

LA REDACION

Estd formulado con
lenguaje apropiado y
entendible

qc1

OBJETIVIDAD

PERTINENCIA

Esta expresado en
conductas
observables y
medibles hacia los
objetivos de la
investigacion

1w/

Es util y adecuado, las
[ preguntas estan
{ relacionadas al tema

de investigacion

ORGANIZACION

Aool.

Hay una secuencia
las

INTENCIONALI
DAD

{00/

de
preguntas es
adecuado, y fiene
.| calidad en
transmision  de
mismas.

la
las

qs.

El conjunto de items
del cuestionario
cumple en: registrar,
estructurar las
funciones, la finalidad,
organizacion, tipo de
preguntas

caracterfsticas Yy
naturaleza, utilizando
las estrategias
cientificas para
alcanzar las metas del

1Uz

1. OPINION DE APLICABILIDAD:
a) Deficiente
b) Baja
¢} Regular
Buena
“3)7 Muy Buena

2. PROMEDIO DE VALORACION: f & ‘Jz v

3. FECHA Y LUGAR:

4. OBSERVACIONES:

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI:

00443200




JUICIO DE EXPERTOS

EXPERTO EXPERTO EXPERTO EXPERTO EXPERTO
N° 1 N°2e N° 3j N° 4 N° 5
1 CLARIDAD I?E LA
REDACION 90 80% 95% 95% 90%
2 | OBJETVIDAD 100% 90% 95% 100% 100%
3| PERTINENCGA 1 10006 95% 95% 100% 100%
4 ORGANIZACION 95% 98% 95% 98% 100%
> | SUFICIENCIA 100% 100% 93% 95% 95%
6 INTENCIONALIDA
D 100% 95% 95% 100% 100%
7 CONSISTENCIA 95% 95% 95% 98% 100%
8 COHERENCIA
INTERNA 98% 98% 95% 100% 95%
9 METODOLOGIA 100% 100% 95% 08% 95%
10 INDUCCION A LA
RESPUESTA 100% 90% 95% 100% 95%
11 LENGUAJE 100% 100% 95% 100% 95%
|  SUBTOTAL 98% | 94.6% 95% | 985% | 96,8% |
TOTAL 96.5%
Escala de Validez de criterio
Escala Significado
<0,40 Validez y concordancia baja
0,40 a 0,60 Validez y concordancia
moderada
0,60a0,80 Validez y concordancia alta
> 0,80 Validez y concordancia muy alta
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Interpretacion:

El andlisis de validez por criterio segun expertos revela una validez
total de 96,5% el cual es mayor a 60%, por lo que el instrumento
presenta adecuada validez.

B) Validez de contenido

A través de la prueba de contenido V de Ayken

V= S
(N(C-1))

S= Suma de las respuestas de cada item

N= Numero de jueces

C= Numero de valores de la escala de valoracion.

EXPERTOS

IEJ EXPERTO N°1 | EXPERTO N° 2 |[EXPERTO N° 3 |EXPERTO N° 4 | EXPERTO N° 5 (?) g 2
1 2 2 2 2 2 10 | 1.00
2 2 2 2 2 2 10 | 1.00
3 2 2 2 2 2 10 | 1.00
4 2 2 2 2 2 10 | 1.00
5 2 1 2 2 2 9 0.90
6 2 1 2 2 2 9 0.90
7 2 2 2 2 2 10 | 1.00
8 1 2 2 2 2 9 0.90
9 2 2 2 2 2 10 | 1.00
10 2 2 2 2 2 10 | 1.00
11 2 2 2 2 2 10 | 1.00
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12 2 2 2 2 2 10 | 1.00
13 2 2 2 2 2 10 | 1.00
14 2 2 2 2 2 10 | 1.00
15 2 1 2 2 2 9 10.90
16 2 2 2 2 2 10 | 1.00
17 2 2 2 2 2 10 | 1.00
18 2 2 2 2 2 10 | 1.00
19 2 2 2 2 2 10 | 1.00
20 2 2 2 2 2 10 | 1.00
21 2 2 1 2 2 9 10.90
0 =no aplicable; 1= corregir; 2= apicable

La validez de contenido a través de V de ayken es de 95%.

Segun el andlisis de contenido, la prueba V de Ayken arroja un porcentaje

total de 95%, lo cual indica, que los items estan adecuadamente redactados

y miden la variable que tiene que medir.

C) VALIDEZ DE CONSTRUCTO

Variable: Nivel de Estrés académico

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,905
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 2537,8
Bartlett 91
gl 231
Sig. ,000
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Constructo

- 10,9sKMO=1,0 = Excelente adecuacion muestral.

- 0,8sKMO=0,9 = Buena adecuacion muestral.

- 0,7<sKMO=0,8 = Aceptable adecuacion muestral.
- 0,6sKMO=0,7 = Regular adecuacion muestral.

- 0,5sKMO=0,6 = Mala adecuacién muestral.

- 0,0sKMO=0,5 = Adecuacion muestral inaceptable
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ANEXO N° 05
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Se determind la confiabilidad a través del Coeficiente de Alfa de Cronbach.

El resultado se muestra a continuacion:

Restumen de procesamiento de

casos
N %
Casos | Valido 30 100,0
Excluido? 0 0
Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas

las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
N° de elementos
Cronbach
,889 21

Escala de Valoracion Alfa Cronbach

Escala Significado
0,00 a +/- 0,20 Despreciable
0,20a 0,40 Baja o ligera
0,40 a 0,60 Moderado
0,60 a 0,80 Marcada
0,80 a 1,00 Muy alta

Se concluye que, el instrumento es valido y confiable para la investigacion.
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ANEXO N° 06
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Buen dia, mi nombre es Vanessa Melanie Chambe Choque, Bachiller de la
Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle
muy cordialmente, y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio, que tiene fines estrictamente académicos.

Aferrandome a su buena voluntad y colaboracién, le solicito firme este

documento de consentimiento, que da fe de lo siguiente:

e Aceptar libre y voluntariamente participar en este estudio, cuya
informacion otorgada sera manejada de forma confidencial y en
calidad de participante voluntario.

e Se compromete a responder cada pregunta de este instrumento con
veracidad.

e Leerla hoja de informacion al participante del estudio que se me ha
hecho entrega y podré hablar con el investigador y hacer las
preguntas necesarias sobre el estudio para comprender sus

alcances.

Atte. Vanessa Melanie Chambe Choque Firma del participante

Autora del estudio
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ANEXO N° 7

RESULTADOS DE APLICACION DE INSTRUMENTO

TABLAN° 4

EDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA SALUD - UNJBG

TACNA, 2023
EDAD N° %
18- 22 145 63,3
23 - 26 64 27,9
27 a mas 13 5,7
Total 222 100,0

Fuente: Cuestionario SISCO SV21 aplicado a los estudiantes de la FACS - UNJBG
Elaborado por: Barraza A., modificado por Chambe V. - 2023

INTERPRETACION:

En la presente tabla podemos observar que, el 63,3% de los estudiantes
encuestados tienen la edad comprendida entre los 18 y 22 afios de edad,
el 27,9% corresponde a estudiantes de 23 a 26 afios de edad, y el 5,7%

de estudiantes tienen de 27 a mas afnos de edad.
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GRAFICO N° 4
EDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD - UNJBG

TACNA, 2023

EDAD DE LOS ESTUDIANTES
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Fuente: Tabla N° 4
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TABLA N° 05

SEXO DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA SALUD - UNJBG

TACNA, 2023
SEXO N° %
Femenino 154 69,4
Masculino 68 30.6
Total 222 100,0

Fuente: Cuestionario SISCO SV21 aplicado a los estudiantes de la FACS - UNJBG
Elaborado por: Barraza A., modificado por Chambe V. - 2023

INTERPRETACION:

En la presente tabla podemos observar que, el 69,4% de los estudiantes

encuestados son de sexo femenino, el 30,6% son de sexo masculino.

111



GRAFICO N° 05

SEXO DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD - UNJBG

TACNA, 2023.
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Fuente: Tabla N° 5
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TABLA N° 06

ESCUELA PROFESIONAL Y SEMESTRE ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD - UNJBG

TACNA, 2023

SEMESTRE QUE CURSA

3° 5° 7° Q° 11° Total %

ESCUELA .
PROFESIONAL N° % N° % N° % N° % N° %

Medicina 0, 00| O |0O0|0|22(37 37| 63 |59 26,6
Odontologia | 0| 0 |{34] 65 |18|{35| 0| 0 | O 0O | 52 234

FarmaciayB |34|62 |6 |11 |0 | 0 |15|27| O O | 55 248

Obstetricia 18132 1] 2 |36/64| 1| 2 | O 0O | 56 25,2

Total 52 41 54 38 37 222 100%

Fuente: Cuestionario SISCO SV21 aplicado a los estudiantes de la FACS - UNJBG
Elaborado por: Barraza A., modificado por Chambe V. - 2023

INTERPRETACION:

En la presente tabla podemos observar que, de los estudiantes
encuestados, 59 pertenecen a la Escuela Profesional de Medicina, de
los cuales, el 37% cursaba el 9° semestre de carrera, y el 63% cursaba
el 11° semestre; 52 pertenecen a la Escuela Profesional de Odontologia,
de los cuales, el 65% cursaba el 5° semestre de carrera, el 35% el 7°
semestre. 55 corresponden a la Escuela Profesional de Farmacia y
Bioquimica, de los cuales, el 62% cursaba el 3° semestre académico, el
11% cursaba el 5° semestre académico. Por ultimo, 56 a la Escuela

Profesional de Obstetricia, de los cuales, el 32% cursaba el 3° semestre
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de carrera, 2% cursaba el 5° semestre de carrera, 64% cursaba el 7°

semestre y el 2% cursaba el 9° semestre académico.
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GRAFICO N° 06

ESCUELA PROFESIONAL Y SEMESTRE ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD - UNJBG,

TACNA, 2023
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Fuente: Tabla N° 6
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TABLA N° 07

SITUACIONES QUE CAUSAN ESTRES EN LOS ESTUDIANTES

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

- UNJBG, TACNA, 2023

N CN AV CS S
ITEMS

TOTAL

N° % N° % N° % N° % N° %

No

La sobrecarga de 2 09 18 81 70 31,5|91 41| 41 185
tareas académicas
que tiene que
realizar todos los
dias.

La personalidadyel 7 3,2 53 239 |82 36,9| 52 234 28 12,6
cardcter de sus
profesoras/es que le
imparten clases vy
practicas.

La forma de 5 23 19 86 83 374 |84 378| 31 14
evaluacion de sus
profesoras/es
(examenes,
proyectos,
seminarios, récord
de précticas, etc.)

El nivel de exigencia 2 0,9 18 8,1 81 365 |75 33,8| 46 20,7
de los profesores /es

El tipo de trabajo 3 14 17 7,7 80 36 | 87 39,2 35 15,8
que le piden sus
profesoras/es

El tiempo limtado 4 18 18 8,1 70 31,5| 78 351 52 234
para hacer los
trabajos que le
encargan sus
profesoras/es.

Lapocaclaridadque 7 3,2 37 16,7 74 33,3 |77 34,7|27 1222
tengo sobre lo que
quieren los/as
profesores/as

222

222

222

222

222

222

222

Fuente: Cuestionario SISCO SV21 aplicado a los estudiantes de la FACS - UNJBG
Elaborado por: Barraza A., modificado por Chambe V. - 2023
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INTERPRETACION:

En la tabla, podemos observar las situaciones que causan estrés en los
estudiantes; en primer lugar, en el item de “sobrecarga de tareas
académicas”, el 41% respondié “Casi siempre”; en el item de “La
personalidad y el caracter de sus profesoras/es que le imparten clases y
practicas”, el 36,9% respondié “a veces”. En el item de “La forma de
evaluacion de sus profesoras/es”, el 37,8% respondi6 “casi siempre”. En el
item de “el nivel de exigencia de los profesores /es”, el 33,8% respondid
“casi siempre”. En el item de “El tipo de trabajo que le piden sus
profesoras/es”, el 39,2% respondio “casi siempre”. En el item “El tiempo
limitado para hacer los trabajos que le encargan sus profesoras/es”, el
35,1% respondié “casi siempre”. Por ultimo, en el item de “La poca claridad
que tengo sobre lo que quieren los/as profesores/as”, el 34,7% respondio

“casi siempre”.
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GRAFICO N° 07
SITUACIONES QUE CAUSAN ESTRES EN LOS ESTUDIANTES

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD -

UNJBG, TACNA- 2023
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Fuente: Tabla N° 7
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TABLA N° 08

SINTOMAS DE ESTRES EN ESTUDIANTES DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD -

UNJBG, TACNA- 2023

items CN AV CS S TOTAL
N° 9% N° % N° % N° % N° % N°

Fatiga cronica 8 3,6 33 14,9 |87 39,2| 67 30,2 27 12,2 222
(cansancio
permanente)
Sentimientos de 19 86 40 18 60 27 |69 31,1| 34 153 222
depresion y tristeza
(decaido)
Ansiedad, angustiao 14 6,3 30 135 74 333|71 32| 33 14,9 222
desesperacion
Problemas de 7 32 37 16,7|76 34,2 69 31,1 33 149 222
concentracion
Sentimiento de 33 86 49 18 83 27 |42 31,1| 15 15,3 222
agresividad o]
aumento de
irritabilidad
Conflictos o 14 63 30 135 |74 33371 32 33 149 222
tendencia a
polemizar o discutir
Desgano para 15 6,8 54 24370 315| 48 21,6 35 15,8 222
realizar las labores
académicas

Fuente: Cuestionario SISCO SV21 aplicado a los estudiantes de la FACS - UNJBG
Elaborado por: Barraza A., modificado por Chambe V. - 2023

119



INTERPRETACION:

A continuacién, en la tabla se presentan los sintomas de estrés que
manifestaron los estudiantes. En el item de “fatiga cronica”, el 39,2%
respondio “a veces”; en el item “Sentimientos de depresion y tristeza “, el
31,1% respondid “casi siempre”. En el item “Ansiedad, angustia o
desesperacion”, el 32% respondid “Casi siempre”. En el item “problemas
de concentraciéon, el 34,2% respondid “casi siempre”. En el item de
“Sentimiento de agresividad o aumento de irritabilidad” el 31,1% respondié
“casi siempre”. En el item de “Conflictos o tendencia a polemizar o discutir”,
el 33,3% respondid “a veces”. Por ultimo, en el item de “Desgano para

realizar las labores académicas”, el 31,5% respondi6 “a veces”.
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GRAFICO N° 8
SINTOMAS DE ESTRES EN ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DE LA UNJBG, TACNA- 2023.
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Fuente: Tabla N° 8
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TABLA N° 9
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO DEL ESTRES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

DE LA SALUD - UNJBG,

TACNA, 2023.
CN AV CS TOTAL
ITEMS
N° % N° % N° % N° % N° % N°
Concentrarse en 5 23 39 176 |79 356 | 76 34,2 23 10,4 222
resolver la I—I
situacion que le
preocupa
Establecer 2 09 34 153 -86 38,71 78 35,1 22 9,9 222
soluciones
concretas
Analizar lo positvo 2 09 31 14 75 33,8 |91 41 23 10,4 222
y negativo de las
soluciones
Mantener el 3 14 37 16,7 |81 36,5 75 33,8 26 11,7 222
control sobre mis
emociones
Recordar 5 23 29 131 71 32 |92 414 25 11,3 222
situaciones
similares ocurridas
anteriormente y
pensar en c6mo
las solucioné
Elaboracién de un 10 45 36 16,2 |89 40,1 66 29,7 21 9,5 222
plan para enfrentar
lo que me estresa
y ejecucion de sus
tareas
Fijarse o tratar de 4 1,8 34 153 |88 39,6/ 73 329 23 104 222

obtener lo positivo
de la situacion que
preocupa

Fuente: Cuestionario SISCO SV21 aplicado a los estudiantes de la FACS - UNJBG
Elaborado por: Barraza A., modificado por Chambe V. - 2023
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INTERPRETACION:

A continuacién, en la presente tabla se muestran las estrategias de
afrontamiento del estrés aplicadas por los estudiantes. En el item de
“Concentrarse en resolver la situacion que le preocupa”, el 35,6% respondié
“a veces”; en el item de “Establecer soluciones concretas”, el 38,7%
respondio “a veces”. En el item de “Analizar lo positivo y negativo de las
soluciones”, el 41% respondié “casi siempre”. En el item de “Mantener el
control sobre mis emociones”, el 36,5% respondio “a veces”. En el item de
“‘Recordar situaciones similares ocurridas anteriormente y pensar en cémo
las solucioné”, el 41,4% respondié “casi siempre”. En el item “Elaboracion
de un plan para enfrentar lo que me estresa y ejecucion de sus tareas”, el
40,1% respondié “a veces”. Por ultimo, en el item “Fijarse o tratar de
obtener lo positivo de la situacién que preocupa”, el 39,6% respondid “a

veces”.
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GRAFICO N° 9
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO DEL ESTRES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

DE LA SALUD DE LA UNJBG,

TACNA- 2023
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Fuente: Tabla N° 9
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ANEXO N° 08
PERMISOS RESPECTIVOS

ANEXO 8.1: RESOLUCION DE DESGINACION DE ASESOR Y
AUTORIZACION DE EJECUCION DE PROYECTO DE TESIS

N,
)}
&

i)}
£

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

)

{§
1
I

Escuelas Profesionales de: Obstetricia, Enfermeria, Medicina Humana, Odontologia,
Farmacia y Bioquimica

RESOLUCION DE FACULTAD N° 12068-2023-FACS-UNJBG
Tacna, 08 de junio del 2023

VISTO:

El Oficio N° 319-2023-ESEN/FACS, la Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, solicita
designacion de Asesor para el Proyecto de tesis presentado por el(la) Bach. VANESSA MELANIE CHAMBE
CHOQUE;

CONSIDERANDO:

Que, el(la) BACH. VANESSA MELANIE CHAMBE CHOQUE, de la Escuela Profesional de Enfermeria
solicita se le asigne Asesor para el proyecto de tesis;

Que, mediante el Oficio N° 319-2023-ESEN/FACS, la Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria,
solicitando designacion de Asesor para el proyecto de tesis fitulado: NIVEL DE ESTRES Y RENDIMIENTO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGUE BASADRE GROHMANN, 2023, y autorizacion para ejecucion presentado por el(la) BACH,
VANESSA MELANIE CHAMBE CHOQUE, designando a la DRA. CARLA PATRICIA MILAGROS MORI FUENTES,
€OmO asesora;

Que, teniendo opinion favorable de su Asesor se procede a dar continuidad de trémite;

De conformidad con el Art. 70° numeral 70.2 de la Ley Universitaria N° 30220, Art. 169 inc) b. del Estatuto
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso de las atribuciones conferidas a la Sra. Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud;

SE RESUELVE:

ART. 1% Oficializar la Designacion como Asesora a la DRA. CARLA PATRICIA MILAGROS MORI
FUENTES, del Proyecto de Tesis titulado: NIVEL DE ESTRES Y RENDIMIENTO ACADEMICO
EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGUE BASADRE GROHMANN, 2023, presentado por el(la) BACH. VANESSA
MELANIE CHAMBE CHOQUE, de la Escuela Profesional de Enfermeria.

ART. 2 Autorizar la ejecucion de Proyecto de Tesis presentado por el(la) BACH, VANESSA MELANIE
CHAMBE CHOQUE, de la Escuela Profesional de Enfermeria, de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Registrese, comuniquese y archivese.

N
L\—-D_l/\
Dra Jej/ Concefcién-Mendoza Rosado

DECANA (€)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DISTR. ESEN., Interesado., arch.

|EPG/tr.-
Av. Miraflores s/n Ciudad Universitaria - Central Telefonica 583000 Anexo 2226 Casilla Postal 316.
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ANEXO 8.2: AUTORIZACION PARA PRUEBA PILOTO EN LA
FACULTAD DE EDUCACION, COMUNICACION Y HUMANIDAD

< Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann D3 (/
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD i1
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA ==
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
OFICio N° 474-2023-ESEN/FACS B —_— —
Tacna, 07 de julio de 2023 ° LRy e RECIBIDO
I Tas, 13 JuL 2023

Sefior: —413‘{ o / Hora,z“_' Y 0Firma. A 2
DR. MARTIN PEDRO LLAPA MEDINA
Decano de la Facultad de Educacién, Comunicacién y Humanidad

Presente. -

ASUNTO : AUTORIZACION PARA PRUEBA PILOTO

Es muy grato dirigirme a Ud., a fin de saludarloy, a la vez hacer de su conocimiento que la Bach.
Vanessa Melani Chambe Choque, viene desarrollando su Proyecto de Tesis Titulado: “NIVEL DE
ESTRES Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNJBG, 2023”, el cual fue aprobado con R.F. N° 12068-2023-FACS-UNJBG por lo
que agradeceré se sirva AUTORIZAR la prueba piloto, mediante la aplicacion de una encuesta el
cual estd dirigido a los estudiantes de su prestigiosa facultad, por lo que solicito se le brinde las
facilidades que requiera el caso a la mencionada tesista.

Sin otro particular, quedo de Ud.

Atentamente,

UNIBG FECH \
DECANATO
2320 Fecha:

0 Res'
Fecha 13 )0 > Hora:
Pasaa., ACCiONes: e
%. PN -qﬁ é Q%:'FM e T

Teléfono: 583000 Anexo 2227 e-mail: esen@unjbg.edu.pe
Ciudad Universitaria Av. Cusco esquina con Av. Miraflores s/n Tacna - Perd
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ANEXO 8.3: DESIGNACION DE APLICACION DE PRUEBA PILOTO EN
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION DE LA FECH - UNJBG

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN /
FACULTAD DE EDUCACION, COMUNICACION Y HUMANIDADES
Av. Mimﬂ?res sin- C!udad Universitaria Teléfono: (52) 583000 2130 TS
Email: esed@unjbg.edu.pe Tacna - Peru RECIBIDO FECH
del I desarrol 17 Ju. 13
“Afio de la unidad, la paz y desarrollo” )
Hora:“'_n.r-'irma é

OFICIO N°268-2023-ESED-FECH
Tacna, 13 de julio del 2023

Dr. Martin Pedro Llapa Medina
Decano de la FECH

Presente.-
ASUNTO . AUTORIZACION PARA PRUEBA PILOTO
REFERENCIA : Oficio N°474-2023-ESEN/FACS

Prov. 2726-FECH

De mi consideracion:

Por medio del presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial saludo y, en atencién
al documento de la referencia, informar en la instancia respectiva, que la Bach. Vanessa Melani
Chambe Chogque, coordine con nuestra Direccidn, el dia, hora, cantidad de alumnos requeridos para
el desarrollo de dicha prueba piloto.

Es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracién y
estima.

Atentamente,

e

[RIQUE EUGENIO RODRIGUEZ VARGAS
Director(e)

Adjunto:

Oficio N°474-2023-ESEN/FACS
Prov. 2726-FECH

EERV/lim

Ciudad Universitaria Av. Miraflores s/n Teléfono: (052) 583000 -2130
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ANEXO 8.4: AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTO EN
LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

AR de ha Unidod, fo Poz y ef Desarroilo®

OFICIO N° 325.2023-ESMH-FACS,
Tacna, 04 de agosto del 2023

Sefiora
Dra. Narimen Muner Cuellar
Direciora (e} de Ia Escuela Profesional de Enfermeria.

Presente -
Asunto . AUTORIZACION PARA EJECUCION PROYECTO DE TESIS
BACH. VANESSA MELANIE CHAMBE CHOQUE -ESEN,
REF. : -Of.507-2023-ESEN.
Es grato divigirme a usted, para saludarla cordial yen ion al d de la Referencia, esta

Direccicn autoriza las facilidades @ la tesista Bach. Vanessa Melanie Chambe Choque, para la aplicacion
de su instrumento mediante encuestas en forma presencial a los estudiantes de la Escuela de Medicina
Humana, debiendo coordinar con el delegado de la Escuela.

[ NOMEBRES Y APELLIDOS | ARG [ NTCELULAR | CORREG ELECTRONICO |
JHON ALEXTS AYNA CHAMBILLA | 670 | 960473868 | Joynoc@unjbg.edupe |
Es propicia la oportunidad, para renovarie las ideraci mds distinguid

Atersamente,

c.C ﬁ

Telefax 58-3000 Anexo 2297 Email: esmh@unjbg.cdu.pe
Ciudad Universitaria Av. Cuzco esquina Calle Miraflores s/ TacnaPerli
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ANEXO 8.5: AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTO EN
LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN-TACNA @
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD RY L /
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA ‘\5, s &

*ANO LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

OFICIO N2 247-2023-ESOD-FACS-UNIBG
Tacna 2023. Agosto 01.

SENORA:
DRA. KARIMEN MUTTER CUELLAR
Directora (e) de la E.P. de Enfermeria de la UNJBG

Presente.-
ASUNTO : AUTORIZACION PARA EJECUCION DE PROYECTO DE TESIS
REF. 3 OFICIO N°505-2023-ESEN/FACS

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez en atencién al documento de la
referencia, se AUTORIZA a la Bachiller Vanessa Melanie Chambe Choque para la aplicacion de su
cuestionario el cual esta dirigido a 50 estudiantes, de la tesis titulada “NIVEL DE ESTRES Y
RENDIMIENTO ACADEMICOS EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE
LA UNIBG, 2023".

Sin otro en particular, hago propicia la ocasion para expresarles las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL
“JORGE BASADRE GROHMANN" TACNA
FACULTAD DE CIENCIAS DE'LA SALUD

1

MTRO. MILTON SAUL FLOR RODRIGUEZ
DIRECTOR (E)
E.P. ODONTOLOGIA

MSFR/mas

Cc:

Ciudad Universitar
Av, Miraf
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ANEXO 8.6: AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTO EN
LA ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

= Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

0,

% 3 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
_:%'ag E.P. FARMACIA Y BIOQUIMICA

" Afio de la unidad, (a paz y el desarrollo”

oricio N° 206-2023-ESFB/FACS-UNJBG
Tacna, 31 de julio de 2023

SENORA(ITA):

DRA. KARIMEN MUTTER CUELLAR
DIRECTORA (e) DE LA E.P. DE ENFERMERIA
PRESENTE.- 4

T e,

ASUNTO: AUTORIZACION PARA EJECUCION DE PROYECTO DE TESIS- Est. VANESSA
MELANIE CHAMBE CHOQUE DE LA ESEN

Refer.: Oficio N°5046-23-ESEN/FACS, Prov.N°788-23-ESFB (25.07.23)
De mi consideracion:

Previo cordial saludo, me dirijo a usted en virtud al documento de la referencia, para comunicarle que, la Direccion
de la E.P. de Farmacia y Bioquimica, a partir de Ia fecha, estara brindando el apoyo y las facilidades del caso a
la estudiante VANESSA MELANIE CHAMBE CHOQUE de la ESEN/FACS, a fin de que pueda realizar la
aplicacion de un cuestionario a 50 estudiantes de nuestra Escuela, con fines de ejecutar su proyecto de tesis,
para lo cual; la citada estudiante debera coordinar con los estudiantes delegados de 1ro a 5to afio para la
aplicacion de dicho instrumento, a continuacion se detalla los datos personales de los delegados:

N°® mbres y Apellidos ANO N° Celular Correo electroni
1. Diana Beatriz Quilca Mamani 1ro. 966655222 dianaquilca22@gmail.com
2.| Alexis Fabian Arocutipa Cruz 2do. 916889931 aarocutipacr@unijbg.edu.pe
3.| Jhael Katrina Mendoza Torres 3r0. 949428338 jkmendozat@unjbg.edu.pe
4.| Britney Mariel Sejie Albomoz 4to. 973209996 bmsejiea@unjbg.edu.pe
5.| Brandom Rogelio Atencio Calizaya 5to. 912874165 batencioc@unjbg.edu.pe

Es cuanto hago de su conocimiento, para los fines a que hubiere lugar.
Sin otro particular y agradeciéndole la atencion, del presente, reitero mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

DIRECTOR DE LAE.P. DE
FARMACIA Y BIOQUIMICA

-

DIREC!
S JACRR

* Adj. Documentos de sustento (02 folios)
C.C.: Delegados de 1ro a Sto.

ICECZ/Vicky C.

Telefax 052-583000 Anexo 2296 Email: esfb@unjbg.edu.pe
Ciudad Universitaria Av. Cuzco esquina calle Miraflores s/n. Tacna - Perd
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ANEXO 8.7: AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTO EN
LA ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

UNJBG UNIVERSIDAD LICENCIADA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

OFICIO N° 332-2023-ESOB/FACS/UNJBG - T LSADRE CROVMAN |
Tacna, 3 1 de julio del 2023 |’, : s

Sefiora
Dra. KARIMEN MUTTER CUELLA
Directora(e) de la Escuela Profesional de Enfermeria

Presente
ASUNTO s AUTORIZACION PARA APLICACION DE PRUEBA PILOTO
Referencia :  Oficio N2 504-2023-ESEN/FACS

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente, y, en atencion al documento
de la referencia, comuniucarle que la Escuela Profesional de Obstetricia, autoriza a la Bachiller
Vanessa Melanie Chambe Chogque, para la aplicacion de la prueba piloto mediante aplicacién de
cuestionario a cincuenta (50) estudiantes, en la Escuela de Obstetricia; por lo que debe coordinar
con la docente Dra. Leandra Herminia Llanca de Ramos — Presidenta del Comité de Consejeria y
Tutorfa Académica de la ESOB.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

‘A DIGA| CHOQUE CHURA
{RECTORA
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

C.c. Presidenta Comité de Tutoria - &

OCHCH/Angelica P. @

Ciudad Universitaria Av. Miraflores S/N Teléfono 052 583000 Anexo 2201
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ANEXO N° 09

MATRIZ DE CONSISTENCIA

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES: Establece normas y procedimientos que seguira el

investigador para medir las variables en su investigacion

METODOLOGIA

nivel de estrés

<§( ENFOQUE DE INVESTIGACION:
i ;
4 OBJETIVOS HIPOTESIS a ESCALA| nwveL | Cuantitativo
o = . : INDICADO %] i
x 2 DEFINICION Conceptual DIMENSION RES E VALORA DE TIPO DE INVESTIGACION:
a = .
EE E TIVA | MEDICION| descriptivo, correlacional.
> METODO: Deductivo
o OBJETIVO POBLACION: Conformado por 1058
LE’ ED GENERAL: Tareas estudiantes de la Facultad de
9 M . . R
] 3 Determinar la asignadas 1,5,6 Ciencias de la Salud.
Q
g ﬁ relacion  que Hipotesi El estrés académico es una Situaciones Ordinal UNIDAD DE ANALISIS: estudiantes
=S ipotesis L
S existe entre el it respuesta regularmente | que causan de la Facultad de Ciencias de la
g alterna Metodologia -
5 3 nivel de estrés . » negativa que produce un estrés 9 2,3,4,7 Salud, que cumplen con los criterios
3 - Existe relacion . ) docente ) . : .
= y rendimiento 5 9 desequilibrio en el estudiante Nivel Ordinal de inclusion.
> & . entre el nivel de g E .
83 académico en e & @ | que lo padece, cuando | de MUESTRA: 222 estudiantes de la
= estrés 5 T A nive
3 % estudiantes de dimient y g § percibe que la presion y las 8 estrés: FACS
rendimiento fisico .

3 & la Facultad de L 5} g | demandas del entorno son *Alto Ordinal MUESTREO: La técnica de
3 O o académico en | 2 5 i B o
2O Ciencias de la . = 3 mayores frente a su Sintomas de *Mode muestreo utilizada fue probabilistico
£ estudiantes de | £ o . 3 A nivel .
G Salud de la 3 ° capacidad para afrontarlas. estrés 9,10, rado estratificado.
o= la Facultad de | = © . L psicologico/ ) -
£ 0 UNJBG. o g 5 En ello influyen mdltiples 12 *Bajo CONSIDERACIONES ETICAS:
o @ Ciencias de la , emocional
o 5 salud  d | factores que conllevaran al Principio de autonomia,
a2 = alu e la
8 UNJBG estudiante a sufrir cierto nivel E | consentimiento informado,

. . n e ) o
S 92 OBJETIVOS de estrés. (2) ) 11, 13, confidencialidad de datos vy
] . comportami
5 % ESPECIFICOS: P 14 anonimato, principio de
=2 o en
S 3 - Identificar el beneficencia, evaluacién de los
(?; c to
- (5]

beneficios del estudio, proteccién de
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de los
estudiantes de
la Facultad de
Ciencias de la
Salud de la
UNJBG.

- Identificar el
rendimiento
académico de
los
estudiantes de
la Facultad de
Ciencias de la
Salud de la
UNJBG.

-Correlacionar
la relacion
entre el nivel
de estrés y el
rendimiento
académico de
los
estudiantes de
la Facultad de
Ciencias de la
Salud de la
UNJBG.

Estrategias

Hipétesis nula
No existe
relacion entre el
nivel de estrés 'y
rendimiento
académico en
estudiantes de
la Facultad de
Ciencias de la
Salud de la
UNJBG.

Variable dependiente:

Rendimiento académico

Se considera rendimiento
académico, al resultado de
evaluar al estudiante, en
conocimientos adquiridos y
competencias alcanzadas en
determinado  periodo de

formacion.

Este resultado es expresado
en un puntaje denominado,

promedio académico. (8)

de - A nivel
afrontamien personal 15-21
to
Nivel
de
rendimi
ento
Tabla de
17-20:
Registro de Notas Excelen
clasifica
notas  por te
Promedio de periodo das de 14-16:
Notas L acuerdo
académico Bueno
a puntaje
11-14
Regular
00-10
Bajo

Ordinal

grupos vulnerables, principio de
justicia, seleccién de seres humanos
sin discriminacion, beneficios

potenciales

TECNICAS DE RECOLECCION DE
DATOS: Encuesta

INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION:
SISCO para el estudio del estrés

“Inventario de

académico, 2da version de 21 items

TECNICAS DE PROCESAMIENTO
DE DATOS:
EXCEL, IBM SPSS Statistic 22.

TECNICAS PARA EL ANALISIS DE
DATOS:
Prueba estadistica chi

cuadrado.

TECNICAS PARA EL
FINAL: De

INFORME

acuerdo al esquema de al ESEN
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