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RESUMEN

Objetivo: Evaluar la condicion laboral de los Egresados de la Escuela
Profesional de Odontologia. Metodologia: El estudio es descriptivo y de
corte transversal. La poblacion total de los egresados estuvo compuesta
por 85 egresados que cumplen con los criterios de inclusion, el instrumento
utilizado es de Calderén, modificado por el autor. Resultados: Respecto a
las condiciones sociodemograficos de los egresados se concluyo que el
58,82% es femenino, el 41,18% es masculino, 63,53% soltero(a), el 36,47%
es casado, el 81,18% procede de Tacna. Respecto al ejercicio Profesional
el 89,41% ejerce su profesion, el 8,24% no ejerce la carrera Profesional; de
los de ejerce el 75,29% realiza labor asistencial de estos la mayoria en
consultorios privados, 4,71% realiza labor docente en Universidades
publicas, 68,24% tiene consultorios propio. Conclusiones: Se determino
que la mayoria de los Egresados de la Escuela Profesional de Odontologia
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann tiene una regular
condicion Laboral 76,5%, y solo un 17,6% presenta una buena condicion

Laboral mientras que un 5,9% presenta una mala condicion Laboral.

Palabras clave: Condiciéon laboral, situacién laboral, condicion

socioeconémica
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ABSTRACT

Obijective: Evaluate the labor condition of the Graduates of the Professional
School of Dentistry. Methodology: The study is descriptive and cross-
sectional. The total population of graduates was made up of 85 graduates
who meet the inclusion criteria, the instrument used is Calderon’s, modified
by the author.Results: Regarding the sociodemographic conditions of the
graduates, it was concluded that 58,82% are female, 41,18% are male,
63,53% are single, 36,47% are married, 81,18% are from from Tacna,
18,82% did not come from Tacna. Regarding the Professional practice,
89,41% exercise their profession; 8,24% do not exercise the Professional
career; Of those in practice, 75,29% carry out health care work, most of
them in private clinics; 4,71% perform teaching work in public universities,
68,24% have their own clinics.Conclusions: It was determined that most of
the Graduates of the Professional School of Dentistry of the Jorge Basadre
Grohmann National University of Tacna have a regular labor condition
76,5%; 17,6% present a good labor condition and 5,9% present a bad Labor

condition.

Keywords: Work condition, employment status socioeconomic

status
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INTRODUCCION

Los estudios de seguimiento de egresados son un instrumento importante
(mecanismos de diagndéstico) para analizar el destino de los nuevos
profesionales, apreciando no solo su insercién laboral, sino también el
entorno y contexto en que se desenvuelven profesionalmente. Como linea
de investigacion tiene una importante articulacion con la insercion en el
mercado laboral de los egresados y los actuales avances cientificos y
sociales que secundan el ritmo y velocidad de actualizacion y formacion

universitaria.

En la actualidad las universidades tienen como objetivo primordial la
insercion laboral de sus egresados, y un indicador de calidad de las mismas
es el referido a la adecuacion de los egresados a los requerimientos del
mercado laboral. En esta circunstancia, podriamos hablar de éxito en el
proceso de insercién laboral cuando los egresados estén trabajando en

aquello para lo que se han formado.!

La etapa de transicion desde la universidad al mercado laboral es
prolongada, compleja y esta llena de dificultades: incertidumbre ante el

futuro profesional, desajuste entre formacion adquirida y las demandas y



exigencias del mercado laboral, falta de orientacién laboral en la

universidad, etc.?

Comprendiendo estas premisas presentamos el presente estudio
con el firme propédsito de identificar la condicion sociodemogréfica y laboral
de los egresados de la Escuela Profesional de Odontologia de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, por Ilo que

estructuraremos el presente estudio en cuatro capitulos.

En el capitulo | del Planteamiento del problema, hacemos referencia
a los fundamentos y formulacion del problema, objetivos, justificacion, y

Operacionalizacion de variables.

El capitulo 1l del Marco Tedrico, estd conformado por los

antecedentes de la investigacion, bases tedricas y definicion de términos.

El capitulo 1l Metodologia de la Investigacion, esta constituido por el
material y meétodos, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, procedimientos de recoleccion de datos y

procesamiento de datos.

En el capitulo IV se presentan los resultados y la discusion.
Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones, y se

adjuntan las referencias y anexos.



1.1

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Fundamentos y formulaciéon del problema

1.1.1. Descripcion del problema

Durante los ultimos afios, la odontologia ha sufrido un alto y
progresivo incremento del numero de profesionales como
consecuencia del aumento de la oferta educativa y la
incorporacion de nuevas universidades privadas que, junto a las
nuevas facultades, forman mas de mil odontélogos por afio en el
Peru, cifra que se ve incrementada con el paso del tiempo. Ello
nos permitiria hacernos la premisa si todos los odont6logos
egresados de diferentes casas universitarias tienen la formacién
académica adecuada para desarrollarse y ser competentes

laboralmente en el ejercicio de la profesion.3

Existen muchos estudios a nivel mundial que hablan sobre la
sobrepoblacion de los odontdlogos en paises industrializados,
pero debemos resaltar que la brecha en muchos paises aun no

ha sido cubierta asi mencionamos que el Dr. Poul Erik Petersen,



coordinador del programa mundial de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) para la salud bucodental refiere que en Africa el
porcentaje de odontdlogos por habitante es aproximadamente de
uno por cada 150 000 personas, frente a uno por cada 2000 en la
mayoria de los paises industrializados. Por otro lado, si bien ha
habido cierto avance en la reduccion de la caries dental entre la
poblacién joven de los paises desarrollados, para muchas
personas mayores ésta sigue siendo una de las principales

fuentes de dolor y mala salud.*

A nivel mundial para el afio 2020 se estima que el ratio sera
de unos 1.000 habitantes por odont6logo, y eso pese a que la
Organizacion Mundial de la Salud recomienda 2 000 habitantes

por dentista.®

Segun recomendaciones de La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), los paises sub-desarrollados (como en el caso de
Perd) deberian contar con un dentista por cada 2 mil personas;
sin embargo, actualmente hay un dentista por cada 600 o 700
personas, denotando una sobrepoblacion de odontologos. De
acuerdo con lo vertido por David Vera Truijillo, decano nacional del
Colegio Odontologico del Peru (COP) los estudios indican que

para el 2019, el Peru solo necesitaria 16 207 dentistas a nivel



nacional, segun la OMS, pero actualmente tenemos casi 45 mil,
sefalé también, que el 38,6% de los cirujanos dentistas que
ingresen a laborar van a ganar menos de 1500 soles mensuales,
es decir, menos de la canasta familiar. Incluso, actualmente solo
el 10% de los dentistas superan los 6 mil soles de ingresos

mensuales.®

En el sector publico la demanda de recursos humanos
(RRHH) Cirujanos Dentistas es minima y la profesién se ha visto
invadida por agentes externos como la tercerizacion. Sobre
niveles de empleo en salud se habla de desempleo y subempleo
por la brecha existente entre profesionales colegiados y los que
laboran en los principales empleadores del sector (MINSA Y
ESSALUD) y en el caso de Odontologia existe una gran brecha
en este aspecto; se considera a la Odontologia como una
especialidad con tendencia a la practica privada, segun estudios
realizados es el sector privado el mas propenso al riesgo de la

precarizacion.’

El viceministro de prestaciones y aseguramiento en salud de
esa cartera, Pedro Grillo Rojas, inform6 que el pais cuenta con
1,85 odontoélogos por 10,000 habitantes, debemos recordar que

en el afo 2006, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)



considerd al Perd como el Unico pais en América del Sur con
déficit critico de dispensadores de servicios de salud, Esta

situacion se ha ido revirtiendo.®

1.1.2. Formulacion del Problema:

¢, Cual es la condicion laboral de los Egresados de la Escuela
Profesional de Odontologia de la universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann, 20177

1.1.3. Formulacién de problemas especificos

¢, Cual es la condicién sociodemografica de los egresados de la
Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann considerando el estado civil, sexo,

lugar de procedencia?

¢,Cual es la situacion laboral de los egresados de la Escuela
Profesional de Odontologia de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann considerando la capacitacion, insercion

laboral, situacion laboral y satisfaccion profesional del egresado?



1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo General

Evaluar la condicion laboral de los Egresados de la Escuela
Profesional de Odontologia de la universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann, 2017.

1.2.2. Objetivos Especificos

Identificar la condicién sociodemografica de los egresados
de la Escuela Profesional de Odontologia Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, considerando el

estado civil, sexo, lugar de procedencia.

Establecer la condicion laboral de los egresados de la
Escuela Profesional de Odontologia Universidad Nacional

Jorge Basadre Grohmann, considerando la capacitacion,



insercion laboral, situacion laboral y satisfaccion

profesional del egresado.

1.3. Justificacion:

Relevancia cientifica: El presente estudio es importante porque
determina como se desenvuelve el Cirujano Dentista egresado, pues
refleja que tan adecuado es el producto final en el mercado laboral; a

fin de orientar todos los esfuerzos a estas fortalezas.

Relevancia Académica: Al hacer un diagndstico de la situacion actual
de los egresados de la Escuela de Odontologia nos ayudara a
determinar debilidades y fortalezas y asi mejorar la calidad de la

ensefanza de la UNJBG.

Relevancia Social: Es necesario caracterizar al egresado, como parte
de estudios de seguimiento; para poder analizar su calidad, pertinencia
e identidad con relacién a la formacién que recibié en lo académico,
investigacién y proyeccion social. Por lo que es conveniente conocer el
cumplimiento de los objetivos que se plantean durante la formacion
académica y la constante reorientacion de este en funcidon a los

resultados.



Relevancia Contemporanea: Pues en los ultimos 10 afios no se han
publicado estudios de seguimiento al ejercicio profesional, insercion al
mercado laboral, satisfaccion con los logros profesionales alcanzados
de los egresados de la Escuela de Odontologia de la Universidad Jorge

Basadre Grohmann.



1.4. Operacionalizacion de variables
. Definicién . - . Escala de
Variable operacional Dimension Indicadores Subindicadores medicién
Son todas las | -Sexo Mascul_ino
caracteristicas Femenino
asignadas a la
edad, SEXO, Soltero
educacion, N Casado
Condicign | horeses. - esatlo Estado el s
. civi trabajo
Sociodem A '
e religion, tasa de —
ografica natalidad, tasa de Conviviente .
mortalidad, tamafio Nominal
de la familia. Esto
se hace para cada De Tacna
miembro  de 12 | .| ygar de
i Fuera de Tacna
poblacion. procedencia
Segln la | Capacitacion Recihié Si
Organizacion Capacitacion No
Internacional  del
Trabajo  (OIT) la | Insercion Si ejerce
situacion laboral es | laboral Ejerce la carrera de
el Trabajo Odontologia .
productivo en No ejerce
condiciones de
X . Desempleado
Condicion 2233255 ’ eqwdady Situacion
Laboral N laboral Condicion Laboral i
dignidad con Independiente
proteccion de : Ordinal
derechos, Dependiente
remuneracion i _ i
adecuada y Nivel de satisfaccion | Nada satisfecho
proteccién social. Sauschmén respecto a ingreso [yasdianamente
Profesional mensual satisfecho
Satisfecho

10




CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

Existen trabajos con egresados que han abordado el tema de la préactica
odontoldgica de los graduados, las caracteristicas del perfil ocupacional
del egresado; y sobre los logros profesionales alcanzados por los
egresados de odontologia después de recibir su educacion superior
enfocandose en el desempefio profesional, laboral y personal que han

desarrollado desde la obtencion del titulo.

2.1.1. Ambito internacional

Gonzalez E. (Mexico-2016) “Competencias académicas de los
egresados universitarios y su predicciéon de ocupacion
laboral”, Objetivo: Determinar la correlacion de competencias

académicas de los egresados universitarios y su prediccion de



ocupacion laboral. Metodologia: con una muestra de 1 125
egresados cuyos resultados indican que el analisis algoritmico
muestra que los empresarios requieren empleados con
competencias sobre conocimientos y desarrollo personal, mientras
gque los egresados consideran solo las competencias de
conocimiento tedrico y practico. Conclusion: que dentro de
nuestro estudio se presentaron correlaciones significativas entre
los cuestionarios de egresados y empleadores: considerando en el
mismo nivel de importancia las diferentes competencias
(instrumentales, interpersonales y sistémicas) requeridas por los
empleadores. En primer lugar esta la carrera de Medicina con una
correlacion de r=0.92, seguida de la carrera de Quimica con una
correlacion de r=0.88, luego la carrera de Ingenieria con una
correlacion de r=0.85, la de Odontologia con una correlacion de

r=0.83.°

Arroyo, Chia y Fortich (Colombia-2017) “Situacion laboral del
odontoélogo general de la universidad Santo Tomas” Objetivo:
Determinar la Situacion laboral del odontdlogo general de la
universidad Santo Tomas. Metodologia: con una muestra de 87

odontodlogos generales egresados, cuyos Resultados: demuestran

12



en el estudio participaron 64 mujeres. La edad promedio fue de
28,0 £7.3. El estrato tres fue el mas frecuente (42,5%). El 82,8% de
los participantes se encuentra laborando actualmente, el 37,5% de
ellos, trabaja en una institucion prestadora de salud y el 19,4% en
entes territoriales, siendo mayor el tipo de hospital local con un
57,1%. El 80,5% de los participantes tiene un cargo de odontélogo
general segun el tipo de contrato, el mas frecuente es por
porcentaje. El salario que recibe el 41% de los odontologos es entre
1 y 2 SMMLV. Conclusion:El 83% de los participantes se
encuentran laborando actualmente y el cargo que ocupan es de
odontélogo general. Segun la satisfaccion laboral de los
odontdlogos la mayoria reportan un nivel bajo de satisfaccion, lo
cual se ve reflejado en que desean laborar en otra parte y en otro
pais. Los odontdlogos evaluados no reciben apoyo educativo en

sus empresas.®

Mercado A. Romero J. (Colombia-2016) “Estudio de las
condiciones laborales, financieras, grado de expectativas y
nivel de satisfaccion de los Odontdlogos generales que
trabajan en Centros Médicos de la ciudad de Cartagena”

Objetivo: describir la relacion de las condiciones laborales,

13



financieras, grado de expectativas y nivel de satisfaccién de los
Odontdlogos generales que trabajan en Centros Médicos de la
ciudad de Cartagena. Metodologia: con una muestra de 107
odontélogos generales, cuyos resultados: demuestran que las
condiciones laborales de los odontélogos son afectadas por el
estado civil, edad y estrato social. Las condiciones financieras, la
satisfaccion y expectativas estan relacionadas y son directamente
afectadas por la edad sin importar el sexo. Conclusién: las
condiciones laborales se ven influenciadas tanto por el género
como por el estado civil, puesto que los hombres y los solteros
trabajaron en mayor nimero de lugares y mayor nimero de horas,
de igual modo los mas jovenes refirieron trabajar en mas lugares,
con mas horas al dia; y a su vez mostraron una mas alta incidencia

de tiempo de desempleo. 1*

Beltran M. (Colombia-2014) “Seguimiento de los egresados de
la Facultad de Odontologia de la Universidad de Antioquia
desde 1941 hasta el 2011”. Objetivo: Determinar la
caracterizacion laboral de los egresados de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de Antioquia desde 1941 hasta el

2011. Metodologia: con una muestra de 582 egresados, cuyos

14



resultados: demuestran que la mayoria de egresados que se
dedican a la practica odontologica hacen principalmente
actividades clinicas, algunas otras actividades como
administracion, docencia e investigacion. La mayoria de
odontélogos clinicos trabajan en consultorios propios o arrendados,
el 35,9% dedican mas de 40 horas semanales a su trabajo; el
salario esta entre $1,500.000-2,999.999 (43,1%), trabajan como
independientes, seguida de vinculado y prestacion por porcentaje;
los vinculados e independientes se sienten mas satisfechos, el
79,7% cotiza para el Sistema de Seguridad Social en Salud, mas
del 50% tiene régimen de pensiones, pocos tienen fondo de
cesantias, prepagada o riesgos profesionales, el 9,4% estan
pensionados, Conclusion: los egresados se dedican a la practica
odontoldgica, con mayor desempefio clinico y se encuentran en el
Sistema de Seguridad Social, pero pocos tienen riesgos
profesionales; estan mas satisfechos con la contratacion a tiempo
indefinido o sin contrato y la vinculacion o el ser independientes. El
salario depende del nivel educativo, del tiempo de dedicacién
laboral y los afios de egresado. Independientemente del salario, la

mayoria se siente satisfecha. 2

15



2.1.2. Antecedentes Nacionales

Figueroa N. (2019) “Situacion laboral, factores ocupacionales
y educacionales de los egresados de la escuela de
odontologia una universidad privada de Lima en los ultimos
6 afnos” Objetivo: Determinar la situacion laboral, los factores
ocupacionales y educacionales de los egresados de la carrera de
odontologia de una Universidad Privada de Lima en los ultimos 6
afos. Metodologia: Se evaluaron a 146 egresados de la carrera
de odontologia de una universidad privada de Lima. La situacion
laboral fue evaluada mediante una encuesta que constaba de 11
preguntas, la cuales se dividen en: 6 preguntas que corresponden
al factor ocupacional, 3 sobre el factor educacional y 2 sobre
satisfaccion. Se calcularon proporciones para las variables
cualitativas. Para la variable cuantitativa (edad) se utiliz6 medidas
de tendencia central (media o mediana). Resultados: Se
determind la situacion laboral de los egresados que fue de un
95,8%, en donde participaron 46 (31,51%) hombres y 100 mujeres
(68,49%). Asimismo, en el factor ocupacional se encontré que un
promedio de 79,29% de egresados se dedican a la labor

asistencial. También se encontr6 en la variable factor educacional

16



gue el un promedio de 19 (13,57%) egresados han culminado sus
estudios de especialidad. Ademas, en la variable satisfaccion
académica un promedio de 89 (63,57%) de egresados que
presentan una labor se sienten satisfechos con la formacion
académica. Conclusiones: El 95,8% de los egresados se
encuentra trabajando actualmente. Sin embargo, los resultados

hallados no representan a la poblacién de Lima.!3

Calderon P. (Trujillo-2017) “Perfil del egresado de la Escuela
de Estomatologia de la Universidad Nacional de Trujillo”,
Objetivo: Determinar el perfil del egresado de la Escuela de
Estomatologia de la Universidad Nacional de Trujillo
Metodologia: en el afio 2016 y propuesta para su seguimiento,
con una muestra de 201 estudiantes de Estomatologia, cuyos
Resultados: demostraron que el 92% de los egresados de la
Escuela de Estomatologia de la Universidad Nacional de Trujillo
esta titulado y el 78,9% se encuentra habilitado para ejercer la
profesion, el 84,1% elegiria la misma carrera y el 87,1% la misma
universidad, el 95,1% se desempeifia en el area asistencial, y al

48,3% le interesa rehabilitacién oral como area de interés para
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educacién continua. Conclusién: que el perfil del egresado de la
Escuela de Estomatologia de la Universidad Nacional de Trujillo
es: edad de ingreso 19 afos y su edad de egreso 25 afos, siendo
mayormente de género masculino, egresa medianamente
preparado para ejercer la profesion. Se capacita
permanentemente en cursos de larga duracion y/o diplomados
para post titulo y en maestrias para post grado, el medio laboral
es el urbano, dedicando en promedio 7,4 horas diarias a su
ejercicio con una remuneracion salarial promedio de 2772,43

nuevos soles, entre otros. 14

2.2. Bases teodrico-cientificas:

2.2.1. Condicién Sociodemograficos

Son todas las caracteristicas asignadas a la edad, sexo,
educacién, ingresos, estado civil, trabajo, religion, tasa de
natalidad, tasa de mortalidad, tamafio de la familia. Esto se hace

para cada miembro de la poblacion.®
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a)

b)

Edad

Influye de manera muy dispar, ya que numerosos estudios
muestran diferencias significativas segun los intervalos de la
misma, no existiendo unanimidad, debido a la existencia de
resultados contrapuestos segun los distintos estudios, por un
lado, se sefala que el desempefio laboral aumenta con la edad,
en otros, que no existe relacion alguna, al igual hay estudios que

sefialan que a mayor edad menor es el rendimiento laboral.1®

Sexo

La realidad actual del mercado laboral es que tanto el hombre
como la mujer compiten cada dia en igualdad de condiciones
para alcanzar posiciones de distinto tipo en las empresas. Si bien
aun las cifras cuantitativas se inclinan a favor de los hombres
muchas mujeres siguen optando por el trabajo en el hogar lo
cierto es que la presencia de ambos sexos dentro de una
organizacion enriquece las operaciones y la toma de

decisiones.’
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c)

d)

Estado civil

La relacion entre la estructura familiar y las percepciones sobre
el trabajo ha originado resultados discrepantes: escasa
influencia; mayor desempefio de los trabajadores casados;
mayor desempefio entre solteros; menor desempefio entre los

separados y divorciados.®

Numero de personas con las que vive

Se asume el impacto del trabajo (conductual y emocionalmente)
sobre la familia y viceversa. Actualmente, se ha reconocido que
una de las condiciones subjetivas de la calidad de vida de los
trabajadores radica en la congruencia de la interaccion de los
ambitos familiar y laboral, reconociéndose que ambos se

influyen reciprocamente.!®

Lugar de procedencia

Lugar donde alguien, en circunstancias normales, habria debido
nacer. El legislador eclesiastico no atribuye significacién juridica
al lugar del nacimiento, que es contingente, sino al lugar de

donde alguien es originario.?°
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f)

Q)

Lugar de Residencia

Se entiende por residencia habitual el lugar en que la persona
vive en el momento del censo, y en el que ademas, ha estado y
tiene la intencion de permanecer por algun tiempo.

Debido a que en muchos casos las personas
empadronadas no se han desplazado desde algun tiempo, la
definicion de residencia habitual es bastante clara. Sin embargo,
en otras ocasiones la definicion puede estar sujeta a varias
interpretaciones, especialmente cuando la persona ha realizado

traslados frecuentes.

Religion

Religion suele definirse como un sistema cultural de
determinados comportamientos y practicas, cosmovisiones,
éticas, textos, lugares sagrados, profecias u organizaciones que
relacionan la humanidad a elementos sobrenaturales,
trascendentales o espirituales. Aunque no existe un consenso
académico sobre qué constituye exactamente una religion, se
aproxima a la religibn como un conjunto de experiencias,

significados, convicciones, creencias y expresiones de un grupo,
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a través de las cuales sus participantes responden a sus

dialécticas de autotrascendencia y relacién con la divinidad.

h) Condicion de vida

Muestra la incidencia de la pobreza, sus niveles y al mismo
tiempo refleja aquellas situaciones de vulnerabilidad, para lo cual
se vale de indicadores construidos en base al analisis de los
hogares y de poblacion con Necesidades Basicas Insatisfechas
(NBI) segun provincia, como asi también para el Total del pais

para los afios 2001 y 2010.%%

2.2.2. Condicion Laboral

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) la
condicion laboral es el Trabajo productivo en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad con proteccion de

derechos, remuneracién adecuada y proteccion social.??

Se entiende por laboral a todas aquellas situaciones o
elementos vinculados de una u otra forma con el trabajo,

entendido este ultimo como cualquier actividad fisica o intelectual
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gue recibe algun tipo de respaldo o remuneracion en el marco de

una actividad o institucién de indole social.

Para que un trabajo se considere como tal legalmente,
debe existir un contrato entre el individuo que ofrecera sus
servicios y capacidades a los fines de la institucion y la empresa
gue se beneficiara de dichas capacidades. Este contrato regula
las condiciones en las que se llevara adelante el trabajo
especifico, el plazo por el que dicho contrato estara vigente, y las
obligaciones de cada una de las partes. El caso mas frecuente es
gue la parte del individuo se comprometa a ofrecer sus servicios
que seran remunerados por parte de la empresa en forma
mensual. A su vez, el contrato puede detallar otras obligaciones,
derechos y beneficios para cada una de las partes. Por ejemplo,
la posibilidad de que el empleado obtenga un periodo de receso

0 vacaciones anualmente.23

En las situaciones laborales mas frecuentes, existe una
division del trabajo, que contempla la existencia de distintos
puestos con distintas responsabilidades y beneficios en una
misma empresa u organizacion y, en general, supone algun tipo

de organigrama mas o menos vertical u horizontal.
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También, en general, los aspectos laborales de cada
individuo en una empresa son contemplados por un area o
coordinacién de recursos humanos, que idealmente procura el
bienestar y conformidad del individuo en su puesto en pos del
mayor beneficio para la empresa. Esta &rea suele ocuparse de
considerar los planes de carrera de cada empleado en la
institucion, aumentos de salario correspondiente y potenciales

ascensos o reubicaciones de personal.?®

Empleo: Es el conjunto de tareas y cometidos
desempefiados por una persona 0 que se prevé que ésta
desemperfie, incluido el trabajo para un empleador y el empleo
independiente. El empleo se clasifica con arreglo al tipo de
contrato explicito o implicito de trabajo del titular con otras
personas u organizaciones. Los criterios basicos utilizados para

definir los grupos de la clasificacién son:

El tipo de riesgo econémico,
La solidez del vinculo entre la persona y el empleo, y
El tipo de autoridad que tienen o tendran los titulares

sobre los establecimientos y sobre otros trabajadores.??
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2.2.3. Medicién de la situacién laboral

Existen muchos autores al respecto, pero los mas importantes y

trascendentales los mencionamos a continuacion:

Perfil del egresado de odontologia.

Una variable de naturaleza subjetiva que nos permite
identificar la vision que tiene el titulado sobre la realidad
laboral, sobre las perspectivas laborales que percibe sobre si
mismo. Estaria muy relacionada con las expectativas que
tiene el sujeto de encontrar empleo en las condiciones que se
preguntan. Tendria también relacion con la autoeficacia
percibida de busqueda de empleo; las creencias de las
personas sobre su eficacia inciden en cdmo se motivan, en
las elecciones que toman, en el esfuerzo y la tenacidad, y en
la elasticidad que muestran para vencer obstaculos. La
literatura cientifica sobre el tema nos propone una serie de
factores que son considerados por los titulados: estudios,
experiencia, contactos sociales, asuncion de riesgos,

iniciativa, suerte, etc.?® Es la percepcion de las expectativas
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b)

del empleador y del empleado sobre las cualidades y
habilidades técnico profesionales de los que terminan
satisfactoriamente la estructura curricular de estudios
universitarios. En tal sentido podemos mencionar ciertas

atribuciones que nos permitiremos estudiar.

Percepcion del egresado sobre preparacion para el
ejercicio profesional

Percepcion del egresado sobre el desempefio docente
Eleccion de la misma carrera

Eleccion de la misma Universidad

Medio laboral del egresado titulado

Situacién Laboral

La Situacion laboral esta vinculada al estado del entorno
laboral. El concepto refiere a la calidad laboral percibida; esta
dependera muchas veces del estado laboral que puede ser
independiente o dependiente o incluso ambas, la seguridad
laboral con un contrato definitivo (nombrado) o un contrato
sujeto a renovaciones o la prestacion de servicios mediante la

emision del recibo por honorarios y la limpieza de la
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d)

infraestructura, entre otros factores que inciden en el

bienestar y la salud del trabajador.?*

Insercion laboral (Empleabilidad)

Es el grado de adecuacion de las -caracteristicas
psicosociales de un demandante de empleo al perfil tipico de
la persona empleada en un contexto dado.?® En nuestro

estudio analizaremos variables como:

Tiempo para la obtencion de trabajo como cirujano
dentista
Mecanismo de obtencion laboral como cirujano
dentista
Percepcion del grado de dificultad para conseguir

empleo como cirujano dentista.

Capacitacion

La capacitacién laboral es un proceso de aprendizaje que
permite a un individuo adquirir conocimientos y habilidades
para el desempefio de un empleo, que nos permitird

confeccionar y gestionar el plan de capacitacion de nuestros
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empleados, como veremos mas adelante. Este tipo de
formacion concierne a las personas que han completado la
formacion inicial (estudios) o que ya han entrado en la vida
laboral.?®> Es la adquisicion de nuevos conocimientos que
permiten el desarrollo profesional y fomentan el uso de
nuevas técnicas desarrolladas para beneficio del egresado,
asi podemos observar las areas de interés para educacion
continua, el tipo de capacitacion profesional con
reconocimiento, el ejercicio profesional y el area del ejercicio

profesional.

Satisfaccion Laboral

Se refiere a una actitud global de caracter mas o menos
positivo ante diferentes aspectos de la experiencia laboral. Se
analiza el grado de satisfaccion de los titulados ante diversas
cuestiones relacionadas con su insercion laboral: sobre su
experiencia de busqueda de empleo, sobre la orientacion
laboral recibida en la universidad, sobre los conocimientos de
las técnicas de busqueda de empleo, sobre las practicas de
empleo, etc. En la medida en que la situacion real responda a

las expectativas y aspiraciones el nivel de satisfaccion sera
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Q)

elevado. En tal sentido hablamos de la jornada de trabajo, la
remuneracion salarial del egresado titulado, el grado de
satisfaccion con la remuneracion, los beneficios que implica
la situacién laboral como un seguro de salud, un plan de

jubilacion.

Satisfaccion profesional

La satisfaccion profesional es un conjunto de sentimientos y
emociones favorables o desfavorables con que los egresados
ven su trabajo. Se trata de una actitud afectiva, un sentimiento

de agrado o desagrado relativo hacia algo. 26

Crecimiento profesional y ascensos

El desarrollo profesional dentro de las instituciones de la
salud, es un proceso por el que las personas progresan a
través de una serie de etapas caracterizadas por distintas
tareas de desarrollo, actividades y relaciones. Ocurre con
frecuencia cuando la empresa ofrece a los integrantes la
posibilidad de desarrollarse personal y/o profesionalmente;

sin embargo, existen situaciones en las que el individuo siente
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gue la ausencia de una mejor educacion no permite un
crecimiento 0 ascenso positivo, creando asi un crecimiento
negativo, esto incluye la poca valoracion de las posibilidades
de mejorar las habilidades profesionales. Estos factores
sociodemogréaficos se relacionaran con los cuidadores
primarios afectando en el hacer de la vida cotidiana del

paciente.?’

h) Bienestar psicoldgico afectivo.

Diversas investigaciones empiricas confirman que se produce
un descenso en el bienestar psicolégico de las personas

provocado por la situacion de desempleo.??

2.3. Definicion de Términos

Condicién sociodemografica: Son todas las caracteristicas asignadas
a una determinada poblacion considerando sus dimensiones sociales y
demograficas que le atribuyen ciertas caracteristicas como el sexo o la

edad.
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Situacion laboral: es el Trabajo productivo en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad con proteccibn de derechos,

remuneracion adecuada y proteccion social

Insercion laboral: es el grado de ajuste de las caracteristicas
psicosociales de un demandante de empleo al perfil de la persona

deseada en un contexto dado por un empleador.

Condicion laboral: La condicion laboral esta vinculada al estado del

entorno laboral. El concepto refiere a la calidad laboral percibida.?*
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo y disefio de investigacion:

3.1.1. Tipo de estudio:

Segun la finalidad o alcance es un estudio descriptivo, Segun la

planificacion de la toma de datos es prospectivo.

Segun el numero de ocasiones en que mide la variable de
estudio es transversal pues todas las variables son medidas en
una sola ocasion; por ello de realizar comparaciones, se trata de

muestras independientes.

3.1.2. Disefio de investigacion:

Es un estudio no experimental ya no existe manipulacion de

variables.



3.2.

Poblaciéon y muestra:

Poblacién cualitativa:

Estuvo constituida por la totalidad de los egresados de la
Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, desde la primera

promocién afio 2006 hasta el afio 2014.

Poblacion cuantitativa:

El tipo de muestreo serd no probabilistico por conveniencia
debido a que la accesibilidad a la muestra es muy limitada por
lo que se dio importancia a los criterios de inclusion y
exclusion, asi se obtuvo una muestra de 84 egresados de la
Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, desde la primera

promocién afio 2006 hasta el afio 2014.

33



Criterios de inclusion:

Egresados de la Escuela de Odontologia de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, Periodo 2006-2014.
Egresados que acepten participar del estudio a través de la
firma del consentimiento informado.

Egresados que sean debidamente localizados durante la

etapa de ejecucion.

Criterios de exclusion

Egresados que estén fuera del pais.

Egresados que no sean localizados o difuntos.

Egresados que no accedan a participar del estudio.
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3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:

Para la ejecucion del trabajo de investigacion se utilizo como técnica
de recoleccién de datos la encuesta utilizando como instrumento una

ficha de preguntas.

El instrumento estuvo constituido por un total de 30 items que
valoraron ambas variables, los primeros 15 items valoraron la
condicion sociodemogréfica y los siguiente 15 items la condicidon

laboral. (Anexo N°02)

La variable de condicién Laboral se le categorizo aplicando la

escala de Stanones en buena, regular o mala. (Anexo N°06)

3.3.1. Validez

El instrumento fue sometido a juicio de expertos por 03
profesionales expertos en el area, 02 docentes de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann expertos en el tema y 01
estadistico, cuyas sugerencias y recomendaciones contribuyeron

en la mejora de los instrumentos, de acuerdo a la prueba binomial
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3.4.

se afirma que el instrumento tiene una adecuacion total respecto al

contenido. (Anexo N°08)

Procedimientos de recoleccion de datos:

Se realizaron las coordinaciones pertinentes para acceder a la
muestra, solicitando datos basicos como la cantidad de egresados
total registrados tanto en la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann como en el Colegio de Odontdlogos del Peru

Para ubicar a los sujetos del estudio se obtuvieron los
teléfonos, e-mail, direccion de centro de labores y domicilio, mediante
datos disponibles en las redes sociales via internet, referencias entre
egresados, guia telefonica y pagina web de la SUNAT. Los promedios
ponderados del pregrado de los sujetos de estudio se obtuvieron de

la Unidad de Matricula de la Facultad.

Para mantener el caracter anénimo del estudio a cada sujeto
de la relacion se le asigné un cédigo seguido de su promedio

ponderado del pregrado.

Una vez ubicados los sujetos seleccionados se les explicé los

motivos del estudio, se les pidi6 su consentimiento para su
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3.5.

participacion y se les informé que el cuestionario podia ser

completado via telefonica, de manera personal o via email.

A los cuestionarios via email se les adiciono indicaciones sobre
el llenado del cuestionario, el porcentaje de cuestionarios recopilados
via email fueron minimos; el inconveniente de este medio fue que
algunos de los cuestionarios no fueron totalmente completados o no

fueron reenviados al encuestador.

Los cuestionarios recopilados de manera personal fueron en
mayor porcentaje que los recopilados via email. Del total de
cuestionarios aplicados casi la mayoria fueron aplicados por modo
presencial, ya que fue el medio que los encuestados consideraron

mMAas conveniente por motivos de ubicacion.

Procesamiento de datos:

Se realiz6 una base de datos configurando las variables, se proceso
el ingreso de dato en la plataforma de SPSS23. Se realizo tablas

descriptivas y gréaficos de sectores y de barras.
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4.1.

CAPITULO IV

DE LOS RESULTADOS

Resultados

En este capitulo se presentan las tablas, analisis y graficos
estadisticos elaborados a partir de la informacion obtenida durante

la investigacion que fueron procesados en el programa SPSS23.

Luego de aplicar los instrumentos de recoleccion de datos, se
obtuvieron los siguientes resultados, respondiendo asi a los

objetivos e hipoétesis planteadas.



Tabla N° 01

Condicion Sociodemografica de los egresados de la Escuela

Profesional de Odontologia Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann.

Factores sociodemograficos Frecuencia Porcentaje
Sexo Masculino 35 41,18
Femenino 50 58,82
Total 85 100,00
Estado Civil Soltero (a) 54 63,53
Casado (a) 31 36,47
Total 85 100,00
Lugar de Procedencia De Tacna 69 81,18
Fuera deTacna 16 18,82
Total 85 100,00

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos.

Interpretacion:

En la tabla N°01 podemos apreciar que del 100% de la muestra el 58,82%
son de sexo femenino y el 41,18% son de sexo masculino, el 63,53% son
solteros y el 36,47% son casados. el 81,18% proceden de la ciudad de

Tacna.
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Gréfico N° 01
Condiciéon demogréafica de los egresados de la Escuela Profesional
de Odontologia Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann.
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Fuente: Tabla N°01
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Tabla N° 02

Condicion laboral respecto a la Capacitacion de los egresados de la

Escuela Profesional de Odontologia Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann.

Capacitacion Frecuencia Porcentaje
Recibio No 7 8,24
Capacitacion Si 78 91,76
Total 85 100,00
Tipo de No especifica 6 7,06
capacitaciéon  Curso de larga duracion 17 20,00
Maestria 8 9,41
Especialidad 4 4,71
Maestria 18 21,18
Especialidad 15 17,65
Maestria y especialidad 11 12,94
Maestria, Especialidad 4 4,71
Doctorado, Maestria, Especialidad 2 2,35
Total 85 100,00

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos.
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Interpretacion

En la tabla N°02 apreciamos que el 91,76% recibio algun tipo de
capacitacion frente al 8,24% que no tuvo la oportunidad, el 21,18% estudio
Maestria; el 20,00% realizd cursos de larga duracion; el 17,65% realizo
estudios de especialidad y cursos de larga duracion; el 12,94% curso
estudios de maestria y especialidad; el 9,41% realiz6 solo Maestria; el
4,71% cursé estudios de especialidad al igual que los que estudiaron
Maestria, especialidad y cursos de larga duracion; el 2,35% curso estudios
de doctorado, maestria especialidad y cursos de larga duracion y el 7,06%

no especifica algun curso.
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Gréfico N° 02
Condicion laboral respecto a la Capacitacion de los egresados de la
Escuela Profesional de Odontologia Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann.
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Fuente: Tabla N°02
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Tabla N° 03

Condicion laboral respecto a la Insercion de los egresados de la

Escuela Profesional de Odontologia Universidad Nacional

Jorge Basadre Grohmann.

Insercion Laboral Frecuencia Porcentaje
Ejerce la No especifica 2 2,35
carrerade  No 7 8,24
Odontologia gj 76 89,41
Total 85 100,00
Area de No especifica 6 7,06
ejercicio Asistencial 64 75,29
profesional  asistencial y Docencia 7 8,24
Asistencial e Investigacién 5 5,88
Asistencial y Administrativo 1 1,18
Asistencial, Docencia e investigacion 2 2,35
Total 85 100,00
Ejerce en No ejerce docencia 75 88,24
docencia Universidad Publica 4 4,71
Universidad Privada 3 3,53
Universidad publica y privada 3 3,53
Total 85 100,00
Desempefio No realiza funcion asistencial 6 7,06
asistencial EsSalud 3 3,53
Consulta privada 68 80,00
Ministerio de salud y consulta privada 7 8,24
EsSalud y consulta privada 1 1,18
Total 85 100,00
Consultorio No especifica 5 5,88
propio Si 58 68,24
No 22 25,88
Total 85 100,00

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos.
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Interpretacion

En la tabla N°03 observamos que el 89,41% ejerce la carrera de
Odontologia frente al 8,24% que no la ejerce y solo un 2,35% no especifica,
el 75,29% ejerce su profesion en el area asistencial, el 8,24% en las areas
asistencial y docencia; el 5,88% en el area asistencial y de investigacion; el

2,35% en las 3 areas asistencia, docencia y de investigacion.

El 88,24% no ejerce docencia; frente al 4,71% que la ejerce en
Universidad publica; el 3,53% ejerce docencia en universidades privadas y
el mismo porcentaje la ejerce en ambas universidades, el 80,00% trabaja
en el area asistencial y en consulta privada; el 8,24% se desempefia
asistencialmente en el ministerio de salud y consulta privada; el 3,53% la
desarrolla en EsSalud; el 1,18% desempefia su actividad asistencial en
EsSalud y consulta privada mientras que el 7,06% no realiza funcién

asistencial.
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Gréfico N° 03
Condicién laboral respecto a la Insercion de los egresados de la
Escuela Profesional de Odontologia Universidad Nacional

Jorge Basadre Grohmann.
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46



Tabla N° 04

Condicion laboral de los egresados de la Escuela Profesional de

Odontologia Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Situacion laboral Frecuencia Porcentaje
Condicion No especifica 4 4,71
laboral Desempleado 2 2,35
Independiente 48 56,47
Dependiente 13 15,29
Dependiente e independiente 18 21,18
Total 85 100,00
Labores No especifica 5 5,88
exclusivas Si 71 83,53
como cirujano No 9 10,59
dentista Total 85 100,00
Zona de No especifica 6 7,06
ejercicio Medio Urbano 77 90,59
profesional Urbano Marginal 2 2,35
Total 85 100,00

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos.
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Interpretacion

En la tabla N°04 Respecto a la condicion Laboral actual el 56,47% trabaja
de manera independiente, el 21,18% dependiente e independiente, el
15,29% de manera dependiente, el 2,35% esta desempleado y un 4,71%

no especifica.

El 83,53% realiza Labores exclusivas como cirujano dentista y el
10,59% se dedica tanto a labores como cirujano dentista y otras labores. El
90,59% realiza su ejercicio profesional en los medios urbanos mientras que

el 2,35% en zonas urbanas marginales y un 7,06% no especifica.
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Gréfico N° 04
Condicion laboral de los egresados de la Escuela Profesional de

Odontologia Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.
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Fuente: Tabla N°04
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Tabla N° 05

Condicion laboral respecto a Satisfaccion laboral de los egresados

de la Escuela Profesional de Odontologia Universidad Nacional

Jorge Basadre Grohmann.

Satisfaccion laboral Frecuencia Porcentaje
Nivel de No especifica 5 5,88
satisfaccion Nada satisfecho 13 15,29
respecto a Medianamente satisfecho 53 62,35
ingreso mensual Satisfecho 14 16,47
Total 85 100,00
No especifica 5 5,88
S/.1000-S/.2000 3 3,53
Ingreso mensual  S/,2000-S/.3000 48 56,47
S/.3000 a mas 29 34,12
Total 85 100,00
No especifica 5 5,88
Seguro social No 46 54,12
Si 34 40,00
Total 85 100,00
No especifica 5 5,88
Plan de No 65 76,47
jubilacién Si 15 17,65
Total 85 100,00

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos.
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Interpretacion

En la tabla N°05 apreciamos la satisfaccion laboral que apreciamos que el
62,35% manifiesta estar medianamente satisfecho, el 16,47% satisfecho,

el 15,29% nada satisfecho y un 5,88% no especifica.

Con relacion que perciben los egresados asi demostramos que el
56,47% percibe un ingreso mensual de S/.2000 a S/.3000 nuevos soles, un
34,12% percibe ingresos mensuales de S/.3000 a mas nuevos soles, el
3,53% percibe de S/.1000 a S/.2000 nuevos soles y el 5,88% no especifica.
En cuanto al seguro social y el plan de jubilacién apreciamos que el 54,12%
no cuenta con un seguro social frente al 40,00% que, si cuenta con dicho
beneficio, el 76,47% no tiene un plan de jubilacién frente al 17,65% que si

cuenta con este beneficio y un 5,88% no especifica.
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Gréfico N° 05
Condicion laboral respecto a Satisfaccion laboral de los egresados
de la Escuela Profesional de Odontologia Universidad Nacional

Jorge Basadre Grohmann.
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Fuente: Tabla N°05
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Tabla N° 06

Condicién laboral de los egresados de la Escuela Profesional de

Odontologia Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann.

Condicién Laboral Frecuencia Porcentaje
Mala condicion laboral 5 5,9
Regular condicién laboral 65 76,5
Buena condicion laboral 15 17,6
Total 85 100,0

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos.

Interpretacion:

La presente tabla muestra los niveles de la condicién laboral en esta
podemos observar que el 76,5% tiene una regular condicién laboral seguido
del 17,6% que tiene una buena condicion laboral y finalmente un 5,9%

presenta una mala condicion laboral.
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4.2. Discusion

El seguimiento de los egresados nos permitira ajustar las lineas de
educacion y formacion del cirujano dentista hacia las nuevas tendencias,
fendbmenos, teorias y contextos sociales para finalmente sacar como
producto un profesional acorde a las demandas de las nuevas necesidades

odontoldgicas de los usuarios de nuestros servicios.

Partiendo de esta premisa es que nos planteamos tres objetivos que
enmarcan nuestro estudio y nuestra linea de investigacion con el objetivo
fundamental y general de evaluar las condiciones laborales de los
egresados de la Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Asi podemos definir la condicion sociodemografica como la
caracterizacion de una poblacion definida por los atributos que esta
consigna dentro de su contexto, asi por ejemplo podemos destacar
condiciones sociodemograficas como el sexo, el estado civil entre otras.
Considerando esta conceptualizacion podemos plantearnos el primer
objetivo que nos incita a identificar la condicion sociodemografica de los
egresados de la Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann, durante el periodo 2006-2014.

54



Para lograr nuestro primer objetivo presentamos la tabla N°01 la cual
evidencia las condiciones sociodemograficas de la muestra observada, asi
apreciamos que fue mayoritariamente femenina (58,82%), Soltero(a)

(63,53%), procedente de Tacna (81,18%).

Estos resultados concuerdan con los hallados por Arroyo, Chia y
Fortich quienes refieren que, de 87 odontdlogos generales egresados,

participaron 64 mujeres.

Estos resultados también concuerdan con el estudio de Calderén P.
quien hall6 como resultados que el 28,5% egresa a los 24 afios, el 75,6%
son solteros, el 79,1% proceden de la regién Costa y 92,5% residen en la

costa, el 13,9%

Coincidiendo también con Medina, M. et al quienes evidencian que
el 54,59% son mujeres y el 45,41% son varones, el 47,07% proceden del
area de influencia de la Unidad Académica, el 41,59 % son casados, el

43,98 % solteros, 3,71 % divorciados y 10,72 % unién de hecho.

La condicion laboral es definida como el conjunto de atributos
intrinsecos, extrinsecos y sociales que se adjudican a un trabajo, estos
atributos pueden fijar el nivel la capacitacion, la insercion, la situaciéon y
satisfaccion laboral. En tal sentido nos planteamos el objetivo de identificar

la condicion laboral de los egresados de la Escuela Profesional de
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Odontologia de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de
Tacna, 2017. Con la finalidad de exponer de manera mas dimensional
nuestro objetivo hablaremos de cada atributo ligado a la condicion laboral

de los egresados, asi presentamos las tablas N°02,03, 04, 05 y 06.

Considerando lo anteriormente vertido, apreciamos la tabla N°02 en
la que evidenciamos que casi todos recibieron algun tipo de capacitacion
(91,76%), la mayoria curs6 alguna Maestria complementandola con cursos
de larga duracién (21,18%) y un poco menos solo siguieron cursos de larga

duracion (20,00%).

Estos resultados difieren por Calderdn P. que establece que en su
mayoria de los egresados carecen de capacitacion (67%.2), en la escuela
de Estomatologia reportan que se capacitan permanentemente debido a
que la carrera obliga una constante actualizacion. Figueroa N. (2019)
Respecto a los factores educacionales, el 73.97% aun no cuenta con
estudios de especialidad , Maestria. Mientras el 13.01% esta en curso de

terminarlos.

Asimismo, presentamos la tabla N°03 que denota el ejercicio de la
carrera demostrando que casi todos los egresados ejercen la carrera de
odontologia (89,41%), La mayoria se desempefia en el area asistencial

(75,29%); los cuales trabajan en consultorios privados mayoritariamente
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(80,00%), un considerable porcentaje trabaja en el area docente (10,59%),
de estos la mayoria labora en Universidades publicas (4,71%) y més de la

mitad tiene su consultorio propio (68,24%).

Estos resultados coinciden Arroyo y colaboradores refieren que el
82,8% de los participantes se encuentra laborando actualmente, el 37,5%
de ellos, trabaja en una institucion prestadora de salud. Figueroa N. (2019)

El 95,8% de los egresados se encuentra trabajando actualmente.

También exponemos la tabla N°04 que describe la condicién laboral,
casi todos se desempefian exclusivamente como Cirujanos Dentistas
(83,53%), mas de la mitad de los egresados trabajan de manera
independiente (56,47%) pero un porcentaje mMinimo se encuentra

desempleado (2,35%) y casi todos laboran en un medio urbano (90,59%).

Estos resultados coinciden con Figueroa N. (2019) El 62% de los
egresados trabaja en consulta privada. Por otro lado, estas cifras no
guardan relacion con las encontradas por el Colegio Odontolégico del Peru
(COP), las cuales mencionan que la presencia de alrededor de 41
facultades de esta carrera genera una alta oferta de odontoélogos, y por
consecuencia la sobrepoblacién de estos profesionales de la salud
disminuye las posibilidades laborales para los nuevos egresados y difieren

Arroyo, Chia y Fortich (Colombia-2017) El 82,8% se encuentra laborando
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actualmente. Segun los aspectos laborales relacionados, la mayoria ejerce
su profesion en una Institucidon Prestadora de Servicio de salud. Se
considera que el sector laboral privado tiene una sobreoferta de

odontdlogos.

Asimismo, mostramos la tabla N°05 que evidencia el nivel de
satisfaccion laboral asi podemos observar que mas de la mitad de los
egresados percibe un ingreso mensual de entre S/. 2000 a S/. 3000 nuevos
soles (56,47%), se encuentran medianamente satisfechos respecto al
ingreso mensual (62,35%), asimismo la mayoria no cuenta con algun tipo
de seguro social (54,12%) y tampoco cuentan con un plan de jubilacién

(76,47%).

Estos resultados concuerdan con el estudio de Arroyo vy
colaboradores quienes refieren que el 82,8% de los participantes se
encuentra laborando actualmente, el 37,5% de ellos, trabaja en una
institucion prestadora de salud y el 19,4% en entes territoriales, siendo
mayor el tipo de hospital local con un 57,1%. El 80,5%de los participantes
tiene un cargo de odontdlogo general y segun el tipo de contrato, el mas

frecuente es por porcentaje.

Concuerda también con los resultados hallados por Beltran y col.

Quienes concluyen que la mayoria de odontélogos clinicos trabajan en
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consultorios propios o arrendados, el 35,9% dedican més de 40 horas
semanales a su trabajo; el salario estd entre $1,500.000-2.999.999
(43,1%), trabajan como independientes, seguida de vinculado y prestacion

por porcentaje; los vinculados e independientes se sienten mas satisfechos.

Los hallazgos de Valle concuerdan con nuestros resultados pues
demostré que el 90,51%(143/158) de egresados se encontraban insertados
profesionalmente mientras que 6,34%(5/158) realizaba actividad laboral
vinculada a salud, 3,16%(5/158) realizaba actividad laboral no vinculada a
salud y 3,16%(5/158) estaban desempleados. El 85,82% trabajaba en
Lima, 65,96% pertenecia al sector privado independiente, 76,60% recibia

remuneracion segun productividad, 62,94% tenian mas de dos trabajos.

También exponemos la tabla N°06 La presente tabla muestra los
niveles de la condicion laboral en esta podemos observar que el 76,5%
tiene una regular condicion laboral seguido del 17,6% que tiene una buena

condicion laboral y finalmente un 5,9% presenta una mala condicion laboral.
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CONCLUSIONES

PRIMERA

Se determind que la mayoria de los Egresados de la Escuela Profesional
de Odontologia de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
presenta el 76,5% una condicion Laboral regular, un 17,6% presenta una

buena condicion Laboral y un 5.9% presenta una mala condicion Laboral.

SEGUNDA

Respecto a las condiciones sociodemograficas de los egresados que el
58,82% es femenino, el 41,18% es masculino, 63,53% soltero(a), el 36,47%

es casado, el 81,18% procede de Tacna, el 18,82% no procede de Tacna.

TERCERA

Considerando la condicién laboral de los egresados en cuanto a
capacitacion: el 91,76% recibieron capacitacion de los cuales el 21,18%
cursé Maestria con cursos de larga duracion, el 17,65%presenta curso de
Especialidad con curso de larga duracion, 2,35% presenta Doctorado,

Maestria y Especialidad.



Respecto al ejercicio Profesional el 89,41% ejerce su profesion, de
los que ejercen el 75,29% realiza labor asistencial de estos la mayoria en
consultorios privados, 68,24% tiene consultorios propio, respecto al

desenpenfio asistencial el 80,0% trabaja en consulta privada.

Respecto a la condicion Laboral el 56,47% trabaja de manera
independiente, 2,35% estan desempleados, 56,47% de los cuales el
83,53% realiza labores exclusivas como cirujano dentista, el 90,59% realiza

su trabajo en medio urbano.

Respecto a la Satisfaccion Laboral el 62,35% estan medianamente
satisfechos, el 15,29% nada satisfecho y el 16,47% satisfecho con el
ingreso mensual, de los cuales el 56,47% tiene un ingreso de S/2000-
S/3000, el 3,53% tiene un ingreso de S/1000-S/2000; 54,12% no tiene

seguro y 76.47% tampoco cuentan con un plan de jubilacion.
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RECOMENDACIONES

La necesidad de sistematizar y actualizar constamente la base de
datos de los egresados de la Escuela Profesional de Odontologia de

la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Promover investigaciones sobre el Perfil profesional con las
necesidades sociales y necesidades del mercado laboral; en base a
ello plantear alternativas y estrategias para la insercion vy

condiciones de insercion profesional del egresado.

Invocamos también a las Universidades a dictar cursos optativos de
educacion financiera y bienestar profesional que busquen mejorar la
condicion sociodemografica y laboral de los Cirujanos Dentistas en

formacion.

Promover estudios transversales y longitudinales de manera que
ayuden a determinar estrategias para la participacion de los
egresados en estudios de seguimiento a fin de contribuir disefiando
un instrumento estandarizado, en base a un marco tedrico

referencial, que se aplique de manera periodica.



Analizar las trayectorias laborales de los egresados en funcion de
una multiplicidad de factores, que, en definitiva son los que le
otorgan significado a la creacion y existencia de las Carreras de

Odontologia y medir el impacto de la capacitacion de posgrado en la

insercion profesional.
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Anexo N°01
Tabla N°07

Condicién Sociodemografica de los egresados de la Escuela
Profesional de Odontologia Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann.
Factores sociodemogréficos Frecuencia Porcentaje
Sexo Masculino 35 41,18
Femenino 50 58,82
Total 85 100,00
Estado Civil Soltero (a) 54 63,53
Casado (a) 31 36,47
Total 85 100,00
Lugar de Procedencia De Tacna 69 81,18
Fuera deTacna 16 18,82
Total 85 100,00
Afio de ingreso 2000 8 9,41
2001 14 16,47
2002 13 15.29
2003 13 15,29
2004 10 11,76
2005 15 17,65
2006 8 9,41
2007 4 4,71
Total 85 100,00
Afo de egreso 2006 5 5,88
2007 6 7,06
2008 7 8,24
2009 5 5,88
2010 10 11,76
2011 16 18,82
2012 11 12,94
2013 16 18,82
2014 9 10,59
Total 85 100,00

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos.
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Interpretacion:

En la tabla N°01 podemos apreciar que del 100% de la muestra el 58,82%
son de sexo femenino y el 41,18% son de sexo masculino, el 63,53% son
solteros y el 36,47% son casados. el 81,18% proceden de la ciudad de
Tacna. Respecto al afio de ingreso el 17,65% ingresaron el 2005, el 16,47%
ingreso el 2001, el 15,29% el 2003, el mismo porcentaje el 2002, el 11,76%
ingreso el 2004, 9,41% ingreso el 2006, con el mismo porcentaje el 2000 y
el 4,71% ingreso el 2007. En relacion al afio de egreso el 18,82% egreso el
2011 al igual que los que egresaron el 2013, el 12,94% egreso el 2012, el
11,76% egreso el 2010, el 10,59% egreso el 2014, el 8,24% egreso el 2008,

el 7,06% egreso el 2007 y el 5,88% egreso el 2006 al igual que el 2009.
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Gafico N°07

Condiciéon Sociodemogréafica de los egresados de la Escuela

Profesional de Odontologia Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann.

88'S8

6S

¢8'81
v6'¢C
881

9L'TT

S9°LT

9L'TT

6C'ST
6C'ST
L7'9T

vt

ot

T

88'G  mm—
V'8  —
90°,  e—
88'G  m—

TL'Y
e

—
<
‘ o

(88T m———

81’18

LV'9€
€9°€9

8'8S

8T'1Y

v10¢
€T0C

z10¢

110C

010¢

600C

800¢

£00¢

900¢

053493 3d ONV
£00¢

900¢

S00¢

v00¢

€00¢

zo0¢

100¢

000¢
OS3IYONI 3 ONV
ON

IS

VNOVL N3 VION3QISIY
ON

IS

VNDVL 30 VIONId3Id0ud
(v) oavsvo

(v) o¥3L10s
TIAID 0AV1S13
ONIN3IW3A
ONITNISYIN
[EEREE

73



Tabla N°08
Perfil de los egresados de la Escuela Profesional de Odontologia

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Perfil de los egresados Frecuencia Porcentaje
Percepcion No especifica 1 1,18
sobre la Poco preparado 13 15,29
preparacion para Medianamente preparado 48 56,47
el ejercicio Muy preparado 22 25,88
profesional Altamente preparado 1 1,18
Total 85 100,00
Percepcidn Malo 4 4,71
sobre el Regular 46 54,12
desenpefio del Bueno 32 37,65
docente Muy bueno 3 3,53
Total 85 100,00
Vocacion No 41 48,24
Si 44 51,76
Total 85 100,00
Eleccion de la No 40 47,06
misma carrera Si 45 52,94
Total 85 100,00
Eleccion de la No especifica 2 2,35
misma Si 71 83,53
universidad No 12 14,12
Total 85 100,00
Titulacion No 4 4,71
Si 81 95,29
Total 85 100,00
Habilitacion No 11 12,94
Si 74 87,06
Total 85 100,00
Servicio Rural No 33 38,82
Urbano Marginal Si 52 61,18
Total 85 100,00

Fuente: Matriz de sistematizacion de datos.
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Interpretacion

En la tabla N°02 podemos apreciar la condicién social del egresado
demostrando que el 56,47% se percibe medianamente preparado; 25,88%
muy preparados, 15,29% poco preparados; el 1,18% altamente preparado
para ejercer su profesion, también apreciamos la percepcion de la
ensefianza recibida asi encontramos que el 54,12% percibié una regular
ensefanza; el 37,65% una buena ensefianza; el 4,71% una mala
enseflanza y el 3,53% una muy buena ensefianza, el 51,76% eligi6 la
carrera por vocacion frente a un 48,24% que no eligié la carrera por
vocacion, el 67,06% refiere que es nada probable que migre hacia otra
ciudad; el 23,53% refiere que es medianamente probable que migre; el
8,24% manifiesta que es altamente probable que migre y el 1,18% no
especifica, el 52,94% elegiria la misma carrera frente al 47,06% que no
elegiria la misma carrera, el 83,53% elegiria la misma Universidad frente al
14,12% que no la elegiria y el 2,35% no especifica, el 95,29% esta
debidamente titulado frente al 4,71% que no esta titulado, el 87,06% esta
habilitado mientras que el 12,94% no esta habilitado, el 61,18% realizo el
Servicio Rural Urbano Marginal (SERUM) frente al 38,82% que no lo

realizo.
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Grafico N°08

Perfil de los egresados de la Escuela Profesional de Odontologia

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

ST 61.18%
No s 33.32%
SERUM
Si  SSSSSSESSEESEs——  37.06%
No mmmmmm 12 94%
Habilitacion
SI I 05299
No mm 471%
Titulacion
No memmmmm 14.12%
Sl 83.53%
No especifica ® 2.35%
Universidad
Si s 5? 040
No moeessssssssssssss——— 47.06%
Percepcion de la carrera
Altamente probable s 8.24%
Medianamente probable  — 23 530
Nada probable ~— ——————  67.06%
No especifica 1 1.18%
Capacidad
Si s 5].76%
No meeeessssssss—————— /3.24%
Vocacion
Muy bueno = 3.53%
Bueno m——— 37.65%
Regular ~n———— 5/ 120
Malo == 4.71%
Ensefianza
Altamente preparado 1 1.18%
Muy preparado  n———— 25 88%
Medianamente preparado ~E —————— 564 7%
Poco preparado e 15.29%
No especifica 1 1.18%

0.00% 20.00%  40.00%  60.00%  80.00%  100.00% 120.00%

Fuente: Tabla N°02
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Nro de Ficha:
Anexo N°02 Origen de la fuente:
O Escrito
Instrumento O Internet

Instrucciones

El cuestionario que se presenta a continuacién tiene como objetivo
principal el obtener informacion valiosa acerca del Perfil Laboral de los egresados
de la Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann. La informacién, que se le pide responder con toda franqueza,
permitira identificar necesidades particulares sobre la ensefianza, posibilitara la
elaboracion de mejores programas que impulsen, de manera fundamentada un
mecanismo de seguimiento a los egresados.

El cuestionario esta constituido por un conjunto de afirmaciones con
diversas opciones de respuesta, de las que debes escoger la que mejor describa
su experiencia personal.

Lea con mucha atencién cada afirmacion y elija (enciérralo en un circulo)
la opcidon que represente de mejor manera su apreciacion. Para marcar su
respuesta tiene multiples opciones. Elija solo una opcion.

Recuerda que no hay respuestas buenas, ni malas y es importante no dejar
de contestar alguna afirmacion.

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS

1. ¢Cual es su género?
A) Masculino B) Femenino
¢ Cual es su fecha de nacimiento? ..............cooeeeeee.
¢ Cual es su estado civil actual?
A) Soltero (a)
B) Casado (a)
C) Viudo (a)
D) Divorciado (a)
4. ¢Cudl es su region de procedencia?

A) Costa B) Sierra C) Selva
5. ¢Cual es su region de residencia?
A) Costa B) Sierra C) Selva
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6. ¢Enqué anoingresd? ..........cocceevviiiniiinnnn.

7. ¢Enqué afno egresid? ......ocoiiiiiiiiiiiiiiiiieann,

8. ¢Al egresar de la carrera que tan preparado se sintié para ejercer la
profesion?
a) Altamente preparado
b) Muy preparado
¢) Medianamente preparado
d) Poco preparado
e) Nada preparado
9. ¢Cudl fue su percepcioén sobre el desempefio de los docentes de la
Escuela Profesional de Odontologia al egresar?
a) Muy bueno
b) Bueno
¢) Regular
d) Malo
e) Muy malo
10. ¢ Cuél es el &rea de interés para su capacitacion profesional?

(Puede marcar mas de una respuesta)

a) Cirugia bucal y Maxilofacial.

b) Endodoncia

¢) Medicina y Patologia Estomatoldgica.
d) Odontopediatria

e) Ortodoncia y Ortopedia Maxilar.

f) Periodoncia e Implantologia.

g) Radiologia Bucal y Maxilofacial.

h) Rehabilitacion Oral.
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11.

12.

13.

14.

15.

i) Salud Publica Estomatolégica.

i) Salud Familiar y Comunitaria en Odontologia.
k) Odontologia Forense.

[) Estomatologia de Pacientes Especiales.

m) Odontologia Restauradora y Estética.

n) Odontopediatria

0) Auditoria Odontoldgica.

p) Administracion y Gestién en Estomatologica.

q) Ninguna

¢Ud. tiene intencién de emigrar?
a) Altamente probable. b) medianamente probable c)

probaba

explique a continuacion el motivo .............c.coovveievin.

cUd. volveria a escoger la misma carrera?

a) Si b) No

cUd. Volveria a elegir la misma universidad?
a) Si b) No

;uUd. Esta titulado?

a) Si b) No

nada

Si su respuesta de la anterior pregunta fue la alternativa “B”, explique

a continuacién el motivo por el cual no se titulé y de por terminada la

encuesta.

MOt VO ot e e e

Hasta la fecha actual. ¢ Ud. Se encuentra habilitado en su colegio

Profesional?
a) Si b) No
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Si su respuesta de la anterior pregunta fue la alternativa “B”, explique
a continuacion el motivo por el cual no esta habilitado.

1Y/ 10 1Yo T

16. ¢ Luego de egresado se ha capacitado profesionalmente?
a) Si b) No

Si su respuesta de la anterior pregunta fue la alternativa “A” responda

la siguiente, en caso contrario omitela.
Ud. Se ha capacitado profesionalmente en:
(Puede marcar mas de una opcién)

a) Curso de larga duracion y/o diplomado
b) Maestria
¢) Doctorado

d) Especialidad

17. ¢Ud. Actualmente esté ejerciendo la profesion?
a) Si b) No

Si su respuesta de la anterior pregunta fue la alternativa “B”, explique

a continuacién el motivo por el cual no esta ejerciendo la profesidn.

1Y/ 10 1Yo T

18. ¢ Cudl es el area del ejercicio profesional que desempefia?
(Puede marcar mas de una opcion)

a) Asistencial

b) Docencia
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¢) Investigacion
d) Odontologia legal y forense
e) Administracion

f)  Promocién de la salud

19. ¢Ud. Actualmente esté ejerciendo en el area asistencial?
a) Si b) No

Si su respuesta de la anterior pregunta fue la alternativa “A” responda

la siguiente pregunta, en caso contrario omitela.

19.1. ¢En qué tipo de establecimiento de salud se desempenfia en el area
asistencial?
a) Minsa
b) Essalud
¢) Consulta privada
d) Minsay consulta Privada
e) Essalud y consulta privada

Si su respuesta a la pregunta 19.1. Contiene “consulta privada”

responda la siguiente pregunta, en caso contrario omitela.

¢En el consultorio odontolégico donde labora es propio?
a) Si b) No

Si su respuesta a la pregunta 19.1. Contiene “Minsa” o “Essalud”

responda la siguiente pregunta, en caso contrario omitela.
¢, Cual es su condicion laboral en el Hospital?

a) Contrato b) Nombramiento ¢) Locacién de servicio
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20.

21.

22.

23.

¢cUd. actualmente esta ejerciendo en el area de la docencia?
a) Si b) No

si su respuesta de la pregunta 20 fue la alternativa “A” responda la

siguiente pregunta, en caso contrario omitela.

¢En que centro se desempefia como docente? (Puede marcar mas de

una opcidn)

a) Universidad Publica b) Universidad Privada

cUd. se desenvuelve desarrollando labores exclusivas del cirujano
dentista?
a) Si b) No

Actualmente, su estado laboral como cirujano dentista es:

a) Independiente

b) Dependiente

c) Dependiente e Independiente

d) Desempleado

¢Como trabajador dependiente, en cuanto tiempo después de
egresado consiguio trabajo?

a) Menos de 1 afio

b) Entre 1y 2 afios

c) Entre 2y 3 afios

d) Mas de 3 afios

e) No realice labores como trabajador dependiente

Si su respuesta de la anterior pregunta fue la alternativa “E” pase a la
pregunta numero 24, en caso contrario responda las siguientes

preguntas

¢Ud. como consiguié trabajo de cirujano dentista dependiente?
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24.

25.

26.

a) Recomendaciones personales
b) Acceso por concurso

¢) Avisos publicitarios

d) Otros

¢, Cuél fue el grado de dificultad para conseguir empleo como dependiente?

a) Mucha dificultad
b) Alguna dificultad

¢) Ninguna dificultad

¢ Como trabajador independiente, en cuanto tiempo comenzd a tener
ingresos?

a) Menos de 1 afio

b) Entre 1y 2 afios

c) Entre 2y 3 afios

d) Mas de 3 afios

e) No realice labores como trabajador independiente

¢Dbnde es el medio en el que desarrolla la profesién?
a) Medio Urbano
b) Medio Rural

¢) Medio Urbano Marginal

En la actualidad ¢Cuantas horas al dia dedica al ejercicio de la
profesion?
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28. ¢Su salario mensual actual es suficiente para suplir todas sus
necesidades?
a) Si b) No
29. (Cudl es el grado de satisfaccion con el ingreso recibido como
cirujano dentista?
a) Satisfecho
b) Medianamente satisfecho
¢) Nada satisfecho
30. ¢Ud. cuenta con algun tipo de seguro de salud?
a) Si b) No

30. ¢Ud. cuenta con algun plan de jubilacion?

a) Si b) No
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Anexo N°03

Consentimiento informado

Yo,
identificado(a)
con DNI N.- , egresado de la Escuela Profesional de

Odontologia de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, autorizo
de forma voluntaria mi participacion en el proyecto de tesis denominado:
“CONDICION SOCIODEMOGRAFICA Y LABORAL DE LOS EGRESADOS
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN,2017”,
realizado por el Sr. Victor Freddy Coaquira Ticahuanca.

He sido informado de que la participacion en este estudio es voluntaria. La
informacion que se recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro
propésito fuera de la investigacion.

Con lo expuesto anteriormente, autorizo mi participacion voluntaria.

FIRMA
Tacna, de del 2019

En caso de cualquier eventualidad por favor comunicarse con:

C.D. Luis Alberto Alarico Cohaila Asesor de mi Tesis de la Escuela
Profesional de Odontologia.
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Anexo N°04

FOTOGRAFIA N 1 Presentacion al egresado

FOTOGRAFIA N 2 Explicacion y consentimiento informando
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FOTOGRAFIA N 3 Desarrollo de la encuesta

FOTOGRAFIA N 4 Desarrollo de la encuesta
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Anexo N°05
Validacion del instrumento
(Mediante el criterio de expertos)
INSTRUMENTO

“CONDICION SOCIODEMOGRAFICA Y LABORAL DE LOS )
EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE, 2017”

PRIMERO: Se construye una tabla de doble entrada, como la mostrada a
continuacion; y se colocan los puntajes para cada reactivo o item de
acuerdo al criterio establecido por el experto, ademas de sus respectivos
promedios

PROMEDIO DE LA VALIDACION DE LOS EXPERTOS DEL
CUESTIONARIO

o nE | PROMEDIO (X-Y)2
N° DE ITEM A ) E X Y (XY
1 4 3 5 4 5 4 1
2 4 4 5 4.2 5 4.2 0.64
3 4 4 5 4.2 5 4.2 0.64
4 3 4 4 3.6 5 3.6 1.96
5 3 4 5 4 5 4 1
6 4 3 5 4 5 4 1
7 3 4 5 4 5 4 1
8 4 4 5 4.2 5 4.2 0.64
9 4 4 5 4.2 5 4.2 0.64
10 3 3 5 3.8 5 3.8 1.44
11 4 3 5 4 5 4 1
Suma 10.96

SEGUNDO: Con los promedios hallados se determina |a distancia de
puntos multiples (DPF), mediante la siguiente ecuacion:

DPP= (X -Y)2+ (X -V)2+ -+ (X -Ys)2
Donde:

x = Valor Maximo en la escala concedido para cada item.
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y = El promedio de cada item.
Para el presente estudio tenemos:

DPP =+/10.96 =3.31058907
La DPP hallada es de: 3.31

TERCEROQO: Determinar la distancia maxima {Dmax) del valor obtenido
respecto al punto de referencia (0), con la ecuacion.

Dmax =/(X; =Y)2 + (X, —Y)2 + -+ (X;; — )2
Donde

x = Valor maximo en la escala para cada item. (5)
y = Valor minimo de la escala para cada item. (1)

Dmax =176 =13.2664992

CUARTO: La Dmax se divide entre el valor maximo de la escala, lo que nos
da un valor de 2.65329983.

QUINTO: Con este ultimo valor hallado, se construye una nueva escala
valorativa a partir de cero hasta llegar a Dmax. Dividiéndose en intervalos
iguales entre si, llamandose con letras A, B, C, D, E.

Siendo:
A= Adecuacion Total
B= Adecuacion en gran medida
C= Adecuacién Promedio
D= Escasa adecuacion
E= Inadecuacioén
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0 2,7 5,35 8 10.65 13.31

SEXTO: El punto DPP debe caer en las zonas A o0 B; en caso contrario el
instrumento requiere reestructuracién y/o modificacién, luego de los cuales
se somete a nuevamente a juicio de expertos. El valor hallado del DPP fue
de 3,31 cayendo en la zona A, lo que significa adecuacion total del
instrumento y que puede ser aplicado a la poblacion en estudio.
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Anexo N°06
Nivel de confiabilidad
Alpha de Crombach

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vélido 85 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 85 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,709 30
Entonces:
a=0,709

1. UbicandoenelrangodeOal

0 0,7 1

| | I
Aceptable

2. Se concluye: que el instrumento es fiable que hace mediciones
estables y consistentes.
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Anexo 07
Categorizacion del Condicion Laboral

Escala Stanones

Estadisticos

N Valido 85

Perdidos 0
Media 24,25
Desv. Desviacion 7,201
Minimo 2
Maximo 40

Fuente: Matriz de Datos Programa SPSS

Valores que se otorgaron a la condicion laboral de los egresados de la
Escuela Profesional de Odontologia, mediante la Escala de Stanones y la
curva de Gauss.

A=X-(0,75*S) B=X+(0,75*S)

Donde:
X = 24,25 (Media)
S = 7,201 (Desviacion Estandar)

Reemplazando el algoritmo

A=X-(0,75*S) B =X+ (0,75*S)
A =24,25-(0,75 * 7,201) B = 24,25 + (0,75 * 7,201)
A=18,732 B = 29,65
A=19 B=30
02 19 24,25 30 40
Mala Regular Buena

Estableciendo las Siguientes Categorias.

Categorias Condicion Laboral | Puntaje
Mala Condicion Laboral 02-18
Regular Condicion Laboral 19 - 29
Buena Condicion Laboral 30-40
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Anexo N°08

DISEND DEL INFORWE DE OPMION Ut EXFEHTOS DEL INSTRUMEMNMTO DE
INVESTISACION
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DISERD DEL INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGAGION

DATOS GENERALES :
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DISENO DEL INFORME DE OPINIGN DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGAGION

DATOS GENERALES ¢
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Anexo N°09

Matriz de Datos 1.1

Nro. Origen 5 6 10 11 12 13 14 15
1 | Encuesta fisica Femenino Casado (a) Si Si 2002 2010 | Medianamente preparado Regular Si Nada probable Si Si Si 0 | No
2 Encuesta virtual Masculino Casado (a) Si No 2003 2009 Poco preparado Regular Si Medianamente probable Si Si Si 0 Si
3 | Encuesta virtual Femenino Soltero (a) No No 2003 2009 | Poco preparado Regular Si Nada probable Si Si Si 0 | No
4 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2003 2009 Medianamente preparado Regular Si Nada probable Si Si Si 0 Si
5 | Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2002 2009 | Medianamente preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 | Si
6 Encuesta virtual Masculino Soltero (a) Si Si 2002 2008 Medianamente preparado Regular Si Nada probable Si Si Si 0 Si
7 | Encuesta virtual Femenino Casado (a) Si Si 2001 2008 | Medianamente preparado Bueno Si Medianamente probable Si Si Si 0 | No
8 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2000 2008 Poco preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 Si
9 | Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2001 2008 | Medianamente preparado Malo No Nada probable No Si Si 0 | Si

10 Encuesta fisica Femenino Casado (a) Si Si 2001 2008 Poco preparado Regular Si Nada probable Si Si Si 0 Si
11 | Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2001 2007 | Medianamente preparado Regular Si Nada probable Si Si Si 0 | Si
12 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2001 2007 Medianamente preparado Regular Si Nada probable Si Si Si 0 Si
13 | Encuesta fisica Femenino Casado (a) Si Si 2002 2007 | Medianamente preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 | No
14 Encuesta fisica Masculino Casado (a) Si Si 2000 2007 Medianamente preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 Si
15 | Encuesta virtual Femenino Casado (a) No No 2000 2006 | Medianamente preparado Regular No Altamente probable No Si Si 0 | Si
16 Encuesta virtual Masculino Soltero (a) Si No 2000 2006 Poco preparado Regular Si Altamente probable Si Si Si 0 Si
17 | Encuesta fisica Masculino Casado (a) Si Si 2002 2006 | Medianamente preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 | Si
18 Encuesta virtual Masculino Soltero (a) Si Si 2000 2006 Poco preparado Regular Si Altamente probable Si Si Si 0 Si
19 | Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2001 2007 | Muy preparado Bueno Si Nada probable No Si Si 0 | Si
20 Encuesta fisica Masculino Casado (a) No Si 2001 2011 Muy preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 Si
21 | Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2004 2012 | Muy preparado Bueno Si Medianamente probable Si Si Si 0 | Si
22 Encuesta fisica Femenino Casado (a) Si No 2004 2011 Medianamente preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 Si
23 | Encuesta fisica Femenino Casado (a) Si No 2004 2011 | Medianamente preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 | Si
24 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2001 2011 Medianamente preparado Malo No Nada probable No Si Si 0 No
25 | Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2003 2011 | Muy preparado Bueno Si Nada probable No Si Si 0 | Si
26 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2001 2011 Muy preparado Bueno No Nada probable No Si Si 0 Si
27 | Encuesta virtual Femenino Soltero (a) Si No 2003 2011 | Muy preparado Bueno Si Altamente probable No Si Si 0 | Si
28 Encuesta fisica Masculino Casado (a) Si Si 2005 2011 Medianamente preparado Regular Si Nada probable Si Si Si 0 No
29 | Encuesta fisica Femenino Casado (a) Si Si 2000 2011 | Poco preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 | Si
30 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2004 2011 Medianamente preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 Si
31 | Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2004 2011 | Medianamente preparado Bueno Si Nada probable Si Si Si 0 | Si
32 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2001 2010 Medianamente preparado Regular No Nada probable No No Si 0 Si
33 | Encuesta virtual Femenino Soltero (a) Si Si 2003 2010 | Medianamente preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 | No
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34 Encuesta fisica Femenino Casado (a) Si Si 2002 2010 Medianamente preparado Regular Si Nada probable Si Si Si 0 Si
35 Encuesta virtual Masculino Soltero (a) Si No 2003 2010 Poco preparado Malo No Nada probable No Si Si 0 Si
36 Encuesta fisica Femenino Casado (a) Si Si 2006 2012 No especifica Regular Si Medianamente probable Si Si Si 0 Si
37 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2000 2010 Medianamente preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 Si
38 Encuesta fisica Masculino Casado (a) Si Si 2002 2010 Medianamente preparado Regular Si Nada probable Si Si Si 0 Si
39 Encuesta fisica Masculino Casado (a) Si Si 2004 2010 Medianamente preparado Regular Si Nada probable Si Si Si 0 Si
40 Encuesta fisica Masculino Casado (a) No Si 2002 2010 Medianamente preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 No
41 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) No No 2001 2010 Poco preparado Malo No Nada probable No Si Si 0 No
42 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2005 2013 Medianamente preparado Bueno Si Medianamente probable No Si Si 0 Si
43 Encuesta fisica Femenino Casado (a) Si Si 2003 2011 Medianamente preparado Bueno Si Nada probable Si No Si 0 Si
44 Encuesta fisica Femenino Casado (a) No No 2006 2014 Medianamente preparado Bueno No Nada probable No Si Si 0 Si
45 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2005 2014 Medianamente preparado Regular No Nada probable No No No 0 Si
46 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2004 2014 Medianamente preparado Regular No Nada probable No Si No 0 Si
47 Encuesta fisica Femenino Casado (a) No No 2007 2014 Medianamente preparado Bueno Si Nada probable Si No Si 0 Si
48 Encuesta fisica Femenino Casado (a) No Si 2006 2014 Muy preparado Bueno No Altamente probable No Si Si 0 Si
49 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2004 2014 Medianamente preparado Regular No Nada probable No No Si 0 Si
50 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2007 2014 Muy preparado Muy bueno Si Nada probable Si Si Si 0 Si
51 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2005 2014 Poco preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 Si
52 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2007 2013 Medianamente preparado Regular No Nada probable No Si No 0 Si
53 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2006 2013 Muy preparado Muy bueno Si Medianamente probable Si Si Si 0 Si
54 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2006 2013 Muy preparado Bueno No Nada probable Si Si Si 0 Si
55 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2005 2013 Poco preparado Regular No Medianamente probable No Si Si 0 Si
56 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2006 2013 Muy preparado Bueno Si Nada probable Si Si Si 0 Si
57 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) No Si 2007 2013 Muy preparado Bueno No Nada probable No No Si 0 Si
58 Encuesta fisica Femenino Casado (a) Si Si 2003 2014 Medianamente preparado Regular Si No especifica Si No Si 0 No
59 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2005 2013 Muy preparado Regular No Medianamente probable No No Si 0 Si
60 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2005 2011 Medianamente preparado Regular No Nada probable No No Si 0 Si
61 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2002 2011 Poco preparado Regular No Medianamente probable Si Si Si 0 Si
62 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2004 2013 Medianamente preparado Regular Si Altamente probable Si No Si 0 Si
63 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) No Si 2002 2013 Muy preparado Bueno Si Medianamente probable Si No especifica Si 0 Si
64 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2001 2008 Muy preparado Bueno No Nada probable No Si Si 0 Si
65 Encuesta fisica Femenino Casado (a) No Si 2006 2013 Muy preparado Bueno Si Nada probable Si Si Si 0 Si
66 Encuesta fisica Masculino Casado (a) Si Si 2005 2013 Medianamente preparado Regular No Nada probable No Si Si 0 Si
67 Encuesta fisica Masculino Casado (a) Si Si 2005 2012 Medianamente preparado Bueno Si Nada probable Si Si Si 0 Si
68 Encuesta fisica Femenino Casado (a) No Si 2004 2012 Medianamente preparado Regular Si Nada probable Si Si Si 0 Si
69 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2003 2012 Muy preparado Bueno No Nada probable No Si Si 0 Si
70 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si No 2001 2012 Medianamente preparado Regular No Altamente probable No Si Si 0 No
71 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2003 2012 Muy preparado Bueno Si Medianamente probable Si Si Si 0 Si
72 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) No Si 2003 2012 Medianamente preparado Regular No Medianamente probable Si Si Si 0 Si
73 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2006 2012 Muy preparado Bueno Si Nada probable Si Si Si 0 Si
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74 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2005 2013 Medianamente preparado Bueno No Medianamente probable Si Si Si 0 Si
75 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2002 2008 | Altamente preparado Bueno Si Nada probable Si Si Si 0 Si
76 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2005 2013 Medianamente preparado Regular No Medianamente probable No Si Si 0 Si
7 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) No Si 2002 2012 Medianamente preparado Bueno Si Nada probable Si No Si 0 Si
78 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2005 2013 Medianamente preparado Bueno Si Medianamente probable Si Si No 0 Si
79 Encuesta fisica Femenino Casado (a) Si Si 2005 2012 Medianamente preparado Bueno No Medianamente probable Si No Si 0 Si
80 Encuesta fisica Masculino Casado (a) No Si 2005 2011 Muy preparado Bueno Si Medianamente probable Si Si Si 0 Si
81 Encuesta fisica Masculino Soltero (a) Si Si 2002 2013 Medianamente preparado Bueno Si Medianamente probable Si No especifica Si 0 Si
82 Encuesta fisica Femenino Casado (a) Si Si 2000 2006 Muy preparado Bueno Si Medianamente probable Si Si Si 0 Si
83 Encuesta fisica Femenino Casado (a) Si Si 2005 2011 Medianamente preparado Bueno Si Medianamente probable Si Si Si 0 Si
84 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) Si Si 2001 2007 Muy preparado Muy bueno Si Nada probable Si Si Si 0 Si
85 Encuesta fisica Femenino Soltero (a) No Si 2003 2009 Poco preparado Bueno Si Nada probable Si Si Si 0 Si
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Matriz de Datos 1.2

116 117 118 119 120 121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 suU SUM CONDICION
MA ACL LABORAL
Si Curso de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Medianamente No No 49 19 Regular
Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria y especialidad Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Dependiente Medio 3000 a Medianamente No No 60 28 Regular
Urbano mas satisfecho condicién laboral
Si Curso de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Dependiente Medio 2000- Medianamente No No 51 21 Regular
Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 3000 a Medianamente No No 56 25 Regular
duracién Urbano mas satisfecho condicién laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Dependiente Medio 2000- Medianamente No No 53 25 Regular
Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria Si Asistencial e No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 3000 a Medianamente No No 54 26 Regular
Investigacion Urbano mas satisfecho condicién laboral
Si Maestria Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica N Independiente Medio 2000- Medianamente No No 50 21 Regular
0 Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracién Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Satisfecho No No 46 24 Regular
Urbano 3000 condicién laboral
Si Maestria y especialidad Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 3000 a Medianamente Si No 51 27 Regular
Urbano mas satisfecho condicién laboral
Si Maestria y especialidad Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000~ Medianamente No No 53 25 Regular
Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria, Especialidad y Cursos de Si Asistencial No ejerce docencia Ministerio de salud y Si Nombrado Si Dependiente e Medio 3000 a Medianamente Si Si 61 34 Buena condicion
larga duracion consulta privada independiente Urbano mas satisfecho laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracién Si Asistencial No ejerce docencia Ministerio de salud y Si Contratado Si Dependiente e Medio 3000 a Medianamente Si No 56 29 Regular
consulta privada independiente Urbano mas satisfecho condicién laboral
Si Curso de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica N Dependiente Urbano 2000- Satisfecho No No 50 25 Regular
0 Marginal 3000 condicién laboral
Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000~ Medianamente No No 48 24 Regular
duracién Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria y especialidad Si Asistencial y Docencia Universidad Consulta privada Si No especifica Si Dependiente e Medio 3000 a Medianamente Si No 63 35 Buena condicion
Privada independiente Urbano mas satisfecho laboral
Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000~ Medianamente No No 50 24 Regular
duracién Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica N Independiente Medio 2000- Medianamente No No 46 21 Regular
0 Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria y especialidad Si Asistencial e No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 3000 a Medianamente No No 56 31 Buena condicion
Investigacion Urbano mas satisfecho laboral
Si Maestria, Especialidad y Cursos de Si Asistencial y Docencia Universidad Consulta privada Si No especifica Si Dependiente e Medio 3000 a Medianamente No No 61 34 Buena condicion
larga duracion Publica independiente Urbano mas satisfecho laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracién Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Medianamente No No 54 23 Regular
Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Medianamente No No 62 24 Regular
duracién Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracién Si No especifica Universidad EsSalud Si Contratado Si Dependiente e Medio 3000 a Medianamente Si No 63 29 Regular
publica y privada independiente Urbano mas satisfecho condicién laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Satisfecho No No 57 24 Regular
Urbano 3000 condicién laboral
Si Curso de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Independiente Medio 2000- Satisfecho No No 46 21 Regular
Urbano 3000 condicién laboral
Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Medianamente Si No 58 25 Regular
duracién Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracién Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Medianamente No No 53 23 Regular
Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria, Especialidad y Cursos de No No especifica No ejerce docencia No realiza funcion 0 No especifica 0 No especifica 0 0 0 0 0 48 11 Mala condicion
larga duracion asistencial laboral
Si Curso de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 3000 a Medianamente Si No 54 21 Regular
Urbano mas satisfecho condicién laboral
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No No especifica Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Dependiente Medio 2000~ Nada satisfecho No No 45 18 Regular
Urbano 3000 condicién laboral
Si Curso de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia EsSalud y consulta Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Nada satisfecho Si No 52 21 Regular
privada Urbano 3000 condicién laboral
Si Maestria y especialidad Si Asistencial y Docencia Universidad Consulta privada Si No especifica Si Dependiente e Medio 3000 a Medianamente Si No 70 35 Buena condicion
Privada independiente Urbano mas satisfecho laboral
No No especifica Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Nada satisfecho No No 43 16 Regular
Urbano 3000 condicién laboral
Si Curso de larga duracion No No especifica No ejerce docencia No realiza funcion 0 No especifica 0 Desempleado 0 0 0 0 0 33 5 Mala condicion
asistencial laboral
Si Maestria No No especifica No ejerce docencia No realiza funcion 0 No especifica 0 No especifica 0 0 0 0 0 36 5 Mala condicion
asistencial laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracién Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Medianamente No No 50 23 Regular
Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
No No especifica Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Dependiente Medio 2000- Nada satisfecho No No 53 18 Regular
Urbano 3000 condicién laboral
Si Maestria Si Asistencial No ejerce docencia Ministerio de salud y Si Contratado Si Dependiente e Medio 3000 a Medianamente Si Si 54 27 Regular
consulta privada independiente Urbano mas satisfecho condicién laboral
Si Maestria Si Asistencial No ejerce docencia Ministerio de salud y Si Contratado Si Dependiente e Medio 3000 a Medianamente Si Si 58 27 Regular
consulta privada independiente Urbano mas satisfecho condicién laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracion Si Asistencial y Docencia Universidad Ministerio de salud y Si Nombrado Si Dependiente e Medio 3000 a Satisfecho Si Si 71 38 Buena condicion
Privada consulta privada independiente Urbano mas laboral
No No especifica Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica N Independiente Medio 2000- Nada satisfecho No No 45 17 Regular
0 Urbano 3000 condicién laboral
No No especifica No No especifica No ejerce docencia No realiza funcion 0 No especifica 0 No especifica No 0 No especifica 0 0 28 2 Mala condicion
asistencial especifica laboral
Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial y No ejerce docencia Ministerio de salud y Si Contratado N Desempleado Urbano 3000 a Medianamente Si Si 75 37 Buena condicion
duracién Administrativo consulta privada 0 Marginal mas satisfecho laboral
Si Doctorado, Maestria, Especialidad y Si Asistencial, Docencia e Universidad Consulta privada Si No especifica Si Dependiente e Medio 3000 a Nada satisfecho Si No 76 40 Buena condicion
curso de larga duracion investigacion publica y privada independiente Urbano més laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracion Si Asistencial e No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica N Dependiente e Medio 2000- Medianamente Si No 72 32 Buena condicion
Investigacion 0 independiente Urbano 3000 satisfecho laboral
Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica N Dependiente e Medio 2000~ Medianamente No No 63 28 Regular
duracion 0 independiente Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Dependiente Medio 2000- Medianamente No No 58 25 Regular
Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria y especialidad Si Asistencial e No ejerce docencia Ministerio de salud y No No especifica Si Dependiente e Medio 3000 a Medianamente Si Si 82 37 Buena condicion
Investigacion consulta privada independiente Urbano mas satisfecho laboral
Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Medianamente No No 67 24 Regular
duracién Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Especialidad Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Dependiente Medio 2000~ Nada satisfecho No No 58 23 Regular
Urbano 3000 condicién laboral
Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Medianamente Si No 67 25 Regular
duracién Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Especialidad Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Dependiente Medio 2000~ Nada satisfecho No No 57 23 Regular
Urbano 3000 condicién laboral
Si Curso de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Dependiente Medio 2000- Nada satisfecho No No 55 20 Regular
Urbano 3000 condicién laboral
Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000~ Nada satisfecho Si Si 67 25 Regular
duracién Urbano 3000 condicién laboral
Si Curso de larga duracion 0 Asistencial e No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Dependiente Medio 2000- Medianamente Si No 64 25 Regular
Investigacion Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Curso de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Medianamente Si No 54 20 Regular
Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Curso de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Dependiente e Medio 2000- Medianamente No No 62 22 Regular
independiente Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Especialidad Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000~ Nada satisfecho Si No 62 22 Regular
Urbano 3000 condicién laboral
No No especifica Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica N Independiente Medio 1000- Medianamente No No 53 18 Regular
0 Urbano 2000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Independiente Medio 2000~ Satisfecho No No 59 22 Regular
Urbano 3000 condicién laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 1000- Satisfecho No No 57 23 Regular
Urbano 2000 condicién laboral
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Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 3000 a Medianamente Si No 55 26 Regular
duracién Urbano mas satisfecho condicién laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Dependiente e Medio 2000~ Medianamente Si Si 67 28 Regular
independiente Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria y especialidad Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Dependiente e Medio 3000 a Medianamente No Si 67 30 Buena condicion
independiente Urbano mas satisfecho laboral
Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Nada satisfecho Si Si 53 25 Regular
duracién Urbano 3000 condicién laboral
No Maestria y Cursos de larga duracién Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente No 2000- Nada satisfecho Si No 62 21 Regular
especifica 3000 condicién laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Dependiente Medio 2000- Medianamente No No 59 25 Regular
Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 3000 a Medianamente No No 62 25 Regular
duracién Urbano mas satisfecho condicién laboral
Si Curso de larga duracion No Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 3000 a Satisfecho Si No 57 21 Regular
Urbano mas condicién laboral
Si Maestria 0 Asistencial No ejerce docencia EsSalud Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Medianamente No No 50 17 Regular
Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Curso de larga duracion No No especifica No ejerce docencia No realiza funcion 0 No especifica 0 No especifica 0 0 0 0 0 35 4 Mala condicion
asistencial laboral
Si Curso de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Medianamente No No 55 19 Regular
Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracién Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Medianamente No No 56 23 Regular
Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Maestria y especialidad Si Asistencial y Docencia Universidad Consulta privada Si No especifica Si Dependiente e Medio 2000- Medianamente Si No 72 33 Buena condicion
Publica independiente Urbano 3000 satisfecho laboral
Si Maestria y especialidad Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Dependiente Medio 3000 a Medianamente No No 64 27 Regular
Urbano mas satisfecho condicién laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 3000 a Satisfecho Si Si 58 27 Regular
Urbano mas condicién laboral
Si Maestria, Especialidad y Cursos de Si Asistencial y Docencia No ejerce docencia Consulta privada No No especifica N Dependiente e Medio 2000~ Medianamente Si Si 72 36 Buena condicion
larga duracion 0 independiente Urbano 3000 satisfecho laboral
Si Especialidad Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 3000 a Satisfecho Si No 60 25 Regular
Urbano mas condicién laboral
Si Curso de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Medianamente No No 57 19 Regular
Urbano 3000 satisfecho condicién laboral
Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000- Satisfecho No No 63 25 Regular
duracién Urbano 3000 condicién laboral
Si Especialidad y Cursos de larga Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 2000~ Satisfecho No No 63 25 Regular
duracién Urbano 3000 condicién laboral
Si Curso de larga duracion No Asistencial No ejerce docencia No realiza funcion Si No especifica Si Independiente Medio 1000- Satisfecho No No 49 16 Regular
asistencial Urbano 2000 condicién laboral
Si Doctorado, Maestria, Especialidad y Si Asistencial y Docencia Universidad Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 3000 a Medianamente Si Si 64 35 Buena condicion
curso de larga duracion Publica Urbano mas satisfecho laboral
Si Maestria y Cursos de larga duracion Si Asistencial Universidad EsSalud Si No especifica Si Independiente Medio 3000 a Satisfecho Si No 66 28 Regular
publica y privada Urbano més condicién laboral
Si Maestria y especialidad Si Asistencial, Docencia e Universidad Consulta privada Si No especifica Si Independiente Medio 3000 a Medianamente Si Si 66 36 Buena condicion
investigacion Publica Urbano mas satisfecho laboral
Si Curso de larga duracion Si Asistencial No ejerce docencia Consulta privada No No especifica Si Independiente Medio 3000 a Medianamente Si Si 54 23 Regular
Urbano mas satisfecho condicién laboral
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