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RESUMEN

presente trabajo de I nvestigaci- -n Tit.
uridad y Salud Ocupacional en | a Empr
turaci-n y Mdniedaal MdeeNVNal hdar Bambas.

ma Peruarmadl1B. EMNAO0O2s4u modi-X0Ilc7atBM, a D

ados en lalndadmd8, | S© 6560t u- est® p
estigaci-n con el prop-sito de deter mi
Seguridad y Salud Ocupacional basados
ucir | os peligros, croinetsrgools eyn nteaj so roapre rl
Pl anta Ce®modrictomrs@&ciu-em.ci a, se obtuvo
efo de un Sistema de Gesti: -nemel &egur

M&8O 450Pte2028e | 0os peligrosas rdiees gos

trol , atendiendo | os aspectos de pres
trabaj pdopeasesta del | PERC | 2nea bas
daron a entender | a ejecuci -n de oper e

ansordne seguridad y salud ocupacional,

trol de riesgosié¥gni dadPMianémnadkadr Ba mi

adblradv®@0O 45 0,Bils 2dheBs fl eP-ENRICr e s erdwaci - n
ud.



ABSTRACT

This research work titled: Study ©f an Oc
System in the Company COlI MSER S. A. C. for
Pl dhas Bambas Mining Unit. It 1 s -based o
2016 EM and its a2eindnmeM,t DasSe NAD™R 3t he | ¢
standard, thk swaesearchedadvoout with the
whet her the study of a Occupational Heal 1
on the | SO 45001: 2018 standard can reduc
measures in the operAd iancomnsgedthen cCa ,usihti r
that the design of an Occupational Heal t

on the |1 SO 45001: 2018 standard prevents

measur es, addressing the aspfecalsl .owo rhkeearl s
The | PERC baseline proposal and i mprovem
efficient execution of operations, compl
standards, and responsibility fori the ri

Mining Unit the Bambas

Keywolkr8©:45001: 2018, Management system,
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| NTRODUCCI €N

En |l a actualidad, | as empresas del ¢
siderando dentrpl alrrds deeessarrabajpodeg d
dado y protecci-n de | as personas dque

esquema principal es de progresar en

ividades que se realesenespuonaegi endo
dando desfasada en el pasado. En el m
ne aplicando y trabajando bajo altos

|l as grandes empresas va odebloa am@ames c

tecci-n del medi o,laansb i iemdied e nkcni aasf odse
eados que podzan cul minar en ,l esione
|l l ev- a empezar a wutilizar pol2ticas r
a establecer planes y programas de pr
Las nor mas en el 8§mbito de seguri dac
| uci onando mucho en | os %l timos afos,
te del estadopgr compgs,ompanona deud ase e

8ndar es de seguridad gue ayuden a e

|l ementaci-n de un Sistema de Seguri de



t odas

mat er

Po

Gesti

nor ma

|l as 8reas necesarias par @qaviptoar yl

i ales de infraestructura.

r el |l o, se plantea en el presente

+-n de Seguridad y Salud Ocupacional
| SO 45001: 2018, di chmo epamudia gm@nm

COl MSER -8nAd&d Minera | as Bambas.

medi a

cual e

buena

preoc

i mp |

D

como

propuesta de este estudio de Siste

o

ional, se propuso con el fin de da
|l ecidas en matdeocapdei cegluresdaldoyl a
efectuar, cumplir e implantar con |
ent es. Organi zaciones de varios rut
zar y demostrar undadl iyddadasde Orafhac
nt e el control de | os riesgos y aco
S se basan | os planes. Lo hacen en

nte, del desarroll o derpofdmeotar et

(7))

pr8cticas de Seguridad y Salud C

c

paci -n expresada por | as partes i ni

el marco de | a adaptaci-n de nor mat
ment aca -dne dSe gSu rsitdeamd Ocupacional , el

requisito primordial cumplir con no



aplicaci-n del Regl amento de Seguridad )

sector Minero e i mpHneertg? g oyr Miln avi,nidsdned e

gue es responsabilidad de | a organi zaci
Sal ud Ocupacional ; debi do a | a i nexi st
i mpl ementaciones el 2011 se iacdgtywuBal ba

en el Trabajo y s 0AdA®RBl wymeot modl|l f Dc &t o000

00B014eTResalaplicable para todos | os sec
cultura de prevenci-n de riesgos | abora
comdiones dignas de trabajo y que | es garl
psicol -gica, f2sliacaorygamicaadi;- rpodeHde gaurea
de trabajo | os medios y condiciones que
|l osajadbres y de aquell os que no teniend
se encuentran dentro del 8§mbito del <cent

| a nor ma predeceXx®Md®R el(yD.sSus 0®rr espoc

modi ficatorias).

E I desarroll o de | a presente Tesi s s¢
evaluar | as opciones m8s adecuadas que e
Gesti-n Seguridad y Salud Ocupacional b a

|l a empresa COlaMSFHRanS.aA.dG eTor ilt uraci -n y N

ifUni dad Minera | as Bambas, tomando en con



de | a empresa, el plan de seguridad y t
i nstrumentos ambient alels Miimienttersi oprekes ehB

Mi n.as



CAPECTULO I

PLANTEAMI ENTO DEL PROBLEMA

1. DESCRI PCICN DEL PROBLEMA

Este presente trabajo Tsetdeasairrolly
Material de Vol adur a s emiereawertarsa Bubmbea
565 km al SE de |l a ciudad de Li ma, 30
Arequi pa, 75 km al SO de | a ciudad de
operaci-n Tintaya, en parte de | os dis
(provi nCdtaabadaenbas) y Progreso (Provin
departamento de Apur 2 macstiem deols Rerd%e.s
altitudes dentro del proyecto var?2an

ms nm.

Lani dadera Las Bambasoberxgpllyo ba emioner

endegartamento de Apur 2 mac;suean dleo sPeAnv. e

La empresa COlI MSER S. A. C. , ejecuta pr
mi ner as, tales como: | as Baaymb aGu a(j Aopnuer -
( Moquegua), .Minsur (Tacna)



Consider8ndose un socio estrat®gico
durante todas | as etapas del proceso s
con ,ehtit megar proyeatads dceonmamdr a apurstu
esper ada, cumpliendo a su vez con el

trabajo desienvecsegndadi seffo de Sistema

Seguridad y Salud Ocupacional en base
empae£Ol MSER S. A. C. para | a Planta de
Vol adwmriadad Minera | as Bambas.

Y se tendr8 como alcance todas | a:t
Trituraci-n y Materi al Ba mMgbeagdura pa
desar8mon | Aalsaciinosnteas de | a empresa COI
mi s;o@ mpr eandieord0os | os trabajadores de |

mencionadas actividades en sus respect
a | as instalaciones del 8rea del apewnva

pertenece el contrato es | a Superinten

La empresa COI MSER S. A. C. , priori ze

gesti-n en temas de seguridad y salud
peligros e incidentes peligrosos:
T Manejar el | PERC | 2nea Base.

T DisefYar y difundir el Regl ament o d:«



9T Desarrol | aPl ayn ddief usnedgiurr iedad y sal ud

f Cumplir con la ley NAOR®78B y el
modi ficator2@lD. BM el&hs0628e seguri d:

ocupacional en miner?2a.

T Compromiso de cumplimento de pol 2

ocupacional
T Mantenerse apto para ser acreditad:

Final ment e/ |preds erttapdibics deejma de Gest
de Seguridad y Salud Ocupagybaogak en dEb
afo 2011 se ha aprobadquka bhey mdAp29 U&!

D.S. RA1B®2E£M y su modi-IF0kaAat®BM, a e rbci d\

a | a seguridaday seal mdnecbadpade | os tra

Por | o antes mencionado, es de prim
Sistema de Gesti-n de Seguridad y Salwu
identificar de forma clara | a existenc

equi pos y zonas de trabajo donde exi st
con Yanica finalidad de reducir o qui z¢

existentes dentro de |l a Pl anta de Trit



1.

IAnt.ecedentes del probl ema

En | a Planta de Trituraci-n y Mate
Mi nera | as Bambas, es primoydal aD. $ener
NA @D46 EM y su modiR2i0dat &M a nD.e3. cMNA
Seguridad i 9alahd Q@awmaun estudio y ad

de Gesti-n de Seguridad y Salud Ocupac

di sminuci - n, el iminaci-n de peligros )
posi bles riesgos | abor aliesst iennt also so ctarsa b
han ocurrido accidentes, i ncidentes e
afectar |l a Seguridad vy Sa,ltuadnt e | loss

trabajadores como empleadores de todas

S. A. C., d eibpear2 ade papot ma progresiva e
evaluaci -n de riesgos.

Como se puede observar en | a Figura
sefalizaci-n de todas |l as posibles §r

COl MSER i1UnA.d&a.d Mi nera | as Bambas



Figudr a

Vi amor 8mica de | a Planta de Trituraci-n

Not aTomado de CQORPMEBER S. A. C.

1.1.2. Problem8tica de |l a investigaci - -n

En el desarroll o de sus actividades
ha podi do duans i8dreenatsi fviuclanrer abl  dsa y cr 2
mayor2a de |l os trabajddosepehd griosnegnr
a | os qgque est8n expuestos al moment o
respectivas.DBEchbas Oabobruab adriesgeufioe rdeen Sd es
de Gesti-n de Seguridad y Salud Ocupec
45001: 2018, para | ograr l a prevenci -1
accidentes | aborales, teniendo ident.i

ajusten a neuse sptrriomeombdu ealidbezZlaacma ma de r i e



| PERC de | 2nea base, est8ndares, pol 2
PETAR, objetivos, Il nspecciones, met a:
Ocupacional , programa anuale daec cciapnace t
i nspecci-n realizadas, plan de fatiga
e higiene ocupacional, plan de respues

de gesti-n de seguridad y salud ocupac
1. RORMULACI ¢EN DEL POBLEMA

AaEs posiédteudiiuce ked un Sistema de Ge

Salud Ocupacional en base a |l a nor ma i
empresa COIl MSER S. A. C., ayudar 8 a I
el iminaci-n de peligros, ri esgos y me

Pl anta de TrituraciUmi gadMaMienerd Idas VB

1. BUSTI FI CACI¢EN E | MPORTANCI A

1. 3T.®RIc.ni c a

Desde el punto de vista t®cnico, en
de Vol adur a, deber 2an c¢omndsidd ecraadro el |
capacitaci-n en seguridad en diferent

riesgos que enfrentan sus empl eados.

10



1. 3Ec20.n- mi c a

Los accidentes de trabajo ocurren e

Prevenci -n de Ri e segnotse sL al baobroarlael se,s |doesb ea
O minimizarse para garantizar | a segul
actividades | aboral es.
1. 3S03c.i al
Actual mente, muchas empresas presta

cuestiones de segureildander chaadyo d easbiog uad | ¢
empl eos degeunpgaesciiamagdor muchas empresa:
son i nfyopromalleos tpartcalt P®aegy @anos derseguri
estos ,)moesvobpa | egislaci-n tiene un con
|l os empl eados de di versos accident es
profesionales. A pesar de estas medi da

permanece fuera del sistema de segurid

1. 3Med4d.i o Ambi ent al

Debi do al i mpact o easnthii-enn tdael |does urneac t
empresas deben tomar medidas para i mpl
|l os niveles .de contaminaci - -n

11



1. ALCANCES Y LI

1. 4Allc.ances

MI TACI ONES

El presente trabajsoobadae esveditogdei

Si st emai -dne dGkesSeguridad y Salud Ocupac

| SO 45001: 2018 para2@uénpEMry ebuDm8di Ni

D.S. RRA1T2EM

Pl anta de Tri

, Se realizar8 en | a empr e

turacii-Umi y ablatMe anteea Banchkea ¥o

Abarcando todas | as 8reas administrati

1. 4L.i2mi t aci ones

No se tiene | imitaciones porque el |

COlI MSER ma.nfe.j@. su propi o presupuesto t e

en el cuampesf%fardd S8erdemiener2a, ingenier.

1. 6GBJETI VOS

1.5.1. gObgredli vo

Establ ecer el estudi o de un Sistema

Ocupacional

basado en |l as n drSnda s y [

45001pa0a8cumplir | a nor maoiE@x omer uana

el fin de prever, disminuir, eliminar |

12



de contr ol | aborales para | a Pilanta deé

Uni dad Minera | as Bambas.

1.5. 2.isedppe?ficos

1T Evaluar |l a sitwuaci-n actual de | a emp
Seguridad y Salud Ocupacional frente

45001: 2018, para | a Planta de Tritur a

Unidad Minera | as Bambas.
T Proponer una matri z | PERC | 2 nea bas
identificar | os peligros y reali zar

posteriormente una adecuada medida de

|l os cuales est8n expluesntorsmd olsS Q@ r4a%0( 1z

T Proponer acciones de mejora y activid

requisitos de | a norma | SO 45001:2018.

1. BLPCTESI S

1. 6Hilp.-tesis gener al

E I estudi o de un Si st ema de Gest |
Ocupacional en | a empresa COlI MSER S.
i nternacional | SO 45001: 2018 para cump

13



1.

0 2-2 0 iEGM, mi ni

medi das .de

6Hi2p.- t esfiisc @s pec

14

mi zar §,

control

el iminarmB88 |loas pel

T Si se mejorar8 el Si stema de Gesti - -n
|l a empresa COI MSER S. A. C. , |l a evaluac
empresa en el 8rea de s eegquuriisdiatdo sc udrep |
norma | SO .45001: 2018

M La I mpl antaci - n una matri z | PERC
identificar | os peligros y reali zar
posteriormente un adecuada medi da de
| osesuabt8n expuestos | os trabajador es

T La i mplementaci-n de acciones de mej o
un Sistema de Seguridad y Salud Ocupa
frente a | os requisi20d8.de | a nor ma | !



CAPETULO 11

MARCO TECRI CO

2. ANTECEDENTES DEL ESTUDI O

2 .11A nindeil onal

MachdgdeR@&8®B)su tesis titulada W@APropu
OHSAS 18001: 2007 a I SO 45001: 2018 del
Seguridad y Sal pdr aenuneal eTmparbeasjao dedi
comercializaci - n, fabricaci-n y mante
mi ner 2 a, caso: empottsao METGEB® FER®Ot iSv A
proponer |l a transici-n daladSiystSarma dd e
Trabajo de OHSAS 18001: 2007 a |1 SO 450(
Per Y% S. A. , uti i z- una metodol og?2a bas
Si st emas de GeErt r e nre syt aah aar cd e documer
regi shseorsv,aciivin dadeacty situaciones. Ok

conclusi ones:

15



t

El sistema de gesti-n de |l a seguri
mpresa Met slma shRhdaro¥% eS. Ael est8ndar OH S
ontribuye, pera habes defpceeaeabhei em d
deterioros en | a salud de sus trabaj
fos se presentaron dos incidentes inc
el estudio de | 2nea basée -mosei hdi sagu
salud en el trabajo de | a empresa t
1,52% con respecto a | os requisitos
ndica que tanto el est8ndar OHSAS 180
on sumampantiedleemfacilitando el proce:
SO 45001: 2018 nos permite analizar | a
rgani zaci - n, as?z como tambi ®n, | as I
rabajadores y otras parctleaus diarst eerne staodde
rocedi mientos de | a empresa, | o cual
e gesti-n de |l a seguridad y salud en
acilita | a integraci-n del sistema d:¢
rabajo con | os sistemas de gesti-n de

as normas |1 SO 9001: 2015 vy |1 SO 14001:

propiciar un sistema de gesti-n integr

P

or |

a adecuacidomcumentaadan.f or maci - n

16



Mel ®{ 228 )su tesis titulada APropue
del Si stema de Gesti-n de Seguridad en
basado en el s2i 0slt 8, mac olngpCa 1430 0nli nera C
como objetivo dasehalrr alhée ceatac| dar gest
seguridad y salud en el trabaj o medi ar
®xito en | a prevenci-n de accidentes,
iMina CHUNGAR, su investigapbbhatuende
estuvo constitui da por todas | as sec
Especializada MiliE&SA Clsumlmgar . Obtuvo | a

conclusi ones:

De | os requisitos evaluados seg¥%n |

| ESA S8cA.l iddtcadlaepeamtaadia- n mpa que hay

pl an de acci-n con respecto a | a nor me
favorabl es. ,IEm dmpraccd as ad 9 peadi al i zada |
un programa de seguridad basada en | a

genar actitudes preventivas a activida
La empresa especializada | ESA S. A. el
Seguridad y S@hud ssCcwpidgceinonlaads acti vi d:

punt os.

17



AmpuépoOéb) iastRsopuesta de i mpl ement

de Gesti-n de Seguridad en | a empresa
l a Ley NA 29Z70B1BQ ds eD.eSv.i dDe&srbei - el i ncum
l a normatividad utilizando Mianilsitsetrai adle

NA @®DATR teniendo como resultado un 14

l a nor ma, l o qgue implica que | a empres
por | o que no tiene establecido a d- nt
c-mo | o Ivacer ,escdoarbsi derando que wuna U

empresa tendr2a que pagar un monto es

infracci-n que puede ser | eve grave Yy
planificaci - n, i mpl ement a&di -3, s twarlai dde
Gesti-n de Seguridad depender 8 mucho d
el caso de |l a empresa J & A Puglisevic
7 meSesestableci- |l a siguiente documen
seguridad:a lya opgledti vos de seguridad, ¢
de seguridad y | os procedi mientos.

2 .21A. niinvtedr naci onal

Tor¢(e8@m8)su tesis titulada fADesarrol

de seguridad y salud ocupaciomaall aen b

18



empresa Nelisa Cateringdostedgao edtmaoi chie
gesti-n en seguridad y salud ocupacio
medi ante | a aplicaci-n de | os requisit

| os ri esgos ahabanal eess ybi gaes tSar de I

met odol ogadadadteSaenolblase a | a nor mati\
Sistemas de gesti-n de IliRegagwsriitdad cy
orientaci-n para su uso. Obtuvo | as si

La nitdiefi caci -n del ni vel de cumpl i m
requi sitos de | a norma | SO 45001, se e
ning%n requisito, pese a que tenza p
ai slados como el FODA,l | pmo ld2et ilcoas ddeo cSuSn
para cumplir con | os requisitos faltan
result- al final gue se tuvo que el abo

Var g 29 é5) afiDi s®if® de un sistema de
QHSE, eneba e@PpCO SAS en el sector de

( Col oamrboinac)l uy e:

Hoy en d2a | a implementaci-n de un
de vital i mportancia en | a din8mica d:
sSi st ema s e puedemdiaptoinmiszadell ame dd o

desenvuelven en wuna empresa Yy | a efi

19



actividades. En | a medida en que el 8
productividad de | as organi zaciones a

puedenoldleasrarsrus actividades de una mane

del sistema de gesti-n en | a empresa d:
|l as medidas necesarias en el moment o d
tomando como pautda Lbaordael il paciremudesi
por |l as nor mas | SO 9001: 2008, I SO 140
Despu®s de el aborar cada uno de | os pr
exige |la norma se reali z:- una capacit e
uno ode dlocumentos establecidos, con el

proceso conocieran y participaran en

compromi so por parte de |l a gerencia | (
depende | a i ntegr aceimbnr odse dcea daa uennop rdees
sistema de gesti-n integrado, un | ogro
partes interesadas.

Gonz§ReAO )l at it eddDisdeaf o del Si stema c
en Seguridad y SaluecqgqgOcspaoisomal ,|] ab ajo
OHSAS 18001 en el proceso de fabricaci

WI LCOS SA (Bachelor's tohpesclsyydacul tad

20



A trav®s de | a el aboraci- -n del di ag

frenctuempalli mi ent o de | os requDBHBABs exi ¢
18001, se pudo observar que el cumpl it
requi sitos es muy bajo, dado que solo

y el 14,28% de | aiimpldemest a¢ciema yleopge!

temas relacionados dentro de | os el eme
gue | a empresa no cumple se destacan
encargada de | a seguridad y salud ocup
gesti-n humana es | a encargada de | os
alcanza a desarrollar |l as actividades

de todos | os niveles jer8rquicos de | ¢
falta de pr ocetdiifmiceanctio-sn pdaer ar iiedsegno s , y
relacionada con | as actividades de SSO
aline- | os procesos de | a organizaci - n

2. RASES TECRI CAS

En el curso de | a ahitsrtaovr@sa ddee glean ehru
sin dudea&l altgwmaj o ha constituido | a
humano. E I mi smo que representa | a | uc
dominar a | a naturaleza y crear mejore

21



sieemmbar go, |l os riesgos de trabajo han

situaciones | imitantes de | a evoluci - -n
se describe a continuaci - n:

En Ila Edad de Bronce, se inici- el
y | a taugrrai,c ud | hombre se expuso a ries
conciencia de | os peligros que encerra
1, 1981).

E I desarroll o de | a civilizaci-n tr
territorios, y E&€semheehluevbapegugroag!| es
combate) Il ev.: al hombre a construir m
constituye el antecedente del equi po ¢
1981) .

AYa en el afo 400 a.C.mi leposralens
de bafYos higi®nicos a fin de evitar | a

Francesa se establecen corporaciones d

|l os artesanos, base econ-mica de | a ®f
XVI loln, ed auge de | a Revoluci- -n I ndustr
formales por proteger | a salud de | os

seguridad indus200%). (Ram2rez Cesar

22



2. 2Dels.cripci-n de | a empresa

Resefa hist- -rica

Es unegqpupearial peruano con un r 8p
fuerte visi-n de consolidarse entre
Lati noam®reiddacado principal mente a | as

constraacamplni,a experiencial dean eell &xeicttoo

nuestros proyectos.

Para estar ubi cados en el t ema de

‘N

debe conocer |l as | eyes y normativas, S
poder diferenciar en d-nde seedéeBer 2 a
basando para | a Planta de Trituraci - -n

actividades en planta est8n:

f La movilizaci-n de todo el per sonal
T Encendi do, operaci-n y parada de pl
T Trasl ado de materi al a planta.

1T Operaci-n con cisterna de agua.

1T Opermcdon mini cargador.

23



Figara

Estructura administrativa actual del campame

GERENTE GENERAL
JORGE SARDON P.

JEFE DE PROYECTO
GUILLERMO AGUSTI

N/

| ING. DE SEGURIDAD

[ RESIDENCIA ]

SUPERVISORES
OPERACIONES

OPERADOR DE PLANTA

OPERADOR DE PLANTA 3

MECANICOS

SOLDADOR

ELECTRICOS

CONDUCTORES

.22Si stema de Gesti-n de Seguridad y Sal

Sistema de Gesti - -n
Son una base probada para | a gest.i
otras estrategias que son utilizadas d

24



constan de varios retos para su I mpl en

de gesti-n ayuda a:

T Mej or asrtil-an gpegportuna de seguridad,

financiero.

T Mejorar | a operatividad de | as empr
1T Reducir costos.

T Proteger | a i magen y prestigio de |
f Mejorar continuament e.

T I'nnovar.

Los sistemas de CalidadbajSegusbdpnd

Medi o Ambi ent e, s e pueden i mpl ement :
conjuntament e, reduciendo tiempos de n
de |l os sistemas de gesti-n (Norma 1| SO

Necesidad de i mplementar | a nor ma I

| mpl emeantla30 45001: 2018 en un | ugar

todos | os niveles de | a organizaci - n,
nacional , adems§s de beneficiar a | a (
contrataciones en el rubro comerci al

25



Ayudar § aosr erdiucesgosl vy peligros de
i mpl ementando |l a | SO 45001: 2018 en | a

de | os riesgos en | os siguientes aspec

T Protecci-n de | os trabajadores: En
gestionar ri esjgmrsagr ay rmaotenar mun
trabajo seguro, como tambi ®n a red
riesgo y | as enfermedades ocupacio

Este enfoque debe ayudar a reducir

por incidlemttes,y aexcfier medades en | o
1T Reducci-n de | os riesgos: Son | ogr
de planes de acci-n sobre | os ries:i
veri ficados, i nspeccionados, tener
o coaromupplla finalidad de reducir I
ambiente | abor al seguro para | os ti
T Cumplimiento | egal: Gestiona el cu
nacionales e internacional es. Cump

evitar t dbrmgrasqu ejons,ecuencias finat

seg¥%n el <c¢-digo penitenciario.

26



1T Si stema de Gesti - n: La estructura
e influye en su i mplementaci-n en

i ntegrada.

1T Responsabilidad: Logrademloatrcaert ie
compromi so en materia de SST en |

45001:2018) .

Ciclo PHVA de |l a |1 SO 45001: 2018

El ciclo contempla cuatro etapas; e
PHVA:

Pl ani ficar: Conll eva a esphhbhheser o
de acci-n que incluyan | a asignaci - -n
evaluaci-n de | os riesgos.

Hacer: | mplantar procesos qQque apoye

Veri ficar: Reali zar monitoreos a | a

| os objnetteiavdooss peddna materia de SST.

Actuar : Reali zar acciones de me | Of
desempefo del SGSST y |l ograr alcanzar

45001:2018) .

27



Fi
Ci

gadr a
clo PHVA |1 SO 45001

ALCANCE DEL SISTEMA DE SSL (4.3/4.4)

CONTEXTO DE
LA
ORGANIZACION
)

SOPORTE Y
OPERACION

RESULTADOS

PROBLEMAS :
EVALUACION ESPERADOS

INTERNOS ¥ PLANIFICACION DE GERENCIA DEL
EXTERNOS (4.1) (6 Y TRABAJADOR DESEMPENO
(5) @)

DEL
S5L

NECESIDADES
Y
EXPECTATIVAS
DE PARTES
INTERESADAS
4.2)

NotTaoomadNWodma | S@®048PpO01

2.32Regl amento de Seguridad y Sal-ud Ocupa-

2016 EM vy su moddOlocaBM.ria D.S. 023

Arzcul o Nol®6G.ica del Sistema de Ges:

salud Ocupacional

Arxdul o NAa 508l.ta Gerencia del titul a
establecer8 | a Pol?2tica de Seguridad vy
trabajadores a trav®s de sus represent

Salud Ocupacional, siendio-negpoasabt el

28



forma que brinde cobertura a todos | os
alcance definido de su Sistema de Gest
que:

T Sea espec2fica y apropiada a | a nat
de Sedgaudr vy Salud Ocupacional

T I'ncluya un compromiso de prevenci -r
de mejora continua.

T I'ncluya un compr omi so de cumpl i m
establ ecidos en el presente reglam
|l as normas internas.

1 Establ ezca el marco para | a defini
Seguridad y Salud Ocupacional

Est® document ad

Sea comuni cada

est®N conscient

Salud Ocupacion

Este disponi bl e

Sea visible par

29

a, I mpl ementada y vi

a todos | os trabaja

es de s8seguobildagédcyo

a

para todos | os tral

a todos | os trabaj ac



T

T

Ocu

Sal

Sea revisada peri-dicamente para as

y apropiacpr paaa | a

Sea conci sa, este redactada con cl ¢
medi ant e l a firma o endoso del tit
representante de mayor rango con r

(D. S.200B34 EM y200.7S.EG23 201 7)) .

ArZaau |l o NA r o5g7r.a ma afewallr i d&al uy

paci onal
La gesti-n y establecimiento del P
ud Ocupacional comprende al titul ar

contratistas.

1

El programa anual dei serglur cdaderwydrs

siguient e:

Los objetivos y metas en | os difer
Control y segui miento de | os objeti
Actividades cCuyos resul tados pern
cumpl i mi ent o.

Responsabicluimgpaédens echeélo de | as activ

30



1 EI nYamer o de monitoreo que se real.

en el ambiente de trabajo de <cada
exposici-n similar (trabajadores),
gu2mi cos, beogogi moeps dy otros a

expuestos.

T Cronograma de ejecuci-n de activid

financiado qgue comprender8 todos |

Dicho programa ser8 elaborado y pue

competentevgyg fKSiuscalsiprador en | a oportu
verificar su cumpli miento.

Una coAcitaa dleel aprobaci - -n del Progran
Salud Ocupacional ser8 remitida a | a
Gobierno Regionall 3¢dgde @il ccasmbr eadteé e

022016 EM ywoOoOh.7S.EGMR 3 2017) .
Artdul o -Ap&aTitaci  n

Los titul ar es de actividades mi ner

cumplimiento del art2culo 215 de | a |
programasileamcuaplacs t aci ones para | os tr
ni vel es, a fin de tomar personal cal if

31



de | as capacitaciones es determinada

| PERC correspo-2dienES YDOSEM023017) .

Artdul o NA 9I5den%6;fi7aci -n de Peligro

Riesgos y Medidas de Control (I PERC)

Art2cul oEINA iQ9@.l ar de actividad mi n

per manentemente | os peligros, e&aluar
control, con | a participaci-n de todos
continuaci-n se indica, en:

T Los problemas potenciales que no s

el an8lisis de tareas.
T Las deficiencias de | as imaqunorsar i a:¢
f Las acciones inapropiadas de | os t1
1T EI efecto que producen | os cambi 05s

equi pos O maquinar as.

T Las deficiencias de | as acciones ¢
T En | as actividades di ari as, a l i ni
tareas

32



Al inicio de toda tarea, |l os traba
evaluar8n | os riesgos para su salud e
medi das de control m 87sC oandt & cnwaod, a sl asse ggYire

ratificadas lbamedpéri ciasasnpoesponsabl e

En | os casos de tareas en una | abi
trabajadores Coretli nuPERgLodr § ser real i
debilkosdotrabaj adores dejar constanci a

(D. S-200a%4 EM y300.7S.EM, 2017) .

Art2cul eEINAt ideal.l ar de actividad mi

corregir y eliminar |l os riesgos deber§
T EIl'i minCaenbi ®m de proceso .de trabajo,

f Sustituci -n (Susti8suisegelropel dgrf er

no sea tan peligroso para | os trab:
T Controles de ingenier2a (Uso de t e
infraestructur a, m®t odos de trab:
ai sl amientos, mantener | osopedkigro:
|l os trabajadores, entre otros).
T Sefalizaci - -n, alertas y/ o control e:
capacitaci-n y otros).

33



T Usar Equipos de Protecci-n Personal
de actividad que se desa06lr &M § en

D. S.-0®137 EM, 2017).

Art2cul-&l NAi9dl ar de actividad mine
base del | PERC, sobre dicha base el ab
deben formar parte del Pr@Oguapaz i Amaal,

|l a | 2nea base del | PERC ser 8 actwuali za

T Se realicen cambios en | os proceso

herramientas y ambientes de trabajc

ocupaci onal de | os trabajadores.
T Ocurrdenitmesi peligrosos.
1T Se dicte cambios en | a | egislaci-n.
En toda | abor debe mantenerse una ¢
actualizado de | as tareas a realizar.

controles descritos en el ¢ PERES.esd2®n

2016 EM yO0O.7S.EGR 3 201 7)) .
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Aradul o NA -Tlr2a%b; a jdlo3sto.asxg o

Art2cul o-Tt&Ndo 129t ul ar de actividad
est8ndares, procedi mientos y pr8cticas

riesgo tales como:
T TrabBajgeo espacios confinados.
1T Trabajos en caliente.
1T Excavaciones mayores o0 iguales de
T Trabajos en altur a.
T Trabajos el ®ctricos en alta tensi

1 Trabajos de instalaci-n, operaci - n,

radiacti vos.
T Otros trabapmse dal atbadosi esgo en |
(D. S.200®34 EM yYoOo.7S.Ea 3 2017) .

Art2cul eToNddo 1t3r0abajo de alto riesgo
precedente requiere obligatoriamente d
cada turno, pjoef eeldes upreeav ibsoonrdey se r ea

022016 EM y0O.7S.EGM3 2017) .
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Arxtus MA 140; 141t nslpde€cci b4fes , y audi t

control es

Artdul o NALds#Osupervisores del titul e
empresas contirighdeosas eehbg§mzalb i nspecc
al i nicio de cada turno de trabajo, i
seguridad a os(ubs. St-Z2 (bZadj B Mo y2G0.7S . ON\2,3

2017) .

Artdul o NAEd4dbligaci-n de | a alta

mi nera realizar inspecciones internas
| abores mineras, pl antas de beneficio,
dando prioridad a | as uz ommaapsa cdre? triiceassg odo

022016 EM y2O0O.7S.EQM 3 2017) .

Aragdul o NAM LA42.inspecciones i nternas
reali zadas ©por |l os supervisores de 8
ocupacional y Comit® de Seguaidadery

momendDPo$%.-202@ EM yY20O.7S.EGR3 201 7)) .

Articul e NIA tli4t7ul ar de 1l a actividad

auditor2as internas de su sistema de g

36



de acuerdo al progr ama aa(uWwahlsSrR0UrBAquer |

EM v D28102E&EM, 2017).

Aradul o NANo164n caciinvestigaci -n de
i ncidentes peligrosos, accidentes d

ocupacional es

Los incidentes peligrosos gntoesitua
mortal es, deben ser notificados por el

veinticuatro (24) horas de ocurridos,

T Al Mi ni sterio de Energza y Mi nas

webhttp://extranet. minem. gob. pe.

T Al Mi ni sterio de Trabajo y Pr om

Superintendencia Naci 68dNABELFi scal

1T Al OSI NERMI N. Seg%%n procedi mi ento

correspondient e;
T A Il os gobiernosonrgs poadas, segn

(D. S-200%54 EM y0O0.7S.EG 3 201 7)) .
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2.42Regl amento de |l a Ley NA 29783 y su mo:¢

Seguridad y Salud en el trabajo

Es obligaci-n contar con un Si st ema
ocupaci onalj oen edl cTuradb ti ene diversos
prevenci-n de accidentes y enfermedad
2016) .

Ardul o NA 3d20.cumentaci-n del Si st em;
seguridad y salud en el trabeag ol ggue ¢
Ssiguient e:

T La pol2tica y objetivos en materi a

T EI' reglamento interno de seguridad

T La identificaci-n de peligros, eval
contr ol

1T EI mapa de riesgos.

1T La plaxcni-fni de | a actividad preventiv

T EI' Programa Anual de Segeyi NAd297%3a)

2016) .
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2.BEFI NI CI N DE TE£RMI NOS

T Acci deAtenteci miento fortuito e i mpr e
i ndividuo y | e produclee.un dafYo corpor ;
T Accident-é&utese. cuya | esi - n, resul tad
diagn-stico m®dico, genera en el acc
m8 xi mo al d?2a siguiente a |l as | abores
T Acci dendmaciSuceseo icwny,a rlesssul t ado de | &
y diagnostico medico da Jlugar a desc
justificada al trabajo y tratamiento.
cuenta el d2?a de ocurrido el accident

T Creas c-rl2utgiacaess. p rentiiafmema dcosi dpor un

riesgos a | o |l argo de I a ruta de tra
conservaci-n de carreteras y clima poi
T Emer gendnasamenaza real o potenci al a
parealrn zar sus negocios debido al I mj

ambient e.

T Enfermedad O6capaaieocalones agudas o0 cr
una manera directa por el ejercicio d

trabajador y que producen incapacidad
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Est
pat

de

Erg

a

8§nDacumento y/ o concepto cuyo cont ¢

r-n de referencia para una activide

cumpl i miento obligatori o.

oncels al.a ciencia, t®cnica y arte qu
hombre, teniendo en cuenta sus <car
col - gicas y sociol -gicas, con el
ductividad con un m2nimo de esfuer:
ti-n de SeguridadEg aSalpdd c@Qacup ac idc
nci pios de |l a administraci-n profe:
egr8ndola a |l a producci-n, <calidad
ilemer-8l st ema de principios y regla

contaminant es: f2sicos, qgu2mi cos

alidad de evitar | a generaci -n d
acionadas con el trabaj o.

ntificaciiPnodespebdegresonoci miento
ste. Y |l a definici-n de sus caracte
i dient eevento que conll eva el pot enc
i o ambiente o | a propiedad, el cCua

contingencia y/ o crisis.
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Medi o ambErthdreno en el gue desarrol |l

transporteaguacl|lsyel @aj reecursos natur

humanos y su interrelaci-n.
Prevenci-n de +HIle scgoonsj ulnatboo rdael easc.ci ones
bi om®di cas, social es e i ngenieriles/
mi ni mi zar | osanr ileas gsoasl ugdu ed ea fleocst t r ab aj
empresarial y el equilibrio medioambi
Prograamal de SPgoaumdatdo que contiene
actividades a desarrollar a |l o | argo d
del estddb acompal miento del sistema d
Salud Ocupacional establecido en el pi
Riesiks. |l a posibilidad o probabilidad
existencia de un peligro.

Seguridad y s ailQodn docouipdagecsoomaés que af
bi enestar de empl eados, trabajadores,
cual quier otra persona en | os lugares

procesos.
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CAPETULO 111

MARCO METODOLCGI CO

3.MILPO Y DI SE=®O DE LA I NVESTI GACI ¢CN

El presente trabajo de investigaci
Gesti-n en Seguridad y Salud Ocupacio
informaci-n a trav®s de notas, l i bros
aplicadas en el 8rea, debtanimemeéo 2aner &
realidad y aplicando para el si stema
i nvestigaci -n es experimental, donde:

M O1 X 02

Ol: Observaci-n de |l os peligros y r
02 Observaci-n de Il os peligros vy r
X Sistema de Gesti-n de Seguridad

4 2



3.ROBLACIEN Y MUESTRA DEL ESTUDI O

3.

3.

2P.olb.l aci - n

La poblaci-n est8 constituida ©por
dentro de operacionedA.de | a empresa CO

La poblaci-n total de este trabajo
por | os colaboradores en | a Plianta de
Uni dad Minera | as Bambas, que asciende

La obtenci-n de | os datos dej étaosbd
estudio fue muy exact a, ya que se enc
respectivas 8reas de trabajo, adems§s
obtener informaci -n relevante sobre to
fin de i de®t mbmeat oese pod?2arllamdal i za
de Trituraci-n y Materi al de Vol adur a

2Mu2e.st r a

La muestraeultiplrieseaeda ee stgadia:jm et 8i
conf or mada tproarb atjoaddoosr elsosde | a Empresa
exi stiendo preferenci a ealtdparmddse broersapne ct o
dentr ®l dathade Tritur aciUnn da cnMa tae rliaasl

Bambas.
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Para determinar el dlamafe®s art d at rmaule
I nvest i gsaec i tenytoa bglueecneerr o e | ti po de mu
t o mgraraa el presente .t rSebadjeoc i de i mwees tf

muestra por porcee-ntur emaregse d edcea rer rseer b

confianza elevado para obtener el tama

En el pr.¢ aemptodblaxson es finita, es

de | a poblaci-n y para saber cus8ntos

calcumafYelde | a muestra conociendo el

La f-rmula para calcul ar el tamafo

tamafYo de | a poblaci -n es |l a siguiente
wz, z0

€

Qz0 p <z,
Donde:
n = Es el tamafo de | a muestra pobl aci

N= Es el tama€ftotal. |l a poblaci - -n

,=— Representa | a desviaci-n est8ndar d
Z Es el val or o lvted reisd od emecdoi naf nitaen zrai, s u
constante por |l o gener al se tienen doc

confianzaegue se de

e = Precisi-n .0 porcentaje de error

4 4



Paeh c8lmiuMeol dded confesashakell Zneawed e b«
de confianza con el que se desewetraba
deonfianza, cantidad que eons.n ¥ee reosst er

modo se tiene:

¢

Este nVYineireaars8ea tabla de distribuci

para eZcdrnterarAnégxo bNAchal)l.a intersecci
resultante 0, 4750, que eM6;esltes ccawal eso
ser swwmadadsa el vdl, ®t de Z, siendo

El error o porcentaje de error Hfeo

de aceptargueasdapendwesi sfuera verdader
rechazar | a hip-tesier rv:erédba dieguwalp oqu e C
caso de | a ropaunfeirenzd,i miinagse el ri esgo ¢
como 0 %, entoncesqg tlamafue sde al @ spalell a
gue conviene correr un <cierto riesgo

presente investigaci-n se ha considera

En caso de | a desviaci-n est8ndar d

dat o mwresutciol i zar un valbr constante e

Quedando | os datos de | a siguiente
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N = 35 Pobl aci-n total

Z = 1,96
, = ,50
e = 5 %
Reemplazando en | a formula y redon

muestr a

: plw ez zo v
¢ oz ouv p phoez? 96
n Tm=amafo de | a muestra

3.BBPERACI ONALI ZACI ¢ N DE VARI ABLES

3. 3ar.i abl es independientes

T XSi stema de Gesti-n en Seguridad y Sa

3. 3azx.i abl e dependiente

1 YEval uywacciccinones de mej or a.
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Tabl a

Tabla de operacionalizaci-n de variabl es
Vari abl es Il ndi cador es
X = Sistema de gesti - 1.Cultura de preven
2.Nro. d e icnosnedgiucria-sn
identificadas y ¢
3.Liderazgo y parti
trabajadores
Y EBvaluaci -n y acci one l1.Evaluaci-n de des
2. Revisi-n por | a a
3. Auditor2zas intern
3. BECNI CAS E I NSTRUMENTOS PARA RECOLECCI ¢
Enl mresent e trabajo de i nvestigaci
procedi miento de datos para |l uego efec
mi S mo s , de acuerdo a | a t®cnica plante
3.40hservaci-n directa
Es | a visita del I nvesyi ader i al | de
Vol addmiadad Minera | as Bambas de benef
todos | os datos necesarios para | a inv
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.4EBtrevista

Del observador al trabajador y al e

de prevenci - n.

.BROCEDI MI ENTOS$ SY SANDEL DATOS

. 5. 1. Ans8lisis de dat os

Los datos fueron seleccionados, cl a
para el m®t odo estad?2stico.
.5.2. T®cnica e instrumentos de procedi:l
La t®cnica que se efectu-i-em fede pr e
| antr eBvli sgrai.nci pal i nstrumento que se
cuestionari o. Los 2tems presentados so
|l a realidad presentada en el estudi o d

Salud OdupE&Esit@ndaspedaanm DA GHh NABK 4y

su modi fi cat20rli7a EIM.S SNeA®2 & bor aron | as
ding8mica y sencillas para que no exi s
encuestado pudi er a entendar Ilveesr 2 gi crae s
transparente, de forma que puedan ser

con toda sencill ez.
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Una vezalfa nall atecardacauie-srt i o npsaer icoo, nte-n |
con | a participaci-n de profesionales
en ingenier2a de segelcudbhdquedal dd ma

estructurada en 15 2tems con preguntas

Dimensiones items
Datosgenerales Del 1 al 2
Conocimiento y uso de las herramientas de Del 3 al 8

gestién de seguridad

Sobre la situacién actual del sistema de ges Del 9 al 15

de Seguridad existente
Entrevista
1 aeEdad?
T aUsted consider rewe ntciemé& cul tura de

M aHa recibido usted | a charla de traba

COl MSER S. A. C. ?

T aUsted tiene conoz0Ind eB Mo y2d0€ll7S DEONE3 0 2

Regl amento de Seguridad y Salud Ocupa

T aConoce ustedgluai Bald2ztyi Salde ®cupacio

COl MSER S. A. C. ?
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aHa reci bido usted el Regl ament o | n

Ocupacional de | a empresa COlI MSER S. A.

aConoce wusted que es un Sistema de

Ocupacional ?

aHaeci bido usted | os Equipos de Prote

de Trabajo?

aConsidera que | a empresa COlI MSER S. A

Gesti-n de Seguridad y Salud Ocupaci ol

aExi sten problemas de contrdMSE®Re seg

S.A.C.?
alLe gustarza recibir capacitaci-n sobi
aAl guna vez ha sufrido un accidente el

aTiene usted idea de | os riesgos al qu

en el entorno de su trabajo?

aas 8reas de trabajo se encuentran de

con sefYalizaci-n de seguridad?

Los documentos t®cnicos como: amapa d
evacuaci -n est8n adecuadamente actual
SegudriydaSal ud Ocupacional en | a empres
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COl

Mi n

pro

Ocu

r el

Viabilidad y factibilidad de | a pi

De acuerdo a | os resul t agdos noebdtieoni d
| a enttroedwisstlaos trabajadores de | a
Nt asrdaec i Trni ty Mat-&Jmii aladd eMi Vicelraad U rass B¢
nteamiento realizado en | os puntos
l antaci -n del Si st ema de Seguri da
mi naci - n, reducci -n teabajcadene¢eeser
pectivas 8reas conlleva un conjuntc
MSER S. A. C como para |l as personas ¢
era | as Bambas.

a) Para | a empresa

Las grandes organizaci oalesmatedre nque

mu e v a e i nvierta en el desarroll o
paci onal

Para que esto sea posi bl e, |l os bene
|l antaci-n han de ser muy claros y r
m8& s nrt els :

Aumento de | a seguridad

Sin dud a, | os entrevistados coinci

evantes de |l a wutilizaci - -n del Si st e
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para | a reducci-n de accidentes que (¢

dice senga todas | as condiciones de tr
|l os riesgos se puedan eliminar o reduc

Reducci-n de actos y condiciones in

Uno de | os actos a cometer en | as e
O pdovaes | a cantidad de horasnde trab
estando siquiera el empl eado tan al ej a
|l a entidad. Para ell o, se pueden apoya
en su lugar. aCodneo ecldnos e cluae necmipr esa COI N
remunerando al per sonal por wunas horas

rendir como SsSe espera.

Esta situaci - -n acarrea demasi adas

posi bl es perjuicios sa l|laad eicrnaagdieon dceo rtproarl

el contr ol horario de | os trabajador es
mol esti as, verificando mediante difer
trabajo, como que el trabajador que re
emondi ci ones - pti mas.

b) Para | os trabajadores

Los trabajadores se ver8n mucho m§s

de un sistema de seguridad con | a norm
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|l os trabajadores entrevistsadrosspédatnitwa

8reas de trabajo como de |l as dem8s 8re
sobresalir | os siguientes beneficios g
gue utilizar2an habitual mente estas re

Reducade -thi empos perdidos por acci de:

La identificaci-n de |l as 8reas de g

tradicionales supone tiempos de espera

todo el per sonal gue | abose penmaonedee
de | os equipos de seguridad puede mini
por tant 8 abetneedad ctiraabaj ador que | abor

Trituraci-n y Marniedad!| Midree Val adsr Bamba:

Mayor seguridad

E I cumptloi ndee | as normas de seguri de
45001: 2018, aporta un aumento consider
|l os riesgos que mitigan. Esto excede e
|l as posibilidades de @e jwrndiguei dantest
corpor al para provocarle alg¥%n tipo de
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CAPETULO IV

RESULTADOS Y DI SCUSI €N

4 .  RESULTADOS

4. 1P.rlesentaci -n de Resultados de | a Aplic

A conti nmuraecsemt,ars® | os resultados acf
a | os trabajadores en |l a Planta de Tr
ordenado en tablas y gr8ficos circul ar

mostrar datos en porcentaje.

Los dat os poubetdeemi dvoissusad | 246, dgsdp | ¢

forma gr 8ficailde.sde | a Figura 4

Dat os gelBckadl es

Tab2 a

Tabl a de edades

Frecue Porcent Porcent aj
( %) Acumul ado
Entre 19 12 37,50 37,50
Entre &%os 8 25,00 62,50
Entre 30 6 18, 75 81, 25
De 40 afo 6 18, 75 100
Tot al 32 100
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Figdra

Gr8fico de Edades

= Entre 19y 24
aflos

= Entre 25y 30
anos

= Entre 30y 40
aflos
De 40 afios a mas

18.75%

En pri mer l ugar, con relaci-n a | os
personas encuestadas, se aprecia que | a:
poseen un 37, 50 %, donde se concentra | &
segundo lugar, se ubica | as edades que
25% el grypadodestr &lma t er cer punt o, s e
trabajadores que se encuentra en | as ed
Por %Yl timo, se encuentra, el grupo de t
18, 75% de | os trabajadores encuestados.
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Tahbh3

Tabla de conoci miento aUsted considera que tiene ¢

) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia

(%) Acumulado

Si 15 46,88 46,88

No 8 25,00 71,88

No sabe 9 28,13 100,00

Total 32 100
Fi gbr a

Gr8§fico de conocimiento aUsted considera que tiene

= Si

= NO ‘
= SO sabe \

Analizando | os datos obtenidos en es
mayor parte de |l os trabajacomesieanene Dt
de cultura de prevenci - -n, t al como | o
gr8fica, frente a un 25% de trabajador e:
gue es cultura de prevenci - -n.



Conoci miento y uso sdeegulraisdahder rami ent as

Tab4 a

Tabl a de conocimiento aHa recibido charlas de tr g

cCol MSER S. A. C. ?

) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia
(%) Acumulado
Si 30 93,75 93,75
No 1 3,13 96,88
No sabe 1 3,13 100,00
Total 32 100

Figér a
Gr8fico de conocimiento aHa recibido charlas de t

COl MSER S. A. C. ?

3% 3%

= S

= No

= So sabe
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Seg¥%n el estudio realizado y | a apli:

el 94%sde rabajadores encuestados opina
trabajos espec?2ficos, frente a un 3% de
charla de trabajos espec?2ficos. As?2 com

sabe o0 no r echuedrodd ah acbhearr | rae c

Tabd a

Tabla de conocimiento aUstZ20166 iEMeg CDh%h oEMA3Ni ent o

Regl amento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mi
. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia

(%) Acumulado

Si 25 78,13 78,13

No 5 15,63 93,75

No sabe 2 6,25 100,00

Total 32 100
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Figura
Gr8§fico de conocimiento aUs2t0eld6 tE M A2e0 DcB rHORE3I mi ent o

Regl amento de Seguri didneyr 2%a?l ud Ocupacional en

= Sj
= No
= So sabe
Anali zando | os datos obtenidos en es
mayor parte de | os trabajadores encuest

del D:29.1602Z24M y2 O00L.7SRE(Y? 3a ment o de segurid
ocupacional enomimeiréa,elt alT8cwmaell a r e
frente a un 16 % de trabajadores que in
qgue es e201ID6 SEMOYRLHOOL.7SRE(Y 3a ment o de segqgur

salud ocupacional en miner?2a.
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Tab6é a

Tabla de conoci miento aConoce usted | a Pol2tica de

COl MSER S. A. C. ?

) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia
(%) Acumulado
Si 26 81,25 81,25
No 4 12,50 93,75
No sabe 2 6,25 100,00
Total 32 100
Fi g@&r a
Gr8fico de conoci miento aConoce usted | a Pol 2tica

COIl MSER S. A. C. ?

= Si

= No

= SO sabe

Seg%n | a encuesta que se realiz: S
trabajadores encuesltaasd opso | &?ptiincaa sq udee ssie gcu
un 13% de encuestados que opina que no

% que opina gue no sabe o no tiene idea
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Tabl a

Tabla de conoci mi eedt cRegH a nreenctiob il cha eu sntoe d e

(RI SSO) de |l a empresa

COl MSER S. A. C. ?

) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia
(%) Acumulado
Si 30 93,75 93,75
No 1 3,13 96,88
No sabe 1 3,13 100,00
Total 32 100

Fi g@r a

Gr8fico de conocimiento aHa

Ocupacional (RI SSO) de

= Sj
= No

= S0 sabe

Seg¥%n | a

|l a empresa

3% 3%

encuest a

reci bido usted

que se

trabajadoresi neancqureestaidoseoipbi
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encuestados que opina que no recibi-. A:s
qgue no sabe o no tiene idea de haber re

Tab8 a

Tabla de conoci mi enutno Sa Ganeontae dues tGeeds tguen edse Segur i c

Ocupacional ?

] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia
(%) Acumulado
Si 18 56,25 56,25
No 14 43,75 100,00
Total 32 100

FigdoOa

Gr8fico de conoci mi enStios taQman odcee Quesstteid ng udee eSse guunr i d

Ocupacional ?

= Si




v

Se puede observar claramente que un

quetsenen conoci miento de que es un S

ocupacional frente a un 44%egquoeomado i e

anteriormente.

Tab9 a

Tabla de conoci miento aHa recibido usted | os Equip

Trabajo?

) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia
(%) Acumulado
Si 31 96,88 96,88
No 1 3,13 100,00
Total 32 100
Figdnaa
Gr8fico de conoci miento aHa recibido usted | os Eq
§rea de Trabajo?
3%

= S

= No

63



~

Se puede observar claramente que un

que rsecihlmai do sus equipos de protecci - -n p

conocimiento o no recuerda a ver reci bi

Tabl®&

Tabl a de caoOwooncsiindieermat oque | a empresa COlI MSER S. A. C. ,

Gesti-n de SeguridadiwoS8al ud Ocupacional

) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia
(%) Acumulado
Si 10 31,25 31,25
No 20 62,50 93,75
No sabe 2 6,25 100,00
Total 32 100
Figdra
Gr8fico de aComsd¢idmirantque | a empresa COlI MSER S. A. C.

Gesti-n de SeguridapdiwoS38al ud Ocupacional

= Sj
= No

= So sabe
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Anali zando | os datos obtenidos en es

mayparte de | os trabajadores encuestado
con un sistema de gesti-n de seguridad
el 63%, frente a un 31% de trabajadores
Tablha
Tabl a de caocExoicsitmneine nptroobl emas de control de segurids
) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia
(%) Acumulado
Si 23 71,88 71,88
No 7 21,88 93,75
No sabe 2 6,25 100,00
Total 32 100
Fi gdBa
Gr8fico de aExnedciemi pgmtod |l emas de control de segurid
S.A.C. 7

= Si

= No

= S0 sabe
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Anali zando | os datos obtenidos en es

mayor parte de | o0os tweabagjuaddrae s mpnmesas t
con problemas de control de seguridad,
% de trabajadores que indican que no Yy
Tabla
Tabl a de caolneo cgiunsiteara?ma cri ¢ aicii-m sobre prevenci - -n de
) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia
(%) Acumulado
Si 27 84,38 84,38
No 4 12,50 96,88
No sabe 1 3,13 100,00
Total 32 100
Figdda
Gr 8§fico de aden garientidebditao capacitaci -n sobre prevenci
3%
= Si
= No
= So sabe
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Analizando | os datos recabados en es
mayor parte de |l os trabajadores encue
capacitaciones sobrecpmeveémci nadidea a&d¢ci8
a un 13% de trabajadores que indican qu

Tabla

Tabl a de caoAnlogcuinmnai evnetzo ha sufrido un accidente en |

~
C

) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia
(%) Acumulado
Si 25 78,13 78,13
No 7 21,88 100,00
Total 32 100

Figaba

Gr8§fico de aAdgamiamivenrt ha sufrido un accidente en |

= Si

= No

67



Se puede notar c | artarnaebnatjea dgouree su no p7i 8n%
sufri- accidentes en sus 8reas de trabaj

de accidente.

Tabla
Tabl a de caoln cemiemiuesntead i dea de | os r i esqtoisviadadiue ¢
en el entorno de su trabajo?
] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia
(%) Acumulado
Si 10 31,25 31,25
No 18 56,25 87,50
No sabe 4 12,50 100,00
Total 32 100
Figd®Ba

Gr8§fico de adoroei mséemrmitlesdes dkb Hoe est§ expuesto a

actividad en el entorno de su trabajo?

= Sj
= No

= S0 sabe
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Anali zando | os datos recabados

mayor parte de | os trabajadores
eséB8puesto al reali zar wuna activi
i ndica el 56%, frente a un 31% de
sabe.

Tabl®

Tabl a de caolnaosc i8mieeanstecthe utema b ajno dedi dament e

con sefalizaci-n de seguridad?
. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia

(%) Acumulado

Si 16 50,00 50,00

No 8 25,00 75,00

No sabe 8 25,00 100,00

Total 32 100
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Figarra
Gr8§fico de acasogirmiasntde trabajo se encuentran debi

identificadas con sefalizaci-n de seguridad?

u S
= No
= So sabe

Analizando | os datos obtenidos en es
mayor patrna&bajead®mrses si tiene conoci mi e
encuentran debi dament e del i mitadas e i
seguridad |l os riesgos al que est§8 expue

de su trabajo, tal foemda¥ed ema tirmedhZadaa deolr e5s(

i ndican que no y un 25% no sabe.



Tabl@
Tabla de conoci miento aLos documentos t®cnicos com
evacuaci-n est8n adecuadalnaesn tneo rantatsu adlei zSaedgousr iddea da cyu

Ocupacional en | a empresa COlI MSER S. A.C. 7

) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia
(%) Acumulado
Si 10 31,25 31,25
No 18 56,25 87,50
No sabe 4 12,50 100,00
Total 32 100
Fi gdBa
Gr §f iccoonodcei mi ent o aLos documentos t®cnicos coOmo: m:
evacuaci -n est8n adecuadamente actualizados de acu

Ocupacional en | a empresa COlI MSER S. A.C.?7?

= Sj

= No

= S0 sabe
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Anali zando | os dates, okl emiedad t adoes

mayor parte de | os trabajadores no tie
t ®cnicos SSO est8n debidamente actuali z
a un 31% de trabajadores que indican qu

4 211.PRC | 2nea base

La met ogfdwd ogéearnutidenti ficar, anal i zal
monitorear | os riesgos y peligros de to
empr esa, con | os objetivos de reducir

salud de | o0os traba¢fbdesrgeeypocedanobhect
|l os objetivos estrat®gi eoasuvearilr anegoica ol

nuestro diagrama de Flujo de proceso.
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Figdoa

Diagrama de flujo del proceso

IDENTIFICACIOMN DEL [ ] ¥ '

PELIGRO Y M ’

L] ’ :

' . '

AMALISIS DEL RISGO : M

¥ ' § ']

] ’ ]

ESTIMACION DEL » M ]

RIESGO " M ]

rgrpaa— | ] :
. ]
v EVALUACION DEL RIESGOD :
L ]
VALDRACION DEL ’ :

RIESGD ’ .

H GESTION DEL RIESGO
L]

L]

' '

b { : ]
PROCESD SEGURD I—D{ RIESGD CONTROLAD '] :

"

(] '

"

h J ]
CONTROL DEL :
RIESGO M
L]

-------.

El proceso deda eesvgaolsu ascei -crontbeone de di f
nos permitir8 analizar el ri esgo, valor
reducirl os.

Para esta evalwuaci-n utilizar8n | a M

El mi smo gquSs nual mMmeeav®l st o eoncloa ge
de nuestra Empresa aplicando para esto

de seguridad y salud ocupacional
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A

As 2 mi s mo, cada | 2der de grupo debet
personal conozca | os tobesagjosjacudbarcual

di ferentes tdea eTarsi tduer dcai -pn aynthMat er i al de

A continuaci-n, se detall a el | PERC
Ssiguientes procedi mientos y especificac

Mat érida Vol adur a:

La movilizaci-n de todo el per,senal h a
puede <citar diferentes tipos de riesgo
Ca2das a nivel, choques, volcaduras, at
se diréSn que tener en cuenta como medi das
seguros, revisi-n del veh2cul o antes dc¢

seguridad.

Encendi do, operaci-n y psaeapgdaeden phalnlt
di ferentieessgopotsaldesrcomo: atrapamiento
ni vel y desnivel, probl emas relaciona
el ®ctricas, factorese ®Whmam8didas, cpored
como: uso derc®Bppsraeadgpe¢ comunicaci-n co
a | as alertas presentes por tormentas,
seguridad, uso de dobl e protecci-n audi
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Trasl ado de ,matestael panplbaseapuede pr es:s

dei e sgos asociados al trabajo tales com
auditivos, choquesseviodtmard8malsas Pair@uieé¢
de control: Uso de respirador, uso de
defensi vo, respeltaci dadni tesentdar con pe
autorizado check I ist del equipo.

Operaci-n con <cisdreresatadeplumgtu@a Pd apta-

di ferentes ti pos de ri esgos asociados

respiratorios,s,probhdtgmas, awvdl ¢adwor as.

tomar 8n | as siguientes medidas de cont
protecci-n auditiva, manej o defensivo,
con personal capacitado y autorizado,
Operacimimicamargador tales como: probl e
auditivos, choques, volcadur as. Para el
de control: uso de respirador, uso de
defensi vo, respetaantla?2rmicoens pdeer swenladc i
autorizado, check | ist del equipo.

Se puede observar gque en cada proced

encuentra peligros y riesgos relacionad
de control necesael agrpayaemitbgamncaoad:
l abor al muy grave.
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4. 1 P2Zopuesta de matriz | PERC | 2nea base

Para poder proponer un | PERC | 2nea be:
l ugar | os peligros que se t,6entienel gae
analizar, actualizar el mapa de riesgos

Vol adur a.

T Mapa de Riesgo

Es un plano de | as condiciones de t1
t ®cnicas para identificar vy |l ocalizar |
promoci -n y protecci-n de |l a salud de |

servicio.

Este tipo de herramientas brinda a
riesgos, tres importantes recursos que

estar apelni d&amsdaliesst i ntas 8reas de trabaj

De acuerdo con ,¢¢ eéstiuden geal il asdma

proporcionan informaci-n integrada sobr
sintetiza el val or econ-mico toboalyde |
facilita | a exploraci-n de esas fuentes
A continuaci - - n, se presenta el map a
S. A. C., para | a Planta de Trituraci- -n vy
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A continuaci - n, se presentar8 |l a pro
reabhi ka empresa COl MSER aS.dPe. CI.r iptaurraa clia r
de Vol adura, teni pard@menrogenyt @ast@gaadarl

uni dad minera | as Bambas.
T I'denti f peclaicgir-ons de

Para | a i1dentificaci-n de peligros
(gente, equipo, mat,esi ahastWwcambiaepiae pn,
de riesgosasy duxrgeado a planificar y ¢
programas de seguridad. Los blancos qu

| aboral es son:

Figenrla
Il dentificaci-n de peligros
Gente Equipos Materiales Ambiente
. ) Antiguedad de . . ;
) Experiencia a nicades ] pManipulacidn Control de ruido
) Conocimiento de [ Sistermna de B Apilamiento Control de poho
procedimisntos PFGFEEEic'" de Materiales Proteccion al
de trabajo cabina peligrosos medio ambiente
) Utilice EPP ) Puntos ciegos Herramientas T
u Autnriza!ci&n en [ Distancia manuales y ormenta
uso equipos personz-equipo eléctricas Sismos
Taludes
Inestables

Not aTomado de (OHSAS 18001, 1999)

A Eval udh€irinesgos

78



Antes del i nicio de |l os trabajos vy

definen todas | as actividades que se e]j e
identificando | os peligros asociados a
un as8masricial. Los peligros identific
identificaci-n de peligroso se valoran
para | as que deber8n el aborarse | os proc
servirs8n deraefaremapiagi paci -n del per s

actividades.

Para | a evaluaci-n de riesgos se con
Tabla
Cuadro de evaluaci-n de riesgos
Frecuencia Severidad
Comun (A) Catastrdfico Q)
Ha sucedido (B) Fatalidad (2)
Podria suceder © Permanente 3)
Raro que suceda (D) Temporal (4)
Practicamentémposible que suceda (E) Menor (5)
Se puede vVvisualizar la matriz de ev
continuo (ANEXO NA5), donde nos indica:
Riesgos =F$evcarindcad X
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ElI valor num®rico que resulte de | a

ni vel del RI ESGO, consider8ndose tres e
Baj oi8) (1
Medi bl §)9

Al to i25) (16

T Controles operacional es

M

Nuestros controles a ium@l egoeen teasrt asbd ¢

nor ma | SO 45001: 2018: el iminaci - n, sus
controles administrativos y EPPs.
Aplicaremos para el presente proyect
cliente, gue refiere en congelpit@rospr o
evaluaci -n y control de riesgos se rea
Uni dad Mi ner a | as Bambas, teniendo e |
aplicaciones del | PERC vy el abor8ndol as
proyecto entre ell os:
| PERGt Caoauo
Se aplica cada vez gque hay un cambi
ejempl o, un nNnuevo proceso, | \panasque aci
se controlen | os nuevos peligros y sus

80



y que estoese pomula pobhbnificaci- -n del C ¢
an8lisis del | PERC espec?2fico se consi

continuo (ver ANEXO NAS5)

T | PERC Zeiscpoe c

Aplicado por | os trabajadores antes
gue mteateales son asignadas. Est 8 prohi
cuenta con el an8lisis del | PERC <contii
supervisor a cargo, as?2 mismo | os inger

reforzar vy verifi@arnfdr ncauamp:ln me €tna bl elc
ang8lisis dur ant e sSus recorridos de i ns

trabajadores sobre | as oportunidades de

M | PERC de | 2nea base

Se realiza al inicio de | a i mplemen
seguri daad ud ocupacional de | a empresa
actuali za anual mente donde se control an
presentes en todos | os procesos, es el
y sal ud ocupparce soan.a l de | a em

Para poder mej orar l a matriz de | PEF
l ugar, se debe estar ubicado en el t em
conocer todas | as 8reas de trabajo pare
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aplicar, t ean igeuned os ee ne sctu8e nbtasando para | :
Materi al-UvoldaaddurMi nera | as Bambas, dent

pl anta est8n:
A La movilizaci-n de todo el personal
A Encendido, operaci-n y parada de pl s
A Traslado de materi al
A Operaci-n con cisterna
A Operaci-n con mini cargador
A Mant enidm®etit ioc o
A Mant enimnmic@mt @ o
A Sol dadur a
A Trabapfossadmme ni strativas
A Trabapfoscidong2 dei ca

Como resultado despu®s ramhicdi-an are y odl
|l as 8reas de trabajo, actividades, se d
cumpliendo con rdorsma eReairi a2 ® 5P .dE MN 40 3 4
modi ficatord®l7D.BM,NAO?2I3a Ley NA 29783,

Salud Oalplaasados en | a(wvermANEXO ANAGO1
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4

.31. Acciones de mejora cumpliendo | os reqt

4 31 Audi2t=or

Pl ani ficacit2aasn de auditor

ElI SI' G SSO del proyecto es auditado c
por | o menos una vez al afo. A estas aud
(internas) y son realizadas por auditor
E I SI'G SSO ser§ auditado en | a oficina
cu,zll gaereerteguri dad y Salud Ocupacional

esta adahiltar Dar&cci -n.

Adi ci onaéméehteegan a cabo de for ma men

parciales en el proyecto | as mismas que
veri fdehcavance de | a i mplementaci- -n de
son desarroll adas ©por el gerente de pr

Ocupacional

ElI jefe de Seguridad y Salud Ocupaci
de el aborar ek pudgtamadasnualt ednas par «

tomando en cuenta | os siguientes criter

T Control operacional y no conformidaoc

8 3



T Pol 2t

al afo.

Revi
integr al
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se
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document
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Al final

semana, el

remite al
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E I infor

cas,;
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encuentran
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n de
en
de
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del
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preparaci

audi

entrevi

| a

car

i tor
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nf or me
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de
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en | a
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T Rel aci-n de no conformidades.
1 Rel aci-n de observaciones.
T Firmaudelkt or responsable.
4 . 321l nspecciones I nternas de Seguridad y S
ElI objetivo general de |l as caminatas
I ncrementar | a participaci-n en medici
Ocupacionalasdeceqdmreanes en el proyecto.
componentes de | a organizaci-n (gerenci
proyecto) el | i derazgo visible de | a al
Por otro | ado, s e haea&lisza@ar poamicnoan
gerenciales (propias de empresa COlI MSER
frecuencia de forma mensual, el respons:
para dichas caminatas se contar 8 con | a
t ®cnico, jefe de Seguridad y Salud Ocup
|l a oficina principal

T Gerente gener al

T Gerente t®cnico

T Gerente de Seguridad y Salud Ocupaci
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l nspecciones diarias

Eval uar |l as condiciones deacseguwmri da

i nmedi ata para corregir | as deficiencia

T Zona de alto riesgo.

T I'nstal aciones de izaje, equipos, m8quir
Il nf or ma a l gerent e de obra/resident
Ocupacional, de | as desf iacpileinccaidaass.y medi

|l nspecciones semanal es

Son controles que se realizar8n semal
recomendaciones respectivas por escrito
cumpli miento de cada medida <corerlecti va
cronograma de | 2nea de mando (gerente

capataces)
T Al mac®n
T Tall er
l nspecciones mensual es

Se consideran en esta actividad, | as

ri esgo), emiti ®ndose | as reesotheesnda€rn » n e

8 6



direccionada por el presidente del sub
respectivo enceli -fnormato de inspe

T I'nstal aciones el ®ctricas.

T Cables de izaje y cable carri/l

1T Si stemas de al ar ma.

1 Si stemas contra incendios.

4 . 3Bl nvestigaci-n de accidentes, incidente:

Reporte, investigaci - -mngi dermgtiess r pa rde
cliente.

Si stema de investigaci-n de accident

Para contar con un sistema de invest
establ ece el est8ndar Ai nvestigaci - -n de
NA13 y NAl4)al ldoonldes ser idteetr i os, m®t odo
relacionadas a | a investigaci -n de acci

Participaci-n de | a gerencia operat:.

Para asegurar |l a participaci-n de | a
est §ndare NdWvle3r YA MA%$4) gacn-n de accident
donde se define |l a participaci-n y | as
proceso de investigaci-n de accidentes
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Accidentes |/ incidentes graves Yy de

Para | os accigdawvtess /yi dei dadrntoepot enci

est &§ndare N2 r MAlAi nvestigaci-n de accid

donde se define claramente el significa
alto potencial o adem8s de | as acciones

No tciafcii - n del accidente / incidente

Producido el Il ncident e, el trabajad
observe el evento no deseado debe avisa
(ingeniero de campo, jefe de seguridad
pr oyect o) a fin de que se disponga | as
trabajador i mplicado.

Todos | os casos de incidentes y
i ndependi entemente de | a gravedad del e
al departamemuomades rgcaf sasepartamento

ri esgos.

E I aviso y reporte de accidentes s

configurado y administrado en el DI GI TA

8 8



Figera

Reporte con informaci -n estructural

Reportes con informacion estructurada
(personal, material, ambiental, vial)
A

Llamada a Seguimiento

Superinten- Reporte E> Reporte Reporte de
dente de Flash Basico Investigacion

Division

Tiempos de cadatipo de
reporte: 4h 24 h 72h
(configurable)

Alertas de vencimientos

Paradkati ficaci-n de | a causa

con el fin de encontrar fall as

|l as siete columnas de soporte d
f Estructura organizacional
1T Pl anificaci - -n
T Responsabilidades
T Pr8cticas
T Procedi mi entos
T Procesos

f Recursos

89

que

el

raz2z S

est ®|

Sl

G S



Dependiendo | a gravedad del accident
una comisi-n para | a investigaci - -n de |
i Nndi 68 dat os neceslaas ocsa psaasa qed eoarmiguiar:
La comisi-n debe estar integrada por el
el jefe inmediato del trabajador accide

trabajador que haya estadoepresentander

trabajadores y el prevencionista del pr
mayor debe procederse de acuerdo a |I|o
identificaci-n de emergencias y actuaci
Di fusi - n tdeele aicrcdiddeennt e
Luego de |l a investigaci -n del accide.]
final, este ser8§ difundido en | as sesio

y sadwpdaci onal
Registro de accidentes

Para el registro rdar @rcclidenéeesnt ae ¢

generado muerte o |l esi-n con o sin d?2as
C8l culo de 2ndice de seguridad

Para el c8l cul o de | os 2ndices de s

accidentes que hayan generado tiempo pe

Se manej an | oess :sTdgkiae nlt8¢)s 2 ndi c
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Tablé&

C8lculo de 2ndice de seguridad

indice de frecuencia IFm Accidentes con tiempo perdido en el mes x 200,00
mensual Numero horas trabajadas en el mes
indice de gravedad IGm Dias perdidos en ehes x 200,00
mensual NUmero de horas trabajadas en el mes

indice de frecuencia IFa Accidentes con tiempo perdido en lo que va del afio x 200

acumulado Horas trabajadas en lo que va del afio
indice de gravedad IGa Dias perdidos en lo que va del afid00,00
acumulado Horas trabajadas en lo que va del afio
indice de 1A indice de Frecuencia acumulado, x indice de Gravedad
accidentabilidad Acumuladc200,00

4. UP2rmisos de trabajo (PETAR)
Aplicaci-n de permisos de trabajo de

Todo t ralbtag or ideesgo requiere obligatol
trabajo de alto riesgo (PETAR) autori z:
i ngeniero supervisor y superintendente ¢

por un i ngenier o dtee sdeeg usre gduardi doa do oyr sed | u

( v enre »ad9 )

414.Capacitaciones en Seguridad y Salud Ocu

4 401 Capacitaci-n y sensibilizaci-n

l nducci -n para |l a | 2nea de mando
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T

T

|l nformar a | os integranmeesrdanica al ym
tiene | a seguridad en empresa COIl MS
normas b8sicas que deber8n cumplir o
Presentar el plan de prevenci - -n de r
i mpl ementaci  -n gdasumpdd meteag as edie tl a
Definir responsabilidades respecto

Seguridad y Salud Ocupacional
Peri odAnt daddel inicio de | a obr a.

Referd@mpd¢iaabl e a |l a matriz de capaci

| a eOmpMSeEsRa SC A. C.
Dur ac8 -mor as.
l nducci -n del per sonal nuevo

Il nducci -n y orientaci-n b8sica, no

Anexo NA2)

Capacitaci-n te-rica en el 8rea de t
menor de ocho (8)udtoras(4) adias due:
NA3) y no menor de ocho (8) horas

actividades de menor riesgo.
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T En caso de ingreso por trabaj os es
instalaciones y equipos y otras qgque
recibirg8 wuna inducci- -n (ver el Anex
horas. Tendr8 wuna vigencia de un (1)

1T De I a inducci-n y capacitaci:-n, el
constancia en | a que Secagtoomspama qaoe
el puesto que se | e asigne.

T Todos | os trabajadores en gener al [
deber8n recibir una capacitaci an
capacitaci-n b8sica en seguridad vy
NA4s)eer 8 desarrollada en el periodo d
por personas natural es 0 jur2dica
especializadas en | a materia de | a ¢
mi s ma.

Prop:-sito:

T Comunicarl es | a

nor mas en general

T Pol2tica integrada
T Reglamento interno
T I'denti ficaci - -n de

93
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T Riesgos isdrevienite.s al

1T Equi pos de protecci-n personal

T Organigrama del proyecto

T Capacitaci- -n en el puesto de trabajoc
T Funciones y responsabilidades del tr

T Referenci a-200EA8. r &NGA| @d2e4nt o de segur

ocupacimi malr Zean
T Aplicable a |l a matriz de capacitaci

Finali dad:

Adoctrinar al per sonal de obra acerc
y su influencia en el incremento de | a ¢
y seguridcdhgd,del itnfaob marl o acerca de | o

COl MSER S. A.C que debers8 cumplir dur an

asignados.
Charl as de inicio de jornada
Prop-sito

Reforzar el comportamiento proacti vec
asociados al trabajo que realizan y des

preventiva.
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Periodicidad:

Todos | os d2?as, antes del i nicio de
Duraci - n:

5 a 10. minutos

Participantes:

T Residente / supervisor Seguridad vy S
T Persamanmadrgo de | os trabajos.

Met odol og2 a:

T Breve revisi-n del | PERC continuo.

1T Esta revisi-n incluir8 |l os procedir
equi po requerido y cualquier otra in
al trabajo gue vanomesilesempefar sus

1T Estas reuniones ser8n documentadas Y

Su revisi - -n.
Programa de ca)acatpor-puespecde tra

Es el el emento de soporte m8s fuerte
de seguridad y salud ocupacional. El pr

jefe de Seguridad y Salud Ocupacional
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capacitaci - n Jiysiacsieegnuurde |laosadaganoci mi ent
temas de seguridad y salud ocupacional
proyeethbha el aborado un programa de capa

trabajo de acuerdo a-R0EBMcEretpr oFu pprmamod ¢

capacitaci-n responde a | os requerimien
cliente, es planificado por el j efe de
admi ni strador del proyecto y persiguen
1 Hacer rmrtoensali epersonal de | a importanci a
y de | os procedi mientos del pl an de sec¢
T Brindar |l as herramient as adecuadas pa
identificar peligros, evaluar ri esgos
desnpefar sus | abores.

Respecto a | os cursos obligatorios |
de personal por especialidad seg¥%n | as

por | a propia empresa COI MSER S. A. C baj

fn.
4142 Equi po de protecci-n personal
E supervisor O capataz es responsal
correcto uso de |l os equi pos de protec
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actividades diarias. E I cuidado-y corr

i ndi vi dual

Las prendas b8sicas de protecci-n pe

(¢

trabajador per manezca en obra son:

botines de cuero con punta de acero (s:
presenbse opaabe$ se usar8n botines diel®
uni forme de trabajo homol ogado. Estas p
y el capataz o0 supervisor sers8§ responsa

con ellos anta&jsode iniciar su trab

Asi mi smo, el capataz O supervisor Vve

endas durante toda |l a jornada de trahb

©
—

y darles otro uso que no sea el estab
deterioraroarn,i reflortmaarb8& jaadsu capataz o s
el reempl azo de l|,aepbredasedafadaecglaaaca
|l a reposici - n. Si el trabajador no fuei

i ngeniero responsable de su 8rea de tra

2. Discusi -n

En el presente trabajo de i nvest.
procedi mientos, formatos, matriz | 2nea
el desarroll o de todas ,pasaagkai vadad@apicels ¢
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i nformacit rmbaj os de investigaci-n anter

(

20

muy

S

e

eg

mp

mp

a

eg

ct

e

de

a

on

18) , Torres (2018), Ampuero (2016) ,
favorables y similares en materi a
uridad y sal uda,d osp & mnii ccroasl ,b emeaerfa cli @
resa y todo | os trabajadores que | ab
En | as encuesremprgesestktertmabaj o de I
a conocer el di agn-stico actual de |
seguridad y salud oculpbtaedam&l ,| osse o
ultados adquiridos de | os d¢iramajador
uaci-n actual de | a emprséshadlameyi ant e
se puede notar <claramente que | a ma
resa COlI MSER S. A. C. , no cuenta con u

ud oaclppaeioorny considera que existen

uridad en | as distintas actividades
Para | a realizaci-n de | a propuest a
ualizaci-n del mapa de ri esRloasntya se ¢
Trituraci-n y Material de Vol adur a,
ntificar, medir y evalwuar | os factor
el aborado un I|istado de | os EPPs a

t r otl 8ensd ayr eess.
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Par a determinar | a efectividad de I

sistema de gesti-n de seguridad y sal u
mej or a; realizar auditor?2as internas, [
documentaci nn d a p agceisttaic-i ones SSO, par e
desviaciones y realizar |l as acciones de
empresa | as instrucciones necesarias pa
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1

CONCLUSI ONES

Al tener conocimientemgeeba €0t M&ER: - 6. ¢

en el 8rea de seguridad y salud ocupac
gue exi stza un problema de conoci mientoa
solo en | a gesti-n de seguridad,s si no
y posteriormente afront,ae medti dzdomde ba
para proponer di ferentes acciones y ai

norma per uana20eldM DSu MWNAdiOf2idcaR6di7a D. S

EM y norma inter@®@a8i onal | SO 45001: 2
.La propuesta de i mplementaci-n del estu
y salud ocupacional en conjunto con | a
reducir | a mayor parte de | os peligros,
en | as rdeiasst idnet atsr a8baj o dentro de | a Pl a
Vol adur a, teniendo como beneficiarios
todos | os trabajadores.

.S en el sistema de gesti-n de segurid
COl MSER Sl A&. G.e saplicara | a pl ani fi cac
resultar2a imposible | a mejora continua
i nspeccioaases, iavudstbgaciones de accide
cu8les son | as defidi-renn@iaasa Y ocaregnai &s
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4 . Teniendo en cuenta | as acciones de mej o
estudi o sistema de gesti-n denseseguri de
ayuS8laarconseguir medidas m8s efectivas ¢
trav®s de | a mejora continua. De est a
sistema de gestadamse lunal iimpolrd mmnrt &l he

cumplir con | os requisitos de |l a | ey afg

El ®xi to del Si st emapacei oShead u rii dpalda nyt

dentro de | a Planta de Trituraci-n y Mat
del grado de participaci-n de todos | os
8reas, independientemente de su nivel o
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RECOMENDACI ONES

.Se recomienda a | a gerencia de maner a
el -S5330, seg¥%n | as normas internacional e
model o estandarizado de gesti-n de rie

t odos aljos otr@asbndTm i ldeer aci - n y Material d

.Realizar un seguimiento adecuado para :
funci -n del trabajo vy | as actividades
identificaci - n, r evd lsii g rno sy, cru aenstgiofsi cyac
control

.Se recomienda realizar reportes de act
como | os incidentes | eves,en pgaldiagunan®od,
| os empl eados | a cultura pvaactiva o0 de
.Muy i mportante que en | os trabajador es
concientiz8ndolos d2a a d2a, gque | a se;¢
en | a unidad minera, sino que tambi ®n g

hogares yieniau vida d
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Anex d INA Proceso de elecci-n de | os repres

eComi t & gduer i ad dOdw paci onal

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA N° 01 - 2021-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Arequipa, siendo las 10
am del 01 de octubre del 2021, en las instalaciones de COIMSER SAC, ubicada en
Urbanizacién Paisajista Chilina D-22 Yanahuara Arequipa, se han reunido para la instalaciéon
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

Miembros suplentes del empleador:

Miembros titulares de los trabajadores:
1.-
Die

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la sesion.

I AGENDA: (propuesta)

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST
Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion

B IR

1l DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacion del CCSST

A efectos de proceder a la instalacién del CSST para el periodo 2021, el titular de la empresa
o0 su representante toma la palabra manifestando Que siendo una de las principales
prioridades de la Empresa la seguridad y en cumplimiento de la legislacion vigente se lleva a
cabo la reunién del comité de seguridad, y de esta forma da por instalado el CSST.

2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Presidente del Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus
representantes, tomando en cuenta que, para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la
norma citada, establece que éstos se adoptan por consenso, y sélo a falta de ello, el
acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedié a la deliberacién se arribé a la siguiente decisién por
consenso.
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A partir de la fecha se constituye en Presidente del CSST.

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo de
Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el
trabajo o uno de los miembros elegido por consenso.

Después de una deliberacion y posterior votacion, salid elegido por consenso como
Secretario del CSST.

4. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se reune con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para
la siguiente reunion ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacién y posterior votacion se defini6 por Consenso citar a reunion
ordinaria para el 20 de octubre de 2021, a las 09 horas, en Urb. Paisajista Chilina D-22
Yanahuara Arequipa.

. ACUERDOS

En la presente sesién de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST a: Periodo 2021
2. Nombrar como Secretario del CSST a: Periodo 2021

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el 20 de octubre de 2021, en Urb Paisajista
Chilina D-22 Yanahuara Arequipa.

Siendo las 12:55 am, del 04 de octubre del 2021, se da por concluida la reunién, firmando
los asistentes en sefal de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Miembro titular de los trabajadores Gerente
Miembro titular de los trabajadores Suplente del empleador
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Anexo NA 02: l nducci -n y orientaci

PARA USO DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Titular: Trabajador:
E.C.M./CONEXAS : Fecha de Ingreso:

Unidad de Produccion: Registro o N° de Fotocheck:
Distrito: Ocupacion:

Provincia: Area de Trabajo:

Joodoo o g oo oodo

Revision del Programa de Recorrido de Induccién por Ingreso del Departamento
de Administracion de Personal.

Bienvenida y explicacion del propodsito de la orientacion.

Pasado y presente del desempefo de la unidad de producciéon en Seguridad
y Salud Ocupacional.

Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Presentacion y explicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional implementado en la empresa minera.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglas de Transito y
otras normas.

Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional.

Obligaciones, Derechos y Responsabilidades de los trabajadores y
supervisores

Explicacion de Peligros, Riesgos, incidentes, estandares, PETS, ATS,
PETAR, IPERC y jerarquia de controles.

Trabajos de alto riesgo en la Unidad Minera.

Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonomia.
Cadigo de colores y senalizacion.

Control de sustancias peligrosas

Primeros Auxilios y Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP).

Plan de emergencias en la Unidad minera.

Fecha,

Firma del Trabajador. V°B° del Gerente de Seguridad y

Salud Ocupacional o Ingeniero de Seguridad
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Anex d3NA Programa de capacitaci-n espec?2f.i

PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Titular: [Trabajador:
E.C.M/CONEXAS.: Fecha de Ingreso:
Unidad de Produccién: Registro o N° de Fotocheck:
Distrito: Ocupacion:
Provincia: lArea de Trabajo:
1. Bienvenida y explicacion del propésito de la orientacion.
2. Reconocimiento guiado a las areas donde los trabajadores desempefiaran su trabajo
3. Explicacion de las estadisticas de seguridad del departamento o seccién.
4. Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Ocupacionales del Area.

Explicacion de los peligros y riesgos existentes en el area.

. Capacitacion sobre los estandares que corresponden al area, con la evaluacion
correspondiente.

7. Capacitacion sobre los PETS que corresponden al area, con la evaluacion
correspondiente.

8. Capacitacion tedrico-practico sobre las actividades de alto riesgo que se realizan en
el érea.

9. Capacitacion en el control de los materiales peligrosos que se utilizan en el area.

10. Capacitacion sobre los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos presentes en el area.

11. Identificacion y prevencion ergonémica.

12. Cédigo de colores y sefializacion en el area

13. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea asignada;
con explicacion de los estandares de uso.

14. Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion con radio portatil
o estacionario; quiénes, como y cuando se deben utilizar.

15. Capacitacion en los protocolos de respuesta a emergencia, establecidos para el area
donde se desempeiiaran los trabajadores.

16. Practica de ubicacién (recorrido en campo) y uso de refugios mineros, equipos de
respuesta a emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacion,
extintores, botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para
casos de respuesta a emergencias.

17. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafos de la propiedad de la
empresa.

oo

18. Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

19. Seguimiento, verificacién y evaluacion del desempefio del trabajador hasta que sea
capaz de realizar la tarea asignada.

Fecha,

Firma del Trabajador. V°B® del Ingeniero Supervisor
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Los cursos que debe llevar cada trabajador se determinan de acuerdo al puesto de cada trabajador y en base a la IPERC correspondiente.

Horas minimas

de duracion de

capacitacion por
cada curso
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Anexo NA 05: | perc continuo

<> Cadigo:
o o IPERC CONTINUO i

CONTRATISTAS. ORRAS. INGENIERIA, MINERIA ¥ SERVICIOS Fecha:

Pagina:

FECHA, LUGAR Y DATOS DE LOS TRABAJADORES:
TAREA | PUESTO: [FECHA: |
LUGAR DONDE SE REALIZARA LA TAREA:

HORA NIVEL/ AREA NOMBRES Y APELLIDOS REGISTRO FIRMA

A EVALUACION IPERC EVALUACION RIESGO RESIDUAL
DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
M M

NOTA .- Me han sido explicados y conozco los peligros, riesgos y sus controles para este proceso, instalacion, tarea o puesto de trabajo; los cuales estan definidos y documentados en el
IPERC Linea de Base.

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO

1.- 6.
2- 7.
3 5-
a.- 9.

5. 10.

DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA NOMBRE DEL SUPERVISOR REGISTRO MEDIDA CORRECTIVA| FIRMA

NOTA: Eliminar Peligros es Tarea Prioritaria antes de iniciar las Operaciones Diarias.

112



imposible que
suceda

<> Cédigo:
>< o Tmse Version:
COIMSER :
..o ool 8 IPERC CONTINUO g
Pagina:
. NIVEL DE . PLAZO DE
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS ST DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Catastrofico + RIESGO INTOLERABLE, requiere controles inmediatos.
ALTO |* Sino se puede controlar el PELIGRO se PARALIZAN LOS 0-24 HORAS
Fatalidad 2 TRABAJOS operacionales n la labor.
Permanente | 3
* Iniciar medidas para ELIMINAR / REDUCIR el riesgo.
MEDIO |, £ accin se puede ejecutar de manera inmediata, 0T HORAS
Temporal 4
Menor 5
* Este riesgo puede ser TOLERABLE. 1MES
Practicamente

CRITERIOS PARA DEFINIR LA PERDIDA

CRITERIOS PARA DEFINIR LA FRECUENCIA

Varias Fatalidades. . Paralizacién del proceso de . Muchas (6 0 mas) personas
CATASTROFICO | 4 | Varias personas con lesiones P"f;d“": 5;“1"0’:‘;‘):’ mas de 1mes o m‘?‘?’f"‘m) Sucede con demasiada frecuencia. expuestas,
permanentes. s g paralzacion definitiva. varias veces al dia
A Pérdidas por un monto Paralizacion del proceso de Moderado (3 a 5) personas
mﬂ% 2 lé;u‘oofv':;;‘: entre USS 10,001y USS mas de 1 semana y menos B8 SUCEINIO, Sucede con frecuencia. expuestas,
100,000 de 1 mes. varias veces al dia
Lesiones que incapacitan a la
. persona para su actividad Pércidas porunmonto | PATaiZacion del proceso de < Flocay (l:"ils “’,e;;“:;:m"“’
3 porm sl de por da. entre USS 5,001y USS 10,000 ™S “ﬁ;ﬂ‘:L““’ 1 (Pos| El.evento;sucede.acasionamente. Muchas personas expuestas
avanzadas. ) ocasionalmente.
Lesiones que incapacitan a la P oS
persona temporalmente. 2 . i 2 RARO QUE SUCEDA Rara vez ocure. (3 a 5) personas
PERDDA TEWPORAL | 4 Lesiones por posicion "‘EY""":’E(“:‘JS‘;S:&W y | Paralzacionde 1dia. (POCO PROBABLE) No es muy probable que ocurra. ocasionamente.
ergonomica. .
5 5 Lesionqu;:;n:pacnaa o Pérdida por monto menor a Paralizacion menor de 1 m Muy rara vez ocurre. Pocas (1 a 2) personas expuestas
SRR : - USS 1,000 dia. Imposible que ocurra. ocasionaimente
Lesiones leves. SUCEDA
HORA NIVEL / AREA NOMBRES Y APELLIDOS REGISTRO FIRMA
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Anexo NA O07:

Formato par a

FORMATO PARA
ELABORACION DE ESTANDARES

a el aboraci

LOGO

NOMBRE DEL ESTANDAR

EMPRESA (Codigo:

|Version:

Fecha de elaboracion:

Pagina:

UNIDAD
MINERA

1. OBJETIVO

2. ALCANCE

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5. RESPONSABLES.

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

7. REVISION.
PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
SUPERVISOR DEL AREA GERENTE DEL AREA GERENTE DE SEGURIDAD Y SALUD GERENTE DE OPERACIONES
OCUPACIONAL
FECHA DE ELABORACION: FECHA DE APROBACION:
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Anexo NA

08: For mato

para | a el

FORMATO PARA LA ELABORACION DE LOS PETS

LOGO
EMPRESA

NOMBRE DEL PETS

UNIDAD

lArea:

Version:

MINERA

[Codigo:

Pagina:

1. PERSONAL

1.1
1.2

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

21
2.2

3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1
3.2

4. PROCEDIMIENTO

41
4.2

5. RESTRICCIONES

5.1
5.2

abor aci

PREPARADO POR

REVISADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

SUPERVISOR DEL AREA

FECHA DE ELABORACION:

GERENTE DEL AREA

GERENTE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

GERENTE DE OPERACIONES

FECHA DE APROBACION:
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Anex d9NA Permi so escrito para trabajos de

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)
AREA
LUGAR
FECHA

HORA INICIO :

HORA FINAL :
NUMERO

1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO:

OCUPACION NOMBRES FIRMA INICIO FIRMA TERMINO

3.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO
CASCO CON CARRILERA ARNES DE SEGURIDAD RESPIRADOR C/GASES, POLVO
MAMELUCO CORREA PARA LAMPARA PROTECTOR VISUAL

GUANTES DE JEBE MORRAL DE LONA OTROS

BOTAS DE JEBE PROTECTOR DE OIDOS

4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:

5.- PROCEDIMIENTO:

6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES FIRMA

Supervisor del trabajo

Jefe de Area donde se realiza el trabajo
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TiTULO:

o Permiso de Trabajo en Caliente
GC SG-SST-PRO 0007-FORM-0001 Seccién de Seguridad y Salud en el Trabajo Pégina: 1 de 2
Empresa:

Soldadura eléctrica I Nombre de Vigia:

O
Soldadura oxiacefilénica O Fecha de inicio: Fecha de término:
Esmerilado O
Otros (especificar): o lumo:
3 [0 07:00 am - 05:00 pm 1 05:00 pm - 09:30 pm [0 09:30 pm - 07:00 am
SECCION 1 — DATOS GENERALES
Localizacién exacta y detalles del trabajo a realizar. Especificar lugares de referencia.
SECCION 2 — MEDIDAS PREVENTIVAS
Si/No/NA Si/No/NA
0O O O Area libre de materiales inflamables / combustibles O O [ Aislamiento de fuentes de energia
0O O 0O Usode mantas ignifugas y barreras incombustibles | O [ [ Valvulas anti-retorno de gases en cilindros y cafia
0O O O Extintores / mangueras contra incendio 0O O O Colocacién de barricadas en el area de trabajo
0 O [ Humedecimiento del piso y materiales [0 O [ Sefales y avisos de advertencia
0O 0O O Cilindros con agua/ baldes provistos de arena 0O 0O [ Sistema de ventilacion natural / forzada
O O 0O Vigia permanente en el area 0O O O EPP completo incluido careta / lentes / respirador
0O 0O 0O Prueba de gases (vapores inflamables LEL) 0 [O [ Otros medidas adicionales:
NOTA: Si tiene mas de un (01) recuadro NO marcado, no debe dar inicio a la actividad. Comunicarse con la Seccién de SST.
SECCION 3 - AUTORIZACIONES

3.1 Aceptacion del ejecutante:
Comprendo que es de mi entera responsabilidad hacer que las medidas de prevencion establecidas se cumplan.

Nombre: Firma: Dia / hora:
3.2 Autorizacion del emisor:
He inspeccionado el area de trabajo y esta satisface todas las condiciones seguras.
Nombre: Firma: Dia / hora:
3.3 Revision por la Seccion de SST:
O Aprobado OO0 Desaprobado
Nombre: Firma: Dia / hora:
SECCION 4 — CIERRE DEL PERMISO
3.1 Aceptacion del ejecutante:
He inspeccionado el area de trabajo y toda posible fuente de ignicién ha sido extinguida.
Nombre: Firma: Dia/ hora:

3.2 Autorizacion del emisor:
El 4rea de trabajo ha quedado limpia y en condiciones seguras. Este permiso se declara cerrado.

Nombre: Firma: Dia / hora:
3.3 Reuvision por la Seccion de SST:
Nombre: Firma: Dia / hora:

El trabajo es automaticamente suspendido ante una emergencia o si las condiciones cambian volviéndose el trabajo inseguro.
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TiTULO:

) Permiso de Trabajo en Caliente
GC SG-SST-PRO 0007-FORM-0001 Seccién de Seguridad y Salud en el Trabajo Pégina: 2 de 2
RELACION DE PERSONAL QUE REALIZA EL TRABAJO
o FECHA DE FECHA DE
N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CAPACITACION | VENCIMIENTO FIRMA

10

11

13

14

15
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Anexo NA 10SegRoli BadidDdgu pdaec i on a |

Palitica De Seguridad en el Trabzjo

COIMSER &4.C. mantizne gl compromiso de promover y mantener (35 mejores condiciones de ssguridad en
todzs las instalzciones del proyecto en beneficio de I3 vidz v la szlud de sus trabajadores, con |z conviccian de
gus =3 posible mantener sus operacionss totalmente libres de accidentes v enfermadades profesionales

Con el propdsito de slcanzer el objetivo precedenits, la Organizecion desarrallz v aplica normas y
procedimisntas basados en su experizncia en el control de los riesgos profesionzles, que permitan identificar,
mirimizar y controlar |os rigsgos de indidents, proteger edecusdaments |a integridad fisica de sus
trabajadorss, |z de guisnes visitan sus instalaciones, y asimisma cautelar |3 preservacion de las propiedades de
gz equipos v bignes de |z emprass y su cliznge.

En este espirity, nuestra Orgznizacion espera que sus trabajadores participen v colabaren en el logro dz 2ste
objetive manteniendo conductas v habitos de trabajo seguro, y comprendan que el control de Jos riesgos
profesionales es unz responsabilidad de todos.

Cada uno de los trabajadores debe 2portar su mejor iniciztive en &l reconocimienta, evaluaciony control de
|os riasgos da acridentes v enfermedades profesionalas, utilizando |z mejores técnicas de comunicacian,

capacitacion, motivecion y manitoren que sean posibles, para sSgUrEr que se tomen todas las preczuciones
nEcesariss a fin de evitar |a ocurrendia de siniestros laborales.

Muestra organizacion s2 comgromete a establecer planes v programas de control de riesgos de capacitacion y
sntrenamiento scbre temas especifices y atingentes 3 seguridsd ¥ proporcicnar condiciones de trabajo
s2gures v cumplir con todo lo establecido por [z legislaciaon vigente.

5ers responzabilidad de todos |os gjecutivas, Ingenisros, supervisores y trebajadorss de la emprass &l velar

por el cumplimients de estz politica, |z que s2rd aplicable 2 todzs 135 operaciones de nusstra Organizacion.
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Politica De Alcohol y Drogas

El conswma de alcohol y drogas pusde tensr un impacta negative 2n |z salud y [a segundad en
2l lugar de trabajo, ya qua entrana riesgos tanto pars los frabaiadores afectados como pars sus
companeros y tercaros.

En basa a este compromiso y dentro de |a relacion lsborsl, se le solictara al personal que
mieniras este realizando tareas Isborales daniro de las instalaciones de la Compania, no z2
involucre en las siguientes situaciones

Hacer uso indebido de, o estar en posesion indebida de, o fabricar, vender distribuiry / o
transpaortar alcohol o drogas ilegabes.

Utilizar las drogas que requieren recets meédica sin tener pruebas disponibles spropiadas de
gue han sido debidamente recetadas.

Uzar drogas o cuslguier otra sustancia. tanto si se adminisfra con receta medica o no, qua
pueda afeciar negativamente el rendimienio de frabajo normal, sin haber nefificado 5 su
supervizion, sarvicio medico o RRHH.

Zon el fin de verficar &l cumplbmiento de las restricciones anterorments mencionadas, cada
operacion establecers los procedimientos especificos basados en Iz evaluscion de riesgos ¥ de
conformidad con la legislacion aplicable en cada pais.

COIMSER 2.4.C. reconoce que el alcohal v la dependencia de drogas es una condicion
indradusl y social gue se pusde tratar. Aguellos empleadas gue voluntariaments solicten ayuda

para superar sU adicoion a las drogas o el aleohol contaran con el tratamiento v |z ssistencia de
la empresa con a5 correspondizntes medidas de seguirienta, incluyendeo. =i correspandiers, &l
traslada en conformidad con las normas locales.

Esta politica debara ser gestionads v aplicads de acuerdo a las normas vigentes que rigen cada
contrato de frabajo y acordes a las leyes locales donde se desamalla ls cperacion
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Anexo NA 11 Tabla de distribuci n
) Y] oL (Y] GYE] Y] Lo LG ooT o= oo
0.0 | o000 | 00040 | OO0ED | G010 | 0010 | 00199 | 00239 | 0027 | 00319 | oo2ss |
0.1 | 0o3s@ | 00438 | 00478 | 00517 | 00557 | 0059 | 00536 | 00675 | 00714 | 00753
0z | oovsa | ooz | ooEm | oosin | ooses | ooser | oaoes | oooss | onim | s
03 | 01179 | 01217 | 01255 | 01393 | 00331 | 01358 | 00406 | 00443 | 00420 | 01517
0.4 | 01554 | 00550 | 00628 | 0664 | 00700 | 01736 | 04772 | D008 | 01244 | 0=
05 | 01915 | 01950 | 01985 | 02019 | 02054 | o2os8 | 02123 | 02157 | ozis0 | oz
06 | 02357 | 02290 | 02334 | 02357 | 032329 | 02432 | 02454 | D248 | 02517 | 02549
0.7 | 02520 | 02511 | 02542 | 02673 | 02704 | 02733 | 02754 | 02794 | 023 | O2Esd
08 | 02251 | 03910 | 032938 | 02957 | 03955 | 03003 | 03051 | 03078 | 03106 | 03133
03 | 03158 | 03156 | 03212 | 03238 | 03254 | 03289 | 03315 | 03340 | 03355 | 03359
z (] oL oz ] ] oS [ a7 ] )
10 | 03413 | 03438 | 03451 | 03455 | 03508 | 03530 | 03554 | 03577 | 03559 | 0368
1.1 | 03543 | 03555 | D3585 | 03708 | 03729 | 03749 | 03770 | 03790 | 03510 | 03530
12 | 03249 | 03559 | 03288 | 03907 | 03905 | 035944 | 03962 | 03%E0 | 03997 | 04015
13 | 04032 | 04049 | D466 | DAED | 04099 | 04115 | 04131 | 04147 | 04162 | 04177
14 | 04150 | 04207 | 04232 | 04336 | 04251 | 0436 | 04279 | 042352 | 04306 | 04319
15 | 04332 | 04345 | 04357 [ 043w | o3z | o43sa | og4ce | o448 | oedss | oaan
L6 | 04452 | 04453 | 04473 | 04454 | 04455 | 04506 | 04515 | 04535 | 04535 | 04545
17 | 04554 | 04554 | 04573 | 04552 | 04591 | 04559 | 04608 | 04616 | 04535 | 04533
18 | 04531 | 04549 | 04556 | 04551 | 04571 | 04578 | 04556 | 04553 | 04559 | 04706
189 | 04713 | 04719 | 04736 | 04732 | 04738 | 0474 | 04750 | 04756 | 04760 | 04767
z ] ool ooz ] oo 0o T ey LOE s
20 | 04772 | 04778 | OA7E3 | OATER | 04753 | 04758 | OAE0E | D458 | OA4212 | 04217 |
2.1 | 04=71 | 04516 | 04530 | 04534 | 04238 | 04542 | 04846 | 04550 | 0454 | 04857
22 | 04251 | 04254 | 04268 | O4E71 | O4=75 | 04278 | 04251 | 04284 | O4ss7 | o4&%0
23 | 04553 | 04596 | 04558 | 04501 | 04904 | 04906 | 045908 | 04911 | 04913 | 04916
24 | 04918 | 04520 | 04532 | 04935 | 04527 | 04939 | 04931 | 04932 | 04934 | 0493
25 | 04538 | 04540 | 04541 | 04543 | 04545 | 04546 | 04548 | 04549 | 04951 | 04952
25 | 04953 | 04955 | 045956 | 04957 | 04959 | 04950 | 04951 | 04952 | o453 | o494
2.7 | 04955 | 04966 | 04967 | 049658 | 04968 | 04570 | 04571 | 04972 | 04573 | 04974
2B | 04574 | 04575 | 04576 | 04977 | 04577 | 04578 | 04573 | 0457 | 0490 | O4981
29 | 04581 | 04952 | 04562 | 04583 | 04984 | 04584 | 04585 | 04985 | 04586 | 04586
] Lo ool 1] YEE] T L0 LD o7 0LOE (Ts]
30 | 04557 | 04957 | 04987 | 04558 | 04983 | 04989 | 04589 | 04989 | o45990 | 04590
31 | 04590 | 04991 | 045991 | 04591 | 04992 | 04592 | 045950 | 04952 | 04593 | 045993
32 | 04553 | 04990 | 04558 | 04554 | 04994 | 0459 | 04559 | 04955 | 04956 | 0455
33 | 04595 | 04956 | 04595 | 04596 | 04996 | 045996 | 04996 | 04996 | 04596 | 04997
34 | 04557 | 0497 | 04997 | 04597 | 04957 | 04997 | 04557 | 0497 | o497 | n49=
35 | 0498 | o499 | o4sea [ n49e8 | o4ssa | o4esea | n4ses | oassa | ossea | oases
36 | 04598 | 04998 | 04559 | 04599 | 04998 | 04558 | 04599 | 0494 | 04998 | 0459
3.7 | 04999 | 04999 | 045999 | 04599 | 04999 | 045999 | 04999 | 04999 | 04599 | 04999
38 | 04599 | 0490 | 04559 | 04599 | 04999 | 045959 | 04599 | 04998 | 045959 | o459
39 | OS000 | OS000 | OSO00 | OS000 | OS000 | 05000 | OS000 | OS000 | oson | osom
A0 | 05000 | 05000 | OS000 | OS000 | OS000 | OS000 | OS000 | D500 | OS000 | GScon
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Anexo2NAuladro eshaddsnies g@geligrosos

CUADRO ESTADISTICO DE INCIDENTES PELIGROSOS
FECHA: MES .......c.ccceoeeerieeeee. DEL - 20..ienieee, UEA.: —1 CONCESION: 1

(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA/CONCESION) ( TITULAR

Exploracion: [] Explotacién subterranea: []  Explotacién Tajo Abierto: [] i = i ados y Otros [  sistema Transporte: [ Labor General: [

Nombre del Titular de
Actividad Minera (TAM)
y/o Emp. Contratista
Minera (E.CM.)) y/o Emp.
Contratista de Actividades
Conexas (CONEXAS) EMPLEADOS | OBREROS| TOTAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TAM
EC.M:
ECM
ECM
EC.M:
ECM
ECM
E.CM:
CONEXAS:
CONEXAS
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS
CONEXAS:
CONEXAS!
CONEXAS
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS

N° DE TRABAJADORES TIPO DE INCIDENTES PELIGROSOS (TABLA 9 DE ANEXO N° 31)

TOTAL

HoTAS-- o . . x 2 . 3 - . . g DATOS GENERALES
1.- Eltitular de actividad minera deberé informar de manera independiente las estadisticas de los Incidentes Peligrosos, cuando tenga varias unidades mineras. Direccion del Titular - ..

2 .- En el cuadro precedente debera consignarse a todo el personal que opera en la unidad minera (mina, planta y otros servicios, incluyendo personal de las ECM y CONEXAS)

Teléfono:

3.- El plazo maximo de presentacion es 10 dias calendario vencido cada mes. Comes

Formato El por :

Firmadel Responsable : ...
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Anexo3NAuladro estad2stico de accidentes

CUADRO ESTADISTICO DE INCIDENTES
FECHA: MES ...c.ccecevevveivmnneeen DEL - 20.0uviienans, UEA. —1 CONCESION: —1

(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEAICONCESIEN) ( TITULAR

Exploracion: [] Explotacion subterranea: [—]  Explotacién Tajo Abierto: [ i O i [ yotros [ sistema Transporte: [ Labor General: [

Nombre del Titular de
v M

e Eo Contrnnian | N DE TRABAJADORES TIPO DE INCIDENTES (TABLA 10 DE ANEXO N° 31)
Minera (E.CM.) yo Emp.
Contratista de Actividades
Conexas (CONEXAS) EMPLEADOS | OBREROS| TOTAL 1 2 3 4 5 6 7 L] bl 10 " 12 " " 15 16 ” 1" " 20
TAM
ECM
E.CM:
ECM
ECM:
E.CM:
ECM
ECM
CONEXAS
CONEXAS
CONEXAS
CONEXAS
CONEXAS
CONEXAS:
CONEXAS
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS
CONEXAS:
CONEXAS
CONEXAS
CONEXAS

TOTAL

HoTAs- oo . 2 = 8 ” 2 . . . DATOS GENERALES
1.- El titular de actividad minera debera informar de manera las as de los Incidentes, cuando tenga varias unidades mineras. Direccion del THUIAL & ..o

2.- En el cuadro precedente debera consignarse a todo el personal que opera en la unidad minera (mina, planta y otros servicios, incluyendo personal de las ECM y CONEXAS)

Teléfono

3.- El plazo méaximo de presentacion es 10 dias calendario vencido cada mes. Coreo Electrénico:

Formato por

Firma del Responsable :
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